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Das Stelleninfo ist ein kostenloses Angebot des 

AKFB e.V.  

Es wird durch die Mitgliedsbeiträge der 

Vereinsmitglieder getragen  

Fördermitglieder des AKFB e.V.:  

 

 

Quellen-Hinweis: Soweit nicht anders angegeben, wurden die Stellenangebote direkt an den AKFB e.V. 

gesendet. 
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Dich zeichnen deine Gewissenhaftigkeit und Leistungs-

orientierung aus; zwei deiner Stärken, die du in den Ausbau 

unseres Geschäfts in Brandenburg einbringst. Du weißt, 

was dazu gehört, eigenverantwortlich Waldbesitzer zu  

akquirieren und langfristig zu betreuen. Nur in der Lang-

fristigkeit können wir unsere Erfolge messen, deine Fähig-

keiten zum Kontaktaufbau und zur Kontaktpflege sind 
hierfür wichtige Treiber. Du erkennst durch deine kunden-

orientierte Kommunikation die vielschichtigen Interessen 

und Wünsche von Waldbesitzern und weißt diese im ver-

trauensvollen Dialog zu erarbeiten und umzusetzen.

Was wir dir bieten

– Festanstellung in Vollzeit und freier Zeiteinteilung. 

–  Auf dich abgestimmtes Einarbeitungsprogramm –  

Fortbildungsmöglichkeiten, intern sowie extern.

–  Firmenfahrzeug und weiteres Equipment, welches  

du privat nutzen kannst.

–  Ein engagiertes deutsches Team mit 11 Kollegen  

und kurze Entscheidungswege.

–  Skandinavische Unternehmenskultur und internationale 

Geschäftsfelder. 

–  Über 700 Kollegen und Kolleginnen in Deutschland, 

Dänemark, Schweden und dem Baltikum.

Dein Profil und Fertigkeiten

–  Abgeschlossenes forstliches Studium (Dipl.-Forsting, 

Forstwirtschaft B.Sc. oder gleichwertig).

–  Motivierter Berufseinsteiger bis hin zu mehrjähriger, 

einschlägiger Erfahrung in der Beförsterung und  

Betreuung von Waldeigentümern.  

–  Bestehendes und gepflegtes Netzwerk zu Waldbesitzern 
in Brandenburg wäre zum Vorteil. 

–  Offenheit und Wertschätzung in der Kommunikation.
–  Eigeninitiative und Einsatzbereitschaft. 

–  Verhandlungsfähigkeit, Flexibilität, Teamfähigkeit.

Die Tätigkeit erfolgt größtenteils im Außendienst oder  

auch vom HomeofÏce oder aus unserem Projektbüro in 
Eberswalde. Für Rückfragen steht dir Peter Birnstein  
unter Tel. +49 171 538 6338 gerne zur Verfügung.

Dalgas wächst und stellt ständig neue Mitarbeiter ein. 

Behalte unsere offenen Stellen im 
Auge und lese mehr über uns unter 

dalgas.com. 

Wir freuen uns auf deine  

Kontaktaufnahme!

Förster/Försterin (m/w/d)  
für das Gebiet Brandenburg

Unser Unternehmen verfügt über mehr als 160 Jahre Erfahrung in der dänischen 

Wald- und Naturwirtschaft. Mit dieser soliden Basis streben wir in Brandenburg 

danach, die erste Adresse für die forstliche Betreuung von Privat- und Körper-

schaftswald zu werden. Für das südöstliche Brandenburg suchen wir engagierte 

Unterstützung für unser Förster-Team, die unsere Leidenschaft für Natur, Wald 

und Holz teilt. 
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Stellenmarkt

Datenschutzhinweis Ihre Bewerbungsdaten werden datenschutzkonform im Zentralbereich Personal der Binderholz GmbH in Fügen, Österreich, verarbeitet.

IHRE AUFGABEN
Entwicklung und Umsetzung einer nachhaltigen Einkaufsstrategie für Rundholz | Aufbau, Pflege und Weiterentwicklung langfristiger Beziehungen zu 
Waldbesitzern, Forstbetrieben und weiteren Lieferanten | Eigenständige Führung von Preis- und Vertragsverhandlungen sowie Abschluss von Liefer- und 
Rahmenverträgen | Analyse von Markt-, Preis- und Versorgungsentwicklungen sowie Ableitung geeigneter Einkaufsmaßnahmen | Sicherstellung einer 
zuverlässigen Holzversorgung unter Berücksichtigung wirtschaftlicher und logistischer Rahmenbedingungen | Enge Zusammenarbeit mit Produktion, 
Logistik und Unternehmensleitung

IHR PROFIL
Abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft, Holzwirtschaft oder eine vergleichbare Qualifikation | Mehrjährige Berufserfahrung im Rundholzeinkauf 
oder in einer vergleichbaren Funktion innerhalb der Forst- und Holzwirtschaft | Fundierte Kenntnisse der regionalen und überregionalen Rundholzmärkte |  
Ausgeprägtes Verhandlungsgeschick sowie unternehmerisches Denken und Handeln | Hohe Kommunikationsstärke und sicheres Auftreten im Umgang 
mit Geschäftspartnern | Selbstständige, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise | Reisebereitschaft innerhalb des Beschaffungsgebietes | 
Sicherer Umgang mit MS Office; Erfahrung mit ERP-Systemen von Vorteil
  
UNSER ANGEBOT
Verantwortungsvolle Führungsposition in einem führenden Unternehmen der internationalen Holzindustrie | Großer Gestaltungsspielraum und direkter 
Einfluss auf die Einkaufsstrategie eines bedeutenden Sägewerksstandorts | Attraktives Vergütungspaket | Dienstwagen zur privaten Nutzung | Flache 
Hierarchien und kurze Entscheidungswege | Sicheres Arbeitsumfeld in einem erfolgreichen und nachhaltig wachsenden Unternehmen | Individuelle 
Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Als Leiter Rundholzeinkauf (m/w/d) tragen Sie die Gesamtverantwortung für die strategische und operative Beschaffung von Rundholz für unseren Säge-
werksstandort in Baruth/Mark. Dabei stellen Sie eine wirtschaftliche, kontinuierliche und qualitätsgerechte Rohstoffversorgung sicher.

Leiter Rundholzeinkauf m/w/d

Zur Versorgung unseres Sägewerksstandorts | Dienstort Baruth (Ref. Nr. BA-0044)

Komplettanbieter für Massivholzprodukte und innovative Baulösungen
Neben dem Stammhaus in Fügen, Österreich, zählen mehr als 60 Standorte zum Unternehmen binderholz. An österreichischen, deutschen, britischen, lettischen, finni-
schen sowie US-amerikanischen Standorten teilen über 6.000 MitarbeiterInnen ihre Leidenschaft für Holz. binderholz verarbeitet den nachwachsenden Rohstoff Holz zu 
100%. Die Produkte werden in alle Welt exportiert.
Am Standort Baruth/Mark bei Berlin betreibt die Binderholz Oberrot | Baruth GmbH mit rund 320 Beschäftigten moderne Produktionsanlagen zur Erzeugung von Schnittholz, 
Profilholz, Hobelwaren, Gartenholz und Konstruktionsvollholz sowie ein leistungsfähiges Biomasseheizkraftwerk.

BERUFE SO VIELFÄLTIG WIE
UNSER ROHSTOFF HOLZ

Jobdetails sowie weitere 
Stellen an unseren 

Standorten finden Sie unter 
www.binderholz.com/ 
karriere/offene-stellen

Interesse?  
Binderholz Oberrot | Baruth GmbH | Jochen Schäfer  
fon +49 33704 960-257 | karriere.baruth@binderholz.com | www.binderholz.com/karriere 
Binderholzstraße 1 | D-15837 Baruth / Mark 
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www.hessen-forst.de/karriere/stellenangebote
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Amt für Ernährung, 
 Landwirtschaft und Forsten 

Regensburg-Schwandorf  
      

 

  Seite 1 von 2  

Lechstraße 50 
93057 Regensburg 
Telefon 0941 2083-0 
Telefax 0941 2083-1200 

Regensburger Str. 51 
92507 Nabburg 
Telefon 09433 896-0 
Telefax 0941 2083-1200 

poststelle@aelf-rs.bayern.de 
www.aelf-rs.bayern.de 

 

   

 AELF-RS • Lechstraße 50 • 93057 Regensburg  

 Per Mail 
 
Bayer. Staatsministerium für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten 
Ämter für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten 
Landesanstalt für Wald und Forstwirtschaft Freising 
Forstschule/Technikerschule Lohr a. Main 
Amt für Waldgenetik Teisendorf 
Waldbauernschule Kelheim 
Bayerische Staatsforsten, Zentrale 
Berufsschule Neunburg v. W. 

 

Ihr Zeichen, Ihre Nachricht vom 
 
 

Unser Zeichen, Bitte bei Antwort angeben 
AV – WEZ 

 
Name 

Doris Schmidbauer 
 

Telefon 
09433 896-1203 

 
Nabburg, 27.05.2026 

 
 

 

Stellenausschreibung; 
Besetzung des Dienstpostens einer Forstwirtin / eines Forstwirtes (m/w/d) 
am AELF Regensburg-Schwandorf (Walderlebniszentrum Regensburg) 
 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 

am Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Regensburg-Schwandorf ist 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt der Dienstposten eines Forstwirtes / einer 
Forstwirtin (m/w/d) am WEZ Regensburg zu besetzen: 
 

Der Dienstposten wird wie folgt näher beschrieben: 
 

Organisationseinheit Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Re-
gensburg-Schwandorf 

Standort Walderlebniszentrum Regensburg (WEZ)  
(bei Sinzing) 

Bezeichnung des Dienst-
postens 

Forstwirt/-in (unbefristet) 

Eingruppierung Entsprechend den Bestimmungen des TV-Forst 
(Entgeltgruppe 5) 

Zulage nach erfolgreicher Prüfung zum staatlich 
geprüften Waldpädagogen 

Aufgabenbeschreibung • Mitarbeit bei der Organisation und Durch-
führung von Veranstaltungen 

• Mitarbeit am WEZ inkl. Instandhaltung der 
Außenanlagen und Gebäudeinstandhaltung 

• Durchführung waldpädagogischer Führun-
gen 

• Unterstützung bei der Schulung und Weiter-
bildung der privaten Waldbesitzer (z.B. 
Grundkurse „Sichere Arbeit mit der Motor-
säge“, Pflanz- und Pflegeschulungen) 

Bewerberkreis Forstwirt/in zum Zeitpunkt der Einstellung 
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Bewerber aus dem aktuellen Prüfungsjahrgang 
können sich gerne bewerben. Das Prüfungszeug-
nis kann bis zur Einstellung nachgereicht werden.  

Fachliche Anforderungen/ 
und persönliche Kompe-
tenz 

• Sichere Beherrschung aller im Zusammen-
hang mit der Waldarbeit notwendigen Kennt-
nisse und Fertigkeiten 

• Waldpädagogische Kenntnisse sind von Vor-
teil 

• Erfahrung in der Aus- und Fortbildung sind 
von Vorteil 

• Führerschein Klasse B, wünschenswert 
Klasse BE 

Außerfachliche Anforde-
rungen und persönliche 
Kompetenz 

• Hohes Maß an Eigeninitiative, Selbstorgani-
sation, Flexibilität und Einsatzbereitschaft 

• Sprachliche Gewandtheit und freundliches 
Auftreten vor Publikum 

• Hohe Arbeitsgüte 
• Ausgeprägtes Teamverhalten 
• Hohe körperliche Belastbarkeit 
• Handwerkliches Geschick 
• Bereitschaft zu gelegentlicher Wochenendar-

beit 

Besonderheiten • Jahreszeitlich wechselnde Aufgabenschwer-
punkte 

• Bereitschaft zur Übernahme von Tätigkeiten 
aus anderen Aufgabenbereichen 

• Der spätere Erwerb des Zertifikats „Staatlich 
geprüfter Waldpädagoge“ sowie der Erwerb 
der Ausbildereignung für MS-Kurse werden 
erwartet 

• Wünschenswert: Bereitschaft zur Ausbildung 
und zur Mitarbeit in SKT (Seilklettertechnik) 

 

Für Fragen zu diesem Dienstposten stehen Frau FR’in Michaela Zellner (Tel.: 
0941-2083-2122) und Herr FR Max Kammermeier (Tel. 0941-2082-2014) als An-
sprechpartner zur Verfügung.
Bewerbungen müssen dem AELF Regensburg-Schwandorf bis spätestens 
20.09.2026 schriftlich vorliegen. Bitte senden Sie Ihre Unterlagen per Mail an 
bewerbung@aelf-rs.bayern.de.
 

Bitte informieren Sie alle Mitarbeiter/-innen, die zum Bewerberkreis gehören, ins-
besondere auch Forstwirte / Forstwirtinnen, die sich derzeit in Elternzeit befinden 
und zum Besetzungszeitpunkt die Rückkehr in den aktiven Dienst anstreben. 
 

Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei der Stellenbesetzung bei 
ansonsten gleicher Eignung bevorzugt behandelt. 
 

Die Bayerischen Staatsforsten, Zentrale Regensburg, wird gebeten, die Stellen-
ausschreibung im eigenen Zuständigkeitsbereich bekannt zu geben. 
 

Mit freundlichen Grüßen 
 

gez. 
 

Dr. Michael Roßkopf 
Bereichsleiter Forsten 
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Die Stiftung der Herzog von Sachsen-Coburg und Gotha’schen Familie 

besetzt in ihrem thüringischen Betriebsteil 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit die Stelle eines 
 
 

Försters (m/w/d) 

Als Assistenz der Betriebsleitung 

 

 

Die Stiftung der Herzog von Sachsen-Coburg und Gotha’schen Familie bewirtschaftet 19.000 

ha Waldbesitz in Thüringen, Oberösterreich und Tirol. Die Betriebsteile werden zentral vom 

Hauptsitz im oberfränkischen Coburg gesteuert. Nachhaltiger Waldbau und Umbau des Waldes 

zu einem naturgemäßen, zukunftsorientierten und klimastabilen Wald unter Beachtung einer 

erwerbswirtschaftlich ausgerichteten Forstwirtschaft sind die Eckpfeiler unserer 

Waldbaustrategie. 

 
Für die Unterstützung der Betriebsleitung im Raum Bad Tabarz, Thüringen, suchen wir ab 

sofort eine(n) naturgemäße(n) und waldbaulich-passionierte(n) Förster/in. Bei der Tätigkeit 

steht ein hohes Maß an Eigenverantwortlichkeit im Mittelpunkt. 

 
Aufgabengebiet 

 

Die Tätigkeiten umfassen alle Aufgaben eines/r Büroleiter/in, insbesondere: 

• Die Erstellung und Abwicklung der Holzkaufverträge, Unterstützung beim Holzaufmaß 

(LogStack)  

• Holzmengenerfassung in Winforstpro mit Fakturierung nach UstG und Reporting  

• Organisation vom Forstbüro, Materialbeschaffung, Vertretung des Betriebsleiters nach 

Absprache 

• waldbauliche Jagd mit dem klaren Ziel Wald vor Wild 

• Urlaubsvertretung der Revierleitenden 

• Unterstützung bei der Aufstellung der jährlichen Wirtschaftspläne 

• Betreuung und Überwachung der Zertifizierungssysteme 

• Überwachung der Sortierung, Qualitätsansprache und Aufnahme des eingeschlagenen 
Holzes 

• Erstellung von (digitalen) Holzaufnahmebüchern und Holzverkaufslisten. 
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• Beantragung der Fördermittel und Erstellung des Verwendungsnachweises 

• Verwaltung aller Nichtholzbodenflächen 

• Die Anleitung und Überwachung der betriebstechnischen Arbeiten 

• Kooperation mit den örtlichen Gemeinden und den Tourismusverbänden 

 
Vorausgesetzte Kenntnisse und Erfahrungen: 

 

• Fachstudium (mind. B.Sc.) der Forstwirtschaft o.ä., Vorbereitungsdienst optional, 

Berufserfahrung aus dem Revierdienst (naturgemäßer Waldbau) erwünscht 

• Verantwortungsbewusste, souveräne Persönlichkeit mit einem hohen Maß an 

Kooperationsfähigkeit 

• Ausgeprägte soziale Kompetenz 

• Eigeninitiative, Selbständigkeit und Entschlusskraft 

• Gute EDV-Kenntnisse 

• Jagdschein, Führerschein 
 

 
Wir bieten: 

• Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis mit wettbewerbsfähiger Bezahlung 

• Zahlreiche attraktive Mitarbeiterleistungen (freiwillige Altersvorsorge, Dienstwagen 

inkl. Privatnutzung, flexible Arbeitszeitmodelle u.v.m.) 

• Hohe Eigenverantwortlichkeit 
 
 

 
Bei Interesse an der Aufgabe bitten wir um Einsendung Ihrer 

Bewerbungsunterlagen an: 

maltzahn@sachsen-coburg-gotha.de 
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Unser Angebot 

• interessante Tätigkeit als Sachbearbeiter/in 

Ihre Aufgaben 

• Entwicklung neuer Transfer-Formate wie Fortbildungen, Dialogforen, 

Regionale Netze u.a. zur Waldnaturschutzkonzeption 2030, um diese 

auf der Fläche bekannter zu machen und ihre Umsetzung zu beför-

dern 

Ihre Voraussetzungen 

• erfolgreich abgeschlossenes akkreditiertes Studium der Fachrichtung 

Forstwirtschaft, Waldwirtschaft o. Forstwissenschaften (Diplom (FH) 

/ Bachelor einer Hochschule/Fachhochschule o. einer Universität) 
 
Wichtige Hinweise 

• Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten be-

hinderten Menschen werden ausdrücklich begrüßt und diese bei im 

Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt 

• Frauen werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert 

• Die Stelle ist grundsätzlich teilbar 

Fragen? 

Frau Gabriele Wicht-Lückge (0761 / 208-1457)  

Jetzt bewerben: https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html 

Bewerben Sie sich unter der Kennziffer: 5977 

Information zum Datenschutz: Die Bewerbungsunterlagen werden gemäß DSGVO nach 

Abschluss des Bewerbungsverfahrens gelöscht. 

E 10 TV-L 

Voll-/Teilzeit 

 

befristet bis 30.09.2028 

ab sofort 

13.09.2026 

 

Sachbearbeiter/in (w/m/d)  

Freiburg 
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Kernerplatz 10 

70182 Stuttgart  
E-Mail: poststelle@mlr.bwl.de  
Telefon: +49 711 126-0 

Homepage: mlr-bw.de  
Serviceportal: service-bw.de 

Datenschutz: mlr-bw.de/datenschutz  
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Az.: 12 - 0305.3 - 0306      Stuttgart, 05.08.2026 

Stellenausschreibung 

Das Regierungspräsidium Freiburg, Abteilung 8 Forstdirektion, ist landesweit als höhere 

Forstbehörde zuständig für die Regierungsbezirke Freiburg, Karlsruhe, Stuttgart und Tübin-

gen sowie für die Körperschaftsforstdirektion. Zu den Aufgaben zählen insbesondere die 

Steuerung und Koordinierung der Wahrnehmung der Aufgaben der Landesforstverwaltung 

und der Betreuungsaufgaben der unteren Forstbehörden im Körperschafts- und Privatwald, 

die forstliche Rahmenplanung und sonstige Fachplanungen für den Wald und die überbe-

triebliche Forstwirtausbildung. 

In Referat 84 -Waldnaturschutz, Biodiversität und Waldbau- ist zum nächstmöglichen Zeit-

punkt ein Dienstposten als 

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter (w/m/d) 

befristet bis 30.09.2028 zu besetzen. Der Dienstort ist Freiburg. 

Die Beschäftigung erfolgt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-

L), auf Grundlage des § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG), bei 

Vorliegen aller tariflichen und persönlichen Voraussetzungen unter Eingruppierung in Ent-

geltgruppe E 10 TV-L.  

 

Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgaben: 

• Entwicklung neuer Transfer-Formate wie Fortbildungen, Dialogforen, Regionale Netze u.a. 

zur Waldnaturschutzkonzeption 2030, um diese auf der Fläche bekannter zu machen und 

ihre Umsetzung zu befördern 

• Konzeption von waldbaulichen Fortbildungs- und Austauschformaten; Vorbereitung von 

waldbaulichen Veranstaltungen und Erstellung von Schulungsunterlagen zur Unterstüt-

zung des Waldbau-Klimaberatungs-Teams 
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• Mitarbeit im Themenfeld forstliches Vermehrungsgut zur Unterstützung der Kontrollbe-

amten (beispielsweise Ausweisung und Überprüfung von Erntesaatgutbeständen) 

• Einzelfallbezogene Mitwirkung bei Fragestellungen im Waldschutz (beispielsweise Füh-

ren und Auswerten von Waldschutzstatistiken, Abfrage bei Kalamitäten) 

 

Änderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten. 

Die Bereitschaft zur Mitarbeit in Gremien, Projekt- und Arbeitsgruppen wird von allen Mitar-

beiterinnen und Mitarbeitern erwartet. 

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir: 

• Erfolgreich abgeschlossenes akkreditiertes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft, 

Waldwirtschaft oder Forstwissenschaften (Diplom (FH) / Bachelor einer Hoch-

schule/Fachhochschule oder einer Universität) 

• Laufbahnbefähigung für den gehobenen technischen Forstdienst ist von Vorteil 

• Gute Kenntnisse im Bereich Waldbau und Waldnaturschutz sind Voraussetzung, im Be-

reich Waldschutz wünschenswert 

• Praktische Berufserfahrung in einer Forstverwaltung (oder einem Forstbetrieb) ist vorteil-

haft 

• Selbständige und strukturierte Arbeitsweise sowie ein hohes Maß an Eigeninitiative und 

Verantwortungsfreude werden vorausgesetzt 

• Ausgeprägte Fähigkeit zur Teamarbeit 

• Ausgeprägte Kommunikationsstärke und Überzeugungskraft  

• Ausgeprägte EDV-Kenntnisse in Office-Anwendungen (Excel, Word, Power Point) und 

Geoinformationssystemen/GIS 

• Kenntnisse der Programme FOKUS und InFoGis sind von Vorteil bzw. die Bereitschaft, 

sich in diese Fachprogramme einzuarbeiten, wird erwartet 

• Bereitschaft zur Durchführung von Dienstreisen sowie bei Bedarf den eigenen Pkw gegen 

Kostenersatz einzusetzen 

• Gültiger Führerschein Klasse B (bitte Nachweis beifügen) 

Unser Angebot: 

• Eine verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem kom-

petenten, engagierten und kollegialen Team 

• Möglichkeiten der flexiblen Gestaltung von Arbeitszeiten und familienfreundliche Ar-

beitszeitmodelle 

• Nach einer Einarbeitungsphase besteht die Möglichkeit zum Homeoffice im Rahmen der 

Dienstvereinbarung „Mobiles Arbeiten“ des Regierungspräsidiums Freiburg 

• Zentrale Lage des Dienstortes in der Freiburger Innenstadt, sehr gut erreichbar mit öf-

fentlichen Verkehrsmitteln 

• Unterstützung Ihrer Mobilität mit JobTicket BW und JobBike BW 

• Vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten im fachlichen und persönlichen Bereich 
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• Fitness- und Gesundheitsangebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanage-

ments (z.B. Betriebssportgruppen, Hansefit-Programm) 

Wir möchten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums für Ländlichen Raum, 

Landwirtschaft und Heimat weiter erhöhen und sind deshalb an Bewerbungen von Frauen 

besonders interessiert. 

Die zu besetzende Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen 

werden ausdrücklich begrüßt und diese bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt ein-

gestellt. 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefähigen Bewerbungs-

unterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 13.09.2026 unter Angabe der Kennziffer 5977 über 

unser Online-Bewerbungsverfahren: 

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html 

Für weitere Auskünfte zum ausgeschriebenen Dienstposten steht Ihnen Frau Gabriele Wicht-

Lückge (0761 / 208-1457) gerne zur Verfügung. 

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person 

nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/datenschutz-

bewerbungsverfahren entnehmen. 

gez.: 

Rüdiger Wegner 

Leiter des Personalreferats 
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Gemeinde 
Oberleichtersbach 

 
 

Stellenausschreibung 
Bauhofmitarbeiter/-in (m/w/d) 

 

 
Die Gemeinde Oberleichtersbach sucht tatkräftige Unterstützung im Bauhof. 
 

Sie packen gerne mit an, sind zuverlässig und mögen die Arbeit im Freien? 
Dann sind Sie bei uns genau richtig! 
 

Wir suchen ab 01.01.2027 einen Mitarbeiter/in (m/w/d) zur Unterstützung unseres 
Bauhof-Teams. 
 

IHRE AUFGABEN: 

 Pflege, Unterhaltung und Bewirtschaftung der gemeindlichen Waldflächen 
einschließlich forstwirtschaftlicher Arbeiten sowie Unterstützung bei der Umsetzung 
forstlicher Maßnahmen 

 Wiederkehrende Arbeiten in der gemeindlichen Entwässerungs- und 
Wasserversorgungseinrichtung 

 Instandhaltung sämtlicher Gebäude, Straßen und öffentlicher Verkehrsflächen; 
Straßenunterhaltung und Straßenreinigung, laufende Arbeiten im gemeindlichen 
Straßenbereich 

 Pflege- und Unterhaltungsarbeiten der gemeindlichen Grünflächen- und 
Liegenschaftsbereiche sowie gemeindlicher Anlagen und Einrichtungen 

 Durchführung des Winterdienstes 
 

WAS SIE MITBRINGEN SOLLTEN: 

 Abgeschlossene Berufsausbildung in einem forstwirtschaftlichen oder 
handwerklichen Beruf (z. B. Forstwirt, Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- 
und Klimatechnik, Elektroniker oder Spengler), möglichst mit EDV-Kenntnissen 

 Befähigung zum Führen von Motorkettensägen 

 Besitz eines Führerscheins der Klasse BCE 

 Vielseitiges, selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten 
 

WIR BIETEN IHNEN: 

 Eine unbefristete Vollzeitstelle 

 Ein engagiertes und freundliches Team 

 Einen sicheren Arbeitsplatz 

 Leistungsgerechte Vergütung nach dem Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes 
(TVöD) 

 
 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. Bitte senden Sie Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen mit den üblichen Nachweisen (insbesondere Ausbildungs- und 
Qualifikationsnachweisen) bis spätestens 30.09.2026 an: 
 

 Gemeinde Oberleichtersbach  
 Herrn Ersten Bürgermeister Roland Wehner  

 Sinnaustraße 14 A    � 0151/75041571 

 97769 Bad Brückenau    ✉ personalstelle@vgem-bad-brueckenau.de 
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Von A bis Z – für Sie da. 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt am Standort Darmstadt für das Dezernat V 52 "Forsten" 
eine / einen 

Förster/-in (Bachelor of Science) (m/w/d) 
Von Arbeitsschutz über Forsten bis Zooaufsicht. Die Aufgaben der Regierungspräsidien sind so vielfältig wie das tägliche 
Miteinander. Dabei werden unterschiedlichste Interessen aus öffentlicher, sozialer, ökologischer und wirtschaftlicher Sicht 
berücksichtigt. Damit diese Leistungen für die Menschen, die Umwelt und die Wirtschaft im Regierungsbezirk Darmstadt 
weiterhin engagiert und zuverlässig erbracht werden, brauchen wir Sie! 

 

Was Sie erwartet Was Sie mitbringen 
> Sie entscheiden über Zuwendungen für forstliche 

Maßnahmen, insbesondere nach der 
Extremwetterrichtlinie-Wald. 

> Im Rahmen Ihrer Tätigkeit planen, organisieren und 
führen Sie nach Prüfung der Förderanträge 
eigenverantwortlich Inaugenscheinnahmen sowie 
Kontrollen nach EU-Recht und GAK mit regelmäßigen 
Außendiensten im Wald durch 

> Sie wirken anlassbezogen bei forstfachlichen Aufgaben 
der oberen Forstbehörde mit, z. B. im Rahmen der 
Ausübung der Forstaufsicht 

> Abgeschlossenes Bachelorstudium der Fachrichtung 
Forstwirtschaft/Forstwissenschaft, vorzugsweise mit der 
Laufbahnbefähigung für den gehobenen forsttechnischen 
Dienst; ein vorhandener, zusätzlicher Masterabschluss steht 
einer Bewerbung nicht entgegen 

> Gute Kenntnisse des Forstrechts 
> Entscheidungsfähigkeit, gute Teamfähigkeit sowie ein 

guter schriftlicher Ausdruck 
> Uneingeschränkte Außendiensttauglichkeit und den Besitz 

der Fahrerlaubnis Klasse B 

Was wir bieten  
> Gute Rahmenbedingungen: Sicherer, unbefristeter 

Arbeitsplatz mit 30 Urlaubstagen, Gleitzeit von 6 bis 20 
Uhr für eine familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung, 
vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung, mobile 
Arbeitsmöglichkeiten sowie ein gutes Betriebsklima. Eine 
sorgfältige Einarbeitung ist gewährleistet. 

> Besoldung/Eingruppierung: Eine Einstellung erfolgt in 
der Entgeltgruppe 10 TV-H, für Beamte in der 
Besoldungsgruppe A 10 HBesG. Einversetzungen aus 
anderen Behörden sind bis zur Besoldungsgruppe A 11 
HBesG möglich. 

> Aufstiegs- und Entwicklungsmöglichkeiten:  
Es bestehen gute Beförderungs- und 
Höhergruppierungsmöglichkeiten sowie vielfältige 
Fortbildungsangebote im Rahmen unserer Inhouse-
Seminare.  

> Sonstige Benefits: Ein Landesticket, das zur kostenfreien 
Nutzung des gesamten ÖPNVs in ganz Hessen berechtigt, 
vielfältige Angebote zur Gesundheitsförderung, 
vermögenswirksame Leistungen und vieles mehr. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich hier über unser Karriereportal bis zum 6. September 2026. 
Alternativ können Sie Ihre Bewerbung per Mail an lucas.willenbacher@rpda.hessen.de schicken. Bitte geben Sie dabei die 
Kennziffer E 615 an. Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Eising, Telefon 06151 12 6016. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Das Land Hessen 
ist Mitglied in der „Charta der Vielfalt“. Der Umsetzung dieser Ziele fühlen wir uns verpflichtet, insbesondere sprechen wir 
Menschen jeglichen Geschlechts an. 

Die Behörde strebt eine Erhöhung des Frauenanteils in allen Bereichen und Positionen an, in denen Frauen 
unterrepräsentiert sind. Frauen sind deshalb besonders aufgefordert, sich zu bewerben. 

Weitere Informationen über das Bewerbungsverfahren sowie über das Regierungspräsidium Darmstadt erhalten Sie unter 
https://rp-darmstadt.hessen.de. 
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Unser Angebot 

• Interessante Tätigkeit im betriebswirtschaftlichen Kontext 

Ihre Aufgaben 

• Betreuung des Testbetriebsnetzes Forst (TBN Forst) des BMLEH für das Land Ba-

den-Württemberg inkl. Datenerhebung und Betreuung der Betriebe 

• Mitarbeit an weiteren Aufgaben/Projekten der Abteilung 

Ihre Voraussetzungen 

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft, Umwelt-

naturwissenschaften oder vergleichbar (Diplom (FH) / Bachelor einer Hochschule 

oder Universität) 

• Laufbahnbefähigung für den gehobenen Forstdienst ist von Vorteil 

• Sicheres und überzeugendes Auftreten, selbstständige Arbeitsweise, hohes Enga-

gement, Flexibilität 

Wichtige Hinweise 

• Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten 

Menschen werden ausdrücklich begrüßt und diese bei im Wesentlichen gleicher 

Eignung bevorzugt eingestellt. 

• Frauen werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 

• Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

Fragen? 

Herr Aichholz (0761 4018-260) und Dr. Zimmermann (0761 4018-261) 

Jetzt bewerben: https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html 

Bewerben Sie sich unter der Kennziffer: 5978 

Information zum Datenschutz: Die Bewerbungsunterlagen werden gemäß DS-GVO nach Abschluss des 

Bewerbungsverfahrens gelöscht. 

A11 bzw. E10 TV-L 

Vollzeit 

unbefristet 

nächstmöglich 

02.09.2026 

Sachbearbeitung 

Testbetriebsnetz (w/m/d) in 

der Abteilung Forstökonomie 

und Management an der FVA 

 

Freiburg i. Br. 
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Kernerplatz 10 

70182 Stuttgart  
E-Mail: poststelle@mlr.bwl.de  
Telefon: +49 711 126-0 

Homepage: mlr-bw.de  
Serviceportal: service-bw.de 

Datenschutz: mlr-bw.de/datenschutz    

 

 

 

 

Az.: 12 - 0305.3 (0835)      Stuttgart, 05.08.2026 

Stellenausschreibung 

Die Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt Baden-Württemberg (FVA) ist die Ressortfor-

schungseinrichtung des Landes für den Wald. Die FVA ist dem Ministerium für Ländlichen 

Raum, Landwirtschaft und Heimat Baden-Württemberg (MLR) nachgeordnet. Gesetzlicher 

Auftrag der FVA ist es, durch anwendungsorientierte Forschung in allen waldbezogenen Be-

langen zur Sicherung einer nachhaltigen Waldbewirtschaftung auf wissenschaftlicher Basis 

beizutragen. Mit einem interdisziplinären Team aus über dreihundert Beschäftigten greift die 

FVA praktische Fragen von Forstbetrieben ebenso auf wie Themen des Artenschutzes, der 

Walderhaltung oder des Konfliktmanagements in Erholungswäldern  

Bei der Abteilung Forstökonomie und Management ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt am 

Standort Freiburg der Dienstposten als  

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter (w/m/d) 

unbefristet zu besetzen. Der Dienstort ist Freiburg. 

Das Testbetriebsnetz "Forst" (TBN Forst) des Bundesministeriums für Landwirtschaft, Ernäh-

rung und Heimat (BMLEH) besteht seit 1976. Es erhebt jährlich Daten über das naturale und 

wirtschaftliche Handeln kommunaler und privater Forstbetriebe mit mehr als 200 ha forstlicher 

Betriebsfläche. Zusätzlich werden die jeweiligen Landesforstbetriebe ("Staatswald") 
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abgebildet. Auch vergleichende Auswertungen (sog. Benchmarking) zwischen mehreren Be-

trieben im Netz sind möglich. 

Die Organisation für das Netz liegt beim BMLEH, in Baden-Württemberg übernimmt die Durch-

führung der Erhebung im Stichprobenverfahren und die landesspezifische Auswertung die 

FVA mit ihrer Abteilung Forstökonomie und Management. 

 

Der Dienstposten ist für die Laufbahn des gehobenen technischen Forstdienstes geeignet. Bei 

Vorliegen der persönlichen, stellentechnischen und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen ist 

auf dem Dienstposten eine Beförderung bis maximal A 13 gD möglich. Mit der Vergabe des 

Dienstpostens kann jedoch noch nicht abschließend über künftige Beförderungsmöglichkeiten 

entschieden werden, da die Zahl der nach A 13 gD bewerteten Dienstposten die hierfür zur 

Verfügung stehenden haushaltsrechtlichen Planstellen übersteigt. Für die Besetzung steht ak-

tuell eine Planstelle der Wertigkeit A 11 zur Verfügung. 

Alternativ erfolgt eine Einstellung als Tarifbeschäftigte/Tarifbeschäftigter (w/m/d) nach dem 

Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L), bei Vorliegen aller tariflichen und 

persönlichen Voraussetzungen unter Eingruppierung in Entgeltgruppe 10 TV-L.  

Bei Vorliegen der persönlichen, stellentechnischen und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen 

und einer entsprechenden Bewährung wird eine Verbeamtung in Aussicht gestellt.  

Interne Bewerbungen im Sinne von § 4 des Gesetzes zur Regelung des Personalübergangs auf 

die Anstalt des öffentlichen Rechts Forst Baden-Württemberg werden im Auswahlverfahren 

bevorzugt. 

Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgaben: 

• Betreuung des Testbetriebsnetzes Forst (TBN Forst) des BMLEH für das Land Baden-

Württemberg 

• Koordinierung der jährlichen Datenerhebung bei den teilnehmenden Forstbetrieben 

• Betreuung der teilnehmenden Betriebe im Rahmen der Datenerhebung 

• Prüfung der betriebswirtschaftlichen Daten der teilnehmenden Forstbetriebe auf Plau-

sibilität 

• Durchführung betriebswirtschaftlicher Analysen 

• Verfassen von betriebswirtschaftlichen Veröffentlichungen 

• Mitwirkung bei der Weiterentwicklung des TBN Forst, insbesondere Akquise neuer Teil-

nehmer (Forstbetriebe) 

• Koordination von Schulungs- und Informationsveranstaltungen 

23 / 58



 

Seite 4 von 4 

 

 

 

 

• Vertretung im Testbetriebsnetz Kleinprivatwald der FVA einschließlich der Durchfüh-

rung von Betriebsbesuchen zur Datenerhebung 

• Mitarbeit an weiteren forstökonomischen Aufgabenstellungen und Projekten der Abtei-

lung, vorrangig im Arbeitsbereich Risiko- und Krisenmanagement 

• Allgemeine Aufgaben im Umfeld von Forstökonomie sowie Nachhaltigkeitsmanage-

ment und Entscheidungsunterstützungssystemen 

Änderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten. 

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir: 

• erfolgreich abgeschlossenes akkreditiertes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft, 

Forstwissenschaft, Umweltnaturwissenschaften oder eines vergleichbaren Studien-

gangs (Diplom (FH)/ Bachelor einer Hochschule/Fachhochschule oder einer Universi-

tät) - die Akkreditierung des Studiengangs ist von der Bewerberin/dem Bewerber in der 

Bewerbung nachzuweisen 

• Laufbahnbefähigung für den gehobenen technischen Forstdienst ist von Vorteil 

• sicheres und überzeugendes Auftreten, ausgeprägtes Verhandlungsgeschick 

• überdurchschnittliches Engagement, Belastbarkeit, Flexibilität, selbständiges Arbeiten 

bei wechselnden Aufgaben und hohem Zeitdruck 

• sichere mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit 

• fundierte praktische Kenntnisse im Umgang mit Geoinformationssystemen (GIS) wie 

QGIS, ArcGIS etc. 

• mindestens Grundkenntnisse in R und Python 

• Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis der Führerscheinklasse B (bitte Nachweis beilegen) 

• die Bereitschaft, bei Bedarf den privateigenen PKW gegen Kostenersatz zum Dienstrei-

severkehr einzusetzen 

• die Bereitschaft zu ggf. auch mehrtägigen Dienstreisen 

• die Bereitschaft zur Mitarbeit in Arbeitsgruppen 

• die Bereitschaft zur Mitwirkung bei akademischen Lehrveranstaltungen 

Neben der fachlichen Eignung wird ein hohes Maß an Kommunikations-, Kooperations- und 

Teamfähigkeit sowie die Bereitschaft zur permanenten Fortbildung erwartet. Die Kompetenz 

zum selbständigen, zielgerichteten und termingerechten Arbeiten sowie ein ausgeprägtes 

Verantwortungsbewusstsein sind weitere wichtige Voraussetzungen für die Stelleinhaberin / 

den Stelleninhaber. 

Die FVA bietet einen anspruchsvollen Arbeitsplatz, der fachlich sehr abwechslungsreich und 

vielseitig ist. Am Standort Freiburg besteht eine hervorragende Vernetzung im Wissenschafts-

bereich und ein attraktives Umfeld. 
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Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist der FVA ein besonderes Anliegen. Neben der Mög-

lichkeit flexibler Arbeitszeiten sowie Homeoffice verfügt die FVA über eine waldpädagogisch 

ausgerichtete Kindertagesstätte. 

Ihre Mobilität wird mit dem JobTicket BW unterstützt. 

Wir möchten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums für Ländlichen Raum, 

Landwirtschaft und Heimat weiter erhöhen und sind deshalb an Bewerbungen von Frauen be-

sonders interessiert. 

Die zu besetzende Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen wer-

den ausdrücklich begrüßt und diese bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt einge-

stellt.  

Auskünfte zum ausgeschriebenen Dienstposten erteilen Ihnen gerne: 

Herr Reinhard Aichholz Tel.: 0761 4018-260 (reinhard.aichholz@forst.bwl.de) sowie 

Dr. Klaus Zimmermann Tel.: 0761 4018-261 (klaus.zimmermann@forst.bwl.de).  

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte bewerben Sie 

sich bis spätestens 02.09.2026 unter der Kennziffer 5978 ausschließlich über unser  

 

Online-Bewerbungsverfahren: 

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html  

Bewerberinnen und Bewerber, deren Personalakte beim MLR geführt werden, kreuzen bitte im 

Bewerberportal unter „Anhang“ das Feld „Meine Personalakte wird bereits beim Ministerium 
für Ländlichen Raum, Landwirtschaft und Heimat geführt. Bitte sehen Sie diese für weitere 

Informationen ein.“ an. 

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person 

nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/datenschutz-

bewerbungsverfahren 

gez.: 

Rüdiger Wegner 

Leiter des Personalreferats 
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Die Stiftung der Herzog von Sachsen-Coburg und Gotha’schen Familie 

besetzt in ihrem thüringischen Betriebsteil 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit die Stelle eines/r 

 

Forstwirt(in) (m/w/d) 

 

Die Stiftung der Herzog von Sachsen-Coburg und Gotha’schen Familie bewirtschaftet 

umfangreichen Waldbesitz in Thüringen, Oberösterreich und Tirol. Die Betriebsteile werden 

zentral vom Hauptsitz im oberfränkischen Coburg gesteuert. Naturgemäßer Waldbau und 

Umbau des Waldes zu einem zukunftsorientierten, klimastabilem Wald unter Beachtung einer 

erwerbswirtschaftlich ausgerichteten Forstwirtschaft sind die Eckpfeiler unserer 

Waldbaustrategie. 

 

Zur Unterstützung unseres Teams in Thüringen (Bad Tabarz / Friedrichroda / Tambach-

Dietharz), suchen wir ab sofort eine(n) Forstwirt(in). Als Forstwirt(in) sind Sie verantwortlich 

für folgende Aufgabenbereiche: 

• Motormanueller Holzeinschlag 

• Manuelle Pflanzung von Forstgehölzen 

• Kulturpflege (Freischneiden u.a.) 

• Zaunbau und Zaunreparatur 

• Bau und Reparatur von jagdlichen Einrichtungen 

• Ausführung von Aufgaben im Waldschutz 

• Mitwirkung bei der Jagdorganisation mit dem Ziel „Wald vor Wild“ 

• Mitwirkung bei der Verkehrssicherung 

 

Vorausgesetzte Kenntnisse und Erfahrungen: 

 

• Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt(in) 

• Führerschein 

• Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und Flexibilität 
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Wir bieten Ihnen: 

• Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis mit wettbewerbsfähiger Bezahlung 

• Zahlreiche attraktive Mitarbeiterleistungen (freiwillige Altersvorsorge, flexible 

Arbeitszeitmodelle u.v.m.) 

• Hohe Eigenverantwortlichkeit 

 

 

 

Bei Interesse an der Aufgabe bitten wir um Einsendung Ihrer 

Bewerbungsunterlagen an: 

maltzahn@sachsen-coburg-gotha.de 
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 Bayerische Landesanstalt 

für Wald und Forstwirtschaft 

Freie Stelle 

Mitarbeiterin / Mitarbeiter (w/m/d) 
Stabsstelle „Wildtierbiologie und Wildtiermanagement“ 

Im Projekt: »Schalenwildmonitoring im Bergwald «  
Besetzung ab dem 15.09.2026, befristet für 2 Jahre, Vergütung nach Entgeltgruppe 10 TV-L 

 

Ihre Aufgaben: 

• Organisation und Mitwirken bei groß angelegten Geländeaufnahmen als Teil eines Teams, inkl. 

Vegetationsaufnahmen und Kotsammlungen, Zählungen (Blockzählverfahren), Fotofallenmonitoring und 

Beprobung von Jagdstrecken (Vermessen körperlicher Parameter von erlegten Gämsen) 

• digitale Aufbereitung von Kartierungen und Fotofallendaten in GIS und Datenbanken (Datenpflege, -

eingabe und –abfragen) 

• Aufbereitung, Aufbewahrung und Archivierung von Probenmaterials 

• Mitwirken bei Öffentlichkeitsarbeit und Fortbildungsveranstaltungen  

• Zusammenarbeit für die o. g. Aufgaben mit Institutionen einschl. wissenschaftlichen Einrichtungen, 

Betrieben und Interessengruppen 

• Koordinierung und Betreuung von Hilfskräften, Praktikantinnen/Praktikanten  
 

Was wir uns für eine vertrauensvolle Zusammenarbeit wünschen: 

• abgeschlossenes Hochschulstudium (B.Sc./Diplom (FH)) in den Fachrichtungen Biologie, 

Wildtiermanagement, Forstwirtschaft oder vergleichbare Studiengänge und Qualifikationen (z. B. 

einschlägige Berufserfahrung im Bereich Wildtiermanagement und Wildtiermonitoring) 

• sehr gute wildbiologische und ökologische Fachkenntnisse  

• Praxiserfahrungen in den verschiedenen o. g. Methoden der Geländeaufnahmen sind von Vorteil 

• handwerkliche Fähigkeiten und technisches Grundverständnis  

• fundierte EDV-Kenntnisse und Kenntnisse im Umgang mit gängiger Software für geographische 

Informationssysteme (z.B. ArcGIS) wünschenswert  

• Kenntnisse im Ansprechen der heimischen Schalenwildarten, insbesondere vom Gamswild 

• Praxiserfahrung im Bereich der Jagd wünschenswert 

• handwerkliche Fähigkeiten und technisches Grundverständnis 

• ausgeprägte Kooperationsbereitschaft und Teamfähigkeit 

• uneingeschränkte Eignung und Bereitschaft zu häufiger Freilandarbeit, insbesondere im Gebirge und 

Bereitschaft zu mehrtägigen Dienstreisen  

• sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift erforderlich 

• Führerschein Klasse B erforderlich 

 

Bewerbungen von schwerbehinderten Personen werden bei ansonsten  

im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. 

Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGlG besonders aufgefordert sich zu 

bewerben.  

Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig, sofern durch Jobsharing die vollständige 

Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist.  

 

Vollständige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)  

mit der Kenn-Nr. LWF-2622 

richten Sie bis spätestens 17.08.2026 an: 

Bayer. Landesanstalt für Wald und Forstwirtschaft,  

Personalstelle, Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising 

Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@lwf.bayern.de 

 

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und »Was wir Ihnen bieten« unter http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote 

sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung. 
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Die Stadt Geisingen (6.200 Einwohner) im Landkreis Tuttlingen sucht zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
 
 

Forstwirt/in* 
(Vollzeit, unbefristet) 

Wir bieten Ihnen:  
 Einen interessanten und vielseitigen Arbeitsplatz in einem motivierten Team 
 Leistungsgerechte Vergütung nach dem TVöD-Wald BaWü Entgeltgruppe 6 mit den 

üblichen Sozialleistungen (Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt anteilig für alle, 
vermögenswirksame Leistungen, ZVK-Betriebsrente etc.) 

 Gesundheitsmanagement wie Fahrradleasing, kostenloses Mineralwasser und 
Corporate Benefits  

 
Ihre Aufgabenschwerpunkte (Änderungen vorbehalten): 

 Holzernte 
 Pflanzungen 
 Kultursicherung 
 Jungbestandspflege 

 
Ihr Profil: 

 Abgeschlossene Ausbildung zum/ zur Forstwirt/in  
 Einsatzbereitschaft, Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit 
 Körperliche Fitness 
 Fahrerlaubnis Klasse B 

 
Sind Sie interessiert? 
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 30. August 2026 in 
unserem Bewerberportal: 
 
 
 
 
Ansprechpartner:  

 Forstrevierleiter Herr Hartmut Bertsche, E-Mail h.bertsche@geisingen.de,  
Telefon 07704 807-41 
oder Forstrevierleiter Herr Mathias Rapp, E-Mail m.rapp@geisingen.de,  
Telefon 07704 808-40 

 Personalleitung Frau Giulia Dufner, E-Mail g.dufner@geisingen.de,  
Telefon 07704 807-28 

 
*Ihr Geschlecht ist uns egal. Hauptsache, Sie passen zu uns und brennen für Ihren Job 
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Die Stadt Überlingen ist Mittelzentrum mit rund 24.000 Einwohnern im westlichen Bodenseekreis. Eine gut ausgebaute Infrastruktur und alle
Schuleinrichtungen sind am Ort vorhanden. Aufgrund ihrer landschaftlich reizvollen Lage bietet sie auch hervorragenden Freizeitwert.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unseren Forstbetrieb

Forstwirte (m/w/d)
Kennziffer: 26/08-5550

Aufgabenschwerpunkte:

Übernahme sämtlicher Forstarbeiten wie z. B.
Holzhauerei
Jungbestandspflege
Kultursicherung
Pflanzung
Forstschutz und Landschaftspflege

Bau, Kontrolle, Unterhaltung/Instandsetzung von jagdlichen Einrichtungen
Mitwirkung Erholung und Soziales (Pflege Wanderwege, Waldspielplätze,...)

Eine Änderung des Aufgabengebiets bleibt vorbehalten.

Ihr Profil:

Abschluss als Forstwirt/Forstwirtin
Berufserfahrung im ausgeschriebenen Aufgabengebiet wünschenswert
Führerschein Klasse B
Erfahrung im Umgang mit Maschinen, wenn möglich Maschinenführerlehrgang von Vorteil

Wir bieten Ihnen:

bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen und des beruflichen Abschlusses eine Eingruppierung in Entgeltgruppe 6 TVöD-V
(monatliche Vergütung von 3.240,30 € bis 3.926,20 € brutto zzgl. Forstzulage in Höhe von 118,20 € brutto)
zeitlich befristete Arbeitsmarktzulage in Höhe von 200 € brutto
betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung und Leistungsprämie
Zuschuss zum Jobticket
eine abwechslungsreiche und interessante Tätigkeit in einem motivierten Team
gute Weiterbildungsmöglichkeiten, z. B. Teilnahme an forstlichen Fortbildungsangeboten
zahlreiche Mitarbeitervergünstigungen über Corporate Benefits
Betriebliches Gesundheitsmanagement mit vielfältigen Sport- und Erholungsangeboten (u. a. Hansefit-Firmenfitness)
flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten
einen neu angelegten forstlichen Stützpunkt in Überlingen-Bonndorf mit Forstwerkstatt, Sanitär- und Aufenthaltsraum
Zukunftsorientierte, sicherheitstaugliche forstliche Ausstattung in Form von z. B. zwei betriebseigenen UVV-Schleppern
Nutzung von forstlich tauglichen Dienst-Pritschenwagen

Die Anstellung erfolgt im unbefristeten Beschäftigungsverhältnis nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD). Der
Beschäftigungsumfang der Stellen beträgt 100 % (derzeit 39 Stunden/Woche). Die Stellen sind grundsätzlich teilbar. Der Ganztagesbetrieb ist
dabei zu gewährleisten. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt.

Bitte bewerben Sie sich über unser Bewerberportal.
Sie finden alle unsere Stellenangebote unter https://ueberlingen.bewerbung.dvvbw.de/index

Für Fragen zum Aufgabengebiet steht Ihnen Herr Patrick Zaglauer, Tel. 07551/99-1353, und für arbeitsrechtliche Fragen Frau Franziska
Bottlang von der Abteilung Personal, Tel. 07551/99-1031, gerne zur Verfügung.
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Ludwigstraße 2 Telefon 089 2182-0 poststelle@stmelf.bayern.de 
80539 München Telefax 089 2182-2677 www.stmelf.bayern.de 

Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter 

(m/w/d) Revierunterstützung und für den 

Aufgabenbereich „phytosanitäre Kontrollen“ 

am Amt für Ernährung, Landwirtschaft und 

Forsten Roth-Weißenburg i.Bay. 

Ihre Aufgaben  
Aufgabenbereich Revierunterstützung (0,5): 

Unterstützung der Revierleitungen am Amt mit folgenden Aufgabenschwerpunk-
ten: 

• Unterstützung im Revierdienst, mit Schwerpunkt in den Revieren mit FZus-
Koordination und hohen Natura 2000-Anteilen 

• Unterstützung in allen Aufgaben der Revierleitungen, insb. bei der  

− Beratung und Fortbildung von Waldbesitzenden 

− Abwicklung der finanziellen Förderung im Privat- und Körperschafts-
wald 

− Zustandserfassung der Waldflächen und Erschließungssituation im 
Amtsbereich 

Darüber hinaus – bei Bedarf – Unterstützung in allen Aufgaben des fachlichen 
Schwerpunkts Forstdienst 3. QE am Amt. 

 

Aufgabenbereich phytosanitäre Kontrollen (0,5): 

• Einfuhrkontrolle von hölzernem Verpackungsmaterial 

• Kontrolle von Herstellerbetrieben für Holzverpackungsmaterial für den Export 
(Buchführung, Kontrolle der Lagerführung und inneren Logistik) 

• Exportkontrolle von Rund- und Schnittholz 

• Erstellen von Prüfberichten, Bescheiden und Dokumentationen 
 

Der Zuständigkeitsbereich für phytosanitäre Kontrollen umfasst die kreisfreien 
Städte Ansbach und Schwabach sowie die Landkreise Ansbach, Nürnberger Land, 
Roth und Weißenburg-Gunzenhausen. 

Ihr Profil 

• Fundiertes Fachwissen im beschriebenen Aufgabenbereich 
• Gute Kenntnisse in den Standardanwendungen von MS-Office 
• Gute Kenntnisse der wichtigsten phytosanitären Schadorganismen 
• Hohe Arbeitsgüte und Sorgfalt 
• Hohes Maß an Eigeninitiative und Selbstständigkeit 
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• Gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit 
• Sicheres und gewandtes Auftreten 
• Große Einsatzbereitschaft 

Bewerberkreis / Eingruppierung 

• Personen (m/w/d) mit erfolgreich abgeschlossenem forstlichem Hochschulstu-
dium und mit der Qualifikation für die Fachlaufbahn Naturwissenschaft und 
Technik, fachlicher Schwerpunkt Forstdienst, für den Einstieg in der dritten 
Qualifikationsebene  

• Übernahme im Beamtenverhältnis bis zu Besoldungsgruppe A 11  
• Bei der Übernahme in einem TV-L-Arbeitsverhältnis erfolgt die Eingruppie-

rung bei entsprechender Tätigkeit bis zu Entgeltgruppe E 11 TV-L. 
• Der Nachweis einer bestandenen Jägerprüfung oder einer gleichgestellten  

Prüfung i. S. d. § 16 der Jäger- und Falknerprüfungsordnung ist erforderlich. 
• Der Besitz eines gültigen Sachkundenachweis-Pflanzenschutz sowie einer  

gültigen Fahrerlaubnis der Klasse B wird vorausgesetzt. 

Unsere Leistungen 

• Arbeiten in einem interessanten Umfeld zwischen der Metropolregion Nürn-
berg und dem fränkischen Seenland 

• Modern eingerichteter Arbeitsplatz mit den attraktiven Sozialleistungen des  
öffentlichen Dienstes (z. B. 30 Tage Urlaub bei 5-Tage-Woche, Zusatzversor-
gung (VBL), Jahressonderzahlung, vermögenswirksame Leistungen)  

• Flexible Einteilung der Arbeitszeit  
• Vielseitige Fortbildungsangebote 
• Moderne Mobilitätsangebote wie JobBike Bayern (Fahrradleasing) 
• Ausstattung mit moderner Dienstkleidung 
• Nutzung eines Poolfahrzeugs 

Hinweise 
• Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig, 

soweit durch Jobsharing die ganztägige Wahrnehmung der Aufgabe sicherge-
stellt ist.  

• An der Bewerbung von Frauen besteht ein besonderes Interesse. Sofern bei der 
Entscheidung über die Stellenvergabe die Beteiligung der Gleichstellungsbe-
auftragten gewünscht wird, ist dies im Bewerbungsschreiben zu beantragen. 
Wird die Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragen am Vorstellungsgespräch 
gewünscht, ist dies ebenfalls im Bewerbungsschreiben zu beantragen.  

• Die Stelle erfordert eine uneingeschränkte physische Tauglichkeit für Außen-
diensttätigkeiten im Gelände. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber 
(m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung 
und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. 

• Mögliche Dienstorte sind Gunzenhausen, Hersbruck, Roth und Weißenburg 
i.Bay.  
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• Die Stelle ist ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen.  

Kontakt und Bewerbungsverfahren 
Nähere Auskünfte erteilen Frau Anne-Kathrin Hampel (Tel. 089 2182-2608) 
und Frau Sophia Storbeck (Tel. 089 2182-2116). 

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung – per Post oder  

E-Mail – bis spätestens 3. September 2026 unter Angabe des Geschäftszei-
chens an: 
 

Bayerisches Staatsministerium für Ernährung, Landwirtschaft, Forsten und 
Tourismus 
Gz: F6-0302.1-1/2061 
Ludwigstraße 2 
80539 München 
poststelle@stmelf.bayern.de 

Datenschutzhinweise 

• Hinweise zum Datenschutz und zur Übermittlung elektronischer Post 

Weitere Informationen 

• Der öffentliche Dienst - ein attraktiver Arbeitgeber!  
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Die Forstbetriebsgemeinschaft Rhön - Saale w. V. sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt im Rahmen 
eines unbefristeten Arbeitsverhältnisses 
 
eine(n) Revierleiter(in) in Vollzeit 
für einen Privatwaldbetrieb mit 2.400ha  
 
Zur FBG Rhön – Saale zählen derzeit ca. 500 Mitglieder mit einer Waldfläche von 10.000 ha und 
einer Jahresvermarktungsmenge von ca. 40.000 fm.  
Die Schwerpunkte der Holzvermarktung liegen im Körperschaftswald und den altrechtlichen Wald-
körperschaften, aber auch die Kleinprivatwaldbesitzer sollen sich durch uns gut vertreten wissen.  
Die FBG beförstert derzeit 6.700 ha Kommunalwald und 500 ha altrechtliche Waldkörperschaften.  
 
Aufgabenschwerpunkte  
Betriebsausführung im Großprivatwald 
Mitwirkung bei der Jahresbetriebsplanung 
Aktive Jagdausübung 
 
Unsere Erwartungen  
Forsttechniker/in / Dipl. Ing. (FH) Forstwirtschaft  
Hohe soziale Kompetenzen und Teamfähigkeit  
Selbstständiges Arbeiten 
Betriebswirtschaftliches Denken  
Gute EDV-Kenntnisse  
Flexibilität und Belastbarkeit  
Kaufmännische Kenntnisse sind von Vorteil 
Jagdschein 
 
 
Wir bieten  
Leistungsgerechte Bezahlung in Anlehnung an den TVÖD  
Entwicklungspotential der Forstbetriebsgemeinschaft  
Fortbildungsmöglichkeiten 
Dienst KFZ 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte bis 20.08.2026 an:  
 
Forstbetriebsgemeinschaft Rhön - Saale w.V.  
1. Vorsitzender Matthias Hüttl  
Schlimpfhofer Str. 2      oder   fbg-rhoen-saale@gmx.de 
97723 Oberthulba  
 
Fachliche Rückfragen richten Sie gerne an: 
Fabian Menzel, Geschäftsführer 0170 / 180 71 94 
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Stellenangebot der Stadt Würselen

Der Baubetriebshof der Stadt Würselen sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen

Forstwirt / Forstwirtin (w/m/d)

Sie interessieren sich dafür, die natürlichen Lebensräume zu pflegen und zu schützen? Sie möchten

aktiv dazu beitragen, den Wald im Würselener Stadtgebiet als starkfrequentiertes Naherholungsgebiet

zu erhalten und das ökologische Gleichgewicht zu fördern? Dann sind Sie bei uns genau richtig. Wir
freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Ihre Benefits:

zusätzlich:

Ihre Hauptaufgaben:

ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis in Vollzeit, die Möglichkeit einer Besetzung in Teilzeit

wird auf Wunsch geprüft
-

eine Eingruppierung in die EG 7 TVöD mit einem Jahresbruttogehalt von bis zu ca. 47.800 €.-

eine interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit im öffentlichen Dienst-

Maßnahmen zur Vereinbarkeit von Familie/Pflege und Beruf-

leistungsorientierte Bezahlung, betriebliche Zusatzrente und vermögenswirksame Leistungen-

30+2 (Heiligabend, Silvester) Urlaubstage-

wir unterstützen Sie bei Fortbildungswünschen im fachlichen und persönlichen Bereich-

zahlreiche Angebote zum Gesundheitsmanagement, wie z.B. eine externe Sozialberatung oder
Rabatte im Fitnessstudio

-

Durchführung von Holzerntemaßnahmen und Kalamitätshieben sowie Rückarbeiten mit Einsatz des

vorhandenen Forsttraktors in allen städt. Waldflächen. Zusammenarbeit mit externen
Forstunternehmen im Kalamitätsfall.

-

Durchführung von Pflanz- und Wiederaufforstungsmaßnahmen sowie Durchführung der jährlichen

Kulturpflege- und Sicherungsmaßnahmen.
-

Durchführung von Arbeiten zur Mischwuchsregulation, Jungbestandspflege und Wertastung.-

Wegeaufhiebs- und Freischneidemaßnahmen sowie allgemeine Unterhaltungsmaßnahmen an

Forstwirtschafts-, Reit- und Wanderwegen.
-

Durchführung von Verkehrssicherungshieben und Zusammenarbeit mit externen Unternehmen,

insbesondere im Übergangsbereich von Stadtwald zu öffentlicher Infrastruktur.
-

Aufarbeitung und Bereitstellung von Kaminholz am städt. Forstbetriebshof.-

Durchführung von Unterhaltungs-, und Instandsetzungsmaßnahmen an forstlichen

Naherholungseinrichtungen (z.B. Waldbänke, Schutzhütten, Beschilderung).
-

Werbung und Bereitstellung von Forstnebenerzeugnissen, insbesondere Bereitstellung von Maigrün

für die Jungenspiele.
-

einfache Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten an forstwirtschaftlichen Geräten und Maschinen

(z.B. Motorsägen, Freischneider, Seilwinde des Forsttraktors).
-

alle bei der Bewirtschaftung des Stadtwaldes anfallenden Transportarbeiten.-

Maßnahmen zur Sauberhaltung des Stadtwaldes. Abfallentsorgung an Waldparkplätzen,

Wanderwegen und Schutzhütten sowie Entsorgung sonstiger wilder Müllablagerungen.
-

allgemeine Organisationsarbeiten und Mithilfe beim Forstbetriebsdienst sowie Vertretung des

Forstwirtschaftsmeisters im Krankheits- oder Urlaubsfall.
-
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Ihr Profil:

Soft Skills:

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bewerben Sie sich bitte bis zum 13.09.2026 online über www.wuerselen.de/karriere.

Sie haben noch Fragen? Melden Sie sich gerne bei uns!

Zum Aufgabengebiet:

Frau Brüll, stv. Amtsleitung A67

Tel. 02405/ 67- 6742 oder per Mail an petra.bruell@wuerselen.de.

Zum Recruitingprozess:

Herr Meyer, Personalsachbearbeitung

Tel. 02405-67-1109 oder per Mail an thomas.meyer@wuerselen.de.

Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung neben den üblichen Unterlagen (Anschreiben + Lebenslauf)

nachfolgende ergänzende Unterlagen bei:

Wir begrüßen eine Mitgliedschaft bei der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Würselen.

Die Stadt Würselen fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und strebt an,

dass sich die gesellschaftliche Vielfalt der Region auch bei den Beschäftigten widerspiegelt.

Bewerbungen von Frauen und Männern, unabhängig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter,

Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität werden ausdrücklich begrüßt.

Die Stadt Würselen strebt einen höheren Anteil von Frauen in handwerklichen Positionen an. Frauen
sind deshalb ausdrücklich aufgerufen sich zu bewerben und werden gemäß dem

Landesgleichstellungsgesetz NRW bevorzugt berücksichtigt.

Wissenswertes:

Der Baubetriebshof kümmert sich um die Straßenreinigung, den Forst, die Pflege, den Erhalt und die

Verschönerung von Parkanlagen, Grünflächen, Friedhöfen, Außenanlagen von Schulen und
Kindergärten, pflegt Sportanlagen, unterstützt die Stadtverwaltung bei kulturellen Veranstaltungen sowie

Veranstaltungen im Brauchtumswesen und ist für den Winterdienst verantwortlich. Abwechslung ist beim

Durchführung von Naturschutzmaßnahmen (z.B. Anlage und Pflege von Streuobstwiesen,

Waldrändern)
-

erfolgreicher Abschluss als Forstwirt / Forstwirtin-

Führerschein Klasse BE, wünschenswert Klasse C oder C1-

Interesse und Geschick in der Ausführung der anfallenden forstwirtschaftlichen Tätigkeiten,

besonders im Umgang mit dem städt. Forstschlepper
-

gute Teamfähigkeit, Engagement und Belastbarkeit sowie hohe Zuverlässigkeit auch bei
eigenverantwortlicher Arbeit

-

Gewissenhaftigkeit und Präzision/Genauigkeit, Kommunikationsgeschick und Besonnenheit im

Umgang mit Waldbesuchern
-

Nachweis über Ihre abgeschlossene Ausbildung zur / zum Forstwirt / Forstwirtin (Abschluss

erforderlich)
-

Evtl. Nachweise über weitere Zertifikate soweit vorhanden letzte dienstliche Beurteilung bzw.
Arbeitszeugnis soweit vorhanden

-

Kopie des Führerscheins-
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Baubetriebshof durch eine Vielzahl an Aufgaben und der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen

Personen garantiert.

Die Stadt Würselen ist mit rund 40.000 Einwohnern*innen ein attraktives Mittelzentrum in der

StädteRegion Aachen und geprägt durch eine verkehrsgünstige Lage im Dreiländereck Niederlande,
Belgien, Deutschland. Eine intakte Natur, eine gute örtliche Wirtschaftskraft, medizinische, kulturelle und

soziale Einrichtungen und Kinderbetreuung mit allen Schulzweigen tragen zur Attraktivität unserer Stadt

bei. Würselen ist eine lebens- und liebenswerte Stadt. Als direkte Nachbarin der Stadt Aachen wird
Würselen auch zukünftig Bevölkerungswachstum prognostiziert. Mit dem Rhein-Maas Klinikum, dem

Forschungsflughafen Würselen-Aachen, dem Freizeitbad Aquana und dem Gewerbegebiet Aachener

Kreuz gibt es in der Stadt überregional bedeutende Einrichtungen.

Noch mehr finden Sie auf www.wuerselen.de

Stadt Würselen

Morlaixplatz 1

52146 Würselen

Telefon: 02405 67-0

www.wuerselen.de
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UMWELTFACHLICHE 
BAUÜBERWACHUNG

Die IBBO 4.0 GmbH ist spezialisiert auf Bauüberwachung Bahn, Qualitätssicherung und 
Dokumentation im Infrastruktur- und Ingenieurbau. Unser Fokus liegt auf Projekten im 
Bereich Bahn, Brückenbau und Stahlbetonbauwerke. Zudem werden Bauprojekte durch 
die IBBO 4.0 GmbH umweltfachlich begleitet, um Eingriffe in Natur und Landschaft zu 
vermeiden und zu minimieren. Die Leistungen umfassen hierbei Flächenmanagement, 
Kartierungen der Flora und Fauna, Umweltgutachten und Planungen, Begleitung von 
Landschaftspflegerischen Ausführungen und auch hier liegt der Schwerpunkt auf der 
Bauüberwachung – mit dem umweltfachlichen Fokus.

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
neuen Kollegen oder Kollegen im Team Umwelt, für die Funktion Umweltplaner*in 
und/oder umweltfachliche Bauüberwachung (Spezifizierung offen), am Standort 
Göttingen. Bei den Bedingungen deiner Position sind wir flexibel. Die Besetzung dieser 
Position kann in Vollzeit oder auch Teilzeit erfolgen.

(m/w/d)

• Umweltfachliche Begleitung und Überwachung von Bauvorhaben, mit Spezifikation 
Naturschutz, Gewässer, Boden und/oder Immissionen.

• Kontrolle der Baustellen auf Einhaltung umweltrechtlicher Vorgaben und 
Nebenbestimmungen und Beratung unseres AG diesbezüglich

• Dokumentation der Bauüberwachung sowie Erstellung von Berichten und 
Protokollen

• Abstimmung mit Bauleitung, Behörden, Fachgutachtern und Auftraggebern
• Überwachung von Schutzmaßnahmen in den Bereichen Natur- und Artenschutz, 

Bodenschutz, Gewässerschutz und Immissionsschutz
• Fachliche Beratung der Projektbeteiligten bei umweltrelevanten Fragestellungen
• Kartierung von Flora und Fauna, entsprechend deiner Fachexpertise
• Mitwirkung bei Umweltmanagement und Qualitätssicherung

DEINE AUFGABEN

Standort
Göttingen

Arbeitszeit
Vollzeit/ Teilzeit

Bereich
Umweltabteilung
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Ein abgeschlossenes Studium, oder vergleichbare Qualifizierungen, der Fachrichtung: 

• Biologie, Landschaftsökologie, Landschafts- oder Umweltplanung, Forstwirtschaft, 
Forst- oder Umweltwissenschaften, Hydrologie, Geoökologie, Natur- und 
Ingenieurwissenschaften

• oder vergleichbare Studiengänge mit Schwerpunkt im landschaftsökologischen 
Bereich mit fundierter Kenntnis zu naturschutz-, umweltverträglichkeits- und 
umweltrechtlicher Vorschriften.

DAS BRINGST DU MIT

• Kommunikations- und Teamfähigkeit
• Sicheres Auftreten, strukturierte, verantwortungsbewusste und selbstständige 

Arbeitsweise
• Ein Verständnis für Infrastrukturprojekten
• Artenkenntnisse Flora/Fauna
• Kenntnisse im Natur- und Umweltrecht
• Sicherer Umgang mit MS Office; GIS-Kenntnisse von Vorteil
• Führerschein Klasse B und Bereitschaft zu Reisetätigkeiten
• Es wäre wünschenswert, wenn du bereits als Umweltfachliche:r Bauüberwacher:in 

(z. B. nach EBA-Richtlinien) zertifiziert bist oder Erfahrung in der 
Umweltbaubegleitung oder umweltfachlichen Bauüberwachung mitbringst

DAS WÜNSCHEN WIR UNS

• Unbefristete Festanstellung
• Flexible Arbeitszeiten und Möglichkeit zum mobilen Arbeiten
• Interessante Infrastruktur- und Umweltprojekte
• Vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten und gezielte Weiterbildungen
• Innovatives Unternehmen mit kollegialem Team, familiärer Atmosphäre und 

regelmäßigen Firmenevents
• Attraktives Gehaltspaket mit 13. Monatsgehalt und leistungsabhängigen Prämien
• Dienstwagen mit Privatnutzung
• Hansefit-Mitgliedschaft

DEINE VORTEILE BEI DER IBBO 4.0 GmbH

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen sendest du bitte 
unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins und Ge-
haltsvorstellung per E-Mail an:
personalwesen@ibbo.de

KLINGT NACH DIR?
Dann werde Teil der IBBO 4.0 und 
gestalte mit uns die Zukunft der 
Bahn-Infrastruktur!
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Assistenz für die 
Abteilung Umwelt

Die IBBO 4.0 GmbH ist spezialisiert auf Bauüberwachung Bahn, Qualitätssicherung und 
Dokumentation im Infrastruktur- und Ingenieurbau. Unser Fokus liegt auf Projekten im 
Bereich Bahn, Brückenbau und Stahlbetonbauwerke. Zudem werden Bauprojekte durch 
die IBBO 4.0 GmbH umweltfachlich begleitet, um Eingriffe in Natur und Landschaft zu 
vermeiden und zu minimieren. Die Leistungen umfassen hierbei Flächenmanagement, 
Kartierungen der Flora und Fauna, Umweltgutachten und Planungen, Begleitung von 
Landschaftspflegerischen Ausführungen und auch hier liegt der Schwerpunkt auf der 
Bauüberwachung – mit dem umweltfachlichen Fokus.

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
engagierte/n Assistentin/ten für die Abteilung Umwelt am Standort Göttingen.

Bei den Bedingungen deiner Position sind wir flexibel. Die Besetzung dieser Position 
kann in Vollzeit, Teilzeit oder auch als Werkstudentenstelle erfolgen.

(m/w/d)

• Unterstützung der umweltfachlichen Bauüberwacher:innen
• Baustellendokumentation, Protokollierung von Terminen, Unterstützung bei der 

Fertigstellung von Beriechen und Karten
• Organisation von Begehungen und Baubesprechungen
• Kommunikation mit Behörden, Planern und Baufirmen
• Kontrolle von Umweltauflagen auf Baustellen
• Projektdokumentation und Unterstützung bei der Abrechnung
• Administrative Projektassistenz

DEINE AUFGABEN

Standort
Göttingen

Arbeitszeit
Vollzeit/ Teilzeit/Werkstudent*in

Bereich
Umweltabteilung
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Ein abgeschlossenes Studium oder eine Ausbildung in: 

• Umweltwissenschaften, Landschaftsplanung, Biologie, Geografie, Bauwesen / 
Infrastruktur

• oder vergleichbaren Fachrichtungen. 

Auch ohne abgeschlossene Ausbildung oder Studium freuen wir uns ausdrücklich 
über deine Bewerbungen, sofern du motiviert bist, dich eine hohe Lernbereitschaft 
auszeichnet und du Interesse an der Aufgabe mitbringst.

DAS BRINGST DU MIT

• Ein Organisationstalent
• Kommunikations- und Teamfähigkeit
• Sicheres Auftreten, strukturierte, verantwortungsbewusste und selbstständige 

Arbeitsweise
• Ein Verständnis für Infrastrukturprojekten
• Artenkenntnisse Flora/Fauna
• Kenntnisse im Natur- und Umweltrecht
• Sicherer Umgang mit MS Office; GIS-Kenntnisse von Vorteil
• Führerschein Klasse B und Bereitschaft zu Reisetätigkeiten
• Idealerweise Erfahrung in der Umweltbaubegleitung oder umweltfachlichen 

Bauüberwachung
• Ggf. Bereitschaft zu Reisetätigkeiten

DAS WÜNSCHEN WIR UNS

• Unbefristete Festanstellung
• Flexible Arbeitszeiten und Möglichkeit zum mobilen Arbeiten
• Interessante Infrastruktur- und Umweltprojekte
• Vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten und gezielte Weiterbildungen
• Innovatives Unternehmen mit kollegialem Team, familiärer Atmosphäre und 

regelmäßigen Firmenevents
• Attraktives Gehaltspaket mit 13. Monatsgehalt und leistungsabhängigen Prämien 

(ausgenommen Werkstudentenstelle)
• Hansefit-Mitgliedschaft

DEINE VORTEILE BEI DER IBBO 4.0 GmbH

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen sendest du bitte 
unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins und Ge-
haltsvorstellung per E-Mail an:
personalwesen@ibbo.de

KLINGT NACH DIR?

Dann werde Teil der IBBO 4.0 und 
gestalte mit uns die Zukunft der 
Bahn-Infrastruktur!
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Logistik, Flächen- und 
Abfallmanagement

Die IBBO 4.0 GmbH ist spezialisiert auf Bauüberwachung Bahn, Qualitätssicherung 
und Dokumentation im Infrastruktur- und Ingenieurbau. Unser Fokus liegt auf 
Projekten im Bereich Bahn, Brückenbau und Stahlbetonbauwerke. Zudem werden 
Bauprojekte durch die IBBO 4.0 GmbH umweltfachlich und logistisch begleitet, um 
den regelkonformen und reibungsfreien Bauablauf sicherzustellen. Die Leistungen 
umfassen Flächenmanagement, Koordination der An- und Abfuhr von Materialien auf 
der Baustelle und auch hier liegt der Schwerpunkt auf der Bauüberwachung.

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
neuen Kollegen oder Kollegen im Team Umwelt, für die Funktion Umweltplaner*in 
und/oder umweltfachliche Bauüberwachung (Spezifizierung offen), am Standort 
Göttingen.Bei den Bedingungen deiner Position sind wir flexibel. Die Besetzung dieser 
Position kann in Vollzeit oder auch Teilzeit erfolgen.

(m/w/d)

• Begleitung und Überwachung von Bauvorhaben, mit Spezifikation 
Abfallmanagement.

• Überwachung der fachgerechten Entsorgung bzw. Verwertung von Abfällen
• Koordination und Kontrolle der Baustellenlogistik, inkl. der Logistik auf den 

Lagerflächen
• Abstimmung mit Bauleitung, Behörden, Fachgutachtern und Auftraggebern
• Erfassung aller anfallenden Materialien und Bauabfälle durch die Nachweisführung 

der Abfallverbringung
• Kommunikation mit den am Bau beteiligten Personen
• Überwachung von Schutzmaßnahmen für den Boden-, Gewässer- und 

Immissionsschutz
• Fachliche Beratung der Projektbeteiligten bei umweltrelevanten Fragestellungen

DEINE AUFGABEN

Standort
Göttingen

Arbeitszeit
Vollzeit/ Teilzeit

Bereich
Umweltabteilung
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Ein abgeschlossenes Studium, oder vergleichbare Qualifizierungen, der Fachrichtung: 

• Bau- oder Umweltingenieur, Umwelttechnologe für Kreislauf- und Abfallwirtschaft, 
Forstwirtschaft, Forst- oder Umweltwissenschaften, Geologe, Geoökologie, Natur- 
und Ingenieurwissenschaften

• oder vergleichbare Studiengänge/Ausbildungen mit Schwerpunkt auf der Kreislauf- 
und Abfallwirtschaft, Logistik oder Ingenieurswesen

DAS BRINGST DU MIT

• Kommunikations- und Teamfähigkeit
• Ein Verständnis für Infrastrukturprojekten
• Sicherer Umgang mit MS Office; GIS-Kenntnisse von Vorteil
• Sicheres Auftreten, strukturierte, verantwortungsbewusste und selbstständige 

Arbeitsweise
• Führerschein Klasse B und Bereitschaft zu Reisetätigkeiten
• Kenntnisse im Kreislauf- und Abfallwirtschaft
• Es wäre wünschenswert, wenn du bereits Grundkenntnisse im Bereich der 

Ersatzbaustoffverordnung, den Sachkundenachweis „Probenahme nach LAGA PN 
98“ und/oder Erfahrungen mit ZEDAL nachweisen kannst

DAS WÜNSCHEN WIR UNS

• Unbefristete Festanstellung
• Flexible Arbeitszeiten und Möglichkeit zum mobilen Arbeiten
• Interessante Infrastruktur- und Umweltprojekte
• Vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten und gezielte Weiterbildungen
• Innovatives Unternehmen mit kollegialem Team, familiärer Atmosphäre und 

regelmäßigen Firmenevents
• Attraktives Gehaltspaket mit 13. Monatsgehalt und leistungsabhängigen Prämien
• Dienstwagen mit Privatnutzung
• Hansefit-Mitgliedschaft

DEINE VORTEILE BEI DER IBBO 4.0 GmbH

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen sendest du bitte 
unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins und Ge-
haltsvorstellung per E-Mail an:
personalwesen@ibbo.de

KLINGT NACH DIR?
Dann werde Teil der IBBO 4.0 und 
gestalte mit uns die Zukunft der 
Bahn-Infrastruktur!
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Unser Angebot 

• Eine verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit. 

• Möglichkeiten der flexiblen Gestaltung von Arbeitszeiten. 

• Unterstützung Ihrer Mobilität (JobTicket BW, JobBike BW). 

Ihre Aufgaben 

• Geschäftsführung des Landesforstwirtschaftsrats. 

• Unterstützung bei referatsübergreifenden Koordinationsaufgaben und im Bereich 

der Waldpolitik. 

• Betreuung von Praktikantinnen und Praktikanten / Hospitanten. 

Ihre Voraussetzungen 

• Erfolgreich abgeschlossenes akkreditiertes Studium der Fachrichtungen Forst-

wirtschaft, Waldwirtschaft oder Forstwissenschaften (Diplom (FH)/Bachelor) 

oder in einer vergleichbaren Fachrichtung. 

• Laufbahnbefähigung für den gehobenen technischen Forstdienst ist von Vorteil. 

• Selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise; Teamfähigkeit. 

Wichtige Hinweise 

• Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten 

Menschen werden ausdrücklich begrüßt und diese bei im Wesentlichen gleicher 

Eignung bevorzugt eingestellt. 

• Frauen werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 

• Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

Fragen? 

Fachliche Fragen: Herr Matthias Kiess (Tel.: 0711/126-1045) 

Jetzt bewerben: https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html 

Bewerben Sie sich unter der Kennziffer: 5962 
Information zum Datenschutz: Die Bewerbungsunterlagen werden gemäß DS-GVO nach Abschluss des 

Bewerbungsverfahrens gelöscht. 

E 10 

Voll- und Teilzeit 

Ja 

sofort 

13.09.2026 

Sachbearbeiterin /  

Sachbearbeiter (w/m/d) 

Grundsatzfragen Waldpolitik 

Stuttgart 
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Kernerplatz 10 

70182 Stuttgart  
E-Mail: poststelle@mlr.bwl.de  
Telefon: +49 711 126-0 

Homepage: mlr-bw.de  
Serviceportal: service-bw.de 

Datenschutz: mlr-bw.de/datenschutz  
  

 

 

 

2. Ausschreibung 

Az.: 12 - 0305.3 (0801) – MLR/5962      Stuttgart,  10.08.2026 

Stellenausschreibung 

Beim Ministerium für Ländlichen Raum, Landwirtschaft und Heimat (MLR) ist in Abteilung 5 - 

Wald, Nachhaltigkeit, Holzbasierte Ökonomie – im Referat 52 – Waldpolitik, nachhaltige 

Waldbewirtschaftung, Waldnaturschutz - zum nächstmöglichen Zeitpunkt der Dienstposten 

als  

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter (w/m/d) 

Grundsatzfragen Waldpolitik 

befristet bis zum 31.08.2028 zu besetzen. Der Dienstort ist Stuttgart. 

Die Beschäftigung erfolgt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-

L), auf Grundlage des § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG), bei 

Vorliegen aller tariflichen und persönlichen Voraussetzungen unter Eingruppierung in Ent-

geltgruppe E 10 TV-L. 

Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgaben: 

• Unterstützung bei referatsübergreifenden Koordinationsaufgaben und im Bereich der 

Waldpolitik 

• Geschäftsführung des Landesforstwirtschaftsrats 

• Betreuung von Praktikantinnen und Praktikanten / Hospitanten 

• Key-User E-Akte  

 

Die Arbeitsschwerpunkte orientieren sich an aktuellen Fragestellungen. Änderungen der Or-

ganisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten. 

47 / 58

mailto:poststelle@mlr.bwl.de
http://www.mlr.baden-wuerttemberg.de/
http://www.service-bw.de/
https://mlr-bw.de/datenschutz


 

 

Seite 2 von 3 

 

Die Bereitschaft zur Mitarbeit in Gremien, Projekt- und Arbeitsgruppen wird von allen Mitar-

beiterinnen und Mitarbeitern erwartet. 

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir: 

• Erfolgreich abgeschlossenes akkreditiertes Studium der Fachrichtungen Forstwirtschaft, 

Waldwirtschaft oder Forstwissenschaften (Diplom (FH) / Bachelor einer Hoch-

schule/Fachhochschule oder einer Universität) oder in einer alternativen Fachrichtung, 

die für die ausgeschriebene Tätigkeit qualifiziert. Die Akkreditierung des Studiengangs 

ist in der Bewerbung nachzuweisen. Im Fall eines nicht forstlich geprägten Studiums 

wird ein Grundverständnis für forstliche Fragestellungen sowie die Bereitschaft zur Ein-

arbeitung in forstliche Themenspektren vorausgesetzt. 

• Laufbahnbefähigung für den gehobenen technischen Forstdienst ist von Vorteil 

• Praktische Berufserfahrung in einer Forstverwaltung ist erwünscht 

• Selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise; Teamfähigkeit 

• Ausgeprägte Kommunikationsstärke und Überzeugungskraft 

• Gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit 

• Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft und ein hohes Maß an Belastbarkeit 

• Entschlussfreude, Entschlusskraft und Durchsetzungsvermögen 

• Gute EDV-Kenntnisse insbesondere im Bereich der Office-Anwendungen (Word, Excel 

und Power Point) 

• Fortbildungsbereitschaft 

 

Unser Angebot: 

• Eine verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem kom-

petenten und kollegialen Umfeld 

• Möglichkeiten der flexiblen Gestaltung von Arbeitszeiten 

• Homeoffice, grundsätzlich bis zu 60 % 

• Gute Erreichbarkeit mit öffentlichen Verkehrsmitteln 

• Unterstützung Ihrer Mobilität (JobTicket BW, JobBike BW) 

• Vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten 

• Attraktives Firmenfitnessangebot 

 

Wir möchten den Anteil der Frauen im Ministerium für Ländlichen Raum, Landwirtschaft und 

Heimat weiter erhöhen und sind deshalb an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert. 

Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 
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Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen 

werden ausdrücklich begrüßt und diese bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt ein-

gestellt. 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefähigen Bewerbungs-

unterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 13.09.2026 unter Angabe der Kennziffer 5962 

ausschließlich über unser Online-Bewerbungsverfahren:  

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html. 

Bewerberinnen und Bewerber, deren Personalakte beim MLR geführt wird, kreuzen bitte im 

Bewerberportal unter „Anhang“ das Feld „Meine Personalakte wird bereits beim Ministerium 
für Ländlichen Raum, Landwirtschaft und Heimat geführt. Bitte sehen Sie diese für weitere 

Informationen ein.“ an. Eine Zusammenstellung Ihrer beruflichen Vita laden Sie im Bewerber-
portal bitte in einem Dokument ebenfalls unter „Anhang“ „Weitere Nachweise“ hoch.  
Bewerberinnen und Bewerber, deren Personalakte nicht beim MLR geführt wird, müssen bitte 

die im Bewerberportal geforderten Unterlagen hochladen. 

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person 

nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/datenschutz-

bewerberverfahren entnehmen. 

Für nähere Informationen steht Ihnen der Leiter des Referats 52, Herr Matthias Kiess (Tel.: 

0711 / 126-1045, E-Mail: matthias.kiess@mlr.bwl.de) gerne zur Verfügung. 

 

gez.: 

Rüdiger Wegner 

Leiter des Personalreferats 
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Stellenausschreibung 
 
 

Beim Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt ist für das Forstliche Bildungszentrum zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle eines/einer 

 Arbeitslehrers/-in (m/w/d) 

auf Dauer zu besetzen. Der Dienstort ist Magdeburgerforth. 

 

Das LZW ist unter anderem für die Beratung und Betreuung der Waldbesitzer zuständig und 

ist gleichzeitig das Kompetenzzentrum für Waldschutz und Waldpädagogik in Sachsen-

Anhalt. Die Försterinnen und Förster der zehn Forstämter unterstützen und beraten private 

Waldbesitzende, womit sie den Fortbestand der Wälder Sachsen-Anhalts sichern. Das 

Forstliche Bildungszentrum, fünf Jugendwaldheime, das Haus des Waldes sowie die 

Forstämter machen den Wald mit vielseitigen Projekten für die Öffentlichkeit erlebbar und 

schaffen so ein Bewusstsein für den Umgang mit dem beeindruckenden Lebensraum Wald. 

 

Aufgabengebiet: 

− Theoretischer und praktischer Unterricht, vor allem in den Bereichen 

Waldbewirtschaftung, Holzernte, Natur- und Landschaftspflege, 

− Erstellung von Lehrgangskonzepten und Lehrgangsunterlagen, 

− Leitung von Lehrgängen, Aufsicht und Betreuung der Lehrgangsteilnehmenden, 

− Tätigkeit als Prüfer für die forstlichen Lehrberufe und Laufbahnausbildungen, 

− Zertifizierter Waldpädagoge - Konzipierung, Vorbereitung und Durchführung von 

Projekten im Rahmen der Agenda für nachhaltige Entwicklung (BNE) als 

außerschulischer Lernort, 

− Interne Verwaltungsaufgaben des Forstlichen Bildungszentrums, 

− Öffentlichkeitsarbeit. 

 

Anforderungsprofil: 

zwingend erforderlich: 

− Abschluss als Dipl.-Ing. (FH) bzw. Bachelor of Science im Studiengang Forstwirtschaft und 

• Laufbahnbefähigung für das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 des 
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Forstdienstes  

• alternativ - einschlägige Berufserfahrung im Bereich der Forstwirtschaft 

− sicherer Umgang mit Standard-Software im Bereich MS–Office, 

− gesundheitliche Eignung, aktiv praktische Unterrichte im Gelände durchzuführen 

− Führerscheinklasse B und Bereitschaft zum Führen von Dienstwagen  

− Nachweis der berufs- und arbeitspädagogischen Eignung nach der Ausbilder-

Eignungsverordnung (AEVO) bzw. die Bereitschaft nach Einstellung zur Weiterbildung 

− Nachweis der Teilnahme an einem Modul „Waldpädagogik“ oder vergleichbare 

Qualifikation und/ oder Erfahrungen in der Waldpädagogik bzw. die Bereitschaft nach 

Einstellung zur Weiterbildung 

wünschenswert:  

− Fähigkeit zum komplexen und innovativen Denken sowie zum selbstständigen Arbeiten, 

− hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit, Flexibilität und Teamfähigkeit, 

− gute Kommunikations- und Organisationsfähigkeit. 

 

Wir bieten 

− eine interessante, anspruchsvolle und unbefristete Tätigkeit mit einem vielfältigen 

Aufgabenspektrum, 

− ein fachkompetentes Team, das bei der Einarbeitung in die Aufgaben hilft,  

− einen regelmäßigen Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen pro Kalenderjahr sowie 

− individuelle und umfassende Weiter- und Fortbildungsmöglichkeiten.  

 

Die zu besetzende Stelle ist nach den Entgeltgruppen E 10 Tarifvertrag der Länder (TV-L) 

oder nach Besoldungsgruppe A 10 Landesbesoldungsgesetz (LBesG LSA) bewertet. 

Die Einstellung erfolgt bei Erfüllung der tariflichen und persönlichen Vorrausetzungen nach § 

12 TV-L. Eine Verbeamtung ist bei Vorliegen der persönlichen und rechtlichen 

Voraussetzungen, sowie der Befähigung der Laufbahnbefähigung für die Laufbahngruppe 2 

erstes Einstiegsamt des Forstdienstes möglich. 

 

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an: 

Herrn Duncker  (Leiter des FBZ)   - 039225/96911 

Herrn Reinecke  (Personalsachbearbeiter)  - 03941/56399-39 
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Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) und ihnen gleichgestellte Personen 

(m/w/d) werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Der 

Bewerbung ist ein Nachweis der Schwerbehinderung oder Gleichstellung beizufügen. 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 24.08.2026 über unser Online-Bewerbungssystem 

www.interamt.de unter der Stellenangebots- ID 1188683. Füllen Sie dort den 

Bewerbungsbogen vollständig aus und laden folgende Anlagen als pdf-Dokument hoch: 

− Tabellarischer Lebenslauf,  

− Zeugnis und Urkunde über den Berufs-/Studienabschluss,  

− Arbeitszeugnisse und sonstige Zertifikate (z.B. Fort- und Weiterbildungsnachweise),  

− Führerschein,  

− ggf. Nachweis über eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung, 

− ggf. schriftliche Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Personalakte (betrifft 

Bedienstete des Öffentlichen Dienstes). 

 

Alternativ können Sie sich auch per E-Mail bewerben. Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen 

Bewerbungsunterlagen an: bewerbung@lzw.mlu.sachsen-anhalt.de. 

Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschlüssen bitten wir um Übersendung 

entsprechender Nachweise über die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. 

Nähere Informationen hierzu entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle für 

ausländisches Bildungswesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab. 

Kosten, die aus Anlass der Bewerbung und Vorstellung entstehen, werden nicht erstattet. 
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Datenschutzhinweise für Bewerber/innen gem. Art 13 DSGVO zur Datenverarbeitung 
im Rahmen des Bewerbungs- und Stellenbesetzungsverfahren  
 
Das Landeszentrum Wald möchte Sie über den Umgang und die Verwendung der 
erhobenen personenbezogenen Daten informieren. Außerdem werden Sie über Ihre Rechte 
in Datenschutzfragen in Kenntnis gesetzt 
 
1. Verantwortlicher, Datenschutzbeauftragter und Aufsichtsbehörde 
Verantwortlicher für die Datenverarbeitung im Sinne der EU-Datenschutzgrundverordnung 
(DSGVO) ist das Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt. Fragen in datenschutzrechtlichen 
Angelegenheiten können Sie an den Datenschutzbeauftragten des Landeszentrums Wald 
richten. 
 
Die entsprechenden Kontaktdaten für das Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt sowie für 
den dortigen Datenschutzbeauftragten lauten:  
Postanschrift:  
Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt, Betriebsleitung, Große Ringstraße 52, 38820 
Halberstadt 
Datenschutzbeauftragter: E-Mail: a.goldschmidt@lzw.mlu.sachsen-anhalt.de 
Zudem besteht für Sie ein Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehörde. Aufsichtsbehörde ist 
die Landesbeauftragte für den Datenschutz Sachsen-Anhalt, Otto-von-Guericke-Str. 34a, 
39104 Magdeburg. 
 
2. Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten 
Bei der Bewerbung werden die folgenden für das Bewerbungsverfahren erforderlichen Daten 
gemäß Art. 6 Abs. 1 DSGVO elektronisch erfasst und gespeichert: 
• Personendaten (Name, Vorname, Anschrift, Geburtsdatum) 
• Kommunikationsdaten (Telefonnr., Mobilfunknummer, E-Mail-Adresse) 
• Behinderung/Gleichstellung 
• Daten zur Ausbildung und Weiterbildung 
• Daten zum bisherigen beruflichen Werdegang, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse 
• Angaben zu sonstigen Qualifikationen 
• Datum der Bewerbung 
Informationen über eine Schwerbehinderung werden im Rahmen des Art. 9 Abs. 2 Buchst. b) 
DSGVO in Verbindung mit § 164 SGB IX erhoben und verarbeitet. 
 
3. Empfänger 
Ihre Daten werden ausschließlich vom MS verarbeitet und nicht an Dritte weitergegeben. 
 
4. Dauer der Datenspeicherung 
Die personenbezogenen Daten werden für die Dauer des Bewerbungsverfahrens und bis zu 
sechs Monate nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens gespeichert. 
Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen einer Löschung entgegenstehen, die 
weitere Speicherung zum Zwecke der Beweisführung erforderlich ist oder Sie einer längeren 
Speicherung ausdrücklich zugestimmt haben. 
 
5. Recht auf Auskunft, Widerruf, Löschung und Datenübertragbarkeit 
Sie haben das Recht jederzeit Auskunft oder Berichtigung zu verlangen über die zu Ihnen 
beim Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt gespeicherten Daten sowie Auskunft über deren 
Herkunft, Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese weitergegeben werden, 
und den Zweck der Speicherung. Zudem steht Ihnen das Recht auf Datenübertragbarkeit zu. 
Sie können der Nutzung Ihrer Daten für die vorgenannten Zwecke jederzeit mit Wirkung für 
die Zukunft widersprechen sowie die Löschung oder Einschränkung der Verarbeitung Ihrer 
Daten verlangen. Dies führt allerdings zum Ausschluss aus dem Bewerbungsverfahren. 
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Unser Angebot 
 Eine verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit. 
 Möglichkeiten der flexiblen Gestaltung von Arbeitszeiten. 
 Unterstützung Ihrer Mobilität (JobTicket BW, JobBike BW). 

Ihre Aufgaben 
 Fachliche Vorbereitung und Begleitung forstlicher Gesetzgebung. 
 Mitwirkung bei forstlich relevanten Gesetzgebungsverfahren außerhalb des 

Forstrechts. 
 Zusammenarbeit mit waldpolitisch relevanten Verbänden, Vereinen und Gremien. 

Ihre Voraussetzungen 
 Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium mit Diplom (Universität) oder 

akkreditiertem Master der Forstwirtschaft/Waldwirtschaft/Forstwissenschaften. 
 Laufbahnbefähigung für den höheren Forstdienst ist von Vorteil. 
 Sicheres und überzeugendes Auftreten sowie Durchsetzungsvermögen. 

Wichtige Hinweise 
 Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten 

Menschen werden ausdrücklich begrüßt und diese bei im Wesentlichen gleicher 
Eignung bevorzugt eingestellt. 

 Frauen werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

Fragen? 
Fachliche Fragen: Herr Matthias Kiess (Tel.: 0711/126-1045) 

Jetzt bewerben: https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html 
Bewerben Sie sich unter der Kennziffer: 5986 

Information zum Datenschutz: Die Bewerbungsunterlagen werden gemäß DS-GVO nach Abschluss des 
Bewerbungsverfahrens gelöscht. 

E 13 

Voll- und Teilzeit 

Ja 

sofort 

13.09.2026 

Referentin /  
Referent (w/m/d) 
Waldpolitik 

Stuttgart 
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Kernerplatz 10 
70182 Stuttgart  
E-Mail: poststelle@mlr.bwl.de  
Telefon: +49 711 126-0 

Homepage: mlr-bw.de  
Serviceportal: service-bw.de 
Datenschutz: mlr-bw.de/datenschutz  

  

 

 

 
Az.: 12 - 0305.3 (0801) – MLR/5986      Stuttgart, 10.08.2026 

Stellenausschreibung 

Beim Ministerium für Ländlichen Raum, Landwirtschaft und Heimat (MLR) ist in Abteilung 5 - 
Wald, Nachhaltigkeit, Holzbasierte Ökonomie – im Referat 52 – Waldpolitik, nachhaltige 
Waldbewirtschaftung, Waldnaturschutz - zum nächstmöglichen Zeitpunkt der Dienstposten 
als  

Referentin / Referent (w/m/d) Waldpolitik 

befristet bis zum 31.12.2027 zu besetzen. Der Dienstort ist Stuttgart. 

Die Beschäftigung erfolgt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-
L), auf Grundlage des § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG), bei 
Vorliegen aller tariflichen und persönlichen Voraussetzungen unter Eingruppierung in die 
Entgeltgruppe E 13 TV-L. 

Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgaben: 

 Fachliche Vorbereitung und Begleitung forstlicher Gesetzgebung. 
 Mitwirkung bei forstlich relevanten Gesetzgebungsverfahren außerhalb des Forstrechts. 
 Zusammenarbeit mit waldpolitisch relevanten Verbänden, Vereinen und Gremien. 
 Forsthoheit und Forstaufsicht. 
 Unterstützung bei Grundsatzfragen der Forstwirtschaft. 
 Mitwirkung beim Waldbau und dem Klimamaßnahmenregister. 
 Zusammenarbeit mit dem Waldstrategie-Team, insbesondere im Bereich der Beteiligungs-

formate. 
 Unterstützung im Waldnaturschutz, insbesondere bei Fragen der Umsetzung von Natura-

2000 im Wald und der Wiederherstellungsverordnung. 
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Änderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten. 
Die Bereitschaft zur Mitarbeit in Gremien, Projekt- und Arbeitsgruppen wird von allen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern erwartet. 

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir: 

 Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium mit Diplom (Universität) oder akkreditier-
tem Master (die Akkreditierung des Studiengangs ist von der Bewerberin/dem Bewerber 
in der Bewerbung nachzuweisen) der Forstwirtschaft/Waldwirtschaft/Forstwissenschaf-
ten. 

 Laufbahnbefähigung für den höheren Forstdienst ist von Vorteil. 
 Sicheres und überzeugendes Auftreten sowie Durchsetzungsvermögen. 
 Ausgeprägtes Verhandlungsgeschick, Entscheidungsfreude und Eigeninitiative. 
 Kontaktfreude, Team- und Kommunikationsfähigkeit, diplomatische Kompromissbereit-

schaft. 
 Gute EDV-Kenntnisse der Microsoft Office-Anwendungen. 
 Sichere mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit. 
 Überdurchschnittliches Engagement, Belastbarkeit, Flexibilität, selbständige und eigen-

verantwortliche Arbeitsweise bei wechselnden Aufgaben und hohem Zeitdruck. 
 Fortbildungsbereitschaft. 
 
Unser Angebot: 

 Eine verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem kom-
petenten und kollegialen Umfeld. 

 Möglichkeiten der flexiblen Gestaltung von Arbeitszeiten. 
 Homeoffice, grundsätzlich bis zu 60 %. 
 Gute Erreichbarkeit mit öffentlichen Verkehrsmitteln. 
 Unterstützung Ihrer Mobilität (JobTicket BW, JobBike BW). 
 Vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten. 
 Attraktives Firmenfitnessangebot. 
 
Wir möchten den Anteil der Frauen im Ministerium für Ländlichen Raum, Landwirtschaft und 
Heimat weiter erhöhen und sind deshalb an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert. 

Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen 
werden ausdrücklich begrüßt und diese bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt ein-
gestellt. 
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Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefähigen Bewerbungs-
unterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 13.09.2026 unter Angabe der Kennziffer 5986 
ausschließlich über unser Online-Bewerbungsverfahren:  

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html. 

Bewerberinnen und Bewerber, deren Personalakte beim MLR geführt wird, kreuzen bitte im 
Bewerberportal unter „Anhang“ das Feld „Meine Personalakte wird bereits beim Ministerium 
für Ländlichen Raum, Landwirtschaft und Heimat geführt. Bitte sehen Sie diese für weitere 
Informationen ein.“ an. Eine Zusammenstellung Ihrer beruflichen Vita laden Sie im Bewerber-
portal bitte in einem Dokument ebenfalls unter „Anhang“ „Weitere Nachweise“ hoch.  
Bewerberinnen und Bewerber, deren Personalakte nicht beim MLR geführt wird, müssen bitte 
die im Bewerberportal geforderten Unterlagen hochladen. 

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person 
nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/datenschutz-
bewerberverfahren entnehmen. 

Für nähere Informationen steht Ihnen der Leiter des Referats 52, Herr Matthias Kiess (Tel.: 
0711 / 126-1045, E-Mail: matthias.kiess@mlr.bwl.de) gerne zur Verfügung.  

 

gez.: 
Rüdiger Wegner 
Leiter des Personalreferats 
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Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beiträge seiner treuen Mitglieder möglich.  

Der Gedanke dahinter: Forstleute sind füreinander da! 

 

Unterstützen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder übermitteln Sie uns eine 

Spende.  

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/  

 

 

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich Ihre Kontaktdaten geändert haben. Dies hilft, unsere Datenbank 

aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.  

 

 

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die für eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen 

interessant sein könnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte 

lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de 

 

 

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten möchten, können Sie ihn jederzeit unter 

https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.  

 

 

 

Impressum: 
 

Herausgeber:  Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 126, 79001 Freiburg im Breisgau 

    Info@akfb.de 

n:     Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee, 

Tel.: 07656 – 14 21 oder 0171 – 20 18 041. 

Stelleninfo@akfb.de 
 

Erscheinungszeitraum:  ca. wöchentlich zu Beginn jeder Woche, jedoch abhängig vom Stellenangebot. 
 

Bezugspreis:   Kostenlos. 

    Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V. 

    IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53 

    BIC:     PBNKDEFF 
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