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Fachberater Forstwirtschaft (m/w/d)

Standort | Osterode am Harz, OT Forste (InOffice) Werte sichern und, erhalten
Arbeitszeit | Vollzeit (35-40 Std./Woche)

Anstellungsart | Befristet auf 2 Jahre mit geplanter Ubernahme
in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

Wir sind ein mittelstandisches Familienunternehmen mit Sitz in Osterode am Harz,

OT Forste, und auf den Handel mit Produkten zur Bestandsbegriindung sowie die Ent-
wicklung und Produktion eigener Wildschadensverhiitungsmittel spezialisiert. Heute
z&hlen wir zu den fihrenden Anbietern im Bereich Forstschutz und stehen als verlass-
licher Partner der Forstwirtschaft einem renommierten Kundenstamm mit fundiertem
Fachwissen zur Seite.

lhre Kernaufgaben - hier schlagt lhr griines Herz:

= Kundenberatung mit Expertise: Sie sind der/die erste Ansprechpartner/in fiir
unsere Kunden und beraten diese kompetent in allen Fragen rund um die Themen
Bestandsbegriindung und Pflanzenschutz.

@ Prazise Angebotskalkulation: Sie erstellen kundenorientierte Angebote, kalkulieren
Preise marktgerecht und behalten dabei die Wirtschaftlichkeit stets im Blick.

®= Messeorganisation von A bis Z: Mitwirkung bei der Vorbereitung und Organisation
sowie aktive Durchfihrung von Fachmessen, auf denen unser Unternehmen sich
und unsere Produkte einem breiten Fachpublikum préasentiert.

Weitere kreative und spannende Aufgaben erwarten Sie:

= Zukunft mitgestalten: Sie wirken an der Produktentwicklung mit und bringen Ihre
Ideen direkt in die Entstehung neuer Lésungen ein.

= Praxisnahe Feldversuche: Sie planen und begleiten Feldversuche, um die Wirksam-
keit unserer Produkte direkt in der Praxis zu testen und zu dokumentieren.

Das bringen Sie mit:
w Eine abgeschlossene forstwirtschaftliche Ausbildung (z. B. Forstwirt, Forsttechniker)
= Kaufmannische Vorerfahrung (von Vorteil)

= Fundierte Kenntnisse im Bereich Waldbau, Pflanzung und idealerweise im forstli-
chen Pflanzenschutz

= Kommunikationsstarke, Verhandlungsgeschick und Freude am direkten Kunden-
kontakt

w Ausreichende Englischkenntnisse fir den Dialog mit unseren Kunden im Ausland
wm Reisebereitschaft fir gelegentliche Messeauftritte
w FEine selbststéndige, strukturierte und I6sungsorientierte Arbeitsweise

Was wir lhnen bieten:

wm Zukunftsperspektive mit Planbarkeit: Ihr Vertrag ist vorlaufig auf 2 Jahre befristet —
unser klares Ziel ist jedoch eine langfristige Zusammenarbeit mit einer festen Uber-
nahme in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis.

w Eine attraktive Vergltung

= Familidres Umfeld: Bei uns sind Sie keine Nummer. Wir pflegen Teamgeist und ein
herzliches, familidres Miteinander — mit gegenseitiger Unterstitzung und Zusam-
menarbeit auf Augenhdhe.

= Flache Hierarchie: Wir schatzen kurze Wege, schnelle Entscheidungen und lhr
Engagement, mit dem Sie lhre eigenen Ideen einbringen.

Klingt das nach lhrer neuen Herausforderung?

Dann senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, F|Uge| GmbH
Arbeitszeugnisse) unter Angaben lhres friihestméglichen Eintrittsdatums per E-Mail an: Eisdorfer StraBe 21
m.zinngrebe@fluegel-gmbh.de D-37520 Osterode am Harz
Tel: +49 (0)5522/31242-0
Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! info@fluegel-gmbh.de
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Stiftungsforsten Kloster Haina

WEN WIR SUCHEN

Beim Wirtschaftsbetrieb Stiftungsforsten Kloster Haina ist zum nachstméglichen Zeitpunkt eine
Stelle als

ASSISTENZ DER FORSTBETRIEBSLEITUNG (m/w/d)

in Vollzeit, befristet auf zwei Jahre zu besetzen. Kommen Sie ins Team der Stiftungsforsten! Leben
und arbeiten Sie im Herzen des Naturparkes Kellerwald, umgeben vom Nationalpark Kellerwald-Eder-
see, idyllischen Dorfern, ausgedehnten Waldern, reizvoller Landschaft und wunderbarer Natur.

Wir erwarten von lhnen
Hohe Leistungsfahigkeit und Gberdurchschnitt-

lhre wesentlichen Aufgaben
» Mitarbeit in der Forstbetriebsleitung .

Projektkoordination
Reviervertretungen

Mitarbeit im Bereich Férderung
Administrative Tatigkeiten

liche Leistungsbereitschaft

Umfangreiche technische, 6kologische und
waldbauliche Kenntnisse in den Bereichen
Forstbetrieb, Naturschutz und Umweltsiche-

rung
Ausgepragtes betriebswirtschaftliches Denken
Bereitschaft zur intensiven Einarbeitung und
Qualifizierung in bestehende und neue Struk-
turen

Hohe Identifikation mit dem anvertrauten
Waldbesitz und den Zielen des Waldbesitzers
Ausgepragtes Verstandnis fur die Besonder-
heiten eines Stiftungs-Forstbetriebes
Anwendungssichere EDV-Kenntnisse (MS-Of-
fice-Anwendungen, GIS-Programme etc.)
Eigeninitiative und Flexibilitat bei selbststandi-
ger Arbeitsweise

Hohe Kooperations-, Kommunikations- und
Teamfahigkeit

Soziale Kompetenz und Verhandlungsge-
schick

Bereitschaft zum Einsatz eines privateigenen
Kfz (Fuhrerschein Kl. Il bzw. B)

Ausgepragte Kenntnisse und Erfahrungen im
Zusammenhang Waldbau - Jagddkologie
Eine aktive waldbaulich orientierte Beteiligung
an der Regiejagd

Die volle Eignung fur die Tatigkeit im Auf3en-
dienst eines Mittelgebirgsrevieres

Wir setzen voraus

* Abgeschlossenes Studium als Diplom-Forstin-
genieurin/Diplom-Forstingenieur (m/w/d) (FH)
bzw. als ,Bachelor of Science® im Studiengang
Forstwirtschaft oder Forstwissenschaften




WAS WIR BIETEN

Die Stelle ist mit EG 10 TVAD bewertet.

Alle im 6ffentlichen Dienst Ublichen Leistungen (Jahressonderzahlung, zusatzliche Altersversor-
gung, Leistungsentgelt)

Wegstreckenentschadigung nach dem Hessischen Reisekostengesetz

Zusatzliche Entschadigung fir Dienstfahrten auf Waldwegen

Ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet

Einen modernen und anspruchsvollen Arbeitsplatz

Personliche und fachliche Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

Unterstltzung bei der Wohnungssuche

Der LWV Hessen will seinen Beitrag zur beruflichen und gesellschaftlichen Gleichstellung der Frau
leisten. Wir fordern Frauen deshalb ausdricklich zur Bewerbung auf. Die Stelle ist grundsatzlich
teilbar

Wir begrifRen ausdrticklich die Bewerbung von Menschen mit Behinderung. Bei gleicher Eignung
werden diese bevorzugt bertcksichtigt.

WER WIR SIND

Die Stiftungsforsten Kloster Haina sind ein Regiebetrieb des LWV Hessen. Wir bewirtschaften ca.
7.500 ha Wald in vier Revierforstereien. Mehr als zwei Drittel davon sind Laub- und Laubmischwalder.
Etwa die Halfte der Betriebsflache wird in Eigenregie bejagt. Unser Verwaltungssitz ist in 35114 Haina.

Der LWV Hessen wird getragen von den hessischen Landkreisen und kreisfreien Stadten und ermog-
licht die gesellschaftliche Teilhabe behinderter Menschen: Er finanziert die Unterstitzung behinderter

und sozial benachteiligter Menschen in ihrem Alltag und im Beruf. Er ist Trager von Forderschulen und
Frahforderstellen. Er ist Alleingesellschafter der Vitos gGmbH.

Eine Einrichtung des

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT? LWVHessen o

Ihre Bewerbung senden Sie uns bitte per ~ 07.08.2026) oder Frau Nickles, Tel. Stiftungsforsten Kloster Haina
Post oder per E-Mail bis zum 24.08.2026 ~ 06456 2210 - 113 (ab 10.08.2026) Im Konigsgrund 1
Zu. gerne zur Verfigung. 35114 Haina

Wir freuen uns darauf. claudia.nickles@lwv-hessen.de
www.lwv-hessen.de

Bei Fragen stehen Ihnen Herr Dr. 0 @

Schwaiger, Tel. 06456 2210 - 111 (bis



https://blog.lwv-hessen.de/
https://www.facebook.com/LWVHessen/
https://www.linkedin.com/company/lwvhessen
https://www.instagram.com/lwvhessen/

HESSEN
Landesbetrieb
HessenForst

MASCHINENFUHRENDE PERSON
SYSTEMSCHLEPPER

Gebiet: Taunus Wetterau

Ausgeschrieben von
Landesbetrieb HessenForst
HessenForst Technik



HESSEN
Landesbetrieb
HessenForst

MASCHINENFUHRENDE PERSON

HessenForst ist ein Landesbetrieb nach § 26 der Landeshaushaltsordnung und damit
Teil der hessischen Landesverwaltung. Unser Auftrag ist es, den Wald in Hessen als
Lebensgrundlage fir Generationen zu erhalten, nach dkenemischen und dkologischen
Grundsétzen zu bewirtschaften und weiter zu entwickeln.

Flir HessenForst Technik suchen wir zum néchstméglichen Zeitpunkt unbefristet eine
qualifizierte und engagierte Persénlichkeit (w/m/d} als

»Maschinenfiihrende Person - Systemschlepper”
(Gebiet: Taunus-Wetterau)
IHRE WESENTLICHEN AUFGABEN

« Fihren von GroBmaschinen, in erster Linie eines Systemschleppers, im Bereich
Wirtschaftswegebau

Durch entsprechende Festlegung im Geschéftsverteilungsplan sind Anderungen und

Erweiterungen der Aufgabenschwerpunkte méglich

IHR PROFIL

VORAUSSETZUNGEN

e Gesundheitliche Eignung

e Abgeschlossene Ausbildung gem. der Entgeltordnung zum TV-Forst Hessen,
wulnschenswert abgeschlossene Ausbildung zur/zum Land- und

Baumaschinenmechatroniker-/in
o Besijtz der Flihrerscheinklasse T mit BE alternativ Klasse CE
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HESSEN
Landesbetrieb
HessenForst

SIE ZEICHNEN SICH AUS DURCH

e Fachliche und technische Kenntnisse im Umgang mit GroBmaschinen
e Verstdndnis fir wirtschaftliche und ckologische Zusammenhdnge

e Eigenverantwortung und Selbstdndigkeit

o Teamfdhigkeit und Kooperationsbereitschaft

e Bereitschaft zu Uberregionalen Einsdtzen

WIR BIETEN

e eininteressantes Berufsfeld im Kreis von engagierten, innovativen
Mitarbeitenden bei einem zukunftssicheren und familienfreundlichen
Arbeitgeber

o familienfreundliche und flexible Arbeitszeitgestaltung und vielfaltige Formen der
Teilzeitbeschaftigung

e Chancengleichheit von Frauen und Mannern

¢ umfangreiche Sozialleistungen (z.B. Vermdgenswirksame Leistungen)

e sichere und plUnktliche Entgelt-/Bescldungszahlung

e 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr

e umfangreiche Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements

e die kostenfreie Nutzung des OPNV in ganz Hessen, auch in der Freizeit
(TV-LandesTicket Hessen)

e aktuell kostenlos nutzbare E-Ladestationen flr privaten PKW an unseren
Dienststellen

e Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten

e Aufstiegsméglichkeiten

Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe & TV-Forst Hessen und bietet bei
Vorliegen der entsprechenden sachlichen und persénlichen Voraussetzungen /
Quallifikaticnen eine Entwicklungsmoglichkeit in die Entgeltgruppe 7 des TV-Forst

Hessen.

7/79



HESSEN
Landesbetrieb
HessenForst

Beschéftigte, die diese Entgeltgruppe bzw. Besoldungsgruppe noch nicht erreicht
haben, kénnen ggf. erst nach dem Vorliegen haushailts-, tarif- und beamtenrechtlicher
Voraussetzungen hdéhergruppiert bzw. beférdert werden.

Zur Bewerbung sind alle Personen mit entsprechender Quailifikation zugelassen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhdhen. Daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwlinscht.

Diese Vollzeit ist auch teilzeitgeeignet.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, bevorzugt berlcksichtigt.

Fir die Durchfliihrung des Auswahlverfahrens ist eine aktuelle Beurteilung bzw.

ein aktuelles Arbeitszeugnis erforderlich. Wenn Sie sich bewerben méchten und Ihnen
kein/e aktuelle/s Beurteilung/Arbeitszeugnis vorliegt, scllten Sie frihzeitig um die
Erstellung bitten. Diese/s muss spdtestens

bei einer Teilnahme an den Vorstellungsgesprdchen vorliegen.

Wir freuen uns Uber Ilhre Bewerbung unabhdangig von kultureller und sozialer Herkunft,
geschlechtlicher Identitat und sexueller Orientierung, Behinderung, Weltanschauung und
Religion.

Gute Kenntnisse der deutschen Sprache sind erforderlich (Mindestanforderung: Level B 2

nach dem Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmen flr Sprachen (GER}).
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HESSEN
Landesbetrieb
HessenForst

Bewerbungen bitte bis zum 22.08.202é einreichen.

Per E-Mail: Funktionspostfach: HF Technik@forst.hessen.de
oder
per Post:
HessenForst Technik
Otto-Hahn-Str. 11
36179 Bebra

Originale bzw. beglaubigte Unterlagen (Prifungszeugnisse) miissen am Tag der
Vorstellungsgesprdche vorgelegt werden.

Eine RUcksendung von Bewerbungsunterlagen erfolgt nicht.

Telefonische Auskunft erteilt Ihnen gern Herr Haufler(06622/60193-11).

ER S e
ARBEITGEE Giitesiegel :
L AND| Familienfreundlicher “; 2 charta der vielfalt
Arbeitgeber ’ m
cumceu.so\"gukﬂ“" Land Hessen

WIE DASLAND
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HESSEN
Landesbetrieb
HessenForst

ERGANZENDE INFORMATIONEN

EINSATZDIENSTSTELLE: HessenForst Technik

DIENSTSITZ: Otto-Hahn-Str. 11
36179 Bebra

HAUPTEINSATZORT: Im Bereich der Forstémter:
Weilrod, Weilminster, Nidda, Kénigstein, Bad
Schwalbach, Wiesbaden-Chausseehaus, Riidesheim

BESONDERHEITEN DER AUSGESCHRIEBENEN STELLE
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HESSEN
Landesbetrieb
HessenForst

SACHBEARBEITUNG
VERKEHRSSICHERUNG

Ausgeschrieben von
Landesbetriebsleitung HessenForst
Abteilung Ill - Forstbetrieb und Dienstleistung”

Sachbereich lll.4 ,Liegenschaftsmanagement”



HESSEN
Landesbetrieb
HessenForst

SACHBEARBEITUNG VERKEHRSSICHERUNG

HessenForstist ein Landesbetrieb nach § 26 der Landeshaushaltsordnung und damit
Teil der hessischen Landesverwaltung. Unser Auftrag ist es, den Wald in Hessen als
Lebensgrundlage far Generationen zu erhalten, nach dkonemischen und dkelogischen
Grundsdtzen zu bewirtschaften und weiter zu entwickeln.

Fir die Landesbetriebsleitung HessenForst suchen wir in der Abteilung lll ,,Forstbetrieb
und Dienstleistungen" am Standort Kassel zum ndchstméglichen Zeitpunkt unbefristet
eine qualifizierte und engagierte Persdnlichkeit (w/m/d) als

wSachbearbeitung Verkehrssicherung”

IHRE WESENTLICHEN AUFGABEN

e Konzeptionelle Ausgestaltung und Uberwachung der Arbeitsprozesse im Bereich der
Verkehrssicherungskontrollen

e Bearbeitung von Rechtsstreitigkeiten bei Schadensfdllen aus dem Bereich der
Verkehrssicherung

e Bearbeitung von Grundsatzfragen zum Thema Verkehrssicherung

o Konzeption und Planung der Aus- und Fortbildung von Mitarbeitern des
Landesbetriebs HessenForst im Themenfeld Verkehrssicherung

e Keordination der Verhandlung ven Rahmenvereinbarungen und Abstimmungen mit
Bahnunternehmen und den Straflen- und Verkehrsverwaltungen

o Koordination der Rdumarbeiten munitionsbelasteter Grundstlicke in Abstimmung
mit dem Kampfmittelrédumdienst Hessen
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HESSEN

Landesbetrieb
HessenForst
IHR PROFIL
VORAUSSETZUNGEN

e Abgeschlossenes Studium
(Bachelor / Diplom FH) der Fachrichtungen Offentliche Verwaltung, Public
Administration, Wirtschaftsrecht, Rechtswissenschaften (LL.B.), Offentliches

Management oder eine vergleichbare Qualifikation oder

¢ Nachrangig auch abgeschlossene Ausbildung flir den gehobenen Dienst in der
Laufbahn der allgemeinen Verwaltung, Abschluss als Verwaltungsfachwirt/in oder
vergleichbare Qualifikation die zur AustGbung eines Amtes im gehcbenen Dienst

berechtigt jeweils in Verbindung mit nachgewiesenen Fachkenntnissen zu

einschlagigen Rechtsnormen, Gesetzen, Erlassen, Verordnungen, Grundsatzurteilen
etc. (z. B. LHO, BGB, HWaldG, HStrG, StVO, StVZO, UVV / DGUV-Vorschriften, FLL-
Baumkontrollrichtlinie, VwV{G, BNatSchG/HeNatG, HSOG)

SIE ZEICHNEN SICH AUS DURCH

e Gute Kenntnisse im Verwaltungsrecht sowie Grundkenntnisse im Haftungs- und
Schadensrecht

e Fdhigkeit, rechtliche und crganisatorische Sachverhalte versténdlich aufzubereiten
und zu vermitteln

e Ausgeprdgte Organisations- und Koordinationskompetenz

o Sicheres Auftreten sowie Kommunikations- und Verhandlungsgeschick

o Flexibilitat, Belastbarkeit

e Fdhigkeit zum selbststandigen Arbeiten, Eigeninitiative, Teamfdhigkeit
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HESSEN
Landesbetrieb
HessenForst

WIR BIETEN

e eininteressantes Berufsfeld im Kreis von engagierten, innovativen
Mitarbeitenden bei einem zukunftssicheren und familienfreundlichen
Arbeitgeber

o familienfreundliche und flexible Arbeitszeitgestaltung und vielfaltige Formen der
Teilzeitbeschaftigung

e grundsdtzlich die Méglichkeit des mobilen Arbeitens

e Chancengleichheit von Frauen und Mdnnern

¢ umfangreiche Sozialleistungen (z.B. Vermdgenswirksame Leistungen)

e sichere und plnktliche Entgelt-/Bescldungszahlung

e 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr

e umfangreiche Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements

e die kostenfreie Nutzung des OPNV in ganz Hessen, auch in der Freizeit
(TV-LandesTicket Hessen)

e aktuell kostenlos nutzbare E-Ladestationen fr privaten PKW an unseren
Dienststellen

e Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten

o Aufstiegsmoglichkeiten

Die Stelle ist mit Besoldungsgruppe A 11 bzw. einer vergleichbaren Entgeltgruppe des
TV-Hessen bewertet.

Beschéftigte, die diese Entgeltgruppe bzw. Bescldungsgruppe noch nicht erreicht haben,
kédnnen ggf. erst nach dem Vorliegen haushalts-, tarif- und beamtenrechtlicher

Voraussetzungen héhergruppiert bzw. beférdert werden.

Die Einstellung erfolgt im Tarifbesché&ftigtenverhdltnis (TV-H).

Eine Einversetzung von Bewerberinnen und Bewerbern die bereits in einem
Beamtenverhdltnis zu einem anderen Dienstherrn stehen erfordert eine vorherige

Einzelfallprdfung.

Zur Bewerbung sind alle Personen mit entsprechender Qualifikation zugelassen.
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HESSEN
Landesbetrieb
HessenForst

Wir mochten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhdhen. Daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwlinscht.

Diese Vollzeitstelle ist auch teilzeitgeeignet.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, bevorzugt berlcksichtigt.

Fir die Durchflihrung des Auswahlverfahrens ist eine aktuelle Beurteilung bzw.

ein aktuelles Arbeitszeugnis erforderlich. Wenn Sie sich bewerben méchten und Ihnen
kein/e aktuelle/s Beurteilung/Arbeitszeugnis vorliegt, sollten Sie frihzeitig um die
Erstellung bitten. Diese/s muss spdtestens

bei einer Teilnahme an den Vorstellungsgesprdchen vorliegen.

Wir freuen uns Uber lhre Bewerbung unabhdngig ven kultureller und sozialer Herkunft,
geschlechtlicher Identitat und sexueller Orientierung, Behinderung, Weltanschauung und
Religion.

Gute Kenntnisse der deutschen Sprache sind erforderlich (Mindestanforderung: Level B 2
nach dem Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmen fir Sprachen (GER})).
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HESSEN
Landesbetrieb
HessenForst

Bewerbungen sowie das vollstéindig ausgeflllte Bewerbungsbeiblatt (zu finden unter:
www.hessen-forst.de/karriere/stellenangebote) bitte bis zum 22.08.2026 einreichen.

Per E-Mail: Funktionspostfach Bewerbung@forst.hessen.de
oder
per Post:
HessenForst
Landesbetriebsleitung HessenForst
Sachbereich 1.3
Panoramaweg 1
34131 Kassel

Originale bzw. beglaubigte Unterlagen (Prifungszeugnisse) missen am Tag der
Vorstellungsgesprdche vorgelegt werden.

Eine RUcksendung von Bewerbungsunterlagen erfolgt nicht.

Telefonische Auskunft erteilt Ihnen gern bei Fachfragen Herr Hey (0561/3167-155) und
bei Fragen zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren Frau Winter (0561/3167-211).

N N g
o » o charta der vielfalt

EBER ,
ARBE‘TG Giitesiegel

Familienfreundlicher
- Arbeitgeber
LAND Land Hessen
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http://www.hessen-forst.de/karriere/stellenangebote

HESSEN
Landesbetrieb
HessenForst

ERGANZENDE INFORMATIONEN

EINSATZDIENSTSTELLE: Landesbetriebsleitung HessenForst
Abteilung Ill ,Forstbetrieb und Dienstleistungen®
Sachbereich .4 ,Liegenschaftsmanagement”

DIENSTSITZ: Panoramaweg 1
34131 Kassel

BESONDERHEITEN DER AUSGESCHRIEBENEN STELLE
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Landkreis |
Biberach

I’ 4" » > ‘- ™ )

Wir sageh Ihnén das Ziel.

Sie uns den Weg.

Und auf diesem Weg verbessern Sie unsere Prozesse und Strukturen.
Passt? Wunderbar.

Werden Sie unser, unsere

Revierleitung Risstal-Ost m/w/d

im Kreisforstamt
Kennziffer: 2026-79-31

Mitten im Geschehen.
Befristete Herausforderung.

In diesem Job warten anspruchsvolle Aufgaben auf Sie, die Sie ab dem
1. September 2026 befristet bis 28. Februar 2027 in Vollzeit erledigen kdnnen.

Das Revier umfasst rund 400 Hektar Kérperschaftswald sowie etwa 1.300 Hektar
Privatwald. Neben der Betreuung des Kommunal- und Privatwaldes steht insbesondere
ein zukunftsorientierter Waldbau, der Umbau klimalabiler Fichtenbestdande und die
Beratung im kleinstrukturierten Privatwald im Mittelpunkt.

In der Reviervertretung tibernehmen Sie eigenstandig und mit fachlicher
Unterstilitzung durch das Kreisforstamt insbesondere folgende Aufgaben:

e Vertretung der Revierleitung im Forstrevier Risstal-Ost
e Beratung und Betreuung von Privatwaldbesitzenden, insbesondere im
kleinstrukturierten Privatwald
e Zusammenarbeit mit Gemeinden, Waldbesitzenden, Unternehmern und weiteren Partnern
e Organisation, Vorbereitung und Begleitung von HolzerntemalRnahmen
e Planung und Umsetzung von Kultur- und Pflegearbeiten

Eine Anderung der Stelleninhalte behalten wir uns vor.
Sie sind bei uns richtig, wenn Sie Folgendes mitbringen:

e ein abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft / Forstwissenschaft oder eine vergleichbare
Qualifikation

e erste praktische Erfahrungen im Revierdienst, in der Anwarterzeit, im Traineeprogramm oder in

vergleichbarer Funktion
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Freude an eigenverantwortlichem, strukturiertem und l6sungsorientiertem Arbeiten

sicheres Auftreten, Kommunikationsstarke und Freude am Umgang mit Waldbesitzenden

Teamfahigkeit, Einsatzbereitschaft und Kooperationsbereitschaft

betriebswirtschaftliches Verstandnis und praxisnahe forstfachliche Kenntnisse

e sichere Anwendung der gangigen MS-Office-Programme; Kenntnisse in forstlichen Fachverfahren sind
wiinschenswert

e Fahrerlaubnis der Klasse B

Bieten konnen wir lhnen:

e eine leistungsgerechte Bezahlung nach Entgeltgruppe 10 TV6D

e eine abwechlungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit mit hoher
Praxisndhe

o die Moglichkeit, fiir sechs Monate eigenstandig Revierverantwortung zu
Ubernehmen

o wertvolle Erfahrung in Kommunalwald, Privatwaldberatung, Hoheit und
Revierorganisation

o fachliche Unterstiitzung durch ein erfahrenes und kollegiales Team

e Fahrtkostenzuschiisse fiir den OPNV

e ein attraktives Gesundheitsmanagement

e Rabatte und Vergiinstigungen (iber corporate benefits

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren oder zum Landratsamt als sympathischer,
moderner Arbeitgeber steht lhnen unsere Personalerin Annika Koch , Telefon
07351 52-6460 oder per E-Mail an annika.koch@biberach.de, gerne zur Verfiigung.

Falls Sie Detailfragen zu Stelle und Verantwortlichkeiten haben, freut sich Amtsleiterin
Karin Ott, Telefon 07351 52-7028, auf lhren Anruf oder |hre E-Mail an
karin.ott@biberach.de.

Und jetzt? Bewerben!
Moglich bis 16. August 2026!
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DFWR

Der Deutsche Forstwirtschaftsrat e.V. (DFWR) ist als Dachverband die reprasentative Vertretung von rund
zwei Millionen privaten und 6ffentlichen Waldbesitzern, die ein Drittel Deutschlands pflegen und nachhaltig
bewirtschaften. Die Mitgliedsorganisationen des DFWR vertreten den Privat-, Staats- und Kérperschaftswald,
die Forstwissenschaft, die mit der Forstwirtschaft verbundenen berufsstandischen Verbiande und weitere mit
der Erhaltung und Forderung des Waldes und der Forstwirtschaft befasste Organisationen in Deutschland.

PEFC (Programm fir die Anerkennung von Waldzertifizierungssystemen) Deutschland ist ein eingetragener
Verein, dessen Ziel in der Forderung einer nachhaltigen Waldbewirtschaftung durch die Waldzertifizierung
und die Kennzeichnung von Holzprodukten besteht. Produkte mit einem PEFC-Label geben Kunden und End-
verbrauchern die Gewissheit, dass die eingesetzten Rohstoffe aus nachhaltig bewirtschafteten Waldern
stammen. PEFC Deutschland ist seit 1999 ordentliches Mitglied des PEFC Council International und fiur die
Standardsetzung und die Verwaltung des deutschen PEFC-Systems verantwortlich ist.

Flr die forstpolitische Interessensvertretung in Berlin suchen DFWR und PEFC zum nachstmoglichen Zeit-
punkt (befristet auf drei Jahre) eine*n Referent*in (m/w/d) fiir nationale und internationale Forstpolitik
mit Schwerpunkt auf nachhaltiger Waldbewirtschaftung und -zertifizierung.

= Vertretung des DFWR sowie PEFC gegeniiber Behérden, Verbinden, Medien, Offentlichkeit und der
Politik

=  Monitoring und Reporting zu EU-Rechtsakten sowie bundespolitischen Gesetzgebungsverfahren im Be-
reich Forst- und Klimaschutz mit Relevanz fiir DFWR und PEFC

=  Erarbeitung von Verbandspositionen, Stellungnahmen und Entscheidungsvorlagen
= QOrganisation sowie fachliche Begleitung des DFWR-Fachausschusses fiir Europapolitik
= aktive Mitarbeit in forstrelevanten Gremien (z.B. Arbeitsgruppen, etc.)

= Unterstltzung und Entwicklung der internen Kommunikation in der Geschéftsstelle und zu Mitgliedern
des DFWR und PEFC

=  Planung, Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen

= Dienstreisen auf nationaler und internationaler Ebene im Rahmen der Verbandsarbeit

Claire-Waldoff-Str. 7 | 10117 Berlin | Tel.: 030-235915760| info@dfwr.de Seite 1 von 2
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= abgeschlossenes Hochschulstudium der Forstwissenschaft oder themenverwandter Studiengange,
Politikwissenschaften oder vergleichbare Qualifikation (soweit die Befassung mit Themen des vorge-
sehenen Aufgabenbereichs nachgewiesen sind)

= branchenspezifische Berufsausbildung (z.B. Forstreferendariat, Trainee) oder Zusatzqualifikation
(z.B. Promotion mit forstlichem Bezug) von Vorteil

= nachweislich sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, weitere Fremdsprachen von Vorteil

= Berufserfahrung in Politik, Verwaltung oder Verbandsarbeit sowie im Umgang mit Waldzertifizie-
rungssystemen von Vorteil

= ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie hohe soziale Kompetenz
= strukturierte, ergebnisorientierte und gewissenhafte Arbeitsweise
= hohe Flexibilitdt, Belastbarkeit sowie Leistungswille und Eigeninitiative

= sicheres Auftreten sowie sehr gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift

Die Einstellung erfolgt befristet auf drei Jahre und ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen
Qualifikation an die Verglitung der Entgeltgruppe 13 im Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst (TVGD Bund)
angelehnt.

Wir bieten ein attraktives Tatigkeitsfeld, einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz sowie ein modernes
Arbeitsklima im Herzen Berlins in einem engagierten und innovativen Team. Sie erhalten die Chance, lhre
personlichen Kompetenzen weiterzuentwickeln und nationale sowie insbesondere internationale
forstpolitische Netzwerkbildung zu betreiben. Flexibilitdt fiir dienstliche Reisen national wie auch
international wird vorausgesetzt.

Ihre vollstandigen und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen schicken Sie bitte als PDF-Datei
bis zum 28. August unter dem Stichwort ,Bewerbung Forstpolitik” an bewerbung@dfwr.de (max. 5 MB).

Fir Ruckfragen steht lhnen der Geschaftsfiihrer des DFWR Axel Miske (0173/6230777) sowie der
Geschéftsfiihrer von PEFC Dirk Teegelbekkers (0171/2882355) gerne zur Verfligung.

Claire-Waldoff-Str. 7 | 10117 Berlin | Tel.: 030-235915760| info@dfwr.de Seite 2 von 2

21/79


mailto:info@dfwr.de
mailto:bewerbung@dfwr.de

Baden-Wiirttemberg Referentin / Referent

Ministerium fir Erndhrung,

B
B
2SR Landlichen Raum und Verbraucherschutz (W/m/d) in der Abtellung

Waldschutz an der FVA

Gehalt: A13 bzw. E13 TV-L

( V\, Arbeitszeit: Vollzeit
8 Befristung: unbefristet
o] Arbeitsbeginn: nachstméglich Uber uns:

mlir-bw.de

Bewerbung bis: 24.08.2026 E ;E E

Dienstort: Freiburg i. Br. &Eﬁﬁ?.a

@ [{

Unser Angebot
o Vielseitige Tatigkeit im Themenbereich Waldschutz

Ihre Aufgaben

e Beratung zu Waldgesundheit und waldbezogenem Pflanzenschutz
e verschiedene Tatigkeiten rund um Schadorganismen im Wald

e Forschung und Entwicklung, Wissenstransfer

Ihre Voraussetzungen

e Abgeschlossenes Master-/Diplomstudium der Fachrichtung Forstwis-
senschaften, Phytomedizin, Umweltwissenschaften, Biologie oder
vergleichbar

e Wissenschaftliches Profil, méglichst nachgewiesen lber waldschutz-
bezogene Promotion

e Fachkenntnisse in der forstlichen Entomologie

Wichtige Hinweise

e Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten be-
hinderten Menschen werden ausdricklich begrif3t und diese bei im
Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

e Frauen werden ausdrlcklich zur Bewerbung aufgefordert.

e Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Fragen?
Fachliche Fragen: Herr Dr. Delb (Abteilungsleiter) 0761 4018-222 sowie
Herr Dr. Griner (stv. Abteilungsleiter) 0761 4018-221

Jetzt bewerben: https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html
Bewerben Sie sich unter der Kennziffer: 5973

Information zum Datenschutz: Die Bewerbungsunterlagen werden gemai DS-GVO nach
Abschluss des Bewerbungsverfahrens geldscht.
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R Baden-Wiirttemberg
IR Ministerium fir Erndhrung,
>R Landlichen Raum und Verbraucherschutz

Az.:12-0305.3 (0835) Stuttgart, 28.07.2026

Stellenausschreibung

Die Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt Baden-Wirttemberg (FVA) ist die Ressort-
forschungseinrichtung des Landes fiir den Wald. Die FVA ist dem Ministerium fir Landlichen
Raum, Landwirtschaft und Heimat Baden-Wirttemberg (MLR) nachgeordnet. Gesetzlicher
Auftrag der FVA ist es, durch anwendungsorientierte Forschung in allen waldbezogenen Be-
langen zur Sicherung einer nachhaltigen Waldbewirtschaftung auf wissenschaftlicher Basis
beizutragen. Mit einem interdisziplindren Team aus Uber dreihundert Beschéftigten greift die
FVA praktische Fragen von Forstbetrieben ebenso auf wie Themen des Artenschutzes, der
Walderhaltung oder des Konfliktmanagements in Erholungswéldern.

Bei der Abteilung Waldschutz ist zum ndchstmoglichen Zeitpunkt am Standort Freiburg der
Dienstposten als

Referentin / Referent (w/m/d)

unbefristet zu besetzen. Der Dienstort ist Freiburg.

Bei den Aufgaben der Abteilung Waldschutz stehen die Diagnose, Pravention und umwelt-
vertragliche Therapie von Waldkrankheiten, die durch biotische und abiotische Schadfakto-
ren ausgelost werden, im Mittelpunkt. Schwerpunkte sind praxisorientierte waldgesundheitli-
che Beratung und Wissenstransfer, Schadlingstiberwachung und Prognose sowie Forschung
und Entwicklung.

Bei Vorliegen der persénlichen, stellentechnischen und laufbahnrechtlichen Voraussetzun-
gen ist auf dem Dienstposten eine Beforderung bis maximal A14 hD maoglich. Mit der Vergabe
der Funktionsstelle kann jedoch noch nicht abschlieBend lber kiinftige Beférderungsmaog-
lichkeiten entschieden werden, da die Zahl der nach A14 hD bewerteten Funktionen die

Seite 1Tvon 5
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hierfir zur Verfligung stehenden haushaltsrechtlichen Planstellen lbersteigt. Flr die Beset-
zung steht aktuell eine Planstelle der Wertigkeit A 13 hD zur Verfligung.

Alternativ erfolgt eine Einstellung als Tarifbeschiftigte/Tarifbeschaftigter (w/m/d) nach dem
Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L), bei Vorliegen aller tariflichen und
persénlichen Voraussetzungen unter Eingruppierung in Entgeltgruppe 13 TV-L.

Interne Bewerbungen im Sinne von § 4 des Gesetzes zur Regelung des Personallibergangs
auf die Anstalt des &ffentlichen Rechts Forst Baden-Wirttemberg werden im Auswahlverfah-
ren bevorzugt.

Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgaben:

e Beratung von Waldbesitzenden und forstlichen Dienststellen zur Waldgesundheit und
zum waldbezogenen Pflanzenschutz auf wissenschaftlicher Grundlage

e Stellungnahmen, Aufbereitung und Umsetzung von Rechtsvorschriften, insbesondere
zu invasiven gebietsfremden Schad- und Quarantaneorganismen

e Uberwachung von Schadorganismen, Prognosen sowie Berichterstattung

e Identifizierung, Diagnose und Risikoeinschatzung von Schadorganismen

e Erstellung von Handlungsempfehlungen und Entscheidungshilfen

e Bearbeitung hoheitlicher Aufgaben sowie Stabstatigkeiten

o Arbeit mit internationalen, europaischen, nationalen und landesspezifischen Rechts-
quellen, bezogen auf den Pflanzenschutz und die Pflanzengesundheit

e Vertretung und Mitarbeit in Arbeitsgruppen auf Landes- und Bundesebene, sowie im
grenzliberschreitenden internationalen Kontext

e Forschung und Entwicklung in Bezug auf biotische und abiotische Schadfaktoren so-
wie deren Wechselwirkungen mit anderen EinflussgréBen

e Risikoanalysen fir die Waldgesundheit

e Erstellung von Drittmittelantrdgen und Projektmanagement

e Wissenstransfer in die forstliche Praxis

e Vorbereitung und Durchfiihrung von Schulungen

e Querschnittsaufgaben innerhalb der Abteilung, insbesondere die Organisation des
entomologischen Labors

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Seite 2 von 5
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Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir:

o erfolgreich abgeschlossenes akkreditiertes Studium der Forstwissenschaften, Phyto-
medizin, Umweltwissenschaften, Biologie oder eines vergleichbaren Studiengangs mit
Diplom- (Universitat) oder Masterabschluss (Universitat) / akkreditiertem Masterab-
schluss (Hochschule - die Akkreditierung des Studiengangs ist von der Bewerbe-
rin/dem Bewerber nachzuweisen)

o klares wissenschaftliches Profil, méglichst nachgewiesen Uber eine einschlagige
waldschutzbezogene Promotion oder gleichwertige wissenschaftliche Leistungen

e Fachkenntnisse in der forstlichen Entomologie

e entomologische Methodenkompetenzen im Labor und im Freiland

e Kenntnisse im Pflanzengesundheits-, Pflanzenschutz-, Wald- und Umweltrecht

e Erfahrungen im Projektmanagement zu wissenschaftlichen Fragestellungen sowie in
der Einwerbung von Forschungsmitteln

e Erfahrungen in der Waldwirtschaft und -6kologie

e sicherer Umgang mit Text-, Tabellen-, Datenbank-, Statistik- und Préasentationspro-
grammen

e besondere Kenntnisse in der analytischen Statistik

o Offenheit fir neue unbekannte Themenfelder und ausgepragte Bereitschaft, sich in
diese immer wieder einzuarbeiten

e vorbehaltloses Verstandnis fur den integrierten Pflanzenschutz einschlieBlich der An-
wendung von Pflanzenschutzmitteln

e Kenntnis der deutschen Sprache auf einem Niveau von mindestens C1

e gute miundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

o gute Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift

e ausgepragte Kommunikationsstarke, Aufgeschlossenheit und Uberzeugungskraft so-
wie ein gegeniber Kunden angemessenes Auftreten

o selbstandige, eigenverantwortliche und zielorientierte Arbeitsweise

e Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft, gro3e Flexibilitdt und hohes Maf3 an Belastbarkeit
bei zum Teil stark schwankenden Arbeitsvolumen

e hohes MaRB an Teamfahigkeit

e Bereitschaft zur Durchflhrung von teils mehrtéagigen AuBBendiensteinsatzen in einem
grofBBen Aktionsradius

e Fortbildungsbereitschaft, insbesondere zur Erlangung der Sachkunde nach der Pflan-
zenschutz-Sachkundeverordnung, falls noch nicht vorhanden (bitte Nachweis beifui-
gen)

e giltiger Fuhrerschein Klasse B (bitte Nachweis beifligen)
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e Bereitschaft zum Einsatz eines vorhandenen privat-eigenen PKWs gegen Kostener-
satz

Von Vorteil sind:
e Franzésischkenntnisse (aufgrund grenziiberschreitender Zusammenarbeit)

Neben der fachlichen Eignung wird ein hohes MaB an Kommunikations-, Kooperations- und
Teamfahigkeit sowie die Bereitschaft zur permanenten Fortbildung erwartet. Die Kompetenz
zum selbstandigen, zielgerichteten und termingerechten Arbeiten sowie ein ausgepragtes
Verantwortungsbewusstsein sind weitere wichtige Voraussetzungen fir die Stelleinhaberin /
den Stelleninhaber.

Die FVA bietet einen anspruchsvollen Arbeitsplatz, der fachlich sehr abwechslungsreich und
vielseitig ist. Am Standort Freiburg besteht eine hervorragende Vernetzung im Wissen-
schaftsbereich und ein attraktives Umfeld.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist der FVA ein besonderes Anliegen. Neben der
Moglichkeit flexibler Arbeitszeiten sowie Homeoffice verfligt die FVA Uber eine waldpadago-
gisch ausgerichtete Kindertagesstatte.

Ihre Mobilitat wird mit dem JobTicket BW unterstitzt.

Wir mochten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums fur Landlichen Raum,
Landwirtschaft und Heimat weiter erhdhen und sind deshalb an Bewerbungen von Frauen
besonders interessiert.

Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen
werden ausdrucklich begruf3t und diese bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt ein-
gestellt.

Die zu besetzende Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Auskilnfte zum ausgeschriebenen Dienstposten erteilen Ihnen gerne:
Herr Dr. Delb (Abteilungsleiter) Tel.: 0761 4018-222 (horst.delb@forst.owl.de) sowie
Herr Dr. Griiner (stv. Abteilungsleiter) Tel.: 0761 4018-221 (joerg.gruener@forst.bwl.de).
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Wenn wir |hr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf lhre Bewerbung. Bitte bewerben
Sie sich bis spatestens 24.08.2026 unter der Kennziffer 5973 ausschlie3lich Uber unser

Online-Bewerbungsverfahren:

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html

Bewerberinnen und Bewerber, deren Personalakte beim MLR geflihrt werden, kreuzen bitte
im Bewerberportal unter ,Anhang“ das Feld ,,Meine Personalakte wird bereits beim Ministe-
rium flr Léndlichen Raum, Landwirtschaft und Heimat geflihrt. Bitte sehen Sie diese flir wei-
tere Informationen ein.” an.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person
nach Artikel 13 DS-GVO kdnnen Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/datenschutz-
bewerbungsverfahren

gez.
Radiger Wegner

Leiter des Personalreferats
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FORST-SERVICE GMEH

Dein neuer Arbeitsplatzist grun:
Komm zu uns als Forstwirt (m/w/d)

Die Forst Service GmbH Baden-Baden Dein Aufgabengebiet:
ist eine Gesellschaft der Stadt Baden-

Baden. Der Stadtwald Baden-Baden ist
mit Uber 7.400 ha der grol3te
kommunale Waldbesitz in Baden-
Warttemberg und bietet vom Auwald
auf 110 m U. NN bis zum montanen
Bergmischwald auf 1.000 m G. NN eine

Holzernte und Jungbestandspflege
sind Schwerpunktaufgaben, daneben
sind aber auch alle sonstigen im
Stadtwald Baden-Baden anfallenden
Arbeiten wie Forstschutz, Kultur,
Wegebaumalnahmen usw.

Vielzahl an waldbaulichen Facetten. wahrzunehmen.

Unser Angebot: Dein Profil:

e Unbefristetes Arbeitsverhdltnis e Abgeschlossene

e lLeistungsgerechte Vergutung Berufsausbildung zum Forstwirt

 Arbeiten in einem engagierten (m/w/d)
Team e FUhrerschein der Klasse B (BE, T),

e Abwechslungsreiche Gestellung der eigenen
Tatigkeiten Motorsdige gegen Entschadigung

e Den Arbeitsgruppen werden e Uneingeschrdnkte kérperliche
Dienstfahrzeuge gestellt Einsatzfahigkeit

e Teamfdhigkeit, Flexibilitat,
Zuverld@ssigkeit, Belastbarkeit und
ein hohes Mal3 an
Leistungsbereitschaft

e Eigenverantwortliches Arbeiten

Bewerbungen an:
forstamt@baden-baden.de

Far Ruckfragen:
Thomas Hauck 07221 93 1660
Jannes Ammon 07221 93 1664
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STAATSFORSTEN

" Nachhaltig Wirtsehaften.

Das Unternehmen Bayerische Staatsforsten ist eine Anstalt des 6ffentlichen Rechts mit Sitz in Regensburg. Wir bewirtschaften mit unseren rund
50 Forstbetrieben und Sondereinrichtungen sowie ca. 2.500 Beschaftigten eine Flache von tiber 800.000 ha Staatswald. Mit einem jahrlichen
Hiebsatz von ca. funf Millionen Festmetern sind wir einer der grof3ten Forstbetriebe Europas.

Fir unseren Forstbetrieb Niirnberg suchen wir baldmdéglichst eine/n

Leiter/in (m/wld) fiir das Revier Altenfurt

lhre Aufgaben:

ge!bs@érdige und verantwortliche Revierleitung. Hierzu gehéren alle Malinahmen im Rahmen der Betriebsausfuhrung des Revieres wie zum
eispiel:

- Biologische Produktion: Alle waldbaulichen MaBnahmen von der Planung ber die Auswahl bis zur Vorbereitung der Flache, insbes. bei

Holzernte, Pflanzung und Pflege

- Termingerechte interne und externe Arbeitskapazitétsanforderung

- Technische Produktion, vor allem bei der Einsatzleitung von HolzerntemafRhahmen mit Personal des Unternehmens

- Waldschutz

- Naturschutz im Wald

- Jagdmanagement und jagdliches Controlling

- Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit auf Revierebene

- Ansprechpartner/-in fur Bevélkerung und NGOs auf Revierebene

lhr Profil:

- Erfolgreich abgeschlossene Qualifikationsprifung mindestens fur die 3. Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik,
fachlicher Schwerpunkt Forst (friher: gehobener Forstdienst)

- Berufserfahrung im Revierdienst ist von Vorteil

- Identifizierung mit den jagdlichen Zielen der BaySF und personliches jagdliches Engagement
- Sachkundenachweis Pflanzenschutz, Jagdschein sowie Kfz-Fiihrerschein
- Sozialkompetenz und Teamorientierung

- Durchsetzungs- und Konfliktfahigkeit

- Uberzeugendes personliches Auftreten

- Gutes Planungsvermdgen und ausgepragte Ergebnisorientierung

- Verantwortungsbereitschaft

- Belastbarkeit und Flexibilitat

- Gute Kenntnisse in IT-Standardanwendungen (MS Office)

- Anwenderkenntnisse in SAP sind von Vorteil

Wir bieten:

- Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis und ein sicherer Arbeitsplatz bei einem 6ffentlich rechtlichen Arbeitgeber

- Selbstandiges Arbeiten mit breitem Gestaltungsspielraum

- Eininteressantes und vielféaltiges Aufgabengebiet bei einem filhrenden Unternehmen der europaischen Forstwirtschaft
- Vielfaltige berufliche Entwicklungsmdglichkeiten

- Attraktive Vergitung nach dem Tarifvertrag fiir den &ffentlichen Dienst der Lander (EG 11 TV-L) und die Sozialleistungen des &ffentlichen
Dienstes wie z.B. Betriebsrente

- Zusatzlich gewahrt die Bayerische Staatsforsten fur den forstlichen AuRendienst weitere attraktive Leistungen wie z.B. Zulagen, Dienstwagen,
vielfaltige Jagdmdglichkeiten, usw.

- Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch flexible Arbeitszeitmodelle und Teilzeitldésungen, Homeoffice-Mdglichkeit
- Eine Dienstwohnung steht zu attraktiven Konditionen zur Verfiigung (Forsthaus in Nurnberg-Altenfurt — aktuell in Komplettsanierung)

Frauen mit forstlichem Hochschulabschluss sind im Unternehmen derzeit unterreprasentiert. Deshalb werden Frauen ausdricklich aufgefordert,
sich zu bewerben.

Schwerbehinderte Menschen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Beféahigung und fachlicher Leistung bevorzugt
beriicksichtigt. Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig.

Fir Fragen oder weitere Informationen zur Stelle steht Ihnen der Leiter des Forstbetriebs Niirnberg, Herr Wurm, Tel. 0911-950853-0, gerne zur
Verfligung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen tber unser Online-Bewerbungsportal bis spatestens 16.08.2026.

Bayerische Staatsforsten A6R

Zentrale, Bereich Personal 1 r
)

Zertifikat seit 2012
audit berufundfamilie
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Arbeiten im Offentlichen Dienst Sachsen ~—

MACH I—— STAATSBETRIEB ‘ B Freistaat

Wir stellen ein!

Ort: Hauptstralde 1,
Grumbach, 09477
Johstadt,

mach-was-wichtiges.de

Bewerbungsfrist:
15.08.2026

Dauer: unbefristet

Kennziffer:
57/2026

Sachsenforst sucht zum 01.01.2027
Revierleiter (m/w/d) Privat- und

Korperschaftswaldrevier Annaberg
im Forstbezirk Neudorf in Vollzeit (Teilzeit moglich)

&%  Uber uns

Sachsenforst ist der groflite forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und gréter Bewirtschafter
naturlicher Ressourcen fur den sachsischen Staatswald und gewahrleistet mit seinen ca. 1.400
Bediensteten eine nachhaltige und 6kologisch orientierte Waldbewirtschaftung.

3 Interessante Aufgaben
Wir freuen uns auf |hre Unterstitzung in folgenden Aufgabenbereichen:

- Forstlicher Revierdienst und Mitwirkung bei der forsttechnischen Betriebsleitung im
Kdrperschaftswald als auch Beratung und Betreuung privater Waldbesitzer inkl. Erstellung von
Abrechnungsgrundlagen fir erbrachte Leistungen

- Erstellung von Planungen im Privat- und Kdérperschaftswald, Umsetzung von Zielvereinbarungen
und Erstellung von Rechnungsgrundlagen

- Mitwirkung bei der Uberwachung und Prognose biotischer und abiotischer Schaden im
betreuten Privat- und Kérperschaftswald

- Kontroll- und Meldeverantwortung zur Wahrnehmung der Verkehrssicherungspflicht und des
Waldschutzes im Koérperschaftswald

- Mitwirkung bei der Forstférderung, Waldpadagogik und Offentlichkeitsarbeit
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JAL Wir bieten lhnen

- fir Beschaftigte eine nach Entgeltgruppe 9b TV-L bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle
Entgelttabelle) zzgl. Jahressonderzahlung

— fiur Beamte eine Besoldung bis Besoldungsgruppe A10/A11 (Hier finden Sie die aktuelle
Besoldungstabelle)

- 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr und zusatzlich dienstfrei am 24. und 31. Dezember

— flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten mit Moglichkeiten zum mobilen Arbeiten

- einen sicheren Arbeitsplatz mit interessanten und vielfaltigen Aufgaben

- Fortbildungen zur fachlichen und persénlichen Weiterentwicklung

— ein vergunstigtes Monatsticket fur den Personennahverkehr (Job-Ticket)

v/ Sie bringen mit

- erfolgreich abgeschlossene Laufbahnprifung fur eine Verwendung in der Laufbahngruppe 2, 1.
Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstdienst
(Abschluss bis spatestens Ende September 2026)

- gute Fachkenntnisse in den Bereichen Waldbau, Betriebswirtschaft, Verkehrssicherheit sowie
der speziellen Rechtsvorschriften flr den Privat- und Koérperschaftwald (SdchsPKWaldVO und
VwV PKWald)

- Fuhrerschein Klasse B

- gesundheitliche Eignung fur den forstlichen Auf3endienst

— gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift mindestens auf dem Qualifizierungsniveau C1

v~ Von Vorteil

Fur die Ausibung lhrer Tatigkeit wiinschen wir uns von Ihnen:

- mindestens einjahrige Berufserfahrung im forstlichen Auflendienst mit revierspezifischen
Schwerpunkten oder mindestens einjahrige Berufserfahrung in der Forstverwaltung
- gultiger Jagdschein

>  Ihre Bewerbung

Haben wir Interesse geweckt? Wir freuen uns auf lhre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise von
Abschlissen, Qualifikationsnachweise, Arbeitszeugnisse) unter der oben genannten Kennziffer per
E-Mail an sbs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de. Bitte fassen Sie die Anlagen in einer
PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen.

Als Ansprechpartner steht Ihnen Herr Bar (Telefon 03501 542-185) zur Verfugung.
Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen bericksichtigen wir bei gleicher

Eignung bevorzugt. Gehdren Sie zu diesem Personenkreis, fugen Sie bitte lhrer Bewerbung einen
Nachweis bei.

Klicken Sie bitte hier fir Hinweise zum Datenschutz und zur sicheren elektronischen Kommunikation.

Der Freistaat Sachsen als Arbeitgeber auf M. X mach-was-wichtiges.de



https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l
https://www.lsf.sachsen.de/besoldungstabellen-4297.html
mailto:sbs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de
https://www.sachsen.de/datenschutz.html#a-5728
http://www.sachsen.de/kontakt.html
http://mach-was-wichtiges.de/
http://mach-was-wichtiges.de/

Die sachsische Staatsverwaltung setzt auf ein Arbeitsumfeld, an dem jeder Mensch gleichberechtigt
und selbstbestimmt teilhaben kann und wir freuen uns tber Bewerbungen von Menschen ungeachtet
der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, des Alters, der Religion oder der Identitat.

Frauen werden ausdricklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Eignung werden
Bewerberinnen bevorzugt eingestellt.

Die Vorstellungsgesprache sollen voraussichtlich am Montag, 28.09.2026 stattfinden.
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WE "RE HIRING

Wir wollen dich!

Wir suchen eine/n Forstwirt/in (m/w/d) fiir die Abteilung
Forst

Bewerbungsfrist bis zum 04.09.2026

Sie lieben die Arbeit im Wald, packen gerne mit an und mdéchten aktiv zum Erhalt und zur
Entwicklung unserer Wald- und Erholungslandschaften beitragen? Dann werden Sie Teil un-
seres Teams!

lhre Aufgaben

e Durchfiihrung aller anfallenden Tatigkeiten in einem kommunalen, naturnah und nach-

haltig bewirtschafteten Forstbetrieb

e Mit Freude wirken Sie bei der Begriindung von Waldbestanden, der Flachenrdumung
und Pflanzung, der Kultur-, Jungwuchs- und Jungbestands-pflegemalRnahmen mit

e Sie verrichten Arbeiten zum forstlichen Wegebau und zur Wegeunterhaltung ein-
schlieBlich der Verkehrssicherung
Routiniert erledigen Sie den Holzeinschlag und Gefahrenbaumfallungen

¢ Die Erledigung von samtlichen Waldschutzmalnahmen wie Verbiss-, Fege- und Schal-
schutz, Gatterbau und Instandhaltung, Bekampfung von Schadinsekten gehen lhnen
leicht von der Hand

e Engagiert fihren Sie Aufgaben in der Natur- und Landschaftspflege, sowie Arbeiten an
den Naherholungseinrichtungen durch

e Bereitschaft zur Teilnahme an Winter-, Nacht-, Wochenend- und Notdiensten.

Das zeichnet Sie aus

o |hr Background zahlt! Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung als Forst-
wirt/in (m/w/d) oder eine vergleichbare Qualifikation

+ Sie leben lIhren Beruf aus Berufung

+ Die Fahrerlaubnis der Klassen B / BE oder wiinschenswert C / CE bringen Sie mit

+ Sie stehen fir Verlasslichkeit! Eine engagierte, selbststandige Arbeitsweise und Ei-
genverantwortung zeichnen Sie aus und Sie sind Neuem gegentiber aufgeschlossen
und Teamarbeit ist fur Sie selbstverstandlich

+ Handwerkliches Geschick und technische Kenntnisse und Fertigkeiten runden lhr Profil
ab

% Technische Betriebe Velbert AGR
—




WE "RE HIRING

Wir wollen dich!

Fur Sie da

e Sicher und zukunftsorientiert: Wir bieten Ihnen einen krisensicheren Arbeitsplatz
in einem innovativen und agilen Umfeld.

o Attraktive Vergutung: Bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen erfolgt eine
Eingruppierung bis Entgeltgruppe 6 TV6D, erganzt um die Sozialleistungen des 6ffent-
lichen Dienstes (z. B. Jahressonderzahlung und betriebliche Altersvorsorge).

o Work-Life-Balance: Profitieren Sie von geregelten Arbeitszeiten bei einem durch das
Audit ,berufundfamilie” zertifizierten Arbeitgeber.

« Umfangreiche Benefits: Nutzen Sie unser breites Angebot, von individueller Wei-
terbildung, betrieblicher Gesundheitsvorsorge und Gesundheits-management tber Fir-
menfitness und Fahrrad-Leasing bis hin zu unserer hauseigenen Kantine.

o Starker Onboarding-Prozess: Wir begleiten Sie mit einer intensiven und individuell
auf Sie abgestimmten Einarbeitung.

+ Gelebte Unternehmenskultur: Es erwartet Sie eine offene, teamorientierte Atmo-
sphare, in der Ihre Meinung zahlt und Ihr Beitrag wertgeschatzt wird.

Das sind wir

Die Technische Betriebe Velbert AOR (TBV) plant, baut und unterhalt seit 2007 in eigener
Gestaltungshoheit die kommunale technische Infrastruktur und entwickelt aktiv das Lebens-
umfeld fir die Blrgerinnen und Burger. Unser Selbstverstandnis: blrgernaher, serviceorien-
tierter Ansprechpartner, systemischer, zukunftsorientierter Gestalter. Unser Tatigkeitsfeld:
Stadtentwasserung, Strallenbau und -unterhaltung, Stadtbildpflege und Abfallsammlung, Ge-
staltung und Pflege der &ffentlichen Griinanlagen, Friedhofe und Spielplatze, Erhalt des kom-
munalen Forsts als Naherholungsgebiet und Vermessungsarbeiten - nattrlich digital.

% Technische Betriebe Velbert AGR
——




WE "RE HIRING

Wir wollen dich!

Sind Sie interessiert?

Dann freuen wir uns auf Ilhre Bewerbungsunterlagen tber unser Online-Bewerbungsformular.
Bei Fragen steht Innen Herr Tunecke gerne zur Verfugung.

Bewerbungen von Frauen sind ausdrucklich erwlnscht. Frauen werden bei gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt berucksichtigt, soweit in der Person des Mitbe-
werbers liegende Griunde nicht Uberwiegen (§ 7 Abs. 2 LGG NRW).

Die zu besetzende Stelle kann auch in Teilzeit besetzt werden, sofern mehrere Teilzeitbewer-
bungen vorliegen und durch entsprechende Festlegung der Arbeitszeit eine volle Stelle er-
reicht werden kann.

Ein Job bei uns ist etwas ganz Besonderes! Starten Sie jetzt!

ANSPRECHPARTNER

Sie haben noch Fragen?
Abteilungsleiter Herr Tunecke
Tel.: 0151/12142205

DATENSCHUTZ

Informationen zum Datenschutz Uber die Verarbeitung von Bewerber-Daten nach Artikel 13
der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) finden Sie auf der Internet-Seite unter: www.tbv-
velbert.de/datenschutzerklaerung

% Technische Betriebe Velbert A6R
—




4

LAND

FORST
BRANDENBURG Brandenburg

Sachgebietsleitung Waldékologie (m/w/d)

Gestalten Sie die Zukunft unserer Walder beim Landesbetrieb Forst Brandenburg mit! Der
Landesbetrieb Forst Brandenburg bietet sichere Jobs im &ffentlichen Dienst - modern, nachhaltig
und zukunftsorientiert.

Das Landeskompetenzzentrum Forst Eberswalde (LFE) sucht eine/n engagierte/n
Wissenschaftler/in fur die Leitung des Sachgebiets Walddkologie im Fachbereich Walddkologie und

Monitoring.

Beabsichtigt ist eine unbefristete Einstellung in Vollzeit ab dem nachstméglichen Zeitpunkt.
Der Arbeitsort befindet sich in 16225 Eberswalde, Alfred-Moller-Strale 1.

Das erwartet Sie bei uns als Sachgebietsleitung Waldékologie (m/w/d):

Entgeltgruppe 14 zum TV-L (63.390 - 88.670 € bpa)

» Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich moglich

= Jahressonderzahlung, 30 Tage Urlaub sowie 24.12. + 31.12. frei

= Flexibilitat durch Gleitzeitregelung (6.00 bis 20.00 Uhr) und mobiles Arbeiten

= Dbetriebliche Altersvorsorge VBL

= Teamevents und individuelle Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten (u.a. LakdV)

= vielseitige Angebote im Gesundheitsmanagement u.a. ,Aktivpause” u. Fitnesstage

= verglnstigtes VBB-Firmenticket fir den OPNV

= moderner Fuhrpark fur dienstliche Tatigkeiten

= moderne und ergonomisch ausgestattete Buroarbeitsplatze

= Gleichstellung und Diversity: Der LFB gewahrleistet die berufliche Gleichstellung aller
Geschlechter. Er ist bestrebt den Frauenanteil zu erh6hen und daher an Bewerbungen von
Frauen besonders interessiert

= Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt bericksichtigt.

Der Hinweis in der Bewerbung ist wiinschenswert

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

= Organisatorische, administrative und fachliche Fihrung des Sachgebiets sowie
stellvertretende Leitung des Fachbereichs Waldentwicklung und Monitoring
= Wissenschaftliche Weiterentwicklung waldokologischer Forschung in Brandenburg, u.a.
o Einrichtung, Erst- und Wiederholungsinventuren der Naturwalder,
Vergleichsflachen sowie walddkologischer Versuchs- und Monitoringflachen
o (Geo)Statistische Analyse und Modellierung der raum-zeitlichen Dynamik der
Waldentwicklung unter den Bedingungen des Klima- und Standortswandels, der
Bewirtschaftungsintensitat unter BerUcksichtigung vielfaltiger Einflussfaktoren
o Organisieren der Zusammenarbeit mit anderen Sachgebieten, externen
Spezialisten (z.B. zu einzelnen Artengruppen) sowie institutionellen Partnern
o Erstellen von Forschungsberichten und wissenschaftlichen Fachpublikationen
o Konzipieren, Einwerben und Betreuen von Drittmittel-Forschungsprojekten
o Mitarbeiten in einschlagigen Fachgremien und Facharbeitsgruppen
» Entwickeln und Organisieren von Aktivitaten des Sachgebiets auf den Gebieten
Offentlichkeitsarbeit und Wissenstransfer, z. B. durch Organisation von
Fachveranstaltungen, Vortragen, Exkursionen und Workshops
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Das bringen Sie als Sachgebietsleitung Wald6kologie (m/w/d) mit:

= abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulausbildung (Univ.-Diplom oder Master) der
Fachrichtung Forstwissenschaft/ Forstwirtschaft, Biologie oder vergleichbare
Fachrichtungen (z.B. Waldressourcenmanagement, Geografie)

» und abgeschlossene Promotion der Fachrichtung Biologie, Forstwissenschaft/
Forstwirtschaft bzw. vergleichbarer Fachrichtungen

= Fuhrerschein Klasse B und Selbstfahrbereitschaft

Idealerweise ergénzen Sie ihr Profil durch:

= mehrjahrige Berufserfahrung auf dem Gebiet der Walddkologie und/oder in der
Waldbékosystemforschung, insbesondere mit Blick auf die Methodik von
Monitoringverfahren und biostatistischen Auswertungsverfahren

= Erfahrung und Kenntnisse in der waldékologischen Modellierung sind von Vorteil

= solide Erfahrungen bei der Erarbeitung begutachteter wissenschaftlicher Publikationen in
internationalen Fachjournalen (funf oder mehr englisch- oder deutschsprachige durch
peer review begutachtete Fachartikel)

= Erfahrungen im Einwerben von drittmittelfinanzierten Forschungsprojekten sowie im
Projektmanagement

= Erfahrung in der Fihrung von Personal und Leitung von Arbeitsgruppen

= Fundierte Fachkenntnisse im Bereich Walddkosystemforschung/ Waldékologie,
Waldnaturschutz (inkl. Rechtsvorschriften) und Waldflora und/oder -fauna im Wald
(Artenkenntnisse)

= Kenntnisse der regionalen naturraumlichen Bedingungen in Brandenburg von Vorteil

» Fahigkeit zum strategischen Denken und Handeln

= stark ausgepragte Kommunikationskompetenz und sicheres Auftreten

» hohe Verhandlungs-, Sozial- und Entscheidungskompetenz sowie Konflikt- und
Durchsetzungsfahigkeit

* hohes MaR an Leistungsbereitschaft, Eigeninitiative und Selbstandigkeit

= umfassende und anwendungsbereite IT-Kenntnisse der einschlagigen geographischer
Informationssysteme (z.B. QGIS, ArcGIS) und/oder Datenbanksystemen (z.B. postgreSQL,
Python, 0.a.)

= sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

= Anwendungsbereite fachbezogene Englischkenntnisse in Wort und Schrift

= Bereitschaft zu mehrtagigen Dienstreisen

Far fachliche Fragen steht Ihnen der Leiter des Fachbereichs Walddkologie und Monitoring Prof.
Dr. Ralf Katzel (Tel.: +49 3334 2759 420) gern zur Verfugung.

Frau Sarasa (Tel.: +49 3334 2759 117) freut sich auf Ihre Bewerbung bis zum 21. August 2026 per
E-Mail mit dem Betreff ,SGL Waldékologie” unter

Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de

Bitte reichen Sie folgende Dokumente ausschlie3lich im PDF-Format oder als docx / xIsx / pptx ein:
Anschreiben, Lebenslauf, Hochschulabschluss mit Notenangabe, Zertifikate einschlagiger
Schulungen/Weiterbildungen und ausgelibter Tatigkeiten (bspw. Arbeitszeugnisse),
Publikationsliste und Fahrerlaubnis B

Alternativ kdnnen Sie lhre Bewerbung per Post senden an

Landesbetrieb Forst Brandenburg
Fachbereich Personal und Organisation
- Vertrauliche Personalangelegenheit -

Tramper Chaussee 9, Haus 14
16225 Eberswalde
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Die Auswahlgesprachen finden voraussichtlich in der 38. Kalenderwoche statt.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage
des § 26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind oder die Einwilligung
widerrufen, kann die Bewerbung in diesem Stellenbesetzungsverfahren nicht bertcksichtigt
werden.

Bitte beachten Sie die weiteren Hinweise zum Datenschutz auf unserer Internetprasenz unter
www.forst-brandenburg.de.
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LAND sy I8
BRANDENBURG '
Wissenschaftliche Mitarbeit Betriebsanalyse & Okosystemleistungen

(m/w/d)

Gestalten Sie die Zukunft unserer Walder beim Landesbetrieb Forst Brandenburg mit! Der
Landesbetrieb Forst Brandenburg bietet sichere Jobs im &ffentlichen Dienst - modern, nachhaltig
und zukunftsorientiert.

Das Landeskompetenzzentrum Forst Eberswalde (LFE) sucht eine/n engagierte/n
Wissenschaftler/in  zur Mitarbeit im Sachgebiet Forstliche Betriebswirtschaft und
Okosystemleistungen, der/die durch Beratung und Zusammenarbeit zum Erfolg des Fachbereichs
Waldressourcenmanagement und des LFE beitragt. Dazu gehoéren die Entwicklung und Pflege
effizienter Systeme zur Datensammlung und Auswertung, die Konzeption und Erstellung von
Modellen zur Abbildung und Prognose der nachhaltig nutzbaren Rohholzpotenziale und die
wissenschaftlich gestutzte Beratung innerhalb des LFE sowie der forstlichen Praxis.

Beabsichtigt ist eine unbefristete Einstellung in Vollzeit ab dem nachstméglichen Zeitpunkt.
Der Arbeitsort befindet sich in 16225 Eberswalde, Alfred-Moller-Strale 1.

Das erwartet Sie bei uns in der Wissenschaftlichen Mitarbeit Betriebsanalyse &
Okosystemleistungen (m/w/d):

Entgeltgruppe 14 zum TV-L (63.390 - 88.670 € bpa)

= Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich moglich

= Jahressonderzahlung, 30 Tage Urlaub sowie 24.12. + 31.12. frei

= Flexibilitat durch Gleitzeitregelung (6.00 bis 20.00 Uhr) und mobiles Arbeiten

= Dbetriebliche Altersvorsorge VBL

= Teamevents und individuelle Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten (u.a. Lak&éV)

= vielseitige Angebote im Gesundheitsmanagement u.a. ,Aktivpause” u. Fitnesstage

= verglnstigtes VBB-Firmenticket fur den OPNV

= moderner Fuhrpark fur dienstliche Tatigkeiten

= moderne und ergonomisch ausgestattete Blroarbeitsplatze

= Gleichstellung und Diversity: Der LFB gewahrleistet die berufliche Gleichstellung aller
Geschlechter. Er ist bestrebt den Frauenanteil zu erhéhen und daher an Bewerbungen von
Frauen besonders interessiert

= Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt berucksichtigt.

Der Hinweis in der Bewerbung ist wiinschenswert

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

= Wissenschaftliche Bearbeitung von forstkonomischen und betrieblichen Fragestellungen
insbesondere fur den Privat- und Kérperschaftswald
o Erheben und Auswerten betriebswirtschaftlicher und sozio6konomischer Daten
(v.a. aus den Testbetriebsnetzen) sowie Publikation der Ergebnisse
o Strategische Weiterentwicklung bestehender Methoden und Fachverfahren
entsprechend aktueller forstpolitischer und marktbezogener Fragestellungen
o Analyse der Auswirkungen aktueller Férderprogramme, anderer forstpolitischer
MaRnahmen und forstlicher Zertifizierung (PEFC, FSC) auf die nachhaltige
Waldbewirtschaftung und Holznutzung in Brandenburg
= Erstellen von Prognosen und Risikoanalysen zu Nutzungsmdglichkeiten der Ressource
Holz fir den Gesamtwald in Brandenburg

39/79



o Modellieren von Waldentwicklung und nachhaltig erschlieBbaren Rohholz-
potenzialen unter verschiedenen Nutzungs- und Risikoszenarien im Klimawandel

o Integrieren 6konomischer Aspekte in die Entwicklung und Bewertung
waldbaulicher Strategien unter dem Einfluss des Klimawandels

o Durchfuhren und Auswerten von Risikoanalysen fur Betriebsergebnisse und
Nutzungsmoglichkeiten unter Einbeziehung relevanter Einflussfaktoren in enger
Zusammenarbeit mit den anderen Fachbereichen des LFE

= Wissenstransfer, Beratung, Vernetzung und Offentlichkeitsarbeit

o Publizieren in deutsch- und englischsprachigen, wissenschaftlichen und
praxisorientierten Fachmedien, Vortrags- und Schulungstatigkeiten

o Beratung der Forstbetriebe im Wald aller Eigentumsformen zu
klimawandelgepragter Ressourcennutzung und betriebswirtschaftlichen Fragen

o Strategische Beratung der Betriebsleitung des LFB und der Fachaufsicht (MLEUV)
sowie Erstellung von Handlungsempfehlungen und Stellungnahmen

o Abstimmung und Zusammenarbeit innerhalb des LFB und mit anderen
Versuchsanstalten, Forstverwaltungen sowie nationalen und internationalen
Forschungseinrichtungen zu forstékonomischen Fragestellungen

Das bringen Sie fiir die Wissenschaftliche Mitarbeit Betriebsanalyse &
Okosystemleistungen (m/w/d) mit:

= abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulausbildung (Diplom oder Master) der
Fachrichtung Forstwirtschaft/Forstwissenschaft mit Schwerpunkt Forstbetriebs-
management oder Forstliche Betriebswirtschaftslehre oder vergleichbarer
Fachrichtungen mit forstdkonomischer Spezialisierung (z. B. Betriebswirtschaft,
Ressourcentkonomie)

= Fuhrerschein Klasse B und Selbstfahrbereitschaft

Idealerweise erganzen Sie ihr Profil durch:

= umfassende Fachkenntnisse zur betriebswirtschaftlichen Situation von Forstbetrieben, zu
forstdkonomischen Fragestellungen und zur Bereitstellung der Ressource Holz,
insbesondere unter brandenburgischen Bedingungen

= Berufserfahrung in der angewandten Waldforschung mit Schwerpunkt auf forstlicher
Betriebswirtschaft, 6konomischen Aspekten, Bilanzierung, Férderung

= Erfahrungen in der Erhebung und Auswertung betriebswirtschaftlicher und
sozioOkonomischer Daten mit besonderem Fokus auf dem Privat- und Kérperschaftswald
(z.B. Testbetriebsnetzte)

= Berufserfahrung im verantwortlichen wirtschaftlichen Handeln im Forstbetrieb und
Erfahrungen im Projektmanagement von Vorteil

= Zwei oder mehr englisch- oder deutschsprachige durch peer-review begutachtete
Fachartikel als Erst- oder als Ko-Autor/in von Vorteil

= anwendungsbereite mathematisch-statistische bzw. IT-Kenntnisse (MS Office u.a.),
Programmiersprache (R, Python), Datenbanken und Geodaten (QGIS, SQL u.a.)

» Fahigkeit zum langfristig-strategischen, konzeptionellen und interdisziplindren Denken
und Handeln

= Stark ausgepragte Kommunikations- und Motivationsfahigkeit sowie sicheres Auftreten

» soziale Kompetenz und Teamfahigkeit,

* hohes MalR an Leistungsbereitschaft, Eigeninitiative und Selbstandigkeit

= sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

= anwendungsbereite fachbezogene Englischkenntnisse in Wort und Schrift

= Bereitschaft zu (z. T. mehrtdgigen) Dienstreisen und AuBenarbeiten

Far fachliche Fragen steht lhnen der Leiter des Fachbereichs Waldressourcenmanagement Herr
Dr. Markus Engel (Tel.: +49 3334 2759 410) gern zur Verfugung.
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Frau Sarasa (Tel.: +49 3334 2759 117) freut sich auf Ihre Bewerbung bis zum 21. August 2026 per
E-Mail mit dem Betreff ,WiMA Betriebsanalyse OSL" unter

Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de

Bitte reichen Sie folgende Dokumente ausschlie3lich im PDF-Format oder als docx / xIsx / pptx ein:
Anschreiben, Lebenslauf, Hochschulabschluss mit Notenangabe, Zertifikate einschlagiger
Schulungen/Weiterbildungen und ausgelibter Tatigkeiten (bspw. Arbeitszeugnisse),
Publikationsliste und Fahrerlaubnis B

Alternativ kdnnen Sie lhre Bewerbung per Post senden an

Landesbetrieb Forst Brandenburg
Fachbereich Personal und Organisation
- Vertrauliche Personalangelegenheit -

Tramper Chaussee 9, Haus 14
16225 Eberswalde

Die Auswahlgesprachen finden voraussichtlich in der 39. Kalenderwoche statt.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage
des 8 26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind oder die Einwilligung
widerrufen, kann die Bewerbung in diesem Stellenbesetzungsverfahren nicht berucksichtigt
werden.

Bitte beachten Sie die weiteren Hinweise zum Datenschutz auf unserer Internetprasenz unter
www.forst-brandenburg.de.
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Wissenschaftliche Mitarbeit (m/w/d)

Gestalten Sie die Zukunft unserer Walder beim Landesbetrieb Forst Brandenburg mit! Der
Landesbetrieb Forst Brandenburg bietet sichere Jobs im &ffentlichen Dienst - modern, nachhaltig
und zukunftsorientiert.

Das Landeskompetenzzentrum Forst Eberswalde (LFE) sucht eine/n engagierte/n
Kollegen/Kollegin fur das

ab dem nachstmaéglichen Zeitpunkt

bis zum 31.01.2028 gemaR 8§ 14 Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 Teilzeit- und Befristungsgesetz mit Sachgrund
mit 20 Wochenstunden. Es handelt sich um die Mitarbeit im Projekt: Adaptives
Waldressourcenmanagement fur eine zukunftsfahige Holzwirtschaft in der Region Brandenburg-
Berlin (ADAPT-Wald-Holz) im Verbundvorhaben REGULUS. Der Arbeitsort befindet sich in 16225
Eberswalde, Alfred-Méller-Stral3e 1.

Das erwartet Sie bei uns in der Wissenschaftlichen Mitarbeit (m/w/d):

= Entgeltgruppe 13 zum TV-L (59.320 - 84.310 € brutto p.a)

= Jahressonderzahlung, 30 Tage Urlaub sowie 24.12. + 31.12. frei

= Flexibilitat durch Gleitzeitregelung (6.00 bis 20.00 Uhr) und mobiles Arbeiten

= betriebliche Altersvorsorge VBL

= Teamevents und individuelle Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten (u.a. LakéV)

» vielseitige Angebote im Gesundheitsmanagement u.a. ,Aktivpause” u. Fitnesstage

= verglnstigtes VBB-Firmenticket fur den OPNV

= moderner Fuhrpark fur dienstliche Tatigkeiten

= moderne und ergonomisch ausgestattete Blroarbeitsplatze

» Gleichstellung und Diversity: Der LFB gewahrleistet die berufliche Gleichstellung aller
Geschlechter. Er ist bestrebt den Frauenanteil zu erhéhen und daher an Bewerbungen von
Frauen besonders interessiert

= Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt berlcksichtigt.
Ein Hinweis in der Bewerbung ist winschenswert

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

= Einrichtung, Betrieb und Koordination eines Waldreallabors mit Praxisbeteiligung in
Brandenburg

»= Organisation und Durchfiihrung von terrestrischen Aufnahmen zur Erfassung von
KenngroRen zu Waldbestanden und dem Boden-Wasserhaushalt

» Anleitung von Hilfskraften zur Versuchsflachenanlage und Datenaufhahme

= Vernetzung, Aufbau von Beteiligungsformaten und Netzwerkarbeit mit anderen
Projektbeteiligten

= Wissenschaftliche Auswertung: Aufbereitung und Analysen von Daten v. a. in den Bereichen
abiotische Faktoren, Waldzustand, Biomasseproduktion und Waldschutz

= Projektkoordination, Offentlichkeitsarbeit und Wissenstransfer
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Das bringen Sie fir die Wissenschaftliche Mitarbeit (w/m/d) mit:

= abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulausbildung (Master, Diplom) der Fachrichtung
Forstwirtschaft, Forstwissenschaften bzw. verwandte Fachrichtungen mit 6kologischer oder
forstwirtschaftlicher  Spezialisierung  wie  Geografie,  Biologie, = Walddkologie,
Ressourcendkonomie u.a.

= Fuhrerschein Klasse B und Selbstfahrbereitschaft

Idealerweise erganzen Sie ihr Profil durch:

= berufliche Erfahrungen und fundierte Fachkenntnisse im Bereich der angewandten
Waldforschung mit Schwerpunkt auf Waldbau und/oder Holznutzung

= Kenntnisse und praktisch Erfahrungen zur multifunktionalen Waldbewirtschaftung
insbesondere unter den brandenburgischen Bedingungen

= Erfahrungen in der Erhebung und Auswertung wald- und/oder baumbezogener Daten

= Erfahrungen in der Arbeit in Projektteams und/oder als Projektkoordinator*in oder -leiter*in
im forstwissenschaftlichen Bereich

= Anwendungsbereite  Kenntnisse einschlagiger = Software  (MS-Office), in der
Programmiersprache R und im Umgang mit Datenbanken und Geodaten (QGIS, SQL u.a.)

= hohes Mal an Arbeitsbereitschaft, Teamfahigkeit und gutes Kommunikationsvermdégen

= verhandlungssichere Deutschkenntnisse (min. C1-Level oder Muttersprache)

» anwendungsbereite fachbezogene Englischkenntnisse (min C1-Level oder Muttersprache)

Far fachliche Fragen steht Ihnen der Leiter des Fachbereichs Waldressourcenmanagement Herr
Dr. Markus Engel (Tel.: +49 3334 2759 410) gern zur Verfugung.

Frau Sarasa (Tel.: +49 3334 2759 117) freut sich auf Ihre Bewerbung bis zum 21. August 2026 per
E-Mail mit dem Betreff ,WiMa ADAPT" unter

Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de

Bitte reichen Sie folgende Dokumente ausschlie3lich im PDF-Format oder als docx / xIsx / pptx ein:
Anschreiben, Lebenslauf, Hochschulabschluss mit Notenangabe, Zertifikate einschlagiger
Schulungen und ausgeiibter Tétigkeiten (bspw. Arbeitszeugnisse) und Fahrerlaubnis B

Alternativ kdnnen Sie lhre Bewerbung per Post senden an

Landesbetrieb Forst Brandenburg
Fachbereich Personal und Organisation
- Vertrauliche Personalangelegenheit -

Tramper Chaussee 9, Haus 14
16225 Eberswalde

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage
des § 26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind oder die Einwilligung
widerrufen, kann die Bewerbung in diesem Stellenbesetzungsverfahren nicht bertcksichtigt
werden.

Bitte beachten Sie die weiteren Hinweise zum Datenschutz auf unserer Internetprasenz unter

https://forst.brandenburg.de.
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Wissenschaftliche Mitarbeit fiir das Projekt FraxRecovery (m/w/d)

Gestalten Sie die Zukunft unserer Walder beim Landesbetrieb Forst Brandenburg mit! Der
Landesbetrieb Forst Brandenburg bietet sichere Jobs im &ffentlichen Dienst - modern, nachhaltig
und zukunftsorientiert.

Das Landeskompetenzzentrum Forst Eberswalde (LFE) sucht eine/n engagierte/n
Kollegen/Kollegin fir das Drittmittelverbund-Projekt: ,FraxForFuture 2 - Erhalt und
Wiedereibringung der Gemeinen Esche; Teilvorhaben 10: Monitoring und Erfolgskontrolle von
Managementkonzepten (FraxRecovery)"

ab dem nachstméglichen Zeitpunkt

bis zum 04.03.2027 zur Mutterschutz-/ Elternzeitvertretung gemali § 21 Abs. 1, 2 Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetz in Vollzeit. Der Arbeitsort befindet sich in 16225 Eberswalde, Alfred-Moller-
Stral3e 1.

Das erwartet Sie bei uns in der Wissenschaftlichen Mitarbeit (m/w/d):

= Entgeltgruppe 13 zum TV-L (59.320 - 84.310 € brutto p.a.)

Eine Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich moéglich

= Jahressonderzahlung, 30 Tage Urlaub sowie 24.12. + 31.12. frei

= Flexibilitat durch Gleitzeitregelung (6.00 bis 20.00 Uhr) und mobiles Arbeiten

= Dbetriebliche Altersvorsorge VBL

= Teamevents und individuelle Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten (u.a. LakéV)

= vielseitige Angebote im Gesundheitsmanagement u.a. ,Aktivpause” u. Fitnesstage

= verglnstigtes VBB-Firmenticket fur den OPNV

= moderner Fuhrpark fur dienstliche Tatigkeiten

= moderne und ergonomisch ausgestattete Blroarbeitsplatze

» Gleichstellung und Diversity: Der LFB gewahrleistet die berufliche Gleichstellung aller
Geschlechter. Er ist bestrebt den Frauenanteil zu erhéhen und daher an Bewerbungen von
Frauen besonders interessiert

= Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt berlcksichtigt.
Ein Hinweis in der Bewerbung ist winschenswert

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

= Externe und interne Projektleitung zur Durchfuhrung des Projektes FraxRecovery,
Projektkoordination

= Durchfihrung wissenschaftlicher Arbeiten und Auswertungen auf den Gebieten der
Okophysiologie und Vitalitatsdiagnostik der Esche

Das bringen Sie fiir die Sachbearbeitung in der forstlichen Umweltkontrolle (w/m/d) mit:
= abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulausbildung (Univ.-Diplom/ Master) der
Fachrichtung Forstwirtschaft, Forstwissenschaften, Biologie oder Walddkologie bzw.

verwandte Fachrichtungen
=  FUhrerschein Klasse B und Selbstfahrbereitschaft
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Idealerweise erganzen Sie ihr Profil durch:

= Mehrjahrige Berufserfahrung in der Gehdlzphysiologie und/oder in der angewandten
Waldforschung, vor allem in den Bereichen Versuchswesen, Datenerhebung und Monitoring

» Umfassende Kenntnisse und Erfahrungen in der Geholzphysiologie

= Erfahrungen bei der Publikation wissenschaftlicher Fachbeitrage (peer review begutachtete
Fachartikel in den letzten 3 Jahren)

»= Promotion (abgeschlossen oder im Verfahren) von Vorteil

»= Erfahrungen im Projektmanagement, in der Projektkoordination und in der Leitung von
Projektteams

= Erfahrungen in der selbstandigen Durchfuhrung forstwissenschaftlicher Versuche bzw. von
Feldversuchen

= Erfahrungen und anwendungsbereite Kenntnisse in der Arbeit mit Datenbanken
Geographischen Informationssystemen (z.B. GIS), und Statistiksoftware (R) oder SPSS

» Erfahrungen im Projektmanagement sind von Vorteil

» hohes Mal3 an Arbeitsbereitschaft, Teamfahigkeit und gutes Kommunikationsvermaogen

= Bereitschaft und physische Eignung fur mehrtagigen Dienstreisen

= Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

= Anwendungsbereite fachbezogene Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Far fachliche Fragen steht Ihnen der Leiter des Fachbereichs Waldékologie und Monitoring Herrn
Prof. Dr. Ralf Katzel (Tel.: +49 3334 2759 420) gern zur Verfigung.

Frau Sarasa (Tel.: +49 3334 2759 117) freut sich auf Ihre Bewerbung bis zum 16. August 2026 per
E-Mail mit dem Betreff ,WiMA FraxRecovery" unter

Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de

Bitte reichen Sie folgende Dokumente ausschlie3lich im PDF-Format oder als docx / xIsx / pptx ein:
Anschreiben, Lebenslauf, Hochschulabschluss mit Notenangabe, Promotion, Zertifikate
einschlagiger Schulungen und ausgeubter Tatigkeiten (bspw. Arbeitszeugnisse),
Publikationsliste und Fahrerlaubnis B

Alternativ kdnnen Sie lhre Bewerbung per Post senden an

Landesbetrieb Forst Brandenburg
Fachbereich Personal und Organisation
- Vertrauliche Personalangelegenheit -

Tramper Chaussee 9, Haus 14
16225 Eberswalde

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage
des 8 26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind oder die Einwilligung
widerrufen, kann die Bewerbung in diesem Stellenbesetzungsverfahren nicht berucksichtigt
werden.

Bitte beachten Sie die weiteren Hinweise zum Datenschutz auf unserer Internetprasenz unter

https://forst.brandenburg.de.
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m— \WICHTIGES sachseNForsT | = SACHSEN

Arbeiten im Offentlichen Dienst Sachsen ~—

MACH I—— STAATSBETRIEB ‘ B Freistaat

Wir stellen ein!

Ort: Konigsbricker
Stralde 27, 01936
Schwepnitz

mach-was-wichtiges.de

Bewerbungsfrist:
19.08.2026

Dauer: unbefristet

Kennziffer:
58/2026

Sachsenforst sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt

Revierleiter (m/w/d) Landeswaldrevier Cosel

im Forstbezirk Dresden in Vollzeit

&%  Uber uns

Sachsenforst ist der grofite forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und groter Bewirtschafter
naturlicher Ressourcen fur den sachsischen Staatswald und gewahrleistet mit seinen ca. 1.400
Bediensteten eine nachhaltige und 6kologisch orientierte Waldbewirtschaftung.

1’2 Interessante Aufgaben
Wir freuen uns auf |hre Unterstitzung in folgenden Aufgabenbereichen:

- Bewirtschaftung des Landeswaldes gemaR SachsWaldG

- Einsatz, Anleitung und Kontrolle der Waldarbeiter und der forstlichen Unternehmer

- naturale und betriebswirtschaftliche Buchfiihrung sowie Betriebsanalyse auf Revierebene
—= Mitwirkung bei der Durchflihrung von Wegebau- und Wegepflegearbeiten

- Waldschutz und Verkehrssicherung

- Mitwirkung bei der Offentlichkeitsarbeit und Waldpéadagogik

- Mitwirkung im Waldbrand- und Katastrophenmanagement

- Organisation der Verwaltungsjagd und Ausubung der Dienstaufgabe Jagd
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JAL Wir bieten lhnen

- fir Beschaftigte eine nach Entgeltgruppe 9b TV-L bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle
Entgelttabelle) zzgl. Jahressonderzahlung

— fiur Beamte eine Besoldung bis Besoldungsgruppe A10/A11 (Hier finden Sie die aktuelle
Besoldungstabelle)

- 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr

- flexible Arbeitszeiten mit Moglichkeiten zum mobilen Arbeiten

- einen sicheren Arbeitsplatz mit interessanten und vielfaltigen Aufgaben

- Fortbildungen zur fachlichen und persénlichen Weiterentwicklung

— ein vergunstigtes Monatsticket fur den Personennahverkehr (Job-Ticket)

v/ Sie bringen mit

- erfolgreich abgeschlossene Laufbahnausbildung fir eine Verwendung in der Laufbahngruppe 2,
1. Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstdienst

- gute Fachkenntnisse in den Bereichen Waldbau, Betriebswirtschaft, Forsttechnik und
Forsttechnologie, Jagd, Waldschutz, Arbeitsschutz sowie Verkehrssicherheit

- Fuhrerschein Klasse B

— gultiger Jagdschein

- gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift mindestens auf dem Qualifizierungsniveau C1

- gesundheitliche Eignung fur den forstlichen Auf3endienst

- mindestens zweijahrige Berufserfahrung im forstlichen Auflendienst mit revierspezifischen
Schwerpunkten oder mindestens zweijahrige Berufserfahrung in der Forstverwaltung

>  Ihre Bewerbung

Haben wir Interesse geweckt? Wir freuen uns auf lhre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise von
Abschlissen, Qualifikationsnachweise, Arbeitszeugnisse) unter der oben genannten Kennziffer per
E-Mail an sbs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de. Bitte fassen Sie die Anlagen in einer
PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen.

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Beil (Telefon 03501 542-418) zur Verfugung.

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen bericksichtigen wir bei gleicher
Eignung bevorzugt. Gehdéren Sie zu diesem Personenkreis, fugen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen
Nachweis bei.

Die sachsische Staatsverwaltung setzt auf ein Arbeitsumfeld, an dem jeder Mensch gleichberechtigt

und selbstbestimmt teilhaben kann und wir freuen uns tber Bewerbungen von Menschen ungeachtet
der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, des Alters, der Religion oder der Identitat.

Klicken Sie bitte hier fir Hinweise zum Datenschutz und zur sicheren elektronischen Kommunikation.

Der Freistaat Sachsen als Arbeitgeber auf M. X mach-was-wichtiges.de



https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l
https://www.lsf.sachsen.de/besoldungstabellen-4297.html
mailto:sbs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de
https://www.sachsen.de/datenschutz.html#a-5728
http://www.sachsen.de/kontakt.html
http://mach-was-wichtiges.de/
http://mach-was-wichtiges.de/

Frauen werden ausdricklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Eignung werden
Bewerberinnen bevorzugt eingestellt.

Die Vorstellungsgesprache sollen voraussichtlich am Freitag, 11.09.2026 stattfinden.
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Stellenausschreibung (Sammelverfahren)

Leitung eines Landeswaldreviers (w/m/d)

Gestalten Sie die Zukunft unserer Walder beim Landesbetrieb Forst Brandenburg - starten Sie
Ihre Karriere in unserer Forstverwaltung unbefristet in Vollzeit zum
nédchstmaoglichen Zeitpunkt

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg bietet sichere Jobs im o6ffentlichen Dienst - modern,
nachhaltig und zukunftsorientiert. Als Leitung eines Landeswaldreviers gestalten Sie die
nachhaltige Bewirtschaftung des Landeswaldes aktiv mit. Sie GUbernehmen Verantwortung fur die
Entwicklung und Nutzung des Waldes und bringen dabei wirtschaftliche, dkologische und
gesellschaftliche Anforderungen in Einklang.

Wir GUbernehmen Verantwortung fir die konsequente Entwicklung zukunftsfahiger Brandenburger
Walder - Walder, die moglichst widerstandsfahig sind, sich nach Stérungsereignissen regenerieren
und sich an verandernde Klima- und Umweltbedingungen anpassen kdnnen. Diese
Waldentwicklung ist eine 6kologische Notwendigkeit. Wir verstehen uns als Team, das diesen
Transformationsprozess aktiv gestaltet und den Mut zur Selbstreflexion hat, um gemeinsam zu
wachsen. Fur den uns anvertrauten Wald sind wir erster Ansprechpartner fur alle, denen Wald am
Herzen liegt.

1. Forstbetrieb Miillrose Langewahl
Dienstsitz Spreehorst 1; 15848 Rietz Neuendorf oder Briesenluch 9; 15528 Spreenhagen
OT Briesenluch

2. Forstbetrieb Lubben- Revier Schiitzenhaus
Dienstsitz- Forsthaus Schitzenhaus, Muhlweg 10, 15913 Alt Zauche-WuRBwerk, Mihlweg
10

Das erwartet Sie bei uns als Revierleitung (m/w/d):
Entgeltgruppe 10 zum TV-L (51.460 - 71.920 € bpa)
Jahressonderzahlung, 30 Tage Urlaub sowie 24.12. + 31.12. frei
Flexibilitat durch Gleitzeitregelung und mobiles Arbeiten
Betriebliche Altersvorsorge VBL
Individuelle Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten (u.a. LakéV)
Vielseitige Angebote im Gesundheitsmanagement u.a. ,Aktivpause” u. Fitnesstage
Vergunstigtes VBB-Firmenticket fur den OPNV
Moderner Fuhrpark fur dienstliche Tatigkeiten
Gleichstellung und Diversity: Der LFB gewahrleistet die berufliche Gleichstellung aller
Geschlechter. Er ist bestrebt den Frauenanteil zu erhéhen und daher an Bewerbungen von
Frauen besonders interessiert.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt bertcksichtigt.
Der Hinweis in der Bewerbung ist winschenswert.
Méoglichkeiten fur gemeinsame Teamevents
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Ihre Aufgabenschwerpunkte:

Revierleitertatigkeiten, auch in Gebieten des Landeswaldes mit Schutzstatus (BR, NP, FFH)
Bewirtschaftung des Landeswaldreviers im Forstbetrieb

Durchfuhrung mittelfristiger Planung (Forsteinrichtung/Pflegeblécke) unter Abstimmung
der naturschutzfachlichen Belange in Gebieten mit Schutzstatus

Durchfihrung jahrlicher Wirtschaftsplanung

Planung, Vorbereitung und Uberwachung der Holzernte unter Abwigung der
naturschutzfachlichen Belange in Gebieten mit Schutzstatus

Planung, Vorbereitung und Durchfuhrung von VerkehrssicherungsmafBhahmen

Bedienen von Kleinauftragen (Kundengruppe B, C) einschlieRlich Vermarkten von Holz-
und Nebenprodukten

Planung, Vorbereitung und Uberwachung waldbaulicher MaRnahmen unter Abstimmung
der naturschutzfachlichen Belange in Gebieten mit Schutzstatus

Planung, Vorbereitung, Durchfiihrung, Uberwachung jagdlicher MaRBnahmen

Aufgaben im Vertragsmanagement (Nutzungsvertrage, Gestattungen, Grundsticksgleiche
Rechte, Flachenan-/-verkaufe, -tauschverfahren

Planung, Vorbereitung und Uberwachung der Durchfihrung von MaRnahmen des Biotop-
und Artenschutzes

Darstellung der mit der ELER-Férderung verbundenen Arbeiten

RechtsverstdRe Dritter im Landeswald

Katastrophenmanagement und Umweltvorsorge im Landeswald

Formale Anforderungen (zwingende Voraussetzungen):

Abgeschlossene einschlagige Hochschulausbildung der Fachrichtung Forstwirtschaft,
Waldwirtschaft, Forstwissenschaft

Fuhrerschein Klasse B und Selbstfahrbereitschaft

Jagdschein

Hohe korperliche Fitness und Belastbarkeit

Idealerweise erganzen Sie ihr Profil durch:

Eine erfolgreich abgeschlossene Laufbahnprifung fur den gehobenen Forstdienst ist
ausdrucklich erwinscht

Einschlagige Berufserfahrung im praktischen Revierdienst, bei der Bewirtschaftung des
Landeswaldes oder mindestens forderliche Berufserfahrung im forstlichen AuBendienst
Praktische Erfahrung in der Planung und im Einsatz von Forsttechnik und
Unternehmerleistungen

Erfahrungen in der Anwendung der einschlagigen IT-Fachanwendungen (bspw.
Walddatenbanken, Betriebsbuchfuhrung, Liegenschaftsverwaltung, Geodaten) und/oder
die Bereitschaft zur Fortbildung

Sichere, anwendungsbereite Kenntnisse im Naturschutzrecht, insbesondere bei der
Beurteilung der Erheblichkeit von Beeintrachtigungen forstwirtschaftlicher Malinahmen in
Natura 2000-Gebieten

Von Vorteil sind Kenntisse und Erfahrungen bei der Planung und Durchfihrung von Biotop-
und ArtenschutzmalBnahmen im Wald, sowie der Verkehrssicherung entlang 6ffentlicher
StraBen und im Revier Schutzenhaus entlang schiffbarer Gewasser

Von Vorteil sind Kenntnisse und Erfahrungen bei der Ausbildung und Fuhrung von
Jagdgebrauchshunden, insbesondere zum Stébern brauchbarer Jagdgebrauchshunde

Im Revier Schitzenhaus: Die Bereitschaft, den Sportbootflihrerschein fur Binnengewasser
zu erwerben und das Fihren von Spreewaldkahnen zu erlernen

Hohe Teamfahigkeit, hohe Sozialkompetenz; sicheres und freundliches Auftreten
Entscheidungskompetenz
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- Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mindestens Sprachniveaustufe C1 nach
dem Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen)

Far Auskunfte stehen Ihnen bei fachlichen Fragen der Leiter des FoB Miillrose Herr Roland Muller
(+49 3334 275 670) und der Leiter des FoB Lubben Herr Jorg Dunger (¥49 3546 270513) und bei
personalrechtlichen Fragen Frau Annett Thierfeld ( +49 33342759-195) zur Verflgung.

Wir freuen sich auf Ihre Bewerbung bis zum 12. August 2026 per E-Mail mit dem Betreff ,Leitung
eines Landeswaldreviers” unter

Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de

Bitte reichen Sie folgende Dokumente ausschlieBlich im PDF-Format oder als docx / xIsx / pptx ein:
Anschreiben, Lebenslauf, Hochschulabschluss mit Notenangabe, Fahrerlaubnis B,
Zertifikate / Nachweise einschlégiger Schulungen und ausgelbter Téatigkeiten, Jagdschein,
Nachweis Laufbahnpriifung fiir den gehobenen Forstdienst

Alternativ kdnnen Sie lhre Bewerbung per Post senden an

Landesbetrieb Forst Brandenburg
Fachbereich Personal und Organisation
- Vertrauliche Personalangelegenheit -

Tramper Chaussee 9, Haus 14
16225 Eberswalde

Die Auswahlverfahren fiir das Revier Langewahl finden am 20.08.2026 statt.
Die Auswahlverfahren fiir das Revier Schiitzenhaus finden am 19.08.2026 statt.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage
des 8 26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind oder die Einwilligung
widerrufen, kann die Bewerbung in diesem Stellenbesetzungsverfahren nicht bericksichtigt
werden.

Bitte beachten Sie die weiteren Hinweise zum Datenschutz auf unserer Internetprasenz unter
https://forst.brandenburg.de/Ifb/de/datenschutz/.
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i

LAND
BRAMNDEMBURG

FORST

Brandenburg

Stellenausschreibung (Sammelverfahren)

Funktionsingenieur Waldbau/ Waldschutz(w/m/d)

Gestalten Sie die Zukunft unserer Walder beim Landesbetrieb Forst Brandenburg - starten Sie
Ihre Karriere in unserer Forstverwaltung unbefristet in Vollzeit zum
nédchstmaoglichen Zeitpunkt

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg bietet sichere Jobs im o6ffentlichen Dienst - modern,
nachhaltig und zukunftsorientiert. Als Funktionsingenieur Waldbau/ Waldschutz(w/m/d) im
Forstbetrieb Mullrose und Libben unterstitzen Sie das regionale Team.

1. Forstbetrieb Miillrose

Dienstsitz: Kirchsteig 3, 15299 Mullrose
2. Forstbetrieb Liibben

Dienstsitz: Bergstral3e 25, 15907 Libben

Das erwartet Sie bei uns als Funktionsingenieur Waldbau / Waldschutz (m/w/d):

Entgeltgruppe 10 zum TV-L (51.460€ - 71.920 bpa)

Jahressonderzahlung, 30 Tage Urlaub sowie 24.12. + 31.12. frei

Flexibilitat durch Gleitzeitregelung und mobiles Arbeiten

Betriebliche Altersvorsorge VBL

Individuelle Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten (u.a. LakdV)

Vielseitige Angebote im Gesundheitsmanagement u.a. ,Aktivpause” u. Fitnesstage
Vergunstigtes VBB-Firmenticket fur den OPNV

Moderner Fuhrpark fur dienstliche Tatigkeiten

Gleichstellung und Diversity: Der LFB gewahrleistet die berufliche Gleichstellung aller
Geschlechter. Er ist bestrebt den Frauenanteil zu erhdhen und daher an Bewerbungen von
Frauen besonders interessiert.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt bertcksichtigt.
Der Hinweis in der Bewerbung ist wiinschenswert.

Méoglichkeiten fur gemeinsame Teamevents

lhre Aufgabenschwerpunkte:

- Sicherstellung eines wirtschaftlichen und 6kologischen Waldbaus

- Aufgaben der mittelfristigen Planung im Forstbetrieb

- Bearbeitung, Koordination und Qualitatskontrolle im Biotop- und Artenschutz

- Aufgaben im Zusammenhang mit FérdermalBnahmen

- Organisation von Bekdmpfungsmallinahmen abiotischer und biotischer Schaden

- Bearbeitung, Koordination und Qualitatskontrolle zu jagdlichen Themen und
Wildvermarktung

- Bearbeitung von Zertifizierungsangelegenheiten

- Grundlagensachbearbeitung zum Waldbau (Koordination und Qualitatskontrolle) und
Durchfihrung von Analysen fur den FoB
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Formale Anforderungen (zwingende Voraussetzungen):

- Abgeschlossene einschlagige Hochschulausbildung der Fachrichtung Forstwirtschaft,
Waldwirtschaft, Forstwissenschaft

- Fuhrerschein Klasse B und Selbstfahrbereitschaft

- Sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift, mindestens
Sprachniveaustufe C1 nach dem Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen

- Jagdschein

Idealerweise erganzen Sie lhr Profil durch:

- Wilnschenswert ist eine mehrjahrige Berufserfahrung im  praktischen als
Funktionsingenieur Waldbau/ Waldschutz

- weiterhin einschldgige Berufserfahrung oder mindestens férderliche Berufserfahrung in
der Forstverwaltung

- betriebswirtschftliche, 6kologische und waldbauliche Kenntnisse im Bereich Forstbetrieb

- Erfahrungen in den IT-Fachanwendungen Datenspeicher Wald 2 (DSW2),
Forstbetriebsmanagementsystem (FBMS), Liegenschaftsverwaltungs- und
Informationssystem (LIVIS), Forstschutzmeldewesen (FSMW), Geoinformationssystem (GIS)
etc. sind winschenswert

- Sichere Rechtsanwendung in vers. Rechtsgebieten u.a. Waldgesetz, Jagdgesetz,
Bundesnaturschutzgesetz,  Landesnaturschutzgesetz,  Forstvermehrungsgut-  und
Saatgutgesetz Verhandlungsgeschick und Konfliktfahigkeit; freundliches, héfliches und
sicheres Auftreten

- Teamfahigkeit

- Entscheidungskompetenz

- Soziale Kompetenz und sicheres Auftreten

- Hohe Belastbarkeit

Far Fragen und Auskinfte stehen lhnen bei fachlichen Fragen der Leiter des Forstbetriebes
Mullrose Herr Roland Muller (Tel. +49 3334 279-670) und der Leiter des Forstbetriebes Libben Herr
Jorg Dunger (Tel. +49 3546 270513) und bei personalfachlichen Fragen Frau Annett Thierfeld (Tel.
+49 3334 2759 195) gern zur Verfugung. Wir freuen uns auf ihre Bewerbung bis zum

14. August.2026 per E-Mail mit dem Betreff: ,FI-Waldbau/ Waldschutz" unter Benennung lhrer
avisierten Stelle sowie bei Mehrfachbewerbung um die Angabe der jeweiligen Stellen-Prioritat an:

Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de

Bitte reichen Sie folgende Dokumente ausschlie3lich im PDF-Format oder als docx / xIsx / pptx ein:
(Anschreiben, Lebenslauf, Hochschulabschluss mit Notenangabe, Fahrerlaubnis B,
Jagdschein Zertifikate oder Nachweise einschlagiger Schulungen und ausgeiibter
Tatigkeiten)

Alternativ kdnnen Sie lhre Bewerbung per Post senden an

Landesbetrieb Forst Brandenburg
Fachbereich Personal und Organisation
- Vertrauliche Personalangelegenheit -

Tramper Chaussee 9, Haus 14
16225 Eberswalde
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Die Auswahlgesprache fiir den Forstbetrieb Millrose finden am 28.08.2026 statt.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage
des § 26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind oder die Einwilligung
widerrufen, kann die Bewerbung in diesem Stellenbesetzungsverfahren nicht berucksichtigt
werden.

Bitte beachten Sie die weiteren Hinweise zum Datenschutz auf unserer Internetprasenz unter
https://www.forst.brandenburg.de/Ifb/de/datenschutz/.
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DB

Serviceleiter:in Vegetation
Akademische:r Professional

https://jobs.deutschebahngroup.careers/JobDetailPage?jobld=615475

DB Fahrwegdienste © Eching B Umwelt/ Naturschutz/ ® Vollzeit
GmbH Geodasie

Wie sich Mobilitat morgen auf Schienen, StralRen und Luftweg anfiihlen wird, das entscheidet sich schon heute an
deinem Arbeitsplatz. Ganz egal, ob als Zahlenjongleur:in, Organisationstalent oder Analytiker:in: mit Talent und
Leidenschaft wirst du Anteil an zukunftsweisenden Mobilitats- und Logistikldsungen haben und uns als dynamische, weit
vernetzte Arbeitgeberin kennenlernen. Entscheide jetzt mit, wie Millionen Menschen morgen Mobilitat — und uns als DB
— erleben werden.

Zum nachstmadglichen Zeitpunkt suchen wir dich als Serviceleiter:in Vegetation (w/m/d) fir die DB Fahrwegdienste
GmbH am Standort Eching.

Deine Aufgaben:

> Du Ubernimmst die fachliche Fihrung der Mitarbeitenden auf den zugeordneten Vegetationsbaustellen und sorgst fur
eine wirtschaftliche Umsetzung der vertragsgerechten Dienstleistungserbringung

> Umweltfachliche BaumafRnahmen und Projekte werden von dir routiniert durchgefuhrt

> Du bist verantwortlich fur die Gefahrdungsbeurteilungen sowie fur die Einhaltung der natur-, arten- und
arbeitsschutzrechtlichen Vorgaben

> Die regelmafige Erstellung von Angeboten, AufmafRen und Bedarfsanforderungen gehort zu deinen Aufgaben
> Du stimmst dich mit Behérden und Kommunen ab und fiihrst Kundengesprache professionell durch

> Das termin- und qualitatsgerechte Auftragscontrolling, sowie die Sicherstellung der Zuarbeit zur Abrechnung an
den:die Auftraggeber:in gehéren zu deinem Alltag

Dein Profil:

> Du hast ein Fach- oder Hochschulstudium der Forstwirtschaft / -wissenschaft erfolgreich abgeschlossen oder verfligst
Uber eine fachlich einschlagige Ausbildung im Bereich Forstwirtschaft oder Garten- und Landschaftsbau mit
mehrjahriger Berufserfahrung, z. B. als Géartner:in

Dein wirtschaftliches Denken und Handeln sowie dein technisches Verstandnis zeichnen dich aus

Die geltenden Richtlinien, relevanten Gesetze, Verordnungen und Unfallverhiitungsvorschriften sind dir bekannt
Du bringst sehr gute Kenntnisse der einschlagigen EDV-Systeme (GIS, MS Office) mit
Durchsetzungsvermdégen, Kommunikations- sowie Konfliktfahigkeit runden dein persénliches Profil ab

Deine Betriebsdiensttauglichkeit setzen wir voraus (wird im Rahmen des Auswahlprozesses uberpriift)

Du verflugst Uber einen gliltigen Fiihrerschein der Klasse B

v VvV VvV VvV VvV Vv

Das ist uns wichtig:

Unser Anspruch ist es, allen Kandidat:innen bei gleicher Eignung die gleichen Chancen fiir den Einstieg bei uns zu
bieten. Wir férdern aktiv die Vielfalt und das Miteinander in unseren Teams. Wir schatzen jede Bewerbung, unabhéngig
von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung, Alter, Dauer
der Arbeitslosigkeit sowie sexueller Orientierung und Identitat.

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle
Zusammenarbeit sind innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundsatze. Deshalb werden schwerbehinderte und
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gleichgestellte Bewerber:innen bei gleicher Eignung bevorzugt berlicksichtigt.
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’A;QA VERISCHE

STAATSFORSTEN

" Nachhaltig Wirtsehaften.

Das Unternehmen Bayerische Staatsforsten ist eine Anstalt des 6ffentlichen Rechts mit Sitz in Regensburg. Wir bewirtschaften mit unseren rund
50 Forstbetrieben und Sondereinrichtungen sowie ca. 2.500 Beschaftigten eine Flache von tiber 800.000 ha Staatswald. Mit einem jahrlichen
Hiebsatz von ca. funf Millionen Festmetern sind wir einer der grof3ten Forstbetriebe Europas.

Fir unseren Teilbereich Naturschutz und Erholung mit Dienstsitz in der Zentrale in Regensburg oder dezentral an einem Forstbetrieb suchen wir in
Vollzeit und unbefristet baldmoglichst eine/n

Fachreferent/in (m/wld) - Moorschutz und Moorrenaturierung (mit
hydrologischem Schwerpunkt)

lhre Aufgaben:

- Eigenverantwortliche Planung, Steuerung und Umsetzung von Moorrenaturierungsprojekten in enger Zusammenarbeit mit Forstbetrieben,
Fachstellen und Behdrden

- Durchfiihrung und Auswertung von Vegetations-, Boden- und Hydrologiekartierungen unter Anwendung fachlich anerkannter Methoden sowie
Nutzung von GIS- und weiteren Fachdaten

- Koordination des gesamten Planungs- und Genehmigungsprozesses bis zur Umsetzungsreife der Malnahmen

- Vorbereitung, Durchfiihrung und Betreuung von Vergabeverfahren fir Gutachten, Planungsleistungen sowie Renaturierungs- und
BaumaRnahmen einschlief3lich Bauleitung bzw. deren Steuerung

- Dokumentation, Monitoring und fachliche Erfolgskontrolle der umgesetzten Ma3nahmen
- Mitwirkung bei der Weiterentwicklung fachlicher Konzepte, Standards und Planungsprozesse im Bereich der Moorrenaturierung

- Unterstiitzung der internen und externen Kommunikation, insbesondere im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit sowie der Berichterstattung zu
Programmen des Freistaats Bayern

lhr Profil:

- Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (mindestens auf Bachelor-Niveau) der Hydrogeologie, Hydrologie, Geodkologie, Geologie,
Umweltwissenschaften oder einer vergleichbaren Fachrichtung. Bewerbungen von Personen mit einem hydrologischen Schwerpunkt sind
besonders willkommen

- Praktische Erfahrung in der Planung, Steuerung und Umsetzung von Naturschutz-, Renaturierungs- oder vergleichbaren Umweltprojekten

- Fundiertes Verstandnis hydrologischer und 6kologischer Zusammenhange sowie die Fahigkeit, komplexe Sachverhalte ganzheitlich zu
analysieren und zu bewerten

- Vertiefte Kenntnisse im Bereich Moorschutz, Moorrenaturierung und Wasserhaushalt

- Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Behdrden, Fachstellen und weiteren Projektbeteiligten

- Bereitschaft zu regelmafigen Dienstreisen und Gelandeeinsatzen

- Sehr gute Kenntnisse in der Anwendung von GIS-Systemen sowie ein sicherer Umgang mit den gangigen MS-Office-Anwendungen

Wir bieten:

- eininteressantes und vielfaltiges Aufgabengebiet in einem fihrenden Unternehmen der europaischen Forstwirtschaft, das zudem fur
nachhaltige und naturnahe Waldbewirtschaftung und Klimaschutz steht

- ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis und sicheren Arbeitsplatz bei einem 6ffentlich-rechtlichen Arbeitgeber

- eine Vergutung nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) in Entgeltgruppe 12/13

- eine betriebliche Altersvorsorge (VBL) und Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes

- flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) und Méglichkeit zum Homeoffice

- vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten sowie Angebote zur Gesundheitsférderung

Die Stelle ist grundsétzlich teilzeitfahig. Schwerbehinderte Menschen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung bevorzugt berticksichtigt. Frauen sind in den forstlichen Bereichen des Unternehmens derzeit unterrepréasentiert. Deshalb
werden Frauen ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Fir Fragen oder weitere Informationen zur Stelle steht Ihnen der Leiter des Teilbereichs, Herr Markus Kdlbel (Tel.: 0941 6909-507), gerne zur
Verfligung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen tber unser Online-Bewerbungsportal bis spatestens 16.08.2026.

Bayerische Staatsforsten AR Top IEREE] -
Company
Zentrale, Bereich Personal ' 1 r
’

Zertifikat seit 2012
audit berufundfamilie

4
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Forstwirtschaftsmeister / Forstwirt
(m/w/d)

Wir suchen Sie ab dem 01.11.2026 als
Forstwirtschaftsmeister / Forstwirt (m/w/d)

in Teilzeit (mind. 80 %) oder Vollzeit und unbefristet.

lhre Aufgaben

e Alle revierublichen Forstarbeiten (Schwerpunkt Holzeinschlag, Holzsortierung,
Bestandspflege, Bestandsbegrindung und Kultursicherung)

e Unterhaltung der Erholungseinrichtungen

e Verkehrssicherungsarbeiten

e |eitung der interkommunalen Partie mit der Gemeinde Hemmingen

Anderungen im Aufgabengebiet bleiben vorbehalten.

lhr Profil

o Abgeschlossene Weiterbildung zum Forstwirtschaftsmeister (m/w/d) oder eine
abgeschlossene Ausbildung als Forstwirt (m/w/d)

e Selbststandiges und strukturiertes Arbeiten

e Hohes Mal3 an Einsatzbereitschaft, Eigeninitiative, Flexibilitat und korperliche
Belastbarkeit

e FUhrerschein Klasse B

e SKT-Schein A und B ware von Vortell

Unser Angebot

e Fininteressantes, abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Aufgabengebiet
e Fin unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit Zusatzversorgung des offentlichen Dienstes
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e Eine leistungsgerechte Vergutung nach den tariflichen Bestimmungen und unter
Gewahrung einer jahrlichen leistungsorientierten Komponente entsprechend der
Qualifikation und den personlichen Voraussetzungen bis EG 8 TVoD

e Die Weiterbildung zum Forstwirtschaftsmeister wird bei entsprechender Bewahrung
unterstutzt

e Die Bestellung zum Vorarbeiter wird in Aussicht gestellt

o Figenes Betriebsfahrzeug

¢ |n- und externe Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

e Bezuschussung Ihrer individuellen Mobilitat, z.B. Deutschlandticket, Jobrad

e Bezuschussung einer Hansefit-Mitgliedschaft

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich bitte Uber untenstehenden Button.

Nahere Auskunfte zum Aufgabengebiet erteilt Ihnen gerne Frau Bahrle-Pfleiderer,
Abteilungsleitung Verwaltungsstellen, 07156 164 475. Bei personalrechtlichen
Fragestellungen wenden Sie sich gerne an Herrn Lautner, 07156 164 137.

Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten finden Sie unter
https://www.ditzingen.de/de/info-aktuelles/impressum-hinweis/datenschutz-info

Die Stadt Ditzingen betreibt eine aktive Gleichstellungspolitik und legt Wert auf die
Eingliederung von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte. Schwerbehinderte Menschen
werden bei gleicher Eignung besonders berucksichtigt.

Eine Mitgliedschaft bei der Freiwilligen Feuerwehr Ditzingen ware wunschenswert.
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Betriebsleiter / Werkleiter Sagewerk
(m/w/d)

Sagewerk Schaible GmbH - 78652 Deil3lingen - Vollzeit

SCHAIBLE

Reines Starkholzsagewerk - spezialisiert auf hochwertige Schnitthdlzer

Wir sind ein reines Starkholzsagewerk und suchen eine Persdnlichkeit, die Produktion, Rundholzeinkauf
und Fuhrung in einer Hand vereint. Auch Absolventinnen und Absolventen forstlicher Ausbildungsgange
sind bei uns herzlich willkommen.

Ihre Aufgaben Ihr Profil Wir bieten

» Fachliche & disziplinarische * Absolvent/in eines forstlichen » Direkte Verantwortung, kurze
Leitung der Produktion Ausbildungsgangs (z. B. Entscheidungswege

« Aktive Mitarbeit direkt an der Forstwirt/in, Studium + Inhabergefiihrtes Unternehmen
Anlage/Sagelinie Forstwirtschaft) oder «  Sicherer, unbefristeter

« Rundholzeinkauf: Beschaffung, * Abgeschlossene technische Arbeitsplatz
Lieferantenkontakt & AUSbildung im Bereich « Krisenfeste Nische
Konditionsverhandiung Sagewerk/Holzbearbeitung « Leistungsgerechte Vergiitung

«  Sortierung des Rundholzes im oder vergleichbare

Qualifikation

Werk nach Qualitat & Dimension
* Planung & Steuerung der
Produktionsablaufe

e Fuhrung der Mitarbeiter in der
Produktion * ldealerweise erste

Fuhrungserfahrung

e Technisches Verstandnis,
hands-on Mentalitat

» Selbststandige, strukturierte
Arbeitsweise

e Erfahrung im Sagewerk,
Rundholzeinkauf oder in der
Holzbearbeitung von Vorteil

e Enge Abstimmung mit der
Geschéftsfuhrung

Interesse? Melden Sie sich direkt.

J. Luddeneit - 0160 6218988 - j.luddeneit@outlook.de
Sagewerk Schaible GmbH - Hagelenweg 1la - 78652 Deil3lingen
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Thurn und Taxis C‘I’D
Forstwirtschaft =

. oal

Die Thurn und Taxis Forstwirtschaft pflegt und bewirtschaftet mit rund 33 Mitarbeitenden an den
Standorten Bay. Wald (Hauptsitz), Oberschwaben und Lausitz den groRten deutschen Privatwald. Im
Vordergrund unseres forstlichen Handelns steht eine naturnahe und erwerbswirtschaftlich ausgerichtete
Bewirtschaftung sowie waldorientierte Bejagung der uns anvertrauen Waldékosysteme.

Wir suchen fir unseren Standort Oberschwaben
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine

Technische Einsatzleitung (m/w/d)
,,Oberschwaben*

sofort | Vollzeit | unbefristet

Die technische Einsatzleitung organisiert den Holzeinschlag und Wegebau in Abstimmung mit der
Produktionsplanung auf ca. 7.800 ha betriebseigener Flache am Standort ,Oberschwaben” in Baden-
Wirttemberg (Einsatzregion: Kreise Alb-Donau, Biberach, Sigmaringen). Das durchschnittliche Ein-
schlagsvolumen von ca. 95.000 Efm wird zu 95 % in voll- und teilmechanisierten Arbeitsverfahren (Rad-
Bagger- und Hangharvester) durch Forstdienstleister erbracht. Bei Stellenantritt wird eine Wohnsitz-
nahme in der Einsatzregion ausdricklich begrtft.

Aufgabenprofil:

Akquise, Beauftragung und Steuerung von Unternehmerleistungen in Holzernte und Wegebau
Eigenverantwortliche Koordination und Leitung von Holzernte- und Wegebaumalinahmen
nach vorgegebenen betrieblichen Produktionsplanen

Vorbereitung, Organisation und Abwicklung von Holzernte- und Wegebaumalinahmen ein-
schliellich der Erstellung von Arbeitsauftragen, ortlicher Einweisung und interner Hiebsaudits
Sicherstellung einer wertschdépfungsorientierten Holzsortierung sowie Organisation der Holz-
aufnahme und Holzbereitstellung

Naturalbuchfihrung im DV-System Zenith, einschlieRlich Plausibilisierung des Werksricklaufs
und Kostenkontrolle in Unternehmerhieben

Weiterentwicklung effizienter Holzeinschlags- und Wegebausystemen

Fallweise Sonderaufgaben: Nass- Trockenlager, Jagdbetrieb, o0.a.

Vorausgesetztes Profil:

Hochschulstudium (B.Sc.) der Forstwirtschaft, Forstwirtschaftsmeister/-in oder Ausbildung
zum/zur Forsttechniker/-in, Berufserfahrung erwiinscht

uberdurchschnittliche forsttechnische Fachkenntnisse sowie organisatorische Kompetenzen
Verhandlungsgeschick sowie Fiuhrungsstarke beim Einsatz von ,Mensch und Maschine*
Bedurfnis nach beruflicher Verwirklichung und Verantwortungsiibernahme

Flhrerschein der Klasse B, Pflanzenschutzsachkunde

Wir bieten Ihnen:

leistungsgerechte Vergutung (mind. den o6ffentlichen Gehaltern gleichgestellt)

e Firmenwagen (wahlweise inkl. privater Nutzung)

e hohe Gestaltungsspielrdume zur Einbringung lhres Wissens und lhrer Erfahrung

e modernes, digitales Arbeitsumfeld und kurze Entscheidungswege
Haben wir lhr Interesse geweckt? S.D. Prinz Albert von Thurn und Taxis Eq,- :E
Dann richten Sie Inre Bewerbung mit Motivationsschreiben und  Thurn und Taxis Forstwirtschaft
aussagekraftigem Lebenslauf bis zum 19.08.2026 an: Emmeramsplatz 5 » 93047 Regensburg
karriereforst@thurnundtaxis.de forst.thurnundtaxis.de E :
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‘ Kuratorium fur
Waldarbeit und
k/‘f Forsttechnik e.V.

Stellenausschreibung
Teilzeit | befristet | GroR-Umstadt | Forstwissenschaft | Digitalisierung

Sie mochten die angewandte Digitalisierung in der Forstwirtschaft gestalten? Sie interessieren sich
fir Holzbereitstellung, Standardisierung, forstliche IT und Digitale Zwillinge?

Dann kommen Sie in unser Team beim KWF e.V.!

Es handelt sich um eine befristete Stelle in flexibel anpassbarer Teilzeit.

Das Kuratorium flir Waldarbeit und Forsttechnik e. V. ist die zentrale deutsche Kompetenz- und Un-
tersuchungseinrichtung fir Waldarbeit, Forsttechnik und forstliche Verfahrenstechnik. Als gemein-
nitziger Verein biindelt es die Zusammenarbeit von Bund, Landern, Wissenschaft, Wirtschaft und
Verbanden und wirkt maRgeblich an der Weiterentwicklung von Technik, Verfahren und Standards
der Forstbranche mit.

Zur Unterstitzung unseres Teams im Fachressort Holzbereitstellung und Datenmanagement suchen
wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine motivierte und sowohl praxisorientierte als auch wissen-
schaftlich befdhigte Person (m/w/d) fur ein Projekt der forstlichen Digitalisierung:

Verbundvorhaben ,,Smart Forestry Plus”

Das Ziel des Verbundvorhabens ist es vorhandene Entwicklungsergebnisse, insbesondere aus dem
Verbund SmartForestry, mit Partnern aus Waldbesitz, Forstunternehmen und Transportgewerbe so
zu finalisieren, dass der Informationsfluss zu Arbeitsprozessen voll digitalisiert ablauft. So erfolgt fiir
alle Akteure entlang der Wertschdpfungskette ein erheblicher Effizienzgewinn. Im Rahmen des Teil-
vorhabens (TV) 7 werden die vom KWF erarbeiteten Grundlagen zu Datenstandards, der Forsttech-
nik- und Prozesskettenbewertung sowie das umfangreiche Netzwerk aus Waldbesitzern und Forstun-
ternehmen genutzt, um die Digitalisierung und Schnittstellenausarbeitung zu ermdglichen.

lhre Aufgaben:

e Eigenstdndige Bearbeitung des o.g. Vorhabens

e Verfassen und Veroffentlichen themenbezogener Artikel

e Analyse und Spezifikation von Digitalen Zwillingen und Prozessen in der Holzbereitstellung

e Entwicklung eines Geschaftsmodells und Verstetigung der Ergebnisse

e Prasentation von themenbezogenen Inhalten auf 6ffentlichen oder wissenschaftlichen Ver-
anstaltungen
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Unsere Anforderungen:

Wir suchen einen engagierten, motivierten Projektmitarbeiter (m/w/d), mit Interesse an den The-
mengebieten Digitalisierung, Forsttechnik, Standardisierung und Holzbereitstellung mit sowohl prak-
tischem als auch theoretischem Fachwissen.

e Forstwissenschaften/Forstwirtschaft und verwandte Fachgebiete (M.Sc.)

e Erfahrung im Projektmanagement

e Grundkenntnisse in EDV, Datenstandards, Forsttechnik und Holzbereitstellung
e Umgang mit den gangigen Office-Paketen

e Gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift (deutsch, englisch)

e Reisebereitschaft flr Dienstreisen innerhalb Deutschlands

Wir bieten:

e Die Moglichkeit der flexiblen Arbeitszeiten durch Gleitzeitsystem
e Ein unterstitzendes und kollegiales Arbeitsumfeld

e Hierarchiearme Arbeitskultur

e Leistungsgerechte Bezahlung in Anlehnung an TV6D (Bund)

e Eine betriebliche Altersvorsorge VBL

e Die Arbeit am Dienstort in GroR-Umstadt

e Die Moglichkeit des mobilen Arbeitens

e Personliche Weiterentwicklung, Nachwuchsférderung

Der KWF e.V. gewdhrleistet die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern. Unterreprasen-
tierte Geschlechter werden bei gleicher Eignung, Befdahigung und fachlicher Leistung nach Malgabe
des Bundesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berlicksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Behin-
derung sind ausdriicklich erwiinscht. Schwerbehinderte Menschen und ihnen Gleichgestellte werden
bei gleicher Eignung nach Malgabe des SGB IX bevorzugt berticksichtigt. Von ihnen wird nur ein Min-
destmal an korperlicher Eignung verlangt.

Bewerben Sie sich jetzt und senden lhre Bewerbungsunterlagen bis zum 15.08.2026 an:
karriere@kwf-online.de

Bei Riickfragen steht lhnen Dr. Alexander Kaulen (Telefon: +49 607878527; E-Mail: Alexan-
der.Kaulen@kwf-online.de) ab dem 03.08.2026 zur Verfiigung.

Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche Einwilligung in die Verarbeitung Ihrer Bewerbungs-
daten darstellt.

Seite 2 von 2
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Nordwestdeutsche
Forstliche Versuchsanstalt

STELLENAUSSCHREIBUNG

An der Nordwestdeutschen Forstlichen Versuchsanstalt in Géttingen - einer gemeinsamen Einrichtung der
Lander Niedersachsen, Hessen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein - ist im Sachgebiet Waldverjin-
gung der Abteilung Waldwachstum die Stelle der

Sachbearbeitung AuBendienst in der Versuchsflachenaufnahme

in Vollzeit zum 01.10.2026 befristet bis zum 31.03.2028 zu besetzen. Die Einstellung erfolgt zum Land
Niedersachsen.

lhre Aufgaben:

Aufnahme der ertragskundlichen, waldbautechnischen und verjlingungsékologischen Versuche des ge-
ographisch weit gestreuten Versuchsflachennetzes der Nordwestdeutschen Forstlichen Versuchsan-
stalt in den Bundeslandern Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Saarland,
Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein

Standardaufnahmen von Versuchsflachen (Durchmesser- und H6henmessungen) und weitere Daten-
aufnahmen wie Pflanzenzahlungen oder Asthéhen- und Aststarkenmessungen

Neuanlage von Versuchsflachen inkl. Flacheneinmessungen
Datenaufnahme und -sicherung mit mobilen Datenerfassungsgeraten

Mitwirkung bei der Versuchssteuerung (z.B. Auszeichnung von Versuchsflachen) nach den Versuchs-
programmen bzw. in enger Abstimmung mit der Sachgebietsleitung bzw. den wissenschaftlichen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern

Sicherstellung der Versuchsflachenpflege
Kommunikation mit den Flachenverantwortlichen

organisatorische und technische Vor- und Nachbereitung der Auflendiensteinsatze einschlieRlich Da-
ten- und Aktenaufbereitung und Geratepflege

begrenzte Mitwirkung an statistischen Auswertungen
Vorbereitung von Exkursionen, Messen und Tagungen
Wissenstransfer in die forstliche Praxis

Einarbeitung von Hilfskraften

Beschaffung von Geraten und Materialien

lhr Profil:

e Abgeschlossene forstliche Hochschulausbildung

e Die Befahigung fir das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Laufbahn Agrar- und umwelt-
bezogene Dienste (gehobener Dienst) durch den erfolgreichen Abschluss des Vorbereitungsdiens-
tes fur den gehobenen Forstdienst ist von Vorteil

e Uberdurchschnittliches Interesse an waldbaulichen, verjiingungstechnischen und —6kologischen
Themen erwlinscht

e Sicherer Umgang mit den gangigen Office-Programmen MS Word und Excel; Kenntnisse im Um-
gang mit Datenbanken sowie den Aufnahme- und Standardauswertungsprogrammen erwtinscht

¢ Volle Einsatzfahigkeit im Gelande mit hoher kérperlicher Belastbarkeit
e Bereitschaft zur Fortbildung und fachlichen Weiterqualifizierung
e Flhrerschein der Klasse B
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e Befahigung und Bereitschaft zum mehrtagigen AuRRendienst im gesamten Zustandigkeitsbereich
der NW-FVA

Vorausgesetzt wird eine ergebnisorientierte, systematische und sorgfaltige Arbeitsweise, die ein hohes Mal}
an Arbeitsglite gewahrleistet, die wissenschaftlicher Grundlagenerhebung gerecht wird. Weiterhin werden
Eigeninitiative, selbstédndiges Handeln, Flexibilitat und Verantwortungsbereitschaft im Rahmen der Aufga-
benstellung erwartet.

Die Bewerberinnen und Bewerber sollten tber ein gutes Organisationsvermdgen, hohe Einsatzbereitschaft,
Teamfahigkeit, gute Selbstorganisation, Befahigung zum systematischen Arbeiten und Kooperationsge-
schick/Kooperationsfahigkeit mit externen Institutionen verfiigen.

Wir bieten lhnen ein interessantes Berufsfeld im Kreis engagierter, innovativer Kolleginnen und Kollegen.
Der Arbeitsplatz ist nach Entgeltgruppe 11 der Entgeltordnung zum TV-L bewertet.
Der Dienstort ist Gottingen.

Als familienfreundlicher Arbeitgeber unterstitzen wir Sie zudem bei einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung,
bieten vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der Nutzung des
mobilen Arbeitens.

Die NW-FVA strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine Unterreprasentanzi. S. des NGG abzubauen.
Daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwiinscht und kénnen nach Mal3gabe des § 11 NGG
bevorzugt berlcksichtigt werden.

Bewerbende mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
ebenfalls nach Maligabe der einschlagigen Vorschriften bevorzugt beriicksichtigt. Eine Behinde-
rung/Gleichstellung bitten wir zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sind willkommen. Gute Kenntnisse der deutschen Sprache
sind erforderlich; Mindestanforderung Level B 2 nach dem Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen
fur Sprachen (GER).

Eingangsbestatigungen/ Zwischennachrichten werden nicht versandt. Es erfolgt keine Ricksendung der
Bewerbungsunterlagen, insofern missen mit der Bewerbung keine Originalunterlagen oder beglaubigte Ko-
pien eingereicht werden. Diese werden ggf. im Zusammenhang mit der Einbeziehung der Bewerbung in
das Auswahlverfahren nachgefordert. Sofern dennoch die Ricksendung der Unterlagen gewtnscht wird,
ist den Bewerbungsunterlagen ein frankierter Riickumschlag beizulegen. Andernfalls werden die Bewer-
bungsunterlagen nach Abschluss des Ausschreibungsverfahrens vernichtet.

Fur Bewerbungen per E-Mail nutzen Sie bitte unser E-Mail-Konto bewerbungen@nw-fva.de. Auch hier gel-
ten die oben genannten Regelungen bei Einbeziehung der Bewerbung in das Auswahlverfahren.

Um das Bewerbungsverfahren durchfiihren zu kénnen, ist es notwendig, personenbezogene Daten zu spei-
chern. Durch die Zusendung lhrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass wir lhre Daten zu Be-
werbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften elektronisch speichern und verarbeiten.
Weitere Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte der Datenschutzerklarung fiir Bewerberinnen
und Bewerber.

Bitte senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 09.08.2026 unter Nennung des Kennwortes
»SB AuBendienst Versuchsflachenaufnahme Waldverjiingung* an die

Nordwestdeutsche Forstliche Versuchsanstalt
-Zentrale Stelle-

GratzelstralRe 2

37079 Gottingen

Weitere Auskunft erteilt lIhnen gern Herr Dr. Nikolas von Lipke fiir den fachlichen Bereich (0551/69401-115;
nikolas.von-luepke@nw-fva.de) und fir Fragen zum Ablauf des Ausschreibungsverfahren steht Ihnen gern
Frau Silvia Meyer (0551/69401-211; silvia.meyer@nw-fva.de) zur Verfligung.
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greenjobs

Karriere

Forstwirtschaftsmeister / Forstwirt (m/w/d)

Stellenanbieter: Stadt Ditzingen
Die GrolRRe Kreisstadt Ditzingen mit rund 25.000 Einwohnern ist eine wirtschaftsstarke
Kreisstadt im Westen der Region Stuttgart. Die verkehrsgunstige Lage, mit S-Bahn- und
Autobahnanschluss, ein vorbildlich ausgebautes Bildungs- und Betreuungsangebot, ein reges
Kulturleben sowie die Nahe zur Natur machen Ditzingen zu einem bevorzugten Wohn- und
Wirtschaftsstandort.

Wir suchen Sie ab dem 01.11.2026 als

Forstwirtschaftsmeister / Forstwirt (m/w/d)
in Teilzeit (mind. 80 %) oder Vollzeit und unbefristet.

Ihre Aufgaben:

Alle revierlblichen Forstarbeiten (Schwerpunkt Holzeinschlag, Holzsortierung,
Bestandspflege, Bestandsbegrindung und Kultursicherung)

Unterhaltung der Erholungseinrichtungen

Verkehrssicherungsarbeiten

Leitung der interkommunalen Partie mit der Gemeinde Hemmingen

Anderungen im Aufgabengebiet bleiben vorbehalten.
Ihr Profil:

¢ Abgeschlossene Weiterbildung zum Forstwirtschaftsmeister (m/w/d) oder eine
abgeschlossene Ausbildung als Forstwirt (m/w/d)

¢ Selbststandiges und strukturiertes Arbeiten

¢ Hohes Mal3 an Einsatzbereitschaft, Eigeninitiative, Flexibilitat und korperliche
Belastbarkeit

e Fihrerschein Klasse B

e SKT-Schein A und B wére von Vorteil

Wir bieten:

¢ Ein interessantes, abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Aufgabengebiet

e Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit Zusatzversorgung des 6ffentlichen Dienstes

¢ Eine leistungsgerechte Vergitung nach den tariflichen Bestimmungen und unter
Gewahrung einer jahrlichen leistungsorientierten Komponente entsprechend der
Qualifikation und den persoénlichen Voraussetzungen bis EG 8 TV6D

e Die Weiterbildung zum Forstwirtschaftsmeister wird bei entsprechender Bewahrung

Stellenangebot Nr.: 100153479 --- gespeichert am 27.07.2026 --- Seite 1/ 2
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unterstitzt

Die Bestellung zum Vorarbeiter wird in Aussicht gestellt

Eigenes Betriebsfahrzeug

In- und externe Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Bezuschussung lhrer individuellen Mobilitat, z.B. Deutschlandticket, Jobrad
Bezuschussung einer Hansefit-Mitgliedschaft

welt

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich bitte tber folgenden Link:

JETZT BEWERBEN

Nahere Auskinfte zum Aufgabengebiet erteilt Innen gerne Frau Bahrle-Pfleiderer,
Abteilungsleitung Verwaltungsstellen, 07156 164 475.

Bei personalrechtlichen Fragestellungen wenden Sie sich gerne an Herr Lautner, 07156 164
137.

Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten finden Sie hier.

Die Stadt Ditzingen betreibt eine aktive Gleichstellungspolitik und legt Wert auf die
Eingliederung von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte. Schwerbehinderte Menschen
werden bei gleicher Eignung besonders beriicksichtigt.

Eine Mitgliedschaft bei der Freiwilligen Feuerwehr Ditzingen wére wiinschenswert.
Bewerbungsschluss: 31.12.2026

Stellenanbieter: Stadt Ditzingen

Am Laien 1

71254 Ditzingen, Deutschland

WWW: https://www.ditzingen.de/

Ansprechpartner: fachl.: Frau Bahrle-Pfleiderer; zum Verfahren: Herr Lautner
Telefon: 07156 164-475; -137
E-Mail: personal@ditzingen.de

Online-Bewerbung:
https://jobs.ditzingen.de/Forstwirtschaftsmeister-Forstwirt-mwd-de-j453.html

Urspringlich verdffentlicht: 24.06.2026

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100153479

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB e.V. weitergeleitet
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Ubernehmen Sie Verantwortung fiir die 6kologischen Zukunftsfragen eines ~S
internationalen Flughafens! =) y

Koln Bonn Airport

Der Kln Bonn Airport ist ein international bedeutendes Luftverkehrsdrehkreuz fiir Passagier- und Frachtverkehr und zahlt
zu den filhrenden Frachtflughafen Deutschlands. Mehr als 1.900 Mitarbeitende sorgen taglich fir einen sicheren, effizienten
und zukunftsorientierten Flugbetrieb. Als hochfrequentierter Verkehrsstandort verbindet er zudem wirtschaftliche Dynamik
mit komplexen Gkologischen und regulatorischen Anforderungen.

Im Zuge einer Nachfolgeregelung suchen wir zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine verantwortungsbewusste und fachlich versierte Fihrungspersonlichkeit als

Abteilungsleitung Umwelt (w/m/d)

Die Vergiitung erfolgt je nach Qualifikation und persgnlicher Voraussetzung bis zur Entgeltgruppe 14 TVGD-F VKA. Erganzend profitieren Sie von einer nahezu vollstandig
arbeitgeberfinanzierten Betriebsrente.

lhre Kernaufgaben

» Strategische und operative Gesamtverantwortung fir alle Umwelt-, Natur- und Artenschutzthemen am Standort sowie fachliche Beratung der Geschéftsfihrung
und interner Organisationseinheiten

> Verantwortung firr die Griinflachenunterhaltung sowie die Steuerung ckologischer Ausgleichsmafinahmen (Okokonto im Natura 2000-Gebiet)
» Steuerung und Weiterentwicklung der Tierweltkontrollprogramme gemaR ICAQ-/EASA-Richtlinien in Zusammenarbeit mit dem Vogelschlagbeauftragten
» Aufbau eines strukturierten Bodenmanagements sowie Verantwortung fiir den Bodenschutz am Flughafen-Campus

» Zielorientierte Zusammenarbeit mit dem Hindernisbeauftragten sowie dem Bundesforst in der Wahner Heide zur Sicherstellung der Hindernisfreiheit (inkl.
Entfernung nachwachsender Vegetation, ICAO-/EASA-konform)

» Perspektivischer Aufbau und Steuerung einer zentralen Kehrdienstorganisation

Unsere Anforderungen

» Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Master oder Diplom), idealerweise in Geografie, Biologie, Landschaftsokologie, Forstwissenschaften oder einer
vergleichbaren Fachrichtung

» Mehrjahrige einschldgige Berufs- und Fihrungserfahrung

» Erfahrung in der Steverung komplexer naturschutzfachlicher Infrastruktur- oder Bauprojekte

» Sehr gute Kenntnisse im Natur-, Forst- und Artenschutzrecht auf Landesebene (z. B. NRW) sowie auf Bundesebene
» Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Fachbehdrden und Institutionen im Umwelt- und Naturschutzbereich

» Solide Kenntnisse iiber landestypische Biotoptypen und Tierarten sowie Erfahrung in der Steuerung von Kompensationsmafinahmen

Diese Position bietet Ihnen die besondere Chance, die Abteilung Umwelt unseres Flughafens auf das nachste Level zu bringen. Sie bewegen sich dabei in einem Umfeld,
in dem unterschiedliche Anforderungen zusammenkommen: sicherer Flugbetrieb, gesetzliche Vorgaben und der Anspruch an nachhaltiges Handeln. Gemeinsam mit
Ihrem Team pragen Sie den Umwelt- und Naturschutz an einem der bedeutendsten Luftverkehrsstandorte Deutschlands mit direktem und sichtbarem Impact.

Wir bieten lhnen ein flexibles und verlassliches Arbeitsumfeld mit transparenter Zeiterfassung, flexiblen Arbeitszeitmodellen, Gleitzeit sowie der Mdglichkeit zum
mobilen Arbeiten. Zugleich profitieren Sie von zahlreichen attraktiven Zusatzleistungen: wahlweise Zuschuss zum Deutschland-Ticket oder VRS-Jobticket, eine moderne
Kantine sowie Corporate Benefits inklusive Vergiinstigungen bei Reiseveranstaltern. Erganzt wird das Angebot durch Bike-Leasing, Gesundheits- und Fitnessprogramme
sowie kostenfreie Parkmdglichkeiten wahrend der Arbeitszeit.

Der Kdln Bonn Airport engagiert sich fir Chancengleichheit.

Interessiert?

Bewerben Sie sich direkt bei der von uns beauftragten Beratungsgesellschaft zfm. Fir einen ersten vertraulichen Kontakt stehen Ihnen dort unter der Rufnummer
0228 265004 Alexander Wodara, Josefine Harig oder Roland Matuszewski gerne zur Verfiigung. Lassen Sie uns lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bitte
{iber die Zfm-Jobbdrse unter www.zfm-bonn.de/jobboerse zukommen.

Wir freuen uns BUf Ihre Bewerbung! Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB e.V. weitergeleitet

me Die Personalberatung fiir die Kommunalwirtschaft

und die offentliche Verwaltung www.zfm-bonn.de
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Karriere

Forstwirt als Vorarbeiter (m/w/d)

Stellenanbieter: Stadt Landsberg am Lech

Die Stadt Landsberg am Lech sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen

Forstwirt als Vorarbeiter (m/w/d)

in Vollzeit

IHRE AUFGABEN:

¢ |hr Schwerpunkt liegt in klassischen Forstbetriebsarbeiten und unserer
Lehrlingsausbildung.

¢ Sie helfen mit, unsere stadtischen Walder klimagerecht und zukunftsweisend durch
Holzernte-, Pflege- und PflanzmalRnahmen umzubauen.

¢ Im Rahmen des Forstschutzes unterstiitzen Sie tatkréaftig, unsere Walder bestmoglich
insbesondere gegen Borkenk&ferausbreitung oder auch vor neuartigen
Waldschéadlingen zu schitzen.

¢ Sie pflegen unsere Walder im Rahmen der Natur- und Landschaftspflege sowie des
Biotopschutzes. Dies kdnnen artenschutzrechtliche Malinahmen, wie der Aufbau von
Fledermausnistkasten, Wiesenmahd oder auch Mullbeseitigung sein.

¢ Sie setzen stralenverkehrssichernde Maflinahmen zur Vorbereitung von Waldarbeiten
entlang Stral3en um.

¢ Sie bauen Ruhebéanke fur die Erholungssuchenden, Hochsitze fur die Jagdausiibung
und andere erforderliche Gegenstande aus heimischen Holz - im Regelfall aus dem
Holz, das in unseren Waldern gewachsen ist und das Sie vorher selbst geféllt haben.

¢ Sie wirken bei 6ffentlichen Veranstaltungen mit und tbernehmen bei Bedarf auf
Einsatze in den Nachbarrevieren bei AusgleichsmafRnahmen im Naturschutz, im
Naherholungsgebiet Lechpark P&ssinger Au sowie in der Stadtischen Baumpflege.

IHR PROFIL:

¢ Sie verfugen uber eine abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt / Forstwirtin und
haben idealerweise bereits Beruferfahrung in einem Forstbetrieb erworben

¢ Von Vorteil sind gute Kenntnisse der Vorschriften zur Arbeitssicherheit und zum
Unfallschutz.

¢ Sie besitzen den Fihrerschein der Klasse B, im Idealfall auch BE und C1.

WIR BIETEN IHNEN:

e eine interessante, vielseitige und verantwortungsvolle Tatigkeit an einem PEFC-
zertifizierten Arbeitsplatz sowie Ausbildungsbetrieb, der seit tber 30 Jahren nach den
Grundsatzen der naturgeméalien Forstwirtschaft bewirtschaftet wird

Stellenangebot Nr.: 100153799 --- gespeichert am 27.07.2026 --- Seite 1/ 2
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¢ |eistungsgerechte Vergutung nach dem TVOD bis EG 6 - je nach Qualifikation und
Berufserfahrung

¢ Vorarbeiterzulage

e Leistungszulage nach § 18 TVAD

¢ Jahressonderzahlung (sog. Weihnachtsgeld)

¢ einen krisensicheren Arbeitsplatz

e Zusammenarbeit mit einem etablierten und engagierten Team

e attraktive Arbeitgeberleistungen wie eine betriebliche Altersvorsorge, ein
umfangreiches Gesundheitsmanagement, vielfaltige Fortbildungsmdoglichkeiten,
Fahrradleasing und Firmenfitness-Netzwerk EGYM Wellpass

Die Stadt Landsberg am Lech setzt sich fur die Beschaftigung von Menschen mit
Schwerbehinderung ein. Deshalb freuen wir uns besonders tiber Bewerbungen aus diesem
Personenkreis.

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagefahige Bewerbung bis zum 07.08.2026 tber unser Online-
Stellenportal Gber folgenden Link:

JETZT BEWERBEN

Fur Ruckfragen steht Ihnen das Personalreferat telefonisch unter 08191 / 128 - 285 oder der
Fachbereich unter 08191 / 128 — 234 gerne zur Verfugung.

Unsere Hinweise zum Datenschutz finden Sie auf unserer Homepage unter
www.landsberg.de/stellenangebote

Bewerbungsschluss: 07.08.2026

Stellenanbieter: Stadt Landsberg am Lech
Katharinenstr. 1
86899 Landsberg am Lech, Deutschland

WWW: http://www.landsberg.de

Ansprechpartner: Simona Kelz
Telefon: 08191- 128-571

E-Mail: bewerbung@landsberg.de

Online-Bewerbung: https://www.mein-check-in.de/landsberg/position-528052

Urspringlich verdffentlicht: 08.07.2026

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100153799

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB e.V. weitergelietet
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Forstwirt (m/w/d)

Stellenanbieter: Stadt Landsberg am Lech

Die Stadt Landsberg am Lech sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen

Forstwirt (m/w/d)
in Vollzeit

IHRE AUFGABEN:

¢ Sie helfen mit, unsere stadtischen Walder klimagerecht und zukunftsweisend durch
Holzernte-, Pflege- und PflanzmalRnahmen umzubauen.

¢ Im Rahmen des Forstschutzes unterstiitzen Sie tatkréaftig, unsere Walder bestmaoglich
insbesondere gegen Borkenk&ferausbreitung oder auch vor neuartigen
Waldschéadlingen zu schitzen.

¢ Sie setzen stral3enverkehrssichernde MalRnahmen zur Vorbereitung von Waldarbeiten
entlang Stral3en um.

¢ Sie bauen Ruhebénke fur die Erholungssuchenden, Hochsitze fir die Jagdausibung
und andere erforderliche Gegenstande aus heimischen Holz - im Regelfall aus dem
Holz, das in unseren Wéldern gewachsen ist und das Sie vorher selbst gefallt haben.

¢ Sie helfen mit, unsere Walder im Rahmen der Natur- und Landschaftspflege, sowie
Biotopschutzes zu pflegen. Dies kbnnen artenschutzrechtliche Malinahmen, wie der
Aufbau von Fledermausnistkasten, Wiesenmahd oder auch Mullbeseitigung sein.

¢ Die Stelle erfordert neben den klassischen Forstbetriebsarbeiten auch den Einsatz in
der Stadtischen Baumpflege und Unterstitzung bei Ausgleichsmal3nahmen im
Naturschutz. Zudem unterstitzen und wirken Sie bei 6ffentlichen Veranstaltungen mit.

IHR PROFIL:

¢ Sie verfigen uber eine abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt /
Forstwirtin oder Uber eine vergleichbare Ausbildung (Seiteneinstieg nach 8§ 45 BBIG
moglich).

¢ Von Vorteil sind gute Kenntnisse der Vorschriften zur Arbeitssicherheit und zum
Unfallschutz.

¢ Sie besitzen den Fuhrerschein der Klasse B, im Idealfall auch BE und C1.

¢ Sie sind bereit, Ihren privaten PKW gegen Aufwandsentschadigung fur dienstliche
Fahrten zu nutzen.

WIR BIETEN IHNEN:

¢ eine interessante, vielseitige und verantwortungsvolle Tatigkeit an einem PEFC-
zertifizierten Arbeitsplatz sowie Ausbildungsbetrieb, der seit tiber 30 Jahren nach den
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Grundsétzen der naturgemal3en Forstwirtschaft bewirtschaftet wird

e |eistungsgerechte Vergutung nach dem TVOD bis EG 6 - je nach Qualifikation und
Berufserfahrung

e Leistungszulage nach § 18 TVAD

¢ Jahressonderzahlung (sog. Weihnachtsgeld)

¢ einen krisensicheren Arbeitsplatz

e Zusammenarbeit mit einem etablierten und engagierten Team

e attraktive Arbeitgeberleistungen wie eine betriebliche Altersvorsorge, ein
umfangreiches Gesundheitsmanagement, vielfaltige Fortbildungsmdoglichkeiten,
Fahrradleasing und Firmenfitness-Netzwerk EGYM Wellpass

Die Stadt Landsberg am Lech setzt sich fur die Beschaftigung von Menschen mit
Schwerbehinderung ein. Deshalb freuen wir uns besonders tiber Bewerbungen aus diesem
Personenkreis.

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagefahige Bewerbung bis zum 07.08.2026 tber unser
Online-Stellenportal Gber folgenden Link:

JETZT BEWERBEN

Fur Ruckfragen steht Ihnen das Personalreferat telefonisch unter 08191 / 128 - 285 oder der
Fachbereich unter 08191 / 128 — 234 gerne zur Verfugung.

Unsere Hinweise zum Datenschutz finden Sie auf unserer Homepage unter
www.landsberg.de/stellenangebote

Bewerbungsschluss: 07.08.2026

Stellenanbieter: Stadt Landsberg am Lech
Katharinenstr. 1
86899 Landsberg am Lech, Deutschland

WWW: https://www.landsberg.de

Ansprechpartner: Simona Kelz
Tel efo n: 08 19 1 128-57 1 Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB e.V. weitergeleitet

E-Mail: bewerbung@landsberg.de

Online-Bewerbung: https://www.mein-check-in.de/landsberg/position-528067

Urspringlich verdffentlicht: 08.07.2026

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/al100153800
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Forstingenieur/in (Bachelor 3. QE) (m/w/d) fur die Leitung
der Nationalparkdienststelle (Revier) Bayerisch Eisenstein

Stellenanbieter: Nationalparkverwaltung Bayerischer Wald

Die Nationalparkverwaltung Bayerischer Wald sucht zum 01.05.2027 fur den Bereich
Wald- und Wildtiermanagement eine/n

Forstingenieur/in (Bachelor 3. QE, m, w, d)
far die Leitung der Nationalparkdienststelle (Revier) Bayerisch Eisenstein

Die Nationalparkverwaltung Bayerischer Wald ist eine nachgeordnete Behdrde des
Bayerischen Staatsministeriums fir Umwelt und Verbraucherschutz. Sie verwaltet den
Nationalpark Bayerischer Wald, der 1970 er¢ffnet wurde und damit Deutschlands erster und
altester Nationalpark ist. Als Einrichtung des Freistaates Bayern dient sie den vier
Aufgabenbereichen Naturschutz, Forschung, Bildung und Erholung. Die Flache des
Nationalparks mit knapp 25.000 Hektar ist unterteilt in 6 Nationalparkdienststellen
(vergleichbar mit Forstrevieren).

Fur die Nationalparkdienststelle Bayerisch Eisenstein suchen wir eine Nachfolge als Leiter/in
(m, w, d). Der/die Stelleninhaber/in (m, w, d) ist verantwortlich fiir die Bereiche
Waldnaturschutz, Wald- und Flachenmanagement, Verkehrssicherung, Wegeunterhalt und
Waldschutz und arbeitet weiterhin verantwortlich im Wildtiermanagement und allen weiteren
nationalparkspezifischen Tatigkeiten wie Forschung, Umweltbildung und Erholung mit.

Der Dienstsitz ist in Ludwigsthal. In den Grenzen der Nationalparkdienststelle Bayerisch
Eisenstein liegen unter anderem das Wildniscamp am Falkenstein, das
Falkensteinschutzhaus, die Schwellhauslhitte sowie die zwei Urwaldgebiete Mittelsteighttte
und Watzlik-Hain. In dem Revier befindet sich zudem ein Arbeitsschwerpunkt im Bereich
Verkehrssicherung an Bundesstral3en und Bahnlinien.

Wir erwarten:

¢ Ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Forstingenieurwesen
(Bachelor, 3. QE)

e Moglichst einen absolvierten Vorbereitungsdienst (Anwarterzeit) mit erfolgreicher
Anstellungsprufung zum gehobenen technischen Forstdienst

e Interesse fur und eigenverantwortliche Aufgabenwahrnehmung in den
Themenbereichen Besuchermanagement, Waldnaturschutz, Borkenkéfer- und
Wildtiermanagement, Waldentwicklung, sowie Arbeitssicherheit und Verkehrssicherung

» Mitwirkung im Bereich Offentlichkeitsarbeit und Durchfiihrung von Fach- und
Besucherfiihrungen

e faunistische bzw. floristische Artenkenntnisse sind winschenswert
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¢ Volle Identifikation mit den Aufgaben und Zielen des Nationalparks Bayerischer Wald
e Fuhrungsqualitaten und erste Fiihrungserfahrungen
¢ Dienstleistungsbewusstsein und Kundenfreundlichkeit gegentiber Besuchern und
Mitarbeitern
e Teamfahigkeit und ausgesprochene Sozialkompetenz
* Verhandlungsgeschick und sicheres Auftreten in der Offentlichkeit
¢ Volle Aul3endiensttauglichkeit
¢ Gute EDV-Kenntnisse
e Gute Englisch- und ggf. Tschechisch-Kenntnisse sind wiinschenswert
e PKW-Fuhrerschein
e Gultiger Jagdschein

Wir bieten:

¢ Eine Tatigkeit in einem erfahrenen Team mit gro3er Verantwortung fur ein international
bedeutsames Grol3schutzgebiet und erheblichen Gestaltungsspielraumen

¢ Vielfaltige, abwechslungsreiche, umwelt- und naturschutzorientierte Aufgaben bei einer
aulRergewohnlichen, Uberregional bekannten Institution

¢ Eine unbefristete Vollzeit-Stelle im 6ffentlichen Dienst; bei Vorliegen der
Voraussetzungen ist eine Verbeamtung / Ubernahme von Beamten auf Lebenszeit
moglich

¢ Flexible Arbeitszeiten

¢ Gute Fortbildungsmaoglichkeiten

¢ Dienst-Kfz

¢ Leben und arbeiten in einer landschatftlich reizvollen Umgebung mit bezahlbarem
Wohnraum und hoher Lebensqualitat fur naturverbundene Menschen und Familien mit
Kindern.

Bei Einstellung im Angestelltenverhaltnis richtet sich die Vergitung nach den Bestimmungen
des Tarifvertrages fur den offentlichen Dienst der Lander (TV-L). Die Eingruppierung ist in
Entgeltgruppe 11 vorgesehen. Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen ist eine
Einstellung im Beamtenverhaltnis (A 10) mdglich. Bei bereits verbeamteten Bewerberinnen
und Bewerbern ist eine Ubernahme entsprechend der bisherigen Besoldungsgruppe bis A 11
maoglich.

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern durch Jobsharing die ganztagige Wahrnehmung
der Aufgabe gesichert ist.

Chancengleichheit ist uns wichtig. Wir begruf3en deshalb die Bewerbungen von Frauen und
Mannern gleichermaf3en. Auf die Mdglichkeit der Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten
der Nationalparkverwaltung wird hingewiesen. Der Dienstposten ist aul3erdem fir die
Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet. Schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Wir weisen darauf hin, dass als Grundlage fur die Auswahlentscheidung systematisierte
Personalauswahlgesprache mit herangezogen werden.
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Aussagekraftige Bewerbungen sind mit den tUblichen Unterlagen (insb. auch Zeugnisse)
spatestens bis zum 09.08.2026 per E-Mail im PDF-Format als eine Datei unter Betreff:
Stellenausschreibung Leiter/in (m, w, d) Nationalparkdienststelle Bayerisch Eisenstein

an personal@npv-bw.bayern.de zu schicken.

welt

Ihre elektronische Bewerbung sollte genauso aussagekréftig und professionell gestaltet sein
wie eine Bewerbung in Papierform. Sie sollte mindestens ein Bewerbungsschreiben, einen
tabellarischen Lebenslauf, das Zeugnis des hochsten Schulabschlusses, das Zeugnis des
Berufsabschlusses sowie alle Arbeitszeugnisse enthalten. Diese Unterlagen werden wir
spatestens sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens I6schen.

Fragen zum Aufgabenbereich und zum Gebiet beantwortet Herr Linner, Tel. 08552/9600-187),
arbeits- oder beamtenrechtliche Fragen beantwortet Herr Wachter, Tel. 08552/9600-145.

Bewerbungsschluss: 09.08.2026

Einsatzort: 94227 Ludwigsthal, Deutschland
Stellenanbieter: Nationalparkverwaltung Bayerischer Wald
Bereich Wald- und Wildtiermanagement

Freyunger Str. 2

94481 Grafenau, Deutschland

WWW: https://www.nationalpark-bayerischer-wald.bayern.de/

Ansprechpartner: fachl.: Herr Linner; zum Verfahren: Herr Wachter
Telefon: 08552 9600-187; -145
E-Mail: personal@npv-bw.bayern.de

Online-Bewerbung: personal@npv-bw.bayern.de

Sonstiges: Betreff: Stellenausschreibung Leiter/in (m, w, d) Nationalparkdienststelle Bayerisch
Eisenstein

Urspriunglich verdffentlicht: 17.07.2026

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100153972

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB e.V. weitergeleitet
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Beschaftigter (m/w/d) fur die Stellvertretung der
Geschaftsfihrung und/oder Gebietsbetreuung - in Teilzeit

Stellenanbieter: Naturpark Fichtelgebirge e.V.

Der Naturpark Fichtelgebirge e.V. engagiert gsich fur den Schutz, die Pflege und die
nachhaltige Entwicklung der einzigartigen Na:[@xltnd Kulturlandschaft des Fichtelgebirges.

Zur Verstarkung des Teams sind folgende Stellen zu besetzen:

Beschaftigter (m/w/d) fur die Stellvertretung der
Geschaftsflihrung

Beschaftigungsumfang:50% (19,5 Wochenstunden), zunéchst befristet auf drei Jahre mit der
Maglichkeit einer anschlie3enden Entfristung,
Arbeitsbeginn:voraussichtlich 01.11.2026

Beschaftigter (m/w/d) flr die Gebietsbetreuung

Beschaftigungsumfang: 50% (19,5 Wochenstunden), befristet auf drei Jahre mit Aussicht auf
Verlangerung (vorbehaltlich der Finanzierung),
Arbeitsbeginn: voraussichtlich 01.03.2027

Beide Stellen kbnnen einzeln oder gemeinsam als Vollzeitstelle (100%) angetreten werden.
Bewerbungen sowohl fir eine der beiden Funktionen als auch fur die kombinierte Stelle sind
ausdrucklich erwinscht.

Aufgabenbereich Stellvertretung der Geschaftsfliihrung:

¢ Stellvertretung der Geschaftsfiihrung sowie Mitwirkung an der strategischen und
organisatorischen Weiterentwicklung des Naturparks

¢ Eigenverantwortliche Planung, Beantragung, Steuerung und Abwicklung von
Forderprojekten

¢ Vorbereitung und Nachbereitung von Vorstandssitzungen, Mitgliederversammlungen
und Gremiensitzungen

e Mitwirkung bei Haushaltsplanung, Férdermittelmanagement und Controlling

e Unterstltzung bei Personal- und Organisationsaufgaben

e Zusammenarbeit mit Ministerien, Behdrden, Landkreisen, Kommunen, Verbanden und
Projektpartnern

¢ Vertretung des Naturparks bei Veranstaltungen, Fachgremien und Arbeitskreisen

» Mitwirkung bei Presse- und Offentlichkeitsarbeit

* Ubernahme besonderer Projekte nach Abstimmung mit der Geschéftsfiihrung
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Aufgabenbereich Gebietsbetreuung:

Betreuung und Weiterentwicklung von Schutzgebieten

Beratung von Grundeigentiimern, Kommunen sowie land- und forstwirtschaftlichen
Betrieben

Artenschutz, Offentlichkeitsarbeit und Mitwirkung bei Forderprojekten

Beteiligung an Besucherlenkung und Konfliktmanagement

Mitarbeit bei Kartierungen sowie Pflege- und Entwicklungskonzepten

Beratung und Initiierung von MalRnahmen zur Sicherung und Wiederherstellung von
Mooren

Entwicklung und Umsetzung von Malinahmen zur Steigerung der Artenvielfalt in der
Kulturlandschaft des Fichtelgebirges mit Schwerpunkt auf Offenland, Auen- und
Moorgebiete sowie Fliel3- und Stillgewasser

Unterstitzung bei der Kartierung und Bestandserfassung der Vorkommen des
Fischotters

Unterstitzung bei der Bestandserfassung und Entwicklung von Malinahmen zur
Bestandskontrolle/Regulierung von Neophyten und Neozoen

Wir erwarten:

Abgeschlossenes Hochschulstudium einer einschlagigen Fachrichtung
(Umweltwissenschaften, Biologie, Agrarwissenschaft, Forstwirtschaft, Okologie,
Geographie, Regionalentwicklung) oder eine vergleichbare Qualifikation

Fundierte Kenntnisse im Naturschutz

Kenntnisse der einschlagigen gesetzlichen Grundlagen und Férderinstrumente sind
winschenswert

Erfahrung im Projektmanagement sowie in der Offentlichkeitsarbeit

Erfahrung in der Moderation zwischen unterschiedlichen Nutzergruppen
Ausgepragte Kommunikations-, Organisations- und Verhandlungskompetenz sowie
sicheres Auftreten

Selbststandige, strukturierte und kreative Arbeitsweise

Fuhrerschein der Klasse B sowie die Bereitschaft, den privaten Pkw flr dienstliche
Zwecke einzusetzen

Wir bieten:

Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit
Motiviertes und engagiertes Team

Maoglichkeit zur Kombination beider Stellen zu einer Vollzeitstelle
Vergutung nach TV6D

Flexible Arbeitszeiten sowie Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Die Eingruppierung bewegt sich je nach Qualifikation und Aufgabenzuschnitt zwischen den
Entgeltgruppen 10 und 11 TV6D.
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Schwerbehinderte werden bei ansonsten gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt
bertcksichtigt. Die Stelle der Gebietsbetreuung wird vorbehaltlich der Bereitstellung
entsprechender Fordermittel besetzt.

Fur Fragen steht Frau Dr. Marth-Busch gerne zur Verfigung (09232/80482 oder
michaela.marth-busch@naturpark-fichtelgebirge.org).

Ende der Bewerbungsfrist: 20.08.2026

JETZT BEWERBEN

Bewerbungsschluss: 20.08.2026
Stellenanbieter: Naturpark Fichtelgebirge e.V.

Jean-Paul-Str. 9
95632 Wunsiedel, Deutschland

WWW: https://naturpark-fichtelgebirge.org/

Ansprechpartner: Dr. Michaela Marth-Busch
Telefon: 09232 80482

E-Mail: michaela.marth-busch@naturpark-fichtelgebirge.org

Online-Bewerbung:
https://www.jobguick.net/kunden domains/85f87/jobs.php?auth=fX6ng5t6&view=azg&azg=1&j

ob=ea79ec9858e427c0b3465baa341bef7b

Urspriunglich veroffentlicht: 22.07.2026

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100154035

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB e.V. weitergeleitet
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Arbeitskreis Forstliches Berufshild e.V.

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flreinander da!

Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder Gbermitteln Sie uns eine
Spende.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Kontaktdaten gedndert haben. Dies hilft, unsere Datenbank
aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen
interessant sein konnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, kdnnen Sie ihn jederzeit unter
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.

Impressum:
Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 126, 79001 Freiburg im Breisgau
Info@akfb.de
Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.
Stelleninfo@akfb.de
Erscheinungszeitraum: ca. wochentlich zu Beginn jeder Woche, jedoch abhangig vom Stellenangebot.
Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF
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