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Die Gemeinde Niederkrüchten verfügt über 1.080 ha Wald, die größtenteils arrondiert im Westen des

Gemeindegebietes liegen. Der Wald wird durch die Gemeinde unter Berücksichtigung der vielfältigen

Ansprüche an die Erholungs-, Schutz- und Nutzfunktion mit PEFC-Zertifizierung bewirtschaftet. Der

Gemeindewald wird intensiv durch erholungssuchende Menschen genutzt. Zudem ist im Gemeindewald

ein Friedwald ausgewiesen.

Die Gemeinde Niederkrüchten sucht eine / einen

Forstwirt/-in (m/w/d)

Umfang

39 Stunden

Befristung

Unbefristet

Vergütung

EG 6 TVöD

Beginn

Nächstmöglich

Weitere Informationen und Hinweise finden Sie unter: https://www.niederkruechten.de/jobs-

karriere/stellenangebote

Bitte bewerben Sie sich online bis zum 2. August 2026 über das Bewerberportal.

Ansprechpartnerin

Personalangelegenheiten:

Frau Coenen (Tel.: +49 (0)2163 980-130)

Fachlicher Ansprechpartner:

Herr Gossen (Tel.: +49 (0)2163 980-138)

Gemeinde Niederkrüchten

Der Bürgermeister

Personalangelegenheiten

Laurentiusstraße 19

41372 Niederkrüchten

Aufgabenbereich:

Durchführung aller anfallenden revierüblichen Forstbetriebsarbeiten im Gemeindewald:

•

Begrünung und Verjüngung von Waldbeständen

-

Jungwuchs- und Jungbestandspflege

-

Holzernte

-

Baumarbeiten zur Verkehrssicherung an öffentlichen Grundstücken und im Wald

-

Waldwegebau und -unterhaltung

-

Umsetzung von Maßnahmen des Natur- und Landschaftsschutzes

-

Einsatz und Wartung von Maschinen und Geräten

-

Anlage und Pflege von Erholungseinrichtungen 

-

Mitarbeit bei weiteren im Bauhof anfallenden Arbeiten wie der Pflege, Reinigung und Wartung

öffentlicher Grünanlagen und Spielplätze

•

Arbeitseinsatz auch außerhalb der Regelarbeitszeit, an Sonn- und Feiertagen sowie die

Übernahme von Rufbereitschaft und Winterdienst

•

Änderungen und Erweiterungen des Aufgabenbereichs bleiben vorbehalten

•

Ihr Profil:

Abgeschlossene Ausbildung als Forstwirt/-in

•

Besitz der Fahrerlaubnis der Führerscheinklassen BE und CE bzw. Einverständnis zur

Verpflichtung, die Fahrerlaubnis der Führerscheinklasse CE nachträglich zu erwerben

•

Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit

•

Selbstständiges Arbeiten

•

Uneingeschränkte körperliche Eignung und Belastbarkeit

•

Freundliches Auftreten gegenüber Waldbesuchern sowie Bereitschaft und Fähigkeit,

serviceorientiert zu agieren

•

Wir wünschen uns von Ihnen:

Kenntnisse und Berufserfahrungen in den zuvor genannten Tätigkeiten

•

Erfahrung in der Baumpflege

•

Weiterbildung Arbeitssicherheit Baum II

•

Weiterbildung zum/zur FLL-zertifizierten Baumkontrolleur/-in

•

Wir bieten Ihnen:

Die Stelle ist nach Entgeltgruppe 6 TVöD bewertet. Die Eingruppierung bzw. Stufenfestsetzung

erfolgt abhängig von der einschlägigen Berufserfahrung und den persönlichen Voraussetzungen.

Das monatliche Tabellenentgelt beträgt derzeit in der Entgeltgruppe 6 TVöD brutto 3.240,30 €

(Stufe 1) bis 3.926,20 € (Stufe 6).

•

Zahlung einer Jahressonderzuwendung, von vermögenswirksamen Leistungen sowie eines

Leistungsentgelts

•

Beiträge zu einer zusätzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung

•

Bedarfsorientierte Fortbildungsangebote

•

Betriebliches Gesundheitsmanagement

•

Bike-Leasing auf Basis des Tarifvertrags „Fahrradleasing“

•

Berufliche Sicherheit durch ein unbefristetes Arbeitsverhältnis im öffentlichen Dienst

•

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

2 / 55

https://www.niederkruechten.de/jobs-karriere/stellenangebote
https://www.niederkruechten.de/jobs-karriere/stellenangebote


 
 

 

  

Sachsenforst sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

Forstbezirksassistent Privat- und 
Körperschaftswald / Waldpädagogik (m/w/d)  
im Forstbezirk Chemnitz in Vollzeit (Teilzeit möglich) 

Über uns 

Sachsenforst ist der größte forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und größter Bewirtschafter 

natürlicher Ressourcen für den sächsischen Staatswald und gewährleistet mit seinen ca. 1.400 

Bediensteten eine nachhaltige und ökologisch orientierte Waldbewirtschaftung.  

Interessante Aufgaben 

Wir freuen uns auf Ihre Unterstützung in folgenden Aufgabenbereichen: 

 Beratung und Betreuung privater Waldbesitzer inkl. Erstellung von Abrechnungsgrundlagen für 

erbrachte Leistungen, Mitwirkung bei der Forstförderung 

 Planung und Umsetzung von Zielvereinbarungen im Privatwald und Erstellung von 

Rechnungsgrundlagen 

 Mitwirkung bei der Überwachung und Prognose biotischer und abiotischer Schäden im 

betreuten Privat- und Körperschaftswald 

 Mitwirkung bei der Vorbereitung und Durchführung von Veranstaltungen der Öffentlichkeitsarbeit 

und der Waldpädagogik, Betreuung von FÖJ- und Honorarkräften 

Wir stellen ein!  

Ort: Chemnitzer 

Straße 17a, 09366 

Stollberg 

Bewerbungsfrist:  

11.08.2026 

Dauer: befristet bis 

31.05.2031 

Kennziffer:  

55/2026 
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Wir bieten Ihnen 

 eine nach Entgeltgruppe 9b TV-L bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle Entgelttabelle) 

zzgl. Jahressonderzahlung 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr  

 flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten  

 Fortbildungen zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung 

 ein vergünstigtes Monatsticket für den Personennahverkehr (Job-Ticket) 

Sie bringen mit 

 erfolgreich abgeschlossene Laufbahnausbildung für eine Verwendung in der Laufbahngruppe 2, 

1. Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstdienst 

(Abschluss bis spätestens September 2026) 

 gute Fachkenntnisse in den Bereichen Waldbau, Betriebswirtschaft, Verkehrssicherheit sowie 

der speziellen Rechtsvorschriften für den Privat- und Körperschaftwald (SächsPKWaldVO und 

VwV PKWald) 

 Führerschein Klasse B  

 gesundheitliche Eignung für den forstlichen Außendienst  

 gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift mindestens auf dem Qualifizierungsniveau C1  

Von Vorteil 

Für die Ausübung Ihrer Tätigkeit wünschen wir uns von Ihnen:  

 Berufserfahrung im forstlichen Außendienst mit revierspezifischen Schwerpunkten oder 

Berufserfahrung in der Forstverwaltung 

 Erfahrung im Bereich Waldpädagogik, vorhandenes Zertifikat Waldpädagogik  

 gültiger Jagdschein  

 

Ihre Bewerbung 

Haben wir Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise von 

Abschlüssen, Qualifikationsnachweise, Arbeitszeugnisse) unter der oben genannten Kennziffer per 

E-Mail an sbs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de. Bitte fassen Sie die Anlagen in einer 

PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen. 

 

Die Befristung erfolgt nach § 14 Abs. 1 TzBfG aufgrund der Vertretung der Stelleninhaberin. 

 

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Beil (Telefon 03501 542-418) zur Verfügung. 

 

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen berücksichtigen wir bei gleicher 

Eignung bevorzugt. Gehören Sie zu diesem Personenkreis, fügen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen 

Nachweis bei.   
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Die sächsische Staatsverwaltung setzt auf ein Arbeitsumfeld, an dem jeder Mensch gleichberechtigt 

und selbstbestimmt teilhaben kann und wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen ungeachtet 

der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, des Alters, der Religion oder der Identität.  

 

Frauen werden ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Eignung werden 

Bewerberinnen bevorzugt eingestellt. 
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Umweltfachliche Bauüberwachung (m/w/d) 

Die IBBO 4.0 GmbH ist spezialisiert auf Bauüberwachung Bahn, Qualitätssicherung 
und Dokumentation im Infrastruktur- und Ingenieurbau. Unser Fokus liegt auf 
Projekten im Bereich Bahn, Brückenbau und Stahlbetonbauwerke. Zudem werden 
Bauprojekte durch die IBBO 4.0 GmbH umweltfachlich begleitet, um Eingriffe in Natur 
und Landschaft zu vermeiden und zu minimieren. Die Leistungen umfassen hierbei 
Flächenmanagement, Kartierungen der Flora und Fauna, Umweltgutachten und 
Planungen, Begleitung von Landschaftspflegerischen Ausführungen und auch hier 
liegt der Schwerpunkt auf der Bauüberwachung – mit dem umweltfachlichen Fokus.  

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
neuen Kollegen oder Kollegen im Team Umwelt, für die Funktion Umweltplaner*in 
und/oder umweltfachliche Bauüberwachung (Spezifizierung offen), am Standort 
Göttingen. 
Bei den Bedingungen deiner Position sind wir flexibel. Die Besetzung dieser Position 
kann in Vollzeit oder auch Teilzeit erfolgen. 

 

Deine Aufgaben: 
 

• Umweltfachliche Begleitung und Überwachung von Bauvorhaben, mit 
Spezifikation Naturschutz, Gewässer, Boden und/oder Immissionen.  

• Kontrolle der Baustellen auf Einhaltung umweltrechtlicher Vorgaben und 
Nebenbestimmungen und Beratung unseres AG diesbezüglich 

• Dokumentation der Bauüberwachung sowie Erstellung von Berichten und 
Protokollen  

• Abstimmung mit Bauleitung, Behörden, Fachgutachtern und Auftraggebern  

• Überwachung von Schutzmaßnahmen in den Bereichen Natur- und 
Artenschutz, Bodenschutz, Gewässerschutz und Immissionsschutz  

• Fachliche Beratung der Projektbeteiligten bei umweltrelevanten 
Fragestellungen  

• Kartierung von Flora und Fauna, entsprechend deiner Fachexpertise  

• Mitwirkung bei Umweltmanagement und Qualitätssicherung  

 

Das bringst du mit: 
 
Ein abgeschlossenes Studium, oder vergleichbare Qualifizierungen, der 
Fachrichtung: 
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• Biologie, Landschaftsökologie, Landschafts- oder Umweltplanung, 
Forstwirtschaft, Forst- oder Umweltwissenschaften, Hydrologie, Geoökologie, 
Natur- und Ingenieurwissenschaften 

• oder vergleichbare Studiengänge mit Schwerpunkt im 
landschaftsökologischen Bereich mit fundierter Kenntnis zu naturschutz-, 
umweltverträglichkeits- und umweltrechtlicher Vorschriften. 

 

Das wünschen wir uns: 

• Kommunikations- und Teamfähigkeit  

• Sicheres Auftreten, strukturierte, verantwortungsbewusste und selbstständige 
Arbeitsweise  

• Ein Verständnis für Infrastrukturprojekten  

• Artenkenntnisse Flora/Fauna  

• Kenntnisse im Natur- und Umweltrecht  

• Sicherer Umgang mit MS Office; GIS-Kenntnisse von Vorteil  

• Führerschein Klasse B und Bereitschaft zu Reisetätigkeiten 

• Es wäre wünschenswert, wenn du bereits als Umweltfachliche:r 
Bauüberwacher:in (z. B. nach EBA-Richtlinien) zertifiziert bist oder Erfahrung 
in der Umweltbaubegleitung oder umweltfachlichen Bauüberwachung 
mitbringst 

 

Deine Vorteile bei der IBBO 4.0 GmbH 

• Unbefristete Festanstellung  

• Flexible Arbeitszeiten und Möglichkeit zum mobilen Arbeiten  

• Interessante Infrastruktur- und Umweltprojekte  

• Vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten und gezielte Weiterbildungen  

• Innovatives Unternehmen mit kollegialem Team, familiärer Atmosphäre und 
regelmäßigen Firmenevents  

• Attraktives Gehaltspaket mit 13. Monatsgehalt und leistungsabhängigen 
Prämien  

• Dienstwagen mit Privatnutzung  

• Hansefit-Mitgliedschaft  

Bewerbung 

Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen sendest du bitte unter Angabe Ihres 
frühestmöglichen Eintrittstermins und Gehaltsvorstellung per E-Mail an 
umwelt@ibbo.de 
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Assistenz für die Abteilung Umwelt (all gender) 

Die IBBO 4.0 GmbH ist spezialisiert auf Bauüberwachung Bahn, Qualitätssicherung 
und Dokumentation im Infrastruktur- und Ingenieurbau. Unser Fokus liegt auf 
Projekten im Bereich Bahn, Brückenbau und Stahlbetonbauwerke. Zudem werden 
Bauprojekte durch die IBBO 4.0 GmbH umweltfachlich begleitet, um Eingriffe in Natur 
und Landschaft zu vermeiden und zu minimieren. Die Leistungen umfassen hierbei 
Flächenmanagement, Kartierungen der Flora und Fauna, Umweltgutachten und 
Planungen, Begleitung von Landschaftspflegerischen Ausführungen und auch hier 
liegt der Schwerpunkt auf der Bauüberwachung – mit dem umweltfachlichen Fokus.  

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
engagierte/n Assistentin/ten für die Abteilung Umwelt am Standort Göttingen. 
Bei den Bedingungen deiner Position sind wir flexibel. Die Besetzung dieser Position 
kann in Vollzeit, Teilzeit oder auch als Werkstudentenstelle erfolgen. 

Deine Aufgaben:  

• Unterstützung der umweltfachlichen Bauüberwacher:innen  

• Baustellendokumentation, Protokollierung von Terminen, Unterstützung bei 
der Fertigstellung von Beriechen und Karten  

• Organisation von Begehungen und Baubesprechungen  

• Kommunikation mit Behörden, Planern und Baufirmen  

• Kontrolle von Umweltauflagen auf Baustellen  

• Projektdokumentation und Unterstützung bei der Abrechnung 

• Administrative Projektassistenz 

 
Das bringst du mit: 
 
Ein abgeschlossenes Studium oder eine Ausbildung in: 

• Umweltwissenschaften, Landschaftsplanung, Biologie, Geografie, Bauwesen / 
Infrastruktur 

• oder vergleichbaren Fachrichtungen.  

Auch ohne abgeschlossene Ausbildung oder Studium freuen wir uns 
ausdrücklich über deine Bewerbungen, sofern du motiviert bist, dich eine hohe 
Lernbereitschaft auszeichnet und du Interesse an der Aufgabe mitbringst. 
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Das wünschen wir uns: 

• Ein Organisationstalent 

• Kommunikations- und Teamfähigkeit  

• Sicheres Auftreten, strukturierte, verantwortungsbewusste und selbstständige 
Arbeitsweise  

• Ein Verständnis für Infrastrukturprojekten  

• Artenkenntnisse Flora/Fauna  

• Kenntnisse im Natur- und Umweltrecht  

• Sicherer Umgang mit MS Office; GIS-Kenntnisse von Vorteil  

• Führerschein Klasse B und Bereitschaft zu Reisetätigkeiten 

• Idealerweise Erfahrung in der Umweltbaubegleitung oder umweltfachlichen 
Bauüberwachung  

• Ggf. Bereitschaft zu Reisetätigkeiten 

 

Deine Vorteile bei der IBBO 4.0 GmbH: 

• Unbefristete Festanstellung  

• Flexible Arbeitszeiten und Möglichkeit zum mobilen Arbeiten  

• Interessante Infrastruktur- und Umweltprojekte  

• Vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten und gezielte Weiterbildungen  

• Innovatives Unternehmen mit kollegialem Team, familiärer Atmosphäre und 
regelmäßigen Firmenevents  

• Attraktives Gehaltspaket mit 13. Monatsgehalt und leistungsabhängigen 
Prämien (ausgenommen Werkstudentenstelle) 

• Hansefit-Mitgliedschaft  

 

Bewerbung 

Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen sendest du bitte unter Angabe deines 
frühestmöglichen Eintrittstermins und Gehaltsvorstellung per E-Mail an 
umwelt@ibbo.de 
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Logistik, Flächen- und Abfallmanagement (all gender) 

Die IBBO 4.0 GmbH ist spezialisiert auf Bauüberwachung Bahn, Qualitätssicherung 
und Dokumentation im Infrastruktur- und Ingenieurbau. Unser Fokus liegt auf 
Projekten im Bereich Bahn, Brückenbau und Stahlbetonbauwerke. Zudem werden 
Bauprojekte durch die IBBO 4.0 GmbH umweltfachlich und logistisch begleitet, um den 
regelkonformen und reibungsfreien Bauablauf sicherzustellen. Die Leistungen 
umfassen Flächenmanagement, Koordination der An- und Abfuhr von Materialien auf 
der Baustelle und auch hier liegt der Schwerpunkt auf der Bauüberwachung. 

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
neuen Kollegen oder Kollegen im Team Umwelt, für die Funktion Umweltplaner*in 
und/oder umweltfachliche Bauüberwachung (Spezifizierung offen), am Standort 
Göttingen. 
Bei den Bedingungen deiner Position sind wir flexibel. Die Besetzung dieser Position 
kann in Vollzeit oder auch Teilzeit erfolgen. 

 

Deine Aufgaben: 
 

• Begleitung und Überwachung von Bauvorhaben, mit Spezifikation 
Abfallmanagement.  

• Überwachung der fachgerechten Entsorgung bzw. Verwertung von Abfällen 

• Koordination und Kontrolle der Baustellenlogistik, inkl. der Logistik auf den 
Lagerflächen  

• Abstimmung mit Bauleitung, Behörden, Fachgutachtern und Auftraggebern  

• Erfassung aller anfallenden Materialien und Bauabfälle durch die 
Nachweisführung der Abfallverbringung  

• Kommunikation mit den am Bau beteiligten Personen 

• Überwachung von Schutzmaßnahmen für den Boden-, Gewässer- und 
Immissionsschutz  

• Fachliche Beratung der Projektbeteiligten bei umweltrelevanten 
Fragestellungen  

Das bringst du mit: 
 
Ein abgeschlossenes Studium, oder vergleichbare Qualifizierungen, der 
Fachrichtung: 

• Bau- oder Umweltingenieur, Umwelttechnologe für Kreislauf- und 
Abfallwirtschaft, Forstwirtschaft, Forst- oder Umweltwissenschaften, Geologe, 
Geoökologie, Natur- und Ingenieurwissenschaften 
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• oder vergleichbare Studiengänge/Ausbildungen mit Schwerpunkt auf der 
Kreislauf- und Abfallwirtschaft, Logistik oder Ingenieurswesen 

Das wünschen wir uns: 

• Kommunikations- und Teamfähigkeit  

• Ein Verständnis für Infrastrukturprojekten  

• Sicherer Umgang mit MS Office; GIS-Kenntnisse von Vorteil  

• Sicheres Auftreten, strukturierte, verantwortungsbewusste und selbstständige 
Arbeitsweise  

• Führerschein Klasse B und Bereitschaft zu Reisetätigkeiten 

• Kenntnisse im Kreislauf- und Abfallwirtschaft  

• Es wäre wünschenswert, wenn du bereits Grundkenntnisse im Bereich der 
Ersatzbaustoffverordnung, den Sachkundenachweis „Probenahme nach LAGA 
PN 98“ und/oder Erfahrungen mit ZEDAL nachweisen kannst 

 

Deine Vorteile bei der IBBO 4.0 GmbH 

• Unbefristete Festanstellung  

• Flexible Arbeitszeiten und Möglichkeit zum mobilen Arbeiten  

• Interessante Infrastruktur- und Umweltprojekte  

• Vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten und gezielte Weiterbildungen  

• Innovatives Unternehmen mit kollegialem Team, familiärer Atmosphäre und 
regelmäßigen Firmenevents  

• Attraktives Gehaltspaket mit 13. Monatsgehalt und leistungsabhängigen 
Prämien  

• Dienstwagen mit Privatnutzung  

• Hansefit-Mitgliedschaft 

  

Bewerbung 

Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen sendest du bitte unter Angabe Ihres 
frühestmöglichen Eintrittstermins und Gehaltsvorstellung per E-Mail an 
umwelt@ibbo.de 
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Stellenausschreibung 

Die Aufgaben des Regierungspräsidiums sind so vielfältig wie die Menschen, die im 
Regierungsbezirk Stuttgart leben. Sie möchten diese Vielfalt der Verwaltung in einer der größten 
Mittelbehörden Deutschlands mit rund 2.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern kennenlernen? 
Werden Sie Teil des Teams! 

Wasser- bzw. Flussbauarbeiter/in 
(w/m/d) 
Entgeltgruppe 5 

baldmöglichst 

Informationen zum Regierungspräsidium Stuttgart finden Sie hier. 

Die unbefristete Vollzeitstelle ist in der Abteilung 5 – Umwelt – Referat 53.2 –Gewässer I. 
Ordnung, Hochwasserschutz und Gewässerökologie, Gebiet Nord – angesiedelt.  

Dienstort ist der Betriebshof Tauberbischofsheim (Main-Tauber-Kreis). 

Ihre Aufgaben: 
 Gehölzpflege und Pflanzarbeiten im Uferbereich des Gewässers 

 Mähen von Gewässerböschungen und Freimähen von Jungpflanzen 

 Arbeiten mit Motorsäge, Mähgeräten und sonstigen landwirtschaftlichen Maschinen 

 Sanieren der Ufer und Böschungen sowie Pflegearbeiten in Renaturierungen 

 Umsetzung kleiner gewässerökologischer Maßnahmen 

 Mitwirkung bei Abflussmessungen 

 Unterhaltung von Wehren und Pegelanlagen 

 Wartung und Pflege des Fuhrparks und der Maschinen 

 

Änderungen des Aufgabengebiets bleiben vorbehalten 

Hier finden Sie noch Infos zum Betriebshof und einen Einblick in den Arbeitsalltag. 
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Wir setzen voraus: 
 Handwerklicher Ausbildungsabschluss mindestens 3 Jahren oder vergleichbare 

Befähigung  
 Praktische Erfahrungen im Umgang mit forst- und landwirtschaftlichen Maschinen 

 Führerschein Klasse B / 3 

Von Vorteil sind: 
 Berufsausbildung in den Berufsgruppen Wasserbau, Forstwirtschaft, Landwirtschaft, 

Gärtner, Winzer, Straßenwärter oder einschlägige Abschlüsse in der Bauwirtschaft 
 Motorsägeschein 

 Führerschein Klasse T und CE 

Wir bieten Ihnen: 
 Eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit im Team  
 Vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten 

 Einen sicheren Arbeitsplatz 

 Eine ausgewogene Work-Life-Balance 

 Ein modernes betriebliches Gesundheitsmanagement mit attraktiven Angeboten 

 Firmenfitness über Betriebsmitgliedschaft (zu vergünstigten Konditionen) bei einer 
Fitness Plattform 

 Zuschuss für den ÖPNV (JobTicket-BW) 
 JobBike BW 

 Eine sehr gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf  

Ihre Bezahlung: 
Die Beschäftigung richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-
L). Die Vergütung erfolgt bei Vorliegen aller persönlichen und tarifrechtlichen Voraussetzungen 
in Entgeltgruppe 5 TV-L. Hierfür erforderlich ist der Nachweis einer abgeschlossenen 
einschlägigen Berufsausbildung. Alternativ ermöglichen wir Ihnen eine interne Qualifizierung 
und eine verwaltungseigene Prüfung im Wasserbau.  

Hinzu kommen eine Jahressonderzahlung nach dem TV-L und eine Betriebsrente (VBL). 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Bitte bewerben Sie sich unter der Angabe der Kennziffer 26111 bis spätestens 16.08.2026 
ausschließlich über unser Online-Bewerbungsverfahren: Online-Bewerbungsportal. 

Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform können ebenfalls berücksichtigt werden. Bitte 
senden Sie hierzu die üblichen Bewerbungsunterlagen unter der Angabe des Aktenzeichens 
(RPS12-0305.3-45/200) an das Regierungspräsidium Stuttgart, Referat 12, Herr Mühleisen, 
Ruppmannstraße 21, 70565 Stuttgart oder per Mail an david.muehleisen@rps.bwl.de. Wir bitten 
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um Verständnis, dass wir aus Verwaltungs- und Kostengründen die Bewerbungsunterlagen 
leider nicht zurücksenden können. Daher empfehlen wir Ihnen, keine Bewerbungsmappen zu 
verwenden und jegliche Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen. Unterlagen nicht 
berücksichtigter Bewerber/innen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. 

Haben Sie noch Fragen? 

Für Rückfragen stehen Ihnen gerne Herr Mühleisen vom Personalreferat (Tel. 0711 904-11237) 
oder bei Fragen zum Aufgabengebiet Herr Kuntzsch, Außenstelle Heilbronn (Tel. 07131 64-
37240, Mobil 0157 80698099) zur Verfügung. 

Weitere Hinweise 

Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 39,5 Stunden. 
Frauen werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  
Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung vorrangig berücksichtigt.  
Die Information zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen  
Person nach Art. 13 der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) erhalten Sie unter 
Informationen gem. Art.13 DSGVO zum Datenschutz bei Stellenausschreibungen 

 

 

 

 

 

 

Jetzt bewerben!  
• Kennziffer: 26111  
• Bewerbungsfrist: 16.08.2026  
• Bitte nutzen Sie unser 

Onlineverfahren.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
Regierungspräsidium Stuttgart 
Referat 12, 70565 Stuttgart 
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Stellenausschreibung 

Die Aufgaben des Regierungspräsidiums sind so vielfältig wie die Menschen, die im 
Regierungsbezirk Stuttgart leben. Sie möchten diese Vielfalt der Verwaltung in einer der größten 
Mittelbehörden Deutschlands mit rund 2.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern kennenlernen? 
Werden Sie Teil des Teams! 

Wasser- bzw. Flussbauarbeiter/in 
(w/m/d) 
Entgeltgruppe 5 

baldmöglichst 

Informationen zum Regierungspräsidium Stuttgart finden Sie hier. 

Die unbefristete Vollzeitstelle ist in der Abteilung 5 – Umwelt – Referat 53.2 –Gewässer I. 
Ordnung, Hochwasserschutz und Gewässerökologie, Gebiet Nord – angesiedelt.  

Dienstort ist der Betriebshof Möckmühl (Landkreis Heilbronn). 

Ihre Aufgaben: 
 Gehölzpflege und Pflanzarbeiten im Uferbereich des Gewässers 

 Mähen von Gewässerböschungen und Freimähen von Jungpflanzen 

 Arbeiten mit Motorsäge, Mähgeräten und sonstigen landwirtschaftlichen Maschinen 

 Sanieren der Ufer und Böschungen sowie Pflegearbeiten in Renaturierungen 

 Umsetzung kleiner gewässerökologischer Maßnahmen 

 Mitwirkung bei Abflussmessungen 

 Unterhaltung Pegelanlagen 

 Wartung und Pflege des Fuhrparks und der Maschinen 

 

Änderungen des Aufgabengebiets bleiben vorbehalten 

Hier finden Sie noch Infos zum Betriebshof und einen Einblick in den Arbeitsalltag 
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Wir setzen voraus: 
 Handwerklicher Ausbildungsabschluss mindestens 3 Jahren oder vergleichbare 

Befähigung  
 Praktische Erfahrungen im Umgang mit forst- und landwirtschaftlichen Maschinen 

 Führerschein Klasse B / 3 

Von Vorteil sind: 
 Berufsausbildung in den Berufsgruppen Wasserbau, Forstwirtschaft, Landwirtschaft, 

Gärtner, Winzer, Straßenwärter oder einschlägige Abschlüsse in der Bauwirtschaft 
 Motorsägeschein 

 Führerschein Klasse T und CE 

Wir bieten Ihnen: 
 Eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit im Team  
 Vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten 

 Einen sicheren Arbeitsplatz 

 Eine ausgewogene Work-Life-Balance 

 Ein modernes betriebliches Gesundheitsmanagement mit attraktiven Angeboten 

 Firmenfitness über Betriebsmitgliedschaft (zu vergünstigten Konditionen) bei einer 
Fitness Plattform 

 Zuschuss für den ÖPNV (JobTicket-BW) 
 JobBike BW 

 Eine sehr gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf  

Ihre Bezahlung: 
Die Beschäftigung richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-
L). Die Vergütung erfolgt bei Vorliegen aller persönlichen und tarifrechtlichen Voraussetzungen 
in Entgeltgruppe 5 TV-L. Hierfür erforderlich ist der Nachweis einer abgeschlossenen 
einschlägigen Berufsausbildung. Alternativ ermöglichen wir Ihnen eine interne Qualifizierung 
und eine verwaltungseigene Prüfung im Wasserbau.  

Hinzu kommen eine Jahressonderzahlung nach dem TV-L und eine Betriebsrente (VBL). 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Bitte bewerben Sie sich unter der Angabe der Kennziffer 26110 bis spätestens 16.08.2026 
ausschließlich über unser Online-Bewerbungsverfahren: Online-Bewerbungsportal. 

Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform können ebenfalls berücksichtigt werden. Bitte 
senden Sie hierzu die üblichen Bewerbungsunterlagen unter der Angabe des Aktenzeichens 
(RPS12-0305.3-45/199) an das Regierungspräsidium Stuttgart, Referat 12, Herr Mühleisen, 
Ruppmannstraße 21, 70565 Stuttgart oder per Mail an david.muehleisen@rps.bwl.de. Wir bitten 

17 / 55

https://lbv.landbw.de/service/jobticket-bw
https://www.vbl.de/de/die_vbl/
https://bewerberportal.landbw.de/rp_st_v2/bestimmungen.php
mailto:david.muehleisen@rps.bwl.de


 

 

Seite 3 von 3 

um Verständnis, dass wir aus Verwaltungs- und Kostengründen die Bewerbungsunterlagen 
leider nicht zurücksenden können. Daher empfehlen wir Ihnen, keine Bewerbungsmappen zu 
verwenden und jegliche Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen. Unterlagen nicht 
berücksichtigter Bewerber/innen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. 

Haben Sie noch Fragen? 

Für Rückfragen stehen Ihnen gerne Herr Mühleisen vom Personalreferat (Tel. 0711 904-11237) 
oder bei Fragen zum Aufgabengebiet Herr Lehmann, Außenstelle Heilbronn (Tel. 07131 64-
37235, Mobil 0176 10121 339) zur Verfügung. 

Weitere Hinweise 

Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 39,5 Stunden. 
Frauen werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  
Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung vorrangig berücksichtigt.  
Die Information zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen  
Person nach Art. 13 der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) erhalten Sie unter 
Informationen gem. Art.13 DSGVO zum Datenschutz bei Stellenausschreibungen 

 

 

 

 

 

 

Jetzt bewerben!  
• Kennziffer: 26110 

• Bewerbungsfrist: 16.08.2026  
• Bitte nutzen Sie unser 

Onlineverfahren.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
Regierungspräsidium Stuttgart 
Referat 12, 70565 Stuttgart 
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Stellenausschreibung  
      

Funktionsförster Gemeinwohlleistungen (w/m/d) 

 
Gestalten Sie die Zukunft unserer Wälder beim Landesbetrieb Forst Brandenburg - starten Sie Ihre 
Karriere in der Abteilung Forstliche Gemeinwohlleistungen und Forsthoheit unbefristet in Vollzeit 
 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

 

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg bietet sichere Jobs im öffentlichen Dienst – modern, 
nachhaltig und zukunftsorientiert. Als Funktionsförster Gemeinwohlleistung unterstützen Sie den 
reibungslosen Ablauf im Forstamt Teltow- Fläming und leisten damit einen sinnstiftenden Beitrag 
für Forstwirtschaft, Umwelt- und Naturschutz. 

  
Arbeitsort:  Forstamt Teltow- Fläming - Steinplatz 1 in 15806 Zossen 
 
Das erwartet Sie bei uns als Funktionsförster/in (m/w/d): 

 
 Entgeltgruppe 9b zum TV-L (46.130€- 63.900€ bpa)  
 Eine Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich 
 Jahressonderzahlung, 30 Tage Urlaub sowie 24.12. + 31.12. frei 
 Flexibilität durch Gleitzeitregelung und mobiles Arbeiten 
 Betriebliche Altersvorsorge VBL 
 individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten (u.a. LaköV) 
 vielseitige Angebote im Gesundheitsmanagement u.a. „Aktivpause“ u. Fitnesstage 
 vergünstigtes VBB-Firmenticket für den ÖPNV 
 Moderner Fuhrpark für dienstliche Tätigkeiten 
 Gleichstellung und Diversity: Der LFB gewährleistet die berufliche Gleichstellung aller 

Geschlechter. Er ist bestrebt den Frauenanteil zu erhöhen und daher an Bewerbungen von 
Frauen besonders interessiert.  

 Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 
Der Hinweis in der Bewerbung ist wünschenswert 

 Moderne und ergonomisch ausgestattete Büroarbeitsplätze (u.a. höhenverstellbare 
Schreibtische) 

 kostenfreie Mitarbeiterparkplätze direkt vor der Tür, Fahrradgarage 
 Möglichkeiten für gemeinsame Teamevents 

 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
 

 Berater/in und Ansprechpartner/in für forstliche Zusammenschlüsse,     
 Koordinieren der Zusammenarbeit mit den Revierleitungen  
 Anleiten zu Beratungsinhalten insbesondere für den Privat- und   
 Körperschaftswald und Wissenstransfer auf die Revierebene 

 Planen, durchführen und abrechnen revierübergreifender Maßnahmen der       
 Waldpädagogik sowie der forstlichen Bildungs- und Erziehungsarbeit  
 Zusammenarbeit mit den Waldschulen in der Forstamtregion, verlohnen der  
 Waldpädagogik-Waldarbeiter und abschließen von Zielvereinbarungen mit den  
 Forstbetrieben 
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 Planen und organisieren der Öffentlichkeitsarbeit im FoA und Arbeit mit den lokalen 
Medien 

 Planen, anleiten, koordinieren und abrechnen von Waldschutzmaßnahmen und 
Maßnahmen des Umweltmonitorings (z. B. Waldbrandschutz, Winterbodensuche)  

 Planen, koordinieren und abstimmen aller Angelegenheiten des forstlichen Arten-, Biotop- 
und Gebietsschutzes im Forstamt und anleiten der Revierleiter/innen auf diesem 
Fachgebiet, Zusammenarbeit mit Behörden und Ehrenamt auf diesem Gebiet 

 Vorbereiten von Schutzgebietsausweisungen nach §12 LWaldG 
 Erstellen von Statistiken, Analysen und Präsentationen für die der Funktion zugeordneten 

Aufgabenbereiche 
 Reviervertretung 
 Vertretung anderer Beschäftigungspositionen im Büro des Forstamtes 
 Eine erfolgreich abgeschlossene Laufbahnprüfung für den gehobenen Forstdienst ist von 

Vorteil. 
 

Das bringen Sie als Funktionsförster/in (m/w/d) mit:    

 
 abgeschlossene einschlägige Fachhochschulausbildung/ Bachelor der Fachrichtung 

Forstwirtschaft bzw. vergleichbare Kenntnisse und Fähigkeiten 
 sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch in Wort und Schrift  
 Fahrerlaubnis der Führerscheinklasse B und Selbstfahrbereitschaft (bitte bei der 

Bewerbung angeben) 
 

 Idealerweise ergänzen Sie ihr Profil durch: 

 Umfassende PC-Kenntnisse und Erfahrungen mit Standard-IT-Fachanwendungen  
 hohes Maß an Leistungsbereitschaft, Eigeninitiative und Selbständigkeit 
 hohe Verhandlungs-, Sozial- und Entscheidungskompetenz 
 Teamfähigkeit und sicheres Auftreten 
 

Für Auskünfte stehen Ihnen bei fachlichen Fragen Herr Heiko Fritzsche (Tel.: +49 3370 2114001) 
und bei personalfachlichen Fragen Frau Annett Thierfeld (Tel.: +49 3334 2759-195) gern zur 
Verfügung. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 14.August 2026 per E-Mail mit dem  
 

Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de  

 

Bitte reichen Sie aussagekräftige Dokumente ausschließlich im PDF-Format oder als docx / xlsx / 
pptx ein. In jedem Fall: Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnis der Aus-/ Hochschulbildung mit 

Notenangabe, Fahrerlaubnis B, Zertifikate einschlägiger Schulungen, Nachweise 

ausgeübter Tätigkeiten (Arbeitszeugnis oder Beurteilungen) 
 

Alternativ können Sie Ihre Bewerbung per Post senden an 
 

Landesbetrieb Forst Brandenburg 

Fachbereich Personal und Organisation 

- Vertrauliche Personalangelegenheit - 

Tramper Chaussee 9, Haus 14 

16225 Eberswalde 

 
Hinweis zum Datenschutz 

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage 
des § 26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes verarbeitet. 
Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind oder die Einwilligung 
widerrufen, kann die Bewerbung in diesem Stellenbesetzungsverfahren nicht berücksichtigt 
werden. 
Bitte beachten Sie die weiteren Hinweise zum Datenschutz auf unserer Internetpräsenz unter 
https://forst.brandenburg.de/lfb/de/datenschutz/ . 
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Stellenausschreibung  

Funktionsförster Gemeinwohlleistungen (w/m/d) 

 
Gestalten Sie die Zukunft unserer Wälder beim Landesbetrieb Forst Brandenburg - starten Sie Ihre 
Karriere in der Abteilung Forstliche Gemeinwohlleistungen und Forsthoheit unbefristet in Vollzeit 
 

zum 01. Januar 2027 

 

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg bietet sichere Jobs im öffentlichen Dienst – modern, 
nachhaltig und zukunftsorientiert. Als Funktionsförster Gemeinwohlleistung unterstützen Sie den 
reibungslosen Ablauf im Forstamt Lübben und leisten damit einen sinnstiftenden Beitrag für 
Forstwirtschaft, Umwelt- und Naturschutz. 
 
Arbeitsort:  Forstamt Dahme-Spreewald - Bergstraße 25 in 15907 Lübben 

 
Das erwartet Sie bei uns als Funktionsförster/in (m/w/d): 

 
 Entgeltgruppe E9b zum TV-L (46.130€ – 63.900€ bpa)  
 Eine Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich 
 Jahressonderzahlung, 30 Tage Urlaub sowie 24.12. + 31.12. frei 
 Flexibilität durch Gleitzeitregelung und mobiles Arbeiten 
 Betriebliche Altersvorsorge VBL 
 individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten (u.a. LaköV) 
 vielseitige Angebote im Gesundheitsmanagement u.a. „Aktivpause“ u. Fitnesstage 
 vergünstigtes VBB-Firmenticket für den ÖPNV 
 Moderner Fuhrpark für dienstliche Tätigkeiten 
 Gleichstellung und Diversity: Der LFB gewährleistet die berufliche Gleichstellung aller 

Geschlechter. Er ist bestrebt den Frauenanteil zu erhöhen und daher an Bewerbungen von 
Frauen besonders interessiert.  

 Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 
Der Hinweis in der Bewerbung ist wünschenswert 

 Moderne und ergonomisch ausgestattete Büroarbeitsplätze (u.a. höhenverstellbare 
Schreibtische) 

 kostenfreie Mitarbeiterparkplätze direkt vor der Tür, Fahrradgarage 
 Möglichkeiten für gemeinsame Teamevents 

 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

 
 Berater/in und Ansprechpartner/in für forstliche Zusammenschlüsse,     
 Koordinieren der Zusammenarbeit mit den Revierleitungen  
 Anleiten zu Beratungsinhalten insbesondere für den Privat- und   
 Körperschaftswald und Wissenstransfer auf die Revierebene 

 Planen, durchführen und abrechnen revierübergreifender Maßnahmen der       
 Waldpädagogik sowie der forstlichen Bildungs- und Erziehungsarbeit  
 Zusammenarbeit mit den Waldschulen in der Forstamtregion, verlohnen der  
 Waldpädagogik-Waldarbeiter und abschließen von Zielvereinbarungen mit den  
 Forstbetrieben 
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 Planen und organisieren der Öffentlichkeitsarbeit im FoA und Arbeit mit den lokalen 
Medien 

 Planen, anleiten, koordinieren und abrechnen von Waldschutzmaßnahmen und 
Maßnahmen des Umweltmonitorings (z. B. Waldbrandschutz, Winterbodensuche)  

 Planen, koordinieren und abstimmen aller Angelegenheiten des forstlichen Arten-, Biotop- 
und Gebietsschutzes im Forstamt und anleiten der Revierleiter/innen auf diesem 
Fachgebiet, Zusammenarbeit mit Behörden und Ehrenamt auf diesem Gebiet 

 Vorbereiten von Schutzgebietsausweisungen nach §12 LWaldG 
 Erstellen von Statistiken, Analysen und Präsentationen für die der Funktion zugeordneten 

Aufgabenbereiche 
 Reviervertretung 
 Vertretung anderer Beschäftigungspositionen im Büro des Forstamtes 
 Eine erfolgreich abgeschlossene Laufbahnprüfung für den gehobenen Forstdienst ist von 

Vorteil. 
 

Das bringen Sie als Funktionsförster/in (m/w/d) mit:    

 
 abgeschlossene einschlägige Fachhochschulausbildung/ Bachelor der Fachrichtung 

Forstwirtschaft bzw. vergleichbare Kenntnisse und Fähigkeiten 
 sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch in Wort und Schrift  
 Fahrerlaubnis der Führerscheinklasse B und Selbstfahrbereitschaft (bitte bei der 

Bewerbung angeben) 
 

 Idealerweise ergänzen Sie ihr Profil durch: 

 Umfassende PC-Kenntnisse und Erfahrungen mit Standard-IT-Fachanwendungen  
 hohes Maß an Leistungsbereitschaft, Eigeninitiative und Selbständigkeit 
 hohe Verhandlungs-, Sozial- und Entscheidungskompetenz 
 Teamfähigkeit und sicheres Auftreten 

 
Für Auskünfte stehen Ihnen bei fachlichen Fragen Herr Burkhard Nass (Tel.: +49 3546 270-544) 
und bei personalfachlichen Fragen Frau Annett Thierfeld (Tel.: +49 3334 2759-195) gern zur 
Verfügung. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 14.August 2026 per E-Mail mit dem 
Betreff „FF GWL FOA LDS0" unter 
 

Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de  

 

Bitte reichen Sie aussagekräftige Dokumente ausschließlich im PDF-Format oder als docx / xlsx / 
pptx ein. In jedem Fall: Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnis der Aus-/ Hochschulbildung mit 

Notenangabe, Fahrerlaubnis B, Zertifikate einschlägiger Schulungen, Nachweise 

ausgeübter Tätigkeiten (Arbeitszeugnis oder Beurteilungen) 
 

Alternativ können Sie Ihre Bewerbung per Post senden an 
 

Landesbetrieb Forst Brandenburg 

Fachbereich Personal und Organisation 

- Vertrauliche Personalangelegenheit - 

Tramper Chaussee 9, Haus 14 

16225 Eberswalde 

Hinweis zum Datenschutz 

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage 
des § 26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes verarbeitet. 
Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind oder die Einwilligung 
widerrufen, kann die Bewerbung in diesem Stellenbesetzungsverfahren nicht berücksichtigt 
werden. 
Bitte beachten Sie die weiteren Hinweise zum Datenschutz auf unserer Internetpräsenz unter 
https://forst.brandenburg.de/lfb/de/datenschutz/ . 
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Dich zeichnen deine Gewissenhaftigkeit und Leistungs-

orientierung aus; zwei deiner Stärken, die du in den Ausbau 

unseres Geschäfts in Brandenburg einbringst. Du weißt, 

was dazu gehört, eigenverantwortlich Waldbesitzer zu  

akquirieren und langfristig zu betreuen. Nur in der Lang-

fristigkeit können wir unsere Erfolge messen, deine Fähig-

keiten zum Kontaktaufbau und zur Kontaktpflege sind 
hierfür wichtige Treiber. Du erkennst durch deine kunden-

orientierte Kommunikation die vielschichtigen Interessen 

und Wünsche von Waldbesitzern und weißt diese im ver-

trauensvollen Dialog zu erarbeiten und umzusetzen.

Was wir dir bieten

– Festanstellung in Vollzeit und freier Zeiteinteilung. 

–  Auf dich abgestimmtes Einarbeitungsprogramm –  

Fortbildungsmöglichkeiten, intern sowie extern.

–  Firmenfahrzeug und weiteres Equipment, welches  

du privat nutzen kannst.

–  Ein engagiertes deutsches Team mit 11 Kollegen  

und kurze Entscheidungswege.

–  Skandinavische Unternehmenskultur und internationale 

Geschäftsfelder. 

–  Über 700 Kollegen und Kolleginnen in Deutschland, 

Dänemark, Schweden und dem Baltikum.

Dein Profil und Fertigkeiten

–  Abgeschlossenes forstliches Studium (Dipl.-Forsting, 

Forstwirtschaft B.Sc. oder gleichwertig).

–  Motivierter Berufseinsteiger bis hin zu mehrjähriger, 

einschlägiger Erfahrung in der Beförsterung und  

Betreuung von Waldeigentümern.  

–  Bestehendes und gepflegtes Netzwerk zu Waldbesitzern 
in Brandenburg wäre zum Vorteil. 

–  Offenheit und Wertschätzung in der Kommunikation.
–  Eigeninitiative und Einsatzbereitschaft. 

–  Verhandlungsfähigkeit, Flexibilität, Teamfähigkeit.

Die Tätigkeit erfolgt größtenteils im Außendienst oder  

auch vom HomeofÏce oder aus unserem Projektbüro in 
Eberswalde. Für Rückfragen steht dir Peter Birnstein  
unter Tel. +49 171 538 6338 gerne zur Verfügung.

Dalgas wächst und stellt ständig neue Mitarbeiter ein. 

Behalte unsere offenen Stellen im 
Auge und lese mehr über uns unter 

dalgas.com. 

Wir freuen uns auf deine  

Kontaktaufnahme!

Förster/Försterin (m/w/d)  
für das Gebiet Brandenburg

Unser Unternehmen verfügt über mehr als 160 Jahre Erfahrung in der dänischen 

Wald- und Naturwirtschaft. Mit dieser soliden Basis streben wir in Brandenburg 

danach, die erste Adresse für die forstliche Betreuung von Privat- und Körper-

schaftswald zu werden. Für das südöstliche Brandenburg suchen wir engagierte 

Unterstützung für unser Förster-Team, die unsere Leidenschaft für Natur, Wald 

und Holz teilt. 
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Wir, der Regionalverband Ruhr, suchen für unsere eigenbetriebsähnliche Einrichtung  

RVR Ruhr Grün zum 01.08.2027

Auszubildende für den Beruf als  
Forstwirtin/Forstwirt (m/w/d)
in Bottrop, Schermbeck und Haltern am See 

Referenznummer: 977/26

Weitere Informationen zum RVR, zu beruflichen Aspekten  

und zu dieser Stelle finden Sie unter  www.karriere.rvr.ruhr. 

Informationen zu RVR Ruhr Grün finden Sie hier:  

 Regionalverband Ruhr – RVR Ruhr Grün
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Sind Sie auf der Suche nach  
einer sinnstiftenden Aufgabe,  
bei der jeder Einsatz dazu 
beiträgt, Wälder zu schützen,  
weiterzuentwickeln und das  
Ruhrgebiet lebens werter zu  
machen? 

Wer hier anpackt, hinterlässt  
etwas Bleibendes – für Klima,  
Artenvielfalt und die Wälder  
von morgen. 

Ausbildungsinhalte
•  Bäume pflanzen und vor Wildverbiss 

schützen 

•  Holzernte: Bäume fällen, Holz sortieren 

und lagern 

•  Waldwege instand halten, Hochsitze und 

Zäune bauen sowie reparieren

•  Unterstützung bei der Jagd

•  Aktiver Beitrag zum Naturschutz und zur 

Nachhaltigkeit des Ökosystems Wald: 

Biotope anlegen und pflegen 

•  Werkzeuge und Maschinen warten und 

instand setzen 

•  Unterstützung bei der Vermarktung  

forstlicher Produkte 

Die praktische Ausbildung findet an  

einem dieser drei Standorte statt:  

1. Forsthof Haard, Recklinghäuser Str. 291, 

45721 Haltern 

2.  Heidhof, Zum Heidhof 25,  

46244 Bottrop-Kirchhellen 

3. Forsthof Üfter Mark, Forsthausweg 306, 

46514 Schermbeck  

Der Berufsschulunterricht erfolgt am  

Berufskolleg am Eichholz in Arnsberg.  

Vor Ort gibt es eine Jugendherberge,  

Kosten für Unterbringung oder Fahrten 

übernehmen wir.   

Das erwarten wir:
•  Mindestens Hauptschulabschluss

•  Kenntnisse in Mathematik, Biologie  

und Technik/Werken 

•  Freude an körperlicher Arbeit im Freien 

•  Handwerkliches Geschick und  

technisches Verständnis 

•  Begeisterung für Forstwirtschaft  

und Naturschutz 

•  Interesse am Kontakt mit Bürger*innen

•  Teamfähigkeit und  

Verantwortungsbereitschaft

Bewerbungsunterlagen
Es ist kein Anschreiben erforderlich.  

Wir benötigen folgende Dokumente:

•  Tabellarischer Lebenslauf

•  Kopie der letzten beiden Schulzeugnisse 

(z. B. Hauptschule)

•  Praktikumsbescheinigungen  

(falls vorhanden)

•  Sonstige Zeugnisse und Bescheinigungen 

(falls vorhanden)

Ausländische Leistungsnachweise müssen 

vergleichbar und ins Deutsche übersetzt 

sein. Über die Gleichstellung mit einem 

deutschen Schulabschluss entscheidet die 

jeweilige Zeugnisanerkennungsstelle.

Wir bieten Ihnen:
•  Ausbildungsvergütung nach Tarifvertrag 

(TVAöD):  

1. Jahr: 1.368,26 Euro 

2. Jahr: 1.418,20 Euro 

3. Jahr: 1.464,02 Euro

•  Jährliche Sonderzahlung  

(90% des Ausbildungsentgelts)

•  Lernmittelzuschuss (50 Euro jährlich) 

•  Vermögenswirksame Leistungen  

(13,29 Euro monatlich)

•  30 Tage Jahresurlaub plus 5 Tage  

Prüfungsurlaub

•  Arbeitgeberfinanzierte Altersversorgung 

ab dem 17. Lebensjahr

•  Zuschuss zum ÖPNV-Ticket
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•  Zuschuss zu Fortbildungen  

(z. B. Einsatz auf Hubarbeitsbühnen,  

Anhängerführerschein)

•  Teilnahme an fachbezogenen Exkursionen  

und Tagungen

•  Moderne EDV-Ausstattung (iPhone, iPad)

•  Möglichkeit zur aktiven Teilnahme am 

Regiejagdbetrieb (mit Jagdschein)

•  Jährliches Ausbildungsgespräch

•  400 Euro Prämie bei bestandener  

Abschlussprüfung im ersten Versuch

Ablauf des Auswahlverfahrens
•  Online-Test (von Zuhause)

•  Praktischer Einstellungstest  

am Forsthof Haard (13.10./14.10.2026)

•  Persönliches Gespräch am Forsthof 

Haard (16.10./19.10.2026)

Rechtliche Hinweise
Der RVR verfolgt aktiv die Gleichstellung 

von Frauen und Männern im Beruf. Da der 

Frauenanteil in diesem Bereich weniger als 

20 % beträgt, hat sich der RVR die Förde-

rung der Frauen in diesem Ausbildungs-

gang zum Ziel gesetzt. Deshalb möchte 

er insbesondere Frauen, die Interesse und 

Spaß an einer handwerklichen Ausbildung 

haben, au�ordern, sich zu bewerben. 

Bewerbungen geeigneter schwerbehin-

derter bzw. gleichgestellter Menschen 

im Sinne des Sozialgesetzbuches IX sind 

ebenfalls wünschenswert. Es wird empfoh-

len, eine Behinderung/Gleichstellung zur 

Wahrung Ihrer Interessen bereits in der  

Bewerbung mitzuteilen. 

Wir begrüßen Bewerbungen von Menschen 

aller Nationalitäten. 

Die Bewerbungsfrist endet mit  
Ablauf des 30.09.2026.

Kontakt
Frau Straßburger unter 0201/2069-363 

Bitte bewerben Sie sich 
bis zum 30.09.2026 
ausschließlich  online  
über unser Bewer-
bungsformular 
 

 www.karriere.rvr.ruhr 

28 / 55

http://www.karriere.rvr.ruhr


 

 

 

 

 

Die 𝗦𝗼𝗹𝗮𝗿 𝗚𝗿𝗲𝗲𝗻 𝗦𝗲𝗿𝘃𝗶𝗰𝗲 𝗚𝗺𝗯𝗛 & 𝗖𝗼. 𝗞𝗚 mit dem Hauptsitz im bayerischen Coburg ist als erste Firma bundesweit 
auf landschaftspflegerische Dienstleistungen in Solar- und Windparks spezialisiert. Mit einem innovativen Konzept, 
speziell geschulten Personal und der neuesten Maschinentechnik bieten wir unseren Kunden ein Rundum-Service von 

den Ausgleichmaßnahmen bis zur Grünpflege! Im Zuge unseres weiteren Wachstums suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt für den Standort Coburg: 

Projektleiter (m/w/d) Landschaftsbau/Forstwirtschaft 

(30-40 Stunden/Woche) 

Du bringst mit… 

• Abgeschlossenes Studium der Fachrichtungen Landschaftsplanung, Landschaftsbau, 

Forstwirtschaft/Forstwissenschaft, Landschaftsökologie, Umweltschutz oder einer vergleichbaren 

Fachrichtung 

• Sehr gute EDV-Kenntnisse, Vorkenntnis mit Dataflor oder Galawork von Vorteil 

• Grundkenntnisse im Einsatz von Landwirtschaftlichen Maschinen und Baumachinen von Vorteil 

• Verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

• Führerscheinklasse B  

Deine Aufgaben… 

• Betreuung und Beratung von Kunden   

• Projektanalyse und fachliche Beratung zum Vorhaben 

• Absprache mit Naturschutzbehörden und Planungsbüros 

• Erstellung von Angeboten 

• Einkauf von Pflanzen, Saatgut und Baumaterialien für die Baustellen 

• Planung von Personal, Baustellen und Maschinen 

Das erwartet dich… 

• Überdurchschnittliches Gehalt 

• 30 Tage Urlaub und Sonderurlaub 

• Monatliche Sachbezüge  

• Betriebliche Altersvorsorge 

• Dynamisches Team mit flachen Hierarchien 

• Digitales Arbeiten mit der Möglichkeit auf Homeoffice  

• Krisensicherer Arbeitsplatz und die Möglichkeit, einen messbaren Beitrag zu Klimaschutz und 

Energiewende zu leisten 

 

Bitte sende deine Unterlagen jederzeit unter Angabe von Gehaltsvorstellungen und zusätzlichen 

Qualifikationen schriftlich oder per E-Mail an uns. Mehr Info über uns: www.solar-green-service.com 

 

Bei Fragen rund um die Stelle:     Bewerbung mit Lebenslauf an: 
Solar Green Service GmbH & Co.KG     luzi.ye@solar-green-service.com oder 
Luzi Ye                         Solar Green Service GmbH & Co.KG 
Telefon: 09561 / 7074 700                       Rodacher Straße 73 
E-Mail: luzi.ye@solar-green-service.com                     96450 Coburg 
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 Bayerische Landesanstalt 
für Wald und Forstwirtschaft 

Freie Stelle 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissenschaftlicher 
Mitarbeiter (w/m/d) 
Abteilung „Forsttechnik, Betriebswirtschaft, Holz“ 
Projekt: »Anbauversuche mit schnellwachsenden Baumarten im Kurzumtrieb«  

Besetzung zum 01.10.2026, befristet bis 30.04.2027, Vergütung nach Entgeltgruppe 13 TV-L 
 

Das langfristige LWF-Projekt „Anbauversuche mit schnellwachsenden Baumarten im Kurzumtrieb“ beschäftigt sich im Schwerpunkt mit 

dem Zuwachs, der Erntetechnik und den ökologischen Auswirkungen von schnellwachsenden Baumarten auf landwirtschaftlichen Flächen 

(Kurzumtriebsplantagen). Im Rahmen der hier ausgeschriebenen Projektstelle soll eine betriebswirtschaftliche Analyse der 

Kurzumtriebswirtschaft erstellt werden. 

Ihre Aufgaben: 

• Datenaufbereitung und Datenanalyse der im Projekt bereits erhobenen Daten  

• Durchführung von ergänzenden, orientierenden Zeitstudien 

• Erstellung einer betriebswirtschaftlichen Analyse der Kurzumtriebswirtschaft incl. Sensitivitätsanalyse 

• Mitwirkung bei der Erstellung des Abschlussberichts 

• Mitarbeit bei der Erstellung einer wissenschaftlichen Veröffentlichung 

Voraussetzungen: 

• abgeschlossenes Hochschulstudium (M. Sc./Diplom (Univ.)) in Forstwissenschaft oder verwandten 

Studiengängen 

• Erfahrungen in betriebswirtschaftlichen Analysen und in der Auswertung von Zeitstudien sind 

wünschenswert 

• Kenntnisse im Themenbereich KUP sowie in der Land- und Forsttechnik  

• gute bis sehr gute Kenntnisse in den MS-Office-Standardanwendungen 

• Erfahrung im wissenschaftlichen Arbeiten, in der Datenanalyse und der Abfassung von 

Forschungsberichten 

• wünschenswert sind Kenntnisse in der Statistiksoftware R 

• sehr gute schriftliche Ausdrucksfähigkeit in deutscher Sprache 

• Bereitschaft zur Durchführung von Dienstreisen mittels Dienst-Pkw 

• Teamfähigkeit 

 

 
Bewerbungen von schwerbehinderten Personen werden bei ansonsten  

im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt 

eingestellt. Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGlG besonders 

aufgefordert sich zu bewerben.  

Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig, sofern durch Jobsharing die vollständige 

Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist.  

 

Vollständige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)  

mit der Kenn-Nr. LWF-2619 

richten Sie bis spätestens 03.08.2026 an: 

Bayer. Landesanstalt für Wald und Forstwirtschaft,  

Personalstelle, Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising 

Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@lwf.bayern.de 

 

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und »Was wir Ihnen bieten« unter http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote 

sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung. 
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Werden Sie Teil unseres Teams!
Wir sind ein einzigartigerArbeitgeber: Kulturförderung, Denkmal- und Naturschutz, Immobilien-

und Forstwirtschaft – die Aufgaben des LandesverbandesLippe sind vielfältig.
Wir halten 900 Jahre lippische Geschichte lebendig und schreiben sie zum Wohle

der Bürgerinnen und Bürger fort.
Wir sind Vordenker der digitalen Transformation im öffentlichen Bereich und nutzen diese

Chancen gewinnbringend zur Erreichung unserer Ziele.

Wollen Siedasauch? Dann lassen Sie uns gemeinsam die Zukunft gestalten!

Ihre Aufgaben:
● Unterstützung der Revierleitungen im laufenden Forstbetrieb, insbesondere

ס Arbeitsvorbereitung wie Auszeichnen von Jungbeständen und fachgerechte Erschließungsplanung
ס Einsatz und Kontrolle von eingesetzten Dienstleistungsunternehmen in der Holzernte und Waldpflege
ס Holzaufnahme und Holzsortierung
ס Arbeitsschutz; Überwachung von Sicherheitsvorschriften

Ihr Profil:
● Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt (m/w/d) mit entsprechender Weiterbildung zum

Forstwirtschaftsmeister (m/w/d)
● Weitreichendes Fachwissen in allen Disziplinen des Aufgabenfeldes (Waldbau, Forsttechnik,

Holzvermarktung usw.)
● Selbstständiges und strukturiertes Arbeiten
● Hohes Maß an Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft, Flexibilität, körperlicher Belastbarkeit und

Verantwortungsbewusstsein
● Teamfähigkeit, Kreativität und sicheres Auftreten
● Führerschein Klasse B

Der Landesverband Lippe sucht für seine Forstabteilung zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Forstwirtschaftsmeister (m/w/d)
für die Tätigkeit in der Revierassistenz
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Unser Angebot:
● Unbefristete Festanstellung in Vollzeit (38,5 W.-Std.)
● Individuelles Onboarding und gute Fortbildungsmöglichkeiten
● Eine interessante, vielfältige und herausfordernde Tätigkeit in einem engagierten Team bei einem einzigartigen
Träger mit Aufgaben im Forst-, Immobilien und Kulturbereich

● Eine attraktive Altersversorgung bei der VBL
● Verschiedene Gesundheitsmaßnahmen
● 30 Urlaubstage, tarifliche Sonderurlaubstage sowie zusätzlichen Urlaub am 24.12. und 31.12.
● Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld)
● Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 8 des
Tarifvertrages der Länder (TV-L Forst)

● Teilnahme an der betrieblichen Gesundheitsförderung

Wir sind eine moderne, familienfreundliche Verwaltung, wir schätzen die Vielfalt unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und fördern ein inklusives Arbeitsumfeld. Wir begrüßen Bewerbungen von Menschen jeder
Geschlechtsidentität, sexuellen Orientierung, Religion, Herkunft und jedes Alters gleichermaßen, denn wir sind
überzeugt, dass unterschiedliche Perspektiven unseren Erfolg bereichern. Wir unterstützen unsere Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter bei der Vereinbarkeit von beruflichem Engagement und familiären Aufgaben.
Familienfreundlichkeit ist für uns nicht nur eine soziale Verantwortung, sondern auch eine nachhaltige
Zukunftsinvestition, von der wir und unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gleichermaßen profitieren.

Angesichts der beim Landesverband Lippe angestrebten Chancengleichheit in allen Bereichen des Berufslebens
sind Bewerbungen von Personen jeden Geschlechts gleichermaßen erwünscht. Die im Text verwandte
Schreibform dient allein der Vereinfachung und steht für die geschlechtsneutrale Bezeichnung des Berufs.

Bewerbungen grundsätzlich geeigneter schwerbehinderter Menschen, auch Gleichgestellter im Sinne des § 2
Abs. 3 Sozialgesetzbuch - Neuntes Buch (SGB IX) -, werden bei vergleichbarer Qualifikation bevorzugt
berücksichtigt. Ein entsprechender Nachweis ist den Bewerbungsunterlagen beizufügen.

Ist Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung per E-Mail an:
personal@landesverband-lippe.de bis zum 31.08.2026.

Für fachliche Rückfragen steht Ihnen die Leiterin der Forstabteilung, Susanne Hoffmann, unter der Rufnummer
05234 - 20682 10 zur Verfügung.

Bei einer Bewerbung per E-Mail bitten wir Sie, darauf zu achten, dass Sie nur eine pdf-Datei an die E-Mail
anhängen. Bitte ordnen Sie diese in der Reihenfolge Anschreiben, Lebenslauf und relevante Zeugnisse.
Alternativ können Sie Ihre schriftliche Bewerbung an folgende Adresse senden:

Landesverband Lippe, Fachbereichsleiter Personal & Organisation, Andreas Tewes, Schlossstr. 18,
32657 Lemgo.

Bitte beachten Sie, dass wir uns zugesandte Bewerbungsunterlagen nicht zurücksenden können. Bitte reichen
Sie deshalb nur Kopien und keine Mappen ein. Die Kopien werden nach dem vollständigen Abschluss des
Verfahrens vernichtet. Vielen Dank für Ihr Verständnis.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!
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Forstlicher Mitarbeiter (m/w) gesucht 

Die Forstbetriebsgemeinschaft Ulmer Alb w. V. ist ein Zusammenschluss von Waldbesitzern 
im nördlichen Alb-Donau-Kreis. Der Verein berät seine Mitglieder in allen 
forstwirtschaftlichen Fragen und vermarktet gemeinschaftlich für die Mitglieder deren Holz. 
Für unsere Geschäftsstelle in Langenau suchen wir zum nächst möglichen Zeitpunkt einen 
qualifizierten Forstlichen Mitarbeiter. 
 

Ihre Aufgabenschwerpunkte sind: 

• Ansprechpartner für unsere Waldbesitzer und Beratung in sämtlichen Belangen ihres 

Waldes 

• Übernahme der Organisation u. Durchführung von Holzerntemaßnahmen 

• Betreuung von Waldpflegeverträgen 

 

Was Sie mitbringen 

• abgeschlossene Ausbildung im Bereich Forstwirtschaft 

• Spaß am Umgang mit Menschen sowie eine ausgeprägte Kommunikationsfreudigkeit 

• Sie übernehmen gerne Verantwortung und bringen eigene Ideen ein 

 

Wir bieten Ihnen 

• einen unbefristeten Arbeitsvertrag 

• Anstellung in Teilzeit, ggfs. Aufstockung der Arbeitszeit 

• abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben 

• flexible Arbeitszeitgestaltung mit Option auf Home Office 

 

 

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche - gerne auch online – Bewerbung bis spätestens 
21.08.2026. 
Für Fragen steht Ihnen die Geschäftsführerin Frau Brigitte Hagdorn (Tel. 07345/92031110) 
gerne zur Verfügung. 
 

Forstbetriebsgemeinschaft Ulmer Alb w. V. 
Magirusstraße 5 
89129 Langenau 
Tel.: 07345 920 31110 
E-Mail: info@fbg-ulmer-alb.de 
Internet: www.fbg-ulmer-alb.de 
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Baì�Ïchì�e K�e/�a�� G�bH
Mastholter Straße 49
59555 Lippstadt
A�ÏÄÇechÄaÇÜ�eÇ:
Christian Stracke
     chÇiÏÜia�.ÏÜÇac~e@baì�Ïchì�e-~�e/�a��.de
     0151 / 41482116
✉️
📞

Gestalte mit uns die Zukunft des Waldes.

Du bist F ÇÏÜ�iÇÜ (�/�/d) oder F ÇÏÜ�iÇÜÏchafÜÏ�eiÏÜeÇ (�/�/d) und möchtest Verantwor-
tung übernehmen? Dann werde Teil der Baì�Ïchì�e K�e/�a�� G�bH in LiÄÄÏÜadÜ. Gemein-

Ïa� Çea�iÏieÇe� �iÇ Aì/ ÇÏÜì�gÏ-, WiedeÇbe�a�dì�gÏ- ì�d P:a�"ÄÇ {e~Üe Ï �ie �achha�Üige 
F ÇÏÜdie�ÏÜ�eiÏÜì�ge� i� ga�" DeìÜÏch�a�d.

• Neì~ì�de�ge�i��ì�g Ï �ie BeÜÇeìì�g beÏÜehe�deÇ Kì�de�be"iehì�ge�
• Fach~ì�dige BeÇaÜì�g "ì Aì/ ÇÏÜì�g, Wa�dì�baì ì�d P:a�"ÄÇ {e~Üe�
• BeÏichÜigì�g, OÇga�iÏaÜi � ì�d LeiÜì�g � � BaìÏÜe��e�
• EÇÏÜe��ì�g � � A�geb Üe� ì�d FñhÇì�g � � PÇeiÏ�eÇha�d�ì�ge�
• OÇga�iÏaÜi � ì�d LeiÜì�g � � F ÇÏÜdie�ÏÜ�eiÏÜì�gÏÄÇ {e~Üe�
• Sicherstellung der Qualitätsstandards auf den Baustellen
• K  Çdi�aÜi � � � P:a�"- ì�d P:egeÜÇìÄÄÏ
• P�a�ì�g � � L giÏÜi~ ì�d MaÜeÇia�ei�ÏaÜ"
• Tei��ah�e a� Fach�eÏÏe� ì�d Kì�de��eÇa�ÏÜa�Üì�ge�
• U�ÜeÇÏÜñÜ"ì�g ì�ÏeÇeÏ Baì�Ïchì�beÜÇiebeÏ

DEINE AUFGABEN: 

KLINGT NACH DIR?

DAS BEGEISTERT UNS: 

• AìÏbi�dì�g a�Ï F ÇÏÜ�iÇÜ (�/�/d)  deÇ F ÇÏÜ�iÇÜÏchafÜÏ�eiÏÜeÇ (�/�/d)  deÇ �eÇg�eichbaÇe Qìa�i8~aÜi �
• EÇÏÜe EÇfahÇì�ge� i� VeÇÜÇieb  deÇ i� deÇ PÇ {e~Ü- b"�. BaìÏÜe��e�~  Çdi�aÜi � Ïi�d � � V ÇÜei� 
• Kommunikationsstärke und Freude am Umgang mit Menschen
• Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise
• Du arbeitest gerne im Team und übernimmst Verantwortung
• Führerschein Klasse B

DAS BIETEN WIR DIR:

ÜBER UNS:

• AÜÜÇa~Üi�e VeÇgñÜì�g �iÜ �eiÏÜì�gÏ Çie�ÜieÇÜe� BeÏÜa�dÜei�e�
• FiÇ�e��age� – aìch "ìÇ ÄÇi�aÜe� NìÜ"ì�g
• F�e�ib�e AÇbeiÜÏ"eiÜe�
• H �e 0ce-Mªg�ich~eiÜe�
• I�di�idìe��e F ÇÜ- ì�d WeiÜeÇbi�dì�ge� fñÇ Dei�e fach�iche ì�d ÄeÇÏª��iche E�Ü�ic~�ì�g
• Fa�i�iäÇe U�ÜeÇ�eh�e�Ï~ì�ÜìÇ �iÜ ~ìÇ"e� E�ÜÏcheidì�gÏ�ege�
• La�gfÇiÏÜige PeÇÏÄe~Üi�e i� ei�e� �achÏe�de� U�ÜeÇ�eh�e�
• Eige��eÇa�Ü� ÇÜ�icheÏ AÇbeiÜe� �iÜ �ie� GeÏÜa�Üì�gÏÏÄie�Çaì�

A�Ï fa�i�ie�gefñhÇÜeÏ U�ÜeÇ�eh�e� �iÜ �a�g{ähÇigeÇ TÇadiÜi � ÄÇ dì"ieÇe� �iÇ i� LiÄÄÏÜadÜ (KÇeiÏ S eÏÜ) F ÇÏÜ-
Ä:a�"e� – � � SaaÜgìÜ biÏ "ìÇ �eÇ~aìfÏfeÇÜige� P:a�"e. U�ÜeÇ de� M ÜÜ  „�e �a~e iÜ gÇ �“ ÏÜehe� Qìa�iÜäÜ, 
Nachhaltigkeit und partnerschaftliche Zusammenarbeit für uns an erster Stelle. Gemeinsam mit unseren Kun-
de� Ïcha/e� �iÇ die GÇì�d�age fñÇ die Wä�deÇ � � � Çge�.

Forstwirt / Forstwirtschaftsmeister  (m/w/d)  
Außendienst | Kundenberatung & Projektleitung
Lippstadt / NRW
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Baì�Ïchì�e K�e/�a�� G�bH
Mastholter Straße 49
59555 Lippstadt
A�ÏÄÇechÄaÇÜ�eÇ:
Christian Stracke
     chÇiÏÜia�.ÏÜÇac~e@baì�Ïchì�e-~�e/�a��.de
     0151 / 41482116
✉️
📞

Gestalte mit uns die Zukunft des Waldes.

Du bist ÏÜaaÜ�ich geÄÇñfÜeÇ F ÇÏÜÜech�i~eÇ (�/�/d) oder hast einen Bache� ÇabÏch�ìÏÏ i� 
F ÇÏÜ�iÇÜÏchafÜ? Du möchtest anspruchsvolle Projekte eigenverantwortlich leiten, Kunden 

kompetent beraten und nachhaltige Entwicklung unserer Wälder aktiv mitgestalten? Dann bist 
Du bei der Baì�Ïchì�e K�e/�a�� G�bH in LiÄÄÏÜadÜ genau richtig.

• Verantwortung für Vertrieb und Schlüsselkunden
• LeiÜì�g � � Aì/ ÇÏÜì�gÏ- ì�d F ÇÏÜdie�ÏÜ�eiÏÜì�gÏÄÇ {e~Üe�
• OÇga�iÏaÜi � ì�d FñhÇì�g �ehÇeÇeÇ BaìÏÜe��e�
• K  Çdi�aÜi � deÇ L giÏÜi~ fñÇ P:a�"e�, MaÜeÇia� ì�d PeÇÏ �a�
• BìdgeÜ- ì�d ReÏÏ ìÇce�Ä�a�ì�g
• Planung und Durchführung der Saatguternte
• FñhÇì�g ì�d E�Ü�ic~�ì�g deÇ Ei�ÏaÜ"Üea�Ï
• Erschließung neuer Geschäftsfelder
• OÄÜi�ieÇì�g beÜÇieb�icheÇ PÇ "eÏÏe
• ReÄÇäÏe�ÜaÜi � ì�ÏeÇeÏ U�ÜeÇ�eh�e�Ï aìf Fach�eÏÏe� ì�d VeÇa�ÏÜa�Üì�ge�

DEINE AUFGABEN: 

KLINGT NACH DIR?

DAS BEGEISTERT UNS: 

• AbÏch�ìÏÏ a�Ï ÏÜaaÜ�ich geÄÇñfÜeÇ F ÇÏÜÜech�i~eÇ (�/�/d)  deÇ Bache� Ç F ÇÏÜ�iÇÜÏchafÜ b"�. ei�e 
�eÇg�eichbaÇe Qìa�i8~aÜi �

• EÇÏÜe EÇfahÇì�ge� i� deÇ FñhÇì�g Ïi�d � � V ÇÜei� 
• U�ÜeÇ�eh�eÇiÏcheÏ De�~e� ì�d �iÇÜÏchafÜ�icheÏ Ha�de��
• K ��ì�i~aÜi �ÏÏÜäÇ~e ì�d FÇeìde a� U�ga�g �iÜ Me�Ïche�
• Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise
• Du arbeitest gerne im Team und übernimmst Verantwortung
• FñhÇeÇÏchei� K�aÏÏe B

DAS BIETEN WIR DIR:

ÜBER UNS:

• AÜÜÇa~Üi�e VeÇgñÜì�g �iÜ �eiÏÜì�gÏ Çie�ÜieÇÜe� BeÏÜa�dÜei�e�
• FiÇ�e��age� – aìch "ìÇ ÄÇi�aÜe� NìÜ"ì�g
• F�e�ib�e AÇbeiÜÏ"eiÜe�
• H �e 0ce-Mªg�ich~eiÜe�
• I�di�idìe��e F ÇÜ- ì�d WeiÜeÇbi�dì�ge� fñÇ Dei�e fach�iche ì�d ÄeÇÏª��iche E�Ü�ic~�ì�g
• Fa�i�iäÇe U�ÜeÇ�eh�e�Ï~ì�ÜìÇ �iÜ ~ìÇ"e� E�ÜÏcheidì�gÏ�ege�
• La�gfÇiÏÜige PeÇÏÄe~Üi�e i� ei�e� �achÏe�de� U�ÜeÇ�eh�e�
• Eigenverantwortliches Arbeiten mit viel Gestaltungsspielraum

A�Ï fa�i�ie�gefñhÇÜeÏ U�ÜeÇ�eh�e� �iÜ �a�g{ähÇigeÇ TÇadiÜi � ÄÇ dì"ieÇe� �iÇ i� LiÄÄÏÜadÜ (KÇeiÏ S eÏÜ) F ÇÏÜ-
Ä:a�"e� – � � SaaÜgìÜ biÏ "ìÇ �eÇ~aìfÏfeÇÜige� P:a�"e. U�ÜeÇ de� M ÜÜ  „�e �a~e iÜ gÇ �“ stehen Qualität, 
Nachha�Üig~eiÜ ì�d ÄaÇÜ�eÇÏchafÜ�iche ZìÏa��e�aÇbeiÜ fñÇ ì�Ï a� eÇÏÜeÇ SÜe��e. Ge�ei�Ïa� �iÜ ì�ÏeÇe� Kì�-
de� Ïcha/e� �iÇ die GÇì�d�age fñÇ die Wä�deÇ � � � Çge�.

Forsttechniker / Bachelor Forstwirtschaft (�/�/d)  
Vollzeit | Außendienst in Nordrhein-Westfalen
Standort Lippstadt
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Stellenangebot der Stadt Würselen

Der Baubetriebshof der Stadt Würselen sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen

Forstwirt / Forstwirtin (w/m/d)

Sie interessieren sich dafür, die natürlichen Lebensräume zu pflegen und zu schützen? Sie möchten

aktiv dazu beitragen, den Wald im Würselener Stadtgebiet als starkfrequentiertes Naherholungsgebiet

zu erhalten und das ökologische Gleichgewicht zu fördern? Dann sind Sie bei uns genau richtig. Wir
freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Ihre Benefits:

zusätzlich:

Ihre Hauptaufgaben:

ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis in Vollzeit, die Möglichkeit einer Besetzung in Teilzeit

wird auf Wunsch geprüft
-

eine Eingruppierung in die EG 7 TVöD mit einem Jahresbruttogehalt von bis zu ca. 47.800 €.-

eine interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit im öffentlichen Dienst-

Maßnahmen zur Vereinbarkeit von Familie/Pflege und Beruf-

leistungsorientierte Bezahlung, betriebliche Zusatzrente und vermögenswirksame Leistungen-

30+2 (Heiligabend, Silvester) Urlaubstage-

wir unterstützen Sie bei Fortbildungswünschen im fachlichen und persönlichen Bereich-

zahlreiche Angebote zum Gesundheitsmanagement, wie z.B. eine externe Sozialberatung oder
Rabatte im Fitnessstudio

-

Durchführung von Holzerntemaßnahmen und Kalamitätshieben sowie Rückarbeiten mit Einsatz des

vorhandenen Forsttraktors in allen städt. Waldflächen. Zusammenarbeit mit externen
Forstunternehmen im Kalamitätsfall.

-

Durchführung von Pflanz- und Wiederaufforstungsmaßnahmen sowie Durchführung der jährlichen

Kulturpflege- und Sicherungsmaßnahmen.
-

Durchführung von Arbeiten zur Mischwuchsregulation, Jungbestandspflege und Wertastung.-

Wegeaufhiebs- und Freischneidemaßnahmen sowie allgemeine Unterhaltungsmaßnahmen an

Forstwirtschafts-, Reit- und Wanderwegen.
-

Durchführung von Verkehrssicherungshieben und Zusammenarbeit mit externen Unternehmen,

insbesondere im Übergangsbereich von Stadtwald zu öffentlicher Infrastruktur.
-

Aufarbeitung und Bereitstellung von Kaminholz am städt. Forstbetriebshof.-

Durchführung von Unterhaltungs-, und Instandsetzungsmaßnahmen an forstlichen

Naherholungseinrichtungen (z.B. Waldbänke, Schutzhütten, Beschilderung).
-

Werbung und Bereitstellung von Forstnebenerzeugnissen, insbesondere Bereitstellung von Maigrün

für die Jungenspiele.
-

einfache Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten an forstwirtschaftlichen Geräten und Maschinen

(z.B. Motorsägen, Freischneider, Seilwinde des Forsttraktors).
-

alle bei der Bewirtschaftung des Stadtwaldes anfallenden Transportarbeiten.-

Maßnahmen zur Sauberhaltung des Stadtwaldes. Abfallentsorgung an Waldparkplätzen,

Wanderwegen und Schutzhütten sowie Entsorgung sonstiger wilder Müllablagerungen.
-

allgemeine Organisationsarbeiten und Mithilfe beim Forstbetriebsdienst sowie Vertretung des

Forstwirtschaftsmeisters im Krankheits- oder Urlaubsfall.
-
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Ihr Profil:

Soft Skills:

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bewerben Sie sich bitte bis zum 09.08.2026 online über www.wuerselen.de/karriere.

Sie haben noch Fragen? Melden Sie sich gerne bei uns!

Zum Aufgabengebiet:

Frau Brüll, stv. Amtsleitung A67

Tel. 02405/ 67- 6742 oder per Mail an petra.bruell@wuerselen.de.

Zum Recruitingprozess:

Herr Meyer, Personalsachbearbeitung

Tel. 02405-67-1109 oder per Mail an thomas.meyer@wuerselen.de.

Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung neben den üblichen Unterlagen (Anschreiben + Lebenslauf)

nachfolgende ergänzende Unterlagen bei:

Wir begrüßen eine Mitgliedschaft bei der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Würselen.

Die Stadt Würselen fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und strebt an,

dass sich die gesellschaftliche Vielfalt der Region auch bei den Beschäftigten widerspiegelt.

Bewerbungen von Frauen und Männern, unabhängig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter,

Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität werden ausdrücklich begrüßt.

Die Stadt Würselen strebt einen höheren Anteil von Frauen in handwerklichen Positionen an. Frauen
sind deshalb ausdrücklich aufgerufen sich zu bewerben und werden gemäß dem

Landesgleichstellungsgesetz NRW bevorzugt berücksichtigt.

Wissenswertes:

Der Baubetriebshof kümmert sich um die Straßenreinigung, den Forst, die Pflege, den Erhalt und die

Verschönerung von Parkanlagen, Grünflächen, Friedhöfen, Außenanlagen von Schulen und
Kindergärten, pflegt Sportanlagen, unterstützt die Stadtverwaltung bei kulturellen Veranstaltungen sowie

Veranstaltungen im Brauchtumswesen und ist für den Winterdienst verantwortlich. Abwechslung ist beim

Durchführung von Naturschutzmaßnahmen (z.B. Anlage und Pflege von Streuobstwiesen,

Waldrändern)
-

erfolgreicher Abschluss als Forstwirt / Forstwirtin-

Führerschein Klasse BE, wünschenswert Klasse C oder C1-

Interesse und Geschick in der Ausführung der anfallenden forstwirtschaftlichen Tätigkeiten,

besonders im Umgang mit dem städt. Forstschlepper
-

gute Teamfähigkeit, Engagement und Belastbarkeit sowie hohe Zuverlässigkeit auch bei
eigenverantwortlicher Arbeit

-

Gewissenhaftigkeit und Präzision/Genauigkeit, Kommunikationsgeschick und Besonnenheit im

Umgang mit Waldbesuchern
-

Nachweis über Ihre abgeschlossene Ausbildung zur / zum Forstwirt / Forstwirtin (Abschluss

erforderlich)
-

Evtl. Nachweise über weitere Zertifikate soweit vorhanden letzte dienstliche Beurteilung bzw.
Arbeitszeugnis soweit vorhanden

-

Kopie des Führerscheins-
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Baubetriebshof durch eine Vielzahl an Aufgaben und der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen

Personen garantiert.

Die Stadt Würselen ist mit rund 40.000 Einwohnern*innen ein attraktives Mittelzentrum in der

StädteRegion Aachen und geprägt durch eine verkehrsgünstige Lage im Dreiländereck Niederlande,
Belgien, Deutschland. Eine intakte Natur, eine gute örtliche Wirtschaftskraft, medizinische, kulturelle und

soziale Einrichtungen und Kinderbetreuung mit allen Schulzweigen tragen zur Attraktivität unserer Stadt

bei. Würselen ist eine lebens- und liebenswerte Stadt. Als direkte Nachbarin der Stadt Aachen wird
Würselen auch zukünftig Bevölkerungswachstum prognostiziert. Mit dem Rhein-Maas Klinikum, dem

Forschungsflughafen Würselen-Aachen, dem Freizeitbad Aquana und dem Gewerbegebiet Aachener

Kreuz gibt es in der Stadt überregional bedeutende Einrichtungen.

Noch mehr finden Sie auf www.wuerselen.de

Stadt Würselen

Morlaixplatz 1

52146 Würselen

Telefon: 02405 67-0

www.wuerselen.de
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Förster/-in Bereich Forst- & Jagdhoheit (m/w/d) 

📌 Lörrach | 📆 Voll- oder Teilzeit (min. 80%) | 🕗 unbefristet | € 43.600 - 74.000 Jahresbrutto ‒ EG 11 TVöD / A12 LBesG 

Wir denken Verwaltung neu und gestalten mit 1.500 engagierten Mitarbeitenden im Landratsamt Lörrach die Zukunft einer starken Region – 
innovativ, vernetzt und nah an den Menschen.  

Der Fachbereich Waldwirtschaft ist für die Wahrnehmung der hoheitlichen Aufgaben der unteren Forst- und Jagdbehörde zuständig. Dazu 
gehören insbesondere die Umsetzung und Überwachung forst- und jagdrechtlicher Vorschriften, die Bearbeitung hoheitlicher Genehmigungs-
verfahren sowie die Beratung und Zusammenarbeit mit Bürgerinnen und Bürgern, Behörden und weiteren Beteiligten. Darüber hinaus überneh-
men Sie die stellvertretende Leitung des Sachgebiets Forstzentrale. Gestalten Sie mit uns die nachhaltige Entwicklung von Wald und Wild – 
sind Sie dabei? 

Ihre Aufgaben 
Bearbeitung und Koordination aller Hoheitsaufgaben einer unteren Forstbehörde 

- Fertigen von Stellungnahmen als Träger öffentlicher Belange, forstrechtliche Anordnungen, forstrechtliche Genehmigungen, Stellungnahmen 
für andere Verfahren 

- Prüfung der Einhaltung von Auflagen oder Bestimmungen bei laufenden Verfahren (bspw. Windradbau, Deponien, u.a.) 

- Hauptansprechperson bei Antragsverfahren für Gemeinden, Dienstleister, höhere und oberste Forstbehörde, andere Behörden und für die 
Kolleginnen und Kollegen innerhalb des Landratsamtes 

- Stellvertretende Sachgebietsleitung für das Sachgebiet Forstzentrale 
 

Bearbeitung und Koordination aller Hoheitsaufgaben der unteren Jagdbehörde (direkt der Dezernatsleitung unterstellt) 

- Jagdscheinversagung, Überprüfung von Satzungen der Jagdgenossenschaften, Ausübung der Aufsicht über Jagdgenossenschaften, Über-
prüfung und Bestätigung von Jagdpachtverträgen, Erstellung / Genehmigung von Abschlussplänen 

- Hauptansprechperson für höhere und oberste Jagdbehörde 

Ihr Profil 

- Bachelor oder Master of Science – Forstwirtschaft oder Forstwissenschaften 

- Berufserfahrung im öffentlichen Dienst von Vorteil 

- Juristische Affinität um Sachlagen vor dem Hintergrund der geltenden Gesetze / Rechtsnormen zu bewerten 

- Klare schriftliche und mündliche Ausdrucksweise 

- Deutscher Jagdschein  

- Führerschein der Klasse B 

Ihr Mehrwert 

- Flexibilität – Flexible Arbeitszeiten individuelle Arbeitszeitmodelle & mobiles Arbeiten (bis zu 50%) und Jobsharing 

- Sinnstiftende Tätigkeit – Eine abwechslungsreiche Aufgabe am Standort „Im Entenbad“ in Lörrach-Hauingen 

- Wertschätzendes Arbeitsumfeld – Ein herzliches Willkommen im Team, gelebtes Teamwork, Teamevents sowie eine offene und vertrauens-
volle Zusammenarbeit  

- Nachhaltige Mobilität – JobRad und Zuschüsse zum ÖPNV 

- Familienfreundliche Angebote – Ferienbetreuung, Pflegelotsen  

Ihre Ansprechperson 
Herr Edgar Biehler, Telefon: 07621 410-4311, E-Mail: edgar.biehler@loerrach-landkreis.de  
 

Neugierig geworden? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung über unser 

Karriereportal oder per E-Mail an: karriere@loerrach-landkreis.de 
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Sacharbeiter (m/w/d) Baumpflege und Spielplatzunterhaltung 
In der Gemeinde Panketal ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende Stelle 
befristet für zwei Jahre als Elternzeitvertretung zu besetzen: 

Sachbearbeiter (m/w/d) Baumpflege und Spielplatzunterhaltung 

Die Gemeinde Panketal mit rund 21.000 Einwohnerinnen und Einwohnern liegt im 
Landkreis Barnim unmittelbar an der nördlichen Stadtgrenze zu Berlin. Ihr zukünftiger 
Arbeitsplatz befindet sich in grüner Umgebung in fußläufiger Nähe zum S-Bahnhof 
Zepernick. Die zu besetzende Stelle ist organisatorisch im Fachbereich I – Umwelt, 
Bauen und Verkehr, Fachdienst Orts- und Umweltplanung, angesiedelt. 

Im Bereich sind insbesondere rund 12.350 kommunale Bäume, davon ca. 9.820 
Straßenbäume, 16 Waldflächen mit ca. 43 ha, 11 Parks und parkähnliche 
Grünanlagen mit ca. 55.000 m², 30 kommunale Spielplätze einschließlich öffentlicher 
und einrichtungsbezogener Spielplätze, weitere Freiflächen mit ca. 43.300 m² sowie 
das Straßenbegleitgrün an rund 126 km kommunaler Straßen zu bewirtschaften. 
Insgesamt sind in der Gemeinde Panketal ca. 950.000 m² Grün- und Freiflächen zu 
betreuen. 

Im Team ist ein weiterer Kollege für die Grünpflege, insbesondere Mahd, Stauden 
und Sträucher, Laubentsorgung, Stadtmöblierung sowie das Geoinformationssystem 
einschließlich digitalem Grünflächenkataster zuständig. Für die Baumpflege wird im 
gleichen System ein Baumkataster geführt. Die regelmäßigen Baumkontrollen sowie 
Pflege- und Fällarbeiten werden überwiegend durch externe Dienstleister und 
ergänzend durch den kommunalen Betriebshof umgesetzt. 

Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 

 allgemeine Verwaltungsangelegenheiten im Bereich Baumpflege und 
Spielplatzunterhaltung, einschließlich Haushaltsplanung, Mittelbewirtschaftung, 
Rechnungsprüfung, Bearbeitung von Anfragen sowie Stellungnahmen in 
Planungs- und Genehmigungsverfahren 

 Steuerung, Beauftragung, Dokumentation und Nachverfolgung der regelmäßigen 
Überprüfung der Verkehrssicherheit kommunaler Bäume einschließlich Pflege 
und Auswertung des Baumkatasters 

 Beauftragung, Koordination und Kontrolle von Baumpflege-, Baumschutz- und 
Fällmaßnahmen sowie Abstimmung mit Dienstleistern, Betriebshof und 
zuständigen Fachbehörden 

 Steuerung und Dokumentation der regelmäßigen Überprüfung der 
Verkehrssicherheit kommunaler Spielplätze, einschließlich Veranlassung 
notwendiger Unterhaltungs-, Instandsetzungs- und Sicherungsmaßnahmen 

 Ersatzbeschaffung, Unterhaltung und Weiterentwicklung von Spielgeräten auf 
öffentlichen und einrichtungsbezogenen Spielplätzen 

 Beauftragung und Koordination von Maßnahmen zum Natur- und Artenschutz 
sowie bei Insekten- oder Schädlingsbefall 

Außendienste, Ortstermine sowie Abstimmungen mit dem kommunalen Betriebshof, 
privaten Unternehmen, Behörden und internen Fachstellen sind regelmäßig 
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erforderlich. Eine zentrale Vergabestelle unterstützt bei der Durchführung öffentlicher 
Aufträge. 

Wir erwarten von Ihnen: 

 eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als 
Verwaltungsfachangestellter bzw. eine vergleichbare Qualifikation 

 oder eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung aus dem Bereich 
Landwirtschaft, Natur oder Umwelt, möglichst mit Zusatzqualifikation als FLL-
zertifizierter Baumkontrolleur und Verwaltungserfahrungen 

 oder ein abgeschlossenes Bachelorstudium der Arboristik, Forstwirtschaft, 
Landschaftsarchitektur, Landschaftsplanung oder eines vergleichbaren 
einschlägigen Studiengangs 

 einschlägige Berufserfahrung im beschriebenen Aufgabengebiet, insbesondere 
in der öffentlichen Verwaltung, ist vorteilhaft 

 sicherer Umgang mit den MS-Office-Programmen; Erfahrungen mit 
Geoinformationssystemen, Baumkatastern oder Grünflächenkatastern sind 
wünschenswert 

 hohes Verantwortungsbewusstsein im Zusammenhang mit 
Verkehrssicherungspflichten, insbesondere bei Bäumen und Spielplätzen 

 freundliches, verbindliches und sicheres Auftreten 
 strukturierte, sorgfältige und nachvollziehbare Arbeitsweise, insbesondere bei der 

Verarbeitung größerer Datenmengen und bei haftungsrelevanter Dokumentation 
 Bereitschaft zur beruflichen Weiterbildung, insbesondere in den Bereichen 

Baumkontrolle, Spielplatzsicherheit, Vergabe, Haushaltsbewirtschaftung und 
digitales Katasterwesen 

 Führerschein der Klasse B. 

Wünschenswert sind außerdem: 

 eine Qualifikation als FLL-zertifizierte/r Baumkontrolleur/in oder die Bereitschaft, 
diese zeitnah zu erwerben 

 Kenntnisse zur Spielplatzkontrolle und Spielplatzsicherheit nach DIN EN 1176 
bzw. die Bereitschaft, entsprechende Fortbildungen zu absolvieren 

 Kenntnisse im Natur- und Artenschutz, insbesondere im Zusammenhang mit 
Baumarbeiten, Fällungen, Brutzeiten und geschützten Arten 

 Erfahrung in der Steuerung externer Dienstleister und in der Nachverfolgung von 
Mängel- und Maßnahmenlisten. 

Es handelt sich um ein befristetes Vollzeitarbeitsverhältnis für zwei Jahre als 
Elternzeitvertretung mit einer regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit von 39 
Stunden. 

Die Stelle ist aufgrund des breiten Aufgabenzuschnitts, regelmäßiger Außentermine 
und der erforderlichen kontinuierlichen Bearbeitung grundsätzlich als Vollzeitstelle 
angelegt. 

Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen und 
abhängig vom dauerhaft übertragenen Aufgabenzuschnitt gemäß der Entgeltordnung 
zum TVöD-VKA bis zur Entgeltgruppe 9a. 
Übliche tarifliche Leistungen, insbesondere 30 Tage Urlaub, Jahressonderzahlung, 
zusätzliche Altersvorsorge sowie ein Benefit-System. 
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Schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerber werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. 

Chancengleichheit liegt uns am Herzen. Deshalb werden Schwerbehinderte und 
gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie Ihre Bewerbung mit vollständigen 
und aussagekräftigen Unterlagen (insbesondere Anschreiben, tabellarischer 
Lebenslauf, Ausbildungsnachweise, Arbeitszeugnisse sowie weitere Nachweise zur 
Erfüllung der gewünschten Anforderungen) bitte bis zum 

15.08.2026 

vorzugsweise im zusammengefassten PDF-Format an bewerbung@panketal.de. 

Alternativ nutzen Sie unsere Postanschrift: 

Gemeinde Panketal 
Personalabteilung 
Schönower Straße 105 
16341 Panketal 

Für die Bewerbungsgespräche ist der 25.08.2026 vorgesehen. 

Hinweis: Im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren entstehende Kosten 
werden nicht übernommen. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
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Wir suchen für die Fachabteilung Liegenschaften zum 01.10.2026 einen  

 

Forstwirt (m/w/d) 
in Vollzeit, Entgeltgruppe 5 TVöD-Wald, bei Vorliegen persönlicher Voraussetzungen 

Entgeltgruppe 6 TVöD-Wald, Kennziffer 02-73-26/2 
Die Stelle ist unbefristet zu besetzen.  

 

 

Wir sind Team Tübingen. 

 

Wir arbeiten in der lebendigen, familienfreundlichen Unistadt. In vielen starken Einheiten gestalten 

wir das lebenswerte Tübingen von morgen. 

 

Von der Verwaltung über die Pädagogik bis hin zur Kultur, ob am Schreibtisch, in der Bastelecke oder 

an der frischen Luft: Jedes Team trägt seinen Teil zu einer modernen und leistungsfähigen 

Organisation bei. Für eine nachhaltige und vielseitige Stadt, in der es allen gut geht. 

 

 

 DEINE AUFGABEN   
      

• Mitarbeit bei der nachhaltigen 

Bewirtschaftung des Stadtwalds   

• Durchführung sämtlicher revierüblicher 

Forstbetriebsarbeiten (Holzernte, Kultur- 

und Bestandspflege, Forstschutz)  

• Pflege und Unterhaltung von Waldwegen, 

Erholungseinrichtungen und Forsthöfen 

• Mitwirkung bei Maßnahmen des 

Waldnaturschutzes 

• Mitarbeit bei waldpädagogischen 

Veranstaltungen 

DAS BRINGST DU MIT  
 

• eine abgeschlossene Berufsausbildung als 

Forstwirt (m/w/d) 

• Führerschein der Klasse B  

• Teamfähigkeit 

• selbstständige und eigenverantwortliche 

Arbeitsweise 

• Qualifikation für eine Eingruppierung nach 

Entgeltgruppe 6 TVöD-Wald 

wünschenswert
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DAS BIETEN WIR DIR 
 

• lebendiges städtisches Umfeld  

• Abwechslung & Vielfalt  

 

Eine Gesamtübersicht unserer Benefits findest du auf unserer Karriereseite: https://team-

tuebingen.de/#benefits 

 

 

HINWEISE 
 

Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. Wir wollen 

Menschen mit Zuwanderungsgeschichte stärker beteiligen und sind an entsprechenden 

Bewerbungen besonders interessiert. 

 

 

Für nähere Auskünfte steht dir der Revierförster Thomas Englisch, Tel.: 0151 74476925, gerne zur 

Verfügung. 

 

Komm ins Team Tübingen und bewirb dich jetzt online bis zum 09.08.2026. 
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Stellenangebot

Die Bundesanstalt für Immobilienaufgaben (BImA) ist das Immobilienunternehmen des Bundes, das die 

immobilienpolitischen Ziele der Bundesregierung unterstützt und für fast alle Bundesbehörden die 

notwendigen Flächen und Gebäude zur Verfügung stellt. Dementsprechend sind wir in ganz Deutschland 

mit über 7.000 Beschäftigten vertreten und kümmern uns um ein sehr breites und buntes 

Immobilienportfolio sowie die ökologische Nutzung und Pflege von Naturflächen des Bundes. Für diese 

vielseitigen und verantwortungsvollen Aufgaben suchen wir innovative Köpfe, die nachhaltig denken und 

handeln.

Dabei betreut unser Geschäftsbereich Bundesforst als umfassender Umweltdienstleister Wald-, Offenland- 

und Gewässerflächen mit einer einzigartigen Naturausstattung von der Küste bis zu den Alpen. In den 

Bundesforstbetrieben sorgen wir außerdem dafür, dass die Anforderungen der militärischen Nutzung mit 

den Belangen eines nachhaltigen und umweltverträglichen Geländemanagements vereinbart werden oder 

die Flächen des Nationalen Naturerbes entsprechend der jeweiligen naturschutzfachlichen Zielsetzungen 

entwickelt werden.

Dafür brauchen wir Sie! Machen Sie mit uns BImA!

Die Zentrale sucht für den Geschäftsbereich Bundesforst am Arbeitsort Bonn oder bundesweit an einem 
Standort von Bundesforst eine

Sachbearbeitung im Bereich der Verkehrssicherung 
der Sparte Bundesforst (w/m/d)

Kennung: ZEBF1105

45 / 55



© 2026 INTERAMT Seite 2 24.07.2026

Stellenangebots-ID: 1473642

Entgeltgruppe 11 TVöD Bund

Die Einstellung erfolgt unbefristet.

Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte?

Sachbearbeitung Verkehrssicherung

Fortschreibung und Pflege von Geschäftsanweisungen sowie Erarbeitung von 

Handlungsanweisungen zu speziellen Verkehrssicherungsmaßnahmen

�

Beantwortung forstfachlicher Fragestellungen von Ressort- und Mandatskunden und von den 

Bundesforstbetrieben im Bereich der Verkehrssicherung

�

Mitarbeit bei Projekten bzw. Arbeitsgruppen für den Themenbereich Verkehrssicherung bzw. 

Auswertung von Forschungsergebnissen im Bereich der Baumprüfung 

Wasserschifffahrtsverwaltung (WSV)

�

Planung, Organisation, Durchführung und Nachbereitung fachbezogener 

Anwenderschulungen/Workshops einschließlich Zuarbeiten bei der Erarbeitung und Evaluierung 

entsprechender Konzeptionen

�

Wir arbeiten mobil und flexibel. Gleichwohl fallen auf dem Dienstposten/Arbeitsplatz vermehrt 

Dienstreisen an, die mehr als 20 Tage umfassen und im gesamten Bundesgebiet stattfinden. Diese 

Dienstreisen werden grundsätzlich mit ausreichend zeitlichem Vorlauf geplant, sodass die Vereinbarkeit 

von Familie und Beruf gewährleistet ist.

Was erwarten wir?

Qualifikation:

Abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom-FH/ Bachelor) der Fachrichtung Forstwirtschaft bzw. 

Forstwissenschaft

�

Fachkompetenzen:

Zum Einstellungszeitpunkt ein Jahr einschlägige Berufserfahrung im gehobenen Dienst�

Vertiefte Kenntnisse im Bereich der Verkehrssicherungsmaßnahmen (fachlich/rechtlich)�
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Kenntnisse im Funktionswaldbau�

Vertiefte Kenntnisse der einschlägigen Gesetze und Verordnungen auf Bundes- und Länderebene 

(z.B. Bundewaldgesetz etc.)

�

Erfahrung in der Präsentation von fachlichen Inhalten vor unterschiedlichen Zielgruppen�

Sicherer Umgang mit Präsentationstechnologien (z.B. PowerPoint, Keynote, ggf. Video/Streaming-

Tools etc.)

�

Weiteres:

Sie haben eine gründliche und sorgfältige Arbeitsweise bei hoher Zuverlässigkeit.�

Sie verfügen über gutes Organisationsgeschick und die Befähigung zum wirtschaftlichen Denken 

und Handeln.

�

Sie bringen die Fähigkeit mit, sich in wechselnde Aufgabenfelder einzuarbeiten.�

Sie haben eine gute Auffassungsgabe.�

Sie verfügen über Eigeninitiative und die Fähigkeit zum kreativen und konzeptionellen Arbeiten.�

Sie arbeiten auch bei erhöhtem Arbeitsaufkommen selbstständig, gründlich und zielorientiert.�

Ihre Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift ist gut und Sie verfügen über eine ausgeprägte 

Kommunikationsfähigkeit.

�

Neben kunden-/adressatenorientiertem Verhalten zeigen Sie ausgeprägtes und zielorientiertes 

Verhandlungsgeschick.

�

Sie bringen die Fähigkeit zum teamorientierten Handeln mit und sind sowohl kritikfähig als auch 

sozialkompetent.

�

Sie haben ein gutes Urteilsvermögen verbunden mit der Fähigkeit, Entscheidungen zu treffen und 

Verantwortung zu übernehmen.

�

Was bieten wir?

Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit mit allen Vorteilen einer großen öffentlichen 

Arbeitgeberin

�

Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei der Arbeitszeitgestaltung�

Mobiles Arbeiten inkl. Ausstattung für mobiles Arbeiten�

Jahressonderzahlung nach den geltenden tariflichen Bestimmungen�

30 Tage Urlaub�

Betriebliche Altersversorgung�

Berufliche Entwicklungsmöglichkeiten sowie umfangreiche Fortbildungsangebote�

Kurse zur Gesundheitsförderung sowie Vorsorgemaßnahmen�

Kostenfreie Parkmöglichkeiten�

Verkehrsgünstige Lage�

Zuschuss zum DeutschlandJobticket (DJT)�

Möglichkeit der Anmietung einer Wohnung aus dem Bestand der Wohnungsfürsorge des Bundes�

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
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Dann bewerben Sie sich online bis zum 14.08.2026 über die zentrale Bewerbungsplattform INTERAMT 
unter der Stellenangebots-ID 1473642. Die Auswahlgespräche finden voraussichtlich in der 38. 
Kalenderwoche statt.

Haben Sie noch Fragen?

Für Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Frau Hosseini unter der Telefonnummer 

0160/91068683 gerne zur Verfügung.

Bei Fragen zum Aufgabenbereich wenden Sie sich bitte an Frau Büldge unter der Telefonnummer 

0162/6136647.

Weitere Informationen finden Sie auch unter https://karriere.bundesimmobilien.de.

Hinweise zum Datenschutz und Speicherung Ihrer Daten nach DSGVO im Zuge Ihrer Bewerbung bei der 

BImA finden Sie hier https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz.

Hinweise:

Die Arbeitsplätze in der Bundesanstalt für Immobilienaufgaben sind grundsätzlich auch für 

Teilzeitbeschäftigung geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird für den jeweiligen 

Arbeitsplatz geprüft, ob den Teilzeitwünschen im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten (insbesondere 

Anforderungen des Arbeitsplatzes, gewünschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden kann.

Die Auswahl richtet sich nach Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung. Wir freuen uns besonders 

über Bewerbungen von schwerbehinderten oder ihnen gleichgestellten Menschen und stellen diese bei 

gleicher Eignung bevorzugt ein.

Sofern Sie im Ausland einen Hochschulabschluss erlangt haben, fügen Sie bitte Ihren 

Bewerbungsunterlagen einen Nachweis über die Gleichwertigkeit des Abschlusses bei. Informationen zur 

Anerkennung internationaler Abschlüsse finden Sie bei der Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen 

(ZAB).

Die Bundesanstalt für Immobilienaufgaben darf keine neuen Beamtenverhältnisse begründen. Eine 
Übernahme von verbeamteten Personen (statusgleich oder nächstniedrigere Besoldungsgruppe) ist mit 
Zustimmung des Bundesministeriums der Finanzen (BMF) möglich.
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INTERAMT Angebots-ID 1473642

Kennung für Bewerbungen ZEBF1105

Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung Sachbearbeitung im Bereich der Verkehrssicherung 

der Sparte Bundesforst (w/m/d)

Behörde Bundesanstalt für Immobilienaufgaben

Homepage https://www.bundesimmobilien.de/

Einsatzort Straße Ellerstraße 56

Einsatzort PLZ / Ort 53119 Bonn

Weiterer Einsatzort PLZ / Ort []

Dienstort Hybrid

Dienstverhältnis Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt TVöD-Bund E 11

Teilzeit / Vollzeit beides möglich

Wochenarbeitszeit 39h für Arbeitnehmer

Bewerbungsfrist 14.08.2026

Ansprechpartner Frau Waniya Hosseini 

Bundesanstalt für Immobilienaufgaben

Mobile Telefonnummer +49 160 91068683

Weiterer Ansprechpartner Frau  Büldge 

Bundesanstalt für Immobilienaufgaben 

53119 Bonn

Telefonnummer +49 162 6136647

Angeklickt Gesamt 0

Angeklickt Eigene Beh. 0

Angeklickt Public 0
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Bewerbungen gesamt 0

davon männliche Bewerber 0

davon weibliche Bewerber 0

davon diverse Bewerber 0

davon ohne Angabe 0

davon ohne Zuordnung 0

Bewerber mit Behinderung 0

nach Entanonymisierung verfügbar 0
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HIER BEWERBEN

Grünflächenamt

Jede Bewegung braucht Menschen, die überzeugt vorangehen. Darum suchen wir Sie als Stellvertretende:r
Abteilungsleiter:in (w/m/d) StadtForst – Leitung Waldentwicklung und operativer Forstbetrieb für unser Stadt-Up
Frankfurt! Bereit für eine Aufgabe für Herz und Verstand? Bewerben Sie sich jetzt und führen Sie das Team Frankfurt in
die Zukunft!

Der Frankfurter Stadtwald ist einer der größten kommunalen Wälder Deutschlands und seit 650 Jahren im Eigentum
der Stadt Frankfurt.

Die Abteilung StadtForst im Grünflächenamt der Stadt Frankfurt am Main, mit ca. 60 Mitarbeitenden, ist für die
nachhaltige Weiterentwicklung, Bewirtschaftung und Betreuung von insgesamt rund 6.000 Hektar Waldfläche
verantwortlich. Neben der nachhaltigen Waldpflege zählen Naturschutz, Klimaanpassung, Erholung, Jagd sowie
Umweltbildung zu den zentralen Aufgaben. Der Frankfurter Stadtwald entwickelt sich konsequent zu einem
klimaresilienten Naturwald unter Berücksichtigung seiner vielfältigen Schutz-, Nutz- und Erholungsfunktionen.

Der StadtForst ist in sechs Forstreviere unterteilt und beinhaltet zudem das Informationszentrum StadtWaldHaus, eine
Fasanerie/Wildauffangsstation, eine moderne Wildkammer und ist Ausbildungsstätte für Forstwirt:innen. 

Zur Verstärkung unseres Führungsteams suchen wir eine engagierte Persönlichkeit als

Stellvertretende:n Abteilungsleiter:in (w/m/d) StadtForst –
Leitung Waldentwicklung und operativer Forstbetrieb
Vollzeit, Teilzeit
EGr. 13 TVöD

Zu Ihren Aufgaben gehören:

Sie bringen mit:

Wir bieten Ihnen:

Leitung des Sachgebiets "Waldentwicklung und operativer Forstbetrieb" mit Dienst- und Fachaufsicht über ca. 10
Mitarbeitende sowie Vertretung der Abteilungsleitung

Steuerung und Organisation des Forstbetriebs, insbesondere Waldpflege, Wiederaufforstung und Jagdausübung

Planung, Koordination und Kontrolle von Verkehrssicherungsmaßnahmen, technischen Verfahrensabläufen sowie
Unternehmerleistungen

Entwicklung und Umsetzung von Konzepten zum Aufbau und Erhalt eines klimaresilienten Naturwaldes

Einsatzplanung sowie Beschaffung und Verwaltung forstbetriebseigener Maschinen, Fahrzeuge und Geräte

Bearbeitung von Zertifizierungsanforderungen (PEFC und FSC) und forstlicher Förderanträge

Controlling, Wirtschafts-, Personal- und Investitionsplanung sowie Umsetzung der Forsteinrichtung und
Unterstützung bei fachlichen Stellungnahmen und Projekten

abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom (Univ.)/Master) der Forstwissenschaften,
Befähigung für die Laufbahn des höheren Forstdienstes

gültiger Jagdschein sowie körperliche Eignung für Tätigkeiten im Außendienst und zur aktiven Jagdausübung

Fahrerlaubnis der Klasse B sowie Bereitschaft und Eignung zum Führen eines Dienstfahrzeuges

fundierte Kenntnisse der forstbetrieblichen Abläufe und der einschlägigen rechtlichen Grundlagen

langjährige Berufserfahrung in den genannten Aufgabenbereichen sowie Führungserfahrung

ausgeprägte Fach- und Führungskompetenz sowie Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit

eine strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise, ausgeprägtes Koordinationsvermögen, Verhandlungsgeschick
sowie Kommunikations- und Diversitätskompetenz

hohe Einsatzbereitschaft sowie Bereitschaft zu Dienst außerhalb der üblichen Arbeitszeiten und zu planbaren
Wochenenddiensten.

ein motiviertes und gut aufgestelltes Team sowie eine moderne technische Ausstattung

Job-Ticket Premium ohne Eigenbeteiligung mit Mitnahmeregelung im RMV

Dienstwohnung bzw. Diensthaus nach Verfügbarkeit

betriebliche Altersvorsorge

Weitere Infos:
Bei Erfüllen der persönlichen und beamtenrechtlichen Voraussetzungen wird eine Beschäftigung im
Beamtenverhältnis (BesGr. A13 BesO) geprüft. 

Die Stadt Frankfurt am Main steht für Vielfalt, Chancengleichheit und ein respektvolles Miteinander. Wir freuen uns
daher auf Ihre Bewerbung unabhängig von Alter, geschlechtlicher oder sexueller Identität, ethnischer, kultureller oder
sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung oder Behinderung. 

Bewerbungen von Frauen sind besonders willkommen.

Es besteht grundsätzlich die Möglichkeit zur Teilzeitbeschäftigung. Bei gleicher Eignung erhalten schwerbehinderte
Menschen den Vorzug vor anderen Bewerber:innen.

Die Tätigkeit ist mit einem hohen Anteil an Außendienst verbunden. Ein Dienstfahrzeug wird zur Verfügung gestellt.

Für weitere Auskünfte wenden Sie sich gerne an Frau Dr. Baumann, Tel. (069) 212-33118.

Unter www.StadtFrankfurtJobs.de/faq finden Sie Antworten auf häufig gestellte Fragen (z. B. zur Bezahlung).

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung über unser Jobportal. Bitte bewerben Sie sich bis zum
23.08.2026.

Stadt Frankfurt am Main
DER MAGISTRAT

Römerberg 23 | 60311 Frankfurt am Main
www.frankfurt.de

51 / 55

https://stadtfrankfurtjobs.de/Stellvertretender-Abteilungsleiterin-wmd-StadtForst-Leitun-de-f11038.html?sid=f17241b58fb5c1bda323fed95becaae5
https://stadtfrankfurtjobs.de/faq.html
https://stadtfrankfurtjobs.de/Stellvertretender-Abteilungsleiterin-wmd-StadtForst-Leitun-de-f11038.html?sid=f17241b58fb5c1bda323fed95becaae5
https://frankfurt.de/
https://frankfurt.de/
https://frankfurt.de/


Wir suchen ab sofort eine:n 

REVIERLEITER:IN  
FÜR DIE FORSTWIRTSCHAFT 

(M / W / D)
Unbefristet in Vollzeit 40 Std./W

GESTALTEN SIE MIT UNS EINE NACHHALTIGE ZUKUNFT! 
Mit unserem Forst-, Landwirtschafts- und Kulturbetrieb im 

Wendland zeigen wir, dass über 330 Jahre Geschichte und 
Zukunftsorientierung kein Widerspruch sind: Unsere über 
6.000 Hektar Wald bewirtschaften wir nach naturgemäßen 
Prinzipien und auf 850 Hektar landwirtschaftlicher Fläche 

wird biologisch-dynamisch nach Demeter-Richtlinien 
gearbeitet. Neben Forst und Landwirtschaft ist das Kulturgut 

Gartow die dritte wertvolle Säule unseres Betriebs. Hier 
verbinden wir unser kulturelles Erbe mit modernen Impulsen, 

um Tradition lebendig zu halten und neue Akzente in der 
Region zu setzen. Das wir als Gemeinwohlökonomie-Betrieb 
zertifiziert sind, macht uns stolz, denn Nachhaltigkeit ist für 

uns nicht nur ein Konzept, sondern täglich gelebte Praxis 
und ein wichtiger Wert für unser tägliches Handeln.

ANFORDERUNGSPROFIL
• Betriebswirtschaftlicher Gesamtüberblick über das Revier

• Abgeschlossenes forstliches Studium
• Laufbahnprüfung und/oder praktische  

Berufserfahrung im Revierdienst
• Führerschein Klasse B

• Selbstständige, strukturierte und  
verantwortungsvolle Arbeitsweise

• Ökologisches, unternehmerisches und  
soziales Denken und Handeln

• Sicherer Umgang mit digitalen Werkzeugen
• Jagdschein

AUFGABENPROFIL 
Als Revierleiter:in (m/w/d) leiten Sie als  

Teil unseres Forstteams eines unserer Reviere und  
betreuen weitere Waldeigentümer in Dienstleistung.

Ihre wesentlichen Aufgaben sind: 

• Planung, Vorbereitung, und Überwachung 
 von Holzerntemaßnahmen

• Holzerfassung und Sortierung, Holzverkauf
• Planung und Überwachung von Kulturmaßnahmen
• Organisation von Gesellschaftsjagden/Jagdbetrieb

• Führung der Forstwirte und Unternehmer
• Vertretung der Gräflich Bernstorff ’schen Betriebe  

gegenüber Behörden und Dritten

WIR BIETEN 
• Eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Tätigkeit

• Arbeiten in einem herzlichen, familiären Team
• Unterstützung bei der Wohnungssuche

• 29 Tage Jahresurlaub
• Betriebliche Altersvorsorge

• Gute Weiterbildungsmöglichkeiten
• Dienst-PKW

• JobRad-Leasing
• Zuschüsse VWL 

• Jagdmöglichkeiten

Mit Fachwissen und Verantwortung für Wald und Natur 
werden Sie Teil unseres Forstteams.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an Frau Thürey:
bewerbung@bernstorff.de

Gräflich Bernstorff´sche Betriebe,  
Hauptstraße Nr.6, 29471 Gartow

T: 05846 5089920, www.bernstorff.de
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Thurn und Taxis 
Forstwirtschaft 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Die Thurn und Taxis Forstwirtschaft pflegt und bewirtschaftet mit rund 33 Mitarbeitenden an den 
Standorten Bay. Wald (Hauptsitz), Oberschwaben und Lausitz den größten deutschen Privatwald. Im 
Vordergrund unseres forstlichen Handelns steht eine naturnahe und erwerbswirtschaftlich ausgerichtete 
Bewirtschaftung sowie waldorientierte Bejagung der uns anvertrauen Waldökosysteme. 

 
 

Wir suchen für unseren Standort Regensburg 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/-n  

 

Revierleiter/-in (m/w/d)  
Revier Thiergarten II  |  ab sofort  |  Vollzeit  |  unbefristet 

 
Im Zuge der Neuorganisation unserer Reviere ist die Stelle zur Betreuung eines nadelholzge-
prägten Revieres (2.400 ha) im Naturraum des Vorderen Bayerischen Waldes neu zu besetzen. 
Ein Teil des Revieres umfasst das fürstliche Schwarzwildgatter bei Sulzbach a. d. Donau. Die Tätig-
keitsschwerpunkte liegen insbesondere im Waldumbau hin zu klimastabilen (Nadelholz-) Mischwäldern 
sowie die proaktive Begleitung der betrieblichen Ausbildung. Im Betriebsvollzug setzt der Forstbetrieb 
auf eigene Forstwirte sowie ein bewährtes Netzwerk von Stammunternehmern. Bei Stellenantritt wird 
eine Wohnsitznahme in der Einsatzregion – im östlichen Landkreis Regensburg – ausdrücklich begrüßt. 
 
Aufgabenprofil: 

• selbstständige Aussteuerung naturaler Ziele im Rahmen von Jahresbudgets 
• Planung aller Revierarbeiten (insb. Holzernte, Pflege, Pflanzung/Waldumbau, Waldschutz), 

Ausführung und Unternehmereinsatz (außer Einsatzleitung Holzernte) 
• Mitwirkung bei der Ausbildung von Forstwirten/Forstwirtinnen 
• Unterstützung des Berufsjägers bei der Organisation von Hof- und Gästejagden 
• Vertretung und Durchsetzung von Eigentümer-Interessen auf der Fläche 

 
Vorausgesetztes Profil:  

• abgeschlossenes Fachstudium, Vorbereitungsdienst oder Berufserfahrung wünschenswert 
• wirtschaftliches Denken und selbstständige Arbeitsweise 
• überdurchschnittliche Fachkenntnisse und ausgeprägtes waldbauliches Interesse 
• sicheres Auftreten im traditionellen Umfeld und Identifikation mit den Zielen d. Waldbesitzers 
• Bedürfnis nach beruflicher Verwirklichung und Verantwortungsübernahme 
• Ausbildereignung oder Bereitschaft, diese zu erlangen sowie pädagogisches Geschick 
• Führerschein der Klasse B, Jagdschein, Pflanzenschutzsachkunde 

 
Wir bieten Ihnen:  

• leistungsrechte Vergütung (mind. den öffentlichen Gehältern gleichgestellt) 
• Firmenwagen (wahlweise inkl. privater Nutzung) 
• hohe Gestaltungsspielräume zur Einbringung Ihres Wissens und Ihrer Erfahrung 
• modernes, digitales Arbeitsumfeld und kurze Entscheidungswege 
• attraktive Sozialleistungen, Firmenevents und Weiterbildungen 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann richten Sie Ihre Bewerbung mit Motivationsschreiben und 
aussagekräftigem Lebenslauf bis zum 12.08.2026 an:   
 
karriereforst@thurnundtaxis.de  

S.D. Prinz Albert von Thurn und Taxis 
Thurn und Taxis Forstwirtschaft 
Emmeramsplatz 5 • 93047 Regensburg 
 
forst.thurnundtaxis.de 
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• Dein Herz schlägt für Holz?

•  Du liebst es, in der Natur und im Wald zu arbeiten

•  Du möchtest einen außergewöhnlichen Beruf erlernen und ausüben 

•  Du möchtest mit deinen gekauften Hölzern die schönsten und  

interessantesten Bauprojekte der Welt mitausstatten

•  Eigenverantwortlicher Einkauf von Rundhölzern (Schwerpunkt liegt auf der 

Eiche) in regionalen, nationalen und internationalen (Nachbarstaaten) Gebieten 

•  Einteilung der Rundhölzer im Werk, kundenspezifisch und mit regelmäßi-
gem Austausch des Verkaufsteams

•  Du begleitest und kontrollierst den gesamten Ablauf vom Rundholz, über 

die Produktion bis zum Verkauf der fertigen Ware

•  Du betreust die bestehenden Lieferantenbeziehungen und baust diese aus 

Mehling & Wiesmann 

Sägewerk-Holzgroßhandlung- 

Furnierwerk GmbH

Diana Paul 

Partensteiner Str. 2 

97816 Lohr a. Main (Germany)

Tel.: +49 (0) 9352.8793-10 

paul@mehling-wiesmann.de

•  Ausbildung oder Studium im Bereich der Forsttechnik, Forst- bzw. Holz-

wirtschaft oder fachverwandte Bereiche 

•  Eigenverantwortliche, strukturierte Arbeitsweise und die Fähigkeit, Projekte 

bzw. Prozesse selbständig zu steuern, zu optimieren und zu Ende zu bringen

•  Bereitschaft zu Dienstreisen

•  lösungsorientiertes Arbeiten und vertrauensvolle Kommunikation im Team 

•  Idealerweise bringst du Erfahrung im Einkauf von Holz mit 

•  Eine umfassende und fachmännische Einarbeitung

•  Ein Team, das sich auf Ihre Unterstützung freut 

• Einen vielseitigen und sicheren Arbeitsplatz mit Perspektiven 

• Möglichkeiten zu Fort- und Weiterbildungen

• Gute Bezahlung und attraktive Betriebliche Altersvorsorge

• Kindergartenzuschuss

• Schlanke Strukturen und flache Hierarchien 

DEINE AUFGABENBEWERBUNG 
PER MAIL AN

DEIN PROFIL

WIR BIETEN

WIR SUCHEN EINE/N

RUNDHOLZ 
EINKÄUFER/IN  

(m/w/d) JETZT BEWERBEN!

Mehr Infos auf 

www.mehling-wiesmann.de/job
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Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beiträge seiner treuen Mitglieder möglich.  

Der Gedanke dahinter: Forstleute sind füreinander da! 

 

Unterstützen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder übermitteln Sie uns eine 

Spende.  

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/  

 

 

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich Ihre Kontaktdaten geändert haben. Dies hilft, unsere Datenbank 

aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.  

 

 

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die für eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen 

interessant sein könnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte 

lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de 

 

 

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten möchten, können Sie ihn jederzeit unter 

https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.  

 

 

 

Impressum: 
 

Herausgeber:  Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 126, 79001 Freiburg im Breisgau 

    Info@akfb.de 

n:     Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee, 

Tel.: 07656 – 14 21 oder 0171 – 20 18 041. 

Stelleninfo@akfb.de 
 

Erscheinungszeitraum:  ca. wöchentlich zu Beginn jeder Woche, jedoch abhängig vom Stellenangebot. 
 

Bezugspreis:   Kostenlos. 

    Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V. 

    IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53 

    BIC:     PBNKDEFF 
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