Arbeitskreis Forstliches Berufsbild e.V.

Stelleninfo

Nr.: 30 - 2026 vom 27.07.2026
Teil 1
Das Stelleninfo ist ein kostenloses Angebot des Fordermitglieder des AKFB e.V.:
AKFB e.V. _
Es wird durch die Mitgliedsbeitrige der %F ﬂt
[P AN

Vereinsmitglieder getragen

Quellen-Hinweis: Soweit nicht anders angegeben, wurden die Stellenangebote direkt an den AKFB e.V.

gesendet.
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iederkriichten

Die Gemeinde Niederkriichten verfugt Uber 1.080 ha Wald, die gréf3tenteils arrondiert im Westen des
Gemeindegebietes liegen. Der Wald wird durch die Gemeinde unter Beriicksichtigung der vielféltigen
Anspriche an die Erholungs-, Schutz- und Nutzfunktion mit PEFC-Zertifizierung bewirtschaftet. Der
Gemeindewald wird intensiv durch erholungssuchende Menschen genutzt. Zudem ist im Gemeindewald
ein Friedwald ausgewiesen.

Die Gemeinde Niederkriichten sucht eine / einen

Forstwirt/-in (m/wid)

Umfang Befristung Vergiitung Beginn
39 Stunden Unbefristet EG 6 TV6D Nachstmaoglich

Aufgabenbereich:

o Durchfuhrung aller anfallenden reviertblichen Forstbetriebsarbeiten im Gemeindewald:
- Begrinung und Verjingung von Waldbestanden
- Jungwuchs- und Jungbestandspflege
- Holzernte
- Baumarbeiten zur Verkehrssicherung an 6¢ffentlichen Grundstticken und im Wald
- Waldwegebau und -unterhaltung
- Umsetzung von MalRnahmen des Natur- und Landschaftsschutzes
- Einsatz und Wartung von Maschinen und Geraten
- Anlage und Pflege von Erholungseinrichtungen
o Mitarbeit bei weiteren im Bauhof anfallenden Arbeiten wie der Pflege, Reinigung und Wartung
offentlicher Griinanlagen und Spielplatze

o Arbeitseinsatz auch aulRerhalb der Regelarbeitszeit, an Sonn- und Feiertagen sowie die
Ubernahme von Rufbereitschaft und Winterdienst

« Anderungen und Erweiterungen des Aufgabenbereichs bleiben vorbehalten

@i lhr Profil:
e Abgeschlossene Ausbildung als Forstwirt/-in

o Besitz der Fahrerlaubnis der Fuhrerscheinklassen BE und CE bzw. Einverstandnis zur
Verpflichtung, die Fahrerlaubnis der Fuhrerscheinklasse CE nachtraglich zu erwerben

o Verantwortungsbewusstsein, Zuverlassigkeit und Teamfahigkeit
o Selbststandiges Arbeiten
¢ Uneingeschrankte korperliche Eignung und Belastbarkeit

e Freundliches Auftreten gegenltber Waldbesuchern sowie Bereitschaft und Fahigkeit,
serviceorientiert zu agieren

4}* Wir wiinschen uns von lhnen:
o Kenntnisse und Berufserfahrungen in den zuvor genannten Téatigkeiten
o Erfahrung in der Baumpflege
o Weiterbildung Arbeitssicherheit Baum I
e Weiterbildung zum/zur FLL-zertifizierten Baumkontrolleur/-in

Q Wir bieten Ihnen:

e Die Stelle ist nach Entgeltgruppe 6 TVOD bewertet. Die Eingruppierung bzw. Stufenfestsetzung
erfolgt abhangig von der einschlédgigen Berufserfahrung und den persodnlichen Voraussetzungen.
Das monatliche Tabellenentgelt betragt derzeit in der Entgeltgruppe 6 TV6D brutto 3.240,30 €
(Stufe 1) bis 3.926,20 € (Stufe 6).

e Zahlung einer Jahressonderzuwendung, von vermdgenswirksamen Leistungen sowie eines
Leistungsentgelts

e Beitrdage zu einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung

o Bedarfsorientierte Fortbildungsangebote

e Betriebliches Gesundheitsmanagement

o Bike-Leasing auf Basis des Tarifvertrags ,Fahrradleasing”

o Berufliche Sicherheit durch ein unbefristetes Arbeitsverhdltnis im 6ffentlichen Dienst

Weitere Informationen und Hinweise finden Sie unter: https://www.niederkruechten.de/jobs-
karriere/stellenangebote

Bitte bewerben Sie sich online bis zum 2. August 2026 liber das Bewerberportal.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Ansprechpartnerin Gemeinde Niederkrichten

Personalangelegenheiten: Der Blrgermeister

Frau Coenen (Tel.: +49 (0)2163 980-130) Personalangelegenheiten
Laurentiusstrafl3e 19

Fachlicher Ansprechpartner: 41372 Niederkriichten
Herr Gossen (Tel.: +49 (0)2163 980-138)



https://www.niederkruechten.de/jobs-karriere/stellenangebote
https://www.niederkruechten.de/jobs-karriere/stellenangebote

m \WICHTIGES sachsenForsT | =E SACHSEN

Arbeiten im Offentlichen Dienst Sachsen ~—

MACH I—— STAATSBETRIEB ‘ B Freistaat

Wir stellen ein!

Ort: Chemnitzer
Stralle 17a, 09366
Stollberg

mach-was-wichtiges.de

Bewerbungsfrist:
11.08.2026

Dauer: befristet bis
31.05.2031

Kennziffer:
55/2026

Sachsenforst sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt

Forstbezirksassistent Privat- und
Korperschaftswald / Waldpadagogik (m/w/d)

im Forstbezirk Chemnitz in Vollzeit (Teilzeit moglich)

&%  Uber uns

Sachsenforst ist der grofite forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und groter Bewirtschafter
natlrlicher Ressourcen fir den sachsischen Staatswald und gewahrleistet mit seinen ca. 1.400
Bediensteten eine nachhaltige und 6kologisch orientierte Waldbewirtschaftung.

3 Interessante Aufgaben
~ Wir freuen uns auf Ihre Unterstiitzung in folgenden Aufgabenbereichen:

Beratung und Betreuung privater Waldbesitzer inkl. Erstellung von Abrechnungsgrundlagen fur
erbrachte Leistungen, Mitwirkung bei der Forstférderung

Planung und Umsetzung von Zielvereinbarungen im Privatwald und Erstellung von
Rechnungsgrundlagen

Mitwirkung bei der Uberwachung und Prognose biotischer und abiotischer Schaden im
betreuten Privat- und Kérperschaftswald

Mitwirkung bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von Veranstaltungen der Offentlichkeitsarbeit
und der Waldpadagogik, Betreuung von FOJ- und Honorarkraften
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AL Wir bieten lhnen

eine nach Entgeltgruppe 9b TV-L bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle Entgelttabelle)
zzgl. Jahressonderzahlung

30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr

flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten

Fortbildungen zur fachlichen und personlichen Weiterentwicklung

ein vergunstigtes Monatsticket flir den Personennahverkehr (Job-Ticket)

v Sie bringen mit

erfolgreich abgeschlossene Laufbahnausbildung fir eine Verwendung in der Laufbahngruppe 2,
1. Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstdienst
(Abschluss bis spatestens September 2026)

gute Fachkenntnisse in den Bereichen Waldbau, Betriebswirtschaft, Verkehrssicherheit sowie
der speziellen Rechtsvorschriften flr den Privat- und Kérperschaftwald (SachsPKWaldVO und
VwV PKWald)

Fuhrerschein Klasse B

- gesundheitliche Eignung fir den forstlichen Au3endienst

gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift mindestens auf dem Qualifizierungsniveau C1

v~ Von Vorteil

Fur die Ausibung lhrer Tatigkeit wiinschen wir uns von Ihnen:

Berufserfahrung im forstlichen Au3endienst mit revierspezifischen Schwerpunkten oder
- Berufserfahrung in der Forstverwaltung

Erfahrung im Bereich Waldpadagogik, vorhandenes Zertifikat Waldpadagogik

gultiger Jagdschein

>  lhre Bewerbung

Haben wir Interesse geweckt? Wir freuen uns auf lhre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise von
Abschlissen, Qualifikationsnachweise, Arbeitszeugnisse) unter der oben genannten Kennziffer per
E-Mail an sbs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de. Bitte fassen Sie die Anlagen in einer
PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen.

Die Befristung erfolgt nach § 14 Abs. 1 TzBfG aufgrund der Vertretung der Stelleninhaberin.
Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Beil (Telefon 03501 542-418) zur Verfugung.
Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen bericksichtigen wir bei gleicher

Eignung bevorzugt. Gehdren Sie zu diesem Personenkreis, fugen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen
Nachweis bei.

Klicken Sie bitte hier fir Hinweise zum Datenschutz und zur sicheren elektronischen Kommunikation.

Der Freistaat Sachsen als Arbeitgeber auf M. » mach-was-wichtiges.de



https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l
mailto:sbs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de
https://www.sachsen.de/datenschutz.html#a-5728
http://www.sachsen.de/kontakt.html
http://mach-was-wichtiges.de/
http://mach-was-wichtiges.de/

Die sachsische Staatsverwaltung setzt auf ein Arbeitsumfeld, an dem jeder Mensch gleichberechtigt
und selbstbestimmt teilhaben kann und wir freuen uns tber Bewerbungen von Menschen ungeachtet
der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, des Alters, der Religion oder der Identitat.

Frauen werden ausdricklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Eignung werden
Bewerberinnen bevorzugt eingestellt.
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Forstwirt:in in der Revierforsterei EiBendorf

Bezirksamt Harburg, Dezernat Wirtschaft, Bauen und Umwelt

| N Stellenanzeige merken | | «; Stellenanzeige teilen

Job-1D: Startdatum: Art der Anstellung: Bezahlung: Bewerbungsfrist: Anzahl der Stellen:
1000042962 schnellstméglich Vollzeit/ Teilzeit EGr. 6 TV-L 17.08.2026 1 E
(unbefristet)

Wir iiber uns -

Bringen Sie Farbe in Ihren Berufsweg mit unseren Jobs so bunt wie das Leben! Unsere Bezirksdmter sind vielfaltig - genau wie die Menschen hier. Als erste Anlaufstelle
gestalten wir das Miteinander jeden Tag neu: nah an den Menschen und offen flr ldeen. Bei uns trifft Verantwortung auf Vielfalt, Verwaltung auf Innovation. Gestalten auch
Sie das Leben im Bezirk!

Der Bezirk Harburg bewirtschaftet mit den beiden Revierforstereien Eifendorf und Hausbruch rd. 1.330 ha Waldflachen. Die beiden Revierfdrstereien sind Bestandteil des
Hamburger Forstbetriebes, Der Gesamtbetrieb ist nach den Richtlinien des FSC® und des PEFC® zertifiziert. Die Waldflachen grenzen unmittelbar an den stadtischen
Raum und werden von Erholungssuchenden stark frequentiert. Weitere Informationen ilber den Forstbetrieb finden Sie hier: Informationen zum Forstbetrieb

lhre Bereitschaft zur Mitarbeit im regionalen Katastrophenschutzdienst des Bezirksamtes Harburg ist erwiinscht.

Hier sind weitere Informationen liber uns als Arbeitgeberin Freie und Hansestadt Hamburg.

lhre Aufgaben -

« Sie fihren motormanuelle Holzernteverfahren einschlieBlich aller Nebenarbeiten wie z.B. Aushalten und Vermessen von Rohholz durch.
+ Sie ernten forstliche Nebenprodukte und stellen sie bereit.

« Sie bauen und unterhalten Jagd- und Naherholungseinrichtungen und helfen im Jagdbetrieb mit.

+ Sie fihren Mafnahmen im Rahmen der Verkehrssicherung durch und unterhalten forstliche Wege und Graben.

« Sie bedienen, fihren und pflegen forstwirtschaftliche Hand- und Motorgerate.

Ihr Profil -

Erforderlich
+ abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt bzw. zur Forstwirtin mit Prifung nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) oder Auszubildende/-r im 3. Lehrjahr mit
angestrebtem Berufsabschluss Forstwirt im Sommer 2026 (wenn Sie sich noch in einer fortlaufenden Ausbildung befinden sollten, erfolgt lhre Einstellung nach
erfolgreichem Abschluss)

« Flihrerschein der Klasse B
Vorteilhaft

« Kenntnisse der Bedeutung der Schutz- und Erholungsfunktionen des hamburgischen Staatswaldes, der Grundsitze der naturnahen Waldbewirtschaftung sowie des
wirtschaftlich sinnvollen Ressourceneinsatzes

+ umfassende Kenntnisse im Umgang mit forstlichen Spezialwerkzeugen, Gerdten und Maschinen
« umfassende Kenntnisse der einschlagigen Unfallverhitungsvorschriften sowie dem Erstellen von Gefdhrdungsbeurteilungen fir den Bereich Forst

« Ausbildung als Ersthelfer:in

Unser Angebot -

By 2* o)

30 Tage Urlaub bei 5 Tage Zuschuss zum Deutschland-Ti- vermdgenswirksame Leistungen
Woche cket (Jobticket)

«+ eine Stelle, unbefristet, schnellstmdglich zu besetzen
« Bezahlung nach Entgeltgruppe 6 TV-L (Entgelttabelle) sowie eine Forstzulage
+ flexible und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle

+ betriebliche Gesundheitsférderung und Moglichkeit zum Erwerb des EGYM Wellpass (Firmenfitness)
Alle weiteren Benefits der Arbeitgeberin der Freien und Hansestadt Hamburg finden Sie hier.

Wir schatzen Vielfalt und begriiBen deshalb Bewerbungen aller Menschen, unabhangig von Geschlecht und geschlechtlicher Identitét, ethnischer Herkunft und Nationalitat,
Alter, Religion und Weltanschauung, Behinderung, sexueller Orientierung und Identitat oder sozialer Herkunft.

lhre Bewerbung -

Wir bitten um Zusendung folgender Dokumente:
« tabellarischer Lebenslauf,
+ Machweise der geforderten Qualifikation,
« aktuelle Beurteilung bzw. aktuelles Zeugnis (nicht alter als drei Jahre),
« flir die Berilcksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Auswahlverfahren einen Nachweis,

« Einverstandniserkldrung zur Einsichtnahme in die Personalakte unter Angabe der personalaktenfiihrenden Stelle (nur bei Beschéaftigten des 6ffentlichen Dienstes).
Hinweis zur Regelanfrage nach § 34a Hamburgisches Sicherheitsdberprifungsgesetz:
Die Dienststelle stellt ab dem 01.08.2026 fir die im Auswahlverfahren ausgewahlite Person eine Anfrage beim Landesamt fur Verfassungsschutz Gber dort vorliegende
Erkenntnisse, wenn dafir die gesetzlichen Voraussetzungen vorliegen (Informationen zur Regelanfrage und Datenschutzhinweise).

Wir freuen uns insbesondere Uber Bewerbungen ven Frauen. Da sie unterreprisentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig
bericksichtigt.

Informationen flir Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Personen

Jetzt online bewerben



https://www.tdl-online.de/fileadmin/downloads/TV-L/TV-L_Anlagen/TV-L_Anlage_B_g%C3%BCltig_ab_01.02.2025.pdf
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zdGVsbGVuLmhhbWJ1cmcuZGUvaW5kZXgucGhwP2FjPWpvYmFkJmlkPTQyOTYyI2FyaWEtcGFuZWwtYWJvdXQtdXM=
https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/bezirke/harburg/themen/klima-umwelt/zentraler-forstdienst-64158
https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/behoerden/behoerde-fuer-inneres-und-sport/themen/katastrophenschutz
https://www.karriere.hamburg/
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zdGVsbGVuLmhhbWJ1cmcuZGUvaW5kZXgucGhwP2FjPWpvYmFkJmlkPTQyOTYyI2FyaWEtcGFuZWwtdGFzay1kZXNjcmlwdGlvbg==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zdGVsbGVuLmhhbWJ1cmcuZGUvaW5kZXgucGhwP2FjPWpvYmFkJmlkPTQyOTYyI2FyaWEtcGFuZWwteW91ci1wcm9maWxl
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zdGVsbGVuLmhhbWJ1cmcuZGUvaW5kZXgucGhwP2FjPWpvYmFkJmlkPTQyOTYyI2FyaWEtcGFuZWwtb3VyLW9mZmVy
https://www.tdl-online.de/fileadmin/downloads/TV-L/TV-L_Anlagen/TV-L_Anlage_B_g%C3%BCltig_ab_01.02.2025.pdf
https://de.egym-wellpass.com/de-de/mitarbeitende
https://www.karriere.hamburg/arbeitgeberin/benefits/auf-einen-blick
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zdGVsbGVuLmhhbWJ1cmcuZGUvaW5kZXgucGhwP2FjPWpvYmFkJmlkPTQyOTYyI2FyaWEtcGFuZWwteW91ci1hcHBsaWNhdGlvbg==
https://www.hamburg.de/resource/blob/1192220/8006650001614679c3234205f3f13edd/d-regelanfrage-informationen-data.pdf
https://www.hamburg.de/resource/blob/1192218/1ae49115c3226f1524392c66b65dccdd/d-regelanfrage-datenschutz-data.pdf
https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/behoerden/personalamt/arbeit-fuer-schwerbehinderte-118778
https://stellen.hamburg.de/index.php?ac=login&jobad_id=42962

Umweltfachliche Bauuberwachung (m/w/d)

Die IBBO 4.0 GmbH ist spezialisiert auf Bauiberwachung Bahn, Qualitatssicherung
und Dokumentation im Infrastruktur- und Ingenieurbau. Unser Fokus liegt auf
Projekten im Bereich Bahn, Brickenbau und Stahlbetonbauwerke. Zudem werden
Bauprojekte durch die IBBO 4.0 GmbH umweltfachlich begleitet, um Eingriffe in Natur
und Landschaft zu vermeiden und zu minimieren. Die Leistungen umfassen hierbei
Flachenmanagement, Kartierungen der Flora und Fauna, Umweltgutachten und
Planungen, Begleitung von Landschaftspflegerischen Ausfihrungen und auch hier
liegt der Schwerpunkt auf der Bauiberwachung — mit dem umweltfachlichen Fokus.

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine/n
neuen Kollegen oder Kollegen im Team Umwelt, fur die Funktion Umweltplaner*in
und/oder umweltfachliche Bauuberwachung (Spezifizierung offen), am Standort
Gottingen.

Bei den Bedingungen deiner Position sind wir flexibel. Die Besetzung dieser Position
kann in Vollzeit oder auch Teilzeit erfolgen.

Deine Aufgaben:

« Umweltfachliche Begleitung und Uberwachung von Bauvorhaben, mit
Spezifikation Naturschutz, Gewasser, Boden und/oder Immissionen.

o Kontrolle der Baustellen auf Einhaltung umweltrechtlicher Vorgaben und
Nebenbestimmungen und Beratung unseres AG diesbezuglich

o Dokumentation der Bauliberwachung sowie Erstellung von Berichten und
Protokollen

o Abstimmung mit Bauleitung, Behérden, Fachgutachtern und Auftraggebern

« Uberwachung von Schutzmafnahmen in den Bereichen Natur- und
Artenschutz, Bodenschutz, Gewasserschutz und Immissionsschutz

« Fachliche Beratung der Projektbeteiligten bei umweltrelevanten
Fragestellungen

o Kartierung von Flora und Fauna, entsprechend deiner Fachexpertise

e Mitwirkung bei Umweltmanagement und Qualitatssicherung

Das bringst du mit:

Ein abgeschlossenes Studium, oder vergleichbare Qualifizierungen, der
Fachrichtung:
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Biologie, LandschaftsOkologie, Landschafts- oder Umweltplanung,
Forstwirtschaft, Forst- oder Umweltwissenschaften, Hydrologie, Geodkologie,
Natur- und Ingenieurwissenschaften

oder vergleichbare Studiengange mit Schwerpunkt im
landschaftsokologischen Bereich mit fundierter Kenntnis zu naturschutz-,
umweltvertraglichkeits- und umweltrechtlicher Vorschriften.

Das wiinschen wir uns:

Kommunikations- und Teamfahigkeit

Sicheres Auftreten, strukturierte, verantwortungsbewusste und selbststandige
Arbeitsweise

Ein Verstandnis fur Infrastrukturprojekten

Artenkenntnisse Flora/Fauna

Kenntnisse im Natur- und Umweltrecht

Sicherer Umgang mit MS Office; GIS-Kenntnisse von Vorteil
Fuhrerschein Klasse B und Bereitschaft zu Reisetatigkeiten

Es ware winschenswert, wenn du bereits als Umweltfachliche:r
Bauuberwacher:in (z. B. nach EBA-Richtlinien) zertifiziert bist oder Erfahrung
in der Umweltbaubegleitung oder umweltfachlichen Baulberwachung
mitbringst

Deine Vorteile bei der IBBO 4.0 GmbH

Unbefristete Festanstellung

Flexible Arbeitszeiten und Maoglichkeit zum mobilen Arbeiten
Interessante Infrastruktur- und Umweltprojekte

Vielfaltige Entwicklungsmaoglichkeiten und gezielte Weiterbildungen

Innovatives Unternehmen mit kollegialem Team, familidrer Atmosphare und
regelmaRigen Firmenevents

Attraktives Gehaltspaket mit 13. Monatsgehalt und leistungsabhangigen
Pramien

Dienstwagen mit Privatnutzung

Hansefit-Mitgliedschaft

Bewerbung

Deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen sendest du bitte unter Angabe lhres
frihestmdglichen Eintrittstermins und Gehaltsvorstellung per E-Mail an
umwelt@ibbo.de
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Assistenz fur die Abteilung Umwelt (all gender)

Die IBBO 4.0 GmbH ist spezialisiert auf Bauuberwachung Bahn, Qualitatssicherung
und Dokumentation im Infrastruktur- und Ingenieurbau. Unser Fokus liegt auf
Projekten im Bereich Bahn, Brickenbau und Stahlbetonbauwerke. Zudem werden
Bauprojekte durch die IBBO 4.0 GmbH umweltfachlich begleitet, um Eingriffe in Natur
und Landschaft zu vermeiden und zu minimieren. Die Leistungen umfassen hierbei
Flachenmanagement, Kartierungen der Flora und Fauna, Umweltgutachten und
Planungen, Begleitung von Landschaftspflegerischen Ausfihrungen und auch hier
liegt der Schwerpunkt auf der Bauliberwachung — mit dem umweltfachlichen Fokus.

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine/n
engagierte/n Assistentin/ten fur die Abteilung Umwelt am Standort Gottingen.

Bei den Bedingungen deiner Position sind wir flexibel. Die Besetzung dieser Position
kann in Vollzeit, Teilzeit oder auch als Werkstudentenstelle erfolgen.

Deine Aufgaben:
e Unterstlitzung der umweltfachlichen Baulberwacher:innen

e Baustellendokumentation, Protokollierung von Terminen, Unterstutzung bei
der Fertigstellung von Beriechen und Karten

e Organisation von Begehungen und Baubesprechungen

e Kommunikation mit Behorden, Planern und Baufirmen

e Kontrolle von Umweltauflagen auf Baustellen

¢ Projektdokumentation und Unterstutzung bei der Abrechnung

e Administrative Projektassistenz

Das bringst du mit:

Ein abgeschlossenes Studium oder eine Ausbildung in:

e Umweltwissenschaften, Landschaftsplanung, Biologie, Geografie, Bauwesen /
Infrastruktur

e oder vergleichbaren Fachrichtungen.

Auch ohne abgeschlossene Ausbildung oder Studium freuen wir uns
ausdriicklich liber deine Bewerbungen, sofern du motiviert bist, dich eine hohe
Lernbereitschaft auszeichnet und du Interesse an der Aufgabe mitbringst.
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Das wiinschen wir uns:

Ein Organisationstalent
Kommunikations- und Teamfahigkeit

Sicheres Auftreten, strukturierte, verantwortungsbewusste und selbststandige
Arbeitsweise

Ein Verstandnis fur Infrastrukturprojekten

Artenkenntnisse Flora/Fauna

Kenntnisse im Natur- und Umweltrecht

Sicherer Umgang mit MS Office; GIS-Kenntnisse von Vorteil
Fuhrerschein Klasse B und Bereitschaft zu Reisetatigkeiten

Idealerweise Erfahrung in der Umweltbaubegleitung oder umweltfachlichen
Bauuberwachung

Ggf. Bereitschaft zu Reisetatigkeiten

Deine Vorteile bei der IBBO 4.0 GmbH:

Unbefristete Festanstellung

Flexible Arbeitszeiten und Moglichkeit zum mobilen Arbeiten
Interessante Infrastruktur- und Umweltprojekte

Vielfaltige Entwicklungsmaoglichkeiten und gezielte Weiterbildungen

Innovatives Unternehmen mit kollegialem Team, familidrer Atmosphare und
regelmaligen Firmenevents

Attraktives Gehaltspaket mit 13. Monatsgehalt und leistungsabhangigen
Pramien (ausgenommen Werkstudentenstelle)

Hansefit-Mitgliedschaft

Bewerbung

Deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen sendest du bitte unter Angabe deines
frihestmdglichen Eintrittstermins und Gehaltsvorstellung per E-Mail an
umwelt@ibbo.de
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Logistik, Flachen- und Abfallmanagement (all gender)

Die IBBO 4.0 GmbH ist spezialisiert auf Bauiberwachung Bahn, Qualitatssicherung
und Dokumentation im Infrastruktur- und Ingenieurbau. Unser Fokus liegt auf
Projekten im Bereich Bahn, Brickenbau und Stahlbetonbauwerke. Zudem werden
Bauprojekte durch die IBBO 4.0 GmbH umweltfachlich und logistisch begleitet, um den
regelkonformen und reibungsfreien Bauablauf sicherzustellen. Die Leistungen
umfassen Flachenmanagement, Koordination der An- und Abfuhr von Materialien auf
der Baustelle und auch hier liegt der Schwerpunkt auf der Baulberwachung.

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine/n
neuen Kollegen oder Kollegen im Team Umwelt, flr die Funktion Umweltplaner*in
und/oder umweltfachliche Bauuberwachung (Spezifizierung offen), am Standort
Gattingen.

Bei den Bedingungen deiner Position sind wir flexibel. Die Besetzung dieser Position
kann in Vollzeit oder auch Teilzeit erfolgen.

Deine Aufgaben:

« Begleitung und Uberwachung von Bauvorhaben, mit Spezifikation
Abfallmanagement.

« Uberwachung der fachgerechten Entsorgung bzw. Verwertung von Abféllen

o Koordination und Kontrolle der Baustellenlogistik, inkl. der Logistik auf den
Lagerflachen

o Abstimmung mit Bauleitung, Behorden, Fachgutachtern und Auftraggebern

« Erfassung aller anfallenden Materialien und Bauabfalle durch die
Nachweisfihrung der Abfallverbringung

o« Kommunikation mit den am Bau beteiligten Personen

« Uberwachung von SchutzmafBnahmen fiir den Boden-, Gewasser- und
Immissionsschutz

o Fachliche Beratung der Projektbeteiligten bei umweltrelevanten
Fragestellungen

Das bringst du mit:

Ein abgeschlossenes Studium, oder vergleichbare Qualifizierungen, der
Fachrichtung:

o Bau- oder Umweltingenieur, Umwelttechnologe flr Kreislauf- und
Abfallwirtschaft, Forstwirtschaft, Forst- oder Umweltwissenschaften, Geologe,
Geookologie, Natur- und Ingenieurwissenschaften
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oder vergleichbare Studiengange/Ausbildungen mit Schwerpunkt auf der
Kreislauf- und Abfallwirtschaft, Logistik oder Ingenieurswesen

Das wiinschen wir uns:

Kommunikations- und Teamfahigkeit
Ein Verstandnis fur Infrastrukturprojekten
Sicherer Umgang mit MS Office; GIS-Kenntnisse von Vorteil

Sicheres Auftreten, strukturierte, verantwortungsbewusste und selbststandige
Arbeitsweise

Fuhrerschein Klasse B und Bereitschaft zu Reisetatigkeiten
Kenntnisse im Kreislauf- und Abfallwirtschaft

Es ware winschenswert, wenn du bereits Grundkenntnisse im Bereich der
Ersatzbaustoffverordnung, den Sachkundenachweis ,,Probenahme nach LAGA
PN 98“ und/oder Erfahrungen mit ZEDAL nachweisen kannst

Deine Vorteile bei der IBBO 4.0 GmbH

Unbefristete Festanstellung

Flexible Arbeitszeiten und Moglichkeit zum mobilen Arbeiten
Interessante Infrastruktur- und Umweltprojekte

Vielfaltige Entwicklungsmaoglichkeiten und gezielte Weiterbildungen

Innovatives Unternehmen mit kollegialem Team, familiarer Atmosphare und
regelmaRigen Firmenevents

Attraktives Gehaltspaket mit 13. Monatsgehalt und leistungsabhangigen
Pramien

Dienstwagen mit Privatnutzung

Hansefit-Mitgliedschaft

Bewerbung

Deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen sendest du bitte unter Angabe lhres
frihestmdglichen Eintrittstermins und Gehaltsvorstellung per E-Mail an
umwelt@ibbo.de
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4=p) Baden-Wirttemberg
3R, Regierungsprasidium
B5R  Stuttgart

Stellenausschreibung

Die Aufgaben des Regierungsprasidiums sind so vielfaltig wie die Menschen, die im
Regierungsbezirk Stuttgart leben. Sie mochten diese Vielfalt der Verwaltung in einer der groRten
Mittelbehdrden Deutschlands mit rund 2.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern kennenlernen?
Werden Sie Teil des Teams!

Wasser- bzw. Flussbauarbeiter/in

(w/m/d)

Entgeltgruppe 5
baldmdglichst

Informationen zum Regierungsprasidium Stuttgart finden Sie hier.

Die unbefristete Vollzeitstelle ist in der Abteilung 5 - Umwelt - Referat 53.2 -Gewasser I.
Ordnung, Hochwasserschutz und Gewasserékologie, Gebiet Nord - angesiedelt.

Dienstort ist der Betriebshof Tauberbischofsheim (Main-Tauber-Kreis).

lhre Aufgaben:
- Geholzpflege und Pflanzarbeiten im Uferbereich des Gewéssers
Mahen von Gewasserbdschungen und Freim&hen von Jungpflanzen
Arbeiten mit Motorsage, Mahgeraten und sonstigen landwirtschaftlichen Maschinen
Sanieren der Ufer und Béschungen sowie Pflegearbeiten in Renaturierungen
Umsetzung kleiner gewasserdkologischer MaBnahmen
Mitwirkung bei Abflussmessungen
Unterhaltung von Wehren und Pegelanlagen
Wartung und Pflege des Fuhrparks und der Maschinen

Anderungen des Aufgabengebiets bleiben vorbehalten

Hier finden Sie noch Infos zum Betriebshof und einen Einblick in den Arbeitsalltag.

Seite 1von 3
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https://rp.baden-wuerttemberg.de/rps/
https://rps.baden-wuerttemberg.de/abt5/ref532/betriebshoefe-referat-532/bh-tauberbischofsheim/

Wir setzen voraus:
Handwerklicher Ausbildungsabschluss mindestens 3 Jahren oder vergleichbare
Befahigung
Praktische Erfahrungen im Umgang mit forst- und landwirtschaftlichen Maschinen

Fihrerschein Klasse B/ 3

Von Vorteil sind:
Berufsausbildung in den Berufsgruppen Wasserbau, Forstwirtschaft, Landwirtschaft,
Gartner, Winzer, StraBenwarter oder einschldgige Abschlisse in der Bauwirtschaft
Motorsageschein

Fuhrerschein Klasse T und CE

Wir bieten lhnen:
Eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit im Team
Vielfaltige Fortbildungsmaéglichkeiten
Einen sicheren Arbeitsplatz
Eine ausgewogene Work-Life-Balance
Ein modernes betriebliches Gesundheitsmanagement mit attraktiven Angeboten
Firmenfitness tiber Betriebsmitgliedschaft (zu vergiinstigten Konditionen) bei einer
Fitness Plattform
Zuschuss fiir den OPNV (JobTicket-BW) 6% o charta der vielfalt

JobBike BW ot

Eine sehr gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

A famiflenianasst 8 ]
#t demugrafisoriantiert W

lhre Bezahlung: il ™
Die Beschéftigung richtet sich nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-
L). Die Vergutung erfolgt bei Vorliegen aller persénlichen und tarifrechtlichen Voraussetzungen
in Entgeltgruppe 5 TV-L. Hierflr erforderlich ist der Nachweis einer abgeschlossenen
einschlagigen Berufsausbildung. Alternativ ermdéglichen wir lhnen eine interne Qualifizierung
und eine verwaltungseigene Prifung im Wasserbau.

Hinzu kommen eine Jahressonderzahlung nach dem TV-L und eine Betriebsrente (VBL).

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Bitte bewerben Sie sich unter der Angabe der Kennziffer 26111 bis spé&testens 16.08.2026
ausschlieBlich tber unser Online-Bewerbungsverfahren: Online-Bewerbungsportal.

Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform kénnen ebenfalls beriicksichtigt werden. Bitte
senden Sie hierzu die tblichen Bewerbungsunterlagen unter der Angabe des Aktenzeichens
(RPS12-0305.3-45/200) an das Regierungsprasidium Stuttgart, Referat 12, Herr Mihleisen,
Ruppmannstral3e 21, 70565 Stuttgart oder per Mail an david.muehleisen@rps.bwl.de. Wir bitten

Seite 2 von 3
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https://lbv.landbw.de/service/jobticket-bw
https://www.vbl.de/de/die_vbl/
https://bewerberportal.landbw.de/rp_st_v2/bestimmungen.php
mailto:david.muehleisen@rps.bwl.de

um Verstandnis, dass wir aus Verwaltungs- und Kostengriinden die Bewerbungsunterlagen
leider nicht zurlicksenden kénnen. Daher empfehlen wir Ihnen, keine Bewerbungsmappen zu
verwenden und jegliche Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen. Unterlagen nicht
berlcksichtigter Bewerber/innen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet.

Haben Sie noch Fragen?

Fur Rickfragen stehen Ihnen gerne Herr Miihleisen vom Personalreferat (Tel. 0711 904-11237)
oder bei Fragen zum Aufgabengebiet Herr Kuntzsch, AuBenstelle Heilbronn (Tel. 07131 64-
37240, Mobil 0157 80698099) zur Verfligung.

Weitere Hinweise

Die wochentliche Arbeitszeit betragt 39,5 Stunden.

Frauen werden ausdrlcklich zur Bewerbung aufgefordert.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung vorrangig berlcksichtigt.
Die Information zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen

Person nach Art. 13 der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) erhalten Sie unter
Informationen gem. Art.13 DSGVO zum Datenschutz bei Stellenausschreibungen

Jetzt bewerben!

o Kennziffer: 26111

e Bewerbungsfrist: 16.08.2026

e Bitte nutzen Sie unser
Onlineverfahren.

Regierungsprasidium Stuttgart
Referat 12, 70565 Stuttgart

Seite 3von 3
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https://rp.baden-wuerttemberg.de/rps/service/seiten/stellenangebote/informationen-zum-datenschutz-bei-stellenangeboten/
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4=p) Baden-Wirttemberg
3R, Regierungsprasidium
B5R  Stuttgart

Stellenausschreibung

Die Aufgaben des Regierungsprasidiums sind so vielfaltig wie die Menschen, die im
Regierungsbezirk Stuttgart leben. Sie mochten diese Vielfalt der Verwaltung in einer der groRten
Mittelbehdrden Deutschlands mit rund 2.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern kennenlernen?
Werden Sie Teil des Teams!

Wasser- bzw. Flussbauarbeiter/in

(w/m/d)

Entgeltgruppe 5
baldmdglichst

Informationen zum Regierungsprasidium Stuttgart finden Sie hier.

Die unbefristete Vollzeitstelle ist in der Abteilung 5 - Umwelt - Referat 53.2 -Gewasser I.
Ordnung, Hochwasserschutz und Gewasserékologie, Gebiet Nord - angesiedelt.

Dienstort ist der Betriebshof Méckmiihl (Landkreis Heilbronn).

lhre Aufgaben:
- Geholzpflege und Pflanzarbeiten im Uferbereich des Gewéssers
Mahen von Gewasserbdschungen und Freim&hen von Jungpflanzen
Arbeiten mit Motorsage, Mahgeraten und sonstigen landwirtschaftlichen Maschinen
Sanieren der Ufer und Béschungen sowie Pflegearbeiten in Renaturierungen
Umsetzung kleiner gewasserdkologischer MaBnahmen
Mitwirkung bei Abflussmessungen
Unterhaltung Pegelanlagen
Wartung und Pflege des Fuhrparks und der Maschinen

Anderungen des Aufgabengebiets bleiben vorbehalten

Hier finden Sie noch Infos zum Betriebshof und einen Einblick in den Arbeitsalltag

Seite 1von 3
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https://rp.baden-wuerttemberg.de/rps/
https://rps.baden-wuerttemberg.de/abt5/ref532/betriebshoefe-referat-532/bh-moeckmuehl/

Wir setzen voraus:
Handwerklicher Ausbildungsabschluss mindestens 3 Jahren oder vergleichbare
Befahigung
Praktische Erfahrungen im Umgang mit forst- und landwirtschaftlichen Maschinen

Fihrerschein Klasse B/ 3

Von Vorteil sind:
Berufsausbildung in den Berufsgruppen Wasserbau, Forstwirtschaft, Landwirtschaft,
Gartner, Winzer, StraBenwarter oder einschldgige Abschlisse in der Bauwirtschaft
Motorsageschein

Fuhrerschein Klasse T und CE

Wir bieten lhnen:
Eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit im Team
Vielfaltige Fortbildungsmaéglichkeiten
Einen sicheren Arbeitsplatz
Eine ausgewogene Work-Life-Balance
Ein modernes betriebliches Gesundheitsmanagement mit attraktiven Angeboten
Firmenfitness tiber Betriebsmitgliedschaft (zu vergiinstigten Konditionen) bei einer
Fitness Plattform
Zuschuss fiir den OPNV (JobTicket-BW) 6% o charta der vielfalt

JobBike BW ot

Eine sehr gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

A famiflenianasst 8 ]
#t demugrafisoriantiert W

lhre Bezahlung: il ™
Die Beschéftigung richtet sich nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-
L). Die Vergutung erfolgt bei Vorliegen aller persénlichen und tarifrechtlichen Voraussetzungen
in Entgeltgruppe 5 TV-L. Hierflr erforderlich ist der Nachweis einer abgeschlossenen
einschlagigen Berufsausbildung. Alternativ ermdéglichen wir lhnen eine interne Qualifizierung
und eine verwaltungseigene Prifung im Wasserbau.

Hinzu kommen eine Jahressonderzahlung nach dem TV-L und eine Betriebsrente (VBL).

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Bitte bewerben Sie sich unter der Angabe der Kennziffer 26110 bis spatestens 16.08.2026
ausschlieBlich tber unser Online-Bewerbungsverfahren: Online-Bewerbungsportal.

Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform kénnen ebenfalls beriicksichtigt werden. Bitte
senden Sie hierzu die tblichen Bewerbungsunterlagen unter der Angabe des Aktenzeichens
(RPS12-0305.3-45/199) an das Regierungsprasidium Stuttgart, Referat 12, Herr Mihleisen,
Ruppmannstral3e 21, 70565 Stuttgart oder per Mail an david.muehleisen@rps.bwl.de. Wir bitten

Seite 2 von 3
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https://lbv.landbw.de/service/jobticket-bw
https://www.vbl.de/de/die_vbl/
https://bewerberportal.landbw.de/rp_st_v2/bestimmungen.php
mailto:david.muehleisen@rps.bwl.de

um Verstandnis, dass wir aus Verwaltungs- und Kostengriinden die Bewerbungsunterlagen
leider nicht zurlicksenden kénnen. Daher empfehlen wir Ihnen, keine Bewerbungsmappen zu
verwenden und jegliche Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen. Unterlagen nicht
berlcksichtigter Bewerber/innen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet.

Haben Sie noch Fragen?

Fur Rickfragen stehen Ihnen gerne Herr Miihleisen vom Personalreferat (Tel. 0711 904-11237)
oder bei Fragen zum Aufgabengebiet Herr Lehmann, AuBenstelle Heilbronn (Tel. 07131 64-
37235, Mobil 0176 10121 339) zur Verfligung.

Weitere Hinweise

Die wochentliche Arbeitszeit betragt 39,5 Stunden.

Frauen werden ausdrlcklich zur Bewerbung aufgefordert.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung vorrangig berlcksichtigt.
Die Information zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen

Person nach Art. 13 der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) erhalten Sie unter
Informationen gem. Art.13 DSGVO zum Datenschutz bei Stellenausschreibungen

Jetzt bewerben!

o Kennziffer: 26110

e Bewerbungsfrist: 16.08.2026

e Bitte nutzen Sie unser
Onlineverfahren.

Regierungsprasidium Stuttgart
Referat 12, 70565 Stuttgart

Seite 3von 3
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L%

LAND
BRAMNDEMNBURG

Stellenausschreibung

Funktionsférster Gemeinwohlleistungen (w/m/d)

Gestalten Sie die Zukunft unserer Walder beim Landesbetrieb Forst Brandenburg - starten Sie lhre
Karriere in der Abteilung Forstliche Gemeinwohlleistungen und Forsthoheit unbefristet in Vollzeit

zum nachstméglichen Zeitpunkt

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg bietet sichere Jobs im o6ffentlichen Dienst - modern,
nachhaltig und zukunftsorientiert. Als Funktionsférster Gemeinwohlleistung unterstitzen Sie den
reibungslosen Ablauf im Forstamt Teltow- Flaming und leisten damit einen sinnstiftenden Beitrag
fur Forstwirtschaft, Umwelt- und Naturschutz.

Arbeitsort: Forstamt Teltow- Flaming - Steinplatz 1 in 15806 Zossen
Das erwartet Sie bei uns als Funktionsforster/in (m/w/d):

Entgeltgruppe 9b zum TV-L (46.130€- 63.900€ bpa)

Eine Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich moglich

Jahressonderzahlung, 30 Tage Urlaub sowie 24.12. + 31.12. frei

Flexibilitat durch Gleitzeitregelung und mobiles Arbeiten

Betriebliche Altersvorsorge VBL

individuelle Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten (u.a. LakéV)

vielseitige Angebote im Gesundheitsmanagement u.a. ,Aktivpause” u. Fitnesstage
vergiinstigtes VBB-Firmenticket fir den OPNV

Moderner Fuhrpark fir dienstliche Tatigkeiten

Gleichstellung und Diversity: Der LFB gewahrleistet die berufliche Gleichstellung aller
Geschlechter. Er ist bestrebt den Frauenanteil zu erh6hen und daher an Bewerbungen von
Frauen besonders interessiert.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt bericksichtigt.
Der Hinweis in der Bewerbung ist wiinschenswert

Moderne und ergonomisch ausgestattete Buroarbeitsplatze (u.a. hdhenverstellbare
Schreibtische)

kostenfreie Mitarbeiterparkplatze direkt vor der Tur, Fahrradgarage

Moglichkeiten fir gemeinsame Teamevents

lhre Aufgabenschwerpunkte:

Berater/in und Ansprechpartner/in fir forstliche ZusammenschlUsse,
Koordinieren der Zusammenarbeit mit den Revierleitungen

Anleiten zu Beratungsinhalten insbesondere fur den Privat- und
Koérperschaftswald und Wissenstransfer auf die Revierebene

Planen, durchfiihren und abrechnen revieribergreifender MaBhahmen der
Waldpadagogik sowie der forstlichen Bildungs- und Erziehungsarbeit
Zusammenarbeit mit den Waldschulen in der Forstamtregion, verlohnen der
Waldpadagogik-Waldarbeiter und abschlieBen von Zielvereinbarungen mit den
Forstbetrieben
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Planen und organisieren der Offentlichkeitsarbeit im FoA und Arbeit mit den lokalen
Medien

Planen, anleiten, koordinieren und abrechnen von Waldschutzmalinahmen und
MalBnahmen des Umweltmonitorings (z. B. Waldbrandschutz, Winterbodensuche)

Planen, koordinieren und abstimmen aller Angelegenheiten des forstlichen Arten-, Biotop-
und Gebietsschutzes im Forstamt und anleiten der Revierleiter/innen auf diesem
Fachgebiet, Zusammenarbeit mit Behérden und Ehrenamt auf diesem Gebiet
Vorbereiten von Schutzgebietsausweisungen nach 812 LWaldG

Erstellen von Statistiken, Analysen und Prasentationen fur die der Funktion zugeordneten
Aufgabenbereiche

Reviervertretung

Vertretung anderer Beschaftigungspositionen im Blro des Forstamtes

Eine erfolgreich abgeschlossene Laufbahnprifung fur den gehobenen Forstdienst ist von
Vorteil.

Das bringen Sie als Funktionsforster/in (m/w/d) mit:

abgeschlossene einschlagige Fachhochschulausbildung/ Bachelor der Fachrichtung
Forstwirtschaft bzw. vergleichbare Kenntnisse und Fahigkeiten

sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch in Wort und Schrift

Fahrerlaubnis der Fuhrerscheinklasse B und Selbstfahrbereitschaft (bitte bei der
Bewerbung angeben)

Idealerweise erganzen Sie ihr Profil durch:

Umfassende PC-Kenntnisse und Erfahrungen mit Standard-IT-Fachanwendungen
hohes MaR an Leistungsbereitschaft, Eigeninitiative und Selbstandigkeit

hohe Verhandlungs-, Sozial- und Entscheidungskompetenz

Teamfahigkeit und sicheres Auftreten

Far Auskinfte stehen Ihnen bei fachlichen Fragen Herr Heiko Fritzsche (Tel.: +49 3370 2114001)
und bei personalfachlichen Fragen Frau Annett Thierfeld (Tel.: +49 3334 2759-195) gern zur

Verfugung. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 14.August 2026 per E-Mail mit dem

Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de

Bitte reichen Sie aussagekraftige Dokumente ausschlielich im PDF-Format oder als docx / xIsx /
pptx ein. In jedem Fall: Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnis der Aus-/ Hochschulbildung mit
Notenangabe, Fahrerlaubnis B, Zertifikate einschldgiger Schulungen, Nachweise
ausgeubter Tatigkeiten (Arbeitszeugnis oder Beurteilungen)

Alternativ kdnnen Sie lhre Bewerbung per Post senden an

Landesbetrieb Forst Brandenburg
Fachbereich Personal und Organisation
- Vertrauliche Personalangelegenheit -

Tramper Chaussee 9, Haus 14
16225 Eberswalde

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage
des 8 26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind oder die Einwilligung
widerrufen, kann die Bewerbung in diesem Stellenbesetzungsverfahren nicht bertcksichtigt
werden.

Bitte beachten Sie die weiteren Hinweise zum Datenschutz auf unserer Internetprasenz unter
https://forst.brandenburg.de/Ifb/de/datenschutz/ .

20/55


mailto:Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de
https://forst.brandenburg.de/lfb/de/datenschutz/

21/55



L%

LAND
BRAMNDEMNBURG

Stellenausschreibung
Funktionsférster Gemeinwohlleistungen (w/m/d)

Gestalten Sie die Zukunft unserer Walder beim Landesbetrieb Forst Brandenburg - starten Sie lhre
Karriere in der Abteilung Forstliche Gemeinwohlleistungen und Forsthoheit unbefristet in Vollzeit

zum 01. Januar 2027

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg bietet sichere Jobs im o6ffentlichen Dienst - modern,
nachhaltig und zukunftsorientiert. Als Funktionsférster Gemeinwohlleistung unterstitzen Sie den
reibungslosen Ablauf im Forstamt Libben und leisten damit einen sinnstiftenden Beitrag fur
Forstwirtschaft, Umwelt- und Naturschutz.

Arbeitsort: Forstamt Dahme-Spreewald - Bergstral3e 25 in 15907 Libben
Das erwartet Sie bei uns als Funktionsforster/in (m/w/d):

Entgeltgruppe E9b zum TV-L (46.130€ - 63.900€ bpa)

Eine Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich moglich

Jahressonderzahlung, 30 Tage Urlaub sowie 24.12. + 31.12. frei

Flexibilitat durch Gleitzeitregelung und mobiles Arbeiten

Betriebliche Altersvorsorge VBL

individuelle Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten (u.a. LakéV)

vielseitige Angebote im Gesundheitsmanagement u.a. ,Aktivpause” u. Fitnesstage
vergiinstigtes VBB-Firmenticket fir den OPNV

Moderner Fuhrpark fir dienstliche Tatigkeiten

Gleichstellung und Diversity: Der LFB gewahrleistet die berufliche Gleichstellung aller
Geschlechter. Er ist bestrebt den Frauenanteil zu erhdhen und daher an Bewerbungen von
Frauen besonders interessiert.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt berucksichtigt.
Der Hinweis in der Bewerbung ist wiinschenswert

Moderne und ergonomisch ausgestattete Buroarbeitsplatze (u.a. hdhenverstellbare
Schreibtische)

kostenfreie Mitarbeiterparkplatze direkt vor der Tur, Fahrradgarage

Moglichkeiten fir gemeinsame Teamevents

lhre Aufgabenschwerpunkte:

Berater/in und Ansprechpartner/in fur forstliche ZusammenschlUsse,
Koordinieren der Zusammenarbeit mit den Revierleitungen

Anleiten zu Beratungsinhalten insbesondere fir den Privat- und
Koérperschaftswald und Wissenstransfer auf die Revierebene

Planen, durchfihren und abrechnen revieribergreifender MalBnahmen der
Waldpadagogik sowie der forstlichen Bildungs- und Erziehungsarbeit
Zusammenarbeit mit den Waldschulen in der Forstamtregion, verlohnen der
Waldpadagogik-Waldarbeiter und abschlieBen von Zielvereinbarungen mit den
Forstbetrieben
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Planen und organisieren der Offentlichkeitsarbeit im FoA und Arbeit mit den lokalen
Medien

Planen, anleiten, koordinieren und abrechnen von Waldschutzmalinahmen und
MalBnahmen des Umweltmonitorings (z. B. Waldbrandschutz, Winterbodensuche)

Planen, koordinieren und abstimmen aller Angelegenheiten des forstlichen Arten-, Biotop-
und Gebietsschutzes im Forstamt und anleiten der Revierleiter/innen auf diesem
Fachgebiet, Zusammenarbeit mit Behérden und Ehrenamt auf diesem Gebiet
Vorbereiten von Schutzgebietsausweisungen nach 812 LWaldG

Erstellen von Statistiken, Analysen und Prasentationen fur die der Funktion zugeordneten
Aufgabenbereiche

Reviervertretung

Vertretung anderer Beschaftigungspositionen im Blro des Forstamtes

Eine erfolgreich abgeschlossene Laufbahnprifung fur den gehobenen Forstdienst ist von
Vorteil.

Das bringen Sie als Funktionsforster/in (m/w/d) mit:

abgeschlossene einschlagige Fachhochschulausbildung/ Bachelor der Fachrichtung
Forstwirtschaft bzw. vergleichbare Kenntnisse und Fahigkeiten

sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch in Wort und Schrift

Fahrerlaubnis der Fuhrerscheinklasse B und Selbstfahrbereitschaft (bitte bei der
Bewerbung angeben)

Idealerweise erganzen Sie ihr Profil durch:

Umfassende PC-Kenntnisse und Erfahrungen mit Standard-IT-Fachanwendungen
hohes MaR an Leistungsbereitschaft, Eigeninitiative und Selbstandigkeit

hohe Verhandlungs-, Sozial- und Entscheidungskompetenz

Teamfahigkeit und sicheres Auftreten

Far Auskinfte stehen Ihnen bei fachlichen Fragen Herr Burkhard Nass (Tel.: +49 3546 270-544)
und bei personalfachlichen Fragen Frau Annett Thierfeld (Tel.: +49 3334 2759-195) gern zur
Verfuigung. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 14.August 2026 per E-Mail mit dem
Betreff ,FF GWL FOA LDS0" unter

Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de

Bitte reichen Sie aussagekraftige Dokumente ausschlieRlich im PDF-Format oder als docx / xlsx /
pptx ein. In jedem Fall: Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnis der Aus-/ Hochschulbildung mit
Notenangabe, Fahrerlaubnis B, Zertifikate einschlagiger Schulungen, Nachweise
ausgeubter Tatigkeiten (Arbeitszeugnis oder Beurteilungen)

Alternativ kdnnen Sie lhre Bewerbung per Post senden an

Landesbetrieb Forst Brandenburg
Fachbereich Personal und Organisation
- Vertrauliche Personalangelegenheit -
Tramper Chaussee 9, Haus 14
16225 Eberswalde

Hinweis zum Datenschutz
Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage
des 8 26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.
Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind oder die Einwilligung
widerrufen, kann die Bewerbung in diesem Stellenbesetzungsverfahren nicht bertcksichtigt
werden.
Bitte beachten Sie die weiteren Hinweise zum Datenschutz auf unserer Internetprasenz unter
https://forst.brandenburg.de/Ifb/de/datenschutz/ .
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fur das Gebiet Brandenburg

Unser Unternehmen verflgt Uber mehr als 160 Jahre Erfahrung in der danischen

Wald- und Naturwirtschaft. Mit dieser soliden Basis streben wir in Brandenburg

danach, die erste Adresse fur die forstliche Betreuung von Privat- und Kdrper-
schaftswald zu werden. FUr das suddstliche Brandenburg suchen wir engagierte
Unterstltzung fur unser Forster-Team, die unsere Leidenschaft fur Natur, Wald

und Holz teilt.

Dich zeichnen deine Gewissenhaftigkeit und Leistungs-
orientierung aus; zwei deiner Stirken, die du in den Ausbau
unseres Geschifts in Brandenburg einbringst. Du weif3t,
was dazu gehort, eigenverantwortlich Waldbesitzer zu
akquirieren und langfristig zu betreuen. Nur in der Lang-
fristigkeit kénnen wir unsere Erfolge messen, deine Fahig-
keiten zum Kontaktaufbau und zur Kontaktpflege sind
hierfiir wichtige Treiber. Du erkennst durch deine kunden-
orientierte Kommunikation die vielschichtigen Interessen
und Wiinsche von Waldbesitzern und weif3t diese im ver-

trauensvollen Dialog zu erarbeiten und umzusetzen.

Was wir dir bieten

- Festanstellung in Vollzeit und freier Zeiteinteilung.

- Auf dich abgestimmtes Einarbeitungsprogramm -
Fortbildungsmdglichkeiten, intern sowie extern.

- Firmenfahrzeug und weiteres Equipment, welches
du privat nutzen kannst.

- Ein engagiertes deutsches Team mit 11 Kollegen
und kurze Entscheidungswege.

- Skandinavische Unternehmenskultur und internationale
Geschiftsfelder.

- Uber 700 Kollegen und Kolleginnen in Deutschland,

Danemark, Schweden und dem Baltikum.

Dein Profil und Fertigkeiten

- Abgeschlossenes forstliches Studium (Dipl.-Forsting,
Forstwirtschaft B.Sc. oder gleichwertig).

- Motivierter Berufseinsteiger bis hin zu mehrjahriger,
einschldgiger Erfahrung in der Beforsterung und
Betreuung von Waldeigentiimern.

- Bestehendes und gepflegtes Netzwerk zu Waldbesitzern
in Brandenburg wire zum Vorteil.

- Offenheit und Wertschitzung in der Kommunikation.

- Eigeninitiative und Einsatzbereitschaft.

- Verhandlungsféhigkeit, Flexibilitdt, Teamfahigkeit.

Die Tatigkeit erfolgt grofitenteils im AufSendienst oder
auch vom Homeoffice oder aus unserem Projektbiiro in
Eberswalde. Fiir Riickfragen steht dir Peter Birnstein
unter Tel. +49 171 538 6338 gerne zur Verfiigung.
Dalgas wichst und stellt stindig neue Mitarbeiter ein.
Behalte unsere offenen Stellen im
Auge und lese mehr iiber uns unter
dalgas.com.

Wir freuen uns auf deine

Kontaktaufnahme!

Part of Hedeselskabet
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Wir, der Regionalverband Ruhr, suchen flr unsere eigenbetriebsahnliche Einrichtung
RVR Ruhr Grin zum 01.08.2027

Auszubildende fiir den Beruf als
Forstwirtin/Forstwirt (m/w/d)

in Bottrop, Schermbeck und Haltern am See

Referenznummer: 977/26

Weitere Informationen zum RVR, zu beruflichen Aspekten
und zu dieser Stelle finden Sie unter [2 www.karriere.rvr.ruhr.

Informationen zu RVR Ruhr Griun finden Sie hier:
[7 Regionalverband Ruhr - RVR Ruhr Grin

REGIONALVERBAND

RUHR\



http://www.karriere.rvr.ruhr
https://www.rvr.ruhr/themen/oekologie-umwelt/startseite-rvr-ruhr-gruen/

Sind Sie auf der Suche nach
einer sinnstiftenden Aufgabe,
bei der jeder Einsatz dazu
beitragt, Walder zu schiitzen,
weiterzuentwickeln und das
Ruhrgebiet lebenswerter zu
machen?

Wer hier anpackt, hinterlasst
etwas Bleibendes - fiir Klima,
Artenvielfalt und die Walder

von morgen.

Ausbildungsinhalte

* Baume pflanzen und vor Wildverbiss
schitzen

* Holzernte: Baume fallen, Holz sortieren
und lagern

* Waldwege instand halten, Hochsitze und
Zaune bauen sowie reparieren

e Unterstlitzung bei der Jagd

» Aktiver Beitrag zum Naturschutz und zur
Nachhaltigkeit des Okosystems Wald:
Biotope anlegen und pflegen

* Werkzeuge und Maschinen warten und
instand setzen

* Unterstltzung bei der Vermarktung
forstlicher Produkte

Die praktische Ausbildung findet an
einem dieser drei Standorte statt:

1. Forsthof Haard, Recklinghauser Str. 291,
45721 Haltern

2. Heidhof, Zum Heidhof 25,
46244 Bottrop-Kirchhellen

3. Forsthof Ufter Mark, Forsthausweg 3086,
46514 Schermbeck

'.
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Der Berufsschulunterricht erfolgt am
Berufskolleg am Eichholz in Arnsberg.
Vor Ort gibt es eine Jugendherberge,
Kosten far Unterbringung oder Fahrten
Ubernehmen wir.

Das erwarten wir:

* Mindestens Hauptschulabschluss

* Kenntnisse in Mathematik, Biologie
und Technik/Werken

* Freude an korperlicher Arbeit im Freien

* Handwerkliches Geschick und
technisches Verstandnis

» Begeisterung fur Forstwirtschaft
und Naturschutz

* Interesse am Kontakt mit BlUrger*innen

* Teamfahigkeit und
Verantwortungsbereitschaft

Bewerbungsunterlagen

Es ist kein Anschreiben erforderlich.

Wir benodtigen folgende Dokumente:

» Tabellarischer Lebenslauf

* Kopie der letzten beiden Schulzeugnisse
(z.B. Hauptschule)

* Praktikumsbescheinigungen
(falls vorhanden)

* Sonstige Zeugnisse und Bescheinigungen
(falls vorhanden)

Ausldndische Leistungsnachweise mdiissen
vergleichbar und ins Deutsche Ubersetzt
sein. Uber die Gleichstellung mit einem
deutschen Schulabschluss entscheidet die
Jjeweilige Zeugnisanerkennungsstelle.

Wir bieten lhnen:

» Ausbildungsvergitung nach Tarifvertrag
(TVASD):
1. Jahr: 1.368,26 Euro
2. Jahr: 1.418,20 Euro
3. Jahr: 1.464,02 Euro

e Jahrliche Sonderzahlung
(90% des Ausbildungsentgelts)

e Lernmittelzuschuss (50 Euro jahrlich)

* Vermdgenswirksame Leistungen
(13,29 Euro monatlich)

¢ 30 Tage Jahresurlaub plus 5 Tage
Prafungsurlaub

» Arbeitgeberfinanzierte Altersversorgung
ab dem 17. Lebensjahr

+ Zuschuss zum OPNV-Ticket



e Zuschuss zu Fortbildungen
(z.B. Einsatz auf Hubarbeitsblihnen,
Anhéangerflhrerschein)

* Teilnahme an fachbezogenen Exkursionen
und Tagungen

* Moderne EDV-Ausstattung (iPhone, iPad)

* Moglichkeit zur aktiven Teilnahme am
Regiejagdbetrieb (mit Jagdschein)

e Jahrliches Ausbildungsgesprach

* 400 Euro Pramie bei bestandener
Abschlussprifung im ersten Versuch

Ablauf des Auswahlverfahrens
* Online-Test (von Zuhause)
» Praktischer Einstellungstest
am Forsthof Haard (13.10./14.10.2026)
* Persénliches Gesprach am Forsthof
Haard (16.10./19.10.2026)

Rechtliche Hinweise

Der RVR verfolgt aktiv die Gleichstellung
von Frauen und Mannern im Beruf. Da der
Frauenanteil in diesem Bereich weniger als
20% betragt, hat sich der RVR die Forde-
rung der Frauen in diesem Ausbildungs-
gang zum Ziel gesetzt. Deshalb modchte

er insbesondere Frauen, die Interesse und
SpafB an einer handwerklichen Ausbildung
haben, auffordern, sich zu bewerben.

Bewerbungen geeigneter schwerbehin-
derter bzw. gleichgestellter Menschen

im Sinne des Sozialgesetzbuches IX sind
ebenfalls wlinschenswert. Es wird empfoh-
len, eine Behinderung/Gleichstellung zur
Wahrung lhrer Interessen bereits in der
Bewerbung mitzuteilen.

Wir begriBBen Bewerbungen von Menschen
aller Nationalitaten.

Die Bewerbungsfrist endet mit
Ablauf des 30.09.2026.

Kontakt
Frau StraBburger unter 0201/2069-363

Bitte bewerben Sie sich
bis zum 30.09.2026
ausschlieB3lich online
liber unser Bewer-
bungsformular

2 www.karriere.rvr.ruhr
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SOLAR EE-=
GREEN i
SERVICE #

Die Solar Green Service GmbH & Co. KG mit dem Hauptsitz im bayerischen Coburg ist als erste Firma bundesweit
auf landschaftspflegerische Dienstleistungen in Solar- und Windparks spezialisiert. Mit einem innovativen Konzept,
speziell geschulten Personal und der neuesten Maschinentechnik bieten wir unseren Kunden ein Rundum-Service von
den AusgleichmaBnahmen bis zur Grinpflege! Im Zuge unseres weiteren Wachstums suchen wir zum
nachstmoglichen Zeitpunkt fir den Standort Coburg:

Projektleiter (m/w/d) Landschaftsbau/Forstwirtschaft
(30-40 Stunden/Woche)

Du bringst mit...

o Abgeschlossenes Studium der Fachrichtungen Landschaftsplanung, Landschaftsbau,
Forstwirtschaft/Forstwissenschaft, Landschaftsdkologie, Umweltschutz oder einer vergleichbaren
Fachrichtung

e Sehrgute EDV-Kenntnisse, Vorkenntnis mit Dataflor oder Galawork von Vorteil

e Grundkenntnisse im Einsatz von Landwirtschaftlichen Maschinen und Baumachinen von Vorteil

e Verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

e Fuhrerscheinklasse B

Deine Aufgaben...

e Betreuung und Beratung von Kunden

e Projektanalyse und fachliche Beratung zum Vorhaben

e Absprache mit Naturschutzbehorden und Planungsbiiros

e Erstellung von Angeboten

e Einkaufvon Pflanzen, Saatgut und Baumaterialien fur die Baustellen
e Planungvon Personal, Baustellen und Maschinen

Das erwartet dich...

e Uberdurchschnittliches Gehalt

e 30 Tage Urlaub und Sonderurlaub

e Monatliche Sachbeziige

e Betriebliche Altersvorsorge

e Dynamisches Team mit flachen Hierarchien

e Digitales Arbeiten mit der Moglichkeit auf Homeoffice

e Krisensicherer Arbeitsplatz und die Moglichkeit, einen messbaren Beitrag zu Klimaschutz und
Energiewende zu leisten

Bitte sende deine Unterlagen jederzeit unter Angabe von Gehaltsvorstellungen und zusatzlichen
Qualifikationen schriftlich oder per E-Mail an uns. Mehr Info tiber uns: www.solar-green-service.com

Bei Fragen rund um die Stelle: Bewerbung mit Lebenslauf an:

Solar Green Service GmbH & Co.KG luzi.ye@solar-green-service.com oder
LuziYe Solar Green Service GmbH & Co.KG
Telefon: 09561 /7074 700 Rodacher StraBe 73

E-Mail: luzi.ye@solar-green-service.com 96450 Coburg
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MIF: Bayerische Landesanstalt
| fiir Wald und Forstwirtschaft

Freie Stelle

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissenschaftlicher
Mitarbeiter (w/m/d)
Abteilung , Forsttechnik, Betriebswirtschaft, Holz"

Projekt: »Anbauversuche mit schnellwachsenden Baumarten im Kurzumtrieb«
Besetzung zum 01.10.2026, befristet bis 30.04.2027, Vergiitung nach Entgeltgruppe 13 TV-L

Das langfristige LWF-Projekt , Anbauversuche mit schnellwachsenden Baumarten im Kurzumtrieb” beschaftigt sich im Schwerpunkt mit
dem Zuwachs, der Erntetechnik und den 6kologischen Auswirkungen von schnellwachsenden Baumarten auf landwirtschaftlichen Flachen
(Kurzumtriebsplantagen). Im Rahmen der hier ausgeschriebenen Projektstelle soll eine betriebswirtschaftliche Analyse der
Kurzumtriebswirtschaft erstellt werden.

lhre Aufgaben:
Datenaufbereitung und Datenanalyse der im Projekt bereits erhobenen Daten
Durchflihrung von erganzenden, orientierenden Zeitstudien
Erstellung einer betriebswirtschaftlichen Analyse der Kurzumtriebswirtschaft incl. Sensitivitatsanalyse
Mitwirkung bei der Erstellung des Abschlussberichts
Mitarbeit bei der Erstellung einer wissenschaftlichen Ver&ffentlichung

Voraussetzungen:
e abgeschlossenes Hochschulstudium (M. Sc./Diplom (Univ.)) in Forstwissenschaft oder verwandten
Studiengéangen
Erfahrungen in betriebswirtschaftlichen Analysen und in der Auswertung von Zeitstudien sind
wunschenswert
Kenntnisse im Themenbereich KUP sowie in der Land- und Forsttechnik
gute bis sehr gute Kenntnisse in den MS-Office-Standardanwendungen
Erfahrung im wissenschaftlichen Arbeiten, in der Datenanalyse und der Abfassung von
Forschungsberichten
winschenswert sind Kenntnisse in der Statistiksoftware R
sehr gute schriftliche Ausdrucksfahigkeit in deutscher Sprache
Bereitschaft zur Durchflihrung von Dienstreisen mittels Dienst-Pkw
Teamfahigkeit

Bewerbungen von schwerbehinderten Personen werden bei ansonsten Vollstandige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)

im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt mit der Kenn-Nr. LWF-2619

eingestellt. Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGIG besonders richten Sie bis spatestens 03.08.2026 an:

aufgefordert sich zu bewerben. Bayer. Landesanstalt fir Wald und Forstwirtschaft,

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern durch Jobsharing die vollstandige Personalstelle, Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising
Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist. Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung®@Iwf.bayern.de

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und »Was wir Ihnen bieten« unter http://www.Iwf.bayern.de/service/stellenangebote
sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung.
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LANDES
VERBAND

LIPPE @

Werden Sie Teil unseres Teams!

Wir sind ein einzigartiger Arbeitgeber: Kulturforderung, Denkmal- und Naturschutz, Immobilien-
und Forstwirtschaft — die Aufgabendes LandesverbandesLippe sind vielfaltig.
Wir halten 900 Jahre lippische Geschichte lebendig und schreiben sie zum Wohle
der Burgerinnenund Burger fort.
Wir sind Vordenker der digitalen Transformation im 6ffentlichen Bereich und nutzen diese
Chancen gewinnbringend zur Erreichung unserer Ziele.

Wollen Siedas auch? Dann lassen Sie uns gemeinsam die Zukunft gestalten!

Der Landesverband Lippe sucht fir seine Forstabteilung zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen

Forstwirtschaftsmeister (m/w/d)
fur die Tatigkeit in der Revierassistenz

lhre Aufgaben:
e Unterstlitzung der Revierleitungen im laufenden Forstbetrieb, insbesondere

0 Arbeitsvorbereitung wie Auszeichnen von Jungbestanden und fachgerechte Erschliefungsplanung
o Einsatz und Kontrolle von eingesetzten Dienstleistungsunternehmen in der Holzernte und Waldpflege
0 Holzaufnahme und Holzsortierung

0 Arbeitsschutz; Uberwachung von Sicherheitsvorschriften

Ihr Profil:

e Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt (m/w/d) mit entsprechender Weiterbildung zum
Forstwirtschaftsmeister (m/w/d)

e Weitreichendes Fachwissen in allen Disziplinen des Aufgabenfeldes (Waldbau, Forsttechnik,
Holzvermarktung usw.)

e Selbststéandiges und strukturiertes Arbeiten

e Hohes Mal} an Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft, Flexibilitat, korperlicher Belastbarkeit und
Verantwortungsbewusstsein

e Teamfahigkeit, Kreativitat und sicheres Auftreten

e Fihrerschein Klasse B
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Unser Angebot:

e Unbefristete Festanstellung in Vollzeit (38,5 W.-Std.)

e Individuelles Onboarding und gute Fortbildungsmaoglichkeiten

e Eine interessante, vielfaltige und herausfordernde Tatigkeit in einem engagierten Team bei einem einzigartigen
Trager mit Aufgaben im Forst-, Immobilien und Kulturbereich

e Eine attraktive Altersversorgung bei der VBL

e Verschiedene Gesundheitsmalinahmen

e 30 Urlaubstage, tarifliche Sonderurlaubstage sowie zusatzlichen Urlaub am 24.12. und 31.12.

e Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld)

e Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 8 des
Tarifvertrages der Lander (TV-L Forst)

e Teilnahme an der betrieblichen Gesundheitsférderung

Wir sind eine moderne, familienfreundliche Verwaltung, wir schatzen die Vielfalt unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und férdern ein inklusives Arbeitsumfeld. Wir begrifien Bewerbungen von Menschen jeder
Geschlechtsidentitat, sexuellen Orientierung, Religion, Herkunft und jedes Alters gleichermalen, denn wir sind
Uberzeugt, dass unterschiedliche Perspektiven unseren Erfolg bereichern. Wir unterstiitzen unsere Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter bei der Vereinbarkeit von beruflichem Engagement und familidren Aufgaben.
Familienfreundlichkeit ist fur uns nicht nur eine soziale Verantwortung, sondern auch eine nachhaltige
Zukunftsinvestition, von der wir und unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gleichermalien profitieren.

Angesichts der beim Landesverband Lippe angestrebten Chancengleichheit in allen Bereichen des Berufslebens
sind Bewerbungen von Personen jeden Geschlechts gleichermallen erwlinscht. Die im Text verwandte
Schreibform dient allein der Vereinfachung und steht fiir die geschlechtsneutrale Bezeichnung des Berufs.

Bewerbungen grundsatzlich geeigneter schwerbehinderter Menschen, auch Gleichgestellter im Sinne des § 2
Abs. 3 Sozialgesetzbuch - Neuntes Buch (SGB 1X) -, werden bei vergleichbarer Qualifikation bevorzugt
berlcksichtigt. Ein entsprechender Nachweis ist den Bewerbungsunterlagen beizufligen.

Ist Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung per E-Mail an:
personal@landesverband-lippe.de bis zum 31.08.2026.

Fir fachliche Rickfragen steht Ihnen die Leiterin der Forstabteilung, Susanne Hoffmann, unter der Rufnummer
05234 - 20682 10 zur Verfluigung.

Bei einer Bewerbung per E-Mail bitten wir Sie, darauf zu achten, dass Sie nur eine pdf-Datei an die E-Mail
anhangen. Bitte ordnen Sie diese in der Reihenfolge Anschreiben, Lebenslauf und relevante Zeugnisse.

Alternativ konnen Sie lhre schriftliche Bewerbung an folgende Adresse senden:

Landesverband Lippe, Fachbereichsleiter Personal & Organisation, Andreas Tewes, Schlossstr. 18,
32657 Lemgo.

Bitte beachten Sie, dass wir uns zugesandte Bewerbungsunterlagen nicht zuriicksenden kénnen. Bitte reichen
Sie deshalb nur Kopien und keine Mappen ein. Die Kopien werden nach dem vollstandigen Abschluss des

Verfahrens vernichtet. Vielen Dank fir lhr Verstandnis.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!
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Forstlicher Mitarbeiter (m/w) gesucht

Die Forstbetriebsgemeinschaft Ulmer Alb w. V. ist ein Zusammenschluss von Waldbesitzern
im nordlichen Alb-Donau-Kreis. Der Verein berat seine Mitglieder in allen
forstwirtschaftlichen Fragen und vermarktet gemeinschaftlich fiir die Mitglieder deren Holz.
Flr unsere Geschaftsstelle in Langenau suchen wir zum nachst moglichen Zeitpunkt einen
qualifizierten Forstlichen Mitarbeiter.

Ihre Aufgabenschwerpunkte sind:
e Ansprechpartner fir unsere Waldbesitzer und Beratung in samtlichen Belangen ihres
Waldes
e Ubernahme der Organisation u. Durchfiihrung von HolzerntemaRBnahmen
e Betreuung von Waldpflegevertragen

Was Sie mitbringen
e abgeschlossene Ausbildung im Bereich Forstwirtschaft
e Spall am Umgang mit Menschen sowie eine ausgepragte Kommunikationsfreudigkeit
e Sie Ubernehmen gerne Verantwortung und bringen eigene Ideen ein

Wir bieten |hnen
e einen unbefristeten Arbeitsvertrag
e Anstellung in Teilzeit, ggfs. Aufstockung der Arbeitszeit
e abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben
o flexible Arbeitszeitgestaltung mit Option auf Home Office

Wir freuen uns auf lhre schriftliche - gerne auch online — Bewerbung bis spatestens
21.08.2026.
Flr Fragen steht lhnen die Geschaftsfihrerin Frau Brigitte Hagdorn (Tel. 07345/92031110)

gerne zur Verflgung.

Ulmer Alb w.V.

Forstbetriebsgemeinschaft Ulmer Alb w. V.
Magirusstrae 5

89129 Langenau

Tel.: 07345 920 31110

E-Mail: info@fbg-ulmer-alb.de

Internet: www.fbg-ulmer-alb.de
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Forstwirt / Forstwirtschaftsmeister (m/w/d)
AuBendienst | Kundenberatung & Projektleitung
Lippstadt / NRW

Gestalte mit uns die Zukunft des Waldes.

Du bist Forstwirt (m/w/d) oder Forstwirtschaftsmeister (m/w/d) und mochtest Verantwor-
tung Ubernehmen? Dann werde Teil der Baumschule Kleffmann GmbH in Lippstadt. Cemein-
sam realisieren wir Aufforstungs-, Wiederbewaldungs- und Pflanzprojekte sowie nachhaltige
Forstdienstleistungen in ganz Deutschland.

UBER UNS:

Als familiengeflhrtes Unternehmen mit langjahriger Tradition produzieren wir in Lippstadt (Kreis Soest) Forst-
pflanzen - vom Saatgut bis zur verkaufsfertigen Pflanze. Unter dem Motto ,we make it grow" stehen Qualitat,
Nachhaltigkeit und partnerschaftliche Zusammenarbeit fUr uns an erster Stelle. Gemeinsam mit unseren Kun-
den schaffen wir die Grundlage fur die Walder von morgen.

DAS BIETEN WIR DIR:

. Attraktive VergUtung mit leistungsorientierten Bestandteilen
Firmenwagen - auch zur privaten Nutzung
Flexible Arbeitszeiten
Homeoffice-Moglichkeiten
Individuelle Fort- und Weiterbildungen fur Deine fachliche und persénliche Entwicklung
Familiare Unternehmenskultur mit kurzen Entscheidungswegen
Langfristige Perspektive in einem wachsenden Unternehmen
Eigenverantwortliches Arbeiten mit viel Gestaltungsspielraum

DEINE AUFGABEN:

. Neukundengewinnung sowie Betreuung bestehender Kundenbeziehungen
Fachkundige Beratung zu Aufforstung, Waldumbau und Pflanzprojekten
Besichtigung, Organisation und Leitung von Baustellen
Erstellung von Angeboten und FUhrung von Preisverhandlungen
Organisation und Leitung von Forstdienstleistungsprojekten
Sicherstellung der Qualitatsstandards auf den Baustellen
Koordination von Pflanz- und Pflegetrupps
Planung von Logistik und Materialeinsatz
Teilnahme an Fachmessen und Kundenveranstaltungen
UnterstUtzung unseres Baumschulbetriebes

DAS BEGEISTERT UNS:

. Ausbildung als Forstwirt (m/w/d) oder Forstwirtschaftsmeister (m/w/d) oder vergleichbare Qualifikation
Erste Erfahrungen im Vertrieb oder in der Projekt- bzw. Baustellenkoordination sind von Vorteil
Kommunikationsstarke und Freude am Umgang mit Menschen
Selbststandige und strukturierte Arbeitsweise
Du arbeitest gerne im Team und Ubernimmst Verantwortung
FUhrerschein Klasse B

KLINGT NACH DIR?

Baumschule Kleffmann GmbH
Mastholter Straf3e 49

59555 Lippstadt
Ansprechpartner:

Christian Stracke

M christian.stracke@baumschule-kleffmann.de www.baumschule-kleffmann.d %
% 0151/ 41482116 34 /55 : chulegss e ¥
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Forsttechniker / Bachelor Forstwirtschaft (m/w/d)
Vollzeit | AuBendienst in Nordrhein-Westfalen
Standort Lippstadt

Gestalte mit uns die Zukunft des Waldes.

Du bist staatlich gepriifter Forsttechniker (m/w/d) oder hast einen Bachelorabschluss in
Forstwirtschaft? Du mdochtest anspruchsvolle Projekte eigenverantwortlich leiten, Kunden
kompetent beraten und nachhaltige Entwicklung unserer\Walder aktiv mitgestalten? Dann bist
Du bei der Baumschule Kleffmann GmbH in Lippstadt genau richtig.

UBER UNS:

Als familiengeflhrtes Unternehmen mit langjahriger Tradition produzieren wir in Lippstadt (Kreis Soest) Forst-
pflanzen - vom Saatgut bis zur verkaufsfertigen Pflanze. Unter dem Motto ,,we make it grow* stehen Qualitat,
Nachhaltigkeit und partnerschaftliche Zusammenarbeit fUr uns an erster Stelle. Gemeinsam mit unseren Kun-
den schaffen wir die Grundlage fur die Walder von morgen.

DAS BIETEN WIR DIR:

. Attraktive VergUtung mit leistungsorientierten Bestandteilen
Firmenwagen - auch zur privaten Nutzung
Flexible Arbeitszeiten
Homeoffice-Moglichkeiten
Individuelle Fort- und Weiterbildungen fur Deine fachliche und persénliche Entwicklung
Familiare Unternehmenskultur mit kurzen Entscheidungswegen
Langfristige Perspektive in einem wachsenden Unternehmen
Eigenverantwortliches Arbeiten mit viel Gestaltungsspielraum

DEINE AUFGABEN:

. Verantwortung fur Vertrieb und SchlUsselkunden
Leitung von Aufforstungs- und Forstdienstleistungsprojekten
Organisation und FUihrung mehrerer Baustellen
Koordination der Logistik fur Pflanzen, Material und Personal
Budget- und Ressourcenplanung
Planung und Durchfuhrung der Saatguternte
FUhrung und Entwicklung der Einsatzteams
ErschlieBung neuer Geschaftsfelder
Optimierung betrieblicher Prozesse
. Reprasentation unseres Unternehmens auf Fachmessen und Veranstaltungen

DAS BEGEISTERT UNS:

. Abschluss als staatlich geprufter Forsttechniker (m/w/d) oder Bachelor Forstwirtschaft bzw. eine
vergleichbare Qualifikation
Erste Erfahrungen in der FUhrung sind von Vorteil
Unternehmerisches Denken und wirtschaftliches Handeln
Kommunikationsstarke und Freude am Umgang mit Menschen
Selbststandige und strukturierte Arbeitsweise
Du arbeitest gerne im Team und Ubernimmst Verantwortung
. FuUhrerschein Klasse B

KLINGT NACH DIR?

Baumschule Kleffmann GmbH
Mastholter Straf3e 49
59555 Lippstadt

BAUMSCHULE
59555 Lippstadt KLEFFMANN

M christian.stracke@baumschule-kleffmann.de wwwhatmschuledmann.d i z
% 0151/ 41482116 35/55 : chule-kle de U




Stellenangebot der Stadt Wiirselen

Der Baubetriebshof der Stadt Wirselen sucht zum néachstmaéglichen Zeitpunkt eine/einen

Forstwirt /| Forstwirtin (w/m/d)

Sie interessieren sich dafur, die natirlichen Lebensraume zu pflegen und zu schiitzen? Sie mdchten
aktiv dazu beitragen, den Wald im Wirselener Stadtgebiet als starkfrequentiertes Naherholungsgebiet
zu erhalten und das 6kologische Gleichgewicht zu férdern? Dann sind Sie bei uns genau richtig. Wir
freuen uns auf Ihre Bewerbung.

lhre Benefits:

- ein unbefristetes Beschéftigungsverhaltnis in Vollzeit, die Mdglichkeit einer Besetzung in Teilzeit
wird auf Wunsch gepruft

- eine Eingruppierung in die EG 7 TV6D mit einem Jahresbruttogehalt von bis zu ca. 47.800 €.
zusitzlich:

- eine interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst
- Malnahmen zur Vereinbarkeit von Familie/Pflege und Beruf

- leistungsorientierte Bezahlung, betriebliche Zusatzrente und vermdgenswirksame Leistungen

- 30+2 (Heiligabend, Silvester) Urlaubstage

- wir unterstiitzen Sie bei Fortbildungswiinschen im fachlichen und persénlichen Bereich

- zahlreiche Angebote zum Gesundheitsmanagement, wie z.B. eine externe Sozialberatung oder
Rabatte im Fitnessstudio

lhre Hauptaufgaben:

- Durchfiihrung von HolzerntemafBhahmen und Kalamitatshieben sowie Riickarbeiten mit Einsatz des
vorhandenen Forsttraktors in allen stadt. Waldflachen. Zusammenarbeit mit externen
Forstunternehmen im Kalamitatsfall.

- Durchfiihrung von Pflanz- und Wiederaufforstungsmaflinahmen sowie Durchfiihrung der jahrlichen
Kulturpflege- und Sicherungsmaf3nahmen.

- Durchfiihrung von Arbeiten zur Mischwuchsregulation, Jungbestandspflege und Wertastung.

- Wegeaufhiebs- und FreischneidemalRnahmen sowie allgemeine UnterhaltungsmalRnahmen an
Forstwirtschafts-, Reit- und Wanderwegen.

- Durchfiihrung von Verkehrssicherungshieben und Zusammenarbeit mit externen Unternehmen,
insbesondere im Ubergangsbereich von Stadtwald zu 6ffentlicher Infrastruktur.

- Aufarbeitung und Bereitstellung von Kaminholz am stadt. Forstbetriebshof.

- Durchfiihrung von Unterhaltungs-, und Instandsetzungsmafnahmen an forstlichen
Naherholungseinrichtungen (z.B. Waldbénke, Schutzhiitten, Beschilderung).

- Werbung und Bereitstellung von Forstnebenerzeugnissen, insbesondere Bereitstellung von Maigrin
fur die Jungenspiele.

- einfache Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten an forstwirtschaftlichen Geraten und Maschinen
(z.B. Motorsagen, Freischneider, Seilwinde des Forsttraktors).

- alle bei der Bewirtschaftung des Stadtwaldes anfallenden Transportarbeiten.

- MaRnahmen zur Sauberhaltung des Stadtwaldes. Abfallentsorgung an Waldparkplatzen,
Wanderwegen und Schutzhitten sowie Entsorgung sonstiger wilder Mullablagerungen.

- allgemeine Organisationsarbeiten und Mithilfe beim Forstbetriebsdienst sowie Vertretung des
Forstwirtschaftsmeisters im Krankheits- oder UA&(Bsfall.



- Durchfiihrung von NaturschutzmafRnahmen (z.B. Anlage und Pflege von Streuobstwiesen,
Waldrandern)

lhr Profil:

- erfolgreicher Abschluss als Forstwirt / Forstwirtin
- Fuhrerschein Klasse BE, wiinschenswert Klasse C oder C1

Soft Skills:

- Interesse und Geschick in der Ausflihrung der anfallenden forstwirtschaftlichen Tatigkeiten,
besonders im Umgang mit dem stadt. Forstschlepper

- gute Teamféahigkeit, Engagement und Belastbarkeit sowie hohe Zuverlassigkeit auch bei
eigenverantwortlicher Arbeit

- Gewissenhaftigkeit und Préazision/Genauigkeit, Kommunikationsgeschick und Besonnenheit im
Umgang mit Waldbesuchern

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bewerben Sie sich bitte bis zum 09.08.2026 online tUber www.wuerselen.de/karriere.

Sie haben noch Fragen? Melden Sie sich gerne bei uns!
Zum Aufgabengebiet:
Frau Brall, stv. Amtsleitung A67

Tel. 02405/ 67- 6742 oder per Mail an petra.bruell@wuerselen.de.

Zum Recruitingprozess:
Herr Meyer, Personalsachbearbeitung

Tel. 02405-67-1109 oder per Mail an thomas.meyer@wuerselen.de.

Bitte fligen Sie lhrer Bewerbung neben den lblichen Unterlagen (Anschreiben + Lebenslauf)
nachfolgende ergdnzende Unterlagen bei:

- Nachweis Uber Ihre abgeschlossene Ausbildung zur / zum Forstwirt / Forstwirtin (Abschluss
erforderlich)

- Evtl. Nachweise Uber weitere Zertifikate soweit vorhanden letzte dienstliche Beurteilung bzw.
Arbeitszeugnis soweit vorhanden

- Kopie des Fuhrerscheins
Wir begriiRen eine Mitgliedschaft bei der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Wiirselen.

Die Stadt Wiurselen fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und strebt an,
dass sich die gesellschaftliche Vielfalt der Region auch bei den Beschaftigten widerspiegelt.
Bewerbungen von Frauen und Mannern, unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter,
Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat werden ausdrucklich begrif3t.

Die Stadt Wurselen strebt einen héheren Anteil von Frauen in handwerklichen Positionen an. Frauen
sind deshalb ausdriicklich aufgerufen sich zu bewerben und werden gemaf dem
Landesgleichstellungsgesetz NRW bevorzugt berticksichtigt.

Wissenswertes:

Der Baubetriebshof kiimmert sich um die StraBenreinigung, den Forst, die Pflege, den Erhalt und die
Verschonerung von Parkanlagen, Grunflachen, Friedhodfen, Auenanlagen von Schulen und
Kindergarten, pflegt Sportanlagen, unterstitzt die Stadtverwaltung bei kulturellen Veranstaltungen sowie
Veranstaltungen im Brauchtumswesen und ist fiir #ehS®interdienst verantwortlich. Abwechslung ist beim


http://www.wuerselen.de/karriere
mailto:gina.schiller@wuerselen.de
mailto:philipp.stremme@wuerselen.de

Baubetriebshof durch eine Vielzahl an Aufgaben und der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen
Personen garantiert.

Die Stadt Wurselen ist mit rund 40.000 Einwohnern*innen ein attraktives Mittelzentrum in der
StadteRegion Aachen und gepragt durch eine verkehrsgunstige Lage im Dreildndereck Niederlande,
Belgien, Deutschland. Eine intakte Natur, eine gute 6rtliche Wirtschaftskraft, medizinische, kulturelle und
soziale Einrichtungen und Kinderbetreuung mit allen Schulzweigen tragen zur Attraktivitét unserer Stadt
bei. Wiirselen ist eine lebens- und liebenswerte Stadt. Als direkte Nachbarin der Stadt Aachen wird
Wirselen auch zukuinftig Bevolkerungswachstum prognostiziert. Mit dem Rhein-Maas Klinikum, dem
Forschungsflughafen Wirselen-Aachen, dem Freizeitbad Aquana und dem Gewerbegebiet Aachener
Kreuz gibt es in der Stadt Uberregional bedeutende Einrichtungen.

Noch mehr finden Sie auf www.wuerselen.de

Stadt Wiirselen
Morlaixplatz 1
52146 Wiirselen
Telefon: 02405 67-0
www.wuerselen.de
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B GEMEINSAM ZUKUNFT GESTALTEN

b LANDKREIS
LORRACH

Forster/-in Bereich Forst- & Jagdhoheit mmwia)

s& Loérrach | Voll- oder Teilzeit (min. 80%) | @ unbefristet | € 43.600 - 74.000 Jahresbrutto — EG 11 TV6D / A12 LBesG

Wir denken Verwaltung neu und gestalten mit 1.500 engagierten Mitarbeitenden im Landratsamt Lérrach die Zukunft einer starken Region —
innovativ, vernetzt und nah an den Menschen.

Der Fachbereich Waldwirtschaft ist flir die Wahrnehmung der hoheitlichen Aufgaben der unteren Forst- und Jagdbehérde zusténdig. Dazu
gehdren insbesondere die Umsetzung und Uberwachung forst- und jagdrechtlicher Vorschriften, die Bearbeitung hoheitlicher Genehmigungs-
verfahren sowie die Beratung und Zusammenarbeit mit Blirgerinnen und Blrgern, Behérden und weiteren Beteiligten. Darliber hinaus tiberneh-
men Sie die stellvertretende Leitung des Sachgebiets Forstzentrale. Gestalten Sie mit uns die nachhaltige Entwicklung von Wald und Wild —
sind Sie dabei?

lhre Aufgaben

Bearbeitung und Koordination aller Hoheitsaufgaben einer unteren Forstbehorde

- Fertigen von Stellungnahmen als Trager o6ffentlicher Belange, forstrechtliche Anordnungen, forstrechtliche Genehmigungen, Stellungnahmen
far andere Verfahren

= Prifung der Einhaltung von Auflagen oder Bestimmungen bei laufenden Verfahren (bspw. Windradbau, Deponien, u.a.)

- Hauptansprechperson bei Antragsverfahren flir Gemeinden, Dienstleister, hdhere und oberste Forstbehorde, andere Behorden und fir die
Kolleginnen und Kollegen innerhalb des Landratsamtes

- Stellvertretende Sachgebietsleitung fiir das Sachgebiet Forstzentrale

Bearbeitung und Koordination aller Hoheitsaufgaben der unteren Jagdbehorde (direkt der Dezernatsleitung unterstelit)

- Jagdscheinversagung, Uberpriifung von Satzungen der Jagdgenossenschaften, Ausiibung der Aufsicht iiber Jagdgenossenschaften, Uber-
prifung und Bestatigung von Jagdpachtvertragen, Erstellung / Genehmigung von Abschlussplanen

- Hauptansprechperson fiir h6here und oberste Jagdbehorde

lhr Profil

- Bachelor oder Master of Science — Forstwirtschaft oder Forstwissenschaften

= Berufserfahrung im &ffentlichen Dienst von Vorteil

= Juristische Affinitdt um Sachlagen vor dem Hintergrund der geltenden Gesetze / Rechtsnormen zu bewerten
- Kilare schriftliche und miindliche Ausdrucksweise

- Deutscher Jagdschein

- Flhrerschein der Klasse B

lhr Mehrwert

- Flexibilitdt — Flexible Arbeitszeiten individuelle Arbeitszeitmodelle & mobiles Arbeiten (bis zu 50%) und Jobsharing
= Sinnstiftende Tatigkeit — Eine abwechslungsreiche Aufgabe am Standort ,Im Entenbad” in Lérrach-Hauingen

- Wertschatzendes Arbeitsumfeld — Ein herzliches Willkommen im Team, gelebtes Teamwork, Teamevents sowie eine offene und vertrauens-
volle Zusammenarbeit

- Nachhaltige Mobilitat — JobRad und Zuschiisse zum OPNV
= Familienfreundliche Angebote — Ferienbetreuung, Pflegelotsen

lhre Ansprechperson
Herr Edgar Biehler, Telefon: 07621 410-4311, E-Mail: edgar.biehler@loerrach-landkreis.de

Neugierig geworden? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung liber unser
Karriereportal oder per E-Mail an: karriere@loerrach-landkreis.de
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e " Gemeinde
PANKETAL

Sacharbeiter (m/w/d) Baumpflege und Spielplatzunterhaltung

In der Gemeinde Panketal ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt folgende Stelle
befristet fur zwei Jahre als Elternzeitvertretung zu besetzen:

Sachbearbeiter (m/w/d) Baumpflege und Spielplatzunterhaltung

Die Gemeinde Panketal mit rund 21.000 Einwohnerinnen und Einwohnern liegt im
Landkreis Barnim unmittelbar an der nordlichen Stadtgrenze zu Berlin. Ihr zukunftiger
Arbeitsplatz befindet sich in griner Umgebung in ful3laufiger Nahe zum S-Bahnhof
Zepernick. Die zu besetzende Stelle ist organisatorisch im Fachbereich | — Umwelt,
Bauen und Verkehr, Fachdienst Orts- und Umweltplanung, angesiedelt.

Im Bereich sind insbesondere rund 12.350 kommunale Baume, davon ca. 9.820
Strallenbaume, 16 Waldflachen mit ca. 43 ha, 11 Parks und parkahnliche
Grlunanlagen mit ca. 55.000 m?, 30 kommunale Spielplatze einschlie3lich 6ffentlicher
und einrichtungsbezogener Spielplatze, weitere Freiflachen mit ca. 43.300 m? sowie
das StralRenbegleitgriin an rund 126 km kommunaler Stra3en zu bewirtschaften.
Insgesamt sind in der Gemeinde Panketal ca. 950.000 m? Grun- und Freiflachen zu
betreuen.

Im Team ist ein weiterer Kollege fur die Grunpflege, insbesondere Mahd, Stauden
und Straucher, Laubentsorgung, Stadtmadblierung sowie das Geoinformationssystem
einschlieBlich digitalem Grunflachenkataster zustandig. Fur die Baumpflege wird im
gleichen System ein Baumkataster gefuihrt. Die regelmaligen Baumkontrollen sowie
Pflege- und Fallarbeiten werden tUberwiegend durch externe Dienstleister und
erganzend durch den kommunalen Betriebshof umgesetzt.

Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

« allgemeine Verwaltungsangelegenheiten im Bereich Baumpflege und
Spielplatzunterhaltung, einschlieRlich Haushaltsplanung, Mittelbewirtschaftung,
Rechnungsprufung, Bearbeitung von Anfragen sowie Stellungnahmen in
Planungs- und Genehmigungsverfahren

« Steuerung, Beauftragung, Dokumentation und Nachverfolgung der regelmafigen
Uberprifung der Verkehrssicherheit kommunaler Badume einschlieBlich Pflege
und Auswertung des Baumkatasters

o Beauftragung, Koordination und Kontrolle von Baumpflege-, Baumschutz- und
FallmalRnahmen sowie Abstimmung mit Dienstleistern, Betriebshof und
zustandigen Fachbehoérden

« Steuerung und Dokumentation der regelmaRigen Uberpriifung der
Verkehrssicherheit kommunaler Spielplatze, einschliel3lich Veranlassung
notwendiger Unterhaltungs-, Instandsetzungs- und Sicherungsmal3nahmen

o Ersatzbeschaffung, Unterhaltung und Weiterentwicklung von Spielgeraten auf
offentlichen und einrichtungsbezogenen Spielplatzen

o Beauftragung und Koordination von MaRnahmen zum Natur- und Artenschutz
sowie bei Insekten- oder Schadlingsbefall

AulBendienste, Ortstermine sowie Abstimmungen mit dem kommunalen Betriebshof,
privaten Unternehmen, Behorden und internen Fachstellen sind regelmallig
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erforderlich. Eine zentrale Vergabestelle unterstltzt bei der Durchfuhrung 6ffentlicher
Auftrage.

Wir erwarten von lhnen:

« eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als
Verwaltungsfachangestellter bzw. eine vergleichbare Qualifikation

« oder eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung aus dem Bereich
Landwirtschaft, Natur oder Umwelt, moglichst mit Zusatzqualifikation als FLL-
zertifizierter Baumkontrolleur und Verwaltungserfahrungen

« oder ein abgeschlossenes Bachelorstudium der Arboristik, Forstwirtschaft,
Landschaftsarchitektur, Landschaftsplanung oder eines vergleichbaren
einschlagigen Studiengangs

o einschlagige Berufserfahrung im beschriebenen Aufgabengebiet, insbesondere
in der offentlichen Verwaltung, ist vorteilhaft

e sicherer Umgang mit den MS-Office-Programmen; Erfahrungen mit
Geoinformationssystemen, Baumkatastern oder Grinflachenkatastern sind
wulnschenswert

o hohes Verantwortungsbewusstsein im Zusammenhang mit
Verkehrssicherungspflichten, insbesondere bei Baumen und Spielplatzen

« freundliches, verbindliches und sicheres Auftreten

o strukturierte, sorgfaltige und nachvollziehbare Arbeitsweise, insbesondere bei der
Verarbeitung groRerer Datenmengen und bei haftungsrelevanter Dokumentation

o Bereitschaft zur beruflichen Weiterbildung, insbesondere in den Bereichen
Baumkontrolle, Spielplatzsicherheit, Vergabe, Haushaltsbewirtschaftung und
digitales Katasterwesen

o Fuhrerschein der Klasse B.

Wiinschenswert sind auBerdem:

« eine Qualifikation als FLL-zertifizierte/r Baumkontrolleur/in oder die Bereitschaft,
diese zeitnah zu erwerben

« Kenntnisse zur Spielplatzkontrolle und Spielplatzsicherheit nach DIN EN 1176
bzw. die Bereitschaft, entsprechende Fortbildungen zu absolvieren

o Kenntnisse im Natur- und Artenschutz, insbesondere im Zusammenhang mit
Baumarbeiten, Fallungen, Brutzeiten und geschitzten Arten

o Erfahrung in der Steuerung externer Dienstleister und in der Nachverfolgung von
Mangel- und MaRnahmenlisten.

Es handelt sich um ein befristetes Vollzeitarbeitsverhaltnis fur zwei Jahre als
Elternzeitvertretung mit einer regelmafigen wdchentlichen Arbeitszeit von 39
Stunden.

Die Stelle ist aufgrund des breiten Aufgabenzuschnitts, regelmaRiger AuRentermine
und der erforderlichen kontinuierlichen Bearbeitung grundsatzlich als Vollzeitstelle
angelegt.

Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen und
abhangig vom dauerhaft Ubertragenen Aufgabenzuschnitt gemal der Entgeltordnung
zum TV6D-VKA bis zur Entgeltgruppe 9a.

Ubliche tarifliche Leistungen, insbesondere 30 Tage Urlaub, Jahressonderzahlung,
zusatzliche Altersvorsorge sowie ein Benefit-System.
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Schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerber werden bei gleicher Eignung
bevorzugt bertcksichtigt.

Chancengleichheit liegt uns am Herzen. Deshalb werden Schwerbehinderte und
gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher Eignung bevorzugt
berucksichtigt.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie Ihre Bewerbung mit vollstandigen
und aussagekraftigen Unterlagen (insbesondere Anschreiben, tabellarischer
Lebenslauf, Ausbildungsnachweise, Arbeitszeugnisse sowie weitere Nachweise zur
Erflllung der gewtinschten Anforderungen) bitte bis zum

15.08.2026

vorzugsweise im zusammengefassten PDF-Format an bewerbung@panketal.de.

Alternativ nutzen Sie unsere Postanschrift:

Gemeinde Panketal
Personalabteilung
Schonower Stralte 105
16341 Panketal

Fur die Bewerbungsgesprache ist der 25.08.2026 vorgesehen.

Hinweis: Im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren entstehende Kosten
werden nicht Ubernommen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Seite 3 von 3
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Wir suchen fiir die Fachabteilung Liegenschaften zum 01.10.2026 einen

Forstwirt (m/w/d)

in Vollzeit, Entgeltgruppe 5 TV6D-Wald, bei Vorliegen personlicher Voraussetzungen
Entgeltgruppe 6 TVOD-Wald, Kennziffer 02-73-26/2

Die Stelle ist unbefristet zu besetzen.

Wir sind Team Tubingen.

Wir arbeiten in der lebendigen, familienfreundlichen Unistadt. In vielen starken Einheiten gestalten
wir das lebenswerte Tiibingen von morgen.

Von der Verwaltung tiber die Padagogik bis hin zur Kultur, ob am Schreibtisch, in der Bastelecke oder
an der frischen Luft: Jedes Team tragt seinen Teil zu einer modernen und leistungsfahigen
Organisation bei. Fiir eine nachhaltige und vielseitige Stadt, in der es allen gut geht.

DEINE AUFGABEN DAS BRINGST DU MIT
e Mitarbeit bei der nachhaltigen e eine abgeschlossene Berufsausbildung als
Bewirtschaftung des Stadtwalds Forstwirt (m/w/d)
e Durchfiihrung samtlicher reviertblicher e Fihrerschein der Klasse B
Forstbetriebsarbeiten (Holzernte, Kultur- e Teamfahigkeit
und Bestandspflege, Forstschutz) e selbststandige und eigenverantwortliche
e Pflege und Unterhaltung von Waldwegen, Arbeitsweise
Erholungseinrichtungen und Forsthofen e Qualifikation fiir eine Eingruppierung nach
e Mitwirkung bei MaBnahmen des Entgeltgruppe 6 TV6D-Wald
Waldnaturschutzes wiinschenswert

e Mitarbeit bei waldpadagogischen
Veranstaltungen
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DAS BIETEN WIR DIR

e |ebendiges stadtisches Umfeld
e Abwechslung & Vielfalt

Eine Gesamtlbersicht unserer Benefits findest du auf unserer Karriereseite: https://team-
tuebingen.de/#benefits

HINWEISE

Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher Eignung vorrangig bericksichtigt. Wir wollen
Menschen mit Zuwanderungsgeschichte starker beteiligen und sind an entsprechenden
Bewerbungen besonders interessiert.

Fiir ndhere Auskiinfte steht dir der Revierférster Thomas Englisch, Tel.: 0151 74476925, gerne zur
Verfligung.

Komm ins Team Tubingen und bewirb dich jetzt online bis zum 09.08.2026.
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| N T E RAM DAS KARRIEREPORTAL DES
OFFENTLICHEN DIENSTES

Stellenangebot

Die Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben (BImA) ist das Immobilienunternehmen des Bundes, das die
immobilienpolitischen Ziele der Bundesregierung unterstiitzt und fir fast alle Bundesbehdrden die
notwendigen Flachen und Gebaude zur Verfiigung stellt. Dementsprechend sind wir in ganz Deutschland
mit Uber 7.000 Beschaftigten vertreten und kimmern uns um ein sehr breites und buntes
Immobilienportfolio sowie die 6kologische Nutzung und Pflege von Naturflaichen des Bundes. Fiir diese
vielseitigen und verantwortungsvollen Aufgaben suchen wir innovative Képfe, die nachhaltig denken und
handeln.

Dabei betreut unser Geschaftsbereich Bundesforst als umfassender Umweltdienstleister Wald-, Offenland-
und Gewasserflachen mit einer einzigartigen Naturausstattung von der Kiste bis zu den Alpen. In den
Bundesforstbetrieben sorgen wir auBerdem dafiir, dass die Anforderungen der militarischen Nutzung mit
den Belangen eines nachhaltigen und umweltvertraglichen Gelandemanagements vereinbart werden oder
die Flachen des Nationalen Naturerbes entsprechend der jeweiligen naturschutzfachlichen Zielsetzungen
entwickelt werden.

Daflir brauchen wir Sie! Machen Sie mit uns BImA!

Die Zentrale sucht fir den Geschaftsbereich Bundesforst am Arbeitsort Bonn oder bundesweit an einem
Standort von Bundesforst eine

Sachbearbeitung im Bereich der Verkehrssicherung
der Sparte Bundesforst (w/m/d)

Kennung: ZEBF1105

© 2026 INTERAMT Seite 1 24.07.2026
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Stellenangebots-ID: 1473642
Entgeltgruppe 11 TV6D Bund

Die Einstellung erfolgt unbefristet.

Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte?

Sachbearbeitung Verkehrssicherung

e Fortschreibung und Pflege von Geschaftsanweisungen sowie Erarbeitung von
Handlungsanweisungen zu speziellen VerkehrssicherungsmaBnahmen

e Beantwortung forstfachlicher Fragestellungen von Ressort- und Mandatskunden und von den
Bundesforstbetrieben im Bereich der Verkehrssicherung

e Mitarbeit bei Projekten bzw. Arbeitsgruppen fiir den Themenbereich Verkehrssicherung bzw.
Auswertung von Forschungsergebnissen im Bereich der Baumprifung
Wasserschifffahrtsverwaltung (WSV)

e Planung, Organisation, Durchfiihrung und Nachbereitung fachbezogener
Anwenderschulungen/Workshops einschlieBlich Zuarbeiten bei der Erarbeitung und Evaluierung
entsprechender Konzeptionen

Wir arbeiten mobil und flexibel. Gleichwohl fallen auf dem Dienstposten/Arbeitsplatz vermehrt
Dienstreisen an, die mehr als 20 Tage umfassen und im gesamten Bundesgebiet stattfinden. Diese
Dienstreisen werden grundsatzlich mit ausreichend zeitlichem Vorlauf geplant, sodass die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf gewdhrleistet ist.

Was erwarten wir?

Qualifikation:

¢ Abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom-FH/ Bachelor) der Fachrichtung Forstwirtschaft bzw.
Forstwissenschaft

Fachkompetenzen:

e Zum Einstellungszeitpunkt ein Jahr einschlagige Berufserfahrung im gehobenen Dienst
o Vertiefte Kenntnisse im Bereich der VerkehrssicherungsmaBnahmen (fachlich/rechtlich)

© 2026 INTERAMT Seite 2 24.07.2026
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Kenntnisse im Funktionswaldbau

Vertiefte Kenntnisse der einschlagigen Gesetze und Verordnungen auf Bundes- und Léanderebene
(z.B. Bundewaldgesetz etc.)

Erfahrung in der Prasentation von fachlichen Inhalten vor unterschiedlichen Zielgruppen

Sicherer Umgang mit Prasentationstechnologien (z.B. PowerPoint, Keynote, ggf. Video/Streaming-
Tools etc.)

Weiteres:

Sie haben eine grindliche und sorgféltige Arbeitsweise bei hoher Zuverldssigkeit.

Sie verfiigen Uber gutes Organisationsgeschick und die Befdhigung zum wirtschaftlichen Denken
und Handeln.

Sie bringen die Fahigkeit mit, sich in wechselnde Aufgabenfelder einzuarbeiten.

Sie haben eine gute Auffassungsgabe.

Sie verfugen Uber Eigeninitiative und die Fahigkeit zum kreativen und konzeptionellen Arbeiten.
Sie arbeiten auch bei erhhtem Arbeitsaufkommen selbststandig, griindlich und zielorientiert.
Ihre Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift ist gut und Sie verfligen Uber eine ausgepragte
Kommunikationsfahigkeit.

Neben kunden-/adressatenorientiertem Verhalten zeigen Sie ausgepragtes und zielorientiertes
Verhandlungsgeschick.

Sie bringen die Fahigkeit zum teamorientierten Handeln mit und sind sowohl kritikféhig als auch
sozialkompetent.

Sie haben ein gutes Urteilsvermdgen verbunden mit der Féhigkeit, Entscheidungen zu treffen und
Verantwortung zu Gbernehmen.

Was bieten wir?

Eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit mit allen Vorteilen einer groBen 6ffentlichen
Arbeitgeberin

Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei der Arbeitszeitgestaltung

Mobiles Arbeiten inkl. Ausstattung fir mobiles Arbeiten

Jahressonderzahlung nach den geltenden tariflichen Bestimmungen

30 Tage Urlaub

Betriebliche Altersversorgung

Berufliche Entwicklungsmaoglichkeiten sowie umfangreiche Fortbildungsangebote

Kurse zur Gesundheitsférderung sowie VorsorgemaBnahmen

Kostenfreie Parkmaoglichkeiten

Verkehrsglinstige Lage

Zuschuss zum DeutschlandJobticket (DJT)

Mdéglichkeit der Anmietung einer Wohnung aus dem Bestand der Wohnungsflirsorge des Bundes

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

© 2026 INTERAMT Seite 3 24.07.2026
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Dann bewerben Sie sich online bis zum 14.08.2026 (ber die zentrale Bewerbungsplattform INTERAMT
unter der Stellenangebots-ID 1473642. Die Auswahlgesprache finden voraussichtlich in der 38.
Kalenderwoche statt.

Haben Sie noch Fragen?

Fur Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Frau Hosseini unter der Telefonnummer
0160/91068683 gerne zur Verfligung.

Bei Fragen zum Aufgabenbereich wenden Sie sich bitte an Frau Billdge unter der Telefonnummer
0162/6136647.

Weitere Informationen finden Sie auch unter https://karriere.bundesimmobilien.de.

Hinweise zum Datenschutz und Speicherung Ihrer Daten nach DSGVO im Zuge Ihrer Bewerbung bei der

BImA finden Sie hier https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz.

Hinweise:

Die Arbeitsplatze in der Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben sind grundsatzlich auch fir
Teilzeitbeschaftigung geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird fiir den jeweiligen
Arbeitsplatz geprift, ob den Teilzeitwlinschen im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten (insbesondere
Anforderungen des Arbeitsplatzes, gewlinschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden kann.

Die Auswahl richtet sich nach Eignung, Befdahigung und fachlicher Leistung. Wir freuen uns besonders
Uber Bewerbungen von schwerbehinderten oder ihnen gleichgestellten Menschen und stellen diese bei
gleicher Eignung bevorzugt ein.

Sofern Sie im Ausland einen Hochschulabschluss erlangt haben, fligen Sie bitte Ihren
Bewerbungsunterlagen einen Nachweis Uber die Gleichwertigkeit des Abschlusses bei. Informationen zur
Anerkennung internationaler Abschlisse finden Sie bei der Zentralstelle flir auslandisches Bildungswesen
(ZAB).

Die Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben darf keine neuen Beamtenverhéltnisse begriinden. Eine
Ubernahme von verbeamteten Personen (statusgleich oder nachstniedrigere Besoldungsgruppe) ist mit
Zustimmung des Bundesministeriums der Finanzen (BMF) mdglich.

© 2026 INTERAMT Seite 4 24.07.2026
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INTERAMT Angebots-ID 1473642
Kennung flir Bewerbungen ZEBF1105
Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung

Sachbearbeitung im Bereich der Verkehrssicherung

der Sparte Bundesforst (w/m/d)

Behorde

Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben

Homepage

https://www.bundesimmobilien.de/

Einsatzort StraB3e

EllerstraBe 56

Einsatzort PLZ / Ort 53119 Bonn
Weiterer Einsatzort PLZ / Ort []
Dienstort Hybrid

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt

TV6D-Bund E 11

Teilzeit / Vollzeit

beides moglich

Wochenarbeitszeit

39h flUr Arbeitnehmer

Bewerbungsfrist

14.08.2026

Ansprechpartner

Frau Waniya Hosseini
Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben

Mobile Telefonnummer

+49 160 91068683

Weiterer Ansprechpartner

Frau Bildge
Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben
53119 Bonn

Telefonnummer

+49 162 6136647

Angeklickt Gesamt 0
Angeklickt Eigene Beh. 0
Angeklickt Public 0

© 2026 INTERAMT

49 /55

24.07.2026



—
E BundesImmobilien

| N TE RAM DAS KARRIEREPORTAL DES
OFFENTLICHEN DIENSTES

Bewerbungen gesamt 0
davon mannliche Bewerber 0
davon weibliche Bewerber 0
davon diverse Bewerber 0
davon ohne Angabe 0
davon ohne Zuordnung 0
Bewerber mit Behinderung 0
nach Entanonymisierung verfligbar 0
© 2026 INTERAMT Seite 6 24.07.2026
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GEH VORAN:!
UND NIMM
ALLE MIT!

Bereit fiir eine Aufgabe fiir Herz
und Verstand? Dann bewirb dich
im Stadt-Up Frankfurt.

STADT

UP

T s
STADT 2 FRANKFURTAMMAIN - { FRANKFURT

TIVTITIVS

Griinflachenamt

Jede Bewegung braucht Menschen, die Giberzeugt vorangehen. Darum suchen wir Sie als Stellvertretende:r
Abteilungsleiter:in (w/m/d) StadtForst — Leitung Waldentwicklung und operativer Forstbetrieb fiir unser Stadt-Up
Frankfurt! Bereit flir eine Aufgabe fiir Herz und Verstand? Bewerben Sie sich jetzt und flihren Sie das Team Frankfurt in
die Zukunft!

Der Frankfurter Stadtwald ist einer der gro3ten kommunalen Walder Deutschlands und seit 650 Jahren im Eigentum
der Stadt Frankfurt.

Die Abteilung StadtForst im Griinflaichenamt der Stadt Frankfurt am Main, mit ca. 60 Mitarbeitenden, ist fiir die
nachhaltige Weiterentwicklung, Bewirtschaftung und Betreuung von insgesamt rund 6.000 Hektar Waldflache
verantwortlich. Neben der nachhaltigen Waldpflege zahlen Naturschutz, Klimaanpassung, Erholung, Jagd sowie
Umweltbildung zu den zentralen Aufgaben. Der Frankfurter Stadtwald entwickelt sich konsequent zu einem
klimaresilienten Naturwald unter Berlicksichtigung seiner vielfaltigen Schutz-, Nutz- und Erholungsfunktionen.

Der StadtForst ist in sechs Forstreviere unterteilt und beinhaltet zudem das Informationszentrum StadtWaldHaus, eine
Fasanerie/Wildauffangsstation, eine moderne Wildkammer und ist Ausbildungsstatte fur Forstwirt:innen.

Zur Verstarkung unseres Flihrungsteams suchen wir eine engagierte Personlichkeit als

Stellvertretende:n Abteilungsleiter:in (w/m/d) StadtForst -

Leitung Waldentwicklung und operativer Forstbetrieb

Vollzeit, Teilzeit
EGr. 13 TVoD

Zu |hren Aufgaben gehoren:
Leitung des Sachgebiets "Waldentwicklung und operativer Forstbetrieb” mit Dienst- und Fachaufsicht Gber ca. 10
Mitarbeitende sowie Vertretung der Abteilungsleitung
Steuerung und Organisation des Forstbetriebs, insbesondere Waldpflege, Wiederaufforstung und Jagdausiibung

Planung, Koordination und Kontrolle von Verkehrssicherungsmalnahmen, technischen Verfahrensablaufen sowie
Unternehmerleistungen

Entwicklung und Umsetzung von Konzepten zum Aufbau und Erhalt eines klimaresilienten Naturwaldes
Einsatzplanung sowie Beschaffung und Verwaltung forstbetriebseigener Maschinen, Fahrzeuge und Gerate
Bearbeitung von Zertifizierungsanforderungen (PEFC und FSC) und forstlicher Forderantrage

Controlling, Wirtschafts-, Personal- und Investitionsplanung sowie Umsetzung der Forsteinrichtung und
Unterstitzung bei fachlichen Stellungnahmen und Projekten

Sie bringen mit:
abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom (Univ.)/Master) der Forstwissenschaften,
Befahigung fur die Laufbahn des hoheren Forstdienstes
gultiger Jagdschein sowie korperliche Eignung fir Tatigkeiten im AuRendienst und zur aktiven Jagdaustbung
Fahrerlaubnis der Klasse B sowie Bereitschaft und Eignung zum Fihren eines Dienstfahrzeuges
fundierte Kenntnisse der forstbetrieblichen Ablaufe und der einschlagigen rechtlichen Grundlagen
langjahrige Berufserfahrung in den genannten Aufgabenbereichen sowie Fiihrungserfahrung
ausgepragte Fach- und Fihrungskompetenz sowie Verantwortungsbewusstsein und Zuverlassigkeit

eine strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise, ausgepragtes Koordinationsvermogen, Verhandlungsgeschick
sowie Kommunikations- und Diversitatskompetenz

hohe Einsatzbereitschaft sowie Bereitschaft zu Dienst auRerhalb der Gblichen Arbeitszeiten und zu planbaren
Wochenenddiensten.

Wir bieten lhnen:

ein motiviertes und gut aufgestelltes Team sowie eine moderne technische Ausstattung
Job-Ticket Premium ohne Eigenbeteiligung mit Mitnahmeregelung im RMV
Dienstwohnung bzw. Diensthaus nach Verfligbarkeit

betriebliche Altersvorsorge

Weitere Infos:

Bei Erfiillen der personlichen und beamtenrechtlichen Voraussetzungen wird eine Beschaftigung im
Beamtenverhaltnis (BesGr. A13 BesO) gepriift.

Die Stadt Frankfurt am Main steht fir Vielfalt, Chancengleichheit und ein respektvolles Miteinander. Wir freuen uns
daher auf Ihre Bewerbung unabhangig von Alter, geschlechtlicher oder sexueller Identitat, ethnischer, kultureller oder
sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung oder Behinderung.

Bewerbungen von Frauen sind besonders willkommen.

Es besteht grundsatzlich die Moglichkeit zur Teilzeitbeschaftigung. Bei gleicher Eignung erhalten schwerbehinderte
Menschen den Vorzug vor anderen Bewerber:innen.

Die Tatigkeit ist mit einem hohen Anteil an AuRendienst verbunden. Ein Dienstfahrzeug wird zur Verfiigung gestellt.

Fiir weitere Auskiinfte wenden Sie sich gerne an Frau Dr. Baumann, Tel. (069) 212-33118.

23.08.2026.

FRANKFURT AM MAIN

Stadt Frankfurt am Main
DER MAGISTRAT
Romerberg 23 | 60311 Frankfurt am Main
www.frankfurt.de
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GRAFLICH BERNSTORFF'SCHE BETRIEBE

S

Wir suchen ab sofort eine:n

_ REVIERLEITER:IN
FUR DIE FORSTWIRTSCHAFT

(M/W/D)
Unbefristet in Vollzeit 40 Std./W

GESTALTEN SIE MIT UNS EINE NACHHALTIGE ZUKUNFT!
Mit unserem Forst-, Landwirtschafts- und Kulturbetrieb im
Wendland zeigen wir, dass iiber 330 Jahre Geschichte und
Zukunftsorientierung kein Widerspruch sind: Unsere iiber
6.000 Hektar Wald bewirtschaften wir nach naturgemifien
Prinzipien und auf 850 Hektar landwirtschaftlicher Fliche
wird biologisch-dynamisch nach Demeter-Richtlinien
gearbeitet. Neben Forst und Landwirtschaft ist das Kulturgut
Gartow die dritte wertvolle Siule unseres Betriebs. Hier
verbinden wir unser kulturelles Erbe mit modernen Impulsen,
um Tradition lebendig zu halten und neue Akzente in der
Region zu setzen. Das wir als Gemeinwohl6konomie-Betrieb
zertifiziert sind, macht uns stolz, denn Nachhaltigkeit ist fiir
uns nicht nur ein Konzept, sondern tiglich gelebte Praxis
und ein wichtiger Wert fiir unser tigliches Handeln.

ANFORDERUNGSPROFIL
Betriebswirtschaftlicher Gesamtiiberblick iiber das Revier
Abgeschlossenes forstliches Studium
Laufbahnpriifung und/oder praktische
Berufserfahrung im Revierdienst
e Fiihrerschein Klasse B
Selbststindige, strukturierte und
verantwortungsvolle Arbeitsweise
Okologisches, unternechmerisches und
soziales Denken und Handeln
Sicherer Umgang mit digitalen Werkzeugen
o Jagdschein

AUFGABENPROFIL

Als Revierleiter:in (m/w/d) leiten Sie als
Teil unseres Forstteams eines unserer Reviere und
betreuen weitere Waldeigentiimer in Dienstleistung.
Thre wesentlichen Aufgaben sind:

Planung, Vorbereitung, und Uberwachung
von Holzerntemaffnahmen
o Holzerfassung und Sortierung, Holzverkauf

o Planungund Uberwachung von Kulturmafinahmen
Organisation von Gesellschaftsjagden/Jagdbetrieb

o Fithrung der Forstwirte und Unternehmer
Vertretung der Griflich Bernstorff’schen Betriebe
gegeniiber Behorden und Dritten

WIR BIETEN
Eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Titigkeit
Arbeiten in einem herzlichen, familiiren Team
Unterstiitzung bei der Wohnungssuche
o 29 Tage Jahresurlaub
o Betriebliche Altersvorsorge
Gute Weiterbildungsmoglichkeiten
¢ Dienst-PKW
o JobRad-Leasing
e Zuschiisse VWL
o Jagdmoglichkeiten

Mit Fachwissen und Verantwortung fiir Wald und Natur
werden Sie Teil unseres Forstteams.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an Frau Thiirey:
bewerbung@bernstorff.de
Griflich Bernstorff’sche Betriebe,
Hauptstrafle Nr.6, 29471 Gartow
T: 05846 5089920, www.bernstorff.de

N\
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Thurn und Taxis C‘I’D
Forstwirtschaft ——

o,

Die Thurn und Taxis Forstwirtschaft pflegt und bewirtschaftet mit rund 33 Mitarbeitenden an den
Standorten Bay. Wald (Hauptsitz), Oberschwaben und Lausitz den groRten deutschen Privatwald. Im
Vordergrund unseres forstlichen Handelns steht eine naturnahe und erwerbswirtschaftlich ausgerichtete
Bewirtschaftung sowie waldorientierte Bejagung der uns anvertrauen Waldékosysteme.

Wir suchen fiir unseren Standort Regensburg
zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine/-n

Revierleiter/-in (m/w/d)

Revier Thiergarten Il | ab sofort | Vollzeit | unbefristet

Im Zuge der Neuorganisation unserer Reviere ist die Stelle zur Betreuung eines nadelholzge-
préagten Revieres (2.400 ha) im Naturraum des Vorderen Bayerischen Waldes neu zu besetzen.
Ein Teil des Revieres umfasst das firstliche Schwarzwildgatter bei Sulzbach a. d. Donau. Die Téatig-
keitsschwerpunkte liegen insbesondere im Waldumbau hin zu klimastabilen (Nadelholz-) Mischwaldern
sowie die proaktive Begleitung der betrieblichen Ausbildung. Im Betriebsvollzug setzt der Forstbetrieb
auf eigene Forstwirte sowie ein bewahrtes Netzwerk von Stammunternehmern. Bei Stellenantritt wird
eine Wohnsitznahme in der Einsatzregion — im 6stlichen Landkreis Regensburg — ausdriicklich begrift.

Aufgabenprofil:
e selbststdndige Aussteuerung naturaler Ziele im Rahmen von Jahresbudgets
e Planung aller Revierarbeiten (insb. Holzernte, Pflege, Pflanzung/Waldumbau, Waldschutz),
Ausfihrung und Unternehmereinsatz (auRer Einsatzleitung Holzernte)
e Mitwirkung bei der Ausbildung von Forstwirten/Forstwirtinnen
Unterstiitzung des Berufsjagers bei der Organisation von Hof- und Gastejagden
Vertretung und Durchsetzung von Eigentiimer-Interessen auf der Flache

Vorausgesetztes Profil:

e abgeschlossenes Fachstudium, Vorbereitungsdienst oder Berufserfahrung wiinschenswert
wirtschaftliches Denken und selbststandige Arbeitsweise
Uberdurchschnittliche Fachkenntnisse und ausgepragtes waldbauliches Interesse
sicheres Auftreten im traditionellen Umfeld und Identifikation mit den Zielen d. Waldbesitzers
Bedurfnis nach beruflicher Verwirklichung und Verantwortungsibernahme
Ausbildereignung oder Bereitschaft, diese zu erlangen sowie padagogisches Geschick
Fihrerschein der Klasse B, Jagdschein, Pflanzenschutzsachkunde

Wir bieten lhnen:

e leistungsrechte Verglitung (mind. den 6ffentlichen Gehaltern gleichgestellt)
Firmenwagen (wahlweise inkl. privater Nutzung)
hohe Gestaltungsspielraume zur Einbringung Ihres Wissens und lhrer Erfahrung
modernes, digitales Arbeitsumfeld und kurze Entscheidungswege
attraktive Sozialleistungen, Firmenevents und Weiterbildungen

Haben wir lhr Interesse geweckt? S.D. Prinz Albert von Thurn und Taxis
Dann richten Sie lhre Bewerbung mit Motivationsschreiben und  Thurn und Taxis Forstwirtschaft
aussagekraftigem Lebenslauf bis zum 12.08.2026 an: Emmeramsplatz 5 « 93047 Regensburg

karriereforst@thurnundtaxis.de forst.thurnundtaxis.de
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WIR SUCHEN EINE/N

RUNDHOLZ
FINKAUFER/IN

mwie) JETZT BEWERBEN!

+ Dein Herz schlagt fur Holz?

¢ Du liebst es, in der Natur und im Wald zu arbeiten
» Du mdchtest einen auBergewohnlichen Beruf erlernen und ausiliben

« Du modchtest mit deinen gekauften Holzern die schonsten und
interessantesten Bauprojekte der Welt mitausstatten

BEWERBUNG DEINE AUFGABEN

pER MA"- AN  Eigenverantwortlicher Einkauf von Rundhdlzern (Schwerpunkt liegt auf der

Mehling & Wiesmann Eiche) in regionalen, nationalen und internationalen (Nachbarstaaten) Gebieten
Sdgewerk-Holzgrofihandlung-

Furnierwerk GmbH

Diana Paul

Partensteiner Str. 2

97816 Lohr a. Main (Germany)
Tel.: +49 (0) 9352.8793-10
paul@mehling-wiesmann.de

Mehr Infos auf
www.mehling-wiesmann.de/job

Mehling £~
Wiesmann

Saw- & Veneermill

* Einteilung der Rundhélzer im Werk, kundenspezifisch und mit regelmai-
gem Austausch des Verkaufsteams

» Du begleitest und kontrollierst den gesamten Ablauf vom Rundholz, Giber
die Produktion bis zum Verkauf der fertigen Ware

* Du betreust die bestehenden Lieferantenbeziehungen und baust diese aus

DEIN PROFIL

« Ausbildung oder Studium im Bereich der Forsttechnik, Forst- bzw. Holz-
wirtschaft oder fachverwandte Bereiche

+ Eigenverantwortliche, strukturierte Arbeitsweise und die Fahigkeit, Projekte
bzw. Prozesse selbstdndig zu steuern, zu optimieren und zu Ende zu bringen

+ Bereitschaft zu Dienstreisen
« lésungsorientiertes Arbeiten und vertrauensvolle Kommunikation im Team

» Idedlerweise bringst du Erfahrung im Einkauf von Holz mit

WIR BIETEN

Eine umfassende und fachmdnnische Einarbeitung
» Ein Team, das sich auf Ihre Unterstitzung freut
« Einen vielseitigen und sicheren Arbeitsplatz mit Perspektiven
+ Moglichkeiten zu Fort- und Weiterbildungen
+ Gute Bezahlung und attraktive Betriebliche Altersvorsorge
+ Kindergartenzuschuss

« Schlanke Strukturen und flache Hierarchien
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AKFB

Arbeitskreis Forstliches Berufsbild e.V.

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flreinander da!

Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder Gbermitteln Sie uns eine
Spende.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Kontaktdaten gedndert haben. Dies hilft, unsere Datenbank
aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen
interessant sein konnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, kdnnen Sie ihn jederzeit unter
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.

Impressum:
Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 126, 79001 Freiburg im Breisgau
Info@akfb.de
Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.
Stelleninfo@akfb.de
Erscheinungszeitraum: ca. wochentlich zu Beginn jeder Woche, jedoch abhangig vom Stellenangebot.
Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF

55/55


https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/

	Sachsenforst sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt
	Forstbezirksassistent Privat- und Körperschaftswald / Waldpädagogik (m/w/d)
	im Forstbezirk Chemnitz in Vollzeit (Teilzeit möglich)
	Über uns
	Interessante Aufgaben
	Wir bieten Ihnen
	Sie bringen mit
	Von Vorteil

	Wasser- bzw. Flussbauarbeiter/in (w/m/d)
	Entgeltgruppe 5 baldmöglichst
	Ihre Aufgaben:
	Wir setzen voraus:
	Von Vorteil sind:
	Wir bieten Ihnen:
	Ihre Bezahlung:
	Haben wir Ihr Interesse geweckt?
	Haben Sie noch Fragen?
	Weitere Hinweise


	Wasser- bzw. Flussbauarbeiter/in (w/m/d)
	Entgeltgruppe 5 baldmöglichst
	Ihre Aufgaben:
	Wir setzen voraus:
	Von Vorteil sind:
	Wir bieten Ihnen:
	Ihre Bezahlung:
	Haben wir Ihr Interesse geweckt?
	Haben Sie noch Fragen?
	Weitere Hinweise


	Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissenschaftlicher Mitarbeiter (w/m/d)
	Ihre Aufgaben:
	Voraussetzungen:


