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Praktikum in der Umweltbildungs- und Erlebnisstätte 

Wildnisschule Teerofenbrücke 

Du möchtest Erfahrungen in der Umweltbildung mit Kindern und 
Jugendlichen sammeln und gleichzeitig an einem idyllischen Ort arbeiten, wo 
andere Urlaub machen? Dann bist Du bei uns genau richtig!  
Die Wildnisschule und das Nationalparklabor Teerofenbrücke befinden 

sich inmitten des Nationalparks Unteres Odertal in Brandenburg, des einzigen 

Auennationalparks Deutschlands. Die Umweltbildungs- und Erlebnisstätte liegt im Herzen 

der Wildnis und ist von streng geschützten Totalreservaten umschlossen, welche ein 

einzigartiges Naturerlebnis für Groß und Klein garantieren! 

Zum Praktikum: 

• Dauer der Stelle nach Absprache 
• besonders geeignet als Vorpraktikum zur Vorbereitung aufs Studium 
• geeignet als Praxissemester im Sommersemester 

Wir bieten: 

• ein tolles Arbeitsklima in einem sehr netten Team mitten im Wald 
• intensive Praxiserfahrung in der Umweltpädagogik im naturnahen Kontext 

(Flussauenlandschaft, Wald) 
• Unterkunft und Verpflegung 

Welche Aufgaben erwarten Dich? 

• Mitarbeit bei der Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung von 
Umweltbildungsprogrammen für Kitas, Schüler aller Altersklassen und andere 
Gruppen 

• Mitarbeit in den Sommerferienlagern für Kinder von 7 - 12 Jahren 
• Hilfe bei der Reinigung der Ferienhäuser 
• Geländeaufsicht und Gästebetreuung  

Die Wildnisschule ist eine Gemeinschaftsaufgabe - jeder hilft, wo Hilfe gebraucht wird. 

Anforderungen an unsere Praktikanten: 

• Selbstständigkeit, Zuverlässigkeit, Flexibilität und Freude an Teamarbeit 
• freundliches, bestimmtes Auftreten, kommunikativ 
• Alter mindestens 18 Jahre! 
• Bereitschaft zum Wochenenddienst und Überstunden 
• Erfahrungen in der Kinder- und Jugendarbeit von Vorteil 

Richte deine Bewerbung an: 

Wildnisschule Teerofenbrücke 
Teerofenbrücke 2 
16303 Schwedt 
Telefon: 03332-517166 oder sende uns eine Mail an: info@wildnisschule-teerofenbruecke.de 

3 / 933 / 93



Saskia Frank MdL
Fraktion GRÜNE im Landtag von Baden-Württemberg

Stellenausschreibung

Seit 1. September 2024 bin ich Abgeordnete im Landtag von Baden-Württemberg und vertrete 

dort den Wahlkreis Singen/Stockach im Landkreis Konstanz. Ich bin Mitglied im Ausschuss für 

Ländlichen Raum, Landwirtschaft und Heimat sowie im Ausschuss für Europa und 

Internationales. 

Zur Verstärkung meines Teams suche ich zum nächstmöglichen Zeitpunkt

eine:n wissenschaftliche:n Mitarbeiter:in (w/m/d) 

für den Bereich Landwirtschaft mit Schwerpunkt Wildtiermanagement

in Teilzeit (ca. 60% nach Absprache).

Die Stelle umfasst insbesondere folgende Aufgaben:

 Fachliche und parlamentarische Begleitung meiner Arbeit im Ausschuss für Ländlichen 

Raum, Landwirtschaft und Heimat mit besonderem Schwerpunkt auf 

Wildtiermanagement.

 Eigenständige Bearbeitung und Aufbereitung landwirtschafts- und agrarpolitischer 

Themen, insbesondere in den Bereichen Wildtiermanagement, Schäferei und 

Ziegenhaltung, Fischerei, Garten- und Landschaftsbau und Gartenschauen sowie 

nationale und europäische Regelungen (u. a. Lieferkettengesetz und EU-Verordnung zu 

entwaldungsfreien Lieferketten).

 Zuarbeit für den Ausschuss für Europa und Internationales in den Bereichen 

Landwirtschaft, Kohäsionspolitik und europäische Strukturförderung – in enger 

Abstimmung mit meiner zuständigen Mitarbeiterin für den Europa-Ausschuss.

 Eigenständige Recherche, Analyse und Bewertung politischer, fachlicher und rechtlicher 

Entwicklungen auf Landes-, Bundes- und EU-Ebene.

 Erarbeitung von Briefings, Hintergrundpapieren, Stellungnahmen, Reden, 

parlamentarischen Initiativen und sonstigen fachlichen Unterlagen. 

 Fachliche Vorbereitung, Begleitung und Nachbereitung von Arbeitskreis- und 

Ausschusssitzungen

 Inhaltliche Vor- und Nachbereitung sowie ggf. Teilnahme an Gesprächen, Terminen und 

Veranstaltungen, einschließlich ausgewählter Vor-Ort-Termine im Wahlkreis/Baden-

Württemberg.

 Bearbeitung und Beantwortung von Anfragen aus dem parlamentarischen Raum sowie 

von Bürger:innen, Verbänden und weiteren externen Akteur:innen.

 Aufbau und Pflege eines Netzwerks zu relevanten Verbänden, Verwaltung, Wissenschaft 

sowie weiteren Akteur:innen und Stakeholder:innen aus dem Fachbereich.
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 Organisatorische und inhaltliche Unterstützung bei der Planung und Durchführung von 

Fachveranstaltungen, Vor-Ort-Terminen und Dialogformaten.

 Zuarbeit bei der Konzeption und Entwicklung von Ideen, wie landwirtschafts- und 

wildtierpolitische Themen über Social Media verständlich vermittelt werden können.

Voraussetzungen:

 Abgeschlossenes Hochschulstudium in einem relevanten Bereich (vorzugsweise in 

Agrarwissenschaften, Forstwissenschaften, Umweltwissenschaften, Veterinärmedizin 

oder einer vergleichbaren Fachrichtung).

 Interesse an Landwirtschafts-, Umwelt- und Europapolitik sowie an parlamentarischen 

Prozessen.

 Idealerweise erste Erfahrungen im politischen, parlamentarischen oder ministeriellen 

Umfeld.

 Fähigkeit, komplexe fachliche und politische Sachverhalte schnell zu erfassen, 

analytisch einzuordnen und verständlich aufzubereiten – sowohl für fachliche 

Zielgruppen als auch für die Öffentlichkeit.

 Sehr gute Recherchefähigkeiten sowie eine präzise schriftliche und mündliche 

Ausdrucksweise.

 Strukturierte, selbstständige und zuverlässige Arbeitsweise sowie ausgeprägtes 

Kommunikations- und Organisationsgeschick.

 Teamfähigkeit, Eigeninitiative und Flexibilität.

 Affinität zu Social Media und digitaler Öffentlichkeitsarbeit sowie Freude daran, 

gemeinsam im Team Kommunikationsformate zu entwickeln, mit denen landwirtschafts- 

und wildtierpolitische Themen sichtbar werden.

 Identifikation mit den Werten und Zielen von BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN.

Wir bieten:

 Eine vielseitige, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Position in einem 
dynamischen politischen Umfeld.

 Die Möglichkeit, grüne Politik und landwirtschaftspolitische Themen – insbesondere im 
Bereich Wildtiermanagement – aktiv mitzugestalten.

 Spannende Einblicke in die parlamentarische Arbeit des Landtags von Baden-
Württemberg und in die Schnittstellen zur Europapolitik.

 Enge Zusammenarbeit in einem engagierten Team mit kurzen Entscheidungswegen.
 Vergütung in Anlehnung an den TV-L.
 Die Möglichkeit zur Arbeit in meinem Abgeordnetenbüro in Stuttgart sowie zum mobilen 

Arbeiten (nach Absprache).

Weitere Details zur Stelle und zum Bewerbungsprozess:

Es handelt sich um eine bis zum Ende der 18. Legislatur (April 2031) befristete Stelle. 

Die Bewerbungsfrist ist der 17. Juli 2026. Die Vorstellungsgespräche finden am Vormittag des 

24. Juli und am Nachmittag des 29. Juli in Stuttgart statt. Reisekosten können leider nicht 

erstattet werden. 
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Bitte richte deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (unter Angabe des gewünschten 

Stundenumfangs, des frühestmöglichen Eintrittstermins sowie deiner Gehaltsvorstellung) in 

einem pdf-Dokument per E-Mail an saskia.frank@gruene.landtag-bw.de

Bei Fragen wende dich bitte an meine Büroleiterin Carina Häussler unter 0711 2063 6890.

Wir begrüßen Bewerbungen von Personen jeden Geschlechts, aller Nationalitäten, aller 

Religionen, aller sexueller Identitäten und unterschiedlichster Berufserfahrungen. Die 

Bewerbung von Menschen aus nicht akademischen Familien ist ausdrücklich erwünscht. 

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt. 

Landtagsbüro Saskia Frank MdL Wahlkreisbüro Saskia Frank MdL saskia.frank@gruene.landtag-bw.de

Haus der Abgeordneten Ekkehardstraße 7 saskia-frank.de

Konrad-Adenauer-Straße 12 78224 Singen

70173 Stuttgart 07731 9229 209

0711 2063 6890
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Stellenausschreibung für eine forstliche Fachkraft (m/w/d) zur Umsetzung des 
Waldumbauprojekts „Waldumbau im Ölschnitztal und bei Bärnreuth“ im Rahmen der 
Initiative Zukunftswald Bayern (IZW) 
 
Das Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Bayreuth-Münchberg sucht ab sofort, für die Dauer von 
zwei Jahren nach § 14 Abs. 2 TzBfG, eine forstliche Fachkraft (m/w/d) in Vollzeit. 
 

 Dienstposten 
Organisationseinheit Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Bayreuth-Münchberg 

 
Dienstort Bereich Forsten Bayreuth, Adolf-Wächter-Str. 10 – 12, 95447 Bayreuth und 

Reviersitz Goldkronach, Bayreuther Str. 21, 95497 Goldkronach 
 

Bezeichnung des 
Dienstpostens 

Forstliche Fachkraft (m/w/d) zur Durchführung des Waldumbauprojektes 
„Waldumbau im Ölschnitztal und bei Bärnreuth“ (IZW-Projekt) 
 

(unverbindliche) 
Vergütung 

Die Eingruppierung erfolgt entsprechend der Tätigkeit nach Entgeltgruppe 
(EGr.) 10 TV-L bei erfolgreicher/m Qualifikationsprüfung/ Vorbereitungsdienst 
für den fachlichen Schwerpunkt Forstdienst der Fachlaufbahn 
Naturwissenschaft und Technik in der 3. bzw. 4.Qualifikationsebene, 
ansonsten nach Entgeltgruppe 9b TV-L 
 

Aufgabenbeschreibung Der Klimawandel stellt den Erhalt und die Bewirtschaftung der Wälder im 
Naturraum Fichtelgebirge vor großen Herausforderungen. 
 
Das Forstrevier Goldkronach ist seit 2018 das Schwerpunktrevier im 
Landkreis Bayreuth hinsichtlich Borkenkäferschäden. Unter anderem sind im 
Ölschnitztal und um Bärnreuth viele Kahlflächen entstanden, die in den 
nächsten Jahren möglichst wiederaufgeforstet werden sollen. 
 
Daneben gibt es immer noch Privatwälder mit geschlossenen Nadelholz-
Altdurchforstungen und Jungbestände mit Laubholzanteilen, insbesondere in 
der Gemarkung Bärnreuth und Metzlersreuth und angrenzend. 
Waldbesitzerinnen und Waldbesitzer sollen motiviert werden, ihren Wald 
proaktiv auf den Klimawandel vorzubereiten.  
 
Zur Verwirklichung sollen in enger Zusammenarbeit mit dem zuständigen 
Revierleiter folgende Aufgaben übernommen werden: 
 

• Erkundung von potenziellen Waldbeständen im Zielgebiet 
• Unterstützung bei der Gestaltung der Medienarbeit 
• Abstimmung mit Maßnahmenträgern und Kontaktaufnahme zu 

Waldbesitzerinnen und Waldbesitzern inklusive Beratung und 
Bewerbung der geplanten Maßnahmen 

• Organisation und Durchführung von Infoveranstaltungen, 
Sammeldurchforstungen und Pflanzaktionen in Zusammenarbeit mit 
dem Revierleiter, der Kommune und der Waldbesitzervereinigung 
vor Ort. 

• Begleitung des Waldumbauprojekts mit analogen und digitalen 
Medien 

• Unterstützung bei weiteren Tätigkeiten im Forstrevier 
 

Bewerberkreis Bewerber*innen mit einem abgeschlossenen Diplom- oder Bachelorstudium 
der Fachrichtung Forstwirtschaft/Forstingenieurwesen/Forstwissenschaft und 
Ressourcenmanagement bzw. alternativ ein abgeschlossenes Diplom- oder 
Masterstudium der Forstwissenschaft/Forstwirtschaft (Forst- und 
Holzwissenschaft), der Biologie oder vergleichbarer Abschluss, idealerweise 
mit einem erfolgreichen Abschluss des Vorbereitungsdienstes der 
Fachlaufbahn „Naturwissenschaft und Technik“, fachlicher Schwerpunkt 
„Forstdienst“ in der 3. oder 4 Qualifikationsebene oder vergleichbarer 
Qualifikation. 
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Bewerben können sich ausschließlich Personen, die noch nicht in 
einem Arbeitsverhältnis beim Freistaat Bayern gestanden haben. Der 
forstliche Vorbereitungsdienst stellt kein Einstellungshindernis dar. 
 

Fachliche 
Anforderungen/Fachkom
petenz 

• Gute waldbauliche und standortkundliche Kenntnisse 
• Gute Kenntnisse von Microsoft Office- und GIS-Anwendungen 
• Wünschenswert sind Erfahrungen bei der Organisation von 

Veranstaltungen 
 

Außerfachliche 
Anforderungen und 
persönliche Kompetenz 

• Hohes Maß an Eigeninitiative, Selbstständigkeit und Kreativität 
• Ausgeprägtes Teamverhalten 
• Gutes Informations- und Kommunikationsverhalten 
• Große Einsatzbereitschaft, auch an Wochenenden 
• Gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit 
• Sicheres und gewandtes Auftreten 
• Bereitschaft zum Außendienst 
• Führerschein der Klasse B, Bereitschaft zum Einsatz des eigenen PKW. 

Die Entschädigung erfolgt nach BayRKG. 
 

Beschäftigungsumfang Vollzeitstelle mit 40 Std./Woche 
 
Der Dienstposten ist ab sofort zu besetzen. Die Einstellung erfolgt befristet 
bis maximal zwei Jahre. 
 

Ergänzende Angaben Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen aufgrund 
des Außendienstes nur bedingt geeignet. Schwerbehinderte Bewerber 
werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. 
Frauen werden besonders aufgefordert, sich zu bewerben. 
Auf Antrag erfolgt die Stellenvergabe unter Beteiligung der 
Gleichstellungsbeauftragten 
Anfallende Kosten für Vorstellungsgespräche werden nicht erstattet 
 

Bewerbung Bewerbungsschluss ist der 17.07.2026. 
 
Aussagekräftige Bewerbungsunterlagen bitte in einer pdf-Datei unter Angabe 
des Betreffs 0302.1-22-40 per E-Mail an 
 
bewerbung@aelf-bm.bayern.de 
 
 

Ansprechpartner Sabine Andersen, Tel.: 0921/591-1421 
Kilian Müller, Tel.: 0921/591-1420 
Daniel Wenzke, Tel.: 0921/591-1002 
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Stellenausschreibung für eine forstliche Fachkraft (m/w/d) zur Umsetzung des 
Waldumbauprojekts „Waldumbau im Treppendorfer Wald“ bei Hollfeld im Rahmen der 
Initiative Zukunftswald Bayern (IZW) 
 
Das Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Bayreuth-Münchberg sucht ab sofort, für die Dauer von 
zwei Jahren nach § 14 Abs. 2 TzBfG, eine forstliche Fachkraft (m/w/d) in Vollzeit. 
 

 Dienstposten 
Organisationseinheit Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Bayreuth-Münchberg 

 
Dienstort Bereich Forsten Bayreuth, Adolf-Wächter-Str. 10 – 12, 95447 Bayreuth und 

Forstrevier Hollfeld, Judengasse 16, 96142 Hollfeld 
Bezeichnung des 
Dienstpostens 

Forstliche Fachkraft (m/w/d) zur Durchführung des Waldumbauprojektes 
„Waldumbau im Treppendorfer Wald“ bei Hollfeld (IZW-Projekt) 
 

(unverbindliche) 
Vergütung 

Die Eingruppierung erfolgt entsprechend der Tätigkeit nach Entgeltgruppe 
(EGr.) 10 TV-L bei erfolgreicher/m Qualifikationsprüfung/ Vorbereitungsdienst 
für den fachlichen Schwerpunkt Forstdienst der Fachlaufbahn 
Naturwissenschaft und Technik in der 3. bzw. 4.Qualifikationsebene, 
ansonsten nach Entgeltgruppe 9b TV-L 
 

Aufgabenbeschreibung Der Klimawandel stellt den Erhalt und die Bewirtschaftung der Wälder im 
Naturraum Fränkische Schweiz vor große Herausforderungen. 
 
Im Forstrevier Hollfeld gibt es immer noch Privatwälder mit geschlossenen 
Nadelholz-Altdurchforstungen und Jungbestände mit Laubholzanteilen. 
Waldbesitzerinnen und Waldbesitzer im Projektgebiet sollen motiviert 
werden, ihren Wald mit Gemeinschaftsaktionen proaktiv auf den 
Klimawandel vorzubereiten.  
 
Zur Verwirklichung sollen in enger Zusammenarbeit mit dem zuständigen 
Revierleiter folgende Aufgaben übernommen werden: 
 

• Erkundung von potenziellen Waldbeständen im Zielgebiet 
• Unterstützung bei der Gestaltung der Medienarbeit 
• Abstimmung mit Maßnahmenträgern und Kontaktaufnahme zu 

Waldbesitzerinnen und Waldbesitzern inklusive Beratung und 
Bewerbung der geplanten Maßnahmen 

• Organisation und Durchführung von Infoveranstaltungen, 
Sammeldurchforstungen und Pflanzaktionen in Zusammenarbeit mit 
dem Revierleiter, der Kommune und der Waldbesitzervereinigung 
vor Ort. 

• Begleitung des Waldumbauprojekts mit analogen und digitalen 
Medien 

• Unterstützung bei weiteren Tätigkeiten im Forstrevier 
 

Bewerberkreis Bewerber*innen mit einem abgeschlossenen Diplom- oder Bachelorstudium 
der Fachrichtung Forstwirtschaft/Forstingenieurwesen/Forstwissenschaft und 
Ressourcenmanagement bzw. alternativ ein abgeschlossenes Diplom- oder 
Masterstudium der Forstwissenschaft/Forstwirtschaft (Forst- und 
Holzwissenschaft), der Biologie oder vergleichbarer Abschluss, idealerweise 
mit einem erfolgreichen Abschluss des Vorbereitungsdienstes der 
Fachlaufbahn „Naturwissenschaft und Technik“, fachlicher Schwerpunkt 
„Forstdienst“ in der 3. Oder 4 Qualifikationsebene oder vergleichbarer 
Qualifikation. 
 
Bewerben können sich ausschließlich Personen, die noch nicht in 
einem Arbeitsverhältnis beim Freistaat Bayern gestanden haben. Der 
forstliche Vorbereitungsdienst stellt kein Einstellungshindernis dar. 
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Fachliche 
Anforderungen/Fachkom
petenz 

• Gute waldbauliche und standortkundliche Kenntnisse 
• Gute Kenntnisse von Microsoft Office- und GIS-Anwendungen 
• Wünschenswert sind Erfahrungen bei der Organisation von 

Veranstaltungen 
 

Außerfachliche 
Anforderungen und 
persönliche Kompetenz 

• Hohes Maß an Eigeninitiative, Selbstständigkeit und Kreativität 
• Ausgeprägtes Teamverhalten 
• Gutes Informations- und Kommunikationsverhalten 
• Große Einsatzbereitschaft, auch an Wochenenden 
• Gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit 
• Sicheres und gewandtes Auftreten 
• Bereitschaft zum Außendienst 
• Führerschein der Klasse B, Bereitschaft zum Einsatz des eigenen PKW. 

Die Entschädigung erfolgt nach BayRKG. 
 

Beschäftigungsumfang Vollzeitstelle mit 40 Std./Woche 
 
Der Dienstposten ist ab sofort zu besetzen. Die Einstellung erfolgt befristet 
bis maximal zwei Jahre. 
 

Ergänzende Angaben Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen aufgrund 
des Außendienstes nur bedingt geeignet. Schwerbehinderte Bewerber 
werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. 
Frauen werden besonders aufgefordert, sich zu bewerben. 
Auf Antrag erfolgt die Stellenvergabe unter Beteiligung der 
Gleichstellungsbeauftragten 
Anfallende Kosten für Vorstellungsgespräche werden nicht erstattet 
 

Bewerbung Bewerbungsschluss ist der 17.07.2026. 
 
Aussagekräftige Bewerbungsunterlagen bitte in einer pdf-Datei unter Angabe 
des Betreffs 0302.1-22-39 per E-Mail an 
 
bewerbung@aelf-bm.bayern.de 
 
 

Ansprechpartner Sabine Andersen, Tel.: 0921/591-1421 
Kilian Müller, Tel.: 0921/591-1420 
Daniel Wenzke, Tel.: 0921/591-1002 
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geplantes Einstellungsdatum: 01.11.2026 

Ende der Bewerbungsfrist: 27.07.2026 

Arbeitszeit: Vollzeit 

Koblenz, A10-A11 

ID: B750431GA-2026-00005414-E 

 
Unternehmen 

Bundeswehr - Mach, was wirklich zählt. 

BESCHÄFTIGUNGSDIENSTSTELLE 

Bundeswehr-Dienstleistungszentrum Koblenz 

Stellenbeschreibung 

• Sie unterstützen die Leitung Geländebetreuung bei der Aufgabenwahrnehmung im 

Fachbereich, insbesondere in den Bereichen Grünflächenpflege, Straßenreinigung, 

Verkehrssicherung und Winterdienst. 

• Sie nehmen hierbei Aufgaben der Ressourcen- und Leistungsplanung zur ständigen 

Optimierung aller Arbeitsverfahren des operativen Betriebes sowie zur Steuerung, 

Überwachung und Dokumentation der Arbeiten wahr. 

• Sie vertreten die Leitung Geländebetreuung, führen Aus- und Weiterbildungen sowie 

Unterweisungen des Fachpersonals durch oder stellen diese sicher. 

• Sie sind Ansprechstelle in Fragen der Liegenschaftspflege und des Naturschutzes und 

übernehmen eine Beratungsfunktion für Dienststellen der Bundeswehr und 

kommunizieren mit Behörden und Verbänden außerhalb der Bundeswehr. 

• Sie nehmen Aufgaben im Bereich Naturschutz wahr und unterstützen im Bereich 

naturschutzfachlicher Vorprüfungen. 

• Sie führen Schadensermittlungen und -bewertungen sowie 

Entschädigungsfestsetzungen von Manöver- und Übungsschäden durch. 

• Sie nehmen Aufgaben der Materialplanung und -bewirtschaftung wahr, führen 

Material- und Dienstleistungsbeschaffungen durch und erstellen hierzu notwendige 

Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen. 

• Sie nehmen Aufgaben des digitalen Datenmanagements im Betriebsführungssystem 

SASPF sowie in weiteren fachspezifischen IT-Anwendungssystemen wahr. 

• Die Bereitschaft zu regelmäßigen Dienstreisen im Inland wird vorausgesetzt. 

• Die Teilnahme an regelmäßigen und weiterführenden Aus- und Fortbildungen wird 

vorausgesetzt. 

• Das mit der ausgeschriebenen Stelle verbundene Aufgabengebiet ist besonders 

korruptionsgefährdet. 

WAS FÜR SIE ZÄHLT 

• Sie werden als Beamtin oder Beamter oder mit dem Ziel der Verbeamtung in ein 

unbefristetes Arbeitsverhältnis eingestellt. 

• Die ausgeschriebene Stelle ist mit der Besoldungsgruppe A10 bis A11 

Bundesbesoldungsgesetz (BBesG) bewertet. 
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• Eine Eingruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe E11 Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

• Sie arbeiten in Vollzeit oder Teilzeit. Homeoffice ist möglich. 

• Sie profitieren im Rahmen der Weiterentwicklung von vielseitigen 

Karriereperspektiven sowie einer Vielzahl spannender Aufgabengebiete an 

unterschiedlichen Beschäftigungsorten. 

• Sie haben die Möglichkeit, in einem festgelegten Rahmen an Sport- und 

Gesundheitsprogrammen während der Arbeitszeit teilzunehmen. 

QUALIFIKATIONSERFORDERNISSE 

WAS FÜR UNS ZÄHLT 

• Sie verfügen über ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor oder Diplom FH) 

in der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau, Forstwirtschaft, Landwirtschaft 

oder vergleichbar. 

• Sie besitzen die deutsche Staatsangehörigkeit. 

• Sie besitzen Gleichstellungskompetenz. 

• Sie verfügen über eine Fahrerlaubnis der Klasse B und über die Bereitschaft zum 

Erwerb der Bundeswehr-Fahrerlaubnis B und zum Führen eines Dienst-Kfz. 

• Sie bekennen sich durch Ihr gesamtes Verhalten zur freiheitlichen demokratischen 

Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes und treten für deren Einhaltung ein. 

• Sie stimmen zu, an einer ärztlichen Einstellungsuntersuchung teilzunehmen. 

• Für die Einstellung gibt es keine Altersgrenze, aber im Hinblick auf eine mögliche 

Verbeamtung dürfen Sie zum Zeitpunkt der Ernennung grundsätzlich das 50. 

Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Andernfalls können Sie ggf. in ein 

Arbeitsverhältnis eingestellt werden. 

ERWÜNSCHT 

• Sie verfügen über Erfahrungen im Facilitymanagement. 

• Sie verfügen über einen sicheren Umgang mit Standard-Software-Anwendungen (z.B. 

MS-Office etc.) sowie in der Anwendung des Betriebsführungssystems SASPF (L-

Schiene, LogReWe). 

ERGÄNZENDE INFORMATIONEN 
Bemerkungen 

• Bei dem genannten geplanten Besetzungsdatum bzw. dem genannten Datum zum 

"Beginn der Tätigkeit" handelt es sich um einen Termin, der sich bedingt durch den 

Ablauf des Ausschreibungsverfahrens ggf. ändern kann. 

• Die Einstellung bzw. Übernahme in ein Beamtenverhältnis erfolgt grundsätzlich im 

Eingangsamt der Laufbahn des gehobenen technischen Verwaltungsdienstes oder 

des gehobenen naturwissenschaftlichen Dienstes. Die Einstellung in einem höheren 

Amt ist abhängig von der Erfüllung laufbahnrechtlicher Voraussetzungen und Ihren 

beruflichen Erfahrungszeiten. 

• Die Eingruppierung erfolgt unter Beachtung des § 12 TVöD im Hinblick auf die 

tatsächlich nicht nur vorübergehend auszuübenden Tätigkeiten und die Erfüllung der 

persönlichen bzw. tariflichen Anforderungen. 
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• Die Bundeswehr fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern und 

begrüßt deshalb besonders Bewerbungen von Frauen. 

• Nach Maßgabe des Sozialgesetzbuchs IX und des Behindertengleichstellungsgesetzes 

begrüßen wir ausdrücklich Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen; 

hinsichtlich der Erfüllung der Ausschreibungsvoraussetzungen erfolgt eine 

individuelle Betrachtung. 

• Die Bundeswehr unterstützt die Ziele des Nationalen Integrationsplans und begrüßt 

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund. 

Ansprechstelle 

BEWERBUNG & KONTAKT 

Registrieren Sie sich auf unserem Bewerbungsportal unter https://bewerbung.bundeswehr-

karriere.de und betätigen Sie den Button "Karriere starten" unten rechts. 

Ihre Bewerbungsunterlagen laden Sie bitte als PDF-Druckversion bis spätestens 27.07.2026 

in Ihr Bewerbungsprofil hoch. 

Ihre Bewerbung umfasst: 

• Anschreiben 

• Lebenslauf (tabellarisch) 

• Bachelorzeugnis und -urkunde bzw. Diplomzeugnis und -urkunde 

und sofern vorhanden: 

• Schwerbehindertenausweis oder Bescheid über die Gleichstellung als 

schwerbehinderter Mensch. 

Zusätzlich erforderlich: 

• Bei fremdsprachigen Bewerbungsunterlagen muss eine beglaubigte deutsche 

Übersetzung beigefügt werden. 

• Bei ausländischen Bildungsabschlüssen ist ein Nachweis der Anerkennung in 

Deutschland beizufügen. 

Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an das: 

Bundesamt für das Personalmanagement der Bundeswehr 

Abteilung V - Servicezentrum West 

0211-959-2807 Herr Wormuth 

0211-959-2679 Herr Diecke 
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Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir dich, befristet auf 40 Monate, als (Junior) Projektsteuerer:in

Umweltleistung (w/m/d) für die DB Fahrwegdienste GmbH in der Region zwischen Karlsruhe bis Basel an

den Standorten Karlsruhe oder Freiburg im Breisgau.

Deine Aufgaben:

Galabauer:in / Gärtner:in als (Junior) Projektsteuerer
Umweltleistung – befristet 40 Monate (w/m/d)

 G.-Braun-Str. 18, 76187 Karlsruhe

 Vollzeit/Teilzeit (Befristet)

 Job-Ref.: 565579

Besuche diese Stellenanzeige online

über den QR-Code und bewirb dich!

In deiner Funktion bist du für die bedarfs-, termin-, fach- und ergebnisgerechte Planung und

Umsetzung von Umweltleistungen, insbesondere natur- und artenschutzfachlichen Ausgleichs- und

Ersatzmaßnahmen, Pflege von Kompensationsflächen und weiteren Projekten zuständig

Du erstellst Angebote, Bedenken- und Behinderungsanzeigen bei Abweichungen sowie Arbeitsaufträ‐

ge und Gefährdungsbeurteilen und du prüfst Leistungs- und Arbeitszeitnachweise von internen und

externen Leistungen und Rechnungen

Dir obliegt die Bedarfsermittlung sowie das Bestellen von Sicherungsleistungen sowie die Machbar‐

keits- und Kapazitätsplanung

Ebenso bist du für die fachliche Anleitung und Einweisung der zugewiesenen operativen Mitarbeiten‐

den in die örtlichen und bahnbetrieblichen Gegebenheiten verantwortlich

Zu deinen Aufgaben gehört die Planung und Steuerung der Nachunternehmer:innen nach wirtschaftli‐

chen Gesichtspunkten unter Einhaltung der geltenden Gesetze, Vorschriften und Richtlinien

Auf Baustellen überprüfst du Arbeitsprozesse, übernimmst die Einweisung operativer Personale,

führst Qualitätskontrollen inkl. Anweisung und Umsetzung von Korrekturmaßnahmen durch, du doku‐

Galabauer:in / Gärtner:in als (Junior) Projektsteuerer Umweltleistung – ... https://db.jobs/intern/Suche-Intern/-Junior-Projektsteuerer-Umweltleist...
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Dein Profil:

Das ist uns wichtig:

Unser Anspruch ist es, allen Kandidat:innen bei gleicher Eignung die gleichen Chancen für den Einstieg

bei uns zu bieten. Wir fördern aktiv die Vielfalt und das Miteinander in unseren Teams. Wir schätzen jede

Bewerbung, unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Weltan‐

schauung, Behinderung, Alter, Dauer der Arbeitslosigkeit sowie sexueller Orientierung und Identität.

mentierst diese sowie erstellst Fertigstellungsmeldungen

Als Schnittstelle und Kundenbetreuer:in monitorst du deine Projekte und gibst Informationen zum

Projekt- und Auftragsstatus

Zusammen mit dem Fachbereichsleiter entwickelst du das Geschäftsfeld Umwelt weiter, steuerst die

Teilnahme an Ausschreibungen, sowie du begleitest Vergaben und das Nachtragsmanagement

Erfolgreich abgeschlossenes Fach- / Hochschulstudium als Umweltschutzmanager:in, Umweltpla‐

ner:in, Umweltwissenschaftler:in, Biolog:in, Projektmanager:in, Forstwirtschaftler:in, Landschaftspla‐

ner:in oder vergleichbar

Alternativ hast du eine Ausbildung als Galabauer:in, Forstwirt:in, Gärtner:in, Garten- und Land‐

schaftsbauer:in oder vergleichbar, mit langjähriger Berufserfahrung in einem der Bereiche Umwelt‐

maßnahmen, Landschaftspflege, Vegetations- oder Baumpflege

Du bringst praktische Erfahrung als Galabauer:in, (Landschafts-) Gärtner:in, im Projektmanagement /

in der Projektsteuerung, idealerweise im Bereich Umwelt- & Naturschutz und Ausgleichsmaßnahmen

sowie Kenntnisse über die geltenden natur- und artenschutzrechtlichen Richtlinien und Gesetze mit

Die einschlägigen EDV- und GIS-Systeme sowie der Umgang mit digitalen Prozessen fallen dir leicht

Dein wirtschaftliches Denken und Handeln sowie operatives Verständnis zeichnen dich aus

Du bist uneingeschränkt körperlich tauglich, um in der Nähe des Bahnbetriebs selbstständig arbeiten

zu können

Mit deinem gültigen Führerschein der Klasse B bist du flexibel, in der Region Karlsruhe bis Basel auf

Baustellen vor Ort zu sein

Galabauer:in / Gärtner:in als (Junior) Projektsteuerer Umweltleistung – ... https://db.jobs/intern/Suche-Intern/-Junior-Projektsteuerer-Umweltleist...
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Dein Kontakt

Recruiting Team - Recruiting Service HM.MR

 +49 30 297 24707

Interne Informationen

Führungskraft Obergfell, Florian

Entgeltgruppe E06

Tarifvertrag ETV FWD

Amtsgleiche Bewertung tG 11

Amtsgleiche beamtenrechtliche Bewertung bis Amtsgleiche Bewertung bis

Galabauer:in / Gärtner:in als (Junior) Projektsteuerer Umweltleistung – ... https://db.jobs/intern/Suche-Intern/-Junior-Projektsteuerer-Umweltleist...
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Stellenangebot

Die Bundesanstalt für Immobilienaufgaben (BImA) ist die Immobiliendienstleisterin des Bundes, die die 

immobilienpolitischen Ziele der Bundesregierung unterstützt und für fast alle Bundesbehörden die 

notwendigen Flächen und Gebäude zur Verfügung stellt. Dementsprechend sind wir in ganz Deutschland 

mit über 7.000 Beschäftigten vertreten und kümmern uns um ein sehr breites und buntes 

Immobilienportfolio sowie die ökologische Nutzung und Pflege von Naturflächen des Bundes. Für diese 

vielseitigen und verantwortungsvollen Aufgaben suchen wir innovative Köpfe, die nachhaltig denken und 

handeln.

Dabei betreut unser Geschäftsbereich Bundesforst als umfassender Umweltdienstleister Wald-, Offenland- 

und Gewässerflächen mit einer einzigartigen Naturausstattung von der Küste bis zu den Alpen. In den 

Bundesforstbetrieben sorgen wir außerdem dafür, dass die Anforderungen der militärischen Nutzung mit 

den Belangen eines nachhaltigen und umweltverträglichen Geländemanagements vereinbart werden oder 

die Flächen des Nationalen Naturerbes entsprechend der jeweiligen naturschutzfachlichen Zielsetzungen 

entwickelt werden.

Dafür brauchen wir Sie! Machen Sie mit uns BImA!

Wir suchen für den Bereich Bundesforstbetrieb Niedersachsen am Standort Meppen eine/einen

Forstwirtin/Forstwirt (w/m/d)

Kennung: MDNI300013

Stellenangebots-ID: 1463435
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Bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen ist eine Eingruppierung bis Entgeltgruppe 5 TV-Wald-
Bund möglich. Bei ausgebildeten Forstwirtinnen/Forstwirten (w/m/d) erfolgt nach 8-jähriger 
Berufserfahrung als Forstwirtin/Forstwirt (w/m/d) und der Absolvierung von 3 vorgegeben Lehrgängen 
die Eingruppierung in die Entgeltgruppe 6 TV-Wald-Bund.

Die Einstellung erfolgt unbefristet.

Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte?

Standardtätigkeiten im Bereich der Bestandsbegründung, Bestandspflege, Holzernte, dem Jagdbetrieb 

und sonstigen Betriebsarbeiten, u. a.:

Waldverjüngung- und pflege, Waldbau�

Waldschutz / Natur- und Landschaftsschutz, Biotoppflege�

Holzernte�

Allgemeine Betriebsarbeiten sowie Jagdbetrieb�

Unterstützung im Rahmen der Öffentlichkeitsarbeit�
Verkehrssicherungsmaßnahmen�

Was erwarten wir?

Qualifikation:

Abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirtin/Forstwirt (w/m/d) bzw. bis spätestens am 

31.08.2026 abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirtin/Forstwirt (w/m/d)

�
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Fachkompetenzen:

Sachkundenachweis Pflanzenschutz�

Kenntnisse in der Zertifizierung mit PEFC�

Kenntnisse der forstrelevanten Rechtsnormen (z.B. Bundes- und Landeswaldgesetz, Bundes- und 

Landesnaturschutzgesetz, Arbeitsschutz- und -sicherheit in der Waldarbeit, 

Unfallverhütungsvorschriften)

�

PC-Grundkenntnisse bzw. die Bereitschaft, diese zu erwerben�

Kenntnisse im Umgang mit Kartenmaterial�

Weiteres:

Führerschein der Fahrerlaubnisklasse B sowie die Bereitschaft zum selbständigen Führen von 

Dienstkraftfahrzeugen

�

Führerschein der Klasse BE (Anhängerführerschein) bzw. die Bereitschaft, diesen innerhalb von 

einem Jahr zu erwerben

�

Bereitschaft zum flexiblen Einsatz an verschiedenen Arbeitsorten sowie zur Teilnahme an ein- und 

mehrtägigen Fortbildungsveranstaltungen im gesamten Bundesgebiet

�

Bereitschaft zur Teilnahme an der Fortbildung �Verkehrssicherung��

Körperliche/gesundheitliche Eignung�

Gründliche, sorgfältige und zuverlässige Arbeitsweise�

Gutes Organisationsgeschick�

Gute Auffassungsgabe�

Eigeninitiative und Fähigkeit zum kreativen und konzeptionellen Arbeiten�

Fähigkeit, auch bei erhöhtem Arbeitsaufkommen selbstständig, zielorientiert und sicher zu arbeiten�

Gute Kommunikationsfähigkeit�

Kunden-/adressatenorientiertes Verhalten�

Fähigkeit zum teamorientierten Handeln, Kritikfähigkeit�

Gutes Urteilsvermögen�

Gemäß § 3 Nr. 9 Abs. 3 Satz 4 TV-Wald Bund (zu § 44 TVöD) wird darauf hingewiesen, dass hinsichtlich 

der Gewährung einer Entfernungsentschädigung ein anderer Ort als die Wohnung im Arbeitsvertrag 

vereinbart wird.

Was bieten wir?

Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit mit allen Vorteilen einer großen öffentlichen 

Arbeitgeberin

�
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Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei der Arbeitszeitgestaltung�

Bereitstellung der PSA�

Möglichkeit der Anmietung einer Wohnung aus dem Bestand der Wohnungsfürsorge des Bundes�

Berufliche Entwicklungsmöglichkeiten sowie umfangreiche Fortbildungsangebote�

Betriebliche Altersversorgung�

Jahressonderzahlung nach den geltenden tariflichen Bestimmungen�

30 Tage Urlaub�

Kurse zur Gesundheitsförderung sowie Vorsorgemaßnahmen�

Kostenfreie Parkmöglichkeiten�

Zuschuss zum DeutschlandJobTicket (DJT)�

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich online bis zum 30. Juli 2026 über die zentrale Bewerbungsplattform INTERAMT 
unter der Stellenangebots-ID 1463435.

Rein vorsorglich weisen wir darauf hin, dass Auswahlgespräche stattfinden.

Haben Sie noch Fragen?

Für Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Frau Hähnlein unter der Telefonnummer (0228) 848-

49799 oder per E-Mail (Bewerbung-magdeburg@bundesimmobilien.de) gerne zur Verfügung.

Bei Fragen zum Aufgabenbereich wenden Sie sich bitte an Herrn Dr. Drewes unter der Telefonnummer 

(0228) 848-42059.

Weitere Informationen finden Sie auch unter https://karriere.bundesimmobilien.de.

Hinweise zum Datenschutz und Speicherung Ihrer Daten nach DSGVO im Zuge Ihrer Bewerbung bei der 

BImA finden Sie hier https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz.
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Hinweise:

Die Arbeitsplätze in der Bundesanstalt für Immobilienaufgaben sind grundsätzlich auch für 

Teilzeitbeschäftigung geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird für den jeweiligen 

Arbeitsplatz im Einzelfall geprüft, ob den Teilzeitwünschen im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten 

(insbesondere Anforderungen des Arbeitsplatzes, gewünschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen 

werden kann.

Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung. Bei gleicher Eignung werden 

Frauen im Falle einer Unterrepräsentanz nach dem Bundesgleichstellungsgesetz besonders berücksichtigt. 

Wir freuen uns besonders über Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen oder ihnen 

gleichgestellten Menschen und stellen diese bei gleicher Eignung bevorzugt ein.

Im Rahmen des Bundesgleichstellungsgesetzes ist die Bundesanstalt für Immobilienaufgaben bestrebt, 

den Anteil der Frauen � insbesondere auf höherwertigen Dienstposten/Arbeitsplätzen � zu erhöhen und 

fordert deshalb Frauen besonders zu Bewerbungen auf.

Sofern eine Abschlussurkunde zum Zeitpunkt der Bewerbung noch nicht vorliegt, ist der schriftliche 

Nachweis der bisher erworbenen Modulnoten beizufügen.

Sofern Sie im Ausland einen Abschluss erlangt haben, fügen Sie bitte Ihren Bewerbungsunterlagen einen 

Nachweis über die Gleichwertigkeit des Abschlusses bei. Informationen zur Anerkennung internationaler 

Abschlüsse finden Sie bei der Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen (ZAB).

INTERAMT Angebots-ID 1463435

Kennung für Bewerbungen MDNI300013

Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung Forstwirtin/Forstwirt (w/m/d)

Behörde Bundesanstalt für Immobilienaufgaben

Homepage https://www.bundesimmobilien.de/

Einsatzort Straße Vitusstraße 7

Einsatzort PLZ / Ort 49716 Meppen
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Weiterer Einsatzort PLZ / Ort []

Dienstort Vor Ort

Dienstverhältnis Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt TVöD-Bund E 5

Teilzeit / Vollzeit beides möglich

Wochenarbeitszeit 39h für Arbeitnehmer

Bewerbungsfrist 30.07.2026

Besetzung zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Ansprechpartner Frau Brit Hähnlein 

Bundesanstalt für Immobilienaufgaben - Direktion 

Magdeburg 

Hauptstelle Organisation und Personal

Telefonnummer +49 228 848 49799

Angeklickt Gesamt 8

Angeklickt Eigene Beh. 2

Angeklickt Public 6

Bewerbungen gesamt 0

davon männliche Bewerber 0

davon weibliche Bewerber 0

davon diverse Bewerber 0

davon ohne Angabe 0

davon ohne Zuordnung 0

Bewerber mit Behinderung 0

nach Entanonymisierung verfügbar 0
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Die Bundesstadt Bonn 
hat zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
beim Amt für Umwelt und Stadtgrün 
eine Stelle als 
 

Baumkontrolleur*in (m/w/d) 
- Entgeltgruppe 7 TVöD - 

 
in der Abteilung Planen, Bauen und Forst in der Stadtförsterei zu besetzen. 
 
Die Stadt Bonn, in der mehr als 347.000 Menschen leben, plant, baut und pflegt für die Lebensqualität 
ihrer Bürger*innen mit rund 300 Mitarbeitenden des Amtes für Umwelt und Stadtgrün im Geschäftsbereich 
Stadtgrün circa 1.400 Hektar Grünanlagen.  
Neben den Parkanlagen zählen dazu weitere öffentliche Grünflächen sowohl im Verkehrsraum als auch 
an öffentlichen Gebäuden, Spielanlagen, 40 Friedhöfe und der Forst. 
 
Der Einsatz erfolgt überwiegend im Stadtwald. Die Bonner Stadtforstfläche umfasst ca. 620 Hektar Wald. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere die fachlich qualifizierte Inaugenscheinnahme von Bäumen 
auf Verkehrssicherheit gemäß der FLL-Baumkontrollrichtlinie, die Grunddatenerfassung bzw. das Einpfle-
gen von Baumdaten in das städtische Baumkataster. Die Baumkontrollen erfolgen in Baumgruppen ent-
lang der öffentlichen Forstwege und der an den Stadtwald angrenzenden Bebauung. Die Tätigkeit erfor-
dert eine zuverlässige, eigenverantwortliche und selbständige Arbeitsweise. 
 
Vorausgesetzt werden: 
 

• eine abgeschlossene Ausbildung als Forstwirt*in oder Fachagrarwirt*in Baumpflege 

• die Qualifizierung zur*zum zertifizierten Baumkontrolleur*in oder als European Tree Worker 

• einschlägige Erfahrungen in der Baumkontrolle 

• Führerschein Klasse B  
 
Erwartet werden: 
 

• körperliche Tauglichkeit 

• wirtschaftliches Denken 

• Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und Engagement 
 
Da sich das Tätigkeitsfeld ausschließlich im öffentlichen Bereich befindet, ist angemessenes und 
bürger*innenfreundliches Auftreten selbstverständlich. 
 
Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Die Besetzung ist auch in Teilzeit möglich. 
 
Gemäß Landesgleichstellungsgesetz und Gleichstellungsplan der Bundesstadt Bonn werden Be-
werbungen von Frauen für diese Stelle bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwie-
gen. 
 
Die Bundesstadt Bonn verfolgt das Ziel, die Vielfalt der Bevölkerung auch in der Stadtverwaltung ab-
zubilden und setzt sich daher aktiv für Chancengleichheit und Diversität ein. Vielfalt ist ein wichtiger 
Teil unserer Unternehmenskultur und wir sind bestrebt, ein offenes Arbeitsumfeld zu pflegen, das Men-
schen unabhängig von ihrer ethnischen, kulturellen und sozialen Herkunft, ihres Alters, ihrer Behinde-
rung, ihrer Religion sowie ihrer sexuellen oder geschlechtlichen Identität gleiche Chancen bietet. 
 
Wir bestärken Menschen mit einer Migrationsbiografie sich zu bewerben, da wir ihren Anteil in allen 
Bereichen und Ebenen erhöhen möchten. Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind er-
wünscht. 
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Das bieten wir: 
 

• eine gemeinwohlorientierte Tätigkeit und einen zukunftssicheren Arbeitsplatz  

• ein modernes Personalentwicklungskonzept mit umfangreichen Fortbildungsmöglich-
keiten 

• die grundsätzliche Möglichkeit des Fahrradleasings für unbefristet Beschäftigte nach 
der Probezeit 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement und attraktive Betriebliche Zusatzversorgung 

• regelmäßige Tariferhöhungen 
 

Bleiben Sie fit 
Im Rahmen unserer Firmenfitness-Kooperation mit Urban Sports erhalten Sie Zugang zu vielfältigen 
Sport- und Wellnessangeboten 
 
Exklusive Rabatte über benefits.me 
Sie profitieren von attraktiven Vergünstigungen aus den Bereichen Freizeit, Shopping, Reisen u.v.m. 
 
Bewerbungsunterlagen 
 
Bitte bewerben Sie sich ausschließlich über das Online-Stellenportal der Bundesstadt Bonn 
(https://karriere.bonn.de). Die Erfassung per Mail oder Post übersandter Bewerbungen ist 
grundsätzlich nicht möglich. 
 
Ihrer Online-Bewerbung fügen Sie bitte folgende Unterlagen bei: 
 

• ein Bewerbungsanschreiben 

• einen tabellarischen Lebenslauf 

• Abschlusszeugnis der Ausbildung 

• Nachweis über die Qualifizierung zur*zum Baumkontrolleur*in / European Tree Worker 

• Arbeitszeugnisse soweit vorhanden 

• Nachweis Führerschein Klasse B bzw. BE 

• Nachweise sonstiger relevante Qualifikationen 
 
Kontakt 
 
Für Auskünfte zum Aufgabengebiet stehen Ihnen beim Amt für Umwelt und Stadtgrün Dr. Angelika Dau-
ermann unter der Rufnummer 0228 – 77 2228 oder Harald Heilmann unter der Rufnummer 0228 – 77 
6759 zur Verfügung. 
 
Für Auskünfte zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen beim Personal- und Organisationsamt Nina 
Stöltzel unter der Rufnummer 0228 – 77 60158 zur Verfügung. 
 
Bewerbungsfrist 
 
Die Bewerbungsfrist endet am 02.08.2026. 
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Ludwigstraße 2 Telefon 089 2182-0 poststelle@stmelf.bayern.de 
80539 München Telefax 089 2182-2677 www.stmelf.bayern.de 

Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter 

(m/w/d) im Rahmen der Waldumbauoffen-

sive am Amt für Ernährung, Landwirtschaft 

und Forsten Roth-Weißenburg i.Bay. 

Ihre Aufgaben  
Der Stelleninhaber bzw. die Stelleninhaberin (m/w/d) leistet eigenverantwortlich 
einen Beitrag zur Erreichung der Ziele der Waldumbauoffensive 2030 am Amt, 
insbesondere durch: 

• Mitwirkung bei der Erstellung und Weiterentwicklung des regionalen Wald-
umbaukonzepts im Amtsbereich 

• Mitwirkung bei der Zustandserfassung der Waldflächen und Erschließungssitu-
ation im Amtsbereich 

• Begleitung, Evaluation und Dokumentation von Waldumbaumaßnahmen 
• Mitarbeit bei Entwicklung und Durchführung revierübergreifender Maßnah-

men zur Gestaltung des Waldumbaus 
• Mitarbeit bei der Beratung und Fortbildung von Waldbesitzenden 
• Unterstützung im Revierdienst, insbesondere in Waldumbauprojekten 

Darüber hinaus – bei Bedarf – Unterstützung in allen Aufgaben des fachlichen 
Schwerpunkts Forstdienst 3. Qualifikationsebene am Amt. 

Ihr Profil 

• Fundierte Kenntnisse im Waldbau inkl. Jagd und in der Erschließung  
• Gute Fachkenntnisse in den Standardanwendungen von MS-Office 
• Hohes Maß an Eigeninitiative und Selbstständigkeit 
• Ausgeprägtes Teamverhalten 
• Kundenorientiertes Verhalten 
• Ausgeprägtes wirtschaftliches Verhalten und Kostenbewusstsein 
• Gutes Urteilsvermögen und Verhandlungsgeschick 
• Hohe körperliche Belastbarkeit und sehr gute Geländetauglichkeit 
• Gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit 

Bewerberkreis / Eingruppierung 

• Personen (m/w/d) mit erfolgreich abgeschlossenem forstlichem Hochschulstu-
dium und mit der Qualifikation für die Fachlaufbahn Naturwissenschaft und 
Technik, fachlicher Schwerpunkt Forstdienst, für den Einstieg in der dritten 
Qualifikationsebene  

• Übernahme im Beamtenverhältnis bis zu Besoldungsgruppe A 11  
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• Bei der Übernahme in einem TV-L-Arbeitsverhältnis erfolgt die Eingruppie-
rung bei entsprechender Tätigkeit bis zu Entgeltgruppe E 11 TV-L. 

• Der Nachweis einer bestandenen Jägerprüfung oder einer gleichgestellten  
Prüfung i. S. d. § 16 der Jäger- und Falknerprüfungsordnung ist erforderlich. 

• Der Besitz eines gültigen Sachkundenachweis-Pflanzenschutz sowie einer  
gültigen Fahrerlaubnis der Klasse B wird vorausgesetzt. 

Unsere Leistungen 

• Arbeiten in einem interessanten Umfeld zwischen der Metropolregion Nürn-
berg und dem fränkischen Seenland 

• Modern eingerichteter Arbeitsplatz mit den attraktiven Sozialleistungen des  
öffentlichen Dienstes (z. B. 30 Tage Urlaub bei 5-Tage-Woche, Zusatzversor-
gung (VBL), Jahressonderzahlung, vermögenswirksame Leistungen)  

• Flexible Einteilung der Arbeitszeit  
• Vielseitige Fortbildungsangebote 
• Moderne Mobilitätsangebote wie JobBike Bayern (Fahrradleasing) 
• Ausstattung mit moderner Dienstkleidung 
• Nutzung eines Poolfahrzeug 

Hinweise 
• Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig, 

soweit durch Jobsharing die ganztägige Wahrnehmung der Aufgabe sicherge-
stellt ist.  

• An der Bewerbung von Frauen besteht ein besonderes Interesse. Sofern bei der 
Entscheidung über die Stellenvergabe die Beteiligung der Gleichstellungsbe-
auftragten gewünscht wird, ist dies im Bewerbungsschreiben zu beantragen. 
Wird die Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragen am Vorstellungsgespräch 
gewünscht, ist dies ebenfalls im Bewerbungsschreiben zu beantragen.  

• Die Stelle erfordert eine uneingeschränkte physische Tauglichkeit für Außen-
diensttätigkeiten im Gelände. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber 
(m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung 
und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. 

• Als Dienstort kommen Gunzenhausen und Roth - nach Abstimmung ggf. auch 
Hersbruck - in Betracht. 

• Die Stelle ist ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen. 

Kontakt und Bewerbungsverfahren 
Nähere Auskünfte erteilen Frau Anne-Kathrin Hampel (Tel. 089 2182-2608) 
und Frau Sophia Storbeck (Tel. 089 2182-2116). 

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung – per Post oder  

E-Mail – bis spätestens 22. Juli 2026 unter Angabe des Geschäftszeichens 
an: 
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Bayerisches Staatsministerium für Ernährung, Landwirtschaft, Forsten und 
Tourismus 
Gz: F6-0302.1-1/2040 
Ludwigstraße 2 
80539 München 
poststelle@stmelf.bayern.de 

Datenschutzhinweise 

• Hinweise zum Datenschutz und zur Übermittlung elektronischer Post 

Weitere Informationen 

• Der öffentliche Dienst - ein attraktiver Arbeitgeber!  
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Stellenangebot

Die Bundesanstalt für Immobilienaufgaben (BImA) ist die Immobiliendienstleisterin des Bundes, die die 

immobilienpolitischen Ziele der Bundesregierung unterstützt und für fast alle Bundesbehörden die 

notwendigen Flächen und Gebäude zur Verfügung stellt. Dementsprechend sind wir in ganz Deutschland 

mit über 7.000 Beschäftigten vertreten und kümmern uns um ein sehr breites und buntes 

Immobilienportfolio sowie die ökologische Nutzung und Pflege von Naturflächen des Bundes. Für diese 

vielseitigen und verantwortungsvollen Aufgaben suchen wir innovative Köpfe, die nachhaltig denken und 

handeln.

Dabei betreut unser Geschäftsbereich Bundesforst als umfassender Umweltdienstleister Wald-, Offenland- 

und Gewässerflächen mit einer einzigartigen Naturausstattung von der Küste bis zu den Alpen. In den 

Bundesforstbetrieben sorgen wir außerdem dafür, dass die Anforderungen der militärischen Nutzung mit 

den Belangen eines nachhaltigen und umweltverträglichen Geländemanagements vereinbart werden oder 

die Flächen des Nationalen Naturerbes entsprechend der jeweiligen naturschutzfachlichen Zielsetzungen 

entwickelt werden.

Dafür brauchen wir Sie! Machen Sie mit uns BImA!

Wir suchen für den Bereich Bundesforstbetrieb Niedersachsen am Standort Neustadt am Rübenberge 
Ortsteil Luttmersen zwei

Forstwirtinnen/Forstwirte (w/m/d)

Kennung: MDNI200052MDNI200053

Stellenangebots-ID: 1463896
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Bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen ist eine Eingruppierung bis Entgeltgruppe 5 TV-Wald-
Bund möglich. Bei ausgebildeten Forstwirtinnen/Forstwirten (w/m/d) erfolgt nach 8-jähriger 
Berufserfahrung als Forstwirtin/Forstwirt (w/m/d) und der Absolvierung von 3 vorgegeben Lehrgängen 
die Eingruppierung in die Entgeltgruppe 6 TV-Wald-Bund.

Die Einstellung erfolgt unbefristet.

Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte?

Standardtätigkeiten im Bereich der Bestandsbegründung, Bestandspflege, Holzernte, dem Jagdbetrieb 

und sonstigen Betriebsarbeiten, u. a.:

Waldverjüngung und -pflege, Waldbau�

Waldschutz / Natur- und Landschaftsschutz, Biotoppflege�

Holzernte�

Allgemeine Betriebsarbeiten sowie Jagdbetrieb�

Verkehrssicherungsmaßnahmen�

Unterstützung im Rahmen der Öffentlichkeitsarbeit�

Was erwarten wir?

Qualifikation:

Abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirtin/Forstwirt (w/m/d) bzw. bis spätestens am 

31.08.2026 abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirtin/Forstwirt (w/m/d)

�
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Fachkompetenzen:

Sachkundenachweis Pflanzenschutz�

Kenntnisse in der Zertifizierung mit PEFC�

Kenntnisse der forstrelevanten Rechtsnormen (z.B. Bundes- und Landeswaldgesetz, Bundes- und 

Landesnaturschutzgesetz, Arbeitsschutz und -sicherheit in der Waldarbeit, 

Unfallverhütungsvorschriften)

�

PC-Grundkenntnisse bzw. die Bereitschaft, diese zu erwerben�

Kenntnisse im Umgang mit Kartenmaterial�

Weiteres:

Führerschein der Fahrerlaubnisklasse B sowie die Bereitschaft zum selbständigen Führen von 

Dienstkraftfahrzeugen

�

Führerschein der Klasse BE (Anhängerführerschein) bzw. die Bereitschaft, diesen innerhalb von 

einem Jahr zu erwerben

�

Bereitschaft zum flexiblen Einsatz an verschiedenen Arbeitsorten�

Bereitschaft zur Teilnahme an (ein- und mehrtägigen) Fortbildungen im gesamten Bundesgebiet�

Körperliche/gesundheitliche Eignung�

Gründliche, sorgfältige und zuverlässige Arbeitsweise�

Gutes Organisationsgeschick�

Gute Auffassungsgabe�

Eigeninitiative und Fähigkeit zum kreativen und konzeptionellen Arbeiten�

Fähigkeit, auch bei erhöhtem Arbeitsaufkommen selbstständig, zielorientiert und sicher zu arbeiten�

Gute Kommunikationsfähigkeit�

Kunden-/adressatenorientiertes Verhalten�

Fähigkeit zum teamorientierten Handeln, Kritikfähigkeit�

Gutes Urteilsvermögen�

Gemäß § 3 Nr. 9 Abs. 3 Satz 4 TV-Wald Bund (zu § 44 TVöD) wird darauf hingewiesen, dass hinsichtlich 

der Gewährung einer Entfernungsentschädigung ein anderer Ort als die Wohnung im Arbeitsvertrag 

vereinbart wird.

Was bieten wir?

Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit mit allen Vorteilen einer großen öffentlichen 

Arbeitgeberin

�

Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei der Arbeitszeitgestaltung�
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Bereitstellung der PSA�

Möglichkeit der Anmietung einer Wohnung aus dem Bestand der Wohnungsfürsorge des Bundes�

Berufliche Entwicklungsmöglichkeiten sowie umfangreiche Fortbildungsangebote�

Betriebliche Altersversorgung�

Jahressonderzahlung nach den geltenden tariflichen Bestimmungen�

30 Tage Urlaub�

Kurse zur Gesundheitsförderung sowie Vorsorgemaßnahmen�

Kostenfreie Parkmöglichkeiten�

Zuschuss zum DeutschlandJobTicket (DJT)�

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich online bis zum 30. Juli 2026 über die zentrale Bewerbungsplattform INTERAMT 
unter der Stellenangebots-ID 1463896.

Rein vorsorglich weisen wir darauf hin, dass Auswahlgespräche stattfinden.

Haben Sie noch Fragen?

Für Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Frau Hähnlein unter der Telefonnummer (0228) 848-

49799 oder per E-Mail (Bewerbung-magdeburg@bundesimmobilien.de) gerne zur Verfügung.

Bei Fragen zum Aufgabenbereich wenden Sie sich bitte an Herrn Ermisch unter der Telefonnummer 

(0170) 7928100.

Weitere Informationen finden Sie auch unter https://karriere.bundesimmobilien.de.

Hinweise zum Datenschutz und Speicherung Ihrer Daten nach DSGVO im Zuge Ihrer Bewerbung bei der 

BImA finden Sie hier https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz.
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Hinweise:

Die Arbeitsplätze in der Bundesanstalt für Immobilienaufgaben sind grundsätzlich auch für 

Teilzeitbeschäftigung geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird für den jeweiligen 

Arbeitsplatz im Einzelfall geprüft, ob den Teilzeitwünschen im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten 

(insbesondere Anforderungen des Arbeitsplatzes, gewünschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen 

werden kann.

Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung. Bei gleicher Eignung werden 

Frauen im Falle einer Unterrepräsentanz nach dem Bundesgleichstellungsgesetz besonders berücksichtigt. 

Wir freuen uns besonders über Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen oder ihnen 

gleichgestellten Menschen und stellen diese bei gleicher Eignung bevorzugt ein.

Im Rahmen des Bundesgleichstellungsgesetzes ist die Bundesanstalt für Immobilienaufgaben bestrebt, 

den Anteil der Frauen � insbesondere auf höherwertigen Dienstposten/Arbeitsplätzen � zu erhöhen und 

fordert deshalb Frauen besonders zu Bewerbungen auf.

Sofern eine Abschlussurkunde zum Zeitpunkt der Bewerbung noch nicht vorliegt, ist der schriftliche 

Nachweis der bisher erworbenen Modulnoten beizufügen.

Sofern Sie im Ausland einen Abschluss erlangt haben, fügen Sie bitte Ihren Bewerbungsunterlagen einen 

Nachweis über die Gleichwertigkeit des Abschlusses bei. Informationen zur Anerkennung internationaler 

Abschlüsse finden Sie bei der Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen (ZAB).

INTERAMT Angebots-ID 1463896

Kennung für Bewerbungen MDNI200052MDNI200053

Anzahl Stellen 2

Stellenbezeichnung Forstwirtinnen/Forstwirte (w/m/d)

Behörde Bundesanstalt für Immobilienaufgaben

Homepage https://www.bundesimmobilien.de/

Einsatzort Straße Forstweg 2

Einsatzort PLZ / Ort 29683 Osterheide
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Weiterer Einsatzort PLZ / Ort []

Dienstort Vor Ort

Dienstverhältnis Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt TVöD-Bund E 5

Teilzeit / Vollzeit beides möglich

Wochenarbeitszeit 39h für Arbeitnehmer

Bewerbungsfrist 30.07.2026

Besetzung zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Ansprechpartner Frau Brit Hähnlein 

Bundesanstalt für Immobilienaufgaben - Direktion 

Magdeburg 

Hauptstelle Organisation und Personal

Telefonnummer +49 228 848 49799

Angeklickt Gesamt 5

Angeklickt Eigene Beh. 3

Angeklickt Public 2

Bewerbungen gesamt 0

davon männliche Bewerber 0

davon weibliche Bewerber 0

davon diverse Bewerber 0

davon ohne Angabe 0

davon ohne Zuordnung 0

Bewerber mit Behinderung 0

nach Entanonymisierung verfügbar 0
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Stellenausschreibung 
 
 

Beim Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt ist für das Forstliche Bildungszentrum zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle eines/einer 

 Arbeitslehrers/-in (m/w/d) 

auf Dauer zu besetzen. Der Dienstort ist Magdeburgerforth. 

 

Das LZW ist unter anderem für die Beratung und Betreuung der Waldbesitzer zuständig und 

ist gleichzeitig das Kompetenzzentrum für Waldschutz und Waldpädagogik in Sachsen-

Anhalt. Die Försterinnen und Förster der zehn Forstämter unterstützen und beraten private 

Waldbesitzende, womit sie den Fortbestand der Wälder Sachsen-Anhalts sichern. Das 

Forstliche Bildungszentrum, fünf Jugendwaldheime, das Haus des Waldes sowie die 

Forstämter machen den Wald mit vielseitigen Projekten für die Öffentlichkeit erlebbar und 

schaffen so ein Bewusstsein für den Umgang mit dem beeindruckenden Lebensraum Wald. 

 

Aufgabengebiet: 

− Theoretischer und praktischer Unterricht, vor allem in den Bereichen Waldbewirtschaftung, 

Holzernte, Natur- und Landschaftspflege, 

− Erstellung von Lehrgangskonzepten und Lehrgangsunterlagen, 

− Leitung von Lehrgängen, Aufsicht und Betreuung der Lehrgangsteilnehmenden, 

− Tätigkeit als Prüfer für die forstlichen Lehrberufe und Laufbahnausbildungen, 

− Zertifizierter Waldpädagoge - Konzipierung, Vorbereitung und Durchführung von Projekten 

im Rahmen der Agenda für nachhaltige Entwicklung (BNE) als außerschulischer Lernort, 

− Interne Verwaltungsaufgaben des Forstlichen Bildungszentrums, 

− Öffentlichkeitsarbeit. 

 

Anforderungsprofil: 

zwingend erforderlich: 

− Abschluss als Dipl.-Ing. (FH) bzw. Bachelor of Science im Studiengang Forstwirtschaft und 

• Laufbahnbefähigung für das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 des Forstdienstes  

• alternativ - einschlägige Berufserfahrung im Bereich der Forstwirtschaft 
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− sicherer Umgang mit Standard-Software im Bereich MS–Office, 

− gesundheitliche Eignung, aktiv praktische Unterrichte im Gelände durchzuführen 

− Führerscheinklasse B und Bereitschaft zum Führen von Dienstwagen  

− Nachweis der berufs- und arbeitspädagogischen Eignung nach der Ausbilder-

Eignungsverordnung (AEVO) bzw. die Bereitschaft nach Einstellung zur Weiterbildung 

− Nachweis der Teilnahme an einem Modul „Waldpädagogik“ oder vergleichbare 

Qualifikation und/ oder Erfahrungen in der Waldpädagogik bzw. die Bereitschaft nach 

Einstellung zur Weiterbildung 

wünschenswert:  

− Fähigkeit zum komplexen und innovativen Denken sowie zum selbstständigen Arbeiten, 

− hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit, Flexibilität und Teamfähigkeit, 

− gute Kommunikations- und Organisationsfähigkeit. 

 

Wir bieten 

− eine interessante, anspruchsvolle und unbefristete Tätigkeit mit einem vielfältigen 

Aufgabenspektrum, 

− ein fachkompetentes Team, das bei der Einarbeitung in die Aufgaben hilft,  

− einen regelmäßigen Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen pro Kalenderjahr sowie 

− individuelle und umfassende Weiter- und Fortbildungsmöglichkeiten.  

 

Die zu besetzende Stelle ist nach den Entgeltgruppen E 10 Tarifvertrag der Länder (TV-L) 

oder nach Besoldungsgruppe A 10 Landesbesoldungsgesetz (LBesG LSA) bewertet. Die 

Einstellung erfolgt bei Erfüllung der tariflichen und persönlichen Vorrausetzungen nach § 12 

TV-L. Eine Verbeamtung ist bei Vorliegen der persönlichen und rechtlichen Voraussetzungen, 

sowie der Befähigung der Laufbahnbefähigung für die Laufbahngruppe 2 erstes Einstiegsamt 

des Forstdienstes möglich. 

 

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an: 

Herrn Duncker  (Leiter des FBZ)   - 039225/96911 

Herrn Reinecke  (Personalsachbearbeiter)  - 03941/56399-39 
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Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) und ihnen gleichgestellte Personen 

(m/w/d) werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Der 

Bewerbung ist ein Nachweis der Schwerbehinderung oder Gleichstellung beizufügen. 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 10.08.2026 über unser Online-Bewerbungssystem 

www.interamt.de unter der Stellenangebots- ID 1188683. Füllen Sie dort den 

Bewerbungsbogen vollständig aus und laden folgende Anlagen als pdf-Dokument hoch: 

− Tabellarischer Lebenslauf,  

− Zeugnis und Urkunde über den Berufs-/Studienabschluss,  

− Arbeitszeugnisse und sonstige Zertifikate (z.B. Fort- und Weiterbildungsnachweise),  

− Führerschein,  

− ggf. Nachweis über eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung, 

− ggf. schriftliche Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Personalakte (betrifft 

Bedienstete des Öffentlichen Dienstes). 

 

Alternativ können Sie sich auch per E-Mail bewerben. Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen 

Bewerbungsunterlagen an: bewerbung@lzw.mlu.sachsen-anhalt.de. 

Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschlüssen bitten wir um Übersendung entsprechender 

Nachweise über die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Nähere Informationen 

hierzu entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen 

(ZAB) unter www.kmk.org/zab. 

Kosten, die aus Anlass der Bewerbung und Vorstellung entstehen, werden nicht erstattet. 
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Datenschutzhinweise für Bewerber/innen gem. Art 13 DSGVO zur Datenverarbeitung im 
Rahmen des Bewerbungs- und Stellenbesetzungsverfahren  
 
Das Landeszentrum Wald möchte Sie über den Umgang und die Verwendung der erhobenen perso-
nenbezogenen Daten informieren. Außerdem werden Sie über Ihre Rechte in Datenschutzfragen in 
Kenntnis gesetzt 
 
1. Verantwortlicher, Datenschutzbeauftragter und Aufsichtsbehörde 
Verantwortlicher für die Datenverarbeitung im Sinne der EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) ist 
das Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt. Fragen in datenschutzrechtlichen Angelegenheiten können 
Sie an den Datenschutzbeauftragten des Landeszentrums Wald richten. 
 
Die entsprechenden Kontaktdaten für das Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt sowie für den dortigen 
Datenschutzbeauftragten lauten:  
Postanschrift:  
Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt, Betriebsleitung, Große Ringstraße 52, 38820 Halberstadt 
Datenschutzbeauftragter: E-Mail: a.goldschmidt@lzw.mlu.sachsen-anhalt.de 
Zudem besteht für Sie ein Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehörde. Aufsichtsbehörde ist die Landes-
beauftragte für den Datenschutz Sachsen-Anhalt, Otto-von-Guericke-Str. 34a, 39104 Magdeburg. 
 
2. Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten 
Bei der Bewerbung werden die folgenden für das Bewerbungsverfahren erforderlichen Daten gemäß 
Art. 6 Abs. 1 DSGVO elektronisch erfasst und gespeichert: 
• Personendaten (Name, Vorname, Anschrift, Geburtsdatum) 
• Kommunikationsdaten (Telefonnr., Mobilfunknummer, E-Mail-Adresse) 
• Behinderung/Gleichstellung 
• Daten zur Ausbildung und Weiterbildung 
• Daten zum bisherigen beruflichen Werdegang, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse 
• Angaben zu sonstigen Qualifikationen 
• Datum der Bewerbung 
Informationen über eine Schwerbehinderung werden im Rahmen des Art. 9 Abs. 2 Buchst. b) DSGVO 
in Verbindung mit § 164 SGB IX erhoben und verarbeitet. 
 
3. Empfänger 
Ihre Daten werden ausschließlich vom MS verarbeitet und nicht an Dritte weitergegeben. 
 
4. Dauer der Datenspeicherung 
Die personenbezogenen Daten werden für die Dauer des Bewerbungsverfahrens und bis zu sechs 
Monate nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens gespeichert. 
Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen einer Löschung entgegenstehen, die weitere 
Speicherung zum Zwecke der Beweisführung erforderlich ist oder Sie einer längeren Speicherung 
ausdrücklich zugestimmt haben. 
 
5. Recht auf Auskunft, Widerruf, Löschung und Datenübertragbarkeit 
Sie haben das Recht jederzeit Auskunft oder Berichtigung zu verlangen über die zu Ihnen beim Landes-
zentrum Wald Sachsen-Anhalt gespeicherten Daten sowie Auskunft über deren Herkunft, Empfänger 
oder Kategorien von Empfängern, an die diese weitergegeben werden, und den Zweck der 
Speicherung. Zudem steht Ihnen das Recht auf Datenübertragbarkeit zu. 
Sie können der Nutzung Ihrer Daten für die vorgenannten Zwecke jederzeit mit Wirkung für die Zukunft 
widersprechen sowie die Löschung oder Einschränkung der Verarbeitung Ihrer Daten verlangen. Dies 
führt allerdings zum Ausschluss aus dem Bewerbungsverfahren. 
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Cteam Karriere

Projektreferent (m/w/d)

Flächensicherung

Bereich Engineering

Standort Ummendorf, Siegburg, Leiferde, Borken, Leipzig, Verden, Kamen

Beschäftigungs

art

Vollzeit

Jobbeschreibung

Verbinde die Welt von morgen.

Gestalte mit uns die Zukunft: Als Projektreferent (m/w/d) Flächensicherung übernimmst Du

Verantwortung für innovative Projekte und entwickelst nachhaltige Lösungen für eine optimale

Flächennutzung!

Cteam wirkt vom süddeutschen Ummendorf aus und ist mit zehn weiteren Standorten in ganz

Deutschland sowie Tochtergesellschaften in Österreich, Frankreich und Luxemburg vertreten. In der

Unternehmensgruppe arbeiten rund 1.900 Menschen aus über 61 Nationen.

Wir bieten dir

• Attraktive Vergütung mit Bonusregelung und 13. Monatsgehalt (Weihnachtsgeld)

• Moderner Arbeitsplatz / Homeoffice

• Unbefristeter Arbeitsvertrag mit 6 Wochen Urlaub/Jahr

• Strukturiertes Onboarding mit individuellem Einarbeitungsplan

• Betriebliche Altersvorsorge sowie Gruppenunfallversicherung

• Flexible Benefits: Krankenzusatzversicherung, EGYM Wellpass, Guthabenkarte oder Fahrradleasing

• Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten

Das erwartet dich

• Einholung von Rechten an Grundstücken für Hoch- und Höchstspannungsleitungen

• Projektbetreuung und Dokumentation

• Vertragliche Sicherung von Kompensationsmaßnahmen

• Betreuung von Baumaßnahmen (Schnittstelle zu Flächen-Eigentümern und -Bewirtschaftern)

• Eigentümerrecherche

• Flurschadenregulierungen nach Leitungs- und Wegebau

Deine Voraussetzungen

• Abgeschlossenes Studium der Agrarwissenschaften, Forstwissenschaften, Landschaftsplanung oder
vergleichbare Qualifikationen

• Grundwissen in den Bereichen Kataster, Grundbuch, Rechtserwerb

• Sicheres Auftreten gegenüber Vertragspartnern, Kunden und Behörden

• Flexibilität und Reisebereitschaft
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• Führerschein der Klasse 3 / B

Kontakt

Cteam | Im Stocken 6 | DE-88444 Ummendorf | info@cteam.com | +49 7351 44098-0

Quelle: Recruvise/Jopago-Vorschauseite, abgerufen am 01.07.2026. Hinweis: Diese PDF ist eine saubere Inhaltsversion
der Seite; der Live-Browser-Export mit Original-Weblayout war in der Arbeitsumgebung blockiert.
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Projektförster/ Projektförsterin (m/w/d)

 

Das Land Berlin ist der größte Arbeitgeber der Region. Rund 136.000 Beschäftigte der

unmittelbaren Landesverwaltung setzen sich täglich dafür ein, dass Berlin als pulsierende Metropole

und als Zuhause für rund 3,9 Millionen Menschen funktioniert.

Mit rund 260 Mitarbeitenden sind die Berliner Forsten für die Bewirtschaftung und Bewahrung der

Berliner Waldgebiete zuständig. Für die Verwaltung unserer Behörde suchen wir engagierte

Verstärkung. Bewerben Sie sich jetzt dort, wo sich Berliner erholen.

 

Ihr Aufgabengebiet umfasst:

Mitarbeit im forstbetrieblichen Bereich; insbesondere Unterstützung der Revierleitungen in der

Wahrnehmung der Verkehrssicherungspflicht sowie der Beauftragung und Kontrolle von

Verkehrssicherungsmaßnahmen, ggf. Revier- und/oder Büroleitervertretung bzw. Unterstützung;

forstamtsbezogene Projektarbeit; Koordinieren von forstlichen Sondermaßnahmen, Mitarbeit bei der

Umsetzung des Waldschutzplans und gefördertem Waldwegebau

Entgeltgruppe: E 10 TV-L (4.038 - 5.644 EUR)

Eintritt möglich ab sofort, unbefristet

Vollzeit: 39,4 Wochenstunden
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Kennzahl: BF P 10/2026

Dienststelle: Forstamt Pankow, Blankenfelder Chaussee 7, 13159 Berlin

 

Ihr Profil

Hochschulabschluss (Bachelor oder gleichwertig) in der Fachrichtung Forstwirtschaft;

Jagdschein; Sachkundenachweis im Pflanzenschutz; Führerschein Klasse B

Berufserfahrung ist von Vorteil

Fachkompetenzen:

Kenntnisse des Forst- und Jagdwesens

Kenntnisse über die besonderen Anforderungen der Forstwirtschaft und Jagdausübung im

Ballungsraum

Kenntnisse über aktuelle VTA-Verfahren und Kenntnisse über die Anwendung der VTA-Methodik

Kenntnisse der naturnahen Waldbewirtschaftung unter FSC/Naturlandkriterien

Außerfachliche Kompetenzen:

Erwartet wird ein überdurchschnittliches Engagement und hohe Belastbarkeit auch bei hohem

Arbeits- und Termindruck.

Daneben werden Teamfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Durchsetzungsfähigkeit,

Verhandlungsgeschick und die Fähigkeit zur selbständigen Arbeitserledigung erwartet.

Die Arbeit in stadtnahen Wäldern setzt ein hohes Maß an Kommunikation- und

Konfliktfähigkeit voraus.

Zum Aufgabengebiet gehört auch die Mitwirkung an Aktivitäten im Rahmen der

Öffentlichkeitsarbeit, die auch abends und an Wochenenden stattfinden können.

Entsprechend dem Einsatzplan fällt Bereitschaftsdienst, insbesondere an Wochenenden und

Feiertagen an.

Das ausführliche Anforderungsprofil ist unter "weitere Informationen" hinterlegt (unten in dieser

Anzeige). Bitte speichern Sie sich das Anforderungsprofil ab, da es nach Ablauf der Bewerbungsfrist

nicht mehr abrufbar ist.
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 Vereinbarkeit

von Beruf und

Privatleben

Ob Teilzeit, Gleitzeit,

Homeoffice, mobil oder

Sabbatical – das Land

Berlin bietet flexible

Arbeitsmodelle, die

helfen, berufliche und

private Aufgaben in jeder

Lebenslage gut zu

vereinbaren.

 Arbeiten für

das Gemeinwohl

Mit Ihrer Arbeit leisten Sie

einen wichtigen Beitrag

für die Gesellschaft und

schaffen nachhaltige

Verbesserungen, die das

Leben vieler Menschen

unserer Stadt positiv

beeinflussen.

Weiterbildung

Ihre beruflichen und

persönlichen

Entwicklungschancen

werden durch eine

Vielzahl von Fort- und

Weiterbildungen

unterstützt.

 Firmenticket

Als naturnahe Behörde

fördern wir

emissionsarme

Verkehrsmittel und geben

die Möglichkeit mit dem

Firmenticket den

Arbeitsweg zu bestreiten.

Gesundheitsman

agement

Unser

Gesundheitsmanagemen

t bietet Ihnen

fachmännische und

individuelle Unterstützung

für alle Lebenslagen an.

Hinweise zum Bewerbungsverfahren und Ansprechpersonen

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 31.07.2026. Bitte bewerben sie sich online über das

Berliner Karriereportal mit dem Button "Jetzt bewerben" (Link: https://www.karriereportal-

stellen.berlin.de/).

Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung folgende Dateien bei:

Bewerbungsanschreiben

Lebenslauf
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Nachweis über den Studienabschluss

aktuelle dienstliche Beurteilung/ Arbeitszeugnisse (sollte keine aktuelle dienstliche

Beurteilung/ Arbeitszeugnis vorliegen, bitten wir Sie, die Erstellung einzuleiten)

Einverständniserklärung zur Personalakteneinsicht (nur bei Angehörigen des Öffentlichen

Dienstes)

Jagdschein

Sachkundenachweis im Pflanzenschutz

Führerschein der Klasse B

Während der Bewerbungsphase findet die Kommunikation in der Regel per E-Mail statt. Die

Übersendung eines (Pass-) Fotos ist nicht erforderlich. Reisekosten können nicht erstattet werden.

Ansprechpartner für Ihre Fragen:

Frau Schober, BF V21, Tel. 030-64193768

Wir schätzen und fördern die Vielfalt und Chancengleichheit und heißen daher Bewerbungen

unabhängig von Geschlecht, Lebensalter, Behinderungen, dem ethnischen Hintergrund, der Religion

und Weltanschauung oder der sexuellen Orientierung willkommen. Insbesondere Bewerbungen von

Menschen mit Behinderungen sowie Menschen mit Migrationsgeschichte sind ausdrücklich

erwünscht. Bei gleichwertiger Qualifikation werden schwerbehinderte und diesen gleichgestellten

Menschen bevorzugt eingestellt sowie Menschen mit Migrationshintergrund in besonderem Maße

berücksichtigt.

Der Anteil an Frauen ist zu erhöhen und Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht.

Diese werden bei gleichwertiger Qualifikation bevorzugt eingestellt.
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Die Stadt Geisingen (6.200 Einwohner) im Landkreis Tuttlingen sucht zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
 
 

Forstwirt/in* 
(Vollzeit, unbefristet) 

Wir bieten Ihnen:  
 Einen interessanten und vielseitigen Arbeitsplatz in einem motivierten Team 
 Leistungsgerechte Vergütung nach dem TVöD-Wald BaWü Entgeltgruppe 6 mit den 

üblichen Sozialleistungen (Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt anteilig für alle, 
vermögenswirksame Leistungen, ZVK-Betriebsrente etc.) 

 Gesundheitsmanagement wie Fahrradleasing, kostenloses Mineralwasser und 
Corporate Benefits  

 
Ihre Aufgabenschwerpunkte (Änderungen vorbehalten): 

 Holzernte 
 Pflanzungen 
 Kultursicherung 
 Jungbestandspflege 

 
Ihr Profil: 

 Abgeschlossene Ausbildung zum/ zur Forstwirt/in  
 Einsatzbereitschaft, Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit 
 Körperliche Fitness 
 Fahrerlaubnis Klasse B 

 
Sind Sie interessiert? 
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 26. Juli 2026 in unserem 
Bewerberportal: 
 
 
 
 
Ansprechpartner:  

 Forstrevierleiter Herr Hartmut Bertsche, E-Mail h.bertsche@geisingen.de, Telefon 
07704 807-41 
oder Forstrevierleiter Herr Mathias Rapp, E-Mail m.rapp@geisingen.de, Telefon 
07704 808-40- 

 Personalleitung Frau Giulia Dufner, E-Mail g.dufner@geisingen.de, Telefon 07704 
807-28 

 
*Ihr Geschlecht ist uns egal. Hauptsache, Sie passen zu uns und brennen für Ihren Job 
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Wir, der Regionalverband Ruhr (RVR), suchen eine*n 

 

Forstwirt*in (m/w/d) 
für die eigenbetriebsähnliche Einrichtung RVR Ruhr Grün für das Forstrevier Üfter Mark. 
 

Referenznummer: 1132/26 

 

Gemeinsam gestalten wir die Zukunft des Ruhrgebiets – mit Leidenschaft und dem klaren 
Ziel, unsere Region lebenswerter, grüner und zukunftsfähiger zu machen. Damit steht der 
RVR mit seinen über 600 Mitarbeitenden für das Wohl des Ruhrgebiets – als Netzwerker, 
Koordinator, Impulsgeber, Dienstleister und Projektträger. Seien Sie dabei! 
 

Mehr Informationen zu RVR Ruhr Grün sowie zu den Aufgaben und Zielen des RVR finden 
Sie unter dem folgenden Link:   RVR Ruhr Grün. 
Informationen zur Karriere beim RVR sind unter www.karriere.rvr.ruhr abrufbar. 
 

Aufgabengebiet: 
 

• Praktische Durchführung des Holzeinschlages, Starkholzernte in mehrschichtigen Bestän-
den, Rundholzvermessung, Mitwirkung in der (Wert-) Holzhaushaltung 

• Bestandspflege: Pflege der Waldbestände in der Aufwuchsphase, Jungbestandspflege 

• Kulturbegründung: selbstständige Ausführung von Pflanzarbeiten  
• Natur- und Landschaftspflege, Biotoppflege 

• Durchführung von Verkehrssicherungsmaßnahmen an Waldrändern 

• Bau und Installation von Zaunanlagen sowie von jagdlichen Einrichtungen und von Einrich-
tungen für die Erholung, die Wildhege, den Natur- und Artenschutz 

• Mithilfe im Jagdbetrieb 

• Unterstützung und Mitwirkung bei öffentlichen Veranstaltungen von RVR Ruhr Grün 

  
 

Weitere Stellendetails: 
 

Vertragsbeginn: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Vertragsdauer: Unbefristet 

Arbeitszeit:  Vollzeit (39,0 Wochenstunden) 

Eingruppierung: Entgeltgruppe 6 TVöD (VKA), 3.240,30 € - 3.926,20 €, bei 
Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen, zzgl. Er-
schwerniszuschläge 

Dienstort:  FBB Üfter Mark: Forsthausweg 306, 46514 Schermbeck 
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Unsere Erwartungen an Ihre Person: 
 

• Abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt*in  
• Führerscheinklasse B erforderlich; Führerscheinklasse BE, T, C1, CE wünschenswert 

• Gute Kenntnisse der naturnahen Waldbewirtschaftung  
• Sichere Kenntnisse in der Rundholzvermessung 

• Gute Kenntnisse der Vorschriften zu Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 

• Kenntnisse der PEFC-Zertifizierungsstandards sind wünschenswert 

• Solide Kenntnisse im Umgang mit MS-Ofoce 

• Eigeninitiative und selbstständige Arbeitsweise sowie Bereitschaft zur Teamarbeit 

• Jagdschein (wünschenswert) 

• Pflanzenschutzsachkundenachweis (wünschenswert, kann nachgeholt werden) 

 

Wir bieten Ihnen: 
 

• Gleitende Arbeitszeiten ohne Kernarbeitszeit nach Absprache mit der Rotte 

• Umfangreiche Rahmenbedingungen für ein sicheres Arbeiten einschließlich moderner Ar-
beitsgeräte, Sicherheitsausrüstung, Arbeitskleidung sowie Diensthandy werden zur Verfü-
gung gestellt 

• Bei Interesse und vorhandenem Jagdschein Beteiligung am Regiejagdbetrieb 

• Entlohnung nach TVöD, Jahressonderzahlung, Leistungsorientierte Bezahlung, Arbeitge-
berfinanzierte Altersversorgung, Vermögenswirksame Leistung 

• Zuschuss zum ÖPNV-Ticket 
• Ganzheitliches Angebot zur Erhaltung der Gesundheit 

• Individuelle Fortbildungsangebote 

 

Rechtliche Hinweise: 
 

 

Die Stelle ist grundsätzlich teilbar, sofern sichergestellt werden kann, dass das volle 
Stundenvolumen abgedeckt wird und die notwendige zeitliche Flexibilität gegeben ist.  
 

Wir verfolgen aktiv die Gleichstellung von Frauen und Männern im Beruf. Frauen werden 
ausdrücklich aufgefordert sich zu bewerben. 
 

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter bzw. gleichgestellter Menschen im Sinne des 
Sozialgesetzbuches IX sind wünschenswert. Es wird empfohlen, eine Behinderung/ 
Gleichstellung zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen. 
 

Die Bewerbungsfrist endet am:  02.08.2026 

 

Bitte bewerben Sie sich ausschließlich in deutscher Sprache über unser Online-Bewerberportal 
über den nachfolgenden Link: www.karriere.rvr.ruhr 

 

Kontakt: 
 

Fachliche Information:  Herr Schlott, Tel.: 02364/9203-12 

   E-Mail: schlott@rvr.ruhr  
Informationen zum    Herr Seth, Tel.: 0201/2069-624 

Auswahlverfahren:    E-Mail: seth@rvr.ruhr 
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Ein sicherer Job in der 
Natur ist dir wichtig?

Komm ins Team der DB Fahrwegdienste: 
db.jobs/db-forstwirte-bayern

Was ist dir wichtig?

Wir suchen dich im Bereich Grün- und Fahrwegpflege im Team der DB 
Fahrwegdienste an vielen Standorten in Bayern.

 − Ausbildung Forstwirt:in oder GaLa-Bauer:in

 − Erfahrung in Vegetationspflege von Vorteil

 − Motorkettensägeschein oder Bereitschaft dazu

 − Führerschein B und Fahrzeug ideal

 − Lust auf Verantwortung und Weiterentwicklung

 − Vegetationspflege entlang der Gleise, zuverlässig und eigenständig

 − Arbeiten mit Motorkettensäge, Freischneider, Mulch- und Spezialtechnik

 − Bäume sicher fällen und Schnittgut fachgerecht entfernen 

 − Gefahren in der Vegetation erkennen und Sicherheitsmängel beseitigen

 − sicherer Job im systemrelevanten Bereich

 − Arbeiten in der Natur

 − qualifizierte Weiterbildungen, z. B.   

Seilklettertechnik

 − eingespieltes Team DB Fahrwegdienste

 − Perspektiven in Vollzeit oder Teilzeit

Die Deutsche Bahn ist einer der vielfältigsten Arbeitgeber Deutschlands. Wir suchen jedes Jahr qualifizierte & 
engagierte Mitarbeitende, die gemeinsam mit uns die DB noch besser machen wollen.
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Stellenausschreibung 
 
In der Landesforstanstalt Mecklenburg-Vorpommern ist zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt der Dienstposten  
 

Leitung (w/m/d) Jugendwaldheim im Forstamt Nossentiner Heide  
 
mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden in 17194 Loppin zu besetzen. 
Einige Informationen zum Jugendwaldheim sind unter folgendem Link zu finden.: 

 
Jugendwaldheim Loppin - Wald-MV 
 
Ihre wesentlichen Aufgaben: 
 
1. Planung und Organisation der Betriebsabläufe, insbesondere  

• die Finanz- und Investitionsplanung und Budgetüberwachung für das 
Jugendwaldheim 

• die über mehrere Jahre im Voraus notwendige Planung und Koordination der 
Belegung 

• die Vertragsgestaltung und den Vertragsabschluss zur Belegung 
• Verantwortung für alle Belange der Liegenschaft 
• Verantwortung für die Einhaltung des Gesundheits-, Arbeits-, und 

Brandschutzes 

2. interne Verwaltung 
• Verantwortung für die Führung, Organisation, Arbeitszeitplanung und -

verwaltung inklusive der Vorbereitung für die Entgeltabrechnung der derzeitig 6 
Mitarbeitenden 

3. Konzeption, Weiterentwicklung und Durchführung der Bildungsangebote, 
insbesondere 
• ständig wechselnde waldpädagogische Programme/ Angebote unter ständiger 

Berücksichtigung des aktuellen fachlichen Entwicklungsstandes 
• die ständige Erarbeitung und Durchführung wechselnder und altersgemäßer 

Projekttage bzw. –wochen unter Berücksichtigung des jeweiligen 
Schulkonzeptes 

4. Öffentlichkeitsarbeit und Netzwerkpflege, insbesondere 
• die Gestaltung und Betreuung von Veranstaltungen im Jugendwaldheim und im 

Forstamtsbereich  
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Wir bieten: 
- einen interessanten, gestaltungsfähigen Arbeitsplatz in einem starken Team 

sowie die Möglichkeit zur Fort- und Weiterbildung 
- eine hohe Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben durch flexible Gestaltung 

der Arbeitszeiten und die Möglichkeit zum anteiligen ortsunabhängigen 
Arbeiten 

- eine Vergütung nach TV-L Entgeltgruppe 10 
- die Möglichkeit zur Verbeamtung bei Vorliegen der rechtlichen 

Voraussetzungen (aktuelle Dienstpostenbewertung A11) 
- jährliche Sonderzahlung, attraktive Altersabsicherung, betriebliches 

Gesundheitsmanagement sowie 30 Tage Urlaub im Jahr 
 

Zugangsvoraussetzung für das Auswahlverfahren ist ein abgeschlossenes 
Hochschulstudium im Bereich Forstwirtschaft/ Forstwissenschaften, Pädagogik, 
Sozialpädagogik, Erziehungswissenschaften, Naturschutz, Biologie, 
Landschaftsökologie, Umweltwissenschaften bzw. eine vergleichbare Qualifikation. 

Erforderlich sind einschlägige Kenntnisse und mehrjährige Berufserfahrung im Bereich 
der Umweltbildung mit Kindern und Jugendlichen - optimalerweise im Bereich der 
Waldpädagogik. Der Abschluss als Zertifizierter Waldpädagoge bzw. Zertifizierte 
Waldpädagogin bzw. vergleichbare Qualifikationen sind erwünscht. Erste 
Führungserfahrung sowie eine hohe soziale Kompetenz sowie wertschätzender 
Umgang mit Mitarbeitenden und Gästen werden erwartet. 

Darüber hinaus werden ein stark ausgeprägtes Organisationsgeschick, ein 
überdurchschnittliches Engagement und Eigeninitiative, ein hochgradig ausgebildetes 
Verantwortungsbewusstsein vorausgesetzt. Auf dem Dienstposten ist ein 
überdurchschnittliches Maß an Kommunikations- und Konfliktfähigkeitskompetenz 
unerlässlich. 

Die zukünftige Dienstposteninhaberin / der zukünftige Dienstposteninhaber muss über 
eine hohe Belastbarkeit und Flexibilität verfügen. Die Bereitschaft zu flexiblen 
Arbeitszeiten (Abend- und Wochenendtermine) wird vorausgesetzt. 

Die Bewerberin/der Bewerber sollte sich bewusst sein, dass die Tätigkeit eine hohe 
Außenwirkung besitzt. 

Mit der Bewerbung ist ein erweitertes Führungszeugnis sowie der Nachweis des 
Führerscheines der Klasse B vorzulegen.  

Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellte werden bei entsprechender Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. 
Die Landesforstanstalt Mecklenburg-Vorpommern ist bestrebt, den Frauenanteil in 
entsprechenden Positionen zu erhöhen. Frauen werden deshalb ausdrücklich 
aufgefordert, sich für die ausgeschriebene Stelle zu bewerben. Bewerberinnen werden 
bei gleichwertiger Eignung vorrangig berücksichtigt, sofern nicht in der Person des 
Mitbewerbers liegende schwerwiegende Gründe die vorrangige Berücksichtigung der 
Bewerberin ausschließen. Wir schätzen Vielfalt und begrüßen daher alle 
Bewerbungen - unabhängig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identität, 
Behinderung oder Weltanschauung. 
Der Dienstposten ist grundsätzlich für eine Teilzeitbeschäftigung geeignet, es wird im 
Einzelfall geprüft, ob eventuellen Teilzeitwünschen im Rahmen der dienstlichen 
Möglichkeiten entsprochen werden kann. 
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Zur Beantwortung von fachlichen Fragen steht Ihnen Frau Katja Lindenkreuz (Tel. 
03992775010 oder 01733010238, E-Mail katja.lindenkreuz@lfoa-mv.de) und für 
personalrechtliche Fragen stehen Ihnen Frau Inga Kretschmann (Tel. 03994235151, 
E-Mail: inga.kretschmann@lfoa-mv.de) bzw. Frau Christina Zielke (Tel. 03994235215, 
E-Mail christina.zielke@lfoa-mv.de) zur Verfügung. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 24.07.2026 über das 
Karriereportal MV an die Landesforstanstalt MV.  
 
Mit dem Einreichen Ihrer Bewerbung stimmen Sie ausdrücklich der Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten zu. Diese erfolgt ausschließlich zum Zweck des 
Verfahrens. Nach Abschluss des Verfahrens werden Ihre Unterlagen zu den Akten 
genommen und nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen unter Beachtung 
datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet.  
 
Mit der Bewerbung verbundene Kosten können nicht übernommen werden. 
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Sachbearbeitung Forstliche Umweltkontrolle (m/w/d) 
 
Gestalten Sie die Zukunft unserer Wälder beim Landesbetrieb Forst Brandenburg mit! Der 
Landesbetrieb Forst Brandenburg bietet sichere Jobs im öffentlichen Dienst – modern, nachhaltig 
und zukunftsorientiert.  
 
Das Landeskompetenzzentrum Forst Eberswalde (LFE) sucht eine/n engagierte/n 
Kollegen/Kollegin für die fachliche Durchführung, Koordination und Weiterentwicklung des 
forstlichen Umweltmonitorings sowie des entsprechenden Datenmanagements für die Berliner 
Forsten (Land Berlin) 
 

ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt  

 

bis zum 31.12.2031 gemäß § 14 Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 Teilzeit- und Befristungsgesetz mit Sachgrund 
in Vollzeit. Das Projekt erfolgt in Kooperation mit den Berliner Forsten und wird vom 
Landeskompetenzzentrum Forst Eberswalde koordiniert. Der Arbeitsort befindet sich in 16225 
Eberswalde, Alfred-Möller-Straße 1. 
 
Das erwartet Sie bei uns in der Sachbearbeitung der forstlichen Umweltkontrolle (m/w/d): 

 

 Entgeltgruppe 11 zum TV-L (53.240 - 77.110 € brutto p.a.)  
 Eine Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich 
 Jahressonderzahlung, 30 Tage Urlaub sowie 24.12. + 31.12. frei 
 Flexibilität durch Gleitzeitregelung (6.00 bis 20.00 Uhr) und mobiles Arbeiten 
 betriebliche Altersvorsorge VBL 
 Teamevents und individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten (u.a. LaköV) 
 vielseitige Angebote im Gesundheitsmanagement u.a. „Aktivpause“ u. Fitnesstage 
 vergünstigtes VBB-Firmenticket für den ÖPNV 
 moderner Fuhrpark für dienstliche Tätigkeiten 
 moderne und ergonomisch ausgestattete Büroarbeitsplätze 
 Gleichstellung und Diversity: Der LFB gewährleistet die berufliche Gleichstellung aller 

Geschlechter. Er ist bestrebt den Frauenanteil zu erhöhen und daher an Bewerbungen von 
Frauen besonders interessiert 

 Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 
Ein Hinweis in der Bewerbung ist wünschenswert  

 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

 

 Durchführung des forstlichen Umweltmonitorings 
 Datenmanagement und Informationsbereitstellung im Rahmen des intensiven forstlichen 

Umweltmonitorings (insbesondere für die Level II Fläche Grunewald) 
 Koordination, Kontrolle, Auswertung und Berichtswesen im Rahmen der 

Waldzustandserhebung (WZE) für den Wald des Landes Berlin 
 Mitwirkung, Schulung und Kontrolle im Rahmen der Bundeswald- und Kohlenstoffinventur 

für den Wald des Landes Berlin 
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Das bringen Sie für die Sachbearbeitung in der forstlichen Umweltkontrolle (w/m/d) mit:    

 
 abgeschlossene Fach-/Hochschulausbildung (Bachelor, Diplom) der Fachrichtung 

Forstwirtschaft, Forstwissenschaften, Forstinformationssysteme oder Geoinformatik bzw. 
verwandte Fachrichtungen wie Biologie, Geografie, Ökologie, Informations- und 
Datenmanagement, Statistik 

 abgeschlossene Fach-/Hochschulausbildung in einer anderen Fachrichtung mit einer 
Weiterbildung/ Spezialisierung im Bereich Informationstechnik/ (Geo-) Informatik und 
vergleichbare Zusatzqualifikationen 

 Führerschein Klasse B und Selbstfahrbereitschaft  
 verhandlungssichere Deutschkenntnisse (min. C1-Level oder Muttersprache) 

 
Idealerweise ergänzen Sie ihr Profil durch: 

 berufliche Erfahrungen und fundierte Fachkenntnisse im Bereich des Wald- bzw. 
Umweltmonitoring, der Datenanalyse oder Waldökosystemforschung, der Waldinventur 

 ausgeprägtes Interesse an Umweltdaten und Verständnis für forstliche Zusammenhänge im 
Naturraum Berlin-Brandenburg 

 Erfahrungen und vertiefte anwendungsbereite Kenntnisse zu Datenbankmanagement-
systemen (z.B. PostgreSQL), Geographischen Informationssystemen (z.B. QGIS), Skript- und 
Programmiersprachen (z.B. R, Java Script) und nützlichen Open Source Anwendungen 

 Erfahrungen im Projektmanagement sind von Vorteil 
 hohes Maß an Arbeitsbereitschaft, Teamfähigkeit und gutes Kommunikationsvermögen 
 Bereitschaft und physische Eignung für mehrtägigen Dienstreisen 

 
Für fachliche Fragen steht Ihnen der Leiter des Sachgebietes Forstliche Umweltkontrolle Herrn 
Dr. Hentschel (Tel.: +49 3334 2759 453) gern zur Verfügung.  
 
Frau Sarasa (Tel.: +49 3334 2759 117) freut sich auf Ihre Bewerbung bis zum 24. Juli 2026 per E-
Mail mit dem Betreff „SB FUK Berliner Forsten“ unter 
 

Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de  

 

Bitte reichen Sie folgende Dokumente ausschließlich im PDF-Format oder als docx / xlsx / pptx ein: 
Anschreiben, Lebenslauf, Hochschulabschluss mit Notenangabe, Zertifikate einschlägiger 

Schulungen und ausgeübter Tätigkeiten (bspw. Arbeitszeugnisse) und Fahrerlaubnis B  

 
Alternativ können Sie Ihre Bewerbung per Post senden an 

 
Landesbetrieb Forst Brandenburg 

Fachbereich Personal und Organisation 

- Vertrauliche Personalangelegenheit - 

Tramper Chaussee 9, Haus 14 

16225 Eberswalde 

 
Die Auswahlgesprächen finden voraussichtlich in der 32./33. Kalenderwoche statt. 

 
Hinweis zum Datenschutz 

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage 
des § 26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes verarbeitet. 
Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind oder die Einwilligung 
widerrufen, kann die Bewerbung in diesem Stellenbesetzungsverfahren nicht berücksichtigt 
werden. 
Bitte beachten Sie die weiteren Hinweise zum Datenschutz auf unserer Internetpräsenz unter 

https://forst.brandenburg.de. 
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24.08/2026 – Leitung des Sachgebiets Forstverwaltung (w/m/d) 
                        
in unserem Amt für Forst und Naturschutz  
 
Sie haben den Überblick und sorgen dafür, dass im Forstinnendienst alles rund 
läuft. 
 
Als Untere Forstbehörde Alb-Donau-Kreis sind wir hoheitlich zuständig für rund 
40.000 ha Wald im Landkreis. Wir betreuen mit den insgesamt 12 Forstrevieren,  
5 Forstlichen Fachkräften und derzeit 2 Trainees sowie 2 Angestellten alle 
waldbesitzenden Städte und Gemeinden im Kreis sowie zahlreiche weitere 
körperschaftliche und private Waldbesitzende auf vertraglicher Basis. 
  
Im Forstinnendienst laufen alle Fäden zusammen und zahlreiche hoheitliche und 
betriebliche Aufgaben werden wahrgenommen. Zur Unterstützung der 
Leitungsebene der unteren Forstbehörde brauchen wir eine Sachgebietsleiterin bzw. 
ein Sachgebietsleiter die/der neben den fachlichen Aufgaben im Innendienst dafür 
sorgt, dass organisatorisch alles rund läuft.  
  
Die Stelle soll zum nächstmöglichen Zeitpunkt besetzt werden. 
 
Ihre Aufgaben bei uns: 
 Sie sind neben den eigenen fachlichen Aufgaben als forstliche Fachkraft, die im 

Bereich Privatwaldberatung und -betreuung liegen (Verträge, Abrechnungen, 
Forstbetriebsgemeinschaften, Förderung), für die Organisation der 
Aufgabenwahrnehmung durch das gesamte Forstinnendienstteam verantwortlich.  

 Ihnen sind derzeit 7 Personen unterstellt, die Sie organisatorisch führen und für 
die Sie die direkte Ansprechpartnerin/der direkte Ansprechpartner in fachlichen 
und organisatorischen Fragen sind.   

 Sie sind neben der Amtsleitung die zentrale Anlaufstelle für interne und externe 
Kunden bei forstfachlichen Themen.  

 Sie unterstützen mit Ihrem Team die Leitung der unteren Forstbehörde bei der 
Wahrnehmung der Aufgaben der forsttechnischen Betriebsleitung im 
Körperschaftswald sowie bei hoheitlichen Aufgaben.    
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Eine Änderung des Aufgabengebiets behalten wir uns vor.  
 
Das bringen Sie mit: 
 Sie verfügen über die Laufbahnbefähigung für den gehobenen technischen 

Forstdienst oder stehen kurz davor diese zu erlangen und haben Berufserfahrung 
im Revier- und Innendienst einer unteren Forstbehörde.  

 Sie arbeiten eigenverantwortlich strukturiert, sorgfältig und effizient, behalten 
auch in herausfordernden Situationen einen kühlen Kopf und sind belastbar.  

 Sie haben Freude daran gemeinsam mit einem Team Ziele zu erreichen und im 
Team eine Führungsrolle zu übernehmen.  

 Zu Ihren persönlichen und sozialen Kompetenzen gehören eine überzeugende 
Kommunikation, sichere Entscheidungsfähigkeit und Durchsetzungsstärke. 

 Sie verfügen über gute Kenntnisse mit dem forstlichen Fachprogramm FOKUS, 
der Umgang mit den gängigen MS Office-Anwendungen ist für Sie 
selbstverständlich. 

 Sie sind im Besitz der Führerscheinklasse B und bereit im Bedarfsfall Ihren 
privaten Pkw zu Dienstreisen einzusetzen. In der Regel steht ein Dienstfahrzeug 
für Außendiensttermine zur Verfügung. 
 

Darauf können Sie sich freuen: 
 Eine Beschäftigung im Beamtenverhältnis bis Besoldungsgruppe A 12 bzw. auf 

Grundlage des TVöD mit einer entsprechenden Eingruppierung.  
 Eine abwechslungsreiche Führungsaufgabe mit Verantwortung und 

Gestaltungsspielraum in einem modernen, dynamischen Umfeld einer 
Kreisverwaltung. 

 Ein wertschätzendes Arbeitsklima, geprägt von respektvoller Kommunikation und 
Zusammenarbeit auf Augenhöhe. 

 Einen sicheren und modern ausgestatteten Arbeitsplatz, der Ihnen die besten 
Voraussetzungen für Ihre Aufgaben bietet. 

 Vielfältige Möglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung durch 
gezielte Fort- und Weiterbildungen. Bei Bedarf bieten wir Ihnen auch eine 
Seminarreihe an, in dem Sie Führungskompetenzen erlangen.  

 Flexible Arbeitszeiten, ergänzt durch die Option auf Telearbeit oder mobiles 
Arbeiten, um Ihre beruflichen und privaten Bedürfnisse im Rahmen der 
dienstlichen Möglichkeiten in Einklang zu bringen. 

 Attraktive Benefits, darunter ein Zuschuss zum Fahrradkauf, exklusive 
Mitarbeitervorteile über Corporate Benefits sowie regelmäßige 
Mitarbeiterveranstaltungen. 

 Ein betriebliches Gesundheitsmanagement, das Ihre Gesundheit und Ihr 
Wohlbefinden fördert. 

 Einen monatlichen Zuschuss von derzeit bis 44 € für das DING-Jobticket oder das 
Deutschlandticket, um Ihre Mobilität zu unterstützen.  

 Eine betriebliche Zusatzversicherung zur Rente (ZVKRente), um Ihre Zukunft 
abzusichern. 

 
Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist uns ein wichtiges Anliegen. Deshalb 
setzen wir alles daran, in jeder Lebenslage gemeinsam mit unseren Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern individuelle Lösungen zu finden, die ein ausgewogenes Verhältnis 
zwischen den Bedürfnissen der Familie und den Anforderungen des Arbeitsalltags 
ermöglichen. 
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 24. Juli 2026. 
 
Wenn Sie vorher mit uns sprechen möchten, rufen Sie uns gerne an.  
Ihre Fragen beantwortet: 
Dr. Jan Duvenhorst, Amt für Forst und Naturschutz – 0731 185-1656.  
Frau Edelgard Rommel, Amt für Personal und Organisation – 0731 185-1212. 
 
Landratsamt Alb-Donau-Kreis, Amt für Personal und Organisation, Schillerstraße 30 in 89077 Ulm. 
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Wichtig: Die Bewerbung für die obige Stelle im Alb-Donau-Kreis muss online über diesen Link 
erfolgen:  
https://www.mein-check-in.de/alb-donau-kreis/position-526944 
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Die Gemeinde Niederkrüchten verfügt über 1.080 ha Wald, die größtenteils arrondiert im Westen des

Gemeindegebietes liegen. Der Wald wird durch die Gemeinde unter Berücksichtigung der vielfältigen

Ansprüche an die Erholungs-, Schutz- und Nutzfunktion mit PEFC-Zertifizierung bewirtschaftet. Der

Gemeindewald wird intensiv durch erholungssuchende Menschen genutzt. Zudem ist im Gemeindewald

ein Friedwald ausgewiesen.

Die Gemeinde Niederkrüchten sucht eine / einen

Forstwirt/-in (m/w/d)

Umfang

39 Stunden

Befristung

Unbefristet

Vergütung

EG 6 TVöD

Beginn

Nächstmöglich

Weitere Informationen und Hinweise finden Sie unter: https://www.niederkruechten.de/jobs-

karriere/stellenangebote

Bitte bewerben Sie sich online bis zum 2. August 2026 über das Bewerberportal.

Ansprechpartnerin

Personalangelegenheiten:

Frau Coenen (Tel.: +49 (0)2163 980-130)

Fachlicher Ansprechpartner:

Herr Gossen (Tel.: +49 (0)2163 980-138)

Gemeinde Niederkrüchten

Der Bürgermeister

Personalangelegenheiten

Laurentiusstraße 19

41372 Niederkrüchten

Aufgabenbereich:

Durchführung aller anfallenden revierüblichen Forstbetriebsarbeiten im Gemeindewald:

•

Begrünung und Verjüngung von Waldbeständen

-

Jungwuchs- und Jungbestandspflege

-

Holzernte

-

Baumarbeiten zur Verkehrssicherung an öffentlichen Grundstücken und im Wald

-

Waldwegebau und -unterhaltung

-

Umsetzung von Maßnahmen des Natur- und Landschaftsschutzes

-

Einsatz und Wartung von Maschinen und Geräten

-

Anlage und Pflege von Erholungseinrichtungen 

-

Mitarbeit bei weiteren im Bauhof anfallenden Arbeiten wie der Pflege, Reinigung und Wartung

öffentlicher Grünanlagen und Spielplätze

•

Arbeitseinsatz auch außerhalb der Regelarbeitszeit, an Sonn- und Feiertagen sowie die

Übernahme von Rufbereitschaft und Winterdienst

•

Änderungen und Erweiterungen des Aufgabenbereichs bleiben vorbehalten

•

Ihr Profil:

Abgeschlossene Ausbildung als Forstwirt/-in

•

Besitz der Fahrerlaubnis der Führerscheinklassen BE und CE bzw. Einverständnis zur

Verpflichtung, die Fahrerlaubnis der Führerscheinklasse CE nachträglich zu erwerben

•

Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit

•

Selbstständiges Arbeiten

•

Uneingeschränkte körperliche Eignung und Belastbarkeit

•

Freundliches Auftreten gegenüber Waldbesuchern sowie Bereitschaft und Fähigkeit,

serviceorientiert zu agieren

•

Wir wünschen uns von Ihnen:

Kenntnisse und Berufserfahrungen in den zuvor genannten Tätigkeiten

•

Erfahrung in der Baumpflege

•

Weiterbildung Arbeitssicherheit Baum II

•

Weiterbildung zum/zur FLL-zertifizierten Baumkontrolleur/-in

•

Wir bieten Ihnen:

Die Stelle ist nach Entgeltgruppe 6 TVöD bewertet. Die Eingruppierung bzw. Stufenfestsetzung

erfolgt abhängig von der einschlägigen Berufserfahrung und den persönlichen Voraussetzungen.

Das monatliche Tabellenentgelt beträgt derzeit in der Entgeltgruppe 6 TVöD brutto 3.240,30 €

(Stufe 1) bis 3.926,20 € (Stufe 6).

•

Zahlung einer Jahressonderzuwendung, von vermögenswirksamen Leistungen sowie eines

Leistungsentgelts

•

Beiträge zu einer zusätzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung

•

Bedarfsorientierte Fortbildungsangebote

•

Betriebliches Gesundheitsmanagement

•

Bike-Leasing auf Basis des Tarifvertrags „Fahrradleasing“

•

Berufliche Sicherheit durch ein unbefristetes Arbeitsverhältnis im öffentlichen Dienst

•

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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Forstwirtschaftsmeisterin / Forstwirtschaftsmeister (m/w/d) 

Die Klingenstadt Solingen ist mit ca. 165.000 Einwohnerinnen und Einwohnern Großstadt im 
„Bergischen Städtedreieck“. Modern, vielfältig, bunt, krisensicher: Die Stadtverwaltung ist eine 
attraktive Arbeitgeberin und mit rund 3000 Beschäftigten die größte vor Ort. Als moderne 
Dienstleisterin sorgt sie mit einem weit gefächerten Aufgabenspektrum für das Wohl der 
Stadtgemeinschaft. Sie ist Arbeitgeberin mit Vorbildfunktion und setzt sich intensiv dafür ein, dass 
sich die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an ihrem Arbeitsplatz wohl fühlen. 

Die Stelle ist im Stadtdienst Natur und Umwelt, Wald und Landschaft zu besetzen und ist mit 
E9B (3.676,89 € - 5.168,68 € mtl.) ausgewiesen. Sie ist unbefristet zu besetzen und hat einen 
Arbeitszeitanteil von 100 %. 

Die Abteilung Wald und Landschaft ist verantwortlich für die Pflege und Bewirtschaftung von 
1.600 ha Wald (ca. 75% LH) und 250 ha Naturschutzflächen. Für die vielfältigen forstlichen 
und landschaftspflegerischen Aufgaben mit dem Schwerpunkt Erholung und Naturschutz, 
steht der Abteilung ein engagiertes Team aus drei Förstern, drei Forstwirtschaftsmeistern 
und acht Forstwirten zur Verfügung. Zum Einsatz kommen hierbei u.a. zwei 
Forstspezialschlepper und auch eine eigene Seilkrananlage. 

Ihre Aufgaben bei uns:  

• Als Forstwirtschaftsmeisterin/ Forstwirtschaftsmeister übernehmen Sie eine 
verantwortungsvolle Führungsposition in unserem Unternehmen. Zu Ihren Aufgaben 
gehören unter anderem die Planung und Durchführung von Waldpflege- und 
Holzerntemaßnahmen, sowie Maßnahmen im Umwelt- und Naturschutz. 

• Als Vorgesetze / Vorgesetzter sind Sie verantwortlich für die Organisation, den Einsatz 
und die Anleitung der zugeordneten Mitarbeitenden. Sie sind außerdem für die 
Einhaltung von Arbeitssicherheits- und Umweltschutzvorschriften zuständig. 

• Ferner übernehmen Sie die Verantwortung für die Beschaffung und den 
zielgerichteten Einsatz der erforderlichen Sachmittel. 

• Sie sind verantwortlich für die Weiterentwicklung und Optimierung der (vorhandenen) 
Arbeitssysteme und führen selbständige Marktanalysen für den Einsatz neuer Geräte 
und Verfahren durch. 

• Als Ausbilder sind Sie für die Ausbildung unserer zugeordneten Auszubildenden 
zuständig. Sie planen und organisieren die praktische Ausbildung nach dem 
Ausbildungsrahmenplan. 

 

Das bringen Sie mit: 
 

• Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Forstwirtschaftsmeisterin / 
Forstwirtschaftsmeister 
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• Ferner verfügen Sie über den Nachweis der Ausbildereignungsprüfung bzw. sind 
bereit diese verpflichtend nachzuholen 

 
Darüber hinaus sind wünschenswert: 
 

• Sie verfügen über Berufserfahrung und bringen Kenntnisse in der Waldpflege, 
Holzernte und - verarbeitung sowie im Umgang mit Maschinen und Geräten mit. 

• Idealerweise haben Sie bereits Erfahrung in der Ausbildung von Nachwuchskräften 
gesammelt und bringen pädagogisches Geschick mit. 

• Sie sind kommunikationsstark, teamfähig und haben Freude daran, Ihr Wissen 
weiterzugeben. 

• Ferner besitzen Sie ein weitrechendes Fachwissen in allen Disziplinen des 
Aufgabenfeldes (Waldbau, Forsttechnik, Holzvermarktung usw.) 

• Sie arbeiten selbstständig, sind körperlich belastbar und haben Freude an der Arbeit 
im Freien. 

 

 Das bieten wir Ihnen:  

✔ Sinnstiftender und krisensicherer Arbeitsplatz ✔ Zusatzrente gemäß TVÖD 

✔ Versicherungsvergünstigungen ✔ Faire Vergütung 

✔ Betriebliche Kita-Plätze ✔ Gesundheits- und Fortbildungsprogramme 

✔ Gleitende Arbeitszeiten ✔ 30 Urlaubstage 

✔ Firmenticket ✔ Gute Erreichbarkeit 

✔ Teilzeit möglich     

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich jetzt und werden Sie Teil unseres 
Teams! 

Wir freuen uns auf Ihre Onlinebewerbung über das Stellenportal bis spätestens 24.07.2026 

 

Auf Ihre Fragen zum Aufgabengebiet freut sich: 
Markus Schlösser  
Tel. 0212/290 6676  
Fachbereich 

Auf Ihre Fragen zum Auswahlverfahren freut sich: 
Volkmar Dahl   
Tel. 0212/290 2274 
HR-Management 

 
Hinweise: 

Die Auswahlentscheidung erfolgt unter Beachtung der Bestimmungen des 
Landesgleichstellungsgesetzes NRW. Für Schwerbehinderte oder Schwerbehinderten 
Gleichgestellte gelten bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung die 
Bestimmungen des SGB IX. 
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Die genannten Entgelte beziehen sich auf eine Vollzeitstelle mit entsprechender 
Berufserfahrung. Die Einstufung in die jeweilige Erfahrungsstufe erfolgt abhängig von der 
individuellen Berufserfahrung. Bei Teilzeitbeschäftigung wird das Entgelt anteilig entsprechend 
dem Beschäftigungsumfang angepasst. 

 

 

Wir begrüßen Bewerbungen von Menschen aller Nationen und Geschlechter.  
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Revierleiterin / Revierleiter West (m/w/d) 

Die Klingenstadt Solingen ist mit ca. 165.000 Einwohnerinnen und Einwohnern Großstadt im 
„Bergischen Städtedreieck“. Modern, vielfältig, bunt, krisensicher: Die Stadtverwaltung ist eine 
attraktive Arbeitgeberin und mit rund 3000 Beschäftigten die größte vor Ort. Als moderne 
Dienstleisterin sorgt sie mit einem weit gefächerten Aufgabenspektrum für das Wohl der 
Stadtgemeinschaft. Sie ist Arbeitgeberin mit Vorbildfunktion und setzt sich intensiv dafür ein, dass 
sich die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an ihrem Arbeitsplatz wohl fühlen. 

Die Stelle ist im Stadtdienst Natur und Umwelt, Wald und Landschaft zu besetzen und ist mit 
E11 (4.153,35 € - 6.154,45 € mtl.) TVöD bzw. A12 (4.358,34 € - 5.583,06 € mtl.) LBesG NRW 
ausgewiesen. Sie ist unbefristet zu besetzen und hat einen Arbeitszeitanteil von 100 %. 

Die Abteilung Wald und Landschaft ist verantwortlich für die Pflege und Bewirtschaftung von 
1.600 ha Wald (ca. 75% LH) und 250 ha Naturschutzflächen. Für die vielfältigen forstlichen 
und landschaftspflegerischen Aufgaben mit dem Schwerpunkt Erholung und Naturschutz, 
steht der Abteilung ein engagiertes Team aus drei Förstern, drei Forstwirtschaftsmeistern 
und acht Forstwirten zur Verfügung. Zum Einsatz kommen hierbei u.a. zwei 
Forstspezialschlepper und auch eine eigene Seilkrananlage. 

Ihre Aufgaben bei uns:  

• Die Leitung und Koordination von Personalangelegenheiten einschließlich Durchführung 
von Führungs-, Kritik- und Teamgesprächen sowie Abschluss von Leistungs- und 
Zielvereinbarungen, die Gewährleistung der Arbeitssicherheit gemäß Arbeitsschutzgesetz 
sowie die Förderung des Informationsaustauschs mit Mitarbeitenden fallen in Ihren 
Verantwortungsbereich. 

• Sie sind für die Leitung des Reviers Solingen-West inkl. des Waldes der Wasserwerk 
Baumberg GmbH zuständig und planen sämtliche Maßnahmen im Wald und den 
zugeordneten Freiflächen, inklusive Erstellung von jährlichen Wirtschafts- und 
Pflegeplänen. 

• Sie sind zudem für die Durchführung von Maßnahmen im Wald verantwortlich, 
einschließlich der Arbeitsorganisation, Personalplanung und Ressourceneinsatz. 

• Sie übernehmen die fachliche Leitung mit dazugehöriger Budgetplanung, -kontrolle, 
Aufgabenpriorisierung sowie die Formulierung strategischer Ziele. 

• Die Mitwirkung bei der Erstellung von jährlichen Förderanträgen und Ausschreibung, 
Vergabe sowie Abrechnung von Fremdleistungen zur Umsetzung von Landschaftspflege- 
und Naturschutzmaßnahmen gehören ebenfalls zu ihren Aufgaben. 

• In Ihrer Rolle fungieren Sie als Fachaufsicht bei Grundsatz- und Abschlussentscheidungen 
und vertreten die Belange des Reviers gegenüber Externen. Zusätzlich sind Sie mit dem 
Forstschutz nach § 54 des Landesforstgesetzes Nordrhein-Westfalen beauftragt. 
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Das bringen Sie mit: 

• Nach Ihrem erfolgreichen Studium der Forstwirtschaft (Bachelor oder Diplom) haben Sie 
bereits Erfahrung im Bereich der Waldarbeit und Forsttechnik mit dazugehörigen 
waldbaulichen Strategien. 

• Qualifikation für den gehobenen Forstdienst mit abgeschlossenem Vorbereitungsdienst 
• Wünschenswert wäre der Besitz eines Jagdscheines. 
• Kommunikation ist eines Ihrer großen Talente: Sie überzeugen Ihr Gegenüber, bewahren 

auch in Konfliktsituationen einen kühlen Kopf und vertreten die Belange der Stadt 
Solingen mit Ihrem sicheren Auftreten überzeugend. 

• Sie besitzen Teamfähigkeit und Konfliktfähigkeit. 
• Beratungskompetenz, Durchsetzungsvermögen sowie interkulturelle Kompetenz werden 

vorausgesetzt. 

 Das bieten wir Ihnen:  

✔ Sinnstiftender und krisensicherer Arbeitsplatz ✔ Zusatzrente gemäß TVÖD 

✔ Versicherungsvergünstigungen ✔ Faire Vergütung 

✔ Betriebliche Kita-Plätze ✔ Gesundheits- und Fortbildungsprogramme 

✔ Gleitende Arbeitszeiten ✔ 30 Urlaubstage 

✔ Firmenticket ✔ Gute Erreichbarkeit 

✔ Teilzeit möglich ✔  Fahrradleasing 

 Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich jetzt und werden Sie Teil unseres Teams! 

Wir freuen uns auf Ihre Onlinebewerbung über das Stellenportal bis spätestens 27.07.2026. 

Auf Ihre Fragen zum Aufgabengebiet freut sich: 
Markus Schlösser  
Tel. 0212/290 6676  
Fachbereich 

Auf Ihre Fragen zum Auswahlverfahren freut sich: 
Volkmar Dahl  
Tel. 0212/290 2274 
HR-Management  

 
Hinweise: 
Die Auswahlentscheidung erfolgt unter Beachtung der Bestimmungen des 
Landesgleichstellungsgesetzes NRW. Für Schwerbehinderte oder Schwerbehinderten 
Gleichgestellte gelten bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung die Bestimmungen 
des SGB IX. 

Die genannten Entgelte beziehen sich auf eine Vollzeitstelle mit entsprechender Berufserfahrung. 
Die Einstufung in die jeweilige Erfahrungsstufe erfolgt abhängig von der individuellen 
Berufserfahrung. Bei Teilzeitbeschäftigung wird das Entgelt anteilig entsprechend dem 
Beschäftigungsumfang angepasst. 

 
Wir begrüßen Bewerbungen von Menschen aller Nationen und Geschlechter. 
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Stellenausschreibung 
 

Vollzeit | befristet für 3 Jahre | Groß-Umstadt | Projektstelle | Theorie/Praxis 
 

Die Einreichung der Bewerbung stellt eine datenschutzrechtliche Einwilligung  

in die Verarbeitung Ihrer Bewerbungsdaten dar.  

Das Kuratorium für Waldarbeit und Forsttechnik e.V. (KWF) ist eine gemeinsam von Bund und Ländern getragene 

wissenschaftlich-technische Einrichtung. Wir setzen den inhaltlichen Fokus auf sichere Waldarbeit, innovative Forst-

technik und ökologisch verträgliche Verfahren sowie eine hohe Effizienz in der Logistikkette. Das KWF arbeitet auf 

wissenschaftlicher Basis für die Praxis und kooperiert national und international mit Universitäten, Forschungseinrich-

tungen, Forstbetrieben, Forstunternehmen, Ausbildungsstätten und Partnern aus der Industrie.  

Zur Unterstützung unseres Teams im KWF e.V. suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt befristet für die Pro-

jektlaufzeit von 36 Monaten eine Person (m/w/d) für die Projektstelle des  

Verbundvorhaben „QuantumTree“. 

Projektziel ist die Erstellung eines Entscheidungsunterstützungssystems für die optimale Anwendung von technischen 

Fällhilfen bei unterschiedlichen Baumarten und -zuständen (Neigung, Kronenzustand) in der motormanuellen Holz-

ernte.  

Deine Aufgaben bei uns: Du bist für die Flächenvorbereitung, Datenaufnahme und deren Auswertung sowie der Ab-

stimmung mit Projektpartnern und der Ergebnispräsentation verantwortlich.  

• Projektverantwortung: Selbstständige Durchführung der Projekttätigkeiten und professionelle Kommunika-

tion mit unseren Projektpartnern. 

• Praxis & Datenerhebung: Vorbereitung der Praxisflächen und strukturierte Erhebung von Messdaten.  

• Methodenentwicklung: Konzeption und Erarbeitung innovativer Messmethoden. 

• Analyse & Simulation: Berechnung und Simulation von Hubkraftwerten sowie die fundierte statistische Aus-

wertung aller Messdaten. 

• Ergebnispräsentation: Anschauliche Aufbereitung und Präsentation der Projektergebnisse in internen und 

externen Gremien. 

Das bringst Du mit: Du bist praxisnah und wissenschaftlich unterwegs, geprägt von theoretischen und praktischen 

Erfahrungen in der Waldarbeit sowie dem Interesse an Messtechnik und der Analyse von Ergebnissen.  

• Basis: Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Forstwirtschaft-/ wissenschaften (B.Sc./ M.Sc.). 

• Expertise: Praktische Erfahrungen und Interesse im Bereich der Forsttechnik sowie Waldarbeit. 

• Methoden & Daten: Erste Kenntnisse in der statistischen Auswertung von Daten. 

• Messtechnik: Praktische Erfahrung und Interesse im Umgang mit Messtechnik.  

Deine Benefits: Wir legen bei der Arbeit in unserem dynamischen Team Wert auf die Zufriedenheit und die Nach-

wuchsförderung unserer Teamkollegen.  

• Beste Hybrid-Balance: Gleitzeitsystem mit Mischung aus mobilem Arbeiten und Wirken am Dienstort. 

• Moderner Arbeitsplatz: Eigener, voll ausgestatteter Arbeitsplatz (Laptop, Diensthandy und VPN-Zugang).  

• Sicherheit & Fairness: Attraktive Vergütung angelehnt an den TVÖD Bund, betriebliche Altersvorsorge (VBL). 

• Flexibles Arbeiten: Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege und Raum für eigene Ideen. 

 

Bewirb Dich jetzt bis zum 30.07.2026 unter: karriere@kwf-online.de  

Für Rückfragen steht Mark-Fabian Franz (0176178713-78) unter mark-fabian.franz@kwf-online.de zur Verfügung.  
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Forstbetriebsgemeinschaft Nürnberger Land w.V.

Revierleiter
(m/w/d)
Gestalte mit uns die Zukunft
des Privatwaldes!

Die Forstbetriebsgemeinschaft Nürnberger Land w.V.

betreut mit rund 2.500 Mitgliedern und ca 20.000 ha

Wald. Mit einer jährlich steigenden Holzmenge von

derzeit rund 40.000 Festmetern entwickeln wir uns

kontinuierlich weiter – fachlich, organisatorisch und

digital.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum

nächstmöglichen Zeitpunkt einen Revierleiter (m/w/d)

in Vollzeit und unbefristet.
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Deine Aufgaben

Du betreust eigenverantwortlich ein Revier innerhalb unseres
Verbandsgebietes und bist erster Ansprechpartner für private und
kommunale Waldbesitzer.

Zu Deinen Aufgaben gehören insbesondere:

Beratung von Privatwaldbesitzern, Kommunen und Stiftungen
Planung und Organisation von Holzerntemaßnahmen
Vorbereitung und Betreuung von Unternehmermaßnahmen
Beratung zu Wiederaufforstung, Waldpflege und Waldbau
Betreuung von Waldpflegeverträgen
Organisation und Begleitung von
Verkehrssicherungsmaßnahmen
Zusammenarbeit mit den zuständigen Ämtern und Behörden
Mitgestaltung und Weiterentwicklung unserer digitalen
Arbeitsprozesse

Das bringst Du mit

abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft bzw.
Forstwissenschaft oder eine vergleichbare Qualifikation (z. B.
Forsttechniker oder Forstwirtschaftsmeister)
Führerschein Klasse B
Freude am Umgang mit Menschen und an selbstständigem
Arbeiten
sicheres fachliches Auftreten und Entscheidungsfreude
Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein und
Organisationstalent
Begeisterung für den Privatwald und die Arbeit mit
Waldbesitzern

Berufserfahrung ist von Vorteil – engagierte Berufseinsteiger
(m/w/d) sind ausdrücklich willkommen.

Jagdschein und Anwärterzeit sind wünschenswert, aber keine
Voraussetzung.

Forstbetriebsgemeinschaft Nürnberger Land w.V.
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Das erwartet Dich bei uns

ein unbefristeter Arbeitsplatz in einer zukunftsorientierten
Forstbetriebsgemeinschaft
hohe Eigenverantwortung und große Gestaltungsspielräume
selbstständiges Arbeiten in einem eigenen Revier
ein junges und motiviertes Team
kurze Entscheidungswege und Arbeiten auf Augenhöhe
regelmäßiger fachlicher Austausch im Team
flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zum mobilen
Arbeiten
leistungsgerechte Vergütung in Anlehnung an den TV-L bis
Entgeltgruppe 10, abhängig von Qualifikation und
Berufserfahrung
Diensthandy und Tablet
moderne Softwarelösungen und digitale Arbeitsprozesse
individuelle Fortbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten

Warum zur FBG Nürnberger Land?

Bei uns erwarten Dich keine starren Hierarchien, sondern
Vertrauen, Eigenverantwortung und die Möglichkeit, wirklich etwas
zu bewegen. Wir begegnen uns mit Respekt, arbeiten
lösungsorientiert zusammen und verfolgen gemeinsam ein Ziel:
den Privatwald im Nürnberger Land aktiv und nachhaltig in die
Zukunft zu führen.

Wenn Du gerne eigenverantwortlich arbeitest, Ideen einbringen
möchtest und Freude an der Zusammenarbeit mit Waldbesitzern
hast, bist Du bei uns genau richtig.
Interesse?
Dann freuen wir uns auf Deine aussagekräftige Bewerbung mit
Anschreiben und Lebenslauf.

Geeignete Bewerber (m/w/d) laden wir zeitnah zu einem
persönlichen Gespräch ein. Ein Probearbeitstag ist jederzeit
möglich.
Forstbetriebsgemeinschaft Nürnberger Land w.V.

Jetzt bewerben!
Bewerbung an: Jonas Hücherig | jh@fbg-nuernbergerland.de |

0170/3018616
Wir freuen uns auf dich!

Forstbetriebsgemeinschaft Nürnberger Land w.V.
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Laatzen, die Stadt, in der rund 45.000 Menschen leben, liegt in direkter Nachbarschaft zur 
niedersächsischen Landeshauptstadt Hannover und verfügt über eine hervorragende 
verkehrstechnische Infrastruktur und eine vielfältige Wirtschaft. Ein breites Spektrum an 
Schulformen, überregional bekannte Freizeiteinrichtungen sowie die Familienfreundlichkeit 
machen Laatzen zu einer modernen und zukunftsorientierten Stadt. 

Mit mehr als 900 Beschäftigten engagieren wir uns in verschiedenen Arbeitsbereichen für das 
Wohl der in unserer Stadt lebenden Mitmenschen.   

Zur Verstärkung unseres Teams Betriebshof suchen wir Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt als 

Baumpfleger/in (m/w/d) 

Die Stelle ist zunächst befristet bis zum 31.07.2027 zu besetzen und wird, abhängig von der 
Qualifikation, nach der Entgeltgruppe 5 TVöD oder 6 TVöD vergütet. Das Entgelt der 
Entgeltgruppen 5 TVöD und 6 TVöD liegt bei einer Vollzeitbeschäftigung 3240.30 € und 3926.20 € 
brutto (je nach Berufserfahrung, Tarifstand Mai 2026). 

Der Arbeitsplatz ist insgesamt in Vollzeit zu besetzen (39 Wochenarbeitsstunden), grundsätzlich 
auch teilzeitgeeignet. 

  

Das Team Betriebshof ist zuständig für die Pflege der städtischen Grünflächen inklusive der 
Sportplätze und Friedhöfe, den Winterdienst und trägt mit der Abdeckung der Innen- und 
Außengewerke auch zur Erhaltung der städtischen Liegenschaften bei. 

 

Ihre Aufgaben: 

• Baum- und Heckenschnitt im Stadtgebiet 

• Jungbaumpflege 

• Beseitigung von Sturmschäden / Totholz 

• Behandlung von Baumkrankheiten /-schäden 

• Sicherungsmaßnahmen (z.B. Kronensicherung) 

• Fällungen 

• Durchführung von Baumnachpflanzungen 

• Winterdienst 
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Ihr Profil: 

Zwingende formale Voraussetzungen:  

• Abgeschlossene dreijährige Berufsausbildung der Fachrichtungen Garten- und 
Landschaftsbau sowie Forstwirtschaft 

• Zertifikat AS Baum II oder die Bereitschaft einen entsprechenden Lehrgang zu 
absolvieren. 

• Zusatzausbildung zur Bedienung von Hubarbeitsbühnen oder die Bereitschaft eine 
entsprechende Schulung zu absolvieren. 

• Bei Vorliegen des Zertifikats AS Baum II und der Zusatzausbildung zur Bedienung von 
Hubarbeitsbühnen oder erfolgreicher Absolvierung der beiden entsprechenden 
Lehrgänge werden Sie in die EG 6 TVöD eingruppiert. 

Wünschenswerte Voraussetzungen:  

• Wünschenswert sind fundierte Kenntnisse in der fachgerechten Ausführung 
baumpflegerischer Arbeiten 

• Idealerweise verfügen Sie bereits über mehrjährige Berufserfahrung in diesem Bereich 

• Sie arbeiten gerne im Team 

• Gültige Fahrerlaubnis der Klasse C1E oder C/CE 

 

Ihre Vorteile: 

Arbeitsumfeld:  

Bei der Stadt Laatzen bekommt Ihre Arbeit einen Sinn. Ob im Baubereich, in den 
Kindertagesstätten, in der Stadtplanung, der Jugendhilfe oder für die Stadtfeuerwehr – Sie 
leisten viel für die Gemeinschaft! Sie arbeiten in einem motivierten Team in einer freundlichen 
und wertschätzenden Atmosphäre. Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit 
hoher Verantwortung. 

Bezahlung:  

Sie erhalten Entgelt nach dem TVöD und die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen 
(nähere Informationen finden Sie unter: http://oeffentlicher-dienst.info/tvoed/vka/). Zusätzlich 
gewähren wir eine attraktive betriebliche Altersversorgung. Einschlägige Berufserfahrung wird 
bei der Stufenzuordnung anerkannt. Die Stadt Laatzen bietet Ihnen das Deutschlandticket als 
Jobticket sowie das Fahrradleasing an, damit Sie kostengünstig und nachhaltig an Ihren 
Arbeitsplatz gelangen können. 

Corporate Benefits – Mitarbeiterangebote:  

Wir bieten unseren Mitarbeitenden Zugang zu Corporate Benefits – einer Plattform mit 
attraktiven Vergünstigungen und Sonderangeboten bei zahlreichen Anbietern – ob Reisen, Mode, 
Technik und vieles mehr. 

Urlaub: 
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Um sich zu erholen, stehen Ihnen 30 Tage Urlaub / Kalenderjahr zur Verfügung. Eventuell 
aufgebaute Mehrarbeitsstunden können Sie über Freizeitausgleich (stunden- und auch 
tageweise) wieder abbauen. 

Weiterbildung:  

Mitarbeitende zu fördern ist für uns keine Frage des Alters oder der Position: Sie werden in allen 
Stufen Ihres Berufslebens durch gezielte Fortbildungs- und Qualifizierungsmöglichkeiten 
unterstützt. 

Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement:  

Der Arbeitsschutz wird bei uns groß geschrieben. Geeignete Maßnahmen zur betrieblichen 
Gesundheitsförderung runden unsere Leistungen ab. 

 

Möchten Sie Teil unseres Teams werden? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen bis zum 
15.07.2026 über unser Onlineportal https://stellenangebote.laatzen.de/ 

Kennziffer: 93.2026.79 

Die Stadt Laatzen steht für: Chancengleichheit, Geschlechtergerechtigkeit, Diversität und 
Vielfalt! 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. Sofern 
Sie Interesse haben, vor einer Vorstellung ein Gespräch mit der Schwerbehindertenvertretung zu 
führen, steht Ihnen diese unter der Mail: schwerbehindertenvertretung@laatzen.de zur 
Verfügung. 

Die Stadt Laatzen arbeitet am Abbau von Unterrepräsentanzen i.S. des NGG. Sie setzt sich für 
die Gleichstellung aller Geschlechter ein. 

Die Stadt Laatzen freut sich auf Sie! 

Team Personal 

Frau Wollny 

Tel.: 0511 8205 - 1103 

Marktplatz 13 

Dienstgebäude Gutenbergstraße 15 

30880 Laatzen 

bewerbung@laatzen.de 

Team Betriebshof 

Frau Wenzel 

Tel.: 0511 8205 - 7901 

Schwerbehindertenvertretung 

Frau Weiß 
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Tel.: 0511 / 8205 2010 

 

71 / 9371 / 93



 

Laatzen, die Stadt, in der rund 45.000 Menschen leben, liegt in direkter Nachbarschaft zur 
niedersächsischen Landeshauptstadt Hannover und verfügt über eine hervorragende 
verkehrstechnische Infrastruktur und eine vielfältige Wirtschaft. Ein breites Spektrum an 
Schulformen, überregional bekannte Freizeiteinrichtungen sowie die Familienfreundlichkeit 
machen Laatzen zu einer modernen und zukunftsorientierten Stadt. 

Mit mehr als 900 Beschäftigten engagieren wir uns in verschiedenen Arbeitsbereichen für das 
Wohl der in unserer Stadt lebenden Mitmenschen.  

Zur Verstärkung unseres Teams Betriebshof suchen wir Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt als 

Baumpfleger/in (m/w/d) 

Die Stelle ist unbefristet zu besetzen und wird, abhängig von der Qualifikation, nach der 
Entgeltgruppe 5 TVöD oder 6 TVöD vergütet. Das Entgelt der Entgeltgruppen 5 TVöD und 6 TVöD 
liegt bei einer Vollzeitbeschäftigung 3240.30 und 3926.20 brutto (je nach Berufserfahrung, 
Tarifstand Mai 2026). 

Der Arbeitsplatz ist insgesamt in Vollzeit zu besetzen (39 Wochenarbeitsstunden), grundsätzlich 
auch teilzeitgeeignet. 

Das Team Betriebshof ist zuständig für die Pflege der städtischen Grünflächen inklusive der 
Sportplätze und Friedhöfe, den Winterdienst und trägt mit der Abdeckung der Innen- und 
Außengewerke auch zur Erhaltung der städtischen Liegenschaften bei. 

Ihre Aufgaben: 

• Baum- und Heckenschnitt im Stadtgebiet 

• Jungbaumpflege 

• Beseitigung von Sturmschäden / Totholz 

• Behandlung von Baumkrankheiten /-schäden 

• Sicherungsmaßnahmen (z.B. Kronensicherung) 

• Fällungen 

• Durchführung von Baumnachpflanzungen 

• Winterdienst 

Ihr Profil: 

Zwingende formale Voraussetzungen:  
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• Abgeschlossene dreijährige Berufsausbildung der Fachrichtungen Garten- und 
Landschaftsbau sowie Forstwirtschaft 

• Zertifikat AS Baum II oder die Bereitschaft einen entsprechenden Lehrgang zu 
absolvieren 

• Zusatzausbildung zur Bedienung von Hubarbeitsbühnen oder die Bereitschaft eine 
entsprechende Schulung zu absolvieren 

• Bei Vorliegen des Zertifikats AS Baum II und der Zusatzausbildung zur Bedienung von 
Hubarbeitsbühnen oder erfolgreicher Absolvierung der beiden entsprechenden 
Lehrgänge werden Sie in die EG 6 TVöD eingruppiert. 

Wünschenswerte Voraussetzungen:  

• Wünschenswert sind fundierte Kenntnisse in der fachgerechten Ausführung 
baumpflegerischer Arbeiten 

• Idealerweise verfügen Sie bereits über mehrjährige Berufserfahrung in diesem Bereich 

• Sie arbeiten gerne im Team 

• Gültige Fahrerlaubnis der Klasse C1E oder C/CE 

Ihre Vorteile: 

Arbeitsumfeld:  

Bei der Stadt Laatzen bekommt Ihre Arbeit einen Sinn. Ob im Baubereich, in den 
Kindertagesstätten, in der Stadtplanung, der Jugendhilfe oder für die Stadtfeuerwehr Sie leisten 
viel für die Gemeinschaft! Sie arbeiten in einem motivierten Team in einer freundlichen und 
wertschätzenden Atmosphäre. Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit hoher 
Verantwortung. 

Bezahlung:  

Sie erhalten Entgelt nach dem TVöD und die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen 
(nähere Informationen finden Sie unter: http://oeffentlicher-dienst.info/tvoed/vka/). Zusätzlich 
gewähren wir eine attraktive betriebliche Altersversorgung. Einschlägige Berufserfahrung wird 
bei der Stufenzuordnung anerkannt. Die Stadt Laatzen bietet Ihnen das Deutschlandticket als 
Jobticket sowie das Fahrradleasing an, damit Sie kostengünstig und nachhaltig an Ihren 
Arbeitsplatz gelangen können. 

Corporate Benefits Mitarbeiterangebote:  

Wir bieten unseren Mitarbeitenden Zugang zu Corporate Benefits einer Plattform mit attraktiven 
Vergünstigungen und Sonderangeboten bei zahlreichen Anbietern ob Reisen, Mode, Technik und 
vieles mehr. 

Urlaub: 

Um sich zu erholen, stehen Ihnen 30 Tage Urlaub / Kalenderjahr zur Verfügung. Eventuell 
aufgebaute Mehrarbeitsstunden können Sie über Freizeitausgleich (stunden- und auch 
tageweise) wieder abbauen. 

Weiterbildung:  
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Mitarbeitende zu fördern ist für uns keine Frage des Alters oder der Position: Sie werden in allen 
Stufen Ihres Berufslebens durch gezielte Fortbildungs- und Qualifizierungsmöglichkeiten 
unterstützt. 

Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement:  

Der Arbeitsschutz wird bei uns groß geschrieben. Geeignete Maßnahmen zur betrieblichen 
Gesundheitsförderung runden unsere Leistungen ab. 

Möchten Sie Teil unseres Teams werden? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen bis zum 
17.07.2026 über unser Onlineportal https://stellenangebote.laatzen.de/ 

Kennziffer: 92.2026.79 

Die Stadt Laatzen steht für: Chancengleichheit, Geschlechtergerechtigkeit, Diversität und 
Vielfalt! 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. Sofern 
Sie Interesse haben, vor einer Vorstellung ein Gespräch mit der Schwerbehindertenvertretung zu 
führen, steht Ihnen diese unter der Mail: schwerbehindertenvertretung@laatzen.de zur 
Verfügung. 

Die Stadt Laatzen arbeitet am Abbau von Unterrepräsentanzen i.S. des NGG. Sie setzt sich für 
die Gleichstellung aller Geschlechter ein. 

Die Stadt Laatzen freut sich auf Sie! 

Team Personal 

Frau Wollny 

Tel.: 0511 8205 - 1103 

Marktplatz 13 

Dienstgebäude Gutenbergstraße 15 

30880 Laatzen 

bewerbung@laatzen.de 

Team Betriebshof 

Frau Wenzel 

Tel.: 0511 8205 - 7901 

Schwerbehindertenvertretung 

Frau Weiß 

Tel.: 0511 / 8205 2010 
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Die Direktion Koblenz sucht für den 
zum 

Arbeitsort
Baumholder 1. August 2027:

zur/zum
Forstwirtin / Forstwirt
(w/m/d)

Auszubildende 

(Kennung: KOOP.Forst.1203, Stellen‑ID 1449836)

Jetzt bewerben!

© Bundesanstalt für Immobilienaufgaben
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Die Bundesanstalt für Immobilienaufgaben (BImA) – Anstalt des öffentlichen
Rechts – ist das zentrale Immobilien unternehmen des Bundes.
Aufgabenschwerpunkte sind das einheitliche Immobilien management, die
Immobilien verwaltung und der Immobilienverkauf sowie die forst- und
naturschutz fachliche Betreuung der Gelände liegenschaften. Bundesweit
arbeiten rund 7.000 Beschäftigte für die BImA, verteilt auf die Zentrale – mit
Hauptsitz in Bonn – und neun Direktionen sowie auf mehr als 120 Standorte.
Innerhalb der Bundesanstalt für Immobilienaufgaben verantwortet der
Geschäftsbereich Bundesforst bundesweit das Gelände management für die
Wald- und Offenland ächen des Bundes. Als ressortübergreifender
Dienstleister agiert der Bundesforst auch als Fachberater für die zuständigen
Institutionen.

Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte?

Ihre praktische Ausbildung dauert drei Jahre und ndet am
Bundesforstbetrieb Rhein‑Mosel in 55774 Baumholder statt. Die Berufsschule
ndet in Bad Kreuznach sowie im Forstlichen Bildungs zentrum Hachenburg
statt.

Kern der Ausbildung ist das Anlegen von Kulturächen, Schützen und Pegen
von Waldbeständen sowie das Ernten, Sortieren und Lagern von Holz.

Was erwarten wir?

Haupt- oder Realschulabschluss
praktische Fähigkeiten
körperliche Belastbarkeit, die für den Beruf erforderlich ist
kooperatives Verhalten

Was bieten wir?

Das Ausbildungs entgelt richtet sich nach dem Tarifvertrag für
Auszubildende des öffentlichen Dienstes (TVAöD) in der jeweils gültigen
Fassung.
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Das Ausbildungsentgelt beträgt nach derzeitigem Stand:

1. Ausbildungsjahr 1.368,26 €
2. Ausbildungsjahr 1.418,20 €
3. Ausbildungsjahr 1.464,02 €

Jahressonderzahlung nach den geltenden tariichen Bestimmungen
30 Tage Urlaub

Haben Sie noch Fragen?

Für Fragen zum Bewerbungsverfahren stehen Ihnen Frau Scheputat unter der
Telefonnummer  oder per E‑Mail
( ) bzw. Herr Klein unter der
Telefonnummer  oder per E‑Mail
( ) gerne zur Verfügung.

+49 160 91077670
katja.scheputat@bundesimmobilien.de

+49 151 6338‑7293
bjoern.klein@bundesimmobilien.de

Weitere Informationen nden Sie auch unter
.https://karriere.bundesimmobilien.de→

Hinweise zum Datenschutz und zur Speicherung Ihrer Daten nach DSGVO im
Zuge Ihrer Bewerbung bei der BImA nden Sie unter

.https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz→

Hinweise:

Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung. Bei
gleicher Eignung werden Frauen nach dem Bundes gleichstellungs gesetz,

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich online bis zum  über die zentrale
Bewerbungs plattform  unter der .

19. Juli 2026
INTERAMT→ Stellen‑ID 1449836

Jetzt bewerben
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schwerbehinderte Menschen oder ihnen gleichgestellte Menschen nach
Maßgabe des § 2 SGB IX vorrangig berücksichtigt.

Im Rahmen des Bundes gleichstellungs gesetzes ist die Bundesanstalt für
Immobilien aufgaben bestrebt, den Anteil der Frauen – insbesondere auf
höherwertigen Dienstposten/ Arbeitsplätzen – zu erhöhen, und fordert
deshalb Frauen besonders zu Bewerbungen auf.

www.bundesimmobilien.de

78 / 9378 / 93

https://bundesimmobilien.de/
https://bundesimmobilien.de/


© 2026 INTERAMT Seite 1 01.07.2026

Stellenangebot

Starten Sie Ihre Karriere mit Waldsicht bei der ThüringenForst - AöR als

Maschinenführerin (m/w/d)

Bei der ThüringenForst - AöR ist sobald wie möglich für den Einsatz im Forstamt Sonneberg in Sonneberg 

eine unbefristete Stelle (40 Stunden/Woche) zu besetzen.

Die ThüringenForst - AöR bewirtschaftet den Staatswald, berät und betreut Privatwaldbesitzer sowie 

Körperschaftswälder in Thüringen. Rund 1.300 Beschäftigte bilden ein starkes und innovatives Team im 

größten Forstbetrieb Thüringens. Der langfristige Erhalt unserer Waldbestände und die Sicherstellung 

eines generationengerechten, klimaresilienten Waldumbaus sind unser gemeinsames Ziel. Von unseren 

Beschäftigten erwarten wir Teamgeist, Leistungsbereitschaft und Begeisterung für die Natur. Weitere 

Informationen über ThüringenForst erhalten Sie auf unserer Internetseite.

Diese Aufgaben warten auf Sie:

Mulchen von Banketten, Schneisen und Flächen�

Holzrücken mit funkgesteuerter Anbauwinde�

Wegepflege mit Anbau-Grader�

Durchführung vom Winterdienst (auch an Wochenenden)�

Wartung von Traktor und Anbaugeräten�

Dokumentation der Maschinen- und Arbeitsleistung�

Bei Erfüllung der tariflichen und persönlichen Voraussetzungen ist die Eingruppierung in die Entgeltgruppe 
7 Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen von Beschäftigten in forstwirtschaftlichen 

Verwaltungen, Einrichtungen und Betrieben der Länder (TV-Forst) möglich.
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Sie bringen mit:

erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt, Landwirt oder vergleichbare handwerkliche 

bzw. technische Ausbildung

�

Führerschein der Klasse B, T, C, L�

Die geforderten Qualifikationen sind anhand von Zeugnissen und Unterlagen nachzuweisen. Sofern Sie 

einen ausländischen (Hochschul-)Abschluss erlangt haben, fügen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen einen 

Nachweis über die Anerkennung des Abschlusses durch die Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen 

der Kultusministerkonferenz bei.

Darüber hinaus erwarten wir:

hohe Konzentrationsfähigkeit und Bereitschaft zur Arbeit in Einzelarbeit�

hohes Verantwortungsbewusstsein�

Flexibilität, insbesondere im Hinblick auf die Arbeitszeit�

Zusätzlich wünschen wir uns:

Erfahrung im Führen von selbstfahrenden Forstspezialmaschinen�

Unsere Arbeitgebervorteile:

Unsere gemeinsame Mission � Wir schützen und entwickeln den Wald in Thüringen und 

seinen Nutzen für die Menschen.

�

Arbeitsplatzsicherheit � Unbefristetes oder krisensicheres Arbeitsverhältnis in einem 

eigenständigen öffentlichen Unternehmen

�

Vergütung und Benefits � Tarifliches Entgelt, zuverlässige Gehaltsentwicklung durch 

Tarifbindung (TV-Forst), Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge (VBL), 30 Tage 

Erholungsurlaub sowie arbeitsfreie Tage an Heiligabend und Silvester, Sonderurlaubstage, 

vermögenswirksame Leistungen (VWL), Corporate Benefits

�

Regelmäßige Arbeitszeiten�

Arbeitsumgebung � Naturverbundenes Arbeiten, frische Luft und Bewegung, moderne 

Arbeitsmittel und Technikeinsatz

�

Gesundheit � Betriebliches Gesundheitsmanagement�

Weiterbildung � Vielfältige interne und externe Angebote, Bildungsfreistellung bis zu fünf 

Tagen/Jahr

�

Zusammenarbeit � Strukturierte Einarbeitung/Onboarding, Veranstaltungen im Team u. a. 

Betriebsausflüge, Weihnachtsfeiern, Firmenlauf und Teamcoachings, ziel- und werteorientiertes 

�

80 / 9380 / 93



© 2026 INTERAMT Seite 3 01.07.2026

Miteinander

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich jetzt - wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! Bitte reichen Sie Ihre 

vollständigen und aussagekräftigen Unterlagen bis zum 24.07.2027 über das Karriereportal INTERAMT.de 

(Stichwortsuche: ThüringenForst) ein.

Informationen zum Bewerbungsverfahren

Vielfalt ist uns nicht nur in den Thüringer Wäldern wichtig. Wir begrüßen Bewerbungen von Menschen 

unabhängig von Geschlecht, Alter, Herkunft, Religion, Behinderung oder sexueller Identität. Wir setzen 

uns für Chancengleichheit ein. Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, 

Befähigung und fachlicher Leistung nach den gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt eingestellt. Da 

Frauen im ausgeschriebenen Bereich derzeit noch unterrepräsentiert sind, möchten wir sie ausdrücklich 

ermutigen, sich zu bewerben. Eine Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich - über den konkreten 

Umfang und die Arbeitszeiten sprechen wir gern individuell.

Bewerbungen per E-Mail oder Post können nicht berücksichtigt werden. Bitte beachten Sie, dass 

anfallende Kosten im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung oder einem Vorstellungsgespräch von Ihnen 

selbst getragen werden. Die Bewerbungsunterlagen sind in deutscher Sprache einzureichen. Für die 

erfolgreiche Ausübung der Tätigkeit sind Deutschkenntnisse auf dem Niveau C 2 von Vorteil.

Informationen zum Datenschutz

Mit Ihrer Bewerbung willigen Sie in die Verarbeitung der Daten im Rahmen des Auswahlverfahrens ein. 

Informationen zum Umgang mit Ihren persönlichen Daten finden Sie unter 

thueringenforst.de/datenschutzhinweise.

INTERAMT Angebots-ID 1443433

Kennung für Bewerbungen 1443433

Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung Maschinenführerin (m/w/d) im Forstamt Sonneberg

Behörde ThüringenForst - AöR
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Homepage https://www.thueringenforst.de/

Einsatzort Straße Bettelhecker Straße 24

Einsatzort PLZ / Ort 96515 Sonneberg

Weiterer Einsatzort PLZ / Ort []

Dienstort Vor Ort

Dienstverhältnis Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt TV-Forst E 7

Teilzeit / Vollzeit Vollzeit

Wochenarbeitszeit 40h für Arbeitnehmer

Bewerbungsfrist 24.07.2026

Besetzung zum 01.10.2026

Ansprechpartner Frau Susan Fischer 

ThüringenForst - AöR

Telefonnummer +49 361 574012081
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Stellenangebot

Zur Verstärkung des Amtes für Stadtgrün sucht die Stadt Gera zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Teamleiter Baummanagement 
(männlich/weiblich/divers)

Entgeltgruppe: E 10 nach TVöD 
(Entgeltspanne jährlich 53.000 Euro bis 73.930 Euro)

Arbeitszeit: Vollzeit

Dauer: unbefristet

Einsatzort: Abteilung Grünpflege, Friedhofstr. 10, Gera

Bewerbungsfrist: 16.07.2026

Ein Job, der Sie begeistert

Erstellung und Implementierung sowie Fortschreibung eines Stadtbaumkonzeptes zum Erhalt sowie 

Entwicklung des städtischen Baumbestandes unter Berücksichtigung von Klimaresilienz, 

Artenschutz und Nachhaltigkeit

�

Entwicklung von Wässerungsstrategien�

Erstellung von Pflanzkonzepten einschließlich der Unterpflanzung�

Maßnahmenplan zu Standraumsanierungen von Bäumen�

Sicherstellung der Umsetzung von Vitalisierungsmaßnahmen�

Ausrichtung der Umsetzung von Unterhalts-, Pflege- und Fällmaßnahmen�

Stellungnahme/Beurteilung von B-Plänen und vorhabenbezogenen B-Plänen (grünordnende Teile � 

insb. Großgrün) sowie Erschließungs-, Tiefbau-, Straßen- und Hochbaumaßnahmen mit 

kommunalen Bezug nach ökologischen Aspekten

�

Gutachterliche Tätigkeiten, insbesondere:

Entscheidung komplexer Einzelfälle,�

�
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Durchführung eigenständiger fachgutachterlicher Beurteilungen zur 
Verkehrssicherheit

�

Erstellung von Baumgutachten�

Leitung des Teams Baumkontrolle/Verkehrssicherheit�

Bearbeitung des Ideen- und Beschwerdemanagement sowie der Öffentlichkeitsarbeit (u. a. 
Information der Bürger, Verfassung von Pressemitteilungen)

�

Vorbereitung Fördermittelanträge im Bereich Baum�

Ihr Profil, das zu uns passt

mindestens ein erster berufsbefähigender Studienabschluss (Diplom bzw. Bachelor) in der 
Fachrichtung Arboristik, Landschaftsbau, Grünflächenmanagement, Ökologie, Umweltschutz, 
Forstwirtschaft, Ökosystemmanagement oder Biologie

�

Führerschein der Klasse B�

einschlägige Berufserfahrung im Bereich Baumpflege, -unterhalt, -kontrolle�

erfolgreich abgeschlossene Ausbildung oder die Bereitschaft zur unmittelbaren Weiterbildung zum 

FLL-Zertifizierten Baumkontrolleur bzw. European Tree-Worker (ETW)

�

fundierte Kenntnisse notwendiger Rechtsvorschriften (u. a. Bundesnaturschutzgesetz, ADGO, ZTV 

Baumpflege) bzw. Bereitschaft, sich diese anzueignen

�

hohe Weiterbildungsbereitschaft (u. a. Vergaberecht)�

Führungserfahrung bzw. Fähigkeit zur Anleitung kleiner Organisationseinheiten sind 

wünschenswert

�

Erfahrungen in der konzeptionellen Arbeit sowie Öffentlichkeitsarbeit von Vorteil�

Freuen Sie sich auf

einen jährlichen Urlaubsanspruch von 30 Tagen�

die Aushändigung einer Sachbezugskarte mit einer monatlichen Aufladung sowie einer 

Geburtstagszuwendung

�

eine jährliche Sonderzahlung�

das Vorteilsportal für Mitarbeiterangebote - "corporate benefits"�

Möglichkeit der Zahlung von vermögenswirksamen Leistungen�

attraktive betriebliche Zusatzversorgung�

Fahrradleasing für Tarifbeschäftigte�

teambildende Maßnahmen und ein jährliches Betriebsfest�

ein zentrales Fortbildungsangebot sowie fachbezogene Weiterbildungen�

flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten mit der Möglichkeit des mobilen Arbeitens�

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit
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aussagefähigem Bewerbungsschreiben,�

tabellarischem Lebenslauf zur lückenlosen Darstellung Ihres Ausbildungs- und beruflichen 

Werdegangs,

�

Zeugniskopien der geforderten Abschlüsse,�

Nachweis des Führerscheins der Klasse B,�

Nachweis des Zertifikates zum FLL-Zertifizierten Baumkontrolleur/European Tree Worker (ETW) 

sowie

�

qualifizierten Arbeitszeugnissen.�

Bitte beachten Sie, dass eingehende Bewerbungen auf ihre fachliche Qualifikation ausgewertet werden. 

Wir können Sie im weiteren Auswahlverfahren folglich nur dann berücksichtigen, wenn Sie uns Nachweise 

hierüber vorlegen.

Ihre Ansprechpartner zur ausgeschriebenen Stelle

Organisatorische Fragen beantwortet Ihnen gern Frau Pietsch, Leiterin des Teams Personalgewinnung 

und -entwicklung, telefonisch unter 0365/838-1320 oder per E-Mail an personal.bewerbung@gera.de. Für 

grundsätzliche Anfragen steht Ihnen der Leiter der Abteilung, Herr Fröhlich, unter der Telefonnummer 

0365/8333830 zur Verfügung.

Wird eine Chancengleichheit im Bewerbungsprozess 
sichergestellt?

Die Stadtverwaltung Gera setzt sich aktiv für die Förderung von Gleichstellung und Diversität in allen 

Bereichen ihrer Tätigkeit ein. Wir glauben, dass Vielfalt in unseren Teams zu innovativen Lösungen und 

einer positiven Arbeitsatmosphäre beiträgt. Daher laden wir alle qualifizierten Personen ein, sich um die 

ausgeschriebene Position zu bewerben, unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer 

Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität.

Menschen mit Behinderung und ihnen gleichgestellte Bewerber (männlich/weiblich/divers) werden bei 

gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt.

INTERAMT Angebots-ID 1459829

Kennung für Bewerbungen
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Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung Teamleiter Baummanagement 

(männlich/weiblich/divers) im Amt für Stadtgrün

Behörde Stadt Gera

Homepage http://www.gera.de

Einsatzort Straße Kornmarkt 12

Einsatzort PLZ / Ort 07545 Gera

Weiterer Einsatzort PLZ / Ort []

Dienstort Vor Ort

Dienstverhältnis Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt TVöD-VKA E 10

Teilzeit / Vollzeit Vollzeit

Wochenarbeitszeit 39h für Arbeitnehmer

Erforderliches Studium Biologie, Forstwissenschaft, Forstwirtschaft, 

Gartenbauwissenschaften, Landschaftsarchitektur 

oder Arboristik, Umweltschutz, Ökologie

Bewerbungsfrist 16.07.2026

Besetzung zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Ansprechpartner Frau Anemone Fischer 

Stadt Gera

E-Mail personal.bewerbung@gera.de

Telefonnummer +49 365 8381300

86 / 9386 / 93



© 2026 INTERAMT Seite 1 01.07.2026

Stellenangebot

Das Bayerische Staatsministerium für Ernährung, Landwirtschaft Forsten und Tourismus sucht zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt für die Bayerische Forstschule / Technikerschule für Waldwirtschaft Lohr 
a.Main eine/einen

Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter (m/w/d) für 
den Aufgabenbereich „Presse und Kommunikation“ 
(in Teilzeit - 50%)

Ihre Aufgaben

Unterstützung der Schulleitung bei der Konzeption und Durchführung der Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit sowie bei der Organisation und Durchführung von Veranstaltungen

�

Erarbeitung von Vorschlägen für Aktivitäten im Bereich der Öffentlichkeitsarbeit�
Detailplanung von und Mitwirkung bei festgelegten Aktivitäten (Pressefahrt, Pressekonferenz, 

Hintergrundgespräch, Interviews�)

�

Chefredaktion und Organisation des Internet-Angebots der Schule inkl. Mitwirkung bei der 

Aufbereitung von Informationen, Erstellen der Inhalte und Abstimmung mit der Zentralredaktion 

und den Imperia-Redakteur/innen

�

Beschaffung bzw. Mitwirkung an der zielgruppengerechten Aufbereitung von themenbezogenen 

Informationen und Materialien (Pressemitteilungen, Plakate/Schilder, Flyer, Broschüren�)

�

Verwaltung der Materialien, z.B. für Veranstaltungen und Ausstellungen�

Kontakt- bzw. Schnittstelle zu forstlichen Hochschulen, insbesondere auch Teilnahme an Studien- 

und Berufsinformationsveranstaltungen

�

Unterstützung der Schulleitung beim Kontakt und Dialog mit berufsständischen Organisationen und 

bei der Beteiligung an �Runden Tischen� bzw. Plattformen

�

Mitwirkung bei der Kontaktpflege zu regionalen und lokalen Medien�

Organisation der Beteiligung sowie Teilnahme an Messen und Ausstellungen�

Dokumentation und Evaluierung durchgeführter Aktivitäten inkl. Presseauswertung zu eigenen 

Themen bzw. zu aktuellen Berichten

�

Planung, Verwaltung und Controlling der zur Verfügung stehenden Mittel für Öffentlichkeitsarbeit in 
Abstimmung mit der Schulleitung

�

Weiterentwicklung des Informationsangebots zu forstlichen Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

an der Schule

�

Kontakt- bzw. Schnittstelle zum Social Media Team der Bayerischen Landesanstalt für Wald und 

Forstwirtschaft (LWF)

�

Ihr Profil
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Erfahrung und Innovationskraft in den Bereichen Presse-, Medien- und Öffentlichkeitsarbeit, 
Soziale Medien und Online-Kommunikation

�

Erfahrung im Umgang mit technischen Redaktionssystemen wünschenswert�

Sehr gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit in deutscher Sprache (Niveau C2)�

Interesse und Gespür für Themen rund um Wald, Forst, Holz im Zusammenhang mit Aus- und 

Fortbildung

�

Hohes Maß an Kreativität, Eigeninitiative und Selbständigkeit�

Sicheres, gewandtes und freundliches Auftreten�

Gute Kenntnisse in den Standardanwendungen von MS-Office�

Hohe Arbeitsgüte und Sorgfalt�

Sehr gutes Organisationsvermögen�

Ausgeprägte Teamfähigkeit, große Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit�

Bewerberkreis / Eingruppierung

Personen (m/w/d) mit erfolgreich abgeschlossenem Hochschulstudium (Diplom/Bachelor/Master) 

im Bereich Kommunikations- oder Medienwissenschaften, Marketing, Public Relations, Journalismus 

oder in einer vergleichbaren Fachrichtung

�

Oder

Personen (m/w/d) mit erfolgreich abgeschlossenem Hochschulstudium in den Bereichen 
Verwaltung oder Forstwirtschaft/Forstwissenschaft und mit einschlägiger Berufserfahrung in 
Presse/Kommunikation/Öffentlichkeitsarbeit

Übernahme im Beamtenverhältnis bis zu Besoldungsgruppe A 12�
Bei der Übernahme in einem TV-L-Arbeitsverhältnis erfolgt die Eingruppierung bei entsprechender 
Tätigkeit bis zu Entgeltgruppe E 10 TV-L.

�

Der Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis der Klasse B wird vorausgesetzt.�

Unsere Leistungen

Modern eingerichteter Arbeitsplatz mit den attraktiven Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes 

(z. B. 30 Tage Urlaub bei 5-Tage-Woche, Zusatzversorgung (VBL), Jahressonderzahlung, 

vermögenswirksame Leistungen)

�

Flexible Einteilung der Arbeitszeit und Möglichkeit zu flexiblem Arbeiten (HomeOffice)�

Vielseitige Fortbildungsangebote�

Betriebliche Gesundheitsförderung�

Moderne Mobilitätsangebote wie JobBike Bayern (Fahrradleasing)�

kostenlose Parkplätze�

Ladesäulen für Elektrofahrzeuge (gegen Abrechnung)�

Hinweise
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Es handelt sich um eine Teilzeitstelle mit einem zeitlichen Umfang von 50% der regelmäßigen 

Arbeitszeit einer Vollzeitarbeitskraft.

�

An der Bewerbung von Frauen besteht ein besonderes Interesse. Sofern bei der Entscheidung über 

die Stellenvergabe die Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten gewünscht wird, ist dies im 

Bewerbungsschreiben zu beantragen. Wird die Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragen am 

Vorstellungsgespräch gewünscht, ist dies ebenfalls im Bewerbungsschreiben zu beantragen.

�

Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet. Schwerbehinderte 

Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, 

Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt.

�

Dienstort ist Lohr a.Main.�

Die Stelle ist ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen.�

Kontakt und Bewerbungsverfahren

Nähere Auskünfte erteilen Frau Anne-Kathrin Hampel (Tel. 089 2182-2608) und Frau Sophia Storbeck 

(Tel. 089 2182-2116).

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung – per Post oder E-Mail – bis spätestens 23. Juli 2026 
unter Angabe des Geschäftszeichens an: 
 
Bayerisches Staatsministerium für Ernährung, Landwirtschaft, Forsten und Tourismus 
Gz: F6-0302.1-1/2036 
Ludwigstraße 2 
80539 München 
poststelle@stmelf.bayern.de

Datenschutzhinweise

Hinweise zum Datenschutz und zur Übermittlung elektronischer Post

Weitere Informationen

Der öffentliche Dienst - ein attraktiver Arbeitgeber!

INTERAMT Angebots-ID 1461166

Kennung für Bewerbungen F6-0302.1-1/2036

Anzahl Stellen 1
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Stellenbezeichnung Sachbearbeitung (m/w/d) für Presse und 

Kommunikation an der Bayerischen Forstschule / 

Technikerschule für Waldwirtschaft Lohr a.Main

Behörde Bayerisches Staatsministerium für Ernährung, 

Landwirtschaft, Forsten und Tourismus

Homepage https://www.forstschule-lohr.bayern.de/

Einsatzort Straße Am Forsthof 2

Einsatzort PLZ / Ort 97816 Lohr a. Main

Weiterer Einsatzort PLZ / Ort []

Dienstort Hybrid

Dienstverhältnis Beamter, Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt A10 - A12 / TV-L E 10

Teilzeit / Vollzeit Teilzeit

Wochenarbeitszeit 20h für Beamte 

20h für Arbeitnehmer

Beamten-Fachrichtung Nichttechnischer Verwaltungsdienst oder 

Forstdienst

Erforderliches Studium Forstwissenschaft, Forstwirtschaft, Germanistik, 

Gestaltung/Design, Innere Verwaltung, Medien, 

Publizistik, Journalistik, Verwaltungsmanagement 

oder Kommunikations- und Medienwissenschaften

Bewerbungsfrist 23.07.2026

Besetzung zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Ansprechpartner Frau Anne-Kathrin Hampel 

Bayerisches Staatsministerium für Ernährung, 

Landwirtschaft, Forsten und Tourismus 

Forstverwaltung, Referat F6 

Ludwigstraße 2, 80539 München

E-Mail poststelle@stmelf.bayern.de
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Klicken Sie bitte hier für Hinweise zum Datenschutz.  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stellenangebot:  
Zwei Sachbearbeiter Naturschutzförderverfahren (m/w/d) 

Über uns 
Wir sind die für Umwelt, Naturschutz, Landwirtschaft, Geologie und die Entwicklung des ländlichen Raums zu-
ständige Fachbehörde in Sachsen. In diesen Bereichen nehmen wir insbesondere gemeinnützige Aufgaben 
der Beratung, angewandten Forschung, Förderung und Kontrolle wahr. 

Interessante Aufgaben 
Wir freuen uns auf Unterstützung unseres Förder- und Fachbildungszentrums Kamenz bei der Umsetzung der 

Naturschutzförderung, insbesondere bei der Prüfung von Förderanträgen:  
 

• fachliche und verfahrensbezogene Vorbereitung der Antragstellung nach FRL NE/2023 

• Prüfung von Förderanträgen sowie Erstellung von Bescheiden im Rahmen des Vollzugs der FRL NE/ 2023 

• Erarbeitung naturschutzfachlicher Stellungnahmen 

• Durchführung von Verwaltungs- und Vor-Ort-Kontrollen 

• Qualifizierung der Fach- und Förderkulissen 
 
Ihre wichtigsten Arbeitsgrundlagen sind die einschlägigen Förderrichtlinien, die geltenden nationalen und eu-
ropäischen Regelungen des Verwaltungs- und Zuwendungsrechts sowie spezielle IT-Fachanwendungen und 

geografische Informationssysteme. Dafür ist Ihre fachliche und rechtliche Expertise gefragt. 
 
Mehr Informationen zum Förder- und Fachbildungszentrum finden Sie hier: Referat 34 

 

 

Karriere im Dienste der Natur und 
Landwirtschaft 
 

              
Kennziffer: 
71/2026 

Ort:  
01917 Kamenz 

Bewerbungsfrist:  
16.07.2026 

Beginn: 
zum nächstmög-
lichen Zeitpunkt 
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Wir bieten Ihnen  

• eine befristete Beschäftigung in Vollzeit mit 40 Stunden befristet bis 31.12.2027 (Stelle 1, ggfs. Verlän-
gerung möglich) und eine weitere Beschäftigung in Vollzeit befristet bis 31.08.2027 (Stelle 2)  

• Vergütung nach Entgeltgruppe 10 TV-L 

• eine interessante und anspruchsvolle Tätigkeit in einem qualifizierten und aufgeschlossenen Team 

• flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten und Arbeitsformen  

• persönliche und fachliche Entwicklungsmöglichkeiten, auch an internen Fortbildungseinrichtungen  

• 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr sowie arbeitsfreie Tage am 24. und 31. Dezember  

• die attraktiven Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes 

• eine zusätzliche Altersversorgung bei der VBL 
 

Sie bringen mit  

• ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium in der Fachrichtung Naturschutz, Landschaftsökolo-
gie, Landschaftsplanung/-pflege, Biologie, Forstwirtschaft/-wissenschaft, Landwirtschaft oder einer ver-
gleichbaren Fachrichtung mit naturschutzfachlichem Schwerpunkt 

• idealerweise Kenntnisse zu naturschutzrechtlichen Grundlagen und den europäischen Richtlinien Natura 
2000 

• idealerweise regionale Kenntnisse auf dem Gebiet der Ökologie und des Naturschutzes sowie zu Vegeta-
tion, Flora und Fauna im Freistaat Sachsen 

• idealerweise Kenntnisse auf dem Gebiet der EU-Förderung, insbesondere im Bereich Europäischer Land-
wirtschaftsfond für die Entwicklung des ländlichen Raums (ELER) sowie des Zuwendungsrechtes 

• idealerweise Kenntnisse Geografischer Informationssysteme (wie z.B. ArcGIS Pro oder Q-GIS) 

• kompetente deutsche Sprachverwendung der Niveaustufe C1 

• Fahrerlaubnis Klasse B (PKW) und die Bereitschaft zum Führen eines Dienstfahrzeugs 

Neben der fachlichen Qualifikation setzen wir den sicheren Umgang mit den Microsoft-Office-Anwendungen, 
eine selbstständige und strukturierte Arbeitsweise sowie eine hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit vo-
raus. Eine gute körperliche Belastbarkeit ist ebenfalls notwendig, da die Tätigkeit im Zusammenhang mit Vor-
Ort-Terminen auch das Zurücklegen erheblicher Wegstrecken zu Fuß - auch auf unbefestigten Geländeab-
schnitten - erfordert. 

 

Ihre Bewerbung 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Qualifikationsnachweise) unter der 

Kennziffer 71/2026 als PDF-Datei per E-Mail an bewerbungen@lfulg.sachsen.de. Bitte fassen Sie die An-
lagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen. 

 
Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Stemmler, Telefon 0351-26121215, zur Verfügung. 
 
Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Personen berücksichtigen wir bei gleicher Eignung bevorzugt. 
Gehören Sie zu diesem Personenkreis, fügen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen Nachweis bei . 
 
*Bei ausländischen Bildungsabschlüssen wird um Übersendung entsprechender Nachweise über die Gleich-
wertigkeit mit einem deutschen Abschluss gebeten. Eine Einstellung ist zudem nur möglich, wenn ein gültiger 

Aufenthaltstitel mit Berechtigung zur Erwerbstätigkeit vorliegt. Bitte reichen Sie entsprechende Nachweise zu-
sammen mit Ihrer Bewerbung ein. 
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Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beiträge seiner treuen Mitglieder möglich.  

Der Gedanke dahinter: Forstleute sind füreinander da! 

 

Unterstützen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder übermitteln Sie uns eine 

Spende.  

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/  

 

 

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich Ihre Kontaktdaten geändert haben. Dies hilft, unsere Datenbank 

aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.  

 

 

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die für eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen 

interessant sein könnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte 

lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de 

 

 

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten möchten, können Sie ihn jederzeit unter 

https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.  

 

 

 

Impressum: 
 

Herausgeber:  Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 126, 79001 Freiburg im Breisgau 

    Info@akfb.de 

n:     Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee, 

Tel.: 07656 – 14 21 oder 0171 – 20 18 041. 

Stelleninfo@akfb.de 
 

Erscheinungszeitraum:  ca. wöchentlich zu Beginn jeder Woche, jedoch abhängig vom Stellenangebot. 
 

Bezugspreis:   Kostenlos. 

    Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V. 

    IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53 

    BIC:     PBNKDEFF 

 

 

 

 

  

93 / 9393 / 93

https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/

