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Dein Profil:
selbstständiges und

eigenverantwortliches Arbeiten

präzise Arbeitsweise

forstliches Grundverständnis

Interesse an Forsteinrichtung

sehr gute Baumartenkenntnisse

Reisebereitschaft

privater PKW-Einsatz

Du willst 
Stichprobenpunkte im Wald erfassen? (M/W/D)
Geschäftsbereich Forsteinrichtung | Spessart | August - September 2026 

Als Deutschlands führendes Dienstleistungsunternehmen im Forst- und

Agrarmanagement suchen wir für unseren Geschäftsbereich Forsteinrichtung eine

motivierte Hilfskraft. 

Wir suchen Unterstützung bei der  Aufnahme von forstlichen Stichprobenpunkten

zin der Nähe von Lohr am Main im August/September 2026.

Deine  Aufgaben:
selbstständige Durchführung von

forstlichen Inventurarbeiten

Vermessung von Stichprobenpunkten

im Wald

Das bieten wir:
attraktive Vergütung

flexible Vertragsmodelle (inkl.

Kleinunternehmer)

selbstständige Arbeitseinteilung

hohe Eigenverantwortung

Perspektive auf langfristige Zusammenarbeit

Arbeiten im Team möglich

Sende uns Deinen Lebenslauf und ein paar

Zeilen zu Deiner Person an 

bewerbung@boscor.de  

Du möchtest uns
kennenlernen?

Boscor Gruppe | Reitzenstein 76 | 95188 Issigau | 09293/9460-0 | bewerbung@boscor.de

für 5 Wochen

@boscor-gruppe



Die Forstbetriebsgemeinschaft Augsburg-West e.V. 
sucht einen  

forstlichen Mitarbeiter (m,w,d) 
 
 

Wir sind ein forstlicher Zusammenschluss westlich von Augsburg. 

Bei uns sind über 900 private und kommunale Waldbesitzer mit 

einer Gesamtfläche von ca. 9.000 ha organisiert. Eine Besonderheit sind die zahlreichen 

Rechtlerwälder, die von uns über Bewirtschaftungsverträge betreut werden. Durch den Strukturwandel 

in der Forstwirtschaft sind sowohl unsere Vermarktungszahlen als auch Betreuungsleistungen stetig 

anwachsend. 

Aufgrund einer Stellenneubesetzung suchen wir ab 1. September einen Förster/ Försterin. Wir haben 

unser Gebiet aufgeteilt, so dass nach einer Einarbeitungszeit auch ein eigenes Revier übernommen 

werden soll. 

 

Was sind die Aufgaben? 

Eigenständige Betreuung des Reviers mit allen anfallenden Aufgaben: 

Betreuung der Waldpflegeverträge, Beratung der Waldbesitzer, Holzaufnahme, Organisation sämtlicher 

Waldarbeiten (Holzeinschlag, Pflege, Pflanzung, Auszeichnen …) u.v.m. 

Daneben für den Gesamtbetrieb Zuarbeit für die Geschäftsführung, Mitarbeit in der Holzvermarktung 

inkl. Abrechnung, Abwicklung von Fördermaßnahmen, Durchführung von Veranstaltungen… 

 

Was erwarten wir? 

Aufgrund der zahlreichen Betriebsleitungsverträge brauchen wir mind. einen/eine Forsttechniker/-in 

oder ein abgeschlossenes Studium im forstlichen Bereich. Ideal wäre auch eine bestandene 

Laufbahnprüfung. Unsere Hierarchien im Team sind flach, mit viel eigenverantwortlicher und 

strukturierter Arbeitsweise. Wir sind erfolgreich als Dienstleister für den Waldbesitzer, daher ist mit das 

Wichtigste, die Freude an der Arbeit mit den unterschiedlichsten Waldbesitzern. 

  

Was bieten wir dafür? 

• Eine unbefristete Vollzeitstelle (derzeit 40 h/ Woche) 

• Bezahlung je nach Qualifikation in Anlehnung an den gültigen TV-L zzgl. jährl. Sonderzahlung 

• Ein Dienstfahrzeug 

• Betriebliche Altersvorsorge 

• Einen Arbeitsplatz mit überdurchschnittichen Freiheiten und Entwicklungsmöglichkeiten 

• Ein motiviertes und gut zusammenarbeitendes Team 

• Ein sehr abwechlungsreiches Aufgabenfeld 

Für Fragen steht Dir / Ihnen Geschäftsführer Philipp Hanner unter 0151 11305950 zur Verfügung. 

Wir freuen uns auf Deine/ Ihre Bewerbung bis 17.07.2026 als pdf- Dokument per e-mail an: 

 

FBG Augsburg-West 

Dammstr. 1 

86424 Dinkelscherben 

hanner@fbg-augsburg-west.de 



STIFTUNG STIFT NEUZELLE 
Stellenausschreibung 
 
Die Stiftung Stift Neuzelle, 
eine Stiftung des öffentlichen Rechts des Landes Brandenburg, 
 
sucht zum nächstmöglichen Termin eine/n 
 

Forstwirt (m/w/d) 
Rahmenbedingungen:  

Die 1996 gegründete Stiftung Stift Neuzelle hat die Aufgabe, das Kloster Neuzelle denkmalgerecht 
wiederherzustellen und kulturtouristisch zu entwickeln. 

Zur Erfüllung des Stiftungszweckes wurden der Stiftung Stift Neuzelle ehemalige klösterliche 
Liegenschaften übereignet. Im Jahr 2016 wurde ein eigener Forstbetrieb mit einer 
Flächenverantwortung von ca. 11.200 ha (Wald, Offenland und Seen) in einem der schönsten 
Naturräume Ostbrandenburgs installiert und völlig neu aufgebaut.  

Unsere Kernkompetenzen liegen in der forstlichen Bewirtschaftung sowie der Entwicklung und 
nachhaltigen Nutzung aller Flächenpotentiale. Wir zeichnen uns durch einen hervorragenden Team-
Spirit, ein innovatives, modernes Management und eine gute Vernetzung in die Wissenschaft und 
Politik aus. 
 
Kernaufgaben: 
 

 Umsetzung aller üblichen Forstbetriebsarbeiten 
 Tätigkeitsschwerpunkte: Waldverjüngung, Waldschutz, Verkehrssicherung, Produktion, 

Jagdvorbereitungen  
 
Anforderungsprofil: 

 abgeschlossene Berufsausbildung zum Forstwirt 
 fachliche, handwerkliche und technische Kenntnisse und Fertigkeiten   
 Teamfähigkeit, Einsatzbereitschaft, Zuverlässigkeit 
 Eigenverantwortung und Selbständigkeit 
 Fahrerlaubnis Klasse B, wünschenswert Klasse T 
 gute körperliche Fitness und gesundheitliche Eignung für den forstlichen Außendienst 

Das erwartet Sie bei uns: 
 

 ein unbefristetes Angestelltenverhältnis im öffentlichen Dienst  
 eine umfassende Einarbeitung in einem engagierten Team 
 ein freundliches, wertschätzendes Betriebsklima 
 gute Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 eine vollumfängliche, hochmoderne Ausstattung an Arbeitsmitteln und Ausrüstung  
 eine Vergütung gemäß TV-L, Jahressonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge 
 30 Tage Erholungsurlaub 

 

 



Informationen zur Bewerbung: 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Lebenslauf und Anschreiben unter Angabe Ihres frühest-
möglichen Eintrittstermins. Relevante Zeugnisse und Nachweise können Sie Ihrer Bewerbung gerne 
beifügen. Ein Bewerbungsfoto ist nicht erforderlich. 
 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung zusammengefasst in einer PDF‑Datei bis spätestens 10. Juli 2026 
per E‑Mail an Frau Ilka Bretag, Personal: 
 

bretag@stift-neuzelle.de  
 
Ihre personenbezogenen Daten werden im Rahmen des Bewerbungsverfahrens gemäß den daten-
schutzrechtlichen Bestimmungen verarbeitet und spätestens drei Monate nach Abschluss des 
Verfahrens gelöscht. 
Bewerbungskosten können nicht erstattet werden. 
 
Für Rückfragen zum Bewerbungsverfahren kontaktieren Sie bitte Frau Bretag unter 033652-814-13. 
Bei inhaltlichen Fragen steht Ihnen der Forstbetriebsleiter Herr Schnittker telefonisch unter 033652-
814-34 oder per E-Mail an schnittker@stift-neuzelle.de gerne zur Verfügung.“ 



 
Die kreisfreie Stadt Amberg, Oberzentrum mit rd. 46.000 Einwohnern, liegt im Herzen der 
Oberpfalz in einer landschaftlich reizvollen Umgebung mit guter Verkehrsanbindung zu den 
Ballungsräumen Nürnberg und Regensburg. Das Stadtbild ist geprägt von einem historischen 
Stadtkern. Als attraktiver Wirtschaftsstandort mit einem ausgezeichneten Mix aus Handwerk, 
innovativer Industrie und Dienstleistung verfügt Amberg neben einer Technischen Hochschule mit 
zukunftsweisenden Studiengängen über weiterführende Schulen sowie kulturelle und sportliche 
Angebote. 
 
Das Stadtforstamt bewirtschaftet ca. 2100 ha Kommunalwald (aufgeteilt in drei Betriebsverbände) im 
Stadtbereich und im Landkreis Amberg-Sulzbach. Der jährliche Holzeinschlag beträgt ca. 10 000 fm, 
des Weiteren betreut das Stadtforstamt noch fünf Eigenjagdreviere mit Wildbretverwertung und 
unterhält ca. 10 ha Weiherflächen. 

Die Stadt Amberg (www.amberg.de) sucht für das Forstamt zur Verstärkung des Teams zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
 

Forstwirt/-in bzw. Waldarbeiter/-in (m/w/d) 

Das erwartet Sie: 

• Durchführung aller anfallenden revierüblichen Forstbetriebsarbeiten 
• Mithilfe bei der Begründung und Verjüngung von stabilen Waldbeständen 
• Jungwuchs- und Jungbestandspflege  
• Holzernte im Nadelholz sowie im Laubholz 
• Wildschutzzaunbau, -kontrolle und –reparaturarbeiten 
• Allgemeine Waldschutzarbeiten 
• Mitarbeit bei der Wildbretverarbeitung und der Weiherbewirtschaftung 
• Verkehrssicherungsarbeiten an Waldwegen, Waldparkplätzen, Erholungseinrichtungen und 

öffentlichen Straßen im Wald sowie Unterhalt der Waldwege 
• Spezialbaumfällungen und einfache Baumpflegearbeiten 
• Einsatz und Wartung forstlicher Kleinmaschinen und Geräten 
• Anlage und Pflege von Schutz- und Erholungseinrichtungen 

Sie bringen mit: 

• Eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/-in mit guter fachlicher 
Qualifikation bzw. eine Waldarbeiterin/einen Waldarbeiter mit Berufserfahrung und 
Interesse am geschilderten Aufgabengebiet oder alternativ eine erfolgreiche Ausbildung 
in einem holzverarbeitenden Beruf mit der Bereitschaft zur Weiterbildung/Qualifizierung 
zur Fachkraft 

• Führerschein der Klasse BE 
• Teamorientierte, eigenständige und strukturierte Arbeitsweise 
• Engagement, Belastbarkeit und Flexibilität 

Als Arbeitgeber bieten wir:  
 

• Unbefristetes Beschäftigungsverhältnis in Vollzeit nach den Regelungen des Tarifvertrages TV-
Forst und einer Vergütung nach den Verbandsinternen Lohntabellen Wald (VLW) 

• Krisensicheren Arbeitsplatz mit einem vielfältigen und interessanten Aufgabengebiet  
• Interne und externe Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen sowie 

eine Jahressonderzahlung 
 

 

 

 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement 

• Deutschlandticket Job sowie Fahrradleasing 

http://www.amberg.de/


• Regelmäßige Mitarbeiterveranstaltungen, Mitarbeiter-/Feedbackgespräche 

• Gutes Betriebsklima und respektvolles Miteinander 

 
Die Stadt Amberg fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Wir begrüßen deshalb 
Bewerbungen, unabhängig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, 
Behinderung oder sexueller Identität.  
 
Die Stadt Amberg verfolgt eine Politik der Chancengleichheit gegenüber Menschen mit Behinderung; 
diese werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
bevorzugt eingestellt. 
 
Für weitere Informationen steht Ihnen der Leiter des Forstamtes, Herr Seits, unter der Telefon-Nr. 
09621/10-1753 gerne zur Verfügung. 
 
Wir müssen leider darauf hinweisen, dass im Rahmen der Bewerberauswahl entstehende Fahrt- 
oder Reisekosten nicht erstattet werden können. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung inklusive 
einschlägiger Abschluss- und Arbeitszeugnisse mit Angabe Ihres möglichen Eintrittstermins bitte per 
Online-Formular bis spätestens 13.07.2026. 
 
 
 
 
Michael Fritz 
Oberbürgermeister 
 
 
 
Link für Bewerberformular: 
 
https://bewerbungs.center/application/privacy-policy/RMGOM3O616D6HN3QEC 

https://bewerbungs.center/application/privacy-policy/RMGOM3O616D6HN3QEC
https://bewerbungs.center/application/privacy-policy/RMGOM3O616D6HN3QEC


Dich zeichnen deine Gewissenhaftigkeit und Leistungs-
orientierung aus; zwei deiner Stärken, die du in den Ausbau 
unseres Geschäfts in Brandenburg einbringst. Du weißt, 
was dazu gehört, eigenverantwortlich Waldbesitzer zu  
akquirieren und langfristig zu betreuen. Nur in der Lang-
fristigkeit können wir unsere Erfolge messen, deine Fähig-
keiten zum Kontaktaufbau und zur Kontaktpflege sind 
hierfür wichtige Treiber. Du erkennst durch deine kunden-
orientierte Kommunikation die vielschichtigen Interessen 
und Wünsche von Waldbesitzern und weißt diese im ver-
trauensvollen Dialog zu erarbeiten und umzusetzen.

Was wir dir bieten
–	 Festanstellung in Vollzeit und freier Zeiteinteilung. 
–	� Auf dich abgestimmtes Einarbeitungsprogramm –  

Fortbildungsmöglichkeiten, intern sowie extern.
–	� Firmenfahrzeug und weiteres Equipment, welches  

du privat nutzen kannst.
–	� Ein engagiertes deutsches Team mit 11 Kollegen  

und kurze Entscheidungswege.
–	� Skandinavische Unternehmenskultur und internationale 

Geschäftsfelder. 
–	� Über 700 Kollegen und Kolleginnen in Deutschland, 

Dänemark, Schweden und dem Baltikum.

Dein Profil und Fertigkeiten
–	� Abgeschlossenes forstliches Studium (Dipl.-Forsting, 

Forstwirtschaft B.Sc. oder gleichwertig).
–	� Motivierter Berufseinsteiger bis hin zu mehrjähriger, 

einschlägiger Erfahrung in der Beförsterung und  
Betreuung von Waldeigentümern.  

–	� Bestehendes und gepflegtes Netzwerk zu Waldbesitzern 
in Brandenburg wäre zum Vorteil. 

–	� Offenheit und Wertschätzung in der Kommunikation.
–	� Eigeninitiative und Einsatzbereitschaft. 
–	� Verhandlungsfähigkeit, Flexibilität, Teamfähigkeit.

Die Tätigkeit erfolgt größtenteils im Außendienst oder  
auch vom Homeoffice oder aus unserem Projektbüro in 
Eberswalde. Für Rückfragen steht dir Peter Birnstein  
unter Tel. +49 171 538 6338 gerne zur Verfügung.
Dalgas wächst und stellt ständig neue Mitarbeiter ein. 
Behalte unsere offenen Stellen im 
Auge und lese mehr über uns unter 
dalgas.com. 
Wir freuen uns auf deine  
Kontaktaufnahme!

Förster/Försterin (m/w/d)  
für das Gebiet Brandenburg

Unser Unternehmen verfügt über mehr als 160 Jahre Erfahrung in der dänischen 
Wald- und Naturwirtschaft. Mit dieser soliden Basis streben wir in Brandenburg 
danach, die erste Adresse für die forstliche Betreuung von Privat- und Körper-
schaftswald zu werden. Für das südöstliche Brandenburg suchen wir engagierte 
Unterstützung für unser Förster-Team, die unsere Leidenschaft für Natur, Wald 
und Holz teilt. 



 

 

 

Wald für mehr 

 

Die Schleswig-Holsteinischen Landesforsten (AöR) als Bewirtschafter des Landeswaldes 
sind ein modernes Forstunternehmen mit klaren Zielsetzungen und Ergebnisorientierung. 
Für ein gemeinsames Engagement in unserem Nachhaltigkeitsunternehmen suchen wir 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n motivierte/n Mitarbeiter/in als 
 

Flexiförster (m/w/d)  
Technische Produktion mit Schwerpunkt Projektleitung und 

Revierunterstützung 
 
unbefristet in Vollzeit. 
 
Aufgaben: 

 

- Bedarfsweise vollumfängliche Reviervertretung grundsätzlich in allen Reviergruppen,              

jedoch im Schwerpunkt im Koordinationsbereich Ost (Kreise Plön, Ostholstein, Segeberg    

und Stormarn)                                                                                                                                                                  

- Revierunterstützung in allen Aufgaben in den o.g. Landkreisen                                                                           

- Projektarbeit in allen Geschäftsbereichen der Zentrale 

 

Anforderungsprofil 

Voraussetzungen für die ausgeschriebene Stelle sind: 
 ein abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft/-wissenschaft (Abschluss als Dipl.-Ing. 

(FH) oder als Bachelor)  
 mindestens abgeschlossene Trainee-Zeit oder Laufbahnbefähigung zum gehobenen 

Forstdienst  
 Bereitschaft in sämtlichen Revieren der SHLF schleswig-holsteinweit bei Bedarf 

Revierleitungen zu unterstützen und zu vertreten  
 hohe Belastbarkeit bei der Aufgabenbewältigung unter Berücksichtigung vorgegebener 

Ziele und Prioritäten 
 Kooperations-, Konflikt- und Teamfähigkeit, Sozialkompetenz  
 Schnelle Auffassungsgabe und ausgeprägte Urteilsfähigkeit 
 Eigeninitiative und Verantwortungsbereitschaft 
 Verhandlungsgeschick für den Umgang mit Unternehmern und Lieferanten 
 Kreativität und Innovationsfähigkeit, insbesondere Aufgeschlossenheit gegenüber neuen 

Aufgabenfeldern und Arbeitsabläufen 
 eine gute Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift 
 Führerschein Klasse B 
 

 

 



Von Vorteil sind 

 Erfahrungen in der Arbeitsorganisation und Prozessgestaltung 
Erfahrungen im Revierdienst oder in der praktischen Waldarbeit/Forsttechnik 

Wir legen außerdem Wert auf 

 Engagement und Flexibilität 
 Transparente, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise 
 Teamfähigkeit  
 
Es handelt sich um eine Vollzeitstelle mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 38,7 Stunden. 
Einsatzort ist die Zentrale der SHLF in Neumünster.  
 

Wir bieten Ihnen 

 eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit 
 eine fordernde Aufgabe in einem dynamischen Arbeitsfeld, das große Ausgestaltungs- 

und Entwicklungsmöglichkeiten bietet 
 bedarfsgerechte Fortbildungsmöglichkeiten  
 bei einer Tätigkeit im Beschäftigtenverhältnis bei Vorliegen der tarifrechtlichen und 

persönlichen Voraussetzungen ein Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages 
des öffentlichen Dienstes der Länder (TV-L). 

 Ein Dienstwagen mit Privatnutzungsmöglichkeit wird gestellt 
 
 
Darüber hinaus bieten wir 
 
- ein vielfältiges und gemeinwohlorientiertes Aufgabenspektrum  
- flache Hierarchien, Kommunikation auf Augenhöhe, Teamgeist und ein kollegiales 

Arbeitsklima 
- ein vielseitiges Angebot in- und externer Fortbildungen 
- individuelle Personalentwicklung 
- ergänzende Altersvorsorge für Tarifbeschäftigte (VBL) 
- eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch die Möglichkeit mobil und flexibel zu 

arbeiten 
- 30 Tage Urlaub im Jahr bei Vollzeitarbeit 
- ein vielseitiges betriebliches Gesundheitsmanagement 

 
Wir streben in allen Beschäftigtengruppen eine chancengleiche Beteiligung von Frauen an. 
Daher werden Frauen im Falle einer Unterrepräsentation bei gleichwertiger Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt.  
 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung im Rahmen der gesetzlichen 
Bestimmungen bevorzugt berücksichtigt. 

 
Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie liegt im besonderen Interesse der Schleswig-
Holsteinischen Landesforsten, eine Beschäftigung in Teilzeit ist daher grundsätzlich 
möglich. 
 
Erkennen Sie sich in der Beschreibung wieder? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 
 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung (mindestens Lebenslauf, Schul-, 
Ausbildungs-, Studien-, Arbeitszeugnisse) bis zum 15.07.2026 an die Schleswig-



Holsteinischen Landesforsten (AöR), Abteilung 1, Memellandstraße 15, 24537 Neumünster;  
gerne in elektronischer Form als Gesamt-PDF an Frau Rohgalf (ulrike.rohgalf@forst-sh.de) 
unter dem Stichwort Flexiförster*in. Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos 
verzichten wir ausdrücklich und bitten daher, hiervon abzusehen.  
 
Für tarifrechtliche bzw. besoldungsrechtliche Fragen sowie Fragen zum 
Bewerbungsverfahren steht Ihnen Frau Rohgalf (T _+49 (0) 4321/55 92 111) gerne zur 
Verfügung. Bei fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil und den damit verbundenen 
Aufgaben wenden Sie sich bitte an Herrn Führer (T _+49 (0) 160/93161887. 
 
Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens auf 
der Grundlage des § 15 Absatz 1 des Landesdatenschutzgesetzes verarbeitet. Weitere 
Informationen können Sie unseren Datenschutzbestimmungen unter https://www.forst-
sh.de/funktionen/datenschutz/ entnehmen. 
 
 
 

mailto:ulrike.rohgalf@forst-sh.de
https://www.forst-sh.de/funktionen/datenschutz/
https://www.forst-sh.de/funktionen/datenschutz/


 

                                              Forstbetriebsgemeinschaft Aiglsbach 

                                                           und Umgebung e.V. 

                                   

                                    

                                               Geschäftsführer (m/w/d) gesucht 

 

 

Die Forstbetriebsgemeinschaft (FBG) Aiglsbach und Umgebung e.V. sucht zum 01.09.2026 einen Geschäftsführer 

(m/w/d) in Vollzeit. 

 

Das Einsatzgebiet umfasst die Gemeinden Aiglsbach, Geisenfeld, Volkenschwand, Elsendorf, Attenhofen, 

Mainburg und Rudelzhausen, sowie Siegenburg, Train, Pürkwand, Pfeffenhausen, Obersüßbach, Kirchdorf, 

Nandlstadt, Au in der Hallertau, Wolnzach und Münchsmünster. 

 

Die FBG betreut ca. 5500 ha Wald von rund 900 Waldbesitzern im südlichen Landkreis Kelheim. 

 

Ihre Aufgaben umfassen:  

• Beratung unserer Mitglieder 

• Betreuung von Waldpflegeverträgen 

• Rundholzaufnahme und Unterstützung bei der Holzvermarktung 

• Einsatzleitung für forstliche Dienstleistungen (Holzernte, Pflanzung, Kulturpflege etc.) 

• Übernahme von Bürotätigkeiten (Holzlistenverarbeitung, Förderanträge, …..) 

 

Unsere Anforderungen an Sie:  

• Eigenverantwortliches und selbständiges Arbeiten 

• Gute Organisationsfähigkeit 

• Flexibilität und Teamfähigkeit 

• Hohe soziale Kompetenz und Freude an der Zusammenarbeit mit privaten Waldbesitzern 

• Führerschein der Klasse B (Nutzung des privaten PKW gegen Kostenersatz) 

• Ausbildung Forsttechniker / Bachelor Forstwissenschaften oder vergleichbare Ausbildung 

 

Wir bieten:  

• Eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit 

• Flexible Arbeitszeiten 

• Leistungsgerechte Vergütung in Anlehnung an den TVöD 

 

Kontakt: 

Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung per Email als PDF an  geschaeftsleitung@fbg-aiglsbach.de 

 

 



Stellenausschreibung 
 

Vollzeit | befristet für 3 Jahre | Groß-Umstadt | Projektstelle | Theorie/Praxis 
 

Die Einreichung der Bewerbung stellt eine datenschutzrechtliche Einwilligung  

in die Verarbeitung Ihrer Bewerbungsdaten dar.  

Das Kuratorium für Waldarbeit und Forsttechnik e.V. (KWF) ist eine gemeinsam von Bund und Ländern getragene 

wissenschaftlich-technische Einrichtung. Wir setzen den inhaltlichen Fokus auf sichere Waldarbeit, innovative Forst-

technik und ökologisch verträgliche Verfahren sowie eine hohe Effizienz in der Logistikkette. Das KWF arbeitet auf 

wissenschaftlicher Basis für die Praxis und kooperiert national und international mit Universitäten, Forschungseinrich-

tungen, Forstbetrieben, Forstunternehmen, Ausbildungsstätten und Partnern aus der Industrie.  

Zur Unterstützung unseres Teams im KWF e.V. suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt befristet für die Pro-

jektlaufzeit von 36 Monaten eine Person (m/w/d) für die Projektstelle des  

Verbundvorhaben „QuantumTree“. 

Projektziel ist die Erstellung eines Entscheidungsunterstützungssystems für die optimale Anwendung von technischen 

Fällhilfen bei unterschiedlichen Baumarten und -zuständen (Neigung, Kronenzustand) in der motormanuellen Holz-

ernte.  

Deine Aufgaben bei uns: Du bist für die Flächenvorbereitung, Datenaufnahme und deren Auswertung sowie der Ab-

stimmung mit Projektpartnern und der Ergebnispräsentation verantwortlich.  

• Projektverantwortung: Selbstständige Durchführung der Projekttätigkeiten und professionelle Kommunika-

tion mit unseren Projektpartnern. 

• Praxis & Datenerhebung: Vorbereitung der Praxisflächen und strukturierte Erhebung von Messdaten.  

• Methodenentwicklung: Konzeption und Erarbeitung innovativer Messmethoden. 

• Analyse & Simulation: Berechnung und Simulation von Hubkraftwerten sowie die fundierte statistische Aus-

wertung aller Messdaten. 

• Ergebnispräsentation: Anschauliche Aufbereitung und Präsentation der Projektergebnisse in internen und 

externen Gremien. 

Das bringst Du mit: Du bist praxisnah und wissenschaftlich unterwegs, geprägt von theoretischen und praktischen 

Erfahrungen in der Waldarbeit sowie dem Interesse an Messtechnik und der Analyse von Ergebnissen.  

• Basis: Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Forstwirtschaft-/ wissenschaften (B.Sc./ M.Sc.). 

• Expertise: Praktische Erfahrungen und Interesse im Bereich der Forsttechnik sowie Waldarbeit. 

• Methoden & Daten: Erste Kenntnisse in der statistischen Auswertung von Daten. 

• Messtechnik: Praktische Erfahrung und Interesse im Umgang mit Messtechnik.  

Deine Benefits: Wir legen bei der Arbeit in unserem dynamischen Team Wert auf die Zufriedenheit und die Nach-

wuchsförderung unserer Teamkollegen.  

• Beste Hybrid-Balance: Gleitzeitsystem mit Mischung aus mobilem Arbeiten und Wirken am Dienstort. 

• Moderner Arbeitsplatz: Eigener, voll ausgestatteter Arbeitsplatz (Laptop, Diensthandy und VPN-Zugang).  

• Sicherheit & Fairness: Attraktive Vergütung angelehnt an den TVÖD Bund, betriebliche Altersvorsorge (VBL). 

• Flexibles Arbeiten: Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege und Raum für eigene Ideen. 

 

Bewirb Dich jetzt bis zum 30.07.2026 unter: karriere@kwf-online.de  

Für Rückfragen steht Mark-Fabian Franz (0176178713-78) unter mark-fabian.franz@kwf-online.de zur Verfügung.  

mailto:karriere@kwf-online.de
mailto:mark-fabian.franz@kwf-online.de
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Sachsenforst sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

Mitarbeiter Vermessung / FGIS (m/w/d)  
in der Geschäftsleitung in Vollzeit (Teilzeit möglich) 

Über uns 

Sachsenforst ist der größte forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und größter Bewirtschafter 

natürlicher Ressourcen für den sächsischen Staatswald und gewährleistet mit seinen ca. 1.400 Be-

diensteten eine nachhaltige und ökologisch orientierte Waldbewirtschaftung.  

Interessante Aufgaben 

Wir freuen uns auf Ihre Unterstützung in folgenden Aufgabenbereichen: 

 Zusammenstellung und Prüfung vermessungstechnischer Unterlagen und Daten von Forstbetrie-

ben sowie Auswertung und Klärung widersprüchlicher Angaben zu Karten-, Flächen- und Eigen-

tumsnachweisen im Rahmen der vermessungstechnischen Bearbeitung der Forsteinrichtung 

 Herstellung, Fortführung und Auswertung von Forstgrunddaten unter fachlicher Anleitung, insbe-

sondere Auswertung und Übernahme von Informationen aus Luftbildern, dem Liegenschaftskata-

ster sowie weiteren Planungs- und Bestandsunterlagen  

 Erstellung forstlicher Flächenverzeichnisse im Rahmen der Forsteinrichtung  

 Pflege, Fortführung und Qualitätssicherung forstlicher Geo- und Fachdaten im Forstlichen Geoin-

formationssystem (FGIS) von Sachsenforst, einschließlich Digitalisierung relevanter Geodaten  

 Laufendhaltung und Aktualisierung von Waldzustands- und Planungsdaten in der Walddatenbank 

(WDB) von Sachsenforst  

 Erstellung forstlicher Karten 

 

Wir stellen ein!  

Ort: Bonnewitzer Str. 

34, 01796 Pirna OT 

Graupa 

Bewerbungsfrist:  

10.07.2026 

Dauer: unbefristet 

Kennziffer:  

49/2026 

 



 

Wir bieten Ihnen 

 für Beschäftigte eine nach Entgeltgruppe 6 TV-L bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle 

Entgelttabelle) zzgl. Jahressonderzahlung 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr und zusätzlich dienstfrei am 24. und 31. Dezember 

 flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten mit Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten  

 einen sicheren Arbeitsplatz mit interessanten und vielfältigen Aufgaben 

 Fortbildungen zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung 

 ein vergünstigtes Monatsticket für den Personennahverkehr (Job-Ticket) 

Sie bringen mit 

 eine abgeschlossene Berufsausbildung zum Vermessungstechniker, Geomatiker oder gleich-

wertiger Abschluss oder  

 ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom (FH), Bachelor) in der Fachrichtung Geodäsie, 

Geoinformatik, Kartographie, Geographie oder Forstwirtschaft mit Vertiefung im Bereich Geoin-

formatik bzw. in einer vergleichbaren Studienrichtung mit Schwerpunkten aus den genannten 

Studienrichtungen 

 Erfahrungen auf dem Gebiet Geografischer Informationssysteme (GIS) und im Geodatenma-

nagement 

 anwendungsbereite EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit Standardsoftware (MS-Office) 

 gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift mindestens auf dem Qualifizierungsniveau C1  

Von Vorteil 

Für die Ausübung Ihrer Tätigkeit wünschen wir uns von Ihnen:  

 gute Kenntnisse in den ESRI-Softwareprodukten (insbesondere ArcGIS Pro) 

 berufspraktische Erfahrungen im Bereich Datenhaltung/Datenauswertung (Datenbanken) 

 Berufserfahrung im dargestellten Aufgabenbereich aus einer Tätigkeit bei einer staatlichen 

Forstverwaltung 

Ihre Bewerbung 

Haben wir Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise von Ab-

schlüssen, Qualifikationsnachweise, Arbeitszeugnisse) unter der oben genannten Kennziffer per E-

Mail an sbs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de. Bitte fassen Sie die Anlagen in einer PDF-

Datei (max. 10 MB) zusammen. 

 

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Behne (Telefon 03501 542-413) zur Verfügung. 

 

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen berücksichtigen wir bei gleicher 

Eignung bevorzugt. Gehören Sie zu diesem Personenkreis, fügen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen 

Nachweis bei.  

 

https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l
mailto:sbs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de
https://www.sachsen.de/datenschutz.html#a-5728
http://www.sachsen.de/kontakt.html
http://mach-was-wichtiges.de/
http://mach-was-wichtiges.de/


 

Die sächsische Staatsverwaltung setzt auf ein Arbeitsumfeld, an dem jeder Mensch gleichberechtigt 

und selbstbestimmt teilhaben kann und wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen ungeachtet 

der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, des Alters, der Religion oder der Identität.  

 

Die Vorstellungsgespräche sollen voraussichtlich am Donnerstag, den 06.08.2026 stattfinden. 
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Ludwigstraße 2 Telefon 089 2182-0 poststelle@stmelf.bayern.de 
80539 München Telefax 089 2182-2677 www.stmelf.bayern.de 

Das Bayerische Staatsministerium für Ernährung, Landwirtschaft Forsten und 

Tourismus sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die Bayerische Forst-

schule / Technikerschule für Waldwirtschaft Lohr a.Main eine/einen 

Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter 

(m/w/d) für den Aufgabenbereich „Presse 

und Kommunikation“ (in Teilzeit - 50%) 

Ihre Aufgaben  

• Unterstützung der Schulleitung bei der Konzeption und Durchführung der 

Presse- und Öffentlichkeitsarbeit sowie bei der Organisation und Durchfüh-

rung von Veranstaltungen 

• Erarbeitung von Vorschlägen für Aktivitäten im Bereich der Öffentlichkeitsar-

beit 

• Detailplanung von und Mitwirkung bei festgelegten Aktivitäten 

(Pressefahrt, Pressekonferenz, Hintergrundgespräch, Interviews…) 

• Chefredaktion und Organisation des Internet-Angebots der Schule inkl. Mit-

wirkung bei der Aufbereitung von Informationen, Erstellen der Inhalte und Ab-

stimmung mit der Zentralredaktion und den Imperia-Redakteur/innen 

• Beschaffung bzw. Mitwirkung an der zielgruppengerechten Aufbereitung von 

themenbezogenen Informationen und Materialien (Pressemitteilungen, Pla-

kate/Schilder, Flyer, Broschüren…) 

• Verwaltung der Materialien, z.B. für Veranstaltungen und Ausstellungen 

• Kontakt- bzw. Schnittstelle zu forstlichen Hochschulen, insbesondere auch 

Teilnahme an Studien- und Berufsinformationsveranstaltungen 

• Unterstützung der Schulleitung beim Kontakt und Dialog mit berufsständi-

schen Organisationen und bei der Beteiligung an „Runden Tischen“ bzw. Platt-

formen 

• Mitwirkung bei der Kontaktpflege zu regionalen und lokalen Medien 

• Organisation der Beteiligung sowie Teilnahme an Messen und Ausstellungen 

• Dokumentation und Evaluierung durchgeführter Aktivitäten inkl. Presseaus-

wertung zu eigenen Themen bzw. zu aktuellen Berichten 

• Planung, Verwaltung und Controlling der zur Verfügung stehenden Mittel für 

Öffentlichkeitsarbeit in Abstimmung mit der Schulleitung 

• Weiterentwicklung des Informationsangebots zu forstlichen Aus- und Weiter-

bildungsmöglichkeiten an der Schule 

• Kontakt- bzw. Schnittstelle zum Social Media Team der Bayerischen Landes-

anstalt für Wald und Forstwirtschaft (LWF) 

Ihr Profil 

• Erfahrung und Innovationskraft in den Bereichen Presse-, Medien- und Öffent-

lichkeitsarbeit, Soziale Medien und Online-Kommunikation 
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• Erfahrung im Umgang mit technischen Redaktionssystemen wünschenswert  

• Sehr gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit in deutscher Sprache 

(Niveau C2) 

• Interesse und Gespür für Themen rund um Wald, Forst, Holz im Zusammen-

hang mit Aus- und Fortbildung 

• Hohes Maß an Kreativität, Eigeninitiative und Selbständigkeit 

• Sicheres, gewandtes und freundliches Auftreten 

• Gute Kenntnisse in den Standardanwendungen von MS-Office 

• Hohe Arbeitsgüte und Sorgfalt 

• Sehr gutes Organisationsvermögen 

• Ausgeprägte Teamfähigkeit, große Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit 

Bewerberkreis / Eingruppierung 

• Personen (m/w/d) mit erfolgreich abgeschlossenem Hochschulstudium (Dip-

lom/Bachelor/Master) im Bereich Kommunikations- oder Medienwissenschaf-

ten, Marketing, Public Relations, Journalismus oder in einer vergleichbaren 

Fachrichtung 

Oder  

Personen (m/w/d) mit erfolgreich abgeschlossenem Hochschulstudium in den 

Bereichen Verwaltung oder Forstwirtschaft/Forstwissenschaft und mit ein-

schlägiger Berufserfahrung in Presse/Kommunikation/Öffentlichkeitsarbeit 

  

• Übernahme im Beamtenverhältnis bis zu Besoldungsgruppe A 12  

• Bei der Übernahme in einem TV-L-Arbeitsverhältnis erfolgt die Eingruppie-

rung bei entsprechender Tätigkeit bis zu Entgeltgruppe E 10 TV-L. 

• Der Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis der Klasse B wird vorausgesetzt. 

 

Unsere Leistungen 

• Modern eingerichteter Arbeitsplatz mit den attraktiven Sozialleistungen des  

öffentlichen Dienstes (z. B. 30 Tage Urlaub bei 5-Tage-Woche, Zusatzversor-

gung (VBL), Jahressonderzahlung, vermögenswirksame Leistungen)  

• Flexible Einteilung der Arbeitszeit und Möglichkeit zu flexiblem Arbeiten 

(HomeOffice) 

• Vielseitige Fortbildungsangebote 

• Betriebliche Gesundheitsförderung 

• Moderne Mobilitätsangebote wie JobBike Bayern (Fahrradleasing) 

• kostenlose Parkplätze 

• Ladesäulen für Elektrofahrzeuge (gegen Abrechnung)  

Hinweise 
• Es handelt sich um eine Teilzeitstelle mit einem zeitlichen Umfang von 50% 

der regelmäßigen Arbeitszeit einer Vollzeitarbeitskraft.   

• An der Bewerbung von Frauen besteht ein besonderes Interesse. Sofern bei der 

Entscheidung über die Stellenvergabe die Beteiligung der 
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Gleichstellungsbeauftragten gewünscht wird, ist dies im Bewerbungsschreiben 

zu beantragen. Wird die Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragen am Vor-

stellungsgespräch gewünscht, ist dies ebenfalls im Bewerbungsschreiben zu 

beantragen.  

• Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten 

im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevor-

zugt berücksichtigt. 

• Dienstort ist Lohr a.Main. 

• Die Stelle ist ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen. 

Kontakt und Bewerbungsverfahren 
Nähere Auskünfte erteilen Frau Anne-Kathrin Hampel (Tel. 089 2182-2608) 

und Frau Sophia Storbeck (Tel. 089 2182-2116). 

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung – per Post oder  

E-Mail – bis spätestens 23. Juli 2026 unter Angabe des Geschäftszeichens 

an: 

 

Bayerisches Staatsministerium für Ernährung, Landwirtschaft, Forsten und 

Tourismus 

Gz: F6-0302.1-1/2036 

Ludwigstraße 2 

80539 München 

poststelle@stmelf.bayern.de 

Datenschutzhinweise 

• Hinweise zum Datenschutz und zur Übermittlung elektronischer Post 

Weitere Informationen 

• Der öffentliche Dienst - ein attraktiver Arbeitgeber!  

mailto:poststelle@stmelf.bayern.de
https://www.stmelf.bayern.de/cms01/service/191610/index.php
https://www.stmfh.bayern.de/oeffentlicher_dienst/karriere/arbeitgeber.aspx


 
HESSISCHER WALDBESITZERVERBAND E.V   

D e r  M e n s c h    D e r  W a l d    D a s  L e b e n  

___________________________________________________________________                                       ______________________ 

 Taunusstraße  151  61381 Friedrichsdorf  Email: info@hesswald.de  Tel: 06172/7047 
    Fax: 06172/599253 

Stellenausschreibung 
Referent/in der Geschäftsführung 
(m/w/d) 
Schwerpunkt Interessenvertretung und 
Mitgliederberatung 
Vollzeit 
Der Verband 
Der Hessische Waldbesitzerverband e.V. vertritt die berufsständischen und 
wirtschaftlichen Interessen des privaten, kommunalen und gemeinschaftlichen 
Waldbesitzes in Hessen. Die Geschäftsstelle in Friedrichsdorf unterstützt die 
Verbandsorgane, Kreisgruppen und Mitglieder in Interessenvertretung, Beratung und 
fachlicher Weiterbildung. 

Ihre Aufgabe 
Sie arbeiten an der Schnittstelle von Geschäftsführung, Präsidium, Vorstand, 
Ehrenamt, Mitgliedern und externen Partnern. Sie unterstützen die Geschäftsführung 
in der fachlichen, organisatorischen und kommunikativen Verbandsarbeit und 
übernehmen nach erfolgreicher Einarbeitung eigenverantwortlich eigene 
Aufgabenbereiche. 

Zu Ihren Aufgaben gehören insbesondere: 

 Mitwirkung an der forstpolitischen Interessenvertretung des Verbandes, 
einschließlich Recherche, Aufbereitung und Entwurf von Stellungnahmen zu 
forstrelevanten Themen auf Landes-, Bundes- und europäischer Ebene 

 Beratung von Mitgliedsbetrieben zu forstbetriebswirtschaftlichen 
Fragestellungen 

 Betreuung der Benchmarking-Arbeitskreise des Verbandes 
 Geschäftsführung des Landesverbandes Hessen der Familienbetriebe Land 

und Forst, die durch die Geschäftsstelle des Hessischen 
Waldbesitzerverbandes wahrgenommen wird 

 Organisation und fachliche Vorbereitung von Fachseminaren und 
Veranstaltungen 

 Vorbereitung, Begleitung und Nachbereitung von Gremiensitzungen und 
verbandsinternen Abstimmungen 



Ihr Profil 

Sie bringen mit: 

 ein abgeschlossenes Studium oder eine vergleichbare Qualifikation, 
vorzugsweise mit Bezug zu Forstwirtschaft, Agrarwissenschaften, 
Betriebswirtschaft, Umwelt, nachhaltiger Landnutzung, Verwaltung oder 
einem verwandten Bereich 

 gute forstfachliche und betriebswirtschaftliche Kenntnisse 
 Verständnis für Eigentum, nachhaltige Waldbewirtschaftung und die Belange 

privater und kommunaler Waldeigentümer 
 sehr gute IT-Anwenderkenntnisse und sicherer Umgang mit Tabellen, Daten 

und digitalen Arbeitsabläufen 
 die Fähigkeit, fachliche und politische Sachverhalte verständlich aufzubereiten 
 sicheres, verbindliches Auftreten und gute mündliche und schriftliche 

Kommunikation 
 eine strukturierte, selbstständige und diskrete Arbeitsweise 

Rechtliche Grundkenntnisse im für Wald, Eigentum, Verband und Betrieb relevanten 
Umfeld sind von Vorteil. 

Wir bieten 

 eine vielseitige Vollzeitstelle mit hoher Eigenverantwortung und 
unmittelbarer Nähe zur Verbandsleitung 

 Mitwirkung in forstlicher Interessenvertretung, Mitgliederberatung und 
Gremienarbeit 

 ein kleines Team mit kurzen Abstimmungswegen 
 einen gut ausgestatteten Arbeitsplatz in Friedrichsdorf, direkt am Waldrand 

und in der Nähe des Rhein-Main-Gebiets 
 mobiles Arbeiten nach erfolgreicher Einarbeitung in abgestimmtem Umfang 
 eine Vergütung nach Verantwortung, Qualifikation, Berufserfahrung und 

konkretem Aufgabenzuschnitt 

Die fachlichen Schwerpunkte der Stelle können nach der Einarbeitung entsprechend 
den Stärken der ausgewählten Person und den Anforderungen des Verbandes weiter 
profiliert werden. 

Bewerbung 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, insbesondere 
Lebenslauf und relevante Zeugnisse, bis zum 1. August 2026 an: 

Hessischer Waldbesitzerverband e.V. 
Taunusstraße 151 
61381 Friedrichsdorf 
info@hesswald.de 
www.waldbesitzer-hessen.de 



 

 

 

 

 

 

 

 

Leitung Bad Belzig (w/m/d) 
 
Gestalten Sie die Zukunft unserer Wälder beim Landesbetrieb Forst Brandenburg - starten Sie Ihre 
Karriere im Forstbetrieb Bad Belzig unbefristet und in Vollzeit zum nächstmöglichen Zeitpunkt. 
 
Der Arbeitsort befindet sich in 14806 Bad Belzig, Forstweg 8. 
  
Der Landesbetrieb Forst Brandenburg bietet sichere Jobs im öffentlichen Dienst – modern, 
nachhaltig und zukunftsorientiert. Als Leitung des Forstbetriebes in Bad Belzig übernehmen Sie 
eine verantwortungsvolle Schlüsselrolle innerhalb der Forstverwaltung und gestalten die 
nachhaltige Entwicklung des Waldes im Spannungsfeld Ökologie, Wirtschaftlichkeit und 
gesellschaftlichen Anforderungen des Forstbetriebes. 
 
 

Das erwartet Sie bei uns in der Leitung (m/w/d): 

 
 Entgeltgruppe 14 zum TV-L (61.600€ – 86.200€ bpa) / Besoldungsgruppe A14 BbGBesG 
 Eine Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich 
 Jahressonderzahlung, 30 Tage Urlaub sowie 24.12. + 31.12. frei 
 Flexibilität durch Gleitzeitregelung (6.00 bis 20.00 Uhr) und mobiles Arbeiten 
 Betriebliche Altersvorsorge VBL 
 individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten (u.a. LaköV) 
 vielseitige Angebote im Gesundheitsmanagement u.a. „Aktivpause“ u. Fitnesstage 
 vergünstigtes VBB-Firmenticket für den ÖPNV 
 Moderner Fuhrpark für dienstliche Tätigkeiten 
 Gleichstellung und Diversity: Der LFB gewährleistet die berufliche Gleichstellung aller 

Geschlechter. Er ist bestrebt den Frauenanteil zu erhöhen und daher an Bewerbungen von 
Frauen besonders interessiert.  

 Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 
Der Hinweis in der Bewerbung ist wünschenswert 

 Möglichkeiten für gemeinsame Teamevents 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

 
 Leitung, Führung, Dienst- und Fachaufsicht im Forstbetrieb  
 Organisation Arbeitskoordination und Prozesssteuerung im Forstbetrieb 
 Steuerung des Finanzmanagements und der Förderverfahren im Forstbetrieb 
 Erarbeitung einer regionalen Gesamtstrategie des Forstbetriebs auf der Grundlage der 

gesamtbetrieblichen Vorgaben 
 mittelfristigen Planungen im Forstbetrieb 
 Erstellung von wirtschaftlichen, naturalen und naturschutzfachlichen Projektplanungen  
 revierübergreifende Abstimmung der Planung mit Naturschutzbehörden und Verbänden 

in Gebieten mit besonderem Schutzstatus 
 Wahrnehmung der jagdlichen Eigentümerinteressen und regionalen 

Eigentümerinteressen (u.a. Vertretung des Landes in Flurneuordnungsverfahren, 
Planungsverfahren nach Baurecht, BImSchG, …) 

 Koordinierung des Marketings 
 Sicherstellung der betrieblichen Ausbildung (AZUBI, Praktikanten, Anwärter, Referendare) 

 



 

 

Das bringen Sie als Leitung eines Forstbetriebes (m/w/d) mit:    

 
 abgeschlossene einschlägige wissenschaftliche Hochschulausbildung der Fachrichtung 

Forstwirtschaft / Forstwissenschaft oder universitärer Diplomabschluss Forstingenieur 
bzw. vergleichbare Fachrichtungen entsprechend des Tätigkeitsprofils 

 Berufserfahrung in der Leitung von mindestens 3 Mitarbeitenden 
 eine mehrjährige Berufserfahrung in der öffentlichen Forstverwaltung ist von Vorteil 
 einen gültigen Jagdschein 
 Fahrerlaubnis der Führerscheinklasse B und Selbstfahrbereitschaft (bitte bei der 

Bewerbung angeben) 
 Fähigkeit zum selbständigen konzeptionellen und strategischen Denken und Handeln 
 Erfahrung in der Ausübung von Führungsverantwortung sind wünschenswert 
 Kommunikations-, Moderations- und Vermittlungskompetenzen 
 stark ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit, hohe Verhandlungs-, 

Entscheidungs- und Sozialkompetenz  
 Führungsstärke und hohe Entschlusskraft mit einem besonderen Verständnis für 

politische und betriebswirtschaftliche Zusammenhänge 
 Verantwortungsbewusstsein insbesondere bei der Wahrnehmung von 

Eigentümerinteressen 
 Fähigkeit zum lösungs- und zielorientierten Arbeiten 
 Kenntnisse in der fachlichen Begleitung (Ausbildung) von Nachwuchskräften sind 

wünschenswert 
 überdurchschnittliche Leistungsbereitschaft und eine sehr hohe persönliche Belastbarkeit 
 anwendungsbereite Kenntnisse der einschlägigen Standard-Software des LFB (u.a. FBMS 

bzw. WinforstPro, DSW2, GIS, LIVIS)  
 sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch in Wort und Schrift  
 Nachweis der Laufbahnprüfung für den höheren Forstdienst (i.d.R. 

Referendarausbildung) bzw. einer vergleichbaren Befähigungsfeststellung 

 
Herr Pioch (Tel.: +49 3385 5192190) freut sich auf Ihre Bewerbung bis zum 10. Juli 2026 per  
E-Mail mit dem Betreff „Leitung Bad Belzig“ unter 
 

Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de  

 

Bitte reichen Sie folgende Dokumente ausschließlich im PDF-Format oder als docx / xlsx / pptx ein: 
Anschreiben, Lebenslauf, Berufsausbildung / Hochschulabschluss mit Notenangabe, Fahrerlaubnis 
B, Zertifikate einschlägiger Schulungen und ausgeübter Tätigkeiten (max. 3 Jahre zurückliegend) 
 

Alternativ können Sie Ihre Bewerbung per Post senden an 
 

Landesbetrieb Forst Brandenburg 

Fachbereich Personal und Organisation 

- Vertrauliche Personalangelegenheit - 

Tramper Chaussee 9, Haus 14 

16225 Eberswalde 

 
 
Hinweis zum Datenschutz 

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage 
des § 26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes verarbeitet. 
Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind oder die Einwilligung 
widerrufen, kann die Bewerbung in diesem Stellenbesetzungsverfahren nicht berücksichtigt 
werden. 
Bitte beachten Sie die weiteren Hinweise zum Datenschutz auf unserer Internetpräsenz unter 
www.forst-brandenburg.de. 
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Stellenangebot

Die Bundesanstalt für Immobilienaufgaben (BImA) – Anstalt des öffentlichen Rechts – ist das zentrale 
Immobilienunternehmen des Bundes. Aufgabenschwerpunkte sind das einheitliche 
Immobilienmanagement, die Immobilienverwaltung und der Immobilienverkauf sowie die forst- und 
naturschutzfachliche Betreuung der Geländeliegenschaften. Bundesweit arbeiten rund 7.000 Beschäftigte 
für die BImA, verteilt auf die Zentrale - mit Hauptsitz in Bonn - und neun Direktionen sowie auf mehr als 
120 Standorte. Innerhalb der Bundesanstalt für Immobilienaufgaben verantwortet der Geschäftsbereich 
Bundesforst bundesweit das Geländemanagement für die Wald- und Offenlandflächen des Bundes. Als 
ressortübergreifender Dienstleister agiert der Bundesforst auch als Fachberater für die zuständigen 
Institutionen.

Die Direktion Koblenz sucht zum 01.08.2027

Auszubildende zur/ zum Forstwirtin/ 
Forstwirt (w/m/d)

Kennung: KOOP.Forst.1203

Stellenangebots-ID: 1449836

Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte?

Ihre praktische Ausbildung dauert drei Jahre und findet am Bundesforstbetrieb Rhein-Mosel in 55774 
Baumholder statt. Die Berufsschule findet in Bad Kreuznach sowie im Forstlichen Bildungszentrum 
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Hachenburg statt .

Kern der Ausbildung ist das Anlegen von Kulturflächen, Schützen und Pflegen von Waldbeständen sowie 
das Ernten, Sortieren und Lagern von Holz.

Was erwarten wir?

Haupt- oder Realschulabschluss•
praktische Fähigkeiten•
körperliche Belastbarkeit, die für den Beruf erforderlich ist•
kooperatives Verhalten•

Was bieten wir?

Das Ausbildungsentgelt richtet sich nach dem Tarifvertrag für Auszubildende des öffentlichen 
Dienstes (TVAöD) in der jeweils gültigen Fassung.

•

Das Ausbildungsentgelt beträgt nach derzeitigem Stand:•

1. Ausbildungsjahr 1.368,26 €

2. Ausbildungsjahr 1.418,20 €

3. Ausbildungsjahr 1.464,02 €

Jahressonderzahlung nach den geltenden tariflichen Bestimmungen•
30 Tage Urlaub•

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich online bis zum 19.07.2026 über die zentrale Bewerbungsplattform INTERAMT 
unter der Stellenangebots-ID 1449836.

Haben Sie noch Fragen?

Für Fragen zum Bewerbungsverfahren stehen Ihnen Frau Scheputat unter der Telefonnummer 
(0160/91077670) oder per E-Mail (katja.scheputat@bundesimmobilien.de) bzw. Herr Klein (Tel. 0151 
63387293) oder per E-Mail (bjoern.klein@bundesimmobilien.de) gerne zur Verfügung.
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Weitere Informationen finden Sie auch unter https://karriere.bundesimmobilien.de.

Hinweise zum Datenschutz und Speicherung Ihrer Daten nach DSGVO im Zuge Ihrer Bewerbung bei der 
BImA finden Sie hier https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz.

Hinweise:

Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung. Bei gleicher Eignung werden 
Frauen nach dem Bundesgleichstellungsgesetz, schwerbehinderte Menschen oder ihnen gleichgestellte 
Menschen nach Maßgabe des § 2 SGB IX vorrangig berücksichtigt.

Im Rahmen des Bundesgleichstellungsgesetzes ist die Bundesanstalt für Immobilienaufgaben bestrebt, 
den Anteil der Frauen – insbesondere auf höherwertigen Dienstposten/Arbeitsplätzen – zu erhöhen und 
fordert deshalb Frauen besonders zu Bewerbungen auf.

INTERAMT Angebots-ID 1449836

Kennung für Bewerbungen KOOP.Forst.1203

Anzahl Stellen 3

Stellenbezeichnung Auszubildende/ Auszubildender Forstwirtin/ 

Forstwirt (w/m/d)

Behörde Bundesanstalt für Immobilienaufgaben

Homepage https://www.bundesimmobilien.de/

Einsatzort Straße Im Gewerbegebiet 3

Einsatzort PLZ / Ort 55774 Baumholder

Weiterer Einsatzort PLZ / Ort []

Dienstort Vor Ort

Dienstverhältnis Ausbildung/Praktikum/Duales Studium

Teilzeit / Vollzeit Vollzeit

Ausbildung Auszubildender

Ausbildungs-Voraussetzung Haupt- bzw. Mittelschulabschluss

https://karriere.bundesimmobilien.de
https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz
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Ausbildungsdauer (Monate) 36,0

Bewerbungsfrist 19.07.2026

Besetzung zum 01.08.2027

Ansprechpartner Frau Katja Scheputat 

Bundesanstalt für Immobilienaufgaben

E-Mail Katja.Scheputat@bundesimmobilien.de

Telefonnummer +49 69 95937-143

Angeklickt Gesamt 58

Angeklickt Eigene Beh. 3

Angeklickt Public 55

Bewerbungen gesamt 0

davon männliche Bewerber 0

davon weibliche Bewerber 0

davon diverse Bewerber 0

davon ohne Angabe 0

davon ohne Zuordnung 0

Bewerber mit Behinderung 0

nach Entanonymisierung verfügbar 0



Wir suchen Sie für das Garten-, Friedhofs- und Forstamt der Landeshauptstadt Stuttgart.
Die Stellen sind unbefristet zu besetzen.

Das Garten-, Friedhofs- und Forstamt mit derzeit über 550 Mitarbeitenden ist für alle
öffentlichen Grün- und Parkanlagen, Freizeitanlagen und Spielflächen, Natur- und
Landschaftsschutzflächen, Grün an Straßen, Friedhofs- und Bestattungswesen, die
Stadtgärtnerei, den Kompostbetrieb sowie die Bewirtschaftung des Stadtwaldes
zuständig. Die Abteilung Wald und Stadtbäume betreut auf Stuttgarter Gemarkung rund
2.600 Hektar Wald im Eigentum der Landeshauptstadt Stuttgart. Der Stadtwaldbetrieb
ist derzeit in drei Reviere untergliedert. Forstwirt/-innen werden in Partien einem
Betriebshof zugeordnet. Arbeitsbeginn und -ende sind am jeweiligen Betriebshof.

Ein Job, der Sie begeistert

Sie sind verantwortlich für Verkehrssicherungsarbeiten (inkl. seilunterstützte

Fällung und Hubsteigerarbeiten)

Forstbetriebsarbeiten (Waldschutz, Holzeinschlag und Sortierung,

Kulturbegründung und Jungbestandspflege sowie Walderschließung) gehören

ebenfalls mit zu Ihren Aufgaben

Sie tragen zum Bau, Kontrolle, Unterhaltung und Pflege von

Erholungseinrichtungen für die Bevölkerung bei

Sie wirken im Regiejagdbetrieb sowie bei Bau, Kontrolle und Unterhaltung von

Jagdeinrichtungen mit

Die Mitwirkung bei Projekten aus Naturschutz, Landschaftspflege und

Öffentlichkeitsarbeit (inkl. Standdienst) sind ebenfalls Teil Ihrer Aufgaben

Sie bedienen betriebseigene Maschinen (Schlepper, Anbaugeräte sowie Anhänger)

Eine Änderung oder Ergänzung des Aufgabengebiets bleibt vorbehalten.

Ihr Profil, das zu uns passt

Eine abgeschlossene Ausbildung als Forstwirt/-in

Verständnis für wirtschaftliche, ökologische und gesellschaftliche

Zusammenhänge

Hohes Maß an Teamfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Eigeninitiative sowie

Selbstständigkeit

Aufgeschlossenheit für Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie für Vorgaben der

Waldzertifizierung

Besitz der Fahrerlaubnisklasse B, idealerweise Besitz der Fahrerlaubnisklassen BE,

C/C1/C1E sowie Erfahrungen im Umgang mit forstrelevanten Maschinen

Gesundheitliche Eignung für die beschriebenen Aufgaben insb. zum Führen von

gefährlichen Maschinen und ggf. von Hubsteigerarbeiten

Unsere Benefits im Überblick

Weil Sicherheit und Wertschätzung zählen: ein zukunftssicherer Arbeitsplatz,

betriebliche Altersvorsorge und Jahressonderzahlung, Stuttgart-Zulage für

Amt:
Garten-, Friedhofs- und Forstamt

Kennzahl:
67/0022/2026

Beschäftigungsumfang:
Vollzeit/Teilzeit

Besoldungs-/Entgeltgruppe:
E 7 (3.294,98 - 4.045,24 €)

Bewerbungsfrist:
23.07.2026

Bewerbungsanschrift:
Landeshauptstadt Stuttgart

Garten-, Friedhofs- und Forstamt

Maybachstraße 3

70192 Stuttgart

Jetzt bewerben:

Forstwirt/-in (m/w/d)

https://stuttgart.bewerbung.dvvbw.de/jobs/34549/applicant/new


Tarifbeschäftigte – 70 € brutto pro Monat in Vollzeit, attraktive

Personalwohnungen im Stadtgebiet Stuttgart

Work-Life-Balance: flexible Arbeitszeitmodelle, Gesundheitsmanagement und

Sportangebote

Gemeinsam wachsen: persönliche und fachliche Weiterentwicklung durch

unseren BildungsCampus

Umweltfreundlich unterwegs: ein Zuschuss zum Deutschlandticket, das

Fahrradleasing-Angebot "StuttRad"

Kleine Extras, die Großes bewirken: vergünstigtes Mittagessen, Rabatte und

Angebote über Corporate Benefits, von der Arbeitgeberin gestellte Arbeitsgeräte,

einschließlich Motorsägen sowie persönliche Schutzausrüstung und

Betriebsfahrzeuge

Wir bieten Ihnen eine Stelle der Entgeltgruppe  7 TVöD (3.294,98 – 4.045,24 €).
Alle Beträge sind monatliche Bruttowerte bei Vollzeitbeschäftigung.

Weitere Informationen zur Stufensystematik finden Sie hier: Tarifbeschäftigte

Noch Fragen?

Für nähere Auskünfte zur Tätigkeit steht Ihnen Torsten Lehmann unter 0711 216-92529
oder torsten.lehmann@stuttgart.de gerne zur Verfügung. Für personalrechtliche Fragen
zum Verfahren wenden Sie sich bitte an Maja Schmidt unter 0711 216-93817
oder poststelle.67-bewerbungen@stuttgart.de. Alle weiteren Informationen zu unseren
vielfältigen Karrieremöglichkeiten finden Sie unterwww.stuttgart.de/karriere.

Besuchen Sie unsere Karriere-Jobstory auf Instagram @stuttgartvonberuf.

https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2026&matrix=1
https://oeffentlicher-dienst.info/tvoed/bund/stufen.html
mailto:torsten.lehmann@stuttgart.de
mailto:poststelle.67-bewerbungen@stuttgart.de
https://www.stuttgart.de/karriere
https://www.instagram.com/p/C47kScGspIK/
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Stellenangebot

Die Bundesanstalt für Immobilienaufgaben (BImA) ist das Immobilienunternehmen des Bundes, das die 
immobilienpolitischen Ziele der Bundesregierung unterstützt und für fast alle Bundesbehörden die 
notwendigen Flächen und Gebäude zur Verfügung stellt. Dementsprechend sind wir in ganz Deutschland 
mit über 7.000 Beschäftigten vertreten und kümmern uns um ein sehr breites und buntes 
Immobilienportfolio sowie die ökologische Nutzung und Pflege von Naturflächen des Bundes. Für diese 
vielseitigen und verantwortungsvollen Aufgaben suchen wir innovative Köpfe, die nachhaltig denken und 
handeln.

Dabei betreut unser Geschäftsbereich Bundesforst als umfassender Umweltdienstleister Wald-, Offenland- 
und Gewässerflächen mit einer einzigartigen Naturausstattung von der Küste bis zu den Alpen. In den 
Bundesforstbetrieben sorgen wir außerdem dafür, dass die Anforderungen der militärischen Nutzung mit 
den Belangen eines nachhaltigen und umweltverträglichen Geländemanagements vereinbart werden oder 
die Flächen des Nationalen Naturerbes entsprechend der jeweiligen naturschutzfachlichen Zielsetzungen 
entwickelt werden.

Dafür brauchen wir Sie! Machen Sie mit uns BImA!

Die Zentrale sucht für den Geschäftsbereich Bundesforst am Arbeitsort Bonn eine

Sachbearbeitung im Bereich der Verkehrssicherung 
der Sparte Bundesforst (w/m/d)

Kennung: ZEBF1105

Stellenangebots-ID: 1461601



© 2026 INTERAMT Seite 2 29.06.2026

Entgeltgruppe 11 TVöD Bund

Die Einstellung erfolgt unbefristet.

Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte?

Sachbearbeitung Verkehrssicherung

Fortschreibung und Pflege von Geschäftsanweisungen sowie Erarbeitung von 
Handlungsanweisungen zu speziellen Verkehrssicherungsmaßnahmen

•

Beantwortung forstfachlicher Fragestellungen von Ressort- und Mandatskunden und von den 
Bundesforstbetrieben im Bereich der Verkehrssicherung

•

Mitarbeit bei Projekten bzw. Arbeitsgruppen für den Themenbereich Verkehrssicherung bzw. 
Auswertung von Forschungsergebnissen im Bereich der Baumprüfung 
Wasserschifffahrtsverwaltung (WSV)

•

Planung, Organisation, Durchführung und Nachbereitung fachbezogener 
Anwenderschulungen/Workshops einschließlich Zuarbeiten bei der Erarbeitung und Evaluierung 
entsprechender Konzeptionen

•

Wir arbeiten mobil und flexibel. Gleichwohl fallen auf dem Dienstposten/Arbeitsplatz vermehrt 
Dienstreisen an, die mehr als 20 Tage umfassen und im gesamten Bundesgebiet stattfinden. Diese 
Dienstreisen werden grundsätzlich mit ausreichend zeitlichem Vorlauf geplant, sodass die Vereinbarkeit 
von Familie und Beruf gewährleistet ist.

Was erwarten wir?

Qualifikation:

Abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom-FH/ Bachelor) der Fachrichtung Forstwirtschaft bzw. 
Forstwissenschaft

•

Fachkompetenzen:

Zum Einstellungszeitpunkt ein Jahr einschlägige Berufserfahrung im gehobenen Dienst•
Vertiefte Kenntnisse im Bereich der Verkehrssicherungsmaßnahmen (fachlich/rechtlich)•
Kenntnisse im Funktionswaldbau•
Vertiefte Kenntnisse der einschlägigen Gesetze und Verordnungen auf Bundes- und Länderebene 
(z.B. Bundewaldgesetz etc.)

•
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Erfahrung in der Präsentation von fachlichen Inhalten vor unterschiedlichen Zielgruppen•
Sicherer Umgang mit Präsentationstechnologien (z.B. PowerPoint, Keynote, ggf. Video/Streaming-
Tools etc.)

•

Weiteres:

Sie haben eine gründliche und sorgfältige Arbeitsweise bei hoher Zuverlässigkeit.•
Sie verfügen über gutes Organisationsgeschick und die Befähigung zum wirtschaftlichen Denken 
und Handeln.

•

Sie bringen die Fähigkeit mit, sich in wechselnde Aufgabenfelder einzuarbeiten.•
Sie haben eine gute Auffassungsgabe.•
Sie verfügen über Eigeninitiative und die Fähigkeit zum kreativen und konzeptionellen Arbeiten.•
Sie arbeiten auch bei erhöhtem Arbeitsaufkommen selbstständig, gründlich und zielorientiert.•
Ihre Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift ist gut und Sie verfügen über eine ausgeprägte 
Kommunikationsfähigkeit.

•

Neben kunden-/adressatenorientiertem Verhalten zeigen Sie ausgeprägtes und zielorientiertes 
Verhandlungsgeschick.

•

Sie bringen die Fähigkeit zum teamorientierten Handeln mit und sind sowohl kritikfähig als auch 
sozialkompetent.

•

Sie haben ein gutes Urteilsvermögen verbunden mit der Fähigkeit, Entscheidungen zu treffen und 
Verantwortung zu übernehmen.

•

Was bieten wir?

Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit mit allen Vorteilen einer großen öffentlichen 
Arbeitgeberin

•

Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei der Arbeitszeitgestaltung•
Mobiles Arbeiten inkl. Ausstattung für mobiles Arbeiten•
Jahressonderzahlung nach den geltenden tariflichen Bestimmungen•
30 Tage Urlaub•
Betriebliche Altersversorgung•
Berufliche Entwicklungsmöglichkeiten sowie umfangreiche Fortbildungsangebote•
Kurse zur Gesundheitsförderung sowie Vorsorgemaßnahmen•
Kostenfreie Parkmöglichkeiten•
Verkehrsgünstige Lage•
Zuschuss zum DeutschlandJobticket (DJT)•
Möglichkeit der Anmietung einer Wohnung aus dem Bestand der Wohnungsfürsorge des Bundes•

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich online bis zum 27.07.2026 über die zentrale Bewerbungsplattform INTERAMT 
unter der Stellenangebots-ID 1461601. Die Auswahlgespräche finden voraussichtlich in der 34. 
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Kalenderwoche statt.

Haben Sie noch Fragen?

Für Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Frau Hosseini unter der Telefonnummer 
0160/91068683 gerne zur Verfügung.

Bei Fragen zum Aufgabenbereich wenden Sie sich bitte an Frau Büldge unter der Telefonnummer 
0162/6136647.

Weitere Informationen finden Sie auch unter https://karriere.bundesimmobilien.de.

Hinweise zum Datenschutz und Speicherung Ihrer Daten nach DSGVO im Zuge Ihrer Bewerbung bei der 
BImA finden Sie hier https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz.

Hinweise:

Die Arbeitsplätze in der Bundesanstalt für Immobilienaufgaben sind grundsätzlich auch für 
Teilzeitbeschäftigung geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird für den jeweiligen 
Arbeitsplatz geprüft, ob den Teilzeitwünschen im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten (insbesondere 
Anforderungen des Arbeitsplatzes, gewünschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden kann.

Die Auswahl richtet sich nach Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung. Wir freuen uns besonders 
über Bewerbungen von schwerbehinderten oder ihnen gleichgestellten Menschen und stellen diese bei 
gleicher Eignung bevorzugt ein.

Sofern Sie im Ausland einen Hochschulabschluss erlangt haben, fügen Sie bitte Ihren 
Bewerbungsunterlagen einen Nachweis über die Gleichwertigkeit des Abschlusses bei. Informationen zur 
Anerkennung internationaler Abschlüsse finden Sie bei der Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen 
(ZAB).

Die Bundesanstalt für Immobilienaufgaben darf keine neuen Beamtenverhältnisse begründen. Eine 
Übernahme von verbeamteten Personen (statusgleich oder nächstniedrigere Besoldungsgruppe) ist mit 
Zustimmung des Bundesministeriums der Finanzen (BMF) möglich.

INTERAMT Angebots-ID 1461601

https://karriere.bundesimmobilien.de
https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz
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Kennung für Bewerbungen ZEBF1105

Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung Sachbearbeitung im Bereich der Verkehrssicherung 

der Sparte Bundesforst (w/m/d)

Behörde Bundesanstalt für Immobilienaufgaben

Homepage https://www.bundesimmobilien.de/

Einsatzort Straße Ellerstraße 56

Einsatzort PLZ / Ort 53119 Bonn

Weiterer Einsatzort PLZ / Ort []

Dienstort Hybrid

Dienstverhältnis Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt TVöD-Bund E 11

Teilzeit / Vollzeit beides möglich

Wochenarbeitszeit 39h für Arbeitnehmer

Bewerbungsfrist 27.07.2026

Ansprechpartner Frau Waniya Hosseini 

Bundesanstalt für Immobilienaufgaben

Mobile Telefonnummer +49 160 91068683

Weiterer Ansprechpartner Frau  Büldge 

Bundesanstalt für Immobilienaufgaben 

53119 Bonn

Telefonnummer +49 162 6136647

Angeklickt Gesamt 0

Angeklickt Eigene Beh. 0

Angeklickt Public 0

Bewerbungen gesamt 0
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davon männliche Bewerber 0

davon weibliche Bewerber 0

davon diverse Bewerber 0

davon ohne Angabe 0

davon ohne Zuordnung 0

Bewerber mit Behinderung 0

nach Entanonymisierung verfügbar 0



 

Forstwirtschaftsmeisterin / Forstwirtschaftsmeister (m/w/d) 

Die Klingenstadt Solingen ist mit ca. 165.000 Einwohnerinnen und Einwohnern Großstadt im 
„Bergischen Städtedreieck“. Modern, vielfältig, bunt, krisensicher: Die Stadtverwaltung ist eine 
attraktive Arbeitgeberin und mit rund 3000 Beschäftigten die größte vor Ort. Als moderne 
Dienstleisterin sorgt sie mit einem weit gefächerten Aufgabenspektrum für das Wohl der 
Stadtgemeinschaft. Sie ist Arbeitgeberin mit Vorbildfunktion und setzt sich intensiv dafür ein, dass 
sich die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an ihrem Arbeitsplatz wohl fühlen. 

Die Stelle ist im Stadtdienst Natur und Umwelt, Wald und Landschaft zu besetzen und ist mit 
E9B (3.676,89 € - 5.168,68 € mtl.) ausgewiesen. Sie ist unbefristet zu besetzen und hat einen 
Arbeitszeitanteil von 100 %. 

Die Abteilung Wald und Landschaft ist verantwortlich für die Pflege und Bewirtschaftung von 
1.600 ha Wald (ca. 75% LH) und 250 ha Naturschutzflächen. Für die vielfältigen forstlichen 
und landschaftspflegerischen Aufgaben mit dem Schwerpunkt Erholung und Naturschutz, 
steht der Abteilung ein engagiertes Team aus drei Förstern, drei Forstwirtschaftsmeistern 
und acht Forstwirten zur Verfügung. Zum Einsatz kommen hierbei u.a. zwei 
Forstspezialschlepper und auch eine eigene Seilkrananlage. 

Ihre Aufgaben bei uns:  

• Als Forstwirtschaftsmeisterin/ Forstwirtschaftsmeister übernehmen Sie eine 
verantwortungsvolle Führungsposition in unserem Unternehmen. Zu Ihren Aufgaben 
gehören unter anderem die Planung und Durchführung von Waldpflege- und 
Holzerntemaßnahmen, sowie Maßnahmen im Umwelt- und Naturschutz. 

• Als Vorgesetze / Vorgesetzter sind Sie verantwortlich für die Organisation, den Einsatz 
und die Anleitung der zugeordneten Mitarbeitenden. Sie sind außerdem für die 
Einhaltung von Arbeitssicherheits- und Umweltschutzvorschriften zuständig. 

• Ferner übernehmen Sie die Verantwortung für die Beschaffung und den 
zielgerichteten Einsatz der erforderlichen Sachmittel. 

• Sie sind verantwortlich für die Weiterentwicklung und Optimierung der (vorhandenen) 
Arbeitssysteme und führen selbständige Marktanalysen für den Einsatz neuer Geräte 
und Verfahren durch. 

• Als Ausbilder sind Sie für die Ausbildung unserer zugeordneten Auszubildenden 
zuständig. Sie planen und organisieren die praktische Ausbildung nach dem 
Ausbildungsrahmenplan. 

 

Das bringen Sie mit: 
 

• Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Forstwirtschaftsmeisterin / 
Forstwirtschaftsmeister 



• Ferner verfügen Sie über den Nachweis der Ausbildereignungsprüfung bzw. sind 
bereit diese verpflichtend nachzuholen 

 
Darüber hinaus sind wünschenswert: 
 

• Sie verfügen über Berufserfahrung und bringen Kenntnisse in der Waldpflege, 
Holzernte und - verarbeitung sowie im Umgang mit Maschinen und Geräten mit. 

• Idealerweise haben Sie bereits Erfahrung in der Ausbildung von Nachwuchskräften 
gesammelt und bringen pädagogisches Geschick mit. 

• Sie sind kommunikationsstark, teamfähig und haben Freude daran, Ihr Wissen 
weiterzugeben. 

• Ferner besitzen Sie ein weitrechendes Fachwissen in allen Disziplinen des 
Aufgabenfeldes (Waldbau, Forsttechnik, Holzvermarktung usw.) 

• Sie arbeiten selbstständig, sind körperlich belastbar und haben Freude an der Arbeit 
im Freien. 

 

 Das bieten wir Ihnen:  

✔ Sinnstiftender und krisensicherer Arbeitsplatz ✔ Zusatzrente gemäß TVÖD 

✔ Versicherungsvergünstigungen ✔ Faire Vergütung 

✔ Betriebliche Kita-Plätze ✔ Gesundheits- und Fortbildungsprogramme 

✔ Gleitende Arbeitszeiten ✔ 30 Urlaubstage 

✔ Firmenticket ✔ Gute Erreichbarkeit 

✔ Teilzeit möglich     

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich jetzt und werden Sie Teil unseres 
Teams! 

Wir freuen uns auf Ihre Onlinebewerbung über das Stellenportal bis spätestens xx.xx.xxxx 

 

Auf Ihre Fragen zum Aufgabengebiet freut sich: 
Markus Schlösser  
Tel. 0212/290 6676  
Fachbereich 

Auf Ihre Fragen zum Auswahlverfahren freut sich: 
Volkmar Dahl   
Tel. 0212/290 2274 
HR-Management 

 
Hinweise: 

Die Auswahlentscheidung erfolgt unter Beachtung der Bestimmungen des 
Landesgleichstellungsgesetzes NRW. Für Schwerbehinderte oder Schwerbehinderten 
Gleichgestellte gelten bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung die 
Bestimmungen des SGB IX. 



Die genannten Entgelte beziehen sich auf eine Vollzeitstelle mit entsprechender 
Berufserfahrung. Die Einstufung in die jeweilige Erfahrungsstufe erfolgt abhängig von der 
individuellen Berufserfahrung. Bei Teilzeitbeschäftigung wird das Entgelt anteilig entsprechend 
dem Beschäftigungsumfang angepasst. 

 

 

Wir begrüßen Bewerbungen von Menschen aller Nationen und Geschlechter.  

     

  

 

  

 



 

Revierleiterin / Revierleiter West (m/w/d) 

Die Klingenstadt Solingen ist mit ca. 165.000 Einwohnerinnen und Einwohnern Großstadt im 
„Bergischen Städtedreieck“. Modern, vielfältig, bunt, krisensicher: Die Stadtverwaltung ist eine 
attraktive Arbeitgeberin und mit rund 3000 Beschäftigten die größte vor Ort. Als moderne 
Dienstleisterin sorgt sie mit einem weit gefächerten Aufgabenspektrum für das Wohl der 
Stadtgemeinschaft. Sie ist Arbeitgeberin mit Vorbildfunktion und setzt sich intensiv dafür ein, dass 
sich die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an ihrem Arbeitsplatz wohl fühlen. 

Die Stelle ist im Stadtdienst Natur und Umwelt, Wald und Landschaft zu besetzen und ist mit 
E11 (4.153,35 € - 6.154,45 € mtl.) TVöD bzw. A12 (4.358,34 € - 5.583,06 € mtl.) LBesG NRW 
ausgewiesen. Sie ist unbefristet zu besetzen und hat einen Arbeitszeitanteil von 100 %. 

Die Abteilung Wald und Landschaft ist verantwortlich für die Pflege und Bewirtschaftung von 
1.600 ha Wald (ca. 75% LH) und 250 ha Naturschutzflächen. Für die vielfältigen forstlichen 
und landschaftspflegerischen Aufgaben mit dem Schwerpunkt Erholung und Naturschutz, 
steht der Abteilung ein engagiertes Team aus drei Förstern, drei Forstwirtschaftsmeistern 
und acht Forstwirten zur Verfügung. Zum Einsatz kommen hierbei u.a. zwei 
Forstspezialschlepper und auch eine eigene Seilkrananlage. 

Ihre Aufgaben bei uns:  

• Die Leitung und Koordination von Personalangelegenheiten einschließlich Durchführung 
von Führungs-, Kritik- und Teamgesprächen sowie Abschluss von Leistungs- und 
Zielvereinbarungen, die Gewährleistung der Arbeitssicherheit gemäß Arbeitsschutzgesetz 
sowie die Förderung des Informationsaustauschs mit Mitarbeitenden fallen in Ihren 
Verantwortungsbereich. 

• Sie sind für die Leitung des Reviers Solingen-West inkl. des Waldes der Wasserwerk 
Baumberg GmbH zuständig und planen sämtliche Maßnahmen im Wald und den 
zugeordneten Freiflächen, inklusive Erstellung von jährlichen Wirtschafts- und 
Pflegeplänen. 

• Sie sind zudem für die Durchführung von Maßnahmen im Wald verantwortlich, 
einschließlich der Arbeitsorganisation, Personalplanung und Ressourceneinsatz. 

• Sie übernehmen die fachliche Leitung mit dazugehöriger Budgetplanung, -kontrolle, 
Aufgabenpriorisierung sowie die Formulierung strategischer Ziele. 

• Die Mitwirkung bei der Erstellung von jährlichen Förderanträgen und Ausschreibung, 
Vergabe sowie Abrechnung von Fremdleistungen zur Umsetzung von Landschaftspflege- 
und Naturschutzmaßnahmen gehören ebenfalls zu ihren Aufgaben. 

• In Ihrer Rolle fungieren Sie als Fachaufsicht bei Grundsatz- und Abschlussentscheidungen 
und vertreten die Belange des Reviers gegenüber Externen. Zusätzlich sind Sie mit dem 
Forstschutz nach § 54 des Landesforstgesetzes Nordrhein-Westfalen beauftragt. 

 

 



Das bringen Sie mit: 

• Nach Ihrem erfolgreichen Studium der Forstwirtschaft (Bachelor oder Diplom) haben Sie 
bereits Erfahrung im Bereich der Waldarbeit und Forsttechnik mit dazugehörigen 
waldbaulichen Strategien. 

• Qualifikation für den gehobenen Forstdienst mit abgeschlossenem Vorbereitungsdienst 
• Wünschenswert wäre der Besitz eines Jagdscheines. 
• Kommunikation ist eines Ihrer großen Talente: Sie überzeugen Ihr Gegenüber, bewahren 

auch in Konfliktsituationen einen kühlen Kopf und vertreten die Belange der Stadt 
Solingen mit Ihrem sicheren Auftreten überzeugend. 

• Sie besitzen Teamfähigkeit und Konfliktfähigkeit. 
• Beratungskompetenz, Durchsetzungsvermögen sowie interkulturelle Kompetenz werden 

vorausgesetzt. 

 Das bieten wir Ihnen:  

✔ Sinnstiftender und krisensicherer Arbeitsplatz ✔ Zusatzrente gemäß TVÖD 

✔ Versicherungsvergünstigungen ✔ Faire Vergütung 

✔ Betriebliche Kita-Plätze ✔ Gesundheits- und Fortbildungsprogramme 

✔ Gleitende Arbeitszeiten ✔ 30 Urlaubstage 

✔ Firmenticket ✔ Gute Erreichbarkeit 

✔ Teilzeit möglich ✔  Fahrradleasing 

 Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich jetzt und werden Sie Teil unseres Teams! 

Wir freuen uns auf Ihre Onlinebewerbung über das Stellenportal bis spätestens xx.xx.xxxx. 

Auf Ihre Fragen zum Aufgabengebiet freut sich: 
Markus Schlösser  
Tel. 0212/290 6676  
Fachbereich 

Auf Ihre Fragen zum Auswahlverfahren freut sich: 
Volkmar Dahl  
Tel. 0212/290 2274 
HR-Management  

 
Hinweise: 
Die Auswahlentscheidung erfolgt unter Beachtung der Bestimmungen des 
Landesgleichstellungsgesetzes NRW. Für Schwerbehinderte oder Schwerbehinderten 
Gleichgestellte gelten bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung die Bestimmungen 
des SGB IX. 

Die genannten Entgelte beziehen sich auf eine Vollzeitstelle mit entsprechender Berufserfahrung. 
Die Einstufung in die jeweilige Erfahrungsstufe erfolgt abhängig von der individuellen 
Berufserfahrung. Bei Teilzeitbeschäftigung wird das Entgelt anteilig entsprechend dem 
Beschäftigungsumfang angepasst. 

 
Wir begrüßen Bewerbungen von Menschen aller Nationen und Geschlechter. 

  



     

  

 

  

 



 
 
Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beiträge seiner treuen Mitglieder möglich.  
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind füreinander da! 
 
Unterstützen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder übermitteln Sie uns eine 
Spende.  

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/  

 
 
Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich Ihre Kontaktdaten geändert haben. Dies hilft, unsere Datenbank 
aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.  
 
 
Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die für eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen 
interessant sein könnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte 
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de 
 
 
Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten möchten, können Sie ihn jederzeit unter 
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.  
 
 
 
Impressum: 
 
Herausgeber:    
     

      
   

 
 

Erscheinungszeitraum:   
 

Bezugspreis:    
     
     
    

Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V.,  Postfach  126, 79001  Freiburg im Breisgau
Info@akfb.de

Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656  –  14 21 oder 0171  –  20 18 041.
Stelleninfo@akfb.de

ca. wöchentlich zu Beginn jeder Woche, jedoch abhängig vom Stellenangebot.

Kostenlos.
Spendenkonto des AKFB: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC:     PBNKDEFF 
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