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fur 5 Wochen
Stichprobenpunkte im Wald erfassen? (M/W/D)

Geschaftsbereich Forsteinrichtung | Spessart | August - September 2026

Als Deutschlands flihrendes Dienstleistungsunternehmen im Forst- und B
Agrarmanagement suchen wir fiir unseren Geschaftsbereich Forsteinrichtung eine G
motivierte Hilfskraft. NAC
Wir suchen Unterstiitzung bei der Aufnahme von forstlichen Stichprobenpunkten

zin der Nahe von Lohr am Main im August/September 2026.

Deine Aufgaben: Das bieten wir:

attraktive Vergutung

o flexible Vertragsmodelle (inkl.
Kleinunternehmer)

e selbststandige Arbeitseinteilung

e hohe Eigenverantwortung

o Perspektive auf langfristige Zusammenarbeit

DEln PrOfll e Arbeiten im Team mdglich

e selbststandiges und
eigenverantwortliches Arbeiten
e prazise Arbeitsweise

o forstliches Grundversténdnis Du m6Chte5t uns

e Interesse an Forsteinrichtung

¢ selbststandige Durchfiihrung von
forstlichen Inventurarbeiten

e Vermessung von Stichprobenpunkten
im Wald

e sehr gute Baumartenkenntnisse kennenlernen?

* Reisebereitschaft Sende uns Deinen Lebenslauf und ein paar

* privater PKW-Einsatz Zeilen zu Deiner Person an
bewerbung@boscor.de

Boscor Gruppe | Reitzenstein 76 | 95188 Issigau | 09293/9460-0 | bewerbung@boscor.de



Die Forstbetriebsgemeinschaft Augsburg-West e.V.
sucht einen
forstlichen Mitarbeiter (m,w,d)

Wir sind ein forstlicher Zusammenschluss westlich von Augsburg.

Bei uns sind Uber 900 private und kommunale Waldbesitzer mit

einer Gesamtfliche von ca. 9.000 ha organisiert. Eine Besonderheit sind die zahlreichen
Rechtlerwalder, die von uns Uber Bewirtschaftungsvertrage betreut werden. Durch den Strukturwandel
in der Forstwirtschaft sind sowohl unsere Vermarktungszahlen als auch Betreuungsleistungen stetig
anwachsend.

Aufgrund einer Stellenneubesetzung suchen wir ab 1. September einen Forster/ Forsterin. Wir haben
unser Gebiet aufgeteilt, so dass nach einer Einarbeitungszeit auch ein eigenes Revier ibernommen

werden soll.

Was sind die Aufgaben?

Eigenstandige Betreuung des Reviers mit allen anfallenden Aufgaben:

Betreuung der Waldpflegevertrage, Beratung der Waldbesitzer, Holzaufnahme, Organisation sémtlicher
Waldarbeiten (Holzeinschlag, Pflege, Pflanzung, Auszeichnen ...) u.v.m.

Daneben fiir den Gesamtbetrieb Zuarbeit fir die Geschaftsfiihrung, Mitarbeit in der Holzvermarktung

inkl. Abrechnung, Abwicklung von Férdermaflinahmen, Durchfiihrung von Veranstaltungen...

Was erwarten wir?

Aufgrund der zahlreichen Betriebsleitungsvertrage brauchen wir mind. einen/eine Forsttechniker/-in
oder ein abgeschlossenes Studium im forstlichen Bereich. Ideal ware auch eine bestandene
Laufbahnpriifung. Unsere Hierarchien im Team sind flach, mit viel eigenverantwortlicher und
strukturierter Arbeitsweise. Wir sind erfolgreich als Dienstleister fir den Waldbesitzer, daher ist mit das

Wichtigste, die Freude an der Arbeit mit den unterschiedlichsten Waldbesitzern.

Was bieten wir dafiir?
e Eine unbefristete Vollzeitstelle (derzeit 40 h/ Woche)
e Bezahlung je nach Qualifikation in Anlehnung an den gultigen TV-L zzgl. jahrl. Sonderzahlung
e Ein Dienstfahrzeug
o Betriebliche Altersvorsorge
e Einen Arbeitsplatz mit Gberdurchschnittichen Freiheiten und Entwicklungsmaoglichkeiten
e Ein motiviertes und gut zusammenarbeitendes Team

e Ein sehr abwechlungsreiches Aufgabenfeld

Fur Fragen steht Dir / lhnen Geschaftsfihrer Philipp Hanner unter 0151 11305950 zur Verfiigung.

Wir freuen uns auf Deine/ Ihre Bewerbung bis 17.07.2026 als pdf- Dokument per e-mail an:

FBG Augsburg-West
Dammstr. 1

86424 Dinkelscherben
hanner@fbg-augsburg-west.de



STIFTUNG STIFT NEUZELLE
Stellenausschreibung

Die Stiftung Stift Neuzelle,
eine Stiftung des offentlichen Rechts des Landes Brandenburg,

sucht zum ndchstmaoglichen Termin eine/n

Forstwirt (m/w/d)

Rahmenbedingungen:

Die 1996 gegriindete Stiftung Stift Neuzelle hat die Aufgabe, das Kloster Neuzelle denkmalgerecht
wiederherzustellen und kulturtouristisch zu entwickeln.

Zur Erflllung des Stiftungszweckes wurden der Stiftung Stift Neuzelle ehemalige klosterliche
Liegenschaften (bereignet. Im Jahr 2016 wurde ein eigener Forstbetrieb mit einer
Flachenverantwortung von ca. 11.200 ha (Wald, Offenland und Seen) in einem der schonsten
Naturrdaume Ostbrandenburgs installiert und voéllig neu aufgebaut.

Unsere Kernkompetenzen liegen in der forstlichen Bewirtschaftung sowie der Entwicklung und
nachhaltigen Nutzung aller Flachenpotentiale. Wir zeichnen uns durch einen hervorragenden Team-
Spirit, ein innovatives, modernes Management und eine gute Vernetzung in die Wissenschaft und
Politik aus.

Kernaufgaben:
e Umsetzung aller Giblichen Forstbetriebsarbeiten
e Tatigkeitsschwerpunkte: Waldverjlingung, Waldschutz, Verkehrssicherung, Produktion,

Jagdvorbereitungen

Anforderungsprofil:

e abgeschlossene Berufsausbildung zum Forstwirt

e fachliche, handwerkliche und technische Kenntnisse und Fertigkeiten

e Teamfahigkeit, Einsatzbereitschaft, Zuverlassigkeit

e Eigenverantwortung und Selbstandigkeit

e Fahrerlaubnis Klasse B, wiinschenswert Klasse T

e gute korperliche Fitness und gesundheitliche Eignung flir den forstlichen AuRendienst

Das erwartet Sie bei uns:

e ein unbefristetes Angestelltenverhaltnis im 6ffentlichen Dienst

eine umfassende Einarbeitung in einem engagierten Team

ein freundliches, wertschatzendes Betriebsklima

gute Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

e eine vollumfangliche, hochmoderne Ausstattung an Arbeitsmitteln und Ausriistung
e eine Vergiltung gemal TV-L, Jahressonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge
e 30 Tage Erholungsurlaub



Informationen zur Bewerbung:

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit Lebenslauf und Anschreiben unter Angabe lhres friihest-
moglichen Eintrittstermins. Relevante Zeugnisse und Nachweise kdnnen Sie lhrer Bewerbung gerne
beifligen. Ein Bewerbungsfoto ist nicht erforderlich.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung zusammengefasst in einer PDF-Datei bis spatestens 10. Juli 2026
per E-Mail an Frau llka Bretag, Personal:

bretag@stift-neuzelle.de

Ilhre personenbezogenen Daten werden im Rahmen des Bewerbungsverfahrens gemal den daten-
schutzrechtlichen Bestimmungen verarbeitet und spatestens drei Monate nach Abschluss des
Verfahrens gel6scht.

Bewerbungskosten kdnnen nicht erstattet werden.

Flr Rickfragen zum Bewerbungsverfahren kontaktieren Sie bitte Frau Bretag unter 033652-814-13.
Bei inhaltlichen Fragen steht Ihnen der Forstbetriebsleiter Herr Schnittker telefonisch unter 033652-
814-34 oder per E-Mail an schnittker@stift-neuzelle.de gerne zur Verfligung.”




Die kreisfreie Stadt Amberg, Oberzentrum mit rd. 46.000 Einwohnern, liegt im Herzen der
Oberpfalz in einer landschaftlich reizvollen Umgebung mit guter Verkehrsanbindung zu den
Ballungsrdaumen Nirnberg und Regensburg. Das Stadtbild ist gepragt von einem historischen
Stadtkern. Als attraktiver Wirtschaftsstandort mit einem ausgezeichneten Mix aus Handwerk,
innovativer Industrie und Dienstleistung verfiigt Amberg neben einer Technischen Hochschule mit
zukunftsweisenden Studiengdngen (iber weiterflihrende Schulen sowie kulturelle und sportliche
Angebote.

Das Stadtforstamt bewirtschaftet ca. 2100 ha Kommunalwald (aufgeteilt in drei Betriebsverbande) im
Stadtbereich und im Landkreis Amberg-Sulzbach. Der jahrliche Holzeinschlag betrdagt ca. 10 000 fm,
des Weiteren betreut das Stadtforstamt noch fiinf Eigenjagdreviere mit Wildbretverwertung und
unterhdlt ca. 10 ha Weiherflachen.

Die Stadt Amberg (www.amberg.de) sucht fiir das Forstamt zur Verstarkung des Teams zum
ndchstmoglichen Zeitpunkt eine/n

Forstwirt/-in bzw. Waldarbeiter/-in (m/w/d)

Das erwartet Sie:

Durchfiihrung aller anfallenden revierlblichen Forstbetriebsarbeiten
Mithilfe bei der Begriindung und Verjingung von stabilen Waldbestanden
Jungwuchs- und Jungbestandspflege

Holzernte im Nadelholz sowie im Laubholz

Wildschutzzaunbau, -kontrolle und —reparaturarbeiten

Allgemeine Waldschutzarbeiten

Mitarbeit bei der Wildbretverarbeitung und der Weiherbewirtschaftung
Verkehrssicherungsarbeiten an Waldwegen, Waldparkpldtzen, Erholungseinrichtungen und
offentlichen StraRen im Wald sowie Unterhalt der Waldwege
Spezialbaumfdllungen und einfache Baumpflegearbeiten

Einsatz und Wartung forstlicher Kleinmaschinen und Gerdten

Anlage und Pflege von Schutz- und Erholungseinrichtungen

Sie bringen mit:

Eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/-in mit guter fachlicher
Qualifikation bzw. eine Waldarbeiterin/einen Waldarbeiter mit Berufserfahrung und
Interesse am geschilderten Aufgabengebiet oder alternativ eine erfolgreiche Ausbildung
in einem holzverarbeitenden Beruf mit der Bereitschaft zur Weiterbildung/Qualifizierung
zur Fachkraft

Flhrerschein der Klasse BE

Teamorientierte, eigenstandige und strukturierte Arbeitsweise

Engagement, Belastbarkeit und Flexibilitdt

Als Arbeitgeber bieten wir:

Unbefristetes Beschaftigungsverhdltnis in Vollzeit nach den Regelungen des Tarifvertrages TV-
Forst und einer Vergiitung nach den Verbandsinternen Lohntabellen Wald (VLW)
Krisensicheren Arbeitsplatz mit einem vielfdltigen und interessanten Aufgabengebiet

Interne und externe Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge, vermégenswirksame Leistungen sowie
eine Jahressonderzahlung

Betriebliches Gesundheitsmanagement
Deutschlandticket Job sowie Fahrradleasing


http://www.amberg.de/

e Regelmdlige Mitarbeiterveranstaltungen, Mitarbeiter-/Feedbackgesprdache
e Gutes Betriebsklima und respektvolles Miteinander

Die Stadt Amberg fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Wir begriiBen deshalb
Bewerbungen, unabhdngig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat.

Die Stadt Amberg verfolgt eine Politik der Chancengleichheit gegeniiber Menschen mit Behinderung;
diese werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung
bevorzugt eingestellt.

Fiir weitere Informationen steht lhnen der Leiter des Forstamtes, Herr Seits, unter der Telefon-Nr.
09621/10-1753 gerne zur Verfigung.

Wir muissen leider darauf hinweisen, dass im Rahmen der Bewerberauswahl entstehende Fahrt-
oder Reisekosten nicht erstattet werden kdnnen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung inklusive
einschldagiger Abschluss- und Arbeitszeugnisse mit Angabe lhres méglichen Eintrittstermins bitte per
Online-Formular bis spdtestens 13.07.2026.

Michael Fritz
Oberbirgermeister

Link fiir Bewerberformular:

https://bewerbungs.center/application/privacy-policy/RMGOM30616D6HN3QEC



https://bewerbungs.center/application/privacy-policy/RMGOM3O616D6HN3QEC
https://bewerbungs.center/application/privacy-policy/RMGOM3O616D6HN3QEC

Forster/Forster
fur das Gebiet Bra

Unser Unternehmen verflgt tber mehr als 160 Jahre Erfahrung in der danischen
Wald- und Naturwirtschaft. Mit dieser soliden Basis streben wir in Brandenburg
danach, die erste Adresse fur die forstliche Betreuung von Privat- und Kdrper-
schaftswald zu werden. FUr das suddstliche Brandenburg suchen wir engagierte
Unterstltzung fur unser Foérster-Team, die unsere Leidenschaft fur Natur, Wald

und Holz teilt.

Dich zeichnen deine Gewissenhaftigkeit und Leistungs-
orientierung aus; zwei deiner Stirken, die du in den Ausbau
unseres Geschifts in Brandenburg einbringst. Du weif3t,
was dazu gehort, eigenverantwortlich Waldbesitzer zu
akquirieren und langfristig zu betreuen. Nur in der Lang-
fristigkeit kénnen wir unsere Erfolge messen, deine Fahig-
keiten zum Kontaktaufbau und zur Kontaktpflege sind
hierfiir wichtige Treiber. Du erkennst durch deine kunden-
orientierte Kommunikation die vielschichtigen Interessen
und Wiinsche von Waldbesitzern und weif3t diese im ver-

trauensvollen Dialog zu erarbeiten und umzusetzen.

Was wir dir bieten

- Festanstellung in Vollzeit und freier Zeiteinteilung.

- Auf dich abgestimmtes Einarbeitungsprogramm —
Fortbildungsmoglichkeiten, intern sowie extern.

- Firmenfahrzeug und weiteres Equipment, welches
du privat nutzen kannst.

- Ein engagiertes deutsches Team mit 11 Kollegen
und kurze Entscheidungswege.

- Skandinavische Unternehmenskultur und internationale
Geschiftsfelder.

- Uber 700 Kollegen und Kolleginnen in Deutschland,

Danemark, Schweden und dem Baltikum.

Dein Profil und Fertigkeiten

- Abgeschlossenes forstliches Studium (Dipl.-Forsting,
Forstwirtschaft B.Sc. oder gleichwertig).

- Motivierter Berufseinsteiger bis hin zu mehrjahriger,
einschlagiger Erfahrung in der Beférsterung und
Betreuung von Waldeigentiimern.

- Bestehendes und gepflegtes Netzwerk zu Waldbesitzern
in Brandenburg wére zum Vorteil.

- Offenheit und Wertschitzung in der Kommunikation.

- Eigeninitiative und Einsatzbereitschaft.

- Verhandlungsfihigkeit, Flexibilitit, Teamfahigkeit.

Die Tétigkeit erfolgt grofitenteils im AufSendienst oder
auch vom Homeoffice oder aus unserem Projektbiiro in
Eberswalde. Fiir Riickfragen steht dir Peter Birnstein
unter Tel. +49 171 538 6338 gerne zur Verfiigung.
Dalgas wichst und stellt stindig neue Mitarbeiter ein.
Behalte unsere offenen Stellen im
Auge und lese mehr iiber uns unter
dalgas.com.

Wir freuen uns auf deine

Kontaktaufnahme!

Part of Hedeselskabet



f ,r" SCHLESWIG-HOLSTEINISCHE

| ’,""_\‘\\ LANDESFORSTEN
' :@“ ’,:
NN )
~ “\ v’

Wald fir mehr

Die Schleswig-Holsteinischen Landesforsten (AGR) als Bewirtschafter des Landeswaldes
sind ein modernes Forstunternehmen mit klaren Zielsetzungen und Ergebnisorientierung.
Fir ein gemeinsames Engagement in unserem Nachhaltigkeitsunternehmen suchen wir
zum ndchstmdglichen Zeitpunkt eine/n motivierte/n Mitarbeiter/in als

Flexiforster (m/w/d)
Technische Produktion mit Schwerpunkt Projektleitung und
Revierunterstiitzung

unbefristet in Vollzeit.

Aufgaben:

- Bedarfsweise vollumfangliche Reviervertretung grundsatzlich in allen Reviergruppen,
jedoch im Schwerpunkt im Koordinationsbereich Ost (Kreise Plon, Ostholstein, Segeberg
und Stormarn)

- Revierunterstitzung in allen Aufgaben in den o0.g. Landkreisen

- Projektarbeit in allen Geschaftsbereichen der Zentrale

Anforderungsprofil

Voraussetzungen fiir die ausgeschriebene Stelle sind:

— ein abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft/-wissenschaft (Abschluss als Dipl.-Ing.
(FH) oder als Bachelor])

— mindestens abgeschlossene Trainee-Zeit oder Laufbahnbefahigung zum gehobenen
Forstdienst

— Bereitschaft in samtlichen Revieren der SHLF schleswig-holsteinweit bei Bedarf
Revierleitungen zu unterstiitzen und zu vertreten

— hohe Belastbarkeit bei der Aufgabenbewaltigung unter Beriicksichtigung vorgegebener
Ziele und Prioritaten

— Kooperations-, Konflikt- und Teamfahigkeit, Sozialkompetenz

— Schnelle Auffassungsgabe und ausgepragte Urteilsfahigkeit

— Eigeninitiative und Verantwortungsbereitschaft

— Verhandlungsgeschick fiir den Umgang mit Unternehmern und Lieferanten

— Kreativitat und Innovationsfahigkeit, insbesondere Aufgeschlossenheit gegeniber neuen
Aufgabenfeldern und Arbeitsablaufen

— eine gute Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift

— Fdhrerschein Klasse B



Von Vorteil sind

— Erfahrungen in der Arbeitsorganisation und Prozessgestaltung
Erfahrungen im Revierdienst oder in der praktischen Waldarbeit/Forsttechnik

Wir legen auBerdem Wert auf

— Engagement und Flexibilitat
— Transparente, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise
— Teamfahigkeit

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 38,7 Stunden.
Einsatzort ist die Zentrale der SHLF in Neum{inster.

Wir bieten lhnen

— eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit

— eine fordernde Aufgabe in einem dynamischen Arbeitsfeld, das grof3e Ausgestaltungs-
und Entwicklungsmoglichkeiten bietet

— bedarfsgerechte Fortbildungsmaglichkeiten

— bei einer Tatigkeit im Beschaftigtenverhaltnis bei Vorliegen der tarifrechtlichen und
personlichen Voraussetzungen ein Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages
des offentlichen Dienstes der Lander (TV-L).

— Ein Dienstwagen mit Privatnutzungsmaglichkeit wird gestellt

Dariiber hinaus bieten wir

- einvielfaltiges und gemeinwohlorientiertes Aufgabenspektrum

- flache Hierarchien, Kommunikation auf Augenhdhe, Teamgeist und ein kollegiales
Arbeitsklima

- einvielseitiges Angebot in- und externer Fortbildungen

- individuelle Personalentwicklung

- erganzende Altersvorsorge fir Tarifbeschaftigte (VBL)

- eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch die Moglichkeit mobil und flexibel zu
arbeiten

- 30 Tage Urlaub im Jahr bei Vollzeitarbeit

- einvielseitiges betriebliches Gesundheitsmanagement

Wir streben in allen Beschaftigtengruppen eine chancengleiche Beteiligung von Frauen an.
Daher werden Frauen im Falle einer Unterreprasentation bei gleichwertiger Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig bertcksichtigt.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen bevorzugt berticksichtigt.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie liegt im besonderen Interesse der Schleswig-
Holsteinischen Landesforsten, eine Beschaftigung in Teilzeit ist daher grundsatzlich
moglich.

Erkennen Sie sich in der Beschreibung wieder? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

Bitte senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung (mindestens Lebenslauf, Schul-,
Ausbildungs-, Studien-, Arbeitszeugnisse) bis zum 15.07.2026 an die Schleswig-



Holsteinischen Landesforsten (A6R), Abteilung 1, MemellandstraBe 15, 24537 Neumdiinster;
gerne in elektronischer Form als Gesamt-PDF an Frau Rohgalf (ulrike.rohgalf@forst-sh.de)
unter dem Stichwort Flexiforster*in. Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos
verzichten wir ausdriicklich und bitten daher, hiervon abzusehen.

Fir tarifrechtliche bzw. besoldungsrechtliche Fragen sowie Fragen zum
Bewerbungsverfahren steht Ihnen Frau Rohgalf (T _+49 (0) 4321/55 92 111) gerne zur
Verfligung. Bei fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil und den damit verbundenen
Aufgaben wenden Sie sich bitte an Herrn Fihrer (T _+49 (0) 160/93161887.

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens auf
der Grundlage des § 15 Absatz 1 des Landesdatenschutzgesetzes verarbeitet. Weitere
Informationen kénnen Sie unseren Datenschutzbestimmungen unter https://www.forst-
sh.de/funktionen/datenschutz/ entnehmen.



mailto:ulrike.rohgalf@forst-sh.de
https://www.forst-sh.de/funktionen/datenschutz/
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Forstbetriebsgemeinschaft Aiglsbach

und Umgebung e.V.

Geschaftsfuhrer (m/w/d) gesucht

Die Forstbetriebsgemeinschaft (FBG) Aiglsbach und Umgebung e.V. sucht zum 01.09.2026 einen Geschéaftsfluhrer
(m/w/d) in Vollzeit.

Das Einsatzgebiet umfasst die Gemeinden Aiglsbach, Geisenfeld, Volkenschwand, Elsendorf, Attenhofen,

Mainburg und Rudelzhausen, sowie Siegenburg, Train, Pirkwand, Pfeffenhausen, ObersiiRRbach, Kirchdorf,

Nandistadt, Au in der Hallertau, Wolnzach und Miinchsmiuinster.

Die FBG betreut ca. 5500 ha Wald von rund 900 Waldbesitzern im slidlichen Landkreis Kelheim.

lhre Aufgaben umfassen:

Beratung unserer Mitglieder

Betreuung von Waldpflegevertragen

Rundholzaufnahme und Unterstitzung bei der Holzvermarktung

Einsatzleitung fur forstliche Dienstleistungen (Holzernte, Pflanzung, Kulturpflege etc.)

Ubernahme von Birotéatigkeiten (Holzlistenverarbeitung, Férderantrage, ..... )

Unsere Anforderungen an Sie:

Eigenverantwortliches und selbstandiges Arbeiten

Gute Organisationsfahigkeit

Flexibilitdt und Teamfahigkeit

Hohe soziale Kompetenz und Freude an der Zusammenarbeit mit privaten Waldbesitzern
Fuhrerschein der Klasse B (Nutzung des privaten PKW gegen Kostenersatz)

Ausbildung Forsttechniker / Bachelor Forstwissenschaften oder vergleichbare Ausbildung

Wir bieten:

Eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit
Flexible Arbeitszeiten

Leistungsgerechte Vergltung in Anlehnung an den TV6D

Kontakt:

Wir freuen uns Uber Ihre aussagekraftige Bewerbung per Email als PDF an geschaeftsleitung@fbg-aiglsbach.de



Stellenausschreibung
Vollzeit | befristet fiir 3 Jahre | GroR-Umstadt | Projektstelle | Theorie/Praxis

Das Kuratorium fiir Waldarbeit und Forsttechnik e.V. (KWF) ist eine gemeinsam von Bund und Landern getragene
wissenschaftlich-technische Einrichtung. Wir setzen den inhaltlichen Fokus auf sichere Waldarbeit, innovative Forst-
technik und 6kologisch vertragliche Verfahren sowie eine hohe Effizienz in der Logistikkette. Das KWF arbeitet auf
wissenschaftlicher Basis fir die Praxis und kooperiert national und international mit Universitaten, Forschungseinrich-
tungen, Forstbetrieben, Forstunternehmen, Ausbildungsstatten und Partnern aus der Industrie.

Zur Unterstiitzung unseres Teams im KWF e.V. suchen wir zum nachstmaéglichen Zeitpunkt befristet fiir die Pro-
jektlaufzeit von 36 Monaten eine Person (m/w/d) fiir die Projektstelle des

Verbundvorhaben ,,QuantumTree”.

Projektziel ist die Erstellung eines Entscheidungsunterstlitzungssystems fiir die optimale Anwendung von technischen
Fallhilfen bei unterschiedlichen Baumarten und -zustdnden (Neigung, Kronenzustand) in der motormanuellen Holz-
ernte.

Deine Aufgaben bei uns: Du bist fir die Flachenvorbereitung, Datenaufnahme und deren Auswertung sowie der Ab-
stimmung mit Projektpartnern und der Ergebnisprasentation verantwortlich.

e Projektverantwortung: Selbststandige Durchfiihrung der Projekttatigkeiten und professionelle Kommunika-
tion mit unseren Projektpartnern.

e Praxis & Datenerhebung: Vorbereitung der Praxisflachen und strukturierte Erhebung von Messdaten.

e Methodenentwicklung: Konzeption und Erarbeitung innovativer Messmethoden.

e Analyse & Simulation: Berechnung und Simulation von Hubkraftwerten sowie die fundierte statistische Aus-
wertung aller Messdaten.

e Ergebnisprasentation: Anschauliche Aufbereitung und Prasentation der Projektergebnisse in internen und
externen Gremien.

Das bringst Du mit: Du bist praxisnah und wissenschaftlich unterwegs, gepragt von theoretischen und praktischen
Erfahrungen in der Waldarbeit sowie dem Interesse an Messtechnik und der Analyse von Ergebnissen.

e Basis: Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Forstwirtschaft-/ wissenschaften (B.Sc./ M.Sc.).
e Expertise: Praktische Erfahrungen und Interesse im Bereich der Forsttechnik sowie Waldarbeit.

e Methoden & Daten: Erste Kenntnisse in der statistischen Auswertung von Daten.

e Messtechnik: Praktische Erfahrung und Interesse im Umgang mit Messtechnik.

Deine Benefits: Wir legen bei der Arbeit in unserem dynamischen Team Wert auf die Zufriedenheit und die Nach-
wuchsférderung unserer Teamkollegen.

e Beste Hybrid-Balance: Gleitzeitsystem mit Mischung aus mobilem Arbeiten und Wirken am Dienstort.

e Moderner Arbeitsplatz: Eigener, voll ausgestatteter Arbeitsplatz (Laptop, Diensthandy und VPN-Zugang).

e Sicherheit & Fairness: Attraktive Vergiitung angelehnt an den TVOD Bund, betriebliche Altersvorsorge (VBL).
o Flexibles Arbeiten: Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege und Raum fiir eigene Ideen.

Bewirb Dich jetzt bis zum 30.07.2026 unter: karriere@kwf-online.de
Flir Riickfragen steht Mark-Fabian Franz (0176178713-78) unter mark-fabian.franz@kwf-online.de zur Verfiigung.

Die Einreichung der Bewerbung stellt eine datenschutzrechtliche Einwilligung
in die Verarbeitung Ihrer Bewerbungsdaten dar.


mailto:karriere@kwf-online.de
mailto:mark-fabian.franz@kwf-online.de

Die Stadt Sindelfingen ist ein dynamischer, international bekannter Technologie- und Produktionsstandort, ein wichtiges
Zentrum fur Handel und Dienstleistungen und mit 64.000 Einwohnern ein attraktiver Wohnort zwischen der
Landeshauptstadt Stuttgart und dem Nordschwarzwald.

Zum 01.01.2027 suchen wir fiir das Amt Liegenschaften und Forsten, unbefristet und in Vollzeit einen

Forstbeamten (m/w/d) fur das Revier
Sindelfingen-Nord und stellv.
Abteilungsleitung

Der Stadtwald Sindelfingen umfasst eine Gesamtbetriebsflache von 1875 ha und ist in die beiden Forstreviere
Sindelfingen-Nord und Sindelfingen-Siid gegliedert. Neben 5 Forstwirten arbeiten noch eine Fachkraft fiir
Verkehrssicherheit sowie ein Biroleiter fir die Abteilung Forsten. Den Mitarbeitern des Forstbetriebes steht ein
Forstbetriebshof mit Sozialraumen, vielseitigem Maschinen- und Geratepark sowie kompletter Werkstatt zur Verfigung.
Die stadtische Forstverwaltung der Stadt Sindelfingen Ubernimmt samtliche Betriebsarbeiten inkl. Holzverkauf. Die
Forsttechnische Betriebsleitung nimmt die Untere Forstbehérde am Landratsamt Boblingen war.

Ihr Aufgabengebiet:

« Betreuung des Reviers Sindelfingen-Nord mit ca. 815 ha inkl. Planung und Organisation aller anfallenden
Betriebsarbeiten

Eigenverantwortliche Steuerung des betriebseigenen Forstpersonals und Unternehmer in diesem Bereich
Unterstlitzung und Ubernahme von Betriebsarbeiten im Revier Sindelfingen-Siid 1.060 ha

Stellv. Abteilungsleitung fur die Abteilung Forsten sowie stellv. Leiter der Regiejagd

Ausilibung der Jagd gemeinsam mit dem Revierleiter Siid innerhalb der stadtischen Regiejagd (380 ha) inkl.
Vermarktung

Ihr Profil:

« Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft (Diplom (FH) / Bachelor einer
Hochschule), Laufbahnbefahigung fiir den gehobenen technischen Forstdienst

« Breite forstliche Fachkenntnisse sowie eine ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit

« Ausgepragte soziale Kompetenz und hohes Verantwortungsbewusstsein im Umgang mit Mitarbeitenden,
Unternehmern und der Offentlichkeit

« Sicherer Umgang mit den Office-Anwendungen (Word, Excel, Powerpoint, Outlook) und FOKUS2000 sowie
Grundkenntnisse in den Fachverfahren Arc-View und in GIS-Anwendungen sind wiinschenswert

« Bewusstsein fiir die Besonderheiten eines kommunalen Forstbetriebes im urbanen Raum, verbunden mit
ausgepragtem wirtschaftlichem Denken, Organisationsgeschick und der Bereitschaft zur kontinuierlichen Fort-
und Weiterbildung

« Zeitliche Flexibilitdt im Revierdienst und bei der Jagdausubung (Regiejagd), Bereitschaft zur Residenzpflicht
sowie gultiger Jagdschein und Fiihrerschein Klasse B

Wir bieten:

« Bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen - vorbehaltlich einer Neubewertung der Stelle - eine attraktive
Vergutung bis zur Besoldungsgruppe A 11 LBesG BW

Verantwortungsvolle Tatigkeit im dynamischen, kommunalen Umfeld

Attraktives Fortbildungsprogramm und Betriebliches Gesundheitsmanagement

Flexible Arbeitszeiten und eine erganzende Altersvorsorgemal3nahme durch die Zusatzversorgungskasse

75 % Zuschuss zum OPNV-Ticket oder Férderung der regelméaRigen Anfahrt mit dem Fahrrad, bis zu jeweils 80
€ im Monat

« Unterstiitzung bei der Suche nach einem KiTa-Platz

« Weitere attraktive Arbeitgeberleistungen, die wir lhnen gerne im personlichen Gesprach vorstellen

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns Uber lhre aussagekraftige Bewerbung bis spatestens 17.07.2026 tber unser Online-
Bewerberportal.



Bei Fragen steht lhnen Herr Markus Klas, Abteilungsleiter Forsten, unter der Rufnummer 07031/465669 gerne zur
Verfugung.

www.sindelfingen.de



Wir stellen ein!

Sachsenforst sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt

Mitarbeiter Vermessung / FGIS (m/w/d)

in der Geschaftsleitung in Vollzeit (Teilzeit mdglich)

Uber uns

Sachsenforst ist der grof3te forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und grof3ter Bewirtschafter
natlrlicher Ressourcen fir den sachsischen Staatswald und gewéahrleistet mit seinen ca. 1.400 Be-
diensteten eine nachhaltige und 6kologisch orientierte Waldbewirtschaftung.

'3 Interessante Aufgaben
Wir freuen uns auf lhre Unterstlitzung in folgenden Aufgabenbereichen:

- Zusammenstellung und Prifung vermessungstechnischer Unterlagen und Daten von Forstbetrie-
ben sowie Auswertung und Klarung widersprichlicher Angaben zu Karten-, Flachen- und Eigen-
tumsnachweisen im Rahmen der vermessungstechnischen Bearbeitung der Forsteinrichtung

- Herstellung, Fortfihrung und Auswertung von Forstgrunddaten unter fachlicher Anleitung, insbe-
sondere Auswertung und Ubernahme von Informationen aus Luftbildern, dem Liegenschaftskata-
ster sowie weiteren Planungs- und Bestandsunterlagen

- Erstellung forstlicher Flachenverzeichnisse im Rahmen der Forsteinrichtung

- Pflege, Fortfihrung und Qualitatssicherung forstlicher Geo- und Fachdaten im Forstlichen Geoin-
formationssystem (FGIS) von Sachsenforst, einschlief3lich Digitalisierung relevanter Geodaten

- Laufendhaltung und Aktualisierung von Waldzustands- und Planungsdaten in der Walddatenbank
(WDB) von Sachsenforst

— Erstellung forstlicher Karten



Wir bieten lhnen

- fur Beschatftigte eine nach Entgeltgruppe 6 TV-L bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle
Entgelttabelle) zzgl. Jahressonderzahlung

— 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr und zusatzlich dienstfrei am 24. und 31. Dezember

- flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten mit Mdglichkeiten zum mobilen Arbeiten

- einen sicheren Arbeitsplatz mit interessanten und vielfaltigen Aufgaben

— Fortbildungen zur fachlichen und persénlichen Weiterentwicklung

- ein vergunstigtes Monatsticket fur den Personennahverkehr (Job-Ticket)

v/ Sie bringen mit

- eine abgeschlossene Berufsausbildung zum Vermessungstechniker, Geomatiker oder gleich-
wertiger Abschluss oder

- ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom (FH), Bachelor) in der Fachrichtung Geodasie,
Geoinformatik, Kartographie, Geographie oder Forstwirtschaft mit Vertiefung im Bereich Geoin-
formatik bzw. in einer vergleichbaren Studienrichtung mit Schwerpunkten aus den genannten
Studienrichtungen

- Erfahrungen auf dem Gebiet Geografischer Informationssysteme (GIS) und im Geodatenma-
nagement

- anwendungsbereite EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit Standardsoftware (MS-Office)

- gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift mindestens auf dem Qualifizierungsniveau C1

v/ Von Vorteil
Fur die Ausilibung lhrer Tatigkeit wiinschen wir uns von lhnen:

- gute Kenntnisse in den ESRI-Softwareprodukten (insbesondere ArcGIS Pro)

- berufspraktische Erfahrungen im Bereich Datenhaltung/Datenauswertung (Datenbanken)

- Berufserfahrung im dargestellten Aufgabenbereich aus einer Tatigkeit bei einer staatlichen
Forstverwaltung

> Ihre Bewerbung

Haben wir Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise von Ab-
schlissen, Qualifikationsnachweise, Arbeitszeugnisse) unter der oben genannten Kennziffer per E-
Mail an sbs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de. Bitte fassen Sie die Anlagen in einer PDF-
Datei (max. 10 MB) zusammen.

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Behne (Telefon 03501 542-413) zur Verfiigung.
Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen berticksichtigen wir bei gleicher

Eignung bevorzugt. Gehdren Sie zu diesem Personenkreis, figen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen
Nachweis bei.

Klicken Sie bitte hier fir Hinweise zum Datenschutz und zur sicheren elektronischen Kommunikation.

Der Freistaat Sachsen als Arbeitgeber auf M.  mach-was-wichtiges.de



https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l
mailto:sbs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de
https://www.sachsen.de/datenschutz.html#a-5728
http://www.sachsen.de/kontakt.html
http://mach-was-wichtiges.de/
http://mach-was-wichtiges.de/

Die sachsische Staatsverwaltung setzt auf ein Arbeitsumfeld, an dem jeder Mensch gleichberechtigt
und selbstbestimmt teilhaben kann und wir freuen uns tber Bewerbungen von Menschen ungeachtet
der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, des Alters, der Religion oder der ldentitat.

Die Vorstellungsgesprache sollen voraussichtlich am Donnerstag, den 06.08.2026 stattfinden.



Das Bayerische Staatsministerium flir Erndhrung, Landwirtschaft Forsten und
Tourismus sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt fiir die Bayerische Forst-
schule / Technikerschule fiir Waldwirtschaft Lohr a.Main eine/einen

Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter
(m/w/d) fiir den Aufgabenbereich , Presse
und Kommunikation” (in Teilzeit - 50%)

lhre Aufgaben

e Unterstiitzung der Schulleitung bei der Konzeption und Durchfiihrung der
Presse- und Offentlichkeitsarbeit sowie bei der Organisation und Durchfiih-
rung von Veranstaltungen

e Erarbeitung von Vorschligen fiir Aktivititen im Bereich der Offentlichkeitsar-
beit

e Detailplanung von und Mitwirkung bei festgelegten Aktivitdten
(Pressefahrt, Pressekonferenz, Hintergrundgesprich, Interviews...)

e Chefredaktion und Organisation des Internet-Angebots der Schule inkl. Mit-
wirkung bei der Aufbereitung von Informationen, Erstellen der Inhalte und Ab-
stimmung mit der Zentralredaktion und den Imperia-Redakteur/innen

e Beschaffung bzw. Mitwirkung an der zielgruppengerechten Aufbereitung von
themenbezogenen Informationen und Materialien (Pressemitteilungen, Pla-
kate/Schilder, Flyer, Broschiiren...)

e Verwaltung der Materialien, z.B. fiir Veranstaltungen und Ausstellungen

e Kontakt- bzw. Schnittstelle zu forstlichen Hochschulen, insbesondere auch
Teilnahme an Studien- und Berufsinformationsveranstaltungen

e Unterstiitzung der Schulleitung beim Kontakt und Dialog mit berufsstindi-
schen Organisationen und bei der Beteiligung an ,,Runden Tischen* bzw. Platt-
formen

e Mitwirkung bei der Kontaktpflege zu regionalen und lokalen Medien

e Organisation der Beteiligung sowie Teilnahme an Messen und Ausstellungen

e Dokumentation und Evaluierung durchgefiihrter Aktivitdten inkl. Presseaus-
wertung zu eigenen Themen bzw. zu aktuellen Berichten

e Planung, Verwaltung und Controlling der zur Verfligung stehenden Mittel fiir
Offentlichkeitsarbeit in Abstimmung mit der Schulleitung

o Weiterentwicklung des Informationsangebots zu forstlichen Aus- und Weiter-
bildungsmoglichkeiten an der Schule

e Kontakt- bzw. Schnittstelle zum Social Media Team der Bayerischen Landes-
anstalt fiir Wald und Forstwirtschaft (LWF)

lhr Profil

e Erfahrung und Innovationskraft in den Bereichen Presse-, Medien- und Offent-
lichkeitsarbeit, Soziale Medien und Online-Kommunikation
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Erfahrung im Umgang mit technischen Redaktionssystemen wiinschenswert
Sehr gute schriftliche und miindliche Ausdrucksfahigkeit in deutscher Sprache
(Niveau C2)

Interesse und Gespiir fiir Themen rund um Wald, Forst, Holz im Zusammen-
hang mit Aus- und Fortbildung

Hohes Mal3 an Kreativitdt, Eigeninitiative und Selbstandigkeit

Sicheres, gewandtes und freundliches Auftreten

Gute Kenntnisse in den Standardanwendungen von MS-Office

Hohe Arbeitsgiite und Sorgfalt

Sehr gutes Organisationsvermogen

Ausgeprigte Teamfdhigkeit, gro3e Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit

Bewerberkreis / Eingruppierung

Personen (m/w/d) mit erfolgreich abgeschlossenem Hochschulstudium (Dip-
lom/Bachelor/Master) im Bereich Kommunikations- oder Medienwissenschaf-
ten, Marketing, Public Relations, Journalismus oder in einer vergleichbaren
Fachrichtung

Oder

Personen (m/w/d) mit erfolgreich abgeschlossenem Hochschulstudium in den
Bereichen Verwaltung oder Forstwirtschaft/Forstwissenschaft und mit ein-
schligiger Berufserfahrung in Presse/Kommunikation/Offentlichkeitsarbeit

Ubernahme im Beamtenverhiltnis bis zu Besoldungsgruppe A 12

Bei der Ubernahme in einem TV-L-Arbeitsverhiltnis erfolgt die Eingruppie-
rung bei entsprechender Tétigkeit bis zu Entgeltgruppe E 10 TV-L.

Der Besitz einer giiltigen Fahrerlaubnis der Klasse B wird vorausgesetzt.

Unsere Leistungen

Modern eingerichteter Arbeitsplatz mit den attraktiven Sozialleistungen des
offentlichen Dienstes (z. B. 30 Tage Urlaub bei 5-Tage-Woche, Zusatzversor-
gung (VBL), Jahressonderzahlung, vermogenswirksame Leistungen)

Flexible Einteilung der Arbeitszeit und Mdoglichkeit zu flexiblem Arbeiten
(HomeOffice)

Vielseitige Fortbildungsangebote

Betriebliche Gesundheitsforderung

Moderne Mobilitidtsangebote wie JobBike Bayern (Fahrradleasing)
kostenlose Parkplétze

Ladesdulen fiir Elektrofahrzeuge (gegen Abrechnung)

Hinweise

Es handelt sich um eine Teilzeitstelle mit einem zeitlichen Umfang von 50%
der regelméBigen Arbeitszeit einer Vollzeitarbeitskraft.

An der Bewerbung von Frauen besteht ein besonderes Interesse. Sofern bei der
Entscheidung iiber die Stellenvergabe die Beteiligung der
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Gleichstellungsbeauftragten gewiinscht wird, ist dies im Bewerbungsschreiben
zu beantragen. Wird die Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragen am Vor-
stellungsgesprich gewlinscht, ist dies ebenfalls im Bewerbungsschreiben zu
beantragen.

e Die Stelle ist fiir die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet.
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten
im Wesentlichen gleicher Eignung, Befidhigung und fachlicher Leistung bevor-
zugt beriicksichtigt.

e Dienstort ist Lohr a.Main.

e Die Stelle ist ab dem nédchstmoglichen Zeitpunkt zu besetzen.

Kontakt und Bewerbungsverfahren

Néhere Auskiinfte erteilen Frau Anne-Kathrin Hampel (Tel. 089 2182-2608)
und Frau Sophia Storbeck (Tel. 089 2182-2116).

Wir freuen uns auf Ihre aussagekriftige Bewerbung — per Post oder
E-Mail — bis spétestens 23. Juli 2026 unter Angabe des Geschéftszeichens
an:

Bayerisches Staatsministerium fiir Erndhrung, Landwirtschaft, Forsten und
Tourismus

Gz: F6-0302.1-1/2036

Ludwigstraf3e 2

80539 Miinchen

poststelle@stmelf.bayern.de

Datenschutzhinweise

e Hinweise zum Datenschutz und zur Ubermittlung elektronischer Post

Weitere Informationen

e Der offentliche Dienst - ein attraktiver Arbeitgeber!
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HESSISCHER WALDBESITZERVERBAND E.V

Der Mensch e Der Wald e Das Leben

Taunusstra3c 151 o 61381 Friedrichsdorf ¢ Email: info@hesswald.de Tel: 06172/7047
Fax: 06172/599253

Stellenausschreibung
Referent/in der Geschaftsfiihrung

(m/w/d)

Schwerpunkt Interessenvertretung und
Mitgliederberatung

Vollzeit
Der Verband

Der Hessische Waldbesitzerverband e.V. vertritt die berufsstandischen und
wirtschaftlichen Interessen des privaten, kommunalen und gemeinschaftlichen
Waldbesitzes in Hessen. Die Geschaftsstelle in Friedrichsdorf unterstiitzt die
Verbandsorgane, Kreisgruppen und Mitglieder in Interessenvertretung, Beratung und
fachlicher Weiterbildung.

lhre Aufgabe

Sie arbeiten an der Schnittstelle von Geschaftsfiihrung, Prasidium, Vorstand,
Ehrenamt, Mitgliedern und externen Partnern. Sie unterstiitzen die Geschaftsfihrung
in der fachlichen, organisatorischen und kommunikativen Verbandsarbeit und
ubernehmen nach erfolgreicher Einarbeitung eigenverantwortlich eigene
Aufgabenbereiche.

Zu lhren Aufgaben gehoren insbesondere:

¢ Mitwirkung an der forstpolitischen Interessenvertretung des Verbandes,
einschlielRlich Recherche, Aufbereitung und Entwurf von Stellungnahmen zu
forstrelevanten Themen auf Landes-, Bundes- und europaischer Ebene

e Beratung von Mitgliedsbetrieben zu forstbetriebswirtschaftlichen
Fragestellungen

e Betreuung der Benchmarking-Arbeitskreise des Verbandes

e Geschaftsfihrung des Landesverbandes Hessen der Familienbetriebe Land
und Forst, die durch die Geschaftsstelle des Hessischen
Waldbesitzerverbandes wahrgenommen wird

e Organisation und fachliche Vorbereitung von Fachseminaren und
Veranstaltungen

e Vorbereitung, Begleitung und Nachbereitung von Gremiensitzungen und
verbandsinternen Abstimmungen



lhr Profil

Sie bringen mit:

e ein abgeschlossenes Studium oder eine vergleichbare Qualifikation,
vorzugsweise mit Bezug zu Forstwirtschaft, Agrarwissenschaften,
Betriebswirtschaft, Umwelt, nachhaltiger Landnutzung, Verwaltung oder
einem verwandten Bereich

o gute forstfachliche und betriebswirtschaftliche Kenntnisse

e Verstandnis fiir Eigentum, nachhaltige Waldbewirtschaftung und die Belange
privater und kommunaler Waldeigentiimer

o sehr gute IT-Anwenderkenntnisse und sicherer Umgang mit Tabellen, Daten
und digitalen Arbeitsablaufen

o die Fahigkeit, fachliche und politische Sachverhalte verstandlich aufzubereiten

e sicheres, verbindliches Auftreten und gute mindliche und schriftliche
Kommunikation

e eine strukturierte, selbststandige und diskrete Arbeitsweise

Rechtliche Grundkenntnisse im fir Wald, Eigentum, Verband und Betrieb relevanten
Umfeld sind von Vorteil.

Wir bieten

¢ eine vielseitige Vollzeitstelle mit hoher Eigenverantwortung und
unmittelbarer Ndhe zur Verbandsleitung

e Mitwirkung in forstlicher Interessenvertretung, Mitgliederberatung und
Gremienarbeit

e ein kleines Team mit kurzen Abstimmungswegen

e einen gut ausgestatteten Arbeitsplatz in Friedrichsdorf, direkt am Waldrand
und in der Ndhe des Rhein-Main-Gebiets

e mobiles Arbeiten nach erfolgreicher Einarbeitung in abgestimmtem Umfang

e eine Verglitung nach Verantwortung, Qualifikation, Berufserfahrung und
konkretem Aufgabenzuschnitt

Die fachlichen Schwerpunkte der Stelle kénnen nach der Einarbeitung entsprechend
den Starken der ausgewahlten Person und den Anforderungen des Verbandes weiter
profiliert werden.

Bewerbung

Bitte senden Sie Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen, insbesondere
Lebenslauf und relevante Zeugnisse, bis zum 1. August 2026 an:

Hessischer Waldbesitzerverband e.V.
TaunusstralRe 151

61381 Friedrichsdorf
info@hesswald.de
www.waldbesitzer-hessen.de




i

LAND
BRAMNDEMBURG

FORST

Brandenburg

Leitung Bad Belzig (w/m/d)

Gestalten Sie die Zukunft unserer Walder beim Landesbetrieb Forst Brandenburg - starten Sie lhre
Karriere im Forstbetrieb Bad Belzig unbefristet und in Vollzeit zum nachstméglichen Zeitpunkt.

Der Arbeitsort befindet sich in 14806 Bad Belzig, Forstweg 8.

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg bietet sichere Jobs im offentlichen Dienst - modern,
nachhaltig und zukunftsorientiert. Als Leitung des Forstbetriebes in Bad Belzig Ubernehmen Sie
eine verantwortungsvolle Schltsselrolle innerhalb der Forstverwaltung und gestalten die
nachhaltige Entwicklung des Waldes im Spannungsfeld Okologie, Wirtschaftlichkeit und
gesellschaftlichen Anforderungen des Forstbetriebes.

Das erwartet Sie bei uns in der Leitung (m/w/d):

Entgeltgruppe 14 zum TV-L (61.600€ - 86.200€ bpa) / Besoldungsgruppe A14 BbGBesG
Eine Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich méglich

Jahressonderzahlung, 30 Tage Urlaub sowie 24.12. + 31.12. frei

Flexibilitat durch Gleitzeitregelung (6.00 bis 20.00 Uhr) und mobiles Arbeiten
Betriebliche Altersvorsorge VBL

individuelle Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten (u.a. LakéV)

vielseitige Angebote im Gesundheitsmanagement u.a. ,Aktivpause” u. Fitnesstage
verglnstigtes VBB-Firmenticket fur den OPNV

Moderner Fuhrpark fur dienstliche Tatigkeiten

Gleichstellung und Diversity: Der LFB gewahrleistet die berufliche Gleichstellung aller
Geschlechter. Er ist bestrebt den Frauenanteil zu erhéhen und daher an Bewerbungen von
Frauen besonders interessiert.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt berucksichtigt.
Der Hinweis in der Bewerbung ist wiinschenswert

Moglichkeiten fir gemeinsame Teamevents

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

e Leitung, Fihrung, Dienst- und Fachaufsicht im Forstbetrieb

e Organisation Arbeitskoordination und Prozesssteuerung im Forstbetrieb

e Steuerung des Finanzmanagements und der Forderverfahren im Forstbetrieb

e Erarbeitung einer regionalen Gesamtstrategie des Forstbetriebs auf der Grundlage der
gesamtbetrieblichen Vorgaben

e mittelfristigen Planungen im Forstbetrieb

e Erstellung von wirtschaftlichen, naturalen und naturschutzfachlichen Projektplanungen

e revierUbergreifende Abstimmung der Planung mit Naturschutzbehérden und Verbanden
in Gebieten mit besonderem Schutzstatus

e Wahrnehmung der jagdlichen Eigentimerinteressen und regionalen
Eigentimerinteressen (u.a. Vertretung des Landes in Flurneuordnungsverfahren,
Planungsverfahren nach Baurecht, BImSchg, ...)

e Koordinierung des Marketings

e Sicherstellung der betrieblichen Ausbildung (AZUBI, Praktikanten, Anwarter, Referendare)



Das bringen Sie als Leitung eines Forstbetriebes (m/w/d) mit:

e abgeschlossene einschlagige wissenschaftliche Hochschulausbildung der Fachrichtung
Forstwirtschaft / Forstwissenschaft oder universitarer Diplomabschluss Forstingenieur
bzw. vergleichbare Fachrichtungen entsprechend des Tatigkeitsprofils

e Berufserfahrung in der Leitung von mindestens 3 Mitarbeitenden

e eine mehrjahrige Berufserfahrung in der 6ffentlichen Forstverwaltung ist von Vorteil

e einen gultigen Jagdschein

e Fahrerlaubnis der Fuhrerscheinklasse B und Selbstfahrbereitschaft (bitte bei der
Bewerbung angeben)

e Fahigkeit zum selbstandigen konzeptionellen und strategischen Denken und Handeln

e Erfahrung in der Ausibung von FUhrungsverantwortung sind winschenswert

e Kommunikations-, Moderations- und Vermittlungskompetenzen

e stark ausgepragte Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit, hohe Verhandlungs-,
Entscheidungs- und Sozialkompetenz

e FUhrungsstarke und hohe Entschlusskraft mit einem besonderen Verstdndnis fur
politische und betriebswirtschaftliche Zusammenhange

e Verantwortungsbewusstsein insbesondere bei der Wahrnehmung von
Eigentimerinteressen

e Fahigkeit zum |8sungs- und zielorientierten Arbeiten

e Kenntnisse in der fachlichen Begleitung (Ausbildung) von Nachwuchskraften sind
wilinschenswert

e Uberdurchschnittliche Leistungsbereitschaft und eine sehr hohe persénliche Belastbarkeit

e anwendungsbereite Kenntnisse der einschlagigen Standard-Software des LFB (u.a. FBMS
bzw. WinforstPro, DSW2, GIS, LIVIS)

e sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch in Wort und Schrift

¢ Nachweis der Laufbahnprufung fir den hdheren Forstdienst (i.d.R.
Referendarausbildung) bzw. einer vergleichbaren Befahigungsfeststellung

Herr Pioch (Tel.: +49 3385 5192190) freut sich auf Ihre Bewerbung bis zum 10. Juli 2026 per
E-Mail mit dem Betreff ,Leitung Bad Belzig" unter

Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de

Bitte reichen Sie folgende Dokumente ausschlie3lich im PDF-Format oder als docx / xIsx / pptx ein:
Anschreiben, Lebenslauf, Berufsausbildung / Hochschulabschluss mit Notenangabe, Fahrerlaubnis
B, Zertifikate einschlagiger Schulungen und ausgeubter Tatigkeiten (max. 3 Jahre zurtckliegend)

Alternativ kdnnen Sie lhre Bewerbung per Post senden an

Landesbetrieb Forst Brandenburg
Fachbereich Personal und Organisation
- Vertrauliche Personalangelegenheit -

Tramper Chaussee 9, Haus 14
16225 Eberswalde

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage
des § 26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind oder die Einwilligung
widerrufen, kann die Bewerbung in diesem Stellenbesetzungsverfahren nicht berucksichtigt
werden.

Bitte beachten Sie die weiteren Hinweise zum Datenschutz auf unserer Internetprasenz unter
www.forst-brandenburg.de.




Stellenangebot

Die Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben (BImA) - Anstalt des offentlichen Rechts - ist das zentrale
Immobilienunternehmen des Bundes. Aufgabenschwerpunkte sind das einheitliche
Immobilienmanagement, die Immobilienverwaltung und der Immobilienverkauf sowie die forst- und
naturschutzfachliche Betreuung der Gelandeliegenschaften. Bundesweit arbeiten rund 7.000 Beschaftigte
flr die BImA, verteilt auf die Zentrale - mit Hauptsitz in Bonn - und neun Direktionen sowie auf mehr als
120 Standorte. Innerhalb der Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben verantwortet der Geschaftsbereich
Bundesforst bundesweit das Gelandemanagement fir die Wald- und Offenlandflachen des Bundes. Als
ressortibergreifender Dienstleister agiert der Bundesforst auch als Fachberater fir die zustandigen
Institutionen.

Die Direktion Koblenz sucht zum 01.08.2027

Auszubildende zur/ zum Forstwirtin/
Forstwirt (w/m/d)

Kennung: KOOP.Forst.1203

Stellenangebots-ID: 1449836

Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte?

Ihre praktische Ausbildung dauert drei Jahre und findet am Bundesforstbetrieb Rhein-Mosel in 55774
Baumholder statt. Die Berufsschule findet in Bad Kreuznach sowie im Forstlichen Bildungszentrum
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Hachenburg statt .

Kern der Ausbildung ist das Anlegen von Kulturfldchen, Schiitzen und Pflegen von Waldbestanden sowie
das Ernten, Sortieren und Lagern von Holz.

Was erwarten wir?

Haupt- oder Realschulabschluss

praktische Fahigkeiten

korperliche Belastbarkeit, die fiir den Beruf erforderlich ist
kooperatives Verhalten

Was bieten wir?

e Das Ausbildungsentgelt richtet sich nhach dem Tarifvertrag flir Auszubildende des 6ffentlichen
Dienstes (TVAGD) in der jeweils glltigen Fassung.
e Das Ausbildungsentgelt betragt nach derzeitigem Stand:

1. Ausbildungsjahr 1.368,26 €
2. Ausbildungsjahr 1.418,20 €
3. Ausbildungsjahr 1.464,02 €

e Jahressonderzahlung nach den geltenden tariflichen Bestimmungen
e 30 Tage Urlaub

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich online bis zum 19.07.2026 (ber die zentrale Bewerbungsplattform INTERAMT
unter der Stellenangebots-ID 1449836.

Haben Sie noch Fragen?

Fir Fragen zum Bewerbungsverfahren stehen Ihnen Frau Scheputat unter der Telefonnummer
(0160/91077670) oder per E-Mail (katja.scheputat@bundesimmobilien.de) bzw. Herr Klein (Tel. 0151
63387293) oder per E-Mail (bjoern.klein@bundesimmobilien.de) gerne zur Verfiigung.
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Weitere Informationen finden Sie auch unter https://karriere.bundesimmobilien.de.

Hinweise zum Datenschutz und Speicherung Ihrer Daten nach DSGVO im Zuge Ihrer Bewerbung bei der

BImA finden Sie hier https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz.

Hinweise:

Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befdahigung und fachlicher Leistung. Bei gleicher Eignung werden
Frauen nach dem Bundesgleichstellungsgesetz, schwerbehinderte Menschen oder ihnen gleichgestellte
Menschen nach MaBgabe des § 2 SGB IX vorrangig bericksichtigt.

Im Rahmen des Bundesgleichstellungsgesetzes ist die Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben bestrebt,
den Anteil der Frauen - insbesondere auf hoherwertigen Dienstposten/Arbeitsplatzen - zu erhéhen und

fordert deshalb Frauen besonders zu Bewerbungen auf.

INTERAMT Angebots-ID

1449836

Kennung flr Bewerbungen

KOOP.Forst.1203

Anzahl Stellen

Stellenbezeichnung

Auszubildende/ Auszubildender Forstwirtin/
Forstwirt (w/m/d)

Behorde

Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben

Homepage

https://www.bundesimmobilien.de/

Einsatzort StraB3e

Im Gewerbegebiet 3

Einsatzort PLZ / Ort

55774 Baumholder

Weiterer Einsatzort PLZ / Ort

(]

Dienstort

Vor Ort

Dienstverhaltnis

Ausbildung/Praktikum/Duales Studium

Teilzeit / Vollzeit

Vollzeit

Ausbildung

Auszubildender

Ausbildungs-Voraussetzung

Haupt- bzw. Mittelschulabschluss
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Ausbildungsdauer (Monate) 36,0
Bewerbungsfrist 19.07.2026
Besetzung zum 01.08.2027

Ansprechpartner Frau Katja Scheputat
Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben
E-Mail Katja.Scheputat@bundesimmobilien.de

Telefonnummer

+49 69 95937-143

Angeklickt Gesamt 58
Angeklickt Eigene Beh. 3
Angeklickt Public 55
Bewerbungen gesamt 0
davon mannliche Bewerber 0
davon weibliche Bewerber 0
davon diverse Bewerber 0
davon ohne Angabe 0
davon ohne Zuordnung 0
Bewerber mit Behinderung 0
nach Entanonymisierung verfligbar 0
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Forstwirt/-in (m/w/d)

WirsuchenSie flirdas Garten-, Friedhofs- und Forstamt der Landeshauptstadt Stuttgart.

DieStellensind unbefristet zu besetzen.

Das Garten-, Friedhofs- und Forstamt mit derzeit (iber 550 Mitarbeitendenist fiiralle
offentlichen Griin- und Parkanlagen, Freizeitanlagenund Spielflachen, Natur- und
Landschaftsschutzflachen, Griinan Strafien, Friedhofs- und Bestattungswesen, die
Stadtgadrtnerei,den Kompostbetrieb sowiedie Bewirtschaftung des Stadtwaldes
zustdndig. Die Abteilung Wald und Stadtbdaume betreut auf Stuttgarter Gemarkung rund
2.600 Hektar Waldim Eigentum der Landeshauptstadt Stuttgart. Der Stadtwaldbetrieb
ist derzeitindrei Reviere untergliedert. Forstwirt/-innenwerdenin Partien einem
Betriebshof zugeordnet. Arbeitsbeginnund -ende sind am jeweiligen Betriebshof.

EinJob,derSie begeistert

« Siesindverantwortlich fiir Verkehrssicherungsarbeiten (inkl. seilunterstiitzte
Fallung und Hubsteigerarbeiten)

« Forstbetriebsarbeiten (Waldschutz, Holzeinschlag und Sortierung,
Kulturbegriindung und Jungbestandspflege sowie Walderschliefiung) gehéren
ebenfalls mit zu Ihren Aufgaben

 Sietragenzum Bau, Kontrolle, Unterhaltung und Pflege von
Erholungseinrichtungen fiir die Bevélkerung bei

« Siewirkenim Regiejagdbetrieb sowie bei Bau, Kontrolleund Unterhaltung von
Jagdeinrichtungen mit

« DieMitwirkungbeiProjektenausNaturschutz, Landschaftspflege und
Offentlichkeitsarbeit (inkl. Standdienst) sind ebenfalls Teil Ihrer Aufgaben

« Siebedienen betriebseigene Maschinen (Schlepper, Anbaugerdte sowie Anhanger)

Eine Anderung oder Erganzung des Aufgabengebiets bleibt vorbehalten.

Ihr Profil,das zuuns passt

« Eineabgeschlossene AusbildungalsForstwirt/-in

« Verstandnisfiirwirtschaftliche, 6kologischeund gesellschaftliche
Zusammenhadnge

« HohesMaflan Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Eigeninitiative sowie
Selbststandigkeit

« Aufgeschlossenheit fiir Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie fiir Vorgaben der
Waldzertifizierung

» BesitzderFahrerlaubnisklasse B, idealerweise Besitz der Fahrerlaubnisklassen BE,
C/C1/ClEsowieErfahrungenim Umgang mit forstrelevanten Maschinen

» Gesundheitliche Eignung fiir die beschriebenen Aufgaben insb. zum Fiihrenvon
gefahrlichen Maschinenund ggf. von Hubsteigerarbeiten

Unsere Benefitsim Uberblick

« Weil Sicherheitund Wertschatzungzahlen: einzukunftssicherer Arbeitsplatz,
betriebliche Altersvorsorge und Jahressonderzahlung, Stuttgart-Zulage fiir

Amt:
Garten-, Friedhofs-und Forstamt

Kennzahl:
67/0022/2026

Beschaftigungsumfang:
Vollzeit/Teilzeit

Besoldungs-/Entgeltgruppe:
E7(3.294,98 - 4.045 24 €)

Bewerbungsfrist:
23.07.2026

Bewerbungsanschrift:
Landeshauptstadt Stuttgart
Garten-, Friedhofs-und Forstamt
Maybachstrafie 3

70192 Stuttgart

Jetzt bewerben:



https://stuttgart.bewerbung.dvvbw.de/jobs/34549/applicant/new

Tarifbeschéaftigte — 70 € brutto pro Monat inVollzeit, attraktive
Personalwohnungenim Stadtgebiet Stuttgart

« Work-Life-Balance: flexible Arbeitszeitmodelle, Gesundheitsmanagement und
Sportangebote

« Gemeinsamwachsen: persénlicheund fachliche Weiterentwicklung durch
unseren BildungsCampus

« Umweltfreundlich unterwegs: ein Zuschusszum Deutschlandticket, das
Fahrradleasing-Angebot "StuttRad"

« Kleine Extras, die Grof3es bewirken: vergiinstigtes Mittagessen, Rabatteund
Angebote tiber Corporate Benefits, vonder Arbeitgeberin gestellte Arbeitsgerate,
einschlie8lich Motorsdagen sowie personliche Schutzausriistung und
Betriebsfahrzeuge

WirbietenlhneneineStelleder Entgeltgruppe 7TVGOD (3.294,98 — 4.045,24 €).
Alle Betrage sind monatliche Bruttowerte bei Vollzeitbeschaftigung.

Weitere Informationen zur Stufensystematik finden Sie hier: Jarifbeschdéftigte
Noch Fragen?

Flirndhere Auskiinfte zur Tatigkeit steht Ihnen Torsten Lehmannunter 0711 216-92529
oder torsten.lehmann@stuttgart.de gerne zur Verfligung. Fiir personalrechtliche Fragen
zum Verfahrenwenden Siesich bittean MajaSchmidt unter0711216-93817

oder poststelle.6 7-bewerbungen@stuttgart.de. Alle weiteren Informationen zu unseren
vielfdltigenKarrieremdglichkeiten finden Sieunter www.stuttgart.de/karriere.

Besuchen SieunsereKarriere-Jobstory auf Instagram @stuttgartvonberuf.



https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2026&matrix=1
https://oeffentlicher-dienst.info/tvoed/bund/stufen.html
mailto:torsten.lehmann@stuttgart.de
mailto:poststelle.67-bewerbungen@stuttgart.de
https://www.stuttgart.de/karriere
https://www.instagram.com/p/C47kScGspIK/

Stellenangebot

Die Bundesanstalt fur Immobilienaufgaben (BImA) ist das Immobilienunternehmen des Bundes, das die
immobilienpolitischen Ziele der Bundesregierung unterstliitzt und fir fast alle Bundesbehdrden die
notwendigen Flachen und Gebaude zur Verfligung stellt. Dementsprechend sind wir in ganz Deutschland
mit (Gber 7.000 Beschaftigten vertreten und kimmern uns um ein sehr breites und buntes
Immobilienportfolio sowie die 6kologische Nutzung und Pflege von Naturflaichen des Bundes. Fiir diese
vielseitigen und verantwortungsvollen Aufgaben suchen wir innovative Képfe, die nachhaltig denken und
handeln.

Dabei betreut unser Geschaftsbereich Bundesforst als umfassender Umweltdienstleister Wald-, Offenland-
und Gewasserflachen mit einer einzigartigen Naturausstattung von der Kiste bis zu den Alpen. In den
Bundesforstbetrieben sorgen wir auBerdem dafiir, dass die Anforderungen der militarischen Nutzung mit
den Belangen eines nachhaltigen und umweltvertraglichen Gelaéndemanagements vereinbart werden oder
die Flachen des Nationalen Naturerbes entsprechend der jeweiligen naturschutzfachlichen Zielsetzungen
entwickelt werden.

Daflir brauchen wir Sie! Machen Sie mit uns BImA!

Die Zentrale sucht fir den Geschaftsbereich Bundesforst am Arbeitsort Bonn eine

Sachbearbeitung im Bereich der Verkehrssicherung
der Sparte Bundesforst (w/m/d)

Kennung: ZEBF1105

Stellenangebots-ID: 1461601
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Entgeltgruppe 11 TV6D Bund

Die Einstellung erfolgt unbefristet.

Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte?

Sachbearbeitung Verkehrssicherung

e Fortschreibung und Pflege von Geschaftsanweisungen sowie Erarbeitung von
Handlungsanweisungen zu speziellen VerkehrssicherungsmaBnahmen

e Beantwortung forstfachlicher Fragestellungen von Ressort- und Mandatskunden und von den
Bundesforstbetrieben im Bereich der Verkehrssicherung

e Mitarbeit bei Projekten bzw. Arbeitsgruppen fiir den Themenbereich Verkehrssicherung bzw.
Auswertung von Forschungsergebnissen im Bereich der Baumprifung
Wasserschifffahrtsverwaltung (WSV)

e Planung, Organisation, Durchfiihrung und Nachbereitung fachbezogener
Anwenderschulungen/Workshops einschlieBlich Zuarbeiten bei der Erarbeitung und Evaluierung
entsprechender Konzeptionen

Wir arbeiten mobil und flexibel. Gleichwohl fallen auf dem Dienstposten/Arbeitsplatz vermehrt
Dienstreisen an, die mehr als 20 Tage umfassen und im gesamten Bundesgebiet stattfinden. Diese
Dienstreisen werden grundsatzlich mit ausreichend zeitlichem Vorlauf geplant, sodass die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf gewdhrleistet ist.

Was erwarten wir?

Qualifikation:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom-FH/ Bachelor) der Fachrichtung Forstwirtschaft bzw.
Forstwissenschaft

Fachkompetenzen:

Zum Einstellungszeitpunkt ein Jahr einschlégige Berufserfahrung im gehobenen Dienst

Vertiefte Kenntnisse im Bereich der VerkehrssicherungsmaBnahmen (fachlich/rechtlich)
Kenntnisse im Funktionswaldbau

Vertiefte Kenntnisse der einschldgigen Gesetze und Verordnungen auf Bundes- und Landerebene
(z.B. Bundewaldgesetz etc.)
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e Erfahrung in der Prasentation von fachlichen Inhalten vor unterschiedlichen Zielgruppen
¢ Sicherer Umgang mit Prasentationstechnologien (z.B. PowerPoint, Keynote, ggf. Video/Streaming-
Tools etc.)

Weiteres:

¢ Sie haben eine grindliche und sorgfaltige Arbeitsweise bei hoher Zuverlassigkeit.

Sie verfiigen Uber gutes Organisationsgeschick und die Befdhigung zum wirtschaftlichen Denken

und Handeln.

Sie bringen die Fahigkeit mit, sich in wechselnde Aufgabenfelder einzuarbeiten.

Sie haben eine gute Auffassungsgabe.

Sie verfiigen Uber Eigeninitiative und die Fahigkeit zum kreativen und konzeptionellen Arbeiten.

Sie arbeiten auch bei erhéhtem Arbeitsaufkommen selbststdndig, griindlich und zielorientiert.

Ihre Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift ist gut und Sie verfligen Uber eine ausgepragte

Kommunikationsfahigkeit.

e Neben kunden-/adressatenorientiertem Verhalten zeigen Sie ausgepragtes und zielorientiertes
Verhandlungsgeschick.

e Sie bringen die Fahigkeit zum teamorientierten Handeln mit und sind sowohl kritikfahig als auch
sozialkompetent.

e Sie haben ein gutes Urteilsvermdgen verbunden mit der Fahigkeit, Entscheidungen zu treffen und
Verantwortung zu Gbernehmen.

Was bieten wir?

e Eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit mit allen Vorteilen einer groBen o6ffentlichen
Arbeitgeberin

Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei der Arbeitszeitgestaltung

Mobiles Arbeiten inkl. Ausstattung fiir mobiles Arbeiten

Jahressonderzahlung nach den geltenden tariflichen Bestimmungen

30 Tage Urlaub

Betriebliche Altersversorgung

Berufliche Entwicklungsmaéglichkeiten sowie umfangreiche Fortbildungsangebote

Kurse zur Gesundheitsférderung sowie VorsorgemaBnahmen

Kostenfreie Parkmdglichkeiten

Verkehrsglinstige Lage

Zuschuss zum DeutschlandJobticket (DJT)

Moglichkeit der Anmietung einer Wohnung aus dem Bestand der Wohnungsfiirsorge des Bundes

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich online bis zum 27.07.2026 (ber die zentrale Bewerbungsplattform INTERAMT
unter der Stellenangebots-ID 1461601. Die Auswahlgesprache finden voraussichtlich in der 34.
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Kalenderwoche statt.

Haben Sie noch Fragen?

Fur Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Frau Hosseini unter der Telefonnummer
0160/91068683 gerne zur Verfligung.

Bei Fragen zum Aufgabenbereich wenden Sie sich bitte an Frau Blldge unter der Telefonnummer
0162/6136647.

Weitere Informationen finden Sie auch unter https://karriere.bundesimmobilien.de.

Hinweise zum Datenschutz und Speicherung Ihrer Daten nach DSGVO im Zuge Ihrer Bewerbung bei der

BImA finden Sie hier https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz.

Hinweise:

Die Arbeitsplatze in der Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben sind grundsatzlich auch fir
Teilzeitbeschaftigung geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird fiir den jeweiligen
Arbeitsplatz geprift, ob den Teilzeitwlinschen im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten (insbesondere
Anforderungen des Arbeitsplatzes, gewlinschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden kann.

Die Auswahl richtet sich nach Eignung, Befdahigung und fachlicher Leistung. Wir freuen uns besonders
Uber Bewerbungen von schwerbehinderten oder ihnen gleichgestellten Menschen und stellen diese bei
gleicher Eignung bevorzugt ein.

Sofern Sie im Ausland einen Hochschulabschluss erlangt haben, fligen Sie bitte Ihren
Bewerbungsunterlagen einen Nachweis Uber die Gleichwertigkeit des Abschlusses bei. Informationen zur
Anerkennung internationaler Abschlisse finden Sie bei der Zentralstelle flir auslandisches Bildungswesen
(ZAB).

Die Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben darf keine neuen Beamtenverhéltnisse begriinden. Eine
Ubernahme von verbeamteten Personen (statusgleich oder nachstniedrigere Besoldungsgruppe) ist mit
Zustimmung des Bundesministeriums der Finanzen (BMF) mdglich.

INTERAMT Angebots-ID 1461601
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Kennung fiir Bewerbungen

ZEBF1105

Anzahl Stellen

Stellenbezeichnung

Sachbearbeitung im Bereich der Verkehrssicherung
der Sparte Bundesforst (w/m/d)

Behorde

Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben

Homepage

https://www.bundesimmobilien.de/

Einsatzort StraB3e

EllerstraBe 56

Einsatzort PLZ / Ort 53119 Bonn
Weiterer Einsatzort PLZ / Ort []
Dienstort Hybrid

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt

TV6D-Bund E 11

Teilzeit / Vollzeit

beides mdglich

Wochenarbeitszeit

39h flur Arbeitnehmer

Bewerbungsfrist

27.07.2026

Ansprechpartner

Frau Waniya Hosseini
Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben

Mobile Telefonnummer

+49 160 91068683

Weiterer Ansprechpartner

Frau Blldge
Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben
53119 Bonn

Telefonnummer

+49 162 6136647

Angeklickt Gesamt 0
Angeklickt Eigene Beh. 0
Angeklickt Public 0
Bewerbungen gesamt 0
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davon mannliche Bewerber 0
davon weibliche Bewerber 0
davon diverse Bewerber 0
davon ohne Angabe 0
davon ohne Zuordnung 0
Bewerber mit Behinderung 0
nach Entanonymisierung verfligbar 0
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Forstwirtschaftsmeisterin / Forstwirtschaftsmeister miwid)

Die Klingenstadt Solingen ist mit ca. 165.000 Einwohnerinnen und Einwohnern GroR3stadt im
.Bergischen Stadtedreieck”. Modern, vielfaltig, bunt, krisensicher: Die Stadtverwaltung ist eine
attraktive Arbeitgeberin und mit rund 3000 Beschaftigten die grofte vor Ort. Als moderne
Dienstleisterin sorgt sie mit einem weit gefacherten Aufgabenspektrum fir das Wohl der
Stadtgemeinschaft. Sie ist Arbeitgeberin mit Vorbildfunktion und setzt sich intensiv daflr ein, dass
sich die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an ihrem Arbeitsplatz wohl fiihlen.

Die Stelle ist im Stadtdienst Natur und Umwelt, Wald und Landschaft zu besetzen und ist mit
E9B (3.676,89 € - 5.168,68 € mtl.) ausgewiesen. Sie ist unbefristet zu besetzen und hat einen
Arbeitszeitanteil von 100 %.

Die Abteilung Wald und Landschaft ist verantwortlich fiir die Pflege und Bewirtschaftung von
1.600 ha Wald (ca. 75% LH) und 250 ha Naturschutzflachen. Fiir die vielfiltigen forstlichen
und landschaftspflegerischen Aufgaben mit dem Schwerpunkt Erholung und Naturschutz,
steht der Abteilung ein engagiertes Team aus drei Férstern, drei Forstwirtschaftsmeistern
und acht Forstwirten zur Verfigung. Zum Einsatz kommen hierbei u.a. zwei
Forstspezialschlepper und auch eine eigene Seilkrananlage.

lhre Aufgaben bei uns:

e Als Forstwirtschaftsmeisterin/ Forstwirtschaftsmeister Ubernehmen Sie eine
verantwortungsvolle Flihrungsposition in unserem Unternehmen. Zu Ihren Aufgaben
gehoren unter anderem die Planung und Durchfiihrung von Waldpflege- und
HolzerntemafRnahmen, sowie MaRnahmen im Umwelt- und Naturschutz.

e Als Vorgesetze / Vorgesetzter sind Sie verantwortlich fur die Organisation, den Einsatz
und die Anleitung der zugeordneten Mitarbeitenden. Sie sind aul3erdem fir die
Einhaltung von Arbeitssicherheits- und Umweltschutzvorschriften zustandig.

e Ferner Ubernehmen Sie die Verantwortung fir die Beschaffung und den
zZielgerichteten Einsatz der erforderlichen Sachmittel.

e Sie sind verantwortlich fiir die Weiterentwicklung und Optimierung der (vorhandenen)
Arbeitssysteme und fiihren selbstandige Marktanalysen fir den Einsatz neuer Gerate
und Verfahren durch.

e Als Ausbilder sind Sie fiir die Ausbildung unserer zugeordneten Auszubildenden
zustandig. Sie planen und organisieren die praktische Ausbildung nach dem
Ausbildungsrahmenplan.

Das bringen Sie mit:

¢ Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Forstwirtschaftsmeisterin /
Forstwirtschaftsmeister



e Ferner verfligen Sie Uber den Nachweis der Ausbildereignungsprifung bzw. sind
bereit diese verpflichtend nachzuholen

Darliber hinaus sind wiinschenswert:

e Sie verfuigen Uber Berufserfahrung und bringen Kenntnisse in der Waldpflege,
Holzernte und - verarbeitung sowie im Umgang mit Maschinen und Geraten mit.

e |dealerweise haben Sie bereits Erfahrung in der Ausbildung von Nachwuchskraften
gesammelt und bringen padagogisches Geschick mit.

¢ Sie sind kommunikationsstark, teamfahig und haben Freude daran, lhr Wissen
weiterzugeben.

e Ferner besitzen Sie ein weitrechendes Fachwissen in allen Disziplinen des
Aufgabenfeldes (Waldbau, Forsttechnik, Holzvermarktung usw.)

e Sie arbeiten selbststandig, sind korperlich belastbar und haben Freude an der Arbeit
im Freien.

Das bieten wir Ihnen:

Sinnstiftender und krisensicherer Arbeitsplatz Zusatzrente gemaR TVOD
Versicherungsvergiinstigungen

Betriebliche Kita-Platze

Faire Vergltung
Gesundheits- und Fortbildungsprogramme

Gleitende Arbeitszeiten 30 Urlaubstage

CL LK

Firmenticket Gute Erreichbarkeit

CLOCCKK

Teilzeit moglich

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich jetzt und werden Sie Teil unseres
Teams!

Wir freuen uns auf Ihre Onlinebewerbung Gber das Stellenportal bis spatestens xx.xx.xxxx

Auf lhre Fragen zum Aufgabengebiet freut sich:
Markus Schlosser

Tel. 0212/290 6676

Fachbereich

Auf Ihre Fragen zum Auswahlverfahren freut sich:
Volkmar Dahl

Tel. 0212/290 2274

HR-Management

Hinweise:

Die  Auswahlentscheidung erfolgt unter Beachtung der Bestimmungen des
Landesgleichstellungsgesetzes NRW. Fur Schwerbehinderte oder Schwerbehinderten
Gleichgestellte gelten bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung die
Bestimmungen des SGB IX.



Die genannten Entgelte beziehen sich auf eine Vollzeitstelle mit entsprechender
Berufserfahrung. Die Einstufung in die jeweilige Erfahrungsstufe erfolgt abhangig von der
individuellen Berufserfahrung. Bei Teilzeitbeschaftigung wird das Entgelt anteilig entsprechend
dem Beschaftigungsumfang angepasst.

Wir begriiRen Bewerbungen von Menschen aller Nationen und Geschlechter.



MENSCH
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Revierleiterin / Revierleiter West (miwid)

Die Klingenstadt Solingen ist mit ca. 165.000 Einwohnerinnen und Einwohnern GroR3stadt im
.Bergischen Stadtedreieck”. Modern, vielfaltig, bunt, krisensicher: Die Stadtverwaltung ist eine
attraktive Arbeitgeberin und mit rund 3000 Beschaftigten die groRte vor Ort. Als moderne
Dienstleisterin sorgt sie mit einem weit gefacherten Aufgabenspektrum fir das Wohl der
Stadtgemeinschaft. Sie ist Arbeitgeberin mit Vorbildfunktion und setzt sich intensiv dafiir ein, dass
sich die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an ihrem Arbeitsplatz wohl fiihlen.

Die Stelle ist im Stadtdienst Natur und Umwelt, Wald und Landschaft zu besetzen und ist mit
E11 (4.153,35 € - 6.154,45 € mtl.) TV6D bzw. A12 (4.358,34 € - 5.583,06 € mtl.) LBesG NRW
ausgewiesen. Sie ist unbefristet zu besetzen und hat einen Arbeitszeitanteil von 100 %.

Die Abteilung Wald und Landschaft ist verantwortlich fiir die Pflege und Bewirtschaftung von
1.600 ha Wald (ca. 75% LH) und 250 ha Naturschutzflachen. Fiir die vielfdltigen forstlichen
und landschaftspflegerischen Aufgaben mit dem Schwerpunkt Erholung und Naturschutz,
steht der Abteilung ein engagiertes Team aus drei Férstern, drei Forstwirtschaftsmeistern
und acht Forstwirten zur Verfigung. Zum Einsatz kommen hierbei u.a. zwei
Forstspezialschlepper und auch eine eigene Seilkrananlage.

lhre Aufgaben bei uns:

e Die Leitung und Koordination von Personalangelegenheiten einschlielich Durchfiihrung
von Fuhrungs-, Kritik- und Teamgesprachen sowie Abschluss von Leistungs- und
Zielvereinbarungen, die Gewahrleistung der Arbeitssicherheit gemal Arbeitsschutzgesetz
sowie die Forderung des Informationsaustauschs mit Mitarbeitenden fallen in lhren
Verantwortungsbereich.

e Sie sind fir die Leitung des Reviers Solingen-West inkl. des Waldes der Wasserwerk
Baumberg GmbH zustandig und planen samtliche MalRnahmen im Wald und den
zugeordneten Freiflachen, inklusive Erstellung von jahrlichen Wirtschafts- und
Pflegeplanen.

e Sie sind zudem fir die Durchfihrung von MaBnahmen im Wald verantwortlich,
einschliellich der Arbeitsorganisation, Personalplanung und Ressourceneinsatz.

e Sie Ubernehmen die fachliche Leitung mit dazugehdriger Budgetplanung, -kontrolle,
Aufgabenpriorisierung sowie die Formulierung strategischer Ziele.

¢ Die Mitwirkung bei der Erstellung von jahrlichen Férderantragen und Ausschreibung,
Vergabe sowie Abrechnung von Fremdleistungen zur Umsetzung von Landschaftspflege-
und NaturschutzmalRnahmen gehéren ebenfalls zu ihren Aufgaben.

e In Ihrer Rolle fungieren Sie als Fachaufsicht bei Grundsatz- und Abschlussentscheidungen
und vertreten die Belange des Reviers gegenliber Externen. Zusatzlich sind Sie mit dem
Forstschutz nach § 54 des Landesforstgesetzes Nordrhein-Westfalen beauftragt.



Das bringen Sie mit:

e Nach lhrem erfolgreichen Studium der Forstwirtschaft (Bachelor oder Diplom) haben Sie
bereits Erfahrung im Bereich der Waldarbeit und Forsttechnik mit dazugehdrigen
waldbaulichen Strategien.

e Qualifikation fiir den gehobenen Forstdienst mit abgeschlossenem Vorbereitungsdienst

e Winschenswert ware der Besitz eines Jagdscheines.

¢ Kommunikation ist eines Ihrer grof3en Talente: Sie Uberzeugen Ihr Gegenlber, bewahren
auch in Konfliktsituationen einen kiihlen Kopf und vertreten die Belange der Stadt
Solingen mit lhrem sicheren Auftreten Gberzeugend.

e Sie besitzen Teamfahigkeit und Konfliktfahigkeit.

e Beratungskompetenz, Durchsetzungsvermogen sowie interkulturelle Kompetenz werden
vorausgesetzt.

Das bieten wir Ihnen:

Sinnstiftender und krisensicherer Arbeitsplatz Zusatzrente gemal TVOD

Versicherungsvergunstigungen Faire Vergitung
Betriebliche Kita-Platze
Gleitende Arbeitszeiten

Firmenticket

Gesundheits- und Fortbildungsprogramme
30 Urlaubstage

Gute Erreichbarkeit

Fahrradleasing

CLOCCKK
CLLCCKK

Teilzeit moglich

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich jetzt und werden Sie Teil unseres Teams!
Wir freuen uns auf lhre Onlinebewerbung lber das Stellenportal bis spatestens xx.xXx.XxxXx.

Auf lhre Fragen zum Aufgabengebiet freut sich:
Markus Schldsser

Tel. 0212/290 6676

Fachbereich

Auf Ihre Fragen zum Auswahlverfahren freut sich:
Volkmar Dahl

Tel. 0212/290 2274

HR-Management

Hinweise:
Die  Auswahlentscheidung  erfolgt unter Beachtung  der Bestimmungen des
Landesgleichstellungsgesetzes NRW. Fir Schwerbehinderte oder Schwerbehinderten
Gleichgestellte gelten bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung die Bestimmungen
des SGB IX.

Die genannten Entgelte beziehen sich auf eine Vollzeitstelle mit entsprechender Berufserfahrung.
Die Einstufung in die jeweilige Erfahrungsstufe erfolgt abhangig von der individuellen
Berufserfahrung. Bei Teilzeitbeschaftigung wird das Entgelt anteilig entsprechend dem
Beschaftigungsumfang angepasst.

Wir begriRen Bewerbungen von Menschen aller Nationen und Geschlechter.






Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!

Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder (ibermitteln Sie uns eine
Spende.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Kontaktdaten gedndert haben. Dies hilft, unsere Datenbank
aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen
interessant sein kdnnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, kénnen Sie ihn jederzeit unter
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.

Impressum:
Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 126, 79001 Freiburg im Breisgau
Info@akfb.de
Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.
Stelleninfo@akfb.de
Erscheinungszeitraum: ca. wochentlich zu Beginn jeder Woche, jedoch abhangig vom Stellenangebot.
Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: Arbeitskreis Forstliches Berufshild (AKFB) e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF
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