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Technische

o Universitat

Dresden

Die Technische Universitat Dresden (TUD) zahlt als Exzellenzuniversitat zu den leistungsstarksten
Forschungseinrichtungen Deutschlands. 1828 gegriindet, ist sie heute eine global bezogene, regional verankerte
Spitzenuniversitat, die innovative Beitrage zur Lésung weltweiter Herausforderungen leisten will. In Forschung und
Lehre vereint sie Ingenieur- und Naturwissenschaften mit den Geistes- und Sozialwissenschaften und der Medizin.
Diese bundesweit herausragende Vielfalt an Fachern ermdglicht der Universitat, die Interdisziplinaritat zu férdern
und Wissenschaft in die Gesellschaft zu tragen. Die TUD versteht sich als moderne Arbeitgeberin und will allen
Beschaftigten in Lehre, Forschung, Technik und Verwaltung attraktive Arbeitsbedingungen bieten und so auch ihre
Potenziale fordern, entwickeln und einbinden. Die TUD steht fur eine Universitatskultur, die gepragt ist von
Weltoffenheit, Wertschatzung, Innovationsfreude und Partizipation. Sie begreift Diversitat als kulturelle
Selbstverstandlichkeit und Qualitatskriterium einer Exzellenzuniversitat. Entsprechend begrifRen wir alle
Bewerberinnen und Bewerber, die sich mit ihrer Leistung und Personlichkeit bei uns und mit uns fir den Erfolg aller
engagieren mochten.

An der Fakultat Umweltwissenschaften, Fachrichtung Forstwissenschaften, Institut fiir
Internationale Forst- und Holzwirtschaft, ist an der Professur fiir Tropische und Internationale
Forstwirtschaft zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine Stelle als

wiss. Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter (m/w/d)
(bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen E 13 TV-L)

bis voraussichtlich 31.03.2027, mit der Option auf Verldngerung bis 31.03.2028, zu besetzen. Die Position
dient der Vertretung des aktuellen Stelleninhabers (Befristung gem. TzBfG). Die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf hat einen hohen Stellenwert. Die Stelle ist grundsatzlich auch fur Teilzeitbeschaftigte geeignet.
Bitte vermerken Sie diesen Wunsch in Ihrer Bewerbung.

Aufgaben:

e Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen (auf Deutsch, teilweise Englisch) inkl. der Erstellung von
Lehrunterlagen

e konzeptionelle (Weiter-)Entwicklung von Modulen mit Fokus auf Forstpolitik und Governance-
Strukturen

o fachliches Betreuen und Begutachten von Bachelor- und Masterarbeiten sowie Beraten der
Studierenden als feste Ansprechperson

¢ eigenverantwortliche Durchfuhrung von Seminaren, Praktika und Exkursionen in o.g.
Studiengangen

e Erstellung, Korrektur und Abnahme von Klausuren sowie mundlichen Prufungsleistungen
inklusive Klausureinsichten

e Durchfihrung von Konsultationen und Betreuung bei inhaltlichen oder organisatorischen
Ruckfragen

Voraussetzungen:

o erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder Aquivalent) in
Forstwissenschaften oder Politikwissenschaft mit forstlichem Schwerpunkt

e vertiefte Kenntnisse und nachweisbare Erfahrungen mit Methoden und Theorien der Forstpolitik
und Governance

e praktische Erfahrungen in der universitaren Lehre sowie im wissenschaftlichen Arbeiten und
Publizieren

e sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Bereitschaft zur aktiven und kontinuierlichen Einbindung in die bestehenden Strukturen der
Professur

e ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeit fir die Arbeit in einem internationalen Team



Wir bieten:
e konkrete Moglichkeit zur Ausarbeitung eines eigenen Promotions- oder Habilitationsprojekt
e Raum fur eigenverantwortliches, selbststandiges wissenschaftliches Arbeiten
e ein forschungsorientiertes, internationales Umfeld mit kollegialem, wertschatzendem Austausch
o flexible Arbeitszeiten fir eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
e 30 Urlaubstage pro Jahr (innerhalb einer 5-Arbeitstage-Woche)
e umfangreiches Angebot zur Fort- und Weiterbildung
e Gesundheitsvorsorge und Sportangebote der TUD
e ein ermaRigtes Jobticket (auch als Deutschlandticket)
e Teilnahme an der zusatzlichen Altersversorgung im 6ffentlichen Dienst Uber die VBL

Die TUD strebt eine Erhéhung des Anteils von Frauen an und bittet diese deshalb ausdrucklich um deren
Bewerbung. Die Universitat ist eine familiengerechte Hochschule. Bewerbungen schwerbehinderter
Menschen sind besonders willkommen. Bei gleicher Eignung werden diese oder ihnen kraft SGB IX von
Gesetzes wegen Gleichgestellte bevorzugt eingestellt.

Bewerbung: Ihre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte mit den tUblichen Unterlagen bis zum
03.07.2026 (es gilt der Poststempel bzw. der Zeitstempel auf dem E-Mail-Server der TUD) bevorzugt Uber
das SecureMail-Portal der TUD https://securemail.tu-dresden.de als ein PDF-Dokument an
lisa.narweleit@tu-dresden.de.

TU Dresden, Institut fiir Internationale Forst- und Holzwirtschaft, Frau Narweleit, Pienner Straf3e 7,
01737 Tharandt.

Ihre Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriickgesandt, bitte reichen Sie nur Kopien ein.
Vorstellungskosten werden nicht tUbernommen.

Die TUD ist Grindungspartnerin der ﬁ
Forschungsallianz DRESDEN-concept e.V. EORnECSe[:)tE N

Hinweis zum Datenschutz: Welche Rechte Sie haben und zu welchem Zweck Ihre Daten verarbeitet werden sowie
weitere Informationen zum Datenschutz haben wir auf folgender Webseite fur Sie zur Verfliigung gestellt:
https://tu-dresden.de/karriere/datenschutzhinweis.



Thurn und Taxis Forst Nty

Thurn und Taxis Forst pflegt und bewirtschaftet mit rund 33 Mitarbeitenden an den Standorten
Bayerischer Wald (Hauptsitz), Oberschwaben und Lausitz den grofdten deutschen Privatwald. Im
Vordergrund unseres forstlichen Handelns steht eine naturnahe und erwerbswirtschaftlich ausgerichtete
Bewirtschaftung sowie waldorientierte Bejagung der uns anvertrauten Waldékosysteme.

Wir suchen fir unseren Standort Regensburg, Bayern
zum nachstmaglichen Zeitpunkt einen

Forstwirtschaftsmeister/-in (m/w/d)

in der Funktion als Ausbilder
ab sofort | Vollzeit | unbefristet

In unserem Forstbetrieb mit vielfaltigen Strukturen Gbernehmen Sie eine verantwortungsvolle Aufgabe
an der Schnittstelle von forstlicher Praxis und Ausbildung. Sie filhren und vermitteln das gesamte Spekt-
rum klassischer forstlicher Betriebsarbeiten im laufenden Betrieb. Zudem tUbernehmen Sie die betrieb-
liche Einsatzkoordination der eigenen Forstwirte. Gesucht wird eine erfahrene, praxisstarke Personlich-
keit, die Freude daran hat, eigenes Wissen und berufliche Erfahrung an den forstlichen Nachwuchs
weiterzugeben und zugleich selbst aktiv im Betrieb mitzuwirken. Mit lhrer fachlichen Souveranitat tragen
Sie zur kontinuierlichen Weiterentwicklung der Ausbildung und zur Sicherung qualifizierter forstlicher
Arbeit in unserem Unternehmen bei. Arbeitsort: ThiergartenstralRe 10, 93093 Sulzbach an der Donau.

Aufgabenprofil:

e Fuhrung sowie revierlbergreifende Koordination des Forstwirte- und
Auszubildenden-Einsatzes

e Lehrtatigkeit und praktisches Mitwirken in allen forstlichen Betriebsarbeiten

e Fuhrung und revierlbergreifende Koordination des Forstwirte-Einsatzes

e Mitwirkung an der Weiterentwicklung von Arbeitsverfahren, Arbeitssicherheit und betrieblicher
Ausbildungsqualitat

e Verantwortung fur und Entwicklung des Maschinenfuhrparks

Vorausgesetztes Profil:

e abgeschlossene Weiterbildung zum Forstwirtschaftsmeister,
alternativ: abgeschlossene Berufsausbildung zum/zur Forstwirt/-in mit Ausbilder-Eignung
Freude an der Zusammenarbeit mit jungen Menschen und der Wissensvermittlung
Bedurfnis nach beruflicher Verwirklichung und Verantwortungsiibernahme
korperliche Fitness, Leistungsbereitschaft und Begeisterung fiir die Forstbranche
Fuhrerschein der Klasse B, Pflanzenschutzsachkunde

Wir bieten Ihnen:
e leistungsrechte Vergitung und Betriebsfahrzeug
e hohe GestaltungsspielrAume zur Einbringung lhres Wissens und lhrer Erfahrung
e modernes, digitales Arbeitsumfeld und kurze Entscheidungswege
e attraktive Sozialleistungen, Firmenevents sowie fachliche Weiterbildungsmaéglichkeiten

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Thurn und Taxis Forstwirtschaft
Dann richten Sie Ihre Bewerbung mit aussagekréaftigem Emmeramsplatz 5« 93047 Regensburg
Lebenslauf an: karriereforst@thurnundtaxis.de

forst.thurnundtaxis.de



https://forst.thurnundtaxis.de/
https://forst.thurnundtaxis.de/

Bayerisches Staatsministerium fiir

Erndhrung, Landwirtschaft, Forsten und Tourismus

Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter
(m/w/d) im Rahmen der Waldumbauof-
fensive am Amt fiir Erndhrung, Land-
wirtschaft und Forsten Kitzingen-Wiirz-
burg

lhre Aufgaben

Der Stelleninhaber bzw. die Stelleninhaberin (m/w/d) leistet eigenverantwortlich
einen Beitrag zur Erreichung der Ziele der Waldumbauoffensive 2030 am Amit,
insbesondere durch:

e Entwicklung und Durchfiihrung besitziibergreifender Mafinahmen zur Gestal-

tung des Waldumbaus in Zusammenarbeit mit den 6rtlichen Revierleitungen

Beratung und Fortbildung von Waldbesitzenden

Unterstiitzung im Revierdienst, insbesondere in Waldumbauprojekten

Begleitung, Evaluation und Dokumentation von WaldumbaumafBnahmen

Mitwirkung bei der Zustandserfassung der Waldfldchen und ErschlieBungssitu-

ation im Amtsbereich

e Mitwirkung bei der Weiterentwicklung des regionalen Waldumbaukonzepts im
Amtsbereich

Dariiber hinaus — bei Bedarf — Unterstiitzung in allen Aufgaben des fachlichen
Schwerpunkts Forstdienst 3. Qualifikationsebene am Amt.

lhr Profil

Fundierte Kenntnisse im Waldbau inkl. Jagd und in der ErschlieBung
Gute Fachkenntnisse in den Standardanwendungen von MS-Office
Hohes Mal} an Eigeninitiative und Selbststindigkeit

Ausgeprigtes Teamverhalten

Kundenorientiertes Verhalten

Ausgeprigtes wirtschaftliches Verhalten und Kostenbewusstsein
Gutes Urteilsvermdgen und Verhandlungsgeschick

Hohe korperliche Belastbarkeit und sehr gute Geldndetauglichkeit
Gute schriftliche und miindliche Ausdrucksfahigkeit

Bewerberkreis / Eingruppierung

e Personen (m/w/d) mit erfolgreich abgeschlossenem forstlichem Hochschulstu-
dium und mit der Qualifikation fiir die Fachlautbahn Naturwissenschaft und
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Technik, fachlicher Schwerpunkt Forstdienst, fiir den Einstieg in der dritten
Qualifikationsebene

Ubernahme im Beamtenverhiltnis bis zu Besoldungsgruppe A 11

Bei der Ubernahme in einem TV-L-Arbeitsverhiltnis erfolgt die Eingruppie-
rung bei entsprechender Tétigkeit bis zu Entgeltgruppe E 11 TV-L.

Der Nachweis einer bestandenen Jagerpriifung oder einer gleichgestellten Prii-
fung i. S. d. § 16 der Jager- und Falknerpriifungsordnung ist erforderlich.

Der Besitz eines giiltigen Sachkundenachweis-Pflanzenschutz sowie einer giil-
tigen Fahrerlaubnis der Klasse B wird vorausgesetzt.

Unsere Leistungen

Modern eingerichteter Arbeitsplatz mit den attraktiven Sozialleistungen des
Offentlichen Dienstes (z. B. 30 Tage Urlaub bei 5-Tage-Woche, Zusatzversor-
gung (VBL), Jahressonderzahlung, vermogenswirksame Leistungen)

Flexible Einteilung der Arbeitszeit

Vielseitige Fortbildungsangebote

Moderne Mobilititsangebote wie JobBike Bayern (Fahrradleasing)
Poolfahrzeug ist vorhanden.

Ausstattung mit moderner Dienstkleidung

Perspektivisch ist das Laden eines Elektrofahrzeugs gegen Kostenerstattung
moglich.

Hinweise

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Die Stelle ist grundsétzlich teilzeitfahig,
soweit durch Jobsharing die ganztigige Wahrnehmung der Aufgabe sicherge-
stellt ist.

An der Bewerbung von Frauen besteht ein besonderes Interesse. Sofern bei der
Entscheidung tiber die Stellenvergabe die Beteiligung der Gleichstellungsbe-
auftragten gewiinscht wird, ist dies im Bewerbungsschreiben zu beantragen.
Wird die Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragen am Vorstellungsgespréch
gewlinscht, ist dies ebenfalls im Bewerbungsschreiben zu beantragen.

Die Stelle erfordert eine uneingeschrinkte physische Tauglichkeit fiir Auf3en-
diensttédtigkeiten im Geldnde. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber
(m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befdhigung
und fachlicher Leistung bevorzugt berticksichtigt.

Dienstort ist Wiirzburg.
(In Absprache kommt als Dienstort ggf. auch Kitzingen in Betracht.)

Der regionale Einsatzschwerpunkt liegt im Landkreis Wiirzburg (in den Revie-
ren Bieberehren, Maintal, Heidingsfeld und Waldbiittelbrunn).

Die Stelle ist ab dem nidchstmoglichen Zeitpunkt zu besetzen.

Kontakt und Bewerbungsverfahren

Naihere Auskiinfte erteilen Frau Anne-Kathrin Hampel (Tel. 089 2182-2608)
und Frau Sophia Storbeck (Tel. 089 2182-2116).
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Wir freuen uns auf Ihre aussagekriftige Bewerbung — per Post oder
E-Mail — bis spitestens 12. Juli 2026 unter Angabe des Geschiftszeichens
an:

Bayerisches Staatsministerium fiir Erndhrung, Landwirtschaft, Forsten und
Tourismus

Gz: F6-0302.1-1/2035

Ludwigstral3e 2

80539 Miinchen

poststelle@stmelf.bayern.de

Datenschutzhinweise

e Hinweise zum Datenschutz und zur Ubermittlung elektronischer Post

Weitere Informationen

e Der Offentliche Dienst - ein attraktiver Arbeitgeber!

Seite 3 von 3


mailto:poststelle@stmelf.bayern.de
https://www.stmelf.bayern.de/cms01/service/191610/index.php
https://www.stmfh.bayern.de/oeffentlicher_dienst/karriere/arbeitgeber.aspx

Nordwestdeutsche
Forstliche Versuchsanstalt

STELLENAUSSCHREIBUNG

An der Nordwestdeutschen Forstlichen Versuchsanstalt in Géttingen — einer gemeinsamen Einrichtung der
Lander Niedersachsen, Hessen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein — ist im Rahmen des aus Mitteln
der Bundesanstalt fur Immobilienaufgaben, Sparte Bundesforst, finanzierten Forschungsvorhabens
»Naturliche Baumartenzusammensetzung auf den Waldflachen des Bundes im Klimawandel“ im Sachgebiet
Naturwaldforschung der Abteilung Waldnaturschutz die Stelle der

wissenschaftlichen Mitarbeit
zum nachst moéglichen Termin und bis zum 30.09.2028 befristet zu besetzen.

Das Projekt:

Ziel des Projektes ist es, die zu erwartenden natirlichen Waldgesellschaften fir die Waldflachen der
Bundesforsten unter Klimawandel mit Hilfe von Artverbreitungsmodellen abzuleiten. Auf der Grundlage der
sich daraus ergebenden natlrlichen Baumartenkombinationen soll die Naturnahe der
Waldentwicklungstypen als Grundlage fir die Baumartenwahl der Bundesforsten standortbezogen unter
Einbeziehung des Klimawandels bewertet werden.

lhre Aufgaben:

e Koordination des Vorhabens

e Gewabhrleistung der zeitlichen, organisatorischen und inhaltlichen Zielerreichung des Vorhabens

e Projektadministration und aktive Zusammenarbeit mit den Bundesforsten und weiteren
Stakeholdern

e Aufbereitung des Forschungsstands zur Dynamik der Baumartenverbreitung in Mitteluropa unter
Klimawandel

e Aufbereitung der Geodaten von Umweltfaktoren, die das natirliche Verbreitungsgebiet der
mitteleuropaischen Baumarten bestimmen

e Entwicklung von Artverbreitungsmodellen der mitteleuropaischen Baumarten unter Klimawandel fir
die Waldflachen des Bundes

e Erstellung von Projektberichten

e Veroffentlichung der Ergebnisse in Form praxisnaher und wissenschaftlicher Publikationen

e Prasentation der Ergebnisse auf wissenschaftichen Tagungen und praxisnahen
Fortbildungsveranstaltungen

e wissenschaftliche Begleitung von fachlichen Diskussionsprozessen zu Fragen der natlrlichen
Waldgesellschaften im Klimawandel

lhr Profil:

e ein mit Diplom oder Master abgeschlossenes Hochschulstudium der Forstwissenschaften, Biologie
oder vergleichbarer Studiengange

e durch Promotion und/oder wissenschaftliche Publikationstatigkeit nachgewiesene Befahigung
zum wissenschaftlichen Arbeiten

e vertiefte Fachkenntnisse in den Themenbereichen Walddkologie, Forstwirtschaft, Vegetations-
kunde und Naturschutz

e vertiefte Fachkenntnisse und Erfahrungen im Bereich der statistischen Datenanalyse (bevorzugt

mit R) und waldékologischen Modellierung

Bereitschaft zu und Erfahrungen mit einem hohen Mal an eigenverantwortlichem Arbeiten

Bereitschaft zu mehrtagigen Dienstreisen

Fihrerschein Klasse B

Gute Kommunikations- und Teamfahigkeit



e Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Vorausgesetzt werden eine ergebnisorientierte Arbeitsweise und ein hohes Mal} an Arbeitsgite sowie
Eigeninitiative, selbststandiges Handeln, Flexibilitdt und Verantwortungsbewusstsein im Rahmen der
Aufgabenstellung.

Die Bewerberinnen und Bewerber sollten Uiber ein gutes Organisationsvermdgen, hohe Einsatzbereitschaft
und Kooperationsfahigkeit mit externen Institutionen verfiigen.

Wir bieten lhnen ein interessantes Berufsfeld im Kreis engagierter, innovativer Kolleginnen und Kollegen.
Der Arbeitsplatz ist nach Entgeltgruppe 13 der Entgeltordnung zum TV-L bewertet.
Der Dienstort ist Hann. Minden.

Als familienfreundlicher Arbeitgeber unterstitzen wir Sie zudem bei einer familienfreundlichen
Arbeitszeitgestaltung, bieten vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung sowie grundsatzlich die
Maoglichkeit der Nutzung des mobilen Arbeitens.

Die NW-FVA strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterreprasentanzen i. S. des NGG abzubauen.
Daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwlinscht und kénnen nach Malgabe des § 11 NGG
bevorzugt berucksichtigt werden.

Bewerbende mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung ebenfalls nach Maligabe der einschlagigen Vorschriften bevorzugt berlcksichtigt. Eine
Schwerbehinderung/Gleichstellung bitten wir zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewerbung
mitzuteilen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sind willkommen. Gute Kenntnisse der deutschen Sprache
sind erforderlich; diese sollten mindestens Level B 2 nach dem Gemeinsamen Europaischen Referenz-
rahmen fir Sprachen (GER) erreichen.

Eingangsbestatigungen/ Zwischennachrichten werden nicht versandt. Es erfolgt keine Ricksendung der
Bewerbungsunterlagen, insofern missen mit der Bewerbung keine Originalunterlagen oder beglaubigte
Kopien eingereicht werden. Diese werden ggf. im Zusammenhang mit der Einbeziehung der Bewerbung in
das Auswahlverfahren nachgefordert. Sofern dennoch die Ricksendung der Unterlagen gewlinscht wird,
ist den Bewerbungsunterlagen ein frankierter Rickumschlag beizulegen. Andernfalls werden die
Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Ausschreibungsverfahrens vernichtet.

Fir Bewerbungen per E-Mail nutzen Sie bitte unser E-Mail-Konto bewerbungen@nw-fva.de. Auch hier
gelten die oben genannten Regelungen bei Einbeziehung der Bewerbung in das Auswahlverfahren.

Um das Bewerbungsverfahren durchfiihren zu kénnen, ist es notwendig, personenbezogene Daten zu
speichern. Durch die Zusendung Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass wir lhre Daten zu
Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften elektronisch speichern und verarbeiten.
Weitere Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte der Datenschutzerklarung fir Bewerberinnen
und Bewerber.

Bitte senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 03.07.2026 unter Nennung des Kennwortes
»Natirliche Waldgesellschaften im Klimawandel“ an die

Nordwestdeutsche Forstliche Versuchsanstalt
-Zentrale Stelle-

GratzelstralRe 2

37079 Géttingen

Weitere fachliche Auskunft erteilt Ihnen gerne Herr Dr. Peter Meyer (Tel.: 0551/69401-180;_peter.meyer
@nw-fva.de). Fragen zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren beantwortet Ihnen Herr Dr. Georg Leefken
(0551-69401-112; georg.leefken@nw-fva.de).




WaldHolz

Sauerland
WaldHolz Sauerland GmbH, In der Stubicke 8a, 57462 Olpe

Wir sind die WaldHolz Sauerland GmbH mit Sitz in Olpe. Wir sind ein regional fihrendes
Unternehmen der nachhaltigen Forstwirtschaft und Holzvermarktung. Zu diesem Zwecke
wurden wir 2007 von den Forstwirtschaftlichen Vereinigungen im Sauerland sowie dem
Westfalisch Lippischen Landwirtschaftsverband (WLV) gegriindet.

Auf einer Flache von rund 70.000 ha sind seit der Griindung durchschnittlich 100.000 m?
Holz pro Jahr vermarktet worden. Unser Ziel ist es, mit einem flir die Sageindustrie
attraktiven Holzangebot gute Konditionen flir den angeschlossenen Waldbesitz zu erzielen
und dadurch eine nachhaltige, funktionierende Waldbewirtschaftung aufrechtzuerhalten.

Unser vielféltiges Leistungsangebot umfasst:
e Holzvermarktung der angeschlossenen Forstwirtschaftlichen Vereinigungen

e Beforsterung fur Forstwirtschaftliche Zusammenschlisse und andere Forstbetriebe aus
dem Privat- und Kommunalwald

e Ubernahme von Verwaltungsaufgaben fiir die Forstbetriebsgemeinschaften unserer
Gesellschafter

Wir sind die Gesellschaft der Waldbesitzer fiir Waldbesitzer in unserer Region!

Far unser stark wachsendes Team suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine
engagierte Forstfachkraft (m/w/d) fir interessante und abwechslungsreiche Aufgaben.

lhre Aufgaben:

e Holzvermarktung: Bereitstellung und Vermarktung von Rundholz aus dem Privat-
und Kommunalwald aller Betriebsgrofien

o Befoérsterung: Fachliche Betreuung von Forstwirtschaftlichen Zusammenschlissen

¢ Verwaltung: Unterstitzung der Forstbetriebsgemeinschaften bei administrativen
Aufgaben

o Beratung: Fachliche Beratung der angeschlossenen Waldbesitzerorganisationen

¢ Fordermittelmanagement: Beschaffung und Beantragung von Férdermitteln

Das bringen Sie mit:
¢ Abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft (Diplom/Bachelor/Master) oder
vergleichbare Qualifikationen (Forstwirtschaftsmeister, Forsttechniker)
o Idealerweise erste Berufserfahrungen im Holzmarkt und in der Waldbesitzerberatung
e Sicherer Umgang mit MS Office; Kenntnisse in Geoinformationssystemen von Vorteil
o Ausgepragte Kommunikations- und Verhandlungsfahigkeit
o Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit und Belastbarkeit
e Entscheidungsfreude und Durchsetzungsvermogen
e Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung
e Fuhrerschein Klasse B



Wir bieten lhnen:

¢ Sicherheit: Unbefristete Vollzeitstelle (40 Wochenstunden) mit langfristiger
Perspektive

o Vergiitung: Attraktives Gehaltspaket

e Mobilitat: Firmenwagen zur privaten Nutzung und Bike-Leasing

e Ausstattung: jahrlicher Zuschuss zu Arbeits- und Schutzkleidung

o Arbeitsweise: Eigenverantwortliches Arbeiten in abwechslungsreichen
Aufgabenfeldern

o Entwicklung: Individuelle Weiterbildungsmadglichkeiten

o Work-Life-Balance: 30 Urlaubstage und strukturierte Einarbeitung

lhre Bewerbung:
Far fachliche Auskinfte steht Ihnen Herr Stephan Ludewig (Geschéaftsflhrer) gerne zur
Verflgung stephan.ludewig@waldholzsauerland.de

Konnten wir lhr Interesse wecken? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung!

Bitte senden Sie uns:
e Anschreiben
Tabellarischer Lebenslauf
Relevante Zeugnisse
ggf. Nachweise Uber Weiterbildungen

lhre Bewerbung richten Sie mit der Kennzeichnung ,,Bewerbung Forstfachkraft“ per E-
Mail an: stephan.ludewig@waldholzsauerland.de

Bewerbungsfrist: 31.07.2026
Gewiinschter Eintrittstermin: zum nachstmdglichen Zeitpunkt

Datenschutzhinweis:

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten ausschlieBlich zur Priifung Ihrer Bewerbung und Ihrer Eignung fir die ausgeschriebene Stelle
sowie zur Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens auf Grundlage von § 26 BDSG. |hre Daten werden spéatestens sechs Monate nach Abschluss
des Bewerbungsverfahrens geldscht, sofern keine anderweitigen gesetzlichen Aufbewahrungspflichten bestehen. Weitere Informationen zum
Datenschutz finden Sie unter www.waldholzsauerland.de/Datenschutz




AKIFB

Arbeitskreis Forstliches Berufsbild e.V.

Bitte beachten Sie nachfolgendes Stellenangebot:

https://www.lanuk.nrw.de/das-lanuk/karriere-im-lanuk/aktuelle-
stellenangebote/stellenangebot?tx_lanuvjobs detail%5Baction%5D=show&tx lanuvjobs detail%5Bcontroller%5D=0ff
er&tx_lanuvjobs detail%5Boffer%5D=478&cHash=6c946e9c3de741335ef7e340e9aeb6f1a
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Weissach

Um den Weissacher Gemeindewald fit fiir klimatische Veranderungen zu
machen und zukunftssicher auszurichten sucht die Gemeinde Weissach
(7.800 Einwohner) ab sofort unbefristet in Vollzeit eine/n

Forstwirt / Forstwirtin (m/w/d)

Der Gemeindewald Weissach umfasst eine Gesamtbetriebsfliche von 642 Hektar.
Durch die naturnahe Waldbewirtschaftung und der Umsetzung des Alt- und Tot-
holzkonzepts werden 6kologische Belange in der Forstwirtschaft umgesetzt.
Auch im Gemeindewald Weissach sind die Folgen der Trockenheit der letzten Jahre
deutlich zu spiiren und beeinflussen mafgeblich die Arbeitsschwerpunkte.

Neben einer jahrlichen Nutzung von 3.800 Fm mit Schwerpunkt im Laubholz ist
ein GrofRteil als Erholungswald ausgewiesen. Verschiedene Schutzgebietskatego-
rien unterschiedlicher Qualititen iiberlagern grof3e Anteile des Gemeindewaldes.
Ein Forstbetriebshof mit vielfiltiger Material- und Gerdteausstattung sowie ein
Holzernteunterstiitzungsschlepper mit Anbaugerdten ist vorhanden.

Das vielseitige Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

= Alle revieriiblichen Forstarbeiten (Schwerpunkt Holzeinschlag, Bestandspflege,
Bestandsbegriindung, und Kultursicherung)

= Unterhaltung der Erholungs- und Lehreinrichtungen (u.a. Walderlebnispfad)
sowie des Wegenetzes

= Verkehrssicherungsarbeiten

Anderungen des Aufgabenbereichs bleiben vorbehalten.

Wir bieten:

= eine unbefristete Anstellung im 6ffentlichen Dienst

eine Verglitung bis Entgeltgruppe 6 TVGD sowie eine leistungsorientierte Be-
zahlung

die berufsiiblichen Zulagen

bei Vorliegen der Voraussetzungen die Entwicklungsmdglichkeit zum
Vorarbeiter

eine abwechslungsreiche, interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit
moderne Arbeitsmittel sowie individuelle und vielfaltige Fortbildungsmdglich-
keiten und ein auf lhre Bediirfnisse angepasstes Qualifizierungsprogramm in
der Einarbeitungszeit

Mitarbeiter-Vorteile wie ein subventioniertes Essensangebot, Corporate Be-
nefits, Team-Events und Fahrradleasing mit Arbeitgeberzuschuss

Wir wiinschen uns:

= ein hohes Maf? an Einsatzbereitschaft, Eigeninitiative, Flexibilitdt und korperli-
che Belastbarkeit

= selbstandiges strukturiertes Arbeiten und Teamfahigkeit

Eine abgeschlossene Ausbildung als Forstwirt/in sowie einen Fiihrerschein der
Klasse BE und L. Die Klassen C/CE und T sind wiinschenswert. Berufserfahrung in
den einschldgigen Bereichen sowie im Bereich der Seilklettertechnik ist von Vorteil.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spatestens 26.07.2026 (iber unser Karrie-
reportal www.weissach.de/karriere.

Erste Fragen beantwortet Ihnen gerne unser Forstrevierleiter Ulrich Neumann
unter der Rufnummer (07152) 51145 oder per E-Mail an u.neumann@lrabb.de.
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Region Hannover

Region Hannover- Verwaltung und Arbeitsplatz fur rund 3.200 Menschen.
Ob Soziale Infrastruktur, 6ffentliche Sicherheit oder Umwelt - hier werden Aufgaben
und Themen koordiniert, die die ganze Region betreffen.

Wir im Team betreuen Aufgaben des Liegenschaftsmanagements und der Klimaan-
passung. Zudem sind wir mit dem Kompensationsmanagement, dem Regionsoko-
pool, dem Landschaftspflegehof und der Umweltbildung betraut. Im Rahmen des Lie-
genschaftsmanagements verwalten wir fur das Dezernat Ill der Region Hannover
samtliche Flurstucke, die im Eigentum der Fachbereiche Umwelt sowie Planung und
Raumordnung liegen. Hierbei handelt es sich vornehmlich um Wald, Grunland, Moor-
und Ackerflachen in Schutzgebieten. Als Eigentimerin ist die Region Hannover fir
die Herstellung der Verkehrssicherheit zustandig.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir Sie als

Mitarbeiter*in (m/w/d)
im AuBendienst

lhre Aufgaben

e Durchfihrung von Regel- und/oder Zusatzkontrollen zur Erflillung der Ver-
kehrssicherheit, d.h. Bewertung der Vitalitdt von Baumen und Baumteilen
(Baumkontrolle)

e Einschatzung und Beratung zu der Angemessenheit von Baumkontrollen so-
wie deren Priorisierung

e Durchfuhrung von Vor-Ort-Kontrollen und Abnahme von Kompensationsmaf-
nahmen sowie Ortstermine mit Landnutzer*innen

e Durchfuhrung von Vor-Ort-Kontrollen auf Eigentumsflachen der Region Han-
nover in Schutzgebieten und Naturschutzprojekten

lhr Profil

e Abgeschlossene Berufsausbildung als Gartner*in der Fachrichtung Garten-

und Landschaftsbau oder vergleichbar

e Befahigung zu Baumkontrollen und baumchirurgischen Maflnahmen (FLL-zer-
tifizierte/r Baumkontrolleur*in)
Besitz einer gultigen Fahrerlaubnis der Klasse B
Mehrjahrige Berufserfahrung als Baumkontrolleur®in ist wiinschenswert
Eigeninitiative und Entscheidungskompetenz
Selbstmanagement und Arbeitssorgfalt
Besitz des Motorsagenscheins (AS-Baum 1) ist wiinschenswert
Die Fahigkeit zu korperlicher Arbeit im Freien auch bei schlechtem Wetter un-
eingeschrankt sowie die uneingeschrankte Kommunikation mit den Kollegin-
nen und Kollegen sind erforderlich



Wir bieten

e Sicherheit durch ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit den Sozialleistungen
nach dem TV6D

e Transparenz durch Eingruppierung in Entgeltgruppe 7 TV6D, Berufserfah-
rung kann bei der Stufenzuordnung anerkannt werden

e Familienfreundlichkeit durch flexible Arbeitszeitmodelle (Teilzeiteignung,
Gleitzeitmodelle, Homeoffice-Moglichkeiten etc.), Belegplatze in einer Kinder-
krippe, Ferienbetreuung fur Schulkinder, Fluxx-Notfallbetreuung fir Kinder
und Angehorige mit Unterstitzungsbedarf

e Ein attraktives ,,Hannover Jobticket” (Deutschlandticket fur aktuell 34,95
Euro im Monat), Fahrradleasing

e Gezielte Fort- und Weiterbildungsangebote, im fachlichen und persénlichen
Bereich

Die Region Hannover setzt sich fur die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter
ein. Sie arbeitet am Abbau von Unterreprasentanzen im Sinne des Niedersachsi-
schen Gleichberechtigungsgesetzes und ermutigt daher Frauen ausdricklich, sich zu
bewerben.

Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Die Region Hannover strebt an, dass sich die Vielfalt der Bevdlkerung auch in der
Verwaltung abbildet. Sie erkennt damit Vielfalt als Teil ihrer Unternehmenskultur an.

Ihr Kontakt

Fur Fragen und Informationen zum Stellenprofil steht Ihnen Herr Dr. Peters, Leiter
des Teams Liegenschaftsmanagement und Klimaanpassung Tel.: 0511 616- 22630
zur Verfugung; Ansprechpartnerin im Team Operatives Personalmanagement 1 ist
Frau Bdgel Tel.: 0511 616-29490.

Haben wir |Ihr Interesse an dem beschriebenen Aufgabengebiet geweckt? Dann
freuen wir uns Uber Ihre aussagekraftige Bewerbung bis zum 06.07.2026 Uber unser
Online Bewerbungsportal.



https://www.hannover.de/Wirtschaft-Wissenschaft/Arbeit/Arbeitsmarkt/Jobsuche/Arbeit-und-Ausbildung-in-der-Regionsverwaltung/Stellenangebote-in-der-Regionsverwaltung

Bayerisches Staatsministerium fiir

Erndhrung, Landwirtschaft, Forsten und Tourismus

Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter
(m/w/d) zur Revierunterstiitzung am
Amt fiir Erndhrung, Landwirtschaft und
Forsten Karlstadt

lhre Aufgaben

Unterstiitzung der Revierleitungen am Amt mit folgenden Aufgabenschwerpunk-
ten:

e Unterstiitzung im Revierdienst, mit Schwerpunkt in den Revieren mit FZus-
Koordination und hohen Natura 2000-Anteilen im Landkreis Main-Spessart
e Unterstiitzung in allen Aufgaben der Revierleitungen, insbesondere bei der

— Beratung und Fortbildung von Waldbesitzenden

— Abwicklung der finanziellen Forderung im Privat- und Korperschafts-
wald

— Zustandserfassung der Waldfldchen und ErschlieBungssituation im
Amtsbereich

Dariiber hinaus — bei Bedarf — Unterstiitzung in allen Aufgaben des fachlichen
Schwerpunkts Forstdienst 3. Qualifikationsebene am Amt.

lhr Profil

Erfahrungen aus Tatigkeit in vergleichbarem Aufgabengebiet

Gute Fachkenntnisse in den Standardanwendungen von MS-Office
Gutes Planungs- und Organisationsvermdgen

Hohes Mal} an Eigeninitiative und Selbststindigkeit

Ausgeprigte Teamfahigkeit

Gute schriftliche und miindliche Ausdrucksfahigkeit

Sicheres und gewandtes Auftreten

Gelandetauglichkeit

Bewerberkreis / Eingruppierung

e Personen (m/w/d) mit erfolgreich abgeschlossenem forstlichem Hochschulstu-
dium und mit der Qualifikation fiir die Fachlaufbahn Naturwissenschaft und
Technik, fachlicher Schwerpunkt Forstdienst, fiir den Einstieg in der dritten
Qualifikationsebene

e Ubernahme im Beamtenverhiltnis bis zu Besoldungsgruppe A 11
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Bei der Ubernahme in einem TV-L-Arbeitsverhiltnis erfolgt die Eingruppie-
rung bei entsprechender Tétigkeit bis zu Entgeltgruppe E 11 TV-L.

Der Nachweis einer bestandenen Jagerpriifung oder einer gleichgestellten
Priifung i. S. d. § 16 der Jager- und Falknerpriifungsordnung ist erforderlich.
Der Besitz eines giiltigen Sachkundenachweis-Pflanzenschutz sowie einer giil-
tigen Fahrerlaubnis der Klasse B, das Vorhalten eines fahrtiichtigen, privaten
KFZ und die Bereitschaft, dieses fiir dienstliche Fahrten gegen Kostenerstat-
tung einzusetzen, wird vorausgesetzt.

Unsere Leistungen

Modern eingerichteter Arbeitsplatz mit den attraktiven Sozialleistungen des
Offentlichen Dienstes (z. B. 30 Tage Urlaub bei 5-Tage-Woche, Zusatzversor-
gung (VBL), Jahressonderzahlung, vermogenswirksame Leistungen)

Flexible Einteilung der Arbeitszeit

Vielseitige Fortbildungsangebote

Betriebliche Gesundheitsforderung

Moderne Mobilititsangebote wie JobBike Bayern (Fahrradleasing)
Poolfahrzeug vorhanden

Ausstattung mit moderner Dienstkleidung

Hinweise

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Die Stelle ist grundsitzlich teilzeitfahig,
soweit durch Jobsharing die ganztigige Wahrnehmung der Aufgabe sicherge-
stellt ist.

An der Bewerbung von Frauen besteht ein besonderes Interesse. Sofern bei der
Entscheidung tliber die Stellenvergabe die Beteiligung der Gleichstellungsbe-
auftragten gewiinscht wird, ist dies im Bewerbungsschreiben zu beantragen.
Wird die Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragen am Vorstellungsgespréch
gewlinscht, ist dies ebenfalls im Bewerbungsschreiben zu beantragen.

Die Stelle erfordert eine uneingeschrinkte physische Tauglichkeit fiir Auf3en-
diensttédtigkeiten im Geldnde. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber
(m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befdhigung
und fachlicher Leistung bevorzugt berticksichtigt.

Dienstort ist Lohr am Main (im Amtsgebdude der Auflenstelle des Amtes fiir
Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Karlstadt).

Die Stelle ist ab dem nachstmoglichen Zeitpunkt zu besetzen.

Kontakt und Bewerbungsverfahren

Naihere Auskiinfte erteilen Frau Anne-Kathrin Hampel (Tel. 089 2182-2608)
und Frau Sophia Storbeck (Tel. 089 2182-2116).

Wir freuen uns auf Ihre aussagekriftige Bewerbung — per Post oder
E-Mail — bis spétestens 12. Juli 2026 unter Angabe des Geschéftszeichens

an:
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Bayerisches Staatsministerium fiir Erndhrung, Landwirtschaft, Forsten und
Tourismus

Gz: F6-0302.1-1/2032

Ludwigstral3e 2

80539 Miinchen

poststelle@stmelf.bayern.de

Datenschutzhinweise

e Hinweise zum Datenschutz und zur Ubermittlung elektronischer Post

Weitere Informationen

e Der Offentliche Dienst - ein attraktiver Arbeitgeber!
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Bayerisches Staatsministerium fiir
Erndhrung, Landwirtschaft, Forsten und Tourismus

Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter
(m/w/d) zur Revierunterstiitzung am
Amt fiir Erndhrung, Landwirtschaft und
Forsten Bad Neustadt a.d.Saale

lhre Aufgaben

Unterstiitzung der Revierleitungen am Amt mit folgenden Aufgabenschwerpunkten:

e Unterstiitzung im Revierdienst, mit Schwerpunkt in den Revieren mit FZus-Koordina-
tion und hohen Natura 2000-Anteilen

e Unterstiitzung in allen Aufgaben der Revierleitungen, insbesondere bei der
— Beratung und Fortbildung von Waldbesitzenden
— Abwicklung der finanziellen Férderung im Privat- und Korperschaftswald

— Zustandserfassung der Waldfldchen und ErschlieBungssituation im Amtsbereich

Dariiber hinaus — bei Bedarf — Unterstiitzung in allen Aufgaben des fachlichen
Schwerpunkts Forstdienst 3. Qualifikationsebene am Amt.

lhr Profil

Erfahrungen aus Tatigkeit in vergleichbarem Aufgabengebiet

Gute Fachkenntnisse in den Standardanwendungen von MS-Office
Gutes Planungs- und Organisationsvermogen

Hohes Mal3 an Eigeninitiative und Selbststandigkeit

Ausgeprigte Teamféhigkeit

Gute schriftliche und miindliche Ausdrucksfahigkeit

Sicheres und gewandtes Auftreten

Geldndetauglichkeit

Bewerberkreis / Eingruppierung

e Personen (m/w/d) mit erfolgreich abgeschlossenem forstlichem Hochschulstu-
dium und mit der Qualifikation fiir die Fachlautbahn Naturwissenschaft und
Technik, fachlicher Schwerpunkt Forstdienst, fiir den Einstieg in der dritten
Qualifikationsebene

e Ubernahme im Beamtenverhiltnis bis zu Besoldungsgruppe A 11

e Bei der Ubernahme in einem TV-L-Arbeitsverhiltnis erfolgt die Eingruppie-
rung bei entsprechender Tétigkeit bis zu Entgeltgruppe E 11 TV-L.

e Der Nachweis einer bestandenen Jagerpriifung oder einer gleichgestellten Prii-
fung i. S. d. § 16 der Jager- und Falknerpriifungsordnung ist erforderlich.
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e Der Besitz eines giiltigen Sachkundenachweis-Pflanzenschutz sowie einer
giiltigen Fahrerlaubnis der Klasse B wird vorausgesetzt.

Unsere Leistungen

e Modern eingerichteter Arbeitsplatz mit den attraktiven Sozialleistungen des
Offentlichen Dienstes (z. B. 30 Tage Urlaub bei 5-Tage-Woche, Zusatzversor-
gung (VBL), Jahressonderzahlung, vermogenswirksame Leistungen)

Flexible Einteilung der Arbeitszeit

Vielseitige Fortbildungsangebote

Betriebliche Gesundheitsforderung

Moderne Mobilititsangebote wie JobBike Bayern (Fahrradleasing)
Poolfahrzeug vorhanden

Ausstattung mit moderner Dienstkleidung

Hinweise

e Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Die Stelle ist grundsitzlich teilzeitfahig,
soweit durch Jobsharing die ganztigige Wahrnehmung der Aufgabe sicherge-
stellt ist.

e An der Bewerbung von Frauen besteht ein besonderes Interesse. Sofern bei der
Entscheidung tiber die Stellenvergabe die Beteiligung der Gleichstellungsbe-
auftragten gewiinscht wird, ist dies im Bewerbungsschreiben zu beantragen.
Wird die Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragen am Vorstellungsgesprich
gewiinscht, ist dies ebenfalls im Bewerbungsschreiben zu beantragen.

e Die Stelle erfordert eine uneingeschriankte physische Tauglichkeit fiir Au3en-
diensttitigkeiten im Gelidnde. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber
(m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befdhigung
und fachlicher Leistung bevorzugt berticksichtigt.

e Dienstort ist Bad Neustadt a.d.Saale.
e Die Stelle ist ab dem nédchstmoglichen Zeitpunkt zu besetzen.

Kontakt und Bewerbungsverfahren

Néhere Auskiinfte erteilen Frau Anne-Kathrin Hampel (Tel. 089 2182-2608)
und Frau Sophia Storbeck (Tel. 089 2182-2116).

Wir freuen uns auf Ihre aussagekriftige Bewerbung — per Post oder
E-Mail — bis spétestens 12. Juli 2026 unter Angabe des Geschéftszeichens
an:

Bayerisches Staatsministerium fiir Erndhrung, Landwirtschaft, Forsten und
Tourismus

Gz: F6-0302.1-1/2033

LudwigstrafBe 2

80539 Miinchen

poststelle@stmelf.bayern.de

Datenschutzhinweise
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e Hinweise zum Datenschutz und zur Ubermittlung elektronischer Post

Weitere Informationen

e Der offentliche Dienst - ein attraktiver Arbeitgeber!
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Die Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt (FVA) ist die Ressortforschungseinrichtung
des Landes fur den Wald und dem Ministerium fur Landlichen Raum, Landwirtschaft und
Heimat Baden- Wirttemberg (MLR) zugeordnet.

Gesetzlicher Auftrag der FVA ist es, durch anwendungsorientierte Forschung in allen
waldbezogenen Belangen zur Sicherung einer nachhaltigen Waldwirtschaft auf
wissenschaftlicher und rationaler Basis beizutragen.

Mit einem engagierten Team mit Uber dreihundert Beschaftigten greift die FVA praktische
Fragen von Forstbetrieben ebenso auf wie Fragen des Artenschutzes, der Walderhaltung
oder des Konfliktmanagements in Erholungswaldern.

Bei der Abteilung Biometrie und Informatik sind zum nachstmaoglichen Zeitpunkt am
Standort Freiburg zwei Stellen als

Wissenschaftliche Hilfskraft (w/m/d)

fur das Projekt FORMULA, befristet bis 31.12.2026 in Teilzeit (max. 85h/Monat), zu besetzen.

Aufgaben
Mitarbeit in einem Projekt zur Weiterentwicklung forstlicher Inventuren und forstlichem
Monitoring mit Unterstlitzung von mobilem Laserscanning.

e Unterstitzung bei der Planung von Datenaufnahmen an bestehenden Inventurpunkten
(Auswahl geeigneter Punkte, Kommunikation mit der Landesforstverwaltung, ForstBW
etc., Lokalisierung im Wald, Planung der Logistik)

e Unterstitzung bei der Durchflihrung von Datenaufnahmen im Wald
e Selbstandige Durchfuihrung von Datenaufnahmen im Wald
e Unterstlitzung bei der Datenauswertung

e Dokumentation des Projektfortschritts und Unterstiitzung bei der Erstellung von
Berichten

Anforderungen
e Immatrikulation (Bachelor- oder Masterstudiengang)

e Interesse allgemein an Wald, Digitalisierung und neuen Technologien, speziell an
forstlichen Inventuren und quantitativer Datenanalyse



e Bereitschaft zur Teilnahme an Aufdeneinsatzen, auch im unwegsamen Gelande im Wald
e Interesse und Fahigkeit sich schnell in neue Programme einzuarbeiten

e Erfahrungen im Umgang mit Geodaten sind von Vorteil

e Strukturierte, genaue und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

Unser Angebot

e Abwechslungsreiche und sinnstiftende Aufgaben in einem motivierten und kollegialen
Umfeld

o familienfreundliche Arbeitszeitmodelle und eine waldpadagogisch ausgerichtete
Kindertagesstatte

e Flexible Arbeitszeiten und Homeoffice-Maglichkeit

¢ Nachhaltige Mobilitat mit dem JobTicket BW

e Attraktive Gesundheitsangebote inklusive Firmenfitness
* Vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Fur uns zahlt der Mensch. Daher denken wir nicht in Kategorien, lehnen jegliche
Diskriminierung ab und freuen uns Uber eine grof3e Vielfalt in unserem Team.

Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen
werden ausdrucklich begruft und diese bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt
eingestellt.

Bewerbung
Bitte bewerben Sie sich bis 30.06.2026 direkt bei marcus.lingenfelder@forst.bwl.de.

Ihre Unterlagen werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen geldscht. Informationen zur Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten sowie lhrer Rechte nach Artikel 13 DSGVO konnen Sie unserer
Homepage unter www.fva-bw.de/datenschutzhinweise entnehmen.

Ansprechpersonen

Dr. Marcus Lingenfelder (Projektleitung)
Tel. 0761 4018-328
marcus.lingenfelder@forst.bowl.de

Dr. Petra Adler (Abteilungsleitung)
Tel. 0761 4018-207
petra.adler@forst.bwl.de

Forstliche Versuchs-
und Forschungsanstalt
Baden-Wirttemberg



mailto:marcus.lingenfelder@forst.bwl.de
http://www.fva-bw.de/datenschutzhinweise
mailto:marcus.lingenfelder@forst.bwl.de
mailto:petra.adler@forst.bwl.de

Forstlicher Betriebsleiter (m/w/d)

Privatforstverwaltung in Bayern (Oberfranken)

Eine traditionsreiche und wirtschaftlich erfolgreiche Privatforstverwaltung in Bayern (Oberfranken)
sucht zum ndchstmdglichen Zeitpunkt einen engagierten und verantwortungsbewussten forstlichen
Betriebsleiter (m/w/d).

Der Betrieb wirtschaftet nach den Grundsatzen der Arbeitsgemeinschaft NaturgemaBe
Waldwirtschaft e.V. (ANW). Es handelt sich um einen Familienbetrieb mit Gber 200 Jahren Erfahrung
in der nachhaltigen Waldbewirtschaftung. Der PEFC-zertifizierte Forstbetrieb umfasst rund 2.100 ha
klassisch strukturierte Mischwalder mit hohem Eichen- und Kiefernanteil und gliedert sich in zwei
Reviere in Franken. Zusatzlich werden ein Wildpark, ein Naturfriedhof, erneuerbare Energien-
Projekte sowie kommerzielle Jagden und ein Golfplatz (in Verpachtung) betrieben.

Ihre Aufgabe —strategische und operative Verantwortung im Revier

Als Betriebsleiter Ubernehmen sie in den Revieren die Aufgaben der forsttechnischen
Betriebsleitung und des forstlichen Betriebsvollzugs. Sie fuhren den Forstbetrieb eigenstandig in
enger Abstimmung und nach Vorgaben des Eigentimers und tragen die Verantwortung fur die
Umsetzung der betrieblichen Ziele vor Ort:

e Selbststandige Leitung eines Forstbetriebs mit klarer Ergebnisverantwortung
e Planung, Organisation und Uberwachung aller forstlichen MaBnahmen
o Steuerungvon HolzerntemaBnahmen inkl. Unternehmerkoordination
o Holzbereitstellung, -sortierung und Qualitatssicherung
o Organisation des Holzabsatzes gemeinsam mit dem vorhandenen Netzwerk
o Begrindung, Pflege und Entwicklung zukunftsfahiger Waldbestande
Planung und Umsetzung von FordermaBnahmen
e Organisation und Durchfuhrung der Jagden

e Mitwirkung in weiteren Betriebszweigen (Wildpark, Naturfriedhof, erneuerbare Energien),
Grundstucksverkehr

e Reprasentation des Betriebes nach auB8en

Ihr Profil - fachlich stark und dabei praktisch orientiert

e Abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft (FH / Bachelor / Master)

e \Vorteilhaft: Absolvierte Anwarterzeit / Traineeprogramm oder praktische Erfahrungen im
Revierdienst

e Sicheres Verstandnis moderner Waldbaukonzepte (klimastabile Mischbestande)
e Erfahrung im Umgang mit forstlichen Unternehmern
e Kenntnisse in Holzvermarktung und Sortimentsbildung

e Sicherer Umgang mit MS Office, idealerweise GIS-Anwendungen



e Gultiger Jagdschein und jagdliche Passion

e Fuhrerschein Klasse B (BE wiinschenswert)

Ihre Personlichkeit — entscheidend fiir den Erfolg

e Strukturierte, eigenverantwortliche Arbeitsweise

¢ Hohes MaB an Verlasslichkeit und Verantwortungsbewusstsein

¢ Organisationsstarke und Eigeninitiative

e Wirtschaftliches Denken und Kostenbewusstsein

e Durchsetzungsfahigkeit bei gleichzeitig kooperativem Fluhrungsstil

e Praktische Orientierung und Freude an der Arbeit im Revier

e Kommunikationsstarke im Umgang mit Eigentumer, Unternehmern und Behorden
e Sicheres, reprasentatives Auftreten

e Hundehaltung erwlnscht

Das bieten wir lhnen:

o FEine langfristig angelegte, unbefristete Position in einem wirtschaftlich stabilen
Familienbetrieb

o Einen anspruchsvollen und vielseitigen Forstbetrieb mit hoher Eigenverantwortung und
groBem Gestaltungsspielraum

e Moderne, nachhaltige Waldbewirtschaftung mit klarer erwerbswirtschaftlicher Ausrichtung
o Moderner Arbeitsplatz mit einem hohen Digitalisierungsgrad

e Attraktive und leistungsgerechte Verglitung

e Dienstwagen

e Optional eine Dienstwohnung im Betrieb

o Kurze Entscheidungswege und professionelle Betriebsstrukturen

¢ Ein Umfeld, das forstliche Qualitat und wirtschaftlichen Erfolg verbindet

Bewerbungen bitte an:
Gréaflich Ortenburg’sche Verwaltung

Schlossallee 3 96479 Weitramsdorf

verwaltung@graf-ortenburg.de



Technische

o Universitat

Dresden

TUD Dresden University of Technology, as a University of Excellence, is one of the leading and most dynamic
research institutions in the country. Founded in 1828, today it is a globally oriented, regionally anchored top
university as it focuses on the grand challenges of the 21st century. It develops innovative solutions for the world's
most pressing issues. In research and academic programs, the university unites the natural and engineering sciences
with the humanities, social sciences and medicine. This wide range of disciplines is a special feature, facilitating
interdisciplinarity and transfer of science to society. As a modern employer, it offers attractive working conditions to
all employees in teaching, research, technology and administration. The goal is to promote and develop their
individual abilities while empowering everyone to reach their full potential. TUD embodies a university culture that is
characterized by cosmopolitanism, mutual appreciation, thriving innovation and active participation. For TUD
diversity is an essential feature and a quality criterion of an excellent university. Accordingly, we welcome all
applicants who would like to commit themselves, their achievements and productivity to the success of the whole
institution.

At the Faculty of Environmental Sciences, Department of Forest Sciences, Institute of International
Forestry and Forest Products, the Chair of Tropical and International Forestry offers a position as

Research Associate (m/f/x)
(subject to personal qualification, employees are remunerated according to salary group E 13 TV-L)

starting as soon as possible. The position is limited for two years and entails 50% of the full-time weekly
hours. The period of employment is governed by the Fixed Term Research Contracts Act
(Wissenschaftszeitvertragsgesetz - WissZeitVG).

Tasks:

e supporting the chair in the area of teaching

e opportunity to develop your own research project, which is embedded within the research profile
of the chair

e independent planning and delivery of lectures, seminars, tutorials and field trips in the field of
national forest policy and international forest governance

e setting, supervising and marking examinations, as well as developing modern teaching materials

e providing academic supervision and assessment of Bachelor’s and Master’s theses, as well as
advising students as a designated contact person

o further development of the subject area through your own research project (PhD/Habilitation)

e active participation in the Institute’s committees, working groups and networks

Requirements:

e university degree (Master’s or equivalent) in Forestry or Political Science with a focus on forestry

e in-depth knowledge and demonstrable experience with methods and theories of forestry policy
and governance

e practical experience in university teaching as well as in academic research and publishing

e very good written and spoken German and English

e astrong willingness to engage actively and continuously with the existing research structures of
the chair

e strong teamwork and communication skills for working in an international team

We offer:
e aconcrete opportunity to develop your own PhD or postdoctoral research project
e space for independent, self-directed academic work
e aresearch-oriented, international environment with a collegial and supportive atmosphere
o flexible working hours to ensure a good work-life balance
e 30days’ annual leave (within a 5-day working week)
e awide range of further education and training opportunities
e healthcare and sports facilities at TUD
e adiscounted Jobticket (also available as a Deutschlandticket)
e participation in the supplementary pension scheme for the public sector via the VBL



TUD strives to employ more women in academia and research. We therefore expressly encourage
women to apply. The university is a family-friendly university. We welcome applications from candidates
with disabilities. If multiple candidates prove to be equally qualified, those with disabilities or with
equivalent status pursuant to the German Social Code IX (SGB IX) will receive priority for employment.

Application: Please submit your detailed application, together with the usual supporting documents, by
July 3, 2026 (stamped arrival date or the time stamp on the email server of TUD applies), preferably via the
TUD SecureMail Portal https://securemail.tu-dresden.de by sending it as a single pdf file to
lisa.narweleit@tu-dresden.de or to:

TU Dresden, Institute of International Forestry and Forest Products, Ms. Narweleit, Pienner
StraBe 7, 01737 Tharandt, Germany.

Please submit copies only, as your application will not be returned to you. Expenses incurred in attending
interviews cannot be reimbursed.

TUD is a founding partner in the DRESDEN- DRESDEN '
concept alliance. conce pt '

Reference to data protection: Your data protection rights, the purpose for which your data will be processed, as
well as further information about data protection is available to you on the website:
https://tu-dresden.de/karriere/datenschutzhinweis.




Amt fur Ernahrung,
Landwirtschaft und Forsten
Ingolstadt-Pfaffenhofen a.d.lim

STELLENAUSSCHREIBUNG

AELF-IP-AV-0302.1-2-34

Fachkraft (m/w/d) als Projektkraft ,,Praktische Jungbestandspflege fur
Waldbesitzende“ im Rahmen der Initiative
Zukunftswald

Gestalten Sie mit uns den Zukunftswald — werden Sie Trainer/in fir
private Waldbesitzende!

Besetzung zum nachstmoglichen Termin, befristet fiir zwei Jahre langstens bis zum
31.12.2028, Dienstort Eichstatt; Vollzeit (40 Stunden/Woche), Vergiitung entspre-
chend den personlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 10 TV-L

lhre Aufgaben:

Die ausgeschriebene Stelle bietet Ihnen die Moglichkeit, ganz konkret am Aufbau
klimatoleranter Mischwalder mitzuwirken. Als Trainer/in im Projekt ,Praktische
Jungbestandspflege fir Waldbesitzende® unterstitzen Sie private Waldbesitzende
dabei, ihren Wald fit fur die Zukunft zu machen. Durch lhre praktische Anleitung
vor Ort leisten Sie einen sichtbaren Beitrag zur Umsetzung der Ziele der Initiative
Zukunftswald Bayern 2026/2028.

Im Detail:
e Planung und Durchfiihrung der Schulungseinsatze
o Abstimmung mit der Projektleitung und den Revierleiterinnen und Re-
vierleitern
o Auswahl geeigneter Jungbestande als Demonstrations- und Ubungs-
flachen
e Beratung und Motivation von Waldbesitzenden
o Anleitung von Waldbesitzenden direkt im eigenen Bestand zur fachge-
rechten Jungbestandspflege von Mischbestanden
o Vermittlung von Kenntnissen zur Beurteilung, Auswahl und Férderung
zukunftsfahiger Baume
o Einweisung in sichere und geeignete Arbeitsverfahren sowie den Um-
gang mit Handwerkzeugen

Voraussetzungen:

e Abgeschlossenes Diplom-, Bachelor- oder Masterstudium in den Fachrichtun-
gen Forstwirtschaft, Forstwissenschaft oder einem vergleichbaren Studien-
gang

e Bei auslandischem Abschluss: Nachweis Uber die Anerkennung des Bildungs-
abschlusses in Deutschland

e Bevorzugt mit erfolgreichem Abschluss des Vorbereitungsdienstes fur die
Fachlaufbahn ,Naturwissenschaft und Technik®, Fachlicher Schwerpunkt
,Forstdienst® in der 3. Und 4. Qualifikationsebene (ehemals gehobener techni-
scher bzw. hdherer Forstdienst)
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Ausgepragte praktische Erfahrung in der Waldarbeit und sicherer Umgang mit
den einschlagigen Arbeitsverfahren

Padagogisches Geschick, Freude am praxisorientierten Unterrichten
Interesse an der Zusammenarbeit mit Waldbesitzenden sowie Freude am Um-
gang mit Menschen

Ausgepragte Eigeninitiative und Selbststandigkeit

Freundliches, sicheres und offenes Auftreten sowie proaktive Kommunikation
sehr gute mindliche und schriftliche deutsche Sprachkenntnisse (Mutterspra-
che bzw. Nachweis Sprachkenntnisse mindestens Niveau C1)

Mindestens Fihrerschein Klasse B (friher Klasse 3) und die Bereitschaft zur
Benutzung des eigenen Kraftfahrzeugs flr den Aufendienst

Forstliche Auliendiensttauglichkeit

Zur Stelle:

Die Stelle ist befristet flir zwei Jahre, langstens bis zum 31.12.2028.
Bewerben konnen sich nur Personen, die vorher noch nicht in einem Arbeits-
verhaltnis beim Freistaat Bayern gestanden haben, da die Befristung sach-
grundlos erfolgt (wobei Pflichtpraktika im Rahmen der Ausbildung sowie ein
absolvierter Vorbereitungsdienst im Beamtenverhaltnis kein Einstellungshin-
dernis darstellt).

Alternativ hierzu kbnnen auch Bewerbungen abgegeben werden, bei denen
gepruft wird, ob eine Einstellung im Anschluss an eine Ausbildung (z. B. Vor-
bereitungsdienst) oder ein Studium gem. § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 TzBfG mog-
lich ist.

Die Eingruppierung erfolgt entsprechend der Tatigkeit nach Entgeltgruppe
(EGr.) 10 TV-L bei erfolgreicher Qualifikationsprufung/Vorbereitungsdienst fir
den fachlichen Schwerpunkt ,Forstdienst der Fachlaufbahn ,Naturwissen-
schaft und Technik® in der 3. und 4. Qualifikationsebene, ansonsten in Entgelt-
gruppe (EGr.) 9b TV-L.

Regelmalige Arbeitszeit: 40 Stunden/Woche

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern die Aufgabenerfillung ggf.
durch Jobsharing gewabhrleistet ist. Bitte geben Sie daher mdgliche Teilzeit-
wulnsche in Ihrer Bewerbung an.

Die Stelle ist fir die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen aufgrund des
AuRendienstes im zum Teil unwegsamen Gelande nur bedingt geeignet. Schwer-
behinderte Personen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.

Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGIG besonders aufgefordert, sich
zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind erwtiinscht.

Reisekosten oder Verdienstausfalle flir Vorstellungsgesprache werden nicht er-
stattet.
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Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann senden Sie uns lhre vollstandigen und aussagekraftigen Bewerbungsunter-
lagen einschlieBlich Prifungszeugnisse als ein zusammenhangendes PDF-Doku-
ment

bis spatestens 19.07.2026

unter Angabe des Geschéaftszeichens ,AELF-IP-AV-0302.1-2-34“ ausschliellich
per E-Mail (max. 5 MB) an poststelle@aelf-ip.bayern.de

Eingereichte Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfah-
rens geléscht.

Haben Sie Fragen?

Fir fachliche Auskinfte zur ausgeschriebenen Stelle erreichen Sie
Herrn Martin Scholz unter Tel. 08441/867 1300 oder

Herrn Dr. Thomas Mathes unter Tel. 0841/3109 3847.

Bei personalrechtlichen Fragen wenden Sie sich an
Frau Anna-Katharina Bauer, Tel. 0841/3109 2201 bzw.

Frau llona Mayr, Tel. 08441/876 1115
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7

ehrenki'rchen

Stellenausschreibung: Forstwirt/in (m/w/d)

Vollzeit - unbefristet - Eintrittsdatum: ab sofort

Die Gemeinde Ehrenkirchen bewirtschaftet rund 1.640 Hektar Wald. Zur Verstarkung unseres
Revierteams suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen

Forstwirt (m/w/d)

lhre Aufgaben

» Durchfuhrung aller forstwirtschaftlichen Arbeiten, insbesondere Pflanzung, Pflege
und Ernte

* Motormanuelle und maschinelle Holzernte einschlief3lich Aufarbeitung
* Jungbestandspflege und Durchforstungen

*  Wegebau, Entwasserungsmaflinahmen und Infrastrukturpflege

» Einsatz und Wartung von Forstmaschinen und -geraten

+ Mitwirkung bei 6kologischen MalRnahmen (Biotoppflege, Naturschutz)

Ihr Profil

* Abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/in

+ Gultige Fuhrerscheinklasse B

» Korperliche Belastbarkeit und Freude an der Arbeit im Freien

+ Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit und selbststandige Arbeitsweise

Wir bieten

« Unbefristetes Arbeitsverhaltnis im offentlichen Dienst

+ Berufliche Weiterbildung und Férderung von Zusatzqualifikationen
(z.B. Unterstitzung der Meisterausbildung bei entsprechender Eignung)

+ Kollegiales Arbeitsumfeld in einem eingespielten Revierteam
+ Dienstkleidung und moderne Forsttechnik

» Betriebliche Altersvorsorge

» Betriebliches Fahrradleasing (Jobrad)

* Hansefit



lhre Bewerbung

Bitte senden Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
Ausbildungszeugnis, relevante Nachweise) bis zum 03.07.2026 an
bewerbung@ehrenkirchen.de .

Gemeinde Ehrenkirchen
Personalamt

JengerstralRe 6, 7928 Ehrenkirchen
Tel.: 07633/804-40 (Frau Bramer)




Stellenausschreibung c

Fiirstenberg ’%ﬁf Forst

Flr die Unterstltzung unseres Teams sucht der Forstbetrieb Fiirst zu Flirstenberg ab sofort einen
hochmotivierten und erwerbswirtschaftlich orientierten Mitarbeiter als

Reviertrainee (m/w/d)
(20 % Innendienst, 80 % Revierassistenz)

Folgende Aspekte sind fiir uns besonders wichtig:

e Ausbildung: Mit guten Leistungen abgeschlossenes Fachstudium (Bachelor) der
Forstwirtschaft oder Forstwissenschaft, eine vorangegangene Ausbildung zum Forstwirt ist
von Vorteil. Praktika im Privatwald werden gerne gesehen.

e Personlichkeit: Wir erwarten Aufgeschlossenheit fiir neue Aufgaben, Teamfahigkeit, ein
besonders hohes Mal? an Selbststandigkeit und Verantwortungsbereitschaft sowie
Unternehmergeist.

e |uK: Aufgeschlossenheit gegeniiber den Systemen der modernen Datenverarbeitung
(v.a. MS-Excel und Q-GIS)

e Jagd: Bereitschaft zur aktiven Jagd und hohe Motivation im Sinne einer 6kologisch
ausgerichteten Jagdpraxis (ANW/QOJV-Zielsetzungen)

e Fiihrerschein Klasse B und Bereitschaft, den eigenen (geldndetauglichen) Pkw gegen
Kostenerstattung einzusetzen

Das kdonnen wir lhnen bieten:

e Ein vielseitiges, mit hoher Selbstandigkeit wahrzunehmendes Aufgabenspektrum in einer
grolRen, traditionell nachhaltig bewirtschafteter Privatforstunternehmung mit
vielhundertjahriger Tradition.

e Eine attraktive Vergltung und die groRzligige Erstattung aller Nebenkosten (Pkw, Jagd uam.)

e Teamarbeit: Zusammenarbeit in einem hochmotivierten, jungen Team mit flachen
Hierarchien.

e Eine befristete Einstellung fiir die Dauer von zwei Jahren mit beabsichtigter Ubernahme in
ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis.

Kénnen Sie sich die Mitarbeit in unserem Team vorstellen und entspricht Ihr Profil den genannten
Anforderungen, dann bewerben Sie sich bitte ausschlieRlich per Email (bei: b.lippl@ff-forst.de).

Flr weitere Informationen stehen wir Ihnen gerne zur Verfliigung: www.ff-forst.de

Flirstenberg Forst

- Betriebsleitung -
JosefstralRe 11

78166 Donaueschingen
Tel.: 0771 22 96 77 425



BADEN\BADEN

FORST SERVICE GmbH

Die Forst Service GmbH Baden-Baden sucht zum néachstméglichen Zeitpunkt einen

Forstwirt (m/w/d)

Die Forst Service GmbH Baden-Baden ist eine Gesellschaft der Stadt Baden-Baden.
Der Stadtwald Baden-Baden ist mit Uber 7.400 ha der gr63te kommunale Waldbesitz in
Baden-Wirttemberg und bietet vom Auwald auf 110 m . NN bis zum montanen
Bergmischwald auf 1.000 m 0. NN eine Vielzahl an waldbaulichen Facetten.

lhr Aufgabengebiet:

Holzernte und Jungbestandspflege sind Schwerpunktaufgaben, daneben sind aber
auch alle sonstigen im Stadtwald Baden-Baden anfallenden Arbeiten wie Forstschutz,
Kultur, Wegebaumal3nahmen usw. wahrzunehmen.

lhr Profil:

e Abgeschlossene Berufsausbildung zum/zur Forstwirt/in

e Fuhrerschein der Klasse B (BE, T), Gestellung der eigenen Motorséage gegen
Entschadigung

e Uneingeschrankte korperliche Einsatzfahigkeit

e Teamfahigkeit, Flexibilitat, Zuverlassigkeit, Belastbarkeit und ein hohes Mal3 an
Leistungsbereitschaft

e Eigenverantwortliches Arbeiten

Unser Angebot:

Unbefristetes Arbeitsverhaltnis

Leistungsgerechte Vergitung

Arbeiten in einem engagierten Team
Abwechslungsreiche Tatigkeiten

Den Arbeitsgruppen werden Dienstfahrzeuge gestellt

Sollten Sie Interesse an einem unbefristeten Beschaftigungsverhaltnis und anspruchs-
voller waldbaulicher Tatigkeit in einem sicheren Arbeitsverhéltnis haben, senden Sie
bitte Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 19.07.2026 an:

forstamt@baden-baden.de

oder postalisch an:

Forst Service GmbH, Geroldsauer StralRe 42, 76534 Baden-Baden

Bei Fragen stehen Ihnen Thomas Hauck (Amtsleitung) sowie Jannes Ammon (stellv.
Amtsleitung) unter Tel. 07221/93-1660 oder Tel. 07221/93-1664 zur Verfigung.
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Revierleiter (m/w/d)
Vollzeit, Unbefristet /Deutschland / Siidbrandenburg

Die Markischen - Gestalter:innen der Zukunft fiir den Wald in Brandenburg

Die Markischen sind ein starker Verbund aus neun dynamisch wachsenden
Forstbetriebsgemeinschaften und der MWL Markische Walddienstleistungen GmbH.
Gemeinsam betreuen wir liber 700 Mitglieder mit einer Waldflache von mehr als
26.000 Hektar - vor allem im sidlichen Brandenburg. Unser Ziel: den Wald nachhaltig
gestalten und fir die Herausforderungen von morgen riisten.

Verstarke unser Team als
Forster:in (m/w/d) in Vollzeit

Deine Mission

Du mochtest den Wald aktiv mitgestalten und fir die Zukunft starken? Bei uns
bekommst du die Chance, Deine Leidenschaft fur die Forstwirtschaft einzubringen
-von der Planung bis zur Umsetzung. Deine Aufgaben sind vielfaltig und
abwechslungsreich:

Holzernte & Waldbau: Planung, Vorbereitung und Kontrolle von Holzernte- sowie
Waldumbaumafinahmen

Daten & Dokumentation: Erstellung von HolzaufmaBen und Ubergabe der
Erntemengen an Abnehmer

Beratung & Betreuung: Forstfachliche Beratung unserer Waldbesitzer:innen

Administration: Unterstiitzung bei organisatorischen und verwaltungstechnischen
Aufgaben

Das bringst Du mit

Abschluss als Dipl.-Forstingenieur:in (FH), Bachelor Forstwirtschaft,
Dipl.-Forstwirt:in oder Forstwirt:in

Leidenschaft fiir den Wald und die Arbeit mit Waldbesitzer:iinnen
Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein - Du arbeitest selbststandig und
im Team

Fiihrerschein Klasse B

Das bieten wir Dir

Einstieg & Entwicklung: Raum, umin den Beruf hineinzuwachsen und eigene
Schwerpunkte zu setzen

Moderne Arbeitsweise: Ein junges, fachlich und technisch gut ausgestattetes Team
Attraktive Vergitung
Betriebliche Altersvorsorge
Dienstwagen aus dem Firmenpool
Interessante Jagdmaoglichkeiten
Dein nachster Schritt
Du mochtest Teil unseres Teams werden? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung bis
zum 15. Juli per E-Mail an: Katrin.Dehmel@maerkische-gmbh.de oder

per Post: MWL Markische Walddienstleistungen GmbH, Schlossplatz 5, 03253
Doberlug-Kirchhain



Die Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben (BImA) ist die Immobiliendienstleisterin des Bundes, die die
immobilienpolitischen Ziele der Bundesregierung unterstitzt und fir fast alle Bundesbehérden die
notwendigen Flachen und Geb&ude zur Verfiigung stellt. Dementsprechend sind wir in ganz Deutschland mit
Uber 7.000 Beschiftigten vertreten und kiimmern uns um ein sehr breites und buntes Immobilienportfolio
sowie die 6kologische Nutzung und Pflege von Naturflichen des Bundes. Fir diese vielseitigen und
verantwortungsvollen Aufgaben suchen wir innovative Kopfe, die nachhaltig denken und handeln.

Dabei betreut unser Geschiftsbereich Bundesforst als umfassender Umweltdienstleister Wald-, Offenland- und
Gewasserflachen mit einer einzigartigen Naturausstattung von der Kiste bis zu den Alpen. In den
Bundesforstbetrieben sorgen wir auRerdem dafiir, dass die Anforderungen der militdrischen Nutzung mit den
Belangen eines nachhaltigen und umweltvertraglichen Gelindemanagements vereinbart werden oder die
Flachen des Nationalen Naturerbes entsprechend der jeweiligen naturschutzfachlichen Zielsetzungen
entwickelt werden.

Dafiir brauchen wir Sie! Machen Sie mit uns BImA!

Wir suchen fir den Bereich Bundesforstbetrieb Niedersachsen am Standort Braunschweig eine/einen

Forstwirtin/Forstwirt (w/m/d)
Kennung: MDNI200022
Stellenangebots-ID: 1460637

Bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen ist eine Eingruppierung bis
Entgeltgruppe 5 TV-Wald-Bund maoglich. Bei ausgebildeten
Forstwirtinnen/Forstwirten (w/m/d) erfolgt nach 8-jahriger Berufserfahrung als
Forstwirtin/Forstwirt (w/m/d) und der Absolvierung von 3 vorgegeben
Lehrgangen die Eingruppierung in die Entgeltgruppe 6 TV-Wald-Bund.

Die Einstellung erfolgt unbefristet.

Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte?

Standardtatigkeiten im Bereich der Bestandsbegriindung, Bestandspflege, Holzernte, dem Jagdbetrieb und
sonstigen Betriebsarbeiten, u. a.:

e Waldverjiingung- und pflege, Waldbau
e Waldschutz / Natur- und Landschaftsschutz, Biotoppflege
e Holzernte

o Tatigkeiten im Grinflichenmanagement sowie der Natur- und Landschaftspflege

Vorstand: Prof. Dr.-Ing. Alexander von Erdély (Sprecher), Holger Hentschel, Dorothee Martin
Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben - Anstalt des 6ffentlichen Rechts - Sitz: Bonn, USt-IdNr.: DE240386446

Die Datenschutzerklarung der Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben finden Sie unter: www.bundesimmobilien.de/datenschutz Seite 1/4
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e Allgemeine Betriebsarbeiten sowie Jagdbetrieb
e Verkehrssicherung

e Unterstiitzung im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit

Was erwarten wir?
Qualifikation:

e Abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirtin/Forstwirt (w/m/d) bzw. bis spatestens am 31.08.2026
abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirtin/Forstwirt (w/m/d)

Fachkompetenzen:

e Kenntnisse der forstrelevanten Rechtsnormen (z.B. Bundes- und Landeswaldgesetz, Bundes- und
Landesnaturschutzgesetz, Arbeitsschutz und -sicherheit in der Waldarbeit, UnfallverhtGtungsvorschriften)

e Kenntnisse im Umgang mit Kartenmaterial

e Kenntnisse in der Zertifizierung mit PEFC oder die Bereitschaft, sich diese anzueignen

e Erfahrungen und Kenntnisse mit militdrischen Liegenschaften wiinschenswert

e PC-Grundkenntnisse bzw. Bereitschaft, diese zu erwerben

Weiteres:

e Fihrerschein der Fahrerlaubnisklasse B sowie die Bereitschaft zum selbstdandigen Fiihren von
Dienstkraftfahrzeugen

e Bereitschaft zum Uberdértlichen Einsatz mit zeitweiser Abwesenheit vom Wohnort (mehrtagige
Dienstreisen) sowie zur Teilnahme an ein- und mehrtigigen Fortbildungsveranstaltungen im gesamten
Bundesgebiet

e Bereitschaft zur Teilnahme an der Fortbildung ,,Verkehrssicherung*

e Korperliche/gesundheitliche Eignung

e Griindliche, sorgfiltige und zuverlassige Arbeitsweise

e Gutes Organisationsgeschick

e Gute Auffassungsgabe

e Eigeninitiative und Fahigkeit zum kreativen und konzeptionellen Arbeiten

e Fahigkeit, auch bei erhohtem Arbeitsaufkommen selbststandig, zielorientiert und sicher zu arbeiten

e Gute Kommunikationsfahigkeit

e Kunden-/adressatenorientiertes Verhalten

e Fahigkeit zum teamorientierten Handeln, Kritikfahigkeit

e Gutes Urteilsvermdgen

GemaR § 3 Nr. 9 Abs. 3 Satz 4 TV-Wald Bund (zu § 44 TV6D) wird darauf hingewiesen, dass hinsichtlich der
Gewihrung einer Entfernungsentschadigung ein anderer Ort als die Wohnung im Arbeitsvertrag vereinbart
wird.
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Was bieten wir?

e Eineinteressante und abwechslungsreiche Tatigkeit mit allen Vorteilen einer groRen 6ffentlichen
Arbeitgeberin

e Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei der Arbeitszeitgestaltung

o Bereitstellung der PSA

e Moglichkeit der Anmietung einer Wohnung aus dem Bestand der Wohnungsfiirsorge des Bundes

e Berufliche Entwicklungsméglichkeiten sowie umfangreiche Fortbildungsangebote

e Betriebliche Altersversorgung

e Jahressonderzahlung nach den geltenden tariflichen Bestimmungen

e 30 Tage Urlaub

e Kurse zur Gesundheitsférderung sowie VorsorgemaRRnahmen

e Kostenfreie Parkmoglichkeiten

e  Zuschuss zum DeutschlandJobTicket (DJT)

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich online bis zum 22. Juli 2026 (iber die zentrale Bewerbungsplattform INTERAMT unter
der Stellenangebots-ID 1460637.

Rein vorsorglich weisen wir darauf hin, dass Auswahlgesprache stattfinden.

Haben Sie noch Fragen?

Fur Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Frau Hahnlein unter der Telefonnummer (0228) 8484-9799
oder per E-Mail (Bewerbung-magdeburg@bundesimmobilien.de) gerne zur Verfigung.

Bei Fragen zum Aufgabenbereich wenden Sie sich bitte an Herrn Ermisch unter der Telefonnummer (0170)
7928100.

Weitere Informationen finden Sie auch unter https://karriere.bundesimmobilien.de.

Hinweise zum Datenschutz und Speicherung Ihrer Daten nach DSGVO im Zuge Ihrer Bewerbung bei der BImA
finden Sie hier https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz.
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Hinweise:

Die Arbeitsplatze in der Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben sind grundsatzlich auch fir
Teilzeitbeschaftigung geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird fiir den jeweiligen Arbeitsplatz
gepruft, ob den Teilzeitwiinschen im Rahmen der dienstlichen Méglichkeiten (insbesondere Anforderungen des
Arbeitsplatzes, gewiinschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden kann.

Die Auswabhl erfolgt nach Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung. Bei gleicher Eignung werden Frauen im
Falle einer Unterreprasentanz nach dem Bundesgleichstellungsgesetz besonders berlicksichtigt. Wir freuen uns
besonders (iber Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen oder ihnen gleichgestellten Menschen und
stellen diese bei gleicher Eignung bevorzugt ein.

Im Rahmen des Bundesgleichstellungsgesetzes ist die Bundesanstalt fiir Immobilienaufgaben bestrebt, den
Anteil der Frauen - insbesondere auf hherwertigen Dienstposten/Arbeitsplatzen - zu erhéhen und fordert
deshalb Frauen besonders zu Bewerbungen auf.

Sofern eine Abschlussurkunde zum Zeitpunkt der Bewerbung noch nicht vorliegt, ist der schriftliche Nachweis
der bisher erworbenen Modulnoten beizufiigen.

Sofern Sie im Ausland einen Abschluss erlangt haben, fiigen Sie bitte Ihren Bewerbungsunterlagen einen
Nachweis (iber die Gleichwertigkeit des Abschlusses bei. Informationen zur Anerkennung internationaler
Abschlisse finden Sie bei der Zentralstelle fiir ausldandisches Bildungswesen (ZAB).



-WAV?IICHTIGES SACHSENFORST SACHSEN

Arbeiten im Offentlichen Dienst Sachsen

MACH I—— STAATSBETRIEB ‘ Freistaat

Wir stellen ein!

mach-was-wichtiges.de

Ort: Bonnewitzer Str.
34, 01796 Pirna

Bewerbungsfrist:
31.07.2026

Dauer: unbefristet

Kennziffer:
48/2026

Sachsenforst sucht zum nédchstmdglichen Zeitpunkt
Referent FGIS-Management/-Entwicklung
(m/w/d)

im Referat ,FGIS, Kartographie, Vermessung® in der Geschaftsleitung in Vollzeit
(Teilzeit moglich — mindestens 32 Std./Woche)

&8 Uber uns

Sachsenforst ist der grof3te forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und groRter Bewirtschafter
natdrlicher Ressourcen fir den sachsischen Staatswald und gewéhrleistet mit seinen ca. 1.400
Bediensteten eine nachhaltige und 6kologisch orientierte Waldbewirtschaftung.

s Interessante Aufgaben
Wir freuen uns auf Ihre Unterstitzung in folgenden Aufgabenbereichen:

- Entwicklung von (Fach-)Konzepten zum FGIS (Forstliche Geografische Informationssysteme)-
Management und zur weiteren FGIS-Entwicklung im Bereich der Vektordaten sowie deren
operationelle Umsetzung einschlie3lich der Administration der gesamten FGIS-Vektor-
Datenbasis (insbesondere Geodatenbanken) sowie des GIS-Lizenzmanagements

- Entwicklung von FGIS-spezifischen Applikationen und Funktionalitaten einschlief3lich der
Programmierung

— Konzeption und Durchfiihrung von Fachanalysen auf der Basis des FGIS

- Etablierung und Umsetzung einer strukturierten Dokumentation fiir alle vektordatenbasierten
FGIS-Prozesse



- Mitwirkung bei der Weiterentwicklung des FGIS, Leitung von Fachprojekten, auch unter
Zuhilfenahme von Werkvertragsleistungen, Ergebnissen kooperativer Zusammenarbeit mit
anderen Institutionen (z.B. Landesbehdrden)

- Fachliche Beratung und Betreuung von FGIS-Anwendern,

- Realisierung spezieller FGIS-Dienstleistungen fur Bedarfstrager

IQL  Wir bieten Ihnen

- fir Beschaftigte eine nach Entgeltgruppe 13 TV-L bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle
Entgelttabelle) zzgl. Jahressonderzahlung

- fir Beamte eine Besoldung bis Besoldungsgruppe A13/A14 (Hier finden Sie die aktuelle
Besoldungstabelle)

— 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr und zusatzlich dienstfrei am 24. und 31. Dezember

- flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten mit Mdglichkeiten zum mobilen Arbeiten

- einen sicheren Arbeitsplatz mit interessanten und vielfaltigen Aufgaben

— Fortbildungen zur fachlichen und persénlichen Weiterentwicklung

- ein vergunstigtes Monatsticket fur den Personennahverkehr (Job-Ticket)

v/ Sie bringen mit

- ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom oder Master) im Bereich
Geodasie, Geoinformatik, Kartographie, Geographie oder Forstwirtschaft mit Vertiefung im
Bereich Geoinformatik bzw. in einer vergleichbaren Studienrichtung mit Schwerpunkten aus den
genannten Studienrichtungen

- umfassende Kenntnisse auf den Gebieten GIS, Kartographie, Informationstechnik,
Prozessautomatisierung

- umfassende Kenntnisse in der Anwendung spezieller Hard- und Software (ArcGIS Pro, FME
Form, FME Flow, QGIS/QField mit Erweiterungen) und auf dem Gebiet der Software-
Entwicklung mit Python, ArcGIS Model Builder, ArcPy, ESRI Add-ins, Toolboxes, Jupyter
Notebook

— Kenntnisse in der Nutzung von Web-Diensten wie z.B. AGS, WMS, WMTS, WFS, WPS und
WCS

- Fuhrerschein Klasse B

— gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift mindestens auf dem Qualifizierungsniveau C1

v/ Von Vorteil
Fur die Ausuibung Ihrer Tatigkeit wiinschen wir uns von Ihnen:

- Kenntnisse der Inhalte und Strukturen des Forstlichen Geolnformationssystems von Sachsen
(FGIS)

> Ihre Bewerbung

Haben wir Interesse geweckt? Wir freuen uns auf lhre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise von
Abschliissen, Qualifikationsnachweise, Arbeitszeugnisse) unter der oben genannten Kennziffer per


https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l
https://www.lsf.sachsen.de/besoldungstabellen-4297.html

E-Mail an sbs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de. Bitte fassen Sie die Anlagen in einer
PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen.

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Behne (Telefon 03501 542-413) zur Verfligung.
Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen bericksichtigen wir bei gleicher
Eignung bevorzugt. Gehotren Sie zu diesem Personenkreis, fligen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen
Nachweis bei.

Die sachsische Staatsverwaltung setzt auf ein Arbeitsumfeld, an dem jeder Mensch gleichberechtigt
und selbstbestimmt teilhaben kann und wir freuen uns tiber Bewerbungen von Menschen ungeachtet

der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, des Alters, der Religion oder der Identitat.

Frauen werden ausdricklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Eignung werden
Bewerberinnen bevorzugt eingestellt.

Die Vorstellungsgesprache sollen voraussichtlich am 29.09.2026 stattfinden.

Klicken Sie bitte hier fir Hinweise zum Datenschutz und zur sicheren elektronischen Kommunikation.

Der Freistaat Sachsen als Arbeitgeber auf M.  mach-was-wichtiges.de



mailto:sbs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de
https://www.sachsen.de/datenschutz.html#a-5728
http://www.sachsen.de/kontakt.html
http://mach-was-wichtiges.de/
http://mach-was-wichtiges.de/

Du suchst mehr als nur einen Job? Du willst aktiv etwas fur unsere Umwelt tun und dabei eine
Ausbildung machen, die wirklich Sinn macht? Dann bist du bei uns genau richtig!

Ausbildung zum/zur Forstwirt:in (m/w/d)

Einsatzbereich Arbeitsumfang Verglitung Beginn

Forstreviere Vollzeit 1.368,26 € -1.464,02€ 01.08.2027

Als Forstwirt:in gestaltest du aktiv die Zukunft unserer Walder mit und tragst zum Klimaschutz bei.
Lass uns gemeinsam unter dem Motto ,Mitten im Naturpark” die Walder im Stadtgebiet Warstein
mitgestalten.

Was dich erwartet

« Dauer: 3 Jahre

+ Theorie: Berufskolleg des Hochsauerlandkreises am Eichholz & Forstliches Bildungszentrum flr
Waldarbeit und Forsttechnik NRW

* Praxis: In den Forstrevieren der Stadt Warstein

Deine Mission:

DErnte und Aufbereitung von Forsterzeugnissen

& Begrindung, Verjungung, Schutz, ErschlieBung und Pflege von Waldbestanden
0Waldbau, Vegetationskunde

0 Wald-, Natur-, Landschaftsschutz

Darum solltest du zur Stadt Warstein kommen
+ Benefits, die sich lohnen
+ Zuschuss bei der Neuanschaffung von Laptops/Tablets
+ Corporate Benefits
+ 30 Tage Urlaub
+ Zuschuss zu den Fahrtkosten zum Besuch des Berufskollegs
+ Lernmittelzuschuss
+ 400 € Abschlusspramie bei erfolgreich abgeschlossener Ausbildung
+ Support, auf den du zdhlen kannst
* mit unserem Patensystem erfahrst du ab dem ersten Tag Unterstitzung
+ engagierte Personalentwicklung mit vielfaltigen Angeboten schon wahrend deiner Ausbildung

Das bringst du mit

+ Hauptschulabschluss oder weiterfuhrende AbschlUsse

+ Spald an Natur- und Umweltschutz

+ technisches Verstandnis, darunter die Handhabung, Wartung und Instandsetzung von Maschinen
und Geraten

* Interesse an betrieblichen Ablaufen und wirtschaftlichen Zusammenhangen

* Freude an der Arbeit im Team

+ korperliche Belastbarkeit fur die sportlichen Herausforderungen im Beruf

Fragen? Unsere Ausbildungsleitung Ann-Christin Peters ist fur dich da:
0 a.peters@warstein.de 1 02902/81-285
Haben wir dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf

deine Bewerbung bis zum 20.09.2026!

Wir leben Vielfalt! Die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter liegt uns am Herzen. Wir
begrufRen deshalb deine Bewerbung unabhangig von Geschlecht, kultureller und sozialer Herkunft,
Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat.



mailto:a.peters@warstein.de

AKFB -

Arbeitskreis Forstliches Berufsbild e.V.

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!

Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder Gibermitteln Sie uns eine
Spende.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Kontaktdaten gedandert haben. Dies hilft, unsere Datenbank
aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen
interessant sein kdnnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, kénnen Sie ihn jederzeit unter
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.

Impressum:
Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 126, 79001 Freiburg im Breisgau
Info@akfb.de
Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.
Stelleninfo@akfb.de
Erscheinungszeitraum: ca. wochentlich zu Beginn jeder Woche, jedoch abhéangig vom Stellenangebot.
Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF
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