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FOREST INNOVATIONS

Forsteinrichter / Forest Surveyor (m/w/d) k\ :

die Stelle ist in Vollzeit und unbefristet zu besetzen
Standort: Hessen (Sulzbach/Taunus), hybride Stelle moéglich

Eintrittstermin: zum nachstmadglichen Zeitpunkt | www.ogf.de

Du liebst die Natur und die Arbeit mit digitalen Tools und méchtest den klimastabilen Wald
der Zukunft aktiv gestalten? Dann bist du bei uns genau richtig! Wir unterstiitzen
Waldbesitzer:innen durch digitale Werkzeuge bei der Gewinnung von Daten zu ihrem Wald
und planen auf dieser Basis den klimaresilienten Wald der Zukunft.

Fir unseren Standort in Sulzbach / Taunus (Hessen) suchen wir zum nachstmoglichen
Zeitpunkt engagierte Verstarkung (m/w/d) im Bereich forstlicher Inventuren.

Mit Gber 30 Jahren Erfahrung entwickeln wir wegweisende ingenieurtechnische Losungen
fur die Land- und Forstwirtschaft. Unsere Mission: eine Zukunft in der Technologie im
Einklang mit Wald und Mensch sinnvoll wirkt. Wir kombinieren bewahrte Waldinventur-
methoden mit innovativen digitalen Tools, um maBgeschneiderte Lésungen flir die
spezifischen Bedirfnisse unserer Kunden zu schaffen. Unser Leistungsspektrum reicht
von detaillierten Waldinventuren bis hin zu hochmodernen Forstmanagementsystemen -
alles, um unseren Kunden die besten Werkzeuge fir eine zukunftssichere
Waldbewirtschaftung an die Hand zu geben.

Wir bieten Dir

= einen Arbeitsplatz im Griinen (etwa 60 % AuBendienst und 40 %
Biiro/Homeoffice) mit der Mdglichkeit, den Wald der Zukunft zu gestalten
abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeitsfelder
eine angenehme Betriebsatmosphare mit flachen Hierarchien
Bereitstellung von Dienstwagen, Diensthandy und Notebook
Arbeit mit modernsten Technologien
Mdglichkeit von Homeoffice
flexible Arbeitszeitgestaltung

Benefit-Programm: betriebliche Altersvorsorge, Jobbike und die Wahl zwischen
Jobticket und Sachbezug

» regelmaBige Teamevents und Weiterbildungsmdglichkeiten



Forsteinrichter / Forest Surveyor (m/w/d) — Standort Hessen

Deine Tatigkeitsschwerpunkte
» Durchflihrung forstlicher Inventurarbeiten (klassische
Forsteinrichtungsinventuren sowie Stichprobeninventuren)

» Bearbeitung und Auswertung der Inventur- und Befliegungsergebnisse sowie
Erstellung von Forsteinrichtungswerken fir unsere Kunden

» Mitwirkung bei der Weiterentwicklung der Inventurverfahren

» FEinsatzschwerpunkte fir die AuBendienstarbeiten sind Hessen, NRW, Rheinland-
Pfalz, Baden-Wirttemberg, Freistaat Thiiringen, Freistaat Bayern

» FEine spatere Erweiterung des Tatigkeitsfeldes innerhalb des Unternehmens ist
moglich

Dein Profil
» Absolvent/-in der Forstwissenschaft (Bachelor, Master oder Diplom) oder
vergleichbarer Studienrichtungen (Umweltwissenschaften, etc.)

» erfolgreich abgeschlossenes Staatsexamen wiinschenswert aber keine
zwingende Voraussetzung

» Erfahrungen in der praktischen Durchflihrung forstlicher Inventurverfahren
wunschenswert

» gewissenhafte, zuverlassige und teamorientierte Arbeitsweise sowie
Belastbarkeit, Flexibilitat, Zuverlassigkeit und Mobilitat sind uns sehr wichtig

» Wir erwarten Offenheit, Begeisterungsfahigkeit sowie sehr gutes Organisations-
und Kommunikationstalent.

» F{hrerschein Klasse B

Wir freuen uns auf deine aussagekréaftige Bewerbung unter Angabe deiner
Gehaltsvorstellungen und des mdglichen Eintrittstermins.

Bewerbungsschluss ist der 02.07.2026

Bewerbungen sind bevorzugt zu richten an sachsen@ogf.de

oder postalisch an:

OGF GmbH
Niederlassung Sachsen
Sachsenallee 24

01723 Wilsdruff

Es wird darauf hingewiesen, dass Du mit Deiner Bewerbung gleichzeitig Dein
Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung Deiner persdnlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilst.



mailto:sachsen@ogf.de
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STAD—I BAD PYRMONT

Der Wald der Stadt Bad Pyrmont wird durch den Eigenbetrieb
Stadtforst Bad Pyrmont bewirtschaftet.

Der Stadtwald umfasst eine Flache von 2.085 ha und ist
Uberwiegend mit Laubholz bestockt. Es handelt sich um einen
typischen Mittelgebirgsbetrieb mit einer abwechslungsreichen
Gelandeausformung, wuchskraftigen Standorten und einer
vielfaltigen  naturnahen  Baumartenpalette. = Dominierende
Hauptbaumart ist die Rotbuche, die hier im standdrtlichen
Optimum wachst. Der Forstbetrieb ist wirtschaftlich ausgerichtet,
der aktuelle Jahreseinschlag liegt nach Plan bei rd. 18.200 Fm.

Der Stadtwald gliedert sich in drei gro3e arrondierte Waldgebiete, die
zusammen mit landwirtschaftlichen Flachen die Stadt reizvoll
einbetten und so ein Arbeiten ohne grol3e Fahrwege ermdglichen.
Diese landliche Struktur trdgt dazu bei, dass die Verkehrs-
sicherungspflichten Uberschaubar bleiben und der Erholungsdruck
fur den Wald und seine Bediensteten nicht zur Birde wird.

Die Verwaltung des Forstbetriebes erfolgt in Eigenregie, ebenso wie
die Holzvermarktung. Diese Tatsachen schaffen einen grof3en
forstlichen Gestaltungsspielraum sowie kreative Mdglichkeiten zur
Umsetzung lhres forstlichen Wissens.

Voraussetzung fur die Stelle ist die Laufbahnbeféhigung fur das 1.
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Agrar- und
umweltbezogene Dienste fur den Forstdienst durch Abschluss des
Vorbereitungsdienstes (ehemalige Laufbahn fiir den gehobenen
Forstdienst).

Das Aufgabengebiet umfasst u. a. folgende Tatigkeiten:

® Betreuung von ca. 1.300 ha Stadtwald inkl. Planung und Organisation
aller anfallenden Betriebsarbeiten, insbesondere der Holzernte.

® Steuerung des betriebseigenen Personals und des Unternehmer-
einsatzes in diesem Bereich.

® Sachbearbeitung im Innendienst inkl. Stellung von Forderantragen sowie
Erledigung der Ublichen Blroarbeiten.

® Allgemeine Vertretung des Forstamtsleiters.




Daruber hinaus erwarten wir:
® Teamfahigkeit, Engagement, Eigeninitiative und Aufgeschlossenheit.

® Ein hohes MalR an Kommunikationsfahigkeit und Offenheit gegeniber den Einwohnenden
und Gasten Bad Pyrmonts.

® Gute Kenntnisse in der Anwendung von géangigen EDV-Programmen.

® Die Bereitschaft, sich umfassend in die Verwaltung des Forstbetriebes einzuarbeiten und
den Erfordernissen entsprechend Buroarbeit zu leisten.

® Fuhrerschein der Klasse B/BE.
® Winschenswert sind Erfahrungen in der Betreuung eines Forstreviers.
® Gesundheitliche Eignung fur den forstlichen Aul3endienst.

Fur diesen Arbeitsplatz bieten wir Ihnen:

Eine verantwortungsvolle leitende Funktion in einem jungen, motivierten Team.

Eine herausfordernde Aufgabe mit einem gro3en Gestaltungsfreiraum.

Bei Vorlage der beamtenrechtlichen Voraussetzungen eine Besoldung nach BesGr. Al1.
Die im o6ffentlichen Dienst Ublichen Sozialleistungen.

Stellung eines Dienstfahrzeuges.

Ein umfangreiches Gesundheitsmanagement, u.a. eine Fithess-Kooperation mit der
Hufelandtherme und die Mdglichkeit des Fahrrad-Leasings.

® Struktur- und Gebietsreformen wie andernorts kennen wir nicht — bei Bewahrung wartet
hier eine Lebensstellung auf Sie.

Wohn- und Lebensverhéltnisse in Bad Pyrmont:

® Bad Pyrmont ist ein anerkannter historischer Luftkurort und liegt in landschatftlich reizvoller
Lage im Weserbergland. Wir arbeiten dort, wohin unsere Mitmenschen zur Erholung und
Genesung kommen sowie gerne Urlaub machen.

® Die Stadt Bad Pyrmont als niedersachsisches Staatsbad ist ein Mittelzentrum mit hohem
Potenzial, Wohn- und Freizeitwert, vielfaltigen Sportmdglichkeiten sowie beachtlichem
Kultur- und Bildungsangebot. Daruber hinaus ist Bad Pyrmont ,kinderfreundliche
Kommune®.

® Vorhanden sind Grund-, Haupt-, Realschule und Gymnasium mit Sekundarbereich II.

® Ein Krankenhaus, diverse Kliniken und Arzte verschiedener Fachrichtungen, ein vielfaltiger
Einzelhandel sowie reichhaltige Freizeitangebote finden sich ebenso in der Stadt.

Die Stadt Bad Pyrmont strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterreprasentanzen im
Sinne des Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzubauen. Daher sind
Bewerbungen von Frauen besonders erwiinscht und kdnnen nach Mal3gabe des 8§ 13 NGG
bevorzugt bericksichtigt werden.

Fur Rickfragen steht Innen der Leiter der Stadtforst, Herr Klapper, unter der Telefonnummer
05281/949-182 gerne zur Verfligung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 26.06.2026 tUber unser
Online-Bewerbungsportal auf der Internetprasenz der Stadt Bad Pyrmont.

Alternativ freuen wir uns tber Ihre Bewerbung mit den tblichen Unterlagen, die Sie bitte im
pdf-Format senden an:

personal@stadt-pyrmont.de



https://service.badpyrmont.de/bewerbung/uebersicht.html?titel=Bewerbungsportal
mailto:personal@stadt-pyrmont.de

Mit Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich mit der Weiterleitung lhrer Unterlagen an die fur die
Einstellung zustandigen Gremien einverstanden. Ihre Bewerbungsunterlagen werden nach
Verfahrensabschluss datenschutzgerecht entsorgt.




Die Verwaltungsgemeinschaft Mespelbrunn sucht zum
nachstmaglichen Zeitpunkt fur die Bewirtschaftung von
rd. 800 ha Gemeindewald der drei Mitgliedsgemeinden

einen Forstwirt (m/w/d)
in Vollzeit

lhre Aufgaben

Holzernte

Kulturpflege und -begriindung
Jungbestandspflege

Waldschutz

Umsetzung von VerkehrssicherungsmaBnahmen
Holzbearbeitung

lhr Profil

Abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt (m/w/d)
Fahrerlaubnis Klasse B

Sorgfaltigkeit und Eigenstandigkeit

Gute Selbstorganisation

Unser Angebot

Eine unbefristete Vollzeitbeschaftigung
Bezahlung nach Tarifvertrag TV6D

Betriebliche Altersvorsorge

Bikeleasing

Arbeitsgerate und Betriebsstoffe vom Arbeitgeber
Schutzkleidung wird gestellt und gereinigt
Dienstwagenstellung ab Dienststelle Heimbuchenthal
Schlechtwetterarbeitsplatz

Arbeit in einem engagierten Team

Vielseitige und wechselnde Aufgabenbereiche

lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis spatestens
10.07.2026 on personalamtevgem-mespelbrunn.bayern.de oder per Post an die

Verwaltungsgemeinschaft Mespelbrunn, Hauptstr. 81, 63872 Heimbuchenthal.

Weitere Auskiinfte erhalten Sie bei der Gemeinschaftsvorsitzenden Frau Stephanie
Fuchs unter der Telefonnummer 06092/942-120 oder im Personalbiiro bei Frau Fath

unter 06092/942-124.



Dies ist eine Vorschau. Bitte teilen Sie den Link nicht mit unautorisierten Personen, damit
unerwunschte Zugriffe auf die Stelle vermieden werden kénnen.

-
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Landesforsten
Rheinland-Pfalz

Wald. Werte. Wahren.

Forstwirtschaftsmeister (m/w/d) in der
Revierdienstunterstutzung am Forstamt
Prum

Wald. Werte. Willkommen.

Rheinland-Pfalz ist das waldreichste Bundesland in Deutschland. Landesforsten Rheinland-
Pfalz obliegt die hoheitliche Aufsicht Uber die Walder. Wir bewirtschaften in unserem
Landesbetrieb mit 44 Forstamtern rund 213.000 ha landeseigene Walder. Fur ca. 628.000
ha Gemeinde- und Privatwald ubernehmen wir Aufgaben der Beratung und Dienstleistung.

Neben den Forstamtern betreiben wir u.a. eine eigene Forschungseinrichtung, die
Forschungsanstalt fur Walddkologie und Forstwirtschaft (FAWF), ein eigenes
Bildungszentrum fur die Aus- und Weiterbildung, das Waldbildungszentrum in Hachenburg
(WBZ) sowie ein Kompetenzzentrum Waldtechnik Landesforsten (KWL) und verschiedene
Einrichtungen der Umweltbildung und Offentlichkeitsarbeit (z.B. Walderlebniszentrum
Soonwald).


https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/

Der Wald liefert uns den umweltfreundlichen Rohstoff Holz, schitzt unsere nattrlichen
Lebensgrundlagen und ist ein wichtiger Ort der Erholung. Damit jetzt und in Zukunft alle
Menschen von den Leistungen unserer Walder profitieren, brauchen wir qualifiziertes und
motiviertes Personal und suchen deshalb SIE!

Im Bereich von Landesforsten Rheinland-Pfalz ist beim Forstamt Prim Dienstort: 54595
Pram, Tettenbusch 10, ab dem nachst moglichen Zeitpunkt die Funktion

Forstwirtschaftsmeisterin bzw. Forstwirtschaftsmeister (m/w/d) in
der Revierdienstunterstiutzung zu besetzen.

Unsere Anforderungen

Wir erwarten:

e Eine erfolgreich abgeschlossene Fortbildung zur oder zum FWM mit der Mindestnote
3,5 oder eine mindestens 3jahrige Tatigkeit als Forstwirtin oder Forstwirt mit der
Bereitschaft an der FWM-Qualifizierung teilzunehmen

e Gute Anwendungskenntnisse der MS-Office Standardsoftware sowie der bei
Landesforsten im Einsatz befindlichen Fachanwendungen HEB_WFP, WinForstPro und
WaldlS sowie die Bereitschaft sich in neue Programme einzuarbeiten

e Fuhrerscheinklasse B, moglichst BE

¢ Die Bereitschaft zum dienstlichen Einsatz des privaten PKW

e Die grundsatzliche Bereitschaft auch aulBerhalb der Ublichen Dienstzeiten tatig zu sein

Bewerben kdnnen sich Personen mit abgeschlossener FWM-Qualifizierung sowie
Forstwirtinnen und Forstwirte, die die oben genannten Voraussetzungen erfullen. Bei einer
Besetzung der Stelle mit einer qualifizierungswilligen Forstwirtin oder einem
qualifizierungswilligen Forstwirt erfolgt ein Einsatz auf der Stelle bereits vor Abschluss der
FWM-Qualifizierung. In diesem Fall wird eine Mindestverweildauer von 5 Jahren auf der
Stelle nach Abschluss der FWM-Qualifizierung erwartet.

lhre Aufgaben

Der konkrete Einsatz wird von der Forstamtsleitung gesteuert und kann bedarfsorientiert
sowohl im Revierdienst (Schwerpunkt), in der Unterstitzung der technischen Produktion,
als auch mit zentralen Projekten erfolgen.



Das sind lhre Aufgaben:

Unterstatzung der staatlichen Revierleitungen im gesamten Aufgabenspektrum des
Revierdienstes nach fachlicher Weisung und unter fachlicher Begleitung der jeweiligen
Revierleitung. Der Einsatz ist im gesamten Forstamtsbereich und in allen Waldbesitzarten
moglich. Des Weiteren umfasst der Aufgabenbereich die Organisation und Betreuung von
Unternehmereinsatzen, die Mithilfe bei zentralen Projekten der Offentlichkeitsarbeit und
Umweltbildung.

Wir...

bieten:

e Eine abwechslungsreiche und interessante Tatigkeit

e Einen sicheren Arbeitsplatz in einem motivierten Team

e FEine Eingruppierung nach EG 8 des TV-L-Forst ggfls. nach Abschluss der FWM
Qualifikation

e Unterstutzung in der Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch familienfreundliche
Regelungen und Malinahmen

1

Tatigkeit
Wir bieten eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und herausfordernde Tatigkeit.

*i
Familienfreundlichkeit

Wir schreiben Familienfreundlichkeit grol3 - das bescheinigt auch das Zertifikat
.Familienfreundlicher Arbeitgeber” - und bieten deshalb u. a. flexible Arbeitszeiten.

alo

Gleichstellung

Das Land Rheinland-Pfalz beschaftigt viele Menschen in sehr unterschiedlichen
Tatigkeitsfeldern und mit ganz verschiedenen Qualifikationen. Wir férdern aktiv die
Gleichbehandlung aller Menschen und winschen uns daher ausdrucklich Bewerbungen
aus allen Altersgruppen, unabhangig von der ethnischen Herkunft, dem Geschlecht, der
Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung oder der sexuellen Identitat. Im Rahmen



der Regelungen des Landesgleichstellungsgesetzes sind wir bei unterreprasentierten
Stellen besonders an der Bewerbung von Frauen interessiert. Erfahrungen, Kenntnisse und
Fertigkeiten, die durch Familienarbeit oder ehrenamtliche Tatigkeit erworben wurden,
werden bei der Beurteilung der Qualifikation im Rahmen des & 8 Abs. 1
Landesgleichstellungsgesetz berucksichtigt. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen
werden bei entsprechender Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Maogliche Teilzeit
Die ausgeschriebene Stelle ist grundsatzlich auch fur Teilzeitkrafte geeignet, jedoch muss
sichergestellt werden, dass die Stelle im vollen Umfang besetzt wird.

=

Weiter-/Fortbildung
Durch eine Vielzahl an Weiter- und Fortbildungsangeboten bietet sich Ihnen die
Moglichkeit des lebenslangen Lernens.

e_0
adn
dah
Mitarbeit in einem kompetenten und kollegialen Team
Fachlicher Austausch und gute Zusammenarbeit unter Kolleginnen und Kollegen sprechen
far unser gutes Betriebsklima.

Weitere Informationen

Bewerben kénnen sich Personen mit abgeschlossener Qualifizierung zur
Forstwirtschaftsmeisterin oder zum Forstwirtschaftsmeister sowie Forstwirtinnen
und Forstwirte, die die oben genannten Voraussetzungen erfillen. Bei einer
Besetzung der Stelle mit einer qualifizierungswilligen Forstwirtin oder einem
qualifizierungs-willigen Forstwirt erfolgt ein Einsatz auf der Stelle bereits vor
Abschluss der Qualifizierung. In diesem Fall wird eine Mindestverweildauer von 5
Jahren auf der Stelle nach Abschluss der Qualifizierung erwartet.

Ihr/e Ansprechpartner fur fachliche Fragen
Herr Alexander Wendlandt

Telefonnummer: +49 6551 961016



Hinweise zur Bewerbung

Bitte bewerben Sie sich ausschlie3lich online.

Onlinebewerbung

lhre Ansprechpartnerin fur
personelle Fragen

Herr Michael Dengel

oJ +4963216799136

Rahmendaten

Art der Beschaftigung
Vollzeit
38,5 Std./Woche

Einsatzregion
Deutschland, Rheinland-Pfalz, Trier, Bitburg-Prim

Einsatzort
Tettenbusch 10, 54595 Prim

Eingruppierung
Eingruppierung nach EG 8 fur FWM des TVL-Forst

Bendtigte Fuhrerscheinklasse
B

Offene Stellen
1

Bewerbungsschluss



02.06.2026

Besuchen Sie uns auf
LinkedIn

YouTube
Instagram

Facebook

Weitere Links
Zur Website

Impressum
Datenschutz

Erklarung zur Barrierefreiheit


https://de.linkedin.com/company/landesforsten-rheinland-pfalz
https://de.linkedin.com/company/landesforsten-rheinland-pfalz
https://www.youtube.com/landesforstenrheinland-pfalz
https://www.youtube.com/landesforstenrheinland-pfalz
https://www.instagram.com/landesforsten.rlp/
https://www.instagram.com/landesforsten.rlp/
https://www.facebook.com/die.foerster
https://www.facebook.com/die.foerster
https://www.wald.rlp.de/
https://www.wald.rlp.de/de/start-landesforsten-rheinland-pfalz/service/impressum/
https://www.wald.rlp.de/de/start-landesforsten-rheinland-pfalz/service/dsgvo/
https://www.wald.rlp.de/de/start-landesforsten-rheinland-pfalz/service/erklaerung-zur-barrierefreiheit/
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Stellenausschreibung

Die Bundesanstalt fiir Immobilienaufgaben (BImA) ist das Immobilienunternehmen des Bundes, das die immo-
bilienpolitischen Ziele der Bundesregierung unterstiitzt und fir fast alle Bundesbehorden die notwendigen Fla-
chen und Gebaude zur Verfligung stellt. Dementsprechend sind wir in ganz Deutschland mit tGiber 7.000 Be-
schaftigten vertreten und kiimmern uns um ein sehr breites und buntes Immobilienportfolio sowie die 6kologi-
sche Nutzung und Pflege von Naturflichen des Bundes. Fiir diese vielseitigen und verantwortungsvollen Aufga-
ben suchen wir innovative Képfe, die nachhaltig denken und handeln.

Dabei betreut unser Geschaftsbereich Bundesforst als umfassender Umweltdienstleister Wald-, Offenland- und
Gewasserflachen mit einer einzigartigen Naturausstattung von der Kiiste bis zu den Alpen. In den Bundesforst-
betrieben sorgen wir auBerdem dafiir, dass die Anforderungen der militarischen Nutzung mit den Belangen ei-
nes nachhaltigen und umweltvertraglichen Gelandemanagements vereinbart werden oder die Flachen des Na-
tionalen Naturerbes entsprechend der jeweiligen naturschutzfachlichen Zielsetzungen entwickelt werden.

Dafiir brauchen wir Sie! Machen Sie mit uns BImA!

Wir suchen fiir den Geschaftsbereich Bundesforst

Zwei Sachbearbeitungen im forstlichen Gutachterdienst
o Bundesforstbetrieb Heuberg am Standort MeRstetten (FRHB 0105) - unbefristet, E
10 TV6D Bund -
o Bundesforstbetrieb Schwarzenborn am Standort Oberaula (KOSB 0402) - unbefris-
tet, E 10 TVOD Bund -

e Drei Sachbearbeitungen in der Forsteinrichtung
o Zentrale Bundesforst am Standort Klietz (ZEBF 5441 & ZEBF 5452) - unbefristet, E
11 bzw. 10 TV EntgO Bund -
o Zentrale Bundesforst am Standort Amberg (ZEBF 5552) - unbefristet, E 10 TV-EntgO
Bund -

e Forstbetriebsassistenz im Bundesforstbetrieb Mittelelbe am Standort Bad Dilben (MDME
0001) - unbefristet, E 10 TV6D Bund -

e Forstbetriebsassistenz im Bundesforstbetrieb Rhein-Weser am Standort Miinster (DORW
0001) - unbefristet, E 10 TV-EntgO Bund —

e Forstbetriebsassistenz im Bundesforstbetrieb Rhein-Weser am Standort Miinster (DORW
0002) - unbefristet, E 10 TV-EntgO Bund —

¢ Revierleitung fiir das Forstrevier Sickinger Hohe im Bundesforstbetrieb Rhein-Mosel am
Standort Kaiserslautern (KORM 2070), Gesamtflache: 3.525 ha, Forstbetriebsflache: 1.503
ha, Jahreseinschlag: ca. 6.470 Efm, Anzahl der Kund*innen/Nutzer*innen: US-Streitkrifte,
Bundeswehr, Baumartenverteilung: 50% Kiefer, 5% Fichte, 4% Douglasie, 12% Buche, 9%
Eiche, 15% ALN, Sonstiges: Die Aufgabenschwerpunkte liegen in der Umsetzung der nutzer-
orientierten und forstwirtschaftlichen MaRnahmen sowie der intensiven Betreuung der
Nutzer, vornehmlich der US-Streitkrafte und der Bundeswehr. Hier sind insbesondere die
US-Liegenschaften Ramstein-Airbase (1.370 ha), das Ammunition Center Europe in Miesau

Bundesanstalt fiir Immobilienaufgaben 15.06.2026
— Organisation und Personal —
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== BundesImmobilien
T

(1.030 ha), sowie US-Housing Bereiche in Kaiserslautern (500 ha) zu betreuen. Des Weite-
ren erstreckt sich die Betreuung auf A&E-MaBBnahmen im Umfang von ca. 100 ha. - unbe-
fristet, E 11 TV-EntgO Bund —

Voraussetzung ist ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor/Diplom-FH) der Fachrichtung Forstwirt-
schaft bzw. Forstwissenschaft

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich! Die vollstdndige Stellenausschreibung finden Sie auf www.interamt.de unter der

StellenangebotsID 1454195. Die Bewerbungsfrist endet am 26.06.2026.

Weitere Informationen finden Sie auch unter https://karriere.bundesimmobilien.de.

Bundesanstalt fiir Immobilienaufgaben 15.06.2026
— Organisation und Personal —
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Stellenausschreibung

Die Bundesanstalt fiir Immobilienaufgaben (BImA) ist das Immobilienunternehmen des Bundes, das die immo-
bilienpolitischen Ziele der Bundesregierung unterstiitzt und fir fast alle Bundesbehorden die notwendigen Fla-
chen und Gebaude zur Verfligung stellt. Dementsprechend sind wir in ganz Deutschland mit tGiber 7.000 Be-
schaftigten vertreten und kiimmern uns um ein sehr breites und buntes Immobilienportfolio sowie die 6kologi-
sche Nutzung und Pflege von Naturflichen des Bundes. Fiir diese vielseitigen und verantwortungsvollen Aufga-
ben suchen wir innovative Képfe, die nachhaltig denken und handeln.

Bundesforst betreut als umfassender Umweltdienstleister Wald-, Offenland- und Gewasserflachen mit einer
einzigartigen Naturausstattung von der Kiiste bis zu den Alpen. Um die vielféltigen und interessanten Aufgaben
im Naturschutz und der Landschaftspflege fachkundig und effizient erfillen zu konnen, gibt es in jedem der 17
Bundesforstbetriebe einen eigenen Funktionsbereich Naturschutz und in der der Zentrale Bundesforst in Bonn
eine eigene Naturschutzabteilung. In den Bundesforstbetrieben unterstiitzen und beraten die Naturschutzfach-
leute mit unterschiedlichen Fachausbildungen die vor Ort titigen Kollegen/Kolleginnen bei allen naturschutzre-
levanten Fragestellungen wie z.B. der Berlicksichtigung von Artenschutzbelangen bei der forstlichen Gelande-
betreuung. Dafiir brauchen wir Sie! Machen Sie mit uns BImA!

Wir suchen fir den Geschéftsbereich Bundesforst

e Sachbearbeitung Naturschutz & Kompensationsmalinahmen im Bundesforstbetrieb Grafenw6hr am
Standort Vilseck (MCGW 0203) - unbefristet, E 10 TV6D Bund -

e Sachbearbeitung Naturschutz & KompensationsmalRnahmen im Bundesforstbetrieb Liineburger
Heide am Standort Lohheide (MDLA 0201) - unbefristet, E 10 TV6D Bund -

e Sachbearbeitung Naturschutz & KompensationsmaRnahmen im Bundesforstbetrieb Rhein-Mosel am
Standort Baumholder (KORM 0202) - unbefristet, E 10 TV6D Bund -

e Sachbearbeitung KompensationsmalBnahmen im Bundesforstbetrieb Heuberg am Standort MeRstet-
ten (FRHB 0302) - unbefristet, E 11 TVOD Bund -

e Sachbearbeitung KompensationsmaBnahmen im Bundesforstbetrieb Nordliches Sachsen-Anhalt am
Standort Méser (MDNA 0301) - unbefristet, E 10 TV6D Bund -

Voraussetzung ist ein abgeschlossenes (Bachelor/Diplom-FH) der Fachrichtung Naturschutz,
Landschaftspflege, Landschaftsékologie Forstwirtschaft bzw. Forstwissenschaft, oder vergleichbare
Qualifikation

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich! Die vollstdndige Stellenausschreibung finden Sie auf www.interamt.de unter der
StellenangebotsID 1454197. Die Bewerbungsfrist endet am 26.06.2026.

Weitere Informationen finden Sie auch unter https://karriere.bundesimmobilien.de.

Bundesanstalt fiir Immobilienaufgaben 15.06.2026
— Organisation und Personal —



STELLENAUSSCHREIBUNG

Die Constantia Forst ist Hessens zweitgrofter Privatforstbetrieb und einer der groRten privaten Waldbesitzer
Deutschlands — zentral gelegen zwischen Vogelsberg, Spessart und der Wetterau. Mit sinnvoller,
nachhaltiger Planung und unter Berlicksichtigung der 6konomischen und 6kologischen Rahmenbedingungen
stellen wir einen hohen Anspruch an uns und unsere Waldbewirtschaftung unter Einhaltung der Ziele der
Eigentlimer.

Die ca. 9.500 ha Bewirtschaftungsflache (50% Laub-, 50% Nadelholz) wird aktuell von einem Team aus drei
Revierforstern und sechs Forstwirten bewirtschaftet. Hinzu kommen weitere Verwaltungsmitarbeiter, ein
Berufsjager sowie die Betriebsleitung, die vom historischen Vierseitenhof ,,Weiherhof zentral im Besitz
agieren.

Zum nachstmdoglichen Zeitpunkt sucht die Constantia Forst unbefristet in VVollzeit eine

Revierleitung (m/w/d)

Ihr Aufgabengebiet:

» Selbststandige Planung, Durchfilhrung und Kontrolle der anfallenden forstlichen Betriebsarbeiten
» Naturalbuchflihrung

» Koordination, Organisation und Kontrolle von Unternehmereinsétzen

» Ansprechpartner fir Geschaftskunden

Ihr Profil:

> Abgeschlossenes forstliches Studium (Universitat oder FH) oder Meister/Techniker

» Idealerweise Berufserfahrung in der Revierleitung und/oder Beféhigung zum gehobenen Forstdienst
» Gesundheitliche Eignung flr den forstlichen Aul3endienst

» Soziale und fachliche Kompetenz, wirtschaftliches Denken und hohes Organisationsgeschick
» Verhandlungssicherheit, Entscheidungsfreudigkeit und Durchsetzungsvermdogen

» ldentifikation mit dem anvertrauten Waldbesitz und den Zielen des Waldbesitzers

» Ausgepragtes Verstandnis flr die Besonderheiten eines privaten Forstbetriebes

» Anwendungssichere EDV-Kenntnisse (Forstrelevante IT, Office-Anwendungen)

» Fahrerlaubnis der Klasse B

Unser Angebot:

» Verantwortungsvolle, vielseitige und spannende Tétigkeit mit hoher Selbststdndigkeit im Team
» Leistungsgerechte Vergltung

» Flexible Arbeitszeiten und flache Hierarchien

» Dienstwagen auch zur privaten Nutzung

» Wir ermdglichen und erwarten personliche und fachliche Weiterbildung

» Arrondierte Revierstrukturen

» Moderne Arbeitsmittel, Arbeitskleidung und mehr

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen
per E-Mail als PDF an info@c-forst.de. Bewerbungsschluss ist der 31.07.2026.

Information:
Um einen ausgewogenen Geschlechteranteil in forstlichen Berufsbildern zu fordern, freuen wir uns
besonders uiber Bewerbungen von Frauen.

Weitere Informationen zur Constantia Forst GmbH finden Sie unter www.constantia-forst.de.

CONSTANTIA FORST GMBH ® WEIHERHOF - FORSTAMT ® D-63607 WACHTERSBACH ® GESCHAFTSFUHRER: LUDWIG CALICE, HENNING BORMANN
TEL. -49 (0) 6053 / 618 24-0 ¢ FAX +49 (0) 6053 / 618 24-20 ¢ INFO@C-FORST.DE ® WWW.CONSTANTIA-FORST.DE
ST.NR.: 19 230 37034 ¢ UsT-IDNR.: DE250160800 ¢ AMTSGERICHT HANAU HRB 91810
VR BANK BAD ORB-GELNHAUSEN e IBAN DE76 5079 0000 0008 6632 11 e BIC GENODES51GEL
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Lar]dwirtschaftskammer
Niedersachsen

Fachbereich Personal

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen ist eine Kérperschaft des offentlichen Rechts und ein
moderner Dienstleister fur die Betriebe der Land-, Ernahrungs- und Forstwirtschaft, des Gartenbaus und
der Fischerei sowie ein verlasslicher Partner fiir das Land Niedersachsen mit rd. 2.500 Mitarbeitern und
sucht eine/n

Sachbearbeiter/in (m/w/d)

im Geschaftsbereich Forderung, Fachbereich 2.3 - Forstliche Férderung - am Standort Northeim
zum 01.08.2026 oder nachstmaglichen Zeitpunkt.

Die Stellenbesetzung erfolgt befristet fiir die Dauer von zwei Jahren und in Vollzeit (39,8 Std./W.). Eine
unbefristete Weiterbeschaftigung ist unser Ziel.

Unser Stellenprofil

Das Aufgabengebiet umfasst die Annahme, Priifung und Erstbewilligung von Férderantragen flr
forstwirtschaftliche Fordermanahmen im Zustandigkeitsbereich der regionalen Dienststellen Northeim
und Hildesheim. Im Wesentlichen handelt es sich hierbei um MalRnahmen der naturnahen
Waldbewirtschaftung, der forstwirtschaftlichen Infrastruktur, des Waldschutzes und der Forderung
forstwirtschaftlicher Zusammenschliisse. Die vorgenannten Tatigkeiten sowie die Organisation des
Burobetriebes werden tberwiegend eigenverantwortlich und selbststandig durchgefihrt. Aufgaben der
Inaugenscheinnahme im Wald wechseln sich dabei mit solchen am PC-Arbeitsplatz ab.

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe E 10 des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L).

Unser Angebot:

¢ abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeiten
¢ sechs Wochen Urlaub im Jahr
¢ Jahressonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge
« flexible Arbeitszeitgestaltung durch das Jahresarbeitszeitkonto
e Moglichkeiten zur Nutzung des Homeoffice
¢ Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben
¢ sichere Bezahlung und krisensicherer Arbeitsplatz
« vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote und
¢ ein engagiertes zukunftszugewandtes Team
e attraktives Ebike-Leasing
Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage.

Hier finden Sie weitere gute Griinde fiir die Landwirtschaftskammer Niedersachsen als zukunftigen
Arbeitgeber.

Erfahren Sie auch mehr Uber unsere Benefits.

lhre fachliche Qualifikation:

Vorausgesetzt wird ein forstwirtschaftlicher bzw. forstwissenschaftlicher Studienabschluss (Diplom (FH)
oder Bachelor/Master), mdglichst verbunden mit einer abgeschlossenen Ausbildung fir das 1.
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung agrar- und umweltbezogene Dienste flr den
Forstdienst (ehemals Laufbahn fiir den gehobenen Forstdienst).




Besondere Fahigkeiten und Kenntnisse:

Einschlagige Berufserfahrungen, insbesondere im Umgang mit Forderrichtlinien und
zuwendungsrechtlichen Bestimmungen, sind von Vorteil. Gleiches gilt fir den Tatigkeitsbereich des
Bezirks- oder Revierdienstes.Gute EDV-Kenntnisse, eine sorgfaltige Arbeitsweise und die
Aufgeschlossenheit zur Einarbeitung in weitere anwendungsbezogene Programme sind erforderlich.
Kommunikative Fahigkeiten und eine kollegiale Arbeit im Team werden erwartet. Zur Wahrnehmung der
hoheitlichen Aufgaben sind forstliche Kompetenzen und Durchsetzungsvermdgen notwendig. Der Besitz
des Fihrerscheins der Klasse B ist erforderlich.

Bewerbungen von Schwerbehinderten sind willkommen.
Sie fiihlen sich durch unser Angebot angesprochen?

Dann wiirden wir Sie gerne kennenlernen!

Bewerbungsfrist und Kontaktdaten
Ende der Bewerbungsfrist: 28.06.2026

Fiir Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
Herrn Dr. Philipp Schomaker, Leiter Fachbereich Forstliche Forderung
Telefon: 0511 3665-1134

Email: thorsten.hollmann-hespos@]Iwk-niedersachsen.de

Zur Kléarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
Frau Andrea Jurgens, Fachbereich Personal

Telefon: 0441 801 167

Email: andrea.juergens@]Iwk-niedersachsen.de

Bewerber/-innen werden gebeten im Bewerbungsschreiben ihre Motivation und Ziele in Bezug auf die
angestrebte Funktion darzulegen.

Wir bitten ausschlieBlich um Online-Bewerbungen. Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform
konnen nicht mehr beriicksichtigt werden.

Jetzt bewerben

Zum LWK-Karriereportal




HESSEN

Nordwestdeutsche
Forstliche Versuchsanstalt

STELLENAUSSCHREIBUNG

An der Nordwestdeutschen Forstlichen Versuchsanstalt in Géttingen - einer gemeinsamen Einrichtung der
Lander Niedersachsen, Hessen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein - ist in der Abteilung Waldschutz
im Sachgebiet Mykologie und Komplexerkrankungen in dem durch die FNR (Fachagentur Nachwachsende
Rohstoffe) geforderten Verbundvorhaben ,AOD-Risk - Verbreitung und Risikopotential des Akuten
Eichensterbens (Acute Oak Decline, AOD), einem neuen, brisanten Schadaspekt bei Eichen“ eine Stelle
der

Wissenschaftlichen Mitarbeit
zum néchstmaoglichen Zeitpunkt befristet bis zum 31.07.2029 mit 75% Stellenanteil zu besetzen.

Im Verbundprojekt ,AOD-Risk” der Nordwestdeutschen Forstlichen Versuchsanstalt, der Universitat
Hohenheim und des Julius-Kihn-Instituts (JKI) soll das neu auftretende Akute Eichensterben (AOD), eine
Komplexkrankheit an Eichen, ndher untersucht werden. Im Teilvorhaben der NW-FVA liegt die Koordination
des Verbundvorhabens. Es wird das mit dem AOD-Schadgeschehen assoziierte Myko- (Pilze) und
Mikrobiom (Bakterien) untersucht.

Ihre Aufgaben:

e Kulturbasierte Untersuchungen zu pilzlichen sowie bakteriellen Endophyten und Pathogenen der
Eiche

¢ Identifikation von AOD-assoziierten Bakterien und Pilzen

Anwendung von Erregernachweismethoden, insh. g°PCR

Koordination des Verbundprojekts AOD-Risk

Koordination des Einsatzes technischer Mitarbeiter bzw. labortechnischer Assistenten

Kommunikation und Zusammenarbeit mit den verschiedenen beteiligten Sachgebieten sowie mit

anderen Projektpartnern aus AOD-Risk

e Synthese der Arbeitsergebnisse in Form von Berichten an den Projekttrdger, Erarbeitung
wissenschaftlicher Publikationen und Prasentationen auf Grundlage der Projektergebnisse

e Erarbeitung von Handlungsempfehlungen und Managementmaf3nahmen

lhr Profil:

e Ein mit Master oder Diplom abgeschlossenes universitares Hochschulstudium der
Forstwissenschaften, Biologie oder vergleichbarer Fachrichtungen

e Erfahrungen in der Freiland- und Laborarbeit (Probenahme, Praparation, Diagnose, steriles
Arbeiten mit Mikroorganismen, Pilze und/oder Bakterien)
Kenntnisse in der Systematik der Pilze, inkl. phylogenetischer Methoden sind erwiinscht
Kenntnisse in molekularen Methoden wie DNA-Isolation, PCR und gPCR sind von Vortell

e Fundierte Kenntnisse im Bereich Waldschutz, insbesondere zu Waldkrankheiten sowie zu
abiotischen Schadereignissen und deren Auswirkungen

e Kenntnisse und Erfahrungen bei der Anwendung einschlagiger EDV-Programme und Erfahrungen
in der statistischen Datenauswertung

e Uneingeschrankte Befahigung zur Arbeit im Gelande, Bereitschaft zu mehrtagigen Dienstreisen

e Flhrerschein der Klasse B

e Ausgepragte Fahigkeit zur Organisation, Kommunikation und Koordination
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Vorausgesetzt werden eine ergebnisorientierte Arbeitsweise und ein hohes MalR an Arbeitsgiite sowie
Eigeninitiative, selbstandiges Handeln, Flexibilitat und Verantwortungsbereitschaft im Rahmen der
Aufgabenstellung.

Die Bewerberinnen und Bewerber sollten tber ein gutes Organisationsvermdégen, hohe Einsatzbereitschaft,
Teamfahigkeit und Kooperationsfahigkeit mit externen Institutionen verfligen.

Wir bieten lhnen ein interessantes Berufsfeld im Kreis engagierter, innovativer Kolleginnen und Kollegen.
Der Arbeitsplatz ist nach Entgeltgruppe 13 der Entgeltordnung zum TV-L bewertet.
Der Dienstort ist Gottingen.

Als familienfreundlicher Arbeitgeber unterstiitzen wir Sie zudem bei einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung,
bieten vielfaltige Formen der Teilzeitbeschéaftigung sowie grundséatzlich die Mdéglichkeit der Nutzung des
mobilen Arbeitens.

Die NW-FVA strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine Unterreprasentanz i. S. des NGG abzubauen.
Daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwiinscht und kdnnen nach Mal3gabe des § 11 NGG
bevorzugt beriicksichtigt werden.

Bewerbende mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung nach Maligabe der einschlagigen Vorschriften bevorzugt berlcksichtigt. Eine
Schwerbehinderung/Gleichstellung bitten wir zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewerbung
mitzuteilen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sind willkommen. Gute Kenntnisse der deutschen Sprache
sind erforderlich; diese sollten mindestens Level B 2 nach dem Gemeinsamen Européischen Referenz-
rahmen fur Sprachen (GER) erreichen.

Eingangsbestatigungen/ Zwischennachrichten werden nicht versandt. Es erfolgt keine Riicksendung der
Bewerbungsunterlagen, insofern missen mit der Bewerbung keine Originalunterlagen oder beglaubigte
Kopien eingereicht werden. Diese werden ggf. im Zusammenhang mit der Einbeziehung der Bewerbung in
das Auswahlverfahren nachgefordert. Sofern dennoch die Ricksendung der Unterlagen gewiinscht wird,
ist den Bewerbungsunterlagen ein frankierter Rickumschlag beizulegen. Andernfalls werden die
Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Ausschreibungsverfahrens vernichtet.

Fur Bewerbungen per E-Mail nutzen Sie bitte unser E-Mail-Konto bewerbungen@nw-fva.de. Auch hier
gelten die oben genannten Regelungen bei Einbeziehung der Bewerbung in das Auswahlverfahren.

Um das Bewerbungsverfahren durchfuhren zu kdnnen, ist es notwendig, personenbezogene Daten zu
speichern. Durch die Zusendung lhrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass wir Ihre Daten zu
Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften elektronisch speichern und verarbeiten.
Weitere Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte der Datenschutzerklarung fiir Bewerberinnen
und Bewerber.

Haben wir lhr Interesse an dem beschriebenen Aufgabengebiet geweckt? Dann freuen wir uns tber lhre
aussagekraftige Bewerbung bis zum 03.07.2026 unter Nennung des Kennwortes ,,AOD-Risk-WM-B3“ an
die

Nordwestdeutsche Forstliche Versuchsanstalt
-Zentrale Stelle-

GratzelstralRe 2

37079 Gottingen

Weitere Auskunft erteilt Ihnen gern Frau Dr. Gitta Langer (Tel.: 0551/69401-129; gitta.langer@nw-fva.de)
und Frau Dr. Johanna BuRkamp (Tel.: 0551/69401-159; Johanna.busskamp@nw-fva.de) bzw. zu Fragen
zum Auswahlverfahren Herr Dr. Georg Leefken (Tel.: 0551/69401-112; georg.leefken@nw-fva.de).
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Forst

Forst Baden-Wurttemberg B\\NJ
Anstalt des offentlichen Rechts

Wir suchen Sie!

Als Aus- und Fortbildungsassistenz (w/m/d)
zur Mitwirkung bei der Ausbildung von Forstwirten/Forstwirtinnen
sowie bei der Fortbildung am Forstlichen Stiitzpunkt Wental
in Bartholoma im Forstbezirk Ostliche Alb
mit dem Schwerpunkt Ausbildung.

Ihr Herz schlagt fir den Wald - Holz, Maschinen, Natur und Sie haben Freude am Umgang mit
jungen Menschen? Dann sind Sie bei uns genau richtig!

In unserem Forstbezirk ,Ostliche Alb” suchen wir zum nichstmaglichen Zeitpunkt eine/n
engagierte/n Kollegin oder Kollegen (m/w/d), die/der unbefristet an der Ausbildungsstatte
Wental die Ausbildung unserer Forstwirtinnen und Forstwirte (m/w/d) durchfiihrt und
mitgestaltet sowie als Unterstiitzung bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von
Fortbildungsveranstaltungen am forstlichen Stiitzpunkt mitarbeitet.

Das bewegen Sie bei uns:

= Sie unterstiitzen den Ausbildungsablauf, bereiten Ausbildungsinhalte in Theorie und
Praxis unter Einsatz aktueller Medien vor.

= Sie arbeiten unterstitzend bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von
Fortbildungsveranstaltungen, Schulungen und sonstigen Veranstaltungen im Forstbezirk

mit und bereiten Fortbildungsinhalte in Theorie und Praxis unter Einsatz aktueller Medien
vor.



Forst

Forst Baden-Wurttemberg B\\N/
Anstalt des offentlichen Rechts

= Sie arbeiten in einem engagierten Team mit der Stitzpunktrevierleitung, dessen
Stellvertretung, sowie den Ausbildungs- und Stiitzpunktmeistern und stimmen die
Aufgaben im Team ab.

= Sie wirken bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von Stiitzpunktauftragen mit.

= Siewirken bei Bedarf auch bei der Durchfiihrung aller anfallenden Forstbetriebsarbeiten,
insbesondere Holzernte, Waldbegriindung, Waldschutz und Jungbestandspflege, aber
auch Wegeunterhaltung, Bau und Unterhaltung von Erholungseinrichtungen, MaBnahmen
des Natur- und Landschaftsschutzes und der Offentlichkeitsarbeit mit.

= Sie fahren und bedienen Unterstiitzungs- bzw. Forstschlepper im Rahmen der Aus- und
Fortbildung.

= Sie arbeiten mit der Motorsage in Hubarbeitsbiihnen nach entsprechender
Einarbeitung/Unterweisung.

= Sie engagieren sich bei der Prasentation der Ausbildung zum Forstwirt / zur Forstwirtin in
der Offentlichkeit (z.B. bei Ausbildungsmessen, Leistungsschau, mit Schnupperlehrlingen
oder Praktikanten /-innen u.a.) und bei waldpadagogischen Einsatzen (mit den ortlichen

Schulen, Kindergarten, Ferienprogramm usw.).

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Das bieten wir lhnen:

= Topmodern von Kopf bis FuB: Wir stellen die komplette Personliche Schutzausriistung

und arbeiten mit modernsten Werkzeugen

= Eingruppierung in EG 7 TVOD-Wald BW bei Vorliegen der tariflichen und personlichen
Voraussetzungen

» Jahressonderzahlung

=  Wir bringen Sie weiter: GroBe Auswahl aus unserem umfangreichen Fortbildungs- und

Bildungsangebot
» Zuschuss von 60% fur den BE-Fuhrerschein
*= Einen sicheren Arbeitsplatz mit eigens entwickeltem Arbeitsschutz-Managementsystem

» 30 Tage Urlaubsanspruch fir eine Vollzeitbeschaftigung
» Moglichkeit zur Mitwirkung in der Regiejagd

* Firmenfitness (Zuschuss zu EGYM Wellpass)



Forst

Forst Baden-Wurttemberg B\\N/
Anstalt des offentlichen Rechts

Das bringen Sie mit:

Einen Berufsabschluss zum Forstwirt/Forstwirtin (m/w/d).

Die Bereitschaft, die Ausbildereignung zu erlangen, sofern Sie diese noch nicht besitzen.
ForstBW ermoglicht es lhnen, die Weiterqualifizierung als dienstliche Fortbildung zu
absolvieren.

Eine gute korperliche Fitness und ausgepragten Teamgeist.

Uberdurchschnittliche Fachkenntnisse und Fertigkeiten sowie Interesse und
Aufgeschlossenheit fiir fachliche Entwicklungen und eine hohe Fortbildungsbereitschaft.
Padagogisches Geschick und Freude am Umgang mit Menschen.

Organisationstalent, Kommunikationsfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein sowie
Team- und Konfliktfahigkeit zahlen zu Ihren Starken.

Eine gute mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit.

Erfahrungen im praktischen Forstbetrieb, als Ausbilder/Ausbilderin (m/w/d) sowie im
Umgang mit Holzbearbeitungsmaschinen sind von Vorteil.

Sie besitzen die Fahrerlaubnis der Klasse BE bzw. sind bereit, kurzfristig und selbstandig

den Fiihrerschein BE zumachen, sofern Sie diesen noch nicht besitzen.

Sie haben noch offene Fragen?
Wir beantworten sie gerne! Wenden Sie sich dazu an unseren Leiter des Forstbezirks Ostliche
Alb, Herrn Dr. Hans Untheim, Telefon 07328 8034940 oder 0162 1390920

Weitere Hinweise:

Bewerbungen sind ausschlieBlich online tiber unser Bewerbungsportal unter der
Kennziffer 1047 maglich (https://bewerbungsportal.forstbw.de/).
Bewerbungsschluss ist der 03.07.2026.

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Flir mehr Frauen im Forst sind wir an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.
Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt
bzw. ausgewahlt.

Interne Bewerbungen werden im Auswahlverfahren bevorzugt. Zu den internen
Bewerbungen zahlen Beamte und Beamtinnen sowie Tarifbeschaftigte nach § 4 des
Gesetzes zur Regelung des Personaluibergangs auf die Anstalt des offentlichen Rechts
Forst Baden-Wurttemberg

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen
Person nach Artikel 13 DS-GVO konnen Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de
entnehmen.




Ihr neuer Arbeitgeber befindet sich mitten im Naturpark Lauenburgische Seen zwischen Ostsee
und Elbe und gleichzeitig in unmittelbarer Nahe zu den Hansestadten Libeck und Hamburg.
Derzeit sind bei uns rund 900 Mitarbeiter*innen an zahireichen Standorten im Kreis Herzogtum
Lauenburg beschéftigt, die sich taglich flr die Belange der fast 205.000 Einwohner*innen einset-
zen.

Werden auch Sie ein Teil der Kreisverwaltung Herzogtum Lauenburg als

Forstwirt*in (m/w/d) im Fachdienst Naturpark Lauenburgische Seen.
Dienstort Revierforsterei Hamwarde | Vollzeit | EG 5 TV6D-Wald SH | unbefristet | zum nachst-
maoglichen Zeitpunkt

Die Stelle ist vorrangig raumlich der Revierforsterei Hamwarde zugeordnet. Der Einsatz kann aber
auch im Gebiet des Naturparkes Lauenburgische Seen erfolgen. Organisatorisch untersteht die
Stelle der Naturparkverwaltung, die personliche Betreuung erfolgt durch den Revierleiter Ham-
warde vor Ort. Der Schwerpunkt der Tatigkeiten liegt im Stiden des Kreisgebietes im Bereich des
Naherholungsgebietes Hohes Elbufer und der Kreisrevierférstereien Hamwarde und Grinhof.

Zukunftig besteht auch die Moéglichkeit, dass dieser Stelle 1-2 Bundesfreiwilligenstellen zugeordnet
werden kénnen, deren tagliche Anleitung und Zusammenarbeit dann auf dieser Stelle erfolgt.

lhre zukiinftigen Aufgaben:

¢ Kontrolle und Instandsetzung von Erholungsinfrastruktureinrichtungen, wie z.B. Sitzgrup-
pen oder Infokartenhauser

¢ Umsetzung kleinere Pflege- und ArtenschutzmaRnahmen sowie die Umsetzung von
LandschaftspflegemalRnahmen

o Wegebaumallinahmen und WegeunterhaltungsmafRnahmen mit Kleingerat, z.B. Radlader,
Minibagger
Kontrolle und Instandsetzung der Wanderwegbeschilderung

¢ Unterstiitzung des regionalen Forstwirtteams beim typischen Forstwirteinsatz
Einsatz von entsprechenden Motorgeraten wie Motorsage, Freischneider, Hochentaster,
Heckenscheere sowie div. holzbearbeitenden Geraten

e mogliche Betreuung von Jugendlichen im Bundesfreiwilligendienst

Ihr Profil:

e erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum/zur Forstwirt*in (m/w/d) oder

eine handwerklich vergleichbare 3-jahrige abgeschlossene Berufsausbildung und

der Nachweis der Qualifikation AS Baum |

mindestens Fahrerlaubnis der Klasse B (BE von Vorteil)

Teamfahigkeit und Zuverlassigkeit

Bereitschaft zum Anleiten der Bundesfreiwilligen sowie Praktikanten

selbstandige Arbeitsweise und hohe Leistungsbereitschaft

Eigeninitiative und Offenheit sowie Kommunikationsfahigkeit

Bereitschaft sich notwendige Kenntnisse und Qualifikationen auch im Rahmen von Fortbil-
dungen anzueignen



Ihren Wohnort sollten Sie in der Nahe des kiinftigen Einsatzschwerpunktes suchen. Wir bieten
Ihnen ein interessantes und anspruchsvolles Aufgabengebiet. Der Betrieb ermdglicht Ihnen die
personliche, fachliche Weiterbildung. Die Gestellung eines Einsatzfahrzeuges ist vorgesehen.

Unsere Leistungen:

WORK-LIFE-BALANCE. 30 Tage Urlaub/Jahr sowie dienstfrei an Heiligabend und Silvester, Teil-
zeitmaoglichkeit, kostenlose Kindernotfallbetreuung

SICHERHEIT. Bezahlung nach Tarifvertrag, Jahressonderzahlung, vermégenswirksame Leistun-
gen

ENTWICKLUNG. Personliche und fachliche Fortbildungsméglichkeiten

MITBESTIMMUNG. Interessenvertretungen, Verfolgen gemeinsamer Ziele

KLIMASCHUTZBEWUSSTSEIN. E-Fahrzeuge fur Dienstreisen, finanzieller Zuschuss zum Kauf
eines Fahrrades, bezuschusstes Deutschlandticket

GESUNDHEIT. Betriebliches Gesundheitsmanagement, Sportgruppen, vergunstigte Mitgliedschaft
im Fitnessstudio

Es ist uns wichtig, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem alle Beschaftigten die gleiche Wertschat-
zung und Foérderung erfahren. Deshalb begriiRen wir Bewerbungen unabhangig von Geschlecht
und geschlechtlicher Identitat, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion und Weltan-
schauungen, Alter sowie sexueller Orientierung. Frauen werden bei gleichwertiger Eignung, Befa-
higung und fachlicher Leistung in allen unterreprasentierten Bereichen vorrangig bertcksichtigt.

Da die Kreisverwaltung bestrebt ist, den Anteil der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter zu erhéhen, wirden wir uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung besonders
freuen.
Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich am 20. Juli 2026 statt.
Interesse geweckt?
Dann steht Ihnen fiir fachliche Fragen Herr Hadulla unter der Telefonnummer 04541 861517 und
fur personalrechtliche Fragen Herr Moéller unter der Telefonnummer 04541 801-0515 gern zur Ver-
figung.
Bitte senden Sie uns |hre aussagekraftige Bewerbung mit der Kennziffer 430 F Uber unser Online-
formular bis zum 29. Juni 2026. Bitte fiigen Sie Ihre Unterlagen in einer zusammenhangenden PDF-
Datei an.
Alternativ kdnnen Sie |hre Bewerbung auch per E-Mail senden an
Kreis Herzogtum Lauenburg
- Der Landrat -
Fachdienst Personal und Zentraler Service

BarlachstralRe 2, 23909 Ratzeburg

bewerbung@kreis-rz.de




Bitte beachten Sie dazu die Datenschutzhinweise zur Kommunikation per E-Mail.

Weitere Informationen und Stellenangebote finden Sie auf unserer Webseite unter www.kreis-
rz.de/stellenangebote.




Wir wachsen — und suchen eine Personlichkeit,

die mit uns den Wald der Zukunft gestaltet.
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ForstBetriebs
Gemeinschaft

Westmittelfranken e.V.
Werde Teil unseres Forst-Teams!

Position: Forstlicher Mitarbeiter (m/w/d)
Start: 01.09.2026 | Ort: Wornitz | Anstellung: Vollzeit, unbefristet

Wir sind die Forstbetriebsgemeinschaft Westmittelfranken e. V. — ein Zusammenschluss von Waldbesitzern,
die gemeinsam mehr erreichen wollen. Unser Ziel: Nachhaltige Forstwirtschaft, starke Gemeinschaft und
innovative Losungen flr unsere Mitglieder.

Dein Job bei uns

e Holzaufnahme & Vermarktung — vom Wald bis zur Submission

e Planung & Kontrolle von Waldpflegevertragen

e Organisation von Pflanzungen — damit der Wald von morgen wachst
e Beratung & Schulung unserer Mitglieder

e Motorsadgenkurse leiten (Safety first!)

e Waldwertgutachten erstellen

e Biiroarbeit? Gehort dazu — aber wir sorgen fiir Abwechslung!

Das bringst du mit

e Studium der Forstwirtschaft oder Ausbildung als staatl. gepriifte/r Forsttechniker/in
e Lust auf Menschen, Wald und Verantwortung

e Organisationstalent & eigenstdndige Arbeitsweise

e Betriebswirtschaftliches Denken

e Sicherer Umgang mit PC & forstlichen Programmen

Das erwartet dich QJ‘ t; .

e Unbefristeter Vertrag — wir setzen auf langfristige Zusammenarbeit |
e Gestaltungsspielraum — deine Ideen sind willkommen ‘

!' ‘A;' '
e

ForsiBetriebs
Gemeinschaft

Wostmiietiranken eV

e Teamspirit — motivierte Kollegen, kurze Wege

e Faire Bezahlung angelehnt an den TVL; flexible Arbeitszeiten im
Rahmen der betrieblichen Erfordernisse

e Natur pur — dein Arbeitsplatz ist nicht nur das Biiro

Klingt gut? Dann los!

Schick uns deine Bewerbung an:

thr Wald.
'@ kontakt@fbg-westmittelfranken.de Unsere Veran

| N Fragen? Fabian Eschenbacher hilft dir weiter: 09868 9341018

Geschaftsstelle: Geschaftsfuhrer: Fabian Eschenbacher Tel.: 09868 / 934101 8 "\
Feuchtwanger Str. 13 Sprechtag: Donnerstag 14:00 - 17:00 Uhr Fax: 09868 / 934 101 9 SEFC
91637 Wornitz www.fbg-westmittelfranken.de Mail: kontakt@fbg-westmittelfranken.de e s



http://www.fbg-westmittelfranken.d/
https://www.unserebroschuere.de/video/904A47764

STUTTGART | &

Fachkraft fiir Waldokologie (m/w/d)

WirsuchenSie flirdas Garten-, Friedhofs- und Forstamt der Landeshauptstadt Stuttgart. Amt:
DieStelleist unbefristet zu besetzen. Garten-, Friedhofs- und Forstamt

Das Garten-, Friedhofs- und Forstamt mit derzeit (iber 550 Mitarbeitendenist fiiralle
offentlichen Griin- und Parkanlagen, Freizeitanlagen und Spielflachen, Natur-und
Landschaftsschutzflachen, Griinan Strafien, Friedhofs- und Bestattungswesen, die
Stadtgadrtnerei,den Kompostbetrieb sowiedie Bewirtschaftung des Stadtwaldes

Kennzahl:
67/0018/2026

zustdndig. Die Abteilung Wald und Stadtbdaume betreut auf Stuttgarter Gemarkung rund
2.500 HektarWaldim Eigentum der Landeshauptstadt Stuttgart.

EinJob,derSie begeistert

Siesorgenflirdiekonzeptionelle Weiterentwicklung und fachliche Begleitung des
Artenschutzes bei Verkehrssicherungsmafinahmen

Sieflihrenbei Verkehrssicherungsmafinahmen die speziellen
artenschutzrechtlichenPriifungen (SAP1) durch und beauftragen externe
Gutachter/-innen

Siebeurteilendie Stand- und Bruchsicherheit derartenschutzrelevanten Baume
Dank Ihnenist die Abstimmung der verkehrssicherungsbedingten
Baumpflegemafnahmen mit Amternder Stadtverwaltung (z. B. untere
Naturschutzbehorde) sichergestellt

Auch diefachliche Begleitung dererforderlichen Ausgleichsmafinahmenin
Verbindung mit der Verkehrssicherung (z. B. Alt- und Totholzkonzept) zdhlt zu
Ilhren Aufgaben

Dank Ihnenist die Anwendung und Umsetzung der Rechtsverordnungen und
Pflegeplanezu Waldschutzgebieten sowiedie Planung und Durchfiihrung von
Fortbildungenund Schulungenzuwaldokologischen Themensichergestellt

Eine Anderung oder Erganzung des Aufgabengebiets bleibt vorbehalten.

lhr Profil,das zuuns passt

Einabgeschlossenes Studium (Diplom-Ing./Bachelor/Master of Science bzw.
Engineering) der Fachrichtungen Forstwirtschaft, Waldékologie,
Landschaftsplanung oder einvergleichbarer Studiengang
SolideKenntnisseinden Bereichen Biologie, Zoologie und Okologie, bevorzugt
auch Kenntnisse zu artenschutzrelevanten und zoologisch bedeutsamen
Waldartengruppen

Kenntnisseim Naturschutzrecht (EU-, Bundes- und Landesrecht) sowie
Grundkenntnisseinden ibrigen Bereichendes Umweltrechts

Selbstandige, sorgfaltigeund strukturierte Arbeitsweise

Besitz der Fahrerlaubnisklasse B sowie Bereitschaft zum Fiihren eines
Dienstfahrzeuges

Bereitschaft zu 6ffentlichkeitswirksamem Auftretenund eigenverantwortlichem,
sachgerechtem Umgang mit Informationen

Unsere Benefitsim Uberblick

Beschaftigungsumfang:
Vollzeit/Teilzeit

Besoldungs-/Entgeltgruppe:
E11(4.269,64 - 6.326,77 €)

Bewerbungsfrist:
09.07.2026

Bewerbungsanschrift:
Landeshauptstadt Stuttgart
Garten-, Friedhofs-und Forstamt
Maybachstrafie 3

70192 Stuttgart

Jetzt bewerben:

ERE



https://stuttgart.bewerbung.dvvbw.de/jobs//applicant/new

« Weil Sicherheitund Wertschatzungzahlen: einzukunftssicherer Arbeitsplatz,
betriebliche Altersvorsorge und Jahressonderzahlung, Stuttgart-Zulage fiir
Tarifbeschaftigte — 70 € brutto pro Monat in Vollzeit, attraktive
Personalwohnungenim Stadtgebiet Stuttgart

« Work-Life-Balance:flexible Arbeitszeitmodelleund die Moglichkeit, teilweise
mobil bzw.im Homeoffice zu arbeiten, Gesundheitsmanagement und
Sportangebote

« Gemeinsamwachsen: personlicheund fachliche Weiterentwicklung durch
unseren BildungsCampus

« Umweltfreundlich unterwegs: ein Zuschuss zum Deutschlandticket, das
Fahrradleasing-Angebot "StuttRad"

 Kleine Extras,die Grofles bewirken: vergiinstigtes Mittagessen, Rabatte und
Angebote liber Corporate Benefits

Wirbieten lhneneine Stelleder Entgeltgruppe 11 TVSD (4.269,64 — 6.326,77 €).
Alle Betrage sind monatliche Bruttowerte bei Vollzeitbeschaftigung.

Weitere Informationen zur Stufensystematik finden Sie hier: Tarifbeschdéftigte
Noch Fragen?

Firndhere Auskiinfte zur Tatigkeit steht Ihnen Dr. ClaudiaKenntnerunter 0711216~
88130 oder claudia.kenntner@stuttgart.de gerne zur Verfligung. Flir personalrechtliche
Fragen zum Verfahrenwenden Siesich bittean MajaSchmidt unter0711216-93817

oder poststelle.6 7-bewerbungen@stuttgart.de. Alle weiteren Informationen zu unseren
vielfdltigenKarrieremdglichkeiten finden Sieunter www.stuttgart.de/karriere.



https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2026&matrix=1
https://oeffentlicher-dienst.info/tvoed/bund/stufen.html
mailto:claudia.kenntner@stuttgart.de
mailto:poststelle.67-bewerbungen@stuttgart.de
https://www.stuttgart.de/karriere

Bayerisches Staatsministerium fiir
Erndhrung, Landwirtschaft, Forsten und Tourismus

Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter
(m/w/d) im Rahmen der Waldumbauof-
fensive am Amt fiir Erndhrung, Land-
wirtschaft und Forsten Bayreuth-
Miinchberg

lhre Aufgaben

Der Stelleninhaber bzw. die Stelleninhaberin (m/w/d) leistet eigenverantwortlich
einen Beitrag zur Erreichung der Ziele der Waldumbauoffensive 2030 am Amt,
insbesondere durch:

e Mitwirkung bei der Erstellung und Weiterentwicklung eines regionalen Wald-
umbaukonzepts im Amtsbereich

e Mitwirkung bei der Zustandserfassung der Waldflachen und Erschliefungssitu-
ation im Amtsbereich

e Begleitung, Evaluation und Dokumentation von WaldumbaumaRnahmen

e Mitarbeit bei Entwicklung und Durchflihrung revierlbergreifender Malinah-
men zur Gestaltung des Waldumbaus

e Mitarbeit bei der Beratung und Fortbildung von Waldbesitzenden

e Unterstiitzung im Revierdienst, insbesondere in Waldumbauprojekten

Daruber hinaus — bei Bedarf — Unterstiitzung in allen Aufgaben des fachlichen
Schwerpunkts Forstdienst 3. Qualifikationsebene am Amt.

lhr Profil

Fundierte Kenntnisse im Waldbau inkl. Jagd und in der ErschlieRung
Gute Fachkenntnisse in den Standardanwendungen von MS-Office
Hohes Mal? an Eigeninitiative und Selbststandigkeit

Ausgeprégtes Teamverhalten

Kundenorientiertes Verhalten

Ausgepréagtes wirtschaftliches Verhalten und Kostenbewusstsein
Gutes Urteilsvermogen und Verhandlungsgeschick

Hohe korperliche Belastbarkeit und sehr gute Gelandetauglichkeit
Gute schriftliche und miindliche Ausdrucksfahigkeit

Bewerberkreis / Eingruppierung

e Personen (m/w/d) mit erfolgreich abgeschlossenem forstlichem Hochschulstu-
dium und mit der Qualifikation fur die Fachlaufbahn Naturwissenschaft und
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Technik, fachlicher Schwerpunkt Forstdienst, fir den Einstieg in der dritten
Qualifikationsebene

Ubernahme im Beamtenverhaltnis bis zu Besoldungsgruppe A 11

Bei der Ubernahme in einem TV-L-Arbeitsverhiltnis erfolgt die Eingruppie-
rung bei entsprechender Tatigkeit bis zu Entgeltgruppe E 11 TV-L.

Der Nachweis einer bestandenen Jagerprifung oder einer gleichgestellten Pri-
fung i. S. d. 8 16 der Jager- und Falknerpriifungsordnung ist erforderlich.,

Der Besitz eines glltigen Sachkundenachweis-Pflanzenschutz sowie einer gul-
tigen Fahrerlaubnis der Klasse B wird vorausgesetzt.

Unsere Leistungen

Modern eingerichteter Arbeitsplatz mit den attraktiven Sozialleistungen des
oOffentlichen Dienstes (z. B. 30 Tage Urlaub bei 5-Tage-Woche, Zusatzversor-
gung (VBL), Jahressonderzahlung, vermégenswirksame Leistungen)

e Flexible Einteilung der Arbeitszeit

e Vielseitige Fortbildungsangebote

e Betriebliches Gesundheitsmanagement (Gesundheitstag)

e Moderne Mobilitatsangebote wie JobBike Bayern (Fahrradleasing)
Hinweise

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig,
soweit durch Jobsharing die ganztagige Wahrnehmung der Aufgabe sicherge-
stellt ist.

An der Bewerbung von Frauen besteht ein besonderes Interesse. Sofern bei der
Entscheidung uber die Stellenvergabe die Beteiligung der Gleichstellungsbe-
auftragten gewdiinscht wird, ist dies im Bewerbungsschreiben zu beantragen.
Wird die Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragen am Vorstellungsgesprach
gewinscht, ist dies ebenfalls im Bewerbungsschreiben zu beantragen.

Die Stelle erfordert eine uneingeschrankte physische Tauglichkeit fur AuRen-
diensttatigkeiten im Geldnde. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber
(m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung bevorzugt berticksichtigt.

Dienstort ist Bad Steben oder Miinchberg.
Die Stelle ist ab dem ndachstmdglichen Zeitpunkt zu besetzen.

Kontakt und Bewerbungsverfahren

Néhere Auskunfte erteilen Frau Anne-Kathrin Hampel (Tel. 089 2182-2608)
und Frau Sophia Storbeck (Tel. 089 2182-2116).

Wir freuen uns auf Ihre aussagekréaftige Bewerbung — per Post oder
E-Mail - bis spéatestens 07. Juli 2026 unter Angabe des Geschaftszeichens

an.
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Bayerisches Staatsministerium flr Erndhrung, Landwirtschaft, Forsten und
Tourismus

Gz: F6-0302.1-1/2034

LudwigstralRe 2

80539 Miinchen

poststelle@stmelf.bayern.de

Datenschutzhinweise
o Hinweise zum Datenschutz und zur Ubermittlung elektronischer Post

Weitere Informationen
o Der Offentliche Dienst - ein attraktiver Arbeitgeber!
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Herzlich Willkommmen bei dem Familienbetrieb Baumschule Kleffmann - vom Saatgut bis zur ver-
kaufsfertigen Pflanze ,we make it grow".

Unser Traditionsbetrieb in Lippstadt, mit einem engagierten Team von Uber 20 Mitarbeitenden,
bietet Losungen fur die spezifischen Bedurfnisse und Wunsche unserer Kunden an. Dabei legen wir
besonderen Wert auf nachhaltige Anbaumethoden und eine respektvolle Pflege der Natur.

Die Baumschule Kleffmann GmbH steht fur Qualitat, Praxisnahe und fachliche Kompetenz rund

um Geholze, Pflanzungen und Pflege. Zur Verstarkung unseres.Teams-suchen wir Dichals Forstwirt
(m/w/d) in Vollzeit.

DAS BIETEN WIR DIR:

Eine umfangreiche und strukturierte Einarbeitung
Weiterbildungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten

Eine attraktive, leistungsbezogene Vergltung
Firmenwagen, auch zur privaten Nutzung

Flexible Arbeitszeiten

Moglichkeit zu einzelnen Homeoffice-Tagen

Ein abwechslungsreicher Job mit viel Eigenverantwortung
Kurze Entscheidungswege und ein kollegiales Team

DEINE AUFGABEN:

Aktive Unterstutzung im Vertrieb

Kundenakquise sowie Betreuung unserer Bestandskunden

Besichtigung von Baustellen im Vorfeld neuer Projekte
Angebotserstellung und Preisverhandlungen

Koordination, Organisation und Leitung unserer Dienstleistungsbaustellen
Steuerung der Pflanz- und Pflegetrupps

Ubernahme der Baustellenleitung

Organisation der Logistik (Pflanzen, Material, Personal)

Teilnahme an Messen und Informationsveranstaltungen

Allgemeine UnterstUtzung des Baumschulbetriebes

DAS BRINGST DU MIT:

Abgeschlossene Ausbildung als Forstwirt (m/w/d), idealerweise mit Berufserfahrung
Organisationsgeschick und eine selbststandige Arbeitsweise

Freude am Umgang mit Kunden und ein sicheres Auftreten

Kaufmannisches Verstandnis ist von Vorteil

FUhrerschein Klasse B

Motivation, Verantwortung zu Ubernehmen und Projekte aktiv mitzugestalten

INTERESSE GEWECKT?

Baumschule Kleffmann GmbH

Mastholter Straf3e 49

59555 Lippstadt

Ansprechpartner:

Christian Stracke

M christian.stracke@baumschule-kleffmann.de
L 0151/ 41482116

BAUMSCHULE
KLEFFMANN

www.baumschule-kleffmann.de %
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https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1452018

Forst

Forst Baden-Wurttemberg B\\NJ

Anstalt des offentlichen Rechts

Wir suchen Sie!

Forstwirt oder Forstwirtin (m/w/d)

im Forstbezirk Tauberfranken im Revier , Apfelhof*

Ihr Herz schlagt fiir den Wald - Holz, Maschinen und Natur? Dann sind Sie bei uns genau richtig!
In unserem Forstbezirk ,,Tauberfranken“ suchen wir ab 01.08.2026 fiir das Revier , Apfelhof“
(Raum Bad Mergentheim) zwei engagierte Kolleginnen und Kollegen, die im #TeamForstBW den
Wald der Zukunft gestalten.

Der Forstbezirk Tauberfranken bewirtschaftet rund 16.000 ha Wald im laubholzdominierten
Nordosten Baden-Wiirttembergs. Er ist gepragt durch eine groBe Anzahl an kleineren und
mittelgroBen Distrikten, eine hohe Vielfalt an Baumarten und die Herausforderungen durch den
Klimawandel. Das zu vermarktende Holzvolumen liegt bei ca. 75.000 fm Sorten pro Jahr. Der Anteil
der Laubholzsorten liegt regelmaRig etwa bei 60 % der Einschlagsmenge.

Der Einsatzbereich liegt im nordlichen Bereich des Forstbezirks Tauberfranken. Das Heimatrevier
LApfelhof“ umfasst ca. 1500 ha Waldflache. Die Hauptbaumart ist die Buche, dicht gefolgt von der
Eiche. Nadelholz spielt in diesem Revier eine untergeordnete Rolle, liber 80% des Waldes ist
bestockt mit vielen unterschiedlichen Laubholzarten.



Forst

Forst Baden-Wurttemberg B\\N/
Anstalt des offentlichen Rechts

Das bewegen Sie bei uns:

Sie bewaltigen alle anfallenden Forstbetriebsarbeiten: Von der Holzernte liber die
Waldbegriinung bis hin zu Waldschutz und Jungbestandspflege.

Dariiber hinaus unterstiitzen Sie beim Bau von Erholungseinrichtungen, der
Wegeunterhaltung oder dem Natur- und Landschaftsschutz.

Ihr Einsatzbereich liegt im nordlichen Bereich des Forstbezirks Tauberfranken.

- nahere Details finden Sie Uiber unsere interaktive Karte.

Organisatorische Anderungen bleiben vorbehalten.

Das bieten wir lhnen:

Eine geregelte 39 Stunden Woche an 5 Arbeitstagen pro Woche.

Topmodern von Kopf bis FuB: Wir stellen die komplette Personliche Schutzausriistung
und arbeiten mit modernsten Werkzeugen bei der Holzernte.

Wir bringen Sie weiter: GroBe Auswahl aus unserem umfangreichen Fortbildungs- und
Bildungsangebot.

Zuschuss von 60% fur den BE-Fiihrerschein.
Einen sicheren Arbeitsplatz mit eigens entwickeltem Arbeitsschutz-Managementsystem.

Firmenfitness (Zuschuss zu EGYM Wellpass)

Eingruppierung in EG 5 TVoD-Wald BW mit Aufstiegsmoglichkeit in die EG 6 bei Vorliegen
der tariflichen und personlichen Voraussetzungen.

30 Tage Urlaubsanspruch bei Vollzeitbeschaftigung.

Jahressonderzahlung.

Moglichkeit zur Mitwirkung in der Regiejagd.

Das bringen Sie mit:

e Einen Berufsabschluss zum Forstwirt/Forstwirtin (m/w/d).

e Eine gute korperliche Fitness und ausgepragten Teamgeist.

e Die Bereitschaft fur Einsatze an wechselnden Arbeitsorten innerhalb des
Forstbezirks.

e Den Fiihrerschein der Klasse BE (ohne BE-Fiihrerschein wird der Vertrag zunachst auf
ein Jahr befristet).

e Uber unser Online-Bewerbungsportal kdnnen Sie sich schnell und einfach auf Ihre
Wunschstelle bewerben. Bewerbungsschluss ist der 03.07.2026.

e Hier konnen Sie sich sofort bewerben: https://bewerbungsportal.forstbw.de/
(Kennziffer 1048).




Forst

Forst Baden-Wurttemberg B\\N/
Anstalt des offentlichen Rechts

Sie haben noch offene Fragen?

Fiir nahere Informationen steht Ihnen der Forstbezirksleiter Herr Hartz (07942-7454911) gerne
zur Verfugung.

Weitere Hinweise:

Bewerbungen sind ausschlieBlich online maglich.
Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.
Fur mehr Frauen im Forst sind wir an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt bzw.
ausgewahlt.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person
nach Artikel 13 DS-GVO konnen Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen.



Nationalparkverwaltung
Berchtesgaden

In der Nationalparkverwaltung Berchtesgaden ist ab September 2026 im Sachgebiet For-
schung und Monitoring auf drei Jahre befristet folgende Stelle zu besetzen:

Wissenschaftlicher Mitarbeiter mit Promotion (m/w/d) im Bereich Ve-
getationsokologie

in Teilzeit mit 80 %.

Der Nationalpark Berchtesgaden (NPB) wurde 1978 gegrindet und schiitzt 208 km? Gebirgs-
lebensrdume in den bayerischen Alpen. Forschung und Monitoring im Park werden in enger
Zusammenarbeit mit dem Lehrstuhl Okosystemdynamik und Waldmanagement in Gebirgs-
landschaften der Technischen Universitat Miinchen (TUM) durchgefiihrt. Die Dynamik von Ge-
birgsékosystemen ist ein besonderer Schwerpunkt unserer interdisziplinaren Forschung. Fur
ein alpenweites Projekt zur Untersuchung der Auswirkungen des Gletscher- und Permafrost-
rickganges suchen wir ab September 2026 einen hochmotivierten wissenschaftlichen Mitar-
beiter mit Promotion (Postdoc) (m/w/d) fur drei Jahre in Teilzeit (80%).

Das Projekt und lhre Aufgaben

Das Interreg Alpine Space Projekt AfterAlpinelce bringt 12 Partner aus dem gesamten Alpen-
raum zusammen, um Anpassungs- und Schutzstrategien fir neu entstehende postglaziale
Okosysteme zu entwickeln, die von Gletscher- und Permafrostriickgang betroffen sind. Als
Postdoc untersuchen Sie die postglaziale Vegetationssukzession, Biodiversitat und Natur-
schutzaspekte in Gebieten, die durch veranderte glaziologische und geohydrologische Regime
im Nationalpark Berchtesgaden und driber hinaus entstehen. Die Stelle umfasst eine enge
Zusammenarbeit mit internationalen Projektpartnern, die Einbindung von Interessengruppen
sowie Beitrage zum evidenzbasierten Schutzgebietsmanagement in den Alpen. Die Arbeiten
werden in aktiver Zusammenarbeit mit dem Lehrstuhl Okosystemdynamik und Waldmanage-
ment in Gebirgslandschaften an der TUM durchgefuhrt.

Aufgaben:

¢ Analyse der Effekte des Klimawandels auf Gebirgsdkosysteme mit speziellem Fokus
auf Vegetationsdkologie und Biodiversitat in Hochgebirgsdkosystemen

¢ Analyse von Vegetationsentwicklung auf Flachen die im Zuge von geanderten glazio-
logischen und geohydrologischen Bedingungen entstehen (z.B. Vorfelder von Glet-
schern und mehrjahrigen Schneefeldern, etc.)

o Leitung eines Arbeitspaketes im internationalen Forschungsprojekt AfterAlpinelce und
Teilnahme an regelmafigen Projektmeetings, sowie Erstellen von Projektreportings

o Weiterentwicklung der Forschungsagenda im Bereich Vegetationsokologie im Natio-
nalpark Berchtesgaden
Beitrage zum evidenzbasierten Schutzgebietsmanagement

e Betreuung von Studierenden (z.B. im Rahmen von universitdren Abschlussarbeiten),
ggf. Mdglichkeit zur Mitwirkung an universitaren Lehrveranstaltungen

o Veroffentlichung wissenschaftlicher Publikationen in internationalen Fachzeitschriften
Betreuung von Journalistenanfragen zum Thema Vegetationsékologie

o aktive Beteiligung an nationalen und internationalen Verbundprojekten und For-
schungsnetzwerken, sowie Kommunikation mit internen und externen Stakeholdern

Anforderungen
e abgeschlossene Promotion im Bereich in Vegetationsdkologie, Botanik, Naturschutz-
biologie, physischer Geographie, oder einem verwandten Fachgebiet, mit For-
schungserfahrung in den Bereichen alpine Okosysteme, Okologie des globalen Wan-
dels, Biodiversitatsdynamik, Sukzession oder verwandten Disziplinen
e Erfahrung in statistischen und raumlichen Analysen



internationale Publikationstatigkeit und einschlagige Kenntnis des Stands des Wis-
sens in Bezug auf den Untersuchungsgegenstand

gute Artenkenntnis von Vorteil

Erfahrungen in der Durchfliihrung und Leitung von Feldarbeit in anspruchsvollem alpi-
nem Gelande von Vorteil

sehr gute Kommunikationsfertigkeiten und Teamfahigkeit

Erfahrung in der Durchfiihrung und Leitung von internationalen Forschungsprojekten
von Vorteil

Erfahrung in der Betreuung von Studierenden und Flihrung von Mitarbeitenden von
Vorteil

deutsche Sprachkenntnisse von Vorteil (Kommunikation mit lokalen Stakeholdern)

Unser Angebot

e Vergutung im Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L E13)

o der Dienstort befindet sich in der Nationalparkverwaltung Berchtesgaden, ca. 2 Stun-
den von Munchen und 30 Minuten von Salzburg entfernt
unser vielfaltiges Team in Berchtesgaden besteht aus ca. 20 Forschenden in verschie-
denen Karrierestufen und bietet ein abwechslungsreiches und multidisziplinares For-
schungsumfeld im Bereich der Gebirgsforschung
Ankniipfung der Stelle an das Team des Lehrstuhles fiir Okosystemdynamik und Wald-
management der TUM
betriebliche Altersversorgung
Jahressonderzahlung, flexible Arbeitszeitmodelle, betriebliche Gesundheitsférderung

Erbetene Bewerbungsunterlagen:
Vollstéandige, aussagekraftige Bewerbung mit Motivationsschreiben, Lebenslauf, einschlagi-
gen Zeugnissen und Nachweisen in deutscher oder englischer Sprache

Bewerbungsadresse:

Nationalparkverwaltung Berchtesgaden, Doktorberg 6, 83471 Berchtesgaden, bzw. per
E-Mail: bewerbung@npv-bgd.bayern.de in einer Gesamt-PDF-Datei, Betreff: Postdoc Vege-
tation

Ansprechpartner:

Fir dienstliche Fragen Hr. Hillebrand 08652/9686-132, flr Fragen zum Projekt Hr. Prof. Dr.
Seidl (rupert.seidl@npv-bgd.bayern.de) oder Hr. Maroschek (michael.maroschek@npv-
bgd.bayern.de)

Bewerbungsschluss:

30.6.2026

Die Bewerbungsgesprache werden voraussichtlich in der KW 30 in Berchtesgaden, oder al-
ternativ online, stattfinden.

Weitere erganzende Angaben:

Schwerbehinderte Bewerbende werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung be-
vorzugt.

Bei geeigneten und sich zeitlich erganzenden Teilzeitbewerbungen ist eine Teilung der Stelle
madglich.

Mit Ihrer Bewerbung bestéatigen Sie die Kenntnisnahme der Hinweise zur Datenschutzgrund-
verordnung (DSGVO) unter https://www.nationalpark-berchtesgaden.bayern.de/service/hin-
weise/datenschutz

+++ English version below +++



Nationalparkverwaltung
Berchtesgaden

The research and monitoring department of Berchtesgaden National Park has a vacancy for
the following temporary, part-time position, starting in September 2026:

Research Scientist (postdoc) (m/f/d) in vegetation ecology

Berchtesgaden National Park (BNP) has been established 1978 and protects 208 km? of rug-
ged mountain landscapes in the Bavarian Alps. Research and monitoring in the park are con-
ducted in close collaboration with the Ecosystem Dynamics and Forest Management Group of
the Technical University of Munich (TUM). The dynamics of mountain ecosystems are a key
focus of our interdisciplinary research. For an Alps-wide project investigating the effects of
glacier and permafrost retreat, we are seeking a highly motivated postdoctoral researcher
(m/f/d) to join us in September 2026 for a three-year, part-time (80%) position.

The project and your tasks

The Interreg Alpine Space project AfterAlpinelce brings together 12 partners from across the
Alpine region to develop adaptation and conservation strategies for emerging postglacial eco-
systems affected by glacial and permafrost retreat. As a postdoc, you will investigate postgla-
cial vegetation succession, biodiversity, and conservation issues in areas shaped by changing
glaciological and hydrogeological regimes in Berchtesgaden National Park and beyond. The
position involves close collaboration with international project partners, engagement with
stakeholders, and contributions to evidence-based protected area management in the Alps.
The work will be carried out in active collaboration with the Ecosystem Dynamics and Forest
Management Group at TUM.

Specifically, tasks include:

e Analysis of the effects of climate change on mountain ecosystems, with a particular
focus on vegetation ecology and biodiversity in mountain ecosystems

¢ Analysis of vegetation development in areas emerging as a consequence of changing
glaciological and geohydrological conditions (e.g., glacier forefields and perennial
snowfields, etc.)

e Leading a work package within the international research project AfterAlpinelce, par-
ticipating in regular project meetings, and preparing project reports

o Development of the research agenda in the field of vegetation ecology in Berchtesga-
den National Park
Contributions to evidence-based protected area management at NPB and beyond

e Supervising students (e.g., university theses), with the possibility of teaching university
courses

e Publication of peer-reviewed scientific papers in international journals

e Handling inquiries from journalists regarding plant ecology

o Active participation in national and international collaborative projects and research
networks, as well as communication with internal and external stakeholders

Your profile

o Completed PhD in vegetation ecology, botany, conservation biology, physical geogra-
phy, or a related field, with research experience in alpine ecosystems, global change
ecology, biodiversity dynamics, succession, or related disciplines
Experience in statistical and spatial analysis
International publication record and relevant knowledge of the state of the art regarding
the subject of research
Good species knowledge is an asset
Experience in conducting and leading fieldwork in challenging alpine terrain is an asset
Excellent communication skills and ability to work in a team
Experience in conducting and leading international research projects is an asset
Experience in supervising students and managing staff is an asset



¢ German language skills desirable (communication with local stakeholders)

Our offer

We offer a part-time (80%) position limited to three years, with a salary based on the Tarifver-
trag fur den offentlichen Dienst der Lander (TV-L E13) and including social security, health
insurance and various benefits. The position is based at the national park administration in
Berchtesgaden, approx. 2 hours from Munich and 30 minutes from Salzburg. Our diverse team
in Berchtesgaden consists of approx. 20 researchers at various career stages, offering a di-
verse and multidisciplinary research environment in the field of mountain research. In addition,
the position is linked to the team at the Ecosystem Dynamics and Forest Management Group
at TUM. BNP is committed to equal opportunity and diversity. Severely disabled applicants will
be given preference, if their suitability is otherwise essentially equal.

Your application

If you are interested in the position, please send your application together with a CV, in English
or German and as one PDF smaller than 5 MB, subject: Postdoc Vegetationsékologie to bew-
erbung@npv-bgd.bayern.de.

Do not hesitate to contact Prof. Dr. Seidl (rupert.seidl@npv-bgd.bayern.de) or Mr Maroschek
(michael.maroschek@npv-bgd.bayern.de) for any questions regarding the project and Mr Hil-
lebrand (stefan.hillebrand@npv-bgd.bayern.de, +49 8652/9686-132) for administrative ques-
tions.

With your application, you confirm that you have read and understood the information on the
General Data Protection Regulation of the European Union (GDPR) at https://www.national-
park-berchtesgaden.bayern.de/service/hinweise/datenschutz

Application deadline
6-30-2026, the interviews are planned to take place in the week of Jul. 20-24 in Berchtesgaden
and/or virtually.



Nationalparkverwaltung
Berchtesgaden

In der Nationalparkverwaltung Berchtesgaden ist im Sachgebiet Forschung und Monitoring ab
Herbst 2026 folgende Stelle auf drei Jahre befristet zu besetzen:

Doktorat (m/w/d) Dynamik von Gebirgswaldern

In Teilzeit mit 65 %.

Der Nationalpark Berchtesgaden (NPB) wurde 1978 gegriindet und schitzt 208 km? Gebirgs-
lebensraume in den bayerischen Alpen. Forschung und Monitoring im Park werden in enger
Zusammenarbeit mit dem Lehrstuhl Okosystemdynamik und Waldmanagement in Gebirgs-
landschaften der Technischen Universitat Minchen (TUM) durchgefiihrt. Die Dynamik von Ge-
birgswaldern ist ein besonderer Schwerpunkt unserer interdisziplinaren Forschung. Fir ein
Projekt zur Untersuchung der Walddynamik in der montanen und subalpinen Stufe des Natio-
nalparks suchen wir ab Herbst 2026 einen flr drei Jahre voll finanzierten PhD-Studierenden
(m/w/d).

Uber das Projekt

Der Nationalpark Berchtesgaden ist der einzige deutsche Nationalpark in den Alpen. Im Rah-
men eines interdisziplinaren Forschungsprojekts werden experimentelle Feldstudien, Lang-
zeit-Inventurdaten und Jahrringanalysen kombiniert, um die Auswirkungen des globalen Wan-
dels auf montane und subalpine Walddkosysteme zu untersuchen. Das Projekt baut auf expe-
rimentellen Vorarbeiten der TU Minchen und Daten der aktuell laufenden vierten Waldinventur
des Nationalparks Berchtesgaden auf. Ein Freilandexperiment zur Untersuchung der Folgen
verkirzter Schneedeckendauer auf die Waldverjlingung wird im Rahmen des Projektes wei-
terentwickelt. Dendro-6kologische Analysen werden verwendet, um Interaktionen zwischen
Baumen zu untersuchen. Die geplanten Arbeiten kombinieren Feldarbeit (in landschaftlich
reizvollem, aber physisch anspruchsvollem Gelande) mit Dendro-Okologie und statistischen
Analysen. Ziel des Projektes ist ein besseres Verstandnis der langfristigen Gebirgswaldent-
wicklung in Schutzgebieten unter den Auswirkungen des sich intensivierenden globalen Wan-
dels. Die Arbeiten werden in aktiver Zusammenarbeit mit dem Lehrstuhl Okosystemdynamik
und Waldmanagement in Gebirgslandschaften an der TUM durchgefihrt. Die Ergebnisse der
Arbeit werden in begutachteten Fachzeitschriften veréffentlicht und auf internationalen Konfe-
renzen vorgestellt.

Anforderungen

e Master in Forstwissenschaften, Okologie, Geografie, Umweltwissenschaften o. 4. und
ein starkes Interesse an Bergwalddkologie
Erfahrungen in Feldarbeit, raumlichen Analysen (GIS) und Programmierkenntnisse
(z.B. R) sind erwiinscht
Erfahrung in der Erhebung und Bearbeitung von dendro-6kologischen Daten sind von
Vorteil
Durchfuihrung und Planung von Feldarbeiten in anspruchsvollem Gelande und unter
variablen Umweltbedingungen

o Englisch flieBend in Wort und Schrift, deutsche Sprachkenntnisse sind von Vorteil

e Motivation zu Erarbeitung neuer wissenschaftlicher Erkenntnisse zum Bergwald

e Freude an der Arbeit in einem vielseitigen, interdisziplinaren Team

o Einsatz eigener Fahigkeiten in der Forschung und Wissenschaftskommunikation
Unser Angebot

e Vergutung im Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L E13)
o der Dienstort befindet sich in der Nationalparkverwaltung Berchtesgaden, ca. 2 Stun-
den von Munchen und 30 Minuten von Salzburg entfernt



e unser vielfaltiges Team in Berchtesgaden besteht aus ca. 20 Forschenden in verschie-
denen Karrierestufen und bietet ein abwechslungsreiches und multidisziplinares For-
schungsumfeld im Bereich der Gebirgsforschung

e Anknupfung der Stelle an das Team des Lehrstuhles fiir Okosystemdynamik und Wald-
management der TUM

e Dbetriebliche Altersversorgung

e Jahressonderzahlung, flexible Arbeitszeitmodelle, betriebliche Gesundheitsférderung

Erbetene Bewerbungsunterlagen:
Vollstandige, aussagekraftige Bewerbung mit Motivationsschreiben, Lebenslauf, einschlagi-
gen Zeugnissen und Nachweisen in deutscher oder englischer Sprache

Bewerbungsadresse:

Nationalparkverwaltung Berchtesgaden, Doktorberg 6, 83471 Berchtesgaden, bzw. per
E-Mail: bewerbung@npv-bgd.bayern.de in einer Gesamt-PDF-Datei, Betreff: Doktorat Wald-
dynamik

Ansprechpartner:

Far dienstliche Fragen Hr. Hillebrand 08652/9686-132, fur Fragen zum Projekt Hr. Prof. Dr.
Seidl (rupert.seidl@npv-bgd.bayern.de) oder Hr. Maroschek (michael.maroschek@npv-
bgd.bayern.de)

Bewerbungsschluss:

30.6.2026

Die Bewerbungsgesprache werden voraussichtlich in der KW 30 in Berchtesgaden, oder al-
ternativ online, stattfinden.

Weitere erganzende Angaben:

Schwerbehinderte Bewerbende werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung be-
vorzugt.

Bei geeigneten und sich zeitlich erganzenden Teilzeitbewerbungen ist eine Teilung der Stelle
moglich.

Mit Ihrer Bewerbung bestatigen Sie die Kenntnisnahme der Hinweise zur Datenschutzgrund-
verordnung (DSGVO) unter https://www.nationalpark-berchtesgaden.bayern.de/service/hin-
weise/datenschutz

+++ English version below +++



Nationalparkverwaltung
Berchtesgaden

The research and monitoring department of Berchtesgaden National Park has a vacancy for
the following temporary, part-time position, starting in fall 2026:

PhD student (m/f/d) in mountain forest dynamics

Berchtesgaden National Park (BNP) has been established 1978 and protects 208 km? of rug-
ged mountain landscapes in the Bavarian Alps. Research and monitoring in the park are con-
ducted in close collaboration with the Ecosystem Dynamics and Forest Management Group of
the Technical University of Munich (TUM). The ecology of mountain ecosystems is a particular
focus of our interdisciplinary research. We are searching for a fully funded, 3-year PhD student
(m/f/d) starting in fall of 2026 for a project investigating forest dynamics in the montane and
subalpine zones of the national park.

About the position

Berchtesgaden National Park is the only German national park in the Alps. As part of an inter-
disciplinary research project, experimental field studies, long-term inventory data, and tree-
ring analyses are being combined to investigate the effects of global change on montane and
subalpine forest ecosystems. The project builds on a field experiment conducted by TUM and
data from the currently ongoing fourth forest inventory of Berchtesgaden National Park. The
field experiment is designed to investigate the consequences of reduced snow cover duration
on forest regeneration. It will be further developed as part of the project. Dendroecological
analyses are used to investigate interactions between trees. The planned work combines field-
work (in scenic but physically demanding terrain) with dendroecology and statistical analyses.
The goal of the project is to gain a better understanding of long-term mountain forest dynamics
in protected areas under the impacts of intensifying global change. The work is conducted in
active collaboration within the Ecosystem Dynamics and Forest Management Group at TUM.
The outcome of the work will be published in peer-reviewed journals, and results will be pre-
sented at international conferences.

Your qualifications

You hold a master’s degree in forestry, ecology, geography, environmental sciences, or a re-
lated field, and have a strong interest in mountain forest ecology. Experience in fieldwork, spa-
tial analysis (GIS), and programming skills (e.g., R) are desired. Experience in collecting and
processing dendroecological data is an asset. You are capable of planning and conducting
fieldwork in challenging terrain and under variable environmental conditions. You are fluent in
English, German language skills are an asset. You are eager to generate new scientific insights
into mountain forests, enjoy working in a diverse, interdisciplinary team and are excited about
further improving your research and science communication skills.

Our offer

We offer a part-time (65%) position limited to three years, with a salary based on the Tarifver-
trag fur den offentlichen Dienst der Lander (TV-L E13) and including social security, health
insurance and various benefits. The position is based at the national park administration in
Berchtesgaden, approx. 2 hours from Munich and 30 minutes from Salzburg. Our diverse team
in Berchtesgaden consists of approx. 20 researchers at various career stages, offering a di-
verse and multidisciplinary research environment in the field of mountain research. In addition,
the position is linked to the team at the Ecosystem Dynamics and Forest Management Group
at TUM. BNP is committed to equal opportunity and diversity. Severely disabled applicants will
be given preference, if their suitability is otherwise essentially equal.



Your application

If you are interested in the position, please send your application together with a CV, in English
or German and as one PDF smaller than 5 MB, subject: Doktorat Walddynamik to bewer-
bung@npv-bgd.bayern.de.

Do not hesitate to contact Prof. Dr. Seidl (rupert.seidl@npv-bgd.bayern.de) or Mr Maroschek
(michael.maroschek@npv-bgd.bayern.de) for any questions regarding the project and Mr Hil-
lebrand (stefan.hillebrand@npv-bgd.bayern.de, +49 8652/9686-132) for administrative ques-
tions.

With your application, you confirm that you have read and understood the information on the
General Data Protection Regulation of the European Union (GDPR) at https://www.national-
park-berchtesgaden.bayern.de/service/hinweise/datenschutz/index.htm.

Application deadline

6-30-2026, the interviews are planned to take place in the week of Jul. 20-24 in Berchtesgaden
and/or virtually.
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Landesforsten

Rheinland-Pfalz
Wald. Werte. Wahren.
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Forstwirtschaftsmeister*in (m/w/d) in der
RDU am Forstamt Otterberg

Wald. Werte. Willkommen.

Rheinland-Pfalz ist das waldreichste Bundesland in Deutschland. Landesforsten Rheinland-
Pfalz obliegt die hoheitliche Aufsicht Gber die Walder. Wir bewirtschaften in unserem
Landesbetrieb mit 44 Forstamtern rund 213.000 ha landeseigene Walder. Fur ca. 628.000
ha Gemeinde- und Privatwald Ubernehmen wir Aufgaben der Beratung und Dienstleistung.

Neben den Forstamtern betreiben wir u.a. eine eigene Forschungseinrichtung, die
Forschungsanstalt fur Walddkologie und Forstwirtschaft (FAWF), ein eigenes
Bildungszentrum fur die Aus- und Weiterbildung, das Waldbildungszentrum in Hachenburg
(WBZ) sowie ein Kompetenzzentrum Waldtechnik Landesforsten (KWL) und verschiedene
Finrichtungen der Umweltbildung und Offentlichkeitsarbeit (z.B. Walderlebniszentrum
Soonwald).

Der Wald liefert uns den umweltfreundlichen Rohstoff Holz, schutzt unsere nattrlichen
Lebensgrundlagen und ist ein wichtiger Ort der Erholung. Damit jetzt und in Zukunft alle
Menschen von den Leistungen unserer Walder profitieren, brauchen wir qualifiziertes und
motiviertes Personal und suchen deshalb SIE!

Im Bereich von Landesforsten Rheinland-Pfalz ist beim Forstamt Otterberg Dienstort:
67697 Otterberg, OtterstralRe zum nachstmaoglichen Zeitpunkt die Stelle

Forstwirtschaftsmeisterin bzw. Forstwirtschaftsmeister (m/w/d) in
der Revierdienstunterstutzung zu besetzen.

Unsere Anforderungen

Wir erwarten:

e Eine erfolgreich abgeschlossene Fortbildung zur oder zum FWM mit der Mindestnote
3,5 oder eine mindestens 3jahrige Tatigkeit als Forstwirtin oder Forstwirt mit der
Bereitschaft an der FWM-Qualifizierung teilzunehmen

e Gute Anwendungskenntnisse der MS-Office Standardsoftware sowie der bei
Landesforsten im Einsatz befindlichen Fachanwendungen HEB_WFP, WinForstPro und
WaldlIS sowie die Bereitschaft sich in neue Programme einzuarbeiten



e FUhrerscheinklasse B, mdglichst BE
e Die Bereitschaft zum dienstlichen Einsatz des privaten PKW
e Die grundsatzliche Bereitschaft auch auBerhalb der Ublichen Dienstzeiten tatig zu sein

Bewerben kdnnen sich Personen mit abgeschlossener FWM-Qualifizierung sowie
Forstwirtinnen und Forstwirte, die die oben genannten Voraussetzungen erfullen. Bei einer
Besetzung der Stelle mit einer qualifizierungswilligen Forstwirtin oder einem
qualifizierungswilligen Forstwirt erfolgt ein Einsatz auf der Stelle bereits vor Abschluss der
FWM-Qualifizierung. In diesem Fall wird eine Mindestverweildauer von 5 Jahren auf der
Stelle nach Abschluss der FWM-Qualifizierung erwartet.

Ilhre Aufgaben

Der konkrete Einsatz wird von der Forstamtsleitung gesteuert und kann bedarfsorientiert
sowohl im Revierdienst (Schwerpunkt), in der Unterstutzung der technischen Produktion,
als auch mit zentralen Projekten erfolgen.

Das sind Ihre Aufgaben:

Unterstutzung der staatlichen Revierleitungen im gesamten Aufgabenspektrum des
Revierdienstes nach fachlicher Weisung und unter fachlicher Begleitung der jeweiligen
Revierleitung. Der Einsatz erfolgt bedarfsorientiert im gesamten Forstamtsbereich und
kann alle Waldbesitzarten umfassen.

Daruber hinaus umfasst der Aufgabenbereich insbesondere:

e Unterstutzung bei der Organisation und Betreuung von Unternehmereinsatzen
e Mitwirkung bei MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit und Umweltbildung
e Mitarbeit bei forstamtsweiten Projekten und Sonderaufgaben

Wir...

bieten:

¢ Eine abwechslungsreiche und interessante Tatigkeit

e Einen sicheren Arbeitsplatz in einem motivierten Team

e Eine Eingruppierung nach EG 8 des TV-L-Forst ggfls. nach Abschluss der FWM
Qualifikation

e Unterstltzung in der Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch familienfreundliche
Regelungen und MalBnahmen



1

Tatigkeit
Wir bieten eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und herausfordernde Tatigkeit.

*i
Familienfreundlichkeit

Wir schreiben Familienfreundlichkeit grol? - das bescheinigt auch das Zertifikat
~Familienfreundlicher Arbeitgeber” - und bieten deshalb u. a. flexible Arbeitszeiten.

o

Gleichstellung

Das Land Rheinland-Pfalz beschaftigt viele Menschen in sehr unterschiedlichen
Tatigkeitsfeldern und mit ganz verschiedenen Qualifikationen. Wir fordern aktiv die
Gleichbehandlung aller Menschen und wunschen uns daher ausdrucklich Bewerbungen
aus allen Altersgruppen, unabhangig von der ethnischen Herkunft, dem Geschlecht, der
Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung oder der sexuellen Identitat. Im Rahmen
der Regelungen des Landesgleichstellungsgesetzes sind wir bei unterreprasentierten
Stellen besonders an der Bewerbung von Frauen interessiert. Erfahrungen, Kenntnisse und
Fertigkeiten, die durch Familienarbeit oder ehrenamtliche Tatigkeit erworben wurden,
werden bei der Beurteilung der Qualifikation im Rahmen des § 8 Abs. 1
Landesgleichstellungsgesetz berticksichtigt. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen
werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berucksichtigt.

Mégliche Teilzeit
Die ausgeschriebene Stelle ist grundsatzlich auch fur Teilzeitkrafte geeignet, jedoch muss
sichergestellt werden, dass die Stelle im vollen Umfang besetzt wird.

=

Weiter-/Fortbildung
Durch eine Vielzahl an Weiter- und Fortbildungsangeboten bietet sich Ihnen die
Moglichkeit des lebenslangen Lernens.



Mitarbeit in einem kompetenten und kollegialen Team
Fachlicher Austausch und gute Zusammenarbeit unter Kolleginnen und Kollegen sprechen
far unser gutes Betriebsklima.

Weitere Informationen

FUr weitere Auskunfte steht Ihnen der Leiter des Forstamtes Otterberg, Herr Tobias Adam,
Telefon-Nr. 06301- 79260, gerne zur Verfugung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung ausschliel3lich online bis zum 05.07.2026.

Hinweise zur Bewerbung

Bitte bewerben Sie sich ausschlie3lich online.

Onlinebewerbung

lhre Ansprechpartnerin fur
personelle Fragen

Herr Thomas Karl

oJ +496321 6799231

Rahmendaten

Art der Beschaftigung
Vollzeit



38,5 Std./Woche

Einsatzregion
Deutschland, Rheinland-Pfalz, Rheinhessen-Pfalz, Kaiserslautern

Einsatzort
Otterstral3e 47, 67697 Otterberg

Eingruppierung
Eingruppierung nach EG 8 fur FWM des TVL-Forst

Benodtigte Fuhrerscheinklasse
B

Offene Stellen
1

Bewerbungsschluss
05.07.2026

Seitenfunktionen

&= Seite drucken

€ Zurlick zur Ubersicht




‘®. THUNEN

Wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in im
Bereich Forstwissenschaften oder
Pflanzenzuchtung (w/m/d)

Das Institut flir Forstgenetik des Johann Heinrich von Thinen-Instituts, Bundesforschungsinstitut fr
Landliche Raume, Wald und Fischerei, am Standort GroBhansdorf sucht zum nachstmaéglichen Zeitpunkt
unbefristet eine*n wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in im Bereich Forstwissenschaften oder
Pflanzenziichtung (w/m/d) in Teilzeit mit 50 v. H. der regelmaBigen Arbeitszeit (zzt. 19,5
Stunden/Woche) zur Verstarkung des Arbeitsbereichs ,Herkunft- und Zichtungsforschung”.

Unser Ziel im Arbeitsbereich ist klar: Wir verbessern die Wiichsigkeit, bewahren die genetische Vielfalt von
Laub- und Nadelbdumen, identifizieren klimaangepasste Herklinfte und leisten damit einen wichtigen
Beitrag zur Sicherung der Zukunft des deutschen Walds. Am Thiinen-Institut fir Forstgenetik betreiben wir
ein deutschlandweites Netzwerk von Feldversuchen, um die genetische und phanotypische Variation
innerhalb von heimischen und nicht-heimischen Baumarten zu erfassen und die Eignung verschiedener
Herkunfte flir unterschiedliche Standortbedingungen zu prufen. Der Schwerpunkt liegt auf der
Anpassungsfahigkeit und der Plastizitat unter aktuellen und zuklnftigen Klimabedingungen. Die Zlchtung
ausgewahlter Baumarten dient der Steigerung von Biomasse- und Wertholzproduktion, ohne Abstriche bei
Holzqualitat, Vitalitdt und Krankheitsresistenz zu machen. Modernste genomische und
Phanotypisierungstechnologien ermdéglichen die gezielte Selektion von Merkmalen, die Wirtschaftlichkeit
und Nachhaltigkeit der Waldwirtschaft erhéhen.

Das Arbeitsverhaltnis richtet sich nach dem TV6D Bund und wird bei Erfullung der tariflichen und
persdnlichen Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 13 TV6D Bund vergitet - das entspricht einem
Jahresgehalt von 62.489,15 € bis 89.579,84 € bei Vollbeschaftigung.

lhre Aufgaben

¢ Konzeption, Planung und Koordinierung von forstgenetischen Feldversuchen - insbesondere von
Herkunftsversuchen und Nachkommenschaftsprifungen mit heimischen und alternativen Baumarten



Betreuung des deutschlandweiten Versuchsflachennetzes sowie Organisation und Koordination der
AuBenaufhahmen (Messungen, Bonituren, Probennahmen)

statistische Auswertung der erhobenen Daten und Erstellung von wissenschaftlichen sowie
praxisrelevanten Publikationen

Akquise neuer Flachen und rechtssichere Vertragsgestaltung

Erstellung von Stellungnahmen flir das BMLEH

Konzeption, Antragsstellung und Leitung von Drittmittelprojekten

Mitarbeit in nationalen und internationalen Gremien

Verwaltung und Weiterentwicklung der Feldversuchsdatenbank

Ihr Profil

¢ abgeschlossenes forstliches Hochschulstudium (Univ.-Diplom oder M. Sc.) sowie eine einschlagige
Promotion

e mehrjahrige Forschungserfahrung, idealerweise in der Herkunfts-/Zlchtungsforschung von
Waldbaumen oder anderen Pflanzen

¢ sehr gute Kenntnisse in der quantitativen Genetik

¢ sicherer Umgang mit der statistischen Datenauswertung und entsprechenden Softwareumgebungen (z.
B. R, SAS, Python)

¢ Erfahrung mit modernen Phanotypisierungsverfahren (z. B. UAV, terrestrisches Laserscanning,
Fernerkundung) ist von Vorteil

¢ nachweisbare Erfolge in der Einwerbung von Drittmitteln (Antragsstellung, Budget und Zeitplanung)
sowie in der Leitung oder Mitarbeit in drittmittelfinanzierten Projekten

¢ flieBendes Deutsch und sehr gutes Englisch in Wort und Schrift (C2)

¢ Nachweis der Befahigung zur eigenstandigen wissenschaftlichen Arbeit (bitte aktuelle Publikationsliste
beifligen)

lhr personliches Anforderungsprofil:

¢ analytisches und konzeptionelles Denken sowie ausgepragte Innovations- und Problemldsungsfahigkeit

selbststandige, strukturierte und ergebnisorientierte Arbeitsweise

ausgepragte Kommunikations- und Prasentationsfahigkeiten sowie die Fahigkeit, komplexe
wissenschaftliche Inhalte verstandlich zu vermitteln

Flexibilitat und Bereitschaft zu Feldarbeit (z. B. Probenahme im Wald, Aufbau von Versuchsanlagen)

FUhrerschein (mind. Klasse B) und Bereitschaft zum FUhren eines Dienstwagens

Bereitschaft zu mehrtagigen Dienstreisen (national und international)

Unser Angebot

¢ Verantwortung und Sinnstiftung: verantwortungsvolle Arbeit in einem engagierten Team,



Einbindung in ein dynamisches, interdisziplinar arbeitendes Forschungsinstitut und Nahe zu aktuellen
politik- und praxisrelevanten Themen

* Flexibilitat und Work-Life-Balance: flexible Arbeitszeitmodelle, grundsatzliche Mdéglichkeit der
Teilzeitbeschaftigung sowie des mobilen Arbeitens und der Telearbeit, zertifizierter Arbeitgeber Audit
berufundfamilie mit vielfaltigen Angeboten zur Vereinbarkeit von Beruf und Lebensphasen

» Perspektive: Fortbildungsmadglichkeiten fur den Aufgabenbereich und individuelle Weiterentwicklung

¢ Leistungen: tarifgebundenes Beschaftigungsverhaltnis mit attraktiven Sozialleistungen (z. B.
betriebliche Altersvorsorge, Jahreseinmalzahlung, vermégenswirksame Leistungen)

¢ Gesundheit: Betriebliches Gesundheitsmanagement und Vorsorgeangebote

« Mobilitat: JobTicket, OPNV Anbindung, kostenlose Parkplatze und die Maglichkeit der Nutzung von E-
Ladesaulen

Das Thinen-Institut férdert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern und begrifRt daher
ausdricklich die Bewerbung von Frauen.

Wir leben ein diverses und weltoffenes Miteinander. Das Johann Heinrich von Thinen-Institut verpflichtet
sich zur Inklusion. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung sind daher ausdricklich
erwinscht. Diese werden im Auswahlverfahren bevorzug bericksichtigt. Bitte fugen Sie Ihrer Bewerbung
einen Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder Gleichstellung bei.

Fir Rlckfragen und zusatzliche Informationen steht Ihnen gern Dr. Katharina Liepe zur Verfigung
(katharina.liepe@thuenen.de).

Wenn Sie einen internationalen Abschluss haben, fligen Sie Ihrer Bewerbung bitte auch eine
Zeugnisbewertung der Zentralstelle flr auslandisches Bildungswesen (ZAB) bei. Wenn Sie noch keine
Zeugnisbewertung haben, missen Sie diese bei erfolgreicher Bewerbung beantragen. Weitere
Informationen finden Sie unter https://zab.kmk.org/de/zeugnisbewertung

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis zum 14.08.2026.

Jetzt online bewerben: https://www.karriere-thuenen.de/index.php?ac=application&jobad id=309


https://www.karriere-thuenen.de/index.php?ac=application&jobad_id=309
https://www.karriere-thuenen.de/index.php?ac=application&jobad_id=309
https://www.karriere-thuenen.de/index.php?ac=application&jobad_id=309
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WIR STELLEN EIN!

Sie begeistern sich fur den Wald, das Waldeigentum und dessen Bewirtschaftung?
Die Organisation von Sitzungen, Tagungen und Fachveranstaltungen ist fur Sie kein
Neuland? Zudem bringen Sie erste Erfahrungen in der Pressearbeit mit und bewegen
sich sicher in den sozialen Medien?

FUR UNSERE GESCHAFTSSTELLE IM HERZEN VON HANNOVER SUCHEN WIR ZUM 01.09.2026
EINE/N MITARBEITER/IN (M/W/D)

ALS ASSISTENZ DER GESCHAFTSFUHRUNG
MIT SCHWERPUNKT OFFENTLICHKEITSARBEIT

DAS BIETEN WIR IHNEN:

Zukunftssicherheit: Eine unbefristete Anstellung in einem vielseitigen Arbeitsfeld.
Flexibilitat: Die Mdglichkeit, auch flexibel im Homeoffice zu arbeiten.

Teamgeist: Kollegiale Zusammenarbeit in einem kleinen Team mit flachen Hierarchien.
Kreativitat: Ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit viel Gestaltungsspielraum.
Top-Lage: Ein attraktives Arbeitsumfeld mitten im Herzen von Hannover.

DAS BRINGEN SIE MIT:
e Qualifikation: Einen forstlichen oder umweltwissenschaftlichen Abschluss (Bachelor/Master)
oder eine kaufmannische Ausbildung.
o Arbeitsweise: Eigenverantwortliches, selbststandiges und strukturiertes Arbeiten.
o Unterstiitzung: Entlastung der Geschaftsleitung und des Prasidenten im Tagesgeschaft.
o Eventmanagement: Organisation von spannenden Events und Gremiensitzungen.
 Soft Skills: Flexibilitat und Teamfahigkeit.
e Mobilitat: Fihrerschein der Klasse B (Einsatz des privaten PKW gegen Reisekostenvergutung).

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?
WIR FREUEN UNS UBER IHRE BEWERBUNG BIS ZUM 19.06.2026 PER E-MAIL (PDF) AN

PETRA SORGENFREI WARMBUCHENSTRASSE 3, 30159 HANNOVER
GESCHAFTSFUHRERIN TEL.: 0511/ 36 704 - 39

WALDBESITZERVERBAND NIEDERSACHSEN E.V. KONTAKTOWALDBESITZERVERBAND-NIEDERSACHSEN.DE
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Forst

Forst Baden-Wurttemberg B\\NJ
Anstalt des offentlichen Rechts

Tubingen, den 12.06.2026
Stellenausschreibung

Wir suchen

zum nachstmoglichen Zeitpunkt fiir den Forstbezirk 903 Tauberfranken mit Dienstsitz in Walden-
burg die

Leitung des Geschaftsbereichs 1 Controlling, Finanzen, Beschaffungen,
Nebennutzungen, Jagd (w/m/d)

Der Forstbezirk Tauberfranken bewirtschaftet rund 16.000 ha Wald im laubholzdominierten Nord-
osten Baden-Wiirttembergs. Er ist gepragt durch eine groBe Anzahl an kleineren und mittelgrofRen
Distrikten, eine hohe Vielfalt an Baumarten und die Herausforderungen durch den Klimawandel.

Die Leitung des Geschaftsbereichs 1 tragt insbesondere die Verantwortung fiir das Gebaudema-
nagement, die Nebennutzungsvertrage/Gestattungsvertrage, das Beschaffungswesen, die Orga-
nisation des inneren Dienstes des Forstbezirks sowie die IT auf Forstbezirksebene. Zudem unter-
stltzt er oder sie die Forstbezirksleitung beim Personalmanagement, bei der Betriebssteuerung,
dem Controlling und dem Qualitatsmanagement des Forstbezirks, des Waldschulheims Kloster
Schontal und des derzeit in der Eroffnung befindlichen Bestattungswaldes Mainhardt. Die Ver-
antwortung fiir die Finanzplanung und den Finanzvollzug, die Uberwachung der Verbuchung so-
wie das Anordnen von Eingangsrechnungen gehoren ebenfalls zum Aufgabengebiet. Die Dienst-
posteninhaberin oder der Dienstposteninhaber unterstitzt die Forstbezirksleitung bei den forst-
lichen Planungen, der Uberwachung des Vollzugs und beim Jagdmanagement. Die Leitung dieses
Geschaftsbereichs ist Fachvorgesetzte bzw. Fachvorgesetzter fiir 4 Mitarbeitende des Geschafts-
bereichs und besitzt eine aufgabenbezogene Weisungsbefugnis gegeniiber Revierleitungen und
Funktionsmitarbeitenden.

Die raumliche Abgrenzung des Forstbezirks kann der ,Interaktiven Karte“, die auf der Startseite
unserer Homepage unter www.forstbw.de zu finden ist, entnommen werden. Anderungen der Or-
ganisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Wir erwarten

* die Laufbahnbefahigung fiir den gehobenen technischen Forstdienst ist von Vorteil, alter-
nativ die Laufbahnbefahigung fiir den gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst, den
gehobenen Dienst in der Steuerverwaltung oder der allgemeinen Finanzverwaltung oder ein
erfolgreich abgeschlossenes Studium - Fachrichtung Forstwirtschaft bzw. Holzwirtschaft
(Diplom (FH)/Bachelor) mit mehrjahriger einschlagiger Berufserfahrung, einen Abschluss als
Betriebswirt-/Betriebswirtin FH bzw. Bachelor in Betriebswirtschaft mit Berufserfahrung im
Bereich Forstwirtschaft

» breite forstliche Fachkenntnisse sind von Vorteil

» vertiefte Kenntnisse und Erfahrungen im Haushalts- und Kassenwesen

» vertiefte Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich des Liegenschaftsmanagements und des
Vertragswesens (insbesondere Miet-, Pacht- und Gestattungsvertrage)

» sehr selbststandige, sorgfaltige, verantwortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise

» von Vorteil ist der Besitz eines gultigen Jagdscheins

* von den Laufbahnbewerbenden des gehobenen technischen Forstdienstes aktive Mitwir-
kung bei der staatlichen Regiejagd


https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.forstbw.de%2F&data=04%7C01%7C%7C98bb7c57214247e78c4a08d8cf38aeb5%7Cb70834c4c7d941f9903d8a1e83826b1b%7C0%7C0%7C637487189642678048%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=DwXhR624O%2BenuGZxxEaWE7uPJX%2FM65lslap4Y9R%2BaAc%3D&reserved=0

Forst Baden-Wurttemberg
Anstalt des offentlichen Rechts

Forst

Iﬂ\lj

hohe Leistungsbereitschaft

ein hohes Mal} an Flexibilitat und Belastbarkeit

besonders ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit

Fuhrungskompetenz gegeniiber den zugeordneten Mitarbeitenden

gute EDV-Kenntnisse in allen Office-Anwendungen

Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Aufgabengebiete und EDV-Fachanwendungen

Besitz einer giiltigen Fahrerlaubnis der Fiihrerscheinklasse B

Bereitschaft den privateigenen PKW gegen Kostenersatz zum Dienstreiseverkehr einzuset-
zen

Wir bieten

eine unbefristete Stelle in einem modernen Forstbetrieb mit vielfaltigem Aufgabenspektrum
bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen ist eine Beschaftigung sowohl im Be-
amten- als auch in einem Beschaftigtenverhaltnis nach dem Tarifvertrag fiir den Offentlichen
Dienst (TVGD) moglich - die Dienstpostenbewertung ist A13 bzw. Entgeltgruppe 12 TVGD.

ein motiviertes Team

flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle sowie Telearbeitsmoglich-
keiten

ein umfangreiches Fortbildungsangebot

ein eigens fur ForstBW entwickeltes Arbeitsschutz-Managementsystem, das die Gesunderhal-
tung und die sichere Arbeit fur alle Mitarbeitenden in einem besonderen MaRe berticksichtigt
Firmenfitness (Zuschuss zu EGYM Wellpass)

Wir mochten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhohen und sind deshalb an Bewerbun-
gen von Frauen besonders interessiert.

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt ausgewahlt.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen erbitten wir bis spatestens 24.06.2026 iiber unser
Online-Bewerbungsportal https://bewerbungsportal.forstbw.de/ (Kennziffer 1049). Bewerbun-
gen per E-Mail oder Post konnen leider nicht berticksichtigt werden.

Fiir nahere Informationen steht Ihnen der Forstbezirksleiter Herr Hartz (07942-7454911) gerne zur
Verfugung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach
Artikel 13 DS-GVO konnen Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen.
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GEH VORAN!
UND NIMM
ALLE MIT!

Bereit fiir eine Aufgabe fiir Herz
und Verstand? Dann bewirb dich
im Stadt-Up Frankfurt.

TV

STADT 4 FRANKFURTAMMAIN e Al A

Die Stadt von morgen wachst aus frischen Ideen und gemeinsamer Leidenschaft. Darum suchen wir Sie als
Revierforster:in (w/m/d) Revier Sachsenhausen fiir unser Stadt-Up Frankfurt!

Bereit fur eine Aufgabe fiir Herz und Verstand? Bewerben Sie sich jetzt und machen lhre Liebe zur Natur zur Grundlage
fur urbane Lebensqualitat!

Der Frankfurter Stadtwald wird seit 650 Jahren dokumentiert und ist der zweitgroRte kommunale Stadtwald der
Republik.

Die Abteilung StadtForst im Grunflachenamt der Stadt Frankfurt, mit ca. 60 Mitarbeitenden, ist fur die nachhaltige
Weiterentwicklung, Bewirtschaftung und Betreuung von insgesamt rund 6.000 ha Waldflache im Ballungsraum Rhein-
Main verantwortlich. Ein Konzept zur Entwicklung des Frankfurter Stadtwaldes hin zu einem klimaresilienten
Naturwald, unter Zugrundelegung eines Erholungs- und Freizeitwaldes, befindet sich in Erarbeitung.

Der StadtForst ist in sechs Forstreviere unterteilt und beinhaltet zudem das Informationszentrum StadtWaldHaus, eine
Fasanerie/Wildauffangsstation, eine moderne Wildkammer und ist Ausbildungsstatte fiir Forstwirt:innen.

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine:n

Revierforster:in (w/m/d) Forstrevier Sachsenhausen

Vollzeit, Teilzeit
EGr. 11 TVoD

Zu lhren Aufgaben gehoren:

> fachliche Betreuung des Forstreviers, einschlielllich der Dienst- und Fachaufsicht fur die Mitarbeitenden

> Planung, Steuerung und Umsetzung samtlicher forstlicher Mallnahmen auf Basis der jeweils aktuellen
Forsteinrichtung sowie der PEFC- und FSC-Zertifizierungsstandards

> Umsetzung des in Bearbeitung befindlichen Konzepts zur Entwicklung eines klimaresilienten Naturwaldes

> Organisation und Kontrolle von Waldpflege, Waldverjlingung, Waldschutz, Verkehrssicherung sowie
InfrastrukturmalRnahmen

> Auslibung der Jagd sowie Steuerung angepasster Wildbestande

> Bearbeitung von Ordnungswidrigkeiten und Straftatbestanden

> fachliche Stellungnahmen zu Eingriffen in den Wald, inklusive Baustellenbegleitung

> Mitwirkung an Ubergeordneten Planungsprozessen, insbesondere im Naturschutz und bei
KompensationsmalRnahmen

> Offentlichkeitsarbeit sowie Beratung von Biirger:innen, Institutionen und politischen Gremien

> Ausbildungsrevier fir Forstwirtauszubildende

Sie bringen mit:

> Befahigung fiir den gehobenen Forstdienst bzw. abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor) der
Forstwirtschaft

> gqultiger Jagdschein

> Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die Bereitschaft und Eignung zum Fihren eines Dienstfahrzeuges

> fundierte Kenntnisse im Forst-, Jagd- und Naturschutzrecht (u. a. Hessisches Waldgesetz, Bundeswaldgesetz,
Landesjagdgesetz)

> ausgepragte Fach-, Sozial- und Fihrungskompetenz

> hohe Kooperations-, Organisations- und Koordinationsfahigkeit

> Verhandlungsgeschick und sicheres Auftreten, auch im Kontakt mit Offentlichkeit und Gremien

> hohe Einsatzbereitschaft und im Rahmen der dienstlichen Notwendigkeit Dienst auRerhalb lblicher Arbeitszeiten
sowie planbarer Wochenenddienst

> korperliche Befahigung zur Ubernahme der beschriebenen Aufgaben, u. a. fiir das Zuriicklegen von mehreren

kilometerweiten Strecken in unwegsamem Gelande ohne Fortbewegungsmittel in Alleinarbeit, zur Wahrnehmung
von Ortsterminen im Waldbestand sowie zur aktiven Teilnahme an der Jagd

> personliche Zuverlassigkeit im Umgang mit gesundheitsgefahrdenden Arbeitsmitteln

> Diversitatskompetenz

Wir bieten lhnen:

> umfangreiches Fortbildungsangebot zu den unterschiedlichsten Themenbereichen

> betriebliche Altersvorsorge und ein Job-Ticket Premium ohne Eigenbeteiligung giiltig fur alle Tarifgebiete des
Rhein-Main-Verkehrsverbundes mit Mitfahrregelung

v

eine gute personelle und umfangreiche materielle Ausstattung mit modernster Forstspezialtechnik

v

Diensthaus/ Dienstwohnung nach Verfugbarkeit

Weitere Infos:

Bei Erfiillen der personlichen Voraussetzungen ist eine Beschaftigung im Beamtenverhaltnis (BesGr. A11 BesO -
Forstamtfrau:Forstamtmann) maoglich.

Die Stadt Frankfurt am Main steht fiir Vielfalt, Chancengleichheit und ein respektvolles Miteinander. Wir freuen uns
daher auf Ihre Bewerbung unabhangig von Alter, geschlechtlicher oder sexueller Identitat, ethnischer, kultureller oder
sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung oder Behinderung. Bewerbungen von Frauen sind besonders willkommen.
Es besteht grundsatzlich die Moglichkeit zur Teilzeitbeschaftigung. Bei gleicher Eignung erhalten schwerbehinderte
Menschen den Vorzug vor anderen Bewerber:innen.

Die Tatigkeit ist mit einem hohen Anteil an AuRendienst verbunden. Ein Dienstfahrzeug wird zur Verfiigung gestellt.

Fiir weitere Auskiinfte wenden Sie sich gerne an Frau Dr. Baumann, Tel. (069) 212-33118.

02.08.2026.
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Romerberg 23 | 60311 Frankfurt am Main
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DB

Galabauer:in / Gartner:in als (Junior) Projektsteuerer
Umweltleistung — befristet 40 Monate (w/m/d)
Fachkraft, Akademische:r Professional

https://jobs.deutschebahngroup.careers/internaljobsDE/JobDetail ?id=

DB Fahrwegdienste Freiburg im Breisgau, Umwelt / Naturschutz / Vollzeit/Teilzeit
GmbH Karlsruhe Geodasie

Die DB Fahrwegdienste GmbH gilt als Spezialist in der Vegetationspflege entlang des gesamten Schienennetzes der
Deutschen Bahn. Wir sichern jahrlich 100.000 Gleisbaustellen aller Art mit modernster Technik und unterstiitzen
Eisenbahnprojekte mit An- und Abtransporten von Materialien. Bundesweit steuern sieben Niederlassungen mit 36
regionalen Servicebereichen die Pflege von rund 60.000 Gleiskilometern.

Zum nachstmdglichen Zeitpunkt suchen wir dich, befristet auf 40 Monate, als (Junior) Projektsteuerer:in Umweltleistung
(w/m/d) fur die DB Fahrwegdienste GmbH in der Region zwischen Karlsruhe bis Basel an den Standorten Karlsruhe
oder Freiburg im Breisgau.

Deine Aufgaben:

> In deiner Funktion bist du fir die bedarfs-, termin-, fach- und ergebnisgerechte Planung und Umsetzung von
Umweltleistungen, insbesondere natur- und artenschutzfachlichen Ausgleichs- und ErsatzmaRnahmen, Pflege von
Kompensationsflachen und weiteren Projekten zustandig

> Du erstellst Angebote, Bedenken- und Behinderungsanzeigen bei Abweichungen sowie Arbeitsauftrage und
Gefahrdungsbeurteilen und du prifst Leistungs- und Arbeitszeithachweise von internen und externen Leistungen und
Rechnungen

> Dir obliegt die Bedarfsermittiung sowie das Bestellen von Sicherungsleistungen sowie die Machbarkeits- und
Kapazitatsplanung

> Ebenso bist du fir die fachliche Anleitung und Einweisung der zugewiesenen operativen Mitarbeitenden in die
Ortlichen und bahnbetrieblichen Gegebenheiten verantwortlich

> Zu deinen Aufgaben gehdrt die Planung und Steuerung der Nachunternehmer:innen nach wirtschaftlichen
Gesichtspunkten unter Einhaltung der geltenden Gesetze, Vorschriften und Richtlinien

> Auf Baustellen Uberprifst du Arbeitsprozesse, Uibernimmst die Einweisung operativer Personale, fiihrst
Qualitatskontrollen inkl. Anweisung und Umsetzung von KorrekturmalRnahmen durch, du dokumentierst diese sowie
erstellst Fertigstellungsmeldungen

> Als Schnittstelle und Kundenbetreuer:in monitorst du deine Projekte und gibst Informationen zum Projekt- und
Auftragsstatus

> Zusammen mit dem Fachbereichsleiter entwickelst du das Geschaftsfeld Umwelt weiter, steuerst die Teilnahme an
Ausschreibungen, sowie du begleitest Vergaben und das Nachtragsmanagement

Dein Profil:

> Erfolgreich abgeschlossenes Fach- / Hochschulstudium als Umweltschutzmanager:in, Umweltplaner:in,
Umweltwissenschatftler:in, Biolog:in, Projektmanager:in, Forstwirtschaftler:in, Landschaftsplaner:in oder vergleichbar

> Alternativ hast du eine Ausbildung als Galabauer:in, Forstwirt:in, Gartner:in, Garten- und Landschaftsbauer:in oder
vergleichbar, mit langjahriger Berufserfahrung in einem der Bereiche UmweltmalRnahmen, Landschaftspflege,
Vegetations- oder Baumpflege

> Du bringst praktische Erfahrung als Galabauer:in, (Landschafts-) Gartner:in, im Projektmanagement / in der
Projektsteuerung, idealerweise im Bereich Umwelt- & Naturschutz und AusgleichsmalRnahmen sowie Kenntnisse Uber
die geltenden natur- und artenschutzrechtlichen Richtlinien und Gesetze mit

> Die einschlagigen EDV- und GIS-Systeme sowie der Umgang mit digitalen Prozessen fallen dir leicht
> Dein wirtschaftliches Denken und Handeln sowie operatives Verstandnis zeichnen dich aus
> Du bist uneingeschrankt kérperlich tauglich, um in der Nahe des Bahnbetriebs selbststandig arbeiten zu kénnen


https://jobs.deutschebahngroup.careers/internaljobsDE/JobDetail?id=

> Mit deinem gultigen Fuhrerschein der Klasse B bist du flexibel, in der Region Karlsruhe bis Basel auf Baustellen vor
Ort zu sein

Das ist uns wichtig:

Unser Anspruch ist es, allen Kandidat:innen bei gleicher Eignung die gleichen Chancen fiir den Einstieg bei uns zu
bieten. Wir férdern aktiv die Vielfalt und das Miteinander in unseren Teams. Wir schatzen jede Bewerbung, unabhangig
von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung, Alter, Dauer

der Arbeitslosigkeit sowie sexueller Orientierung und Identitat.
Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle
Zusammenarbeit sind innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundsatze. Deshalb werden schwerbehinderte und
gleichgestellte Bewerber:innen bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.



AKFB

Arbeitskreis Forstliches Berufsbild e.V.

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!

Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder Gibermitteln Sie uns eine
Spende.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Kontaktdaten gedandert haben. Dies hilft, unsere Datenbank
aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen
interessant sein kdnnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, kénnen Sie ihn jederzeit unter
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.

Impressum:
Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 126, 79001 Freiburg im Breisgau
Info@akfb.de
Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.
Stelleninfo@akfb.de
Erscheinungszeitraum: ca. wochentlich zu Beginn jeder Woche, jedoch abhéangig vom Stellenangebot.
Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF
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