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Der Wald der Stadt Bad Pyrmont wird durch den Eigenbetrieb  
Stadtforst Bad Pyrmont bewirtschaftet. 
Der Stadtwald umfasst eine Fläche von 2.085 ha und ist 
überwiegend mit Laubholz bestockt. Es handelt sich um einen 
typischen Mittelgebirgsbetrieb mit einer abwechslungsreichen 
Geländeausformung, wuchskräftigen Standorten und einer 
vielfältigen naturnahen Baumartenpalette. Dominierende 
Hauptbaumart ist die Rotbuche, die hier im standörtlichen 
Optimum wächst. Der Forstbetrieb ist wirtschaftlich ausgerichtet, 
der aktuelle Jahreseinschlag liegt nach Plan bei rd. 18.200 Fm.  
 
Der Stadtwald gliedert sich in drei große arrondierte Waldgebiete, die 
zusammen mit landwirtschaftlichen Flächen die Stadt reizvoll 
einbetten und so ein Arbeiten ohne große Fahrwege ermöglichen. 
Diese ländliche Struktur trägt dazu bei, dass die Verkehrs-
sicherungspflichten überschaubar bleiben und der Erholungsdruck 
für den Wald und seine Bediensteten nicht zur Bürde wird.  
Die Verwaltung des Forstbetriebes erfolgt in Eigenregie, ebenso wie 
die Holzvermarktung. Diese Tatsachen schaffen einen großen 
forstlichen Gestaltungsspielraum sowie kreative Möglichkeiten zur 
Umsetzung Ihres forstlichen Wissens.  
 
Voraussetzung für die Stelle ist die Laufbahnbefähigung für das 1. 
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Agrar- und 
umweltbezogene Dienste für den Forstdienst durch Abschluss des 
Vorbereitungsdienstes (ehemalige Laufbahn für den gehobenen 
Forstdienst). 
 
Das Aufgabengebiet umfasst u. a. folgende Tätigkeiten: 

• Betreuung von ca. 1.300 ha Stadtwald inkl. Planung und Organisation  
aller anfallenden Betriebsarbeiten, insbesondere der Holzernte. 

• Steuerung des betriebseigenen Personals und des Unternehmer- 
einsatzes in diesem Bereich. 

• Sachbearbeitung im Innendienst inkl. Stellung von Förderanträgen sowie 
Erledigung der üblichen Büroarbeiten. 

• Allgemeine Vertretung des Forstamtsleiters. 



 

Darüber hinaus erwarten wir: 

• Teamfähigkeit, Engagement, Eigeninitiative und Aufgeschlossenheit. 

• Ein hohes Maß an Kommunikationsfähigkeit und Offenheit gegenüber den Einwohnenden 
und Gästen Bad Pyrmonts. 

• Gute Kenntnisse in der Anwendung von gängigen EDV-Programmen. 

• Die Bereitschaft, sich umfassend in die Verwaltung des Forstbetriebes einzuarbeiten und 
den Erfordernissen entsprechend Büroarbeit zu leisten. 

• Führerschein der Klasse B/BE. 

• Wünschenswert sind Erfahrungen in der Betreuung eines Forstreviers.  

• Gesundheitliche Eignung für den forstlichen Außendienst. 
 

Für diesen Arbeitsplatz bieten wir Ihnen: 

• Eine verantwortungsvolle leitende Funktion in einem jungen, motivierten Team. 

• Eine herausfordernde Aufgabe mit einem großen Gestaltungsfreiraum. 

• Bei Vorlage der beamtenrechtlichen Voraussetzungen eine Besoldung nach BesGr. A11. 

• Die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen. 

• Stellung eines Dienstfahrzeuges. 

• Ein umfangreiches Gesundheitsmanagement, u.a. eine Fitness-Kooperation mit der 
Hufelandtherme und die Möglichkeit des Fahrrad-Leasings. 

• Struktur- und Gebietsreformen wie andernorts kennen wir nicht – bei Bewährung wartet  
hier eine Lebensstellung auf Sie. 

 
Wohn- und Lebensverhältnisse in Bad Pyrmont: 

• Bad Pyrmont ist ein anerkannter historischer Luftkurort und liegt in landschaftlich reizvoller 
Lage im Weserbergland. Wir arbeiten dort, wohin unsere Mitmenschen zur Erholung und 
Genesung kommen sowie gerne Urlaub machen. 

• Die Stadt Bad Pyrmont als niedersächsisches Staatsbad ist ein Mittelzentrum mit hohem 
Potenzial, Wohn- und Freizeitwert, vielfältigen Sportmöglichkeiten sowie beachtlichem 
Kultur- und Bildungsangebot. Darüber hinaus ist Bad Pyrmont „kinderfreundliche 
Kommune“. 

• Vorhanden sind Grund-, Haupt-, Realschule und Gymnasium mit Sekundarbereich II.  

• Ein Krankenhaus, diverse Kliniken und Ärzte verschiedener Fachrichtungen, ein vielfältiger 
Einzelhandel sowie reichhaltige Freizeitangebote finden sich ebenso in der Stadt. 

Die Stadt Bad Pyrmont strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterrepräsentanzen im 
Sinne des Niedersächsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzubauen. Daher sind 
Bewerbungen von Frauen besonders erwünscht und können nach Maßgabe des § 13 NGG 
bevorzugt berücksichtigt werden.  

Für Rückfragen steht Ihnen der Leiter der Stadtforst, Herr Klapper, unter der Telefonnummer 
05281/949-182 gerne zur Verfügung. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 26.06.2026 über unser  
Online-Bewerbungsportal auf der Internetpräsenz der Stadt Bad Pyrmont. 
Alternativ freuen wir uns über Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen, die Sie bitte im 
pdf-Format senden an: 

personal@stadt-pyrmont.de 

https://service.badpyrmont.de/bewerbung/uebersicht.html?titel=Bewerbungsportal
mailto:personal@stadt-pyrmont.de


 

Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich mit der Weiterleitung Ihrer Unterlagen an die für die 
Einstellung zuständigen Gremien einverstanden. Ihre Bewerbungsunterlagen werden nach 
Verfahrensabschluss datenschutzgerecht entsorgt. 
 
 



 
 

 

Bitte beachten Sie nachfolgendes Stellenangebot:  

 

 

 

 

Stellen�tel: Ka.06/2026 | Wissenscha�liche/r Mitarbeiter/in (m/w/d) für das Projekt DouReVital 
h�ps://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/E9BR78T48/N36F1/wissenscha�licher-mitarbeiterin-mwd-fur-
das-projekt-dourevital 
 

 

 

 

 



 
 

 

https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1446158
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Sachsenforst sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

Sachbearbeiter Gebiets- und 
Besuchermanagement (m/w/d)  
in der Nationalpark- und Forstverwaltung Sächsische Schweiz in Vollzeit 
(Teilzeit möglich) 

Über uns 

Sachsenforst ist der größte forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und größter Bewirtschafter 

natürlicher Ressourcen für den sächsischen Staatswald und gewährleistet mit seinen ca. 1.400 

Bediensteten eine nachhaltige und ökologisch orientierte Waldbewirtschaftung.  

Interessante Aufgaben 

Wir freuen uns auf Ihre Unterstützung in folgenden Aufgabenbereichen: 

 Bearbeitung und Koordinierung von Aufgaben der touristischen Gebietsentwicklung und des 

Besuchermanagements im Landeswald der Nationalpark- und Forstverwaltung sowie 

Mitwirkung bei der Umsetzung der Besucherkonzeption und des Rahmenkonzeptes für das 

Landschaftsschutzgebiet Sächsische Schweiz (LSG): 

- Entwicklung, Erhaltung, Qualitätsmanagement sowie Weiterentwicklung von Besucher- und 

Erholungseinrichtungen, –angeboten und Projekten des Besucher- und 

Erholungsraummanagements 

- Koordinierung von Bau- und Unterhaltungsmaßnahmen an Erholungsrouten sowie 

Aussichtspunkten, Kletterfelsen und Besuchereinrichtungen 

 

Wir stellen ein!  

Ort: 01814 Bad 

Schandau, An der 

Elbe 4 

Bewerbungsfrist:  

09.06.2026 

Dauer: befristet für 

24 Monate 

Kennziffer:  

41/2026 

 



 

- Erarbeitung, Beurteilung und Mitwirkung bei der Umsetzung und Effektivitätskontrolle von 

Konzeptionen und Planungen im LSG Sächsische Schweiz zu Angeboten für Besucher 

(Besucher- und Verkehrslenkung, Bergsport, Infrastruktur) 

- Zusammenarbeit mit Gemeinden, Verbänden und touristischen Leistungsanbietern bei der 

Gestaltung und Gewährleistung der Erholungsfunktion einschließlich der Bearbeitung von 

Gestattungen bei längerfristigen touristischen Nutzungen sowie Mitwirkung in touristischen 

Gremien  

- Koordination von Freiwilligenprojekten sowie touristischen Fördermittelvorhaben 

- Unterstützung bei der Bearbeitung von Gestattungen für Erholungsnutzungen und 

Veranstaltungen im Landeswald der Nationalpark- und Forstverwaltung 

 Betreuung und Weiterentwicklung des Projektes „Forststeig Elbsandstein“  

- Projektmanagement inklusive Zusammenarbeit mit Partnern, Verbänden, Gemeinden und 

Behörden 

- Koordination von Unterhaltung, Qualitätsmanagement und Weiterentwicklung der Route und 

der Übernachtungsplätze einschließlich der Anleitung und Einsatzplanung von Arbeitskräften 

und Freiwilligen 

- Zusammenarbeit mit Forststeig-Partnern und Forststeig-Gemeinden sowie 

Weiterentwicklung des Partnerprogramms 

- Besucherkommunikation, Besuchermonitoring sowie Umleitungs- und Konfliktmanagement 

Wir bieten Ihnen 

- eine nach Entgeltgruppe 9b TV-L bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle Entgelttabelle) 

zzgl. Jahressonderzahlung 

- 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr und zusätzlich dienstfrei am 24. und 31. Dezember 

- flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten mit Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten  

- Fortbildungen zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung 

- ein vergünstigtes Monatsticket für den Personennahverkehr (Job-Ticket) 

Sie bringen mit 

- eine abgeschlossene Hochschulbildung (Diplom (FH), Bachelor) in den Bereichen Forstwissen-

schaften/ Forstwirtschaft, Tourismus, Sporttourismus, Erholung, Natursport, Geografie, 

Naturschutz, Landschaftsökologie, Landschaftspflege oder vergleichbarer Abschluss  

- anwendungsbereite EDV-Kenntnisse, sicherer Umgang mit Standardsoftware und Online-

Kartendiensten sowie Kenntnisse und Fertigkeiten in der Nutzung geobasierter 

Informationssysteme 

- gute Fremdsprachenkenntnisse in Englisch und/oder Tschechisch 

- Führerschein Klasse B 

- Bereitschaft zu Außendiensttätigkeiten, teilweise auch an Wochenenden oder abends 

- Trittsicherheit und Höhentauglichkeit sowie uneingeschränkte körperliche Belastbarkeit für 

Tätigkeiten im schwierigen Gelände 

- gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift mindestens auf dem Qualifizierungsniveau C1  

https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l


 

Von Vorteil 

Für die Ausübung Ihrer Tätigkeit wünschen wir uns von Ihnen:  

- Erfahrungen im Projektmanagement und in der Zusammenarbeit mit touristischen 

Organisationen und Leistungsträgern, Kommunen und Verbänden 

- Kenntnisse und Erfahrungen im Besuchermanagement und in der integrativen naturgemäßen 

Waldbewirtschaftung 

- Kenntnisse der Ziele und rechtlichen Grundlagen der Waldfunktionen, der Waldbewirtschaftung 

und des Naturschutzes (insbesondere bezüglich Nationalparks, Landschaftsschutzgebieten 

und Natura2000-Gebieten)  

- gute Gebietskenntnisse in der Nationalparkregion Sächsische Schweiz 

 

Ihre Bewerbung 

Haben wir Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise von 

Abschlüssen, Qualifikationsnachweise, Arbeitszeugnisse) unter der oben genannten Kennziffer per 

E-Mail an sbs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de. Bitte fassen Sie die Anlagen in einer 

PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen. 

 

Die Befristung erfolgt im Rahmen des § 14 Abs. 2 TzBfG. Bewerberinnen und Bewerber, die bereits 

in einem Arbeits- oder Dienstverhältnis mit dem Freistaat Sachsen gestanden haben, können leider 

nicht berücksichtigt werden. Eine entsprechende schriftliche Erklärung ist den 

Bewerbungsunterlagen beizufügen. 

 

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Seidel (Telefon 03501 542-416) zur Verfügung. 

 

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen berücksichtigen wir bei gleicher 

Eignung bevorzugt. Gehören Sie zu diesem Personenkreis, fügen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen 

Nachweis bei.   

 

Die sächsische Staatsverwaltung setzt auf ein Arbeitsumfeld, an dem jeder Mensch gleichberechtigt 

und selbstbestimmt teilhaben kann und wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen ungeachtet 

der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, des Alters, der Religion oder der Identität.  

 

Frauen werden ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Eignung werden 

Bewerberinnen bevorzugt eingestellt. 

 

Die Vorstellungsgespräche sollen voraussichtlich am Freitag, den 26.06.2026 stattfinden. 

mailto:sbs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de
https://www.sachsen.de/datenschutz.html#a-5728
http://www.sachsen.de/kontakt.html
http://mach-was-wichtiges.de/
http://mach-was-wichtiges.de/


 
 

 

  

Sachsenforst sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

Revierleiter (m/w/d) Privat- und 
Körperschaftswaldrevier Altenberg 
im Forstbezirk Bärenfels in Vollzeit (Teilzeit möglich) 

Über uns 

Sachsenforst ist der größte forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und größter Bewirtschafter 

natürlicher Ressourcen für den sächsischen Staatswald und gewährleistet mit seinen ca. 1.400 

Bediensteten eine nachhaltige und ökologisch orientierte Waldbewirtschaftung.  

Interessante Aufgaben 

Wir freuen uns auf Ihre Unterstützung in folgenden Aufgabenbereichen: 

 Forstlicher Revierdienst und Mitwirkung bei der forsttechnischen Betriebsleitung im 

Körperschaftswald als auch Beratung und Betreuung privater Waldbesitzer inkl. Erstellung von 

Abrechnungsgrundlagen für erbrachte Leistungen 

 Erstellung von Planungen im Privat- und Körperschaftswald, Umsetzung von Zielvereinbarungen 

und Erstellung von Rechnungsgrundlagen 

 Mitwirkung bei der Überwachung und Prognose biotischer und abiotischer Schäden im 

betreuten Privat- und Körperschaftswald 

 Kontroll- und Meldeverantwortung zur Wahrnehmung der Verkehrssicherungspflicht und des 

Waldschutzes im Körperschaftswald  

 Mitwirkung bei der Forstförderung, Waldpädagogik und Öffentlichkeitsarbeit 

 

Wir stellen ein!  

Ort: Am Forstamt 

33/34, 01773 

Altenberg 

Bewerbungsfrist:  

09.06.2026 

Dauer: befristet bis 

16.10.2026 mit Option 

auf Verlängerung  

Kennziffer:  

40/2026 

 



 

 Jagdausübung in den Verwaltungsjagdbezirken als angestellter Jäger gemäß Ziff. III Nr. 1 Satz 

3 VwV Jagd 

Wir bieten Ihnen 

 eine nach Entgeltgruppe 9b TV-L bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle Entgelttabelle) 

zzgl. Jahressonderzahlung 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr  

 flexible Arbeitszeiten mit Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten  

 Fortbildungen zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung 

 ein vergünstigtes Monatsticket für den Personennahverkehr (Job-Ticket) 

Sie bringen mit 

 erfolgreich abgeschlossene Laufbahnausbildung für eine Verwendung in der Laufbahngruppe 2, 

1. Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstdienst 

(Abschluss bis spätestens Ende September) 

 gute Fachkenntnisse in den Bereichen Waldbau, Betriebswirtschaft, Verkehrssicherheit sowie 

der speziellen Rechtsvorschriften für den Privat- und Körperschaftwald (SächsPKWaldVO und 

VwV PKWald) 

 Führerschein Klasse B  

 gültiger Jagdschein  

 gesundheitliche Eignung für den forstlichen Außendienst 

 gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift mindestens auf dem Qualifizierungsniveau C1  

Von Vorteil 

Für die Ausübung Ihrer Tätigkeit wünschen wir uns von Ihnen:  

 mindestens einjährige Berufserfahrung im forstlichen Außendienst mit revierspezifischen 

Schwerpunkten oder mindestens einjährige Berufserfahrung in der Forstverwaltung 

 

Ihre Bewerbung 

Haben wir Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise von 

Abschlüssen, Qualifikationsnachweise, Arbeitszeugnisse) unter der oben genannten Kennziffer per 

E-Mail an sbs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de. Bitte fassen Sie die Anlagen in einer 

PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen. 

 

Die Befristung erfolgt nach § 14 Abs. 1 TzBfG aufgrund einer Mutterschutzvertretung bis 

vorerst 16.10.2026 mit der Option der Verlängerung für den Zeitraum der sich anschließenden 

Elternzeit (voraussichtlich bis Ende Juni 2027). 

 

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Beil (Telefon 03501 542-418) zur Verfügung. 

 

https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l
mailto:sbs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de


 

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen berücksichtigen wir bei gleicher 

Eignung bevorzugt. Gehören Sie zu diesem Personenkreis, fügen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen 

Nachweis bei.   

 

Die sächsische Staatsverwaltung setzt auf ein Arbeitsumfeld, an dem jeder Mensch gleichberechtigt 

und selbstbestimmt teilhaben kann und wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen ungeachtet 

der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, des Alters, der Religion oder der Identität.  

 

Frauen werden ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Eignung werden 

Bewerberinnen bevorzugt eingestellt. 

 

Die Vorstellungsgespräche sollen voraussichtlich am Donnerstag, den 16.07.2026 stattfinden. 

 

 

https://www.sachsen.de/datenschutz.html#a-5728
http://www.sachsen.de/kontakt.html
http://mach-was-wichtiges.de/
http://mach-was-wichtiges.de/


 
Die Edelstein- und Schmuckstadt Idar-Oberstein sucht zum  
nächstmöglichen Zeitpunkt  
 

drei Forstwirte (m/w/d) 
zur Unterstützung des Teams des Stadtbauamtes.   
 

 
Die Stadt Idar-Oberstein mit rund 30.000 Einwohnern ist die größte Kommune der Nationalparkregion Huns-
rück-Hochwald. Die Stadtverwaltung mit ihren rund 600 Mitarbeitenden präsentiert sich als verlässlicher Arbeit-
geber mit vielen anspruchsvollen und abwechslungsreichen Tätigkeitsfeldern. Des Weiteren versteht sich die 
Stadt Idar-Oberstein als moderner Dienstleister. Mit rund 1.600 ha ist die Stadt Idar-Oberstein einer der größten 
kommunalen Waldbesitzer in Rheinland-Pfalz. 
 
 
Das Arbeitsgebiet umfasst u.a. folgende Schwerpunkte: 
 

• alle berufstypischen forstlichen Arbeiten, die z. B. im Rahmen des Holzeinschlags, der Holzverwer-
tung sowie in der Waldpflege, dem Waldschutz, der Waldbegründung und der Jungbestandspflege 
anfallen 

• Unterstützung bei der Ausführung von Pflege- und Verkehrssicherungsmaßnahmen an öffentlichen 
Straßen, Wanderwegen und auf allen städtischen Liegenschaften 

Eine Übertragung weiterer Aufgaben bleibt vorbehalten.  
 
 

Sie passen zu uns, wenn Sie 

• Verständnis für eine urbane Waldpflege nach aktuellen Gesichtspunkten haben. 

• Kenntnisse im Umgang mit den MS-Office-Produkten besitzen. 

• Kenntnisse der Baumpflege, FLL-Regelwerke, PEFC-Richtlinien, Waldbaurichtlinien, Arbeitsschutz-
bestimmungen aufweisen.  

• über gute forstbetriebliche und waldbauliche Fachkenntnisse verfügen. 

• eine hohe Leistungsbereitschaft und Motivation mitbringen. 

• teamfähig sind. 

 
Voraussetzung für die Stellenbesetzung ist: 

• eine zum Zeitpunkt der Stellenbesetzung erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt 
(m/w/d)  

• PKW- Führerschein Klasse B sowie die Bereitschaft ein Dienst-Kfz zu führen 

• uneingeschränkte körperliche Eignung für die Wahrnehmung der gesetzten Aufgaben, insbesondere 
im Umgang mit der Motorsäge, 

• die Bereitschaft zur Absolvierung der Seilkletterlehrgänge SKT A und SKT B 

 
Ihre Zukunft findet bei uns „Stadt“ - wir bieten Ihnen: 
 

• Sicherheit 
in Form eines krisensicheren Arbeitsplatzes mit guten und auf Sicherheit bedachten Arbeitsbedingun-
gen, inklusive eines fortgeschrittenen betrieblichen Gesundheitsmanagements mit vielfältigen Gesund-
heitskursen. 
 

• Work-Life-Balance  
Gewährung von 30 Tagen Urlaub im Kalenderjahr. 
 

• Gemeinschaftlichkeit 
durch einen respektvollen Umgang untereinander mit einer wertschätzenden Führung und kollegialen 
Zusammenarbeit, die gelebt wird durch eine offene Kommunikation und Chancengleichheit. 
 
 
 
 



• Zukunft  
in Gestalt von individuellen und konstanten Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten. Aber auch durch 
eine zusätzliche Betriebsrente der Rheinischen Zusatzversorgungskasse für tariflich Beschäftigte, die 
im Ruhestand eine angemessene Absicherung gewährleistet. 

 

• Faire Leistungen 
durch eine tarifgerechte Eingruppierung nach BezTV-W RP bzw. sachgerechte Besoldung nach 
LBesG, inklusive der Zahlung einer Jahressonderzahlung sowie einer Leistungszulage und der Zah-
lung von vermögenswirksamen Leistungen für tariflich Beschäftigte sowie die Bereitstellung kostenlo-
ser Parkmöglichkeiten an diversen Dienststandorten (soweit verfügbar).  

 
Wir sind noch nicht perfekt, aber vielleicht werden wir es mit Ihnen! 
 
Es handelt sich um drei unbefristete Stellen, die grundsätzlich teilzeitgeeignet, insgesamt jedoch in Vollzeit zu 
besetzen sind. Das Arbeitsverhältnis richtet sich nach den Bestimmungen des Bezirkstarifvertrages für die 
kommunalen Beschäftigten in der Waldarbeit (BezTV-W RP). Die Eingruppierung erfolgt je nach Qualifikation 
und Erfüllen der persönlichen Voraussetzungen nach der Entgeltgruppe 5 auf der Grundlage des BezTV-W 
RP. 
 
Schwerbehinderte (m/w/d) werden bei gleicher fachlicher und persönlicher Eignung bevorzugt für die Stellen-
besetzung berücksichtigt. 
 
Alle interessierten Bewerber (m/w/d) die aufgrund ihrer Ausbildung und Berufserfahrung die persönlichen Vo-
raussetzungen erfüllen, können sich bis zum 19.06.2026 bewerben. 
 
Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an: 
 
Stadtverwaltung Idar-Oberstein  
-Personalwesen-  
Postfach 12 22 53  
55714 Idar-Oberstein 
 
Aus Kostengründen werden eingereichte Bewerbungsunterlagen nur dann zurückgesandt, wenn ein ausrei-
chend frankierter Rückumschlag beigefügt ist. Soweit Sie Ihrer Bewerbung keinen Rückumschlag beifügen, 
wird unsererseits davon ausgegangen, dass Sie auf eine Rückgabe Ihrer Unterlagen verzichten. In diesem Fall 
werden wir Ihre Unterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens ordnungsgemäß vernichten.  
 
Alternativ können Sie die Bewerbungsunterlagen über unsere datenschutzkonforme Lösung CryptShare zu-
senden: https://cryptshare.idar-oberstein.de. Verwenden Sie als Empfänger bitte die E-Mail-Adresse  
bewerbung@idar-oberstein.de. 
 
Kosten die im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet.  

 
 

 
 
 



AATALAY – CONSULT  
Gesellschaft für Forstinventur Technologie und Softwareentwicklung mbH 

 

 
 
ATALAY-CONSULT  Am Brunnen 23, 58802 Balve    www.atalay-consult.de  

   

 
Wir suchen 

zum nächst möglichen Termin 

Saisonkräfte / Messgehilfen für Waldinventuren (m/w/d) 

Für unsere Stichprobeninventuren suchen wir motivierte Saisonkräfte, Forststudenten und 
angehende Forstingenieure (m/w/d). 

Die Tätigkeit eignet sich ideal als praktische Erfahrung im Forstbereich — auch während der 
Semester- oder Sommerferien. 

Ihre Aufgaben 

 Unterstützung bei Wald- und Stichprobenaufnahmen  

 Mitarbeit im Außendienst und Gelände  

 Erfassung forstlicher Messdaten im Team  

Das bringen Sie mit 

 Interesse an Wald und Natur  

 Körperliche Fitness und Freude an der Arbeit draußen  

 Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit  

 Forstliche Vorkenntnisse hilfreich, aber nicht zwingend erforderlich  

Das bieten wir 

 Gründliche Einarbeitung und Schulung  

 Flexible Einsatzzeiten  

 Leistungsbezogene Vergütung  

 Einsatz von Dienst- und Geländewagen  

 Angenehmes Arbeitsklima in einem erfahrenen Team  

 
Schicken Sie Ihre Bewerbung gerne an  r.atalay@atalay-consult.de    
 
Rückfragen gerne an Herrn Atalay 02375-91595-13 oder 0171-4864352 
 



AATALAY – CONSULT  
Gesellschaft für Forstinventur Technologie und Softwareentwicklung mbH 

 

 
 
ATALAY-CONSULT  Am Brunnen 23, 58802 Balve    www.atalay-consult.de  

   
 

 
 

Wir suchen 
zum nächst möglichen Termin 

Forstingenieure / Forsteinrichter im Außendienst (m/w/d) 

Die ATALAY-CONSULT GmbH ist spezialisiert auf Forstinventur, digitale Forstplanung und 
moderne Forsteinrichtung. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen engagierten 
Mitarbeiter (m/w/d) für den Außendienst in der Forsteinrichtung und Waldinventur. 

Ihre Aufgaben 

 Durchführung von Wald- und Stichprobeninventuren  

 Außendiensttätigkeiten im Rahmen der Forsteinrichtung  

 Aufnahme und Bewertung von Waldbeständen  

 Mitarbeit bei forstlichen Planungsprojekten  

 Abstimmung mit Auftraggebern und Projektteams  

Ihr Profil 

 Studium im Bereich Forstwirtschaft / Forstingenieurwesen  

 Interesse an praktischer Arbeit im Wald  

 Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise  

 Teamfähigkeit und Reisebereitschaft  

 Erfahrung in Inventur oder Forsteinrichtung von Vorteil, gerne auch Berufseinsteiger 

Wir bieten 

 Abwechslungsreiche Projekte in ganz Deutschland  

 Geländetauglicher Dienstwagen 

 Moderne Arbeitsmittel und flexible Einsatzplanung  

 Eigenverantwortliches Arbeiten im Außendienst  



Atalay-Consult GmbH     Dipl.-Forsting. R. Atalay 
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 Langfristige Perspektive in einem wachsenden Unternehmen  

 Kollegiales Team und gründliche Einarbeitung  

Schicken Sie Ihre Bewerbung gerne an  r.atalay@atalay-consult.de    
 
Rückfragen gerne an Herrn Atalay 02375-91595-13 oder 0171-4864352 
 

 



Die Mercer Holz ist die Holzeinkaufsorganisation der Mercer International Group mit einem Einkaufsvolumen von 
jährlich ca. 9,5 Mio. Festmeter Nadel-Rundholz und Sägenebenprodukten. Wir versorgen die deutschen 
Zellstoffwerke der Mercer-Gruppe Mercer Stendal (Sachsen-Anhalt) und Mercer Rosenthal (Thüringen) sowie die 
Sägewerke Mercer Timber Products in Friesau und Torgau mit dem Rohstoff Holz. Die Mercer Holz hat gemeinsam 
mit der Mondi Group ein Joint-Venture, die wood2M GmbH gegründet. Sie übernimmt im Bereich der Holzimporte 
beider Konzerne koordinierende Aufgaben.

Wir suchen für die Mercer Holz GmbH am Standort Arneburg zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte 
Persönlichkeit als Holz-Einkäufer (m/w/d) für die Region Mecklenburg-Vorpommern/östliches Brandenburg.
Die genaue Festlegung des Einsatzgebietes erfolgt in Abhängigkeit Ihres Wohnortes.

Holz-Einkäufer (m/w/d) 
Region Mecklenburg-Vorpommern/östliches Brandenburg

Ihre Aufgaben 
• Einkauf von Rohstoff Holz
• Betreuung und Abwicklung der Einkaufsprozesse
• Neuakquise und strategische Weiterentwicklung von 

Lieferanten
• enge Zusammenarbeit mit den Fachbereichen 

entlang der Einkaufsprozesse
• Frei-Werk-Kostenplanung der eingekauften 

Holzverträge
• Qualitätskontrolle des eingekauften Rundholzes
• Steuerung von Holzeinschlagsmaßnahmen mit 

Dienstleistungsunternehmen
• Vertragsüberwachung und Marktanalyse

Ihr Profil
• Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung 

in der Forst-, Holz- oder Landwirtschaft, einen 
Techniker- oder Hochschulabschluss oder eine 
kaufmännische Ausbildung im Bereich Einkauf. 

• Sie überzeugen durch Teamfähigkeit, 
Verantwortungsbewusstsein, hohes Engagement 
und eine strukturierte Arbeitsweise

• Kenntnisse in den Prozessen der Forst- und 
Holzwirtschaft sowie der Holztransportlogistik

• Verhandlungsgeschick, Überzeugungskraft und 
      ein verbindliches Auftreten
• Sie denken auch digital?

Wir bieten
• eine herausragende Chance, an der Entwicklung unseres Unternehmens aktiv mitzuwirken, Verantwortung zu 

übernehmen und mit Eigeninitiative den Unternehmenserfolg mit zu gestalten.
• eine leistungsgerechte Vergütung sowie

30 Urlaubstage 
im Kalenderjahr

zahlreiche 
Sonderleistungen 

flexible 
Arbeitszeiten 
(40-h-Woche)

unbefristeter 
Arbeitsvertrag

Dienstwagen, auch 
zur privaten 

Nutzung

Mercer Holz GmbH
Personalabteilung | Goldbecker Straße  38 | 39596 Arneburg

Tel.: +49 39321 55-600 | bewerbung.MH-Arneburg@mercerint.com|https://de.mercerint.com/unsere-unternehmen/mercer-holz/
Datenschutzinformationen für Bewerber unter: https://de.mercerint.com/produkte-und-dienstleistungen/#openHolz

Werden Sie Teil unseres Teams und leisten Sie einen aktiven Beitrag zu einer nachhaltigeren Zukunft.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Eine/n forstwirtschaftlich ausgebildete/n oder 

forstwirtschaftlich interessierte/n Mitarbeiter/in im 

Teilreferat St 26 an der Oberfinanzdirektion NRW am 

Standort Münster (m/w/d) 

 
Ausschreibungstext 

Wer wir sind 

Die Oberfinanzdirektion NRW unterstützt an den Standorten Münster 

und Köln die nordrhein-westfälischen Finanzämter bei der 

Steuerfestsetzung und Steuererhebung, bei der Ermittlung und Prüfung 

in Einzelfällen und übt sowohl die Dienst- als auch die Fachaufsicht aus. 

Sie agiert als Mittelbehörde zwischen dem Ministerium der Finanzen und 

den Finanzämtern des Landes. 

 
 

 

Wen wir suchen 

Zur Verstärkung des Teilreferats „land- und forstwirtschaftliches 

Sachverständigenwesen" suchen wir ab dem 01.09.2026 in Voll- oder 

Teilzeit eine Mitarbeiterin/ einen Mitarbeiter für die Oberfinanzdirektion 

NRW am Standort Münster im Team der Amtlichen Forstwirtschaftlichen 

Sachverständigen (AFS). Eine forstwirtschaftliche Ausbildung (Forstwirt 

/ Forstwirtschaftsmeister) oder eine einschlägige forstpraktische 

Erfahrung sind deshalb von Vorteil, aber keine 

Einstellungsvoraussetzung. Ein Interesse an forstwirtschaftlichen 

Themen und Grundkenntnisse im Umgang mit gängigen Office 

Programmen wird vorausgesetzt. 

 
 

 

Was sind Ihre Aufgaben 

Ihr Aufgabenbereich umfasst die administrative Mitarbeit im 

Kalamitätsverfahren nach §34b EStG und die damit im Zusammenhang 

stehenden Aufgaben (Eingabe in die Kalamitätsdatenbank, 

Recherchearbeiten, Ablage in das Dokumentenmanagementsystem, 

telefonische Auskunft gegenüber Finanzämtern und Steuerbürgern), 

Führen der Platzaktei des Teilreferats St 26, Unterstützung der AFS (ggf. 

auch bei Außendiensten) sowie bei der Pflege der Kaufpreissammlung 

 
Informationen 
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für land- und forstwirtschaftlichen Grundbesitz. Grundkenntnisse im 

Umgang mit einfachen Kartographieanwendungen (z.B. TIM Online) sind 

von Vorteil. 

 

 
Was wir Ihnen bieten 

• Die Finanzverwaltung bietet Ihnen ein unbefristetes, interessantes 

und abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld, welches 

Innendienstarbeiten und zeitweise auch Außendienst- und 

Geländetätigkeiten umfassen kann, 

• ein kollegiales, attraktives und krisensicheres Arbeitsumfeld im 

Team des land- und forstwirtschaftlichen Sachverständigenwesens 

innerhalb der Finanzverwaltung NRW, 

• flexible Arbeitszeiten und Teilzeitmodelle sowie die Möglichkeit von 

Telearbeit/Homeoffice 

• selbständiges Arbeiten im Team, 

• eine maßgeschneiderte Einarbeitung, die es Ihnen ermöglichen soll, 

die ggf. noch fehlenden notwendigen Kenntnisse zu erwerben, 

• Weiterbildungs- und Qualifizierungsangebote, 

• Jahressonderzahlung und betriebliche Altersvorsorge, 

• eine Vergütung nach der Entgeltgruppe 6 des Tarifvertrages für den 

öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) und bei entsprechender 

Aufgabenübertragung eine Weiterentwicklungsmöglichkeit bis zur 

Entgeltgruppe 9a TV-L. 

 

 

➜ Sie verfügen über ... 

• eine einschlägige Ausbildung als 

Forstwirt/Forstwirtschaftsmeister/in oder eine vergleichbare 

abgeschlossene Berufsausbildung im „grünen Bereich", 

• alternativ eine Ausbildung im Verwaltungsbereich und 

Grundkenntnisse im Bereich der Forstwirtschaft, 

• EDV-Anwenderkenntnisse im Bereich der Standardsoftware MS 

Office, 

• Bereitschaft, sich in EDV-Programme und in überwiegend 

steuerliche und verwaltungstechnische Tätigkeiten einzuarbeiten, 

• ausgeprägte Teamfähigkeit und Bereitschaft zur gemeinsamen 

Arbeit im Sachverständigenteam, 

• Einsatzbereitschaft und körperliche Belastbarkeit auch für 

gelegentliche Außendiensttätigkeiten, 

• sicheres und freundliches Auftreten, auch im telefonischen Kontakt 

mit Steuerbürgerinnen und Steuerbürgern sowie deren 

Beauftragten, 

• einen PKW-Führerschein der Klasse B (ehemals Klasse III), 

• ein generelles Interesse an den Bereichen Forstwirtschaft, Jagd und 

Fischerei und den damit in Zusammenhang stehenden 

verwaltungstechnischen Arbeiten sowie die Bereitschaft, sich hierin 

einzuarbeiten und fortzubilden, 

• Verantwortungsbewusstsein, Lernbereitschaft, Entscheidungsfreude 

sowie Kontaktfreude und Flexibilität? 

 

 

➜ Sie suchen ... 

• einen krisensicheren und unbefristeten Arbeitsplatz im öffentlichen 

Dienst mit flexibler Arbeitszeit- und Aufgabengestaltung 

überwiegend im Innendienst in einem ausgesprochen kollegialen 

und hilfsbereiten Umfeld? 

 

 
 

 

 



➜ Dann richten Sie Ihre Bewerbung mit 
folgenden Unterlagen: 

• Anschreiben, 

• tabellarischer Lebenslauf (lückenlos), 

• Kopien aller Abschlusszeugnisse und Nachweise abgelegter 

Prüfungen/Fortbildungen, 

• Arbeitszeugnisse, 

• Nachweise über ggfs. vorliegende Schwerbehinderungen 

bis zum 21.06.2026 ausschließlich online unter Nutzung des folgenden 

Links: 

• https://bewerbung.nrw/BVPlus/?stellenlD=l00535533 
 

 
Sie wissen nicht genau, ob die Finanzverwaltung das Richtige für Sie ist? 

Lassen Sie sich überzeugen. Wenn Sie möchten, können Sie gern ein bis 

zwei Tage im Teilreferat St 26 an der Oberfinanzdirektion NRW am 

Standort Münster hospitieren. Für eine Terminabsprache können Sie 

sich an Herrn FAR Flocke (0251/934-2902) oder Herrn FD Dr. Hillebrand 

(0221/9778-2337) wenden. 

 

 
Sie benötigen noch weitergehende Informationen? 

Für Auskünfte zum Arbeitsgebiet und zur Tätigkeit stehen Ihnen 

ebenfalls Herr Flocke und Herr Dr. Hillebrand gerne zur Verfügung. 

Sofern Sie Fragen zum Stellenbesetzungsverfahren haben, können Sie 

sich an Herrn Zurfähr (0251/934-2639) oder Frau Makowiecki 

(0251/934-2481) vom Personalreferat der Oberfinanzdirektion NRW 

wenden. 

 

 
Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Entwicklung von 

Frauen. Bewerbungen von Frauen werden daher besonders begrüßt. In 

den Bereichen, in denen Frauen noch unterrepräsentiert sind, werden sie 

bei gleicher Qualifikation nach Maßgabe des 

Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt. Die 

Finanzverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen sieht sich in 

besonderer Weise der gleichberechtigten Teilhabe von Menschen mit 

Behinderung am gesellschaftlichen Leben verpflichtet. Daher sehen wir 

nicht nur den Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen 

gleichgestellten Menschen sehr gerne entgegen, sondern wir werden sie 

bei gleicher Eignung und vorbehaltlich gesetzlicher Regelungen 

bevorzugt berücksichtigen. 

Die Ausschreibung wendet sich auch an Personen mit 

Migrationshintergrund. 

 
 
 

 
Erhebung und Verwendung persönlicher Daten im 

Bewerbungsverfahren 

Der Oberfinanzdirektion Nordrhein-Westfalen ist es wichtig, einen 

höchstmöglichen Schutz Ihrer persönlichen Daten zu gewährleisten. 

Verantwortlich für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten ist 

die 

Oberfinanzdirektion Nordrhein-Westfalen 

Albersloher Weg 250 

48155 Münster 

https://bewerbung.nrw/BVPlus/?stellenID=100535533


E-Mail: Service-5300@fv.nrw.de 

https://www.finanzverwaltung.nrw.de/dienststellen/oberfinanzdirektion-

nrw 

Den behördlichen Datenschutzbeauftragten der Oberfinanzdirektion 

Nordrhein-Westfalen erreichen Sie unter folgenden Kontaktdaten: 

Datenschutzbeauftragte (r) der Oberfinanzdirektion Nordrhein- 

Westfalen 

c/o Oberfinanzdirektion Nordrhein-Westfalen 

Albersloher Weg 250 

48155 Münster 

E-Mail: Datenschutzbeauftragte_OFD@fv.nrw.de 

Es werden nur die persönlichen Daten von Ihnen erhoben, die zur 

ordnungsgemäßen Durchführung des Bewerbungsverfahrens 

erforderlich sind. Hierzu gehören z. B. Name, Adresse, Kontaktdaten 

(Telefon, E-Mail), Geburtsdatum, ggf. Schwerbehinderung, 

Schullaufbahn und Noten, Schulabschlüsse, Ausbildungsabschluss und 

Tätigkeit nach Abschluss der Ausbildung. 

Die Verarbeitung der Daten ist erforderlich, um das 

Bewerbungsverfahren durchzuführen. Ihre Daten werden 

weiterverarbeitet, wenn es zu einer Begründung eines 

Beschäftigungsverhältnisses kommt. Die Berechtigung zur Verarbeitung 

Ihrer Daten ergibt sich aus Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe a, Artikel 6 

Absatz 1 Buchstabe e Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) i. V. m. § 

83 Absatz 4 Landesbeamtengesetz (LBG) und§ 18 Absatz 1 und 5 

Datenschutzgesetz NRW (DSG NRW), sowie Artikel 9 Absatz 2 

Buchstabe a, Artikel 9 Absatz 3 DSGVO i. V. m. § 83 Absatz 4 LBG und§ 

18 Absatz 3 Satz 1 DSG NRW. 

Ihre Bewerbungsdaten werden selbstverständlich vertraulich behandelt. 

Alle persönlichen Daten werden ausschließlich von der Finanzverwaltung 

des Landes Nordrhein Westfalen verwendet. Es haben nur die mit dem 

Bewerbungsverfahren betrauten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der 

Oberfinanzdirektion NRW Zugang zu Ihren Daten. 

Diese sind nicht befugt, die Daten anderweitig zu nutzen. 

Die Daten aller Bewerber und Bewerberinnen werden auf einem Server 

im Rechenzentrum der Finanzverwaltung NRW in Düsseldorf gesammelt. 

Mit der Zusendung Ihrer Bewerbungsunterlagen erklären Sie sich 

einverstanden, dass wir Ihre Bewerbungsdaten bis zum Abschluss des 

Stellenbesetzungsverfahrens speichern. Wir speichern Ihre 

personenbezogenen Daten solange, wie dies für die Entscheidung über 

Ihre Bewerbung erforderlich ist. Soweit ein Beschäftigungsverhältnis 

zwischen Ihnen und uns nicht zustande kommt, können wir darüber 

hinaus noch Daten weiter speichern, soweit dies zur Verteidigung gegen 

mögliche Rechtsansprüche erforderlich ist. Dabei werden die 

Bewerbungsunterlagen sechs Monate nach Bekanntgabe der 

Absageentscheidung gelöscht, sofern nicht eine längere Speicherung 

aufgrund von Rechtsstreitigkeiten erforderlich ist. Danach werden Ihre 

Daten auf datenschutzrechtlich unbedenklichem Wege vernichtet. 

Sie haben nach der DSGVO verschiedene Rechte. 

Einzelheiten ergeben sich insbesondere aus Artikel 15 bis 18 und 21der 

DSGVO. 

• Recht auf Auskunft (Art. 15 DSGVO) 

• Recht auf Berichtigung (Art. 16 DSGVO) 

• Recht auf Löschung (Art. 17 DSGVO) 

• Recht auf Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO) 

• Recht auf Widerspruch (Art. 21DSGVO) 

• Recht auf Beschwerde (Art. 77 DSGVO) 

Wenn Sie der Auffassung sind, dass wir Ihrem Anliegen nicht oder nicht 

mailto:Service-5300@fv.nrw.de
https://www.finanzverwaltung.nrw.de/dienststellen/oberfinanzdirektion-nrw
https://www.finanzverwaltung.nrw.de/dienststellen/oberfinanzdirektion-nrw
mailto:Datenschutzbeauftragte_OFD@fv.nrw.de


in vollem Umfang nachgekommen sind, können Sie bei der zuständigen 

Datenschutzaufsichtsbehörde Beschwerde einlegen. Die zuständige 

Aufsichtsbehörde ist die Landesbeauftragte für Datenschutz und 

Informationsfreiheit Nordrhein-Westfalen (LDI NRW). Die Kontaktdaten 

finden Sie unter  www.ldi.nrw.de. 

 
 
 

 

 

 

Diese Stellenausschreibung wurde veröffentlicht auf Karrie 

http://www.ldi.nrw.de/


 
Das Freiherrlich von Herman’sche 
Rent- und Forstamt Wain 
mit Sitz in Oberschwaben (30 km südlich von Ulm) 
sucht zur Verstärkung des Teams zum 
nächstmöglichen Termin eine/n 
 
 

Forstwirt / Forstwirtin (m/w/d) – auch Quereinstieg 
in Vollzeit (40 Stunden / Woche) 
 
 
Ihre Aufgaben: 
Das Leistungs- und Aufgabengebiet umfasst sämtliche Forstarbeiten wie zum Beispiel: 

 Holzernte  
 Waldbestände begründen / Pflanzung 
 Waldbestände, Biotope und Gewässer pflegen und schützen 
 Wegepflege und Instandsetzung 
 Kultur- und Jungwuchspflege, Astung 
 Einsatz und Wartung der betriebseigenen Maschinen und Geräte 
 Mitwirkung und Unterstützung bei allen weiteren betrieblich anfallenden 

Arbeiten 
 

Ihre Qualifikationen: 
 Abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/in oder vergleichbare 

Ausbildung 
 Teamfähigkeit und Einsatzbereitschaft und die besondere Fähigkeit zum 

selbstständigen Arbeiten 
 Belastbarkeit und Flexibilität 
 Führerschein Klasse B (idealerweise auch BE + L/T) 
 Bereitschaft das eigene Fahrzeug einzusetzen 

 
Wir bieten Ihnen: 

 Eine unbefristete, ganzjährige Anstellung, die auf Langfristigkeit ausgelegt ist 
 Eine leistungsgerechte Vergütung im Stücklohn (Akkord) 
 Einen vielseitigen und abwechslungsreichen Aufgabenbereich 
 Ein gutes Betriebsklima 
 Kurze Entscheidungswege 
 Einen hohen Grad an selbstständigem Arbeiten 

 
Bitte bewerben Sie sich schriftlich oder per E-Mail. Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:  
Freiherrlich von Herman’sches Rent- und Forstamt, Obere Dorfstraße 1, 88489 Wain, 
zu Händen Herrn Hofmiller, hofmiller@forstamt-wain.de. 
Wir freuen uns, Sie in unserem Team willkommen zu heißen. 
 



 
 

 

  

Sachsenforst sucht zum 01.07.2026  

Forstwirt (Forstmaschinenführer) (m/w/d)  
In der Maschinenstation Crottendorf in Vollzeit (Teilzeit möglich) 

Über uns 

Sachsenforst ist der größte forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und größter Bewirtschafter 

natürlicher Ressourcen für den sächsischen Staatswald und gewährleistet mit seinen ca. 1.400 

Bediensteten eine nachhaltige und ökologisch orientierte Waldbewirtschaftung.  

Interessante Aufgaben 

Wir freuen uns auf Ihre Unterstützung in folgenden Aufgabenbereichen: 

 Bedienung und Wartung von Maschinen der Holzernte – Harvester, Forwarder 

 Bedienung und Wartung von Schleppern mit Forstausrüstung – z.B. Seilschlepper, Kombi-

Schlepper (Klemmbank- und Seilschlepper) 

 Bedienung und Wartung Wegebautechnik (z.B. Bagger mit Anbaugeräten; Vibrationswalze, 

Grader) 

 sonstige Arbeiten, die der Vorbereitung des Einsatzes von Holzernte- und Rücketechnik dienen 

bzw. diesen ermöglichen (z.B. Zufällung, Einstellung Bordcoputer, führen Servicefahrzeug) 

 Durchführung von kleinen Reparaturen an Forstmaschinen  

Wir bieten Ihnen 

 eine bis derzeit mit E7 perspektivisch ggf. bis Entgeltgruppe 8 TV-Forst bewertete Stelle (Hier 

finden Sie die aktuelle Entgelttabelle) zzgl. Jahressonderzahlung 

 

Wir stellen ein!  

Ort: Neudorfer Str. 

285A, 09474 

Crottendorf 

Bewerbungsfrist:  

11.06.2026 

Dauer: unbefristet 

Kennziffer:  

42/2026 

 

https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-forst


 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr und zusätzlich dienstfrei am 24. und 31. Dezember 

 flexible Arbeitszeiten  

 einen sicheren Arbeitsplatz mit interessanten und vielfältigen Aufgaben 

 Fortbildungsmöglichkeiten zum/zur Forstwirtschaftsmeister/in und Forstmaschinenführer/in 

Sie bringen mit 

 eine abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt / Forstwirtin 

 Führerschein Klasse B und BE 

 körperliche Eignung für Tätigkeiten in der Waldarbeit und Tätigkeiten im schwierigen Gelände, 

ggf. ist diese vom Betriebsarzt zu bestätigen  

 gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift mindestens auf dem Qualifizierungsniveau C1  

Von Vorteil 

Für die Ausübung Ihrer Tätigkeit wünschen wir uns von Ihnen:  

 Erfahrungen als Maschinenführer (Forwarder, Harvester) und in der Bedienung von sonstigen 

Forstmaschinen 

 Erfahrungen beim Einsatz von Wegebautechnik (z.B. Bagger, Grader, Walze) 

 Kenntnisse bei der Holzernte entlang öffentlicher Straßen / Verkehrssicherung 

 Erfahrungen im Bereich der Problembaumfällung 

 Erfahrungen in der Holzernte bei Starkholzfällungen und Holzfällungen in Verjüngungen / 

Voranbauten 

 Führerscheine der Klassen C, CE, T, L 

 Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Forsttechniker, bez. zertifizierter 

Forstmaschinenführer 

 

Ihre Bewerbung 

Haben wir Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise von 

Abschlüssen, Qualifikationsnachweise, Arbeitszeugnisse) unter der oben genannten Kennziffer per 

E-Mail an sbs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de. Bitte fassen Sie die Anlagen in einer 

PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen. 

 

Als Ansprechpartner steht Ihnen Herr Bär (Telefon 03501 542-185) zur Verfügung. 

 

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen berücksichtigen wir bei gleicher 

Eignung bevorzugt. Gehören Sie zu diesem Personenkreis, fügen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen 

Nachweis bei.   

 

Die sächsische Staatsverwaltung setzt auf ein Arbeitsumfeld, an dem jeder Mensch gleichberechtigt 

und selbstbestimmt teilhaben kann und wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen ungeachtet 

der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, des Alters, der Religion oder der Identität.  

 

mailto:sbs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de
https://www.sachsen.de/datenschutz.html#a-5728
http://www.sachsen.de/kontakt.html
http://mach-was-wichtiges.de/
http://mach-was-wichtiges.de/


 

Frauen werden ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Eignung werden 

Bewerberinnen bevorzugt eingestellt. 

 

Die Vorstellungsgespräche sollen voraussichtlich am 29.06.2026 stattfinden. 



 
 

 

  

Sachsenforst sucht zum 01.07.2026  

Forstwirt (m/w/d)  
im Forstbezirk Eibenstock in Vollzeit (Teilzeit möglich) 

Über uns 

Sachsenforst ist der größte forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und größter Bewirtschafter 

natürlicher Ressourcen für den sächsischen Staatswald und gewährleistet mit seinen ca. 1.400 

Bediensteten eine nachhaltige und ökologisch orientierte Waldbewirtschaftung.  

Interessante Aufgaben 

Wir freuen uns auf Ihre Unterstützung in folgenden Aufgabenbereichen: 

 Motormanueller Holzeinschlag 

 Pflanzung von Forstgehölzen, Kulturpflege und Bestandeserziehung 

 Bau und Reparatur von jagdlichen Einrichtungen sowie Schutz - und Erholungseinrichtungen 

 Mitwirkung bei der Verwaltungsjagd, Verkehrssicherung, Waldpädagogik und 

Öffentlichkeitsarbeit 

 Ausführen von Aufgaben im Waldschutz, Einsatz in der Natur- und Landschaftspflege 

 Bei betrieblichem Bedarf Einsatz als Zapfenpflücker 

 

Die Arbeit wird in einer flexiblen Arbeitsgruppe in 2 bis 3 Revieren ausgeführt.  

 

Wir stellen ein!  

Ort: Schneeberger 

Straße 3, 08309 

Eibenstock 

Bewerbungsfrist:  

31.05.26 

Dauer: befristet für 

32 Monate 

Kennziffer:  

43/2026 

 



 

Wir bieten Ihnen 

 eine nach Entgeltgruppe 5 TV-Forst bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle Entgelttabelle) 

zzgl. Jahressonderzahlung 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr und zusätzlich dienstfrei am 24. und 31. Dezember 

 flexible Arbeitszeiten  

 Zahlung von Erschwerniszuschlägen, Gestellung der Motorkettensägen und der Betriebsstoffe 

Sie bringen mit 

 eine abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/Forstwirtin 

 Führerschein Klasse B 

 körperliche Eignung für Tätigkeiten in der Waldarbeit und Tätigkeiten im schwierigen Gelände, 

ggf. ist diese vom Betriebsarzt zu bestätigen 

 gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift mindestens auf dem Qualifizierungsniveau C1  

Von Vorteil 

Für die Ausübung Ihrer Tätigkeit wünschen wir uns von Ihnen:  

 Erfahrungen bei der Saatguternte mit Seilklettertechnik, einen SKT A- und B-Schein 

 Berufserfahrung als Forstwirt/in 

 

Ihre Bewerbung 

Haben wir Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise von 

Abschlüssen, Qualifikationsnachweise, Arbeitszeugnisse) unter der oben genannten Kennziffer per 

E-Mail an sbs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de. Bitte fassen Sie die Anlagen in einer 

PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen. 

 

Die Befristung erfolgt nach § 14 Abs. 1 TzBfG aufgrund einer Krankheitsvertretung. 

 

Als Ansprechpartner steht Ihnen Herr Bär (Telefon 03501 542-185) zur Verfügung. 

 

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen berücksichtigen wir bei gleicher 

Eignung bevorzugt. Gehören Sie zu diesem Personenkreis, fügen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen 

Nachweis bei.   

 

Die sächsische Staatsverwaltung setzt auf ein Arbeitsumfeld, an dem jeder Mensch gleichberechtigt 

und selbstbestimmt teilhaben kann und wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen ungeachtet 

der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, des Alters, der Religion oder der Identität.  

 

Frauen werden ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Eignung werden 

Bewerberinnen bevorzugt eingestellt. 

 

Die Vorstellungsgespräche sollen voraussichtlich am 15.06.26 stattfinden. 

https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-forst
mailto:sbs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de
https://www.sachsen.de/datenschutz.html#a-5728
http://www.sachsen.de/kontakt.html
http://mach-was-wichtiges.de/
http://mach-was-wichtiges.de/
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Stellenangebot

INTERAMT Angebots-ID 1445024

Kennung für Bewerbungen 1445024

Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung Forstwirtin (m/w/d) im Forstamt Heldburg

Behörde ThüringenForst - AöR

Einsatzort PLZ / Ort 98663 Heldburg

Einsatzort Straße Burgstraße 212

Dienstverhältnis Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt TV-Forst E 5

Befristung (Monate) unbefristet

Teilzeit/Vollzeit Vollzeit

Dienstort Vor Ort

Wochenarbeitszeit 40.0

Bewerbungsfrist 12.06.2026

Ansprechpartner Ariane Quanz 

ThüringenForst - AöR

Telefonnummer +49 361 574012087

Starten Sie Ihre Karriere mit Waldsicht bei der ThüringenForst - AöR als

Forstwirtin (m/w/d)

Bei der ThüringenForst - AöR ist sobald wie möglich für den Einsatz im Forstamt Heldburg eine 
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unbefristete Stelle (40 Stunden/Woche) zu besetzen.

Die ThüringenForst - AöR bewirtschaftet den Staatswald, berät und betreut Privatwaldbesitzer sowie 
Körperschaftswälder in Thüringen. Rund 1.300 Beschäftigte bilden ein starkes und innovatives Team im 
größten Forstbetrieb Thüringens. Der langfristige Erhalt unserer Waldbestände und die Sicherstellung 
eines generationengerechten, klimaresilienten Waldumbaus sind unser gemeinsames Ziel. Von unseren 
Beschäftigten erwarten wir Teamgeist, Leistungsbereitschaft und Begeisterung für die Natur. Weitere 
Informationen über ThüringenForst erhalten Sie auf unserer Internetseite.

Diese Aufgaben warten auf Sie:

Durchführung der motormanuellen Holzernte•
Pflege und Entwicklung von Kultur- und Jungwaldflächen•
Mitarbeit im Jagdbetrieb sowie Bau und Unterhaltung von jagdlichen Einrichtungen•
Maßnahmen zur Wiederbewaldung, Begrünung sowie Durchführung von Pflanz- und Saatarbeiten•
Pflege und Instandhaltung von Forstwegen•
Arbeiten zur Sicherstellung der Erholungsfunktion des Waldes•

Bei Erfüllung der tariflichen und persönlichen Voraussetzungen ist die Eingruppierung in die Entgeltgruppe 
5 Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen von Beschäftigten in forstwirtschaftlichen 
Verwaltungen, Einrichtungen und Betrieben der Länder (TV-Forst) möglich.

Sie bringen mit:

erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur Forstwirtin (m/w/d)•
Führerschein Klasse B•

Die geforderten Qualifikationen sind anhand von Zeugnissen und Unterlagen nachzuweisen. Sofern Sie 
einen ausländischen (Hochschul-)Abschluss erlangt haben, fügen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen einen 
Nachweis über die Anerkennung des Abschlusses durch die Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen 
der Kultusministerkonferenz bei.

Darüber hinaus erwarten wir:

Sicherer Umgang mit EMS, Freischneider und sonstigen Geräten•
Teamfähigkeit - kollegiale Zusammenarbeit, Verantwortungsbewusstsein gegenüber den 
Teamkollegen

•

Leistungsbereitschaft - hohe Einsatzbereitschaft und Arbeitsmotivation, Qualitätsanspruch•
Zuverlässigkeit - sorgfältige und termingerechte Arbeitsweise•
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Zusätzlich wünschen wir uns:

Pflanzenschutzmittel-Lehrgang•

Unsere Arbeitgebervorteile:

Unsere gemeinsame Mission – Wir schützen und entwickeln den Wald in Thüringen und 
seinen Nutzen für die Menschen.

•

Arbeitsplatzsicherheit – Unbefristetes Arbeitsverhältnis in einem eigenständigen öffentlichen 
Unternehmen

•

Vergütung und Benefits – Tarifliches Entgelt, zuverlässige Gehaltsentwicklung durch 
Tarifbindung (TV-Forst), Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge (VBL), 30 Tage 
Erholungsurlaub sowie arbeitsfreie Tage an Heiligabend und Silvester, Sonderurlaubstage, 
vermögenswirksame Leistungen (VWL), Corporate Benefits

•

Regelmäßige Arbeitszeiten•

Arbeitsumgebung – Naturverbundenes Arbeiten, frische Luft und Bewegung, moderne 
Arbeitsmittel und Technikeinsatz

•

Gesundheit – Betriebliches Gesundheitsmanagement•

Weiterbildung – Vielfältige interne und externe Angebote, Bildungsfreistellung bis zu fünf 
Tagen/Jahr

•

Zusammenarbeit – Strukturierte Einarbeitung/Onboarding, Veranstaltungen im Team u. a. 
Betriebsausflüge, Weihnachtsfeiern, Firmenlauf und Teamcoachings, ziel- und werteorientiertes 
Miteinander

•

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich jetzt - wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! Bitte reichen Sie Ihre 
vollständigen und aussagekräftigen Unterlagen bis zum 12.06.2026 über das Karriereportal INTERAMT.de 
(Stichwortsuche: ThüringenForst) ein.

Informationen zum Bewerbungsverfahren

Vielfalt ist uns nicht nur in den Thüringer Wäldern wichtig. Wir begrüßen Bewerbungen von Menschen 
unabhängig von Geschlecht, Alter, Herkunft, Religion, Behinderung oder sexueller Identität. Wir setzen 
uns für Chancengleichheit ein. Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung nach den gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt eingestellt. Da 
Frauen im ausgeschriebenen Bereich derzeit noch unterrepräsentiert sind, möchten wir sie ausdrücklich 
ermutigen, sich zu bewerben. Eine Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich - über den konkreten 
Umfang und die Arbeitszeiten sprechen wir gern individuell.

Bewerbungen per E-Mail oder Post können nicht berücksichtigt werden. Bitte beachten Sie, dass 

https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2&partner=3997
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anfallende Kosten im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung oder einem Vorstellungsgespräch von Ihnen 
selbst getragen werden. Die Bewerbungsunterlagen sind in deutscher Sprache einzureichen. Für die 
erfolgreiche Ausübung der Tätigkeit sind Deutschkenntnisse auf dem Niveau C 2 von Vorteil.

Informationen zum Datenschutz

Mit Ihrer Bewerbung willigen Sie in die Verarbeitung der Daten im Rahmen des Auswahlverfahrens ein. 
Informationen zum Umgang mit Ihren persönlichen Daten finden Sie unter 
thueringenforst.de/datenschutzhinweise.

https://www.thueringenforst.de/datenschutzhinweise


 

 Wald und Holz NRW 
 

besetzt 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 
befristet für 2 Jahre  

mit dem Ziel der Entfristung 
 

im Fachbereich IV 
„Hoheit, Schutzgebiete, Umweltbildung“ 

 
die Funktion einer 

Sachbearbeitung „Windenergie“ (m/w/d) 
im Team Walderhaltung 

(EG 11 TV-L) 
 

 
Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen betreut als Einheitsforst-ver-
waltung mit 15 in der Fläche zuständigen Regionalforstämtern als Dienstleister rund 
300.000 ha privaten und kommunalen Waldbesitz und bewirtschaftet ca. 120.000 ha 
landeseigene Waldflächen. Wald und Holz NRW ist ferner auf den ca. 934.000 ha 
Waldfläche in NRW für die Wahrnehmung von hoheitlichen Aufgaben nach dem Lan-
desforst- und Gemeinschaftswaldgesetz zuständig. 
 
Die Stellen sind im Fachbereich IV, Team Walderhaltung und Sicherung der Waldfunk-
tionen, angesiedelt und unterstützt die fachliche Arbeit der Forstverwaltung des Lan-
des Nordrhein-Westfalen im Themenfeld Windenergie im Wald. 
Im Zusammenhang mit dem Ausbau von Windenergieanlagen im Wald übernehmen 
die Sachbearbeitungen fachliche, verfahrensbezogene und koordinierende Aufgaben 
zur Unterstützung der Regionalforstämter. Ziel ist die sachgerechte Bearbeitung forst-
licher Belange in Genehmigungs- und Umsetzungsverfahren unter Berücksichtigung 
der Anforderungen der Walderhaltung und der Sicherung der Waldfunktionen. 
Der Einsatz erfolgt fallbezogen und projektbezogen und erstreckt sich auf Aufgaben 
mit regionalem Bezug innerhalb des Landes Nordrhein-Westfalen. Er umfasst sowohl 
vorbereitende, begleitende als auch nachgelagerte Tätigkeiten in Genehmigungs- und 
Umsetzungsverfahren. 
 
Der Dienstort ist Münster, Arnsberg, Lüdenscheid, Olpe oder Hilchenbach. 
 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
Der Tätigkeitsbereich beinhaltet im Wesentlichen folgende Aufgaben: 

• Fachliche Unterstützung der Regionalforstämter durch die fallweise Bearbei-
tung forstlicher Stellungnahmen zu Anträgen auf Genehmigung von Windener-
gieanlagen nach dem Bundes-Immissionsschutzgesetz (BImSchG), einschließ-
lich der Bewertung der forstlichen Betroffenheit sowie der Auswirkungen auf die 
Waldfunktionen 

• Mitwirkung bei der Durchführung sogenannter Annex-Verfahren im Zusammen-
hang mit der Errichtung von Windenergieanlagen, insbesondere Bearbeitung 



 

und Begleitung von Wegebauanzeigen, Mitwirkung bei Verfahren zur Waldum-
wandlung einschließlich der fachlichen Begleitung zugehöriger Nebenbestim-
mungen 

• Wahrnehmung forstlicher Aufgaben nach Erteilung der BImSchG-Genehmi-
gung, insbesondere Durchführung von Kontrollen während der Bauphase von 
Windenergieanlagen, Begleitung, fachliche Kontrolle und Bewertung der Um-
setzung von Kompensationsmaßnahmen, Überwachung von Wiederaufforstun-
gen sowie weiterer forstlicher Folgemaßnahmen 

• Selbstständige Kommunikation, Abstimmung und Koordination mit 
 den Mitarbeitenden des Fachgebiets Hoheit in den Regionalforstämtern des 

Landes NRW, 
 den Unteren Immissionsschutzbehörden, 
 weiteren Trägern öffentlicher Belange, 
 Vorhabensträgern sowie bauausführenden Unternehmen 

• Mitwirkung bei weiteren Aufgaben des Fachbereichs IV, Team Walderhaltung 
und Sicherung der Waldfunktionen, insbesondere bei fachübergreifenden Fra-
gestellungen der Walderhaltung, der Sicherung von Waldfunktionen sowie bei 
Sonderthemen, z. B. im Zusammenhang mit Weihnachtsbaumkulturen 
 

 
Ihr fachliches Anforderungsprofil: 

• Befähigung für den gehobenen Forstdienst - Laufbahngruppe 2, Einstiegsamt 1 
ist von Vorteil, oder 

• abgeschlossenes Diplom- / Bachelorstudium der Forstwirtschaft / Forstwissen-
schaft  

• Sicherer Umgang mit den gängigen Standard- und fachspezifischen Anwendun-
gen, wie MS-Office-Programmen 

• erweiterte Kenntnisse im Bereich GIS-Anwendungen 

• gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift – C1-Niveau 
 

 
Ihr persönliches Anforderungsprofil: 
Sie besitzen ein ausgeprägtes analytisches Denkvermögen und zeichnen sich durch 
die Fähigkeit und Eignung zu selbständigem und eigenverantwortlichem Arbeiten aus. 
Sie haben ein grundsätzliches Interesse an hoheitlichen Themen. 
Sie sind in der Lage, komplexe Zusammenhänge zu erkennen und besitzen dabei ein 
sicheres Urteilsvermögen. 
Sie besitzen ein hohes Maß an Einsatzbereitschaft, Teamfähigkeit sowie eine gute 
mündliche und schriftliche Kommunikationsfähigkeit.  
Sie verfügen über sicheres und freundliches Auftreten, auch in der Öffentlichkeit. 
In diesem Tätigkeitsfeld sind darüber hinaus Kreativität, Eigenmotivation, Belastbar-
keit, Verlässlichkeit, Selbstständigkeit sowie die Fähigkeit komplexe Aufgabenstellun-
gen systematisch zu bearbeiten. 
Sie besitzen einen Führerschein der Klasse B 
Die Bereitschaft zur Wahrnehmung von Dienstreisen und Terminen auch außerhalb 
der regulären Dienstzeiten wird erwartet. 
 
Wir bieten Ihnen: 
Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und der Be-
währung nach EG 11 TV-L bewertet. 
 



 

Darüber hinaus bietet Wald und Holz NRW  

• eine neue berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielseitigen 
Aufgaben  

• eine flexible Arbeitszeitregelung  

• eine moderne EDV-Ausstattung  

• eine Zusatzversorgung im öffentlichen Dienst (VBL) für Tarifbeschäftigte  

• ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements  

• ein attraktives Fortbildungsangebot  

• Vereinbarkeit von Familie und Beruf  

• 30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr gemäß § 26 TV-L 

• Jahressonderzahlung gemäß § 20 TV-L 

• vermögenswirksame Leistungen 

• Jagdmöglichkeiten im landeseigenen Forstbetrieb 
 

 
 
Auswahlverfahren: 
Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich an-
schließende Auswahlverfahren beinhaltet ein teilstrukturiertes Interview. 
 
 
Weiteres: 
Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewer-
bungen sind daher ausdrücklich erwünscht. In Bereichen, in denen Frauen noch un-
terrepräsentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leis-
tung nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt, so-
fern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
 
Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. 
 
Die Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwünscht. Dies gilt 
auch für Gleichgestellte im Sinne von § 2 Sozialgesetzbuch – Neuntes Buch – (SGB 
IX) oder für Personen, die danach gleichgestellt werden können (Grad der Behinde-
rung von mindestens 30). 
 
Die Ausschreibung wendet sich ausdrücklich auch an Menschen mit Migrationshinter-
grund.  
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail unter Angabe des Aktenzeichens „FB IV, 
Windenergie“ bis zum 14.06.2026 (Eingang bei meiner Dienststelle) an  
 

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de 
 

Ich bitte Sie zu beachten, dass Cloud-gestützte Bewerbungen oder solche, die kom-
primierte Dateien enthalten, aus Sicherheitsgründen nicht berücksichtigt werden kön-
nen. 
 
Bei Fragen zu fachlichen oder inhaltlichen Themenpunkten steht Ihnen Herr Dolgner 
(0251/91797-321), zur Verfügung. Fragen zum Bewerbungsverfahren richten Sie bitte 
an das Team Personal / Organisation, Herrn Bölscher (0251/91797-126). 
 

mailto:bewerbung@wald-und-holz.nrw.de


 

 

 
Wald und Holz NRW 

 
besetzt 

 
zum  

 
nächstmöglichen Zeitpunkt 

 
im Regionalforstamt Rhein-Sieg-Erft 

im Fachgebiet  
 

Hoheit, Schutzgebiete, Umweltbildung 
 

eine Funktion 
Sachbearbeitung (w/m/d) 

 (A 12 LBesO A NRW / EG 11 TV-L) 
 
 
Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen betreut derzeit als Einheits-
forstverwaltung mit 15 in der Fläche zuständigen Regionalforstämtern als Dienstleister 
rund 300.000 ha privaten und kommunalen Waldbesitz und bewirtschaftet ca. 120.000 
ha landeseigene Waldflächen. Wald und Holz NRW ist ferner für die Wahrnehmung 
von hoheitlichen Aufgaben nach dem Landesforst- und Gemeinschaftswaldgesetz zu-
ständig. 
 
Das Regionalforstamt Rhein-Sieg-Erft ist Teil der Landesforstverwaltung vor Ort. Es 
liegt im Süden Nordrhein-Westfalens an der Rheinschiene. Die nachhaltige Sicherung 
und Entwicklung der Waldfunktionen und der Holzwirtschaft für die Menschen ist unser 
Auftrag. Naturschutz, Erholung und Rohstoffproduktion stehen gleichzeitig im Focus. 
Wir bewirtschaften den Staatswald, betreuen den Privat- und Kommunalwald im Rah-
men von Ver-trägen und nehmen forstbehördliche Aufgaben wahr.  
 
Die Ausbildung in forstlichen Berufen, die Umweltbildung und die Öffentlichkeitsarbeit 
sind außerdem wichtige Schwerpunkte. Darüber hinaus setzen wir Waldnaturschutz-
projekte um. Im Staatswald organisieren wir die ökologische Bejagung der Wildbe-
stände. 
 
Dienstort ist Eitorf oder Bonn. 
 
Aufgabenschwerpunkte: 

 

• Hoheitsaufgaben als Träger öffentlicher Belange durch Stellungnahmen in Be-
teiligungsverfahren der Regional-, Bauleit-, Landschafts-, Verkehrs- und Stra-
ßenplanung sowie in Flurbereinigungsverfahren und im Bergrecht  

• Hoheitsaufgaben nach dem Landesforstgesetz durch Bescheide zu Waldum-
wandlung, Erst- und Wiederaufforstung und Waldsperrung 

• Anzeigeverfahren z.B. zum Wegebau, zum Verbrennen von Schlagabraum, zu 
organisierten Veranstaltungen durch Erstellung der Auflagenbescheide 



• Forstschutzangelegenheiten nach § 52 LFoG NRW zur Gefahrenabwehr mit 
der Durchführung von Bußgeld- und Ordnungswidrigkeitenverfahren sowie der 
Erstellung von Beseitigungs- und Stilllegungsanordnungen 

• Selbstständige Erfassung jährlicher Statistiken 

• Enge Zusammenarbeit mit kommunalen Trägern sowie intensive Kooperation 
mit Naturschutz- und Waldbesitzerverbänden  

• Mitwirkung im Rahmen der fachgebietsübergreifenden Prozesse  
 
Fachliches Anforderungsprofil: 
 
▪ Befähigung für den gehobenen Forstdienst - Laufbahngruppe 2, Einstiegsamt 1 
▪ Kenntnisse der forst-, verwaltungs- und fachgesetzlichen Vorschriften bzw. Bereit-

schaft zu entsprechender Fortbildung, sichere Anwendung der Vorschriften 
▪ Fähigkeit zum Verfassen rechtssicherer Verwaltungsakte  
▪ Kenntnisse der digitalen Kartografie und sichere Anwendung von MS Office und 

verwaltungsinterner Software 
▪ Sichere Anwendung von Geoinformationssystemen zur Sachverhaltsprüfung, 

Kartenerstellung und Digitalisierung von Informationen  
▪ Erfahrungen in den Themenfeldern Naturschutz und Hoheit und deren Umset-

zung in der Fläche sind von Vorteil.  
 

 
Persönliches Anforderungsprofil: 
 

• Sie verfügen über eine ausgeprägte soziale Kompetenz und sind vertraut mit 

den Instrumenten moderner teamorientierter Arbeitsweisen und setzen diese 

ein. Verantwortungsbereitschaft, Loyalität, kommunikatives und kooperatives 

Handeln werden vorausgesetzt. 

• Sie verhandeln überzeugend und können die forstrechtlichen Interessen von 

Wald und Holz NRW in Verfahren und Projekten durchsetzen. 

• Sie drücken sich schriftlich dem Zweck und dem Adressaten /der Adressatin 

gegenüber klar und angemessen aus. 

• Die Bereitschaft zur Wahrnehmung von Dienstreisen und Terminen, ggf. auch 

außerhalb der regulären Dienstzeit sowie die Bereitschaft zur Wahrnehmung 

von Rufbereitschaften an Wochenenden wird erwartet. 

• Das Vorhandensein einer Fahrerlaubnis Führerschein Klasse B ist erforder-

lich.  

 
Wir bieten Ihnen: 
 
Die Funktion ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und der 
Bewährung nach A 12 LBesO NRW bzw. EG 11 TV-L bewertet. 
 
Darüber hinaus bietet Wald und Holz NRW  
 
▪ eine neue berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielseitigen 

Aufgaben  

▪ eine flexible Arbeitszeitregelung  

▪ eine moderne EDV-Ausstattung  



▪ eine Zusatzversorgung im öffentlichen Dienst (VBL) für Tarifbeschäftigte 

▪ nach Ablauf der Probezeit kann eine Verbeamtung erfolgen  

▪ ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements  

▪ ein attraktives Fortbildungsangebot  
▪ Vereinbarkeit von Familie und Beruf  
▪ 30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr gemäß § 26 TV-L 
▪ Jahressonderzahlung gemäß § 20 TV-L 
▪ vermögenswirksame Leistungen 
▪ Jagdmöglichkeiten im landeseigenen Forstbetrieb 
 
 
Auswahlverfahren: 
 
Die eingehenden Bewerbungen werden im Rahmen einer Vorauswahl bewertet. In das 
sich anschließende Auswahlverfahren sind Elemente des "Assessment-Center-Ver-
fahrens" integriert. Dies bedeutet, dass Bewerberinnen und Bewerber bei einer per-
sönlichen Vorstellung in Situationen hineingestellt werden, die im Hinblick auf die zu-
künftigen Aufgaben charakteristisch sind. Die Bewerberinnen und Bewerber sollen da-
bei zeigen, wie sie professionell in Berufssituationen handeln. 
 
Weiteres: 
 
Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewer-
bungen von Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht. In Bereichen, in denen Frauen 
noch unterrepräsentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befähigung und fachli-
cher Leistung nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berück-
sichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
 
Die Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwünscht. Dies gilt 
auch für Gleichgestellte im Sinne von § 2 Sozialgesetzbuch – Neuntes Buch – (SGB 
IX) oder für Personen, die danach gleichgestellt werden können (Grad der Behinde-
rung von mindestens 30). 
 
Die Ausschreibung wendet sich auch an Menschen mit Migrationshintergrund. 
 
Ihre Bewerbung richten sie bitte per E-Mail unter Angabe des Betreffs „RFA 04, Sach-
bearbeitung Hoheit“ zum 14.06.2026 (Eingang beim Team Personal / Organisation) 
an  

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de 
 

Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestützte Bewerbungen oder solche, die kompri-
mierte Dateien enthalten, aus Sicherheitsgründen nicht berücksichtigt werden können. 
 
Für Rückfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr 

Bölscher (Tel.: 0251/91797-126), für Auskünfte zum Aufgabenzuschnitt dieser Stelle 

steht Ihnen Herr van Elsbergen (Tel.: 02243/9216-21) zur Verfügung. 

mailto:bewerbung@wald-und-holz.nrw.de
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Ringstraße 51 
97753 Karlstadt 
Telefon 09353 7908-0 
Telefax 09353 7908-1090 

Grünewaldstr. 27 
63739 Aschaffenburg 
Telefon 09353 7908-0 
Telefax 09353 7908-1090 

poststelle@aelf-ka.bayern.de 
www.aelf-ka.bayern.de 

 

 

Wir suchen eine forstliche Fachkraft (m/w/d) in Vollzeit                  

zur Unterstützung des Revierdienstes  

an unserer Außenstelle in Aschaffenburg! 
 

 

Die Stelle als forstliche Fachkraft zur Unterstützung des Revierdienstes in den Bereichen 

Waldschutz und Waldumbau mit Dienstsitz Aschaffenburg ist befristet auf zwei Jahre 

ab dem 01.08.2026 zu besetzen. 

Das Stellenangebot ist insbesondere auch an Berufseinsteigerinnen und Berufsein-

steiger gerichtet. 

 

 

Aufgabenschwerpunkte: 

• Unterstützung der Revierleiter im Kommunal- und Privatwald bei der vorherrschen-

den Borkenkäferproblematik 

• Telefonische und persönliche Beratung der Waldbesitzer bzgl. Borkenkäfervorbeu-

gung, -überwachung und -bekämpfung 

• Unterstützung bei Beratung und Bearbeitung von Förderanträgen zu Wiederauffors-

tung, Waldumbau und Waldnaturschutz 

• Erstellung von Schadprognosen zum Waldmaikäfer für Wiederaufforstungen 

• Unterstützung bei der Bewältigung von Trockenschäden insbesondere bei der Buche 

• Mithilfe im Bereich Waldpädagogik 

 

Wir bieten: 

• Eine verantwortungsvolle Tätigkeit, überwiegend in der Natur 

• Möglichkeit zu flexiblem Arbeiten im Homeoffice 

• Flexible Einteilung der Arbeitszeit (Gleitzeitregelung) 

• Ein junges, hilfsbereites Team mit flachen Hierarchien 

• Intensive Einarbeitung in die einzelnen Tätigkeitsbereiche 

• Vielseitige Fortbildungsangebote 

• Falls gewünscht, Vorbereitung auf die Anwärterzeit 

 

Voraussetzungen: 

• abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft/ Forstingenieurwesen/ 

Forstwissenschaft (oder Vergleichbares mit forstlichem Hintergrund) 

• gute forstliche Fachkenntnisse 

• Außendiensttauglichkeit 

• mindestens Führerschein der Klasse B und Bereitschaft, für den Außendienst das 

eigene KFZ einzusetzen (Entschädigung erfolgt gemäß dem Bayerischen Reisekos-

tengesetz). Es sind mehrere Pool-Dienstwägen an der Außenstelle vorhanden, die je 

nach Verfügbarkeit mitbenutzt werden können. 
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Die Eingruppierung erfolgt bei einem abgeschlossenen Studium in die Entgeltgruppe        

10 TV-L, mit absolviertem Vorbereitungsdienst in die Entgeltgruppe 11 TV-L. Der ausge-

schriebenen Stelle liegt eine sachgrundlose Befristung gemäß § 14 Abs. 2 TzBfG zu-

grunde. 

Bewerben können sich daher ausschließlich Personen, die vorher noch nicht in ei-

nem Arbeitsverhältnis beim Freistaat Bayern gestanden haben. 

 

Pflichtpraktika im Rahmen der Ausbildung sowie der forstliche Vorbereitungsdienst stellen 

jedoch kein Einstellungshindernis dar. 

 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen 
gleicher Eignung bevorzugt. Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten Men-
schen jedoch aufgrund des hohen Außendienstanteils in oftmals schwierigem Gelände nur 
bedingt geeignet. 
 
Das AELF Karlstadt fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen, weshalb Frauen hier-
mit besonders aufgefordert werden sich zu bewerben. Auf Antrag erfolgt die Stellenbeset-
zung unter Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten.   
 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen Herr Lukas Nitzl unter 09353/7908-2120 gerne zur Ver-

fügung. 

 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung bis spätestens Donnerstag, den 18.06.2026 per E-

Mail an lukas.nitzl@aelf-ka.bayern.de 

 

 

mailto:lukas.nitzl@aelf-ka.bayern.de


Stellenausschreibung 

 

 
Beim Regierungspräsidium Gießen, Abteilung V "Ländlicher Raum, Forsten, Natur- 
und Verbraucherschutz" ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt im Dezernat 53.3 "Natur-
schutz III (Schutzgebiete, Landschaftspflege und -entwicklung)" am Standort Wetzlar 
eine Stelle im Bereich  
 

Schutzgebietsmanagement / Forsten 
 

unbefristet zu besetzen. 
 
Im Tarifbereich ist die Stelle nach der Entgeltgruppe 11 TV-H bewertet. Im bereits beste-
henden Beamtenverhältnis erfolgt die Einstellung im derzeitigen Statusamt bis maximal 
zur Besoldungsgruppe A 11 HBesG. 
 

Das Aufgabengebiet umfasst folgende Schwerpunkte:  

Gebietssachbearbeitung zur Unterschutzstellung, administrativen Verwaltung und natur-
schutzfachliches Management für nationale Naturschutzgebiete (NSG) und europäische 
Schutzgebiete (Natura 2000-Gebiete) im regionalen Zuständigkeitsbereich, Schwerpunkt 
Waldgebiete sowie Wildtiermanagement. Dazu gehören insbesondere: 

• Steuerung, Koordination und Entscheidung bei fachlichen Zielkonflikten im Be-
reich des Schutzgebietsmanagements durch Erarbeitung und Fortschreibung der 
Bewirtschaftungspläne gemäß § 31 Hessisches Naturschutzgesetz (HeNatG) so-
wie deren Umsetzung in enger Zusammenarbeit mit Hessen-Forst, Landkreisen, 
Kommunen, Nutzern und Naturschutzverbänden einschließlich Erfolgskontrolle 

• Durchführung von Artenhilfsmaßnahmen für Arten der Anhänge II und IV der 
Fauna-Flora-Habitat-Richtlinie (FFH-Richtlinie) 

• Prüfung der Natura 2000-Verträglichkeit bei anzeigepflichtigen Projekten gemäß 
§ 34 (6) Bundesnaturschutzgesetz (BNatSchG) 

• Durchführung von Maßnahmen der Gebietsinformation und Akzeptanzvermittlung 
(z.B. Informationstermine) und Öffentlichkeitsarbeit in Zusammenarbeit mit der 
behördlichen Pressestelle 

• Vorbereitung und Durchführung regelmäßiger Gebietskonferenzen im Rahmen 
des Maßnahmenmonitorings 

• Wildtiermanagement, insbesondere Aufgaben des Bibers 

• Vertragsnaturschutz im Wald 

• Forstliche, waldbauliche u. jagdliche Fragen, einschließlich Prüfung von Forstein-
richtungen in Natura 2000-Gebieten 

 

Fachliches und persönliches Anforderungsprofil:  

Es wird vorausgesetzt, dass Sie zum Zeitpunkt der Einstellung ein erfolgreich abgeschlos-
senes Hochschulstudium (Bachelor/Diplom-FH) in Forstwirtschaft/Forstwissenschaften 
absolviert haben.  
  



Von Vorteil sind:  

• praktische Erfahrungen in der Naturschutzarbeit, dazu gehören vertiefte 
Kenntnisse der für die Aufgabenwahrnehmung erforderlichen Rechtsvorschrif-
ten wie FFH-Richtlinie, Vogelschutzrichtlinie, Bundesnaturschutzgesetz und 
Hessisches Naturschutzgesetz sowie allgemeine Kenntnisse im Bereich Wald-
gesetz und Wassergesetz  

• Kenntnisse der mittelhessischen Landschaft  

• eine ausgeprägte Eigeninitiative und die Fähigkeit zu zielorientiertem, effizien-
tem Denken und Handeln bei einer selbstständigen, eigenverantwortlichen 
und zuverlässigen flexiblen Arbeitsgestaltung 

• Organisationsfähigkeit, gute kommunikative Fähigkeiten mit einem sicheren 
Auftreten, Durchsetzungsvermögen und Überzeugungskraft bei Informations-
terminen und Verhandlungen mit Flächennutzern, Kommunen, Behörden und 
Verbänden 

• besonders gute Teamfähigkeit, Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft zur Be-
wältigung von hohen Arbeitsspitzen sowie eine schnelle Auffassungsgabe  

• Laufbahnprüfung für den gehobenen forsttechnischen Dienst 

 
Wegen der Außendiensttätigkeiten wird der Besitz der Fahrerlaubnis der Klasse B, die 
Bereitschaft zum Führen eines Dienst-PKW sowie die Wahrnehmung von Außendienst-
terminen, gelegentlich auch außerhalb der üblichen Arbeitszeiten und in unwegsamem 
Gelände, vorausgesetzt.  
 
Das Regierungspräsidium Gießen ist eine der drei Mittelbehörden der hessischen Landes-
verwaltung. Es bildet die Schnittstelle zwischen der Region und der Landesregierung und 
vertritt die Interessen Mittelhessens. Das Regierungspräsidium Gießen bietet eine Vielzahl 
attraktiver und abwechslungsreicher Arbeitsplätze. Sie arbeiten in gesellschaftlich wichti-
gen Bereichen mit vielfältigen interessanten Aufgabenstellungen. Es bestehen viele Fort-
bildungsmöglichkeiten. Sie erwartet ein sicherer Arbeitsplatz, ein „LandesTicketHessen“ 
(berechtigt zur kostenfreien Nutzung des ÖPNVs in ganz Hessen), ein gutes Betriebs-
klima, die Vorteile eines behördlichen Gesundheitsmanagements sowie familienfreundli-
che Arbeitszeitgestaltungen und die unterschiedlichsten Möglichkeiten der Teilzeitbe-
schäftigung. Das Regierungspräsidium Gießen wurde mit dem Gütesiegel „Familien-
freundlicher Arbeitgeber“ ausgezeichnet.  
 
Ehrenamtliches Engagement wird in Hessen gefördert. Im Ehrenamt oder bei der Wahr-
nehmung von Familienaufgaben erworbene Erfahrungen und Fähigkeiten können gege-
benenfalls im Rahmen von Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung positiv berück-
sichtigt werden, wenn sie für die vorgesehene Tätigkeit dienlich sind.  
 
Bewerbungen von Menschen sind unabhängig von ethnischer Herkunft, deren Geschlecht 
und geschlechtlicher Identität, Religion und Weltanschauung, Behinderung, Alter oder se-
xueller Identität erwünscht.  
 
Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich.  
 
Menschen mit Behinderung werden im Rahmen der geltenden Bestimmungen bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
Für telefonische Rückfragen stehen Ihnen Frau Pauli (Personaldezernat) unter Tel.: 
0641/303-2026 sowie Frau te Molder (Fachdezernat) unter Tel.: 0641/303-5580 zur Ver-
fügung. 
 
 



Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 15. Juni 2026 

über https://stellensuche.hessen.de 
(Referenzcode 51173820_0002) 

 
Die üblichen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Schulabschlusszeugnis, 
Ausbildungszeugnis, Hochschulzeugnisse und aktuelle Arbeitszeugnisse) bitte ich inner-
halb des Bewerbungsvorganges dort hoch zu laden. 
 
Sehen Sie bitte von Bewerbungen auf dem Postweg oder per E-Mail ab.  
 
Sollten dennoch Bewerbungen auf dem Postweg bei uns eingehen, werden diese nach 
Abschluss des Verfahrens aus Gründen des Verwaltungsaufwandes und der damit ver-
bundenen Kosten nicht zurückgeschickt, es sei denn der Bewerbung lag ein ausreichend 
frankierter Rückumschlag bei.  
 

  
 

https://stellensuche.hessen.de/


Wir suchen (m/w/d)
▪ jung
▪ engagiert
▪ zielstrebig
▪ wissbegierig
▪ reisebereit (Schwerpunkt Nordrhein-Westfalen)
▪ Interesse im Bereich Inventur
▪ gerne auch langfristig und studienbegleitend (immer 

wochenweise)
▪ fundierte Baumartenkenntnis 
▪ Masterstudenten

Aufgaben
▪ Unterstützung der Teamleitung
▪ Durchführung von Inventurarbeiten
▪ Anwendung digitaler Inventurlösungen
▪ Habitatbaumkartierung

Wir bieten
▪ familiäres, internationales und junges Team
▪ neueste Messtechnik
▪ Bezahlung abhängig vom Ausbildungsstand
▪ individuelle Arbeitszeiten 
▪ Schulungsangebote

Bewirb Dich jetzt per Mail:
info@arboreo.de

+

Sommerjob 
Inventur

Studentenjob/ Praktikum

ab Juni/Juli 2026 NRW



Das Unternehmen Bayerische Staatsforsten ist eine Anstalt des öffentlichen Rechts mit Sitz in Regensburg. Wir bewirtschaften mit unseren rund
50 Forstbetrieben und Sondereinrichtungen sowie ca. 2.500 Beschäftigten eine Fläche von über 800.000 ha Staatswald. Mit einem jährlichen
Hiebsatz von ca. fünf Millionen Festmetern sind wir einer der größten Forstbetriebe Europas.

Für unseren Forstbetrieb Heigenbrücken suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet

eine/n Forstwirtschaftsmeister/in bzw. Forsttechniker/in (m/w/d) mit
Schwerpunkt "Ausbildung"

Ihre Aufgaben:

Ihr Profil:

Wir bieten:

Schwerbehinderte Menschen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt
berücksichtigt.

Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig. Frauen sind im Unternehmen im Bereich der forstlichen Berufe unterrepräsentiert. Deshalb werden Frauen
ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Für Fragen steht Ihnen der Leiter der Servicestelle des Forstbetriebs Heigenbrücken, Herr Schnabl, Tel. 06020/97995-0, gerne zur Verfügung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen über unser Online-Bewerbungsportal bis spätestens 28.06.2026.

Bayerische Staatsforsten AöR

Zentrale, Bereich Personal

Durchführung der Ausbildung von Auszubildenden zur/zum Forstwirt/in (m/w/d)-
Betreuung von Berufsorientierungspraktikanten und -praktikantinnen-
Zuarbeit Servicestelle in projektbezogenen Einzelfällen-
fallweise Unterstützung der Revierleitung bei Maßnahmen der biologischen Produktion, Waldschutz etc.-
Mitarbeit bei Betriebsarbeiten im Einzelfall-

Forstwirtschaftsmeister/in (insbesondere bislang nicht bestellte Forstwirtschaftsmeister/in) o d e r Forsttechniker/in o d e r Forstwirte und
Forstwirtinnen (m/w/d) in aktueller Weiterbildung zum/zur Forstwirtschaftsmeister/in oder zum/zur Forsttechniker/in

-

ausgeprägte Teamfähigkeit, Selbstständigkeit und Zuverlässigkeit-
solide Kenntnisse in den Standardanwendungen von Microsoft Office (z.B. Word, Excel)-
Bereitschaft zum flexiblen Arbeitseinsatz, auch im forsttechnischen Bereich-
Freude an der Arbeit mit Auszubildenden (m/w/d)-
pädagogisches und didaktisches Geschick-
Führerschein der Klasse B (Klasse B 96 od. BE sind von Vorteil)-

ein interessantes und verantwortungsvolles Aufgabengebiet in einem führenden Unternehmen der europäischen Forstwirtschaft-
leistungsgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (E 8 TV-Forst mit Zulage bzw. E 9a TV-L)-
einen sicheren Arbeitsplatz bei einem öffentlich-rechtlichen Arbeitgeber-
Sozialleistungen eines öffentlich-rechtlichen Arbeitgebers (z.B. Betriebsrente)-
Ausstattung mit modernem betrieblichen Werkzeug und Möglichkeit zur Nutzung eines Dienstwagens-
Vereinbarkeit von Familie und Beruf-



 
 

 

  

Sachsenforst sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

Maschineneinsatzleiter (m/w/d)  
in der Maschinenstation Königstein in Vollzeit 

Über uns 

Sachsenforst ist der größte forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und größter Bewirtschafter 

natürlicher Ressourcen für den sächsischen Staatswald und gewährleistet mit seinen ca. 1.400 Be-

diensteten eine nachhaltige und ökologisch orientierte Waldbewirtschaftung.  

Interessante Aufgaben 

Wir freuen uns auf Ihre Unterstützung in folgenden Aufgabenbereichen: 

 Planung, Organisation und Durchführung der Maschineneinsätze in den Forstbezirken bzw. 

Schutzgebietsverwaltungen in den Bereichen Holzernte, Verkehrssicherung und Wegepflege 

 Erstellen von entsprechenden Gefährdungsbeurteilungen (u.a. für Einsätze in totholzreichen Be-

ständen)  

 fachliche Anleitung sowie Kontrolle der Forstwirte (Forstmaschinenführer und Zufäller) 

 Abrechnung des Maschinen- und Personaleinsatzes sowie Mitwirkung bei der Verlohnung der 

Mitarbeiter 

 Controllingaufgaben (z. B. Budgetüberwachung) für die Maschinenstation Königstein 

 Absicherung der Lehrausbildung auf Forstmaschinen (z. B. Seilschlepper, Forwarder) für die Na-

tionalpark- und Forstverwaltung (NLPuFV)  

 

Wir stellen ein!  

Ort: Breite Heide 3, 

01824 Königstein OT 

Leupoldishain 

Bewerbungsfrist:  

12.06.2026 

Dauer: unbefristet 

Kennziffer:  

44/2026 

 



 

 Mitwirkung bei der Ausbildungsqualifizierung von Forstmaschinenführern, fachbezogenen Schu-

lungs- und Fortbildungsveranstaltungen sowie Projekten zur Weiterentwicklung von Waldarbeits-

verfahren, Technologien und Logistikkonzepten 

 Mitwirkung bei der Verwaltung der Liegenschaft, des Gebäudes und der technischen Anlagen der 

Maschinenstation Königstein sowie bei Beschaffungsvorgängen 

 Mitwirkung bei Investitionsanträgen sowie der Verwaltung von Geräten, Forstmaschinen und 

Dienstfahrzeugen  

Wir bieten Ihnen 

 für Beschäftigte eine nach Entgeltgruppe 10 TV-L bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle 

Entgelttabelle) zzgl. Jahressonderzahlung 

 für Beamte eine Besoldung bis Besoldungsgruppe A10/A11 (Hier finden Sie die aktuelle Besol-

dungstabelle) 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr und zusätzlich dienstfrei am 24. und 31. Dezember 

 flexible Arbeitszeiten mit Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten  

 einen sicheren Arbeitsplatz mit interessanten und vielfältigen Aufgaben 

 Fortbildungen zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung 

 ein vergünstigtes Monatsticket für den Personennahverkehr (Job-Ticket) 

Sie bringen mit 

 erfolgreich abgeschlossene Laufbahnausbildung für die Verwendung in der Laufbahngruppe 2, 

1. Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstdienst 

 anwendungsbereite EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit Standard-Software (z. B. MS-

Office-Anwendungen) 

 vertiefte Fachkenntnisse im Bereich Holzerntetechnologien, forstlicher Wegebau, Verkehrssi-

cherung und Arbeitsschutz 

 Führerschein Klasse B  

 körperliche Eignung für den forstlichen Außendienst  

Von Vorteil 

Für die Ausübung Ihrer Tätigkeit wünschen wir uns von Ihnen:  

 Erfahrungen beim Einsatz von Forsttechnik bzw. Kenntnisse in Verlohnungsprogrammen 

 mindestens zweijährige Berufserfahrung im Forstdienst 

 Führerschein Klasse BE 

 vertiefte Kenntnisse im Umgang mit den Softwareanwendungen Excel, Navision/Business Cent-

ral, tharget 

 

Ihre Bewerbung 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise von 

Abschlüssen, Qualifikationsnachweise, Arbeitszeugnisse) unter der oben genannten Kennziffer per 

https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l
https://www.lsf.sachsen.de/besoldungstabellen-4297.html
https://www.lsf.sachsen.de/besoldungstabellen-4297.html


 

E-Mail an sbs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de. Bitte fassen Sie die Anlagen in einer 

PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen. 

 

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Behne (Telefon 03501 542-413) zur Verfügung. 

 

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen berücksichtigen wir bei gleicher 

Eignung bevorzugt. Gehören Sie zu diesem Personenkreis, fügen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen 

Nachweis bei.   

 

Die sächsische Staatsverwaltung setzt auf ein Arbeitsumfeld, an dem jeder Mensch gleichberechtigt 

und selbstbestimmt teilhaben kann und wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen ungeachtet 

der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, des Alters, der Religion oder der Identität.  

 

Frauen werden ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Eignung werden Bewer-

berinnen bevorzugt eingestellt. 

 

mailto:sbs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de
https://www.sachsen.de/datenschutz.html#a-5728
http://www.sachsen.de/kontakt.html
http://mach-was-wichtiges.de/
http://mach-was-wichtiges.de/


Oberloher
Baumschulen - Gartenmarkt

Wir gestalten den Wald von morgen – und zwar von klein auf.  
Für die Herbst- und Frühjahrssaison suchen wir eine/n engagierte/n

PrakƟkant/in (m/w/d) 
im Bereich ForstpflanzenprodukƟon

Seit 75 Jahren sind wir als regionales Familienunternehmen auf die ProdukƟon von Forst-
pflanzen spezialisiert. Mit Nadel-, Laub- und autochthonen Wildgehölzen unterstützen wir 
unsere Kunden bei Waldumbau sowie Wieder- und Erstaufforstung.  
Du möchtest erfahren, wie junge Waldbäume herangezogen werden und direkt an der 
Entstehung neuer Wälder mitwirken? Dann bist du bei uns genau richƟg!

Deine Aufgaben
• 	 Mitarbeit in der ProdukƟon und Pflege von Forstpflanzen 
• 	 SorƟeren, Bündeln und Vorbereiten von Pflanzenbestellungen 
• 	 Unterstützung bei allgemeinen Arbeiten im Baumschulbetrieb

Das bieten wir
•	 Praxisnahe Einblicke in die ForstpflanzenprodukƟon 
• 	 Abwechslungsreiche TäƟgkeit an der frischen LuŌ
•	 Möglichkeit zur OrienƟerung für Ausbildung oder Studium  
	 im Forstbereich

Das bringst du mit
• 	 Interesse an Wald, Natur und Pflanzen
• 	 Freude an prakƟscher Arbeit im Freien
• 	 Zuverlässige und sorgfälƟge Arbeitsweise 
• 	 Körperliche Belastbarkeit

Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung  
per Mail oder Post. 
Baumschulen Oberloher
Wald 1  · 84431 RaƩenkirchen  · Tel 08082-364 
info@oberloher.eu  · www.oberloher.eu



Oberloher
Baumschulen - Gartenmarkt

Wir gestalten den Wald von morgen – und zwar von klein auf.
Zum 01.09.2026 suchen wir in Vollzeit oder Teilzeit eine/n

Förster/in (m/w/d) oder Forstliche FachkraŌ (m/w/d)

Seit 75 Jahren sind wir als regionales Familienunternehmen auf die ProdukƟon von Forst-
pflanzen spezialisiert. Mit Nadel-, Laub- und autochthonen Wildgehölzen unterstützen wir 
unsere Kunden bei Waldumbau sowie Wieder- und Erstaufforstung.
Klingt spannend? Ist es auch!

Deine Aufgaben
• 	 Kundenberatung Verkauf von Forstpflanzen
• 	 Kommissionierung von Pflanzenbestellungen
• 	 DokumentaƟon der Vorgänge gemäß Forstvermehrungsgutgesetz

Das bieten wir
• 	 Sicherer Arbeitsplatz in einem sympathischen Team
• 	 Faire Bezahlung mit gebührender Zeit für Erholung
• 	 Abwechslungsreiche TäƟgkeit mit Verantwortung

Das bringst du mit
• 	 Erfolgreich abgeschlossene forstliche Ausbildung
• 	 Gute botanische Artenkenntnisse
• 	 Freude im Umgang mit Kunden und Kollegen
• 	 BereitschaŌ zur saisonalen Mehrarbeit
• 	 Selbstständige und verlässliche Arbeitsweise
• 	 Sichere EDV- u. MS-Office Kenntnisse

Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung 
per Mail oder Post. 
Baumschulen Oberloher 
Wald 1 · 84431 RaƩenkirchen · Tel 08082-364
info@oberloher.eu · www.oberloher.eu



 

 
Referent (m/w/d) für nachhaltige Holznutzung  

Claire-Waldoff-Str. 7 | 10117 Berlin | Tel.: 030-235915760| info@dfwr.de Seite 1 von 2 

Der Deutsche Forstwirtschaftsrat – die Stimme der Forstwirtschaft.  

 

Der Deutsche Forstwirtschaftsrat e.V. (DFWR) ist als Dachverband die repräsentative Vertretung von rund 

zwei Millionen privaten und öffentlichen Waldbesitzern, die ein Drittel Deutschlands pflegen und nachhaltig 

bewirtschaften. Die Mitgliedsorganisationen des DFWR vertreten den Privat-, Staats- und Körperschaftswald, 

die Forstwissenschaft, die mit der Forstwirtschaft verbundenen berufsständischen Verbände und weitere mit 

der Erhaltung und Förderung des Waldes und der Forstwirtschaft befasste Organisationen in Deutschland.  

Für die Geschäftsstelle in Berlin suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Referenten (m/w/d) für 

nationale und internationale Holzmarktpolitik sowie nachhaltige Holznutzung. 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

▪ Vertretung des DFWR gegenüber Behörden, Verbänden, Medien, Öffentlichkeit und der Politik 

▪ Fachliches Monitoring und Reporting der bundespolitischen Gesetzgebungsverfahren sowie  

der Ausschüsse des Bundestages und des Bundesrates, insbesondere mit Bezug zum Thema Holznut-

zung 

▪ Erarbeitung von Verbandspositionen, Stellungnahmen und Entscheidungsvorlagen 

▪ Organisation sowie fachliche Betreuung der DFWR-Fachausschüsse, insbesondere des Ausschusses für 

nachhaltige Holznutzung sowie der Plattform Forst und Holz 

▪ Aktive Mitarbeit in forstrelevanten Gremien (z.B. Charta für Holz 2.0, Ständiger Ausschuss RVR, etc.) 

▪ Konzeption, Organisation und Durchführung von Veranstaltungen 

Ihr Anforderungsprofil: 

▪ Abgeschlossenes Hochschulstudium der Forstwissenschaft, Forstwirtschaft, Holzwissenschaft oder  

vergleichbare Qualifikation 

▪ Branchenspezifische Berufsausbildung (z.B. bestandene Laufbahnprüfung, Trainee) erwünscht 

▪ Einschlägige Berufserfahrung (z.B. Forstbetrieb, Holzvermarktung, Politik, Verbandsarbeit) von Vorteil 

▪ Interesse an Themen der Holznutzung und Holzvermessung 

▪ Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie hohe soziale Kompetenz 

▪ Gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit 

▪ strukturierte, ergebnisorientierte und gewissenhafte Arbeitsweise mit Verantwortungsbewusstsein 

▪ Überdurchschnittliche Flexibilität, Belastbarkeit sowie Leistungswille und Eigeninitiative 

▪ Sicheres Auftreten im Umgang mit Gesprächspartnern 

mailto:info@dfwr.de


 

 
 

Claire-Waldoff-Str. 7 | 10117 Berlin | Tel.: 030-235915760| info@dfwr.de Seite 2 von 2 

Der Deutsche Forstwirtschaftsrat – die Stimme der Forstwirtschaft.  

Wir bieten Ihnen: 

Die Einstellung erfolgt zunächst befristet bis zum 31. Dezember 2028 und ist bei Vorliegen der 

entsprechenden beruflichen Qualifikation an der Vergütung der Entgeltgruppe 13 im Tarifvertrag für den 

öffentlichen Dienst (TVöD) angelehnt. Eine Fortführung des Beschäftigungsverhältnisses über den 

Befristungszeitraum kann in Aussicht gestellt werden, sofern die hierfür notwendigen Voraussetzungen erfüllt 

sind. 

Wir bieten ein attraktives Tätigkeitsfeld, einen abwechslungsreichen und sicheren Arbeitsplatz sowie ein 

modernes Arbeitsklima im Herzen Berlins in einem engagierten und innovativen Team. Sie erhalten die 

außergewöhnliche Chance, Ihre persönlichen Kompetenzen weiterzuentwickeln und nationale sowie 

internationale forstpolitische Netzwerkbildung zu betreiben. Flexibilität für dienstliche Reisen in Deutschland 

und in der EU wird vorausgesetzt.   

Ihre Bewerbung: 

Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen schicken Sie bitte als PDF-Datei  

bis zum 15. Juni 2026 unter dem Stichwort „Bewerbung Holz“ an bewerbung@dfwr.de  

(max. 5 MB). 

Für Rückfragen steht Ihnen der Geschäftsführer Herr Miske (0173 6230 777) gerne zur Verfügung. 

 

mailto:info@dfwr.de
mailto:bewerbung@dfwr.de


 
 

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beiträge seiner treuen Mitglieder möglich.  

Der Gedanke dahinter: Forstleute sind füreinander da! 

 

Unterstützen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder übermitteln Sie uns eine 

Spende.  

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/  

 

 

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich Ihre Kontaktdaten geändert haben. Dies hilft, unsere Datenbank 

aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.  

 

 

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die für eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen 

interessant sein könnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte 

lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de 

 

 
Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten möchten, können Sie ihn jederzeit unter 
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.  
 
 
 
Impressum: 
 

Herausgeber:  Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 126, 79001 Freiburg im Breisgau 
    Info@akfb.de 

     Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee, 
Tel.: 07656 – 14 21 oder 0171 – 20 18 041. 
Stelleninfo@akfb.de 

 

Erscheinungszeitraum:  ca. wöchentlich zu Beginn jeder Woche, jedoch abhängig vom Stellenangebot. 
 

Bezugspreis:   Kostenlos. 
    Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V. 
    IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53 
    BIC:     PBNKDEFF 
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