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Stellenangebot

Wissenschaftliche
Mitarbeiterin/Wissenschaftlicher
Mitarbeiter (w/m/d)

Institut fur nationale und internationale Angelegenheiten der Pflanzengesundheit -
Standort Braunschweig
Bewerbungsfrist: 22. Mai 2026 fir die Kennziffer: BS-AG-WA-17-26

Informationssysteme, Import und Binnenmarkt

Durch Einfuhrkontrollen von Warensendungen mit Pflanzen oder Pflanzenprodukten soll der
Einschleppung von quarantanerelevanten Schadorganismen vorgebeugt werden. Auf Grundlage der EU-
Verordnung 2017/625 (ber amtliche Kontrollen werden die Kommunikationssysteme TRACES (,TRAde
Control and Expert System") und iRASFF durch die EU betrieben. Mit TRACES werden u.a. die
Einfuhrkontrollen von Pflanzen und Pflanzenerzeugnissen abgewickelt, iRASFF wird zur Kommunikation
zwischen den Mitgliedstaaten (ber Beanstandungen im Binnenmarkt und Rickverfolgungen von
Sendungen verwendet. GemalB Pflanzengesundheitsgesetz ist das JKI die nationale Kontaktstelle zum
Thema Pflanzengesundheit fir TRACES und Verbindungsstelle fiir den Austausch zwischen den
Mitgliedstaaten. Die Kommunikationssysteme informieren schnell und direkt dartber, ob ein neuer oder
geregelter Schadorganismus an Warensendungen in einem Mitgliedstaat aufgetreten ist. So kdnnen die
zustandigen Behorden der Bundeslander und anderer Mitgliedstaaten frihzeitig GegenmaBnahmen fur
eine Einschleppung auf ihrem Gebiet ergreifen.

Das JKI arbeitet dabei intensiv mit den Pflanzenschutzdiensten der 16 Bundesléander zusammen, um die
Koordinierung und Wirksamkeit amtlicher Kontrollen in Deutschland zu gewdhrleisten. Dazu werden
einheitliche Handlungsgrundlagen erarbeitet, die z.B. Einfuhrkontrollen sowie Uberwachungs- und
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BekampfungsmaBnahmen innerhalb Deutschlands betreffen.

Ihre Aufgaben

e Betreuung der IT-Systeme TRACES und iRASFF als nationale Kontaktstelle;

e aktive Mitwirkung in Arbeitsgruppen der EU-Kommission zur Weiterentwicklung beider
Informationssysteme;

e Abstimmung von Fragen zu spezifischen Einfuhrbestimmungen (z.B. Risikowarenliste) auch in
enger Zusammenarbeit mit dem Zoll;

e Beratung des Bundesministeriums flir Landwirtschaft, Erndhrung und Heimat und Mitwirkung bei
Rechtstexten und Leitlinien z. B. flir geregelte Schadorganismen oder zum Pflanzenpass und der
Registrierung von Unternehmen;

e Mitwirkung bei der Rickverfolgung nicht-konformer Sendungen bei grenziiberschreitender
Verbringung innerhalb der EU, einschlieBlich der Bearbeitung von Beanstandungsmeldungen in
iRASFF.

Sie haben

e ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (mindestens Masterabschluss,
Universitdtsdiplom oder ver-gleichbarer Abschluss) in Agrar-, Forst-, Gartenbauwissenschaften,
Biologie oder einem vergleichbaren Studiengang;

e Erfahrungen mit pflanzengesundheitlichen Themen;

¢ fundierte EDV-Kenntnisse (Microsoft Office) und die Bereitschaft sich in andere IT-Systeme
einzuarbeiten;

e systematisches Vorgehen und sehr gute Team-, Organisations- und Kommunikationsfahigkeiten;

e sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse;

¢ einen Fuhrerschein Klasse B (III) und die Bereitschaft zu mehrtagigen Dienstreisen.

Wir bieten

e eine abwechslungsreiche, anspruchsvolle und interessante Tatigkeit;

¢ eine unbefristete Teilzeitbeschaftigung mit 19,5 Wochenstunden. Das Arbeitsverhaltnis richtet sich
nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst (TV6D);

e entsprechend der Qualifikation und persdnlichen Voraussetzungen eine Vergitung bis zu
Entgeltgruppe E14 TV6D;

¢ einen Eintritt zum 1. August 2026

Wir gewahrleisten die berufliche Gleichstellung. Wir leben ein diverses und weltoffenes Miteinander. Das
Julius Kiihn-Institut verpflichtet sich zur Inklusion. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung
sind daher ausdriicklich erwlinscht. Diese werden im Auswahlverfahren bevorzugt bericksichtigt. Das JKI
unterstiitzt die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und ist seit 2021 Trager des Zertifikates audit
berufundfamilie. Um die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu unterstiitzen, bietet das JKI im Rahmen
der dienstlichen Méglichkeiten u. a. flexible Arbeitszeitmodelle an. Weitere Informationen finden Sie hier.
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https://www.julius-kuehn.de/media/2_JKI/Allgemein/PDF/2021_auditberufundfamilie_ZertifikatPortr%C3%A4t.pdf
https://www.julius-kuehn.de/media/2_JKI/Allgemein/PDF/2021_auditberufundfamilie_ZertifikatPortr%C3%A4t.pdf
https://www.julius-kuehn.de/media/2_JKI/Arbeiten_am_JKI/PDF/JKI_Arbeitgeber_BuF.pdf

Bei einer Einstellung kann das Deutschlandticket als Jobticket mit Arbeitgeberzuschuss von 23,28 €
bezogen werden.

Mehr Informationen

Dr. Bernhard C. Schafer
Tel.: +49 (0) 3946 47-7500
E-Mail: bernhard.carl.schaefer@julius-kuehn.de

Katrin Kaminski
Tel.: +49 (0) 3946 47-7515
E-Mail: katrin.kaminski@julius-kuehn.de

Online bewerben

Bewerben Sie sich bitte bis zum 22. Mai 2026 Uber das Online-Bewerbungssystem "Interamt". Klicken Sie
dazu bitte auf den Button "Online bewerben" auf der Seite von "Interamt".

Eine Ubersicht aller offenen Stellenausschreibungen des Julius Kiihn-Instituts finden Sie hier. Alternativ
kdénnen Sie auch einfach den QR-Code unten rechts mit Ihrem mobilen Endgerdt scannen.

Fir Ihre Bewerbung registrieren Sie sich bitte bei Interamt unter
https://www.interamt.de/koop/app/registrieren. Sollten Sie bereits als Nutzerin bzw. Nutzer angemeldet
sein, nutzen Sie bitte Ihr Login. Bei technischen Problemen und Fragen zu Ihrer Registrierung wenden Sie
sich bitte direkt an Interamt unter der Nummer +49 (0) 385 4800-140 oder per E-Mail:
kontakt@interamt.de.

Ihre aussagekraftigen und vollsténdigen Bewerbungsunterlagen sind im Rahmen des Online-Verfahrens
bis zum Ablauf der Bewerbungsfrist im System hochzuladen.

Wenn Sie einen internationalen Abschluss haben, fligen Sie Ihrer Bewerbung bitte auch eine
Zeugnisbewertung der Zentralstelle flr auslandisches Bildungswesen (ZAB) bei. Wenn Sie noch keine
Zeugnisbewertung haben, miissen Sie diese bei erfolgreicher Bewerbung beantragen. Weitere
Informationen finden Sie unter https://zab.kmk.org/de/zeugnisbewertung.

Das Julius Kihn-Institut ist eine Einrichtung im Geschaftsbereich des Bundesministeriums fir
Landwirtschaft, Ernéahrung und Heimat (BMELH). Hausanschrift: Julius Kihn-Institut (JKI),
Bundesforschungsinstitut fur Kulturpflanzen, Zentralabteilung, Messeweg 11/12,

38100 Braunschweig. Informationen zum Datenschutz finden Sie hier: https://www.julius-

kuehn.de/datenschutz-stellenangebote.
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INTERAMT Angebots-ID

1445658

Kennung flir Bewerbungen

BS-AG-WA-17-26

Anzahl Stellen

Stellenbezeichnung

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissenschaftlicher
Mitarbeiter (w/m/d)

Behoérde Julius Kihn-Institut (JKI) -
Bundesforschungsinstitut flir Kulturpflanzen
Homepage https://www.julius-kuehn.de/

Einsatzort StraBe

Messeweg 11/12

Einsatzort PLZ / Ort

38104 Braunschweig

Weiterer Einsatzort PLZ / Ort

(]

Dienstort

Vor Ort

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt

TV6D-Bund E 13 - TV6D-Bund E 14

Teilzeit / Vollzeit

Teilzeit

Wochenarbeitszeit

19,5h fir Arbeitnehmer

Bewerbungsfrist

22.05.2026

Besetzung zum

01.08.2026
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Ansprechpartner Frau Nadine Kdmmerer

Julius Kihn-Institut (JKI) -
Bundesforschungsinstitut fur Kulturpflanzen
Messeweg 11/12, 38104 Braunschweig

E-Mail nadine.kaemmerer@julius-kuehn.de

Weiterer Ansprechpartner Herr Bernhard Carl Schafer
Julius Kihn-Institut (JKI) -
Bundesforschungsinstitut fur Kulturpflanzen

E-Mail bernhard.carl.schaefer@julius-kuehn.de
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Stellenangebot

Der Landkreis Peine (rd. 137.000 Einwohner/innen) sucht zum nachstmdéglichen Zeitpunkt
flir seinen Fachdienst Umwelt, eine Sachgebietsleitung (m/w/d) der

Unteren Naturschutz- und Waldbehérde.

(unbefristet / EG 14 TVOD-VKA / Vollzeit)

Die Stelle ist bedingt teilzeitgeeignet.

Sie moéchten einen Beitrag zum Erhalt einer lebenswerten Umwelt im Landkreis Peine leisten?

Natur und Landschaft, Wald, Wasser, Boden, Luft, — die Sicherung und umweltvertragliche Nutzung
dieser Lebensgrundlagen sind zentrale Ziele des Fachdienstes Umwelt ebenso wie der Schutz des
Menschen vor Gefahren aus der Umwelt. Wir leisten einen wichtigen Beitrag, wenn es darum geht, Natur
und Umwelt fir die Menschen, die im Landkreis Peine leben, erlebbar zu machen.

Bringen Sie Ihre eigenen fachlichen Impulse ein und bewerben sich als Sachgebietsleitung (m/w/d) fur
den Fachdienst Umwelt.

Ihre Aufgaben:

Sie sind zustandig fir die technische Leitung und die Dienst- und Fachaufsicht des Sachgebietes 21.2 im
Fachdienst Umwelt. Zum Sachgebiet gehdren die Aufgaben von den folgenden zwei Unteren
Sonderordnungsbehérden: Untere Naturschutzbehérde und Untere Waldbehérde.

Sie ibernehmen die Personalflihrung von derzeit sechs technischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
nach modernen Organisations- und Flihrungsgrundsatzen. Sie sind verantwortlich fiir die Planung und
Koordination der Aufgaben sowie die Sicherstellung einer sach- und fachgerechten Bearbeitung.

Dazu gehdort im Wesentlichen:

e Motivierende, kommunikative und kooperative Fihrung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

e Verantwortung fiir den Personaleinsatz im Sachgebiet, eine gesunde Arbeitsatmosphdre, eine
erfolgreiche Aufgaben- und Projektbearbeitung, das produktive Lésen von Konflikten und die
Entwicklung Ihrer Mitarbeitenden

e Planung, Koordination, Organisation und Optimierung von Arbeits— und Verfahrensablaufen und
Arbeitsmitteln sowie Koordinierung und Kontrolle der Arbeitsdurchfiihrung des anspruchsvollen und
vielseitigen Aufgabenbereiches

e Fachliche Steuerung, Koordination und Organisation von Verfahren und Projekten der zwei unteren
Sonderordnungsbehdrden mit besonderer Bedeutung; Treffen von Entscheidungen bei komplexen
Fallen bzw. Fallen, die im Fokus der Offentlichkeit stehen (z.B. bei Aufgaben in den Themenfeldern
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des Vertragsnatur- und Artenschutzes, Schutzgebietsausweisungen, Natura 2000, Umsetzung der
Biodiversitatsstrategie, Eingriffsregelungen und Landschaftsplanung, Bodenabbauverfahren, etc.)
Bearbeitung fachlich herausgehobener Fragestellungen in gesondert gelagerten Einzelfallen sowie
bei standortibergreifenden komplexen Fragestellungen

Fachliche Vertretung des Sachgebiets in Abstimmung mit der Fachdienst- bzw. Dezernatsleitung
nach auBen bei allen Ihr Sachgebiet betreffenden Angelegenheiten

Enge Zusammenarbeit mit anderen Fachamtern und Landesbehérden

Beraten von Blrgerinnen und Blirgern, pflegen von Netzwerken und Kontakten zu Verbanden und
anderen Vertreterinnen und Vertretern gesellschaftlicher Gruppen

Mitarbeit in interdisziplindren Arbeits- und Projektgruppen und fachliche Begleitung von
Ausschissen

Betreuung und Bewirtschaftung der durch den Fachdienst Umwelt zu verwaltenden
landkreiseigenen Grundstlicke nach naturschutzfachlichen Vorgaben

Eine Anderung des Aufgabenzuschnitts mit der Ubertragung anderer Aufgaben bleibt vorbehalten. In
jedem Fall sind vertretungsweise auch andere Aufgaben wahrzunehmen.

Ihr Profil:

erforderlich sind:

Ein erfolgreich abgeschlossenes naturwissenschaftliches Hochschulstudium
(Diplom Uni oder Master) das fiir die Wahrnehmung der o. g. Aufgaben qualifiziert,
vorzugsweise in den Fachrichtungen Biologie, Landschaftsdkologie,

Landschaftsplanung, Naturschutz / Landschaftspflege oder einer vergleichbaren
Fachrichtung

Nachgewiesene mehrjahrige berufliche Erfahrung in einer Umweltbehdrde oder einem
Fachgutachter-Biro (mindestens 3 Jahre) und erfolgreiche Bewahrung in einer Fiihrungsfunktion
Fundierte Fachkennt- und Rechtskenntnisse in allen Aufgabenfeldern des Sachgebiets,
insbesondere im Naturschutz- und Waldrecht sowie angrenzender Rechtsbereiche wie z.B. Wasser-
, Immissionsschutz-, Bau- und Planungsrecht

Erfahrung in der Koordination und Organisation von Projekten

Gute Kenntnisse in der gangigen MS-Office Anwendung sowie Erfahrungen in der GIS-Anwendung
Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Flhrerschein Klasse B (vormals 3)

Bereitschaft zur Nutzung der Dienstkraftfahrzeuge sowie die Bereitschaft, den eigenen Privat-Pkw
im Bedarfsfall fir dienstliche Zwecke gegen Kostenerstattung einzusetzen

Bereitschaft und Tauglichkeit zur Wahrnehmung von AuBenterminen im Rahmen der genannten
Aufgaben sowie die gelegentliche Teilnahme an Abendterminen auch auBerhalb der blichen
Dienstzeiten wird vorausgesetzt

Fir die Wahrnehmung dieser Flihrungsposition missen Sie mit den Anforderungen an ein modernes
Fihrungsverstandnis einschlieBlich des Blickwinkels fiir die Strategie des Gender-Mainstreaming vertraut

sein.

von Vorteil sind:

Befahigung flir den héheren technischen Verwaltungsdienst
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Kenntnisse in den verwaltungs- und kommunalen Entscheidungsmechanismen
Fahigkeit zur selbstédndigen und selbstorganisierten Arbeit
Teamfahigkeit, Flexibilitat und Belastbarkeit

dariber hinaus zeichnet Sie aus:

Sie verfugen Uber eine hohe soziale Kompetenz sowie eine sehr gute Kommunikations-, Team- und
Konfliktféahigkeit auch Gber die Grenzen des Sachgebiets hinaus und zeigen ausgezeichnetes
Verhandlungsgeschick sowie Uberzeugungskraft, Filhrungskompetenz und
Verantwortungsbewusstsein

Sie verfugen Uber die ausgepragte Fahigkeit, strategisch-konzeptionell und strukturiert zu agieren
Sie denken ganzheitlich vernetzt und sind entscheidungssicher und haben eine rasche
Auffassungsgabe und handeln ziel- und Iésungsorientiert

Ihre Einsatzfreude, Eigeninitiative, Durchsetzungsvermégen und Belastbarkeit

Ihre Aufgeschlossenheit gegentiiber Veranderungsprozessen

Ihr Interesse und Ihre Bereitschaft neue Aufgabengebiete und Verantwortung zu (ibernehmen
Ihre Bereitschaft sich persdnlich als Fliihrungskraft weiterzuentwickeln

Ihr Gberzeugendes selbstbewusstes und kommunikationsstarkes Auftreten und Ihre Fahigkeit, bei
gegensatzlichen Interessen zwischen einzelnen Akteuren interessengerechte Lésungen zu
erarbeiten

Ihre Freude an wertschatzender, kooperativer und interdisziplinarer Teamarbeit

Ihr sehr gutes mindliches und schriftliche Ausdrucksvermégen

Unser Angebot:

Unbefristeter Arbeitsvertrag mit 39,0 Std./Woche

Sichere Bezahlung nach EG 14 des TV6D-VKA

Fexibles und familienfreundliches Arbeitszeitmodell

Eine Stelle, die in einem geringen Umfang teilzeitgeeignet ist, die dienstliche Inanspruchnahme
erstreckt sich auf Vor- und Nachmittage und teilweise auf die Abendstunden. Die
Aufgabenerledigung muss in vollem Umfang sichergestellt sein.

Maoglichkeit Mehrarbeitsstunden durch Freizeit auszugleichen

Zusatzversorgung als Betriebsrente lber die Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL)
neben der gesetzlichen Rente fiir Tarifbeschaftigte

Gute Arbeitsatmosphare in einem engagierten und motivierten Team

Leistungsorientierte Entgeltkomponente

RegelmaBige fachliche und persénliche Weiterbildungsmaoglichkeiten

Kostenfreie Parkplatze und Fahrradunterstellplatze am Dienstgebdude

Zuschuss zum D-Jobticket

Kooperation mit Hansefit

Mdéglichkeit einer Mitgliedschaft in der kreiseigenen Betriebssportgemeinschaft

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich jetzt - und kommen in unser Team!

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung mit Ihren vollstdndigen und aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen (mindestens Lebenslauf, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse) Uber das
Bewerbungsportal.
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich hier http://www.landkreis-

peine.de/Aktuelles/Stellenangebote/

Bewerbungsende: 31. Mai 2026

Hinweis!

Bewerbungen von Bewerberinnen und Bewerbern mit einer Behinderung werden begriiBt und bei gleicher
Eignung und Beféhigung bevorzugt berlcksichtigt. Zur Wahrung der Interessen sollte eine
Schwerbehinderung /Gleichstellung in der Bewerbung deutlich angezeigt werden.

Je nach Bewerbungslage kann die Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber bis zu vier Wochen nach
dem genannten Bewerbungsende in Anspruch nehmen. Bis zu diesem Zeitpunkt erhalten Sie keine
Nachricht durch den Landkreis Peine.

Bitte beachten Sie, dass Reisekosten nicht ibernommen werden kénnen.

Weitere Fragen zur Stelle und den Aufgaben beantwortet Ihnen Frau Wemmel unter 05171/401-6217
gerne.

Weitere Fragen zum Auswahlverfahren beantwortet Ihnen Frau Riemer unter 05171/401-1165 gerne.

INTERAMT Angebots-ID 1444998

Kennung flir Bewerbungen

Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung Sachgebietsleitung (m/w/d) der Unteren
Naturschutz- und Waldbehérde

Behdrde Landkreis Peine

Homepage http://www.landkreis-peine.de
Einsatzort StraBe BurgstraBe 1

Einsatzort PLZ / Ort 31224 Peine

Weiterer Einsatzort PLZ / Ort []
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http://www.landkreis-peine.de/Aktuelles/Stellenangebote/
http://www.landkreis-peine.de/Aktuelles/Stellenangebote/

Dienstort

Hybrid

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt

TV6D-VKA E 14

Teilzeit / Vollzeit

beides moglich

Wochenarbeitszeit

39h flr Arbeitnehmer

Bewerbungsfrist

31.05.2026

Besetzung zum

nachstmoglichen Zeitpunkt

Ansprechpartner

Frau Wemmel

Telefonnummer

+49 5171 401-6217
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Stellenangebot

Offentliche Stellenausschreibung

FUr Beschaftigte des Landes Schleswig-
Holstein und externe Bewerberinnen
und Bewerber

Im Ministerium fir Energiewende, Klimaschutz, Umwelt und Natur des Landes Schleswig-Holstein
(MEKUN) sind zum nachstméglichen Zeitpunkt zwei Stellen

als Regionalmanagerin/Regionalmanager (m/w/d)
im neu einzurichtenden Regionalbtiro fiir den Natirlichen Klimaschutz

befristet bis zum 30.06.2028 in Vollzeit oder Teilzeit zu besetzen. Der Arbeitsort ist Kiel.

Uber uns

Das Aktionsprogramm Natirlicher Klimaschutz des Bundes (ANK) verfolgt das Ziel, durch die
Wiederherstellung und Stérkung von Okosystemen wichtige Beitrage fiir den Klima- und
Biodiversitatsschutz zu realisieren. Das ANK nimmt dabei die Moore, den Landschaftswasserhaushalt, die
Schutzgebiete, die Meere und Kisten, die Walder und die Béden in den Fokus. Das ANK bietet dadurch
eine Reihe von Anknipfungspunkten fir die Arbeit zum Natirlichen Klimaschutz in Schleswig-Holstein.

Um die Umsetzung des ANK vor Ort in Schleswig-Holstein zu unterstitzen und Synergien mit MaBnahmen
und Férderungen auf Landesebene zu generieren, wird ein Regionalbiro fir den Natirlicher Klimaschutz
eingerichtet. Zu den Aufgaben der Regionalmanagerinnen und -manager des Regionalbliros zdhlen u.a.
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e Information und Beratung zum ANK und dessen Férderangeboten,

e Initiierung und Konzeptionierung von MaBnahmen im Sinne des ANK sowie Vermittlung geeigneter
Férderangebote

e Identifikation rechtlicher und administrativer Hemmnisse fiir den Nattrlichen Klimaschutz auf
lokaler und regionaler Ebene

e Schnittstelle zwischen dem Kompetenzzentrum Natirlicher Klimaschutz auf Bundesebene, den
Landesbehdérden und lokalen Akteurinnen und Akteuren

e Vernetzung, Wissenstransfer und Offentlichkeitsarbeit

Die zwei Regionalmanagerinnen und -manager sollen diese Aufgaben jeweils in einem der folgenden
Schwerpunkte bearbeiten:

1. Transformation der Nutzung von Mooren
2. Land- und Forstwirtschaft

Auf Grund der vielfaltigen Handlungsfelder des ANK ist eine enge Zusammenarbeit des Regionalbiiros mit
den verschiedenen relevanten Fachreferaten bzw. nachgeordneten Bereichen des MEKUN und anderer
beteiligter Ressorts erforderlich.

Das Regionalbliro umfasst insgesamt 6 Stellen, die in Form einer Projektgruppe an die Leitung der
Abteilung Naturschutz, Meeresschutz und Biodiversitat des MEKUN angegliedert werden.

Ihre Aufgaben

e Beratung und Informationsarbeit zu MaBnahmen und Programmen des ANK und Férderangeboten
des Landes flr den Natirlichen Klimaschutz mit den Schwerpunkten

o Transformation der Nutzung von Mooren
s Land- und Forstwirtschaft

e ErschlieBung von Synergien zwischen landesspezifischen MaBnahmen und Fordermdéglichkeiten
sowie MaBnahmen und Programmen des ANK innerhalb der oben genannten Schwerpunkte

e Identifizierung von rechtlichen und administrativen Hemmnissen fiir den Nattrlichen Klimaschutz

e Initiierung und Entwicklung von Projekten zu Gunsten des Natlrlichen Klimaschutzes in den oben
genannten Schwerpunkten auf lokaler und regionaler Ebene

e Mitarbeit bei der Konzeptionalisierung und Koordinierung der Netzwerks- und Offentlichkeitsarbeit
sowie des Wissenstransfers zum Natirlich Klimaschutz bzw. zum ANK

e Unterstitzung des MEKUN im Rahmen der Berichtspflichten zur Arbeit des Regionalblros

Das bringen Sie mit

Voraussetzungen flr die ausgeschriebene Stelle sind:
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ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom/Master) der Fachrichtung
Landespflege, Biologie, Geografie, Hydrologie, Agrarwissenschaften, Umweltwissenschaften,
Forstwissenschaften oder eines vergleichbaren Studiengangs, das zur Wahrnehmung der Aufgaben
befahigt,

gute Kenntnisse (je nach Schwerpunkt) Giber Moore und Moorschutz, bzw. die Rolle der Land- und
Forstwirtschaft flir den Natlrlichen Klimaschutz,

zeitliche Flexibilitdt, z.B. Bereitschaft zur Teilnahme an Offentlichkeitsveranstaltungen und
Terminen mit potentiellen Projekttragerinnen oder -trégern,

Fir den Schwerpunkt mit Moorbezug ist ein regelmaBiger Austausch mit der Integrierten Station in
der Moorregion Eider-Treene-Sorge-Niederung in Bergenhusen erforderlich sowie

Fahrerlaubnis der Klasse B.

Darlber hinaus ergeben sich fiir die Besetzung der Stelle folgende Anforderungen:

Sie arbeiten selbststandig und eigenverantwortlich.

Sie sind bereit, sich schnell und eigensténdig in neue Aufgabengebiete einzuarbeiten.
Sie sind in der Lage, disziplinibergreifend und l6sungsorientiert zu arbeiten.

Sie verfiigen Uber eine ausgepragte Kommunikationsfahigkeit.

Sie managen sich selbst unter Beachtung der Prioritdten des Arbeitsplatzes.

Zudem ware winschenswert:

Kenntnisse der Naturschutz-, Agrar-, Forst- und Wasserwirtschaftsstrukturen in Schleswig-Holstein
Kenntnisse im Férderwesen und Zuwendungsrecht des Naturschutzes, der Wasserwirtschaft sowie
in der Agrarférderung

Wir bieten Ihnen

Bei einer Tatigkeit im Beschéaftigtenverhaltnis erfolgt bei Vorliegen der tariflichen und persénlichen
Voraussetzungen eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe E 13 TV-L.

Darlber hinaus bieten wir:

ein vielfaltiges und gemeinwohlorientiertes Aufgabenspektrum
ein kollegiales Arbeitsklima

ein vielseitiges Angebot in- und externer Fortbildungen
individuelle Personalentwicklung

erganzende Altersvorsorge fir Tarifbeschaftigte (VBL)

eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch die Méglichkeit mobil und flexibel zu arbeiten
30 Tage Urlaub im Jahr

ein vielseitiges betriebliches Gesundheitsmanagement

eine gute Anbindung an den OPNV

ein NAH.SH-Jobticket sowie Fahrradleasing

ein Firmenfitnessangebot in Kooperation mit Hansefit
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Wir freuen uns auf Sie!

Die Landesregierung setzt sich fiir die Beschaftigung von Menschen mit Behinderung ein und prift, ob
freie Arbeitsplatze mit schwerbehinderten Menschen, insbesondere mit bei der Agentur fir Arbeit
arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldeten schwerbehinderten Menschen, besetzt werden kénnen.
Personen mit einer Schwerbehinderung und ihnen Gleichgestellte werden bei gleichwertiger Eignung
bevorzugt bericksichtigt.

Wir méchten die Vielfalt der Biographien und Kompetenzen in der Landesverwaltung férdern. Deshalb
begriBen wir Bewerbungen, unabhdngig von Nationalitdt, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion und
Weltanschauung, Alter sowie sexueller Identitat.

Ausdricklich begriiBen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns bewerben, gleiches
gilt fir Menschen mit Kenntnissen in niederdeutscher, friesischer oder dénischer Sprache.

Wir streben in allen Beschéaftigtengruppen eine chancengleiche Beteiligung von Frauen an. Daher werden
Frauen im Falle einer Unterreprasentation bei gleichwertiger Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
vorrangig bericksichtigt.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Férderung der Teilzeitbeschaftigung liegen im
besonderen Interesse der Landesregierung. Deshalb werden an Teilzeit interessierte Bewerberinnen und
Bewerber besonders angesprochen.

Jetzt bewerben!

Bewerben Sie sich gerne jetzt bis zum
Sonntag, 31. Mai 2026,

online auf www.interamt.de. Mit der Suche Uber das Kennwort V 142 - V 50 ANK RM gelangen Sie zu der
Ausschreibung. Uber den Button ,Online Bewerben™ kdnnen Sie sich dann bewerben.

Sollten Sie sich nicht online bewerben kdnnen, wenden Sie sich gerne an Herrn Dennis Schmidt
(dennis.schmidt@mekun.landsh.de oder Tel. 0431-988 7247).

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrticklich und bitten daher, hiervon
abzusehen.

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens auf der Grundlage
des § 85 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des Landesdatenschutzgesetzes
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verarbeitet. Weitere Informationen kdnnen Sie unseren Datenschutzbestimmungen entnehmen.

Flr beamten- oder tarifrechtliche Fragen sowie Frage

n zum Verfahren steht Ihnen Herr Schmidt

(dennis.schmidt@mekun.landsh.de oder Tel. 0431-988 7247), gern zur Verfligung. Bei fachlichen Fragen
zum Anforderungsprofil und der damit verbundenen Aufgaben wenden Sie sich bitte an Dr. Julia

Hoffmann (julia.hoffmann@mekun.landsh.de oder Te

Antworten auf hdufig gestellte Fragen finden Sie hier.

INTERAMT Angebots-ID

lefon 0431-988 7074).

1445696

Kennung flir Bewerbungen

V 142 - V 50 ANK RM

Anzahl Stellen

Stellenbezeichnung

2 Stellen als Regionalmanagerin/Regionalmanager
(m/w/d) im neu einzurichtenden Regionalbiiro fiir
den Natirlichen Klimaschutz

Behoérde Ministerium fir Energiewende, Klimaschutz, Umwelt
und Natur des Landes Schleswig-Holstein
Homepage https://www.schleswig-

holstein.de/DE/Landesregierung/V/v_node.html

Einsatzort StraB3e

MercatorstralBe 3

Einsatzort PLZ / Ort 24106 Kiel
Weiterer Einsatzort PLZ / Ort []
Dienstort Hybrid

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt

TV-LE 13
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Befristet bis (Datum) 30.06.2028

Teilzeit / Vollzeit beides moglich

Wochenarbeitszeit 38,7h filir Arbeitnehmer

Erforderliches Studium Sonstiges oder siehe Stellenausschreibung
Bewerbungsfrist 31.05.2026

Besetzung zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
Ansprechpartner Herr Dennis Schmidt

Ministerium fir Energiewende, Klimaschutz, Umwelt
und Natur des Landes Schleswig-Holstein

E-Mail dennis.schmidt@mekun.landsh.de
Telefonnummer +49 431 988-7247

Weiterer Ansprechpartner Frau Dr. Julia Hoffmann

E-Mail julia.hoffmann@mekun.landsh.de
Telefonnummer +49 431 988 7074
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Pflanzengesundheitliche(r) Inspektor/in (w/m/d) mit
Schwerpunkt Technische Prifung von
Hitzebehandlungskammern

Ausschreibungstext

Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen betreut als
Einheitsforstverwaltung mit 15 in der Flache zustandigen
Regionalforstamtern als Dienstleister rund 300.000 ha privaten und
kommunalen Waldbesitz und bewirtschaftet ca. 120.000 ha
landeseigene Waldflachen. Wald und Holz NRW ist ferner fur die
Wahrnehmung von hoheitlichen Aufgaben nach dem Landesforst- und
Gemeinschaftswaldgesetz zustandig.

Mit dem Fachbereich V (Zentrum fur Wald und Holzwirtschaft) starkt
das Land Nordrhein-Westfalen das Fach-, Versuchs- und Bildungswesen
rund um Wald, Holz und Klimaschutz.

Das Team Wald- und Klimaschutz beschéaftigt sich mit Fragen zur
Vitalitat und zu den Schutzfunktionen unserer Walder. Es geht um das
Erkennen, Erforschen und Vermeiden von Gefahren - auch solchen, die
beim Import von Forstpflanzen und Holz durch die Verschleppung von
Schadorganismen entstehen.

Das primére Einsatzgebiet umfasst die Schwerpunktregionen Sauerland
und Siegerland.

Der Dienstort wird individuell festgelegt.

lhre Aufgabenschwerpunkte:

e Durchftihrung von technischen Erstprifungen und Folgeprifungen
als Haupt- und Zwischenprtfungen von
Hitzebehandlungskammern ,IPPC — ISPM 15 Betrieben*

e Durchftihrung phytosanitarer Kontrollen beim Im- und Export von
Forstpflanzen und Holzprodukten (inklusive Verpackungsholz)

o Im- und Exportkontrollen von Forstpflanzen und deren
Erzeugnisse, inkl. Holzverpackungen

o Einweisungsdokumentation bei ,,IPPC — ISPM 15 Betrieben*

o Betriebskontrollen ,registrierter Betriebe", welche Holz
behandeln, Holzverpackungen herstellen, reparieren
und/oder Holz handeln, sowie Betriebe die Rund- oder
Schnittholz im- oder exportieren

o Beratung von Wirtschaftsbetrieben zu allen Fachfragen
phytosanitérer Kontrollen (insbesondere zur technischen
Abnahme von Hitzebehandlungskammern)

o Mithilfe bei der Durchftihrung von
Ordnungswidrigkeitenverfahren

o Durchflhrung jéhrlicher Vegetationskontrollen in
Forstbaumschulen

lhr fachliches Anforderungsprofil:

Informationen
Tatigkeit:
¢ Umwelt und Verwaltung

Anzahl der Stellen: 1

Beamte / Tarif:

o Tarifbeschaftigte
Besoldung/Entgelt:

e TV-LEO9a

Arbeitszeit: Vollzeit mit
Teilzeitmoglichkeit

Befristung: Befristet (ohne Sachgrund)

Befristungsdauer: 24 Monate

Beschaftigungsort: Landesbetrieb Wald

und Holz Nordrhein-Westfalen —
Zentrale Fachbereich V (Arnsberg)

Obereimer 13
59821
Arnsberg

Ansprechpartner:

o Dr. Christin Carl (Fachliche Fragen)

Christin.Carl@wald-und-
holz.nrw.de
0171/5871422

e Jorg Bolscher (Fragen zum
Bewerbungsverfahren)
Joerg.Boelscher@wald-und-
holz.nrw.de
0251/91797-126

Ende der Bewerbungsfrist: 31.5.2026

Laufbahn: Laufbahngruppe 1.2 /
Mittlerer Dienst



o Abgeschlossene Ausbildung als Forstwirt/in,
Forstwirtschaftsmeister/in, Holzbearbeitungsmechaniker/in,
Sagewerksmeister/in oder Holztechniker/in

e Sicherer Umgang mit allen Office-Produkten

e Technisches Verstandnis der Zusammenhange bei der Prifung
von Hitzebehandlungskammern

e Kenntnisse zum Beispiel zum IPPC-Standard ISPN Nr. 15 -
Internationaler Standard fur Pflanzengesundheitliche MaBnahmen
fur Verpackungsmaterial aus Holz im internationalen Handel sind
von Vorteil

e Bereitschaft zur Fortbildung in den einschlagigen Rechtsgebieten

e Sachkundenachweis Pflanzenschutz ist von Vorteil

lhr persénliches Anforderungsprofil:

hohes Maf an Einsatzbereitschaft

Teamfahigkeit und kommunikative Kompetenz in Schrift und Wort

ausgepragtes analytisches Denkvermégen

strukturierte, konzentrierte und sorgfaltige Arbeitsweise

selbstandiges, eigenverantwortliches und zuverlassiges Arbeiten

schnelle Auffassungsgabe sowie Organisationsgeschick

zeitliche und rdumliche Flexibilitat fur gelegentliche mehrtagige

Dienstreisen

e Bereitschaft zur Wahrnehmung von Rufbereitschaften an
Wochenenden, Sonn- und Feiertagen

e Bereitschaft zur kontinuierlichen Prozessoptimierung

e glltiger Fuhrerschein (Klasse B)

Wir bieten lhnen:

Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation
und der vollstandigen Aufgabenwahrnehmung nach EG 9a TV-L
bewertet.

Daruber hinaus bietet Wald und Holz NRW

e eine neue berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen
und vielseitigen Aufgaben

e eine flexible Arbeitszeitregelung

e Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e eine Zusatzversorgung im 6ffentlichen Dienst (VBL) fur
Tarifbeschéaftigte

e ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen

Gesundheitsmanagements

ein attraktives Fortbildungsangebot

30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr gemaf § 26 TV-L

Jahressonderzahlung gemafR § 20 TV-L

vermdgenswirksame Leistungen

Jagdmaoglichkeiten im landeseigenen Forstbetrieb

Die Einarbeitung erfolgt an unterschiedlichen Orten in Nordrhein-
Westfalen.

Auswahlverfahren:

Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen.
Das sich anschlieBende Auswahlverfahren beinhaltet ein



teilstrukturiertes Interview.

Das Land Nordrhein-Westfalen férdert die berufliche Entwicklung von
Frauen. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdricklich erwiinscht. In
Bereichen, in denen Frauen noch unter-repréasentiert sind, werden sie
bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung nach Ma3gabe
des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berlcksichtigt, sofern
nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen.

Die Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind
ausdrticklich erwiinscht. Dies gilt auch fur Gleichgestellte im Sinne von
§ 2 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — (SGB 1X) oder fuir Personen, die
danach gleichgestellt werden kénnen (Grad der Behinderung von
mindestens 30).

Eine Abbildung der Vielfalt in unserer Gesellschaft bei unseren
Beschaftigten ist uns wichtig. Deshalb sind Bewerbungen aller
Menschen unabhangig von Alter, ethnischer Herkunft, Nationalitat,
Geschlecht, geschlechtlicher Identitat und sexueller Orientierung,
Religion, Weltanschauung oder sozialer Herkunft ausdrticklich
willkommen.

Bitte beachten Sie, dass lhre Bewerbung moglichst in einem pdf-
Dokument mit max. 12 MB Ubersandt wird und dass cloud-gestitzte
Bewerbungen oder solche, die komprimierte Dateien enthalten, aus
Sicherheitsgriinden nicht berticksichtigt werden kénnen.

Karriere ¥



Stellenangebot

Die Landeshauptstadt Wiesbaden sucht zum 1. Oktober 2026 die/den

Leiter/-in des Umweltamtes (w/m/d)

Das Umweltamt der Landeshauptstadt Wiesbaden nimmt als Untere Abfall-, Bodenschutz-, Naturschutz-,
Immissionsschutz- und Wasserbehorde hoheitliche Aufgaben des Umwelt- und Naturschutzes sowie der
Gefahrgutiiberwachung wahr. Darliber hinaus erflillt es kommunale Aufgaben, insbesondere in der
Landschafts- und Umweltplanung, der Landschaftspflege, der Umweltberatung sowie der Verwaltung und
Entwicklung stddtischer Liegenschaften im Innen- und AuBenbereich.

Zu den aktuellen strategischen Schwerpunkten z&hlen die Weiterentwicklung kommunaler Umwelt-,
Klima- und Naturschutzkonzepte, die Umsetzung der Warmewende, MaBnahmen des Hochwasser- und
Starkregenschutzes, Larmschutzprojekte sowie die digitale Transformation der Verwaltungsprozesse.

Als Leiter/-in des Umweltamtes steuern und kontrollieren Sie die Aufgabenwahrnehmung des gesamten
Amtes mit seinen derzeit ca. 120 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Ein wichtiger Teil Ihrer Aufgaben
besteht in der Personalflihrung und -entwicklung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Amtes. Hierzu
verfligen Sie Uber eine ausgepragte Fihrungskompetenz, die die Mitarbeitenden in ihrer taglichen Arbeit
motiviert und wertschatzt. Sie organisieren und koordinieren unter Anwendung moderner
Managementmethoden den gesamten Geschaftsablauf des Amtes. Aufgrund der umfassenden
Querschnittsthemen spielt die Optimierung der Zusammenarbeit mit Amtern und Einrichtungen eine
wichtige Rolle.

Das Umweltamt bietet eine herausragende Arbeitsumgebung, die auf Teamarbeit, Innovation und
nachhaltige Entwicklung fokussiert ist. Hier haben Sie die Mdglichkeit, aktiv an der Gestaltung und
Umsetzung von Umweltstrategien mitzuwirken und dabei Ihre Fach- und Fihrungskenntnisse in einem
unterstitzenden und dynamischen Umfeld einzubringen.

Fur die Aufgabe der Amtsleitung suchen wir eine motivierte, erfahrene und engagierte
Fihrungspersoénlichkeit, die die folgenden Anforderungen erfillt:

© 2026 INTERAMT Seite 1 11.05.2026



e Befahigung fiir den héheren Dienst der Fachrichtung Allgemeine Verwaltung oder abgeschlossenes
wissenschaftliches Hochschulstudium (Dipl. Uni/TH/TU, Master), das flir die Wahrnehmung dieser
Aufgabe qualifiziert

e Langjahrige Erfahrung in der Personalfiihrung

e Langjahrige Berufserfahrung mit Bezug zu den genannten Aufgabenfeldern, vorzugsweise in der
offentlichen Verwaltung

e Erfahrung in der Leitung und Steuerung von gréBeren Projekten, inklusive der Einbindung
unterschiedlicher Stakeholder ist von Vorteil

e Fachkenntnisse im Bereich Umwelt-, Naturschutz und Umweltplanung sowie Kenntnisse im
Umwelt- und Verwaltungsrecht

e Strategisches und unternehmerisches Denkvermdgen sowie hohe Problemlésungskompetenz

e Besondere Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit in der Zusammenarbeit mit internen und
externen Partner/-innen sowie souveranes Auftreten nach innen und auBen

e Innovationsbereitschaft und Gestaltungswille

e Verantwortungsbewusstsein, Integritat und Belastbarkeit

Unser Angebot

e Eine verantwortungsvolle Leitungsfunktion mit hohem Gestaltungsspielraum und gesellschaftlicher
Relevanz

« Die Vergiitung dieser Position erfolgt oberhalb der Entgeltstruktur des TV6D
¢ Die Position kann - bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen - auch im

Beamtenverhaltnis nach Besoldungsgruppe A 16 des Hessischen Besoldungsgesetzes
(HBesG) besetzt werden

e Gute Mdglichkeiten der Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben durch eine flexible
Arbeitszeitgestaltung im Rahmen der dienstlichen Erfordernisse mit Gleitzeit und digitaler
Zeiterfassung

» Umfassende freiwillige soziale Leistungen zur Gesundheitserhaltung und -férderung (z.
B. Verglinstigungen fiir Fitnessstudios), die bereits mehrfach mit dem Corporate Health Award

ausgezeichnet wurden sowie ergonomische Arbeitsplatze (z. B. hshenverstellbarer
Schreibtisch)

e Ein umfangreiches Fortbildungsprogramm fiir die persénliche sowie fachliche Weiterbildung

e Nutzung der Vorteilsplattformen ,corporate benefits* und ,benefits.me" mit attraktiven Deals
und Rabatten namhafter Marken und Unternehmen

e Freie Fahrt mit unserem JOob-Ticket Premium mit dem &ffentlichen Personennahverkehr im
gesamten RMV-Gebiet

Zur Steigerung des Frauenanteils in Fihrungspositionen sind wir besonders an Bewerbungen von Frauen
interessiert.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlicksichtigt.
Fur weitere Informationen steht Ihnen Herr Michel (0611) 31-7885 gerne zur Verfligung.

Sie flhlen sich angesprochen?
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Bewerben Sie sich jetzt und schicken Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen schnell und unkompliziert bis
zum 31.05.2026 Uber unser Online-Bewerbungsmanagementsystem Uber den Button "Jetzt bewerben".

INTERAMT Angebots-ID 1444868
Kennung flir Bewerbungen 7098
Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung

Leiter/-in des Umweltamtes (w/m/d)

Behorde

Landeshauptstadt Wiesbaden

Homepage

https://www.wiesbaden.de

Einsatzort StraB3e

SchloBplatz 6

Einsatzort PLZ / Ort

65183 Wiesbaden

Weiterer Einsatzort PLZ / Ort

(1

Dienstort

Hybrid

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer, Beamter

Besoldung / Entgelt

A16 / TV6D-VKA E 150

Teilzeit / Vollzeit

Vollzeit

Wochenarbeitszeit

41h fur Beamte
39h flr Arbeitnehmer

Beamten-Fachrichtung

Allgemeine Verwaltung

Bewerbungsfrist 31.05.2026
Besetzung zum 01.10.2026
Ansprechpartner Herr Michel

Telefonnummer

+49 611 31 7885
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Stellenangebot

Offentliche Stellenausschreibung
FUr Beschaftigte des Landes Schleswig-
Holstein und externe Bewerberinnen
und Bewerber

Im Ministerium fir Energiewende, Klimaschutz, Umwelt und Natur des Landes Schleswig-Holstein
(MEKUN) sind zum nachstméglichen Zeitpunkt zwei Stellen

als Klimamanagerin/Klimamanager (w/m/d) fir Schutzgebiete
im neu einzurichtenden Regionalbiro flir den Natlrlichen Klimaschutz

befristet bis zum 30.06.2028 in Vollzeit oder Teilzeit zu besetzen. Je eine Stelle wird dem Dienstort
Integrierte Station Unterelbe, 25489 Haseldorf, bzw. dem Dienstort Integrierte Station Geltinger Birk,
24395 Nieby, zugeordnet.

Uber uns

Das Aktionsprogramm Naturlicher Klimaschutz des Bundes (ANK) verfolgt das Ziel, durch die
Wiederherstellung und Starkung von Okosystemen wichtige Beitrage fur den Klima- und

Biodiversitatsschutz zu realisieren. Das ANK nimmt dabei die Moore, den Landschaftswasserhaushalt, die

Schutzgebiete, die Meere und Kisten, die Walder und die Béden in den Fokus. Das ANK bietet dadurch
eine Reihe von Anknipfungspunkten fir die Arbeit zum Natirlichen Klimaschutz in Schleswig-Holstein.

Um die Umsetzung des ANK vor Ort in Schleswig-Holstein zu unterstitzen und Synergien mit MaBnahmen
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und Férderungen auf Landesebene zu generieren, wird ein Regionalbiro fir den Natirlicher Klimaschutz
eingerichtet. Zu den Aufgaben der Regionalmanagerinnen und -manager des Regionalbliros zdhlen u.a.

e Information und Beratung zum ANK und dessen Férderangeboten,

¢ Initiierung und Konzeptionierung von MaBnahmen im Sinne des ANK sowie Vermittlung geeigneter
Férderangebote

¢ Identifikation rechtlicher und administrativer Hemmnisse fir den Natirlichen Klimaschutz auf
lokaler und regionaler Ebene

e Schnittstelle zwischen dem Kompetenzzentrum Natirlicher Klimaschutz auf Bundesebene, den
Landesbehdrden und lokalen Akteurinnen und Akteuren

e Vernetzung, Wissenstransfer und Offentlichkeitsarbeit

Die Klimamanagerinnen und -manager flr Schutzgebiete sind Teil des Regionalbiiros und befassen sich
u.a. mit der Umsetzung von MaBnahmen im Sinne des ANK in geeigneten Schutzgebieten.

Auf Grund der vielfaltigen Handlungsfelder des ANK ist eine enge Zusammenarbeit des Regionalbiiros mit
den verschiedenen relevanten Fachreferaten bzw. nachgeordneten Bereichen des MEKUN und anderen
beteiligten Ressorts erforderlich.

Das Regionalbliro umfasst insgesamt 6 Stellen, die in Form einer Projektgruppe an die Leitung der
Abteilung Naturschutz, Meeresschutz und Biodiversitat des MEKUN angegliedert werden.

Ihre Aufgaben

e Identifizierung von geeigneten Schutzgebieten und Biotopverbundflachen fir die Entwicklung und
Umsetzung von MaBnahmen flir den Natlrlichen Klimaschutz (z.B. Renaturierung von Auen,
Mooren, Waldern, Kistenlebensraumen)

e Mitwirkung bei der Qualifizierung der (potenziellen) Schutzgebiete fir die Erreichung der globalen
und EU-Ziele bzgl. der Schutzgebiete fir 2030 einschlieBlich der Anpassung von
Managementplanen

e Erarbeitung oder Beauftragung und Koordinierung (einschlieBlich Projektmanagement) von
Projekten und MaBnahmen fiir den Natlrlichen Klimaschutz in einzelnen und/oder Gbergreifend
mehreren Schutzgebieten, ihren Pufferbereichen bzw. zur Vorbereitung der Erweiterung bzw.
Neueinrichtung von Schutzgebieten, die in besonderer Weise dem Nattirlichen Klimaschutz dienen
und solche Flachen auf Dauer sichern kdnnen. Bei der Entwicklung von Konzepten und MaBnahmen
sind Querbeziige zu den Zielen fiir die Wiederherstellung von Okosystemen und zur Verbesserung
der Erhaltungszustande in den Natura 2000-Gebieten zu berticksichtigen.

e Unterstitzung der Kommunikation der Plane und MaBnahmen gegentiber Stakeholdergruppen.

e Priorisierung der MaBnahmen fir den Nattrlichen Klimaschutz hinsichtlich ihres Wirkungsgrades
auf den Klima- und Biodiversitatsschutz und auf die Schutzgebiets sowie
Erhaltungszustandsverbesserungsziele gem. EU-Biodiversitatsstrategie.

e Unterstltzung der Naturschutz- bzw. Schutzgebietsverwaltungen bei der Antragsstellung und
Umsetzung der MaBnahmen des ANK in den Schutzgebieten.

Das bringen Sie mit
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Voraussetzungen flr die ausgeschriebene Stelle sind:

ein abgeschlossenes Fachhochschulstudium (Bachelor oder Diplom FH) der Fachrichtung
Landespflege, Biologie, Geografie oder eines Studiengangs, das zur Wahrnehmung der Aufgaben
befahigt,

gute Kenntnisse (je nach Schwerpunkt) Gber Moore und Moorschutz, bzw. die Rolle der Land- und
Forstwirtschaft flir den Natlrlichen Klimaschutz,

raumliche Flexibilitat, u.a. fir regelmaBigen Austausch mit Akteur:innen in der Flache bzw.
Besuche der Schutzgebiete sowie

Fahrerlaubnis der Klasse B.

Dariber hinaus ergeben sich flir die Besetzung der Stelle folgende Anforderungen:

Veranderungen gegenulber sind Sie aufgeschlossen und gestalten diese aktiv mit.
Sie sind in der Lage, disziplinibergreifend und I6sungsorientiert zu arbeiten.

Sie verfugen Uber eine ausgepragte Kommunikationsfahigkeit.

Sie haben die Kompetenz, die Zusammenarbeit im Team zu férdern

Sie managen sich selbst unter Beachtung der Prioritdaten des Arbeitsplatzes.

Zudem ware winschenswert:

Kenntnisse der heimischen Lebensrdume und Tier- und Pflanzenwelt sowie erforderlicher Schutz-
und PflegemaBnahmen

Kenntnisse im Naturschutzrecht und von Naturschutzplanung

Erfahrung im Projektmanagement und in der Projektforderung

Wir bieten Ihnen

Bei einer Tatigkeit im Beschaftigtenverhaltnis erfolgt bei Vorliegen der tariflichen und persénlichen
Voraussetzungen eine Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe E 12 TV-L.

Dariber hinaus bieten wir:

ein vielfaltiges und gemeinwohlorientiertes Aufgabenspektrum
ein kollegiales Arbeitsklima

ein vielseitiges Angebot in- und externer Fortbildungen
individuelle Personalentwicklung

erganzende Altersvorsorge flr Tarifbeschaftigte (VBL)

eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch die Méglichkeit mobil und flexibel zu arbeiten
30 Tage Urlaub im Jahr

ein vielseitiges betriebliches Gesundheitsmanagement

eine gute Anbindung an den OPNV

ein NAH.SH-Jobticket sowie Fahrradleasing

ein Firmenfitnessangebot in Kooperation mit Hansefit
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Wir freuen uns auf Sie!

Die Landesregierung setzt sich fiir die Beschaftigung von Menschen mit Behinderung ein und prift, ob
freie Arbeitsplatze mit schwerbehinderten Menschen, insbesondere mit bei der Agentur fir Arbeit
arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldeten schwerbehinderten Menschen, besetzt werden kénnen.
Personen mit einer Schwerbehinderung und ihnen Gleichgestellte werden bei gleichwertiger Eignung
bevorzugt bericksichtigt.

Wir méchten die Vielfalt der Biographien und Kompetenzen in der Landesverwaltung férdern. Deshalb
begriBen wir Bewerbungen, unabhdngig von Nationalitdt, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion und
Weltanschauung, Alter sowie sexueller Identitat.

Ausdricklich begriiBen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns bewerben, gleiches
gilt fir Menschen mit Kenntnissen in niederdeutscher, friesischer oder dénischer Sprache.

Wir streben in allen Beschéaftigtengruppen eine chancengleiche Beteiligung von Frauen an. Daher werden
Frauen im Falle einer Unterreprasentation bei gleichwertiger Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
vorrangig bericksichtigt.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Férderung der Teilzeitbeschaftigung liegen im
besonderen Interesse der Landesregierung. Deshalb werden an Teilzeit interessierte Bewerberinnen und
Bewerber besonders angesprochen.

Jetzt bewerben!

Bewerben Sie sich gerne jetzt bis zum
Sonntag, 31. Mai 2026,

online auf www.interamt.de. Mit der Suche Uber das Kennwort V 142 - V 50 ANK KM gelangen Sie zu der
Ausschreibung. Uber den Button ,Online Bewerben™ kdnnen Sie sich dann bewerben.

Sollten Sie sich nicht online bewerben kdnnen, wenden Sie sich gerne an Herrn Dennis Schmidt
(dennis.schmidt@mekun.landsh.de oder Tel. 0431-988 7247).

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrticklich und bitten daher, hiervon
abzusehen.

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens auf der Grundlage
des § 85 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des Landesdatenschutzgesetzes
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verarbeitet. Weitere Informationen kdnnen Sie unseren Datenschutzbestimmungen entnehmen.

Flr beamten- oder tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren steht Ihnen Herr Schmidt
(dennis.schmidt@mekun.landsh.de oder Tel. 0431-988 7247), gern zur Verfligung. Bei fachlichen Fragen
zum Anforderungsprofil und der damit verbundenen Aufgaben wenden Sie sich bitte an Frau Dr. Julia
Hoffmann (julia.hoffmann@mekun.landsh.de oder Telefon 0431-988 7074).

Antworten auf hdufig gestellte Fragen finden Sie hier.

INTERAMT Angebots-ID

1445698

Kennung flir Bewerbungen

V 142 - V 50 ANK KM

Anzahl Stellen

Stellenbezeichnung

2 Stellen als Klimamanagerin/Klimamanager
(w/m/d) flr Schutzgebiete im neu einzurichtenden
Regionalbiiro fiir den Natirlichen Klimaschutz

Behoérde Ministerium fir Energiewende, Klimaschutz, Umwelt
und Natur des Landes Schleswig-Holstein
Homepage https://www.schleswig-

holstein.de/DE/Landesregierung/V/v_node.html

Einsatzort StraB3e

HauptstraBe 26 (oder 24395 Nieby, Integrierte
Station)

Einsatzort PLZ / Ort

25489 Haseldorf

Weiterer Einsatzort PLZ / Ort

(]

Dienstort

Hybrid

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer
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Besoldung / Entgelt TV-LE 12

Befristet bis (Datum) 30.06.2028

Teilzeit / Vollzeit beides mdglich

Wochenarbeitszeit 38,7h fiir Arbeitnehmer

Erforderliches Studium Sonstiges oder siehe Stellenausschreibung
Bewerbungsfrist baldmdglichst

Ansprechpartner Herr Dennis Schmidt

Ministerium fir Energiewende, Klimaschutz, Umwelt
und Natur des Landes Schleswig-Holstein

E-Mail dennis.schmidt@mekun.landsh.de
Telefonnummer +49 431 988-7247

Weiterer Ansprechpartner Frau Dr. Julia Hoffmann

E-Mail julia.hoffmann@mekun.landsh.de
Telefonnummer +49 431 988 7074
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W FNR

Fachagentur Nachwachsende Rohstoffe e.V.

Wir suchen:
Geschaftsfuhrerin / Geschaftsfihrer (m/w/d)
Nr. 02/2026
Ab: 01.06.2027 41 h pro Woche entsprechend B 3

(BBesO B)

Was bringen Sie mit?

Sie haben ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Master, Diplom oder ein vergleichbarer
Universitatsabschluss) der Fachgebiete Landwirtschaft, Forstwirtschaft oder vergleichbarer
Fachrichtungen.

Sie sind eine engagierte, unternehmerisch handelnde Persdnlichkeit mit langjahriger Erfahrung in
leitender Funktion inklusive Personalfihrung.

Sie haben einschlagige betriebswirtschaftliche sowie haushaltsrechtliche Kenntnisse und bringen
langjahrige Erfahrungen im administrativen Bereich erneuerbarer Ressourcen und in der
Projekttragertéatigkeit mit. Sie bringen Erfahrungen in der Netzwerkarbeit mit Verbanden,
Behorden und Unternehmen mit.

Zu Ihren Starken gehort es, sich ziigig einen Uberblick tiber komplexe Situationen zu verschaffen
und strategisch zu denken.

Eine hohe Sozialkompetenz und Empathie zeichnet Sie aus. Sie Gberzeugen durch lhre
I6sungsorientierte, strukturierte Arbeitsweise, Ihren souveranen Fihrungsstil und durch Ihr
sicheres und verbindliches Auftreten.

Ihre Bereitschaft zu Dienstreisen, auch am Wochenende, wird vorausgesetzt.

Sie verflgen Uber ein hohes Mafl3 an Eigeninitiative und Organisationstalent und behalten auch in
lebhaften Arbeitssituationen die Ubersicht.

Sie arbeiten kreativ und eigenstandig.

Verbal und schriftlich kénnen Sie sich in Deutsch und Englisch ausgezeichnet ausdriicken.

Ilhre zukiinftigen Aufgaben:

Sie fuhren die laufenden Geschéfte des Vereins, ibernehmen wirtschaftliche, personelle und
operative Verantwortung und organisieren die Vereinsarbeit (,Besonderer Vertreter “ i.S.d. § 30
BGB).

Ihnen obliegen die Aufstellung und Ausfihrung des Wirtschaftsplanes.

Sie koordinieren und Uberwachen die gesamten von der FNR betreuten Projekttragertatigkeiten
sowie die Umsetzung der gesamten satzungsgemaflen Aufgaben der FNR.

Sie vertreten die FNR nach Au3en gegenuber Ministerien, Unternehmen,
Forschungseinrichtungen und Parlament.

Sie erschlief3en neue Aufgaben und Arbeitsgebiete zur Weiterentwicklung der FNR.

Wer sind wir?

Die Fachagentur Nachwachsende Rohstoffe e. V. (FNR) ist Projekttrager des Bundesministeriums fr
Landwirtschaft, Erndhrung und Heimat (BMLEH), der auch fiir andere Bundesressorts tétig ist.



Neben der Projekttragertatigkeit werden zu einer breiten Themenpalette aus dem Bereich nachhaltige
erneuerbare Ressourcen Informationen, Beratung und Offentlichkeitsarbeit bereitgestellt. Weitere
Informationen finden Sie unter www.fnr.de.

Zudem sind bei uns folgende Geschéaftsstellen angesiedelt:

Bundesplattform Wald- und Holzforschung,

Kompetenzstelle zur Vermeidung von Lebensmittelabfallen und —verlusten (KLAV),
Charta fur Holz 2.0 sowie

Holzbauinitiative (HBI).

Zu unserem Portfolio zahlt auch die Mitarbeit in europaischen und internationalen Projekten und
Gremien.

Fur diese vielseitigen Aufgaben an der Schnittstelle zwischen Wissenschaft, Wirtschaft und Politik
suchen wir Menschen, die diesen dynamischen und zukunftsorientierten Markt mit ihrem Engagement
und ihren Ideen weiterentwickeln wollen.

In unserem Team sind die vielféltigsten Erfahrungen, Begabungen und Charaktere vertreten — und
davon wollen wir noch mehr!

Was bieten wir?

e Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit mit groRem Gestaltungsspielraum.

o Die Beschaftigung erfolgt im Angestelltenverhaltnis, ist unbefristet und wird mit einem
aulRertariflichen Entgelt entsprechend der Besoldungsgruppe B3 BBesO B vergiitet.

e Die wochentliche Arbeitszeit betragt 41 Stunden. Bei Vorliegen entsprechender Bewerbungen wird
geprift, ob Teilzeitwiinschen im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten entsprochen werden kann.

e Betriebsinterne Regelungen zur Arbeitszeit bieten grundséatzlich eine Grundlage fiur die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

o Es erwartet Sie ein motiviertes, themenorientiertes Team, das sich auf Ihre Ideen und
Unterstltzung freut.

e Dienstort ist Gilzow-Prizen im Landkreis Rostock, Mecklenburg-Vorpommern, Deutschland. Das
hei3t landliche Umgebung in direkter Nahe zum Mittelzentrum Gistrow. Eine gute Anbindung,
auch mit dem OPNV, gibt es an Rostock, der gréRten Stadt in Mecklenburg-Vorpommern.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt. Von ihnen wird nur ein
Mindestmalfd an kérperlicher Eignung verlangt.

Die FNR strebt eine Erhéhung des Anteils von Frauen auf Leitungsebene an und fordert deswegen
Frauen ausdrtcklich auf, sich zu bewerben. Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt
berlcksichtigt, sofern nicht in der Person einer/s Mitbewerbenden liegende Grunde Uberwiegen.

Was bleibt zu tun?

Unser Stellenangebot ,Geschéftsfuhrerin bzw. Geschaftsfihrer (m/w/d)“ klingt vielversprechend?

Dann schicken Sie uns Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen bis zum 30.06.2026 unter Angabe
der Stellennummer 02/2026 an

Fachagentur Nachwachsende Rohstoffe e. V.
Hofplatz 1, 18276 Gulzow
www.fnr.de
bewerbungen@fnr.de

Bei Bewerbungen per E-Mail schicken Sie die Unterlagen bitte als PDF-Anhang mit. Bei Bewerbungen
in Papierform sind die o. g. Unterlagen bitte ausschlief3lich als Kopien beizufligen, da keine
Ricksendung der Unterlagen erfolgt.


http://www.fnr.de/
http://www.fnr.de/
mailto:bewerbungen@fnr.de

Stellenangebot

Die Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben (BImA) ist die Immobiliendienstleisterin des Bundes, die die
immobilienpolitischen Ziele der Bundesregierung unterstliitzt und fir fast alle Bundesbehdrden die
notwendigen Flachen und Gebaude zur Verfligung stellt. Dementsprechend sind wir in ganz Deutschland
mit (Gber 7.000 Beschaftigten vertreten und kimmern uns um ein sehr breites und buntes
Immobilienportfolio sowie die 6kologische Nutzung und Pflege von Naturflaichen des Bundes. Fiir diese
vielseitigen und verantwortungsvollen Aufgaben suchen wir innovative Képfe, die nachhaltig denken und
handeln.

Dabei betreut unser Geschdftsbereich Bundesforst als umfassender Umweltdienstleister Wald-, Offenland-
und Gewadsserflachen mit einer einzigartigen Naturausstattung von der Kiste bis zu den Alpen. In den
Bundesforstbetrieben sorgen wir auBerdem dafilr, dass die Anforderungen der militarischen Nutzung mit
den Belangen eines nachhaltigen und umweltvertraglichen Geldndemanagements vereinbart werden oder
die Flachen des Nationalen Naturerbes entsprechend der jeweiligen naturschutzfachlichen Zielsetzungen
entwickelt werden.

Daflir brauchen wir Sie! Machen Sie mit uns BImA!

Die Direktion Potsdam sucht flr den Geschaftsbereich Bundesforst in der teilautonomen
Waldarbeitsgruppe am Stitzpunkt Storkow eine/einen

Forstwirtin / Forstwirt (w/m/d)

Kennung: PDHO 4000 12
Stellenangebots-ID: 1444658

Entgeltgruppe 5 TV EntgO-Wald-Bund i. V. m. TV-Wald-Bund und TV6D mit beruflicher
Entwicklungsperspektive zur Eingruppierung in Entgeltgruppe 6 TV EntgO-Wald-Bund
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Die Einstellung erfolgt unbefristet.

Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte?

Standardtatigkeiten im Bereich der Bestandsbegriindung, Bestandspflege, Holzernte, dem Jagdbetrieb
und sonstigen Betriebsarbeiten u.a.:

Waldverjingung und -pflege, Waldbau
Waldschutz/Natur- und Landschaftsschutz, Biotoppflege
Holzernte

allgemeine Betriebsarbeiten sowie Jagdbetrieb

Verkehrssicherung

Was erwarten wir?

Qualifikation:

erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zur Forstwirtin/zum Forstwirt bzw. Absolventinnen
und Absolventen, die die Berufsausbildung zur Forstwirtin/zum Forstwirt im Sommer 2026
erfolgreich beenden

Fachkompetenzen:

idealerweise Kenntnisse in der Zertifizierung mit PEFC oder FSC

Kenntnisse der forstrelevanten Rechtsnormen (z. B. Bundes- und Landeswaldgesetz, Bundes- und
Landesnaturschutzgesetz, Arbeitsschutz- und -sicherheit in der Waldarbeit,
Unfallverhliitungsvorschriften)

PC-Grundkenntnisse bzw. die Bereitschaft, diese kurzfristig zu erwerben

Kenntnisse im Umgang mit Kartenmaterial

Weitere Anforderungen:

korperliche/gesundheitliche Eignung

mindestens Flhrerschein der Klasse B sowie die Bereitschaft zum Fihren eines Dienst-Kfz
Fihrerschein der Klasse BE (Anhangerfiihrerschein) bzw. die Bereitschaft, diesen innerhalb von
einem Jahr zu erwerben unter Gewahrung eines Kostenzuschusses in Héhe von bis zu 800 Euro
Bereitschaft zum flexiblen Einsatz an verschiedenen Arbeitsorten

Fahigkeit, selbststandig, sorgfaltig, grindlich und zuverlassig zu arbeiten

hohes Verantwortungsbewusstsein sowie ausgepragte Team- und Kritikfahigkeit
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Was bieten wir?

¢ eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit mit allen Vorteilen einer groBen &ffentlichen
Arbeitgeberin

e Fortbildungsangebote im Bereich der persénlichen Bildung

umfangreiche fachliche Fortbildungsangebote u. a. in der teilautonomen Waldarbeit, der

Verkehrssicherung und Funktionswaldbau sowie im Natur- und Umweltschutz

Berlicksichtigung von Zeiten flir Vor- und Nacharbeiten am Sammelstitzpunkt

Zahlung einer monatlichen Waldzulage in Hohe von derzeit 92,03 Euro

Zahlung einer Entfernungsentschadigung bei notwendigem Einsatz des privaten Kraftfahrzeuges

betriebliche Altersversorgung

Jahressonderzahlung nach den geltenden tariflichen Bestimmungen

30 Tage Urlaub, 31 Tage ab dem Jahr 2027

Kurse zur Gesundheitsférderung sowie VorsorgemaBnahmen

Zuschuss zum Deutschland/-JobTicket

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich online bis zum 07.06.2026 (ber die zentrale Bewerbungsplattform INTERAMT
unter der Stellenangebots-ID 1444658 oder per E-Mail an Bewerbung-Potsdam@bundesimmobilien.de.

Haben Sie noch Fragen?

Fir Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Frau Diana Schiller unter der Telefonnummer (0228)
848-46661 gern zur Verfliigung.

Bei Fragen zum Aufgabenbereich wenden Sie sich bitte an Frau Paulin Bill unter der Telefonnummer
(0228) 848-49743.

Weitere Informationen finden Sie auch unter https://karriere.bundesimmobilien.de.

Hinweise zum Datenschutz und Speicherung Ihrer Daten nach DSGVO im Zuge Ihrer Bewerbung bei der

BImA finden Sie hier https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz.

Hinweise:

Wir sind sehr an Ihrer Motivation flir die ausgeschriebene Stelle interessiert und bitten daher um
Darlegung der Grinde fir Ihre Bewerbung. Im Bewerbungsschreiben bitten wir auch auszufihren,
inwieweit die Fachkompetenzen des Anforderungsprofils Ihrerseits erflllt werden.
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Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befédhigung und fachlicher Leistung.

Bei gleicher Eignung werden Frauen im Falle einer Unterreprasentanz nach dem
Bundesgleichstellungsgesetz besonders beriicksichtigt.

Wir freuen uns besonders Gber Bewerbungen von schwerbehinderten oder ihnen gleichgestellten
Menschen und stellen diese bei gleicher Eignung bevorzugt ein.

Die Arbeitsplatze in der Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben sind grundsatzlich auch fir

Teilzeitbeschaftigung geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird flir den jeweiligen

Arbeitsplatz geprift, ob den Teilzeitwlnschen im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten (insbesondere
Anforderungen des Arbeitsplatzes, gewlinschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden kann.

INTERAMT Angebots-ID 1444658
Kennung flir Bewerbungen PDHO400012
Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung

Forstwirtin / Forstwirt (w/m/d)

Behorde

Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben

Homepage

https://www.bundesimmobilien.de/

Einsatzort StraB3e

Kurt-Fischer-StraBe 1

Einsatzort PLZ / Ort

15859 Storkow (Mark)

Weiterer Einsatzort PLZ / Ort

(]

Dienstort

Vor Ort

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt

TV6D-Bund E 5

Teilzeit / Vollzeit

beides moglich

Wochenarbeitszeit

39h flr Arbeitnehmer

Bewerbungsfrist

07.06.2026

Besetzung zum

nachstmoglichen Zeitpunkt
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Ansprechpartner Frau Diana Schiller

Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben - Direktion
Potsdam

Hauptstelle Organisation und Personal

E-Mail Bewerbung-Potsdam@bundesimmobilien.de

Telefonnummer +49 228 848-46661
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Stellenangebot

Das Bayerische Staatsministerium fiir Erndhrung, Landwirtschaft, Forsten und Tourismus sucht zum
nachstmoglichen Zeitpunkt eine/n

Forsterin bzw. Forster (m/w/d) als
Revierleitung des Forstreviers
Modingen am Amt fur Ernahrung,
Landwirtschaft und Forsten Nordlingen-
Wertingen

Ihre Aufgaben

Leitung des Forstreviers mit folgenden Aufgabenschwerpunkten:

Beratung (Angebots- und Nachfrageberatung) und Fortbildung der Waldbesitzerinnen und
Waldbesitzer in Form von Einzel- und Sammelberatungen, Schulungen und Kursen
Abwicklung der finanziellen Férderung im Privat- und Kdérperschaftswald
Betriebsausflihrung im Koérperschaftswald

Forstaufsicht und Forstschutz

Waldpadagogik (z.B. Schulklassenfiihrungen)

Erhebungen zum Zustand der Waldverjlingung

Forstliche Beratung der Jagdgenossenschaften und Teilnahme an Jagdrevierbegangen
Mitarbeit bei Verfahren als Trager offentlicher Belange

Unterstiitzung des Leitungsdienstes in der Offentlichkeitsarbeit

Mitwirkung bei der Ausbildung, z. B. Praktikantenbetreuung

Ihr Profil

Mehrjahrige Erfahrungen aus Tatigkeit in vergleichbarem Aufgabengebiet
Gute Fachkenntnisse in den Standardanwendungen von MS-Office
Gutes Planungs- und Organisationsvermdgen
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Hohes MaB an Eigeninitiative und Selbststandigkeit
Ausgepragte Teamfahigkeit

Gute schriftliche und mundliche Ausdrucksfahigkeit
Sicheres und gewandtes Auftreten
Gelandetauglichkeit

Bewerberkreis / Eingruppierung

Personen (m/w/d) mit erfolgreich abgeschlossenem forstlichem Hochschulstudium und mit der
Qualifikation flr die Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik, fachlicher Schwerpunkt
Forstdienst, fliir den Einstieg in der dritten Qualifikationsebene

Ubernahme im Beamtenverhéltnis bis zu Besoldungsgruppe A 11

Bei der Ubernahme in einem TV-L-Arbeitsverhéltnis erfolgt die Eingruppierung bei entsprechender
Tatigkeit bis zu Entgeltgruppe E 11 TV-L.

Der Nachweis einer bestandenen Jagerpriifung oder einer gleichgestellten Prifung i. S. d. § 16 der
Jager- und Falknerprifungsordnung ist erforderlich.

Der Besitz eines gultigen Sachkundenachweis-Pflanzenschutz sowie einer glltigen Fahrerlaubnis
der Klasse B wird vorausgesetzt.

Unsere Leistungen

Modern eingerichteter Arbeitsplatz mit den attraktiven Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes
(z. B. 30 Tage Urlaub bei 5-Tage-Woche, Zusatzversorgung (VBL), Jahressonderzahlung,
vermogenswirksame Leistungen)

Flexible Einteilung der Arbeitszeit

Vielseitige Fortbildungsangebote

Moderne Mobilitatsangebote wie JobBike Bayern (Fahrradleasing)

Ein Dienstfahrzeug steht zur Verfiigung.

Hinweise

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitféahig, soweit durch
Jobsharing die ganztdgige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist.

An der Bewerbung von Frauen besteht ein besonderes Interesse. Sofern bei der Entscheidung tber
die Stellenvergabe die Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten gewilinscht wird, ist dies im
Bewerbungsschreiben zu beantragen. Wird die Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragen am
Vorstellungsgesprach gewiinscht, ist dies ebenfalls im Bewerbungsschreiben zu beantragen.

Die Stelle erfordert eine uneingeschrankte physische Tauglichkeit flir AuBendiensttatigkeiten im
Gelande. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten im
Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt bericksichtigt.
Dienstort/Reviersitz ist Médingen.

Die Stelle ist ab dem nachstmdglichen Zeitpunkt zu besetzen.

Strukturdaten des Forstreviers: Abwechslungsreiches Forstrevier mit hohem Laubholzanteil,
vielfaltige Standortbedingungen, Natura 2000-Kulisse;ca. 1.700 ha Privatwald ohne eigenes
Personal, ca. 2.200 ha Privatwald mit eigenem Personal, ca. 805 ha Kérperschaftswald (davon ca.
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680 ha mit Betriebsausflihrung beim Forstrevier), ca. 2.500 ha Staats- und Bundeswald

Kontakt und Bewerbungsverfahren

Ndhere Auskilinfte erteilen Frau Anne-Kathrin Hampel (Tel. 089 2182-2608) und Frau Sophia Storbeck

(Tel. 089 2182-2116).

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung - per Post oder E-Mail - bis spatestens 31. Mai 2026

unter Angabe des Geschéaftszeichens an:

Bayerisches Staatsministerium fiir Ernahrung, Landwirtschaft, Forsten und Tourismus

Gz: F6-0302.1-1/2019
LudwigstraBe 2

80539 Miinchen
poststelle@stmelf.bayern.de

Datenschutzhinweise

Hinweise zum Datenschutz und zur Ubermittlung elektronischer Post

Weitere Informationen

Der o6ffentliche Dienst - ein attraktiver Arbeitgeber!

INTERAMT Angebots-ID

1445320

Kennung flir Bewerbungen

F6-0302.1-1/2019

Anzahl Stellen

Stellenbezeichnung

Forsterin bzw. Férster (m/w/d) als Revierleitung
des Forstreviers Médingen am Amt fiir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten Nérdlingen-Wertingen

Behérde Bayerisches Staatsministerium fir Erndhrung,
Landwirtschaft, Forsten und Tourismus
Homepage https://www.aelf-nw.bayern.de/amt/index.php
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mailto:poststelle@stmelf.bayern.de
https://www.stmelf.bayern.de/cms01/service/191610/index.php
https://www.stmfh.bayern.de/oeffentlicher_dienst/karriere/arbeitgeber.aspx

Einsatzort StraB3e

St.-Otmar-Strale 2

Einsatzort PLZ / Ort

89426 Mddingen

Weiterer Einsatzort PLZ / Ort

(]

Dienstort

Hybrid

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer, Beamter

Besoldung / Entgelt

Al10 - A11/TV-LE 11

Teilzeit / Vollzeit

beides moglich

Wochenarbeitszeit

40h fir Beamte
40,1h fir Arbeitnehmer

Beamten-Fachrichtung

Naturwissenschaft und Technik, fachlicher
Schwerpunkt Forstdienst

Erforderliches Studium

Forstwissenschaft, Forstwirtschaft

Bewerbungsfrist

31.05.2026

Besetzung zum

nachstmoglichen Zeitpunkt

Ansprechpartner

Frau Anne-Kathrin Hampel

Bayerisches Staatsministerium flir Ernahrung,
Landwirtschaft, Forsten und Tourismus
Forstverwaltung, Referat F6

LudwigstraBe 2, 80539 Miinchen

E-Mail

poststelle@stmelf.bayern.de
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AKFB

Arbeitskreis Forstliches Berufsbild e.V.

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!

Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder Gibermitteln Sie uns eine
Spende.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Kontaktdaten gedandert haben. Dies hilft, unsere Datenbank
aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen
interessant sein kdnnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, kénnen Sie ihn jederzeit unter
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.

Impressum:
Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 126, 79001 Freiburg im Breisgau
Info@akfb.de
Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.
Stelleninfo@akfb.de
Erscheinungszeitraum: ca. wochentlich zu Beginn jeder Woche, jedoch abhédngig vom Stellenangebot.
Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF
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