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Landesforsten
Rheinland-Pfalz

Wald. Werte. Wahren.

Produktleitung Waldinformation,
Umweltbildung und Walderleben am
Forstamt Pfalzer Rheinauen

Wald. Werte. Willkommen.

Rheinland-Pfalz ist das waldreichste Bundesland in Deutschland. Landesforsten Rheinland-
Pfalz obliegt die hoheitliche Aufsicht Uber die Walder. Wir bewirtschaften in unserem
Landesbetrieb mit 44 Forstamtern rund 213.000 ha landeseigene Walder. Fur ca. 628.000
ha Gemeinde- und Privatwald ubernehmen wir Aufgaben der Beratung und Dienstleistung.

Neben den Forstamtern betreiben wir u.a. eine eigene Forschungseinrichtung, die
Forschungsanstalt fur Walddkologie und Forstwirtschaft (FAWF), ein eigenes
Bildungszentrum fur die Aus- und Weiterbildung, das Waldbildungszentrum in Hachenburg
(WBZ) sowie ein Kompetenzzentrum Waldtechnik Landesforsten (KWL) und verschiedene
Einrichtungen der Umweltbildung und Offentlichkeitsarbeit (z.B. Walderlebniszentrum
Soonwald).

Der Wald liefert uns den umweltfreundlichen Rohstoff Holz, schiitzt unsere naturlichen
Lebensgrundlagen und ist ein wichtiger Ort der Erholung. Damit jetzt und in Zukunft alle


https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/

Menschen von den Leistungen unserer Walder profitieren, brauchen wir qualifiziertes und
motiviertes Personal und suchen deshalb SIE!

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir eine

Produktleitung Waldinformation, Umweltbildung und Walderleben
am Forstamt Pfdlzer Rheinauen

Das Forstamt Pfalzer Rheinauen liegt in der bevdlkerungsreichen, waldarmen
Metropolregion Rhein-Neckar. Es betreut ca. 13.000 ha Wald aller Waldbesitzarten, insb.
Kommunalwald. Die Anspruche an den Wald in Hinblick auf die durch ihn erfullten
zahlreichen und vielfaltigen Erholungs-, Schutz- und Nutzwirkungen sind im
Forstamtsbezirk in besonderem Mal3e durch die hohe Bevolkerungsdichte und die
klimatische Situation der Oberrheinebene gepragt.

In Bezug auf die Aufgabenstellung gehdrt das Forstamt Pfalzer Rheinauen gemeinsam mit
den Forstamtern Bienwald, Bad Durkheim und Haardt zu einem sog. ,Schwerpunktraum
Waldinformation, Umweltbildung und Walderleben (WUW)". Es nimmt die Aufgaben fur
Offentlichkeitsarbeit, Umweltbildung und Walderleben im Sinne der
Umsetzungskonzeption Landesforsten 2020 wahr. Ein wesentliches Element ist die
~Rucksackschule” des Forstamtes Pfalzer Rheinauen als eine mobile forstliche
Umweltbildungseinrichtung und ein vom Ministerium fur Bildung anerkannter,
aullerschulischer Lernort: LernOrt Nachhaltigkeit, Bildung fur nachhaltige Entwicklung
(BNE).

Die Produktleitung soll in Zusammenarbeit, Arbeitsteilung und Abstimmung mit einer
weiteren Produktleitung im Forstamt Pfalzer Rheinauen mit besonderem Gewicht in den
Arbeitsbereichen Umweltbildung und Offentlichkeitsarbeit eingesetzt werden. An
landesweiten Konzeptionen, Kampagnen und Projekten der Zentralstelle der
Forstverwaltung (KOMMA) wirkt die Produktleitung mit.

Unsere Anforderungen
Sie ...

¢ sind ein uberdurchschnittliches Organisationstalent, flexibel und bereit, auch
auBBerhalb der Ublichen Arbeitszeiten Dienst zu leisten

e verflgen uUber ein fundiertes Basiswissen im Bereich Forstwirtschaft und
Waldokologie, insbesondere der Auenwalder, zur qualifizierten Beantwortung
zahlreicher Burgeranfragen


https://bewerberportal.net/accessible/register/EQLA8/UDY3GQESULC3SCGKSS

arbeiten teamorientiert in Projekten und in der Zusammenarbeit mit anderen
Produktleitungen, den Forstrevieren, Partnerforstamtern, Partnerorganisationen und
freien Mitarbeitenden

arbeiten selbststandig

haben Freude an forstlicher Offentlichkeitsarbeit, Kommunikation und Kooperation
sowie an strategischer Entwicklungsarbeit

verfugen Uber ein sicheres, kommunikatives Auftreten sowie eine gute schriftliche und
mundliche Ausdrucksweise

bringen Erfahrung in den Bereichen Offentlichkeitsarbeit oder Umweltbildung sowie
im Management mit

... dann sind Sie bei uns richtig! Bewerben Sie sich jetzt!

lhre Aufgaben

Das sind insbesondere lhre kiinftigen Aufgaben:

Koordination der produktbereichsbezogenen Aufgaben im Forstamt sowie Beratung
der Reviere, bedarfsweise auch forstamtsubergreifend innerhalb des
Schwerpunktraums

Organisation und Koordination des umfangreichen Umweltbildungsangebots der
Rucksackschule des Forstamts

Organisation und praktische Umsetzung von FUhrungen und Projekten im Sinne einer
Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE) mit Schulklassen und Vorschulgruppen im
Rahmen der Rucksackschule

Koordination und Ausbau von Ferienangeboten im Wald mit Kooperationspartnern
aus Kommunen sowie gemeinnutzigen Einrichtungen, gegebenenfalls auch
forstamtsubergreifend innerhalb des Schwerpunktraums

Organisation und Koordination der Waldjugendspiele fur allgemeinbildende Schulen
und Forderschulen im Forstamtsbereich

Konzeption und Durchfuhrung von Multiplikatorenveranstaltungen sowie
Zusammenarbeit mit Studienseminaren und padagogischen Fachschulen

Mitarbeit bei groBen Walderlebnisveranstaltungen, auch an Wochenenden (z. B.
Walderlebnistage, Berufsinformationsmessen, Weihnachtswaldbasar)

Betreuung und Weiterentwicklung des Social-Media-Auftritts des Forstamts sowie,
nach Abstimmung, fallweise Betreuung der Auftritte anderer Forstamter im
Schwerpunktraum

Presse- und Medienarbeit, insbesondere Aufbau und Pflege von Medienkontakten
sowie Erstellung und Veroffentlichung von Presseinformationen

Entwicklung, Bewerbung und Organisation von Veranstaltungsprogrammen sowie
Gestaltung einfacher Druckmedien

Organisation und Betreuung freier Mitarbeitender aus den Bereichen zertifizierte
Waldpadagogik sowie Natur- und Landschaftsfihrung



o Netzwerkarbeit mit Partnerorganisationen und Unternehmen zur Erweiterung der
Angebote sowie zur Gewinnung von UnterstUtzungsleistungen

e Konzeption und Organisation der Offentlichkeitsarbeit des Forstamts Pfalzer
Rheinauen

e Bedarfsweise Vertretung im Bereich Walderleben sowie gegebenenfalls auch fur
andere Produktleitungen, auch forstamtstbergreifend innerhalb des
Schwerpunktraums

Wir...

e bieten eine herausfordernde Aufgabe

e legen Wert auf Weiterentwicklungsmaéglichkeiten

e schreiben Familienfreundlichkeit grol3 - das bescheinigt auch das Zertifikat
.Familienfreundlicher Arbeitgeber”

1

Tatigkeit
Wir bieten eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und herausfordernde Tatigkeit.

*i
Familienfreundlichkeit

Wir schreiben Familienfreundlichkeit grol3 - das bescheinigt auch das Zertifikat
~Familienfreundlicher Arbeitgeber” - und bieten deshalb u. a. flexible Arbeitszeiten.

alo

Gleichstellung

Das Land Rheinland-Pfalz beschaftigt viele Menschen in sehr unterschiedlichen
Tatigkeitsfeldern und mit ganz verschiedenen Qualifikationen. Wir férdern aktiv die
Gleichbehandlung aller Menschen und winschen uns daher ausdrucklich Bewerbungen
aus allen Altersgruppen, unabhangig von der ethnischen Herkunft, dem Geschlecht, der
Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung oder der sexuellen Identitat. Im Rahmen
der Regelungen des Landesgleichstellungsgesetzes sind wir bei unterreprasentierten
Stellen besonders an der Bewerbung von Frauen interessiert. Erfahrungen, Kenntnisse und
Fertigkeiten, die durch Familienarbeit oder ehrenamtliche Tatigkeit erworben wurden,
werden bei der Beurteilung der Qualifikation im Rahmen des & 8 Abs. 1



Landesgleichstellungsgesetz berucksichtigt. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen
werden bei entsprechender Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Maogliche Teilzeit
Die ausgeschriebene Stelle ist grundsatzlich auch fur Teilzeitkrafte geeignet, jedoch muss
sichergestellt werden, dass die Stelle im vollen Umfang besetzt wird.

=

Weiter-/Fortbildung
Durch eine Vielzahl an Weiter- und Fortbildungsangeboten bietet sich Ihnen die
Moglichkeit des lebenslangen Lernens.

e_0
adn
dah
Mitarbeit in einem kompetenten und kollegialen Team
Fachlicher Austausch und gute Zusammenarbeit unter Kolleginnen und Kollegen sprechen
far unser gutes Betriebsklima.

Weitere Informationen

Bewerben kénnen sich Personen (m/w/d) mit der Befahigung fiir das dritte
Einstiegsamt der forstlichen oder einer vergleichbaren Laufbahn sowie Personen mit
einem Studium im Bereich Raum- und Umweltplanung. Diese sollten Gber
mehrjahrige Berufserfahrung sowie liber eine Zusatzqualifikation in der
Waldpadagogik verfugen.

Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen ist eine Einstellung in der
Besoldungsgruppe A9, andernfalls in der Entgeltgruppe E9b maéglich. Aus
stellenplantechnischen Griinden ist fir Beamtinnen und Beamte ein
Dienstherrenwechsel mit Versetzung zu Landesforsten hochstens bis zur
Besoldungsgruppe A11 méglich. Neueinstellungen erfolgen in A9.

Hinweise zur Bewerbung

Bitte bewerben Sie sich ausschliel3lich online



Onlinebewerbung

lhr Ansprechpartner fiir
personelle Fragen

Herr Michael Dengel

oJ +4963216799136

N michael.dengel@wald-rlp.de

Rahmendaten

Art der Beschaftigung
Vollzeit
39Std/Woche

Einsatzregion
Deutschland, Rheinland-Pfalz, Rheinhessen-Pfalz, Germersheim

Einsatzort
Am Hasenspiel 33, 76756 Bellheim

Eingruppierung
E9b oder A9

Bewerbungsschluss
30.06.2026

Seitenfunktionen

&= Seite drucken



https://bewerberportal.net/accessible/register/EQLA8/UDY3GQESULC3SCGKSS
mailto:michael.dengel@wald-rlp.de?subject=Produktleitung%20Waldinformation%2C%20Umweltbildung%20und%20Walderleben%20am%20Forstamt%20Pf%C3%A4lzer%20Rheinauen
https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/LC3SCGKSS/produktleitung-waldinformation-umweltbildung-und-walderleben-am-forstamt-pfalzer-rheinauen?print=1
https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/LC3SCGKSS/produktleitung-waldinformation-umweltbildung-und-walderleben-am-forstamt-pfalzer-rheinauen?print=1

Fachbereich Personal

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen ist eine Kérperschaft des offentlichen Rechts und ein
moderner Dienstleister fir die Betriebe der Land-, Ernahrungs- und Forstwirtschaft, des Gartenbaus und
der Fischerei sowie ein verlasslicher Partner fir das Land Niedersachsen mit rd. 2.500 Mitarbeitern und
sucht eine/n

Forsterin/Forsters (m/w/d) fur die
(Wolfs-)Risskoordination
im Forstamt Uelzen

des Geschaftsbereichs Forstwirtschaft am Standort Uelzen
zum 01.07.2026 oder nachstmoglichen Zeitpunkt.

Ihr Einsatz erfolgt zunachst befristet fur die Dauer von 2 Jahren und in Vollzeit (39,8 Stunden
pro Woche). Eine Teilzeitbeschaftigung mit einem Stundenanteil von mindestens 32,0 Stunden ist
moglich.

Eine unbefristete Weiterbeschaftigung ist unser Ziel.

Unser Stellenprofil

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

¢ Koordination der forstamtslibergreifenden Rissbegutachtungen bei Nutztierschaden durch Woélfe

¢ Rissbegutachtungen bei Nutztierschaden durch Wélfe (inkl. Koordination und dazugehdriger
Verwaltungsaufgaben)

¢ Unterstitzung und Vertretung der Bezirksforster*innen bei der forstfachlichen Beratung und Betreuung
der Waldbesitzenden

¢ Unterstutzung bei der Erfassung von Kulturflachen, Planung der Wiederaufforstung und
Dienstleistungen im Rahmen der forstlichen Férderung

e Umsetzung von Ausgleichs- und ErsatzmafRnahmen in der Flache

¢ Ausfiihrung von Einschlagsvorbereitung (Auszeichnen), Einweisung und Umsetzung durch
Unternehmer*innen

¢ Holzaushaltung und Aufmaf}

Die vorgenannten Tatigkeiten und die Organisation des Burobetriebes werden
Uberwiegend eigenverantwortlich und selbsténdig durchgefihrt.

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages fir den &ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L).

Unser Angebot:

e abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeiten

e sechs Wochen Urlaub im Jahr

o Jahressonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge

« flexible Arbeitszeitgestaltung durch das Jahresarbeitszeitkonto
¢ Mdglichkeiten zur Nutzung des Homeoffice

¢ Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben

¢ sichere Bezahlung und krisensicherer Arbeitsplatz

¢ vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote und

¢ ein engagiertes zukunftszugewandtes Team

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage.

Hier finden Sie weitere gute Griinde fiir die Landwirtschaftskammer Niedersachsen als zukiinftigen



https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/thema/986_Jobs_und_Karriere

Arbeitgeber.

Erfahren Sie auch mehr lber unsere Benefits.

lhre fachliche Qualifikation:

¢ abgeschlossene Ausbildung fir das 1. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung agrar-
und umweltbezogene Dienste fiir den Forstdienst (ehemals Laufbahn fiir den gehobenen Forstdienst)

e Besitz des Fihrerscheins der Klasse B

e gultiger Jagdschein

¢ Nachweis zur Pflanzenschutzmittelsachkunde

¢ gute EDV-Kenntnisse (insb. MS Office und GIS-Anwendungen)

¢ gutes Organisations- und Kommunikationsvermdgen

¢ Bereitschaft, gelegentlich auch am Wochenende zu arbeiten

Besondere Fahigkeiten und Kenntnisse:

Winschenswert sind Erfahrungen in der Leitung eines Forstbezirkes bzw. anderweitig erworbene
Erfahrungen in der Bewirtschaftung von Privat- und Kérperschaftswald. Kenntnisse im Bereich der
Baumkontrolle sind von Vorteil.

Bewerbungen von Schwerbehinderten sind willkommen.
Sie fiihlen sich durch unser Angebot angesprochen?

Dann wiirden wir Sie gerne kennenlernen!

Bewerbungsfrist und Kontaktdaten
Ende der Bewerbungsfrist: 26.05.2026

Fir Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
Herrn Steffen Wolf, Leiter Forstamt Uelzen
Telefon: 0581 94639 13

Email: steffen.wolf@Ilwk-niedersachsen.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
Frau Johanna Youzbashi, Fachbereich Personal

Telefon: 0441 801 129

Email: johanna.youzbashi@]wk-niedersachsen.de

Bewerber/-innen werden gebeten im Bewerbungsschreiben ihre Motivation und Ziele in Bezug auf die
angestrebte Funktion darzulegen.

Wir bitten ausschlieBlich um Online-Bewerbungen. Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform
konnen nicht beriicksichtigt werden.

Jetzt bewerben

Zum LWK-Karriereportal



https://recruitingapp-5037.de.umantis.com/Vacancies/2770/Application/CheckLogin/31?lang=gerger
https://www.lwk-niedersachsen.de/karriere
https://www.lwk-niedersachsen.de/karriere/news/41590_Vorteile_der_LWK_Niedersachsen
mailto:steffen.wolf@lwk-niedersachsen.de
mailto:johanna.youzbashi@lwk-niedersachsen.de
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Landesforsten
Rheinland-Pfalz

Wald. Werte. Wahren.

Forstwirtschaftsmeister*in (m/w/d) in der
Revierdienstunterstutzung am Forstamt
Bitburg

Wald. Werte. Willkommen.

Rheinland-Pfalz ist das waldreichste Bundesland in Deutschland. Landesforsten Rheinland-
Pfalz obliegt die hoheitliche Aufsicht Uber die Walder. Wir bewirtschaften in unserem
Landesbetrieb mit 44 Forstamtern rund 213.000 ha landeseigene Walder. Fur ca. 628.000
ha Gemeinde- und Privatwald ubernehmen wir Aufgaben der Beratung und Dienstleistung.

Neben den Forstamtern betreiben wir u.a. eine eigene Forschungseinrichtung, die
Forschungsanstalt fur Walddkologie und Forstwirtschaft (FAWF), ein eigenes
Bildungszentrum fur die Aus- und Weiterbildung, das Waldbildungszentrum in Hachenburg
(WBZ) sowie ein Kompetenzzentrum Waldtechnik Landesforsten (KWL) und verschiedene
Einrichtungen der Umweltbildung und Offentlichkeitsarbeit (z.B. Walderlebniszentrum
Soonwald).

Der Wald liefert uns den umweltfreundlichen Rohstoff Holz, schiitzt unsere naturlichen
Lebensgrundlagen und ist ein wichtiger Ort der Erholung. Damit jetzt und in Zukunft alle


https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/

Menschen von den Leistungen unserer Walder profitieren, brauchen wir qualifiziertes und
motiviertes Personal und suchen deshalb SIE!

Im Bereich von Landesforsten Rheinland-Pfalz ist beim Forstamt BitburgDienstort: 54634
Bitburg, Kleiststral3e 5, ab dem nachst maéglichen Zeitpunkt die Funktion

Forstwirtschaftsmeisterin bzw. Forstwirtschaftsmeister (m/w/d) in
der Revierdienstunterstiutzung zu besetzen.

Unsere Anforderungen

Wir erwarten:

e Eine erfolgreich abgeschlossene Fortbildung zur oder zum FWM mit der Mindestnote
3,5 oder eine mindestens 3jahrige Tatigkeit als Forstwirtin oder Forstwirt mit der
Bereitschaft an der FWM-Qualifizierung teilzunehmen

e Gute Anwendungskenntnisse der MS-Office Standardsoftware sowie der bei
Landesforsten im Einsatz befindlichen Fachanwendungen HEB_WFP, WinForstPro und
WaldlS sowie die Bereitschaft sich in neue Programme einzuarbeiten

e Fuhrerscheinklasse B, moglichst BE

e Die Bereitschaft zum dienstlichen Einsatz des privaten PKW

e Die grundsatzliche Bereitschaft auch aul3erhalb der Ublichen Dienstzeiten tatig zu sein

Bewerben kdnnen sich Personen mit abgeschlossener FWM-Qualifizierung sowie
Forstwirtinnen und Forstwirte, die die oben genannten Voraussetzungen erfullen. Bei einer
Besetzung der Stelle mit einer qualifizierungswilligen Forstwirtin oder einem
qualifizierungswilligen Forstwirt erfolgt ein Einsatz auf der Stelle bereits vor Abschluss der
FWM-Qualifizierung. In diesem Fall wird eine Mindestverweildauer von 5 Jahren auf der
Stelle nach Abschluss der FWM-Qualifizierung erwartet.

lhre Aufgaben

Der konkrete Einsatz wird von der Forstamtsleitung gesteuert und kann bedarfsorientiert
sowohl im Revierdienst (Schwerpunkt), in der Unterstitzung der technischen Produktion,
als auch mit zentralen Projekten erfolgen.

Das sind lhre Aufgaben:


https://bewerberportal.net/accessible/register/EQLA8/UDY3GQESUMFQ3NLUBU

Unterstutzung der staatlichen Revierleitungen im gesamten Aufgabenspektrum des
Revierdienstes nach fachlicher Weisung und unter fachlicher Begleitung der jeweiligen
Revierleitung. Der Einsatz ist im gesamten Forstamtsbereich und in allen Waldbesitzarten
moglich. Des Weiteren umfasst der Aufgabenbereich die Organisation und Betreuung von
Unternehmereinsatzen, die Mithilfe bei zentralen Projekten der Offentlichkeitsarbeit und
Umweltbildung.

Wir...

bieten:

e Eine abwechslungsreiche und interessante Tatigkeit

e Einen sicheren Arbeitsplatz in einem motivierten Team

e FEine Eingruppierung nach EG 8 des TV-L-Forst ggfls. nach Abschluss der FWM
Qualifikation

e Unterstutzung in der Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch familienfreundliche
Regelungen und Malinahmen

Bewerben kénnen sich Personen mit abgeschlossener Qualifizierung zur
Forstwirtschaftsmeisterin oder zum Forstwirtschaftsmeister sowie Forstwirtinnen
und Forstwirte, die die oben genannten Voraussetzungen erfiillen. Bei einer
Besetzung der Stelle mit einer qualifizierungswilligen Forstwirtin oder einem
qualifizierungs-willigen Forstwirt erfolgt ein Einsatz auf der Stelle bereits vor
Abschluss der Qualifizierung. In diesem Fall wird eine Mindestverweildauer von 5
Jahren auf der Stelle nach Abschluss der Qualifizierung erwartet.

1

Tatigkeit
Wir bieten eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und herausfordernde Tatigkeit.

*i
Familienfreundlichkeit

Wir schreiben Familienfreundlichkeit grol3 - das bescheinigt auch das Zertifikat
.Familienfreundlicher Arbeitgeber” - und bieten deshalb u. a. flexible Arbeitszeiten.

alo



Gleichstellung

Das Land Rheinland-Pfalz beschaftigt viele Menschen in sehr unterschiedlichen
Tatigkeitsfeldern und mit ganz verschiedenen Qualifikationen. Wir férdern aktiv die
Gleichbehandlung aller Menschen und winschen uns daher ausdrucklich Bewerbungen
aus allen Altersgruppen, unabhangig von der ethnischen Herkunft, dem Geschlecht, der
Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung oder der sexuellen Identitat. Im Rahmen
der Regelungen des Landesgleichstellungsgesetzes sind wir bei unterreprasentierten
Stellen besonders an der Bewerbung von Frauen interessiert. Erfahrungen, Kenntnisse und
Fertigkeiten, die durch Familienarbeit oder ehrenamtliche Tatigkeit erworben wurden,
werden bei der Beurteilung der Qualifikation im Rahmen des & 8 Abs. 1
Landesgleichstellungsgesetz berucksichtigt. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen
werden bei entsprechender Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Maogliche Teilzeit
Die ausgeschriebene Stelle ist grundsatzlich auch fur Teilzeitkrafte geeignet, jedoch muss
sichergestellt werden, dass die Stelle im vollen Umfang besetzt wird.

=

Weiter-/Fortbildung
Durch eine Vielzahl an Weiter- und Fortbildungsangeboten bietet sich Ihnen die
Moglichkeit des lebenslangen Lernens.

Mitarbeit in einem kompetenten und kollegialen Team
Fachlicher Austausch und gute Zusammenarbeit unter Kolleginnen und Kollegen sprechen
far unser gutes Betriebsklima.

Weitere Informationen

Fur weitere Auskiinfte steht lhnen der Leiter der Dienststelle Forstamt Gerolstein,
Herr Michael Schimper, Telefon-Nr. 06591 - 982314, gerne zur Verfugung.

Wir freuen uns auf Ilhre Bewerbung Gber JOBquick bis zum 29.08.2024.



Hinweise zur Bewerbung

Bitte bewerben Sie sich ausschlie3lich online.

Onlinebewerbung

lhre Ansprechpartnerin fir
personelle Fragen

Herr Michael Dengel

o/ +4963216799136

Rahmendaten

Art der Beschaftigung
Vollzeit
38,5 Std./Woche

Einsatzregion
Deutschland, Rheinland-Pfalz, Trier, Bitburg-Prim

Einsatzort
Kleiststral3e 5, 54634 Bitburg

Eingruppierung
Eingruppierung nach EG 8 fur FWM des TVL-Forst

Benotigte Fuhrerscheinklasse
B

Offene Stellen
1

Bewerbungsschluss
30.06.2026


https://bewerberportal.net/accessible/register/EQLA8/UDY3GQESUMFQ3NLUBU







Wir stellen ein!

Sachsenforst sucht zum nédchstmdglichen Zeitpunkt

Revierleiter (m/w/d) Landeswaldrevier
Wildenthal

im Forstbezirk Eibenstock in Vollzeit

Uber uns

Sachsenforst ist der gréf3te forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und grof3ter Bewirtschafter
natlrlicher Ressourcen fir den séachsischen Staatswald und gewdhrleistet mit seinen ca. 1.400
Bediensteten eine nachhaltige und 6kologisch orientierte Waldbewirtschaftung.

s Interessante Aufgaben
Wir freuen uns auf Ihre Unterstiitzung in folgenden Aufgabenbereichen:

- Bewirtschaftung des Landeswaldes gemafR SachsWaldG

- Einsatz, Anleitung und Kontrolle der Waldarbeiter und der forstlichen Unternehmer

- naturale und betriebswirtschaftliche Buchfiihrung sowie Betriebsanalyse auf Revierebene
— Mitwirkung bei der Durchfiihrung von Wegebau- und Wegepflegearbeiten

- Waldschutz und Verkehrssicherung

- Mitwirkung im Artenschutzprogramm Birkwild

- Mitwirkung bei der Offentlichkeitsarbeit und Waldpadagogik

- Mitwirkung im Waldbrand- und Katastrophenmanagement

- Organisation der Verwaltungsjagd und Ausiibung der Dienstaufgabe Jagd



Wir bieten lhnen

fur Beschaftigte eine nach Entgeltgruppe 9b TV-L bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle
Entgelttabelle) zzgl. Jahressonderzahlung

fur Beamte eine Besoldung bis Besoldungsgruppe A10/A11 (Hier finden Sie die aktuelle
Besoldungstabelle)

30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr

flexible Arbeitszeiten mit Mdglichkeiten zum mobilen Arbeiten

einen sicheren Arbeitsplatz mit interessanten und vielféaltigen Aufgaben

Fortbildungen zur fachlichen und personlichen Weiterentwicklung

ein verglnstigtes Monatsticket fir den Personennahverkehr (Job-Ticket)

v/ Sie bringen mit

erfolgreich abgeschlossene Laufbahnausbildung fiir eine Verwendung in der Laufbahngruppe 2,
1. Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstdienst

gute Fachkenntnisse in den Bereichen Waldbau, Betriebswirtschaft, Forsttechnik und
Forsttechnologie, Jagd, Waldschutz, Arbeitsschutz sowie Verkehrssicherheit

Fuhrerschein Klasse B

gultiger Jagdschein

gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift mindestens auf dem Qualifizierungsniveau C1
gesundheitliche Eignung fir den forstlichen AuRendienst

mindestens zweijahrige Berufserfahrung im forstlichen Aufl3endienst mit revierspezifischen
Schwerpunkten oder mindestens zweijahrige Berufserfahrung in der Forstverwaltung

v~ Von Vorteil

Fur die Ausibung lhrer Tatigkeit wiinschen wir uns von Ihnen:

>

Bereitschaft zur Fihrung und Ausbildung brauchbarer Jagdhunde

Ihre Bewerbung

Haben wir Interesse geweckt? Wir freuen uns auf lhre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise von
Abschlissen, Qualifikationsnachweise, Arbeitszeugnisse) unter der oben genannten Kennziffer per
E-Mail an sbs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de. Bitte fassen Sie die Anlagen in einer
PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen.

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Muller-Stritzke (Telefon 03501 542-417) zur Verfigung.
Frauen werden ausdricklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Eignung werden
Bewerberinnen bevorzugt eingestellt.


https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l
https://www.lsf.sachsen.de/besoldungstabellen-4297.html
mailto:sbs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen bertcksichtigen wir bei gleicher
Eignung bevorzugt. Gehdren Sie zu diesem Personenkreis, figen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen
Nachweis bei.

Die sachsische Staatsverwaltung setzt auf ein Arbeitsumfeld, an dem jeder Mensch gleichberechtigt

und selbstbestimmt teilhaben kann und wir freuen uns tber Bewerbungen von Menschen ungeachtet
der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, des Alters, der Religion oder der Identitat.

Klicken Sie bitte hier flir Hinweise zum Datenschutz und zur sicheren elektronischen Kommunikation.

Der Freistaat Sachsen als Arbeitgeber auf M.  mach-was-wichtiges.de



https://www.sachsen.de/datenschutz.html#a-5728
http://www.sachsen.de/kontakt.html
http://mach-was-wichtiges.de/
http://mach-was-wichtiges.de/
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Sachsische Schweiz-Osterzgebirge
Zur Startseite

Sachbearbeiter Forsthoheit
(mannlich/weiblich/divers)

Der Landkreis Sachsische Schweiz-Osterzgebirge schreibt die Stelle als
Sachbearbeiter Forsthoheit
(méannlich/weiblich/divers)

im Referat Forst des Umweltamtes im Geschéaftsbereich Bau und Umwelt zur unbefristeten
Besetzung aus. Die durchschnittliche wdchentliche Arbeitszeit betragt 39 Stunden. Der Arbeitsort
ist Dippoldiswalde.

Das Aufgabengebiet umfasst die Sicherung der Waldfunktionen gemaR dem Waldgesetz
fiir den Freistaat Sachsen, insbesondere:

« Vollzug des Sachsischen Waldgesetzes,

« personelle Absicherung der fallweisen Vertretung von Forstdistriktleitern,

« Materialbeschaffung und Durchfihrung von Vergabeverfahren nach VOL,

« Bereitstellung von Umweltinformationen nach dem Umweltinformationsgesetz,
« Vollzug der Forstdienstkleidungsverordnung,

« Vollzug des Forstvermehrungsgutgesetzes.

Unsere Anforderungen an Sie:

« abgeschlossenes Hochschul- oder Fachhochschulstudium (Bachelor, Diplom, Master) in der
Fachrichtung  Forstwirtschaft/Forstwissenschaft ~und  Laufbahnbefahigung  fur  die
Laufbahngruppe 2, Einstiegsebene 1, Agrar-/Forstverwaltung — Schwerpunkt Forstdienst,

« Sachkundenachweis Pflanzenschutz,

« grundlegende Kenntnisse des Waldgesetztes fir den Freistaat Sachsen,

« sicherer Umgang mit der Microsoft-Office-Produktpalette sowie branchenublichen Fach-
programme,

« Belastbarkeit, Zuverlassigkeit und Organisationsfahigkeit,

« ein hohes MaR an Flexibilitat, Kommunikations-, Kooperations- und Konfliktfahigkeit,

« Fuhrerschein Klasse B und Fahrtauglichkeit fiir Dienstfahrten.

Wir bieten lhnen:

« eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit,

« einen modernen und innovativen Arbeitsplatz,

« flexible Arbeitszeiten in Form von Gleitzeit,

« eine nach der Entgeltgruppe 10 TV6D bewertete Stelle,

« 30 Tage Grundurlaubsanspruch,

« alternatives Entgeltanreizsystem, u. a. steuer- und sv-freie Sachbezlige in Form von Sach-
bezugskarten und individuellen Einzelpramien,

« eine Zusatzversorgung sowie alle sonstigen Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes,

« Jobticket als Deutschlandticket oder als Abo-Monatskarte,

o Unterstitzung bei Fort- und Weiterbildungen,

o betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Gesundheits-
forderung.

Sollten wir |hr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf lhre aussagekraftige und vollstandige
Bewerbung inklusive einschlagiger Abschluss- und Arbeitszeugnisse sowie weiterer relevanter
Qualifikationsnachweise. Bitte legen Sie uns ebenfalls lhre besondere Motivation fur die
ausgeschriebene Stelle dar.

Ansprechpartner

Referat Personal
03501 515-4106
E-Mail-Kontakt



Auf die bevorzugte Berlcksichtigung von schwerbehinderten oder ihnen gleichgestellten

Bewerbern wird bei Vorliegen gleichwertiger Qualifikation (Eignung und fachliche Leistung)
geachtet.

Wir freuen uns auf lnre ONLINE-Bewerbung Uber unser Bewerberportal.

Die Bewerbungsfrist endet am 01.06.2026.

Zuriick zur Ubersicht Jetzt hier bewerben

Bewerbung fortsetzen

Impressum Datenschutz Barrierefreiheit



Du willst mehr als Revierforster sein?

AuBendienstmitarbeiter (m/w/d) im Forstbereich

Vollzeit - unbefristet - Bayern und Baden-Wiirttemberg

Wer wir sind

Die Sailer Baumschulen GmbH ist ein etablierter Spezialist fir Forstpflanzen und forstliche Dienstleistungen.
Wir produzieren hochwertige Forstpflanzen und begleiten unsere Kunden - von Privatwaldbesitzern bis zu
GrofRforstbetrieben - mit Pflanzung, Kulturpflege und fachkundiger Beratung. Unser Anspruch: Griine Kraft
voraus - wir gestalten den Wald von morgen mit.

Deine Aufgaben

Du bist eigenverantwortlich fiir unsere Kunden in Bayern und Baden-Wirttemberg unterwegs. Dein Job ist
abwechslungsreich: ein Tagim Wald, der nachste am Schreibtisch, der Gibernachste mit unseren Kolonnen auf
der Flache.

e Beratung unserer Kunden vor Ort - fachlich fundiert und auf Augenhoéhe

e Flachenbesichtigungen und Aufnahme der standortlichen Gegebenheiten

e Erstellung von Angeboten und vollstandige Auftragsabwicklung

e Einweisung unserer Dienstleistungsgruppen bei Pflanzungen und Kulturpflege

e Qualitatskontrolle der ausgefiihrten Arbeiten

e Birotatigkeiten am Hauptsitz: Kalkulation, Dokumentation, Kundenkommunikation

Dein Profil

e Forstlicher Hintergrund (Studium, Forsttechniker oder vergleichbare Qualifikation)

e Eigenstdndiges Denken und Handeln - Du willst Verantwortung (ibernehmen, nicht nur abarbeiten
e Freude am Kundenkontakt und am direkten Arbeiten in der Natur

e Organisationsstarke und Bereitschaft, in der Saison auch mal mehr zu geben

e Sicherer Umgang mit den giangigen EDV-Anwendungen, Flihrerschein Klasse B

Was wir bieten

e Eine attraktive Verglitung, die Deine Verantwortung widerspiegelt
e Firmenwagen, auch zur privaten Nutzung

e Vollanstellung mit Arbeitsspitzen in der Saison (Februar-April und Oktober/November) - dafir
Freizeitausgleich im Winter und in den Sommermonaten

e Echte Gestaltungsspielrdaume in einem inhabergefiihrten Familienunternehmen mit kurzen
Entscheidungswegen

e Sinnstiftende Arbeit: Du gestaltest aktiv den Wald der nachsten Generation mit

Was uns besonders wichtig ist

Wir suchen keine Sachbearbeiter und keine reinen Revierganger. Wir suchen Menschen, die forstliches
Fachwissen mit unternehmerischem Denken verbinden - die anpacken, mitgestalten und etwas bewegen
wollen. Wenn Du das Gefiihl hast, im klassischen Forsterjob unter Deinen Moéglichkeiten zu arbeiten, konnte
das hier genau Dein Platz sein.

Interesse? Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung - gerne formlos per E-Mail an info@sailer-
baumschulen.de. Mehr Gber uns: wwwe.sailer-baumschulen.de

Sailer Baumschulen GmbH
Schiitzenstr. 33 - 86690 Mertingen-Druisheim - Tel. 0 90 78 - 9 12 52-0 - info@sailer-baumschulen.de
Zweigbetriebe: 85258 Weichs-Franking - 93128 Regenstauf-Grub - www.sailer-baumschulen.de


https://www.sailer-baumschulen.de/
mailto:info@sailer-baumschulen.de
mailto:info@sailer-baumschulen.de

Die Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt (FVA) ist die Ressortforschungseinrichtung
des Landes fur den Wald und dem Ministerium fur Ernahrung, Landlichen Raum und
Verbraucherschutz Baden- Wirttemberg (MLR) zugeordnet.

Gesetzlicher Auftrag der FVA ist es, durch anwendungsorientierte Forschung in allen
waldbezogenen Belangen zur Sicherung einer nachhaltigen Waldwirtschaft auf
wissenschaftlicher Basis beizutragen.

Mit einem interdisziplinaren Team mit Uber dreihundert Beschaftigten greift die FVA
praktische Fragen von Forstbetrieben ebenso auf wie Fragen des Artenschutzes, der
Walderhaltung oder des Konfliktmanagements in Erholungswaldern.

Bei der Abteilung Waldwachstum ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt am Standort Freiburg
die Stelle als

Forstwirtin / Forstwirt (w/m/d)

unbefristet in Vollzeit zu besetzen.
Zur Erfullung der Aufgaben sind regelmaf3ig Dienstreisen - auch mehrtagig - unumganglich.

Aufgaben

e Schwerpunktmafdig werden Baume und Versuchsbestande in ganz Baden-Wurttemberg
vermessen

¢ Verwendet werden dazu sowohl traditionelle Messgerate zur Hohen- und
Durchmessermessung als auch IT-/Tablet-gestutzte Feldmessungsgerate

e Sondererhebungen wie Erfassung der Verjungung auf Versuchsflachen,
Kronenablotungen, teils unter Anwendung neuer digitaler Messgerate

¢ Gewinnung von Stammscheiben, deren Vorbereitung im Holzlager und in der
Holzwerkstatt, sowie Vermessung der Stammscheiben im Jahrringlabor

* Neuanlage von Versuchsflachen

e Instandhaltung der Markierungen der Versuchsflachen (Baumnummern, Messzeichen,
Grenzmarkierungen, Stichgraben)

e Durchfuihrung einfacher forstbetrieblicher Arbeiten auf den Versuchsflachen

e Messdaten in die Datenbanken Ubertragen und plausibilisieren

e Standardisierte Berechnungen durchfuhren

e Mitwirkung bei der Vorbereitung und Durchfihrung von Schulungen und Exkursionen



Anforderungen

e abgeschlossene Ausbildung als Forstwirt/in

e technisches Verstandnis und Interesse an Messtechniken

e Korperliche Leistungsfahigkeit fur AuRentatigkeiten auch bei schwierigen Gelande-
und Witterungsverhaltnissen

« Bereitschaft zu regelméaRigen, auch mehrtagigen Dienstreisen (ca. 50 Ubernachtungen
pro Jahr) in Baden-Wurttemberg

e Grundkenntnisse in der Anwendung gangiger Buro-Software sowie Interesse zur
Einarbeitung in die fachspezifischen IT-Anwendungen der Abteilung

e solide Deutschkenntnisse (mindestens B2)

e gultiger Fuhrerschein Klasse B

Unser Angebot

e Bezahlung nach Entgeltgruppe 6 TV-L Forst (Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst
der Lander)

e Abwechslungsreiche und sinnstiftende Aufgaben in einem motivierten und kollegialen
Umfeld

e Vereinbarkeit von Familie und Beruf: familienfreundliche Arbeitszeitmodelle und eine
waldpadagogisch ausgerichtete Kindertagesstatte

* Flexible Arbeitszeiten und Homeoffice-Maoglichkeit

¢ Nachhaltige Mobilitat mit dem JobTicket BW und dem JobBike BW

e Attraktive Gesundheitsangebote inklusive Firmenfitness

* Vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

FUr uns zahlt der Mensch. Daher denken wir nicht in Kategorien, lehnen jegliche
Diskriminierung ab und freuen uns Uber eine grof3e Vielfalt in unserem Team.

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen
werden ausdrucklich begrufdt und diese bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt
eingestellt.

Bewerbung

Bitte bewerben Sie sich bis 07.06.2026 online Uber unser Bewerbungsportal.

Ihre Unterlagen werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet bzw. geldscht. Informationen zur
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten sowie lhrer Rechte nach Artikel 13 DSGVO
kdnnen Sie unserer Homepage unter www.fva-bw.de/datenschutzhinweise entnehmen.

Ansprechpersonen

Axel Albrecht (Abteilungsleitung)
Tel. 0761 4018-751

Axel. Albrecht@forst.bwl.de



https://www.fva-bw.de/top-meta-navigation/karriere
http://www.fva-bw.de/datenschutzhinweise
mailto:Axel.Albrecht@forst.bwl.de

Stellenausschreibung

Beim Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt ist fur das Forstliche Bildungszentrum zum
nachstmadglichen Zeitpunkt die Stelle eines/einer
Arbeitslehrers/-in (m/w/d)

auf Dauer zu besetzen. Der Dienstort ist Magdeburgerforth.

Das LZW ist unter anderem fiir die Beratung und Betreuung der Waldbesitzer zustandig und
ist gleichzeitig das Kompetenzzentrum fir Waldschutz und Waldpadagogik in Sachsen-
Anhalt. Die Forsterinnen und Foérster der zehn Forstamter unterstiitzen und beraten private
Waldbesitzende, womit sie den Fortbestand der Walder Sachsen-Anhalts sichern. Das
Forstliche Bildungszentrum, funf Jugendwaldheime, das Haus des Waldes sowie die
Forstdmter machen den Wald mit vielseitigen Projekten fiir die Offentlichkeit erlebbar und

schaffen so ein Bewusstsein flir den Umgang mit dem beeindruckenden Lebensraum Wald.

Aufgabengebiet:

— Theoretischer und praktischer Unterricht, vor allem in den Bereichen Waldbewirtschaftung,
Holzernte, Natur- und Landschaftspflege,

— Erstellung von Lehrgangskonzepten und Lehrgangsunterlagen,

— Leitung von Lehrgangen, Aufsicht und Betreuung der Lehrgangsteilnehmenden,

— Tatigkeit als Prifer fur die forstlichen Lehrberufe und Laufbahnausbildungen,

— Zertifizierter Waldpadagoge - Konzipierung, Vorbereitung und Durchfiihrung von Projekten
im Rahmen der Agenda flir nachhaltige Entwicklung (BNE) als auRerschulischer Lernort,

— Interne Verwaltungsaufgaben des Forstlichen Bildungszentrums,

— Offentlichkeitsarbeit.

Anforderungsprofil:

zwingend erforderlich:

- Abschluss als Dipl.-Ing. (FH) bzw. Bachelor of Science im Studiengang Forstwirtschaft und
o Laufbahnbefahigung fir das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 des Forstdienstes

o alternativ - einschlagige Berufserfahrung im Bereich der Forstwirtschaft



- sicherer Umgang mit Standard-Software im Bereich MS—Office,

— gesundheitliche Eignung, aktiv praktische Unterrichte im Gelande durchzuflhren

— Fudhrerscheinklasse B und Bereitschaft zum Fihren von Dienstwagen

— Nachweis der berufs- und arbeitspadagogischen Eignung nach der Ausbilder-
Eignungsverordnung (AEVO) bzw. die Bereitschaft nach Einstellung zur Weiterbildung

— Nachweis der Teilnahme an einem Modul ,Waldpadagogik® oder vergleichbare
Qualifikation und/ oder Erfahrungen in der Waldpadagogik bzw. die Bereitschaft nach

Einstellung zur Weiterbildung

wulnschenswert:

— Fahigkeit zum komplexen und innovativen Denken sowie zum selbststandigen Arbeiten,
— hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit, Flexibilitat und Teamfahigkeit,

— gute Kommunikations- und Organisationsfahigkeit.

Wir bieten

— eine interessante, anspruchsvolle und unbefristete Tatigkeit mit einem vielfaltigen
Aufgabenspektrum,

— ein fachkompetentes Team, das bei der Einarbeitung in die Aufgaben hilft,

— einen regelmaRigen Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen pro Kalenderjahr sowie

— individuelle und umfassende Weiter- und Fortbildungsmdglichkeiten.

Die zu besetzende Stelle ist nach den Entgeltgruppen E 10 Tarifvertrag der Lander (TV-L)
oder nach Besoldungsgruppe A 10 Landesbesoldungsgesetz (LBesG LSA) bewertet. Die
Einstellung erfolgt bei Erfiillung der tariflichen und personlichen Vorrausetzungen nach § 12
TV-L. Eine Verbeamtung ist bei Vorliegen der persénlichen und rechtlichen Voraussetzungen,
sowie der Befahigung der Laufbahnbefahigung fir die Laufbahngruppe 2 erstes Einstiegsamt

des Forstdienstes madglich.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an:

Herrn Duncker (Leiter des FBZ) - 039225/96911
Herrn Reinecke (Personalsachbearbeiter) - 03941/56399-39



Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) und ihnen gleichgestellte Personen
(m/w/d) werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt berlcksichtigt. Der

Bewerbung ist ein Nachweis der Schwerbehinderung oder Gleichstellung beizuflgen.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 30.06.2026 (ber unser Online-Bewerbungssystem
www.interamt.de unter der Stellenangebots- ID 1188683. Fillen Sie dort den

Bewerbungsbogen vollstandig aus und laden folgende Anlagen als pdf-Dokument hoch:

— Tabellarischer Lebenslauf,

- Zeugnis und Urkunde uber den Berufs-/Studienabschluss,

- Arbeitszeugnisse und sonstige Zertifikate (z.B. Fort- und Weiterbildungsnachweise),

- Fdhrerschein,

- ggf. Nachweis Uber eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung,

- ggf. schriftliche Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte (betrifft

Bedienstete des Offentlichen Dienstes).

Alternativ kbnnen Sie sich auch per E-Mail bewerben. Bitte senden Sie lhre aussagekraftigen

Bewerbungsunterlagen an: bewerbung@|zw.mlu.sachsen-anhalt.de.

Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschliissen bitten wir um Ubersendung entsprechender
Nachweise Uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Nahere Informationen
hierzu entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fiir auslandisches Bildungswesen

(ZAB) unter www.kmk.org/zab.

Kosten, die aus Anlass der Bewerbung und Vorstellung entstehen, werden nicht erstattet.



Datenschutzhinweise fiir Bewerber/innen gem. Art 13 DSGVO zur Datenverarbeitung im
Rahmen des Bewerbungs- und Stellenbesetzungsverfahren

Das Landeszentrum Wald méchte Sie Uber den Umgang und die Verwendung der erhobenen perso-
nenbezogenen Daten informieren. Auflerdem werden Sie Uber |hre Rechte in Datenschutzfragen in
Kenntnis gesetzt

1. Verantwortlicher, Datenschutzbeauftragter und Aufsichtsbehorde

Verantwortlicher flr die Datenverarbeitung im Sinne der EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) ist
das Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt. Fragen in datenschutzrechtlichen Angelegenheiten kénnen
Sie an den Datenschutzbeauftragten des Landeszentrums Wald richten.

Die entsprechenden Kontaktdaten fiir das Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt sowie flr den dortigen
Datenschutzbeauftragten lauten:

Postanschrift:

Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt, Betriebsleitung, Grof3e Ringstrale 52, 38820 Halberstadt
Datenschutzbeauftragter: E-Mail: a.goldschmidt@Ilzw.mlu.sachsen-anhalt.de

Zudem besteht fur Sie ein Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehdrde. Aufsichtsbehdérde ist die Landes-
beauftragte fiir den Datenschutz Sachsen-Anhalt, Otto-von-Guericke-Str. 34a, 39104 Magdeburg.

2. Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten

Bei der Bewerbung werden die folgenden fir das Bewerbungsverfahren erforderlichen Daten gemaf
Art. 6 Abs. 1 DSGVO elektronisch erfasst und gespeichert:

* Personendaten (Name, Vorname, Anschrift, Geburtsdatum)

* Kommunikationsdaten (Telefonnr., Mobilfunknummer, E-Mail-Adresse)

 Behinderung/Gleichstellung

» Daten zur Ausbildung und Weiterbildung

» Daten zum bisherigen beruflichen Werdegang, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse

» Angaben zu sonstigen Qualifikationen

» Datum der Bewerbung

Informationen Uber eine Schwerbehinderung werden im Rahmen des Art. 9 Abs. 2 Buchst. b) DSGVO
in Verbindung mit § 164 SGB IX erhoben und verarbeitet.

3. Empfanger
Ihre Daten werden ausschlieRlich vom MS verarbeitet und nicht an Dritte weitergegeben.

4. Dauer der Datenspeicherung

Die personenbezogenen Daten werden fir die Dauer des Bewerbungsverfahrens und bis zu sechs
Monate nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens gespeichert.

Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen einer Ldschung entgegenstehen, die weitere
Speicherung zum Zwecke der Beweisflihrung erforderlich ist oder Sie einer langeren Speicherung
ausdrucklich zugestimmt haben.

5. Recht auf Auskunft, Widerruf, Loschung und Dateniibertragbarkeit

Sie haben das Recht jederzeit Auskunft oder Berichtigung zu verlangen Uber die zu Ihnen beim Landes-
zentrum Wald Sachsen-Anhalt gespeicherten Daten sowie Auskunft Gber deren Herkunft, Empfanger
oder Kategorien von Empfangern, an die diese weitergegeben werden, und den Zweck der
Speicherung. Zudem steht lhnen das Recht auf Datenlibertragbarkeit zu.

Sie kdnnen der Nutzung lhrer Daten fiir die vorgenannten Zwecke jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft
widersprechen sowie die Léschung oder Einschrankung der Verarbeitung Ihrer Daten verlangen. Dies
fuhrt allerdings zum Ausschluss aus dem Bewerbungsverfahren.



Wir stellen ein!

Sachsenforst sucht zum nédchstmdglichen Zeitpunkt
Sachbearbeiter Liegenschaften/Gestattungen
(m/w/d)

im Forstbezirk Adorf in Vollzeit (Teilzeit mdglich)

Uber uns

Sachsenforst ist der gréf3te forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und grof3ter Bewirtschafter
natlrlicher Ressourcen fir den séachsischen Staatswald und gewdhrleistet mit seinen ca. 1.400
Bediensteten eine nachhaltige und 6kologisch orientierte Waldbewirtschaftung.

s Interessante Aufgaben
Wir freuen uns auf Ihre Unterstiitzung in folgenden Aufgabenbereichen:

- Wahrnehmung der Eigentumsrechte, -pflichten und Eigentimerinteressen fir das
Staatswaldvermodgen im Forstbezirk (insbesondere Grenzfeststellung, Jagdbezirksbildung,
Grundsteuer, Mitwirkung in Verfahren nach Flurbereinigungsgesetz bei Beteiligung
Staatswaldvermdgen und Klarung offener Vermdégensfragen)

- Bearbeitung von Miet-, Pacht- und Gestattungsangelegenheiten fir das Staatswaldvermdgen im
Forstbezirk einschlie3lich Vertragsmanagement in Zusammenarbeit mit Referat 23 -
Staatswaldvermdgen

- Bearbeitung von Angelegenheiten des forstlichen Grundsticksverkehrs einschlie3lich
Durchfuhrung von Waldbewertungen



- fachliche Anleitung und Unterstiitzung der Mitarbeiter des Forstbezirkes in liegenschaftlichen
Fragen

- Fuhrung und Laufendhaltung verschiedener liegenschaftlicher Verzeichnisse, Statistiken,
Unterlagen und Karten (z.B. FGV, SIB-Pool Forst, NNE-Flachen, Waldflachenstatistik)

- IT-Betreuung im Forstbezirk, insbesondere GIS-Programme

Wir bieten lhnen

- fir Beschaftigte eine nach Entgeltgruppe 9b TV-L bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle
Entgelttabelle) zzgl. Jahressonderzahlung

- 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr und zusatzlich dienstfrei am 24. und 31. Dezember

- flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten mit Mdglichkeiten zum mobilen Arbeiten

— interessante und vielféltige Aufgaben

- Fortbildungen zur fachlichen und persdnlichen Weiterentwicklung

- ein vergunstigtes Monatsticket fir den Personennahverkehr (Job-Ticket)

v/ Sie bringen mit

— ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom (FH), Bachelor) in der Fachrichtung
Forstwissenschaft, allgemeine/6ffentliche Verwaltung, Recht, Geodasie/Vermessungswesen
oder Agrarwissenschaften

— Fachkenntnisse lber einschlagige Regelungen zum Grundstiicksverkehr und zum
liegenschatftlichen Vertragswesen

- EDV-Kenntnisse, insbesondere QGIS und GIS-Programme

- Fuhrerschein Klasse B und die Bereitschaft zum Fihren von Dienst-KfZ

v~ Von Vorteil

Fur die Ausibung lhrer Tatigkeit wiinschen wir uns von Ihnen:

- gultiger Jagdschein

- sicherer Umgang mit forstspezifischer Software, Forstliches Grundbesitzverzeichnis (FGV) und
Waldinformationssystem (WIS)

- berufspraktische Erfahrungen in den Bereichen: Grundstiicksverkehr, Vertragsgestaltung, GIS-
Software oder Miet-, Pacht- bzw. Gestattungsangelegenheiten

> Ihre Bewerbung

Haben wir Interesse geweckt? Wir freuen uns auf lhre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise von
Abschliissen, Qualifikationsnachweise, Arbeitszeugnisse) unter der oben genannten Kennziffer per
E-Mail an sbs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de. Bitte fassen Sie die Anlagen in einer
PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen.

Die Befristung erfolgt nach § 14 Abs. 1 TzBfG aufgrund einer Mutterschutzvertretung bis vorerst
17.08.2026 mit der Option der Verlangerung fur den Zeitraum der sich anschlieBenden Elternzeit.


https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l
mailto:sbs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Behne (Telefon 03501 542-413) zur Verfligung.

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen bericksichtigen wir bei gleicher
Eignung bevorzugt. Gehoéren Sie zu diesem Personenkreis, figen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen
Nachweis bei.

Die sachsische Staatsverwaltung setzt auf ein Arbeitsumfeld, an dem jeder Mensch gleichberechtigt
und selbstbestimmt teilhaben kann und wir freuen uns tber Bewerbungen von Menschen ungeachtet

der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, des Alters, der Religion oder der ldentitat.

Frauen werden ausdricklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Eignung werden
Bewerberinnen bevorzugt eingestellt.

Klicken Sie bitte hier flir Hinweise zum Datenschutz und zur sicheren elektronischen Kommunikation.

Der Freistaat Sachsen als Arbeitgeber auf M.  mach-was-wichtiges.de



https://www.sachsen.de/datenschutz.html#a-5728
http://www.sachsen.de/kontakt.html
http://mach-was-wichtiges.de/
http://mach-was-wichtiges.de/

R Ruhrverband

WISSEN, WERTE,WASSER

Der Ruhrverband ist eines der groRen Wasserwirtschaftsunternehmen in Deutschland und sorgt seit Gber 100 Jahren fir
saubere Fliisse und Seen im Einzugsgebiet der Ruhr.

Bewerben Sie sich fur unsere Abteilung Flussgebietsmanagement am Standort Attendorn als

Mitarbeiterln fiir die Gewasserunterhaltung (m/w/d)

und werden Sie Teil unseres Teams! Wir sichern mit ca. 1.200 Beschaftigten die Trinkwasserversorgung von 4,6 Millionen
Menschen in einem der groRten Ballungsrdume Europas und erhalten die Lebensgrundlage Wasser fiir kiinftige Generationen.
Um dieser groRen Verantwortung gerecht zu werden, betreiben wir mehr als 800 technische Anlagen — darunter Talsperren,
Klaranlagen und Kanalnetze — und erarbeiten effiziente Lésungen zum nachhaltigen Ressourcenmanagement.

Ihre Aufgaben:

Kontrolle und Beraumung von Gewasserprofilen im Verbandsgebiet

Beseitigung lokaler Abflusshindernisse

Neuanlage Gehdlzpflanzung, Gehdlzpflege und Rodung Gehdlze

Wasserbau- sowie Erdarbeiten am und im Gewasser

MaRnahmen zur 6kologischen Entwicklung der FlieRgewasser

Flhren von land- und forstwirtschaftlichen Geraten

Instandhaltung und Pflege von Maschinen und Arbeitsgeraten

Unterstilitzende Mitwirkung bei der Ausflihrung forstbetrieblicher Arbeiten, z.B. Holzernte, Bestandsbegriindung, Kultur- und
Jungbestandspflege sowie Durchfiihrung von Verkehrssicherungsmafinahmen

Ihr Profil:

» Abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Wasserbau, Tiefbau, Garten- und Landschaftsbau, Forstwirtschaft oder
vergleichbar

¢ Sicherer Umgang mit den notwendigen Arbeitsmitteln, z.B. Motorkettenséage, Seilwinde, Baufahrzeuge, Mahraupe,

Freischneider etc.

Fuhrerscheinklasse B

Fuhrerscheinklassen C1E oder CE wiinschenswert bzw. die Bereitschaft diese zu erwerben

Hohe kérperliche Belastbarkeit

Zuverlassige, strukturierte und sorgfaltige Arbeitsweise

Flexibilitat, Verantwortungsbewusstsein sowie Teamfahigkeit

Bereitschaft zur Fortbildung

Kenntnisse in der EDV (Microsoft Office-Paket) wiinschenswert

Sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch in Wort und Schrift (C1 Niveau)

Ein Umfeld, das begeistert!

Sicherer Arbeitsplatz bei uns als &ffentlich-rechtlichem Arbeitgeber
Betriebliche Altersversorgung

Tarifliche Verglitung gemaR TV-WW/NW inklusive Prémiensystem
Ticketzuschuss von 15 Euro

39-Stunden-Woche, 32 Tage Urlaub, flexible Arbeitszeitkonten
Beratungsangebote zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Gesundheitsmanagement (Zuschuss fiir Fitnessstudios, Workshops)

Der Ruhrverband férdert die Chancengleichheit und freut sich besonders in den technischen Berufen iber Bewerbungen von
Frauen. Sie werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlicksichtigt. Ausdriicklich begriiRen wir Bewerbungen von Menschen
mit Schwerbehinderung.

Eine Teilzeitbeschéftigung ist grundsatzlich maoglich.

Sind Sie interessiert ?
Dann bewerben Sie sich online Uber unser Bewerbungsportal unter www.ruhrverband.de/karriere bis zum 03.06.2026.
Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich gerne an unsere Personalabteilung telefonisch unter 0201/178-

1391/-1394. Fir inhaltliche Fragen zur ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Herr Dr. Teschlade als Vertreter der Fachabteilung
telefonisch unter 0201/178-2330 zur Verfiigung.




WIR ¥ STADT FREIBURG IM BREISGAU

YFR DIE ARBEITGEBERIN

GARTEN- UND TIEFBAUAMT

BAUMPFLEGER*IN

DEIN EINSATZ FUR SICHEHEIT, NATUR UND LEBENSQUALITAT

Du arbeitest gerne im Freien, Gbernimmst Verantwortung und méchtest aktiv zur Sicherheit und Pflege des Freiburger
Stadtgriins beitragen? Dann werde Teil unseres Teams im Bereich Baumschutz und Baumpflege und gestalte das Stadt-

bild Freiburgs mit.

Deine Aufgaben

e Baumpflege und Riickschnitt:
Du fihrst Baumpflegearbeiten auf der Hubarbeitsbiihne
durch. Dazu gehoren unter anderem Kronenschnitte,
Totholzentfernungen sowie Rickschnitte zur Wiederher-
stellung des Lichtraumprofils.

e Baumfallungen und Verkehrssicherheit:
Du Gbernimmst Baumfallungen aus sicherheitsrelevanten
Grinden oder aufgrund von Baumkrankheiten und
leistest damit einen wichtigen Beitrag zur Verkehrs-
sicherheit im Stadtgebiet.

e Pflanzung und Pflege von Jungbaumen:
Du pflanzt Jungbdaume und kiimmerst Dich um deren
fachgerechte Pflege, damit Freiburgs Stadtgriin nach-
haltig erhalten bleibt.

e Unterstltzung im Winterdienst:
Im Winter unterstitzt Du bei Raum- und Streuarbeiten
auf StralRen, Wegen und Platzen.

Das bringst Du mit

e Du hast eine abgeschlossene Berufsausbildung als
Gartner*in — idealerweise im Bereich Baumschule oder
Garten- und Landschaftsbau oder eine vergleichbare
Berufsausbildung als Forstwirt*in oder Landwirt¥*in.

e Du verfugst idealerweise Uber Berufserfahrung im
Bereich der Baumpflege und besitzt Kenntnisse in der
Baumpflege sowie im fachgerechten Rickschnitt von
Baumen.

e Kenntnisse im Bereich Baumkrankheiten und in der
Absicherung von Arbeitsstellen sind von Vorteil.

e |dealerweise verfligst Du Uber die Flhrerscheinklasse
C1E und hast Erfahrung bei Arbeiten auf der Hubar-
beitsblihne und einen sicheren Umgang mit der
Motorsage.

e Du arbeitest verantwortungsbewusst, zuverlassig und
flexibel.

e Teamfahigkeit sowie ein freundliches Auftreten gegen-
Uber Anwohner*innen und Verkehrsteilnehmenden
runden Dein Profil ab.

Noch offene Fragen? Rudolf Hog, 0761/201-4767, beantwortet sie Dir gerne! /-
Bewirb Dich hier bis zum 14.06.2026 (Kennziffer E5940).

Das bieten wir Dir

e Eine zunachst bis 31.12.2028 befristete Stelle in
Vollzeit (39 Std. Woche) mit Bezahlung bis Entgelt-
gruppe 7 TVGD, je nach Vorliegen Deiner personlichen
Voraussetzungen.

e Eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem kleinen,
motivierten Team.

e Mit unseren rund 4.500 Kolleg*innen arbeiten wir fiirs
Gemeinwohl.

e Viele Entwicklungsmoglichkeiten bieten Dir unser
Fortbildungsprogramm und unsere internen
Karriere- und Aufstiegsmaoglichkeiten.

e Mit einem hohen Zuschuss zum JobTicket bzw.
Deutschlandticket entlasten wir Dein Konto und
schiitzen gemeinsam das Klima.

e Hansefit (flr aktuell 37 €/Monat) sorgt fir mehr
Bewegung und (D)einen Ausgleich im Alltag.

e JobRad ermdéglicht Dir mit Deinem Wunsch-Fahrrad
bequem und klimafreundlich an Deinen Arbeitsplatz
zu kommen.

e Jede Menge Kolleg*innen stehen fiir Dich, Deine Fragen
und Anliegen bereit: Unser Betrieblicher Sozialdienst,
unsere Betriebsarzt*innen, die Schwerbehindertenver-
tretung, der Personalrat, die Stelle fur Inklusion und
Gesundheit sowie die Beauftragte flir Menschen mit
Behinderung, die Frauenbeauftragte, das Gender&Diver-
sity-Team, das Seniorenbiiro mit Pflegestitzpunkt, unser
Arbeitsschutz, ...

e Und unser Betriebliches Gesundheitsmanagement
bietet Dir viele verschiedene Bewegungs- und
Workshop-Angebote.

Wir lieben Freiburg. Wir leben Vielfalt. Auch als Arbeitgeberin. Deshalb freuen wir uns auf Be- B U R G

werbungen aller, die flir ihr Thema brennen und unsere Stadt weiterbringen wollen. Alle Menschen
mit unterschiedlicher Herkunft, Geschlecht, geschlechtlicher Identitat, Behinderung, Alter, Haut-

farbe, Religion oder sexueller Orientierung sind bei uns willkommen.

wirliebenfreiburg.de


https://wirliebenfreiburg.de/karriere/baumpflegerin-de-f4034.html?agid=18

Forst

Forst Baden-Wurttemberg B\\N/
Anstalt des offentlichen Rechts

Tubingen, den 13.05.2026

Stellenausschreibung

Wir suchen
zum 01.10.2026, befristet bis Ende der individuellen Regelstudienzeit, fiir verschiedene Bereiche

Forststudenten (w/m/d)

im Rahmen eines kombinierten Studiums
mit einem Beschaftigungsumfang von 20%

Die Anstalt 6ffentlichen Rechts Forst Baden-Wiirttemberg (ForstBW) tragt Verantwortung fiir ca.
23 % der Waldflache in Baden-Wiirttemberg. Mit der Bewirtschaftung von tiber 300.000 Hektar
Staatswald ist ForstBW groBter Naturraummanager und grofRter Forstbetrieb des Landes. Das
Prinzip der Nachhaltigkeit bildet die Grundlage unserer Tatigkeit. ForstBW setzt sich zum Ziel
okologisch vorbildlich, sozial ausgewogen und 6konomisch erfolgreich zu arbeiten. Dazu tragen
landesweit ca. 1.900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 21 Forstbezirken, mehreren
Servicestellen und der Betriebsleitung bei.

Im kombinierten Studium erhaltst Du die Chance, parallel zum Studium wertvolle
Praxiserfahrungen im Forstbetrieb zu sammeln und dabei ForstBW kennenzulernen. Dein Einsatz
erfolgt flexibel dort, wo du wirklich gebraucht wirst: in einem unserer 21 Forstbezirke, der
Betriebsleitung in Tibingen-Bebenhausen oder in einer unserer Servicestellen.

Was bringst du mit?

e Du studierst aktuell im zweiten Semester in einem forstlichen Bachelor-
Studiengang an einer deutschen Hochschule (Uni/FH).

e Flexibilitat, dich schnell in neue Aufgaben in unterschiedlichen Strukturen
einzuarbeiten.

e Verantwortungsbewusstsein und Motivation, dich in einem Team gemeinsam fiir
den Wald einzusetzen.

e Bereitschaft, dein Praxissemester/Praktikum bei uns zu machen.

e Du hast gute EDV-Kenntnisse und bist bereit, neue Fachanwendungen
kennenzulernen.

e Du besitzt einen Fiihrerschein der Klasse B und bist bereit deinen privaten PKW
gegen Kostenersatz einzusetzen.

Was erwartet Dich?

e Abwechslungsreiche und spannende Tatigkeiten mit der Moglichkeit, forstliche
Aufgabenfelder liber einen langeren Zeitraum intensiv kennen zu lernen.

e Eine moderne IT-Ausstattung.

e Die Option zur Teilnahme an unserem umfangreichen Fortbildungsprogramm.

e Die Moglichkeit, dich aktiv in unserem Regiejagdbetrieb einzubringen.



Forst

Forst Baden-Wurttemberg B\\NJ
Anstalt des offentlichen Rechts

e Personliche Schutzausriistung fiir den jeweiligen Einsatzzweck.
o Ein monatliches Gehalt von ca. 650€ (brutto).

Weitere Infos zur Bewerbung

Du hast Lust dich zu bewerben? Dann schicke deine aussagekraftige Bewerbung bis spatestens
07.06.2026 iiber unser Online - Bewerbungsportal: https://bewerbungsportal.forstbw.de/
(Kennziffer 1040). Bewerbungen per E-Mail oder Post kdnnen leider nicht beriicksichtigt
werden.

Wir brauchen von dir: Lebenslauf, Motivationsschreiben, Fiihrerscheinkopie, aktuelle
Leistungstibersicht und sonstige Zeugnisse. Die Vorstellungsgesprache werden voraussichtlich
am 6./7. Juli in unserer Betriebsleitung in Tlibingen-Bebenhausen stattfinden.

Wir mochten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhohen und sind deshalb an
Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt bzw.
ausgewahlt.

Fiir ndhere Informationen stehen Herr Gorges (Tel. 07071/7543305) und Frau Delakos (Tel.
07071/7542744) gerne zur Verfiigung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person
nach Artikel 13 DS-GVO konnen Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen.


https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fbewerbungsportal.forstbw.de%2F&data=05%7C02%7C%7Ce3e75d6184c5499e886e08dc642780e1%7Cb70834c4c7d941f9903d8a1e83826b1b%7C0%7C0%7C638495368050351201%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=qYrXE8r36j6xvaaMoK3ODWR2XmMy%2BIwEIuW8x5abYlI%3D&reserved=0

Bayerische Landesanstalt
fiir Wald und Forstwirtschaft

Mitarbeiterin/Mitarbeiter (w/m/d)

Stabsstelle , Wildtierbiologie und Wildtiermanagement”
Im Projekt: »Wechselwirkungen zwischen Erholungsnutzung und

Okosystemen im Bohmerwald«
Besetzung zum nachstmaglichen Termin, befristet bis 31.08.2027, Vergiitung nach Entgeltgruppe 9b TV-L

Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Stabsstelle ,Wildtierbiologie und Wildtiermanagement” der LWF erarbeiten im Rahmen
vielfaltiger Forschungsprojekte und Monitoring-Initiativen wissenschaftlich-fundierte Grundlagen zu Wildtieren und ihren
Lebensraumen. Dabei stehen praxisorientierte Fragestellungen zu den Wechselbeziehungen zwischen Wildtieren, ihren
Lebensraumen und Landnutzungen durch den Menschen im Fokus. Wir suchen nun Verstarkung fiir ein Forschungsprojekt das
schwerpunktmaBig Wechselwirkung zwischen Erholungssuchenden und Wildtieren wie z.B. Rot- und Auerwild untersucht.

lhre Aufgaben:

e eigenstandige Organisation und Umsetzung von Gelandeeinsatzen

e Durchfiihrung verschiedener Gelandearbeiten mit Schwerpunkt auf:
Installation, Wartung und Kontrolle von Fotofallen und Audiosensoren
Mitwirkung bei Verhaltensexperimenten mit GPS-besenderten Wildtieren
Durchfihrung von Befragungen von Erholungssuchenden direkt vor Ort
Durchflihrung von Vegetationsaufnahmen

e Kotsammlungen und andere Probenahmen
¢ digitale Aufbereitung und Qualitatssicherung der erhobenen Daten
e Betreuung und Anleitung von Hilfskraften sowie Praktikantinnen und Praktikanten

Was wir uns fiir eine vertrauensvolle Zusammenarbeit wiinschen:

e abgeschlossenes Hochschulstudium (B.Sc./Dipl. (FH)) im Bereich Forst, Biologie,
Agrarwissenschaft, Landschaftsokologie oder vergleichbare Kenntnisse und
Qualifikationen mit Bezug auf Forst/Wildtiere
praktische Erfahrung in Gelandeaufnahmen fir wissenschaftliche Fragestellungen;
Erfahrungen im Bereich Telemetrie, Fotofallen und Verbissaufnahmen wiinschenswert
sorgfaltige und zuverlassige Arbeitsweise, inkl. praziser Dokumentation, auch bei
anspruchsvollen Gelande- und Witterungsbedingungen
hohes Mal3 an kdrperlicher Belastbarkeit und Eigeninitiative
handwerkliche Fahigkeiten und technisches Grundverstandnis
Teamfahigkeit, Flexibilitat und ausgepragte Kooperationsbereitschaft insbesondere mit
Angehorigen der Projektpartner Forstbetrieb Neureichenau (Bayerische Staatsforsten,
BaySF), Nationalpark Bayerischer Wald und Nationalpark Sumava
Kommunikationsstarke und sicheres Auftreten gegentber verschiedenen
Interessensgruppen




Bayerische Landesanstalt
fiir Wald und Forstwirtschaft

gute EDV-Kenntnisse, insbesondere MS Excel, Erfahrungen mit GIS wiinschenswert

gute Deutsch- und Englischkenntnisse
FUhrerschein Klasse B

Bereitschaft zu mehrtagigen Dienstreisen; vornehmlich in den BaySF Forstbetrieb

Neureichenau

Bewerbungen von schwerbehinderten Personen werden bei ansonsten

im Wesentlichen gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung bevorzugt
eingestellt. Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGIG besonders
aufgefordert sich zu bewerben.

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern durch Jobsharing die vollstandige
Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist.

Vollstdndige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)

mit der Kenn-Nr. LWF-2615

richten Sie bis spatestens 25.05.2026 an:

Bayer. Landesanstalt fiir Wald und Forstwirtschaft,
Personalstelle, Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising
Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@Iwf.bayern.de

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und »Was wir lhnen bieten« unter http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote

sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung.



mailto:Bewerbung@lwf.bayern.de
http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote

Bayerische Landesanstalt
fiir Wald und Forstwirtschaft

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissenschaftlicher
Mitarbeiter (w/m/d)
Abteilung , Boden, Klima, Baumartenwahl”

Projekt: »Weiterentwicklung des WaldDiirreMonitors Bayern und Erweiterung auf
Brandenburg«
Besetzung zum néchstmoglichen Termin, befristet bis 31.05.2027, Vergiitung nach Entgeltgruppe 13 TV-L

lhre Aufgaben:

Im Rahmen des Projektes soll der Internetdienst https://waldduerremonitor.de/ fiir Bayern weiterentwickelt und auf das
Bundesland Brandenburg Ubertragen werden. Hierzu sollen bestehende Python-Skripte und ArcGIS-Anwendungen
angepasst und optimiert sowie Geo-Daten aus Brandenburg in Kooperation mit dem Landeskompetenzzentrum Forst
Eberswalde (LFE) integriert werden.

Im Einzelnen:
Migration des WaldDuirreMonitors Bayern von ArgGIS Online auf ArcGIS Enterprise

inhaltliche Weiterentwicklung des WaldDurreMonitors Bayern u.a. auf eine Kurzfristvorhersage (5 - 7 Tage) und die
Darstellung von Tiefenverldufen

Aufbau eines vergleichbaren ,WaldDurreMonitors Brandenburg”

Aufbereitung und Verarbeitung von Geo-Daten zu Boden und Vegetation aus Brandenburg zur
Wasserhaushaltsmodellierung mit Programm LWF-Brook90

Voraussetzungen:

abgeschlossenes Universitatsstudium der Geodkologie, Meteorologie, Hydrologie, Forstwissenschaften oder eines
vergleichbaren Studiums

umfangreiche Programmiererfahrung, in Python zwingend erforderlich

vertiefte GIS-Kenntnisse in der ArcGIS-Produktplattform (ArcGIS Pro, ArcGIS Online, ArcGIS Enterprise)
fundierte Kenntnisse von Datenverarbeitungsprozessen und Geo-Datenbanken

Erfahrungen in der Interpretation meteorologischer und hydrologischer Daten von Vorteil
Erfahrungen in der Wasserhaushaltsmodellierung, idealerweise mit dem Programm LWF-Brook90
zielorientierte Arbeitsweise

ausgepragte Teamfahigkeit und hohes MaB an Eigeninitiative

gute Deutschkenntnisse

Bewerbungen von schwerbehinderten Personen werden bei ansonsten Vollstdndige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)

im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt mit der Kenn-Nr. LWF-2614

eingestellt. Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGIG besonders richten Sie bis spatestens 14.06.2026 an:

aufgefordert sich zu bewerben. Bayer. Landesanstalt fir Wald und Forstwirtschaft,

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern durch Jobsharing die vollstandige Personalstelle, Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising
Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist. Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@Iwf.bayern.de

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und »Was wir [hnen bieten« unter http://www.Iwf.bayern.de/service/stellenangebote
sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung.



mailto:Bewerbung@lwf.bayern.de
http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote
https://waldduerremonitor.de/

»Wir gestalten heute den
Wald von morgen«

Zum 1.10.2026 stellen wir 25
Forstoberinspektoranwarterinnen
und -anwarter ein

Vorteile:
e Verbeamtung
» angeleitete Umsetzung der Theorie in die Praxis
 gute Ubernahmeméglichkeiten
o kostenfreie Nutzung des OPNV innerhalb Hessens

(A\) HessenForst

MEHR WALD.
MEHR MENSCH.




Das erwartet Sie

e Der Vorbereitungsdienst dauert 12 Monate.

e  Wir bereiten Sie auf die eigenverantwortliche Wahrnehmung von Aufgaben des gehobenen
Forstdienstes vor.

e Die Inhalte der Ausbildung bauen auf dem im Studium erworbenen Wissen auf und ergénzen sie um fir
das Land Hessen spezifische Kenntnisse und betriebliche Regelungen (z. B. Standortskunde,
Landesrecht, waldbauliche Rahmenbedingungen).

e Ein engagiertes und innovatives Team von Ausbilderinnen und Ausbildern begleitet Sie.
e Wahrend der Anwarterzeit sind Sie Beamtin bzw. Beamter auf Widerruf.
o Der Vorbereitungsdienst endet mit der Laufbahnprifung fir den gehobenen Forstdienst.

Weitere allgemeine Informationen zum Vorbereitungsdienst, zu den Inhalten der Ausbildung und zur
Laufbahnpriifung sowie die Ausbildungs- und Priifungsordnung fur den gehobenen Forstdienst (APOhgFD) des
Landes Hessen sind zu finden unter www.hessen-forst.de/karriere/studenten ,Vorbereitungsdienst zum
gehobenen Forstdienst und ,mehr erfahren®.

Wir bieten

e Beziige in Hohe von (aktuell) monatlich ca. 1.586,- € (brutto)

e Fahrtkostenerstattung fur die dienstliche Nutzung des privaten PKW
e umfangreiche persénliche Schutzausristung (PSA)

e LandesTicket Hessen (kostenfreie Nutzung des OPNV in Hessen)

Und wie geht es weiter?

Nach der Anwarterzeit bieten sich bei HessenForst
vielfaltige Perspektiven wie zum Beispiel die
Revierleitung, Funktionsstellen Naturschutz,
technische Produktion oder Waldpadagogik sowie
die Bereichsleitung Produktion oder Bereichsleitung
Dienstleistung und Hoheit in einem Forstamt.

Bei uns startet man als Beamtin oder Beamter auf
Probe mit Besoldungsgruppe A 10
(Forstoberinspektorin bzw. Forstoberinspektor). Die
Rahmenbedingungen dafur ergeben sich aus den
Bestimmungen des Hessischen Beamtengesetzes.

Das Hdochstalter fur die Einstellung betrégt
grundsatzlich 40 Jahre.

Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

34131 Kassel

Wir mdéchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld
erhdhen. Daher sind Bewerbungen von Frauen
besonders erwinscht. Wir freuen uns Uber die
Bewerbung unabhéangig von kultureller und sozialer
Herkunft, geschlechtlicher Identitat und sexueller
Orientierung, Behinderung, Weltanschauung und
Religion.

Die Ausbildung kann in Teilzeit durchgefiihrt
werden. Als ein mit dem Gutesiegel
familienfreundlicher Arbeitgeber zertifizierter
Landesbetrieb unterstiitzen wir zudem bei einer
familienfreundlichen Arbeitszeitgestaltung und
bieten vielfaltige Formen der Teilzeitbeschéftigung.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt beriicksichtigt.



file://///srvhfofilrz0001/Dienststellen/LBL/Ablage/Aktenplan/F_FORSTPOLITIK/F5/Austauschordner/Stellenausschreibungen/www.hessen-forst.de/karriere/studenten

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 30.06.2026 per Mail an:
vorbereitungsdienst@forst.hessen.de oder an die 0.g. Postadresse.

Bitte die maximale Dateigr63e von 5 MB beachten!

Folgende Unterlagen benoétigen wir

e Bewerbungsunterlagen

e ausgefiliter Online-Bewerbungsbogen (Excel-Datei, im Format .xIsx)

e ausgefilites Beiblatt zur Bewerbung

Den Bewerbungsbogen und das Beiblatt sind zu finden unter: https://www.hessen-forst.de/karriere/studenten

Die Bewerbungsunterlagen beinhalten:

1. Lebenslauf

2. Geburtsurkunde und ggf. Eheurkunde oder
Lebenspartnerschaftsurkunde sowie ggf.
Geburtsurkunden der Kinder

3. Zeugnis der Hochschulreife,
Fachhochschulreife oder der Nachweis eines
als hochschulrechtlich gleichwertig anerkannten
Bildungstandes

4. Abschlusszeugnis einer Fachhochschule oder
Universitét, das den Anspriichen des § 2 Abs. 2
Nr. 1 sowie § 2 Abs. 4 (Nachweis von
mindestens 13 der genannten 15 forstlichen
Kernfacher) der Ausbildungs- und
Prufungsordnung fir den héheren und den
gehobenen Forstdienst (APOhgFD) vom 25.
November 2015 entspricht; bei einer
Bewerbung vor Abschluss des Studiums ist das
Abschlusszeugnis unverziglich nachzureichen
und zwar bis spatestens 31.07.2026.

5. Nachweis von mind. sechs Monaten Dauer
Praktikumszeiten, FOJ oder BFD in
Forstbetrieben oder eine Forstwirtausbildung;
gem. 8 2 Abs. 2 Nr. 2 der (APOhgFD)

6. Nachweise und Zeugnisse Uber etwaige andere
Tatigkeiten seit der Schulentlassung

7. Kopie des gultigen deutschen Jagdscheins

8. gdf. den Schwerbehindertenausweis oder den
Bescheid tber die Gleichstellung als
schwerbehinderter Mensch

Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

34131 Kassel

9. Kopie eines gultigen Fihrerscheins, mindestens
der Klasse B

Nachdem man ausgewahlt wurde und eine Zusage
erhalten hat, mussen die Unterlagen 2. bis 8. in
amtlich beglaubigter Ablichtung bei HessenForst
vorliegen. Wir fordern Sie dann auf, weitere
Unterlagen vorzulegen (z. B. amtsarztliches
Gesundheitszeugnis, erweitertes Fiihrungszeugnis,
Nachweis der Staatsangehdrigkeit).

Hinweis: Ein giiltiger Fiihrerschein und ein eigener
PKW sowie ein aktuell geléster Jagdschein sind fur
den Vorbereitungsdienst erforderlich.

Sollten Sie weitere Fragen zur Ausbildung haben,
erreichen Sie uns telefonisch unter

0561 3167- 126 (Frau Blum)

oder per E-Mail an

vorbereitungsdienst@forst.hessen.de



mailto:vorbereitungsdienst@forst.hessen.de
https://www.hessen-forst.de/karriere/studenten
mailto:vorbereitungsdienst@forst.hessen.de

Bitte beachten Sie nachfolgendes Stellenangebot:

Stellentitel: M07.2026 | Forstwirtschaftsmeisterin / Forstwirtschaftsmeister (m/w/d) in der
Revierdienstunterstiitzung am Forstamt Zell https://landesforsten-rheinland-

pfalz.stellen.center/8HAJMNDS9/N36F1/forstwirtschaftsmeisterin-forstwirtschaftsmeister-mwd-in-der-
revierdienstunterstutzung-am-forstamt-zell



https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/8HAJMNDS9/N36F1/forstwirtschaftsmeisterin-forstwirtschaftsmeister-mwd-in-der-revierdienstunterstutzung-am-forstamt-zell
https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/8HAJMNDS9/N36F1/forstwirtschaftsmeisterin-forstwirtschaftsmeister-mwd-in-der-revierdienstunterstutzung-am-forstamt-zell
https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/8HAJMNDS9/N36F1/forstwirtschaftsmeisterin-forstwirtschaftsmeister-mwd-in-der-revierdienstunterstutzung-am-forstamt-zell

Wir suchen

Martins Nachfolger!

Biirgermeister Forstwirt Forster
Christoph Stolz Martin Sernatinger  Alex Fischer

e Wir sind das Team Bodman-Ludwigshafen!

Gemeinde M Werde auch Du Teil davon, bringe Deine Kompetenzen
Bodman-Ludwigshafen ein und gestalte die Zukunft bei uns aktiv mit.

Forstwirt/in

Du méchtest unsere Wélder, Wege und Landschaften
mitgestalten und erhalten - mit Herz, Verstand und
Liebe zur Natur? Dann suchen wir genau dich!
Deine Arbeit verbindet Mensch und Natur —
du sorgst dafiir, dass unsere Landschaft gepflegt,
sicher und lebenswert bleibt.

=]
1 [ Bewerbung
g\ einfach & schnell
.M

und Online-Bewerbung unter
o bodman-ludwigshafen.de/jobs
oder einfach anrufen 607773 930015

IN in wenigen Klicks




Forstliche™r Verkaufer*in

(m/w/d) gesucht
(Deutschland)

Uber SKYSEED

Eine der besten Antworten auf den fortschreitenden Klimawandel sind zukunftsfahige Mischwalder. Deshalb bringen wir unser
fundiertes Wissen Uber zukunftsfahige Walddkosysteme ein, um unsere Kunden beim nachhaltigen Waldumbau und der
Wiederbewaldung professionell zu unterstitzen - preislich wettbewerbsfahig und betriebswirtschaftlich nachhaltig skalierbar. Wir
bieten unseren Kunden unser pelletiertes Forstsaatgut inklusive der Ausbringung mit Forstraupen oder Drohnen an und sind damit der
professionelle Partner flr Waldbesitz und Forstwirtschaft.

Wen wir suchen

Die Nachfrage nach unserem pelletierten Forstsaatgut flir die Direktsaat im Wald wéachst stetig. Deswegen werden wir unser Sales-
Team weiter ausbauen. Fur die Beratung von Kunden bei der Bestimmung des geeigneten Saat-Mixes, der Ausbringungsart, sowie der
Durchfiihrung der Aussaaten vor Ort suchen wir sattelfeste Forster:innen mit fortgeschrittenen Kenntnissen aus Ausbildung und Praxis
mit Freude an einer verkduferischen und kundenorientierten Tatigkeit.

Das werden deine Aufgaben
° Akquisetatigkeit bei Waldbesitzer:innen, Landesforsten und Forster:innen der jeweiligen Flachen
. Fachliche Betreuung von neuen, als auch bestehenden Interessenten unserer Aussaat-Ldsung
° Begleitung von Kunden durch den gesamten Skyseed-Prozess, von der Anamnese der betreffenden Flachen tGber
die Bestimmung des geeigneten Saat-Mixes bis zur Durchfiihrung und der Nachbetreuung der Aussaat vor Ort
. Sparring mit unserem Oko-Team in Forschung & Pellet-Entwicklung

Und das solltest du mitbringen
° Mehrjahrige praktische Erfahrung im Wald - als Forster:in oder in vergleichbarer Position & fachlichem Kenntnisstand
° Sehr starke Affinitat zu verkauferischen Aufgaben und intrinsische Motivation fur Sales-Erfolge
. Starke Offenheit und gutes Gespur fir Mitmenschen
° Gute Kenntnisse in gangigen digitalen Zusammenarbeitstools, wie Google Workspace, gute Kenntnisse gangiger GIS-Tools, wie
QGISu.a.

. Spal an der vielféltigen Arbeit am Schreibtisch (Homeoffice oder an einem unserer Standorte) und auf der Flache bei
Kund:innen vor Ort
° Hohes Organisationstalent und hohe Reisebereitschaft v.a. in Deutschland

Wen wir nicht suchen

Dauerbedenkentrager/-innen, Alphamannchen /-weibchen und Zyniker/-innen: Skyseed betritt Neuland, niemand hat genau das was wir
tun, jemals vorher probiert. Unser Erfolg steht und fallt mit dem Vertrauen zueinander und in den Schnittmengen unserer Expertisen. Es
kann nur gemeinsam funktionieren, davon sind wir Uberzeugt.

Was dich bei uns erwartet
° Ein Team aus “Uberzeugungstatern” hoffnungsvollen Idealisten, die tun was geht. Und ein bisschen mehr.
Eine sehr steile Lernkurve.
Ein faires Gehalt und flexible Arbeitszeiten.
Vielfaltige, herausfordernde Fragestellungen zwischen Verkauf, Okologie und Technologie.
Skyseed wachst und gedeiht und es gibt immer viel Raum, sich in diese Entwicklung mit einzubringen.

Wir freuen uns darauf von Dir zu horen!
jobs@skyseed.eco



Forstliche*r Projektleiter*in Direktsaat

(m/w/d) gesucht
(Deutschland)

Uber SKYSEED

Eine der besten Antworten auf den fortschreitenden Klimawandel sind zukunftsfahige Mischwalder. Deshalb bringen wir unser
fundiertes Wissen Uber zukunftsfahige Walddkosysteme ein, um unsere Kunden beim nachhaltigen Waldumbau und der
Wiederbewaldung professionell zu unterstitzen - preislich wettbewerbsfahig und betriebswirtschaftlich nachhaltig skalierbar.

Wir bieten unseren Kunden unser pelletiertes Forstsaatgut inklusive der Ausbringung mit Forstraupen oder Drohnen an und sind damit
der professionelle Partner flr Waldbesitz und Forstwirtschaft.

Wen wir suchen

Wir suchen erfahrene Forstleute, die eigenstandig Direktsaat-Projekte steuern - von der Flachenbegehung Uber die
Saat-Mix-Bestimmung bis zur Ausbringung und Nachbetreuung. Du bist der Ansprechpartner, dem Revierférster und Waldbesitzer
vertrauen. Dein Ruf ist dein bestes Verkaufsargument.

Dass aus guter Arbeit Weiterempfehlungen und neue Projekte entstehen, ist flir uns der natlrlichste Vertriebsweg.

Wenn du lieber Gberzeugst als Gberredest und dein bester Verkaufskanal dein Ruf ist, dann passt du zu uns.

Das werden deine Aufgaben
. Eigenstandige Projektleitung komplexer Saatprojekte - von Standortanalyse und Saat-Mix-Bestimmung bis zur Koordination
der Ausbringung (Forstraupe, Drohne, manuell) und Nachbetreuung

. Fachlicher Ansprechpartner auf Augenhéhe: Du beratst Revierférster*innen, Betriebsleiter*innen und Waldbesitzer*innen
fundiert und entwickelst gemeinsam die richtige Losung

. Aufbau und Pflege langfristiger Kundenbeziehungen in deiner Region und Akquise von Folgeprojekten

° Qualitatssicherung auf der Flache - du stellst sicher, dass unsere Aussaaten unseren hohen Anspruch erftillen

° Sparring mit unserem Oko-Team - du bringst Praxiserfahrung ein und hilfst, unsere Methoden weiterzuentwickeln

Und das solltest du mitbringen
° Fundierte forstliche Ausbildung und mehrjahrige praktische Erfahrung - du kennst dich auf der Flache aus
° |dealerweise gewachsenes Netzwerk in der Forst- und Waldbesitzer-Szene
. Projektmanagement-Kompetenz - mehrere Projekte parallel steuern, Timelines halten, pragmatisch priorisieren
. Kommunikationsstérke und sicheres Auftreten gegentiber Landesforsten und privaten Waldbesitzer*innen
° Qualitatsbewusstsein und Eigenverantwortung - du arbeitest selbststéandig und sprichst Probleme friih an
° Gute Kenntnisse in digitalen Tools (Google Workspace, GIS-Tools wie QGIS)
° Hohe Reisebereitschaft innerhalb Deutschlands

Was dich bei uns erwartet
° Ein Team aus Uberzeugungstitern - hoffnungsvolle Idealisten, die tun was geht. Und ein bisschen mehr.
° Eine sehr steile Lernkurve an der Schnittstelle von Okologie, Technologie und Unternehmertum.
° Ein faires Gehalt und flexible Arbeitszeiten.
° Die Moglichkeit, den Waldumbau in Deutschland operativ mitzugestalten - nicht als Zuschauer, sondern als treibende Kraft auf
der Flache.
. Skyseed wachst und gedeiht - und es gibt immer viel Raum, sich in diese Entwicklung einzubringen.

Wir freuen uns darauf von Dir zu héren!
jobs@skyseed.eco



Dies ist eine Vorschau. Bitte teilen Sie den Link nicht mit unautorisierten Personen, damit
unerwunschte Zugriffe auf die Stelle vermieden werden kdnnen.

-
U

Landesforsten
Rheinland-Pfalz

Wald. Werte. Wahren.

Forstoberinspektoranwarterinnen und
Forstoberinspektoranwarter (m/w/d)

Wald. Werte. Willkommen.

Rheinland-Pfalz ist das waldreichste Bundesland in Deutschland. Landesforsten Rheinland-
Pfalz obliegt die hoheitliche Aufsicht Gber die Walder. Wir bewirtschaften in unserem
Landesbetrieb mit 44 Forstamtern rund 213.000 ha landeseigene Walder. Fur ca. 628.000
ha Gemeinde- und Privatwald Ubernehmen wir Aufgaben der Beratung und Dienstleistung.

Neben den Forstamtern betreiben wir u.a. eine eigene Forschungseinrichtung, die
Forschungsanstalt fur Waldokologie und Forstwirtschaft (FAWF), ein eigenes
Bildungszentrum fur die Aus- und Weiterbildung, das Waldbildungszentrum in Hachenburg
(WBZ) sowie ein Kompetenzzentrum Waldtechnik Landesforsten (KWL) und verschiedene
Einrichtungen der Umweltbildung und Offentlichkeitsarbeit (z.B. Walderlebniszentrum
Soonwald).



Der Wald liefert uns den umweltfreundlichen Rohstoff Holz, schutzt unsere naturlichen
Lebensgrundlagen und ist ein wichtiger Ort der Erholung. Damit jetzt und in Zukunft alle
Menschen von den Leistungen unserer Walder profitieren, brauchen wir qualifiziertes und
motiviertes Personal und suchen deshalb SIE!

Du hast deinen Bachelor in Forstwirtschaft in der Tasche oder bist kurz davor, deinen
Abschluss zu machen?

Dann bist du bei uns genau richtig!

Bewirb dich jetzt fur den 1-jahrigen Vorbereitungsdienst (Ausbildung zum 3. Einstiegsamt
im Forstdienst) und werde ab 01.10.2026 Teil unserer 20 Forstoberinspektoranwarter
(m/w/d).

Unsere Anforderungen

Du hast deinen Bachelor of Science oder Bachelor of Engineering in Forstwirtschaft in der
Tasche oder bist kurz davor, deinen Abschluss zu machen?

Dann bist du bei uns genau richtig!

Bewirb dich jetzt flr den 1-jahrigen Vorbereitungsdienst (Ausbildung zum 3. Einstiegsamt
im Forstdienst) beim Landesbetrieb Landesforsten Rheinland-Pfalz (RLP) und werde ab
01.10.2026 Teil unserer

20 Forstoberinspektoranwarterinnen / Forstoberinspektoranwarter (m/w/d)
(Bewerbungsschluss ist der 31. Juli 2026)

Ausbildungsreviere sind grundsatzlich landesweit verfugbar, Winsche werden nach
Maoglichkeit bertcksichtigt.

Unter geeigneten Bewerberinnen und Bewerbern findet vom 18. - 20. August 2026 ein
Auswahlverfahren mit einem praktischen Teil im Wald statt.

Wir suchen Bewerberinnen und Bewerber, die dauerhaft bei uns arbeiten méchten und
offen sind fur die vielfaltigen Einsatzmdglichkeiten, die Landesforsten RLP bietet.

lhre Aufgaben



Auf dich wartet ein abwechslungsreiches Jahr, in dem du dein im Studium angeeignetes
Wissen im Revier und Seminaren vertiefen und festigen sowie neue Erfahrungen sammeln
kannst. Wir bieten eine breit gefacherte Ausbildung, die praxisnah und
waldbesitzartenubergreifend stattfindet.

Die 12 Monate sind unterteilt in 8 Monate Revierzeit, 2 Monate Forstamtszeit, 1 Monat
Seminare und 1 Monat Reisezeit: Im Revier wirst du gemeinsam mit deiner Ausbilderin /
deinem Ausbilder den Revieralltag erleben und u.a. eigene Projekte durchfuhren. Im
Forstamt lernst du die Verwaltungsablaufe kennen und vertiefst diese.

Die Seminare finden aufgeteilt in 1-2-wochigen Abschnitten Gber das Jahr verteilt meist in
unserem Waldbildungszentrum in Hachenburg statt.

Die wichtigsten Informationen zur Ausbildung und fur deine Bewerbung findest du auf
unserer Homepage im Merkblatt Uber die Einstellung und die Ausbildung fir den Zugang
zum dritten Einstiegsamt im FORSTTECHNISCHEN DIENST in Rheinland-Pfalz.

Grundlage fur die Ausbildung und Prufung der Forstoberinspektoranwarterinnen und -
anwarter ist die Ausbildungs- und Prafungsordnung fur den Zugang zum dritten
Einstiegsamt im forsttechnischen Dienst: APOftD-E3 - Landesverordnung Rheinland-Pfalz
vom 04. September 2024 .

Wir...

Nach bestandener Priifung gibt es voraussichtlich gute Ubernahmeaussichten in das
Beamtenverhaltnis. Es erwarten dich verschiedenste Einsatzmoglichkeiten wie z.B. als
Revierleitung, Regionalforster:in, Buroleitung, Produktleitung verschiedenster Bereiche
oder in der Sachbearbeitung bei der Zentralstelle der Forstverwaltung, unserer Oberen
Forstbehdrde.

1

Tatigkeit
Wir bieten eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und herausfordernde Tatigkeit.

*i
Familienfreundlichkeit

Wir schreiben Familienfreundlichkeit grol3 - das bescheinigt auch das Zertifikat
~Familienfreundlicher Arbeitgeber” - und bieten deshalb u. a. flexible Arbeitszeiten.



alo

Gleichstellung

Das Land Rheinland-Pfalz beschaftigt viele Menschen in sehr unterschiedlichen
Tatigkeitsfeldern und mit ganz verschiedenen Qualifikationen. Wir fordern aktiv die
Gleichbehandlung aller Menschen und wunschen uns daher ausdrucklich Bewerbungen
aus allen Altersgruppen, unabhangig von der ethnischen Herkunft, dem Geschlecht, der
Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung oder der sexuellen Identitat. Im Rahmen
der Regelungen des Landesgleichstellungsgesetzes sind wir bei unterreprasentierten
Stellen besonders an der Bewerbung von Frauen interessiert. Erfahrungen, Kenntnisse und
Fertigkeiten, die durch Familienarbeit oder ehrenamtliche Tatigkeit erworben wurden,
werden bei der Beurteilung der Qualifikation im Rahmen des § 8 Abs. 1
Landesgleichstellungsgesetz bertcksichtigt. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen
werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berucksichtigt.

Maogliche Teilzeit
Die ausgeschriebene Stelle ist grundsatzlich auch fur Teilzeitkrafte geeignet, jedoch muss
sichergestellt werden, dass die Stelle im vollen Umfang besetzt wird.

=

Weiter-/Fortbildung
Durch eine Vielzahl an Weiter- und Fortbildungsangeboten bietet sich Ihnen die
Moglichkeit des lebenslangen Lernens.

o_0
adn
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Mitarbeit in einem kompetenten und kollegialen Team

Fachlicher Austausch und gute Zusammenarbeit unter Kolleginnen und Kollegen sprechen
far unser gutes Betriebsklima.

Hinweise zur Bewerbung

Bewirb Dich bitte ausschlie3lich ONLINE! Das Fuhrungszeugnis bitte senden lassen an:
Landesforsten Rheinland-Pfalz, Zentralstelle der Forstverwaltung, Referat 1.2, Le Quartier-
Hornbach 9, 67433 Neustadt



Onlinebewerbung

lhre Ansprechpartnerin fiir
allgemeine Fragen

Frau Verena Miller

o/ +496321 6799200

Rahmendaten

Einsatzregion
Deutschland, Rheinland-Pfalz

Eintrittsdatum
01.10.2026

Befristung bis
30.09.2027

Bewerbungsschluss
03.08.2026

Ihre Ansprechpartnerin fir
fachliche Fragen

Frau Franziska Brack

oJ +496321 6799221



Kombinierte Ausbildung - Bachelor of
Science

Wald. Werte. Willkommen.

Rheinland-Pfalz ist das waldreichste Bundesland in Deutschland. Landesforsten Rheinland-
Pfalz obliegt die hoheitliche Aufsicht Gber die Walder. Wir bewirtschaften in unserem
Landesbetrieb mit 44 Forstamtern rund 213.000 ha landeseigene Walder. Fur ca. 628.000
ha Gemeinde- und Privatwald Gbernehmen wir Aufgaben der Beratung und Dienstleistung.

Neben den Forstamtern betreiben wir u.a. eine eigene Forschungseinrichtung, die
Forschungsanstalt fur Walddkologie und Forstwirtschaft (FAWF), ein eigenes
Bildungszentrum fur die Aus- und Weiterbildung, das Waldbildungszentrum in Hachenburg
(WBZ) sowie ein Kompetenzzentrum Waldtechnik Landesforsten (KWL) und verschiedene
Finrichtungen der Umweltbildung und Offentlichkeitsarbeit (z.B. Walderlebniszentrum
Soonwald).

Der Wald liefert uns den umweltfreundlichen Rohstoff Holz, schutzt unsere naturlichen
Lebensgrundlagen und ist ein wichtiger Ort der Erholung. Damit jetzt und in Zukunft alle
Menschen von den Leistungen unserer Walder profitieren, brauchen wir qualifiziertes und
motiviertes Personal und suchen deshalb SIE!

Unsere Anforderungen

Du studierst gerade im 2. Semester Forstwirtschaft an der Hochschule fur Forstwirtschaft
in Rottenburg (B.Sc.) und interessierst Dich fur eine Beschaftigung bei Landesforsten
Rheinland-Pfalz?

Dann bist Du bei uns genau richtig!

Bewirb Dich jetzt fur die Kombination aus Studium der Forstwirtschaft an der Hochschule
far Forstwirtschaft in Rottenburg und berufspraktischen Zeiten beim Landesbetrieb
Landesforsten Rheinland-Pfalz (RLP) im Rahmen einer Kooperation!

Wir bieten zum 01.10.2026

10 Ausbildungsplatze



Bewerbungsschluss ist der 31. Juli 2026. Die Auswahlgesprache finden voraussichtlich in
der 35. Kalenderwoche statt.

Das Modell setzt eine Immatrikulation im Studiengang B.Sc. Forstwirtschaft an der HFR -
spatestens zum 01.10.2026 - und grundsatzlich den erfolgreichen Abschluss der
Bachelorvorprifung an der HFR voraus. Unter Einschluss der Studienphasen an der HFR (7
Semester) und der begleitenden und erganzenden berufspraktischen Ausbildungsphasen
bei Landesforsten Rheinland-Pfalz betragt die Gesamtausbildungszeit 8 Semester (4 Jahre).
Durch die Integration eines verkurzten ,Anwarterjahres” mit Seminaren und
Laufbahnprafung erlangst Du mit dem erfolgreichen Abschluss der kombinierten
Ausbildung sowohl Deinen Studienabschluss ,B.Sc. Forstwirtschaft” als auch die
Laufbahnbefdhigung fur das dritte Einstiegsamt (ehemals gehobener Dienst) im
Forstdienst. Das ist wichtige Grundlage fur eine spatere Verbeamtung.

lhre Aufgaben
Du....

e mochtest zwei Bildungsabschltsse erwerben (B.Sc. und Laufbahnbefahigung fur das
dritte Einstiegsamt im Forst) und dabei wahrend der gesamten Zeit von einer
monatlichen Vergutung profitieren

e bist an einem langfristigen Einsatz in Rheinland-Pfalz bei Landesforsten interessiert
und mochtest Dich frihzeitig an Landesforsten Rheinland-Pfalz binden

e bringst die erforderliche gesundheitliche Eignung fur den Forstdienst mit
(Forstdiensttauglichkeit)

o verpflichtest Dich, nach dem erfolgreichen Absolvieren der beiden Bildungsabschlisse
im Falle eines von Seiten des Landes Rheinland-Pfalz angebotenen Dienstverhaltnisses
mit Aufgaben des dritten Einstiegsamtes ein solches einzugehen und nicht vor Ablauf
von drei Jahren aus diesem auszuscheiden. Grundsatzlich ist ein landesweiter Einsatz
maoglich.

Auf Dich warten abwechslungsreiche und herausfordernde Jahre, in denen Du Dein
Forstwirtschaftsstudium ableistest und mit dem B.Sc. abschliel3t. Dein erworbenes Wissen
vertiefst Du im Revier und Seminaren und sammelst neue Erfahrungen.

Wir...

e bieten ein zunachst befristetes Beschaftigungsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst mit
einer monatlichen auBBertariflichen Leistung / Verglttung in Hohe des
Anwartergrundbetrages A10 nach Landesbesoldungsgesetz Rheinland-Pfalz als eine
die Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung beinhaltende Bruttoleistung zur
Unterstutzung des Studiums und der berufspraktischen Ausbildung



e bieten auBerhalb der Prasenzphasen des Studiums und im integrierten
Praxissemester eine gute berufspraktische Ausbildung, die die Studieninhalte vertieft
und praxisnah sowie waldbesitzartentbergreifend stattfindet

e suchen Bewerberinnen und Bewerber, die dauerhaft bei uns arbeiten méchten und
offen sind fur die vielfaltigen Einsatzmaoglichkeiten, die Landesforsten RLP bietet

e bieten im Anschluss eine Ubernahme im Beamtenverhaltnis

1

Tatigkeit
Wir bieten eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und herausfordernde Tatigkeit.

*i
Familienfreundlichkeit

Wir schreiben Familienfreundlichkeit grol? - das bescheinigt auch das Zertifikat
~Familienfreundlicher Arbeitgeber” - und bieten deshalb u. a. flexible Arbeitszeiten.

o

Gleichstellung

Das Land Rheinland-Pfalz beschaftigt viele Menschen in sehr unterschiedlichen
Tatigkeitsfeldern und mit ganz verschiedenen Qualifikationen. Wir fordern aktiv die
Gleichbehandlung aller Menschen und wunschen uns daher ausdrucklich Bewerbungen
aus allen Altersgruppen, unabhangig von der ethnischen Herkunft, dem Geschlecht, der
Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung oder der sexuellen Identitat. Im Rahmen
der Regelungen des Landesgleichstellungsgesetzes sind wir bei unterreprasentierten
Stellen besonders an der Bewerbung von Frauen interessiert. Erfahrungen, Kenntnisse und
Fertigkeiten, die durch Familienarbeit oder ehrenamtliche Tatigkeit erworben wurden,
werden bei der Beurteilung der Qualifikation im Rahmen des § 8 Abs. 1
Landesgleichstellungsgesetz bertcksichtigt. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen
werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berucksichtigt.

Mégliche Teilzeit
Die ausgeschriebene Stelle ist grundsatzlich auch fur Teilzeitkrafte geeignet, jedoch muss
sichergestellt werden, dass die Stelle im vollen Umfang besetzt wird.



=

Weiter-/Fortbildung
Durch eine Vielzahl an Weiter- und Fortbildungsangeboten bietet sich Ihnen die
Moglichkeit des lebenslangen Lernens.

e_0
adn
[
Mitarbeit in einem kompetenten und kollegialen Team

Fachlicher Austausch und gute Zusammenarbeit unter Kolleginnen und Kollegen sprechen
far unser gutes Betriebsklima.

Hinweise zur Bewerbung

Bewirb Dich bitte ausschliel3lich ONLINE! Das Fihrungszeugnis bitte senden lassen an:
Landesforsten Rheinland-Pfalz, Zentralstelle der Forstverwaltung, Referat 1.2, Le Quartier-
Hornbach 9, 67433 Neustadt

Onlinebewerbung
lhre Ansprechpartnerin fur lhre Ansprechpartnerin fur
allgemeine Fragen fachliche Fragen
Herr Thomas Karl Frau Franziska Brack
o +49 63216799231 o +49 63216799221
Rahmendaten

Art der Beschaftigung



Duales Studium - praxisintegrierend
40 Stunden pro Woche

Einsatzregion
Deutschland, Rheinland-Pfalz

Eintrittsdatum
01.10.2026

Befristung bis
30.09.2029

Offene Stellen
10

Bewerbungsschluss
31.07.2026

Seitenfunktionen

& Seite drucken

& Zuriick zur Ubersicht




Wald und Holz NRW
besetzt

zum néachstmaoglichen Zeitpunkt

im Regionalforstamt Rhein-Sieg-Erft
die Funktion
der Leitung (m/w/d)

des Forstbetriebsbezirks Windeck
(A11/EG 11 TV-L)

Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen betreut derzeit als Einheitsforstver-
waltung mit 15 in der Flache zustandigen Regionalforstdmtern als Dienstleister rund
300.000 ha privaten und kommunalen Waldbesitz und bewirtschaftet ca. 120.000 ha lan-
deseigene Waldflachen. Wald und Holz NRW ist ferner fur die Wahrnehmung von hoheitli-
chen Aufgaben nach dem Landesforst- und Gemeinschaftswaldgesetz zustandig.

Das Regionalforstamt Rhein-Sieg-Erft ist Teil der Landesforstverwaltung vor Ort. Es liegt
im Suden Nordrhein-Westfalens an der Rheinschiene. Die nachhaltige Sicherung und Ent-
wicklung der Waldfunktionen und der Holzwirtschaft fir die Menschen ist unser Auftrag.
Naturschutz, Erholung und Rohstoffproduktion stehen gleichzeitig im Fokus. Wir bewirt-
schaften den Staatswald, betreuen den Privat- und Kommunalwald im Rahmen von Vertra-
gen und nehmen forstbehordliche Aufgaben wahr.

Die Ausbildung in forstlichen Berufen, die Umweltbildung und die Offentlichkeitsarbeit sind
aullerdem wichtige Schwerpunkte. Darlber hinaus setzen wir Waldnaturschutzprojekte
um.

Der private Wohnsitz ist grundsatzlich im oder in der Nahe des Forstbetriebsbezirks zu
nehmen. Das Profil des Forstbetriebsbezirks Windeck ist beigefiigt.

Aufgabenschwerpunkte:

Vertragliche Dienstleistung fiir privaten und kommunalen Waldbesitz (Stadt Leu-
scheid, Stadt Rosbach) der FBG Leuscheid und der FBG Kohlberg und FBG Her-
chen-Dattenfeld 2019 in den folgenden vier Leistungsbereichen der Direkten Forde-
rung:

e Gelegentliche oder anlassbezogene, fachliche und allgemeine Auskinfte, Anregungen
und Informationen

o Wahrnehmung von besitziibergreifenden Aufgaben

e Durchfihrung der Holzernte
Sonstige Einzelleistungen

Der Vertrag mit der neu fusionierten FBG Windeck (ca. 1.015 ha) lauft bis zum 28.02.2028,
der Vertrag mit der FBG Leuscheid (ca. 620 ha) lauft derzeit am 31.12.2026 aus. Ein An-
schlussvertrag wird zurzeit angestrebt. Den genauen Leistungsinhalt der einzelnen Leis-
tungsbereiche fur die beiden FBGen enthehmen Sie bitte dem angehangten Leistungsver-
zeichnis zum Dienstleistungsvertrag der Direkten Férderung.



Folgende fachliche Schwerpunkte werden in der Vertragslaufzeit anstehen:

e Bestandesbegrindung und Kulturpflege von klimastabilen Waldern nach der Borkenka-
ferkalamitat

e Verbesserung des Pflegezustandes im Laubholz
Monitoring von Laubholzschadlingen im Laubholz

o Unterstitzung bei der Durchfihrung von Verkehrssicherungsmaf3nahmen

Dienstleistungen fur nicht organisierte Waldbesitzende
Leistungen wie oben.

Hoheit

Rat und Anleitung fir den Waldbesitz

¢ hoheitliche Tatigkeiten nach Landesforstgesetz und anderen (Forstaufsicht, Amtshilfe,
Mitwirkung an forstbehdérdlichen Verfahren, Verbissgutachten, Waldbrandschutz ...)

e Durchfihrung des Wiederbewaldungsmonitorings

¢ forstliche Férderung (Beratung und Unterstitzung des Waldbesitzes auch bei der An-
tragstellung, Bedarfsplanung, forstfachliche Prifung, Abnahme und Kontrolle von Mal3-
nahmen, ...)

« intensive Offentlichkeitsarbeit im Schwerpunkt bei der Zusammenarbeit mit Schulen

Ausbildung

o Mitwirkung bei der Ausbildung von
- Forstinspektor-Anwartern und -Anwarterinnen
- Forstreferendaren und -referendarinnen
- Studienpraktikantinnen und —praktikanten
e Betreuung von Schulpraktikanten und —praktikantinnen

Fachliches Anforderungsprofil:

e Befahigung fur den gehobenen Forstdienst (Beamtinnen/Beamte des gehobenen
Forstdienstes anderer Gebietskorperschaften konnen im Wege des Versetzungs-
verfahrens Ubernommen werden, auch wenn ihnen die Befahigung gem. § 6 Abs. 2
LBG NRW fehlt)

o Waldbauliches Interesse, hohes Organisationstalent und Interesse an naturschutz-
relevanten Fragestellungen werden erwartet.

e Fachlich kompetenter, Gberdurchschnittlich engagierter und geschickter Umgang mit
Waldbesitzenden und Waldbesuchern sind Voraussetzungen fur eine erfolgreiche
Arbeit im Forstbetriebsbezirk.

e Konstruktiver und kooperativer Umgang mit Veranderungsprozessen

Personliches Anforderungsprofil:

Erwartet werden ein hohes Mal} an Verantwortungsbewusstsein, Kommunikationsfahigkeit
und sozialer Kompetenz. Wegen der den Landesbetrieb bestimmenden prozessorientierten
Teamstrukturen wird eine hohe Bereitschaft zur Integration und Mitwirkung in diesen Teams
erwartet. Darlber hinaus werden ein ausgepragtes Organisationsvermégen, ziel- und er-
gebnisorientierte Information und Kommunikation sowie Entscheidungsfreude vorausge-
setzt.



Wir bieten lhnen:

Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und der Bewahrung
nach A11/ EG 11 TV-L bewertet.

Daruber hinaus bietet Wald und Holz NRW
e eine neue berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielseitigen
Aufgaben

¢ eine flexible Arbeitszeitregelung

e eine moderne EDV-Ausstattung

e eine Zusatzversorgung im offentlichen Dienst (VBL) fur Tarifbeschaftigte

ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements

ein attraktives Fortbildungsangebot

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr gemaf § 26 TV-L
Jahressonderzahlung gemaf § 20 TV-L
vermdgenswirksame Leistungen

Jagdmaoglichkeiten im landeseigenen Forstbetrieb

Auswahlverfahren:

Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich anschlie-
Rende Auswahlverfahren beinhaltet ein strukturiertes Interview.

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen
von Frauen sind daher ausdrucklich erwinscht. In Bereichen, in denen Frauen noch unter-
reprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
nach Mallgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berticksichtigt, sofern nicht in
der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Gberwiegen.

Die Stelle ist grundsatzlich auch fur Teilzeitkrafte geeignet.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwilinscht. Dies gilt auch fir
Gleichgestellte im Sinne des § 2 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — (SGB 1X) oder Perso-
nen, die danach gleichgestellt werden kénnen (Grad der Behinderung von mindestens 30).
Die Ausschreibung wendet sich ausdricklich auch an Menschen mit Migrationshintergrund.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail unter Angabe des Aktenzeichens FBB Win-
deck bis zum 10.06.2026 (Eingang bei meiner Dienststelle) an

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestiitzte Bewerbungen oder solche, die kompri-
mierte Dateien enthalten, aus Sicherheitsgriinden nicht berlcksichtigt werden kénnen.

Fur Ruckfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr Bol-
scher (Tel.: 0251/91797-126), flr Ausklnfte zum Aufgabenzuschnitt und zum Anforde-
rungsprofil der ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Herr van Elsbergen (Tel.: 02243/9216-
21) zur Verfugung.



Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!

Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder ibermitteln Sie uns eine
Spende.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Kontaktdaten gedndert haben. Dies hilft, unsere Datenbank
aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen
interessant sein kdnnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, kénnen Sie ihn jederzeit unter
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.

Impressum:
Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 126, 79001 Freiburg im Breisgau
Info@akfb.de
Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.
Stelleninfo@akfb.de
Erscheinungszeitraum: ca. wochentlich zu Beginn jeder Woche, jedoch abhédngig vom Stellenangebot.
Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF
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