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Um den Weissacher Gemeindewald fit fiir klimatische Verdanderungen zu
machen und zukunftssicher auszurichten sucht die Gemeinde Weissach
(7.800 Einwohner) ab sofort unbefristet in Vollzeit eine/n

Forstwirt / Forstwirtin (m/w/d)

Der Gemeindewald Weissach umfasst eine Gesamtbetriebsflache von 642 Hektar.
Durch die naturnahe Waldbewirtschaftung und der Umsetzung des Alt- und Tot-
holzkonzepts werden 6kologische Belange in der Forstwirtschaft umgesetzt.
Auch im Gemeindewald Weissach sind die Folgen der Trockenheit der letzten
Jahre deutlich zu spiiren und beeinflussen maRgeblich die Arbeitsschwerpunkte.
Neben einer jahrlichen Nutzung von 3.800 Fm mit Schwerpunkt im Laubholz ist
ein GroRteil als Erholungswald ausgewiesen. Verschiedene Schutzgebietskatego-
rien unterschiedlicher Qualitdten tberlagern groRe Anteile des Gemeindewaldes.
Ein Forstbetriebshof mit vielfaltiger Material- und Gerateausstattung sowie ein
Holzernteunterstiitzungsschlepper mit Anbaugeraten ist vorhanden.

Das vielseitige Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

= Alle revieriiblichen Forstarbeiten (Schwerpunkt Holzeinschlag, Bestandspflege,
Bestandsbegriindung, und Kultursicherung)

Unterhaltung der Erholungs- und Lehreinrichtungen (u.a. Walderlebnispfad) so-
wie des Wegenetzes

Verkehrssicherungsarbeiten

Anderungen des Aufgabenbereichs bleiben vorbehalten.

Wir bieten:

= eine unbefristete Anstellung im 6ffentlichen Dienst

eine Vergltung bis Entgeltgruppe 6 TVSD sowie eine leistungsorientierte Be-
zahlung

die berufstblichen Zulagen

bei Vorliegen der Voraussetzungen die Entwicklungsmaoglichkeit zum
Vorarbeiter

eine abwechslungsreiche, interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit
moderne Arbeitsmittel sowie individuelle und vielfaltige Fortbildungsmaoglich-
keiten und ein auf Ihre Bedurfnisse angepasstes Qualifizierungsprogramm in
der Einarbeitungszeit

Mitarbeiter-Vorteile wie ein subventioniertes Essensangebot, Corporate Be-
nefits, Team-Events und Fahrradleasing mit Arbeitgeberzuschuss

Wir wiinschen uns:

= ein hohes Mal an Einsatzbereitschaft, Eigeninitiative, Flexibilitat und korperli-
che Belastbarkeit

= selbstandiges strukturiertes Arbeiten und Teamfahigkeit

Eine abgeschlossene Ausbildung als Forstwirt/in sowie einen Fuhrerschein der
Klasse BE und L. Die Klassen C/CE und T sind wiinschenswert. Berufserfahrung in
den einschlagigen Bereichen sowie im Bereich der Seilklettertechnik ist von Vorteil.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis spatestens 05.06.2026 Uber unser Karrie-
reportal www.weissach.de/karriere.

Erste Fragen beantwortet Ihnen gerne unser Forstrevierleiter Ulrich Neumann
unter der Rufnummer (07152) 51145 oder per E-Mail an u.neumann@Irabb.de.



STIFTUNG BURG ADELEBSEN

Die Stiftung Burg Adelebsen ist eine gemeinniitzige Stiftung mit der Aufgabe, die aus
dem 14. Jahrhundert stammende Burg- und Schlossanlage, den Gutshof und die Alte
Kirche zu erhalten. Zur Stiftung gehéren Wohnungen, die zum grofsten Teil vermietet
sind, landwirtschaftliche Flachen, die verpachtet sind und Wald, der selbst
bewirtschaftet wird.

Der Erste Vorsitzende der Stiftung sucht zum

1.9.2027

die Stelle der

Revierleitung und Verwaltung (m,w,d)

in Vollzeit neu zu besetzen. Eine Einarbeitungszeit durch den derzeitigen
Stelleninhaber ist ab dem 1.3.2027 erwtiinscht.

In Abstimmung mit dem Ersten Vorsitzenden erwartet Sie eine abwechslungsreiche,
weitgehend selbststandige Tatigkeit in einer schlanken Verwaltung in Adelebsen im
Landkreis Gottingen.

Idealerweise haben sie einen Bachelorabschluss der Forstwirtschaft mit
Anwairterpriifung oder einen vergleichbaren Abschluss, Jagdschein und einen
Fiihrerschein der Klasse B/BE.

Thre Aufgaben im Forst

Eigenstandige, erwerbswirtschaftlich orientierte Bewirtschaftung gemafs PEFC von ca.
600 ha Wald in Adelebsen, Niedersachsen und ca. 600 ha Wald in
Vinsebeck/Kollerbeck, NRW. Die Betriebe nehmen am Forderprogramm
,Klimaangepasstes Waldmanagement” teil. Die Standorte auf Buntsandstein in
Niedersachsen und Muschelkalk bzw. Keuper in Ostwestfalen bieten vielfdltigen
waldbaulichen Spielraum.

Ihre Aufgaben umfassen die Planung, Organisation und Durchfithrung aller
forstlichen Betriebsmafinahmen durch Unternehmer, einschliefilich der Einwerbung




von Fordermitteln, Holzvermarktung mit Rechnungsstellung, Verkehrssicherung und
Jagdverpachtung mit gangiger Biiro-/Forstsoftware. Der Hiebsatz betragt ca. 6.000 FM.
Weiterhin bewirtschaften Sie die Eigenjagd auf 395 ha (230 ha Feld/ 165 ha Wald) in
Adelebsen.

Thre Aufgaben in der Stiftung Burg Adelebsen

Ihnen obliegt die Liegenschaftsverwaltung der historischen Gebdude und Anlage,
Mietwohnungen und Gartenanlagen. Das beinhaltet die Schadensfeststellung und
Bauaufsicht, Koordination von Pflege- und Reparaturmafinahmen durch Mitarbeiter
oder Unternehmer. Sie sind Kontaktperson zu Mietern und {ibersehen
Neuvermietungen. Bei Anfragen organisieren Sie Burgfiihrungen.

Sie halten Kontakt zu Behorden, Erstellen Antrdge, u.a. Griinlandantrdge in
NRW/Nds, iibersehen die Katasterverwaltung und sind préasent bei
Genossenschaftsversammlungen.

Aufgrund des komplexen Aufgabenfelds nehmen Sie Ihren Wohnsitz méglichst in der
Anlage oder der nachsten Umgebung.

Wir bieten Thnen:

e Vergiitung nach Gehaltstarifvertrag (AGE/BDF) fiir Privatforstangestellte
e Dienstwagen

e Flexible Arbeitszeit

e Jagdausiibung

e Vermogenswirksame Leistungen

e Betriebliche Altersvorsorge

Verantwortlich gegeniiber dem Ersten Vorsitzenden arbeiten Sie weitestgehend
selbstandig in der Leitung des Betriebs. Diese vertrauensvolle Position bietet eine
langfristige und abwechslungsreiche Arbeit in reizvoller Umgebung. Bei Interesse
senden Sie bitte Ihre Bewerbung per mail an:

Andreas Schaefer

Privatforstamtmann

Stiftung Burg Adelebsen

Offenser StrafSe 1 F

37139 Adelebsen

Tel.: +49 5506 7073
stiftungburgadelebsen@schlossadelebsen.de



mailto:stiftungburgadelebsen@schlossadelebsen.de

Wir stellen ein!

Sachsenforst sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt

Sachbearbeiter Wald6kologie und
Naturschutz (m/w/d)

im Forstbezirk Neustadt in Vollzeit (Teilzeit moglich)

Uber uns

Sachsenforst ist der grof3te forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und grof3ter Bewirtschafter
natlrlicher Ressourcen fir den séachsischen Staatswald und gewdhrleistet mit seinen ca. 1.400
Bediensteten eine nachhaltige und 6kologisch orientierte Waldbewirtschaftung.

I’ Interessante Aufgaben
Wir freuen uns auf Ihre Unterstiitzung in folgenden Aufgabenbereichen:

- Koordinierung der Umsetzung von NATURA 2000 im Wald sowie Qualitatssicherung der
forstlichen Bewirtschaftung in Schutzgebieten, geschiitzten Biotopen

- Mitarbeit bei der Beratung privater und korperschaftlicher Waldbesitzer hinsichtlich
naturschutzfachlicher Fragen und Naturschutzférderung

- Konzeption und Organisation von Biotop-, Artenschutzprojekten im Wald, Mitarbeit im forstlichen
Forschungs- und Versuchswesen mit waldokologischem Bezug (Monitoring)

- Planung, Koordinierung und Abrechnung Bodenschutzkalkung

- Betreuung von Unterlagen zur Waldbiotop- und Waldfunktionskartierung, Standortskartierung

- Zusammenarbeit mit amtlichem und ehrenamtlichem Naturschutz



Vv
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Mitarbeit bei IT-Anwendungen einschl. PC-Arbeitsplatzbetreuung im FoB und den Revieren
sowie der Nutzerbetreuung bei Verwendung von Standardhardware und -software

Wir bieten lhnen

fur Beschaftigte eine nach Entgeltgruppe 10 TV-L bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle
Entgelttabelle) zzgl. Jahressonderzahlung

fur Beamte eine Besoldung bis Besoldungsgruppe A1l (Hier finden Sie die aktuelle
Besoldungstabelle)

30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr und zusatzlich dienstfrei am 24. und 31. Dezember
flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten mit Méglichkeiten zum mobilen Arbeiten

einen sicheren Arbeitsplatz mit interessanten und vielféltigen Aufgaben

Fortbildungen zur fachlichen und persénlichen Weiterentwicklung

ein vergunstigtes Monatsticket fir den Personennahverkehr (Job-Ticket)

Sie bringen mit

erfolgreich abgeschlossene Laufbahnausbildung fir eine Verwendung in der Laufbahngruppe 2,
1. Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstdienst
vertiefte Fachkenntnisse im gesamten Aufgabengebiet insbesondere zu gesetzlichen
Grundlagen und Rahmenbedingungen des Natur- und Umweltschutzes

Fuhrerschein Klasse B

Bereitschaft zur Wahrnehmung von Téatigkeiten im Aul3endienst

gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift mindestens auf dem Qualifizierungsniveau C1

Von Vorteil

Fur die Ausilibung lhrer Tatigkeit wiinschen wir uns von lhnen:

>

Berufserfahrung im Bereich Umwelt- und/oder Naturschutz
gultiger Jagdschein

Ihre Bewerbung

Haben wir Interesse geweckt? Wir freuen uns auf lhre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise von
Abschlissen, Qualifikationsnachweise, Arbeitszeugnisse) unter der oben genannten Kennziffer per
E-Mail an sbs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de. Bitte fassen Sie die Anlagen in einer
PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen.

Als Ansprechpartnerin steht IThnen Frau Beil (Personalsachbearbeiterin), Telefon 03501 542-418, zur
Verfligung.


https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l
https://www.lsf.sachsen.de/besoldungstabellen-4297.html
mailto:sbs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen beriicksichtigen wir bei gleicher
Eignung bevorzugt. Gehdren Sie zu diesem Personenkreis, figen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen
Nachweis bei.

Die sachsische Staatsverwaltung setzt auf ein Arbeitsumfeld, an dem jeder Mensch gleichberechtigt
und selbstbestimmt teilhaben kann und wir freuen uns tber Bewerbungen von Menschen ungeachtet

der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, des Alters, der Religion oder der Identitéat.

Frauen werden ausdricklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Eignung werden
Bewerberinnen bevorzugt eingestellt.

Die Vorstellungsgesprache sollen voraussichtlich am Dienstag, 16.06.2026 in Graupa
stattfinden.

Klicken Sie bitte hier flir Hinweise zum Datenschutz und zur sicheren elektronischen Kommunikation.

Der Freistaat Sachsen als Arbeitgeber auf M.  mach-was-wichtiges.de



https://www.sachsen.de/datenschutz.html#a-5728
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http://mach-was-wichtiges.de/
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Amt fur Ernahrung,
Landwirtschaft und Forsten
Kempten (Allgau)

Wir suchen eine

Forstliche Fachkraft (m/w/d)
fur die Unterstutzung des Revierdienstes
im Schwerpunkt Waldschutz

Ausgeschriebene Position

Tarifbeschaftigte/r TV-L als forstliche Fachkraft

Beschaftigungsbehérde Amt fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
Kempten (Allgau)
Beschaftigungsort e Biro: Grines Zentrum in 87509 Immenstadt
e Aulendienst: Amtsbereich in den
Landkreisen Lindau und Oberallgau sowie der
Stadt Kempten
Arbeitszeit e Vollzeit (derzeit 40 Stunden/Woche) im
Rahmen einer Gleitzeitregelung (es ist aber
auch Teilzeit méglich)
Aufgabenschwerpunkte e Telefonische und persoénliche Beratung der
Waldbesitzer zur Borkenkafervorbeugung,
Uberwachung und -bekdmpfung
e Unterstltzung bei der Bearbeitung von For-
derantragen zur insektizidfreien Borkenkafer-
bekampfung sowie zur Wiederaufforstung
e Beratung der Waldbesitzer und Unterstutzung
bei der Bearbeitung von sonstigen Forderan-
tragen (z. B. VNP Wald, Waldbauférderung)
e Unterstitzung bei der Betriebsausfihrung im
Kdrperschaftswald (Borkenkéaferkontrolle,
Verkehrssicherung)
Wir bieten e Eine verantwortungsvolle und

zukunftsorientiere Tatigkeit, Uberwiegend in
der Natur

e Moglichkeit zu flexiblem Arbeiten im
Homeoffice

¢ Flexible Einteilung der Arbeitszeit
(Gleitzeitregelung)

e Ein kollegiales Umfeld mit flachen Hierarchien

Adenauerring 97

87439 Kempten (Allgau)
Telefon 0831 52613-0
Telefax 0831 52613-1444

Seite 1 von 4
Kemptener Stralte 39 poststelle@aelf-ke.bayern.de
87509 Immenstadt i. Allgau www.aelf-ke.bayern.de

Telefon 0831 52613-0
Telefax 0831 52613-2077




Fortbildungsangebote

Anwendung des TV-L, das beinhaltet z. B. 30
Tage Urlaub, Jahressonderzahlung,
Zusatzversorgung (VBL)

Fachliche Anforderungen

Abgeschlossenes Diplom-, Bachelor- oder
Master-Studium im Bereich Forstwirtschaft,
Forstwissenschaft oder gleichwertige
Ausbildung, bevorzugt mit einem
erfolgreichen Abschluss des
Vorbereitungsdienstes fir die Fachlaufbahn
,Naturwissenschaft und Technik“, Fachlicher
Schwerpunkt ,Forstdienst” in der 3. oder 4
Qualifikationsebene (ehemals gehobener
technischer bzw. hdherer Forstdienst).

Sollten solche Arbeitskrafte nicht gewonnen
werden konnen, konnen auch Personen ohne
diese fachliche Qualifikation eingestellt
werden. Eine wesentliche Unterstitzung der
Revierleiterinnen und Revierleiter muss je-
doch auch hierbei zumindest in Teilbereichen
gewabhrleistet sein. In diesem Fall kann eine
Eingruppierung bis maximal Entgeltgruppe 5
TV-L erfolgen.

Sehr gute forstliche, insbesondere
waldbauliche Kenntnisse

Mindestens Fuhrerschein der Klasse B und
die Bereitschaft zur Benutzung des eigenen
Kraftfahrzeuges fur den Auf3endienst (gegen
Fahrtkostenerstattung)

Gute EDV-Kenntnisse insbesondere in den
gangigen Office-Programmen und
vorzugsweise auch in BayWIS sowie GNSS-
Anwendungen

AuRerfachliche
Anforderungen und
personliche Kompetenz

Flexibilitat, Organisationstalent und
Verantwortungsbereitschaft

Gute schriftliche und mindliche
Ausdrucksfahigkeit

Freundliches, Uberzeugendes sowie
gewandtes Auftreten

Arbeiten in Eigeninitiative als Teil eines
motivierten Teams
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Vergutung Die Eingruppierung erfolgt je nach personlicher
Qualifikation und den Ubertragenen Aufgaben in die
Entgeltgruppe 9b bis 11 TV-L.

Besetzungszeitpunkt ab 01.07.2026

Befristung bis 30.06.2028

Die Einstellung erfolgt im Rahmen des § 14 Abs. 2
TzBfG. Bewerben kdnnen sich daher ausschliellich
Personen, die noch nicht in einem Arbeitsverhaltnis
zum Freistaat Bayern gestanden haben, wobei der
forstliche Vorbereitungsdienst oder Pflichtpraktika im
Rahmen der Ausbildung kein Einstellungshindernis
darstellen.

Alternativ hierzu kénnen auch Bewerbungen abgege-
ben werden, bei denen geprift wird, ob evtl. eine Ein-
stellung im Anschluss an eine Ausbildung (z. B. Vor-
bereitungsdienst) oder ein Studium (§ 14 Abs. 1 Satz
2 Nr. 2 TzBfG) mdglich ist, sofern in der Zwischenzeit
kein anderes Arbeitsverhaltnis bestanden hat.

Erganzende Angaben

e Die Stelle ist flr die Besetzung mit
schwerbehinderten Menschen aufgrund des
AulRendienstes nur bedingt geeignet.
Schwerbehinderte Bewerber werden bei
ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung
bevorzugt berlcksichtigt.

e Zur Verwirklichung der Gleichstellung von
Frauen und Mannern besteht ein besonderes
Interesse an der Bewerbung von Frauen. Auf
Antrag erfolgt die Stellenvergabe unter
Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten.

e Reisekosten fur Vorstellungsgesprache
werden nicht erstattet. Ggf. findet das
Vorstellungsgesprach per Videokonferenz
statt.

Ansprechpartner fur
fachliche Fragen

Herr Simon Ostreicher, Tel.: 0831/52613-2040

Ansprechpartner flr
personalrechtliche Fragen

Frau Anna Osdoba, Tel.: 0831/52613-1110
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Erbetene
Bewerbungsunterlagen

Bitte senden Sie |Ihre aussagekraftige
Bewerbungsunterlagen bis spatestens 17.05.2026
per E-Mail (max. 5 MB) an das Amt fur Ernahrung,
Landwirtschaft und Forsten Kempten (Allgau) mit
dem Betreff ,Bewerbung Forstliche Fachkraft® an:
personal@aelf-ke.bayern.de
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STELLENAUSSCHREIBUNG

Die Constantia Forst ist Hessens zweitgroBter Privatforstbetrieb und einer der grof3ten privaten Waldbesitzer
Deutschlands — zentral gelegen zwischen Vogelsberg, Spessart und der Wetterau. Mit sinnvoller,
nachhaltiger Planung und unter Beriicksichtigung der 6konomischen und 6kologischen Rahmenbedingungen
stellen wir einen hohen Anspruch an uns und unsere Waldbewirtschaftung unter Einhaltung der Ziele der
Eigentiimer.

Die ca. 9.500 ha Bewirtschaftungsflache (50% Laub-, 50% Nadelholz) wird aktuell von einem Team aus drei
Revierforstern und sechs Forstwirten bewirtschaftet. Hinzu kommen weitere Verwaltungsmitarbeiter, ein
Berufsjager sowie die Betriebsleitung, die vom historischen Vierseitenhof ,,Weiherhof* zentral im Besitz
agieren.

Zum niachstmoglichen Zeitpunkt sucht die Constantia Forst unbefristet in Vollzeit eine

Revierleitung (m/w/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Selbststandige Planung, Durchfiihrung und Kontrolle der anfallenden forstlichen Betriebsarbeiten
Naturalbuchfiihrung

Koordination, Organisation und Kontrolle von Unternehmereinsitzen

Ansprechpartner fiir Geschéftskunden

YV VY

Ihr Profil:

» Abgeschlossenes forstliches Studium (Universitit oder FH) oder Meister/Techniker

» ldealerweise Berufserfahrung in der Revierleitung und/oder Befdhigung zum gehobenen Forstdienst
» Gesundheitliche Eignung fiir den forstlichen Auflendienst

» Soziale und fachliche Kompetenz, wirtschaftliches Denken und hohes Organisationsgeschick

» Verhandlungssicherheit, Entscheidungsfreudigkeit und Durchsetzungsvermdgen

» Identifikation mit dem anvertrauten Waldbesitz und den Zielen des Waldbesitzers

> Ausgeprégtes Verstindnis fiir die Besonderheiten eines privaten Forstbetriebes

» Anwendungssichere EDV-Kenntnisse (Forstrelevante IT, Office-Anwendungen)

» Fahrerlaubnis der Klasse B

Unser Angebot:

» Verantwortungsvolle, vielseitige und spannende Téatigkeit mit hoher Selbststandigkeit im Team
» Leistungsgerechte Vergiitung

» Flexible Arbeitszeiten und flache Hierarchien

» Dienstwagen auch zur privaten Nutzung

» Wir ermdglichen und erwarten personliche und fachliche Weiterbildung

» Arrondierte Revierstrukturen

» Moderne Arbeitsmittel, Arbeitskleidung und mehr

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen
per E-Mail als PDF an info@c-forst.de. Bewerbungsschluss ist der 30.06.2026.

Information:
Um einen ausgewogenen Geschlechteranteil in forstlichen Berufsbildern zu férdern, freuen wir uns
besonders iiber Bewerbungen von Frauen.

Weitere Informationen zur Constantia Forst GmbH finden Sie unter www.constantia-forst.de.

CONSTANTIA FORST GMBH ® WEIHERHOF - FORSTAMT ® D-63607 WACHTERSBACH ® GESCHAFTSFUHRER: LUDWIG CALICE, HENNING BOBMANN
TEL. -49 (0) 6053 / 618 24-0 » FAX +49 (0) 6053 / 618 24-20 e INFO@C-FORST.DE ® WWW.CONSTANTIA-FORST.DE
ST.NR.: 19 230 37034 e UsT-IDNR.: DE250160800 ¢ AMTSGERICHT HANAU HRB 91810
VR BANK BAD ORB-GELNHAUSEN ¢ IBAN DE76 5079 0000 0008 6632 11 « BIC GENODE51GEL
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Wald und Holz NRW
besetzt

zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

im Regionalforstamt Niederrhein
die Funktion (unbefristet)
einer Mitarbeiterin/ eines Mitarbeiters (m/w/d)

im Fachgebiet Landeseigener Forstbetrieb

Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen betreut derzeit als Einheitsforstver-
waltung mit 15 in der Flache zustandigen Regionalforstamtern als Dienstleister rund
300.000 ha privaten und kommunalen Waldbesitz und bewirtschaftet ca. 120.000 ha lan-
deseigene Waldflachen. Wald und Holz NRW ist ferner fiir die Wahrnehmung von hoheitli-
chen Aufgaben nach dem Landesforst- und Gemeinschaftswaldgesetz zustandig.

Das Gebiet des Regionalforstamtes Niederrhein erstreckt sich tber die Kreise Kleve,
Neuss, Viersen und Wesel, sowie die kreisfreien Stadte Dusseldorf, Krefeld und Ménchen-
gladbach. Auf ca. 4.000 km2 bestehen 23 Forstbetriebsbezirke (Reviere). Von der Gesamt-
flache sind 62.000 Hektar bewaldet. Das ergibt einen Waldanteil von 16 % im Gebiet des
Regionalforstamtes, was deutlich unter dem Landesdurchschnitt von 27 % liegt.

Historisch bedingt sind die Waldflachen stark verinselt. Das gréRte zusammenhangende
Waldgebiet ist der Reichswald bei Kleve.

Der Dienstort ist Wesel.

Aufgabenschwerpunkte:

1. Bearbeitung und administrative Verwaltung der Landpacht- und Gestattungsver-
trage des RFA 14
Vertragsverhandlungen, verfassen und abschlie3en von Vertragen.
Zustandiger Ansprechpartner fir alle vertraglichen Angelegenheiten (Vertragspartner,
Team Liegenschaften FB Il, Naturschutzverbande, Revierleitung, Buchhaltung und
Rechtsabteilung des Landesbetriebes).

Wahrnehmung von Auf3enterminen mit Kunden, Behdrden, Kommunen, Verbénden
etc. Dokumentation der Arbeit gemals QUAM-Handbuch.

1.1 Landpachtvertrage (ca. 190 Pachtvertrage auf 1.310 ha verpachteter Flache)
Abschluss von Neuvertrdgen und Verlangerung von Bestandsvertradgen
a) Erstellung von individuellen Bewirtschaftungskonzepten, dazu Abstimmung
mit Naturschutzbehdrden und —verbénden, Kontrolle der Bewirtschaftungs-
auflagen vor Ort
b) Entwicklung von Konzepten zur fairen und marktkonformen Pachtpreisfin-
dung



c) Individuelle Anpassung von Vertragslaufzeiten

d) Zusammenstellung von Ausschreibungsunterlagen und Abwicklung des Aus-
schreibungsverfahrens bei Neuverpachtung

e) Erstellung und Abschluss der Pachtvertrage (inkl. individueller Nebenkosten-
abrechnung und Kartenerstellung). Dazu teilweise eigenstandige Vermes-
sung vor Ort.

f) Dateneingabe und dauerhafte Pflege einer lagebezogenen Datenbank (GIS-
Anwendung ,QGIS"),

g) Verpachtung von GAP-Zahlungsansprichen

1.2 Gestattungsvertrage (ca. 200 Vertrage fur Leitungen, Windenergieanlagen, We-
gerechte usw. sowie unzahlige Tagesgestattungen)

Abschluss von Neuvertragen und Verlangerung von Bestandsvertragen
a) Fuhren von Verhandlungen
b) Erstellung und Abschluss der Gestattungsvertrage, Kartenerstellung

c) Einholen von Genehmigungen gemaf IMMOForst bei Eintragungen dingli-
cher Sicherungen im Grundbuch, Erstellen von unterschriftsreifen Eintra-
gungsbewilligungen

Vollstandige Verwaltung des Geschéftsbereiches Kompensationsdienstleistung

im RFA 14

- Koordination, Entwicklung, vertragliche Verhandlung und Vermarktung von Kom-
pensationsmalnahmen fir Dritte, verfassen und abschlie3en von Vertragen.

- akquirieren von Kompensationsleistungen, in Wertsetzung der entsprechenden
Dienstleistungen und deren Vermarktung als Okopunkte

a) Selbststandige Entwicklung von MalRnahmen. Dazu enge Zusammenarbeit mit
den zustandigen Behorden und Naturschutzverbanden. Erstellung eines Fla-
chenpools.

b) Erstellung genehmigungsfahiger Planungsunterlagen sowie fachliche Begleitung
des Genehmigungsverfahrens

c) Verwaltung der Manahmen (u.a. Genehmigungszustand, MalRnahmenvollzug,
Verkauf, Abrechnung)

d) Erstellung von Kompensationsvertragen bzw. Kaufvertragen (Verkauf vorgezoge-
ner Kompensationsleistungen in Form 6kologischer Werteinheiten)

e) Entwicklung eines MalRnahmenkatasters (GIS unterstiitzt)

Verantwortlicher Ansprechpartner fir alle forstfiskalischen Liegenschaftsangele-

genheiten

- Grundbesitzabgaben (prifen von Steuer- Gebihren und Abgabenbescheiden),
Kompensation, Naturschutzprojekte, Geltendmachung von Schadenersatzanspri-
chen, Revieriibergreifende Ausschreibungen

- Tatigkeiten im Rahmen der Betriebspramienbeantragung

- Wahrnehmung von Sonderaufgaben wie z.B.: Aktualisierung der digitalen Auf-
nahme des Waldwegenetzes im System ,NavLog"

Sonstiges:
- Beantragung, Verwaltung, Koordinierung und Abrechnung der Reitwegemittel
aus 5 Kreisen und Stadten fir 9 FBB
- Ausbildung Anwarter/-innen und Referendar/-innen in der Liegenschaftsverwal-

tung



- Stellvertretung Leiter Zentrale Dienste

Fachliches Anforderungsprofil:

e Befahigung fur den gehobenen Forstdienst - Laufbahngruppe 2, Einstiegsamt 1
oder

e abgeschlossenes Diplom- / Bachelor- / Masterstudium der Landschaftsdkologie/
Naturschutz und Landschaftspflege/ Landwirtschaft

¢ Sicherer Umgang mit den gangigen Standard- und fachspezifischen Anwendungen,
wie MS-Office-Programmen

e Bereitschaft zur Einarbeitung und Verwendung fachspezifischer Software (z.B. Ar-
cGis und ArcView)

e gewandte Ausdrucksfahigkeit und sichere Rechtschreibung

e Kenntnisse im Bereich der Liegenschaftsverwaltung sowie im Bereich der Verwal-
tung und Bewirtschaftung landwirtschaftlicher Flachen sind von Vortell

e gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift — C1-Niveau

Personliches Anforderungsprofil:

Sie verfligen Uber ein ausgepragtes analytisches Denkvermdgen und zeichnen sich durch
eine strukturierte, konzentrierte wie auch sorgfaltige Arbeitsweise aus. Sie besitzen ein ho-
hes Mal? an Einsatzbereitschaft, Teamfahigkeit sowie eine gute mindliche und schriftliche
Kommunikationsfahigkeit. In diesem Tatigkeitsfeld sind darliber hinaus Organisationsge-
schick, Eigenmotivation, Belastbarkeit, Verlasslichkeit, Selbststandigkeit sowie die Fahigkeit
sich in komplexe Aufgabenstellungen schnell einzuarbeiten gefordert. Zudem wird sicheres
und freundliches Auftreten erwartet.

Das Vorhandensein einer Fahrerlaubnis Fithrerschein Klasse B ist erforderlich. Die Bereit-
schaft zur Wahrnehmung von Dienstreisen und Terminen, ggf. auch au3erhalb der regula-
ren Dienstzeit, wird erwartet.

Wir bieten lhnen:

Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und der Bewéhrung
nach A11/ EG 10 TV-L bewertet.

Dariber hinaus bietet Wald und Holz NRW
¢ eine neue berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielseitigen Auf-
gaben
eine flexible Arbeitszeitregelung
eine moderne EDV-Ausstattung
eine Zusatzversorgung im Offentlichen Dienst (VBL) fur Tarifbeschéftigte
nach Ablauf der Probezeit kann eine Verbeamtung erfolgen
ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements
ein attraktives Fortbildungsangebot
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr gemaf3 § 26 TV-L
Jahressonderzahlung gemaf 8 20 TV-L
vermogenswirksame Leistungen
Jagdmaglichkeiten im landeseigenen Forstbetrieb



Auswahlverfahren:

Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich anschlie-
Rende Auswahlverfahren beinhaltet ein strukturiertes Interview.

Das Land Nordrhein-Westfalen férdert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen
von Frauen sind daher ausdriicklich erwiinscht. In Bereichen, in denen Frauen noch unter-
reprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
nach Mafl3gabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in
der Person eines Mitbewerbers liegende Grunde Uberwiegen.

Die Stelle ist grundsatzlich auch fur Teilzeitkrafte geeignet.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwinscht. Dies gilt auch fr
Gleichgestellte im Sinne des § 2 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — (SGB IX) oder Perso-
nen, die danach gleichgestellt werden kbénnen (Grad der Behinderung von mindestens 30).
Die Ausschreibung wendet sich ausdriicklich auch an Menschen mit Migrationshintergrund.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail unter Angabe des Aktenzeichens ,,RFA 14 —
MA FG LEF“ bis zum 31.05.2026 (Eingang bei meiner Dienststelle) an

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestiitzte Bewerbungen oder solche, die kompri-
mierte Dateien enthalten, aus Sicherheitsgriinden nicht berticksichtigt werden kdnnen.

Fur Rickfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr Bol-
scher (Tel.: 0251/91797-126), fur Auskunfte zum Aufgabenzuschnitt und zum Anforde-
rungsprofil der ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Frau Schlechter (Tel.: 0281/33832-24)
zur Verflgung.
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Die Abteilung Forstékonomie und nachhaltige Landnutzungsplanung sucht eine/n
wissenschaftliche/n Mitarbeiter*in (w/m/d)

zur Mitarbeit im DFG-geférderten Forschungsprojekt ,,Die Rolle der Beta-diversitdt zur Erh6hung der Resilienz von
Okosystemleistungen und 6konomischen Indikatoren von Waldlandschaften”

Die Stelle ist zum 1. Oktober 2026 fiir 3,5 Jahre zu besetzen. Die Vergiitung erfolgt nach TVL-E13 (65% einer regelmaRigen
Wochenarbeitszeit, entsprechend 25,87 Stunden pro Woche). Der Arbeitsort ist Gottingen.

Was wir bieten

Das Projekt und die Doktorandenstelle sind Bestandteil der von der DFG finanzierten Forschungsgruppe FOR 5375
,Erhéhung der strukturellen Diversitdt zwischen Waldbestdanden zur Erhéhung der Multidiversitat und Multifunktionalitat in
Produktionswaldern”. Dieser Verbund, bestehend aus 12 deutschen Forschungseinrichtungen und internationalen
Partnern, untersucht, wie die Erhéhung der Strukturvielfalt zwischen Waldflachen durch waldbauliche Eingriffe, die
Biodiversitat und die Okosystemfunktionen verbessert. Das Forschungsteam ist interdisziplindr aufgestellt und bringt
Fachkenntnisse aus Okologie, Forstwissenschaft, Wirtschaftswissenschaften und Fernerkundung zusammen. Die
Forschungsgruppe bietet ein stark interdisziplindres und dynamisches Forschungsumfeld und bringt Sie mit international
fuhrenden Experten auf diesem Gebiet zusammen: https://www.uni-wuerzburg.de/for5375/

Innerhalb der Forschungsgruppe werden Sie den Einfluss der Beta-Diversitdt auf die wirtschaftliche Leistungsfihigkeit,
Stabilitat und Resilienz von Waldbestidnden und Landschaften untersuchen. Wir wollen untersuchen, wie die raumliche und
zeitliche Asynchronitat forstwirtschaftlicher Eingriffe am besten gesteuert werden kann, um die Widerstandsfahigkeit
gegeniiber Stdrungen zu erhdhen und gleichzeitig Zielkonflikte zwischen Okosystemleistungen zu verringern. Das Projekt
umfasst die Kopplung forstokonomischer Simulations- und Optimierungsansatze mit dem Waldlandschaftssimulationsmodell
iLand. Das Projekt wird in enger Zusammenarbeit mit der Gruppe fiir Okosystemdynamik und Waldbewirtschaftung an der
Technischen Universitat Minchen (Prof. Seidl) durchgefiihrt.

lhr Profil

e Abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung (Master/Diplom) im Bereich Forstwissenschaften,
Umweltokonomie, Umweltmodellierung oder verwandten Fachgebieten (mindestens mit der Note ,,gut”)

. Kenntnisse und erste Erfahrungen mit forstékonomischen Methoden und/oder Simulationsansatzen

e  Erste Erfahrungen mit ,,R“ und/oder einer anderen Programmiersprache fiir Data Science und/oder Optimierung

e  Motivation, sich intensiv mit forstokonomischen Simulations- und Optimierungsansatzen an der Schnittstelle
zwischen Waldokologie, Waldbewirtschaftung und Wirtschaftswissenschaften auseinanderzusetzen

e  Kenntnisse der deutschen Waldbewirtschaftung und klassischer Waldbewertungsmethoden sind von Vorteil.

e Deutschkenntnisse fiir die Zusammenarbeit mit Waldbesitzenden und -Bewirtschaftern sind von Vorteil.

e  Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift sind Voraussetzung

Die Universitat Gottingen strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, eine Erhéhung des
Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen nachdricklich zur Bewerbung auf. Sie versteht sich als
familienfreundliche Hochschule und férdert die Vereinbarkeit von Wissenschaft/Beruf und Familie. Die berufliche Teilhabe
von schwerbehinderten Beschaftigten sieht sich die Universitat in besonderer Weise verpflichtet und begriRt deshalb
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen. Bei gleicher Qualifikation erhalten Bewerbungen Schwerbehinderter den
Vorzug. Eine Behinderung bzw. Gleichstellung ist zur Wahrung der Interessen bereits in die Bewerbung aufzunehmen.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung (Motivationsschreiben mit den liblichen Unterlagen in englischer oder deutscher Sprache in
elektronischer Form als ein zusammenhangendes pdf-Dokument bis zum 31.05.2026 an felap@uni-goettingen.de. Fir
Ruckfragen steht Ihnen Prof. Dr. Carola Paul (Tel.: 0551 39-26762, carola.paul@uni-goettingen.de ) zur Verfligung.

Weitere Information zu unserem Team finden Sie hier: www.uni-goettingen.de/felap

Mit dem Absenden Ihrer Bewerbung akzeptieren Sie die Verarbeitung lhrer Bewerberdaten gemafR
dem Datenschutzgesetz. Weitere Informationen zum anwendbaren Recht und zur Datennutzung
finden Sie hier: www.uni-goettingen.de/hinweisdsgvo.




Stellenausschreibung
Vollzeit | befristet | GroR-Umstadt | Forstwissenschaft | Digitalisierung

Sie mochten die angewandte Digitalisierung in der Forstwirtschaft gestalten? Sie interessieren sich
fir Botanik, Waldwege, Standardisierung, Datenauswertung und die forstliche IT?

Dann kommen Sie in unser Team beim KWF e.V.!

Es handelt sich um eine 2-jahrige befristete Stelle.

Das Kuratorium fiir Waldarbeit und Forsttechnik e.V. (KWF) ist eine gemeinsam von Bund und Ldn-
dern getragene wissenschaftlich-technische Einrichtung. Wir setzen den inhaltlichen Fokus auf si-
chere Waldarbeit, innovative Forsttechnik und 6kologisch vertragliche Verfahren. Das KWF arbeitet
auf wissenschaftlicher Basis fiir die Praxis und kooperiert national und international mit Universita-
ten und Forschungseinrichtungen, mit Forstbetrieben, Forstunternehmen, Ausbildungsstatten und
Partnern aus der Industrie. Die Geschaftsstelle des KWF hat rd. 40 Beschéftigte; der Verein rd. 2.000
aktive und fordernde Mitglieder. So werden unter anderem forstliche Datenstandards verwaltet,
Neuerungen vorangetrieben und die deutsche Forstbranche bei international anerkannten Standards
vertreten. Jingst entwickelte das KWF in Zusammenarbeit mit seinem Arbeitsausschuss fir Walder-
schlieBung einen Standard zur Klassifizierung von Wegezustanden, der nun deutschlandweite Giiltig-
keit besitzt.

Zur Unterstltzung unseres Teams im KWF e.V. im Fachressort Holzbereitstellung und Datenmanage-
ment suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine motivierte und sowohl praxisorientierte als auch
wissenschaftlich befahigte Person (m/w/d) fur Projekte der forstlichen Digitalisierung:

o Verbundvorhaben BioToura: Entwicklung eines multimodalen kinematischen Messsystems
fiir das Biodiversitats- und Zustandsmonitoring von Waldwegen.
Im Teilvorhaben 2: Entwicklung eines Standards zur Abbildbarkeit von Wegezustanden mit
Biodiversitatsattributen im IFC-Standard.
(Anteil an der Arbeitszeit etwa 70%)

o Verfolgbarkeit von Holzfliissen durch die Holzbereitstellungskette, CO,-Bilanzierung
(Anteil an der Arbeitszeit etwa 20%)

e Forstliche Datenstandards und Projektakquise
(Anteil der Arbeitszeit etwa 10%)

lhre Aufgaben:

e Eigenstdndige Bearbeitung der o.g. Projekte und Aufgaben

e Verfassen und Veréffentlichen themenbezogener Artikel

e Definition der Klassen und Attribute der Waldwege und der Biodiversitat

e Standardentwicklung mit IFC und GIS Kompatibilitat

e Bewertung der Projektergebnisse bezlglich Konsequenzen fiir die Forstwirtschaft

e Verfassen eines wissenschaftlichen Artikels

e Prasentation von themenbezogenen Inhalten auf 6ffentlichen oder wissenschaftlichen Ver-
anstaltungen

e Durchfiihrung von Workshops
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Unsere Anforderungen:

Wir suchen einen engagierten, motivierten Projektmitarbeiter (m/w/d), mit Interesse an den The-

mengebieten Digitalisierung, Forstwirtschaft, Standardisierung und Wegebau mit sowohl prakti-

schem als auch theoretischem Fachwissen.

Forstwissenschaften/Forstwirtschaft und verwandte Fachgebiete (B.Sc / M.Sc)

Erfahrung im Projektmanagement

Grundkenntnisse in Geoinformationssystemen, Datenstandards und Botanik/Standortskunde
Umgang mit den gangigen Office-Paketen

Gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift (deutsch)

Reisebereitschaft fur Dienstreisen innerhalb Deutschlands. Fahrerlaubnis Klasse B ist erfor-
derlich.

Wir bieten:

Wir legen bei der Arbeit in unserem dynamischen Team Wert auf die Attraktivitat des Arbeitsplatzes
und die Nachwuchsférderung.

Die Moglichkeit der flexiblen Arbeitszeiten durch Gleitzeitsystem
Ein unterstitzendes und kollegiales Arbeitsumfeld
Hierarchiearme Arbeitskultur

Leistungsgerechte Bezahlung in Anlehnung an TVAD (Bund)

Eine betriebliche Altersvorsorge VBL

Die Arbeit am Dienstort in Grof3-Umstadt

Die Moglichkeit des mobilen Arbeitens

Personliche Weiterentwicklung

Bewerben Sie sich jetzt:

Senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen bis zum 30.04.2026 an: karriere@kwf-online.de

Bei Riickfragen steht lhnen Dr. Alexander Kaulen zur Verfiigung.

Telefon: +49 607878527

Mobil: +49 176 17871327

Email: Alexander.Kaulen@kwf-online.de

Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche Einwilligung in die Verarbeitung Ihrer Bewerbungs-

daten darstellt.
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LAND
BRAMNDEMBURG

Gestalten Sie die Zukunft unserer Walder beim Landesbetrieb Forst Brandenburg - starten Sie lhre
Karriere in der 6ffentlichen Verwaltung unbefristet in Vollzeit

Leitung Waldschule (w/m/d)

zum nachstmadglichen Zeitpunkt an folgenden Dienstorten:

Waldschule Kramer Am Kramerwald, 16727 Oberkramer

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg bietet ein interessantes, abwechslungsreiches Arbeitsfeld
mit starkem Bezug zum Wald in einem motivierten Team.

Sie sind gern an frischer Luft, begeistern sich fir den Wald und arbeiten gern mit Kindern und
Jugendlichen? Dann unterstitzen sie die waldpadagogische Arbeit im Landesbetrieb Forst
Brandenburg und werden zu einem wichtigen Akteur zwischen Bildung, Wald und Forstwirtschaft.
An der ihnen anvertrauten waldpadagogischen Einrichtung haben sie Gestaltungs- und
Entfaltungsspielrdume und setzen Uber das gesamte Jahr nachhaltige Bildungsimpulse mit
verschiedenen Zielgruppen.

Das erwartet Sie bei uns als Leitung Waldschule (w/m/d)

Entgeltgruppe 9b bzw. A 11 TV-L
Jahressonderzahlung, 30 Tage Urlaub sowie 24.12. + 31.12. frei
Betriebliche Altersvorsorge VBL
individuelle Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten (u.a. zum Erwerb notwendiger
Fihrerscheinklassen bzw. weiterer Qualifikationen fur die Beschaftigungsposition)
vielseitige Angebote im Gesundheitsmanagement u.a. ,Aktivpause” u. Fitnesstage
o Moderner Fuhrpark fur dienstliche Tatigkeiten
Gleichstellung und Diversity:
o Der LFB gewahrleistet die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter. Er ist bestrebt den
Frauenanteil zu erh6hen und daher an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.
o Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt bertcksichtigt.
Der Hinweis in der Bewerbung ist winschenswert

o O O O

lhre Aufgabenschwerpunkte:

Leiten der Waldschule inkl. der Weiterentwicklung des konzeptionellen Waldschulprofils
Planen, Vorbereiten, Durchfihren und Auswerten (Erfolgskontrolle) von erlebnis- und
sachkundeorientierten waldpadagogischen Veranstaltungen, Projekten und Programmen
Umsetzen der Waldpadagogik-Strategie und Mitarbeit zur Weiterentwicklung im LFB
Initiieren und Begleiten von Waldpadagogik-Projekten, insbesondere auch mit Dritten,
unter Beachtung der waldpadagogischen Qualitatskriterien im LFB

o Durchfiuhren von o&ffentlichkeitswirksamen Malinahmen zur erhéhten Sichtbarkeit der
waldschulischen Arbeit vor Ort, Bekanntheit von Waldpadagogik-Veranstaltungen,
Erstellen von einschlagigen Beitragen bzw. Publikationen (online, Paper 0.a. Formate)

o Planen, Anleiten und Betreuen des Einsatzes von Praktikanten, Mitarbeitenden im Rahmen
des Freiwilligen &kologischen Jahres und Bundesfreiwilligendienstes sowie sonstiger



Dritter

Durchsetzen der Bestimmungen des Arbeits-, Gesundheits- und Kinderschutzes sowie die
Kontrolle der Einhaltung

Sicherstellen der Umsetzung von Planungs- und Liegenschaftsbelangen

finanzielle und organisatorische Verantwortung

Erstellen und Bewerten von Statistiken und Analysen

Das bringen Sie als Leitung Waldschule mit:

o O 0O O O O

eine abgeschlossene einschlagige Hochschulausbildung in  der Fachrichtung
Forstwirtschaft bzw. vergleichbare Studiengange mit gleichwertigen Fahigkeiten und
Erfahrungen oder im Studiengang Sozialpddagogik mit tiefgriindigen Kenntnissen der
Walddkologie und Waldbewirtschaftung

Nachweis der Fortbildung zum ,Staatlich zertifizierten Waldpadagogen” bzw. die
Bereitschaft, diesen Abschluss zu erlangen

von Vorteil ist eine mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich der Waldpadagogik
Padagogische Kenntnisse

anwendungsbereite PC-Kenntnisse der Standardsoftware (WORD, EXCEL, Powerpoint,
Outlook)

Erweitertes FUhrungszeugnis ohne Eintragungen, Erste-Hilfe-Ausbildung, Nachweis einer
bestehenden Masern-Immunisierung

Konflikt- und Durchsetzungsfahigkeit sowie hohe Flexibilitat

Leistungsbereitschaft, Eigeninitiative und Selbstandigkeit

ausgepragte Kommunikations- und Motivationsfahigkeit

Teamfahigkeit, soziale Kompetenz und sicheres Auftreten

gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Fahrerlaubnis der Fuhrerscheinklasse B und Selbstfahrbereitschaft (bitte bei der
Bewerbung angeben)

Fur fachliche Fragen steht Ihnen die Fachbereichsleitung Angela Steinmeyer, (& +49 0331
97929311) und flr personalfachliche Fragen, Frau Annett Thierfeld, (& +49 3334 2759195) gern
zur Verfligung.

Wir freuen uns lhre Bewerbung bis zum 15. Mai 2026 per Mail mit dem Betreff: ,Leitung
Waldschule (m/w/d)" unter:

Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de

Bitte reichen Sie folgende Dokumente ausschlie3lich im PDF-Format oder als docx / xIsx / pptx ein:
Anschreiben, Lebenslauf, Berufsausbildung mit Notenangabe, Fuhrerschein

Alternativ kdnnen Sie lhre Bewerbung per Post senden an

Landesbetrieb Forst Brandenburg
Fachbereich Personal und Organisation
- Vertrauliche Personalangelegenheit -

Tramper Chaussee 9- Haus 14
16225 Eberswalde

Hinweise:


mailto:Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de

Die Ausschreibung richtet sich auch an befristet und dauerhaft beschéftigte Forstwirtinnen und
Forstwirte des Landesbetriebes Forst Brandenburg sowie Auszubildende im 3. Lehrjahr mit
positiver Prognose fir den Berufsabschluss als Forstwirt und Geprtfter Forstmaschinenfihrer.
Eine entsprechende Bestatigung der Waldarbeitsschule ist der Interessenbekundung beizufugen.

Die  Beschaftigungsposition  erfordert die  Eignung fir  ,Fahr-,  Steuer- und
Uberwachungstatigkeiten” gemaR den Empfehlungen der DGUV. Mit Ihrer Bewerbung verpflichten
Sie sich, diese Eignung bspw. im Zuge einer betriebsarztlichen Untersuchung innerhalb der
Probezeit nachzuweisen. Wenn die erforderliche Eignung nicht nachgewiesen werden kann, ist
eine dauerhafte Beschaftigung auf dieser Stelle nicht moglich.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage
des § 26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind oder die Einwilligung
widerrufen, kann die Bewerbung in diesem Stellenbesetzungsverfahren nicht berucksichtigt
werden.

Bitte beachten Sie die weiteren Hinweise zum Datenschutz auf unserer Internetprasenz
https://forst.brandenburg.de
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Gestalten Sie die Zukunft unserer Walder beim Landesbetrieb Forst Brandenburg - starten Sie lhre
Karriere in der 6ffentlichen Verwaltung unbefristet in Vollzeit

Leitung Waldschule (w/m/d)

zum nachstmadglichen Zeitpunkt an folgenden Dienstorten:
Waldschule Haus des Waldes FrauenseestraBe 18 a, 15754 Heidesee

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg bietet ein interessantes, abwechslungsreiches Arbeitsfeld
mit starkem Bezug zum Wald in einem motivierten Team.

Sie sind gern an frischer Luft, begeistern sich fir den Wald und arbeiten gern mit Kindern und
Jugendlichen? Dann unterstitzen sie die waldpadagogische Arbeit im Landesbetrieb Forst
Brandenburg und werden zu einem wichtigen Akteur zwischen Bildung, Wald und Forstwirtschaft.
An der ihnen anvertrauten waldpadagogischen Einrichtung haben sie Gestaltungs- und
Entfaltungsspielrdume und setzen Uber das gesamte Jahr nachhaltige Bildungsimpulse mit
verschiedenen Zielgruppen.

Das erwartet Sie bei uns als Leitung Waldschule:

Entgeltgruppe 9b bzw. A 11 TV-L
Jahressonderzahlung, 30 Tage Urlaub sowie 24.12. + 31.12. frei
Betriebliche Altersvorsorge VBL
individuelle Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten (u.a. zum Erwerb notwendiger
Fihrerscheinklassen bzw. weiterer Qualifikationen fur die Beschaftigungsposition)
vielseitige Angebote im Gesundheitsmanagement u.a. ,Aktivpause” u. Fitnesstage
o Moderner Fuhrpark fur dienstliche Tatigkeiten
Gleichstellung und Diversity:
o Der LFB gewahrleistet die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter. Er ist bestrebt den
Frauenanteil zu erhéhen und daher an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.
o Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt bertcksichtigt.
Der Hinweis in der Bewerbung ist wiinschenswert

O O O O

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

Leiten der Waldschule inkl. der Weiterentwicklung des konzeptionellen Waldschulprofils
Planen, Vorbereiten, Durchfihren und Auswerten (Erfolgskontrolle) von erlebnis- und
sachkundeorientierten waldpadagogischen Veranstaltungen, Projekten und Programmen

o Umsetzen der Waldpadagogik-Strategie und Mitarbeit zur Weiterentwicklung im LFB
Initiieren und Begleiten von Waldpadagogik-Projekten, insbesondere auch mit Dritten,
unter Beachtung der waldpadagogischen Qualitatskriterien im LFB

o Durchfihren von o&ffentlichkeitswirksamen MalRnahmen zur erhéhten Sichtbarkeit der
waldschulischen Arbeit vor Ort, Bekanntheit von Waldpadagogik-Veranstaltungen,
Erstellen von einschlégigen Beitragen bzw. Publikationen (online, Paper 0.a. Formate)

o Planen, Anleiten und Betreuen des Einsatzes von Praktikanten, Mitarbeitenden im Rahmen
des Freiwilligen Okologischen Jahres und Bundesfreiwilligendienstes sowie sonstiger
Dritter



o Durchsetzen der Bestimmungen des Arbeits-, Gesundheits- und Kinderschutzes sowie die
Kontrolle der Einhaltung
Sicherstellen der Umsetzung von Planungs- und Liegenschaftsbelangen
finanzielle und organisatorische Verantwortung
Erstellen und Bewerten von Statistiken und Analysen

Das bringen Sie als Leitung Waldschule mit:

o eine abgeschlossene einschlagige Hochschulausbildung in der Fachrichtung
Forstwirtschaft bzw. vergleichbare Studiengange mit gleichwertigen Fahigkeiten und
Erfahrungen oder im Studiengang Sozialpadagogik mit tiefgrindigen Kenntnissen der
Walddkologie und Waldbewirtschaftung

o Nachweis der Fortbildung zum ,Staatlich zertifizierten Waldpadagogen” bzw. die
Bereitschaft, diesen Abschluss zu erlangen
von Vorteil ist eine mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich der Waldpadagogik
Padagogische Kenntnisse
anwendungsbereite PC-Kenntnisse der Standardsoftware (WORD, EXCEL, Powerpoint,
Outlook)

o Erweitertes FUhrungszeugnis ohne Eintragungen, Erste-Hilfe-Ausbildung, Nachweis einer

bestehenden Masern-Immunisierung

Konflikt- und Durchsetzungsfahigkeit sowie hohe Flexibilitat

Leistungsbereitschaft, Eigeninitiative und Selbstandigkeit

ausgepragte Kommunikations- und Motivationsfahigkeit

Teamfahigkeit, soziale Kompetenz und sicheres Auftreten

gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Fahrerlaubnis der Fuhrerscheinklasse B und Selbstfahrbereitschaft (bitte bei der

Bewerbung angeben)

o O 0O 0O O O

Fur fachliche Fragen steht Ihnen die Fachbereichsleitung Angela Steinmeyer, (& +49 0331
97929311) und fur personalfachliche Fragen, Frau Annett Thierfeld, (& +49 3334 2759195) gern
zur Verflgung.

Wir freuen uns lhre Bewerbung bis zum 15. Mai 2026 per Mail mit dem Betreff: ,Leitung
Waldschule (m/w/d)" unter:

Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de

Bitte reichen Sie folgende Dokumente ausschlielich im PDF-Format oder als docx / xIsx / pptx ein:
Anschreiben, Lebenslauf, Berufsausbildung mit Notenangabe, Fuhrerschein

Alternativ kdnnen Sie lhre Bewerbung per Post senden an

Landesbetrieb Forst Brandenburg
Fachbereich Personal und Organisation
- Vertrauliche Personalangelegenheit -

Tramper Chaussee 9- Haus 14
16225 Eberswalde

Hinweise:


mailto:Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de

Die Ausschreibung richtet sich auch an befristet und dauerhaft beschéftigte Forstwirtinnen und
Forstwirte des Landesbetriebes Forst Brandenburg sowie Auszubildende im 3. Lehrjahr mit
positiver Prognose fir den Berufsabschluss als Forstwirt und Geprtfter Forstmaschinenfihrer.
Eine entsprechende Bestatigung der Waldarbeitsschule ist der Interessenbekundung beizufugen.

Die  Beschaftigungsposition  erfordert die  Eignung fir  ,Fahr-,  Steuer- und
Uberwachungstatigkeiten” gemaR den Empfehlungen der DGUV. Mit Ihrer Bewerbung verpflichten
Sie sich, diese Eignung bspw. im Zuge einer betriebsarztlichen Untersuchung innerhalb der
Probezeit nachzuweisen. Wenn die erforderliche Eignung nicht nachgewiesen werden kann, ist
eine dauerhafte Beschaftigung auf dieser Stelle nicht moglich.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage
des § 26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind oder die Einwilligung
widerrufen, kann die Bewerbung in diesem Stellenbesetzungsverfahren nicht berucksichtigt
werden.

Bitte beachten Sie die weiteren Hinweise zum Datenschutz auf unserer Internetprasenz
https://forst.brandenburg.de



https://forst.brandenburg.de/

Wir sind ein genossenschaftlich organisiertes Holzhandels- und logistikunternehmen.

Wir biindeln die Holzmengen unserer Mitgliedshetriebe und beliefern unsere Kunden aus der Holzindustrie frei Werk.
Unsere Mitglieder sind Forstbetriebsgemeinschaften / Waldbesitzervereinigungen, private und kérperschaftliche
Waldbesitzer sowie Forstbetriebe im siiddeutschen Raum.

Wir sind ein starker Partner in der Holzvermarktung fiir unsere Mitglieder und unsere Kunden.

Dariiber hinaus sind wir mit unserer Tochtergesellschaft als Dienstleister
in den Bereichen kaufménnische Prozesse und Buchhaltung fiir mehrere Geschéftspartner tatig.

Wir suchen zum niachstmaglichen Zeitpunkt:

Bereichsleiter Finanzen/Controlling (m/w/d)
(in Vollzeit)

Das sind Ihre Aufgabenschwerpunkte:

[ Leitung des Bereichs Finanzen/Controlling

[J Verantwortung fiir Finanzbuchhaltung, Anlagenbuchhaltung sowie die Durchfiihrung des Zahlungsverkehrs
mit ganzheitlichem Blick auch auf die Ablaufe und Erfordernisse im Bereich der Rundholzvermarktung und -logistik

O Erstellung der jahrlichen Umsatz-/Ertragsplanung, Finanzplanung und Fiihrung des Berichtswesens

O Erstellung von Monats- und Jahresabschliissen

[ Steuerangelegenheiten und Meldewesen

[J Koordination und aktive Mitarbeit bei Vorbereitung und Durchfiihrung der Jahresabschlusspriifungen

[J Zusammenarbeit mit unseren Geschéftspartnern, mit Steuerberatern und Wirtschaftspriifern

[J Mitwirkung bei der Analyse und Weiterentwicklung unserer Geschéftsprozesse und IT-Anwendungen
in Zusammenarbeit mit der Geschaftsleitung sowie unseren externen IT-Partnern

(] Optional: Administrative Aufgaben und Key-User-Aufgaben im Zusammenhang mit unserer IT-Umgebung

Das bieten wir Ihnen:

[J Eine anspruchsvolle und vielseitige Tatigkeit mit Gestaltungsmdéglichkeiten
[J Arbeiten in einem engagierten Team

[J Flache Hierarchie und kurze Entscheidungswege

[ Eine unbefristete Anstellung in einem erfolgreichen Unternehmen

[ Leistungsgerechte Vergiitung und vielféltige Zusatzleistungen

[ Intensive und strukturierte Einarbeitung

(] Maglichkeiten zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung

[J Fortbildungs- und Entwicklungsmaglichkeiten

Das bringen Sie mit:

[ Eine erfolgreich abgeschlossene forstliche Hochschulausbildung oder vergleichbare Qualifikation

[ Berufserfahrung, die Sie in der Branche Forst und Holz erworben haben

[J Kaufménnische Zusatzqualifikation oder Erfahrung in der Buchhaltung sowie in der Erstellung von Abschliissen,
in der Berichtserstellung und im Meldewesen sind von Vorteil

(] Freude an der kaufméannischen Leitung und der Steuerung kaufméannischer Prozesse

[J Sichere Anwendung géngiger Microsoft Office-Produkte, v.a. Excel

[J Kenntnisse in Microsoft Dynamics 365 Business Central sind von Vorteil

[J Analytische Féhigkeiten, strukturierte Arbeitsweise und die Fahigkeit zu priorisieren

[ Eine offene und kompetente Kommunikation ist fiir Sie selbstverstandlich

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann schicken Sie uns bitte Ihre aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen als PDF-Dateianhang per
E-Mail (maximal 5 MB) an: bewerbung@insilva.de

Fragen beantwortet lhnen gerne Herr Christian Bliestle unter Tel. 07561-9810612.


mailto:bewerbung@insilva.de

Vegetationskoordinator:in

Q Sandstrasse 38-40, 90443 Nirnberg

(O Volizeit (Unbefristet)

[5 Job-Ref.: 567352

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir dich als Vegetationskoordinator:in (w/m/d) fiir die DB In-

fraGO AG am Standort Nurnberg.

Deine Aufgaben:

In deiner Funktion stellst du die Uberwachung der bedarfs- und anforderungsgerechten Durchfiihrung
der Vegetationskontrolle (Inspektion, Entstérung und Instandsetzung) an den Infrastrukturanlagen im
Gewerk Fahrbahn sicher und gewahrleistest eine sichere, plinktliche und wirtschaftliche

Betriebsdurchfiihrung

Dabei (ibernimmst du die fachliche Kontrolle der Vegetation auf DB InfraGO-Flachen, (iberwachst Ar-

beitsabwicklung, Abnahmen und Qualitatskontrollen durch Dienstleister:innen

Du lberprifst und bewertest die Inspektionsergebnisse an den zugewiesenen Anlagen und leitest er-

forderliche Folgemalknahmen ein

Zudem priorisierst du Vegetationsmallnahmen in und am Gleis auf Grundlage des Bewuchses, betrieb-

licher Anforderungen, zentraler Strategien und Risikoanalysen
Du steuerst die Abarbeitung sowie die Erstellung und Bearbeitung von Vegetationsmeldungen in SAP

Die Kommunikation mit Stakeholder:innen, Fachlinien, Dienstleister:innen und Kund:innen vor Ort

obliegt dir

Dein Profil:

Du bringst eine erfolgreich abgeschlossene Berufsaushildung als Forstwirt:in oder im Bereich Garten-

und Landschaftsbau mit



Idealerweise kannst du mehrjahrige praktische Berufserfahrung im Vegetationsbereich vorweisen

Wiinschenswerterweise bist du bereits zertifizierte:r Baumkontrolleur:in und als Selbstsicherer bzw.

Bauabsicherer von Arbeitsstellen an Strallen qualifiziert
Du besitzt MS Office-Kenntnisse und erste Erfahrung im Umgang mit SAP

Auch in stressigen Situationen behéltst du den Uberblick und mit deiner kommunikativen Art schaffst

du es, verschiedene Interessentrager:innen fiir uns und unsere Ziele zu gewinnen

Ein glltiger Fiihrerschein der Klasse B rundet dein Profil ab

Das ist uns wichtig:

Unser Anspruch ist es, allen Kandidat:innen bei gleicher Eignung die gleichen Chancen fiir den Einstieg
bei uns zu bieten. Wir foérdern aktiv die Vielfalt und das Miteinander in unseren Teams. Wir schatzen jede
Bewerbung, unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Weltan-

schauung, Behinderung, Alter, Dauer der Arbeitslosigkeit sowie sexueller Orientierung und Identitat.

Dein Kontakt

Team, Recruiting

Qy +49 30297 24707

Interne Informationen

Fiihrungskraft Horber, Thomas

Entgeltgruppe 104

FGr 1-TV - Anlagen- und Fahrzeuginstandhaltung
Tarifvertrag
Zum Entgeltrechner EVG

Amtsgleiche beamtenrechtliche )
. Keine
Bewertung bis




Forst

Forst Baden-Wurttemberg B\\N/
Anstalt des offentlichen Rechts

Tubingen, den 23.04.2026

Stellenausschreibung

Wir suchen

zum 01.07.2026, befristet fiir die Dauer des Mutterschutzes und der sich voraussichtlich bis August
2029 anschlieBenden Elternzeit einer Mitarbeiterin, fiir den Forstbezirk 913 Mittlerer
Schwarzwald mit Dienstsitz in Freudenstadt

eine Revierunterstiitzung (w/m/d) fiir das Forstrevier Hundsbach
mit einem Beschaftigungsumfang von 50 - 100%

Die Anstalt 6ffentlichen Rechts Forst Baden-Wiirttemberg (ForstBW) tragt Verantwortung fiir ca.
23 % der Waldflache in Baden-Wiirttemberg. Mit der Bewirtschaftung von tber 300.000 Hektar
Staatswald ist ForstBW groBter Naturraummanager und groBter Forstbetrieb des Landes. Das
Prinzip der Nachhaltigkeit bildet die Grundlage unserer Tatigkeit. ForstBW setzt sich zum Ziel
okologisch vorbildlich, sozial ausgewogen und okonomisch erfolgreich zu arbeiten. Dazu tragen
landesweit ca. 1.900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 21 Forstbezirken, mehreren
Servicestellen und der Betriebsleitung bei.

Der Forstbezirk Mittlerer Schwarzwald betreut rund 18.500 ha Staatswald im nordlichen und
mittleren Schwarzwald und ist organisiert in 11 Forstrevieren.

Das Forstrevier Hundsbach (1.635 ha Holzbodenflache, aktuell ca. 17.000 Fm Jahreseinschlag) liegt
im nadelholzgepragten Nordschwarzwald. Rund 73 % des Reviers sind Teil der
Borkenkaferpufferzone um den Nationalpark Schwarzwald. Das Revier liegt im Rotwildgebiet
Nordschwarzwald.

Wir suchen einen Stelleninhaber oder eine Stelleninhaberin, der/die verantwortlich ist fiir die
Planung, Organisation, Durchfiihrung und Uberwachung aller Betriebsarbeiten im Revier. Nach
den personlichen Vorkenntnissen wird die Hauptaufgabe im Auszeichnen von Bestanden und die
nachfolgende Durchfihrung der MaBnahme mit Unternehmern sowie der zugehorigen
Holzaufnahme sein. Weiter gehoren zudem die Unterstiitzung beim Regiejagdbetrieb (sofern ein
Jagdschein vorhanden ist) und die Durchfiihrung der regelmaRigen Kontrollen im Rahmen der
Verkehrssicherungspflicht ~ zum Aufgabenspektrum. Bei Bedarf unterstutzt der
Stelleninhaber/die Stelleninhaberin den Forstbezirk bei Betriebsarbeiten.

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Aufgrund der Erweiterung des Nationalparks wird der Zuschnitt des Reviers Hundsbach derzeit
uberarbeitet. Die ungefahre raumliche Abgrenzung des Reviers kann der ,Interaktiven Karte“, die
auf der Startseite unserer Homepage unter www.forstbw.de zu finden ist, entnommen werden.




Forst

Forst Baden-Wurttemberg B\\N/
Anstalt des offentlichen Rechts

Wir erwarten

» ein erfolgreich abgeschlossenes akkreditiertes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft
(Diplom/Bachelor/Master einer Hochschule). Die Akkreditierung des Studiengangs ist von
der Bewerberin/dem Bewerber in der Bewerbung nachzuweisen.

* breite forstliche Fachkenntnisse

« eine sehr selbststandige, sorgfaltige, verantwortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise

» eine hohe Leistungsbereitschaft, ein hohes MaR an Flexibilitat und Belastbarkeit

* besonders ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit

*  Fuhrungskompetenz gegeniiber den unterstellten Mitarbeitenden bzw. eingesetzten
Unternehmern

» die Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Aufgabengebiete und EDV-Fachanwendungen

* den Besitz einer giiltigen Fahrerlaubnis der Fuhrerscheinklasse B

» Eswird vorausgesetzt, dass ein privateigener PKW gegen Kostenersatz zum Dienst-
reiseverkehr eingesetzt wird.

Wir bieten

» eine Stelle in einem modernen Unternehmen mit vielfaltigem Aufgabenspektrum

* bei Vorliegen aller tariflichen und personlichen Voraussetzungen eine Eingruppierung bis
Entgeltgruppe 10 TVOD

*  bis Februar 2027 steht ein Stellenumfang von 100% zur Verfugung; von Marz 2027 bis August
2029 betragt der Beschaftigungsumfang 50%

* ein motiviertes Team

» die Moglichkeit der aktiven Mitwirkung in unserer Regiejagd sowohl in der Einzeljagd als
auch im Driickjagdbetrieb

» flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle sowie mobiles Arbeiten

* eine umfangreiche und moderne IT-Ausstattung

*  Entwicklungsmoglichkeiten durch ein umfangreiches Fortbildungsangebot

* ein eigens fur ForstBW entwickeltes Arbeitsschutz-Managementsystem, das die Gesund-
erhaltung und die sichere Arbeit fiir alle Mitarbeitenden in einem besonderen MaRe
beriicksichtigt

e Firmenfitness (Zuschuss zu EGYM Wellpass)

Hinweise

*  Wir mochten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhohen und sind deshalb an
Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.

* Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

* Interne Bewerbungen werden im Auswahlverfahren bevorzugt. Zu den internen
Bewerbungen zahlen Beamte und Beamtinnen sowie Tarifbeschaftigte nach § 4 des
Gesetzes zur Regelung des Personaliibergangs auf die Anstalt des offentlichen Rechts Forst
Baden-Wurttemberg.

« Bewerbungen erbitten wir bis spatestens 17.05.2026 liber unser Online-Bewerbungsportal:
https://bewerbungsportal.forstbw.de/ (Kennziffer 1032). Bewerbungen per E-Mail oder Post
konnen leider nicht beriicksichtigt werden.

e Fiir nahere Informationen steht Ihnen der Forstbezirksleiter Herr Dr. Frieder Hepperle (Tel.
07441 8684920) gerne zur Verfligung.

* Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person
nach Artikel 13 DS-GVO konnen Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen.




Bayerische Landesanstalt
fir Wald und Forstwirtschaft

Mitarbeiterin/Mitarbeiter (w/m/d)

Stabsstelle , Wildtierbiologie und Wildtiermanagement”
Im Projekt: »Neue Herausforderungen im Management von
Schwarzwild in Bayern«

Besetzung zum nachstmdglichen Termin, mit Dienstsitz Lohr a.Main (Bayerische Forstschule), befristet fiir 1 Jahr,
Vergiitung nach Entgeltgruppe 10 TV-L

Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Stabsstelle , Wildtierbiologie und Wildtiermanagement” der LWF erarbeiten im Rahmen
vielfaltiger Forschungsprojekte und Monitoring-Initiativen wissenschaftlich-fundierte Grundlagen zu Wildtieren und ihren Lebensraumen.
Dabei stehen praxisorientierte Fragestellungen zu den Wechselbeziehungen zwischen Wildtieren, ihren Lebensraumen und
Landnutzungen durch den Menschen im Fokus.

lhre Aufgaben:
Organisation (z. B. Betreuung von Fanganlagen) und Mitwirken beim Fang und Besenderung
von Wildschweinen als Teil eines Teams
Durchfihrung von Geldndearbeiten im Bereich der Wildtierbiologie, z. B. Monitoring
besenderter Tiere (Telemetrie), Fotofallenmonitoring und Vegetationskartierungen
digitale Aufbereitung von Kartierungen, Fotofallendaten, GPS- und Aktivitatsdaten aus den
Sendern in GIS und Datenbanken (Datenpflege, -eingabe und -abfragen), sowie
Aufbereitung, Aufbewahrung und Archivierung des Probenmaterials
Mitwirken bei Offentlichkeitsarbeit und Fortbildungsveranstaltungen
Zusammenarbeit fur die 0. g. Aufgaben mit Institutionen einschlieBlich wissenschaftlichen
Einrichtungen, Betriebe und Interessengruppen, inklusive Vortragstatigkeit
Betreuung von Hilfskraften, Praktikantinnen/Praktikanten

Was wir uns fiir eine vertrauensvolle Zusammenarbeit wiinschen:
e abgeschlossenes Hochschulstudium (B. Sc.) in den Fachrichtungen Biologie,

Wildtiermanagement, Forstwirtschaft oder vergleichbare Studiengange oder Qualifikationen
(z. B. einschlagige Berufserfahrung im Bereich Wildtiermanagement und Wildtiermonitoring)
sehr gute wildbiologische und 6kologische Fachkenntnisse
Uberdurchschnittliche Praxiserfahrung im Bereich der Jagd und Aufgeschlossenheit
gegenuber neuen Jagdmethoden; vorhandener Jagdschein
Praxiserfahrung in den verschiedenen o. g. Methoden der Feldaufnahmen ist von Vorteil
Sachkundenachweis zur Immobilisation von Wild- und Gehegetieren ist von Vorteil
handwerkliche Fahigkeiten und technisches Grundverstandnis
uneingeschrankte Eignung und Bereitschaft zu haufiger Freilandarbeit; physische
Belastbarkeit
fundierte EDV-Kenntnisse und Kenntnisse im Umgang mit gangiger Software fur
geographische Informationssysteme (z. B. ArcGIS) ist wiinschenswert
ausgepragte Kooperationsbereitschaft und Teamfahigkeit




Bayerische Landesanstalt
fir Wald und Forstwirtschaft

Kommunikationsstarke und Empathievermégen im Umgang mit unterschiedlichen
Interessensgruppen (Privatpersonen, Landwirte/Landwirtinnen, Jagdauslibende)

Bereitschaft zu mehrtagigen Dienstreisen (bayernweit, zunachst nord-west Bayern)
FUhrerschein Klasse B erforderlich; Flihrerschein Klasse BE mit Fahrpraxis erwiinscht

Bewerbungen von schwerbehinderten Personen werden bei ansonsten Vollstandige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)

im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt mit der Kenn-Nr. LWF-2604

eingestellt. Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGIG besonders richten Sie bis spatestens 10.05.2026 an:

aufgefordert sich zu bewerben. Bayer. Landesanstalt fir Wald und Forstwirtschaft,

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern durch Jobsharing die vollstandige Personalstelle, Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising
Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist. Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung®@Iwf.bayern.de

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und »Was wir Ihnen bieten« unter http://www.Iwf.bayern.de/service/stellenangebote
sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung.



mailto:Bewerbung@lwf.bayern.de
http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote

fiir den 12-monatigen Vorbereitungsdienst in der Laufbahn des gehobenen
technischen Dienstes im Fachgebiet Forst

- © © O & ©

Vollzeit Anwarterbezlge Bewerbungsfrist Beginn Befristet bis
A10 19.07.2026 01.10.2026 30.09.2027
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https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1421119

Forst

Forst Baden-Wurttemberg B\\N/
Anstalt des offentlichen Rechts

Wir suchen Sie!

Als Forstwirt oder Forstwirtin (m/w/d)
in der Funktion als Maschinenfiihrer/in am Seilkran

am Forstlichen Maschinenbetrieb St. Peter.

Ihr Herz schlagt fiir den Wald - Holz, Maschinen und die Natur? Dann sind Sie bei uns im
#TeamForstBW genau richtig!

Am Forstlichen Maschinenbetrieb St. Peter (FMB St. Peter) suchen wir zum nachstmoglichen
Zeitpunkt eine/n engagierte Kollegin oder Kollegen in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis
als Maschinenfiihrer/-in am Seilkran.

Der FMB St. Peter hat den Schwerpunkt des Einsatzes von Seilkrantechnik am Hang und in
riicketechnisch nicht befahrbaren Lagen in der Ebene.

Das bewegen Sie bei uns:

* Motormanuelle Vorfallung zur Seilkranriickung.

* Anschlagen bei der Seilkranarbeit.

» Aufbau von Seilkrananlagen, Stiitzenbau.

» Vorriicken mit Kleinraupe.

» Fertigriicken mit Forstspezialschlepper.

» Alle sonstigen uiblichen forstlichen Betriebsarbeiten.

» Tatigkeiten in der Werkstatt und bei der Maschinenwartung und -instandsetzung.
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Forst Baden-Wurttemberg B\\N/
Anstalt des offentlichen Rechts

Raumlicher Einsatzschwerpunkt sind die Forstbezirke Hochschwarzwald,
Sudschwarzwald und Hochrhein. Es sind generell aber auch Einsatze in anderen
Regionen moglich.

Organisatorischen Anderungen bleiben vorbehalten.

Das bieten wir lhnen:

Eine geregelte 39 Stunden Woche an 5 Arbeitstagen pro Woche.

Topmodern von Kopf bis FuB: Wir stellen die komplette Personliche Schutzausriistung
und arbeiten mit modernsten Werkzeugen bei der Holzernte. Auch die Motorsage wird
am FMB gestellt.

Wir bringen Sie weiter: GroBe Auswahl aus unserem umfangreichen Fortbildungs- und
Bildungsangebot.

Zuschuss von 60% fur den BE-Fuhrerschein.
Einen sicheren Arbeitsplatz mit eigens entwickeltem Arbeitsschutz-Managementsystem.

Eingruppierung in EG 8 TVoD-Wald BW bei Vorliegen der tariflichen und personlichen
Voraussetzungen.

30 Tage Urlaubsanspruch bei Vollzeitbeschaftigung.

Jahressonderzahlung.

Firmenfitness (Zuschuss zu EGYM Wellpass).

Das bringen Sie mit:

Einen Berufsabschluss zum Forstwirt/Forstwirtin (m/w/d).

Eine gute korperliche Fitness und ausgepragten Teamgeist sowie Verantwortungs- und
Einsatzbereitschaft.

Die Bereitschaft fur Einsatze an wechselnden Arbeitsorten innerhalb des
Einsatzgebietes.

Die Bereitschaft und Flexibilitat, die Arbeitszeit gegebenenfalls auch kurzfristig an den
betrieblichen Erfordernissen zu orientieren.

Sie besitzen einen Fiihrerschein der Klasse BE bzw. sind bereit, kurzfristig und
selbstandig den Fihrerschein der Klasse ,,BE“ zu machen, sofern Sie diesen noch nicht
besitzen (ohne BE-Fiihrerschein wird der Vertrag zunachst auf ein Jahr befristet).
GroRes Interesse fur Forsttechnik und den Einsatzbereich Seilkrananlagen. Praktische
Erfahrungen am Seilkran und im Umgang mit Forstspezialschleppern sind dabei von
Vorteil.

Schwindelfreiheit und korperliche Fitness fiir die tagliche anstrengende Arbeit im steilen
Gelande und das regelmaRige Besteigen von Baumen. SKT-Schein A/B ist von Vorteil,
aber keine Einstellungsvoraussetzung.

Freude an technisch und handwerklich anspruchsvollen Aufgaben und der Entwicklung
von Losungen, v.a. in der Holzernte und bei Reparatur der Maschinen.



Forst

Forst Baden-Wurttemberg B\\N/
Anstalt des offentlichen Rechts

« Besondere technische Befahigungen (z.B. SchweiBkenntnisse, Stapler-Fiihrerschein, ...)
und/oder der Abschluss in einem weiteren technischen Beruf sind von Vorteil.

Sie haben noch offene Fragen?

Wir beantworten sie gerne! Wenden Sie sich dazu an die Leitung des GB 52 Technische
Produktion/WalderschlieBung, Herrn Andreas Kreutz unter 07071-7543 388 oder
Andreas.Kreutz@forstbw.de.

Weitere Hinweise:

Hier konnen Sie sich sofort schnell und einfach auf lhre Wunschstelle iiber unser Online-
Bewerbungsportal bewerben: https://bewerbungsportal.forstbw.de/

(Kennziffer 1033). Bewerbungsschluss ist der 15.05.2026.

Bewerbungen sind ausschlieBlich online moglich.
Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.
Fur mehr Frauen im Forst sind wir an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt bzw.
ausgewahlt.

Interne Bewerbungen werden im Auswahlverfahren bevorzugt. Zu den internen Bewerbungen
zahlen Beamte und Beamtinnen sowie Tarifbeschaftigte nach § 4 des Gesetzes zur Regelung des
Personaliibergangs auf die Anstalt des offentlichen Rechts Forst Baden-Wiirttemberg.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person
nach Artikel 13 DS-GVO konnen Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen.




WIR SUCHEN EINE/N

RUNDHOLZ

EINKAUFER/IN

mwie) JETZT BEWERBEN!

BEWERBUNG
PER MAIL AN

Mehling & Wiesmann
Sdgewerk-Holzgrofshandlung-
Furnierwerk GmbH

Diana Paul

Partensteiner Str. 2

97816 Lohr a. Main (Germany)
Tel.: +49 (0) 9352.8793-10
paul@mehling-wiesmann.de

Mehr Infos auf
www.mehling-wiesmann.de/job

Mehling £~
Wiesmann

Saw- & Veneermill

+ Dein Herz schlagt fur Holz?
« Du liebst es, in der Natur und im Wald zu arbeiten
« Du mdchtest einen auBergewohnlichen Beruf erlernen und ausiliben

+ Du mochtest mit deinen gekauften Holzern die schénsten und
interessantesten Bauprojekte der Welt mitausstatten

DEINE AUFGABEN

 Eigenverantwortlicher Einkauf von Rundhélzern (Schwerpunkt liegt auf der
Eiche) in regionalen, nationalen und internationalen (Nachbarstaaten) Gebieten

* Einteilung der Rundhdlzer im Werk, kundenspezifisch und mit regelmai-
gem Austausch des Verkaufsteams

« Du begleitest und kontrollierst den gesamten Ablauf vom Rundholz, Giber
die Produktion bis zum Verkauf der fertigen Ware

* Du betreust die bestehenden Lieferantenbeziehungen und baust diese aus

DEIN PROFIL

« Ausbildung oder Studium im Bereich der Forsttechnik, Forst- bzw. Holz-
wirtschaft oder fachverwandte Bereiche

« Eigenverantwortliche, strukturierte Arbeitsweise und die Fdhigkeit, Projekte
bzw. Prozesse selbstdndig zu steuern, zu optimieren und zu Ende zu bringen

« Bereitschaft zu Dienstreisen
« lésungsorientiertes Arbeiten und vertrauensvolle Kommunikation im Team

+ Idealerweise bringst du Erfahrung im Einkauf von Holz mit

WIR BIETEN

Eine umfassende und fachmdnnische Einarbeitung
» Ein Team, das sich auf Ihre Unterstitzung freut
« Einen vielseitigen und sicheren Arbeitsplatz mit Perspektiven
+ Moglichkeiten zu Fort- und Weiterbildungen
+ Gute Bezahlung und attraktive Betriebliche Altersvorsorge
+ Kindergartenzuschuss

« Schlanke Strukturen und flache Hierarchien


mailto:paul@mehling-wiesmann.de
https://www.mehling-wiesmann.de/job

Bayerische
Waldbauernschule

Die Bayerische Waldbauernschule (WBS) ist das zentrale forstliche
Bildungs- und Schulungszentrum fur den Privat- und Kommunalwald in
Bayern. Hauptaufgaben sind u.a. die Fortbildung der Waldbesitzerinnen

und Waldbesitzern und die Mitwirkung an der Ausbildung von Nachwuchs-
kraften, z.B. im Beruf Forstwirt/-in sowie als Forstwirtschaftsmeisterinnen
und Forstwirtschaftsmeister.

Zur Verstarkung unseres Teams im Lehrbetrieb
suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
zwei Forstwirtschaftsmeister/Forstwirtschaftsmeisterinnen (m/w/d)
oder alternativ Forstwirte/ Forstwirtinnen (m/w/d)

Standort Bayerische Waldbauernschule
Goldbergstralle 10, 93309 Kelheim

(unverbindliche) |entsprechend den Bestimmungen des TV-Forst, bei
Bewertung Vorliegen von entspr. Voraussetzungen zuziiglich
einer vorerst befristeten, widerruflichen Zulage nach
8§16 Abs. 5 TV-Forst (Info zur Zulagenhdhe tber WBS)

Aufgaben- e Vermittlung grundlegender Kenntnisse und Fertig-

beschreibung keiten in allen Standardarbeitsverfahren (v. a. Holz-
ernte, Holzrliickung, seilunterstutzte Fallarbeiten,
Pflanzung, Pflege, Astung, Zaunbau)

e Mitwirkung bei der Planung und Konzeption wald-
technischer Kurse

e Eigenverantwortliche Durchfuhrung von Unterrich-
ten und praktischen Ubungen

e Mitwirken beim Erstellen von Lehrmaterialien fur
den Unterricht

e Mithilfe bei Projektarbeiten im Lehrbereich (u.a.
neue Lehrgangsthemen, neue Unterrichtsthemen
und -formen)

e Betreuung des zugeteilten raumlichen Verantwor-
tungsbereichs, v. a. hinsichtlich Ausstattung, Be-
triebssicherheit, Sauberkeit und Ordnung

o Pflege der Maschinen, Gerate und Werkzeuge der
WBS im zugeteilten Verantwortungsbereich

e Mitwirkung beim Qualitdtsmanagement des Kurs-
betriebes

e Mitwirkung bei der Offentlichkeitsarbeit
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Bewerberkreis

Forstwirtschaftsmeister und Forstwirtschaftsmeister-
innen (m/w/d) oder alternativ Forstwirte und Forstwir-
tinnen (m/w/d), méglichst mit mehrjahriger Berufserfah-
rung und Prafung nach Ausbildereignungsverordnung.
Bewerben konnen sich auch Forstwirte und Forstwirtin-
nen (m/w/d), die bereit dazu sind, an der Fortbildung
zum Forstwirtschaftsmeister/zur Forstwirtschaftsmeis-
terin teilzunehmen (auf Grundlage des TV-Fortbildung-
FWM in Verbindung mit der Anlage 1 TVU-Forst Teil
B)

Fachliche Anfor-
derungen/Fach-
kompetenz

e sicheres Beherrschen aller im Zusammenhang mit
der Waldarbeit notwendigen Kenntnisse und Fertig-
keiten

e Grundkenntnisse in den MS-Office-Programmen

e technisches Verstandnis und handwerkliches
Geschick

e Fuhrerschein Klasse B bzw. BE und moglichst T

e Ggf. Erfahrung im Umgang mit Schlepper, Rucke-
wagen und Seilwinde

Aulderfachliche
Anforderungen
und personliche
Kompetenz

e Fahigkeit zu einer gut verstandlichen und anspre-
chenden Vermittlung von Lehrinhalten

e Hohes Mal an Eigeninitiative, Selbstandigkeit und

Einsatzbereitschaft

ausgepragtes dienstleistungsorientiertes Verhalten

ausgepragtes Teamverhalten

sicheres und gewandtes Auftreten

hohe korperliche Belastbarkeit

Bereitschaft, sich ggf. in neue Felder einzuarbeiten

(z. B. Forstmaschinen-Simulatoren, Online-

Schulungen)

Besonderheiten

e Die Kosten fur die Fortbildung zum Forstwirt-
schaftsmeister/zur Forstwirtschaftsmeisterin Uber-
nimmt die Bayerische Forstverwaltung (FoV) in vol-
lem Umfang, wenn der Forstwirt/die Forstwirtin
(m/w/d) fir mindestens funf Jahre nach erfolgrei-
chem Meisterabschluss an der Waldbauernschule,
bzw. in der FoV tatig bleibt.

¢ Die Bereitschaft fur gelegentliche Arbeits-
einsatze auch aullerhalb des Schulstandorts und
an Wochenenden ist erforderlich.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber
werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung be-
vorzugt berucksichtigt.
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An der Waldbauernschule bieten wir Ihnen einen sicheren Arbeitsplatz
in einem engagierten Team. Unsere moderne Technikausstattung,
die sinnstiftende Tatigkeit und die landschaftliche reizvolle Umgebung
unserer Bildungsstatte sind nur einige Vorzige.
Probearbeiten ist moglich und erwinscht.

Das Leitbild der Bayerischen Waldbauernschule finden Sie unter:
https://www.waldbauernschule.bayern.de/163516/index.php

Ihre Bewerbung richten Sie bitte baldmoglichst
per Mail an
poststelle@wbs.bayern.de

Fur Ruckfragen:
Peter Hummel, Leiter WBS
peter.hummel@wbs.bayern.de
oder Tel. 09441 6833-0
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Arbeitslehrer/in (w/m/d) im Forstlichen Bildungszentrum

NRW

Ausschreibungstext

Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen betreut derzeit
als Einheitsforstverwaltung mit 15 in der Flache zustandigen
Regionalforstamtern als Dienstleister rund 300.000 ha privaten und
kommunalen Waldbesitz und bewirtschaftet ca. 120.000 ha
landeseigene Waldflachen. Wald und Holz NRW ist ferner fur die
Wahrnehmung von hoheitlichen Aufgaben nach dem Landesforst- und
Gemeinschaftswaldgesetz zustandig.

Mit dem Fachbereich V (Zentrum fur Wald und Holzwirtschaft) starkt
das Land Nordrhein-Westfalen das Lehr- und Versuchswesen rund um
Wald, Holz und Holzwirtschaft. Die neue Organisationseinheit des LB
WH NRW vereint am Standort Arnsberg praxisrelevante, angewandte
Forschung und Wissenstransfer. Der Fachbereich V besteht aus den
forschungs- und wissentransferbezogenen Aufgabenbereichen, das
Team Forstliches Bildungszentrum ist ein Bereich davon.

Es befindet sich in Arnsberg-Neheim. Seine Kernkompetenz sind die
forstlichen Ausbildungsberufe in Nordrhein-Westfalen. Dartiber hinaus
bietet es Forstunternehmen, Waldbesitzenden und Privatpersonen
Seminare zum Thema Waldarbeit und Forsttechnik an. Im Forstlichen
Bildungsprogramm werden externen und internen Kunden vielfaltige
Qualifizierungsmoglichkeiten angeboten. Ferner beschaftigt sich das
Forstliche Bildungszentrum mit der Entwicklung und Erprobung
forsttechnischer Verfahren.

Der Dienstort ist Arnsberg.

Aufgabenschwerpunkte:

¢ Durchfiihrung von Unterrichten und Ubungen im Rahmen der
Uberbetrieblichen Ausbildung und der Berufsbeschulung
angehender Forstwirtinnen und Forstwirte

e Lehrtatigkeit im Bereich der Fortbildung zur/zum
Forstwirtschaftsmeister/in

e Durchflihrung sonstiger Fortbildungskurse im Bereich der
Waldarbeit, auch vor erwachsenen Zielgruppen

e Mitarbeit in der Entwicklung, Erprobung und Uberprifung von
Arbeitsverfahren, Geraten und Kleinmaschinen

o Pflege und Wartung der schuleigenen KFZ und forstlichen
Arbeitsmaschinen

lhr fachliches Anforderungsprofil:

e Erfolgreich absolvierte Prifung zum/r Forstwirtschaftsmeister/in

e Technisches Verstandnis

e Gute Kenntnisse und Fertigkeiten im Umgang mit
Arbeitsplatzcomputern und im Einsatz verbreiteter Office-
Software

Informationen
Tatigkeit:
¢ Umwelt und Verwaltung

Anzahl der Stellen: 1

Beamte / Tarif:

e Tarifbeschaftigte
Besoldung/Entgelt:

e TV-LEO9a

Arbeitszeit: Vollzeit mit
Teilzeitmoglichkeit

Befristung: Unbefristet

Beschaftigungsort: Landesbetrieb Wald
und Holz Nordrhein-Westfalen -
Zentrale Fachbereich V (Arnsberg)

Obereimer 13
59821
Arnsberg

Ansprechpartner:

o Herr Wagner (Fachliche Fragen)
Thilo.Wagner@wald-und-
holz.nrw.de
02931/7866-311

o Herr Bolscher (Fragen zum
Bewerbungsverfahren)
Joerg.Boelscher@wald-und-
holz.nrw.de
0251/91797-126

Ende der Bewerbungsfrist: 12.5.2026

Laufbahn: Laufbahngruppe 1.2 /
Mittlerer Dienst



e Fahrerlaubnis der Klassen B und BE

lhr persénliches Anforderungsprofil:

e Eintragsfreies erweitertes polizeiliches Fliihrungszeugnis

e Hohes MafR an Kommunikationsfahigkeit mit (vorwiegend) jungen
Menschen

o Padagogische Fahigkeiten

o Selbstandige Arbeitsweise, Zuverlassigkeit, Flexibilitat,
Belastbarkeit, Kommunikations- und Teamfahigkeit,
Organisationstalent und Verantwortungsbewusstsein sowie ein
hohes Maf an Eigeninitiative und Einsatzbereitschaft

e Sténdige Fortbildungsbereitschaft

Wir bieten lhnen:

Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation
und der Bewéhrung EG 9a TV-L bewertet.

Daruber hinaus bietet Wald und Holz NRW

e eine neue berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen
und vielseitigen Aufgaben

eine flexible Arbeitszeitregelung

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

die Moglichkeit zur Telearbeit

eine Zusatzversorgung im 6ffentlichen Dienst (VBL) fur
Tarifbeschaftigte

ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements

ein attraktives Fortbildungsangebot

30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr gemaf § 26 TV-L
Jahressonderzahlung gemaR § 20 TV-L
vermdgenswirksame Leistungen

Jagdmaoglichkeiten im landeseigenen Forstbetrieb

Auswahlverfahren:

Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen.
Das sich anschlieBende Auswahlverfahren beinhaltet ein
teilstrukturiertes Interview.

Das Land Nordrhein-Westfalen férdert die berufliche Entwicklung von
Frauen. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdrtcklich erwiinscht. In
Bereichen, in denen Frauen noch unter-reprasentiert sind, werden sie
bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung nach Maf3gabe
des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt bertcksichtigt, sofern
nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde tberwiegen.

Die Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind
ausdricklich erwinscht. Dies gilt auch fur Gleichgestellte im Sinne von
§ 2 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — (SGB 1X) oder fur Personen, die
danach gleichgestellt werden kénnen (Grad der Behinderung von
mindestens 30).

Eine Abbildung der Vielfalt in unserer Gesellschaft bei unseren
Beschaftigten ist uns wichtig. Deshalb sind Bewerbungen aller
Menschen unabhangig von Alter, ethnischer Herkunft, Nationalitat,
Geschlecht, geschlechtlicher Identitat und sexueller Orientierung,



Religion, Weltanschauung oder sozialer Herkunft ausdrtcklich
willkommen.

Bitte beachten Sie, dass Ilhre Bewerbung moglichst in einem pdf-
Dokument mit max. 12 MB Ubersandt wird und dass cloud-gestitzte
Bewerbungen oder solche, die komprimierte Dateien enthalten, aus
Sicherheitsgriinden nicht berticksichtigt werden kénnen.

Karriere '

Quelle Sellenangebot: Info von Dritten an AKFB weitergel eitet



] INTERAMT

Stellenangebot

Stellenbeschreibung

Zur Verstarkung des Amtes fiir Stadtgriin sucht die Stadt Gera zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen

Baumpfleger
(mannlich/weiblich/divers)

Entgeltgruppe: entsprechend der persdnlichen und fachlichen Voraussetzungen bis zu
E 6 nach TVGD (Entgeltspanne jahrlich 41.637 Euro bis 50.451 Euro)

Arbeitszeit: Vollzeit
Dauer: unbefristet
Einsatzort: Abteilung Griinpflege, diverse Aufenbereiche

Bewerbungsfrist: 17. Mai 2026

Ein Job, der Sie begeistert

Durchfihrung von Baum- und Gehdlzpflegearbeiten unter Beachtung der ,Zusatzliche Technische
Vertragsbedingungen und Richtlinien fir Baumpflege” und der Unfallverhiitungsvorschriften,
insbesondere:

+ Absicherung der Baustelle gem. verkehrsrechtlicher Anordnung

Baumansprache zur Erkennung eventueller Gefahren

Durchfiihrung von Baumschnitt, -fallung und -sanierung unter Beachtung der speziellen Arten-
und Sorteneigenschaften

Einsatz von Spezialabseiltechniken (Rigging)

Einbau und Erneuerung von Kronensicherungen

+ Wartung und Pflege von Fahrzeugen, Spezialtechnik und Ausriistung

Anliegerpflichten und Winterdienst

Ihr Profil, das zu uns passt

eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt oder Gartner in der Fachrichtung
Garten- und Landschaftsbau oder Baumschule

Details

INTERAMT Angebots-ID:
Anzahl Stellen:

Stellenbezeichnung:

Behorde:

Homepage:
Einsatzort Strafle:
Einsatzort PLZ / Ort:

Weiterer Einsatzort PLZ
/ Ort:

Dienstort:
Dienstverhaltnis:

Besoldung / Entgelt:

Teilzeit / Vollzeit:
Wochenarbeitszeit :
Bewerbungsfrist:

Besetzung zum:

Ansprechpartner :

E-Mail:

Telefonnummer:

Aktionen

& Druckversion

@ Online bewerben

© Hochkontrast
% Gebirdensprache
N Leichte Sprache

1440569

1

Baumpfleger (mannlich/
weiblich/divers) im Amt
fur Stadtgrin

Stadt Gera
http.//www.gera.de

Kornmarkt 12

07545 Gera

Vor Ort
Arbeitnehmer

TVGD-VKA E 5 - TVoD-VKA
E6

Vollzeit
39 h fir Arbeitnehmer
17.05.2026

nachstmaglichen
Zeitpunkt

Frau Anemone Fischer
Stadt Gera

personal.bewerbung@gera.de

+49 365 8381300

PDF anzeigen

[l Weiterempfehlen



Fiihrerschein der Klassen B/C/CE
Qualifikation Arbeitssicherheit Baum |

erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum European Tree Worker (ETW) oder verbindliche
Bereitschaft, diese zu erlangen

Kenntnisse in den Unfallverhitungsvorschriften

einschlagige mehrjahrige Berufserfahrungen in der Baumpflege

Bereitschaft zum Einsatz am Wochenende sowie Rufbereitschaft (Winterdienst)
Qualifikation Arbeitssicherheit Baum Il (von Vorteil)

Ersthelfer-Ausbildung wiinschenswert

Kenntnisse zur Bedienung von Spezialtechnik (ua. Hubarbeitsbiihne, Winterdiensttechnik)
wiinschenswert

Bei der Notwendigkeit zur Nachschulung des European Tree Workers wird eine niedrigere Eingruppie-
rung bis zum Abschluss der MaBnahme vorgenommen.

Freuen Sie sich auf

einen jahrlichen Urlaubsanspruch von 30 Tagen

die Aushandigung einer Sachbezugskarte mit einer monatlichen Aufladung sowie einer
Geburtstagszuwendung

eine jahrliche Sonderzahlung

das Vorteilsportal fir Mitarbeiterangebote - "corporate benefits"
Maglichkeit der Zahlung von vermdgenswirksamen Leistungen
attraktive betriebliche Zusatzversorgung

Fahrradleasing fiir Tarifbeschaftigte

teambildende MaBnahmen und ein jahrliches Betriebsfest

ein zentrales Fortbildungsangebot

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Wir freuen uns auf |hre Bewerbung mit

aussagefahigem Bewerbungsschreiben,

tabellarischem Lebenslauf zur lickenlosen Darstellung |hres Ausbildungs- und beruflichen
Werdegangs,

Zeugniskopien der geforderten Abschliisse,
Nachweis des Fiihrerscheins der Klasse B, C sowie CE,
Zertifizierung zum European Tree Worker (ETW) sowie

qualifizierten Arbeitszeugnissen.

Bitte beachten Sie, dass eingehende Bewerbungen auf ihre fachliche Qualifikation ausgewertet werden.
Wir konnen Sie im weiteren Auswahlverfahren folglich nur dann beriicksichtigen, wenn Sie uns Nach-
weise hieriiber vorlegen.

Ihre Ansprechpartner zur ausgeschriebenen Stelle

Organisatorische Fragen beantwortet lhnen gern Frau Pietsch, Leiterin des Teams Personalgewinnung
und -entwicklung, telefonisch unter 0365/838-1320 oder per E-Mail an personal.bewerbung@gera.de.
Fir grundsatzliche Anfragen steht Ihnen Herr Kirschnick-Werner, Leiter des Amtes fiir Stadtgriin, unter
der Telefonnummer 0365/838-4800 zur Verfiigung.

Wird eine Chancengleichheit im Bewerbungsprozess
sichergestellt?



Die Stadtverwaltung Gera setzt sich aktiv fiir die Forderung von Gleichstellung und Diversitat in allen
Bereichen ihrer Tatigkeit ein. Wir glauben, dass Vielfalt in unseren Teams zu innovativen Losungen und
einer positiven Arbeitsatmosphare beitragt. Daher laden wir alle qualifizierten Personen ein, sich um
die ausgeschriebene Position zu bewerben, unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und so-
zialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie

sexueller Orientierung und Identitat.

Menschen mit Behinderung und ihnen gleichgestellte Bewerber (mannlich/weiblich/divers) werden bei
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Qualifikation bevorzugt beriicksichtigt.

Auf dieses Angebot konnen Sie sich Online bewerben, wenn Sie in INTERAMT angemeldet sind.

Zuriick zur Trefferliste Trefferliste der Behdrde

Online Bewerben

T3 Kontakt

© Impressum

§ AGB

© Datenschutz

=~ Nutzungsbedingungen
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@ Cookie-Einstellungen

& Inhaltsverzeichnis
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Region Hannover - Verwaltung und Arbeitsplatz fir rund 3.200 Menschen.
Ob Umweltschutz, Klimaschutz oder Regionale Naherholung — hier werden Aufgaben
und Themen koordiniert, die die ganze Region betreffen.

Wir im Team Regionale Naherholung haben uns, unter dem Leitgedanken ,Lebens-
qualitat fur alle!“, zum Ziel gesetzt, attraktive Freizeit- und Erholungsangebote fir die
Menschen in der Region Hannover zu schaffen und weiterzuentwickeln.

Zur Verstarkung unseres Teams am Standort Prinzenstr. 12, 30159 Hannover, suchen
wir Sie als

Projektmanager*in (m/w/d) Natur- und Naherholungsraum Deister

lhre Aufgaben

Aufbau, Umsetzung und Weiterentwicklung einer organisatorischen Struktur fur
den Natur- und Naherholungsraum Deister mit Zielsetzung der Grindung eines
Naturparks

Erstellung, Umsetzung und Weiterentwicklung eines digitalen und analogen Be-
sucherlenkungskonzepts flir den Deister

Schaffung und Weiterentwicklung eines naturvertraglichen Singletrail-Angebots
fur Mountainbike-Fahrende im Deister

Ubergeordnete Koordination des ,Aktionsprogramm Deister* und seinen thema-
tischen Bausteinen, einschlieRlich Kommunikation mit den zustandigen Stellen
auf Bundes- und Landesebene

Netzwerktatigkeit, Leitung und Begleitung von Arbeits- und Projektgruppen, Mit-
arbeit in regionalen und nationalen Gremien, Kommunikation und Zusammen-
arbeit mit Landesbehorden, Kommunen, Verbanden, Naturschutz- und Touris-
musakteuren sowie Fordermittelgebern

lhr Profil

Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder gleich-
wertig) der Fachrichtung Umweltwissenschaften, Geographie, Regionalma-
nagement oder vergleichbar

Idealerweise mehrjahrige Berufserfahrung auf Grundlage der geforderten
Qualifikation

Fundierte Kenntnisse des Umwelt-/Naturschutz-/Waldrechts sowie Kenntnisse
der Erholungs-/Tourismusplanung sind erforderlich

Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit naturschutz- und naherholungsrele-
vanten Organisationen und Leistungstragern sind erforderlich

Eigenstandige Projektabwicklung und ausgepragte Kommunikationsfahigkeit
Flexibilitdt, Durchsetzungsvermogen und Verhandlungsgeschick

Der Arbeitsplatz ist mit der Wahrnehmung von Auf3enterminen in unwegsamen
Gelande verbunden, das zum Teil nur fuBlaufig erreicht werden kann bzw.
schwer zuganglich ist

Besitz einer gultigen Fahrerlaubnis der Klasse B



Wir bieten

Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit den Sozialleistungen nach dem TV6D
Eingruppierung in Entgeltgruppe 13 TV6D

Betriebliche Altersversorgung fur Tarifbeschaftigte

Familienfreundlichkeit durch flexible Arbeitszeitmodelle (Teilzeit, Gleitzeitmo-
delle, Homeoffice-Moglichkeiten etc.), Belegplatze in einer Kinderkrippe, Feri-
enbetreuung fur Schulkinder, Fluxx-Notfallbetreuung flr Kinder und Angehdérige
mit Unterstutzungsbedarf

Ein attraktives ,Hannover Jobticket* (Deutschlandticket fur 34,95 Euro/Monat),
Fahrrad-Leasing

Aktive Gesundheitsforderung

Gezielte Fort- und Weiterbildungsangebote

Die Region Hannover setzt sich flr die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter ein.
Sie arbeitet am Abbau von Unterreprasentanzen im Sinne des Niedersachsischen
Gleichberechtigungsgesetzes.

Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Die Region Hannover strebt an, dass sich die Vielfalt der Bevdlkerung auch in der
Verwaltung abbildet. Sie erkennt damit Vielfalt als Teil ihrer Unternehmenskultur an.

lhr Kontakt

Fur Fragen und Informationen zum Stellenprofil steht lhnen Frau Tutkunkardes, Leite-
rin des Teams Regionale Naherholung, unter der Tel.: 0511 616-22 797 zur Verfigung,
Ansprechperson im Team Operatives Personalmanagement 1 ist Frau Tietjens Tel.:
0511 6 16-22 974.

Haben wir Ihr Interesse an dem beschriebenen Aufgabengebiet geweckt? Dann freuen
wir uns Uber lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 05.05.2026 Uber unser Online
Bewerbungsportal.

Quelle Sellenangebot: Info von Dritten an AKFB weitergel eitet
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Wir stellen ein!

Ort:
Dresden

Bewerbungsfrist:
18. Mai 2026

Dauer:
Unbefristet, ab 1. Sep-
tember 2026

Kennziffer:
116 26

Referent (m/w/d) Forstforderung, Privat- und Korper-
schaftswald fur das Referat 36
Im Sachsischen Staatsministerium fur Umwelt und Landwirtschaft (SMUL)

&2 Uber uns

Sie kennen uns noch nicht? Als oberste Landesbehérde tragen wir die Verantwortung fir die The-
menbereiche Umwelt und Landwirtschaft. Nahere Informationen finden Sie auf unserer Internetseite.

Das Referat 36 ,Wald und Forstwirtschaft, Forst- und Jagdbehdrde® ist innerhalb des Ressorts zu-
standig fur alle Belange von Wald und Forstwirtschaft des Freistaats Sachsen und gleichzeitig
oberste Forst- und Jagdbehorde des Freistaats. Dem Referat obliegt die Fachaufsicht ber den
Staatsbetrieb Sachsenforst und die Richtlinienverantwortung fir die Forderrichtlinie Wald und Forst-
wirtschaft (FRL WuF).

I’ Interessante Aufgaben
Wir freuen uns auf lhre Unterstlitzung in folgenden Aufgabenbereichen:

- Bearbeitung von Grundsatzangelegenheiten des Aufgabenbereichs Forstférderung sowie Privat-
und Kdorperschaftswald

— Austbung der Fachaufsicht tiber den Staatsbetrieb Sachsenforst im Aufgabenbereich der der
Stelle zugeordneten Fachaufgaben


https://www.smekul.sachsen.de/

— Er- bzw. Bearbeitung von Forderstrategie und -programmen auf dem Gebiet des Waldes und der
Forstwirtschaft

- Richtlinienverantwortung fur RL WuF; Mitarbeit beim Fachkonzept fir das EDV-Programm Agri-
forderForst

- Bearbeitung von Prufberichten der EU, des Bundes und des Freistaates Sachsen

- Durchfiihrung von Schulungen

- Betreuung der Geschaftsstelle Landesforstwirtschaftsrat sowie des Ausschusses fur den Korper-
schafts- und Privatwald

- Bearbeitung von Zahlstellenaufgaben

- Vertretung Sachsens in der Bund-Lander-AG Forstférderung

ISE  Wir bieten Ihnen

- eine unbefristete Anstellung in Vollzeit mit der Option der Teilzeitbeschaftigung (mind. 30 Stunden)

- fur Beschaftigte (m/w/d) eine Vergitung nach Entgeltgruppe 13 TV-L (Entgelttabelle)

- fur Beamte (m/w/d) Entwicklungsmdglichkeiten bis zur Besoldungsgruppe A 15 Sachsisches Be-
soldungsgesetz

- flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten, Mdglichkeiten zum Ausgleich von Mehrarbeit und
zum mobilen Arbeiten

- einen jahrlichen Urlaubsanspruch von 30 Tagen und dienstfrei am 24. und 31. Dezember

- personliche und fachliche Entwicklung durch gezielte Fortbildungen

- ein ermaRigtes JobTicket fir den OPNV, Mobibike zu Sonderkonditionen, gute Mittagsversorgung
in mehreren Kantinen sowie kostenfreie Parkplatze

- Angebote zur Gesundheitsférderung und Teamevents

v/ Sie bringen mit

- ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom/Master) im Be-
reich Forstwissenschaften/Fortwirtschaft

- die Laufbahnbeféahigung fir die Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar-
und Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstdienst

— Kenntnisse des sachsischen Haushaltsrechts, insbesondere der SAHO und der VwV SaHO

- Kenntnisse zu Foérderverfahren und Férderprogrammen, insbesondere zur GAK

- Kenntnisse des Forst- und Verwaltungsrechts

- Fuhrerschein Klasse B

- die Bereitschaft zur Durchfiihrung von Dienstreisen

&3 Von Vorteil

Fur die Ausiibung lhrer Tatigkeit wiinschen wir uns von Ihnen:

- mindestens zweijdhrige Berufserfahrung innerhalb der staatlichen Forstverwaltung, idealerweise
mit Aufgaben im Bereich des Privat- und Kodrperschaftswaldes


https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l

— Erfahrung im Bereich von Férderaufgaben / Forderverfahren

Dartber hinaus erwarten wir eine ausgepragte Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit, Sicher-
heit im Auftreten sowie die Fahigkeit zum Strukturellen Denken und Arbeiten.

> lhre Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre vollstandige Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise von Abschlissen, Qualifi-
kationsnachweise, Arbeitszeugnisse) - gern auch mit Motivationsschreiben - unter der oben genann-
ten Kennziffer per E-Mail an: bewerbungen@smul.sachsen.de. Bitte fassen Sie die Anlagen in
einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen.

Sie haben Fragen? Rufen Sie uns gern an — Anne Gartner, Telefon 0351 56421211, steht lhnen zur
Verfligung.

Bedienstete des Freistaates Sachsen werden gebeten, mit der Bewerbung das Einverstandnis zur
Einsichtnahme in die Personalakte zu erteilen. Bei auslandischen Bildungsabschlissen wird um
Ubersendung entsprechender Nachweise (iber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss
gebeten.

Wir stehen fiur Vielfalt:

Das SMUL setzt auf vielfaltige Arbeitsaufgaben ebenso wie ein Arbeitsumfeld, an dem jeder Mensch
gleichberechtigt und selbstbestimmt teilhaben kann. Wir freuen uns iber Bewerbungen ungeachtet
der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, des Alters, der Religion oder der Identitat. Wir sind be-
strebt, schwerbehinderte Menschen oder ihnen Gleichgestellte besonders zu férdern. Im Bewer-
bungsverfahren werden sie bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Wir bitten daher um ent-
sprechende Nachweise in lhrer Bewerbung.

Quelle Sellenangebot: Info von Dritten an AKFB weitergeleitet

Klicken Sie bitte hier fiir Hinweise zum Datenschutz und zur sicheren elektronischen Kommunikation

Der Freistaat Sachsen als Arbeitgeber auf B@. X mach-was-wichtiges.de
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Stellenangebot

Stellenbeschreibung

Die Stadt Herne sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine*n

SB, Baumpflege / Baumkontrolle (w/m/d)

(Kennziffer 55/0245)

flr den Fachbereich Stadtgriin.

Der Fachbereich Stadtgriin nimmt umfassende Aufgaben zum Erhalt und zur Entwicklung offentlicher
Freiflachen und Griinelemente wahr, um eine bedarfsorientierte Versorgung der Biirger*innen sowie Be-
suchende der Stadt Herne fir Freizeit und Erholung gewahrleisten zu kdnnen.

Wir bieten lhnen:

ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis in Vollzeit (39 Wochenstunden)
eine leistungsgerechte Vergiitung nach Entgeltgruppe E 9b TV6D

eine Jahressonderzahlung und einen
Fachkraftezulage

leistungsbezogenen  Entgeltbestandteil, ggf. eine

eine betriebliche Altersvorsorge (VBL)

eine gute Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und Beruf durch flexible Arbeitszeiten im Rahmen des
Gleitzeitmodells der Stadt Herne

ein gutes Angebot an personlichen und fachlichen Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

die grundsatzliche Maglichkeit von Homeoffice bzw. zur mobilen Arbeit

eine vielseitige, verantwortungs- und anspruchsvolle Tatigkeit in einem motivierten Arbeitsumfeld
teamiibergreifende Zusammenarbeit

ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit umfangreichem Programm

vielfaltige Rabatte durch Corporate Benefits und Benefits.me

Angebot der Entgeltumwandlung mit Arbeitgeberforderung (,Extra-Rente")

es besteht das Angebot eines vergiinstigten GroBkundentickets fiir den GPNV oder der Finanzierung
eines Fahrrades durch eine zinslose Gehaltsvorauszahlung sowie des Fahrradleasings im Rahmen
der Entgeltumwandlung

temporare Nutzung von Dienstfahrzeugen oder Dienst-E-Bikes zur Verrichtung von Dienstfahrten

mit dem Zentralen Betriebshof einen gut erreichbaren Arbeitsplatz

Dort erwarten Sie im Wesentlichen folgende Aufgaben:

Durchfiihrung von Ausschreibungen und Vergaben von Baumarbeiten einschl. Massenermittlungen,
Kostenschatzungen und Abrechnungen

Fiihrung des stadtischen Baum- und Forsttrupps

Einweisen von Fachfirmen und Uberwachen von Baumpflegearbeiten

Bearbeitung von Unfallanzeigen und Ermittlung der Schadenshdhe

Winterdienstleitung im kollegialen Wechsel mit entsprechender Vergiitung bzw. Freizeitausgleich
Eigenverantwortliche Bewirtschaftung der zugewiesenen Haushaltsstellen

Bearbeiten allgemeiner Aufgaben wie Beantworten von Anfragen von Biirger*innen

Nutzung/ Bearbeitung des IT-gestiitzten Baumkatasters und der integrierten Auftragsverwaltung

Diese Voraussetzungen miissen Bewerbende erfiillen:

Details

INTERAMT Angebots-ID:

Kennung fiir
Bewerbungen:

Anzahl Stellen:

Stellenbezeichnung:

Behorde:

Homepage:
Einsatzort Strafe:
Einsatzort PLZ / Ort:

Weiterer Einsatzort PLZ
/ Ort:

Dienstort:
Dienstverhaltnis:
Besoldung / Entgelt:
Teilzeit / Vollzeit:
Wochenarbeitszeit :
Bewerbungsfrist:
Besetzung zum:

Ansprechpartner :

E-Mail:

Aktionen

= Druckversion

& Bewerben iiber
Behordenseite

© Hochkontrast
% Gebardensprache
W Leichte Sprache

Stadt Herne

1440066

55/0245

1

SB, Baumpflege /
Baumkontrolle (w/m/d)

Stadt Herne
http://www.herne.de
Friedrich-Ebert-Platz 2

44623 Herne

Hybrid

Arbeitnehmer
TVGD-VKA E 9b

Vollzeit

39 h flr Arbeitnehmer
17.05.2026

01.06.2026

Frau Springer

Stadt Herne
Friedrich-Ebert-Platz 2,

44623 Herne

Bewerbung@herne.de

PDF anzeigen
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- Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Gartnermeister*in den Fachrichtungen Garten- und
Landschaftsbau, Friedhofsgartnerei, Baumschule oder zum/zur Forstmeister*in oder staatlich
geprifte*r Agrarbetriebswirt*in der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau, Friedhofsgartnerei,
Baumschule

» Einschlagige Berufserfahrung und Weiterbildung in der Baumpflege, z.B. FLL-Zertifizierung, ZTV-
Baumpflege oder andere geeignete Nachweise

 Grundkenntnisse von VOB/UVg0 und rechtliche Grundlagen im Baumschutzrecht
- EDV- Kenntnisse (Office-Programme)

»  PKW-Fiihrerschein Klasse B

» Bereitschaft zur fachlichen Fortbildung

- sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, mindestens auf dem SprachniveauC1 (GER)

Weiterhin wird von den Bewerbenden folgendes Kompetenzprofil erwartet:

+ Kognitive Kompetenzen

- Flexibilitat

+ soziale Sensibilitat

» Kommunikationskompetenz

» Hohes MaB an Verantwortungsbewusstsein, Selbstandigkeit und Initiativkraft, gute
Arbeitsorganisation

Grundlage unserer Erwartungen ist das Kompetenzmodell der Stadt Herne, das Sie unter
www.herne.de/kompetenzmodell einsehen kénnen.

Wiinschenswert ist:

+ Erfahrungen in der offentlichen Verwaltung
+ Erfahrungen in der Baustellen- und Mitarbeiterfiihrung

- Erfahrung in der Ansprache (Alter- und Artenbestimmung) von Baumen und deren Schadbildern und
Baumkrankheiten

+ Kenntnisse der Baumwert- und Kostenaufwandsberechnungen nach der Methode Koch im
Zusammenhang mit Baumbeschadigungen durch Dritte

+ Erfahrungen mit Ausschreibungsprogrammen (z. B. iTW0)

Die Besetzung der Stelle ist grundsatzlich auch in Teilzeitform (Job-Sharing) mdglich. Bei der Funkti-
onsiibertragung auf zwei in Teilzeit beschaftigte Mitarbeitende konnen nach Absprache aller Beteiligten
bestimmte Arbeitszeitmodelle festgelegt werden.

Die Stadtverwaltung Herne definiert sich als moderne Arbeitgeberin, die Chancengleichheit und die Viel-
falt der Lebensentwirfe ihrer Mitarbeitenden fordert und dadurch Perspektiven schafft. Fiir ihr bei-
spielhaftes Handeln wurde die Stadtverwaltung Herne im Jahr 2025 zum dritten Mal in Folge mit dem
Pradikat ,Total E-Ouality” ausgezeichnet. Ihr erklartes Ziel ist es, dass sich die Stadtgesellschaft auch
in ihrer Belegschaft widerspiegelt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwinscht. Sie werden bei gleicher Qualifikation im Rahmen
der gesetzlichen Regelungen bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind willkommen.
Werden auch Sie Teil des Teams und pragen mit rund 3.000 Mitarbeitenden die Zukunft der Stadt Herne.

Bewerben Sie sich ganz einfach online auf unserer Homepage unter
www.herne.de/Rathaus/Stellen-und-Ausbildung/ bis zum 17.05.2026.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Kontakt:

Als Ansprechpersonen stehen Ihnen fiir inhaltliche Fragen im Fachbereich Stadtgriin Herr Rothe (Tel.
02323/16-4218) und Herr Paul (Tel: 0176/12162500) gerne zur Verfiigung.



Fir verfahrenstechnische Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Springer vom Personaleinsatzmanage-

ment (Tel.: 02323/16-2581).

Weitere Informationen zur Stadt Herne finden Sie im Internet unter www.herne.de.

1>

Auf dieses Angebot kdnnen Sie sich nur Uber die Bewerbungsseite der ausschreibenden Behdrde bewer-

ben.
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An der Georg-August-Universitit Géttingen Stiftung Offentlichen Rechts — Abt. Waldbau und Waldékologie der gemaRigten Zonen ist ab dem 01.10.2026
eine Stelle als

wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (w/m/d)
- Entgeltgruppe 13 TV-L -

in Vollzeit (teilzeitgeeignet) zu besetzen. Die Stelle ist befristet bis 30.09.2029.

Die Stelle dient der Qualifikation des wissenschaftlichen Nachwuchses zur Habilitation im Bereich des Waldbaus und der Walddkologie. Es besteht eine
Lehrverpflichtung im Bereich Vegetationstkologie/Pflanzensoziologie mit 4 Semesterwochenstunden. Eingangsvoraussetzung ist zudem ein erfolgreich
abgeschlossenes Masterstudium der Forstwissenschaften oder der Biologie und eine abgeschlossene Promotion im Feld des Waldbaus oder der
Waldokologie. Klare Vorstellungen fir die Entwicklung einer eigenen Forschungsrichtung, die Bereitschaft zur selbstandigen Arbeit und Freude an der
Weitergabe von Wissen in der Lehre werden erwartet. Mit der Stelle ist die Betreuung des Wurzellabors der Abteilung verbunden.

Zusatzliche Voraussetzungen

. vertiefte Kenntnisse komplexer statistischer Verfahren und deren Anwendung in R

. vertiefte Artenkenntnisse im Bereich der Waldpflanzen

. nachgewiesene Erfahrungen in der Wurzelforschung an Waldbdaumen

. sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

. nachgewiesene Fahigkeit zur eigenstandigen Publikation in internationalen Fachzeitschriften als Erst- oder Letztautor*in
. kommunikative Fahigkeiten

. Erfahrung in internationalen Kooperationen

. Bereitschaft zu langeren Aufenthalten im Feld

. Nachgewiesene Lehrerfahrung im Bereich der Vegetationsdkologie/Pflanzensoziologie

Bitte laden Sie folgende Unterlagen in Form eines pdf hoch: Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse) sowie ein Motivationsschreiben.

Die weiteren Einstellungsvoraussetzungen ergeben sich aus § 31 Abs. 3 des Niedersachsischen Hochschulgesetztes in der zurzeit geltenden Fassung.
Einzelheiten werden auf Anfrage erlautert.

Die Universitat Gottingen strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, eine Erhéhung des Frauenanteils an und fordert daher
qualifizierte Frauen nachdricklich zur Bewerbung auf. Sie versteht sich zudem als familienfreundliche Hochschule und férdert die Vereinbarkeit von
Wissenschaft/Beruf und Familie. Der beruflichen Teilhabe von schwerbehinderten Beschéftigten sieht sich die Universitat in besondere Weise
verpflichtet und begriiRt deshalb Bewerbungen schwerbehinderter Menschen. Bei gleicher Qualifikation erhalten Bewerbungen von Menschen mit
Schwerbehinderung den Vorzug. Eine Behinderung bzw. Gleichstellung ist zur Wahrung der Interessen bereits in die Bewerbung aufzunehmen.

Bitte reichen Sie lhre aussagekraftige Bewerbung mit allen wichtigen Unterlagen bis zum 17.05.2026 ausschlieBlich iiber das Bewerbungsportal
http://obp.uni-goettingen.de/de-de/OBF/Index/76441 ein. Auskunft erteilt Herr Christian Ammer, E-Mail: Christian.Ammer@forst.uni-goettingen.de,
Tel. +49 551-3923671

Hinweis:
Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche Einwilligung in die Verarbeitung Ihrer Bewerbungsdaten durch
uns darstellt. Ndheres zur Rechtsgrundlage und Datenverwendung finden Sie im Hinweisblatt zur Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)

Quelle Sellenangebot: Info von Dritten an AKFB weitergel eitet
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AKFB

Arbeitskreis Forstliches Berufsbild e.V.

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!

Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder Gibermitteln Sie uns eine
Spende.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Kontaktdaten gedandert haben. Dies hilft, unsere Datenbank
aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen
interessant sein kdnnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, kénnen Sie ihn jederzeit unter
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.

Impressum:
Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 126, 79001 Freiburg im Breisgau
Info@akfb.de
Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.
Stelleninfo@akfb.de
Erscheinungszeitraum: ca. wochentlich zu Beginn jeder Woche, jedoch abhédngig vom Stellenangebot.
Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF
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