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Rundholzeinkdufer [m/w/d] im Westerwald

Die Holzindustrie Hassel GmbH sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen
Rundholzeinkaufer zur Verstarkung des bestehenden Einkaufs-Teams.

Die Holzindustrie Hassel GmbH ist ein traditionelles Nadelholzsagewerk im
Westerwald in Rheinland-Pfalz.

Als Familienunternehmen vor Uber 100 Jahren gegriindet, ist die Holzindustrie Hassel

GmbH der Experte fir Nadelholz und stets am Puls der Zeit.

Ihre Aufgaben:

Unterstltzung beim Einkauf von ca. 90.000 FM Nadelrundholz (Fichte, Tanne,
Douglasie, Larche, Kiefer] sowie ca. 30.000 FM Nadel- und Laubindustrieholz.

Unterstltzung bei der Planung und Koordinierung der Rundholzlogistik von der

WaldstraBe ins Sagewerk.

Selbstandige Durchfihrung von Holzvorzeigungen und Preisverhandlungen.
Aufbau und Pflege eines stabilen Lieferantennetzwerk.

Durchflhrung der administrativen Abwicklung des Holzeinkaufs.

Was wir bieten:

Ein kleines Einkaufsteam mit flachen Hierarchien und kurzen
Abstimmungswegen zur Produktion, Vertrieb und Geschéaftsleitung.
Schltsselposition mit langfristiger Perspektive im Unternehmen
Eigenstandiger Verantwortungsbereich mit groBen Gestaltungsspielraum
Unbefristeter Arbeitsvertrag mit 30 Tagen Jahresurlaub

Attraktives Gehaltspaket

Dienstwagen mit moglicher privater Nutzung

Was wir erwarten:

Erfahrung im Holzeinkauf, in der Forstwirtschaft oder Holzlogistik
Mdglichst eine abgeschlossene Ausbildung/Studium im Bereich Forst oder
BWL

Gute Kommunikationsfahigkeit

Verhandlungssicherheit und Durchsetzungsfahigkeit

Unternehmerisches Denken und hohe Eigenstandigkeit

Erfahrung mit ERP-Systemen

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Kontakt:

Holzindustrie Hassel GmbH
BahnhofstraBe 39

56459 Stockum-Plschen

Ansprechpartner
Frau Christina Kohlenberg
karriere@holzindustrie-hassel.de

Tel. 02661 98242-21
www.holzindustrie-hassel.de










WIR ¥ STADT FREIBURG IM BREISGAU
YFR DIE ARBEITGEBERIN

FORSTAMT

FORSTWIRT*IN

Du liebst die Arbeit in der Natur, packst gerne mit an und willst aktiv zum Klimaschutz
beitragen? Dann bist Du bei uns genau richtig.

Gestalte mit uns den Stadtwald von morgen — abwechslungsreich, verantwortungsvoll und
mitten im Spannungsfeld von Natur und moderner Technik.

Deine Aufgaben

Holzernte:

Du Ubernimmst Holzerntearbeiten auch unter schwierigen Bedingungen. In den Waldern
rund um Freiburg erntet |hr als Team das Laub- und Nadelholz in den Bergmischwaldern
und im Mooswald.

Waldpflege & Waldumbau:

Du kiimmerst Dich um die Pflege unserer Waldbestande — von der Jungbestandspflege
bis zur Kulturbegrindung in verschiedenen Pflanzverfahren. Damit leistest Du einen
direkten Beitrag zum klimastabilen Waldumbau.

Naturschutz & Infrastruktur:

Ob NaturschutzmalRnahmen, Bau und Instandhaltung von Erholungseinrichtungen oder
Unterstltzung im Jagdbetrieb: Deine Arbeit sorgt dafir, dass unser Wald fur alle
funktioniert.

Maschinen & Technik:

Du arbeitest mit modernen Maschinen und Geraten, Ubernimmst deren Wartung und
fhrst kleinere Reparaturen selbststandig durch.

Das bringst Du mit

Du hast eine abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt*in.

Du verflgst Uber gute praktische Fahigkeiten in der Holzernte — insbesondere im
Starkholz — und beherrschst idealerweise auch anspruchsvolle Falltechniken wie sie z.B:
bei Verkehrssicherungshieben eingesetzt werden sicher.

Du kennst die relevanten Vorschriften zur Arbeitssicherheit und weiflst, worauf es im
taglichen Einsatz ankommt. Gleichzeitig bringst Du ein gutes Verstandnis fur
Waldentwicklung und die Herausforderungen des Klimawandels mit.

Du gehst sicher mit Maschinen um, hast ein gutes technisches Verstandnis und packst
auch bei Wartung und kleineren Reparaturen mit an.

Du trittst freundlich und souveran auf und gehst offen auf Menschen zu — auch in
herausfordernden Situationen mit bspw. Waldbesucher*innen. Dabei kannst Du Deine
Arbeit verstandlich erklaren und schaffst Vertrauen.

Du bist motiviert, leistungsbereit und bringst eine hohe Lern- und Innovationsbereitschaft
mit.

wirliebenfreiburg.de v



Du arbeitest gerne im Team und kannst sowohl mit Revierleitungen als auch innerhalb
der Arbeitsgruppe zielgerichtet und adressatengerecht kommunizieren.

Das bieten wir Dir

Eine zunachst bis 31.12.2030 befristete Stelle in Vollzeit (39 Std. Woche) mit
Bezahlung nach Entgeltgruppe 6 TVoD.

Geboten wird eine vielseitige und sinnstiftende Tatigkeit im Spannungsfeld von Natur
und Technik in einem innovativen und technisch sehr gut ausgestatteten
Stadtforstbetrieb. Die Tatigkeit bietet die Moglichkeit, aktiv zum Klimaschutz
beizutragen und den Wald der Zukunft mitzugestalten.

Mit unseren rund 4.500 Kolleg*innen arbeiten wir furs Gemeinwohl

Viele Entwicklungsmoglichkeiten bieten Dir unser Fortbildungsprogramm und unsere
internen Karriere- und Aufstiegsmoglichkeiten.

Mit einem hohen Zuschuss zum JobTicket bzw. Deutschlandticket entlasten wir Dein
Konto und schitzen gemeinsam das Klima.

Hansefit (flr aktuell 37 €/Monat) sorgt fir mehr Bewegung und (D)einen Ausgleich im
Alltag.

JobRad ermoglicht Dir mit Deinem Wunsch-Fahrrad bequem und klimafreundlich an
Deinen Arbeitsplatz zu kommen.

Jede Menge Kolleg*innen stehen fur Dich, Deine Fragen und Anliegen bereit: Unser
Betrieblicher Sozialdienst, unsere Betriebsarzt*innen, die Schwerbehindertenvertretung,
die Stelle fir Inklusion und Gesundheit sowie die Beauftragte fur Menschen mit
Behinderung, die Frauenbeauftragte, das Gender&Diversity-Team, das Seniorenbliro mit
Pflegestitzpunkt, unser Arbeitsschutz, ...

Und unser Betriebliches Gesundheitsmanagement bietet Dir viele verschiedene
Bewegungs- und Workshop-Angebote.

Noch offene Fragen? Dirk Hoffmann, 0761/201-6210, beantwortet sie Dir gerne!

Bewirb Dich hier bis zum 10.05.2026 (Kennziffer E5933).

wirliebenfreiburg.de v


https://wirliebenfreiburg.de/karriere/forstwirtin-de-f3984.html?agid=18

Die Freiherr von Lotzbeck’sche Forstverwaltung ist ein traditionsreicher Familienbetrieb in
den Landkreisen Augsburg und Firstenfeldbruck. Mit
bewirtschaften wir unsere ca. 1.500 ha Waldfliche nach den Grundsitzen der naturgemifl3en
Waldwirtschaft und bringen hierbei die 6konomischen und o6kologischen Aspekte einer

Frhr. v. Lotzbeck sche
Forstverwaltung

Ferdinand Graf von Spreti

nachhaltigen Forstwirtschaft mit den vielféltigen Anspriichen der Gesellschaft in Einklang.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum niachstmoglichen Zeitpunkt einen

Forstwirt (m/w/d)

Beschiftigungsumfang: Vollzeit mit Schwerpunkt im Forstrevier Hardt/GroBaitingen

Voraussetzungen:

erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Forstwirt/-in oder eine vergleichbare
Ausbildung

Teamfahigkeit, Kooperationsbereitschaft und die besondere Féahigkeit zum
selbstdndigen Arbeiten

Offenheit fiir neue Entwicklungen und Techniken im Bereich der Waldarbeit
Fahrerlaubnis Klasse B (idealerweise auch T und BE)

Belastbarkeit und korperliche Fitness

Aufgaben und Verantwortungen:

Holzernte

Begriindung und Verjiingung von Waldbestinden

Kultur- und Jungwuchspflege

Mithilfe im Jagdbetrieb

Einsatz und Wartung der betriebseigenen Maschinen und Geriten

Mitwirkung und Unterstiitzung bei allen weiteren betrieblich anfallenden Arbeiten

Wir bieten:

eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem waldbaulich orientierten Betrieb
Zusammenarbeit in einem motivierten Team

eine unbefristete Festanstellung nach dem Rahmentarifvertrag fiir Arbeiter in der
Land- und Forstwirtschaft in der giiltigen Fassung

die Eingruppierung richtet sich nach Ihrer Qualifizierung

eine Dienstwohnung kann bei Bedarf gestellt werden

Bewerbungsannahme:

Freiherr von Lotzbecksche Forstverwaltung, LerchenfeldstraBBe 4 in 86845 GroBaitingen oder

per E-Mail: dubetz@graf-spreti.de

einem motivierten Team



08.04.2026

Bewerbung bis: 10.05.2026

Fachbereich Klima und Umwelt

Der Fachbereich Klima und Umwelt der Stadt Aachen bearbeitet in seinen
verschiedenen Fachabteilungen und Sonderordnungsbehdrden ein sehr
vielseitiges Themen- und Aufgabenspektrum, insbesondere auch im Bereich
Wald- und Forstwirtschaft.

Mit einer Fléache von fast 3.000 ha ist fast ein Flnftel des Aachener
Stadtgebiets mit Wald bedeckt. Der ,Ocher Bésch*, wie die Aachener ihren
Wald gerne nennen, ist sowohl fir die Stadtbevélkerung als auch fir
Touristen ein einzigartiger Erholungs- und Erlebnisraum. Zugleich ist er auch
Wirtschaftswald und hat darlber hinaus eine groRe 6kologische Bedeutung.
Seit 2003 erflllt er die strengen Kriterien des FSC und ist entsprechend
zertifiziert.

Der Klimawandel stellt die Mitarbeitenden vor gro3e Herausforderungen.
Wirken Sie mit beim Aufbau klimastabiler Walder!

Im Gemeindeforstamt der Stadt Aachen ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt
die Stelle eines*einer Forstwirt*in in Vollzeit dauerhaft zu besetzen.

Die Eingruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe 6 TV6D. Zusatzlich wird
derzeit bei Bereitschaft, den privaten PkW fir dienstliche Fahrten
einzusetzen, eine Forstzulage in Hohe von 515,34 € bei Vollbeschaftigung
gewahrt.

Bei Fragen zum Aufgabengebiet informieren Sie sich gerne bei Herrn Dr.
Kramer (Abteilungsleitung Gemeindeforstamt) oder bei Frau Wiese
(Revierleitung ,Adamshauschen, Tel.: 0170/6319148).

lhre Aufgabenschwerpunkte

= Arbeit in der Holzernte, der Fallung von Gefahrenbdumen sowie in der
Jungbestandspflege einschlieRlich Sortierung und Vermessung von Holz
= Erledigung notwendiger Arbeiten im Zusammenhang mit Flachenrdumung,

Pflanzenabnahmen und Einschlag, mit der Begriindung und Verjiingung von

Waldern und in der Kultursicherung

= Unterstutzung der Revierleitungen

= Ubernahme von Arbeiten im Bereich des Naturschutzes und der
Landschaftspflege im Wald

Forstwirt*in (m/w/d) - Das Karriereportal der Stadt Aachen

Kennzeichen 36/600-2026-003524

Teilzeit / beides
Vollzeit
Befristung unbefristet

Stunden / 39 Std.
Woche

= Arbeiten mit Motorsage, Freischneider, Heckenschere, Erdbohrgeraten etc.

sowie Durchfiihrung von einfachen Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten
an diesen Geraten

Mitarbeit beim Neubau, der Unterhaltung sowie der Reparatur von Erholungs-
und Jagdeinrichtungen

Unterstiitzung und Mitwirkung bei 6ffentlichen Veranstaltungen des
Gemeindeforstamtes Aachen

Im Bedarfsfall Entsorgung von Abféllen sowie Pflege des
Betriebshofgelandes einschlief3lich seiner Gebaude und Einrichtungen

Verglitung EG 6 TV6D und
maogliche Forstzulage

Kontakt

Stellenprofil
Dr. Gerd Kramer

0241 432-36600

Bewerbungsformalitaten
Gisela TheiRRen

0241 432-11321

Bewerbungshinweis

Die Stadt Aachen fordert aktiv die Gleichstellung
aller Mitarbeiter*innen. Wir streben an, dass sich
die gesellschaftliche Vielfalt der Region auch bei
den Beschaftigten widerspiegelt und begriiRen
deshalb Bewerbungen von qualifizierten Personen,
unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft,
Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung,
Geschlecht oder sexueller Identitat. Bewerbungen
schwerbehinderter Menschen werden bei gleicher
Eignung unter BerUcksichtigung aller Umstande des
Einzelfalls bevorzugt.

Nutzen Sie unsere Online-Bewerbung. In
Ausnahmefallen kénnen Sie Ihre Bewerbung
postalisch einreichen:

Stadt Aachen, Fachbereich Personal und
Organisation, FB 11/320 — z.H. Frau TheiRRen,
52058 Aachen

Fachbereich Klima und
Umwelt FB 36



08.04.2026 Forstwirt*in (m/w/d) - Das Karriereportal der Stadt Aachen

Das bringen Sie mit

" eine abgeschlossene Ausbildung zur*zum Forstwirt*in

" alternativ befinden Sie sich derzeit in der Ausbildung zur*zum Forstwirt*in
(m/w/d) und beenden diese in diesem Jahr

" Freude an der Arbeit im Wald und Bereitschaft, alle dort anfallenden Arbeiten
zu verrichten

" Gesundheitliche Eignung bzw. kérperliche Fitness

® Bereitschaft zu Einsatz an wechselnden Arbeitsorten (liberwiegend im
Stadtgebiet) und bei Vorliegen besonderer Situationen (z.B. Sturmereignisse),
den Forstbetrieb auch auBerhalb der iblichen Dienstzeiten zu unterstiitzen

® Zuverlassigkeit, Belastbarkeit und Flexibilitat
" Eigenverantwortung, Selbstandigkeit und Teamfahigkeit

= Fahrerlaubnis der Klasse B und idealerweise der Klasse BE bzw. die
Bereitschaft, die Fahrerlaubnis der Klasse BE zu erwerben

Das bieten wir

" Arbeiten bei einer der drei grofdten Arbeitgeber*innen der Region mit rund
6.600 Mitarbeitenden

® Verantwortung und Raum zur Mitgestaltung

" respektvolle und faire Arbeitsbedingungen

" Fort- und Weiterbildungen zur beruflichen und persénlichen Entwicklung

® Vereinbarkeit von Beruf und Familie

= Jobticket fiir den OPNV

® Zusatzversorgung zur betrieblichen Altersvorsorge

= ein umfassendes Arbeitsschutz- und Gesundheitsmanagement

= einen sicheren Arbeitsplatz mit unbefristetem Arbeitsvertrag

® einen Urlaubsanspruch von 30 Tagen bei einer 5-Tage-Woche

= Moglichkeit eines Fahrradleasings fir Beschaftigte, Beamte und Beamtinnen
(bei unbefristeten Stellen)

Die Besetzung der Stelle in Teilzeit ist grundsatzlich mdglich. Wir bieten flexible
Arbeitszeiten und -formen, wie mobiles Arbeiten. Diese orientieren sich an
dienstlichen Belangen sowie den verschiedenen Lebensmodellen.

Der Auswahlprozess zur Besetzung der Funktion setzt sich zusammen aus einer
Vorauswahl und einem sich anschlieBenden Auswahlverfahren.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit lhren vollstandigen und aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inklusive eines Anschreibens mit Bewerbungsmotivation,
eines Lebenslaufes, Zeugnissen und Prifungs-/Beschaftigungsnachweisen.



Leitung des Umweltzentrums ,,Uhlenkolk® m/mwrd)

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle, die in der Funktion einer Fachdienstleitung zum
nachstmdoglichen Zeitpunkt im Fachbereich Betriebe zu besetzen ist. Wir sind auch Bewerbungen in
Teilzeit gegenliber aufgeschlossen, sofern eine anforderungsgerechte Besetzung gewdahrleistet werden
kann. Auf einen méglichen Teilzeitwunsch ist bitte in der Bewerbung hinzuweisen.

Das Umweltzentrum Uhlenkolk in Mdlln ist eine bedeutsame Umweltbildungseinrichtung in der
Metropolregion Hamburg. Vor Ort wird Naturschutz, Umweltbildung und Naturerlebnis kombiniert. Die
Einrichtung ist direkt an den Wildpark Molln angeschlossen und dient als zentraler Anlaufpunkt far
Besucher, Schulklassen und Familien.

Der Méllner Wildpark ist eingebettet im Stadtwald Mélin. In eiszeitlich gepragter schéner Waldlandschaft
ist insbesondere der Grundlose Kolk ein besonderer Ort, der auch mit namensgebend fir das
Umweltzentrum war. In dem 21 Hektar groB3en Wildpark kommen etwa 50 heimische Tierarten vor. Die
Nachzucht seltener vom Aussterben bedrohter Tierarten ist ein Schwerpunkt, den sich der Wildpark
gesetzt hat.

Wir suchen eine gestaltungsorientierte und tatkraftige Leitungspersonlichkeit, die gern die Chance
ergreift, die Entwicklungen des Fachdienstes und des Umweltzentrums zukunftsorientiert
weiterzufihren und mitzugestalten. Ihnen steht daflr ein gut ausgebildetes und sehr engagiertes Team
zur Verflgung.

Zu den Aufgaben dieser Stelle gehért im Wesentlichen:

Fachliche und wirtschaftliche Leitung des Fachdienstes Uhlenkolk (z.Zt. 7 Mitarbeitende, 2
Bundesfreiwilligendienste):

Wahrnehmung der Fach-, Personal-, Budget- und Organisationsverantwortung und konzeptionelle
Weiterentwicklung des Aufgabenbereiches, u.a.

e Weiterentwicklung des Wildparks und Uberwachung der gesetzlichen und amtlichen Vorgaben
bei der Tierhaltung

o Entwicklung und Konzeption umweltpadagogischer Unterrichtseinheiten in Absprache mit den
Schulen

e Akquise und Betreuung von Honorarkréaften fir Umweltbildungsangebote

Konzeption, Organisation und Durchfuihrung von Veranstaltungen, Seminaren und

Netzwerktreffen

Betreuung und Weiterentwicklung des Fordervereins Uhlenkolk

Offentlichkeitsarbeit / Kontakt fir Medienvertreter:innen

Jahresprogramm der Einrichtung erstellen

Referententatigkeit und Multiplikatorenschulungen zu Themen der Umweltpddagogik und des

Natur- und Umweltschutzes

e Initiierung einer Biodiversitatsstrategie fur die Stadt und Offentlichkeitsarbeit im Bereich
Biodiversitat und Klimaschutz

e Weiterentwicklung und Betreuung der stadtischen Beweidungsprojekte



Initiierung und Organisation von Auswilderungsprojekten seltener und bedrohter Tierarten
administrative Tatigkeiten, bspw. Budgetplanung; Berichtswesen; Beschaffung von Materialien,
Geraten und technischen Anlagen; Neuorganisation des Anmeldeprozesses fir
Veranstaltungen; Ubernahme von Vertretungsaufgaben

Eine Anderung oder Erweiterung der Aufgaben bleibt vorbehalten.

Die Stelle erfordert:

den erfolgreichen Abschluss eines Hochschulstudiums (FH oder Bachelor) der Fachrichtungen
Natur- und Umweltpadagogik, Umweltwissenschaften, Biologie/Zoologie/Okologie oder
Forstwirtschaft

oder eine gleichwertige Qualifikation mit dem Schwerpunkt oder einschlagiger Berufserfahrung
im Bereich der Natur- und Umweltpadagogik / Umweltbildung

breites 6kologisches Fachwissen, insbesondere gute Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich
der Natur- und Umweltbildung und zum Thema Biodiversitét

ein hohes Maf3 an persdnlichem Engagement und Identifikation mit den Aufgaben
idealerweise: Berufserfahrung und Qualifikationen im Bereich der (Wild-)Tierhaltung

ein  sicheres, freundliches Auftreten sowie ausgepragte Kommunikations- und
Moderationskompetenz

bestenfalls Erfahrungen in der Offentlichkeitsarbeit

selbststandige, sorgfaltige und strukturierte Arbeitsweise, Teamfahigkeit und Flexibilitat
Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsfahigkeit

ein sicherer Umgang mit den gangigen Office-Anwendungen

Fihrerschein Klasse B

Die fur die Stelle erforderlichen Qualifikationen kénnen Sie durch Arbeitszeugnisse, Fortbildungen etc.
nachweisen.

Wir bieten:

>

\4 YV VYV

YV V VYV

einen zukunftssicheren Arbeitsplatz in einer schénen und reizvollen Stadt, mitten im
Naturpark Lauenburgische Seen

eine Vergitung nach Entgeltgruppe 11 TV6D-V

weitere, attraktive Leistungen nach dem TV6D-V

Vorteile eines Jobtickets oder Forderung des Neukaufs eines Fahrrades oder E-Bikes

faire und gute Arbeitsbedingungen, u.a. Angebot eines kostenlosen und selbstverstandlich
anonymen Employee Assistance Programs (EAP) fur Sie und lhre nahestehenden
Angehdrigen: Professionelle Beratung und Coaching fur alle Lebenslagen
Familienfreundlichkeit (z. B. durch flexible Arbeitszeiten, Mobiles Arbeiten,
Kindernotfallbetreuung)

eine modern ausgestattete Verwaltung

ein motiviertes Team engagierter, hilfsbereiter Kolleg:innen

gute Fortbildungs- und Qualifizierungsmdoglichkeiten

und noch vieles mehr...

Erste Auskiinfte zu der Stelle erteilt Innen gerne Herr WiBmann (Fachbereichsleitung), erreichbar
unter Telefonnummer 0151 55117383.

Bitte richten Sie lhre aussagekréftige Bewerbung (u.a. Lebenslauf, Kopien einschlagiger Abschluss-
und Arbeitszeugnisse, bzw. Fortbildungsnachweise) bis 31.05.2026 gern per E-Mail (pdf-Format) an

bewerbungen@moelin.de
(der Eingang der Anhange ist beschrankt auf max. 20 MB pro Mail)

oder per Post an
Stadt MolIn, Der Burgermeister, Wasserkriger Weg 16, 23879 Mélin


mailto:bewerbungen@moelln.de

Wir wertschatzen Vielfalt und begriiRen daher alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht, Nationalitat,
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/ Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Identitat. Wir sind
im Sinne der Gleichstellungsregelungen insbesondere bestrebt, den Anteil von Frauen in allen unterreprasentierten
Bereichen und Funktionen zu erhéhen. Schwerbehinderte Menschen werden unter Beachtung der gesetzlichen
Regelungen bei gleicher Eignung ebenfalls bevorzugt eingestellt.

Bitte nehmen Sie das Merkblatt zur Datenerhebung im Bewerbungsverfahren nach der DSGVO zur Kenntnis.

Wir machen Sie aul3erdem darauf aufmerksam, dass die Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgeschickt werden und bitten hierfur
um Verstandnis. Verzichten Sie daher bitte auf das Einreichen von Schnellheftern oder Bewerbungsmappen und reichen Sie
keine Originale ein. Sollten Sie eine Riucksendung der Bewerbungsunterlagen wiinschen, legen Sie bitte einen ausreichend
frankierten Rickumschlag bei. Anderenfalls werden die Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens
vernichtet. Bewerbungskosten werden von der Stadt Mdlin nicht erstattet.



2 Revierleiterstellen (m/w/d)
Standorte: Gerolstein (Eifel) & Kaiserslautern (Pfalz)

Sie haben genug von Verwaltung, starren Vorgaben und Entscheidungen am
Schreibtisch?
Sie wollen Wald entwickeln statt Akten verwalten? Dann sind Sie bei uns richtig.

Bei Schmitz-Waldwirtschaft Ubernehmen Sie als Revierleiter die volle Verantwortung fur
lhr Revier im Privat- und Kommunalwald. Sie planen, steuern und setzen MaBnahmen
um —von Waldbau Uber Holzernte bis zur Vermarktung. Praxisnah, wirtschaftlich und
ohne burokratische Umwege.

Wir arbeiten bewusst anders als klassische Strukturen:
keine starren Pflegeprogramme, keine langwierigen Abstimmungen, keine Arbeiten nach
SchemaF.
Entscheidungen werden dort getroffen, wo sie hingehéren —im Wald.
Sie bekommen bei uns:
e Echten Gestaltungsspielraum statt Vorgabenkatalog
¢ Eigenverantwortung statt Mikromanagement
¢ Flexible Arbeitszeiten statt Prasenzpflicht
¢ Ein junges Team statt veralteter Strukturen
¢ Ein Unternehmen mit massivem Wachstum und klarer Perspektive

Wir sind ein familiengefuhrtes Unternehmen in 6. Generation und haben uns vom
Lohnunternehmer zu einem der fuhrenden Bewirtschafter und Pachter groBer
Waldflachen entwickelt — mit weiterhin stark wachsender Betriebsflache.

Wenn Sie eine Laufbahnbefahigung fur den gehobenen Forstdienst haben und nicht Teil
des Problems, sondern Teil der Losung sein wollen, dann passen Sie zu uns.

Fur alle, die genug von Verwaltung haben — und wieder Forstwirtschaft machen
wollen.

Schmitz-Waldwirtschaft

Eike Blumenberg
eike.blumenberg@schmitz-waldwirtschaft.de
01757233155

SchneifelstraBe 1

54597 Ormont
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¥ STADT FREIBURG IM BREISGAU
DIE ARBEITGEBERIN

GARTEN- UND TIEFBAUAMT

INGENIEUR*IN BAUMSCHUTZ & BAUSTELLEN

SCHUTZE, WAS UNSERE STADT LEBENSWERT MACHT!

Du moéchtest Verantwortung fir den Erhalt und die Entwicklung des stadtischen Baumbestands Gbernehmen und gleich-
zeitig an der Schnittstelle zu spannenden Bauprojekten arbeiten? Dann bist Du bei uns genau richtig. Bei uns verbindest
du Fachwissen, Verantwortung und echten Impact fur Freiburg.

Das bieten wir Dir
e Eine unbefristete Stelle in Vollzeit (39 Std. Woche) mit

Deine Aufgaben

e Du sorgst fir den Schutz unserer Stadtbdume:

Du erstellst fachliche Stellungnahmen zu Bau-, Trassie-
rungs- und Aufgrabungsantragen und bewertest diese
im Hinblick auf Baumerhalt und Baumschutz.

e Du begleitest Bauprojekte mit Blick auf den Baumschutz:

Du kontrollierst die Einhaltung von Baumschutzauf-
lagen sowohl in der Planungsphase als auch wahrend
der Bauausfiuhrung und stellst sicher, dass Vorgaben
konsequent umgesetzt werden.

e Du Ubernimmst Verantwortung bei Schaden und Ver-
stélRen:
Du bearbeitest Ubergeordnet Bauschaden an Baumen,
bereitest MaRnahmen zur Ahndung von VerstoRen
gegen die Baumschutzsatzung vor und veranlasst
entsprechende Schritte bei Sachbeschadigungen.

e Du entwickelst den Baumbestand aktiv weiter:
Du identifizierst geeignete Standorte fiur neue Baume
und Uberprifst diese technisch, um den stadtischen
Baumbestand nachhaltig zu starken.

Das bringst Du mit

e Du hast ein abgeschlossenes Studium als Ingenieur®in
oder einen Bachelor-/Masterabschluss in Landschafts-
architektur, Naturschutz und Landschaftspflege, Forst-
oder Umweltwissenschaften, Arboristik, Geographie
oder in einem einen vergleichbaren Studiengang.

Idealerweise verfligst Du Uber Zusatzqualifikationen wie
zertifizierte/r Baumkontrolleur*in, European Tree Worker
oder Fachagrarwirt*in Baumpflege, besitzt den Fihrer-
schein Klasse B und hast Berufserfahrung in relevanten
Bereichen wie Landschaftsplanung, Baumpflege,
Gartenbau oder Bauleitung — Erfahrungen im Tiefbau
sind ein Plus.

Du kennst Dich mit der Beurteilung von Baumschaden
und Baumkrankheiten aus und hast idealerweise
Erfahrung mit der Methode KOCH sowie in der
Baumkontrolle nach FLL oder VTA.

Du gehst sicher mit Standard-Software um,
dokumentierst auch komplexe Vorgange zuverlassig
und Uberzeugst durch eine prazise und zielorientierte
Arbeitsweise.

Du bringst ein hohes Maf% an Verantwortungsbewusst-
sein mit — insbesondere im Hinblick auf sicherheitsrele-
vante Fragestellungen — und arbeitest stets sorgfaltig
und verlasslich.

Du identifizierst Dich mit dem Thema ,,Stadtbaum®,
trittst verbindlich auf und kommunizierst klar und
adressatengerecht. Dabei bringst Du Verhandlungsge-
schick, Durchsetzungsvermégen und Teamfahigkeit mit.

Noch offene Fragen? Martin Wehrhausen, 0761/201-4770, beantwortet sie Dir gerne!

Bewirb Dich hier bis zum 17.05.2026 (Kennziffer E5936).

Wir lieben Freiburg. Wir leben Vielfalt. Auch als Arbeitgeberin. Deshalb freuen wir uns auf Be-
werbungen aller, die fir ihr Thema brennen und unsere Stadt weiterbringen wollen. Alle Menschen
mit unterschiedlicher Herkunft, Geschlecht, geschlechtlicher Identitat, Behinderung, Alter, Haut-

Bezahlung nach Entgeltgruppe 11 TVoD.

Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle
Tatigkeit im gesamten Stadtgebiet — mit einem starken
Team an Deiner Seite, intensivem Fachaustausch und
vielfaltigen Fortbildungsmadglichkeiten

Ein vielseitiger Arbeitsalltag im Innen- und AulRendienst
sowie enge Zusammenarbeit mit unterschiedlichen
Akteur*innen aus den Bereichen Bau und Umwelt

Mit unseren rund 4.500 Kolleg*innen arbeiten wir fiirs
Gemeinwohl und bieten einen sicheren Arbeitsplatz.

Viele Entwicklungsmoglichkeiten bieten Dir unser
Fortbildungsprogramm und unsere internen
Karriere- und Aufstiegsmaoglichkeiten.

Mit einem hohen Zuschuss zum JobTicket bzw.
Deutschlandticket entlasten wir Dein Konto und
schiitzen gemeinsam das Klima.

Hansefit (fur aktuell 37 €/Monat) sorgt fiir mehr
Bewegung und (D)einen Ausgleich im Alltag.

JobRad ermdéglicht Dir mit Deinem Wunsch-Fahrrad
bequem und klimafreundlich an Deinen Arbeitsplatz
zu kommen.

Jede Menge Kolleg*innen stehen flr Dich, Deine Fragen
und Anliegen bereit: Unser Betrieblicher Sozialdienst,
unsere Betriebsarzt*innen, die Schwerbehindertenver-
tretung, die Stelle fir Inklusion und Gesundheit sowie
die Beauftragte fir Menschen mit Behinderung, die
Frauenbeauftragte, das Gender&Diversity-Team,

das Seniorenbuiro mit Pflegestltzpunkt, unser Arbeits-
schutz, ...

Und unser Betriebliches Gesundheitsmanagement
bietet Dir viele verschiedene Bewegungs- und
Workshop-Angebote.
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https://wirliebenfreiburg.de/karriere/ingenieurin-baumschutz-und-baustellen-de-f4000.html?agid=18

Fachbereich Personal

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen ist eine Kérperschaft des offentlichen Rechts und ein
moderner Dienstleister fir die Betriebe der Land-, Ernahrungs- und Forstwirtschaft, des Gartenbaus und
der Fischerei sowie ein verlasslicher Partner fir das Land Niedersachsen mit rd. 2.500 Mitarbeitern und
sucht eine/n

Bezirksforster/in (m/w/d)
fur die Bezirksforsterei Calenberg

im Forstamt Stidniedersachsen des Geschéaftsbereichs Forstwirtschaft
zum 01.05.2026 oder nachstmoglichen Zeitpunkt.

Ihr Einsatz erfolgt zunachst befristet fir die Dauer von 2 Jahren und in Vollzeit (39,8 Stunden/Woche).
Eine unbefristete Weiterbeschaftigung ist unser Ziel.

Unser Stellenprofil

Das Aufgabengebiet umfasst die forstfachliche Beratung aller Waldbesitzenden in der Bezirksforsterei
Calenberg sowie die Betreuung von ca. 560 Waldbesitzenden mit einer Mitgliedsflache von ca. 2.000 ha
Wald. Insgesamt liegen etwa 3.200 ha Nichtstaatswald im Bereich der Bezirksforsterei.

Ihre Tatigkeiten im Uberblick:

« Nachhaltige Waldbewirtschaftung — Planung, Organisation, Uberwachung und Durchfithrung von
MaRnahmen in den Bereichen Holzbereitstellung, Waldbau (Kulturbegriindung, Bestandespflege),
Waldschutz und Wegebau

e Betreuung von Mitgliedern und Beratung von Nichtmitgliedern gemafR den gesetzlichen Aufgaben der
Landwirtschaftskammer

o Forderberatung & neue Geschéftsfelder — Unterstiitzung bei forstlichen FérdermaRnahmen sowie z.B.
bei Ausgleichs- und ErsatzmalRnahmen, Rissbegutachtung von Nutztierschaden

Die Tatigkeiten und die Organisation des Burobetriebes sind Uberwiegend eigenverantwortlich und
selbststandig durchzufiihren.

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages flr den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L).

Unser Angebot:

e abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeiten

¢ sechs Wochen Urlaub im Jahr

¢ Jahressonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge

o flexible Arbeitszeitgestaltung durch das Jahresarbeitszeitkonto
e Mdglichkeiten zur Nutzung des Homeoffice

o \ereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben

¢ sichere Bezahlung und krisensicherer Arbeitsplatz

¢ vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote und

¢ ein engagiertes zukunftszugewandtes Team

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage.

Hier finden Sie weitere gute Griinde fur die Landwirtschaftskammer Niedersachsen als zukinftigen
Arbeitgeber.

Erfahren Sie auch mehr lber unsere Benefits.



https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/thema/986_Jobs_und_Karriere
https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/news/31150_Die_LWK_Niedersachsen_als_unabh%C3%A4ngiger_Arbeitgeber

lhre fachliche Qualifikation:

« forstlicher Studienabschluss (Bachelor, Dipl.-Ing. (FH), Master) verbunden mit einer abgeschlossenen
Ausbildung fir das 1. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung agrar- und
umweltbezogene Dienste flir den Forstdienst oder eine dem Vorbereitungsdienst vergleichbar
erfolgreich abgeschlossene Trainee-Ausbildung

e Fuhrerschein der Klasse B

e gultiger Jagdschein

¢ Nachweis der Pflanzenschutz-Sachkunde

¢ gute EDV-Kenntnisse (insb. MS-Office und GIS-Anwendungen)

¢ gutes Organisations- und Kommunikationsvermdgen

¢ Bereitschaft, gelegentlich auch am Wochenende zu arbeiten

Berufliche Erfahrungen in der Betreuung eines Forstbezirkes - bevorzugt im Privat- und
Korperschaftswald - oder einer vergleichbaren Aufgabe sind von Vorteil.

Besonderheiten:

Die Landwirtschaftskammer bietet die Méglichkeit der Einrichtung eines Dienstzimmers am privaten
Wohnsitz und Zahlung einer Dienstraumentschadigung. Voraussetzung ist, dass sich der Wohnsitz
innerhalb der Bezirksforsterei oder maximal 20 km bzw. 20 Minuten Fahrzeit von der Bezirksforsterei
entfernt befindet.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt.
Sie fuhlen sich durch unser Angebot angesprochen?

Dann wirden wir Sie gerne kennenlernen!

Bewerbungsfrist und Kontaktdaten
Ende der Bewerbungsfrist: 26.04.2026

Fir Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
Herrn Jonas Firchtenicht, Leiter Forstamt Stidniedersachsen

Telefon: 05121 7489-80

Email: jonas.fuerchtenicht@]lwk-niedersachsen.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
Frau Johanna Youzbashi, Fachbereich Personal
Telefon: 0441 801-129

Email: johanna.youzbashi@]wk-niedersachsen.de

Bewerber/-innen werden gebeten im Bewerbungsschreiben ihre Motivation und Ziele in Bezug auf die
angestrebte Funktion darzulegen.

Wir bitten ausschlieBlich um Online-Bewerbungen. Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform
konnen nicht beriicksichtigt werden.

Jetzt bewerben

Zum LWK-Karriereportal



https://recruitingapp-5037.de.umantis.com/Vacancies/3235/Application/CheckLogin/31?lang=gerger
https://www.lwk-niedersachsen.de/karriere
mailto:michael.degenhardt@lwk-niedersachsen.de
mailto:johanna.youzbashi@lwk-niedersachsen.de

Die Bundesstadt Bonn

hat zum nachstmoglichen Zeitpunkt
beim Amt fiir Umwelt und Stadtgriin
eine Stelle als

Baumkontrolleur*in (m/w/d)
- Entgeltgruppe 7 TVAD -

in der Abteilung Planen, Bauen und Forst in der Stadtforsterei zu besetzen.

Die Stadt Bonn, in der mehr als 347.000 Menschen leben, plant, baut und pflegt flr die Lebensqualitat
ihrer Burger*innen mit rund 300 Mitarbeitenden des Amtes fur Umwelt und Stadtgrin im Geschaftsbereich
Stadtgrin circa 1.400 Hektar Grinanlagen.

Neben den Parkanlagen zahlen dazu weitere 6ffentliche Grinflachen sowohl im Verkehrsraum als auch
an offentlichen Gebauden, Spielanlagen, 40 Friedhofe und der Forst.

Der Einsatz erfolgt Gberwiegend im Stadtwald. Die Bonner Stadtforstflache umfasst ca. 620 Hektar Wald.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere die fachlich qualifizierte Inaugenscheinnahme von Baumen
auf Verkehrssicherheit gemaf’ der FLL-Baumkontrolirichtlinie, die Grunddatenerfassung bzw. das Einpfle-
gen von Baumdaten in das stadtische Baumkataster. Die Baumkontrollen erfolgen in Baumgruppen ent-
lang der o6ffentlichen Forstwege und der an den Stadtwald angrenzenden Bebauung. Die Tatigkeit erfor-
dert eine zuverlassige, eigenverantwortliche und selbstandige Arbeitsweise.

Vorausgesetzt werden:

eine abgeschlossene Ausbildung als Forstwirt*in oder Fachagrarwirt*in Baumpflege

die Qualifizierung zur*zum zertifizierten Baumkontrolleur*in oder als European Tree Worker
einschlagige Erfahrungen in der Baumkontrolle

FUhrerschein Klasse B

Erwartet werden:

o korperliche Tauglichkeit
e wirtschaftliches Denken
o Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit und Engagement

Da sich das Téatigkeitsfeld ausschlieRlich im &éffentlichen Bereich befindet, ist angemessenes und
burger*innenfreundliches Auftreten selbstverstandlich.

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Die Besetzung ist auch in Teilzeit mdglich.

Gemal Landesgleichstellungsgesetz und Gleichstellungsplan der Bundesstadt Bonn werden Be-
werbungen von Frauen fiir diese Stelle bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt berucksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwie-
gen.

Die Bundesstadt Bonn verfolgt das Ziel, die Vielfalt der Bevoélkerung auch in der Stadtverwaltung ab-
zubilden und setzt sich daher aktiv fir Chancengleichheit und Diversitat ein. Vielfalt ist ein wichtiger
Teil unserer Unternehmenskultur und wir sind bestrebt, ein offenes Arbeitsumfeld zu pflegen, das Men-
schen unabhangig von ihrer ethnischen, kulturellen und sozialen Herkunft, ihres Alters, ihrer Behinde-
rung, ihrer Religion sowie ihrer sexuellen oder geschlechtlichen Identitat gleiche Chancen bietet.

Wir bestarken Menschen mit einer Migrationsbiografie sich zu bewerben, da wir ihren Anteil in allen
Bereichen und Ebenen erhéhen mdchten. Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind er-
wunscht.



Das bieten wir:

e eine gemeinwohlorientierte Tatigkeit und einen zukunftssicheren Arbeitsplatz
ein modernes Personalentwicklungskonzept mit umfangreichen Fortbildungsméglich-
keiten

e die grundsatzliche Moglichkeit des Fahrradleasings fur unbefristet Beschaftigte nach
der Probezeit

o Betriebliches Gesundheitsmanagement und attraktive Betriebliche Zusatzversorgung
regelmafige Tariferhdhungen

Bleiben Sie fit
Im Rahmen unserer Firmenfitness-Kooperation mit Urban Sports erhalten Sie Zugang zu vielfaltigen
Sport- und Wellnessangeboten

Exklusive Rabatte Uber benefits.me
Sie profitieren von attraktiven Verguinstigungen aus den Bereichen Freizeit, Shopping, Reisen u.v.m.

Bewerbungsunterlagen

Bitte bewerben Sie sich ausschlieBlich liber das Online-Stellenportal der Bundesstadt Bonn
(https://karriere.bonn.de). Die Erfassung per Mail oder Post iibersandter Bewerbungen ist
grundsatzlich nicht moglich.

lhrer Online-Bewerbung fiigen Sie bitte folgende Unterlagen bei:

e ein Bewerbungsanschreiben

¢ einen tabellarischen Lebenslauf

¢ Abschlusszeugnis der Ausbildung

o Nachweis Uber die Qualifizierung zur*zum Baumkontrolleur*in / European Tree Worker
o Arbeitszeugnisse soweit vorhanden

o Nachweis Fuhrerschein Klasse B bzw. BE

¢ Nachweise sonstiger relevante Qualifikationen

Kontakt

Far Auskinfte zum Aufgabengebiet stehen Ihnen beim Amt fir Umwelt und Stadtgriin Dr. Angelika Dau-
ermann unter der Rufnummer 0228 — 77 2228 oder Harald Heilmann unter der Rufnummer 0228 — 77
6759 zur Verfugung.

Fir Ausklinfte zum Bewerbungsverfahren steht Innen beim Personal- und Organisationsamt Nina
Stoltzel unter der Rufnummer 0228 — 77 60158 zur Verfigung.

Bewerbungsfrist

Die Bewerbungsfrist endet am 03.05.2026.


https://karriere.bonn.de/

Fr den Forst- und Jagdbetrieb der Familie von Rantzau suchen wir einen

Forstlichen Betriebsleiter (m/w/d)

Die Flachen liegen in einem der attraktivsten Naturrdume in Norddeutschland im
Sachsenwald 6stlich von Hamburg. Die zu betreuenden Walder haben eine Grof3e von
knapp 4.000 Hektar und sind vorratsreich und werthaltig. Es gilt der Grundsatz Wald und

Wild.

Wir bieten:

Ein vielseitiges, selbststandig und eigenverantwortlich wahrzunehmendes
Aufgabenfeld in einem auf Nachhaltigkeit ausgerichteten Privatwald

Waldbaulich anspruchsvolle Bewirtschaftung von Laub- und Nadelholzbestanden in
reizvoller Umgebung

Eine attraktive Vergutung, einen Dienstwagen mit privater Nutzungsmaglichkeit sowie
eine kostengunstige Dienstwohnung

Eine unbefristete Einstellung nach sechsmonatiger Probezeit

lhre Aufgaben:

Planung, Organisation und Durchflihrung aller forstlichen Betriebsarbeiten
Einsatz und Uberwachung forstlicher Unternehmer

Holzaushaltung und Holzvermarktung

Verantwortung fur unterstelltes Personal des Forst-, Jagd- und Nebenbetriebes
Beratung des Waldeigentimers

Ansprechpartner flr Behdrden, Geschaftspartner und andere

Ihr Profil:

Abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft (Bachelor oder Master)

Erfolgreich absolvierten Vorbereitungsdienst/Traineeprogramm

Berufserfahrung im Revierdienst und in der Laubholzwirtschaft ist wiinschenswert
Hohes Mal} an Bereitschaft zum Betriebsvollzug nach MalRgabe des Eigentimers
Soziale Kompetenz, Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit, Eigeninitiative,
Flexibilitat, Belastbarkeit

Ausgepragtes wirtschaftliches Denken

Gute Kenntnisse der wichtigsten Office- und GIS-Anwendungen

Gultiger Jagdschein, Jagdpassion

Bei Interesse bitten wir um Kontaktaufnahme mit unserem forstlichen Berater, U. Maushake

Mail: ulrich.maushake@gmail.com

Handy: 0173 566 1060



Die Forstbetriebsgemeinschaft Niirnberger Land w.V. ist ein forstlicher Zusammen-
schluss, der Privat- und Kommunalwalder betreut. Unsere Mitgliedsflache betragt rund
19.000 ha im Landkreis Nirnberger Land. Unser Team organisiert alle Arbeiten rund um
Holzernte, Pflanzung, Wegebau und Holzvermarktung.

Am SchloR 14, 91239 Henfenfeld Tel.: 09151 / 82 23 50
E-Mail: info@fbg-nuernbergerland.de www.fbg-nuernbergerland.de

WIR SUCHEN ZUM NACHSTMOGLICHEN ZEITPUNKT EINEN

Forstlichen Mitarbeiter (m/w/d)

IHR AUFGABENGEBIET UMFASST:

+ Betreuung unserer Waldpflegevertrage

+ Planung, Begleitung und Kontrolle waldbaulicher MaRnahmen

« Borkenkafer- und Verkehrssicherungskontrollen

« Organisation und Durchfihrung von Infoveranstaltungen fur Waldbesitzer
« Beratung der Waldbesitzer zu forstlichen Themen

VORAUSSETZUNG:

* Ausbildung zum Forsttechniker oder Forstwirtschaftsmeister oder abgeschlossenes Studium der
Forstwirtschaft; gerne auch mit forstlichem Vorbereitungsdienst (m/w/d)

« moglichst Pflanzenschutzsachkundenachweis

« Kenntnisse der gangigen MS-Officeanwendungen

« Erfahrungen mit GIS-Anwendungen von Vorteil

+ Eignung fur AulRendiensttatigkeit: hohes Mal3 an Selbststandigkeit, Belastbarkeit und Flexibilitat
erforderlich

+ Sicherheit im Umgang mit Waldbesitzern, Waldbesuchern und Behdrden

* Fuhrerschein der Klasse B

WIR BIETEN:

+ Unbefristete Anstellung in Voll- oder Teilzeit
+ flexible Arbeitszeiten

* mobile Arbeit/Homeoffice moglich

+ einen Dienstwagen mit privater Nutzung

«  Weiterbildungsmdglichkeiten

Sie erwartet ein abwechslungsreicher Arbeitsplatz - wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir
uns Uber lhre vollstandige und aussagekraftige Bewerbung. Bitte senden Sie diese an unseren
Geschaftsfuhrer unter jh@fbg-nuernbergerland.de. Er steht Ihnen auch fur weitere Auskunfte zur Verfu-
gung unter 0170/ 3 01 86 16. Wir behandeln Ihre Bewerbung vertraulich. Weitere Informationen zum
Datenschutz entnehmen Sie unserer Webseite unter www.fbg-nuernbergerland.de.
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Funktionsforsterin bzw. Funktionsforster Gemeinwohlleistungen (w/m/d)

Gestalten Sie die Zukunft unserer Walder beim Landesbetrieb Forst Brandenburg - starten Sie lhre
Karriere in der Abteilung Forstliche Gemeinwohlleistungen und Forsthoheit
zum 1. Januar 2027
bzw. im Wege des Wissenstransfers zu einem vorherigen zu bestimmenden Zeitpunkt.

Die Beschaftigungsposition ist auf unbestimmte Zeit in Vollzeit mit der Médglichkeit der
Teilzeitarbeit zu besetzen.

Forstamt Dahme-Spreewald - Sitz der Organisationseinheit: BergstraRe 25, 15907 Lubben
Das erwartet Sie bei uns als Funktionsforster/in (m/w/d):

Entgeltgruppe 9b zum TV-L (44.800€ - 62.100€ bpa)

Eine Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich moglich

Jahressonderzahlung, 30 Tage Urlaub sowie 24.12. + 31.12. frei

Flexibilitat durch Gleitzeitregelung und mobiles Arbeiten

Betriebliche Altersvorsorge VBL

individuelle Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten (u.a. LakéV)

vielseitige Angebote im Gesundheitsmanagement u.a. ,Aktivpause” u. Fitnesstage
verglnstigtes VBB-Firmenticket fir den OPNV

Moderner Fuhrpark fir dienstliche Tatigkeiten

Gleichstellung und Diversity: Der LFB gewahrleistet die berufliche Gleichstellung aller
Geschlechter. Er ist bestrebt den Frauenanteil zu erh6hen und daher an Bewerbungen von
Frauen besonders interessiert.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt berlcksichtigt.
Der Hinweis in der Bewerbung ist wiinschenswert

Moderne und ergonomisch ausgestattete Buroarbeitsplatze (u.a. hohenverstellbare
Schreibtische)

kostenfreie Mitarbeiterparkplatze direkt vor der Tur, Fahrradgarage

Moglichkeiten fir gemeinsame Teamevents

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

Berater/in und Ansprechpartner/in fir forstliche ZusammenschlUsse,

Koordinieren der Zusammenarbeit mit den Revierleitungen

Anleiten zu Beratungsinhalten insbesondere fur den Privat- und

Korperschaftswald und Wissenstransfer auf die Revierebene

Planen, durchfiihren und abrechnen revieribergreifender MaBhahmen der
Waldpadagogik sowie der forstlichen Bildungs- und Erziehungsarbeit

Zusammenarbeit mit den Waldschulen in der Forstamtregion, verlohnen der
Waldpadagogik-Waldarbeiter und abschlieBen von Zielvereinbarungen mit den
Forstbetrieben

Planen und organisieren der Offentlichkeitsarbeit im FoA und Arbeit mit den lokalen
Medien

Planen, anleiten, koordinieren und abrechnen von Waldschutzmalinahmen und
MaRBnahmen des Umweltmonitorings (z. B. Waldbrandschutz, Winterbodensuche)

Planen, koordinieren und abstimmen aller Angelegenheiten des forstlichen Arten-, Biotop-



und Gebietsschutzes im Forstamt und anleiten der Revierleiter/innen auf diesem
Fachgebiet, Zusammenarbeit mit Behérden und Ehrenamt auf diesem Gebiet
Vorbereiten von Schutzgebietsausweisungen nach 812 LWaldG

Erstellen von Statistiken, Analysen und Prasentationen fur die der Funktion zugeordneten
Aufgabenbereiche

Reviervertretung

Vertretung anderer Beschaftigungspositionen im Blro des Forstamtes

Eine erfolgreich abgeschlossene Laufbahnprifung fur den gehobenen Forstdienst ist von
Vorteil.

Das bringen Sie als Funktionsforster/in (m/w/d) mit:

abgeschlossene einschlagige Fachhochschulausbildung/ Bachelor der
Fachrichtung Forstwirtschaft bzw. vergleichbare Kenntnisse und Fahigkeiten

Umfassende PC-Kenntnisse und Erfahrungen mit Standard-IT-Fachanwendungen

hohes Mal3 an Leistungsbereitschaft, Eigeninitiative und Selbstandigkeit

hohe Verhandlungs-, Sozial- und Entscheidungskompetenz

Teamfahigkeit und sicheres Auftreten

sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch in Wort und Schrift

Fahrerlaubnis der Fuhrerscheinklasse B und Selbstfahrbereitschaft (bitte bei der
Bewerbung angeben)

Frau Thierfeld (Tel.: +49 3334 2759 195) freut sich auf lhre Bewerbung bis zum 30. April 2026 per
E-Mail mit dem Betreff ,FF GWL FOA LDS" an:

Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de

Bitte reichen Sie folgende Dokumente ausschlielich im PDF-Format oder als docx / xIsx / pptx ein:
Anschreiben, Lebenslauf, Hochschulausbildung mit Notenangabe, Fahrerlaubnis B

Alternativ kdnnen Sie lhre Bewerbung per Post senden an

Landesbetrieb Forst Brandenburg
Fachbereich Personal und Organisation
- Vertrauliche Personalangelegenheit -

Tramper Chaussee 9
16225 Eberswalde

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage
des 8 26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind oder die Einwilligung
widerrufen, kann die Bewerbung in diesem Stellenbesetzungsverfahren nicht berucksichtigt
werden.

Bitte beachten Sie die weiteren Hinweise zum Datenschutz auf unserer Internetprasenz unter
www.forst-brandenburg.de.
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Die Stadt Uberlingen ist Mittelzentrum mit rund 24.000 Einwohnern im westlichen Bodenseekreis. Eine gut ausgebaute Infrastruktur und alle
Schuleinrichtungen sind am Ort vorhanden. Aufgrund ihrer landschatftlich reizvollen Lage bietet sie auch hervorragenden Freizeitwert.

Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt fur unseren Forstbetrieb einen

Forstwirt (m/wl/d)
Kennziffer: 26/04-5550

Aufgabenschwerpunkte:

« Ubernahme samtlicher Forstarbeiten wie z. B.
o Holzhauerei
o Jungbestandspflege
o Kultursicherung
o Pflanzung
o Forstschutz und Landschaftspflege
« Bau, Kontrolle, Unterhaltung/Instandsetzung von jagdlichen Einrichtungen
« Mitwirkung Erholung und Soziales (Pflege Wanderwege, Waldspielplatze,...)

Eine Anderung des Aufgabengebiets bleibt vorbehalten.
lhr Profil:

e Abschluss als Forstwirt/Forstwirtin

« Berufserfahrung im ausgeschriebenen Aufgabengebiet wiinschenswert

« Fuhrerschein Klasse B

« Erfahrung im Umgang mit Maschinen, wenn mdglich Maschinenfiihrerlehrgang von Vorteil

Wir bieten lhnen:

« bei Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen und des beruflichen Abschlusses eine Eingruppierung in Entgeltgruppe 6 TV6D-V
« eine abwechslungsreiche und interessante Tétigkeit in einem motivierten Team

« gute Weiterbildungsmdoglichkeiten, z. B. Teilnahme an forstlichen Fortbildungsangeboten

« zahlreiche Mitarbeitervergunstigungen Uber Corporate Benefits

« Betriebliches Gesundheitsmanagement mit vielfaltigen Sport- und Erholungsangeboten (u. a. Hansefit-Firmenfitness)

« Zusatzversorgung des 6ffentlichen Dienstes und einen Zuschuss zum Jobticket

« flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten

« einen neu angelegten forstlichen Stiitzpunkt in Uberlingen-Bonndorf mit Forstwerkstatt, Sanitar- und Aufenthaltsraum

« Zukunftsorientierte, sicherheitstaugliche forstliche Ausstattung in Form von z. B. zwei betriebseigenen UVV-Schleppern

« Nutzung von forstlich tauglichen Dienst-Pritschenwagen

Die Anstellung erfolgt im unbefristeten Beschéftigungsverhaltnis nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D). Der
Beschaéftigungsumfang der Stellen betragt 100 % (derzeit 39 Stunden/Woche). Die Stellen sind grundsétzlich teilbar. Der Ganztagesbetrieb ist
dabei zu gewahrleisten. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt.

Bitte bewerben Sie sich tber unser Bewerberportal.
Sie finden alle unsere Stellenangebote unter https://ueberlingen.bewerbung.dvvbw.de/index

Fir Fragen zum Aufgabengebiet steht Ihnen Herr Patrick Zaglauer, Tel. 07551/99-1353, und fiir arbeitsrechtliche Fragen Herr Manfred
Schlenker vom Haupt- und Personalamt, Tel. 07551/99-1030, gerne zur Verfligung.



https://ueberlingen.bewerbung.dvvbw.de/index

Stellenausschreibung

Die Gemeinde Hohenahr sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen
Forster als Revierleiter in Vollzeit (m/w/d) fir den kommunalen FORST
zur Unterstltzung unseres engagierten Teams.

Die Gemeinde Hohenahr liegt im Land Hessen, im Lahn-Dill-Kreis und hat eine Flache von 45,7
km2 mit zurzeit rd. 5.000 Einwohner in sechs Ortsteilen. Topografisch bewegen wir uns im
Gemeindegebiet auf einer Hohe zwischen 260 und 435 m i NN. Zur Gemeinde gehoren die
sechs Ortsteile Hohensolms, Altenkirchen, Erda, GroRaltenstadten, Ahrdt und Mudersbach. Der
Gemeindewald von insgesamt 1.888 Hektar Betriebsflache besteht aus mehreren gréReren und
mittleren Waldkomplexen verteilt Giber das gesamte Gemeindegebiet und nur wenigen
Kleinstparzellen.

Gesucht wird ein qualifizierter und verantwortungsbewusster Mitarbeiter (m/w/d), der

e einen Hochschulabschluss (Diplom-FH/Bachelor) der Fachrichtung
Forstwirtschaft oder einen vergleichbaren Abschluss besitzt.

« Freude am selbststandigen Arbeiten hat.

e Kenntnisse in den einschldgigen Forderprogrammen und KompensationsmalRnahmen
hat.

e Kenntnisse im Bereich Gewasserrenaturierung hat.

e (iber fundierte Kenntnisse in einschlagigen GIS-Programmen verfiigt.

e im Besitz eines glltigen Jagdscheines ist.

e seine Arbeit mit groRem Engagement ausfiihrt.

e (ber eine selbststandige Arbeitsweise verfligt.

e kommunikationsfahig im Umgang mit Vorgesetzen, Kollegen und Biirgern ist.

e mindestens im Besitz der Fihrerscheinklasse B ist.

Wir bieten lhnen

e ein anspruchsvolles und interessantes Aufgabengebiet in einem modernen
Arbeitsumfeld.

e ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis und flexible Arbeitszeiten fiir eine gute
Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

e eine Einarbeitung mit einem erfahrenen, netten und motivierten Team an lhrer Seite.

e einen sicheren Arbeitsplatz im offentlichen Dienst.

e eine tarifgerechte Bezahlung nach dem TV&D VKA.

e eine betriebliche Altersvorsorge (ZVK).

e eine betriebliche Krankenzusatzversicherung.

e die Moglichkeit der Entgeltumwandlung.

e regelmaRige gesundheitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen.

e die Moglichkeit zur Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen.



Wir freuen uns iber lhre Bewerbung, bis zum 15. Mai 2026, an den

Gemeindevorstand

der Gemeinde Hohenahr
Rathausplatz 6

35644 Hohenahr

oder per E-Mail an bewerbung@hohenahr.de.

Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt eingestellt.

Sollten Sie vorab Fragen haben oder weitere Auskiinfte zum Aufgabenbereich wiinschen, dann
rufen Sie gerne Herrn Olaf Treude unter der Telefonnummer 06446-9230-27 an.

Hinweise zum Datenschutz bei Bewerbungsverfahren finden Sie auf unserer Webseite unter
www.hohenahr.de.



AKFB

Arbeitskreis Forstliches Berufsbild e.V.

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!

Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder Gibermitteln Sie uns eine
Spende.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Kontaktdaten gedandert haben. Dies hilft, unsere Datenbank
aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen
interessant sein kdnnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, kénnen Sie ihn jederzeit unter
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.

Impressum:
Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 126, 79001 Freiburg im Breisgau
Info@akfb.de
Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.
Stelleninfo@akfb.de
Erscheinungszeitraum: ca. wochentlich zu Beginn jeder Woche, jedoch abhédngig vom Stellenangebot.
Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF
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