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Rundholzeinkäufer (m/w/d) im Westerwald 
 
Die Holzindustrie Hassel GmbH sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
Rundholzeinkäufer zur Verstärkung des bestehenden Einkaufs-Teams.  
  
Die Holzindustrie Hassel GmbH ist ein traditionelles Nadelholzsägewerk im 
Westerwald in Rheinland-Pfalz.  
Als Familienunternehmen vor über 100 Jahren gegründet, ist die Holzindustrie Hassel 
GmbH der Experte für Nadelholz und stets am Puls der Zeit.  
  
Ihre Aufgaben: 

 Unterstützung beim Einkauf von ca. 90.000 FM Nadelrundholz (Fichte, Tanne, 
Douglasie, Lärche, Kiefer) sowie ca. 30.000 FM Nadel- und Laubindustrieholz. 

 Unterstützung bei der Planung und Koordinierung der Rundholzlogistik von der 
Waldstraße ins Sägewerk. 

 Selbständige Durchführung von Holzvorzeigungen und Preisverhandlungen. 
 Aufbau und Pflege eines stabilen Lieferantennetzwerk. 
 Durchführung der administrativen Abwicklung des Holzeinkaufs. 

  
Was wir bieten: 

 Ein kleines Einkaufsteam mit flachen Hierarchien und kurzen 
Abstimmungswegen zur Produktion, Vertrieb und Geschäftsleitung. 

 Schlüsselposition mit langfristiger Perspektive im Unternehmen  
 Eigenständiger Verantwortungsbereich mit großen Gestaltungsspielraum  
 Unbefristeter Arbeitsvertrag mit 30 Tagen Jahresurlaub  
 Attraktives Gehaltspaket  
 Dienstwagen mit möglicher privater Nutzung 

  
Was wir erwarten: 

 Erfahrung im Holzeinkauf, in der Forstwirtschaft oder Holzlogistik  
 Möglichst eine abgeschlossene Ausbildung/Studium im Bereich Forst oder 

BWL 
 Gute Kommunikationsfähigkeit  
 Verhandlungssicherheit und Durchsetzungsfähigkeit  
 Unternehmerisches Denken und hohe Eigenständigkeit  
 Erfahrung mit ERP-Systemen  

  
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Kontakt: 
Holzindustrie Hassel GmbH 
Bahnhofstraße 39 
56459 Stockum-Püschen 
 
Ansprechpartner  
Frau Christina Kohlenberg 
karriere@holzindustrie-hassel.de 
Tel. 02661 98242-21 
www.holzindustrie-hassel.de 



Sächsische Schweiz-Osterzgebirge
Zur Startseite

Sachbearbeiter Forsthoheit 
(männlich/weiblich/divers)

Der Landkreis Sächsische Schweiz-Osterzgebirge schreibt die Stelle als

Sachbearbeiter Forsthoheit

(männlich/weiblich/divers)

im Referat Forst des Umweltamtes im Geschäftsbereich Bau und Umwelt zur unbefristeten 
Besetzung aus. Die durchschnittliche wöchentliche Arbeitszeit beträgt 39 Stunden. Der Arbeitsort 
ist Dippoldiswalde.

Das Aufgabengebiet umfasst die Sicherung der Waldfunktionen gemäß dem Waldgesetz 
für den Freistaat Sachsen, insbesondere:

• Vollzug des Sächsischen Waldgesetzes,
. personelle Absicherung der fallweisen Vertretung von Forstdistriktleitern,
. Materialbeschaffung und Durchführung von Vergabeverfahren nach VOL,
• Bereitstellung von Umweltinformationen nach dem Umweltinformationsgesetz,
• Vollzug der Forstdienstkleidungsverordnung,
• Vollzug des Forstvermehrungsgutgesetzes.

Unsere Anforderungen an Sie:

• abgeschlossenes Hochschul- oder Fachhochschulstudium (Bachelor, Diplom, Master) in der 
Fachrichtung Forstwirtschaft/Forstwissenschaft und Laufbahnbefähigung für die 
Laufbahngruppe 2, Einstiegsebene 1, Agrar-/Forstverwaltung - Schwerpunkt Forstdienst,

• Sachkundenachweis Pflanzenschutz,
• grundlegende Kenntnisse des Waldgesetztes für den Freistaat Sachsen,
• sicherer Umgang mit der Microsoft-Office-Produktpalette sowie branchenüblichen Fach­

programme,
• Belastbarkeit, Zuverlässigkeit und Organisationsfähigkeit,
• ein hohes Maß an Flexibilität, Kommunikations-, Kooperations- und Konfliktfähigkeit,
• Führerschein Klasse B und Fahrtauglichkeit für Dienstfahrten.

Wir bieten Ihnen:

• eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit,
• einen modernen und innovativen Arbeitsplatz,
• flexible Arbeitszeiten in Form von Gleitzeit,
• eine nach der Entgeltgruppe 10 TVöD bewertete Stelle,
• 30 Tage Grundurlaubsanspruch,
• alternatives Entgeltanreizsystem, u. a. steuer- und sv-freie Sachbezüge in Form von Sach­

bezugskarten und individuellen Einzelprämien,
• eine Zusatzversorgung sowie alle sonstigen Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes,
• Jobticket als Deutschlandticket oder als Abo-Monatskarte,
• Unterstützung bei Fort- und Weiterbildungen,
• betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Gesundheits­

förderung.

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige und vollständige 
Bewerbung inklusive einschlägiger Abschluss- und Arbeitszeugnisse sowie weiterer relevanter 
Qualifikationsnachweise. Bitte legen Sie uns ebenfalls Ihre besondere Motivation für die 
ausgeschriebene Stelle dar.

Ansprechpartner

Referat Personal

03501 515-4106

E-Mail-Kontakt



Auf die bevorzugte Berücksichtigung von Schwerbehinderten oder ihnen gleichgestellten 
Bewerbern wird bei Vorliegen gleichwertiger Qualifikation (Eignung und fachliche Leistung) 
geachtet.

Wir freuen uns auf Ihre ONLINE-Bewerbung über unser Bewerberportal.

Die Bewerbungsfrist endet am 11.05.2026.

Zurück zur Übersicht Jetzt hier bewerben

Bewerbung fortsetzen

f in ®

Impressum Datenschutz Barrierefreiheit



 

 
 
 
 

FORSTAMT 

FORSTWIRT*IN  
                              
Du liebst die Arbeit in der Natur, packst gerne mit an und willst aktiv zum Klimaschutz 
beitragen? Dann bist Du bei uns genau richtig. 
Gestalte mit uns den Stadtwald von morgen – abwechslungsreich, verantwortungsvoll und 
mitten im Spannungsfeld von Natur und moderner Technik. 
 
 

Deine Aufgaben      
• Holzernte: 

Du übernimmst Holzerntearbeiten auch unter schwierigen Bedingungen. In den Wäldern 
rund um Freiburg erntet Ihr als Team das Laub- und Nadelholz in den Bergmischwäldern 
und im Mooswald. 

• Waldpflege & Waldumbau: 
Du kümmerst Dich um die Pflege unserer Waldbestände – von der Jungbestandspflege 
bis zur Kulturbegründung in verschiedenen Pflanzverfahren. Damit leistest Du einen 
direkten Beitrag zum klimastabilen Waldumbau. 

• Naturschutz & Infrastruktur: 
Ob Naturschutzmaßnahmen, Bau und Instandhaltung von Erholungseinrichtungen oder 
Unterstützung im Jagdbetrieb: Deine Arbeit sorgt dafür, dass unser Wald für alle 
funktioniert. 

• Maschinen & Technik: 
Du arbeitest mit modernen Maschinen und Geräten, übernimmst deren Wartung und 
führst kleinere Reparaturen selbstständig durch.  

Das bringst Du mit  
• Du hast eine abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt*in. 
• Du verfügst über gute praktische Fähigkeiten in der Holzernte – insbesondere im 

Starkholz – und beherrschst idealerweise auch anspruchsvolle Fälltechniken wie sie z.B: 
bei Verkehrssicherungshieben eingesetzt werden sicher. 

• Du kennst die relevanten Vorschriften zur Arbeitssicherheit und weißt, worauf es im 
täglichen Einsatz ankommt. Gleichzeitig bringst Du ein gutes Verständnis für 
Waldentwicklung und die Herausforderungen des Klimawandels mit. 

• Du gehst sicher mit Maschinen um, hast ein gutes technisches Verständnis und packst 
auch bei Wartung und kleineren Reparaturen mit an. 

• Du trittst freundlich und souverän auf und gehst offen auf Menschen zu – auch in 
herausfordernden Situationen mit bspw. Waldbesucher*innen. Dabei kannst Du Deine 
Arbeit verständlich erklären und schaffst Vertrauen. 

• Du bist motiviert, leistungsbereit und bringst eine hohe Lern- und Innovationsbereitschaft 
mit. 



 

• Du arbeitest gerne im Team und kannst sowohl mit Revierleitungen als auch innerhalb 
der Arbeitsgruppe zielgerichtet und adressatengerecht kommunizieren. 

 

Das bieten wir Dir 
• Eine zunächst bis 31.12.2030 befristete Stelle in Vollzeit (39 Std. Woche) mit 

Bezahlung nach Entgeltgruppe 6 TVöD. 
• Geboten wird eine vielseitige und sinnstiftende Tätigkeit im Spannungsfeld von Natur 

und Technik in einem innovativen und technisch sehr gut ausgestatteten 
Stadtforstbetrieb. Die Tätigkeit bietet die Möglichkeit, aktiv zum Klimaschutz 
beizutragen und den Wald der Zukunft mitzugestalten. 

• Mit unseren rund 4.500 Kolleg*innen arbeiten wir fürs Gemeinwohl  
• Viele Entwicklungsmöglichkeiten bieten Dir unser Fortbildungsprogramm und unsere 

internen Karriere- und Aufstiegsmöglichkeiten.  
• Mit einem hohen Zuschuss zum JobTicket bzw. Deutschlandticket entlasten wir Dein 

Konto und schützen gemeinsam das Klima. 
• Hansefit (für aktuell 37 €/Monat) sorgt für mehr Bewegung und (D)einen Ausgleich im 

Alltag. 
• JobRad ermöglicht Dir mit Deinem Wunsch-Fahrrad bequem und klimafreundlich an 

Deinen Arbeitsplatz zu kommen. 
• Jede Menge Kolleg*innen stehen für Dich, Deine Fragen und Anliegen bereit: Unser 

Betrieblicher Sozialdienst, unsere Betriebsärzt*innen, die Schwerbehindertenvertretung, 
die Stelle für Inklusion und Gesundheit sowie die Beauftragte für Menschen mit 
Behinderung, die Frauenbeauftragte, das Gender&Diversity-Team, das Seniorenbüro mit 
Pflegestützpunkt, unser Arbeitsschutz, …  

• Und unser Betriebliches Gesundheitsmanagement bietet Dir viele verschiedene 
Bewegungs- und Workshop-Angebote. 

 
 
Noch offene Fragen? Dirk Hoffmann, 0761/201-6210, beantwortet sie Dir gerne! 
 
Bewirb Dich hier bis zum 10.05.2026 (Kennziffer E5933). 

https://wirliebenfreiburg.de/karriere/forstwirtin-de-f3984.html?agid=18


 

Frhr. v. Lotzbeck´sche 

Forstverwaltung 
- 

Ferdinand Graf von Spreti 
 

 
Die Freiherr von Lotzbeck´sche Forstverwaltung ist ein traditionsreicher Familienbetrieb in 

den Landkreisen Augsburg und Fürstenfeldbruck. Mit einem motivierten Team 

bewirtschaften wir unsere ca. 1.500 ha Waldfläche nach den Grundsätzen der naturgemäßen 

Waldwirtschaft und bringen hierbei die ökonomischen und ökologischen Aspekte einer 

nachhaltigen Forstwirtschaft mit den vielfältigen Ansprüchen der Gesellschaft in Einklang. 

 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 

Forstwirt (m/w/d) 

 

Beschäftigungsumfang:  Vollzeit mit Schwerpunkt im Forstrevier Hardt/Großaitingen 

 

Voraussetzungen: 

 

• erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Forstwirt/-in oder eine vergleichbare 

Ausbildung 

• Teamfähigkeit, Kooperationsbereitschaft und die besondere Fähigkeit zum 

selbständigen Arbeiten 

• Offenheit für neue Entwicklungen und Techniken im Bereich der Waldarbeit 

• Fahrerlaubnis Klasse B (idealerweise auch T und BE) 

• Belastbarkeit und körperliche Fitness 

 

Aufgaben und Verantwortungen: 

 

• Holzernte  

• Begründung und Verjüngung von Waldbeständen 

• Kultur- und Jungwuchspflege 

• Mithilfe im Jagdbetrieb 

• Einsatz und Wartung der betriebseigenen Maschinen und Geräten 

• Mitwirkung und Unterstützung bei allen weiteren betrieblich anfallenden Arbeiten 

 

Wir bieten: 

 

• eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem waldbaulich orientierten Betrieb 

• Zusammenarbeit in einem motivierten Team 

• eine unbefristete Festanstellung nach dem Rahmentarifvertrag für Arbeiter in der 

Land- und Forstwirtschaft in der gültigen Fassung 

• die Eingruppierung richtet sich nach Ihrer Qualifizierung 

• eine Dienstwohnung kann bei Bedarf gestellt werden 

 

Bewerbungsannahme: 

 

Freiherr von Lotzbeck´sche Forstverwaltung, Lerchenfeldstraße 4 in 86845 Großaitingen oder 

per E-Mail: dubetz@graf-spreti.de 







 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Leitung des Umweltzentrums „Uhlenkolk“ (m/w/d) 
 

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle, die in der Funktion einer Fachdienstleitung zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt im Fachbereich Betriebe zu besetzen ist. Wir sind auch Bewerbungen in 
Teilzeit gegenüber aufgeschlossen, sofern eine anforderungsgerechte Besetzung gewährleistet werden 
kann. Auf einen möglichen Teilzeitwunsch ist bitte in der Bewerbung hinzuweisen. 
 
Das Umweltzentrum Uhlenkolk in Mölln ist eine bedeutsame Umweltbildungseinrichtung in der 
Metropolregion Hamburg. Vor Ort wird Naturschutz, Umweltbildung und Naturerlebnis kombiniert. Die 
Einrichtung ist direkt an den Wildpark Mölln angeschlossen und dient als zentraler Anlaufpunkt für 
Besucher, Schulklassen und Familien. 
Der Möllner Wildpark ist eingebettet im Stadtwald Mölln. In eiszeitlich geprägter schöner Waldlandschaft 
ist insbesondere der Grundlose Kolk ein besonderer Ort, der auch mit namensgebend für das 
Umweltzentrum war. In dem 21 Hektar großen Wildpark kommen etwa 50 heimische Tierarten vor. Die 
Nachzucht seltener vom Aussterben bedrohter Tierarten ist ein Schwerpunkt, den sich der Wildpark 
gesetzt hat. 
 
Wir suchen eine gestaltungsorientierte und tatkräftige Leitungspersönlichkeit, die gern die Chance 
ergreift, die Entwicklungen des Fachdienstes und des Umweltzentrums zukunftsorientiert 
weiterzuführen und mitzugestalten. Ihnen steht dafür ein gut ausgebildetes und sehr engagiertes Team 
zur Verfügung. 
 
Zu den Aufgaben dieser Stelle gehört im Wesentlichen: 
 

Fachliche und wirtschaftliche Leitung des Fachdienstes Uhlenkolk (z.Zt. 7 Mitarbeitende, 2 
Bundesfreiwilligendienste): 
 

Wahrnehmung der Fach-, Personal-, Budget- und Organisationsverantwortung und konzeptionelle 
Weiterentwicklung des Aufgabenbereiches, u.a. 
 

• Weiterentwicklung des Wildparks und Überwachung der gesetzlichen und amtlichen Vorgaben 
bei der Tierhaltung 

• Entwicklung und Konzeption umweltpädagogischer Unterrichtseinheiten in Absprache mit den 
Schulen 

• Akquise und Betreuung von Honorarkräften für Umweltbildungsangebote 

• Konzeption, Organisation und Durchführung von Veranstaltungen, Seminaren und 
Netzwerktreffen 

• Betreuung und Weiterentwicklung des Fördervereins Uhlenkolk 

• Öffentlichkeitsarbeit / Kontakt für Medienvertreter:innen 

• Jahresprogramm der Einrichtung erstellen  

• Referententätigkeit und Multiplikatorenschulungen zu Themen der Umweltpädagogik und des 
Natur- und Umweltschutzes 

• Initiierung einer Biodiversitätsstrategie für die Stadt und Öffentlichkeitsarbeit im Bereich 
Biodiversität und Klimaschutz 

• Weiterentwicklung und Betreuung der städtischen Beweidungsprojekte 
  



 

• Initiierung und Organisation von Auswilderungsprojekten seltener und bedrohter Tierarten 

• administrative Tätigkeiten, bspw. Budgetplanung; Berichtswesen; Beschaffung von Materialien, 
Geräten und technischen Anlagen; Neuorganisation des Anmeldeprozesses für 
Veranstaltungen; Übernahme von Vertretungsaufgaben 

Eine Änderung oder Erweiterung der Aufgaben bleibt vorbehalten.  
 
Die Stelle erfordert: 
 

• den erfolgreichen Abschluss eines Hochschulstudiums (FH oder Bachelor) der Fachrichtungen 
Natur- und Umweltpädagogik, Umweltwissenschaften, Biologie/Zoologie/Ökologie oder 
Forstwirtschaft 
oder eine gleichwertige Qualifikation mit dem Schwerpunkt oder einschlägiger Berufserfahrung 
im Bereich der Natur- und Umweltpädagogik / Umweltbildung 

• breites ökologisches Fachwissen, insbesondere gute Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich 
der Natur- und Umweltbildung und zum Thema Biodiversität 

• ein hohes Maß an persönlichem Engagement und Identifikation mit den Aufgaben 

• idealerweise: Berufserfahrung und Qualifikationen im Bereich der (Wild-)Tierhaltung 

• ein sicheres, freundliches Auftreten sowie ausgeprägte Kommunikations- und 
Moderationskompetenz 

• bestenfalls Erfahrungen in der Öffentlichkeitsarbeit 

• selbstständige, sorgfältige und strukturierte Arbeitsweise, Teamfähigkeit und Flexibilität 

• Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsfähigkeit 

• ein sicherer Umgang mit den gängigen Office-Anwendungen 

• Führerschein Klasse B 
 

Die für die Stelle erforderlichen Qualifikationen können Sie durch Arbeitszeugnisse, Fortbildungen etc. 
nachweisen. 
 
Wir bieten: 

➢ einen zukunftssicheren Arbeitsplatz in einer schönen und reizvollen Stadt, mitten im 

Naturpark Lauenburgische Seen 

➢ eine Vergütung nach Entgeltgruppe 11 TVöD-V 

➢ weitere, attraktive Leistungen nach dem TVöD-V 

➢ Vorteile eines Jobtickets oder Förderung des Neukaufs eines Fahrrades oder E-Bikes 

➢ faire und gute Arbeitsbedingungen, u.a. Angebot eines kostenlosen und selbstverständlich 

anonymen Employee Assistance Programs (EAP) für Sie und Ihre nahestehenden 

Angehörigen: Professionelle Beratung und Coaching für alle Lebenslagen 

➢ Familienfreundlichkeit (z. B. durch flexible Arbeitszeiten, Mobiles Arbeiten, 

Kindernotfallbetreuung) 

➢ eine modern ausgestattete Verwaltung 

➢ ein motiviertes Team engagierter, hilfsbereiter Kolleg:innen 

➢ gute Fortbildungs- und Qualifizierungsmöglichkeiten 

➢ und noch vieles mehr… 

Erste Auskünfte zu der Stelle erteilt Ihnen gerne Herr Wißmann (Fachbereichsleitung), erreichbar 
unter Telefonnummer 0151 55117383. 
 
Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung (u.a. Lebenslauf, Kopien einschlägiger Abschluss- 
und Arbeitszeugnisse, bzw. Fortbildungsnachweise) bis 31.05.2026 gern per E-Mail (pdf-Format) an  
 

bewerbungen@moelln.de 
(der Eingang der Anhänge ist beschränkt auf max. 20 MB pro Mail) 

 
oder per Post an 

Stadt Mölln, Der Bürgermeister, Wasserkrüger Weg 16, 23879 Mölln 
  

mailto:bewerbungen@moelln.de


 

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, Nationalität, 
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/ Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Identität. Wir sind 
im Sinne der Gleichstellungsregelungen insbesondere bestrebt, den Anteil von Frauen in allen unterrepräsentierten 
Bereichen und Funktionen zu erhöhen. Schwerbehinderte Menschen werden unter Beachtung der gesetzlichen 
Regelungen bei gleicher Eignung ebenfalls bevorzugt eingestellt. 

 
Bitte nehmen Sie das Merkblatt zur Datenerhebung im Bewerbungsverfahren nach der DSGVO zur Kenntnis. 
Wir machen Sie außerdem darauf aufmerksam, dass die Bewerbungsunterlagen nicht zurückgeschickt werden und bitten hierfür 
um Verständnis. Verzichten Sie daher bitte auf das Einreichen von Schnellheftern oder Bewerbungsmappen und reichen Sie 
keine Originale ein. Sollten Sie eine Rücksendung der Bewerbungsunterlagen wünschen, legen Sie bitte einen ausreichend 
frankierten Rückumschlag bei. Anderenfalls werden die Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens 
vernichtet. Bewerbungskosten werden von der Stadt Mölln nicht erstattet. 
 



 
2 Revierleiterstellen (m/w/d) 

Standorte: Gerolstein (Eifel) & Kaiserslautern (Pfalz) 

Sie haben genug von Verwaltung, starren Vorgaben und Entscheidungen am 
Schreibtisch? 
Sie wollen Wald entwickeln statt Akten verwalten? Dann sind Sie bei uns richtig. 

Bei Schmitz-Waldwirtschaft übernehmen Sie als Revierleiter die volle Verantwortung für 
Ihr Revier im Privat- und Kommunalwald. Sie planen, steuern und setzen Maßnahmen 
um – von Waldbau über Holzernte bis zur Vermarktung. Praxisnah, wirtschaftlich und 
ohne bürokratische Umwege. 

Wir arbeiten bewusst anders als klassische Strukturen: 
keine starren Pflegeprogramme, keine langwierigen Abstimmungen, keine Arbeiten nach 
Schema F. 
Entscheidungen werden dort getroffen, wo sie hingehören – im Wald. 

Sie bekommen bei uns: 
• Echten Gestaltungsspielraum statt Vorgabenkatalog 
• Eigenverantwortung statt Mikromanagement 
• Flexible Arbeitszeiten statt Präsenzpflicht 
• Ein junges Team statt veralteter Strukturen 
• Ein Unternehmen mit massivem Wachstum und klarer Perspektive 

Wir sind ein familiengeführtes Unternehmen in 6. Generation und haben uns vom 
Lohnunternehmer zu einem der führenden Bewirtschafter und Pächter großer 
Waldflächen entwickelt – mit weiterhin stark wachsender Betriebsfläche. 

Wenn Sie eine Laufbahnbefähigung für den gehobenen Forstdienst haben und nicht Teil 
des Problems, sondern Teil der Lösung sein wollen, dann passen Sie zu uns. 

 

Für alle, die genug von Verwaltung haben – und wieder Forstwirtschaft machen 
wollen. 

Schmitz-Waldwirtschaft 
Eike Blumenberg 
eike.blumenberg@schmitz-waldwirtschaft.de 
0175 7233155 
Schneifelstraße 1 
54597 Ormont 

mailto:eike.blumenberg@schmitz-waldwirtschaft.de


Noch offene Fragen? Martin Wehrhausen, 0761/201-4770, beantwortet sie Dir gerne!
Bewirb Dich hier bis zum 17.05.2026 (Kennziffer E5936).

Deine Aufgaben

•	Du sorgst für den Schutz unserer Stadtbäume: 
Du erstellst fachliche Stellungnahmen zu Bau-, Trassie-
rungs- und Aufgrabungsanträgen und bewertest diese 
im Hinblick auf Baumerhalt und Baumschutz.

•	Du begleitest Bauprojekte mit Blick auf den Baumschutz: 
Du kontrollierst die Einhaltung von Baumschutzauf-
lagen sowohl in der Planungsphase als auch während 
der Bauausführung und stellst sicher, dass Vorgaben 
konsequent umgesetzt werden.

•	Du übernimmst Verantwortung bei Schäden und Ver-
stößen: 
Du bearbeitest übergeordnet Bauschäden an Bäumen, 
bereitest Maßnahmen zur Ahndung von Verstößen 
gegen die Baumschutzsatzung vor und veranlasst  
entsprechende Schritte bei Sachbeschädigungen.

•	Du entwickelst den Baumbestand aktiv weiter: 
Du identifizierst geeignete Standorte für neue Bäume 
und überprüfst diese technisch, um den städtischen 
Baumbestand nachhaltig zu stärken.

Das bringst Du mit 

•	Du hast ein abgeschlossenes Studium als Ingenieur*in 
oder einen Bachelor-/Masterabschluss in Landschafts-
architektur, Naturschutz und Landschaftspflege, Forst- 
oder Umweltwissenschaften, Arboristik, Geographie 
oder in einem einen vergleichbaren Studiengang.

•	 Idealerweise verfügst Du über Zusatzqualifikationen wie 
zertifizierte/r Baumkontrolleur*in, European Tree Worker 
oder Fachagrarwirt*in Baumpflege, besitzt den Führer-
schein Klasse B und hast Berufserfahrung in relevanten 
Bereichen wie Landschaftsplanung, Baumpflege,  
Gartenbau oder Bauleitung – Erfahrungen im Tiefbau 
sind ein Plus.

•	Du kennst Dich mit der Beurteilung von Baumschäden 
und Baumkrankheiten aus und hast idealerweise  
Erfahrung mit der Methode KOCH sowie in der  
Baumkontrolle nach FLL oder VTA.

•	Du gehst sicher mit Standard-Software um,  
dokumentierst auch komplexe Vorgänge zuverlässig 
und überzeugst durch eine präzise und zielorientierte 
Arbeitsweise.

•	Du bringst ein hohes Maß an Verantwortungsbewusst-
sein mit – insbesondere im Hinblick auf sicherheitsrele-
vante Fragestellungen – und arbeitest stets sorgfältig 
und verlässlich.

•	Du identifizierst Dich mit dem Thema „Stadtbaum“, 
trittst verbindlich auf und kommunizierst klar und  
adressatengerecht. Dabei bringst Du Verhandlungsge-
schick, Durchsetzungsvermögen und Teamfähigkeit mit.

Das bieten wir Dir

•	Eine unbefristete Stelle in Vollzeit (39 Std. Woche) mit 
Bezahlung nach Entgeltgruppe 11 TVöD.

•	Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle 
Tätigkeit im gesamten Stadtgebiet – mit einem starken 
Team an Deiner Seite, intensivem Fachaustausch und 
vielfältigen Fortbildungsmöglichkeiten

•	Ein vielseitiger Arbeitsalltag im Innen- und Außendienst 
sowie enge Zusammenarbeit mit unterschiedlichen 
Akteur*innen aus den Bereichen Bau und Umwelt

•	Mit unseren rund 4.500 Kolleg*innen arbeiten wir fürs 
Gemeinwohl und bieten einen sicheren Arbeitsplatz. 

•	Viele Entwicklungsmöglichkeiten bieten Dir unser  
Fortbildungsprogramm und unsere internen  
Karriere- und Aufstiegsmöglichkeiten. 

•	Mit einem hohen Zuschuss zum JobTicket bzw.  
Deutschlandticket entlasten wir Dein Konto und  
schützen gemeinsam das Klima.

•	Hansefit (für aktuell 37 €/Monat) sorgt für mehr  
Bewegung und (D)einen Ausgleich im Alltag.

•	 JobRad ermöglicht Dir mit Deinem Wunsch-Fahrrad 
bequem und klimafreundlich an Deinen Arbeitsplatz  
zu kommen.

•	 Jede Menge Kolleg*innen stehen für Dich, Deine Fragen 
und Anliegen bereit: Unser Betrieblicher Sozialdienst, 
unsere Betriebsärzt*innen, die Schwerbehindertenver-
tretung, die Stelle für Inklusion und Gesundheit sowie 
die Beauftragte für Menschen mit Behinderung, die 
Frauenbeauftragte, das Gender&Diversity-Team,  
das Seniorenbüro mit Pflegestützpunkt, unser Arbeits-
schutz, … 

•	Und unser Betriebliches Gesundheitsmanagement  
bietet Dir viele verschiedene Bewegungs- und  
Workshop-Angebote.

GARTEN- UND TIEFBAUAMT

INGENIEUR *IN BAUMSCHUTZ & BAUSTELLEN 
SCHÜTZE, WAS UNSERE STADT LEBENSWERT MACHT!

Du möchtest Verantwortung für den Erhalt und die Entwicklung des städtischen Baumbestands übernehmen und gleich-
zeitig an der Schnittstelle zu spannenden Bauprojekten arbeiten? Dann bist Du bei uns genau richtig. Bei uns verbindest 
du Fachwissen, Verantwortung und echten Impact für Freiburg.

Wir lieben Freiburg. Wir leben Vielfalt. Auch als Arbeitgeberin. Deshalb freuen wir uns auf Be-
werbungen aller, die für ihr Thema brennen und unsere Stadt weiterbringen wollen. Alle Menschen 
mit unterschiedlicher Herkunft, Geschlecht, geschlechtlicher Identität, Behinderung, Alter, Haut-
farbe, Religion oder sexueller Orientierung sind bei uns willkommen.

https://wirliebenfreiburg.de/karriere/ingenieurin-baumschutz-und-baustellen-de-f4000.html?agid=18


 

Fachbereich Personal

 

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts und ein
moderner Dienstleister für die Betriebe der Land-, Ernährungs- und Forstwirtschaft, des Gartenbaus und
der Fischerei sowie ein verlässlicher Partner für das Land Niedersachsen mit rd. 2.500 Mitarbeitern und
sucht eine/n

Bezirksförster/in (m/w/d) 
für die Bezirksförsterei Calenberg

im Forstamt Südniedersachsen des Geschäftsbereichs Forstwirtschaft

zum 01.05.2026 oder nächstmöglichen Zeitpunkt.

Ihr Einsatz erfolgt zunächst befristet für die Dauer von 2 Jahren und in Vollzeit (39,8 Stunden/Woche).
Eine unbefristete Weiterbeschäftigung ist unser Ziel.

 

Unser Stellenprofil
Das Aufgabengebiet umfasst die forstfachliche Beratung aller Waldbesitzenden in der Bezirksförsterei
Calenberg sowie die Betreuung von ca. 560 Waldbesitzenden mit einer Mitgliedsfläche von ca. 2.000 ha
Wald. Insgesamt liegen etwa 3.200 ha Nichtstaatswald im Bereich der Bezirksförsterei.

Ihre Tätigkeiten im Überblick:
Nachhaltige Waldbewirtschaftung – Planung, Organisation, Überwachung und Durchführung von
Maßnahmen in den Bereichen Holzbereitstellung, Waldbau (Kulturbegründung, Bestandespflege),
Waldschutz und Wegebau
Betreuung von Mitgliedern und Beratung von Nichtmitgliedern gemäß den gesetzlichen Aufgaben der
Landwirtschaftskammer
Förderberatung & neue Geschäftsfelder – Unterstützung bei forstlichen Fördermaßnahmen sowie z.B.
bei Ausgleichs- und Ersatzmaßnahmen, Rissbegutachtung von Nutztierschäden

Die Tätigkeiten und die Organisation des Bürobetriebes sind überwiegend eigenverantwortlich und
selbstständig durchzuführen.

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der
Länder (TV-L).

 

Unser Angebot:
abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeiten
sechs Wochen Urlaub im Jahr
Jahressonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge
flexible Arbeitszeitgestaltung durch das Jahresarbeitszeitkonto
Möglichkeiten zur Nutzung des Homeoffice
Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben
sichere Bezahlung und krisensicherer Arbeitsplatz
vielfältige Fort- und Weiterbildungsangebote und
ein engagiertes zukunftszugewandtes Team

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage.

Hier finden Sie weitere gute Gründe für die Landwirtschaftskammer Niedersachsen als zukünftigen
Arbeitgeber.

Erfahren Sie auch mehr über unsere Benefits.

 

https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/thema/986_Jobs_und_Karriere
https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/news/31150_Die_LWK_Niedersachsen_als_unabh%C3%A4ngiger_Arbeitgeber


Jetzt bewerben

Zum LWK-Karriereportal

Ihre fachliche Qualifikation:
forstlicher Studienabschluss (Bachelor, Dipl.-Ing. (FH), Master) verbunden mit einer abgeschlossenen
Ausbildung für das 1. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung agrar- und
umweltbezogene Dienste für den Forstdienst oder eine dem Vorbereitungsdienst vergleichbar
erfolgreich abgeschlossene Trainee-Ausbildung
Führerschein der Klasse B
gültiger Jagdschein
Nachweis der Pflanzenschutz-Sachkunde
gute EDV-Kenntnisse (insb. MS-Office und GIS-Anwendungen)
gutes Organisations- und Kommunikationsvermögen
Bereitschaft, gelegentlich auch am Wochenende zu arbeiten

Berufliche Erfahrungen in der Betreuung eines Forstbezirkes - bevorzugt im Privat- und
Körperschaftswald - oder einer vergleichbaren Aufgabe sind von Vorteil.

 

Besonderheiten:
Die Landwirtschaftskammer bietet die Möglichkeit der Einrichtung eines Dienstzimmers am privaten
Wohnsitz und Zahlung einer Dienstraumentschädigung. Voraussetzung ist, dass sich der Wohnsitz
innerhalb der Bezirksförsterei oder maximal 20 km bzw. 20 Minuten Fahrzeit von der Bezirksförsterei
entfernt befindet.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt.

Sie fühlen sich durch unser Angebot angesprochen?

Dann würden wir Sie gerne kennenlernen!

 

Bewerbungsfrist und Kontaktdaten
Ende der Bewerbungsfrist: 26.04.2026

Für Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
Herrn Jonas Fürchtenicht, Leiter Forstamt Südniedersachsen
Telefon: 05121 7489-80
Email: jonas.fuerchtenicht@lwk-niedersachsen.de

Zur Klärung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
Frau Johanna Youzbashi, Fachbereich Personal
Telefon: 0441 801-129
Email: johanna.youzbashi@lwk-niedersachsen.de

Bewerber/-innen werden gebeten im Bewerbungsschreiben ihre Motivation und Ziele in Bezug auf die
angestrebte Funktion darzulegen.

Wir bitten ausschließlich um Online-Bewerbungen. Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform
können nicht berücksichtigt werden.

 

 

https://recruitingapp-5037.de.umantis.com/Vacancies/3235/Application/CheckLogin/31?lang=gerger
https://www.lwk-niedersachsen.de/karriere
mailto:michael.degenhardt@lwk-niedersachsen.de
mailto:johanna.youzbashi@lwk-niedersachsen.de


Die Bundesstadt Bonn 
hat zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
beim Amt für Umwelt und Stadtgrün 
eine Stelle als 
 

Baumkontrolleur*in (m/w/d) 
- Entgeltgruppe 7 TVöD - 

 
in der Abteilung Planen, Bauen und Forst in der Stadtförsterei zu besetzen. 
 
Die Stadt Bonn, in der mehr als 347.000 Menschen leben, plant, baut und pflegt für die Lebensqualität 
ihrer Bürger*innen mit rund 300 Mitarbeitenden des Amtes für Umwelt und Stadtgrün im Geschäftsbereich 
Stadtgrün circa 1.400 Hektar Grünanlagen.  
Neben den Parkanlagen zählen dazu weitere öffentliche Grünflächen sowohl im Verkehrsraum als auch 
an öffentlichen Gebäuden, Spielanlagen, 40 Friedhöfe und der Forst. 
 
Der Einsatz erfolgt überwiegend im Stadtwald. Die Bonner Stadtforstfläche umfasst ca. 620 Hektar Wald. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere die fachlich qualifizierte Inaugenscheinnahme von Bäumen 
auf Verkehrssicherheit gemäß der FLL-Baumkontrollrichtlinie, die Grunddatenerfassung bzw. das Einpfle-
gen von Baumdaten in das städtische Baumkataster. Die Baumkontrollen erfolgen in Baumgruppen ent-
lang der öffentlichen Forstwege und der an den Stadtwald angrenzenden Bebauung. Die Tätigkeit erfor-
dert eine zuverlässige, eigenverantwortliche und selbständige Arbeitsweise. 
 
Vorausgesetzt werden: 
 

• eine abgeschlossene Ausbildung als Forstwirt*in oder Fachagrarwirt*in Baumpflege 

• die Qualifizierung zur*zum zertifizierten Baumkontrolleur*in oder als European Tree Worker 

• einschlägige Erfahrungen in der Baumkontrolle 

• Führerschein Klasse B  
 
Erwartet werden: 
 

• körperliche Tauglichkeit 

• wirtschaftliches Denken 

• Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und Engagement 
 
Da sich das Tätigkeitsfeld ausschließlich im öffentlichen Bereich befindet, ist angemessenes und 
bürger*innenfreundliches Auftreten selbstverständlich. 
 
Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Die Besetzung ist auch in Teilzeit möglich. 
 
Gemäß Landesgleichstellungsgesetz und Gleichstellungsplan der Bundesstadt Bonn werden Be-
werbungen von Frauen für diese Stelle bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwie-
gen. 
 
Die Bundesstadt Bonn verfolgt das Ziel, die Vielfalt der Bevölkerung auch in der Stadtverwaltung ab-
zubilden und setzt sich daher aktiv für Chancengleichheit und Diversität ein. Vielfalt ist ein wichtiger 
Teil unserer Unternehmenskultur und wir sind bestrebt, ein offenes Arbeitsumfeld zu pflegen, das Men-
schen unabhängig von ihrer ethnischen, kulturellen und sozialen Herkunft, ihres Alters, ihrer Behinde-
rung, ihrer Religion sowie ihrer sexuellen oder geschlechtlichen Identität gleiche Chancen bietet. 
 
Wir bestärken Menschen mit einer Migrationsbiografie sich zu bewerben, da wir ihren Anteil in allen 
Bereichen und Ebenen erhöhen möchten. Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind er-
wünscht. 
 



Das bieten wir: 
 

• eine gemeinwohlorientierte Tätigkeit und einen zukunftssicheren Arbeitsplatz  

• ein modernes Personalentwicklungskonzept mit umfangreichen Fortbildungsmöglich-
keiten 

• die grundsätzliche Möglichkeit des Fahrradleasings für unbefristet Beschäftigte nach 
der Probezeit 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement und attraktive Betriebliche Zusatzversorgung 

• regelmäßige Tariferhöhungen 
 

Bleiben Sie fit 
Im Rahmen unserer Firmenfitness-Kooperation mit Urban Sports erhalten Sie Zugang zu vielfältigen 
Sport- und Wellnessangeboten 
 
Exklusive Rabatte über benefits.me 
Sie profitieren von attraktiven Vergünstigungen aus den Bereichen Freizeit, Shopping, Reisen u.v.m. 
 
Bewerbungsunterlagen 
 
Bitte bewerben Sie sich ausschließlich über das Online-Stellenportal der Bundesstadt Bonn 
(https://karriere.bonn.de). Die Erfassung per Mail oder Post übersandter Bewerbungen ist 
grundsätzlich nicht möglich. 
 
Ihrer Online-Bewerbung fügen Sie bitte folgende Unterlagen bei: 
 

• ein Bewerbungsanschreiben 

• einen tabellarischen Lebenslauf 

• Abschlusszeugnis der Ausbildung 

• Nachweis über die Qualifizierung zur*zum Baumkontrolleur*in / European Tree Worker 

• Arbeitszeugnisse soweit vorhanden 

• Nachweis Führerschein Klasse B bzw. BE 

• Nachweise sonstiger relevante Qualifikationen 
 
Kontakt 
 
Für Auskünfte zum Aufgabengebiet stehen Ihnen beim Amt für Umwelt und Stadtgrün Dr. Angelika Dau-
ermann unter der Rufnummer 0228 – 77 2228 oder Harald Heilmann unter der Rufnummer 0228 – 77 
6759 zur Verfügung. 
 
Für Auskünfte zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen beim Personal- und Organisationsamt Nina 
Stöltzel unter der Rufnummer 0228 – 77 60158 zur Verfügung. 
 
Bewerbungsfrist 
 
Die Bewerbungsfrist endet am 03.05.2026. 

https://karriere.bonn.de/


Für den Forst- und Jagdbetrieb der Familie von Rantzau suchen wir einen  

 

Forstlichen Betriebsleiter (m/w/d) 

 

Die Flächen liegen in einem der attraktivsten Naturräume in Norddeutschland im 
Sachsenwald östlich von Hamburg. Die zu betreuenden Wälder haben eine Größe von 
knapp 4.000 Hektar und sind vorratsreich und werthaltig. Es gilt der Grundsatz Wald und 
Wild. 

 

Wir bieten: 

 Ein vielseitiges, selbstständig und eigenverantwortlich wahrzunehmendes 
Aufgabenfeld in einem auf Nachhaltigkeit ausgerichteten Privatwald 

 Waldbaulich anspruchsvolle Bewirtschaftung von Laub- und Nadelholzbeständen in 
reizvoller Umgebung 

 Eine attraktive Vergütung, einen Dienstwagen mit privater Nutzungsmöglichkeit sowie 
eine kostengünstige Dienstwohnung 

 Eine unbefristete Einstellung nach sechsmonatiger Probezeit 

 

Ihre Aufgaben: 

 Planung, Organisation und Durchführung aller forstlichen Betriebsarbeiten 
 Einsatz und Überwachung forstlicher Unternehmer 
 Holzaushaltung und Holzvermarktung 
 Verantwortung für unterstelltes Personal des Forst-, Jagd- und Nebenbetriebes  
 Beratung des Waldeigentümers 
 Ansprechpartner für Behörden, Geschäftspartner und andere 

 

Ihr Profil: 

 Abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft (Bachelor oder Master) 
 Erfolgreich absolvierten Vorbereitungsdienst/Traineeprogramm 
 Berufserfahrung im Revierdienst und in der Laubholzwirtschaft ist wünschenswert 
 Hohes Maß an Bereitschaft zum Betriebsvollzug nach Maßgabe des Eigentümers 
 Soziale Kompetenz, Kooperations- und Kommunikationsfähigkeit, Eigeninitiative, 

Flexibilität, Belastbarkeit 
 Ausgeprägtes wirtschaftliches Denken 
 Gute Kenntnisse der wichtigsten Office- und GIS-Anwendungen 
 Gültiger Jagdschein, Jagdpassion 

 

Bei Interesse bitten wir um Kontaktaufnahme mit unserem forstlichen Berater, U. Maushake 

Mail: ulrich.maushake@gmail.com 

Handy: 0173 566 1060 



Die Forstbetriebsgemeinschaft Nürnberger Land w.V. ist ein forstlicher Zusammen- 

schluss, der Privat- und Kommunalwälder betreut. Unsere Mitgliedsfläche beträgt rund 

19.000 ha im Landkreis Nürnberger Land. Unser Team organisiert alle Arbeiten rund um 

Holzernte, Pflanzung, Wegebau und Holzvermarktung. 

 
Am Schloß 14, 91239 Henfenfeld  Tel.: 09151 / 82 23 50 

E-Mail: info@fbg-nuernbergerland.de www.fbg-nuernbergerland.de 

 

WIR SUCHEN ZUM NÄCHSTMÖGLICHEN ZEITPUNKT EINEN 
 

 

IHR AUFGABENGEBIET UMFASST: 
• Betreuung unserer Waldpflegeverträge 

• Planung, Begleitung und Kontrolle waldbaulicher Maßnahmen 

• Borkenkäfer- und Verkehrssicherungskontrollen 

• Organisation und Durchführung von Infoveranstaltungen für Waldbesitzer 

• Beratung der Waldbesitzer zu forstlichen Themen 

VORAUSSETZUNG: 
• Ausbildung zum Forsttechniker oder Forstwirtschaftsmeister oder abgeschlossenes Studium der 

Forstwirtschaft; gerne auch mit forstlichem Vorbereitungsdienst (m/w/d) 

• möglichst Pflanzenschutzsachkundenachweis 

• Kenntnisse der gängigen MS-Officeanwendungen 

• Erfahrungen mit GIS-Anwendungen von Vorteil 

• Eignung für Außendiensttätigkeit: hohes Maß an Selbstständigkeit, Belastbarkeit und Flexibilität 

erforderlich 

• Sicherheit im Umgang mit Waldbesitzern, Waldbesuchern und Behörden 

• Führerschein der Klasse B 

WIR BIETEN: 

• Unbefristete Anstellung in Voll- oder Teilzeit 

• flexible Arbeitszeiten 

• mobile Arbeit/Homeoffice möglich 

• einen Dienstwagen mit privater Nutzung 

• Weiterbildungsmöglichkeiten 

 

 

 

 

 
Sie erwartet ein abwechslungsreicher Arbeitsplatz – wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir 

uns über Ihre vollständige und aussagekräftige Bewerbung. Bitte senden Sie diese an unseren 

Geschäftsführer unter jh@fbg-nuernbergerland.de. Er steht Ihnen auch für weitere Auskünfte zur Verfü- 

gung unter 0170/ 3 01 86 16. Wir behandeln Ihre Bewerbung vertraulich. Weitere Informationen zum 

Datenschutz entnehmen Sie unserer Webseite unter www.fbg-nuernbergerland.de. 

Forstlichen Mitarbeiter (m/w/d) 

mailto:info@fbg-nuernbergerland.de
http://www.fbg-nuernbergerland.de/
mailto:jh@fbg-nuernbergerland.de.
http://www.fbg-nuernbergerland.de/


 

 

 
 
 
 
 
 

Funktionsförsterin bzw. Funktionsförster Gemeinwohlleistungen (w/m/d) 

 

Gestalten Sie die Zukunft unserer Wälder beim Landesbetrieb Forst Brandenburg - starten Sie Ihre 

Karriere in der Abteilung Forstliche Gemeinwohlleistungen und Forsthoheit 

zum 1. Januar 2027  

bzw. im Wege des Wissenstransfers zu einem vorherigen zu bestimmenden Zeitpunkt.  
 
Die Beschäftigungsposition ist auf unbestimmte Zeit in Vollzeit mit der Möglichkeit der 

Teilzeitarbeit zu besetzen.  

 

Forstamt Dahme-Spreewald - Sitz der Organisationseinheit: Bergstraße 25, 15907 Lübben 

 

Das erwartet Sie bei uns als Funktionsförster/in (m/w/d): 

 

 Entgeltgruppe 9b zum TV-L (44.800€ – 62.100€ bpa)  

 Eine Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich 

 Jahressonderzahlung, 30 Tage Urlaub sowie 24.12. + 31.12. frei 

 Flexibilität durch Gleitzeitregelung und mobiles Arbeiten 

 Betriebliche Altersvorsorge VBL 

 individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten (u.a. LaköV) 

 vielseitige Angebote im Gesundheitsmanagement u.a. „Aktivpause“ u. Fitnesstage 

 vergünstigtes VBB-Firmenticket für den ÖPNV 

 Moderner Fuhrpark für dienstliche Tätigkeiten 

 Gleichstellung und Diversity: Der LFB gewährleistet die berufliche Gleichstellung aller 

Geschlechter. Er ist bestrebt den Frauenanteil zu erhöhen und daher an Bewerbungen von 

Frauen besonders interessiert.  

 Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 

Der Hinweis in der Bewerbung ist wünschenswert 

 Moderne und ergonomisch ausgestattete Büroarbeitsplätze (u.a. höhenverstellbare 

Schreibtische) 

 kostenfreie Mitarbeiterparkplätze direkt vor der Tür, Fahrradgarage 

 Möglichkeiten für gemeinsame Teamevents 

 

 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

 

 Berater/in und Ansprechpartner/in für forstliche Zusammenschlüsse,     

 Koordinieren der Zusammenarbeit mit den Revierleitungen  

 Anleiten zu Beratungsinhalten insbesondere für den Privat- und   

 Körperschaftswald und Wissenstransfer auf die Revierebene 

 Planen, durchführen und abrechnen revierübergreifender Maßnahmen der       

 Waldpädagogik sowie der forstlichen Bildungs- und Erziehungsarbeit  

 Zusammenarbeit mit den Waldschulen in der Forstamtregion, verlohnen der  

 Waldpädagogik-Waldarbeiter und abschließen von Zielvereinbarungen mit den  

 Forstbetrieben 

 Planen und organisieren der Öffentlichkeitsarbeit im FoA und Arbeit mit den lokalen 

Medien 

 Planen, anleiten, koordinieren und abrechnen von Waldschutzmaßnahmen und 

Maßnahmen des Umweltmonitorings (z. B. Waldbrandschutz, Winterbodensuche)  

 Planen, koordinieren und abstimmen aller Angelegenheiten des forstlichen Arten-, Biotop- 



 

 

und Gebietsschutzes im Forstamt und anleiten der Revierleiter/innen auf diesem 

Fachgebiet, Zusammenarbeit mit Behörden und Ehrenamt auf diesem Gebiet 

 Vorbereiten von Schutzgebietsausweisungen nach §12 LWaldG 

 Erstellen von Statistiken, Analysen und Präsentationen für die der Funktion zugeordneten 

Aufgabenbereiche 

 Reviervertretung 

 Vertretung anderer Beschäftigungspositionen im Büro des Forstamtes 

 Eine erfolgreich abgeschlossene Laufbahnprüfung für den gehobenen Forstdienst ist von 

Vorteil. 

 

 

Das bringen Sie als Funktionsförster/in (m/w/d) mit:    

 

 abgeschlossene einschlägige Fachhochschulausbildung/ Bachelor der  

            Fachrichtung Forstwirtschaft bzw. vergleichbare Kenntnisse und Fähigkeiten 

 Umfassende PC-Kenntnisse und Erfahrungen mit Standard-IT-Fachanwendungen  

 hohes Maß an Leistungsbereitschaft, Eigeninitiative und Selbständigkeit 

 hohe Verhandlungs-, Sozial- und Entscheidungskompetenz 

 Teamfähigkeit und sicheres Auftreten 

 sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch in Wort und Schrift  

 Fahrerlaubnis der Führerscheinklasse B und Selbstfahrbereitschaft (bitte bei der 

Bewerbung angeben) 

 

Frau Thierfeld (Tel.: +49 3334 2759 195) freut sich auf Ihre Bewerbung bis zum 30. April 2026 per 

E-Mail mit dem Betreff „FF GWL FOA LDS“ an: 

 

Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de  

 

Bitte reichen Sie folgende Dokumente ausschließlich im PDF-Format oder als docx / xlsx / pptx ein: 

Anschreiben, Lebenslauf, Hochschulausbildung mit Notenangabe, Fahrerlaubnis B  

 

Alternativ können Sie Ihre Bewerbung per Post senden an 

 

Landesbetrieb Forst Brandenburg 

Fachbereich Personal und Organisation 

- Vertrauliche Personalangelegenheit - 

Tramper Chaussee 9 

16225 Eberswalde 

 

Hinweis zum Datenschutz 

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage 

des § 26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes verarbeitet. 

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind oder die Einwilligung 

widerrufen, kann die Bewerbung in diesem Stellenbesetzungsverfahren nicht berücksichtigt 

werden. 

Bitte beachten Sie die weiteren Hinweise zum Datenschutz auf unserer Internetpräsenz unter 

www.forst-brandenburg.de. 

mailto:Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de
http://www.forst-brandenburg.de/


Die Stadt Überlingen ist Mittelzentrum mit rund 24.000 Einwohnern im westlichen Bodenseekreis. Eine gut ausgebaute Infrastruktur und alle
Schuleinrichtungen sind am Ort vorhanden. Aufgrund ihrer landschaftlich reizvollen Lage bietet sie auch hervorragenden Freizeitwert.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unseren Forstbetrieb einen

Forstwirt (m/w/d)
Kennziffer: 26/04-5550

Aufgabenschwerpunkte:

Übernahme sämtlicher Forstarbeiten wie z. B.
Holzhauerei
Jungbestandspflege
Kultursicherung
Pflanzung
Forstschutz und Landschaftspflege

Bau, Kontrolle, Unterhaltung/Instandsetzung von jagdlichen Einrichtungen
Mitwirkung Erholung und Soziales (Pflege Wanderwege, Waldspielplätze,...)

Eine Änderung des Aufgabengebiets bleibt vorbehalten.

Ihr Profil:

Abschluss als Forstwirt/Forstwirtin
Berufserfahrung im ausgeschriebenen Aufgabengebiet wünschenswert
Führerschein Klasse B
Erfahrung im Umgang mit Maschinen, wenn möglich Maschinenführerlehrgang von Vorteil

Wir bieten Ihnen:

bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen und des beruflichen Abschlusses eine Eingruppierung in Entgeltgruppe 6 TVöD-V
eine abwechslungsreiche und interessante Tätigkeit in einem motivierten Team
gute Weiterbildungsmöglichkeiten, z. B. Teilnahme an forstlichen Fortbildungsangeboten
zahlreiche Mitarbeitervergünstigungen über Corporate Benefits
Betriebliches Gesundheitsmanagement mit vielfältigen Sport- und Erholungsangeboten (u. a. Hansefit-Firmenfitness)
Zusatzversorgung des öffentlichen Dienstes und einen Zuschuss zum Jobticket
flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten
einen neu angelegten forstlichen Stützpunkt in Überlingen-Bonndorf mit Forstwerkstatt, Sanitär- und Aufenthaltsraum
Zukunftsorientierte, sicherheitstaugliche forstliche Ausstattung in Form von z. B. zwei betriebseigenen UVV-Schleppern
Nutzung von forstlich tauglichen Dienst-Pritschenwagen

Die Anstellung erfolgt im unbefristeten Beschäftigungsverhältnis nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD). Der
Beschäftigungsumfang der Stellen beträgt 100 % (derzeit 39 Stunden/Woche). Die Stellen sind grundsätzlich teilbar. Der Ganztagesbetrieb ist
dabei zu gewährleisten. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt.

Bitte bewerben Sie sich über unser Bewerberportal.
Sie finden alle unsere Stellenangebote unter https://ueberlingen.bewerbung.dvvbw.de/index

Für Fragen zum Aufgabengebiet steht Ihnen Herr Patrick Zaglauer, Tel. 07551/99-1353, und für arbeitsrechtliche Fragen Herr Manfred
Schlenker vom Haupt- und Personalamt, Tel. 07551/99-1030, gerne zur Verfügung.

https://ueberlingen.bewerbung.dvvbw.de/index


 

Stellenausschreibung  
 
Die Gemeinde Hohenahr sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen  
 

Förster als Revierleiter in Vollzeit (m/w/d) für den kommunalen FORST 
 

zur Unterstützung unseres engagierten Teams. 
 

Die Gemeinde Hohenahr liegt im Land Hessen, im Lahn-Dill-Kreis und hat eine Fläche von 45,7 
km2 mit zurzeit rd. 5.000 Einwohner in sechs Ortsteilen. Topografisch bewegen wir uns im 
Gemeindegebiet auf einer Höhe zwischen 260 und 435 m ü NN. Zur Gemeinde gehören die 
sechs Ortsteile Hohensolms, Altenkirchen, Erda, Großaltenstädten, Ahrdt und Mudersbach. Der 
Gemeindewald von insgesamt 1.888 Hektar Betriebsfläche besteht aus mehreren größeren und 
mittleren Waldkomplexen verteilt über das gesamte Gemeindegebiet und nur wenigen 
Kleinstparzellen. 
 

Gesucht wird ein qualifizierter und verantwortungsbewusster Mitarbeiter (m/w/d), der 
 

• einen Hochschulabschluss (Diplom-FH/Bachelor) der Fachrichtung  
Forstwirtschaft oder einen vergleichbaren Abschluss besitzt. 

• Freude am selbstständigen Arbeiten hat. 

• Kenntnisse in den einschlägigen Förderprogrammen und Kompensationsmaßnahmen 
hat. 

• Kenntnisse im Bereich Gewässerrenaturierung hat. 

• über fundierte Kenntnisse in einschlägigen GIS-Programmen verfügt. 

• im Besitz eines gültigen Jagdscheines ist. 

• seine Arbeit mit großem Engagement ausführt. 

• über eine selbstständige Arbeitsweise verfügt. 

• kommunikationsfähig im Umgang mit Vorgesetzen, Kollegen und Bürgern ist. 

• mindestens im Besitz der Führerscheinklasse B ist. 
 

Wir bieten Ihnen 
 

• ein anspruchsvolles und interessantes Aufgabengebiet in einem modernen 
Arbeitsumfeld.  

• ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis und flexible Arbeitszeiten für eine gute 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf.  

• eine Einarbeitung mit einem erfahrenen, netten und motivierten Team an Ihrer Seite. 

• einen sicheren Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst. 

• eine tarifgerechte Bezahlung nach dem TVöD VKA. 

• eine betriebliche Altersvorsorge (ZVK). 

• eine betriebliche Krankenzusatzversicherung. 

• die Möglichkeit der Entgeltumwandlung. 

• regelmäßige gesundheitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen. 

• die Möglichkeit zur Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen. 
 
 
 
 



Wir freuen uns über Ihre Bewerbung, bis zum 15. Mai 2026, an den 
 

Gemeindevorstand  
der Gemeinde Hohenahr 
Rathausplatz 6 
35644 Hohenahr 
 
oder per E-Mail an bewerbung@hohenahr.de. 
 

Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt eingestellt. 
 
Sollten Sie vorab Fragen haben oder weitere Auskünfte zum Aufgabenbereich wünschen, dann 
rufen Sie gerne Herrn Olaf Treude unter der Telefonnummer 06446-9230-27 an. 
 
Hinweise zum Datenschutz bei Bewerbungsverfahren finden Sie auf unserer Webseite unter 
www.hohenahr.de. 
 



 
 

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beiträge seiner treuen Mitglieder möglich.  

Der Gedanke dahinter: Forstleute sind füreinander da! 

 

Unterstützen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder übermitteln Sie uns eine 

Spende.  

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/  

 

 

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich Ihre Kontaktdaten geändert haben. Dies hilft, unsere Datenbank 

aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.  

 

 

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die für eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen 

interessant sein könnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte 

lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de 

 

 
Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten möchten, können Sie ihn jederzeit unter 
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.  
 
 
 
Impressum: 
 

Herausgeber:  Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 126, 79001 Freiburg im Breisgau 
    Info@akfb.de 

     Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee, 
Tel.: 07656 – 14 21 oder 0171 – 20 18 041. 
Stelleninfo@akfb.de 

 

Erscheinungszeitraum:  ca. wöchentlich zu Beginn jeder Woche, jedoch abhängig vom Stellenangebot. 
 

Bezugspreis:   Kostenlos. 
    Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V. 
    IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53 
    BIC:     PBNKDEFF 
 
 
 
 

  


	01 Rundholzeinkäufer
	02 Stellenausschreibung Sachbearbeiter Forsthoheit
	03 31.03.2026 - Stellenausschreiben E5933 - Forstwirtin_final
	04 Stellenausschreibung
	05 aktual. Stellenausschreibung Forstwirt
	06 Stellenangebot Uhlenkolk 26
	07 2 Revierleiterstellen
	08 070756_Stadt_Freiburg_ANZ_210x441_ONLINE_LMO
	09 Bezirksförsterei Calenberg
	10 5140_67_Stellenausschreibung_BaumkontrolleurIn
	11 Ausschreibung Forstlicher Betriebsleiter I
	12 2026-Stellenanzeige-forstl-Mitarbeiter
	13 Ausschreibung FF GWL FoA LDS
	14 Ausschreibung_ohne_Bewerbungsfrist_1692 (3)
	15 Revierleiter FORST 2026
	Mantel

