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Stellenausschreibung 
 
 

Beim Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt ist für das Forstliche Bildungszentrum zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle eines/einer 

 Arbeitslehrers/-in (m/w/d) 

auf Dauer zu besetzen. Der Dienstort ist Magdeburgerforth. 

 

Das LZW ist unter anderem für die Beratung und Betreuung der Waldbesitzer zuständig und 

ist gleichzeitig das Kompetenzzentrum für Waldschutz und Waldpädagogik in Sachsen-

Anhalt. Die Försterinnen und Förster der zehn Forstämter unterstützen und beraten private 

Waldbesitzende, womit sie den Fortbestand der Wälder Sachsen-Anhalts sichern. Das 

Forstliche Bildungszentrum, fünf Jugendwaldheime, das Haus des Waldes sowie die 

Forstämter machen den Wald mit vielseitigen Projekten für die Öffentlichkeit erlebbar und 

schaffen so ein Bewusstsein für den Umgang mit dem beeindruckenden Lebensraum Wald. 

 

Aufgabengebiet: 

 Theoretischer und praktischer Unterricht, vor allem in den Bereichen Waldbewirtschaftung, 

Holzernte, Natur- und Landschaftspflege, 

 Erstellung von Lehrgangskonzepten und Lehrgangsunterlagen, 

 Leitung von Lehrgängen, Aufsicht und Betreuung der Lehrgangsteilnehmenden, 

 Tätigkeit als Prüfer für die forstlichen Lehrberufe und Laufbahnausbildungen, 

 Zertifizierter Waldpädagoge - Konzipierung, Vorbereitung und Durchführung von Projekten 

im Rahmen der Agenda für nachhaltige Entwicklung (BNE) als außerschulischer Lernort, 

 Interne Verwaltungsaufgaben des Forstlichen Bildungszentrums, 

 Öffentlichkeitsarbeit. 

 

Anforderungsprofil: 

zwingend erforderlich: 

 Abschluss als Dipl.-Ing. (FH) bzw. Bachelor of Science im Studiengang Forstwirtschaft und 

 Laufbahnbefähigung für das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 des Forstdienstes  

 alternativ - einschlägige Berufserfahrung im Bereich der Forstwirtschaft 



 sicherer Umgang mit Standard-Software im Bereich MS–Office, 

 gesundheitliche Eignung, aktiv praktische Unterrichte im Gelände durchzuführen 

 Führerscheinklasse B und Bereitschaft zum Führen von Dienstwagen  

 Nachweis der berufs- und arbeitspädagogischen Eignung nach der Ausbilder-

Eignungsverordnung (AEVO) bzw. die Bereitschaft nach Einstellung zur Weiterbildung 

 Nachweis der Teilnahme an einem Modul „Waldpädagogik“ oder vergleichbare 

Qualifikation und/ oder Erfahrungen in der Waldpädagogik bzw. die Bereitschaft nach 

Einstellung zur Weiterbildung 

wünschenswert:  

 Fähigkeit zum komplexen und innovativen Denken sowie zum selbstständigen Arbeiten, 

 hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit, Flexibilität und Teamfähigkeit, 

 gute Kommunikations- und Organisationsfähigkeit. 

 

Wir bieten 

 eine interessante, anspruchsvolle und unbefristete Tätigkeit mit einem vielfältigen 

Aufgabenspektrum, 

 ein fachkompetentes Team, das bei der Einarbeitung in die Aufgaben hilft,  

 einen regelmäßigen Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen pro Kalenderjahr sowie 

 individuelle und umfassende Weiter- und Fortbildungsmöglichkeiten.  

 

Die zu besetzende Stelle ist nach den Entgeltgruppen E 10 Tarifvertrag der Länder (TV-L) 

oder nach Besoldungsgruppe A 10 Landesbesoldungsgesetz (LBesG LSA) bewertet. Die 

Einstellung erfolgt bei Erfüllung der tariflichen und persönlichen Vorrausetzungen nach § 12 

TV-L. Eine Verbeamtung ist bei Vorliegen der persönlichen und rechtlichen Voraussetzungen, 

sowie der Befähigung der Laufbahnbefähigung für die Laufbahngruppe 2 erstes Einstiegsamt 

des Forstdienstes möglich. 

 

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an: 

Herrn Duncker  (Leiter des FBZ)   - 039225/96911 

Herrn Reinecke  (Personalsachbearbeiter)  - 03941/56399-39 

 



Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) und ihnen gleichgestellte Personen 

(m/w/d) werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Der 

Bewerbung ist ein Nachweis der Schwerbehinderung oder Gleichstellung beizufügen. 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 12.05.2026 über unser Online-Bewerbungssystem 

www.interamt.de unter der Stellenangebots- ID 1188683. Füllen Sie dort den 

Bewerbungsbogen vollständig aus und laden folgende Anlagen als pdf-Dokument hoch: 

 Tabellarischer Lebenslauf,  

 Zeugnis und Urkunde über den Berufs-/Studienabschluss,  

 Arbeitszeugnisse und sonstige Zertifikate (z.B. Fort- und Weiterbildungsnachweise),  

 Führerschein,  

 ggf. Nachweis über eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung, 

 ggf. schriftliche Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Personalakte (betrifft 

Bedienstete des Öffentlichen Dienstes). 

 

Alternativ können Sie sich auch per E-Mail bewerben. Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen 

Bewerbungsunterlagen an: bewerbung@lzw.mlu.sachsen-anhalt.de. 

Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschlüssen bitten wir um Übersendung entsprechender 

Nachweise über die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Nähere Informationen 

hierzu entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen 

(ZAB) unter www.kmk.org/zab. 

Kosten, die aus Anlass der Bewerbung und Vorstellung entstehen, werden nicht erstattet. 



Datenschutzhinweise für Bewerber/innen gem. Art 13 DSGVO zur Datenverarbeitung im 
Rahmen des Bewerbungs- und Stellenbesetzungsverfahren  
 
Das Landeszentrum Wald möchte Sie über den Umgang und die Verwendung der erhobenen perso-
nenbezogenen Daten informieren. Außerdem werden Sie über Ihre Rechte in Datenschutzfragen in 
Kenntnis gesetzt 

 
1. Verantwortlicher, Datenschutzbeauftragter und Aufsichtsbehörde 
Verantwortlicher für die Datenverarbeitung im Sinne der EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) ist 
das Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt. Fragen in datenschutzrechtlichen Angelegenheiten können 
Sie an den Datenschutzbeauftragten des Landeszentrums Wald richten. 
 
Die entsprechenden Kontaktdaten für das Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt sowie für den dortigen 
Datenschutzbeauftragten lauten:  
Postanschrift:  
Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt, Betriebsleitung, Große Ringstraße 52, 38820 Halberstadt 
Datenschutzbeauftragter: E-Mail: a.goldschmidt@lzw.mlu.sachsen-anhalt.de 
Zudem besteht für Sie ein Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehörde. Aufsichtsbehörde ist die Landes-
beauftragte für den Datenschutz Sachsen-Anhalt, Otto-von-Guericke-Str. 34a, 39104 Magdeburg. 

 
2. Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten 
Bei der Bewerbung werden die folgenden für das Bewerbungsverfahren erforderlichen Daten gemäß 
Art. 6 Abs. 1 DSGVO elektronisch erfasst und gespeichert: 
• Personendaten (Name, Vorname, Anschrift, Geburtsdatum) 
• Kommunikationsdaten (Telefonnr., Mobilfunknummer, E-Mail-Adresse) 
• Behinderung/Gleichstellung 
• Daten zur Ausbildung und Weiterbildung 
• Daten zum bisherigen beruflichen Werdegang, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse 
• Angaben zu sonstigen Qualifikationen 
• Datum der Bewerbung 
Informationen über eine Schwerbehinderung werden im Rahmen des Art. 9 Abs. 2 Buchst. b) DSGVO 
in Verbindung mit § 164 SGB IX erhoben und verarbeitet. 

 
3. Empfänger 
Ihre Daten werden ausschließlich vom MS verarbeitet und nicht an Dritte weitergegeben. 
 

4. Dauer der Datenspeicherung 
Die personenbezogenen Daten werden für die Dauer des Bewerbungsverfahrens und bis zu sechs 
Monate nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens gespeichert. 
Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen einer Löschung entgegenstehen, die weitere 
Speicherung zum Zwecke der Beweisführung erforderlich ist oder Sie einer längeren Speicherung 
ausdrücklich zugestimmt haben. 

 
5. Recht auf Auskunft, Widerruf, Löschung und Datenübertragbarkeit 
Sie haben das Recht jederzeit Auskunft oder Berichtigung zu verlangen über die zu Ihnen beim Landes-
zentrum Wald Sachsen-Anhalt gespeicherten Daten sowie Auskunft über deren Herkunft, Empfänger 
oder Kategorien von Empfängern, an die diese weitergegeben werden, und den Zweck der 
Speicherung. Zudem steht Ihnen das Recht auf Datenübertragbarkeit zu. 
Sie können der Nutzung Ihrer Daten für die vorgenannten Zwecke jederzeit mit Wirkung für die Zukunft 
widersprechen sowie die Löschung oder Einschränkung der Verarbeitung Ihrer Daten verlangen. Dies 
führt allerdings zum Ausschluss aus dem Bewerbungsverfahren. 



Waldbesitzervereinigung Kempten, Land & Stadt e.V. 
Rathausstraße 3  
87452 Altusried  
Bewerbung-WBV@t-online.de 

 

Die Waldbesitzervereinigung Kempten Land und Stadt e.V. (WBV) ist ein forstlicher 

Zusammenschluss mit ca. 1600 Mitgliedern, die wir bei der Bewirtschaftung von ca. 7250 ha 

Waldfläche unterstützen.  

Zum Ausbau unserer Dienstleistungstätigkeiten  
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen  

 

Das Leistungs- und Aufgabengebiet umfasst sämtliche Forstarbeiten wie zum Beispiel: 

- Motormanuelle Holzernte 

- Waldbestände begründen / Pflanzung 

- Kultur- und Jungwuchspflege, Astung 

- Käferkontrollen & ggf. Motorsägenkurse 

- Planung, Durchführung und Überwachung von Holzerntemaßnahmen  

- Mitwirkung und Unterstützung bei allen weiteren betrieblich anfallenden Arbeiten 

- Abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/Forstwirtin 
- Führerschein Klasse B 

- Körperliche Eignung für Tätigkeiten in der Waldarbeit  

- Selbständige und Zielorientierte Arbeitsweise 

- Gute kommunikative Fähigkeiten 

- Von Vorteil, aber nicht zwingend erforderlich Kenntnisse in der Baumpflege (SKT-A, SKT-B) 

- Eine nach TV-Forst bewertete Stelle als Forstwirt  

- 30 Tage Erholungsurlaub + flexible Arbeitszeiten  

- Strukturiert, proaktiv und lösungsorientiert zu arbeiten 
- Einen sicheren Arbeitsplatz mit interessanten und vielfältigen Aufgaben 

 
Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf & 
Nachweise) per E-Mail. 
Bewerbung-WBV@t-online.de 

WBV-Kempten e.V. 

z.Hd. Vorstand Franz Prestel 

Weitere Informationen zu unserem Verein finden Sie unter 

https://www.wbv-kempten.de oder auf Instagram: 

Forstwirt (m/w/d) – In Teilzeit bis Vollzeit (20 – 40 Std/Woche)  

Ihre Aufgaben 

Damit punkten Sie bei uns 
��� 

Wir bieten Ihnen 



Waldbesitzervereinigung Kempten, Land & Stadt e.V. 
Rathausstraße 3  
87452 Altusried  
Bewerbung-WBV@t-online.de 

 

Die Waldbesitzervereinigung Kempten Land und Stadt e.V. (WBV) ist ein forstlicher 

Zusammenschluss mit ca. 1600 Mitgliedern, die wir bei der Bewirtschaftung von ca. 7250 ha 

Waldfläche unterstützen.  

Zum Ausbau unserer Dienstleistungstätigkeiten  
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen  

 

 

Das Leistungs- und Aufgabengebiet umfasst sämtliche Forstarbeiten 

- Ihre Schwerpunkte liegen in den Bereichen Holzernte, Bestandesbegründung und 

Bestandespflege 

- Durchführung von Motorsägenkurse 

- Planung, Durchführung und Überwachung von Holzerntemaßnahmen und 

Unternehmereinsätzen  

- Unterstützung auf Revierleiter Ebene 

- Abgeschlossene Berufsausbildung als Forsttechniker/Forsttechnikerin 

- Selbständige und Zielorientierte Arbeitsweise 

- Gute kommunikative Fähigkeiten 

- Gute Kenntnisse in EDV-Standardanwendungen 

- Freude an der kontinuierlichen Weiterentwicklung unseres Dienstleistungsangebotes 

- Ausbildereignung 
- Von Vorteil, aber nicht zwingend erforderlich Kenntnisse in der Baumpflege (SKT-A, SKT-B) 

- Eine nach TV-Forst bewertete Stelle als Forsttechniker 

- 30 Tage Erholungsurlaub + flexible Arbeitszeiten  

- Verantwortung zu übernehmen und Themen aktiv voranzutreiben 

- Strukturiert, proaktiv und lösungsorientiert zu arbeiten 

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf & 
Nachweise) per E-Mail. 
Bewerbung-WBV@t-online.de 

WBV-Kempten e.V. 

z.Hd. Vorstand Franz Prestel 

Weitere Informationen zu unserem Verein finden Sie unter 

https://www.wbv-kempten.de oder auf Instagram: 

Forsttechniker oder Forstwirtschaftsmeister (m/w/d)  

In Teilzeit bis Vollzeit (20 – 40 Std/Woche)  

 

Ihre Aufgaben 

Damit punkten Sie bei uns      

 

Wir bieten Ihnen 

mailto:Bewerbung-WBV@t-online.de
https://www.wbv-kempten.de/


 
Die Technische Universität Dresden (TUD) zählt als Exzellenzuniversität zu den leistungsstärksten 
Forschungseinrichtungen Deutschlands. 1828 gegründet, ist sie heute eine global bezogene, regional verankerte 
Spitzenuniversität, die innovative Beiträge zur Lösung weltweiter Herausforderungen leisten will. In Forschung und 
Lehre vereint sie Ingenieur- und Naturwissenschaften mit den Geistes- und Sozialwissenschaften und der Medizin. 
Diese bundesweit herausragende Vielfalt an Fächern ermöglicht der Universität, die Interdisziplinarität zu fördern 
und Wissenschaft in die Gesellschaft zu tragen. Die TUD versteht sich als moderne Arbeitgeberin und will allen 
Beschäftigten in Lehre, Forschung, Technik und Verwaltung attraktive Arbeitsbedingungen bieten und so auch ihre 
Potenziale fördern, entwickeln und einbinden. Die TUD steht für eine Universitätskultur, die geprägt ist von 
Weltoffenheit, Wertschätzung, Innovationsfreude und Partizipation. Sie begreift Diversität als kulturelle 
Selbstverständlichkeit und Qualitätskriterium einer Exzellenzuniversität. Entsprechend begrüßen wir alle 
Bewerberinnen und Bewerber, die sich mit ihrer Leistung und Persönlichkeit bei uns und mit uns für den Erfolg aller 
engagieren möchten. 

An der Fakultät Umweltwissenschaften, Fachrichtung Forstwissenschaften, Institut für Forstnutzung und 
Forsttechnik, ist an der Professur für Digitalisierte forstliche Verfahren und Systeme im Rahmen des BMBF/FNR-
geförderten Projekts „LogChain – Einsatz der Blockchain-Technologie zur transparenten Dokumentation und 
Digitalisierung der Prozessketten in der Rundholzlogistik zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Projektstelle als  

wiss. Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter (m/w/d) 
(bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen E 13 TV-L) 

bis 30.09.2028 (Beschäftigungsdauer gem. § 2 (2) WissZeitVG), mit 75 % der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit, 
am Arbeitsort Tharandt zu besetzen. 

Aufgaben: 
— Sie untersuchen die Abläufe vom stehenden Baum bis zum Werkstor und wirken an der Implementierung 

einer Blockchain-basierten Lösung zur Absicherung dieser Ketten mit. 
— Entwicklung praxistauglicher Konzepte zur logischen Nachverfolgbarkeit von Holzprodukten entlang der 

gesamten Wald-Holz-Kette. 
— Verknüpfung von realen Holzernte- und Maschinendaten mit Satellitendaten zur präzisen Verortung und 

Dokumentation forstlicher Transaktionen. 
— Bewertung forstlicher Verfahren: Sie analysieren und bewerten die Effizienz, Ökologie und Wirtschaftlichkeit 

digital gestützter Holzernte- und Logistikketten 
— Durchführung von Feldaufnahmen und Versuchen im Wald im Rahmen des Projektes. 
— Sie agieren als Bindeglied zwischen Forschung und Forstpraxis und arbeiten eng mit Forstbetrieben, 

Unternehmern und Maschinenherstellern zusammen.  
— Aufbereitung der Ergebnisse für die forstliche Fachwelt sowie Präsentation auf (inter-)nationalen 

Konferenzen. 

Voraussetzungen: 
— abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Forst-/ Holz-/Umweltwissenschaften, Geoinformatik,  oder 

gleichwertige Kenntnisse 
— fundiertes Verständnis forstbetrieblicher Abläufe und der Holzlogistik (Supply Chain Management). 
— Kenntnisse in der Datenverarbeitung  
— Anwendungsbereite Programmierkenntnisse in mind. einer Skriptsprache  
— Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und selbstständige Arbeitsweise 
— Ausgeprägtes Interesse an der Digitalisierung der Forstbranche und Freude an der Kommunikation mit 

Praktikern 
— Bereitschaft, sich weiterzubilden 

Erwünscht: 
— Kenntnisse im Prozessmanagement 
— sehr gute Englischkenntnisse  
— Kenntnisse der deutschen Sprache (min. B2) 

Wir bieten: 
— eine abwechslungsreiche Tätigkeit an der Schnittstelle von Natur, Technik und Digitalisierung 
— Infrastruktur einer Exzellenzuniversität 
— flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten im Rahmen der Dienstvereinbarungen der TUD 



— Mitarbeit in einem interdisziplinären Team im Kontext zukunftsorientierter Forschung und 
Technologieentwicklung 

— Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben 
— Jahressonderzahlung 
— Jobticket/Job-Deutschlandticket 
— 30 Urlaubstage pro Jahr (innerhalb einer 5-Arbeitstage Woche) 
— Gesundheitsvorsorge und Sportangebote der TUD 

Die TUD strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen an und bittet diese deshalb ausdrücklich um deren Bewerbung. 
Die Universität ist eine zertifizierte familiengerechte Hochschule. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sind 
besonders willkommen. Bei gleicher Eignung werden diese oder ihnen Kraft SGB IX von Gesetzes wegen 
Gleichgestellte bevorzugt eingestellt. 

Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte mit den üblichen Unterlagen unter Angabe der Stellenkennung 
w25-275 bis zum 20.04.2026 (es gilt der Poststempel der Zentralen Poststelle bzw. der Zeitstempel auf dem E-Mail-
Server der TUD) bevorzugt über das SecureMail-Portal der TUD https://securemail.tu-dresden.de als ein PDF-Dokument 
an digifor@tu-dresden.de bzw. an:  

TU Dresden, Professur für digitalisierte forstliche Verfahren und Systeme, Herrn Prof. Dr. Thomas Purfürst, 
Helmholtzstr. 10, 01069 Dresden.  

Ihre Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt, bitte reichen Sie nur Kopien ein. Vorstellungskosten 
werden nicht übernommen. 

 

Hinweis zum Datenschutz: Welche Rechte Sie haben und zu welchem Zweck Ihre Daten verarbeitet werden sowie weitere 
Informationen zum Datenschutz haben wir auf folgender Webseite für Sie zur Verfügung gestellt: 
https://tu-dresden.de/karriere/datenschutzhinweis. 

  
Die TUD ist Gründungspartnerin der 
Forschungsallianz DRESDEN-concept e.V. 

 

https://securemail.tu-dresden.de/
mailto:digifor@tu-dresden.de
https://tu-dresden.de/karriere/datenschutzhinweis


 
Die Technische Universität Dresden (TUD) zählt als Exzellenzuniversität zu den leistungsstärksten 
Forschungseinrichtungen Deutschlands. 1828 gegründet, ist sie heute eine global bezogene, regional verankerte 
Spitzenuniversität, die innovative Beiträge zur Lösung weltweiter Herausforderungen leisten will. In Forschung und 
Lehre vereint sie Ingenieur- und Naturwissenschaften mit den Geistes- und Sozialwissenschaften und der Medizin. 
Diese bundesweit herausragende Vielfalt an Fächern ermöglicht der Universität, die Interdisziplinarität zu fördern 
und Wissenschaft in die Gesellschaft zu tragen. Die TUD versteht sich als moderne Arbeitgeberin und will allen 
Beschäftigten in Lehre, Forschung, Technik und Verwaltung attraktive Arbeitsbedingungen bieten und so auch ihre 
Potenziale fördern, entwickeln und einbinden. Die TUD steht für eine Universitätskultur, die geprägt ist von 
Weltoffenheit, Wertschätzung, Innovationsfreude und Partizipation. Sie begreift Diversität als kulturelle 
Selbstverständlichkeit und Qualitätskriterium einer Exzellenzuniversität. Entsprechend begrüßen wir alle 
Bewerberinnen und Bewerber, die sich mit ihrer Leistung und Persönlichkeit bei uns und mit uns für den Erfolg aller 
engagieren möchten. 

An der Fakultät Umweltwissenschaften, Fachrichtung Forstwissenschaften, Institut für 
Forstnutzung und Forsttechnik, ist an der Professur für Digitalisierte forstliche Verfahren und 
Systeme zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als 

wiss. Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter / Doktorandin bzw. Doktorand / PostDoc (m/w/d) 
(bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen E 13 TV-L) 

für zunächst drei Jahre mit der Option auf Verlängerung (Beschäftigungsdauer gem. WissZeitVG), mit 
75 % der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit und dem Ziel der eigenen wiss. Weiterqualifikation 
(i. d. R. Promotion), am Arbeitsort Tharandt zu besetzen. Eine Aufstockung über Projektmittel ist möglich. 

Die Stelle soll das Gebiet der Digitalisierung im Waldbereich voranbringen und bietet großes Potential 
seine eigenen Schwerpunkte auf einem dieser Gebiete zu setzten. 

Aufgaben:  
• wiss. Lehr- und Forschungstätigkeiten 
• Mitarbeit an wiss. Forschungsprojekten der Professur 
• Mitarbeit am Lehrprogramm der Professur  
• Aufbau des XR Forest Lab TUD 
• Beteiligung an administrativen Aufgaben an der Professur und in der Fakultät 
• Beantragung nationaler und internationaler Forschungsprojekte 
• Betreuung von wissenschaftlichen Abschlussarbeiten 
• Publizieren und Präsentationen auf internationalen Konferenzen 

Voraussetzungen:  
• wiss. Hochschulabschluss in Forstwissenschaften, Geoinformatik, Informatik, Vermessung, oder 

gleichwertige Kenntnisse 
• Kenntnisse in forstlicher Digitalisierung und der Geo-Datenverarbeitung  
• anwendungsbereite Programmierkenntnisse in mind. einer Skriptsprache 
• Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und selbstständige Arbeitsweise 
• Spaß daran haben etwas Neues auszuprobieren 
• Bereitschaft, sich weiterzubilden 
• Kenntnisse der deutschen Sprache (min. B2) 
• sehr gute Englischkenntnisse 

Erwünscht:  
• Erfahrung im Umgang mit Forstlichen Digitalen Zwillingen 
• Erfahrung in KI-Anwendungen 
• Erfahrung im Umgang mit AR/VR/XR 
• Kennnisse in einer höheren Programmiersprache 
• Lehrerfahrung 
• Erfahrung in der Beantragung von Forschungsprojekten 
• Führerschein B, BE 
• STS-Drohnenführerschein 



Wir bieten:  
• eine abwechslungsreiche Tätigkeit an der Schnittstelle von Natur, Technik und Digitalisierung 
• Zugang zu moderner Ausstattung (XR, UAV, Laserscanner, Rechencluster) 
• Möglichkeiten zur eigenen Weiterqualifikation (Promotion, Habilitation) 
• Infrastruktur einer Excelenzuniversität 
• flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten im Rahmen der Dienstvereinbarungen der TUD 
• Mitarbeit in einem interdisziplinären Team im Kontext zukunftsorientierter Forschung und 

Technologieentwicklung 
• Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben 
• Möglichkeiten zur Fortbildung und Entwicklung im Bereich UAV, XR, AI 
• Jahressonderzahlung 
• Jobticket/Job-Deutschlandticket 
• 30 Urlaubstage pro Jahr (innerhalb einer 5-Arbeitstage Woche) 
• Gesundheitsvorsorge und Sportangebote der TUD 

Die TUD strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen an und bittet diese deshalb ausdrücklich um deren 
Bewerbung. Die Universität ist eine familiengerechte Hochschule. Bewerbungen schwerbehinderter 
Menschen sind besonders willkommen. Bei gleicher Eignung werden diese oder ihnen kraft SGB IX von 
Gesetzes wegen Gleichgestellte bevorzugt eingestellt. 

Bewerbung: Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte mit den üblichen Unterlagen unter 
Angabe der Stellenkennung w26-087 bis zum 20.04.2026 (es gilt der Poststempel der Zentralen 
Poststelle bzw. der Zeitstempel auf dem E-Mail-Server der TUD) bevorzugt über das SecureMail-Portal der 
TUD https://securemail.tu-dresden.de als ein PDF–Dokument an digifor@tu-dresden.de bzw. an: 

TU Dresden, Professur für digitalisierte forstliche Verfahren und Systeme,  
Herrn Prof. Dr. Thomas Purfürst Helmholtzstr. 10, 01069 Dresden. 

Ihre Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt, bitte reichen Sie nur Kopien ein. 
Vorstellungskosten werden nicht übernommen. 

 

  
Die TUD ist Gründungspartnerin der 
Forschungsallianz DRESDEN-concept e.V. 

 
Hinweis zum Datenschutz: Welche Rechte Sie haben und zu welchem Zweck Ihre Daten verarbeitet werden sowie 
weitere Informationen zum Datenschutz haben wir auf folgender Webseite für Sie zur Verfügung gestellt: 
https://tu-dresden.de/karriere/datenschutzhinweis. 

https://securemail.tu-dresden.de/
mailto:digifor@tu-dresden.de
https://tu-dresden.de/karriere/datenschutzhinweis


(Junior) Projektsteuerer:in Umweltleistung – befristet auf
40 Monate 
Direkteinstieg nach Studium, Fachkraft

 31.03.2026  Job-Nr.: 565579  https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/619554?jobId=619554

 DB Fahrwegdienste
GmbH   Freiburg im Breisgau,

Karlsruhe   Umwelt / Naturschutz /
Geodäsie   Vollzeit/Teilzeit  

Die DB Fahrwegdienste GmbH gilt als Spezialist in der Vegetationspflege entlang des gesamten Schienennetzes der
Deutschen Bahn. Wir sichern jährlich 100.000 Gleisbaustellen aller Art mit modernster Technik und unterstützen
Eisenbahnprojekte mit An- und Abtransporten von Materialien. Bundesweit steuern sieben Niederlassungen mit 36
regionalen Servicebereichen die Pflege von rund 60.000 Gleiskilometern.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir dich, befristet auf 40 Monate, als (Junior) Projektsteuerer:in Umweltleistung
(w/m/d) für die DB Fahrwegdienste GmbH in der Region zwischen Karlsruhe bis Basel an den Standorten Karlsruhe
oder Freiburg im Breisgau.

Deine Aufgaben:
In deiner Funktion bist du für die bedarfs-, termin-, fach- und ergebnisgerechte Planung und Umsetzung von
Umweltleistungen, insbesondere natur- und artenschutzfachlichen Ausgleichs- und Ersatzmaßnahmen, Pflege von
Kompensationsflächen und weiteren Projekten zuständig
Du erstellst Angebote, Bedenken- und Behinderungsanzeigen bei Abweichungen sowie Arbeitsaufträge und
Gefährdungsbeurteilen und du prüfst Leistungs- und Arbeitszeitnachweise von internen und externen Leistungen und
Rechnungen
Dir obliegt die Bedarfsermittlung sowie das Bestellen von Sicherungsleistungen sowie die Machbarkeits- und
Kapazitätsplanung
Ebenso bist du für die fachliche Anleitung und Einweisung der zugewiesenen operativen Mitarbeitenden in die
örtlichen und bahnbetrieblichen Gegebenheiten verantwortlich
Zu deinen Aufgaben gehört die Planung und Steuerung der Nachunternehmer:innen nach wirtschaftlichen
Gesichtspunkten unter Einhaltung der geltenden Gesetze, Vorschriften und Richtlinien
Auf Baustellen überprüfst du Arbeitsprozesse, übernimmst die Einweisung operativer Personale, führst
Qualitätskontrollen inkl. Anweisung und Umsetzung von Korrekturmaßnahmen durch, du dokumentierst diese sowie
erstellst Fertigstellungsmeldungen
Als Schnittstelle und Kundenbetreuer:in monitorst du deine Projekte und gibst Informationen zum Projekt- und
Auftragsstatus
Zusammen mit dem Fachbereichsleiter entwickelst du das Geschäftsfeld Umwelt weiter, steuerst die Teilnahme an
Ausschreibungen, sowie du begleitest Vergaben und das Nachtragsmanagement

Dein Profil:
Erfolgreich abgeschlossenes Fach- / Hochschulstudium als Umweltschutzmanager:in, Umweltplaner:in,
Umweltwissenschaftler:in, Biolog:in, Projektmanager:in, Forstwirtschaftler:in, Landschaftsplaner:in oder vergleichbar
Alternativ hast du eine Ausbildung als Galabauer:in, Forstwirt:in, Gärtner:in, Garten- und Landschaftsbauer:in oder
vergleichbar, mit langjähriger Berufserfahrung in einem der Bereiche Umweltmaßnahmen, Landschaftspflege,
Vegetations- oder Baumpflege
Du bringst praktische Erfahrung im Projektmanagement / in der Projektsteuerung, idealerweise im Bereich Umwelt- &
Naturschutz und Ausgleichsmaßnahmen sowie Kenntnisse über die geltenden natur- und artenschutzrechtlichen
Richtlinien, relevanten Gesetze, Verordnungen und sonstiger Vorschriften mit
Die einschlägigen EDV- und GIS-Systeme sowie der Umgang mit digitalen Prozessen fallen dir leicht
Dein wirtschaftliches Denken und Handeln sowie operatives Verständnis zeichnen dich aus
Du bist uneingeschränkt körperlich tauglich, um in der Nähe des Bahnbetriebs selbstständig arbeiten zu können

https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/619554?jobId=619554


Mit deinem gültigen Führerschein der Klasse B bist du flexibel, in der Region Karlsruhe bis Basel auf Baustellen vor
Ort zu sein

Das ist uns wichtig:
Unser Anspruch ist es, allen Kandidat:innen bei gleicher Eignung die gleichen Chancen für den Einstieg bei uns zu
bieten. Wir fördern aktiv die Vielfalt und das Miteinander in unseren Teams. Wir schätzen jede Bewerbung, unabhängig
von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung, Alter, Dauer
der Arbeitslosigkeit sowie sexueller Orientierung und Identität.

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle
Zusammenarbeit sind innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundsätze. Deshalb werden schwerbehinderte und
gleichgestellte Bewerber:innen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.



Landesamt für Steuern Niedersachsen Hannover, 01. April 2026
P 2000-Z 254-1028/2023-7061/2026

Stellenausschreibung

Das Landesamt für Steuern Niedersachsen – Abteilung Zentrale Aufgaben – 

sucht zum 1. August 2026 

für ein Finanzamt in der Region Lüneburger Heide eine/n

Amtliche/n Forstwirtschaftliche/n Sachverständige/n (AFS) (w/m/d)

Als Dienstort legen wir in Abstimmung mit Dir ein Finanzamt in der oben genannten 
Region fest. In der Region Lüneburger Heide liegen beispielsweise die Finanzämter 
Soltau, Lüneburg und Uelzen-Lüchow

Wir über uns:
Als Veranlagungsfinanzämter sind wir für die Ermittlung und Beurteilung der steuerlichen 
Sachverhalte allgemeiner Art zuständig und berechnen daraus die Höhe der Steuern von 
Bürgern, Unternehmen und anderen Steuerpflichtigen. Unser Team ist in verschiedene 
Arbeitseinheiten aufgeteilt, die sich jeweils um eine oder mehrere Steuerarten kümmern. 
Die amtlichen Forstsachverständigen sind eine besondere Gruppe, die der sogenannten 
Grundbesitzstelle eines Finanzamtes zugerechnet werden.

Deine vielfältigen Aufgaben:
Wir suchen Dich als motivierte/n forstwirtschaftliche/n Sachverständige/n zur 
forstfachlichen Mitwirkung in Form von verwaltungsinternen gutachterlichen 
Stellungnahmen bei verschiedenen Besteuerungsverfahren mit Schwerpunkt im Bereich 
forstwirtschaftlicher und jagdlicher Nutzung von einem dezentralen Arbeitsort. 
Der Außendienst in einem mehrere Finanzamtsbezirke umfassenden Bezirk ist zum Teil in 
unwegsamen Gelände durchzuführen und umfasst etwa die Hälfte der Arbeitszeit.

Das bringst Du mit:
• abgeschlossene einschlägige, in Deutschland anerkannte Hochschulausbildung 

(Diplom-Ingenieur (FH), oder Bachelor) der Fachrichtung Forstwirtschaft oder Diplom 
Forstwirt (Uni) oder einer sonstigen Fachrichtung in Verbindung mit einer mehrjährigen 
Tätigkeit (mindestens 5 Jahre) als Forstsachverständiger (m/w/d) in der 
Steuerverwaltung

• sichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (fachkundige Sprachkenntnisse der 
Stufe C1), eine rasche Auffassungsgabe, gutes Durchsetzungsvermögen und ein 
hohes Maß an Einsatzbereitschaft, Eigenverantwortung und Belastbarkeit, darüber 
hinaus Engagement, Motivation und Teamfähigkeit

• Führerschein der Klasse B sowie einen eigenen PKW zur Ausübung der Außendienst-
tätigkeit

• Bereitschaft zu Dienstreisen mit Außendiensttätigkeit im Wald
• Kenntnisse in Forsteinrichtung, Waldbewertung, Betriebswirtschaft und Privatwaldbe-

wirtschaftung
• Interesse an steuerlichen Fragestellungen



Wir bieten Dir:
• ein unbefristetes und krisensicheres Arbeitsverhältnis mit Bezahlung nach dem Tarif-

vertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L)
• ein Entgelt der Entgeltgruppe 11; nach 3 Jahren Höhergruppierung in die 

Entgeltgruppe 12 bzw. bei vorliegender langjähriger Erfahrung direkt ein Entgelt der 
Entgeltgruppe 12

• individuelles Trainee-Programm über einen Zeitraum von ca. 12 Monaten, zu der auch 
die Teilnahme an einem ca. 4,5 Monate dauernden Studienabschnitt von August bis 
Mitte Dezember an der Steuerakademie Niedersachsen in Rinteln gehört

• eine wöchentliche Arbeitszeit von 39,8 Stunden
• gute Work-Life-Balance durch flexible Arbeits- und Teilzeitmodelle zur Vereinbarkeit 

von Familie und Beruf sowie die Sicherheit eines festen Standortes für Deine weitere 
Lebensplanung

• 30 Tage Erholungsurlaub, zusätzlich arbeitsfrei an Heiligabend und Silvester
• jeweils zum Jahresende eine Sonderzahlung
• eine separate Zusatzversorgung als Betriebsrente (VBL)

Deine Bewerbung:
Deine aussagekräftige Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise des geforderten Abschlusses 
und der Kenntnisse, Motivation für die Bewerbung) sowie Deines bevorzugten Arbeitsorts 
lädst Du bitte bis zum 15. Mai 2026 online im Karriereportal des Landes Niedersachsen 
hoch:

https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/start.aspx?stelle_id=115541

Sollte der Link nicht aufrufbar sein, gib die Stellennummer 115541 als Suchwort ein und 
klicke auf den "Online bewerben"-Button.

Fachbezogene Auskünfte erteilen Herr Brokate, Telefon 0441/9214-233, oder Herr Ullrich, 
Telefon 0441/9214-138.
Für allgemeine Auskünfte zum Bewerbungsverfahren steht Herr Wichmann, 
Telefon 0511/101-3168 zur Verfügung.

Hinweise:
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen und gleichgestellter behinderter Menschen 
werden bei gleicher Eignung, Leistung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt, soweit 
nicht in der Person der anderen Bewerberinnen oder Bewerber liegende Gründe von 
größerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Ich empfehle zur Wahrung der Interessen,
eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung anzuzeigen und/oder ein Gespräch mit der 
Schwerbehindertenvertretung zu führen (BSBV@lst.niedersachsen.de).

In diesem Bereich sind weibliche Beschäftigte unterrepräsentiert, Bewerbungen von 
Frauen werden deshalb besonders begrüßt.

Es wird darauf hingewiesen, dass Dir gemäß Art. 13 der Datenschutzgrundverordnung 
(DSGVO) verschiedene Rechte als Bewerberin und Bewerber zustehen. Eine ausführliche
Information, welche Rechte dies im Einzelnen sind und wie Deine Daten verarbeitet 
werden, findest Du auf den Internetseiten des Landesamts für Steuern Niedersachsen 
www.lstn.niedersachsen.de unter der Rubrik Job und Karriere/Stellenausschreibungen.



 
 
Geschä(sführerin / Geschä(sführer (m/w/d) 
Wald bewirtscha/en. Menschen verbinden. Zukun/ gestalten. 
 
Die Forstbetriebsgemeinscha/ (FBG) Elbe-Weser in der Elbe-Weser-Region zwischen Stade, 
Bremervörde und Rotenburg bündelt die Interessen zahlreicher privater Waldbesitzer:innen 
in der Elbe-Weser-Region.  
 
Unser Ziel: nachhalEge, wirtschaFlich erfolgreiche und zukunFsfähige WaldbewirtschaFung. 
Die vier FBGs Bremervörde, Harsefeld, Zeven sowie Wesermünde und Bremen präsenEeren 
sich gemeinsam auf dem Holzmarkt und bewirtschaFen 15.000 Hektar Waldfläche. Über 
70 % der Wälder im Elbe-Weser-Dreieck werden über GeneraEonen hinweg familiengeführt 
– nachhalEge Entwicklung pur. 
 
Gemeinsam organisieren wir die Holzvermarktung, fördern KooperaEonen im Wald und 
stärken die Zusammenarbeit für unsere Mitglieder. Dabei arbeiten wir eng mit 
der Landwirtscha/skammer Niedersachsen zusammen. 
 
Für den nächsten EntwicklungsschriX unserer OrganisaEon suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine erfahrene, unternehmerisch denkende Persönlichkeit als GeschäFsführerin / 
GeschäFsführer (m/w/d) die Fachwissen, Vertriebserfahrung und Freude am Umgang mit 
Menschen verbindet. 
 
Ihre Aufgaben 
Sie übernehmen die operaEve und strategische Leitung der ForstbetriebsgemeinschaF und 
treiben die Weiterentwicklung unserer OrganisaEon akEv voran.  
 
Ihre Kernaufgaben: 
🌲 OrganisaEon und Pflege der Zusammenarbeit mit Vorständen, Förster:innen und Partnern 
🌲 KoordinaEon der Holzvermarktung  
🌲 Führen von Verkaufs- und Vertragsverhandlungen mit regionalen und überregionalen 
Holzabnehmern und Forstunternehmern 
🌲 Beobachtung von Holzpreisen und MarkXrends für opEmale Platzierung der SorEmente 
🌲 Strategische Weiterentwicklung der Holzvermarktung und Ausbau von weiteren 
GeschäFsfeldern 
🌲 Führung und OrganisaEon der GeschäFsstelle mit aktuell 2 Mitarbeitenden 
🌲 Vertretung der FBG gegenüber Behörden, Partnern und Verbänden 
🌲 Planung und Durchführung von Weiterbildungen und Öffentlichkeitsarbeit für die 
Mitglieder  
	



Hinweis: Das forstliche Fachpersonal wird durch die LandwirtschaFskammer Niedersachsen 
gestellt. Förster:innen übernehmen die fachliche Beratung der Mitglieder in den Einzel-
ForstbetriebsgemeinschaFen.  
 
Ihr Profil 
Wir suchen Menschen, die über fachliche ExperPse, Erfahrung im Holzverkauf und 
unternehmerisches Gespür verfügen und gleichzeiEg Teamplayer sind. Ihr Profil: 

• Fundiertes Fachwissen in Forst- oder HolzwirtschaF, WirtschaFswissenschaFen oder 
vergleichbare Erfahrung 

• PrakEsche Erfahrung im Holzverkauf, mit unternehmerischem Gespür und 
Verhandlungsgeschick 

• Freude an KommunikaEon, Austausch und Zusammenarbeit mit Förster:innen, 
Partnern und Teams 

• Erfahrung mit Holzvermarktungsprogrammen (z. B. Latschbacher), allgemeiner EDV 
und der OrganisaEon von Holzverkäufen 

• OrganisaEons- und Führungskompetenz, gepaart mit Lebenserfahrung und Weitblick 
• BereitschaF zu flexiblen Terminen, auch abends 
• Führerschein Klasse B 

 
Wir bieten 
Verantwortung & Gestaltungsspielraum 

• LeitungsfunkEon in einer etablierten ForstorganisaEon 
• Möglichkeit, den Holzmarkt akEv mitzugestalten 
• Unbefristeter und flexibler Arbeitsplatz  

 
AVrakPve Vergütung 

• Grundsätzlich an TV-L Entgeltgruppe 11 orienEert 
• Flexible Arbeitszeitmodelle und ggf. Bezahlung auf Honorarbasis – wir suchen in 

erster Linie den richEgen Menschen für diese Rolle 
 
Weiterentwicklung & Netzwerk 

• Fortbildungen zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung 
• Zusammenarbeit mit engagierten Vorständen und Förster:innen 

 
Interesse geweckt? 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 30. April 2026 (Lebenslauf, Zeugnisse, 
Nachweise, Gehalts- oder Honorarvorstellung, max. 10 MB, als PDF) – besonders von Frauen 
– per E-Mail an den Vorsitzenden Günter Rosenbrock guenter.rosenbrock@ewetel.net  
Ansprechpartner: Herr Günter Rosenbrock, Telefon 0175 - 9026204 
Weitere InformaEonen über unsere Arbeit: 🌐 www.forstbetriebsgemeinschaF.org 
 



Der Markt Oberstdorf 

sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Revierförster mit jagdlicher Verantwortung (m/w/d) 

 

→ Ihr Aufgabenbereich 
 Forstwirtschaft 

• Selbstständige Bewirtschaftung des kommunalen Forstreviers mit insgesamt ca. 760 ha Waldfläche 
• Organisation und Überwachung von Holzerntemaßnahmen, Kulturpflege, Bestandspflege durch 

externe Dienstleister 
• Erstellung von Förderanträgen und Ausschreibungen, Vergabe sowie Abrechnung von 

Fremdleistungen zur Umsetzung von Landschaftspflege und Naturschutzmaßnahmen  
• Sicherstellung der Verkehrssicherung 
• Umsetzung von Ausgleichsmaßnahmen/Ökokonto im Rahmen von Bau- und Landschaftsplanung 

• Zusammenarbeit mit kommunalen Fachämtern und Behörden 

• Mitarbeit in der Öffentlichkeitsarbeit und der Waldpädagogik/Umweltbildung 

 Jagdliche Verantwortung 
• Jagdleitung und Ausübung der Jagd im Eigenjagdrevier (Hochgebirge mit Rot-, Reh- und Gamswild) 

mit ca. 600 ha Fläche  
• Umsetzung einer waldverträglichen Schalenwildbewirtschaftung 

→ Ihr Profil 
• Abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft (Dipl.-Ing. (FH), Bachelor) und die Voraussetzungen für 

den Einstieg in die dritte Qualifikationsebene in der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik, 
fachlicher Schwerpunkt Forstdienst oder eine jeweils vergleichbare forstfachliche Qualifikation 
(gemäß § 9 KWaldV)   

• Gültiger Jagdschein/Jagdpachtbefähigung und praktische Jagderfahrung 
• Fundierte Kenntnisse im Forst-, Jagd-, Naturschutz- und Umweltrecht 
• Hohe Einsatzbereitschaft und ausgeprägte körperliche Belastbarkeit 
• Sicherer Umgang mit EDV-Anwendungen (z. B. GIS, MS Office, Forstsoftware z.B. FOKUS) 
• Führerschein der Klasse B 

→ Wir bieten Ihnen 
• Ein landschaftlich reizvolles und forstlich vielfältiges Revier in den Allgäuer Alpen 
• Engagiertes und kollegiales Arbeitsumfeld in einer gut aufgestellten kommunalen Verwaltung 
• Eigenverantwortlicher Tätigkeitsbereich mit jagdlicher Verantwortung 
• Eine unbefristete Vollzeitstelle, die je nach Qualifizierung bis zur Besoldungsgruppe A 11 BayBesG 

bzw. Entgeltgruppe 11 TVöD bewertet ist 
• Moderne technische Ausstattung (Tablet, Software etc.) und Dienstfahrzeug 
• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie für Beschäftigte eine betriebliche Altersvorsorge, VwL 

in Höhe von € 40,00, Fahrradleasing und einen monatlich steuerfreien Sachbezug 

Wir freuen uns auf Ihre aussagefähige Bewerbung, die Sie bis zum 30.04.2026 an den 
Markt Oberstdorf - Personalamt, Prinzregenten-Platz 1, 87561 Oberstdorf (E-Mail: personalamt@markt-
oberstdorf.de) senden.  

 

  



 

 
Werkstudent*in (m/w/d) 

Claire-Waldoff-Str. 7 | 10117 Berlin | Tel.: 030-235915760| info@dfwr.de Seite 1 von 2 

Der Deutsche Forstwirtschaftsrat – die Stimme der Forstwirtschaft.  

Der Deutsche Forstwirtschaftsrat e.V. (DFWR) ist als Dachverband die repräsentative Vertretung von rund 

zwei Millionen privaten und öffentlichen Waldbesitzern, die ein Drittel Deutschlands pflegen und nachhaltig 

bewirtschaften. Die Mitgliedsorganisationen des DFWR vertreten den Privat-, Staats- und Körperschaftswald, 

die Forstwissenschaft, die mit der Forstwirtschaft verbundenen berufsständischen Verbände und weitere mit 

der Erhaltung und Förderung des Waldes und der Forstwirtschaft befasste Organisationen in Deutschland.  

Für die Geschäftsstelle in Berlin suchen wir ab sofort eine/n Werkstudenten/in (3-4 Tage/Woche; befristet 

bis 30.09.2026) für Büro- und Verwaltungsarbeiten. 

Deine Aufgabenschwerpunkte: 

▪ Unterstützung im Tagesgeschäft der Büro- und Verwaltungsarbeit, mit aktuellem Schwerpunkt auf der 

Digitalisierung der Buchhaltung 

▪ Organisation und Koordination von internen Abläufen 

▪ Pflege und Verwaltung von Dokumenten und Daten 

▪ Unterstützung bei der Terminplanung und -koordination 

▪ Vorbereitung, Organisation und Nachbereitung von Veranstaltungen (z. B. Meetings, Workshops, 

Events) 

▪ Kommunikation mit internen und externen Ansprechpartnern 

▪ Allgemeine administrative Tätigkeiten 

Dein Anforderungsprofil: 

▪ Eingeschriebener Student (m/w/d) 

▪ strukturierte, ergebnisorientierte und gewissenhafte Arbeitsweise  

▪ Organisationstalent und Freude an administrativen Aufgaben 

▪ Sicherer Umgang mit MS Office (Word, Excel, PowerPoint). Erfahrungen mit WISO MeinBüro sind von 

Vorteil. 

▪ sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

▪ Selbstständigkeit sowie Teamfähigkeit 

 

 

 

mailto:info@dfwr.de
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Der Deutsche Forstwirtschaftsrat – die Stimme der Forstwirtschaft.  

Wir bieten Dir: 

Wir bieten ein angenehmes Tätigkeitsfeld, einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz sowie ein modernes 

Arbeitsklima im Herzen Berlins in einem engagierten und innovativen Team. Du erhältst die Chance, 

interessante Einblicke in die Abläufe des Spitzenverbandes der deutschen Forstwirtschaft zu erhalten. 

Die Einstellung erfolgt zunächst befristet bis zum 30.09.2026 und wird attraktiv vergütet. 

Ihre Bewerbung: 

Sende deine vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bitte als PDF-Datei  

bis zum 17. April unter dem Stichwort „Bewerbung Werkstudent“ an bewerbung@dfwr.de (max. 5 MB). 

Für Rückfragen steht dir der Geschäftsführer Herr Miske (0173/6230777) gerne zur Verfügung. 

mailto:info@dfwr.de
mailto:bewerbung@dfwr.de


 
 

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beiträge seiner treuen Mitglieder möglich.  

Der Gedanke dahinter: Forstleute sind füreinander da! 

 

Unterstützen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder übermitteln Sie uns eine 

Spende.  

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/  

 

 

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich Ihre Kontaktdaten geändert haben. Dies hilft, unsere Datenbank 

aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.  

 

 

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die für eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen 

interessant sein könnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte 

lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de 

 

 
Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten möchten, können Sie ihn jederzeit unter 
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.  
 
 
 
Impressum: 
 

Herausgeber:  Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 126, 79001 Freiburg im Breisgau 
    Info@akfb.de 

     Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee, 
Tel.: 07656 – 14 21 oder 0171 – 20 18 041. 
Stelleninfo@akfb.de 

 

Erscheinungszeitraum:  ca. wöchentlich zu Beginn jeder Woche, jedoch abhängig vom Stellenangebot. 
 

Bezugspreis:   Kostenlos. 
    Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V. 
    IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53 
    BIC:     PBNKDEFF 
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