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Sachsenforst sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

3 Forstwirte (m/w/d)  
im Forstbezirk Marienberg unbefristet in Vollzeit (Teilzeit möglich) 

Über uns 

Sachsenforst ist der größte forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und größter Bewirtschafter 

natürlicher Ressourcen für den sächsischen Staatswald und gewährleistet mit seinen über 400 

Forstwirtinnen und Forstwirten eine nachhaltige und ökologisch orientierte Waldbewirtschaftung.  

Interessante Aufgaben 

 Motormanueller Holzeinschlag 

 Pflanzung von Forstgehölzen, Kulturpflege und Bestandeserziehung 

 Bau und Reparatur von jagdlichen Einrichtungen sowie Schutz - und Erholungseinrichtungen 

 Mitwirkung bei der Verwaltungsjagd, Verkehrssicherung, Waldpädagogik und 

Öffentlichkeitsarbeit 

 Ausführen von Aufgaben im Waldschutz, Einsatz in der Natur- und Landschaftspflege 

 Bei betrieblichem Bedarf Einsatz als Zapfenpflücker 

 

Die Arbeit wird in einer flexiblen Arbeitsgruppe in 2 bis 3 Revieren ausgeführt. Für die Arbeitsgruppe 

steht ein Dienst-Kfz zur Verfügung. 

 

Wir stellen ein!  

Kennziffer:  

23/2026 

Eintritt: 

01.06.2026 

Ort: Markt 3, 09496 

Marienberg 

Bewerbungsfrist:  

07.04.2026 

 



 

Wir bieten Ihnen 

 eine nach Entgeltgruppe 5 TV-Forst bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle Entgelttabelle) 

zzgl. Jahressonderzahlung 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr und zusätzlich dienstfrei am 24. und 31. Dezember 

 flexible Arbeitszeiten  

 einen sicheren Arbeitsplatz mit interessanten und vielfältigen Aufgaben 

 Fortbildungsmöglichkeiten zum/zur Forstwirtschaftsmeister/in, Forstmaschinenführer/in, 

Zapfenpflücker/in oder geprüften Natur- und Landschaftspfleger/in 

 Zahlung von Erschwerniszuschlägen, Gestellung der Motorkettensägen und der Betriebsstoffe 

Sie bringen mit 

 eine abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/Forstwirtin 

 Führerschein Klasse B 

 mindestens 1 Jahr Berufserfahrung als Forstwirt/Forstwirtin 

 körperliche Eignung für Tätigkeiten in der Waldarbeit und Tätigkeiten im schwierigen Gelände, 

ggf. ist diese vom Betriebsarzt zu bestätigen 

 idealerweise Erfahrungen bei der Saatguternte mit Seilklettertechnik, einen SKT A- und B-

Schein, 

 

Ihre Bewerbung 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse), insbesondere von Frauen, 

unter der oben genannten Kennziffer per E-Mail an sbs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de. 

Bitte fassen Sie die Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen. 

 

Als Ansprechpartner steht Ihnen Herr Bär, Telefon 03501 542-185, zur Verfügung. 

 

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen berücksichtigen wir bei gleicher 

Eignung bevorzugt. Gehören Sie zu diesem Personenkreis, fügen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen 

Nachweis bei.   

 

Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt, es sei denn, dass in der Person 

eines Mitbewerbers liegende rechtlich schützenswerte Gründe überwiegen (§ 7 Abs. 1 und 2 

SächsGleiG). 

 

Die Vorstellungsgespräche sollen voraussichtlich am 08.05.2026 stattfinden. 

 

https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-forst
mailto:sbs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de
https://www.sachsen.de/datenschutz.html#a-5728
http://www.sachsen.de/kontakt.html
http://mach-was-wichtiges.de/
http://mach-was-wichtiges.de/


 
 
 
 

Dein Einstieg in die NLF! 

 

 

 

 

 

 

Zur langfristigen Verstärkung unseres Teams suchen wir zum 
01.10.2026 mehrere Trainees (w/m/d). 

Das Trainee-Programm hat eine Dauer von 24 Monaten und bietet einen umfassenden 

Einblick in verschiedene Arbeitsbereiche der NLF mit einem hohen Anteil an Aufgaben, die 

eigenverantwortlich wahrzunehmen sind. Es gliedert sich in die folgenden 

Ausbildungsabschnitte: 

• Revierförsterei mit Fachlehrgängen und Exkursionen, 

• Servicestelle, Betriebsleitung oder Funktionsbereich eines Forstamtes, 

• Forstamtsbüro, 

• Externe Hospitation in einem Unternehmen der gewerblichen Wirtschaft, 

• Lehrgänge, 

• Selbständige Projektarbeit. 

Die Einstellung erfolgt auf zwei Jahre befristet in der Entgeltgruppe 9 TV-L mit den üblichen 

Sozialleistungen bei einem öffentlichen-rechtlichen Arbeitgeber. Ziel ist die anschließende 

Übernahme in ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis in die Entgeltgruppe 11 ErgänzungsTV 

EGO TV-L NLF gem. § 12 TV-L. 

Am 10.06.2026 wird in der Betriebsleitung der Niedersächsischen Landesforsten ein eintägiges 

Auswahlverfahren durchgeführt. Bewerbungsschluss ist der 18.05.2026. 

Weitere Informationen gibt es unter:https://www.landesforsten.de/wir/karriere/stellenangebote/! 

Hier geht es direkt zum Bewerberportal!  

Wir laden Sie außerdem herzlich zu unserer online Informationsveranstaltung am 14.04.2026 

um 15:30 Uhr ein. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Internetseite und auf unseren 

Social-Media-Kanälen. 

 

https://www.landesforsten.de/wir/karriere/stellenangebote/
https://bewerberportal.nlf.niedersachsen.de/persis/public?fn=bm.jobsform_dyn&templ=nslf_trainee&cfg_kbez=(BE(SW50ZXJuZXQ(1&prj_refnr=789893443&referrer=&redir=&pd_id=PD_QUtmZm11RHRtQS9iZnZMWEp3dUJFUT09&__rdf=1


 

 Wald und Holz NRW 
 

besetzt 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 
befristet für 2 Jahre  

mit dem Ziel der Entfristung 
 

im Fachbereich IV 
„Hoheit, Schutzgebiete, Umweltbildung“ 

 
2 Funktionen 

Sachbearbeitung „Windenergie“ (m/w/d) 
im Team Walderhaltung 

(EG 11 TV-L) 
 

 
Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen betreut als Einheitsforst-ver-
waltung mit 15 in der Fläche zuständigen Regionalforstämtern als Dienstleister rund 
300.000 ha privaten und kommunalen Waldbesitz und bewirtschaftet ca. 120.000 ha 
landeseigene Waldflächen. Wald und Holz NRW ist ferner auf den ca. 934.000 ha 
Waldfläche in NRW für die Wahrnehmung von hoheitlichen Aufgaben nach dem Lan-
desforst- und Gemeinschaftswaldgesetz zuständig. 
 
Die Stellen sind im Fachbereich IV, Team Walderhaltung und Sicherung der Waldfunk-
tionen, angesiedelt und unterstützt die fachliche Arbeit der Forstverwaltung des Lan-
des Nordrhein-Westfalen im Themenfeld Windenergie im Wald. 
Im Zusammenhang mit dem Ausbau von Windenergieanlagen im Wald übernehmen 
die Sachbearbeitungen fachliche, verfahrensbezogene und koordinierende Aufgaben 
zur Unterstützung der Regionalforstämter. Ziel ist die sachgerechte Bearbeitung forst-
licher Belange in Genehmigungs- und Umsetzungsverfahren unter Berücksichtigung 
der Anforderungen der Walderhaltung und der Sicherung der Waldfunktionen. 
Der Einsatz erfolgt fallbezogen und projektbezogen und erstreckt sich auf Aufgaben 
mit regionalem Bezug innerhalb des Landes Nordrhein-Westfalen. Er umfasst sowohl 
vorbereitende, begleitende als auch nachgelagerte Tätigkeiten in Genehmigungs- und 
Umsetzungsverfahren. 
 
Der Dienstort ist Lüdenscheid, Olpe oder Hilchenbach. 
 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
Der Tätigkeitsbereich beinhaltet im Wesentlichen folgende Aufgaben: 

• Fachliche Unterstützung der Regionalforstämter durch die fallweise Bearbei-
tung forstlicher Stellungnahmen zu Anträgen auf Genehmigung von Windener-
gieanlagen nach dem Bundes-Immissionsschutzgesetz (BImSchG), einschließ-
lich der Bewertung der forstlichen Betroffenheit sowie der Auswirkungen auf die 
Waldfunktionen 

• Mitwirkung bei der Durchführung sogenannter Annex-Verfahren im Zusammen-
hang mit der Errichtung von Windenergieanlagen, insbesondere Bearbeitung 



 

und Begleitung von Wegebauanzeigen, Mitwirkung bei Verfahren zur Waldum-
wandlung einschließlich der fachlichen Begleitung zugehöriger Nebenbestim-
mungen 

• Wahrnehmung forstlicher Aufgaben nach Erteilung der BImSchG-Genehmi-
gung, insbesondere Durchführung von Kontrollen während der Bauphase von 
Windenergieanlagen, Begleitung, fachliche Kontrolle und Bewertung der Um-
setzung von Kompensationsmaßnahmen, Überwachung von Wiederaufforstun-
gen sowie weiterer forstlicher Folgemaßnahmen 

• Selbstständige Kommunikation, Abstimmung und Koordination mit 
 den Mitarbeitenden des Fachgebiets Hoheit in den Regionalforstämtern des 

Landes NRW, 
 den Unteren Immissionsschutzbehörden, 
 weiteren Trägern öffentlicher Belange, 
 Vorhabensträgern sowie bauausführenden Unternehmen 

• Mitwirkung bei weiteren Aufgaben des Fachbereichs IV, Team Walderhaltung 
und Sicherung der Waldfunktionen, insbesondere bei fachübergreifenden Fra-
gestellungen der Walderhaltung, der Sicherung von Waldfunktionen sowie bei 
Sonderthemen, z. B. im Zusammenhang mit Weihnachtsbaumkulturen 
 

 
Ihr fachliches Anforderungsprofil: 

• Befähigung für den gehobenen Forstdienst - Laufbahngruppe 2, Einstiegsamt 1 
ist von Vorteil, oder 

• abgeschlossenes Diplom- / Bachelorstudium der Forstwirtschaft / Forstwissen-
schaft  

• Sicherer Umgang mit den gängigen Standard- und fachspezifischen Anwendun-
gen, wie MS-Office-Programmen 

• erweiterte Kenntnisse im Bereich GIS-Anwendungen 

• gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift – C1-Niveau 
 

 
Ihr persönliches Anforderungsprofil: 
Sie besitzen ein ausgeprägtes analytisches Denkvermögen und zeichnen sich durch 
die Fähigkeit und Eignung zu selbständigem und eigenverantwortlichem Arbeiten aus. 
Sie haben ein grundsätzliches Interesse an hoheitlichen Themen. 
Sie sind in der Lage, komplexe Zusammenhänge zu erkennen und besitzen dabei ein 
sicheres Urteilsvermögen. 
Sie besitzen ein hohes Maß an Einsatzbereitschaft, Teamfähigkeit sowie eine gute 
mündliche und schriftliche Kommunikationsfähigkeit.  
Sie verfügen über sicheres und freundliches Auftreten, auch in der Öffentlichkeit. 
In diesem Tätigkeitsfeld sind darüber hinaus Kreativität, Eigenmotivation, Belastbar-
keit, Verlässlichkeit, Selbstständigkeit sowie die Fähigkeit komplexe Aufgabenstellun-
gen systematisch zu bearbeiten. 
Sie besitzen einen Führerschein der Klasse B 
Die Bereitschaft zur Wahrnehmung von Dienstreisen und Terminen auch außerhalb 
der regulären Dienstzeiten wird erwartet. 
 
Wir bieten Ihnen: 
Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und der Be-
währung nach EG 11 TV-L bewertet. 
 



 

Darüber hinaus bietet Wald und Holz NRW  

• eine neue berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielseitigen 
Aufgaben  

• eine flexible Arbeitszeitregelung  

• eine moderne EDV-Ausstattung  

• eine Zusatzversorgung im öffentlichen Dienst (VBL) für Tarifbeschäftigte  

• ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements  

• ein attraktives Fortbildungsangebot  

• Vereinbarkeit von Familie und Beruf  

• 30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr gemäß § 26 TV-L 

• Jahressonderzahlung gemäß § 20 TV-L 

• vermögenswirksame Leistungen 

• Jagdmöglichkeiten im landeseigenen Forstbetrieb 
 

 
 
Auswahlverfahren: 
Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich an-
schließende Auswahlverfahren beinhaltet ein teilstrukturiertes Interview. 
 
 
Weiteres: 
Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewer-
bungen sind daher ausdrücklich erwünscht. In Bereichen, in denen Frauen noch un-
terrepräsentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leis-
tung nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt, so-
fern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
 
Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. 
 
Die Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwünscht. Dies gilt 
auch für Gleichgestellte im Sinne von § 2 Sozialgesetzbuch – Neuntes Buch – (SGB 
IX) oder für Personen, die danach gleichgestellt werden können (Grad der Behinde-
rung von mindestens 30). 
 
Die Ausschreibung wendet sich ausdrücklich auch an Menschen mit Migrationshinter-
grund.  
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail unter Angabe des Aktenzeichens „FB IV, 
Windenergie“ bis zum 08.04.2026 (Eingang bei meiner Dienststelle) an  
 

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de 
 

Ich bitte Sie zu beachten, dass Cloud-gestützte Bewerbungen oder solche, die kom-
primierte Dateien enthalten, aus Sicherheitsgründen nicht berücksichtigt werden kön-
nen. 
 
Bei Fragen zu fachlichen oder inhaltlichen Themenpunkten steht Ihnen Herr Dolgner 
(0251/91797-321), zur Verfügung. Fragen zum Bewerbungsverfahren richten Sie bitte 
an das Team Personal / Organisation, Herrn Bölscher (0251/91797-126). 
 

mailto:bewerbung@wald-und-holz.nrw.de


 

 

Unser Angebot 
 Interessante Tätigkeit im Bereich Forstliche Geoinformation 

Ihre Aufgaben 
 Erfassung und Verarbeitung forstlicher Geofachdaten als Grundlage 

der Forsteinrichtung und zur Abstimmung mit weiteren raumbezoge-
nen Planungen in GIS 

 GIS-Analyse: Zusammenstellung, Aufbereitung und Prozessierung 
forstlicher Geofachdaten 

 Verarbeitung und Verwaltung von Geodaten 

Ihre Voraussetzungen 
 Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft (Diplom 

(FH) / Bachelor einer Hochschule oder Universität) oder Geodäsie, 
Geoinformatik oder vergleichbare Studienrichtung 

 
Wichtige Hinweise 
 Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten be-

hinderten Menschen werden ausdrücklich begrüßt und diese bei im 
Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt 

 Frauen werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert 
 Die Stelle ist grundsätzlich teilbar 

Fragen? 
Frau Berger (0761 208-1314) und Herr Löffler (0761 208-1321) 

Jetzt bewerben: https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html 
Bewerben Sie sich unter der Kennziffer: 5855 

Information zum Datenschutz: Die Bewerbungsunterlagen werden gemäß DSGVO nach 
Abschluss des Bewerbungsverfahrens gelöscht. 

E 10 TV-L 

Voll-/Teilzeit 
 

befristet bis 31.12.2027 

Ab sofort 

08.04.2026 

Sachbearbeiterin /  

Sachbearbeiter (w/m/d)  

im Bereich Forstliche  

Geoinformation 

 

Freiburg 



 

 

Kernerplatz 10 

70182 Stuttgart  

E-Mail: poststelle@mlr.bwl.de  

Telefon: +49 711 126-0 

Homepage: mlr-bw.de  

Serviceportal: service-bw.de 

Datenschutz: mlr-bw.de/datenschutz  
  

 

 

 
Az.: 12 - 0305.3 - 0306      Stuttgart, 18.03.2026 

Stellenausschreibung 

Das Regierungspräsidium Freiburg, Abteilung 8 Forstdirektion, ist landesweit als höhere 

Forstbehörde zuständig für die Regierungsbezirke Freiburg, Karlsruhe, Stuttgart und Tübin-

gen sowie für die Körperschaftsforstdirektion. Zu den Aufgaben zählen insbesondere die 

Steuerung und Koordinierung der Wahrnehmung der Aufgaben der Landesforstverwaltung 

und der Betreuungsaufgaben der unteren Forstbehörden im Körperschafts- und Privatwald, 

die forstliche Rahmenplanung und sonstige Fachplanungen für den Wald und die überbe-

triebliche Forstwirtausbildung.  

 

In Referat 85 -Forsteinrichtung und Forstliche Geoinformation- ist zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt ein Dienstposten als 

 

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter (w/m/d) 

im Bereich Forstliche Geoinformation 

 

befristet bis 31.12.2027 zu besetzen. Der Dienstort ist Freiburg. 

 

Die Beschäftigung erfolgt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-

L), auf Grundlage des § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG), bei 

Vorliegen aller tariflichen und persönlichen Voraussetzungen unter Eingruppierung in Ent-

geltgruppe E10 TV-L. 

  



 

Seite 1 von 2 

Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgaben: 

 Erfassung und Verarbeitung forstlicher Geofachdaten als Grundlage der mittelfristigen 

forstlichen Nachhaltigkeitsplanung (Forsteinrichtung) und zur Abstimmung mit weiteren 

raumbezogenen Planungen in GIS 

 GIS-Analyse: Zusammenstellung, Aufbereitung und Prozessierung forstlicher Geofachda-

ten zur Entscheidungsunterstützung bei der Beantwortung forstlicher Fragestellungen 

mit Raumbezug sowie zur Qualitätssicherung. Hierzu werden neben den üblichen Vektor- 

und Rasterdaten auch Fernerkundungsdaten, Betriebsinventurdaten und Informationen 

aus der Forsteinrichtung herangezogen 

 Verarbeitung und Verwaltung von Geodaten: Visualisierung komplexer räumlicher Sach-

verhalte auf Karten 

 

Änderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.  

 

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir: 

 Abgeschlossenes akkreditiertes Studium der Fachrichtungen Forstwirtschaft/Waldwirt-

schaft oder Forstwissenschaften (Diplom (FH) bzw. Bachelor einer Fachhochschule oder 

einer Universität), oder der Fachrichtungen Geodäsie, Geoinformatik bzw. in einer ver-

gleichbaren Studienrichtung, auf deren Basis gleichwertige Fähigkeiten und ausrei-

chende einschlägige Erfahrungen erworben wurden. Im Fall eines nicht forstlich gepräg-

ten Studiums wird ein Grundverständnis für forstliche Fragestellungen sowie die Bereit-

schaft zur Einarbeitung in forstliche Themenspektren vorausgesetzt 

 Umfassende Kenntnisse in der Anwendung geographischer Informationssysteme (Arc-

GIS) 

 Kenntnisse in Datenbankmanagementsystemen und in ArcPy/ Python sind von Vorteil 

 Bereitschaft zur Einarbeitung in verwaltungsinterne GIS-Systeme und zu entsprechender 

Weiterbildung sowie der routinierte Umgang mit gängiger PC-Software (v. a. Microsoft 

Office) 

 Die Laufbahnbefähigung für den gehobenen technischen Forstdienst ist von Vorteil 

 Genaue und zielorientierte Arbeitsweise in komplexen Fragestellungen 

 Hohes Maß an Team- und Kommunikationsfähigkeit sowie die Fähigkeit zum selbständi-

gen Arbeiten. Vor dem Hintergrund des technischen Fortschritts erwarten wir eine hohe 

Aufgeschlossenheit gegenüber neuen Entwicklungen 

 Bereitschaft zur Mitarbeit in Projekt- und Arbeitsgruppen 

 Fortbildungsbereitschaft 

 

Unser Angebot: 

 Eine verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem kom-

petenten, engagierten und kollegialen Team 
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 Möglichkeiten der flexiblen Gestaltung von Arbeitszeiten und familienfreundliche Ar-

beitszeitmodelle 

 Nach einer Einarbeitungsphase besteht die Möglichkeit zum Homeoffice im Rahmen der 

Dienstvereinbarung „Mobiles Arbeiten“ des Regierungspräsidiums Freiburg 

 Zentrale Lage des Dienstortes in der Freiburger Innenstadt, sehr gut erreichbar mit öf-

fentlichen Verkehrsmitteln 

 Unterstützung Ihrer Mobilität mit JobTicket BW und JobBike BW 

 Vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten im fachlichen und persönlichen Bereich 

 Fitness- und Gesundheitsangebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanage-

ments (z.B. Betriebssportgruppen, Hansefit-Programm) 
 

Wir möchten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums für Ernährung, Länd-
lichen Raum und Verbraucherschutz weiter erhöhen und sind deshalb an Bewerbungen von 

Frauen besonders interessiert. 

Die zu besetzende Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen 
werden ausdrücklich begrüßt und diese bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt ein-
gestellt. 
 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefähigen Bewerbungs-

unterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 08.04.2026 unter Angabe der Kennziffer 5855 
über unser Online-Bewerbungsverfahren:  

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html. 

Bewerberinnen und Bewerber, deren Personalakte beim MLR geführt werden, kreuzen bitte 

im Bewerberportal unter „Anhang“ das Feld „Meine Personalakte wird bereits beim Ministe-
rium für Ernährung, Ländlichen Raum und Verbraucherschutz geführt. Bitte sehen Sie diese 

für weitere Informationen ein.“ an. 

Für weitere Auskünfte zum ausgeschriebenen Dienstposten stehen Ihnen Frau Susanne Ber-

ger (0761 / 208-1314) oder Herr Marcus Löffler (0761 / 208-1321) gerne zur Verfügung. 
 

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person 
nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/datenschutz-

bewerberverfahren entnehmen. 

gez.: 

Rüdiger Wegner 
Leiter des Personalreferats



 
 

Revierleitende/r (m/w/d) im Forstrevier  

Riedöschingen 

 
Der Dienstposten ist sofort, jedoch frühestens zum 01.04.2026 zu besetzen. 

 

Ihre Aufgaben 
 

• die Leitung des Forstreviers mit rund 950 ha Kommunalwald, 690 ha Privatwald und 170 ha 
Staatswald 

• die Bewirtschaftung des Gemeindewaldes der Stadt Blumberg auf den Gemarkungen Blumberg 

(Teile), Hondingen, Kommingen, Nordhalden, Riedöschingen mit insgesamt rund 950 ha 

• die Beratung und Betreuung auf rund 280 ha Privatwald 

• Wahrnehmung aller hoheitlichen Aufgaben im Forstrevier 

• Maßnahmen der Erholung und des Waldnaturschutzes 

 
Ihr Profil 
  
• Laufbahnbefähigung für den gehobenen Forstdienst und Forstdiensttauglichkeit 

• praktische Erfahrungen im Forstbetriebsdienst 

• ausgeprägte Teamfähigkeit und soziale und kommunikative Kompetenzen  

• sichere und gute mündliche Ausdrucksfähigkeit 

• sicherer Umgang mit Forstsoftware und forstspezifischen Datenerfassungsgeräten 

• Fahrerlaubnis Klasse B sowie die Bereitschaft zum Einsatz eines privateigenen PKWs für den 

Dienstreiseverkehr 

• Bereitschaft den Wohnsitz innerhalb des Revieres oder im Nahbereich zu nehmen 

 

Freuen Sie sich auf 
  
• ein abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld 

• einen attraktiven Arbeitsplatz in einem engagierten Team 
• bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen ist eine Einstellung im Beamtenverhältnis 

möglich 

• eine nach Besoldungsgruppe A11 bewertete Stelle 

• ein etabliertes betriebliches Gesundheitsmanagement, u.a. Firmenfitness mit Hansefit 

• ein Arbeitgeberzuschuss von 25,00 € für das „Move-Deutschland-Ticket Job“ 

• JobRad (Fahrradleasing) 

 

Bewerbungsfrist:  

07.04.2026 

 

Ihre Ansprechperson zum Tätigkeitsbereich: 

Name:  Herr Dr. Frieder Dinkelaker  

Funktion: Amtsleitung, untere Forstbehörde 

Tel:  07721 913-5210 



 

Leitung des Forstreviers Bingen (w/m/d) 

Beim Fachbereich Forst ist zum 1. Juli 2026 die 
 
Leitung des Forstreviers Bingen (w/m/d) 
in Vollzeit 
 
neu zu besetzen.  
 
Das Forstrevier Bingen liegt landschaftlich reizvoll im Nordosten des Landkreises 
Sigmaringen. Die betreuten Wälder sind kompakt arrondiert und weisen einen hohen 
Laubholzanteil mit großer Strukturvielfalt auf. Dem Forstrevier sind vier 
festangestellte kommunale Forstwirte zugeordnet. Die forstliche Betriebsfläche 
umfasst 1.150 Hektar Kommunalwald (Gemeinde Bingen) sowie 120 Hektar 
Kirchenwald. Zusätzlich liegen 230 Hektar Kleinprivatwald im Revier. Der jährliche 
Gesamteinschlag beläuft sich auf rund 11.000 Festmeter. 
 
Ihr Aufgabengebiet: 

 Wahrnehmung des forstlichen Revierdienstes in den betreuten Waldungen 
 fachliche Vorgesetztenfunktion für die im Revier eingesetzten Forstwirte 
 Beratung und Betreuung im Kleinprivatwald 
 Übernahme aller hoheitlichen Aufgaben im Revier 
 Ansprechperson für Bürgerinnen und Bürger zu allen Fragen rund um das 

Thema Wald 
 
Wir erwarten: 

 Laufbahnbefähigung für den gehobenen technischen Forstdienst in Baden-
Württemberg bzw. Abschluss des Traineeprogramms in den kommenden 
Monaten 

 fundierte forstliche Fachkenntnisse, vorzugsweise praktische Erfahrungen in 
der Revierleitung 



 

 ausgeprägte Sozialkompetenz und Kontaktfreude sowie sicheres und 
angemessenes Auftreten gegenüber den kommunalen und privaten 
Waldbesitzenden sowie Kunden 

 selbständige, sorgfältige und strukturierte Arbeitsweise mit ausgeprägter 
Eigeninitiative 

 Nachweis einer uneingeschränkten Forstdiensttauglichkeit 
 gültige Fahrerlaubnis der Führerscheinklasse B sowie die Bereitschaft, den 

privaten PKW gegen Wegstreckenentschädigung im Revierdienst einzusetzen 
 
Wir bieten: 

 eine Beschäftigung im Beamtenverhältnis nach A11 LBesGBW, als Trainee 
erfolgt die Anstellung in Entgeltgruppe 10 TVöD 

 ein verantwortungsvolles und vielseitiges Aufgabengebiet mit großen 
waldbaulichen Gestaltungsmöglichkeit in einem kollegialen und engagierten 
Team 

 flexible Arbeitszeiten, Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Familie und 
Beruf 

 persönliche und fachliche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 betriebliches Gesundheitsmanagement 

 
Für weitere Informationen und Fragen steht Ihnen der Fachbereichsleiter, Herr 
Andreas Schmid, Tel. 07571 102-2510, gerne zur Verfügung. 
 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, schicken Sie Ihre Bewerbung bitte bis 
zum 6. April 2026 online über karriere.landkreis-sigmaringen.de. 
 



 

 
 
 

Stellenausschreibung 

 

Referent*in (m/w/d, mind. 80%) für  

Nachhaltige Entwicklung und Naturschutz  

 

Der Schwarzwaldverein mit Sitz in Freiburg ist seit mehr als 30 Jahren anerkannter Naturschutzverband. Er 

begleitet viele raumwirksame und naturschutzrelevante Verfahren und unterstützt seine rund 200 Ortsvereine 
dabei, praktische Naturschutzarbeit auf lokaler Ebene anzubieten. 

 

Für das Team in der Hauptgeschäftsstelle in Freiburg sucht der Schwarzwaldverein e.V. zum 1. Mai 2026 oder 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Referent*in (m/w/d, 80%). Mit Ihrer Arbeit leisten Sie einen 

wichtigen Beitrag zum Schutz der Natur- und Kulturlandschaft im Schwarzwald. 

 

Ihr Aufgaben- und Verantwortungsbereich 

• Inhaltlich-fachliche Arbeit: Sie unterstützen die Ehrenamtlichen im Schwarzwaldverein mit Ihrer 

fachlichen Expertise, wirken in der Aus- und Fortbildung mit und planen Veranstaltungen wie z. B. 
Landschaftspflegeeinsätze. 

• Netzwerkarbeit: Sie vertreten den Schwarzwaldverein in einem breiten Netzwerk von Expert*innen 

aus befreundeten Verbänden, Gremien, Organisationen und Fachbehörden.  

• Stiftung: Sie akquirieren Förderprojekte für unsere Stiftung und unterstützen die Projektträger bei der 
Umsetzung und Abwicklung der Projekte. 

• Stellungnahmen und Positionierung: Sie haben die relevanten Themen und Diskurse im Blick und 
entwickeln zusammen mit der Fachbereichs- und Vereinsleitung die Position des 

Schwarzwaldvereins. 

• Kommunikation: Sie bereiten thematisch relevante Ereignisse aus dem Fachbereich für die 

vereinseigenen Medien auf und unterstützen die Darstellung des Vereins in der Öffentlichkeit. 

Ihr Profil 

• Sie haben einen einschlägigen Studienabschluss (Bachelor, ggf. Master/Diplom), z.B. in Umwelt- bzw. 

Naturwissenschaften, Landschaftsplanung, Forstwissenschaften, Biologie, oder Sie bringen eine 
vergleichbare Ausbildung und Berufserfahrung mit.  

• Sie arbeiten selbständig, vorausschauend und strukturiert und können Prioritäten setzen und Ihre 

Tätigkeit dokumentieren. 

• Sie sind routiniert im Umgang mit MS Office und haben Erfahrung mit Datenbanken. 

• Sie arbeiten gerne im Team, sind kommunikationsstark und zugewandt bei Anfragen per E-Mail und 
Telefon. 

• Sie haben Erfahrung und Verständnis in der Arbeit mit ehrenamtlich Engagierten. 

• Sie bringen eigene Ideen für das Arbeitsfeld mit.  

• Auch wenn Sie nicht alle genannten Anforderungen vollständig erfüllen, freuen wir uns über Ihre 

Bewerbung. 

 

Wir bieten 

• Einen Stellenumfang von mindestens 80% bei flexiblen Arbeitszeiten.  



 

 

 

 

 

 

• Ein engagiertes und kollegiales Team mit einer gründlichen Einarbeitung. 

• Eine Vergütung in Anlehnung an den TVöD-VKA mit der Möglichkeit zur betriebsinternen 

Altersvorsorge. 

 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum 15. April 2026 an:  

Schwarzwaldverein e.V.,  

Hauptgeschäftsführerin Selina Kabis,  

Schlossbergring 15,  

79098 Freiburg 

Gerne per E-Mail: selina.kabis@schwarzwaldverein.de.  

mailto:selina.kabis@schwarzwaldverein.de


Bei der Stadt Remscheid (TBR) 
ist im Geschäftsbereich Grünflächen, 
Friedhöfe und Forstwirtschaft 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
eine Stelle als 
 
 
 

Forstwirtin / Forstwirt (m/w/d) 
 
unbefristet in Vollzeit (39 Stunden/Woche) zu besetzen. 
 
Die Technischen Betriebe Remscheid sind eine eigenbetriebsähnliche Einrichtung der Stadt Remscheid 
und definieren sich als modernes, dynamisches forstliches Dienstleistungsunternehmen. Innerhalb des 
Geschäftsbereichs Grünflächen, Friedhöfe und Forstwirtschaft werden durch die TBR-Forstverwaltung 
rund 1.400 Hektar städtischer Wald sowie 1.400 Hektar Wald des Forstbetriebsverbandes Remscheid 
nach den Kriterien der naturgemäßen Waldwirtschaft nachhaltig bewirtschaftet und fit für die Herausfor-
derungen der Zukunft gemacht. 
 
Wir suchen eine Unterstützung für  

- das Revier Nord  
 

Zum Aufgabenbereich der Stelle gehören insbesondere folgende Schwerpunkte: 

 Umsetzung aller üblichen Forstbetriebsarbeiten wie z. B. Jungbestandspflege, Kulturarbeiten, Holz-
ernte, Holzrückung  

 Jagd- und Naherholungseinrichtungen bauen und unterhalten sowie Mithilfe im Jagdbetrieb 

 Durchführung von Verkehrssicherungsmaßnahmen und Beseitigung von Gefahrenstellen 

 Wegepflege und -unterhaltung 

 Natur- und Landschaftspflege sowie Biotoppflege 

 Besuch regelmäßiger Fort- und Weiterbildungen  

 

Ihr Profil: 

erforderlich 

 abgeschlossene Ausbildung zur Forstwirtin / zum Forstwirt  

 uneingeschränkte körperliche Belastbarkeit 

 Besitz der uneingeschränkten Fahrerlaubnis der Klasse B 

 Hohes Maß an Verantwortungs- und Leistungsbereitschaft  

 
vorteilhaft 

 Fahrerlaubnis der Klasse T, BE, C/CE 

 Berufserfahrung im Beruf Forstwirt 

 Erfahrungen mit Forstspezialmaschinen 

 AS Baum 2 

 SKT A+B 

 Jagdschein 
 

Unser Angebot: 

 eine unbefristete Vollzeitbeschäftigung nach erfolgreich abgeleisteter Probezeit sowie ein sicherer 
Arbeitsplatz mit spannenden und anspruchsvollen Aufgaben innerhalb eines kollegialen Teams. 

 eine Vergütung nach EG 6 TVöD-NRW 

 die Möglichkeit eines Kennenlern- und Probearbeitens in der TBR-Forstverwaltung  

 modernste betriebliche Werkzeuge  

 hochwertige Arbeitskleidung sowie persönliche Schutzausrüstung 

 ein moderner hochwertiger Fuhrpark  

 ein spannender Ausbildungsbetrieb 

 Beteiligung im Jagdbetrieb (Jagdschein erforderlich) 

 umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten z.B. für Führerscheine, SKT, Forstmaschi-
nenführer/in, AS Baum 2 usw.  

 betriebliche Gesundheitsförderung und betriebliches Eingliederungsmanagement 

 eine Jahressonderzahlung, eine Leistungsprämie (LOB) sowie eine attraktive betriebliche Alters-
versorgung 

 



 
 
Für weitere Auskünfte und Informationen steht Ihnen unser Forstrevierleiter Herr Barkouni, unter der Ruf-
nummer 0151/14738258 gerne zur Verfügung. 
Allgemeine Fragen zur Besetzung beantwortet Ihnen gerne Herr Kodalle aus dem Geschäftsbereich Per-
sonal und Organisation unter der Rufnummer 0 21 91 / 16 36 57. 
 

Die ausgeschriebene Stelle ist grundsätzlich auch in Teilzeit zu besetzen. Über den Umfang und die 
Verteilung der Arbeitszeit entscheidet die Geschäftsbereichsleitung nach den dienstlichen Erfordernissen. 
 
Die Stadt Remscheid fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Sie strebt an, dass sich die 
gesellschaftliche Vielfalt auch bei den Beschäftigten widerspiegelt und begrüßt deshalb Bewerbungen 
von Personen unabhängig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behin-
derung oder sexueller Identität. 
Die Auswahlentscheidung erfolgt unter Berücksichtigung der Vorschriften des Landesgleichstellungsge-
setzes NRW sowie des § 164 SGB IX. 
 

Wir bitten Sie, Ihre Unterlagen bis zum 12.04.2026 über das Bewerbungsportal der Stadt Remscheid 
einzureichen. 



 
Stellenausschreibung 

 
Vollzeit | befristet | Groß-Umstadt | Forstwirt/in | Theorie/Praxis 
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Sorgfältiges, praktisches Arbeiten liegt Ihnen? Sie möchten die Arbeitssicherheit im Wald nachhaltig 
mitgestalten? Sie möchten als kompetenter Ansprechpartner (m/w/d) für Privatpersonen, Kommu-
nen und Landesforsten fungieren? Sie sind bereit, vorhandene Bereiche weiterzuentwickeln?  

Dann kommen Sie in unser Team beim KWF e.V.! 

Es handelt sich um eine 2-jährige befristete Stelle.  

 

Das Kuratorium für Waldarbeit und Forsttechnik (KWF e.V.) erarbeitet wissenschaftlich gesicherter Er-
kenntnisse und Forschungstätigkeiten im Hinblick auf Arbeitsverfahren, Arbeitsmittel und Arbeitsbe-
dingungen in der Forstwirtschaft durch die Zusammenarbeit mit wissenschaftlichen Einrichtungen im 
nationalen und internationalen Rahmen.  

Das KWF vertritt Deutschland in dem Europäischen Rat für Forst- und Umweltkompetenzen (EFESC), 
eine Mitgliederorganisation aus Vertretern der grünen Berufe in Europa. Das Ziel von EFESC ist es, die 
Freizügigkeit von im Wald beschäftigten Personen innerhalb Europas durch einheitliche Standards be-
züglich Arbeitssicherheit und Arbeitstechnik zu fördern. In Zusammenarbeit mit Forstlichen Bildungs-
stätten, Unfallversicherungsträgern, Gewerkschaften, Forstunternehmerverbänden aus über 14 euro-
päischen Ländern wurde das ECC (European Chainsaw Certificate) als Produkt von EFESC ins Leben 
gerufen. In diesem Rahmen wurden Standards entwickelt, welche die Grundlage für die schriftliche 
und praktische Prüfung bilden. Die Prüfungen sind für den Erhalt des ECC als Befähigungsnachweis für 
die Arbeit mit der Motorsäge notwendig. Es soll eine europaweite Vergleichbarkeit der Kenntnisse und 
Fähigkeiten mit der Motorsäge geschaffen werden.  

Neben dem ECC auf europäischer Ebene, bietet der KWF e.V. eine Möglichkeit, die Anbieter von Mo-
torsägenkursen bundesweit mit einem Siegel auszuzeichnen, das die fachliche Qualität der Ausbildung 
dokumentiert und die vergebenen Teilnahmebescheinigungen rückverfolgbar macht.  

 
Zur Unterstützung unseres Teams im KWF e.V. suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine moti-
vierte und praxisorientierte Person (m/w/d) in den Bereichen: 

• Europäisches Motorsägenzertifikat (ECC) 
• KWF-Gütesiegel für Motorsägenkurse (MSZ) 

 

Ihre Aufgaben: 

• Mithilfe bei Planung, Koordination und Durchführung von Qualitätssicherungsmaßnahmen 
• Selbstständiger Austausch mit den Unfallversicherungsträgern 
• Mitarbeit in nationalen und internationalen Gremien 
• Erstellen von Organisationskonzepten und Optimierung interner Abläufe  
• Organisation und Durchführung von Fachgruppentreffen 
• Telefonische und schriftliche Beantwortung von Anfragen 
• Beratung von Privatpersonen, Forstämtern und Landesforsten 
• Pflege und Weiterentwicklung der bisherigen themengebundenen Öffentlichkeitsarbeit 
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Unsere Anforderungen:  

Wir suchen einen engagierten, motivierten Projektmitarbeiter (m/w/d), mit Interesse an den The-
mengebieten Arbeitssicherheit und Motorsägenarbeit und praktischem sowie theoretischem Fach-
wissen.  

• Abgeschlossene Ausbildung als Forstwirt/ Forsttechniker 
• Ausbildereignung nach AEVO 
• Einschlägige Berufserfahrung oder abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft B.Sc / M.Sc  
• Grundkenntnisse in der forstlichen Aus- und Weiterbildung 
• Hohes Urteils- und Abstraktionsvermögen 
• Teamfähigkeit  
• Umgang mit den gängigen Office-Paketen 
• Gute Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift (deutsch) 
• Reisebereitschaft: Dienstreisen (ca. 5 Tage pro Quartal) innerhalb Deutschlands und gele-

gentlich ins europäische Ausland sind erforderlich. Fahrerlaubnis Klasse B ist notwendig. 
• Wünschenswerte Eigenschaften sind: 

o Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 

Wir bieten: 

Wir legen bei der Arbeit in unserem dynamischen Team Wert auf die Zufriedenheit und die Nach-
wuchsförderung unserer Teamkollegen.  

• Ein Unternehmensorganigramm mit flacher Hierarchie 
• Eine flexible Arbeitsumgebung 
• Die Möglichkeit der flexiblen Arbeitszeiten durch Gleitzeitsystem 
• Ein unterstützendes und kollegiales Arbeitsumfeld 
• Leistungsgerechte Bezahlung nach TVöD (Bund) 
• Eine betriebliche Altersvorsorge VBL 
• Die Arbeit am Dienstort in Groß-Umstadt  
• Die Möglichkeit des mobilen Arbeitens  

 

Bewerben Sie sich jetzt: 

Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 20.04.2026 an: karriere@kwf-online.de  

 

Für Rückfragen stehen wir unter info@kwf-online.de gerne zur Verfügung.  

 
 
 
 
 
 
Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche Einwilligung in die Verarbeitung Ihrer Bewerbungs-
daten darstellt.  

mailto:karriere@kwf-online.de
mailto:info@kwf-online.de


 

Unser Angebot 
• Verantwortungsvolle Tätigkeit im Kontext Waldwachstum 

Ihre Aufgaben 
• Selbstständige, verantwortliche und planvolle Organisation und 

Durchführung der programmgemäßen Betreuung der der Aufnahme-
gruppe zugewiesenen Versuchsflächen. 

• Eigenverantwortliche Koordination des Personaleinsatzes in Abstim-
mung und Kooperation mit anderen Aufnahmegruppenleitungen 

• Mitwirkung bei anderen Tätigkeiten der Abteilung Waldwachstum 

Ihre Voraussetzungen 
• Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft (Diplom 

(FH) / Bachelor einer Hochschule oder Universität) 
• Laufbahnbefähigung für den gehobenen Forstdienst ist von Vorteil 
• Waldbaupraktische Erfahrungen aus Theorie und Praxis 

Wichtige Hinweise 
• Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten be-

hinderten Menschen werden ausdrücklich begrüßt und diese bei im 
Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 

• Frauen werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
• Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

Fragen? 
Herr Albrecht (0162 202 9575, axel.albrecht@forst.bwl.de) 

Jetzt bewerben: https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html 
Bewerben Sie sich unter der Kennziffer: 5862 

Information zum Datenschutz: Die Bewerbungsunterlagen werden gemäß DS-GVO nach 
Abschluss des Bewerbungsverfahrens gelöscht. 

A12 bzw. E10 TV-L 

 
Vollzeit 

unbefristet 

01.06.2026 

09.04.2026 

Leitung einer  

Aufnahmegruppe  

(Versuchsflächennetz) 
(w/m/d) bei der Abteilung 

Waldwachstum an der FVA 

 

Freiburg 

mailto:axel.albrecht@forst.bwl.de
https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html
http://www.mlr-bw.de/datenschutz-bewerberverfahren


 

 

Kernerplatz 10 

70182 Stuttgart  

E-Mail: poststelle@mlr.bwl.de  

Telefon: +49 711 126-0 

Homepage: mlr-bw.de  

Serviceportal: service-bw.de 

Datenschutz: mlr-bw.de/datenschutz  
  

 

 

 
Az.: 12 - 0305.3 (0835)      Stuttgart, 19.03.2026 

Stellenausschreibung 

Die Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt Baden-Württemberg (FVA) ist die Ressort-

forschungseinrichtung des Landes für den Wald. Die FVA ist dem Ministerium für Ernährung, 
Ländlichen Raum und Verbraucherschutz Baden-Württemberg (MLR) nachgeordnet. Gesetz-

licher Auftrag der FVA ist es, durch anwendungsorientierte Forschung in allen waldbezoge-

nen Belangen zur Sicherung einer nachhaltigen Waldbewirtschaftung auf wissenschaftlicher 

Basis beizutragen. Mit einem interdisziplinären Team aus über dreihundert Beschäftigten 
greift die FVA praktische Fragen von Forstbetrieben ebenso auf wie Themen des Artenschut-

zes, der Walderhaltung oder des Konfliktmanagements in Erholungswäldern  

Bei der Abteilung Waldwachstum ist zum 01.06.2026 am Standort Freiburg der Dienstposten 

als  

Leitung einer Aufnahmegruppe (Versuchsflächennetz) (w/m/d) 

unbefristet zu besetzen. Der Dienstort ist Freiburg. 

Der Dienstposten ist für die Laufbahn des gehobenen technischen Forstdienstes geeignet. 

Bei Vorliegen der persönlichen, stellentechnischen und laufbahnrechtlichen Voraussetzun-
gen ist auf dem Dienstposten eine Beförderung bis maximal A 13 gD möglich. Für die Beset-

zung steht aktuell eine Planstelle der Wertigkeit A 12 zur Verfügung. 
Mit der Vergabe des Dienstpostens kann jedoch noch nicht abschließend über künftige Be-

förderungsmöglichkeiten entschieden werden, da die Zahl der nach A 13 gD bewerteten 
Dienstposten die hierfür zur Verfügung stehenden haushaltsrechtlichen Planstellen über-

steigt.  

  

mailto:poststelle@mlr.bwl.de
http://www.mlr.baden-wuerttemberg.de/
http://www.service-bw.de/
https://mlr-bw.de/datenschutz
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Alternativ erfolgt eine Einstellung als Tarifbeschäftigte/Tarifbeschäftigter (w/m/d) nach dem 

Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L), bei Vorliegen aller tariflichen und 
persönlichen Voraussetzungen unter Eingruppierung in Entgeltgruppe 10 TV-L.  

Bei Vorliegen der persönlichen, stellentechnischen und laufbahnrechtlichen Voraussetzun-
gen und einer entsprechenden Bewährung wird eine Verbeamtung in Aussicht gestellt.  

Interne Bewerbungen im Sinne von § 4 des Gesetzes zur Regelung des Personalübergangs 
auf die Anstalt öffentlichen Rechts Forst Baden-Württemberg werden im Auswahlverfahren 

bevorzugt. 

Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgaben: 

 

Leitung Aufnahmegruppe: 

• Selbstständige, verantwortliche und planvolle Organisation und Durchführung der 
programmgemäßen Betreuung der der Aufnahmegruppe zugewiesenen Versuchsflä-

chen. 

• Die Betreuung der Versuchsflächen umfasst insbesondere: 

o Instandhaltung/Sicherung der Versuchsanlage 
o Durchführung des spezifischen Versuchs- und Messprogramms 

o Umsetzung der waldbaulichen Behandlungsvorgaben durch Anweisen der zu 
entnehmenden Bäume  

o Kontakt/Austausch mit dem örtlich zuständigen Forstpersonal insbesondere 
zur verbindlichen Absprache der erforderlichen forstbetrieblichen Arbeiten. 

o Verantwortliche Betreuung der datenbanktechnischen Erfassung, Berechnung 

und Plausibilisierung der Feldmessdaten. 

• Eigenverantwortliche Koordination des Personaleinsatzes in Abstimmung und Koope-
ration mit den anderen Aufnahmegruppenleitungen der Abteilungen. Dies umfasst ne-

ben der verantwortlichen Führung des für die Versuchsflächenaufnahme der Aufnah-
megruppe fest zugewiesenen Personals die organisatorische Bewältigung des Einsat-

zes häufiger wechselnder Hilfskräfte 

Weitere Aufgaben 

• GIS-technische Betreuung und periodische Aktualisierung der Vermessungen der 
Versuchsflächen sowie der Baumfußkoordinaten der darauf stockenden Versuchs-

bäume. 

• Mitwirkung bei der konzeptionellen Weiterentwicklung des Versuchsflächenwesens 
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• Praxisorientierte Auswertungen von Versuchsflächendaten und Abfassung entspre-

chender Publikationen 
• Wissenstransfer durch Mitwirkung bzw. eigenständige Durchführung von Exkursions- 

und Fortbildungsveranstaltungen 
• Mitwirken in organisatorischen Querschnittsaufgaben innerhalb der Abt. Waldwachs-

tum. 

Änderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten. 

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir: 

• erfolgreich abgeschlossenes akkreditiertes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft 

oder Forstwissenschaft (Diplom (FH)/ Bachelor einer Hochschule/Fachhochschule 

oder einer Universität) - die Akkreditierung des Studiengangs ist von der Bewerbe-

rin/dem Bewerber in der Bewerbung nachzuweisen 
• Laufbahnbefähigung für den gehobenen technischen Forstdienst ist von Vorteil 

• Waldbaupraktische Erfahrungen im Forstbetrieb oder Erfahrung bei der wissenschaft-

lichen Betreuung wachstumskundlicher/waldbaulicher Versuche 

• Sicherer Umgang mit gängiger Bürosoftware (OFFICE; inkl. ACCESS) 
• Sicherer Umgang mit GIS (vorzugsweise QGIS) 

• Volle körperliche Belastbarkeit/Beweglichkeit auch in schwierigem Gelände bei un-
günstigen Witterungsverhältnissen 

• Bereitschaft/Flexibilität für regelmäßige, auch mehrtägige Dienstreisen an auswärti-
gen Geschäftsorten 

• Sehr gute Deutschkenntnisse (muttersprachlich oder B-Niveau) in Wort und Schrift 

• Gültiger Führerschein für Pkw (Klasse B) 

• Wünschenswert sind Erfahrungen bei der Durchführung grundlegender, statistischer 
Analysen sowie grundlegende Englischkenntnisse. 

Neben der fachlichen Eignung wird ein hohes Maß an Kommunikations-, Kooperations- und 
Teamfähigkeit sowie die Bereitschaft zur permanenten Fortbildung erwartet. Die Kompetenz 

zum selbständigen, zielgerichteten und termingerechten Arbeiten sowie ein ausgeprägtes 
Verantwortungsbewusstsein sind weitere wichtige Voraussetzungen für die Stelleinhaberin / 

den Stelleninhaber. 

Die FVA bietet einen anspruchsvollen Arbeitsplatz, der fachlich sehr abwechslungsreich und 

vielseitig ist. Am Standort Freiburg besteht eine hervorragende Vernetzung im Wissen-

schaftsbereich und ein attraktives Umfeld. 

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist der FVA ein besonderes Anliegen. Neben der 
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Möglichkeit flexibler Arbeitszeiten sowie Homeoffice verfügt die FVA über eine waldpädago-

gisch ausgerichtete Kindertagesstätte. 

Ihre Mobilität wird mit dem JobTicket BW unterstützt. 

Wir möchten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums für Ernährung, Länd-
lichen Raum und Verbraucherschutz weiter erhöhen und sind deshalb an Bewerbungen von 

Frauen besonders interessiert. 

Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen 

werden ausdrücklich begrüßt und diese bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt ein-
gestellt.  

Die zu besetzenden Stellen sind grundsätzlich teilbar. 

Auskünfte zum ausgeschriebenen Dienstposten erteilt Ihnen gerne: 

Herr Axel Albrecht Tel.: 0162 202 9575 (axel.albrecht@forst.bwl.de) 
 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte bewerben 
Sie sich bis spätestens 09.04.2026 unter der Kennziffer 5862 ausschließlich über unser  

Online-Bewerbungsverfahren: 

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html  

Bewerberinnen und Bewerber, deren Personalakte beim MLR geführt werden, kreuzen bitte 

im Bewerberportal unter „Anhang“ das Feld „Meine Personalakte wird bereits beim Ministe-

rium für Ernährung, Ländlichen Raum und Verbraucherschutz geführt. Bitte sehen Sie diese 
für weitere Informationen ein.“ an. 

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person 
nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/datenschutz-

bewerbungsverfahren 

gez.: 

Rüdiger Wegner 

Leiter des Personalreferats 

mailto:axel.albrecht@forst.bwl.de
https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html
http://www.mlr-bw.de/datenschutz-bewerbungsverfahren
http://www.mlr-bw.de/datenschutz-bewerbungsverfahren


 
 

 

Bitte beachten Sie nachfolgende Stellenangebote:  

 

 

 

http://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1427964 
 

 

http://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1428302 
 

 

 

 

 



 
 

 

Bitte beachten Sie nachfolgendes Stellenangebot:  

 

 

 

 

https://karriere.baysf.de/jobposting/99554b122c0c24d6714cfc03e44525c0683809c30 
 

 

 

 

 

 



Landschaftspflegeverband Thüringer Wald e.V. 
        
Der Landschaftspflegeverband Thüringer Wald e.V. ist seit seiner Gründung im 
Jahr 1990 mit der Pflege und Entwicklung der vielfältigen Offenlandlebensräume 
des Thüringer Waldes beauftragt. Neben der fachlichen Beratung von Akteuren 
vor Ort, koordiniert und moderiert der Verband anstehende Pflegemaßnahmen 
und setzt regionale, naturschutzfachliche Projekte in eigener Verantwortung um. 
Seit 2017 ist er Träger der zuständigen NATURA 2000-Station Thüringer Wald. 

 
 

Stellenangebot– Für die Mitarbeit in der NATURA 2000-Station Thüringer Wald sucht der Landschaftspflege-
verband Thüringer Wald ab sofort eine/n 

Mitarbeiter/in (m/w/d) Naturschutz & Landschaftspflege 
Die Stelle ist in Teilzeit im Umfang von 30 Stunden/Woche zu besetzen. Einsatzort ist die Projektregion des 
Thüringer Waldes, Bürostandort ist das Naturschutzzentrum „Alte Warth“ bei Bad Liebenstein. 
 

 
Was erwartet Sie? 

Das Mittelgebirge „Thüringer Wald“ ist eine walddominierte Kulturlandschaft, deren eng verzahnte Wald- und 
Offenlandlebensräume einen hohen Wert für die biologische Vielfalt ausmachen. Kernaufgabe des zuständi-
gen LPV ist der Erhalt bzw. die Wiederherstellung eines günstigen Erhaltungszustands der FFH-Lebensraumty-
pen gem. Anh. I und Arten gem. Anh. II und IV der FFH-Richtlinie in den Natura-2000-Gebieten. Dem Team mit 
insgesamt vierzehn Mitarbeiter/innen stellt sich hier ein breites Aufgabenspektrum. Dazu gehören vorrangig 
die Initiierung und Umsetzung von Projekten im Bereich Arten- und Naturschutz, allgemeine Landschaftspflege 
sowie Umweltbildung, Forschung und Monitoring sowie die fachliche Beratung lokaler Akteure. 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

 Auswertung von FFH-Fachbeiträgen und -Managementplänen für die NATURA 2000-Gebiete im Stations-
bereich 

 Erarbeitung entsprechender Umsetzungsprojekte und Förderanträge dazu  
 fachliche Planung, Kommunikation, Abnahme und Kontrolle von konkreten Naturschutzmaßnahmen im 

Stationsbereich in Abstimmung mit den Naturschutzfachverwaltungen, Landnutzern, Eigentümern und 
weiteren Akteuren 

 Dokumentation der einzelnen Projektfortschritte; Erstellung von erforderlichen Sachberichten und Pro-
jektabrechnungen unter Verwendung von Geoinformationssystemen 

 Beteiligung an der fachlichen Anleitung eines projekteigenen Landschaftspflegeteams  
 Beratung von Landwirt/innen, Eigentümer/innen und Kommunen zur Bewirtschaftung und Förderung der 

Flora-Fauna-Habitat- Lebensraumtypen bzw. zu Thüringer Naturschutzförderprogrammen 
 Mitwirkung in der Öffentlichkeitsarbeit  

 
Vorausgesetzt sind: 

 ein abgeschlossenes naturwissenschaftliches Studium eines einschlägigen Fachbereichs oder vergleich-
bare Qualifikationen (d.h. langjährige Erfahrungen im Arten- und Naturschutz) 

 wünschenswert sind praktische Erfahrungen in der Landschaftspflege und die Bereitschaft zur Umsetzung 
von Landschaftspflegearbeiten 

 ein gültiger Führerschein der Klasse B 

  



Erwartet werden: 

 vertiefte Kenntnisse des Arten- und Biotopschutzes, Naturschutzrechtes und der Landschaftspflege, ins-
besondere faunistische und/oder botanische Artenkenntnis von Mittelgebirgsregionen, sowie ein allge-
meiner naturschutzfachlicher Sachverstand 

 sicherer Umgang mit gängiger Standardsoftware (MS Office) und insbesondere QGIS 
 Grundkenntnisse im Vergabewesen und in Planungsprozessen 
 Selbständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie ein hohes Maß an sozialer Kompetenz und 

ein souveränes Auftreten z. B. im Außendienst oder bei Vorträgen 
 Freude und Bereitschaft zur Geländetätigkeit sowie Arbeit an Wochenenden (max. 3x jährlich) 
 Kenntnisse von naturschutzrelevanten Förderprogrammen in Thüringen sind wünschenswert 

Wir bieten Ihnen: 

 ein attraktives Gehalt in Anlehnung an Entgeltgruppe 10 TV-L 2025 
 die Möglichkeit der persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung durch vielfältige Fortbildungsmög-

lichkeiten 
 eine intensive und praxisnahe Einarbeitung durch ein starkes Team 

Zum Abbau einer Unterrepräsentanz im Sinne des Thüringer Gleichstellungsgesetzes werden Bewerbungen 
von Frauen besonders begrüßt. 

 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte digital an die Stationsleiterin Dr. Marit Wagler 
unter: m.wagler@lpv-thueringer-wald.de | Bewerbungsfrist: 30.04.2024 

 

Kontakt:   

Landschaftspflegeverband Thüringer Wald e.V. 
Rennsteigstraße 18 
98673 Eisfeld OT Friedrichshöhe 

 
Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir keine Kosten übernehmen, die Ihnen durch das Vorstellungsge-
spräch entstehen. 
 



Funktionsmitarbeiter*in (m/w/d)
Verkehrssicherung im Körperschaftswald
Viel sicherer, viel ausgeglichener, viel spannender – die JoBBs beim Landratsamt Böblingen bieten unseren rund 2.200
multinationalen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern viel mehr fürs Leben. Die Aufgaben sind abwechslungsreich, die Arbeitszeiten
flexibel, die Fortbildungsmöglichkeiten attraktiv und die technische Ausstattung ist top. In diesem attraktiven, krisensicheren Umfeld
können sich Talente entfalten und gemeinsam den Landkreis besser machen.

Werden Sie Teil unseres Teams beim Amt für Forsten. Zum nächstmöglichen Zeitpunkt bieten wir einen JoBB
als Funktionsmitarbeiter*in (m/w/d) für die Verkehrssicherung im Körperschaftswald an.

Ihre Aufgaben sind insbesondere:

Selbständige Organisation und Koordination von Verkehrssicherungsmaßnahmen insbesondere Unternehmerakquise,
Organisation von verkehrsrechtlichen Anordnungen und Einsatzleitung bei der Maßnahmendurchführung
Durchführung und digitale Dokumentation von Verkehrssicherheitskontrollen in Waldbeständen entlang von Straßen, Bahnlinien,
Bebauung und Erholungseinrichtungen nach VTA-Methode
Weitergehende Standsicherheitsüberprüfungen an speziellen Einzelbäumen
Unterstützung des Forstamtes in allen Fragen zur Verkehrssicherung

Ihre Qualifikationen:

Forstwirtschaftsmeister/in (m/w/d) oder Forsttechniker/in (m/w/d) mit mehrjähriger Berufserfahrung
Zertifizierung als Baumkontrolleur/in (m/w/d), zertifiziert nach FLL/VTA oder einer vergleichbaren Qualifikation sind von Vorteil
Gute Ausdrucksfähigkeit in mündlicher und bestenfalls schriftlicher Form
Hohes Maß an Organisationsgeschick und Eigeninitiative
Selbstständige, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise
Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit
Grundlegende Kenntnisse im Natur- und Artenschutzrecht sind von Vorteil
Gute EDV-Kenntnisse in Office- und GIS-Anwendungen
Führerschein Klasse B

Wir bieten:

Viel mehr Abwechslung
Viel mehr Work-Life-Balance
Viel mehr Stabilität: Vergütung nach Entgeltgruppe 9c TVöD. Die Eingruppierung nach EG 9c TVöD erfolgt bei Vorliegen der
persönlichen Voraussetzungen entsprechend der Entgeltordnung.
Viel mehr Flexibilität: Beschäftigungsumfang idealerweise 100 %, die Stelle ist grundsätzlich teilbar.
Viel mehr Sicherheit: Die Stelle ist unbefristet.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt.
 
Die Stelle kann vorbehaltlich der Genehmigung des Haushaltsplanes 2026 besetzt werden.
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Online-Bewerbung, die Sie uns bitte bis spätestens 06.04.2026 über unser Bewerberportal
zusenden.

Haben Sie noch Fragen?

Frieder Wickel
Amtsleitung Amt für Forsten
07031 - 663 1009



 

Ausbildungsplatz Forstwirt/-in (m/w/d) 

Die Stadt Rieneck bietet zum 01. September 2026 einen Ausbildungsplatz zum 
Forstwirt / zur Forstwirtin (m/w/d) an. 

Die dreijährige Berufsausbildung findet im kommunalen Forstbetrieb der Stadt 
Rieneck statt. Ergänzend erfolgen überbetriebliche Ausbildungsabschnitte an der 
Bayerischen Waldbauernschule Goldberg bei Kelheim sowie an der Staatlichen 
Berufsschule in Neunburg vorm Wald. 

Voraussetzungen: 

• Mindestvoraussetzung ist der qualifizierende Hauptschulabschluss 
• Gute körperliche Gesundheit und Leistungsfähigkeit 
• Handwerkliches Geschick und technisches Verständnis 
• Eigeninitiative, Beobachtungsgabe und Orientierungssinn 
• Verantwortungsbewusstsein, Teamfähigkeit und Einsatzfreude 
• Ausgeprägtes Natur- und Umweltbewusstsein 

Wir bieten: 

• Ein Ausbildungsverhältnis nach dem Tarifvertrag für Auszubildende des 
öffentlichen Dienstes (TVAöD – BBiG) 

• Umfassende Einblicke in alle wesentlichen Tätigkeitsfelder, z. B. Pflanzung, 
Holzernte und Bestandspflege 

• Tarifgerechte Ausbildungsvergütung sowie die Sozialleistungen des 
öffentlichen Dienstes 

• Prämienzahlung nach Zwischen- und Abschlussprüfung 
• Bei Interesse: Zuschuss zum Jagdschein 
• Zuschuss zum Führerschein 
• Weiterbildungsmöglichkeiten z.B. Seilkletterlehrgang (SKT schein), 

Baumkontrolleur 

Bewerbung: 
Deine schriftliche Bewerbung mit den üblichen, aussagekräftigen Unterlagen 
richtest du bitte bis spätestens 17. April 2026 an: 

Stadt Rieneck 
Schulgasse 4 
97794 Rieneck 

oder per E-Mail an: hauptverwaltung@rieneck.bayern.de 

Für weitere Auskünfte stehen Dir gerne zur Verfügung: 

• Herr Schleich, Forstbetriebsleiter (Tel. 09354 9733 18) 
• Frau Götze, Hauptverwaltungsleitung (Tel. 09354 9733 19) 

Stadt Rieneck 



 

 

Die Barockstadt Rastatt, Große Kreisstadt mit über 50.000 Einwohnern und im Herzen 

Mittelbadens gelegen, ist eine Stadt mit hoher Lebensqualität, einem vielfältigen kulturellen 

Angebot und zahlreichen weiteren Möglichkeiten zur Entspannung und Naherholung. Im 

Stadtzentrum befindet sich eines der schönsten Barockschlösser am Oberrhein, der Schwarzwald 

ist zum Greifen nah und das Elsass nur eine Fährüberfahrt entfernt. 

 

Wir - das sind rund 1.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter – wollen gestalten! Neue Ideen, 

Flexibilität und gute Kommunikation sind deshalb bei uns genauso gefragt wie die Bereitschaft, 

sich immer wieder neuen Herausforderungen zu stellen. Sind Sie dabei? 

 

Für unseren Fachbereich Stadt- und Grünplanung, suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

einen 

 

Sachbearbeiter (m/w/d) 

für den Bereich Umwelt-, Natur- und Artenschutz  
sowie naturpädagogische Maßnahmen 

 
Unser Angebot: 

− unbefristete Vollzeitstelle (grundsätzlich teilbar)  

− Bezahlung nach Entgeltgruppe 11 TVöD (bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen) 

− ein krisensicherer Arbeitsplatz 

− ein gutes Miteinander auf Augenhöhe 

− ein attraktives Arbeitszeitmodell, welches eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

ermöglicht 

− bei Bedarf ggf. Bereitstellung eines Kinderbetreuungsplatzes 

− moderne Arbeitsformen wie Telearbeit und mobiles Arbeiten 

− Erweiterung Ihrer fachlichen und persönlichen Kompetenzen durch breitgefächerte Fort- und 

Weiterbildungsmöglichkeiten, auch in digitaler Form 

− gute Aufstiegs- und Entwicklungsmöglichkeiten  

− diverse Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements  

− Zuschuss zum Deutschlandticket Job 

− Betriebsrente sowie Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge  

− eine Verwaltung der kurzen Wege mit modern ausgestatteten Arbeitsplätzen im Herzen der 

Stadt 

− kostenlose Bereitstellung von Getränken  

− Corporate Benefits: ein Vorteilsportal mit vielen attraktiven Angeboten 

− Fahrradleasing 

 

 

 

 



 

 

Ihre Aufgaben: 

− Fachliche Anleitung und persönliche Betreuung der Teilnehmer/innen des Freiwilligen 

ökologischen Jahres (FÖJ) – i.d.R. zwei Teilnehmer/innen pro Jahr 

− Konzeption und Durchführung von natur- und umweltpädagogischen Angeboten und 

Maßnahmen  

− Unterhaltung des naturpädagogischen Lernortes „Ökostation Rastatt“ in Zusammenarbeit 

mit Ehrenamtlichen, Umwelt-Arbeitsgemeinschaften, Rastatter Schulen und weitere  

− Geschäftsführung der Umweltstiftung Rastatt, insbesondere Beratung des 

Stiftungsvorstandes Öffentlichkeitsarbeit sowie finanzielle Anlagenverwaltung und 

Sitzungsbetreuung 

− Beratung, Information und Öffentlichkeitsarbeit im Bereich Ökologie und Naturschutz, 

Betreuung Ehrenamtlicher und Unterstützung sowie Betreuung von Bürgeraktionen  

− Mitwirkung bei der Erstellung von Konzepten, Strategien, Masterplänen und 

rahmensetzenden Plänen mit dem Schwerpunkt Landschaft, Arten- und Naturschutz 

− Planung, Umsetzung und Betreuung von Naturschutzeinrichtungen und -flächen, v.a. im 

Bereich der Biotoppflege  

Ihr Profil: 

− erfolgreicher Abschluss eines Hochschulstudiums der Fachrichtungen Ökologie, Biologie 

oder vergleichbaren Fachrichtungen mit dem Schwerpunkt Natur- und Umweltpädagogik 

oder eine vergleichbare Qualifikation 

− Freude an der Arbeit mit Menschen aller Altersgruppen in der Natur sowie pädagogisches 

Geschick 

− breites ökologisches Fachwissen, insbesondere gute Tier- und Pflanzenkenntnissen sowie 

Kenntnisse im Bereich der Landschaftspflege 

− theoretische und praktische Erfahrung im Bereich der Naturgartenpflege und -unterhaltung 

− eigenständige Arbeitsweise und sehr gute Organisationsfähigkeit 

− Teamfähigkeit und Bürgerorientierung  

− gute EDV-Kenntnissen 

− Führerschein der Klasse B 

− idealerweise einschlägige Berufserfahrung  

 

Sie möchten unser Team verstärken und die Zukunft unserer Stadt mitgestalten? Dann lassen Sie 

es uns wissen und übersenden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis spätestens 17.04.2026 

an die Stadt Rastatt, Fachbereich Personal, Organisation und EDV, Kundenbereich Personal, 

Marktplatz 1, 76437 Rastatt oder als PDF-Datei an personal@rastatt.de.  

 

Noch Fragen? Zögern Sie nicht, Kontakt zu uns aufzunehmen! Herr Brünig, Leiter des 

Kundenbereichs Ökologie und Grün, Telefon 07222 972-4200, und Frau Sattler vom 

Kundenbereich Personal, Telefon 07222 972-2326, helfen Ihnen gerne weiter. 

 

Wir freuen uns auf Sie! 



 

 

Unser Angebot 
• Interessante Tätigkeit im betriebswirtschaftlichen Kontext 

Ihre Aufgaben 
• Betreuung des Testbetriebsnetzes Forst (TBN Forst) des BMLEH für 

das Land Baden-Württemberg inkl. Datenerhebung und Betreuung 
der Betriebe 

• Durchführung betriebswirtschaftlicher Analysen 
• Koordination von Schulungs- und Informationsveranstaltungen 

Ihre Voraussetzungen 
• Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft (Diplom 

(FH) / Bachelor einer Hochschule oder Universität) 
• Laufbahnbefähigung für den gehobenen Forstdienst ist von Vorteil 
• Sicheres und überzeugendes Auftreten, selbstständige Arbeitsweise, 

hohes Engagement, Flexibilität 

Wichtige Hinweise 
• Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten be-

hinderten Menschen werden ausdrücklich begrüßt und diese bei im 
Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 

• Frauen werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
• Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

Fragen? 
Herr Aichholz (0761 4018-260) und Herr Dr. Zimmermann (0761 4018-261) 

Jetzt bewerben: https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html 
Bewerben Sie sich unter der Kennziffer: 5861 

Information zum Datenschutz: Die Bewerbungsunterlagen werden gemäß DS-GVO nach 
Abschluss des Bewerbungsverfahrens gelöscht. 

A11 bzw. E10 TV-L 

 
Vollzeit 

unbefristet 

Ab sofort 

09.04.2026 

Sachbearbeitung 

Testbetriebsnetz (w/m/d) bei 
der Abteilung Forstökonomie 
und Management an der FVA 

 

Freiburg 

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html
http://www.mlr-bw.de/datenschutz-bewerberverfahren


 

 

Kernerplatz 10 

70182 Stuttgart  

E-Mail: poststelle@mlr.bwl.de  

Telefon: +49 711 126-0 

Homepage: mlr-bw.de  

Serviceportal: service-bw.de 

Datenschutz: mlr-bw.de/datenschutz  
  

 

 

 
Az.: 12 - 0305.3 (0835)      Stuttgart, 20.03.2026 

Stellenausschreibung 

Die Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt Baden-Württemberg (FVA) ist die Ressort-

forschungseinrichtung des Landes für den Wald. Die FVA ist dem Ministerium für Ernährung, 
Ländlichen Raum und Verbraucherschutz Baden-Württemberg (MLR) nachgeordnet. Gesetz-

licher Auftrag der FVA ist es, durch anwendungsorientierte Forschung in allen waldbezoge-

nen Belangen zur Sicherung einer nachhaltigen Waldbewirtschaftung auf wissenschaftlicher 

Basis beizutragen. Mit einem interdisziplinären Team aus über dreihundert Beschäftigten 
greift die FVA praktische Fragen von Forstbetrieben ebenso auf wie Themen des Artenschut-

zes, der Walderhaltung oder des Konfliktmanagements in Erholungswäldern  

Bei der Abteilung Forstökonomie und Management ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt am 

Standort Freiburg der Dienstposten als  

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter (w/m/d) 

unbefristet zu besetzen. Der Dienstort ist Freiburg. 

Der Dienstposten ist für die Laufbahn des gehobenen technischen Forstdienstes geeignet. 

Bei Vorliegen der persönlichen, stellentechnischen und laufbahnrechtlichen Voraussetzun-
gen ist auf dem Dienstposten eine Beförderung bis maximal A 13 gD möglich. Mit der 

Vergabe des Dienstpostens kann jedoch noch nicht abschließend über künftige Beförde-
rungsmöglichkeiten entschieden werden, da die Zahl der nach A 13 gD bewerteten Dienst-

posten die hierfür zur Verfügung stehenden haushaltsrechtlichen Planstellen übersteigt. Für 
die Besetzung steht aktuell eine Planstelle der Wertigkeit A 11 zur Verfügung. 

  

mailto:poststelle@mlr.bwl.de
http://www.mlr.baden-wuerttemberg.de/
http://www.service-bw.de/
https://mlr-bw.de/datenschutz
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Alternativ erfolgt eine Einstellung als Tarifbeschäftigte/Tarifbeschäftigter (w/m/d) nach dem 

Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L), bei Vorliegen aller tariflichen und 
persönlichen Voraussetzungen unter Eingruppierung in Entgeltgruppe 10 TV-L.  

Bei Vorliegen der persönlichen, stellentechnischen und laufbahnrechtlichen Voraussetzun-
gen und einer entsprechenden Bewährung wird eine Verbeamtung in Aussicht gestellt.  

Interne Bewerbungen im Sinne von § 4 des Gesetzes zur Regelung des Personalübergangs 
auf die Anstalt öffentlichen Rechts Forst Baden-Württemberg werden im Auswahlverfahren 

bevorzugt. 

 

Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgaben: 

• Betreuung des Testbetriebsnetzes Forst (TBN Forst) des BMLEH für das Land Baden-

Württemberg 
• Koordinierung der jährlichen Datenerhebung bei den teilnehmenden Forstbetrieben 

• Betreuung der teilnehmenden Betriebe im Rahmen der Datenerhebung 
• Prüfung der betriebswirtschaftlichen Daten der teilnehmenden Forstbetriebe auf 

Plausibilität 
• Durchführung betriebswirtschaftlicher Analysen 

• Verfassen von betriebswirtschaftlichen Veröffentlichungen 
• Mitwirkung bei der Weiterentwicklung des TBN Forst, insbesondere Akquise neuer 

Teilnehmer (Forstbetriebe) 
• Koordination von Schulungs- und Informationsveranstaltungen 

• Vertretung im Testbetriebsnetz Kleinprivatwald der FVA einschließlich der Durchfüh-
rung von Betriebsbesuchen zur Datenerhebung 

• Mitarbeit an weiteren forstökonomischen Aufgabenstellungen und Projekten der Ab-
teilung 

• Allgemeine Aufgaben im Umfeld von Forstökonomie, Risiko- und Krisenmanagement 
sowie Nachhaltigkeitsmanagement und Entscheidungsunterstützungssystemen 

Änderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten. 

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir: 

• erfolgreich abgeschlossenes, akkreditiertes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft 

oder Forstwissenschaft (Diplom (FH)/ Bachelor einer Hochschule/Fachhochschule 

oder einer Universität) - die Akkreditierung des Studiengangs ist von der Bewerbe-
rin/dem Bewerber in der Bewerbung nachzuweisen 

• Laufbahnbefähigung für den gehobenen technischen Forstdienst ist von Vorteil 
• sicheres und überzeugendes Auftreten, ausgeprägtes Verhandlungsgeschick 

• überdurchschnittliches Engagement, Belastbarkeit, Flexibilität, selbständiges Arbei-
ten bei wechselnden Aufgaben und hohem Zeitdruck 

• sichere mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit 
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• Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis der Führerscheinklasse B (bitte Nachweis beile-
gen) 

• die Bereitschaft, bei Bedarf den privateigenen PKW gegen Kostenersatz zum Dienst-
reiseverkehr einzusetzen 

• die Bereitschaft zu ggf. auch mehrtägigen Dienstreisen 
• die Bereitschaft zur Mitarbeit in Arbeitsgruppen 

• die Bereitschaft zur Mitwirkung bei akademischen Lehrveranstaltungen 

Neben der fachlichen Eignung wird ein hohes Maß an Kommunikations-, Kooperations- und 

Teamfähigkeit sowie die Bereitschaft zur permanenten Fortbildung erwartet. Die Kompetenz 

zum selbständigen, zielgerichteten und termingerechten Arbeiten sowie ein ausgeprägtes 

Verantwortungsbewusstsein sind weitere wichtige Voraussetzungen für die Stelleinhaberin / 
den Stelleninhaber. 

Die FVA bietet einen anspruchsvollen Arbeitsplatz, der fachlich sehr abwechslungsreich und 

vielseitig ist. Am Standort Freiburg besteht eine hervorragende Vernetzung im Wissen-

schaftsbereich und ein attraktives Umfeld. 
Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist der FVA ein besonderes Anliegen. Neben der 

Möglichkeit flexibler Arbeitszeiten sowie Homeoffice verfügt die FVA über eine waldpädago-
gisch ausgerichtete Kindertagesstätte. 

Ihre Mobilität wird mit dem JobTicket BW unterstützt. 

Wir möchten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums für Ernährung, Länd-

lichen Raum und Verbraucherschutz weiter erhöhen und sind deshalb an Bewerbungen von 
Frauen besonders interessiert. 

Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen 
werden ausdrücklich begrüßt und diese bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt ein-

gestellt.  

Die zu besetzenden Stellen sind grundsätzlich teilbar. 

Auskünfte zum ausgeschriebenen Dienstposten erteilen Ihnen gerne: 
Herr Reinhard Aichholz Tel.: 0761 4018-260 (reinhard.aichholz@forst.bwl.de) sowie 

Dr. Klaus Zimmermann Tel.: 0761 4018-261 (klaus.zimmermann@forst.bwl.de).  

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte bewerben 

Sie sich bis spätestens 09.04.2026 unter der Kennziffer 5861 ausschließlich über unser On-
line-Bewerbungsverfahren: 

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html  

mailto:reinhard.aichholz@forst.bwl.de
mailto:klaus.zimmermann@forst.bwl.de
https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html
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Bewerberinnen und Bewerber, deren Personalakte beim MLR geführt werden, kreuzen bitte 
im Bewerberportal unter „Anhang“ das Feld „Meine Personalakte wird bereits beim Ministe-

rium für Ernährung, Ländlichen Raum und Verbraucherschutz geführt. Bitte sehen Sie diese 
für weitere Informationen ein.“ an. 

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person 
nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/datenschutz-

bewerbungsverfahren 

gez.: 

Rüdiger Wegner 

Leiter des Personalreferats 

http://www.mlr-bw.de/datenschutz-bewerbungsverfahren
http://www.mlr-bw.de/datenschutz-bewerbungsverfahren
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Stellenangebot

Die Bundesanstalt für Immobilienaufgaben (BImA) ist die Immobiliendienstleisterin des Bundes, die die 
immobilienpolitischen Ziele der Bundesregierung unterstützt und für fast alle Bundesbehörden die 
notwendigen Flächen und Gebäude zur Verfügung stellt. Dementsprechend sind wir in ganz Deutschland 
mit über 7.000 Beschäftigten vertreten und kümmern uns um ein sehr breites und buntes 
Immobilienportfolio sowie die ökologische Nutzung und Pflege von Naturflächen des Bundes. Für diese 
vielseitigen und verantwortungsvollen Aufgaben suchen wir innovative Köpfe, die nachhaltig denken und 
handeln.

Dabei betreut unser Geschäftsbereich Bundesforst als umfassender Umweltdienstleister Wald-, Offenland- 
und Gewässerflächen mit einer einzigartigen Naturausstattung von der Küste bis zu den Alpen. In den 
Bundesforstbetrieben sorgen wir außerdem dafür, dass die Anforderungen der militärischen Nutzung mit 
den Belangen eines nachhaltigen und umweltverträglichen Geländemanagements vereinbart werden oder 
die Flächen des Nationalen Kulturerbes entsprechend der jeweiligen naturschutzfachlichen Zielsetzungen 
entwickelt werden.

Dafür brauchen wir Sie! Machen Sie mit uns BImA!

Die Direktion Rostock sucht für den Bundesforstbetrieb Trave im Betriebsbereich Mecklenburg eine/n

Forstwirtin/Forstwirt (w/m/d)

Kennung: ROTR 2000 44

Stellenangebots-ID: 1406669
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Entgeltgruppe 5 TVöD Bund

Die Einstellung erfolgt unbefristet

Die Mitarbeit erfolgt in einer Waldarbeitsgruppe (WAG). Der WAG-Standort ist Dabel. Haupteinsatzraum 
sind bundeseigene Flächen zwischen Bad Doberan, Güstrow, Goldberg und Sternberg.

Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte?

Das Aufgabengebiet umfasst Standardtätigkeiten im Bereich Bestandsbegründung, Bestandspflege, 
Holzernte, dem Jagdbetrieb und sonstigen Betriebsarbeiten, u. a.

Waldverjüngung- und pflege, Waldbau•
Waldschutz, Natur- und Landschaftsschutz, Biotoppflege•
Verkehrssicherung•
Holzernte•
Allgemeine Betriebsarbeiten sowie Jagdbetrieb•
Unterstützung im Rahmen der Öffentlichkeitsarbeit•

Was erwarten wir?

Qualifikation:

Abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirtin/Forstwirt•

Fachkompetenzen:

Kenntnisse in der Zertifizierung mit PEFC•
Kenntnisse der forstrelevanten Rechtsnormen (z. B. Bundes- und Landeswaldgesetz, Bundes- und 
Landesnaturschutzgesetz, Arbeitsschutz- und –sicherheit in der Waldarbeit, 
Unfallverhütungsvorschriften)

•

PC-Grundkenntnisse bzw. Bereitschaft, diese zu erwerben•
Kenntnisse im Umgang mit Kartenmaterial•
Sachkundenachweis Pflanzenschutz ist wünschenswert•
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Weiteres:

Körperliche Eignung•
Gründliche, sorgfältige und zuverlässige Arbeitsweise•
Gutes Organisationsgeschick•
Gute Auffassungsgabe•
Eigeninitiative und Fähigkeit zum kreativen und konzeptionellen Arbeiten•
Fähigkeit, auch bei erhöhtem Arbeitsaufkommen selbstständig, zielorientiert und sicher zu arbeiten•
Gute Kommunikationsfähigkeit•
Kunden-/adressatenorientiertes Verhalten•
Fähigkeit zum teamorientierten Handeln, Kritikfähigkeit•
Gutes Urteilsvermögen•
Führerschein der Klasse B sowie die Bereitschaft zum Führen von Dienstkraftfahrzeugen•
Bereitschaft zur Teilnahme an (ggf. mehrtägigen) Fortbildungen (u. a. "Verkehrssicherung")•

Aus Fürsorgegründen wird die Bereitschaft erwartet, den Wohnsitz in die Nähe des Arbeitsortes zu legen.

Was bieten wir?

Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit mit allen Vorteilen einer großen öffentlichen 
Arbeitgeberin

•

Arbeitsentgelt gemäß Tarifvertrag TV-Wald-Bund•
Waldzulage i. H. v. 92,03 €/Monat gemäß § 19 Abs. 1 TV-Wald-Bund•
Gefahren-/Erschwerniszulage i. H. v. 70,00 €/Monat gemäß § 19 Abs. 2 TV-Wald-Bund für Arbeiten 
auf besonderen Flächen (z. B. Schießplätzen)

•

Betriebliche Altersvorsorge (VBL) und vermögenswirksame Leistungen•
Jahressonderzahlung nach den geltenden tariflichen Bestimmungen•
30 Tage Jahresurlaub•
Kurse zur Gesundheitsförderung sowie Vorsorgemaßnahmen•
Zuschuss zum Deutschland-Jobticket•
Umfangreiches Fortbildungsangebot und berufliche Entwicklungsmöglichkeiten (beim Nachweis 
einer mindestens 8-jährigen Berufserfahrung als Forstwirt und Absolvieren von 3 einschlägigen 
Fortbildungen in aufgaben- und kundenspezifischen Tätigkeitsfeldern erfolgt eine 
Höhergruppierung in die Entgeltgruppe 6, Fallgruppe 4 TV-Wald-Bund)

•

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich bis zum 15.04.2026 online über die zentrale Bewerbungsplattform INTERAMT 
oder per E-Mail, jeweils unter der Stellenangebots-ID 1406669.
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Haben Sie noch Fragen?

Für Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Frau Schütze unter der Telefonnummer (0381) 2529 
3324 gerne zur Verfügung.

Bei Fragen zum Aufgabenbereich wenden Sie sich bitte an Herrn Heckmann unter der Telefonnummer 
(04542) 85670 23.

Weitere Informationen finden Sie auch unter https://karriere.bundesimmobilien.de.

Hinweise zum Datenschutz und Speicherung Ihrer Daten nach DSGVO im Zuge Ihrer Bewerbung bei der 
BImA finden Sie hier https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz.

Hinweise:

Die Arbeitsplätze in der Bundesanstalt für Immobilienaufgaben sind grundsätzlich auch für 
Teilzeitbeschäftigung geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird für den jeweiligen 
Arbeitsplatz geprüft, ob den Teilzeitwünschen im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten (insbesondere 
Anforderungen des Arbeitsplatzes, gewünschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden kann.

Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung. Bei gleicher Eignung werden 
Frauen im Falle einer Unterrepräsentanz nach dem Bundesgleichstellungsgesetz besonders berücksichtigt. 
Wir freuen uns über Bewerbungen von schwerbehinderten oder ihnen gleichgestellten Menschen und 
stellen diese bei gleicher Eignung bevorzugt ein.

Sofern eine Abschlussurkunde zum Zeitpunkt der Bewerbung noch nicht vorliegt, ist der schriftliche 
Nachweis der bisher erworbenen Modulnoten beizufügen. Alle Bewerbungsunterlagen sind in deutscher 
Sprache beizubringen.

Die Vorstellungsgespräche finden am Hauptsitz der Direktion in Rostock statt.

INTERAMT Angebots-ID 1406669

Kennung für Bewerbungen ROTR2000 44

Anzahl Stellen 1

https://karriere.bundesimmobilien.de
https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz
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Stellenbezeichnung Forstwirtin/Forstwirt (w/m/d)

Behörde Bundesanstalt für Immobilienaufgaben

Homepage https://www.bundesimmobilien.de/

Einsatzort Straße Bahnhofstraße 27

Einsatzort PLZ / Ort 19406 Dabel

Weiterer Einsatzort PLZ / Ort []

Dienstort Vor Ort

Dienstverhältnis Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt TVöD-Bund E 5

Teilzeit / Vollzeit Vollzeit

Wochenarbeitszeit 39h für Arbeitnehmer

Bewerbungsfrist 15.04.2026

Besetzung zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Ansprechpartner Frau Ines Schütze 

Bundesanstalt für Immobilienaufgaben, Direktion 

Rostock 

Organisation und Personal

E-Mail bewerbung-rostock@bundesimmobilien.de

Telefonnummer +49 381 25293324

Angeklickt Gesamt 0

Angeklickt Eigene Beh. 0

Angeklickt Public 0

Bewerbungen gesamt 0

davon männliche Bewerber 0

davon weibliche Bewerber 0

davon diverse Bewerber 0
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davon ohne Angabe 0

davon ohne Zuordnung 0

Bewerber mit Behinderung 0

nach Entanonymisierung verfügbar 0



 
 

 

  

Sachsenforst sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
Forstwirt (Maschinenführer) (m/w/d)  
In der Maschinenstation Königstein unbefristet in Vollzeit (Teilzeit möglich) 

 
Über uns 

Sachsenforst ist der größte forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und größter Bewirtschafter 

natürlicher Ressourcen für den sächsischen Staatswald und gewährleistet mit seinen über 400 

Forstwirtinnen und Forstwirten eine nachhaltige und ökologisch orientierte Waldbewirtschaftung.  

Interessante Aufgaben 

 Bedienung Radschlepper (z.B. Rückeraupe) mit Forstausrüstung und funkferngesteuerter 

Seilwinde 

 Durchführung von Hilfsarbeiten in der Holzernte, wie z.B. Transporte von Maschinen, Geräten 

und Ausrüstungsgegenständen der Maschinenstation oder die Bedienung des Gabelstaplers.  

 Unterstützung von Maschinenführern beim Montieren, Demontieren, Anpassen oder 

Transportieren von Bändern für Forstmaschinen 

 sonstige Arbeiten, die der Vorbereitung des Einsatzes von Harvestern dienen bzw. diesen 

ermöglichen 

 Baumfällungen mit Schonung des Unterstands unter Beachtung der zu erhaltenden Bäume 

sowie der Fällrichtung bzw. –Ordnung 

 Baumfällungen in Zusammenhang mit Verkehrssicherungsarbeiten 

 

Wir stellen ein!  

Kennziffer:  

25/2026 

Eintritt: 

nächstmöglich 

Ort: Breite Heide 3, 

01824 Königstein 

OT Leupoldishain 

Bewerbungsfrist:  

03.04.2026 

 



 

Wir bieten Ihnen 

 eine bis Entgeltgruppe 6 (bis E8 bei ggf. dauerhafter Übernahme hochwertigerer 

Maschinenführertätigkeiten mit Harvester/Forwarder) TV-Forst bewertete Stelle (Hier finden Sie 

die aktuelle Entgelttabelle) zzgl. Jahressonderzahlung 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr und zusätzlich dienstfrei am 24. und 31. Dezember 

 flexible Arbeitszeiten  

 einen sicheren Arbeitsplatz mit interessanten und vielfältigen Aufgaben 

 Fortbildungsmöglichkeiten zum/zur Forstmaschinenführer/in 

Sie bringen mit 

 eine abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt / Forstwirtin 

 Führerschein Klasse B, idealerweise BE 

 mindestens 1 Jahr Berufserfahrung als Forstwirt mit dem Schwerpunkt Holzernte 

 körperliche Eignung für Tätigkeiten in der Waldarbeit und Tätigkeiten im schwierigen Gelände, 

ggf. ist diese vom Betriebsarzt zu bestätigen 

 idealerweise Berufserfahrung als Maschinenführer eines Forstseilschleppers oder 

Radschleppers bzw. Erfahrungen im Umgang mit Rückeraupen 

 

Ihre Bewerbung 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse), insbesondere von Frauen, 

unter der oben genannten Kennziffer per E-Mail an sbs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de. 

Bitte fassen Sie die Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen. 

 

Als Ansprechpartner steht Ihnen Herr Bär, Telefon 03501 542-185, zur Verfügung. 

 

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen berücksichtigen wir bei gleicher 

Eignung bevorzugt. Gehören Sie zu diesem Personenkreis, fügen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen 

Nachweis bei.   

 

Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt, es sei denn, dass in der Person 

eines Mitbewerbers liegende rechtlich schützenswerte Gründe überwiegen (§ 7 Abs. 1 und 2 

SächsGleiG). 

 

Die Vorstellungsgespräche sollen voraussichtlich am 13.04.2026 stattfinden. 

 

https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-forst
mailto:sbs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de
https://www.sachsen.de/datenschutz.html#a-5728
http://www.sachsen.de/kontakt.html
http://mach-was-wichtiges.de/
http://mach-was-wichtiges.de/


 
 

Der Forst-Zweckverband Altmühltal ist ein interkommunaler Zusammenschluss mit einer 
Fläche von über 1.800 ha Wald. Er besteht aus der Stadt Eichstätt, der Gemeinde Pollenfeld, 
dem Markt Wellheim, dem Markt Dollnstein, dem Markt Titting, der Gemeinde Langenaltheim, 
dem Markt Mörnsheim und der Eyb´schen Heilig-Geist-Spital-Stiftung Eichstätt. Wir suchen 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

einen Forstwirt (m/w/d) 
 

in Vollzeit (39 Stunden/Woche). 
 
 DAS SIND IHRE AUFGABEN:  

 Sie übernehmen alle forstlichen Tätigkeiten 
 Ihre Schwerpunkte liegen in den Bereichen Holzeinschlag, in der 

Bestandsbegründung und Bestandspflege 
 Sie sichern Wege  

 
DAS BRINGEN SIE MIT: 

 Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/-in, schließen sie in 
Kürze ab oder haben eine vergleichbare Ausbildung (wie beispielsweise zum 
Landwirt oder Landschaftspfleger) oder verfügen über eine mehrjährige Erfahrung in 
der Waldbewirtschaftung 

 Sie haben einen Führerschein Klasse B (Klasse B96 od. BE sind von Vorteil)  
 Sie sind bereit, sich fortzubilden 
 Sie arbeiten teamorientiert, äußerst zuverlässig und selbstständig  
 Sie sind flexibel und körperlich belastbar 
 Sie haben im besten Fall einen Sachkundenachweis Pflanzenschutz  

 
WIR BIETEN: 

 Einen vielseitigen und krisensicheren Arbeitsplatz 
 Eine leistungsgerechte Eingruppierung (bis EG 6) nebst Zulagen und eine 

Jahressonderzahlung nach dem TVöD 
 Eine unbefristete Anstellung 
 Die Ausstattung mit moderner Schutzausrüstung, betrieblichem Werkzeug und einem 

Dienstwagen ist für uns selbstverständlich 
 Fachbezogene Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Eine betriebliche Altersvorsorge 

 
Grundsätzlich sind die Stellen zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf auch 
teilzeitfähig. Schwerbehinderte Menschen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher 
Eignung, Befähigung und fachlicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  
 



Für fachliche Fragen zur Stelle steht Ihnen der Geschäftsführer, Herr Michael Heiß, 
telefonisch unter 08421/9377-460 oder per E-Mail an michael.heiss@eichstaett.de zur 
Verfügung. 
 
Fragen zum Bewerbungsverfahren richten Sie gerne an das Personalamt unter 
personalamt@eichstaett.de oder via Telefon unter 08421/6001-120 oder 08421/6001-114. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte an: 
 
Große Kreisstadt Eichstätt 
Personalamt 
Marktplatz 11 
85072 Eichstätt 
oder per E-Mail an 
personalamt@eichstaett.de 
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Eigene Angebote > Beschreibung

Beschreibung | Eigene Angebote

Beschreibung

Öffentliche Stellenausschreibung

Für Beschäftigte des Landes Schleswig-Holstein und externe Bewerberinnen und Bewerber

Im Ministerium für Landwirtschaft, ländliche Räume, Europa und Verbraucherschutz des Landes 
Schleswig-Holstein ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle einer/eines

Referentin/Referenten 
im Referat Oberste Forst- und Jagdbehörde (m/w/d))

auf Dauer in Vollzeit oder Teilzeit zu besetzen.

Über uns

Das Ministerium für Landwirtschaft, ländliche Räume, Europa und Verbraucherschutz ist Motor der 
nachhaltigen Landentwicklung des Landes Schleswig-Holstein. Das Referat IX 33 ist als oberste Forst- 
und Jagdbehörde in folgenden Bereichen tätig: Vollzug von Landeswald- und Landesjagdgesetz sowie 
weiterer forst- und jagdrechtlich relevanter Vorschriften einschließlich Fachaufsicht über die 
entsprechenden unteren Behörden, Durchführung von Waldinventuren, Verbindung zu den Schleswig-
Holsteinischen Landesforsten einschließlich Fachaufsicht, forstliche Förderung des Nichtstaatswaldes, 
Zusammenarbeit mit der Nordwestdeutschen Forstlichen Versuchsanstalt sowie waldpädagogische 
Fragestellungen.

Bei der ausgeschriebenen Stelle handelt sich um eine interessante und herausfordernde Tätigkeit, die ein 
hohes Maß an Eigenverantwortung und Mitgestaltungsmöglichkeiten bietet. Gesucht wird eine engagierte 
Mitarbeiterin bzw. ein engagierter Mitarbeiter.

Ihre Aufgaben

Bearbeitung des Themenfeldes Biodiversität im Wald, insbesondere mit Bezug zur •
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Biodiversitätsstrategie „Kurs Natur 2030“
Erarbeitung von Konzepten zur nachhaltigen Waldbewirtschaftung, der Waldentwicklung und dem 
Walderhalt unter besonderer Berücksichtigung der Anpassung der Wälder an den Klimawandel 
sowie der Ökosystem- und Klimaschutzleistungen des Waldes

•

Vertretung des Fachreferats in entsprechenden Arbeitsgruppen und gegenüber den Stakeholdern•
Vertretung Schleswig-Holsteins in aufgabenbezogenen Bund-Länder Arbeitsgruppen•
Bearbeitung von weiteren Aufgaben des Referats nach Bedarf•

Das bringen Sie mit

Voraussetzungen für die ausgeschriebene Stelle sind:

abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Forstwissenschaft bzw. Forstwirtschaft (Master bzw. 
Diplom Universität),

•

Kenntnisse im Bereich Forstwirtschaft,•
Fahrerlaubnis der Klasse B (ehem. Klasse 3).•

Darüber hinaus ergeben sich für die Besetzung der Stelle folgende Anforderungen:

Kenntnisse des nationalen und europäischen Umweltrechts•
Fachkenntnisse im Bereich Naturschutz im Wald, insbesondere Natura 2000•
Vertiefte Kenntnisse im Bereich Waldbau und Anpassung der Wälder an den Klimawandel•
Verwaltungserfahrung und Kenntnisse des Verwaltungsrechts•
sicherer Umgang mit Standardsoftware•
Sie kommunizieren zielgerichtet und adressatengerecht, hören aufmerksam zu und gehen auf ihr 
Gegenüber ein (sind empathisch). Sie verhalten sich in Tonfall, Wortwahl und in der 
Gesprächsführung respektvoll.

•

Zudem wäre wünschenswert:

Sie verfügen über die Befähigung für die Laufbahngruppe 2 in der Fachrichtung Agrar- und 
umweltbezogene Dienste (ehemals höherer Forstdienst).

•

Sie verfügen über eine sehr gute Fähigkeit, komplexe Sachverhalte schnell und verständlich 
darzustellen.

•

Sie arbeiten selbstständig, eigeninitiativ, interdisziplinär, sind kompromiss- und konfliktfähig und 
verstehen es, Ihre Interessen durchzusetzen.

•

Sie nehmen Bedürfnisse anderer wahr und beziehen diese mit ein, tauschen zielgerichtet 
Informationen und Wissen aus (holen und bringen), agieren verlässlich und halten Absprachen ein 
und bringen sich aktiv ins Team ein und sind hilfsbereit.

•

Wir bieten Ihnen
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Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen und stellenmäßigen Voraussetzungen kann eine Besoldung bis zur 
Besoldungsgruppe A 14 SHBesO erreicht werden. Bei einer Tätigkeit im Beschäftigtenverhältnis ist bei 
Vorliegen der tariflichen und persönlichen Voraussetzungen eine Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe 14 
TV-L möglich.

Darüber hinaus bieten wir:

eine interessante, vielseitige und eigenverantwortlich auszuübende Tätigkeit,•
bei guten Leistungen perspektivisch Entwicklungsmöglichkeiten•
ein vielseitiges Angebot in- und externer Fortbildungen•
individuelle Personalentwicklung•
ergänzende Altersvorsorge für Tarifbeschäftigte (VBL)•
eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch die Möglichkeit mobil und flexibel zu arbeiten•
30 Tage Urlaub im Jahr•
ein vielseitiges betriebliches Gesundheitsmanagement•
eine gute Anbindung an den ÖPNV•

Wir freuen uns auf Sie!

Die Landesregierung setzt sich für die Beschäftigung von Menschen mit Behinderung ein und prüft, ob 
freie Arbeitsplätze mit schwerbehinderten Menschen, insbesondere mit bei der Agentur für Arbeit 
arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldeten schwerbehinderten Menschen, besetzt werden können. 
Personen mit einer Schwerbehinderung und ihnen Gleichgestellte werden bei gleichwertiger Eignung 
bevorzugt berücksichtigt.

Wir möchten die Vielfalt der Biographien und Kompetenzen in der Landesverwaltung fördern. Deshalb 
begrüßen wir Bewerbungen, unabhängig von Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion und 
Weltanschauung, Alter sowie sexueller Identität.

Ausdrücklich begrüßen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns bewerben, gleiches 
gilt für Menschen mit Kenntnissen in niederdeutscher, friesischer oder dänischer Sprache.

Wir streben in allen Beschäftigtengruppen eine chancengleiche Beteiligung von Frauen an. Daher werden 
Frauen im Falle einer Unterrepräsentation bei gleichwertiger Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
vorrangig berücksichtigt.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Förderung der Teilzeitbeschäftigung liegen im 
besonderen Interesse der Landesregierung. Deshalb werden an Teilzeit interessierte Bewerberinnen und 
Bewerber besonders angesprochen.

Jetzt bewerben!
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Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (mindestens Anschreiben, Lebenslauf, 
Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse), bei Bewerbungen aus der öffentlichen Verwaltung mit einer 
Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Personalakte, richten Sie bitte bis zum

10. April 2026

vorzugsweise in elektronischer Form (als ein Gesamt-PDF) mit der Kennung IX 3310 an

bewerbung@mllev.landsh.de

oder per Post an das Ministerium für Landwirtschaft, ländliche Räume, Europa und Verbraucherschutz des 
Landes Schleswig-Holstein, Kennwort IX 3310, Fleethörn 29-31, 24103 Kiel. Bei Bewerbungen in 
Papierform bitten wir um Übersendung von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen nicht zurückgesandt 
werden.

Bei Bewerbungen in Papierform bitten wir um Übersendung von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen 
nicht zurückgesandt werden.

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrücklich und bitten daher, hiervon 
abzusehen.

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens auf der Grundlage 
des § 85 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des Landesdatenschutzgesetzes 
verarbeitet. Weitere Informationen können Sie unseren Datenschutzbestimmungen entnehmen.

Für beamten- oder tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren steht Ihnen Frau Özlem Aykan-
Laske (oezlem.aykan-laske@mllev.landsh.de oder Tel. Nr. 0431/988-7184), gern zur Verfügung. Bei 
fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil und den damit verbundenen Aufgaben wenden Sie sich bitte an 
die Referatsleiter Herrn Jonas Krause (jonas.krause@mllev.landsh.de oder Tel. Nr. 0431/988-7220).

Antworten auf häufig gestellte Fragen finden Sie hier.

Video-URL:

mailto:bewerbung@mllev.landsh.de
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/IX/service/Stellen/dsgvo_information.html
mailto:oezlem.aykan-laske@mllev.landsh.de
mailto:jonas.krause@mllev.landsh.de
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesportal/karriere/service/faqs


                           
 
Die Große Kreisstadt Überlingen mit rund 24.000 Einwohnern verbindet hohe Lebensqualität mit einer lebendigen kulturellen Vielfalt. Direkt am Bodensee gelegen und 
eingebettet in eine reizvolle, abwechslungsreiche Naturlandschaft, bietet die Stadt ein Umfeld, das Arbeiten und Leben besonders attraktiv macht. 
 

Mit vielseitigen Ausbildungsmöglichkeiten schafft die Stadt Überlingen beste Voraussetzungen für einen erfolgreichen Start ins Berufsleben. Starte jetzt deine Zukunft 
bei uns! 

Für das Ausbildungsjahr 2026 suchen wir einen 

Auszubildenden zum Forstwirt (m/w/d) 

  

Als Forstwirt (m/w/d) bist du draußen unterwegs und packst mit an: Du fällst Bäume mit moderner Technik, pflanzt neue Wälder und sorgst dafür, dass sie auch in 
Zukunft bestehen. Dabei lernst du alles rund um nachhaltige Forstwirtschaft und leistest einen echten Beitrag zum Klimaschutz. 
  

Das erwartet dich 
• Eine praxisnahe und abwechslungsreiche Ausbildung im Wald und im Betrieb 
• Arbeiten mit modernen Maschinen und Geräten der Forstwirtschaft 
• Ein junges, kollegiales Team, das dich unterstützt 
• Vielfältige Aufgaben: 

o Pflanzung und Pflege von Wäldern 
o Holzernte und Verarbeitung 
o Naturschutzmaßnahmen 
o Pflege von Erholungseinrichtungen 

• Bereitstellung von Arbeitskleidung und Ausrüstung 
• Vergütung nach TVAöD & 30 Tage Urlaub  
• Gute Übernahmechancen nach der Ausbildung 

Das bringst du mit 
• Interesse an Natur, Wald und Technik 
• Freude an körperlicher Arbeit im Freien 
• Teamgeist und Zuverlässigkeit 
• Durchhaltevermögen und Eigeninitiative 
• Hauptschulabschluss oder mittlerer Bildungsabschluss 

Bewirb dich bis zum 19.04.2026 über unser Online-Portal www.ueberlingen.bewerbung.dvvbw.de/index 

Du hast Fragen? 

Herr Zaglauer, Sachgebietsleitung Forst, beantwortet dir gerne alles rund um den Beruf (Tel. 07551 / 99-1353). 
Für den Bewerbungsprozess ist Frau Stengele deine Ansprechpartnerin (Tel. 07551 / 99-1035). 

http://www.ueberlingen.bewerbung.dvvbw.de/index


 
 

Der Forst-Zweckverband Altmühltal ist ein interkommunaler Zusammenschluss mit einer 
Fläche von über 1.800 ha Wald. Er besteht aus der Stadt Eichstätt, der Gemeinde Pollenfeld, 
dem Markt Wellheim, dem Markt Dollnstein, dem Markt Titting, der Gemeinde Langenaltheim, 
dem Markt Mörnsheim und der Eyb´schen Heilig-Geist-Spital-Stiftung Eichstätt. Wir suchen 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

einen Forstwirt (m/w/d) 
 

in Vollzeit (39 Stunden/Woche). 
 
 DAS SIND IHRE AUFGABEN:  

 Sie übernehmen alle forstlichen Tätigkeiten 
 Ihre Schwerpunkte liegen in den Bereichen Holzeinschlag, in der 

Bestandsbegründung und Bestandspflege 
 Sie sichern Wege  

 
DAS BRINGEN SIE MIT: 

 Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/-in, schließen sie in 
Kürze ab oder haben eine vergleichbare Ausbildung (wie beispielsweise zum 
Landwirt oder Landschaftspfleger) oder verfügen über eine mehrjährige Erfahrung in 
der Waldbewirtschaftung 

 Sie haben einen Führerschein Klasse B (Klasse B96 od. BE sind von Vorteil)  
 Sie sind bereit, sich fortzubilden 
 Sie arbeiten teamorientiert, äußerst zuverlässig und selbstständig  
 Sie sind flexibel und körperlich belastbar 
 Sie haben im besten Fall einen Sachkundenachweis Pflanzenschutz  

 
WIR BIETEN: 

 Einen vielseitigen und krisensicheren Arbeitsplatz 
 Eine leistungsgerechte Eingruppierung (bis EG 6) nebst Zulagen und eine 

Jahressonderzahlung nach dem TVöD 
 Eine unbefristete Anstellung 
 Die Ausstattung mit moderner Schutzausrüstung, betrieblichem Werkzeug und einem 

Dienstwagen ist für uns selbstverständlich 
 Fachbezogene Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Eine betriebliche Altersvorsorge 

 
Grundsätzlich sind die Stellen zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf auch 
teilzeitfähig. Schwerbehinderte Menschen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher 
Eignung, Befähigung und fachlicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  
 



Für fachliche Fragen zur Stelle steht Ihnen der Geschäftsführer, Herr Michael Heiß, 
telefonisch unter 08421/9377-460 oder per E-Mail an michael.heiss@eichstaett.de zur 
Verfügung. 
 
Fragen zum Bewerbungsverfahren richten Sie gerne an das Personalamt unter 
personalamt@eichstaett.de oder via Telefon unter 08421/6001-120 oder 08421/6001-114. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte an: 
 
Große Kreisstadt Eichstätt 
Personalamt 
Marktplatz 11 
85072 Eichstätt 
oder per E-Mail an 
personalamt@eichstaett.de 



 
 

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beiträge seiner treuen Mitglieder möglich.  

Der Gedanke dahinter: Forstleute sind füreinander da! 

 

Unterstützen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder übermitteln Sie uns eine 

Spende.  

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/  

 

 

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich Ihre Kontaktdaten geändert haben. Dies hilft, unsere Datenbank 

aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.  

 

 

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die für eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen 

interessant sein könnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte 

lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de 

 

 
Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten möchten, können Sie ihn jederzeit unter 
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.  
 
 
 
Impressum: 
 

Herausgeber:  Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 126, 79001 Freiburg im Breisgau 
    Info@akfb.de 

     Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee, 
Tel.: 07656 – 14 21 oder 0171 – 20 18 041. 
Stelleninfo@akfb.de 

 

Erscheinungszeitraum:  ca. wöchentlich zu Beginn jeder Woche, jedoch abhängig vom Stellenangebot. 
 

Bezugspreis:   Kostenlos. 
    Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V. 
    IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53 
    BIC:     PBNKDEFF 
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