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Fur einen privaten Forst- und Jagdbetrieb suchen wir zur Ergénzung unseres Teams einen

Qualifizierten forstlichen Mitarbeiter (m/w/d)
Die Flachen liegen in einem der attraktivsten Naturrdume in Norddeutschland im Siidosten
von Schleswig-Holstein. Die zu betreuenden Walder sind vorratsreich und sehr werthaltig.
Es gilt der Grundsatz Wald und Wild.

Wir bieten:

e vielseitiges, selbststédndig und weitgehend eigenverantwortlich wahrzunehmendes
Aufgabenfeld in einem auf Nachhaltigkeit ausgerichteten Privatwald

e waldbaulich anspruchsvolle Bewirtschaftung von ertragsstarken Laub- und
Nadelholzbestadnden

e attraktive Vergutung, Dienstwagen mit privater Nutzung sowie eine kostengiinstige
Dienstwohnung

e unbefristete Einstellung nach sechsmonatiger Probezeit

lhre Aufgaben:

Einsatz und Uberwachung forstlicher Unternehmer

Holzaushaltung und Mitwirkung bei der Holzvermarktung
Verantwortungstbernahme von delegierten gesamtbetrieblichen Teilaufgaben
Unterstltzung im Jagdbetrieb bei der Einzel- und Gemeinschaftsjagd
Mitwirkung bei der Vertretung der Eigentimerinteressen gegentber Behdrden,
Geschaftspartnern und anderen

lhr Profil:
e abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft
erfolgreich absolvierte Anwarterzeit/Traineeprogramm
Berufserfahrung im Revierdienst ist von Vorteil
hohes MaB an Bereitschaft zum Betriebsvollzug nach MaBgabe der Eigentimerziele

Belastbarkeit

ausgepréagtes Denken in betrieblichen Zusammenhangen
Kenntnisse der wichtigen Office- und GIS-Anwendungen
gultiger Jagdschein, Leidenschaft fur Wald und Wild

Bei Interesse bitten wir um Kontaktaufnahme mit unserem forstlichen Berater unter
Tel. 0173/5661060 oder per Mail: ulrich.maushake@gmail.com

Planung, Organisation und Durchflihrung von forstlichen und jagdlichen Betriebsarbeiten

soziale Kompetenz, Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit, Eigeninitiative, Flexibilitat,



Fachbereich Personal

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen ist eine Kérperschaft des offentlichen Rechts und ein
moderner Dienstleister fir die Betriebe der Land-, Ernahrungs- und Forstwirtschaft, des Gartenbaus und
der Fischerei sowie ein verlasslicher Partner fir das Land Niedersachsen mit rd. 2.500 Mitarbeitern und
sucht eine/n

Bezirksforster/in (m/w/d)
fiir die Bezirksforsterei Dahlenburg

im Forstamt Uelzen des Geschéaftsbereichs Forstwirtschaft
zum 01.06.2026 oder nachstmoglichen Zeitpunkt.
Ihr Einsatz erfolgt zunachst befristet fir die Dauer von 2 Jahren und in Vollzeit (39,8 Stunden/Woche).

Eine unbefristete Weiterbeschaftigung ist unser Ziel.

Unser Stellenprofil

Das Aufgabengebiet umfasst die Beratung und Betreuung der Privatwaldbesitzenden in der
Bezirksforsterei Dahlenburg der Forstbetriebsgemeinschaft (FBG) ,Dahlenburg®. Die Bezirksforsterei
Dahlenburg liegt im norddstlichen Bereich des Forstamtes Uelzen und arbeitet eng mit der
Bezirksforsterei Bleckede zusammen, welche ebenfalls die Mitglieder der FBG Dahlenburg betreut. Der
Bezirk hat eine Grof3e von rund 3.100 ha und eine Mitgliedsflache von rd. 2.600 ha mit ca. 120
Waldbesitzenden.

Ihre Tatigkeiten im Uberblick:

« Nachhaltige Waldbewirtschaftung — Planung, Organisation, Uberwachung und Durchfithrung von
MafRnahmen in den Bereichen Holzbereitstellung, Waldbau (Kulturbegriindung, Bestandespflege),
Waldschutz und Wegebau

¢ Betreuung von Mitgliedern und Beratung von Nichtmitgliedern gemafR den gesetzlichen Aufgaben der
Landwirtschaftskammer

¢ Forderberatung & neue Geschéftsfelder — Unterstiitzung bei forstlichen FérdermaRnahmen sowie z.B.
bei Ausgleichs- und ErsatzmalRnahmen, Rissbegutachtung von Nutztierschaden

Die Tatigkeiten und die Organisation des Blirobetriebes sind liberwiegend eigenverantwortlich und
selbststandig durchzufiihren.

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages fur den offentlichen Dienst der
Lander (TV-L).

Unser Angebot:

e abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeiten

e sechs Wochen Urlaub im Jahr

» Jahressonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge

o flexible Arbeitszeitgestaltung durch das Jahresarbeitszeitkonto
¢ Mdglichkeiten zur Nutzung des Homeoffice

e \ereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben

e sichere Bezahlung und krisensicherer Arbeitsplatz

o vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote und

¢ ein engagiertes zukunftszugewandtes Team

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage.

Hier finden Sie weitere gute Griinde fur die Landwirtschaftskammer Niedersachsen als zukinftigen
Arbeitgeber.



https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/thema/986_Jobs_und_Karriere

Erfahren Sie auch mehr tber unsere Benefits.

lhre fachliche Qualifikation:

¢ abgeschlossene Ausbildung fir das 1. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung agrar-
und umweltbezogene Dienste fir den Forstdienst

¢ Besitz des Fuhrerscheins der Klasse B

e gultiger Jagdschein

¢ Nachweis zur Pflanzenschutzmittelsachkunde

e gute EDV-Kenntnisse (insb. MS Office und GIS-Anwendungen)

¢ gutes Organisations- und Kommunikationsvermdgen

¢ Bereitschaft, gelegentlich auch am Wochenende zu arbeiten

Berufliche Erfahrungen in der Betreuung eines Forstbezirks, bevorzugt im Privat- und
Korperschaftswald, oder einer vergleichbaren Aufgabe sind von Vorteil.

Besonderheiten:

Die Landwirtschaftskammer bietet die Mdglichkeit der Einrichtung eines Dienstzimmers am privaten
Wohnsitz und Zahlung einer Dienstraumentschadigung. Voraussetzung ist, dass sich der Wohnsitz
innerhalb der Bezirksforsterei oder maximal 20 km bzw. 20 Minuten Fahrzeit von der Bezirksforsterei
entfernt befindet.

Bewerbungen von Schwerbehinderten sind willkommen.
Sie fiihlen sich durch unser Angebot angesprochen?

Dann wiirden wir Sie gerne kennenlernen!

Bewerbungsfrist und Kontaktdaten
Ende der Bewerbungsfrist: 22.03.2026

Far Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
Herrn Steffen Wolf, Leiter Forstamt Uelzen

Telefon: 0581 94639 13

Email: steffen.wolf@lwk-niedersachsen.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
Frau Johanna Youzbashi, Fachbereich Personal

Telefon: 0441 801 129

Email: johanna.youzbashi@]wk-niedersachsen.de

Bewerber/-innen werden gebeten im Bewerbungsschreiben ihre Motivation und Ziele in Bezug auf die
angestrebte Funktion darzulegen.

Wir bitten ausschlieBlich um Online-Bewerbungen. Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform
konnen nicht beriicksichtigt werden.

Jetzt bewerben

Zum LWK-Karriereportal



https://recruitingapp-5037.de.umantis.com/Vacancies/3073/Application/CheckLogin/31?lang=gerger
https://www.lwk-niedersachsen.de/karriere
https://www.lwk-niedersachsen.de/karriere/news/41590_Vorteile_der_LWK_Niedersachsen
mailto:steffen.wolf@lwk-niedersachsen.de
mailto:johanna.youzbashi@lwk-niedersachsen.de

Projektmanager/-in (m/w/d) fiir das Interreg-Projekt WETLANDERS
beim Amt fur regionale Landesentwicklung Weser-Ems

Stellenangebot

Einstellungsdatum: zum nachstméglichen Zeitpunkt Bewerbungsschluss: 31.03.2026
Meldeaktenzeichen: 115097 Stellenumfang: 0,75 Platze: 1
Besoldungs-/Entgeltgruppe: E 13 TV-L Befristung: bis zum 30.06.2029

Das Amt fiir regionale Landesentwicklung Weser-Ems steht mit Giber 270 Mitarbeitenden an flnf
Standorten fir vielfaltige Themenbereiche als Ansprechpartner in der Region Weser-Ems zur
Verfugung und gibt positive Impulse fur eine eigenstandige nachhaltige Entwicklung der Region.

Die Staatliche Moorverwaltung im Hause Ubernimmt in einzigartiger Weise Aufgaben im
natirlichen Klima- und Naturschutz sowie der Landespflege. Insgesamt werden 18.000 ha
Landesflache betreut. Fur die Zukunft plant das Land Niedersachsen, den Moorschutz in seinen
Flachen noch weiter zu intensivieren. Eine wirklich sinnstiftende Aufgabe!

Das Interreg-Projekt Wetlanders zielt darauf ab griin-blaue Netzwerke (GBN) im Iandlichen Raum
zu starken, welche fir Biodiversitat und Gesellschaft entscheidend sind. GBN sollen
wiederhergestellt werden bzw. die dafir notwendigen Voraussetzungen und Hemmnisse werden
beleuchtet. Wetlanders will die Stakeholder des landlichen Raumes fir diese Thematik
sensibilisieren und den gemeinschaftlichen Ansatz fir die Renaturierung von Mooren unterstutzen.
Im Ergebnis soll die gesamte Region von den umgesetzten Projekten und gewonnenen
Erkenntnissen profitieren.

In der Geschiftsstelle Meppen (Hasebrinkstralle 8, 49716 Meppen) im Dezernat 6 — Staatliche
Moorverwaltung — ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt ein Arbeitsplatz als

Projektmanager/-in (m/wl/d) fiir das Interreg-Projekt WETLANDERS

zu besetzen.

Der Arbeitsplatz ist nach Entgeltgruppe 13 TV-L bewertet.

Es handelt sich um eine Teilzeitbeschaftigung mit einem Umfang von 75 % befristet bis zum
30.06.2029.

lhre Aufgaben:

Eigenverantwortliche Bearbeitung folgender Aufgaben:
e Projektleitung und -management
e Aufbau und Pflege eines internationalen Netzwerks
e Organisation, Durchfihrung und Teilnahme an Tagungen sowie Projektmeetings,
einschliel3lich europaweiter Dienstreisen
e Erledigung von Pflichtaufgaben, insbesondere im Bereich Reporting und Controlling gemaf
den Vorgaben des Interreg Europe Programms



e Selbststandige Beauftragung von Dienstleistungen, z. B. im Bereich Controlling und
Umweltgutachten

o Erstellung von Berichten fur die Projektleitung

e Mitwirkung bei der Offentlichkeitsarbeit

e Projektentwicklung und —umsetzung, Baubegleitung

lhr Profil:

Die Ausschreibung richtet sich an Bewerber*innen mit einem erfolgreich abgeschlossenen Studium
(Diplom oder Master) in den Fachrichtungen Umweltwissenschaften, Landschaftsokologie, Land-
oder Forstwirtschaft, Naturschutz, Biologie, Geohydrologie oder einem vergleichbaren Studiengang
mit Bezug zum grinen Bereich.

Neben sehr guten Deutschkenntnissen sind auch gute Englischkenntnisse (mind. B2-Niveau)
erforderlich fur die Wahrnehmung der Aufgaben.

Winschenswert sind fundierte Kenntnisse und praktische Erfahrungen in den Bereichen Umwelt und
Klima sowie ein ausgepragtes Interesse an naturwissenschaftlichen Fragestellungen insbesondere
mit Bezug auf den Lebensraum Hochmoor und den dortigen hydrologischen Besonderheiten.
Vorteilhaft sind zudem Berufserfahrungen in der Umsetzung internationaler Projekte, beispielsweise
im Rahmen von Interreg-Programmen oder vergleichbaren Férdervorhaben mit Berichtspflichten
sowie Erfahrungen im Umgang mit regionalen Akteuren aus Politik, Verwaltung und Landwirtschaft.

Von den Bewerbenden werden aul3erdem erwartet:

e Kenntnisse im Finanz- und Projektmanagement

e Sicherer Umgang in der Projektdokumentation

e Ausgepragtes Verhandlungsgeschick sowie Konfliktldsungs- und Sozialkompetenz
e Hohes Mal} an Eigeninitiative und Organisationsfahigkeit

e Sehr gute Kommunikations- und Teamfahigkeit

e Englischkenntnisse auf Niveau B2 bis C1

e Fahrerlaubnis der Klasse B und Bereitschaft zum Fuhren von Dienstfahrzeugen

e Bereitschaft zur Wahrnehmung von Terminen auf3erhalb der regularen Dienstzeit

Wir bieten lhnen:

¢ ein interessantes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld in einer burgernahen Verwaltung

e ein gutes und kollegiales Arbeitsklima

o flexible Arbeitszeitmodelle sowie Telearbeit und mobiles Arbeiten zur besseren Vereinbarkeit
von Beruf, Familie und Hobby

e einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz

¢ Fortbildungsangebote

e Angebote zum aktiven Gesundheitsmanagement

e 30 Tage Erholungsurlaub

e eine jahrliche Jahressonderzahlung



Weitere Besonderheiten:

Wir fordern durch flexible Arbeitszeitmodelle die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Der
Arbeitsplatz ist daher grundsatzlich teilzeitgeeignet.

Das Land Niedersachsen ist bestrebt, Unterreprasentanzen im Sinne des Niedersachsischen
Gleichstellungsgesetzes abzubauen. Bewerbungen von Frauen werden daher besonders begrufit.

Schwerbehinderte Bewerbende werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt. Zur Wahrung
Ihrer Interessen bitten wir Sie bereits in der Bewerbung mitzuteilen, ob eine Schwerbehinderung
oder Gleichstellung vorliegt und lhrer Bewerbung eine Kopie des Schwerbehindertenausweises /
Gleichstellungsbescheides beizufugen.

Auch Bewerbungen von Menschen jeglicher geschlechtlichen ldentitat und von Menschen aller
Nationalitaten bzw. von Menschen mit Migrationshintergrund sind willkommen. Bewerbende mit
Migrationsbiografie werden gebeten, Unterlagen der Anerkennung im Ausland erworbener Berufs-
und Studienabschlisse der Bewerbung beizufugen.

Um das Bewerbungsverfahren durchflihnren zu kénnen, ist es notwendig, personenbezogene Daten
zu speichern. Durch Zusendung lhrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass wir lhre
Daten zu Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften elektronisch speichern
und verarbeiten.

Weitere Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte unserer Datenschutzerklarung unter:
http://www.arl-we.niedersachsen.de/startseite/service/datenschutz/datenschutzerklaerung/
datenschutz-125670.html

Konnten wir lhr Interesse wecken? Dann bewerben Sie sich!

Bewerben Sie sich bis zum 31.03.2026 vorzugsweise online unter
https://karriere-b-obm.niedersachsen.de/home/index?stelleld=115097

Auf dem Postweg kdnnen Sie lhre Bewerbung an die folgende Anschrift richten:

Amt fur regionale Landesentwicklung Weser-Ems
Dezernat 1
Theodor-Tantzen-Platz 8
26122 Oldenburg

Bei Bewerbenden aus dem offentlichen Dienst wird eine schriftliche Einverstandniserklarung zur
Einsichtnahme in die Personalakte erbeten.

Wenn Sie die Riicksendung der schriftlich eingereichten Unterlagen wiinschen, fligen Sie bitte einen
ausreichend frankierten Rickumschlag bei. Die Bewerbungsunterlagen werden anderenfalls nach
Ablauf der Aufbewahrungsfrist vernichtet.

Eingangsbestatigungen werden bei Angabe einer Mailadresse per Mail versandt, anderenfalls
erhalten Sie eine Eingangsbestatigung per Post.

lhre Ansprechpersonen:

Fir Ruckfragen zu den Fachaufgaben steht Ihnen Herr Diekamp, Tel.: 05931/8827-430, fur
Rickfragen zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren Frau Wreesmann, Tel.: 0441/9215-410 zur
Verfugung.


https://karriere-b-obm.niedersachsen.de/home/index?stelleId=115097

Forstwirt:in in der Revierforsterei EiRendorf

Bezirksamt Harburg, Dezernat Wirtschaft, Bauen und Umwelt

Job-ID: 1000040450
Startdatum: schnellstmdglich
Art der Anstellung: Vollzeit
(unbefristet)

Bezahlung: EGr. 6 TV-L
Bewerbungsfrist: 01.04.2026
Anzahl der Stellen: 1

Wir uber uns

Bringen Sie Farbe in lhren Berufsweg mit unseren Jobs so bunt wie das Leben! Unsere Bezirksdmter sind
vielfaltig - genau wie die Menschen hier. Als erste Anlaufstelle gestalten wir das Miteinander jeden Tag neu:
nah an den Menschen und offen fir Ideen. Bei uns trifft Verantwortung auf Vielfalt, Verwaltung auf
Innovation. Gestalten auch Sie das Leben im Bezirk!

Der Bezirk Harburg bewirtschaftet mit den beiden Revierférstereien EiBendorf und Hausbruch rd. 1.330 ha
Waldflachen. Die beiden Revierforstereien sind Bestandteil des Hamburger Forstbetriebes. Der Gesamtbetrieb
ist nach den Richtlinien des FSC© und des PEFC© zertifiziert. Die Waldflachen grenzen unmittelbar an den
stadtischen Raum und werden von Erholungssuchenden stark frequentiert. Weitere Informationen tber den
Forstbetrieb finden Sie hier: http://www.hamburg.de/harburg/forsten/



Hier sind weitere Informationen iber uns als Arbeitgeberin Freie und Hansestadt Hamburg.

lhre Aufgaben

« Sie fihren motormanuelle Holzernteverfahren einschlieRlich aller Nebenarbeiten wie z.B. Aushalten und
Vermessen von Rohholz durch

« Sie ernten forstliche Nebenprodukte und stellen sie bereit
» Sie bauen und unterhalten Jagd- und Naherholungseinrichtungen und helfen im Jagdbetrieb mit

« Sie flihren MaBBnahmen im Rahmen der Verkehrssicherung durch und unterhalten forstliche Wege und
Graben

« Sie bedienen, fiihren und pflegen forstwirtschaftliche Hand- und Motorgerate

lhr Profil

Erforderlich
» abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt bzw. zur Forstwirtin mit Prifung nach dem
Berufsbildungsgesetz (BBiG) oder Auszubildende/-r im 3. Lehrjahr mit angestrebtem Berufsabschluss
Forstwirt im Sommer 2026

e Flihrerschein der Klasse B
Vorteilhaft

» Kenntnisse der Bedeutung der Schutz- und Erholungsfunktionen des hamburgischen Staatswaldes, der
Grundsatze der naturnahen Waldbewirtschaftung sowie des wirtschaftlich sinnvollen Ressourceneinsatzes

» umfassende Kenntnisse im Umgang mit forstlichen Spezialwerkzeugen, Geraten und Maschinen

» umfassende Kenntnisse der einschlagigen Unfallverhiitungsvorschriften sowie dem Erstellen von
Gefahrdungsbeurteilungen flir den Bereich Forst

 Sie sind ausgebildeter Erst-Helfer

Unser Angebot

eine Stelle, unbefristet, schnellstmoglich zu besetzen

Bezahlung nach Entgeltgruppe 6 TV-L (Entgelttabelle) sowie eine Forstzulage

flexible und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle

aufgeschlossenes und hilfsbereites Team

betriebliche Gesundheitsférderung und Mdéglichkeit zum Erwerb des EGYM Wellpass (Firmenfitness), die
Maoglichkeit zur Beteiligung im Regionalen Katastrophenschutzdienst des Bezirksamtes Harburg.
Alle weiteren Benefits der Arbeitgeberin der Freien und Hansestadt Hamburg finden Sie hier.

Wir schatzen Vielfalt und begriiBen deshalb Bewerbungen aller Menschen, unabhangig von Geschlecht und
geschlechtlicher Identitat, ethnischer Herkunft und Nationalitat, Alter, Religion und Weltanschauung,
Behinderung, sexueller Orientierung und Identitat oder sozialer Herkunft.



lhre Bewerbung

Wir bitten um Zusendung folgender Dokumente:
« tabellarischer Lebenslauf,
» Nachweise der geforderten Qualifikation,
 aktuelle Beurteilung bzw. aktuelles Zeugnis (nicht alter als drei Jahre),

« fiir die Berlicksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Auswahlverfahren einen
Nachweis,

» Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte unter Angabe der personalaktenfiihrenden
Stelle (nur bei Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes).

Wir freuen uns insbesondere Gber Bewerbungen von Frauen. Da sie unterreprasentiert sind, werden sie bei
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig beriicksichtigt.

Informationen fir Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Personen

Jetzt online bewerben: https://stellen.hamburg.de/index.php?ac=application&jobad_id=40450

Kontakt

Kontakt bei fachlichen Fragen

Bezirksamt Harburg
Forsten

Arne Schulz

+49 40 428 71-2882

Kontakt bei Fragen zum Ausschreibungsverfahren

Bezirksamt Harburg
Personalmanagement
Mehtap Yavuz

+49 40 428 71-2910

Impressum

© 2026 Copyright Freie und Hansestadt Hamburg



Wir stellen ein!

Sachsenforst sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt

Mitarbeiter Besucherinformation (m/w/d)

im Nationalparkzentrum in der Nationalpark- und Forstverwaltung Sachsische
Schweiz unbefristet in Vollzeit (Teilzeit méglich)

Uber uns

Sachsenforst ist der grof3te forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und grof3ter Bewirtschafter
natlrlicher Ressourcen fiir den séchsischen Staatswald und gewahrleistet mit seinen ca. 1.400
Bediensteten eine nachhaltige und 6kologisch orientierte Waldbewirtschaftung. Sachsenforst ist als
Staatsbetrieb nach § 26 Sachsischer Haushaltsordnung Teil der Sachsischen Staatsverwaltung.

I’ Interessante Aufgaben

- Information der Besucher zum Nationalpark und dem umgebenden Landschaftsschutzgebiet

— Fuhrungen von Besuchergruppen auch fremdsprachig und Durchfiihrungen von Indoor-
Bildungsprogrammen

- Bekanntmachung und Beratung von Veranstaltungen einschl. Teilnehmeranmeldung

- Mitwirkung bei der Inbetriebnahme und Uberwachung der computergestiitzten Haus-, Medien-
und Ausstellungstechnik insb. der Gewahrleistung des reibungsfreien Ablaufs von
technikgestutzten Veranstaltungen

— Organisation und Umsetzung von 6ffentlichkeitswirksamen Kampagnen der Nationalpark- und
Forstverwaltung, einschl. Absprachen mit Kooperationspartnern und teilnehmenden Blirgern



v/

Bearbeitung der Anfragen und Rechnungslegung fiir den Versand der Forststeig-Tickets, plus
Saisonauswertung

Kassenbedienung mit Tages- und insbes. Monatsabschluss, Unterstitzung bei der Betreuung
des Shopsortiments einschl. Steuerung der Warenwirtschaft

Wir bieten lhnen

eine nach Entgeltgruppe 6 TV-L bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle Entgelttabelle)
zzgl. Jahressonderzahlung

30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr

flexible Arbeitszeiten

interessante und vielfaltige Aufgaben

Fortbildungen zur fachlichen und personlichen Weiterentwicklung

ein vergunstigtes Monatsticket fir den Personennahverkehr (Job-Ticket)

Sie bringen mit

eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung in einem ,griinen® Beruf oder in den
Bereichen Kommunikation, Medien, Tourismus oder in einem &hnlich fir diese Tatigkeit
geeigneten Bereich

sicheres und freundliches Auftreten im direkten Kontakt mit Besuchern auch in stressigen
Situationen sowie ausgepragte kommunikative Fahigkeiten

gute EDV-Kenntnisse

Fremdsprachenkenntnisse in Tschechisch und/oder Englisch

Bereitschaft zum Einsatz an Wochenenden und Feiertagen bzw. in den Abendstunden
(Abendveranstaltungen)

Idealerweise:

>

Erfahrung in der Besucherinformation (z. B. Durchfiihrung von Ausstellungsfiihrungen und
Umweltbildungsprogrammen auch fur Kinder)

gute Gebietskenntnisse in der Nationalparkregion

Kenntnisse der rechtlichen Grundlagen des Naturschutzes

Artenkenntnisse in Flora und Fauna

Grundwissen tber und praktische Erfahrung mit der Bedienung und Uberwachung technischer
Anlagen (Haus-, Medien- und Ausstellungstechnik)

weitere europdische Sprachen

Ihre Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse) unter der oben genannten
Kennziffer per E-Mail an sbs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de. Bitte fassen Sie die
Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen.



https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l
mailto:sbs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Seidel (Personalsachbearbeiterin), Telefon 03501 542-416,
zur Verfugung.

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen bertcksichtigen wir bei gleicher

Eignung bevorzugt. Gehdren Sie zu diesem Personenkreis, fligen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen
Nachweis bei.

Die Vorstellungsgesprache werden voraussichtlich am Donnerstag, den 23.04.2026 stattfinden.

Klicken Sie bitte hier flir Hinweise zum Datenschutz und zur sicheren elektronischen Kommunikation.

Der Freistaat Sachsen als Arbeitgeber auf M.  mach-was-wichtiges.de



https://www.sachsen.de/datenschutz.html#a-5728
http://www.sachsen.de/kontakt.html
http://mach-was-wichtiges.de/
http://mach-was-wichtiges.de/

Die Forstbetriebsgemeinschaft Niirnberger Land w.V. ist ein forstlicher Zusammen-
schluss, der Privat- und Kommunalwalder betreut. Unsere Mitgliedsflache betragt rund
19.000 ha im Landkreis Nirnberger Land. Unser Team organisiert alle Arbeiten rund um
Holzernte, Pflanzung, Wegebau und Holzvermarktung.

Am SchloR 14, 91239 Henfenfeld Tel.: 09151 / 82 23 50
E-Mail: info@fbg-nuernbergerland.de www.fbg-nuernbergerland.de

WIR SUCHEN ZUM NACHSTMOGLICHEN ZEITPUNKT EINEN

Forstlichen Mitarbeiter (m/w/d)

IHR AUFGABENGEBIET UMFASST:

+ Betreuung unserer Waldpflegevertrage

+ Planung, Begleitung und Kontrolle waldbaulicher MaRnahmen

« Borkenkafer- und Verkehrssicherungskontrollen

« Organisation und Durchfihrung von Infoveranstaltungen fur Waldbesitzer
« Beratung der Waldbesitzer zu forstlichen Themen

VORAUSSETZUNG:

* Ausbildung zum Forsttechniker oder Forstwirtschaftsmeister oder abgeschlossenes Studium der
Forstwirtschaft; gerne auch mit forstlichem Vorbereitungsdienst (m/w/d)

« moglichst Pflanzenschutzsachkundenachweis

« Kenntnisse der gangigen MS-Officeanwendungen

« Erfahrungen mit GIS-Anwendungen von Vorteil

+ Eignung fur AulRendiensttatigkeit: hohes Mal3 an Selbststandigkeit, Belastbarkeit und Flexibilitat
erforderlich

+ Sicherheit im Umgang mit Waldbesitzern, Waldbesuchern und Behdrden

* Fuhrerschein der Klasse B

WIR BIETEN:

+ Unbefristete Anstellung in Voll- oder Teilzeit
+ flexible Arbeitszeiten

* mobile Arbeit/Homeoffice moglich

+ einen Dienstwagen mit privater Nutzung

«  Weiterbildungsmdglichkeiten

Sie erwartet ein abwechslungsreicher Arbeitsplatz - wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir
uns Uber lhre vollstandige und aussagekraftige Bewerbung. Bitte senden Sie diese an unseren
Geschaftsfuhrer unter jh@fbg-nuernbergerland.de. Er steht Ihnen auch fur weitere Auskunfte zur Verfu-
gung unter 0170/ 3 01 86 16. Wir behandeln Ihre Bewerbung vertraulich. Weitere Informationen zum
Datenschutz entnehmen Sie unserer Webseite unter www.fbg-nuernbergerland.de.



mailto:info@fbg-nuernbergerland.de
http://www.fbg-nuernbergerland.de/
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Wir stellen ein!

Sachsenforst sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt

Forstwirt (m/w/d)

im Forstbezirk Neudorf unbefristet in Vollzeit (Teilzeit moglich)

Uber uns

Sachsenforst ist der grof3te forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und grof3ter Bewirtschafter
natlrlicher Ressourcen flir den sdchsischen Staatswald und gewéhrleistet mit seinen lber 400
Forstwirtinnen und Forstwirten eine nachhaltige und dkologisch orientierte Waldbewirtschaftung.

'3 Interessante Aufgaben

— Motormanueller Holzeinschlag

- Pflanzung von Forstgehdlzen, Kulturpflege und Bestandeserziehung

- Bau und Reparatur von jagdlichen Einrichtungen sowie Schutz - und Erholungseinrichtungen

- Mitwirkung bei der Verwaltungsjagd, Verkehrssicherung, Waldpadagogik und
Offentlichkeitsarbeit

- Ausfuhren von Aufgaben im Waldschutz, Einsatz in der Natur- und Landschaftspflege

- Bei betrieblichem Bedarf Einsatz als Zapfenpflicker

Die Arbeit wird in einer flexiblen Arbeitsgruppe (FLAG Tellerh&user/Crottendorf) in den eben
genannten Revieren ausgefihrt.



Wir bieten lhnen

- eine nach Entgeltgruppe 5 TV-Forst bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle Entgelttabelle)
zzgl. Jahressonderzahlung

— 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr und zusatzlich dienstfrei am 24. und 31. Dezember

- flexible Arbeitszeiten

- einen sicheren Arbeitsplatz mit interessanten und vielfaltigen Aufgaben

- Fortbildungsmaéglichkeiten zum/zur Forstwirtschaftsmeister/in, Forstmaschinenfihrer/in,
Zapfenpflicker/in oder gepriften Natur- und Landschaftspfleger/in

- Zahlung von Erschwerniszuschlagen, Gestellung der Motorkettensdgen und der Betriebsstoffe

v/ Sie bringen mit

- eine abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/Forstwirtin

- Fuhrerschein Klasse B

- korperliche Eignung fur Tatigkeiten in der Waldarbeit und Tatigkeiten im schwierigen Gelande,
ggf. ist diese vom Betriebsarzt zu bestatigen

- idealerweise Erfahrungen bei der Saatguternte mit Seilklettertechnik, einen SKT A- und B-
Schein,

[>  Ihre Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse), insbesondere von Frauen,
unter der oben genannten Kennziffer per E-Mail an sbs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de.
Bitte fassen Sie die Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen.

Als Ansprechpartner steht Ihnen Herr Bér, Telefon 03501 542-185, zur Verfligung.
Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen beriicksichtigen wir bei gleicher
Eignung bevorzugt. Gehdren Sie zu diesem Personenkreis, figen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen
Nachweis bei.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berticksichtigt, es sei denn, dass in der Person
eines Mitbewerbers liegende rechtlich schitzenswerte Grinde Uberwiegen (8 7 Abs. 1und 2

SachsGleiG).

Die Vorstellungsgesprache sollen voraussichtlich am Mittwoch, den 06.05.2026 stattfinden.

Klicken Sie bitte hier fir Hinweise zum Datenschutz und zur sicheren elektronischen Kommunikation.

Der Freistaat Sachsen als Arbeitgeber auf M.  mach-was-wichtiges.de
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Herzlich Willkommmen bei dem Familienbetrieb Baumschule Kleffmann - vom Saatgut bis zur ver-
kaufsfertigen Pflanze ,we make it grow".

Unser Traditionsbetrieb in Lippstadt, mit einem engagierten Team von Uber 20 Mitarbeitenden,
bietet Losungen fur die spezifischen Bedurfnisse und Winsche unserer Kunden an. Dabei legen wir
besonderen Wert auf nachhaltige Anbaumethoden und eine respektvolle Pflege der Natur.

Die Baumschule Kleffmann GmbH steht flr Qualitat, Praxisnahe und fachliche Kompetenz rund
um Geholze, Pflanzungen und Pflege. Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir Dich als Forstwirt
(m/w/d) in Vollzeit.

DAS BIETEN WIR DIR:

Eine umfangreiche und strukturierte Einarbeitung
Weiterbildungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten

Eine attraktive, leistungsbezogene Vergltung
Firmenwagen, auch zur privaten Nutzung

Flexible Arbeitszeiten

Moglichkeit zu einzelnen Homeoffice-Tagen

Ein abwechslungsreicher Job mit viel Eigenverantwortung
Kurze Entscheidungswege und ein kollegiales Team

DEINE AUFGABEN:

Aktive Unterstutzung im Vertrieb

Kundenakquise sowie Betreuung unserer Bestandskunden

Besichtigung von Baustellen im Vorfeld neuer Projekte
Angebotserstellung und Preisverhandlungen

Koordination, Organisation und Leitung unserer Dienstleistungsbaustellen
Steuerung der Pflanz- und Pflegetrupps

Ubernahme der Baustellenleitung

Organisation der Logistik (Pflanzen, Material, Personal)

Teilnahme an Messen und Informationsveranstaltungen

Allgemeine UnterstUtzung des Baumschulbetriebes

DAS BRINGST DU MIT:

Abgeschlossene Ausbildung als Forstwirt (m/w/d), idealerweise mit Berufserfahrung
Organisationsgeschick und eine selbststandige Arbeitsweise

Freude am Umgang mit Kunden und ein sicheres Auftreten

Kaufmannisches Verstandnis ist von Vorteil

FlUhrerschein Klasse B

Motivation, Verantwortung zu Ubernehmen und Projekte aktiv mitzugestalten

INTERESSE GEWECKT?

Baumschule Kleffmann GmbH

Mastholter Straf3e 49

59555 Lippstadt

Ansprechpartner:

Christian Stracke

M christian.stracke@baumschule-kleffmann.de
L 0151/ 41482116

BAUMSCHULE
KLEFFMANN

www.baumschule-kleffmann.de



Fachbereich Personal

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen ist eine Kérperschaft des offentlichen Rechts und ein
moderner Dienstleister fir die Betriebe der Land-, Ernahrungs- und Forstwirtschaft, des Gartenbaus und
der Fischerei sowie ein verlasslicher Partner fir das Land Niedersachsen mit rd. 2.500 Mitarbeitern und
sucht eine/n

Bezirksforster/in (m/w/d)
fur die Bezirksforsterei Rotenburg

im Forstamt Nordheide-Heidmark des Geschaftsbereichs Forstwirtschaft
zum 01.04.2026 oder nachstmoglichen Zeitpunkt.
Ihr Einsatz erfolgt zunachst befristet fir die Dauer von 2 Jahren und in Vollzeit (39,8 Stunden/Woche).

Eine unbefristete Weiterbeschaftigung ist unser Ziel.

Unser Stellenprofil

Das Aufgabengebiet umfasst die forstfachliche Beratung aller Waldbesitzenden in der Bezirksforsterei
Rotenburg sowie die Betreuung von ca. 2.300 Hektar Wald, wovon ca. 300 Waldbesitzende Mitglied in
der Forstbetriebsgemeinschaft (FBG) Kreiswaldmarkerschaft Rotenburg sind.

Der Schwerpunkt der Tatigkeit ist die forstfachliche Beratung und Betreuung der Mitglieder der FBG im
Rahmen des Kooperationsvertrages mit der Landwirtschaftskammer Niedersachsen sowie die Beratung
und Betreuung von Nichtmitgliedern im Rahmen der Pflichtaufgaben gemal Kammergesetz.

Im Wesentlichen handelt es sich hierbei um die Planung, Organisation, Uberwachung und Durchfiihrung
von MaRnahmen in den Produktbereichen Holzbereitstellung, Waldbau (Kulturbegriindung,
Bestandespflege), Waldschutz und Wegebau. Weiterhin sind Dienstleistungen im Bereich der forstlichen
Forderung und bei neuen Geschéftsfeldern der Landwirtschaftskammer zu erbringen sowie
Rissbegutachtungen bei Nutztierschaden durch Wolfe.

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages flr den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L).

Unser Angebot:

e abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeiten

e sechs Wochen Urlaub im Jahr

o Jahressonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge

« flexible Arbeitszeitgestaltung durch das Jahresarbeitszeitkonto
e Mdglichkeiten zur Nutzung des Homeoffice

¢ Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben

e sichere Bezahlung und krisensicherer Arbeitsplatz

¢ vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote und

¢ ein engagiertes zukunftszugewandtes Team

o attraktives Ebike-Leasing

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage.

Hier finden Sie weitere gute Griinde fiir die Landwirtschaftskammer Niedersachsen als zukiinftigen
Arbeitgeber.

Erfahren Sie auch mehr tber unsere Benefits.



https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/thema/986_Jobs_und_Karriere
https://www.lwk-niedersachsen.de/karriere/news/41590_Vorteile_der_LWK_Niedersachsen

lhre fachliche Qualifikation:

« forstlicher Studienabschluss (Bachelor, Dipl.-Ing. (FH), Master) verbunden mit einer abgeschlossenen
Ausbildung fir das 1. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung agrar- und
umweltbezogene Dienste flir den Forstdienst oder eine dem Vorbereitungsdienst vergleichbar
erfolgreich abgeschlossene Trainee-Ausbildung

e Fuhrerschein der Klasse B

e gultiger Jagdschein

¢ Nachweis der Pflanzenschutz-Sachkunde

¢ gute EDV-Kenntnisse (insb. MS-Office und GIS-Anwendungen)

¢ gutes Organisations- und Kommunikationsvermdgen

¢ Bereitschaft, gelegentlich auch am Wochenende zu arbeiten

Berufliche Erfahrungen in der Betreuung eines Forstbezirkes - bevorzugt im Privat- und
Korperschaftswald - oder einer vergleichbaren Aufgabe sind von Vorteil.

Besonderheiten:

Die Landwirtschaftskammer bietet die Mdglichkeit der Einrichtung eines Dienstzimmers am privaten
Wohnsitz und Zahlung einer Dienstraumentschadigung. Voraussetzung ist, dass sich der Wohnsitz
innerhalb der Bezirksforsterei oder maximal 20 km bzw. 20 Minuten Fahrzeit von der Bezirksforsterei
entfernt befindet.

Bewerbungen von Schwerbehinderten sind willkommen.

Bewerbungsfrist und Kontaktdaten
Ende der Bewerbungsfrist: 15.03.2026

Fur Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
Herrn Simon Heins, Leiter Forstamt Nordheide-Heidmark

Telefon: 04761 9942-192

E-Mail: simon.heins@Iwk-niedersachsen.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
Frau Johanna Youzbashi, Fachbereich Personal

Telefon: 0441 801-129

Email: johanna.youzbashi@Iwk-niedersachsen.de

Bewerber/-innen werden gebeten im Bewerbungsschreiben ihre Motivation und Ziele in Bezug auf die
angestrebte Funktion darzulegen.

Wir bitten ausschlieBlich um Online-Bewerbungen. Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform
konnen nicht beriicksichtigt werden.

Jetzt bewerben

Zum LWK-Karriereportal
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STELLENAUSSCHREIBUNG

Die Hochschule fur Forstwirtschaft Rottenburg ist eine der forschungsstarksten
angewandten Hochschulen Baden-Wurttembergs und zeichnet sich durch ihre
konsequente Ausrichtung auf Nachhaltigkeit aus. Im Rahmen des, von der Eva Mayr-
Stihl Stiftung geforderten, Projektes ,Erstellung eines digitalen Zwillings des
Hochschullehrwaldes zur einzelbaumbasierten Modellierung der zukunftigen
Waldentwicklung im Klimawandel® ist zum 1. Mai 2026 eine Stelle als

Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)
zu besetzen.

Ziel des Projektes ist es, den Lehrwald der Hochschule Rottenburg (ca. 1.600 ha) im
prozessbasierten Waldwachstumsmodell iLand digital abzubilden und die
Auswirkungen des Klimawandels und ggf. von Klimaanpassungsmalnahmen raumlich
explizit zu simulieren und zu veranschaulichen.

Zu lhren Aufgaben gehoren:

- Recherche und Vorbereitung der Umwelt- und Waldinventurdaten

- Initialisierung und Evaluation des Lehrwald-Modells in iLand

- Simulation der Waldentwicklung im Klimanwandel, ggf. mit unterschiedlichen
Bewirtschaftungskonzepten

- Planung und Durchfuhrung eines Workshops an der Hochschule zur
Kommunikation der Projektergebnisse.

Sie verfligen lber:

- ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Studium (M.Sc.) in
Biologie, Naturschutz, Landschaftsokologie, Forstwissenschaften oder einem
vergleichbaren Fach

- Erfahrungen mit der einzelbaumbasierten Prozessmodellierungssoftware iLand
sind von Vorteil

~gute Kenntnisse zur Okologie von Waldern

- Programmierkenntnisse in R und/oder Python

- gute Teamfahigkeit und ein freundliches und professionelles Auftreten

- fundierte Statistikkenntnisse (bevorzugt mit R)

- gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

Sie erwartet:

- eine angenehme und unterstitzende Arbeitsatmosphare



- flexibles Arbeiten in einem hybriden Modell mit einem Mix aus Homeoffice und
Prasenz

- die Moglichkeit sich in Programmiersprachen und Modellierung einzuarbeiten,
diese Qualifikationen auf bei geringem Vorwissen zu erwerben und in einem
praxisbezogenen Umfeld anzuwenden

- die Moglichkeit, ihre eigenen ldeen in die Modellierungen einzubringen.

Die Tatigkeit an der Hochschule fur Forstwirtschaft Rottenburg erfolgt entweder flir 12
Monate in Teilzeit (50%), Befristung bis 30. April 2027, oder fur 6 Monate in Vollzeit.
Sie werden als Mitarbeiter/-in gemal § 52 LHG beschaftigt. Die Vergltung erfolgt nach
E 13 TV-L. Die Besetzung dieser Stelle erfolgt vorbehaltlich der endgultigen Zusage
der Fordermittel.

Die Hochschule férdert die aktive Gleichstellung aller Beschaftigten. Schwerbehinderte
Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berucksichtigt.

FUr Ruckfragen zur ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Prof. Dr. Holger Jackle
(jaeckle@hs-rottenburg.de) gerne zur Verfigung.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen erbitten wir per Mail (in einer Datei),
mit dem Kennwort: ,LeWaZwi“ an die Personalverwaltung der Hochschule fur
Forstwirtschaft Rottenburg a.N.: bewerbung@hs-rottenburg.de
Bewerbungsschluss: 25. Marz 2026.




Wir stellen ein!

Sachsenforst sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt

Referent Organisationsentwicklung (m/w/d)

in der Geschaftsleitung unbefristet in Vollzeit (Teilzeit mdglich — mindestens 30
Std./Woche)

Uber uns

Sachsenforst ist der grof3te forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und grof3ter Bewirtschafter
natlrlicher Ressourcen fiir den séchsischen Staatswald und gewahrleistet mit seinen ca. 1.400
Bediensteten eine nachhaltige und 6kologisch orientierte Waldbewirtschaftung.

'3 Interessante Aufgaben

- Mitwirkung bei dem Projekt ,Prozessmanagement Potenzialanalyse® durch externen Dienstleister
und Implementierung des entsprechenden Prozesses als dauerhafte Aufgaben nach Abschluss
des Projektes und Ubernahme in eigene Verantwortung

- Ableiten von Schlussfolgerungen aus einer vorgenommenen Aufgabenkritik, Weiterfilhrung der
Aufgabenkritik im Sinne eines kontinuierlichen Qualitats- und Verbesserungsprozesses

- Konzeptionelle Vorbereitung und Durchfiihrung von Organisationsuntersuchungen zur Aufbau-
und Ablauforganisation fir ganz Sachsenforst (Geschéftsleitung und Forstbezirke sowie
Schutzgebietsverwaltungen) einschlief3lich Ableitung von Handlungsempfehlungen

- Bearbeitung von Angelegenheiten der Geschaftsorganisation (u.a. Aufgabenabgrenzung- und -
zuordnung, Innerdienstliche Verfiigungen und Regelungen)



Wir bieten lhnen

- fir Beschaftigte eine nach Entgeltgruppe 13 TV-L bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle
Entgelttabelle) zzgl. Jahressonderzahlung

— fir Beamte eine Besoldung bis Besoldungsgruppe A13/A14 (Hier finden Sie die aktuelle
Besoldungstabelle)

- 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr und zusatzlich dienstfrei am 24. und 31. Dezember

— flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten mit Moglichkeiten zum mobilen Arbeiten

- einen sicheren Arbeitsplatz mit interessanten und vielfaltigen Aufgaben

- Fortbildungen zur fachlichen und persdénlichen Weiterentwicklung

— ein verginstigtes Monatsticket fir den Personennahverkehr (Job-Ticket)

v/ Sie bringen mit

- ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom oder Master) in
den Fachrichtungen Betriebs- oder Volkswirtschaftslehre, Recht, Verwaltung oder einer
vergleichbaren Fachrichtung oder

- erfolgreich abgeschlossene Laufbahnausbildung fur eine Verwendung in der Laufbahngruppe 2,
2. Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstdienst

- nachgewiesene Kenntnisse in den Bereichen Organisationsmanagement und -entwicklung (z. B.
Schwerpunkt und/oder Modul im Studium oder Berufserfahrung — bitte in der Bewerbung
angeben)

- idealerweise Berufserfahrung in den Bereichen Organisationsmanagement und -entwicklung

[>  Ihre Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse), insbesondere von Frauen,
unter der oben genannten Kennziffer per E-Mail an shs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de.
Bitte fassen Sie die Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen.

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Anne Seidel (Personalsachbearbeiterin), Telefon 03501
542-416, zur Verfugung.

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen berlicksichtigen wir bei gleicher
Eignhung bevorzugt. Gehdren Sie zu diesem Personenkreis, fligen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen
Nachweis bei.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berticksichtigt, es sei denn, dass in der Person
eines Mitbewerbers liegende rechtlich schitzenswerte Griinde Uberwiegen (8 7 Abs. 1 und 2

SachsGleiG).

Die Vorstellungsgesprache sollen voraussichtlich am Donnerstag, den 23.04.2026 stattfinden.

Klicken Sie bitte hier fir Hinweise zum Datenschutz und zur sicheren elektronischen Kommunikation.

Der Freistaat Sachsen als Arbeitgeber auf M.  mach-was-wichtiges.de
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Gemeinde Baiersbronn

Wir suchen zum 1. Juli 2026 einen

Trainee fiir den gehobenen
technischen Forstdienst

Die Gemeinde Baiersbronn ist seit jeher eine der flihrenden Tourismusdestinationen
Deutschlands und ein idealer Standort fur mittelstandische Unternehmen, Gewerbe,
Handel und Handwerk. Vor allem aber auch ein hervorragender Lebensraum fir
unsere knapp 15.000 Einwohner:innen! Die rund 340 Mitarbeiter:innen der Gemeinde-
verwaltung Baiersbronn und ihrer beiden Eigenbetriebe Baiersbronn Touristik und
Gemeindewerke Baiersbronn arbeiten taglich daran, diesen Lebens- und Arbeits-
raum weiterzuentwickeln. Zum Wohle unserer Biirger:innen und Gaste!

Diese Aufgaben erwarten Sie:

- Die Traineeausbildung findet als Ausbildungskooperation in den beiden
Forstbetrieben der Gemeinde Baiersbronn und der Stadt Freudenstadt statt.
Die Walder erstrecken sich liber eine Flache von rund 6.000 ha von den
Hohenlagen des Kniebis bis zu den Bergmischwéldern der Gemeinde Baiersbronn.
Besonders erwdhnenswert sind die Plenterwalder in den beiden Betrieben.
Die Stelle ist auf zwei Jahre befristet und dient zur Qualifizierung fiir die
Laufbahnbefahigung fiir den gehobenen technischen Forstdienst.
Die Forstbetriebe sind nach PEFC zertifiziert.
Die Ausbildung findet auBerdem durch die Seminare von Forst BW statt.

Eine abwechslungsreiche und interessante Verwendung in den beiden
Forstbetrieben ist garantiert.

Die Regiejagden der beiden Kommunen sollen mitbejagt werden.

Die Jagdflachen befinden sich im Rotwildgebiet.

In Baiersbronn findet im Jahr 2026 die Forsteinrichtung statt, die begleitet
werden soll.

Wir erwarten von lhnen:
Abgeschlossenes akkreditiertes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft
(Diplom (FH)/Bachelor einer Hochschule) mit Vertiefungsrichtung Forstwirtschaft
Engagement, Teamfahigkeit und eine ausgepragte Kommunikationsfahigkeit
Hohes MaB an Flexibilitat, Selbststandigkeit und Verantwortungsbewusstsein
Einen gliltigen Jagdschein
Kenntnisse in den einschldagigen EDV-Programmen
Einen Flhrerschein Klasse B (ehemals Klasse 3) und eigenes Fahrzeug

Wir bieten lhnen:
Eine Vollzeitstelle in EG 10 TVGD
Ein Arbeitsverhaltnis mit den Vorzligen des Tarifvertrags TV6D
Eine betriebliche Altersvorsorge fiir den 6ffentlichen Dienst bei der ZVK
Moderne und flexible Arbeitszeitregelung
Mitarbeitertarif in Strom und Erdgas
Ansprechende Angebote im Bereich ,Gesundheit und Mitarbeiterfiirsorge”
RegelmaBige Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

www.stelleninserate de

Sie benotigen noch weitere Informationen?

Auskiinfte rund um das Arbeitsverhaltnis erhalten Sie vorab von Frau Sara Ling,
stellv. Leiterin des Haupt- und Personalamtes, 07442 8421255,
lingsara@gemeindebaiersbronn.de.

Sie mochten sich bewerben?

Eine Moglichkeit zur Online-Bewerbung und Hinweise zum Datenschutz finden Sie
im ,Karriere”-Bereich von www.gemeinde-baiersbronn.de. Bitte bewerben Sie sich
ausschlieBlich Giber diesen Weg. Die Bewerbungsfrist endet am 22.03.2026.




Start: 01.01.2027 Revier Stryck

Bewerbungsfrist: 10.04.2026 Unbefristete Anstellung in Vollzeit

| Abgeschlossene Ausbildung Forstwirtschaftsmeister|in, Forsttechniker|in oder
vergleichbare Ausbildung mit mehrjahriger Berufserfahrung

| Wiinschenswert: Fortbildung oder Erfahrungen im Bereich Waldbau und
Naturschutz

| Sehr gute organisatorische Fahigkeiten und betriebswirtschaftliche Kenntnisse

| Bereitschaft zum Erwerb erforderlicher Fachanwendungen in der EDV

| Flexibilitat, Unternehmerisches Denken und Handeln, Teamplayer

| Ausgepragte Entscheidungsfreude und Ergebnisorientierung

Wir freuen uns Giber Deine Bewerbung bis zum 10.04.2026 per E-Mail an
bewerbung@kommunalwald.de.

Fur weitere Informationen besuche uns auf unserer Homepage
www.kommunalwald.de.

Du hast Fragen? Dann melde Dich gern!

Entdecke deine Zukunft bei uns!

| Mitwirkung bei der Planung, Organisation, Steuerung und Kontrolle aller
Prozesse des forsttechnischen Betriebes

| Mitwirkung bei der Beratung und Betreuung der Waldbesitzer zu forstlichen
Fragestellungen

| Beratung und Unterstiitzung bei der Umsetzung der forstlichen Férderung

| Waldbau, insbesondere Anpassung der Waldbewirtschaftung an den
Klimawandel und Wiederbewaldung von Kalamitatsflachen

| Vorbereitung und Begleitung der Holzernte sowie Mitwirkung beim Holzverkauf

| Umsetzung und Weiterentwicklung der bestehenden Jagdkonzepte und
Engagement in der Regiejagd

| Engagement im Waldnaturschutz, in der Waldpadagogik und Offentlichkeitsarbeit

| Mitarbeiterfiihrung und Organisation der Forstwirte|innen der Waldbesitzer

| Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben

| Arbeit in einem jungen und dynamischen Team

| Leistungsgerechte Bezahlung gem. Tarif des TV6Ds

| Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten

| Dienstwagen zur privaten Nutzung

| Jagdmoglichkeiten in der Regiejagd unserer Gesellschafter

| 3.100 ha arrondiert, anspruchsvolle Gelandeverhaltnisse, Tourismushotspot
Willingen

| Eine Revierfiihrung im 2er-Team (Revierleitung und Revierassistenz)

| 16.000 Efm/a Nutzung, davon 3/4 Nadelholz

| 900 ha Regiejagd (Rotwild, Muffelwild, Schwarzwild Rehwild)
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BUNDESWEHR

Gartnerin / Gartner (m/w/d) bei der Beschéaftigungsdienststelle
Bundeswehr-Dienstleistungszentrum Koblenz in 56076 Koblenz

Referenzcode

B7506460A-2025-00007998-E

geplantes Einstellungsdatum:

01.05.2026

Ausschreibungsschluss:

27.03.2026

Stellenbezeichnung

Gartnerin / Gartner (m/w/d)

Unternehmen

Bundeswehr - Mach, was wirklich zahlt.
BESCHAFTIGUNGSDIENSTSTELLE

Bundeswehr-Dienstleistungszentrum Koblenz

Beschéaftigungsort

Koblenz

Stellenbeschreibung

Sie fuhren die erforderlichen Verkehrssicherungs- und Baumpflegemafinahmen nach den
Vorgaben der zuvor erfolgten Baumkontrolle durch.

Sie sind fir die landschaftliche Pflege und Erhaltung der zu betreuenden Flachen des
Bundeswehr Dienstleistungszentrums Koblenz zustandig.

Sie fuhren die Arbeiten auf dem Gelande unter fiir den Nutzer erforderlichen
Gesichtspunkten und Beachtung naturschutzfachlicher und 6kologischer Vorgaben aus.
Sie fahren und bedienen landwirtschaftliche Zugfahrzeuge, wie einen Mehrachsschlepper
und Baumaschinen.

Sie arbeiten bei allen gartnerischen und landwirtschaftlichen Gelandebetreuungsarbeiten
unter Verwendung motorgetriebener Arbeitsgerate, wie z.B. Freischneider, Motorsage
etc, mit.

Sie sind fir die Wartung und Pflege der lhnen anvertrauten Maschinen und Zusatzgerate
zustandig.

Sie werden zur StraRenreinigung und Unterstiitzung im Winterdienst herangezogen.

Sie werden zur Mithilfe bei allen Gelandebetreuungsarbeiten liegenschaftsibergreifend

0012, BAPersBw Il ZA 1.2

V 1.2 vom 31.03.2021



eingesetzt.

Die Bereitschaft zur Teilnahme an Rufbereitschaft und Bereitschaftsdiensten ist zwingend
erforderlich.

Es ist eine Stelle zum 01.05.2026 zu besetzen.

WAS FUR SIE ZAHLT

Sie werden in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis eingestellt.

Sie erwartet ein attraktives Gehalt.

Eine Eingruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe E 5 Tarifvertrag fur den 6ffentlichen
Dienst (TV&D).

Die Tatigkeiten sind in der Dienststelle vor Ort wahrzunehmen. Vollzeit oder Teilzeit ist
mdglich.

Sie haben die Mdglichkeit, in einem festgelegten Rahmen an Sport-und
Gesundheitsprogrammen wahrend der Arbeitszeit teilzunehmen.

Qualifikationserfordernisse

WAS FUR UNS

ERWUNSCHT

Bemerkungen

Ansprechstelle

0012, BAPersBw Il ZA
V 1.2 vom 31.03.2021

ZAHLT

Sie verfligen Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung als Gartnerin / Gartner (m/w/d),
als Landwirtin / Landwirt (m/w/d) oder als Forstwirtin / Forstwirt (m/w/d).

Sie verfligen Uber die Kettensdgenberechtigung AS Baum Il oder mindestens AS Baum |.
Sie verfligen Uber eine Fahrerlaubnis der Klassen B, C und E und die Bundeswehr
Fahrerlaubnisklassen B, C und E bzw. sind bereit, diese zu erwerben. Mit dem Fihren
eines Dienst-Kfz erklaren Sie sich einverstanden.

Das erhdhte Mal3 an gesundheitlicher Eignung und koérperlicher Belastbarkeit erfordert
die ausnahmslose Durchfiihrung nachfolgender Tatigkeiten:

Sie stimmen zu, an einer gesundheitlichen Eignungsfeststellung und ggf. erweiterten
Sicherheitstberprifung nach dem Sicherheitstiberprifungsgesetz Bund teilzunehmen.
Sie bekennen sich durch lhr gesamtes Verhalten zur freiheitlichen demokratischen
Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes.

Idealerweise verfiigen Sie bereits Uber Arbeitserfahrungen im Bereich Garten- und
Landschaftsbau oder vergleichbare Erfahrungen.

Sie besitzen Kenntnisse Uber die Auswirkungen von gartnerischen Mal3nahmen auf den
Natur-und Artenschutz.

Sie besitzen die Kettensageberechtigung Modul A/B bzw. sind bereit diese zu erwerben.
Sie verfligen Uber Erfahrungen in der Baumpflege oder Baumkontrolle.

Sie verfligen Uber eine Qualifizierung zur FLL zertifizierten Baumkontrolleurin / zum FFL
zertifizierten Baumkontrolleur bzw. sind bereit, diese zu erwerben.

Sie verfligen Uber die Qualifizierung "Seilklettertechnik A/B", "European Tree Worker",
"Fachagrarwirt/-in fur Baumpflege", Schulungszertifikate fiir "RSA21" und "DGUV
Grundsatz 308-008"

Bei dem genannten geplanten Besetzungsdatum bzw. dem genannten Datum zum
"Beginn der Tatigkeit" handelt es sich um einen Termin, der sich bedingt durch den Ablauf
des Ausschreibungsverfahrens ggf. &ndern kann.

Die Eingruppierung erfolgt unter Beachtung des 812 TV6D im Hinblick auf die tatsachlich
nicht nur vortiibergehend auszulibenden Tatigkeiten und die Erfullung der persénlichen
bzw. tariflichen Anforderungen.

Die Bundeswehr foérdert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern und
begri3t deshalb besonders Bewerbungen von Frauen.

Nach MaRRgabe des Sozialgesetzbuchs IX und des Behindertengleichstellungsgesetzes
begruRen wir ausdrucklich Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen; hinsichtlich
der Erfillung der Ausschreibungsvoraussetzungen erfolgt eine individuelle Betrachtung.
Die Bundeswehr unterstiitzt die Ziele des Nationalen Integrationsplans und begrift
Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund.

1.2



BEWERBUNG & KONTAKT

Registrieren Sie sich auf unserem Bewerbungsportal unter https://bewerbung.bundeswehr-karriere.de
und betatigen Sie den Button ,Karriere starten® unten rechts. Ihre Bewerbungsunterlagen laden Sie bitte
als PDF-Druckversion bis spatestens 31.03.2026 in Ihr Bewerbungsprofil hoch.

Von einer zusétzlichen Ubersendung per Post oder E-Mail ist abzusehen.

Ihre Bewerbung umfasst:

. Anschreiben
. Lebenslauf (tabellarisch)
. Prufungszeugnisse
und sofern vorhanden:
. Nachweise bzw. Zeugnisse lhrer bisherigen Arbeitgeber
. Zertifikate von relevanten Fortbildungen.
. Schwerbehindertenausweis oder Bescheid Uber die Gleichstellung als schwerbehinderter
Mensch

Zusatzlich erforderlich:

. Bei fremdsprachigen Bewerbungsunterlagen muss eine beglaubigte deutsche
Ubersetzung beigefiigt werden.
. Bei auslandischen Bildungsabschliissen ist ein Nachweis der Anerkennung in

Deutschland beizufiigen.

Wir bitten um Verstandnis, dass wir nur vollstandige Bewerbungsunterlagen fiir das

Auswabhlverfahren beriicksichtigen. Unvollstandige Unterlagen fihren zum Verfahrensausschluss.

Fir weitere Informationen wenden Sie sich bitte an das:
Bundeswehr-Dienstleistungszentrum Koblenz
Personalmanagement

0261 /679992 - 5282 (RAmtfr Hafida EI Wakili-Vogtmidiller)
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BUNDESWEHR

Gartnerin / Gartner (m/w/d) bei der Beschéaftigungsdienststelle
Bundeswehr-Dienstleistungszentrum Koblenz in 56288 Bell (Hunsrick)

Referenzcode

B7506460A-2026-00001434-E

geplantes Einstellungsdatum:

01.05.2026

Ausschreibungsschluss:

27.03.2026

Stellenbezeichnung

Gartnerin / Gartner (m/w/d)

Unternehmen

Bundeswehr - Mach, was wirklich zahlt.
BESCHAFTIGUNGSDIENSTSTELLE

Bundeswehr-Dienstleistungszentrum Koblenz in Kastellaun

Beschéaftigungsort

Bell (Hunsriick)

Stellenbeschreibung

Sie sind fir die landschaftliche Pflege und Erhaltung der zu betreuenden Flachen des
Bundeswehr Dienstleistungszentrums Koblenz zustandig.

Sie fuhren die Arbeiten auf dem Gelande unter fiir den Nutzer erforderlichen
Gesichtspunkten und Beachtung naturschutzfachlicher und 6kologischer Vorgaben aus.
Sie fahren und bedienen landwirtschaftliche Zugfahrzeuge, wie einen Mehrachsschlepper
und Baumaschinen.

Sie arbeiten bei allen gartnerischen und landwirtschaftlichen Gelandebetreuungsarbeiten
unter Verwendung motorgetriebener Arbeitsgerate, wie z.B. Freischneider, Motorsage
etc, mit.

Sie sind fir die Wartung und Pflege der lhnen anvertrauten Maschinen und Zusatzgerate
zustandig.

Sie werden zur StraRenreinigung und Unterstiitzung im Winterdienst herangezogen.

Sie werden zur Mithilfe bei allen Gelandebetreuungsarbeiten liegenschaftsibergreifend
eingesetzt.

Die Bereitschaft zur Teilnahme an Rufbereitschaft und Bereitschaftsdiensten ist zwingend
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erforderlich.

. Es ist eine Stelle zum 01.05.2026 zu besetzen.
WAS FUR SIE ZAHLT

. Sie werden in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis eingestellt.

. Sie erwartet ein attraktives Gehalt.

. Eine Eingruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe E 5 Tarifvertrag fur den 6ffentlichen
Dienst (TV&D).

. Die Tatigkeiten sind in der Dienststelle vor Ort wahrzunehmen. Vollzeit oder Teilzeit ist
mdglich.

. Sie haben die Mdglichkeit, in einem festgelegten Rahmen an Sport-und

Gesundheitsprogrammen wahrend der Arbeitszeit teilzunehmen.

Qualifikationserfordernisse

WAS FUR UNS ZAHLT

. Sie verfligen Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung als Gartnerin / Gartner (m/w/d),
als Landwirtin / Landwirt (m/w/d) oder als Forstwirtin / Forstwirt (m/w/d).
. Sie verfligen Uber eine Fahrerlaubnis der Klassen B, C und E und die Bundeswehr

Fahrerlaubnisklassen B, C und E bzw. sind bereit, diese zu erwerben. Mit dem Fihren
eines Dienst-Kfz erklaren Sie sich einverstanden.

. Die Aufgabenwahrnehmung setzt ein erhdhtes MalR an gesundheitlicher Eignung und
korperlicher Belastbarkeit voraus.
. Sie stimmen zu, an einer gesundheitlichen Eignungsfeststellung und ggf. erweiterten
Sicherheitstberprifung nach dem Sicherheitstiberprifungsgesetz Bund teilzunehmen.
. Sie bekennen sich durch lhr gesamtes Verhalten zur freiheitlichen demokratischen
Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes.
ERWUNSCHT
. Idealerweise verfiigen Sie bereits Uber Arbeitserfahrungen im Bereich Garten- und
Landschaftsbau oder vergleichbare Erfahrungen.
. Sie besitzen Kenntnisse Uber die Auswirkungen von gartnerischen Mal3nahmen auf den
Natur-und Artenschutz.
. Sie besitzen die Kettensageberechtigung Modul A/B bzw. sind bereit diese zu erwerben.
Bemerkungen
. Bei dem genannten geplanten Besetzungsdatum bzw. dem genannten Datum zum

"Beginn der Tatigkeit" handelt es sich um einen Termin, der sich bedingt durch den Ablauf
des Ausschreibungsverfahrens ggf. &ndern kann.

. Die Eingruppierung erfolgt unter Beachtung des 812 TV6D im Hinblick auf die tatsachlich
nicht nur vortiibergehend auszulibenden Tatigkeiten und die Erfullung der persénlichen
bzw. tariflichen Anforderungen.

. Die Bundeswehr férdert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern und
begri3t deshalb besonders Bewerbungen von Frauen.
. Nach MaRgabe des Sozialgesetzbuchs IX und des Behindertengleichstellungsgesetzes

begruRen wir ausdrucklich Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen; hinsichtlich
der Erfillung der Ausschreibungsvoraussetzungen erfolgt eine individuelle Betrachtung.

. Die Bundeswehr unterstiitzt die Ziele des Nationalen Integrationsplans und begrif3t
Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund.

Ansprechstelle

BEWERBUNG & KONTAKT

Registrieren Sie sich auf unserem Bewerbungsportal unter https://bewerbung.bundeswehr-karriere.de
und betatigen Sie den Button ,Karriere starten“ unten rechts. Ihre Bewerbungsunterlagen laden Sie bitte
als PDF-Druckversion bis spatestens 31.03.2026 in Ihr Bewerbungsprofil hoch.

Von einer zusétzlichen Ubersendung per Post oder E-Mail ist abzusehen.
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Ihre Bewerbung umfasst:

. Anschreiben
. Lebenslauf (tabellarisch)
. Prufungszeugnisse
und sofern vorhanden:
. Nachweise bzw. Zeugnisse lhrer bisherigen Arbeitgeber
. Zertifikate von relevanten Fortbildungen.
. Schwerbehindertenausweis oder Bescheid tber die Gleichstellung als schwerbehinderter
Mensch

Zusatzlich erforderlich:

. Bei fremdsprachigen Bewerbungsunterlagen muss eine beglaubigte deutsche
Ubersetzung beigefiigt werden.
. Bei auslandischen Bildungsabschliissen ist ein Nachweis der Anerkennung in

Deutschland beizufiigen.

Wir bitten um Verstandnis, dass wir nur vollstandige Bewerbungsunterlagen fiir das

Auswabhlverfahren beriicksichtigen. Unvollstandige Unterlagen fiihren zum Verfahrensausschluss.

Fiur weitere Informationen wenden Sie sich bitte an das:
Bundeswehr-Dienstleistungszentrum Koblenz
Personalmanagement

0261 /679992 - 5282 (RAmtfr Hafida EI Wakili-Vogtmidiller)
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FORSTFACHKRAFT (w/m/d)

gehobener technischer Forstdienst
© Volizeit/Teilzeit ab 50% | {§) Radolfzell | 8 unbefristet

Das Landratsamt Konstanz gehort mit tiber 1.300 Mitarbeitenden zu den gréf3ten Arbeitgebern in der Region. Unsere rund 30 Fachamter
bieten vielseitige Karriereperspektiven und die Chance, den Landkreis Konstanz nachhaltig mitzugestalten.

Das Kreisforstamt betreut rund 11.000 Hektar Kérperschaftswald und 4.100 Hektar Privatwald, mit einer hoheitlichen Zustandigkeit fiir
26.400 Hektar Wald. Im Team mit 14 Revierleitenden und 10 Mitarbeitenden im Innendienst gestalten wir eine zukunftsorientierte
Waldbewirtschaftung, die Klimaanpassung und Naturschutz verbindet. Waldpadagogik, Beratung und Service fiir Waldbesitzende gehdren zu
unseren Kernanliegen.

Wir suchen zum 1. Juli 2026 eine Forstfachkraft (w/m/d) im gehobenen technischen Forstdienst, die unsere nachhaltige Waldarbeit aktiv
mitgestaltet.

Ihre Aufgaben bei uns:

»  Revierdienst: Sie unterstiitzen die Revierleitenden (z.B. beihohem Arbeitsanfall und bei Schadereignissen), vertreten bei Vakanzen und
Personalengpéassen und iibernehmen nach Bedarf Revierleitungsaufgaben im Kommunal- und Privatwaldbereich.

¢  Waldpadagogik: Sie betreuen Angebote fiir Schulklassen und Kindergérten im Wald.

¢ Privatwaldberatung und -betreuung: Sie ibernehmen die fachliche Beratung im Privatwaldbereich, informieren iber
Fordermoglichkeiten, pflegen den Newsletter und fiihren Privatwaldtage durch.

¢ Controlling: Sie begleiten Controllingverfahren fiir die Betriebssteuerung und betreuen Naturalverbuchungen im Kommunalwald.

¢ Projektarbeit: Sie fiihren Projekte im forstlichen Aufgabenbereich durch.

Das bringen Sie mit:

¢ Qualifikation: Abgeschlossene Laufbahnpriifung fiir den gehobenen technischen Forstdienst.

e Erfahrung: Praktische Erfahrung in einem Forstbetrieb und in der Waldp&adagogik von Vorteil.

¢ PC-Kenntnisse: Sicherer Umgang mit MS-Office, idealerweise Erfahrung im Fachprogramm Fokus2000.

¢ Personliche Starken: Team- und Kommunikationsfahigkeit, Organisationsvermdgen sowie eine selbststéndige, serviceorientierte
Arbeitsweise.

¢ Mobilitat und Flexibilitat:
e Flhrerschein und Bereitschaft, Ihr Auto gegen Kostenerstattung dienstlich zu nutzen.
¢ Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung, bei Bedarf auch auRerhalb der Regelarbeitszeiten.

¢ Eignung: Giiltige Forstdiensttauglichkeit (arztliches Zeugnis).

lhre Vorteile bei uns:

¢ Aktiv gestalten: Vielseitige, unbefristete Position mit betrieblicher Altersvorsorge und allen weiteren Vorteilen des 6ffentlichen Dienstes
sowie Bezahlung bis Entgeltgruppe 10 TV6D (4.012,19 - 5.596,64 Euro in Vollzeit) bzw. Besoldungsgruppe A 11 LBesO BW.

. Flexibel arbeiten: Flexibel in Voll- oder Teilzeit ab 50%, Gleitzeit, Homeoffice-Option und ein Arbeitszeitkonto fiir Freizeitausgleich.

¢  Finanziell profitieren: Weihnachtsgeld, Leistungsprémie, vermdgenswirksame Leistungen.

¢ Ausgeglichen leben: Vielféltige Angebote — von Betriebsmedizin bis Kinder-Ferienprogramm.

. Rundum genieBen: HANSEF T, Bike-Benefits, Rabattprogramm fiir Marken/Produkte.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 5. April 2026 Die Vorstellungsgespréache finden am 20. April 2026 virtuell statt - bitte halten Sie
sich diesen Termin frei.

Wir fordern Chancengleichheit und ermutigen auch Menschen mit Migrationshintergrund, mit anerkannter Behinderung, in besonderen
Lebenslagen und jeden Geschlechts sich zu bewerben.

Fiir Auskiinfte wenden Sie sich gerne an:
Christian Gobel, Personalreferent unter T. +49 7531 800-1343
Rainer Wendt, der Leiter des Kreisforstamtes unter T. +49 7531 800-2101
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https://www.lrakn.de/stellen

Forst

Forst Baden-Wurttemberg B\\N/
Anstalt des offentlichen Rechts

Tubingen, den 09.03.2026

Stellenausschreibung

Wir suchen
zum nachstmaglichen Zeitpunkt, befristet bis 31.12.2027, fiir den Forstbezirk 921 Hochrhein eine

Revierunterstiitzung fiir das Forstrevier Hochblauen (w/m/d)
mit einem Beschaftigungsumfang von 50 %

Die Anstalt 6ffentlichen Rechts Forst Baden-Wiirttemberg (ForstBW) tragt Verantwortung fiir ca.
23 % der Waldflache in Baden-Wiirttemberg. Mit der Bewirtschaftung von tber 300.000 Hektar
Staatswald ist ForstBW groBter Naturraummanager und groBter Forstbetrieb des Landes. Das
Prinzip der Nachhaltigkeit bildet die Grundlage unserer Tatigkeit. ForstBW setzt sich zum Ziel
okologisch vorbildlich, sozial ausgewogen und okonomisch erfolgreich zu arbeiten. Dazu tragen
landesweit ca. 1.900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 21 Forstbezirken, mehreren
Servicestellen und der Betriebsleitung bei.

Der Forstbezirk Hochrhein erstreckt sich vom Rheintal iber die Vorbergzone bis in die Hochlagen
des Siidschwarzwaldes und weist eine entsprechende Vielfalt an Naturraumen und
Waldbestanden auf.

Das Revier Hochblauen umfasst 1.361 ha Wirtschaftswald und einen FE-Hiebsatz von 14.000 EFm,
liegt zwischen Miillheim und oberem Kandertal und hat folgende das Revier bestimmende
Baumartenanteile: Bu 40%, Fi/Ta je 15%, Ei 10%, Dgl 6%.

Gepragt durch einen Hohenunterschied von 800 Hohenmeter, sind vielfaltige Bestande zu
bewirtschaften. Beginnend am Rand von Wein- und Obstbau liegen Eichen- und
Buchenbestande, liber die Vorbergzone mit wertholzreichen Douglasienbestanden geht es bis
auf den Hochblauen mit klassischen Bergmischwaldern aus Tanne, Fichte und Buche.

Die Verantwortung im Revier tragt ein Revierleiter mit Teilzeit.

Wir suchen einen Stelleninhaber oder eine Stelleninhaberin die mitverantwortlich fiir die
Planung, Organisation, Durchfiihrung und Uberwachung aller Betriebsarbeiten im Revier ist.
Nach den personlichen Vorkenntnissen wird die Hauptaufgabe im Auszeichnen von Bestanden
und die nachfolgende Durchfiihrung der MaBnahme mit Unternehmer sowie der zugehorigen
Holzaufnahme sein. Weiter gehoren zudem die Unterstiitzung beim Regiejagdbetrieb (sofern ein
Jagdschein vorhanden ist) und die Durchfiihrung der regelmaBigen Kontrollen im Rahmen der
Verkehrssicherungspflicht zum Aufgabenspektrum.

Daneben soll der Stelleninhaber oder die Stelleninhaberin den Forstbezirk bei
revieriibergreifenden Aufgaben und Projekten unterstiitzen (ca. 10 % des Beschaftigungs-
umfangs).

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.



Forst

Forst Baden-Wurttemberg B\\N/
Anstalt des offentlichen Rechts

Die raumliche Abgrenzung des Reviers kann der ,Interaktiven Karte“, die auf der Startseite
unserer Homepage unter www.forstbw.de zu finden ist, entnommen werden.

Wir erwarten

» ein erfolgreich abgeschlossenes akkreditiertes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft
(Diplom / Bachelor /Master einer Hochschule). Die Akkreditierung des Studiengangs ist von
der Bewerberin/dem Bewerber in der Bewerbung nachzuweisen.

*  breite forstliche Fachkenntnisse

* eine sehr selbststandige, sorgfaltige, verantwortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise

* eine hohe Leistungsbereitschaft, ein hohes Maf an Flexibilitat und Belastbarkeit

* besonders ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit

* Fihrungskompetenz gegeniiber den unterstellten Mitarbeitenden bzw. eingesetzten
Unternehmern

» die Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Aufgabengebiete und EDV-Fachanwendungen

* den Besitz einer giiltigen Fahrerlaubnis der Fiihrerscheinklasse B

* Es wird vorausgesetzt, dass ein privateigener PKW gegen Kostenersatz zum
Dienstreiseverkehr eingesetzt wird.

Wir bieten

* eine Stelle in einem modernen Unternehmen mit vielfaltigem Aufgabenspektrum,

* bei Vorliegen aller tariflichen und personlichen Voraussetzungen eine Eingruppierung bis
Entgeltgruppe 10 TVOD,

e ein motiviertes Team,

die Moglichkeit der aktiven Mitwirkung in unserer Regiejagd sowohlin der Einzeljagd als auch

im Driickjagdbetrieb,

flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle sowie mobiles Arbeiten,

* eine umfangreiche und moderne IT-Ausstattung,

Entwicklungsmoglichkeiten durch ein umfangreiches Fortbildungsangebot,

* ein eigens fiur ForstBW entwickeltes Arbeitsschutz-Managementsystem, das die Gesund-

erhaltung und die sichere Arbeit fiir alle Mitarbeitenden in einem besonderen Male

berucksichtigt,

Firmenfitness (Zuschuss zu EGYM Wellpass).

Hinweise

*  Wir mochten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhohen und sind deshalb an
Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.

* Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

* Interne Bewerbungen werden im Auswahlverfahren bevorzugt. Zu den internen Bewerbungen
zahlen Beamte und Beamtinnen sowie Tarifbeschaftigte nach § 4 des Gesetzes zur Regelung
des Personaluibergangs auf die Anstalt des offentlichen Rechts Forst Baden-Wirttemberg.

* Bewerbungen erbitten wir bis spatestens 29.03.2026 (iber unser Online-Bewerbungsportal:
https://bewerbungsportal.forstbw.de/ (Kennziffer 1015). Bewerbungen per E-Mail oder Post
konnen leider nicht beriicksichtigt werden.

e Fiir ndhere Informationen steht lhnen Georg Loffler, Leiter des Forstbezirks (Tel.
0162/2420721) und der zustandige Revierleiter Fabian Seidler (Tel.: 0173/6392768) gerne zur
Verfugung.

* Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person
nach Artikel 13 DS-GVO konnen Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen.




Wir stellen ein!

Sachsenforst sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt

Sachbearbeiter Waldflachenerfassung (m/w/d)

in der Geschéaftsleitung befristet fur die Dauer von 3 Jahren in Vollzeit (Teilzeit
mindestens 35 Stunden maoglich)

Uber uns

Sachsenforst ist der grof3te forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und grof3ter Bewirtschafter
natlrlicher Ressourcen fir den sachsischen Staatswald und gewéahrleistet mit seinen ca. 1.400 Be-
diensteten eine nachhaltige und 6kologisch orientierte Waldbewirtschaftung. Dariber hinaus ist
Sachsenforst obere Forstbehérde und in dieser Funktion Fachaufsichtsbehérde tber die 13 unteren
Forstbehorden in den kreisfreien Stadten und Landkreisen im Freistaat Sachsen.

I’ Interessante Aufgaben

- Einarbeitung in das Verfahren der Laufendhaltung des Forstgrunddatenbestandes des SBS und
der Walddatenbank, die Qualitatssicherungsprozesse fur Geodaten sowie die Ergebnisse des
Gesamtwaldprojektes (Waldzustandserfassung mit Methoden der Fernerkundung fir den Ge-
samtwald von Sachsen, GWP)

- Dokumentation des Abstimmungsverfahrens fur Waldflachenzu- und —abgange aus dem Gesamt-
waldprojekt zwischen dem SBS und den unteren Forstbehorden

- Mitwirkung bei der Entwicklung und Dokumentation des Feststellungs- und Laufendhaltungsver-
fahrens fir Waldflachenzu- und -abgange unter Beachtung der Prinzipien der Laufendhaltung der
Forstgrunddaten (FGD) und der Walddatenbank (WDB), Abstimmung mit den Mitarbeitern im ei-
genen Referat



Anleitung und Betreuung von Mitarbeitern bei der Einarbeitung der Waldflachenzu- und —abgénge
in die FGD und die WDB

Entwicklung einzelner automatisierter Verfahren fur Teilarbeitsschritte (z.B. Aufbereitung der Da-
ten des GWP) inkl. Erstellung von Programmbausteinen (z.B. mittels FME, Python)
Laufendhaltung des Forstgrunddatenbestandes des SBS und der Walddatenbank im Rahmen der
Umsetzung des Feststellungs- und Laufendhaltungsverfahren fir Waldflachenzu- und —abgange
mithilfe der GIS-Software ArcGIS Pro (ESRI)

Qualitatssicherung der FGD durch Nutzung des Qualitatssicherungs-Workflows (mittels DIRA
ProSuite)

Sicherstellung der laufenden Kommunikation mit den unteren Forstbehérden und der Oberen
Forst- und Jagdbehodrde des SBS im Rahmen des Projektes

Wir bieten lhnen

eine bis Entgeltgruppe 10 TV-L bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle Entgelttabelle)
zzgl. Jahressonderzahlung

30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr

flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten mit Mdglichkeiten zum mobilen Arbeiten
interessante und vielfaltige Aufgaben

Fortbildungen zur fachlichen und personlichen Weiterentwicklung

ein verglnstigtes Monatsticket fir den Personennahverkehr (Job-Ticket)

v/ Sie bringen mit

ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor, Diplom (FH)) im Bereich Geoinformations-
technologien/Geoinformatik, Kartographie, Geodasie, Forstwissenschaften oder in einer &hnlich
geeigneten Fachrichtung mit gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten

Erfahrungen auf dem Gebiet Geografischer Informationssysteme (GIS) und im Geodatenma-
nagement

sehr gute Kenntnisse in dem ESRI-Softwareprodukt ArcGIS Pro

Kenntnisse auf dem Gebiet der Prozessautomatisierung, z.B. durch Skriptentwicklung mittels
Python oder FME

anwendungsbereite EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit Standardsoftware (MS-Office-
Anwendungen)

Fuhrerschein Klasse B

Dartber hinaus sind gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift als Muttersprachler oder auf dem
Quialifizierungsniveau C1 zwingend erforderlich.

>

Idealerweise:

Berufserfahrung im Bereich Geodatenmanagement

Ihre Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse), insbesondere von Frauen,
unter der oben genannten Kennziffer per E-Mail an sbs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de.
Bitte fassen Sie die Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen.

Die Befristung erfolgt nach 8§ 14 Abs. 1 TzBfG aufgrund eines personellen Mehrbedarfes.


https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Behne (Personalsachbearbeiterin), Telefon 03501 542-
413, zur Verfigung.

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen bericksichtigen wir bei gleicher
Eignung bevorzugt. Gehdren Sie zu diesem Personenkreis, fugen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen
Nachweis bei.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berticksichtigt, es sei denn, dass in der Person
eines Mitbewerbers liegende rechtlich schitzenswerte Grinde Uberwiegen (§ 7 Abs. 1 und 2 Sachs-

GleiG).

Die Vorstellungsgesprache werden voraussichtlich am Donnerstag, den 07.05.2026 stattfinden.

Klicken Sie bitte hier flir Hinweise zum Datenschutz und zur sicheren elektronischen Kommunikation.

Der Freistaat Sachsen als Arbeitgeber auf M.  mach-was-wichtiges.de



https://www.sachsen.de/datenschutz.html#a-5728
http://www.sachsen.de/kontakt.html
http://mach-was-wichtiges.de/
http://mach-was-wichtiges.de/
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Die Schleswig-Holsteinischen Landesforsten (AGR) als Bewirtschafter des
Landeswaldes sind ein modernes Forstunternehmen mit klaren Zielsetzungen und
Ergebnisorientierung. Fir ein gemeinsames Engagement in unserem
Nachhaltigkeitsunternehmen suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt motivierte

Wald fur mehr

Forstwirte/Forstwirtinnen (m/w/d)
zur Mitarbeit in den mobilen Forstwirtgruppen.

Bei den Schleswig-Holsteinischen Landesforsten (AGR) sind die
Forstwirte/Forstwirtinnen in Mobilen Forstwirtgruppen (MFG]) teilautonom
organisiert. Der Einsatz erfolgt schwerpunktmafiig in 3-5 Kernrevieren und zum
Brechen von Arbeitsspitzen oder zur Wahrnehmung von Spezialaufgaben in anderen
Landesteilen.

Aufgaben
- Waldarbeit in einer Gruppe von Forstwirten/Forstwirtinnen im Rahmen der

teilautonomen, mobilen Gruppenarbeit

Anforderungsprofil
Voraussetzungen sind:
- erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im Ausbildungsberuf Forstwirt*in

Wir legen auflerdem Wert auf:

- fachliche, handwerkliche und technische Kenntnisse und Fertigkeiten

- Verstandnis fur wirtschaftliche und okologische Zusammenhange

- Motivation fur selbststandige Teamarbeit

- Teamfahigkeit und Kooperationsbereitschaft

- Eigenverantwortung und Selbststandigkeit

- Interesse und Bereitschaft fir Fortbildungen sowie an Wahrnehmung von
Sonderfunktionen / Spezialisierungen

- Fahrerlaubnis Klasse B, dartber hinaus die Bereitschaft bei Bedarf Uber die
SHLF den Fihrerschein BE zu erwerben



Geboten wird bei Vorliegen der Voraussetzungen ein Entgelt der Entgeltgruppe 5 des
TV-L-Forst. Die tarifliche wochentliche Arbeitszeit betrégt zurzeit 38,5 Std/W. Die
Stelle kann grundsatzlich auch in Teilzeit ausgelbt werden.

Magliche Einsatzorte:

Voraussichtlich Landkreise Schleswig-Flensburg, nérdliches Rendsburg-
Eckernforde, Kreis Ostholstein und Kreis Stormarn. Bei der Einstellung wird ein
Kerneinsatzgebiet vereinbart. Dieses umfasst rund vier bis sechs Forstereien.
Sollten Sie Praferenzen haben, versuchen wir diese bei der Einstellung zu
beriicksichtigen. Interessenten/Interessentinnen, die gerne in anderen Landesteilen
eingesetzt werden maochten, sind ausdricklich aufgefordert sich dennoch zu
bewerben.

Darlber hinaus bieten wir:

ein vielfaltiges und gemeinwohlorientiertes Aufgabenspektrum
- ein kollegiales Arbeitsklima

- bedarfsgerechte Fortbildungen

- individuelle Personalentwicklung

- erganzende Altersvorsorge fir Tarifbeschéftigte (VBL)

- 30 Tage Urlaub im Jahr

- Jobradleasing

- Egym/Wellpass

Wir freuen uns auf Sie!

Die Schleswig-Holsteinischen Landesforsten (AGR) setzen sich fiir die Beschaftigung
von Menschen mit Behinderung ein und prifen, ob freie Arbeitsplatze mit
schwerbehinderten Menschen, insbesondere mit bei der Agentur fur Arbeit
arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldeten schwerbehinderten Menschen, besetzt
werden konnen. Personen mit einer Schwerbehinderung und ihnen Gleichgestellte
werden bei gleichwertiger Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Wir mochten die Vielfalt der Biographien und Kompetenzen in den Schleswig-
Holsteinischen Landesforsten (AGR) fordern. Deshalb begriiBen wir Bewerbungen,
unabhangig von Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion und
Weltanschauung, Alter sowie sexueller Identitat.

Ausdricklich begrif3en wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei
uns bewerben, gleiches gilt fir Menschen mit Kenntnissen in niederdeutscher,
friesischer oder danischer Sprache.



Wir streben in allen Beschaftigtengruppen eine chancengleiche Beteiligung von
Frauen an. Daher werden Frauen im Falle einer Unterreprasentation bei
gleichwertiger Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig
berucksichtigt.

Jetzt bewerben!

Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (mindestens
Lebenslauf, Schul-, Ausbildungs-, Arbeitszeugnisse], richten Sie bitte bis zum

30.03.2026

an die Schleswig-Holsteinischen Landesforsten (AGR], Memellandstr. 15, 24537
Neumdiinster gerne in elektronischer Form (mdoglichst als Gesamt-pdf] mit dem
Stichwort ,Forstwirt m/w/d“ an Frau Rohgalf (ulrike.rohgalf@forst-sh.de). Bei
Bewerbungen in Papierform bitten wir um Ubersendung von Kopien, da die
Bewerbungsunterlagen nicht zurtickgesandt werden.

Die Vorstellungsgesprache mit Praxisteil werden voraussichtlich am 17.04.2026
und/oder am 20.04.2026 stattfinden.

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdriicklich und
bitten daher, hiervon abzusehen.

Ilhre personenbezogenen Daten werden zur Durchfihrung des
Bewerbungsverfahrens auf der Grundlage des § 85 Absatz 1 des
Landesbeamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des Landesdatenschutzgesetzes
verarbeitet. Weitere Informationen konnen Sie unseren Datenschutzbestimmungen
finden: https://www.forst-sh.de/funktionen/datenschutz

Fur tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren steht Ihnen Frau Rohgalf
(04321/5592-111), gern zur Verfiigung. Bei fachlichen Fragen zum
Anforderungsprofil und den damit verbundenen Aufgaben wenden Sie sich bitte an
Herrn Ferdinand Fithrer (0160/93161887).


https://www.forst-sh.de/funktionen/datenschutz

AKFB

Arbeitskreis Forstliches Berufsbild e.V.

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!

Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder Gibermitteln Sie uns eine
Spende.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Kontaktdaten gedandert haben. Dies hilft, unsere Datenbank
aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen
interessant sein kdnnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, kénnen Sie ihn jederzeit unter
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.

Impressum:
Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 126, 79001 Freiburg im Breisgau
Info@akfb.de
Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.
Stelleninfo@akfb.de
Erscheinungszeitraum: ca. wochentlich zu Beginn jeder Woche, jedoch abhédngig vom Stellenangebot.
Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF
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