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Für einen privaten Forst- und Jagdbetrieb suchen wir zur Ergänzung unseres Teams einen 

Qualifizierten forstlichen Mitarbeiter (m/w/d) 
Die Flächen liegen in einem der attraktivsten Naturräume in Norddeutschland im Südosten 
von Schleswig-Holstein. Die zu betreuenden Wälder sind vorratsreich und sehr werthaltig. 
Es gilt der Grundsatz Wald und Wild. 
 

Wir bieten: 
●​ vielseitiges, selbstständig und weitgehend eigenverantwortlich wahrzunehmendes 

Aufgabenfeld in einem auf Nachhaltigkeit ausgerichteten Privatwald 
●​ waldbaulich anspruchsvolle Bewirtschaftung von ertragsstarken Laub- und 

Nadelholzbeständen 
●​ attraktive Vergütung, Dienstwagen mit privater Nutzung sowie eine kostengünstige 

Dienstwohnung 
●​ unbefristete Einstellung nach sechsmonatiger Probezeit 

 

Ihre Aufgaben: 
●​ Planung, Organisation und Durchführung von forstlichen und jagdlichen Betriebsarbeiten 
●​ Einsatz und Überwachung forstlicher Unternehmer 
●​ Holzaushaltung und Mitwirkung bei der Holzvermarktung 
●​ Verantwortungsübernahme von delegierten gesamtbetrieblichen Teilaufgaben 
●​ Unterstützung im Jagdbetrieb bei der Einzel- und Gemeinschaftsjagd 
●​ Mitwirkung bei der Vertretung der Eigentümerinteressen gegenüber Behörden, 

Geschäftspartnern und anderen 
 

Ihr Profil: 
●​ abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft 
●​ erfolgreich absolvierte Anwärterzeit/Traineeprogramm 
●​ Berufserfahrung im Revierdienst ist von Vorteil 
●​ hohes Maß an Bereitschaft zum Betriebsvollzug nach Maßgabe der Eigentümerziele 
●​ soziale Kompetenz, Kooperations- und Kommunikationsfähigkeit, Eigeninitiative, Flexibilität, 

Belastbarkeit 
●​ ausgeprägtes Denken in betrieblichen Zusammenhängen 
●​ Kenntnisse der wichtigen Office- und GIS-Anwendungen 
●​ gültiger Jagdschein, Leidenschaft für Wald und Wild 

 
 
 
Bei Interesse bitten wir um Kontaktaufnahme mit unserem forstlichen Berater unter 
Tel. 0173/5661060 oder per Mail: ulrich.maushake@gmail.com 
 



 

Fachbereich Personal

 

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts und ein
moderner Dienstleister für die Betriebe der Land-, Ernährungs- und Forstwirtschaft, des Gartenbaus und
der Fischerei sowie ein verlässlicher Partner für das Land Niedersachsen mit rd. 2.500 Mitarbeitern und
sucht eine/n

Bezirksförster/in (m/w/d)
für die Bezirksförsterei Dahlenburg

im Forstamt Uelzen des Geschäftsbereichs Forstwirtschaft

zum 01.06.2026 oder nächstmöglichen Zeitpunkt.

Ihr Einsatz erfolgt zunächst befristet für die Dauer von 2 Jahren und in Vollzeit (39,8 Stunden/Woche).

Eine unbefristete Weiterbeschäftigung ist unser Ziel.

 

Unser Stellenprofil
Das Aufgabengebiet umfasst die Beratung und Betreuung der Privatwaldbesitzenden in der
Bezirksförsterei Dahlenburg der Forstbetriebsgemeinschaft (FBG) „Dahlenburg“. Die Bezirksförsterei
Dahlenburg liegt im nordöstlichen Bereich des Forstamtes Uelzen und arbeitet eng mit der
Bezirksförsterei Bleckede zusammen, welche ebenfalls die Mitglieder der FBG Dahlenburg betreut. Der
Bezirk hat eine Größe von rund 3.100 ha und eine Mitgliedsfläche von rd. 2.600 ha mit ca. 120
Waldbesitzenden.

Ihre Tätigkeiten im Überblick:
Nachhaltige Waldbewirtschaftung – Planung, Organisation, Überwachung und Durchführung von
Maßnahmen in den Bereichen Holzbereitstellung, Waldbau (Kulturbegründung, Bestandespflege),
Waldschutz und Wegebau
Betreuung von Mitgliedern und Beratung von Nichtmitgliedern gemäß den gesetzlichen Aufgaben der
Landwirtschaftskammer
Förderberatung & neue Geschäftsfelder – Unterstützung bei forstlichen Fördermaßnahmen sowie z.B.
bei Ausgleichs- und Ersatzmaßnahmen, Rissbegutachtung von Nutztierschäden

Die Tätigkeiten und die Organisation des Bürobetriebes sind überwiegend eigenverantwortlich und
selbstständig durchzuführen.

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der
Länder (TV-L).

 

Unser Angebot:
abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeiten
sechs Wochen Urlaub im Jahr
Jahressonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge
flexible Arbeitszeitgestaltung durch das Jahresarbeitszeitkonto
Möglichkeiten zur Nutzung des Homeoffice
Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben
sichere Bezahlung und krisensicherer Arbeitsplatz
vielfältige Fort- und Weiterbildungsangebote und
ein engagiertes zukunftszugewandtes Team

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage.

Hier finden Sie weitere gute Gründe für die Landwirtschaftskammer Niedersachsen als zukünftigen
Arbeitgeber.

https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/thema/986_Jobs_und_Karriere


Jetzt bewerben

Zum LWK-Karriereportal

Erfahren Sie auch mehr über unsere Benefits.

 

Ihre fachliche Qualifikation:
abgeschlossene Ausbildung für das 1. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung agrar-
und umweltbezogene Dienste für den Forstdienst 
Besitz des Führerscheins der Klasse B
gültiger Jagdschein
Nachweis zur Pflanzenschutzmittelsachkunde
gute EDV-Kenntnisse (insb. MS Office und GIS-Anwendungen)
gutes Organisations- und Kommunikationsvermögen
Bereitschaft, gelegentlich auch am Wochenende zu arbeiten

Berufliche Erfahrungen in der Betreuung eines Forstbezirks, bevorzugt im Privat- und
Körperschaftswald, oder einer vergleichbaren Aufgabe sind von Vorteil.

 

Besonderheiten:
Die Landwirtschaftskammer bietet die Möglichkeit der Einrichtung eines Dienstzimmers am privaten
Wohnsitz und Zahlung einer Dienstraumentschädigung. Voraussetzung ist, dass sich der Wohnsitz
innerhalb der Bezirksförsterei oder maximal 20 km bzw. 20 Minuten Fahrzeit von der Bezirksförsterei
entfernt befindet.

Bewerbungen von Schwerbehinderten sind willkommen.

Sie fühlen sich durch unser Angebot angesprochen?

Dann würden wir Sie gerne kennenlernen!

 

Bewerbungsfrist und Kontaktdaten
Ende der Bewerbungsfrist: 22.03.2026

Für Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
Herrn Steffen Wolf, Leiter Forstamt Uelzen
Telefon: 0581 94639 13
Email: steffen.wolf@lwk-niedersachsen.de

Zur Klärung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
Frau Johanna Youzbashi, Fachbereich Personal
Telefon: 0441 801 129
Email: johanna.youzbashi@lwk-niedersachsen.de

Bewerber/-innen werden gebeten im Bewerbungsschreiben ihre Motivation und Ziele in Bezug auf die
angestrebte Funktion darzulegen.

Wir bitten ausschließlich um Online-Bewerbungen. Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform
können nicht berücksichtigt werden.

 

 

https://recruitingapp-5037.de.umantis.com/Vacancies/3073/Application/CheckLogin/31?lang=gerger
https://www.lwk-niedersachsen.de/karriere
https://www.lwk-niedersachsen.de/karriere/news/41590_Vorteile_der_LWK_Niedersachsen
mailto:steffen.wolf@lwk-niedersachsen.de
mailto:johanna.youzbashi@lwk-niedersachsen.de


 

Einstellungsdatum: zum nächstmöglichen Zeitpunkt Bewerbungsschluss: 31.03.2026 

Meldeaktenzeichen: 115097  Stellenumfang: 0,75          Plätze: 1 

Besoldungs-/Entgeltgruppe: E 13 TV-L  Befristung: bis zum 30.06.2029 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Stellenangebot 

 

 

 

 
Das Amt für regionale Landesentwicklung Weser-Ems steht mit über 270 Mitarbeitenden an fünf 

Standorten für vielfältige Themenbereiche als Ansprechpartner in der Region Weser-Ems zur 

Verfügung und gibt positive Impulse für eine eigenständige nachhaltige Entwicklung der Region. 

 

Die Staatliche Moorverwaltung im Hause übernimmt in einzigartiger Weise Aufgaben im 

natürlichen Klima- und Naturschutz sowie der Landespflege. Insgesamt werden 18.000 ha 

Landesfläche betreut. Für die Zukunft plant das Land Niedersachsen, den Moorschutz in seinen 

Flächen noch weiter zu intensivieren. Eine wirklich sinnstiftende Aufgabe! 

 
Das Interreg-Projekt Wetlanders zielt darauf ab grün-blaue Netzwerke (GBN) im ländlichen Raum 
zu stärken, welche für Biodiversität und Gesellschaft entscheidend sind. GBN sollen 
wiederhergestellt werden bzw. die dafür notwendigen Voraussetzungen und Hemmnisse werden 
beleuchtet. Wetlanders will die Stakeholder des ländlichen Raumes für diese Thematik 
sensibilisieren und den gemeinschaftlichen Ansatz für die Renaturierung von Mooren unterstützen. 
Im Ergebnis soll die gesamte Region von den umgesetzten Projekten und gewonnenen 
Erkenntnissen profitieren. 
 
 
In der Geschäftsstelle Meppen (Hasebrinkstraße 8, 49716 Meppen) im Dezernat 6 – Staatliche 

Moorverwaltung – ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein Arbeitsplatz als 
 

Projektmanager/-in (m/w/d) für das Interreg-Projekt WETLANDERS 

 

zu besetzen.   

Der Arbeitsplatz ist nach Entgeltgruppe 13 TV-L bewertet.  

Es handelt sich um eine Teilzeitbeschäftigung mit einem Umfang von 75 % befristet bis zum 

30.06.2029. 

 

Ihre Aufgaben: 
 

Eigenverantwortliche Bearbeitung folgender Aufgaben:  

 Projektleitung und -management 

 Aufbau und Pflege eines internationalen Netzwerks 

 Organisation, Durchführung und Teilnahme an Tagungen sowie Projektmeetings, 

einschließlich europaweiter Dienstreisen 

 Erledigung von Pflichtaufgaben, insbesondere im Bereich Reporting und Controlling gemäß 

den Vorgaben des Interreg Europe Programms 

 

Projektmanager/-in (m/w/d) für das Interreg-Projekt WETLANDERS 

beim Amt für regionale Landesentwicklung Weser-Ems 
 
 
 



 

 

 

 

 Selbstständige Beauftragung von Dienstleistungen, z. B. im Bereich Controlling und 

Umweltgutachten 

 Erstellung von Berichten für die Projektleitung 

 Mitwirkung bei der Öffentlichkeitsarbeit 

 Projektentwicklung und –umsetzung, Baubegleitung 

 

 

Ihr Profil: 
 

Die Ausschreibung richtet sich an Bewerber*innen mit einem erfolgreich abgeschlossenen Studium 

(Diplom oder Master) in den Fachrichtungen Umweltwissenschaften, Landschaftsökologie, Land- 

oder Forstwirtschaft, Naturschutz, Biologie, Geohydrologie oder einem vergleichbaren Studiengang 

mit Bezug zum grünen Bereich.  

 

Neben sehr guten Deutschkenntnissen sind auch gute Englischkenntnisse (mind. B2-Niveau) 

erforderlich für die Wahrnehmung der Aufgaben.  

 

Wünschenswert sind fundierte Kenntnisse und praktische Erfahrungen in den Bereichen Umwelt und 

Klima sowie ein ausgeprägtes Interesse an naturwissenschaftlichen Fragestellungen insbesondere 

mit Bezug auf den Lebensraum Hochmoor und den dortigen hydrologischen Besonderheiten. 

Vorteilhaft sind zudem Berufserfahrungen in der Umsetzung internationaler Projekte, beispielsweise 

im Rahmen von Interreg-Programmen oder vergleichbaren Fördervorhaben mit Berichtspflichten 

sowie Erfahrungen im Umgang mit regionalen Akteuren aus Politik, Verwaltung und Landwirtschaft. 

 
 

Von den Bewerbenden werden außerdem erwartet: 
 

 Kenntnisse im Finanz- und Projektmanagement 

 Sicherer Umgang in der Projektdokumentation 

 Ausgeprägtes Verhandlungsgeschick sowie Konfliktlösungs- und Sozialkompetenz 

 Hohes Maß an Eigeninitiative und Organisationsfähigkeit 

 Sehr gute Kommunikations- und Teamfähigkeit 

 Englischkenntnisse auf Niveau B2 bis C1 

 Fahrerlaubnis der Klasse B und Bereitschaft zum Führen von Dienstfahrzeugen 

 Bereitschaft zur Wahrnehmung von Terminen außerhalb der regulären Dienstzeit  

 
Wir bieten Ihnen: 
 

 ein interessantes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld in einer bürgernahen Verwaltung 

 ein gutes und kollegiales Arbeitsklima 

 flexible Arbeitszeitmodelle sowie Telearbeit und mobiles Arbeiten zur besseren Vereinbarkeit 

von Beruf, Familie und Hobby 

 einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz 

 Fortbildungsangebote 

 Angebote zum aktiven Gesundheitsmanagement 

 30 Tage Erholungsurlaub 

 eine jährliche Jahressonderzahlung 

 



 

 

 

 

Weitere Besonderheiten: 
 

Wir fördern durch flexible Arbeitszeitmodelle die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Der 

Arbeitsplatz ist daher grundsätzlich teilzeitgeeignet. 
 

Das Land Niedersachsen ist bestrebt, Unterrepräsentanzen im Sinne des Niedersächsischen 

Gleichstellungsgesetzes abzubauen. Bewerbungen von Frauen werden daher besonders begrüßt.  
 

Schwerbehinderte Bewerbende werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Zur Wahrung 

Ihrer Interessen bitten wir Sie bereits in der Bewerbung mitzuteilen, ob eine Schwerbehinderung  

oder Gleichstellung vorliegt und Ihrer Bewerbung eine Kopie des Schwerbehindertenausweises / 

Gleichstellungsbescheides beizufügen. 
 

Auch Bewerbungen von Menschen jeglicher geschlechtlichen Identität und von Menschen aller 

Nationalitäten bzw. von Menschen mit Migrationshintergrund sind willkommen. Bewerbende mit 

Migrationsbiografie werden gebeten, Unterlagen der Anerkennung im Ausland erworbener Berufs- 

und Studienabschlüsse der Bewerbung beizufügen. 
 

Um das Bewerbungsverfahren durchführen zu können, ist es notwendig, personenbezogene Daten 

zu speichern. Durch Zusendung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass wir Ihre 

Daten zu Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften elektronisch speichern 

und verarbeiten.  

Weitere Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte unserer Datenschutzerklärung unter: 

http://www.arl-we.niedersachsen.de/startseite/service/datenschutz/datenschutzerklaerung/  

datenschutz-125670.html 

 
Konnten wir Ihr Interesse wecken? Dann bewerben Sie sich! 
 

Bewerben Sie sich bis zum 31.03.2026 vorzugsweise online unter 

https://karriere-b-obm.niedersachsen.de/home/index?stelleId=115097 

 

Auf dem Postweg können Sie Ihre Bewerbung an die folgende Anschrift richten: 
 

Amt für regionale Landesentwicklung Weser-Ems 

Dezernat 1 

Theodor-Tantzen-Platz 8 

26122 Oldenburg 
 

Bei Bewerbenden aus dem öffentlichen Dienst wird eine schriftliche Einverständniserklärung zur 

Einsichtnahme in die Personalakte erbeten. 
 

Wenn Sie die Rücksendung der schriftlich eingereichten Unterlagen wünschen, fügen Sie bitte einen 

ausreichend frankierten Rückumschlag bei. Die Bewerbungsunterlagen werden anderenfalls nach 

Ablauf der Aufbewahrungsfrist vernichtet. 
 

Eingangsbestätigungen werden bei Angabe einer Mailadresse per Mail versandt, anderenfalls 

erhalten Sie eine Eingangsbestätigung per Post. 

 

Ihre Ansprechpersonen: 
 

Für Rückfragen zu den Fachaufgaben steht Ihnen Herr Diekamp, Tel.: 05931/8827-430, für 

Rückfragen zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren Frau Wreesmann, Tel.: 0441/9215-410 zur 

Verfügung. 

https://karriere-b-obm.niedersachsen.de/home/index?stelleId=115097
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Sachsenforst sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

Mitarbeiter Besucherinformation (m/w/d)  
im Nationalparkzentrum in der Nationalpark- und Forstverwaltung Sächsische 
Schweiz unbefristet in Vollzeit (Teilzeit möglich) 

Über uns 

Sachsenforst ist der größte forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und größter Bewirtschafter 

natürlicher Ressourcen für den sächsischen Staatswald und gewährleistet mit seinen ca. 1.400 

Bediensteten eine nachhaltige und ökologisch orientierte Waldbewirtschaftung. Sachsenforst ist als 

Staatsbetrieb nach § 26 Sächsischer Haushaltsordnung Teil der Sächsischen Staatsverwaltung.   

 

Interessante Aufgaben 

 Information der Besucher zum Nationalpark und dem umgebenden Landschaftsschutzgebiet  

 Führungen von Besuchergruppen auch fremdsprachig und Durchführungen von Indoor-

Bildungsprogrammen  

 Bekanntmachung und Beratung von Veranstaltungen einschl. Teilnehmeranmeldung  

 Mitwirkung bei der Inbetriebnahme und Überwachung der computergestützten Haus-, Medien- 

und Ausstellungstechnik insb. der Gewährleistung des reibungsfreien Ablaufs von 

technikgestützten Veranstaltungen 

 Organisation und Umsetzung von öffentlichkeitswirksamen Kampagnen der Nationalpark- und 

Forstverwaltung, einschl. Absprachen mit Kooperationspartnern und teilnehmenden Bürgern 

 

Wir stellen ein!  

Kennziffer:  

16/2026 

Eintritt: 

nächstmöglich 

Ort: Dresdener Str. 

2b, 01814 Bad 

Schandau 

Bewerbungsfrist:  

25.03.2026 

 



 

 Bearbeitung der Anfragen und Rechnungslegung für den Versand der Forststeig-Tickets, plus 

Saisonauswertung 

 Kassenbedienung mit Tages- und insbes. Monatsabschluss, Unterstützung bei der Betreuung 

des Shopsortiments einschl. Steuerung der Warenwirtschaft  

 

Wir bieten Ihnen 

 eine nach Entgeltgruppe 6 TV-L bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle Entgelttabelle) 

zzgl. Jahressonderzahlung 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr  

  flexible Arbeitszeiten  

 interessante und vielfältige Aufgaben 

 Fortbildungen zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung 

 ein vergünstigtes Monatsticket für den Personennahverkehr (Job-Ticket) 

 

Sie bringen mit 

 eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung in einem „grünen“ Beruf oder in den 

Bereichen Kommunikation, Medien, Tourismus oder in einem ähnlich für diese Tätigkeit 

geeigneten Bereich  

 sicheres und freundliches Auftreten im direkten Kontakt mit Besuchern auch in stressigen 

Situationen sowie ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten 

 gute EDV-Kenntnisse 

 Fremdsprachenkenntnisse in Tschechisch und/oder Englisch  

 Bereitschaft zum Einsatz an Wochenenden und Feiertagen bzw. in den Abendstunden 

(Abendveranstaltungen) 

Idealerweise: 

 Erfahrung in der Besucherinformation (z. B. Durchführung von Ausstellungsführungen und 

Umweltbildungsprogrammen auch für Kinder) 

 gute Gebietskenntnisse in der Nationalparkregion  

 Kenntnisse der rechtlichen Grundlagen des Naturschutzes 

 Artenkenntnisse in Flora und Fauna  

 Grundwissen über und praktische Erfahrung mit der Bedienung und Überwachung technischer 

Anlagen (Haus-, Medien- und Ausstellungstechnik) 

 weitere europäische Sprachen  

 

Ihre Bewerbung 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse) unter der oben genannten 

Kennziffer per E-Mail an sbs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de. Bitte fassen Sie die 

Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen. 

https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l
mailto:sbs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de


 

 

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Seidel (Personalsachbearbeiterin), Telefon 03501 542-416, 

zur Verfügung. 

 

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen berücksichtigen wir bei gleicher 

Eignung bevorzugt. Gehören Sie zu diesem Personenkreis, fügen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen 

Nachweis bei. 

 

Die Vorstellungsgespräche werden voraussichtlich am Donnerstag, den 23.04.2026 stattfinden. 

https://www.sachsen.de/datenschutz.html#a-5728
http://www.sachsen.de/kontakt.html
http://mach-was-wichtiges.de/
http://mach-was-wichtiges.de/


Die Forstbetriebsgemeinschaft Nürnberger Land w.V. ist ein forstlicher Zusammen- 

schluss, der Privat- und Kommunalwälder betreut. Unsere Mitgliedsfläche beträgt rund 

19.000 ha im Landkreis Nürnberger Land. Unser Team organisiert alle Arbeiten rund um 

Holzernte, Pflanzung, Wegebau und Holzvermarktung. 

 
Am Schloß 14, 91239 Henfenfeld  Tel.: 09151 / 82 23 50 

E-Mail: info@fbg-nuernbergerland.de www.fbg-nuernbergerland.de 

 

WIR SUCHEN ZUM NÄCHSTMÖGLICHEN ZEITPUNKT EINEN 
 

 

IHR AUFGABENGEBIET UMFASST: 
• Betreuung unserer Waldpflegeverträge 

• Planung, Begleitung und Kontrolle waldbaulicher Maßnahmen 

• Borkenkäfer- und Verkehrssicherungskontrollen 

• Organisation und Durchführung von Infoveranstaltungen für Waldbesitzer 

• Beratung der Waldbesitzer zu forstlichen Themen 

VORAUSSETZUNG: 
• Ausbildung zum Forsttechniker oder Forstwirtschaftsmeister oder abgeschlossenes Studium der 

Forstwirtschaft; gerne auch mit forstlichem Vorbereitungsdienst (m/w/d) 

• möglichst Pflanzenschutzsachkundenachweis 

• Kenntnisse der gängigen MS-Officeanwendungen 

• Erfahrungen mit GIS-Anwendungen von Vorteil 

• Eignung für Außendiensttätigkeit: hohes Maß an Selbstständigkeit, Belastbarkeit und Flexibilität 

erforderlich 

• Sicherheit im Umgang mit Waldbesitzern, Waldbesuchern und Behörden 

• Führerschein der Klasse B 

WIR BIETEN: 

• Unbefristete Anstellung in Voll- oder Teilzeit 

• flexible Arbeitszeiten 

• mobile Arbeit/Homeoffice möglich 

• einen Dienstwagen mit privater Nutzung 

• Weiterbildungsmöglichkeiten 

 

 

 

 

 
Sie erwartet ein abwechslungsreicher Arbeitsplatz – wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir 

uns über Ihre vollständige und aussagekräftige Bewerbung. Bitte senden Sie diese an unseren 

Geschäftsführer unter jh@fbg-nuernbergerland.de. Er steht Ihnen auch für weitere Auskünfte zur Verfü- 

gung unter 0170/ 3 01 86 16. Wir behandeln Ihre Bewerbung vertraulich. Weitere Informationen zum 

Datenschutz entnehmen Sie unserer Webseite unter www.fbg-nuernbergerland.de. 

Forstlichen Mitarbeiter (m/w/d) 

mailto:info@fbg-nuernbergerland.de
http://www.fbg-nuernbergerland.de/
mailto:jh@fbg-nuernbergerland.de.
http://www.fbg-nuernbergerland.de/


 
 

 

  
 

Sachsenforst sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

Forstwirt (m/w/d)  
im Forstbezirk Neudorf unbefristet in Vollzeit (Teilzeit möglich) 

Über uns 

Sachsenforst ist der größte forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und größter Bewirtschafter 

natürlicher Ressourcen für den sächsischen Staatswald und gewährleistet mit seinen über 400 

Forstwirtinnen und Forstwirten eine nachhaltige und ökologisch orientierte Waldbewirtschaftung.  

Interessante Aufgaben 

 Motormanueller Holzeinschlag 

 Pflanzung von Forstgehölzen, Kulturpflege und Bestandeserziehung 

 Bau und Reparatur von jagdlichen Einrichtungen sowie Schutz - und Erholungseinrichtungen 

 Mitwirkung bei der Verwaltungsjagd, Verkehrssicherung, Waldpädagogik und 

Öffentlichkeitsarbeit 

 Ausführen von Aufgaben im Waldschutz, Einsatz in der Natur- und Landschaftspflege 

 Bei betrieblichem Bedarf Einsatz als Zapfenpflücker 

 

Die Arbeit wird in einer flexiblen Arbeitsgruppe (FLAG Tellerhäuser/Crottendorf) in den eben 

genannten Revieren ausgeführt. 

 

Wir stellen ein!  

Kennziffer:  

17/2026 

Eintritt: 

nächstmöglich 

Ort: Straße der 

Einheit 5, 08340 

Schwarzenberg 

Bewerbungsfrist:  

26.03.2026 

 



 

Wir bieten Ihnen 

 eine nach Entgeltgruppe 5 TV-Forst bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle Entgelttabelle) 

zzgl. Jahressonderzahlung 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr und zusätzlich dienstfrei am 24. und 31. Dezember 

 flexible Arbeitszeiten  

 einen sicheren Arbeitsplatz mit interessanten und vielfältigen Aufgaben 

 Fortbildungsmöglichkeiten zum/zur Forstwirtschaftsmeister/in, Forstmaschinenführer/in, 

Zapfenpflücker/in oder geprüften Natur- und Landschaftspfleger/in 

 Zahlung von Erschwerniszuschlägen, Gestellung der Motorkettensägen und der Betriebsstoffe 

Sie bringen mit 

 eine abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/Forstwirtin 

 Führerschein Klasse B 

 körperliche Eignung für Tätigkeiten in der Waldarbeit und Tätigkeiten im schwierigen Gelände, 

ggf. ist diese vom Betriebsarzt zu bestätigen 

 idealerweise Erfahrungen bei der Saatguternte mit Seilklettertechnik, einen SKT A- und B-

Schein, 

 

Ihre Bewerbung 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse), insbesondere von Frauen, 

unter der oben genannten Kennziffer per E-Mail an sbs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de. 

Bitte fassen Sie die Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen. 

 

Als Ansprechpartner steht Ihnen Herr Bär, Telefon 03501 542-185, zur Verfügung. 

 

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen berücksichtigen wir bei gleicher 

Eignung bevorzugt. Gehören Sie zu diesem Personenkreis, fügen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen 

Nachweis bei.   

 

Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt, es sei denn, dass in der Person 

eines Mitbewerbers liegende rechtlich schützenswerte Gründe überwiegen (§ 7 Abs. 1 und 2 

SächsGleiG). 

 

Die Vorstellungsgespräche sollen voraussichtlich am Mittwoch, den 06.05.2026 stattfinden. 

 

https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-forst
mailto:sbs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de
https://www.sachsen.de/datenschutz.html#a-5728
http://www.sachsen.de/kontakt.html
http://mach-was-wichtiges.de/
http://mach-was-wichtiges.de/


Baumschule Kleffmann GmbH
Mastholter Straße 49
59555 Lippstadt
Ansprechpartner:
Christian Stracke
     christian.stracke@baumschule-kleffmann.de
     0151 / 41482116
✉️
📞

Herzlich Willkommen bei dem Familienbetrieb Baumschule Kleffmann - vom Saatgut bis zur ver-
kaufsfertigen Pflanze „we make it grow“.
Unser Traditionsbetrieb in Lippstadt, mit einem engagierten Team von über 20 Mitarbeitenden, 
bietet Lösungen für die spezifischen Bedürfnisse und Wünsche unserer Kunden an. Dabei legen wir 
besonderen Wert auf nachhaltige Anbaumethoden und eine respektvolle Pflege der Natur. 

Die Baumschule Kleffmann GmbH steht für Qualität, Praxisnähe und fachliche Kompetenz rund 
um Gehölze, Pflanzungen und Pflege. Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir Dich als Forstwirt 
(m/w/d) in Vollzeit.

•	 Aktive Unterstützung im Vertrieb
•	 Kundenakquise sowie Betreuung unserer Bestandskunden
•	 Besichtigung von Baustellen im Vorfeld neuer Projekte
•	 Angebotserstellung und Preisverhandlungen
•	 Koordination, Organisation und Leitung unserer Dienstleistungsbaustellen
•	 Steuerung der Pflanz- und Pflegetrupps
•	 Übernahme der Baustellenleitung
•	 Organisation der Logistik (Pflanzen, Material, Personal)
•	 Teilnahme an Messen und Informationsveranstaltungen
•	 Allgemeine Unterstützung des Baumschulbetriebes

DEINE AUFGABEN: 

INTERESSE GEWECKT?

DAS BRINGST DU MIT:

•	 Abgeschlossene Ausbildung als Forstwirt (m/w/d), idealerweise mit Berufserfahrung
•	 Organisationsgeschick und eine selbstständige Arbeitsweise
•	 Freude am Umgang mit Kunden und ein sicheres Auftreten
•	 Kaufmännisches Verständnis ist von Vorteil
•	 Führerschein Klasse B
•	 Motivation, Verantwortung zu übernehmen und Projekte aktiv mitzugestalten

DAS BIETEN WIR DIR:

•	 Eine umfangreiche und strukturierte Einarbeitung
•	 Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten
•	 Eine attraktive, leistungsbezogene Vergütung
•	 Firmenwagen, auch zur privaten Nutzung
•	 Flexible Arbeitszeiten
•	 Möglichkeit zu einzelnen Homeoffice-Tagen
•	 Ein abwechslungsreicher Job mit viel Eigenverantwortung
•	 Kurze Entscheidungswege und ein kollegiales Team

Forstwirt (m/w/d)  
Vertrieb & Baustellenleitung - Vollzeit



 

Fachbereich Personal

 

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts und ein
moderner Dienstleister für die Betriebe der Land-, Ernährungs- und Forstwirtschaft, des Gartenbaus und
der Fischerei sowie ein verlässlicher Partner für das Land Niedersachsen mit rd. 2.500 Mitarbeitern und
sucht eine/n

Bezirksförster/in (m/w/d)
für die Bezirksförsterei Rotenburg

im Forstamt Nordheide-Heidmark des Geschäftsbereichs Forstwirtschaft

zum 01.04.2026 oder nächstmöglichen Zeitpunkt.

Ihr Einsatz erfolgt zunächst befristet für die Dauer von 2 Jahren und in Vollzeit (39,8 Stunden/Woche).

Eine unbefristete Weiterbeschäftigung ist unser Ziel.

 

Unser Stellenprofil
Das Aufgabengebiet umfasst die forstfachliche Beratung aller Waldbesitzenden in der Bezirksförsterei
Rotenburg sowie die Betreuung von ca. 2.300 Hektar Wald, wovon ca. 300 Waldbesitzende Mitglied in
der Forstbetriebsgemeinschaft (FBG) Kreiswaldmärkerschaft Rotenburg sind.

Der Schwerpunkt der Tätigkeit ist die forstfachliche Beratung und Betreuung der Mitglieder der FBG im
Rahmen des Kooperationsvertrages mit der Landwirtschaftskammer Niedersachsen sowie die Beratung
und Betreuung von Nichtmitgliedern im Rahmen der Pflichtaufgaben gemäß Kammergesetz.

Im Wesentlichen handelt es sich hierbei um die Planung, Organisation, Überwachung und Durchführung
von Maßnahmen in den Produktbereichen Holzbereitstellung, Waldbau (Kulturbegründung,
Bestandespflege), Waldschutz und Wegebau. Weiterhin sind Dienstleistungen im Bereich der forstlichen
Förderung und bei neuen Geschäftsfeldern der Landwirtschaftskammer zu erbringen sowie
Rissbegutachtungen bei Nutztierschäden durch Wölfe.

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder
(TV-L).

 

Unser Angebot:
abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeiten
sechs Wochen Urlaub im Jahr
Jahressonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge
flexible Arbeitszeitgestaltung durch das Jahresarbeitszeitkonto
Möglichkeiten zur Nutzung des Homeoffice
Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben
sichere Bezahlung und krisensicherer Arbeitsplatz
vielfältige Fort- und Weiterbildungsangebote und
ein engagiertes zukunftszugewandtes Team
attraktives Ebike-Leasing

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage.

Hier finden Sie weitere gute Gründe für die Landwirtschaftskammer Niedersachsen als zukünftigen
Arbeitgeber.

Erfahren Sie auch mehr über unsere Benefits.

 

https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/thema/986_Jobs_und_Karriere
https://www.lwk-niedersachsen.de/karriere/news/41590_Vorteile_der_LWK_Niedersachsen


Jetzt bewerben

Zum LWK-Karriereportal

Ihre fachliche Qualifikation:
forstlicher Studienabschluss (Bachelor, Dipl.-Ing. (FH), Master) verbunden mit einer abgeschlossenen
Ausbildung für das 1. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung agrar- und
umweltbezogene Dienste für den Forstdienst oder eine dem Vorbereitungsdienst vergleichbar
erfolgreich abgeschlossene Trainee-Ausbildung
Führerschein der Klasse B
gültiger Jagdschein
Nachweis der Pflanzenschutz-Sachkunde
gute EDV-Kenntnisse (insb. MS-Office und GIS-Anwendungen)
gutes Organisations- und Kommunikationsvermögen
Bereitschaft, gelegentlich auch am Wochenende zu arbeiten

Berufliche Erfahrungen in der Betreuung eines Forstbezirkes - bevorzugt im Privat- und
Körperschaftswald - oder einer vergleichbaren Aufgabe sind von Vorteil.

 

Besonderheiten:
Die Landwirtschaftskammer bietet die Möglichkeit der Einrichtung eines Dienstzimmers am privaten
Wohnsitz und Zahlung einer Dienstraumentschädigung. Voraussetzung ist, dass sich der Wohnsitz
innerhalb der Bezirksförsterei oder maximal 20 km bzw. 20 Minuten Fahrzeit von der Bezirksförsterei
entfernt befindet.

Bewerbungen von Schwerbehinderten sind willkommen.

 

Bewerbungsfrist und Kontaktdaten
Ende der Bewerbungsfrist: 15.03.2026

Für Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
Herrn Simon Heins, Leiter Forstamt Nordheide-Heidmark
Telefon: 04761 9942-192
E-Mail: simon.heins@lwk-niedersachsen.de

Zur Klärung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
Frau Johanna Youzbashi, Fachbereich Personal
Telefon: 0441 801-129
Email: johanna.youzbashi@lwk-niedersachsen.de

Bewerber/-innen werden gebeten im Bewerbungsschreiben ihre Motivation und Ziele in Bezug auf die
angestrebte Funktion darzulegen.

Wir bitten ausschließlich um Online-Bewerbungen. Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform
können nicht berücksichtigt werden.

 

 

https://recruitingapp-5037.de.umantis.com/Vacancies/3284/Application/CheckLogin/31?lang=gerger
https://www.lwk-niedersachsen.de/karriere
mailto:simon.heins@lwk-niedersachsen.de
mailto:johanna.youzbashi@lwk-niedersachsen.de


 
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 
 

Die Hochschule für Forstwirtschaft Rottenburg ist eine der forschungsstärksten 
angewandten Hochschulen Baden-Württembergs und zeichnet sich durch ihre 
konsequente Ausrichtung auf Nachhaltigkeit aus. Im Rahmen des, von der Eva Mayr-
Stihl Stiftung geförderten, Projektes „Erstellung eines digitalen Zwillings des 
Hochschullehrwaldes zur einzelbaumbasierten Modellierung der zukünftigen 
Waldentwicklung im Klimawandel“ ist zum 1. Mai 2026 eine Stelle als 
 

 
Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)  

 
zu besetzen.  
 
Ziel des Projektes ist es, den Lehrwald der Hochschule Rottenburg (ca. 1.600 ha) im 
prozessbasierten Waldwachstumsmodell iLand digital abzubilden und die 
Auswirkungen des Klimawandels und ggf. von Klimaanpassungsmaßnahmen räumlich 
explizit zu simulieren und zu veranschaulichen. 
 
Zu Ihren Aufgaben gehören: 
 

– Recherche und Vorbereitung der Umwelt- und Waldinventurdaten 
– Initialisierung und Evaluation des Lehrwald-Modells in iLand 
– Simulation der Waldentwicklung im Klimanwandel, ggf. mit unterschiedlichen 

Bewirtschaftungskonzepten  
– Planung und Durchführung eines Workshops an der Hochschule zur 

Kommunikation der Projektergebnisse. 
 
Sie verfügen über: 
 

– ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Studium (M.Sc.) in 
Biologie, Naturschutz, Landschaftsökologie, Forstwissenschaften oder einem 
vergleichbaren Fach 

– Erfahrungen mit der einzelbaumbasierten Prozessmodellierungssoftware iLand 
sind von Vorteil  

– gute Kenntnisse zur Ökologie von Wäldern 
– Programmierkenntnisse in R und/oder Python  
– gute Teamfähigkeit und ein freundliches und professionelles Auftreten 
– fundierte Statistikkenntnisse (bevorzugt mit R) 
– gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift. 

 
Sie erwartet: 
 

– eine angenehme und unterstützende Arbeitsatmosphäre 



– flexibles Arbeiten in einem hybriden Modell mit einem Mix aus Homeoffice und 
Präsenz 

– die Möglichkeit sich in Programmiersprachen und Modellierung einzuarbeiten, 
diese Qualifikationen auf bei geringem Vorwissen zu erwerben und in einem 
praxisbezogenen Umfeld anzuwenden 

– die Möglichkeit, ihre eigenen Ideen in die Modellierungen einzubringen.  
 
Die Tätigkeit an der Hochschule für Forstwirtschaft Rottenburg erfolgt entweder für 12 
Monate in Teilzeit (50%), Befristung bis 30. April 2027, oder für 6 Monate in Vollzeit. 
Sie werden als Mitarbeiter/-in gemäß § 52 LHG beschäftigt. Die Vergütung erfolgt nach 
E 13 TV-L. Die Besetzung dieser Stelle erfolgt vorbehaltlich der endgültigen Zusage 
der Fördermittel. 
 
Die Hochschule fördert die aktive Gleichstellung aller Beschäftigten. Schwerbehinderte 
Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Für Rückfragen zur ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Prof. Dr. Holger Jäckle 
(jaeckle@hs-rottenburg.de) gerne zur Verfügung. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen erbitten wir per Mail (in einer Datei), 
mit dem Kennwort: „LeWaZwi“ an die Personalverwaltung der Hochschule für 
Forstwirtschaft Rottenburg a.N.: bewerbung@hs-rottenburg.de  
Bewerbungsschluss: 25. März 2026. 



 
 

 

  
 
 
 

Sachsenforst sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

Referent Organisationsentwicklung (m/w/d)  
in der Geschäftsleitung unbefristet in Vollzeit (Teilzeit möglich – mindestens 30 
Std./Woche) 

Über uns 

Sachsenforst ist der größte forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und größter Bewirtschafter 

natürlicher Ressourcen für den sächsischen Staatswald und gewährleistet mit seinen ca. 1.400 

Bediensteten eine nachhaltige und ökologisch orientierte Waldbewirtschaftung.  

Interessante Aufgaben 

 Mitwirkung bei dem Projekt „Prozessmanagement Potenzialanalyse“ durch externen Dienstleister 

und Implementierung des entsprechenden Prozesses als dauerhafte Aufgaben nach Abschluss 

des Projektes und Übernahme in eigene Verantwortung 

 Ableiten von Schlussfolgerungen aus einer vorgenommenen Aufgabenkritik, Weiterführung der 

Aufgabenkritik im Sinne eines kontinuierlichen Qualitäts- und Verbesserungsprozesses 

 Konzeptionelle Vorbereitung und Durchführung von Organisationsuntersuchungen zur Aufbau- 

und Ablauforganisation für ganz Sachsenforst (Geschäftsleitung und Forstbezirke sowie 

Schutzgebietsverwaltungen) einschließlich Ableitung von Handlungsempfehlungen    

 Bearbeitung von Angelegenheiten der Geschäftsorganisation (u.a. Aufgabenabgrenzung- und -

zuordnung, Innerdienstliche Verfügungen und Regelungen) 

 

Wir stellen ein!  

Kennziffer:  

18/2026 

Eintritt: 

nächstmöglich 

Ort: Bonnewitzer 

Straße 34, 01796 

Pirna – OT Graupa 

Bewerbungsfrist:  

27.03.2026 

 



 

Wir bieten Ihnen 

 für Beschäftigte eine nach Entgeltgruppe 13 TV-L bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle 

Entgelttabelle) zzgl. Jahressonderzahlung 

 für Beamte eine Besoldung bis Besoldungsgruppe A13/A14 (Hier finden Sie die aktuelle 

Besoldungstabelle) 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr und zusätzlich dienstfrei am 24. und 31. Dezember 

 flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten mit Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten  

 einen sicheren Arbeitsplatz mit interessanten und vielfältigen Aufgaben 

 Fortbildungen zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung 

 ein vergünstigtes Monatsticket für den Personennahverkehr (Job-Ticket) 

Sie bringen mit 

 ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom oder Master) in 

den Fachrichtungen Betriebs- oder Volkswirtschaftslehre, Recht, Verwaltung oder einer 

vergleichbaren Fachrichtung oder 

 erfolgreich abgeschlossene Laufbahnausbildung für eine Verwendung in der Laufbahngruppe 2, 

2. Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstdienst 

 nachgewiesene Kenntnisse in den Bereichen Organisationsmanagement und -entwicklung (z. B. 

Schwerpunkt und/oder Modul im Studium oder Berufserfahrung – bitte in der Bewerbung 

angeben) 

 idealerweise Berufserfahrung in den Bereichen Organisationsmanagement und -entwicklung 

 

Ihre Bewerbung 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse), insbesondere von Frauen, 

unter der oben genannten Kennziffer per E-Mail an sbs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de. 

Bitte fassen Sie die Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen. 

 

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Anne Seidel (Personalsachbearbeiterin), Telefon 03501 

542-416, zur Verfügung. 

 

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen berücksichtigen wir bei gleicher 

Eignung bevorzugt. Gehören Sie zu diesem Personenkreis, fügen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen 

Nachweis bei.   

 

Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt, es sei denn, dass in der Person 

eines Mitbewerbers liegende rechtlich schützenswerte Gründe überwiegen (§ 7 Abs. 1 und 2 

SächsGleiG). 

 

Die Vorstellungsgespräche sollen voraussichtlich am Donnerstag, den 23.04.2026 stattfinden. 

https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l
https://www.lsf.sachsen.de/besoldungstabellen-4297.html
mailto:sbs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de
https://www.sachsen.de/datenschutz.html#a-5728
http://www.sachsen.de/kontakt.html
http://mach-was-wichtiges.de/
http://mach-was-wichtiges.de/


Wir suchen zum 1. Juli 2026 einen

Trainee für den gehobenen  
technischen Forstdienst

Die Gemeinde Baiersbronn ist seit jeher eine der führenden Tourismusdestinationen 
Deutschlands und ein idealer Standort für mittelständische Unternehmen, Gewerbe,  
Handel und Handwerk. Vor allem aber auch ein hervorragender Lebensraum für  
unsere knapp 15.000 Einwohner:innen! Die rund 340 Mitarbeiter:innen der Gemeinde­
verwaltung Baiersbronn und ihrer beiden Eigenbetriebe Baiersbronn Touristik und 
Gemeindewerke Baiersbronn arbeiten täglich daran, diesen Lebens- und Arbeits­
raum weiterzuentwickeln. Zum Wohle unserer Bürger:innen und Gäste!
Diese Aufgaben erwarten Sie:
•	 Die Traineeausbildung findet als Ausbildungskooperation in den beiden  

Forstbetrieben der Gemeinde Baiersbronn und der Stadt Freudenstadt statt.
•	 Die Wälder erstrecken sich über eine Fläche von rund 6.000 ha von den  

Höhenlagen des Kniebis bis zu den Bergmischwäldern der Gemeinde Baiersbronn. 
Besonders erwähnenswert sind die Plenterwälder in den beiden Betrieben.

•	 Die Stelle ist auf zwei Jahre befristet und dient zur Qualifizierung für die  
Laufbahnbefähigung für den gehobenen technischen Forstdienst.

•	 Die Forstbetriebe sind nach PEFC zertifiziert.
•	 Die Ausbildung findet außerdem durch die Seminare von Forst BW statt.
•	 Eine abwechslungsreiche und interessante Verwendung in den beiden  

Forstbetrieben ist garantiert.
•	 Die Regiejagden der beiden Kommunen sollen mitbejagt werden.  

Die Jagdflächen befinden sich im Rotwildgebiet.
•	 In Baiersbronn findet im Jahr 2026 die Forsteinrichtung statt, die begleitet  

werden soll.
Wir erwarten von Ihnen:
•	 Abgeschlossenes akkreditiertes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft  

(Diplom (FH)/Bachelor einer Hochschule) mit Vertiefungsrichtung Forstwirtschaft
•	 Engagement, Teamfähigkeit und eine ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit
•	 Hohes Maß an Flexibilität, Selbstständigkeit und Verantwortungsbewusstsein
•	 Einen gültigen Jagdschein
•	 Kenntnisse in den einschlägigen EDV-Programmen
•	 Einen Führerschein Klasse B (ehemals Klasse 3) und eigenes Fahrzeug
Wir bieten Ihnen:
•	 Eine Vollzeitstelle in EG 10 TVöD
•	 Ein Arbeitsverhältnis mit den Vorzügen des Tarifvertrags TVöD
•	 Eine betriebliche Altersvorsorge für den öffentlichen Dienst bei der ZVK
•	 Moderne und flexible Arbeitszeitregelung
•	 Mitarbeitertarif in Strom und Erdgas
•	 Ansprechende Angebote im Bereich „Gesundheit und Mitarbeiterfürsorge“
•	 Regelmäßige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Sie benötigen noch weitere Informationen?
Auskünfte rund um das Arbeitsverhältnis erhalten Sie vorab von Frau Sara Ling, 
stellv. Leiterin des Haupt- und Personalamtes, 07442 8421255,  
lingsara@gemeindebaiersbronn.de.
Sie möchten sich bewerben?
Eine Möglichkeit zur Online-Bewerbung und Hinweise zum Datenschutz finden Sie 
im „Karriere“-Bereich von www.gemeinde-baiersbronn.de. Bitte bewerben Sie sich 
ausschließlich über diesen Weg. Die Bewerbungsfrist endet am 22.03.2026.
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Entdecke deine Zukunȅ bei uns! 
 

  

Revierassistenz (w/m/d) 

Start: 01.01.2027   Revier Stryck 

Bewerbungsfrist: 10.04.2026  Unbefristete Anstellung in Vollzeit 

 

Deine Aufgabenschwerpunkte 
| Mitwirkung bei der Planung, Organisation, Steuerung und Kontrolle aller  
  Prozesse des forsttechnischen Betriebes 
| Mitwirkung bei der Beratung und Betreuung der Waldbesitzer zu forstlichen 
  Fragestellungen 
| Beratung und Unterstützung bei der Umsetzung der forstlichen Förderung 
| Waldbau, insbesondere Anpassung der Waldbewirtschaȅung an den 
  Klimawandel und Wiederbewaldung von Kalamitätsflächen 
| Vorbereitung und Begleitung der Holzernte sowie Mitwirkung beim Holzverkauf 
| Umsetzung und Weiterentwicklung der bestehenden Jagdkonzepte und  
  Engagement in der Regiejagd 
| Engagement im Waldnaturschutz, in der Waldpädagogik und Öffentlichkeitsarbeit 
| Mitarbeiterführung und Organisation der Forstwirte|innen der Waldbesitzer 
 

Was erwartet Dich 
| Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben 
| Arbeit in einem jungen und dynamischen Team 
| Leistungsgerechte Bezahlung gem. Tarif des TVöDs 
| Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten 
| Dienstwagen zur privaten Nutzung 
| Jagdmöglichkeiten in der Regiejagd unserer Gesellschaȅer 

Revierdaten: 
| 3.100 ha arrondiert, anspruchsvolle Geländeverhältnisse, Tourismushotspot  
  Willingen  
| Eine Revierführung im 2er-Team (Revierleitung und Revierassistenz) 
| 16.000 Efm/a Nutzung, davon 3/4 Nadelholz 
| 900 ha Regiejagd (Rotwild, Muffelwild, Schwarzwild Rehwild) 

Dein Profil 
| Abgeschlossene Ausbildung Forstwirtschaȅsmeister|in, Forsttechniker|in oder  
  vergleichbare Ausbildung mit mehrjähriger Berufserfahrung 
| Wünschenswert: Fortbildung oder Erfahrungen im Bereich Waldbau und  
  Naturschutz 
| Sehr gute organisatorische Fähigkeiten und betriebswirtschaȅliche Kenntnisse 
| Bereitschaȅ zum Erwerb erforderlicher Fachanwendungen in der EDV 
| Flexibilität, Unternehmerisches Denken und Handeln, Teamplayer  
| Ausgeprägte Entscheidungsfreude und Ergebnisorientierung 
 

Wir freuen uns über Deine Bewerbung bis zum 10.04.2026 per E-Mail an 
bewerbung@kommunalwald.de. 

Für weitere Informationen besuche uns auf unserer Homepage 
www.kommunalwald.de.  

Du hast Fragen? Dann melde Dich gern! 



Gärtnerin / Gärtner (m/w/d) bei der Beschäftigungsdienststelle
Bundeswehr-Dienstleistungszentrum Koblenz in 56076 Koblenz

Referenzcode

B7506460A-2025-00007998-E

geplantes Einstellungsdatum:

01.05.2026

Ausschreibungsschluss:

27.03.2026

Stellenbezeichnung

Gärtnerin / Gärtner (m/w/d)

Unternehmen

Bundeswehr - Mach, was wirklich zählt.

BESCHÄFTIGUNGSDIENSTSTELLE

Bundeswehr-Dienstleistungszentrum Koblenz

Beschäftigungsort

Koblenz

Stellenbeschreibung

• Sie führen die erforderlichen Verkehrssicherungs- und Baumpflegemaßnahmen nach den
Vorgaben der zuvor erfolgten Baumkontrolle durch.

• Sie sind für die landschaftliche Pflege und Erhaltung der zu betreuenden Flächen des
Bundeswehr Dienstleistungszentrums Koblenz zuständig.

• Sie führen die Arbeiten auf dem Gelände unter für den Nutzer erforderlichen
Gesichtspunkten und Beachtung naturschutzfachlicher und ökologischer Vorgaben aus.

• Sie fahren und bedienen landwirtschaftliche Zugfahrzeuge, wie einen Mehrachsschlepper
und Baumaschinen.

• Sie arbeiten bei allen gärtnerischen und landwirtschaftlichen Geländebetreuungsarbeiten
unter Verwendung motorgetriebener Arbeitsgeräte, wie z.B. Freischneider, Motorsäge
etc, mit.

• Sie sind für die Wartung und Pflege der Ihnen anvertrauten Maschinen und Zusatzgeräte
zuständig.

• Sie werden zur Straßenreinigung und Unterstützung im Winterdienst herangezogen.
• Sie werden zur Mithilfe bei allen Geländebetreuungsarbeiten liegenschaftsübergreifend

0012, BAPersBw II ZA 1.2
V 1.2 vom 31.03.2021



eingesetzt.
• Die Bereitschaft zur Teilnahme an Rufbereitschaft und Bereitschaftsdiensten ist zwingend

erforderlich.
• Es ist eine Stelle zum 01.05.2026 zu besetzen.

WAS FÜR SIE ZÄHLT
• Sie werden in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis eingestellt.
• Sie erwartet ein attraktives Gehalt.
• Eine Eingruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe E 5 Tarifvertrag für den öffentlichen

Dienst (TVöD).
• Die Tätigkeiten sind in der Dienststelle vor Ort wahrzunehmen. Vollzeit oder Teilzeit ist

möglich.
• Sie haben die Möglichkeit, in einem festgelegten Rahmen an Sport-und

Gesundheitsprogrammen während der Arbeitszeit teilzunehmen.

Qualifikationserfordernisse

WAS FÜR UNS ZÄHLT
• Sie verfügen über eine abgeschlossene Berufsausbildung als Gärtnerin / Gärtner (m/w/d),

als Landwirtin / Landwirt (m/w/d) oder als Forstwirtin / Forstwirt (m/w/d).
• Sie verfügen über die Kettensägenberechtigung AS Baum II oder mindestens AS Baum I.
• Sie verfügen über eine Fahrerlaubnis der Klassen B, C und E und die Bundeswehr

Fahrerlaubnisklassen B, C und E bzw. sind bereit, diese zu erwerben. Mit dem Führen
eines Dienst-Kfz erklären Sie sich einverstanden.

• Das erhöhte Maß an gesundheitlicher Eignung und körperlicher Belastbarkeit erfordert
die ausnahmslose Durchführung nachfolgender Tätigkeiten:

• Sie stimmen zu, an einer gesundheitlichen Eignungsfeststellung und ggf. erweiterten
Sicherheitsüberprüfung nach dem Sicherheitsüberprüfungsgesetz Bund teilzunehmen.

• Sie bekennen sich durch Ihr gesamtes Verhalten zur freiheitlichen demokratischen
Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes.

ERWÜNSCHT
• Idealerweise verfügen Sie bereits über Arbeitserfahrungen im Bereich Garten- und

Landschaftsbau oder vergleichbare Erfahrungen.
• Sie besitzen Kenntnisse über die Auswirkungen von gärtnerischen Maßnahmen auf den

Natur-und Artenschutz.
• Sie besitzen die Kettensägeberechtigung Modul A/B bzw. sind bereit diese zu erwerben.
• Sie verfügen über Erfahrungen in der Baumpflege oder Baumkontrolle.
• Sie verfügen über eine Qualifizierung zur FLL zertifizierten Baumkontrolleurin / zum FFL

zertifizierten Baumkontrolleur bzw. sind bereit, diese zu erwerben.
• Sie verfügen über die Qualifizierung "Seilklettertechnik A/B", "European Tree Worker",

"Fachagrarwirt/-in für Baumpflege", Schulungszertifikate für "RSA21" und "DGUV
Grundsatz 308-008"

Bemerkungen

• Bei dem genannten geplanten Besetzungsdatum bzw. dem genannten Datum zum
"Beginn der Tätigkeit" handelt es sich um einen Termin, der sich bedingt durch den Ablauf
des Ausschreibungsverfahrens ggf. ändern kann.

• Die Eingruppierung erfolgt unter Beachtung des §12 TVöD im Hinblick auf die tatsächlich
nicht nur vorübergehend auszuübenden Tätigkeiten und die Erfüllung der persönlichen
bzw. tariflichen Anforderungen.

• Die Bundeswehr fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern und
begrüßt deshalb besonders Bewerbungen von Frauen.

• Nach Maßgabe des Sozialgesetzbuchs IX und des Behindertengleichstellungsgesetzes
begrüßen wir ausdrücklich Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen; hinsichtlich
der Erfüllung der Ausschreibungsvoraussetzungen erfolgt eine individuelle Betrachtung.

• Die Bundeswehr unterstützt die Ziele des Nationalen Integrationsplans und begrüßt
Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund.

Ansprechstelle
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BEWERBUNG & KONTAKT

Registrieren Sie sich auf unserem Bewerbungsportal unter https://bewerbung.bundeswehr-karriere.de

und betätigen Sie den Button „Karriere starten“ unten rechts. Ihre Bewerbungsunterlagen laden Sie bitte

als PDF-Druckversion bis spätestens 31.03.2026 in Ihr Bewerbungsprofil hoch.

Von einer zusätzlichen Übersendung per Post oder E-Mail ist abzusehen.

Ihre Bewerbung umfasst:
• Anschreiben
• Lebenslauf (tabellarisch)
• Prüfungszeugnisse

und sofern vorhanden:
• Nachweise bzw. Zeugnisse Ihrer bisherigen Arbeitgeber
• Zertifikate von relevanten Fortbildungen.
• Schwerbehindertenausweis oder Bescheid über die Gleichstellung als schwerbehinderter

Mensch

Zusätzlich erforderlich:
• Bei fremdsprachigen Bewerbungsunterlagen muss eine beglaubigte deutsche

Übersetzung beigefügt werden.
• Bei ausländischen Bildungsabschlüssen ist ein Nachweis der Anerkennung in

Deutschland beizufügen.

Wir bitten um Verständnis, dass wir nur vollständige Bewerbungsunterlagen für das

Auswahlverfahren berücksichtigen. Unvollständige Unterlagen führen zum Verfahrensausschluss.

Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an das:

Bundeswehr-Dienstleistungszentrum Koblenz

Personalmanagement

0261 / 679992 - 5282 (RAmtfr Hafida El Wakili-Vogtmüller)
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Gärtnerin / Gärtner (m/w/d) bei der Beschäftigungsdienststelle
Bundeswehr-Dienstleistungszentrum Koblenz in 56288 Bell (Hunsrück)

Referenzcode

B7506460A-2026-00001434-E

geplantes Einstellungsdatum:

01.05.2026

Ausschreibungsschluss:

27.03.2026

Stellenbezeichnung

Gärtnerin / Gärtner (m/w/d)

Unternehmen

Bundeswehr - Mach, was wirklich zählt.

BESCHÄFTIGUNGSDIENSTSTELLE

Bundeswehr-Dienstleistungszentrum Koblenz in Kastellaun

Beschäftigungsort

Bell (Hunsrück)

Stellenbeschreibung

• Sie sind für die landschaftliche Pflege und Erhaltung der zu betreuenden Flächen des
Bundeswehr Dienstleistungszentrums Koblenz zuständig.

• Sie führen die Arbeiten auf dem Gelände unter für den Nutzer erforderlichen
Gesichtspunkten und Beachtung naturschutzfachlicher und ökologischer Vorgaben aus.

• Sie fahren und bedienen landwirtschaftliche Zugfahrzeuge, wie einen Mehrachsschlepper
und Baumaschinen.

• Sie arbeiten bei allen gärtnerischen und landwirtschaftlichen Geländebetreuungsarbeiten
unter Verwendung motorgetriebener Arbeitsgeräte, wie z.B. Freischneider, Motorsäge
etc, mit.

• Sie sind für die Wartung und Pflege der Ihnen anvertrauten Maschinen und Zusatzgeräte
zuständig.

• Sie werden zur Straßenreinigung und Unterstützung im Winterdienst herangezogen.
• Sie werden zur Mithilfe bei allen Geländebetreuungsarbeiten liegenschaftsübergreifend

eingesetzt.
• Die Bereitschaft zur Teilnahme an Rufbereitschaft und Bereitschaftsdiensten ist zwingend

0012, BAPersBw II ZA 1.2
V 1.2 vom 31.03.2021



erforderlich.
• Es ist eine Stelle zum 01.05.2026 zu besetzen.

WAS FÜR SIE ZÄHLT
• Sie werden in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis eingestellt.
• Sie erwartet ein attraktives Gehalt.
• Eine Eingruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe E 5 Tarifvertrag für den öffentlichen

Dienst (TVöD).
• Die Tätigkeiten sind in der Dienststelle vor Ort wahrzunehmen. Vollzeit oder Teilzeit ist

möglich.
• Sie haben die Möglichkeit, in einem festgelegten Rahmen an Sport-und

Gesundheitsprogrammen während der Arbeitszeit teilzunehmen.

Qualifikationserfordernisse

WAS FÜR UNS ZÄHLT
• Sie verfügen über eine abgeschlossene Berufsausbildung als Gärtnerin / Gärtner (m/w/d),

als Landwirtin / Landwirt (m/w/d) oder als Forstwirtin / Forstwirt (m/w/d).
• Sie verfügen über eine Fahrerlaubnis der Klassen B, C und E und die Bundeswehr

Fahrerlaubnisklassen B, C und E bzw. sind bereit, diese zu erwerben. Mit dem Führen
eines Dienst-Kfz erklären Sie sich einverstanden.

• Die Aufgabenwahrnehmung setzt ein erhöhtes Maß an gesundheitlicher Eignung und
körperlicher Belastbarkeit voraus.    

• Sie stimmen zu, an einer gesundheitlichen Eignungsfeststellung und ggf. erweiterten
Sicherheitsüberprüfung nach dem Sicherheitsüberprüfungsgesetz Bund teilzunehmen.

• Sie bekennen sich durch Ihr gesamtes Verhalten zur freiheitlichen demokratischen
Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes.

ERWÜNSCHT
• Idealerweise verfügen Sie bereits über Arbeitserfahrungen im Bereich Garten- und

Landschaftsbau oder vergleichbare Erfahrungen.
• Sie besitzen Kenntnisse über die Auswirkungen von gärtnerischen Maßnahmen auf den

Natur-und Artenschutz.
• Sie besitzen die Kettensägeberechtigung Modul A/B bzw. sind bereit diese zu erwerben.

Bemerkungen

• Bei dem genannten geplanten Besetzungsdatum bzw. dem genannten Datum zum
"Beginn der Tätigkeit" handelt es sich um einen Termin, der sich bedingt durch den Ablauf
des Ausschreibungsverfahrens ggf. ändern kann.

• Die Eingruppierung erfolgt unter Beachtung des §12 TVöD im Hinblick auf die tatsächlich
nicht nur vorübergehend auszuübenden Tätigkeiten und die Erfüllung der persönlichen
bzw. tariflichen Anforderungen.

• Die Bundeswehr fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern und
begrüßt deshalb besonders Bewerbungen von Frauen.

• Nach Maßgabe des Sozialgesetzbuchs IX und des Behindertengleichstellungsgesetzes
begrüßen wir ausdrücklich Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen; hinsichtlich
der Erfüllung der Ausschreibungsvoraussetzungen erfolgt eine individuelle Betrachtung.

• Die Bundeswehr unterstützt die Ziele des Nationalen Integrationsplans und begrüßt
Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund.

Ansprechstelle

BEWERBUNG & KONTAKT

Registrieren Sie sich auf unserem Bewerbungsportal unter https://bewerbung.bundeswehr-karriere.de

und betätigen Sie den Button „Karriere starten“ unten rechts. Ihre Bewerbungsunterlagen laden Sie bitte

als PDF-Druckversion bis spätestens 31.03.2026 in Ihr Bewerbungsprofil hoch.

Von einer zusätzlichen Übersendung per Post oder E-Mail ist abzusehen.
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Ihre Bewerbung umfasst:
• Anschreiben
• Lebenslauf (tabellarisch)
• Prüfungszeugnisse

und sofern vorhanden:
• Nachweise bzw. Zeugnisse Ihrer bisherigen Arbeitgeber
• Zertifikate von relevanten Fortbildungen.
• Schwerbehindertenausweis oder Bescheid über die Gleichstellung als schwerbehinderter

Mensch

Zusätzlich erforderlich:
• Bei fremdsprachigen Bewerbungsunterlagen muss eine beglaubigte deutsche

Übersetzung beigefügt werden.
• Bei ausländischen Bildungsabschlüssen ist ein Nachweis der Anerkennung in

Deutschland beizufügen.

Wir bitten um Verständnis, dass wir nur vollständige Bewerbungsunterlagen für das

Auswahlverfahren berücksichtigen. Unvollständige Unterlagen führen zum Verfahrensausschluss.

Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an das:

Bundeswehr-Dienstleistungszentrum Koblenz

Personalmanagement

0261 / 679992 - 5282 (RAmtfr Hafida El Wakili-Vogtmüller)
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FORSTFACHKRAFT (w/m/d)
gehobener technischer Forstdienst

  Vollzeit/Teilzeit ab 50% |   Radolfzell |   unbefristet

Das Landratsamt Konstanz gehört mit über 1.300 Mitarbeitenden zu den größten Arbeitgebern in der Region. Unsere rund 30 Fachämter

bieten vielseitige Karriereperspektiven und die Chance, den Landkreis Konstanz nachhaltig mitzugestalten.

Das Kreisforstamt betreut rund 11.000 Hektar Körperschaftswald und 4.100 Hektar Privatwald, mit einer hoheitlichen Zuständigkeit für

26.400 Hektar Wald. Im Team mit 14 Revierleitenden und 10 Mitarbeitenden im Innendienst gestalten wir eine zukunftsorientierte

Waldbewirtschaftung, die Klimaanpassung und Naturschutz verbindet. Waldpädagogik, Beratung und Service für Waldbesitzende gehören zu

unseren Kernanliegen.

Wir suchen zum 1. Juli 2026 eine Forstfachkraft (w/m/d) im gehobenen technischen Forstdienst, die unsere nachhaltige Waldarbeit aktiv

mitgestaltet.

Ihre Aufgaben bei uns:

Revierdienst: Sie unterstützen die Revierleitenden (z.B. bei hohem Arbeitsanfall und bei Schadereignissen), vertreten bei Vakanzen und

Personalengpässen und übernehmen nach Bedarf Revierleitungsaufgaben im Kommunal- und Privatwaldbereich.

Waldpädagogik: Sie betreuen Angebote für Schulklassen und Kindergärten im Wald. 

Privatwaldberatung und -betreuung: Sie übernehmen die fachliche Beratung im Privatwaldbereich, informieren über

Fördermöglichkeiten, pflegen den Newsletter und führen Privatwaldtage durch.

Controlling: Sie begleiten Controllingverfahren für die Betriebssteuerung und betreuen Naturalverbuchungen im Kommunalwald.

Projektarbeit: Sie führen Projekte im forstlichen Aufgabenbereich durch.

Das bringen Sie mit:

Qualifikation: Abgeschlossene Laufbahnprüfung für den gehobenen technischen Forstdienst.

Erfahrung: Praktische Erfahrung in einem Forstbetrieb und in der Waldpädagogik von Vorteil. 

PC-Kenntnisse: Sicherer Umgang mit MS-Office, idealerweise Erfahrung im Fachprogramm Fokus2000. 

Persönliche Stärken: Team- und Kommunikationsfähigkeit, Organisationsvermögen sowie eine selbstständige, serviceorientierte

Arbeitsweise. 

Mobilität und Flexibilität:

Führerschein und Bereitschaft, Ihr Auto gegen Kostenerstattung dienstlich zu nutzen.

Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung, bei Bedarf auch außerhalb der Regelarbeitszeiten.

Eignung: Gültige Forstdiensttauglichkeit (ärztliches Zeugnis). 

Ihre Vorteile bei uns:

Aktiv gestalten: Vielseitige, unbefristete Position mit betrieblicher Altersvorsorge und allen weiteren Vorteilen des öffentlichen Dienstes

sowie Bezahlung bis Entgeltgruppe 10 TVöD (4.012,19 – 5.596,64 Euro in Vollzeit) bzw. Besoldungsgruppe A 11 LBesO BW.

Flexibel arbeiten: Flexibel in Voll- oder Teilzeit ab 50%, Gleitzeit, Homeoffice-Option und ein Arbeitszeitkonto für Freizeitausgleich. 

Finanziell profitieren: Weihnachtsgeld, Leistungsprämie, vermögenswirksame Leistungen.

Ausgeglichen leben: Vielfältige Angebote – von Betriebsmedizin bis Kinder-Ferienprogramm.

Rundum genießen: HANSEFIT, Bike-Benefits, Rabattprogramm für Marken/Produkte. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 5. April 2026 Die Vorstellungsgespräche finden am 20. April 2026 virtuell statt - bitte halten Sie

sich diesen Termin frei.

Wir fördern Chancengleichheit und ermutigen auch Menschen mit Migrationshintergrund, mit anerkannter Behinderung, in besonderen

Lebenslagen und jeden Geschlechts sich zu bewerben.

Für Auskünfte wenden Sie sich gerne an:

Christian Göbel, Personalreferent unter T. +49 7531 800-1343

Rainer Wendt, der Leiter des Kreisforstamtes unter T. +49 7531 800-2101



Landratsamt Konstanz | Amt für Personal und Innovation

Benediktinerplatz 1 | 78467 Konstanz

Jetzt QR-Code scannen oder unter www.LRAKN.de/stellen online bewerben.

https://www.lrakn.de/stellen


 

 
  

 

Forst Baden-Württemberg 
Anstalt des öffentlichen Rechts 

Tübingen, den 09.03.2026 
 
 

Stellenausschreibung 
 
Wir suchen  
zum nächstmöglichen Zeitpunkt, befristet bis 31.12.2027, für den Forstbezirk 921 Hochrhein eine  
 

Revierunterstützung für das Forstrevier Hochblauen (w/m/d) 
mit einem Beschäftigungsumfang von 50 % 

 

Die Anstalt öffentlichen Rechts Forst Baden-Württemberg (ForstBW) trägt Verantwortung für ca. 
23 % der Waldfläche in Baden-Württemberg. Mit der Bewirtschaftung von über 300.000 Hektar 
Staatswald ist ForstBW größter Naturraummanager und größter Forstbetrieb des Landes. Das 
Prinzip der Nachhaltigkeit bildet die Grundlage unserer Tätigkeit. ForstBW setzt sich zum Ziel 
ökologisch vorbildlich, sozial ausgewogen und ökonomisch erfolgreich zu arbeiten. Dazu tragen 
landesweit ca. 1.900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 21 Forstbezirken, mehreren 
Servicestellen und der Betriebsleitung bei. 
 
Der Forstbezirk Hochrhein erstreckt sich vom Rheintal über die Vorbergzone bis in die Hochlagen 
des Südschwarzwaldes und weist eine entsprechende Vielfalt an Naturräumen und 
Waldbeständen auf.  
 
Das Revier Hochblauen umfasst 1.361 ha Wirtschaftswald und einen FE-Hiebsatz von 14.000 EFm, 
liegt zwischen Müllheim und oberem Kandertal und hat folgende das Revier bestimmende 
Baumartenanteile: Bu 40%, Fi/Ta je 15%, Ei 10%, Dgl 6%. 
Geprägt durch einen Höhenunterschied von 800 Höhenmeter, sind vielfältige Bestände zu 
bewirtschaften. Beginnend am Rand von Wein- und Obstbau liegen Eichen- und 
Buchenbestände, über die Vorbergzone mit wertholzreichen Douglasienbeständen geht es bis 
auf den Hochblauen mit klassischen Bergmischwäldern aus Tanne, Fichte und Buche. 
 
Die Verantwortung im Revier trägt ein Revierleiter mit Teilzeit.  
Wir suchen einen Stelleninhaber oder eine Stelleninhaberin die mitverantwortlich für die 
Planung, Organisation, Durchführung und Überwachung aller Betriebsarbeiten im Revier ist. 
Nach den persönlichen Vorkenntnissen wird die Hauptaufgabe im Auszeichnen von Beständen 
und die nachfolgende Durchführung der Maßnahme mit Unternehmer sowie der zugehörigen 
Holzaufnahme sein. Weiter gehören zudem die Unterstützung beim Regiejagdbetrieb (sofern ein 
Jagdschein vorhanden ist) und die Durchführung der regelmäßigen Kontrollen im Rahmen der 
Verkehrssicherungspflicht zum Aufgabenspektrum. 
Daneben soll der Stelleninhaber oder die Stelleninhaberin den Forstbezirk bei 
revierübergreifenden Aufgaben und Projekten unterstützen (ca. 10 % des Beschäftigungs-
umfangs). 
 
Änderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten. 
 



 

 
  

 

Forst Baden-Württemberg 
Anstalt des öffentlichen Rechts 

Die räumliche Abgrenzung des Reviers kann der „Interaktiven Karte“, die auf der Startseite 
unserer Homepage unter www.forstbw.de zu finden ist, entnommen werden. 
 
Wir erwarten 
• ein erfolgreich abgeschlossenes akkreditiertes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft 

(Diplom / Bachelor /Master einer Hochschule). Die Akkreditierung des Studiengangs ist von 
der Bewerberin/dem Bewerber in der Bewerbung nachzuweisen. 

• breite forstliche Fachkenntnisse  
• eine sehr selbstständige, sorgfältige, verantwortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise  
• eine hohe Leistungsbereitschaft, ein hohes Maß an Flexibilität und Belastbarkeit  
• besonders ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit 
• Führungskompetenz gegenüber den unterstellten Mitarbeitenden bzw. eingesetzten 

Unternehmern 
• die Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Aufgabengebiete und EDV-Fachanwendungen 
• den Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis der Führerscheinklasse B 
• Es wird vorausgesetzt, dass ein privateigener PKW gegen Kostenersatz zum 

Dienstreiseverkehr eingesetzt wird. 
 
Wir bieten 
• eine Stelle in einem modernen Unternehmen mit vielfältigem Aufgabenspektrum, 
• bei Vorliegen aller tariflichen und persönlichen Voraussetzungen eine Eingruppierung bis 

Entgeltgruppe 10 TVöD, 
• ein motiviertes Team, 
• die Möglichkeit der aktiven Mitwirkung in unserer Regiejagd sowohl in der Einzeljagd als auch 

im Drückjagdbetrieb, 
• flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle sowie mobiles Arbeiten, 
• eine umfangreiche und moderne IT-Ausstattung, 
• Entwicklungsmöglichkeiten durch ein umfangreiches Fortbildungsangebot, 
• ein eigens für ForstBW entwickeltes Arbeitsschutz-Managementsystem, das die Gesund-

erhaltung und die sichere Arbeit für alle Mitarbeitenden in einem besonderen Maße 
berücksichtigt, 

• Firmenfitness (Zuschuss zu EGYM Wellpass). 
 

Hinweise 
• Wir möchten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhöhen und sind deshalb an 

Bewerbungen von Frauen besonders interessiert. 
• Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
• Interne Bewerbungen werden im Auswahlverfahren bevorzugt. Zu den internen Bewerbungen 

zählen Beamte und Beamtinnen sowie Tarifbeschäftigte nach § 4 des Gesetzes zur Regelung 
des Personalübergangs auf die Anstalt des öffentlichen Rechts Forst Baden-Württemberg.  

• Bewerbungen erbitten wir bis spätestens 29.03.2026 über unser Online-Bewerbungsportal: 
https://bewerbungsportal.forstbw.de/ (Kennziffer 1015). Bewerbungen per E-Mail oder Post 
können leider nicht berücksichtigt werden.  

• Für nähere Informationen steht Ihnen Georg Löffler, Leiter des Forstbezirks (Tel. 
0162/2420721) und der zuständige Revierleiter Fabian Seidler (Tel.: 0173/6392768) gerne zur 
Verfügung. 

• Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person 
nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen. 



 
 

 

  
 

 
 

Sachsenforst sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

Sachbearbeiter Waldflächenerfassung (m/w/d)  
in der Geschäftsleitung befristet für die Dauer von 3 Jahren in Vollzeit (Teilzeit 
mindestens 35 Stunden möglich) 

Über uns 

Sachsenforst ist der größte forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und größter Bewirtschafter 

natürlicher Ressourcen für den sächsischen Staatswald und gewährleistet mit seinen ca. 1.400 Be-

diensteten eine nachhaltige und ökologisch orientierte Waldbewirtschaftung. Darüber hinaus ist 

Sachsenforst obere Forstbehörde und in dieser Funktion Fachaufsichtsbehörde über die 13 unteren 

Forstbehörden in den kreisfreien Städten und Landkreisen im Freistaat Sachsen. 

Interessante Aufgaben 

 Einarbeitung in das Verfahren der Laufendhaltung des Forstgrunddatenbestandes des SBS und 

der Walddatenbank, die Qualitätssicherungsprozesse für Geodaten sowie die Ergebnisse des 

Gesamtwaldprojektes (Waldzustandserfassung mit Methoden der Fernerkundung für den Ge-

samtwald von Sachsen, GWP) 

 Dokumentation des Abstimmungsverfahrens für Waldflächenzu- und –abgänge aus dem Gesamt-

waldprojekt zwischen dem SBS und den unteren Forstbehörden 

 Mitwirkung bei der Entwicklung und Dokumentation des Feststellungs- und Laufendhaltungsver-

fahrens für Waldflächenzu- und -abgänge unter Beachtung der Prinzipien der Laufendhaltung der 

Forstgrunddaten (FGD) und der Walddatenbank (WDB), Abstimmung mit den Mitarbeitern im ei-

genen Referat 

 

Wir stellen ein!  

Kennziffer:  

20/2026 

Eintritt: 

nächstmöglich 

Ort: Bonnewitzer 

Str. 34, 01796 

Pirna OT Graupa 

Bewerbungsfrist:  

30.03.2026 

 



 

 Anleitung und Betreuung von Mitarbeitern bei der Einarbeitung der Waldflächenzu- und –abgänge 

in die FGD und die WDB 

 Entwicklung einzelner automatisierter Verfahren für Teilarbeitsschritte (z.B. Aufbereitung der Da-

ten des GWP) inkl. Erstellung von Programmbausteinen (z.B. mittels FME, Python) 

 Laufendhaltung des Forstgrunddatenbestandes des SBS und der Walddatenbank im Rahmen der 

Umsetzung des Feststellungs- und Laufendhaltungsverfahren für Waldflächenzu- und –abgänge 

mithilfe der GIS-Software ArcGIS Pro (ESRI) 

 Qualitätssicherung der FGD durch Nutzung des Qualitätssicherungs-Workflows (mittels DIRA 

ProSuite) 

 Sicherstellung der laufenden Kommunikation mit den unteren Forstbehörden und der Oberen 

Forst- und Jagdbehörde des SBS im Rahmen des Projektes  

Wir bieten Ihnen 

 eine bis Entgeltgruppe 10 TV-L bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle Entgelttabelle) 

zzgl. Jahressonderzahlung 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr  

 flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten mit Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten  

 interessante und vielfältige Aufgaben 

 Fortbildungen zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung 

 ein vergünstigtes Monatsticket für den Personennahverkehr (Job-Ticket) 

Sie bringen mit 

 ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor, Diplom (FH)) im Bereich Geoinformations-

technologien/Geoinformatik, Kartographie, Geodäsie, Forstwissenschaften oder in einer ähnlich 

geeigneten Fachrichtung mit gleichwertigen Kenntnissen und Fähigkeiten  

 Erfahrungen auf dem Gebiet Geografischer Informationssysteme (GIS) und im Geodatenma-

nagement  

 sehr gute Kenntnisse in dem ESRI-Softwareprodukt ArcGIS Pro 

 Kenntnisse auf dem Gebiet der Prozessautomatisierung, z.B. durch Skriptentwicklung mittels 

Python oder FME 

 anwendungsbereite EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit Standardsoftware (MS-Office-

Anwendungen) 

 Führerschein Klasse B 

Darüber hinaus sind gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift als Muttersprachler oder auf dem 

Qualifizierungsniveau C1 zwingend erforderlich. 

    Idealerweise: 

 Berufserfahrung im Bereich Geodatenmanagement 

 

Ihre Bewerbung 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse), insbesondere von Frauen, 

unter der oben genannten Kennziffer per E-Mail an sbs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de. 

Bitte fassen Sie die Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen. 

 

Die Befristung erfolgt nach § 14 Abs. 1 TzBfG aufgrund eines personellen Mehrbedarfes. 

 

https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l


 

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Behne (Personalsachbearbeiterin), Telefon 03501 542-

413, zur Verfügung. 

 

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen berücksichtigen wir bei gleicher 

Eignung bevorzugt. Gehören Sie zu diesem Personenkreis, fügen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen 

Nachweis bei. 

 

Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt, es sei denn, dass in der Person 

eines Mitbewerbers liegende rechtlich schützenswerte Gründe überwiegen (§ 7 Abs. 1 und 2 Sächs-

GleiG). 

 

Die Vorstellungsgespräche werden voraussichtlich am Donnerstag, den 07.05.2026 stattfinden. 

https://www.sachsen.de/datenschutz.html#a-5728
http://www.sachsen.de/kontakt.html
http://mach-was-wichtiges.de/
http://mach-was-wichtiges.de/
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Wald für mehr  

Die Schleswig-Holsteinischen Landesforsten (AöR) als Bewirtschafter des 

Landeswaldes sind ein modernes Forstunternehmen mit klaren Zielsetzungen und 

Ergebnisorientierung. Für ein gemeinsames Engagement in unserem 

Nachhaltigkeitsunternehmen suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt motivierte 

 

Forstwirte/Forstwirtinnen (m/w/d)  

 

zur Mitarbeit in den mobilen Forstwirtgruppen. 

 

Bei den Schleswig-Holsteinischen Landesforsten (AöR) sind die 

Forstwirte/Forstwirtinnen in Mobilen Forstwirtgruppen (MFG) teilautonom 

organisiert. Der Einsatz erfolgt schwerpunktmäßig in 3-5 Kernrevieren und zum 

Brechen von Arbeitsspitzen oder zur Wahrnehmung von Spezialaufgaben in anderen 

Landesteilen.  

 

Aufgaben  

- Waldarbeit in einer Gruppe von Forstwirten/Forstwirtinnen im Rahmen der 

teilautonomen, mobilen Gruppenarbeit  

Anforderungsprofil 

Voraussetzungen sind: 

- erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im Ausbildungsberuf Forstwirt*in  

 

Wir legen außerdem Wert auf: 

 

- fachliche, handwerkliche und technische Kenntnisse und Fertigkeiten   

- Verständnis für wirtschaftliche und ökologische Zusammenhänge   

- Motivation für selbstständige Teamarbeit 

- Teamfähigkeit und Kooperationsbereitschaft  

- Eigenverantwortung und Selbstständigkeit   

- Interesse und Bereitschaft für Fortbildungen sowie an Wahrnehmung von 

Sonderfunktionen / Spezialisierungen  

- Fahrerlaubnis Klasse B, darüber hinaus die Bereitschaft bei Bedarf über die 

SHLF den Führerschein BE zu erwerben  
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Geboten wird bei Vorliegen der Voraussetzungen ein Entgelt der Entgeltgruppe 5 des 

TV-L-Forst. Die tarifliche wöchentliche Arbeitszeit beträgt zurzeit 38,5 Std/W. Die 

Stelle kann grundsätzlich auch in Teilzeit ausgeübt werden. 

 

Mögliche Einsatzorte: 

Voraussichtlich Landkreise Schleswig-Flensburg, nördliches Rendsburg-

Eckernförde, Kreis Ostholstein und Kreis Stormarn. Bei der Einstellung wird ein 

Kerneinsatzgebiet vereinbart. Dieses umfasst rund vier bis sechs Förstereien. 

Sollten Sie Präferenzen haben, versuchen wir diese bei der Einstellung zu 

berücksichtigen. Interessenten/Interessentinnen, die gerne in anderen Landesteilen 

eingesetzt werden möchten, sind ausdrücklich aufgefordert sich dennoch zu 

bewerben.  

Darüber hinaus bieten wir:  

- ein vielfältiges und gemeinwohlorientiertes Aufgabenspektrum 

- ein kollegiales Arbeitsklima 

- bedarfsgerechte Fortbildungen 

- individuelle Personalentwicklung 

- ergänzende Altersvorsorge für Tarifbeschäftigte (VBL) 

- 30 Tage Urlaub im Jahr  

- Jobradleasing  

- Egym/Wellpass  

 

Wir freuen uns auf Sie! 

Die Schleswig-Holsteinischen Landesforsten (AöR) setzen sich für die Beschäftigung 

von Menschen mit Behinderung ein und prüfen, ob freie Arbeitsplätze mit 

schwerbehinderten Menschen, insbesondere mit bei der Agentur für Arbeit 

arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldeten schwerbehinderten Menschen, besetzt 

werden können. Personen mit einer Schwerbehinderung und ihnen Gleichgestellte 

werden bei gleichwertiger Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Wir möchten die Vielfalt der Biographien und Kompetenzen in den Schleswig-

Holsteinischen Landesforsten (AöR) fördern. Deshalb begrüßen wir Bewerbungen, 

unabhängig von Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion und 

Weltanschauung, Alter sowie sexueller Identität. 

Ausdrücklich begrüßen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei 

uns bewerben, gleiches gilt für Menschen mit Kenntnissen in niederdeutscher, 

friesischer oder dänischer Sprache. 
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Wir streben in allen Beschäftigtengruppen eine chancengleiche Beteiligung von 

Frauen an. Daher werden Frauen im Falle einer Unterrepräsentation bei 

gleichwertiger Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig 

berücksichtigt. 

Jetzt bewerben! 

Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (mindestens 

Lebenslauf, Schul-, Ausbildungs-, Arbeitszeugnisse), richten Sie bitte bis zum 

30.03.2026 

 

an die Schleswig-Holsteinischen Landesforsten (AöR), Memellandstr. 15, 24537 

Neumünster gerne in elektronischer Form (möglichst als Gesamt-pdf) mit dem 

Stichwort „Forstwirt m/w/d“ an Frau Rohgalf (ulrike.rohgalf@forst-sh.de). Bei 

Bewerbungen in Papierform bitten wir um Übersendung von Kopien, da die 

Bewerbungsunterlagen nicht zurückgesandt werden. 

 

Die Vorstellungsgespräche mit Praxisteil werden voraussichtlich am 17.04.2026 

und/oder am 20.04.2026 stattfinden. 

 

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrücklich und 

bitten daher, hiervon abzusehen. 

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchführung des 

Bewerbungsverfahrens auf der Grundlage des § 85 Absatz 1 des 

Landesbeamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des Landesdatenschutzgesetzes 

verarbeitet. Weitere Informationen können Sie unseren Datenschutzbestimmungen 

finden: https://www.forst-sh.de/funktionen/datenschutz 

Für tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren steht Ihnen Frau Rohgalf 

(04321/5592-111), gern zur Verfügung. Bei fachlichen Fragen zum 

Anforderungsprofil und den damit verbundenen Aufgaben wenden Sie sich bitte an 

Herrn Ferdinand Führer (0160/93161887). 

 

https://www.forst-sh.de/funktionen/datenschutz


 
 

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beiträge seiner treuen Mitglieder möglich.  

Der Gedanke dahinter: Forstleute sind füreinander da! 

 

Unterstützen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder übermitteln Sie uns eine 

Spende.  

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/  

 

 

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich Ihre Kontaktdaten geändert haben. Dies hilft, unsere Datenbank 

aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.  

 

 

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die für eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen 

interessant sein könnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte 

lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de 

 

 
Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten möchten, können Sie ihn jederzeit unter 
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.  
 
 
 
Impressum: 
 

Herausgeber:  Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 126, 79001 Freiburg im Breisgau 
    Info@akfb.de 

     Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee, 
Tel.: 07656 – 14 21 oder 0171 – 20 18 041. 
Stelleninfo@akfb.de 

 

Erscheinungszeitraum:  ca. wöchentlich zu Beginn jeder Woche, jedoch abhängig vom Stellenangebot. 
 

Bezugspreis:   Kostenlos. 
    Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V. 
    IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53 
    BIC:     PBNKDEFF 
 
 
 
 

  


	01 Berufsjäger_Stellenanzeige.docx
	02 Bezirksförsterei Dahlenburg
	03 2026-03-02_Auschreibung Projekmanagement Wetlanders
	04 Forstwirt_ MR6212
	05 16_2026_Mitarbeiter Besucherinformation, NLPF.docx
	Sachsenforst sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt
	Mitarbeiter Besucherinformation (m/w/d)
	im Nationalparkzentrum in der Nationalpark- und Forstverwaltung Sächsische Schweiz unbefristet in Vollzeit (Teilzeit möglich)
	Über uns
	Interessante Aufgaben
	Wir bieten Ihnen
	Sie bringen mit


	06 2026-Stellenanzeige-forstl-Mitarbeiter
	07 17_2026 Ausschreibung Forstwirt, FoB Neudorf.docx
	Sachsenforst sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt
	Forstwirt (m/w/d)
	im Forstbezirk Neudorf unbefristet in Vollzeit (Teilzeit möglich)
	Über uns
	Interessante Aufgaben
	Wir bieten Ihnen
	Sie bringen mit


	08 Stellenanzeige_Baumschule_Forstwirt
	09 Bezirksförsterei Rotenburg
	10 Stellenausschreibung wissMA EMS iland
	11 18_2026_Ausschreibung Referent Organisation, A 1.docx
	Sachsenforst sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt
	Referent Organisationsentwicklung (m/w/d)
	in der Geschäftsleitung unbefristet in Vollzeit (Teilzeit möglich – mindestens 30 Std./Woche)
	Über uns
	Interessante Aufgaben
	Wir bieten Ihnen
	Sie bringen mit


	12 Baiersbronn J42548 Trainee Forstdienst 07.03.2026_105
	13 2026_Stellenausschreibung_RAs_Stryck
	14 B7506460A-2025-00007998-E
	15 B7506460A-2026-00001434-E
	16 Stellenausschreibung_Kreisforstamt
	17 KNZ_1015_Ausschreibung_921_Revierunterstützung_EG10
	18 20_2026_Sachbearbeiter Waldflächenerfassung, Ref. 45.docx
	Sachsenforst sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt
	Sachbearbeiter Waldflächenerfassung (m/w/d)
	in der Geschäftsleitung befristet für die Dauer von 3 Jahren in Vollzeit (Teilzeit mindestens 35 Stunden möglich)
	Über uns
	Interessante Aufgaben
	Wir bieten Ihnen
	Sie bringen mit


	19 Stellenausschreibung Schleswig-Holsteinische Landesforsten Forstwirt_innen m_w_d
	Mantel

