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Leiter:in Wildgehege und Waldschule im Forst
Klövensteen
Bezirksamt Altona, Dezernat Wirtschaft, Bauen und Umwelt

Job-ID: J000040290
Startdatum: schnellstmöglich
Art der Anstellung: Vollzeit/Teilzeit
(unbefristet)
Bezahlung: EGr. 11 TV-L
Bewerbungsfrist: 20.03.2026
Anzahl der Stellen: 1

Warum sind wir uns so sicher, dass unsere Jobs in den Bezirksämtern so bunt sind? Weil wir es täglich in
unserer Arbeit erleben! Denn unsere Aufgaben sind so vielfältig wie unser Wetter: mal beständig, mal
wechselhaft und immer spannend. Bei den einen gestalten wir aktiv unsere bunten Stadtteile und bei anderen
tragen wir zur Bürgernähe unserer Stadt bei. Egal ob als Anlaufstelle für Bürger:innen in jeder Lebenslage
oder bei der Arbeit für und in den Bezirken, wir berühren damit die Leben unserer Mitmenschen. Mit
Leidenschaft und Engagement für unsere hanseatische Metropole – kommen Sie an Bord und prägen Sie mit
uns die Zukunft Hamburgs!

Das Wildgehege mit angeschlossener Waldschule ist eine zoologische Einrichtung mit Umweltbildung im
Hamburger Westen, welche für die Bürger:innen über Hamburgs Grenzen hinaus von hoher Bedeutung ist.
Unser Tierbestand umfasst derzeit 14 Tierarten mit rund 150 vornehmlich heimischen Tieren. Wir versorgen

Wir über uns

https://t1p.de/wn3d9


unsere Tiere selbst, daher wechseln sich die Rufbereitschaften außerhalb der üblichen Dienstzeiten unter den
Mitarbeiter:innen ab, hier sind wir „alle mal dran“.

Wenn Sie einen Arbeitsplatz suchen, wo kein Tag wie der andere ist - dann kommen Sie zu uns!

Hier sind weitere Informationen über uns als Arbeitgeberin Freie und Hansestadt Hamburg.

• Organisationshoheit, Ressourcenverantwortung und Personalführung und -verantwortung für aktuell fünf
festangestellte Mitarbeiter:innen sowie wechselnde Freiwillige (BFD/FÖJ) übernehmen

• als Ansprechperson für Bürger:innen, Politik, Öffentlichkeit und Verwaltung fungieren

• rechtssicheren Betrieb des Wildgeheges sicherstellen, Futter- und Dienstpläne aufstellen, innerbetriebliche
Aufgaben koordinieren (z.B. Materialien und Tierfutter beschaffen, Themen des Arbeitsschutzes bewegen,
tierärztliche Versorgung koordinieren etc.)

• Umstrukturierungsprozesse sowie Baumaßnahmen im Rahmen der Sanierung des Wildparks fachlich
begleiten und Firmen anleiten, Gehege und Anlagen im Rahmen der rechtlichen Vorgaben für die Abteilung
Wildgehege neu ausrichten; den Abteilungsleiter und den Abschnittsleiter "Forst" vertreten

• Gefahrenabwehr in der Rufbereitschaft durchführen, Notfallmaßnahmen ergreifen (totes/ verletztes Wild
oder Bäume aus dem Weg schaffen, Tiere schießen oder immobilisieren)

Ihre Aufgaben

Ihr Profil

Erforderlich
• Hochschulabschluss (Bachelor oder gleichwertig) in Public Management oder einem verwaltend,

wirtschaftlich oder rechtlich geprägten Studiengang oder in Forst- oder Agrarwirtschaft (im Bereich
Tiermedizin oder) oder einem angrenzenden Studiengang mit engem Bezug zur Forstwirtschaft oder

• den genannten Hochschulabschlüssen gleichwertige Fachkenntnisse

• Fahrerlaubnis Klasse B

Vorteilhaft
• Jagdschein bzw. die Bereitschaft diesen kurzfristig zu erlangen, da dieser gelegentlich erforderlich ist

• Berufserfahrung in der Tierpflege und fundierte Kenntnisse/Wissen über die rechtlichen Grundlagen der
Haltung von Zootieren sowie Grundwissen im Bereich der Zoologie und des Artenschutzes

• hohes Maß an sprachlicher und schriftlicher Kompetenz für die Kommunikation mit Bürger:innen und
fachlich Beteiligten gepaart mit souveränem Auftreten und Verhandlungsgeschick, um Entscheidungen
umzusetzen, idealerweise Erfahrung in der Öffentlichkeitsarbeit

• Führungserfahrung oder nachgewiesene Führungskompetenz sowie Teamfähigkeit, hohe
Einsatzbereitschaft und ausgeprägte Belastbarkeit

• BAP Schein, Immobilisationsschein, Falknerschein, Erfahrung im Bereich der Schlachtung von Gehegewild
wünschenswert, Fahrerlaubnis Klasse BE (ggf. Bereitschaft, diesen zu absolvieren)

https://www.karriere.hamburg/


Informationen für Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Personen

• eine Stelle, unbefristet, schnellstmöglich zu besetzen

• Bezahlung nach Entgeltgruppe 11 TV-L (Entgelttabelle), weitere Informationen auf karriere.hamburg.de

• flexible und familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung, Möglichkeit zum mobilen Arbeiten, 30 Tage Urlaub
pro Jahr bei einer 5-Tage-Woche

• als Leitung erwartet Sie ein motiviertes fünfköpfiges Team in einem spannenden, anspruchsvollen und
interdisziplinär geprägten Arbeitsumfeld mit vielen Kundenkontakten

• Zuschläge für die Rufbereitschaften sowie eingeschränkte Nutzung des Dienst Kfz für diese

• Parkplätze für Beschäftigte, Duschräume und Umkleidemöglichkeiten vorhanden

• Möglichkeit zum Erwerb des EGYM Wellpass und zur Beteiligung im Regionalen
Katastrophendienststab des Bezirksamtes Altona

Unser Angebot

Wir bitten um Zusendung folgender Dokumente: 

• tabellarischer Lebenslauf,

• Nachweise der geforderten Qualifikation,

• aktuelle Beurteilung bzw. aktuelles Zeugnis (nicht älter als drei Jahre),

• für die Berücksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Auswahlverfahren einen
Nachweis,

• Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Personalakte unter Angabe der personalaktenführenden
Stelle (nur bei Beschäftigten des öffentlichen Dienstes). 

Wir freuen uns insbesondere über Bewerbungen von Frauen. Da sie unterrepräsentiert sind, werden sie bei
gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt.

Ihre Bewerbung

Jetzt online bewerben: https://stellen.hamburg.de/index.php?ac=application&jobad_id=40290

Kontakt bei fachlichen Fragen

Bezirksamt Altona
Abteilungsleitung Forst und Wildgehege
Nils Fischer
+49 40 428 11-1700

Kontakt

http://t.hh.de/3499870
https://www.tdl-online.de/fileadmin/downloads/TV-L/TV-L_Anlagen/TV-L_Anlage_B_g%C3%BCltig_ab_01.02.2025.pdf
https://www.karriere.hamburg/arbeitgeberin/karriere/gehaelter
https://app.egym-wellpass.com/signup?companyToken=Freie-kls9tX0xrfs0w8fRsnoiqsTScE&utm_source=customer_success&utm_medium=online-flyer_button&utm_campaign=start&utm_term=csm
https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/bezirke/altona/buergerservice/katastrophenschutz-51012
https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/bezirke/altona/buergerservice/katastrophenschutz-51012
https://stellen.hamburg.de/index.php?ac=application&jobad_id=40290


Kontakt bei Fragen zum Ausschreibungsverfahren

Bezirksamt Altona
Personalgewinnung
Amelie Bettin
+49 40 428 11-3224

Impressum

https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/bezirke/altona/bezirksamt/impressum-624952


Thurn und Taxis Forst 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Thurn und Taxis Forst pflegt und bewirtschaftet mit rund 33 Mitarbeitenden an den Standorten  
Bayerischer Wald (Hauptsitz), Oberschwaben und Lausitz den größten deutschen Privatwald. Im  
Vordergrund unseres forstlichen Handelns steht eine naturnahe und erwerbswirtschaftlich ausgerichtete 
Bewirtschaftung sowie waldorientierte Bejagung der uns anvertrauten Waldökosysteme. 

 
 

Wir suchen für unseren Standort Regensburg, Bayern 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen  

 

Forstwirtschaftsmeister/-in (m/w/d)  

in der Funktion als Ausbilder  
ab sofort | Vollzeit | unbefristet 

 
Als Ausbilder in unserem Forstbetrieb mit vielfältigen Strukturen haben Sie die Möglichkeit, das gesamte 
Spektrum forstlicher Tätigkeiten im eigenen Betrieb lehren und durchführen zu können. Dabei befassen 
Sie sich vorrangig mit der Ausbildung des Nachwuchses und koordinieren den Forstwirte-Einsatz. Die 
Integration der Ausbildung in das Betriebsgeschehen gewährt dabei einen unmittelbaren Praxisbezug. 
Mit Ihrer Begeisterung für die Forstwirtschaft tragen Sie zur stetigen Weiterentwicklung der betrieblichen 
Ausbildung bei und sorgen für hochqualifizierten forstlichen Nachwuchs in unserem Unternehmen.  
Für den Stellenantritt wird ein Wohnsitz in der zukünftigen Einsatzregion gewünscht  
(Arbeitsort: Thiergartenstraße 10, 93093 Sulzbach an der Donau). 

 
Aufgabenprofil: 

• eigenverantwortliche Organisation und Umsetzung der Forstwirte-Ausbildung 

• Lehrtätigkeit und praktisches Mitwirken in allen forstlichen Betriebsarbeiten 

• Führung und revierübergreifende Koordination des Forstwirte-Einsatzes 

• Verantwortung für und Entwicklung des Maschinenfuhrparks 
 
Vorausgesetztes Profil:  

• abgeschlossene Weiterbildung zum Forstwirtschaftsmeister 
(mehrjährige Berufserfahrung in der forstlichen Praxis wünschenswert) 

• Freude an der Zusammenarbeit mit jungen Menschen und der Wissensvermittlung 

• Bedürfnis nach beruflicher Verwirklichung und Verantwortungsübernahme 

• körperliche Fitness, Leistungsbereitschaft und Begeisterung für die Forstbranche 

• Führerschein der Klasse B, Pflanzenschutzsachkunde 
 
Wir bieten Ihnen:  

• leistungsrechte Vergütung (mind. den öffentlichen Gehältern gleichgestellt)  

• Betriebsfahrzeug  

• hohe Gestaltungsspielräume zur Einbringung Ihres Wissens und Ihrer Erfahrung 

• modernes, digitales Arbeitsumfeld und kurze Entscheidungswege 

• attraktive Sozialleistungen, Firmenevents und Weiterbildungen 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann richten Sie Ihre Bewerbung mit aussagekräftigem  
Lebenslauf an: karriereforst@thurnundtaxis.de 

Thurn und Taxis Forstwirtschaft 
Emmeramsplatz 5 • 93047 Regensburg 
 
forst.thurnundtaxis.de 
Datum der Veröffentlichung: 16.12.2025 

 

https://forst.thurnundtaxis.de/
https://forst.thurnundtaxis.de/


Die Verwaltungsgemeinschaft Mespelbrunn sucht zum
nächstmöglichen Zeitpunkt für die Bewirtschaftung von 
rd. 800 ha Gemeindewald der drei Mitgliedsgemeinden 

einen Forstwirt (m/w/d) 
in Vollzeit

Ihre Aufgaben
Holzernte
Kulturpflege und -begründung
Jungbestandspflege
Waldschutz
Umsetzung von Verkehrssicherungsmaßnahmen
Holzbearbeitung

Ihr Profil
Abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt (m/w/d)
Fahrerlaubnis Klasse B
Sorgfältigkeit und Eigenständigkeit
Gute Selbstorganisation

Unser Angebot
Eine unbefristete Vollzeitbeschäftigung
Bezahlung nach Tarifvertrag TVöD
Betriebliche Altersvorsorge
Bikeleasing 
Arbeitsgeräte und Betriebsstoffe vom Arbeitgeber
Schutzkleidung wird gestellt und gereinigt 
Dienstwagenstellung ab Dienststelle Heimbuchenthal
Schlechtwetterarbeitsplatz
Arbeit in einem engagierten Team
Vielseitige und wechselnde Aufgabenbereiche

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis spätestens
31.03.2026 an personalamt@vgem-mespelbrunn.bayern.de oder per Post an die
Verwaltungsgemeinschaft Mespelbrunn, Hauptstr. 81, 63872 Heimbuchenthal.

Weitere Auskünfte erhalten Sie bei Herrn Gemeinschaftsvorsitzenden Rüdiger Stenger
unter der Telefonnummer 06092/942-126 oder im Personalbüro bei Frau Fath unter
06092/942-124. 



Forstwirtin/ Forstwirt - Kraftfahrerin/ Kraftfahrer

(m/w/d)

Mit rund 260 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind die Berliner Forsten für die Bewirtschaftung und

Bewahrung des Berliner Waldgebiete zuständig. Die Waldbewirtschaftung erfolgt naturnah nach FSC- und

Naturlandkriterien. Aufgrund der wichtigen Erholungswaldfunktion unterliegen die Berliner Forsten einer

starken Frequentierung durch die Berliner Bevölkerung. Für unsere Behörde suchen wir engagierte

Verstärkung.

Ihr Aufgabengebiet umfasst:

Forstwirtin/ Forstwirt mit der Tätigkeit als Kraftfahrerin/ Kraftfahrer (LKW > 7,5 t) und Maschinenführerin/

Maschinenführer

Entgeltgruppe: 3.086 - 3.758 (E6 TV-L-Forst)

Eintritt möglich ab 01.03.2026, unbefristet

Vollzeit: 38,5 Wochenstunden

Einsatzdienststelle: Forstamt Köpenick/ Zentraler Wirtschaftshof, Dahlwitzer Landstr. 4, 12587 Berlin

Das ausführliche Anforderungsprofil ist unter "weitere Informationen" hinterlegt. Bitte laden Sie sich das

Anforderungsprofil bei Bedarf herunter, da es nach Ende der Ausschreibungsfrist auf dem Karriereportal

nicht mehr einsehbar ist.

 



Ihr Profil

Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur Forstwirtin/ zum Forstwirt, Führerschein Klasse "C/CE",

einwandfreier Auszug aus dem Fahreignungsregister des Kraftfahrt-Bundesamtes

Kenntnisse über naturschutzfachlich relevanter Strukturen in Wäldern,

Kenntnisse forstlicher und waldökologischer Zusammenhänge, Kenntnisse der naturnahen

Waldbewirtschaftung unter FSC-/Naturlandkriterien

Offene Teamfähigkeit und fachliche Kommunikationsfähigkeit werden erwartet. Weiterhin ein großes

Maß an Selbständigkeit, eine ausgeprägte Organisationsfähigkeit und Entscheidungsfähigkeit.

Unabdingbar ist Lernbereitschaft und Interesse an der Einsatzoptimierung. Wichtig ist das

Bewusstsein, die Arbeit als Dienstleistung für die Reviere und für die Sicherheit der Waldbesucher zu

begreifen.

Hinweise zum Bewerbungsverfahren und Ansprechpersonen

Während der Bewerbungsphase findet die Kommunikation in der Regel per E-Mail statt. Bitte überprüfen

Sie regelmäßig Ihren E-Mail-Posteingang sowie den Spam-Ordner.

Für Ihre Bewerbung benötigen wir folgende Unterlagen. (Wir können nur vollständige Bewerbungen

berücksichtigen):

Bewerbungsanschreiben

tabellarischer Lebenslauf

Nachweis über den Ausbildungsabschluss

aktuelles Arbeitszeugnis (sollte kein Arbeitszeugnis vorliegen, bitten wir Sie, die Erstellung einzuleiten)

Einverständniserklärung zur Personalakteneinsicht (nur bei Angehörigen des Öffentlichen Dienstes)

Führerschein der Klasse C/CE

Die Übersendung eines (Pass-) Fotos ist nicht erforderlich. Reisekosten können nicht erstattet werden.

Fühlen Sie sich angesprochen? Dann bewerben Sie sich online bis zum 15.03.2026. Bitte bewerben sie sich

online über das Berliner Karriereportal mit dem Button "Jetzt bewerben" (Link: https://www.karriereportal-

stellen.berlin.de/)

Ansprechpartner für Ihre Fragen:

Frau Schober, BF V21, Tel.: 030-64193768



Wir schätzen und fördern die Vielfalt und Chancengleichheit und heißen daher Bewerbungen unabhängig

von Geschlecht, Lebensalter, Behinderungen, dem ethnischen Hintergrund, der Religion und

Weltanschauung oder der sexuellen Orientierung willkommen. Insbesondere Bewerbungen von Menschen

mit Behinderungen sowie Menschen mit Migrationsgeschichte sind ausdrücklich erwünscht. Bei

gleichwertiger Qualifikation werden schwerbehinderte und diesen gleichgestellten Menschen bevorzugt

eingestellt sowie Menschen mit Migrationshintergrund in besonderem Maße berücksichtigt. 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht und diese werden bei gleichwertiger Qualifikation

bevorzugt eingestellt.

 

 



 

 
Nachwuchslobbyisten für den Wald gesucht! 

Bewirb Dich für ein Praktikum beim Deutschen Forstwirtschaftsrat e.V. 
(DFWR) im Herzen Berlins 
 

Claire-Waldoff-Str. 7 | 10117 Berlin | Tel.: 030- 235915760 | info@dfwr.de Seite 1 von 1 

Der Deutsche Forstwirtschaftsrat – die Stimme der Forstwirtschaft.  

 

Über uns: 

Der Deutsche Forstwirtschaftsrat e.V. (DFWR) ist als Dachverband die repräsentative Vertretung von rund 

zwei Millionen privaten und öffentlichen Waldbesitzern, die ein Drittel Deutschlands pflegen und nachhaltig 

bewirtschaften. Wir setzen uns für eine nachhaltige und multifunktionale Waldbewirtschaftung ein. Die  

Mitgliedsorganisationen des DFWR vertreten den Privat-, Staats- und Körperschaftswald, die Forstwissen-

schaft mit den Universitäten und Hochschulen, die mit der Forstwirtschaft verbundenen berufsständischen 

Verbände und weitere mit der Erhaltung und Förderung des Waldes und der Forstwirtschaft befasste Orga-

nisationen in Deutschland. „Wir geben der Forstwirtschaft eine Stimme!“ 

Wen wir suchen: 

Wir suchen Praktikanten (m/w/d) im Zeitraum vom 15. März bis 31. Juli 2026 im Rahmen eines studienbe-

gleitenden Pflichtpraktikums oder eines freiwilligen Praktikums. Du bist teamfähig, kommunikativ und inte-

ressiert an forst- und klimapolitischen Themen. Du hast Freude daran, Deinen forstlichen Horizont zu erwei-

tern und Dein Kommunikations- und Organisationstalent weiterzuentwickeln. Außerdem möchtest Du gerne 

berufliche Netzwerke auf- und ausbauen und Einblick in die bundes- und europapolitischen Geschehnisse 

erlangen. 

Was wir bieten: 

Wir bieten ein attraktives Tätigkeitsfeld und Arbeitsklima inmitten des Berliner Regierungsviertels. Wir 

ermöglichen das Arbeiten in einem engagierten, dynamischen Team und die Chance zur Netzwerkbildung auf 

Bundesebene. Dabei bieten wir interessante Einblicke in die Forstbranche und das gesamte Cluster Forst und 

Holz, vielfältige und abwechslungsreiche Tätigkeiten in der Büro-, Reise- und Veranstaltungsorganisation 

(Delegationsbesuche, Messen, Parlamentarische Veranstaltungen), Begleitung von Fachgremiensitzungen 

und politischen Veranstaltungen, Kommunikationsarbeit, Einblicke in Projekte und vieles mehr. Für Deinen 

Einsatz erhältst du eine monatliche Aufwandsentschädigung. 

Haben wir Dein Interesse geweckt? 

Dann bewirb Dich jetzt und sende uns Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit dem Stichwort 

„Praktikum“ und unter Angabe des Wunschzeitraums an bewerbung@dfwr.de.  

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung! 

mailto:info@dfwr.de
mailto:bewerbung@dfwr.de


 Wald und Holz NRW 
 

besetzt 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt, 

befristet für 2 Jahre 
 

im Fachbereich V  
-Zentrum für Wald und Holzwirtschaft- 

im Team „Waldplanung“, 
Sachgebiet „Planungs- und Informationssysteme“, 

eine Funktion  
 

Sachbearbeitung (m/w/d) 
(EG 11 TV-L) 

 
 

Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen mit der Zentrale und 15  
Außenstellen ist als Einheitsforstverwaltung mit der Bewirtschaftung des landeseige-
nen Forstes, der Betreuung des privaten und kommunalen Waldbesitzes sowie als 
untere Forstbehörde mit hoheitlichen Aufgaben und der Förderung der Holzwirtschaft 
betraut. 

Das Team Waldplanung im Zentrum für Wald und Holzwirtschaft beschäftigt sich mit 
allen Aspekten forstlicher Planung und ist in vier Sachgebiete gegliedert. Im SG  
Planungs- und Informationssysteme werden die landesweit gültigen Standards für die 
Forsteinrichtung und Waldbewertung beschrieben. Dazu zählt auch die kontinuierliche 
fachliche Weiterentwicklung von Forsteinrichtungsverfahren sowie die zentrale Daten-
haltung. Das Sachgebiet ist außerdem für die Administration, Pflege und Weiterent-
wicklung der eingesetzten Software und für den FirstLevel-Support der Anwender ver-
antwortlich. Die Durchführung von Datenauswertungen für Wald und Holz NRW, die 
Erstellung von Berichten und Kartendruckvorlagen gehören ebenfalls zum Aufgaben-
spektrum. In enger Zusammenarbeit mit den Fachbereich I, Team IT/Geodateneinsatz, 
erfolgt die Administration und Pflege der zugrundeliegenden Datenbanken und die 
Steuerung der Zugriffsberechtigungen für die Nutzer. 

Der Dienstort ist Arnsberg oder Münster. 

 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

• Administration der in zentralen Datenbanken vorliegenden Forsteinrichtungsdaten 
(Check-Out, Check-In, Pflege, Qualitätssicherung, Fortschreibung) 

• Unterstützung bei der Administration, Weiterentwicklung und Schulung der in der 
Waldplanung eingesetzten IT-Systeme 

• First-Level-Support der Anwender 

• Durchführung von Abfragen des zentralen Datenbestandes und Anfertigung ent-
sprechender Berichte und Kartendruckvorlagen für diverse Anwender 

• Unterstützung bei der Neu- und Weiterentwicklung von Verfahren der Waldplanung 
und der Veröffentlichung entsprechender Arbeitsanweisungen und Vorschriften 

  



Ihr fachliches Anforderungsprofil: 

• Studium der Forstwissenschaften, Forstwirtschaft, Geoinformatik, Geographie oder 
vergleichbarer Abschluss in einem fachverwandten Studium mindestens mit Ab-
schluss Bachelor oder Dipl.-Ing.(FH)  

• Sicherer Umgang mit EDV-Systemen, insbesondere GIS-Anwendungen und Daten-
banksystemen zur Erfassung, Verwaltung und Auswertung von Sach- und Geoda-
ten 

• Grundkenntnisse im Bereich der Forsteinrichtung 

• Bereitschaft, sich in neue EDV-Anwendungen einzuarbeiten 

• gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift – C1-Niveau 

 

 

Ihr persönliches Anforderungsprofil: 

• Ergebnisorientierte Arbeitsweise 

• Hohes Maß an Arbeitsgüte, Eigeninitiative, selbständigem Handeln und Verantwor-
tungsbereitschaft 

• Gutes Organisationsvermögen sowie hohes Maß an Kommunikations-, Team- und 
Kooperationsfähigkeit 

• Ständige Fortbildungsbereitschaft 

Die Bereitschaft zur Wahrnehmung von Dienstreisen und Terminen, ggf. auch außer-
halb der regulären Dienstzeit, wird vorausgesetzt. 

 

Wir bieten Ihnen: 

Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und der Be-
währung EG 11 TV-L bewertet. 

 

Darüber hinaus bietet Wald und Holz NRW 

• Ein interessantes Berufsfeld im Kreis engagierter, innovativer Kolleginnen und Kol-
legen 

• eine neue berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielseitigen 
Aufgaben 

• eine flexible Arbeitszeitregelung 

• Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

• die Möglichkeit Telearbeit 

• eine Zusatzversorgung im öffentlichen Dienst (VBL) für Tarifbeschäftigte 

• ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements 

• ein attraktives Fortbildungsangebot 

• 30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr gemäß § 26 TV-L 



• Jahressonderzahlung gemäß § 20 TV-L 

• vermögenswirksame Leistungen 

• Jagdmöglichkeiten im landeseigenen Forstbetrieb 

 

Auswahlverfahren:  
Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich an-
schließende Auswahlverfahren beinhaltet ein strukturiertes Interview.  

 

Weiteres:  

Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewer-
bungen sind daher ausdrücklich erwünscht. In Bereichen, in denen Frauen noch un-
terrepräsentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leis-
tung nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt, so-
fern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 

Die Möglichkeit zur Teilzeitbeschäftigung ist gegeben. 

Die Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwünscht. Dies gilt 
auch für Gleichgestellte im Sinne von § 2 Sozialgesetzbuch – Neuntes Buch – (SGB 
IX) oder für Personen, die danach gleichgestellt werden können (Grad der Behinde-
rung von mindestens 30). 

Die Ausschreibung wendet sich ausdrücklich auch an Menschen mit Migrationshinter-
grund.  

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per Mail (möglichst in einem pdf-Dokument, max. 12 
MB) unter Angabe des Aktenzeichens „SB KlimaWIS“ bis zum 19.03.2026 (Ein-
gang bei meiner Dienststelle) an  

 

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de 

 

Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestützte Bewerbungen oder solche, die kompri-
mierte Dateien enthalten, aus Sicherheitsgründen nicht berücksichtigt werden können. 

 

Bei Fragen zu fachlichen oder inhaltlichen Themenpunkten steht Ihnen Herr Weller 
(02931/7866-175) zur Verfügung. Fragen zum Bewerbungsverfahren richten Sie bitte 
an Herrn Jörg Bölscher (0251/91797-126). 
 



 

 

 
Wald und Holz NRW 

 
besetzt 

 
zum 01.06.2026 

 
im Regionalforstamt 

Hocheifel-Zülpicher Börde 
 

befristet für 2 Jahre 
als Elternzeitvertretung 

 
die Funktion 

 
der Leitung 

des Waldpädagogikzentrums Eifel (m/w/d) 
(EG 11 TV-L) 

 
 
Der Landesbetrieb Wald und Holz NRW betreut derzeit als Einheitsforstverwaltung mit 15 in 
der Fläche zuständigen Regionalforstämtern als Dienstleister rund 300.000 ha privaten und 
kommunalen Waldbesitz und bewirtschaftet ca. 120.000 ha landeseigene Waldflächen. Wald 
und Holz NRW ist ferner für die Wahrnehmung von hoheitlichen Aufgaben nach dem Lan-
desforst- und Gemeinschaftswaldgesetz zuständig. 
 
Das Gebiet des Regionalforstamtes Hocheifel-Zülpicher Börde erstreckt sich über weite Teile 
des Kreises Euskirchen und Teile des Kreises Düren. Auf ca. 1.528 km² km bestehen 12 Forst-
betriebsbezirke. Von der Gesamtfläche sind rund 49.500 ha bewaldet, davon sind ca. 400 ha 
Staatswald. Neben forsthoheitlichen Tätigkeiten auf der gesamten Waldfläche für alle Wald-
besitzarten und der Bewirtschaftung des betreuten Privat- und Körperschaftswaldes ist die 
Umsetzung einer naturnahen Waldwirtschaft und die Bereitstellung von Rundholz für die Ver-
marktung durch die Vermarktungsorganisationen der Waldbesitzer Hauptaufgabe. Die jährli-
che Holzeinschlagsmenge liegt bei ca. 100.000 Festmetern. 
 
Einen großen Beitrag zu einer umfangreichen Öffentlichkeitsarbeit und Umweltbildung leistet 
das Waldpädagogikzentrum Eifel (Kooperation mit dem LVR Rheinland im Freilichtmuseum 
Kommern). Als Schwerpunktaufgabe wird in Kooperation mit der Eifelgemeinde Nettersheim 
das Holzkompetenzzentrum Rheinland (HKZR) zur Beratung in Sachen Holzverwendung und 
Holzbau betrieben. 
 
Die Ausschreibung richtet sich an Beamtinnen und Beamte des gehobenen (Forst)-Dienstes 
innerhalb des Landesbetriebes Wald und Holz NRW sowie vergleichbare Tarifbeschäftigte in 
einem be- oder unbefristeten Arbeitsverhältnis beim Landesbetrieb Wald und Holz NRW. Auch 
Personen mit Hochschul-Abschlüssen im landwirtschaftlichen oder volkskundlichen Bereich 
sind bewerbungsberechtigt. 
 
Dienstort ist Kommern. 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

• Eigenverantwortliche Leitung des Waldpädagogischen Zentrums als verantwortliche Per-

son für Konzeption, Planung und Koordination der Umweltbildungsangebote 



• Koordination, Organisation und Durchführung der Umweltbildungsprogramme, speziell für 

Schulklassen als außerschulischer Lernort 

• Mitwirkung bei der Entwicklung von Zielen im Rahmen der Quartalsbesprechungen der Ko-

operationspartner 

• Durchführung der Umweltbildungsmodule (Tagesprogramme, Projektwochen, Waldjugend-

spiele, Gruppenangebote) 

• Evaluierung und Erweiterung der Umweltbildungsmodule im Erwachsenensektor 

• Kommunikation mit Schulverwaltung, Lehrkräften und Begleitpersonen 

• Verantwortung des Zertifizierungsprozesses BNE durch die BNE-Agentur NRW 

• Akquise und Verwendung von Fördermitteln zur strukturellen Entwicklung des WPZ 

• Erstellen der Quartalsberichte und des Jahresberichtes 

• Öffentlichkeitsarbeit, insbesondere Social Media 

• Vertretung des Waldpädagogischen Zentrums bei Behörden, Verbänden und Mandatsträ-

gern 

• Beteiligung an Qualitätszirkeln und Arbeitsgruppen zur Umweltbildung bei Wald und Holz 

NRW 

 

 
Fachliches Anforderungsprofil: 
 

• Befähigung für den gehobenen Forstdienst - Laufbahngruppe 2, Einstiegsamt 1  

• Nachweis des Zertifikates Waldpädagogik oder die Bereitschaft dieses zu erwerben 

• relevante praktische Erfahrungen in der Umweltbildung entsprechend der BNE, wün-

schenswert auch im Hinblick auf Zielgruppen mit Behinderung oder Migrationshintergrund  

• hohes Interesse an ökologischen und umweltpädagogischen Fragestellungen 

• Fahrerlaubnisklasse B 

• Fachlich kompetenter, engagierter und geschickter Umgang mit Besucher/innen des Mu-

seums und TeilnehmerInnen der Projekte 

• Mehrjährige Berufserfahrung in der Umweltbildung 

 
 
Persönliches Anforderungsprofil: 
 

• sicheres und freundliches Auftreten, sowie Freude an der Arbeit insbesondere mit Kindern 

• schnelle Auffassungsgabe, sorgfältige und zuverlässige Arbeitsweise, große Einsatzbereit-

schaft und Belastbarkeit 

• Ein hohes Maß an Teamfähigkeit 

• stete Fortbildungsbereitschaft 

• grundsätzliche Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten und zu Diensten an Wochenenden 
 
 
Wir bieten Ihnen: 
 
Die Funktion der Leitung des Waldpädagogikzentrums Eifel ist bei Vorliegen der entspre-
chenden beruflichen Qualifikation und der Bewährung nach EG 11 TV-L bewertet. 
 
Darüber hinaus bietet Wald und Holz NRW 

• eine berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielseitigen Aufgaben 

• eine flexible Arbeitszeitregelung 

• Vereinbarkeit von Familie und Beruf 



• die Möglichkeit zur Teilzeitbeschäftigung und Telearbeit 

• eine Zusatzversorgung im öffentlichen Dienst (VBL) für Tarifbeschäftigte 

• ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements 

• ein attraktives Fortbildungsangebot 

• 30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr gemäß § 26 TV-L 

• Jahressonderzahlung gemäß § 20 TV-L 

• vermögenswirksame Leistungen 

• Jagdmöglichkeiten im landeseigenen Forstbetrieb 
 
 
Auswahlverfahren: 
 
Die eingehenden Bewerbungen werden im Rahmen einer Vorauswahl bewertet. Das sich an-
schließende Auswahlverfahren beinhaltet ein teilstrukturiertes Interview. 
 
Im Auswahlverfahren wird die Vorstellung eines eigenen Konzeptes für die Arbeit im WPZ 
erwartet. Hier sind kreative und zukunftsgerichtete Ideen willkommen. 
 
Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen 
von Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht. In Bereichen, in denen Frauen noch unterre-
präsentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung nach 
Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der 
Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
 
Die Stelle ist grundsätzlich auch für Teilzeitkräfte geeignet. 
 
Die Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwünscht. Dies gilt auch für 
Gleichgestellte im Sinne des § 2 Sozialgesetzbuch – Neuntes Buch – (SGB IX) oder Personen, 
die danach gleichgestellt werden können (Grad der Behinderung von mindestens 30). 
 
Die Ausschreibung wendet sich ausdrücklich auch an Menschen mit Migrationshintergrund. 
 
 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail unter Angabe des Aktenzeichens „RFA 

02, Leitung WPZ Eifel“ bis zum 19.03.2026 (Eingang bei meiner Dienststelle) an 

 

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de 
 
 
Bitte beachten Sie, dass Cloud-gestützte Bewerbungen oder solche, die komprimierte oder mit 
Makros versehene Dateien enthalten, aus Sicherheitsgründen nicht berück-sichtigt werden 
können. 
 
Für Rückfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr Bölscher 
(Tel. 0251/91797-126), für Auskünfte zum Aufgabenzuschnitt und zum Anforderungsprofil der 
ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Herr Böltz (Tel. 02486/8010-21) zur Verfügung. 

mailto:bewerbung@wald-und-holz.nrw.de


 

   
 

   

 

   

 Die Verwaltung des Landkreises Lörrach liegt mitten in der City Lörrachs, eingebettet zwischen Weinbergen, Rhein- und Wiesental 
sowie in direkter Nachbarschaft zur Schweiz mit Basel und Frankreich mit dem Elsass.  

Rund 1.500 Mitarbeitende sorgen für das Gemeinwohl in der Region. Wir verwalten nicht nur - wir gestalten die Region mit unserer 
Arbeit mit. Sind Sie dabei? 

 

 

Trainee (m/w/d)  

zur Qualifizierung für den gehobenen Forstdienst 
befristet | Vollzeit | EG 10 TVöD  

 

 
Warum wir? 

- Ein abwechslungsreicher Job mit Laufzeit bis zum 30.06.2028 im Fachbereich Waldwirtschaft  

- Eine sinnstiftende Tätigkeit in einem engagierten und aufgeschlossenen Team zum 01.07.2026 

- Ein strukturiertes Onboarding mit einer offenen und fairen Kultur sowie hoher Gestaltungsmöglichkeit  

- Die Möglichkeit zum flexiblen und mobilen Arbeiten für eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

- Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten und ein aktives Gesundheitsmanagement 

- Weitere Benefits, wie z. B. JobRad oder einen Zuschuss zum Job- oder Deutschlandticket  

Was ist zu tun?  

- Vorbereitung auf Tätigkeiten im Forstsektor mit Laufbahnvoraussetzung gehobener technischer Forstdienst 

- Selbstständige Erledigung von forstlichen Betreuungsaufgaben im Rahmen des forstlichen Revierdienstes  

- Innendienst- und Querschnittsaufgaben des Fachbereichs Waldwirtschaft 

- Mitwirkung bei der konzeptionellen und praktischen Umsetzung des Biotop- und Artenschutzes im Wald  

- Unterstützung der Öffentlichkeitsarbeit und bei der Durchführung waldpädagogischer Angebote 

- Teilnahme an praxisbegleitenden Lehrgängen im Rahmen des Traineeprogramms 

Was braucht‘s dafür?  

- Abgeschlossenes Studium Bachelor of Science - Forstwirtschaft bzw. Diplom-Forstingenieur/-in (FH)  

- Erfüllung der allgemeinen Voraussetzungen für die Übernahme in ein Beamtenverhältnis 

- Forstdiensttauglichkeit 

- Flexibilität, rasche Auffassungsgabe und die Fähigkeit, sich in neue Aufgabenfelder einzuarbeiten 

- Selbständige Arbeitsweise, Eigeninitiative und Durchsetzungsvermögen  

- Aufgeschlossenheit gegenüber digitalen Prozessen 

- Fahrerlaubnis der Klasse B, mit der Bereitschaft zur dienstlichen Nutzung des privaten KFZ sowie einen gültigen Jagdschein 

Jetzt sind Sie dran! 

Interesse? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung über unser Karriereportal oder per E-Mail an:  
karriere@loerrach-landkreis.de 

 

   

Fachliche Fragen beantwortet Ihnen gerne:  
 

Herr Michael Kauffmann, Telefon: 07621 410-4000, E-Mail: michael.kauffmann@loerrach-landkreis.de 
 

Allgemeine Fragen beantwortet Ihnen gerne:  
 

Frau Melanie Sütterlin, Telefon: 07621 410-1224, E-Mail: melanie.suetterlin@loerrach-landkreis.de 
 

Nähere Informationen zum Landkreis Lörrach und zu uns als Arbeitgeber finden Sie  

auf unserer Internetseite: www.loerrach-landkreis.de 

 

https://www.mein-check-in.de/loerrach-landkreis/position-511425
mailto:michael.kauffmann@loerrach-landkreis.de
mailto:melanie.suetterlin@loerrach-landkreis.de
https://www.loerrach-landkreis.de/willkommen


 

 

 

 

 
Die Klingenstadt Solingen - mit ca. 165.000 Einwohnerinnen und Einwohnern Großstadt im „Bergischen 
Städtedreieck“ – sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt im 
 

 
 
 

Stadtdienst Natur und Umwelt, Abteilung Wald und Landschaft eine / einen 

 
Forstwirtin / Forstwirt (w/m/d) 

 
 
Die unbefristete Stelle ist mit der Entgeltgruppe 7 TVÖD ausgewiesen und hat einen Arbeitszeitanteil 
von 100 % 
 
Die Abteilung Wald und Landschaft ist verantwortlich für die Pflege und Bewirtschaftung von 
1200 ha Wald und 250 ha Naturschutzflächen. Für die vielfältigen forstlichen und 
landschaftspflegerischen Aufgaben steht der Abteilung ein engagiertes Team aus drei Förstern, 
drei Forstwirtschaftsmeistern und acht Forstwirten zur Verfügung. Darüber hinaus verfügt die 
Abteilung über moderne Forsttechnik (Forstspezialschlepper mit Harvesteraggregat, 
Kombinationsrückemaschine, Seilkrananlage usw.) 

 

 

Ihre Aufgaben bei uns: 

 Mitarbeit im ca. 1.200 ha großen Forstbetrieb und der Erledigung aller hier anfallenden Arbeiten 
(Holzernte, Bestandsbegründung, Jungbestandspflege, Wegeunterhaltung, Bau von 
Erholungseinrichtungen usw.) 

 Pflege der freien Landschaft (Schnitt von Kopfbäumen, Pflege von Streuobstwiesen, 
Amphibienschutz usw.) 

 Führen von forstlichen Maschinen incl. Pflege und Wartung 
 Schützen von Waldbeständen vor schädlichen Einflüssen (Wild, Insekten, Pilzen) 

Das bringen Sie mit: 
abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirtin / Forstwirt und die Bereitschaft zur Fortbildung im 

Bereich der Seilkrantechnik 



 

 

 

 

Das würde Ihr Profil idealerweise abrunden: 

 Fachwissen in den Bereichen Waldbau, Forsttechnik, Landschaftspflege etc. 

 Führerschein Klasse C (LKW), bzw. die Bereitschaft diesen im Rahmen einer Fortbildung zu 

erwerben 

 SKT-Lehrgang 

 Teamfähigkeit 

 Kontakt- und Kommunikationsfähigkeit 

 Körperliche Belastbarkeit 

 Durchsetzungsvermögen 

 Interkulturelle Kompetenz 

 

Darauf können Sie sich bei uns freuen: 

✔ Sinnstiftender und krisensicherer Arbeitsplatz ✔ Zusatzrente gemäß TVÖD 
✔ Versicherungsvergünstigungen ✔ Faire Vergütung 
✔ Betriebliche Kita-Plätze ✔ Gesundheits- und Fortbildungsprogramme 
✔ Gleitende Arbeitszeiten ✔ 30 Urlaubstage 
✔ Zuschuss zum Firmenticket ✔ Gute Erreichbarkeit 
✔ Teilzeit möglich ✔   Fahrradleasing  

 

 

 

Stellen Sie gerne Ihre Fragen zum 

Aufgabengebiet bei: 

Markus Schlösser 

Tel. 0212 / 290-6676 

Fachbereich 

 Stellen Sie gerne Ihre Fragen zum 

Auswahlverfahren bei: 

Volkmar Dahl 

0212 / 290-2274 

Personalwirtschaft 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich jetzt und werden Sie Teil unseres 

Teams! 

Dann freuen wir uns auf Ihre Onlinebewerbung über das Stellenportal (https://www.karriere-
solingen.de/) oder (Forstwirtin / Forstwirt für das Revier Ost (m/w/d) Stellendetails | Stadt Solingen) 
bis spätestens 27.03.2026. 

Hinweise: 
Die Auswahlentscheidung erfolgt unter Beachtung der Bestimmungen des 
Landesgleichstellungsgesetzes NRW. Für Schwerbehinderte oder Schwerbehinderten Gleichgestellte 
gelten bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung die Bestimmungen des SGB IX. 
Wir begrüßen Bewerbungen von Menschen aller Nationen und Geschlechter.  

 

 



   
 

Niedersächsisches Ministerium für Ernährung, Landwirtschaft und 

Verbraucherschutz 

 

Das Niedersächsische Ministerium für Ernährung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz (ML) 

und sein Geschäftsbereich sind für eine Vielzahl unterschiedlichster Themen zuständig, die 

die Menschen in Niedersachsen täglich bewegen. Zu den Fachaufgaben des Ministeriums ge-

hören neben der Ernährung und Landwirtschaft auch der Tierschutz, die Tiergesundheit, der 

Verbraucherschutz und die Lebensmittelsicherheit sowie die Landesplanung, Raumordnung, 

die Forst- und Jagdwirtschaft. 

Zur Verstärkung unseres Teams im Referat 404 „Waldpolitik, Waldhoheit und Holzwirt-

schaft“ suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt Sie als 

 

 

 

  

 

 

 

Der Dienstposten / Arbeitsplatz ist unbefristet zu besetzen. Der Dienstort ist Hannover. Der 

Dienstposten ist nach Besoldungsgruppe A 16 NBesG bzw. A 16 außertariflich TV-L bewertet. 

Zurzeit steht nur eine Planstelle der Bes.-Gr. A 15 NBesG zur Verfügung.  

 

Ihr zukünftiger Arbeitsplatz 

Der zu besetzende Dienstposten / Arbeitsplatz ist in dem Referat 404 eingegliedert. Das Auf-

gabengebiet des Referates umfasst im Wesentlichen die Waldpolitik, Waldhoheit, Holzwirt-

schaft (Holzbauinitiative), Forstliche Förderung, Forstliches Vermehrungsgut und Waldbrand-

vorsorge. 

  

Referent/-in Forstförderung, zugleich 

stellvertretende Referatsleitung (m/w/d) 



   
Der Aufgabenbereich der zu besetzenden Stelle umfasst insbesondere: 

 

▪ Forstförderung  

▪ Forstvermehrungsgut (Landesstelle nach FoVG) 

▪ Waldbrandprävention 

▪ Projektkoordinierung (zum Beispiel Landeswaldprogramm und Waldfunktionenkartie-

rung) sowie 

▪ die Stellvertretung der Referatsleitung für alle Themen des Referates 404. 

 

Eine Änderung des Aufgabenzuschnitts bleibt vorbehalten. 

 

Ihre Qualifikation  

Voraussetzung für die Wahrnehmung des Dienstpostens / Arbeitsplatzes ist: 

▪ die Laufbahnbefähigung für das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2, Fachrich-

tung Agrar- und umweltbezogene Dienste durch Abschluss des Vorbereitungsdienstes 

für den Forstdienst (ehemaliger höherer Forstdienst) 

▪ alternativ: ein erfolgreich abgeschlossenes universitäres Hochschulstudium (Master 

oder Diplom) der Forstwirtschaft bzw. der Forstwissenschaften in Verbindung mit mehr-

jähriger Berufserfahrung im öffentlichen Dienst auf einem Dienstposten der Laufbahn-

gruppe 2, zweites Einstiegsamt oder einem vergleichbaren Arbeitsplatz 

▪ Erfahrungen in der Betreuung von Privatwaldbesitz 

 

Darüber hinaus bringen Sie mit: 

▪ hohes Maß an Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein, Sozialkompetenz und Fle-

xibilität 

▪ Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermögen und Konfliktfähigkeit 

▪ selbständige, strategische und termingerechte Aufgabenerledigung  

▪ gute mündliche und schriftliche Ausdrucksweise 

▪ Fähigkeit zur Kommunikation mit Verbänden, Behörden, der Politik und anderen Inte-

ressengruppen  

▪ sicheres und verbindliches Auftreten 

▪ Nachweis der Europakompetenz oder die Bereitschaft, diese in angemessener Zeit 

nachzuholen 

  



   
▪ Von Vorteil sind: 

o einschlägige Berufserfahrung in den oben genannten Themengebieten 

o mehrjährige Berufserfahrung in einer öffentlichen oder privaten Forstverwal-

tung, beziehungsweise in einer obersten Landesbehörde 

o Erfahrungen in der Forstfachberatung privater Waldbesitzender und in der 

Umsetzung von forstlichen Fördermaßnahmen 

 

Unser Angebot 

▪ eine abwechslungsreiche und herausfordernde Tätigkeit 

▪ eine strukturierte Einarbeitung 

▪ ein aufgeschlossenes und freundliches Team 

▪ Möglichkeiten zur Aus- und Weiterbildung 

▪ flexible Arbeitszeiten, einschließlich Möglichkeiten der mobilen Arbeit und Telearbeit 

▪ ein familienfreundlicher Arbeitgeber, zertifiziert im Rahmen des audit berufundfamilie® 

▪ ein fahrradfreundlicher Arbeitgeber 

▪ Möglichkeit zur Mitnahme eines Hundes 

▪ eine zentrale Lage mit sehr guter Anbindung an den ÖPNV 

▪ vielfältige Angebote im Rahmen des Gesundheitsmanagements 

 

Weitere Besonderheiten 

Der Dienstposten / Arbeitsplatz ist teilzeitgeeignet. 

 

Das ML strebt an, in allen Bereichen und Positionen eine Unterrepräsentanz i. S. des NGG 

abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Männern besonders erwünscht und können nach 

Maßgabe des § 11 NGG bevorzugt berücksichtigt werden.  

 

Schwerbehinderte Menschen sowie gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleicher 

Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung nach Maßgabe der einschlägigen Vorschriften 

bevorzugt berücksichtigt. Eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung bitte ich zur Wahrung 

Ihrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen. 

 

Das ML ist bestrebt, den Anteil an Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus unterschiedlichen 

Ländern und Kulturen kontinuierlich zu erhöhen. Bewerbungen von Menschen aller Nationali-

täten sind ausdrücklich erwünscht. 



   
 

Um das Bewerbungsverfahren durchführen zu können, ist es notwendig, personenbezogene 

Daten zu speichern. Durch Zusendung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich damit einverstan-

den, dass Ihre Daten zu Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften 

elektronisch gespeichert und verarbeitet werden. Weitere Informationen zum Datenschutz ent-

nehmen Sie bitte unserer Datenschutzerklärung unter https://www.ml.niedersach-

sen.de/download/135511. 

 

Ihre Bewerbung 

Haben wir Ihr Interesse an dem beschriebenen Aufgabengebiet geweckt? Dann freuen wir uns 

über Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 29.03.2026 über unser Online-Bewerbungsmo-

dul im Karriereportal Niedersachsen. Bitte geben Sie bei Ihrer Bewerbung unbedingt das Ak-

tenzeichen V2-03041-2179/2026 an. 

Bewerberinnen und Bewerber aus dem öffentlichen Dienst übersenden bitte zusätzlich: 

▪ eine Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Personalakte inkl. Kontaktda-

ten (E-Mailadresse) der Personalstelle,  

▪ die letzte dienstliche Beurteilung bzw. das letzte Arbeits-/Zwischenzeugnis und 

▪ eine Info über das aktuelle Statusamt/ die aktuelle Besoldungsgruppe bzw. Entgelt-

gruppe 

Für Fragen zum Arbeitsgebiet stehen Ihnen Herr Degenhardt (0511/120-2250) und zum Aus-

schreibungsverfahren Frau Klingeberg (0511/120-2372) gerne zur Verfügung. 

 

https://www.ml.niedersachsen.de/download/135511
https://www.ml.niedersachsen.de/download/135511
https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/start.aspx?stelle_id=115039
https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/start.aspx?stelle_id=115039


 
 

Zur vorübergehenden Verstärkung unseres Teams suchen wir baldmöglichst eine 
engagierte Person für eine 
 

Praktikumsstelle (m/w/d) 

 
auf Minijob-Basis. Flexible Stundenzahl und Vertragslänge im Zeitraum März – 
November 2026.  
 
Ihr Aufgabenspektrum 
- Ausweisung, Markierung und Verortung von Habitatbäumen 
- Borkenkäferkontrolle 
- Mithilfe bei aktuellen Projekten 
 
Ihr Anforderungsprofil 
- Grundlegende Kenntnisse von Waldwirtschaft und Baumarten 
- Sicheres Bewegen im Bergwaldgelände 
- Eigener PKW 
 
Wir bieten 
- Sehr angenehmes Arbeitsumfeld 
- Flexible Arbeitseinteilung 
 
 
Bei Interesse freuen wir uns über eine kurze E-Mail oder einen Anruf. 
 
 
FBG Oberallgäu e. V. 
Im Grünen Zentrum Immenstadt 
Kemptener Str. 39 
87509 Immenstadt 

T 0 83 23 - 99 8 11 0 
 
info@fbg-oa.de 
www.fbg-oa.de 
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 Sie suchen einen sicheren und abwechslungsreichen Job in der 

Forstverwaltung Sachsen-Anhalt, 

 Sie wollen eine individuelle praktische Ausbildung erhalten und  

 Sie möchten die Wälder in Sachsen-Anhalt schützen, pflegen sowie das 

arten- und strukturreiche Ökosystem Wald unterstützen? 
 

      Dann sind Sie bei uns genau richtig. 

 

Wir suchen  

Forstoberinspektorinnen-Anwärterinnen / Forstoberinspektor-Anwärter (m/w/d)  

für den Vorbereitungsdienst ab dem 01.10.2026 

    

Wir bieten Ihnen 

 Eine Einstellung in den 1,5-jährigen Vorbereitungsdienst unter Berufung in das 

Beamtenverhältnis auf Widerruf als Forstoberinspektorin-Anwärterin/ Forstoberinspektor-

Anwärter (m/w/d), vorbehaltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen, 

 Bei erfolgreichem Abschluss den Erwerb der Laufbahnbefähigung für den Forstdienst, 

Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt, 

 Eine Ausbildung im Landesforstbetrieb und Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt, 

 Lehrgänge in Verwaltungs- und Umweltrecht, Forstfachliche Lehrgänge, 

 Anwärterbezüge der Besoldungsgruppe A 10 Landesbesoldungsgesetz (LBesG LSA)  

gemäß der Anlage 7 zu § 51 LBesG LSA (aktuell 1.512,82 € brutto) und 

 Gemäß § 51a LBesG LSA einen Sonderzuschlag in Höhe von 30 Prozent des 

Anwärtergrundbetrages. 

 

Eine Übernahme nach erfolgreicher Beendigung des Vorbereitungsdienstes in den Dienst des 

Landes Sachsen-Anhalt ist beabsichtigt, sofern die haushaltsrechtlichen Voraussetzungen im 

entsprechenden Haushaltsjahr gegeben sind.  

 

Einstellungsvoraussetzungen 

Zum Vorbereitungsdienst kann zugelassen werden, wer 

 die persönlichen Voraussetzungen für die Einstellung in das Beamtenverhältnis auf 

Widerruf erfüllt, 

 ein mit einem Bachelorgrad oder ein gleichwertiges Hochschulstudium (entsprechend § 14 

Abs. 3 Landesbeamtengesetz) in der Fachrichtung Forstwirtschaft, Forstwissenschaft oder 

Forstingenieurwesen mit folgenden  



Ausbildungsinhalten: Botanik, Zoologie, Bodenkunde oder Standortlehre, Waldbau oder 

Waldökologie, Forstnutzung und -technik, forstliche Arbeitslehre, forstliche 

Betriebswirtschaftslehre, Wildtiermanagement und Jagd, Waldschutz, Forstrecht, 

Forsteinrichtung, Waldpädagogik, Naturschutz abgeschlossen hat oder den Abschluss bis 

zum 31.08.2026 erwirbt,  

 einen gültigen Jahresjagdschein nach § 15 Abs. 2 des Bundesjagdgesetzes, 

 eine Fahrerlaubnis der Führerscheinklasse B besitzt und 

 den besonderen körperlichen und gesundheitlichen Anforderungen des Forstdienstes gem. 

Anlage 1 der Durchführungshinweise Forstdiensttauglichkeit entspricht und diese Eignung 

in der beigefügten Erklärung (siehe Anlagen der Ausschreibung) bekundet und 

 bereit ist, den Vorbereitungsdienst an wechselnden Dienstorten durchzuführen. 

 

Für jene Bewerbenden, die nach dem Abschluss des Auswahlverfahrens für eine Einstellung in 

Betracht kommen, wird gemäß § 8b LBG LSA eine Regelanfrage beim Verfassungsschutz zur 

Prüfung der Verfassungstreue gestellt.  

 

 

Außerdem werden erwartet: 

 Sie haben Interesse am Umgang mit Rechtsvorschriften, an gesellschaftlichen und 

politischen Zusammenhängen und daran, für das Gemeinwohl zu arbeiten, 

 Sie besitzen soziale Kompetenz, Teamfähigkeit sowie Zielstrebigkeit und 

 Sie besitzen die Flexibilität und das Interesse, die vielfältigen Einsatzbereiche der 

Landesverwaltung im Forstbereich kennenzulernen. 

 Sie verfügen über gute Kenntnisse in Englisch in Wort und Schrift (wünschenswert).  

 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 
Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 26.03.2026 über unser Online-Bewerbungssystem 

Interamt unter der Stellenangebots-ID: 1418898 

 

Dem Ministerium liegt der nachhaltige Umgang mit Ressourcen besonders am Herzen.      

Bewerben Sie sich deshalb bitte ausschließlich online über das Stellenportal für den öffentlichen 

Dienst - Interamt.de - über den Button „Online bewerben“. Über den Komfort und die Vorteile    

einer Online-Bewerbung erhalten Sie hier genauere Informationen. Nähere Informationen zur 

Registrierung entnehmen Sie bitte dem dort eingestellten Hinweis-Text.  

 

Füllen Sie bitte dort den Bewerbungsbogen vollständig aus und laden folgende Anlagen als        

pdf-Dokument hoch: 

 

 Tabellarischer Lebenslauf, 

 Zeugniskopie des Studienabschlusses (einschließlich Fächer- und Notenübersicht) oder 

letzter Notenspiegel, wenn das Zeugnis noch nicht vorliegt, 

 Kopie des gültigen Jahresjagdscheins nach § 15 Abs. 2 des Bundesjagdgesetzes,  

 Kopie des Führerscheins der Klasse B, 

 Ggf. der Nachweis über die Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung. 

 

https://www.landesrecht.sachsen-anhalt.de/bsst/document/VVST-VVST000014282
https://www.landesrecht.sachsen-anhalt.de/bsst/document/VVST-VVST000014282
https://interamt.de/koop/app/?wicket-crypt=UUcs9Pfy5J4


Nach der entsprechenden Vorauswahl finden die Auswahlgespräche voraussichtlich in der 

17. KW 2026 (21.04 – 23.04.2026) statt. 

 

 

Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an Frau Warnke (Tel: 0391/567 4373) oder an 

Frau Mietko (Tel: 0391/567 4375).  

 

Es wird darauf hingewiesen, dass Kosten, die in Verbindung mit der Bewerbung entstehen, 

nicht erstattet werden. 

 

 

Das Ministerium für Wirtschaft, Tourismus, Landwirtschaft und Forsten strebt eine weitere 

Erhöhung des Frauenanteils an und ist an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert. 

Schwerbehinderte und diesen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung besonders 

berücksichtigt. Ein Nachweis ist beizufügen. 



 
 

 

  
 
 
 

Sachsenforst sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

Mitarbeiter Naturwacht / Ranger (m/w/d)  
im Biosphärenreservat Oberlausitzer Heide und Teichlandschaft befristet  
(2 Jahre) in Vollzeit (Teilzeit möglich) 

Über uns 

Sachsenforst ist der größte forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und größter Bewirtschafter 

natürlicher Ressourcen für den sächsischen Staatswald und gewährleistet mit seinen ca. 1.400 

Bediensteten eine nachhaltige und ökologisch orientierte Waldbewirtschaftung.  

Interessante Aufgaben 

 Einsatz als Naturschutzwart lt. SächsNatschG (Kontrolle der Einhaltung von 

Schutzbestimmungen, Beweismittelsicherung, Anzeigenerstattung, Kontrolle der Einhaltung von 

Ausnahmeregelungen sowie Überwachung der Einhaltung von Nebenbestimmungen und 

Auflagen, Prävention von Verstößen) 

 Mitwirkung bei der Erarbeitung von Grundlagen für naturschutzfachliche Stellungnahmen sowie 

Zuarbeiten für Forschung und Monitoring  

 Mitarbeit bei Artenschutz- und Biotoppflegemaßnahmen (z.B. handwerkliche 

Umsetzungsmaßnahmen wie Wiesenpflege, Pflege Gewässerbegleitvegetation, Sicherung von 

Lebensräumen etc.) 

 Mitwirkung Öffentlichkeitsarbeit und Umweltbildung (Durchführung thematischer Exkursionen 

und Vorträge, Standbetreuung bei Veranstaltungen etc.) 

 

Wir stellen ein!  

Kennziffer:  

13/2026 

Eintritt: 

nächstmöglich 

Ort: Warthaer 

Dorfstraße 29, 

02694 Malschwitz 

OT Wartha 

Bewerbungsfrist:  

23.03.2026 

 



 

 Mitwirkung bei der Kontrolle der Besuchereinrichtungen, der Gebietskennzeichnung sowie der 

naturschutzrelevanten Infrastruktur sowie Ausführung kleinerer Reparaturen und 

Instandhaltungsmaßnahmen 

Wir bieten Ihnen 

 eine nach Entgeltgruppe 6 TV-L bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle Entgelttabelle) 

zzgl. Jahressonderzahlung 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr  

 Fortbildungen zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung 

 ein vergünstigtes Monatsticket für den Personennahverkehr (Job-Ticket) 

Sie bringen mit 

 abgeschlossene Berufsausbildung in einem grünen Beruf  

 nachweisbare Erfahrungen/Kenntnisse im Naturschutz und/oder Umweltschutz  

 Grundkenntnisse in den Bereichen Naturschutzrecht, Umweltbildung und Öffentlichkeitsarbeit 

 Führerschein Klasse B 

 uneingeschränkte körperliche Belastbarkeit für Tätigkeiten im Gelände (z.B. für längere 

Fußmärsche, Fahrradtouren und Einsätze bei der praktischen Landschaftspflege) 

 Bereitschaft zum Einsatz an Wochenenden (ca. 3-wöchiger Rhythmus) und Feiertagen bzw. in 

den frühen Morgen- oder späten Abendstunden  

 idealerweise Abschluss als geprüfte/r Natur- und Landschaftspfleger/in und/oder zertifizierte/r 

Waldpädagoge/in; gültiger Angelschein, gültiger Jagdschein 

 

Ihre Bewerbung 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse) unter der oben genannten 

Kennziffer per E-Mail an sbs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de. Bitte fassen Sie die 

Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen. 

 

Die Befristung erfolgt im Rahmen des § 14 Abs. 2 TzBfG. Bewerberinnen und Bewerber, die bereits 

in einem Arbeits- oder Dienstverhältnis mit dem Freistaat Sachsen gestanden haben, können leider 

nicht berücksichtigt werden. Eine entsprechende schriftliche Erklärung ist den 

Bewerbungsunterlagen beizufügen. 

 

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Beil (Personalsachbearbeiterin), Telefon 03501 542-418, 

zur Verfügung. 

 

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen berücksichtigen wir bei gleicher 

Eignung bevorzugt. Gehören Sie zu diesem Personenkreis, fügen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen 

Nachweis bei.   

 

Die Vorstellungsgespräche sollen voraussichtlich am Mittwoch, den 13.05.2026 stattfinden. 

https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l
mailto:sbs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de
https://www.sachsen.de/datenschutz.html#a-5728
http://www.sachsen.de/kontakt.html
http://mach-was-wichtiges.de/
http://mach-was-wichtiges.de/


 
 

 

  
 
 
 

Sachsenforst sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

Referent Projekt MoorManBROHT 
Moormanagement (m/w/d)  
in der Biosphärenreservatsverwaltung Oberlausitzer Heide und Teichlandschaft 
befristet bis 28.02.2033 in Vollzeit (Teilzeit möglich) 

Über uns 

Sachsenforst ist der größte forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und größter Bewirtschafter 

natürlicher Ressourcen für den sächsischen Staatswald und gewährleistet mit seinen ca. 1.400 

Bediensteten eine nachhaltige und ökologisch orientierte Waldbewirtschaftung.  

 

Worum geht es? Die Moorregion im UNESCO-Biosphärenreservat „Oberlausitzer Heide- und 

Teichlandschaft“ liegt im Naturraum Oberlausitzer Heide- und Teichgebiet. Sie war ursprünglich eine 

ausgedehnte Waldlandschaft mit Dünenzügen und Moorgebieten, in denen die Bewohner 

Karpfenteiche anlegten. Die Landwirtschaft etablierte sich nur in den Auen und Niederungen 

aufgrund karger Böden. Die Moorregion umfasst rund 1.500 ha Moorböden. Das Gebiet weist ein 

Mosaik von hydrologisch variierenden Standorten auf. In Kessellagen am Rand von Dünenzügen 

und Moränen-Endlagen entstanden seit der letzten Eiszeit überwiegend Niedermoore. Viele 

Moorböden sind durch Entwässerung und Bewirtschaftung degradiert, besonders im Wald, Grünland 

und auf Ackerflächen.  

 

 

Wir stellen ein!  

Kennziffer:  

14/2026 

Eintritt: 

nächstmöglich 

Ort: Warthaer 

Dorfstraße 29, 

02694 Malschwitz 

OT Wartha 

Bewerbungsfrist:  

24.03.2026 

 



 

Das Vorhaben zielt darauf ab, ein nachhaltiges und klimaverträgliches 

Moorbodenschutzmanagement für die Moorregion Oberlausitzer Heide und Teichlandschaft zu 

gewährleisten, welches Grundlage oder Ausgangspunkt für die strukturierte Umsetzung einer 

dauerhaften und weitgehenden Wiedervernässung von Moorböden in der Moorregion bildet.  

Interessante Aufgaben 

 Projektmanagement und -steuerung einschließlich Berichtswesen sowie Finanzsteuerung 

 regionale Anlaufstelle zur Wiedervernässung von Moorböden 

 Aufbau von Strukturen für die Umsetzung des Moorbodenschutzmanagements 

 Maßnahmen zur Information, Sensibilisierung und Akzeptanzsteigerung durch verschiedene 

Maßnahmen der Öffentlichkeitsarbeit 

 Durchführung regionaler Veranstaltungen zum Moorschutz (u.a. Workshops, Kolloquien, 

Exkursionen)  

 Erstellung einer Moorschutzkulisse, Identifizierung prioritärer Flächen und Ableitung 

notwendiger Maßnahmen 

 Identifizierung, allgemeine Beratung und Unterstützung potenzieller Akteure und Antragstellern 

von Mitteln für Moorschutzprojekte 

 Erstellung von Moorbodenschutz-Konzepten bzw. einer Moorschutzstrategie für die Moorregion 

sowie Begleitung komplexer und mehrjähriger Vorhaben 

Wir bieten Ihnen 

 eine nach Entgeltgruppe 13 TV-L bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle Entgelttabelle) 

zzgl. Jahressonderzahlung 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr und zusätzlich dienstfrei am 24. und 31. Dezember 

 flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten mit Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten  

 Fortbildungen zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung 

 ein vergünstigtes Monatsticket für den Personennahverkehr (Job-Ticket) 

Sie bringen mit 

 ein abgeschlossenes, wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder Diplom) im Bereich 

Biologie, Ökologie, Naturschutz, Landespflege, Land- oder Forstwirtschaft, Bodenkunde, 

Hydrologie, Landschaftsplanung, Schutzgebietsmanagement oder in einer vergleichbaren 

Fachrichtung (Fachhochschulstudiengänge erfüllen diese Voraussetzung nur, wenn es sich um 

akkreditierte Masterstudiengänge handelt. Ein entsprechender Nachweis ist beizufügen.)  

 nachweisbare Erfahrungen/Kenntnisse im Natur- bzw. Umweltschutz  

 Bereitschaft zum Einsatz an Wochenenden 

 Führerscheinklasse B 

 idealerweise Kenntnisse zu Geoinformationssystemen, Kenntnisse zur Ökologie, zum 

Wasserhaushalt und zur Klimaschutzwirkung von Mooren, Kenntnisse sowie Erfahrungen zum 

Moorschutz insbesondere bei der Revitalisierung von Mooren, Kenntnisse im 

Verwaltungsverfahren, in der Öffentlichkeitsarbeit und/oder Umweltbildung  

https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l


 

 

Ihre Bewerbung 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse), insbesondere von Frauen, 

unter der oben genannten Kennziffer per E-Mail an sbs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de. 

Bitte fassen Sie die Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen. 

 

Die Befristung erfolgt nach § 14 Abs. 1 TzBfG aufgrund eines Projektes. 

 

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Beil (Personalsachbearbeiterin), Telefon 03501 542-418, 

zur Verfügung. 

 

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen berücksichtigen wir bei gleicher 

Eignung bevorzugt. Gehören Sie zu diesem Personenkreis, fügen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen 

Nachweis bei.   

 

Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt, es sei denn, dass in der Person 

eines Mitbewerbers liegende rechtlich schützenswerte Gründe überwiegen (§ 7 Abs. 1 und 2 

SächsGleiG). 

 

Die Vorstellungsgespräche sollen voraussichtlich am Dienstag, den 05.05.2026 stattfinden. 

 

mailto:sbs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de
https://www.sachsen.de/datenschutz.html#a-5728
http://www.sachsen.de/kontakt.html
http://mach-was-wichtiges.de/
http://mach-was-wichtiges.de/


 
 

 

  
 
 
 

Sachsenforst sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

Referent Natura 2000 im Wald, Großschutzge-
biete (m/w/d)  
in der Geschäftsleitung unbefristet in Vollzeit (Teilzeit mindestens 35 Stunden 
möglich) 

Über uns 

Sachsenforst ist der größte forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und größter Bewirtschafter 

natürlicher Ressourcen für den sächsischen Staatswald und gewährleistet mit seinen ca. 1.400 Be-

diensteten eine nachhaltige und ökologisch orientierte Waldbewirtschaftung.  

Interessante Aufgaben 

 Anleitung und Fachaufsicht der Forstbezirke bei der Umsetzung von Natura 2000 im Landeswald 

 Erarbeitung von Handlungsanweisungen für die forstliche Bewirtschaftung von FFH-Lebensraum-

typen und FFH-Arthabitaten im Landeswald sowie für die Umsetzung der Natura-2000-Manage-

mentpläne 

 Zusammenarbeit mit Naturschutzbehörden, Institutionen, Schutzgebietsverwaltungen und For-

schungseinrichtungen 

 Koordinierung und Bearbeitung naturschutzfachlicher Belange zur Verwaltung und Betreuung der 

Schutzgebiete gem. §§ 14 bis 16 SächsNatSchG 

 Mitwirkung bei Planung und Controlling in den Großschutzgebieten  

 Koordinierung, Fortschreibung sowie Evaluierung von Strategien und Konzepten (u. a. zu For-

schung und Monitoring, Information und Öffentlichkeitsarbeit) 

 

Wir stellen ein!  

Kennziffer:  

15/2026 

Eintritt: 

nächstmöglich 

Ort: Bei der Lie-

bethaler Kirche 11, 

01796 Pirna OT 

Liebethal 

Bewerbungsfrist:  

24.03.2026 

 



 

Wir bieten Ihnen 

 für Beschäftigte eine nach Entgeltgruppe 13 TV-L bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle 

Entgelttabelle) zzgl. Jahressonderzahlung 

 für Beamte eine Besoldung bis Besoldungsgruppe A13/A14 (Hier finden Sie die aktuelle Besol-

dungstabelle) 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr  

 flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten mit Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten  

 einen sicheren Arbeitsplatz mit interessanten und vielfältigen Aufgaben 

 Fortbildungen zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung 

 ein vergünstigtes Monatsticket für den Personennahverkehr (Job-Ticket) 

Sie bringen mit 

 erfolgreich abgeschlossene Laufbahnausbildung für eine Verwendung in der Laufbahngruppe 2, 

2. Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstdienst oder 

 ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom oder Master) in 

der Fachrichtung Geografie, Naturschutz, Landschaftsökologie, Biologie oder einer vergleichba-

ren Fachrichtung 

 anwendungsbereite Kenntnisse der naturräumlichen Ausstattung Sachsens mit Biotopen und 

Natura 2000-Schutzgütern (Lebensraumtypen und Arten) im Wald 

 anwendungsbereite Kenntnisse der rechtlichen Regelungen zu Natura 2000 und deren prakti-

scher Umsetzung im Wald 

 anwendungsbereite Kenntnisse zu Aufgaben und Zuständigkeiten der sächsischen Großschutz-

gebiete 

 gute Kenntnisse in der Anwendung von GIS 

 Führerschein Klasse B 

Idealerweise: 

 Berufserfahrung im dargestellten Aufgabenbereich aus einer Tätigkeit bei einer staatlichen 

Forstverwaltung 

 Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Forstbetrieben, Revierleitern, Waldbesitzern oder Natur-

schutzbehörden 

 Kenntnisse forstrechtlicher Regelungen (insbesondere SächsWaldG) und deren praktischer An-

wendung 

 Erfahrungen im Bereich Projektmanagement 

 gute floristische Artenkenntnisse 

 

Ihre Bewerbung 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse), insbesondere von Frauen, 

unter der oben genannten Kennziffer per E-Mail an sbs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de. 

Bitte fassen Sie die Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen. 

 

https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l
https://www.lsf.sachsen.de/besoldungstabellen-4297.html
https://www.lsf.sachsen.de/besoldungstabellen-4297.html
mailto:sbs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de


 

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Behne (Personalsachbearbeiterin), Telefon 03501 542-

413, zur Verfügung. 

 

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen berücksichtigen wir bei gleicher 

Eignung bevorzugt. Gehören Sie zu diesem Personenkreis, fügen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen 

Nachweis bei.   

 

Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt, es sei denn, dass in der Person 

eines Mitbewerbers liegende rechtlich schützenswerte Gründe überwiegen (§ 7 Abs. 1 und 2 Sächs-

GleiG). 

 

Die Vorstellungsgespräche sollen voraussichtlich am Donnerstag, den 30.04.2026 stattfinden. 

 

https://www.sachsen.de/datenschutz.html#a-5728
http://www.sachsen.de/kontakt.html
http://mach-was-wichtiges.de/
http://mach-was-wichtiges.de/


 
 

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beiträge seiner treuen Mitglieder möglich.  

Der Gedanke dahinter: Forstleute sind füreinander da! 

 

Unterstützen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder übermitteln Sie uns eine 

Spende.  

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/  

 

 

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich Ihre Kontaktdaten geändert haben. Dies hilft, unsere Datenbank 

aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.  

 

 

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die für eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen 

interessant sein könnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte 

lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de 

 

 
Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten möchten, können Sie ihn jederzeit unter 
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.  
 
 
 
Impressum: 
 

Herausgeber:  Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 126, 79001 Freiburg im Breisgau 
    Info@akfb.de 

     Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee, 
Tel.: 07656 – 14 21 oder 0171 – 20 18 041. 
Stelleninfo@akfb.de 

 

Erscheinungszeitraum:  ca. wöchentlich zu Beginn jeder Woche, jedoch abhängig vom Stellenangebot. 
 

Bezugspreis:   Kostenlos. 
    Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V. 
    IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53 
    BIC:     PBNKDEFF 
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