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Sachsenforst sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

Revierleiter (m/w/d) Privat- und 
Körperschaftswaldrevier Oelsnitz 
im Forstbezirk Plauen unbefristet in Vollzeit (Teilzeit möglich) 

Über uns 

Sachsenforst ist der größte forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und größter Bewirtschafter 

natürlicher Ressourcen für den sächsischen Staatswald und gewährleistet mit seinen ca. 1.400 

Bediensteten eine nachhaltige und ökologisch orientierte Waldbewirtschaftung.  

Interessante Aufgaben 

 Forstlicher Revierdienst und Mitwirkung bei der forsttechnischen Betriebsleitung im 

Körperschaftswald als auch Beratung und Betreuung privater Waldbesitzer inkl. Erstellung von 

Abrechnungsgrundlagen für erbrachte Leistungen 

 Mitwirkung bei der Überwachung und Prognose biotischer und abiotischer Schäden im 

betreuten Privat- und Körperschaftswald 

 Mitwirkung bei der Forstförderung, Waldpädagogik und Öffentlichkeitsarbeit 

 Zusammenarbeit mit der unteren Forstbehörde und den regionalen forstlichen 

Zusammenschlüssen der Waldbesitzer (Forstbetriebsgemeinschaften) 

 

Wir stellen ein!  

Kennziffer:  

11/2026 

Eintritt: 

nächstmöglich 

Ort: Turnstraße 2 

08606 Oelsnitz 

Bewerbungsfrist:  

13.03.2026 

 



 

Wir bieten Ihnen 

 für Beschäftigte eine nach Entgeltgruppe 9b TV-L bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle 

Entgelttabelle) zzgl. Jahressonderzahlung 

 für Beamte eine Besoldung bis Besoldungsgruppe A10/A11 (Hier finden Sie die aktuelle 

Besoldungstabelle) 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr und zusätzlich dienstfrei am 24. und 31. Dezember 

 flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten mit Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten  

 einen sicheren Arbeitsplatz mit interessanten und vielfältigen Aufgaben 

 Fortbildungen zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung 

 ein vergünstigtes Monatsticket für den Personennahverkehr (Job-Ticket) 

 

Sie bringen mit 

 erfolgreich abgeschlossene Laufbahnausbildung für eine Verwendung in der Laufbahngruppe 2, 

1. Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstdienst  

 gute Fachkenntnisse in den Bereichen Waldbau, Betriebswirtschaft, Verkehrssicherheit sowie 

der speziellen Rechtsvorschriften für den Privat- und Körperschaftwald (SächsPKWaldVO und 

VwV PKWald) 

 Führerschein Klasse B  

 gesundheitliche Eignung für den forstlichen Außendienst 

 idealerweise mindestens einjährige Berufserfahrung im forstlichen Außendienst mit 

revierspezifischen Schwerpunkten oder mindestens einjährige Berufserfahrung in der 

Forstverwaltung; gültiger Jagdschein  

 

Ihre Bewerbung 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse), insbesondere von Frauen, 

unter der oben genannten Kennziffer per E-Mail an sbs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de. 

Bitte fassen Sie die Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen. 

 

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Müller-Stritzke (Personalsachbearbeiterin), Telefon 03501 

542417 zur Verfügung. 

 

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen berücksichtigen wir bei gleicher 

Eignung bevorzugt. Gehören Sie zu diesem Personenkreis, fügen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen 

Nachweis bei.   

 

Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt, es sei denn, dass in der Person 

eines Mitbewerbers liegende rechtlich schützenswerte Gründe überwiegen (§ 7 Abs. 1 und 2 

SächsGleiG). 

 

Die Vorstellungsgespräche werden voraussichtlich am Dienstag, den 21.04.2026 stattfinden. 

https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l
https://www.lsf.sachsen.de/besoldungstabellen-4297.html
mailto:sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de
https://www.sachsen.de/datenschutz.html#a-5728
http://www.sachsen.de/kontakt.html
http://mach-was-wichtiges.de/
http://mach-was-wichtiges.de/


Praktikum in der Umweltbildungs- und Erlebnisstätte 

Wildnisschule Teerofenbrücke 

Du möchtest Erfahrungen in der Umweltbildung mit Kindern und 

Jugendlichen sammeln und gleichzeitig an einem idyllischen Ort arbeiten, wo 

andere Urlaub machen? Dann bist Du bei uns genau richtig!  

Die Wildnisschule und das Nationalparklabor Teerofenbrücke befinden 

sich inmitten des Nationalparks Unteres Odertal in Brandenburg, dem einzigen 

Auennationalpark Deutschlands. Die Umweltbildungs- und Erlebnisstätte liegt im Herzen der 

Wildnis und ist umschlossen von streng geschützten Totalreservaten, die ein einzigartiges 

Naturerlebnis für Groß und Klein garantieren! 

Zum Praktikum: 

• Dauer der Stelle nach Absprache 

• besonders geeignet als Vorpraktikum zur Vorbereitung aufs Studium 

• geeignet als Praxissemester im Sommersemester 

Wir bieten: 

• ein tolles Arbeitsklima in einem sehr netten Team mitten im Wald 

• intensive Praxiserfahrung in der Umweltpädagogik im naturnahen Kontext 

(Flussauenlandschaft, Wald) 

• Unterkunft und Verpflegung 

Welche Aufgaben erwarten Dich? 

• Mitarbeit  bei der Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung von 

Umweltbildungsprogrammen für Kitas, Schüler aller Altersklassen und andere 

Gruppen 

• Mitarbeit in den Sommerferienlagern für Kinder von 7 - 12 Jahren 

• Hilfe bei der Reinigung der Ferienhäuser 

• Geländeaufsicht und Gästebetreuung  

Die Wildnisschule ist eine Gemeinschaftsaufgabe - jeder hilft, wo Hilfe gebraucht wird. 

Anforderungen an unsere Praktikanten: 

• Selbstständigkeit, Zuverlässigkeit, Flexibilität und Freude an Teamarbeit 

• freundliches, bestimmtes Auftreten, kommunikativ 

• Alter mindestens 18 Jahre! 

• Bereitschaft zum Wochenenddienst und Überstunden 

• Erfahrungen in der Kinder- und Jugendarbeit von Vorteil 

Richte Deine Bewerbung an: 

Wildnisschule Teerofenbrücke 

Teerofenbrücke 2 

16303 Schwedt 

Telefon: 03332-517166 oder sende uns eine Mail an: info@wildnisschule-teerofenbruecke.de 



https://lra-schwaebisch-hall.bewerbung.dvvbw.de/jobs/1271-
trainee-fuer-das-forstamt-m-w-d/job_application/new

Der Wald im Landkreis Schwäbisch Hall erfüllt eine wichtige Rolle als Lebensraum für Tiere und Pflanzen, ist Erholungsort für
Bürgerinnen und Bürger sowie Produktionsstätte für den nachwachsenden und klimaneutralen Rohstoff Holz. Das Forstamt berät
und betreut den Privat- und Kommunalwald im Landkreis und überwacht im Rahmen der Forstaufsicht die Einhaltung der
Bestimmungen des Waldgesetzes. Sie möchten sich ebenfalls für den Erhalt unserer Wälder und ihrer wichtigen Funktionen für
die Gesellschaft einsetzen? Dann kommen Sie jetzt in unser Team!

Im Landkreis Schwäbisch Hall ist folgende Stelle zum 01.07.2026 zu besetzen. 

Trainee für das Forstamt (m/w/d)
Der Arbeitsort ist in Schwäbisch Hall-Hessental.

Das sind Ihre Aufgaben:
Sie unterstützen die Revierleitenden bei forstlichen Betriebsarbeiten in den Forstrevieren.
Sie übernehmen zentrale Aufgaben im Innendienst wie Forstliche Förderung, Waldschutz, Öffentlichkeitsarbeit und Hoheit.
Sie nehmen an Lehrgängen im Rahmen des Traineeprogramms der Landesforstverwaltung Baden-Württemberg teil.
Sie bearbeiten selbstständig verschiedene Projekte (beispielsweise im Rahmen des Naturschutzes, der Regiejagd oder der
multifunktionalen Waldbewirtschaftung).

Das bringen Sie mit:
mindestens einen Abschluss eines forstwirtschaftlich orientierten Diplomstudiengangs an einer Fachhochschule oder den
Abschluss eines forstwirtschaftlich orientierten Bachelor-Studiengangs an einer Hochschule
eine abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt ist von Vorteil
freundliches, dienstleistungsorientiertes Auftreten, Teamfähigkeit und Eigeninitiative
Besitz eines gültigen Jagdscheins
Besitz eines Führerscheins der Klasse B und die Bereitschaft zum Einsatz des eigenen PKW im Dienstreiseverkehr gegen
Kostenersatz

Das bieten wir Ihnen:
ein auf zwei Jahre befristetes Traineeprogramm in Vollzeit
eine Eingruppierung nach Entgeltgruppe 9b TVöD  
eine Fachkräftezulage i. H. v. 500 € pro Monat 
Erwerb der Laufbahnbefähigung zum gehobenen technischen Forstdienst
bei erfolgreichem Abschluss des Traineeprogramms und dem Vorliegen der beamtenrechtlichen sowie persönlichen
Voraussetzungen ist die Übernahme in ein Beamtenverhältnis angedacht
fachliche und persönliche Weiterbildungsmöglichkeiten
attraktive Mitarbeiterrabatte über corporate benefits sowie für das Deutschlandticket

Für Auskünfte steht Ihnen Herr Haas unter der Telefonnummer 0791 755-6320 gerne zur Verfügung.

Bewerben Sie sich jetzt!
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens 15.03.2026 über unser Online-Bewerbungsportal.



Dies ist eine Vorschau. Bitte teilen Sie den Link nicht mit unautorisierten Personen, damit 

unerwünschte Zugriffe auf die Stelle vermieden werden können. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ranger m/w/d 
Wald. Werte. Willkommen. 

 
Rheinland-Pfalz ist das waldreichste Bundesland in Deutschland. Landesforsten Rheinland- 

Pfalz obliegt die hoheitliche Aufsicht über die Wälder. Wir bewirtschaften in unserem 

Landesbetrieb mit 44 Forstämtern rund 213.000 ha landeseigene Wälder. Für ca. 628.000 

ha Gemeinde- und Privatwald übernehmen wir Aufgaben der Beratung und Dienstleistung. 

Neben den Forstämtern betreiben wir u.a. eine eigene Forschungseinrichtung, die 

Forschungsanstalt für Waldökologie und Forstwirtschaft (FAWF), ein eigenes 

Bildungszentrum für die Aus- und Weiterbildung, das Waldbildungszentrum in Hachenburg 

(WBZ) sowie ein Kompetenzzentrum Waldtechnik Landesforsten (KWL) und verschiedene 

Einrichtungen der Umweltbildung und Öffentlichkeitsarbeit (z.B. Walderlebniszentrum 

Soonwald). 

Der Wald liefert uns den umweltfreundlichen Rohstoff Holz, schützt unsere natürlichen 

Lebensgrundlagen und ist ein wichtiger Ort der Erholung. Damit jetzt und in Zukunft alle 



Bewerbung starten 

Menschen von den Leistungen unserer Wälder profitieren, brauchen wir qualifiziertes und 

motiviertes Personal und suchen deshalb SIE! 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist im Nationalparkamt Hunsrück-Hochwald die 

Stelle 

Ranger m/w/d 

unbefristet in Voll-/Teilzeit zu besetzen. 

 
Die Rangerinnen und Ranger sind Teil der Leitungsebene und werden durch zwei 

Einsatzleiter flexibel in Teilautonomie abteilungsübergreifend gesteuert. Alle Ranger sind 

zusätzlich als „Geprüfte Natur- und Landschaftspflegerinnen und Landschaftspfleger“ 

(GNL) qualifiziert und haben darüber hinaus unterschiedliche Spezialisierungen. 

 

 

 

 

 

 

Unsere Anforderungen 

Wir erwarten: 

 
eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Forstwirtin oder Forstwirt, Gärtnerin 

oder Gärtner, Landwirtin oder Landwirt oder eine vergleichbare Qualifikation 

sicheres Auftreten und einen freundlichen Umgang mit Menschen unterschiedlichen 

Alters, unterschiedlicher Herkunft sowie mit Beeinträchtigungen 

die Fähigkeit zur Selbstorganisation im Rahmen der Teilautonomie 

physische Eignung für längere Fußmärsche, auch abseits von Wegen, sowie für 

schwere Arbeiten und für gefährliche Arbeiten im Sinne von § 1 Absatz 1 GUV-V C 51 

Führerschein der Klasse B sowie ein eigenes Fahrzeug zum Erreichen des Dienstortes 

ausgeprägte Organisationskompetenz 

Bereitschaft zur Tätigkeit an Wochenenden und Feiertagen 

sehr gute mündliche und schriftliche Deutschkenntnisse 

Idealerweise verfügen Sie darüber hinaus über: 

 
eine Weiterbildung als geprüfte Natur- und Landschaftspflegerin oder geprüfter Natur- 

und Landschaftspfleger (GNL) – im Einzelfall ist eine GNL-Qualifizierung nach der 

Einstellung als dienstliche Weiterbildung möglich 

entsprechende Qualifikationen, Weiterbildungen oder praktische Erfahrungen im 

Bereich Naturthemen oder Pädagogik 

gute Grundkenntnisse der Flora und Fauna, insbesondere von Waldlebensräumen 

berufliche Erfahrung in der Naturschutzarbeit, im Bereich der Umweltbildung oder der 

Bildung für nachhaltige Entwicklung (BNE) 



Fremdsprachenkenntnisse in Englisch 

EMS-Zertifikate oder ECC 

Kenntnisse der gängigen Office-Anwendungen (Word, Excel, Outlook, PowerPoint) 

Identifikation mit der Nationalparkidee 

 

 

Ihre Aufgaben 

Gebietskontrollen: Kontrollgänge im Nationalparkgelände zur Information der Gäste 

und zur Sicherstellung der Einhaltung der geltenden Regeln 

Bildungsarbeit in Form von Führungen oder Exkursionen; diese werden insbesondere 

für Schulklassen sowie Studierende von Hochschulen angeboten 

Unterstützung und Durchführung pädagogischer Programme, insbesondere im 

Bereich der Junior Ranger Programme 

Koordinierung und Umsetzung von Datenerhebungen im Bereich Forschung und 

Monitoring des Nationalparks 

Mitwirkung bei Artenschutzmaßnahmen 

Durchführung von Renaturierungsmaßnahmen 

Technische Arbeiten (Verkehrssicherung, Bau von Infrastruktureinrichtungen etc.); 

dazu gehören auch gefährliche Arbeiten im Sinne von § 1 Absatz 1 GUV-V C 51 (z. B. 

Arbeiten mit Seilwinden, Motorsägen, Freischneidegeräten, das Fällen 

verkehrsgefährdender Bäume sowie der Umgang mit gefährlichen Arbeitsstoffen) 

Unterstützung der Öffentlichkeitsarbeit, z. B. bei der Betreuung von Infoständen auf 

Märkten, Messen und Großveranstaltungen 

Unterstützung beim sozioökonomischen Monitoring (z. B. Besucherzählungen und - 

befragungen) 

Unterstützung bei der Weiterentwicklung der Barrierefreiheit 

Unterstützung beim Wildtiermanagement 

 

 

Wir... 

bieten Ihnen: 

 

eine verantwortungsvolle, vielseitige und interessante Tätigkeit 

einen kooperativen und teamorientierten Führungsstil 

eine kollegiale Arbeitsatmosphäre 

die Einstellung erfolgt bei Erfüllung der tariflichen und persönlichen Voraussetzungen 

bis zur Entgeltgruppe E 6 TV-Forst; es bestehen Aufstiegsmöglichkeiten bis zur 

Entgeltgruppe E 7 TV-Forst 



 

 

Tätigkeit 

Wir bieten eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und herausfordernde Tätigkeit. 

 

 

 

Familienfreundlichkeit 

Wir schreiben Familienfreundlichkeit groß - das bescheinigt auch das Zertifikat 

„Familienfreundlicher Arbeitgeber“ – und bieten deshalb u. a. flexible Arbeitszeiten. 

 

 

 

Gleichstellung 

Das Land Rheinland-Pfalz beschäftigt viele Menschen in sehr unterschiedlichen 

Tätigkeitsfeldern und mit ganz verschiedenen Qualifikationen. Wir fördern aktiv die 

Gleichbehandlung aller Menschen und wünschen uns daher ausdrücklich Bewerbungen 

aus allen Altersgruppen, unabhängig von der ethnischen Herkunft, dem Geschlecht, der 

Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung oder der sexuellen Identität. Im Rahmen 

der Regelungen des Landesgleichstellungsgesetzes sind wir bei unterrepräsentierten 

Stellen besonders an der Bewerbung von Frauen interessiert. Erfahrungen, Kenntnisse und 

Fertigkeiten, die durch Familienarbeit oder ehrenamtliche Tätigkeit erworben wurden, 

werden bei der Beurteilung der Qualifikation im Rahmen des § 8 Abs. 1 

Landesgleichstellungsgesetz berücksichtigt. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen 

werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

 

Mögliche Teilzeit 

Die ausgeschriebene Stelle ist grundsätzlich auch für Teilzeitkräfte geeignet, jedoch muss 

sichergestellt werden, dass die Stelle im vollen Umfang besetzt wird. 

 

 

 

Weiter-/Fortbildung 

Durch eine Vielzahl an Weiter- und Fortbildungsangeboten bietet sich Ihnen die 

Möglichkeit des lebenslangen Lernens. 



Bewerbung starten 

 

 

Mitarbeit in einem kompetenten und kollegialen Team 

Fachlicher Austausch und gute Zusammenarbeit unter Kolleginnen und Kollegen sprechen 

für unser gutes Betriebsklima. 

 

 

Weitere Informationen 

Dienstort: 

 
Dienstort ist das Nationalparkamt Hunsrück-Hochwald in Börfink. Es stehen mehrere 

Dienst-KFZ sowie Dienst-E-Bikes zur Verfügung, die an verschiedenen Orten stationiert 

sind; sie werden ausschließlich als Poolfahrzeuge eingesetzt. 

 

 

Hinweise zur Bewerbung 

!!! Bitte bewerben Sie sich ausschließlich online !!! 

 

 

Onlinebewerbung 

 

 

 
 

 

Ihr Ansprechpartner für 
allgemeine Fragen 

Herr Michael Dengel 

    +49 6321 6799136 

 

 

 

 

Rahmendaten 

Art der Beschäftigung 



Vollzeit 

Einsatzregion 

Deutschland, Rheinland-Pfalz, Koblenz, Birkenfeld 

Eingruppierung 

TV-L E 6 - E 7 

Offene Stellen 

1 

Bewerbungsschluss 

22.03.2026 

 

 

 

 

 

Besuchen Sie uns auf 

LinkedIn 

YouTube 

Instagram 

Facebook 

Weitere Links 

Zur Website 

Impressum 

Datenschutz 

Erklärung zur Barrierefreiheit 

https://de.linkedin.com/company/landesforsten-rheinland-pfalz
https://www.youtube.com/landesforstenrheinland-pfalz
https://www.instagram.com/landesforsten.rlp/
https://www.facebook.com/die.foerster
https://www.wald.rlp.de/
https://www.wald.rlp.de/de/start-landesforsten-rheinland-pfalz/service/impressum/
https://www.wald.rlp.de/de/start-landesforsten-rheinland-pfalz/service/dsgvo/
https://www.wald.rlp.de/de/start-landesforsten-rheinland-pfalz/service/erklaerung-zur-barrierefreiheit/


 

Fachbereich Personal

 

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts und ein
moderner Dienstleister für die Betriebe der Land-, Ernährungs- und Forstwirtschaft, des Gartenbaus und
der Fischerei sowie ein verlässlicher Partner für das Land Niedersachsen mit rd. 2.500 Mitarbeitern und
sucht eine/n

Bezirksförster/in (m/w/d)
für die Bezirksförsterei Sottrum

im Forstamt Nordheide-Heidmark des Geschäftsbereichs Forstwirtschaft

zum 01.04.2026 oder nächstmöglichen Zeitpunkt.

Ihr Einsatz erfolgt zunächst befristet für die Dauer von 2 Jahren und in Vollzeit (39,8 Stunden/Woche).

Eine unbefristete Weiterbeschäftigung ist unser Ziel.

 

Unser Stellenprofil
Das Aufgabengebiet umfasst die forstfachliche Beratung aller Waldbesitzenden in der Bezirksförsterei
Sottrum sowie die Betreuung von ca. 2.650 Hektar Wald, wovon ca. 230 Waldbesitzende Mitglied in der
Forstbetriebsgemeinschaft (FBG) Kreiswaldmärkerschaft Rotenburg sind.

Ihre Tätigkeiten im Überblick:
Nachhaltige Waldbewirtschaftung – Planung, Organisation, Überwachung und Durchführung von
Maßnahmen in den Bereichen Holzbereitstellung, klimastabiler Waldbau (Kulturbegründung,
Bestandespflege), Waldschutz und Wegebau
Betreuung von Mitgliedern und Beratung von Nichtmitgliedern gemäß den gesetzlichen Aufgaben der
Landwirtschaftskammer
Förderberatung & neue Geschäftsfelder – Unterstützung bei forstlichen Fördermaßnahmen sowie z.B.
bei Ausgleichs- und Ersatzmaßnahmen, Rissbegutachtung von Nutztierschäden

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der
Länder (TV-L).

 

Unser Angebot:
abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeiten
sechs Wochen Urlaub im Jahr
Jahressonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge
flexible Arbeitszeitgestaltung durch das Jahresarbeitszeitkonto
Möglichkeiten zur Nutzung des Homeoffice
Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben
sichere Bezahlung und krisensicherer Arbeitsplatz
vielfältige Fort- und Weiterbildungsangebote und
ein engagiertes zukunftszugewandtes Team
attraktives Ebike-Leasing

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage.

Hier finden Sie weitere gute Gründe für die Landwirtschaftskammer Niedersachsen als zukünftigen
Arbeitgeber.

Erfahren Sie auch mehr über unsere Benefits.

 

https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/thema/986_Jobs_und_Karriere
https://www.lwk-niedersachsen.de/karriere/news/41590_Vorteile_der_LWK_Niedersachsen


Jetzt bewerben

Zum LWK-Karriereportal

Ihre fachliche Qualifikation:
abgeschlossene Ausbildung für das 1. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung agrar-
und umweltbezogene Dienste für den Forstdienst
Besitz des Führerscheins der Klasse B
gültiger Jagdschein
Nachweis zur Pflanzenschutzmittelsachkunde
gute EDV-Kenntnisse (insb. MS Office und GIS-Anwendungen)
gutes Organisations- und Kommunikationsvermögen
Bereitschaft, gelegentlich auch am Wochenende zu arbeiten

 

Besonderheiten:
Die Landwirtschaftskammer bietet die Möglichkeit der Einrichtung eines Dienstzimmers am privaten
Wohnsitz und Zahlung einer Dienstraumentschädigung. Voraussetzung ist, dass sich der Wohnsitz
innerhalb der Bezirksförsterei oder maximal 20 km bzw. 20 Minuten Fahrzeit von der Bezirksförsterei
entfernt befindet.

Bewerbungen von Schwerbehinderten sind willkommen.

Sie fühlen sich durch unser Angebot angesprochen?

Dann würden wir Sie gerne kennenlernen!

 

Bewerbungsfrist und Kontaktdaten
Ende der Bewerbungsfrist: 03.03.2026

Für Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
Herrn Simon Heins, Leiter Forstamt Nordheide-Heidmark
Telefon: 04761 9942-192
E-Mail: simon.heins@lwk-niedersachsen.de

Zur Klärung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
Frau Johanna Youzbashi, Fachbereich Personal
Telefon: 0441 801-129
Email: johanna.youzbashi@lwk-niedersachsen.de

Bewerber/-innen werden gebeten im Bewerbungsschreiben ihre Motivation und Ziele in Bezug auf die
angestrebte Funktion darzulegen.

Wir bitten ausschließlich um Online-Bewerbungen. Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform
können nicht berücksichtigt werden.

 

 

https://recruitingapp-5037.de.umantis.com/Vacancies/3274/Application/CheckLogin/31?lang=gerger
https://www.lwk-niedersachsen.de/karriere
mailto:simon.heins@lwk-niedersachsen.de
mailto:johanna.youzbashi@lwk-niedersachsen.de


Die Stadt Bochum mit ca. 375.000 Einwohnerinnen und Einwohnern ist mit einer Vielzahl an-
spruchsvoller Wissenschafts-, Bildungs- und Kulturstätten sowie vielen Einrichtungen für Frei-
zeit, Sport und Erholung eines der wirtschaftlichen und kulturellen Zentren des Ruhrgebiets. 
 
Wir suchen Sie für den Technischen Betrieb als engagierte  
 
 

Techn. Sachbearbeitung  
Stadtbaumunterhaltung (w/m/d) 

 
 

 
Kennziffer:  68-02/2026 
 

Bewerbungsfrist: 04.03.2026 

 

Bewertung:   EG 10 TVöD (Ingenieur*in)  
(50.966,05 € - 71.093,00 € in Abhängigkeit Ihrer einschlägigen Berufserfahrung)  

 
EG 9c TVöD (Techniker*in) 
 (49.559,72 € - 68.304,73 € in Abhängigkeit Ihrer einschlägigen Berufserfahrung)  

 
Der Technische Betrieb ist ein Fachamt der Stadt Bochum. Er pflegt und unterhält mit seinen 
rund 600 Beschäftigten die kommunale Infrastruktur in den Bereichen der Park- und Grünan-
lagen und der Erholungswälder, der Straßen- und Entwässerungseinrichtungen sowie der 
städtischen Friedhöfe. Zudem betreibt er ein Krematorium. 

Die Abteilung „Grünunterhaltung“ umfasst die beiden Sachgebiete „Unterhaltung Stadtbäume 
und Forst“ und „Unterhaltung Grünanlagen“. Die originären Unterhaltungsleistungen der städ-
tischen Infrastruktur werden durch eigenes Personal sowie durch externe Fachfirmen sicher-
gestellt. 
 
Das Sachgebiet „Unterhaltung Stadtbäume und Forst“ ist für die Pflege und Unterhaltung des 
Bochumer Waldes, des städtischen Baumbestandes, der extensiven Grünflächen und Liegen-
schaften sowie der Gewässerunterhaltung verantwortlich. 
 

 
Ihre Aufgaben 

Diese Aufgaben erwarten Sie:   
 

 Sie sind zuständig für Instandsetzungs- und Unterhaltungsmaßnahmen in allen Pha-
sen der HOAI/VOB inkl. Fremdleistungen im Bereich der Baumkontrolle und Baum-
pflege. Insbesondere im Bereich von Bäumen auf Kinderspielplätzen, Friedhöfen, im 
Straßenbegleitgrün sowie von Straßenbäumen. 

 Sie erarbeiten und entwickeln Betriebskonzepte. 
 Sie ermitteln Bedarfe von Material und Maschinen mit Erstellung von ausschreibungs-

reifen Leistungsverzeichnissen einschließlich Kostenermittlung. 
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 Zu Ihren Aufgaben gehört das Beschwerdemanagement und die Erstellung von fachli-
chen Stellungnahmen. 

 Sie üben die Fachaufsicht über die Betriebsstelle Baumservice aus und steuern die 
betrieblichen Abläufe. 

 
 
 

Unsere Anforderungen 
Das sind Ihre Qualifikationen und Fähigkeiten: 

 

 Sie haben mindestens ein abgeschlossenes Fachhochschulstudium idealerweise der 

Arboristik oder vergleichbare Studiengänge (z. B. Forstwirtschaft, Landschaftsarchitek-

tur/Landespflege mit Vertiefung Baubetrieb) mit dem akademischen Grad des Dipl.-Ing 

(FH) oder des Bachelor of Engineering oder des Bachelor of Science.  

 Alternativ sind Sie Absolvent*in idealerweise der Arboristik oder vergleichbarer Studi-

engänge (z. B. Forstwirtschaft, Landschaftsarchitektur/Landespflege mit Vertiefung 

Baubetrieb) mit dem akademischen Grad des Bachelor of Engineering oder des Ba-

chelor of Science. Der Abschluss muss zwingend bis spätestens Ende des zweiten 

Quartals 2026 erworben werden. Eine Einstellung erfolgt nach erfolgreichem Ab-

schluss der Prüfung.  

 Sie können sich auch bewerben, wenn Sie Techniker*in bzw. Bachelor Professional 

der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau sind und dem Stellenprofil entsprechend 

über einschlägige berufliche Erfahrungen verfügen. Nach dem TVöD ist eine Eingrup-

pierung in EG 9c TVöD möglich. Nach einem Jahr kann die Zahlung einer Fachkräfte-

zulage geprüft werden. 

 Zusätzlich verfügen Sie über eine Zertifizierung zur Baumkontrolle (FLL oder LWK). 

Sollten Sie das Zertifikat zur Baumkontrolle aktuell nicht besitzen, erwarten wir die Be-

reitschaft, das Zertifikat innerhalb eines Jahres ab Beschäftigungsbeginn zu erwerben.  
 Sie verfügen über fundierte Kenntnisse in der VOB, VOL und der HOAI sowie über 

Kenntnisse dem Tätigkeitsfeld entsprechenden einschlägigen Gesetze, Normen und 
Regelwerke. 

 Sie verfügen über eine gute schriftliche und mündliche Kommunikationsfähigkeit. 

Sprachkenntnisse müssen mindestens dem Sprachniveau C1 nach dem Gemeinsa-

men Europäischen Referenzrahmen entsprechen.  
 Sie überzeugen durch Ihr Auftreten sowie Ihre kommunikativen Fähigkeiten bei der 

transparenten Präsentation von Arbeitsergebnissen auch vor größeren Arbeitsgrup-
pen. 

 Sie erkennen proaktiv interne Veränderungsbedarfe und bringen sich in die notwendi-
gen Veränderungsprozesse ein. Sie besitzen die Fähigkeit, spontan auf das aktuelle 
Tagesgeschehen und auf neue Situationen kurzfristig zu reagieren. 

 Sie besitzen eine gültige Fahrerlaubnis der Klasse B (neu) oder 3 (alt) und sind bereit, 
den privaten Pkw für Dienstfahrten einzusetzen.  

 Erfahrung in der Baumkontrolle und -pflege ist wünschenswert. 

 
 

Unser Angebot 
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Jetzt bewerben! 
 

Das kann die Stadt Bochum Ihnen bieten: 

 

 Unbefristeter Arbeitsvertrag (Vollzeit: 39 Stunden) 

 Bezahlung nach Tarifvertrag im öffentlichen Dienst  

 Betriebliche Altersvorsorge 

 Leistungsorientierte Bezahlung 

 Gleitzeit 

 Homeoffice nach Abstimmung möglich 

 Jobticket für Tarifbeschäftigte 

 Jobrad 

 Familienfreundliche Arbeitsbedingungen 

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Vielfältige Rabatte durch Corporate Benefits 

 Zeitkontingent für Vorsorgeuntersuchungen 

 Betriebssport 

 

 
Die Stadt Bochum gestaltet Ihre Zukunft mit Plan! 
 
Mit der Bochum Strategie sind wichtige Weichen der Stadtentwicklungen gestellt. An diesem 
Erfolgskonzept können Sie aktiv mitwirken. Hier wird eine fachübergreifende Zusammenarbeit 
an gesamtstädtischen Projekten großgeschrieben. Der Kompass für gute Zusammenarbeit 
und Führung schafft den Rahmen für eine moderne, gestaltende und dienstleistungsorientierte 
Stadtverwaltung. 
 
Wir sind eine moderne und innovative Dienstleistungsverwaltung im Herzen des Ruhrgebiets. 
Um diesen Anspruch und die Qualitäten unserer Arbeit kontinuierlich zu verbessern, stärken 
wir Diversität und kulturelle Vielfalt. Wir pflegen eine Unternehmenskultur, die von gegenseiti-
gem Respekt und Wertschätzung geprägt ist. 
 
Bewerbungen von Menschen mit internationaler Familiengeschichte sind ausdrücklich will-
kommen.  
 
Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Bei gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung werden Frauen nach den Bestimmungen des Landesgleichstellungsgeset-
zes (LGG) bevorzugt berücksichtigt. 
 
Grundsätzlich können die Aufgaben auch mit reduzierter Arbeitszeit wahrgenommen werden. 
Eine flexible Arbeitszeitgestaltung kann, orientiert an den dienstlichen Erfordernissen, verein-
bart werden. Teilen Sie uns dazu bitte Ihre Vorstellungen mit.  
 
Ihr Weg zu uns: 
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Der Betriebshof an der Oberen Stahlindustrie ist verkehrsgünstig über die A448 zu erreichen. 
Zudem stehen Parkmöglichkeiten (derzeit noch kostenlos) sowie Abstellmöglichkeiten für 
Fahrräder zur Verfügung. Der ÖPNV ist fußläufig erreichbar. 
 

Fragen beantworten Ihnen gerne: 

Fachamt:  Timo Stinhöfer, Telefon 0234 910-6821, E-Mail TStinhoefer@bochum.de 

Personaleinsatz:  Karina Kudella, Telefon 0234 910-6809, E-Mail KKudella@bochum.de 

 

Sind Sie interessiert? 
Wenn “Ja” - dann bewerben Sie sich bitte bis zum 04.03.2026 ausschließlich online über 
das Stellenportal www.interamt.de (Interamt-ID: 1413338) 
 
Link zur Online-Stellenausschreibung: 
https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1413338 
 
 
Wir sind eine moderne und innovative Dienstleistungsverwaltung im Herzen des Ruhr-
gebiets. Bei uns gehören der Umgang mit kultureller Vielfalt, die Kommunikation und 
Interaktion zwischen Menschen verschiedener Herkunft und Lebensweisen, zum Alltag. 
Wir pflegen eine Unternehmenskultur, die von gegenseitigem Respekt und Wertschät-
zung geprägt ist. 

 
Unsere Auszeichnungen: 
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Jetzt bewerben! 
 

  

 

 

 

 



Die Stadt Bochum mit ca. 375.000 Einwohnerinnen und Einwohnern ist mit einer Vielzahl an-

spruchsvoller Wissenschafts-, Bildungs- und Kulturstätten sowie vielen Einrichtungen für Freizeit, 

Sport und Erholung eines der wirtschaftlichen und kulturellen Zentren des Ruhrgebiets. 

 

Wir suchen Sie für den Technischen Betrieb als engagierte*n  

 

Forstwirt*in (w/m/d) 
 

Kennziffer:  68-03/2025 

Bewerbungsfrist: 31.03.2026 

Bewertung:   EG 06 TVöD (39.075 € - 47.629 € in Abhängigkeit Ihrer einschlägigen Berufs-

erfahrung)  

 
Der Technische Betrieb ist ein Fachamt der Stadt Bochum. Er pflegt und unterhält mit seinen 
rund 600 Beschäftigten die kommunale Infrastruktur in den Bereichen der Park- und Grünan-
lagen und der Erholungswälder, der Straßen- und Entwässerungseinrichtungen sowie der 
städtischen Friedhöfe. Zudem betreibt er ein Krematorium. 

Die Abteilung „Grünunterhaltung“ umfasst die beiden Sachgebiete „Unterhaltung Stadtbäume 
und Forst“ und „Unterhaltung Grünanlagen“. Die originären Unterhaltungsleistungen der städ-
tischen Infrastruktur werden durch eigenes Personal sowie durch externe Fachfirmen sicher-
gestellt. 
 
Der Forstbetrieb der Stadt Bochum ist für die Pflege und den Erhalt von rund 1100 Hektar 
Stadtwald, welcher sich über das komplette Stadtgebiet verteilt, verantwortlich. Der gesamte 
Stadtwald ist PEFC zertifiziert und besteht zu größten Teilen aus Laubmischwäldern, welche 
nach den Regeln des natürlichen und naturnahen Waldbaus bewirtschaftet werden. 
 

Ihre Aufgaben 
Diese Aufgaben erwarten Sie:   

 

• Pflanzung von Forstpflanzen sowie Kultur- und Jungwuchspflege 

• Holzeinschlag (Fällung, Aufarbeitung und Aushaltung) 

• Durchführung von Baumpflegemaßnahmen mit einer Hubarbeitsbühne 
auf Forstflächen und an Waldrändern 

• Fällungen aus Verkehrssicherheitsgründen  
• Natur- und Landschaftspflege sowie Freischnittarbeiten in den Sommermonaten 

• Unterhaltung von Waldwegen und Erholungseinrichtungen 
• Winterdienst 

 

Unsere Anforderungen 
Das sind Ihre Qualifikationen und Fähigkeiten: 

 

 Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt*in  

 Sie besitzen eine gültige Fahrerlaubnis der Klasse B (neu) oder 3 (alt). Über einen Führer-

schein der Klasse BE, C1 oder C1E würden wir uns freuen. 

 Das Vorliegen der Schulung AS-Baum 2 wäre wünschenswert. 



 Sie sind bereit, an fachlichen Fortbildungen teilzunehmen 

 

Unser Angebot 
Das kann die Stadt Bochum Ihnen bieten: 

 

 Unbefristeter Arbeitsvertrag (Vollzeit: 39 Stunden) 

 Bezahlung nach Tarifvertrag im öffentlichen Dienst  

 Betriebliche Altersvorsorge 

 Leistungsorientierte Bezahlung 

 Jobticket für Tarifbeschäftigte 

 Jobrad 

 Familienfreundliche Arbeitsbedingungen 

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Vielfältige Rabatte durch Corporate Benefits 

 Zeitkontingent für Vorsorgeuntersuchungen 

 Betriebssport 

 
Die Stadt Bochum gestaltet Ihre Zukunft mit Plan! 

 
Mit der Bochum Strategie sind wichtige Weichen der Stadtentwicklungen gestellt. An diesem Er-
folgskonzept können Sie aktiv mitwirken. Hier wird eine fachübergreifende Zusammenarbeit an 
gesamtstädtischen Projekten großgeschrieben. Der Kompass für gute Zusammenarbeit und Füh-
rung schafft den Rahmen für eine moderne, gestaltende und dienstleistungsorientierte Stadtver-
waltung. 
 
Wir sind eine moderne und innovative Dienstleistungsverwaltung im Herzen des Ruhrgebiets. Um 
diesen Anspruch und die Qualitäten unserer Arbeit kontinuierlich zu verbessern, stärken wir Diver-
sität und kulturelle Vielfalt. Wir pflegen eine Unternehmenskultur, die von gegenseitigem Respekt 
und Wertschätzung geprägt ist. 
 
Bewerbungen von Menschen mit internationaler Familiengeschichte sind ausdrücklich willkom-
men.  
 
Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Bei gleicher Eignung, Befähigung und fach-
licher Leistung werden Frauen nach den Bestimmungen des Landesgleichstellungsgesetzes (LGG) 
bevorzugt berücksichtigt. 
 
Grundsätzlich können die Aufgaben auch mit reduzierter Arbeitszeit wahrgenommen werden. Eine 
flexible Arbeitszeitgestaltung kann, orientiert an den dienstlichen Erfordernissen, vereinbart wer-
den. Teilen Sie uns dazu bitte Ihre Vorstellungen mit.  
 

Ihr Weg zu uns: 

 
Der Forstbetriebshof befindet sich an der Zillertalstr. 89, 44807 Bochum.  

Mit öffentlichen Verkehrsmitteln erreichen Sie den Betriebshof vom Bochumer Hbf aus mit der U35 

und anschließend mit der Buslinie 354. 



 

 

Technischer Betrieb 

44777 Bochum 

 
Jetzt bewerben! 
 

Fragen beantworten Ihnen gerne: 

Fachamt:  Timo Stinhöfer, Telefon 0234 910 6821, E-Mail TStinhoefer@bochum.de   
Personaleinsatz:  Karina Kudella, Telefon 0234 910 6809, E-Mail KKudella@bochum.de   
 
 
Sind Sie neugierig geworden? 

 
Wenn “Ja” - dann bewerben Sie sich bitte ausschließlich online über das Stellenportal www.in-
teramt.de (ID: 1283549) 
 
Link zur Online-Stellenausschreibung: 
 https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1283549 
 
 

Unsere Auszeichnungen:                      
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Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten 
Roth 
Johann-Strauß-Straße 1 
91154 Roth 

Telefon 09171 842-0 
Telefax 09171 84255 
E-Mail poststelle@aelf-rh.bayern.de 
Internet www.aelf-rh.bayern.de 

Besuchszeiten 
Mo. - Do.   8:00 - 12:00 Uhr 
Mo. - Do. 13:00 - 16:00 Uhr 

Fr. 8:00 -12:00 Uhr 
und nach Vereinbarung 

   

 

 

 

Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Roth 
Johann-Strauß-Straße 1, 91154 Roth  

 
  

Per E-Mail 
: 

 
 
 

 Bayerisches Staatsministerium für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten 
Ämter für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten 
Bayerische Landesanstalt für Wald und Forstwirtschaft 
Staatliche Führungsakademie für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten 
Bayerische Forstschule/Bayerische Technikerschule für Waldwirtschaft Lohr am Main 
Amt für Waldgenetik Teisendorf 
Bayerische Staatsforsten – Zentrale 
Forstliche Hochschulen 
Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V.  

Name 

Andreas Aicher 

  Telefon 

  09171 842-1001 

E-Mail 

poststelle@aelf-rw.bayern.de 

 
Ihr Zeichen, Ihre Nachricht vom 

Bitte bei Antwort angeben 
Geschäftszeichen Roth 

 0450.1 BK-Fachkraft 20.02.2026 

 
 

 
 
Stellenausschreibung (m/w/d); 
Befristete Stelle einer forstlichen Fachkraft zur Unterstützung des Revierdiens-
tes bei der Borkenkäferbekämpfung 
 
 
Sehr geehrte Damen und Herren,  
 
am Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Roth-Weißenburg i.Bay. ist eine 
befristete Stelle (m/w/d) zur Unterstützung bei der Borkenkäferbekämpfung zu beset-
zen. 
 
Es wird gebeten, die Stellenausschreibung allen Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern bekannt zu geben und auch an Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern zu über-
senden, die sich derzeit in Elternzeit oder in Sonderurlaub befinden und zum Beset-
zungszeitpunkt eine Rückkehr in den aktiven Dienst anstreben. 
 
Bitte informieren Sie auch Ihnen bekannte ehemalige Forstanwärterinnen und Forstan-
wärter, Forstreferendarinnen und Forstreferendare mit bestandener Anstellungsprü-
fung für den gehobenen technischen (QE 3) bzw. höheren Forstdienst (QE 4). 
 
Bewerbungen bitten wir mit einer kurzen Stellungnahme bis spätestens 11.03.2026 an 
uns weiterzuleiten. 
 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
Gez. 
Peter Tretter, FD 
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Ausgeschriebene Position Forstliche Fachkraft (m/w/d) zur Unterstützung des Re-

vierdienstes bei der Borkenkäferbekämpfung  

Beschäftigungsbehörde bzw. –bereich 

 

Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Roth-Wei-

ßenburg i.Bay., Bereich Forsten (Vorwiegend Landkreise 

Nürnberger Land und Weißenburg-Gunzenhausen) 

Beschäftigungsort Hersbruck ggfs. Gunzenhausen bzw. Roth  

Aufgaben  Unterstützung des Revierdienstes aufgrund der Bor-
kenkäferkalamität im Waldschutz und in der Forstauf-
sicht  

 Beratung der betroffenen Waldbesitzer bei notwendi-
gen Maßnahmen ggf. in Zusammenarbeit mit den 
entsprechenden forstlichen Zusammenschlüssen 
und forstlichen Unternehmern 

 Erstellung von standardisierten Anschreiben und ggf. 
Kontaktaufnahme mit der Kreisverwaltungsbehörde 

Anforderungen  Möglichst forstliche Ausbildung; bevorzugt Dipl.-

Forstwirt (Univ.), Dipl.-Ing. (FH) Forstwirtschaft, Mas-

ter Forstwirtschaft oder Master Forstwissenschaft, 

Bachelor Forstingenieurwesen oder Bachelor Forst-

wissenschaft oder vergleichbare Abschlüsse  

 Organisationstalent, Teamfähigkeit, Eigeninitiative 

und Verantwortungsbereitschaft 

 Gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit. 

 Freundliches, überzeugendes und gewandtes Auftre-

ten 

 Bereitschaft zum Außendienst 

 Mindestens Führerschein der Klasse B und die Be-

reitschaft zur Benutzung des eigenen Kraftfahrzeu-

ges für den Außendienst 

 Gute EDV-Kenntnisse insbesondere in den gängigen 

Office-Programmen 

 GIS-Grundkenntnisse 

Bewerben können sich auch Personen, die bereits in 

einem Arbeitsverhältnis beim Freistaat Bayern ge-

standen haben.  

Vollzeitstelle Regelmäßige Arbeitszeit 40,1 Std/Woche 

Weitere ergänzende Angaben Grundsätzlich ist Teilzeitarbeit möglich. 

Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten 

Menschen aufgrund des Außendienstes nur bedingt ge-

eignet. Schwerbehinderte Bewerber werden bei ansons-

ten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berück-

sichtigt.  

Frauen sind in dem vorstehend genannten Funktionsbe-

reich in erheblich geringerer Zahl beschäftigt als Männer. 

Sie werden deshalb entsprechend Art. 7 Abs.3 Bayeri-

sches Gleichstellungsgesetz besonders aufgefordert, sich 

zu bewerben. 

Auf Antrag erfolgt die Stellenvergabe unter Beteiligung 

der Ansprechpartnerin in Gleichstellungsfragen und ggf. 

der Schwerbehindertenvertretung. 

Befristung 01.04.2026 bis längstens 31.10.2026 (ggfs. auch kürzer) 

Bewerbungsschluss 11.03.2026 

Vergütungsgruppe Der Tätigkeit entsprechend nach E10/E11 TV-L bei er-

folgreicher Qualifikationsprüfung / Vorbereitungsdienst für 

den fachlichen Schwerpunkt Forstdienst der Fachlauf-



 

 

Seite 3 von 3 

 

bahn Naturwissenschaft und Technik in der 3. bzw. 4. 

Qualifikationsebene, ansonsten nach EG 8/ EG 9 TV-L 

bzw. ohne entsprechende Qualifikation auch niedriger. 

Sonstiges Der Einsatz des eigenen PKW ist erforderlich.  

Ansprechpartner FD Peter Tretter, Tel. 09171 842 -2050 

Erbetene Bewerbungsunterlagen Aussagekräftige Bewerbungsunterlagen bitte per E-Mail 

an:  

peter.tretter@aelf-rw.bayern.de 

bzw. auf dem Postweg an:  

Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten  

Außenstelle Hersbruck,  

Amberger Str. 54, 91217 Hersbruck,  

ggf. mit Personalaktenübersendung durch personalakten-

führende Stelle. 

Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt.  

Anfallende Kosten bei Vorstellungsgesprächen wer-

den nicht erstattet.  



 

Berner Fachhochschule | Haute école spécialisée bernoise | Bern University of Applied Sciences Seite 1 

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (80 %) 
Forstliche Verfahrenstechnik & Arbeitswissenschaften 
Berner Fachhochschule (BFH) – Hochschule für Agrar-, Forst- und 
Lebensmittelwissenschaften (HAFL), Zollikofen (BE) 
Start: 01.04.2026 oder nach Vereinbarung 

Entwickeln Sie die Waldarbeit von morgen. 
Sie möchten Forschung mit praktischer Wirkung verbinden? 
Sie wollen Verfahren, Technologien und Arbeitsprozesse im Forstbereich aktiv weiterentwickeln? 
Sie schätzen Lehre, Projektverantwortung und Zusammenarbeit mit Praxispartnern? 

Dann bieten wir Ihnen die Möglichkeit, Ihr Profil in angewandter Forschung und Hochschullehre 
gezielt zu schärfen. 

1 Ihre Wirkung 

• Aufbau und Mitgestaltung innovativer Forschungsprojekte 
• Einwerbung und Leitung von Drittmittelprojekten 
• Lehre und Betreuung von Studierenden (BSc/MSc) 
• Enge Zusammenarbeit mit Praxis, Verwaltung und Forschung 

2 Ihr Profil 

• MSc oder Promotion in Forstwissenschaften / Forstingenieurwesen oder verwandter 
Fachrichtung 

• Fachliche Expertise in forstlicher Verfahrenstechnik & Arbeitswissenschaft 
• Forschungsinteresse, Eigeninitiative und Gestaltungswille 
• Sehr gute Englischkenntnisse 

Befristet bis 14.09.2027 (mit Entwicklungsperspektive) 
������������ Bewerbungsfrist: 08.03.2026 

���� Details & Online-Bewerbung  

 

https://jobs.bfh.ch/offene-stellen/wissenschaftliche-r-mitarbeiter-in-forstliche-verfahrenstechnik-und-arbeitswissenschaften/5cf93213-1262-4390-8f53-07b66b846404


HCN HolzConsulting® GmbH  |  HolzHeadHunter
Unternehmens- & Personalberatung für die Holz-, Forst-, Bau- & Möbelwirtschaft
seit 2002

 

„Wir verbinden Wald & Wirtschaft“
 

Ihr Interesse?
Haben wir Ihr Interesse an dieser neuen 
und  spannenden  Herausforderung  ge-
weckt? Dann bewerben Sie sich mittels 
Ihrer  aktuellen  Bewerbungsunterlagen 
mit Hinweis auf Ihre Gehaltsvorstellung 
und  Ihren  frühest  möglichen  Eintritts-
termin bitte über unser Karriereportal

Jobs.HolzConsulting.de

Bitte  teilen  Sie  uns  auch  mögliche 
Sperrvermerke bzw. Unternehmensaus-
schlüsse Ihrerseits mit. Die ausgeschrieb-
ene Position steht jeglichen Bewerbern 
(m/w/d) gleichermassen offen. 

Bitte bewerben Sie sich nicht via Email, 
sondern via unserem digitalen Bewerbungs-
portal.

Ihre Fragen?
Sollten  Sie  weitergehende  Fragen  zu 
dieser  Position  haben,  steht  Ihnen  Hr. 
Niedermeier  jeweils  werktags  zwischen 
16.30  Uhr  und 19.00  Uhr  unter  der 
folgende  Mobilfunknummer vertraulich 
zur Verfügung: +49 170 2080265

Allgemeine Informationen erhalten  Sie 
bitte jederzeit unter unserer national (D) 
gebührenfreien Telefonnummer:
0800-0-TIMBER | 0800-0-846237

Aktueller Stand?
Beachten Sie  bitte  stets  den aktuellen 
Status dieser Positionsausschreibung:

HolzHeadHunter.de

HCN
HolzConsulting® GmbH
Maximilianstrasse 2
D - 80539 München

Telefon
+49 89 943881-26

Email
Info@Holz.Consulting
(Bitte keine Bewerbungen an diese Adresse)

Internet
www.Holz.Consulting
www.HolzHeadHunter.de

Zum nächstmöglichen Termin suchen wir im Exklusivauftrag für einen unserer Klienten

 

Rundholzeinkäufer (m/w/d)

Nadelholz | Deutschland
 

Arbeitsregion Dreiländereck (D/B/NL) & HomeOffice

Einkaufsgebiet Bundesweit - perspektivisch international

Holzarten Fichte, Douglasie, Lärche & weitere Nadelhölzer

PKW Neutrales Dienstfahrzeug - optional zur priv. Nutzung

Vertrag Unbefristeter Arbeitsvertrag
Attraktives Gehaltspaket | 30 Tage Urlaub

Ihre spannenden Aufgaben:
• Strategischer & Operativer Rundholzeinkauf

→ Eigenständiger Einkauf von Rundholz in Deutschland
→ Selbstständige Holzabnahmen und Vertragsverhandlungen
→ Aufbau und Pflege eines stabilen Lieferantennetzwerks

(Forst, Unternehmer, Händler)
→ Akquise neuer Bezugsquellen und Lieferanten
→ Marktbeobachtung und Entwicklung von Einkaufsstrategien

• Versorgungssicherheit & Disposition
→ Sicherstellung  der  Rohstoffversorgung  unter  Mengen-,  Qualitäts- 

und Kostengesichtspunkten
→ Entwicklung neuer Dispositions- und Beschaffungskonzepte
→ Enge Abstimmung mit Betriebsleitung, Logistik & Geschäftsführung

• Organisation, Prozesse & Systeme
→ Verantwortung für Abrechnungssystematik im Rundholzeinkauf
→ Schnittstelle zur Buchhaltung im Bereich Rundholz
→ Umsetzung und Dokumentation von FSC- und PEFC-Anforderungen
→ Weiterentwicklung digitaler Prozesse im Einkauf
→ Einführung/Ausbau digitaler Rundholzdatenerfassung
→ Arbeit mit ERP-System TimberTec

Ihre fachlichen Eckpunkte:
• Betriebswirtschaftliches Studium (idealerweise mit Holzbezug) oder ein 

forstwirtschaftliches  Studium  und/oder  mehrjährige  Erfahrung  im 
Rundholzeinkauf oder thematisch angrenzenden Bereichen

• Sehr gutes Verständnis von Sortimenten & Qualitäten
• Erfahrung in Holzabnahmen & Preisverhandlungen
• Kenntnisse in FSC / PEFC wünschenswert
• Erfahrung mit ERP-Systemen

 

Ihre persönlichen Eckpunkte:
• Unternehmerisches Denken und hohe Eigenständigkeit
• Verhandlungssicherheit und Durchsetzungsfähigkeit
• Strategischer Blick auf Versorgungssicherheit
• Bereitschaft zur Digitalisierung von Prozessen
• Reisebereitschaft (Ø ca. 2 Tage/Woche)

Unser Angebot an Sie:
• Direkt der Geschäftsführung unterstellt
• Schlüsselposition mit langfristiger Perspektive im Unternehmen
• Eigenständiger Verantwortungsbereich mit großem Gestaltungsspielraum

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Alle Angaben ohne Gewähr. Positionstitel & Ausschreibungstext sowie sonstig enthaltene Aussagen sind als allgemein beschreibende Angaben zu verstehen,
welche ggf. nach den aktuellen Gegebenheiten bzw. Erfordernissen angepasst bzw. komplett entfernt werden können. Datenschutzinformationen unter: www.holzconsulting.de/datenschutz.html
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Für unseren wirtschaftlich und ökologisch kerngesunden Forstbetrieb ist die Position der 

Leitung des Forstbetriebes (m/w/d) 

neu zu besetzen. In dieser Funktion tragen Sie Verantwortung für unseren Forstbetrieb 
zwischen Wolfsburg und Salzwedel, der sich durch einen Mischwald mit hoher 
Baumartenvielfalt, Biodiversität und gesunden zukunftsfähigen Beständen auszeichnet.  

Der Betrieb hat in den letzten Jahren neben seinem stabilen Geschäft zahlreiche Initiativen 
entwickelt (z. B. Verkauf von CO₂-Zertifikaten, Beerdigungswald) und sucht nun einen 
unternehmerisch denkenden Forstmanager. Die Position eignet sich für jemanden, der hohe 
forstwirtschaftliche Standards verfolgt und neue Wachstumsinitiativen vorantreiben möchte. 
wobei Sie in Ihrer Arbeit durch zwei erfahrene Forstwirte unterstützt werden. 

Die Position ermöglicht eigenverantwortliches Arbeiten, hervorragender Bezahlung und 
idyllisches Wohnen in der Naturoase Forsthaus Groß Wismar zwischen Wolfsburg und 
Salzwedel.  

Ihre Aufgaben  

 Leitung des Forstbetriebes und seiner Mitarbeiter 
 Planung, Durchführung und Verkauf des Holzeinschlages 
 Verwaltung der Jagd und Durchführung von Gesellschaftsjagden 
 Betreuung des eigenen kleinen Bestattungswaldes 
 Planung, Überwachung und Kontrolle des Betriebes 

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Forstwirtschaftsstudium   
 Unternehmerisches Denken 
 Kenntnisse in Datenmanagement 
 Berufserfahrung in der Forst- und Holzwirtschaft 
 Freude an einem Leben im Forst und der praktischen Forstwirtschaft 
 Einsatzbereitschaft, Zuverlässigkeit, selbstständiges Arbeiten 

Ihnen bieten wir 

 Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgabenfelder 
 Eine attraktive Bezahlung und eine unbefristete Anstellung 
 Eine großzügige Dienstwohnung im Forsthaus Groß Wismar 
 Einen Dienstwagen und Jagdmöglichkeit 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an 

Forstverwaltung der Grafen Schulenburg 
jms@forst-graf-schulenburg.de  



Forstwirt/ Forstwirtin (m/w/d)

Mit rund 260 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind die Berliner Forsten für die Bewirtschaftung und

Bewahrung des Berliner Waldgebiete zuständig. Die Waldbewirtschaftung erfolgt naturnah nach FSC- und

Naturlandkriterien. Aufgrund der wichtigen Erholungswaldfunktion unterliegen die Berliner Forsten einer

starken Frequentierung durch die Berliner Bevölkerung. Für unsere Behörde suchen wir engagierte

Verstärkung.

Ihr Aufgabengebiet umfasst:

Forstwirt/ Forstwirtin

Entgeltgruppe: 2.973 - 3.618 (E5 TV-L-Forst)

Eintritt möglich ab sofort, unbefristet

Vollzeit: 38,5 Wochenstunden

Einsatzdienststelle : Revier Grünau, Regattastr. 192, 12527 Berlin

 

Das ausführliche Anforderungsprofil ist unter "weitere Informationen" hinterlegt. Bitte laden Sie sich das

Anforderungsprofil bei Bedarf herunter, da es nach Ende der Ausschreibungsfrist auf dem Karriereportal

nicht mehr einsehbar ist.

 



Ihr Profil

Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum/zur Forstwirt/in, Führerschein Klasse B/BE

Kenntnisse über naturschutzfachlich relevanter Strukturen in Wäldern,

Kenntnisse forstlicher und waldökologischer Zusammenhänge, Kenntnisse der naturnahen

Waldbewirtschaftung unter FSC-/Naturlandkriterien

Offene Teamfähigkeit und fachliche Kommunikationsfähigkeit werden erwartet. Weiterhin ein großes

Maß an Selbständigkeit, eine ausgeprägte Organisationsfähigkeit und Entscheidungsfähigkeit.

Unabdingbar ist Lernbereitschaft und Interesse an der Einsatzoptimierung. Wichtig ist das

Bewusstsein, die Arbeit als Dienstleistung für die Reviere und für die Sicherheit der Waldbesucher zu

begreifen.

 Gesundheitsmanagement

Wir fördern Ihre Gesundheit am Arbeitsplatz mit einem modernen Gesundheitsmanagement, das

präventive Angebote für alle Lebenslagen bereithält.

 Arbeiten für das Gemeinwohl

Mit Ihrer Arbeit leisten Sie einen wichtigen Beitrag für die Gesellschaft und schaffen nachhaltige

Verbesserungen, die das Leben vieler Menschen unserer Stadt positiv beeinflussen.

� Firmenticket

Als naturnahe Behörde fördern wir emissionsarme Verkehrsmittel und geben die Möglichkeit mit

dem Firmenticket den Arbeitsweg zu bestreiten.

� Weiterbildung

Ihre beruflichen und persönlichen Entwicklungschancen werden durch eine Vielzahl von Fort- und

Weiterbildungen unterstützt.

���

���



Hinweise zum Bewerbungsverfahren und Ansprechpersonen

Für Ihre Bewerbung benötigen wir folgende Unterlagen. (Wir können nur vollständige Bewerbungen

berücksichtigen):

Bewerbungsanschreiben

tabellarischer Lebenslauf

aktuelles Arbeitszeugnis (sollte kein Arbeitszeugnis vorliegen, bitten wir Sie, die Erstellung einzuleiten)

Einverständniserklärung zur Personalakteneinsicht (nur bei Angehörigen des Öffentlichen Dienstes)

Führerscheinnachweis der Klasse B/ BE

Die Übersendung eines (Pass-) Fotos ist nicht erforderlich. Reisekosten können nicht erstattet werden.

Fühlen Sie sich angesprochen? Dann bewerben Sie sich online bis zum 10.03.2026 über das Berliner

Karriereportal.

Bitte nutzen Sie folgenden Link: https://www.karriereportal-stellen.berlin.de/Forstwirt-Forstwirtin-mwd-de-

j63316.html. 

Die Eingabe Ihrer Daten erfolgt über den Button "Jetzt bewerben" unten in dieser Anzeige.

Ansprechpartner für Ihre Fragen:

Frau Schober 030-64193768

Wir schätzen und fördern die Vielfalt und Chancengleichheit und heißen daher Bewerbungen unabhängig

von Geschlecht, Lebensalter, Behinderungen, dem ethnischen Hintergrund, der Religion und

Weltanschauung oder der sexuellen Orientierung willkommen. Insbesondere Bewerbungen von Menschen

mit Behinderungen sowie Menschen mit Migrationsgeschichte sind ausdrücklich erwünscht. Bei

gleichwertiger Qualifikation werden schwerbehinderte und diesen gleichgestellten Menschen bevorzugt

eingestellt sowie Menschen mit Migrationshintergrund in besonderem Maße berücksichtigt. 

Der Anteil an Frauen ist zu erhöhen und Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Diese

werden bei gleichwertiger Qualifikation bevorzugt eingestellt.

 



Forstwirt/ Forstwirtin (m/w/d)

Mit rund 260 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind die Berliner Forsten für die Bewirtschaftung und

Bewahrung des Berliner Waldgebiete zuständig. Die Waldbewirtschaftung erfolgt naturnah nach FSC- und

Naturlandkriterien. Aufgrund der wichtigen Erholungswaldfunktion unterliegen die Berliner Forsten einer

starken Frequentierung durch die Berliner Bevölkerung. Für unsere Behörde suchen wir engagierte

Verstärkung.

Ihr Aufgabengebiet umfasst:

Forstwirt/ Forstwirtin

Entgeltgruppe: 2.973 - 3.618 (E5 TV-L-Forst)

Eintritt möglich ab sofort, unbefristet

Vollzeit: 38,5 Wochenstunden

Einsatzdienststelle: Revier Teufelssee, Müggelheimer Damm 141, 12559 Berlin

Das ausführliche Anforderungsprofil ist unter "weitere Informationen" hinterlegt. Bitte laden Sie sich das

Anforderungsprofil bei Bedarf herunter, da es nach Ende der Ausschreibungsfrist auf dem Karriereportal

nicht mehr einsehbar ist.

 

Ihr Profil



Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum/zur Forstwirt/in, Führerschein Klasse B/BE

Kenntnisse über naturschutzfachlich relevanter Strukturen in Wäldern,

Kenntnisse forstlicher und waldökologischer Zusammenhänge, Kenntnisse der naturnahen

Waldbewirtschaftung unter FSC-/Naturlandkriterien

Offene Teamfähigkeit und fachliche Kommunikationsfähigkeit werden erwartet. Weiterhin ein großes

Maß an Selbständigkeit, eine ausgeprägte Organisationsfähigkeit und Entscheidungsfähigkeit.

Unabdingbar ist Lernbereitschaft und Interesse an der Einsatzoptimierung. Wichtig ist das

Bewusstsein, die Arbeit als Dienstleistung für die Reviere und für die Sicherheit der Waldbesucher zu

begreifen.

 Gesundheitsmanagement

Wir fördern Ihre Gesundheit am Arbeitsplatz mit einem modernen Gesundheitsmanagement, das

präventive Angebote für alle Lebenslagen bereithält.

 Arbeiten für das Gemeinwohl

Mit Ihrer Arbeit leisten Sie einen wichtigen Beitrag für die Gesellschaft und schaffen nachhaltige

Verbesserungen, die das Leben vieler Menschen unserer Stadt positiv beeinflussen.

� Firmenticket

Als naturnahe Behörde fördern wir emissionsarme Verkehrsmittel und geben die Möglichkeit mit

dem Firmenticket den Arbeitsweg zu bestreiten.

� Ein kollegiales Arbeitsklima

Durch das Arbeiten in kleinen Organisationseinheiten wird eine aktive und lebendige

Kommunikation für alle Dienstkräfte gewährleistet.

Hinweise zum Bewerbungsverfahren und Ansprechpersonen

���
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Während der Bewerbungsphase findet die Kommunikation in der Regel per E-Mail statt. Bitte überprüfen

Sie regelmäßig Ihren E-Mail-Posteingang sowie den Spam-Ordner.

Für Ihre Bewerbung benötigen wir folgende Unterlagen. (Wir können nur vollständige Bewerbungen

berücksichtigen):

Bewerbungsanschreiben

tabellarischer Lebenslauf

aktuelles Arbeitszeugnis (sollte kein Arbeitszeugnis vorliegen, bitten wir Sie, die Erstellung einzuleiten)

Einverständniserklärung zur Personalakteneinsicht (nur bei Angehörigen des Öffentlichen Dienstes)

Nachweis Führerschein der Klasse B

Die Übersendung eines (Pass-) Fotos ist nicht erforderlich. Reisekosten können nicht erstattet werden.

Fühlen Sie sich angesprochen? Dann bewerben Sie sich online bis zum 10.03.2026. Die Eingabe Ihrer

Daten erfolgt über den Button "Jetzt bewerben" unten in dieser Anzeige.

Ansprechpartner für Ihre Fragen:

Frau Schober 030-64193768

Wir schätzen und fördern die Vielfalt und Chancengleichheit und heißen daher Bewerbungen unabhängig

von Geschlecht, Lebensalter, Behinderungen, dem ethnischen Hintergrund, der Religion und

Weltanschauung oder der sexuellen Orientierung willkommen. Insbesondere Bewerbungen von Menschen

mit Behinderungen sowie Menschen mit Migrationsgeschichte sind ausdrücklich erwünscht. Bei

gleichwertiger Qualifikation werden schwerbehinderte und diesen gleichgestellten Menschen bevorzugt

eingestellt sowie Menschen mit Migrationshintergrund in besonderem Maße berücksichtigt. 

Der Anteil an Frauen ist zu erhöhen und Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Diese

werden bei gleichwertiger Qualifikation bevorzugt eingestellt.

 



  Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten  
Schweinfurt 

mit Landwirtschaftsschule 
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Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten  
Schweinfurt 
Ignaz-Schön-Str. 30 
97421 Schweinfurt 

Telefon 09721 8087-10 
Telefax 09721 8087-1555 
E-Mail poststelle@aelf-sw.bayern.de 
Internet www.aelf-sw.bayern.de 

Besuchszeiten 
Mo, Di, Do  8:00–12:00 u13:00–16:00 

Mi, Fr 8:00–12:00 
und nach Vereinbarung 

 
   

 

 

 

Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten  Schweinfurt 
Ignaz-Schön-Str. 30, 97421 Schweinfurt  

 
  

 

 
 
 

 -Ämter für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten  
-Sonderbehörden der Bayerischen Forstverwaltung  
-Bayerische Staatsforsten AöR  
-Forstliche Hochschulen  

 

Name 

Jürgen Schafhauser 

  Telefon 

  09721/8087-2045 

Telefax 

09721/8087-1555 

E-Mail 

Juergen.Schafhauser@aelf-sw.bayern.de 

 
Ihr Zeichen, Ihre Nachricht vom 

Bitte bei Antwort angeben 
Geschäftszeichen Schweinfurt 

 0450.1-1-6 23.02.2026 

 
 

 

Stellenausschreibung für eine forstliche Fachkraft (m/w/d)  
zur Unterstützung des Revierdienstes im Schwerpunkt Wald-
schutz 
Anlage: Stellenausschreibung  
 
 
Sehr geehrte Damen und Herren,  
 
am Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Schweinfurt ist zum nächst-
möglichen Zeitpunkt eine befristete Vollzeitstelle als Forstliche Fachkraft (m/w/d) 
zur Unterstützung des Revierdienstes bei der Bewältigung der vielfältigen Wald-
schutzaufgaben im Amtsbereich und zur Beratung der Waldbesitzer speziell in die-
sem Themenfeld zu besetzen. Die Befristung erfolgt sachgrundlos nach § 14 
Abs. 2 TzBfG – bei einer Einstellung zum nächstmöglichen Termin bis 31.10.2027. 
Es wird gebeten, die Stellenausschreibung allen geeigneten Arbeitnehmern/-innen 
bekannt zu geben. Bitte informieren Sie auch Ihnen bekannte ehemalige Forstan-
wärter (m/w/d) und Forstreferendare (m/w/d).  
Die forstlichen Hochschulen werden gebeten, die Stellenausschreibung ihren Stu-
dierenden zur Kenntnis zu geben.  
Bewerbungen erbitten wir mit dem Stichwort Bewerbung forstliche Fachkraft 
0303.1-2-1 bis spätestens 20.03.2026 mit den üblichen Unterlagen per E-Mail an 
das Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Schweinfurt  
(E-Mail: poststelle@aelf-sw.bayern.de). 
 
Mit freundlichen Grüßen  
 
gez. 
Jürgen Schafhauser 
Abteilungsleiter  
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Stellenausschreibung für eine forstliche Fachkraft (m/w/d)  
zur Unterstützung des Revierdienstes im Schwerpunkt Waldschutz  
 
Das Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Schweinfurt sucht zum nächstmöglichen 
Termin zur Unterstützung des Revierdienstes im Bereich Waldschutz und Beratung zur Bor-
kenkäferbekämpfung befristet nach § 14 Abs. 2 TzBfG bis zum 31.10.2027 eine forstliche 
Fachkraft (m/w/d) in Vollzeit, maximal zwei Jahre.  
 

Ausgeschriebene  
Position 

Forstliche Fachkraft zur Unterstützung des Revierdiens-
tes im Bereich Waldschutz 

Beschäftigungsbehörde 
Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten  
Schweinfurt, Ignaz-Schön-Straße 30, 97421 Schweinfurt 

Beschäftigungsort Dienstgebäude Cuspinianstraße 9, 97422 Schweinfurt 

Aufgabenbeschreibung 

• Unterstützung des Revierdienstes aufgrund der 
sich im Amtsbereich abzeichnenden Eichen-
prachtkäfer- und Borkenkäfersituation im Forst-
schutz und in der Forstaufsicht 

• Beratung der betroffenen Waldbesitzer bei not-
wendigen Maßnahmen in Zusammenarbeit mit 
den forstlichen Zusammenschlüssen 

• Selbständiges Bearbeiten von Anfragen und 
Kontakt mit Waldbesitzern, Verbänden und Be-
hörden 

• Organisation von Schulungen und Informations-
veranstaltungen 

Anforderungen 

Dipl.-Forstwirt (Univ.) (m/w/d), Dipl.-Ing. (FH) Forst-
wirtschaft (m/w/d), Master Forstwirtschaft (m/w/d) oder 
Master Forstwissenschaft (m/w/d); Bachelor Forstinge-
nieurwesen (m/w/d) oder Bachelor Forstwissenschaft 
(m/w/d). Abgeschlossene Ausbildung für die Fachlauf-
bahn „Naturwissenschaft und Technik“ - Fachlicher 
Schwerpunkt „Forstdienst“ in der 3. Qualifikationse-
bene beim Freistaat Bayern ist wünschenswert  

 

Fachliche Anforderun-
gen/Fachkompetenz 

• Sehr gute forstliche Kenntnisse, insbesondere im 
Bereich Waldschutz 

• Hohe körperliche Belastbarkeit 

• Gute Trittsicherheit in steilem Gelände 

• Hohes Maß an Eigeninitiative und Selbständigkeit 

• Überzeugungs- und Teamfähigkeit 

(unverbindliche) Vergütung 
Für die Vergütung kommen je nach persönlicher Qualifi-
kation und den übertragenen Aufgaben die Entgeltgrup-
pen 9b bis 11 TV-L in Betracht. 

Sonstiges 
Führerschein mindestens Klasse B und die Bereitschaft 
zur Benutzung des eigenen Kraftfahrzeugs für den Au-
ßendienst 

Bewerbungsschluss 20.03.2026 

Befristung 

Die Einstellung erfolgt im Rahmen des § 14 Abs. 2 
TzBfG. Bewerben können sich daher ausschließlich Per-
sonen, die bisher noch nicht in einem Arbeitsverhältnis 
zum Freistaat Bayern gestanden haben. Der forstliche 
Vorbereitungsdienst stellt kein Einstellungshindernis dar.  

Ansprechpartner Herr Jürgen Schafhauser, Tel. 09721 8087-2045 

 



 
Das Freiherrlich von Herman’sche 
Rent- und Forstamt Wain 
mit Sitz in Oberschwaben (30 km südlich von Ulm) 
sucht zur Verstärkung des Teams zum 
nächstmöglichen Termin eine/n 
 
 

Forstwirt / Forstwirtin (m/w/d) – auch Quereinstieg 
in Vollzeit (40 Stunden / Woche) 
 
 
Ihre Aufgaben: 
Das Leistungs- und Aufgabengebiet umfasst sämtliche Forstarbeiten wie zum Beispiel: 

 Holzernte  
 Waldbestände begründen / Pflanzung 
 Waldbestände, Biotope und Gewässer pflegen und schützen 
 Wegepflege und Instandsetzung 
 Kultur- und Jungwuchspflege, Astung 
 Einsatz und Wartung der betriebseigenen Maschinen und Geräte 
 Mitwirkung und Unterstützung bei allen weiteren betrieblich anfallenden 

Arbeiten 
 

Ihre Qualifikationen: 
 Abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/in oder vergleichbare 

Ausbildung 
 Teamfähigkeit und Einsatzbereitschaft und die besondere Fähigkeit zum 

selbstständigen Arbeiten 
 Belastbarkeit und Flexibilität 
 Führerschein Klasse B (idealerweise auch BE + L/T) 
 Bereitschaft das eigene Fahrzeug einzusetzen 

 
Wir bieten Ihnen: 

 Eine unbefristete, ganzjährige Anstellung, die auf Langfristigkeit ausgelegt ist 
 Eine leistungsgerechte Vergütung im Stücklohn (Akkord) 
 Einen vielseitigen und abwechslungsreichen Aufgabenbereich 
 Ein gutes Betriebsklima 
 Kurze Entscheidungswege 
 Einen hohen Grad an selbstständigem Arbeiten 

 
Bitte bewerben Sie sich schriftlich oder per E-Mail. Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:  
Freiherrlich von Herman’sches Rent- und Forstamt, Obere Dorfstraße 1, 88489 Wain, 
zu Händen Herrn Hofmiller, hofmiller@forstamt-wain.de. 
Wir freuen uns, Sie in unserem Team willkommen zu heißen. 
 



 
Das Freiherrlich von Herman’sche Forstamt Wain 
mit Sitz in Oberschwaben (30 km südlich von Ulm) 
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n  

 
Revierleiter / Revierleiterin (m/w/d) 
in Teilzeit (20 Stunden / Woche) 
 
Ihre Aufgaben: 
Selbstständige und eigenverantwortliche Leitung des Revieres. 
Hierzu gehören alle Maßnahmen im Rahmen der Betriebsausführung des Revieres wie zum 
Beispiel: 

 Erfüllung der naturalen und betriebswirtschaftlichen Ziele im Revier 
 Planung, Durchführung und Überwachung von Holzerntemaßnahmen und 

Unternehmereinsätzen  
 Holzbereitstellung 
 Pflanzung und Pflege 
 Ausführung der Jagd 
 Planung und Umsetzung von Fördermaßnamen auf der Fläche 
 Waldschutz und Verkehrssicherungsmaßnahmen 

 
Ihre Qualifikationen: 

 Laufbahnbefähigung für den gehobenen Forstdienst / 3. Qualifikationsebene der 
Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik; fachlicher Schwerpunkt Forst (i.d.R. 
Anwärterausbildung bzw. eine vergleichbare Befähigungsfeststellung) 
Aktuell in der Ausbildung befindliche Bewerber/innen sind ausdrücklich aufgefordert, 
sich zu bewerben. 

 Praktische Erfahrung in der Revierleitung 
 Gültiger Jagdschein und eine hohe jagdliche Passion 
 Gutes Planungsvermögen, ausgeprägte Ergebnisorientierung und strukturiertes 

Arbeiten 
 Ausgeprägte Sozialkompetenz und Teamorientierung 
 Überzeugendes persönliches Auftreten, Teamfähigkeit und sichere 

Kommunikation 
 Durchsetzungs- und Konfliktfähigkeit 
 Verantwortungsbereitschaft 
 Belastbarkeit und Flexibilität 
 Bereitschaft, auch außerhalb der üblichen Zeiten zu arbeiten sowie an 

Fortbildungen teilzunehmen 
 Gute EDV-Kenntnisse (MS Office, GIS) 
 Führerschein Klasse B, BE 
 Sachkundenachweis Pflanzenschutz 

 
Wir bieten Ihnen: 

 Eine unbefristete Anstellung, die auf Langfristigkeit ausgelegt ist 
 Einen interessanten und verantwortungsvollen Aufgabenbereich mit hohem 

Außendienstanteil 
 Ein gutes Betriebsklima 
 Kurze Entscheidungswege 
 Ein sich an jagdlichen Traditionen orientierendes Jagdverständnis 
 Einen hohen Grad an selbstständigem Arbeiten 

 
Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen, Zeugnissen 
und Ihrer Gehaltsvorstellung auf elektronischem Wege an das Freiherrlich von 
Herman’sche Rent- und Forstamt, Obere Dorfstraße 1, 88489 Wain, zu Händen Herrn 
Robert Hofmiller, hofmiller@forstamt-wain.de. Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! 
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Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beiträge seiner treuen Mitglieder möglich.  

Der Gedanke dahinter: Forstleute sind füreinander da! 

 

Unterstützen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder übermitteln Sie uns eine 

Spende.  

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/  

 

 

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich Ihre Kontaktdaten geändert haben. Dies hilft, unsere Datenbank 

aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.  

 

 

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die für eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen 

interessant sein könnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte 

lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de 

 

 
Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten möchten, können Sie ihn jederzeit unter 
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.  
 
 
 
Impressum: 
 

Herausgeber:  Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 126, 79001 Freiburg im Breisgau 
    Info@akfb.de 

     Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee, 
Tel.: 07656 – 14 21 oder 0171 – 20 18 041. 
Stelleninfo@akfb.de 

 

Erscheinungszeitraum:  ca. wöchentlich zu Beginn jeder Woche, jedoch abhängig vom Stellenangebot. 
 

Bezugspreis:   Kostenlos. 
    Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V. 
    IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53 
    BIC:     PBNKDEFF 
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