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Wir stellen ein!

Sachsenforst sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt

Revierleiter (m/w/d) Privat- und
Korperschaftswaldrevier Oelsnitz

im Forstbezirk Plauen unbefristet in Vollzeit (Teilzeit moglich)

Uber uns

Sachsenforst ist der grof3te forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und grof3ter Bewirtschafter
natlrlicher Ressourcen fir den séachsischen Staatswald und gewdhrleistet mit seinen ca. 1.400
Bediensteten eine nachhaltige und 6kologisch orientierte Waldbewirtschaftung.

s Interessante Aufgaben

- Forstlicher Revierdienst und Mitwirkung bei der forsttechnischen Betriebsleitung im
Korperschaftswald als auch Beratung und Betreuung privater Waldbesitzer inkl. Erstellung von
Abrechnungsgrundlagen fir erbrachte Leistungen

- Mitwirkung bei der Uberwachung und Prognose biotischer und abiotischer Schaden im
betreuten Privat- und Kdrperschaftswald

- Mitwirkung bei der Forstforderung, Waldpadagogik und Offentlichkeitsarbeit

- Zusammenarbeit mit der unteren Forstbehdrde und den regionalen forstlichen
Zusammenschlissen der Waldbesitzer (Forstbetriebsgemeinschaften)



Wir bieten lhnen

- fir Beschaftigte eine nach Entgeltgruppe 9b TV-L bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle
Entgelttabelle) zzgl. Jahressonderzahlung

— fir Beamte eine Besoldung bis Besoldungsgruppe A10/A11l (Hier finden Sie die aktuelle
Besoldungstabelle)

- 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr und zusatzlich dienstfrei am 24. und 31. Dezember

— flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten mit Moglichkeiten zum mobilen Arbeiten

- einen sicheren Arbeitsplatz mit interessanten und vielfaltigen Aufgaben

- Fortbildungen zur fachlichen und persdénlichen Weiterentwicklung

— ein verginstigtes Monatsticket fir den Personennahverkehr (Job-Ticket)

v/ Sie bringen mit

- erfolgreich abgeschlossene Laufbahnausbildung fiir eine Verwendung in der Laufbahngruppe 2,
1. Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstdienst

- gute Fachkenntnisse in den Bereichen Waldbau, Betriebswirtschaft, Verkehrssicherheit sowie
der speziellen Rechtsvorschriften fir den Privat- und Korperschaftwald (SdchsPKWaldVO und
VwV PKWald)

- Fuhrerschein Klasse B

- gesundheitliche Eignung fir den forstlichen Au3endienst

- idealerweise mindestens einjahrige Berufserfahrung im forstlichen Au3endienst mit
revierspezifischen Schwerpunkten oder mindestens einjahrige Berufserfahrung in der
Forstverwaltung; gultiger Jagdschein

[>  Ihre Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse), insbesondere von Frauen,
unter der oben genannten Kennziffer per E-Mail an sbs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de.
Bitte fassen Sie die Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen.

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Miller-Stritzke (Personalsachbearbeiterin), Telefon 03501
542417 zur Verfligung.

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen beriicksichtigen wir bei gleicher
Eignung bevorzugt. Gehoren Sie zu diesem Personenkreis, figen Sie bitte lhrer Bewerbung einen
Nachweis bei.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berticksichtigt, es sei denn, dass in der Person
eines Mitbewerbers liegende rechtlich schitzenswerte Grinde lberwiegen (8 7 Abs. 1 und 2
SachsGleiG).

Die Vorstellungsgesprache werden voraussichtlich am Dienstag, den 21.04.2026 stattfinden.

Klicken Sie bitte hier fir Hinweise zum Datenschutz und zur sicheren elektronischen Kommunikation.

Der Freistaat Sachsen als Arbeitgeber auf M.  mach-was-wichtiges.de



https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l
https://www.lsf.sachsen.de/besoldungstabellen-4297.html
mailto:sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de
https://www.sachsen.de/datenschutz.html#a-5728
http://www.sachsen.de/kontakt.html
http://mach-was-wichtiges.de/
http://mach-was-wichtiges.de/

Praktikum in der Umweltbildungs- und Erlebnisstitte
Wildnisschule Teerofenbriicke

Du mdchtest Erfahrungen in der Umweltbildung mit Kindern und
Jugendlichen sammeln und gleichzeitig an einem idyllischen Ort arbeiten, wo WILDNISSCHULE
andere Urlaub machen? Dann bist Du bei uns genau richtig!

Die Wildnisschule und das Nationalparklabor Teerofenbriicke befinden
sich inmitten des Nationalparks Unteres Odertal in Brandenburg, dem einzigen
Auennationalpark Deutschlands. Die Umweltbildungs- und Erlebnisstitte liegt im Herzen der
Wildnis und ist umschlossen von streng geschiitzten Totalreservaten, die ein einzigartiges
Naturerlebnis fiir GroB3 und Klein garantieren!

Zum Praktikum:

e Dauer der Stelle nach Absprache
e besonders geeignet als Vorpraktikum zur Vorbereitung aufs Studium
o geeignet als Praxissemester im Sommersemester

Wir bieten:

o ein tolles Arbeitsklima in einem sehr netten Team mitten im Wald

o intensive Praxiserfahrung in der Umweltpadagogik im naturnahen Kontext
(Flussauenlandschaft, Wald)

o Unterkunft und Verpflegung

Welche Aufgaben erwarten Dich?

e Mitarbeit bei der Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von
Umweltbildungsprogrammen fiir Kitas, Schiiler aller Altersklassen und andere
Gruppen

e Mitarbeit in den Sommerferienlagern fiir Kinder von 7 - 12 Jahren

o Hilfe bei der Reinigung der Ferienhduser

e Geldndeaufsicht und Gistebetreuung

Die Wildnisschule ist eine Gemeinschaftsaufgabe - jeder hilft, wo Hilfe gebraucht wird.

Anforderungen an unsere Praktikanten:

o Selbststandigkeit, Zuverldssigkeit, Flexibilitdt und Freude an Teamarbeit
e freundliches, bestimmtes Auftreten, kommunikativ

e Alter mindestens 18 Jahre!

« Bereitschaft zum Wochenenddienst und Uberstunden

e Erfahrungen in der Kinder- und Jugendarbeit von Vorteil

Richte Deine Bewerbung an:

Wildnisschule Teerofenbriicke

Teerofenbriicke 2

16303 Schwedt

Telefon: 03332-517166 oder sende uns eine Mail an: info@wildnisschule-teerofenbruecke.de

TEEROFENBRUCKE '



Bewerben Sie sich jetzt!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spatestens 15.03.2026 Uber unser Online-Bewerbungsportal.




Dies ist eine Vorschau. Bitte teilen Sie den Link nicht mit unautorisierten Personen, damit
unerwiinschte Zugriffe auf die Stelle vermieden werden kdénnen.

I
/L

Ranger m/w/d
Wald. Werte. Willkommen.

Rheinland-Pfalzistdaswaldreichste Bundeslandin Deutschland.Landesforsten Rheinland-
Pfalz obliegt die hoheitliche Aufsicht tiber die Walder. Wir bewirtschaften in unserem
Landesbetrieb mit44 Forstamternrund 213.000 halandeseigeneWalder. Flirca. 628.000
ha Gemeinde- und Privatwald ibernehmen wir Aufgaben der Beratung und Dienstleistung.

Neben den Forstamtern betreiben wir u.a. eine eigene Forschungseinrichtung, die
Forschungsanstalt fiir Waldokologie und Forstwirtschaft (FAWF), ein eigenes
Bildungszentrumfiirdie Aus-undWeiterbildung, dasWaldbildungszentruminHachenburg
(WBZ) sowie ein Kompetenzzentrum Waldtechnik Landesforsten (KWL) und verschiedene
Einrichtungen der Umweltbildung und Offentlichkeitsarbeit (z.B. Walderlebniszentrum
Soonwald).

DerWald liefert uns den umweltfreundlichen Rohstoff Holz, schiitzt unsere nattirlichen
Lebensgrundlagen undist einwichtiger Ortder Erholung. Damit jetzt undin Zukunftalle



Menschenvon den Leistungen unserer Walder profitieren, brauchen wir qualifiziertes und
motiviertes Personal und suchen deshalb SIE!

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt ist im Nationalparkamt Hunsriick-Hochwald die
Stelle

Ranger m/w/d

unbefristet in Voll-/Teilzeit zu besetzen.

Die Rangerinnen und Ranger sind Teil der Leitungsebene und werden durch zwei
Einsatzleiter flexibel in Teilautonomie abteilungsiibergreifend gesteuert. Alle Ranger sind

zusatzlich als ,Geprifte Natur- und Landschaftspflegerinnen und Landschaftspfleger®
(GNL) qualifiziert und haben dariiber hinaus unterschiedliche Spezialisierungen.

Unsere Anforderungen

Wir erwarten:

+ eineerfolgreichabgeschlossene Ausbildungals Forstwirtin oder Forstwirt, Gartnerin
oder Gartner, Landwirtin oder Landwirt oder eine vergleichbare Qualifikation

¢ sicheres Auftretenund einenfreundlichenUmgang mit Menschen unterschiedlichen
Alters, unterschiedlicher Herkunft sowie mit Beeintrachtigungen

+ die Fahigkeit zur Selbstorganisation im Rahmen der Teilautonomie

¢ physische Eignung fiir langere FuBRmarsche, auch abseits von Wegen, sowie fiir
schwere Arbeiten und fur gefahrliche Arbeitenim Sinnevon § 1 Absatz 1 GUV-VC51

¢ FihrerscheinderKlasse Bsowie eineigenes Fahrzeug zum Erreichen des Dienstortes

¢ ausgepragte Organisationskompetenz

¢ Bereitschaftzur TatigkeitanWochenenden und Feiertagen

¢ sehrgute mindliche und schriftliche Deutschkenntnisse

Idealerweise verfiigen Sie dariiber hinaus liber:

+ eineWeiterbildungals geprifte Natur- und Landschaftspflegerin oder geprifter Natur-
und Landschaftspfleger (GNL) - im Einzelfall ist eine GNL-Qualifizierung nach der
Einstellung als dienstliche Weiterbildung moglich

+ entsprechendeQualifikationen,Weiterbildungenoderpraktische Erfahrungenim
Bereich Naturthemen oder Padagogik

¢ gute Grundkenntnisse der Flora und Fauna, insbesondere von Waldlebensraumen

¢ berufliche Erfahrungin der Naturschutzarbeit, im Bereich der Umweltbildung oder der
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)
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Fremdsprachenkenntnisse in Englisch

EMS-Zertifikate oder ECC

Kenntnisse der gangigen Office-Anwendungen (Word, Excel, Outlook, PowerPoint)
Identifikation mit der Nationalparkidee

Ihre Aufgaben

.

Gebietskontrollen: Kontrollgange im Nationalparkgeldnde zur Information der Gaste
und zur Sicherstellung der Einhaltung der geltenden Regeln

Bildungsarbeitin Formvon Fihrungen oder Exkursionen; diese werden insbesondere
fir Schulklassen sowie Studierende von Hochschulen angeboten

Unterstiitzung und Durchfilhrung padagogischer Programme, insbesondere im
Bereich der Junior Ranger Programme

Koordinierungund Umsetzung von DatenerhebungenimBereich Forschungund
Monitoring des Nationalparks

Mitwirkung bei Artenschutzmalfnahmen

Durchfiihrung von Renaturierungsmalfnahmen

Technische Arbeiten (Verkehrssicherung, Bau von Infrastruktureinrichtungen etc.);
dazu gehorenauch gefahrliche ArbeitenimSinnevon § 1 Absatz 1 GUV-VC51 (z.B.
Arbeiten mit Seilwinden, Motorsagen, Freischneidegeraten, das Fallen
verkehrsgefahrdender Baume sowie der Umgang mit gefahrlichen Arbeitsstoffen)
Unterstitzung der Offentlichkeitsarbeit, z. B. bei der Betreuung von Infostinden auf
Markten, Messen und GroRveranstaltungen
UnterstitzungbeimsoziodkonomischenMonitoring(z.B.Besucherzahlungenund-
befragungen)

Unterstitzung beiderWeiterentwicklung derBarrierefreiheit

Unterstitzung beim Wildtiermanagement

Wir...

bieten lhnen:

eine verantwortungsvolle, vielseitige und interessante Tatigkeit

einen kooperativen und teamorientierten Flihrungsstil

eine kollegiale Arbeitsatmosphadre
dieEinstellungerfolgtbeiErfullungdertariflichenundpersonlichenVoraussetzungen
bis zur Entgeltgruppe E 6 TV-Forst; es bestehen Aufstiegsmadglichkeiten bis zur
Entgeltgruppe E 7 TV-Forst



1

Tatigkeit
Wir bieten eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und herausfordernde Tatigkeit.

l'l i
Familienfreundlichkeit

Wir schreiben Familienfreundlichkeit groB - das bescheinigt auch das Zertifikat
,Familienfreundlicher Arbeitgeber” - und bieten deshalb u. a. flexible Arbeitszeiten.

lo

Gleichstellung

Das Land Rheinland-Pfalz beschaftigt viele Menschen in sehr unterschiedlichen
Tatigkeitsfeldern und mit ganz verschiedenen Qualifikationen. Wir fordern aktiv die
Gleichbehandlung aller Menschen und wiinschen uns daher ausdriicklich Bewerbungen
aus allen Altersgruppen, unabhangig von der ethnischen Herkunft, dem Geschlecht, der
Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung oder der sexuellen Identitat. Im Rahmen
der Regelungen des Landesgleichstellungsgesetzes sind wir bei unterreprasentierten
Stellen besonders an der Bewerbung von Frauen interessiert. Erfahrungen, Kenntnisse und
Fertigkeiten, die durch Familienarbeit oder ehrenamtliche Tatigkeit erworben wurden,
werden bei der Beurteilung der Qualifikation im Rahmen des § 8 Abs. 1
Landesgleichstellungsgesetz beriicksichtigt. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen
werden bei entsprechender Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Mogliche Teilzeit
DieausgeschriebeneStelleistgrundsatzlichauchfirTeilzeitkraftegeeignet,jedochmuss
sichergestellt werden, dass die Stelle im vollen Umfang besetzt wird.

=

Weiter-/Fortbildung
Durch eine Vielzahl an Weiter- und Fortbildungsangeboten bietet sich lhnen die
Moglichkeit des lebenslangenLernens.




Mitarbeit in einem kompetenten und kollegialen Team
Fachlicher Austauschund gute Zusammenarbeit unterKolleginnenundKollegen sprechen
flr unser gutes Betriebsklima.

Weitere Informationen

Dienstort:

Dienstortist das Nationalparkamt Hunsriick-Hochwald in Bérfink. Es stehen mehrere
Dienst-KFZ sowie Dienst-E-Bikes zur Verfiigung, dieanverschiedenen Orten stationiert
sind; sie werden ausschlieBlich als Poolfahrzeuge eingesetzt.

Hinweise zur Bewerbung

Il Bitte bewerben Sie sich ausschlieRlich online !l

Onlinebewerbung

Ihr Ansprechpartner fir
allgemeine Fragen

Herr Michael Dengel

o +4963216799136

Rahmendaten

Art der Beschaftigung



Vollzeit

Einsatzregion
Deutschland, Rheinland-Pfalz, Koblenz, Birkenfeld

Eingruppierung
TV-LE6-E7

Offene Stellen
1

Bewerbungsschluss
22.03.2026


https://de.linkedin.com/company/landesforsten-rheinland-pfalz
https://www.youtube.com/landesforstenrheinland-pfalz
https://www.instagram.com/landesforsten.rlp/
https://www.facebook.com/die.foerster
https://www.wald.rlp.de/
https://www.wald.rlp.de/de/start-landesforsten-rheinland-pfalz/service/impressum/
https://www.wald.rlp.de/de/start-landesforsten-rheinland-pfalz/service/dsgvo/
https://www.wald.rlp.de/de/start-landesforsten-rheinland-pfalz/service/erklaerung-zur-barrierefreiheit/

Fachbereich Personal

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen ist eine Kérperschaft des offentlichen Rechts und ein
moderner Dienstleister fir die Betriebe der Land-, Ernahrungs- und Forstwirtschaft, des Gartenbaus und
der Fischerei sowie ein verlasslicher Partner fir das Land Niedersachsen mit rd. 2.500 Mitarbeitern und
sucht eine/n

Bezirksforster/in (m/w/d)
fur die Bezirksforsterei Sottrum

im Forstamt Nordheide-Heidmark des Geschaftsbereichs Forstwirtschaft
zum 01.04.2026 oder nachstmoglichen Zeitpunkt.
Ihr Einsatz erfolgt zunachst befristet fir die Dauer von 2 Jahren und in Vollzeit (39,8 Stunden/Woche).

Eine unbefristete Weiterbeschaftigung ist unser Ziel.

Unser Stellenprofil

Das Aufgabengebiet umfasst die forstfachliche Beratung aller Waldbesitzenden in der Bezirksforsterei
Sottrum sowie die Betreuung von ca. 2.650 Hektar Wald, wovon ca. 230 Waldbesitzende Mitglied in der
Forstbetriebsgemeinschaft (FBG) Kreiswaldmarkerschaft Rotenburg sind.

Ihre Tatigkeiten im Uberblick:

« Nachhaltige Waldbewirtschaftung — Planung, Organisation, Uberwachung und Durchfiihrung von
MaRnahmen in den Bereichen Holzbereitstellung, klimastabiler Waldbau (Kulturbegriindung,
Bestandespflege), Waldschutz und Wegebau

e Betreuung von Mitgliedern und Beratung von Nichtmitgliedern gemaf den gesetzlichen Aufgaben der
Landwirtschaftskammer

e Forderberatung & neue Geschéaftsfelder — Unterstiitzung bei forstlichen FérdermalRnahmen sowie z.B.
bei Ausgleichs- und ErsatzmalRnahmen, Rissbegutachtung von Nutztierschaden

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L).

Unser Angebot:

¢ abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeiten

e sechs Wochen Urlaub im Jahr

o Jahressonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge

o flexible Arbeitszeitgestaltung durch das Jahresarbeitszeitkonto
e Mdglichkeiten zur Nutzung des Homeoffice

¢ Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben

¢ sichere Bezahlung und krisensicherer Arbeitsplatz

¢ vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote und

¢ ein engagiertes zukunftszugewandtes Team

o attraktives Ebike-Leasing

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage.

Hier finden Sie weitere gute Griinde fiir die Landwirtschaftskammer Niedersachsen als zukiinftigen
Arbeitgeber.

Erfahren Sie auch mehr tber unsere Benefits.



https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/thema/986_Jobs_und_Karriere
https://www.lwk-niedersachsen.de/karriere/news/41590_Vorteile_der_LWK_Niedersachsen

lhre fachliche Qualifikation:

e abgeschlossene Ausbildung fiir das 1. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung agrar-
und umweltbezogene Dienste fir den Forstdienst

e Besitz des Fuhrerscheins der Klasse B

e glltiger Jagdschein

¢ Nachweis zur Pflanzenschutzmittelsachkunde

e gute EDV-Kenntnisse (insb. MS Office und GIS-Anwendungen)

e gutes Organisations- und Kommunikationsvermégen

¢ Bereitschaft, gelegentlich auch am Wochenende zu arbeiten

Besonderheiten:

Die Landwirtschaftskammer bietet die Moglichkeit der Einrichtung eines Dienstzimmers am privaten
Wohnsitz und Zahlung einer Dienstraumentschadigung. Voraussetzung ist, dass sich der Wohnsitz
innerhalb der Bezirksforsterei oder maximal 20 km bzw. 20 Minuten Fahrzeit von der Bezirksforsterei
entfernt befindet.

Bewerbungen von Schwerbehinderten sind willkommen.
Sie fiihlen sich durch unser Angebot angesprochen?

Dann wiirden wir Sie gerne kennenlernen!

Bewerbungsfrist und Kontaktdaten
Ende der Bewerbungsfrist: 03.03.2026

Fir Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
Herrn Simon Heins, Leiter Forstamt Nordheide-Heidmark

Telefon: 04761 9942-192

E-Mail: simon.heins@Iwk-niedersachsen.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
Frau Johanna Youzbashi, Fachbereich Personal

Telefon: 0441 801-129

Email: johanna.youzbashi@Iwk-niedersachsen.de

Bewerber/-innen werden gebeten im Bewerbungsschreiben ihre Motivation und Ziele in Bezug auf die
angestrebte Funktion darzulegen.

Wir bitten ausschlieBlich um Online-Bewerbungen. Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform
konnen nicht beriicksichtigt werden.

Jetzt bewerben

Zum LWK-Karriereportal



https://recruitingapp-5037.de.umantis.com/Vacancies/3274/Application/CheckLogin/31?lang=gerger
https://www.lwk-niedersachsen.de/karriere
mailto:simon.heins@lwk-niedersachsen.de
mailto:johanna.youzbashi@lwk-niedersachsen.de

Die Stadt Bochum mit ca. 375.000 Einwohnerinnen und Einwohnern ist mit einer Vielzahl an-
spruchsvoller Wissenschafts-, Bildungs- und Kulturstatten sowie vielen Einrichtungen fur Frei-
zeit, Sport und Erholung eines der wirtschaftlichen und kulturellen Zentren des Ruhrgebiets.

Wir suchen Sie fir den Technischen Betrieb als engagierte

Techn. Sachbearbeitung
Stadtbaumunterhaltung (w/m/d)

Kennziffer: 68-02/2026
Bewerbungsfrist: 04.03.2026

Bewertung: EG 10 TVoD (Ingenieur*in)
(50.966,05 € - 71.093,00 € in Abhangigkeit Ihrer einschlagigen Berufserfahrung)

EG 9c TVAD (Techniker*in)
(49.559,72 € - 68.304,73 € in Abhdngigkeit Ihrer einschldgigen Berufserfahrung)

Der Technische Betrieb ist ein Fachamt der Stadt Bochum. Er pflegt und unterhalt mit seinen
rund 600 Beschaftigten die kommunale Infrastruktur in den Bereichen der Park- und Grinan-
lagen und der Erholungswalder, der Strallen- und Entwasserungseinrichtungen sowie der
stadtischen Friedhéfe. Zudem betreibt er ein Krematorium.

Die Abteilung ,Grununterhaltung“ umfasst die beiden Sachgebiete ,Unterhaltung Stadtbdume
und Forst“ und ,Unterhaltung Griinanlagen®. Die originaren Unterhaltungsleistungen der stad-
tischen Infrastruktur werden durch eigenes Personal sowie durch externe Fachfirmen sicher-
gestellt.

Das Sachgebiet ,Unterhaltung Stadtbaume und Forst® ist fur die Pflege und Unterhaltung des
Bochumer Waldes, des stadtischen Baumbestandes, der extensiven Griinflachen und Liegen-
schaften sowie der Gewasserunterhaltung verantwortlich.

lhre Aufgaben
Diese Aufgaben erwarten Sie:

e Sie sind zustandig fur Instandsetzungs- und UnterhaltungsmalRnahmen in allen Pha-
sen der HOAI/VOB inkl. Fremdleistungen im Bereich der Baumkontrolle und Baum-
pflege. Insbesondere im Bereich von Baumen auf Kinderspielplatzen, Friedhdfen, im
Stralienbegleitgriin sowie von Stralkenbaumen.

e Sie erarbeiten und entwickeln Betriebskonzepte.

e Sie ermitteln Bedarfe von Material und Maschinen mit Erstellung von ausschreibungs-
reifen Leistungsverzeichnissen einschliellich Kostenermittlung.



e Zu lhren Aufgaben gehdért das Beschwerdemanagement und die Erstellung von fachli-
chen Stellungnahmen.

e Sie Uben die Fachaufsicht tber die Betriebsstelle Baumservice aus und steuern die
betrieblichen Ablaufe.

Unsere Anforderungen
Das sind lhre Qualifikationen und Fahigkeiten:

e Sie haben mindestens ein abgeschlossenes Fachhochschulstudium idealerweise der
Arboristik oder vergleichbare Studiengange (z. B. Forstwirtschaft, Landschaftsarchitek-
tur/Landespflege mit Vertiefung Baubetrieb) mit dem akademischen Grad des Dipl.-Ing
(FH) oder des Bachelor of Engineering oder des Bachelor of Science.

e Alternativ sind Sie Absolvent*in idealerweise der Arboristik oder vergleichbarer Studi-
engange (z. B. Forstwirtschaft, Landschaftsarchitektur/Landespflege mit Vertiefung
Baubetrieb) mit dem akademischen Grad des Bachelor of Engineering oder des Ba-
chelor of Science. Der Abschluss muss zwingend bis spatestens Ende des zweiten
Quartals 2026 erworben werden. Eine Einstellung erfolgt nach erfolgreichem Ab-
schluss der Prifung.

e Sie konnen sich auch bewerben, wenn Sie Techniker*in bzw. Bachelor Professional
der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau sind und dem Stellenprofil entsprechend
Uber einschlagige berufliche Erfahrungen verfligen. Nach dem TV6D ist eine Eingrup-
pierung in EG 9c TV6D moglich. Nach einem Jahr kann die Zahlung einer Fachkrafte-
zulage geprift werden.

e Zusatzlich verfligen Sie Uber eine Zertifizierung zur Baumkontrolle (FLL oder LWK).
Sollten Sie das Zertifikat zur Baumkontrolle aktuell nicht besitzen, erwarten wir die Be-
reitschaft, das Zertifikat innerhalb eines Jahres ab Beschéaftigungsbeginn zu erwerben.

e Sie verfugen Uber fundierte Kenntnisse in der VOB, VOL und der HOAI sowie Uber

Kenntnisse dem Tatigkeitsfeld entsprechenden einschlagigen Gesetze, Normen und
Regelwerke.

o Sie verflgen Uber eine gute schriftiche und muindliche Kommunikationsfahigkeit.
Sprachkenntnisse missen mindestens dem Sprachniveau C1 nach dem Gemeinsa-
men Europaischen Referenzrahmen entsprechen.

e Sie Uberzeugen durch lhr Auftreten sowie lhre kommunikativen Fahigkeiten bei der
transparenten Prasentation von Arbeitsergebnissen auch vor gréReren Arbeitsgrup-
pen.

e Sie erkennen proaktiv interne Veranderungsbedarfe und bringen sich in die notwendi-
gen Veranderungsprozesse ein. Sie besitzen die Fahigkeit, spontan auf das aktuelle
Tagesgeschehen und auf neue Situationen kurzfristig zu reagieren.

e Sie besitzen eine gultige Fahrerlaubnis der Klasse B (neu) oder 3 (alt) und sind bereit,
den privaten Pkw flr Dienstfahrten einzusetzen.

e Erfahrung in der Baumkontrolle und -pflege ist wiinschenswert.

Unser Angebot

Amt far Personalmanagement, Informationstechnologie und Organisation I
44777 Bochum




Das kann die Stadt Bochum lhnen bieten:

o Unbefristeter Arbeitsvertrag (Vollzeit: 39 Stunden)
e Bezahlung nach Tarifvertrag im offentlichen Dienst
o Betriebliche Altersvorsorge

e Leistungsorientierte Bezahlung

o Gleitzeit

e Homeoffice nach Abstimmung mdglich

o Jobticket fUr Tarifbeschaftigte

e Jobrad

e Familienfreundliche Arbeitsbedingungen

e Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

¢ Vielfaltige Rabatte durch Corporate Benefits

e Zeitkontingent fur Vorsorgeuntersuchungen

o Betriebssport

Die Stadt Bochum gestaltet Ihre Zukunft mit Plan!

Mit der Bochum Strategie sind wichtige Weichen der Stadtentwicklungen gestellt. An diesem
Erfolgskonzept kdnnen Sie aktiv mitwirken. Hier wird eine fachlbergreifende Zusammenarbeit
an gesamtstadtischen Projekten groRgeschrieben. Der Kompass flr gute Zusammenarbeit
und Flhrung schafft den Rahmen flir eine moderne, gestaltende und dienstleistungsorientierte
Stadtverwaltung.

Wir sind eine moderne und innovative Dienstleistungsverwaltung im Herzen des Ruhrgebiets.
Um diesen Anspruch und die Qualitaten unserer Arbeit kontinuierlich zu verbessern, starken
wir Diversitat und kulturelle Vielfalt. Wir pflegen eine Unternehmenskultur, die von gegenseiti-
gem Respekt und Wertschatzung gepragt ist.

Bewerbungen von Menschen mit internationaler Familiengeschichte sind ausdricklich will-
kommen.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung werden Frauen nach den Bestimmungen des Landesgleichstellungsgeset-
zes (LGG) bevorzugt berlicksichtigt.

Grundsatzlich kénnen die Aufgaben auch mit reduzierter Arbeitszeit wahrgenommen werden.
Eine flexible Arbeitszeitgestaltung kann, orientiert an den dienstlichen Erfordernissen, verein-
bart werden. Teilen Sie uns dazu bitte lhre Vorstellungen mit.

lhr Weg zu uns:

Amt far Personalmanagement, Informationstechnologie und Organisation I
44777 Bochum

Jetzt bewerben!



Der Betriebshof an der Oberen Stahlindustrie ist verkehrsglinstig Gber die A448 zu erreichen.
Zudem stehen Parkmdglichkeiten (derzeit noch kostenlos) sowie Abstellmdglichkeiten flr
Fahrrader zur Verfigung. Der OPNV ist fuRlaufig erreichbar.

Fragen beantworten lhnen gerne:
Fachamt: Timo Stinhofer, Telefon 0234 910-6821, E-Mail TStinhoefer@bochum.de
Personaleinsatz: Karina Kudella, Telefon 0234 910-6809, E-Mail KKudella@bochum.de

Sind Sie interessiert?
Wenn “Ja” - dann bewerben Sie sich bitte bis zum 04.03.2026 ausschlieBlich online Uber
das Stellenportal www.interamt.de (Interamt-ID: 1413338)

Link zur Online-Stellenausschreibung:
https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1413338

Wir sind eine moderne und innovative Dienstleistungsverwaltung im Herzen des Ruhr-
gebiets. Bei uns gehoren der Umgang mit kultureller Vielfalt, die Kommunikation und
Interaktion zwischen Menschen verschiedener Herkunft und Lebensweisen, zum Alltag.
Wir pflegen eine Unternehmenskultur, die von gegenseitigem Respekt und Wertschat-
zung gepragt ist.

Unsere Auszeichnungen:

g :n charta der vielfalt
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Die Stadt Bochum mit ca. 375.000 Einwohnerinnen und Einwohnern ist mit einer Vielzahl an-
spruchsvoller Wissenschafts-, Bildungs- und Kulturstatten sowie vielen Einrichtungen fiir Freizeit,
Sport und Erholung eines der wirtschaftlichen und kulturellen Zentren des Ruhrgebiets.

Wir suchen Sie fiir den Technischen Betrieb als engagierte*n

Forstwirt*in (w/m/dj)

Kennziffer: 68-03/2025

Bewerbungsfrist: 31.03.2026

Bewertung: EG 06 TVOD (39.075 € - 47.629 € in Abhdngigkeit Ihrer einschldgigen Berufs-
erfahrung)

Der Technische Betrieb ist ein Fachamt der Stadt Bochum. Er pflegt und unterhalt mit seinen
rund 600 Beschaftigten die kommunale Infrastruktur in den Bereichen der Park- und Griinan-
lagen und der Erholungswalder, der Strallen- und Entwasserungseinrichtungen sowie der
stadtischen Friedhdfe. Zudem betreibt er ein Krematorium.

Die Abteilung ,Griinunterhaltung® umfasst die beiden Sachgebiete ,Unterhaltung Stadtbaume
und Forst“ und ,Unterhaltung Griinanlagen®. Die originaren Unterhaltungsleistungen der stad-
tischen Infrastruktur werden durch eigenes Personal sowie durch externe Fachfirmen sicher-
gestellt.

Der Forstbetrieb der Stadt Bochum ist fir die Pflege und den Erhalt von rund 1100 Hektar
Stadtwald, welcher sich Uber das komplette Stadtgebiet verteilt, verantwortlich. Der gesamte
Stadtwald ist PEFC zertifiziert und besteht zu gréf3ten Teilen aus Laubmischwaldern, welche
nach den Regeln des natlrlichen und naturnahen Waldbaus bewirtschaftet werden.

Ilhre Aufgaben

Diese Aufgaben erwarten Sie:

«  Pflanzung von Forstpflanzen sowie Kultur- und Jungwuchspflege
« Holzeinschlag (Fallung, Aufarbeitung und Aushaltung)
«  Durchfiihrung von BaumpflegemaRnahmen mit einer Hubarbeitsbiihne
auf Forstflachen und an Waldrandern
+ Fallungen aus Verkehrssicherheitsgriinden
« Natur- und Landschaftspflege sowie Freischnittarbeiten in den Sommermonaten
+ Unterhaltung von Waldwegen und Erholungseinrichtungen
*  Winterdienst

Unsere Anforderungen
Das sind Ihre Qualifikationen und Fahigkeiten:

¢ Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt*in

e Sie besitzen eine giiltige Fahrerlaubnis der Klasse B (neu) oder 3 (alt). Uber einen Fiihrer-
schein der Klasse BE, C1 oder C1E wiirden wir uns freuen.

e Das Vorliegen der Schulung AS-Baum 2 wadre wiinschenswert.



e Siesind bereit, an fachlichen Fortbildungen teilzunehmen

Unser Angebot
Das kann die Stadt Bochum Ihnen bieten:

e Unbefristeter Arbeitsvertrag (Vollzeit: 39 Stunden)
e Bezahlung nach Tarifvertrag im 6ffentlichen Dienst
e Betriebliche Altersvorsorge

e Leistungsorientierte Bezahlung

e Jobticket fiir Tarifbeschaftigte

e Jobrad

e Familienfreundliche Arbeitsbedingungen

e Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

e Vielfdltige Rabatte durch Corporate Benefits

e Zejtkontingent fiir Vorsorgeuntersuchungen

e Betriebssport

Die Stadt Bochum gestaltet lhre Zukunft mit Plan!

Mit der Bochum Strategie sind wichtige Weichen der Stadtentwicklungen gestellt. An diesem Er-
folgskonzept kdnnen Sie aktiv mitwirken. Hier wird eine fachiibergreifende Zusammenarbeit an
gesamtstadtischen Projekten grofgeschrieben. Der Kompass fiir gute Zusammenarbeit und Fiih-
rung schafft den Rahmen fiir eine moderne, gestaltende und dienstleistungsorientierte Stadtver-
waltung.

Wir sind eine moderne und innovative Dienstleistungsverwaltung im Herzen des Ruhrgebiets. Um
diesen Anspruch und die Qualitdten unserer Arbeit kontinuierlich zu verbessern, starken wir Diver-
sitat und kulturelle Vielfalt. Wir pflegen eine Unternehmenskultur, die von gegenseitigem Respekt
und Wertschdtzung gepragt ist.

Bewerbungen von Menschen mit internationaler Familiengeschichte sind ausdriicklich willkom-
men.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Bei gleicher Eignung, Befahigung und fach-
licher Leistung werden Frauen nach den Bestimmungen des Landesgleichstellungsgesetzes (LGG)
bevorzugt berticksichtigt.

Grundsatzlich kdnnen die Aufgaben auch mit reduzierter Arbeitszeit wahrgenommen werden. Eine
flexible Arbeitszeitgestaltung kann, orientiert an den dienstlichen Erfordernissen, vereinbart wer-
den. Teilen Sie uns dazu bitte lhre Vorstellungen mit.

Ihr Weg zu uns:

Der Forstbetriebshof befindet sich an der Zillertalstr. 89, 44807 Bochum.

Mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln erreichen Sie den Betriebshof vom Bochumer Hbf aus mit der U3s
und anschlieRend mit der Buslinie 354.



Fragen beantworten Ihnen gerne:

Fachamt: Timo Stinhofer, Telefon 0234 910 6821, E-Mail TStinhoefer@bochum.de
Personaleinsatz: Karina Kudella, Telefon 0234 910 6809, E-Mail KKudella@bochum.de
Sind Sie neugierig geworden?

Wenn “Ja” - dann bewerben Sie sich bitte ausschlieBlich online (iber das Stellenportal www.in-
teramt.de (ID: 1283549)

Link zur Online-Stellenausschreibung:

https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1283549

Unsere Auszeichnungen:

Efé charta der vielfalt
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Amt far Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten

Roth
mit Landwirtschaftsschule

Amt fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Roth
Johann-Straul3-Strale 1, 91154 Roth

Per E-Mail

Bayerisches Staatsministerium fir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten Name
Amter fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten f
Bayerische Landesanstalt fir Wald und Forstwirtschaft Andreas Aicher

Staatliche Flihnrungsakademie fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Telefon
Bayerische Forstschule/Bayerische Technikerschule fir Waldwirtschaft Lohr am Main 09171 842-1001
Amt fiir Waldgenetik Teisendorf .
Bayerische Staatsforsten — Zentrale E-Mail
Forstliche Hochschulen poststelle@aelf-rw.bayern.de

Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V.

Bitte bei Antwort angeben
lhr Zeichen, Ihre Nachricht vom Geschaftszeichen Roth

0450.1 BK-Fachkraft 20.02.2026

Stellenausschreibung (m/w/d);
Befristete Stelle einer forstlichen Fachkraft zur Unterstiitzung des Revierdiens-
tes bei der Borkenkaferbekampfung

Sehr geehrte Damen und Herren,

am Amt fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Roth-WeilRenburg i.Bay. ist eine
befristete Stelle (m/w/d) zur Unterstiitzung bei der Borkenkaferbekampfung zu beset-
zen.

Es wird gebeten, die Stellenausschreibung allen Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern bekannt zu geben und auch an Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern zu Uber-
senden, die sich derzeit in Elternzeit oder in Sonderurlaub befinden und zum Beset-
zungszeitpunkt eine Rickkehr in den aktiven Dienst anstreben.

Bitte informieren Sie auch Ihnen bekannte ehemalige Forstanwarterinnen und Forstan-
warter, Forstreferendarinnen und Forstreferendare mit bestandener Anstellungspri-
fung fur den gehobenen technischen (QE 3) bzw. hdheren Forstdienst (QE 4).
Bewerbungen bitten wir mit einer kurzen Stellungnahme bis spatestens 11.03.2026 an
uns weiterzuleiten.

Mit freundlichen GriiRen

Gez.
Peter Tretter, FD
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Ausgeschriebene Position

Forstliche Fachkraft (m/w/d) zur Unterstiitzung des Re-
vierdienstes bei der Borkenkaferbekampfung

Beschaftigungsbehdérde bzw. —bereich

Amt fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Roth-Wei-
Renburg i.Bay., Bereich Forsten (Vorwiegend Landkreise
Nurnberger Land und WeiRenburg-Gunzenhausen)

Beschaftigungsort Hersbruck ggfs. Gunzenhausen bzw. Roth
Aufgaben e Unterstitzung des Revierdienstes aufgrund der Bor-
kenkaferkalamitat im Waldschutz und in der Forstauf-
sicht
e Beratung der betroffenen Waldbesitzer bei notwendi-
gen MalBnahmen ggf. in Zusammenarbeit mit den
entsprechenden forstlichen Zusammenschlissen
und forstlichen Unternehmern
e Erstellung von standardisierten Anschreiben und ggf.
Kontaktaufnahme mit der Kreisverwaltungsbehérde
Anforderungen o Moglichst forstliche Ausbildung; bevorzugt Dipl.-
Forstwirt (Univ.), Dipl.-Ing. (FH) Forstwirtschaft, Mas-
ter Forstwirtschaft oder Master Forstwissenschaft,
Bachelor Forstingenieurwesen oder Bachelor Forst-
wissenschaft oder vergleichbare Abschlisse
e Organisationstalent, Teamfahigkeit, Eigeninitiative
und Verantwortungsbereitschaft
e  Gute schriftliche und mindliche Ausdrucksfahigkeit.
e Freundliches, Uberzeugendes und gewandtes Auftre-
ten
e Bereitschaft zum AuRendienst
e Mindestens Fihrerschein der Klasse B und die Be-
reitschaft zur Benutzung des eigenen Kraftfahrzeu-
ges flr den AuRendienst
e Gute EDV-Kenntnisse insbesondere in den géngigen
Office-Programmen
e  GIS-Grundkenntnisse
Bewerben konnen sich auch Personen, die bereits in
einem Arbeitsverhiltnis beim Freistaat Bayern ge-
standen haben.
Vollzeitstelle Regelmalige Arbeitszeit 40,1 Std/Woche

Weitere erganzende Angaben

Grundsatzlich ist Teilzeitarbeit moglich.

Die Stelle ist fir die Besetzung mit schwerbehinderten
Menschen aufgrund des Aufiendienstes nur bedingt ge-
eignet. Schwerbehinderte Bewerber werden bei ansons-
ten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt bertick-
sichtigt.

Frauen sind in dem vorstehend genannten Funktionsbe-
reich in erheblich geringerer Zahl beschaftigt als Manner.
Sie werden deshalb entsprechend Art. 7 Abs.3 Bayeri-
sches Gleichstellungsgesetz besonders aufgefordert, sich
zu bewerben.

Auf Antrag erfolgt die Stellenvergabe unter Beteiligung
der Ansprechpartnerin in Gleichstellungsfragen und ggf.
der Schwerbehindertenvertretung.

Befristung 01.04.2026 bis langstens 31.10.2026 (ggfs. auch kiirzer)
Bewerbungsschluss 11.03.2026
Vergutungsgruppe Der Tétigkeit entsprechend nach E10/E11 TV-L bei er-

folgreicher Qualifikationspriifung / Vorbereitungsdienst fiir
den fachlichen Schwerpunkt Forstdienst der Fachlauf-
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bahn Naturwissenschaft und Technik in der 3. bzw. 4.
Qualifikationsebene, ansonsten nach EG 8/ EG 9 TV-L
bzw. ohne entsprechende Qualifikation auch niedriger.

Sonstiges

Der Einsatz des eigenen PKW ist erforderlich.

Ansprechpartner

FD Peter Tretter, Tel. 09171 842 -2050

Erbetene Bewerbungsunterlagen

Aussagekraftige Bewerbungsunterlagen bitte per E-Mail
an:

peter.tretter@aelf-rw.bayern.de

bzw. auf dem Postweg an:

Amt fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
AufRenstelle Hersbruck,

Amberger Str. 54, 91217 Hersbruck,

ggf. mit Personalakteniibersendung durch personalakten-
fuhrende Stelle.

Bewerbungsunterlagen werden nicht zurlickgesandt.
Anfallende Kosten bei Vorstellungsgesprachen wer-
den nicht erstattet.
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Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (80 %)

Forstliche Verfahrenstechnik & Arbeitswissenschaften

Berner Fachhochschule (BFH) — Hochschule fiir Agrar-, Forst- und
Lebensmittelwissenschaften (HAFL), Zollikofen (BE)
Start: 01.04.2026 oder nach Vereinbarung

Entwickeln Sie die Waldarbeit von morgen.

Sie mochten Forschung mit praktischer Wirkung verbinden?
Sie wollen Verfahren, Technologien und Arbeitsprozesse im Forstbereich aktiv weiterentwickeln?
Sie schitzen Lehre, Projektverantwortung und Zusammenarbeit mit Praxispartnern?

Dann bieten wir Thnen die Moglichkeit, Ihr Profil in angewandter Forschung und Hochschullehre
gezielt zu schérfen.

1 Ihre Wirkung

Aufbau und Mitgestaltung innovativer Forschungsprojekte
Einwerbung und Leitung von Drittmittelprojekten

Lehre und Betreuung von Studierenden (BSc/MSc)

Enge Zusammenarbeit mit Praxis, Verwaltung und Forschung

2 Ihr Profil

e MSc oder Promotion in Forstwissenschaften / Forstingenieurwesen oder verwandter
Fachrichtung

o Fachliche Expertise in forstlicher Verfahrenstechnik & Arbeitswissenschaft
e Forschungsinteresse, Eigeninitiative und Gestaltungswille
o Sehr gute Englischkenntnisse

Befristet bis 14.09.2027 (mit Entwicklungsperspektive)
%% Bewerbungsfrist: 08.03.2026

Berner Fachhochschule | Haute école spécialisée bernoise | Bern University of Applied Sciences Seite 1
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Ihr Interesse?

Haben wir Ihr Interesse an dieser neuen
und spannenden Herausforderung ge-
weckt? Dann bewerben Sie sich mittels
Ihrer aktuellen Bewerbungsunterlagen
mit Hinweis auf Ihre Gehaltsvorstellung
und Ihren frihest mdglichen Eintritts-
termin bitte tber unser Karriereportal

Jobs.HolzConsulting.de

Bitte teilen Sie wuns auch maogliche
Sperrvermerke bzw. Unternehmensaus-
schlisse Ihrerseits mit. Die ausgeschrieb-
ene Position steht jeglichen Bewerbern
(m/w/d) gleichermassen offen.

Bitte bewerben Sie sich nicht via Email,
sondern via unserem digitalen Bewerbungs-
portal.

Ihre Fragen?

Sollten Sie weitergehende Fragen zu
dieser Position haben, steht Ihnen Hr.
Niedermeier jeweils werktags zwischen
16.30 Uhr und 19.00 Uhr unter der
folgende Mobilfunknummer vertraulich
zur Verfigung: +49 170 2080265

Allgemeine Informationen erhalten Sie
bitte jederzeit unter unserer national (D)
gebihrenfreien Telefonnummer:
0800-0-TIMBER | 0800-0-846237

Aktueller Stand?
Beachten Sie bitte stets den aktuellen
Status dieser Positionsausschreibung:

HolzHeadHunter.de

HCN

HolzConsulting® GmbH
Maximilianstrasse 2

D - 80539 Miinchen

Telefon
+49 89 943881-26

Email
Info@Holz.Consulting

(Bitte keine Bewerbungen an diese Adresse)

Internet
www.Holz.Consulting
www.HolzHeadHunter.de

Zum nédchstmdoglichen Termin suchen wir im Exklusivauftrag fir einen unserer Klienten

Rundholzeinkaufer (m/w/d)
Nadelholz | Deutschland

Arbeitsregion Dreildndereck (D/B/NL) & HomeOffice
Einkaufsgebiet Bundesweit - perspektivisch international

Holzarten Fichte, Douglasie, Larche & weitere Nadelhdlzer
PKW Neutrales Dienstfahrzeug - optional zur priv. Nutzung
Vertrag Unbefristeter Arbeitsvertrag

Attraktives Gehaltspaket | 30 Tage Urlaub

Ihre spannenden Aufgaben:
+ Strategischer & Operativer Rundholzeinkauf
» Eigenstandiger Einkauf von Rundholz in Deutschland
-» Selbststandige Holzabnahmen und Vertragsverhandlungen
-» Aufbau und Pflege eines stabilen Lieferantennetzwerks
(Forst, Unternehmer, Héndler)
» Akquise neuer Bezugsquellen und Lieferanten
» Marktbeobachtung und Entwicklung von Einkaufsstrategien
- Versorgungssicherheit & Disposition
-» Sicherstellung der Rohstoffversorgung unter Mengen-, Qualitats-
und Kostengesichtspunkten
-» Entwicklung neuer Dispositions- und Beschaffungskonzepte
» Enge Abstimmung mit Betriebsleitung, Logistik & Geschaftsflihrung
- Organisation, Prozesse & Systeme
Verantwortung flir Abrechnungssystematik im Rundholzeinkauf
Schnittstelle zur Buchhaltung im Bereich Rundholz
Umsetzung und Dokumentation von FSC- und PEFC-Anforderungen
Weiterentwicklung digitaler Prozesse im Einkauf
Einfihrung/Ausbau digitaler Rundholzdatenerfassung
Arbeit mit ERP-System TimberTec
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Ihre fachlichen Eckpunkte:

+ Betriebswirtschaftliches Studium (idealerweise mit Holzbezug) oder ein
forstwirtschaftliches Studium und/oder mehrjéhrige Erfahrung im
Rundholzeinkauf oder thematisch angrenzenden Bereichen

+ Sehr gutes Verstdndnis von Sortimenten & Qualitaten

- Erfahrung in Holzabnahmen & Preisverhandlungen

« Kenntnisse in FSC / PEFC wiinschenswert

« Erfahrung mit ERP-Systemen

Ihre personlichen Eckpunkte:

+ Unternehmerisches Denken und hohe Eigenstandigkeit
Verhandlungssicherheit und Durchsetzungsfahigkeit
Strategischer Blick auf Versorgungssicherheit
Bereitschaft zur Digitalisierung von Prozessen
Reisebereitschaft (& ca. 2 Tage/Woche)

Unser Angebot an Sie:
« Direkt der Geschaftsfiilhrung unterstellt
» Schlisselposition mit langfristiger Perspektive im Unternehmen
« Eigenstandiger Verantwortungsbereich mit groBem Gestaltungsspielraum

Alle Angaben ohne Gewéhr. Positionstitel & Ausschreibungstext sowie sonstig enthaltene Aussagen sind als allgemein beschreibende Angaben zu verstehen,
welche ggf. nach den aktuellen Gegebenheiten bzw. Erfordernissen angepasst bzw. komplett entfernt werden kénnen. Datenschutzinformationen unter: www.holzconsulting.de/datenschutz.htm/
© 2026 by HCN HolzConsulting® GmbH | Geschéftsfiihrer: Marcus Rudolf Niedermeier | Amtsgericht Miinchen HRB 213396 | Theatinerstrasse 11 | 80333 Miinchen - Deutschland | Anzeigenstand: Mérz 2026
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Fiir unseren wirtschaftlich und 6kologisch kerngesunden Forstbetrieb ist die Position der
Leitung des Forstbetriebes (m/w/d)

neu zu besetzen. In dieser Funktion tragen Sie Verantwortung fiir unseren Forstbetrieb
zwischen Wolfsburg und Salzwedel, der sich durch einen Mischwald mit hoher
Baumartenvielfalt, Biodiversitidt und gesunden zukunftsfahigen Bestianden auszeichnet.

Der Betrieb hat in den letzten Jahren neben seinem stabilen Geschaft zahlreiche Initiativen
entwickelt (z. B. Verkauf von CO,-Zertifikaten, Beerdigungswald) und sucht nun einen
unternehmerisch denkenden Forstmanager. Die Position eignet sich fiir jemanden, der hohe
forstwirtschaftliche Standards verfolgt und neue Wachstumsinitiativen vorantreiben mochte.
wobei Sie in Ihrer Arbeit durch zwei erfahrene Forstwirte unterstitzt werden.

Die Position ermoglicht eigenverantwortliches Arbeiten, hervorragender Bezahlung und
idyllisches Wohnen in der Naturoase Forsthaus GroR Wismar zwischen Wolfsburg und
Salzwedel.

lhre Aufgaben

e Leitung des Forstbetriebes und seiner Mitarbeiter

e Planung, Durchfiihrung und Verkauf des Holzeinschlages

e Verwaltung der Jagd und Durchfiihrung von Gesellschaftsjagden
e Betreuung des eigenen kleinen Bestattungswaldes

e Planung, Uberwachung und Kontrolle des Betriebes

lhr Profil

e Abgeschlossenes Forstwirtschaftsstudium

e Unternehmerisches Denken

e Kenntnisse in Datenmanagement

e Berufserfahrung in der Forst- und Holzwirtschaft

e Freude an einem Leben im Forst und der praktischen Forstwirtschaft
e Einsatzbereitschaft, Zuverlassigkeit, selbststandiges Arbeiten

lhnen bieten wir

e Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgabenfelder
e Eine attraktive Bezahlung und eine unbefristete Anstellung

e Eine groRziigige Dienstwohnung im Forsthaus GroR Wismar

e Einen Dienstwagen und Jagdmaoglichkeit

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an

Forstverwaltung der Grafen Schulenburg
jms@forst-graf-schulenburg.de



Forstwirt/ Forstwirtin (m/w/d)

Mit rund 260 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind die Berliner Forsten fiir die Bewirtschaftung und
Bewahrung des Berliner Waldgebiete zustdndig. Die Waldbewirtschaftung erfolgt naturnah nach FSC- und
Naturlandkriterien. Aufgrund der wichtigen Erholungswaldfunktion unterliegen die Berliner Forsten einer
starken Frequentierung durch die Berliner Bevolkerung. Fiir unsere Behérde suchen wir engagierte

Verstdrkung.

lhr Aufgabengebiet umfasst:

Forstwirt/ Forstwirtin

Entgeltgruppe: 2.973 - 3.618 (E5 TV-L-Forst)
Eintritt moglich ab sofort, unbefristet
Vollzeit: 38,5 Wochenstunden

Einsatzdienststelle : Revier Griinau, Regattastr. 192, 12527 Berlin

Das austiihrliche Anforderungsprofil ist unter "weitere Informationen" hinterlegt. Bitte laden Sie sich das
Anforderungsprofil bei Bedarf herunter, da es nach Ende der Ausschreibungsfrist auf dem Karriereportal

nicht mehr einsehbar ist.



Ihr Profil

e Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum/zur Forstwirt/in, Fiihrerschein Klasse B/BE

e Kenntnisse liber naturschutzfachlich relevanter Strukturen in Waldern,
Kenntnisse forstlicher und waldkologischer Zusammenhdnge, Kenntnisse der naturnahen
Waldbewirtschaftung unter FSC-/Naturlandkriterien

e Offene Teamfdhigkeit und fachliche Kommunikationsfahigkeit werden erwartet. Weiterhin ein grofies
Maf3 an Selbstdndigkeit, eine ausgeprdgte Organisationstdhigkeit und Entscheidungsfahigkeit.
Unabdingbar ist Lernbereitschaft und Interesse an der Einsatzoptimierung. Wichtig ist das
Bewusstsein, die Arbeit als Dienstleistung fiir die Reviere und fiir die Sicherheit der Waldbesucher zu

begreifen.

[ Gesundheitsmanagement

Wir fordern Ihre Gesundheit am Arbeitsplatz mit einem modernen Gesundheitsmanagement, das

prdventive Angebote fiir alle Lebenslagen bereithalt.

1 Arbeiten fiir das Gemeinwohl

Mit lhrer Arbeit leisten Sie einen wichtigen Beitrag fiir die Gesellschaft und schaffen nachhaltige

Verbesserungen, die das Leben vieler Menschen unserer Stadt positiv beeinflussen.

1 Firmenticket

Als naturnahe Behdrde férdern wir emissionsarme Verkehrsmittel und geben die Méglichkeit mit

dem Firmenticket den Arbeitsweg zu bestreiten.

1 Weiterbildung

lhre beruflichen und personlichen Entwicklungschancen werden durch eine Vielzahl von Fort- und

Weiterbildungen untersttitzt.



Hinweise zum Bewerbungsverfahren und Ansprechpersonen

Fiir lhre Bewerbung bendtigen wir folgende Unterlagen. (Wir kénnen nur vollstdndige Bewerbungen

beriicksichtigen):

e Bewerbungsanschreiben

tabellarischer Lebenslauf

aktuelles Arbeitszeugnis (sollte kein Arbeitszeugnis vorliegen, bitten wir Sie, die Erstellung einzuleiten)

Einverstandniserkldrung zur Personalakteneinsicht (nur bei Angehdrigen des Offentlichen Dienstes)

Fihrerscheinnachweis der Klasse B/ BE

Die Ubersendung eines (Pass-) Fotos ist nicht erforderlich. Reisekosten kénnen nicht erstattet werden.

Fihlen Sie sich angesprochen? Dann bewerben Sie sich online bis zum 10.03.2026 liber das Berliner

Karriereportal.

Bitte nutzen Sie folgenden Link: https://www.karriereportal-stellen.berlin.de/Forstwirt-Forstwirtin-mwd-de-
j63316.html.

Die Eingabe lhrer Daten erfolgt liber den Button "Jetzt bewerben" unten in dieser Anzeige.

Ansprechpartner fiir lhre Fragen:
Frau Schober 030-64193768

Wir schatzen und férdern die Vielfalt und Chancengleichheit und heiflen daher Bewerbungen unabhdngig
von Geschlecht, Lebensalter, Behinderungen, dem ethnischen Hintergrund, der Religion und
Weltanschauung oder der sexuellen Orientierung willkommen. Insbesondere Bewerbungen von Menschen
mit Behinderungen sowie Menschen mit Migrationsgeschichte sind ausdriicklich erwiinscht. Bei
gleichwertiger Qualifikation werden schwerbehinderte und diesen gleichgestellten Menschen bevorzugt

eingestellt sowie Menschen mit Migrationshintergrund in besonderem Mafe beriicksichtigt.

Der Anteil an Frauen ist zu erhéhen und Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Diese

werden bei gleichwertiger Qualifikation bevorzugt eingestellt.



Forstwirt/ Forstwirtin (m/w/d)

Mit rund 260 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind die Berliner Forsten fiir die Bewirtschaftung und
Bewahrung des Berliner Waldgebiete zustdndig. Die Waldbewirtschaftung erfolgt naturnah nach FSC- und
Naturlandkriterien. Aufgrund der wichtigen Erholungswaldfunktion unterliegen die Berliner Forsten einer
starken Frequentierung durch die Berliner Bevolkerung. Fiir unsere Behérde suchen wir engagierte

Verstdrkung.

lhr Aufgabengebiet umfasst:

Forstwirt/ Forstwirtin

Entgeltgruppe: 2.973 - 3.618 (E5 TV-L-Forst)

Eintritt moglich ab sofort, unbefristet

Vollzeit: 38,5 Wochenstunden

Einsatzdienststelle: Revier Teufelssee, Miiggelheimer Damm 141, 12559 Berlin

Das ausfiihrliche Anforderungsprofil ist unter "weitere Informationen" hinterlegt. Bitte laden Sie sich das
Anforderungsprofil bei Bedarf herunter, da es nach Ende der Ausschreibungsfrist auf dem Karriereportal

nicht mehr einsehbar ist.

lhr Profil



e Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum/zur Forstwirt/in, Fiihrerschein Klasse B/BE

e Kenntnisse liber naturschutzfachlich relevanter Strukturen in Waldern,
Kenntnisse forstlicher und waldékologischer Zusammenhdnge, Kenntnisse der naturnahen
Waldbewirtschaftung unter FSC-/Naturlandkriterien

e Offene Teamfdhigkeit und fachliche Kommunikationsfahigkeit werden erwartet. Weiterhin ein grofies
Maf3 an Selbstdndigkeit, eine ausgeprdgte Organisationsfdhigkeit und Entscheidungsfdhigkeit.
Unabdingbar ist Lernbereitschaft und Interesse an der Einsatzoptimierung. Wichtig ist das
Bewusstsein, die Arbeit als Dienstleistung fiir die Reviere und fiir die Sicherheit der Waldbesucher zu

begreifen.

(1 Gesundheitsmanagement

Wir fordern Ihre Gesundheit am Arbeitsplatz mit einem modernen Gesundheitsmanagement, das

praventive Angebote fiir alle Lebenslagen bereithdlt.

(1 Arbeiten fiir das Gemeinwohl

Mit Ihrer Arbeit leisten Sie einen wichtigen Beitrag fiir die Gesellschaft und schaffen nachhaltige

Verbesserungen, die das Leben vieler Menschen unserer Stadt positiv beeinflussen.

1 Firmenticket

Als naturnahe Behérde férdern wir emissionsarme Verkehrsmittel und geben die Méglichkeit mit

dem Firmenticket den Arbeitsweg zu bestreiten.

"1 Ein kollegiales Arbeitsklima

Durch das Arbeiten in kleinen Organisationseinheiten wird eine aktive und lebendige

Kommunikation fiir alle Dienstkréfte gewdhrleistet.

Hinweise zum Bewerbungsverfahren und Ansprechpersonen



Wahrend der Bewerbungsphase findet die Kommunikation in der Regel per E-Mail statt. Bitte liberpriifen

Sie regelmdfig lhren E-Mail-Posteingang sowie den Spam-Ordner.

Fiir Inre Bewerbung bendtigen wir folgende Unterlagen. (Wir kdnnen nur vollstédndige Bewerbungen

beriicksichtigen):

e Bewerbungsanschreiben

e tabellarischer Lebenslauf

e aktuelles Arbeitszeugnis (sollte kein Arbeitszeugnis vorliegen, bitten wir Sie, die Erstellung einzuleiten)
e FEinverstdndniserkldrung zur Personalakteneinsicht (nur bei Angehérigen des Offentlichen Dienstes)

e Nachweis Fiihrerschein der Klasse B

Die Ubersendung eines (Pass-) Fotos ist nicht erforderlich. Reisekosten kdnnen nicht erstattet werden.

Fiihlen Sie sich angesprochen? Dann bewerben Sie sich online bis zum 10.03.2026. Die Eingabe |hrer

Daten erfolgt iiber den Button "Jetzt bewerben" unten in dieser Anzeige.

Ansprechpartner fiir Ihre Fragen:
Frau Schober 030-64193768

Wir schatzen und fordern die Vielfalt und Chancengleichheit und heifien daher Bewerbungen unabhdngig
von Geschlecht, Lebensalter, Behinderungen, dem ethnischen Hintergrund, der Religion und
Weltanschauung oder der sexuellen Orientierung willkommen. Insbesondere Bewerbungen von Menschen
mit Behinderungen sowie Menschen mit Migrationsgeschichte sind ausdriicklich erwiinscht. Bei
gleichwertiger Qualifikation werden schwerbehinderte und diesen gleichgestellten Menschen bevorzugt

eingestellt sowie Menschen mit Migrationshintergrund in besonderem Maf3e beriicksichtigt.

Der Anteil an Frauen ist zu erhéhen und Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Diese

werden bei gleichwertiger Qualifikation bevorzugt eingestellt.



Amt fur Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten

Schweinfurt
mit Landwirtschaftsschule

Amt fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Schweinfurt
Ignaz-Schon-Str. 30, 97421 Schweinfurt

-Amter fir Emahrung, Landwirtschaft und Forsten Name
-Sonderbehdérden der Bayerischen Forstverwaltung Jirgen Schafhauser
-Bayerische Staatsforsten AGR Telefon
-Forstliche Hochschulen 09721/8087-2045
Telefax

09721/8087-1555

E-Mail
Juergen.Schafhauser@aelf-sw.bayern.de

Bitte bei Antwort angeben
Ihr Zeichen, Ihre Nachricht vom Geschaftszeichen Schweinfurt

0450.1-1-6 23.02.2026

Stellenausschreibung fur eine forstliche Fachkraft (m/w/d)
zur Unterstiitzung des Revierdienstes im Schwerpunkt Wald-

schutz
Anlage: Stellenausschreibung

Sehr geehrte Damen und Herren,

am Amt fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Schweinfurt ist zum nachst-
maoglichen Zeitpunkt eine befristete Vollzeitstelle als Forstliche Fachkraft (m/w/d)
zur Unterstitzung des Revierdienstes bei der Bewaltigung der vielfaltigen Wald-
schutzaufgaben im Amtsbereich und zur Beratung der Waldbesitzer speziell in die-
sem Themenfeld zu besetzen. Die Befristung erfolgt sachgrundlos nach § 14

Abs. 2 TzBfG — bei einer Einstellung zum nachstmdglichen Termin bis 31.10.2027.
Es wird gebeten, die Stellenausschreibung allen geeigneten Arbeithehmern/-innen
bekannt zu geben. Bitte informieren Sie auch lhnen bekannte ehemalige Forstan-
warter (m/w/d) und Forstreferendare (m/w/d).

Die forstlichen Hochschulen werden gebeten, die Stellenausschreibung ihren Stu-
dierenden zur Kenntnis zu geben.

Bewerbungen erbitten wir mit dem Stichwort Bewerbung forstliche Fachkraft
0303.1-2-1 bis spatestens 20.03.2026 mit den ublichen Unterlagen per E-Mail an
das Amt fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Schweinfurt

(E-Mail: poststelle@aelf-sw.bayern.de).

Mit freundlichen GrifRen

gez.
Jurgen Schafhauser
Abteilungsleiter
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Stellenausschreibung fiir eine forstliche Fachkraft (m/w/d)
zur Unterstiitzung des Revierdienstes im Schwerpunkt Waldschutz

Das Amt fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Schweinfurt sucht zum nachstméglichen
Termin zur Unterstitzung des Revierdienstes im Bereich Waldschutz und Beratung zur Bor-
kenkaferbekdmpfung befristet nach § 14 Abs. 2 TzBfG bis zum 31.10.2027 eine forstliche
Fachkraft (m/w/d) in Vollzeit, maximal zwei Jahre.

Ausgeschriebene

Forstliche Fachkraft zur Unterstitzung des Revierdiens-

Position tes im Bereich Waldschutz
Beschiftiqunasbehérde Amt fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten

gung Schweinfurt, Ignaz-Schén-Stralle 30, 97421 Schweinfurt
Beschaftigungsort Dienstgebaude Cuspinianstrale 9, 97422 Schweinfurt

Aufgabenbeschreibung

e Unterstlitzung des Revierdienstes aufgrund der
sich im Amtsbereich abzeichnenden Eichen-
prachtkafer- und Borkenkafersituation im Forst-
schutz und in der Forstaufsicht

e Beratung der betroffenen Waldbesitzer bei not-
wendigen MalRnahmen in Zusammenarbeit mit
den forstlichen Zusammenschliissen

e Selbstandiges Bearbeiten von Anfragen und
Kontakt mit Waldbesitzern, Verbanden und Be-
hoérden

e Organisation von Schulungen und Informations-
veranstaltungen

Anforderungen

Dipl.-Forstwirt (Univ.) (m/w/d), Dipl.-Ing. (FH) Forst-
wirtschaft (m/w/d), Master Forstwirtschaft (m/w/d) oder
Master Forstwissenschaft (m/w/d); Bachelor Forstinge-
nieurwesen (m/w/d) oder Bachelor Forstwissenschaft
(m/w/d). Abgeschlossene Ausbildung fir die Fachlauf-
bahn ,Naturwissenschaft und Technik® - Fachlicher
Schwerpunkt ,Forstdienst” in der 3. Qualifikationse-
bene beim Freistaat Bayern ist wiinschenswert

Fachliche Anforderun-
gen/Fachkompetenz

e  Sehr gute forstliche Kenntnisse, insbesondere im
Bereich Waldschutz

Hohe korperliche Belastbarkeit

Gute Trittsicherheit in steilem Gelande

Hohes Malf} an Eigeninitiative und Selbstandigkeit
Uberzeugungs- und Teamfahigkeit

(unverbindliche) Vergiitung

Fir die Vergutung kommen je nach personlicher Qualifi-
kation und den bertragenen Aufgaben die Entgeltgrup-
pen 9b bis 11 TV-L in Betracht.

Sonstiges

Fuhrerschein mindestens Klasse B und die Bereitschaft
zur Benutzung des eigenen Kraftfahrzeugs fir den Au-
Rendienst

Bewerbungsschluss

20.03.2026

Die Einstellung erfolgt im Rahmen des § 14 Abs. 2
TzBfG. Bewerben konnen sich daher ausschliel3lich Per-

Befristung sonen, die bisher noch nicht in einem Arbeitsverhaltnis
zum Freistaat Bayern gestanden haben. Der forstliche
Vorbereitungsdienst stellt kein Einstellungshindernis dar.

Ansprechpartner Herr Jurgen Schafhauser, Tel. 09721 8087-2045
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Das Freiherrlich von Herman’sche

Rent- und Forstamt Wain

mit Sitz in Oberschwaben (30 km sudlich von Ulm)
sucht zur Verstarkung des Teams zum
nachstmaoglichen Termin eine/n

Forstwirt / Forstwirtin (m/w/d) — auch Quereinstieg
in Vollzeit (40 Stunden / Woche)

lhre Aufgaben:
Das Leistungs- und Aufgabengebiet umfasst samtliche Forstarbeiten wie zum Beispiel:

Holzernte

Waldbestande begrinden / Pflanzung

Waldbestande, Biotope und Gewasser pflegen und schutzen
Wegepflege und Instandsetzung

Kultur- und Jungwuchspflege, Astung

Einsatz und Wartung der betriebseigenen Maschinen und Gerate

Mitwirkung und Unterstlitzung bei allen weiteren betrieblich anfallenden
Arbeiten

lhre Qualifikationen:

Abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/in  oder vergleichbare
Ausbildung

Teamfahigkeit und Einsatzbereitschaft und die besondere Fahigkeit zum
selbststandigen Arbeiten

Belastbarkeit und Flexibilitat

Fuhrerschein Klasse B (idealerweise auch BE + L/T)

Bereitschaft das eigene Fahrzeug einzusetzen

Wir bieten lhnen:

Bitte

Eine unbefristete, ganzjahrige Anstellung, die auf Langfristigkeit ausgelegt ist
Eine leistungsgerechte Vergutung im Stucklohn (Akkord)

Einen vielseitigen und abwechslungsreichen Aufgabenbereich

Ein gutes Betriebsklima

Kurze Entscheidungswege

Einen hohen Grad an selbststandigem Arbeiten

bewerben Sie sich schriftich oder per E-Mail. |hre aussagekraftigen

Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:

Freiherrlich von Herman’sches Rent- und Forstamt, Obere Dorfstrale 1, 88489 Wain,
zu Handen Herrn Hofmiller, hofmiller@forstamt-wain.de.

Wir freuen uns, Sie in unserem Team willkommen zu heil3en.




Das Freiherrlich von Herman’sche Forstamt Wain
mit Sitz in Oberschwaben (30 km sldlich von Ulm)
sucht zum nachstmadglichen Zeitpunkt eine/n

Revierleiter / Revierleiterin (m/w/d)
in Teilzeit (20 Stunden / Woche)

lhre Aufgaben:

Selbststandige und eigenverantwortliche Leitung des Revieres.

Hierzu gehdren alle MaRnahmen im Rahmen der Betriebsausflihrung des Revieres wie zum
Beispiel:

Erfillung der naturalen und betriebswirtschaftlichen Ziele im Revier
Planung, Durchfiihrung und Uberwachung von HolzerntemaRnahmen und
Unternehmereinsatzen

Holzbereitstellung

Pflanzung und Pflege

Ausflhrung der Jagd

Planung und Umsetzung von Férdermalinamen auf der Flache
Waldschutz und Verkehrssicherungsmaflnahmen

Ihre Qualifikationen:

Laufbahnbeféahigung fir den gehobenen Forstdienst / 3. Qualifikationsebene der
Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik; fachlicher Schwerpunkt Forst (i.d.R.
Anwarterausbildung bzw. eine vergleichbare Befahigungsfeststellung)

Aktuell in der Ausbildung befindliche Bewerber/innen sind ausdrucklich aufgefordert,
sich zu bewerben.

Praktische Erfahrung in der Revierleitung

Gliltiger Jagdschein und eine hohe jagdliche Passion

Gutes Planungsvermdgen, ausgepragte Ergebnisorientierung und strukturiertes
Arbeiten

Ausgepragte Sozialkompetenz und Teamorientierung

Uberzeugendes persénliches Auftreten, Teamfahigkeit und sichere
Kommunikation

Durchsetzungs- und Konfliktfahigkeit

Verantwortungsbereitschaft

Belastbarkeit und Flexibilitat

Bereitschaft, auch aulRerhalb der Ublichen Zeiten zu arbeiten sowie an
Fortbildungen teilzunehmen

Gute EDV-Kenntnisse (MS Office, GIS)

Fuhrerschein Klasse B, BE

Sachkundenachweis Pflanzenschutz

Wir bieten lhnen:

Eine unbefristete Anstellung, die auf Langfristigkeit ausgelegt ist

Einen interessanten und verantwortungsvollen Aufgabenbereich mit hohem
AuRendienstanteil

Ein gutes Betriebsklima

Kurze Entscheidungswege

Ein sich an jagdlichen Traditionen orientierendes Jagdverstandnis

Einen hohen Grad an selbststandigem Arbeiten

Bitte richten Sie lhre aussagekraftige Bewerbung mit den tblichen Unterlagen, Zeugnissen

und

Ihrer Gehaltsvorstellung auf elektronischem Wege an das Freiherrlich von

Herman’sche Rent- und Forstamt, Obere Dorfstralle 1, 88489 Wain, zu Handen Herrn
Robert Hofmiller, hofmiller@forstamt-wain.de. Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!
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Stellenangebot

Stellenbeschreibung Details

INTERAMT Angebots-ID:
lhre Aufgaben in unserem 750 ha groBen Stadtwald
Anzahl Stellen:
+ Sie packen im Team unseres Stadtwalds mit an und tragen zur nachhaltigen Bewirtschaftung bei .
Stellenbezeichnung:
+ Sie libernehmen forstliche Kernaufgaben wie die Begriindung neuer Bestande, die Pflege junger
Waldbestande sowie die motormanuelle Holzernte Behorde:

+ Sie stellen die Pflege, Funktionsfahigkeit und Sicherheit der Erholungseinrichtungen und Wege im

Stadtwald sicher Homepage:

Einsatzort StraBe:

Einsatzort PLZ / Ort:
Wir erwarten von lhnen
Weiterer Einsatzort PLZ

- eine abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/in / Ort:

+ eine Fahrerlaubnis der Klasse B Dienstort:

- eine motivierte Einsatzbereitschaft mit zeitlicher Flexibilitat . o
Dienstverhaltnis:

+ Freude an der Arbeit im Team

 ein hohes Maf an Umsichtigkeit Besoldung / Entgelt:

Teilzeit / Vollzeit:

Wir bieten lhnen
I Wochenarbeitszeit :

« tarifliche Anstellung bis Entgeltgruppe 6 TVoD Bewerbungsfrist:

+ Stellen der Motorsédge, der Freischneidegerate und der Betriebsstoffe ebenso der persdnlichen

Schutzausriistung sowie Dienstfahrzeugen zur Ausiibung des Dienstes Besetzung zum:

+ einen Forststitzpunkt im Revier mit Aufenthaltsraum, sanitaren Anlagen und einer Werkstatt
+ Zuschuss zum Job-Deutschland-Ticket oder bei Fahrradnutzung Ansprechpartner :

+ Betriebssport- und Firmenfitnessangebote u.a. EGYM Wellpass

- . . Aktionen
+ zusatzliches Leistungsentgelt und betriebliche Zusatzversorgung

) ) o N o . ) = Druckversion
"Mein Ravensburg”, dies werden Sie bei uns oft horen. Denn wir sind stolz auf unsere Heimat. Mit rund

51.000 Einwohnern ist die Oberschwaben-Metropole eine lebenswerte Stadt, in der man sich noch
kennt. Wir verstehen uns als Teil dieses Miteinanders und sind fir das Gemeinwohl mitverantwortlich. | Bewerben iiber
Behordenseite

Nahere Auskiinfte erhalten Sie von Julia Krdger, Tel. 0751 82-1315.

Bewerben Sie sich jetzt iber unser Online-Portal - spatestens jedoch bis 31.03.2026 unter
www.ravensburg.de/jobs

Auf dieses Angebot konnen Sie sich nur Uber die Bewerbungsseite der ausschreibenden Behdorde bewer-
ben.

Zuriick zur Trefferliste Trefferliste der Behorde

B Kontakt Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB weitergeleitet
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Forstwirt (m/w/d)
Stadt Ravensburg

https://
www.ravensburg.de

Marienplatz 26

88212 Ravensburg

Vor Ort

Arbeitnehmer
TVGD-VKA E 6

Vollzeit

39 h flir Arbeitnehmer
31.03.2026

nachstmaoglichen
Zeitpunkt

Frau Julia Kroger
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Stellenangebot

Stellenbeschreibung

Forstwirt (m/w/d), Vollzeit

Rodgau ist eine wachsende Stadt und mit ihren rund 47.000 Einwohnerinnen und Einwohnern die grofite
Kommune im Landkreis Offenbach. Als serviceorientierte und familienfreundliche Behdorde mit iber

900 Beschaftigten bieten wir vielfaltige berufliche Chancen. Dabei bedeutet eine Tatigkeit fiir die Stadt
Rodgau fiir Menschen zu arbeiten. Denn alles, was bei uns in den unterschiedlichen Bereichen geleistet
wird, wirkt sich auf die Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt aus; somit wird jede Aufgabe zu etwas
Besonderem.

Der Bedeutung unserer Arbeit sind wir uns bewusst und auch der Verantwortung, die damit einhergeht.
Deshalb suchen wir fiir diese Position zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine kompetente und zuverlassige
Person, die sich engagiert und einbringt.

Zu lhren Aufgaben gehdren:

+ Durchfiihrung aller im Stadtwald Rodgau anfallenden Betriebsarbeiten inkl. Maschineneinsatz, u. a.
Holzernte, VerkehrssicherungsmafBnahmen, Forstschutzarbeiten, Kultur- und Jungbestandspflege

+ Instandsetzung von Schutz- und Erholungseinrichtungen

+ Pflanzungen

+ Durchfiihrung von MaBnahmen im Naturschutz und der Landschaftspflege

+ Regelkontrolle der eigenen Arbeitsablaufe und Arbeitsergebnisse

+ Mitwirkung bei der Offentlichkeitsarbeit z. B. Pflanzaktionen mit Schulklassen

+ Wartung, Pflege und Instandhaltung von Geraten, Maschinen, Gebauden und Liegenschaften

Das sollten Sie mitbringen:

+ Abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt (m/w/d)
+ Fahrerlaubnis der Klasse B

+ Gesundheitliche Eignung fiir die beschriebenen Tatigkeiten, zum Fiihren eines Dienstfahrzeuges und
aller fir die Aufgabenerfiillung notwendigen Maschinen und Gerate

+ Teamfahigkeit, Einsatzbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein und Zuverlassigkeit

+ Fachliche, handwerkliche und technische Kenntnisse und Fahigkeiten

+ Sorgfaltiger Umgang mit den bereitgestellten Werkzeugen, Maschinen und Fahrzeugen
+ Bereitschaft zur Fort - und Weiterbildung

+ Ein hohes MaB an sozialer und interkultureller Kompetenz

Neben einer abwechslungsreichen Tatigkeit bieten wir Ihnen:

+ Einen sicheren und vielseitigen Arbeitsplatz

+ Eingruppierung (nach Qualifikation) inkl. Stufenlaufzeitmitnahme bei unmittelbarem Anschluss des
vorherigen Arbeitsverhaltnisses im Geltungsbereich TVGD zur Stadt Rodgau bei gleicher Tatigkeit

- Die im Offentlichen Dienst iiblichen Sozialleistungen sowie eine Jahressonderzahlung

+ Kostenfreie Parkmadglichkeiten sowie ein kostenfreies Jobticket fiir das gesamte RMV-Gebiet (inkl.
Mitnahmeregelung)

+ Kostenfreie rodgaucard inkl. Saisonkarte fiir das Strandbad Rodgau sowie 35 € netto pro Monat als

Sachleistung
+ Rabattaktionen im Rahmen eines Benefits-Programms
« Vermdgenswirksame Leistungen bis 20 € pro Monat
+ Betriebliche Altersvorsorge bei der ZVK Darmstadt
+ Betriebliches Gesundheitsmanagement

+ Bedarfsorientierte Entwicklungsmaglichkeiten durch unsere vielfaltigen internen Fort- und
Weiterbildungsangebote

1von2

Details

INTERAMT Angebots-ID:

Kennung fiir
Bewerbungen:

Anzahl Stellen:
Stellenbezeichnung:
Behorde:

Homepage:
Einsatzort Strafe:
Einsatzort PLZ / Ort:

Weiterer Einsatzort PLZ
/ Ort:

Dienstort:
Dienstverhaltnis:

Besoldung / Entgelt:

Teilzeit / Vollzeit:
Wochenarbeitszeit :
Bewerbungsfrist:

Besetzung zum:

Ansprechpartner :

E-Mail:

Telefonnummer:

Aktionen

& Druckversion

X Angebot merken

W Leichte Spracl.e

Stadt Rodgau

1383867

26-02-02

1

Forstwirt (m/w/d)
Stadt Rodgau
http://www.rodgau.de
Hintergasse 15

63110 Rodgau

Vor Ort
Arbeitnehmer

TVOD-VKA E 1 - TVGD-VKA
E7

Vollzeit
39 h fir Arbeitnehmer
14.03.2026

nachstmaglichen
Zeitpunkt

Frau Sabrina Klante
Stadt Rodgau

bewerbung@rodgau.de

+49 6106 693 1107
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<ben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbungsunterlagen. Bitte bewerben Sie sich direkt iber unser
Bewerbungsportal.

Bei Fragen steht lhnen Steffen Freckmann - Fachgebietsleitung - telefonisch unter 06106 693-342
gerne zur Verfiigung.

Alternativ senden Sie lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bitte schriftlich an den Magistrat
der Stadt Rodgau, Hintergasse 15, 63110 Rodgau.

Allgemeine Hinweise:

Ein hohes Maf3 an sozialer und interkultureller Kompetenz ist uns sehr wichtig. Die Stadt Rodgau for-
dert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Wir freuen uns liber Bewerbungen unabhéngig von
ethnischer Herkunft, Alter, Geschlecht, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat.
Schwerbehinderte sowie gleichgestellte Bewerbende werden bei entsprechender Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.

Um den Anteil von Frauen in diesem Bereich zu erhdhen, sind Bewerbungen von Frauen besonders er-
wiinscht.

Wenn Sie Mitglied in der Einsatzabteilung einer Freiwilligen Feuerwehr sind, stehen wir der Bereit-
schaft zur aktiven Mitarbeit in der Einsatzabteilung der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Rodgau posi-
tiv gegeniber.

Die Stellen sind grundsatzlich teilbar. Informationen zum Datenschutz Ihrer Bewerbungsunterlagen er-
halten Sie unter www.rodgau.de/stell hreibung.

Auf dieses Stellenangebot kannen Sie sich nicht online Gber INTERAMT bewerben. Bitte verwenden Sie
den im Stellenangebot angegebenen Bewerbungsweg.

Zuriick zur Trefferliste Trefferliste der Behorde
T3 Kontakt
© Impressum
§ AGB
@ Datenschutz
= Nutzungsbedingungen Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB weitergeleitet

& Erklarung zur Barrierefreiheit
@ Cookie-Einstellungen

i Inhaltsverzeichnis
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INTERAMT

© Hochkonu,
% Gebardensprac
W Leichte Sprache

Thiringer Ministerium fir Umwelt, Energie, Naturschutz und Forsten

Stellenangebot

Stellenbeschreibung

Sachbearbeiter Forschung und Monitoring im Nationalpark Hainich (m/w/d)*
Verwendungsbereich: Sachgebiet Naturschutz und Forschung

Standort: 99947 Bad Langensalza

Eintrittsdatum: nachstmdglicher Zeitpunkt

Eingruppierung: E 11 TV-L

Kennziffer: 12-0302/18-4/2026

Bewerbungsfrist: 8. Marz 2026

Uber uns

Der Hainich ist ein Hohenzug im Westen Thiiringens im Stadtedreieck von Eisenach, Bad Langensalza
und Mihlhausen. Der Nationalpark Hainich schiitzt einen der bedeutendsten Buchenwalder Mitteleuro-
pas. In Teilbereichen ist er seit 2011 - gemeinsam mit anderen GroBschutzgebieten Europas - als
UNESCO-Weltnaturerbe anerkannt.

Wen wir suchen

Wir suchen eine engagierte Personlichkeit mit besonderem Interesse fir Wald- und Tierdkologie fiir die
Betreuung von Forschungs- und Monitoringvorhaben in einem einzigartigen Schutzgebiet.

Aufgabengebiet

+ Mitarbeit bei der Konzeptentwicklung und Betreuung von Forschungsprojekten der
Nationalparkverwaltung sowie Projektadministration

+ Realisierung von Forschungs- und Monitoringvorhaben, u.a. organisatorische Vorbereitung,
Koordinierung, Vergabe von Auftragen, Dokumentation von Ergebnissen in
Fachinformationssystemen, Begleitung von Forschungsvorhaben Dritter

+ Umsetzung von Arten- und BiotopschutzmaBnahmen (u.a. Natura 2000-MafBnahmen)
+ Fachliche Zuarbeit zu naturschutzfachlichen Stellungnahmen

+ Offentlichkeits- und Bildungsarbeit, u.a. inhaltliche Betreuung von Fachpublikationen, Organisation
und Durchfiihrung von Fachtagungen, Durchfiihrung von Fortbildungsveranstaltungen fiir haupt- und
ehrenamtliche Mitarbeitende

+ Mitarbeit in externen Arbeitsgruppen und Gremien

Anforderungsprofil
Wir erwarten zwingend

ein erfolgreich abgeschlossenes Studium (Diplom FH/Bachelor) in den Fachrichtungen Forstwissen-
schaft, Okologie, Biologie, Umweltwissenschaften oder einer verwandten Studienrichtung

Dariiber hinaus erwarten wir

+ Kenntnisse und praktische Erfahrungen im Projektmanagement, insbesondere von Monitoring- und
Forschungsprojekten

+ vertiefte Fachkenntnisse in den Bereichen Walddkologie, Tierdkologie, allgemeine Artenkenntnisse
von Flora und Fauna sowie Kenntnisse im Bereich Natur- und Artenschutz

+ Kenntnisse in der Anwendung Geographischer Informationssysteme (GIS)
+ Medienkompetenz

« Fiihrerschein Klasse B

Wir wiinschen uns

+ Berufserfahrung in vergleichbaren Aufgabenbereichen

+ Kenntnisse im Vergaberecht

Details

INTERAMT Angebots-ID:

Kennung fiir
Bewerbungen:

Anzahl Stellen:

Stellenbezeichnung:

Behdrde:

Homepage:

Einsatzort Strafe:
Einsatzort PLZ / Ort:

Weiterer Einsatzort PLZ
/ Ort:

Dienstort:
Dienstverhaltnis:
Besoldung / Entgelt:
Teilzeit / Vollzeit:
Wochenarbeitszeit :

Erforderliches Studium:

Bewerbungsfrist:
Besetzung zum:

Ansprechpartner :

E-Mail:

Telefonnummer:

Aktionen

& Druckversion

¥ Angebot merken

1414592

12-0302/18-4/2026

1

Sachbearbeiter Forschung
und Monitoring im
Nationalpark Hainich (m/
w/d)

Thiiringer Ministerium fir
Umwelt, Energie,
Naturschutz und Forsten

https//
www.nationalpark-
hainich.de

Bei der Marktkirche 9

99947 Bad Langensalza

Hybrid

Arbeitnehmer

TV-LE 11

beides moglich

40 h fur Arbeitnehmer
Biologie,
Forstwissenschaft,
Forstwirtschaft oder

Umweltschutz, Okologie,
Entsorgung

08.03.2026
nachstmoglichen Termin
Antje Klingbeil

Thiringer Ministerium fur

Umwelt, Energie und
Naturschutz

antje.klingbeil@tmuen.thueringe

+49 361 57 3911129
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a.er Forschung und Monitoring im Nationalpark Hainich (...

Unser Angebot

eine verantwortungsvolle, am Gemeinwohl orientierte Tatigkeit in einem besonderen Schutzgebiet
UNESCO-Weltnaturerbe

unbefristete Einstellung
+ engagierte und kompetente Mitarbeiter

« tarifgebundene Vergiitung, Jahressonderzahlung, erganzende Altersvorsorge fiir Tarifbeschaftigte
(VBL) und Krankengeldzuschuss nach einjahriger Beschaftigungszeit

+ 30 Tage Urlaub im Jahr

« gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch Teilzeitmodelle und flexible Arbeitszeitgestaltung
im Biro und von zu Hause

fachliche und personliche Entwicklung durch zahlreiche FortbildungsmaBnahmen

betriebliches Gesundheitsmanagement

Ihre Bewerbung

Die Bewerber werden gebeten, Angaben zur Erfiillung der obenstehenden Voraussetzungen zu machen
und ggf. entsprechende Belege beizufiigen. Die zwingend geforderten Qualifikationen sind anhand von
Zeugnissen, Arbeitszeugnissen, Tatigkeitsnachweisen o. & zu belegen bzw. nachzuweisen. Bewerbungen
aus der offentlichen Verwaltung bitten wir mit einer aktuellen Beurteilung und ggf. einer Einverstand-
niserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte zu erganzen. Bewerber mit auslandischen Abschliis-
sen werden aufgefordert, die Gleichwertigkeit ihres Abschlusses mit einem deutschen Abschluss nach-
zuweisen. Die Bewerbungsunterlagen sollten in deutscher Sprache eingereicht werden. Fiir die Ausiibung
der Tatigkeit sind Deutschkenntnisse auf dem Niveau C 2 erforderlich. Bitte nutzen Sie die Online-
Bewerbungsfunktion auf dem Karriere- und Bewerbungsportal des Freistaats Thiiringen. In das Auswahl-
verfahren werden nur vollstandige Bewerbungen einbezogen. Bitte beachten Sie, dass keine Eingangsbe-
statigungen versendet werden. Die mit der Bewerbung oder einem Vorstellungsgesprach verbundenen
Kosten werden nicht erstattet.

Gleichstellung und Schwerbehinderung

Die Stellenausschreibung richtet sich in gleicher Weise an alle Geschlechter. Frauen sind im ausge-
schriebenen Bereich unterrepréasentiert und werden daher gemaB § 6 Abs. 1 ThiirGleichG ausdriicklich
aufgefordert, sich zu bewerben. Frauen werden gemaf § 8 Abs. 1 Thiiringer Gleichstellungsgesetz bei
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt. Schwerbehinderte Be-
werber werden bei gleicher Eignung entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen besonders beriick-
sichtigt.

*Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mann-
lich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaBen
fir alle Geschlechter.

Datenschutz

Ihre Bewerbungsdaten werden durch das TMUENF im Einklang mit der EU-Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) und dem Thiringer Datenschutzgesetz verarbeitet. Eine entsprechende Infor-
mation gemap Art. 13 DSGVO zur Erhebung personenbezogener Daten fiir Stellenbesetzungsverfahren
finden Sie auf der Homepage unter https://karriere.thueringen.de/datenschutzerklaerung.

Auf dieses Stellenangebot kdnnen Sie sich nicht online iiber INTERAMT bewerben. Bitte verwenden Sie
den im Stellenangebot angegebenen Bewerbungsweg.

Zuriick zur Trefferliste Trefferliste der Behorde
3 Kontakt
© Impressum
§ AGB
@ Datenschutz Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB weitergeleitet

=v Nutzungsbedingungen
& Erklarung zur Barrierefreiheit
@ Cookie-Einstellungen
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Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!

Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder ibermitteln Sie uns eine
Spende.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Kontaktdaten gedndert haben. Dies hilft, unsere Datenbank
aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen
interessant sein kdnnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, kénnen Sie ihn jederzeit unter
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.

Impressum:
Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 126, 79001 Freiburg im Breisgau
Info@akfb.de
Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.
Stelleninfo@akfb.de
Erscheinungszeitraum: ca. wochentlich zu Beginn jeder Woche, jedoch abhédngig vom Stellenangebot.
Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF
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