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Hier dreht sich alles um Sie!

Werden Sie Teil des Weltzentrum-Teams im Landratsamt Tuttlingen! Es gibt viele
Grinde, die das Leben und Arbeiten hier besonders machen - entdecken Sie einige
davon: www.landkreis-tuttlingen.de

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt:

Sachgebietsleiter/in (w/m/d) fiir den Kérperschafts- und

Privatwald Siid und forstliche Férderung im Forstamt
unbefristet Vollzeit Besoldung bis A12 LBesGBW

lhre Aufgabenschwerpunkte: lhr Profil:

» Mitwirkung bei derforsttechnischen Betriebsleitungim » Laufbahnbefahigung fir den gehobenen technischen
Kommunal- und Privatwald Forstdienst

» Flachenzustandigkeit fir 10 Forstreviere e Erfahrungeninden Bereichen Finanzen und

« Planung, Vollzug und Controlling fiir den Finanz- und Betriebssteuerung betreuter Forstbetriebe von Vorteil
Naturalbereich betreuter Kérperschaftswalder » Erfahrungenim Bereich Forstliche Férderung

e Hauptverantwortung flr die forstliche Férderung im winschenswert
Gesamtkreis * hohes Maf an Team- und Kooperationsfahigkeit,

« Zustandigkeit fir Waldarbeit und Forsttechnik (u.a. Organisationsfahigkeit sowie
Werkvertrage, Arbeitsauftrage) Verantwortungsbereitschaft

« Ubernahme von Sonderaufgaben  selbsténdiges Arbeiten, Durchsetzungsféhigkeit und

» Fachverantwortung fir eine/n dem Sachgebiet Zuverlassigkeit

zugeordnete Sachbearbeiter/in * gute Kenntnisse im Fachprogramm FOKUS
. » glltige Jagdschein und Fahrerlaubnis Klasse B sowie die
Anderungen des Aufgabengebiets bleiben vorbehalten Bereitschaft, den Privat-PKW fiir den

Dienstreiseverkehr zu nutzen

Unser Angebot:

+ eineinteressante, vielseitige und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem engagierten Team mit
Fortbildungsmdglichkeiten und flexiblen Arbeitszeiten

» weitere Vorteile finden Sie auf unserer Homepage

Jetzt direkt online bewerben bis 08.03.2026
www.landkreis-tuttlingen.de/jobs-und-karriere

Amtsleiter des Kreisforstamts
Herr Maxeiner Tel.: 07461-9261201
Personalsachbearbeiterin

Frau Speh Tel.: 07461-9262024
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e flr die Berlcksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Auswahlverfahren einen Machweis,

¢ Einverstandniserkldarung zur Einsichtnahme in die Personalakte unter Angabe der personalaktenfihrenden
Stelle (nur bei Beschaftigten des dffentlichen Dienstes).

Wir freuen uns insbesondere Uber Bewerbungen von Frauen. Da sie unterreprasentiert sind, werden sie bei
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig berlcksichtigt.

Informationen fir Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Personen
Jetzt online bewerben!

Kontakt bei fachlichen Fragen

Bezirksamt Altona
Bauhof

Stephan Angermann
+49 40 428 11-2179

Kontakt bei Fragen zum Ausschreibungsverfahren

Bezirksamt Altona
Personalgewinnung
Amelie Bettin

+49 40 428 11-3224
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Arbeiten im Landratsamt Gorlitz ist Giberraschend vielseitig, abwechslungsreich und alles
andere als trocken. Unser Team an den Standorten Gorlitz, Zittau, Lobau, Niesky und
WeiBwasser besteht aus Uiber 1800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit vielfaltigen
kommunalen Aufgaben. Als einer der groRten Arbeitgeber der Region sind wir vorrangig
Dienstleister fiir die Belange von knapp 250.000 Biirgerinnen und Biirgern im Landkreis
Gorlitz, aber auch Ordnungs-, Aufsichts- und Genehmigungsbehorde mit Herz und Verstand.

Vier Argumente fiir das Landratsamt Gorlitz:

« Beruf & Familie: flexible Arbeitszeiten, Teilzeitmdglichkeiten,
Sabbat, Telearbeit, mobile Arbeit

« Finanzen: betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung,
vermogenswirksame Leistungen

« Gesundheit: stetig wachsende Angebote zum betrieblichen
Gesundheitsmanagement

» Bildung: regelmafRige Weiterbildungen, Bezuschussung von
Hoéherqualifizierung

Sachbearbeitung Trager
offentlicher Belange (m/w/
d)

Im Kreisforstamt, Sachgebiet TOB/Walderhaltung, ist zum 02.04.2026 eine Stelle als
Sachbearbeitung Trager o6ffentlicher Belange (m/w/d) zu den folgenden Rahmenbedingungen zu
besetzen:

Stellennummer: 3400-02-05
Arbeitszeit: Vollzeit
Arbeitsort: Niesky

Vertragsart: fir die Dauer der mutterschutz- und elternzeitbedingten Abwesenheit der
originaren Stelleninhaberin

Vergiitung: EG 10 TV6D (VKA)
Bewerbungsfrist: 15.03.2026

Das Aufgabengebiet umfasst:

¢ Erarbeitung von Stellungnahmen als Trager 6ffentlicher Belange im Rahmen von
Genehmigungsverfahren, insbesondere bei:
o Bauantragen (Bauen in der Nahe des Waldes)

https://karriere.landkreis.gr/jobposting/db3d7a7¢92b46bbb233a4c21...

17.02.2026, 13:19
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o

Bauleitplanen einschlieRlich Erteilung der Umwandlungserklarung fir

Flachennutzungs- und Bebauungsplane

Planfeststellungs- und Plangenehmigungsverfahren

o Immissionsschutzrechtlichen Verfahren

Erstaufforstungen

Sonstigen o6ffentlichen und privaten Planungen, sofern Wald betroffen ist (z. B.

Bergbau / Rohstoffgewinnung, Anlage von Leitungstrassen, wasserrechtliche

Verfahren)

Durchfiihrung von Waldumwandlungsverfahren einschlief3lich UVP-Vorpriifung und ggf. UVP

Waldfeststellung und Priifung der Waldeigenschaft

Bearbeitung von Ordnungswidrigkeiten bis zur Abgabe an das Ordnungsamt

¢ Mitwirkung bei der Referendar- und Forstinspektor-Anwarterausbildung nach Bedarf und
Anforderung durch die obere Forstbehorde des Freistaates Sachsen (Staatsbetrieb
Sachsenforst / SBS)

o

o

o

Sie bringen mit:

¢ Abschluss als Diplom-Forstingenieur / Diplom-Forstingenieurin (FH) oder ein Abschluss als
Bachelor of Science (FH) im Studiengang der Fachrichtung Forstwirtschaft

¢ die Laufbahnbefahigung fir die Laufbahngruppe 2, Einstiegsebene 1 in der Fachrichtung
Agrar- und Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstdienst, ist erwiinscht

+ Umfassende Kenntnisse im Forstrecht, insbesondere Sachsisches Waldgesetz
(SachsWaldG) sowie fundierte Kenntnisse im Verwaltungs-, Naturschutz- und Umweltrecht

¢ Grundkenntnisse insbesondere im Bau-, Berg- und Immissionsschutzrecht

* Hohes Mal} an Eigenverantwortlichkeit, Flexibilitat, Einsatzbereitschaft, Zuverlassigkeit,
Teamfahigkeit und Belastbarkeit

 Kommunikationsfahigkeit, Verhandlungs- und Beratungskompetenz, sicheres und korrektes
Auftreten in Konfliktsituationen

* Anwendungsbereite IT-Kenntnisse (insbesondere MS-Office, Outlook, Internet,
Geoinformationssysteme)

Konnten wir lhr Interesse wecken? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige
Bewerbung (inklusive Anschreiben, Lebenslauf, Abschluss- und Arbeitszeugnisse) — Bewerben Sie
sich dazu direkt Uber unser Online Bewerbungsverfahren. Wir weisen darauf hin, dass
Bewerbungen auflerhalb des Portals (postalische und E-Mail Bewerbungen) nicht berlicksichtigt
werden. AuBerdem bitten wir um Verstandnis, dass Kosten, die Ihnen im Laufe des
Auswahlverfahrens entstehen, nicht erstattet werden kénnen.

Willkommen sind Bewerbungen aller Menschen, gleich welcher Herkunft und welchen Geschlechts
(m/w/d). Daher fordert der Landkreis Gorlitz aktiv die berufliche Gleichberechtigung von Menschen
jeglichen Geschlechts, indem wir den Gleichstellungsplan zum Bestandteil unserer Personalarbeit
machen. Vor diesem Hintergrund ermutigen wir insbesondere Frauen, sich zu bewerben.

Bewerbungen grundsatzlich geeigneter schwerbehinderter Menschen, auch Gleichgestellter im
Sinne des § 2 Abs. 3 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch (SGB IX) —, werden bei vergleichbarer
Qualifikation bevorzugt berucksichtigt. Ein entsprechender Nachweis ist den Bewerbungsunterlagen
beizulegen.

Es handelt sich um ein gestuftes Auswahlverfahren. Externe Bewerber werden nur berlcksichtigt,
sofern keine geeigneten internen Bewerber zur Verfugung stehen.

Haben Sie noch Fragen? Dann wenden Sie sich bitte an:

Fiir Fachfragen:
Herr Lichtenstein (03581 663 3402) Sachgebietsleiter

Fiir Fragen zum Verfahren:
Frau Schroda (03581 663 1613) Personalsachbearbeitung

https://karriere.landkreis.gr/jobposting/db3d7a7¢92b46bbb233a4c21...

17.02.2026, 13:19
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5 Referendariatsstellen (m/w/d)

fiir den 24-monatigen Vorbereitungsdienst in der Laufbahn des hoheren
agrar-, forst- und umweltbezogenen Dienstes im Fachgebiet Forst
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Vollzeit Anwarterbezlge Bewerbungsfrfist Beginn Befristet bis
A13 31.03.2026 01.06.2026 31.05.2028
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https://interamt.de/koop/app/stelle?2&id=1378056
https://www.thueringenforst.de/waldexpedition

Wir stellen ein!

Sachsenforst sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt

Forstwirt (m/w/d)

im Forstbezirk Taura unbefristet in Vollzeit (Teilzeit mdglich)

Uber uns

Sachsenforst ist der grof3te forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und grof3ter Bewirtschafter
natlrlicher Ressourcen flir den sdchsischen Staatswald und gewéhrleistet mit seinen lber 400
Forstwirtinnen und Forstwirten eine nachhaltige und dkologisch orientierte Waldbewirtschaftung.

'3 Interessante Aufgaben

— Motormanueller Holzeinschlag

- Pflanzung von Forstgehdlzen, Kulturpflege und Bestandeserziehung

- Bau und Reparatur von jagdlichen Einrichtungen sowie Schutz - und Erholungseinrichtungen

- Mitwirkung bei der Verwaltungsjagd, Verkehrssicherung, Waldpadagogik und
Offentlichkeitsarbeit

- Ausfuhren von Aufgaben im Waldschutz, Einsatz in der Natur- und Landschaftspflege

- Bei betrieblichem Bedarf Einsatz als Zapfenpflicker

Die Arbeit wird in einer flexiblen Arbeitsgruppe in 2 bis 3 Revieren ausgefuhrt.



Wir bieten lhnen

- eine nach Entgeltgruppe 5 TV-Forst bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle Entgelttabelle)
zzgl. Jahressonderzahlung

— 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr und zusatzlich dienstfrei am 24. und 31. Dezember

- flexible Arbeitszeiten

- einen sicheren Arbeitsplatz mit interessanten und vielfaltigen Aufgaben

- Fortbildungsmaéglichkeiten zum/zur Forstwirtschaftsmeister/in, Forstmaschinenfihrer/in,
Zapfenpflicker/in oder gepriften Natur- und Landschaftspfleger/in

- Zahlung von Erschwerniszuschlagen, Gestellung der Motorkettensagen und der Betriebsstoffe

v/ Sie bringen mit

- eine abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/Forstwirtin

- Fuhrerschein Klasse B

- mindestens 1 Jahr Berufserfahrung als Forstwirt/Forstwirtin

- korperliche Eignung fir Tatigkeiten in der Waldarbeit und Téatigkeiten im schwierigen Gelande,
ggf. ist diese vom Betriebsarzt zu bestatigen

- idealerweise Erfahrungen bei der Saatguternte mit Seilklettertechnik, einen SKT A- und B-
Schein,

[>  Ihre Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse), insbesondere von Frauen,
unter der oben genannten Kennziffer per E-Mail an shs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de.
Bitte fassen Sie die Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen.

Als Ansprechpartner steht lhnen Herr Bar, Telefon 03501 542-185, zur Verfligung.
Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen beriicksichtigen wir bei gleicher
Eignung bevorzugt. Gehéren Sie zu diesem Personenkreis, fligen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen
Nachweis bei.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berticksichtigt, es sei denn, dass in der Person
eines Mitbewerbers liegende rechtlich schitzenswerte Grinde uberwiegen (8 7 Abs. 1 und 2

SachsGleiG).

Die Vorstellungsgesprache werden voraussichtlich am Montag, den 30.03.2026 stattfinden.

Klicken Sie bitte hier fir Hinweise zum Datenschutz und zur sicheren elektronischen Kommunikation.

Der Freistaat Sachsen als Arbeitgeber auf M.  mach-was-wichtiges.de



https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-forst
mailto:sbs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de
https://www.sachsen.de/datenschutz.html#a-5728
http://www.sachsen.de/kontakt.html
http://mach-was-wichtiges.de/
http://mach-was-wichtiges.de/

Forstwirtschaftliche/n Sachverstandige/n in der
Finanzverwaltung

Ausschreibungstext

Die Finanzverwaltung des Landes Nordrhein-
Westfalen sucht ab sofort
Eine/n Amtliche/n Forstwirtschaftliche/n
Sachverstandige/n
(AFS)
(w/m/d) in Voll- oder Teilzeit
fur die Region Miinsterland / angrenzendes
Rheinland.

Wer wir sind

Sie suchen eine Karriere mit Zukunft, in der Sie etwas bewegen kénnen?
Willkommenim Team! Wir sind rund 33.000 Kolleginnen und Kollegen in
Finanzamtern, Ausbildungseinrichtungen, der Oberfinanzdirektion, dem
Rechenzentrum, dem Landesamt zur Bekampfung der
Finanzkriminalitat und dem Ministerium der Finanzen, die
Verantwortung tibernehmen - fir die Menschen in Nordrhein-
Westfalen.

Wen wir suchen

Zur Verstarkung unserer Sachverstandigen-Teams suchen wir zum
nachstmoglichen Zeitpunkt in Voll- oder Teilzeit eine/n Amtliche/n
Forstwirtschaftliche/n Sachverstandige/n (AFS) fur die Region
Minsterland / angrenzendes Rheinland. Als Dienstsitz ist das
Finanzamt Ludinghausen vorgesehen. Ein Arbeitsplatz steht
grundsatzlich auch in weiteren Finanzamtern des AFS-Bezirks zur
Verflgung.

Was sind lhre Aufgaben

Ihr Aufgabenbereich umfasst im Wesentlichen die forstfachliche
Mitwirkung in Form verwaltungsinterner gutachtlicher Stellungnahmen
bei den verschiedenen Besteuerungsverfahren mit Schwerpunkt im
Bereich forstwirtschaftlicher, fischereilicher sowie jagdlicher Nutzung
und Weihnachtsbaumkulturen. Die Wahrnehmung Ihrer Aufgaben
erfordert die Bereitschaft und Fahigkeit, AuRendiensttermine auch in
zum Teil unweg samem Gelande durchzuftihren.

Was wir lhnen bieten

Informationen
Tatigkeit:
¢ Umwelt und Verwaltung

Anzahl der Stellen: 1

Beamte / Tarif:

e Beamtinnen/Beamte
e Tarifbeschaftigte

Besoldung/Entgelt:

A10
All
Al12
TV-LE9b
TV-LE10

Arbeitszeit: Vollzeit mit
Teilzeitmoglichkeit

Befristung: Unbefristet

Beschaftigungsort: Finanzamt
Ladinghausen

Bahnhofstr. 32
59348
Ladinghausen

Ansprechpartner:
e Herr Flocke (Fachliche Fragen)

0251/934-2902

e Herr Dr. Hillebrand (Fachliche
Fragen)

0221/9778-2337

e Herr Unverzagt (Fragen zum
Bewerbungsverfahren)

0251/934-2186

o Herr Zurfahr (Fragen zum
Bewerbungsverfahren)

0251/934-2639



In Ihrem klnftigen Aufgabengebiet erftillen Sie als AFS in einem
motivierten Team von Sachverstandigen aus den weiteren
Fachrichtungen Landwirtschaft, Gartenbau, Bauingenieurwesen und
Immobilienwirtschaft eine verantwortungsvolle Position. Ihr
Aufgabenbereich ist mit umfangreicher AuBendiensttatigkeit im Wald
und in fischereilichen Einrichtungen verbunden, deren Planung und
Durchfuihrung Sie eigenverant wortlich ibernehmen. Ein Dienstwagen
kann grundsatzlich gestellt werden, wenn die Voraussetzungen gemaf
Kraftfahrzeugrichtlinie (KfzR) und Landesreisekostengesetz (LRKG
NRW) erflllt sind. Durch das Arbeiten im Gleitzeitmodell wird eine
flexible Arbeitszeitgestaltung ermdglicht. Das umfasst auch ein
zeitanteiliges Arbeiten im Homeoffice.

Sie kénnen sich im Rahmen einer einjéhrigen Einarbeitungszeit in

Vollzeit umfassend und intensiv auf Ihr neues Einsatzgebiet vorbereiten.

Dabei begleiten Sie unsere Sachverstandigen bei ihrer Tatigkeit und
nehmen von September bis Ende Dezember 2026 am steuerrechtlichen
Grundstudium an der Hochschule fur Finanzen NRW in Nordkirchen teil.
Daruber hinaus hospitieren Sie in verschiedenen fur lhr kiinftiges
Aufgabengebiet relevanten Dienststellen. Die Besetzung soll vorrangig
mit Personen erfolgen, die die beamten- und laufbahnrechtlichen
Voraussetzungen erfiillen. Eine Ubernahme in das Beamtenverhaltnis
ist bei Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen vorgesehen. Die
Besoldung erfolgt nach den beamten- und laufbahnrechtlichen
Voraussetzungen (Laufbahngruppe 2.1, Eingangsbesoldungsgruppe A
10 LBesO). Fur die ausgeschriebene Stelle besteht eine grundsatzliche
Entwicklungsmoglichkeit bis in die Besoldungsgruppe A 12 LBesO.
Sollte eine Ubernahme in das Beamtenverhaltnis aufgrund persénlicher
Voraussetzungen (zunachst) nicht méglich sein, erfolgt eine Einstellung
im Angestelltenverhéltnis nach den Grundsatzen des TV-L. Sofern die
haushalterischen und beamtenrechtlichen Voraussetzungen
einschlieBlich der laufbahnrechtlichen Erfordernisse gegeben sind, kann
eine Verbeamtung zu gegebener Zeit geprift werden.

Sie verfiigen Uber ...

e einen abgeschlossenen Studiengang in der Fachrichtung
Forstwirtschaft,

e eine erfolgreich abgelegte Laufbahnprifung fur die
Laufbahngruppe 2.1 (ehemals gehobener Forstdienst),

e alternativ zur Laufbahnprtfung eine méglichst einschlagige
Berufserfahrung im Bereich der Forstwirtschaft (Eingruppierung
nach TV-L),

e ein besonderes Interesse an Waldbewertung, an
ertragskundlichen, betriebswirtschaftlichen und steuerlichen
Fragen in den Bereichen Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei und
die Bereitschaft, sich hierin einzuarbeiten und standig
fortzubilden,

e Freude an analytisch-l6sungsorientierter Sacharbeit im Innen- und
AuBendienst und weitgehend eigenstandiger Gutachtertatigkeit,

o Kenntnisse und Erfahrung in géngigen Office-Anwendungen und
Bereitschaft zur Einarbeitung in weitere Softwareanwendungen,

e Grundkenntnisse in der Anwendung geographischer
Informationssysteme,

e einen FUhrerschein der Klasse B,

e Bereitschaft zu AuBendiensten, auch im Gelande,

e sicheres und freundliches Auftreten auch im Kontakt mit
Steuerblrgerinnen und Steuerblrgern sowie deren Beauftragten,

e Verantwortungsbewusstsein, Lernbereitschaft,
Entscheidungsfreude sowie

o Kontaktfreude, Teamfahigkeit, Flexibilitat und Belastbarkeit?

Ende der Bewerbungsfrist: 29.3.2026

Laufbahn: Laufbahngruppe 2.1 /
Gehobener Dienst



Sie suchen ...

einen krisensicheren Arbeitsplatz mit flexibler Arbeitszeit- und
Aufgabengestaltung so wie einem ausgeglichenen Verhaltnis an
AuBendienst- und Innendiensttatigkeit in ei nem ausgesprochen
kollegialen und hilfsbereiten Umfeld?

Dann bewerben Sie sich online mit folgenden
Unterlagen:

¢ Anschreiben

o tabellarischer Lebenslauf (lickenlos)

e Kopien aller Abschlusszeugnisse und Nachweise abgelegter
Priafungen/Fortbildungen

o Arbeitszeugnisse

¢ Nachweise Uber ggfs. vorliegende Schwerbehinderungen

bis zum 29.03.2026 ausschlieBlich tiber folgenden Link:
https://bewerbung.nrw/BVPlus/?stellenID=1 247

Sie wissen nicht genau, ob die Finanzverwaltung das Richtige fiir Sie
ist?

Lassen Sie sich tiberzeugen. Wenn Sie mochten, kénnen Sie gern ein bis
zwei Tage bei einer/m unserer Forstsachverstandigen vor Ort
hospitieren. Fur eine Terminabsprache kénnen Sie sich an Herrn FAR
Flocke (0251/934-2902) oder Herrn FD Dr. Hillebrand (0221/9778-
2337) wenden.

Sie bendétigen noch weitergehende Informationen?
Fur Auskianfte zum Arbeitsgebiet und zur Tatigkeit stehen |hnen
ebenfalls Herr Flocke und Herr Dr. Hillebrand gerne zur Verflugung.

Sofern Sie Fragen zum Stellenbesetzungsverfahren haben, kénnen Sie
sich an Herrn Unverzagt (0251/934-2186) oder Herrn Zurfahr
(0251/934-2639) vom Personalreferat der Oberfinanzdirektion NRW
wenden. Das Land Nordrhein-Westfalen férdert die berufliche
Entwicklung von Frauen. Bewerbungen von Frauen werden daher
besonders begrii3t. In den Bereichen, in denen Frauen noch
unterrepréasentiert sind, werden sie bei gleicher Qualifikation nach
MaBgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt beriicksichtigt.
Die ausgeschriebene Stelle ist grundsatzlich auch fur
Teilzeitbeschéaftigte geeignet. Die Finanzverwaltung des Landes
Nordrhein-Westfalen sieht sich in besonderer Weise der
gleichberechtigten Teilhabe von Menschen mit Behinderung am
gesellschaftlichen Leben verpflichtet. Daher sehen wir nicht nur den
Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten
Menschen sehr gerne entgegen, sondern wir werden sie bei gleicher
Eignung und vorbehaltlich gesetzlicher Regelungen bevorzugt
berucksichtigen.

Die Ausschreibung wendet sich auch an Personen mit
Migrationshintergrund.

Erhebung und Verwendung persdnlicher Daten
im Bewerbungsverfahren


https://bewerbung.nrw/BVPlus/?stellenID=100535247
tel:+492519342902
tel:+4922197782337
tel:+492519342186
tel:+492519342639

Der Oberfinanzdirektion Nordrhein-Westfalen ist es wichtig, einen
hochstmoglichen Schutz lhrer persénlichen Daten zu gewahrleisten.
Verantwortlich fur die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten ist
die

Oberfinanzdirektion Nordrhein-Westfalen
Albersloher Weg 250

48155 Munster

E-Mail: Service-5300@fv.nrw.de

https://www.finanzverwaltung.nrw.de/dienststellen/oberfinanzdirektion-
nrw

Den behdérdlichen Datenschutzbeauftragten der Oberfinanzdirektion
Nordrhein-Westfalen erreichen Sie unter folgenden

Kontaktdaten:

Datenschutzbeauftragte (r) der Oberfinanzdirektion Nordrhein-
Westfalen

c/o Oberfinanzdirektion Nordrhein-Westfalen

Albersloher Weg 250

48155 Munster

E-Mail: Datenschutzbeauftragte OFD@fv.nrw.de

Es werden nur die personlichen Daten von Ihnen erhoben, die zur
ordnungsgeméaBen Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens
erforderlich sind. Hierzu gehéren z. B. Name, Adresse, Kontaktdaten
(Telefon, E-Mail), Geburtsdatum, ggf. Schwerbehinderung,
Schullaufbahn und Noten, Schulabschlisse, Ausbildungsabschluss und
Tatig

keit nach Abschluss der Ausbildung.

Die Verarbeitung der Daten ist erforderlich, um das
Bewerbungsverfahren durchzufiih ren. Ihre Daten werden
weiterverarbeitet, wenn es zu einer Begrtiindung eines
Beschaftigungsverhaltnisses kommt. Die Berechtigung zur
Verarbeitung lhrer Daten ergibt sich aus Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe a,
Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe e Daten

schutzgrundverordnung (DSGVO)i. V. m. § 83 Absatz 4
Landesbeamtengesetz (LBG) und § 18 Absatz1und 5
Datenschutzgesetz NRW (DSG NRW), sowie Artikel 9 Absatz 2
Buchstabe a, Artikel 9 Absatz 3 DSGVOi. V. m. § 83 Absatz4 LBG und §
18 Absatz 3 Satz 1 DSG NRW.

Ilhre Bewerbungsdaten werden selbstverstandlich vertraulich behandelt.
Alle personlichen Daten werden ausschlieBlich von der
Finanzverwaltung des Landes NordrheinWestfalen verwendet. Es haben
nur die mit dem Bewerbungsverfahren betrauten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Oberfinanzdirektion NRW Zugang zu lhren Daten.

Diese sind nicht befugt, die Daten anderweitig zu nutzen.

Die Daten aller Bewerber und Bewerberinnen werden auf einem Server
im Rechenzentrum der Finanzverwaltung NRW in Diisseldorf
gesammelt.

Mit der Zusendung Ihrer Bewerbungsunterlagen erklaren Sie sich
einverstanden, dasswir lhre Bewerbungsdaten bis zum Abschluss des
Stellenbesetzungsverfahrens speichern. Wir speichern Ihre
personenbezogenen Daten solange, wie dies flir die Entscheidung tiber
Ihre Bewerbung erforderlich ist. Soweit ein Beschaftigungsverhaltnis
zwischen lhnen und uns nicht zustande kommt, kénnen wir dartiber
hinaus noch Daten weiter speichern, soweit dies zur Verteidigung gegen
mogliche Rechtsanspriiche erforderlich ist. Dabei werden die
Bewerbungsunterlagen sechs Monate nach Bekanntgabe der
Absageentscheidung geldscht, sofern nicht eine langere Speicherung
auf grund von Rechtsstreitigkeiten erforderlich ist. Danach werden lhre
Daten auf datenschutzrechtlich unbedenklichem Wege vernichtet.

Sie haben nach der DSGVO verschiedene Rechte.

Einzelheiten ergeben sich insbesondere aus Artikel 15 bis 18 und 21 der
DSGVO.


mailto:Service-5300@fv.nrw.de
https://www.finanzverwaltung.nrw.de/dienststellen/oberfinanzdirektion-nrw
mailto:Datenschutzbeauftragte_OFD@fv.nrw.de

Recht auf Auskunft: Artikel 15 DSGVO
Recht auf Berichtigung:

Recht auf Léschung:

Artikel 16 DSGVO

Artikel 17 DSGVO

Recht auf Einschrankung der Verarbeitung:
Recht auf Widerspruch: Artikel 21 DSGVO
Recht auf Beschwerde: Artikel 77 DSGVO
Artikel 18 DSGVO

Wenn Sie der Auffassung sind, dass wir lhrem Anliegen nicht oder nicht
in vollem Umfang nachgekommen sind, kénnen Sie bei der zusténdigen
Datenschutzaufsichtsbehérde Beschwerde einlegen. Die zusténdige
Aufsichtsbehdrde ist die Landesbeauftragte fur Datenschutz und
Informationsfreiheit Nordrhein-Westfalen (LDI NRW). Die Kontaktdaten
finden Sie unter www.Idi.nrw.de.

Karriere ¥


http://www.ldi.nrw.de/

Umfang Befristung Vergiitung Beginn
39,8 Wochenstunden Unbefristet E 11 ErgTV EGO TV-L NLF Nachstmaoglich

Wir bieten vielfaltige und reizvolle Aufgaben im gesamten Tatigkeitsspektrum unseres Unternehmens,
eine betriebliche Zusatzversorgung (VBL), eine grindliche Einarbeitung, regelmaBige Fortbildungen,
betriebliches Gesundheitsmanagement und gute berufliche Entwicklungsmdglichkeiten.

Die Einstellungen werden in verschiedenen Unternehmensbereichen, unter anderem im Bereich
Naturdienstleistungen/GIS & Forsteinrichtung Betreuungsforsten im Niedersachsischen Forstplanungsamt
Wolfenbittel, im Bereich Waldpadagogik und in weiteren niedersachenweiten Dienststellen, darunter
auch im GroBraum Goéttingen, erfolgen.

Sollte bei der jetzigen Ausschreibung keine Stelle fur Sie in Frage kommen, wirden wir Sie bei
entsprechender Eignung, lhr Einverstandnis vorausgesetzt, fir ein Jahr auf einer Warteliste fhren.

Eine Verbeamtung ist auch zu einem spateren Zeitpunkt nicht vorgesehen.
Anforderungsprofil:

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Pflanzenschutzsachkunde
Forstwissenschaft / Forstwirtschaft mit e Jagdschein
Diplomingenieur- bzw. Bachelorabschluss e Informations- und Kommunikationsfahigkeit
¢ Durch Laufbahnpriifung erworbene Befahigung e Soziale Kompetenz und Teamféhigkeit
far die Laufbahn der Fachrichtung Agrar- und e Belastbarkeit

umweltbezogene Dienste, Laufbahngruppe 2, ¢ Analytisches Denken und Problemldsefshigkeit
erstes Einstiegsamt oder erfolgreicher Abschluss 4 |nnovationsbereitschaft und Flexibilitat

eines forstlichen Traineeprogramms, vergleich- Unternehmerisches und wirtschaftliches
bar mit dem Traineeprogramm der NLF Denken und Handeln

° Fahrerllaubnis dgr KIa.sse B e Bereitschaft zum Einsatz im gesamten
e Forstdiensttauglichkeit Bundesland Niedersachsen



Allgemeine Hinweise:

Die NLF sind bestrebt die Unterreprasentanz von Frauen und Mannern in den einzelnen Besoldung- und
Entgeltgruppen auszugleichen. In den Entgeltgruppen der zukinftigen Verwendung sind Frauen bei den NLF
unterreprasentiert. Daher werden Bewerbungen von Frauen besonders begrift.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt
berlcksichtigt. Ein entsprechender Nachweis ist ihrer Bewerbung beizuftigen.

FUr die Vereinbarkeit von Familie und Beruf bieten wir flexible Arbeitsmodelle.

Das Auswahlverfahren findet jeweils eintdgig am 08. und 09. April 2026 im Niedersachsischen
Forstlichen Bildungszentrum, SautalstraBBe 5 in 38723 Seesen statt. Die Einladungen zum Verfahren
werden vermutlich aus organisatorischen Griinden erst kurzfristig versandt. Bitte halten Sie sich den
Termin vorab schon frei.

Fiir Rickfragen stehen Ihnen Herr Mohring (Tel. 0531/1298-430) und Frau Maier (Tel. 0531 /
1298-443) in der Betriebsleitung zur Verfiigung.

Der Bewerbungsschluss ist am 15.03.2026.

Bitte beachten Sie, dass fur die Online-Bewerbung folgende Dokumente (PDF-Dateien, GesamtgroBe
max. 10 MB) bendtigt werden:

e Motivationsschreiben

e Zeugnisse: Fach- /Hochschulreife, Bachelor, Master, ggf. Nachweise Uber weitere Ausbildungen oder
Praktika

e Ggf. Nachweise Uber Berufstatigkeiten nach abgeschlossenem Vorbereitungsdienst

e Sachkundenachweis Pflanzenschutz, Jagdschein, Fihrerscheinkopie

e Sofern vorhanden: Beurteilung Ausbildungsabschnitt Revier und Nachweis Motorsagen-Lehrgang

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Nutzen Sie bitte ausschlieBlich den nachfolgenden Link fir das Onlinebewerbungsverfahren: Link

Niedersachsische Landesforsten auf einen Blick

Die Niedersachsischen Landesforsten sind einer der bedeutendsten Forstbetriebe Deutschlands. Mit mehr
als 1300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bewirtschaftet unser Unternehmen 310.000 ha Landeswald,
erbringt umfangreiche Dienstleistungen fir das Land Niedersachsen und erzielt einen Jahresumsatz von
rund 160 Mio. EUR. Abwechslungsreiche Tatigkeiten mit der Ubernahme von Verantwortung, Integration
in ein kooperatives Team, flexibel abstimmbare Arbeitszeiten bei einem 6ffentlich-rechtlichen Arbeitgeber
sowie diverse Weiterbildungsmdglichkeiten zeichnen die Landesforsten aus. Auch deswegen ist der
bisherige Erfolg unseres Unternehmens das Ergebnis der Arbeit unserer hoch qualifizierten und
engagierten Mitarbeiter* innen.

Weitere Informationen finden Sie unter www.landesforsten.de



https://bewerberportal.nlf.niedersachsen.de/persis/public?fn=bm.jobsform_dyn&templ=nslf_gd&cfg_kbez=(BE(SW50ZXJuZXQ(1&prj_refnr=789863168&referrer=&redir=
http://www.landesforsten.de/

Amt flr Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten
Tdéging a.lnn

Forstliche Fachkraft (m/w/d) als Projektbearbeiter(in)
im Rahmen der Initiative Zukunftswald Bayern (IZW) am AELF Toging

Ausgeschriebene Position

Forstliche Fachkraft (m/w/d) zur Planung und Umsetzung von Waldumbauprojek-
ten im Rahmen der Initiative Zukunftswald Bayern (1ZW).

Die IZW ist im Rahmen des Bayerischen Klimaschutzprogramms 2050 wesentlicher
Bestandteil der Waldumbauoffensive 2030

Beschaftigungsbehorde

Amt fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Toging a. Inn

Beschaftigungsort

Toging a. Inn

Einsatzbereich

Landkreise Altétting und Miihldorf

Befristung Einstellung zum nachstméglichen Zeitpunkt
Befristung auf maximal 24 Monate
Der ausgeschriebenen Stelle liegt eine sachgrundlose Befristung gemal § 14 Abs. 2
TzBfG zugrunde. Eine Weiterbeschaftigung (iber einen Zeitraum von zwei Jahren
hinaus ist ausgeschlossen.

Aufgaben - Planung und Durchfiihrung von Projekten und Informationsveranstaltungen fiir

private Waldbesitzer zum klimagerechten Waldumbau in Projektgebieten

- Beratung von Waldbesitzern zu Baumartenwahl, Pflege, Durchforstung und Ver-
jungung von Waldbestanden einschlieflich staatlicher Fordermdglichkeiten

- Erstellung von Waldpflegepldnen fir Kleinprivatwaldbesitzer

- Vorbereitung und Durchfiihrung von 6ffentlichkeitswirksamen Veranstaltungen
und Aktionen zum klimagerechten Waldumbau und zur Waldpflege

formale Anforderungen

Forstlicher Hochschulabschluss (Bachelor, Master oder Diplom).

Eine zusatzlich abgeschlossene Ausbildung fiir die Fachlaufbahn , Naturwissen-
schaft und Technik", Fachlicher Schwerpunkt ,Forstdienst" in der 3. oder 4. Qualifi-
kationsebene ist erwiinscht.

Da der ausgeschriebenen Stelle eine sachgrundlose Befristung nach § 14 Abs. 2
TzBfG zugrunde liegt, kénnen sich ausschlielRlich Personen bewerben, die zuvor
noch in keinem Arbeitsverhaltnis zum Freistaat Bayern standen.

Der forstliche Vorbereitungsdienst stellt kein Einstellungshindernis dar.

fachliche und persénliche
Anforderungen

- gute forstfachliche, insbesondere waldbauliche Kenntnisse

- gute miindliche Ausdrucksfihigkeit und Uberzeugungskraft in der Kommunika-
tion mit privaten Waldbesitzern

- Fahigkeit zu selbstdndigem Arbeiten und zur Selbstorganisation

- korperliche Belastbarkeit (AuBendienst im Geldnde)

- Erfahrungen in der Beratung privater Waldbesitzer sind erwiinscht

sonstige Anforderungen

- PKW-Fihrerschein mindestens der Klasse B
- Die Bereitschaft zum Einsatz eines privaten PKW wird vorausgesetzt (Entschadi-
gung erfolgt nach BayRKG).

weitere erganzende
Angaben

Die Stelle ist fiir die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen aufgrund des
AulRendienstes nur bedingt geeignet. Schwerbehinderte Bewerber werden bei
ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Frauen werden nach Art. 7 Abs.3 Bayerisches Gleichstellungsgesetz besonders auf-
gefordert, sich zu bewerben.

Reisekosten fiir Vorstellungsreisen kdnnen nicht erstattet werden.

Vergitung (unverbindlich)

Die Vergitung erfolgt der Tatigkeit entsprechend nach E 11 TV-L bei erfolgreicher

Qualifikationsprifung/Vorbereitungsdienst fur den fachlichen Schwerpunkt Forst-
dienst der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik in der 3. bzw. 4. Qualifika-
tionsebene, ansonsten nach E 10 TV-L.

Stellenanteil

Vollzeitstelle (40 Stunden), ggf. auch Teilzeit maoglich.

Erbetene
Bewerbungsunterlagen

Aussagekraftige Bewerbungsunterlagen unter dem Kennzeichen ,, Bewerbung [ZW*
per E-Mail (max. 10 MB) an das AELF Toging unter poststelle@aelf-to.bayern.de

Fachlicher
Ansprechpartner

FD Dr. Martin Kennel
08631-6107-2200; martin.kennel@aelf-to.bayern.de

Bewerbungsschluss

20.03.2026




Wir sind. feir Sie da

Das Landratsamt Main-Tauber-Kreis ist ein modernes Dienstleistungsunternehmen mit einem breiten Aufgabenfeld von A wie
Abfallwirtschaft bis Z wie Zulassung. Unsere rund 1000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter profitieren von familienfreundlichen
Angeboten, flexiblen Arbeitszeitmodellen und modernen Arbeitsplatzen.

Beim Forstamt ist zum ndchstmdglichen Zeitpunkt

eine Stelle als

Revierleiter (m/w/d) des Forstreviers Boxberg

unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

lhr Aufgabengebiet:

Leitung des Forstrevieres Boxberg mit rund 930 Hektar Kommunalwald und rund 1.250 Hektar Privatwald
Umsetzung eines anspruchsvollen vielféltigen Waldbaus mit einer Vielzahl an Baumarten

Beratung und Betreuung im kleinstrukturierten Privatwald

forsthoheitliche Zusténdigkeit fiir alle Waldbesitzarten im Revier

Einsatzleitung der kommunalen Waldarbeiterpartie

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

lhr Profil:

e abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft oder Forstwissenschaft (Bachelor/Diplom) und die Laufbahnbefahigung fiir
den gehobenen technischen Forstdienst

praktische Berufserfahrung im Revierdienst erwiinscht

breite forstfachliche Kenntnisse und Interesse an einer vielféltigen, laubbaumorientierten waldbaulichen Tatigkeit
betriebswirtschaftliche Handlungsweise, selbstindiges Arbeiten, Einsatzbereitschaft, Team- und Kooperationsfahigkeit
Einhaltung und Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben des Landeswaldgesetzes gegeniiber Dritten
Kommunikationsstarke und sicheres Auftreten

o Kundenorientierung und Einsatzbereitschaft fiir die engagierte Beratung und Betreuung im Privatwald

e  EDV-Kenntnisse in den gdngigen Microsoft-Office-Anwendungen und den forstlichen Fachprogrammen

o Besitz der Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft zum Einsatz des privaten PKW zum Dienstreiseverkehr gegen
Kostenersatz

o Besitz eines giiltigen Jagdscheins

Unser Angebot:

¢ interessante, anspruchsvolle und vielseitige Tatigkeiten im Rahmen des forstlichen Revierdienstes
e engagiertes Forstamtsteam

e  Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten

o  Corporate Benefits (attraktive Mitarbeiterrabatte)

o Vergiitung bis Entgeltgruppe 10 TVGD bzw. Besoldungsgruppe A 11 LBesGBW

Ihre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen richten Sie bitte bis 8. Mdrz 2026 an das
Landratsamt Main-Tauber-Kreis
Amt fiir Personal und Zentrale Dienste

GartenstraBe 1, 97941 Tauberbischofsheim

Online-Bewerbungen iiber unser Bewerbungsportal unter www.main-tauber-kreis.de/jobs, Ausschreibung Nr. 2026-50-01, sind
ausdriicklich erwiinscht. Fiir Fragen steht Ihnen Amtsleiterin Frau Plate, Telefon 09341/82-5220, gerne zur Verfiigung.



http://www.main-tauber-kreis.de/jobs

Flr einen Privatforst- und Jagdbetrieb in der Steiermark suchen wir einen

Forstlichen Betriebsleiter (m/w/d)

Die zu betreuenden Flachen liegen im Nordwesten von Graz. Es gilt der Grundsatz Wald und Wild.

Wir bieten:

ein vielseitiges, selbststandig und eigenverantwortlich wahrzunehmendes Aufgabenfeld in
einem auf Nachhaltigkeit ausgerichteten Privatwald

waldbaulich anspruchsvolle Bewirtschaftung von Laub- und Nadelholzbestédnden in reizvoller
Umgebung

eine attraktive Verglitung, Dienstwagen mit privater Nutzung sowie kostengiinstige
Dienstwohnung

eine unbefristete Einstellung nach sechsmonatiger Probezeit

lhre Aufgaben:

Planung, Organisation und Durchfiihrung aller forstlichen sowie jagdlichen Betriebsarbeiten
Einsatz und Uberwachung forstlicher Unternehmer

Holzaushaltung und Holzvermarktung

Verantwortung fiir unterstelltes Personal der Schlossverwaltung

Beratung des Waldeigentliimers

Ansprechpartner flir Behorden, Geschaftspartner und andere

lhr Profil:

abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft (Bachelor) sowie jagdliche Kompetenz
erfolgreich absolvierte Anwiarterzeit/Traineeprogramm
Berufserfahrung im Revierdienst ist von Vorteil

hohes Mal} an Bereitschaft zum eigenverantwortlichen Betriebsvollzug nach Maligabe des
Eigentimers

soziale Kompetenz, Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit, Eigeninitiative, Flexibilitat,
Belastbarkeit

ausgepragtes wirtschaftliches Denken
gute Kenntnisse der wichtigen Office- und GIS-Anwendungen

glltiger Jagdschein, Jagdpassion

Bei Interesse bitten wir um Kontaktaufnahme mit unserem forstlichen Berater unter

Tel. 0173/5661060 oder per Mail: ulrich.maushake@gmail.com



Wir stellen ein!

Sachsenforst sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt

Leiter Holzblro (m/w/d)

im Forstbezirk Neudorf unbefristet in Vollzeit (Teilzeit méglich)

Uber uns

Sachsenforst ist der grof3te forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und grof3ter Bewirtschafter
natlrlicher Ressourcen fiir den séchsischen Staatswald und gewahrleistet mit seinen ca. 1.400
Bediensteten eine nachhaltige und 6kologisch orientierte Waldbewirtschaftung.

'3 Interessante Aufgaben

- Verantwortung fir die vertragsgemafe Abwicklung des Holzverkaufs

- Zuteilung der Holzmengen, Sortimentsverteilung und Lieferplanung auf die Reviere

- Planung und Koordinierung der Holzaushaltung im gesamten Forstbezirk, Holziibergabe an
Kunden, Abfuhrkontrolle

- Optimierung von Holzlogistik und Transport sowie Vorbereitung der Wertholzsubmission

- Fuhrung der Mitarbeiter des Holzblros insbesondere Koordination der Aufgaben des
Holzmessteams und der Holzrechner

- Mitwirkung beim Controlling sowie bei der Erstellung von Betriebsanalysen

- Unterstitzung bei der Organisation der Verwaltungsjagd



Wir bieten lhnen

- fir Beschaftigte eine nach Entgeltgruppe 11 TV-L bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle
Entgelttabelle) zzgl. Jahressonderzahlung

- fir Beamte eine Besoldung bis Besoldungsgruppe Al1l (Hier finden Sie die aktuelle
Besoldungstabelle)

- 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr und zusatzlich dienstfrei am 24. und 31. Dezember

— flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten mit Moglichkeiten zum mobilen Arbeiten

- einen sicheren Arbeitsplatz mit interessanten und vielfaltigen Aufgaben

- Fortbildungen zur fachlichen und persdénlichen Weiterentwicklung

- ein verginstigtes Monatsticket fir den Personennahverkehr (Job-Ticket)

v/ Sie bringen mit

- erfolgreich abgeschlossene Laufbahnausbildung fur eine Verwendung in der Laufbahngruppe 2,
1. Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstdienst

- gute Fachkenntnisse in den Bereichen Holzverkauf und Holzlogistik

- Fuhrerschein Klasse B

- gesundheitliche Eignung fir den forstlichen Au3endienst

- idealerweise: glltiger Jagdschein

> Ihre Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse), insbesondere von Frauen,
unter der oben genannten Kennziffer per E-Mail an shs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de.
Bitte fassen Sie die Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen.

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Miller-Stritzke (Personalsachbearbeiterin), Telefon 03501
542-417, zur Verfugung.

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen beriicksichtigen wir bei gleicher
Eignhung bevorzugt. Gehdren Sie zu diesem Personenkreis, fiigen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen
Nachweis bei.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berticksichtigt, es sei denn, dass in der Person
eines Mitbewerbers liegende rechtlich schitzenswerte Grinde uUberwiegen (8 7 Abs. 1 und 2

SachsGleiG).

Die Vorstellungsgesprache werden voraussichtlich am 17.04.2026 stattfinden.

Klicken Sie bitte hier fir Hinweise zum Datenschutz und zur sicheren elektronischen Kommunikation.

Der Freistaat Sachsen als Arbeitgeber auf M.  mach-was-wichtiges.de



https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l
https://www.lsf.sachsen.de/besoldungstabellen-4297.html
mailto:sbs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de
https://www.sachsen.de/datenschutz.html#a-5728
http://www.sachsen.de/kontakt.html
http://mach-was-wichtiges.de/
http://mach-was-wichtiges.de/

Externe Stellenausschreibung

Holzkoordinator*in Industrie- und Palettenholz
in der Abteilung Produktion und Markt -
Geschaftsbereich Holzverkauf

Der Arbeitsplatz ist organisatorisch der Betriebsleitung zugeordnet; die Einrichtung
eines Arbeitszimmers in einem Forstamt im Nordosten Niedersachsens (grob Dreieck
Braunschweig/Hannover/Hamburg) bzw. zu Hause ist vorgesehen.

Umfang Befristung Vergiitung Beginn
Vollzeit unbefristet E 11 ErgTV EGO TV-L NLF/E 10 TV-L 01.04.2026

(nach personlichen Voraussetzungen)

Der /Die Holzkoordinatorin*in ist Spezialist der NLF fur Industrieholz- und Paletten-GroBkunden
sowie flr die forstamtstbergreifende, sortimentsspezifische Holzkoordination.

Aufgabenschwerpunkte:

Holzkundenbetreuung und Service, erster Ansprechpartner fir GroBkunden im laufenden
Geschaft

Erarbeitung zentraler Rahmenvertrage mit den jeweiligen GroBkunden

Mitwirkung bei der Koordination des Holzabsatzes und der Holzbereitstellung in
Zusammenarbeit mit der Forstamtsleitung und der Revierleitung

Teilweise Ubernahme von Aufgaben der Forstamts- und Revierleitung im Bereich der
Holzvermarktung an die GroBkunden

Burgschaftsbewirtschaftung und -tGberwachung

Aufbereitung der Daten der Werksmessung als Grundlage der Holzeinnahme und
Rechnungsstellung, ggf. auch als Abrechnungsgrundlage der forstwirtschaftlichen
Dienstleister

Optimierung und Qualitatssicherung der Holzaushaltung, -lagerung und -Vermessung in
Zusammenarbeit mit den Forstamtern und Revieren

Unterstitzung der Geschaftsbereichsleitung bei Insolvenzen der zu betreuenden Kunden



e Ansprechpartner/in fir die Vermessungsverfahren und die Rahmenvereinbarung fir den
Rohholzhandel (RVR/RVWV)

Anforderungsprofil:

e Breite forstliche Fachkenntnisse und vertiefte Fachkenntnisse in allen Bereichen der
Holzbereitstellungskette

e Praktische Erfahrungen in den Bereichen Holzeinkauf und -verkauf, Kundenbetreuung und
Verkaufsabwicklung

e Sehr hohe Kooperations-, Kontakt- und Kommunikationsfahigkeit gegenlber den
Forstamtern und den Kunden der NLF

e Analytisches und kritisches Denkvermégen

e Sehr gute organisatorische Befahigung

e Selbstandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

e Entscheidungsfreude und eine gute Urteilsfahigkeit

e Sicherer Umgang mit Konfliktsituationen und eine vorbildliche Konfliktldsungsfahigkeit

e Hohe Einsatzbereitschaft

e Freude an der Arbeit in einem kleinen Team

e Betriebswirtschaftliches Verstandnis und Gestaltungswille von Prozessen

e Gute Kenntnisse im Umgang mit IT-gestltzten Datenverarbeitungsprogrammen,
insbesondere Oracle-Bl und Excel

e die Bereitschaft zur fortlaufenden Weiterbildung

e glltige Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die Bereitschaft zu Dienstreisen mit einem
personlich zugewiesenen Dienstwagen

Daneben sind folgende Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Wahrnehmung des
Arbeitsplatzes zwingend erforderlich:

e Erfolgreich abgeschlossenes akkreditiertes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft.
e Gultige Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die Bereitschaft zu Dienstreisen

Wir bieten vielfaltige und verantwortungsvolle Aufgaben in einem interessanten Aufgabengebiet,
flexible Arbeitszeiten und bei Vorliegen der Voraussetzungen eine Verglitung bis Entgeltgruppe 11
ErganzungsTV EGO TV-L NLF.



Persdnlich zugeordneter Firmenwagen mit der Mdglichkeit privater Nutzung nach der 1%-Regelung.
Eine Wohnungsnahme glinstig und wirtschaftlich gelegen zum Einsatzgebiet wird dabei vorausgesetzt.

Es handelt sich um einen Vollzeitarbeitsplatz. Durch Méglichkeiten der flexiblen Arbeitszeitregelungen
und familienorientierte Arbeitszeitmodelle unterstiitzen wir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
Auch die Mdéglichkeit einer vollzeitnahen Teilzeit prifen wir bei bewerberseitigem Interesse.

Eine grindliche Einarbeitung ist flir uns selbstverstandlich.

Die Nds. Landesforsten sind bestrebt, die Unterreprasentanz von Frauen und Mannern in den
einzelnen Entgeltgruppen auszugleichen. In den Entgeltgruppen 11 ErgdnzungsTV EGO TV-L NLF
sowie 10 und 11 TV-L sind Frauen unterreprasentiert. Daher werden Bewerbungen von Frauen
besonders begriiBt.

Bewerbungen von anerkannt schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung, Befédhigung
und fachlicher Leistung bevorzugt bericksichtigt. Ein entsprechender Nachweis ist IThrer Bewerbung
beizufligen.

Fiir Rickfragen zur ausgeschriebenen Stelle steht lhnen Frau Maack (Tel. 0151-25784070) als
Geschaftsbereichsleiterin Holzverkauf und fiir Riickfragen zum Bewerbungsverfahren Frau
Mende (Tel. 0531/1298-417) in der Betriebsleitung zur Verfiigung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen bis spatestens 02.03.2026.
Nutzen Sie bitte ausschlieBlich den nachfolgenden Link fiir das Onlinebewerbungsverfahren:
https://bewerberportal.nif.niedersachsen.de/persis/public?fn=bm.jobsform dyn&templ=nsIf gd sons
t&cfg kbez=(BE(SW50ZXJuZXQ(1&prj refnr=789860861&referrer=&redir=

Weitere Informationen finden Sie unter www.landesforsten.de



http://www.landesforsten.de/

Die Forstbetriebsgemeinschaft Niirnberger Land w.V. ist ein forstlicher Zusammen-
schluss, der Privat- und Kommunalwalder betreut. Unsere Mitgliedsflache betragt rund
19.000 ha im Landkreis Nirnberger Land. Unser Team organisiert alle Arbeiten rund um
Holzernte, Pflanzung, Wegebau und Holzvermarktung.

Am SchloR 14, 91239 Henfenfeld Tel.: 09151 / 82 23 50
E-Mail: info@fbg-nuernbergerland.de www.fbg-nuernbergerland.de

WIR SUCHEN ZUM NACHSTMOGLICHEN ZEITPUNKT EINEN

Forstlichen Mitarbeiter (m/w/d)

IHR AUFGABENGEBIET UMFASST:

+ Betreuung unserer Waldpflegevertrage

+ Planung, Begleitung und Kontrolle waldbaulicher MaRnahmen

« Borkenkafer- und Verkehrssicherungskontrollen

« Organisation und Durchfihrung von Infoveranstaltungen fur Waldbesitzer
« Beratung der Waldbesitzer zu forstlichen Themen

VORAUSSETZUNG:

* Ausbildung zum Forsttechniker oder Forstwirtschaftsmeister oder abgeschlossenes Studium der
Forstwirtschaft; gerne auch mit forstlichem Vorbereitungsdienst (m/w/d)

« moglichst Pflanzenschutzsachkundenachweis

« Kenntnisse der gangigen MS-Officeanwendungen

« Erfahrungen mit GIS-Anwendungen von Vorteil

+ Eignung fur AulRendiensttatigkeit: hohes Mal3 an Selbststandigkeit, Belastbarkeit und Flexibilitat
erforderlich

+ Sicherheit im Umgang mit Waldbesitzern, Waldbesuchern und Behdrden

* Fuhrerschein der Klasse B

WIR BIETEN:

+ Unbefristete Anstellung in Voll- oder Teilzeit
+ flexible Arbeitszeiten

* mobile Arbeit/Homeoffice moglich

+ einen Dienstwagen mit privater Nutzung

«  Weiterbildungsmdglichkeiten

Sie erwartet ein abwechslungsreicher Arbeitsplatz - wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir
uns Uber lhre vollstandige und aussagekraftige Bewerbung. Bitte senden Sie diese an unseren
Geschaftsfuhrer unter jh@fbg-nuernbergerland.de. Er steht Ihnen auch fur weitere Auskunfte zur Verfu-
gung unter 0170/ 3 01 86 16. Wir behandeln Ihre Bewerbung vertraulich. Weitere Informationen zum
Datenschutz entnehmen Sie unserer Webseite unter www.fbg-nuernbergerland.de.
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Stellenausschreibung

Beim Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt ist fur das Forstliche Bildungszentrum zum
nachstmadglichen Zeitpunkt die Stelle eines/einer
Arbeitslehrers/-in (m/w/d)

auf Dauer zu besetzen. Der Dienstort ist Magdeburgerforth.

Das LZW ist unter anderem fir die Beratung und Betreuung der Waldbesitzer zustandig und
ist gleichzeitig das Kompetenzzentrum fur Waldschutz und Waldpadagogik in Sachsen-Anhalt.
Die Forsterinnen und Forster der zehn Forstamter unterstitzen und beraten private
Waldbesitzende, womit sie den Fortbestand der Walder Sachsen-Anhalts sichern. Das
Forstliche Bildungszentrum, finf Jugendwaldheime, das Haus des Waldes sowie die
Forstdmter machen den Wald mit vielseitigen Projekten fiir die Offentlichkeit erlebbar und

schaffen so ein Bewusstsein flir den Umgang mit dem beeindruckenden Lebensraum Wald.

Aufgabengebiet:

— Theoretischer und praktischer Unterricht, vor allem in den Bereichen Waldbewirtschaftung,
Holzernte, Natur- und Landschaftspflege,

— Erstellung von Lehrgangskonzepten und Lehrgangsunterlagen,

— Leitung von Lehrgangen, Aufsicht und Betreuung der Lehrgangsteilnehmenden,

— Tatigkeit als Prifer fur die forstlichen Lehrberufe und Laufbahnausbildungen,

— Zertifizierter Waldpadagoge - Konzipierung, Vorbereitung und Durchfiihrung von Projekten
im Rahmen der Agenda flir nachhaltige Entwicklung (BNE) als auRerschulischer Lernort,

— Interne Verwaltungsaufgaben des Forstlichen Bildungszentrums,

— Offentlichkeitsarbeit.

Anforderungsprofil:

zwingend erforderlich:

- Abschluss als Dipl.-Ing. (FH) bzw. Bachelor of Science im Studiengang Forstwirtschaft und
o Laufbahnbefahigung fir das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 des Forstdienstes

o alternativ - einschlagige Berufserfahrung im Bereich der Forstwirtschaft



- sicherer Umgang mit Standard-Software im Bereich MS—Office,

— gesundheitliche Eignung, aktiv praktische Unterrichte im Gelande durchzuflhren

— Fudhrerscheinklasse B und Bereitschaft zum Fihren von Dienstwagen

— Nachweis der berufs- und arbeitspadagogischen Eignung nach der Ausbilder-
Eignungsverordnung (AEVO) bzw. die Bereitschaft nach Einstellung zur Weiterbildung

— Nachweis der Teilnahme an einem Modul ,Waldpadagogik® oder vergleichbare
Qualifikation und/ oder Erfahrungen in der Waldpadagogik bzw. die Bereitschaft nach

Einstellung zur Weiterbildung

wulnschenswert:

— Fahigkeit zum komplexen und innovativen Denken sowie zum selbststandigen Arbeiten,
— hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit, Flexibilitat und Teamfahigkeit,

— gute Kommunikations- und Organisationsfahigkeit.

Wir bieten

— eine interessante, anspruchsvolle und unbefristete Tatigkeit mit einem vielfaltigen
Aufgabenspektrum,

— ein fachkompetentes Team, das bei der Einarbeitung in die Aufgaben hilft,

— einen regelmaRigen Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen pro Kalenderjahr sowie

— individuelle und umfassende Weiter- und Fortbildungsmdglichkeiten.

Die zu besetzende Stelle ist nach den Entgeltgruppen E 10 Tarifvertrag der Lander (TV-L)
oder nach Besoldungsgruppe A 10 Landesbesoldungsgesetz (LBesG LSA) bewertet. Die
Einstellung erfolgt bei Erfiillung der tariflichen und personlichen Vorrausetzungen nach § 12
TV-L. Eine Verbeamtung ist bei Vorliegen der persénlichen und rechtlichen Voraussetzungen,
sowie der Befahigung der Laufbahnbefahigung fir die Laufbahngruppe 2 erstes Einstiegsamt

des Forstdienstes madglich.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an:

Herrn Sabsch (Leiter des FBZ) - 039225/96911
Herrn Reinecke (Personalsachbearbeiter) - 03941/56399-39



Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) und ihnen gleichgestellte Personen
(m/w/d) werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt berlcksichtigt. Der

Bewerbung ist ein Nachweis der Schwerbehinderung oder Gleichstellung beizuflgen.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 31.03.2026 (ber unser Online-Bewerbungssystem
www.interamt.de unter der Stellenangebots- ID 1188683. Fillen Sie dort den

Bewerbungsbogen vollstandig aus und laden folgende Anlagen als pdf-Dokument hoch:

— Tabellarischer Lebenslauf,

- Zeugnis und Urkunde uber den Berufs-/Studienabschluss,

- Arbeitszeugnisse und sonstige Zertifikate (z.B. Fort- und Weiterbildungsnachweise),

- Fdhrerschein,

- ggf. Nachweis Uber eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung,

- ggf. schriftliche Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte (betrifft

Bedienstete des Offentlichen Dienstes).

Alternativ kbnnen Sie sich auch per E-Mail bewerben. Bitte senden Sie lhre aussagekraftigen

Bewerbungsunterlagen an: bewerbung@|zw.mlu.sachsen-anhalt.de.

Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschliissen bitten wir um Ubersendung entsprechender
Nachweise Uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Nahere Informationen
hierzu entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fiir auslandisches Bildungswesen

(ZAB) unter www.kmk.org/zab.

Kosten, die aus Anlass der Bewerbung und Vorstellung entstehen, werden nicht erstattet.



Datenschutzhinweise fiir Bewerber/innen gem. Art 13 DSGVO zur Datenverarbeitung im
Rahmen des Bewerbungs- und Stellenbesetzungsverfahren

Das Landeszentrum Wald méchte Sie Uber den Umgang und die Verwendung der erhobenen perso-
nenbezogenen Daten informieren. Auflerdem werden Sie Uber |hre Rechte in Datenschutzfragen in
Kenntnis gesetzt

1. Verantwortlicher, Datenschutzbeauftragter und Aufsichtsbehorde

Verantwortlicher flr die Datenverarbeitung im Sinne der EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) ist
das Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt. Fragen in datenschutzrechtlichen Angelegenheiten kénnen
Sie an den Datenschutzbeauftragten des Landeszentrums Wald richten.

Die entsprechenden Kontaktdaten fiir das Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt sowie flr den dortigen
Datenschutzbeauftragten lauten:

Postanschrift:

Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt, Betriebsleitung, Grof3e Ringstrale 52, 38820 Halberstadt
Datenschutzbeauftragter: E-Mail: a.goldschmidt@Ilzw.mlu.sachsen-anhalt.de

Zudem besteht fur Sie ein Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehdrde. Aufsichtsbehdrde ist der Landes-
beauftragte fiir den Datenschutz Sachsen-Anhalt, Otto-von-Guericke-Str. 34a, 39104 Magdeburg.

2. Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten

Bei der Bewerbung werden die folgenden fir das Bewerbungsverfahren erforderlichen Daten gemaf
Art. 6 Abs. 1 DSGVO elektronisch erfasst und gespeichert:

* Personendaten (Name, Vorname, Anschrift, Geburtsdatum)

* Kommunikationsdaten (Telefonnr., Mobilfunknummer, E-Mail-Adresse)

 Behinderung/Gleichstellung

» Daten zur Ausbildung und Weiterbildung

» Daten zum bisherigen beruflichen Werdegang, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse

» Angaben zu sonstigen Qualifikationen

» Datum der Bewerbung

Informationen Uber eine Schwerbehinderung werden im Rahmen des Art. 9 Abs. 2 Buchst. b) DSGVO
in Verbindung mit § 164 SGB IX erhoben und verarbeitet.

3. Empfanger
Ihre Daten werden ausschlieRlich vom MS verarbeitet und nicht an Dritte weitergegeben.

4. Dauer der Datenspeicherung

Die personenbezogenen Daten werden fir die Dauer des Bewerbungsverfahrens und bis zu sechs
Monate nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens gespeichert.

Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen einer Ldschung entgegenstehen, die weitere
Speicherung zum Zwecke der Beweisflihrung erforderlich ist oder Sie einer langeren Speicherung
ausdrucklich zugestimmt haben.

5. Recht auf Auskunft, Widerruf, Loschung und Dateniibertragbarkeit

Sie haben das Recht jederzeit Auskunft oder Berichtigung zu verlangen Uber die zu Ihnen beim Landes-
zentrum Wald Sachsen-Anhalt gespeicherten Daten sowie Auskunft Gber deren Herkunft, Empfanger
oder Kategorien von Empfangern, an die diese weitergegeben werden, und den Zweck der
Speicherung. Zudem steht lhnen das Recht auf Datenlibertragbarkeit zu.

Sie kdnnen der Nutzung lhrer Daten fiir die vorgenannten Zwecke jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft
widersprechen sowie die Léschung oder Einschrankung der Verarbeitung Ihrer Daten verlangen. Dies
fuhrt allerdings zum Ausschluss aus dem Bewerbungsverfahren.









STELLENAUSSCHREIBUNG

An der Nordwestdeutschen Forstlichen Versuchsanstalt in Goéttingen — einer gemeinsamen Einrichtung der
Lander Niedersachsen, Hessen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein — ist im Rahmen des vom
Bundesministerium fiir Erndhrung und Landwirtschaft (BMEL) (ber die Fachagentur Nachwachsende
Rohstoffe (FNR) geftérderten Verbundvorhabens Harmonisierte Bilanzierung des Nahrstoffhaushaltes auf
Intensivmessflachen des Forstlichen Umweltmonitorings im Sachgebiet Intensives Umweltmonitoring der
Abteilung Umweltkontrolle die Stelle der

Wissenschaftlichen Mitarbeit
zum néchstmdoglichen Zeitpunkt befristet bis zum 30.04.2028 zu besetzen.

Das beantragte Projekt strebt eine deutschlandweite Auswertung der Stoffflisse an den Flachen des
intensiven forstlichen Umweltmonitorings (IMon, ForUmV bzw. ICP Forests Level Il und zusatzlicher
Flachen aus Programmen der Lander) an, mit der die wesentlichen 6kosystemaren Prozesse in typischen
Waldokosystemen auf Basis einer einheitlichen Methodik quantifiziert werden sollen. Dafiir werden
standortspezifische Okosystembilanzen erstellt, die es ermdglichen, gemessene Vitalitats- und Wuchs-
reaktionen und die Veranderungen der Waldboden zu verstehen und zu erklaren. Mit Hilfe der Okosystem-
bilanzen sollen weitere Okosystemfunktionen von Waldern wie Klimaschutzleistungen (Senkenfunktion fiir
Treibhausgase) und Wasservorsorgeleistungen quantifiziert und deren Gefahrdungen bewertet werden.

Ihre Aufgaben:

o Stoffhaushaltsbilanzierungen inklusive von Unsicherheitsbetrachtungen

o Plausibilitatsprifungen der Gesamtbilanzen unter Beriicksichtigung der Unsicherheiten und
Sensitivitaten

e Methodenrecherche, -anpassung und -entwicklung fir Unsicherheitsbetrachtungen und
Sensitivitatsanalysen der Stoffbilanzierung

e Literaturrecherche von Unsicherheitsbereichen, Variationskoeffizienten und
Wahrscheinlichkeitsverteilungen fir die jeweiligen Bilanzglieder der Stoffbilanz

e Unterstiitzung bei der Datenaufbereitung anderer Arbeitspakete

e Erstellung von wissenschaftlichen Publikationen und Berichten fiir das Projekt

lhr Profil:

e Ein mit Master oder Diplom abgeschlossenes Hochschulstudium der Forst-, Umwelt- oder
Geowissenschaften oder vergleichbarer Fachrichtungen

Vertiefte Kenntnisse und Erfahrungen in der Stoffbilanzierung von Waldokosystemen
Kenntnisse des Forstlichen Umweltmonitorings und der Bearbeitung entsprechender Daten
Sehr gute Kenntnisse der Statistik, vorzugsweise in der Statistiksoftware R

Sichere mindliche und schriftliche Ausdrucksweise in deutscher Sprache

Team-, Kooperations- und Konfliktfahigkeit

Sicheres Auftreten, Flexibilitat und Belastbarkeit

Bereitschaft zu mehrtagigen Dienstreisen

Vorausgesetzt werden eine ergebnisorientierte Arbeitsweise und ein hohes MalR an Arbeitsgiite sowie
selbstandiges Handeln im Rahmen der Aufgabenstellung.

Wir bieten lhnen ein interessantes Berufsfeld im Kreis engagierter, innovativer Kolleginnen und Kollegen.

Der Arbeitsplatz ist nach Entgeltgruppe 13 der Entgeltordnung zum TV-L bewertet.



Der Dienstort ist Gottingen.

Als familienfreundlicher Arbeitgeber unterstitzen wir Sie zudem bei einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung,
bieten vielfaltige Formen der Teilzeitbeschéaftigung sowie grundséatzlich die Méglichkeit der Nutzung des
mobilen Arbeitens.

Die NW-FVA strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine Unterreprasentanzi. S. des NGG abzubauen.
Daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwiinscht und kénnen bevorzugt berticksichtigt werden.

Bewerbende mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung ebenfalls nach Maligabe der einschlagigen Vorschriften bevorzugt bertcksichtigt. Eine
Schwerbehinderung/Gleichstellung bitten wir zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in der Bewerbung
mitzuteilen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sind willkommen. Gute Kenntnisse der deutschen Sprache
sind erforderlich; diese sollten mindestens Level C 2 nach dem Gemeinsamen Europdaischen
Referenzrahmen fur Sprachen (GER) erreichen.

Eingangsbestatigungen/ Zwischennachrichten werden nicht versandt. Es erfolgt keine Riicksendung der
Bewerbungsunterlagen, insofern missen mit der Bewerbung keine Originalunterlagen oder beglaubigte
Kopien eingereicht werden. Diese werden ggf. im Zusammenhang mit der Einbeziehung der Bewerbung in
das Auswahlverfahren nachgefordert. Sofern dennoch die Riicksendung der Unterlagen gewinscht wird,
ist den Bewerbungsunterlagen ein frankierter Rickumschlag beizulegen. Andernfalls werden die
Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Ausschreibungsverfahrens vernichtet.

Fur Bewerbungen per E-Mail nutzen Sie bitte unser E-Mail-Konto bewerbungen@nw-fva.de. Auch hier
gelten die oben genannten Regelungen bei Einbeziehung der Bewerbung in das Auswahlverfahren.

Um das Bewerbungsverfahren durchfiihren zu kdnnen, ist es notwendig, personenbezogene Daten zu
speichern. Durch die Zusendung lhrer Bewerbung erkléaren Sie sich einverstanden, dass wir lhre Daten zu
Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften elektronisch speichern und verarbeiten.
Weitere Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte der Datenschutzerklarung fir Bewerberinnen
und Bewerber.

Bitte senden Sie lhre aussagekréaftige Bewerbung bis zum 06.03.2025 unter Nennung des Kennwortes
»Stoffbilanz_Bil“ an die

Nordwestdeutsche Forstliche Versuchsanstalt
-Zentrale Stelle-

GratzelstralRe 2

37079 Gottingen

Weitere Auskunft erteilen Ihnen gerne Herr Dr. Bernd Ahrends (Tel.: 0551/69401-202; bernd.ahrends@nw-
fva.de) oder Frau Dr. Ulrike Talkner (Tel.: 0551/69401-248; ulrike.talkner@nw-fva.de). Rickfragen zum
Bewerbungs- und Auswahlverfahren beantwortet Herr Dr. Georg Leefken (0551-69401-112;
Georg.Leefken@nw-fva.de).
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Wwww.eva.eco

eva service GmbH

Uber uns

Die eva service GmbH entwickelt, betreibt und verantwortet einen innovativen Wald-Klimastandard mit
hohen Qualitats- und Transparenzanforderungen. Das Unternehmen befindet sich in einer dynamischen
Wachstumsphase mit institutionellen Investoren (IBG, Rentenbank) und anspruchsvollen
Reportingpflichten. 13 Mitarbeiter unterstiitzen eva deutschlandweit und im Firmensitz in Halle (Saale).

Werkstudent Business Development (m/w/d)

ab sofort / in Teilzeit / Remote

Uber die Position

Als Werkstudent (m/w/d) unterstiitzt du unser Team dabei, den deutschen Wald als zentralen Hebel fiir
den Klimaschutz zu mobilisieren. Du bist aktiv an der Schnittstelle zwischen Okologie und Okonomie
tatig.

Aufgaben

* Marktanalyse & Recherche: Du identifizierst strategische Partner, Waldbesitzer,
Forstbetriebsgemeinschaften und potenzielle Projektflachen im gesamten Bundesgebiet.

e Unterstiitzung in der Akquise: Du bereitest Erstkontakte zu Waldbesitzern und
Projektverantwortlichen vor, erstellst Informationsunterlagen und begleitest die Akquise von
Neukunden.

e Betreuung & Support: Du unterstlitzt bei der Kommunikation mit unseren Partnern und
hilfst bei der Vorbereitung von Projektregistrierungen.

e Event-Support: Du unterstiitzt uns bei der Vorbereitung und Teilnahme von
Fachveranstaltungen.

e CRM-Pflege: Du verantwortest die lickenlose Dokumentation und Pflege von Kontaktdaten
und Interaktionen in HubSpot.

e Sales Operations: Du unterstiitzt das Team durch die Aufbereitung von Datensatzen und
Reports, um eine nahtlose Zusammenarbeit zwischen Business Development, Marketing und
Geschaftsfiihrung sicherzustellen.



Wwww.eva.eco

eva service GmbH

Dein Profil

e Studium: Du studierst Forstwissenschaften, Agrardkonomie, Umweltwissenschaften oder
einen vergleichbaren Studiengang (idealerweise im hoheren Semester).

e Interesse: Du brennst flir Klimaschutz, Waldumbau und hast Interesse an den
Mechanismen des freiwilligen CO2-Marktes.

¢ Kommunikation: Du bist sicher im Auftreten und hast keine Scheu davor, aktiv auf
Menschen zuzugehen.

e Arbeitsweise: Du arbeitest strukturiert, eigenverantwortlich und bist bereit, gelegentlich
innerhalb Deutschlands zu reisen.

Arbeitszeit & Umfang

e Umfang: Ca. 15 Stunden pro Woche.

¢ Flexibilitat: Deine Arbeitszeiten kannst du flexibel an deinen
Vorlesungsplan anpassen.

e Remote: Die Arbeit erfolgt Giberwiegend im Home Office, erganzt durch
gelegentliche Reisetatigkeit zu Kundenterminen oder Events.

Was wir dir bieten

¢ Einblicke: Eine steile Lernkurve in einem der spannendsten
Wachstumsmarkte der Forstbranche.

¢ Flexibilitat: Vollstandige Remote-Arbeit und flexible Zeiteinteilung, die
perfekt zu deinem Studium passt.

¢ Netzwerk: Direkte Zusammenarbeit mit erfahrenen Projektentwicklern
und relevanten Akteuren der Branche.

e Vergiitung: Eine faire Bezahlung.

Interessierte Bewerber senden ihre Unterlagen an die Abteilung “Business
Development” der eva service GmbH: Nisse.Oberwalleney@eva.eco

eva service GmbH
Leipziger Str. 70
06108 Halle (Saale)



Wald und Holz NRW
besetzt
zum nachstmoglichen Zeitpunkt
im Regionalforstamt Ruhrgebiet,
befristet fur 2 Jahre
die Funktion

einer Mitarbeiterin/ eines Mitarbeiters (m/w/d) im
Fachgebiet Hoheit

Die Ausschreibung richtet sich an Personen, die bisher nicht beim Land Nordrhein-
Westfalen beschaftigt sind.

Das Regionalforstamt Ruhrgebiet ist das Ballungsraumforstamt des Landesbetriebes
Wald und Holz Nordrhein-Westfalen. Das Regionalforstamt Ruhrgebiet umfasst 3.340
km2 und liegt in drei Regierungsbezirken sowie im Bereich der Bezirksplanungsbe-
hérde Regionalverband Ruhr. Die Waldflache betragt 75.906 ha, der Waldanteil 22 %.
Dabei schwankt die Bewaldung zwischen 4 % in Herne und ca. 50 % in Hagen, Haltern
und Oer-Erkenschwick. Die Einwohnerzahl betragt 4,8 Millionen.

Das Regionalforstamt verfugt tiber ein engagiertes Team von rund 40 Mitarbeitenden,
darunter 16 Leiterinnen und Leiter von Forstbetriebsbezirken. Das Team kiimmert sich
um die vielfaltigen Funktionen des Waldes und seine Bedeutung fur die Men-schen.
Das Fachgebiet Hoheit umfasst neben dem Fachgebietsleiter zehn Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Innendienst sowie die FBB-Leitungen im Aufendienst. Im Innen-
dienst sind die Aufgaben teils funktional, teils regional aufgeteilt. Neue Kolleginnen und
Kollegen werden durch das erfahrene Team umfassend eingearbeitet und bei der fach-
lichen Entwicklung kontinuierlich unterstutzt.

Der Dienstort ist Gelsenkirchen.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

e Stellung nehmen als Trager 6ffentlicher Belange bei Beteiligungsverfahren der Re-
gional-, Bauleit-, Verkehrs- und Strafl3enplanung, in Verfahren nach BImSchG und
Bergrecht sowie bei Einzelbauvorhaben

e Bearbeiten von Antrdgen auf Waldumwandlungen und Erstaufforstungen sowie ggf.
Waldsperrung, Verbrennen von Schlagabraum und Befreien von den Verboten nach
8§ 47 LFoG - Feuer, Feuerwerke

e Bearbeiten von Anzeigen flr forstlichen Wegebau, organisierte Veranstaltungen, Ab-
fallverwertung




Bearbeiten von Forstschutzangelegenheiten nach 8 52 LFoG zur Gefahrenabwehr
inklusive BuRgeld- und Ordnungswidrigkeitenverfahren

Enge Zusammenarbeit mit kommunalen Tragern sowie ggf. Kooperation mit Natur-
schutz- und Waldbesitzerverbanden

Mitwirken an fachgebietsubergreifenden Prozessen

Mitwirken bei weiteren Prozessen des Geschaftsfeldes Hoheit

Ihr fachliches Anforderungsprofil

Befahigung fur den gehobenen Forstdienst - Laufbahngruppe 2, Einstiegsamt 1
Kenntnisse Uber die Waldfunktionen im Ballungsraum und in der Ballungsrandzone
Kenntnisse der forst-, verwaltungs- und fachgesetzlichen Vorschriften bzw. Bereit-
schaft zu entsprechender Fortbildung, sichere Anwendung der Vorschriften bzw. die
Bereitschaft sich dieses Wissen anzueignen

Fahigkeit zum Verfassen rechtssicherer Verwaltungsakte

Kenntnisse der digitalen Kartografie und sichere Anwendung von MS Office und ver-
waltungsinterner Software

Von Vorteil sind Erfahrungen in den Themenfeldern Naturschutz, Hoheit und Ver-
waltung.

Ihr persdnliches Anforderungsprofil

Die Kolleginnen und Kollegen pflegen einen engen fachlichen Austausch: Ziel ist es,
das behordliche Handeln kontinuierlich zu optimieren und an RFA-internen wie auch
an landesweiten Prozessen gewinnbringend mitzuwirken. Sie haben Freude daran,
den Sachen auf den Grund zu gehen und sich in Sachverhalte hineinzuarbeiten, diese
miteinander abzustimmen, Entscheidungen zur Rechtmalfligkeit von Sachverhalten zu
treffen und sie Uberzeugend zu vertreten. Dabei bringen Sie insbesondere mit:

Soziale Kompetenz und Teamarbeit: Sie verflgen Uber ausgepragte soziale
Kompetenz und sind vertraut mit den Instrumenten moderner, teamorientierter Ar-
beitsweisen. Verantwortungsbereitschaft, Loyalitdt, kommunikatives und kooperati-
ves Handeln sind fur Sie selbstverstandlich.

Kommunikation: Sie driicken sich klar, verstandlich und angemessen aus, sowohl
im Zweck als auch im Adressaten.

Fahrerlaubnis: Das Vorhandensein einer Fahrerlaubnis (Fuhrerschein Klasse B)
ist erforderlich.

Rufbereitschaft: Sie sind bereit, einzelne Waldbrand-Rufbereitschaften wahrzu-
nehmen.

Wir bieten lhnen:

Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und der voll-
standigen Aufgabenwahrnehmung nach EG 11 TV-L bewertet.

Daruber hinaus bietet Wald und Holz NRW



e eine neue berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielsei-
tigen Aufgaben

e eine flexible Arbeitszeitregelung

e eine moderne EDV-Ausstattung

e eine Zusatzversorgung im oOffentlichen Dienst (VBL) fur Tarifbeschatftigte

ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements

ein attraktives Fortbildungsangebot

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr gemal § 26 TV-L

Jahressonderzahlung gemaf3 8 20 TV-L

vermogenswirksame Leistungen

Jagdmadglichkeiten im landeseigenen Forstbetrieb

Auswahlverfahren
Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich an-
schlieRende Auswahlverfahren beinhaltet ein teilstrukturiertes Interview.

Weiteres

Das Land Nordrhein-Westfalen férdert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewer-
bungen von Frauen sind daher ausdrtcklich erwiinscht. In Bereichen, in denen Frauen
noch unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Beféahigung und fachli-
cher Leistung nach Mal3gabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt bertick-
sichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen.

Die Stelle ist grundsatzlich auch fur Teilzeitkrafte geeignet.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwiinscht. Dies gilt auch
fr Gleichgestellte im Sinne von 8§ 2 Sozialgesetzbuch - Neuntes Buch - (SGB IX) oder
Personen, die danach gleichgestellt werden kénnen (Grad der Behinderung von min-

destens 30).

Die Ausschreibung wendet sich ausdricklich auch an Menschen mit Migrationshinter-
grund.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail unter Angabe des Aktenzeichens ,,RFA
13, SB Hoheit“ bis zum 12.03.2026 (Eingang bei meiner Dienststelle) an

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

Fur Ruckfragen stehen Ihnen zur Verfigung:
e bzgl. Bewerbungsverfahren Jorg Bolscher Tel.: 0251 /917 97-126,

e bzgl. Aufgabenzuschnitt Meike Steimann Tel.: 0209 / 947 73-111.



mailto:bewerbung@wald-und-holz.nrw.de
mailto:Joerg.Boelscher@wald-und-holz.nrw.de
mailto:Meike.Steimann@wald-und-holz.nrw.de

Wald und Holz NRW
besetzt
zum nachstmoglichen Zeitpunkt
Im Regionalforstamt Soest-Sauerland
befristet fur 1 Jahr
die Funktion (m/w/d)
einer Mitarbeiterin/ eines Mitarbeiters

im Fachgebiet Hoheit

Die Ausschreibung richtet sich an Personen, die bisher nicht beim Land Nordrhein-
Westfalen beschattigt sind.

Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen betreut derzeit als Einheits-
forstverwaltung mit 15 in der Flache zustandigen Regionalforstamtern als Dienstleister
rund 300.000 ha privaten und kommunalen Waldbesitz und bewirtschaftet ca. 120.000
ha landeseigene Waldflachen. Wald und Holz NRW st ferner fur die Wahrnehmung
von hoheitlichen Aufgaben nach dem Landesforst- und Gemeinschaftswaldgesetz zu-
standig.

Das Regionalforstamt Soest-Sauerland ist Teil Ihrer Landesforstverwaltung vor Ort.
Das Regionalforstamt Soest-Sauerlanderstreckt sich tber grundverschiedene Natur-
raume und ist gepragt von den unterschiedlichsten Landschaftsraumen der Soester
Borde und des Haarstranges sowie durch die vom Wald gepragten Lebensraume des
Arnsberger Waldes und des Rothaargebirges. Fir die im Ballungsraum Ruhrgebiet
lebenden Menschen bietet dieser Raum Ausgleichs- und Erholungsfunktion, beson-
ders durch die Erholungsschwerpunkte Bibertal, Bilsteinhdhle, Bruchhauser Steine,
Mohnesee und die Premiumwanderwege Rothaarsteig und Sauerland Waldroute. So-
mit erfullt der Wald in der Region neben der Nutzfunktion vielfaltige Sozialfunktionen.

Dienstort ist Warstein.

Aufgabenschwerpunkte:

e Mitwirkung bei der Erstellung von MalRnahmenkonzepten fur FFH-Gebiete, insbe-
sondere Erfassung von Biotopbdumen.

e Mitwirkung bei den Arbeiten zur Wildschadenserfassung, insbesondere Aufnahme-
tatigkeiten in Jagdbezirken.

e Mitarbeit bei der forst- und férderfachlichen Prifung von Antragen nach den jeweils
vorliegenden Forderrichtlinien

e Vor-Ort-Kontrolle durchgefihrter Fordermalinahmen

e Mitwirkung bei der Bearbeitung hoheitlicher Vorgange: z.B. Verfassen von Stel-
lungnahmen als Tréager offentlicher Belange, OWI / Bul3geldverfahren; NavLog; etc.



Fachliches Anforderungsprofil:
e abgeschlossenes Diplom- / Bachelor- / Masterstudium der Forstwirtschaft / Forst-
wissenschatft.

Persdnliches Anforderungsprofil:

e Eigenverantwortung und Leistungsbereitschaft

e Teamfahigkeit, Koordinierungs- und Kommunikationsfahigkeit

e Bereitschaft zu Dienstreisen innerhalb des Regionalforstamtes, ggfls. unter Nutzung
des eigenen Kraftfahrzeugs gegen Kostenerstattung nach den Regelungen des
Landesreisekostengesetzes

Wir bieten lhnen:
Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und funkti-
onsbezogenem Einsatz nach Entgeltgruppe 9b TV-L bewertet.

Dariiber hinaus bietet Wald und Holz NRW
= eine neue berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielseiti-
gen Aufgaben
eine flexible Arbeitszeitregelung
eine moderne EDV-Ausstattung
eine Zusatzversorgung im o6ffentlichen Dienst (VBL) fur Tarifbeschaftigte
ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements
ein attraktives Fortbildungsangebot
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr gemaf 8§ 26 TV-L
Jahressonderzahlung gemafR § 20 TV-L
vermodgenswirksame Leistungen
Jagdmaglichkeiten im landeseigenen Forstbetrieb

Ihre Bewerbung:
Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich an-
schlieBende Auswahlverfahren beinhaltet ein teilstrukturiertes Interview.

Das Land Nordrhein-Westfalen férdert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewer-
bungen von Frauen sind daher ausdricklich erwiinscht. In den Bereichen, in denen
Frauen noch unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung nach Maf3gabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt be-
rucksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwie-
gen.

Die Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwiinscht. Dies gilt
auch fur Gleichgestellte im Sinne von 8§ 2 Sozialgesetzbuch -Neuntes Buch- (SGB 1X)
oder fur Personen, die danach gleichstellt werden kdnnen (Grad der Behinderung von
mindestens 30).



Die Ausschreibung wendet sich ausdricklich auch an Menschen mit Migrationshinter-
grund.

Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich moglich.

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail unter Angabe des Aktenzei-
chens: ,,RFA 11 FG Hoheit“ bis zum 12.03.2026 an:

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestiitzte Bewerbungen oder solche, die kompri-
mierte Dateien enthalten, aus Sicherheitsgriinden nicht bertcksichtigt werden kdnnen.

Fur Rickfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht lhnen Herr
Bolscher (Tel.:0251/91797-126), fur Ausklnfte zum Aufgabenzuschnitt und zum An-
forderungsprofil der ausgeschriebenen Stelle steht lhnen Frau Hennebdhle
(02952/9735-20) zur Verfugung.


mailto:bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

AKFB

Arbeitskreis Forstliches Berufsbild e.V.

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!

Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder Gibermitteln Sie uns eine
Spende.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Kontaktdaten gedandert haben. Dies hilft, unsere Datenbank
aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen
interessant sein kdnnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, kénnen Sie ihn jederzeit unter
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.

Impressum:
Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 126, 79001 Freiburg im Breisgau
Info@akfb.de
Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.
Stelleninfo@akfb.de
Erscheinungszeitraum: ca. wochentlich zu Beginn jeder Woche, jedoch abhédngig vom Stellenangebot.
Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF
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