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Stellenausschreibung

Beim Landkreis Wittenberg ist im Fachdienst Umwelt und Abfallwirtschaft zum nachstmaoglichen Zeit-
punkt die Stelle als

Sachbearbeiter Verwaltungsverfahren
untere Naturschutz- und Forstbehorde (m/w/d)

unbefristet zu besetzen. Die Stelle ist mit Entgeltgruppe 9¢c TVOD/ VKA ausgewiesen. Es handelt sich hier-
bei um eine Vollzeitstelle.

Was erwartet Sie?

In der Lutherstadt Wittenberg, dem Ausgangsort der Reformation, ist der Landkreis Wittenberg einer der
grofiten Arbeitgeber. Die historische Universitatsstadt an der Elbe liegt zwischen Leipzig und Berlin und ist
Uber die ICE- und Autobahnanbindung verkehrstechnisch gut zu erreichen.

Auf Sie wartet eine interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Téatigkeit, mit guter Verein-
barkeit von Familie und Beruf, sowie eigenverantwortliches Arbeiten.

Ihre Aufgabenbereiche sind im Wesentlichen folgende:

1. Fiihren von Verwaltungsverfahren im Aufgabengebiet der unteren Forstbehorde nach Bundes- und
Landeswaldgesetz, u. a.
e Durchfiihren von Genehmigungsverfahren und Entscheidung tiber MaRnahmen zur Gefahrenabwehr
e Entscheidungen zu Neu- und Ausbau von Waldwegen
e Erteilung Ausnahmegenehmigung fiir forstliche Nebennutzungen
e Erlass von Verfligungen und Anordnungen, welche MalRnahmen und Handlungen zur Gefahrenab-
wehr auf dem Gebiet des Forstrechts erfordern oder zur Wahrung bzw. Herstellung rechtmaRiger
Zustande erforderlich sind
Erlass der zugehdrigen Kostenfestsetzungsbescheide
Uberwachung und Durchsetzung der Ge- und Verbote
Ausweisung von Reitwegen im Wald durch Verordnung
Ausiibung der Fachaufsicht liber die Gemeinden in Zusammenarbeit mit den Sachbearbeitern Forst-
hoheit

2. Fiihren von Verwaltungsverfahren im Aufgabenbereich der unteren Naturschutzbehorde nach dem
BNatSchG und NatSchG LSA im Bereich Eingriffsregelung, Bodenabbau, Artenschutz, Gebietsschutz,
Biotopschutz, Geholzschutz, Vorkaufsrecht, u.a.

e Erteilung naturschutzrechtlicher Eingriffsgenehmigungen fiir AuBenbereichsvorhaben in Zustandig-
keit des Landkreises Wittenberg unter gleichzeitiger Durchflihrung des Anhdrungsverfahrens der
Trager offentlicher Belange, Behdrden und Verbande

e Erteilung von naturschutzrechtlichen Ausnahmegenehmigungen von den Verboten des BNatSchG
und NatSchG LSA einschlieBlich erforderlicher Benehmensherstellung

¢ Erteilung von Befreiungen gemaR § 67 BNatSchG von den Geboten und Verboten des BNatSchg, in
einer Rechtsverordnung aufgrund des § 57 BNatSchG sowie von den Geboten und Verboten nach
dem NatSchG LSA

e Erteilung von naturschutzrechtlichen Genehmigungen, Erlaubnissen und Attesten
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Kontrolle und Durchsetzung der in den Genehmigungsbescheiden festgesetzten Nebenbestimmun-
gen

Erlass von Verfligungen und Anordnungen, welche MaRnahmen und Handlungen zur Gefahrenab-
wehr auf dem Gebiet des Naturschutzrechts erfordern oder zur Wahrung bzw. Herstellung rechtma-
Riger Zustande erforderlich sind

Erlass der zugehorigen Kostenfestsetzungsbescheide

3. Abgabe von Stellungnahmen als Trager offentlicher Belange bei Planungs- und Genehmigungsver-
fahren, u. a.

Abgabe von naturschutzrechtlichen und forstrechtlichen Stellungnahmen hinsichtlich der Ein- und
Auswirkungen auf Natur und Wald einschliel3lich der Festlegung von Nebenbestimmungen
Benehmensherstellung

4. Durchfiihrung ordnungsbehordlicher Verfahren bei der Feststellung von VerstoBen gegen natur-
schutz- und forstrechtliche Verschriften, u. a.

Entscheidungen zur Anordnung der sofortigen Vollziehung von erlassenen Verfligungen gemal der
Verwaltungsgerichtsordnung

Auswahl und Festsetzung von Zwangsmitteln zur Durchsetzung der erlassenen Verfiigungen
Durchfiihrung von MalRnahmen zur Ersatzvornahme

Erlass der zugehdrigen Kostenfestsetzungsbescheide

Entscheidungen liber Antrage zur Aussetzung der sofortigen Vollziehung

Ermittlung von Ordnungswidrigkeiten und Straftaten, Aufbereitung der Sachverhalte bis zur Abgabe
an die jeweilige Vollzugsbehorde

5. Widerspruchsbearbeitung, Klageerwiderung, u. a.

Priifung von Widerspriichen gegen naturschutz- und forstrechtliche Verwaltungsakte
Erlass von Abhilfe- und Riicknahmebescheiden
Zuarbeit zu Klageerwiderungen/Klageverfahren

Welche fachlichen Voraussetzungen sind erforderlich?

Was

Hochschul-/ Fachhochschulabschluss im Bereich Verwaltungs- oder Rechtswissenschaften oder
abgeschlossener Beschaftigtenlehrgang Il oder

Laufbahnausbildung fiir den gehobenen forsttechnischen Verwaltungsdienst oder Hochschul-
/Fachhochschulabschluss der Forstwissenschaften/ Forstwirtschaft verbunden mit Verwaltungs-
ausbildung (Laufbahnbefahigung Forstdienst, Laufbahngruppe 2)

bei internen Bewerbern, welche liber eine abgeschlossene Berufsausbildung verfiigen und die wei-
teren fachlichen Voraussetzungen nicht erfiillen, ist die Durchfiihrung einer Personalentwicklungs-
maRnahme (z.B. Absolvierung eines Beschéftigtenlehrganges Il oder eines auf die Aufgaben der
Stelle ausgerichteten Fernstudiums) moglich

bei im Ausland erworbenen Bildungsabschliissen bendtigen wir einen Nachweis Uber die Gleichwer-
tigkeit mit einem deutschen Abschluss

erwarten wir?

Kenntnisse fachbezogener Gesetze und Verordnungen, insbesondere BNatSchG, NatSchG LSA und
dazugehorige VO und Erlasse, BWaldG, LWaldG und dazugehérige VO und Erlasse, VWVfG, VWGO,
VwKostG LSA, AlIGO, VWZG, SOG, BGB, UVPG, UVPG LSA, PfISchG, LJagdG mit entsprechenden Ver-
ordnungen, BBodSchV, BodSchAG LSA, FlurbG, StrG LSA, VwV-STVO

Fachkenntnisse allgemeines Verwaltungs- und Ordnungsrecht

Kenntnisse im Umgang mit geografischen Informationssystemen (QGIS)
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¢ selbststandiges Handeln

¢ Verhandlungsgeschick

e Team- und Konfliktfahigkeit

e Kooperations- und Koordinationsfahigkeit

e Uberzeugungs- und Durchsetzungsvermogen

e Belastbarkeit

¢ mindestens eine kompetente Verwendung der deutschen Sprache entsprechend der Stufe C1 des
gemeinsamen europdischen Referenzrahmens fiir Sprachen (Nachweis erforderlich)

e Fihrerschein der Klasse B

Was bieten wir?

ein gutes Arbeitsklima in einem interdisziplindren Team

eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie aufgrund flexibler Arbeitszeitregelungen

Bezahlung nach dem TV6D/ VKA sowie eine zusétzliche Altersvorsorge (ZVK)

gezielte und umfassende Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten inkl. Freistellung und Kosteniiber-
nahme

attraktive Zusatzleistungen: Gesundheitsmanagement, Betriebssport, Fahrradleasing u.v.m.

¢ eine verkehrstechnisch giinstige Lage zwischen Berlin und Leipzig mit ICE- und Autobahnanbindung

Die dienstliche Nutzung eines eigenen PKW gegen Kostenerstattung wird vorausgesetzt, sofern kein Fahr-
zeug aus dem Fuhrpark der Kreisverwaltung zur Verfiigung steht.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Personen- und Funktionsbezeichnungen gelten jeweils in weiblicher, mannlicher und divers geschlechtli-
cher Form.

Bewerber, die nicht iber den geforderten Berufsabschluss verfligen oder diesen nicht in geeigneter Form
nachweisen, sind vom Auswahlverfahren ausgeschlossen.

Wenn Sie Bewerber auerhalb der EU, des EWR oder der Schweiz sind, ist die Vorlage eines unbefristeten
Aufenthaltstitels und Arbeitserlaubnis erforderlich.

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 26. Februar 2026
vorzugsweise elektronisch an personalamt@landkreis-wittenberg.de. Vorsorglich wird darauf hingewie-
sen, dass Anlagen nur im PDF-Format akzeptiert werden. Wir bitten um Ihr Verstéandnis, dass aus Griinden
der IT-Sicherheit Bewerbungen mit Dateianhangen in anderen Formaten ungelesen geldéscht werden.
Alternativ richten Sie Ihre Bewerbung in Papierform an den Landkreis Wittenberg, Fachdienst Organisation
und Personal, Abteilung Personal, Postfach 10 02 51 in 06872 Lutherstadt Wittenberg.

Kosten im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren kénnen nicht erstattet werden.

Hinweis:

Mit Einreichen Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass wir lhre Unterlagen, auch elektro-
nisch, erfassen und bis zu sechs Monate nach Besetzung der Stelle aufbewahren. Elektronisch einge-
reichte Bewerbungen werden anschlielfend geloscht. Auf dem Postweg eingereichte Unterlagen werden
nur zuriickgesendet, sofern ein ausreichend frankierter Rickumschlag beigefiigt wurde; anderenfalls wer-
den sie vernichtet.

Lutherstadt Wittenberg, 6. Februar 2026
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Wir suchen Sie als

Baumkontrolleur(in)/Baumpfleger(in) (m/w/d)

teilzeitgeeignete Vollzeitstelle Vergiitung: EG 7 TV6D
unbefristet Beginn: zum nachstméglichen Zeitpunkt

Zusammen machen wir Krefeld.

Wirvom KBK planen, bauen und halten in Schuss: Straf’en und Radwege, Sportanlagen und
Spielplatze, Kanale und Brunnen. Wir kimmern uns um Parks, Walder und Friedhofe. Wir sind
verantwortlich fiir die Abfallwirtschaft und sorgen fiir Sauberkeit in der Stadt.

Wir sind ein kommunales Unternehmen mit rund 500 Mitarbeitenden. Gemeinsam geben wir tédglich
unser Bestes fiir Mensch, Umwelt und Wirtschaft in Krefeld.

Sie iibernehmen Verantwortung

e Baumpflegerische Arbeiten, wie z.B. Schnittmanahmen, die dem Erhalt und dem langfristigen
Fortbestand der Baume dienen; fachgerechte Behandlung von Faulstellen, Rindenschaden,
Wurzelbehandlungen, Kronenverseilungen usw.

o Regelmafiige Kontrollen der Baume auf Verkehrssicherheit auf der Basis einer FLL-Zertifizierung
oder vergleichbarer Kontrollen mit gerichtsverwertbarer Dokumentation

o Allgemeine Baumpflegearbeiten wie z. B. Standortverbesserungen, Baumschutz, Wasserung

e Fiihren und Warten von Fahrzeugen, Maschinen und Geraten

Das bringen Sie mit

e eine abgeschlossene Ausbildung als Gartner/in im Garten- und Landschaftsbau in oder einem
artverwandten Beruf

e den Abschluss zum/zur FLL-zertifizierten Baumkontrolleur/in oder der Fachkundenachweis LWK-
Baumkontrolleur/in

¢ alternativ die Bereitschaft zum Erwerb der Qualifizierung zum FLL-zertifizierten Baumkontrolleur/in
(Kostentibernahme durch den KBK)

e Kenntnisse in der Baumpflege

e Fiihrerschein Klasse B; idealerweise BE und C/CE


https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2024&matrix=1

Darauf konnen Sie sich freuen

sicherer und moderner Vergiitung nach Jahressonder-
Arbeitsplatz Entgeltgruppe ZTVSD zahlungen
30 Tage Urlaub Arbeitszeitkonto eine von uns finanzierte

betriebliche Altersversorgung

Fahrradleasing Weiterbildungsmoglichkeiten

Wir sind gespannt auf Ihre Bewerbung!

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen bis zum 01.03.2026
n@krefeld.de zu. Geben Sie im E-Mail-Betreff bitte die Job-ID B2-10-6/1/26/KBK
an.

Noch unsicher?

Melden Sie sich gerne, wenn Sie noch Fragen haben oder unsicher sind, ob die Stelle zu lhnen passt.

Fachliche Fragen Fragen zum Bewerbungsverfahren
Frank Briese Katrin Bruder

Sachgebietsleiter Baumiiberwachung- & pflege Personalabteilung

Telefon: 02151 542062 Telefon: 02151 3660-4559

E-Mail: kbk-bewerbungen@krefeld.de

Der Kommunalbetrieb Krefeld AGR

Wir sind stolz auf unsere vielfdltige und integrative Belegschaft und setzen uns als Arbeitgeber fiir
Chancengerechtigkeit ein. Weder Ihre Nationalitat, ethnische oder kulturelle Herkunft, Religion,
Behinderung oder sexuelle Orientierung noch Ihr Alter oder Geschlecht spielen bei der Besetzung der
Stelle eine Rolle.

Bei gleicher Eignung stellen wir Frauen (§ 7 LGG) und Menschen mit Schwerbehinderung
(§ 154 SGB IX) bevorzugt ein.

Hinweise zum Datenschutz in Bezug auf Ihre Bewerbung finden Sie unter https://www.kbk-krefeld.de/datenschutz-bewerbungen



https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2024&matrix=1
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Stellenangebot

Stellenbeschreibung

Die GroBe Kreisstadt Bad Waldsee mit iber 20.000 Einwohnern bietet als zukunftsorientierte Dienstleis-
tungsverwaltung, starker Wirtschaftsstandort sowie Moorheilbad und Kneippkurort herausragende Zu-
kunftsperspektiven in bester Lage in der Ferienregion Oberschwaben.

In unserem Fachbereich Bauen, Stadtentwicklung - Abteilung Griinpflege ist zum nachstmdglichen Zeit-
punkt folgende Stelle zu besetzen:

Baumkontrolleur (m/w/d)
Beschaftigungsumfang 100 %
lhre Aufgaben:

+ Organisation, Mitarbeit und Kontrolle von BaumpflegemaBnahmen
+ Durchfiihrung von Baumkontrollen und Ableitung von MaBnahmen
+ Pflege, Betreuung und Uberwachung des Baumkatasters

+ Planung sowie Umsetzung kleinerer Baumprojekte

+ BaumklettermaBnahmen umsetzen

+ Schadlingsbekampfung und Erste-Hilfe an Baumen

+ Geholzpflege und Obstbaumschnitte

+ VerkehrssicherungsmaBnahmen planen, beantragen und umsetzen
+ Mitarbeit in der allgemeinen Griinpflege

» Mitarbeit im kommunalen Winterdienst

Ihr Profil:

- Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Gartner (m/w/d) mit Fachrichtung Garten- und
Landschaftsbau, Forstwirt (m/w/d), Fachagrarwirt Baumpflege (m/w/d) oder vergleichbare
Berufserfahrung

« AS Baum 1 & AS Baum 2, SKT A & SKT B sowie FLL (Zertifizierter Baumkontrolleur)

» Grundkenntnisse in der EDV und Katasterprogrammen wie z.B. GIS sind wiinschenswert
- Fihrerschein Klasse BE, Flihrerschein C1, CE wiinschenswert

- Teamfahigkeit, Flexibilitat

» Selbststandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

Wir bieten lhnen:
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» Eine interessante und anspruchsvolle Tatigkeit in einem engagierten, wertschatzenden und
motivierten Team

» Innerbetriebliche Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten

« Einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit leistungsgerechter tariflicher Vergitung in EG 7 des
Tarifvertrags fiir den offentlichen Dienst (TVGD-VKA), inkl. einer Jahressonderzahlung und einer
Leistungspramie

+ Die zusatzliche Altersvorsorge des dffentlichen Dienstes
» Ein umfangreiches innerbetriebliches Gesundheitsmanagement

- Ein attraktives Angebot zum Jobbike-Leasing, einen Zuschuss zum Jobticket sowie weitere tolle
Benefits

Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf |hre Bewerbung an den Fachbereich Personal, IT, Hauptstra-
Be 12, 88339 Bad Waldsee oder iber das Bewerberportal auf unserer Homepage unter
http://www.bad-waldsee.de/karriere/.

NEU: Unkompliziert, schnell und mobil per WhatsApp bewerben! Link in der Ausschreibung folgen, Chat
starten und Fragen beantworten, Bewerbung erledigt.
https://bad-waldsee.pitchyou.de/1GVCY?title=Baumkontrolleur%20(m/w/d)

Details

INTERAMT Angebots-ID:
Anzahl Stellen:
Stellenbezeichnung:
Behorde:

Homepage:

Einsatzort Strafe:
Einsatzort PLZ / Ort:

Weiterer Einsatzort PLZ
/ Ort:

Dienstort:
Dienstverhaltnis:
Besoldung / Entgelt:
Teilzeit / Vollzeit:
Wochenarbeitszeit :
Bewerbungsfrist:

Besetzung zum:

Ansprechpartner :

E-Mail:

Telefonnummer:

Aktionen

= Druckversion
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W Leichte Sprache

Stadt Bad Waldsee

1409389
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Baumkontrolleur (m/w/d)

Stadt Bad Waldsee

http://www.bad-
waldsee.de

HauptstraBle 12

88339 Bad Waldsee

Vor Ort

Arbeitnehmer
TVGD-VKA E 7

Vollzeit

39 h flr Arbeitnehmer
31.03.2026

nachstmadglicher
Zeitpunkt

Frau Serena Hummler
Grofe Kreisstadt Bad
Waldsee

Personal

S.Hummler@Bad-
Waldsee.de

+49 7524 941354

PDF anzeigen

i) Weiterempfehlen



Fir Fragen stehen Ihnen gerne Herr Heilemann, Gesamtleitung Baubetriebshof und Griinpflege, unter
07524 40019816 oder Frau Kibler, Fachbereich Personal, IT, unter 07524 94-1762 zur Verfligung.

Auf dieses Stellenangebot konnen Sie sich nicht online iber INTERAMT bewerben. Bitte verwenden Sie
den im Stellenangebot angegebenen Bewerbungsweg.

Zuriick zur Trefferliste Trefferliste der Behorde

T3 Kontakt

© Impressum

§ AGB

©® Datenschutz

= Nutzungsbedingungen

& Erklirung zur Barrierefreiheit
@& Cookie-Einstellungen

h Inhaltsverzeichnis
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Stellenangebot

Stellenbeschreibung

Die Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben (BImA) ist das Immobilienunternehmen des Bundes, das die
immobilienpolitischen Ziele der Bundesregierung unterstitzt und fir fast alle Bundesbehdrden die not-
wendigen Flachen und Gebaude zur Verfiigung stellt. Dementsprechend sind wir in ganz Deutschland
mit dber 7.000 Beschaftigten vertreten und kiimmern uns um ein sehr breites und buntes Immobilien-
portfolio sowie die dkologische Nutzung und Pflege von Naturflachen des Bundes. Fiir diese vielseitigen
und verantwortungsvollen Aufgaben suchen wir innovative Kopfe, die nachhaltig denken und handeln.

Dabei betreut unser Geschaftsbereich Bundesforst als umfassender Umweltdienstleister Wald-,
Offenland- und Gewasserflachen mit einer einzigartigen Naturausstattung von der Kiiste bis zu den Al-
pen. In den Bundesforstbetrieben sorgen wir auBerdem dafiir, dass die Anforderungen der militarischen
Nutzung mit den Belangen eines nachhaltigen und umweltvertraglichen Gelandemanagements vereinbart
werden oder die Flachen des Nationalen Naturerbes entsprechend der jeweiligen naturschutzfachlichen
Zielsetzungen entwickelt werden.

Dafiir brauchen wir Sie! Machen Sie mit uns BImA!

Wir suchen fiir den Geschaftsbereich Bundesforst bundesweit

Beschaftigte fur den Bundesforst in forstlichen
Funktionen (w/m/d)

(E 10 - E 13 g.D. V6D Bund)

Momentan stehen folgende Stellen zur Besetzung zur Verfiigung:

+ Vier Sachbearbeitungen im forstlichen Gutachterdienst
* Bundesforstbetrieb Heuberg am Standort MeBstetten (FRHB 0105) - unbefristet, E 10 TVGD Bund

Bundesforstbetrieb Schwarzenborn am Standort Oberaula (KOSB 0401) - unbefristet, E 10 TVoD
Bund -

Bundesforstbetrieb Schwarzenborn am Standort Oberaula (KOSB 0402) - unbefristet, E 10 TVéD
Bund -

* Bundesforstbetrieb Thiiringen-Erzgebirge am Standort Bad Salzungen (EFTE 0402) - unbefristet, E
10 TVoD Bund -

- Leitung im Servicebereich des Bundesforstbetriebes ReuBenberg am Standort Hammelburg (MCRB 1000)
- unbefristet, - Besoldungsgruppe A 13g BBesO (sofern sich qualifizierte Tarifbeschaftigte
bewerben, ist eine auBertarifliche Eingruppierung in Entgeltgruppe 13 g.D. TV6D mdglich) -

+ Sachbearbeitung in der Abteilung Produktion & Absatz im Bereich der technischen Produktion der
Zentrale Bundesforst am Standort Berlin (ZEBF 3201) - unbefristet, E 11 TV6D Bund -

Details

INTERAMT Angebots-ID:

Kennung fiir
Bewerbungen:

Anzahl Stellen:

Stellenbezeichnung:

Behdrde:

Homepage:

Einsatzort Strafe:
Einsatzort PLZ / Ort:

Weiterer Einsatzort PLZ
/ Ort:

Dienstort:
Dienstverhaltnis:

Besoldung / Entgelt:

Teilzeit / Vollzeit:
Wochenarbeitszeit :
Bewerbungsfrist:

Ansprechpartner :

Telefonnummer:

Weiterer
Ansprechpartner :

Telefonnummer:

Aktionen
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Beschaftigte des
gehobenen Forstdienstes
(bundesweit) in
forstlichen Funktionen

(w/m/d)

Bundesanstalt fiir
Immobilienaufgaben

https://

www.bundesimmobilien.de/

Ellerstrafle 56

53119 Bonn

Hybrid
Arbeitnehmer

TV6D-Bund E 10 - TV@D-
Bund E 13

beides moglich
39 h fur Arbeitnehmer
27022026

Frau Waniya Hosseini
Bundesanstalt fur
Immobilienaufgaben

+49 228 37787-786

Herr Pinn-Thiel
(Fachliche
Ansprechperson)
Bundesanstalt fur
Immobilienaufgaben
53119 Bonn

+49 228 37787-538

PDF anzeigen

e} Weiterempfehlen



- Forstbetrieb istenz im Bundesforstbetrieb Trave am Standort Mdlln (ROTR 0002) - befristet bis
voraussichtlich Mai 2028, E 10 TV6D Bund -

+ Forstbetriebsassistenz & KeyUser im Bereich SAP (20%) im Bundesforstbetrieb Mittelelbe am Standort
Bad Diiben (MDME 0001) - unbefristet, E 11 TVoD Bund -

- Revierleitung im Bundesforstbetrieb Mittelelbe am Standort Herzberg (Elster), Forstrevier Dautzschen
(MDME 2001), Gesamtflache: 1500 ha Forstbetriebsflache: 1.340 ha, Anzahl Nutzer: 1, Anzahl
Liegenschaften: 1, Baumartenverteilung: 89 % Kiefer, 6 % Aln, 5 % Eiche - befristet bis voraussichtlich
31.10.2028, E 10 TVoD Bund -

Auf den Arbeitsplatzen kannen Dienstreisen im gesamten Bundesgebiet anfallen.
Weitere Informationen zu unseren Aufgaben erhalten Sie auch iiber folgenden Link:

https://cdn0.scrvt.com/8a7fb8c945e2d564ea89e3fach7da507/34db90068¢c7ae70a/bb2d0237¢c6b0/Aufgaben-
bei-Bundesforst.pdf

Was erwarten wir?
Qualifikation:

- Abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor/Diplom-FH) der Fachrichtung Forstwirtschaft bzw.
Forstwissenschaft

Fachkompetenzen:

» Zum Einstellungszeitpunkt mind. ein Jahr einschlagige Berufserfahrung ist von Vorteil
- Eigeninitiative, Engagement, Kreativitat und Flexibilitat
+ Teamfahigkeit und kundenorientiertes Verhalten

«+ Fahigkeit zum selbstandigen Arbeiten sowie die Fahigkeit, (schwierige) Entscheidungen zu treffen
und Verantwortung zu iibernehmen

» Zuverlassigkeit sowie ein freundliches und verbindliches Auftreten
+ Auf den Arbeitsplatzen kannen Dienstreisen im gesamten Bundesgebiet anfallen
+ Fahrerlaubnis Klasse B

» Jagdschein

Was bieten wir?

+ Eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit mit allen Vorteilen einer grofen offentlichen
Arbeitgeberin

+ Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei der Arbeitszeitgestaltung

» Mobiles Arbeiten inkl. Ausstattung fiir mobiles Arbeiten

« Jahressonderzahlung nach den geltenden tariflichen Bestimmungen

+ 30 Tage Urlaub

+ Betriebliche Altersversorgung

» Berufliche Entwicklungsmaglichkeiten sowie umfangreiche Fortbildungsangebote
» Kurse zur Gesundheitsforderung sowie VorsorgemafBnahmen

+ Zuschuss zum DeutschlandJobticket (DJT)

» Moglichkeit der Anmietung einer Wohnung aus dem Bestand der Wohnungsfiirsorge des Bundes

Haben wir |hr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich online bis zum 27.02.2026 iiber die zentrale Bewerbungsplattform INTERAMT un-
ter der Stellenangebots-I1D 1410651. Die Auswahlgesprache finden voraussichtlich in der 13. Kalenderwo-
che statt.

Haben Sie noch Fragen?

Fiir Fragen zum Bewerbungsverfahren steht lhnen Frau Hosseini unter der Telefonnummer (0228)
37787- 786 gerne zur Verfiigung.



Bei Fragen zum Aufgabenbereich wenden Sie sich bitte an Herrn Bordin und Frau Biildge unter der
Telefonnummer (0228) 37787-511.

Weitere Informationen finden Sie auch unter https://karriere.bundesimmobilien.de.

Hinweise zum Datenschutz und Speicherung lhrer Daten nach DSGVO im Zuge lhrer Bewerbung bei der
BImA finden Sie hier https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz.

Hinweise:

Die Arbeitsplatze in der Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben sind grundsatzlich auch fiir Teilzeitbe-
schaftigung geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird fir den jeweiligen Arbeitsplatz ge-
priift, ob den Teilzeitwiinschen im Rahmen der dienstlichen Mgglichkeiten (insbesondere Anforderungen
des Arbeitsplatzes, gewlinschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden kann.

Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung. Bei gleicher Eignung werden
Frauen nach dem Bundesgleichstellungsgesetz vorrangig beriicksichtigt. Wir freuen uns besonders uber
Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Menschen und stellen diese bei glei-
cher Eignung bevorzugt ein. Im Rahmen des Bundesgleichstellungsgesetzes ist die Bundesanstalt fir
Immobilienaufgaben bestrebt, den Anteil der Frauen - insbesondere auf hoherwertigen Dienstposten/Ar-
beitsplatzen - zu erhohen und fordert deshalb Frauen besonders zu Bewerbungen auf.

Sofern eine Abschlussurkunde zum Zeitpunkt der Bewerbung noch nicht vorliegt, ist der schriftliche
Nachweis der bisher erworbenen Modulnoten beizufigen. Sofern Sie im Ausland einen Hochschulab-
schluss erlangt haben, fiigen Sie bitte Ihren Bewerbungsunterlagen einen Nachweis tber die Gleichwer-
tigkeit des Abschlusses bei. Informationen zur Anerkennung internationaler Abschliisse finden Sie bei
der Zentralstelle fiir auslandisches Bildungswesen (ZAB).

Auf dieses Angebot konnen Sie sich Online bewerben, wenn Sie in INTERAMT angemeldet sind.
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Mitarbeiter*in in Bauleitung Massariakontrolle und
Baumpflege Platane

Ausschreibungstext

DIE STADT ESSEN SUCHT ZUM 01.05.2026 EINE*N

Mitarbeiter*in in Bauleitung Massariakontrolle
und Baumpflege Platane

Kennziffer: 2026-21-67-TD

Bewerbungsfrist
15.03.2026

Stellenart
unbefristet

Einsatzort
Fachbereich 67 -Grin und Gruga-

Entgelt/Besoldung
Entgeltgruppe 10 TV6D bzw. Besoldungsgruppe A 10 LBesO

Arbeitszeitumfang
Voll- und Teilzeit

Hinweise zur Stellenanzeige:
Das Aufgabengebiet kann auch mit Teilzeitkraften besetzt werden.

Die Abteilung Waldungen und Baumpflege gehért zum Fachbereich
Grun und Gruga und befasst sich in eigener Flachenverantwortung mit
der Pflege und Entwicklung des Stadtwaldes, nebst den zugehorigen
Infrastrukturen sowie als Dienstleister fur die Verkehrssicherheit und
Pflege der urbanen Baumbestande der Stadt Essen auBerhalb des
Waldes.

lhr zukUnftiger Arbeitsor fin ich hier (Holth r Tal 15, 45277

Essen).

Sie verstarken das Team Griin und Gruga bei diesen Aufgaben:

o Uberprifung, Planung, Vergabebeteiligung und Bauleitung von
Baumpflegearbeiten mit dem besonderen Aufgabenschwerpunkt
Massariabefall von Platanen im gesamten Stadtbaumbestand

e Planung, Vorsichtung und vergabegerechte Aufbereitung der
Auftragslage zur belastbaren Massenermittlung sowie Entwurf von
Leistungsverzeichnissen

e Sicherstellung von Baustellen- und Arbeitssicherheit im
offentlichen Verkehrsraum

Informationen
Tatigkeit:
¢ Umwelt und Verwaltung

Anzahl der Stellen: 1

Beamte / Tarif:

e Beamtinnen/Beamte
e Tarifbeschaftigte

Besoldung/Entgelt:

e Al0
e TVGDE10

Arbeitszeit: Vollzeit mit
Teilzeitméoglichkeit

Befristung: Unbefristet

Beschéaftigungsort: Stadt Essen

Porscheplatz 1
45121
Essen

Ansprechpartner:

e Frau Schroder (Fragen zum

Bewerbungsverfahren)

02018810212

Ende der Bewerbungsfrist: 15.3.2026

Laufbahn: Laufbahngruppe 2.1/

Gehobener Dienst


https://www.google.de/maps/place/Holthuser+Tal+15,+45277+Essen/@51.4116027,7.0800031,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x47b8dc43f8c50d39:0xda7e86f8f50a5b40!8m2!3d51.4116027!4d7.082578!16s%2Fg%2F11c0ptxsyb?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI1MDUyMS4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D

Leitung der beauftragten Unternehmen im Rahmen der
vertragsgerechten Bauausfihrung sowie Einstellung von
Storungen und fachlichen Fragestellungen

Dokumentation und Abrechnung der Unternehmerleistungen
Fortfihrung des Baumkatasters

Vorteile und Benefits

Zusatzlich betriebliche Altersvorsorge

Gleitzeit

Verglnstigungen/Corporate Benefits App

Gute Fortbildungsmoglichkeiten und Karrierechancen
Betriebliches Gesundheitsmanagement
Vielfalt/Diversitat

Dieses Profil zeichnet Sie aus:

Abgeschlossenes Studium der Arboristik oder Forstwirtschaft
oder

Abgeschlossene Weiterbildung zum*zur Meister*in/Bachelor
Professional oder Techniker*in/staatlich geprufter
Agrarbetriebswirt*in jeweils der Fachrichtung Garten- und
Landschaftsbau, der Forstwirtschaft oder der Landwirtschaft mit
mindestens zweijahriger Berufserfahrung als Meister*in bzw.
Techniker¥in

e Kenntnisse der Arbeitssicherheit
e Kenntnisse der Stadtbaumarten, ihrer Krankheiten und

Holzeigenschaften

Anwenderkenntnisse Fachverfahren SAP RE/FX,
proBaum/ArcGIS bzw. Bereitschaft, sich diese kurzfristig
anzueignen

e Gultige Fahrerlaubnis der Klasse B (alt: Klasse 3)
e Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift (deutscher

Schulabschluss oder nachweislich C1 (GER) Niveau) sind
wuinschenswert

Dariiber hinaus sind uns folgende Kompetenzen in diesem Einsatz
besonders wichtig:

Personlichkeitskompetenz: Auffassungsgabe | Belastbarkeit |
Eigenstandigkeit | Leistungsbereitschaft

Soziale Kompetenz: Durchsetzungsfahigkeit | Kontaktfahigkeit |
Konfliktfahigkeit

Methodenkompetenz: Analytisches Denkvermdgen |
Konzeptionelles Arbeiten | Uberblick

Kommen Sie zum Team Stadt Essen!

Die Stadt Essen setzt auf eine Kultur der Vielfalt. Wir freuen uns daher
auf lhre Bewerbung, unabhangig Ihres Alters, Geschlechts, Ihrer
kulturellen und sozialen Herkunft, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexuellen Identitat.

Wenn Sie Teil unseres Teams werden wollen, dann (ibersenden Sie uns
bitte Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis
zum 15.03.2026 Uber unser Onlineformular.

Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich erwtinscht und werden
nach MaBBgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bevorzugt
berucksichtigt.


https://bewerbermanagement.net/jobposting/392d1b600c8788db4c7e4855562b5b0889cf03c60?ref=karriere.nrw

Allgemeine Informationen zum Ablauf eines Auswahlverfahrens finden

Sie hier.

Kontakt
Wir freuen uns, wenn Sie Kontakt zu uns aufnehmen:

Zum Aufgabeninhalt wenden Sie sich gerne an:
Herrn Bosken,

Fachbereich 67 -Griin und Gruga-

Tel: 0201/88-67 119

Zum Ablauf des Bewerbungsverfahrens informieren Sie sich gerne
bei:

Frau Schroder,

Fachbereich 10 -Organisation und Personalwirtschaft-

Tel: 0201/88-10 212

Karriere ¥


https://www.essen.de/essenaktuell/job_und_karriere_/stadt_essen_als_arbeitgeberin/auswahlverfahrenfuerberufserfahreneundberufseinsteigerinnen.de.html

THUNEN

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in Geodkologie,
Forstwissenschaften (w/m/d)

¢ Einsatzort: Eberswalde

e Startdatum: Zum nachstmoglichen Zeitpunkt

¢ Organisationseinheit: Institut fir Waldokosysteme (WO)
o Artder Anstellung: Teilzeit

¢ Bewerbungsfrist: 19.02.2026

Das Institut fur Waldokosysteme des Johann Heinrich von Thiinen-Instituts,
Bundesforschungsinstitut fur Landliche Raume, Wald und Fischerei am Standort Eberswalde
sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt langstens befristet bis 31.03.2031 eine*n
wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in im Bereich Geodkologie, Forstwissenschaften (w/m/d)
als PostDoc in Teilzeit mit 80 v. H. der regelmaBigen Arbeitszeit (zzt. 31,2 Stunden/Woche) zur
Mitarbeit im Arbeitsbereich Okologie und Walddynamik zur Unterstiitzung im intensiven
forstlichen Umweltmonitoring (Level Il).

Als integrierter Teil des International Kooperationsprogrammes Walder (ICP Forests) unter dem
Dach der Genfer Luftreinhaltekonvention (CLRTAP) untersucht das intensive forstliche
Umweltmonitoring Ursache-Wirkungszusammenhange in Walddkosystemen. In Deutschland
werden auf zurzeit 68 Flachen, seit 01.01.2014 auf Basis einer Bundesverordnung (ForUmV),
Daten von den Bundeslandern standardmaBig zu insgesamt dreizehn Erhebungsbereichen
erhoben, Qualitatsprifungen unterzogen und in die Datenbank von ICP Forests eingespeist.
Sie werden Teil einer dynamischen Arbeitsgruppe, die sich mit Umwelteinflissen und ihrer
Wirkung auf Waldokosysteme beschaftigt. Fokus lhrer Arbeit ist das Zusammenwirken von
Witterung und Stoffeintradgen. So werden Sie sich mit dem Einfluss von Ereignissen auf
Uberregionaler Ebene (Lockdown wahrend der Corona-Pandemie, anhaltende Trockenheit) und
lokaler Ebene (Storungen und Absterbeereignisse auf den Flachen) auf Depositionsraten und
ihren langjahrigen Trends beschaftigen. Des Weiteren untersuchen Sie Ursache-
Wirkungsbeziehungen zwischen Deposition und weiteren Gliedern des Stoffhaushalts von



Waldokosystemen unter Berticksichtigung der Witterung und der Bestandeseigenschaften. Sie
wirken an der konzeptionellen Weiterentwicklung des intensiven forstlichen Umweltmonitorings
mit und bringen insbesondere beim Themenschwerpunkt Walddynamik eigene Ideen ein. Auf
Grundlage von Uber 30 Jahre langen Datenreihen, entwickeln Sie eigene Modellierungsansatze
zum Nahrstoffhaushalt und arbeiten aktiv in nationalen und internationalen Gremien (ForumV,
ICP Forests) mit. Neben intensiver Auswert- und Publikationstatigkeit, sammeln Sie Erfahrung in
der Zusammenarbeit mit Behorden der Lander, des Bundes und europaweiten
Partnerinstitutionen sowie in der Politikberatung.

Die Stelle dient der eigenen wissenschaftlichen Qualifizierung im Rahmen der Post-Doc-Phase.
Die Befristung des Arbeitsverhaltnisses erfolgt innerhalb der Hochstbefristungsdauer nach § 2
Abs. 1 Satz 2 Wissenschaftszeitvertragsgesetz. Das Arbeitsverhaltnis richtet sich nach dem
TV6D Bund und wird bei Erflllung der tariflichen und personlichen Voraussetzungen nach
Entgeltgruppe 13 TVOD Bund vergltet.

e integrative Auswertung von Messdaten mit einem Fokus auf die Wirkung der
Klimaerwarmung auf Stoffflisse in Walddkosystemen

o konzeptionelle Weiterentwicklung des intensiven forstlichen Umweltmonitorings
insbesondere im Hinblick auf Dynamik auf den Flachen

e Entwicklung von Verfahren zur Modellierung von Okosystemleistungen
e Datenprufung, Datenmanagement und Datenarchivierung
e aktives Einbringen in die internationalen Gremien des ICP Forests

e Einwerbung von Drittmitteln im o.g. Arbeitsfeld inkl. Projektleitung und -koordination in
Zusammenarbeit mit internen und externen Partner*innen

¢ intensive Publikationstatigkeit im o.g. Arbeitsfeld
e Mitarbeitin Bund-Landerarbeitsgruppen

e Zusammenarbeit mit dem Bundesministerium fur Landwirtschaft, Ernahrung und
Heimat (BMLEH) und weiteren Behdrden sowie Politikberatung im o.g. Arbeitsfeld

e abgeschlossenes Hochschulstudium (Univ.-Diplom oder M.Sc.) im Bereich Geodkologie,
Umwelt- oder Bodenwissenschaften, Meteorologie, Geographie, Forstwissenschaften
oder vergleichbare Studiengange

o erfolgreicher Abschluss einer natur- oder forstwissenschaftlichen Promotion innerhalb
der letzten drei Jahre (Stichtag: 01.04.2023)

e umfassende Kenntnisse im Bereich Waldmonitoring und Waldodkosystemforschung, die
durch eine einschlagige Promotion und/oder hochwertige wissenschaftliche
Publikationen auf einem der Gebiete nachgewiesen sind

e Kenntnisse relationaler Datenbankmanagementsysteme (vorzugsweise
PostgreSQL/PostGIS) oder Bereitschaft zur Einarbeitung

e Erfahrung in skriptbasierter Programmierung (vorzugsweise in R)

Ihr personliches Profil:



o Teamgeist, hohe Motivation und Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten
o Eigeninitiative und verantwortungsvoller Arbeitsstil

e Fahigkeit zur Analyse komplexer Zusammenhange

e Zielorientiertheit und hervorragendes Zeitmanagement

e sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e verhandlungssichere Deutschkenntnisse

e Bereitschaft zur Durchfuhrung von Dienstreisen im In- und Ausland

¢ Verantwortung und Sinnstiftung: verantwortungsvolle Arbeit in einem engagierten
Team, Einbindung in ein dynamisches, interdisziplinar arbeitendes Forschungsinstitut
und Nahe zu aktuellen politik- und praxisrelevanten Themen

o Flexibilitat und Work-Life-Balance: flexible Arbeitszeitmodelle, grundsatzliche
Maoglichkeit der Teilzeitbeschaftigung sowie des mobilen Arbeitens und der Telearbeit,
zertifizierter Arbeitgeber Audit berufundfamilie mit vielfaltigen Angeboten zur
Vereinbarkeit von Beruf und Lebensphasen

o Perspektive: Fortbildungsmaoglichkeiten fur den Aufgabenbereich und individuelle
Weiterentwicklung

e Leistungen: tarifgebundenes Beschaftigungsverhaltnis mit attraktiven Sozialleistungen
(z. B. betriebliche Altersvorsorge, Jahreseinmalzahlung, vermdgenswirksame
Leistungen)

¢ Gesundheit: Betriebliches Gesundheitsmanagement und Vorsorgeangebote

e Mobilitat: JobTicket, OPNV Anbindung, kostenlose Parkplitze und die Méglichkeit der
Nutzung von E-Ladesaulen

Das Thunen-Institut fordert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern und begruBt
daher ausdrucklich Bewerbungen von Frauen.

Wir leben ein diverses und weltoffenes Miteinander. Das Johann Heinrich von Thinen-Institut
verpflichtet sich zur Inklusion. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung sind daher
ausdrucklich erwlnscht. Diese werden im Auswahlverfahren bevorzug bertcksichtigt. Bitte
fugen Sie Ihrer Bewerbung einen Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder Gleichstellung
bei.

Ruckfragen richten Sie bitte per E-Mail an Dr. Inken Krliger (inken.krueger@thuenen.de).

Wenn Sie einen internationalen Abschluss haben, figen Sie lhrer Bewerbung bitte auch eine
Zeugnisbewertung der Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen (ZAB) bei. Wenn Sie noch
keine Zeugnisbewertung haben, mussen Sie diese bei erfolgreicher Bewerbung beantragen.
Weitere Informationen finden Sie unter https://zab.kmk.org/de/zeugnisbewertung

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis zum 19.02.2026.



AKFB

Arbeitskreis Forstliches Berufsbild e.V.

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!

Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder Gibermitteln Sie uns eine
Spende.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Kontaktdaten gedandert haben. Dies hilft, unsere Datenbank
aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen
interessant sein kdnnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, kénnen Sie ihn jederzeit unter
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.

Impressum:
Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 126, 79001 Freiburg im Breisgau
Info@akfb.de
Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.
Stelleninfo@akfb.de
Erscheinungszeitraum: ca. wochentlich zu Beginn jeder Woche, jedoch abhédngig vom Stellenangebot.
Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF
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