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Umfang: 39,0 Std./Woche
Vergütung: bis Entgeltgruppe 6 TVöD-

Wald Hessen
Befristung: unbefristet
Beginn: ab sofort
Bewerbungsfrist: 21.01.2026

Die Aufgabengebiete einer modernen
Kommunalverwaltung wie Nidderau sind vielseitig -
und genauso vielseitig sind auch unsere Mitarbeiter.
In unseren sieben Fachbereichen, den
Kindertageseinrichtungen sowie bei den Stadtwerken
und der Abwasser GmbH Nidderau arbeiten
mittlerweile über 400 Personen.
Unter anderem sind sie Ansprechpartner für die
Nidderauer Bürgerinnen und Bürger in verschiedenen
Lebenssituationen, kümmern sich um städtische
Bau-, Infrastruktur- und Digitalisierungsprojekte,
treiben den Klimaschutz in unserer Stadt voran,
verwalten den städtischen Haushalt oder sorgen im
Nidderbad für einen unbeschwerten Freizeitspaß.
Damit trägt unser Team nicht nur dazu bei, Nidderau
erfolgreich zu verwalten, sondern leistet auch seinen
Beitrag, die Zukunft der Stadt aktiv zu gestalten.

Für den Fachbereich Umwelt suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt
eine/n

Forstwirt/in (m/w/d)
Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen

Ihr Anforderungsprofil

Durchführung der teamorientierten Holzernte
Kulturarbeiten und Bestandspflege
Landschaftspflege und Unterhaltung der Gewässer
Pflege und Wartung von Geräten, Hütten und Erholungseinrichtungen
Wegeunterhaltung und Wegesanierung
Bau und Aufstellung von Jagdeinrichtungen
Unterstützung der Revierleitung bei vielfältigen Tätigkeiten
Bedienung von Forstmaschinen (z.B. Schlepper mit Seilwinde, Kranrückeanhänger) und
Auslegetechnik (zum Mähen, Mulchen und Schneiden)
Pflege von kommunalen Grünflächen

erfolgreicher Abschluss der Ausbildung zum/zur Forstwirt/in oder vergleichbare Ausbildung
Fundierte Kenntnisse im Umgang mit der Motorsäge und anderen Erntegeräten (mit den
entsprechenden AS-Baum-Zertifikaten, z.B. Modul A/B/C oder vergleichbar)
Führerscheinklassen (T oder C/CE) und Erfahrung im Umgang mit Anbaugeräten
Durchführung von Läuterungen, Durchforstungen und Pflanzungen
Fachwissen über Zertifizierungsstandards (z.B. FSC, Naturland)
Bereitschaft zur Rufbereitschaft oder zum Einsatz außerhalb der regulären Arbeitszeiten
bei Katastrophenfällen (z. B. Sturmschäden, Borkenkäferbefall)
Beobachtungs- und Analysevermögen
Kompetenz im Umgang mit spezifischer Forstsoftware oder Geoinformationssystemen
(GIS) zur Revierkartierung, Holzmengenberechnung und zur Dokumentation der
Waldbewirtschaftung
Strenges Befolgen des Bundeswaldgesetzes, der Hessischen Forstgesetze und der
Naturschutzgesetze (BNatSchG, Hess. Naturschutzgesetz)
hohes Maß an Belastbarkeit, Flexibilität und Organisationsvermögen sowie eine
ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit
sehr gute Organisationsfähigkeit, Eigeninitiative, zielorientierte und strukturierte
Arbeitsweise



Was wir bieten!

Nutzen Sie Ihre Chance, gestalten Sie mit uns gemeinsam die Zukunft von Nidderau!

Nähere Auskünfte zum Bewerbungsverfahren erhalten Sie von Frau Ramona Einecker unter 06187/299-116.

Stadtverwaltung Nidderau
Fachdienst Personalwesen
Am Steinweg 1
61130 Nidderau

Forstwirt/in

eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit auf einer unbefristet zu
besetzenden Vollzeitstelle (39,0 Std./Wo.)
kollegiale Zusammenarbeit in einem motivierten Team
attraktive tarifliche Vergütung bis zur Entgeltgruppe 6 TVöD-Wald Hessen sowie allen im
öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen, wie Jahressonderzahlung
Bedarfsgerechte Fort- und Weiterbildungsangebote
Firmenfitness mit EGYM Wellpass
Bike Leasing mit Bezuschussung
Vergünstigtes Job Ticket Premium des RMV
Aufbau einer attraktiven Zusatzversorgung (Betriebsrente) sowie Zuschuss zur
Entgeltumwandlung und vermögenswirksamen Leistungen
freie Zeit zum Geburtstag



 

Ihr neuer Arbeitgeber befindet sich mitten im Naturpark Lauenburgische Seen zwischen Ostsee 
und Elbe und gleichzeitig in unmittelbarer Nähe zu den Hansestädten Lübeck und Hamburg.  
Derzeit sind bei uns rund 900 Mitarbeiter*innen an zahlreichen Standorten im Kreis Herzogtum 
Lauenburg beschäftigt, die sich täglich für die Belange der fast 205.000 Einwohner*innen einset-
zen. 
 

Werden auch Sie ein Teil der Kreisverwaltung Herzogtum Lauenburg als 
 

Ranger*in (m/w/d) im Fachdienst Naturpark Lauenburgische Seen. 
Dienstort Fredeburg | Vollzeit | EG 7 TVöD bzw. EG 7 TVöD-Wald S-H | unbefristet | zum nächst-
möglichen Zeitpunkt 
 
Ihre zukünftigen Aufgaben: 

Schutzgebietsbetreuung 
- Betreuung und Überwachung des Naturparkgebiets sowie weiterer Schutzgebiete im Kreis-

gebiet  
- Kontrolle und anfallende Instandsetzung von Erholungsinfrastruktureinrichtungen (techni-

scher Dienst, Wegepflegearbeiten) des Naturparks 
- Mitarbeit bei der Entwicklung und Umsetzung von Besucherlenkungskonzepten, 

Kontrolle der Wanderwegebeschilderung 
- Besucherinformation und -beratung zu naturschutzfachlichen Fragen sowie zum nachhalti-

gen Naturerleben im Gelände und ggfs. damit verbundene Lösung von Konfliktsituationen 
 

Naturparkspezifische Bildungs- und Informationsarbeit 
- Mitwirkung im Bereich der Öffentlichkeitsarbeit, der Umweltbildung sowie Besucherinforma-

tion (naturkundliche Führungen, eigenständige Erarbeitung von Naturerlebnisangeboten) 
- Durchführung und Gestaltung von Bildungsmodulen im Naturparkschulprogramm  
- Mitarbeit bei Veranstaltungen und Ausstellungen 

 
Naturschutz und Landschaftspflege 

- Überwachung und Durchsetzung von Schutzbestimmungen (Gebietsaufsicht, ggf. Anzeigen 
von Ordnungswidrigkeiten und Prävention) 

- praktischer Arten- und Biotopschutz (Umsetzung kleinerer Pflege- und Artenschutzmaß-
nahmen (z.B. Pflege von Nisthilfen und Quartieren) sowie Umsetzung von Landschaftspfle-
gemaßnahmen 

- Kontrolle und Pflege naturschutzrelevanter Beschilderungen 
 
Allgemein/übergreifend 
Intensive Zusammenarbeit mit Kommunen, Umweltzentrum Uhlenkolk, Naturschutz- und Touris-
musakteuren, weiteren Verbänden und Partnern im Gebiet des Naturparks, sowie den Fachdiens-
ten des Fachbereichs Forst, Naturschutz, Jagd und Waffen. 
 
Das Einsatzgebiet ist vorrangig auf Flächen des Naturparks vorgesehen, grundsätzlich ist der Ar-
beitseinsatz aber im gesamten Kreisgebiet möglich. 
 
 

 

 



 

 

Ihr Profil: 

Ausbildung: Abgeschlossene Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf (Dauer mind. 3 
Jahre) in den Fachrichtungen Land-/Forstwirtschaft, Garten-/Landschaftsbau oder vergleichbarer 
Fachrichtungen im grünen Bereich mit handwerklicher Erfahrung 

Weiterbildung: Erforderlich ist eine zusätzliche Qualifikation als geprüfter Natur- und Landschafts-
pflegerin oder eine gleichwertige Qualifikation im Natur-/Umweltbereich bzw. in der Umweltbildung 
(z. B. Waldpädagogik-Zertifikat), idealerweise mit praktischer Erfahrung. Qualifikationen und prakti-
sche Erfahrungen sind nachzuweisen. Alternativ wird die Bereitschaft vorausgesetzt, einen ent-
sprechenden Ausbildungslehrgang innerhalb der ersten zwei Dienstjahre erfolgreich zu absolvie-
ren. 

Naturschutzwissen: Aufgaben und Ziele eines Naturparks; ökologischer Wert geschützter Flä-
chen in Schleswig-Holstein; Grundkenntnisse relevanter Rechtsvorschriften 

Ökologie: Artenkenntnisse; Verständnis für Waldökosysteme und regionale Biodiversitätsstrategie 

Kommunikation: Erfahrung im Umgang mit verschiedenen Besuchergruppen; Kenntnisse in Bil-
dung für nachhaltige Entwicklung 

Didaktik: Methodische Fähigkeiten in Umweltbildung und Öffentlichkeitsarbeit 

Konfliktmanagement: Erfahrungen im Konfliktmanagement sind wünschenswert 

Belastbarkeit: Psychische und körperliche Eignung für die Tätigkeit 

Arbeitsweise: Flexibilität, Kreativität, Eigeninitiative, selbstständiges Arbeiten  

Handwerklich: Umgang mit Motorgeräten (Freischneider, Motorsäge, Heckenschere) und allge-
meine handwerkliche Fähigkeiten 

Einsatzzeiten: Bereitschaft zu flexiblem Dienst, auch außerhalb üblicher Arbeitszeiten, an Wo-
chenenden und Feiertagen (Gebietskontrolle, Veranstaltungen) 

Kleidung: Tragen einheitlicher Ranger-/Arbeitskleidung vorausgesetzt 

IT: Sicherer Umgang mit MS-Office; Interesse an Social-Media-Formaten 

Sprache: Englischkenntnisse wünschenswert 

Führerschein: Klasse B wird vorausgesetzt; Anhängerführerschein wünschenswert; Bereitschaft 
zur Nutzung des Privat-Pkw gegen Kostenerstattung 

 

 



 

Unsere Leistungen: 

WORK-LIFE-BALANCE. 30 Tage Urlaub/Jahr sowie dienstfrei an Heiligabend und Silvester, kos-
tenlose Kindernotfallbetreuung 

SICHERHEIT. Bezahlung nach Tarifvertrag, Jahressonderzahlung, vermögenswirksame Leistun-
gen 

ENTWICKLUNG. Persönliche und fachliche Fortbildungsmöglichkeiten 

MITBESTIMMUNG. Interessenvertretungen, Verfolgen gemeinsamer Ziele 

KLIMASCHUTZBEWUSSTSEIN. E-Fahrzeuge für Dienstreisen, finanzieller Zuschuss zum Kauf 
eines Fahrrades, bezuschusstes Deutschlandticket 

GESUNDHEIT. Betriebliches Gesundheitsmanagement, Sportgruppen, vergünstigte Mitgliedschaft 
im Fitnessstudio 
 
Es ist uns wichtig, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem alle Beschäftigten die gleiche Wertschät-
zung und Förderung erfahren. Deshalb begrüßen wir Bewerbungen unabhängig von Geschlecht 
und geschlechtlicher Identität, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion und Weltan-
schauungen, Alter sowie sexueller Orientierung. Frauen werden bei gleichwertiger Eignung, Befä-
higung und fachlicher Leistung in allen unterrepräsentierten Bereichen vorrangig berücksichtigt.  
 
Da die Kreisverwaltung bestrebt ist, den Anteil der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter zu erhöhen, würden wir uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung besonders 
freuen. 
 
Die Vorstellungsgespräche finden voraussichtlich am 23. März 2026 statt. 
 
Interesse geweckt? 

  Dann steht Ihnen für fachliche Fragen Herr Hadulla unter der Telefonnummer 04541 861517 und 
für personalrechtliche Fragen Herr Möller unter der Telefonnummer 04541 801-0515 gern zur Ver-
fügung. 
 
Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftige Bewerbung mit der Kennziffer 430 R  über unser Online-
formular bis zum 6. März 2026. Bitte fügen Sie Ihre Unterlagen in einer zusammenhängenden PDF-
Datei an. 
 
Alternativ können Sie Ihre Bewerbung auch per E-Mail senden an  
 

Kreis Herzogtum Lauenburg 
- Der Landrat - 

Fachdienst Personal und Zentraler Service 
Barlachstraße 2, 23909 Ratzeburg 

 
bewerbung@kreis-rz.de 

 
Bitte beachten Sie dazu die Datenschutzhinweise zur Kommunikation per E-Mail. 
 
Weitere Informationen und Stellenangebote finden Sie auf unserer Webseite unter www.kreis-
rz.de/stellenangebote. 
 
 

https://www.kreis-rz.de/Quicknavigation/Startseite/Ranger-in-m-w-d-im-Fachdienst-Naturpark-Lauenburgische-Seen-.php?object=tx,3149.5&ModID=7&FID=3150.61457.1&NavID=1814.1&La=1
https://www.kreis-rz.de/Quicknavigation/Startseite/Ranger-in-m-w-d-im-Fachdienst-Naturpark-Lauenburgische-Seen-.php?object=tx,3149.5&ModID=7&FID=3150.61457.1&NavID=1814.1&La=1
mailto:bewerbung@kreis-rz.de
https://www.kreis-rz.de/index.php?object=tx%7C1814.154.1&La=1&kuo=2&sub=0
http://www.kreis-rz.de/stellenangebote
http://www.kreis-rz.de/stellenangebote


















Öffentliche Stellenausschreibung
Für Beschäftigte des Landes Schleswig-Holstein und externe Bewerbe-

rinnen und Bewerber

Im Geschäftsbereich des Ministeriums für Landwirtschaft, ländliche Räume, Europa und 
Verbraucherschutz des Landes Schleswig-Holstein sind beim Landesamt für Landwirt-
schaft und nachhaltige Landentwicklung (LLnL) zum nächstmöglichen Zeitpunkt in der Ab-
teilung 3 „Fischerei und Forst“ je eine Stelle 

einer Sachbearbeiterin/eines Sachbearbeiters (m/w/d)
der Unteren Forstbehörde im Bereich des Kreises Schleswig-Flensburg und der 
kreisfreien Stadt Flensburg sowie im Bereich des Kreises Herzogtum Lauenburg

im Rahmen von Elternzeiten befristet, voraussichtlich bis zum Mai 2027, in Vollzeit zu be-
setzen. Die Möglichkeit der Übernahme in eine unbefristete Beschäftigung, ggf. auch in 
einem Beamtenverhältnis, ist zum Ende der Befristung angestrebt. Dienstort ist Flensburg 
bzw. Lübeck. 

Über uns

Das Landesamt für Landwirtschaft und nachhaltig Landentwicklung ist zuständig für Voll-
zugs-, Beratungs- und wissenschaftliche Aufgaben in den Bereichen Landwirtschaft, Fi-
scherei, Forst, und der ländlichen Entwicklung. Zur Kernaufgabe des Dezernates 33 „Un-
tere Forstbehörde und Waldentwicklung“ gehört der Vollzug des Landeswaldgesetzes 
Schleswig-Holstein. Das Dezernat ist landesweit mit einer Zentrale und fünf Außenstellen 
vertreten. Eine der zu besetzenden Stellen ist in der Außenstelle Flensburg angesiedelt 
und nimmt Aufgaben der unteren Forstbehörde im Bereich des Kreises Schleswig-Flens-
burg sowie der kreisfreien Stadt Flensburg wahr. Die zweite zu besetzende Stelle wird für 
die Außenstelle Lübeck mit dem Aufgabenbereich der unteren Forstbehörde des Kreises 
Herzogtum Lauenburg gesucht.

Ihre Aufgaben

 den Vollzug der Aufgaben der Unteren Forstbehörde nach dem Landeswaldgesetz, 
dem Holzhandelssicherungsgesetz und anderen Rechtsvorschriften

 die Wahrnehmung der Aufgabe als Träger öffentlicher Belange

 die Zusammenarbeit mit Landes- und Kommunalverwaltungen, Vorhabenträgern
und Planungsbüros



 die Mitwirkung bei der Bundeswaldinventur, der Waldzustandserfassung, der 
Durchführung des Forstvermehrungsgutgesetzes und sonstigen Vorhaben

 die Funktion eines Ansprechpartners/einer Ansprechpartnerin für Waldbesitzer,
Bürger und Verbände

 die Erstellung und Pflege des Waldkatasters 

Das bringen Sie mit

Voraussetzungen für die ausgeschriebene Stelle sind: 

 ein erfolgreich abgeschlossenes Hoch- oder Fachhochschulstudium der 
Fachrichtung Forstwirtschaft bzw. Forstwissenschaften mit dem Abschluss Dipl-
Ingenieur/in (FH), Bachelor of Science (B.Sc.) oder Diplomforstwirt

 langjährige (mindestens 3 Jahre) einschlägige Berufserfahrung im Aufgabengebiet
 die Eignung für den forstlichen Außendienst
 ein sicherer Umgang mit PC und Standardsoftware
 eine Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft zur dienstlichen Nutzung des 

Privat-PKW‘s

Darüber hinaus ergeben sich für die Besetzung der Stelle folgende Anforderungen:

 Sie übernehmen Verantwortung und gestalten Veränderungen aktiv mit 
 Sie managen sich selbst unter Beachtung der Prioritäten des Arbeitsplatzes

Zudem wäre wünschenswert:

 eine abgeschlossene Ausbildung für den Forstdienst in der Laufbahn agrar- und 
umweltbezogene Dienste, Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt

 vertiefte forstliche und forstrechtliche Fachkenntnisse vorzugsweise mit Bezug zu 
Schleswig-Holstein 

 Verwaltungserfahrung und Kenntnisse des Verwaltungsrechts
 Kenntnisse im Bereich Waldökologie und Naturschutz

Wir bieten Ihnen

Bei einer Tätigkeit im Beschäftigtenverhältnis ist bei Vorliegen der tariflichen und persönli-
chen Voraussetzungen eine Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe 11 TV-L möglich.

Darüber hinaus bieten wir:



 ein vielfältiges und gemeinwohlorientiertes Aufgabenspektrum mit Außendienstan-
teilen

 ein kollegiales Arbeitsklima
 ein vielseitiges Angebot in- und externer Fortbildungen
 ergänzende Altersvorsorge für Tarifbeschäftigte (VBL)
 eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch die Möglichkeit mobil und flexi-

bel zu arbeiten
 30 Tage Urlaub im Jahr
 ein vielseitiges betriebliches Gesundheitsmanagement
 eine gute Anbindung an den ÖPNV

Wir freuen uns auf Sie!

Die Landesregierung setzt sich für die Beschäftigung von Menschen mit Behinderung ein 
und prüft, ob freie Arbeitsplätze mit schwerbehinderten Menschen, insbesondere mit bei 
der Agentur für Arbeit arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldeten schwerbehinderten 
Menschen, besetzt werden können. Personen mit einer Schwerbehinderung und ihnen 
Gleichgestellte werden bei gleichwertiger Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Wir möchten die Vielfalt der Biographien und Kompetenzen in der Landesverwaltung för-
dern. Deshalb begrüßen wir Bewerbungen, unabhängig von Nationalität, ethnischer und 
sozialer Herkunft, Religion und Weltanschauung, Alter sowie sexueller Identität.

Ausdrücklich begrüßen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns be-
werben, gleiches gilt für Menschen mit Kenntnissen in niederdeutscher, friesischer oder 
dänischer Sprache.

Wir streben in allen Beschäftigtengruppen eine chancengleiche Beteiligung von Frauen 
an. Daher werden Frauen im Falle einer Unterrepräsentation bei gleichwertiger Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Förderung der Teilzeitbeschäftigung 
liegen im besonderen Interesse der Landesregierung. Deshalb werden an Teilzeit interes-
sierte Bewerberinnen und Bewerber besonders angesprochen.

Jetzt bewerben!

Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (mindestens Lebenslauf, 
Schul-, Ausbildungs-, Arbeitszeugnisse), bei Bewerbungen aus der öffentlichen Verwal-
tung mit einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Personalakte, richten Sie 
bitte bis zum



15.02.2026

in elektronischer Form (1 PDF-Datei) mit dem Kennwort LLnL 33 EZ an Frau Richter 
(BewerbungLLnL@mllev.landsh.de). Bei Bewerbungen in Papierform an das Ministerium 
für Landwirtschaft, ländliche Räume, Europa und Verbraucherschutz bitten wir um Über-
sendung von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen nicht zurückgesandt werden.

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrücklich und bitten 
daher, hiervon abzusehen. 

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens auf 
der Grundlage des § 85 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des 
Landesdatenschutzgesetzes verarbeitet. Weitere Informationen können Sie unseren Da-
tenschutzbestimmungen entnehmen.

Für personalrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren steht Ihnen Frau Katja Richter 
(Katja.Richter@mllev.landsh.de oder Tel. 0431/988-9906) gern zur Verfügung. Bei fachli-
chen Fragen zum Anforderungsprofil und den damit verbundenen Aufgaben wenden Sie 
sich bitte an den Dezernatsleiter Mathis Jansen (Mathis.Jansen@llnl.landsh.de oder Tel. 
04347 / 704-354).

Antworten auf häufig gestellte Fragen finden Sie hier.

mailto:Katja.Richter@mllev.landsh.de
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesportal/karriere/service/faqs
mailto:Mathis.Jansen@llnl.landsh.de
mailto:Katja.Richter@mllev.landsh.de
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/IX/service/Stellen/dsgvo_information.html
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/IX/service/Stellen/dsgvo_information.html
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Wirklich was für die Umwelt bewegen 

Der Schutz und die Entwicklung von Natur und Umwelt durch nachhaltige Landnutzung liegen Ihnen am 

Herzen? Beim Landesamt für Umwelt (LfU) tragen Sie dazu bei, die Brandenburger Naturparke als lebens-

werte, ökologisch vielfältige Regionen für die hier lebenden und arbeitenden Menschen und ihre Gäste 

weiterzuentwickeln. 

Verstärken Sie unser Team im Naturpark Hoher Fläming unbefristet (Teilzeit mit 30 Wochenstunden) im 

Referat N5 „Naturparke“ als Sachbearbeiter*in „Nachhaltige Landnutzung und Bildung für nachhaltige Ent-

wicklung“ am Standort 14823 Raben, Brennereiweg 45 und nehmen Sie aktiv Einfluss auf Planungsvorha-

ben im Naturpark, wie z. B. Straßen- und Radwegebau, Bebauungspläne, Ausbau regenerativer Energien 

und leisten eigenständig Fachbeiträge als Träger öffentlicher Belange (LfU 26-13-N5).  

Sie entwickeln gemeinsam u.a. mit Land-, Forst- und Fischwirten dauerhaft umweltverträgliche Nutzungs-

alternativen und setzen die Methoden der Bildung für nachhaltige Entwicklung mit Partnern und Bildungs-

trägern ein, organisieren praxis- und zielgruppenorientierte Wissensvermittlung in Seminaren, Tagungen 

oder Workshops. 

 

Das idyllisch gelegene Raben am Fuß der Burg Rabenstein ist ein Paradies für Stillesuchende mit hohem Na-

turerlebniswert, regelmäßiger Busanbindung und einer angenehmen Nähe zur Kur- und Kreisstadt Bad Belzig 

und Lutherstadt Wittenberg. 

 

Das bieten wir: 

Transparente Vergütung: nach TV-L Entgeltgruppe 9b Tarifvertrag für den Öffentlichen Dienst der Län-

der/ Besoldungsgruppe A10 Brandenburgische Besoldungsordnung Jahressonderzahlung nach TV-L, 30 

Tage Urlaub. 

Partnerschaftlichkeit: als zertifizierter familienfreundlicher Arbeitgeber (Audit Beruf und Familie) gehen 

wir fair und vertrauensvoll miteinander um und legen Wert auf die Vereinbarkeit aller Lebensbereiche. Des-

halb bieten wir Ihnen einen sicheren Job mit flexiblen Arbeitszeiten und eine aktiv gelebte Work-Life-Ba-

lance in Verbindung mit Home-Office, Altersvorsorge und einem Gesundheitsmanagement. 

Bildung und Entwicklung: in einer wertschätzenden Arbeitsatmosphäre stellen wir Ihr Können und den 

Ausbau Ihrer Stärken in den Vordergrund. Wir bieten Ihnen eine konstante Aus- und Fortbildung, sowohl 

im fachlichen als auch im persönlichen Bereich. 

Ihnen begegnet ein freundliches und hilfsbereites Team, das Sie vom ersten Tag an einbindet und un-

terstützt.  

Nachhaltigkeit: als Umweltbehörde liegt uns der respektvolle Umgang mit den natürlichen Ressourcen 

am Herzen. U.a. unterstützen wir Ihre Mobilität mit einem Zuschuss zum Firmenticket.  

 

Das bringen Sie mit: 

Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium bzw. Bachelorabschluss in den 

Fachrichtungen Landschaftsnutzung und Naturschutz, ökologischer Landbau, Forstwirtschaft, Land-

schaftsplanung, Bodenschutz, Bildung für Nachhaltige Entwicklung oder Studiengänge mit vergleichbaren 

Inhalten.  

 

 

https://www.hoher-flaeming-naturpark.de/
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Sie haben langjährige Erfahrungen in der Anwendung von Standardsoftware (MS Word, MS Excel, MS Outlook). 

Idealerweise verfügen Sie über GIS-Kenntnisse (QGIS, ArcGIS). 

 

Sie sind eine teamfähige, motivierende Person, gut im Umgang mit Konfliktsituationen und besitzen ein 

ausgeprägtes Organisations- und Verhandlungsgeschick. 

 

Sie verfügen über ein sehr gutes mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen in der deutschen Spra-

che (mit Level C1). Zudem besitzen Sie einen Pkw-Führerschein, konnten schon einige Fahrpraxis sam-

meln und besitzen die Bereitschaft zum Führen eines Dienst-Kfz. 

 

Idealerweise bringen Sie Umweltbildungskenntnisse und erste Erfahrungen im Bereich nachhaltige, um-

weltverträgliche Landnutzungsformen und Klimaanpassung sowie in PR- und Öffentlichkeitsarbeit mit. 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann bewerben Sie sich online bis zum 04.03.2026 ausschließlich über das Portal Interamt.de unter der 

Stellenangebot-ID: 1410366 

Hinweise: 

Die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter wird gewährleistet. 

Für Menschen mit Behinderungen gelten die Bestimmungen des Sozialgesetzbuches Neuntes Buch (SGB 

IX) sowie die entsprechenden landesrechtlichen Bestimmungen. Schwerbehinderte Personen werden bei 

gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Sollten Sie Hochschulabschlüsse (Bachelor/ Master/ Diplom) außerhalb Deutschlands abgeschlossen ha-
ben, reichen Sie bitte die deutsche Übersetzung und die Bewertung der Zentralstelle für ausländisches 
Bildungswesen (ZAB) ein. Ersatzweise bitten wir Sie um Zusendung eines PDF-Auszuges aus der Daten-
bank zur Anerkennung und Bewertung ausländischer Bildungsnachweise (ANABIN). 

Auf dem Postweg übersandte Bewerbungen werden nach Abschluss des Verfahrens aufgrund des 

Verwaltungsaufwandes nicht zurückgeschickt. Bewerbungen per E-Mail und Telefax werden nicht 

berücksichtigt. 

Für organisatorische Rückfragen und Auskünfte steht Ihnen Frau Sandra Friedrich (Telefon: +49 33201 

442 162) gerne zur Verfügung. Für fachliche Auskünfte wenden Sie sich bitte an den Naturparkleiter Herrn 

Steffen Bohl (+49 33848 900311). 

Personenbezogene Daten werden gemäß § 26 Brandenburgisches Datenschutzgesetz (BbgDSG) zum 

Zweck der Durchführung des Auswahlverfahrens verarbeitet. Weitere Informationen erhalten Sie unter fol-

gendem Link. 

 

https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1410366
https://www.kmk.org/zab/zentralstelle-fuer-auslaendisches-bildungswesen.html
https://www.kmk.org/zab/zentralstelle-fuer-auslaendisches-bildungswesen.html
https://anabin.kmk.org/cms/public/startseite
https://lfu.brandenburg.de/daten/lua/Datenschutz_Bewerbung_LfU.pdf
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Wirklich was für die Umwelt bewegen 

Der Schutz und die Entwicklung von Natur und Umwelt, regionaler Kultur und Naturtourismus liegen Ihnen 

am Herzen? Beim Landesamt für Umwelt (LfU) tragen Sie dazu bei, die Brandenburger Naturparke als lebens-

werte, ökologisch vielfältige Regionen für die hier lebenden und arbeitenden Menschen und ihre Gäste weiter-

zuentwickeln.  

Verstärken Sie unser Naturpark-Team Westhavelland befristet gemäß § 14 Abs. 1 Nr. 3 TzBfG bis zum 

31.12.2027 im Referat N5 „Naturparke“ als Sachbearbeiter*in „Natura 2000 und Landnutzung“ am Stand-

ort Havelaue und initiieren Sie investive Projekte von der Antragstellung bis zur Ausführung. Die Koordinierung 

des Vertragsnaturschutzes im Naturpark gehört wie die Netzwerkarbeit mit Partnerinnen und Partnern zu dem 

interessanten Tätigkeitsprofil (LfU 26-14-N5). 

Der Natur- und Sternenpark Westhavelland liegt an der Grenze zu Sachsen-Anhalt, ca. 70 Kilometer westlich 

von Berlin. Wasser, weite Niederungen, waldreiche Erhebungen und kleine märkische Ortschaften geben der 

Landschaft zwischen Brandenburg an der Havel, Friesack und Neustadt (Dosse) ein unverwechselbares Ge-

sicht. Die Niederung der Unteren Havel ist eines der größten zusammenhängenden Feuchtgebiete im westli-

chen Mitteleuropa. Sie dient als Lebensraum für viele gefährdete Tier- und Pflanzenarten. Aufgrund seines 

spektakulär dunklen Nachthimmels wurde der Naturpark Westhavelland 2014 als erster Sternenpark Deutsch-

lands anerkannt und darf seitdem diesen Zusatz im Namen führen. 

Das bieten wir: 

Transparente Vergütung: nach TV-L Entgeltgruppe 11 Tarifvertrag für den Öffentlichen Dienst der Län-

der; Jahressonderzahlung nach TV-L, 30 Tage Urlaub und auf Wunsch auch Arbeit in Teilzeit. 

Partnerschaftlichkeit: als zertifizierter familienfreundlicher Arbeitgeber (Audit Beruf und Familie) gehen 

wir fair und vertrauensvoll miteinander um und legen Wert auf die Vereinbarkeit aller Lebensbereiche. Des-

halb bieten wir Ihnen einen sicheren Job mit flexiblen Arbeitszeiten und eine aktiv gelebte Work-Life-Ba-

lance in Verbindung mit Home-Office, Altersvorsorge und einem Gesundheitsmanagement. 

Bildung und Entwicklung: in einer wertschätzenden Arbeitsatmosphäre stellen wir Ihr Können und den 

Ausbau Ihrer Stärken in den Vordergrund. Wir bieten Ihnen eine konstante Aus- und Fortbildung, sowohl 

im fachlichen als auch im persönlichen Bereich. 

Ihnen begegnet ein freundliches und hilfsbereites Team, das Sie vom ersten Tag an einbindet und un-

terstützt.  

Nachhaltigkeit: als Umweltbehörde liegt uns der respektvolle Umgang mit den natürlichen Ressourcen 

am Herzen. U.a. unterstützen wir Ihre Mobilität mit einem Zuschuss zum Firmenticket.  

 

Das bringen Sie mit: 

Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium bzw. Bachelorabschluss in 

einer einschlägigen Fachrichtung, insbesondere Landespflege/ Landschaftsplanung, Biologie, Ökologie 

und Naturschutz, Landwirtschaft, Forstwirtschaft, Geografie oder Studiengänge mit vergleichbaren Inhal-

ten. 

 

Sie verfügen über erste Erfahrungen im Naturschutz und mit naturschutzfachlichen Planungen sowie Kennt-

nisse in ArcGIS und mehrjährige anwendungsbereite Kenntnisse der Standardsoftware MS Office.  

 

https://www.westhavelland-naturpark.de/
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Sie sind teamfähig, sicher im Umgang mit Konfliktsituationen und besitzen ein wertschätzendes Kommuni-

kationsvermögen sowie ein ausgeprägtes Organisations- und Verhandlungsgeschick. 

 

Sie verfügen über ein sehr gutes mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen in der deutschen Spra-

che mit Level C1. Zudem besitzen Sie einen Pkw-Führerschein, konnten schon einige Fahrpraxis sammeln 

und besitzen die Bereitschaft zum Führen eines Dienst-Kfz. 

 

Idealerweise verfügen Sie über Erfahrungen im Projektmanagement, mit Projektförderungen und in der Ver-

waltung sowie über rechtliche und fachliche Grundkenntnisse der Natura 2000-Richtlinien. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann bewerben Sie sich online bis zum 05.03.2026 ausschließlich über das Portal Interamt.de unter der 

Stellenangebot-ID: 1410672 

Hinweise: 

Die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter wird gewährleistet. 

Für Menschen mit Behinderungen gelten die Bestimmungen des Sozialgesetzbuches Neuntes Buch (SGB 

IX) sowie die entsprechenden landesrechtlichen Bestimmungen. Schwerbehinderte Personen werden bei 

gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Sollten Sie Hochschulabschlüsse (Bachelor/ Master/ Diplom) außerhalb Deutschlands abgeschlossen ha-
ben, reichen Sie bitte die deutsche Übersetzung und die Bewertung der Zentralstelle für ausländisches 
Bildungswesen (ZAB) ein. Ersatzweise bitten wir Sie um Zusendung eines PDF-Auszuges aus der Daten-
bank zur Anerkennung und Bewertung ausländischer Bildungsnachweise (ANABIN). 

Auf dem Postweg übersandte Bewerbungen werden nach Abschluss des Verfahrens aufgrund des 

Verwaltungsaufwandes nicht zurückgeschickt. Bewerbungen per E-Mail und Telefax werden nicht 

berücksichtigt. 

Für Rückfragen und Auskünfte steht Ihnen Frau Sandra Friedrich (Telefon: +49 33201- 442 162) gerne zur 

Verfügung. 

Personenbezogene Daten werden gemäß § 26 Brandenburgisches Datenschutzgesetz (BbgDSG) zum 

Zweck der Durchführung des Auswahlverfahrens verarbeitet. Weitere Informationen erhalten Sie unter fol-

gendem Link. 

 

https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1410672
https://www.kmk.org/zab/zentralstelle-fuer-auslaendisches-bildungswesen.html
https://www.kmk.org/zab/zentralstelle-fuer-auslaendisches-bildungswesen.html
https://anabin.kmk.org/cms/public/startseite
https://lfu.brandenburg.de/daten/lua/Datenschutz_Bewerbung_LfU.pdf
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Stellenangebot

Die Schloss- und Gartenverwaltung Herrenchiemsee sucht zum 01.04.2026 einen

Forstwirt/in (m/w/d) mit Schwerpunkt Wald- und 
Parkpflege für den Arbeitsbereich 
Park/Landwirtschaft in Vollzeit

Stellenbeschreibung:

Schutz, Pflege und Verjüngung von Waldbeständen•
Fällung und Aufarbeitung von Bäumen•
Aufräumen und Abtransport von Ästen und Baumabschnitten•
Sortieren und Lagern der Holzernte•
Anbringung von Schutzvorrichtungen an Bäumen•
Wildpflege und Betreuung von Futterstellen•
Gehölzschnitt und Gehölzpflege•
Mitarbeit in der allgemeinen Parkpflege•
Mithilfe in der Gärtnerei (Pflege Wechselflor etc.)•
Unterstützung bei Wiesenmahd und Heuernte•

Anforderungen:

Abgeschlossene Ausbildung im geforderten Ausbildungsberuf oder in einem artverwandten 
Ausbildungsberuf

•

Selbstständige, gewissenhafte und verlässliche Arbeitsweise•
Teamfähigkeit•
Körperliche Belastbarkeit•
Bereitschaft zur Übernahme gelegentlicher Wochenenddienste•
Führerschein der Klasse B und L wünschenswert•

Wir bieten Ihnen

einen Arbeitsplatz in einer der schönsten Regionen Bayerns, auf der Herreninsel im Chiemsee mit 
UNSECO-Welterbe "Königsschloss Herrenchiemsee".

•

ein interessantes und abwechslungsreiches Arbeitsgebiet•
Bezahlung nach den Tarifbestimmungen des öffentlichen Dienstes (TV-L) in Entgeltgruppe 5 •
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inklusive Zuschlägen und den üblichen Sozialleistungen. (Öffentlicher-Dienst.Info - TV-L)
eine fundierte Einarbeitung•
ein teamorientiertes und gutes Arbeitsklima•
Arbeitszeiten (Montag - Freitag) im Rahmen eines Arbeitszeitkontos von 40 Wochenstunden mit 
Freizeitausgleich.

•

30 Urlaubstage bei 5-Tage-Woche•
altersgemischtes Team•
kostenfreie Schiffsüberfahrt•
kostenfreier Parkplatz in Prien/Stock•
Leasing eines Jobrades.•

INTERAMT Angebots-ID 1386402

Kennung für Bewerbungen 2561P

Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung Forstwirt

Behörde Schloss- und Gartenverwaltung Herrenchiemsee

Homepage https://www.schloesser.bayern.de/deutsch/aktuell/stellen/index.htm

Einsatzort Straße Altes Schloß 3

Einsatzort PLZ / Ort 83209 Herrenchiemsee

Weiterer Einsatzort PLZ / Ort []

Dienstort Vor Ort

Dienstverhältnis Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt TV-L E 5

Teilzeit / Vollzeit Vollzeit

Wochenarbeitszeit 40h für Arbeitnehmer

Bewerbungsfrist 19.02.2026

Besetzung zum 1.4.2026

Ansprechpartner Herr Alfred Trunzer 

Schloss- und Gartenverwaltung Herrenchiemsee

E-Mail alfred.trunzer@bsv.bayern.de

https://oeffentlicher-dienst.info/tv-l/
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Telefonnummer +49 8051 6887-123

Weiterer Ansprechpartner Herr Oliver Moser 

Schloss- und Gartenverwaltung Herrenchiemsee 

Verwaltung

E-Mail Oliver.Moser@bsv.bayern.de

Telefonnummer +49 8051 6887-0



 
 

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beiträge seiner treuen Mitglieder möglich.  

Der Gedanke dahinter: Forstleute sind füreinander da! 

 

Unterstützen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder übermitteln Sie uns eine 

Spende.  

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/  

 

 

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich Ihre Kontaktdaten geändert haben. Dies hilft, unsere Datenbank 

aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.  

 

 

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die für eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen 

interessant sein könnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte 

lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de 

 

 
Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten möchten, können Sie ihn jederzeit unter 
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.  
 
 
 
Impressum: 
 

Herausgeber:  Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 126, 79001 Freiburg im Breisgau 
    Info@akfb.de 

     Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee, 
Tel.: 07656 – 14 21 oder 0171 – 20 18 041. 
Stelleninfo@akfb.de 

 

Erscheinungszeitraum:  ca. wöchentlich zu Beginn jeder Woche, jedoch abhängig vom Stellenangebot. 
 

Bezugspreis:   Kostenlos. 
    Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V. 
    IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53 
    BIC:     PBNKDEFF 
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