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Kooperationsbereitschaft und Teamfahigkeit, Kommunikationsféhigkeit sowie sehr gute miindliche und
schriftliche Ausdrucksfahigkeit. Der sichere Umgang mit den MS-Office-Produkten wird vorausgesetzt.

Das Niedersachsische Ministerium fir Umwelt, Energie und Klimaschutz unterstutzt die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf, insbesondere durch flexible Arbeitszeitmodelle sowie Telearbeit und mobiles Arbeiten.

Der Dienstposten/Arbeitsplatz ist teilzeitgeeignet. Die Bereitschaft zur Wahrnehmung von ganztagigen
Veranstaltungen und Dienstreisen wird vorausgesetzt.

Das Ministerium strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterreprasentanzen i. S. des NGG abzubauen.
Daher werden Bewerbungen von Mdnnern im Tarifbereich besonders begriif3t. Im beamteten Bereich liegt keine
Unterreprasentanz vor, daher werden hier Bewerbungen aller Geschlechter gleichermalRen begriif3t.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sind willkommen.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher
Leistung besonders berUcksichtigt. Zur Wahrung ihrer Interessen wird um einen entsprechenden Hinweis auf
eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung gebeten.

lhre Bewerbung

Bewerbungen mit Anschreiben und Lebenslauf sowie den ublichen Nachweisen zur Qualifikation senden Sie

bitte

bis zum 22.02.2026 online Uber den Link "Jetzt online bewerben",

bei technischen Problemen alternativ Gber bewerbung@mu.niedersachsen.de

Bewerberinnen und Bewerber, die bereits im &ffentlichen Dienst beschaftigt sind, flgen bitte eine
Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte unter Angabe der Ansprechperson in der
jeweiligen Personaldienststelle bei. Nur der Verweis auf lhre Personalakte ohne die oben genannten
Bewerbungsunterlagen ist nicht ausreichend!

Zusétzlich geben Sie bereits in der Bewerbung Ihre aktuelle Besoldungs- bzw. Entgeltgruppe an.

Flr Fragen zum Verfahren stehen Frau Windel (Tel. 0511/ 120 -3342) und fiir Fragen zum Aufgabengebiet Frau
Stick (Tel. 0511/ 120 -3549) zur Verfugung.

Auf Grund der seit Mai 2018 geltenden Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO) sind Sie Uber die Verarbeitung
der von lhnen im Bewerbungsverfahren bereitgestellten personenbezogenen Daten zu unterrichten.

Ich verweise dazu auf folgenden Link:

https://www.umwelt.niedersachsen.de/startseite/aktuelles/stellenangebote/
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Umfang: 39,0 Std./Woche
Vergutung: bis Entgeltgruppe 6 TV6D-
Wald Hessen

unbefristet

ab sofort

21.01.2026

Befristung:
Beginn:
Bewerbungsfrist:

Die Aufgabengebiete einer modernen
Kommunalverwaltung wie Nidderau sind vielseitig -
und genauso vielseitig sind auch unsere Mitarbeiter.
In unseren sieben Fachbereichen, den
Kindertageseinrichtungen sowie bei den Stadtwerken
und der Abwasser GmbH Nidderau arbeiten
mittlerweile Giber 400 Personen.

Unter anderem sind sie Ansprechpartner fiir die
Nidderauer Birgerinnen und Birger in verschiedenen
Lebenssituationen, kiimmern sich um stadtische
Bau-, Infrastruktur- und Digitalisierungsprojekte,
treiben den Klimaschutz in unserer Stadt voran,
verwalten den stadtischen Haushalt oder sorgen im
Nidderbad fiir einen unbeschwerten Freizeitspal.
Damit trégt unser Team nicht nur dazu bei, Nidderau
erfolgreich zu verwalten, sondern leistet auch seinen
Beitrag, die Zukunft der Stadt aktiv zu gestalten.

Fiir den Fachbereich Umwelt suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt

eine/n

Forstwirt/in (m/w/d)

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen
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N2

Durchfiihrung der teamorientierten Holzernte

Kulturarbeiten und Bestandspflege

Landschaftspflege und Unterhaltung der Gewasser

Pflege und Wartung von Geraten, Hutten und Erholungseinrichtungen
Wegeunterhaltung und Wegesanierung

Bau und Aufstellung von Jagdeinrichtungen

Unterstltzung der Revierleitung bei vielfaltigen Tatigkeiten

Bedienung von Forstmaschinen (z.B. Schlepper mit Seilwinde, Kranriickeanhanger) und
Auslegetechnik (zum Mahen, Mulchen und Schneiden)

Pflege von kommunalen Griinflachen

Ihr Anforderungsprofil

S L A KKK KX

erfolgreicher Abschluss der Ausbildung zum/zur Forstwirt/in oder vergleichbare Ausbildung

Fundierte Kenntnisse im Umgang mit der Motorsége und anderen Erntegeraten (mit den
entsprechenden AS-Baum-Zertifikaten, z.B. Modul A/B/C oder vergleichbar)

Flhrerscheinklassen (T oder C/CE) und Erfahrung im Umgang mit Anbaugeraten
Durchfiihrung von Lauterungen, Durchforstungen und Pflanzungen
Fachwissen (iber Zertifizierungsstandards (z.B. FSC, Naturland)

Bereitschaft zur Rufbereitschaft oder zum Einsatz auRerhalb der reguléren Arbeitszeiten
bei Katastrophenfallen (z. B. Sturmschaden, Borkenkéaferbefall)

Beobachtungs- und Analysevermdgen

Kompetenz im Umgang mit spezifischer Forstsoftware oder Geoinformationssystemen
(GIS) zur Revierkartierung, Holzmengenberechnung und zur Dokumentation der
Waldbewirtschaftung

Strenges Befolgen des Bundeswaldgesetzes, der Hessischen Forstgesetze und der
Naturschutzgesetze (BNatSchG, Hess. Naturschutzgesetz)

hohes MaR an Belastbarkeit, Flexibilitdt und Organisationsvermdgen sowie eine
ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit

sehr gute Organisationsfahigkeit, Eigeninitiative, zielorientierte und strukturierte
Arbeitsweise



\/ Was wir bieten!

eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit auf einer unbefristet zu
besetzenden Vollzeitstelle (39,0 Std./Wo.)

kollegiale Zusammenarbeit in einem motivierten Team

attraktive tarifliche Vergltung bis zur Entgeltgruppe 6 TV6D-Wald Hessen sowie allen im
offentlichen Dienst Ublichen Sozialleistungen, wie Jahressonderzahlung

Bedarfsgerechte Fort- und Weiterbildungsangebote
Firmenfitness mit EGYM Wellpass

Bike Leasing mit Bezuschussung

Vergunstigtes Job Ticket Premium des RMV

Aufbau einer attraktiven Zusatzversorgung (Betriebsrente) sowie Zuschuss zur
Entgeltumwandlung und vermégenswirksamen Leistungen

freie Zeit zum Geburtstag

VO VVVVYV VYV WV

Nutzen Sie Ihre Chance, gestalten Sie mit uns gemeinsam die Zukunft von Nidderau!

Nahere Auskinfte zum Bewerbungsverfahren erhalten Sie von Frau Ramona Einecker unter 06187/299-116.

Stadtverwaltung Nidderau

Fachdienst Personalwesen
Am Steinweg 1
61130 Nidderau

Forstwirt/in




Ihr neuer Arbeitgeber befindet sich mitten im Naturpark Lauenburgische Seen zwischen Ostsee
und Elbe und gleichzeitig in unmittelbarer Nahe zu den Hansestadten Libeck und Hamburg.
Derzeit sind bei uns rund 900 Mitarbeiter*innen an zahlreichen Standorten im Kreis Herzogtum
Lauenburg beschaftigt, die sich taglich fur die Belange der fast 205.000 Einwohner*innen einset-
zen.

Werden auch Sie ein Teil der Kreisverwaltung Herzogtum Lauenburg als

Ranger*in (m/w/d) im Fachdienst Naturpark Lauenburgische Seen.

Dienstort Fredeburg | Vollzeit | EG 7 TV6D bzw. EG 7 TVOD-Wald S-H | unbefristet | zum néchst-
moglichen Zeitpunkt

Ihre zukunftigen Aufgaben:

Schutzgebietsbetreuung

- Betreuung und Uberwachung des Naturparkgebiets sowie weiterer Schutzgebiete im Kreis-
gebiet

- Kontrolle und anfallende Instandsetzung von Erholungsinfrastruktureinrichtungen (techni-
scher Dienst, Wegepflegearbeiten) des Naturparks

- Mitarbeit bei der Entwicklung und Umsetzung von Besucherlenkungskonzepten,
Kontrolle der Wanderwegebeschilderung

- Besucherinformation und -beratung zu naturschutzfachlichen Fragen sowie zum nachhalti-
gen Naturerleben im Geldnde und ggfs. damit verbundene Losung von Konfliktsituationen

Naturparkspezifische Bildungs- und Informationsarbeit
- Mitwirkung im Bereich der Offentlichkeitsarbeit, der Umweltbildung sowie Besucherinforma-
tion (naturkundliche Fuhrungen, eigenstéandige Erarbeitung von Naturerlebnisangeboten)
- Durchfiihrung und Gestaltung von Bildungsmodulen im Naturparkschulprogramm
- Mitarbeit bei Veranstaltungen und Ausstellungen

Naturschutz und Landschaftspflege

- Uberwachung und Durchsetzung von Schutzbestimmungen (Gebietsaufsicht, ggf. Anzeigen
von Ordnungswidrigkeiten und Prévention)

- praktischer Arten- und Biotopschutz (Umsetzung kleinerer Pflege- und Artenschutzmal3-
nahmen (z.B. Pflege von Nisthilfen und Quartieren) sowie Umsetzung von Landschaftspfle-
gemalRnahmen

- Kontrolle und Pflege naturschutzrelevanter Beschilderungen

Allgemein/ubergreifend

Intensive Zusammenarbeit mit Kommunen, Umweltzentrum Uhlenkolk, Naturschutz- und Touris-
musakteuren, weiteren Verbanden und Partnern im Gebiet des Naturparks, sowie den Fachdiens-
ten des Fachbereichs Forst, Naturschutz, Jagd und Waffen.

Das Einsatzgebiet ist vorrangig auf Flachen des Naturparks vorgesehen, grundsatzlich ist der Ar-
beitseinsatz aber im gesamten Kreisgebiet moglich.



Ihr Profil:

Ausbildung: Abgeschlossene Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf (Dauer mind. 3
Jahre) in den Fachrichtungen Land-/Forstwirtschaft, Garten-/Landschaftsbau oder vergleichbarer
Fachrichtungen im grinen Bereich mit handwerklicher Erfahrung

Weiterbildung: Erforderlich ist eine zusatzliche Qualifikation als geprufter Natur- und Landschafts-
pflegerin oder eine gleichwertige Qualifikation im Natur-/Umweltbereich bzw. in der Umweltbildung
(z. B. Waldpadagogik-Zertifikat), idealerweise mit praktischer Erfahrung. Qualifikationen und prakii-
sche Erfahrungen sind nachzuweisen. Alternativ wird die Bereitschaft vorausgesetzt, einen ent-
sprechenden Ausbildungslehrgang innerhalb der ersten zwei Dienstjahre erfolgreich zu absolvie-
ren.

Naturschutzwissen: Aufgaben und Ziele eines Naturparks; 6ékologischer Wert geschiitzter Fla-
chen in Schleswig-Holstein; Grundkenntnisse relevanter Rechtsvorschriften

Okologie: Artenkenntnisse; Verstandnis fiir Waldékosysteme und regionale Biodiversitatsstrategie

Kommunikation: Erfahrung im Umgang mit verschiedenen Besuchergruppen; Kenntnisse in Bil-
dung fur nachhaltige Entwicklung

Didaktik: Methodische Fahigkeiten in Umweltbildung und Offentlichkeitsarbeit
Konfliktmanagement: Erfahrungen im Konfliktmanagement sind wiinschenswert
Belastbarkeit: Psychische und korperliche Eignung fir die Tatigkeit
Arbeitsweise: Flexibilitat, Kreativitat, Eigeninitiative, selbststandiges Arbeiten

Handwerklich: Umgang mit Motorgeraten (Freischneider, Motorsage, Heckenschere) und allge-
meine handwerkliche Fahigkeiten

Einsatzzeiten: Bereitschaft zu flexiblem Dienst, auch auf3erhalb Ublicher Arbeitszeiten, an Wo-
chenenden und Feiertagen (Gebietskontrolle, Veranstaltungen)

Kleidung: Tragen einheitlicher Ranger-/Arbeitskleidung vorausgesetzt
IT: Sicherer Umgang mit MS-Office; Interesse an Social-Media-Formaten
Sprache: Englischkenntnisse wiinschenswert

Fuhrerschein: Klasse B wird vorausgesetzt; Anhangerfihrerschein wiinschenswert; Bereitschaft
zur Nutzung des Privat-Pkw gegen Kostenerstattung



Unsere Leistungen:

WORK-LIFE-BALANCE. 30 Tage Urlaub/Jahr sowie dienstfrei an Heiligabend und Silvester, kos-
tenlose Kindernotfallbetreuung

SICHERHEIT. Bezahlung nach Tarifvertrag, Jahressonderzahlung, vermdgenswirksame Leistun-
gen

ENTWICKLUNG. Persdnliche und fachliche Fortbildungsmdoglichkeiten

MITBESTIMMUNG. Interessenvertretungen, Verfolgen gemeinsamer Ziele

KLIMASCHUTZBEWUSSTSEIN. E-Fahrzeuge fur Dienstreisen, finanzieller Zuschuss zum Kauf
eines Fahrrades, bezuschusstes Deutschlandticket

GESUNDHEIT. Betriebliches Gesundheitsmanagement, Sportgruppen, vergunstigte Mitgliedschaft
im Fitnessstudio

Es ist uns wichtig, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem alle Beschaftigten die gleiche Wertschét-
zung und Forderung erfahren. Deshalb begrufRen wir Bewerbungen unabhéngig von Geschlecht
und geschlechtlicher Identitat, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion und Weltan-
schauungen, Alter sowie sexueller Orientierung. Frauen werden bei gleichwertiger Eignung, Befa-
higung und fachlicher Leistung in allen unterreprasentierten Bereichen vorrangig bericksichtigt.

Da die Kreisverwaltung bestrebt ist, den Anteil der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter zu erhdéhen, wiirden wir uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung besonders
freuen.

Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich am 23. Méarz 2026 statt.

Interesse geweckt?

Dann steht Ihnen fiir fachliche Fragen Herr Hadulla unter der Telefonnummer 04541 861517 und
fur personalrechtliche Fragen Herr Méller unter der Telefonnummer 04541 801-0515 gern zur Ver-
fugung.

Bitte senden Sie uns Ihre aussagekréftige Bewerbung mit der Kennziffer 430 R tber unser Online-
formular bis zum 6. Marz 2026. Bitte fligen Sie Ihre Unterlagen in einer zusammenhangenden PDF-
Datei an.

Alternativ kdnnen Sie Ihre Bewerbung auch per E-Mail senden an
Kreis Herzogtum Lauenburg
- Der Landrat -
Fachdienst Personal und Zentraler Service
Barlachstral3e 2, 23909 Ratzeburg

bewerbung@kreis-rz.de

Bitte beachten Sie dazu die Datenschutzhinweise zur Kommunikation per E-Mail.

Weitere Informationen und Stellenangebote finden Sie auf unserer Webseite unter www.kreis-
rz.de/stellenangebote.



https://www.kreis-rz.de/Quicknavigation/Startseite/Ranger-in-m-w-d-im-Fachdienst-Naturpark-Lauenburgische-Seen-.php?object=tx,3149.5&ModID=7&FID=3150.61457.1&NavID=1814.1&La=1
https://www.kreis-rz.de/Quicknavigation/Startseite/Ranger-in-m-w-d-im-Fachdienst-Naturpark-Lauenburgische-Seen-.php?object=tx,3149.5&ModID=7&FID=3150.61457.1&NavID=1814.1&La=1
mailto:bewerbung@kreis-rz.de
https://www.kreis-rz.de/index.php?object=tx%7C1814.154.1&La=1&kuo=2&sub=0
http://www.kreis-rz.de/stellenangebote
http://www.kreis-rz.de/stellenangebote

D] INTERAMT

Stellenangebot

Stellenbeschreibung

Wir verbinden Menschen im Land Brandenburg. Fiir dieses Ziel planen, bauen, betreiben und verwalten
wir mit fachlicher Expertise und technischem Sachverstand mehr als 8.300 km Straflennetz und 1.700
km Radwege. Mit einer Vielzahl von Dienststatten und StraBenmeistereien sind wir als moderne Stra-
Benbauverwaltung in allen Regionen Brandenburgs vor Ort. Der Landesbetrieb Strallenwesen sucht fir
den Regionalbereich Ost, Siid und West im Dezernat Betriebsdienstservice in den Dienststatten Frank-
furt (Oder), Cottbus oder Potsdam unbefristet zum nédchstmaglichen Termin

Sachbearbeitende (m/w/d) Griinpflege

lhre Aufgaben:
Planen und Priifen

Sie sichten Baumschadensvorgénge, priifen die Notwendigkeit eines Gutachtens, beurteilen strittige
Falle und erarbeiten Entscheidungsvorlagen fiir erforderliche MaBnahmen.

Sie bereiten Baumschauen vor und begleiten diese fachlich bzw. iibernehmen die Leitung einzelner
Baumschauen in Streckenabschnitten mit problematischem Geholzbestand.

+ Sie fiihren die Vergabe von Leistungen im Bereich Landschaftsbau durch und liefern fachliche
Zuarbeiten beziglich der Beantwortung von Anfragen von Burgern, Verbanden und
Naturschutzbehdrden.

Sie priifen Leistungsabrechnungen und iibernehmen die Rechnungsbearbeitung fiir EinzelmaBnahmen
und iiberwachen die zugewiesenen Haushaltsmittel.

Ihr Profil:
Kommunikationsstark und Durchsetzungsfahig

Sie verfiigen iber ein abgeschlossenes ingenieurtechnisches Fachhochschul- bzw. Bachelorstudium
in der Fachrichtung Forstwirtschaft, Gartenbau, Landschaftspflege, Landschaftsplanung oder eine
vergleichbare Fachrichtung bzw. gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen.

Idealerweise besitzen Sie bereits berufspraktische Erfahrungen nach dem Studienabschluss sowie
Kenntnisse in der StraBenbauverwaltung.

+ Sie sind im Besitz des Fiihrerscheins Klasse B und haben sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift (vergleichbar C1/C2).

Unser Angebot:
Aufgabenvielfalt im offentlichen Dienst

Attraktive Verglitung nach Entgeltgruppe 10 TV-L
Kollegiales Arbeitsklima und gute Kommunikation in den Teams

Flexible Arbeitszeitgestaltung ohne Kernarbeitszeit, individuelle Teilzeitmodelle sowie die
Maglichkeit zur Arbeit im Homeoffice

+ Umfangreiche individuelle Weiterbildungsangebote

+ Alle tariflichen Leistungen des offentlichen Dienstes z.B. zusétzliche Altersversorgung (VBL) sowie
30 Tage Urlaub, Angebote des Gesundheitsmanagements etc.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung...
.. unter Angabe der Kennziffer: 723.5B/2026 sowie der gewiinschten Dienststatte

bis zum 25.02.2026 in einer PDF-Datei an: LS-Bewerbungen@LS.Brandenburg.de

Details

INTERAMT Angebots-ID:

Kennung fiir
Bewerbungen:

Anzahl Stellen:

Stellenbezeichnung:

Behdrde:

Homepage:

Einsatzort Strafle:
Einsatzort PLZ / Ort:

Weiterer Einsatzort PLZ
/Ul't:

Dienstort:
Dienstverhaltnis:
Besoldung / Entgelt:
Teilzeit / Vollzeit:
Wochenarbeitszeit :

Erforderliches Studium:

Bewerbungsfrist:
Besetzung zum:

Ansprechpartner :

E-Mail:

Telefonnummer:
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Sachbearbeitende (m/w/
d) Grinpflege

Landesbetrieb
Strafenwesen
Brandenburg
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Gaglower Strafe 17/18
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Arbeitnehmer
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40 h flr Arbeitnehmer

Forstwissenschaft,
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Gartenbauwissenschaften,
Landwirtschaft/
Agrarwissenschaften,
Landbau, Weinbau oder
Landschaftspflege

25.02.2026
nachstmaglich

Frau Jennifer Herzig
Landesbetrieb
Strafenwesen
Brandenburg
Lindenallee 51, 15366
Hoppegarten

ls-
bewerbungen@ls.brandenburg.

+49 3342249 1902

PDF anzeigen

10 Weiterempfehlen



Sie haben noch Fragen? Frau Jennifer Herzig beantwortet sie gerne unter: 03342 249-1902.

Weitere Information zum LS unter: www.L.S.Brandenburg.de/Karriere

Wir begriilen Bewerbungen unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft,

Religion und Weltanschauung, Behinderung, Alter bzw. sexueller Orientierung und Identitat. Zur Gewahr-
leistung der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Mannern freuen wir uns im Besonderen auf Be-

werbungen von Frauen. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Qualifikation und Eignung be-

vorzugt. Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich maglich.

Bitte beachten Sie die Information zum Datenschutz auf unserer Internetseite.

Auf dieses Stellenangebot kdnnen Sie sich nicht online iber INTERAMT bewerben. Bitte verwenden Sie
den im Stellenangebot angegebenen Bewerbungsweg.
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D] INTERAMT

Stellenangebot

Stellenbeschreibung

Wir verbinden Menschen im Land Brandenburg. Fiir dieses Ziel planen, bauen, betreiben und verwalten
wir mit fachlicher Expertise und technischem Sachverstand mehr als 8.300 km Straflennetz und 1.700
km Radwege. Mit einer Vielzahl von Dienststatten und StraBenmeistereien sind wir als moderne Stra-
Benbauverwaltung in allen Regionen Brandenburgs vor Ort. Der Landesbetrieb Strallenwesen sucht fir
den Regionalbereich Ost, Siid und West im Dezernat Betriebsdienstservice in den Dienststatten Frank-
furt (Oder), Cottbus oder Potsdam unbefristet zum nédchstmaglichen Termin

Sachbearbeitende (m/w/d) Griinpflege

lhre Aufgaben:
Planen und Priifen

Sie sichten Baumschadensvorgénge, priifen die Notwendigkeit eines Gutachtens, beurteilen strittige
Falle und erarbeiten Entscheidungsvorlagen fiir erforderliche MaBnahmen.

Sie bereiten Baumschauen vor und begleiten diese fachlich bzw. iibernehmen die Leitung einzelner
Baumschauen in Streckenabschnitten mit problematischem Geholzbestand.

+ Sie fiihren die Vergabe von Leistungen im Bereich Landschaftsbau durch und liefern fachliche
Zuarbeiten beziglich der Beantwortung von Anfragen von Burgern, Verbanden und
Naturschutzbehdrden.

Sie priifen Leistungsabrechnungen und iibernehmen die Rechnungsbearbeitung fiir EinzelmaBnahmen
und iiberwachen die zugewiesenen Haushaltsmittel.

Ihr Profil:
Kommunikationsstark und Durchsetzungsfahig

Sie verfiigen iber ein abgeschlossenes ingenieurtechnisches Fachhochschul- bzw. Bachelorstudium
in der Fachrichtung Forstwirtschaft, Gartenbau, Landschaftspflege, Landschaftsplanung oder eine
vergleichbare Fachrichtung bzw. gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen.

Idealerweise besitzen Sie bereits berufspraktische Erfahrungen nach dem Studienabschluss sowie
Kenntnisse in der StraBenbauverwaltung.

+ Sie sind im Besitz des Fiihrerscheins Klasse B und haben sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift (vergleichbar C1/C2).

Unser Angebot:
Aufgabenvielfalt im offentlichen Dienst

Attraktive Verglitung nach Entgeltgruppe 10 TV-L
Kollegiales Arbeitsklima und gute Kommunikation in den Teams

Flexible Arbeitszeitgestaltung ohne Kernarbeitszeit, individuelle Teilzeitmodelle sowie die
Maglichkeit zur Arbeit im Homeoffice

+ Umfangreiche individuelle Weiterbildungsangebote

+ Alle tariflichen Leistungen des offentlichen Dienstes z.B. zusétzliche Altersversorgung (VBL) sowie
30 Tage Urlaub, Angebote des Gesundheitsmanagements etc.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung...
.. unter Angabe der Kennziffer: 723.5B/2026 sowie der gewiinschten Dienststatte

bis zum 25.02.2026 in einer PDF-Datei an: LS-Bewerbungen@LS.Brandenburg.de

Details

INTERAMT Angebots-ID:

Kennung fiir
Bewerbungen:

Anzahl Stellen:

Stellenbezeichnung:

Behdrde:

Homepage:

Einsatzort Strafle:
Einsatzort PLZ / Ort:

Weiterer Einsatzort PLZ
/Ul't:

Dienstort:
Dienstverhaltnis:
Besoldung / Entgelt:
Teilzeit / Vollzeit:
Wochenarbeitszeit :

Erforderliches Studium:

Bewerbungsfrist:
Besetzung zum:

Ansprechpartner :

E-Mail:

Telefonnummer:

Aktionen

= Druckversion

¥ Angebot merken

© Hochkontrast
% Gebardensprache
N Leichte Sprache

1410752

723.5B/2026

2

Sachbearbeitende (m/w/
d) Grinpflege

Landesbetrieb
Strafenwesen
Brandenburg

http//

www.ls.brandenburg.de/
Millroser Chaussee 51

15236 Frankfurt (Oder)

Hybrid

Arbeitnehmer

TV-LE 10

beides moglich

40 h flr Arbeitnehmer

Forstwissenschaft,
Forstwirtschaft,
Gartenbauwissenschaften,
Landwirtschaft/
Agrarwissenschaften,
Landbau, Weinbau oder
Landschaftspflege

25.02.2026
nachstmaglich

Frau Jennifer Herzig
Landesbetrieb
Strafenwesen
Brandenburg
Lindenallee 51, 15366
Hoppegarten

ls-
bewerbungen@ls.brandenburg.

+49 3342249 1902

PDF anzeigen

10 Weiterempfehlen



Sie haben noch Fragen? Frau Jennifer Herzig beantwortet sie gerne unter: 03342 249-1902.

Weitere Information zum LS unter: www.L.S.Brandenburg.de/Karriere

Wir begriilen Bewerbungen unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft,

Religion und Weltanschauung, Behinderung, Alter bzw. sexueller Orientierung und Identitat. Zur Gewahr-
leistung der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Mannern freuen wir uns im Besonderen auf Be-

werbungen von Frauen. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Qualifikation und Eignung be-

vorzugt. Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich maglich.

Bitte beachten Sie die Information zum Datenschutz auf unserer Internetseite.

Auf dieses Stellenangebot kdnnen Sie sich nicht online iber INTERAMT bewerben. Bitte verwenden Sie
den im Stellenangebot angegebenen Bewerbungsweg.

Zuriick zur Trefferliste Trefferliste der Behdrde

T3 Kontakt

© Impressum

§ AGB

© Datenschutz

= Nutzungsbedingungen

& Erklarung zur Barrierefreiheit
@ Cookie-Einstellungen

i Inhaltsverzeichnis

fioE @

© 2008-2026 INTERAMT Version 25.2.1 | Seite 2.0.2 | K167



D] INTERAMT

Stellenangebot

Stellenbeschreibung

Wir verbinden Menschen im Land Brandenburg. Fiir dieses Ziel planen, bauen, betreiben und verwalten
wir mit fachlicher Expertise und technischem Sachverstand mehr als 8.300 km Straflennetz und 1.700
km Radwege. Mit einer Vielzahl von Dienststatten und StraBenmeistereien sind wir als moderne Stra-
Benbauverwaltung in allen Regionen Brandenburgs vor Ort. Der Landesbetrieb Strallenwesen sucht fir
den Regionalbereich Ost, Siid und West im Dezernat Betriebsdienstservice in den Dienststatten Frank-
furt (Oder), Cottbus oder Potsdam unbefristet zum nédchstmaglichen Termin

Sachbearbeitende (m/w/d) Griinpflege

lhre Aufgaben:
Planen und Priifen

Sie sichten Baumschadensvorgénge, priifen die Notwendigkeit eines Gutachtens, beurteilen strittige
Falle und erarbeiten Entscheidungsvorlagen fiir erforderliche MaBnahmen.

Sie bereiten Baumschauen vor und begleiten diese fachlich bzw. iibernehmen die Leitung einzelner
Baumschauen in Streckenabschnitten mit problematischem Geholzbestand.

+ Sie fiihren die Vergabe von Leistungen im Bereich Landschaftsbau durch und liefern fachliche
Zuarbeiten beziglich der Beantwortung von Anfragen von Burgern, Verbanden und
Naturschutzbehdrden.

Sie priifen Leistungsabrechnungen und iibernehmen die Rechnungsbearbeitung fiir EinzelmaBnahmen
und iiberwachen die zugewiesenen Haushaltsmittel.

Ihr Profil:
Kommunikationsstark und Durchsetzungsfahig

Sie verfiigen iber ein abgeschlossenes ingenieurtechnisches Fachhochschul- bzw. Bachelorstudium
in der Fachrichtung Forstwirtschaft, Gartenbau, Landschaftspflege, Landschaftsplanung oder eine
vergleichbare Fachrichtung bzw. gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen.

Idealerweise besitzen Sie bereits berufspraktische Erfahrungen nach dem Studienabschluss sowie
Kenntnisse in der StraBenbauverwaltung.

+ Sie sind im Besitz des Fiihrerscheins Klasse B und haben sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift (vergleichbar C1/C2).

Unser Angebot:
Aufgabenvielfalt im offentlichen Dienst

Attraktive Verglitung nach Entgeltgruppe 10 TV-L
Kollegiales Arbeitsklima und gute Kommunikation in den Teams

Flexible Arbeitszeitgestaltung ohne Kernarbeitszeit, individuelle Teilzeitmodelle sowie die
Maglichkeit zur Arbeit im Homeoffice

+ Umfangreiche individuelle Weiterbildungsangebote

+ Alle tariflichen Leistungen des offentlichen Dienstes z.B. zusétzliche Altersversorgung (VBL) sowie
30 Tage Urlaub, Angebote des Gesundheitsmanagements etc.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung...
.. unter Angabe der Kennziffer: 723.5B/2026 sowie der gewiinschten Dienststatte

bis zum 25.02.2026 in einer PDF-Datei an: LS-Bewerbungen@LS.Brandenburg.de

Details

INTERAMT Angebots-ID:

Kennung fiir
Bewerbungen:

Anzahl Stellen:

Stellenbezeichnung:

Behdrde:

Homepage:

Einsatzort Strafle:
Einsatzort PLZ / Ort:

Weiterer Einsatzort PLZ
/Ul't:

Dienstort:
Dienstverhaltnis:
Besoldung / Entgelt:
Teilzeit / Vollzeit:
Wochenarbeitszeit :

Erforderliches Studium:

Bewerbungsfrist:
Besetzung zum:

Ansprechpartner :

E-Mail:

Telefonnummer:

Aktionen

= Druckversion

¥ Angebot merken

© Hochkontrast
% Gebardensprache
N Leichte Sprache

1410780

723.5B/2026

2

Sachbearbeitende (m/w/
d) Grinpflege

Landesbetrieb
Strafenwesen
Brandenburg

http//

www.ls.brandenburg.de/
Steinstrafie 104-106

14480 Potsdam

Hybrid

Arbeitnehmer

TV-LE 10

beides moglich

40 h flr Arbeitnehmer

Forstwissenschaft,
Forstwirtschaft,
Gartenbauwissenschaften,
Landwirtschaft/
Agrarwissenschaften,
Landbau, Weinbau oder
Landschaftspflege

25.02.2026
nachstmaglich

Frau Jennifer Herzig
Landesbetrieb
Strafenwesen
Brandenburg
Lindenallee 51, 15366
Hoppegarten

ls-
bewerbungen@ls.brandenburg.

+49 3342249 1902

PDF anzeigen

10 Weiterempfehlen



Sie haben noch Fragen? Frau Jennifer Herzig beantwortet sie gerne unter: 03342 249-1902.

Weitere Information zum LS unter: www.L.S.Brandenburg.de/Karriere

Wir begriilen Bewerbungen unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft,

Religion und Weltanschauung, Behinderung, Alter bzw. sexueller Orientierung und Identitat. Zur Gewahr-
leistung der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Mannern freuen wir uns im Besonderen auf Be-

werbungen von Frauen. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Qualifikation und Eignung be-

vorzugt. Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich maglich.

Bitte beachten Sie die Information zum Datenschutz auf unserer Internetseite.

Auf dieses Stellenangebot kdnnen Sie sich nicht online iber INTERAMT bewerben. Bitte verwenden Sie
den im Stellenangebot angegebenen Bewerbungsweg.

Zuriick zur Trefferliste Trefferliste der Behdrde

T3 Kontakt

© Impressum

§ AGB

© Datenschutz

= Nutzungsbedingungen

& Erklarung zur Barrierefreiheit
@ Cookie-Einstellungen

i Inhaltsverzeichnis

fioE @

© 2008-2026 INTERAMT Version 25.2.1 | Seite 2.0.2 | K167



[P| INTERAMT

Stellenangebot

Stellenbeschreibung

Inmitten der Metropolregion Rheinland ist Krefeld eine GroBstadt mit Charakter, viel Griin und hoher Le-
bensqualitat - kulturell lebendig, wirtschaftlich dynamisch, mit einer engagierten Stadtgesellschaft.
Unsere lange Tradition der Kreativitdt und Weltoffenheit wird auch in der Gegenwart spirbar.

Machen Sie Krefeld mit uns L(i)ebenswert! Die Stadtverwaltung Krefeld ist vor Ort eine der grofBten Ar-
beitgeberinnen. Im Zusammenwirken mit der Biirgerschaft organisieren und gestalten rund 4000 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter den Alltag und das tagliche Miteinander in unserer Stadt.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir fir den Fachbereich Umwelt und
Verbraucherschutz einen/eine

Sachbearbeiter/in, Gartner/in (m/w/d)
Baumschutzangelegenheiten
Kennziffer E - 228/25/39 | zum 01. Juli 2026 | unbefristet | Vollzeit/Teilzeit

moglich, sofern die Aufgabenerledigung in vollem Umfang sichergestellt ist |
EG 7 TVoD | Bewerbungsfrist: 16. Februar 2026

Die Stadtverwaltung Krefeld sucht Sie als Sachbearbeiter/in, Gartner/in (m/w/d) Baumschutzangelegen-
heiten fiir die Abteilung Naturschutz, Landschafts- und Griinordnung im Fachbereich Umwelt und Ver-
braucherschutz mit dem Fokus auf der Bearbeitung von Antragen nach der Baumschutzsatzung.

Eine Anpassung des Stellenwertes nach EG 8 TVoD ist aktuell in Prifung.

Wenn Sie Uber einen im Profil genannten Abschluss verfiigen, freuen wir uns auf |hre Online-
Bewerbung!

Bitte bewerben Sie sich hier!

Ihr Profil

+ abgeschlossene Ausbildung als Gartner/in oder einer anderen fiir die Tatigkeit forderliche Ausbildung
(z.B. Forstwirt/in) sowie die Bereitschaft sich iber den Basislehrgang fiir die Verwaltungstatigkeiten
fortzubilden. Der Basislehrgang umfasst neben 150 Unterrichtsstunden und zwei Leistungsnachweisen
auch das Training-on-the Job

+ und Abschluss zum/zur FLL-zertifizierten Baumkontrolleur/in oder eines gleich- bzw. héherwertigen
Fachkundenachweises

Dariiber hinaus wiinschenswert

» umfassende Kenntnisse der Baumschutzsatzung der Stadt Krefeld, insbesondere zur Abgrenzung
zum Privat- und Nachbarschaftsrecht

+ Grundkenntnisse des Verwaltungsverfahrens- und Ordnungswidrigkeitenrechtes

+ Grundkenntnisse in IT- und Datenbanksystemen und Auswertetools (z.B. MS-Access) sowie den
weiteren MS-Office-Produkten

+ ein souveranes und freundliches Auftreten gegeniiber der Biirgerschaft und Politik

+ eine strukturierte und selbststandige Arbeitsweise sowie die Fahigkeit eigenverantwortlich
Entscheidungen zu treffen

+ eine sehr gute schriftliche und miindliche Ausdrucksweise in der deutschen Sprache, um fachliche
Inhalte verstandlich und adressatengerecht zu vermitteln

» Teamfdhigkeit und Durchsetzungsvermdgen

+ Fahrerlaubnis der Klasse B - in der ausgeschriebenen Funktion sind Fahrten zu verschiedenen
Standorten notwendig. Es bestehen verschiedene Maglichkeiten, diese Fahrten durchzufiihren
(Fahrrad, 0PNV und ggf. Dienst-KFZ). Dariiber hinaus gibt es die Mdglichkeit, dass ein vorhandener
privater PKW fiir dienstliche Zwecke anerkannt wird.

Ihre Aufgaben

+ vollumfangliche und ganzheitliche Bearbeitung von Antréagen nach der Baumschutzsatzung,
insbesondere - fachliche und rechtliche Beratung der Biirger/innen und Antragsteller/innen nach
der Baumschutzsatzung - statistische Auswertungen/Jahresstatistik (z. B. Anzahl der Antrage pro
Jahr, Freigaben/Absagen, Nachpflanzungen) - Festlegung von angemessenen Nachpflanzungen und/
oder Ersatzgeldern (Info: Ersatzgelder erst nach der neuen BSS) - Kontrolle der auferlegten
Ersatzpflanzungen - Mitwirkung bei der Beantwortung von Anfragen aus Biirgerschaft und Presse
sowie aus dem politischen Raum - fachliche Unterstitzung des Fachbereichs Recht im Fall von

Details

INTERAMT Angebots-ID:

Kennung fir
Bewerbungen:

Anzahl Stellen:

Stellenbezeichnung:

Behtrde:

Homepage:

Einsatzort StraBe:
Einsatzort PLZ / Ort:

Weiterer Einsatzort PLZ
/ Ort:

Dienstort:
Dienstverhaltnis:

Besoldung / Entgelt:

Teilzeit / Vollzeit:
Wochenarbeitszeit
Bewerbungsfrist
Besetzung zum:

Ansprechpartner :

E-Mail:

Telefonnummer:

Aktionen

= Druckversion

¥ Angebot merken

© Hochkontrast
& Gebirdensprache
M Leichte Sprache

Stadt Krefeld

1402222

E - 228/25/39

1

Sachbearbeiter/in,
Gartner/in (m/w/d)
Baumschutzangelegenheit
en

Stadt Krefeld

https://karriere.krefeld.de/jobposting/
ed5508b2c7d0cecfbbc1664886f56668E

Uerdinger Strafe 202

47799 Krefeld

Hybrid
Arbeitnehmer

TV6D-VKA E 7 - TV6D-VKA
E8

beides mdglich

39 h fur Arbeitnehmer
16.02.2026
01.07.2026

Herr Werner Kondermann
Stadt Krefeld

werner.kondermann@krefeld.de

+49 2151 861319

PDF anzeigen

e} Weiterempfehlen



Klageverfahren gegen die Baumschutzsatzung

+ Feststellung von VerstdBen gegen die Baumschutzsatzung sowie die Dokumentation und
Beweissicherung zur Einleitung eines mdglichen Ordnungswidrigkeitenverfahrens

+ Allgemeine Verwaltungsaufgaben

Wir bieten lhnen

+ Gesundheitsmanagement/Sport

+ 30 Tage Urlaub

» Moderne Arbeitsplatzausstattung

+ Homeoffice (Stellenabhangig) / flexible Arbeitszeiten
-+ Betriebliche Altersvorsorge

- Personalentwicklung/Coaching/Mentoring

- Onboarding

«+ Sicherer Arbeitsplatz

+ Feedback/Ideenmanagement

* Mitarbeitendenevents

+ Moderne Mobilitatsangebote wie Jobrad, AG-Darlehen & Dienstfahrkarten
« Leistungsorientierte Bezahlung (LOB)

Fiir fachliche Fragen hinsichtlich der ausgeschriebenen Stelle steht lhnen im Fachbereich Umwelt und
Verbraucherschutz Frau Maren Elfers (Tel. 02151/86-2469) zur Verfiigung. Ihr Ansprechpartner fir Fra-
gen zum Auswahlverfahren ist Herr Werner Kondermann (Tel. 02151/86-1319).

Die Stadt Krefeld fordert aktiv die Gleichstellung der Geschlechter und setzt sich fiir Chancengleichheit
und Diversitat ein. Wir erwarten von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, dass sie an der Erreichung
dieser Ziele aktiv mitwirken und begriiBen die Bewerbungen von Menschen unabhéngig von kultureller
und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Orientierung und ge-
schlechtlicher Identitat.

Die Stadtverwaltung Krefeld hat sich verpflichtet, einen ausgewogenen Anteil von Frauen und Mannern
gegenwartig und in Zukunft sicherzustellen. Frauen sind deshalb ausdricklich angesprochen, sich zu
bewerben. Die Auswahlentscheidungen erfolgen unter Beriicksichtigung der Regelungen im Sozialgesetz-
buch IX, im Landesgleichstellungsgesetz NRW sowie unseres aktuellen Gleichstellungsplans.

Auf dieses Stellenangebot konnen Sie sich nicht online iber INTERAMT bewerben. Bitte verwenden Sie
den im Stellenangebot angegebenen Bewerbungsweg.

Zuriick zur Trefferliste Trefferliste der Behorde

T3 Kontakt

@ Impressum

§ AGB

© Datenschutz

= Nutzungsbedingungen

& Erklarung zur Barrierefreiheit
@ Cookie-Einstellungen

& Inhaltsverzeichnis
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Offentliche Stellenausschreibung
Fur Beschaftigte des Landes Schleswig-Holstein und externe Bewerbe-
rinnen und Bewerber

Im Geschaftsbereich des Ministeriums fur Landwirtschaft, landliche Raume, Europa und
Verbraucherschutz des Landes Schleswig-Holstein sind beim Landesamt fur Landwirt-
schaft und nachhaltige Landentwicklung (LLnL) zum nachstmoglichen Zeitpunkt in der Ab-
teilung 3 ,Fischerei und Forst” je eine Stelle

einer Sachbearbeiterin/eines Sachbearbeiters (m/w/d)
der Unteren Forstbehorde im Bereich des Kreises Schleswig-Flensburg und der
kreisfreien Stadt Flensburg sowie im Bereich des Kreises Herzogtum Lauenburg

im Rahmen von Elternzeiten befristet, voraussichtlich bis zum Mai 2027, in Vollzeit zu be-
setzen. Die Mdglichkeit der Ubernahme in eine unbefristete Beschéftigung, ggf. auch in
einem Beamtenverhaltnis, ist zum Ende der Befristung angestrebt. Dienstort ist Flensburg
bzw. Lubeck.

Uber uns

Das Landesamt fir Landwirtschaft und nachhaltig Landentwicklung ist zustandig fir Voll-
zugs-, Beratungs- und wissenschaftliche Aufgaben in den Bereichen Landwirtschaft, Fi-
scherei, Forst, und der landlichen Entwicklung. Zur Kernaufgabe des Dezernates 33 ,Un-
tere Forstbehdrde und Waldentwicklung® gehort der Vollzug des Landeswaldgesetzes
Schleswig-Holstein. Das Dezernat ist landesweit mit einer Zentrale und finf Au3enstellen
vertreten. Eine der zu besetzenden Stellen ist in der Aul3enstelle Flensburg angesiedelt
und nimmt Aufgaben der unteren Forstbehdrde im Bereich des Kreises Schleswig-Flens-
burg sowie der kreisfreien Stadt Flensburg wahr. Die zweite zu besetzende Stelle wird fur
die AulRenstelle Libeck mit dem Aufgabenbereich der unteren Forstbehdrde des Kreises
Herzogtum Lauenburg gesucht.

lhre Aufgaben

e den Vollzug der Aufgaben der Unteren Forstbehdrde nach dem Landeswaldgesetz,
dem Holzhandelssicherungsgesetz und anderen Rechtsvorschriften

e die Wahrnehmung der Aufgabe als Trager 6ffentlicher Belange
e die Zusammenarbeit mit Landes- und Kommunalverwaltungen, Vorhabentragern
und Planungsburos



e die Mitwirkung bei der Bundeswaldinventur, der Waldzustandserfassung, der
Durchfuhrung des Forstvermehrungsgutgesetzes und sonstigen Vorhaben

e die Funktion eines Ansprechpartners/einer Ansprechpartnerin fur Waldbesitzer,
Burger und Verbande

¢ die Erstellung und Pflege des Waldkatasters

Das bringen Sie mit
Voraussetzungen fur die ausgeschriebene Stelle sind:

e ein erfolgreich abgeschlossenes Hoch- oder Fachhochschulstudium der
Fachrichtung Forstwirtschaft bzw. Forstwissenschaften mit dem Abschluss Dipl-
Ingenieur/in (FH), Bachelor of Science (B.Sc.) oder Diplomforstwirt

langjahrige (mindestens 3 Jahre) einschlagige Berufserfahrung im Aufgabengebiet
die Eignung fur den forstlichen AufRendienst

ein sicherer Umgang mit PC und Standardsoftware

eine Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft zur dienstlichen Nutzung des
Privat-PKW's

Dariber hinaus ergeben sich fur die Besetzung der Stelle folgende Anforderungen:

e Sie Ubernehmen Verantwortung und gestalten Veranderungen aktiv mit
e Sie managen sich selbst unter Beachtung der Prioritaten des Arbeitsplatzes

Zudem ware wunschenswert:

e eine abgeschlossene Ausbildung fur den Forstdienst in der Laufbahn agrar- und
umweltbezogene Dienste, Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt

o vertiefte forstliche und forstrechtliche Fachkenntnisse vorzugsweise mit Bezug zu
Schleswig-Holstein

e Verwaltungserfahrung und Kenntnisse des Verwaltungsrechts

¢ Kenntnisse im Bereich Walddkologie und Naturschutz

Wir bieten lhnen

Bei einer Tatigkeit im Beschaftigtenverhaltnis ist bei Vorliegen der tariflichen und persoénli-
chen Voraussetzungen eine Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe 11 TV-L mdglich.

Dartber hinaus bieten wir:



e ein vielfaltiges und gemeinwohlorientiertes Aufgabenspektrum mit Aulendienstan-
teilen

ein kollegiales Arbeitsklima

ein vielseitiges Angebot in- und externer Fortbildungen

erganzende Altersvorsorge fur Tarifbeschaftigte (VBL)

eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch die Mdglichkeit mobil und flexi-
bel zu arbeiten

30 Tage Urlaub im Jahr

e ein vielseitiges betriebliches Gesundheitsmanagement

e eine gute Anbindung an den OPNV

Wir freuen uns auf Sie!

Die Landesregierung setzt sich flr die Beschaftigung von Menschen mit Behinderung ein
und pruft, ob freie Arbeitsplatze mit schwerbehinderten Menschen, insbesondere mit bei
der Agentur fur Arbeit arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldeten schwerbehinderten
Menschen, besetzt werden kdnnen. Personen mit einer Schwerbehinderung und ihnen
Gleichgestellte werden bei gleichwertiger Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Wir mdchten die Vielfalt der Biographien und Kompetenzen in der Landesverwaltung for-
dern. Deshalb begrifien wir Bewerbungen, unabhangig von Nationalitat, ethnischer und
sozialer Herkunft, Religion und Weltanschauung, Alter sowie sexueller |dentitat.

Ausdrucklich begrifden wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns be-
werben, gleiches gilt fir Menschen mit Kenntnissen in niederdeutscher, friesischer oder
danischer Sprache.

Wir streben in allen Beschaftigtengruppen eine chancengleiche Beteiligung von Frauen
an. Daher werden Frauen im Falle einer Unterreprasentation bei gleichwertiger Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig berucksichtigt.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Forderung der Teilzeitbeschaftigung
liegen im besonderen Interesse der Landesregierung. Deshalb werden an Teilzeit interes-
sierte Bewerberinnen und Bewerber besonders angesprochen.

Jetzt bewerben!

Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den ublichen Unterlagen (mindestens Lebenslauf,
Schul-, Ausbildungs-, Arbeitszeugnisse), bei Bewerbungen aus der 6ffentlichen Verwal-
tung mit einer Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte, richten Sie
bitte bis zum



15.02.2026

in elektronischer Form (1 PDF-Datei) mit dem Kennwort LLnL 33 EZ an Frau Richter
(BewerbunglLLnL@mllev.landsh.de). Bei Bewerbungen in Papierform an das Ministerium
fur Landwirtschaft, 1andliche Raume, Europa und Verbraucherschutz bitten wir um Uber-
sendung von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen nicht zurtickgesandt werden.

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrucklich und bitten
daher, hiervon abzusehen.

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens auf
der Grundlage des § 85 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des
Landesdatenschutzgesetzes verarbeitet. Weitere Informationen kdnnen Sie unseren Da-
tenschutzbestimmungen entnehmen.

FUr personalrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren steht Ihnen Frau Katja Richter
(Katja.Richter@mllev.landsh.de oder Tel. 0431/988-9906) gern zur Verfugung. Bei fachli-
chen Fragen zum Anforderungsprofil und den damit verbundenen Aufgaben wenden Sie
sich bitte an den Dezernatsleiter Mathis Jansen (Mathis.Jansen@lInl.landsh.de oder Tel.
04347 / 704-354).

Antworten auf haufig gestellte Fragen finden Sie hier.


mailto:Katja.Richter@mllev.landsh.de
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesportal/karriere/service/faqs
mailto:Mathis.Jansen@llnl.landsh.de
mailto:Katja.Richter@mllev.landsh.de
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/IX/service/Stellen/dsgvo_information.html
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/IX/service/Stellen/dsgvo_information.html

Wirklich was fur die Umwelt bewegen

Der Schutz und die Entwicklung von Natur und Umwelt durch nachhaltige Landnutzung liegen Ihnen am
Herzen? Beim Landesamt flr Umwelt (LfU) tragen Sie dazu bei, die Brandenburger Naturparke als lebens-
werte, Okologisch vielfaltige Regionen fur die hier lebenden und arbeitenden Menschen und ihre Gaste
weiterzuentwickeln.

Verstarken Sie unser Team im Naturpark Hoher FIdming unbefristet (Teilzeit mit 30 Wochenstunden) im
Referat N5 ,Naturparke® als Sachbearbeiter*in ,Nachhaltige Landnutzung und Bildung fir nachhaltige Ent-
wicklung® am Standort 14823 Raben, Brennereiweg 45 und nehmen Sie aktiv Einfluss auf Planungsvorha-
ben im Naturpark, wie z. B. Straken- und Radwegebau, Bebauungsplane, Ausbau regenerativer Energien
und leisten eigenstandig Fachbeitrage als Trager offentlicher Belange (LfU 26-13-N5).

Sie entwickeln gemeinsam u.a. mit Land-, Forst- und Fischwirten dauerhaft umweltvertragliche Nutzungs-
alternativen und setzen die Methoden der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung mit Partnern und Bildungs-
tragern ein, organisieren praxis- und zielgruppenorientierte Wissensvermittlung in Seminaren, Tagungen
oder Workshops.

Das idyllisch gelegene Raben am Ful der Burg Rabenstein ist ein Paradies flir Stillesuchende mit hohem Na-
turerlebniswert, regelmafiger Busanbindung und einer angenehmen Nahe zur Kur- und Kreisstadt Bad Belzig
und Lutherstadt Wittenberg.

Das bieten wir:

Transparente Vergiitung: nach TV-L Entgeltgruppe 9b Tarifvertrag fiir den Offentlichen Dienst der Lén-
der/ Besoldungsgruppe A10 Brandenburgische Besoldungsordnung Jahressonderzahlung nach TV-L, 30
Tage Urlaub.

Partnerschaftlichkeit: als zertifizierter familienfreundlicher Arbeitgeber (Audit Beruf und Familie) gehen
wir fair und vertrauensvoll miteinander um und legen Wert auf die Vereinbarkeit aller Lebensbereiche. Des-
halb bieten wir lhnen einen sicheren Job mit flexiblen Arbeitszeiten und eine aktiv gelebte Work-Life-Ba-
lance in Verbindung mit Home-Office, Altersvorsorge und einem Gesundheitsmanagement.

Bildung und Entwicklung: in einer wertschatzenden Arbeitsatmosphare stellen wir Ihr Kénnen und den
Ausbau Ihrer Starken in den Vordergrund. Wir bieten Ihnen eine konstante Aus- und Fortbildung, sowohl
im fachlichen als auch im personlichen Bereich.

lhnen begegnet ein freundliches und hilfsbereites Team, das Sie vom ersten Tag an einbindet und un-
terstitzt.

Nachhaltigkeit: als Umweltbehorde liegt uns der respektvolle Umgang mit den naturlichen Ressourcen
am Herzen. U.a. unterstltzen wir lhre Mobilitdt mit einem Zuschuss zum Firmenticket.

Das bringen Sie mit:

Sie verfiigen (iber ein erfolgreich abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium bzw. Bachelorabschluss in den
Fachrichtungen Landschaftsnutzung und Naturschutz, Okologischer Landbau, Forstwirtschaft, Land-
schaftsplanung, Bodenschutz, Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung oder Studiengange mit vergleichbaren
Inhalten.


https://www.hoher-flaeming-naturpark.de/

Sie haben langjahrige Erfahrungen in der Anwendung von Standardsoftware (MS Word, MS Excel, MS Outlook).
ldealerweise verfligen Sie Uber GIS-Kenntnisse (QGIS, ArcGIS).

Sie sind eine teamfahige, motivierende Person, gut im Umgang mit Konfliktsituationen und besitzen ein
ausgepragtes Organisations- und Verhandlungsgeschick.

Sie verfuigen Uber ein sehr gutes mindliches und schriftliches Ausdrucksvermdgen in der deutschen Spra-
che (mit Level C1). Zudem besitzen Sie einen Pkw-Fuhrerschein, konnten schon einige Fahrpraxis sam-
meln und besitzen die Bereitschaft zum Fihren eines Dienst-Kfz.

|dealerweise bringen Sie Umweltbildungskenntnisse und erste Erfahrungen im Bereich nachhaltige, um-
weltvertragliche Landnutzungsformen und Klimaanpassung sowie in PR- und Offentlichkeitsarbeit mit.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich online bis zum 04.03.2026 ausschlieRlich tber das Portal Interamt.de unter der
Stellenangebot-ID: 1410366

Hinweise:
Die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter wird gewahrleistet.

Fur Menschen mit Behinderungen gelten die Bestimmungen des Sozialgesetzbuches Neuntes Buch (SGB
IX) sowie die entsprechenden landesrechtlichen Bestimmungen. Schwerbehinderte Personen werden bei
gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Sollten Sie Hochschulabschliisse (Bachelor/ Master/ Diplom) auBerhalb Deutschlands abgeschlossen ha-
ben, reichen Sie bitte die deutsche Ubersetzung und die Bewertung der Zentralstelle fir auslandisches
Bildungswesen (ZAB) ein. Ersatzweise bitten wir Sie um Zusendung eines PDF-Auszuges aus der Daten-
bank zur Anerkennung und Bewertung auslandischer Bildungsnachweise (ANABIN).

Auf dem Postweg libersandte Bewerbungen werden nach Abschluss des Verfahrens aufgrund des
Verwaltungsaufwandes nicht zuriickgeschickt. Bewerbungen per E-Mail und Telefax werden nicht
beriicksichtigt.

Fur organisatorische Riickfragen und Auskiinfte steht lhnen Frau Sandra Friedrich (Telefon: +49 33201
442 162) gerne zur Verfligung. Fir fachliche Auskiinfte wenden Sie sich bitte an den Naturparkleiter Herrn
Steffen Bohl (+49 33848 900311).

Personenbezogene Daten werden gemal § 26 Brandenburgisches Datenschutzgesetz (BbgDSG) zum
Zweck der Durchfiihrung des Auswahlverfahrens verarbeitet. Weitere Informationen erhalten Sie unter fol-
gendem Link.


https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1410366
https://www.kmk.org/zab/zentralstelle-fuer-auslaendisches-bildungswesen.html
https://www.kmk.org/zab/zentralstelle-fuer-auslaendisches-bildungswesen.html
https://anabin.kmk.org/cms/public/startseite
https://lfu.brandenburg.de/daten/lua/Datenschutz_Bewerbung_LfU.pdf

Wirklich was fur die Umwelt bewegen

Der Schutz und die Entwicklung von Natur und Umwelt, regionaler Kultur und Naturtourismus liegen lhnen
am Herzen? Beim Landesamt fur Umwelt (LfU) tragen Sie dazu bei, die Brandenburger Naturparke als lebens-
werte, Okologisch vielfaltige Regionen fir die hier lebenden und arbeitenden Menschen und ihre Gaste weiter-
zuentwickeln.

Verstarken Sie unser Naturpark-Team Westhavelland befristet gemaR § 14 Abs. 1 Nr. 3 TzBfG bis zum
31.12.2027 im Referat N5 ,Naturparke® als Sachbearbeiter*in ,Natura 2000 und Landnutzung“ am Stand-
ort Havelaue und initiieren Sie investive Projekte von der Antragstellung bis zur Ausfiihrung. Die Koordinierung
des Vertragsnaturschutzes im Naturpark gehort wie die Netzwerkarbeit mit Partnerinnen und Partnern zu dem
interessanten Tatigkeitsprofil (LfU 26-14-N5).

Der Natur- und Sternenpark Westhavelland liegt an der Grenze zu Sachsen-Anhalt, ca. 70 Kilometer westlich
von Berlin. Wasser, weite Niederungen, waldreiche Erhebungen und kleine méarkische Ortschaften geben der
Landschaft zwischen Brandenburg an der Havel, Friesack und Neustadt (Dosse) ein unverwechselbares Ge-
sicht. Die Niederung der Unteren Havel ist eines der grofiten zusammenhangenden Feuchtgebiete im westli-
chen Mitteleuropa. Sie dient als Lebensraum fir viele gefahrdete Tier- und Pflanzenarten. Aufgrund seines
spektakular dunklen Nachthimmels wurde der Naturpark Westhavelland 2014 als erster Sternenpark Deutsch-
lands anerkannt und darf seitdem diesen Zusatz im Namen fiihren.

Das bieten wir:

Transparente Vergiitung: nach TV-L Entgeltgruppe 11 Tarifvertrag fiir den Offentlichen Dienst der Lan-
der; Jahressonderzahlung nach TV-L, 30 Tage Urlaub und auf Wunsch auch Arbeit in Teilzeit.
Partnerschaftlichkeit: als zertifizierter familienfreundlicher Arbeitgeber (Audit Beruf und Familie) gehen
wir fair und vertrauensvoll miteinander um und legen Wert auf die Vereinbarkeit aller Lebensbereiche. Des-
halb bieten wir lhnen einen sicheren Job mit flexiblen Arbeitszeiten und eine aktiv gelebte Work-Life-Ba-
lance in Verbindung mit Home-Office, Altersvorsorge und einem Gesundheitsmanagement.

Bildung und Entwicklung: in einer wertschatzenden Arbeitsatmosphare stellen wir Ihr Kénnen und den
Ausbau lhrer Starken in den Vordergrund. Wir bieten Ihnen eine konstante Aus- und Fortbildung, sowohl
im fachlichen als auch im personlichen Bereich.

lhnen begegnet ein freundliches und hilfsbereites Team, das Sie vom ersten Tag an einbindet und un-
terstitzt.

Nachhaltigkeit: als Umweltbehorde liegt uns der respektvolle Umgang mit den natlrlichen Ressourcen
am Herzen. U.a. unterstltzen wir lhre Mobilitdt mit einem Zuschuss zum Firmenticket.

Das bringen Sie mit:

Sie verfligen uber ein erfolgreich abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium bzw. Bachelorabschluss in
einer einschlagigen Fachrichtung, insbesondere Landespflege/ Landschaftsplanung, Biologie, Okologie
und Naturschutz, Landwirtschaft, Forstwirtschaft, Geografie oder Studiengange mit vergleichbaren Inhal-
ten.

Sie verfiigen Uber erste Erfahrungen im Naturschutz und mit naturschutzfachlichen Planungen sowie Kennt-
nisse in ArcGIS und mehrjahrige anwendungsbereite Kenntnisse der Standardsoftware MS Office.


https://www.westhavelland-naturpark.de/

Sie sind teamfahig, sicher im Umgang mit Konfliktsituationen und besitzen ein wertschatzendes Kommuni-
kationsvermdgen sowie ein ausgepragtes Organisations- und Verhandlungsgeschick.

Sie verfuigen Uber ein sehr gutes mindliches und schriftliches Ausdrucksvermdgen in der deutschen Spra-
che mit Level C1. Zudem besitzen Sie einen Pkw-Flhrerschein, konnten schon einige Fahrpraxis sammeln
und besitzen die Bereitschaft zum Flhren eines Dienst-Kfz.

Idealerweise verfligen Sie iber Erfahrungen im Projektmanagement, mit Projektforderungen und in der Ver-
waltung sowie uber rechtliche und fachliche Grundkenntnisse der Natura 2000-Richtlinien.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich online bis zum 05.03.2026 ausschlieRlich tber das Portal Interamt.de unter der
Stellenangebot-ID: 1410672

Hinweise:
Die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter wird gewahrleistet.

Fur Menschen mit Behinderungen gelten die Bestimmungen des Sozialgesetzbuches Neuntes Buch (SGB
IX) sowie die entsprechenden landesrechtlichen Bestimmungen. Schwerbehinderte Personen werden bei
gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Sollten Sie Hochschulabschliisse (Bachelor/ Master/ Diplom) auBerhalb Deutschlands abgeschlossen ha-
ben, reichen Sie bitte die deutsche Ubersetzung und die Bewertung der Zentralstelle fir auslandisches
Bildungswesen (ZAB) ein. Ersatzweise bitten wir Sie um Zusendung eines PDF-Auszuges aus der Daten-
bank zur Anerkennung und Bewertung auslandischer Bildungsnachweise (ANABIN).

Auf dem Postweg libersandte Bewerbungen werden nach Abschluss des Verfahrens aufgrund des
Verwaltungsaufwandes nicht zuriickgeschickt. Bewerbungen per E-Mail und Telefax werden nicht
beriicksichtigt.

Fur Rickfragen und Auskiinfte steht lhnen Frau Sandra Friedrich (Telefon: +49 33201- 442 162) gerne zur
Verflgung.

Personenbezogene Daten werden gemal § 26 Brandenburgisches Datenschutzgesetz (BbgDSG) zum
Zweck der Durchfuhrung des Auswahlverfahrens verarbeitet. Weitere Informationen erhalten Sie unter fol-
gendem Link.


https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1410672
https://www.kmk.org/zab/zentralstelle-fuer-auslaendisches-bildungswesen.html
https://www.kmk.org/zab/zentralstelle-fuer-auslaendisches-bildungswesen.html
https://anabin.kmk.org/cms/public/startseite
https://lfu.brandenburg.de/daten/lua/Datenschutz_Bewerbung_LfU.pdf

Stellenangebot

Die Schloss- und Gartenverwaltung Herrenchiemsee sucht zum 01.04.2026 einen

Forstwirt/in (m/w/d) mit Schwerpunkt Wald- und
Parkpflege flr den Arbeitsbereich
Park/Landwirtschaft in Vollzeit

Stellenbeschreibung:

e Schutz, Pflege und Verjingung von Waldbestéanden

e Fallung und Aufarbeitung von Baumen

e Aufrdumen und Abtransport von Asten und Baumabschnitten

e Sortieren und Lagern der Holzernte

e Anbringung von Schutzvorrichtungen an Baumen

e Wildpflege und Betreuung von Futterstellen

e Gehdlzschnitt und Gehdlzpflege

e Mitarbeit in der allgemeinen Parkpflege

e Mithilfe in der Gartnerei (Pflege Wechselflor etc.)

e Unterstltzung bei Wiesenmahd und Heuernte
Anforderungen:

e Abgeschlossene Ausbildung im geforderten Ausbildungsberuf oder in einem artverwandten

Ausbildungsberuf

e Selbststandige, gewissenhafte und verlassliche Arbeitsweise

e Teamfahigkeit

e Korperliche Belastbarkeit

e Bereitschaft zur Ubernahme gelegentlicher Wochenenddienste

e Fiuhrerschein der Klasse B und L wiinschenswert

Wir bieten Ihnen

einen Arbeitsplatz in einer der schonsten Regionen Bayerns, auf der Herreninsel im Chiemsee mit
UNSECO-Welterbe "Kénigsschloss Herrenchiemsee".

ein interessantes und abwechslungsreiches Arbeitsgebiet

Bezahlung nach den Tarifbestimmungen des o6ffentlichen Dienstes (TV-L) in Entgeltgruppe 5
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inklusive Zuschligen und den Gblichen Sozialleistungen. (Offentlicher-Dienst.Info - TV-L)

¢ eine fundierte Einarbeitung
e ein teamorientiertes und gutes Arbeitsklima

Freizeitausgleich.

30 Urlaubstage bei 5-Tage-Woche
altersgemischtes Team

kostenfreie Schiffstiberfahrt
kostenfreier Parkplatz in Prien/Stock
Leasing eines Jobrades.

Arbeitszeiten (Montag - Freitag) im Rahmen eines Arbeitszeitkontos von 40 Wochenstunden mit

INTERAMT Angebots-ID 1386402
Kennung flir Bewerbungen 2561P
Anzahl Stellen 1
Stellenbezeichnung Forstwirt

Behorde

Schloss- und Gartenverwaltung Herrenchiemsee

Homepage

https://www.schloesser.bayern.de/deutsch/aktuell/stellen/index.htm

Einsatzort StraB3e

Altes SchloB 3

Einsatzort PLZ / Ort

83209 Herrenchiemsee

Weiterer Einsatzort PLZ / Ort

(1

Dienstort

Vor Ort

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt

TV-LES

Teilzeit / Vollzeit

Vollzeit

Wochenarbeitszeit

40h fur Arbeitnehmer

Bewerbungsfrist

19.02.2026

Besetzung zum

1.4.2026

Ansprechpartner Herr Alfred Trunzer
Schloss- und Gartenverwaltung Herrenchiemsee
E-Mail alfred.trunzer@bsv.bayern.de

© 2026 INTERAMT Seite 2
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https://oeffentlicher-dienst.info/tv-l/

Telefonnummer +49 8051 6887-123

Weiterer Ansprechpartner Herr Oliver Moser
Schloss- und Gartenverwaltung Herrenchiemsee
Verwaltung

E-Mail Oliver.Moser@bsv.bayern.de

Telefonnummer +49 8051 6887-0
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AKFB

Arbeitskreis Forstliches Berufsbild e.V.

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!

Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder Gibermitteln Sie uns eine
Spende.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Kontaktdaten gedandert haben. Dies hilft, unsere Datenbank
aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen
interessant sein kdnnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, kénnen Sie ihn jederzeit unter
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.

Impressum:
Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 126, 79001 Freiburg im Breisgau
Info@akfb.de
Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.
Stelleninfo@akfb.de
Erscheinungszeitraum: ca. wochentlich zu Beginn jeder Woche, jedoch abhédngig vom Stellenangebot.
Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF
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