
 
 

 

 

                                        

 
      

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Das Stelleninfo ist ein kostenloses Angebot des 

AKFB e.V.  

Es wird durch die Mitgliedsbeiträge der 

Vereinsmitglieder getragen  

Fördermitglieder des AKFB e.V.:  

 

 

Quellen-Hinweis: Soweit nicht anders angegeben, wurden die Stellenangebote direkt an den AKFB e.V. 

gesendet.  
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Für unseren wirtschaftlich und ökologisch kerngesunden Forstbetrieb ist die Position der 

Leitung des Forstbetriebes (m/w/d) 

neu zu besetzen. In dieser Funktion tragen Sie Verantwortung für unseren Forstbetrieb 
zwischen Wolfsburg und Salzwedel, der sich durch einen Mischwald mit hoher 
Baumartenvielfalt, Biodiversität und gesunden zukunftsfähigen Beständen auszeichnet.  

Der Betrieb hat in den letzten Jahren neben seinem stabilen Geschäft zahlreiche Initiativen 
entwickelt (z. B. Verkauf von CO₂-Zertifikaten, Beerdigungswald) und sucht nun einen 
unternehmerisch denkenden Forstmanager. Die Position eignet sich für jemanden, der hohe 
forstwirtschaftliche Standards verfolgt und neue Wachstumsinitiativen vorantreiben möchte. 
wobei Sie in Ihrer Arbeit durch zwei erfahrene Forstwirte unterstützt werden. 

Die Position ermöglicht eigenverantwortliches Arbeiten, hervorragender Bezahlung und 
idyllisches Wohnen in der Naturoase Forsthaus Groß Wismar zwischen Wolfsburg und 
Salzwedel.  

Ihre Aufgaben  

 Leitung des Forstbetriebes und seiner Mitarbeiter 
 Planung, Durchführung und Verkauf des Holzeinschlages 
 Verwaltung der Jagd und Durchführung von Gesellschaftsjagden 
 Betreuung des eigenen kleinen Bestattungswaldes 
 Planung, Überwachung und Kontrolle des Betriebes 

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Forstwirtschaftsstudium   
 Unternehmerisches Denken 
 Kenntnisse in Datenmanagement 
 Berufserfahrung in der Forst- und Holzwirtschaft 
 Freude an einem Leben im Forst und der praktischen Forstwirtschaft 
 Einsatzbereitschaft, Zuverlässigkeit, selbstständiges Arbeiten 

Ihnen bieten wir 

 Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgabenfelder 
 Eine attraktive Bezahlung und eine unbefristete Anstellung 
 Eine großzügige Dienstwohnung im Forsthaus Groß Wismar 
 Einen Dienstwagen und Jagdmöglichkeit 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an 

Forstverwaltung der Grafen Schulenburg 
jms@forst-graf-schulenburg.de  



 

 

Unser Angebot 
• eine interessante Stelle in einer Einrichtung, deren Auftrag die Beglei-

tung junger Menschen in das Arbeitsleben ist 
• flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle 

Ihre Aufgaben 
• 60% als „Unterrichtsmeister“ Erteilung von fachpraktischem Unter-

richt, Betreuung von Übungen 
• 40% Aufgaben der inneren Organisation wie Flächenmanagement, 

Organisation von Übungen, Vorführungen und Prüfungen sowie Be-
treuung der forstlichen Arbeitsgeräte und -maschinen 

Ihre Voraussetzungen 
• erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur Forstwirtin / zum Forst-

wirt sowie eine Weiterbildung zur Forstwirtschaftsmeisterin / Forst-
technikerin oder zum Forstwirtschaftsmeister / Forsttechniker 

Wichtige Hinweise 
• Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten be-

hinderten Menschen werden ausdrücklich begrüßt und diese bei im 
Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 

• Frauen werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
• Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

Fragen? 
Fachliche Fragen: Frau Dr. Hehn, ( 07803 9398-21) 

Jetzt bewerben: https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html 
Bewerben Sie sich unter der Kennziffer: 5808 

Information zum Datenschutz: Die Bewerbungsunterlagen werden gemäß DS-GVO nach 
Abschluss des Bewerbungsverfahrens gelöscht. 

E 9a TV-L 

Voll-/Teilzeit 

Nein 

zum nächstmöglichen  

Zeitpunkt 

25.02.2026 

Forstwirtschaftsmeisterin / 
Forstwirtschaftsmeister 
(w/m/d)  

Gengenbach 

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html
http://www.mlr-bw.de/datenschutz-bewerberverfahren


 

 

Kernerplatz 10 

70182 Stuttgart  

E-Mail: poststelle@mlr.bwl.de  

Telefon: +49 711 126-0 

Homepage: mlr-bw.de  

Serviceportal: service-bw.de 

Datenschutz: mlr-bw.de/datenschutz  
  

 

 

 
Az.: 12 - 0305.3 (0801) - 0306      Stuttgart, 03.02.2026 

Stellenausschreibung 

Das Regierungspräsidium Freiburg, Abteilung 8 Forstdirektion, ist landesweit als höhere 

Forstbehörde zuständig für die Regierungsbezirke Freiburg, Karlsruhe, Stuttgart und Tü-

bingen sowie für die Körperschaftsforstdirektion. Zu den Aufgaben zählen insbesondere 

die Steuerung und Koordinierung der Wahrnehmung der Aufgaben der Landesforstver-

waltung und der Betreuungsaufgaben der unteren Forstbehörden im Körperschafts- und 

Privatwald, die forstliche Rahmenplanung und sonstige Fachplanungen für den Wald 

und die überbetriebliche Forstwirtausbildung.  

 

Teil des Referats 81 -Forstrecht und Bildung- ist das Forstliche Ausbildungszentrum 

Mattenhof (FAZ) in Gengenbach. Dieses ist als vom Land (Landesforstverwaltung) und 

dem Ortenaukreis (Haus- und Landwirtschaftliche Berufsschulen Offenburg) betriebene 

Gemeinschaftseinrichtung für die überbetriebliche Ausbildung und den Berufsschulun-

terricht von Auszubildenden zur Forstwirtin / zum Forstwirt mit Berufsschulpflicht oder 

freiwilligem Berufsschulbesuch in der Form von Landesfachklassen in Block-Beschu-

lung zuständig. 

 

Am Forstlichen Ausbildungszentrum Mattenhof ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt der 

Dienstposten als 

 

• Forstwirtschaftsmeisterin / Forstwirtschaftsmeister (w/m/d) 

•  

unbefristet zu besetzen. Der Dienstort ist Gengenbach. 

  

mailto:poststelle@mlr.bwl.de
http://www.mlr.baden-wuerttemberg.de/
http://www.service-bw.de/
https://mlr-bw.de/datenschutz
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Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 

der Länder (TV-L), bei Vorliegen aller tariflichen und persönlichen Voraussetzungen unter 
Eingruppierung in Entgeltgruppe 9a TV-L. 

 

Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgabenbereiche: 

• Tätigkeit als „Unterrichtsmeister“ mit der Erteilung von fachpraktischem Unterricht gem. 
dem Stoffgliederungsplan der überbetrieblichen Ausbildung, mit der Betreuung von 

Übungen oder Vorführungen in den Bereichen Holzernte, Bestandspflege und Natur-
schutz sowie in Form der Mitwirkung bei der Konzeption und Durchführung von Projekten 

einschließlich der zugehörigen Vor- und Nachbereitung 

• Wahrnehmung von Aufgaben der internen Organisation des FAZ, insbesondere im Be-

reich Flächenmanagement, Organisation von Übungen, Vorführungen und Prüfungen, ggf. 
als Schlepperfahrer, der Betreuung der forstlichen Arbeitsgeräte und -maschinen (Be-

schaffung, Wartung, Reparatur, Austausch und Kontakt mit den Herstellerfirmen), der Or-
ganisation und ggf. Mitwirkung bei Herstellerschulungen sowie die Organisation von 

Fortbildungen oder Unterweisungen für das forstliche Personal des FAZ, für Ausbildungs-
verantwortliche der betrieblichen Ausbildung  

oder Prüfende 

 

Insbesondere die Unterrichtstätigkeit ist eingebunden in ein übergeordnetes Unterrichtskon-
zept, an dem mehr als zehn Personen inhaltlich und organisatorisch mitwirken. Insofern ist 

jede der oben genannten Aufgaben Teil einer Teamarbeit und durch enge Zusammenarbeit 
mit Kolleginnen und Kollegen aus dem Forst- oder dem Berufsschulbereich gekennzeichnet. 

 

Änderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten. Die Bereitschaft 

zur Mitarbeit in Projekt- und Arbeitsgruppen wird von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
erwartet.  

 

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir: 

• eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur Forstwirtin / zum Forstwirt sowie eine 
Weiterbildung zur Forstwirtschaftsmeisterin / Forsttechnikerin oder zum Forstwirt-

schaftsmeister / Forsttechniker 

• denkbar ist auch die Einstellung eines Forstwirts / einer Forstwirtin, der / die sich zu einer 

zeitnahen Weiterbildung zum / zur Forstwirtschaftsmeister/in verpflichtet 
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• von Bewerbenden ohne Weiterbildung zum Forstwirtschaftsmeister / zur Forstwirt-

schaftsmeisterin erwarten wir den Nachweis der berufs- und arbeitspädagogischen Befä-
higung („BAP-Schein“) 

• von Vorteil ist Berufserfahrung, insbesondere in Ausbildungsverantwortung sowie Vor-
trags- oder Unterrichtstätigkeit 

• ausgeprägte forstfachliche und pädagogische Kompetenz 

• Freude am Umgang mit jungen Menschen 

• ausgeprägtes Interesse an Forsttechnik und den zugehörigen Maschinen und Geräten 

• handwerkliches Geschick und souveräne Umsetzung von Arbeitstechniken 

• ausgeprägtes Verständnis für die Bedeutung von Arbeitssicherheit und den zugehörigen 
Regelwerken 

• ausgeprägte Teamfähigkeit und Kommunikationsfähigkeit sowie Engagement 

• selbstständige, sorgfältige und strukturierte Arbeitsweise 

• ein kompetentes, zuvorkommendes und freundliches Auftreten kombiniert mit Verhand-
lungsgeschick 

• ein hohes Maß an Flexibilität und Belastbarkeit 

• EDV-Kenntnisse sowie die Bereitschaft zur Einarbeitung in EDV-Programme und neue 

Aufgabengebiete 

• Fortbildungsbereitschaft 

• Erfahrung als Schlepperfahrer ist von Vorteil, ebenso wie ein gültiger Führerschein der 
Klassen B und BE 

 

Unser Angebot:  

Wir bieten eine interessante Stelle in einer Einrichtung, deren Auftrag die Begleitung junger 
Menschen in das Arbeitsleben ist, die flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Arbeits-

zeitmodelle ebenso wie Gestaltungsspielraum und Selbstverantwortung ermöglicht, und die 
Fortbildung als Teil der Stellenbeschreibung begreift. 
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Wir möchten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums für Ernährung, Länd-

lichen Raum und Verbraucherschutz weiter erhöhen und sind deshalb an Bewerbungen von 
Frauen besonders interessiert. 

Die zu besetzende Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen 
werden ausdrücklich begrüßt und diese bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt ein-
gestellt. 
 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefähigen Bewerbungs-
unterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 25.02.2026 unter Angabe der Kennziffer 5808 

über unser Online-Bewerbungsverfahren:  

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html. 

Bewerberinnen und Bewerber, deren Personalakte beim MLR geführt wird, kreuzen bitte im 
Bewerberportal unter „Anhang“ das Feld „Meine Personalakte wird bereits beim Ministerium 

für Ernährung, Ländlichen Raum und Verbraucherschutz geführt. Bitte sehen Sie diese für 
weitere Informationen ein.“ an. Eine kurze Zusammenstellung Ihrer beruflichen Vita laden Sie 

im Bewerberportal bitte in einem Dokument ebenfalls unter „Anhang“ „Weitere Nachweise“ 
hoch. Bewerberinnen und Bewerber, deren Personalakte nicht beim MLR geführt wird, müs-

sen bitte die im Bewerberportal geforderten Unterlagen hochladen.  

 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Frau Dr. Hehn, Forstliche Leiterin des FAZ Mattenhof, tele-
fonisch gerne unter der Nummer 07803 9398-21 zur Verfügung. 

 

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person 

nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/datenschutz-
bewerberverfahren entnehmen. 

 

gez.: 

Rüdiger Wegner 

Leiter des Personalreferats 

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html


 

 

Amt für Ernährung, 
 Landwirtschaft und Forsten 

Kempten (Allgäu)  
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Adenauerring 97 
87439 Kempten (Allgäu) 
Telefon 0831 52613-0 
Telefax 0831 52613-1444 

Kemptener Straße 39 
87509 Immenstadt i. Allgäu 
Telefon 0831 52613-0 
Telefax 0831 52613-2077 

poststelle@aelf-ke.bayern.de 
www.aelf-ke.bayern.de 

 

Wir suchen eine  

Forstliche Fachkraft (m/w/d)  

für die Unterstützung des Revierdienstes  

im Schwerpunkt Waldschutz 

Ausgeschriebene Position Tarifbeschäftigte/r TV-L als forstliche Fachkraft 

Beschäftigungsbehörde Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten 

Kempten (Allgäu) 

Beschäftigungsort • Büro: Grünes Zentrum in 87509 Immenstadt  

• Außendienst: Amtsbereich in den 

Landkreisen Lindau und Oberallgäu sowie der 

Stadt Kempten 

Arbeitszeit • Vollzeit (derzeit 40 Stunden/Woche) im 

Rahmen einer Gleitzeitregelung (es ist aber 

auch Teilzeit möglich) 

Aufgabenschwerpunkte • Telefonische und persönliche Beratung der 

Waldbesitzer zur Borkenkäfervorbeugung,      

-überwachung und -bekämpfung  

• Unterstützung bei der Bearbeitung von För-

deranträgen zur insektizidfreien Borkenkäfer-

bekämpfung sowie zur Wiederaufforstung 

• Beratung der Waldbesitzer und Unterstützung 

bei der Bearbeitung von sonstigen Förderan-

trägen (z. B. VNP Wald, Waldbauförderung) 

• Unterstützung bei der Betriebsausführung im 

Körperschaftswald (Borkenkäferkontrolle, 

Verkehrssicherung) 

Wir bieten • Eine verantwortungsvolle und 

zukunftsorientiere Tätigkeit, überwiegend in 

der Natur  

• Möglichkeit zu flexiblem Arbeiten im 

Homeoffice  

• Flexible Einteilung der Arbeitszeit 

(Gleitzeitregelung)  

• Ein kollegiales Umfeld mit flachen Hierarchien 
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• Fortbildungsangebote  

• Anwendung des TV-L, das beinhaltet z. B. 30 

Tage Urlaub, Jahressonderzahlung, 

Zusatzversorgung (VBL)  

Fachliche Anforderungen 
Abgeschlossenes Diplom-, Bachelor- oder 

Master-Studium im Bereich Forstwirtschaft, 

Forstwissenschaft oder gleichwertige 

Ausbildung, bevorzugt mit einem 

erfolgreichen Abschluss des 

Vorbereitungsdienstes für die Fachlaufbahn 

„Naturwissenschaft und Technik“, Fachlicher 

Schwerpunkt „Forstdienst“ in der 3. oder 4 

Qualifikationsebene (ehemals gehobener 

technischer bzw. höherer Forstdienst).  

Sollten solche Arbeitskräfte nicht gewonnen 

werden können, können auch Personen ohne 

diese fachliche Qualifikation eingestellt 

werden. Eine wesentliche Unterstützung der 

Revierleiterinnen und Revierleiter muss je-

doch auch hierbei zumindest in Teilbereichen 

gewährleistet sein. In diesem Fall kann eine 

Eingruppierung bis maximal Entgeltgruppe 5 

TV-L erfolgen. 

• Sehr gute forstliche, insbesondere 

waldbauliche Kenntnisse 

• Mindestens Führerschein der Klasse B und 

die Bereitschaft zur Benutzung des eigenen 

Kraftfahrzeuges für den Außendienst (gegen 

Fahrtkostenerstattung) 

• Gute EDV-Kenntnisse insbesondere in den 

gängigen Office-Programmen und 

vorzugsweise auch in BayWIS sowie GNSS-

Anwendungen 

Außerfachliche 

Anforderungen und 

persönliche Kompetenz 

• Flexibilität, Organisationstalent und 

Verantwortungsbereitschaft 

• Gute schriftliche und mündliche 

Ausdrucksfähigkeit 

• Freundliches, überzeugendes sowie 

gewandtes Auftreten 

• Arbeiten in Eigeninitiative als Teil eines 

motivierten Teams 
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Vergütung Die Eingruppierung erfolgt je nach persönlicher 

Qualifikation und den übertragenen Aufgaben in die 

Entgeltgruppe 9a bis 11 TV-L. 

Besetzungszeitpunkt zum frühest möglichen Zeitpunkt 

Befristung 

 

bis 29.02.2028 

Die Einstellung erfolgt im Rahmen des § 14 Abs. 2 

TzBfG. Bewerben können sich daher ausschließlich 

Personen, die noch nicht in einem Arbeitsverhältnis 

zum Freistaat Bayern gestanden haben, wobei der 

forstliche Vorbereitungsdienst oder Pflichtpraktika im 

Rahmen der Ausbildung kein Einstellungshindernis 

darstellen. 

Alternativ hierzu können auch Bewerbungen abgege-

ben werden, bei denen geprüft wird, ob evtl. eine Ein-

stellung im Anschluss an eine Ausbildung (z. B. Vor-

bereitungsdienst) oder ein Studium (§ 14 Abs. 1 Satz 

2 Nr. 2 TzBfG) möglich ist, sofern in der Zwischenzeit 

kein anderes Arbeitsverhältnis bestanden hat. 

Ergänzende Angaben • Die Stelle ist für die Besetzung mit 

schwerbehinderten  Menschen aufgrund des 

Außendienstes nur bedingt geeignet. 

Schwerbehinderte Bewerber werden bei 

ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung 

bevorzugt berücksichtigt. 

• Zur Verwirklichung der Gleichstellung von 

Frauen und Männern besteht ein besonderes 

Interesse an der Bewerbung von Frauen. Auf 

Antrag erfolgt die Stellenvergabe unter 

Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten. 

• Reisekosten für Vorstellungsgespräche 

werden nicht erstattet. Ggf. findet das 

Vorstellungsgespräch per Videokonferenz 

statt. 

Ansprechpartner für 

fachliche Fragen 

Herr Simon Östreicher, Tel.: 0831/52613-2040 

Ansprechpartner für 

personalrechtliche Fragen 

Frau Anna Osdoba, Tel.: 0831/52613-1110 
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Erbetene 

Bewerbungsunterlagen 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige 

Bewerbungsunterlagen bis spätestens 25.02.2026 

per E-Mail (max. 5 MB) an das Amt für Ernährung, 

Landwirtschaft und Forsten Kempten (Allgäu) mit 

dem Betreff „Bewerbung Forstliche Fachkraft“ an: 

personal@aelf-ke.bayern.de   

 

mailto:personal@aelf-ke.bayern.de


Der Wald ist bedingt durch seine exponierte und reizvolle Lage ein stark frequentiertes
Erholungsgebiet. Die kommunalen Wälder sind mit dem angrenzenden Privatwald Mitglied bei den örtlichen
Forstbetriebsgemeinschaften.

Du bist engagiert, teamfähig und bist gerne in der Natur unterwegs? Dann bist du bei uns genau richtig! Werde
auch du Teil unseres Teams und starte deine Ausbildung zum 01.07.2026 bei der Stadt Gengenbach.

Trainee gehobener technischer Forstdienst (m/w/d)

in Vollzeit

Ausbildungsinhalte

Du wirst in allen dem Revierdienst zugewiesenen Aufgaben nach dem LWaldG eingesetzt
Du unterstützt in den Bereichen Betriebswirtschaft, Controlling und Holzverkauf
Du führst forstliche Öffentlichkeitsarbeit durch (beispielsweise Waldführungen)
Du arbeitest im Arbeitskreis klimapositive Waldwirtschaft mit  
Du wirst Waldnaturschutzthemen bearbeiten
Du darfst Projekte im Forstrevier selbständig planen und durchführen
Du unterstützt bei der Sachbearbeitung forstlicher Förderungen
Du arbeitest bei der Waldservice Ortenau e.G. mit

Dein Profil

Abgeschlossenes akkreditiertes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft (Diplom (FH) /
Bachelor einer Hochschule) mit Vertiefungsrichtung Forstwirtschaft
Kenntnisse in den Grundsätzen einer naturnahen Waldbewirtschaftung unter Einhaltung der
Sicherheitsstandards, im Holzverkauf und in Betriebswirtschaft
Interesse und Kenntnisse zu Naturschutzfragen im Wald
Teamfähigkeit, Flexibilität und gutes Organisations- und Verhandlungsgeschick
Einfühlungsvermögen und forstpolitisches Geschick im Umgang mit verschiedenen Kunden
Ausgeprägtes Interesse im Umgang mit privaten und öffentlichen Waldeigentümern
Du möchtest gerne Verantwortung übernehmen
Du bist uneingeschränkt außendiensttauglich und bist im Besitz eines gültigen PKW Führerscheins

Unser Angebot

Das kommunale Forstrevier Gengenbach-Brandeck dient als Ausbildungsrevier und umfasst die
forstbetrieblichen Flächen der Stadt Gengenbach sowie der Gemeinden Ohlsbach, Berghaupten, Ortenberg,
Durbach und dem Wald der Katholischen Pfarrgemeinde Berghaupten
Die Stelle ist auf zwei Jahre befristet und dient zur Berufs- und Laufbahnqualifizierung für den gehobenen
technischen Forstdienst
Die Eingruppierung ist in Entgeltgruppe 9 b TVöD vorgesehen
Die kommunalen Wälder sind nach den Kriterien PEFC zertifiziert
Die Stadt Gengenbach ist mit den Gemeinden Berghaupten, Ohlsbach sowie der Forstbetriebsgemeinschaft
Vorderes Kinzigtal Gründungsmitglied der Waldservice Ortenau e.G. (WSO), welche den Holzverkauf sowie alle
anfallenden Betriebsarbeiten in Dienstleistung übernimmt
Die WSO ist Ausbildungskooperationspartner der beteiligten Kommunen
Du nimmst an Seminaren des Traineeprogramms ForstBW teil
Dich erwarten vielseitige und anspruchsvolle Aufgaben an verschiedenen Verwendungsorten



Wir stehen der Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit in der Einsatzabteilung der Freiwilligen Feuerwehr Gengenbach
positiv gegenüber.
 

Haben wir dein Interesse bereits geweckt? Dann lass uns deine Bewerbung in wenigen Schritten über unser
Online-Bewerbungsportal der Stadt Gengenbach bis zum 24.02.2026 zukommen.

Für Rückfragen steht dir gerne Herr Peter Zink, Revierleiter, Tel. 0170 900 2117, zur Verfügung.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Zurück zu den Stellenangeboten
          

https://gengenbach.bewerbung.dvvbw.de/index
https://gengenbach.bewerbung.dvvbw.de/
https://gengenbach.bewerbung.dvvbw.de/
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=
https://www.linkedin.com/shareArticle?url=&title=Trainee%20gehobener%20technischer%20Forstdienst%20%28m%2Fw%2Fd%29
https://www.linkedin.com/shareArticle?url=&title=Trainee%20gehobener%20technischer%20Forstdienst%20%28m%2Fw%2Fd%29
https://twitter.com/share?url=&text=Trainee%20gehobener%20technischer%20Forstdienst%20%28m%2Fw%2Fd%29
https://twitter.com/share?url=&text=Trainee%20gehobener%20technischer%20Forstdienst%20%28m%2Fw%2Fd%29
http://www.facebook.com/sharer.php?u=&t=Trainee%20gehobener%20technischer%20Forstdienst%20%28m%2Fw%2Fd%29
http://www.facebook.com/sharer.php?u=&t=Trainee%20gehobener%20technischer%20Forstdienst%20%28m%2Fw%2Fd%29
https://wa.me/?text=Schau%20dir%20einmal%20diese%20Ausschreibung%20an:%20Trainee%20gehobener%20technischer%20Forstdienst%20%28m%2Fw%2Fd%29%0A%0A
https://wa.me/?text=Schau%20dir%20einmal%20diese%20Ausschreibung%20an:%20Trainee%20gehobener%20technischer%20Forstdienst%20%28m%2Fw%2Fd%29%0A%0A


Noch offene Fragen? Martin Wehrhausen, 0761/201-4770, beantwortet sie Dir gerne!
Bewirb Dich hier bis zum 01.03.2026 (Kennziffer E5916).

Deine Aufgaben

•	Sicherheit für Mensch & Baum: 

•	Auf- und Abbau von Baustellenabsicherungen für 
Baumpflegearbeiten.

•	Bedienung des Absperrfahrzeugs — Du sorgst für 
klare Verhältnisse im Straßenraum.

•	Zukunft pflanzen:

•	Mit uns bringst Du neue Bäume in die Erde.

•	Vorbereiten von Pflanzgruben, Wässern und Pflege 
von Jungbäumen mit dem Gießfahrzeug.

•	Baumpflege mit Überblick:

•	Unterstützung bei Pflegemaßnahmen und Fällungen.

•	Mithilfe beim Arbeiten mit der Hubarbeitsbühne 
(Sicherung, Rückschnitt, Schnittgut entfernen,  
Fahrdienste).

•	Wenn’s schneit, bist Du bereit:

•	Einsatz im Winterdienst in Rufbereitschaft: Räumen & 
Streuen in Grünanlagen.

Das bringst Du mit 

•	Du hast eine abgeschlossene Ausbildung —  
idealerweise als Gärtner*in, Gartenbaufachwerker*in,  
Forstwirt*in oder Landwirt*in.

•	Du besitzt den Führerschein der Klasse C1E.

•	Erfahrung in Baum- oder Grünpflege oder im Forstbe-
reich ist wünschenswert

•	Du besitzt Motorsägenkenntnisse und Wissen zur  
Baustellensicherung an Straßen.

•	Ein sorgsamer Umgang mit Pflanzen, Maschinen und 
Fahrzeugen ist für Dich selbstverständlich.

•	Du bist motiviert, Dich im Bereich Baumpflege  
weiterzubilden.

•	Freundliches Auftreten und Freude an Teamarbeit  
sowie eine gute Portion Baumbegeisterung runden  
Dein Profil ab.

Das bieten wir Dir

•	Eine unbefristete Stelle in Vollzeit (39 Std. Woche) mit 
Bezahlung bis Entgeltgruppe 7 TVöD, je nach Vorliegen 
Deiner persönlichen Voraussetzungen.

•	Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche  
Aufgabe mit regelmäßigen Schulungen in einem kleinen, 
motivierten Team.

•	Mit unseren rund 4.500 Kolleg*innen arbeiten wir fürs 
Gemeinwohl und bieten einen sicheren Arbeitsplatz

•	Viele Entwicklungsmöglichkeiten bieten Dir unser  
Fortbildungsprogramm und unsere internen  
Karriere- und Aufstiegsmöglichkeiten. 

•	Mit einem hohen Zuschuss zum JobTicket bzw.  
Deutschlandticket entlasten wir Dein Konto und  
schützen gemeinsam das Klima.

•	Hansefit (für aktuell 37 €/Monat) sorgt für mehr  
Bewegung und (D)einen Ausgleich im Alltag.

•	 JobRad ermöglicht Dir mit Deinem Wunsch-Fahrrad 
bequem und klimafreundlich an Deinen Arbeitsplatz zu 
kommen.

•	 Jede Menge Kolleg*innen stehen für Dich, Deine Fragen 
und Anliegen bereit: Unser Betrieblicher Sozialdienst, 
unsere Betriebsärzt*innen, die Schwerbehindertenver-
tretung, die Stelle für Inklusion und Gesundheit sowie 
die Beauftragte für Menschen mit Behinderung, die 
Frauenbeauftragte, das Gender&Diversity-Team,  
das Seniorenbüro mit Pflegestützpunkt, unser Arbeits-
schutz, … 

•	Und unser Betriebliches Gesundheitsmanagement  
bietet Dir viele verschiedene Bewegungs- und  
Workshop-Angebote.

GARTEN- UND TIEFBAUAMT

MITARBEITER *IN BAUMPFLEGE & 
BAUSTELLENSICHERUNG 
Du packst gern an, liebst frische Luft und willst unsere Stadt grüner und sicherer machen? Dann komm in unser Team! 
Bei uns sorgst Du dafür, dass Menschen und Bäume geschützt sind – von der Baustellenabsicherung über die Pflege und 
Pflanzung neuer Bäume bis hin zum Einsatz im Winterdienst. Wenn Du gerne draußen arbeitest, Verantwortung über-
nimmst und ein Herz für Stadtgrün hast, bist Du bei uns genau richtig!

Wir lieben Freiburg. Wir leben Vielfalt. Auch als Arbeitgeberin. Deshalb freuen wir uns auf Be-
werbungen aller, die für ihr Thema brennen und unsere Stadt weiterbringen wollen. Alle Menschen 
mit unterschiedlicher Herkunft, Geschlecht, geschlechtlicher Identität, Behinderung, Alter, Haut-
farbe, Religion oder sexueller Orientierung sind bei uns willkommen.

https://wirliebenfreiburg.de/karriere/mitarbeiterin-baumpflege-baustellensicherung-de-f3884.html?agid=18


Das Landratsamt Rastatt als Arbeitgeber? Gute Idee! Freuen Sie sich auf einen modernen und sicheren Arbeitsplatz mit attraktiven
Arbeitsbedingungen bei einem der größten Arbeitgeber der Region Mittelbaden.

Bewerben Sie sich als

Trainee (m/w/d) für den gehobenen Forstdienst
beim Forstamt

befristet bis 30.06.2028 | zum 01.05.2026 | in Vollzeit (Vollzeit)
39 Stunden/Woche (Beschäftigte)

Das zweijährige Traineeprogramm dient der Berufs- und Laufbahnqualifizierung für den gehobenen technischen Forstdienst in Baden-
Württemberg / Wir suchen mehrere Trainees 

Ihre Aufgaben
Sie übernehmen unter fachkundiger Anleitung
eigenverantwortliche Aufgaben im Innendienst, im Revierdienst
und in Projekten in verschiedenen Organisationseinheiten des
Forstamtes
Während der Traineezeit nehmen Sie am "Traineeprogramm
Forst" des Landes Baden-Württemberg teil, vorbehaltlich der
Zulassung hierfür durch die Forstdirektion beim
Regierungspräsidium Freiburg und auf der Grundlage der
geltenden Qualifizierungs- und Prüfungsordnung für den
gehobenen technischen Forstdienst (QuaPrOgtF)
Besuchen Sie das Forstamt auf Instagram:

https://www.instagram.com/forstamt_rastatt/

Ihr Profil
abgeschlossene forstliche Hochschulausbildung als
Diplomingenieur/ in (FH) oder Bachelor mit Fachrichtung
Forstwirtschaft 
uneingeschränkte Außendiensttauglichkeit/ sicheres und
selbstbewusstes Auftreten
hohes Maß an sozialer Kompetenz, Team- und Kontaktfähigkeit
Engagement, Verantwortungsbereitschaft, Eigeninitiative,
Flexibilität und die Bereitschaft, selbstständig zu arbeiten
Bereitschaft zur Übernahme einer zeitlich befristeten Tätigkeit
im Innendienst nach Absolvierung der Traineezeit 
Führerschein der Klasse B (vorteilhaft wäre Klasse BE) und PKW
für den Einsatz im Außendienst
gültiger Jagdschein

 

Wir bieten Ihnen
Eingruppierung in Entgeltgruppe 10 TVöD bei Vorliegen der
tariflichen Voraussetzungen
breit angelegtes und vielfältiges Qualifizierungsprogramm mit
interessanten und abwechslungsreichen Aufgabenbereichen
selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten bei gleichzeitig
intensiver Unterstützung

Arbeit in einem engagierten Team (incl. derzeit 6 Trainees) mit
attraktivem Arbeitsumfeld und wertschätzendem Arbeitsklima
Schulungs- und Fortbildungsmöglichkeiten
Chancengleichheit und vorrangige Einstellung von
schwerbehinderten Personen bei gleicher Eignung und Befähigung
Die Übernahme in ein dauerhaftes Arbeitsverhältnis im Anschluss
an die Traineezeit wird bei Bewährung in Aussicht gestellt

Bewerben Sie sich jetzt
bis zum 02.03.2025 über unser Bewerberportal.

Haben Sie Fragen? Dann melden Sie sich bitte bei Herrn Krebs, Tel.
07222/381-4441

Nähere Informationen zum Landkreis Rastatt und zum Arbeitgeber
Landratsamt finden Sie hier.

Das Landratsamt Rastatt fördert die Gleichstellung aller
Mitarbeitenden. Wir begrüßen Bewerbungen von allen
Interessierten, unabhängig von deren kultureller und sozialer
Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder
sexueller Identität.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

https://lra-rastatt.bewerbung.dvvbw.de/jobs/3749-trainee-m-w-d-fuer-den-gehobenen-forstdienst/job_application/new
https://www.landkreis-rastatt.de/landratsamt/aemteruebersicht/amt-fuer-personal-organisation-und-digitalisierung/jobs-und-ausbildung


Stellenbezeichnung: Referent Leitungsrechtserwerb (m/w/d)

Amprion verbindet. Unser Übertragungsnetz transportiert Strom für 29 Millionen Menschen in einem Gebiet
von der Nordsee bis zu den Alpen. Dort wird ein Drittel der deutschen Wirtschaftsleistung erzeugt. Unsere
Leitungen sind Lebensadern der Gesellschaft. Wir halten unser Netz stabil und sicher – und bereiten den Weg
für die Energiewende: Wir bauen unser Netz aus und arbeiten an neuen Ideen für ein klimaneutrales, sicheres
und effizientes Energiesystem.  
WIR SUCHEN SIE ZUM NÄCHSTMÖGLICHEN ZEITPUNKT ALS  

Referent Leitungsrechtserwerb (m/w/d)
AM STANDORT Dortmund | FUNKTIONSBEREICH: Zentrale Funktionen |
BESCHÄFTIGUNGSGRAD: Vollzeit/Teilzeit  | VERTRAGSART: unbefristet | STELLENNUMMER: 7163 
 
Das Team „Governance Leitungsrechtserwerb“ ist zuständig für die strategische Integration und
Standardisierung von Verfahren und Richtlinien zum Erwerb und zur Sicherung von Leitungsrechten. Es stellt
sicher, dass Prozesse einheitlich und effektiv umgesetzt werden und bietet sowohl operative als auch
beratende Unterstützung für Projekte im Unternehmen.
 

IHRE AUFGABEN:
Aktive Mitwirkung an unseren Leitungsbauprojekten im Rahmen des Netzausbaus
Selbstständige Beantwortung von leitungsrechtsbezogenen und forstfachlichen Fragestellungen im
Rahmen der Projektarbeit und zu übergeordneten Themen
Eigenverantwortliche Bewertung von Fragestellungen im Zusammenhang mit der Inanspruchnahme von
Grundstücken Dritter (z. B. Entschädigungen sowie Dienstbarkeits- und Gestattungsverträge)
Administrative Unterstützung und Begleitung der privatrechtlichen Sicherung sowie des
Leitungsrechtserwerbs unserer Leitungsbauprojekte
Vertretung des Unternehmens bei Vertragsverhandlungen mit Behörden, Privateigentümer*innen,
Verbänden und Unternehmen zum Abschluss von Rahmen- und Individualverträgen

 

IHR PROFIL:
abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium der Forstwirtschaft oder Forstwissenschaft oder in einer
vergleichbaren Studienrichtung mit entsprechendem Aufgabenbezug
Berufserfahrung im genannten Aufgabenfeld ist wünschenswert
Sicherer Umgang mit den gängigen Office-Anwendungen; Erfahrungen im Umgang mit
Sachdatensystemen sind wünschenswert
Kooperationsbereitschaft, ausgeprägte Teamfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein und gutes
Organisationsvermögen
Sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick sowie sehr gutes mündliches und schriftliches
Ausdrucksvermögen
Fähigkeit, komplexe Sachverhalte zu erfassen, sowie lösungsorientiertes Denken



Neuenstadt am Kocher - die freundliche Stadt

Die Stadt Neuenstadt a. K. (10.300 Einwohner) ist eine offene, freundliche und dynamische Kommune mit viel
Lebensqualität. Auch der Stadtwald trägt mit seinen ca. 750 ha entscheidend zur Attraktivität der Stadt und Erholung
der Bewohnerinnen und Bewohner bei. 

Zur Unterstützung im Stadtwald sucht die Stadt Neuenstadt a. K. zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/-n

Forstwirt/-in (m/w/d)

in Vollzeit, unbefristet

Ihre Aufgabenschwerpunkte...

Sie passen zu uns, wenn...

Wir bieten Ihnen...

Auskünfte zum Aufgabengebiet erteilt Ihnen gerne Revierleiter Herr Eckhard Staudt (Tel.: 0172 7243149).
Personalrechtliche Auskünfte erteilt Ihnen Frau Sophie Haaf (Tel.: 07139 97-19).

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann bewerben Sie sich mit aussagefähigen Unterlagen (Anschreiben,
Lebenslauf, Arbeitszeugnisse, etc.) bis spätestens 08.03.2026, am liebsten über unser Online-Portal. Wir nehmen auch
Bewerbungen per E-Mail (Personalamt@neuenstadt.de) entgegen.

Stadtverwaltung Neuenstadt a. K.
Hauptstraße 50
74196 Neuenstadt a. K.
www.neuenstadt.de

motormanuelle Holzernte in einem Team✓

alle weiteren forstbetrieblich anfallenden Aufgaben✓

Sie eine abgeschlossene Berufsausbildung zum/zur Forstwirt/-in oder eine abgeschlossene Ausbildung in
einem anderen Beruf, mit Bereitschaft zur Weiterbildung zum Forstwirt, haben

✓

Sie im Besitz eines Führerscheins der Klasse B sind✓

Sie Teamfähigkeit, Flexibilität, Einsatzbereitschaft, Zuverlässigkeit und handwerkliches Geschick besitzen✓

Sie selbstständig und engagiert arbeiten✓

Sie Erfahrung in der Bedienung von Forstmaschinen haben✓

ein interessantes, herausforderndes und vielseitiges Aufgabengebiet✓

eine leistungs- und tarifgerechte Bezahlung nach Entgeltgruppe 6 TVöD✓

einen Fahrtkostenzuschuss zum ÖPNV (Jobticket)✓

eine betriebliche Altersvorsorge✓

einen Zuschuss zum Jobrad✓

regelmäßige sportliche Angebote✓



 
 

Bitte beachten Sie die nachfolgenden links zu Stellenangeboten: 

 

 

http://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1410101  
 

http://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1410137    
 

http://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1410170    
 

 





https://bewerbermanagement.net/jobposting/de3c4432f75ac22c01bbc81fc2b06d6a50663bcb 



 

 

                              

                                 Gemeinde Durmersheim 
     Menschen, Tradition, Zukunft 

 Sind Sie an einer vielfältigen Aufgabe interessiert? 

       Dann verstärken Sie unser Team als 

Forstrevierleiter (m/w/d) 
 

                 zum nächstmöglichen Zeitpunkt                                

  

 

 
 

 

 

     

  

 

Direkt zum 

Stellenportal 

Ihre Aufgaben: 

• Leitung des kommunalen Forstbetriebes in 
der Rheinebene mit 1.090 ha Betriebsfläche 

• Planung, Organisation/Überwachung aller 
Forstbetriebsarbeiten in Holzernte, Kulturen, 
Waldschutz, Bestandspflege, Waldwegen 

• jährlicher Holzeinschlag von 2600 Efm 

• Personalführung einer Forstwirtgruppe 

• besonderer Fokus auf Erholungsvorsorge 
und Naturschutz im urban geprägten Wald 

• Verkehrssicherungskontrollen 

• Öffentlichkeitsarbeit und Waldpädagogik 

• Jagdsachbearbeitung 

Die endgültige Abgrenzung des 
Aufgabenzuschnitts bleibt vorbehalten. 
 
 

Ihr Profil: 

• ein abgeschlossenes Studium als 

Diplom-Forstingenieur (m/w/d) sowie 

die Laufbahnbefähigung für den 

gehobenen technischen Forstdienst 

oder eine vergleichbare Qualifikation 

• Interesse an Fragen des Waldbaus  

und des Naturschutzes 

• eine überdurchschnittlich engagierte 

und qualifizierte Persönlichkeit mit 

einem modernen Führungsverständnis 

• Eigeninitiative, Verhandlungsgeschick 

sowie Durchsetzungsvermögen 

Wir bieten: 

• eine Besoldung bis A 11  

• eine auf Ihre Vorstellungen abgestimmte 

fachliche und persönliche Weiterqualifikation 

• Fahrradleasing (JobRad) 

• bezuschusste EGYM Wellpass-Mitgliedschaft 

für über 9.000 Fitness-, Freizeit- und 

Wellnesseinrichtungen sowie Online-Kurse 

• bezuschusstes Mittagsmenü in der Mensa 

Schulzentrum 

• Kinderbetreuungsplatz in unseren 

Einrichtungen 

• Rabattprogramm Corporate Benefits für 

Mitarbeitende 

Ihre Bewerbung lassen Sie uns online über https://durmersheim.ris-portal.de/ 

zukommen. Für allgemeine Auskünfte wenden Sie sich bitte an Bürgermeister 

Klaus Eckert, Tel. 07245 920-111 und für personalrechtliche Fragen an Frau Boboc,  

Tel. 07245 920-103. Die Bestimmungen des AGG werden beachtet. 

Bewerbungsschluss ist der 28.02.2026 

 

https://durmersheim.ris-portal.de/


 

 
  

 

Forst Baden-Württemberg 
Anstalt des öffentlichen Rechts 

Az: 0305.3                        Tübingen, den 04.02.2026 
 
 

Stellenausschreibung 
 

Wir suchen 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt im Fachbereich 3 - Finanzen, Controlling und Gestattungen mit 
Dienstsitz in Tübingen-Bebenhausen befristet bis 31.12.2027  
 

eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter (w/m/d) 
für die Sachbearbeitung Liegenschaften mit Schwerpunkt Gebäudemanagement  

 
 
Die Anstalt öffentlichen Rechts Forst Baden-Württemberg (ForstBW) trägt Verantwortung für ca. 
23% der Waldfläche in Baden-Württemberg. Mit der Bewirtschaftung von über 300.000 Hektar 
Staatswald ist ForstBW größter Naturraummanager und größter Forstbetrieb des Landes. Das 
Prinzip der Nachhaltigkeit bildet die Grundlage unserer Tätigkeit. ForstBW setzt sich zum Ziel 
ökologisch vorbildlich, sozial ausgewogen und ökonomisch erfolgreich zu arbeiten. Dazu tragen 
landesweit ca. 1.900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 21 Forstbezirken, mehreren 
Servicestellen und der Betriebsleitung bei. 
 
Ihre Aufgaben: 
• Verwaltung und Bewirtschaftung der Liegenschaften von ForstBW in Zusammenarbeit mit 

den nachgeordneten 21 Forstbezirken 
• Mitwirkung bei der zentralen Steuerung und Koordination des Liegenschaftsmanagements 
• Vorbereitung, Planung und Betreuung von Baumaßnahmen an forstbetrieblichen Gebäuden 

und Einrichtungen inkl. Überwachung des Finanzbudgets (Investitionsmittelbewirt-
schaftung) 

• Vorbereiten, Erstellen und Verwalten von Vereinbarungen, Verträgen, Vermietungen und 
Gestattungen im Bereich Liegenschaften 

• Durchführung und Organisation von Wertermittlungen von bebauten und unbebauten 
Grundstücken 

• Ansprechpartner für die Gebäudeversicherung, Abwicklung von Schadensfällen 
• Ggfs. Abwicklung von An- und Verkauf, Tausch von forstlichen Grundstücken sowie weiteren 

Grundstücksangelegenheiten (Pacht, etc) 
 

 
Änderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten. 
 
 
Wir erwarten 
• einen erfolgreichen Abschluss (Dipl./BA) der Fachrichtung Facility Management, Architektur, 

Bauingenieur im Bereich Immobilienbewirtschaftung, Allgemeine Finanzverwaltung, Public 
Management oder einer vergleichbaren Fachrichtung oder ein erfolgreich absolviertes 
Studium der Forstwirtschaft (B.SC.)  

• praktische Erfahrung in der Immobilien- und Liegenschaftsverwaltung 



 

 
  

 

Forst Baden-Württemberg 
Anstalt des öffentlichen Rechts 

• ausgeprägtes Organisationsgeschick sowie eine sehr selbstständige, sorgfältige, 
verantwortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise 

• Fähigkeit zu wirtschaftlichem Denken und Arbeiten, zu Kooperation und Teamarbeit 
• Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Aufgabengebiete und EDV-Fachanwendungen 
• Souveränes Auftreten, Verhandlungsgeschick, Überzeugungskraft und 

Durchsetzungsvermögen 
• Fähigkeit zum fachübergreifenden und vernetzten Denken 
• Kenntnisse in MS-Access-/Datenbankmanagement wären wünschenswert 

 
 
Wir bieten 
• eine befristete Stelle in einem modernen Forstunternehmen mit vielfältigem 

Aufgabenspektrum 
• bei Vorliegen der Voraussetzungen eine Vergütung bis Entgeltgruppe 11 TVöD 
• ein hochmotiviertes und vielfältiges Team 
• ein umfangreiches Fortbildungsangebot 
• Jagdmöglichkeiten in der Regiejagd 
• flexible Arbeitszeitgestaltung und die Möglichkeit zu mobilem Arbeiten 
• ein eigens für ForstBW entwickeltes Arbeitsschutz-Managementsystem, das die 

Gesunderhaltung und die sichere Arbeit für alle Mitarbeitenden in einem besonderen Maße 
berücksichtigt 

• Firmenfitness (Zuschuss zu EGYM Wellpass) 
 
 
Hinweise 
• Wir möchten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhöhen und sind deshalb an 

Bewerbungen von Frauen besonders interessiert. 
• Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 
• Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.  
• Interne Bewerbungen werden im Auswahlverfahren bevorzugt. Zu den internen 

Bewerbungen zählen Beamte und Beamtinnen sowie Tarifbeschäftigte nach § 4 des Gesetzes 
zur Regelung des Personalübergangs auf die Anstalt des öffentlichen Rechts Forst Baden-
Württemberg. 

• Bewerbungen erbitten wir bis spätestens 26.02.2026 über unser Online-Bewerbungsportal: 
https://bewerbungsportal.forstbw.de/ (Kennziffer 1006). Bewerbungen per E-Mail oder Post 
können leider nicht berücksichtigt werden. Für nähere Informationen steht Ihnen der 
Fachbereichsleiter Herr Thies (Tel. 07071 7543230) gerne zur Verfügung. 

• Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person 
nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen. 

https://bewerbungsportal.forstbw.de/


 
 

 Stadt Itzehoe 
Der Bürgermeister 
Hauptamt/Personalabteilung 
 

Reichenstr. 23 
25524 Itzehoe 

bewerbungen@itzehoe.de 
www.itzehoe.de 

 
Die Kreisstadt Itzehoe (rd. 32.000 Einwohner*innen) sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 

 

Forstwirt*in (m/w/d) 
  

✓ Arbeitsort:  Forstflächen der Stadt Itzehoe und des Kreises Steinburg 
                     Zentraler Treffpunkt: Bauhof des Kommunalservice Itzehoe, Hafenstr. 7 in Itzehoe 

✓ Aufgabenbereich: handwerkliche Tätigkeiten im forstwirtschaftlichen Bereich 

✓ Bezahlung: Entgelt nach EG 5 TVöD-VKA 

✓ Vollzeit: saisonale Arbeitszeit, im Jahresdurchschnitt 39,0 Wochenstunden  

✓ Beschäftigungsdauer: unbefristet 

✓ Bewerbungsfrist: bis  02.03.2026 

Der Forstbetrieb der Stadt Itzehoe besteht aus den Forstflächen der Stadt Itzehoe und des Kreises 

Steinburg in einer Gesamtgröße von rd. 500 ha. Der Forstbetrieb liegt im Bereich des Wuchsbezirkes 

Holsteiner Geest. Die von der vorletzten Eiszeit geprägten Standorte sind sehr variabel und kleinräumig. 

Das Waldbild ist dadurch vielfältig, abwechslungsreich und interessant. Zahlreiche Waldwiesen lockern 

das Waldbild auf und machen so den Stadtforst für Waldbesucher*innen aller Art zu einem beliebten 

Aufenthaltsort. 

 

Im Betrieb finden sich mehrere gesetzlich geschützte Lebensräume, zumeist artenreiche 

Buchenwälder. Bei den Laubbaumarten nimmt die Rotbuche mit 28,5 %, bei den Nadelbaumarten die 

Fichte mit 16,6 % den größten Flächenanteil ein. Die Laubbaumarten nehmen aktuell zwei Drittel, die 

Nadelbaumarten ein Drittel der Waldflächen ein. Bei der Altersklassenverteilung stechen die 61-80-j. 

Bestände mit 25% der Waldfläche deutlich heraus. 

 

In vier Forstökokonten und anderen naturschutzwertvollen Beständen besteht in einer Größenordnung 

von rd. 30 ha ein freiwilliger Nutzungsverzicht. Die Forstflächen der Stadt Itzehoe werden nach den 

Prioritäten 1. Ökologie 2. Naherholung 3. Forstwirtschaft bewirtschaftet. Ziel ist es seit nunmehr über 

drei Jahrzehnten, die Waldflächen so umzuwandeln, dass forstlich mittel- bis langfristig eine 

naturgemäße Waldbewirtschaftung möglich werden kann. 
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Die Zielsetzung des Kreises Steinburg für seine Forstflächen setzt die erste Priorität auf die klassische 

Forstwirtschaft, wobei auch hier größter Wert auf die Berücksichtigung von ökologischen Aspekten in 

der Waldpflege und den Aufforstungen gelegt wird. 

 

Das Team der Försterei der Stadt Itzehoe besteht aus der Leitung sowie zwei Forstwirt*innen. Es ist 

organisatorisch dem städtischen Bauamt und hier der Umweltabteilung zugeordnet. Die Försterei ist 

seit langem Ausbildungsbetrieb. 

 

Die Forstwirt*innen sind auf dem Bauhof des Kommunalservice Itzehoe untergebracht. Hier ist 

Arbeitsbeginn und -ende. Es stehen Aufenthaltsraum, Spinde und sanitäre Einrichtungen den 

Mitarbeiter*innen zur Verfügung. Auch der Dienstwagen ist dort platziert. Außerdem verfügt die 

Stadtförsterei in der Abt. 13 des Revierortes Pünstorf über ein Betriebsgelände vor Ort mit 

Aufenthaltsraum, Werkstatt und Materiallager. 

 
Der Aufgabenbereich umfasst im Wesentlichen folgende Tätigkeiten: 
✓ Die klassischen Aufgabenbereiche Holzerntearbeiten (Zielnutzungen), Waldpflegearbeiten in 

Durchforstung, Läuterung und Kulturpflege, Durchführung von Kulturpflegearbeiten, 
Wiederaufforstungen sowie Voranbauten, Forstschutzmaßnahmen, Wegeinstandhaltungs-
arbeiten und Mitarbeit in den Jagdbetrieben nehmen rd. 50 % der Arbeitszeit ein. 

✓ Verkehrssicherungsmaßnahmen entlang von Forstaußengrenzen, öffentlichen Straßen, 
Waldparkplätzen, der Bebauungsgrenzen zu Wohnbebauungen, Schulen, Kindergärten, 
Sportplätzen, Hochspannungsleitungen, Kleingartenkolonien sowie in der Nähe von 
Erholungseinrichtungen im Wald in Kontrolle und Dokumentation sowie Beseitigung der 
Gefährdungen 

✓ Forstliche Öffentlichkeitsarbeit, Betreuung von Praktikanten, Durchführung von Projekttagen für 
Itzehoer Schulen, Vereine und Verbände 

✓ Kontrolle, Bau, Pflege und Instandhaltung der zahlreichen Infrastruktureinrichtungen sowie der 
betrieblichen Einrichtungen 

✓ Mitarbeit bei der Ausbildung von Forstwirt*innen an maßgeblicher Stelle für die praktische 
Ausbildung im Revier 

 
Änderungen im Aufgabengebiet und in der Aufgabenzuweisung bleiben ausdrücklich vorbehalten. 
 
Diese Qualifikationen und Kompetenzen bringen Sie mit: 
✓ eine abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt*in oder zeitnaher Abschluss dieser 

Ausbildung im Laufe des Jahres 2026 
✓ wünschenswert ist mehrjährige praktische Berufserfahrung 
✓ gute Kenntnisse der Ökologie sowie der praktischen Umsetzung von Naturschutzmaßnahmen im 

Walde 
✓ Besitz der gültigen Fahrerlaubnis der Klasse B (ehemals Klasse 3) und entsprechende Fahrpraxis 
✓ hohes Verantwortungsbewusstsein und Eigeninitiative bei der Aufgabenerfüllung  
✓ Teamfähigkeit 
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✓ körperliche Belastbarkeit (in Bezug auf zu die zu verrichtenden Arbeiten, wie Lastenhandhabung, 
Lärm) 

✓ Besonderes Interesse für die Belange der Naherholung in einem stadtnahen Forstrevier 
✓ sicheres Auftreten und situationsangemessenes Verhalten im Umgang mit zahlreichen 

Waldbesucher*innen 
✓ Bereitschaft zur Fortbildung nach dem Stand der Technik für die übertragenen Tätigkeiten, 

besonders im Bereich der Baumkontrolle, der Verkehrssicherung in Praxis und Dokumentation 
sowie der Arbeitssicherheit. Die Bereitschaft, nach einer Phase der Einarbeitung die Funktion des 
Sicherheitsbeauftragten des Itzehoer Forstes zu übernehmen, sollte vorhanden sein. 

✓ Bereitschaft, sich der praktischen Ausbildung der Nachwuchskräfte zu widmen 
✓ wünschenswert ist ein Wohnort in der näheren Umgebung 

 
Wir haben etwas zu bieten! 

Die Stadt Itzehoe möchte zu den besten Arbeitgebern in der Region zählen. Ein freundlicher Umgang, 
Wertschätzung und gegenseitiges Vertrauen sind uns sehr wichtig. Wir setzen auf ein respektvolles 
und faires Miteinander, weil wir davon überzeugt sind, dass gute Ergebnisse nur gemeinsam erzielt 
werden können.  
 
Darüber hinaus haben wir Folgendes zu bieten:  
✓ ein unbefristetes Arbeitsverhältnis im öffentlichen Dienst (TVöD-VKA) 
✓ saisonale Arbeitszeit (im Jahresdurchschnitt 39,0 Std./Wo.) 
✓ verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit 
✓ Bezahlung nach Entgeltgruppe 5 TVöD-VKA      
✓ alle im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen, wie betriebliche Altersvorsorge, Jahres-

sonderzahlung   
✓ Sicherheitsbekleidung und forstliche Gerätschaften werden komplett gestellt. Ein geeigneter 

Dienstwagen ist vorhanden. 
✓ regelmäßige Fortbildungsangebote 
✓ einen Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen im Jahr auf Grundlage einer 5-Tage-Woche 
✓ arbeitsfreie Tage am 24.12. und 31.12. 
✓ einen Zuschuss zum „NAH.SH-Jobticket“ bzw. „Deutschland-Jobticket“ 
✓ Firmenrabatte und Sonderkonditionen über Corporate Benefits bei vielen namhaften Anbietern 
✓ Nutzung des Firmenfitnessprogramms EGYM Wellpass 

 
Eine Verwaltung, so bunt wie unsere Gesellschaft!  

Wir fördern die Vielfalt unserer Belegschaft und fordern alle interessierten Talente auf, sich zu 
bewerben. Herzlich willkommen sind uns Bewerbungen von Personen jeglichen Alters, Geschlechts, 
ethnischer und kultureller Herkunft, Religion und Weltanschauung, sexueller Orientierung, Identität 
oder Behinderung. Bewerbenden wird empfohlen auch außerberuflich erworbene Kenntnisse, 
Fähigkeiten und Fertigkeiten anzugeben. Schwerbehinderte Menschen werden im Rahmen der 
Regelungen des SGB IX vorrangig eingestellt. 
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Sie sind neugierig geworden oder Sie haben noch Fragen und Informationsbedarf?  

Bitte informieren Sie sich sehr gerne direkt bei der Leiterin des Stadtforstes Frau Cheyenne Krause (Tel. 

0151-52793788 oder per Mail unter Cheyenne.Krause@itzehoe.de)  oder in der Personalabteilung bei 

Frau Regina Gutzke (Tel. 04821 603-300). 

 

Wir freuen uns, von Ihnen zu hören! 

 
Ihre Bewerbung mit vollständigen, aussagekräftigen Unterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Prüfungs-

zeugnisse, ggf. aktuelle Zwischenzeugnisse, berufliche Zeugnisse und Tätigkeitsnachweise) richten Sie 

bitte bis zum 02.03.2026 an die Personalabteilung der Stadt Itzehoe (siehe Fußzeile unten auf der 

Seite). 

 

Die Vorstellungsgespräche finden voraussichtlich in der 12. Kalenderwoche 2026 statt. 

 

Hinweis: 

Sollten Sie die Rücksendung der Unterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens wünschen, legen Sie bitte 

einen ausreichend frankierten Rückumschlag bei. Andernfalls werden die Unterlagen datenschutzkonform 

vernichtet. Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung werden nicht erstattet. Die Datenschutzerklärung der 

Stadt Itzehoe finden Sie auf unserer Homepage unter www.itzehoe.de. 

 

 
 
 

mailto:bewerbungen@itzehoe.de
mailto:Cheyenne.Krause@itzehoe.de


Forstplanung, Gutachten, Inventuren, Standortkartierung, Betriebsberatung
Schwerpunktregion

Rheinland-Pfalz – Saarland – Luxemburg

Wir suchen Unterstützung in unserem erfahrenen Team

Deine möglichen Aufgabengebiete:

-	 Analyse von Forstbetrieben, darauf aufbauende Planung und Abstimmung  
	 mit Waldbesitz und Forstbehörden

-	 Erstellung von Forsteinrichtungswerken in Teamarbeit, insbesondere mit unserem GIS-Bearbeiter

-	 Forstliche Gutachten für Gerichte, klassische Verkehrswertgutachten, Wildschadensgutachten 

-	 Forstliche Standortkartierung und Ableitung von standortbezogenen Empfehlungen

-	 Inventuren im Auftrag von Forstbehörden, Forschungsinstituten, kommunalen und privaten  

	 Waldeigentümern zu Waldthemen im weitesten Sinne

-	 Betriebsberatung in kommunalen und privaten Wäldern

Wir bieten:

-	 Attraktive Vergütung und langfristige Perspektive

-	 Flexible Arbeitszeiten mit mindestens 50% Waldanteil

-	 Einen attraktiven Standort im direkten Umfeld der Stadt Trier und kurzen Wegen nach Luxemburg

-	 Eigenständige Bearbeitung und Koordination von Projekten

-	 Sorgfältige Einarbeitung in die jeweiligen Themengebiete

-	 Ein tolles Team, dem eine angenehme Zusammenarbeit wichtig ist

Deine Kompetenzen:

-	 Abgeschlossenes Studium im Bereich Forst (Bachelor, Master - gerne auch mit Referendariat)

-	 Kundenbezogenes Denken, strukturiertes, eigenständiges Arbeiten – auch mal gegen den Strom

-	 Großes Interesse an Waldbau aber auch an forstwirtschaftlichen Themen - wir sind der Überzeugung, 	

	 dass naturnahe Waldentwicklung und nachhaltige Nutzung miteinander vereinbar sind

-	 Interesse an innovativen, oft digitalen, Weiterentwicklungen bei Inventur- und Planungsaufgaben 

-	 Führerschein, Klasse B

Deine Bewerbung sendest du bitte per Mail an

team@fonat.de

Forstbüro FoNat, Mäuswäldchen 3, 54316 Pluwig



 



 
 

 

  
 
 
 

Sachsenforst sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

2 Forstbezirksassistenten (m/w/d)  
im Forstbezirk Marienberg befristet (2 Jahre) in Vollzeit (Teilzeit möglich) 

Über uns 

Sachsenforst ist der größte forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und größter Bewirtschafter 

natürlicher Ressourcen für den sächsischen Staatswald und gewährleistet mit seinen ca. 1.400 

Bediensteten eine nachhaltige und ökologisch orientierte Waldbewirtschaftung.  

Interessante Aufgaben 

Unterstützung und Vertretung der Revierleiter und Sachbearbeiter im Forstbezirk mit folgenden 

Schwerpunktaufgaben: 

 Mitarbeit beim Betriebsvollzug und bei der Betriebsplanung  

 Arbeitsvorbereitung, Grundstücksangelegenheiten und Gestattungen 

 Mitwirkung bei Einsatz, Anleitung und Kontrolle der Waldarbeiter  

 Mitwirkung bei der Vorbereitung, Vergabe, Durchführung und Abrechnung von 

Unternehmereinsätzen in der Holzernte, Verjüngung und bei anderen forstbetrieblichen 

Maßnahmen sowie Mitwirkung bei der Holzmengenermittlung und –logistik 

 Mitwirkung bei der Einhaltung von Vorschriften zur Arbeitssicherheit und Unfallverhütung in der 

Waldarbeit sowie Mitwirkung bei Kontrollen zur Verkehrssicherungspflicht und bei der 

Umsetzung von Verkehrssicherungsmaßnahmen 

 Dienstaufgabe Jagd 

 

Wir stellen ein!  

Kennziffer:  

02/2026 

Eintritt: 

nächstmöglich 

Ort: Markt 3, 09496 

Marienberg 

Bewerbungsfrist:  

19.02.2026 



 

Wir bieten Ihnen 

 eine nach Entgeltgruppe 9b TV-L bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle Entgelttabelle) 

zzgl. Jahressonderzahlung 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr und zusätzlich dienstfrei am 24. und 31. Dezember 

 flexible Arbeitszeiten mit Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten  

 Fortbildungen zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung 

 ein vergünstigtes Monatsticket für den Personennahverkehr (Job-Ticket) 

Sie bringen mit 

- erfolgreich abgeschlossenes Studium als Diplom-Ingenieur/in (FH), Bachelor of Science bzw. 

Bachelor of Engineering in der Fachrichtung Forstwirtschaft/Forstwissenschaft 

 gesundheitliche Eignung für den forstlichen Außendienst 

 Führerschein Klasse B  

 gültiger Jagdschein  

 idealerweise mindestens einjährige Berufserfahrung im forstlichen Außendienst oder 

mindestens einjährige Berufserfahrung in der Forstverwaltung oder erfolgreich abgeschlossene 

Laufbahnausbildung für eine Verwendung in der Laufbahngruppe 2., 1. Einstiegsebene der 

Fachrichtung Agrar- und Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstdienst  

 

Ihre Bewerbung 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse), insbesondere von Frauen, 

unter der oben genannten Kennziffer per E-Mail an sbs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de. 

Bitte fassen Sie die Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen. 

 

Die Befristung erfolgt im Rahmen des § 14 Abs. 2 TzBfG. Bewerberinnen und Bewerber, die bereits 

in einem Arbeits- oder Dienstverhältnis mit dem Freistaat Sachsen gestanden haben, können leider 

nicht berücksichtigt werden. Eine entsprechende schriftliche Erklärung ist den 

Bewerbungsunterlagen beizufügen. 

 

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Müller-Stritzke (Personalsachbearbeiterin), Telefon 03501 

542-417, zur Verfügung. 

 

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen berücksichtigen wir bei gleicher 

Eignung bevorzugt. Gehören Sie zu diesem Personenkreis, fügen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen 

Nachweis bei.   

 

Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt, es sei denn, dass in der Person 

eines Mitbewerbers liegende rechtlich schützenswerte Gründe überwiegen (§ 7 Abs. 1 und 2 

SächsGleiG). 

 

Die Vorstellungsgespräche werden voraussichtlich am Dienstag, den 17.03.2026 stattfinden. 

https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l
mailto:sbs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de
https://www.sachsen.de/datenschutz.html#a-5728
http://www.sachsen.de/kontakt.html
http://mach-was-wichtiges.de/
http://mach-was-wichtiges.de/


Über uns
Die eva service GmbH entwickelt, betreibt und verantwortet einen innovativen Wald-Klimastandard mit
hohen Qualitäts- und Transparenzanforderungen. Das Unternehmen befindet sich in einer dynamischen
Wachstumsphase mit institutionellen Investoren (IBG, Rentenbank) und anspruchsvollen
Reportingpflichten. 13 Mitarbeiter unterstützen eva deutschlandweit und im Firmensitz in Halle (Saale).

Aufgaben

Weiterentwicklung des eva Wald-Klimastandards
Aktualisierung des Standards auf Basis wissenschaftlicher und
regulatorischer Entwicklungen
Erstellung technischer Regeln und Guidance-Dokumente

Entwicklung neuer Methoden
Konzeption zusätzlicher Klimaschutzmethoden (z. B. Erstaufforstung,
Agroforst, Nature Conservation)
Erarbeitung methodischer Grundlagen und Monitoringanforderungen

Anpassung an europäische Länder
Analyse landesspezifischer Rahmenbedingungen
Ableitung benötigter methodischer Anpassungen
Zusammenarbeit mit lokalen Experten und Institutionen

Management des Technischen Komitees
Planung und Durchführung der Sitzungen
Erstellung von Entscheidungsunterlagen und Dokumentation

Management der digitalen Zertifizierungsplattform
Fachliche Verantwortung für Weiterentwicklung und
Qualitätssicherung

eva service GmbH

Über die Position
Der Standards Direktor verantwortet die Weiterentwicklung des eva Wald-Klimastandards, die
Entwicklung neuer Methoden und deren Anpassung an weitere europäische Länder. Die Position
umfasst zudem das Management des Technischen Komitees, die Steuerung der digitalen
Zertifizierungsplattform sowie die Führung eines interdisziplinären Teams.

Standards Direktor (m/w/d)
ab sofort / in Vollzeit / unbefristet / Remote

www.eva.eco



Definition und Priorisierung von Anforderungen
Sicherstellung der digitalen Abbildung zentraler Prozesse
(Projektregistrierung, Monitoring, Verifizierung, Zertifikatsausgabe)
Koordination interner und externer IT-Ressourcen

Führung eines interdisziplinären Teams
Leitung von Wald- und Klimaexperten sowie IT-Fachkräften
Steuerung effizienter Arbeitsprozesse und Förderung der
Zusammenarbeit

eva service GmbH

Anforderungen

Fachliche Qualifikation
Studium in Forst-, Umwelt- oder Klimawissenschaften oder
vergleichbare Qualifikation
Erfahrung mit Standards, Zertifizierungssystemen oder
Klimaprojektmethoden
Kenntnisse europäischer forstlicher und klimabezogener
Rahmenbedingungen

wünschenswerte persönliche Eigenschaften:

Analytisch, strukturiert und präzise
Fähigkeit, komplexe technische Inhalte verständlich aufzubereiten
Zuverlässig, selbstständig und kommunikationsstark

Wir bieten:
Schlüsselrolle in einem führenden europäischen Klimastandard
Gestaltungsspielraum und hohe Eigenverantwortung
Zusammenarbeit mit Experten aus Wissenschaft, Praxis und IT
Flexible Arbeitszeiten und moderne Arbeitsumgebung

Interessierte Bewerber senden ihre Unterlagen an die Geschäftsführung der eva
service GmbH, Rüdiger Meyer: application@eva.eco

eva service GmbH 
Leipziger Str. 70

06108 Halle (Saale)

www.eva.eco



 
 

 

  
 
 
 

Sachsenforst sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

Referent Waldbau und Fernerkundung (m/w/d)  
in der Geschäftsleitung befristet (bis voraussichtlich 31.12.2028) in Teilzeit für 
32 Stunden 

Über uns 

Sachsenforst ist der größte forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und größter Bewirtschafter 

natürlicher Ressourcen für den sächsischen Staatswald und gewährleistet mit seinen ca. 1.400 Be-

diensteten eine nachhaltige und ökologisch orientierte Waldbewirtschaftung.  

Interessante Aufgaben 

Die Anstellung erfolgt im Rahmen des Drittmittelprojektes „Perspektive der Buchenwälder des Erzgebir-

ges im Zeitalter des Klimawandels“. Es handelt sich hierbei um ein grenzüberschreitendes Verbundpro-

jekt, das durch die Europäische Union im Rahmen von Interreg Sachsen-Tschechien kofinanziert wird. 

 

 

 

 

Das Hauptziel des Projektes ist die Ausarbeitung einer Strategie zur Erhöhung der Widerstandsfähigkeit 

von Buchenwäldern gegenüber Klimaveränderungen. Im durch Sachsenforst begleiteten Teilprojekt soll 

hierzu die vertikale und horizontale Waldstruktur von Beständen mittels modernster Technik erfasst und 

analysiert werden, um Erkenntnisse für einen idealen Bestandsaufbau zu gewinnen. Dieses Arbeitspa-

ket soll in enger Abstimmung und Zusammenarbeit mit den anderen Projektpartnern (v. a. Universität 

 

Wir stellen ein!  

Kennziffer:  

03/2026 

Eintritt: 

nächstmöglich 

Ort: Bonnewitzer 

Straße 34, 01796 

Pirna OT Graupa 

Bewerbungsfrist:  

26.02.2026 

 



 

Prag und TU Dresden) und Schwerpunkten umgesetzt werden. Parallel soll auf unterschiedlichen Ebe-

nen ein Wissenstransfer erfolgen. 

 

Aufgaben im Teilprojekt: 

 Finalisierung der Flächenauswahl von geeigneten Buchenbeständen in der Projektregion 

 Durchführung der Datenerhebung mittels terrestrischem und drohnengetragenem Laserscanning 

 Charakterisierung und Klassifizierung von Waldstrukturen auf der Basis der Laserscandaten 

 wissenschaftliche Analyse der Wechselwirkung von Waldstrukturparametern und Resilienzkom-

ponenten 

 Planung und Koordinierung der waldbaulichen Maßnahmen zur Strukturverbesserung in Buchen-

beständen und Durchführung von Geländearbeiten 

 Erarbeitung von praxisnahen adaptiven Waldbaustrategien unter Berücksichtigung der Waldstruk-

tur  

 Organisation und Teilnahme an Arbeitsgruppentreffen inkl. Ergebnispräsentation  

 Aufbereitung und Publikation der Forschungsergebnisse im Rahmen von Fachvorträgen, Schu-

lungen für Praktiker sowie Informationsveranstaltungen 

Wir bieten Ihnen 

 eine nach Entgeltgruppe 13 TV-L bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle Entgelttabelle) 

zzgl. Jahressonderzahlung 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr  

 flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten mit Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten  

 interessante und vielfältige Aufgaben 

 Fortbildungen zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung 

 ein vergünstigtes Monatsticket für den Personennahverkehr (Job-Ticket) 

Sie bringen mit 

 ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom oder Master) in 

der Fachrichtung Forstwissenschaften, Umweltwissenschaft, Geoinformation oder einer ver-

gleichbaren Fachrichtung  

 Erfahrungen in der Anwendung von GIS-Software (z. B. QGIS, ArcGISPro)  

 anwendungsbereite EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit Standardsoftware (MS-Office-

Anwendungen)  

 Führerschein Klasse B und die Bereitschaft zum Führen eines Dienst-Kfz sowie zu mehrtägigen 

Dienstreise insbesondere in der Interreg-Region Sachsen-Tschechien 

 gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (mindestens B2) 

Idealerweise: 

 erfolgreich abgeschlossene Laufbahnprüfung für eine Verwendung in der Laufbahngruppe 2, 2. 

Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstdienst 

 berufliche Erfahrungen in den Bereichen Waldbau, Waldwachstum und Fernerkundung 

 Kenntnisse in der Verarbeitung von Fernerkundungsdaten (z. B. Laserscandaten) 

https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l


 

 Drohnenführerschein (EU-Kompetenznachweis A1/A3 und EU-Fernpiloten-Zeugnis A2 sowie 

STS) 

 Kenntnisse im Bereich der Statistik und Erfahrungen in der Anwendung zugehöriger Software 

(z. B. RStudio/R) 

 

Ihre Bewerbung 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse), insbesondere von Frauen, 

unter der oben genannten Kennziffer per E-Mail an sbs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de. 

Bitte fassen Sie die Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen. 

 

Die Befristung erfolgt nach § 14 Abs. 1 TzBfG aufgrund eines personellen Mehrbedarfes. 

 

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Behne (Personalsachbearbeiterin), Telefon 03501 542-

413, zur Verfügung. 

 

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen berücksichtigen wir bei gleicher 

Eignung bevorzugt. Gehören Sie zu diesem Personenkreis, fügen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen 

Nachweis bei.   

 

Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt, es sei denn, dass in der Person 

eines Mitbewerbers liegende rechtlich schützenswerte Gründe überwiegen (§ 7 Abs. 1 und 2 Sächs-

GleiG). 

 

Die Vorstellungsgespräche sollen voraussichtlich am Freitag, den 27.03.2026 stattfinden. 

mailto:sbs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de
https://www.sachsen.de/datenschutz.html#a-5728
http://www.sachsen.de/kontakt.html
http://mach-was-wichtiges.de/
http://mach-was-wichtiges.de/


Ausschreibung Mitarbeiter Wald und Jagd 

Für einen großen Forst- und Jagdbetrieb suchen wir einen qualifizierten Mitarbeiter 
(m/w/d) mit ausgeprägter Leidenschaft für Wald und Jagd. 
 
Die zu betreuenden Flächen liegen in einem der attraktivsten Naturräume 
Norddeutschlands, im Südosten von Schleswig-Holstein.   
  
Wir bieten: 

• ein vielseitiges, weitgehend selbstständig wahrzunehmendes Aufgabenfeld 
• eine attraktive, übertarifliche Vergütung, Dienstwagen sowie kostengünstige 

Dienstwohnung / Mithilfe bei der Wohnungssuche 
• eine unbefristete Einstellung nach sechsmonatiger Probezeit 

  
Ihre Aufgaben: 

• Unterstützung des Forstbetriebes bei Arbeitsspitzen 
• Unterstützung/Gestaltung des umfangreichen Jagdbetriebes, u.a. 

Instandhaltung der jagdlichen Infrastruktur, Vorbereitung und Durchführung von 
Drückjagden, Wildbestätigungen, Begleitung der Jagdherren auf der Einzeljagd 

  
Ihr Profil: 

• abgeschlossene Hochschul- oder praktische Ausbildung in einem grünen Beruf 
• gültiger Jagdschein, Erfahrungen mit Hoch- und Niederwild 
• hohes Maß an Bereitschaft zur Ausübung des Dienstes auch ausserhalb der 

üblichen Arbeitszeiten 
• soziale Kompetenz, Kooperations- und Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität, 

Belastbarkeit sowie Integrationsbereitschaft in die betrieblichen Abläufe 
• Führerschein BE, Klasse L/T erwünscht 

 
Bei Interesse bitten wir um Kontaktaufnahme mit unserem forstlichen Berater Herrn 
Ulrich Maushake unter: 
Tel. 0173/5661060 
Email: ulrich.maushake@gmail.com 
 

mailto:ulrich.maushake@gmail.com


 
 

 

  
 
 
 

Sachsenforst sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

Forstbezirksassistent (m/w/d)  
im Forstbezirk Adorf befristet (2 Jahre) in Vollzeit (Teilzeit möglich) 

Über uns 

Sachsenforst ist der größte forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und größter Bewirtschafter 

natürlicher Ressourcen für den sächsischen Staatswald und gewährleistet mit seinen ca. 1.400 

Bediensteten eine nachhaltige und ökologisch orientierte Waldbewirtschaftung.  

Interessante Aufgaben 

 Unterstützung und Vertretung der Revierleiter und Sachbearbeiter im Forstbezirk Adorf mit 

folgenden Schwerpunktaufgaben: 

- Mitarbeit beim Betriebsvollzug und bei der Betriebsplanung 

- Mitwirkung bei Einsatz, Anleitung und Kontrolle der Waldarbeiter 

- Mitwirkung bei der Vorbereitung, Vergabe, Durchführung und Abrechnung von 

Unternehmereinsätzen bei forstbetrieblichen Maßnahmen 

- Mitarbeit im forstlichen Revierdienst im Körperschaftswald, Beratung und Betreuung von 

privaten und körperschaftlichen Waldbesitzern 

- Mitwirkung bei Kontrollen zur Verkehrssicherungspflicht und bei der Umsetzung von 

Verkehrssicherungsmaßnahmen 

- Mitwirkung und Durchführung von Öffentlichkeitsarbeit und Waldpädagogik  

- Dienstaufgabe Jagd  

 

Wir stellen ein!  

Kennziffer:  

04/2026 

Eintritt: 

nächstmöglich 

Ort: Kärrnerstr. 1, 

08261 Schöneck 

Bewerbungsfrist:  

19.02.2026 

 



 

Wir bieten Ihnen 

 eine nach Entgeltgruppe 9b TV-L bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle Entgelttabelle) 

zzgl. Jahressonderzahlung 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr und zusätzlich dienstfrei am 24. und 31. Dezember 

 flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten mit Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten  

 interessante und vielfältige Aufgaben 

 Fortbildungen zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung 

 ein vergünstigtes Monatsticket für den Personennahverkehr (Job-Ticket) 

Sie bringen mit 

 ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom (FH), Bachelor) in der Fachrichtung 

Forstwissenschaften  

 gutes anwendungsbereites forstliches Fachwissen 

 anwendungsbereite EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit Standard- und revierspezifischer 

Software  

 Führerschein Klasse B  

 gültiger Jagdschein 

 gesundheitliche Eignung für den forstlichen Außendienst 

Idealerweise: 

 Berufserfahrung im forstlichen Außendienst mit revierspezifischen Schwerpunkten 

 
Ihre Bewerbung 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse), insbesondere von Frauen, 

unter der oben genannten Kennziffer per E-Mail an sbs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de. 

Bitte fassen Sie die Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen. 

 

Die Befristung erfolgt im Rahmen des § 14 Abs. 2 TzBfG. Bewerberinnen und Bewerber, die bereits 

in einem Arbeits- oder Dienstverhältnis mit dem Freistaat Sachsen gestanden haben, können leider 

nicht berücksichtigt werden. Eine entsprechende schriftliche Erklärung ist den 

Bewerbungsunterlagen beizufügen. 

 

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Behne (Personalsachbearbeiterin), Telefon 03501 542-

413, zur Verfügung. 

 

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen berücksichtigen wir bei gleicher 

Eignung bevorzugt. Gehören Sie zu diesem Personenkreis, fügen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen 

Nachweis bei. Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt, es sei denn, dass 

in der Person eines Mitbewerbers liegende rechtlich schützenswerte Gründe überwiegen 

(§ 7 Abs. 1 und 2 SächsGleiG). 

 

Die Vorstellungsgespräche werden voraussichtlich am Donnerstag, den 19.03.2026 stattfinden. 

https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l
mailto:sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de
https://www.sachsen.de/datenschutz.html#a-5728
http://www.sachsen.de/kontakt.html
http://mach-was-wichtiges.de/
http://mach-was-wichtiges.de/


 

At TUD Dresden University of Technology the Faculty of Environmental Sciences is looking for a Research Associate 

to work together in a larger project consortium with German partners (Chairs of Forest Botany and Forest Growth & 

Woody Biomass Production from TU Dresden and Staatsbetrieb Sachsenforst) and partners from the Czech Republic 

(among others the Department of Forest Ecology at Czech University of Life Sciences Prague and Forests of the Czech 

Republic). The project is funded by the Interreg Sachsen – Tschechien 2021-2027 programme. As part of the 

European Territorial Cooperation objective, Interreg supports cross-border cooperation projects that promote the 

further development of the Saxon-Czech border region and encourage integration. The main objective of the project 

“The future of beech forests in the Ore Mountains in times of climate change” is to develop a strategy to 

promote biodiversity in beech forests and increase their resilience to climate change. For details, please refer to the 

Interreg project webpage (https://www.sn-cz2027.eu/de/projekte/prioritat-2-klimawandel-und-

nachhaltigkeit/100781629_beech). 

For TUD diversity is an essential feature and a quality criterion of an excellent university. Accordingly, we welcome all 

applicants who would like to commit themselves, their achievements and productivity to the success of the whole 

institution. 

In this project, the Chair of Forest Botany at the Institute of Forest Botany and Forest Zoology offers a project 

position as 

Research Associate (m/f/x) 
in Tree Growth Physiology 

(subject to personal qualification employees are remunerated according to salary group E 13 TV-L) 

starting April 1, 2026. The position comprises 65 % of the full-time weekly hours and is currently limited until 

December 31, 2028, with the possibility for an extension to 3 years. The period of employment is governed by § 2 (2) 

Fixed Term Research Contracts Act (Wissenschaftszeitvertragsgesetz - WissZeitVG). 

Tasks: Within this collaborative research project, the research associate will be responsible for the installation and 

maintenance of microclimatic sensors and automated dendrometers for monitoring the effect of different degrees of 

thinning (canopy release) and thus forest structure on the vitality of beech derived from high-resolution stem 

diameter variations. This experimental approach will be supported by dendroecological analyses from 50 beech sites 

across the border differing in structure and age, which will be established, sampled and processed as a team effort.  

Requirements:  

— an excellent university degree in ecology, forestry, environmental sciences, or a related discipline with field 

and/or lab experience 

— proven scientific publishing skills (see required documents) is essential, while advanced knowledge in 

statistical analyses with R is a plus 

— proven experience in working in diverse teams, team-oriented and willing to learn and work independently 

— a German driver’s license (class B) is mandatory 

— advanced command of English is essential while basic knowledge of German is desirable 

We offer:  

— joint scientific studies together with further PhD student in other projects working on the future of beech 

— an inspiring, international and interdisciplinary working environment, specialized in forest ecology, 

dendroecology, ecophysiology and plant hydraulics  

— attractive working conditions and opportunities for further professional development at TUD 

For project-related questions, please contact Prof. Dr. Bernhard Schuldt (bernhard.schuldt@tu-dresden.de). 

TUD strives to employ more women in academia and research. We therefore expressly encourage women to apply. 

The University is a certified family-friendly university. We welcome applications from candidates with disabilities. If 

multiple candidates prove to be equally qualified, those with disabilities or with equivalent status pursuant to the 

German Social Code IX (SGB IX) will receive priority for employment. 

Please submit your detailed application with the usual documents (among others motivation letter, curriculum vitae, 

certificates and grades) by March 6, 2026 (stamped arrival date of the university central mail service or the time 

stamp on the email server of TUD applies), preferably via the TUD SecureMail Portal https://securemail.tu-

dresden.de by sending it as a single pdf file to forstbotanik@tu-dresden.de or to: 

TU Dresden, Chair of Forest Botany, Prof. Dr. Bernhard Schuldt, Helmholtzstr. 10, 01069 Dresden, Germany. 



Please submit copies only, as your application will not be returned to you. Expenses incurred in attending interviews 

cannot be reimbursed. 

  

TUD is a founding partner in the DRESDEN-

concept alliance. 

 

Reference to data protection: Your data protection rights, the purpose for which your data will be processed, as well as further 

information about data protection is available to you on the website: https://tu-dresden.de/karriere/datenschutzhinweis. 



 
 

 

  
 
 
 

Sachsenforst sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

Forstbezirksassistent (m/w/d)  
im Forstbezirk Neudorf befristet (2 Jahre) in Vollzeit (Teilzeit möglich) 

 

Über uns 

Sachsenforst ist der größte forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und größter Bewirtschafter 

natürlicher Ressourcen für den sächsischen Staatswald und gewährleistet mit seinen ca. 1.400 

Bediensteten eine nachhaltige und ökologisch orientierte Waldbewirtschaftung.  

Interessante Aufgaben 

 eigenverantwortliche Mitarbeit beim Revierdienst im Forstbezirk Neudorf und damit Gestaltung 

des Zukunftswaldes im Erzgebirge: 

 Mitarbeit beim Betriebsvollzug und bei der Betriebsplanung 

 Unternehmerbetreuung von der Einweisung bis zur Abrechnung in den 

Themenfeldern Holzeinschlag und Waldverjüngung 

 Mitwirkung beim Holzverkauf 

 Mitwirkung bei Kontrollen zur Verkehrssicherungspflicht und bei der Umsetzung von 

Verkehrssicherungsmaßnahmen 

 Mitwirkung beim Jagdbetrieb, Waldpädagogik und Öffentlichkeitsarbeit 

 

Wir stellen ein!  

Kennziffer:  

05/2026 

Eintritt: 

nächstmöglich 

Ort: Straße der 

Einheit 5, 08340 

Schwarzenberg 

Bewerbungsfrist:  

20.02.2026 

 



 

Wir bieten Ihnen 

 eine nach Entgeltgruppe 9b TV-L bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle Entgelttabelle) 

zzgl. Jahressonderzahlung 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr und zusätzlich dienstfrei am 24. und 31. Dezember 

 flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten mit Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten  

 Fortbildungen zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung 

 ein vergünstigtes Monatsticket für den Personennahverkehr (Job-Ticket) 

Sie bringen mit 

 ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom (FH), Bachelor) in der Fachrichtung 

Forstwissenschaften 

 gutes anwendungsbereites forstliches Fachwissen 

 anwendungsbereite EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit Standard- und revierspezifischer 

Software 

 Führerschein Klasse B 

 gültiger Jagdschein 

 gesundheitliche Eignung für den forstlichen Außendienst  

idealerweise:  

Berufserfahrung im forstlichen Außendienst mit revierspezifischen Schwerpunkten 

 

Ihre Bewerbung 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse), insbesondere von Frauen, 

unter der oben genannten Kennziffer per E-Mail an sbs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de. 

Bitte fassen Sie die Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen. 

 

Die Befristung erfolgt im Rahmen des § 14 Abs. 2 TzBfG. Bewerberinnen und Bewerber, die bereits 

in einem Arbeits- oder Dienstverhältnis mit dem Freistaat Sachsen gestanden haben, können leider 

nicht berücksichtigt werden. Eine entsprechende schriftliche Erklärung ist den 

Bewerbungsunterlagen beizufügen. 

 

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Müller-Stritzke (Personalsachbearbeiterin), Telefon 03501 

542-417, zur Verfügung. 

 

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen berücksichtigen wir bei gleicher 

Eignung bevorzugt. Gehören Sie zu diesem Personenkreis, fügen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen 

Nachweis bei. Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt, es sei denn, dass 

in der Person eines Mitbewerbers liegende rechtlich schützenswerte Gründe überwiegen 

(§ 7 Abs. 1 und 2 SächsGleiG). 

 

Die Vorstellungsgespräche werden voraussichtlich am Mittwoch, den 18.03.2026 stattfinden. 

https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l
mailto:sbs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de
https://www.sachsen.de/datenschutz.html#a-5728
http://www.sachsen.de/kontakt.html
http://mach-was-wichtiges.de/
http://mach-was-wichtiges.de/


 

 

 

 

Stellenausschreibungen 

(Sammelverfahren) 

 

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg ist Teil der unmittelbaren Landesverwaltung des 

Landes Brandenburg und sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt in der Abteilung 

Landeswaldbewirtschaftung für nachfolgend genannte Beschäftigungspositionen 

personelle Verstärkung: 

 

Funktionsingenieur/in Holzverkauf /Marketing (w/m/d) 

 

1. Forstbetrieb Hammer 

            Dienstsitz: An der B 179, 15746 Groß Köris, OT Hammer Nr. 1 

 

2. Forstbetrieb Müllrose 

Dienstsitz: Kirchsteig 3, 15299 Müllrose  

 

 

Beabsichtigt ist eine unbefristete Einstellung in Vollzeit (40 Wochenstunden). Eine 

Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. 

 

 

Aufgabenschwerpunkte: 

 

Bearbeitung von Angelegenheiten der Holzvermarktung 

 

• Steuerung und Überwachung der Erfüllung der Holzverkaufsverträge 

• Steuerung der Einweisungen nach Kundengruppen B+C, Kundenbetreuung 

• Vermarktung von Nebenerzeugnissen 

• Erstellung von Statistiken und Analysen 

• Durchführung von Qualitätskontrollen 

• Durchführung von Rohholzinventuren 

• Steuerung des Holzeinschlages 

 

 

Anforderungen: 

 

• Abgeschlossene Hochschulausbildung der Fachrichtung Forstwirtschaft oder 

vergleichbaren Studienabschluss 

• eine mehrjährige Berufserfahrung in der Forstverwaltung ist von Vorteil 

• anwendungsbereite PC-Kenntnisse der Standardsoftware (Word, Excel, Outlook) 

• Erfahrungen in den IT-Fachanwendungen Datenspeicher Wald 2 (DSW2), 

Forstbetriebsmanagementsystem (FBMS), Liegenschaftsverwaltungs- und 



 

 

Informationssystem (LIVIS), Geoinformationssystem (GIS), Forstschutzmelde-

wesen (FSMW) etc. sind wünschenswert 

• Verhandlungsgeschick und Konfliktfähigkeit, sicheres Auftreten 

• hohe Flexibilität, Einsatzbereitschaft, Teamfähigkeit, soziale Kompetenz 

• gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

• Jagdschein und Bereitschaft zur Ausübung der Dienstaufgabe Jagd sind 

wünschenswert 

• Fahrerlaubnis der Führerscheinklasse B und Selbstfahrbereitschaft 

 

Dotierung: 

 

Das Aufgabengebiet ist mit der Entgeltgruppe 9b der Entgeltordnung zum TV-L bewertet.  

 

Hinweise: 

 

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg gewährleistet die berufliche Gleichstellung aller 

Geschlechter. Er ist bestrebt den Frauenanteil zu erhöhen und daher an Bewerbungen 

von Frauen besonders interessiert.  

 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 

Der Hinweis auf eine Schwerbehinderung in der Bewerbung ist wünschenswert. 

 

Der LFB unterstützt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten 

im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten. Darüber hinaus können interessante Fort- 

und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie vielseitige Angebote im 

Gesundheitsmanagement genutzt werden. Darüber hinaus wird die Möglichkeit geboten, 

den Weg von und zur Arbeit durch ein VBB-Firmenticket vergünstigt mit dem öffentlichen 

Personennahverkehr zurückzulegen und auch in der Freizeit die Vorzüge des ÖPNV zu 

nutzen. 

 

Sollte Sie die Stellenausschreibung angesprochen haben, senden Sie bitte Ihre 

aussagekräftige Bewerbung bestehend aus Lebenslauf, Zeugnissen nebst 

Abschlussnoten sowie weiteren Zertifikaten oder Nachweisen zu den von Ihnen erfüllten 

Anforderungen bis zum 20.02.2026 per E-Mail mit dem Betreff „Bewerbung FI-

Holzvermarktung/Produkte“ unter Benennung Ihres avisierten Forstbetriebes sowie 

bei Mehrfachbewerbungen um die Angabe der jeweiligen Stelle Priorität an: 

 

Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de  

 

Bitte fügen Sie der elektronischen Bewerbung ausschließlich Dokumente im aktuellen 

Microsoft-Office-Formate (z.B. docx / xlsx / pptx) oder im PDF-Format bei. Dateianhänge 

mit dem veralteten Microsoft-Office-Format (*.doc) werden aus 

datensicherheitstechnischen Gründen vom zentralen IT-Dienstleister der 

Landesverwaltung Brandenburgs vor der Zustellung entfernt.  

 

Alternativ können Sie Ihre Bewerbung per Post an den 

 

Landesbetrieb Forst Brandenburg 

Fachbereich Personal und Organisation 

mailto:Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de


 

 

- Vertrauliche Personalangelegenheit - 

Heinrich-Mann-Allee 103, Haus 5 

14473 Potsdam 

 

senden. 

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen bei einer erfolglosen 

Bewerbung nur zurückgesandt werden, wenn der Bewerbung ein ausreichend frankierter 

Rückumschlag beiliegt. Anderenfalls werden die Bewerbungsunterlagen nach einer 

Aufbewahrungsfrist von drei Monaten nach Abschluss des Verfahrens vernichtet. 

 

Für Fragen und Auskünfte stehen Ihnen bei forstfachlichen Fragen der Leiter des 

Forstbetriebes Hammer Herrn Barkhausen, ( +49 033765 21780) und bei 

personalfachlichen Fragen Frau Annett Thierfeld ( +49 33342759-195) gern zur 

Verfügung. 

 

Hinweis zum Datenschutz 

 

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der 

Grundlage des § 26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes verarbeitet. 

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind oder die Einwilligung 

widerrufen, kann die Bewerbung in diesem Stellenbesetzungsverfahren nicht 

berücksichtigt werden. 

Bitte beachten Sie die weiteren Hinweise zum Datenschutz auf unserer Internetpräsenz 

unter https://forst.brandenburg.de. 

 

https://forst.brandenburg.de/


Du willst die Forstwirtschaft der Zukunft mitgestalten und die digitale Transformation im Wald 
vorantreiben - Innovation und Kreativität sind Deine Leidenschaft - Du kannst mit Menschen

Aufgaben

• Unterstützung der Geschäftsführung im operativen und strategischen Tagesgeschäft

• Eigenständige Leitung und Koordination von Projekten

• Onboarding und Schulung von Kunden in forstlichen Softwarelösungen

• Konzeption und Durchführung von Workshops zur Digitalisierung in der Forstwirtschaft

• Ausbau und Weiterentwicklung der forstlichen Digitalberatung

• Marketing, Kommunikation und Präsentation von Produkten und Dienstleistungen

• Entwicklung neuer Geschäftsfelder, Produkte und Beratungsformate

• Anwendung, Test und Evaluation moderner forstlicher Software

• Eigene Projekte entsprechend zu den Skills, die Du mitbringst!

Anforderungen

Du hast eine forstliche Ausbildung und idealerweise bereits erste Berufserfahrung gesammelt.
Digitalisierung und Innovation begeistern Dich, und Du hast Lust, über die Grenzen der klassischen
Forstwirtschaft hinauszudenken. Unkonventionelles und visionäres Denken ist ausdrücklich
willkommen. Teamgeist sowie ein empathischer Umgang mit Menschen sind für Dich
selbstverständlich. Wenn Du zudem Erfahrung im Projektmanagement und im Umgang mit
digitalen Technologien mitbringst – umso besser. Alles andere bringen wir Dir gerne bei.

 Interesse oder Fragen? Melde Dich mit Deinem CV unter info@forstid.de

Vision & Mission

Wir unterstützen Waldbesitzer und Förster dabei ihre Wälder zukunftsweisend sowie effizient zu
bewirtschaften. Als Forst- und Digitalberatung ist es unser Ziel eine nachhaltige Zukunft für die
Forstwirtschaft durch Nutzung innovativer Technologien und digitaler Lösungen zu gestalten. Die
Zusammenarbeit mit Menschen steht jedoch immer im Fokus.

„Neue Wege entstehen, indem wir sie gehen“

Teammitglied gesucht (Mensch – m/w/d)
ab sofort, Hybrid, 60/40 mit Dienstreisen, Büro Köln oder Gotha, bis zu 40h, 

Vergütung nach Qualifikation & Leistung

www.forstid.de

mailto:info@forstid.de
https://www.linkedin.com/company/forstid-forst-digital-beratung/about/
http://www.forstid.de/


 

 
Bundesanstalt für Immobilienaufgaben  09.02.2026 
– Organisation und Personal – 

 

 

     

Stellenausschreibung 

Die Bundesanstalt für Immobilienaufgaben (BImA) ist das Immobilienunternehmen des Bundes, das die immo-

bilienpolitischen Ziele der Bundesregierung unterstützt und für fast alle Bundesbehörden die notwendigen Flä-

chen und Gebäude zur Verfügung stellt. Dementsprechend sind wir in ganz Deutschland mit über 7.000 Be-

schäftigten vertreten und kümmern uns um ein sehr breites und buntes Immobilienportfolio sowie die ökologi-

sche Nutzung und Pflege von Naturflächen des Bundes. Für diese vielseitigen und verantwortungsvollen Aufga-

ben suchen wir innovative Köpfe, die nachhaltig denken und handeln. 

 

 Bundesforst betreut als umfassender Umweltdienstleister Wald-, Offenland- und Gewässerflächen mit einer 

einzigartigen Naturausstattung von der Küste bis zu den Alpen. Um die vielfältigen und interessanten Aufgaben 

im Naturschutz und der Landschaftspflege fachkundig und effizient erfüllen zu können, gibt es in jedem der 17 

Bundesforstbetriebe einen eigenen Funktionsbereich Naturschutz und in der der Zentrale Bundesforst in Bonn 

eine eigene Naturschutzabteilung. In den Bundesforstbetrieben unterstützen und beraten die Naturschutzfach-

leute mit unterschiedlichen Fachausbildungen die vor Ort tätigen Kollegen/Kolleginnen bei allen naturschutzre-

levanten Fragestellungen wie z.B. der Berücksichtigung von Artenschutzbelangen bei der forstlichen Gelände-

betreuung. Dafür brauchen wir Sie! Machen Sie mit uns BImA! 

 

Wir suchen für den Geschäftsbereich Bundesforst  

 

 
Sachbearbeitung Naturschutz & Kompensationsmaßnahmen im Bundesforstbetrieb Hohenfels am 
Standort Schmidmühlen (MCHF 0203)  
- unbefristet, E 10 TVöD Bund -  
 
Sachbearbeitung Naturschutz & Kompensationsmaßnahmen im Bundesforstbetrieb Nördliches 
Sachsen-Anhalt am Standort Burgstall (MDNA 0201)  
- unbefristet, E 11 TVöD Bund -  
 
Sachbearbeitung Naturschutz & Kompensationsmaßnahmen im Bundesforstbetrieb Schwarzen-
born am Standort Oberaula (KOSB 0202)  
- E 10 TVöD Bund befristet bis voraus. Januar 2028 im Rahmen einer Elternzeitvertretung 
 

Voraussetzung ist ein abgeschlossenes (Bachelor/Diplom-FH) der Fachrichtung Naturschutz, 

Landschaftspflege, Landschaftsökologie Forstwirtschaft bzw. Forstwissenschaft, oder vergleichbare 

Qualifikation 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann bewerben Sie sich! Die vollständige Stellenausschreibung finden Sie auf www.interamt.de unter der 

StellenangebotsID 1410601.. Die Bewerbungsfrist endet am 27.02.2026. 

 

Weitere Informationen finden Sie auch unter https://karriere.bundesimmobilien.de. 
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– Organisation und Personal – 

 

 

     

Stellenausschreibung 

Die Bundesanstalt für Immobilienaufgaben (BImA) ist das Immobilienunternehmen des Bundes, das die immo-

bilienpolitischen Ziele der Bundesregierung unterstützt und für fast alle Bundesbehörden die notwendigen Flä-

chen und Gebäude zur Verfügung stellt. Dementsprechend sind wir in ganz Deutschland mit über 7.000 Be-

schäftigten vertreten und kümmern uns um ein sehr breites und buntes Immobilienportfolio sowie die ökologi-

sche Nutzung und Pflege von Naturflächen des Bundes. Für diese vielseitigen und verantwortungsvollen Aufga-

ben suchen wir innovative Köpfe, die nachhaltig denken und handeln. 

Dabei betreut unser Geschäftsbereich Bundesforst als umfassender Umweltdienstleister Wald-, Offenland- und 

Gewässerflächen mit einer einzigartigen Naturausstattung von der Küste bis zu den Alpen. In den Bundesforst-

betrieben sorgen wir außerdem dafür, dass die Anforderungen der militärischen Nutzung mit den Belangen ei-

nes nachhaltigen und umweltverträglichen Geländemanagements vereinbart werden oder die Flächen des Na-

tionalen Naturerbes entsprechend der jeweiligen naturschutzfachlichen Zielsetzungen entwickelt werden. 

Dafür brauchen wir Sie! Machen Sie mit uns BImA! 

 

Wir suchen für den Geschäftsbereich Bundesforst  

 

 
Vier Sachbearbeitungen im forstlichen Gutachterdienst 
 

 Bundesforstbetrieb Heuberg am Standort Meßstetten (FRHB 0105) - unbefristet, E 10 TVöD 
Bund – 

 
 Bundesforstbetrieb Schwarzenborn am Standort Oberaula (KOSB 0401) - unbefristet, E 10 

TVöD Bund – 
 

 Bundesforstbetrieb Schwarzenborn am Standort Oberaula (KOSB 0402) - unbefristet, E 10 
TVöD Bund – 

 
 Bundesforstbetrieb Thüringen-Erzgebirge am Standort Bad Salzungen (EFTE 0402) - unbe-

fristet, E 10 TVöD Bund – 
 
 
 
 

 Leitung im Servicebereich des Bundesforstbetriebes Reußenberg am Standort Hammelburg 
(MCRB 1000) - unbefristet, - Besoldungsgruppe A 13g BBesO (sofern sich qualifizierte Tarif-
beschäftigte bewerben, ist eine außertarifliche Eingruppierung in Entgeltgruppe 13 g.D. 
TVöD möglich) - 

 
 Sachbearbeitung in der Abteilung Produktion & Absatz im Bereich der technischen Produk-

tion der Zentrale Bundesforst am Standort Berlin (ZEBF 3201) - unbefristet, E 11 TVöD Bund 
– 

 
 Forstbetriebsassistenz im Bundesforstbetrieb Trave am Standort Mölln (ROTR 0002) - be-

fristet bis voraussichtlich Mai 2028, E 10 TVöD Bund – 
 

 Forstbetriebsassistenz & KeyUser im Bereich SAP (20%) im Bundesforstbetrieb Mittelelbe 
am Standort Bad Düben (MDME 0001) - unbefristet, E 11 TVöD Bund – 
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 Revierleitung im Bundesforstbetrieb Mittelelbe am Standort Herzberg (Elster), Forstrevier 
Dautzschen (MDME 2001), Gesamtfläche: 1.500 ha Forstbetriebsfläche: 1.340 ha, Anzahl 
Nutzer: 1, Anzahl Liegenschaften: 1, Baumartenverteilung: 89 % Kiefer, 6 % Aln, 5 % Eiche - 
befristet bis voraussichtlich 31.10.2028, E 10 TVöD Bund - 

 
 
 

Voraussetzung ist ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor/Diplom-FH) der Fachrichtung Forstwirt-

schaft bzw. Forstwissenschaft 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann bewerben Sie sich! Die vollständige Stellenausschreibung finden Sie auf www.interamt.de unter der 

StellenangebotsID 1410651. Die Bewerbungsfrist endet am 27.02.2026. 

 

Weitere Informationen finden Sie auch unter https://karriere.bundesimmobilien.de. 

 

 



 
 

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beiträge seiner treuen Mitglieder möglich.  

Der Gedanke dahinter: Forstleute sind füreinander da! 

 

Unterstützen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder übermitteln Sie uns eine 

Spende.  

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/  

 

 

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich Ihre Kontaktdaten geändert haben. Dies hilft, unsere Datenbank 

aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.  

 

 

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die für eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen 

interessant sein könnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte 

lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de 

 

 
Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten möchten, können Sie ihn jederzeit unter 
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.  
 
 
 
Impressum: 
 

Herausgeber:  Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 126, 79001 Freiburg im Breisgau 
    Info@akfb.de 

     Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee, 
Tel.: 07656 – 14 21 oder 0171 – 20 18 041. 
Stelleninfo@akfb.de 

 

Erscheinungszeitraum:  ca. wöchentlich zu Beginn jeder Woche, jedoch abhängig vom Stellenangebot. 
 

Bezugspreis:   Kostenlos. 
    Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V. 
    IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53 
    BIC:     PBNKDEFF 
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