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PFLANZUNG - PFLEGE - ZAUNBAU

Die Griin Team GmbH ist ein mittelstandisches Dienstleistungsunternehmen
mit den Tatigkeitsschwerpunkten Forst, Landschaftsbau und Pflanzenhandel.

Wir bieten eine Stelle in Vollzeit:

EINSATZLEITER (m/w/d) FORST-AUSSENDIENST

:/ MITTELDEUTSCHLAND (THURINGEN, HESSEN, SAUERLAND)
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Sie bringen mit:

® Abgeschlossenes Studium oder Berufsausbildung im Bereich Forstwirtschaft
(Techniker/Forstwirt)

Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Flexibilitdt und Engagement
Flihrerschein Klasse B oder BE (ehemals Klasse 3)

Bereitschaft zu Fiihrungsverantwortung und zum tberregionalen Einsatz
Maschinenkenntnisse (von Vorteil)

Wir bieten lhnen:

Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgabenfelder
Angenehme Betriebsatmosphére und ein nettes Team

Eine leistungsgerechte Entlohnung und gute Sozialleistungen
Weiterbildungsmoglichkeiten

Senden Sie lhre Bewerbung bitte an:
bewerbung@gruenteam.net

Griin Team GmbH
Ampfelbronner Stral3e 2
88436 Eberhardzell | Hummertsried

o m  Telefon: 07358 | 96199-0
UL https://gruenteam.net

Grun Team

Alles im griinen Bereich




Ausschreibung Mitarbeiter Wald und Jagd

FUr einen grof3en Forst- und Jagdbetrieb suchen wir einen qualifizierten Mitarbeiter
(m/w/d) mit ausgepragter Leidenschaft fir Wald und Jagd.

Die zu betreuenden Flachen liegen in einem der attraktivsten Naturraume
Norddeutschlands, im Sudosten von Schleswig-Holstein.

Wir bieten:

ein vielseitiges, weitgehend selbststandig wahrzunehmendes Aufgabenfeld
eine attraktive, ubertarifliche Vergutung, Dienstwagen sowie kostengunstige
Dienstwohnung / Mithilfe bei der Wohnungssuche

eine unbefristete Einstellung nach sechsmonatiger Probezeit

lhre Aufgaben:

Unterstitzung des Forstbetriebes bei Arbeitsspitzen

Unterstutzung/Gestaltung des  umfangreichen  Jagdbetriebes, u.a.
Instandhaltung der jagdlichen Infrastruktur, Vorbereitung und Durchfihrung von
Druckjagden, Wildbestatigungen, Begleitung der Jagdherren auf der Einzeljagd

lhr Profil:

abgeschlossene Hochschul- oder praktische Ausbildung in einem griinen Beruf
gultiger Jagdschein, Erfahrungen mit Hoch- und Niederwild

hohes Mal} an Bereitschaft zur Ausubung des Dienstes auch ausserhalb der
ublichen Arbeitszeiten

soziale Kompetenz, Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit, Flexibilitat,
Belastbarkeit sowie Integrationsbereitschaft in die betrieblichen Ablaufe
FUhrerschein BE, Klasse L/T erwinscht

Bei Interesse bitten wir um Kontaktaufnahme mit unserem forstlichen Berater Herrn
Ulrich Maushake unter:

Tel. 0173/5661060

Email: ulrich.maushake@gmail.com




Ihr optimaler Einstieg in das forstliche Berufsleben:
Karriere-Start im Team der Deutschen Forstberatung!

Wir suchen zur Ergénzung unseres erfahrenen Teams weitere Verstarkung mit Schwerpunkt
Forsteinrichtung und Stichprobeninventuren.

In unserem Unternehmen werden Sie:

. mit unserem KomBI-Operat innovative Inventurtechniken anwenden und weiterentwickeln
. Forstbetriebe sdmtlicher Besitzarten eigenverantwortlich analysieren

. waldbauliche Planungen auf unterschiedlichsten Standorten entwickeln

. langfristige Bewirtschaftungskonzepte mit unseren Kunden erarbeiten

. nach der Einarbeitung mit einem hohen Maf} an Eigenverantwortung eigene Projekte bearbeiten
. Wald im Spannungsfeld von Klima, Okologie & Wirtschaftlichkeit weiterdenken

Wir bieten:

. eine weit libertarifliche Vergiitung

. einen attraktiven Firmensitz in waldreicher Alleinlage

. gleichwohl direkte Nachbarschaft zur Waldplanung des Landesbetriebs Wald & Holz NRW
. ein teamorientiertes Arbeitsumfeld

. flexible Arbeitszeiten & mobiles Arbeiten nach Absprache

. einen Dienstwagen

Thre Kompetenzen:

. abgeschlossenes Studium im Bereich Forst (Bachelor oder Master)
. kundenbezogenes und ergebnisorientiertes Denken

. strukturiertes, eigeninitiatives & sorgfaltiges Arbeiten

. grof3es Interesse an waldbaulichen & okologischen Fragestellungen
. Freude an einem waldorientierten Arbeitsplatz

. Fiihrerschein der Klasse B

Ihre aussagekriftige Bewerbung senden Sie bitte per eMail mit den iiblichen Unterlagen an:

info@DeutscheForstberatung.de

Nun auch Standard im Staatswald von NRW:
Betriebsinventur & Forsteinrichtung aus einem Guss!

Das KomBI-Operat - eine Entwicklung der Deutschen Forstberatung

|
Deutsche Forstberatung

Wicheler Hohe 1 / Capune 59757 Arnsberg Ruf: 02931-15599

info@DeutscheForstberatung.de www.DeutscheForstberatung.de



Stellenausschreibung
(Sammelausschreibungsverfahren)

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg beabsichtigt in der Abteilung Forstliche Gemeinwohlleistungen und Forsthoheit
im Forstamt Teltow-Flaming die nachfolgenden genannten Beschaftigungspositionen unbefristet in Volizeit (40
Wochenstunden) zu besetzen:

Leitung eines Reviers (w/m/d)

1. Leitung Revier Gorsdorf - besetzbar zum nachstmdglichen Zeitpunkt
Arbeitsort (Biiro): Bettina-von-Armin-Strae 18, OT Wiepersdorf, 14913 Niederer Flaming

2. Leitung Revier Hohenseefeld - besetzbar zum nachstmdglichen Zeitpunkt
Arbeitsort (Biiro): Bettina-von-Armin-Strae 18, OT Wiepersdorf, 14913 Niederer Flaming

3. Leitung Revier Dahme - besetzbar zum nachstmaglichen Zeitpunkt
Arbeitsort (Buro): Bettina-von-Armin-Strale 18, OT Wiepersdorf, 14913 Niederer Flaming

4. Leitung Revier Martensmiihle zum né&chstmdglichen Zeitpunkt im Rahmen einer
Elternzeitvertretung nach § 14 Abs. 1 S. 2 Nr. 3 TzBfG befristet bis voraussichtlich 30.11.2026
Arbeitsort (Buro): Ernst-Thalmann-Platz 3a, 15837 Baruth (Mark) alternativ perspektivisch in

Birogemeinschaft im Forsthaus Lindhorst 1, 14947 Nuthe-Urstromtal

Alle Beschaftigungspositionen sind grundsatzlich auch Teilzeit geeignet.

Aufgabenschwerpunkte
e Bearbeitung der forstlichen Gemeinwohlleistungen und der Forsthoheit im Revier Vollzug von
Wald- und ForstschutzmaRnahmen, Waldbrandschutz, Umweltmonitoring
Bearbeitung von offentlich-rechtlichen Verfahren und Fachplanungen (T6B)
Aligemeine fachliche Beratungsaufgaben
Unterstutzung des Privat- und Korperschaftswaldes
Angelegenheiten des forstlichen Arten-, Biotop- und Gebietsschutzes
Dienstleistungvertrage fiir Dritte
Waldpadagogik und Umweltbildung
Beratung der Waldbesitzer in Umweltvorsorge und nach extremen Schadereignissen

Formale Anforderungen (zwingende Voraussetzungen):
e Abgeschlossene einschlagige Fachhochschulausbildung / Bachelor der Fachrichtung
Forstwirtschaft, Waldwirtschaft, Forstwissenschaften bzw. vergleichbarer Studienabschluss im

International Forest Ecosystem Management
e Fihrerschein Klasse B und Selbstfahrbereitschaft

Wiinschenswert sind zudem:

o Nachweis der Laufbahnprifung fir den gehobenen Forstdienst (Anwarterausbildung)
e einschlagige Berufserfahrung im Revierdienst oder mindestens forderliche Berufserfahrung

e Erfahrungen in der Anwendung der einschlagigen IT-Fachanwendungen (u.a. DSW2, FBMS,



LIVIS, GIS, FSMW)

Teamfahigkeit

Entscheidungskompetenz

soziale Kompetenz und sicheres Auftreten

sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
hohe Belastbarkeit

Jagdschein winschenswert

Dotierung:

Das Aufgabengebiet ist mit der Entgeltgruppe 10 der Entgeltordnung zum TV-L bzw. bei Erfilllung der
Voraussetzungen bis zur Besoldungsgruppe A 11 BbgBesG bewertet.

Hinweise:

Die Ubernahme in das Beamtenverhéltnis auf Probe/Lebenszeit ist bei Erfiillung der beamten-, laufbahn-
und haushaltsrechtlichen Voraussetzungen maglich.

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg ist bemuht, zur Austubung des Revierdienstes ein
Dienstkraftfahrzeug zur Verfligung zu stellen. Sollte dies nicht méglich sein, wird die Mdglichkeit der
Nutzung eines privaten Kraftfahrzeugs unter Anwendung der reisekostenrechtlichen
Entschadigungsvoraussetzungen vorausgesetzt.

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg gewahrleistet die berufliche Gleichstellung von Frauen und
Ménner. Er ist bestrebt die berufliche Entwicklung von Frauen zu férdern und daher an Bewerbungen von
Frauen besonders interessiert.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt berlicksichtigt. Der Hinweis
auf eine Schwerbehinderung in der Bewerbung ist winschenswert.

Sollte Sie die Stellenausschreibung angesprochen haben, senden Sie bitte |hre aussagekraftige
Bewerbung bestehend aus Lebenslauf, Zeugnissen nebst Abschlussnoten sowie weiteren Zertifikaten oder
Nachweisen zu erfiillten Anforderungen bis zum 08.02.2026 per E-Mail mit dem Betreff ,Bewerbung RL FoA
TF“ unter Benennung |hres avisierten Reviers sowie bei Mehrfachbewerbung mit der Angabe der
jeweiligen Stellen-Prioritat an:

Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de

Bitte fligen Sie der elektronischen Bewerbung ausschlieRlich Dokumente im aktuellen Microsoft-Office-
Formate (z.B. docx / xIsx / pptx) oder im PDF-Format bei. Dateianhange mit dem veralteten Microsoft-
Office-Format (*.doc) werden aus datensicherheitstechnischen Griinden vom zentralen IT-Dienstleister
der Landesverwaltung Brandenburgs vor der Zustellung entfernt.

Alternativ kdnnen Sie |lhre Bewerbung per Post an den

Landesbetrieb Forst Brandenburg
Fachbereich Personal und Organisation
- Vertrauliche Personalangelegenheit -
Heinrich-Mann-Allee 103, Haus 5
14473 Potsdam
senden.


mailto:Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen bei einer erfolglosen Bewerbung nur
zurlickgesandt werden, wenn der Bewerbung ein ausreichend frankierter Riickumschlag beiliegt.
Anderenfalls werden die Bewerbungsunterlagen nach einer Aufbewahrungsfrist von drei Monaten nach
Abschluss des Verfahrens vernichtet.

Fir Fragen und Auskiinfte stehen lhnen die Leitung Leiter Herr Heiko Fritzsche (@& +49 33702 2114001)
und bei personalfachlichen Fragen Frau Josefin Hennig (@& +49 3546 270524) gern zur Verfligung.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage des
§ 26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes verarbeitet. Sofern Sie mit der Verarbeitung der
Daten nicht einverstanden sind oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung in diesem
Stellenbesetzungsverfahren nicht berticksichtigt werden. Bitte beachten Sie die weiteren Hinweise zum
Datenschutz auf unserer Internetprasenz unter https://forst.brandenburg.de.



https://forst.brandenburg.de/

Teammitglied gesucht (Mensch - m/w/d)

ab sofort, Hybrid, 60/40 mit Dienstreisen, Blro Kdln oder Gotha, bis zu 40h,
VergUtung nach Qualifikation & Leistung

Du willst die Forstwirtschaft der Zukunft mitgestalten und die digitale Transformation im Wald
vorantreiben - Innovation und Kreativitat sind Deine Leidenschaft - Du kannst mit Menschen

Aufgaben

. Unterstltzung der Geschaftsfihrung im operativen und strategischen Tagesgeschaft
. Eigenstandige Leitung und Koordination von Projekten

. Onboarding und Schulung von Kunden in forstlichen Softwarelésungen

. Konzeption und Durchflihrung von Workshops zur Digitalisierung in der Forstwirtschaft
. Ausbau und Weiterentwicklung der forstlichen Digitalberatung

. Marketing, Kommunikation und Prasentation von Produkten und Dienstleistungen

. Entwicklung neuer Geschaftsfelder, Produkte und Beratungsformate

. Anwendung, Test und Evaluation moderner forstlicher Software

. Eigene Projekte entsprechend zu den Skills, die Du mitbringst!
Anforderungen

Du hast eine forstliche Ausbildung und idealerweise bereits erste Berufserfahrung gesammelt.
Digitalisierung und Innovation begeistern Dich, und Du hast Lust, Uber die Grenzen der klassischen
Forstwirtschaft hinauszudenken. Unkonventionelles und visionares Denken ist ausdrucklich
willkommen. Teamgeist sowie ein empathischer Umgang mit Menschen sind fur Dich
selbstverstandlich. Wenn Du zudem Erfahrung im Projektmanagement und im Umgang mit
digitalen Technologien mitbringst - umso besser. Alles andere bringen wir Dir gerne bei.

- Interesse oder Fragen? Melde Dich mit Deinem CV unter info@forstid.de

Vision & Mission

Wir unterstutzen Waldbesitzer und Forster dabei ihre Walder zukunftsweisend sowie effizient zu
bewirtschaften. Als Forst- und Digitalberatung ist es unser Ziel eine nachhaltige Zukunft fur die
Forstwirtschaft durch Nutzung innovativer Technologien und digitaler LOsungen zu gestalten. Die
Zusammenarbeit mit Menschen steht jedoch immer im Fokus.

.Neue Wege entstehen, indem wir sie gehen”

www.forstid.de

AOFOROLOROROFOROLOFOROLOFOROLOFOROLD



mailto:info@forstid.de
https://www.linkedin.com/company/forstid-forst-digital-beratung/about/
http://www.forstid.de/

Auf zu neuen Ufern!

Wir suchen zum 01.07.2026 fur unseren Fachbereich Wald einen

Trainee fur den gehobenen
technischen Forstdienst (m/w/d),
100%

Zu Deinen Aufgaben gehéren:

- Unterstlitzung des forstlichen Revierdienstes

- Tatigkeiten im forstlichen Innendienst

- Projektarbeiten im Bereich Waldpadagogik

- Teilnahme an Grund- und Fortbildungslehrgangen beim
Forstlichen Bildungszentrum Karlsruhe

Deine Qualifikationen sind:

- eine erfolgreich abgeschlossene Hochschulausbildung als
Diplom-Forstingenieur/in (FH) oder als Bachelor mit
Fachrichtung Forstwirtschaft
- sicheres, gewandtes und Uberzeugendes Auftreten sowie eine
ausgepragte Sozial- und Fuhrungskompetenz
- Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit sowie sehr
gute EDV-Kenntnisse )
- Erfillung der allgemeinen Voraussetzungen fiir die Ubernahme in
ein Beamtenverhaltnis sowie
uneingeschrankte Forsttauglichkeit
- gultiger Jagdschein
- Fuhrerschein der Klasse B sowie die Bereitschaft zum Einsatz
des privateigenen PKW zum Dienstreiseverkehr
- Erfahrungen in der Waldpadagogik und dem forstlichen
Revierdienst sind von Vorteil

Wir bieten Dir:

- Qualifizierung fur den gehobenen technischen Forstdienst im
Rahmen des Traineeprogramms

- Teilnahme an Lehrgéangen im Rahmen des Traineeprogramms

- eine auf 2 Jahre befristete Stelle in Entgeltgruppe 10 TVOD mit der
Moglichkeit zur anschlielBenden Ubernahme

in ein Beamtenverhaltnis

- spannende und herausfordernde Aufgaben in einem motivierten
Team

- flexible Arbeitszeiten




- vielfaltige Angebote im Rahmen des betrieblichen

Gesundheitsmanagements mit
abwechslungsreichen Betriebssportmdglichkeiten

- sehr gute und vielfaltige interne sowie externe Fort- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten

- einen attraktiven Fahrtkostenzuschuss von 75% (max. 80 Euro
mtl.) fir den o6ffentlichen Personennahverkehr

- die im o6ffentlichen Dienst Gibliche zusatzliche Altersvorsorge

Deine Fragen beantwortet Dir:

Herr Zellin, stellvertretender Fachbereichsleiter Wald, Tel.: 07141/
144-44602.

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns lUber Deine aussagekraftige Bewerbung, die Du
uns bitte bis spatestens 28.02.2026 an unser Online-Bewerberportal
richtest. Bitte beachte, dass im Falle von Papierbewerbungen keine
Rucksendung Deiner Unterlagen erfolgt. Nach Abschluss des
Auswabhlverfahrens werden alle Unterlagen vernichtet.

Bewerbungen von schwerbehinderten Personen und von Menschen
mit Migrationshintergrund sind uns willkommen. Das Landratsamt
Ludwigsburg setzt sich fur die Chancengleichheit im Beruf ein.

Landratsamt Ludwigsburg
Fachbereich Personal




FORSTBETRIEB RAKER

Wir sind ein mittelstandisches Forstunternehmen mit Sitz in
Cloppenburg. Fiir den Raum Osnabriick suchen wir zum
nachstmoglichen Zeitpunkt einen motivierten Forstwirt.

AUFGABEN

e motormanuelle Holzernte, vornehmlich Laubholz
e Kulturpflege & Lauterung

e Holzriickung mit modernem Fuhrpark

WIR BIETEN

e ein junges und motiviertes Team

e moderne, gepflegte Maschinen und Ausstattung

e hochwertige Ausriistung und Arbeitskleidung

e gemeinsame Aktivitdten (Besuch von Forstmessen,
Events, Mittagessen)

e kollegiales, wertschatzendes Arbeitsumfeld auf Augenhéhe

DU BRINGST MIT

e eine abgeschlossene Berufsausbildung zum Forstwirt / zur Forstwirtin
e Fiihrerschein Klasse B

e Verantwortungsbewusstsein, Teamfahigkeit

e Motivation, gemeinsam im Forst etwas zu schaffen!

e Selbststandige, zuverlassige Arbeitsweise

e korperliche Fitness

Wir freuen uns Uber Deine aussagekraftige Bewerbung und Lebenslauf!

Diese sind zu richten an: Forstbetrieb.raker@ewetel.net

Bei Fragen rufe uns gerne an unter: 01724584164



Forstwirtin/ Forstwirt - Kraftfahrerin/ Kraftfahrer

(m/w/d)

Mit rund 260 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind die Berliner Forsten fiir die Bewirtschaftung und
Bewahrung des Berliner Waldgebiete zustdndig. Die Waldbewirtschaftung erfolgt naturnah nach FSC- und
Naturlandkriterien. Aufgrund der wichtigen Erholungswaldfunktion unterliegen die Berliner Forsten einer
starken Frequentierung durch die Berliner Bevolkerung. Fiir unsere Behérde suchen wir engagierte

Verstdarkung.

lhr Aufgabengebiet umfasst:

Forstwirtin/ Forstwirt mit der Tatigkeit als Kraftfahrerin/ Kraftfahrer (LKW > 7,5 t) und Maschinenfiihrerin/

Maschinenfiihrer

Entgeltgruppe: 3.086 - 3.758 (E6 TV-L-Forst)

Eintritt moglich ab 01.03.2026, unbefristet

Vollzeit: 38,5 Wochenstunden

Einsatzdienststelle: Forstamt Képenick/ Zentraler Wirtschaftshof, Dahlwitzer Landstr. 4, 12587 Berlin

Das ausfiihrliche Anforderungsprofil ist unter "weitere Informationen" hinterlegt. Bitte laden Sie sich das
Anforderungsprofil bei Bedarf herunter, da es nach Ende der Ausschreibungsfrist auf dem Karriereportal

nicht mehr einsehbar ist.



Ihr Profil

e Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur Forstwirtin/ zum Forstwirt, Fiihrerschein Klasse "C/CE",
einwandfreier Auszug aus dem Fahreignungsregister des Kraftfahrt-Bundesamtes

e Kenntnisse liber naturschutzfachlich relevanter Strukturen in Waldern,
Kenntnisse forstlicher und waldokologischer Zusammenhdnge, Kenntnisse der naturnahen
Waldbewirtschaftung unter FSC-/Naturlandkriterien

e Offene Teamfdhigkeit und fachliche Kommunikationsfahigkeit werden erwartet. Weiterhin ein grofies
Maf3 an Selbstdndigkeit, eine ausgeprdgte Organisationstdhigkeit und Entscheidungsfdhigkeit.
Unabdingbar ist Lernbereitschaft und Interesse an der Einsatzoptimierung. Wichtig ist das
Bewusstsein, die Arbeit als Dienstleistung fiir die Reviere und fiir die Sicherheit der Waldbesucher zu

begreifen.

1 fiir Diversity

Wir schatzen Vielfalt und leben sie aktiv. Das Land Berlin setzt sich mit zahlreichen Mafinahmen

stetig fiir ein wertschatzendes, diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld fiir alle Mitarbeitenden ein.

(1 Arbeiten fiir das Gemeinwohl

Mit Ihrer Arbeit leisten Sie einen wichtigen Beitrag fiir die Gesellschaft und schaffen nachhaltige

Verbesserungen, die das Leben vieler Menschen unserer Stadt positiv beeinflussen.

1 Firmenticket

Als naturnahe Behdérde férdern wir emissionsarme Verkehrsmittel und geben die Méglichkeit mit

dem Firmenticket den Arbeitsweg zu bestreiten.

(1 Gesundheitsmanagement

Unser Gesundheitsmanagement bietet Ihnen fachmdnnische und individuelle Unterstiitzung fiir alle

Lebenslagen an.



Hinweise zum Bewerbungsverfahren und Ansprechpersonen

Wahrend der Bewerbungsphase findet die Kommunikation in der Regel per E-Mail statt. Bitte liberpriifen

Sie regelmdfig lhren E-Mail-Posteingang sowie den Spam-Ordner.

Fir Ihre Bewerbung benétigen wir folgende Unterlagen. (Wir kdnnen nur vollsténdige Bewerbungen

beriicksichtigen):

e Bewerbungsanschreiben

e tabellarischer Lebenslauf

e Nachweis liber den Ausbildungsabschluss

e aktuelles Arbeitszeugnis (sollte kein Arbeitszeugnis vorliegen, bitten wir Sie, die Erstellung einzuleiten)
e FEinverstdndniserkldrung zur Personalakteneinsicht (nur bei Angehérigen des Offentlichen Dienstes)

e Fiihrerschein der Klasse C/CE

Die Ubersendung eines (Pass-) Fotos ist nicht erforderlich. Reisekosten kénnen nicht erstattet werden.

Fiihlen Sie sich angesprochen? Dann bewerben Sie sich online bis zum 22.02.2026. Bitte bewerben sie sich
online iiber das Berliner Karriereportal mit dem Button "Jetzt bewerben" (Link: https://www.karriereportal-
stellen.berlin.de/)

Ansprechpartner fiir Ihre Fragen:
Frau Schober, BF V21, Tel.: 030-64193768

Wir schatzen und fordern die Vielfalt und Chancengleichheit und heifien daher Bewerbungen unabhdngig
von Geschlecht, Lebensalter, Behinderungen, dem ethnischen Hintergrund, der Religion und
Weltanschauung oder der sexuellen Orientierung willkommen. Insbesondere Bewerbungen von Menschen
mit Behinderungen sowie Menschen mit Migrationsgeschichte sind ausdriicklich erwiinscht. Bei
gleichwertiger Qualifikation werden schwerbehinderte und diesen gleichgestellten Menschen bevorzugt

eingestellt sowie Menschen mit Migrationshintergrund in besonderem Maf3e beriicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht und diese werden bei gleichwertiger Qualifikation

bevorzugt eingestellt.



Forst

Forst Baden-Wurttemberg B\\N/
Anstalt des offentlichen Rechts

Wir suchen Sie!

Als Ausbildungsassistenz (w/m/d)

zur Mitwirkung bei der Ausbildung von Forstwirten/Forstwirtinnen an der

Ausbildungsstatte Bodelshausen im Forstbezirk Mittlere Alb.

Ihr Herz schlagt fir den Wald - Holz, Maschinen, Natur und Sie haben Freude am Umgang mit
jungen Menschen? Dann sind Sie bei uns genau richtig!

In unserem Forstbezirk Mittlere Alb suchen wir ab 01.06.2026 eine/n engagierte/n Kollegin
oder Kollegen (m/w/d), die/der unbefristet an der Ausbildungsstatte Bodelshausen die
Ausbildung unserer Forstwirtinnen und Forstwirte durchfiihrt und mitgestaltet.

Das bewegen Sie bei uns:

= Sie unterstutzen den Ausbildungsablauf, bereiten Ausbildungsinhalte in Theorie und
Praxis unter Einsatz aktueller Medien vor.

= Sie arbeiten in einem engagierten Team mit der Revierleitung und einem/einer
Forstwirtschaftsmeister/in und stimmen die Aufgaben im Team ab.

= Sie wirken bei der Durchfiihrung aller anfallenden Forstbetriebsarbeiten, insbesondere
Holzernte, Waldbegriindung, Waldschutz und Jungbestandspflege, aber auch
Wegeunterhaltung, Bau und Unterhaltung von Erholungseinrichtungen, MaBnahmen des
Natur- und Landschaftsschutzes und der Offentlichkeitsarbeit mit.

= Siefahren und bedienen Unterstiitzungs- bzw. Forstschlepper im Rahmen der Ausbildung.



Forst

Forst Baden-Wurttemberg B\\N/
Anstalt des offentlichen Rechts

Sie arbeiten bei Fortbildungsveranstaltungen, Schulungen und sonstigen Veranstaltungen
im Forstbezirk mit.

Sie engagieren sich bei der Prasentation der Forstwirt-Ausbildung in der Offentlichkeit
(z.B. bei Ausbildungsmessen, Leistungsschau, mit Schnupperlehrlingen oder
Praktikanten/-innen).

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Das bieten wir lhnen:

Topmodern von Kopf bis FuB: wir stellen die komplette Personliche Schutzausriistung
und arbeiten mit modernsten Werkzeugen.

Eingruppierung in EG 7 TVoD-Wald BW bei Vorliegen der tariflichen und personlichen
Voraussetzungen.

Jahressonderzahlung.

Wir bringen Sie weiter: groRe Auswahl aus unserem umfangreichen Fortbildungs- und
Bildungsangebot.

Zuschuss von 60% fur den BE-Fuhrerschein.

Einen sicheren Arbeitsplatz mit eigens entwickeltem Arbeitsschutz-Managementsystem.
30 Tage Urlaubsanspruch fir eine Vollzeitbeschaftigung.

Moglichkeit zur Mitwirkung in der Regiejagd.

Firmenfitness (Zuschuss zu EGYM Wellpass)

Das bringen Sie mit:

Einen Berufsabschluss zum Forstwirt/Forstwirtin.

Die Bereitschaft, die Ausbildereignung zu erlangen, sofern Sie diese noch nicht besitzen.
ForstBW ermoglicht es lhnen, die Weiterqualifizierung als dienstliche Fortbildung zu
absolvieren.

Eine gute korperliche Fitness und ausgepragten Teamgeist.

Uberdurchschnittliche Fachkenntnisse und Fertigkeiten sowie Interesse und
Aufgeschlossenheit fiir fachliche Entwicklungen und eine hohe Fortbildungsbereitschaft.
Padagogisches Geschick und Freude am Umgang mit jungen Menschen.
Organisationstalent, Kommunikationsfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein sowie

Team- und Konfliktfahigkeit zahlen zu Ihren Starken.

Eine gute mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit.

Mehrjahrige Erfahrung im praktischen Forstbetrieb, als Ausbilder/Ausbilderin sowie im
Umgang mit Holzbearbeitungsmaschinen sind von Vorteil.

Sie besitzen die Fahrerlaubnis der Klasse BE bzw. sind bereit, kurzfristig und selbstandig
den BE-Fiihrerschein zumachen, sofern Sie diesen noch nicht besitzen.



Forst

Forst Baden-Wurttemberg B\\N/
Anstalt des offentlichen Rechts

Sie haben noch offene Fragen?

Wir beantworten sie gerne! Wenden Sie sich dazu an unseren Leiter des Forstbezirks Mittlere
Alb, Hr. Winking (Telefon 07381-7933900 oder unter axel.winking@forstbw.de) oder an den
Revierleiter, Hr. Gerd Schmidt (Mobil: 0172-4892152 oder unter gerd.schmidt@forstbw.de).

Weitere Hinweise:

= Bewerbungen sind ausschlieBlich online liber unser Bewerbungsportal unter
Kennziffer 1001 moglich (https://bewerbungsportal.forstbw.de/).

Bewerbungsschluss ist der 16.02.2026.

= Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

* Fir mehr Frauen im Forst sind wir an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.

»= Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt
bzw. ausgewahlt.

* Interne Bewerbungen werden im Auswahlverfahren bevorzugt. Zu den internen
Bewerbungen zahlen Beamte und Beamtinnen sowie Tarifbeschaftigte nach § 4 des
Gesetzes zur Regelung des Personaluibergangs auf die Anstalt des offentlichen Rechts
Forst Baden-Wurttemberg

» Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen
Person nach Artikel 13 DS-GVO konnen Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de
entnehmen.




Die Stiftung der Herzog von Sachsen-Coburg und Gotha’schen Familie
besetzt in ithrem thiiringischen Betriebsteil

zum ndchstmoglichen Zeitpunkt in Vollzeit die Stelle eines/r

Forstwirt(in) (m/w/d)

Die Stiftung der Herzog von Sachsen-Coburg und Gotha’schen Familie bewirtschaftet
umfangreichen Waldbesitz in Thiiringen, Oberdsterreich und Tirol. Die Betriebsteile werden
zentral vom Hauptsitz im oberfrankischen Coburg gesteuert. Naturgemidfer Waldbau und
Umbau des Waldes zu einem zukunftsorientierten, klimastabilem Wald unter Beachtung einer
erwerbswirtschaftlich  ausgerichteten = Forstwirtschaft sind die Eckpfeiler unserer

Waldbaustrategie.

Zur Unterstiitzung unseres Teams in Thiiringen (Bad Tabarz / Friedrichroda / Tambach-
Dietharz), suchen wir ab sofort eine(n) Forstwirt(in). Als Forstwirt(in) sind Sie verantwortlich
fiir folgende Aufgabenbereiche:

e Motormanueller Holzeinschlag

e Manuelle Pflanzung von Forstgehdlzen

e Kulturpflege (Freischneiden u.a.)

e Zaunbau und Zaunreparatur

e Bau und Reparatur von jagdlichen Einrichtungen

e Ausfiihrung von Aufgaben im Waldschutz

e Mitwirkung bei der Jagdorganisation mit dem Ziel ,,Wald vor Wild*

e Mitwirkung bei der Verkehrssicherung

Vorausgesetzte Kenntnisse und Erfahrungen:

e Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt(in)
e Fiihrerschein

e Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und Flexibilitét



Wir bieten Ihnen:
e Ein unbefristetes Arbeitsverhdltnis mit wettbewerbsfdahiger Bezahlung

e Zahlreiche attraktive Mitarbeiterleistungen (freiwillige Altersvorsorge, flexible

Arbeitszeitmodelle u.v.m.)

e Hohe Eigenverantwortlichkeit

Bei Interesse an der Aufgabe bitten wir um Einsendung Ihrer
Bewerbungsunterlagen an:

maltzahn@sachsen-coburg-gotha.de



mailto:maltzahn@sachsen-coburg-gotha.de

Die Stiftung der Herzog von Sachsen-Coburg und Gotha’schen Familie
besetzt in ihrem thiiringischen Betriebsteil

zum ndchstmoglichen Zeitpunkt in Vollzeit die Stelle eines

Forsters (m/w/d)

Die Stiftung der Herzog von Sachsen-Coburg und Gotha’schen Familie bewirtschaftet 19.000
ha Waldbesitz in Thiiringen, Oberdsterreich und Tirol. Die Betriebsteile werden zentral vom
Hauptsitz im oberfrankischen Coburg gesteuert. Nachhaltiger Waldbau und Umbau des Waldes
zu einem naturgemafen, zukunftsorientierten und klimastabilen Wald unter Beachtung einer
erwerbswirtschaftlich  ausgerichteten Forstwirtschaft sind die Eckpfeiler unserer

Waldbaustrategie.

Fiir die Revierleitung auf circa 1600 ha im Raum Bad Tabarz, Thiiringen, suchen wir ab sofort
eine(n) naturgemifBe(n) und waldbaulich-passionierte(n) Forster/in. Bei der Tatigkeit steht ein

hohes MaB an Eigenverantwortlichkeit im Mittelpunkt.

Aufgabengebiet

Die Tatigkeiten umfassen alle Aufgaben eines/r Revierforsters, insbesondere:
e Die Planung, Umsetzung und Kontrolle aller waldbaulichen Maflnahmen
(Holzeinschlag, Pflege, Pflanzung, Wegebau)

e waldbauliche Jagd mit dem klaren Ziel Wald vor Wild

e Die Aufstellung der jdhrlichen Wirtschaftspléne
e RegelmiBige gemeinsame Revierbeginge mit der Forstleitung

e Erstellung eines vierteljdhrlichen Revierberichts

e Betreuung und Uberwachung der Zertifizierungssysteme

e Unterstiitzung beim Verkauf des Holzes, des Wildes und Nebenprodukte

e Die Sortierung, Qualititsansprache und Aufnahme des eingeschlagenen Holzes

e Erstellung von (digitalen) Holzaufnahmebiichern und Holzverkaufslisten. Ubergabe des

Holzes an die Kiufer



e Beantragung der Fordermittel und Erstellung des Verwendungsnachweises
e Verwaltung aller Nichtholzbodenfldchen
e Die Anleitung und Uberwachung der betriebstechnischen Arbeiten

e Die Organisation der Verkehrssicherungspflicht

Vorausgesetzte Kenntnisse und Erfahrungen:

e Fachstudium (mind. B.Sc.) der Forstwirtschaft 0.4., Vorbereitungsdienst optional,

Berufserfahrung aus dem Revierdienst (naturgeméBer Waldbau) erwiinscht

e Verantwortungsbewusste, souverdne Personlichkeit mit einem hohen Mall an

Kooperationsfahigkeit
e Ausgeprigte soziale Kompetenz
e FEigeninitiative, Selbstdndigkeit und Entschlusskraft
¢ Gute EDV-Kenntnisse

e Jagdschein, Fiihrerschein

Wir bieten:
e Ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis mit wettbewerbsfahiger Bezahlung

e Zahlreiche attraktive Mitarbeiterleistungen (freiwillige Altersvorsorge, Dienstwagen

inkl. Privatnutzung, flexible Arbeitszeitmodelle u.v.m.)

e Hohe Eigenverantwortlichkeit

Bei Interesse an der Aufgabe bitten wir um Einsendung Threr
Bewerbungsunterlagen an:

maltzahn@sachsen-coburg-gotha.de
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Forstwirt (m/w/d)

Drauf3en arbeiten - Technik steuern - Landschaft gestalten

Du willst nicht einfach nur arbeiten, sondern sehen,
was du bewirkt hast? Du magst frische Luft, moderne
Technik und Aufgaben, bei denen man am Ende des
Tages mit Stolz sagen kann: ,Das habe ich
geschaffen.”

Bei Grave-Agrar arbeitest du draufRen in der Natur —
mit leistungsstarker Technik und in Projekten, die
Landschaften formen, pflegen und erhalten. Fir
kommunale, staatliche und private Auftraggeber
schaffen wir Lebensrdume und leisten damit einen
echten Beitrag fur eine nachhaltige Zukunft.

Deine Aufgaben

* Forstwirtschaftliche und landschaftsgestalterische
Arbeiten im AuReneinsatz

* Bedienung einer modernen, ferngesteuerten
Forstraupe mit Saatmaschine, Forst- und
Schlegelmulcher, Stubbenfrase und Funkseilwinde
* Arbeiten in anspruchsvollem Gelande

* Pflege und Gestaltung von Wald-, Natur- und
Landschaftsraumen

« Kleine Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten

Das bringst du mit

e Fulhrerschein Klasse BE

» Freude an der Arbeit drauf3en und in der Natur
» Korperliche Fitness und Trittsicherheit

e Technisches Verstandnis und Interesse an
Maschinen

* Zuverlassige, selbststandige Arbeitsweise

Das bieten wir dir

« Eine sinnvolle Tatigkeit mit sichtbaren Ergebnissen
* Moderne Technik statt reiner Handarbeit

* Arbeiten draul3en statt Biroalltag

* Flexible Planung und ein kollegiales Umfeld

« Einsatze, auf die man stolz sein kann

Klingt gut? Dann melde dich unkompliziert mit einer kurzen Nachricht — wir freuen uns auf dich!
Daniel Grave - Grave-Agrar - 0170 1980027 - Nienwohld



Stellenangebot

Offentliche Stellenausschreibung

FUr Beschaftigte des Landes Schleswig-
Holstein und externe Bewerberinnen
und Bewerber

Im Geschaftsbereich des Ministeriums flir Landwirtschaft, Iandliche Rdume, Europa und
Verbraucherschutz des Landes Schleswig-Holstein sind beim Landesamt flir Landwirtschaft und
nachhaltige Landentwicklung (LLnL) zum nachstmdéglichen Zeitpunkt in der Abteilung 3 ,Fischerei und
Forst" je eine Stelle

einer Sachbearbeiterin/ eines Sachbearbeiters (m/w/d)
der Unteren Forstbehdérde im Bereich des Kreises Schleswig-Flensburg und der kreisfreien Stadt Flensburg
sowie
im Bereich des Kreises Herzogtum Lauenburg

im Rahmen von Elternzeiten befristet, voraussichtlich bis zum Mai 2027, in Vollzeit zu besetzen. Die
Moglichkeit der Ubernahme in eine unbefristete Beschaftigung, ggf. auch in einem Beamtenverhaltnis, ist
zum Ende der Befristung angestrebt. Dienstort ist Flensburg bzw. Libeck.

Uber uns

Das Landesamt flir Landwirtschaft und nachhaltig Landentwicklung ist zustandig fir Vollzugs-, Beratungs-
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und wissenschaftliche Aufgaben in den Bereichen Landwirtschaft, Fischerei, Forst, und der landlichen
Entwicklung. Zur Kernaufgabe des Dezernates 33 ,Untere Forstbehérde und Waldentwicklung® gehort der
Vollzug des Landeswaldgesetzes Schleswig-Holstein. Das Dezernat ist landesweit mit einer Zentrale und
funf AuBenstellen vertreten. Eine der zu besetzenden Stellen ist in der AuBenstelle Flensburg angesiedelt
und nimmt Aufgaben der unteren Forstbehérde im Bereich des Kreises Schleswig-Flensburg sowie der
kreisfreien Stadt Flensburg wahr. Die zweite zu besetzende Stelle wird fir die AuBenstelle Libeck mit
dem Aufgabenbereich der unteren Forstbehérde des Kreises Herzogtum Lauenburg gesucht.

Ihre Aufgaben

¢ den Vollzug der Aufgaben der Unteren Forstbehérde nach dem Landeswaldgesetz, dem
Holzhandelssicherungsgesetz und anderen Rechtsvorschriften

e die Wahrnehmung der Aufgabe als Trager 6ffentlicher Belange

e die Zusammenarbeit mit Landes- und Kommunalverwaltungen, Vorhabentragern und
Planungsbliros

e die Mitwirkung bei der Bundeswaldinventur, der Waldzustandserfassung, der Durchfiihrung des
Forstvermehrungsgutgesetzes und sonstigen Vorhaben

e die Funktion eines Ansprechpartners/einer Ansprechpartnerin fir Waldbesitzer, Blirger und
Verbande

e die Erstellung und Pflege des Waldkatasters

Das bringen Sie mit

Voraussetzungen fir die ausgeschriebene Stelle sind:

¢ ein erfolgreich abgeschlossenes Hoch- oder Fachhochschulstudium der Fachrichtung Forstwirtschaft
bzw. Forstwissenschaften mit dem Abschluss Dipl.-Ingenieur/in (FH), Diplomforstwirt (Uni) oder
Bachelor of Science (B.Sc.)

langjéhrige (mindestens 3 Jahre) Berufserfahrung im Aufgabengebiet

die Eignung fir den forstlichen AuBendienst

ein sicherer Umgang mit PC und Standardsoftware

ein Fuhrerschein der Klasse B und die Bereitschaft zur dienstlichen Nutzung des Privat-PKW's

Darlber hinaus ergeben sich fir die Besetzung der Stelle folgende Anforderungen:

e Sie (bernehmen Verantwortung und gestalten Veranderung aktiv mit
e Sie managen sich selbst unter Beachten der Prioritaten des Arbeitsplatzes

Zudem ware winschenswert:

e eine abgeschlossene Ausbildung fiir den Forstdienst in der Laufbahn agrar- und umweltbezogene
Dienste, Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt

o vertiefte forstliche und forstrechtliche Fachkenntnisse vorzugsweise mit Bezug zu Schleswig-
Holstein
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e Verwaltungserfahrung und Kenntnisse des Verwaltungsrechts
e Kenntnisse im Bereich Waldékologie und Naturschutz

Wir bieten Ihnen

Bei einer Tatigkeit im Beschaftigtenverhaltnis ist bei Vorliegen der tariflichen und persénlichen
Voraussetzungen eine Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe 11 TV-L mdglich.

Darlber hinaus bieten wir:

ein vielfaltiges und gemeinwohlorientiertes Aufgabenspektrum mit AuBendienstanteilen

ein kollegiales Arbeitsklima

ein vielseitiges Angebot in- und externer Fortbildungen

erganzende Altersvorsorge flr Tarifbeschaftigte (VBL)

eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch die Méglichkeit mobil und flexibel zu arbeiten
30 Tage Urlaub im Jahr

ein vielseitiges betriebliches Gesundheitsmanagment

eine gute Anbindung an den OPNV

Wir freuen uns auf Sie!

Die Landesregierung setzt sich fiir die Beschaftigung von Menschen mit Behinderung ein und prift, ob
freie Arbeitsplatze mit schwerbehinderten Menschen, insbesondere mit bei der Agentur fir Arbeit
arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldeten schwerbehinderten Menschen, besetzt werden kénnen.
Personen mit einer Schwerbehinderung und ihnen Gleichgestellte werden bei gleichwertiger Eignung
bevorzugt bericksichtigt.

Wir moéchten die Vielfalt der Biographien und Kompetenzen in der Landesverwaltung férdern. Deshalb
begriiBen wir Bewerbungen, unabhangig von Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion und
Weltanschauung, Alter sowie sexueller Identitat.

Ausdrticklich begriBen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns bewerben, gleiches
gilt fir Menschen mit Kenntnissen in niederdeutscher, friesischer oder danischer Sprache.

Wir streben in allen Beschdftigtengruppen eine chancengleiche Beteiligung von Frauen an. Daher werden
Frauen im Falle einer Unterreprdsentation bei gleichwertiger Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung
vorrangig bericksichtigt.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Férderung der Teilzeitbeschaftigung liegen im
besonderen Interesse der Landesregierung. Deshalb werden an Teilzeit interessierte Bewerberinnen und
Bewerber besonders angesprochen.
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Jetzt bewerben!

Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den dblichen Unterlagen (mindestens Lebenslauf, Schul-,
Ausbildungs-, Arbeitszeugnisse), bei Bewerbungen aus der offentlichen Verwaltung mit einer aktuellen
Beurteilung und ggf. einer Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte, richten Sie
bitte bis zum

15.02.2026

in elektronischer Form (1 PDF-Datei) mit dem Kennwort LLnL 33 EZ an Frau Richter
(BewerbungLLnL@mllev.landsh.de). Bei Bewerbungen in Papierform an das Ministerium flr
Landwirtschaft, l&ndliche Rdume, Europa und Verbraucherschutz bitten wir um Ubersendung von Kopien,
da die Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgesandt werden.

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdriicklich und bitten daher, hiervon
abzusehen.

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens auf der Grundlage
des § 85 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des Landesdatenschutzgesetzes
verarbeitet. Weitere Informationen kénnen Sie unseren Datenschutzbestimmungen entnehmen.

Flr personalrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren steht Ihnen Frau Richter

(Katja.Richter@mllev.landsh.de oder Tel. 0431/988-9906) gern zur Verfligung.
Bei fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil und den damit verbundenen Aufgaben wenden Sie sich

bitte an den Dezernatsleiter Herrn Jansen (Mathis.Jansen@lInl.landsh.de oder Tel. 04347/704-354).

Antworten auf haufig gestellte Fragen finden Sie hier.

INTERAMT Angebots-ID 1406531
Kennung fiir Bewerbungen IX 103 - Flensburg
Anzahl Stellen 1
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Stellenbezeichnung

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter (m/w/d) der
Unteren Forstbehdrde im Bereich des Kreises
Schleswig-Flensburg und der kreisfreien Stadt
Flensburg

Behorde Landesamt fur Landwirtschaft und nachhaltige
Landentwicklung - Untere Forstbehdrde Flensburg
Homepage https://www.schleswig-

holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-
behoerden/LLNL/LLNL_node.html

Einsatzort StraB3e

BahnhofstraBBe 38

Einsatzort PLZ / Ort

24937 Flensburg

Weiterer Einsatzort PLZ / Ort

(]

Dienstort

Hybrid

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt

TV-LE 11

Befristet

Ja

Teilzeit / Vollzeit

beides mdglich

Wochenarbeitszeit

38,7h fir Arbeitnehmer

Erforderliches Studium

Forstwissenschaft, Forstwirtschaft

Bewerbungsfrist

15.02.2026

Besetzung zum

nachstmaoglichen Zeitpunkt

Ansprechpartner

Frau Katja Richter

Ministerium fir Landwirtschaft, landliche Raume,
Europa und Verbraucherschutz des Landes
Schleswig-Holstein

Telefonnummer

+49 431 988-0

Weiterer Ansprechpartner

Herr Mathis Jansen

E-Mail

mathis.jansen@lIInl.landsh.de

Telefonnummer

+49 4347 704-354
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Stellenangebot

Offentliche Stellenausschreibung

FUr Beschaftigte des Landes Schleswig-
Holstein und externe Bewerberinnen
und Bewerber

Im Geschaftsbereich des Ministeriums flir Landwirtschaft, Iandliche Rdume, Europa und
Verbraucherschutz des Landes Schleswig-Holstein sind beim Landesamt flir Landwirtschaft und
nachhaltige Landentwicklung (LLnL) zum nachstmdéglichen Zeitpunkt in der Abteilung 3 ,Fischerei und
Forst" je eine Stelle

einer Sachbearbeiterin/ eines Sachbearbeiters (m/w/d)
der Unteren Forstbehdérde im Bereich des Kreises Schleswig-Flensburg und der kreisfreien Stadt Flensburg
sowie
im Bereich des Kreises Herzogtum Lauenburg

im Rahmen von Elternzeiten befristet, voraussichtlich bis zum Mai 2027, in Vollzeit zu besetzen. Die
Moglichkeit der Ubernahme in eine unbefristete Beschaftigung, ggf. auch in einem Beamtenverhaltnis, ist
zum Ende der Befristung angestrebt. Dienstort ist Flensburg bzw. Libeck.

Uber uns

Das Landesamt flir Landwirtschaft und nachhaltig Landentwicklung ist zustandig fir Vollzugs-, Beratungs-
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und wissenschaftliche Aufgaben in den Bereichen Landwirtschaft, Fischerei, Forst, und der landlichen
Entwicklung. Zur Kernaufgabe des Dezernates 33 ,Untere Forstbehérde und Waldentwicklung® gehort der
Vollzug des Landeswaldgesetzes Schleswig-Holstein. Das Dezernat ist landesweit mit einer Zentrale und
funf AuBenstellen vertreten. Eine der zu besetzenden Stellen ist in der AuBenstelle Flensburg angesiedelt
und nimmt Aufgaben der unteren Forstbehérde im Bereich des Kreises Schleswig-Flensburg sowie der
kreisfreien Stadt Flensburg wahr. Die zweite zu besetzende Stelle wird fir die AuBenstelle Libeck mit
dem Aufgabenbereich der unteren Forstbehérde des Kreises Herzogtum Lauenburg gesucht.

Ihre Aufgaben

¢ den Vollzug der Aufgaben der Unteren Forstbehérde nach dem Landeswaldgesetz, dem
Holzhandelssicherungsgesetz und anderen Rechtsvorschriften

e die Wahrnehmung der Aufgabe als Trager 6ffentlicher Belange

e die Zusammenarbeit mit Landes- und Kommunalverwaltungen, Vorhabentragern und
Planungsbliros

e die Mitwirkung bei der Bundeswaldinventur, der Waldzustandserfassung, der Durchfiihrung des
Forstvermehrungsgutgesetzes und sonstigen Vorhaben

e die Funktion eines Ansprechpartners/einer Ansprechpartnerin fir Waldbesitzer, Blirger und
Verbande

e die Erstellung und Pflege des Waldkatasters

Das bringen Sie mit

Voraussetzungen fir die ausgeschriebene Stelle sind:

¢ ein erfolgreich abgeschlossenes Hoch- oder Fachhochschulstudium der Fachrichtung Forstwirtschaft
bzw. Forstwissenschaften mit dem Abschluss Dipl.-Ingenieur/in (FH), Diplomforstwirt (Uni) oder
Bachelor of Science (B.Sc.)

langjéhrige (mindestens 3 Jahre) Berufserfahrung im Aufgabengebiet

die Eignung fir den forstlichen AuBendienst

ein sicherer Umgang mit PC und Standardsoftware

ein Fuhrerschein der Klasse B und die Bereitschaft zur dienstlichen Nutzung des Privat-PKW's

Darlber hinaus ergeben sich fir die Besetzung der Stelle folgende Anforderungen:

e Sie (bernehmen Verantwortung und gestalten Veranderung aktiv mit
e Sie managen sich selbst unter Beachten der Prioritaten des Arbeitsplatzes

Zudem ware winschenswert:

e eine abgeschlossene Ausbildung fiir den Forstdienst in der Laufbahn agrar- und umweltbezogene
Dienste, Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt

o vertiefte forstliche und forstrechtliche Fachkenntnisse vorzugsweise mit Bezug zu Schleswig-
Holstein
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e Verwaltungserfahrung und Kenntnisse des Verwaltungsrechts
e Kenntnisse im Bereich Waldékologie und Naturschutz

Wir bieten Ihnen

Bei einer Tatigkeit im Beschaftigtenverhaltnis ist bei Vorliegen der tariflichen und persénlichen
Voraussetzungen eine Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe 11 TV-L mdglich.

Darlber hinaus bieten wir:

ein vielfaltiges und gemeinwohlorientiertes Aufgabenspektrum mit AuBendienstanteilen

ein kollegiales Arbeitsklima

ein vielseitiges Angebot in- und externer Fortbildungen

erganzende Altersvorsorge flr Tarifbeschaftigte (VBL)

eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch die Méglichkeit mobil und flexibel zu arbeiten
30 Tage Urlaub im Jahr

ein vielseitiges betriebliches Gesundheitsmanagment

eine gute Anbindung an den OPNV

Wir freuen uns auf Sie!

Die Landesregierung setzt sich fiir die Beschaftigung von Menschen mit Behinderung ein und prift, ob
freie Arbeitsplatze mit schwerbehinderten Menschen, insbesondere mit bei der Agentur fir Arbeit
arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldeten schwerbehinderten Menschen, besetzt werden kénnen.
Personen mit einer Schwerbehinderung und ihnen Gleichgestellte werden bei gleichwertiger Eignung
bevorzugt bericksichtigt.

Wir moéchten die Vielfalt der Biographien und Kompetenzen in der Landesverwaltung férdern. Deshalb
begriiBen wir Bewerbungen, unabhangig von Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion und
Weltanschauung, Alter sowie sexueller Identitat.

Ausdrticklich begriBen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns bewerben, gleiches
gilt fir Menschen mit Kenntnissen in niederdeutscher, friesischer oder danischer Sprache.

Wir streben in allen Beschdftigtengruppen eine chancengleiche Beteiligung von Frauen an. Daher werden
Frauen im Falle einer Unterreprdsentation bei gleichwertiger Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung
vorrangig bericksichtigt.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Férderung der Teilzeitbeschaftigung liegen im
besonderen Interesse der Landesregierung. Deshalb werden an Teilzeit interessierte Bewerberinnen und
Bewerber besonders angesprochen.
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Jetzt bewerben!

Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den dblichen Unterlagen (mindestens Lebenslauf, Schul-,
Ausbildungs-, Arbeitszeugnisse), bei Bewerbungen aus der offentlichen Verwaltung mit einer aktuellen
Beurteilung und ggf. einer Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte, richten Sie
bitte bis zum

15.02.2026

in elektronischer Form (1 PDF-Datei) mit dem Kennwort LLnL 33 EZ an Frau Richter
(BewerbungLLnL@mllev.landsh.de). Bei Bewerbungen in Papierform an das Ministerium flr
Landwirtschaft, l&ndliche Rdume, Europa und Verbraucherschutz bitten wir um Ubersendung von Kopien,
da die Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgesandt werden.

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdriicklich und bitten daher, hiervon
abzusehen.

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens auf der Grundlage
des § 85 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des Landesdatenschutzgesetzes
verarbeitet. Weitere Informationen kénnen Sie unseren Datenschutzbestimmungen entnehmen.

Flr personalrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren steht Ihnen Frau Richter

(Katja.Richter@mllev.landsh.de oder Tel. 0431/988-9906) gern zur Verfligung.
Bei fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil und den damit verbundenen Aufgaben wenden Sie sich

bitte an den Dezernatsleiter Herrn Jansen (Mathis.Jansen@lInl.landsh.de oder Tel. 04347/704-354).

Antworten auf haufig gestellte Fragen finden Sie hier.

INTERAMT Angebots-ID 1406604
Kennung flir Bewerbungen IX 103 - Lubeck
Anzahl Stellen 1
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Stellenbezeichnung

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter (m/w/d) der
Unteren Forstbehdrde im Bereich des Kreises
Herzogtum Lauenburg

Behérde Landesamt fiir Landwirtschaft und nachhaltige
Landentwicklung - Untere Forstbehdrde Libeck
Homepage https://www.schleswig-

holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-
behoerden/LLNL/LLNL_node.html

Einsatzort StraB3e

Meesenring 9

Einsatzort PLZ / Ort

23566 Lubeck

Weiterer Einsatzort PLZ / Ort

[l

Dienstort

Hybrid

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt

TV-LE 11

Befristet

Ja

Teilzeit / Vollzeit

beides moglich

Wochenarbeitszeit

38,7h fir Arbeitnehmer

Erforderliches Studium

Forstwissenschaft, Forstwirtschaft

Bewerbungsfrist

15.02.2026

Besetzung zum

nachstmdglichen Zeitpunkt

Ansprechpartner

Frau Katja Richter

Ministerium flr Landwirtschaft, landliche Rdume,
Europa und Verbraucherschutz des Landes
Schleswig-Holstein

Telefonnummer

+49 431 988-0

Weiterer Ansprechpartner

Herr Mathis Jansen

E-Mail

mathis.jansen@lIInl.landsh.de

Telefonnummer

+49 4347 704-354
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AKFB

Arbeitskreis Forstliches Berufsbild e.V.

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!

Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder Gibermitteln Sie uns eine
Spende.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Kontaktdaten gedandert haben. Dies hilft, unsere Datenbank
aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen
interessant sein kdnnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, kénnen Sie ihn jederzeit unter
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.

Impressum:
Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 126, 79001 Freiburg im Breisgau
Info@akfb.de
Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.
Stelleninfo@akfb.de
Erscheinungszeitraum: ca. wochentlich zu Beginn jeder Woche, jedoch abhédngig vom Stellenangebot.
Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF
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