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www.baumlorenz.de

WALD IMBLUT!
ZUKUNFT IM BLICK.

Forstwirt™®

(m/w/d)

*Vollzeit/Teilzeitund 556 € Basis

Gute Grunde bei uns zu arbeiten:

Sinnhafte Arbeit Korperschonendes
Einzigartige Arbeiten durch

B&dume und groBen, eigenen
Erlebnisse Maschinenpark

4- Fortbildungs-
Tage- moglichkeiten
Woche | & vieles mehr



http://www.baumlorenz.de/
mailto:gl@baumlorenz.de

Starke Arbeit —> Wir suchen einen
braucht starke
F a C h kraf t e . Li]nrdviglrsuenigﬁsgirt:erirt]in in der Baum-

handwerklichem Geschick,
Erfahrung im Forst und
Leidenschaft fir die Natur.

Dein Profil

=) Das erwartetdich
bei uns

- 4-Tage-Woche mdglich

- Moderne, gepflegte Maschinen und Werkzeuge

- Hochwertige Ausrustung und Arbeitskleidung

« Unterstlitzung bei Weiterbildungen
(z. B. SKT-Kurse, Fachseminare)

- Getranke kostenfrei

. Gemeinsame Aktivitaten (Besuch von
Forstmessen, Events, Mittagessen)

- Beheizte Werkhalle & digitale Zeiterfassung

- Kollegiales, wertschatzendes Arbeitsumfeld auf
Augenhdhe

. Arbeitgeberzuschuss - Milon Kraft-Ausdauer-Zirkel

=) Deine Zukunft bei uns

- Abgeschlossene Ausbildung als

Forstwirt oder vergleichbar

. Erfahrung im Umgang mit

Motorsagen, Forstmaschinen und
Seilwinden

. Kenntnisse in Arbeitssicherheit,

Falltechnik und Holzaufbereitung

« Korperliche Fitness,

Verantwortungsbewusstsein und
Teamfahigkeit

- Selbststandige, zuverlassige

Arbeitsweise

- Fihrerschein Klasse B

(idealerweise BE oder C1E)

Wir arbeiten mit Leidenschaft, Verstand und Respekt fir Mensch und Natur.
Wenn du bereit bist fur Verantwortung, Weiterentwicklung und ein starkes Team:

Dann bewirb dich jetzt!

Telefon:

+49 177 / 57 57 540

baumlorenz.de/jobs/

~) gl@baumlorenz.de



mailto:gl@baumlorenz.de

www.baumlorenz.de

MIT DIR VORN!

FURSTARKE BAUMPFLEGE.

Vorarbeiter in der
Baumpflege* (m/w/d)
*Vollzeit/Teilzeit und 556 € Basis

Gute Grunde bei uns zu arbeiten:

Sinnhafte Arbeit Korperschonendes
Einzigartige Arbeiten durch
Bdume und groBen, eigenen
Erlebnisse Maschinenpark

4-
Tage-
Woche

Fortbildungs-
moglichkeiten
& vieles mehr



http://www.baumlorenz.de/
mailto:gl@baumlorenz.de

Starke Arbeit

braucht starke
Fachkrafte.

=) Das erwartetdich
bei uns

- 4-Tage-Woche mdglich

« Moderne, gepflegte Maschinen und Werkzeuge

- Hochwertige Ausrustung und Arbeitskleidung

« Unterstlitzung bei Weiterbildungen
(z. B. SKT-Kurse, Fachseminare)

- Getranke kostenfrei

- Gemeinsame Aktivitaten (Besuch von
Forstmessen, Events, Mittagessen)

- Beheizte Werkhalle & digitale Zeiterfassung

- Kollegiales, wertschatzendes Arbeitsumfeld auf
Augenhdhe

. Arbeitgeberzuschuss - Milon Kraft-Ausdauer-Zirkel

=) Deine Zukunft bei uns

—= Wir suchen einen
Vorarbeiter (m/w/d) in
der Baumpflege

fur die Leitung und Organisation

von Projekten — mit Fachkenntnis,
Uberblick und
Verantwortungsbewusstsein.

—= Dein Profil

- Abgeschlossene Ausbildung in der
Baumpflege, Forstwirtschaft oder
im Galabau (z. B. ETW, ETT,
Forstwirt, Arborist)

- Mehrjahrige Berufserfahrung in der
Baumpflege und Seilklettertechnik
(SKT-A/B)

- Erfahrung in der Fuhrung kleiner
Teams und in der
Baustellenorganisation

- Selbststandige, strukturierte
Arbeitsweise mit Blick firs Ganze

- Sicher im Umgang mit Maschinen,
Arbeits- und Sicherheitsstandards

- Korperliche Fitness, Teamgeist und
Zuverlassigkeit

+ Fuhrerschein Klasse B
(idealerweise BE oder C1E)

Wir arbeiten mit Leidenschaft, Verstand und Respekt fir Mensch und Natur.
Wenn du bereit bist flr Verantwortung, Weiterentwicklung und ein starkes Team:

Dann bewirb dich jetzt!

Telefon:

+49 177 / 57 57 540

baumlorenz.de/jobs/

~) gl@baumlorenz.de



mailto:gl@baumlorenz.de

Leitung Forstamt Pankow (m/w/d)

Das Land Berlin ist der grofite Arbeitgeber der Region. Rund 136.000 Beschdaftigte der unmittelbaren
Landesverwaltung setzen sich tdglich dafiir ein, dass Berlin als pulsierende Metropole und als Zuhause fiir

rund 3,9 Millionen Menschen funktioniert.

Mit rund 260 Mitarbeitenden sind die Berliner Forsten fiir die Bewirtschaftung und Bewahrung der Berliner
Waldgebiete zustandig. Fiir die Verwaltung unserer Behdrde suchen wir engagierte Verstdrkung. Bewerben

Sie sich jetzt dort, wo sich Berliner erholen.

lhr Aufgabengebiet umfasst:

a) Leitung des Forstamtes Pankow; Planen und kontrollieren der Bewirtschaftung des Erholungs- und
Schutzwaldes; Aufstellen und Uberwachen der Wirtschafts-, Holzernte- und Abschusspldne; Forstschutz;
Katastrophenschutz; Blirgerberatung; Vermarktung von Holz und Nebenprodukten sowie von Wildbret und
deren Markipflege; Erlaubnisse, Sondernutzungen; Bewirtschaften und Uberwachung der Haushaltsmittel;

Vermdégensverwaltung; Arbeitssicherheit und Personalangelegenheiten

« Hoheitsaufgaben in Berlin: Uberwachung des LWaldG Berlin; Fallgenehmigungen nach § 9 LWaldG,
Feststellen der Waldeigenschaft und interne fachliche Stellungnahmen im Rahmen von

Genehmigungsverfahren nach § 6 LWaldG; Forst- und Jagdschutz

« Fachliche Aufgabe: Entwicklung einer forstamtsspezifischen Waldnaturschutzstrategie und deren
Umsetzung, Weiterentwicklung einer Jagd- und Waldbaustrategie incl. der Rieselfeldlandschaft,

Wassermanagement.

b) Fiir den Bereich BF: Reprasentanz der Berliner Forsten im Forstamtsbereich, Vertretung des Landes Berlin

in Wasser- und Bodenverbdnden



Kennzahl: BF P-2026

Besoldungsgruppe/ Entgeltgruppe: A 15/ E 15 TV-L (Forstdirektor/ Forstdirektorin - Tarifbeschaftigter/
Tarifbeschaftigte)

Besetzbar ab: 01.11.2026
Vollzeit: 40/ 39,4 Wochenstunden
Dienststelle: Forstamt Pankow, Blankenfelder Chaussee 7, 13159 Berlin

Bitte laden Sie sich das Anforderungsprofil bei Bedarf herunter, da es nach Ende der Ausschreibungsfrist

auf dem Karriereportal nicht mehr einsehbar ist.

lhr Profil

e Beamtinnen und Beamte sowie Tarifbeschdaftigte: Hochschulabschluss - Master oder gleichwertiger

Abschluss (Diplom Universitat) - in der Fachrichtung Forstwissenschaft und

e Beamtinnen und Beamte: Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir das zweite
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der technischen Dienste im Land Berlin, Laufbahnzweig
Forstdienst und

e einschldgige, langjdhrige Berufserfahrung im forstlichen Auf3endienst oder in einer Forstverwaltung

e langjdhrige Leitungserfahrung

e Jagdschein

e Fiihrerschein Klasse B

e Sprachniveau Deutsch C1

e Kenntnisse der einschldgigen Gesetzgebungen Bund/Land Berlin (und Land Brandenburg)
(Waldgesetz, Jagdgesetz, Europdische Fleisch- und Hygieneverordnung, Wassergesetz, Umwelt- und
Naturschutzrecht, Ordnungswidrigkeitenrecht, Abfallrecht, Zertifizierung)

e Kenntnisse liber die besonderen Anforderungen der Forstwirtschaft und Jagdausiibung im

Ballungsraum

e Erwartet wird ein liberdurchschnittliches Engagement und hohe Belastbarkeit auch bei hohem
Arbeits- und Termindruck. Daneben werden Teamfdhigkeit, Verantwortungsbewusstsein,
Durchsetzungsfahigkeit, Verhandlungsgeschick und die Fahigkeit zur selbstandigen Arbeitserledigung
erwartet. Die Arbeit in stadtnahen Waldern setzt ein hohes Maf3 an Kommunikation- und
Konfliktfahigkeit voraus. Zum Aufgabengebiet gehort auch die Mitwirkung an Aktivitaten im Rahmen
der Offentlichkeitsarbeit, die auch abends und an Wochenenden stattfinden kénnen. Entsprechend

dem Einsatzplan fallt Bereitschaftsdienst, insbesondere an Wochenenden und Feiertagen an.



| Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Ob Teilzeit, Gleitzeit, Homeoffice, mobil oder Sabbatical - das Land Berlin bietet flexible
Arbeitsmodelle, die helfen, berufliche und private Aufgaben in jeder Lebenslage gut zu

vereinbaren.

1 Arbeiten fiir das Gemeinwohl

Mit lhrer Arbeit leisten Sie einen wichtigen Beitrag fiir die Gesellschaft und schaffen nachhaltige

Verbesserungen, die das Leben vieler Menschen unserer Stadt positiv beeinflussen.

1 Firmenticket

Als naturnahe Behorde férdern wir emissionsarme Verkehrsmittel und geben die Méglichkeit mit

dem Firmenticket den Arbeitsweg zu bestreiten.

"1 Ein kollegiales Arbeitsklima

Durch das Arbeiten in kleinen Organisationseinheiten wird eine aktive und lebendige

Kommunikation fiir alle Dienstkréfte gewdhrleistet.

1 fiir Diversity

Wir schétzen Vielfalt und leben sie aktiv. Das Land Berlin setzt sich mit zahlreichen Maf3nahmen

stetig flir ein wertschdtzendes, diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld fiir alle Mitarbeitenden ein.

Hinweise zum Bewerbungsverfahren und Ansprechpersonen

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis zum 28.02.2026.

Bitte bewerben sie sich online iiber das Berliner Karriereportal mit dem Button "Jetzt bewerben" (Link:

https://www.karriereportal-stellen.berlin.de/)



Bitte fligen Sie lhrer Bewerbung folgende Dateien bei:

e Bewerbungsanschreiben

e tabellarischer Lebenslauf

¢ Nachweis liber den Studienabschluss/ Vorbereitungsdienst

e aktuelle dienstliche Beurteilungen/ Arbeitszeugnisse (sollte keine aktuelle dienstliche Beurteilung/
Arbeitszeugnis vorliegen, bitten wir Sie, die Erstellung einzuleiten)

e Jagdschein

e Fiihrerschein Klasse B

e FEinverstdndniserkldrung zur Personalakteneinsicht (nur bei Angehérigen des Offentlichen Dienstes)

In der Bewerbungsphase wird ausschliefllich per E-Mail kommuniziert. Bitte iberpriifen Sie in dieser Zeit

regelmdflig lhren E-Mail-Posteingang sowie den Spam-Ordner.
Die Ubersendung eines (Pass-) Fotos ist nicht erforderlich. Reisekosten kdnnen nicht erstattet werden.

Ansprechpartner fiir Ihre Fragen:
Frau Karen Schober, BF V21, Tel.: 030 64193768

Wir schatzen und férdern die Vielfalt unabhdngig von Geschlecht, Lebensalter, Behinderungen, dem
ethnischen Hintergrund, der Religion und Weltanschauung oder der sexuellen Orientierung. Insbesondere
Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen sowie Menschen mit Migrationsgeschichte sind
ausdriicklich erwiinscht. Bei gleichwertiger Qualifikation werden schwerbehinderte/ diesen gleichgestellten
Menschen bevorzugt eingestellt sowie Menschen mit Migrationshintergrund in besonderem Mafle

berlicksichtigt.

Der Anteil an Frauen ist zu erhéhen und Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Diese

werden bei gleicherwertiger Qualifikation bevorzugt eingestellt.



LANDKREIS HEILBERONN

Ein Arbeitsplatz mit Zukunft und einem sicheren Gehalt ist Ihnen wichtig? Willkommen im Kreis!

Das Landratsamt Heilbronn ist ein moderner Dienstleister, der im Interesse des Gemeinwohls handelt.
Die Verwaltungsbehdrde mit rund 2.200 Mitarbeitenden ist fir die Gemeinden und 350.000
Einwohnerinnen und Einwohner des gesamten Landkreises zustandig.

Unterstiitzen Sie unser Team im Amt 34 - Forstamt - ab 1. Marz 2026 als
Forstrevierleitung Langenbrettach (m/w/d)

Das Forstamt betreut als Dienstleister rund 30.000 ha Wald im Landkreis Heilbronn. In flnf
Sachgebieten und mit 40 Mitarbeitern kiimmert es sich in 16 Forstrevieren um alle 46
Kommunalwalder. Mit den Kommunen besteht eine gute Zusammenarbeit. Dazu beréat und betreut das
Forstamt zahlreiche Privatwalder und ist hoheitlich fiir den Staatswald sowie fiir den Holzverkauf
zustandig. In den Waldern im Landkreis Heilbronn hat eine naturnahe Waldbewirtschaftung
Uberwiegend im Naturverjingungsbetrieb eine lange Tradition und die meisten Forstbetriebe sind
FSC- und PEFC-zertifiziert. Erholungsvorsorge, Naturschutz im Wald und Waldpadagogik haben
einen hohen Stellenwert. Die Waldpadagogik ist Gber die Marke ,WaldNetzWerk* professionell
organisiert und in der Region Heilbronn tatig.

Das ausgeschriebene Revier Langenbrettach ist von buchen- und eichenreichen, naturnahen
Laubwaldern mit einer grof3en Baumartenvielfalt gepragt. Dartiber hinaus zeichnet sich das Forstrevier
durch die arrondierten, groR3flachigen und gut zu bewirtschaftenden Waldflachen der beiden
kommunalen Forstbetriebe aus.

IHRE AUFGABEN

e Sie Ubernehmen die Leitung des Forstreviers Langenbrettach mit 1.345 ha (reduzierter)
Waldflache.

e Sie Ubernehmen den forstlichen Revierdienst und erbringen Dienstleistungen in den standig
betreuten kommunalen Forstbetrieben im Forstrevier Langenbrettach (2 Kommunen mit 1.270
ha Wald und ca. 10.000 Fm Holzeinschlag).

e Sie beraten und betreuen Kleinprivatwaldbesitzer und leisten technische Hilfe im
Kleinprivatwald (derzeit 240 ha).

o Sie erfillen hoheitliche Aufgaben im Korperschafts-, Staats- und Privatwald.

e Sie planen und fuhren waldpéadagogische Veranstaltungen durch und wirken im
WaldNetzWerk mit.

IHR PROFIL

e Sie verfugen uber ein abgeschlossenes Studium in der Fachrichtung Forstwirtschaft,
moglichst mit der Laufbahnbeféhigung fir den gehobenen Forstdienst.

e Sie verfligen uber einen gultigen Jagdschein.

e Sie verfligen Uber einen Fuhrerschein der Klasse B (mdglichst Klasse BE 96 aufgrund
gelegentlichem Anhéngertransport) und Bereitschaft, den privateigenen PKW gegen
Kostenersatz im Dienstreiseverkehr einzusetzen.

e Sie arbeiten teamféhig, flexibel und zielorientiert und verfiigen tber ein gutes
Organisationsgeschick.

e Sie bringen breite forstliche Fachkenntnisse mit, insbesondere in den Grundsatzen der
naturnahen Waldbewirtschaftung, der Arbeitswirtschaft unter Einhaltung der
Sicherheitsstandards sowie im Bereich Holzsortierung.

e Sie verfugen uber vertiefte Kenntnisse in den Bereichen Waldnaturschutz,
Offentlichkeitsarbeit und Waldpadagogik.



e Sie denken betriebswirtschaftlich und handeln kundenorientiert.
e Sie besitzen Einfuhlungsvermdgen und Geschick im Umgang mit Waldbesitzern und
Waldbesuchern.

UNSER ANGEBOT

¢ Der Dienstposten ist mit Beamtinnen/Beamten in Besoldungsgruppe A 11 LBesGBW
besetzbar.

o |hre Eingruppierung im Beschéftigtenverhaltnis erfolgt bei Vorliegen der tarifrechtlichen und
persénlichen Voraussetzungen bis zur EG 11 TVaD.

e Es handelt sich um eine Vollzeittatigkeit.

e Sie profitieren von zahlreichen internen und externen Fortbildungsmdglichkeiten sowie
gezielter Personalentwicklung.

e Wir bieten lhnen individuelle Arbeitszeitgestaltung und mobiles Arbeiten fur eine optimale
Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

e Erleben Sie eine verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit in
einem motivierten, kompetenten und kollegialen Umfeld.

¢ Nehmen Sie an Gesundheitstagen teil und nutzen Sie die regelmafig stattfindenden
Sportangebote.

e Geniel3en Sie einen Verpflegungszuschuss fur unsere Kantine und attraktive Corporate
Benefits.

¢ Nutzen Sie ein umfassendes Mobilitéatskonzept (z.B. Jobticket und Radleasing).

¢ Nutzen Sie die Jagdmoglichkeiten in benachbarten staatlichen Regiejagdflachen.

Bewerben Sie sich jetzt und werden Sie Teil unseres Teams!

Bewerbungen kénnen ausschliel3lich Uber unser Online-Bewerberportal bis spatestens Mittwoch,
14. Januar 2026 berlcksichtigt werden.

Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich am Donnerstag, 22. Januar 2026 statt.

NOCH FRAGEN?

Bei Fragen zum Aufgabengebiet steht Innen Herr Armin Jacob (Tel.: 07131/994-111) und bei Fragen
zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Frau Lorena Kible (Tel.: 07131/994-7527) zur Verfligung.

Kreistag und Innere Verwaltung
Personal

LerchenstralRe 40

74072 Heilbronn



Leitung des Sachgebiets Untere Jagdbehorde und Revierleitung
Forstrevier Brigachtal (m/w/d)

Die Stelle ist zum 01.04.2026 unbefristet und in Vollzeit, zu 70 % in der Sachgebietsleitung Untere
Jagdbehorde (Jagd- und Fischereiwesen) und zu 30 % als Revierleitung in Brigachtal, zu besetzen.

Ihre Aufgaben

Sachgebietsleitung Untere Jagdbehérde:
e Geschaftsfiihrung des Kreisjagdamtes
e Verantwortung fiir die Einhaltung der jagdrechtlichen Bestimmungen im Kreisgebiet
e Jagdbezirksverwaltung und Jagdscheinverwaltung
e Aufgaben des Wildtierbeauftragten

Revierleitung im Forstrevier Brigachtal:

o forsthoheitliche Aufgaben auf 483 ha Wald auf Gemarkung Brigachtal (133 ha Staatswald, 16
ha Privatwald, 334 ha Kommunalwald)

o forstlicher Revierdienst auf 334 ha Kommunalwald der Gemeinde Brigachtal und fallweise
Betreuung im Privatwald auf 16 ha

Ihr Profil

Laufbahnbeféahigung fiir den gehobenen Forstdienst

praktische Erfahrungen in der Leitung eines Forstrevieres

Interesse an jagdrechtlichen und verwaltungsrechtlichen Vorgéngen

Grundkenntnisse im forstlichen Fachprogramm FOKUS

jagdliche Kenntnisse und jagdliche Erfahrung sind von Vorteil

hohe Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit

hohe Flexibilitdt bei der Bearbeitung der verschiedenen Tatigkeitsfelder

sicherer Ausdruck in Wort und Schrift sowie sicheres und héfliches Auftreten

Fahrerlaubnis Klasse B, sowie die Bereitschaft zum Einsatz eines privateigenen PKWs fiir den
Dienstreiseverkehr

Freuen Sie sich auf

e ein abwechslungsreiches Tatigkeitsfeld mit Beteiligung und Verantwortung bei verschiedenen
Projekten im Innen — und AuBendienst

e Verglitung nach Entgeltgruppe 11 TV6D bzw. bei Vorliegen der beamtenrechtlichen
Voraussetzungen nach Besoldungsgruppe A 12 LBesG

e bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen ist eine Einstellung im Beamtenverhaltnis
moglich

e ein etabliertes betriebliches Gesundheitsmanagement, u. a. Firmenfitness mit Hansefit

e ein Arbeitgeberzuschuss von 25,00 € fiir das ,Move-Deutschland-Ticket Job"

e JobRad (Fahrradleasing)



Bewerbungsfrist:

08.02.2026

Ihre Ansprechperson zum Tatigkeitsbereich:

Name: Herr Dr. Frieder Dinkelaker
Funktion: Amtsleitung untere Forstbehorde
Tel: 07721 913-5210



Baumkontrolleur:in (m/w/d)

Ausschreibungstext

Bedeutend besser.
Arbeiten bei der Stadt Hamm

Fur die Stadt Hamm zu arbeiten heift, fur die Menschen in Hamm zu
arbeiten — mehr gestalten, mehr bewirken. So wird jede Aufgabe zu
etwas wirklich Besonderem. Alles, was bei uns in den verschiedenen
Bereichen geleistet wird, kommt den Blrger:innen einer ganzen Stadt
zugute. Dieser Bedeutung sind wir uns als Arbeitgeberin bewusst, der
Verantwortung fur unsere Mitarbeitenden auch. Sie haben Lust, mit
dabei zu sein? Das freut uns sehr.

Die Stadt Hamm sucht zum nachstméglichen Termin fur ihr Tiefbau-
und Grunflachenamt eine:n

Baumkontrolleur:in (m/w/d)

Die regelméBige wochentliche Arbeitszeit betragt 39 Stunden.

Zu lhrem vielfaltigen und interessanten Aufgabenbereich gehoren u.a.

o Kontrolle des stadtischen Baumbestandes hinsichtlich der
Verkehrssicherheit durch Einzelbaumkontrollen vom Boden aus
auf der Grundlage anerkannter fachlicher externer und interner
Normen (Regelkontrollen und Sonderkontrollen)

e eingehende Untersuchung von Badumen, z. B mit Resistographen

o digitale Erfassung, Dokumentation und Weiterverarbeitung der
Kontroll-Ergebnisse

o Aufbereitung und Auswertung der Kontroll-Ergebnisse

o Beratung bei der Pflege von Baumen auf der Grundlage der
Kontrollergebnisse

e regelmafige Teilnahme an fachbezogenen Fortbildungen

o Pflege des digitalen Baumkatasters, Aktualisierungen der
Datensétze fur die Bdume

Sie verfiigen liber

e abgeschlossene Berufsausbildung als Gartner:in der Fachrichtung
Garten- und Landschaftsbau oder Baumschule oder
als Forstwirt:in und den Nachweis Uber die Zertifizierung als
Baumkontrolleur:in (z.B. LWK, FLL oder gleichwertig) oder

e Nachweis Uber die Teilnahme an einem Lehrgang zur
Baumkontrolle (z. B. VTA o. glw.)

e Erfahrung in der Verkehrssicherheitskontrolle von Baumen nach
anerkannten fachlichen Grundséatzen

e wilinschenswert sind Erfahrungen in der Baumpflege

e eine uneingeschrankte Fahrerlaubnis mind. der Klasse B

e ausgepragte Fahigkeit zu selbststandiger und
eigenverantwortlicher Arbeit, hohes Verantwortungsbewusstsein,
Belastbarkeit und Entscheidungskompetenz

o Kommunikations- und Teamfahigkeit

e Grundlegende EDV-Kenntnisse

Wir bieten Ihnen

Informationen
Tatigkeit:
e Umwelt und Verwaltung

Anzahl der Stellen: 1

Beamte / Tarif:

o Tarifbeschaftigte
Besoldung/Entgelt:

o A7

Arbeitszeit: Vollzeit mit
Teilzeitmoglichkeit

Befristung: Unbefristet
Beschaftigungsort: Stadt Hamm
Theodor-Heuss-Platz 16

59065

Hamm

Ansprechpartner:

e Frau Stefanie Fiolka vom

Personalmanagement (Fragen

zum Bewerbungsverfahren)
Fiolka@stadt.hamm.de
(02381)17 3272

e Herr Réhling vom Tiefbau- und

Grunflachenamt (Fachliche
Fragen)

(023 81)17 4666

Ende der Bewerbungsfrist: 11.1.2026

Laufbahn: Laufbahngruppe 1.2 /
Mittlerer Dienst



e einen sicheren Arbeitsplatz mit einem unbefristeten
Arbeitsvertrag

e eine Bezahlung nach Entgeltgruppe 7 des TV6D mit
Berucksichtigung Ihrer bisherigen Berufserfahrung

e eine weitgehend vom Arbeitgeber finanzierte
Zusatzversorgung/Betriebsrente (bei Tarifbeschéaftigten)

o flexible Arbeitszeiten sowie Moglichkeiten zur Vereinbarkeit von
Familie und Beruf und Privatem

e Verantwortung innerhalb des Aufgabenbereiches

e eine qualifizierte Personalentwicklung

¢ vielseitige Fortbildungsangebote im modernen stadteigenen
Fortbildungszentrum Ahsepark

e eine engagierte Einarbeitung bzw. Unterstitzung durch ein
erfahrenes Team

e ein modernes Arbeitsumfeld in unmittelbarer Bahnhofsnéahe

e die Moglichkeit eines Dienstradleasing

e einen Zuschuss zum Deutschlandticket als auch zum HammTicket
fur den OPNYV (firr Tarifbeschaftigte)

e Mitarbeiter:innenrabatte via Corporate Benefits

Die Stadtverwaltung Hamm férdert aktiv Chancengleichheit und
Diversitat. Als Unterzeichnerin der Charta der Vielfalt und
ausgezeichnet als familienfreundliches Unternehmen schaffen wir ein
respektvolles und inklusives Arbeitsumfeld. Die berufliche
Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie die konsequente
Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes sind fir uns
selbstverstandlich. Bewerbungen von schwerbehinderten und
gleichgestellten Menschen sind ausdriicklich erwiinscht.

Eine Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich moglich.

Burger:innenorientierung und Foérderung von birgerschaftlichem
Engagement sind wichtige Ziele der Stadtverwaltung. Sofern Sie also
ehrenamtlich tatig sind oder waren, sollten Sie in lhren
Bewerbungsunterlagen darauf hinweisen.

Wir freuen uns lhre Bewerbung bis zum 11.01.2026 Uiber das
Bewerbungsportal der Stadt Hamm zu erhalten. Hierfuir nutzen Sie bitte
den Link "Online-Bewerbung". Das Hochladen lhrer Bewerbung nimmt
nur wenige Minuten in Anspruch.

Fiir Ihre Fragen zur ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Frau Stefanie
Fiolka vom Personalmanagement, Tel. (O 23 81) 17 3272, gerne zur
Verfligung.

Inhaltliche Fragen beantwortet gerne Herr R6hling vom Tiefbau- und
Grinflachenamt, Tel. (O 23 81) 17 4666.

Weitere Informationen zur Stadt Hamm erhalten Sie unter
www.bedeutend-besser.de

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB weitergeleitet

Karriere ¥


https://karriere.hamm.de/dmddb

Wir suchen Dich!

Forstwirt (m/w/d)
fur jagdlichen Betrieb gesucht

Festanstellung | Fairer Lohn | Flexible Arbeitszeiten

Du bist Forstwirt oder hast Erfahrung im Bereich Forstwirtschaft?
Du liebst die Natur, arbeitest gern im Freien und packst mit Motivation an?

Dann bist Du bei uns genau richtig!

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen Mitarbeiter/Mitarbeiterin
fiir unseren Jagd- und Forstbetrieb im Herzen der Lineburger Heide.

Was wir bieten:

Festanstellung
Faire Bezahlung

Was wir uns wiinschen:

o Aushildung oder Erfahrung als Forstwirt
e Idealerweise mit Jagdschein und Fiihrerschein

o Zuverlassigkeit, Motivation und Freude an der Arbeit Flexible Arbeitszeiten
Was Dich erwartet: {lbwechslungsremhe und sinnstiftende Arbeit
in der Natur

Jeder Arbeitstag ist anders - mit vielfaltigen Aufgaben wie:
e Forstarbeiten (z. B. Lautern, Pflanzen)
Planung & Anlegen von Wildéckern
Bau von Hochsitzen
e Zaunbau
e Pflege von Gewassern Interesse?
Dann melde Dich direkt bei:

e Jagdliche Tatigkeiten
Gestaltung & PflegemaBnahmen im Revier jossoke.jepsen@jahr-media.de

Jetzt bewerben!




AKFB

Arbeitskreis Forstliches Berufsbild e.V.

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!

Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder Gibermitteln Sie uns eine
Spende.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Kontaktdaten gedandert haben. Dies hilft, unsere Datenbank
aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen
interessant sein kdnnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, kénnen Sie ihn jederzeit unter
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.

Impressum:
Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 126, 79001 Freiburg im Breisgau
Info@akfb.de
Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.
Stelleninfo@akfb.de
Erscheinungszeitraum: ca. wochentlich zu Beginn jeder Woche, jedoch abhédngig vom Stellenangebot.
Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF
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