
 
 

 

 

                                        

 
      

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Das Stelleninfo ist ein kostenloses Angebot des 

AKFB e.V.  

Es wird durch die Mitgliedsbeiträge der 

Vereinsmitglieder getragen  

Fördermitglieder des AKFB e.V.:  

 

 

Quellen-Hinweis: Soweit nicht anders angegeben, wurden die Stellenangebote direkt an den AKFB e.V. 

gesendet.  

Stelleninfo

Nr.: 45 - 2025 vom 10.11.2025

  32 Seiten



 
 

 

Bitte beachten Sie nachfolgendes Stellenangebot: 

 

Stellentitel: Ka.09/2025 | Sachbearbeitung Monitoring sowie Management von Wolf (m/w/d) https://landesforsten-
rheinland-pfalz.stellen.center/55RPB8G49/N36F1/sachbearbeitung-monitoring-sowie-management-von-wolf-mwd 

 

https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/55RPB8G49/N36F1/sachbearbeitung-monitoring-sowie-management-von-wolf-mwd
https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/55RPB8G49/N36F1/sachbearbeitung-monitoring-sowie-management-von-wolf-mwd


 
 

 

  
 

Sachsenforst sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

Forstwirt (m/w/d)  
im Forstbezirk Dresden unbefristet in Vollzeit (Teilzeit möglich) 

Über uns 

Sachsenforst ist der größte forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und größter Bewirtschafter 

natürlicher Ressourcen für den sächsischen Staatswald und gewährleistet mit seinen über 400 

Forstwirtinnen und Forstwirten eine nachhaltige und ökologisch orientierte Waldbewirtschaftung.  

Interessante Aufgaben 

 Motormanueller Holzeinschlag 

 Pflanzung von Forstgehölzen, Kulturpflege und Bestandeserziehung 

 Bau und Reparatur von jagdlichen Einrichtungen sowie Schutz - und Erholungseinrichtungen 

 Mitwirkung bei der Verwaltungsjagd, Verkehrssicherung, Waldpädagogik und 

Öffentlichkeitsarbeit 

 Ausführen von Aufgaben im Waldschutz, Einsatz in der Natur- und Landschaftspflege 

 Bei betrieblichem Bedarf Einsatz als Zapfenpflücker 

 

Die Arbeit wird in einer flexiblen Arbeitsgruppe in 2 bis 3 Revieren ausgeführt. Für die Arbeitsgruppe 

steht ein Dienst-Kfz zur Verfügung. 

 

Wir stellen ein!  

Kennziffer:  

65/2025 

Eintritt: 

01.02.2026 

Ort: Forstbezirk 

Dresden, 

Nesselgrundweg 4, 

01109 Dresden 

Bewerbungsfrist:  

25.11.2025 

 



 

Wir bieten Ihnen 

 eine nach Entgeltgruppe 5 TV-Forst bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle Entgelttabelle) 

zzgl. Jahressonderzahlung 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr und zusätzlich dienstfrei am 24. und 31. Dezember 

 flexible Arbeitszeiten  

 einen sicheren Arbeitsplatz mit interessanten und vielfältigen Aufgaben 

 Fortbildungsmöglichkeiten zum/zur Forstwirtschaftsmeister/in, Forstmaschinenführer/in, 

Zapfenpflücker/in oder geprüften Natur- und Landschaftspfleger/in 

 Zahlung von Erschwerniszuschlägen, Gestellung der Motorkettensägen und der Betriebsstoffe 

Sie bringen mit 

 eine abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/Forstwirtin 

 Führerschein Klasse B 

 mindestens 1 Jahr Berufserfahrung als Forstwirt/Forstwirtin 

 körperliche Eignung für Tätigkeiten in der Waldarbeit und Tätigkeiten im schwierigen Gelände, 

ggf. ist diese vom Betriebsarzt zu bestätigen 

 idealerweise: Erfahrungen bei der Saatguternte mit Seilklettertechnik, einen SKT A- und B-

Schein,  

 

Ihre Bewerbung 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse), insbesondere von Frauen, 

unter der oben genannten Kennziffer per E-Mail an sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de. Bitte 

fassen Sie die Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen. 

 

Als Ansprechpartner steht Ihnen Herr Bär, Telefon 03501 542-185, zur Verfügung. 

 

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen berücksichtigen wir bei gleicher 

Eignung bevorzugt. Gehören Sie zu diesem Personenkreis, fügen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen 

Nachweis bei.   

 

Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt, es sei denn, dass in der Person 

eines Mitbewerbers liegende rechtlich schützenswerte Gründe überwiegen (§ 7 Abs. 1 und 2 

SächsGleiG). 

 

https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-forst
mailto:sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de
https://www.sachsen.de/datenschutz.html#a-5728
http://www.sachsen.de/kontakt.html
http://mach-was-wichtiges.de/
http://mach-was-wichtiges.de/


 
 

 

  
 

Sachsenforst sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

Forstwirt (m/w/d)  
im Forstbezirk Dresden befristet (bis 30.09.2027) mit der Option auf unbefristete 
Anschlussbeschäftigung in Vollzeit (Teilzeit möglich) 

Über uns 

Sachsenforst ist der größte forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und größter Bewirtschafter 

natürlicher Ressourcen für den sächsischen Staatswald und gewährleistet mit seinen über 400 

Forstwirtinnen und Forstwirten eine nachhaltige und ökologisch orientierte Waldbewirtschaftung.  

Interessante Aufgaben 

 Motormanueller Holzeinschlag 

 Pflanzung von Forstgehölzen, Kulturpflege und Bestandeserziehung 

 Bau und Reparatur von jagdlichen Einrichtungen sowie Schutz - und Erholungseinrichtungen 

 Mitwirkung bei der Verwaltungsjagd, Verkehrssicherung, Waldpädagogik und 

Öffentlichkeitsarbeit 

 Ausführen von Aufgaben im Waldschutz, Einsatz in der Natur- und Landschaftspflege 

 Bei betrieblichem Bedarf Einsatz als Zapfenpflücker 

 

Die Arbeit wird in einer flexiblen Arbeitsgruppe in 2 bis 3 Revieren ausgeführt. Für die Arbeitsgruppe 

steht ein Dienst-Kfz zur Verfügung. 

 

Wir stellen ein!  

Kennziffer:  

66/2025 

Eintritt: 

01.02.2026 

Ort: Forstbezirk 

Dresden, 

Nesselgrundweg 4, 

01109 Dresden 

Bewerbungsfrist:  

25.11.2025 

 



 

Wir bieten Ihnen 

 eine nach Entgeltgruppe 5 TV-Forst bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle Entgelttabelle) 

zzgl. Jahressonderzahlung 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr und zusätzlich dienstfrei am 24. und 31. Dezember 

 flexible Arbeitszeiten  

 Fortbildungsmöglichkeiten zum/zur Forstwirtschaftsmeister/in, Forstmaschinenführer/in, 

Zapfenpflücker/in oder geprüften Natur- und Landschaftspfleger/in 

 Zahlung von Erschwerniszuschlägen, Gestellung der Motorkettensägen und der Betriebsstoffe 

Sie bringen mit 

 eine abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/Forstwirtin 

 Führerschein Klasse B 

 1 Jahr Berufserfahrung als Forstwirt/Forstwirtin 

 körperliche Eignung für Tätigkeiten in der Waldarbeit und Tätigkeiten im schwierigen Gelände, 

ggf. ist diese vom Betriebsarzt zu bestätigen 

 idealerweise Erfahrungen bei der Saatguternte mit Seilklettertechnik, einen SKT A- und B-

Schein 

 

Ihre Bewerbung 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse), insbesondere von Frauen, 

unter der oben genannten Kennziffer per E-Mail an sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de. Bitte 

fassen Sie die Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen. 

 

Die Befristung erfolgt nach § 14 Abs. 1 TzBfG aufgrund einer Krankheitsvertretung. 

 

Als Ansprechpartner steht Ihnen Herr Bär, Telefon 03501 542-185, zur Verfügung. 

 

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen berücksichtigen wir bei gleicher 

Eignung bevorzugt. Gehören Sie zu diesem Personenkreis, fügen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen 

Nachweis bei.   

 

Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt, es sei denn, dass in der Person 

eines Mitbewerbers liegende rechtlich schützenswerte Gründe überwiegen (§ 7 Abs. 1 und 2 

SächsGleiG). 

 

https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-forst
mailto:sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de
https://www.sachsen.de/datenschutz.html#a-5728
http://www.sachsen.de/kontakt.html
http://mach-was-wichtiges.de/
http://mach-was-wichtiges.de/


 
 

 

  
 
 
 

Sachsenforst sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

Mitarbeiter Walderlebnisscheune (m/w/d)  
im Forstbezirk Taura befristet (2 Jahre) in Vollzeit (Teilzeit möglich) 

Über uns 

Sachsenforst ist der größte forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und größter Bewirtschafter 

natürlicher Ressourcen für den sächsischen Staatswald und gewährleistet mit seinen ca. 1.400 

Bediensteten eine nachhaltige und ökologisch orientierte Waldbewirtschaftung.  

Interessante Aufgaben 

 Planung, Organisation und Durchführung des Betriebes der Walderlebnisscheune, 

Wartungsarbeiten im Innen- und Außenbereich der Walderlebnisscheune unter Beachtung der 

Verkehrssicherungspflicht sowie Koordination, Betreuung und Weiterentwicklung der Angebote 

der Walderlebnisscheune (u. a. Erarbeitung von Projekten und Textmodulen, Tafeln und 

Wegweisern) 

 Mitarbeit bei der Erarbeitung der Printmedien, insbesondere mit waldpädagogischen Inhalten 

 Mitarbeit bei der Ausbildung zum zertifizierten Waldpädagogen 

 Betreuung der FÖJ-Mitarbeiter und Praktikanten für die Walderlebnisscheune 

 Mitarbeit bei der Durchführung öffentlichkeitswirksamen Veranstaltungen des Forstbezirkes 

(Waldjugendspiele, Frühlingsspaziergänge etc.) 

 Mitarbeit bei der Projektentwicklung im Bereich der Waldpädagogik im Forstbezirk 

 Betreuung des phänologischen Gartens Taura 

 

Wir stellen ein!  

Kennziffer:  

67/2025 

Eintritt: 

nächstmöglich 

Ort: Neußener 

Straße 28, 04889 

Belgern-Schildau 

OT Taura 

Bewerbungsfrist:  

25.11.2025 

 



 

 Laufendhaltung des Presse- und Bildarchivs des Forstbezirkes 

Wir bieten Ihnen 

 eine nach Entgeltgruppe 5 TV-L bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle Entgelttabelle) 

zzgl. Jahressonderzahlung 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr  

 flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten mit Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten  

 einen sicheren Arbeitsplatz mit interessanten und vielfältigen Aufgaben 

 Fortbildungen zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung 

 ein vergünstigtes Monatsticket für den Personennahverkehr (Job-Ticket) 

Sie bringen mit 

 erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/-in bzw. in einem anderen „grünen“ 

oder pädagogisch geprägten Beruf 

 Führerschein Klasse B 

Idealerweise: 

 Abschluss als staatlich geprüfte/r Natur- und Landschaftspfleger/-in und/oder zertifizierte/r 

Waldpädagoge/-in oder die Bereitschaft, diesen Abschluss zu erwerben 

 handwerkliche Fähigkeiten 

 umwelt- / waldpädagogische Vorkenntnisse 

 

Ihre Bewerbung 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse), insbesondere von Frauen, 

unter der oben genannten Kennziffer per E-Mail an sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de. Bitte 

fassen Sie die Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen. 

 

Die Befristung erfolgt im Rahmen des § 14 Abs. 2 TzBfG. Bewerberinnen und Bewerber, die bereits 

in einem Arbeits- oder Dienstverhältnis mit dem Freistaat Sachsen gestanden haben, können leider 

nicht berücksichtigt werden. Eine entsprechende schriftliche Erklärung ist den 

Bewerbungsunterlagen beizufügen. 

 

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Müller-Stritzke (Personalsachbearbeiterin), Telefon 03501 

542-417, zur Verfügung. 

 

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen berücksichtigen wir bei gleicher 

Eignung bevorzugt. Gehören Sie zu diesem Personenkreis, fügen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen 

Nachweis bei.   

 

Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt, es sei denn, dass in der Person 

eines Mitbewerbers liegende rechtlich schützenswerte Gründe überwiegen (§ 7 Abs. 1 und 2 

SächsGleiG). 

https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l
mailto:sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de
https://www.sachsen.de/datenschutz.html#a-5728
http://www.sachsen.de/kontakt.html
http://mach-was-wichtiges.de/
http://mach-was-wichtiges.de/


 
 

 

  
 
 
 

Sachsenforst sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

2 Forstbezirksassistenten (m/w/d)  
im Forstbezirk Adorf befristet (2 Jahre) in Vollzeit (Teilzeit möglich) 

Über uns 

Sachsenforst ist der größte forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und größter Bewirtschafter 

natürlicher Ressourcen für den sächsischen Staatswald und gewährleistet mit seinen ca. 1.400 

Bediensteten eine nachhaltige und ökologisch orientierte Waldbewirtschaftung.  

Interessante Aufgaben 

 Unterstützung und Vertretung der Revierleiter und Sachbearbeiter im Forstbezirk Adorf mit 

folgenden Schwerpunktaufgaben: 

- Mitarbeit beim Betriebsvollzug und bei der Betriebsplanung 

- Mitwirkung bei Einsatz, Anleitung und Kontrolle der Waldarbeiter 

- Mitwirkung bei der Vorbereitung, Vergabe, Durchführung und Abrechnung von 

Unternehmereinsätzen bei forstbetrieblichen Maßnahmen 

- Mitarbeit im forstlichen Revierdienst im Körperschaftswald, Beratung und Betreuung von 

privaten und körperschaftlichen Waldbesitzern 

- Mitwirkung bei Kontrollen zur Verkehrssicherungspflicht und bei der Umsetzung von 

Verkehrssicherungsmaßnahmen 

- Mitwirkung und Durchführung von Öffentlichkeitsarbeit und Waldpädagogik  

- Dienstaufgabe Jagd  

 

Wir stellen ein!  

Kennziffer:  

68/2025 

Eintritt: 

nächstmöglich 

Ort: Kärrnerstr. 1, 

08261 Schöneck 

Bewerbungsfrist:  

27.11.2025 

 



 

Wir bieten Ihnen 

 eine nach Entgeltgruppe 9b TV-L bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle Entgelttabelle) 

zzgl. Jahressonderzahlung 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr  

 flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten mit Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten  

 einen sicheren Arbeitsplatz mit interessanten und vielfältigen Aufgaben 

 Fortbildungen zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung 

 ein vergünstigtes Monatsticket für den Personennahverkehr (Job-Ticket) 

Sie bringen mit 

 ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom (FH), Bachelor) in der Fachrichtung 

Forstwissenschaften  

 gutes anwendungsbereites forstliches Fachwissen 

 anwendungsbereite EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit Standard- und revierspezifischer 

Software  

 Führerschein Klasse B  

 gültiger Jagdschein 

 gesundheitliche Eignung für den forstlichen Außendienst 

Idealerweise: 

 Berufserfahrung im forstlichen Außendienst mit revierspezifischen Schwerpunkten 

 
Ihre Bewerbung 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse), insbesondere von Frauen, 

unter der oben genannten Kennziffer per E-Mail an sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de. Bitte 

fassen Sie die Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen. 

 

Die Befristung erfolgt im Rahmen des § 14 Abs. 2 TzBfG. Bewerberinnen und Bewerber, die bereits 

in einem Arbeits- oder Dienstverhältnis mit dem Freistaat Sachsen gestanden haben, können leider 

nicht berücksichtigt werden. Eine entsprechende schriftliche Erklärung ist den 

Bewerbungsunterlagen beizufügen. 

 

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Behne (Personalsachbearbeiterin), Telefon 03501 542-

413, zur Verfügung. 

 

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen berücksichtigen wir bei gleicher 

Eignung bevorzugt. Gehören Sie zu diesem Personenkreis, fügen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen 

Nachweis bei.   

 

Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt, es sei denn, dass in der Person 

eines Mitbewerbers liegende rechtlich schützenswerte Gründe überwiegen (§ 7 Abs. 1 und 2 

SächsGleiG). 

https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l
mailto:sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de
https://www.sachsen.de/datenschutz.html#a-5728
http://www.sachsen.de/kontakt.html
http://mach-was-wichtiges.de/
http://mach-was-wichtiges.de/


 

Unser Forstgold Team sucht Verstärkung - sei ein Teil davon!  

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt stellen wir bis zu drei Forstwirte (m/w/d) ein.  

Das forstliche Lohnunternehmen Johannes Goldmann im Landkreis Lüneburg  

hat 30 Mitarbeiter, davon neun Forstwirte.  

Die anderen Kollegen Arbeiten auf  über 20 Harvestern, Forwardern und Baggern. 

Überwiegende Einsatzorte sind die Landkreise LG, UE, DAN, WL, CE und GF. 

Du bringst mit: 

- eine abgeschlossene Berufsausbildung zum Forstwirt 

- einen Führerschein der Klasse B/BE (Klasse T von Vorteil) 

- Leistungsbereitschaft und Teamfähigkeit 

 

Zu deinen zukünftigen Aufgaben gehören: 

Wir bieten dir:  

- einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit übertariflicher Bezahlung 

- Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie eine betriebliche Altersvorsorge 

- abwechslungsreiche Arbeiten mit Eigenverantwortung 

- eine 40 Stunden Woche von Montag bis Freitag 

- Dienstwagen mit der Möglichkeit der privaten Nutzung 

- Weiterbildungen 

- moderne Arbeitsmittel 

 

Für mehr Infos: www.forstgold.de  
Richte deine Bewerbung und Fragen an: info@forstgold.de oder 

melde dich unter 0170-5869408. 

Wir freuen uns von dir zu hören! 

Pflanzung

Läuterung

KulturpflegeZaunbau

Holzernte

Pflanzenschutz

http://www.forstgold.de/
mailto:info@forstgold.de


 

Unser Forstgold Team sucht Verstärkung - sei ein Teil davon!  

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt stellen wir einen Harvesterfahrer (m/w/d) ein.  

Das forstliche Lohnunternehmen Johannes Goldmann im Landkreis Lüneburg  

hat 30 Mitarbeiter und ist ein forstlicher Komplettanbieter.  

Das Portfolio umfasst Harvester-, Forwarder-, Bagger-, und Forstwirtarbeiten. 

Überwiegende Einsatzorte sind die Landkreise LG, UE, DAN, WL, CE und GF. 

Du bringst mit: 

- Erfahrung in der Bedienung von Forstmaschinen 

- einen Führerschein der Klasse B/BE (Klasse T von Vorteil) 

- Leistungsbereitschaft und Freude an der Arbeit im Wald 

 

Harvester fahren bei uns bedeutet: 

Wir bieten dir:  

- einen unbefristeten Arbeitsvertrag 

- Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie eine betriebliche Altersvorsorge 

- eigenverantwortliches Arbeiten 

- moderne Harvester der Marke Ponsse 

- einen Dienstwagen mit der Möglichkeit der privaten Nutzung 

- begleitete Einarbeitung in die Maschine 

- ein eingespieltes Team 

 

Für mehr Infos: www.forstgold.de  
Richte deine Bewerbung und Fragen an: info@forstgold.de oder 

melde dich unter 0170-5869408. 

Wir freuen uns von dir zu hören! 

edv- und gps-
support

Landes- und 
Privatwald

vernetzte 
MaschinenEndnutzung

Kombiniertes 
Verfahren

1. Durchforstung

http://www.forstgold.de/
mailto:info@forstgold.de


 

Amt für Ernährung, 
Landwirtschaft und Forsten 

Coburg-Kulmbach
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Goethestraße 6 
96450 Coburg 
Telefon 09561 769-0 
Telefax 09561 769-1104 

Trendelstraße 7 
95326 Kulmbach 
Telefon 09221 5007-0 
Telefax 09221 5007-1777 

poststelle@aelf-ck.bayern.de 
www.aelf-ck.bayern.de 

 

 

Stellenausschreibung für forstliche Fachkräfte (m/w/d) 

zur Unterstützung des Revierdienstes 

 

Das Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Coburg-Kulmbach sucht zur Unterstützung 
des forstlichen Revierdienstes zum 01.02.2026 befristet auf die Dauer von zwei Jahren bis zu 
zwei 
 

Forstliche Fachkräfte (m/w/d)  
in Vollzeit oder Teilzeit 

 
 

Ihre Aufgaben entsprechend der Qualifikation: 
 

 Erstellung und Abwicklung von Förderanträgen 

 Kontrollen von geförderten Maßnahmen  

 Planung und Betreuung von Wiederaufforstungen  

 Beratung der Waldbesitzer im Bereich Waldschutz und Waldbau 

 

Sie besitzen: 
 

 Einen Studienabschluss mit Umweltbezug (Absolventen mit Forststudium und/oder Vorbe-
reitungsdienst werden bevorzugt eingestellt) 
 

 Gute forstliche Kenntnisse 

 Hands-on-Mentalität 

 Außendiensttauglichkeit 

 Grundkenntnisse in den Standardanwendungen von MS-Office 

 Mindestens Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft, für den Außendienst das ei-
gene KFZ einzusetzen (Entschädigung erfolgt gemäß dem Bayerischen Reisekostenge-
setz) 
 

Die Eingruppierung erfolgt je nach persönlicher Qualifikation und übertragenen Aufgaben max. 
bis Entgeltgruppe 11 TV-L. Den ausgeschriebenen Stellen liegt einer sachgrundlose Befristung 
gemäß § 14 Abs. 2 TzBfG zugrunde. Bewerben können sich deshalb ausschließlich Perso-
nen, die vorher noch nicht in einem Arbeitsverhältnis beim Freistaat Bayern gestanden ha-
ben. Pflichtpraktika im Rahmen der Ausbildung sowie der forstliche Vorbereitungsdienst stellen 
kein Einstellungshindernis dar. 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen bzw. Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher 
Eignung bevorzugt eingestellt. Die Stellen sind für die Besetzung mit schwerbehinderten Men-
schen jedoch nur bedingt geeignet (Geländearbeit). Das AELF Coburg-Kulmbach fördert die 
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berufliche Gleichstellung von Frauen. Sie werden deshalb besonders aufgefordert sich zu bewer-
ben. Auf Antrag erfolgt die Stellenvergabe unter Beteiligung des Gleichstellungsbeauftragten. 
Auslagen bei Vorstellungsreisen können wir nicht erstatten. 
 

Für fachliche Auskünfte steht Ihnen Herr Haertel zur Verfügung  
(Tel.: 09221/5007-3021; E-Mail: jens.haertel@aelf-ck.bayern.de). 
 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung unter dem Kennzeichen „Bewerbung Forstliche 
Fachkraft“ bis spätestens 30.11.2025 per E-Mail (maximal 5 MB) an das Amt für Ernährung, Land-
wirtschaft und Forsten Coburg-Kulmbach unter bewerbung@aelf-ck.bayern.de. 
 
Wir streben eine zügige Entscheidung an, weshalb Vorstellungsgespräche via Videokonferenz er-
folgen. 



 
 
 
 
 
 
 
 
Das Landratsamt Main-Tauber-Kreis ist ein modernes Dienstleistungsunternehmen mit einem breiten Aufgabenfeld von A wie 
Abfallwirtschaft bis Z wie Zulassung. Unsere rund 1000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter profitieren von familienfreundlichen 
Angeboten, flexiblen Arbeitszeitmodellen und modernen Arbeitsplätzen. 
 
Beim Forstamt ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 
eine Stelle als 
 

Revierleiter (m/w/d) des Forstreviers Boxberg 
 

befristet als Elternzeitvertretung (voraussichtlich bis 31. Oktober 2027) in Vollzeit zu besetzen. 
 
Ihr Aufgabengebiet: 

• Leitung des Forstrevieres Boxberg mit rund 930 Hektar Kommunalwald und rund 1.250 Hektar Privatwald 

• Umsetzung eines anspruchsvollen vielfältigen Waldbaus mit einer Vielzahl an Baumarten 

• Beratung und Betreuung im kleinstrukturierten Privatwald  

• forsthoheitliche Zuständigkeit für alle Waldbesitzarten im Revier 

• Einsatzleitung der kommunalen Waldarbeiterpartie 
 

Änderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.  
 
Ihr Profil: 

• abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft oder Forstwissenschaft (Bachelor/Diplom) und die Laufbahnbefähigung für 
den gehobenen technischen Forstdienst 

• praktische Berufserfahrung im Revierdienst erwünscht 

• breite forstfachliche Kenntnisse und Interesse an einer vielfältigen, laubbaumorientierten waldbaulichen Tätigkeit 

• betriebswirtschaftliche Handlungsweise, selbständiges Arbeiten, Einsatzbereitschaft, Team- und Kooperationsfähigkeit 

• Einhaltung und Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben des Landeswaldgesetzes gegenüber Dritten 

• Kommunikationsstärke und sicheres Auftreten 

• Kundenorientierung und Einsatzbereitschaft für die engagierte Beratung und Betreuung im Privatwald 

• EDV-Kenntnisse in den gängigen Microsoft-Office-Anwendungen und den forstlichen Fachprogrammen 

• Besitz der Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft zum Einsatz des privaten PKW zum Dienstreiseverkehr gegen 
Kostenersatz 

• Besitz eines gültigen Jagdscheins 
 
Unser Angebot: 

• interessante, anspruchsvolle und vielseitige Tätigkeiten im Rahmen des forstlichen Revierdienstes 

• engagiertes Forstamtsteam 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten (Landratsamt sowie Landesforstverwaltung) 

• Corporate Benefits (attraktive Mitarbeiterrabatte) 

• Vergütung bis Entgeltgruppe 10 TVÖD 
 
Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie bitte bis 23. November 2025 an das 
 

Landratsamt Main-Tauber-Kreis 
Amt für Personal und Zentrale Dienste 

Gartenstraße 1, 97941 Tauberbischofsheim 
 
Online-Bewerbungen über unser Bewerbungsportal unter www.main-tauber-kreis.de/jobs, Ausschreibung Nr. 2025-50-06 sind 
ausdrücklich erwünscht. Für Fragen steht Ihnen Amtsleiterin Frau Plate, Telefon 09341/82-5220, gerne zur Verfügung.  

http://www.main-tauber-kreis.de/jobs


Das Unternehmen Bayerische Staatsforsten ist eine Anstalt des öffentlichen Rechts mit Sitz in Regensburg.
Wir bewirtschaften mit unseren rund 50 Forstbetrieben und Sondereinrichtungen sowie ca. 2.500
Beschäftigten eine Fläche von über 800.000 ha Staatswald. Mit einem jährlichen Hiebsatz von ca. fünf
Millionen Festmetern sind wir einer der größten Forstbetriebe Europas.

Für unseren Forstbetrieb Landsberg am Lech suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet
eine/n

Forstwirt/Forstwirtin (m/w/d)
Ihre Aufgaben:

Durchführung forstlicher Betriebsarbeiten wie z.B. Holzernte, Bestandspflege, Pflanzung, Waldschutz und
Tätigkeiten im Bereich des Naturschutzes

Ihr Profil:

Wir bieten:

Schwerbehinderte Menschen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und
fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig. Frauen sind im
Unternehmen derzeit unterrepräsentiert. Deshalb werden Frauen ausdrücklich aufgefordert, sich zu
bewerben.

Für Fragen steht Ihnen Herr Andreas Reißner, Servicestelleleiter des Forstbetriebes Landsberg am
Lech, Tel. 08191/94739316, gerne zur Verfügung. Weitere Informationen zum Unternehmen erhalten Sie auf
unserer Website www.baysf.de.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen über unser Online-Bewerbungsportal bis
spätestens 20.11.2025.

Bayerische Staatsforsten AöR

Zentrale, Bereich Personal

abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/Forstwirtin (m/w/d)-

Ausgeprägte Teamfähigkeit, Selbständigkeit und Zuverlässigkeit-
flexibler Arbeitseinsatz-

Hohe körperliche Belastbarkeit-
Sachkundenachweis Pflanzenschutz ist von Vorteil-

Führerschein der Klasse B (Klasse B 96 od. BE sind von Vorteil)-

Eine Anstellung in einem führenden Unternehmen der europäischen Forstwirtschaft-

Leistungsgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag TV-Forst (EG 5 zzgl. einer Zulage des
Unternehmens)

-

Sozialleistungen bei einem öffentlich-rechtlichen Arbeitgeber (z.B. Betriebsrente)-

Ausstattung mit modernem betrieblichen Werkzeug und überwiegend auch mit Gestellungsfahrzeugen-
Vereinbarkeit von Familie und Beruf-

Zurück zur Übersicht  Online-Bewerbung

http://www.baysf.de/
http://intranet.baysfnet.de/
https://karriere.baysf.de/de/jobposting/e4c1069d78a958cd803c7b54640897b52eaa929d0/apply


Bei der Stadt Remscheid (TBR) 
ist im Geschäftsbereich Grünflächen, 
Friedhöfe und Forstwirtschaft 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
eine Stelle als 
 
 
 

Forstwirtin / Forstwirt (m/w/d) 
 
unbefristet in Vollzeit (39 Stunden/Woche) zu besetzen. 
 
Die Technischen Betriebe Remscheid sind eine eigenbetriebsähnliche Einrichtung der Stadt Remscheid 
und definieren sich als modernes, dynamisches forstliches Dienstleistungsunternehmen. Innerhalb des 
Geschäftsbereichs Grünflächen, Friedhöfe und Forstwirtschaft werden durch die TBR-Forstverwaltung 
rund 1.400 Hektar städtischer Wald sowie 1.400 Hektar Wald des Forstbetriebsverbandes Remscheid 
nach den Kriterien der naturgemäßen Waldwirtschaft nachhaltig bewirtschaftet und fit für die Herausfor-
derungen der Zukunft gemacht. 
 

Wir suchen eine Unterstützung fürdas Revier Neyetal bei Wipperfürth. 
 
 

Zum Aufgabenbereich der Stelle gehören insbesondere folgende Schwerpunkte: 

 Umsetzung aller üblichen Forstbetriebsarbeiten wie z. B. Jungbestandspflege, Kulturarbeiten, Holz-
ernte, Holzrückung  

 Jagd- und Naherholungseinrichtungen bauen und unterhalten sowie Mithilfe im Jagdbetrieb 

 Durchführung von Verkehrssicherungsmaßnahmen und Beseitigung von Gefahrenstellen 

 Wegepflege und -unterhaltung 

 Natur- und Landschaftspflege sowie Biotoppflege 

 Besuch regelmäßiger Fort- und Weiterbildungen  

 

Ihr Profil: 

erforderlich 

 abgeschlossene Ausbildung zur Forstwirtin / zum Forstwirt  

 Berufserfahrung im Beruf Forstwirt 

 uneingeschränkte körperliche Belastbarkeit 

 Besitz der uneingeschränkten Fahrerlaubnis der Klasse B 

 Hohes Maß an Verantwortungs- und Leistungsbereitschaft  

 
vorteilhaft 

 Fahrerlaubnis der Klasse T, BE, C/CE 

 Erfahrungen mit Forstspezialmaschinen 

 AS Baum 2 

 SKT A+B 

 Jagdschein 
 

Unser Angebot: 

 eine unbefristete Vollzeitbeschäftigung nach erfolgreich abgeleisteter Probezeit sowie ein sicherer 
Arbeitsplatz mit spannenden und anspruchsvollen Aufgaben innerhalb eines kollegialen Teams. 

 eine Vergütung nach EG 6 TVöD-NRW 

 die Möglichkeit eines Kennenlern- und Probearbeitens in der TBR-Forstverwaltung  

 modernste betriebliche Werkzeuge  

 hochwertige Arbeitskleidung sowie persönliche Schutzausrüstung 

 ein moderner hochwertiger Fuhrpark  

 ein spannender Ausbildungsbetrieb 

 Beteiligung im Jagdbetrieb (Jagdschein erforderlich) 

 umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten z.B. für Führerscheine, SKT, Forstmaschi-
nenführer/in, AS Baum 2 usw.  

 betriebliche Gesundheitsförderung und betriebliches Eingliederungsmanagement 

 eine Jahressonderzahlung, eine Leistungsprämie (LOB) sowie eine attraktive betriebliche Alters-
versorgung 

 



 
 
Für weitere Auskünfte und Informationen steht Ihnen unser FWM Herr Wurth unter der Rufnummer 
0151/18 840 849 gerne zur Verfügung. 
 
Allgemeine Fragen zur Besetzung beantwortet Ihnen gerne Herr Kodalle aus dem Geschäftsbereich Per-
sonal und Organisation unter der Rufnummer 0 21 91 / 16 36 57. 
 

Die ausgeschriebene Stelle ist grundsätzlich auch in Teilzeit zu besetzen. Über den Umfang und die 
Verteilung der Arbeitszeit entscheidet die Geschäftsbereichsleitung nach den dienstlichen Erfordernissen. 
 
Die Stadt Remscheid fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Sie strebt an, dass sich die 
gesellschaftliche Vielfalt auch bei den Beschäftigten widerspiegelt und begrüßt deshalb Bewerbungen 
von Personen unabhängig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behin-
derung oder sexueller Identität. 
Die Auswahlentscheidung erfolgt unter Berücksichtigung der Vorschriften des Landesgleichstellungsge-
setzes NRW sowie des § 164 SGB IX. 
 

Wir bitten Sie, Ihre Unterlagen bis zum 30.11.2025 über das Bewerbungsportal der Stadt Remscheid 
einzureichen. 





 
   

 

Stellenausschreibung Nr. 93/2025 

Duales Studium: Bachelor of Science „Forstwirtschaft und Ökosystemmanagement“ 
(m/w/d) bei ThüringenForst 

4 Studienplätze zum 1. August 2026 

Die ThüringenForst - AöR bewirtschaftet den Staatswald, berät und betreut 
Privatwaldbesitzer sowie Körperschaftswälder in Thüringen. Rund 1.300 Beschäftige bilden 
ein starkes und innovatives Team im größten Forstbetrieb Thüringens. Der langfristige Erhalt 
unserer Waldbestände und die Sicherstellung eines generationengerechten, klimaresilienten 
Waldumbaus sind unser gemeinsames Ziel. Von unseren Beschäftigten erwarten wir 
Teamgeist, Leistungsbereitschaft und Begeisterung für die Natur. Weitere Informationen 
über ThüringenForst erhalten Sie auf unserer Internetseite. 

Willst du den Wald studieren? 

Das duale Studium bei ThüringenForst bietet dir die Möglichkeit, den Wald mit all seinen 
Facetten kennenzulernen. Das theoretische Wissen erwirbst du an der Fachhochschule in 
Erfurt. In den darauf aufbauenden Praxisphasen tauchst du in die Arbeitsabläufe von 
ThüringenForst ein und kannst dein theoretisch erlerntes Wissen aus den Vorlesungen direkt 
im jeweiligen Ausbildungsforstamt zum Einsatz bringen. 

Deine Themen sind: 

Waldbau – Forsttechnik – Holz – Waldschutz – Jagd – Naturschutz - Forsteinrichtung – 
Bodenkunde – Recht – Betriebswirtschaft 

Studiendauer:                        

3,5 Jahre (7 Semester) 

Dienstorte: 

1. bis 5. Semester – FH Erfurt, Ausbildungsforstamt 
6. und 7. Semester – Ausbildungsforstamt 

Darauf kannst du dich freuen: 

• ein spannendes Studium mit direktem Praxisbezug an der FH Erfurt 
• Studienentgelt nach TVA-L BBiG 



 

 

• persönliche Ansprechpartner während Ihrer Ausbildung 
• sehr gute Übernahmechancen 
• IT-Ausstattung 
• Dienstkleidung / Persönliche Schutzausrüstung (PSA)  

Was du mitbringen solltest:  

• mindestens die Fachhochschulreife 
• Führerscheinklasse B (muss bis spätestens 31.07.2026 vorliegen)  
• Bereitschaft zur Erlangung des Jagdscheins 
• Vorerfahrung durch Ausbildung, Praktikum oder FöJ im forstlichen Bereich 

wünschenswert 
• Freude an Naturwissenschaften und Interesse am Wald 
• Teamgeist, Engagement und Flexibilität 
• Verantwortungsbewusstsein und hohe Leistungsbereitschaft 
• Kommunikationsstärke 

Welche Unterlagen sind der Bewerbung beizufügen? 

• aussagekräftiges Anschreiben 
• Lebenslauf 
• Zeugniskopie (ggf. Halbjahreszeugnis) 
• Kopie Führerschein (ggf. Vorlage im Auswahlverfahren möglich) 
• ggf. Nachweis über ein bereits absolviertes forstliches Praktikum, Ausbildung, FöJ o. 

ä.  
• ggf. eine Ablichtung des Schwerbehindertenausweises oder des Bescheides über die 

Gleichstellung als schwerbehinderter Mensch 

Die geforderten Qualifikationen sind anhand von Zeugnissen, Unterlagen usw. zu belegen 
bzw. nachzuweisen.  

Hinweise: 

• Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung über INTERAMT 
(https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2&partner=3997) ein. Bewerbungen per 
E-Mail oder per Post werden nicht berücksichtigt. 

• Die Bewerbungsfrist endet am 31.01.2026. Wir verstehen unsere Bewerbungsfrist als 
Ausschlussfrist. 

• Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet. 
• Status- und Funktionsbezeichnungen gelten für jedes Geschlecht. 
• Weitere Informationen zu unseren Ausschreibungsmodalitäten erhalten Sie unter 

folgendem Link https://www.thueringenforst.de/aktuelles-service/stellenangebote.  

https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2&partner=3997
https://www.thueringenforst.de/aktuelles-service/stellenangebote


 
 

 

  
 
 
 

Sachsenforst sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

Leiter Zentralbüro (m/w/d)  
im Forstbezirk Taura unbefristet in Vollzeit (Teilzeit möglich) 

Über uns 

Sachsenforst ist der größte forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und größter Bewirtschafter 

natürlicher Ressourcen für den sächsischen Staatswald und gewährleistet mit seinen ca. 1.400 

Bediensteten eine nachhaltige und ökologisch orientierte Waldbewirtschaftung.  

Interessante Aufgaben 

 Organisation und Steuerung der Buchführung und des Kassenwesens  

 Durchführung des Controllings und der Planung im Forstbezirk  

 Steuerung und Überwachung von Ausschreibungsverfahren in der Vergabestelle des 

Forstbezirkes  

 Organisation der Verwaltungsabläufe im Zentralbüro:  

Presse- und Öffentlichkeitsarbeit, Liegenschaftsmanagement, Bearbeitung von 

Gebäudeangelegenheiten, Mitwirkung bei der Organisation von Vertrags- und 

Beschaffungsangelegenheiten sowie IT- und Kommunikationstechnik, Personalmanagement 

 

 

Wir stellen ein!  

Kennziffer:  

69/2025 

Eintritt: 

nächstmöglich 

Ort: Neußener 

Straße 28, 04889 

Belgern-Schildau 

OT Taura 

Bewerbungsfrist:  

28.11.2025 



 

Wir bieten Ihnen 

 für Beschäftigte eine nach Entgeltgruppe 12 TV-L bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle 

Entgelttabelle) zzgl. Jahressonderzahlung 

 für Beamte eine Besoldung bis Besoldungsgruppe A12 (Hier finden Sie die aktuelle 

Besoldungstabelle) 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr und zusätzlich dienstfrei am 24. und 31. Dezember 

 flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten mit Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten  

 einen sicheren Arbeitsplatz mit interessanten und vielfältigen Aufgaben 

 Fortbildungen zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung 

 ein vergünstigtes Monatsticket für den Personennahverkehr (Job-Ticket) 

Sie bringen mit 

 erfolgreich abgeschlossene Laufbahnausbildung für eine Verwendung in der Laufbahngruppe 2, 

1. Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstdienst oder  

 die Laufbahnbefähigung für die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene der Fachrichtung 

Allgemeine Verwaltung oder  

 erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (FH-Diplom, Bachelor) im Bereich Allgemeine 

Verwaltung  

 fundierte Rechts- und Verwaltungskenntnisse, insbesondere im Personal- und Haushaltsrecht 

sowie zur kaufmännischen Buchführung, zur Kosten- und Leistungsrechnung sowie zu den 

weiteren wichtigen betrieblichen Informationssystemen  

 Führerschein Klasse B  

 idealerweise gültiger Jagdschein  

 

Ihre Bewerbung 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse), insbesondere von Frauen, 

unter der oben genannten Kennziffer per E-Mail an sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de. Bitte 

fassen Sie die Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen. 

 

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Müller-Stritzke (Personalsachbearbeiterin), Telefon 03501 

542-417, zur Verfügung. 

 

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen berücksichtigen wir bei gleicher 

Eignung bevorzugt. Gehören Sie zu diesem Personenkreis, fügen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen 

Nachweis bei.   

 

Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt, es sei denn, dass in der Person 

eines Mitbewerbers liegende rechtlich schützenswerte Gründe überwiegen (§ 7 Abs. 1 und 2 

SächsGleiG). 

 

https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l
https://www.lsf.sachsen.de/besoldungstabellen-4297.html
mailto:sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de
https://www.sachsen.de/datenschutz.html#a-5728
http://www.sachsen.de/kontakt.html
http://mach-was-wichtiges.de/
http://mach-was-wichtiges.de/


Städtelner Str. 54 
04416 Markkleeberg 
USt-IdNr.: DE338689656 

Tel.:   0341 3090814 
Mail: info@sdw-sachsen.de 
Web: www.sdw-sachsen.de 

Bankverbindung BW Bank: 
IBAN DE94 6005 0101 0004 5922 84 
BIC SOLADEST 600 

 

Spendenkonto BW Bank:  
IBAN DE20 6005 0101 0001 1000 64 
BIC SOLADEST 600 
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Stellenausschreibung 
 
Die Schutzgemeinschaft Deutscher Wald e. V. ist ein anerkannter Naturschutzverband, der sich seit über 75 Jahren für 

den Schutz, die Pflege und den Erhalt unserer Wälder einsetzt. In 14 Landesverbänden engagieren sich rund 25.000 

Menschen aktiv für Natur und Umwelt. Unser Ziel ist es, die gesellschaftliche Beziehung zum Wald zu fördern und 

insbesondere junge Menschen für einen verantwortungsvollen Umgang mit der Natur zu begeistern. 

Zur Unterstützung unserer sächsischen Landesgeschäftsstelle in Markkleeberg bei Leipzig  

suchen wir ab dem 01. Januar 2026 eine engagierte 

Projektassistenz der Geschäftsführung (m/w/d) 

Vollzeit, 40 Stunden/Woche – zunächst befristet auf 18 Monate mit Option auf Verlängerung 

Ihre Aufgaben: 

- Unterstützung der Geschäftsführung bei organisatorischen, administrativen und fachlichen Aufgaben im 

laufenden Tagesgeschäft und bei Projekten 

Mitwirkung bei der Planung und Umsetzung von waldpädagogischen Projekten und Baumpflanzaktionen 

- Koordination der Zusammenarbeit mit Ministerien, Behörden, Projektpartnern und Verbänden 

- Unterstützung der Öffentlichkeitsarbeit, z. B. bei Veranstaltungen, Ausstellungen und Publikationen 

- Vorbereitung von Förderanträgen, Projektabrechnungen und Verwendungsnachweisen 

- Mitwirkung bei der Erstellung von naturschutzfachlichen und politischen Stellungnahmen 

Ihr Profil: 

- abgeschlossenes Diplom- oder Bachelorstudium in den Bereichen Forstwirtschaft oder 

Forstwissenschaft oder in einem vergleichbaren Studiengang z.B. Geografie, Naturschutz, 

Landschaftsarchitektur, oder Umweltwissenschaften 

- gute Kenntnisse in Microsoft Office 

- Führerschein der Klasse B 

- Organisationstalent, Zuverlässigkeit und Freude an Teamarbeit 

Wir bieten: 

- eine abwechslungsreiche und sinnstiftende Tätigkeit im Bereich Wald- und Naturschutz 

- Mitarbeit in einem engagierten Team in der Geschäftsstelle vor den Toren Leipzigs 

- flexible Arbeitszeiten mit der Möglichkeit zur mobilen Arbeit nach Absprache 

- ein angenehmes Arbeitsumfeld mit hoher Eigenverantwortung 

- Vergütung in Anlehnung an Entgeltgruppe 9b TV-L, sofern die persönlichen Voraussetzungen erfüllt sind 

- eine zunächst befristete Stelle mit der klaren Perspektive auf eine langfristige Fortführung im Rahmen 

der finanziellen Möglichkeiten 



Städtelner Str. 54 
04416 Markkleeberg 
USt-IdNr.: DE338689656 

Tel.:   0341 3090814 
Mail: info@sdw-sachsen.de 
Web: www.sdw-sachsen.de 

Bankverbindung BW Bank: 
IBAN DE94 6005 0101 0004 5922 84 
BIC SOLADEST 600 

 

Spendenkonto BW Bank:  
IBAN DE20 6005 0101 0001 1000 64 
BIC SOLADEST 600 
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Bewerbung: 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, relevante Zeugnisse) per  

E-Mail bis zum 01. Dezember 2025 an info@sdw-sachsen.de. 

Weitere Hinweise: 

Die Stelle kann prinzipiell auch in Teilzeit besetzt werden. Frauen werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, fachlicher Leistung und Befähigung bevorzugt eingestellt. 

Bitte fügen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen einen entsprechenden Nachweis bei. Vorstellungskosten können nicht 

erstattet werden. 

Bei Fragen steht Ihnen unser Landesgeschäftsführer Friedrich Findeisen unter 0160 / 636 8831 gerne zur Verfügung. 

Hinweis zum Datenschutz:  

Wir verarbeiten die von Ihnen übermittelten personenbezogenen Daten nach § 11 SächsDSDG. Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen in Kopie 

bei uns ein, da nach Abschluss des Auswahlverfahrens die Unterlagen nicht berücksichtigter Bewerber:innen von uns vernichtet werden. 



 
 

 

  
 

 
 

Sachsenforst sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

Sachbearbeiter Obere Forstbehörde (m/w/d)  
in der Geschäftsleitung unbefristet in Vollzeit (Teilzeit möglich) 

Über uns 

Sachsenforst ist der größte forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und größter Bewirtschafter 

natürlicher Ressourcen für den sächsischen Staatswald und gewährleistet mit seinen ca. 1.400 

Bediensteten eine nachhaltige und ökologisch orientierte Waldbewirtschaftung. Darüber hinaus ist 

Sachsenforst obere Forstbehörde und in dieser Funktion Fachaufsichtsbehörde über die 13 unteren 

Forstbehörden in den kreisfreien Städten und Landkreisen im Freistaat Sachsen. 

Interessante Aufgaben 

 Bearbeitung und Schlusszeichnung von Stellungnahmen im Aufgabenbereich Träger öffentlicher 

Belange 

 Bearbeitung von Vorgängen zur Waldumwandlung in der Zuständigkeit der oberen 

Forstbehörde sowie Prüfung der Zulässigkeit der Waldumwandlung einschließlich ggf. 

erforderlicher Umweltverträglichkeitsprüfungen von Waldumwandlungen im Staatswald und bei 

ausgewählten Vorhaben der kreisfreien Städte und Landkreise und Vorbereitung von 

Entscheidungen 

 Mitwirkung bei der Fachaufsicht über die unteren Forstbehörden sowie bei deren Beratung und 

Schulung  

 Prüfung der Auflagenerfüllung im Rahmen von Weisungen und Bescheiden der oberen 

Forstbehörde 

 

Wir stellen ein!  

Kennziffer:  

70/2025 

Eintritt: 

nächstmöglich 

Ort: Bonnewitzer 

Str. 34, 01796 

Pirna OT Graupa 

Bewerbungsfrist:  

30.11.2025 

 



 

 Mitwirkung bei der Ausbildung der Referendar/-innen und Forstinspektoranwärter/-innen 

Wir bieten Ihnen 

 für Beschäftigte eine nach Entgeltgruppe 9b TV-L bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle 

Entgelttabelle) zzgl. Jahressonderzahlung 

 für Beamte eine Besoldung bis Besoldungsgruppe A10/A11 (Hier finden Sie die aktuelle 

Besoldungstabelle) 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr  

 flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten mit Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten  

 einen sicheren Arbeitsplatz mit interessanten und vielfältigen Aufgaben 

 Fortbildungen zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung 

 ein vergünstigtes Monatsticket für den Personennahverkehr (Job-Ticket) 

Sie bringen mit 

 erfolgreich abgeschlossene Laufbahnprüfung für eine Verwendung in der Laufbahngruppe 2, 

1. Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstdienst oder 

 ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom (FH), Bachelor oder höherwertig) in der 

Fachrichtung allgemeine/öffentliche Verwaltung oder Recht 

 anwendungsbereite EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit Standardsoftware (MS-Office-

Anwendungen) 

 Kenntnisse im Forst- und Naturschutzrecht, Haushalts- und Verwaltungsrecht sowie in der 

Erstellung behördlicher Bescheide 

 Führerschein Klasse B und die Bereitschaft zum Außendienst 

Idealerweise: 

 mindestens einjährige Berufserfahrung im öffentlichen Dienst, vorzugsweise im Bereich der 

Forst- oder Naturschutzverwaltung 

 Kenntnisse und Erfahrungen auf dem Gebiet Geografischer Informationssysteme (GIS) 

 Erfahrungen bei der Ausbildung von Nachwuchskräften 

 

Ihre Bewerbung 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse), insbesondere von Frauen, 

unter der oben genannten Kennziffer per E-Mail an sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de. Bitte 

fassen Sie die Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen. 

 

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Behne (Personalsachbearbeiterin), Telefon 03501 542-

413, zur Verfügung. 

 

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen berücksichtigen wir bei gleicher 

Eignung bevorzugt. Gehören Sie zu diesem Personenkreis, fügen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen 

Nachweis bei. 

 

Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt, es sei denn, dass in der Person 

eines Mitbewerbers liegende rechtlich schützenswerte Gründe überwiegen (§ 7 Abs. 1 und 2 

SächsGleiG). 

https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l
https://www.lsf.sachsen.de/besoldungstabellen-4297.html
mailto:sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de
https://www.sachsen.de/datenschutz.html#a-5728
http://www.sachsen.de/kontakt.html
http://mach-was-wichtiges.de/
http://mach-was-wichtiges.de/
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Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten  
Schweinfurt 
Ignaz-Schön-Str. 30 
97421 Schweinfurt 

Telefon 09721 8087-10 
Telefax 09721 8087-1555 
E-Mail poststelle@aelf-sw.bayern.de 
Internet www.aelf-sw.bayern.de 

Besuchszeiten 
Mo, Di, Do  8:00–12:00 u13:00–16:00 

Mi, Fr 8:00–12:00 
und nach Vereinbarung 

 
   

 

 

 

Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten  Schweinfurt 
Ignaz-Schön-Str. 30, 97421 Schweinfurt  

 
  

 

 
 
 

 -Ämter für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten  
-Sonderbehörden der Bayerischen Forstverwaltung  
-Bayerische Staatsforsten AöR  
-Forstliche Hochschulen  

 

Name 

Jürgen Schafhauser 

  Telefon 

  09721/8087-2045 

Telefax 

09721/8087-1555 

E-Mail 

Juergen.Schafhauser@aelf-sw.bayern.de 

 
Ihr Zeichen, Ihre Nachricht vom 

Bitte bei Antwort angeben 
Geschäftszeichen Schweinfurt 

 0302.1-1-8 28.10.2025 

 
 

 

Stellenausschreibung für eine forstliche Fachkraft (m/w/d)  
zur Unterstützung des Revierdienstes im Schwerpunkt Wald-
schutz 
Anlage: Stellenausschreibung  
 
 
Sehr geehrte Damen und Herren,  
 
am Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Schweinfurt ist zum nächst-
möglichen Zeitpunkt eine befristete Vollzeitstelle als Forstliche Fachkraft (m/w/d) 
zur Unterstützung des Revierdienstes bei der Bewältigung der vielfältigen Wald-
schutzaufgaben im Amtsbereich und zur Beratung der Waldbesitzer speziell in die-
sem Themenfeld zu besetzen. Die Befristung erfolgt sachgrundlos nach § 14 Abs. 
2 TzBfG bis 31.10.2027. 
Es wird gebeten, die Stellenausschreibung allen geeigneten Beschäftigten bekannt 
zu geben. Bitte informieren Sie auch Ihnen bekannte ehemalige Forstanwärter/-in-
nen und Forstreferendare/innen.  
Die forstlichen Hochschulen werden gebeten, die Stellenausschreibung ihren Stu-
dierenden zur Kenntnis zu geben.  
Bewerbungen erbitten wir bis spätestens 30.11.2025 mit den üblichen Unterlagen 
per E-Mail an das Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Schweinfurt 
(bewerbung@aelf-sw.bayern.de) mit dem Aktenzeichen 0303.1-2-1. 
 
Mit freundlichen Grüßen  
gez. 
 
Jürgen Schafhauser 
Abteilungsleiter  

Feldfunktion geändert

mailto:bewerbung@aelf-sw.bayern.de
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Stellenausschreibung für eine forstliche Fachkraft (m/w/d)  
zur Unterstützung des Revierdienstes im Schwerpunkt Waldschutz  
 
Das Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Schweinfurt sucht zum nächstmöglichen 
Termin zur Unterstützung des Revierdienstes im Bereich Waldschutz und Beratung zur Bor-
kenkäferbekämpfung eine forstliche Fachkraft (m/w/d) in Vollzeit, befristet nach § 14 Abs. 2 
TzBfG bis zum 31.10.2027.  
 

Ausgeschriebene  
Position 

Forstliche Fachkraft zur Unterstützung des Revierdiens-
tes im Bereich Waldschutz 

Beschäftigungsbehörde 
Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten  
Schweinfurt, Ignaz-Schön-Straße 30, 97421 Schweinfurt 

Beschäftigungsort Dienstgebäude Cuspinianstraße 9, 97422 Schweinfurt 

Aufgabenbeschreibung 

• Unterstützung des Revierdienstes aufgrund der 
sich im Amtsbereich abzeichnenden Eichen-
prachtkäfer- und Borkenkäfersituation im Forst-
schutz und in der Forstaufsicht 

• Beratung der betroffenen Waldbesitzer bei not-
wendigen Maßnahmen in Zusammenarbeit mit 
den forstlichen Zusammenschlüssen 

• Selbständiges Bearbeiten von Anfragen und 
Kontakt mit Waldbesitzern, Verbänden und Be-
hörden 

• Organisation von Schulungen und Informations-
veranstaltungen 

Anforderungen 

Dipl.-Forstwirt (Univ.) (m/d/w), Dipl.-Ing. (FH) Forst-
wirtschaft (m/d/w), Master Forstwirtschaft (m/d/w) oder 
Master Forstwissenschaft (m/d/w); Bachelor Forstinge-
nieurwesen (m/d/w) oder Bachelor Forstwissenschaft 
(m/d/w). Abgeschlossene Ausbildung für die Fachlauf-
bahn „Naturwissenschaft und Technik“ - Fachlicher 
Schwerpunkt „Forstdienst“ in der 3. Qualifikationse-
bene beim Freistaat Bayern ist wünschenswert  

 

Fachliche Anforderun-
gen/Fachkompetenz 

• Sehr gute forstliche Kenntnisse, insbesondere im 
Bereich Waldschutz 

• Hohe körperliche Belastbarkeit 

• Gute Trittsicherheit in steilem Gelände 

• Hohes Maß an Eigeninitiative und Selbständigkeit 

• Überzeugungs- und Teamfähigkeit 

(unverbindliche) Vergütung 
Für die Vergütung kommen je nach persönlicher Qualifi-
kation und den übertragenen Aufgaben die Entgeltgrup-
pen 9b bis 11 TV-L in Betracht. 

Sonstiges 
Führerschein mindestens Klasse B und die Bereitschaft 
zur Benutzung des eigenen Kraftfahrzeugs für den Au-
ßendienst 

Bewerbungsschluss 30.11.2025 

Befristung 

Die Einstellung erfolgt im Rahmen des § 14 Abs. 2 
TzBfG. Bewerben können sich daher ausschließlich Per-
sonen, die bisher noch nicht in einem Arbeitsverhältnis 
zum Freistaat Bayern gestanden haben. Der forstliche 
Vorbereitungsdienst stellt kein Einstellungshindernis dar.  

Ansprechpartner Herr Jürgen Schafhauser, Tel. +49 1731860078 

 



 
 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 

wir suchen eine/n Projektleiter*in (m/w/d) für das Teilprojekt des BN im Rahmen des vom 
Bundesforschungsministeriums geförderten Projektes   

REGULUS Verbundvorhaben: A-DUR – Revitalisierte Auwälder – Dynamik und Resilienz im 
Zeichen der Multifunktionalität, Teilprojekt BUND Naturschutz in Bayern (BN) 

 
in Teilzeit (16 Std./ Woche). 
ab dem 01.01.2026 befristet bis zum 31.01.2027, vorbehaltlich Genehmigung der Phase II bis 
31.12.2028 
 
Mit dem Forschungsvorhaben werden für 2.312 ha Staatswald in den Auwäldern der Mittleren Isar, 

die 2020 als Naturwald nach Art. 12a(2) Bayerisches Waldgesetz ausgewiesen wurden, die 

Ökosystemleistungen und die Auswirkungen der Nutzungsänderung auf Natur und Gesellschaft 

genauer untersucht. Untersucht werden Aspekte der Gehölzverjüngung, der Walddynamik und 

Kohlenstoffbindung, der Biodiversität (Prozessschutz, Artenschutz), der Klima- und 

Gesundheitsleistungen sowie Erholungsoptimierungsmethoden und des gesellschaftlichen Wertes 

und der Erholungsnutzung. Das Projekt verspricht tiefgreifende Einblicke in die Dynamik und 

Resilienz revitalisierter Auwälder. Für das künftige Management werden evidenzbasierte 

Handlungsempfehlungen erarbeitet. Durch die Lage im Norden des Ballungsraumes München liegt 

ein Schwerpunkt auch in der Einbeziehung und Information der Bevölkerung. Der BUND Naturschutz 

ist Praxispartner im Projekt und insbesondere verantwortlich für die Citizen Science-Beteiligung an 

der Erfassung von Tier- und Pflanzenarten, für die Durchführung von Umweltbildungs-

Veranstaltungen und Aufklärung über die Projektziele im Projektgebiet.  

Die Aufgaben des/ der Projektleiter*In ist die Umsetzung der Maßnahmen des BUND Naturschutz in 
Bayern e.V. (BN):  

 Koordination und Betreuung der Tätigkeiten zur Einbeziehung von Bürgerwissenschaftler*Innen, 
Ehrenamtlich im BN und anderen Verbänden Aktiven und Öffentlichkeit in die Erfassung von 
Arten.  

 Auswertung der erfassten Daten. 

 Betreuung der BürgerwissenschaftlerInnen. 

 Öffentlichkeitsarbeit und Organisation von öffentlichen Vortrags-Veranstaltungen, Exkursionen 
und Führungen im Projektgebiet.  

 Aufklärung und Unterstützung der Besucherlenkung durch Präsenz im Gebiet.  

 Regelmäßiger Austausch mit den Projektpartnern.  

 Unterstützung bei der Durchführung eines internationalen Abschluss-Symposiums. 

 Allgemeine Projektabwicklung (Berichte, Projekttreffen u.a.)  
 
Wir erwarten: 

 Ausbildung bzw. Erfahrung in Umweltbildung/ Kommunikation mit Erfahrung in 
naturwissenschaftlichen Themen oder eine naturwissenschaftliche oder vergleichbare 
Ausbildung,  

 Kenntnisse zum Themenkomplex Flüsse und Auwälder. 

 Ausgeprägte soziale Kompetenzen wie hohes Organisationstalent, Verbindlichkeit, sicheres 
Auftreten in der Öffentlichkeit, bei Terminen mit Stakeholdern, Projektpartnern und Behörden 
und gegenüber Medien. 



 Selbständige, strukturierte, ergebnisorientierte Arbeitsweise mit hoher zeitlicher Flexibilität 
sowie Freude an Teamarbeit.   

 Klare, souveräne mündliche wie schriftliche Ausdrucksfähigkeit. 

 Bereitschaft zu hoher Präsenz im Projektgebiet.  

 Fundierte EDV-Kenntnisse (Word, Excel, Powerpoint, Geographischen Informationssystemen 
u.a.). 

 
Die Identifikation mit den Zielen und Arbeitsweisen des BN setzen wir voraus.  
 
Für die interessante und abwechslungsreiche Aufgabe bieten wir eine attraktive Eingruppierung nach 
BN Haustarif, Vergütungsordnung (VG) 5, Einstieg Entgeltgruppe (EG) 10 TVöD. Dienstsitz ist Freising. 
Unmittelbare Vorgesetzte ist Dr. Christine Margraf, Leiterin BN-Artenschutzreferat. 
 
Weiter bieten wir: 

 Hoher Gestaltungsspielraum, sowie ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet 

in einem freundlichen und sinnstiftenden Arbeitsumfeld 

 Zusammenarbeit mit einem engagierten Team aller Träger des Projektes (TUM, HSWT, LWF, 

Forstverwaltung u.a.), mit hoch engagierten ehrenamtlich Tätigen  

 Möglichkeit zu mobilem Arbeiten und Gleitzeit 

 

 
Für Rückfragen wenden Sie sich bitte an Dr. Christine Margraf (christine.margraf@bund-
naturschutz.de). 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 24.11.2025 an Dr. Christine Margraf persönlich, 
Pettenkoferstraße 10a, 80336 München. Eine Bewerbung per E-Mail ist ebenfalls möglich 
(christine.margraf@bund-naturschutz.de). Wir weisen ausdrücklich darauf hin, dass die Übertragung 
in unverschlüsselter Form erfolgt. Weitere Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter 
https://www.bund-naturschutz.de/impressum.html.  
Die Bewerbungsgespräche finden voraussichtlich am 01.12.25 in Freising statt. 
 
 
Regensburg, den 20.10.2025 
 
 
gez.    gez.    
Lucas Schäfer   Dr. Christine Margraf  
Landesgeschäftsführer  stellv. Landesbeauftragte 
 
 

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB weitergeleitet

https://www.bund-naturschutz.de/impressum.html


 
 

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beiträge seiner treuen Mitglieder möglich.  

Der Gedanke dahinter: Forstleute sind füreinander da! 

 

Unterstützen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder übermitteln Sie uns eine 

Spende.  

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/  

 

 

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich Ihre Kontaktdaten geändert haben. Dies hilft, unsere Datenbank 

aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.  

 

 

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die für eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen 

interessant sein könnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte 

lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de 

 

 
Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten möchten, können Sie ihn jederzeit unter 
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.  
 
 
 
Impressum: 
 

Herausgeber:  Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 126, 79001 Freiburg im Breisgau 
    Info@akfb.de 

     Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee, 
Tel.: 07656 – 14 21 oder 0171 – 20 18 041. 
Stelleninfo@akfb.de 

 

Erscheinungszeitraum:  ca. wöchentlich zu Beginn jeder Woche, jedoch abhängig vom Stellenangebot. 
 

Bezugspreis:   Kostenlos. 
    Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V. 
    IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53 
    BIC:     PBNKDEFF 
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