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Gemeinde
Remchingen

Wir suchen ab sofort
eine/n Forstwirt/in (m/w/d)

fur die Mitarbeit im Gemeindewald
in Teilzeit (50 - 80 Prozent).

Der 550 Hektar grol3e, laubholzgepragte Gemeindewald zeichnet sich durch seine
Baumarten- und Bestandsvielfalt aus. Die naturnahe und schadarme Bewirtschaftung
strebt einen klimastabilen Mischwald an, der 6kologische, soziale und 6konomische
Funktionen fur die Gemeinde erfullt.

Wir bieten ein engagiertes, junges Team sowie eine gute Ausstattung mit Betriebs-
fahrzeugen und Arbeitsmitteln fur die Arbeiten in folgenden Tatigkeitsbereichen:

e Holzernte und Holzvermessung

e Kulturen, Bestandspflege und Waldschutz

e Erfullung von Naturschutz- und Erholungsfunktionen

e Verkehrssicherungskontrolle und -mal3nahmen

e Pflege und Unterhaltung der Maschinen und Fahrzeuge sowie des Forsthofes
e Pflege und Unterhaltung der Fahrwege

e sonstige forstwirtschaftliche Aufgaben

Wir suchen eine/n zuverlassige/n Mitarbeiter/in mit abgeschlossener Forstwirt-
ausbildung sowie der Befahigung zum Fuhren und Bedienen aller forstwirtschaftlich
relevanten Maschinen und Gerate. Teamfahigkeit, eine angemessene korperliche
Eignung sowie ein Flhrerschein Klasse B werden vorausgesetzt. Berufserfahrung
und Fuhrerscheinklasse C bzw. T werden positiv berucksichtigt. Bei geeigneter
Quialifikation ist die Stelle als Vorarbeiterstelle zu besetzen.

Wir bieten eine leistungsgerechte Vergutung nach den Regelungen des Tarifvertrags
fur den offentlichen Dienst (TVAD) nach EG 6.

Auskunfte erteilen die Revierleiterin Frau Zwerenz unter sarah.zwerenz@enzkreis.de
oder Tel. 0175/2231068 bzw. Herr Schule unter mschuele@remchingen.de oder
07232/7979-410. Wir freuen uns auf Inre Bewerbung bis zum 12. Oktober 2025

an info@remchingen.de oder an die

Gemeindeverwaltung Remchingen,
San-Biagio-Platani-Platz 8, 75196 Remchingen


mailto:sarah.zwerenz@enzkreis.de

Stadt Trier

Trier ist die &lteste Stadt Deutschlands (ca. 110.000 Einwohner) und ein lebendiger, wachsender Lebens- und Wirtschaftsstandort nahe
Luxemburg, Frankreich und Belgien. Als Universitdts- und Hochschulstadt bietet Trier mit umfassenden Bildungs-, Kultur- und
Freizeitangeboten eine hohe Lebensqualitdt. Um die Belange der Biirgerinnen und Burger kiimmern sich derzeit rund 2.200 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Stadtverwaltung Trier.

In diesem Kontext sucht die Stadt Trier fiir das Amt fiir Bodenmanagement und Geoinformation zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine

Revierleitung fiir das Forstrevier Trier-Ehrang (m/w/d)

Vollzeit, unbefristet, Besoldungsgruppe A 12 LBesG

Angaben zum Revier:

Das Revier ist eins von zwei stddtischen Forstrevieren, liegt (iberwiegend im Meulenwald und ist standértlich gepragt durch
Bundsandsteinformationen.

2u ca. 40 % maschinenbefahrbar

Grofe 1013 ha /941 ha red. HoBo,

eine Angleichung der ReviergroBen innerhalb des Stadtwaldes (Gesamtflache 2.424,6 ha / 2.214 ha) ist vorgesehen

Hiebssatz 12.800 fm/Jahr (fiir gesamten stadtischen Forstbetrieb), die Stadt Trier vermarktet das eingeschlagene Holz in Eigenregie
Baumartenverteilung:

Buche 44%, Eiche 8%, Fichte 8%, Tanne 2%, Douglasie 8%, Kiefer / Larche 30%

Das Revier liegt in Teilen im Rotwild Bewirtschaftungsbezirk Meulenwald. Es ist Teil eines gemeinschaftlich verpachteten
Jagdrevieres.

Die Biirordume und der gemeinschaftliche Betriebshof der beiden stddtischen Forstreviere befinden sich im sogenannten ,,Drachenhaus®
im Stuckradweg 5 in Trier.

Ihre Aufgaben:

Nachhaltige Bewirtschaftung des Stadtwaldes; samtliche Tatigkeiten der Revierleitung und des Revierdienstes im PEFC-
zertifizierten Betrieb mit Ausnahme der zurzeit fiir den Gesamtbetrieb funktionalisierten Teilbereiche (z.B. Verkehrssicherung,
Umweltbildung)

Einzelne Tatigkeiten fiir den gesamten Forstbetrieb z.B.

o Ausschreibungen / Vergaben fiir Unternehmerleistungen

o Fordermittelmanagement

o Sic ing der zertifizi ‘men irtschaftung (PEFC)

Durchfiihrung von Naturschutz- und Okokontoprojekten

Vertretung der Leitung des Reviers Weisshaus / Pfalzel

Vertreten der Interessen der Waldbesitzerin im Zuge der jagdlichen Bewirtschaftung

Im Zuge der Anpassungen der Arbeitsabldufe an die neuen Herausforderungen des Klimawandels ist geplant den bisherigen
Aufgabenbereich Holzvermarktung betriebsintern neu zu organisieren. Die Stadt Trier behlt sich daher kiinftige Anderungen des
Aufgabenzuschnittes innerhalb des Stadtwaldes vor.

Ihr Profil:

Erfolgreich abgeschlossenes forstwirtschaftliches Studium sowie die Erfiillung der Voraussetzungen fiir das 3. Einstiegsamt der
forstlichen Laufbahn bzw. die Aussicht diese kurzfristig zu erlangen

selbststandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

ausgepragte Teamfahigkeit

Sicherer Umgang mit EDV-Anwendungen

Von Vorteil sind

o Mehrjahrige Erfahrung in einer Revierleitung

© Wohnsitzim Revier bzw. in der Nahe

Fahrerlaubnis Klasse B

Verstdndnis fiir die besonderen Anforderungen bei der Bewirtschaftung eines biirgernahen Stadtwaldes

Das Beamtenverhaltnis richtet sich nach den Vorschriften des Landesbesoldungsgesetzes mit Besoldung bis zur Besoldungsgruppe A 12
LBesG. Der Beschéftigungsumfang betragt 100 % der Vollbeschéftigung.

Wir bieten:

* Familienfreundlichkeit z.B. durch flexible Arbeitszeiten, Krippenbelegplétze, eine eigene Ferienbetreuung fiir Kinder von
Mitarbeitenden, Unterstiitzung bei der Vermittlung von Kurzzeitpflegeplatzen
Betriebliche Gesundheitsférderung
gezielte Fortbildungsangebote
aktive Gestaltungsmaglichkeiten in einer modernen Verwaltung
kollegiale Atmosphére und ein dynamisches, motiviertes Team

Die Stadtverwaltung Trier ist als familienfreundliche Institution zertifiziert. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. In
Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes begriien wir ausdriicklich Bewerbungen von Frauen. In Umsetzung des
Migrationskonzeptes der Stadt Trier begriiBen wir ausdriicklich Bewerbungen von Personen mit Migrationshintergrund.

Thr Kontakt:

Fiir Fragen und Informationen steht Ihnen Herr Urban zur Verfiigung, Tel. 0651/718-2110.

Sollten Sie Interesse an dem beschriebenen Aufgabengebiet haben, versenden Sie bitte die
Online Bewerbung bis zum 15. Oktober 2025.




Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt unbefristet in Vollzeit fir unseren Betrieb fur Stadtgrin,
Abfallwirtschaft und Stralienreinigung, Abteilung Stadtgriin eine*n

Facharbeiter*in in der Baumpflege und -kontrolle

lhre Vorteile:

Sicherer Arbeitsplatz mit fester Bezahlung in EG 7 TV&D (bzw. bei Nichtvorliegen der
Weiterbildung zur*zum European Tree Worker, European Tree Technician oder FLL-zertifizierten
Baumkontrolleur*in in EG 6 TVAD), 30 Tage Urlaub, Weihnachtsgeld, Pramien, zusatzlich freie
Tage mit Arbeitsentgelt

Standortsicherheit in zentraler Lage, VGN-Firmenabo, Zuschuss zum OPNV

Geregelte Arbeitszeiten und Arbeitszeitausgleich bei Mehrarbeit

Sehr gut strukturierter Arbeitsplatz mit fester Aufgabenverteilung und hochwertiger
Arbeitskleidung sowie Ausstattung

Aufstiegsmdglichkeiten und steigendes Gehalt mit zunehmenden Dienstjahren

lhre Aufgaben:

Ausflihrung verkehrssichernder Baumpflegemafnahmen zum Erhalt des Baumbestandes, u. a.
mit Hubsteiger oder mittels Seilklettertechnik

Periodische Uberprifung der Vitalitat sowie der Entwicklungsperspektiven eines Baumes
Hubsteigerkontrollen zur Uberprifung von Spechthéhlen, Faulen, Kronensicherungen und
Krankheiten

Nachsorgende Malinahmen bei Schaden an Baum- oder Baumumfeld sowie im Wurzelbereich
Sicherstellung des EDV-gestiitzten Informationsflusses innerhalb des Sachgebietes, die
Betreuung von Firmen und Gutachter*innen (z. B. Baustelleneinweisungen) sowie die Abnahme
der erbrachten Leistungen

Bei Bedarf Mitarbeit im Winterdienst

lhr Profil:

Abgeschlossene Berufsausbildung als Gartner*in Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau,
Forstwirt*in oder eine vergleichbare Ausbildung

Fuhrerschein der Klasse B (bitte Nachweis beilegen)

Winschenswert ist der Flhrerschein der Klasse C (bitte Nachweis beilegen)

Von Vorteil ist eine abgeschlossene Weiterbildung zur*zum European Tree Worker, European
Tree Technician oder FLL-zertifizierten Baumkontrolleur*in bzw. die Bereitschaft zur Absolvierung
der entsprechenden Weiterbildung sowie die Teilnahme an den Lehrgangen AS-Baum | & I, an
RSA-Schulungen und an Seilklettertechnikkursen (bitte Nachweis beilegen)

Bereitschaft, die Arbeitszeit bei Bedarf auch auRerhalb der Gblichen Geschaftszeiten
einzubringen

Bewerbungsfrist: 13.10.2025
Wo: Bewerben Sie sich hier!

Kennziffer: *_ 000389



Weitere Infos: erlangen.de/karriere
Kontakt: Herr Rendl, Tel. 09131 86-2085
Lust auf mehr: Hier finden Sie ein Video!

Wir sehen Vielfalt als Bereicherung und setzen uns fir Chancengleichheit ein. Grundsatzlich sind alle
Stellen teilzeitfahig. Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung vorrangig
berlcksichtigt.

Fuar mich. Fur uns. Fir Erlangen.




Wir stellen ein!

Sachsenforst sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt

Leiter Zentralblro (m/w/d)

im Forstbezirk Taura unbefristet in Vollzeit

Uber uns

Sachsenforst ist der grof3te forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und grof3ter Bewirtschafter
natlrlicher Ressourcen fiir den séchsischen Staatswald und gewahrleistet mit seinen ca. 1.400
Bediensteten eine nachhaltige und 6kologisch orientierte Waldbewirtschaftung.

'3 Interessante Aufgaben

— Organisation und Steuerung der Buchfiihrung und des Kassenwesens

- Durchfiihrung des Controllings und der Planung im Forstbezirk

- Steuerung und Uberwachung von Ausschreibungsverfahren in der Vergabestelle des
Forstbezirkes

- Organisation der Verwaltungsablaufe im Zentralbiro:
Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Liegenschaftsmanagement, Bearbeitung von
Gebaudeangelegenheiten, Mitwirkung bei der Organisation von Vertrags- und
Beschaffungsangelegenheiten sowie IT- und Kommunikationstechnik, Personalmanagement



Wir bieten lhnen

- fir Beschaftigte eine nach Entgeltgruppe 12 TV-L bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle
Entgelttabelle) zzgl. Jahressonderzahlung

- fir Beamte eine Besoldung bis Besoldungsgruppe Al12 (Hier finden Sie die aktuelle
Besoldungstabelle)

- 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr und zusatzlich dienstfrei am 24. und 31. Dezember

- flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten mit Mdglichkeiten zum mobilen Arbeiten

- einen sicheren Arbeitsplatz mit interessanten und vielfaltigen Aufgaben

- Fortbildungen zur fachlichen und persénlichen Weiterentwicklung

— ein verginstigtes Monatsticket fir den Personennahverkehr (Job-Ticket)

v/ Sie bringen mit

- erfolgreich abgeschlossene Laufbahnausbildung fur eine Verwendung in der Laufbahngruppe 2,
1. Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstdienst oder

- die Laufbahnbefahigung fir die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene der Fachrichtung
Allgemeine Verwaltung oder

- erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (FH-Diplom, Bachelor) im Bereich Allgemeine
Verwaltung

- mindestens dreijahrige Berufserfahrung in der Offentlichen Verwaltung

- fundierte Rechts- und Verwaltungskenntnisse, insbesondere im Personal- und Haushaltsrecht
sowie zur kaufmannischen Buchfiihrung, zur Kosten- und Leistungsrechnung sowie zu den
weiteren wichtigen betrieblichen Informationssystemen

- Fuhrerschein Klasse B

- idealerweise giiltiger Jagdschein

>  Ihre Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse), insbesondere von Frauen,
unter der oben genannten Kennziffer per E-Mail an sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de. Bitte
fassen Sie die Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen.

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Beil (Personalsachbearbeiterin), Telefon 03501 542-418,
zur Verfugung.

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen bericksichtigen wir bei gleicher
Eignung bevorzugt. Gehdren Sie zu diesem Personenkreis, fligen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen
Nachweis bei.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berticksichtigt, es sei denn, dass in der Person

eines Mitbewerbers liegende rechtlich schitzenswerte Grinde uberwiegen (8 7 Abs. 1 und 2
SachsGleiG).

Klicken Sie bitte hier fir Hinweise zum Datenschutz und zur sicheren elektronischen Kommunikation.

Der Freistaat Sachsen als Arbeitgeber auf M. { mach-was-wichtiges.de



https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l
https://www.lsf.sachsen.de/besoldungstabellen-4297.html
mailto:sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de
https://www.sachsen.de/datenschutz.html#a-5728
http://www.sachsen.de/kontakt.html
http://mach-was-wichtiges.de/
http://mach-was-wichtiges.de/

Wir stellen ein!

Sachsenforst sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt

Sachbearbeiter Privat- und Korperschaftswald,
Offentlichkeitsarbeit, Waldpadagogik (m/w/d)

im Forstbezirk Neustadt unbefristet in Vollzeit (Teilzeit mdglich)

Uber uns

Sachsenforst ist der grof3te forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und grof3ter Bewirtschafter
natlrlicher Ressourcen fir den séachsischen Staatswald und gewdhrleistet mit seinen ca. 1.400
Bediensteten eine nachhaltige und 6kologisch orientierte Waldbewirtschaftung.

s Interessante Aufgaben

- Koordinierung der Offentlichkeitsarbeit und Waldpadagogik, insbesondere die Organisation und
Leitung von Veranstaltungen wie Waldjugendspiele und Waldfeste sowie deren Erfolgskontrolle;
Projektentwicklung und Netzwerkarbeit im Bereich Offentlichkeitsarbeit, Waldpadagogik

- Konzepterstellung und -weiterentwicklung fur die waldp&dagogische Tageseinrichtung
,Waldhaus Kleiner Stern“; Festlegung der Themenschwerpunkte von waldp&dagogischen
Angeboten und Abstimmung mit den Zielgruppen

- Fachliche und organisatorische Unterstiitzung bei 6ffentlichkeitswirksamen MalRnahmen,
Vorbereitung und Mitwirkung bei der Durchfiihrung von GrofRR3veranstaltungen sowie forstliche
Nachwuchsarbeit bei den Bildungstragern

- Konzeptionierung und Projektentwicklung im Bereich des Wissenstransfers im Privat- und
Korperschaftswald



- Mitwirkung bei Vertragsangelegenheiten im Privat- und Korperschaftswald, bei der periodischen
Betriebsplanung, Zwischenrevision und jahrlichen Wirtschaftsplanung im Kérperschaftswald,
Abrechnung des forstlichen Revierdienstes, der Betreuungsleistungen und der
Wirtschaftsverwaltung im Privat- und Kérperschaftswald

- Gestaltung und Aktualisierung der Internetprasentation des Forstbezirkes, Aufbau und Pflege
des Presseverteilers, Zusammenarbeit mit regionalen Medienvertretern, Filhrung des Presse-
und Bildarchivs im Forstbezirk

Wir bieten lhnen

- fir Beschaftigte eine nach Entgeltgruppe 9b TV-L bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle
Entgelttabelle) zzgl. Jahressonderzahlung

- fir Beamte eine Besoldung bis Besoldungsgruppe A10 (Hier finden Sie die aktuelle
Besoldungstabelle)

- 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr und zusatzlich dienstfrei am 24. und 31. Dezember

— flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten mit Moglichkeiten zum mobilen Arbeiten

- einen sicheren Arbeitsplatz mit interessanten und vielfaltigen Aufgaben

- Fortbildungen zur fachlichen und persdnlichen Weiterentwicklung

— ein verginstigtes Monatsticket fir den Personennahverkehr (Job-Ticket)

v/ Sie bringen mit

>

- erfolgreich abgeschlossene Laufbahnausbildung fiir eine Verwendung in der Laufbahngruppe 2,
1. Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstdienst

- Fuhrerschein Klasse B

- idealerweise Berufserfahrung in der Forstverwaltung oder im Bereich Offentlichkeitsarbeit
und/oder Waldpéadagogik; gultiger Jagdschein

Ihre Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse), insbesondere von Frauen,
unter der oben genannten Kennziffer per E-Mail an sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de. Bitte
fassen Sie die Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen.

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Beil (Personalsachbearbeiterin), Telefon 03501 542-418,
zur Verfugung.

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen beriicksichtigen wir bei gleicher
Eignung bevorzugt. Gehdren Sie zu diesem Personenkreis, fiigen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen
Nachweis bei.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berticksichtigt, es sei denn, dass in der Person

eines Mitbewerbers liegende rechtlich schitzenswerte Griinde Uberwiegen (8 7 Abs. 1 und 2
SachsGleiG).

Klicken Sie bitte hier fir Hinweise zum Datenschutz und zur sicheren elektronischen Kommunikation.

Der Freistaat Sachsen als Arbeitgeber auf M. { mach-was-wichtiges.de



https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l
https://www.lsf.sachsen.de/besoldungstabellen-4297.html
mailto:sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de
https://www.sachsen.de/datenschutz.html#a-5728
http://www.sachsen.de/kontakt.html
http://mach-was-wichtiges.de/
http://mach-was-wichtiges.de/




Wir stellen ein!

Sachsenforst sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt

Forstwirt (m/w/d)

im Forstbezirk Chemnitz unbefristet in Vollzeit (Teilzeit moglich)

Uber uns

Sachsenforst ist der grof3te forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und grof3ter Bewirtschafter
natlrlicher Ressourcen flir den sdchsischen Staatswald und gewéhrleistet mit seinen lber 400
Forstwirtinnen und Forstwirten eine nachhaltige und dkologisch orientierte Waldbewirtschaftung.

'3 Interessante Aufgaben

— Motormanueller Holzeinschlag

- Pflanzung von Forstgehdlzen, Kulturpflege und Bestandeserziehung

- Bau und Reparatur von jagdlichen Einrichtungen sowie Schutz - und Erholungseinrichtungen

- Mitwirkung bei der Verwaltungsjagd, Verkehrssicherung, Waldpadagogik und
Offentlichkeitsarbeit

- Ausfuhren von Aufgaben im Waldschutz, Einsatz in der Natur- und Landschaftspflege

- Bei betrieblichem Bedarf Einsatz als Zapfenpflicker

Die Arbeit wird in einer flexiblen Arbeitsgruppe in den Revieren Rossau/Mittweida ausgefuhrt. Fur die
Arbeitsgruppe steht ein Dienst-Kfz zur Verfiigung.



Wir bieten lhnen

- eine nach Entgeltgruppe 5 TV-Forst bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle Entgelttabelle)
zzgl. Jahressonderzahlung

— 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr und zusatzlich dienstfrei am 24. und 31. Dezember

- flexible Arbeitszeiten

- einen sicheren Arbeitsplatz mit interessanten und vielfaltigen Aufgaben

- Fortbildungsmaéglichkeiten zum/zur Forstwirtschaftsmeister/in, Forstmaschinenfihrer/in,
Zapfenpflicker/in oder gepriften Natur- und Landschaftspfleger/in

- Zahlung von Erschwerniszuschlagen, Gestellung der Motorkettensagen und der Betriebsstoffe

v/ Sie bringen mit

- eine abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/Forstwirtin

- Fuhrerschein Klasse B

- mindestens 1 Jahr Berufserfahrung als Forstwirt/Forstwirtin

— korperliche Eignung flr Tatigkeiten in der Waldarbeit und Tatigkeiten im schwierigen Gelande,
ggf. ist diese vom Betriebsarzt zu bestatigen

- idealerweise Erfahrungen bei der Saatguternte mit Seilklettertechnik, einen SKT A- und B-
Schein,

>  Ihre Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse), insbesondere von Frauen,
unter der oben genannten Kennziffer per E-Mail an sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de. Bitte
fassen Sie die Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen.

Als Ansprechpartner steht lhnen Herr Bar, Telefon 03501 542-185, zur Verfligung.

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen beriicksichtigen wir bei gleicher
Eignung bevorzugt. Gehéren Sie zu diesem Personenkreis, fligen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen
Nachweis bei.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berticksichtigt, es sei denn, dass in der Person

eines Mitbewerbers liegende rechtlich schitzenswerte Griinde Uberwiegen (8 7 Abs. 1 und 2
SachsGleiG).

Klicken Sie bitte hier fir Hinweise zum Datenschutz und zur sicheren elektronischen Kommunikation.

Der Freistaat Sachsen als Arbeitgeber auf M. { mach-was-wichtiges.de



https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-forst
mailto:sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de
https://www.sachsen.de/datenschutz.html#a-5728
http://www.sachsen.de/kontakt.html
http://mach-was-wichtiges.de/
http://mach-was-wichtiges.de/

Von A bis Z - fiir Sie da.

Wir suchen zum néachstmdéglichen Zeitpunkt am Standort Darmstadt fir das Dezernat V 52 "Forsten”
eine / einen

Forster/-in (Bachelor of Science)

Von Arbeitsschutz tiber Forsten bis Zooaufsicht. Die Aufgaben der Regierungsprasidien sind so vielfaltig wie das tagliche

Miteinander. Dabei werden unterschiedlichste Interessen aus &ffentlicher, sozialer, 6kologischer und wirtschaftlicher Sicht
berlcksichtigt. Damit diese Leistungen fir die Menschen, die Umwelt und die Wirtschaft im Regierungsbezirk Darmstadt

weiterhin engagiert und zuverlassig erbracht werden, brauchen wir Sie!

Was Sie erwartet Was Sie mitbringen

> Sie wirken anlassbezogen bei forstfachlichen Aufgaben > Abgeschlossenes Bachelorstudium der Fachrichtung
der oberen Forstbehérde mit, z. B. im Rahmen der Forstwirtschaft; vorzugsweise mit der Laufbahnbefahigung
Austibung der Forstaufsicht oder bei Genehmigungs- fir den gehobenen forsttechnischen Dienst; ein
verfahren (z.B. Windkraftanlagen). Hiermit verbunden ist vorhandener, zusatzlicher Masterabschluss steht einer
auch die Wahrnehmung von AuBendiensttatigkeiten. Bewerbung nicht entgegen

> Sie nehmen die forstfachliche Beurteilung im Bereich der > Gute Kenntnisse des Forstrechts
forstlichen Férderung vor und beraten Antragstellende Entscheidungsfahigkeit, gute Teamféhigkeit sowie ein

\"2

> Sie Ubernehmen Verantwortung fiir die Bewertung und guter schriftlicher Ausdruck
Zulassung von Saatgutbestanden und Gberwachen die > Uneingeschrankte AuBBendiensttauglichkeit und den Besitz
Saatguternte als zustdndige Landesstelle mit der Fahrerlaubnis Klasse B

regelmaBigem AuBendienst

Was wir bieten

> Gute Rahmenbedingungen: Sicherer, unbefristeter > Aufstiegs- und Entwicklungsméglichkeiten:
Arbeitsplatz mit 30 Urlaubstagen, Gleitzeit von 6 bis 20 Es bestehen gute Beférderungs- und
Uhr fir eine familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung, Hohergruppierungsmaéglichkeiten sowie vielfaltige
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschéaftigung, mobile Fortbildungsangebote im Rahmen unserer Inhouse-
Arbeitsmdglichkeiten sowie ein gutes Betriebsklima. Eine Seminare.
sorgfaltige Einarbeitung ist gewahrleistet. > Sonstige Benefits: Ein Landesticket, das zur kostenfreien
> Besoldung/Eingruppierung: Eine Einstellung erfolgt in Nutzung des gesamten OPNVs in ganz Hessen berechtigt,
der Entgeltgruppe 10 TV-H, fir Beamte in der vielfdltige Angebote zur Gesundheitsférderung,
Besoldungsgruppe A 10 HBesG. Einversetzungen aus vermogenswirksame Leistungen und vieles mehr.

anderen Behdérden sind bis zur Besoldungsgruppe A 11
HBesG moglich.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich hier Gber unser Karriereportal bis zum 12. Oktober 2025.
Alternativ kénnen Sie Ihre Bewerbung per Mail an lucas.willenbacher@rpda.hessen.de schicken. Bitte geben Sie dabei die
Kennziffer E 520 an. Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Eising, Telefon 06151 12 6016.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Das Land Hessen
ist Mitglied in der ,Charta der Vielfalt”. Der Umsetzung dieser Ziele fiihlen wir uns verpflichtet, insbesondere sprechen wir
Menschen jeglichen Geschlechts an.

Die Behorde strebt eine Erhéhung des Frauenanteils in allen Bereichen und Positionen an, in denen Frauen
unterreprasentiert sind. Frauen sind deshalb besonders aufgefordert, sich zu bewerben.

Weitere Informationen Uber das Bewerbungsverfahren sowie Gber das Regierungsprasidium Darmstadt erhalten Sie unter
https://rp-darmstadt.hessen.de.



https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/39F4154436881EEFBECA962253BB44BA
http://www.charta-der-vielfalt.de/
https://rp-darmstadt.hessen.de/

Von A bis Z - fiir Sie da.

Wir suchen zum néachstmdéglichen Zeitpunkt in der Region Nordwest-Hessen fiir das Dezernat V 52 "Forsten”
eine / einen

Forster/-in (Bachelor of Science) m/w/d
(Regionalbeauftragte/-r fur die Region Nordwest-Hessen)

Von Arbeitsschutz tiber Forsten bis Zooaufsicht. Die Aufgaben der Regierungsprésidien sind so vielfaltig wie das tagliche

Miteinander. Dabei werden unterschiedlichste Interessen aus &ffentlicher, sozialer, 6kologischer und wirtschaftlicher Sicht
bericksichtigt. Damit diese Leistungen fur die Menschen, die Umwelt und die Wirtschaft im Regierungsbezirk Darmstadt

weiterhin engagiert und zuverlassig erbracht werden, brauchen wir Sie!

Was Sie erwartet Was Sie mitbringen

> Sie sind in Nordwest-Hessen zustandig fur die > Abgeschlossenes Bachelorstudium der Fachrichtung
forstfachliche Prifung in zahlreichen FordermaBnahmen Forstwirtschaft; vorzugsweise mit der Laufbahnbefahigung
der forstlichen Forderung fur den gehobenen forsttechnischen Dienst; ein

> Sie planen, organisieren und fihren Inaugenschein- vorhandener, zusétzlicher Masterabschluss steht einer
nahmen sowie Kontrollen nach EU-Recht und GAK im Bewerbung nicht entgegen
Zuge regelmaBiger AuBendienste im Wald > Gute Kenntnisse des Forstrechts
eigenverantwortlich durch > Entscheidungsféhigkeit, gute Teamfahigkeit sowie ein

> Sie sind Ansprechpartner/-in in Férderangelegenheiten guter schriftlicher Ausdruck
fur Antragsteller des Privat- und Kérperschaftswaldesin =~ >  Uneingeschrénkte AuBendiensttauglichkeit und den Besitz
Ihrer Region der Fahrerlaubnis Klasse B

> Sie wirken mit bei Schulungen der Forstamter von > Idealerweise haben Sie oder nehmen Sie lhren Wohnort in
HessenForst im Rahmen der forstlichen Férderung der 0.g. Region

> Die Zustandigkeit als Regionalbeauftragte/-r und die
AuBendiensttatigkeit erstreckt sich schwerpunktméBig
auf die Region Nordwest-Hessen

Was wir bieten

> Gute Rahmenbedingungen: Sicherer, unbefristeter > Aufstiegs- und Entwicklungsméglichkeiten:
Arbeitsplatz mit 30 Urlaubstagen, Gleitzeit von 6 bis 20 Es bestehen gute Beférderungs- und
Uhr fiir eine familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung, Hoéhergruppierungsmaoglichkeiten sowie vielfaltige
vielfaltigen Formen der Teilzeitbeschéaftigung, mobilen Fortbildungsangebote im Rahmen unserer Inhouse-
Arbeitsmdglichkeiten sowie einem guten Betriebsklima. Seminare.

> Besoldung/Eingruppierung: Eine Einstellung erfolgt in > Sonstige Benefits: Ein Landesticket, das zur kostenfreien
der Entgeltgruppe 10 TV-H, fir Beamte in der Nutzung des gesamten OPNVs in ganz Hessen berechtigt,
Besoldungsgruppe A 10 HBesG. Einversetzungen aus vielfdltige Angebote zur Gesundheitsforderung,
anderen Behorden sind bis zur Besoldungsgruppe A 11 vermdgenswirksame Leistungen und vieles mehr.

HBesG moglich.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich hier Gber unser Karriereportal bis zum 12. Oktober 2025.
Alternativ kénnen Sie Ihre Bewerbung per Mail an lucas.willenbacher@rpda,hessen.de schicken. Bitte geben Sie dabei die
Kennziffer E 521 an. Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Eising, Telefon 06151 12-6016.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt. Das Land Hessen

ist Mitglied in der ,Charta der Vielfalt”. Der Umsetzung dieser Ziele flihlen wir uns verpflichtet, insbesondere sprechen wir
Menschen jeglichen Geschlechts an.

Die Behorde strebt eine Erhéhung des Frauenanteils in allen Bereichen und Positionen an, in denen Frauen
unterreprasentiert sind. Frauen sind deshalb besonders aufgefordert, sich zu bewerben.

Weitere Informationen Uber das Bewerbungsverfahren sowie Gber das Regierungsprasidium Darmstadt erhalten Sie unter
https://rp-darmstadt.hessen.de.



https://karriere.hessen.de/
http://www.charta-der-vielfalt.de/
https://rp-darmstadt.hessen.de/

Wir stellen ein!

Sachsenforst sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt

Leiter Holzblro (m/w/d)

im Forstbezirk Neudorf unbefristet in Vollzeit

Uber uns

Sachsenforst ist der grof3te forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und grof3ter Bewirtschafter
natlrlicher Ressourcen fiir den séchsischen Staatswald und gewahrleistet mit seinen ca. 1.400
Bediensteten eine nachhaltige und 6kologisch orientierte Waldbewirtschaftung.

'3 Interessante Aufgaben

- Verantwortung fir die vertragsgemafe Abwicklung des Holzverkaufs

- Zuteilung der Holzmengen, Sortimentsverteilung und Lieferplanung auf die Reviere

- Planung und Koordinierung der Holzaushaltung im gesamten Forstbezirk, Holziibergabe an
Kunden, Abfuhrkontrolle

- Optimierung von Holzlogistik und Transport sowie Vorbereitung der Wertholzsubmission

- Fuhrung der Mitarbeiter des Holzblros insbesondere Koordination der Aufgaben des
Holzmessteams und der Holzrechner

- Mitwirkung beim Controlling sowie bei der Erstellung von Betriebsanalysen

- Unterstitzung bei der Organisation der Verwaltungsjagd



Wir bieten lhnen

- fir Beschaftigte eine nach Entgeltgruppe 11 TV-L bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle
Entgelttabelle) zzgl. Jahressonderzahlung

- fir Beamte eine Besoldung bis Besoldungsgruppe Al1l (Hier finden Sie die aktuelle
Besoldungstabelle)

- 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr und zusatzlich dienstfrei am 24. und 31. Dezember

— flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten mit Moglichkeiten zum mobilen Arbeiten

- einen sicheren Arbeitsplatz mit interessanten und vielfaltigen Aufgaben

- Fortbildungen zur fachlichen und persdénlichen Weiterentwicklung

— ein verginstigtes Monatsticket flir den Personennahverkehr (Job-Ticket)

v/ Sie bringen mit

- erfolgreich abgeschlossene Laufbahnausbildung fur eine Verwendung in der Laufbahngruppe 2,
1. Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstdienst

- gute Fachkenntnisse in den Bereichen Holzverkauf und Holzlogistik

- Fuhrerschein Klasse B

- gesundheitliche Eignung fir den forstlichen Au3endienst

- idealerweise mindestens einjahrige Berufserfahrung im forstlichen Aul3endienst oder
mindestens einjdhrige Berufserfahrung in der Forstverwaltung; gultiger Jagdschein

[>  Ihre Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse), insbesondere von Frauen,
unter der oben genannten Kennziffer per E-Mail an sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de. Bitte
fassen Sie die Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen.

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Beil (Personalsachbearbeiterin), Telefon 03501 542-418,
zur Verfugung.

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen bertcksichtigen wir bei gleicher
Eignhung bevorzugt. Gehdren Sie zu diesem Personenkreis, fligen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen
Nachweis bei.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berticksichtigt, es sei denn, dass in der Person
eines Mitbewerbers liegende rechtlich schitzenswerte Griinde Uberwiegen (8 7 Abs. 1und 2
SachsGleiG).

Klicken Sie bitte hier fir Hinweise zum Datenschutz und zur sicheren elektronischen Kommunikation.

Der Freistaat Sachsen als Arbeitgeber auf M. { mach-was-wichtiges.de



https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l
https://www.lsf.sachsen.de/besoldungstabellen-4297.html
mailto:sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de
https://www.sachsen.de/datenschutz.html#a-5728
http://www.sachsen.de/kontakt.html
http://mach-was-wichtiges.de/
http://mach-was-wichtiges.de/
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Das Institut fiir Waldokosysteme des Johann Heinrich von Thiinen-Instituts, Bundesforschungsinstitut fir
Landliche Raume, Wald und Fischerei, am Standort Eberswalde sucht ab dem nachstmaoglichen Zeitpunkt
befristet bis zum 31.08.2028 zwei

wissenschaftliche Mitarbeiter*innen (w/m/d)
(Forstwissenschaften, Geographie, Umweltwissenschaften)

in Vollzeit (zzt. 39 Stunden/Woche) im Rahmen der Kohlenstoffinventur 2027 (Cl 2027).

Die CI 2027 ist Basis der Treibhausgasberichterstattung der Bundesrepublik Deutschland sowie der EU-
Wiederherstellungsverordnung 2024/1991. Sie wird als Unterstichprobe auf dem Netz und in enger Anlehnung
an die Methodik der Bundeswaldinventur durchgefiihrt.

Das Arbeitsverhéltnis richtet sich nach dem TV6D Bund und wird bei Erflllung der tariflichen und persénlichen
Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 13 TV6D Bund vergiitet.

lhre Aufgaben:

e stichprobenartige Uberpriifung der Feldaufnahmen an Trakten im gesamten Bundesgebiet zur Ermittlung und
Absicherung der benétigen Erhebungsqualitdt vor Ort inkl. Erhebung zuséatzlicher Merkmale

e Prifung eingehender Daten auf Plausibilitat und Dokumentation des Datenaustauschs mit den Feldteams

e Erarbeitung und Anwendung Datenbank- und GIS-gestiitzter Auswertungen zur Datenqualitdt und zum
Arbeitsfortschritt

e Konzipierung und Durchfiihrung eines Testverfahrens fiir die Erfassungssoftware

e Organisation und Durchfiihrung der Trupp-Schulungen

e Koordination und Abrechnung der Feldarbeiten

lhr fachliches Profil:

e abgeschlossenes Hochschulstudium (M. Sc. o. Univ.-Diplom) der Forstwissenschaften, Geographie,
Umweltwissenschaften oder verwandten Wissenschaften mit Inhalten zu Wald und Inventurstatistik,
forstlicher Vorbereitungsdienst von Vorteil

e verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (Deutsch als Muttersprache oder nachgewiesenes
Sprachniveau Stufe C1 oder hoher)

e Fihrerschein der Klasse B, Nachweis erforderlich

e vertiefte Kenntnisse zur Winkelzdhlprobe sowie praktische Erfahrung mit aktueller forstspezifischer
Messtechnik, insbesondere Baumhdohen- und Entfernungsmessungen in Bestdnden sowie Navigation mit
Kompass und GNSS

e Kenntnisse zur Methodik und Erfahrungen in der Durchfiihrung von Stichprobenverfahren fir forstliche
GroRrauminventuren von Vorteil

e sichere Kenntnisse in der Bestimmung heimischer Baum- und Straucharten

e Erfahrungen im Umgang mit geographischen Informationssystemen (ArcGIS und/oder QGIS) und SQL-
Datenbanken (vorzugsweise PostgreSQL) sowie R von Vorteil



[ X
Bekanntmachung von freien Stellen . : o T |—| U N E N

lhr persénliches Profil:

e Die Bereitschaft zum Fihren eines Dienstkraftfahrzeuges und zu ausgedehnten Dienstreisen im gesamten
Bundesgebiet, verbunden mit der Arbeit unter Freilandbedingungen mit entsprechenden Witterungseinfliissen
und zum Teil in schwierigen Geldandeverhdltnissen wird vorausgesetzt. Uneingeschrankte
AuRendiensttauglichkeit, auch unter erschwerten Gelandebedingungen und mit umfangreicher Ausriistung, ist
hier zwingend erforderlich.

e Teamfahigkeit und Kommunikationssicherheit

e sicheres Beherrschen von Standardsoftware, die Bereitschaft zur Einarbeitung in spezifische Softwarelésungen
wird erwartet

Unser Angebot:

e Verantwortung und Sinnstiftung: verantwortungsvolle Arbeit in einem engagierten Team, Einbindung in ein
dynamisches, interdisziplindr arbeitendes Forschungsinstitut und N&he zu aktuellen politik- und
praxisrelevanten Themen

e Flexibilitat und Work-Life-Balance: flexible Arbeitszeitmodelle, grundsatzliche Moglichkeit der
Teilzeitbeschaftigung sowie des mobilen Arbeitens und der Telearbeit, zertifizierter Arbeitgeber Audit
berufundfamilie mit vielfadltigen Angeboten zur Vereinbarkeit von Beruf und Lebensphasen

e Perspektive: Fortbildungsmoglichkeiten fiir den Aufgabenbereich und individuelle Weiterentwicklung

e Leistungen: tarifgebundenes Beschaftigungsverhdltnis mit attraktiven Sozialleistungen (z. B. betriebliche
Altersvorsorge, Jahreseinmalzahlung, vermégenswirksame Leistungen)

e Gesundheit: Betriebliches Gesundheitsmanagement und Vorsorgeangebote

o Mobilitdt: JobTicket, OPNV Anbindung, kostenlose Parkplitze und die Méglichkeit der Nutzung von E-
Ladesdulen

Das Thuinen-Institut férdert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern und begriiRt daher ausdricklich
Bewerbungen von Frauen.

Wir leben ein diverses und weltoffenes Miteinander. Das Johann Heinrich von Thiinen-Institut verpflichtet sich
zur Inklusion. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung sind daher ausdriicklich erwiinscht. Diese
werden im Auswahlverfahren bevorzugt bertcksichtigt. Bitte fiigen Sie lhrer Bewerbung einen Nachweis liber
die Schwerbehinderung oder Gleichstellung bei.

Wenn Sie einen internationalen Abschluss haben, fligen Sie lhrer Bewerbung bitte auch eine Zeugnisbewertung
der Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesen (ZAB) bei. Wenn Sie noch keine Zeugnisbewertung haben,
missen Sie diese bei erfolgreicher Bewerbung beantragen. Weitere Informationen finden Sie unter
https://zab.kmk.org/de/zeugnisbewertung

Bei fachlichen Ruickfragen wenden Sie sich bitte an Herrn Dr. Thomas Riedel (E-Mail: thomas.riedel@thuenen.de,
Tel. 03334-3820-315).

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis zum 03.10.2025!

Jetzt online bewerben:

https://www.karriere-thuenen.de/index.php?ac=application&jobad id=122



https://zab.kmk.org/de/zeugnisbewertung
https://www.karriere-thuenen.de/index.php?ac=application&jobad_id=122

Praktikumsangebot ab 5 Wochen

Sauen, 15848 Rietz-Neuendorf, Landkreis Oder-Spree, Brandenburg

Praktikumsge-
ber

Was sind lhre
Aufgaben?

Was sollten Sie
mitbringen?

Interessiert?

Das forstliche Dienstleistungsunternehmen ,Sauener Forst und Gewerbe GmbH"
ist ein familiengeflhrter Betrieb mit dem Sitz in Ostbrandenburg. Mit dem An-
gebot von Planungs- und Verwaltungsleistungen sowie von forstlicher Revierbe-
treuung werden Flachen des Privatwaldes in Brandenburg und Mecklenburg-Vor-
pommern strukturiert und an klimatische Veranderungen angepasst. Das junge
Team orientiert sich bei waldbaulichen Themen an den Vorstellungen von Prof.
Dr. August Bier, dem ehemaligen Gutsbesitzers in Sauen und Namensgeber der
Stiftung August Bier, zur Umsetzung nachhaltiger Waldwirtschaft. Der regulare
Berufsalltag wird durch gutachterliche Tatigkeiten, die Begleitung wissenschaftli-
cher Arbeiten und die Durchfiihrung verschiedenster Veranstaltungen erganzt.

e Einblicke und Mithilfe in der modernen, praktischen Privatwaldbewirtschaf-
tung

e Mitwirken an Férderantrigen, Jagdorganisation, Offentlichkeitsveranstaltun-
gen

e Zuarbeit bei gutachterlichen Tatigkeiten, Inventuren und Aufnahmen

e Grundlagenerlernung der Forstarbeit (Pflanzung, Zaunbau, Pflege)

e mind. Abschluss 2. Semester B.Sc. Forstwirtschaft

e Einsatzbereitschaft, selbstbewusst, wissbegierig und flexibel
e Verantwortungsbewusstsein

e Selbststandigkeit und Eigeninitiative

Bewerben Sie sich jetzt bei uns!
Onlinebewerbungen an: m.mueller@forst-sauen.de
Informieren Sie sich unter: forst-sauen.de

Anreize:

o einen abwechslungsreichen Arbeitsalltag mit gutem Arbeitsklima
e eine familienfreundliche Unternehmerstruktur, kostenfreie Unterkunft und Mobilitat
e eine allumfassende, berufsvorbereitende Themenvermittlung der forstlichen Praxis

o flexible Arbeitszeiten

o vielfdltige Weiterbildungsmoglichkeiten

e Betreuung einer Bachelorarbeit vor Ort innerhalb des Praktikums

Themen finden Sie unter: www.stiftung-august-bier.de (wissenschaftliche Arbeiten)




Projektleiter/in Waldumbau und
naturschutzfachlicher MalRnhahmen

Im Landkreis Oder Spree

Was bieten wir lhnen?

einen abwechslungsreichen Arbeitsalltag mit gutem Arbeitsklima, familienfreundliche
Strukturen, Gberdurchschnittliche Bezahlung, Mobilitat, Vollzeit

Was sind ihre Aufgaben?

Fachliche Leitung und eigenverantwortliche Bearbeitung

Selbststandige Planung, Durchfiihrung und Kontrolle naturschutzfachlicher MaRnahmen und
Waldumbau

Wissensvermittlung und Beratung

Durchfuihrung von Schulungen fur Waldbesitzende, Jagerschaft und weitere lokale Akteure,
Fachliche Beratung zu Fordermdglichkeiten, Waldumbau, Verbissschutz, Sensibilisierung fur
die Bedeutung von Waldnaturschutz und Klimaanpassung, Entwicklung digitaler Werkzeuge
(Mitarbeit bei der Digitalisierung und Aufbereitung naturschutz- und forstbezogener Daten
mithilfe von QGIS).

Koordination mit Stakeholdern

Abstimmung und Zusammenarbeit mit Kommunen, Behotrden, Waldbesitzern und
Fordermittelgebern, Aufbau und Pflege von Netzwerken und Kooperationsstrukturen.

EU-rechtliche Fachplanung

Umsetzung der Mafinahmen im Einklang mit Natura 2000, einschliel3lich der FFH- und
Vogelschutzrichtlinien, Abstimmung mit dem LfU, (Vorabkonsultationen und Monitoring)

Was sollten Sie mitbringen?

mind. Abschluss B.Sc. Forstwirtschaft oder Naturschutz, grundlegende IT-Kenntnisse mit
Bestreben zur Vertiefung, tiefgreifende Kenntnisse von GIS-Anwendungen und MS Office,
Fuhrerschein Klasse B,(Jagdschein),Selbststéandigkeit und Eigeninitiative

Bewerben Sie sich jetzt bei uns!

Onlinebewerbung an: m.mueller@stiftung-august-bier.de

www.stiftung-august-bier.de



Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab sofort,

eine/n Forster/in, Forstwirtschaftsmeister/in

Das forstliche Dienstleistungsunternehmen ,Sauener Forst und Gewerbe GmbH” ist ein
familiengefiihrter Betrieb mit dem Sitz in Ostbrandenburg. Mit dem Angebot von Planungs-
und Verwaltungsleistungen sowie von forstlicher Revierbetreuung werden Flachen des
Privatwaldes in Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern strukturiert und an klimatische
Veranderungen angepasst. Das junge Team orientiert sich bei waldbaulichen Themen an den
Vorstellungen von Prof. Dr. August Bier, dem ehemaligen Gutsbesitzers in Sauen und
Namensgeber der Stiftung August Bier, zur Umsetzung nachhaltiger Waldwirtschaft. Der
reguldre Berufsalltag wird durch gutachterliche Tatigkeiten, die Begleitung wissenschaftlicher
Arbeiten und die Durchfiihrung verschiedenster Veranstaltungen erganzt.

Was bieten wir lhnen?

einen abwechslungsreichen Arbeitsalltag mit gutem Arbeitsklima
familienfreundliche Unternehmerstruktur

Uberdurchschnittliche Bezahlung, Mobilitat

vielfaltige Weiterbildungsmoglichkeiten (FLL, 6.b.v.S., UBU, etc.)

Was sind ihre Aufgaben?

¢ moderne, praktische Betreuung von mittelgroRen Privatforstbetrieben mit
naturnaher Ausrichtung

¢ Verwaltung und Organisation von diversen Jagd- und Forstthemen

¢ Dienstleistungen fir Dritte, Kundenakquise und Beratung

e Zuarbeit bei gutachterlichen Tatigkeiten, Inventuren und Aufnahmen

Was sollten Sie mitbringen?

e Abschluss B.Sc. Forstwirtschaft, Meister oder Techniker

« hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Flexibilitat und
Verantwortungsbewusstsein

¢ grundlegende IT-Kenntnisse mit Bestreben zur Vertiefung

o tiefgreifende Kenntnisse von GIS-Anwendungen und MS Office

e Flhrerschein Klasse B

e (Jagdschein)

o Selbststandigkeit und Eigeninitiative

Bewerben Sie sich jetzt bei uns!

Onlinebewerbungen an: m.mueller@forst-sauen.de_Informieren Sie sich unter:
https://forst-sauen.de/



Lightfoot Harvesting GmbH — BergstralRe 26 — 06905 Bad Schmiedeberg

Wir suchen

Einsatzleiter (m/w/d)

Geschatsbereich/ Sachsen/ Thuringer / Frankreich/ Vollzeit/ Unbefristet

Lightfoot Harvesting GmbH ist ein mittelstandisches Unternehmen fir die maschinellen
Arbeiten der forstlichen Saat, Holzernte, Holzbringung. Weiterhin beschaftigen wir uns mit
nationalen und internationalen Holzhandel. Wir suchen Mitarbeiter fir die Organisation von
Flachen zur Abarbeitung der jeweiligen Maschinenbereiche in Dienstleistung und
Selbstwerbung, Koordinierung der Maschinen, Werden Sie ein Teil unseres Team der Bereiche
Forst, Verwaltung und Handel.

lhre Aufgaben:

- Eigenverantwortliche Organisation von zu bearbeitenden Waldflachen

- Forstliche Betreuung der Waldbesitzer

Betreuung der Maschinenfihrer und Maschinen

- Digitale Abwicklung der AufmaBe und Abrechnung der Holzmengen oder Flachen

Ihr Profil:

- Abgeschlossene forstliche Ausbildung

- Gutorganisierte und selbstbewusste Personlichkeit mit Kooperationsfahigkeit
- Sicherin digitalen Ablaufen und Anwendungen mit Apps

- Sprachen: deutsch, englisch und nach Moglichkeit franzosisch

- Sie besitzen ein Fuhrerschein

Wir bieten:

- Leistungsgerechte an den 6ffentlichen Gehaltern angepasste Verglitung
- Private Nutzung von Dienstwagen

- IT-Ausstattung

- Einfache Hierarchien und Entscheidungswege

- Eigenverantwortliche und kreative Arbeit in und mit der Natur

Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen. Bewerben Sie sich jetzt!
Fragen und Bewerbungsunterlagen an: Francesco Borner, Geschaftsfuhrer
Email: f.boerner@lf-harvesting.de

Lightfoot Harvesting GmbH Tel.: 034243 5895-0
Bergstralie 26 E-Mail: info@LF-harvesting.de
06905 Bad Schmiedeberg LF-harvesting@gmx.de
Geschaftsfihrer: www.LF-harvesting.de

Franz Gaillinger, Francesco Borner



Sachbearbeiterin /
Sachbearbeiter (w/m/d)

E10TV-L/A12
Voll-/Teilzeit
Nein

Ab sofort
12.10.2025

Stuttgart

Unser Angebot

o Attraktiver unbefristeter Dienstposten
e Kollegiales und motiviertes Miteinander
e Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Mdglichkeit zur Telearbeit

lhre Aufgaben

e Grundsatzfragen der Waldarbeit, Arbeitsverfahren und Wegebau

e Weiterentwicklung der beruflichen Aus- und Fortbildung der im Wald
Arbeitenden

e Mitarbeit bei der Entwicklung von Konzeptionen zur Digitalisierung der
Prozessketten in der Waldarbeit

lhre Voraussetzungen

e abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft
o selbststandige, strukturierte Arbeitsweise und Zuverlassigkeit
e gute Deutschkenntnisse und Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift

Wichtige Hinweise

e Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten
behinderten Menschen werden ausdricklich begrift und diese beiim
Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

e Frauen werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert.

e Die Stelle ist grundséatzlich teilbar.

Fragen?
Fachliche Fragen: Herr Dr. Nill (0711 126-2118, michael.nill@mlr.bwl.de)

Jetzt bewerben: https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html
Bewerben Sie sich unter der Kennziffer: 5635

Information zum Datenschutz: Die Bewerbungsunterlagen werden gemaf DS-GVO nach
Abschluss des Bewerbungsverfahrens geldscht



https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html
http://www.mlr-bw.de/datenschutz-bewerberverfahren
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Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR ERNAHRUNG, LANDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ

Az.: 12 - 0305.3 (0801) - 5635 Stuttgart, 19.09.2025

Stellenausschreibung

Beim Ministerium fur Erndhrung, Landlichen Raum und Verbraucherschutz ist in
Abteilung 5 -Wald, Nachhaltigkeit, holzbasierte Okonomie- in Referat 55 —Waldarbeit,
Forsttechnik, technische Dienstleistungen, Forschung- zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt der Dienstposten als

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter (w/m/d)

unbefristet zu besetzen. Der Dienstort ist Stuttgart.

Der Dienstposten ist fur die Laufbahn des gehobenen technischen Forstdienstes
geeignet. Bei Vorliegen der personlichen, stellentechnischen und laufbahnrechtlichen
Voraussetzungen und einer entsprechenden Bewéahrung ist hierauf eine Beférderung
bis maximal A 13gD mdglich. Mit der Vergabe des Dienstpostens kann jedoch noch
nicht abschlieRend tber kinftige Beforderungsmoglichkeiten entschieden werden, da
die Zahl der nach A 13gD bewerteten Funktionen die hierfiir zur Verfligung
stehenden haushaltsrechtlichen Planstellen tUbersteigt. Aktuell steht eine Planstelle
der Besoldungsgruppe A 12 zur Verfligung.

Die Beschéftigung ist entsprechend der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen
sowohl im Beamten- als auch in einem Beschéftigtenverhaltnis nach dem Tarifvertrag
fur den offentlichen Dienst der Lander (TV-L) entsprechend der Ausbildung,
Fahigkeiten und vorliegenden Erfahrungen bis Entgeltgruppe 10 mdglich.

Bei Nicht-Vorliegen der Laufbahnbeféhigung fir den gehobenen technischen
Forstdienst und bei Bewahrung auf dem Dienstposten wird die Option in Aussicht
gestellt, am Traineeprogramm fir den gehobenen technischen Forstdienst
teilnehmen zu kdnnen.



-2-

Interne Bewerbungen im Sinne von 8§ 4 des Gesetzes zur Regelung des
Personaliibergangs auf die Anstalt 6ffentlichen Rechts Forst Baden-Wirttemberg
werden im Auswahlverfahren bevorzugt.

Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgabenbereiche:

e Grundsatzliche Regelungen zu Qualitatsstandards, Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz, Angelegenheiten des Unfallgeschehens in der Waldarbeit

e Weiterentwicklung der beruflichen Aus- und Fortbildung der im Wald Arbeitenden

e Grundsatzliche Angelegenheiten zu Arbeitsverfahren der Waldarbeit und
Forsttechnik

e Grundsatzfragen zu Wegebau und Feinerschliel3ung

e Mitarbeit bei der Entwicklung von Konzeptionen zur Digitalisierung der
Prozessketten in der Waldarbeit

e Abstimmung von IT-Anforderungen des Clusters Forst und Holz im Bereich
Waldarbeit

e Vertretung des Landes Baden-Wirttemberg in Gremien

Die Arbeitsschwerpunkte orientieren sich an aktuellen Fragestellungen.

Die Bereitschaft zur Mitarbeit in Gremien, Projekt- und Arbeitsgruppen wird von allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern erwartet.

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir:

e Erfolgreich abgeschlossenes akkreditiertes Studium der Fachrichtungen
Forstwirtschaft, Waldwirtschaft oder Forstwissenschaften (Diplom (FH) / Bachelor
einer Hochschule/Fachhochschule oder einer Universitat). Die Akkreditierung des
Studiengangs ist in der Bewerbung nachzuweisen.

e Berufserfahrung und praktische Kenntnisse im Bereich der Waldarbeit und
Holzbereitstellung (technische Produktion) sind von Vorteil

e Laufbahnbefahigung fir den gehobenen technischen Forstdienst ist von Vorteil

e Selbststandige, strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise

e Teamfahigkeit

e Dienstleistungsorientierung

e Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein

e Gute Deutschkenntnisse, gutes Ausdrucksvermégen in Wort und Schrift

e Gute EDV-Kenntnisse, insbesondere Word und Excel

e Fortbildungsbereitschaft

e Schnelle Einarbeitung auf sich d&ndernde und neue Aufgabengebiete

e Aufgabenerledigung auch unter Zeitdruck



Unser Angebot:

» Eine verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit in
einem kompetenten und kollegialen Umfeld

* Madglichkeiten der flexiblen Gestaltung von Arbeitszeiten

« Homeoffice, grundsatzlich bis zu 60%

» Gute Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

» Unterstitzung Ihrer Mobilitat (JobTicket BW, JobBike BW)

+ Vielfaltige Fortbildungsmaéglichkeiten

 Attraktives Firmenfitnessangebot.

Wir mochten den Anteil der Frauen im Ministerium fur Ernahrung, Landlichen Raum
und Verbraucherschutz weiter erhdohen und sind deshalb an Bewerbungen von
Frauen besonders interessiert.

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten
Menschen werden ausdricklich begruf3t und diese bei im Wesentlichen gleicher
Eignung bevorzugt eingestellt.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf lhre aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 12.10.2025 unter Angabe
der Kennziffer 5635 ausschlief3lich Giber unser Online-Bewerbungsverfahren:
https://bewerberportal.landbw.de/mir/index.html.

Fur weitere Auskiinfte steht Ihnen der Leiter des Referats 55, Herr Dr. Michael Nill (&
0711 126-2118), gerne zur Verfligung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen
Person nach Artikel 13 DS-GVO konnen Sie unserer Homepage unter www.mlr-
bw.de/datenschutz-bewerberverfahren entnehmen.

gez.:
Rudiger Wegner
Leiter des Personalreferats


https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html
http://www.mlr-bw.de/datenschutz-bewerberverfahren
http://www.mlr-bw.de/datenschutz-bewerberverfahren

Wir stellen ein!

Sachsenforst sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt

Forstwirt (m/w/d)

im Forstbezirk Barenfels unbefristet in Vollzeit (Teilzeit moglich)

Uber uns

Sachsenforst ist der grof3te forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und grof3ter Bewirtschafter
natlrlicher Ressourcen flir den sdchsischen Staatswald und gewéhrleistet mit seinen lber 400
Forstwirtinnen und Forstwirten eine nachhaltige und dkologisch orientierte Waldbewirtschaftung.

'3 Interessante Aufgaben

Motormanueller Holzeinschlag

Pflanzung von Forstgehdlzen, Kulturpflege und Bestandeserziehung

- Bau und Reparatur von jagdlichen Einrichtungen sowie Schutz - und Erholungseinrichtungen
Mitwirkung bei der Verwaltungsjagd, Verkehrssicherung, Waldpadagogik und
Offentlichkeitsarbeit

Ausflihren von Aufgaben im Waldschutz, Einsatz in der Natur- und Landschaftspflege

Bei betrieblichem Bedarf Einsatz als Zapfenpflicker

Die Arbeit wird in einer flexiblen Arbeitsgruppe im Revier Karsdorf und den angrenzenden Revieren
ausgefuhrt. FUr die Arbeitsgruppe steht ein Dienst-Kfz zur Verfigung.



Wir bieten lhnen

eine nach Entgeltgruppe 5 TV-Forst bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle Entgelttabelle)
zzgl. Jahressonderzahlung
30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr und zusatzlich dienstfrei am 24. und 31. Dezember
flexible Arbeitszeiten
einen sicheren Arbeitsplatz mit interessanten und vielféaltigen Aufgaben
Fortbildungsmaoglichkeiten zum/zur Forstwirtschaftsmeister/in, Forstmaschinenfiihrer/in,
- Zapfenpflicker/in oder gepriften Natur- und Landschaftspfleger/in

Zahlung von Erschwerniszuschlagen, Gestellung der Motorkettensdgen und der Betriebsstoffe

v/ Sie bringen mit

eine abgeschlossene Berufsaushildung als Forstwirt/Forstwirtin

Fuhrerschein Klasse B

- mindestens 1 Jahr Berufserfahrung als Forstwirt/Forstwirtin

korperliche Eignung fur Tatigkeiten in der Waldarbeit und Tatigkeiten im schwierigen Gelande,
- ggf. ist diese vom Betriebsarzt zu bestatigen

idealerweise Erfahrungen bei der Saatguternte mit Seilklettertechnik, einen SKT A- und B-
Schein

>  Ihre Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse), insbesondere von Frauen,
unter der oben genannten Kennziffer per E-Mail an sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de. Bitte
fassen Sie die Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen.

Als Ansprechpartner steht lhnen Herr Bar, Telefon 03501 542-185, zur Verfligung.

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen beriicksichtigen wir bei gleicher
Eignung bevorzugt. Gehéren Sie zu diesem Personenkreis, fligen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen
Nachweis bei.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berticksichtigt, es sei denn, dass in der Person

eines Mitbewerbers liegende rechtlich schitzenswerte Griinde Uberwiegen (8 7 Abs. 1 und 2
SachsGleiG).

Klicken Sie bitte hier fir Hinweise zum Datenschutz und zur sicheren elektronischen Kommunikation.

Der Freistaat Sachsen als Arbeitgeber auf M. { mach-was-wichtiges.de



https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-forst
mailto:sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de
https://www.sachsen.de/datenschutz.html#a-5728
http://www.sachsen.de/kontakt.html
http://mach-was-wichtiges.de/
http://mach-was-wichtiges.de/
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Die Schleswig-Holsteinischen Landesforsten (AGR) als Bewirtschafter des
Landeswaldes sind ein modernes Forstunternehmen mit klaren Zielsetzungen und
Ergebnisorientierung. Fir ein gemeinsames Engagement in unserem
Nachhaltigkeitsunternehmen suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt motivierte

Wald fur mehr

Forstwirte/Forstwirtinnen (m/w/d)
zur Mitarbeit in den mobilen Forstwirtgruppen.

Bei den Schleswig-Holsteinischen Landesforsten (AGR) sind die
Forstwirte/Forstwirtinnen in Mobilen Forstwirtgruppen (MFG]) teilautonom
organisiert. Der Einsatz erfolgt schwerpunktmafiig in 3-5 Kernrevieren und zum
Brechen von Arbeitsspitzen oder zur Wahrnehmung von Spezialaufgaben in anderen
Landesteilen.

Aufgaben
- Waldarbeit in einer Gruppe von Forstwirten/Forstwirtinnen im Rahmen der

teilautonomen, mobilen Gruppenarbeit

Anforderungsprofil
Voraussetzungen sind:
- erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im Ausbildungsberuf Forstwirt*in

Wir legen auflerdem Wert auf:

- fachliche, handwerkliche und technische Kenntnisse und Fertigkeiten

- Verstandnis fur wirtschaftliche und okologische Zusammenhange

- Motivation fur selbststandige Teamarbeit

- Teamfahigkeit und Kooperationsbereitschaft

- Eigenverantwortung und Selbststandigkeit

- Interesse und Bereitschaft fir Fortbildungen sowie an Wahrnehmung von
Sonderfunktionen / Spezialisierungen

- Fahrerlaubnis Klasse B, dartber hinaus die Bereitschaft bei Bedarf Uber die
SHLF den Fihrerschein BE zu erwerben



Geboten wird bei Vorliegen der Voraussetzungen ein Entgelt der Entgeltgruppe 5 des
TV-L-Forst. Die tarifliche wochentliche Arbeitszeit betrégt zurzeit 38,5 Std/W. Die
Stelle kann grundsatzlich auch in Teilzeit ausgelbt werden.

Magliche Einsatzorte:

Voraussichtlich Landkreise Nordfriesland, Schleswig-Flensburg, nordliches
Rendsburg-Eckernforde, Kreis Segeberg, Kreis Ostholstein und Kreis Stormarn. Bei
der Einstellung wird ein Kerneinsatzgebiet vereinbart. Dieses umfasst rund vier bis
sechs Forstereien. Sollten Sie Praferenzen haben, versuchen wir diese bei der
Einstellung zu bericksichtigen. Interessenten/Interessentinnen, die gerne in
anderen Landesteilen eingesetzt werden mochten, sind ausdrucklich aufgefordert
sich dennoch zu bewerben.

Die Forderung von Gleichberechtigung ist bei den Schleswig-Holsteinischen
Landesforsten eine Selbstverstandlichkeit. Schwerbehinderte werden bei gleicher
Eignung im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt bericksichtigt.
Frauen werden bei gleichwertiger Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
vorrangig bertcksichtigt.

Die Vorstellungsgesprache werden voraussichtlich am 16/17.10.2025 stattfinden; die
sich anschlieBenden Praxistage voraussichtlich am 29.10/03.11.2025.

Erkennen Sie sich in der Beschreibung wieder? Dann freuen wir uns auf lhre
Bewerbung.

Bitte senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung (wiinschenswert als Gesamt-pdf-
Datei per Mail an ulrike.petter@forst-sh.de) mit den iblichen Unterlagen
(mindestens Lebenslauf, Schul-, Ausbildungs-, Arbeitszeugnisse] bis zum 07.10.2025
mit dem Stichwort ,Forstwirt m/w/d“ an die Schleswig-Holsteinischen
Landesforsten (A6R]), Abteilung 1, Memellandstrafle 15, 24537 Neumiinster.

Fur tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Bewerbungsverfahren steht lhnen Frau
Petter (T _+49 (0) 4321/55 92 111) gerne zur Verfligung. Bei fachlichen Fragen zum
Anforderungsprofil und den damit verbundenen Aufgaben wenden Sie sich bitte an
Herrn Fihrer (T_+49 (0) 160/93161887).



mailto:ulrike.petter@forst-sh.de
tel:+49016093161887

ATALAY - CONSULT TH

Planung, Beratung und Management fiir Forstwirtschaft und Landschaftsokologie GmbH

ATALAY-CONSULT TH, Rudolstiadter Strale 134, 99099 Erfurt www.atalay-consult.de

Forsteinrichtung ist die Grundlage fiir okologischen Forstwirtschaft

Wir suchen zur Besetzung unserer offenen Stellen
in Thiiringen
engagierte Forstfachkrifte (m/w/d)
als Forsteinrichter

Aufgaben:
e AulBenaufnahmen zu Forsteinrichtungen
* Erstellung von Kartenkonzepten
e Datenauswertungen
* Berichtswesen

Wir bieten an:
» gutes freundliches Arbeitsklima in einem erfolgreichen Unternehmen
* Einsatzgebiet Thiiringen
» griindliche Einschulung und Einarbeitung
 Eingangsgehalt nach Entgelttabelle Offentlicher Dienst/ E9 - E13, je nach Ausbildung,
bei Erfahrung auch mehr.
» steigende Gehilter und Erfolgspramie
* ein flexibler, freigestaltbarer und nachhaltiger Arbeitsplatz
* Dienstwagen, Geldndewagen
* Aufstiegschancen bis zur Fithrungsebene

Unsere Erwartungen:
* Mentale und korperliche Eignung fiir Forsteinrichtung
» Fihigkeit zur Selbstorganisation, Einsatzwille und Fleif3
* Deutschkenntnisse mindestens B2/C1

Bitte Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen gerne an mail @atalay-consult.de
oder postalisch an ATALAY-CONSULT TH, Rudolstidter Strafe 134, 99099 Erfurt
Riickfragen zu richten an Herrn Atalay 02375-91595-13 oder 0171-4864352




Thurn und Taxis Forst TT

Thurn und Taxis Forst pflegt und bewirtschaftet mit rund 33 Mitarbeitenden an den Standorten Bayr. Wald
(Hauptsitz), Oberschwaben und Lausitz den gréfiten deutschen Privatwald. Im Vordergrund unseres forst-
lichen Handelns steht eine naturnahe und erwerbswirtschaftlich ausgerichtete Bewirtschaftung sowie wald-
orientierte Bejagung der uns anvertrauten Waldékosysteme.

Wir suchen fiir unseren Standort Regensburg
zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine/-n

Revierleiter/-in (m/w/d)

Revier Kreuther Forst | ab sofort | Vollzeit | unbefristet

Ruhestandsbedingt erfolgt die Nachbesetzung eines arrondierten und nadelholzdominierten Revieres
(2.200 ha) im Naturraum des Vorderen Bayerischen Waldes. Tatigkeitsschwerpunkt ist der Waldumbau hin
zu klimastabilen (Nadelholz-)/Mischbestanden. Auf die Jagdausibung besteht voller Zugriff. Anteile des
Revieres zahlen zum weitrdumigen Ballungsraum der Stadt Regensburg. Im Betriebsvollzug setzt der
Forstbetrieb auf eigene Forstwirte sowie ein bewahrtes Netzwerk von Stammunternehmern. Bei Stellenan-
tritt wird eine Wohnsitznahme in der Einsatzregion (6stlicher Landkreis Regensburg) ausdriicklich begrift.

Aufgabenprofil:
e selbststandige Aussteuerung naturaler Ziele im Rahmen von Jahresbudgets
e Planung aller Revierarbeiten (insbesondere Holzernte, Pflege, Pflanzung/Waldumbau, Waldschutz),
Ausfiuhrung und Unternehmereinsatz (auRer Einsatzleitung Holzernte)
e eigenverantwortliche Organisation der Jagd
e Organisation der Parkpflege in den Schléssern St. Emmeram, Priifening und Garatshausen
e Vertretung und Durchsetzung von Eigentimerinteressen auf der Flache

Vorausgesetztes Profil:

abgeschlossenes Fachstudium, Vorbereitungsdienst oder Berufserfahrung wiinschenswert
wirtschaftliches Denken und ausgepragtes waldbauliches Interesse

Bedurfnis nach beruflicher Verwirklichung und Verantwortungstibernahme

Fuhrerschein der Klasse B, Jagdschein, Pflanzenschutzsachkunde

Wir bieten lhnen:

e leistungsgerechte Vergitung (mind. den o&ffentlichen Gehaltern gleichgestellt)
Firmenwagen (wahlweise inkl. privater Nutzung)
hohe Gestaltungsspielrdume zur Einbringung Ihres Wissens und lhrer Erfahrung
modernes, digitales Arbeitsumfeld und kurze Entscheidungswege
attraktive Sozialleistungen, Firmenevents und Weiterbildungen

Haben wir lhr Interesse geweckt? Thurn und Taxis Forst GmbH & Co. KG

Dann richten Sie lhre Bewerbung mit aussagekraftigem Emmeramsplatz 5 - 93047 Regensburg
Lebenslauf an: karriereforst@thurnundtaxis.de forst.thurnundtaxis.de

Datum der Veroffentlichung: 22.09.2025



https://forst.thurnundtaxis.de/
https://forst.thurnundtaxis.de/

Stellenausschreibung
An der Hochschule fur Forstwirtschaft Rottenburg (HFR) ist die Stelle einer/eines
akademischen Projektmitarbeiters (m/w/d)
im Projekt [WaldUberMorgen3P] zum 01.11.2025 (Dauer: 3 Jahre) zu besetzen.

Das von der Eva Mayr-Stihl Stiftung geférderte Projekt zur Waldtransformation im Kii-
mawandel wird von der Professur Waldbau durchgefuhrt und baut stereofotografische
3D&360° Waldaufnahmen aus mediterranen Analogregionen zu hochaufgelosten, zi-
tierfahigen und immersiven Waldexploratorien in 3D &360° auf.

Tatigkeitsschwerpunkte des/r Stelleninhaberin in diesem Forschungsprojekt sind:

o Entwicklung von technischen und walddkologischen Standards zu Wald-Visua-
lisierung in 3D&360° (vgl. Vorstudien www.360.de/plenterwald).

« Aufbau von OER-Exploratorien zu ,Walder von Ubermorgen im Klimawandel
fur den nordlichen Mittelmeerraum mit seinen zonalen Waldgesellschaften und
Ubergéngen sowie Bewirtschaftungsformen.

o Aufbau eines europaischen Netzwerkes ,ForestBeyondTomorrow* zum Aus-
tausch mittels stereofotografischer Visualisierung von Wald.

o Kommunikation der Projektergebnisse gegenuber Wissenschaft, Anwendern
und Politik durch begutachtete Publikationen sowie Transfermedien.

« Querschnittsaufgaben der Projektkoordination.

Die Tatigkeit erfordert die Vorbereitung und Durchfuhrung mehrwochiger Expeditions-
reisen in drei mediterrane Klimate: Region Ost/ Balkan & Griechenland, Region Zent-
ral/ Italien sowie Region West/ Spanien. Die genaue Tatigkeitsbeschreibung folgt den
im Projektplan vorgesehenen Arbeitspaketen und -aufgaben.

Einstellungsvoraussetzungen:

Sie haben ein forstliches Hochschulstudium (M.Sc.) sehr erfolgreich abgeschlossen,
verfugen Uber ein hohes Mal} an Organisationsgeschick, sind kommunikations- und
teamfahig, engagiert, initiativ, mit Sozialkompetenz und klarem Ausdrucksvermogen
auch in englischer Sprache, ebenso sind sie interdisziplinar insb. fotografisch interes-
siert.

Die Tatigkeit an der Hochschule fur Forstwirtschaft Rottenburg ist befristet und erfolgt
in Teilzeit-Beschaftigung (65%) als akad. Mitarbeiter/-in. Es besteht die Moglichkeit zur
Promotion. Die Mitarbeit als Beschaftigte(r) richtet sich nach dem Tarifvertrag flr den
offentlichen Dienst der Lander (TV-L); die Tatigkeiten sind der Entgeltgruppe 13 zuge-
ordnet. Die Hochschule fordert die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung vorrangig berucksich-
tigt. Fachliche Auskulnfte erhalten Sie von Herrn Prof. Dr. habil. Sebastian Hein, Tel.
07472/ 951-239.

Schriftliche Bewerbungen mit aussagefahigen Unterlagen erbitten wir, mit dem Kenn-
wort ,Wald“, bis zum 12.10.2025 an die Personalverwaltung der Hochschule fir
Forstwirtschaft, Schadenweilerhof, 72108 Rottenburg a.N. gerne auch per Mail (in
einer Datei) an: bewerbung@hs-rottenburg.de. Weitere Informationen erhalten Sie
auf unserer Homepage: www.hs-rottenburg.de.



http://www.36o.de/plenterwald
mailto:bewerbung@hs-rottenburg.de
http://www.hs-rottenburg.de/

BRANDENBURG .
Stellenausschreibung

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg ist Teil der unmittelbaren Landesverwaltung des
Landes Brandenburg wund sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt fur das
Landeskompetenzzentrum Forst Eberswalde eine personelle Verstarkung in der

Wissenschaftlichen-versuchstechnischen Mitarbeit im Projekt ,,Anbau- und
Herkunftsversuche fur Alternativbaumarten in Brandenburg (ALBA)"
(w/m/d).

Beabsichtigt ist eine befristete Einstellung in Vollzeit (40 Wochenstunden). Ab dem
nachstmaglichen Zeitpunkt fur insgesamt 5 Jahre, langstens bis 31.12.2030.

Der Arbeitsort befindet sich im Landeskompetenzzentrum Forst Eberswalde in der Alfred-
Moller-Str. 1, 16225 Eberswalde. Die Arbeitsplatzmobilitat ist im Rahmen des mobilen
Arbeitens umsetzbar. Ebenso ist eine Teilzeitbeschaftigung nicht ausgeschlossen.

Die Einstellung erfolgt im Rahmen des durch den Landesbetrieb Forst Brandenburg
finanzierten Projekts: ,Anbau- und Herkunftsversuche fir Alternativbaumarten in
Brandenburg (ALBA)“. Ziele dieses Vorhabens sind die Beschaffung von Saat- und
Pflanzgut fUr definierte Baumarten aus vorausgewahlten Herkunftslandern, die
Einrichtung neuer landeseigener Anbau- und Herkunftsversuche im Landeswald, die
Etablierung eines Monitoring-Systems fur die geschaffenen Anbauten im Vergleich zu
heimischen Referenzbaumarten, erste Untersuchungen zu Reaktionen der Baumarten
auf Hitze, (Spat)-Frost und Trockenheit sowie erste Auswertungen v. a. zum
Etablierungserfolg.

lhre Aufgabenschwerpunkte:

e praktisch-technologische Vorbereitung der Herkunftsversuche, u. a.
o Beteiligung an Literaturrecherche und Austausch mit anderen
Forschungseinrichtungen
o Unterstitzung der Beschaffung von Saat- und Pflanzgut fur die Ziel-
Baumarten
o Erstellen eines Arbeitsplans fur die Datenaufnahmen
o Konzeption der Instrumentierung der Versuchsanlagen und Beschaffung
der notwendigen Technik zur Datenerfassung und zur Datensicherung
e Etablierung und Ersteinrichtung der Versuchsflachen, Absichern und Durchfihren
aller Datenaufnahmen im Projektverlauf, u. a.
o Abstimmung der praktischen Arbeiten mit den Beteiligten der Reviere des
LFB
o Einmessen, dauerhafte Markierung und Mitarbeit beim Zaunen der
Forschungsflachen
o Arbeitsplanung und Durchfuhrung aller Datenerhebungen auf den
Versuchsflachen



o Durchfuhren von stressphysiologischen und genetischen Tests
e Mitwirkung an Versuchsauswertung, Datenmanagement und
Projektkommunikation, u.a.
o Plausibilitdtskontrolle  und  Datenubernahme in  Datenbanken,
Datenaufbereitung
o Auswerten und Bereitstellen von Datenauswertungen fur Berichte und
Fachpublikationen
o Vorbereiten und Durchfuhren von Exkursionen, Fachtagungen sowie
Schulungs- und Weiterbildungsmalinahmen fur die Forstpraxis

Sie bringen mit:

e Abgeschlossene  Fachhochschulausbildung/Bachelor  der  Fachrichtungen
Forstwirtschaft bzw. Forstwissenschaften, Walddékologie, Biologie,
Landschaftsplanung, Landschaftspflege / Naturschutz, verwandten
Fachrichtungen oder vergleichbare Fahigkeiten und Erfahrungen

e Berufserfahrung im Waldmonitoring, in der angewandten Waldforschung (v. a. in
den Bereichen Versuchswesen, Datenerhebung, Walddkologie, Waldbau), in
anderen Forschungsprojekten (Okologie, Landnutzung, usw.) oder in der
Forstpraxis

e anwendungsbereite Kenntnisse, Vorwissen und praktische Beschaftigung mit den
Bereichen Waldbau, forstliche Standortskunde, Klimawandelfolgen und
Forsteinrichtung

e Erfahrungen bei Durchfihrung forstwissenschaftlicher Versuche bzw. von
Feldversuchen verwandter Fachrichtungen von Vorteil

e ausgepragtes Organisationstalent

e hohes Mal an Leistungsbereitschaft, Eigeninitiative und Selbstandigkeit

e Verhandlungs- und  Entscheidungskompetenz  sowie  Konflikt-  und
Durchsetzungsfahigkeit

e sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

e FuUhrerschein, mindestens Klasse B mit Selbstfahrbereitschaft

Dotierung:

Das Aufgabengebiet ist mit der Entgeltgruppe 9b der Entgeltordnung zum TV-L bewertet.

Hinweise:

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg gewahrleistet die berufliche Gleichstellung aller
Geschlechter. Er ist bestrebt den Frauenanteil zu erhéhen und daher an Bewerbungen
von Frauen besonders interessiert.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt berucksichtigt.
Der Hinweis auf eine Schwerbehinderung in der Bewerbung ist winschenswert.

Der LFB unterstutzt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten
und mobiles Arbeiten im Rahmen der dienstlichen Moglichkeiten. Dartber hinaus kénnen
interessante Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten sowie vielseitige Angebote im
Gesundheitsmanagement genutzt werden. Ebenfalls wird die Moglichkeit geboten, den
Weg von und zur Arbeit durch ein VBB-Firmenticket vergunstigt mit dem 6ffentlichen
Personennahverkehr zurlickzulegen und auch in der Freizeit die Vorzige des OPNV zu
nutzen.



Sollte Sie die Stellenausschreibung angesprochen haben, senden Sie bitte lhre
aussagekraftige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, einschlagige Qualifizierungen) bis
zum 20. Oktober 2025 per E-Mail mit dem Betreff ,Bewerbung TechMA ALBA" an

Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de

Bitte flgen Sie der E-Mail ausschlieBlich Dokumente im aktuellen Microsoft-Office-
Formate (z.B. docx / xIsx / pptx) oder im PDF-Format bei.

Alternativ kdnnen Sie Ihre Bewerbung per Post senden an

Landesbetrieb Forst Brandenburg
Fachbereich Personal und Organisation
- Vertrauliche Personalangelegenheit -

Heinrich-Mann-Allee 103
14473 Potsdam

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen bei einer erfolglosen
Bewerbung nur zurtickgesandt werden, wenn der Bewerbung ein ausreichend frankierter
Ruckumschlag beiliegt. Anderenfalls werden die Bewerbungsunterlagen nach einer
Aufbewahrungsfrist von drei Monaten nach Abschluss des Verfahrens vernichtet.

Fur Fragen und Auskunfte stehen lhnen bei fachlichen Fragen Herrn Prof. Dr. Jens
Schroder (& +49 3334 2759-410) und bei personalfachlichen Fragen Frau Svenja Sarasa
(Tel.: +49 3334 2759 117) gern zur Verfugung.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der
Grundlage des 8§ 26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind oder die Einwilligung
widerrufen, kann die Bewerbung in diesem Stellenbesetzungsverfahren nicht
berlcksichtigt werden.

Bitte beachten Sie die weiteren Hinweise zum Datenschutz auf unserer Internetprasenz
unter www.forst-brandenburg.de.



mailto:Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de
http://www.forst-brandenburg.de/

BRANDENBURG .
Stellenausschreibung

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg ist Teil der unmittelbaren Landesverwaltung des
Landes Brandenburg wund sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt fur das
Landeskompetenzzentrum Forst Eberswalde personelle Verstarkung in der

Wissenschaftlichen Mitarbeit fiir das Projekt ,,Anbau- und Herkunftsversuche fur
Alternativbaumarten in Brandenburg (ALBA)"” (w/m/d).

Beabsichtigt ist eine befristete Einstellung in Vollzeit (40 Wochenstunden). Ab dem
nachstmadglichen Zeitpunkt fur insgesamt 5 Jahre, langstens bis 31.12.2030.

Der Arbeitsort befindet sich im Landeskompetenzzentrum Forst Eberswalde in der Alfred-
Moller-Str. 1, 16225 Eberswalde. Die Arbeitsplatzmobilitat ist im Rahmen des mobilen
Arbeitens umsetzbar. Ebenso ist eine Teilzeitbeschaftigung nicht ausgeschlossen.

Die Einstellung erfolgt im Rahmen des durch den Landesbetrieb Forst Brandenburg
finanzierten Projekts: ,Anbau- und Herkunftsversuche fiur Alternativbaumarten in
Brandenburg (ALBA)". Ziele dieses Vorhabens sind die Beschaffung von Saat- und
Pflanzgut fur definierte Baumarten aus vorausgewahlten Herkunftslandern, die
Einrichtung neuer landeseigener Anbau- und Herkunftsversuche im Landeswald, die
Etablierung eines Monitoring-Systems fur die geschaffenen Anbauten im Vergleich zu
heimischen Referenzbaumarten, erste Untersuchungen zu Reaktionen der Baumarten
auf Hitze, (Spat)-Frost und Trockenheit sowie erste Auswertungen v. a. zum
Etablierungserfolg.

lhre Aufgabenschwerpunkte:

e Koordination des Forschungsprojekts ALBA (u. a. Projektsteuerung, finanzieller
Mitteleinsatz und  Beschaffung, Berichterstellung,  Abstimmung  der
Zusammenarbeit mit Praxispartner/innen)

e theoretisch-konzeptionelle  Vorbereitung (Design und Versuchsaufbau),
Umsetzung und wissenschaftliche Betreuung der Herkunftsversuche, u. a.

o Literaturrecherche und Austausch mit anderen Forschungseinrichtungen

o Beschaffung von Saat- und Pflanzgut aus den vorausgewahlten
Herkunftsgebieten

o Erstellen eines Gesamtplans fur die Datenaufnahmen (Zeit, Ressourcen)

o Aufbau und Pflege einer Projektdatenbank (inkl. Geodaten im GIS)

e Unterstutzung bei der Etablierung und Ersteinrichtung der Versuchsflachen,
Konzeption und Sicherung der Datenaufnahmen

e Wissenschaftliche Versuchsauswertung, Datenmanagement wund externe
Kommunikation, u. a.

o Aufbereiten der Ergebnisse fur die Praxispartner im LFB und Erarbeitung
von Fachpublikationen (international und regional)



o Offentlichkeitsarbeit und Wissenstransfer, u. a. durch Kolloquien,
Exkursionen, Podiumsdiskussionen

Sie bringen mit:

e Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Fachrichtungen
Forstwissenschaften bzw. Waldokologie, Landschaftsplanung, Landschaftspflege /
Naturschutz oder gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen

e anwendungsbereite Kenntnisse und fachliche Erfahrungen im Bereich Waldbau

e Vorwissen und praktische Beschaftigung mit den Bereichen forstliche
Standortskunde, Klimawandelfolgen und Forsteinrichtung sind von Vorteil

e Erfahrung in der selbstandigen Durchfuhrung forstwissenschaftlicher Versuche
bzw. von Feldversuchen verwandter Fachrichtungen

e Erfahrungen im Projektmanagement und in der Leitung von Projektteams

e ausgepragtes Organisationstalent

e hohes Mal3 an Leistungsbereitschaft, Eigeninitiative und Selbstandigkeit

e Verhandlungs- und Entscheidungskompetenz sowie Konflikt- und
Durchsetzungsfahigkeit

e sicheres, angemessenes Auftreten sowie Kommunikations- und Kontaktfreude

e gutes schriftliches und mundliches Ausdrucksvermdégen in Deutsch und Englisch

e Fuhrerschein, mindestens Klasse B mit Selbstfahrbereitschaft

Dotierung:

Das Aufgabengebiet ist mit der Entgeltgruppe 13 der Entgeltordnung zum TV-L bewertet.

Hinweise:

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg gewahrleistet die berufliche Gleichstellung aller
Geschlechter. Er ist bestrebt den Frauenanteil zu erhéhen und daher an Bewerbungen
von Frauen besonders interessiert.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt bertcksichtigt.
Der Hinweis auf eine Schwerbehinderung in der Bewerbung ist winschenswert.

Der LFB unterstutzt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten
und mobiles Arbeiten im Rahmen der dienstlichen Moglichkeiten. Dartber hinaus kénnen
interessante Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten sowie vielseitige Angebote im
Gesundheitsmanagement genutzt werden. Ebenfalls wird die Moglichkeit geboten, den
Weg von und zur Arbeit durch ein VBB-Firmenticket verglnstigt mit dem o6ffentlichen
Personennahverkehr zurtickzulegen und auch in der Freizeit die Vorziige des OPNV zu
nutzen.

Sollte Sie die Stellenausschreibung angesprochen haben, senden Sie bitte lhre
aussagekraftige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, einschlagige Qualifizierungen) bis

zum 20. Oktober 2025 per E-Mail mit dem Betreff ,,Bewerbung WissMA ALBA" an

Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de

Bitte flgen Sie der E-Mail ausschliel3lich Dokumente im aktuellen Microsoft-Office-
Formate (z.B. docx / xIsx / pptx) oder im PDF-Format bei.


mailto:Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de

Alternativ kdnnen Sie Ihre Bewerbung per Post senden an

Landesbetrieb Forst Brandenburg
Fachbereich Personal und Organisation
- Vertrauliche Personalangelegenheit -

Heinrich-Mann-Allee 103
14473 Potsdam

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen bei einer erfolglosen
Bewerbung nur zurtickgesandt werden, wenn der Bewerbung ein ausreichend frankierter
Ruckumschlag beiliegt. Anderenfalls werden die Bewerbungsunterlagen nach einer
Aufbewahrungsfrist von drei Monaten nach Abschluss des Verfahrens vernichtet.

Fur Fragen und Auskunfte stehen lhnen bei fachlichen Fragen Herrn Prof. Dr. Jens
Schréder (& +49 3334 2759-410) und bei personalfachlichen Fragen Frau Svenja Sarasa
(Tel.: +49 3334 2759 117) gern zur Verfugung.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der
Grundlage des 8 26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind oder die Einwilligung
widerrufen, kann die Bewerbung in diesem Stellenbesetzungsverfahren nicht
berucksichtigt werden.

Bitte beachten Sie die weiteren Hinweise zum Datenschutz auf unserer Internetprasenz
unter www.forst-brandenburg.de.
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Forest Stewardship Council®
FSC® Deutschland

Der FSC® — Forest Stewardship Council® — ist die glaubwiirdigste Organisation fiir nachhaltige
Waldwirtschaft. Mit weltweit gultigen Standards, der beispiellosen Einbindung aller relevanten
Interessengruppen und der Unterstitzung durch namhafte Unternehmen sowie anerkannte
unabhangige Umwelt- und Sozialorganisationen gilt FSC als Teil der Lésung im Kampf fir den
Klimaschutz.

Sei Teil der Losung: fur unsere Geschéftsstelle in Freiburg suchen wir baldmdglichst,
spatestens aber zum 01.01.2026 eine(n)

Projektmanager:in (m/w/d) im Waldbereich

in Teilzeit (50 % bis 80 %), befristet auf 2 Jahre

= eine sinnstiftende Tatigkeit in einer internationalen Organisation und die Mdglichkeit,
einen Beitrag zu unserer Mission flr nachhaltige Waldwirtschaft zu leisten

= ein wachsendes Umfeld in der Nachhaltigkeitsbranche und Aufgaben, die mit Dir
wachsen

= flexible Arbeitszeiten, die Dir helfen, Deinen Alltag optimal zu gestalten
= eine offene Unternehmenskultur mit der Méglichkeit zur Mitgestaltung
= eine dynamische Arbeitsatmosphéare mit grof3artigen Kolleginnen und Kollegen

= Gesundheitsférderung (Hansefit/Ticket+) nach der Probezeit

= Projektarbeit mit Wirkung: Du planst, akquirierst und begleitest Drittmittelprojekte im
internationalen Kontext oder mit staatlichen Stellen

= Revision des deutschen FSC-Waldstandard: Du begleitest und gestaltest den
Revisionsprozess unter Einbeziehung aller Interessengruppen mit

= Du bist in standigem Austausch mit Stakeholdern aus den Bereichen Politik,
Waldbesitz und Verbanden

= Du hast Spaf? an der Entwicklung von Forschungskooperationen und an der Betreuung
von Masterarbeiten

= Bei der Organisation und Umsetzung von Veranstaltungen bringst Du Dich gerne ein

» Du bist eine wertvolle Unterstutzung fir die Bereichsleitung

FSC Deutschland ¢ Verein fur verantwortungsvolle Waldwirtschaft e.V. e Postfach 5810 ¢ 79026 Freiburg
T +49 (0)76138653 50 ¢ F +49 (0)76138653 79 * info@fsc-deutschland.de ¢ www.fsc-deutschland.de
Spendenkonto: GLS Bank © IBAN: DE76 4306 0967 7943615600 ¢ BIC: GENODEMIGLS



= Abgeschlossenes Studium im Bereich Wald/Forst (gerne mit Laufbahnprifung)
= F&higkeit zur selbststandigen Organisation und Erfahrung in Projektarbeit
= |nteresse an nationaler Klimaschutzpolitik sowie deren Umsetzung im Wald

= Hohes Mal3 an Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein und Fahigkeit und
Bereitschaft zum Networking

= |dentifikation mit den Werten und Zielen des FSC.

= Verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, gute
Englischkenntnisse (mind. B2)

= Routinierter Umgang mit modernen Blroanwendungen (GIS erwiinscht)

Du bringst nicht nur die fachlichen Qualifikationen mit, sondern verstehst Dich als
Gestalter:in, der/die partnerschaftlich denkt und Verantwortung tibernimmt. Du arbeitest
gerne in einem werteorientierten Umfeld und Du willst Teil einer internationalen Bewegung
fur verantwortungsvolles Waldmanagement werden.

Wenn wir Dich mit dieser Stellenausschreibung begeistern konnten, freuen wir uns auf Deine
ausschlielich digitale Bewerbung an personal@fsc-deutschland.de bis zum 15.10.2025.
Bitte nenne uns auch gleich Deinen frihestmdglichen Eintrittstermin sowie Deine
Gehaltsvorstellungen.

Hast du vorab Riickfragen? Melde dich gerne telefonisch oder per E-Mail bei Elmar Seizinger
(elmar.seizinger@fsc-deutschland.de)

FSC Deutschland ¢ Verein fur verantwortungsvolle Waldwirtschaft e.V. e Postfach 5810 ¢ 79026 Freiburg
T +49 (0)76138653 50 ¢ F +49 (0)76138653 79 * info@fsc-deutschland.de ¢ www.fsc-deutschland.de
Spendenkonto: GLS Bank ¢ IBAN: DE76 4306 0967 7943615600 © BIC: GENODEMIGLS
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AKFB

Arbeitskreis Forstliches Berufsbild e.V.

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!

Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder Gibermitteln Sie uns eine
Spende.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Kontaktdaten gedandert haben. Dies hilft, unsere Datenbank
aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen
interessant sein kdnnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, kénnen Sie ihn jederzeit unter
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.

Impressum:
Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 126, 79001 Freiburg im Breisgau
Info@akfb.de
Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.
Stelleninfo@akfb.de
Erscheinungszeitraum: ca. wochentlich zu Beginn jeder Woche, jedoch abhédngig vom Stellenangebot.
Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF
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