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Stellenausschreibung

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg ist Teil der unmittelbaren Landesverwaltung des
Landes Brandenburg und beabsichtigt zum nachstmdoglichen Zeitpunkt fur die Abteilung
3, Fachbereich Forstliche Gemeinwohlleistungen im Sachgebiet Waldpadagogik mehrere
Beschaftigungspositionen in der

Leitung Waldschule (w/m/d)

zu besetzen. Beabsichtigt ist eine unbefristete Einstellung in Vollzeit (40 Wochenstunden).
Eine Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich ebenso denkbar.

Die Beschaftigungspositionen und Orte entnehmen Sie bitte dem beigefligten Anhang.

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg bietet ein interessantes, abwechslungsreiches
Arbeitsfeld mit starkem Bezug zum Wald in einem motivierten Team.

Sie sind gern an frischer Luft, begeistern sich fur den Wald und arbeiten gern mit Kindern
und Jugendlichen? Dann unterstutzen sie die waldpadagogische Arbeit im Landesbetrieb
Forst Brandenburg und werden zu einem wichtigen Akteur zwischen Bildung, Wald und
Forstwirtschaft. An der ihnen anvertrauten waldpadagogischen Einrichtung haben sie
Gestaltungs- und Entfaltungsspielraume und setzen Uber das gesamte Jahr nachhaltige
Bildungsimpulse mit verschiedenen Zielgruppen.

lhre Aufgabenschwerpunkte:

Leiten der Waldschule inkl. der Weiterentwicklung des konzeptionellen
Waldschulprofils

Planen, Vorbereiten, Durchfiihren und Auswerten (Erfolgskontrolle) von erlebnis-
und sachkundeorientierten waldpadagogischen Veranstaltungen, Projekten und
Programmen

Umsetzen der Waldpadagogik-Strategie und Mitarbeit zur Weiterentwicklung im
LFB

Initiieren und Begleiten von Waldpadagogik-Projekten, insbesondere auch mit
Dritten, unter Beachtung der waldpadagogischen Qualitatskriterien im LFB
Durchfuhren von 6ffentlichkeitswirksamen MalBnahmen zur erhéhten Sichtbarkeit
der waldschulischen Arbeit vor Ort, Bekanntheit von Waldpadagogik-
Veranstaltungen, Erstellen von einschlagigen Beitragen bzw. Publikationen (online,
Paper o.a. Formate)

Planen, Anleiten und Betreuen des Einsatzes von Praktikanten, Mitarbeitenden im
Rahmen des Freiwilligen 6kologischen Jahres und Bundesfreiwilligendienstes
sowie sonstiger Dritter

Durchsetzen der Bestimmungen des Arbeits-, Gesundheits- und Kinderschutzes
sowie die Kontrolle der Einhaltung

Sicherstellen der Umsetzung von Planungs- und Liegenschaftsbelangen
finanzielle und organisatorische Verantwortung



Erstellen und Bewerten von Statistiken und Analysen

Sie bringen mit:

eine abgeschlossene einschlagige Hochschulausbildung in der Fachrichtung
Forstwirtschaft bzw. vergleichbare Studiengange mit gleichwertigen Fahigkeiten
und Erfahrungen oder im Studiengang Sozialpadagogik bzw. gleichwertige
Fahigkeiten und Erfahrungen mit tiefgrindigen Kenntnissen der Walddkologie und
Waldbewirtschaftung

Nachweis der Fortbildung zum ,Staatlich zertifizierten Waldpadagogen” bzw. die
Bereitschaft, diesen Abschluss zu erlangen

von Vorteil ist eine mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich der Waldpadagogik
Padagogische Kenntnisse

anwendungsbereite PC-Kenntnisse der Standardsoftware (WORD, EXCEL,
Powerpoint, Outlook)

Erweitertes  FUhrungszeugnis ohne Eintragungen, Erste-Hilfe-Ausbildung,
Nachweis einer bestehenden Masern-Immunisierung

Konflikt- und Durchsetzungsfahigkeit sowie hohe Flexibilitat
Leistungsbereitschaft, Eigeninitiative und Selbstandigkeit

ausgepragte Kommunikations- und Motivationsfahigkeit

Teamfahigkeit, soziale Kompetenz und sicheres Auftreten

gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Fahrerlaubnis der FUhrerscheinklasse B und Selbstfahrbereitschaft (bitte bei der
Bewerbung angeben)

Dotierung:

Das Aufgabengebiet ist mit der Entgeltgruppe 9b der Entgeltordnung zum TV-L bewertet
bzw. dquivalent bis zur Besoldungsgruppe A10 BbgBesG.

Hinweise:

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg gewahrleistet die berufliche Gleichstellung aller
Geschlechter. Er ist bestrebt den Frauenanteil zu erhéhen und daher an Bewerbungen
von Frauen besonders interessiert.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt berucksichtigt.
Der Hinweis auf eine Schwerbehinderung in der Bewerbung ist winschenswert.

Der LFB unterstutzt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten
und mobiles Arbeiten im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten. Dartber hinaus kénnen
interessante Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten sowie vielseitige Angebote im
Gesundheitsmanagement genutzt werden. Ebenfalls wird die Moglichkeit geboten, den
Weg von und zur Arbeit durch ein VBB-Firmenticket verglnstigt mit dem o6ffentlichen
Personennahverkehr zurtickzulegen und auch in der Freizeit die Vorziige des OPNV zu
nutzen.

Sollte Sie die Stellenausschreibung angesprochen haben, senden Sie bitte lhre
aussagekraftige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, einschldgige Qualifizierungen) bis
zum 19. September 2025 per E-Mail mit dem Betreff ,Bewerbung Leitung Waldschule”
an

Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de


mailto:Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de

Bitte flgen Sie der E-Mail ausschlieBlich Dokumente im aktuellen Microsoft-Office-
Formate (z.B. docx / xIsx / pptx) oder im PDF-Format bei.

Zur Erfassung der Bewerbung ist es zwingend erforderlich, die konkret beworbene
Beschaftigungsposition im Bewerbungsanschreiben zu benennen. Sollten Sie eine
Bewerbung auf mehrere Beschaftigungspositionen anstreben, so ist von Ihnen eine
Rangfolge, beginnend mit der zuvorderst beworbenen Beschaftigungsposition, ebenso
schriftlich zu benennen.

Alternativ kdnnen Sie Ihre Bewerbung per Post senden an

Landesbetrieb Forst Brandenburg
Fachbereich Personal und Organisation
- Vertrauliche Personalangelegenheit -

Heinrich-Mann-Allee 103
14473 Potsdam

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen bei einer erfolglosen
Bewerbung nur zurtickgesandt werden, wenn der Bewerbung ein ausreichend frankierter
Ruckumschlag beiliegt. Anderenfalls werden die Bewerbungsunterlagen nach einer
Aufbewahrungsfrist von drei Monaten nach Abschluss des Verfahrens vernichtet.

Fur Fragen und Ausklnfte stehen lhnen bei fachlichen Fragen Frau Julia Grote,
Sachgebietsleiterin Waldpadagogik, Tel. 033763 228181 oder Frau Angela Steinmeyer,
Fachbereichsleiterin, Tel. 0331 97929311 sowie bei personalfachlichen Fragen Frau
Annett Thierfeld, Tel. 03334 2759195 gern zur Verfugung.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der
Grundlage des 8 26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind oder die Einwilligung
widerrufen, kann die Bewerbung in diesem Stellenbesetzungsverfahren nicht
berucksichtigt werden.

Bitte beachten Sie die weiteren Hinweise zum Datenschutz auf unserer Internetprasenz
unter www.forst-brandenburg.de.
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Anlage zur Stellenausschreibung , Leitung Waldschule (w/m/d)"

Zu bewerben bis zum 19. September 2025 per Postzustellung oder elektronischer
Nachricht (E-Mail) an Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de mit der Angabe des Betreffs
.Bewerbung Leitung Waldschule”.

Aufstellung der zu besetzenden Beschaftigungspositionen:

Lfd. | Name der Einrichtung Arbeitsort
Nr.
1 Waldschule Hainholz Hainholz 1, 16928 Pritzwalk
2 Waldschule Gruner Lernort Neustadt | BahnhofstralRe 57, 16845 Neustadt/
Dosse
3 Waldschule Briesetal Briese Nr. 13, 16547 Birkenwerder
4 Waldschule Erkner Oberforstereiweg 1, 15537 Erkner
5 Waldschule Chransdorf Chransdorf Nr. 2, 03229 Altddbern
6 Waldschule Griner Lernort Baruth Ernst-Thalmann-Platz 3 a, 15837 Baruth/
Mark
7 Waldschule Haus des Waldes FrauenseestralRe 18 a, 15754 Heidesee
Grabendorf
8 Waldschule Kinderforstamt Eichkater | Neuroofen 3, 16775 Menz
9 Waldbegegnungsstatte Kramer Am Kramerwald, 16727 Oberkramer
10 | Waldschule Barnim im Brunnenstralde 25, 16225 Eberswalde
Waldsolarheim
11 | Waldschule Brieselang Forstweg 55, 14656 Brieselang
12 | Waldschule Dippmannsdorf Freibadstral3e 48, 14806 Bad Belzig OT
Dippmannsdorf
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Wir stellen ein!

Sachsenforst sucht zum Qéchstm(’jglichen Zeitpunkt
Sachbearbeiter Offentlichkeitsarbeit,

Waldpadagogik, Walddkologie, Naturschutz (m/w/d)
im Forstbezirk Oberlausitz befristet bis 24.06.2026 in Vollzeit (Teilzeit moglich)

Uber uns

Sachsenforst ist der gréf3te forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und grof3ter Bewirtschafter
natlrlicher Ressourcen fiir den séchsischen Staatswald und gewahrleistet mit seinen ca. 1.400
Bediensteten eine nachhaltige und 6kologisch orientierte Waldbewirtschaftung.

s Interessante Aufgaben

- Planung, Organisation, Durchfiihrung und Erfolgskontrolle von &ffentlichkeitswirksamen und
waldpadagogischen MalRhahmen sowie sonstigen Veranstaltungen im Forstbezirk

- Bearbeitung des Natur-, Biotop- und Artenschutzes im Forstbezirk im Rahmen von Natura 2000

— Qualitatssicherung der forstlichen Bewirtschaftung in Schutzgebieten und geschiitzten Biotopen

- FErarbeitung von Stellungnahmen sowie fachliche Unterstiitzung der Revierleiter bei der
Endfertigung von Vorprufungen in Natura 2000-Gebieten

- Konzeption und Umsetzung von Biotop- und Artenschutzprojekten

- Erarbeitung von Vorschlagen und Umsetzung von Kompensationsdienstleistungen

- Beratung der Waldbesitzer hinsichtlich naturschutzfachlicher Fragen und Naturschutzférderung

— Gestaltung und Aktualisierung der Internetprasentation des Forstbezirkes und Fihrung des
Presse- und Bildarchivs sowie Erstellung von Berichten und Publikationen



Wir bieten Ihnen

- fir Beschaftigte eine nach Entgeltgruppe 10 TV-L bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle
Entgelttabelle) zzgl. Jahressonderzahlung

- 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr und zusatzlich dienstfrei am 24. und 31. Dezember

- flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten mit Mdglichkeiten zum mobilen Arbeiten

- Fortbildungen zur fachlichen und persénlichen Weiterentwicklung

- ein vergunstigtes Monatsticket fir den Personennahverkehr (Job-Ticket)

v/ Sie bringen mit

- erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (FH-Diplom, Bachelor) im Bereich,
Forstwirtschaft, Forstwissenschaft, Naturschutz bzw. eines vergleichbaren Studienganges

- vertiefte Fachkenntnisse im gesamten Aufgabengebiet insbesondere zu gesetzlichen
Grundlagen und Rahmenbedingungen des Natur- und Umweltschutzes

- Fuhrerschein Klasse B

- Bereitschaft zur Wahrnehmung von Tatigkeiten im AufRendienst

- idealerweise Berufserfahrung im Bereich Naturschutz, Offentlichkeitsarbeit und/oder
Waldpadagogik; gtiltiger Jagdschein; abgeschlossene Laufbahnausbildung fiir eine Verwendung
in der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und Forstverwaltung,
Schwerpunkt Forstdienst

[>  Ihre Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse), insbesondere von Frauen,
unter der oben genannten Kennziffer per E-Mail an sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de. Bitte
fassen Sie die Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen.

Die Befristung erfolgt nach § 14 Abs. 1 TzBfG aufgrund einer Elternzeitvertretung.

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Beil (Personalsachbearbeiterin), Telefon 03501 542-418,
zur Verfugung.

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen beriicksichtigen wir bei gleicher
Eignung bevorzugt. Gehdren Sie zu diesem Personenkreis, figen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen
Nachweis bei.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berticksichtigt, es sei denn, dass in der Person
eines Mitbewerbers liegende rechtlich schitzenswerte Grinde uberwiegen (8 7 Abs. 1 und 2
SachsGleiG).

Klicken Sie bitte hier fir Hinweise zum Datenschutz und zur sicheren elektronischen Kommunikation.

Der Freistaat Sachsen als Arbeitgeber auf M. { mach-was-wichtiges.de
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Fachbereich Personal

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen ist eine Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts und ein
moderner Dienstleister fiir die Betriebe der Land-, Ernahrungs- und Forstwirtschaft, des Gartenbaus und
der Fischerei sowie ein verlasslicher Partner fiir das Land Niedersachsen mit rd. 2.500 Mitarbeitern und
sucht eine/n

Forster/in (m/w/d)
fur den Bereich Rotenburg/Wiimme

im Forstamt Nordheide-Heidmark des Geschaftsbereichs Forstwirtschaft
zum 01.10.2025 oder nachstmaglichen Zeitpunkt.
lhr Einsatz erfolgt zunachst befristet fir die Dauer von 2 Jahren und in Vollzeit (39,8 Stunden/Woche).

Eine unbefristete Weiterbeschaftigung wird angestrebt.

Unser Stellenprofil

Das Aufgabengebiet umfasst die forstfachliche Beratung aller Waldbesitzenden im Forstbezirk Rotenburg
sowie die Betreuung von ca. 2.300 Hektar Wald, wovon ca. 300 Waldbesitzende Mitglieder in der
Forstbetriebsgemeinschaft (FBG) Kreiswaldmarkerschaft Rotenburg sind.

Ihre Tatigkeiten im Uberblick:

¢ Nachhaltige Waldbewirtschaftung — Planung, Organisation, Uberwachung und Durchfiihrung von
MaRnahmen in den Bereichen Holzbereitstellung, Waldbau (Kulturbegriindung, Bestandespflege),
Waldschutz und Wegebau

¢ Betreuung von Mitgliedern und Beratung von Nichtmitgliedern geman den gesetzlichen Aufgaben der
Landwirtschaftskammer

o Forderberatung & neue Geschéaftsfelder — Unterstitzung bei forstlichen FordermaRRnahmen sowie z.B.
bei Ausgleichs- und Ersatzmaflnahmen, Rissbegutachtung von Nutztierschaden

Die Tatigkeiten und die Organisation des Blrobetriebes sind tiberwiegend eigenverantwortlich und
selbststandig durchzufiihren.

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages fiir den &ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L).

Unser Angebot:

¢ abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeiten

¢ sechs Wochen Urlaub im Jahr

* Jahressonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge

« flexible Arbeitszeitgestaltung durch das Jahresarbeitszeitkonto
¢ Mdglichkeiten zur Nutzung des Homeoffice

¢ Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben

¢ sichere Bezahlung und krisensicherer Arbeitsplatz

» vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote und

¢ ein engagiertes zukunftszugewandtes Team

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage

Hier finden Sie weitere gute Grlinde fiir die Landwirtschaftskammer Niedersachsen als zuklnftigen
Arbeitgeber.

Erfahren Sie auch mehr lGiber unsere Benefits.




lIhre fachliche Qualifikation:

¢ abgeschlossene Ausbildung fir das 1. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung agrar-
und umweltbezogene Dienste flir den Forstdienst (ehemals Laufbahn fir den gehobenen Forstdienst)

* Besitz des Fuhrerscheins der Klasse B

e glltiger Jagdschein

» Nachweis zur Pflanzenschutzmittelsachkunde

¢ gute EDV-Kenntnisse (insb. MS Office und GIS-Anwendungen)

¢ verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (Niveau C2)

¢ gutes Organisations- und Kommunikationsvermdgen

* Bereitschaft, gelegentlich auch am Wochenende zu arbeiten

Alternativ kdnnen sich auch Absolventen/innen eines forstlichen Studienganges bewerben, die die
Bereitschaft besitzen, in der Tatigkeit eine 24-monatige Qualifizierungsmanahme zu durchlaufen
(Trainee-Ausbildung). Fir die Zeit der QualifizierungsmaRnahme wird ein Entgelt nach
Entgeltgruppe 10 TV-L gezahlt.

Besonderheiten:

Die Landwirtschaftskammer bietet die Mdglichkeit der Einrichtung eines Dienstzimmers am privaten
Wohnsitz und Zahlung einer Dienstraumentschadigung. Voraussetzung ist, dass sich der
Wohnsitzinnerhalb der Bezirksforsterei oder maximal 20 km bzw. 20 Minuten Fahrzeit von der
Bezirksforsterei entfernt befindet.

Bewerbungen von Schwerbehinderten sind willkommen.
Sie fiihlen sich durch unser Angebot angesprochen?

Dann wiirden wir Sie gerne kennenlernen!

Bewerbungsfrist und Kontaktdaten
Ende der Bewerbungsfrist: 14.09.2025

Flr Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
Herrn Simon Heins, Leiter Forstamt Nordheide-Heidmark

Telefon: 04761 9942-192

E-Mail: simon.heins@Iwk-niedersachsen.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
Frau Johanna Youzbashi, Fachbereich Personal

Telefon: 0441 801-129

Email: johanna.youzbashi@]Iwk-niedersachsen.de

Bewerber/-innen werden gebeten im Bewerbungsschreiben ihre Motivation und Ziele in Bezug auf die
angestrebte Funktion darzulegen.

Wir bitten ausschlieBlich um Online-Bewerbungen. Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform
koénnen nicht beriicksichtigt werden.

Jetzt bewerben

Zum LWK-Karriereportal




Praktikum

Wildtiermonitoring im Nationalpark Bayerischer Wald

Projekthintergrund:

Wir suchen Unterstitzung bei der Kontrolle von Kamerafallen und Audiologgern im Nationalpark
Bayerischer Wald. Die Feldarbeiten sind Teil des Wildtiermonitorings in den deutschen Nationalparks, bei
dem mit standardisierten Methoden in den Gebieten vorkommende Wildarten erfasst werden. Die Daten
bilden die Grundlage fir Managementmaf3nahmen in den Gebieten und werden fiir Auswertungen
hinsichtlich Vorkommen und Verhalten der Wildtiere genutzt.

Tatigkeiten wahrend des Praktikums:
e Kontrolle von Kamerafallen und Audiologgern in den Schutzgebieten
e Datenaufbereitung und Klassifizierung von Fotofallenbildern

Wir bieten:
o Mitarbeit Einblicke in das Wildtiermonitoring der Nationalparks sowie in andere aktuelle
Forschungsprojekte

Einarbeitung in den Umgang mit Kamerafallen und Audiologgern

Einblicke in die Datenaufbereitung und -auswertung

Vergutung in Hohe von 330€ / Monat und Erstattung von dienstlichen Fahrtkosten
Kostenlose Unterkunft

Wir erwarten:
¢ Wildtierbiologische und/oder forstwirtschaftliche Grundkenntnisse
e Motivation, Zuverlassigkeit und eine sorgfaltige Arbeitsweise
e Korperliche Fitness, um die Standorte in teils unwegsamem Geléande zu erreichen
e Flhrerschein und einen eigenen PKW, der fir Fahrten zu und in den Gebieten genutzt werden kann

Einsatzort: 94481 Grafenau

Praktikumsdauer: mindestens zwei Monate

maoglicher Zeitraum: von Oktober 2025 bis November 2026

Aufwandsentschadigung: Erstattung dienstlicher Fahrtkosten, freie Unterkunft und ca. 330 Euro/Monat

Vollstandige Bewerbungsunterlagen und Fragen bitte per Email an:
Luisa Steinmeyer (Luisa.Steinmeyer@npv-bw.bayern.de)



Wir stellen ein!

Sachsenforst sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt

Revierleiter (m/w/d) Privat- und
Korperschaftswaldrevier Schleife

im Forstbezirk Oberlausitz unbefristet in Vollzeit (Teilzeit méglich)

Uber uns

Sachsenforst ist der grof3te forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und grof3ter Bewirtschafter
natlrlicher Ressourcen fir den séachsischen Staatswald und gewdhrleistet mit seinen ca. 1.400
Bediensteten eine nachhaltige und 6kologisch orientierte Waldbewirtschaftung.

s Interessante Aufgaben

- Forstlicher Revierdienst und Mitwirkung bei der forsttechnischen Betriebsleitung im
Korperschaftswald als auch Beratung und Betreuung privater Waldbesitzer inkl. Erstellung von
Abrechnungsgrundlagen fir erbrachte Leistungen

- Erstellung von Planungen im Privat- und Korperschaftswald, Umsetzung von Zielvereinbarungen
und Erstellung von Rechnungsgrundlagen

- Mitwirkung bei der Uberwachung und Prognose biotischer und abiotischer Schaden im
betreuten Privat- und Kérperschaftswald

- Kontroll- und Meldeverantwortung zur Wahrnehmung der Verkehrssicherungspflicht und des
Waldschutzes im Kdrperschaftswald

- Mitwirkung bei der Forstforderung, Waldpadagogik und Offentlichkeitsarbeit



Wir bieten lhnen

- fir Beschaftigte eine nach Entgeltgruppe 9b TV-L bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle
Entgelttabelle) zzgl. Jahressonderzahlung

— fir Beamte eine Besoldung bis Besoldungsgruppe A10/A11l (Hier finden Sie die aktuelle
Besoldungstabelle)

- 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr

— flexible Arbeitszeiten mit Moglichkeiten zum mobilen Arbeiten

- einen sicheren Arbeitsplatz mit interessanten und vielfaltigen Aufgaben

- Fortbildungen zur fachlichen und persdénlichen Weiterentwicklung

— ein verginstigtes Monatsticket fir den Personennahverkehr (Job-Ticket)

v/ Sie bringen mit

- erfolgreich abgeschlossene Laufbahnausbildung fiir eine Verwendung in der Laufbahngruppe 2,
1. Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstdienst

- gute Fachkenntnisse in den Bereichen Waldbau, Betriebswirtschaft, Verkehrssicherheit sowie
der speziellen Rechtsvorschriften fiir den Privat- und Korperschaftwald (SachsPKWaldVO und
VwV PKWald)

- Fuhrerschein Klasse B

- gesundheitliche Eignung fir den forstlichen Au3endienst

- idealerweise mindestens einjahrige Berufserfahrung im forstlichen Au3endienst mit
revierspezifischen Schwerpunkten oder mindestens einjahrige Berufserfahrung in der
Forstverwaltung; gultiger Jagdschein

[>  Ihre Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse), insbesondere von Frauen,
unter der oben genannten Kennziffer per E-Mail an sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de. Bitte
fassen Sie die Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen.

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Beil (Personalsachbearbeiterin), Telefon 03501 542-418,
zur Verfliigung.

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen beriicksichtigen wir bei gleicher
Eignung bevorzugt. Gehéren Sie zu diesem Personenkreis, fligen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen
Nachweis bei.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berticksichtigt, es sei denn, dass in der Person

eines Mitbewerbers liegende rechtlich schitzenswerte Griinde Uberwiegen (8 7 Abs. 1 und 2
SachsGleiG).

Klicken Sie bitte hier fir Hinweise zum Datenschutz und zur sicheren elektronischen Kommunikation.

Der Freistaat Sachsen als Arbeitgeber auf M. { mach-was-wichtiges.de
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Amt fir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten
Krumbach (Schwaben) - Mindelheim

Sachbearbeitung zur Unterstiitzung im Leitungsdienst — Teilzeit am Amt fiir
Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten Krumbach (Schwaben)-Mindelheim

Ihre Aufgaben:

SchwerpunktmaRig Forsteinrichtung im Koérperschaftswald (Vollzug der KWaldV
und FER-K6W 2012)

Vollzug von Gesetzen und Verordnungen sowie Mitwirkung in Verfahren als Tra-
ger offentlicher Belange

Beratung und Férderung im Privat- und Kdrperschaftswald

Betriebsleitung im Korperschaftswald

Aufgaben in den Bereichen Waldschutz, Forstliches Gutachten, Forstvermeh-
rungsgutrecht sowie Waldbrandiberwachung

Forstliche Offentlichkeitsarbeit

lhr Profil:

Qualifikation fur die Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik, fachlicher
Schwerpunkt Forstdienst, mit Einstieg in der vierten Qualifikationsebene oder auf-
grund Aufstiegs/modularer Qualifikation die entsprechende Befahigung
Fundiertes Fachwissen in allen forstlichen Bereichen

Gute Kenntnisse in den Standardanwendungen von MS-Office

Hohe Arbeitsgute und Sorgfalt

Hohes Mal} an Eigeninitiative und Selbststandigkeit

Teamfahigkeit

Gutes Planungs- und Organisationsvermdgen

Ausgepragte Fahigkeit zur Konfliktbewaltigung

Ausgepragtes Urteilsvermdgen und geistige Beweglichkeit

Gute mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

Gutes Verhandlungsgeschick

Sicheres und gewandtes Auftreten

Fahrerlaubnis der Klasse B

Unser Angebot:

Unbefristete Teilzeitstelle mit 50 % der regelmaRigen Arbeitszeit einer Vollzeitar-
beitskraft (derzeit 40,1 Wochenstunden)

Verglutung nach E 13 TV-L

Gleitzeit

Mobiles Arbeiten bzw. Homeoffice in bestimmtem Umfang nach eingehender Ein-
arbeitung

30 Tage Urlaubsanspruch (bei 5-Tage-Woche) sowie zuséatzliche freie Tage
24.12./31.12.

Moderne IT-Ausstattung

Krisensicherer Arbeitsplatz mit attraktiven Sozialleistungen des 6ffentlichen Diens-
tes

Fachliche und persénliche Weiterbildungsmaoglichkeiten

Vermdgenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung

JobBike (Leasing per Entgeltumwandlung)

Beschaftigungsort: Krumbach oder Mindelheim

Seite 1 von 2
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Telefon 08282 9007-0 Telefon 08261 9919-0
Telefax 08261 9919-4007 Telefax 08261 9919-4007



Ansprechpartner/in:

Fachliche Fragen: Herr Kutter, Tel. 08261 9919-6011
Fragen zum Bewerbungsverfahren: Frau Mayer, Tel. 08282 9007-1010

Adresse flir Bewerbungen:

bewerbung@aelf-km.bayern.de

Amt fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Krumbach (Schwaben)-Mindel-
heim

Jahnstr. 4

86381 Krumbach

Weitere ergédnzende Angaben:

Schwerbehinderte Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eig-
nung bevorzugt.

Zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Mannern besteht ein be-
sonderes Interesse an der Bewerbung von Frauen.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind erwtnscht.

Voraussichtlicher Besetzungszeitpunkt: baldmdglichst

Bewerbungsschluss: 30.09.2025
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Wir stellen ein!

Sachsenforst sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt

Revierleiter (m/w/d) Privat- und
Korperschaftswaldrevier Schwarzenberg

im Forstbezirk Neudorf unbefristet in Vollzeit (Teilzeit mdglich)

Uber uns

Sachsenforst ist der grof3te forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und grof3ter Bewirtschafter
natlrlicher Ressourcen fir den séachsischen Staatswald und gewdhrleistet mit seinen ca. 1.400
Bediensteten eine nachhaltige und 6kologisch orientierte Waldbewirtschaftung.

s Interessante Aufgaben

- Forstlicher Revierdienst und Mitwirkung bei der forsttechnischen Betriebsleitung im
Korperschaftswald als auch Beratung und Betreuung privater Waldbesitzer inkl. Erstellung von
Abrechnungsgrundlagen fir erbrachte Leistungen

- Erstellung von Planungen im Privat- und Korperschaftswald, Umsetzung von Zielvereinbarungen
und Erstellung von Rechnungsgrundlagen

- Mitwirkung bei der Uberwachung und Prognose biotischer und abiotischer Schaden im
betreuten Privat- und Kérperschaftswald

- Kontroll- und Meldeverantwortung zur Wahrnehmung der Verkehrssicherungspflicht und des
Waldschutzes im Kdrperschaftswald

- Mitwirkung bei der Forstforderung, Waldpadagogik und Offentlichkeitsarbeit



Wir bieten lhnen

- fir Beschaftigte eine nach Entgeltgruppe 9b TV-L bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle
Entgelttabelle) zzgl. Jahressonderzahlung

— fir Beamte eine Besoldung bis Besoldungsgruppe A10/A11l (Hier finden Sie die aktuelle
Besoldungstabelle)

- 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr

— flexible Arbeitszeiten mit Moglichkeiten zum mobilen Arbeiten

- einen sicheren Arbeitsplatz mit interessanten und vielfaltigen Aufgaben

- Fortbildungen zur fachlichen und persdénlichen Weiterentwicklung

— ein verginstigtes Monatsticket fir den Personennahverkehr (Job-Ticket)

v/ Sie bringen mit

- erfolgreich abgeschlossene Laufbahnausbildung fiir eine Verwendung in der Laufbahngruppe 2,
1. Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstdienst

- gute Fachkenntnisse in den Bereichen Waldbau, Betriebswirtschaft, Verkehrssicherheit sowie
der speziellen Rechtsvorschriften fiir den Privat- und Korperschaftwald (SachsPKWaldVO und
VwV PKWald)

- Fuhrerschein Klasse B

- gesundheitliche Eignung fir den forstlichen Au3endienst

- idealerweise mindestens einjahrige Berufserfahrung im forstlichen Au3endienst mit
revierspezifischen Schwerpunkten oder mindestens einjahrige Berufserfahrung in der
Forstverwaltung; gultiger Jagdschein

[>  Ihre Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse), insbesondere von Frauen,
unter der oben genannten Kennziffer per E-Mail an sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de. Bitte
fassen Sie die Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen.

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Beil (Personalsachbearbeiterin), Telefon 03501 542-418,
zur Verfliigung.

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen beriicksichtigen wir bei gleicher
Eignung bevorzugt. Gehéren Sie zu diesem Personenkreis, fligen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen
Nachweis bei.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berticksichtigt, es sei denn, dass in der Person

eines Mitbewerbers liegende rechtlich schitzenswerte Griinde Uberwiegen (8 7 Abs. 1 und 2
SachsGleiG).

Klicken Sie bitte hier fir Hinweise zum Datenschutz und zur sicheren elektronischen Kommunikation.

Der Freistaat Sachsen als Arbeitgeber auf M. { mach-was-wichtiges.de
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»Bei HessenForst konnte
ich direkt Verantwortung
titbernehmen.«

HessenForst sucht Sie als
ausbildende Forstwirtschafts-
meisterin/ausbildender Forstwirt-
schaftsmeister (w/m/d) fiir das
Forstamt Fulda

lhre Vorteile

o Entgeltgruppe 8 TV-Forst Hessen
« umfangreiche Sozialleistungen
o Fort- und Weiterbildungsmaéglichkeiten

(A\) HessenForst

MEHR WALD.

MEHR MENSCH.




Ausbildende Forstwirtschaftsmeisterin /
Ausbildender Forstwirtschaftsmeister

HessenForst ist ein Landesbetrieb nach § 26 der Landeshaushaltsordnung und damit Teil
der hessischen Landesverwaltung. Unser Auftrag ist es, den Wald in Hessen als
Lebensgrundlage fur Generationen zu erhalten, nach dkonomischen und 6kologischen
Grundsatzen zu bewirtschaften und weiter zu entwickeln.

Fur das Forstamt Fulda suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt unbefristet eine
qualifizierte und engagierte Persdnlichkeit (w/m/d) als

»Ausbildende Forstwirtschaftsmeisterin/ Ausbildender Forstwirtschaftsmeister*

Ihre wesentlichen Aufgaben

e Aus- u. Fortbildung von Forstwirtinnen u. Forstwirten

e Unterstutzung der Revierleitung und der Funktionsbeschaftigten (w/m/d) Technische
Produktion bei der Vorbereitung, Durchfiihrung und Kontrolle der Forstbetriebsarbeiten
(Regie- und Unternehmereinsatze)

e Praktische Mitarbeit im Rahmen von Forstbetriebsarbeiten

e Selbstandige Planung und Organisation von Arbeiten im Ubertragenen Aufgabenbereich

o Wahrnehmung von Sonderfunktionen und -aufgaben nach persénlicher Eignung, Neigung und
Befahigung und im Rahmen der betrieblichen Notwendigkeit.

e Erprobung, Beurteilung und Vermittlung neuer Arbeitstechniken und —verfahren

e Sammlung und Auswertung von Informationen aus den Aufgabengebieten

e Foérderung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern

Durch entsprechende Festlegung im Geschaftsverteilungsplan sind Anderungen und Erweiterungen
der Aufgabenschwerpunkte méglich.

lhr Profil

Voraussetzungen

o Forstwirtschaftsmeisterin/ Forstwirtschaftsmeister bzw. Forstwirtin/ Forstwirt mit erfolgreich

abgeschlossener Fortbildung zur Forstwirtschaftsmeisterin/ zum Forstwirtschaftsmeister

Teamfahigkeit und Kooperationsbereitschaft

Fihrungs- und Sozialkompetenz

Organisationsgeschick

Ergebnisorientierte Arbeitsweise und ein hohes Mal} an Arbeitsglte

Eigeninitiative, selbstandiges Handeln und Verantwortungsbereitschaft im Rahmen der

Aufgabenstellung

¢ Angemessene padagogische und didaktische Fahigkeit, Mitarbeitende anzuleiten und optimal
einzusetzen

o Verstandnis fur biologisch-6kologische, wirtschaftliche sowie technische Zusammenhange

e Offenheit fur neue Entwicklungen insbesondere auf dem Gebiet der Waldarbeit und
Forsttechnik

e Fahigkeit und Bereitschaft, innovative Vorschlage zur Verbesserung der Betriebsablaufe zu
entwickeln und zu férdern

o Nachweis der beruf- und arbeitspadagogischen Eignung bzw. Bereitschaft, diesen zu
erwerben

Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

34131 Kassel




Wir bieten

e ein interessantes Berufsfeld im Kreis von engagierten, innovativen Mitarbeitenden bei
einem zukunftssicheren und familienfreundlichen Arbeitgeber

¢ familienfreundliche und flexible Arbeitszeitgestaltung und vielfaltige Formen der

Teilzeitbeschaftigung

Chancengleichheit von Frauen und Mannern

umfangreiche Sozialleistungen (z.B. Vermdgenswirksame Leistungen)

sichere und pulnktliche Entgelt-/Besoldungszahlung

30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr

umfangreiche Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements

die kostenfreie Nutzung des OPNV in ganz Hessen, auch in der Freizeit

(TV-LandesTicket Hessen)

aktuell kostenlos nutzbare E-Ladestationen fir privaten PKW an unseren Dienststellen

e Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

o Aufstiegsmoglichkeiten

Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 8 des TV-Forst Hessen bewertet.

Fur die Dauer der Bestellung als Ausbilderin/Ausbilder fir anerkannte Ausbildungsberufe
nach dem BBiG wird eine Zulage in H6he des halben Differenzbetrages der jeweiligen Stufe
des Tabellenentgelts der Entgeltgruppe 8 zur Entgeltgruppe 9a TV-Forst Hessen gezahlt.
Die Zulagenzahlung erfolgt fiir 3 Jahre. Nach dreijahriger erfolgreicher
Ausbildungstatigkeit erfolgt eine dauerhafte Eingruppierung in Entgeltgruppe 9a TV-
Forst Hessen.

Zur Bewerbung sind alle Personen mit entsprechender Qualifikation zugelassen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhéhen. Daher sind Bewerbungen von
Frauen besonders erwiinscht.

Diese Vollzeitstelle ist auch teilzeitgeeignet.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, bevorzugt berlcksichtigt.

Aufgrund der hohen Anzahl an anstehenden Ruhestéanden und der damit verbundenen
hohen internen Personalfluktuation wird erwartet, dass die/der klinftige Stelleninhaber/in die
Funktion bei erfolgreicher Bewerbung mindestens fur einen Zeitraum von 3 Jahren
wahrnimmt.

Far die Durchfihrung des Auswahlverfahrens ist eine aktuelle Beurteilung bzw.

ein aktuelles Arbeitszeugnis erforderlich.

Wenn Sie sich bewerben mdchten und Ihnen kein/e aktuelle/s Beurteilung/Arbeitszeugnis
vorliegt, sollten Sie frihzeitig um die Erstellung bitten. Diese/s muss spatestens

bei einer Teilnahme an den Vorstellungsgesprachen vorliegen.

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft,
geschlechtlicher Identitat und sexueller Orientierung, Behinderung, Weltanschauung und
Religion.

Gute Kenntnisse der deutschen Sprache sind erforderlich (Mindestanforderung: Level B 2
nach dem Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fur Sprachen (GER)).

Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

34131 Kassel




Bewerbungen bitte bis zum 27.09.2025 einreichen.
Per E-Mail: Funktionspostfach ForstamtFulda@forst.hessen.de

oder
per Post:
HessenForst
Forstamt Fulda
Gerloser Weg 4
36039 Fulda

Originale bzw. beglaubigte Unterlagen (Priifungszeugnisse) miissen am Tag der
Vorstellungsgesprache vorgelegt werden.

Eine Rlcksendung von Bewerbungsunterlagen erfolgt nicht.

Telefonische Auskunft erteilt lhnen gern Herr Nollenheidt (0661/9782-11).

Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

34131 Kassel




Der Wald ist nicht nur Lebensraum zahlreicher Pflanzen und Tiere, sondern auch ein unverzichtbarer
Erholungsort fiir uns Menschen. Damit dieses wertvolle Okosystem nachhaltig geschiitzt, gepflegt und
bewirtschaftet wird, suchen wir Verstarkung, welche mit Freude an praktischer Arbeit in der Natur und

,Werden Sie Teil unseres Teams!“

unser Team mit Tatkraft und Fachwissen unterstitzt.

Mit einer Flache von rund 2.567 Hektar erstreckt sich der Stadtwald von Geisenheim nérdlich des
Stadtgebiets bis in den Taunus hinein, norddstlich von Presberg. Der nach PEFC-Standards zertifizierte

Forst wird nach den Prinzipien einer nachhaltigen Waldbewirtschaftung gefihrt.

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir eine*n

Forstwirt*in (m/w/d)

Ihre Aufgaben:

Durchfuhrung samtlicher forstbetrieblicher Arbeiten

motormanuelle Holzernte - Hiebsvorbereitung; ernten, vermessen und sortieren von
verschiedenen Holzgluteklassen

Wegeinstandsetzung und -unterhaltung

Aufforstung, Waldverjingung und Jungbestandspflege

Mafnahmendurchfihrung im Bereich Naturschutz und Landschaftspflege
Durchfuhrung von Verkehrssicherungsmafinahmen

administrative Tatigkeiten

Sie bringen mit:

abgeschlossene Ausbildung als Forstwirt*in oder eine vergleichbare Ausbildung (Waldarbeiter*in

mit Nachweis der ECC 1 - 4 Prufungen)

Leistungsbereitschaft und Belastbarkeit

korperliche und gesundheitliche Eignung

fachliche, handwerkliche und technische Kenntnisse

eigenverantwortliche und selbststandige Arbeitsweise sowie Zuverlassigkeit
Verstandnis fur wirtschaftliche und 6kologische Zusammenhange
ausgepragte Teamfahigkeit

Flhrerschein der Klasse B

Wir bieten lhnen:

ein verantwortungsvolles, interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet

eine unbefristete Vollzeitstelle

Vergutung nach EG 7 TV6D-Wald Hessen und leistungsorientierter Komponente

eine Jahressonderzahlung sowie zuséatzliche betriebliche Altersversorgung

einen als familienfreundlich zertifizierten Arbeitgeber

umfassende freiwillige soziale Leistungen zur Gesundheitserhaltung und -férderung
(z. B. Vergunstigungen fur Fitnessstudio, Jobradleasing)

Vergunstigungen in unserer Tourist-Information und bei unserem Carsharing-Angebot
umfangreiche Fortbildungsmdglichkeiten



Wenn Sie unser Angebot angesprochen hat, freuen wir uns auf lhre Bewerbung. Bitte richten Sie Ihre
Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugnissen und Beschaftigungsnachweisen,

bis 4. Oktober 2025 an:

Magistrat der Hochschulstadt Geisenheim
-Personalservice-
Rudesheimer Strafe 48
65366 Geisenheim

Bewerbungen per E-Mail senden Sie bitte in einer Datei an stadtverwaltung@geisenheim.de.
Bewerbungsunterlagen, die auf dem Postweg eingehen werden nicht zurtiickgesendet, daher bitten wir Sie,
uns keine Originaldokumente zu senden.

Bei Ruckfragen zum Stellenprofil stehen wir ihnen gerne unter Tel. 06722/701-194 und -181 oder per
Mail an personal@geisenheim.de zur Verfigung.

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden im Rahmen der geltenden Bestimmungen berlcksichtigt.
Die Hochschulstadt Geisenheim fordert die Arbeit der Freiwilligen Feuerwehr, daher sind Bewerbungen
von Mitgliedern der Einsatzabteilungen winschenswert.


mailto:personal@geisenheim.de

Fachkraft fiir Waldklimatologie (m/w/d)

WirsuchenSie flirdas Garten-, Friedhofs- und Forstamt der Landeshauptstadt Stuttgart.
DieStelleist unbefristet zu besetzen.

Das Garten-, Friedhofs- und Forstamt mit derzeit (iber 550 Mitarbeitendenist fiiralle
offentlichen Griin- und Parkanlagen, Freizeitanlagenund Spielflachen, Natur- und
Landschaftsschutzflachen, Griinan Straf3en, Friedhofs- und Bestattungswesen, die
Stadtgadrtnerei,den Kompostbetrieb sowiedie Bewirtschaftung des Stadtwaldes
zustdndig. Die Abteilung Wald und Stadtbdaume betreut auf Stuttgarter Gemarkung rund
2.600 Hektar Wald im Eigentum der Landeshauptstadt Stuttgart.

EinJob,derSie begeistert

Siebearbeiten Artenschutzkonflikte bei Verkehrssicherungsmafinahmenin
klimageschadigten Waldern
SiebegleitenVerkehrssicherungsmafinahmeninklimageschadigten Waldern
Siebearbeiten Aufgaben des Waldschutzes (biotisch und abiotisch), dieim
Zusammenhang mit dem Klimawandel gehoren

dieBearbeitung, Koordination, Umsetzung und Qualitatssicherung von
Férderprogrammen mit Schwerpunkt klimaangepasstes Waldmanagement gehort
ebenfalls zu lhren Aufgaben

Siebearbeiten Fragender Arbeitssicherheit im Zusammenhang mit
klimageschadigten Waldern

Eine Anderung oder Ergédnzung des Aufgabengebiets bleibt vorbehalten.

lhr Profil,das zuuns passt

Bachelor/Master/Dipl.-Ingenieur/-inder Fachrichtung Forstwirtschaft bzw.
Forstwissenschaft

Kenntnissezu artenschutzrelevantenund zoologisch bedeutsamen
Waldartengruppen sowie Kenntnisseim Naturschutzrecht (EU-, Bundes- und
Landesrecht)und Grundkenntnisseinden ibrigen Bereichendes Umweltrechts
Kenntnisseim Bereich der Baumkontrolle (wiinschenswert)
Einfihlungsvermogenindie Aufgabenstellungender Bewirtschaftung vonWaldin
einer Grofistadt, hohe Sozialkompetenz, Teamfahigkeit sowiedie Befdhigung zum
sicheren 6ffentlichkeitswirksamen Auftreten

Bereitschaft zu eigenverantwortlicher, sorgfaltigerund strukturierter Arbeit
Besitz der Fahrerlaubnisklasse B sowie die Bereitschaft, ein eigenes Kfz bei Bedarf
gegenKostenersatzim Dienstbetrieb einzusetzen

Freuen Sie sich auf

einenzukunftssicherenArbeitsplatz

Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeitmodelle

einesinnstiftendeund abwechslungsreiche Tatigkeit

personlicheund fachliche Weiterentwicklung durch unseren BildungsCampus
einkostenfreies Deutschlandticket fiirden OPNV

Amt:
Garten-, Friedhofs-und Forstamt

Kennzahl:
67/0037/2025

Beschaftigungsumfang:
Vollzeit/Teilzeit

Besoldungs-/Entgeltgruppe:
E11

Bewerbungsfrist:
02.10.2025

Bewerbungsanschrift:
Landeshauptstadt Stuttgart
Garten-, Friedhofs-und Forstamt
Maybachstrafie 3

70192 Stuttgart

Jetzt bewerben:



https://stuttgart.bewerbung.dvvbw.de/jobs/31391/applicant/new

 dasFahrradleasing-Angebot "StuttRad"
« betriebliche Altersvorsorge und Jahressonderzahlung

WirbietenlhneneineStelleder Entgeltgruppe 11 TVAD.
Noch Fragen?

Flirndhere Auskiinfte zur Tatigkeit steht Ihnen ClaudiaKenntnerunter 0711 216-88130
oder claudia.kenntner@stuttgart.de gernezur Verfligung. Fiir personalrechtliche Fragen
zum Verfahrenwenden Siesich bittean MajaSchmidt unter0711216-93817

oder poststelle.6 7-bewerbungen@stuttgart.de. Alle weiteren Informationen zu unseren
vielfdltigenKarrieremdglichkeiten finden Sieunter www.stuttgart.de/karriere.



https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2025&matrix=1
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Baumpfleger/-in (m/w/d)

WirsuchenSie flirdas Garten-, Friedhofs- und Forstamt der Landeshauptstadt Stuttgart.
DieStelleist unbefristet zu besetzen.

Das Garten-, Friedhofs- und Forstamt mit derzeit (iber 550 Mitarbeitendenist fiiralle
offentlichen Griin- und Parkanlagen, Freizeitanlagenund Spielflachen, Natur- und
Landschaftsschutzflachen, Griinan Straf3en, Friedhofs- und Bestattungswesen, die
Stadtgadrtnerei,den Kompostbetrieb sowiedie Bewirtschaftung des Stadtwaldes
zustdndig. Die Abteilung Wald und Stadtbdaume betreut auf Stuttgarter Gemarkungu. a.
ca.180.000 Baumean Strafienund in Griinanlagen.

EinJob,derSie begeistert

Siearbeiteninnerhalb des stadtweit agierenden zentralen Baumpflegeteamsin
einer Arbeitsgruppe von zwei bis flinf Personen und fiihren Baumpflegearbeiten
mittels Hubarbeitsbiihnen selbststandig auf Grundlage der ZTV-Baumpflege und
im Einklang mit weiterenVorgaben, wiez. B. dem Bundesnaturschutzgesetz und
derRAS 21, durch

esist geplant, dass Sie mittelfristig Baumpflegearbeitenauch mittels
Seilklettertechnik durchfiihren

Eine Anderung oder Erganzung des Aufgabengebiets bleibt vorbehalten.

lhr Profil,das zuuns passt

eineabgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/-in oder Gartner/-inder
Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau oder einenvergleichbaren
Berufsabschluss

mehrjahrige Berufserfahrungin der Baumpflege

Besitz der FahrerlaubnisKlasse B, idealerweise Besitz der Fahrerlaubnis Klasse CE
einen Fachkundenachweis , Arbeitssicherheit Baum [

wiinschenswert wdre ein Fachkundenachweis , Arbeitssicherheit Baum |
,Seilklettertechnik A/BY, , European Tree Worker*, , Fachagrarwirt/-in fir
Baumpflege*, Schulungszertifikate fir ,RSA21“und,,DGUV Grundsatz 308-008*
ein freundlichesund sicheres Auftreten sowie Bereitschaft zurlaufenden
Fortbildung

«
I

Freuen Sie sich auf

einenzukunftssicherenArbeitsplatz

personlicheund fachliche Weiterentwicklung durch unseren BildungsCampus
Gesundheitsmanagement und Sportangebote

einkostenfreies Deutschlandticket fiirden OPNV

dasFahrradleasing-Angebot "StuttRad"

betriebliche Altersvorsorge und Jahressonderzahlung

Rabatteund Angebote tiber Corporate Benefits
Stuttgart-Zulage fir Tarifbeschaftigte - biszu 150 € monatlich

WirbietenlhneneineStelleder Entgeltgruppe 7 TVOD.

Amt:
Garten-, Friedhofs-und Forstamt

Kennzahl:
67/0035/2025

Beschaftigungsumfang:
Vollzeit/Teilzeit

Besoldungs-/Entgeltgruppe:
E7

Bewerbungsfrist:
02.10.2025

Bewerbungsanschrift:
Landeshauptstadt Stuttgart
Garten-, Friedhofs-und Forstamt
Maybachstrafie 3

70192 Stuttgart

Jetzt bewerben:



https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2025&matrix=1
https://stuttgart.bewerbung.dvvbw.de/jobs/31346/applicant/new

Noch Fragen?

Furndhere Auskiinftezur Tatigkeit steht Ihnen Ruben Tenglerunter 0711216- 96840
oder ruben.tengler@stuttgart.de gerne zur Verfligung. Fiir personalrechtliche Fragen
zum Verfahrenwenden Siesich bittean MajaSchmidt unter0711216-93817

oder poststelle.6 7-bewerbungen@stuttgart.de. Alle weiteren Informationen zu unseren
vielfdltigenKarrieremdglichkeiten finden Sieunter www.stuttgart.de/karriere.



callto://96840
mailto:ruben.tengler@stuttgart.de
mailto:poststelle.67-bewerbungen@stuttgart.de
https://www.stuttgart.de/karriere

Bayerische Landesanstalt
fir Wald und Forstwirtschaft

(Wissenschaftliche) Mitarbeiterin/
(Wissenschaftlicher) Mitarbeiter (w/m/d)

Informationstechnologie/forstliche Fernerkundung

Projekt: »Einsatz der Erdbeobachtung zur Erfassung von klimabedingten Schadigungen des
Waldes in Deutschland (ForstEO); Teilvorhaben 3: Untersuchung von fernerkundungssichtbaren
Schaden am Laubholz in Bayern«

Besetzung zum ndachstméglichen Zeitpunkt, befristet bis 28.02.2026, Teilzeit 75%, Vergiitung nach E 13 TV-L

lhre Aufgaben:

Unterstiitzung der Projektleitung beim Abschluss des Forschungsprojektes innerhalb des Fernerkundungsteams der LWF

Mitarbeit bei abschlieRenden wissenschaftlichen Studien zur Erfassung von geschadigten Laubholzbestanden mittels
maschinellen Lernverfahren, Vegetationsindizes und Zeitreihenauswertung

Mitwirkung bei der Veroffentlichung von Projektergebnissen

Unterstiitzung bei der Berichterstellung

Voraussetzungen:

Hochschulabschluss im Bereich Geowissenschaften, Forstwissenschaften oder vergleichbarer Studiengdnge mit Schwerpunkt im
Bereich Geoinformatik/Fernerkundung

Wiinschenswert sind Erfahrungen in der Projektarbeit und Fahigkeit zu selbststandigem Arbeiten
Wiinschenswert sind Erfahrungen in der Erstellung von wissenschaftlichen Veroffentlichungen und Berichten
Erfahrung im Bereich forstliche Fernerkundung und Bildanalyse

Kenntnisse in modernen Bild-Klassifikationsmethoden

Kenntnisse in R oder Python

Sehr gute ArcGIS Pro- Kenntnisse

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

e Teamfdhigkeit

Bewerbungen von schwerbehinderten Personen werden bei ansonsten im Vollsténdige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)
Wesentlichen gleicher Eignung, Befdahigung und fachlicher Leistung bevorzugt mit der Kenn-Nr. LWF-2532

eingestellt. Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGIG besonders richten Sie bis spatestens 15.09.2025 an:

aufgefordert sich zu bewerben. Bayer. Landesanstalt fiir Wald und Forstwirtschaft, Personal-stelle,

Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising
Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@Iwf.bayern.de

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und »Was wir hnen bieten« unter http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote
sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung.




Wir stellen ein!

Sachsenforst sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt

Forstwirt (m/w/d)

im Forstbezirk Neudorf befristet (01.11.2025 bis 31.03.2028) in Vollzeit (Teilzeit
moglich)

Uber uns

Sachsenforst ist der grof3te forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und grof3ter Bewirtschafter
natlrlicher Ressourcen flir den sdchsischen Staatswald und gewéhrleistet mit seinen lber 400
Forstwirtinnen und Forstwirten eine nachhaltige und dkologisch orientierte Waldbewirtschaftung.

I3 Interessante Aufgaben

— Motormanueller Holzeinschlag

- Pflanzung von Forstgehdlzen, Kulturpflege und Bestandeserziehung

- Bau und Reparatur von jagdlichen Einrichtungen sowie Schutz - und Erholungseinrichtungen

- Mitwirkung bei der Verwaltungsjagd, Verkehrssicherung, Waldpadagogik und
Offentlichkeitsarbeit

- Ausfuhren von Aufgaben im Waldschutz, Einsatz in der Natur- und Landschaftspflege

- Bei betrieblichem Bedarf Einsatz als Zapfenpflicker

Die Arbeit wird in einer flexiblen Arbeitsgruppe in 2 bis 3 Revieren ausgefihrt. Fur die Arbeitsgruppe
steht ein Dienst-Kfz zur Verfligung.



Wir bieten lhnen

- eine nach Entgeltgruppe 5 TV-Forst bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle Entgelttabelle)
zzgl. Jahressonderzahlung

— 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr und zusatzlich dienstfrei am 24. und 31. Dezember

- flexible Arbeitszeiten

- einen Arbeitsplatz mit interessanten und vielfaltigen Aufgaben

- Fortbildungsmaéglichkeiten zum/zur Forstwirtschaftsmeister/in, Forstmaschinenfihrer/in,
Zapfenpflicker/in oder gepriften Natur- und Landschaftspfleger/in

— Zahlung von Erschwerniszuschlagen, Gestellung der Motorkettensagen und der Betriebsstoffe

v/ Sie bringen mit

- eine abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/Forstwirtin

- Fuhrerschein Klasse B

- korperliche Eignung fur Tatigkeiten in der Waldarbeit und Tatigkeiten im schwierigen Gelénde,
ggf. ist diese vom Betriebsarzt zu bestatigen

- idealerweise Erfahrungen bei der Saatguternte mit Seilklettertechnik, einen SKT A- und B-
Schein,

[>  Ihre Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse), insbesondere von Frauen,
unter der oben genannten Kennziffer per E-Mail an sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de. Bitte
fassen Sie die Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen.

Die Befristung erfolgt nach § 14 Abs. 1 TzBfG aufgrund einer Krankheitsvertretung.

Als Ansprechpartner steht Ihnen Herr Bar, Telefon 03501 542-185, zur Verfligung.
Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen bertcksichtigen wir bei gleicher
Eignung bevorzugt. Gehdren Sie zu diesem Personenkreis, fliigen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen
Nachweis bei.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt bericksichtigt, es sei denn, dass in der Person

eines Mitbewerbers liegende rechtlich schitzenswerte Griinde Uberwiegen (8 7 Abs. 1 und 2
SachsGleiG).

Klicken Sie bitte hier fir Hinweise zum Datenschutz und zur sicheren elektronischen Kommunikation.

Der Freistaat Sachsen als Arbeitgeber auf M. { mach-was-wichtiges.de



https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-forst
mailto:sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de
https://www.sachsen.de/datenschutz.html#a-5728
http://www.sachsen.de/kontakt.html
http://mach-was-wichtiges.de/
http://mach-was-wichtiges.de/

Forst

Forst Baden-Wirttemberg B\‘NJ
Anstalt des offentlichen Rechts

Wir suchen Sie!

Als Forstwirtschaftsmeister / Forstwirtschaftsmeisterin (w/m/d)

in der technischen Produktion im Forstbezirk Ostliche Alb

Alternativ sind auch interne Bewerbungen durch
Forstwirte/Forstwirtinnen (m/w/d)

moglich.

Ihr Herz schlagt fiir den Wald - Holz, Maschinen und Natur? Dann sind Sie bei uns genau richtig!
In unserem Forstbezirk ,Ostliche Alb“ suchen wir ab 01.02.2026 eine/n engagierte/n Kollegin
oder Kollegen (m/w/d) in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis zur Unterstiitzung unseres
Teams in der Technischen Produktion.

Das bewegen Sie bei uns:

Sie unterstiitzen die Technische Produktionsleitung, u.a. bei den folgenden Aufgaben:
= Holzaufnahme, insbesondere in mechanisierten Hieben
= Ansprechpartner fiir die Harvester-Vermessung
= Kontrolle des Harvester-MaRes, Plausibilisierung von Werksvermessungen
* Einsatzsteuerung regieeigener Forstwirtpartien und Forstunternehmer
= Beschaffung geeigneter Technik und Einfiihrung von Arbeitsverfahren
= Erstellung von Leistungsverzeichnissen fiir die Vergaben von Betriebsarbeiten
* Begleitung von Sondersystemen (z.B. revieriibergreifende Seilkraneinsatze)



Forst

Forst Baden-Wirttemberg B\‘NJ
Anstalt des offentlichen Rechts

Abrechnung von Unternehmerhieben
Internes Revieraudit (Hiebsaudit)

Sie unterstiitzen die Revierleitenden, u.a. bei den folgenden Aufgaben:

Anlage von Rickegassen

Auszeichnen einfacher Hiebe, z.B. Jungdurchforstung in Nadelbaumbestanden
Holzaufnahme bei motormanuellen Hieben

Borkenkaferkontrollen

Einweisung von Holzeinschlagsunternehmern

Einsatzleitung bei HolzerntemaRnahmen

Kontrollgange zur Durchfiihrung der Verkehrssicherungspflicht (z.B. an offentlichen
StraBen, Spiel- und Grillplatzen)

Vorbereitung und Durchfiihrung von Bewegungsjagden

Dariiber hinaus nehmen Sie fallweise Sonderaufgaben wahr, wie z. B:

Unterhaltung und Uberwachung von Nasslagern und Wertholzplatzen
Koordinierung von WaldschutzmaRnahmen

Ausweisung und Markierung von Habitat-Baumen und -Baumgruppen nach dem AuT-
Konzept.

Begleitung von WalderschlieBungsmaRRnahmen
Ggfls. stellvertretende Unterstiitzung in der Ausbildung

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Das bieten wir lThnen:

Topmodern von Kopf bis Fuls: Wir stellen die komplette Personliche Schutzausristung
und arbeiten mit modernsten Werkzeugen bei der Holzernte.

Eingruppierung in EG 8 TVOD-Wald BW bei Vorliegen der tariflichen und personlichen
Voraussetzungen.

Jahressonderzahlung.

Wir bringen Sie weiter: GroRe Auswahl aus unserem umfangreichen Fortbildungs- und
Bildungsangebot.

Zuschuss von 60% fiir den BE-Fiihrerschein.

Einen sicheren Arbeitsplatz mit eigens entwickeltem Arbeitsschutz-Managementsystem.
30 Tage Urlaubsanspruch fiir eine Vollzeitbeschaftigung.

Moglichkeit zur Mitwirkung in der Regiejagd.

Firmenfitness (Zuschuss zu EGYM Wellpass)



Forst

Forst Baden-Wirttemberg B\‘NJ
Anstalt des offentlichen Rechts

Das bringen Sie mit:

Einen Berufsabschluss zum Forstwirt/Forstwirtin und eine erfolgreiche Priifung zum/zur
Forstwirtschaftsmeister- oder Meisterin (m/w/d).

Alternativ als interne/r Bewerber/in: die Bereitschaft, die Qualifizierung zum/zur
Forstwirtschaftsmeister/in zu absolvieren, sofern Sie diese noch nicht besitzen.

Sie verfligen Uiber die fiir die Arbeit im Wald erforderliche korperliche Fitness und
besitzen tiberdurchschnittliche Fachkenntnisse und Fertigkeiten sowie Interesse und
Aufgeschlossenheit fiir fachliche Entwicklungen und eine hohe Fortbildungsbereitschaft.

Organisations- und Kommunikationsfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein sowie Team-
und Konfliktfahigkeit sind Ihre Starken.
Sie besitzen gute Kenntnisse in der praktischen Waldarbeit und Forsttechnik.

Sie sind iberdurchschnittlich flexibel und bereit, auch kurzfristig Ihre Arbeitszeit an den
betrieblichen Erfordernissen zu orientieren.

Sie besitzen einen Fihrerschein der Klasse BE bzw. sind bereit, kurzfristig und
selbstandig den Fuhrerschein der Klasse ,BE“ zu machen, sofern Sie diesen noch nicht
besitzen.

Sie haben noch offene Fragen?

Wir beantworten sie gerne! Wenden Sie sich dazu an den Leiter des Forstbezirks Ostliche Alb,
Herrn Dr. Untheim (Tel. +491621390920).

Weitere Hinweise;

Bewerbungen sind ausschlieBlich online liber unser Bewerbungsportal unter Kennziffer
0951 moglich (https://bewerbungsportal.forstbw.de/). Bewerbungsschluss ist der
28.09.2025.

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Fur mehr Frauen im Forst sind wir an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.
Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt
bzw. ausgewahlt.

Interne Bewerbungen werden im Auswahlverfahren bevorzugt. Zu den internen
Bewerbungen zahlen Beamte und Beamtinnen sowie Tarifbeschaftigte nach § 4 des
Gesetzes zur Regelung des Personalubergangs auf die Anstalt des offentlichen Rechts
Forst Baden-Wurttemberg.

Sofern Sie als Beschaftigte/r Forstwirtschaftsmeister/in (m/w/d) bei ForstBW in der
Ausbildung tatig sind, erfolgt eine Zusage unter dem Vorbehalt, dass die Stelle erst
angetreten werden kann, wenn die Wahrnehmung Ihrer bisherigen Aufgaben

gewabhrleistet ist.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen
Person nach Artikel 13 DS-GVO konnen Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de
entnehmen.


https://bewerbungsportal.forstbw.de/

DRESDEN )
concept /

Die Technische Universitat Dresden (TUD) zahlt als Exzellenzuniversitat zu den leistungsstarksten
Forschungseinrichtungen Deutschlands. 1828 gegrundet, ist sie heute eine global bezogene, regional
verankerte Spitzenuniversitat, die innovative Beitrage zur Losung weltweiter Herausforderungen
leisten will. In Forschung und Lehre vereint sie Ingenieur- und Naturwissenschaften mit den Geistes-
und Sozialwissenschaften und der Medizin. Diese bundesweit herausragende Vielfalt an Fachern
ermoglicht der Universitat, die Interdisziplinaritat zu fordern und Wissenschaft in die Gesellschaft zu
tragen. Die TUD versteht sich als moderne Arbeitgeberin und will allen Beschaftigten in Lehre,
Forschung, Technik und Verwaltung attraktive Arbeitsbedingungen bieten und so auch ihre Potenziale
fordern, entwickeln und einbinden. Die TUD steht fur eine Universitatskultur, die gepragt ist von
Weltoffenheit, Wertschatzung, Innovationsfreude und Partizipation. Sie begreift Diversitat als
kulturelle Selbstverstandlichkeit und Qualitatskriterium einer Exzellenzuniversitat. Entsprechend
begrifRen wir alle Bewerberinnen und Bewerber, die sich mit ihrer Leistung und Personlichkeit bei
uns und mit uns fur den Erfolg aller engagieren mochten.

An der Fakultit Umweltwissenschaften, Fachrichtung Forstwissenschaften, Institut fir
Forstnutzung und Forsttechnik, ist an der neu ausgerichteten Professur fur digitalisierte
forstliche Verfahren und Systeme zum nachstméglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Technische Angestellte bzw. Technischer Angestellter fiir digitale Messtechnik,
Datenaufnahmen, UAV-Einsdtze und Datenverarbeitung im Waldbereich (m/w/d)
(bei Vorliegen der personlichen VoraussetzungenE 10 TV-L)

am Arbeitsort Tharandt unbefristet zu besetzen.

Die Stelle verbindet Arbeiten im Gelande wie Laserscanning / Drohnenflug, mit Mechatronik und
Hightech-Datenverarbeitung und bietet ein abwechslungsreiches Tatigkeitsfeld zwischen Praxis und
Digitalisierung.

Aufgaben:

e Unterstutzung der wissenschaftlichen Arbeiten in der Professur durch Mitwirkung bei der
Entwicklung von digitalen Workflows und Daten-Automatisierung von Fernerkundungs- und
Sensordaten durch Entwicklung von Algorithmen und Skripten und deren Umsetzung

e Leitung des Mechatronik-Sensorik Labors

e Entwicklung von (informations-)technischen Systemen und/ oder Verfahren fur die digitale
Messtechnik

e Planung und Durchfuhrung von UAV-basierten Erhebungen (inkl. Flugvorbereitung, Betrieb
von Drohnen mit LIDAR, RTK-GNSS, RGB-Kameras) sowie bodengestitzten Vermessungen
(Tachymeter, LiDAR, ...) und Sensoraufnahmen

e Bedienung und Wartung moderner Vermessungs- und Sensortechnik sowie der XR-Technik
des XR Forest Lab TUD

e technische Unterstitzung beim Aufbau und Betrieb von Messtechnik im Gelande (z.B.
Sensorstationen, BVLOS-Drohnen, Energieversorgung)

e Verarbeitung und Qualitatssicherung groBer Umweltdatenmengen (z.B. Punktwolken,

Geodaten)
e Dokumentation, Datenmanagement und technische Unterstitzung von Forschungs- und
Transferprojekten
Voraussetzungen:

e einschlagiger Hochschulabschluss auf den Gebieten Geoinformatik, Vermessungs-,
Umwelttechnik, Mechatronik, Informatik, Forstingenieurwesen oder in einer ahnlich
geeigneten Fachrichtung oder gleichwertige Kenntnisse und Erfahrungen

e Erfahrung im Umgang mit Drohnentechnik, GNSS-Systemen und geodatischen Instrumenten



e Kenntnisse in der Datenverarbeitung (z.B. GIS, Punktwolken, Cloudlésungen, idealerweise
Python)

e anwendungsbereite Programmierkenntnisse in einer Skriptsprache

e technisches Verstandnis und Geschick

e Bereitschaft zu AuRendiensteinsatzen (ggf. mit Reisebereitschaft)

e Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit und selbststandige Arbeitsweise

e Spald daran haben etwas Neues auszuprobieren

e Bereitschaft sich weiterzubilden

e Kenntnisse der deutschen Sprache (min. B2)

e gute Kommunikationsfahigkeiten bei der Unterstutzung unserer Fachwissenschaftlerinnen
und Fachwissenschaftler

e FUhrerschein B

Erwinscht:
e sehr gute Englischkenntnisse
e Kennnisse in einer hoheren Programmiersprache
e Drohnen-Fuhrerschein A2/STS
e FUhrerschein BE

Wir bieten:
e eine abwechslungsreiche Tatigkeit an der Schnittstelle von Natur, Technik und Digitalisierung
e Zugang zu moderner Ausstattung (UAV, Laserscanner, XR-Brillen, Rechencluster)
o flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten im Rahmen der Dienstvereinbarungen der TUD
e Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
e Mdglichkeiten zur Fortbildung und Entwicklung auf den Gebieten UAV, XR, Al und
Umweltmesstechnik
e Mitarbeit in einem interdisziplindren Team im Kontext zukunftsorientierter Forschung und
Technologieentwicklung
e Jahressonderzahlung
e Jobticket/Job-Deutschlandticket
30 Urlaubstage pro Jahr (bei einer 5-Arbeitstage Woche)
e Gesundheitsvorsorge und Sportangebote der TUD

Die TUD strebt eine Erhéhung des Anteils von Frauen an und bittet diese deshalb ausdrucklich um
deren Bewerbung. Die Universitat ist eine zertifizierte familiengerechte Hochschule. Bewerbungen
schwerbehinderter Menschen sind besonders willkommmen. Bei gleicher Eignung werden diese oder
ihnen Kraft SGB IX von Gesetzes wegen Gleichgestellte bevorzugt eingestellt.

Ihre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte mit den Ublichen Unterlagen bis zum 30.09.2025
(es gilt der Poststempel der Zentralen Poststelle bzw. der Zeitstempel auf dem E-Mail-Server der TUD)
bevorzugt Uber das SecureMail Portal der TUD https://securemail.tu-dresden.de als ein PDF-
Dokument an thomas.purfuerst@mailbox.tu-dresden.de bzw. an: TU Dresden, Professur fir
digitalisierte forstliche Verfahren und Systeme, Herrn Prof. Dr. Thomas Purfirst,
Helmholtzstr. 10, 01069 Dresden. |hre Bewerbungsunterlagen werden nicht zurtickgesandt, bitte
reichen Sie nur Kopien ein. Vorstellungskosten werden nicht Gbernommen.

Hinweis zum Datenschutz: Welche Rechte Sie haben und zu welchem Zweck lhre Daten verarbeitet werden
sowie weitere Informationen zum Datenschutz haben wir auf der Webseite https://tu-
dresden.de/karriere/datenschutzhinweis fur Sie zur Verfigung gestellt.


https://securemail.tu-dresden.de/
mailto:thomas.purfuerst@mailbox.tu-dresden.de
https://tu-dresden.de/karriere/datenschutzhinweis
https://tu-dresden.de/karriere/datenschutzhinweis

Praktikum

Wildtiermonitoring im Nationalpark Bayerischer Wald,
Nationalpark Miritz und Nationalpark Vorpommersche Boddenlandschaft

Projekthintergrund:

Wir suchen Unterstitzung bei der Kontrolle von Kamerafallen und Audiologgern im Nationalpark
Bayerischer Wald, Miritz und Vorpommersche Boddenlandschaft.

Die Feldarbeiten sind Teil des Wildtiermonitorings in den Nationalparks, bei dem mit standardisierten
Methoden in den Gebieten vorkommende Wildarten erfasst werden. Die Daten bilden die Grundlage fir
Managementmalnahmen in den Gebieten und werden fir Auswertungen hinsichtlich Vorkommen und
Verhalten der Wildtiere genutzt.

Tatigkeiten wahrend des Praktikums:
e Kontrolle von Kamerafallen und Audiologgern in den verschiedenen Schutzgebieten
¢ Einblicke in die Aufbereitung von Kamerafallen- und Audiologgerdaten
e Dienstreise in die Miritz und Vorpommersche Boddenlandschaft von ca. 12.01.26 - 14.02.26

Wir bieten:
¢ Einblicke in das Wildtiermonitoring der verschiedenen Nationalparks sowie in andere aktuelle
Forschungsprojekte

e Einarbeitung in den Umgang mit Kamerafallen und Audiologgern
e Vergutung in Hohe von 300€ / Monat und Erstattung von dienstlichen Fahrtkosten
o Kostenlose Unterkunfte in den Nationalparks

Wir erwarten:
¢ Wildtierbiologische und/oder forstwirtschaftliche Grundkenntnisse
e Motivation, Zuverlassigkeit und eine sorgfaltige Arbeitsweise
e Kaorperliche Fitness, um die Kamerafallenstandorte in teils unwegsamem Gelande zu erreichen
e Fuhrerschein und einen eigenen PKW, der fir Fahrten zu und in den Gebieten genutzt werden kann

Einsatzort: 94481 Grafenau, 17237 Hohenzieritz und 18375 Born a. Darf3

Praktikumsdauer: mindestens zwei Monate

maoglicher Zeitraum: ab Anfang Januar 2026

Aufwandsentschadigung: Erstattung dienstlicher Fahrtkosten, freie Unterkunft und ca. 300 Euro/Monat

Bei Interesse vollstandige Bewerbungsunterlagen (auch sehr gerne im Team zu zweit) und
Fragen bitte per E-Mail an:
Luisa Steinmeyer (Luisa.Steinmeyer@npv-bw.bayern.de)




Landkreis
Freudenstadt

Stellenausschreibung 31-4-2025

Furunser Kreisforstamt, Revier ,Horb-Nord”, suchen wirzum 1. Oktober 2025 unbefristet undin Teil-
zeit (zurzeit 19,5 h bzw. 20,5 h/ Woche) einen

Dipl.-Ing. (w/m/d)/ B. Sc. - Forstwirtschaft (w/m/d)

Das Tatigkeitsfeld umfasst:

e Betreuung des Reviers mit ca. 480 ha Kérperschafts- und 110 ha Privatwald (reduzierte PW-Flache)
auf den Horber Gemarkungen Ahldorf, Bildechingen, Horb, MUhlen, Ober- und Untertalheim

e jahrlicher Holzeinschlag ca. 3.500 Festmeter

Das wiinschen wir uns von lhnen:

e abgeschlossene Ausbildung als Dipl.-Ingenieur (FH)/ Bachelor of Science - Fachrichtung Forst-
wirtschaft (w/m/d) und gultiger Jagdschein; fir eine Einstellung im Beamtenverhaltnis wird die
Laufbahnbefahigung fur den gehobenen Forstdienst bendtigt

e gute Kenntnisse in den einschlagigen Fachgebieten sowie EDV-Verfahren

o Flexibilitat, Zuverlassigkeit, Engagement und Organisationsgeschick sowie Belastbarkeit

e sehr gute Kommunikationsfahigkeit und Geschick im Umgang mit internen und externen Kunden
(w/m/d)

e FUhrerschein der Klasse B sowie Bereitschaft zum Einsatz des eigenen Fahrzeugs zum Dienstrei-
severkehr

Das konnen wir lhnen bieten:

e eininteressantes, verantwortungsvolles Arbeitsspektrum, mit engem Kundenkontakt

e eine leistungsgerechte Bezahlung entsprechend Ihrer Qualifikation bis Besoldungsgruppe A 11
LBesGBW bzw. Entgeltgruppe 10 TV6D und eine betriebliche Altersversorgung(ZVK)

o flexible und familienfreundliche Arbeitszeitregelungen, umfangreiche Weiterbildungsmaoglichkei-
ten, betriebliche Gesundheitsforderung sowie einen Arbeitsplatz mit aktueller technischer Aus-
stattung

e gute Erreichbarkeit auch mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln, Gewahrung eines Jobtickets sowie ei-
nes,Radelbonus”

Hier bekommen Sie weitere Informationen:
e inhaltliche Fragen: Herr Kiefer, Kreisforstamt, Tel. 07441 920-3006
e rechtliche Fragen: Frau Buscher, Haupt- und Personalverwaltung, Tel. 07441 920-1220

Unsere Grundsitze:

Alle Menschen haben bei uns die gleichen Chancen, weshalb wir geschlechtsneutral ausschreiben:
weiblich, mannlich und divers. Wir beschéaftigen Angehdrige unterschiedlicher Nationalitaten.
Schwerbehinderte oder gleichgestellte Bewerbende berlcksichtigen wir nach den Zielsetzungen
des Schwerbehindertenrechts.

Wenn Sie das Aufgabenfeld anspricht, Sie Uber die gewlinschten Kompetenzen verfligen und sich
bei einem zukunftsorientierten Dienstleistungsunternehmen mit vielen Entwicklungsmaglichkeiten
einbringen moéchten, dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung bis spatestens 21. September 2025.
Far die Bewerbung empfehlen wir das Online-Bewerberportal auf unserer Homepage.

www.kreis-fds.de



Bayerisches Staatsministerium fur
Ernahrung, Landwirtschaft, Forsten und Tourismus

Sachbearbeitung (m/w/d) zur Revierun-
terstiitzung (in Teilzeit) am Amt fiir Er-
nahrung, Landwirtschaft und Forsten
Landau a.d.Isar-Pfarrkirchen

lhre Aufgaben

Unterstiitzung der Revierleitungen am Amt (v.a. Forstrevier Eggenfelden und Forstrevier
Gangkofen) mit folgenden Aufgabenschwerpunkten:

e Unterstitzung im Revierdienst, mit Schwerpunkt in den Revieren mit FZus-Koordina-
tion (hier WBYV Eggenfelden-Arnstorf und WBV Gangkofen). Je nach persénlicher
Eignung konnen Revierteile vollumfanglich zur selbststandigen Betreuung tibertragen
werden.

e Unterstitzung in allen Aufgaben der Revierleitungen, insbesondere bei der
— Beratung und Fortbildung von Waldbesitzenden,
— Abwicklung der finanziellen Forderung im Privat- und Kérperschaftswald,
— Unterstiitzung bei forstlichen Wegebaumalinahmen sowie
- Waldpédagogik und Offentlichkeitsarbeit.

Daruber hinaus — bei Bedarf — Unterstiitzung in allen Aufgaben des fachlichen
Schwerpunkts Forstdienst 3. QE am Amt.

Das AELF Landau a.d.lIsar-Pfarrkirchen zeichnet sich seit Jahren durch eine enge Zu-
sammenarbeit mit den Waldbesitzenden und den FZus aus. Die forstliche Férderung
ist weit tberdurchschnittlich und pragt das Tagesgeschéft.

lhr Profil

e Erfahrungen aus Tatigkeit in vergleichbarem Aufgabengebiet

e Gute Fachkenntnisse in den Standardanwendungen von MS-Office
e Gutes Planungs- und Organisationsvermdgen

e Hohes MaB an Eigeninitiative und Selbststéandigkeit

e Ausgepragte Teamfahigkeit

e Gute schriftliche und mindliche Ausdrucksfahigkeit

e Sicheres und gewandtes Auftreten

e Geldndetauglichkeit
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Bewerberkreis / Eingruppierung

e Personen (m/w/d) mit der Qualifikation flir die Fachlaufbahn Naturwissenschaft
und Technik, fachlicher Schwerpunkt Forstdienst, fir den Einstieg in der dritten
Qualifikationsebene.

e Ubernahme im Beamtenverhiltnis bis zu Besoldungsgruppe A 11

e Beider Ubernahme in einem TV-L-Arbeitsverhéltnis erfolgt die Eingruppierung bei
entsprechender Tatigkeit bis zu Entgeltgruppe E 11 TV-L.

e Der Nachweis einer bestandenen Jagerprifung oder einer gleichgestellten Prii-
fung i. S. d. § 16 der Jager- und Falknerprifungsordnung (JFPO) ist erforderlich.

e Der Besitz eines glltigen Sachkundenachweis-Pflanzenschutz sowie einer giiltigen
Fahrerlaubnis der Klasse B wird vorausgesetzt.

Hinweise

e Es handelt sich um eine Teilzeitstelle mit einem Umfang von 50 Prozent einer in
Vollzeit beschéaftigten Arbeitskraft.

e An der Bewerbung von Frauen besteht ein besonderes Interesse. Sofern bei der
Entscheidung Uber die Stellenvergabe die Beteiligung der Gleichstellungsbeauf-
tragten gewiinscht wird, ist dies im Bewerbungsschreiben zu beantragen. Wird die
Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragen am Vorstellungsgesprach gewtlinscht,
ist dies ebenfalls im Bewerbungsschreiben zu beantragen.

e Die Stelle ist fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen aufgrund der
AuBendiensttatigkeit im Geldnde bedingt geeignet. Schwerbehinderte Bewerbe-
rinnen und Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt.

e Der Dienstposten ist ab dem 01.12.2025 zu besetzen.

¢ Dienstort ist Eggenfelden, ggf. Pfarrkirchen oder Landau a.d.Isar.

Kontakt und Bewerbungsverfahren

Nahere Auskinfte erteilen Frau Anne-Kathrin Hampel (089 2182-2608) und Herr
Michael Bergermeier (089 2182-2782).

Wir freuen uns auf lhre aussagekriftige Bewerbung — per Post oder E-Mail -
bis spitestens 28. September 2025 unter Angabe des Geschéftszeichens an

Bayerisches Staatsministerium fir Erndhrung, Landwirtschaft, Forsten und Touris-
mus

Gz: F6-0302.1-1/1836

LudwigstraBe 2

80539 Miinchen

poststelle@stmelf.bayern.de

Datenschutzhinweise

e Hinweise zum Datenschutz und zur Ubermittlung elektronischer Post

Weitere Informationen

e Der offentliche Dienst - ein attraktiver Arbeitgeber!
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Bayerische Landesanstalt
fir Wald und Forstwirtschaft

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/

Wissenschaftlicher Mitarbeiter (w/m/d)

in der Stabsstelle ,,Bayerisches Wald-Informationssystem*

Projekt: »VorDatStrat - Vorstudie zur Implementierung von Open Science- und FAIR-
Datenstrategien im Bereich forstlicher Forschungs- und Monitoringdaten«
Besetzung zum 01.11.2025, befristet bis 31.10.2026, Vergiitung nach Entgeltgruppe 13 TV-L

Sie entwickeln im Projekt ""VorDatStrat" ein Vorgehen zur Umsetzung von Open Science- und FAIR-Daten-Strategien fiir forstliche
Forschungs- und Monitoringdaten. Anhand eines bestehenden Projektes erarbeiten Sie Methoden fiir Datenmigration, -management
und -veroffentlichung, die auch auf andere Forschungsbereiche tibertragbar sind. Ziel ist es, Forschungsdaten qualitatsgesichert,
zukunftssicher und besser zugédnglich abzulegen.

Sie werden Mitglied eines Teams, das effektiv, strukturiert, agil und dabei immer kollegial und unterstiitzend arbeitet.

lhre Aufgaben:
e Umsetzungsmoglichkeiten fiir FAIR und DOI an der LWF identifizieren und festlegen
e  Umsetzungsvorgehen bei der Migration vorhandener Forschungsdaten ermitteln
e Umsetzungsmoglichkeiten der externen Bereitstellung von Forschungsdaten ermitteln
e  Ablaufe im Projektmanagement und der Analyse der jeweiligen Migrationsvorhaben definieren
e Arbeitspakete fiir die Migration des Teilprogramm der Waldklimastationen (WKS) ermitteln
e  Proof of concept der Datenmigration und Bereitstellung fiir Teilprogramm WKS vornehmen

e Zusammenschau der Ergebnisse und Erkenntnisse erstellen

Voraussetzungen:

e  Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Geoinformatik oder vergleichbare Studiengange und
Qualifikationen (z. B. abgeschlossenes Hochschulstudium in Verwaltungsinformatik oder einschlagige Berufserfahrung im
Bereich GIS)

e  Gute Kenntnisse der Esri Softwareprodukte, Erfahrungen im Bereich Enterprise GIS

e  Gute Kenntnisse in Python und SQL

e  Gute Forstliche Kenntnisse

e  Kenntnisse in FME wiinschenswert

e Hohes MaR an Eigeninitiative und Selbstandigkeit

e  Gutes Planungs- und Organisationsvermaogen, Erfahrungen im Projektmanagement

e Kommunikations- und Kontaktfahigkeit, sowie Teamfahigkeit, Erfahrungen im Leiten von Workshops

e  Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Die Ausschreibung erfolgt vorbehaltlich der Bewilligung des Projektes.

Bewerbungen von schwerbehinderten Personen werden bei ansonsten im Vollstandige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)
Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. ~ mit der Kenn-Nr. LWF-2533

Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGIG besonders aufgefordert sich zu richten Sie bis spatestens 22.09.2025 an:

bewerben. Bayer. Landesanstalt fiir Wald und Forstwirtschaft,

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern durch Jobsharing die vollstandige Personalstelle, Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising
Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist. Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@Iwf.bayern.de

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und »Was wir Ihnen bieten« unter http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote
sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung.




STELLENAUSSCHREIBUNG

Die Landeshauptstadt Hannover sucht ein*e

Leitung Waldstation Eilenriede

(Umweltbildungseinrichtung)
EG 11

fir den Forstbetrieb der Landeshauptstadt Hannover im Bereich Forsten, Landschaftsrdume und Naturschutz.

Der Fachbereich Umwelt und Stadtgriin unterhalt im Stadtgebiet der Landeshauptstadt Hannover derzeit ca. 1560
ha Waldflachen und ca. 960 ha LandschaftrAume mit rund 60 Mitarbeiter*innen. Die Waldstation Hannover bildet
das Herzstiick der Umweltbildung, mitten in unserem grof3ten Stadtwald, der Eilenriede. Hier wird Umweltbildung
lebendig: Kitagruppen, Schulklassen, Familien, Fachpublikum und naturinteressierte Birger*innen erleben den
Wald und die Tiere hautnah — in Fhrungen, Erlebnisstationen, Projekttagen und Ausstellungen. Ein besonderes
Highlight ist der 36 m hohe Walderlebnisturm, der einen Panoramablick Uber den gesamten Wald und die Skyline
von Hannover bietet.

Ihre Aufgaben

e Fuhrungen, Veranstaltungen, Offentlichkeitsarbeit und Fachbeitrage auf dem Gelande der
Waldstation und in den stadtischen Waldflachen und Landschaftsrdumen

e Personalfiihrung inkl. Organisation und Betreuung der freiwilligen Helfer*innen (FOJ)

e Ansprechende  Aufbereitung naturwissenschatftlicher, insbesondere  walddkologischer
Zusammenhange fur verschiedene Zielgruppen. Planung und Bau neuer Erlebnisstationen, und
Entwicklung und Instandsetzung der vorhandenen Erlebnisstationen

e Fachliche Gestaltung und Weiterentwicklung der Offentlichkeitsarbeit des Forstbetriebes,
beispielsweise Uber Flyer, Homepage und Social Media

e Uberwachung der Infrastruktur der Waldstation inkl. Verkehrssicherung von Baumen

e Stellvertretende Leitung des stadtischen Forstbetriebes

Sie verfugen uber

e ein entsprechend abgeschlossenes Hochschulstudium (z.B. Bachelor, Diplom (FH), Master),
vorzugsweise auf dem Gebiet der Forstwirtschaft/Forstwissenschaften, alternativ aus den
Bereichen Landschaftsplanung, Landschaftsarchitektur oder Okologie und Umweltschutz mit
umweltpadagogischen Qualifikationen (z.B. Waldpadagogikzertifikat) sowie der Fahrerlaubnis
Klasse B.

Ihre Kompetenzen und Fahigkeiten

e Eine teamorientierte, umsichtige, gewissenhafte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

e Kreativitat und Uberzeugungskraft/Verhandlungsgeschick

e Fuhrungskompetenzen

e Sehr gute und sichere Rechtschreib- und Grammatikkenntnisse

e Gender- und Diversitykompetenz

e Winschenswert sind Berufserfahrungen im Bereich Umweltpadagogik und Forstwirtschaft sowie
die forstliche Anwaérter-/ Referendariatsausbildung oder Traineezeit.

LANDESHAUPTSTADT
HANNOVER



Wir bieten
e eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgabe im 6ffentlichen Dienst
e einen sicheren Arbeitsplatz, sowie eine attraktive Vergitung
o flexible Arbeitszeitmodelle
e 30 Tage Erholungsurlaub im Kalenderjahr bei einer 5-Tage-Woche
o vielfaltige Fortbildungsmadglichkeiten
e bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen eine Jahressonderzahlung
e eine zuséatzliche betriebliche Altersversorgung
e ein attraktives Job-Ticket fur den 6ffentlichen Personennahverkehr
e Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
e attraktive Sport- und Gesundheitsangebote

Hinweise und Werte
Die Eingruppierung richtet sich nach Entgeltgruppe 11 TV6D (A | 3 Anlage 1 — Entgeltordnung (VKA)).

Die Vollzeitstelle ist zum nachstmdéglichen Zeitpunkt unbefristet mit wochentlich 39 Stunden zu besetzen.
Die Stelle ist Teilzeit geeignet. Wir kommen gern mit lhnen ber praktikable Arbeitszeitmodelle ins Gesprach.

Die Landeshauptstadt Hannover hat das Ziel, die Vielfalt der Bevdlkerung auch in der Stadtverwaltung
abzubilden. Sie erkennt damit Vielfalt als wichtigen Teil ihrer Unternehmenskultur an und ist bestrebt, ein
offenes Arbeitsumfeld zu schaffen, das Menschen unabhangig von ihrer ethnischen, kulturellen und sozialen
Herkunft, ihres Alters, ihrer Behinderung, ihrer Religion sowie ihrer sexuellen oder geschlechtlichen Identitat
gleiche Chancen bietet.

Zur Foérderung der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Mannern ermutigen wir gemal dem
Niederséchsischen Gleichberechtigungsgesetz insbesondere Frauen, sich zu bewerben.

Schwerbehinderte Menschen oder ihnen gleichgestellte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung und
Beféhigung bevorzugt berlcksichtigt. Wir bestéarken insbesondere Menschen mit einer Migrationsbiografie sich
zu bewerben. Weitere Informationen und Hinweise Uber die Landeshauptstadt Hannover als Arbeitgeberin und
das Stellenbesetzungsverfahren finden Sie unter www.Karriere-Stadt-Hannover.de.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung

Fir Rickfragen zum Bewerbungsverfahren steht lhnen Herr Meyer (Tel. 0511/168-45357,
Uwe.Meyer@hannover-stadt.de) als Ansprechpartner*in zur Verfigung. Fir inhaltliche Fragen zur Stelle
wenden Sie sich bitte an Herrn Bettin (Tel. 0171-7678285, Felix.Bettin@hannover-stadt.de).

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte mit lhrer vollstandigen und aussagefahigen Bewerbung bis zum
06.10.2025 unter Angabe der Ausschreibungsziffer 67-2025-1071 online tUber unser Karriereportal.

LANDESHAUPTSTADT
HANNOVER
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Das Land Berlin ist der gréf3te Arbeitgeber der Region. Rund 136.000 Beschdftigte der unmitteloaren Landesverwaltung
setzen sich taglich dafiir ein, dass Berlin als pulsierende Metropole und als Zuhause fiir rund 3,9 Millionen Menschen
funktioniert. Hierbei bilden die Dienstkréfte des allgemeinen nichttechnischen Verwaltungsdienstes das Riickgrat der
Berliner Verwaltung.

Mit rund 260 Mitarbeitenden sind die Berliner Forsten fiir die Bewirtschaftung und Bewahrung der Berliner Waldgebiete
zustdndig. Fir die Verwaltung unserer Behdrde suchen wir engagierte Verstérkung. Bewerben Sie sich jetzt dort, wo sich
Berliner erholen.

Die Berliner Forsten (Landesforstamt, Dahlwitzer Landstr. 4, 12587 Berlin) suchen zur Kennziffer: BF B16_V/2025

Personal fiir das Aufgabengebiet als

Forsttarifbeschaftigte/r (m/w/d)

Entgeltgruppe: E10 TV-L

Vollzeit mit 39,4 Wochenstunden

besetzbar ab: sofort befristet fiir die Dauer der Elternzeit des Stelleninhabers,
langstens bis zum 31.01.2027 gemaR § 14 Abs. 1 Nr. 3 TzBfG

Ihr Aufgabengebiet umfasst:

Mitarbeit in der Gruppe B 1, insbesondere: Koordination vorbeugender Waldbrandschutz; Kontaktstelle fachlicher
Austausch mit Feuerwehren (Berlin und Brandenburg (BB)) sowie dem Landesbetrieb Forst Brandenburg; Sammlung,
Aufbereitung, Bereitstellung und Aktualisierung von Informationen zur Infrastruktur im Waldbrandschutz; Organisation von
Schulungen fiir Mitarbeitende der Berliner Forsten (BF); Planung und Umsetzung von Maf3nahmen zur Herstellung/
Sicherung von Infrastruktur der Waldbrandvorsorge; Vorbereitung und Durchfiihrung von Ausschreibungen fiir
Maf3nahmen der Waldbrandvorsorge; Erstellung eines Wegekonzepts fiir die Berliner Forsten; Einfiihrung eines
Rettungspunktesystems im Land Berlin; Koordination und Management von forstbetrieblichen Projekten; Unterstiitzung
bei der administrativen Umsetzung/Abwicklung von Férderinstrumenten, z. B. ELER Férderungen Wegebau; Unterstiitzung
bei waldhoheitlichen Aufgaben, Unterstiitzung bei der Digitalisierung des Forstbetriebs

Sie bringen mit... Wir bieten:
» Hochschulabschluss/Bachelor Fachrichtung « ein familienfreundlich gepragtes Betriebsklima.
Forstwirtschaft, Forstwissenschaft, oder ¢ ein attraktives Entgelt
vergleichbare Studiengénge ¢ einen interessanten, abwechslungsreichen und
o Fihrerschein Klasse B sicheren Arbeitsplatz in griiner Umgebung, mit
moderner Biiroausstattung.
Fachkompetenzen: « flexible Arbeitszeitgestaltung durch die gleitende

Arbeitszeit und die Moglichkeit der
Teilzeitbeschdaftigung im Rahmen der dienstlichen
Notwendigkeiten.

o die Méglichkeit, Ihre persénlichen Kompetenzen
weiterzuentwickeln, indem Sie unsere vielfaltigen
Angebote der fachlichen und auBBerfachlichen Fort-

¢ Kenntnisse der Wald-, Umwelt- und
Naturschutzgesetze

e Erfahrung u. Kenntnisse der urbanen
Waldbewirtschaftung

e Kenntnisse im Bereich der Programm-/
Konzeptentwicklung



¢ Kenntnisse liber die IT-Fachanwendung QGIS und Weiterbildung nutzen und so Karrierechancen fiir
sich eréffnen.
¢ ein Betriebliches Gesundheitsmanagement, mit
Angeboten welche Ihre Gesundheit erhalten sollen.

AuBlerfachliche Kompetenzen:

e Gesucht werden Personlichkeiten mit
tiberdurchschnittlichem Engagement und einer
hohen Belastbarkeit auch bei gesteigertem
Arbeits- und Termindruck

¢ Daneben werden Teamfdhigkeit,
Verantwortungsbewusstsein und die Fahigkeit
zur selbstdndigen Arbeitserledigung erwartet.

Das ausfiihrliche Anforderungsprofil ist unter ,weitere Informationen” hinterlegt (unten rechts in dieser Anzeige). Bitte
speichern Sie sich das Anforderungsprofil, da es nach Ablauf der Bewerbungsfrist nicht mehr abrufbar ist.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Bitte fligen Sie Ihrer Bewerbung folgende Unterlagen bei:

¢ Bewerbungsanschreiben

e aussagekrdaftigen Lebenslauf

¢ Nachweis iiber den Studienabschluss

 aktuelles Arbeitszeugnis/ Zwischenzeugnis bzw. eine aktuelle Beurteilung und ein Anforderungsprofil

e Fiihrerschein Klasse B

» Bereits im 6ffentlichen Dienst Beschdftigte bitte ich eine Einverstdndniserkl@rung zur Personalakteneinsicht mit
Angabe |hrer personalaktenfiihrenden Stelle (bitte mit Name und E-Mailadresse) beizufiigen. Bitte beachten Sie,
dass trotz des Einverstdndnisses eine vollstdndige Bewerbung inkl. aller geforderten Unterlagen erforderlich ist.
Ein Verweis auf die Personalakte reicht nicht aus.

Wir weisen ausdriicklich daraufhin, dass lhre Bewerbung nur mit vollstdndig eingereichten Bewerbungsunterlagen im
weiteren Verfahren Beriicksichtigung finden kann.

Bewerbungen sind tiber das Berliner Karriereportal/Jobportal der Berliner Verwaltung méglich. Das Karriereportal ist die
zentrale Bewerbungsplattform der Berliner Verwaltung. Nutzen Sie folgenden Link; https://www.karriereportal-
stellen.berlin.de

Die Eingabe lhrer Daten erfolgt iiber den Button ,,Jetzt bewerben“ (unten rechts in der Ausschreibung). Die geforderten
Unterlagen sind lhrer Bewerbung als PDF-Upload hinzuzufiigen. Wenn das beschriebene Aufgabengebiet Ihr Interesse
geweckt hat, freuen wir uns auf lhre Bewerbung bis zum 05.10.2025 ausschlief3lich online.

Hinweise:

Ich bin gehalten, im Rahmen des Auswahlverfahrens auch das aktuelle Arbeitszeugnis/ die aktuelle Beurteilung zu
beriicksichtigen. Falls eine entsprechende Bewertung nicht vorhanden ist, ist die Erstellung einzuleiten. Sollte kein
aktuelles Zeugnis/ keine aktuelle Beurteilung vorliegen, kann die Bewerbung nicht beriicksichtigt werden.

Anerkannt schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei entsprechender
Eignung bevorzugt. Bitte weisen Sie auf eine Schwerbehinderung gegebenenfalls bereits in der Bewerbung hin und figen

einen Nachweis lhrer Schwerbehinderung Ihren Bewerbungsunterlagen bei.

Bewerbungen von Frauen werden sehr begriift, denn bei gleicher Qualifikation (Eignung, Befdhigung, fachliche Leistung)
erfolgt auf Grundlage des § 5 Absatz 5 Satz 2 LGG eine bevorzugte Beriicksichtigung.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, die die
Einstellungsvoraussetzungen erfiillen, ausdriicklich erwiinscht sind.

In der Bewerbungsphase wird ausschliefllich per E-Mail kommuniziert, bereits der Eingang Ihrer Bewerbung wird mit


https://www.karriereportal-stellen.berlin.de/

einem elektronischen Empfangsbekenntnis quittiert. Bitte iberpriifen Sie in dieser Zeit regelmaflig lhren Posteingang
sowie Spam-Ordner.

Die Bewerbung ist in deutscher Sprache einzureichen. Wir erwarten mindestens eine kompetente Verwendung der
deutschen Sprache entsprechend der Stufe C1 des gemeinsamen europdischen Referenzrahmens fiir Sprachen.
Im Zusammenhang mit der Durchfiihrung des Auswahlverfahrens und ggf. der Einstellung werden die Daten der
Bewerberinnen/ Bewerber elektronisch gespeichert und verarbeitet (Art. 6 Abs. 1 Europdische Datenschutz-
Grundverordnung (DS-GVO)). Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nicht.

Eine Ubersendung eines (Pass)Fotos ist nicht erforderlich. Reisekosten kdnnen leider nicht erstattet werden.
Ansprechpersonen fiir Ihre Fragen:

Rund um das Bewerbungsverfahren
Frau Karen Schober, BF V21
Tel.: 030 64193768

Weitere Informationen zur ausschreibenden Dienststelle unter: _https://www.berlin.de/forsten/

Weitere Informationen zur Berliner Verwaltung unter: www.berlin.de/karriereportal



https://www.berlin.de/forsten/
http://www.berlin.de/karriereportal

Die Waldbauernvereinigung Bayreuth e.V. sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt zur Unterstitzung
einen forstlich ausgebildeten Mitarbeiter (m/w/d) bevorzugt in Vollzeit.

Die WBV betreut aktuell 1.888 Mitglieder mit ca. 10.000 Hektar Wald in und um Bayreuth, von der Frénkischen
Schweiz bis zum Fichtelgebirge.

Ihre Aufgaben umfassen:
= Planung und Einsatzleitung von Forstbetriebsarbeiten
= Mitwirkung bei der Holzvermarktung
= Qualitatssicherung bei der Forstpflanzenauslieferung
= Mitgliederfortbildungen

Unsere Anforderungen an Sie:
= Eigenverantwortliches und selbststandiges Arbeiten
= Gute Organisationsfahigkeit
= Gute EDV-Kenntnisse
= Flexibilitdt und Teamfahigkeit
= Hohe soziale Kompetenz und Freude an der Zusammenarbeit mit privaten Waldbesitzern
= Uberzeugendes, personliches Auftreten
= Flihrerschein der Klasse B (Nutzung des privaten PKW gegen Kostenersatz)

Wir bieten:
= Unbefristetes Arbeitsverhaltnis
= Eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit
= Flexible Arbeitszeiten
= Leistungsgerechte Vergltung in Anlehnung an den TVoD
= Motiviertes, flexibles Team mit flachen Hierarchien
= Modernes Buro im Griinen Zentrum Bayreuth
= Homeofficemdglichkeit
= Lehrfahrten, Weiterbildungsmaglichkeiten
= Bei entsprechender Eignung, Ubernahmemaglichkeit der Geschaftsfihrung

Telefonische Auskiinfte erhalten Sie von Gerhard Potzel (Geschéftsfiirer) unter Telefon 0175 3307022.
Wir freuen uns Uber Ihre aussagekraftige Bewerbung per E-Mail an: info@wbv-bayreuth-ev.de

Waldbauernvereinigung (WBV) Bayreuth e.V.
Adolf-Wéachter-Strale 1 A, 95447 Bayreuth
Telefon: 0921 60805600, Fax: 0921 60805601
E-Mail: info@wbv-bayreuth-ev.de

Homepage: www.wbv-bayreuth-ev.de



mailto:info@wbv-bayreuth-ev.de
mailto:info@wbv-bayreuth-ev.de
http://www.wbv-bayreuth-ev.de/

AKFB

Arbeitskreis Forstliches Berufsbild e.V.

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!

Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder Gibermitteln Sie uns eine
Spende.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Kontaktdaten gedandert haben. Dies hilft, unsere Datenbank
aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen
interessant sein kdnnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, kénnen Sie ihn jederzeit unter
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.

Impressum:
Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 126, 79001 Freiburg im Breisgau
Info@akfb.de
Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.
Stelleninfo@akfb.de
Erscheinungszeitraum: ca. wochentlich zu Beginn jeder Woche, jedoch abhédngig vom Stellenangebot.
Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF
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