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Die Alte Hansestadt Lemgo sucht zum 01.03.2026 oder zum nachstmdglichen Zeitpunkt
Forster*in (im/w/d)

Im Rahmen einer Interkommunalen Zusammenarbeit mit der Stadt Bad Salzuflen sind Sie zu-
standig fur die kommunalen Waldflachen beider Stadte und dirfen somit in zwei der schonsten
Lippischen Walder tatig sein. Lemgo ist eine Hochschulstadt mit ca. 40.000 Einwohnern. Sie ist
die alteste und drittgroBte Stadt des Kreises Lippe und liegt 25 Kilometer dstlich von Bielefeld
mitten in der Region Ostwestfalen-Lippe.

Bad Salzuflen ist eines der gréBten und traditionsreichsten Bader Deutschlands mit 54.500 Ein-

wohnern auf einer Flache von 100 km2. Die Stadte liegen eingebettet zwischen dem Teutoburger

Wald und dem Weserbergland im ,Heilgarten Deutschlands"™. Néchstes Oberzentrum ist die

Universitatsstadt Bielefeld. Die Alte Hansestadt Lemgo und die Stadt Bad Salzuflen verfligen Uber

eine hervorragend ausgebaute Infrastruktur mit einem vielfaltigen kulturellen Angebot und hoher

Lebensqualitat.

Aufgabenschwerpunkte:

e Aufgaben und Tatigkeiten fliir den Stadtwald Lemgo (rd. 1.130 ha), Stadtwald Bad Salzuflen
(rd. 630 ha) und dem Naherholungsgebiet Forsterteiche in Lemgo

e Planung, Vorbereitung und Abrechnung von festgesetzten forstlichen MaBnahmen
insbesondere die Bestandesbegrindung und Kulturpflege von klimastabilen Waldern
nach zahlreichen Kalamitdten

e Einsatz und Kontrolle von Arbeitskraften bei beauftragten forstlichen MaBnahmen

e Verwaltung, Entwicklung und Pflege der produkteigenen Ausgleichsflachen sowie der
Naturschutz- und Erholungsanlagen im Wald

o Offentlichkeitsarbeit

e Erstellen von Férderantragen

Ihr Profil

e Abgeschlossenes Studium (FH-Diplom oder Bachelor) im Studiengang Forstwirtschaft
oder einer vergleichbaren Fachrichtung im Sinne des Aufgabengebietes

e Flr das Beamtenverhaltnis: abgeschlossener forstlicher Vorbereitungsdienst
bzw. Laufbahnbefahigung flr das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2. im Forstdienst

e Ein hohes MaB an Verantwortungsbewusstsein und Offenheit fir Veranderungen

e Ziel- und ergebnisorientierte Kommunikationsfahigkeit und soziale Kompetenz

e Ein ausgepragtes Organisationsvermdgen

e Zielorientiertes Handeln, Durchsetzungsvermdégen und Entscheidungsfreudigkeit

e Forstbetriebliches und betriebswirtschaftliches Verstandnis

e Berufserfahrung wiinschenswert

e Routiniertes, gutes IT Verstandnis

e Flexibilitét hinsichtlich der Arbeitszeit

e Bereitschaft den Wohnsitz in die Nédhe zum Forstbetrieb zu verlegen

e Flhrerschein Klasse B, BE, und Jagdschein

Wir bieten:

e Eine unbefristete Vollzeitstelle

e Eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit, je nach Qualifikation und persdnlichen Voraussetzungen so-
wie finaler Aufgabentbertragung, bis Entgeltgruppe 11 TV6D bzw. bis Besoldungsgruppe A 11 LBesO NRW

e Eine attraktive betriebliche Altersversorgung bei der VBL

e FEin verglinstigtes Jobticket fiir den OPNV und die Méglichkeit zum Fahrradleasing

e Teilnahme an der betrieblichen Gesundheitsférderung

e Eine Waldflache von ca. 1800 ha mit rd. 7500 FM Holzeinschlag jéhrlich

e Flexible Arbeitszeiten

Wir sind eine moderne und familienfreundliche Verwaltung. Wir unterstiitzen unsere Beschaftigten bei der Verein-

barkeit von beruflichem Engagement und familidren Aufgaben. Familienfreundlichkeit ist flir uns nicht nur eine soziale
Verantwortung, sondern auch eine nachhaltige Zukunftsinvestition, von der wir und unsere Beschaftigten gleichermaBen
profitieren. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlicksichtigt. Die Stelle ist grundsatzlich
teilzeitgeeignet.

Wir sind um die berufliche Férderung von Frauen bemiht und méchten deshalb ausdricklich Frauen ermutigen, sich zu
bewerben.

Noch Fragen? Ausklinfte zu dieser Stellenausschreibung erhalten Sie vom Abteilungsleiter, Herrn Alexander von Leffern unter
Telefon: 05261/213-345.

Ist Ihr Interesse geweckt? Dann nutzen Sie bitte bis zum 22.08.2025 unser Bewerbungsformular
oder senden Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen an: personal@lemgo.de. Bei einer
Bewerbung per Email bitten wir Sie darauf zu achten, dass nur eine PDF-Datei angehangt wird.


https://www.arbeitgeber-stadt-lemgo.de/index.php?id=71
mailto:personal@lemgo.de

Forst

Forst Baden-Wurttemberg B\\NJ
Anstalt des offentlichen Rechts

Tubingen, den 15.07.2025
Stellenausschreibung

Wir suchen
zum nachstmoglichen Zeitpunkt fiir den Forstbezirk 909 Schonbuch mit Dienstsitz in Dettenhau-
sen die

Leitung des Geschaftsbereichs 1 Controlling, Finanzen, Beschaffungen,
Nebennutzungen, Jagd (w/m/d)

Der Forstbezirk 909 Schonbuch bewirtschaftet 13200 Hektar Waldflache im Naturpark Schonbuch,
im Stadtgebiet von Stuttgart sowie Flachen, die zwischen der Landeshauptstadt und dem Natur-
park Schonbuch liegen. Es ist ein sehr arrondierter Forstbezirk im urbanen Raum mit sehr vielen
Verflechtungen zu kommunaler, privater und staatlicher Infrastruktur. Neben einer besonderen
Bedeutung der Walder fiir die Erholungsfunktion, zeichnen sich die Walder durch einen hohen
naturschutzfachlichen Wert, aber auch durch eine enorme forstliche Vielfalt aus.

Die Leitung des Geschaftsbereichs 1 tragt insbesondere die Verantwortung fiir das Gebaudema-
nagement, die Nebennutzungsvertrage/Gestattungsvertrage, das Beschaffungswesen, die Orga-
nisation des inneren Dienstes des Forstbezirks sowie die IT auf Forstbezirksebene. Zudem unter-
stltzt er oder sie die Forstbezirksleitung beim Personalmanagement, bei der Betriebssteuerung,
dem Controlling und dem Qualitatsmanagement. Die Verantwortung fir die Finanzplanung und
den Finanzvollzug, die Uberwachung der Verbuchung sowie das Anordnen von Eingangsrechnun-
gen gehoren ebenfalls zum Aufgabengebiet. Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposten-
inhaber unterstiitzt die Forstbezirksleitung bei den forstlichen Planungen, der Uberwachung des
Vollzugs und beim Jagdmanagement. Die Leitung dieses Geschaftsbereichs ist Fachvorgesetzte
bzw. Fachvorgesetzter fiir 4 Mitarbeitende mit insgesamt 2,0 VZA des Geschaftsbereichs und be-
sitzt eine aufgabenbezogene Weisungsbefugnis gegenuber Revierleitungen und Funktionsmitar-
beitenden.

Die raumliche Abgrenzung des Forstbezirks kann der ,Interaktiven Karte“, die auf der Startseite
unserer Homepage unter www.forstbw.de zu finden ist, entnommen werden. Anderungen der Or-
ganisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Wir erwarten

» die Laufbahnbefahigung fiir den gehobenen technischen Forstdienst ist von Vorteil, alter-
nativ die Laufbahnbefahigung fiir den gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst, den
gehobenen Dienst in der Steuerverwaltung oder der allgemeinen Finanzverwaltung oder ein
erfolgreich abgeschlossenes Studium - Fachrichtung Forstwirtschaft bzw. Holzwirtschaft
(Diplom (FH)/Bachelor), einen Abschluss als Betriebswirt-/Betriebswirtin FH bzw. Bachelor
in Betriebswirtschaft mit Berufserfahrung im Bereich Forstwirtschaft

* breite forstliche Fachkenntnisse sind von Vorteil

* vertiefte Kenntnisse und Erfahrungen im Haushalts- und Kassenwesen

» vertiefte Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich des Liegenschaftsmanagements und des
Vertragswesens (insbesondere Miet-, Pacht- und Gestattungsvertrage)

« sehr selbststandige, sorgfaltige, verantwortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise

» von Vorteil ist der Besitz eines giltigen Jagdscheins

« von den Laufbahnbewerbenden des gehobenen technischen Forstdienstes aktive Mitwir-
kung bei der staatlichen Regiejagd


https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.forstbw.de%2F&data=04%7C01%7C%7C98bb7c57214247e78c4a08d8cf38aeb5%7Cb70834c4c7d941f9903d8a1e83826b1b%7C0%7C0%7C637487189642678048%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=DwXhR624O%2BenuGZxxEaWE7uPJX%2FM65lslap4Y9R%2BaAc%3D&reserved=0

Forst Baden-Wurttemberg
Anstalt des offentlichen Rechts

Forst

Iﬂ\lj

hohe Leistungsbereitschaft

ein hohes Mal} an Flexibilitat und Belastbarkeit

besonders ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit

Fuhrungskompetenz gegeniiber den zugeordneten Mitarbeitenden

gute EDV-Kenntnisse in allen Office-Anwendungen

Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Aufgabengebiete und EDV-Fachanwendungen

Besitz einer giiltigen Fahrerlaubnis der Fiihrerscheinklasse B

Bereitschaft den privateigenen PKW gegen Kostenersatz zum Dienstreiseverkehr einzuset-
zen

Wir bieten

eine unbefristete Stelle in einem modernen Forstbetrieb mit vielfaltigem Aufgabenspektrum
bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen ist eine Beschaftigung sowohl im Be-
amten- als auch in einem Beschaftigtenverhaltnis nach dem Tarifvertrag fiir den Offentlichen
Dienst (TVGD) moglich - die Dienstpostenbewertung ist A13 bzw. Entgeltgruppe 12 TVGD.

ein motiviertes Team

flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle sowie Telearbeitsmoglich-
keiten

ein umfangreiches Fortbildungsangebot

ein eigens fur ForstBW entwickeltes Arbeitsschutz-Managementsystem, das die Gesunderhal-
tung und die sichere Arbeit fur alle Mitarbeitenden in einem besonderen MaRe berticksichtigt
Firmenfitness (Zuschuss zu EGYM Wellpass)

Wir mochten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhohen und sind deshalb an Bewerbun-
gen von Frauen besonders interessiert.

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt ausgewahlt.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen erbitten wir bis spatestens 03.08.2025 iiber unser
Online-Bewerbungsportal https://bewerbungsportal.forstbw.de/ (Kennziffer 0931). Bewerbun-
gen per E-Mail oder Post konnen leider nicht berticksichtigt werden.

Fiir nahere Informationen steht Ihnen der Forstbezirksleiter Graf Biilow (07157-2734980) gerne zur
Verfugung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach
Artikel 13 DS-GVO konnen Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen.


https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fbewerbungsportal.forstbw.de%2F&data=05%7C02%7C%7Ce3e75d6184c5499e886e08dc642780e1%7Cb70834c4c7d941f9903d8a1e83826b1b%7C0%7C0%7C638495368046875141%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Es%2BWUxLlUvjktP%2BQ4EM1hKRAWsNwKyREgfSZw7Dn48k%3D&reserved=0

Flr die Beforsterung unserer Forstbetriebsgemeinschaften im Bergischen Land suchen wir ab sofort Verstarkung
durch einen

Revierforster (m/w/d) in volizeit.

Die Holzkontor Rhein-Berg-Siegerland GmbH wurde 2018 gegriindet und hat sich bisher sehr erfolgreich im Markt
etabliert. Die Gesellschafter der GmbH sind zwei Forstwirtschaftliche Vereinigungen mit einer aktuellen
Mitgliederflaiche von 60.000 Hektar Privat- und Korperschaftswald im Bergischen Land und Siegerland, sowie die
Raiffeisen Waren-Zentrale Rhein-Main eG. Aktuell beschéaftigen wir 14 Mitarbeiter (vier kaufmannische
Mitarbeiterinnen, zwei Oberforster, zwei Revierforster, funf Forstwirte, einen Geschaftsfiihrer). Flr das bisherige
Engagement wurde das Holzkontor 2025 mit dem Deutschen Waldpreis ausgezeichnet.

Unsere Dienstleistungen:

- Holzvermarktung fiir 60.000 Hektar Waldflache

- FBG-Geschaftsfiihrung fir aktuell 25 Forstbetriebsgemeinschaften

- Beforsterung von aktuell 1.500 Hektar Kommunalwald und 8.500 Hektar Privatwald
- Forstwirtschaftliche Dienstleistungen (Holzernte, Pflanzung, Kulturpflege)

Wir bieten:

- Eine unbefristete Vollzeitstelle mit einer Verglitung gemaR TV-L Entgeltgruppe 10

- Eine Bonuszahlung in erfolgreichen Geschaftsjahren

- Eine Treuepramie in Hohe von 2.500 € pro Jahr

- Einen Dienstwagen auch zur privaten Nutzung

- Die Moglichkeit der privaten Altersvorsorge

- Ein premium Dienstsmartphone auch zur privaten Nutzung

- Ein hoch modernes IT-Verwaltungssystem mit Tablet, zur Unterstiitzung der Revierforstertatigkeiten
- Ein kleines, hoch motiviertes Team mit kurzen Kommunikations- und Entscheidungswegen

- Eine Jagdmoglichkeit in der firmeneigenen Pachtjagd

Ihre Aufgaben:

- Forstliche Beratung von Waldbesitzern

- Planung und Organisation von Holzeinschlagen, Aufforstungen, Kulturpflegen, forstlichem Wegebau
- Erstellung von Wirtschaftsplanen

- Einsatz und Koordination der eigenen Waldarbeiterrotte

lhre Qualifikation:

- Ein abgeschlossenes forstliches Studium

- Alternativ eine abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirtschaftsmeister oder Forsttechniker
- Eine selbstidndige, eigenverantwortliche und sorgfaltige Arbeitsweise

- Fuhrerschein Klasse 3/B

Holzkontor Rhein-Berg-Siegerland GmbH - Am Berkebach 1 - 51789 Lindlar - Geschaftsfiihrer: Berno v. Landsberg-
Velen - Tel.: 0151/55385251 - landsberg@holzkontor-rbs.de - www.holzkontor-rbs.de


mailto:landsberg@holzkontor-rbs.de

Der Klosterkammerforstbetrieb bewirtschaftet in elf niedersachsischen
Klosterrevierforstereien die Waldflachen des Allgemeinen Hannoverschen Klosterfonds sowie
in Nordthuringen den Stiftsforstbetrieb IIfeld.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt unbefristet
einen
Forstbetriebsassistenten (m/w/d)

mit der Befahigung fur die Laufbahn der Fachrichtung Agrar- und umweltbezogene Dienste,
Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt (ehem. Laufbahn des gehobenen Forstdienstes).

Der Arbeitsplatz ist nach Entgeltgruppe 10 TV-L bewertet bzw. der Dienstposten ist
Besoldungsgruppe A 10 NBesG zugeordnet. Eine Verbeamtung wird angestrebt, soweit die
beamtenrechtlichen Voraussetzungen vorliegen.

Die Stelle der Betriebsassistenz arbeitet im Wesentlichen projektbezogen. Die
Arbeitsschwerpunkte liegen hierbei in den Aufgabenbereichen der allgemeinen
Liegenschaftsverwaltung, des Wald- und Forstschutzes, der forstlichen Zertifizierung sowie
der Agrar- und UmweltmaRfnahmen. Des Weiteren sind temporare
Unterstlitzungstatigkeiten in unseren KlosterrevierfOrstereien vorgesehen. Ein hoher
Aufendienstanteil wird angestrebt.

Wir bieten |hnen ein interessantes und anspruchsvolles Aufgabengebiet sowie einen
modernen Arbeitsplatz. Neben den im offentlichen Dienst Ublichen Leistungen ermoglichen
wir personliche und fachliche Weiterbildung sowie ein arbeitgeberunterstiitztes
Betriebssportangebot. Ein Dienstkraftfahrzeug mit optionaler privater Mitbenutzung wird
gestellt.

Qualifikation:

e erfolgreich abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft mit Abschluss Diplom oder
Bachelor

e durch Laufbahnprifung erworbene Befahigung fur die Laufbahn der Fachrichtung
Agrar- und umweltbezogene Dienste, Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt

e Dbestandene Laufbahnprifung mindestens mit der Gesamtnote ,befriedigend”

e Fahrerlaubnis B und moglichst BE

e Besitzeinesgultigen Jagdscheines

Zu lhren personlichen Eigenschaften zahlen:

e Informations- und Kommunikationsfahigkeit
Soziale Kompetenz und Teamfahigkeit
Durchsetzungs- und Konfliktfahigkeit, Belastbarkeit
Analytisches Denken und Problemldsefahigkeit
Innovationsbereitschaft und Flexibilitat
Unternehmerisches und wirtschaftliches Denken und Handeln

Die Stelle ist besonders fur Berufseinsteiger, nicht jedoch teilzeitgeeignet.

Der Klosterkammerforstbetrieb strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine
Unterreprasentanz im Sinne des NGG abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Frauen
besonders erwunscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung
bevorzugt berticksichtigt.

Bitte senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis zum 29.08.2025 an die
Klosterkammer Hannover, Eichstr. 4, 30161 Hannover oder per E-Mail an
bewerbung@klosterkammer.de.

Furforstfachliche Fragen und Auskinfte stehen Ihnen Herr LFD Constantin von Waldthausen
(05132/50415-0) und bei personalfachlichen Fragen sowie Fragen zum Bewerbungsprozess
Frau RR™in Kathrin Zimmermann (0511/34826-238) zur Verfligung. Weitere Informationen
finden Sie zudem unter www.klosterforsten.de.



mailto:bewerbung@klosterkammer.de
http://www.klosterforsten.de/

Bayerisches Staatsministerium fur
Ernahrung, Landwirtschaft, Forsten und Tourismus

Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter
(m/w/d) zur Revierunterstiitzung am
Amt fiir Erndhrung, Landwirtschaft und
Forsten Karlstadt

lhre Aufgaben

Unterstutzung der Revierleitungen am Amt mit folgenden Aufgabenschwerpunkten:

e Unterstitzung im Revierdienst, mit Schwerpunkt in den Revieren mit FZus-Koordina-
tion und hohen Natura 2000-Anteilen

e Unterstitzung in allen Aufgaben der Revierleitungen, insbesondere bei der
— Beratung und Fortbildung von Waldbesitzenden
— Abwicklung der finanziellen Férderung im Privat- und Korperschaftswald
— Zustandserfassung der Waldflachen und ErschlieBungssituation im Amtsbereich
— Kontrolle des PSM-Einsatzes im Landkreis MSP
— Durchfiihrung phytosanitarer Kontrollen

Dariiber hinaus — bei Bedarf — Unterstitzung in allen Aufgaben des fachlichen
Schwerpunkts Forstdienst 3. QE am Amt.

lhr Profil

e Erfahrungen aus Tatigkeit in vergleichbarem Aufgabengebiet

e Gute Fachkenntnisse in den Standardanwendungen von MS-Office
e Gutes Planungs- und Organisationsvermdgen

e Hohes MaB an Eigeninitiative und Selbststéandigkeit

e Ausgepragte Teamfahigkeit

e Gute schriftliche und miindliche Ausdrucksfahigkeit

e Sicheres und gewandtes Auftreten

e Geldndetauglichkeit
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Bewerberkreis / Eingruppierung

Personen (m/w/d) mit der Qualifikation fir die Fachlaufbahn Naturwissenschaft
und Technik, fachlicher Schwerpunkt Forstdienst, fir den Einstieg in der dritten
Qualifikationsebene.

Ubernahme im Beamtenverhéltnis bis zu Besoldungsgruppe A 11

Bei der Ubernahme in einem TV-L-Arbeitsverhéltnis erfolgt die Eingruppierung bei
entsprechender Tatigkeit bis zu Entgeltgruppe E 11 TV-L.

Der Nachweis einer bestandenen Jagerpriifung oder einer gleichgestellten Prii-
fung i. S. d. § 16 der Jager- und Falknerprifungsordnung (JFPO) ist erforderlich.
Der Besitz eines gultigen Sachkundenachweis-Pflanzenschutz sowie einer gliltigen
Fahrerlaubnis der Klasse B wird vorausgesetzt.

Hinweise

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, so-
weit durch Jobsharing die ganztdagige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt
ist.

An der Bewerbung von Frauen besteht ein besonderes Interesse. Sofern bei der
Entscheidung Uber die Stellenvergabe die Beteiligung der Gleichstellungsbeauf-
tragten gewlinscht wird, ist dies im Bewerbungsschreiben zu beantragen.

Die Stelle ist fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen aufgrund der
AuBendiensttatigkeit im Gelande bedingt geeignet. Schwerbehinderte Bewerbe-
rinnen und Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung bevorzugt bericksichtigt.

Der Dienstposten ist ab dem nachstmaoglichen Zeitpunkt zu besetzen.

Dienstort ist Lohr am Main.

Kontakt und Bewerbungsverfahren

Nahere Auskinfte erteilen Frau Anne-Kathrin Hampel (089 2182-2608) und Herr
Michael Bergermeier (089 2182-2782).

Wir freuen uns auf lhre aussagekriftige Bewerbung — per Post oder E-Mail -
bis spatestens 10. August 2025 unter Angabe des Geschaftszeichens an

Bayerisches Staatsministerium fir Erndhrung, Landwirtschaft, Forsten und Touris-
mus

Gz: F6-0302.1-1/1875

LudwigstraBe 2

80539 Miinchen

poststelle@stmelf.bayern.de

Datenschutzhinweise

Hinweise zum Datenschutz und zur Ubermittlung elektronischer Post

Weitere Informationen

Der 6ffentliche Dienst - ein attraktiver Arbeitgeber!
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Bayerische Landesanstalt
fir Wald und Forstwirtschaft

Mitarbeiterin/Mitarbeiter (w/m/d)
Abteilung ,,Waldbau und Bergwald“

Projekt: »Langfristiges, ertragskundliches Versuchswesen in Bayern«

Besetzung zum nachstmaoglichen Termin, Vergiitung nach Entgeltgruppe 10 TV-L

lhre Aufgaben:

e Betreuung des langfristig unter Beobachtung stehenden ertragskundlichen Versuchsflachennetzes
(Bergmischwald-, Provenienz-, Diingungs- und Sonderversuche) durch

o Analyse, Aufnahme und Auswertung von Versuchsflachen, Koordination der Hilfskrafte und
Einweisung vor Ort bei der messtechnischen Aufnahme
Waldbauliche Behandlung von Versuchsflachen unter Beachtung der Versuchszielsetzung
Fiihrung der Versuchsflachendokumentation
Datenweiterverarbeitung und Datenauswertung
Gelegentliche Durchfiihrung von Schulungsveranstaltungen zu waldbaulichen und
waldwachstumskundlichen Themen

o O O O

e Mitarbeit bei wissenschaftlichen, insbes. waldwachstumskundlichen Fragestellungen
e Anleitung und Betreuung von Studenten, Hilfskraften und Praktikanten

Voraussetzungen:
e Abgeschlossenes Hochschulstudium in den Fachrichtungen Forst (Bachelor/Master/Diplom)
Kenntnisse und Erfahrungen in den folgenden Aufgabenbereichen:
o Gute Kenntnisse in den Fachbereichen ,Dendrometrie” und , Waldwachstum*
o Grundlegende Kenntnisse der Programmiersprachen R und SQL
o Gute, nachgewiesene EDV-Kenntnisse
Drohnenfihrerschein (mind. A1/A3) wiinschenswert
Bereitschaft zur Durchfiihrung ein- bzw. mehrtagiger Aullendienste in ganz Bayern
Flhrerscheinklasse B
Gute mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit in deutscher Sprache
Grundkenntnisse in englischer Sprache
Teamfahigkeit und Kooperationsbereitschaft

Bewerbungen von schwerbehinderten Personen werden bei ansonsten Vollstandige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)

im Wesentlichen gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. mit der Kenn-Nr. LWF-2521

Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGIG besonders aufgefordert sich zu richten Sie bis spatestens 28.07.2025 an:

bewerben. Bayer. Landesanstalt fiir Wald und Forstwirtschaft,

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern durch Jobsharing die vollstandige Personalstelle, Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising
Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist. Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@Iwf.bayern.de

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und »Was wir Ihnen bieten« unter http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote
sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung.




Forstbetriebsgemeinschaft
Neustadt — Uffenheim e.V.

Die Forstbetriebsgemeinschaft Neustadt-Uffenheim e.V. mit Sitz in Neustadt/Aisch sucht
zum baldmadglichsten Zeitpunkt eine(n)

Forster(in) oder Forsttechniker(in) (m/w/d)

Die Forstbetriebsgemeinschaft Neustadt-Uffenheim e.V. betreut derzeit ca. 2500 private und
kommunale Waldbesitzer im Landkreis Neustadt/A.-Bad Windsheim und im &stlichen
Landkreis Wirzburg.

Unser Angebot:
- eine attraktive Arbeit mit vielfaltigem Aufgabengebiet
- leistungsgerechte Bezahlung, 30 Tage Urlaub und ein 13. Monatsgehalt
- Dienstwagen auf Wunsch

Ihr Profil:
- abgeschlossene entsprechende Ausbildung
- soziale Kompetenz, Verantwortungsbewusstsein sowie Teamfahigkeit
- Loyalitat, Motivation, Leistungsbereitschaft und Zuverlassigkeit
- EDV-Kenntnisse (vor allem gute Anwenderkenntnisse in MS-Office)
- Fuhrerschein Klasse B
- gern auch Berufseinsteiger

- Organisation von HolzerntemalRnahmen

- Organisation von Waldbegriindungsmafinahmen

- Holzerfassung

- Zuarbeit zur Erledigung der Aufgaben der Geschaftsfuhrung
- Betreuung von Waldpflegevertragen

- Mitgliederberatung

Wenn Sie das Aufgabenfeld anspricht und Sie Uber die gewlinschten Kompetenzen
verfligen, dann richten Sie |hre aussagekraftige Bewerbung bitte bis zum 29.08.2025 an die
Forstbetriebsgemeinschaft Neustadt — Uffenheim e.V.

Karl-Eibl-Str. 6

91413 Neustadt/Aisch

oder gern per E-Mail an: info@fbg-nea.de mit Betreff: Bewerbung Férster




Ferialjob fiir Forststudenten oder Schiiler (m/w/d) Niedersachsen

Zur Mithilfe bei der Rundholziibernahme und Rundholzvermessung bieten wir einen Ferialjob fiir
Forststudenten und /oder forstinteressierte Schiiler in Niedersachsen, ideal mit Wohnort im
GrolRraum Soltau-Liineburg, sofern kein eigener PKW vorhanden ist.

Es besteht Mitfahrgelegenheit mit unseren Mitarbeitern zu den Einsatzorten. Die Tatigkeit ist als
Ferialjob und/oder langerfristige Nebenbeschaftigung mit ca. 2-3 Tage/Woche im AuRendienst
moglich.

Anfragen und Bewerbungen richten Sie bitte formlos an: gernot.maier@danubiawood.com



Rundholzeinkédufer und Rundholziibernehmer (m/w/d) — Niedersachsen-Siid

Wir von Danubia Wood Trading betreiben ein internationales Handelsunternehmen fiir Rundholz,
Schnittholz und diverse andere Produkte aus Holz und haben jahrzehntelange Erfahrung damit. Zur
Verstarkung unseres Rundholzeinkaufes suchen wir fiir Niedersachsen-Siid und angrenzende
Bundesldnder weitere Rundholzeinkdufer/-libernehmer fir die heimische Industrie sowie fir
Exportmarkte. Langjahrige Beziehungen zu Forst und Industrie zeichnen Sie aus. lhre
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:

gernot.maier@danubiawood.com



Forstbetriebsgemeinschaft
Neustadt — Uffenheim e.V.

Die Forstbetriebsgemeinschaft Neustadt-Uffenheim e.V. mit Sitz in Neustadt/Aisch sucht
zum baldmadglichsten Zeitpunkt eine(n)

Stellvertretende(n) Geschaftsfuhre I'(I n) (m/w/d)

Die Forstbetriebsgemeinschaft Neustadt-Uffenheim e.V. betreut derzeit ca. 2500 private und
kommunale Waldbesitzer im Landkreis Neustadt/A.-Bad Windsheim und im &stlichen
Landkreis Wirzburg.

Ihre Aufgaben
- Einarbeitung in die Aufgabenfelder der Geschéftsfuhrung und spatere
Ubernahme der Geschéftsflihrung
- Bei Bedarf Ubernahme anfallender forstlicher Tatigkeiten

Ihr Profil
- abgeschlossenes forstliches Studium
- abgeschlossene Anwarterzeit oder Referendariat
- soziale Kompetenz, Verantwortungsbewusstsein sowie Teamfahigkeit
- Loyalitat, Motivation, Leistungsbereitschaft und Zuverlassigkeit
- Sicherer Umgang mit gadngigen EDV-Anwendungen
- Fuhrerschein Klasse B
- gern auch Berufseinsteiger

Unser Angebot
- eine attraktive Arbeit mit vielfaltigem und verantwortungsvollem
Aufgabengebiet
- leistungsgerechte Bezahlung nach Qualifikation, 30 Tage Urlaub und ein
13. Monatsgehalt
- Dienstwagen auf Wunsch
- Moglichkeit zum Home-Office

Wenn Sie das Aufgabenfeld anspricht und Sie Gber die gewtinschten Kompetenzen
verfiigen, dann richten Sie lhre aussagekraftige Bewerbung bitte bis zum 30.09.2025 an die
Forstbetriebsgemeinschaft Neustadt — Uffenheim e.V.

Karl-Eibl-Str. 6

91413 Neustadt/Aisch

oder gern per E-Mail an: info@fbg-nea.de mit Betreff: Bewerbung Geschaftsfuhrer

Fir Fragen oder weitere Informationen steht Ihnen der Geschaftsfuhrer Herr Gotz
(09161/662450) gerne zur Verfugung.



Fachbereich Personal

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen ist eine Kérperschaft des offentlichen Rechts und

ein moderner Dienstleister fur die Betriebe der Land-, Ernahrungs- und Forstwirtschaft, des Gartenbaus
und der Fischerei sowie ein verlasslicher Partner fur das Land Niedersachsen mit rd. 2.500 Mitarbeitern
und sucht eine/n

Koordinator/in (m/w/d) fiir Ausgleichs- und
Ersatzmafnahmen

beim Geschaftsbereich Forstwirtschaft, Fachbereich 4.1 am Standort Hannover
zum 01.10.2025 (oder nachstmaglichen Zeitpunkt).

Die Stellenbesetzung erfolgt unbefristet in Vollzeit (z. Zt. 39,8 Stunden/Woche).

Unser Stellenprofil:

Das Aufgabengebiet umfasst liberwiegend die Koordinierung forstlicher KompensationsmaRnahmen. Die
Ubertragung weiterer koordinierender Aufgaben im Fachbereich kann in Aussicht gestellt werden. Neben
betriebswirtschaftlichen Kompetenzen sind fur diese Aufgabe Erfahrungen in der Einschatzung und
Kalkulation mittelfristiger Kostenentwicklungen wichtig. Die teilweise komplexen, behdrdlichen Prozesse
erfordern ebenfalls Erfahrung und eine fundierte Planungskompetenz.

Dies beinhaltet unter anderem folgende Aufgaben:

« \erantwortung fiir den betriebswirtschaftlichen Erfolg und finanzielles Controlling des Geschaftsfeldes
der Ausgleichs- und Ersatzmalinahmen.

¢ Fachliche Beratung, Unterstlutzung der Forstamter sowie forstamtsiibergreifende Koordination der
Umsetzung von Kompensationsmaflnahmen und Optimierung des Workflows innerhalb des
Geschaftsbereiches.

¢ \erantwortung fur die Kundenakquise und -pflege fur die jeweiligen Geschaftsfelder.

e Fachliche Beratung anderer Bundes- und Landesbehérden, Kommunen und weiterer
privatwirtschaftlicher Auftraggeber bei der Planung von Kompensationsmanahmen.

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 12 des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L). Je nach persénlicher Entwicklung und dazugehérige Ubertragung weiterer
Querschnittsaufgaben des Fachbereiches wird eine Héhergruppierung nach Entgeltgruppe 13 TV-
L gepruft.

Unser Angebot:

e abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeiten

e sechs Wochen Urlaub im Jahr

* Jahressonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge

o flexible Arbeitszeitgestaltung durch das Jahresarbeitszeitkonto
e Mdglichkeiten zur Nutzung des Homeoffice

¢ Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben

¢ sichere Bezahlung und krisensicherer Arbeitsplatz

¢ vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote und

¢ ein engagiertes zukunftszugewandtes Team

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage.

Hier finden Sie weitere gute Griinde fir die Landwirtschaftskammer Niedersachsen als zukiinftigen
Arbeitgeber.

Erfahren Sie auch mehr Gber unsere Benefits.




lhre fachliche Qualifikation:

Voraussetzung ist ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich der Forstwirtschaft bzw.
Forstwissenschaft mit betriebswirtschaftlichen Schwerpunkt oder einer vergleichbaren Fachrichtung
(Geographie, Landespflege, Landschaftsarchitektur).

Eine Bewerbung mit einem forstwirtschaftlichen bzw. - wissenschaftlichen Bachelorabschluss (oder
Diplom (FH)) ist moglich, wenn eine mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung nachgewiesen werden
kann.

Eine Laufbahnbeféhigung fiir das 2. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung agrar- und
umweltbezogene Dienste flir den Forstdienst (ehemals Laufbahn fir den héheren Forstdienst) ist von
Vorteil.

Besondere Fahigkeiten und Kenntnisse:

Eine sehr selbstandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise wird erwartet. Dartber hinaus sind
Anwenderkenntnisse in Geoinformations- und Datenbanksystemen bzw. die Bereitschaft, sich diese
anzueignen, notwendig.

Kenntnisse im Bereich des Wald-/Forst- und Naturschutzrechtes sind von Vorteil.

Weiterhin erforderlich ist:

 die Fahigkeit und Bereitschaft zur konstruktiven, teamorientierten Zusammenarbeit

¢ die Fahigkeit zum selbstandigen Arbeiten und Organisationsvermdgen,

¢ eine ausgepragte Kommunikationsfahigkeit,

¢ ein sicheres Auftreten und sachorientiertes Durchsetzungsvermégen
¢ und die Fahrerlaubnis Fiihrerschein Klasse B (ehemals 3).

Erwiinscht sind vertiefte Kenntnisse vor allem in den Bereichen Kompensationsdienstleistungen,
Windenergie im Wald und Bestattungswalder, sowie Erfahrungen im Bereich komplexer planungs-
und naturschutzrechtlicher Verfahrensablaufe.

Kenntnisse im Bereich des Wald-/Forst- und Naturschutzrechtes sind von Vorteil.
Daruber hinaus sind Anwenderkenntnisse in Geoinformations- und Datenbanksystemen bzw. die
Bereitschaft, sich diese anzueignen, notwendig.

Bewerbungen von Schwerbehinderten sind willkommen.
Sie fiihlen sich durch unser Angebot angesprochen?

Dann wiirden wir Sie gerne kennenlernen!

Bewerbungsfrist und Kontaktdaten
Ende der Bewerbungsfrist: 17.08.2025.

Fur Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
Christina Amling, Fachbereich 4.1, 0511/3665-1438, christina.amling@Iwk-niedersachsen.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
Aaron Schulz, Fachbereich 1.3, 0441/801-209, aaron-julius.schulz@lwk-niedersachsen.de

Jetzt bewerben

Zum LWK-Karriereportal
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AHRWEILER

Unterstitzen Sie den Forstbetrieb der Stadt Bad Neuenahr-Ahrweiler zum ndachstmaéglichen Zeit-

FORSTWIRT (m/w/d)

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle, die entsprechend der beruflichen Qualifikation
bis zur Entgeltgruppe 5 TVoD vergtitet wird.

Zu lhren Aufgaben gehoren:

» Durchflihrung forstlicher Betriebsarbeiten wie z.B. Holzernte, Bestandspflege, Pflanzung,
Verkehrssicherung, Waldschutz sowie Tatigkeiten im Bereich des Naturschutzes und der
Landespflege

Wir erwarten von lhnen:

= eine abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt

= Flhrerschein mindestens der Klasse B

= vorzugsweise langjahrige Erfahrung im Bereich der Forstwirtschaft

= ausgepragte Teamfahigkeit, Einsatzbereitschaft, Selbststandigkeit und Zuverlassigkeit
= Sachkundenachweis Pflanzenschutz ist von Vorteil

Unser Angebot an Sie:
eine interessante, sichere und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem motivierten Team
Einarbeitung durch die stadtischen Forstwirte
eine den Anforderungen entsprechende Vergtitung nach dem Tarifvertrag flr den offentlichen
Dienst zuzliglich der Ublichen Sozialleistungen, Jahressonderzahlung, Altersvorsorge

30 Tage Urlaub und zwei zusatzliche freie Tage (24.12. und 31.12.)

Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
moderner Arbeitsschutz

Haben Sie Fragen?
Rickfragen beantworten Ihnen gerne die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter telefonisch unter den
(02641) 87-293 (Abteilung 1.2 - Finanzen) oder -314 (Personalabteilung).

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt berticksichtigt.
Schriftliche Bewerbungen mit aussagefahigen Unterlagen richten Sie bitte bis spatestens
03.08.2025 personalamt(@bad-neuenahr-ahrweiler.de (bitte die Unterlagen zu einer pdf-Datei zu-
sammenfassen) oder schriftlich an Stadtverwaltung Bad Neuenahr-Ahrweiler, Hauptstral3e 116,
53474 Bad Neuenahr-Ahrweiler.




Bei der Bundesstadt Bonn

ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt
beim Amt fiir Umwelt und Stadtgriin
eine Stelle als

Forstwirt*in (m/w/d)
- Entgeltgruppe 6 TVAD -

im Geschéaftsbereich Stadtgrin in der Stadtforsterei zu besetzen.

Die Stadt Bonn, in der etwas mehr als 338.000 Menschen leben, plant, baut und pflegt fir die Lebens-
qualitat ihrer Burger*innen mit rund 300 Mitarbeiter*innen des Amtes fur Umwelt und Stadtgrin im Ge-
schaftsbereich Stadtgrin circa 1.400 Hektar Grinanlagen. Neben den Parkanlagen zahlen dazu weitere
offentliche Griinflachen sowohl im Verkehrsraum als auch an 6ffentlichen Gebauden, Spielanlagen, 40
Friedhofe und der Forst.

Der Einsatz erfolgt Uberwiegend im Stadtwald. Die Bonner Stadtforstflache umfasst ca. 650 Hektar
Wald.

Zu den Aufgaben der Stelle gehoren insbesondere:

e Durchfiuihrung aller anfallenden Forstbetriebsarbeiten, insbesondere Gefahrenbaumfallungen in
der Verkehrssicherung, Holzernte, Waldbegrindung, Waldschutz und Jungbestandspflege

o Zustandigkeiten in der Wegeunterhaltung, beim Bau und der Unterhaltung von Erholungseinrich-
tungen
Umsetzung von Malinahmen des Natur- und Landschaftsschutzes

o Mitbetreuung des Wildgatters (Futterung und Tierpflege, Instandhaltung der Zaunanlagen, Grin-
landpflege, Hygienearbeiten)

Vorausgesetzt werden:

¢ eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum*zur Forstwirt*in
e Fuhrerschein Klasse B (weitere Fuhrerscheinklassen fir den Transport der Arbeitsgerate sind
wlnschenswert)

Erwartet werden:

o korperliche Tauglichkeit/Fitness fur die Arbeiten im Wald
o Teamfahigkeit und Kooperationsbereitschaft

o wirtschaftliches Denken, Zuverlassigkeit und Engagement

o Bereitschaft, an wechselnden Arbeitsorten in der Stadtforsterei tatig zu sein

Wir freuen uns, wenn Sie auBerdem uber folgende Kompetenzen und Qualifikationen verfiigen:

wildbiologische Kenntnisse und Fertigkeiten und gegebenenfalls ein Jagdschein
waldpadagogische Zusatzqualifikationen zur Unterstiitzung der Offentlichkeitsarbeit im Stadtwald
gartnerische Kenntnisse und Fertigkeiten (z.B. Qualifikationen und Wissen zur Obstbaumpflege)
Qualifikationen im Themenbereich Baumkontrolle und Baumpflege

Da sich das Tatigkeitsfeld ausschlieRlich im &éffentlichen Bereich befindet, ist angemessenes und buir-
ger*innenfreundliches Auftreten Grundvoraussetzung.

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Die Besetzung ist auch in Teilzeit mdglich.



Gemal Landesgleichstellungsgesetz und Gleichstellungsplan der Bundesstadt Bonn werden Bewerbun-
gen von Frauen fur diese Stelle bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt be-
ricksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Gberwiegen.

Die Bundesstadt Bonn verfolgt das Ziel, die Vielfalt der Bevdlkerung auch in der Stadtverwaltung abzu-
bilden und setzt sich daher aktiv fir Chancengleichheit und Diversitat ein. Vielfalt ist ein wichtiger Teil
unserer Unternehmenskultur und wir sind bestrebt, ein offenes Arbeitsumfeld zu pflegen, das Menschen
unabhangig von ihrer ethnischen, kulturellen und sozialen Herkunft, ihres Alters, ihrer Behinderung, ihrer
Religion sowie ihrer sexuellen oder geschlechtlichen Identitat gleiche Chancen bietet.

Wir bestarken Menschen mit einer Migrationsbiografie sich zu bewerben, da wir ihren Anteil in allen Be-
reichen und Ebenen erhéhen mochten. Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwinscht.

Wir bieten lhnen:

e eine gemeinwohlorientierte Tatigkeit und einen zukunftssicheren Arbeitsplatz

e ein modernes Personalentwicklungskonzept mit umfangreichen Fortbildungsmaoglich-
keiten

e die grundsatzliche Mdéglichkeit des Fahrradleasings fur unbefristet Beschaftigte nach
der Probezeit

o Betriebliches Gesundheitsmanagement und attraktive Betriebliche Zusatzversorgung

e regelmalige Tariferh6hungen

Bewerbungsunterlagen
Bitte bewerben Sie sich ausschlieRlich liber das Online-Stellenportal der Bundesstadt Bonn

(www.bonn-macht-karriere.de). Die Erfassung per Mail oder Post tibersandter Bewerbungen ist
grundsatzlich nicht moglich.

lhrer Online-Bewerbung fiigen Sie bitte folgende Unterlagen bei:

ein Bewerbungsanschreiben

einen tabellarischen Lebenslauf
Abschlusszeugnis der Ausbildung
Arbeitszeugnisse soweit vorhanden
sonstige relevante Nachweise

Kontakt

Far Auskinfte zum Aufgabengebiet steht Ihnen beim Amt fur Umwelt und Stadtgrin die Stadtforsterin
Dr. Angelika Dauermann unter der Rufnummer 0228 - 77 2228 zur Verfugung.

Far Auskinfte zum Bewerbungsverfahren steht lnnen beim Personal- und Organisationsamt Nina Stolt-
zel unter der Rufnummer 0228 - 77 60158 zur Verfugung.

Bewerbungsfrist

Die Bewerbungsfrist endet am 17.08.2025.


http://www.bonn-macht-karriere.de/

Wolfach Vollzeit Entgeltgruppe 10 Bewerbungsfrist bis Beginn zum
TV6D / Bes.Gr. A 11 01.08.2025 nachstméglichen
LBesGBW Zeitpunkt

Forstrevierleitung im Revier Steinach

beim Amt fur Waldwirtschaft

Das Amt fur Waldwirtschaft betreut eine Waldflache von rd. 80.000 ha, gegliedert in rund 40% Kommunal- und 60% Privatwald. Die
Waldflachen erstrecken sich vom Rheintal bis in die Hohenlagen des Schwarzwaldes und zeichnen sich durch eine grol3e
forstbetriebliche und strukturelle Vielfalt aus.

Das Forstrevier Steinach erstreckt sich Gber die Gemarkungen Steinach und Welschensteinach und liegt im Wuchsgebiet
Schwarzwald. Kennzeichnend sind nadelholzdominierte Bergmischwalder der submontanen Hohestufe (250-600m t. NN). Vor allem
Tanne, Fichte und Buche pragen das Waldbild, der Laubholzanteil betragt ca. 30%.

Das Revier Steinach umfasst die forstbetriebliche und hoheitliche Beratung und Betreuung von 215 ha Korperschaftswald (Gemeinde
Steinach) und 1612 ha Privatwald (teilweise Hofegebiet, teilweise kleinparzelliert). Der Privatwald ist in der FBG Steinach organisiert,
die gut und kooperativ mit dem AfW zusammenarbeitet.

lhre Aufgaben

» Umfassendes Aufgabenspektrum im forstlichen Revierdienst nach LWaldG

» Kundenorientiertes Dienstleistungsangebot im betreuten Kommunal- und Privatwald

» fachliche Beratung der Waldbesitzer/-innen in allen Fragen rund um Waldwirtschaft, Forsttechnik, Waldbau und Waldnaturschutz
» Planung und Begleitung von Unternehmereinsatzen

» Offentlichkeitsarbeit in Abstimmung mit der Forstbezirksleitung

lhre Kompetenzen

» Erfolgreich abgeschlossenes akkreditiertes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft (Diplom (FH) bzw. Bachelor einer Universitat
oder Hochschule)

» Laufbahnbefahigung fir den gehobenen technischen Forstdienst

» praktische Erfahrungen in der Revierleitung sind von Vorteil

» hohe Leistungsbereitschaft sowie ein hohes Mal3 an Flexibilitat und Belastbarkeit

» gute analytische und planerische Kompetenzen

» hohe Eigeninitiative und Selbstandigkeit, gute Eigenorganisation und strukturierte Arbeitsweise

» ausgepragte Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

» hohe Kundenorientierung

» gute EDV-Kenntnisse in allen Office-Anwendungen, Kenntnisse der baden-wurttembergischen forstlichen EDV-Fachverfahren sind
von Vorteil

» Besitz einer gultigen Fahrerlaubnis der Fihrerscheinklasse B; ein Dienstfahrzeug wird gestellt

Warum wir

gute Vereinbarkeit von flexible Arbeitszeit- und vielfaltige Fort- und
Familie und Beruf Arbeitsmodelle Weiterbildungsmaglichkeiten


https://www.ortenaukreis.de/
https://stellenangebote.ortenaukreis.de/Register/255307
https://www.ortenaukreis.de/Karriere/Unsere-Benefits/
https://www.ortenaukreis.de/Karriere/Unsere-Benefits/
https://www.ortenaukreis.de/Karriere/Unsere-Benefits/
https://www.ortenaukreis.de/Karriere/Unsere-Benefits/
https://www.ortenaukreis.de/Karriere/Unsere-Benefits/
https://www.ortenaukreis.de/Karriere/Unsere-Benefits/

gut ausgestatteter
digitaler Arbeitsplatz

betriebliches
Gesundheits-
management

Fahrtkostenzuschuss zum
Jobticket

Wir geben Auskunft
Bei fachlichen Fragen
Hans-Georg Pfiller
Leiter Amt fur Waldwirtschaft

Telefon: 0781 805 7128
E-Mail senden

individuelles engagiertes und
Einarbeitungskonzept qualifiziertes Team
betriebliche .
Altersvorsorge Jobradleasing

Bei Fragen zum Bewerbungsprozess

Werner Joggerst
Personalamt

Telefon: 0781 805 9995 FAQ
=

E-Mail senden

Bewerber
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https://www.ortenaukreis.de/Karriere/Unsere-Benefits/
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https://www.ortenaukreis.de//Kurzmen%C3%BC/Startseite/index.php?object=tx,3406.1.1&ModID=9&FID=3406.8.1&mt_step=contact&to_id=3406.8.1
tel:0781%20805%209995
https://www.ortenaukreis.de//Kurzmen%C3%BC/Startseite/index.php?object=tx,3406.1.1&ModID=9&FID=3406.8.1&mt_step=contact&to_id=3406.8.1
https://www.ortenaukreis.de/Bewerber-FAQ/

"Warte nicht. Der Zeitpunkt wird niemals perfekt sein." (Napoleon Hill)

Treffen Sie jetzt die richtige Wahl und werden Sie Teil des groten offentlichen Dienstleisters im Landkreis
Bautzen.
Wir bieten Ihnen einen familienfreundlichen und zukunftssicheren Job mit allen Vorteilen des 6ffentlichen
Dienstes.
Also warten Sie nicht.... wir freuen uns auf lhre Bewerbung als

Sachbearbeiter (m/w) Forstreviere, Naturschutzbezirke
(Vertreter im AuRBendienst)
(Kennziffer: 2023-101565)

Diese Aufgaben erwarten Sie im Umwelt- und Forstamt - Sachgebiet Naturschutz:

+ Uberwachung und Kontrolle im AuBendienst auf Einhaltung der Bestimmungen von Wald- und

Naturschutzgesetzen

 Anfertigung von Stellungnahmen und Zuarbeiten in Bezug auf Forst- und Naturschutzrecht

* Durchfuihrung von Vollzugs- und Auflagenkontrollen im Rahmen des jeweiligen Fachrechts

* Kontrolle der Einhaltung der Bestimmungen nach Forstvermehrungsgutgesetz und des
Pflanzenschutzmitteleinsatzes im Wald

» Offentlichkeitsarbeit und Umweltbildung

 Beratung von Waldbesitzern, Kommunen und Blrgern zu Forst- und Naturschutzrecht

* Betreuung fachspezifischer Software im Umweltamt

* Anfertigung von Karten im CARDO (GIS)

* Durchfiihrung von GPS-Messungen

 Beschaffung spezifischer Gerate und Materialien fir die Bereiche Naturschutz und Forst

* Vertretung der Forstrevierleiter und der Naturschutzbezirksleiter

* Bei Interesse und Eignung (Weiterbildung maglich): Tatigkeit als Drohnenpilot im Umweltamt, Erstellung und
Auswertung georeferenzierter Luftbilder auf Anforderung durch die Fachamter

Die Stelle ist von Tatigkeiten gepragt, die dem typischen AuRendienst zuzuordnen sind.

Das bringen Sie mit:

* einen Studienabschluss geman § 3 der Sachsischen Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir den gehobenen
Forstdienst (SachsAPOgFD)
o Bachelor of Science (FH) im Studiengang Forstwirtschaft
o Bachelor of Science (Universitat oder FH) im Studiengang Forstwissenschaften
o Bachelor of Science (Universitat oder FH) in einem anderen Studiengang, sofern im Rahmen des
Studiums
erfolgreich absolvierte Module mit Inhalten aus den Bereichen Bodenkunde/Standortslehre,
Waldbau/Walddkologie, Forstnutzung, Forstliche Arbeitslehre, Forstliche Betriebswirtschaftslehre,
Waldschutz, Forsteinrichtung und Naturschutz nachgewiesen werden kénnen
o Diplom-Forstingenieurin/Diplom-Forstingenieur (FH) oder
o einen Abschluss in einem vergleichbaren Studiengang auerhalb der Bundesrepublik Deutschland, der
als gleichwertig anerkannt ist
« Laufbahnbefahigung fir die Laufbahngruppe 2; Einstiegsebene 1 Agrar-/Forstverwaltung — Schwerpunkt
Forstdienst (ehemals gehobener Forstdienst)
« sehr gute mindliche und schriftiche Kommunikationsfahigkeit, Belastbarkeit, Verantwortungsbewusstsein
* PC-Kenntnisse
* Fuhrerschein der Klasse B

Die Bereitschaft zur Nutzung des privaten Pkws fur dienstliche Zwecke wird vorausgesetzt.



Eine Bewerbung ist auRerdem mdglich, sofern der berufsqualifizierende Abschluss in den nachsten sechs
Monaten erworben wird.

Unser Angebot:

» Beschéftigung in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis zum 01.10.2025

* Bezahlung nach TV6D mit einer Stellenbewertung in Entgeltgruppe 11

» vermdgenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung sowie Leistungsentgelt, betriebliche Altersvorsorge
und Fahrradleasing

» Mdglichkeiten zur Fortbildung sowie finanzielle Unterstiitzung bei Qualifizierungen

* moderner Arbeitsplatz

« flexible Arbeitszeit und eine durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit von 39 Stunden

* Arbeitsort in Kamenz

* 30 Arbeitstage Urlaub (zuzuglich frei am 24.12. und 31.12.)

» Moglichkeit zum Mobilen Arbeiten

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich bis zum 10.08.2025 lber das Online-Formular.

Schwerbehinderte oder Schwerbehinderten gleichgestellte Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders
berlcksichtigt.

Frauen werden ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Bitte beachten Sie vor einer Bewerbung unsere Hinweise zum Stellenbesetzungsverfahren, die Sie auf der
Homepage des Landkreises Bautzen unter - Jobs und Ausbildungsplatze - finden.

lhre Ansprechpartner bei Fragen

zum Aufgabengebiet: zum Ausschreibungsverfahren:
Herr Jeschke Frau Ponichen
Amtsleiter Umwelt- und Forstamt Sachbearbeiterin Personal

Tel.-Nr.: 03591 5251 68000 Tel.-Nr.: 03591 5251 10114



Sie lieben die Natur, kennen sich gut mit Holz aus und méchten aktiv an der nachhaltigen Wald-
und Holzvermarktung mitwirken? Dann sind Sie bei uns genau richtig!
Zur Unterstitzung unseres Teams suchen wir zum nachstmoglichen Termin eine/n

Einkaufer Rundholz (m/w/d)

Teilzeit oder Vollzeit méglich

Ab sofort unbefristet 30 Tage Urlaub/Jahr PKW

lhre Aufgaben:

e Rundholzabnahme im Wald - direkt vor
Ort in den Zielregionen

e Steuerung der Logistikprozesse fur eine
effiziente Holzvermarktung

e Abschluss und Kontrolle von
Liefervertradgen mit unseren Partnern

e Akquise und Pflege von
Lieferantenkontakten in den Regionen
Hessen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-
Pfalz und Belgien

e Enge Zusammenarbeit mit Waldbesitzern,

Holzvermarktungsgesellschaften und
weiteren Partnern

Hier schlagen Sie gerne Wurzeln!
Bei van Roje erwartet Sie:

lhr Profil:

Abgeschlossene Ausbildung zum
Forstwirtschaftsmeister oder Holztechniker
oder abgeschlossenes Studium der Forst-
oder Holzwissenschaft (M.Sc. oder B.Sc.)
Verhandlungsgeschick,
Organisationstalent und Belastbarkeit
Hohe soziale Kompetenz und Freude an
der Zusammenarbeit mit Waldbesitzern,
Holzvermarktungsgesellschaften
Kommunikationsfreude, Teamgeist und
Einsatzbereitschaft

Idealerweise verfUgen Sie Uber Kontakte in
den genannten Zielregionen

« ein zukunfissicherer Arbeitsplatz in einem wachstumsorientierten Familienunternehmen
o vielfaltige Moglichkeiten zur fachlichen und personlichen Weiterentwicklung.

« eine umfassende Einarbeitung in das Arbeitsgebiet.

e Interessante und anspruchsvolle Aufgaben, angenehmes und familidres Arbeitsklima

« wertschdtzendes Miteinander und fachlicher Austausch auf Augenhdhe

e Zusatzlich zu einer leistungsgerechten Vergutung und einem Firmenwagen in gehobener
SUV-Klasse mit Privatnutzung, sind auch ein JobRad, eine Mitgliedschaft im benachbarten
Fitnessstudio und weitere Zusatzleistungen schon fest fUr unser neues Teammitglied

eingeplant.

o Es besteht die Mdglichkeit der Teiinahme an Gesellschaftsjadgen.

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung, unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellungen und lhres
fruhestmoglichen Starttermins auf www.vanroje.de/karriere

Holzwerke van Roje GmbH & Co.KG
Ilgnatz-van-Roje-Platz 1 | 56587 Oberhonnefeld-Gierend
Tel. 02634/ 9559 — 0 | E-Mail: bewerbungen@vanroje.de

www.vanroje.de/karriere
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Forst

Forst Baden-Wurttemberg B\\NJ
Anstalt des offentlichen Rechts

Tubingen, den 18.07.2025

Stellenausschreibung

Wir suchen
zum 01.11.2025 fiir den Forstbezirk 914 Baar/Hegau mit Dienstsitz in MeRstetten

eine Funktionsmitarbeiterin oder einen Funktionsmitarbeiter im Geschaftsbereich 2
Technische Produktion und Holzverkauf (w/m/d)

Der Forstbezirk Baar/Hegau ist durch seine grofRe flachenmaRige Ausdehnung sehr vielfaltig. Von
tannenreichen Waldern am Rande des Schwarzwaldes tber die Albhochflache mit rauem Klima
und hohen Fichtenanteilen bis zu den laubholzdominierten Bodenseerevieren ist eine grofRe
forstliche Vielfalt gegeben. Die Distrikte des Staatswaldes sind eng mit Kommunal- und
Privatwald verzahnt und relativ stark zersplittert. GroRe Flachen werden von
befahrungsempfindlichen Standorten eingenommen. Viele Walder liegen in stadtnahen oder
touristisch stark genutzten Bereichen.

Der Forstbezirk Baar/Hegau hat einen jahrlichen Holzeinschlag von ca. 117.000 Efm. Der
Laubholzanteil betragt ca. 30%.

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber unterstitzt die Leitung des
Geschaftsbereichs 2 beim Verkauf der vom Forstbezirk zu vermarktenden Holzsortimente, bei der
Einsatzplanung und -steuerung der Regie- und Unternehmerkapazitaten und bei der Erstellung
der Leistungsbeschreibungen fiir die Beschaffung von Unternehmerarbeitskapazitaten (v.a. im
Bereich Holzernte und ErschlieBung). Zudem arbeitet sie oder er bei vergiitungsrelevanten
Vereinbarungen mit Unternehmern im Bereich der mechanisierten Holzernte und dem Einsatz
von Sondersystemen mit und unterstutzt die Revierleitungen bei Entscheidungen und Fragen zu
Arbeitsverfahren, ErschlieBungsmaBnahmen sowie der Erstellung von Arbeitsauftragen.

Es besteht eine aufgabenbezogene Weisungsbefugnis gegenliber den Revierleitungen und den
Forstwirtschaftsmeistern. Die Funktionsmitarbeiterin oder der Funktionsmitarbeiter vertritt die
Geschaftsbereichsleitung wahrend deren Abwesenheit.

Die raumliche Abgrenzung des Forstbezirks kann der ,Interaktiven Karte®, die auf der Startseite
unserer Homepage unter www.forstbw.de zu finden ist, entnommen werden. Anderungen der
Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Wir erwarten

* Laufbahnbefahigung fur den gehobenen technischen Forstdienst

* breite forstliche Fachkenntnisse

« von Vorteil sind Erfahrungen als Einsatzleiter/in im Holzerntebereich, vertiefte Kenntnisse
im Bereich Forsttechnik und Wegebau oder der praktischen Waldarbeit

» selbststandige, sorgfaltige, verantwortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise

* hohe Leistungsbereitschaft und ein hohes MalR} an Flexibilitat und Belastbarkeit

* besonders ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit

* Besitz eines giiltigen Jagdscheins und Interesse an der aktiven Mitwirkung bei der
staatlichen Regiejagd

» gute EDV-Kenntnisse in allen Office-Anwendungen

» Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Aufgabengebiete und EDV-Fachanwendungen


https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.forstbw.de%2F&data=04%7C01%7C%7C98bb7c57214247e78c4a08d8cf38aeb5%7Cb70834c4c7d941f9903d8a1e83826b1b%7C0%7C0%7C637487189642678048%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=DwXhR624O%2BenuGZxxEaWE7uPJX%2FM65lslap4Y9R%2BaAc%3D&reserved=0

Forst

Forst Baden-Wurttemberg B\\NJ
Anstalt des offentlichen Rechts

* Kenntnisse von FOKUS 2000 sind von Vorteil

* Besitz einer giiltigen Fahrerlaubnis der Fiihrerscheinklasse B

* eswird vorausgesetzt, dass ein privateigener PKW gegen Kostenersatz zum
Dienstreiseverkehr eingesetzt wird

Wir bieten

* eine unbefristete Stelle in einem modernen Forstbetrieb mit vielfaltigem Aufgabenspektrum

* bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir den gehobenen technischen
Forstdienst ist eine Beschaftigung sowohl im Beamten- als auch in einem
Beschaftigtenverhaltnis nach dem Tarifvertrag fiir den Offentlichen Dienst (TV6D) moglich -
die Dienstpostenbewertung ist A11 bzw. Entgeltgruppe 10 TVoD

* ein motiviertes Team

» flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle sowie
Telearbeitsmoglichkeiten

« ein umfangreiches Fortbildungsangebot

« ein eigens fir ForstBW entwickeltes Arbeitsschutz-Managementsystem, das die
Gesunderhaltung und die sichere Arbeit fiir alle Mitarbeitenden in einem besonderen MaRe
berlicksichtigt

¢ Firmenfitness (Zuschuss zu EGYM Wellpass)

Interne Bewerbungen werden im Auswahlverfahren bevorzugt. Zu den internen Bewerbungen
zahlen Beamte und Beamtinnen sowie Tarifbeschaftigte nach § 4 des Gesetzes zur Regelung
des Personalubergangs auf die Anstalt des offentlichen Rechts Forst Baden-Wiirttemberg.

Wir mochten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhohen und sind deshalb an
Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.
Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt ausgewahlt.
Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen erbitten wir bis spatestens 06.08.2025 liber

unser Online-Bewerbungsportal: https://bewerbungsportal.forstbw.de/ (Kennziffer 0932).
Bewerbungen per E-Mail oder Post konnen leider nicht berlicksichtigt werden.

Fur nahere Informationen steht Ihnen der Forstbezirksleiter Herr Dr. Beinhofer (07431 8934916)
gerne zur Verfligung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach
Artikel 13 DS-GVO konnen Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen.
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Offenburg Vollzeit Entgeltgruppe 10 + Bewerbungsfrist bis Beginn zum
befristete Zulage 23.07.2025 nédchstméglichen
nach EG 11 TVéD Zeitpunkt

Sachbearbeiter (m/w/d) Waldnaturschutz

beim Amt fur Waldwirtschaft

Unbefristete Einstellung: Die Funktion im Waldnaturschutz sowie die Gewahrung der Zulage ist zunachst auf 2 Jahre befristet, soll
aber verstetigt werden. Ansonsten Weiterbeschaftigung im Amt fur Waldwirtschaft in anderer Funktion (mit Bezahlung nach
Entgeltgruppe 10 TV6D) moglich.

Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich am 31. Juli 2025 statt.

lhre Aufgaben

» Beratung von Waldbesitzern und Fachbehérden zur Umsetzung der Natura 2000-Managementplane im Kreisgebiet

» Mitarbeit in landesweiter Projektgruppe zur konzeptionellen Weiterentwicklung des Natura 2000 Gebietsmanagements

» Umsetzung des Natura 2000 Gebietsmanagements auf betrieblicher Ebene

» Forderberatung im Bereich Waldnaturschutz, insbesondere zu Natura 2000

» Kombination der o.g. Aufgaben mit dem Themenbereich ,forstrechtlicher Ausgleich von Eingriffen”, Entwicklung und Prifung von
forst- und naturschutzrechtlichen Ausgleichskonzeptionen, fachliche Stellungnahmen im Kontext Waldnaturschutz

» Aufbereitung naturschutzfachlicher Fragestellungen fiir die Offentlichkeitsarbeit des Amtes

Ilhre Kompetenzen

» Abgeschlossenes Studium der Fachrichtungen Forstwirtschaft bzw. -wissenschaft (Diplom (FH) / Bachelor einer Fachhochschule
oder einer Universitat) oder ein vergleichbarer Studiengang

» Vertiefte Kenntnisse und berufspraktische Erfahrung im Bereich Waldnaturschutz / Naturschutzrecht, forstrechtlicher
Genehmigungsverfahren sowie GIS-Kenntnisse sind erwinscht

» Bereitschaft schwerpunktmaRig beratend, konzeptionell und koordinierend zu arbeiten (Innendienst)

» Gute analytische und planerische Kompetenzen sowie Fahigkeit zum eigenstandigen Arbeiten

» Hohe soziale Kompetenz u.a. Konfliktfahigkeit und ausgepragte Kommunikationsfahigkeit

» Fuhrerschein der Klasse B

Warum wir
gute Vereinbarkeit von flexible Arbeitszeit- und vielfaltige Fort- und
Familie und Beruf Arbeitsmodelle Weiterbildungsméglichkeiten
gut ausgestatteter individuelles engagiertes und

digitaler Arbeitsplatz Einarbeitungskonzept qualifiziertes Team



betriebliches

betriebliche .

Gesundheits- Altersvorsorge Jobradleasing

management

Fahrtkostenzuschuss zum

Jobticket

Wir geben Auskunft
Bei fachlichen Fragen Bei Fragen zum Bewerbungsprozess

Hans-Georg Pfiiller Werner Joggerst
Leiter Amt fur Waldwirtschaft Personalamt ﬁewerber
Telefon: 0781 805 7128 Telefon: 0781 805 9995 2
E-Mail senden E-Mail senden —>




%RST Brandenburg

Stellenausschreibung (Sammelausschreibung)

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg als Teil der unmittelbaren Landesverwaltung des Landes
Brandenburg sucht zum né&chstmdglichen Zeitpunkt fir die Abteilung Landeswaldbewirtschaftung,
Zentrale Forstbaumschulen eine personelle Verstarkung als

Forstwirtin / Forstwirt Standardtechnik (m/w/d)

Beabsichtigt ist jeweils eine unbefristete Einstellung in Vollzeit (40 Wochenstunden).

Dienstorte:  Zentrale Forstbaumschulen

FBS Liibbesee, Zur Buchheide 90, 17268 Templin
FBS Stadtsee, Angermiinder Chaussee 10, 16225 Eberswalde

Aufgaben:
- Bedienen forstlicher Standardtechnik (Standard-Baumschultechnik)

Durchftuhren von Wartungs- und kleineren Reparaturarbeiten an der Standardtechnik;
Mitarbeiten bei groReren Reparaturarbeiten, einschliellich der Durchfiihrung von Wartungs-
und kleineren Reparaturarbeiten
sonstige Baumschulbetriebsarbeiten
Fuhren von Maschinendokumenten und Erfassen von Einsatzdaten
Mitarbeiten an Projekten und wissenschaftlichen Untersuchungen zu Betrieb und Entwicklung
von Forsttechnik und Arbeitsverfahren

Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung zur/zum Forstwirt*in oder gleichwertige Erfahrungen und
Kenntnisse
mindestens Flhrerscheinklasse B
von Vorteil sind weitere Flihrerscheinklassen wie BE, T, C1A
winschenswert weitere ergadnzende Qualifizierungsnachweise, bspw. Baum Il oder
Sachkundenachweis Pflanzenschutz
vorzugsweise Berufserfahrung als Forstmaschinenfiihrer/-in
Bereitschaft zum Erwerb weiterer Filhrerscheinklassen
Motorsagenberechtigung
Bereitschaft zur Nutzung des eigenen PKW
gutes Kommunikationsvermogen und Teamorientierung

Dotierung:

Das Aufgabengebiet ist mit der Entgeltgruppe 6 der Entgeltordnung zum TV-L-Forst bewertet.



Hinweise:

Die Beschéftigungsposition erfordert die Eignung fiir "Fahr-, Steuer- und Uberwachungstatigkeiten"
gemal den Empfehlungen der DGUV. Mit Ihrer Bewerbung verpflichten Sie sich diese Eignung bspw. im
Zuge einer betriebsarztlichen Untersuchung nachzuweisen. Wenn die erforderliche Eignung nicht
erworben werden kann ist ein Ausschluss aus dem Besetzungsverfahren moglich.

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg gewahrleistet die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter. Er
ist bestrebt, die berufliche Entwicklung von Frauen zu fordern und daher an Bewerbungen von Frauen
besonders interessiert.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt bericksichtigt. Der Hinweis
auf eine Schwerbehinderung in der Interessenbekundung ist wiinschenswert.

lhre Interessenbekundung richten Sie bitte bis zum 08.August 2025 per E-Mail mit dem Betreff
»Bewerbung FW Standardtechnik - FBS* an

Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de

Bitte legen Sie sich in Ihrer Bewerbung auf eine Forstbaumschule fest. Bei Interesse an mehreren
Forstbaumschulen legen Sie bitte Ihr Ranking fest.

Bitte figen Sie der elektronischen Bewerbung ausschlieBlich Dokumente im aktuellen Microsoft-Office-
Formate (z.B. docx / xIsx / pptx) oder im PDF-Format bei. Dateianhange mit dem veralteten Microsoft-
Office-Format (*.doc) werden aus datensicherheitstechnischen Griinden vom zentralen IT-Dienstleister
der Landesverwaltung Brandenburgs vor der Zustellung entfernt.

Alternativ kdnnen Sie lhre Interessenbekundung per Post an den

Landesbetrieb Forst Brandenburg
Fachbereich Personal und Organisation
- Vertrauliche Personalangelegenheit -
Heinrich-Mann-Allee 103, Haus 5
14473 Potsdam
senden.
Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen bei einer erfolglosen Bewerbung nur
zuriickgesandt werden, wenn der Bewerbung ein ausreichend frankierter Riickumschlag beiliegt.
Anderenfalls werden die Bewerbungsunterlagen nach einer Aufbewahrungsfrist von drei Monaten nach
Abschluss des Verfahrens vernichtet.

Fur Fragen und AuskUnfte stehen Ihnen bei fachlichen Fragen der Leiter der Zentralen Forstbaumschulen

Herr Frithjof Mann (& +49 3987 40243) und bei personalfachlichen Fragen Frau Viola Kunze (@& +49
3334 2759196) gern zur Verflgung.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Interessenbekundung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der
Grundlage des § 26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind oder die Einwilligung widerrufen, kann
lhre Interessenbekundung in diesem Verfahren nicht beriicksichtigt werden.

Bitte beachten Sie die weiteren Hinweise zum Datenschutz auf unserer Internetprasenz unter
https://forst.brandenburg.de.
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Griunflachenamt

Jede Bewegung braucht Menschen, die Uberzeugt vorangehen. Darum suchen wir
Sie als Leiter:in (w/m/d) Fasanerie StadtForst Frankfurt fur unser Stadt-Up
Frankfurt!Bereit fur eine Aufgabe fur Herz und Verstand? Bewerben Sie sich jetzt
und fuhren Sie das Team Frankfurt in die Zukunft!

Frankfurt am Main ist eine stark wachsende, multikulturelle Metropole und mit rund
750.000 Einwohner:innen urbanes Zentrum im Rhein-Main-Gebiet. Die dynamische
Entwicklung sowie der Klimawandel stellen vielfaltige Anforderungen an die
Stadtverwaltung. Die nachhaltige Planung, Sicherung und Bewirtschaftung der
offentlichen Grinanlagen, des Stadtwaldes und der Friedhofe in all deren Spektren
gehoren dabei zu den Aufgaben des Grinflachenamtes. Mit seinen 740
Mitarbeiter:innen in sechs Fachabteilungen, die den unterschiedlichsten
Berufsgruppen angehdren, ist das Grunflachenamt eine interessante und
facettenreiche Einheit.

Die Fasanerie gehort zum Informationszentrum StadtWaldHaus/Fasanerie der
Abteilung StadtForst und somit zu einem der Bildungsorte fur Frankfurt. Das
Tatigkeitsfeld umfasst ein abwechslungsreiches und vielfaltiges Aufgabenspektrum
wie vor allem die Gestaltung und das Management der Wildgehege und der
Wildtierauffangstation, den Betrieb einer der modernsten Wildkammern Hessens mit
Waldladen, sowie Tatigkeiten in der Waldpadagogik und Offentlichkeitsarbeit. Wir
suchen Fachleute, die diese Herausforderungen annehmen wollen. Mit ihnen wollen
wir unsere Stadt auch weiterhin griin und lebenswert gestalten.

Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine:n

Leiter:in (w/m/d) Fasanerie StadtForst Frankfurt



Vollzeit, Teilzeit
EGr. 11 TVoD

Zu |hren Aufgaben gehoren:

Leitung der Fasanerie als Wildgehege mit Zoozulassung einschlie3lich der
Wildtierauffangstation mit circa funf Mitarbeitenden

Steuerung und Uberwachung der Wildkammer, der zentralen Wildversorgung
und des Wildverkaufes mit Waldladen

Durchfihrung umwelt- und waldpadagogischer Fuhrungen fur alle
Altersklassen und Mitwirkung bei der Offentlichkeitsarbeit des StadtForstes

Sie bringen mit:

abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor) Fachrichtung
Forstwirtschaft/Forstwissenschaften, Biologie, Zoologie, Agrarwirtschaft mit
Schwerpunkt Tierhaltung, Betriebswirtschaft mit Schwerpunkt Management
von Freizeiteinrichtungen, urbanes Baum- und Waldmanagement,
Waldokosystemmanagement oder vergleichbare Fachrichtung oder Abschluss
einer forstlichen Traineeausbildung oder Befahigung flr den gehobenen
Forstdienst

Fahigkeit zur Leitung und FUhrung von Mitarbeiter:innen

hohe fachliche Kompetenz

Fahrerlaubnis der Klasse B sowie gesundheitliche Eignung flr die genannten
Aufgaben

und zum Fuhren eines Dienstfahrzeuges

hohe Kooperations- und Koordinationsfahigkeit

Genauigkeit, Zuverlassigkeit und umfangliche Einsatz- und
Verantwortungsbereitschaft

Bereitschaft zur Ubernahme von Wochenenddiensten (planbar und nach der
jeweiligen Rechtsgrundlage abgegolten)

Diversitatskompetenz

gultiger Jagdschein wunschenswert

Wir bieten Ihnen:

eine umfangreiche Ausstattung mit Betriebsunterkunft, Werkstatt und Dienst-
Kraftfahrzeug sowie moderner Grunpflege- und Forstspezialtechnik

ein dynamisches, modernes und kollegiales Arbeitsumfeld mit vielfaltigen
Entwicklungsmoglichkeiten bei einer sicheren und sozialen Arbeitgeberin
umfassende und sachgerechte Einarbeitung, umfangreiches
Fortbildungsangebot zu den unterschiedlichsten Themenbereichen sowie
Unterstitzung in einem kollegialen und motivierten Team

betriebliche Altersvorsorge, ein Job-Ticket Premium ohne Eigenbeteiligung
gultig fur alle Tarifgebiete des Rhein-Main-Verkehrsverbundes mit
Mitfahrregelung sowie je nach Verfugbarkeit Bereitstellung von
Dienstwohnsitzen



Weitere Infos:

Bei Erfullen der personlichen Voraussetzungen ist eine Beschaftigung im
Beamtenverhaltnis (BesGr. A11 BesO - Forstamtfrau:Forstamtmann) maoglich.

Wir freuen uns besonders Uber Bewerbungen von Frauen. Es besteht grundsatzlich
die Madglichkeit zur Teilzeitbeschaftigung. Bei gleicher Eignung erhalten
schwerbehinderte Menschen den Vorzug vor anderen Bewerber:innen.
Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sind ausdrucklich erwlnscht.

Fur weitere Auskunfte wenden Sie sich gerne an Frau Dr. Baumann, Tel. (069) 212-
33118.

Bitte laden Sie im nachsten Schritt unter anderem folgende Unterlagen, falls
vorhanden, hoch:

Kopie lhres gultigen Jagdscheins (Anlagefeld: 1)
Kopie Flihrerschein (Anlagefeld: 2)

Unter https://StadtFrankfurtJobs.de/FAQ.html finden Sie Antworten auf haufig
gestellte Fragen (z. B. zur Bezahlung).

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung Uber unser Jobportal
(https://stadtfrankfurtjobs.de/leiterin-wmd-fasanerie-stadtforst-frankfurt-de-
19320.html). Bitte bewerben Sie sich bis zum 12.09.2025.

Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich in der 43.oder 44. KW statt.



Die Stadt Bad Munstereifel sucht fur
den Forstbetrieb :

eine Revierleitung (m/w/d)
fur das stadt. Forstrevier Bad Munstereifel-Sud

Die vollstandigen Stellenausschreibungen finden Sie auf unserer Homepage.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich jetzt online bis zum 31.08.2025!

Nahere Informationen finden Sie im Internet unter:
www.bad-muenstereifel.de

oder besuchen Sie uns auf Facebook unter:
https://de-de.facebook.com/StadtBadMuenstereifel/



https://de-de.facebook.com/StadtBadMuenstereifel/

Kasse| documenta Stadt

Stadt Kassel
Personal- und Organisationsamt
34112 Kassel

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum in Nordhessen und Deutschlands
gluicklichste GroBstadt. Wir gehdren zu den grofSten Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns als modernes
Dienstleistungsunternehmen, dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich freundlich und kompetent um die Belange
der Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt kiimmern.

Ein wesentlicher Bestandteil der Lebensqualitdt Kassels ist das stadtische Griin. Das Umwelt- und Gartenamt bewirtschaftet
mit knapp 120 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der Abteilung Griinflachen ca. 900 Hektar stadtische Griinflachen mit
ca. 90 000 Baumen. Hinzu kommen rund 70 Hektar Stadtwald.

Wir suchen fiir das Umwelt- und Gartenamt - Abteilung Griinflachen -

eine Sachbearbeiterin / einen Sachbearbeiter fiir den
Bereich Griinflacheninformationssystem und Waldbetreuung (w/m/d)

die / der das digitale Baumkataster effektiv managt und optimiert sowie die stadtischen Waldflachen verwaltet,
holzwirtschaftliche Wertschopfungsketten ausbaut und das urbane Waldmanagement mit innovativen
Entwicklungskonzepten nachhaltig gestaltet.

lhre Aufgaben

« Fiihren und Warten des Baumkatasters auch im Zusammenhang mit dem Griinflachenkataster sowie der
Betriebsdatenerfassung

« fachliches Auswerten, Analysieren und Planen auf Grundlage der Datensysteme

 Betreuen des Baumkontrollwesens und Warten der Erfassungsgerate (Hard- und Software) in enger Abstimmung mit
dem Softwarehersteller

« Entwickeln und Uberwachen von Waldentwicklungszielen einschlieBlich der erforderlichen Waldmanagementstrategien

« Auf- und Ausbauen der Holzvermarktung und Holzverwendung stadtischer Baume

 Durchfiihren des Férdermittel- und Auftragsmanagements sowie Einholen von Genehmigungen und Zertifizierungen

» projektbezogene Kommunikation und Zusammenarbeit mit Umweltbehdrden und HessenForst

« Wahrnehmen der Budgetverwaltung und des Berichtswesens sowie forstlicher Gremien- und Offentlichkeitsarbeit

Sie méchten gern mehr erfahren? Dann nutzen Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu Martin Winkler,
Umwelt- und Gartenamt, Telefon 0561 787 6206.

lhr Profil

« abgeschlossenes Studium (Bachelor oder Diplom) der Forstwirtschaft, Forstwissenschaften, Umweltwissenschaften,
Landespflege, Arboristik oder einer vergleichbaren Fachrichtung

« mehrjahrige Berufserfahrung in der praktischen Anwendung von Geoinformationssystemen

« Erfahrungen in der forstlichen Betreuung und in der Anwendung von Katastersoftware zum Baummanagement sowie
die Bereitschaft, Spezialanwendungen zu erlernen

 Kenntnisse der Vergabe- und Vertragsordnung fiir (Bau-)Leistungen, des Hessischen Nachbarrechtsgesetz und des
Bundesnaturschutzgesetzes sind von Vorteil

« Kenntnisse im Férdermittelmanagement und im Bereich der Arboristik sind wiinschenswert

« Fahrerlaubnis der Klasse B

Unser Angebot
Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung sowie grundsatzlich die Moglichkeit
der Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem attraktiven Jobticket kdnnen Sie vergiinstigt das Deutschlandticket nutzen.

Wir mdchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhohen, daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher Qualifikation besonders beriicksichtigen.
Weiterhin verfolgen wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer Nationalitat
und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres erfahren méchten, kénnen Sie sich
gerne an Lena Schinck, Personal- und Organisationsamt, Telefon 0561 787 2530, wenden

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Sie konnen sich auf diese Stellenausschreibung ausschlieBlich online auf www.kassel.de/stellenangebote bewerben.
Hiertiber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort bereitgestellten Bewerbungsformular.

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke lhrer Bewerbung erhalten Sie auch unter www.kassel.de

Bewerbungsschluss: 10. August 2025 Quelle Stellenangebot: Von Dritten an AKFB weitergeleite Info




Stadt Bad Waldsee

| INTERAMT

Stellenangebot

Stellenbeschreibung Details

INTERAMT 1330208
Die GroBe Kreisstadt Bad Waldsee mit Uber 20.000 Einwohnern bietet als zu- Angebots-ID:
kunftsorientierte Dienstleistungsverwaltung, starker Wirtschaftsstandort sowie
Moorheilbad und Kneippkurort herausragende Zukunftsperspektiven in bester Anzahl Stellen: 1

Lage in der Ferienregion Oberschwaben.

In unserem Fachbereich Bauen, Stadtentwicklung - Abteilung Griinpflege ist zum

nachstmoglichen Zeitpunkt folgende Stelle zu besetzen:

Ihre Aufgaben:

Baumkontrolleur (m/w/d)

Stellenbezeichnun
g

Baumkontrolleur

(m/w/d)

Behorde: Stadt Bad Waldsee
Homepage: http://www.bad-
waldsee.de

Einsatzort Strafle:

Hauptstralle 12

Beschaftigungsumfang 100 % Einsatzort PLZ / 88339 Bad
Ort: Waldsee
Dienstort: Vor Ort

Dienstverhaltnis:

Arbeitnehmer

+ Organisation, Mitarbeit und Kontrolle von BaumpflegemafBnahmen Besoldung / TVED-VKA E 7
* Durchfiihrung von Baumkontrollen und Ableitung von Mafinahmen Entgelt

+ Pflege, Betreuung und Uberwachung des Baumkatasters Teilzeit / Vollzeit: Vollzeit

+ Planung sowie Umsetzung kleinerer Baumprojekte Woshenarbeitsei N

BaumklettermafBnahmen umsetzen

Schadlingsbekampfung und Erste-Hilfe an Baumen

Geholzpflege und Obstbaumschnitte

Verkehrssicherungsmafnahmen planen, beantragen und umsetzen

Mitarbeit in der allgemeinen Griinpflege

t:
Bewerbungsfrist:

Besetzung zum:

Arbeitnehmer
24.08.2025

nachstmaoglicher
Zeitpunkt

Ansprechpartner : Frau Serena
« Mitarbeit im kommunalen Winterdienst Hummler
Grofe Kreisstadt
. Bad Waldsee
lhr Profil:
Personal
« Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Gartner (m/w/d) mit E-Mail: S.Hummler@Bad-
Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau, Forstwirt (m/w/d), Waldsee.de
Fachagrarwirt Baumpflege (m/w/d) oder vergleichbare Berufserfahrung
Telefonnummer: +49 7524 941354

AS Baum 1 & AS Baum 2, SKT A & SKT B sowie FLL (Zertifizierter

Baumkontrolleur)

Grundkenntnisse in der EDV und Katasterprogrammen wie z.B. GIS sind

wiinschenswert



Fihrerschein Klasse BE, Fiihrerschein C1, CE wiinschenswert
Teamfahigkeit, Flexibilitat

Selbststandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

Wir bieten lhnen:

Eine interessante und anspruchsvolle Tatigkeit in einem engagierten,
wertschatzenden und motivierten Team

Innerbetriebliche Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit leistungsgerechter tariflicher
Vergiitung in EG 7 des Tarifvertrags fiir den Gffentlichen Dienst (TVGD-VKA),
inkl. einer Jahressonderzahlung und einer Leistungspramie

Die zusatzliche Altersvorsorge des offentlichen Dienstes
Ein umfangreiches innerbetriebliches Gesundheitsmanagement

Ein attraktives Angebot zum Jobbike-Leasing, einen Zuschuss zum
Jobticket sowie weitere tolle Benefits

Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung bis spatestens
24.08.2025 an den Fachbereich Personal, Hauptstrae 12, 88339 Bad Waldsee
oder  iber das  Bewerberportal auf unserer  Homepage unter
http.//www.bad-waldsee.de/karriere/.

NEU: Unkompliziert, schnell und mobil per WhatsApp bewerben! Link in der
Ausschreibung folgen, Chat starten und Fragen beantworten, Bewerbung erle-
digt. https://bad-waldsee.pitchyou.de/1GVCY?title=Baumkontrolleur%20(m/w/d)

Fir Fragen stehen lhnen gerne Herr Heilemann, Gesamtleitung Baubetriebshof
und Griinpflege, unter 07524 40019816 oder Frau Kibler, Fachbereich Personal,
unter 07524 94-1762 zur Verfligung.

Auf dieses Stellenangebot konnen Sie sich nicht online iber INTERAMT bewer-
ben. Bitte verwenden Sie den im Stellenangebot angegebenen Bewerbungsweg.

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB weitergeleitet



Forstwirtin/Forstwirt oder Forstwirtschaftsmeisterin/Forstwirtschaftsmeister (m/w/d) fiir
das Team ,,Forstunterhaltung*

Kurzinfo

Arbeitszeit Vollzeit

Anstellungsdauer unbefristet

Einstellung zum nachstmoéglichen Termin
Einsatzort 65719 Hofheim am Taunus

Die Kreisstadt Hofheim am Taunus - die Kernstadt und die sechs Stadtteile Diedenbergen,
Langenhain, Lorsbach, Marxheim, Wallau und Wildsachsen liegen einmalig idyllisch am
Taunushang zwischen Frankfurt und Wiesbaden. Eine griine Insel zum Leben, Wohnen und
Arbeiten in der Mitte des Rhein-Main- Gebietes.

Wir suchen zum ndchstmaéglichen Zeitpunkt eine/n

Forstwirtin/Forstwirt (m/w/d)

oder

Forstwirtschaftsmeisterin/Forstwirtschaftsmeister
(m/w/d)

fir das Team ,,Forstunterhaltung*
im Fachbereich 12 ,,Wald, Griinflachen und Friedhof*

Die Tatigkeit erfolgt vorwiegend im ca. 1.500 ha groBen Hofheimer Erholungswald, der von
der Kreisstadt Hofheim am Taunus in Eigenregie bewirtschaftet wird, sowie in den
Sommermonaten auch auf dem stadtischen Bauhof.

Die Aufgabenschwerpunkte der zu besetzenden Stelle umfassen:

e Holzeinschlag



Pflanzarbeiten

Pflegearbeiten in den Kulturen

Durchfiihrung von Lauterungen und Astungen

Durchfiihrung von VerkehrssicherungsmaBBnahmen

Pflege- und Unterhaltung von Walderholungseinrichtungen

Reinigung

Wartung und Pflege der Maschinen (Motor-Kettenséage, Freischneider etc.)

Betreuung des staddtischen Wildparkes

Fachliches Anforderungsprofil:

abgeschlossene Berufsausbildung zur/zum Forstwirtin/Forstwirt (m/w/d) oder
vergleichbarer Abschluss

einschlagige Berufserfahrung in diesem Bereich sind von Vorteil

Personliches Anforderungsprofil:

Einsatzbereitschaft und eigenverantwortliches Arbeiten
Teamfahigkeit

Zuverlassigkeit und Flexibilitat

Interesse an waldorientierter Offentlichkeitsarbeit
Korperliche Fitness

Fiihrerschein der Klasse BE

Geboten werden:

Ein interessantes Tatigkeitsfeld

Zusammenarbeit mit einem kollegialen, engagierten und erfahrenen Team
Wachsende Flexibilitat in den Arbeitszeitregelungen
Gesundheitsforderung am Arbeitsplatz

Fortbildungsmaoéglichkeiten

Ein Lebensumfeld mit guter Infrastruktur (Verkehrsanbindung, Betreuungs- und
Bildungseinrichtungen, Einkaufsmaéglichkeiten, kulturelle Angebote uvm.)

Die Kreisstadt Hofheim am Taunus als Arbeitgeber:

Welche Vorziige Sie als Teil unseres Teams genieBen, enthehmen Sie bitte dem folgenden

Flyer:

https://www.hofheim.de/download/fachbereich-5/flyer-personalservice.pdf



https://www.hofheim.de/download/fachbereich-5/flyer-personalservice.pdf

Es handelt sich bei dieser Position um eine Vollzeitstelle mit einer regelméaBigen
wochentlichen Arbeitszeit von derzeit 39,0 Stunden. Die zu besetzende Stelle ist
grundsatzlich teilbar.

Die Bezahlung erfolgt bei Vorliegen der erforderlichen Qualifikationen nach Entgeltgruppe 6
des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D).

Die Kreisstadt Hofheim am Taunus ist um die berufliche Férderung von Frauen bemiiht,
Bewerbungen von Frauen sind daher besonders erwiinscht.

Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) mit Behinderung werden bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beruicksichtigt. Um die Rechte nach dem Schwerbehindertengesetz
beriicksichtigen zu kénnen, sind wir auf den Hinweis, dass eine Schwerbehinderung oder
Gleichstellung vorliegt, angewiesen.

Bewerbungen von Mitgliedern der Einsatzabteilungen der freiwilligen Feuerwehren sind
wiinschenswert.

Wenn wir lhr Interesse an dieser abwechslungsreichen und interessanten Position geweckt
haben, dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

Bei Fragen wenden Sie sich gerne per E-Mail an bewerbung@hofheim.de oder telefonisch
unter 06192/202-473 an Frau Dedic, Team Personalmanagement.

Bewerben

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB weitergeleitet


mailto:bewerbung@hofheim.de
https://bewerbung.hofheim.de/bewerbung/stelle-900000070-12183.html?naviID=0&brotID=

[B] INTERAMT

Stellenangebot

Stellenbeschreibung

Offentliche Stellenausschreibung

Fir Beschaftigte des Landes Schleswig-Holstein und externe
Bewerberinnen und Bewerber

Im Geschaftsbereich des Ministeriums fiir Energiewende, Klimaschutz, Umwelt
und Natur des Landes Schleswig-Holstein (MEKUN) ist beim Landesamt fir
Umwelt (LfU) am Standort Eutin zum nachstméglichen Zeitpunkt in der Abtei-
lung 5 ,Naturschutz" im Dezernat ,Gebietsschutz” eine Stelle als

Schutzgebietsrangerin bzw. Schutzgebietsranger (m/w/d)

auf Dauer in Vollzeit oder Teilzeit zu besetzen.

Uber uns

Im Jahr 2023 hat das Land Schleswig-Holstein insgesamt 12 neue Arbeitsplat-
ze fur

Rangerinnen und Ranger geschaffen, von denen nun eine Stelle wieder zu be-
setzen ist. Die Schutzgebietsrangerinnen und -ranger sind ,das freundliche Ge-
sicht des Naturschutzes” in Schleswig-Holstein. Sie informieren, beraten, klaren
auf und sind damit wichtiger Bestandteil der Umsetzung der Schutzgebietsin-
itiative aus der Landesbiodiversitatsstrategie Kurs Natur 2030. Die Ranger:innen
arbeiten im Wesentlichen im AuBendienst in insgesamt vier Einsatzgebieten in
Schleswig-Holstein. In jedem Einsatzgebiet sind insgesamt drei Mitarbeitende
tatig. Das Einsatzgebiet des Rangerteams Eutin umfasst verschiedene Schutzge-
biete in den Kreisen Ostholstein und Plon sowie in Liibeck. Der Dienstort dieses
Teams mit Biiroarbeitsplatzen befindet sich in der Integrierten Station Holstei-
nische Schweiz in der Robert-Schade-Str. 24 in 23701 Eutin.

Organisatorisch sind alle 12 Rangerinnen und Ranger im Dezernat 50 der Abtei-
lung 5 des LfU angesiedelt. Die Abteilung 5 des LfU erarbeitet landesweit oko-
logische Fachgrundlagen zur Pflege und Entwicklung von Okosystemen. Dabei
stellt sie Methodenwissen bereit und bietet, gestiitzt auf Fachinformationssys-
teme, umfassende Beratungen in Fragen des Natur- und Umweltschutzes. Das
Dezernat 50 wirkt mit bei der Ausweisung von Naturschutzgebieten, ist zustan-
dig fur die Fachbetreuung von Einzelgebieten, die landesweite Koordination bei
Schutz- und EntwicklungsmaBnahmen fir Schutzgebiete, das Erstellen von Ma-
nagementplanen zur Umsetzung von Natura 2000, das landesweite Besucher-

Details

INTERAMT
Angebots-ID:

Kennung fiir
Bewerbungen:

Anzahl Stellen:

Stellenbezeichnun
g:

Behdrde:

Homepage:

Einsatzort Strafe:
Einsatzort PLZ /
Ort:

Dienstort:
Dienstverhaltnis:

Besoldung /
Entgelt:

Teilzeit / Vollzeit:

Wochenarbeitszei
t:

Erforderliches
Studium:
Bewerbungsfrist:

Besetzung zum:

1330028

V 147 - LfU 5016

!

Schutzgebietsrange

r/in (m/w/d)

Landesamt fir
Umwelt des
Landes Schleswig-
Holstein

https://
www.schleswig-
holstein.de/DE/
Landesregierung/
V/v_node.html

Robert-Schade-
Strafle 24

23701 Eutin

Hybrid
Arbeitnehmer

TV-LE®6

beides moglich

38,7 h fur
Arbeitnehmer

Sonstiges oder
siehe anliegende
Ausschreibung

06.08.2025

nachstmoglichen
Zeitpunkt



informationssystem (BIS) sowie die Unterstiitzung und Fortbildung von ehren-
amtlich tatigen Schutzgebietsbetreuer:innen. Im Fokus der Arbeit steht der Er-
halt und die Entwicklung der Biodiversitat im Land.

Ansprechpartner : Frau Kathrin Sell
Ministerium flr
Energiewende,
Klimaschutz,
Ihre AUfgaben Umwelt und Natur
des Landes

Schleswig-Halstein
Beratung und Weitergabe von Informationen an Erholungssuchende und

Freizeitnutzer:innen zu naturschutzfachlichen Fragen und zum Aufenthalt in E-Mail. kathrin.sell@mekun.lands

der Natur im Sinne eines naturvertraglichen Landschaftserlebens

uberwiegend in Naturschutzgebieten und Natura 2000-Gebieten, Telefonnummer: +49 431 9887034

Aufklarung bzgl. VerstoBen und Missachtung von Geboten und deren Folgen . .

fur die Ziele des Naturschutzes und der Biodiversitat, Weiterer Freu Dr. Nina
Ansprechpartner : Furchheim

Vermittlung des Schutzbedarfs besonderer Naturgiter durch engen Kontakt

und Austausch mit Grundeigentimer:innen, Landbewirtschaftenden und E-Mail: nina.furchheim@mekun.laj

Jagdausiibenden,

Zusammenarbeit und Kommunikation mit anderen Akteur:innen des Telefonnummer: +49 4347 704223

Naturschutzes,

Mitwirkung bei der Durchfiihrung von Bildungs- und Anlagen
Fortbildungsveranstaltungen, z.B. in Form von Fuhrungen fur Schulklassen,

Kindergarten, Fachpublikum und Schutzgebietsbesucher:innen,

. offentliche_Stellenausschrei-
Unterhaltung und Betreuung von Informationstafeln, Ge- und bung_LfU_5016.pdf

Verbotsschildern und Lenkungseinrichtungen (Tafeln des
Besucherinformationssystems, NSG-Schilder, etc.), gegebenenfalls
Unterstitzung/Mitarbeit bei praktischen Aufgaben des Naturschutzes (z.B.
Pflege- und Instandsetzung).

Das bringen Sie mit

Voraussetzungen fiir die ausgeschriebene Stelle sind:

eine abgeschlossene Ausbildung in einem fiir die Aufgabenwahrnehmung
forderlichen Beruf (z. B. als Forstwirt:in, Gartner:in, Garten- und
Landschaftsbauer:in, Landwirt:in) oder

eine anderweitige Ausbildung und nachweisbare Kenntnisse im
Naturschutzbereich (z. B. durch berufliche Tatigkeiten, Studium, Aus- oder
Fortbildungszertifikate, ehrenamtliche Tatigkeiten und Freizeitaktivitaten)

Grundkenntnisse Gber
den okologischen Wert geschitzter Flachen und Gebiete Schleswig-
Holsteins,

die heimische Flora und Fauna, dkologischer Prozessablaufe und

uber relevante Rechtsvorschriften und Ziele des Naturschutzes und der
Landschaftspflege, insbesondere Bundes- und Landesnaturschutzgesetz,
Flora-Fauna Habitat- und Vogelschutz-Richtlinie,
Landesbiodiversitatsstrategie Schleswig-Holstein

AufBendiensttauglichkeit, die eine gute korperliche Konstitution fir
Begehungen (zu Fuf3, mit Fahrrad und Boot) auch an schwer zu
erreichenden Orten in den Schutzgebieten erfordert

Fuhrerschein der Klasse B, ggf. Bereitschaft zum Erwerb des
Anhangerfiihrerscheins

+ Sichere Schwimmfahigkeit sowie die Bereitschaft zu Kajakeinsatzen im
Rahmen der Aufgabenerfiillung, insbesondere zur Ansprache von
Wassersportler:innen

Die Bereitschaft die Tatigkeiten auch auBerhalb der Ublichen Biiro-
Dienstzeiten (ab 17.00 Uhr), am Wochenende und an Feiertagen zu
verrichten. Die Vergutung der Arbeitszeit fir Wochenend- und
Feiertagsarbeit erfolgt gem. § 8 TV-L.

Die Bereitschaft zum Tragen von einheitlicher Ranger-/ Arbeitsbekleidung
wird vorausgesetzt, ebenso die Bereitschaft zur Vorlage eines erweiterten



Fuhrungszeugnisses nach § 30 a Abs. 1 BZRG.

Dariber hinaus sind folgende Schwerpunktkompetenzen erforderlich:

klar kommunizieren,
Zusammenarbeit fordern,
Verantwortung ubernehmen,
Feedback geben und annehmen,

sich selbst managen

Fir eine Einstellung ist dariber hinaus wiinschenswert, dass Sie

berufliche Erfahrungen mit vergleichbaren oder fir die Tatigkeit als
Schutzgebietsranger:in forderlichen Aufgaben,

eine Ausbildung zur/m gepriiften Natur- und Landschaftspfleger:in oder zur/
m zertifizierten Natur- und Landschaftsfiihrer:in und

Erfahrungen im Bildungsbereich haben.

Wir bieten |hnen

Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen der tariflichen und personlichen Vor-
aussetzungen in die Entgeltgruppe 6 TV-L.

Dariiber hinaus bieten wir:

ein vielfaltiges und gemeinwohlorientiertes Aufgabenspektrum
ein kollegiales Arbeitsklima

ein vielseitiges Angebot in- und externer Fortbildungen
erganzende Altersvorsorge fiir Tarifbeschaftigte (VBL)

30 Tage Urlaub im Jahr

ein vielseitiges betriebliches Gesundheitsmanagement

Jobticket

Wir freuen uns auf Sie!

Das Land Schleswig-Holstein setzt sich fur die Beschaftigung von Menschen
mit Behinderung ein und priift, ob freie Arbeitsplatze mit schwerbehinderten
Menschen, insbesondere mit bei der Agentur fur Arbeit arbeitslos oder arbeits-
suchend gemeldeten schwerbehinderten Menschen, besetzt werden konnen. Per-
sonen mit einer Schwerbehinderung und ihnen Gleichgestellte werden bei
gleichwertiger Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Wir mochten die Vielfalt der Biographien und Kompetenzen in der Landesver-
waltung fordern. Deshalb begriiBen wir Bewerbungen, unabhéngig von Nationali-
tat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion und Weltanschauung, Alter sowie
sexueller Identitat.

Ausdriicklich begriBen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund
bei uns bewerben, gleiches gilt fur Menschen mit Kenntnissen in niederdeut-
scher, friesischer oder danischer Sprache.

Wir streben in allen Beschaftigtengruppen eine chancengleiche Beteiligung von
Frauen an. Daher werden Frauen im Falle einer Unterreprasentation bei gleich-
wertiger Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig bericksichtigt.



Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Forderung der Teilzeitbe-
schaftigung liegen im besonderen Interesse der Landesregierung. Deshalb wer-
den an Teilzeit interessierte Bewerberinnen und Bewerber besonders angespro-
chen.

Jetzt bewerben!

Ihre aussagekraftige Bewerbung (mindestens Lebenslauf, Schul-, Ausbildungs-,
Arbeitszeugnisse), bei Bewerbungen aus der Gffentlichen Verwaltung mit einer

aktuellen Beurteilung und ggf. einer Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme
in die Personalakte, richten Sie bitte bis zum

06.08.2025

an das Ministerium fur Energiewende, Klimaschutz, Umwelt und Natur des Lan-
des Schleswig-Holstein (MEKUN), Mercatorstrafle 3, 24106 Kiel, gerne in elek-
tronischer Form an Frau Kathrin Sell (bewerbung@mekun.landsh.de) - Kennwort
V 147 - LfU 5016. Bei Bewerbungen in Papierform bitten wir um Ubersendung
von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgesandt werden.

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdriicklich
und bitten daher, hiervon abzusehen.

lhre personenbezogenen Daten werden zur Durchfiihrung des Bewerbungsverfah-
rens auf der Grundlage des § 85 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes und §
15 Absatz 1 des Landesdatenschutzgesetzes verarbeitet. Weitere Informationen
konnen Sie unseren Datenschutzbestimmungen entnehmen.

Fir tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren steht lhnen Frau Kathrin
Sell (kathrin.sell@mekun.landsh.de oder 0431/988-7034), gerne zur Verfligung.
Bei fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil und den damit verbundenen Auf-
gaben wenden Sie sich bitte an die Koordinatorin der Ranger:innen Frau Dr.
Nina Furchheim (nina.furchheim@lfu.landsh.de oder 0434/7704-223).

Auf dieses Angebot kannen Sie sich nur per E-Mail bewerben. Die Behorde
wunscht keine Post-Bewerbung.

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB weitergeleitet



Stellenangebot

Uber uns

Sachsenforst ist der groBte forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und groBter Bewirtschafter
natlrlicher Ressourcen fir den sachsischen Staatswald und gewahrleistet mit seinen Uber 400
Forstwirtinnen und Forstwirten eine nachhaltige und 6kologisch orientierte Waldbewirtschaftung.

Interessante Aufgaben

Motormanueller Holzeinschlag

Pflanzung von Forstgehdlzen, Kulturpflege und Bestandeserziehung

Bau und Reparatur von jagdlichen Einrichtungen sowie Schutz - und Erholungseinrichtungen
Mitwirkung bei der Verwaltungsjagd, Verkehrssicherung, Waldpadagogik und Offentlichkeitsarbeit
Ausfiihren von Aufgaben im Waldschutz, Einsatz in der Natur- und Landschaftspflege

Bei betrieblichem Bedarf Einsatz als Zapfenpflicker

Die Arbeit wird in einer flexiblen Arbeitsgruppe in 2 Revieren (Hohwald, Stolpen) ausgefihrt. Fir die
Arbeitsgruppe steht ein Dienst-Kfz zur Verfligung.

Wir bieten Ihnen

e eine nach Entgeltgruppe 5 TV-Forst bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle

Entgelttabelle) zzgl. Jahressonderzahlung

30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr und zusatzlich dienstfrei am 24. und 31. Dezember
flexible Arbeitszeiten

einen Arbeitsplatz mit interessanten und vielfaltigen Aufgaben

Fortbildungsmdglichkeiten zum/zur Forstwirtschaftsmeister/in, Forstmaschinenfihrer/in,
Zapfenpflicker/in oder gepriiften Natur- und Landschaftspfleger/in

e Zahlung von Erschwerniszuschlagen, Gestellung der Motorkettensagen und der Betriebsstoffe

Sie bringen mit

¢ eine abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/Forstwirtin
e Flhrerschein Klasse B

© 2025 INTERAMT Seite 1 15.07.2025


https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-forst

e korperliche Eignung flir Tatigkeiten in der Waldarbeit und Tatigkeiten im schwierigen Geldnde, ggf.

ist diese vom Betriebsarzt zu bestéatigen

¢ idealerweise Erfahrungen bei der Saatguternte mit Seilklettertechnik, einen SKT A- und B-Schein

Ihre Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse), insbesondere von Frauen,
unter der oben genannten Kennziffer per E-Mail an sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de. Bitte
fassen Sie die Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen.

Als Ansprechpartner steht Ihnen Herr Bér, Telefon 03501 542-185, zur Verfligung.

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen beriicksichtigen wir bei gleicher
Eignung bevorzugt. Gehdren Sie zu diesem Personenkreis, fligen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen

Nachweis bei.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berlicksichtigt, es sei denn, dass in der Person
eines Mitbewerbers liegende rechtlich schitzenswerte Griinde tUberwiegen (§ 7 Abs. 1 und 2

SachsGleiG).

INTERAMT Angebots-ID 1329496
Kennung flir Bewerbungen 29/2025
Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung

Forstwirt (m/w/d)

Behorde

Staatsbetrieb Sachsenforst

Homepage

https://www.sbs.sachsen.de

Einsatzort StraB3e

Karl-Liebknecht-StraBe 7

Einsatzort PLZ / Ort

01844 Neustadt in Sachsen

Dienstort

Vor Ort

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt

TV-Forst E 5

Befristet bis (Datum)

11.07.2026

© 2025 INTERAMT Seite 2
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mailto:sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de

Teilzeit / Vollzeit beides moglich

Wochenarbeitszeit 40h fur Arbeitnehmer
Bewerbungsfrist 01.08.2025

Besetzung zum nachstmoglichen Zeitpunkt
Ansprechpartner Frau Liane Tugendheim

Staatsbetrieb Sachsenforst

E-Mail sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de

Telefonnummer +3501542116 3501 542-116

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB weitergeleitet
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Stellenangebot

Das Aufgabengebiet

Stadtgrin stellt einen einflussreichen Faktor fir die Lebensqualitat in Stadten dar. Es dient der Freizeit-
und Erholungsnutzung, der Steigerung des Wohnbefindens sowie der infrastrukturellen ErschlieBung von
Stadtteilen.

Der Fachdienst Stadtgrinpflege und Friedhdfe verantwortet die Unterhaltung und stetige
Weiterentwicklung der 6ffentlichen Griinanlagen. Die Aufgaben umfassen die Kontrolle und Pflege des
stadtischen Baumbestands, die Pflege attraktiver Parkanlagen und des StraBenbegleitgriins. Ebenfalls
unter die Obhut fallen tGber 100 &ffentliche Spielplatze und die Bewirtschaftung der stadtischen Friedhdéfe.

Deine Aufgaben

Durchfiihren von BaumpflegemaBnahmen im stadtischen Baumbestand mit Hilfe einer
Hubarbeitsbiihne

SchnittmaBnahmen in Baumkronen unter Berilicksichtigung der arttypischen Kronenform sowie der
aktuellen fachlichen Praxis

Einbau von Kronensicherungssystemen

Fallung von Baumen, auch unter erschwerten Bedingungen

Umsetzen von verkehrsrechtlichen Anordnungen zum Absichern von Arbeitsstellen im 6ffentlichen
Verkehrsraum

Gesundheits- und Zustandskontrollen in Baumkronen

Jungbaumpflege

Schreddern von Astholz

Wartung und Pflege der anvertrauten Fahrzeuge, Maschinen und Gerate

Durchfiihrung von Schadlingsbekampfungen, wie zum Beispiel des Eichenprozessionsspinners

Dein Profil

Formale Voraussetzungen

eine abgeschlossene Ausbildung als Landschaftsgdrtner/in, Gartner/in, Forstwirt/in oder eine
vergleichbare Qualifikation

Besitz des Fuhrerscheins der Klasse B

die Fachkunde zur Durchfiihrung von Arbeiten mit der Motorsédge am Baum (nachzuweisen durch
die Bescheinigung lber die Teilnahme am Lehrgang Arbeitssicherheit Baum 1)

© 2025 INTERAMT Seite 1 15.07.2025



Die Bereitschaft, sich auf dem Gebiet der Baumpflege weiterzubilden, wird vorausgesetzt. Wiinschenswert
sind bereits Erfahrungen in der Baumpflege, ein Fihrerschein der Klasse BE oder C1E sowie der Lehrgang
Arbeitssicherheit Baum 2.

Die Stelle erfordert ein hohes MaB an koérperlicher Belastbarkeit und eine gute Gesundheit, da die
Arbeiten im Freien bei jeder Witterung durchzufiihren sind. Die Bereitschaft, sich auf dem Gebiet der
Griunpflege weiterzubilden, wird vorausgesetzt.

Unser Angebot

abwechslungsreiche und interessante Tatigkeit

sichere Bezahlung und krisenfester Arbeitsplatz

Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben

sechs Wochen Urlaub im Jahr

Betreuung flr Kinder von Mitarbeitenden bis drei Jahre bei unseren Stadtzwergen
Jahressonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge
leistungsorientierte Bezahlung

persodnliche und fachliche Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
Firmenfitness in Zusammenarbeit mit dem Anbieter Hansefit

Zuschuss zum Deutschland- oder Jobticket

Corporate Benefits - Finanzielle Vorteile durch Rabatte fiir Mitarbeitende
Rad-Leasing

Wir haben noch mehr zu bieten! Erfahre mehr Gber unsere Benefits » .

Hast du Fragen?

Auskiinfte zum Aufgabenbereich erteilt dir gern Jorit May, Leiter des Fachdienstes Stadtgriinpflege und
Friedhofe, Telefon 0441 235-2229.

Fragen zum Bewerbungsverfahren beantwortet Silke Bruns, Fachdienst Personal und Organisation,
Telefon 0441 235-3082.

Hier geht 's zur Online-Bewerbung!

INTERAMT Angebots-ID 1331710

Kennung fir Bewerbungen

Anzahl Stellen 1

© 2025 INTERAMT Seite 2 15.07.2025


https://karriere.oldenburg.de/unternehmen-stadt/benefits
https://karriere.oldenburg.de/stellenangebote/stellenangebot/gaertner-in-w-m-d-fuer-die-baumpflege

Stellenbezeichnung

Gartner/in (w/m/d) fir die Baumpflege

Behorde

Stadt Oldenburg

Homepage

http://www.oldenburg.de

Einsatzort StraBe

Markt 20/21

Einsatzort PLZ / Ort

26122 Oldenburg (Oldb)

Dienstort

Hybrid

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt

TV6D-VKA E 5

Teilzeit / Vollzeit

beides moglich

Wochenarbeitszeit

39h flr Arbeitnehmer

Bewerbungsfrist

10.08.2025

Besetzung zum

nachstmoglichen Zeitpunkt

Ansprechpartner

Frau Silke Bruns

E-Mail

silke.bruns@stadt-oldenburg.de

Telefonnummer

+49 441 235-3082

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB weitergeleitet
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Stellenangebot

Das Nationalparkamt Vorpommern verwaltet die beiden Nationalparks Vorpommersche Boddenlandschaft
und Jasmund und sorgt als untere Naturschutz- und Forstbehdrde flir den Schutz der Gebiete.

Die hier ausgeschriebene Stelle bezieht sich auf den Nationalpark Jasmund.

Ihre Aufgaben:

Gebietskontrolle

e Kontrolle der Einhaltung der Schutzgebietsbestimmungen, Zusammenarbeit mit anderen
Ordnungsbehdérden (Polizei, Wasserschutzpolizei)

Offentlichkeitsarbeit/Umweltbildung

e Flhrung von Besuchern, Betreuung von Informationsausstellungen und Infostédnden bei
Veranstaltungen

e Umweltbildung in Schulen

e Betreuung und Anleitung der Junior-Ranger-AG

e Betreuung von Praktikanten

Schutz-, Pflege- und EntwicklungsmaBnahmen

e Errichtung, Unterhaltung und Kontrolle von Besucherleiteinrichtungen sowie jagdlicher
Einrichtungen

Werbung und Vorbereitung von Material flir Besucherleiteinrichtungen

Durchflihrung von VerkehrssicherungsmaBnahmen

Durchfiihrung von Monitoringaufnahmen fir besonere Tier- und Pflanzenarten
Durchfliihrung von MaBnahmen des Arten- und Biotopschutzes

Kontrolle der Beschilderung, der Informationstafeln, des Wegezustandes

ggf. Mitwirkung beim Wildtiermanagement

Ihr Profil:

e erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirtin bzw. Forstwirt oder erfolgreicher
Abschluss als gepriifte Natur- und Landschaftspflegerin bzw. gepriifter Natur- und
Landschaftspfleger oder eine abgeschlossene einschlagige Berufsausbildung

e Erfahrungen im ausgeschriebenen Aufgabenprofil sind wiinschenswert

e winschenswert sind Kenntnisse im Naturschutzrecht

e winschenswert sind Erfahrungen im Bereich Umweltbildung

© 2025 INTERAMT Seite 1 15.07.2025



regularen Arbeitszeit
e Fuhrerschein Klasse B

Hinweis:

wiinschenswert sind englische Sprachkenntnisse

hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit, Flexibilitat und Selbstandigkeit

gutes Ausdrucksvermdgen, sicheres Auftreten

Bereitschaft zur Ausiibung des Dienstes auch an Wochenenden und Feiertagen bzw. auBerhalb der

Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe 7 der Entgeltordnung zum TV-Forst bei Vorliegen der persdnlichen
und tariflichen Voraussetzungen bzw. ohne forstliche Ausbildung bis zur Entgeltgruppe 6 der

Entgeltordnung zum TV-L

Nahere Informationen zur Bewerbung finden Sie unter:

https://karriere-in-mv.de/stelle/13295-rangerin-bzw-ranger-w-m-d-im-nationalpark-jasmund

INTERAMT Angebots-ID 1331802
Kennung fir Bewerbungen 13295
Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung

Rangerin bzw. Ranger (w/m/d) im Nationalpark
Jasmund

Behorde

Nationalparkamt Vorpommern

Einsatzort StraB3e

StubbenkammerstraBe 1

Einsatzort PLZ / Ort

18546 Sassnitz

Dienstort

Hybrid

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt

TV-Forst E 7

Befristet bis (Datum)

28.08.2027

Teilzeit / Vollzeit

beides mdglich

Wochenarbeitszeit

40h fur Arbeitnehmer

Bewerbungsfrist

04.08.2025
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https://karriere-in-mv.de/stelle/13295-rangerin-bzw-ranger-w-m-d-im-nationalpark-jasmund

Besetzung zum 29.08.2025

Ansprechpartner Herr Stodian

Telefonnummer +49 385 0385 588 63923

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB weitergeleitet
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AKFB

Arbeitskreis Forstliches Berufsbild e.V.

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!

Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder Gibermitteln Sie uns eine
Spende.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Kontaktdaten gedandert haben. Dies hilft, unsere Datenbank
aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen
interessant sein kdnnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, kénnen Sie ihn jederzeit unter
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.

Impressum:
Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 126, 79001 Freiburg im Breisgau
Info@akfb.de
Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.
Stelleninfo@akfb.de
Erscheinungszeitraum: ca. wochentlich zu Beginn jeder Woche, jedoch abhédngig vom Stellenangebot.
Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF
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