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Wir stellen ein!

Sachsenforst sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt

Leiter Servicestelle Waldarbeit (m/w/d)

im Forstbezirk Neudorf unbefristet in Vollzeit (Teilzeit méglich)

Uber uns

Sachsenforst ist der grof3te forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und grof3ter Bewirtschafter
natlrlicher Ressourcen fiir den séchsischen Staatswald und gewahrleistet mit seinen ca. 1.400
Bediensteten eine nachhaltige und 6kologisch orientierte Waldbewirtschaftung.

I3 Interessante Aufgaben

— Unterstitzung der Revierleiter im Bereich Staatsforstbetrieb des Forstbezirkes (Vorbereitung der
Vergabe von Unternehmerleistungen/Fremdleistungen als Bedarfstrager; Uberwachung der
Unternehmereinsétze bei der Ausfihrung der forstbetrieblichen MaRnahmen; Mitwirkung beim
innerbetrieblichen Controlling usw.)

- Mitwirkung bei der Gewahrleistung der Arbeitssicherheit und Unfallverhitung im Forstbezirk mit
Schwerpunkt Waldarbeit

— Mitarbeit bei der Organisation der Verwaltungsjagd

- Erarbeitung der Grundlagen fir regionale und mittelfristige Erschlie3ungsplane/
Wegebaukonzepte insbesondere Sekundérerschlielung und deren Umsetzung

- Planung und Umsetzung von Wegepflege und -unterhaltungsmafinahmen

- Durchfiihrung investiver Malinahmen an Abfuhrwegen, Briicken, Durchléssen, Stitzmauern, am
sekundaren Wegenetz und an sonstigen Bauinvestitionen



Wir bieten lhnen

- fir Beschaftigte eine nach Entgeltgruppe 9b TV-L bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle
Entgelttabelle) zzgl. Jahressonderzahlung

- fir Beamte eine Besoldung bis Besoldungsgruppe A10 (Hier finden Sie die aktuelle
Besoldungstabelle)

- 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr und zusatzlich dienstfrei am 24. und 31. Dezember

— flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten mit Méglichkeiten zum mobilen Arbeiten

- einen sicheren Arbeitsplatz mit interessanten und vielfaltigen Aufgaben

- Fortbildungen zur fachlichen und persdénlichen Weiterentwicklung

— ein verginstigtes Monatsticket fir den Personennahverkehr (Job-Ticket)

v/ Sie bringen mit

- erfolgreich abgeschlossene Laufbahnausbildung fiir eine Verwendung in der Laufbahngruppe 2,
1. Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstdienst
oder erfolgreicher Abschluss der Laufbahnausbildung fir eine Verwendung in der
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und Forstverwaltung,
Schwerpunkt Forstdienst bis Ende September 2025

— gute Fachkenntnisse in den Bereichen Waldbau, Wegebau, Vergabe

- Fuhrerschein Klasse B

- gesundheitliche Eignung fiir den forstlichen AuRendienst

- idealerweise mindestens einjahrige Berufserfahrung im forstlichen Au3endienst oder
mindestens einjahrige Berufserfahrung in der Forstverwaltung; gultiger Jagdschein

> Ihre Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse), insbesondere von Frauen,
unter der oben genannten Kennziffer per E-Mail an sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de. Bitte
fassen Sie die Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen.

Als Ansprechpartnerin steht IThnen Frau Beil (Personalsachbearbeiterin), Telefon 03501 542-418, zur
Verfugung.

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen bertcksichtigen wir bei gleicher
Eignung bevorzugt. Gehdren Sie zu diesem Personenkreis, figen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen
Nachweis bei.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt bertcksichtigt, es sei denn, dass in der Person

eines Mitbewerbers liegende rechtlich schitzenswerte Grinde uberwiegen (8 7 Abs. 1 und 2
SachsGleiG).

Klicken Sie bitte hier fiir Hinweise zum Datenschutz und zur sicheren elektronischen Kommunikation.

Der Freistaat Sachsen als Arbeitgeber auf M. X mach-was-wichtiges.de



https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l
https://www.lsf.sachsen.de/besoldungstabellen-4297.html
mailto:sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de
https://www.sachsen.de/datenschutz.html#a-5728
http://www.sachsen.de/kontakt.html
http://mach-was-wichtiges.de/
http://mach-was-wichtiges.de/

Werden Sie Teil unseres Teams!

Wir sind ein einzigartiger Arbeitgeber: Kulturforderung, Denkmal- und Naturschutz, Immobilien-
und Forstwirtschaft — die Aufgabendes LandesverbandesLippe sind vielfaltig.
Wir halten 900 Jahre lippische Geschichte lebendig und schreiben sie zum Wohle
der Burgerinnenund Burgerfort.
Wir sind Vordenker der digitalen Transformation im 6ffentlichen Bereichund nutzendiese
Chancen gewinnbringend zur Erreichung unserer Ziele.

Wollen Siedas auch? Dann lassen Sie uns gemeinsam die Zukunft gestalten!

Der Landesverband Lippe sucht zum 1.10.25 fiir seine Forstabteilung in Horn-Bad Meinberg eine/n

Assistenz der Forstabteilungsleitung (m/w/d)

Vom Teutoburger Wald bis zum lippischen Bergland: Die Forstabteilung pflegt und bewirtschaftet rund
40 Prozent der Walder im Kreis Lippe. Kerngeschéft ist die nachhaltige Holzproduktion auf der rund 15.700
Hektar groRen Waldflache. Weitere Geschaftsfelder sind neben Jagd und Fischerei sowie dem Friedwald
auch zunehmend Dienstleistungen im Bereich der Kompensationsmaflinahmen und des Vertragsnaturschutzes
sowie der Ausbau regenerativer Energien. Gleichzeitig sind die Walder Erholungsgebiet fir die ortsansassige
Bevolkerung und zahlreiche Touristen. Der PEFC-zertifizierte Forstbetrieb beschaftigt 45 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und ist in 10 eigene Reviere und 1 Betreuungsrevier gegliedert.

Vielfaltige Aufgaben und neue Projekte erfordern eine fundierte forstfachliche Bearbeitung zur Unterstitzung
des Leitungsteams. Die Tatigkeit bietet eine ideale Einstiegsmdglichkeit in den Forstbetrieb und abwechslungs-
reiche Aufgaben mit grof3er fachlicher Bandbreite. Perspektivisch ist ein Wechsel in eine Revierleitung oder die
Ubernahme anderer Fachgebiete in der Forstabteilung méglich.

Ilhre Aufgaben:
¢ Selbststandige forstfachliche Bearbeitung von Projekten zur Unterstiitzung des Leitungsteams.

lhr Profil:

e Abschluss als Dipl.-Ing. (FH) bzw. Bachelor of Science im Studiengang Forstwirtschaft

¢ L aufbahnbefahigung fur das 1. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 des Forstdienstes

o Ausgepragtes betriebswirtschaftliches Denken und gute waldbauliche Kenntnisse

e Hohes Mal an Einsatzbereitschaft, Flexibilitat, Belastbarkeit und Verantwortungsbewusstsein

e Uberdurchschnittliches Engagement und hohes MaR an Eigeninitiative

e Sicherer Umgang mit Standard-Software im Bereich MS-Office und GIS

e Hohe Kommunikationsfahigkeit und Freude im Umgang mit Menschen sowie Teamfahigkeit und
Konfliktlésungskompetenz

e Fuhrerschein Klasse B

e Glltiger Jagdschein.



Unser Angebot:

e Unbefristete Festanstellung, eine wochentliche Arbeitszeit von 39,83 Stunden (Vollzeit)

e Individuelles Onboarding und gute Fortbildungsmaéglichkeiten

e Eine interessante, vielfaltige und herausfordernde Tatigkeit bei einem einzigartigen und einmaligen Kulturtrager
mit einer leistungsfahigen Forstabteilung

e Spannende Aufgaben in einem kleinen, hochmotivierten Team

¢ Eine attraktive Altersversorgung bei der VBL

¢ Verschiedene GesundheitsmalRnahmen

¢ 30 Urlaubstage, tarifliche Sonderurlaubstage sowie zusatzlichen Urlaub am 24.12. und 31.12.

¢ Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld)

¢ Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 11 des
Tarifvertrages der Lander (TV-L)

e Flexible Regelungen bzgl. privater Nutzung von Mobiltelefon und Dienstwagen sowie die Méglichkeit zum
mobilen Arbeiten

o Auf Wunsch eigene Jagdgelegenheit in Form einer Dienstjagd

e Gewiinscht wird die Wohnsitznahme im nahe gelegenen Umfeld, der Dienstort ist 32805 Horn-Bad Meinberg.

Wir sind eine moderne, familienfreundliche Verwaltung, wir schatzen die Vielfalt unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und fordern ein inklusives Arbeitsumfeld. Wir begriiien Bewerbungen von Menschen jeder
Geschlechtsidentitat, sexuellen Orientierung, Religion, Herkunft und jedes Alters gleichermalen, denn wir sind
Uberzeugt, dass unterschiedliche Perspektiven unseren Erfolg bereichern. Wir unterstiitzen unsere Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter bei der Vereinbarkeit von beruflichem Engagement und familiaren Aufgaben.
Familienfreundlichkeit ist flir uns nicht nur eine soziale Verantwortung, sondern auch eine nachhaltige
Zukunftsinvestition, von der wir und unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gleichermalen profitieren.

Angesichts der beim Landesverband Lippe angestrebten Chancengleichheit in allen Bereichen des Berufslebens
sind Bewerbungen von Personen jeden Geschlechts gleichermal3en erwiinscht. Bewerbungen grundsatzlich
geeigneter schwerbehinderter Menschen, auch Gleichgestellter im Sinne des § 2 Abs. 3 Sozialgesetzbuch -
Neuntes Buch (SGB IX) -, werden bei vergleichbarer Qualifikation bevorzugt berlcksichtigt. Ein entsprechender
Nachweis ist den Bewerbungsunterlagen beizufligen.

Ist Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 10.08.2025 an:
personal@landesverband-lippe.de

Fir Rickfragen steht lhnen der Leiterin der Forstabteilung, Susanne Hoffmann, telefonisch unter 05234 -
20682 0, zur Verfigung.

Bei einer Bewerbung per E-Mail bitten wir Sie, darauf zu achten, dass Sie nur eine pdf-Datei an die E-Mail
anhangen. Bitte ordnen Sie diese in der Reihenfolge Anschreiben, Lebenslauf und relevante Zeugnisse.
Alternativ konnen Sie lhre schriftliche Bewerbung an folgende Adresse senden:

Landesverband Lippe, Fachbereichsleiter Personal & Organisation, Herrn Andreas Tewes, Schlossstr. 18,
32657 Lemgo.

Bitte beachten Sie, dass wir uns zugesandte Bewerbungsunterlagen nicht zuriicksenden kénnen. Bitte reichen
Sie deshalb nur Kopien und keine Mappen ein. Die Kopien werden nach dem vollstandigen Abschluss des

Verfahrens vernichtet. Vielen Dank fir Ihr Verstandnis.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!



IHRE ZUKUNFTIGEN AUFGABEN

* Planung und Koordinierung forstlicher Arbeiten

+ Dienstleistungsaufgaben fur Mitglieder mit Waldpflegevertrag

+ Hilfestellung fur die Mitglieder in allen Bereichen der
Waldbewirtschaftung

+  Beratung der Mitglieder bei Fragen zur forstfachlichen Férderung

+  Unterstltzung der Beantragung von Férdermitteln

-+  Mitgliedergewinnung und Offentlichkeitsarbeit

IHR PROFIL

« Abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft/Forstwissenschaft,
mindestens mit Abschluss Bachelor oder Dipl. Ing. (FH) oder
Ausbildung zum Forstwirtschaftsmeister/in

+ Fuhrerschein Klasse B

+ Sicherer Umgang mit EDV-Systemen

+ Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und sicheres Auftreten

+ Selbststédndige und strukturierte Arbeitsweise

+ Belastbarkeit und Flexibilitat

WIR BIETEN

« Unbefristetes Arbeitsverhéltnis
+ RegelmaBige Arbeitszeiten

. Fami”enfreund"chkeit Weitere Ausklnfte unter:
+ Flexible Arbeitsmodelle

+ VerglUtung nach Vereinbarung

Frank Weise unter: 0173/3933732

Vollzeit, flexible :
Arbeitszeitmodelle &> Dienstwagen
maoglich

Heinrichsruh 15

07907 Schleiz




Stellenausschreibung
Der Landesbetrieb Forst Brandenburg ist Teil der unmittelbaren Landesverwaltung des Landes
Brandenburg und sucht zum nachstmaglichen Zeitpunkt fiir die Abteilung Landeswaldbewirtschaftung,
Fachbereich Waldbau & Okologie, SG Zentrale Forstbaumschulen (ZFBS) eine personelle Verstarkung
als
Baumschulgartner/-in (w/m/d)
Beabsichtigt ist die unbefristete Einstellung von 3 Beschaftigten in Vollzeit (40 Wochenstunden).
Dienstort: Zentrale Forstbaumschule
Standort Stadtsee, Angerminder Chaussee 10, 16225 Eberswalde
Aufgabe der Zentralen Forstbaumschule ist die Organisation der Saatguternte im Landeswald, die
Anzucht von Forstpflanzen sowie die Bereitstellung von herkunftssicherem Saat- und Pflanzgut fr die

Forstbetriebe. Am Standort liegt ein Schwerpunkt auf der Berufsausbildung des Baumschulgartners.

lhre Aufgabenschwerpunkte:

e Aufbereitung, Trocknung, Lagerung und Stratifizierung von geerntetem Saatgut,
Unterstiitzung bei der Saatguternte

e Aussaat der geplanten Baumarten u.a. unter Beachtung der Anforderungen der
verschiedenen Baumarten

e Verschulen von Pflanzen, einschlieBlich Qualitatskontrolle der zu verschulenden Pflanzen
und der sachgerechten Einbringung in den Boden

o Pflege und Bewasserung der Kulturen

e Mithilfe bei der Rodung, Sortierung, Blindelung und Bereitstellung der Forstpflanzen fiir den
Verkauf

Sie bringen mit:

e abgeschlossene einschlagige Berufsausbildung als Gartner Fachrichtung Baumschule oder
vergleichbare Kenntnisse und Fahigkeiten, bspw. durch Ausbildung im Bereich Land- oder
Forstwirtschaft

e eine mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung ist von Vorteil

Kenntnisse in den (Rechts-)gebieten des Arbeitsschutzes, Pflanzenschutzes,

Forstvermehrungsgutes 0.a. sind von Vorteil

e Organisationsgeschick, Sorgfalt und Zuverlassigkeit

e Einsatzbereitschaft und Teamfahigkeit

e gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

e Fahrerlaubnis der Fuhrerscheinklassen B, BE und Selbstfahrbereitschaft ist von Vorteil
Dotierung:

Das Aufgabengebiet ist mit der Entgeltgruppe 6 der Entgeltordnung zum TV-L bewertet.



Hinweise:
Der Landesbetrieb Forst Brandenburg gewahrleistet die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter. Er
ist bestrebt den Frauenanteil zu erhdhen und daher an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt. Der Hinweis
auf eine Schwerbehinderung in der Bewerbung ist wiinschenswert.

Der LFB unterstltzt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten und mobiles
Arbeiten im Rahmen der dienstlichen Maoglichkeiten. Dartiber hinaus konnen interessante Fort- und
Weiterbildungsmdglichkeiten sowie vielseitige Angebote im Gesundheitsmanagement genutzt werden.
Ebenso wird die Moglichkeit geboten, den Weg von und zur Arbeit durch ein VBB-Firmenticket verglnstigt
mit dem 6ffentlichen Personennahverkehr zuriickzulegen und auch in der Freizeit die Vorziige des OPNV
zu nutzen.

Sollte Sie die Stellenausschreibung angesprochen haben, senden Sie bitte Ihre aussagekraftige
Bewerbung bis zum 25. Juli 2025 per E-Mail mit dem Betreff ,Bewerbung Baumschulgartner an

Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de

Bitte fligen Sie der E-Mail ausschlieRlich Dokumente im aktuellen Microsoft-Office-Formate (z.B. docx /
xlsx / pptx) oder im PDF-Format bei. Dateianhange mit dem veralteten Microsoft-Office-Format (*.doc)
werden aus datensicherheitstechnischen Grinden vom zentralen IT-Dienstleister der Landesverwaltung
Brandenburgs vor der Zustellung entfernt.

Alternativ konnen Sie lhre Bewerbung per Post an den

Landesbetrieb Forst Brandenburg
Fachbereich Personal und Organisation
- Vertrauliche Personalangelegenheit -
Heinrich-Mann-Allee 103
14473 Potsdam

senden.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen bei einer erfolglosen Bewerbung nur
zurlickgesandt werden, wenn der Bewerbung ein ausreichend frankierter Riickumschlag beiliegt.
Anderenfalls werden die Bewerbungsunterlagen nach einer Aufbewahrungsfrist von drei Monaten nach
Abschluss des Verfahrens vernichtet.

Fur Fragen und Auskiinfte stehen lhnen bei fachlichen Fragen den Leiter der Zentralen Forstbaumschule,
Herrn Frithjof Mann (Tel.: +49 3987 40243) und bei personalfachlichen Fragen Herrn Sebastian Pioch
(Tel.: +49 3385 5192 190) gern zur Verfligung.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage des
§ 26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind oder die Einwilligung widerrufen, kann
die Bewerbung in diesem Stellenbesetzungsverfahren nicht berticksichtigt werden.

Bitte beachten Sie die weiteren Hinweise zum Datenschutz auf unserer Internetpréasenz unter www.forst-

brandenburg.de.




Stellenausschreibung
Der Landesbetrieb Forst Brandenburg ist Teil der unmittelbaren Landesverwaltung des Landes
Brandenburg und sucht zum nachstmaglichen Zeitpunkt fiir die Abteilung Landeswaldbewirtschaftung,
Fachbereich Waldbau & Okologie, SG Zentrale Forstbaumschulen (ZFBS) eine personelle Verstarkung
als
Baumschulgartner/-in (w/m/d)
Beabsichtigt ist die unbefristete Einstellung in Vollzeit (40 Wochenstunden).
Dienstort: Zentrale Forstbaumschule
Standort Libbesee, Zur Buchheide 90, 17268 Templin
Aufgabe der Zentralen Forstbaumschule ist die Organisation der Saatguternte im Landeswald, die
Anzucht von Forstpflanzen sowie die Bereitstellung von herkunftssicherem Saat- und Pflanzgut flr die
Forstbetriebe. Am Standort Liibbesee soll kiinftig ein Schwerpunkt auf der Saatgutaufbereitung und der

Containeranzucht von Forstpflanzen.

lhre Aufgabenschwerpunkte:

Aufbereitung, Trocknung, Lagerung und Stratifizierung von geerntetem Saatgut, Unterstiitzung
bei der Saatguternte

Aussaat der geplanten Baumarten u.a. unter Beachtung der Anforderungen der verschiedenen
Baumarten

Verschulen von Pflanzen, einschlielich Qualitatskontrolle der zu verschulenden Pflanzen und
der sachgerechten Einbringung in den Boden

Pflege und Bewéasserung der Kulturen

Mithilfe bei der Rodung, Sortierung, Bindelung und Bereitstellung der Forstpflanzen fur den
Verkauf

Sie bringen mit:

abgeschlossene einschlagige Berufsausbildung als Gartner Fachrichtung Baumschule oder
vergleichbare Kenntnisse und Fahigkeiten, bspw. durch Ausbildung im Bereich Land- oder
Forstwirtschaft

eine mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung ist von Vorteil

Kenntnisse in  den  (Rechts-)gebieten  des  Arbeitsschutzes,  Pflanzenschutzes,
Forstvermehrungsgutes 0.4. sind von Vorteil

Organisationsgeschick, Sorgfalt und Zuverlassigkeit

Einsatzbereitschaft und Teamfahigkeit

gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Fahrerlaubnis der Fihrerscheinklassen B, BE und Selbstfahrbereitschaft ist von Vorteil

Dotierung:

Das Aufgabengebiet ist mit der Entgeltgruppe 6 der Entgeltordnung zum TV-L bewertet.



Hinweise:
Der Landesbetrieb Forst Brandenburg gewahrleistet die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter. Er
ist bestrebt den Frauenanteil zu erhdhen und daher an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt. Der Hinweis
auf eine Schwerbehinderung in der Bewerbung ist wiinschenswert.

Der LFB unterstltzt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten und mobiles
Arbeiten im Rahmen der dienstlichen Maoglichkeiten. Dartiber hinaus konnen interessante Fort- und
Weiterbildungsmdglichkeiten sowie vielseitige Angebote im Gesundheitsmanagement genutzt werden.
Ebenso wird die Moglichkeit geboten, den Weg von und zur Arbeit durch ein VBB-Firmenticket verglnstigt
mit dem 6ffentlichen Personennahverkehr zuriickzulegen und auch in der Freizeit die Vorziige des OPNV
zu nutzen.

Sollte Sie die Stellenausschreibung angesprochen haben, senden Sie bitte Ihre aussagekraftige
Bewerbung bis zum 25. Juli 2025 per E-Mail mit dem Betreff ,Bewerbung Baumschulgartner an

Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de

Bitte fligen Sie der E-Mail ausschlieRlich Dokumente im aktuellen Microsoft-Office-Formate (z.B. docx /
xlsx / pptx) oder im PDF-Format bei. Dateianhange mit dem veralteten Microsoft-Office-Format (*.doc)
werden aus datensicherheitstechnischen Grinden vom zentralen IT-Dienstleister der Landesverwaltung
Brandenburgs vor der Zustellung entfernt.

Alternativ konnen Sie lhre Bewerbung per Post an den

Landesbetrieb Forst Brandenburg
Fachbereich Personal und Organisation
- Vertrauliche Personalangelegenheit -
Heinrich-Mann-Allee 103
14473 Potsdam

senden.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen bei einer erfolglosen Bewerbung nur
zurlickgesandt werden, wenn der Bewerbung ein ausreichend frankierter Riickumschlag beiliegt.
Anderenfalls werden die Bewerbungsunterlagen nach einer Aufbewahrungsfrist von drei Monaten nach
Abschluss des Verfahrens vernichtet.

Fur Fragen und Auskiinfte stehen lhnen bei fachlichen Fragen den Leiter der Zentralen Forstbaumschule,
Herrn Frithjof Mann (Tel.: +49 3987 40243) und bei personalfachlichen Fragen Herrn Sebastian Pioch
(Tel.: +49 3385 5192 190) gern zur Verfligung.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage des
§ 26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind oder die Einwilligung widerrufen, kann
die Bewerbung in diesem Stellenbesetzungsverfahren nicht berticksichtigt werden.

Bitte beachten Sie die weiteren Hinweise zum Datenschutz auf unserer Internetpréasenz unter www.forst-

brandenburg.de.




Wir stellen ein!

Sachsenforst sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt

Mitarbeiter forstliches Versuchswesen (m/w/d)

in der Geschaftsleitung unbefristet in Vollzeit (Teilzeit mdglich)

Uber uns

Sachsenforst ist der grof3te forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und grof3ter Bewirtschafter
natlrlicher Ressourcen fiir den séchsischen Staatswald und gewahrleistet mit seinen ca. 1.400
Bediensteten eine nachhaltige und 6kologisch orientierte Waldbewirtschaftung.

I3 Interessante Aufgaben

- Anlage und Betreuung von Versuchs- und Monitoringflachen im Wald und im Gewachshaus der
Fachreferate der Abteilung 4 des Staatsbetriebes Sachsenforst

- Erfassung und Dokumentation von wald- bzw. baumspezifischen Mess- und Boniturdaten mittels
klassischer (z. B. Kluppe, HOhenmesser) sowie komplizierter und hochwertiger
Messeinrichtungen (z. B. Datenlogger, GNSS-Technik, Laserscanner)

- Aufbereitung, Plausibilitatsprifung und Darstellung der Einzeldaten und Datenreihen

— Durchfiihrung von praktischen Spezialaufgaben bei der Versuchsdurchfihrung, dem Betrieb,
der Kontrolle und Betreuung von Versuchs- und Monitoringflachen, z.B. Durchfiihrung von
Probenahmen, Erfassen von biotischen und abiotischen Schaden, Kontrolle der Inventurdaten
(WISA, WZE, BWI)

- Bedienung und Wartung von Arbeits-, Analyse-, Mess- und Datenerfassungsgeraten, incl.
Durchfuhrung von Reparaturen



Vv

Wir bieten lhnen

fur Beschaftigte eine bis Entgeltgruppe 6 TV-L bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle
Entgelttabelle) zzgl. Jahressonderzahlung

30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr

flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten mit Moglichkeiten zum mobilen Arbeiten

einen sicheren Arbeitsplatz mit interessanten und vielfaltigen Aufgaben

Fortbildungen zur fachlichen und persoénlichen Weiterentwicklung

ein vergunstigtes Monatsticket fir den Personennahverkehr (Job-Ticket)

Sie bringen mit

erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als agrarwirtschaftlich-technische/r Assistent/in
mit staatlicher Anerkennung oder

erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/in mit mehrjahriger einschlagiger
Berufserfahrung im (vorzugsweise forstlichen) Versuchswesen

sichere Artenkenntnis zu forstlichen Laub- und Nadelgehélzen

Bereitschaft zu umfangreicher Aul3endiensttatigkeit einschlie3lich mehrtagiger Dienstreisen auf
der Grundlage von monatlichen Arbeitsplanungen

Bereitschaft zur Qualifizierung entsprechend der Entwicklung des Aufgabenspektrums der
Abteilung im forstlichen Versuchswesen

technisches Verstandnis

Fuhrerschein Klasse B

idealerweise:

Erfahrungen im Versuchswesen, insbesondere Verstandnis der methodischen Grundlagen von
Feldversuchen

sicheres Beherrschen der ublichen forstlichen bzw. landwirtschaftlichen Mess- und
Boniturverfahren und sichere Anwendung waldwachstumskundlicher Messmethoden
Erfahrungen bei der Durchfiihrung von Pflegearbeiten (mit Motorsage, Freischneider u.a.) bzw.
entsprechende Qualifikationsbereitschaft

Kenntnisse der Grundlagen von Datenbanken und Geoinformationssystemen

Kenntnisse und Erfahrungen bei der Anwendung von Standardsoftware (MS Office Paket)
Artenkenntnisse (Grundkenntnisse) in der Waldbodenvegetation

Befahigungsnachweis als Seilklettertechniker/in/Baumkletterer/in bzw. die Bereitschaft fur eine
entsprechende Qualifizierung

Befahigungsnachweis fir die Arbeit mit Forstgeraten (MKS, Freischneider) bzw. die Bereitschaft
zum Erwerb der Beféahigung

Sachkundenachweis Pflanzenschutz


https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l

[>  Ihre Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse), insbesondere von Frauen,
unter der oben genannten Kennziffer per E-Mail an sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de. Bitte
fassen Sie die Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen.

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Behne (Personalsachbearbeiterin), Telefon 03501 542-
413, zur Verfigung.

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen beriicksichtigen wir bei gleicher
Eignung bevorzugt. Gehdren Sie zu diesem Personenkreis, fiigen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen
Nachweis bei.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berticksichtigt, es sei denn, dass in der Person
eines Mitbewerbers liegende rechtlich schitzenswerte Grinde Uberwiegen (8 7 Abs. 1und 2
SachsGleiG).

Klicken Sie bitte hier fiir Hinweise zum Datenschutz und zur sicheren elektronischen Kommunikation.

Der Freistaat Sachsen als Arbeitgeber auf M. X mach-was-wichtiges.de



mailto:sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de
https://www.sachsen.de/datenschutz.html#a-5728
http://www.sachsen.de/kontakt.html
http://mach-was-wichtiges.de/
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»Bei HessenForst konnte
ich direkt Verantwortung
titbernehmen.«

HessenForst sucht Sie als
Forstwirtschaftsmeisterin /
Forstwirtschaftsmeister fiir das
Forstamt Melsungen

lhre Vorteile

e Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten

o umfangreiche Sozialleistungen
 teilzeitgeeignete Stelle

» familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung




Forstwirtschaftsmeisterin/Forstwirtschaftsmeister

HessenForst ist ein Landesbetrieb nach § 26 der Landeshaushaltsordnung und damit Teil
der hessischen Landesverwaltung. Unser Auftrag ist es, den Wald in Hessen als
Lebensgrundlage flr Generationen zu erhalten, nach ékonomischen und 6kologischen
Grundséatzen zu bewirtschaften und weiter zu entwickeln.

Ihre wesentlichen Aufgaben

Fir das Forstamt Melsungen suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt befristet bis

31.05.2028 eine qualifizierte und engagierte Persdnlichkeit (w/m/d) als

,Forstwirtschaftsmeisterin/Forstwirtschaftsmeister*

Unterstiitzung der Revierleitung und der Funktionsbeschaftigten (w/m/d) Technische Produktion bei der
Vorbereitung, Durchfihrung und Kontrolle der Forstbetriebsarbeiten (Regie- und Unternehmereinsatze)

Praktische Mitarbeit im Rahmen von Forstbetriebsarbeiten

Selbsténdige Planung und Organisation von Arbeiten im Ubertragenen Aufgabenbereich
Wahrnehmung von Sonderfunktionen und -aufgaben nach personlicher Eignung, Neigung und Beféhigung

und im Rahmen der betrieblichen Notwendigkeit.

Erprobung, Beurteilung und Vermittlung neuer Arbeitstechniken und —verfahren
Sammlung und Auswertung von Informationen aus den Aufgabengebieten

Forderung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern

Forstwirtschaftsmeisterin/
Forstwirtschaftsmeister bzw. Forstwirtin/
Forstwirt mit erfolgreich abgeschlossener
Fortbildung zur Forstwirtschaftsmeisterin/ zum
Forstwirtschaftsmeister

Teamfahigkeit und Kooperationsbereitschaft
Fihrungs- und Sozialkompetenz
Organisationsgeschick

Ergebnisorientierte Arbeitsweise und ein hohes
MaR an Arbeitsgiite

Eigeninitiative, selbstédndiges Handeln und
Verantwortungsbereitschaft im Rahmen der
Aufgabenstellung

Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

34131 Kassel

Durch entsprechende Festlegung im Geschéaftsverteilungsplan sind Anderungen und Erweiterungen der
Aufgabenschwerpunkte maoglich.

lhr Profil

Voraussetzungen

Angemessene padagogische und didaktische
Fahigkeit, Mitarbeitende anzuleiten und optimal
einzusetzen

Verstandnis fir biologisch-6kologische,
wirtschaftliche sowie technische
Zusammenhéange

Offenheit fiir neue Entwicklungen insbesondere
auf dem Gebiet der Waldarbeit und
Forsttechnik

Fahigkeit und Bereitschaft, innovative
Vorschlage zur Verbesserung der
Betriebsablaufe zu entwickeln und zu férdern
Nachweis der beruf- und arbeitspadagogischen
Eignung bzw. Bereitschaft, diesen zu erwerben

Fahrerschein der Klasse B



Wir bieten

e ein interessantes Berufsfeld im Kreis von engagierten, innovativen Mitarbeitenden bei
einem zukunftssicheren und familienfreundlichen Arbeitgeber

¢ familienfreundliche und flexible Arbeitszeitgestaltung und vielfaltige Formen der

Teilzeitbeschaftigung

Chancengleichheit von Frauen und Mannern

umfangreiche Sozialleistungen (z.B. Vermdgenswirksame Leistungen)

sichere und pulnktliche Entgelt-/Besoldungszahlung

30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr

umfangreiche Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements

die kostenfreie Nutzung des OPNV in ganz Hessen, auch in der Freizeit

(TV-LandesTicket Hessen)

o aktuell kostenlos nutzbare E-Ladestationen fir privaten PKW an unseren Dienststellen
(E-Ladestation am Forstamt Melsungen in Planung)

e Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

o Aufstiegsmdglichkeiten

Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 8 des TV-Forst Hessen bewertet.

Die Befristung erfolgt mit Sachgrund gemal’ § 14 (1) Nr. 3 Teilzeit- und Befristungsgesetz
(TzBfG).

Zur Bewerbung sind alle Personen mit entsprechender Qualifikation zugelassen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhéhen. Daher sind Bewerbungen von
Frauen besonders erwiinscht.

Diese Vollzeitstelle ist auch teilzeitgeeignet.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, bevorzugt bertcksichtigt.

Fir die Durchfiihrung des Auswahlverfahrens ist eine aktuelle Beurteilung bzw.

ein aktuelles Arbeitszeugnis erforderlich, die/das nicht alter als ein Jahr sein darf.
Wenn Sie sich bewerben mdchten und lhnen kein/e aktuelle/s Beurteilung/Arbeitszeugnis
vorliegt, sollten Sie frihzeitig um die Erstellung bitten. Diese/s muss spatestens

bei einer Teilnahme an den Vorstellungsgesprachen vorliegen.

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft,
geschlechtlicher Identitat und sexueller Orientierung, Behinderung, Weltanschauung und
Religion.

Gute Kenntnisse der deutschen Sprache sind erforderlich (Mindestanforderung: Level B 2
nach dem Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fur Sprachen (GER)).

Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

34131 Kassel




Bewerbungen bitte bis zum 19.07.2025 einreichen.
HessenForst
Forstamt Melsungen

Fritzlarer Str. 63
34212 Melsungen

Originale bzw. beglaubigte Unterlagen (Priifungszeugnisse) miissen am Tag der
Vorstellungsgesprache vorgelegt werden.

Eine Rucksendung von Bewerbungsunterlagen erfolgt nicht.

Telefonische Auskunft erteilt Ihnen gern Frau Westphal (05661/7378-11).

Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

34131 Kassel




Erganzende Informationen

Einsatzdienststelle: = HessenForst Forstamt Melsungen

Dienstsitz: Fritzlarer Stralle 63, 34212 Melsungen

Forstamtsdaten:

Betriebsflache: 19.378 ha (15.039 ha Staatswald, 2.010 ha Kommunalwald und
2.327 ha Privatwald; Stand 30.06.2024)

Anzahl Reviere: 12

Funktionsbeschaftigte: 72 FN, 2 FTec

Jagd: Regiejagd: 11.739,41 ha

Vorkommen von Rot-, Reh- und Schwarzwild
Besonderheiten der ausgeschriebenen Stelle

Das Forstamt Melsungen verflgt Uber 18 Forstwirts- und sieben
Forstwirtschaftsmeisterstellen. Der Einsatz erfolgt grundsatzlich revieribergreifend im
gesamten Forstamtsbereich, wenngleich die Kollegen in der Regel in Teams jeweils auf
Ebene der Revierverblinde Nord, Mitte und Siid zusammenarbeiten.

Der Einsatz des neuen Kollegen / der neuen Kollegin ist flr den Revierverbund Mitte
geplant (Reviere Schwarzenberg, Glnsterode, Kaltenbach und Spangenberg).

Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

34131 Kassel




Stellenausschreibung

Bei der Landesforst MV ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt ein attraktiver Arbeitsplatz
als

Traktoristin/ Traktorist (w/ m/ d)

mit vielseitigen praktischen Tatigkeiten im Forstamt Karbow zu besetzen. Das
Forstamt Karbow erstreckt sich im Siden des Landes Mecklenburg-Vorpommern
zwischen den Ortschaften Plau am See, Parchim und Neustadt-Glewe. Die Walder
des Forstamtes Karbow fallen durch eine sehr vielfaltige
Baumartenzusammensetzung auf. Es gibt ausgedehnte Kiefernheiden, aber auch alte
Buchenbestande, Erlenbriiche, Laubmischbestande und Fichtenwalder.

Der Dienstort ist 19386 Gehlsbach OT Karbow.
Das Aufgabengebiet:

Sie werden den Traktor mit diversen Anbaugeraten bedienen und gelegentlich
Wartungs- und kleinere Reparaturarbeiten durchfihren.

Weiterhin werden Sie auch fir alle anfallenden Forstbetriebsarbeiten eingesetzt
werden.

Das Anforderungsprofil:

e Sie haben einen Abschluss als Forstwirtin/ Forstwirt (w/m/d), als Landwirtin/
Landwirt (w/m/d) bzw. Fachkraft fir Agrarservice (w/ m/ d) oder eine
abgeschlossene Ausbildung im Garten- und Landschaftsbau und verfligen
uber die fur die Arbeitim Wald erforderliche kérperliche Fitness.

e Sie verfugen bereits Uber Erfahrungen im Umgang mit Schleppern oder
Traktoren.

e Sie arbeiten gerne im Team.

e Sie sind zuverlassig, belastbar und flexibel.

e Sie sind bereit fir Einsatze an wechselnden Arbeitsorten innerhalb des
Forstamtsbereiches.

e Sie besitzen einen Fuhrerschein der Klassen B und T, Klasse BE ist
wuinschenswert.



Die Auslibung der Tatigkeit zieht eine Einreihung in die Entgeltgruppe 6 entsprechend
der Entgeltordnung zum TV-Forst nach sich.

Wir schéatzen Vielfalt und begrifRen daher alle Bewerbungen — unabhéangig von Alter,
Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Schwerbehinderte und Ihnen Gleichgestellte werden bei entsprechender Eignung
bevorzugt bericksichtigt.

Der Dienstposten ist grundsatzlich fur eine Teilzeitbeschaftigung geeignet, es wird im
Einzelfall geprift, ob eventuellen Teilzeitwinschen im Rahmen der dienstlichen
Mdglichkeiten entsprochen werden kann.

Die Landesforstanstalt Mecklenburg — Vorpommern ist bestrebt, den Frauenanteil in
entsprechenden Positionen zu erhdéhen. Frauen werden deshalb ausdrtcklich
aufgefordert, sich fur die ausgeschriebene Stelle zu bewerben. Bewerberinnen werden
bei gleichwertiger Eignung vorrangig bericksichtigt, sofern nicht in der Person des
Mitbewerbers liegende schwerwiegende Griinde die vorrangige Bertcksichtigung der
Bewerberin ausschlief3t.

Zur Beantwortung von fachlichen Fragen steht Ihnen Frau Bokelmann (Tel.:
038733/22814), E-Mail: doerthe.bokelmann@lfoa-mv.de) zur Verfligung. Zur
Beantwortung von arbeitsrechtlichen Fragen steht Ihnen Frau Heinzmann
(Tel.: 03994/235203, E-Mail: katrin.heinzmann@I|foa-mv.de ) zur Verfugung.

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 01. August 2025 per Mail
Uber servicebereich.personal@lfoa-mv.de bzw. postalisch an die Landesforstanstalt
Mecklenburg-Vorpommern, Servicegebiet Personal, Fritz-Reuter-Platz 9in 17139
Malchin.

Mit dem Einreichen lhrer Bewerbung stimmen Sie ausdriicklich der Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten zu.

Diese erfolgt ausschliel3lich zum Zweck des Bewerbungsverfahrens. Nach Abschluss
des Verfahrens werden Ihre Unterlagen zu den Akten genommen und nach Ablauf der
Aufbewahrungsfristen unter Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen
vernichtet.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kénnen nicht Gbernommen werden.

S11 S1lb
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Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld liegt im Sudosten des Bundeslandes Sachsen-Anhalt an den
Flussen Elbe und Mulde, zwischen der Diibener Heide und dem Flaming sowie im nérdlichen
Teil der Metropolregion Mitteldeutschland. In die Bundeshauptstadt Berlin oder den Ballungs-
raum Halle/Leipzig bietet die Region hervorragende Anbindungen, ob per Bahn oder Auto. Die
Naturparks Dibener Heide und Flaming, das Biosphéarenreservat Mittelelbe und die Goitzsche-
Seenlandschaft sind Orte der Ruhe, des Erlebens und der Erholung. Etwa 160.000 Menschen
leben hier und es dirfen gern noch mehr werden, denn es lasst sich gut leben in Anhalt-Bitter-
feld. In unserem Landkreis fahren Kinder mit der Schiiler-Regio-Card kostenlos Bus. Die Kreis-
verwaltung mit Hauptsitz in der Kreisstadt Kéthen (Anhalt) und Nebenstandorten in Zerbst/An-
halt und Bitterfeld-Wolfen ist eine der groRten Arbeitgeberinnen Anhalt-Bitterfelds. Mehr In-
formationen finden Sie auch auf unserer Homepage oder Facebook-Seite.

Offentliche Stellenausschreibung

Beim Landkreis Anhalt-Bitterfeld ist im Fachbereich Umwelt- und Klimaschutz ab sofort die
Personalstelle

Nachhaltigkeitsmanager - Waldumbau (m/w/d)

befristet bis zum 14.08.2026 in Vollzeit zu besetzen.

Der Einsatzort ist derzeit Kéthen (Anhalt).

Es handelt sich hierbei um eine befristete Vollzeitstelle welche im Rahmen einer Projektfor-
derung vom Bundesministerium fir Umwelt, Naturschutz, nukleare Sicherheit und Verbrau-
cherschutz anteilig gefordert wird (Forderkennzeichen 67KMNO091).

Aufgabenschwerpunkte:

Bewirtschaftung und Umbau landkreiseigener Waldflachen als Waldeigentiimer unter
Beachtung einer nachhaltigen Waldnutzung und Férderung der Biodiversitat

e Federfuhrende Projektentwicklung und -management insbesondere Planung, Koordi-
nierung und fachliche Umsetzung einer MaRnahme des Nachhaltigkeitskonzeptes:
Aufwertung einer kreiseigenen Waldflache durch Umforstung zur Férderung der Bio-
diversitat und Steigerung der Klima Resilienz sowie zur touristischen Aufwertung

Mitarbeit bei der Steuerung, Koordinierung und Entwicklung eines kommunalen Nach-
haltigkeitsmanagements im Fachbereich Umwelt

e Mitwirkung an der strategischen Projektsteuerung samt umfassenden Projektmanage-
ment und Berichtswesen zur Erstellung eines Nachhaltigkeitskonzeptes im Landkreis
Anhalt-Bitterfeld fir den Fachbereich Umwelt

e Organisation und Moderation von themenbezogenen, zielgruppengerechten Veranstal-
tungen, um Akteure wie Kindergarten, Schulen oder Andere am Umbauprozess des
Waldes partizipativ zu beteiligen und gemeinsam Ideen zur Umsetzung zu entwickeln

e Verwaltungsorganisatorische Begleitung des VVorhabens inkl. Ausschreibung, Betreu-
ung und Controlling von Fremdvergaben

e Berichterstattung und Kommunikation mit der Verwaltung und politischen Gremien



Anforderungsprofil:
o erfolgreicher Abschluss eines technisch-ingenieurwissenschaftlichen Studiengangs aus
dem Bereich Wald und Umwelt oder vergleichbare einschldgige Studiengange
e Fuhrerschein der Klasse B und Bereitschaft zur Nutzung des privaten PKW fur dienst-
liche Zwecke

winschenswert:

e gute organisatorische und kommunikative Fahigkeiten

e Erfahrungen im Bereich Projektmanagement und Offentlichkeitsarbeit

e sicherer Umgang mit den gangigen MS-Office-Anwendungen, Erfahrungen im Um-
gang mit geographischen Informationssystemen

e strukturelles und prozessorientiertes Arbeiten

e sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermdgen

e Fahigkeit zur interdisziplindren Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Teams

e |6sungsorientiertes und selbststandiges Handeln

e Bereitschaft, auch Abend- und Wochenendtermine wahrzunehmen

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle, die mit der Entgeltgruppe E 10 TV6D (TVOD/VKA-
Tarifbereich Ost) bewertet ist.

Fur nahere Auskiinfte und Ruckfragen steht Ihnen die Fachbereichsleiterin, Frau Danneberg,
unter der Telefonnummer 03493/341 700 gern zur Verfligung.

Wir bieten lhnen:

e eine betriebliche Altersversorgung tuber den Kommunalen Versorgungsverband Sachsen-
Anhalt (KVSA)

ein betriebliches Gesundheitsmanagement

flexible Arbeitszeitregelung

Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Vielseitigkeit, Verantwortung und Gestaltungsspielraum innerhalb Ihres Aufgabenberei-
ches

Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld begrifiit alle Bewerbungen unabhéngig von Geschlecht, kul-
tureller Herkunft, Behinderung, Religion und Lebensweise.
Schwerbehinderte Bewerber/- innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 22.07.2025 tiber unser Bewerberportal.
Dies finden Sie unter: https://www.anhalt-bitterfeld.de/de/stellenangebotel.html
Hinweis: In der Stellenanzeige dann unten rechts auf ,,Bewerben* klicken!

Hinweis:

Die Bearbeitung der Bewerbung kann l&angere Zeit in Anspruch nehmen. Es werden keine Zwi-
schennachrichten ausgefertigt.

Alle Kosten, die im Zusammenhang mit einem Vorstellungsgesprach entstehen, werden nicht
ubernommen.

Grabner
Landrat


https://www.anhalt-bitterfeld.de/de/stellenangebote1.html

Wir stellen ein!

Sachsenforst sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt

Leiter Zentralblro (m/w/d)

im Forstbezirk Marienberg unbefristet in Vollzeit

Uber uns

Sachsenforst ist der grof3te forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und grof3ter Bewirtschafter
natlrlicher Ressourcen fiir den séchsischen Staatswald und gewahrleistet mit seinen ca. 1.400
Bediensteten eine nachhaltige und 6kologisch orientierte Waldbewirtschaftung.

I3 Interessante Aufgaben

— Organisation und Steuerung der Buchfiihrung und des Kassenwesens

— Durchfihrung des Controllings und der Planung im Forstbezirk

- Steuerung und Uberwachung von Ausschreibungsverfahren in der Vergabestelle des
Forstbezirkes

- Organisation der Verwaltungsablaufe im Zentralburo, u.a. Presse- und Offentlichkeitsarbeit,
Liegenschaftsmanagement, Bearbeitung von Gebaudeangelegenheiten, Mitwirkung bei der
Organisation von Vertrags- und Beschaffungsangelegenheiten sowie IT- und
Kommunikationstechnik

- Mitwirkung bei der personellen Steuerung im Forstbezirk



Wir bieten lhnen

- fir Beschaftigte eine nach Entgeltgruppe 12 TV-L bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle
Entgelttabelle) zzgl. Jahressonderzahlung

- fir Beamte eine Besoldung bis Besoldungsgruppe A12 (Hier finden Sie die aktuelle
Besoldungstabelle)

- 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr und zusatzlich dienstfrei am 24. und 31. Dezember

- flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten mit Mdglichkeiten zum mobilen Arbeiten

- einen sicheren Arbeitsplatz mit interessanten und vielfaltigen Aufgaben

- Fortbildungen zur fachlichen und persénlichen Weiterentwicklung

— ein verginstigtes Monatsticket fir den Personennahverkehr (Job-Ticket)

v/ Sie bringen mit

- erfolgreich abgeschlossene Laufbahnausbildung fir eine Verwendung in der Laufbahngruppe 2,
1. Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstdienst oder

- die Laufbahnbefahigung fir die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene der Fachrichtung
Allgemeine Verwaltung oder

- erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (FH-Diplom, Bachelor) im Bereich Allgemeine
Verwaltung

- mindestens dreijahrige Berufserfahrung in der Offentlichen Verwaltung

- fundierte Rechts- und Verwaltungskenntnisse, insbesondere im Personal- und Haushaltsrecht
sowie zur kaufmannischen Buchfiihrung, zur Kosten- und Leistungsrechnung sowie zu den
weiteren wichtigen betrieblichen Informationssystemen

- Fuhrerschein Klasse B

- idealerweise giiltiger Jagdschein

>  Ihre Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse), insbesondere von Frauen,
unter der oben genannten Kennziffer per E-Mail an sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de. Bitte
fassen Sie die Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen.

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Beil (Personalsachbearbeiterin), Telefon 03501 542-418,
zur Verfugung.

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen bericksichtigen wir bei gleicher
Eignung bevorzugt. Gehdren Sie zu diesem Personenkreis, fligen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen
Nachweis bei.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt beriicksichtigt, es sei denn, dass in der Person

eines Mitbewerbers liegende rechtlich schitzenswerte Grinde Giberwiegen (8 7 Abs. 1 und 2
SachsGleiG).

Klicken Sie bitte hier fiir Hinweise zum Datenschutz und zur sicheren elektronischen Kommunikation.

Der Freistaat Sachsen als Arbeitgeber auf M. X mach-was-wichtiges.de
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Assistenz
Inventur

@ ab Juni 2025 © Brandenburg

Wir suchen (m/w/d)

" jung

= engagiert

= zielstrebig

= wissbegierig

= reisebereit (Schwerpunkt Brandenburg sowie Mitte
und Nord-/ Ostdeutschland)

= |nteresse im Bereich Inventur

= gerne auch langfristig und studienbegleitend (immer
wochenweise)

= fundierte Baumartenkenntnis

Aufgaben

= Unterstlitzung der Teamleitung

= Durchfiihrung von Inventurarbeiten (Schwerpunkt
Verjlingungsinventur)

= Anwendung digitaler Inventurlésungen

= Habitatbaumkartierung

Wir bieten

= familidres, internationales und junges Team
= neueste Messtechnik

= Bezahlung abhdngig vom Ausbildungsstand
= individuelle Arbeitszeiten

Bewirb Dich jetzt per Mail:
info@arboreo.de

arboereo



Wir stellen ein!

Sachsenforst sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt

Leiter Waldschulheim Conradswiese (m/w/d)

im Forstbezirk Eibenstock unbefristet in Vollzeit

Uber uns

Sachsenforst ist der grof3te forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und grof3ter Bewirtschafter
natlrlicher Ressourcen fiir den séchsischen Staatswald und gewahrleistet mit seinen ca. 1.400
Bediensteten eine nachhaltige und 6kologisch orientierte Waldbewirtschaftung.

I3 Interessante Aufgaben

- Erstellung, Umsetzung und Evaluierung sowie Weiterentwicklung des individuellen wald- und
umweltpadagogischen Konzeptes fur das Waldschulheim aufbauend auf dem Rahmenkonzept
von Sachsenforst und dem bereits vorhandenen Konzept

— Konzipierung und Durchfiihrung von Bildungsprogrammen unter Bertcksichtigung von Themen,
Lehrplanen, Zielgruppen; Festlegung der Themenschwerpunkte der Veranstaltungen;
Unterstutzung des Forstbezirkes bei der Organisation und Durchfuhrung von Veranstaltungen

- Einsatz, fachliche Anleitung und Fihrung von vier Mitarbeitern (Erstellung von Dienstplanen,
Uberwachung von Arbeitsschutz, Arbeitszeit und Hygienevorschriften)

- Planung und Organisation der Belegung (Erstellung von Belegungsplanen, Ausfertigung von
Belegungsvertragen, Statistik und Auswertung der jahrlichen Buchungen)

- Anwendung des Leistungs- und Entgeltverzeichnisses fir Waldschulheime beim Abschluss von
Belegungsvertragen; wirtschaftliche Kalkulationen von Programmleistungen



Wir bieten lhnen

- fir Beschaftigte eine nach Entgeltgruppe 9b TV-L bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle
Entgelttabelle) zzgl. Jahressonderzahlung

— fir Beamte eine Besoldung bis Besoldungsgruppe A10/A11l (Hier finden Sie die aktuelle
Besoldungstabelle)

- 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr

— einen sicheren Arbeitsplatz mit interessanten und vielfaltigen Aufgaben

- Fortbildungen zur fachlichen und persdénlichen Weiterentwicklung

- ein vergunstigtes Monatsticket fur den Personennahverkehr (Job-Ticket)

v/ Sie bringen mit

- erfolgreich abgeschlossene Laufbahnprifung fir eine Verwendung in der Laufbahngruppe 2,
1. Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstdienst
oder erfolgreicher Abschluss der Laufbahnausbildung fir eine Verwendung in der
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und Forstverwaltung,
Schwerpunkt Forstdienst bis Ende September 2025

- Fuhrerschein Klasse B
idealerweise:

- umfangreiche praktische Erfahrungen im Bereich Wald- und Umweltpddagogik und/oder
Berufserfahrung in der Forstverwaltung

- Zertifikat Waldpadagogik im Rahmen der bundeslanderibergreifend gemeinsam getragenen
Vereinbarung oder die Bereitschaft, diesen Abschluss zu erwerben

- gultiger Jagdschein

Bei Einstellung ist ein aktuelles erweitertes Flihrungszeugnis gemaf § 30 a Abs. 1

Bundeszentralregistergesetz sowie das Nachweisheft flir Beschéaftigte im Umgang mit
Lebensmitteln nach § 43 Infektionsschutzgesetz vorzulegen.

> Ihre Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse), insbesondere von Frauen,
unter der oben genannten Kennziffer per E-Mail an sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de. Bitte
fassen Sie die Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen.

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Beil (Personalsachbearbeiterin), Telefon 03501 542-418,
zur Verfugung.

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen bericksichtigen wir bei gleicher
Eignung bevorzugt. Gehdren Sie zu diesem Personenkreis, fligen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen
Nachweis bei.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt bertcksichtigt, es sei denn, dass in der Person
eines Mitbewerbers liegende rechtlich schitzenswerte Griinde tiberwiegen (8 7 Abs. 1 und 2
SachsGleiG).

Klicken Sie bitte hier fiir Hinweise zum Datenschutz und zur sicheren elektronischen Kommunikation.

Der Freistaat Sachsen als Arbeitgeber auf M. X mach-was-wichtiges.de
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»Bei HessenForst konnte
ich direkt Verantwortung
itbernehmen.«

HessenForst sucht Sie als
Forstwirtin/Forstwirt (w/m/d)
fiir das Forstamt Weilmiinster

lhre Vorteile

o Entgeltgruppe 6 TV-Forst Hessen
o Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten
« umfangreiche Sozialleistungen




Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

Forstwirtin / Forstwirt

HessenForst ist ein Landesbetrieb nach § 26 der Landeshaushaltsordnung und damit Teil
der hessischen Landesverwaltung. Unser Auftrag ist es, den Wald in Hessen als
Lebensgrundlage flir Generationen zu erhalten, nach 6konomischen und 6kologischen
Grundséatzen zu bewirtschaften und weiter zu entwickeln.

Fir das Forstamt Weilmiinster suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt unbefristet
eine qualifizierte und engagierte Personlichkeit (w/m/d) als

,Forstwirtin/Forstwirt“

Ihre wesentlichen Aufgaben

o Mitarbeit in einer teilautonomen Arbeitsgruppe des Forstamtes

lhr Profil

Abgeschlossene Ausbildung im Ausbildungsberuf Forstwirtin/ Forstwirt
Gesundheitliche Eignung
Fachliche, handwerkliche und technische Kenntnisse und Fertigkeiten
Verstandnis fiir wirtschaftliche und 6kologische Zusammenhange einschlielilich
Naturschutz und Landschaftspflege
Eigenverantwortung und Selbststandigkeit
o Teamfahigkeit und Kooperationsbereitschaft
Offenheit fur neue Entwicklungen auf dem Gebiet der Waldarbeit und Forsttechnik,
insbesondere beim Arbeits- und Gesundheitsschutz
o |dealerweise praktische Berufserfahrung
e PKW-Fuhrerschein (idealerweise BE-Fuhrerschein)

34131 Kassel




Wir bieten

e ein interessantes Berufsfeld im Kreis von engagierten, innovativen Mitarbeitenden bei
einem zukunftssicheren und familienfreundlichen Arbeitgeber

¢ familienfreundliche und flexible Arbeitszeitgestaltung und vielfaltige Formen der

Teilzeitbeschaftigung

Chancengleichheit von Frauen und Mannern

umfangreiche Sozialleistungen (z.B. Vermdgenswirksame Leistungen)

sichere und pulnktliche Entgelt-/Besoldungszahlung

30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr

umfangreiche Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements

die kostenfreie Nutzung des OPNV in ganz Hessen, auch in der Freizeit

(TV-LandesTicket Hessen)

aktuell kostenlos nutzbare E-Ladestationen fiir privaten PKW an unseren Dienststellen

e Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

o Aufstiegsmoglichkeiten

Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 6 TV-Forst Hessen. Bei entsprechender
Eignung und einer Berufserfahrung von mindestens 2 Jahren besteht ggf. die Mdglichkeit der
Fortbildung zur Forstwirtschaftsmeisterin / zum Forstwirtschaftsmeister, die
Hohergruppierungsmaoglichkeiten eroffnet.

Zur Bewerbung sind alle Personen mit entsprechender Qualifikation zugelassen.
Nachrangig sind alle Auszubildenden des Berufsfeldes Forstwirtin/ Forstwirt
bewerbungsberechtigt, die im Jahr 2025 ihre Abschlussprifung absolvieren werden.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhéhen. Daher sind Bewerbungen von
Frauen besonders erwiinscht.

Diese Vollzeitstelle ist auch teilzeitgeeignet.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, bevorzugt berlcksichtigt.

Aufgrund der hohen Anzahl an anstehenden Ruhestéanden und der damit verbundenen
hohen internen Personalfluktuation wird erwartet, dass die/der klinftige Stelleninhaber/in die
Funktion bei erfolgreicher Bewerbung mindestens fur einen Zeitraum von 3 Jahren
wahrnimmt.

Far die Durchfihrung des Auswahlverfahrens ist eine aktuelle Beurteilung bzw.

ein aktuelles Arbeitszeugnis erforderlich.

Wenn Sie sich bewerben mdchten und lhnen kein/e aktuelle/s Beurteilung/Arbeitszeugnis
vorliegt, sollten Sie frihzeitig um die Erstellung bitten. Diese/s muss spatestens

bei einer Teilnahme an den Vorstellungsgesprachen vorliegen.

Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

34131 Kassel




Wir freuen uns Uber lhre Bewerbung unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft,
geschlechtlicher Identitat und sexueller Orientierung, Behinderung, Weltanschauung und
Religion.

Gute Kenntnisse der deutschen Sprache sind erforderlich (Mindestanforderung: Level B 2
nach dem Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fir Sprachen (GER)).

Bewerbungen bitte bis zum 26.07.2025 einreichen.

HessenForst
Forstamt WeilmUnster
Nassauer Str. 18
35789 Weilminster

Das Einreichen von originalen bzw. beglaubigten Unterlagen ist zunachst nicht erforderlich.
Eine Rlicksendung von Bewerbungsunterlagen erfolgt nicht.

Telefonische Auskunft erteilt lhnen gern Herr Ahner (06472/9139-11).

Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

34131 Kassel




Stellenausschreibung

Die Julius-Maximilians-Universitat Wirzburg - Universitatsforstamt Sailershausen sucht
zum nachstmoglichen Zeitpunkt

eine/einen Revierleiter/in (m/w/d)

fur die Forstdienststelle Buch der Universitat Wirzburg. Uber die Revierleitung hinaus sollen auch
organisatorische Aufgaben aus der Betriebsleitung (Servicestelle, stellv. Betriebsleitung)
Ubernommen werden.

Die Einstellung erfolgt im Beamtenverhaltnis auf Probe oder Lebenszeit in der dritten
Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik. Die Stelle ist in Vollzeit in
der Besoldungsgruppe Al0 zu besetzen. Es besteht grundsatzlich die Mdoglichkeit der
Teilzeitbeschaftigung.

Die Julius-Maximilians-Universitat Wirzburg bewirtschaftet ca. 2.200 ha eigene Waldungen und
etwa 900 ha Privat- und Kommunalwald.

Das Revier Buch umfasst 977 ha Universitatswald und 503 ha Gemeinde- und Privatwald
(2 Gemeinden, 1 Waldkoérperschaft) mit einem Einschlag von rund 9.000 Festmetern.

Besonderheiten:

Grol3e Baumartenvielfalt

Hoher Laubholzanteil (80%)
Naturgemafe Bewirtschaftung
Universitatswald ist FSC-zertifiziert.
Umfangreicher Selbstwerbereinsatz
Jagd wird in Eigenregie betrieben

Sie sollten folgende Voraussetzungen mitbringen:

e abgeschlossene Aushildung der dritten Qualifikationsebene, Fachlaufbahn
Naturwissenschaft und Technik, fachlicher Schwerpunkt Forstdienst
(Forstinspektorenprifung)

e Erfahrung und besondere Motivation im naturgemalRen Waldbau und der
waldfreundlichen Jagd

Die JMU strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf.

Bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befadhigung und fachlicher Leistung werden
Schwerbehinderte bevorzugt eingestellt.

Eine Ernennung in das Beamtenverhaltnis kann gemaf Art. 23 Abs. 1 Satz 1 des Bayerischen
Beamtengesetzes nur bis zur Vollendung des 45. Lebensjahres erfolgen. Ausnahmen sind in
dringenden Fallen moglich.

Weitere Auskinfte erhalten Sie vom Leiter des Universitatsforstamtes, Herrn Daniel Kraus,
Telefon 09521/3427.



Bitte schicken Sie Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen gerne auch per E-Mail in einem
pdf-Dokument bis spatestens 03.08.2025 an

den Leiter des Universitatsforstamtes Sailershausen
Herrn Daniel Kraus
Forstmeisterweg 1, 97437 Hal3furt
E-Mail: daniel.kraus@uni-wuerzburg.de

Informationen zur Universitat Wirzburg finden Sie unter www.uni-wuerzburg.de.

Bitte Ubersenden Sie ausschlieRBlich Kopien. Aus Kostengriinden koénnen die
Bewerbungsunterlagen nicht zuriick geschickt werden. Sie werden zeitnah nach Abschluss
des Auswabhlverfahrens vernichtet. Sofern Sie einen Freiumschlag beifligen, werden lhnen die
Bewerbungsunterlagen drei Monate nach Abschluss des Auswahlverfahrens zurlickgesandt.


mailto:daniel.kraus@uni-wuerzburg.de
file://///zv.uni-wuerzburg.de/userdaten/users/abt4/ref_4-2/EBERT/Ausschreibungen/www.uni-wuerzburg.de

Forsteinrichter / Forest Surveyor (m/w/d)

die Stelle ist in Vollzeit und unbefristet zu besetzen
Standort: Sachsen (Kesselsdorf bei Dresden)

Eintrittstermin: zum nachstmdglichen Zeitpunkt | www.ogf.de

Du liebst die Natur und die Arbeit mit digitalen Tools und mdchtest den klimastabilen Wald
der Zukunft aktiv gestalten? Dann bist du bei uns genau richtig! Wir unterstitzen
Waldbesitzer:innen durch digitale Werkzeuge bei der Gewinnung von Daten zu ihrem Wald
und planen auf dieser Basis den klimaresilienten Wald der Zukunft.

Fir unseren Standort in Kesselsdorf bei Dresden (Freistaat Sachsen) suchen wir zum
nachstmoglichen Zeitpunkt engagierte Verstarkung (m/w/d) im Bereich forstlicher
Inventuren.

Mit Gber 30 Jahren Erfahrung entwickeln wir wegweisende ingenieurtechnische Lésungen
fur die Land- und Forstwirtschaft. Unsere Mission: Traditionelles Wissen mit modernster
Technologie zu vereinen, um den Wald nachhaltig zu bewirtschaften. Wir kombinieren
bewéahrte Waldinventurmethoden mit innovativen digitalen Tools, um maBgeschneiderte
Losungen fur die spezifischen Bedirfnisse unserer Kunden zu schaffen. Unser
Leistungsspektrum reicht von detaillierten Waldinventuren bis hin zu hochmodernen
Forstmanagementsystemen - alles, um unseren Kunden die besten Werkzeuge fir eine
zukunftssichere Waldbewirtschaftung an die Hand zu geben.

Wir bieten Dir

» cinen Arbeitsplatz im Griinen (etwa 60 % AuBendienst und 40 %
Bliro/Homeoffice) mit der Moglichkeit, den Wald der Zukunft zu gestalten
abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeitsfelder
eine angenehme Betriebsatmosphéare mit flachen Hierarchien
Bereitstellung von Dienstwagen, Diensthandy und Notebook
Arbeit mit modernsten Technologien
Moglichkeit von Homeoffice
flexible Arbeitszeitgestaltung

Benefit-Programm: betriebliche Altersvorsorge, Jobbike und die Wahl zwischen
Jobticket und Sachbezug

» regelmaBige Teamevents und Weiterbildungsmdglichkeiten



Forsteinrichter / Forest Surveyor (m/w/d) — Standort Sachsen

Deine Tatigkeitsschwerpunkte
» Durchflihrung forstlicher Inventurarbeiten (klassische
Forsteinrichtungsinventuren sowie Stichprobeninventuren)

» Bearbeitung und Auswertung der Inventur- und Befliegungsergebnisse sowie
Erstellung von Forsteinrichtungswerken flir unsere Kunden

» Mitwirkung bei der Weiterentwicklung der Inventurverfahren

» Einsatzschwerpunkte fir die AuBendienstarbeiten sind Freistaat Sachsen,
Freistaat Thiringen, Brandenburg und Sachsen-Anhalt

» FEine spatere Erweiterung des Tatigkeitsfeldes innerhalb des Unternehmens ist
moglich

Dein Profil
» Absolvent/-in der Forstwissenschaft (Bachelor, Master oder Diplom) oder
vergleichbarer Studienrichtungen (Umweltwissenschaften, etc.)

» erfolgreich abgeschlossenes Staatsexamen wiinschenswert aber keine
zwingende Voraussetzung

» Erfahrungen in der praktischen Durchflihrung forstlicher Inventurverfahren
wunschenswert

®» gewissenhafte, zuverlassige und teamorientierte Arbeitsweise sowie
Belastbarkeit, Flexibilitat, Zuverlassigkeit und Mobilitat sind uns sehr wichtig

» Wir erwarten Offenheit, Begeisterungsfahigkeit sowie sehr gutes Organisations-
und Kommunikationstalent.

» F{hrerschein Klasse B

Wir freuen uns auf deine aussagekréaftige Bewerbung unter Angabe deiner
Gehaltsvorstellungen und des mdglichen Eintrittstermins.

Bewerbungsschluss ist der 31.07.2025

Bewerbungen sind bevorzugt zu richten an sachsen@ogf.de

oder postalisch an:

OGF GmbH
Niederlassung Sachsen
Sachsenallee 24

01723 Wilsdruff

Es wird darauf hingewiesen, dass Du mit Deiner Bewerbung gleichzeitig Dein

Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung Deiner persdnlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilst.
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Forsteinrichter / Forest Surveyor (m/w/d)

die Stelle ist in Vollzeit und unbefristet zu besetzen
Standort: Hessen (Sulzbach/Taunus)

Eintrittstermin: zum nachstmdglichen Zeitpunkt | www.ogf.de

Du liebst die Natur und die Arbeit mit digitalen Tools und mdchtest den klimastabilen Wald
der Zukunft aktiv gestalten? Dann bist du bei uns genau richtig! Wir unterstitzen
Waldbesitzer:innen durch digitale Werkzeuge bei der Gewinnung von Daten zu ihrem Wald
und planen auf dieser Basis den klimaresilienten Wald der Zukunft.

Fir unseren Standort in Sulzbach / Taunus (Hessen) suchen wir zum nachstmdglichen
Zeitpunkt engagierte Verstarkung (m/w/d) im Bereich forstlicher Inventuren.

Mit Gber 30 Jahren Erfahrung entwickeln wir wegweisende ingenieurtechnische L6ésungen
flr die Land- und Forstwirtschaft. Unsere Mission: Traditionelles Wissen mit modernster
Technologie zu vereinen, um den Wald nachhaltig zu bewirtschaften. Wir kombinieren
bewéahrte Waldinventurmethoden mit innovativen digitalen Tools, um maBgeschneiderte
Losungen fur die spezifischen Bedirfnisse unserer Kunden zu schaffen. Unser
Leistungsspektrum reicht von detaillierten Waldinventuren bis hin zu hochmodernen
Forstmanagementsystemen - alles, um unseren Kunden die besten Werkzeuge fir eine
zukunftssichere Waldbewirtschaftung an die Hand zu geben.

Wir bieten Dir

» cinen Arbeitsplatz im Griinen (etwa 60 % AuBendienst und 40 %
Bliro/Homeoffice) mit der Moglichkeit, den Wald der Zukunft zu gestalten
abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeitsfelder
eine angenehme Betriebsatmosphéare mit flachen Hierarchien
Bereitstellung von Dienstwagen, Diensthandy und Notebook
Arbeit mit modernsten Technologien
Moglichkeit von Homeoffice
flexible Arbeitszeitgestaltung

Benefit-Programm: betriebliche Altersvorsorge, Jobbike und die Wahl zwischen
Jobticket und Sachbezug

» regelmaBige Teamevents und Weiterbildungsmdglichkeiten



Forsteinrichter / Forest Surveyor (m/w/d) — Standort Hessen

Deine Tatigkeitsschwerpunkte
» Durchflihrung forstlicher Inventurarbeiten (klassische
Forsteinrichtungsinventuren sowie Stichprobeninventuren)

» Bearbeitung und Auswertung der Inventur- und Befliegungsergebnisse sowie
Erstellung von Forsteinrichtungswerken flir unsere Kunden

» Mitwirkung bei der Weiterentwicklung der Inventurverfahren

» FEinsatzschwerpunkte fir die AuBendienstarbeiten sind Hessen, NRW, Rheinland-
Pfalz, Baden-Wirttemberg, Freistaat Thiringen, Freistaat Bayern

» FEine spatere Erweiterung des Tatigkeitsfeldes innerhalb des Unternehmens ist
moglich

Dein Profil
» Absolvent/-in der Forstwissenschaft (Bachelor, Master oder Diplom) oder
vergleichbarer Studienrichtungen (Umweltwissenschaften, etc.)

» erfolgreich abgeschlossenes Staatsexamen wiinschenswert aber keine
zwingende Voraussetzung

» Erfahrungen in der praktischen Durchflihrung forstlicher Inventurverfahren
wunschenswert

®» gewissenhafte, zuverlassige und teamorientierte Arbeitsweise sowie
Belastbarkeit, Flexibilitat, Zuverlassigkeit und Mobilitat sind uns sehr wichtig

» Wir erwarten Offenheit, Begeisterungsfahigkeit sowie sehr gutes Organisations-
und Kommunikationstalent.

» F{hrerschein Klasse B

Wir freuen uns auf deine aussagekréaftige Bewerbung unter Angabe deiner
Gehaltsvorstellungen und des mdglichen Eintrittstermins.

Bewerbungsschluss ist der 31.07.2025

Bewerbungen sind bevorzugt zu richten an sachsen@ogf.de

oder postalisch an:

OGF GmbH
Niederlassung Sachsen
Sachsenallee 24

01723 Wilsdruff

Es wird darauf hingewiesen, dass Du mit Deiner Bewerbung gleichzeitig Dein

Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung Deiner persdnlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilst.
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Forst

Forst Baden-Wurttemberg B\\NJ
Anstalt des offentlichen Rechts

Az: 0305.3 Tibingen, den 03.07.2025

Stellenausschreibung

Wir suchen
zum nachstmoglichen Zeitpunkt im Fachbereich 3 - Finanzen, Controlling und Nebennutzungen
mit Dienstsitz in Tlibingen-Bebenhausen befristet fiir die Dauer von zwei Jahren

eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter (w/m/d)
fiir die Sachbearbeitung Liegenschaften mit Schwerpunkt Gebaudemanagement

Die Anstalt 6ffentlichen Rechts Forst Baden-Wiirttemberg (ForstBW) tragt Verantwortung fiir ca.
23% der Waldflache in Baden-Wurttemberg. Mit der Bewirtschaftung von uber 300.000 Hektar
Staatswald ist ForstBW groRter Naturraummanager und grofRter Forstbetrieb des Landes. Das
Prinzip der Nachhaltigkeit bildet die Grundlage unserer Tatigkeit. ForstBW setzt sich zum Ziel
okologisch vorbildlich, sozial ausgewogen und 6konomisch erfolgreich zu arbeiten. Dazu tragen
landesweit ca. 1.900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 21 Forstbezirken, mehreren
Servicestellen und der Betriebsleitung bei.

lhre Aufgaben:

e Verwaltung und Bewirtschaftung der Liegenschaften von ForstBW in Zusammenarbeit mit
den nachgeordneten 21 Forstbezirken

e Mitwirkung bei der zentralen Steuerung und Koordination des Liegenschaftsmanagements

e Vorbereitung, Planung und Betreuung von BaumaBnahmen an forstbetrieblichen Gebauden
und Einrichtungen inkl. Uberwachung des Finanzbudgets (Investitionsmittelbewirt-
schaftung)

e Vorbereiten, Erstellen und Verwalten von Vereinbarungen, Vertragen, Vermietungen und
Gestattungen im Bereich Liegenschaften

e Durchfuihrung und Organisation von Wertermittlungen von bebauten und unbebauten
Grundstucken

e Ansprechpartner fiir die Gebaudeversicherung, Abwicklung von Schadensfallen

e Ggfs. Abwicklung von An- und Verkauf, Tausch von forstlichen Grundstiicken sowie weiteren
Grundstiicksangelegenheiten (Pacht, etc)

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Wir erwarten

« einen erfolgreichen Abschluss (Dipl./BA) der Fachrichtung Facility Management, Architektur,
Bauingenieur im Bereich Immobilienbewirtschaftung, Allgemeine Finanzverwaltung, Public
Management oder einer vergleichbaren Fachrichtung oder ein erfolgreich absolviertes
Studium der Forstwirtschaft (B.SC.)

» praktische Erfahrung in der Immobilien- und Liegenschaftsverwaltung



Forst

Forst Baden-Wurttemberg B\\NJ
Anstalt des offentlichen Rechts

» ausgepragtes Organisationsgeschick sowie eine sehr selbststandige, sorgfaltige,
verantwortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise

» Fahigkeit zu wirtschaftlichem Denken und Arbeiten, zu Kooperation und Teamarbeit

* Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Aufgabengebiete und EDV-Fachanwendungen

« Souveranes Auftreten, Verhandlungsgeschick, Uberzeugungskraft und
Durchsetzungsvermogen

* Fahigkeit zum fachubergreifenden und vernetzten Denken

» Kenntnisse in MS-Access-/Datenbankmanagement waren wiinschenswert

Wir bieten

» eine flir zwei Jahre befristete Stelle in einem modernen Forstunternehmen mit vielfaltigem
Aufgabenspektrum

* beiVorliegen der Voraussetzungen eine Vergiitung bis Entgeltgruppe 11 TVoD

* ein hochmotiviertes und vielfaltiges Team

* ein umfangreiches Fortbildungsangebot

* Jagdmoglichkeiten in der Regiejagd

» flexible Arbeitszeitgestaltung und die Moglichkeit zu mobilem Arbeiten

* ein eigens fiir ForstBW entwickeltes Arbeitsschutz-Managementsystem, das die
Gesunderhaltung und die sichere Arbeit fur alle Mitarbeitenden in einem besonderen Male
beriicksichtigt

 Firmenfitness (Zuschuss zu EGYM Wellpass)

Hinweise

¢ Wir mochten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhohen und sind deshalb an
Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.

» Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

» Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.

* Interne Bewerbungen werden im Auswahlverfahren bevorzugt. Zu den internen
Bewerbungen zahlen Beamte und Beamtinnen sowie Tarifbeschaftigte nach § 4 des Gesetzes
zur Regelung des Personaliibergangs auf die Anstalt des offentlichen Rechts Forst Baden-
Wirttemberg.

« Bewerbungen erbitten wir bis spatestens 27.07.2025 iiber unser Online-Bewerbungsportal:
https://bewerbungsportal.forstbw.de/ (Kennziffer 0925). Bewerbungen per E-Mail oder Post
konnen leider nicht beriicksichtigt werden. Fiir nahere Informationen steht lhnen der
Fachbereichsleiter Herr Thies (Tel. 07071 7543230) gerne zur Verfiigung.

* Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person
nach Artikel 13 DS-GVO konnen Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen.



https://bewerbungsportal.forstbw.de/

ﬁg MUHR’SCHE
Q FORSTVERWALTUNG

Stellvertretenden Revierleiter / Forstwirtschaftsmeister (m/w/d)
fiir die Forstreviere Treuenbrietzen und Oehna

Herzlich Willkommen bei der Muhr‘schen Forstverwaltung — ein traditionsreiches
Unternehmen mit langjdhriger Erfahrung in der nachhaltigen Bewirtschaftung und Pflege von
Waldfldchen.

Unser Traditionsbetrieb mit Hauptsitz in Attendorn zeichnet sich durch langjéhrige Erfahrung
und Fachkompetenz in den Bereichen nachhaltige Forstwirtschaft, Holzhandel,
Holzverarbeitung, Jagd sowie der Produktion von Forstpflanzen aus. Mit unserem engagierten
Team von tliber 25 Mitarbeitenden bewirtschaften wir insgesamt mehre grof3e Forstbetriebe und
sind in der Lage, individuelle Losungen anzubieten, die auf die Bediirfnisse und Wiinsche
unserer Kunden zugeschnitten sind.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum niachstmdglichen Zeitpunkt einen engagierten
und erfahrenen:

Stellvertretenden Revierleiter / Forstwirtschaftsmeister (m/w/d) fiir
die Forstreviere Treuenbrietzen und Oehna

BEI UNS ERWARTET SIE:

* Bei uns erwartet Sie ein Betriebsklima mit herzlichem und vertrauensvollem
Fithrungsstil sowie eine respektvolle Feedback-Kultur.

»  Wir bieten Ihnen eine attraktive und vielseitige Position mit Raum fiir Eigeninitiative in
einem dynamischen, schnell wachsenden und ergebnisorientierten Unternehmen, dass
seine Mitarbeitenden wertschétzt.

* In unserem Unternehmen erwartet Sie ein angenehmes Arbeitsumfeld, in dem Sie von
begeisterten und motivierten Kollegen umgeben sind und Teamgeist erleben.

* Fiir Jagdbegeisterte bieten wir unentgeltliche Jagdmdglichkeiten an, die Thnen erlauben,
Thr Hobby auch beruflich auszuiiben und die Natur zu genief3en.

*  Wir stellen Thnen einen Dienstwagen, ein Diensthandy und die notwendigen Werkzeuge
zur Verfligung, damit Sie Thre Aufgaben optimal erfiillen kdnnen.

*  Wir investieren intensiv in Schulungen fiir alle unsere Mitarbeitenden.

» Neben diesen Vorteilen bieten wir [hnen weitere Benefits. Dazu gehoren unter anderem
eine betriebliche Altersvorsorge, 6 Wochen Urlaub und vieles mehr.



IHRE AUFGABEN:

« Sie sind verantwortlich fiir die Organisation von Arbeitsabldufen und
Maschineneinsitzen zur Erhaltung, zum Schutz und zur Nutzung des Waldes.

* Die Organisation jagdlicher Infrastruktur gehort ebenfalls in ihren
Zustandigkeitsbereich. Obligatorisch die Ausiibung der Jagd auf der Betriebsflache.

* Die Anleitung von Fachkriften bei der Durchfiihrung forstlicher Aufgaben fillt in Thren
Aufgabenbereich.
Dazu gehoren unter anderem:

Die Durchfithrung von Pflanzungen

Die WaldpflegemaBnahmen

Die Holzernte

Der Waldwegebau und die Instandsetzung
o Die Erhaltung der Betriebsbereitschaft von Maschinen und Geréten

* Sie verantworten die Einhaltung von Umwelt- und Sicherheitsvorschriften.

* Sie betreuen Forstschutzaufgaben insbesondere Waldbrandschutz.

* Zu lhren Aufgaben gehort die Forderung von Naherholung, Waldpadagogik und
Umweltbildung.

e Sie kiimmern sich um einfache kaufménnische und verwaltende Aufgaben
beispielsweise die Erstellung von Berichten.

@)
®)
@)
®)

IHR PROFIL:

* Sie verfiigen tliber eine abgeschlossene Meisterausbildung im Bereich Forstwirtschaft
oder einer vergleichbaren Qualifikation.

* Vorzugsweise verfligen Sie ilber mehrjdhrige Erfahrungen im Bereich der
Forstwirtschatft.

* Sie sind kommunikationsstark, ein empathisches Auftreten und eine selbststindige
Arbeitsweise zeichnen Sie aus.

* Belastbarkeit und Flexibilitit, insbesondere in arbeitsintensiven Zeiten ist fiir Sie kein
Problem.

» Sie besitzen eine schnelle Auffassungsgabe, arbeiten strukturiert und haben Spal} daran,
Prozesse zu optimieren und zu verbessern.

* Sie besitzen Eigeninitiative und sind ergebnis- und 16sungsorientiert.

* Sie besitzen einen Fiihrerschein Klasse B (wiinschenswert Klasse T).

* QGute Kenntnisse in der Anwendung von MS Office (Word, Excel u.4.) zeichnen Sie aus.



Wenn Sie Teil unseres engagierten Teams werden mochten, freuen wir uns auf Thre
Bewerbungsunterlagen (inkl. Lebenslauf, Zeugnisse und Gehaltsvorstellungen).

Bewerben Sie sich jetzt. Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen.

KONTAKT:

Mubhr‘sche Forstverwaltung GbR
Miihlhardt 45

57439 Attendorn

Ansprechpartner: Thomas Fischer
E-Mail: thomas.fischer@muhr-forst.de
Mobil: 0171 5763295

Fiir weitere Informationen besuchen Sie gerne unsere Webseite: https://www.muhr-forst.de/


https://www.muhr-forst.de/
https://www.muhr-forst.de/
https://www.muhr-forst.de/
https://www.muhr-forst.de/

Niedersachsisches Ministerium fur Ernédhrung, Landwirtschaft und

Verbraucherschutz

Das Niedersachsische Ministerium fur Erndhrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz (ML)
und sein Geschéftsbereich sind fur eine Vielzahl unterschiedlichster Themen zustandig, die
die Menschen in Niedersachsen taglich bewegen. Zu den Fachaufgaben des Ministeriums
gehdren neben der Erndhrung und Landwirtschaft auch der Tierschutz, die Tiergesundheit,
der Verbraucherschutz und die Lebensmittelsicherheit sowie die Landesplanung,
Raumordnung, die Forst- und Jagdwirtschaft. Hier bietet das Referat R3 ,,Multifunktionale
Waldwirtschaft und Waldforschung“ flir das erste Einstiegsamt der Laufbahn der
Fachrichtung agrar- und umweltbezogene Dienste der Laufbahngruppe 2 (ehemals

gehobener Forstdienst), bis zu 20

Ausbildungsplatze als
Forstinspektoranwarter*in (w/m/d)

NS

zum 01.10.2025 an.
Die Einstellung erfolgt in Vollzeit unter Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf.

Hinweise zum Vorbereitungsdienst

Der Vorbereitungsdienst dauert 18 Monate und gliedert sich in mehrere
Ausbildungsabschnitte. Die praktische Ausbildung erfolgt Uberwiegend in den
Revierforstereien und Forstamtern der niederséchsischen Landesforsten. In der einmonatigen

Hospitationszeit kdnnen Sie zwischen weiteren Behdrden, Betrieben, Servicestellen etc. frei



wahlen. Lehrgange und Exkursionen zu unterschiedlichen Themenbereichen ergénzen die

Ausbildung.

Ihre Qualifikation

der Abschluss eines Hochschulstudiums mit einem Bachelorgrad (Bachelor of Science)
in einem forstlichen Studiengang.

ausreichend Studienkenntnisse in den Bereichen: Waldbau, Walddkologie,
Waldschutz, Waldnaturschutz und Landschaftspflege, forstliche BWL, forstliche
Arbeitswissenschaften, forstliche Verfahrenstechnologie, Forstnutzung,
Wildbewirtschaftung und Jagd

Dariuber hinaus bringen Sie mit:

einen gultigen Jahresjagdschein

den Pflanzenschutzsachkundenachweis

AS Baum | - Lehrgang

die Bereitschaft Ihren privaten PKW wahrend des Anwarterdienstes einzusetzen.

Unser Angebot

Anwarterbeziige nach dem niedersachsischen Besoldungsgesetz
eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit

ein breites Angebot an Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten
flexible Arbeitszeiten

30 Tage Urlaub im Jahr

ein engagiertes Team

Weitere Besonderheiten

Das ML strebt an, in allen Bereichen und Positionen eine Unterreprasentanz i. S. des NGG

abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwinscht und kénnen nach

Mafigabe des § 11 NGG bevorzugt bertcksichtigt werden.

Schwerbehinderte Menschen sowie gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleicher

Eignung, Beféahigung und fachlicher Leistung nach MalRRgabe der einschlagigen Vorschriften

bevorzugt bertcksichtigt. Eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung bitte ich zur Wahrung

Ihrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen.



Um das Bewerbungsverfahren durchfiihren zu kénnen, ist es notwendig, personenbezogene
Daten zu speichern. Durch Zusendung Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich damit
einverstanden, dass |hre Daten zu Bewerbungszwecken unter Beachtung der
Datenschutzvorschriften elektronisch gespeichert und verarbeitet werden. Weitere
Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte unserer Datenschutzerklarung unter

https://www.ml.niedersachsen.de/download/135511.

Ihre Bewerbung

Haben wir lhr Interesse an einer der Stellen geweckt? Dann freuen wir uns Uber lhre
Bewerbung. Bewerbungsschluss ist der 31.07.2025. Bewerben Sie sich in einer PDF-Datei

per E-Mail an_lena.bleibaum@ml.niedersachsen.de oder Referat-R3@ml.niedersachsen.de .

Haben Sie weitergehende Fragen, richten Sie diese bitte an Frau Lena Bleibaum (Tel. 0511

120-2269) oder per E-Mail an lena.bleibaum@ml.niedersachsen.de.

Weitere Informationen zur Bewerbung und den erforderlichen Bewerbungsunterlagen erhalten

Sie unter:

https://www.ml.niedersachsen.de/startseite/themen/wald holz jagd/berufe in der forstwirts

chaft/berufe-in-der-forstwirtschaft-4967.html



https://www.ml.niedersachsen.de/download/135511
mailto:lena.bleibaum@ml.niedersachsen.de
mailto:Referat-R3@ml.niedersachsen.de
mailto:lena.bleibaum@ml.niedersachsen.de
https://www.ml.niedersachsen.de/startseite/themen/wald_holz_jagd/berufe_in_der_forstwirtschaft/berufe-in-der-forstwirtschaft-4967.html
https://www.ml.niedersachsen.de/startseite/themen/wald_holz_jagd/berufe_in_der_forstwirtschaft/berufe-in-der-forstwirtschaft-4967.html

Waldnaturschutzberater (m/w/d)

Beim Landratsamt Breisgau-Hochschwarzwald mit Sitz in Freiburg ist
zum nachstmoglichen Zeitpunkt im Fachbereich Forst die Stelle eines
Sachbearbeiters zur Umsetzung des Pilotprojektes
"Waldnaturschutzberatung" in Vollzeit befristet fur zwei Jahre zu
besetzen. Der Dienstort ist Freiburg.

— Erfolgreiche und effiziente Umsetzung von Natura 2000 im Wald

— Besitziibergreifende Malinahmenabstimmung im Staats-,
Korperschafts- und Privatwald

— Sicherstellung der Rechtssicherheit bei der Waldbewirtschaftung in
Natura 2000-Gebieten (88 33/34 und 44 BNatSchG) durch
Beachtung der ErhaltungsmafRnahmen im Managementplan

— Beratung der Waldbesitzer zu Fordermadglichkeiten

— Strukturierte Abstimmung mit der Naturschutzverwaltung

— Dokumentation der Ergebnisse

— Offentlichkeitsarbeit und Waldnaturschutz

— Abgeschlossenes forstliches Hochschulstudium, mindestens
Bachelor mit Fachrichtung Waldwirtschaft




— Berufserfahrung und Laufbahnprifung fir den gehobenen
forsttechnischen Dienst sind von Vorteil

— Gute forstfachliche Kenntnisse in den Bereichen Waldnaturschutz,
daneben in Waldbau, Forsttechnik, Waldarbeit, Betriebsplanung und
-Steuerung

— Gute Selbstorganisation und Kommunikationsfahigkeit

— Eigeninitiative und hohe Motivation, neue Projekte zielorientiert
anzugehen und abzuschliel3en

— L@sungsorientierte, praxisnahe Arbeitsweise

— Hohe geistige Flexibilitat, ausgepragte Teamfahigkeit

— Projektbedingt ein flr zwei Jahre befristetes Arbeitsverhaltnis in der
Entgeltgruppe 12 TV6D

— Ein sicherer Arbeitsplatz, flexible Arbeitzeiten, Betriebliches
Gesundheitsmanagement, Zuschuss zum Jobticket und Jobrad

Fur weitere Auskinfte zum Stelleninhalt wenden Sie sich gerne an
Herr Kilian, Leiter des Fachbereichs Forst, Telefon 0761 2187-5100
oder Frau Breithut, Waldnaturschutz und Offentlichkeitsarbeit, Telefon
0761 2187-5109. Die Vorstellungsgesprache finden am Mittwoch,
den 30. Juli 2025 statt.

Haben Sie Interesse? Dann bewerben Sie sich bis spatestens 20. Juli
2025 in unserem Onlineportal.




Stellenausschreibung

Die Aufgaben des Regierungsprasidiums sind so vielfaltig wie die Menschen, die im
Regierungsbezirk Stuttgart leben. Sie méchten diese Vielfalt der Verwaltung in einer der groRten
Mittelbehdrden Deutschlands mit rund 2.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern kennenlernen?
Werden Sie Teil des Teams!

Wasser- bzw. Flussbauarbeiter/in

(w/m/d)

Entgeltgruppe 5
baldmdglichst

Informationen zum Regierungspréasidium Stuttgart finden Sie hier.

Die unbefristete Vollzeitstelle ist in der Abteilung 5 - Umwelt - Referat 53.2 -Gewasser |.
Ordnung, Hochwasserschutz und Gewasserékologie, Gebiet Nord - angesiedelt.

Dienstort ist der Betriebshof Niedernhall (Hohenlohekreis).

Im Einsatz flr unsere Gewésser

Ihre Aufgaben:

- Geholzpflege und Pflanzarbeiten im Uferbereich des Gewéssers

* Méahen von Gewdésserbdschungen und Freimahen von Jungpflanzen

- Arbeiten mit Motorsége, Mahgerat und sonstigen landwirtschaftlichen Maschinen
- Sanieren der Ufer und Béschungen sowie Pflegearbeiten in Renaturierungen

* Mitwirkung bei Abflussmessungen

* Hochwassereinsatz: Beseitigung von Abflusshindernissen, Markieren von Hochwasserstédnden
und Uberwachung von Bauwerken

+ Unterhaltung von Wehren und Pegelanlagen

+ Wartung und Pflege des Fuhrparks und der Maschinen

Anderungen des Aufgabengebiets bleiben vorbehalten
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https://www.youtube.com/watch?v=x4GtVKDTGWg

Wir setzen voraus:
- Handwerklicher Ausbildungsabschluss mindestens 3 Jahren oder vergleichbare Beféahigung
+ Praktische Erfahrungen im Umgang mit forst- und landwirtschaftlichen Maschinen;

 Fihrerschein Klasse B/ 3

Von Vorteil sind:

- Berufsausbildung in den Berufsgruppen Wasserbau, Forstwirtschaft, Landwirtschaft, Gartner,
Winzer, StraBenwarter oder einschlagige Abschlisse in der Bauwirtschaft

* Motorsageschein

+ Fuhrerschein Klasse T und CE

Wir bieten lhnen:

- Eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit im Team

- Vielféltige Fortbildungsmdglichkeiten

- Einen sicheren Arbeitsplatz

- Eine ausgewogene Work-Life-Balance

- Ein modernes betriebliches Gesundheitsmanagement mit attraktiven Angeboten

- Firmenfitness tiber Betriebsmitgliedschaft (zu vergiinstigten Konditionen) bei einer Fitness
Plattform

- Zuschuss fiir den OPNV (JobTicket-BW)

- Eine sehr gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf / Flexible

Arbeitszeitmodelle

Ihre Bezahlung:

Die Beschaftigung richtet sich nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der Léander (TV-
L). Die Vergutung erfolgt bei Vorliegen aller persénlichen und tarifrechtlichen Voraussetzungen
in Entgeltgruppe 5 TV-L. Hierflr erforderlich ist der Nachweis einer abgeschlossenen
einschlagigen Berufsausbildung. Alternativ erméglichen wir Innen eine interne Qualifizierung
und eine verwaltungseigene Prifung im Wasserbau.

Hinzu kommen eine Jahressonderzahlung nach dem TV-L und eine Betriebsrente (VBL).

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Bitte bewerben Sie sich unter der Angabe der Kennziffer 25134 bis spatestens 03.08.2025
ausschlieBlich Uber unser Online-Bewerbungsverfahren: Online-Bewerbungsportal.

Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform kénnen ebenfalls beriicksichtigt werden. Bitte
senden Sie hierzu die Ublichen Bewerbungsunterlagen unter der Angabe des Aktenzeichens
(RPS12-0305.3-45/169) an das Regierungsprasidium Stuttgart, Referat 12, Herr Miihleisen,
Ruppmannstra3e 21, 70565 Stuttgart oder per Mail an david.muehleisen@rps.bwl.de. Wir bitten

um Verstandnis, dass wir aus Verwaltungs- und Kostengriinden die Bewerbungsunterlagen
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leider nicht zurlicksenden kénnen. Daher empfehlen wir Ihnen, keine Bewerbungsmappen zu
verwenden und jegliche Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen. Unterlagen nicht
berlcksichtigter Bewerber/innen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet.

Haben Sie noch Fragen?

Fir Riickfragen stehen Ihnen gerne Herr Miihleisen vom Personalreferat (Tel. 0711 904-11237)
oder bei Fragen zum Aufgabengebiet Herr Kuntzsch, AuBenstelle Heilbronn (Tel. 07131 64-
37240, Mobil 0157 80698099) zur Verfligung.

Weitere Hinweise

Die wochentliche Arbeitszeit betragt 39,5 Stunden.

Die Stelle ist grundsétzlich teilbar.

Frauen werden ausdrlcklich zur Bewerbung aufgefordert.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung vorrangig bertcksichtigt.
Die Information zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen

Person nach Art. 13 der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) erhalten Sie unter
Informationen gem. Art.13 DSGVO zum Datenschutz bei Stellenausschreibungen

Jetzt bewerben!

o Kennziffer: 25134

e Bewerbungsfrist: 03.08.2025

e Bitte nutzen Sie unser
Onlineverfahren.

Regierungsprasidium Stuttgart
Referat 12, 70565 Stuttgart
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Amt fur Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten
Kempten (Allgau)

Wir suchen eine

Forstliche Fachkraft (m/w/d)
far die Unterstitzung des Revierdienstes
im Schwerpunkt Waldschutz

Ausgeschriebene Position

Tarifbeschaftigte/r als forstliche Fachkraft

Beschaftigungsbehotrde

Amt fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
Kempten (Allgau)

Beschaftigungsort

Biro: Griines Zentrum in 87509 Immenstadt

AulRendienst: Amtsbereich in den
Landkreisen Lindau und Oberallgau sowie der
Stadt Kempten

Arbeitszeit

Vollzeit (derzeit 40 Stunden/Woche) im
Rahmen einer Gleitzeitregelung (es ist aber
auch Teilzeit moglich)

Aufgabenschwerpunkte

Telefonische und personliche Beratung der
Waldbesitzer zur Borkenkéafervorbeugung,
-Uberwachung und -bek&dmpfung

Unterstitzung bei der Bearbeitung von For-
derantragen zur insektizidfreien Borkenkéafer-
bekampfung sowie zur Wiederaufforstung

Beratung der Waldbesitzer und Unterstutzung
bei der Bearbeitung von sonstigen Férderan-
tragen (z. B. VNP Wald, Waldbauforderung)

Unterstitzung bei der Betriebsausfihrung im
Korperschaftswald (Borkenkéaferkontrolle,
Verkehrssicherung)

Wir bieten

Eine verantwortungsvolle und
zukunftsorientiere Tatigkeit, Gberwiegend in
der Natur

Madglichkeit zu flexiblem Arbeiten im
Homeoffice

Flexible Einteilung der Arbeitszeit
(Gleitzeitregelung)

Ein kollegiales Umfeld mit flachen Hierarchien

Adenauerring 97

87439 Kempten (Allgau)
Telefon 0831 52613-0
Telefax 0831 52613-1444
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¢ Fortbildungsangebote

¢ Anwendung des TV-L, das beinhaltet z. B. 30
Tage Urlaub, Jahressonderzahlung,
Zusatzversorgung (VBL)

Fachliche Anforderungen

e Abgeschlossenes Diplom-, Bachelor- oder
Master-Studium im Bereich Forstwirtschaft,
Forstwissenschaft oder gleichwertige
Ausbildung, bevorzugt mit einem
erfolgreichen Abschluss des
Vorbereitungsdienstes fir die Fachlaufbahn
~,Naturwissenschaft und Technik“, Fachlicher
Schwerpunkt ,Forstdienst” in der 3. oder 4
Qualifikationsebene (ehemals gehobener
technischer bzw. héherer Forstdienst). Sollten
solche Fachkrafte nicht gewonnen werden
koénnen, kdnnen alternativ auch Personen
ohne diese fachliche Qualifikation eingestellt
werden. In diesem Fall kann eine
Eingruppierung bis maximal Entgeltgruppe 5
TV-L bzw. 5 oder 8 TV-Forst erfolgen.

e Sehr gute forstliche, insbesondere
waldbauliche Kenntnisse

¢ Mindestens Fuhrerschein der Klasse B und
die Bereitschaft zur Benutzung des eigenen
Kraftfahrzeuges fiir den Auf3endienst (gegen
Fahrtkostenerstattung)

o Gute EDV-Kenntnisse insbesondere in den
gangigen Office-Programmen und
vorzugsweise auch in BayWIS sowie GNSS-
Anwendungen

AulRerfachliche
Anforderungen und
personliche Kompetenz

¢ Flexibilitat, Organisationstalent und
Verantwortungsbereitschaft

e Gute schriftiche und miundliche
Ausdrucksfahigkeit

e Freundliches, Uberzeugendes sowie
gewandtes Auftreten

e Arbeiten in Eigeninitiative als Teil eines
motivierten Teams

Vergutung

Die Eingruppierung erfolgt je nach personlicher
Qualifikation und den tbertragenen Aufgaben in die
Entgeltgruppe 9b bis 11 TV-L.
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Besetzungszeitpunkt

ab 01.10.2025

Befristung

bis 30.09.2027

Die Einstellung erfolgt im Rahmen des § 14 Abs. 2
TzBfG. Bewerben kdnnen sich daher ausschlief3lich
Personen, die noch nicht in einem Arbeitsverhaltnis
zum Freistaat Bayern gestanden haben, wobei der
forstliche Vorbereitungsdienst oder Pflichtpraktika im
Rahmen der Ausbildung kein Einstellungshindernis
darstellen.

Alternativ hierzu kénnen auch Bewerbungen abgege-
ben werden, bei denen geprift wird, ob evtl. eine Ein-
stellung im Anschluss an eine Ausbildung (z. B. Vor-

bereitungsdienst) oder ein Studium (8 14 Abs. 1 Satz
2 Nr. 2 TzBfG) moglich ist, sofern in der Zwischenzeit
kein anderes Arbeitsverhaltnis bestanden hat.

Ergénzende Angaben

e Die Stelle ist fur die Besetzung mit
schwerbehinderten Menschen aufgrund des
Aul3endienstes nur bedingt geeignet.
Schwerbehinderte Bewerber werden bei
ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung
bevorzugt berticksichtigt.

e Zur Verwirklichung der Gleichstellung von
Frauen und Ménnern besteht ein besonderes
Interesse an der Bewerbung von Frauen. Auf
Antrag erfolgt die Stellenvergabe unter
Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten.

o Reisekosten fur Vorstellungsgesprache
werden nicht erstattet. Ggf. findet das
Vorstellungsgesprach per Videokonferenz
Statt.

Ansprechpartner fur
fachliche Fragen

Herr Simon Ostreicher, Tel.: 0831/52613-2040

Ansprechpartner fur
personalrechtliche Fragen

Frau Anna Osdoba, Tel.: 0831/52613-1110

Erbetene
Bewerbungsunterlagen

Bitte senden Sie lhre aussagekraftige
Bewerbungsunterlagen bis spatestens 29.07.2025
per E-Mail (max. 5 MB) an das Amt fur Ernéhrung,
Landwirtschaft und Forsten Kempten (Allgau) mit
dem Betreff ,Bewerbung Forstliche Fachkraft* an:
personal@aelf-ke.bayern.de
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Amt fur Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten
Kempten (Allgau)

Wir suchen eine

Forstliche Fachkraft (m/w/d)
far die Unterstitzung des Revierdienstes
im Schwerpunkt Waldschutz

Ausgeschriebene Position

Tarifbeschaftigte/r als forstliche Fachkraft

Beschaftigungsbehotrde

Amt fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
Kempten (Allgau)

Beschaftigungsort

Biro: Griines Zentrum in 87509 Immenstadt

AulRendienst: Amtsbereich in den
Landkreisen Lindau und Oberallgau sowie der
Stadt Kempten

Arbeitszeit

Vollzeit (derzeit 40 Stunden/Woche) im
Rahmen einer Gleitzeitregelung (es ist aber
auch Teilzeit moglich)

Aufgabenschwerpunkte

Telefonische und personliche Beratung der
Waldbesitzer zur Borkenkéafervorbeugung,
-Uberwachung und -bek&dmpfung

Unterstitzung bei der Bearbeitung von For-
derantragen zur insektizidfreien Borkenkéafer-
bekampfung sowie zur Wiederaufforstung

Beratung der Waldbesitzer und Unterstutzung
bei der Bearbeitung von sonstigen Férderan-
tragen (z. B. VNP Wald, Waldbauforderung)

Unterstitzung bei der Betriebsausfihrung im
Korperschaftswald (Borkenkéaferkontrolle,
Verkehrssicherung)

Wir bieten

Eine verantwortungsvolle und
zukunftsorientiere Tatigkeit, Gberwiegend in
der Natur

Madglichkeit zu flexiblem Arbeiten im
Homeoffice

Flexible Einteilung der Arbeitszeit
(Gleitzeitregelung)

Ein kollegiales Umfeld mit flachen Hierarchien

Adenauerring 97

87439 Kempten (Allgau)
Telefon 0831 52613-0
Telefax 0831 52613-1444
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¢ Fortbildungsangebote

¢ Anwendung des TV-L, das beinhaltet z. B. 30
Tage Urlaub, Jahressonderzahlung,
Zusatzversorgung (VBL)

Fachliche Anforderungen

e Abgeschlossenes Diplom-, Bachelor- oder
Master-Studium im Bereich Forstwirtschaft,
Forstwissenschaft oder gleichwertige
Ausbildung, bevorzugt mit einem
erfolgreichen Abschluss des
Vorbereitungsdienstes fir die Fachlaufbahn
~,Naturwissenschaft und Technik“, Fachlicher
Schwerpunkt ,Forstdienst” in der 3. oder 4
Qualifikationsebene (ehemals gehobener
technischer bzw. héherer Forstdienst). Sollten
solche Fachkrafte nicht gewonnen werden
koénnen, kdnnen alternativ auch Personen
ohne diese fachliche Qualifikation eingestellt
werden. In diesem Fall kann eine
Eingruppierung bis maximal Entgeltgruppe 5
TV-L bzw. 5 oder 8 TV-Forst erfolgen.

e Sehr gute forstliche, insbesondere
waldbauliche Kenntnisse

¢ Mindestens Fuhrerschein der Klasse B und
die Bereitschaft zur Benutzung des eigenen
Kraftfahrzeuges fiir den Auf3endienst (gegen
Fahrtkostenerstattung)

o Gute EDV-Kenntnisse insbesondere in den
gangigen Office-Programmen und
vorzugsweise auch in BayWIS sowie GNSS-
Anwendungen

AulRerfachliche
Anforderungen und
personliche Kompetenz

¢ Flexibilitat, Organisationstalent und
Verantwortungsbereitschaft

e Gute schriftiche und miundliche
Ausdrucksfahigkeit

e Freundliches, Uberzeugendes sowie
gewandtes Auftreten

e Arbeiten in Eigeninitiative als Teil eines
motivierten Teams

Vergutung

Die Eingruppierung erfolgt je nach personlicher
Qualifikation und den tbertragenen Aufgaben in die
Entgeltgruppe 9b bis 11 TV-L.
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Besetzungszeitpunkt

zum frihest maglichen Zeitpunkt

Befristung

bis 31.05.2027

Die Einstellung erfolgt im Rahmen des § 14 Abs. 2
TzBfG. Bewerben kdnnen sich daher ausschlief3lich
Personen, die noch nicht in einem Arbeitsverhaltnis
zum Freistaat Bayern gestanden haben, wobei der
forstliche Vorbereitungsdienst oder Pflichtpraktika im
Rahmen der Ausbildung kein Einstellungshindernis
darstellen.

Alternativ hierzu kénnen auch Bewerbungen abgege-
ben werden, bei denen geprift wird, ob evtl. eine Ein-
stellung im Anschluss an eine Ausbildung (z. B. Vor-

bereitungsdienst) oder ein Studium (8 14 Abs. 1 Satz
2 Nr. 2 TzBfG) moglich ist, sofern in der Zwischenzeit
kein anderes Arbeitsverhaltnis bestanden hat.

Ergénzende Angaben

e Die Stelle ist fur die Besetzung mit
schwerbehinderten Menschen aufgrund des
Aul3endienstes nur bedingt geeignet.
Schwerbehinderte Bewerber werden bei
ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung
bevorzugt berticksichtigt.

e Zur Verwirklichung der Gleichstellung von
Frauen und Ménnern besteht ein besonderes
Interesse an der Bewerbung von Frauen. Auf
Antrag erfolgt die Stellenvergabe unter
Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten.

o Reisekosten fur Vorstellungsgesprache
werden nicht erstattet. Ggf. findet das
Vorstellungsgesprach per Videokonferenz
Statt.

Ansprechpartner fur
fachliche Fragen

Herr Simon Ostreicher, Tel.: 0831/52613-2040

Ansprechpartner fur
personalrechtliche Fragen

Frau Anna Osdoba, Tel.: 0831/52613-1110

Erbetene
Bewerbungsunterlagen

Bitte senden Sie lhre aussagekraftige
Bewerbungsunterlagen bis spatestens 29.07.2025
per E-Mail (max. 5 MB) an das Amt fur Ernéhrung,
Landwirtschaft und Forsten Kempten (Allgau) mit
dem Betreff ,Bewerbung Forstliche Fachkraft* an:
personal@aelf-ke.bayern.de
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AKFB

Arbeitskreis Forstliches Berufsbild e.V.

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!

Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder Gibermitteln Sie uns eine
Spende.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Kontaktdaten gedandert haben. Dies hilft, unsere Datenbank
aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen
interessant sein kdnnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, kénnen Sie ihn jederzeit unter
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.

Impressum:
Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 126, 79001 Freiburg im Breisgau
Info@akfb.de
Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.
Stelleninfo@akfb.de
Erscheinungszeitraum: ca. wochentlich zu Beginn jeder Woche, jedoch abhédngig vom Stellenangebot.
Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF



	01 26_2025_Leiter Servicestelle Waldarb._Technik.docx
	Sachsenforst sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt
	Leiter Servicestelle Waldarbeit (m/w/d)
	im Forstbezirk Neudorf unbefristet in Vollzeit (Teilzeit möglich)
	Über uns
	Interessante Aufgaben
	Wir bieten Ihnen
	Sie bringen mit


	02 StAnz_AssForstLtg_V2
	03 Stellenanzeige_FBG_DBG
	04 Ausschreibung Baumschulgärtner_Stadtsee_Korrektur
	05 Ausschreibung Baumschulgärtner_Lübbesee_Korrektur
	06 27_2025_Mitarbeiter forstl. Versuchswesen, Ref. 46_unbefr
	Sachsenforst sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt
	Mitarbeiter forstliches Versuchswesen (m/w/d)
	in der Geschäftsleitung unbefristet in Vollzeit (Teilzeit möglich)
	Über uns
	Interessante Aufgaben
	Wir bieten Ihnen
	Sie bringen mit


	07 B43_7_Ausschreibung_FWM_befr_FA_Melsungen_extern_07_2025_final
	08 Stellenausschreibung
	09 Nachhaltigkeitsmanager
	10 25_2025_Leiter Zentralbüro, FoB Marienberg.docx
	Sachsenforst sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt
	Leiter Zentralbüro (m/w/d)
	im Forstbezirk Marienberg unbefristet in Vollzeit
	Über uns
	Interessante Aufgaben
	Wir bieten Ihnen
	Sie bringen mit


	11 AG_Stellenausschreibung_AssistenzInventur_Deutsch
	Slide 1

	12 28_2025_Leiter WSH Conradswiese.docx
	Sachsenforst sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt
	Leiter Waldschulheim Conradswiese (m/w/d)
	im Forstbezirk Eibenstock unbefristet in Vollzeit
	Über uns
	Interessante Aufgaben
	Wir bieten Ihnen
	Sie bringen mit


	13 B43_7_Ausschreibung_1_FoWi_FA_Weilmünster_2025_final
	14 20250620-Ausschreibung-RL-Buch_final
	15 OGF Stellengesuch MA FE_Sachsen
	16 OGF Stellengesuch MA FE_Hessen
	17 KNZ_0925_Ausschreibung SB Liegenschaften_FB3
	18 Stellenausschreibung Forstwirtschaftsmeister - Muhrsche Forstverwaltung - großes Logo
	19 2025_AKFB_Stellenausschreibung Forstanwärterdienst NI
	20 publication
	21 2025-07-01 Stellenausschreibung Flussarbeiter Niedernh.docx
	Wasser- bzw. Flussbauarbeiter/in (w/m/d)
	Entgeltgruppe 5 baldmöglichst
	Ihre Aufgaben:
	Wir setzen voraus:
	Von Vorteil sind:
	Wir bieten Ihnen:
	Ihre Bezahlung:
	Haben wir Ihr Interesse geweckt?
	Haben Sie noch Fragen?
	Weitere Hinweise



	22 2025.07.07-AELF_Kempten_Stellenausschreibung_Revierunterstützung_Waldschutz 2
	202523 .07.07-AELF_Kempten_Stellenausschreibung_Revierunterstützung_Waldschutz 1
	Mantel

