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»Bei HessenForst konnte
ich direkt Verantwortung
itbernehmen.«

HessenForst sucht Sie als
maschinenfithrende Person -
Systemschlepper (w/m/d) im
Gebiet Vogelsberg/Rhén

lhre Vorteile

» Entgeltgruppe 6 TV-Forst Hessen
e Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten
o Aufstiegsmoglichkeiten




Maschinenfuhrende Person

HessenForst ist ein Landesbetrieb nach § 26 der Landeshaushaltsordnung und damit Teil
der hessischen Landesverwaltung. Unser Auftrag ist es, den Wald in Hessen als
Lebensgrundlage flir Generationen zu erhalten, nach 6konomischen und 6kologischen
Grundséatzen zu bewirtschaften und weiter zu entwickeln.

Fir HessenForst Technik suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt unbefristet eine
qualifizierte und engagierte Personlichkeit (w/m/d) als

»Maschinenfiihrende Person - Systemschlepper
(Gebiet: Vogelsberg/Rhon)

Ihre wesentlichen Aufgaben

e Fuhren von GroBmaschinen, in erster Linie eines Systemschleppers im Bereich
Wirtschaftswegebau

lhr Profil

e -+ Gesundheitliche Eignung

e -+ Abgeschlossene Ausbildung gem. der Entgeltordnung zum TV-Forst Hessen,
wulnschenswert abgeschlossene Ausbildung zur/zum Land- und
Baumaschinenmechatroniker-/in

e -« Besitz der Fuhrerscheinklasse T mit BE alternativ Klasse CE

Wir bieten

¢ ein interessantes Berufsfeld im Kreis von engagierten, innovativen Mitarbeitenden bei
einem zukunftssicheren und familienfreundlichen Arbeitgeber

o familienfreundliche und flexible Arbeitszeitgestaltung und vielfaltige Formen der

Teilzeitbeschaftigung

Chancengleichheit von Frauen und Mannern

umfangreiche Sozialleistungen (z.B. Vermdgenswirksame Leistungen)

sichere und punktliche Entgelt-/Besoldungszahlung

30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr

umfangreiche Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements

die kostenfreie Nutzung des OPNV in ganz Hessen, auch in der Freizeit

(TV-LandesTicket Hessen)

aktuell kostenlos nutzbare E-Ladestationen fur privaten PKW an unseren Dienststellen

Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

o Aufstiegsmoglichkeiten

Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

34131 Kassel




Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 6 TV-Forst Hessen.
Hohergruppierungsmaglichkeiten bestehen im Rahmen der tarif- und haushaltsrechtlichen
Vorgaben.

Zur Bewerbung sind alle Personen mit entsprechender Qualifikation zugelassen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhéhen. Daher sind Bewerbungen von
Frauen besonders erwunscht.

Diese Vollzeitstelle ist auch teilzeitgeeignet.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, bevorzugt bertcksichtigt.

Fir die Durchfiihrung des Auswahlverfahrens ist eine aktuelle Beurteilung bzw.

ein aktuelles Arbeitszeugnis erforderlich.

Wenn Sie sich bewerben mdchten und lhnen kein aktuelles Arbeitszeugnis vorliegt, sollten
Sie friihzeitig um die Erstellung bitten. Dieses muss spatestens

bei einer Teilnahme an den Vorstellungsgesprachen vorliegen.

Wir freuen uns tber Ihre Bewerbung unabhéangig von kultureller und sozialer Herkunft,
geschlechtlicher Identitat und sexueller Orientierung, Behinderung, Weltanschauung und
Religion.
Gute Kenntnisse der deutschen Sprache sind erforderlich (Mindestanforderung: Level B 2
nach dem Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fir Sprachen (GER)).
Bewerbungen bitte bis zum 19.07.2025 einreichen.

HessenForst Technik

Otto-Hahn-Straf3e 11

36179 Bebra

Das Einreichen von originalen bzw. beglaubigten Unterlagen ist zunachst nicht erforderlich.

Eine Ricksendung von Bewerbungsunterlagen erfolgt nicht.

Telefonische Auskunft erteilt Ihnen gern Herr Flikschuh (06622 601930 -).

Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

34131 Kassel




WIR SUCHEN SIE!

Der Landkreis Goppingen ist ein attraktiver, landschaftlich reizvoller und lebenswerter Landkreis in der Region Stuttgart.
Als moderner Dienstleistungsbetrieb sind wir mit dem Audit berufundfamilie zertifiziert: Die Vereinbarkeit von Beruf,
Familie und Privatleben fordern wir aktiv. Werden Sie Teil unseres Teams! Uberraschend spannende Aufgaben und ein
sicherer Arbeitsplatz mit Zukunft erwarten Sie.

Fiir unser Forstamt suchen wir Sie zum 1. August 2025 als

Revierleiter*in des Forstreviers Wiesensteig

(m/w/d)

Der Beschaftigungsumfang betrdgt 100 %. Die Einstellung erfolgt in Besoldungsgruppe A 11 LBesO.

Ihre Aufgabenschwerpunkie:

= Betreuung des Forstreviers Wiesensteig (Fldche von circa 2719 ha), mit allen den forstlichen Revierdienst
zugehorigen Téatigkeiten, insbesondere vertragliche Betreuung des Korperschaftswalds der Gemeinden Gruibingen,
Hohenstadt, Miihihausen sowie der Stadt Wiesensteig; Beratungs- und Betreuungstatigkeiten im Privatwald und
Ausiibung der hoheitlichen Tétigkeiten im Staatswald

= Begleitung und Durchfiihrung von waldpédagogischen Veranstaltungen und Offentlichkeitsarbeit

= Ansprechpartner*in fiir Biirger*innen und am Wald interessierten Gruppierungen

= zeitlich befristete Reviervertretung und Revierunterstiitzung

Sie iiberzeugen mit folgendem Profil:

= abgeschlossene forstliche Hochschulausbildung als Dipl.- Forstingenieur*in (FH) oder Bachelor mit Fachrichtung
Forstwirtschaft

= sie verfligen entweder bereits (iber die Laufbahnbefahigung fiir den gehobenen technischen Forstdienst oder Sie
beginnen in einem Angestelltenverhéltnis und sind bereit, ab 1. August 2025 mit der Traineeausbildung zur
Erlangung der Laufbahnbefahigung fiir den gehobenen Forstdienst bei uns zu beginnen

= Organisationsgeschick, Eigeninitiative und hohe Belastbarkeit sowie Einsatz- und Verantwortungsbereitschaft

= freundliches und verbindliches Auftreten gegeniiber Waldbesitzern und Kunden

= Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie ausgepragte Sozialkompetenz

= gute EDV-Kenntnisse sowie Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Aufgabengebiete und EDV-Fachanwendungen

= gliltige Fahrerlaubnis der Klasse B sowie Bereitschaft, den eigenen PKW fiir AuBendiensttatigkeiten gegen
Kostenersatz einzusetzen

= gliltiger Jagdschein

= mehrjahrige einschldgige Berufserfahrung ist von Vorteil

Freuen Sie sich auf:
= flexible Arbeitszeiten und Homeoffice-Maglichkeiten
= familienfreundliche Angebote
= angenehmes Arbeitsklima und vielseitige Aufgaben
= personliche und fachliche Entwicklungsmdglichkeiten
= viele weitere Vorteile wie z. B. Zuschuss zum Jobticket

Neugierig geworden?

Dann bewerben Sie sich bis zum 06.07.2025 iiber unser Bewerbungsportal unter www.landkreis-goeppingen.de/check-
in. Schwerbehinderte beriicksichtigen wir bei gleicher Eignung bevorzugt.

Wir setzen uns fiir Chancengleichheit ein und freuen uns iiber Ihre Onlinebewerbung.

Noch Fragen? Rufen Sie uns an!
Fachliche Fragen: Herr Maier, Tel. 07161/202-2400
Personalrechtliche Fragen: Frau Beck, Tel. 07161/202-1029


https://www.mein-check-in.de/landkreis-goeppingen/overview

Praktikum

Wildtiermonitoring im Nationalpark Bayerischer Wald und
Nationalpark Miritz

Projekthintergrund:

Wir suchen Unterstitzung beim Aufbau und der Kontrolle von Kamerafallen und Audiologgern im
Nationalpark Bayerischer Wald und Muritz. Die Feldarbeiten sind Teil des Wildtiermonitorings in den
Nationalparks, bei dem mit standardisierten Methoden in den Gebieten vorkommende Wildarten erfasst
werden. Die Daten bilden die Grundlage fur Managementmafl3nahmen in den Gebieten und werden fir
Auswertungen hinsichtlich Vorkommen und Verhalten der Wildtiere genutzt.

Tatigkeiten wahrend des Praktikums:
¢ Aufbau und/oder Kontrolle von Kamerafallen und Audiologgern in den Schutzgebieten
e Erfassung von Umweltparametern an den Kamerastandorten

Wir bieten:
¢ Mitarbeit Einblicke in das Wildtiermonitoring der Nationalparks sowie in andere aktuelle
Forschungsprojekte

e Einarbeitung in den Umgang mit Kamerafallen und Audiologgern
e Vergutung in Hohe von 300€ / Monat und Erstattung von dienstlichen Fahrtkosten
e Kostenlose Unterkunft

Wir erwarten:
¢ Wildtierbiologische und/oder forstwirtschaftliche Grundkenntnisse
e Motivation, Zuverlassigkeit und eine sorgfaltige Arbeitsweise
o Korperliche Fitness, um die Kamerafallenstandorte in teils unwegsamem Gelénde zu erreichen
e Fuhrerschein und einen eigenen PKW, der fir Fahrten zu und in den Gebieten genutzt werden kann

Einsatzort: 94481 Grafenau und 17237 Hohenzieritz

Praktikumsdauer: mindestens zwei Monate

maoglicher Zeitraum: ab Anfang August 2025

Aufwandsentschadigung: Erstattung dienstlicher Fahrtkosten, freie Unterkunft und ca. 300 Euro/Monat

Vollstdndige Bewerbungsunterlagen (auch sehr gerne im Team zu zweit) und Fragen bitte
per Email an:
Anne Peters (Anne.Peters@npv-bw.bayern.de)




Praktikum

Wildtiermonitoring im Nationalpark Bayerischer Wald und
Nationalpark Vorpommersche Boddenlandschaft

Projekthintergrund:

Wir suchen Unterstitzung beim Aufbau und der Kontrolle von Kamerafallen und Audiologgern im
Nationalpark Bayerischer Wald und Vorpommersche Boddenlandschaft. Die Feldarbeiten sind Teil des
Wildtiermonitorings in den Nationalparks, bei dem mit standardisierten Methoden in den Gebieten
vorkommende Wildarten erfasst werden. Die Daten bilden die Grundlage fur Managementmafnahmen in
den Gebieten und werden fur Auswertungen hinsichtlich Vorkommen und Verhalten der Wildtiere genutzt.

Tatigkeiten wahrend des Praktikums:
¢ Aufbau und/oder Kontrolle von Kamerafallen und Audiologgern in den Schutzgebieten
e Erfassung von Umweltparametern an den Kamerastandorten

Wir bieten:
o Mitarbeit Einblicke in das Wildtiermonitoring der Nationalparks sowie in andere aktuelle
Forschungsprojekte

e Einarbeitung in den Umgang mit Kamerafallen und Audiologgern
e Vergutung in Hohe von 300€ / Monat und Erstattung von dienstlichen Fahrtkosten
e Kostenlose Unterkunft

Wir erwarten:
e Wildtierbiologische und/oder forstwirtschaftliche Grundkenntnisse
e Motivation, Zuverlassigkeit und eine sorgfaltige Arbeitsweise
o Korperliche Fitness, um die Kamerafallenstandorte in teils unwegsamem Gelénde zu erreichen
e Fihrerschein und einen eigenen PKW, der fur Fahrten zu und in den Gebieten genutzt werden kann

Einsatzort: 94481 Grafenau und 18375 Born (Darf3)

Praktikumsdauer: mindestens zwei Monate

maoglicher Zeitraum: ab Anfang August 2025

Aufwandsentschadigung: Erstattung dienstlicher Fahrtkosten, freie Unterkunft und ca. 300 Euro/Monat

Vollstandige Bewerbungsunterlagen (auch sehr gerne im Team zu zweit) und Fragen bitte
per Email an:
Anne Peters (Anne.Peters@npv-bw.bayern.de)




Internship — Bavarian Forest National Park, Grafenau, Germany
Duration: ca. 15/07/2025 - 20/08/2025

DISTANCE project — Carrion-Tick Ecology

Project description: The DISTANCE project aims to determine the effects of carrion in the
landscape on the local density of ticks by means of CO; attraction.

Wolves frequently hunt and kill animals for food, leaving carrion in the environment. As these
carcasses decompose, they release carbon dioxide (CO), a gas that also attracts ticks—
parasites known for transmitting diseases to both animals and humans. We aim to explore
whether dead animals can attract ticks, potentially increasing the risk of infection for
scavenging wildlife. During the spring and summer of 2025, we will conduct a study in the
Bavarian Forest National Park by placing deer carcasses at various sites. To assess tick
movement, we'll carry out a capture-mark-recapture experiment, marking ticks with colors
and releasing them at different distances from the carcasses to observe if they migrate closer
upon recapture. Additionally, camera traps will be used to monitor scavenger species that
visit the carcasses, providing further insight into the ecosystem dynamics around the
decomposing remains. During this internship you will gain valuable experience in several
ecological research methods. The National Park Administration provides a monthly salary of
ca. 300 Euros, and free accommodation.

Tasks:

- You will conduct fieldwork in the Bavarian Forest National Park, where your main duties will
include deploying red deer carcasses and setting up camera traps at each carcass site as well
as at control sites without carrion.

- Ticks will be collected from the surrounding area using the flagging method. You will mark
the ticks in the lab with a drop of color and release them at various distances from the carrion
sites.

- In the days following the deployment, you will recapture the marked ticks through repeated
flagging to determine whether they have moved closer to the carcass sites.

- You will be responsible for maintaining 20 camera traps at both experimental and control
sites, ensuring they function correctly, changing batteries, and downloading recordings for
upload to our servers. You will also process the recordings and handle data backup.

- Additional tasks include measuring environmental variables such as temperature, canopy
openness, and humidity, as well as conducting vegetation surveys. Having a driver’s license B
and own car is desired.

Supervisor: Dr. Nicolas De Pelsmaeker
For any additional information please contact Nicolas De Pelsmaeker:

n.pelsmaeker@ibs.bialowieza.pl



mailto:n.pelsmaeker@ibs.bialowieza.pl

Stellenangebot

Die Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben (BImA) ist die Immobiliendienstleisterin des Bundes, die die
immobilienpolitischen Ziele der Bundesregierung unterstliitzt und fir fast alle Bundesbehdrden die
notwendigen Flachen und Gebaude zur Verfligung stellt. Dementsprechend sind wir in ganz Deutschland
mit (Gber 7.000 Beschaftigten vertreten und kimmern uns um ein sehr breites und buntes
Immobilienportfolio sowie die 6kologische Nutzung und Pflege von Naturflaichen des Bundes. Fiir diese
vielseitigen und verantwortungsvollen Aufgaben suchen wir innovative Képfe, die nachhaltig denken und
handeln.

Dabei betreut unser Geschdftsbereich Bundesforst als umfassender Umweltdienstleister Wald-, Offenland-
und Gewadsserflachen mit einer einzigartigen Naturausstattung von der Kiste bis zu den Alpen. In den
Bundesforstbetrieben sorgen wir auBerdem dafilr, dass die Anforderungen der militarischen Nutzung mit
den Belangen eines nachhaltigen und umweltvertraglichen Geldndemanagements vereinbart werden oder
die Flachen des Nationalen Kulturerbes entsprechend der jeweiligen naturschutzfachlichen Zielsetzungen
entwickelt werden.

Daflir brauchen wir Sie! Machen Sie mit uns BImA!

Die Direktion Rostock sucht flir den Bundesforstbetrieb Trave, im Betriebsbereich Schleswig-Holstein
eine/n

Forstwirtin/Forstwirt (w/m/d)
Kennung: ROTR 3000 24

Stellenangebots-ID: 1321000

© 2025 INTERAMT Seite 1 24.06.2025



Entgeltgruppe 5 TVOD Bund

Die Einstellung erfolgt unbefristet

Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte?

Die Mitarbeit erfolgt in einer Waldarbeitsgruppe (WAG) in den Landkreisen Ostholstein, Herzogtum
Lauenburg sowie Libeck (Haupteinsatzraum: bundeseigene Flachen zwischen Putlos, Liibeck und MélIn).

Das Aufgabengebiet umfasst Standardtatigkeiten im Bereich Bestandsbegriindung, Bestandspflege,
Holzernte, dem Jagdbetrieb und sonstigen Betriebsarbeiten, u. a.

Waldverjingung- und pflege, Waldbau

Waldschutz, Natur- und Landschaftsschutz, Biotoppflege
Verkehrssicherung

Holzernte

Allgemeine Betriebsarbeiten sowie Jagdbetrieb
Unterstiitzung im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit

Was erwarten wir?

Qualifikation:

e Abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirtin/Forstwirt

Fachkompetenzen:

e Kenntnisse in der Zertifizierung mit PEFC

e Kenntnisse der forstrelevanten Rechtsnormen (z. B. Bundes- und Landeswaldgesetz, Bundes- und
Landesnaturschutzgesetz, Arbeitsschutz- und -sicherheit in der Waldarbeit,
Unfallverhlitungsvorschriften)

e PC-Grundkenntnisse bzw. Bereitschaft, diese zu erwerben

¢ Kenntnisse im Umgang mit Kartenmaterial

e Sachkundenachweis Pflanzenschutz ist wiinschenswert

© 2025 INTERAMT Seite 2 24.06.2025



Weiteres:

Korperliche Eignung

Griundliche, sorgféaltige und zuverlassige Arbeitsweise

Gutes Organisationsgeschick

Gute Auffassungsgabe

Eigeninitiative und Fahigkeit zum kreativen und konzeptionellen Arbeiten

Fahigkeit, auch bei erhéhtem Arbeitsaufkommen selbststéndig, zielorientiert und sicher zu arbeiten
Gute Kommunikationsfahigkeit

Kunden-/adressatenorientiertes Verhalten

Fahigkeit zum teamorientierten Handeln, Kritikfahigkeit

Gutes Urteilsvermdgen

Flhrerschein der Klasse B sowie die Bereitschaft zum Fihren von Dienstkraftfahrzeugen
Bereitschaft zur Teilnahme an (ggf. mehrtdgigen) Fortbildungen (u. a. "Verkehrssicherung")
Bereitschaftserkldarung zur Sicherheitsiiberpriifung U 2 fiir Arbeiten auf militdrischen
Liegenschaften mit hochsten Sicherheitssandards flr zivile Personen

Aus Flrsorgegriinden wird die Bereitschaft erwartet, den Wohnsitz in die Ndhe des Arbeitsortes zu legen.

Was bieten wir?

Eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit mit allen Vorteilen einer groBen &ffentlichen
Arbeitgeberin

Bezahlung gemaB Tarifvertrag TV6D-Wald-Bund

Betriebliche Altersvorsorge (VBL) und vermdgenswirksame Leistungen

Jahressonderzahlung nach den geltenden tariflichen Bestimmungen

30 Tage Jahresurlaub

Kurse zur Gesundheitsférderung sowie VorsorgemaBnahmen

Umfangreiches Fortbildungsangebot

Zuschuss zum Deutschland-Jobticket

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich schnellstmdglich online Uber die zentrale Bewerbungsplattform INTERAMT oder
per E-Mail, jeweils unter der Stellenangebots-ID 1321000.

Haben Sie noch Fragen?

Fir Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Frau Schiitze unter der Telefonnummer (0381) 2529

© 2025 INTERAMT Seite 3 24.06.2025



3324 gerne zur Verfligung.

Bei Fragen zum Aufgabenbereich wenden Sie sich bitte an Herrn Techtmann unter der Telefonnummer
(04542) 85670 18.

Weitere Informationen finden Sie auch unter https://karriere.bundesimmobilien.de.

Hinweise zum Datenschutz und Speicherung Ihrer Daten nach DSGVO im Zuge Ihrer Bewerbung bei der
BImA finden Sie hier https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz.

Hinweise:

Die Arbeitspldtze in der Bundesanstalt flir Immobilienaufgaben sind grundsatzlich auch fir
Teilzeitbeschaftigung geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird fir den jeweiligen
Arbeitsplatz gepriift, ob den Teilzeitwinschen im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten (insbesondere
Anforderungen des Arbeitsplatzes, gewlinschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden kann.

Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befdahigung und fachlicher Leistung. Bei gleicher Eignung werden
Frauen im Falle einer Unterreprasentanz nach dem Bundesgleichstellungsgesetz besonders bertlicksichtigt.
Wir freuen uns Uber Bewerbungen von schwerbehinderten oder ihnen gleichgestellten Menschen und
stellen diese bei gleicher Eignung bevorzugt ein.

Sofern eine Abschlussurkunde zum Zeitpunkt der Bewerbung noch nicht vorliegt, ist der schriftliche
Nachweis der bisher erworbenen Modulnoten beizufligen.

INTERAMT Angebots-ID 1321000

Kennung flr Bewerbungen ROTR3000 24

Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung Forstwirtin/Forstwirt (w/m/d)

Behorde Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben

Homepage https://www.bundesimmobilien.de/

Einsatzort StraB3e Putloser Chaussee 35 (Ortsteil Putlos,
Truppeniibungsplatz)

© 2025 INTERAMT Seite 4 24.06.2025


https://karriere.bundesimmobilien.de
https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz

Einsatzort PLZ / Ort

23758 Oldenburg in Holstein

Dienstort

Vor Ort

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt

TV6D-Bund E 5

Teilzeit / Vollzeit

Vollzeit

Wochenarbeitszeit

39h flr Arbeitnehmer

Bewerbungsfrist

baldmdglichst

Besetzung zum

ndchstmdglichen Zeitpunkt

Ansprechpartner Frau Ines Schitze
Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben, Direktion
Rostock
Organisation und Personal

E-Mail bewerbung-rostock@bundesimmobilien.de

Telefonnummer

+49 381 25293324

Angeklickt Gesamt 0
Angeklickt Eigene Beh. 0
Angeklickt Public 0
Bewerbungen gesamt 0
davon mannliche Bewerber 0
davon weibliche Bewerber 0
davon diverse Bewerber 0
davon ohne Angabe 0
davon ohne Zuordnung 0
Bewerber mit Behinderung 0
nach Entanonymisierung verfligbar 0

© 2025 INTERAMT Seite 5
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Du suchst mehr als nur einen Job? Du willst aktiv etwas fur unsere Umwelt tun und dabei eine
Ausbildung machen, die wirklich Sinn macht? Dann bist du bei uns genau richtig!

Einsatzbereich Arbeitsumfang Vergutung Beginn

Forstreviere Vollzeit 1.218,26 €-1.314,02€ 01.08.2026

Als Forstwirt:in gestaltest du aktiv die Zukunft unserer Walder mit und tragst zum Klimaschutz bei.
Lass uns gemeinsam unter dem Motto ,Mitten im Naturpark” die Walder im Stadtgebiet Warstein
mitgestalten.

« Dauer: 3 Jahre

+ Theorie: Berufskolleg des Hochsauerlandkreises am Eichholz & Forstliches Bildungszentrum far
Waldarbeit und Forsttechnik NRW

+ Praxis: In den Forstrevieren der Stadt Warstein

Deine Mission:
Ernte und Aufbereitung von Forsterzeugnissen

< Begrundung, Verjungung, Schutz, ErschlieBung und Pflege von Waldbestanden
Waldbau, Vegetationskunde

Wald-, Natur-, Landschaftsschutz

+ Benefits, die sich lohnen
+ Zuschuss bei der Neuanschaffung von Laptops/Tablets
+ Corporate Benefits
+ 30 Tage Urlaub
+ Zuschuss zu den Fahrtkosten zum Besuch des Berufskollegs
* Lernmittelzuschuss
*+ 400 € Abschlusspramie bei erfolgreich abgeschlossener Ausbildung
+ Support, auf den du zahlen kannst
* mit unserem Patensystem erfahrst du ab dem ersten Tag Unterstitzung
* engagierte Personalentwicklung mit vielfaltigen Angeboten schon wahrend deiner Ausbildung

+ Hauptschulabschluss oder weiterfUhrende AbschlUsse

+ Spald an Natur- und Umweltschutz

+ technisches Verstandnis, darunter die Handhabung, Wartung und Instandsetzung von Maschinen
und Geraten

* Interesse an betrieblichen Ablaufen und wirtschaftlichen Zusammenhangen

* Freude an der Arbeit im Team

+ korperliche Belastbarkeit fur die sportlichen Herausforderungen im Beruf

Fragen? Unsere Ausbildungsleitung Ann-Christin Peters ist fur dich da:

a.peters@warstein.de 02902/81-285

Wir leben Vielfalt! Die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter liegt uns am Herzen. Wir
begrufRen deshalb deine Bewerbung unabhangig von Geschlecht, kultureller und sozialer Herkunft,
Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat.



mailto:a.peters@warstein.de

Stellenausschreibung

Beim Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt ist fur das Forstliche Bildungszentrum zum
nachstmadglichen Zeitpunkt die Stelle eines/einer
Arbeitslehrers/-in (m/w/d)

auf Dauer zu besetzen. Der Dienstort ist Magdeburgerforth.

Das LZW ist unter anderem fir die Beratung und Betreuung der Waldbesitzer zustandig und
ist gleichzeitig das Kompetenzzentrum fur Waldschutz und Waldpadagogik in Sachsen-Anhalt.
Die Forsterinnen und Forster der zehn Forstamter unterstitzen und beraten private
Waldbesitzende, womit sie den Fortbestand der Walder Sachsen-Anhalts sichern. Das
Forstliche Bildungszentrum, finf Jugendwaldheime, das Haus des Waldes sowie die
Forstdmter machen den Wald mit vielseitigen Projekten fiir die Offentlichkeit erlebbar und

schaffen so ein Bewusstsein flir den Umgang mit dem beeindruckenden Lebensraum Wald.

Aufgabengebiet:

— Theoretischer und praktischer Unterricht, vor allem in den Bereichen Waldbewirtschaftung,
Holzernte, Natur- und Landschaftspflege,

— Erstellung von Lehrgangskonzepten und Lehrgangsunterlagen,

— Leitung von Lehrgangen, Aufsicht und Betreuung der Lehrgangsteilnehmenden,

— Tatigkeit als Prifer fur die forstlichen Lehrberufe und Laufbahnausbildungen,

— Zertifizierter Waldpadagoge - Konzipierung, Vorbereitung und Durchfiihrung von Projekten
im Rahmen der Agenda flir nachhaltige Entwicklung (BNE) als auRerschulischer Lernort,

— Interne Verwaltungsaufgaben des Forstlichen Bildungszentrums,

— Offentlichkeitsarbeit.

Anforderungsprofil:

zwingend erforderlich:

- Abschluss als Dipl.-Ing. (FH) bzw. Bachelor of Science im Studiengang Forstwirtschaft und
o Laufbahnbefahigung fir das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 des Forstdienstes

o alternativ - einschlagige Berufserfahrung im Bereich der Forstwirtschaft



- sicherer Umgang mit Standard-Software im Bereich MS—Office,

— gesundheitliche Eignung, aktiv praktische Unterrichte im Gelande durchzuflhren

— Fudhrerscheinklasse B und Bereitschaft zum Fihren von Dienstwagen

— Nachweis der berufs- und arbeitspadagogischen Eignung nach der Ausbilder-
Eignungsverordnung (AEVO) bzw. die Bereitschaft nach Einstellung zur Weiterbildung

— Nachweis der Teilnahme an einem Modul ,Waldpadagogik® oder vergleichbare
Qualifikation und/ oder Erfahrungen in der Waldpadagogik bzw. die Bereitschaft nach

Einstellung zur Weiterbildung

wulnschenswert:

— Fahigkeit zum komplexen und innovativen Denken sowie zum selbststandigen Arbeiten,
— hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit, Flexibilitat und Teamfahigkeit,

— gute Kommunikations- und Organisationsfahigkeit.

Wir bieten

— eine interessante, anspruchsvolle und unbefristete Tatigkeit mit einem vielfaltigen
Aufgabenspektrum,

— ein fachkompetentes Team, das bei der Einarbeitung in die Aufgaben hilft,

— einen regelmaRigen Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen pro Kalenderjahr sowie

— individuelle und umfassende Weiter- und Fortbildungsmdglichkeiten.

Die zu besetzende Stelle ist nach den Entgeltgruppen E 10 bzw. E 9b Tarifvertrag der
Lander (TV-L) oder nach Besoldungsgruppe A 10 Landesbesoldungsgesetz (LBesG
LSA) bewertet. Die Einstellung erfolgt bei Erfillung der tarifichen und persénlichen
Vorrausetzungen nach § 12 TV-L. Eine Verbeamtung ist bei Vorliegen der personlichen und
rechtlichen Voraussetzungen, sowie der Befahigung der Laufbahnbefahigung flir die

Laufbahngruppe 2 erstes Einstiegsamt des Forstdienstes mdglich.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an:

Herrn Sabsch (Leiter des FBZ) - 039225/96911
Herrn Reinecke (Personalsachbearbeiter) - 03941/56399-39



Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) und ihnen gleichgestellte Personen
(m/w/d) werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt berlcksichtigt. Der

Bewerbung ist ein Nachweis der Schwerbehinderung oder Gleichstellung beizuflgen.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 30.09.2025 (ber unser Online-Bewerbungssystem
www.interamt.de unter der Stellenangebots- ID 1188683. Fillen Sie dort den

Bewerbungsbogen vollstandig aus und laden folgende Anlagen als pdf-Dokument hoch:

— Tabellarischer Lebenslauf,

- Zeugnis und Urkunde uber den Berufs-/Studienabschluss,

- Arbeitszeugnisse und sonstige Zertifikate (z.B. Fort- und Weiterbildungsnachweise),

- Fdhrerschein,

- ggf. Nachweis Uber eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung,

- ggf. schriftliche Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte (betrifft

Bedienstete des Offentlichen Dienstes).

Alternativ kbnnen Sie sich auch per E-Mail bewerben. Bitte senden Sie lhre aussagekraftigen

Bewerbungsunterlagen an: bewerbung@|zw.mlu.sachsen-anhalt.de.

Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschliissen bitten wir um Ubersendung entsprechender
Nachweise Uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Nahere Informationen
hierzu entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fiir auslandisches Bildungswesen

(ZAB) unter www.kmk.org/zab.

Kosten, die aus Anlass der Bewerbung und Vorstellung entstehen, werden nicht erstattet.



Datenschutzhinweise fiir Bewerber/innen gem. Art 13 DSGVO zur Datenverarbeitung im
Rahmen des Bewerbungs- und Stellenbesetzungsverfahren

Das Landeszentrum Wald méchte Sie Uber den Umgang und die Verwendung der erhobenen perso-
nenbezogenen Daten informieren. Auflerdem werden Sie Uber |hre Rechte in Datenschutzfragen in
Kenntnis gesetzt

1. Verantwortlicher, Datenschutzbeauftragter und Aufsichtsbehorde

Verantwortlicher flr die Datenverarbeitung im Sinne der EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) ist
das Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt. Fragen in datenschutzrechtlichen Angelegenheiten kénnen
Sie an den Datenschutzbeauftragten des Landeszentrums Wald richten.

Die entsprechenden Kontaktdaten fiir das Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt sowie flr den dortigen
Datenschutzbeauftragten lauten:

Postanschrift:

Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt, Betriebsleitung, Grof3e Ringstrale 52, 38820 Halberstadt
Datenschutzbeauftragter: E-Mail: a.goldschmidt@Ilzw.mlu.sachsen-anhalt.de

Zudem besteht fur Sie ein Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehdrde. Aufsichtsbehdrde ist der Landes-
beauftragte fiir den Datenschutz Sachsen-Anhalt, Otto-von-Guericke-Str. 34a, 39104 Magdeburg.

2. Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten

Bei der Bewerbung werden die folgenden fir das Bewerbungsverfahren erforderlichen Daten gemaf
Art. 6 Abs. 1 DSGVO elektronisch erfasst und gespeichert:

* Personendaten (Name, Vorname, Anschrift, Geburtsdatum)

* Kommunikationsdaten (Telefonnr., Mobilfunknummer, E-Mail-Adresse)

 Behinderung/Gleichstellung

» Daten zur Ausbildung und Weiterbildung

» Daten zum bisherigen beruflichen Werdegang, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse

» Angaben zu sonstigen Qualifikationen

» Datum der Bewerbung

Informationen Uber eine Schwerbehinderung werden im Rahmen des Art. 9 Abs. 2 Buchst. b) DSGVO
in Verbindung mit § 164 SGB IX erhoben und verarbeitet.

3. Empfanger
Ihre Daten werden ausschlieRlich vom MS verarbeitet und nicht an Dritte weitergegeben.

4. Dauer der Datenspeicherung

Die personenbezogenen Daten werden fir die Dauer des Bewerbungsverfahrens und bis zu sechs
Monate nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens gespeichert.

Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen einer Ldschung entgegenstehen, die weitere
Speicherung zum Zwecke der Beweisflihrung erforderlich ist oder Sie einer langeren Speicherung
ausdrucklich zugestimmt haben.

5. Recht auf Auskunft, Widerruf, Loschung und Dateniibertragbarkeit

Sie haben das Recht jederzeit Auskunft oder Berichtigung zu verlangen Uber die zu Ihnen beim Landes-
zentrum Wald Sachsen-Anhalt gespeicherten Daten sowie Auskunft Gber deren Herkunft, Empfanger
oder Kategorien von Empfangern, an die diese weitergegeben werden, und den Zweck der
Speicherung. Zudem steht lhnen das Recht auf Datenlibertragbarkeit zu.

Sie kdnnen der Nutzung lhrer Daten fiir die vorgenannten Zwecke jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft
widersprechen sowie die Léschung oder Einschrankung der Verarbeitung Ihrer Daten verlangen. Dies
fuhrt allerdings zum Ausschluss aus dem Bewerbungsverfahren.



Forst

Forst Baden-Wurttemberg B\\N/
Anstalt des offentlichen Rechts

Wir suchen Sie!

Als Forstwirt oder Forstwirtin (m/w/d)
in der Funktion als Maschinenfiihrer/in am Seilkran

am Forstlichen Maschinenbetrieb St. Peter.

Ihr Herz schlagt fiir den Wald - Holz, Maschinen und die Natur? Dann sind Sie bei uns im
#TeamForstBW genau richtig!

Am Forstlichen Maschinenbetrieb St. Peter (FMB St. Peter) suchen wir ab 01.09.2025 eine/n
engagierte Kollegin oder Kollegen in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis als
Maschinenfiihrer/-in am Seilkran.

Der FMB St. Peter hat den Schwerpunkt des Einsatzes von Seilkrantechnik am Hang und in
riicketechnisch nicht befahrbaren Lagen in der Ebene.

Das bewegen Sie bei uns:

* Motormanuelle Vorfallung zur Seilkranriickung.

* Anschlagen bei der Seilkranarbeit.

» Aufbau von Seilkrananlagen, Stiitzenbau.

» Vorriicken mit Kleinraupe.

» Fertigriicken mit Forstspezialschlepper.

» Alle sonstigen uiblichen forstlichen Betriebsarbeiten.

» Tatigkeiten in der Werkstatt und bei der Maschinenwartung und -instandsetzung.



Forst

Forst Baden-Wurttemberg B\\N/
Anstalt des offentlichen Rechts

Raumlicher Einsatzschwerpunkt sind die Forstbezirke Hochschwarzwald,
Sudschwarzwald und Hochrhein. Es sind generell aber auch Einsatze in anderen
Regionen moglich.

Organisatorischen Anderungen bleiben vorbehalten.

Das bieten wir lhnen:

Eine geregelte 39 Stunden Woche an 5 Arbeitstagen pro Woche.

Topmodern von Kopf bis FuB: Wir stellen die komplette Personliche Schutzausriistung
und arbeiten mit modernsten Werkzeugen bei der Holzernte. Auch die Motorsage wird
am FMB gestellt.

Wir bringen Sie weiter: GroBe Auswahl aus unserem umfangreichen Fortbildungs- und
Bildungsangebot.

Zuschuss von 60% fur den BE-Fuhrerschein.
Einen sicheren Arbeitsplatz mit eigens entwickeltem Arbeitsschutz-Managementsystem.

Eingruppierung in EG 8 TVoD-Wald BW bei Vorliegen der tariflichen und personlichen
Voraussetzungen.

30 Tage Urlaubsanspruch bei Vollzeitbeschaftigung.

Jahressonderzahlung.

Firmenfitness (Zuschuss zu EGYM Wellpass).

Das bringen Sie mit:

Einen Berufsabschluss zum Forstwirt/Forstwirtin (m/w/d).

Eine gute korperliche Fitness und ausgepragten Teamgeist sowie Verantwortungs- und
Einsatzbereitschaft.

Die Bereitschaft fur Einsatze an wechselnden Arbeitsorten innerhalb des
Einsatzgebietes.

Die Bereitschaft und Flexibilitat, die Arbeitszeit gegebenenfalls auch kurzfristig an den
betrieblichen Erfordernissen zu orientieren.

Sie besitzen einen Fiihrerschein der Klasse BE bzw. sind bereit, kurzfristig und
selbstandig den Fihrerschein der Klasse ,,BE“ zu machen, sofern Sie diesen noch nicht
besitzen (ohne BE-Fiihrerschein wird der Vertrag zunachst auf ein Jahr befristet).
GroRes Interesse fur Forsttechnik und den Einsatzbereich Seilkrananlagen. Praktische
Erfahrungen am Seilkran und im Umgang mit Forstspezialschleppern sind dabei von
Vorteil.

Schwindelfreiheit und korperliche Fitness fiir die tagliche anstrengende Arbeit im steilen
Gelande und das regelmaRige Besteigen von Baumen. SKT-Schein A/B ist von Vorteil,
aber keine Einstellungsvoraussetzung.

Freude an technisch und handwerklich anspruchsvollen Aufgaben und der Entwicklung
von Losungen, v.a. in der Holzernte und bei Reparatur der Maschinen.



Forst

Forst Baden-Wurttemberg B\\N/
Anstalt des offentlichen Rechts

« Besondere technische Befahigungen (z.B. SchweiBkenntnisse, Stapler-Fiihrerschein, ...)
und/oder der Abschluss in einem weiteren technischen Beruf sind von Vorteil.

Sie haben noch offene Fragen?

Wir beantworten sie gerne! Wenden Sie sich dazu an die technische Leitung des FMB, Herrn
Heiner Korneck unter 07661-975 4918 oder heiner.korneck@forstbw.de.

Weitere Hinweise:

Hier konnen Sie sich sofort schnell und einfach auf lhre Wunschstelle tiber unser Online-
Bewerbungsportal bewerben: https://bewerbungsportal.forstbw.de/

(Kennziffer 0924). Bewerbungsschluss ist der 17.07.2025.

Bewerbungen sind ausschlieBlich online moglich.
Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.
Flir mehr Frauen im Forst sind wir an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt bzw.
ausgewahlt.

Interne Bewerbungen werden im Auswahlverfahren bevorzugt. Zu den internen Bewerbungen
zahlen Beamte und Beamtinnen sowie Tarifbeschaftigte nach § 4 des Gesetzes zur Regelung des
Personaliibergangs auf die Anstalt des offentlichen Rechts Forst Baden-Wirttemberg.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person
nach Artikel 13 DS-GVO konnen Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen.




Sachbearbeiterin (m/w/d)
Betriebswirtschaft bei
ThiringenForst-AoR

Bei der ThiringenForst - AGR ist sobald wie mdoglich fiir den Einsatz in der Zentrale eine
unbefristete Stelle (40 Stunden/Woche) zu besetzen.

Die ThiringenForst - AGR bewirtschaftet den Staatswald, berat und betreut Privatwaldbesitzer
sowie Korperschaftswalder in Thiringen. Rund 1.300 Beschaftige bilden ein starkes und
innovatives Team im groBten Forstbetrieb Thiringens. Das Forstliche Forschungs- und
Kompetenzzentrum in Gotha ist wissenschaftlicher Ansprechpartner fiir die Themen
Waldschutz, Klimafolgeforschung, Forstliches Umweltmonitoring, Forsteinrichtung und
Fernerkundung. Darliber hinaus werden unterschiedliche forstwissenschaftliche
Fragestellungen in drittmittelfinanzierten Projekten beleuchtet. Der langfristige Erhalt
unserer Waldbestande und die Sicherstellung eines generationengerechten, klimaresilienten
Waldumbaus sind unser gemeinsames Ziel. Von unseren Beschaftigten erwarten wir
Teamgeist, Leistungsbereitschaft und Begeisterung fir die Natur. Weitere Informationen Giber
ThiringenForst erhalten Sie auf unserer Internetseite.

lhre Vorteile:

e unbefristetes Arbeitsverhaltnis in einem eigenstandigen 6ffentlichen Unternehmen

e Familienfreundlichkeit, regelméaRige Arbeitszeiten, flexible Arbeitszeitmodelle (u. a. Teilzeit,
Sabbatical)

e 30 Tage Jahresurlaub

e flexibles Arbeiten in Form von mobilem Arbeiten, Home-Office

e Jahressonderzahlung sowie regelmalige Lohnerhéhungen gemaR Tarif

e Dbetriebliche Altersvorsorge, Vermogenswirksame Leistungen

e Moglichkeit zum Erwerb eines Jagdscheins und Mitnahme des dienstlich gefiihrten
Jagdhundes im Dienstgebaude




e interne und externe Weiterbildungsmoglichkeiten

e strukturiertes Onboarding

e Mitarbeiterveranstaltungen zur Starkung des Teamgefliges (u. a. Betriebsausflige,
Weihnachtsfeiern, Firmenlauf)

e modernes Dienstgebdaude mit kostenglinstigem Firmenparkplatz

e Betriebliches Gesundheitsmanagement

e Corporate Benefits

e moderne Arbeitsplatzausstattung (ergonomische Arbeitsplatze, z. B. zwei Monitore,
hohenverstellbarer Schreibtisch)

lhre Aufgaben:

Ihre Tatigkeit umfasst die Entwicklung und Durchfiihrung von betriebswirtschaftlichen Instrumenten
im Rechnungswesen, insbesondere die Weiterentwicklung der Kosten- und Leistungsrechnung und
Wirtschaftsplanung. |hr Know-how entfalten Sie bei der Erarbeitung eines ergidnzenden finanz-,
natural- und leistungskennzahlenbezogenes Controllingsystems, welches auf Basis eines
softwaregestltzten Berichtswesens fir den Unternehmenserfolg und die Erreichung der
Unternehmensziele von ThiiringenForst steuerungsunterstiitzend wirken soll. Fiir die zahlreichen
Dienststellen fungieren Sie zudem als Ansprechpartner flir betriebswirtschaftliche Fragestellungen.
Ihre Aufgaben im Detail:

e Erarbeitung von Vorschlagen und Handlungsstrategien im Rahmen von Kennzahlen- und
Wirtschaftlichkeitsanalysen

e Erarbeitung einheitlicher Planungsprozeduren und Kontrollinstrumente

e Definition und Abstimmung von Finanz-, Natural-, Personal- und Leistungskennzahlen im
betrieblichen und hoheitlichen Bereich zur Ermittlung exakter Vergleichszahlen als Grundlage
der Steuerung und Nachweisflihrung (u.a. in Projektgruppen)

e Uberpriifung eingereichter Entscheidungsvorlagen aus betriebswirtschaftlicher Sicht unter
Anwendung von Berechnungsverfahren sowie unter Bezug auf die allgemeine forstliche
Praxis (Abstimmung mit den Unternehmenszielen)

e Uberpriifung von Kostensatzen fiir die Kalkulation und Preisfindung sowie Information zu
Preisgrenzen

e Erstellung bzw. Mitwirkung bei der Investitionsplanung sowie
Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen unter Anwendung betriebswirtschaftlicher Methoden
(Investitionsrechnung)

e Koordinierung, Aufbau und konzeptionelle sowie inhaltliche Weiterentwicklung von
unternehmensweiten Kostenrechnungs-, Planungs-, Prognose-, Verrechnungs- und
Umlagesystemen (inkl. Rickkopplung mit den Dienststellen)

e Prifung bestehender Buchungsanweisungen sowie Ausarbeitung von Empfehlungen
bezliglich der Aktualisierung dieser Buchungsanweisungen

e Schulung und Anleitung der Mitarbeiter zu Themenbereichen der Finanz- und
Betriebswirtschaft unter besonderer Berlicksichtigung der forstfachlichen Aufgaben




lhr Profil:

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium (Bachelor / Diplom FH) der Forstwirtschaft mit
einjahriger beruflicher Erfahrung und umfassende Fachkenntnisse im Bereich Finanz- oder
Betriebswirtschaft oder betriebs- oder wirtschaftswissenschaftliches Studium (Bachelor /
Diplom FH) oder vergleichbar oder Verwaltungsbetriebswirt (VWA) mit nachweislich mind.
dreijahriger beruflicher Erfahrung und umfassende Fachkenntnisse im Bereich Finanz- oder
Betriebswirtschaft oder Gepriifter Betriebswirt (IHK) mit nachweislich mind. dreijahriger
beruflicher Erfahrung und umfassende Fachkenntnisse im Bereich Finanz- oder
Betriebswirtschaft

¢ Sicherer Umgang mit der Finanzbuchhaltung und Kosten-Leistungs-Rechnung im DATEV

e Gute Kenntnisse Microsoft- Office, insbesondere vertiefte Excel-Kenntnisse

e Sorgfaltiger, analytischer und eigenverantwortlicher Arbeitsstil verbunden mit hoher
Belastbarkeit

e Ausgepragte Fahigkeit zur Organisation und Planung

e Hohes Kommunikations- und Kooperationsvermdgen (Informationsaustausch /
Beziehungsaufbau)

e Ausgepragte personliche Neigung zum genauen Arbeiten, strukturierte Arbeitsweise

e Gute mindliche und schriftliche Ausdrucksweise

e Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit, Fortbildungsbestreben

Die geforderten Qualifikationen sind anhand von Zeugnissen, Unterlagen usw. zu belegen
bzw. nachzuweisen. Sofern Sie einen auslandischen Hochschulabschluss erlangt haben, fligen
Sie lhren Bewerbungsunterlagen einen Nachweis Uber die Anerkennung des Abschlusses
durch die Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesen der Kultusministerkonferenz bei.

Bei Erfullung der tariflichen und personlichen Voraussetzungen ist die Eingruppierung in
die Entgeltgruppe 11 Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) moglich.

Hinweise:

e Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung tiber INTERAMT
(https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2&partner=3997) ein. Bewerbungen per E-Mail

oder per Post werden nicht beriicksichtigt.

e Die Bewerbungsfrist endet am 23.07.2025. Wir verstehen unsere Bewerbungsfrist als
Ausschlussfrist.

e Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet.

e Status- und Funktionsbezeichnungen gelten in mannlicher, weiblicher und diverser Form.

e Weitere Informationen zu unseren Ausschreibungsmodalitaten erhalten Sie unter folgendem
Link https://www.thueringenforst.de/aktuelles-service/stellenangebote.




Unser DFSZ-Team braucht Verstarkung!

Die Alko-Cert GmbH ist eine Zertifizierungsstelle, die bundesweit in der forst-
wirtschaftlichen und landwirtschaftlichen Produktion, sowie in der Weiter-
verarbeitung und im Handel, Zertifizierungen anbietet.

Unser Ziel ist es, unseren Kunden pragmatischen Service zu bieten. Wir suchen
einen neuen Kollegen (m/w/d), der sich im Forst sowohl praktisch als auch
theoretisch gut auskennt und sich in unser familidres Team einbringen mdéchte.

Im Bereich Deutsches-Forst-Service Zertifikat (DFSZ) ist die Stelle eines
Koordinators (m/w/d) in Vollzeit am Standort Stuttgart zu besetzen.

Ihre Aufgaben:

* Kundenbetreuung und Pflege der Website
Koordination/Einsatzplanung der Auditoren
fachliche Begutachtung von Auditprotokollen
Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen
Verfassen von Fachbeitragen

Ihre Qualifikation:

» forstwirtschaftliches Studium oder vergleichbare abgeschlossene
Berufsausbildung im forstwirtschaftlichen Bereich

maoglichst praktische Erfahrung im Forstbereich

* gewissenhafte, selbststandige Arbeitsweise

Einsatzbereitschaft, Teamfahigkeit, Belastbarkeit

Gute Kenntnisse in Microsoftanwendungen

Wir bieten:

* eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit

* eigenverantwortliche Arbeit und Freiraum fir eigene Ideen

* bei ausreichender Qualifikation Ausbildung zum DFSZ/ PEFC-CoC Auditor
* leistungsgerechte Vergitung, Pramien fir durchgefuhrte Audits

* Nach der Einarbeitungsphase ist Homeoffice mit bis zu 60% maoglich

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Schicken Sie lhre aussagekraftigen Unterlagen an s.huebsch@alko-cert.de
Ihre Fragen beantwortet Sibylle Hilbsch unter 0711-8498740.

Alko-Cert GmbH Geschéftsfuhrerin Regina Walz
Wollgrasweg 31 Handelsregister Stuttgart HRB 740 358
70599 Stuttgart USt-IdNr.: DE231046566

Telefon: 0711 849874-0, Telefax: 0711 849874-40
Internet: http://www.alko-cert.de



http://www.alko-cert.de/

Fachbereich Personal

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen ist eine Kérperschaft des offentlichen Rechts und ein
moderner Dienstleister fur die Betriebe der Land-, Erndhrungs- und Forstwirtschaft, des Gartenbaus und
der Fischerei sowie ein verlasslicher Partner fir das Land Niedersachsen mit rd. 2.500 Mitarbeitern und
sucht eine/n

Forster/in (m/w/d)

im Forstamt Nordheide-Heidmark des Geschéaftsbereichs Forstwirtschaft
am Standort der Geschaftsstelle Neuenkirchen

zum 01.08.2025 oder nachstmaglichen Zeitpunkt.

Ihr Einsatz erfolgt zunachst befristet fur die Dauer von 2 Jahren und in Vollzeit (z.Z. 39,8
Stunden/Woche).

Eine unbefristete Weiterbeschaftigung wird angestrebt.

Unser Stellenprofil

Das Forstamt Nordheide-Heidmark umfasst 37 Bezirksforstereien und 16 ortliche
Forstbetriebsgemeinschaften mit einer organisierten Flache von ca. 125.000 ha.

Das Aufgabengebiet beinhaltet:

e Planung und Koordinierung von Bodenschutzkalkungen

e Unterstltzung bei der Erfassung von Kulturflachen, Planung der Wiederaufforstung und
Dienstleistungen im Rahmen der forstlichen Férderung

e \ertretung und Unterstutzung der Bezirksforster:innen bei betrieblichen Arbeiten (z.B. Auszeichnen,
Holzaufnahme)

¢ Stellungnahmen als Trager 6ffentlicher Belange

¢ Durchfiihrung von Rissbegutachtungen bei Nutztierschaden

» weitere Aufgaben im Forstamt nach Bedarf und Absprache

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L).

Unser Angebot:

¢ abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeiten

e sechs Wochen Urlaub im Jahr

« Jahressonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge

+ flexible Arbeitszeitgestaltung durch das Jahresarbeitszeitkonto
¢ Mdglichkeiten zur Nutzung des Homeoffice

¢ \ereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben

¢ sichere Bezahlung und krisensicherer Arbeitsplatz

o vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote und

e ein engagiertes zukunftszugewandtes Team

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage.

Hier finden Sie weitere gute Griinde fir die Landwirtschaftskammer Niedersachsen als zukuinftigen
Arbeitgeber.

Erfahren Sie auch mehr iber unsere Benefits.


https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/thema/986_Jobs_und_Karriere
https://www.lwk-niedersachsen.de/karriere/news/41590_Vorteile_der_LWK_Niedersachsen

lhre fachliche Qualifikation:

¢ abgeschlossenes forstliches Studium (Bachelor, Dipl.-Ing. (FH), Master), moglichst verbunden mit
einer abgeschlossenen Ausbildung fiir das 1. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung
agrar- und umweltbezogene Dienste flur den Forstdienst

¢ Besitz des Fuhrerscheins der Klasse B

e gultiger Jagdschein

¢ gute EDV-Kenntnisse (insb. MS-Office und GIS-Anwendungen)

¢ Nachweis der Pflanzenschutzmittel-Sachkunde (z.B. Kopie Pflanzenschutz-Sachkunde Checkkarte)

e gutes Organisations- und Kommunikationsvermégen

¢ Bereitschaft, gelegentlich auch am Wochenende zu arbeiten

Besondere Fahigkeiten und Kenntnisse:

Wiinschenswert sind berufliche Erfahrungen in der Betreuung von Privat- und Kérperschaftswald oder
einer vergleichbaren Aufgabe.

Bewerbungen von Schwerbehinderten sind willkommen.

Sie fiihlen sich durch unser Angebot angesprochen?

Dann wiirden wir Sie gerne kennenlernen!

Bewerbungsfrist und Kontaktdaten
Ende der Bewerbungsfrist: 13.07.2025

Fur Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
Herrn Simon Heins, Leiter Forstamt Nordheide-Heidmark

Telefon: 04761 9942-192

E-Mail: simon.heins@Iwk-niedersachsen.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
Frau Johanna Youzbashi, Fachbereich Personal

Telefon: 0441 801-129

Email: johanna.youzbashi@Iwk-niedersachsen.de

Bewerber/-innen werden gebeten im Bewerbungsschreiben ihre Motivation und Ziele in Bezug auf die
angestrebte Funktion darzulegen.

Wir bitten ausschlieRlich um Online-Bewerbungen. Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform kénnen
nicht bertcksichtigt werden.

Jetzt bewerben

Zum LWK-Karriereportal



https://recruitingapp-5037.de.umantis.com/Vacancies/3056/Application/CheckLogin/31?lang=gerger
https://www.lwk-niedersachsen.de/karriere
mailto:simon.heins@lwk-niedersachsen.de
mailto:johanna.youzbashi@lwk-niedersachsen.de

»Zielsicher Richtung
Zukunft. Beim Arbeitsplatz
Wald erwartet dich alles
auBer Langeweile!«

HessenForst sucht Sie als
Forstwirtin/Forstwirt (w/m/d)
fir das Forstamt Wettenberg

lhre Vorteile

o Entgeltgruppe 6 TV-Forst Hessen
o Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten
» umfangreiche Sozialleistungen




Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

Forstwirtin / Forstwirt

HessenForst ist ein Landesbetrieb nach § 26 der Landeshaushaltsordnung und damit Teil
der hessischen Landesverwaltung. Unser Auftrag ist es, den Wald in Hessen als
Lebensgrundlage flir Generationen zu erhalten, nach 6konomischen und 6kologischen
Grundséatzen zu bewirtschaften und weiter zu entwickeln.

Fur das Forstamt Wettenberg suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt unbefristet
drei qualifizierte und engagierte Persdnlichkeiten (w/m/d) als

,Forstwirtin/Forstwirt“

Ihre wesentlichen Aufgaben

o Mitarbeit in einer teilautonomen Arbeitsgruppe des Forstamtes

lhr Profil

Abgeschlossene Ausbildung im Ausbildungsberuf Forstwirtin/ Forstwirt
Gesundheitliche Eignung
Fachliche, handwerkliche und technische Kenntnisse und Fertigkeiten
Verstandnis fiir wirtschaftliche und 6kologische Zusammenhange einschlielilich
Naturschutz und Landschaftspflege
Eigenverantwortung und Selbststandigkeit
o Teamfahigkeit und Kooperationsbereitschaft
Offenheit fur neue Entwicklungen auf dem Gebiet der Waldarbeit und Forsttechnik,
insbesondere beim Arbeits- und Gesundheitsschutz
o |dealerweise praktische Berufserfahrung
e PKW-Fuhrerschein (idealerweise BE-Fuhrerschein)

34131 Kassel




Wir bieten

e ein interessantes Berufsfeld im Kreis von engagierten, innovativen Mitarbeitenden bei
einem zukunftssicheren und familienfreundlichen Arbeitgeber

¢ familienfreundliche und flexible Arbeitszeitgestaltung und vielfaltige Formen der

Teilzeitbeschaftigung

Chancengleichheit von Frauen und Mannern

umfangreiche Sozialleistungen (z.B. Vermdgenswirksame Leistungen)

sichere und punktliche Entgelt-/Besoldungszahlung

30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr

umfangreiche Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements

die kostenfreie Nutzung des OPNV in ganz Hessen, auch in der Freizeit

(TV-LandesTicket Hessen)

aktuell kostenlos nutzbare E-Ladestationen fiir privaten PKW an unseren Dienststellen

e Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

o Aufstiegsmoglichkeiten

Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 6 TV-Forst Hessen. Bei entsprechender
Eignung und einer Berufserfahrung von mindestens 2 Jahren besteht ggf. die Méglichkeit der
Fortbildung zur Forstwirtschaftsmeisterin/zum Forstwirtschaftsmeister, die
Hohergruppierungsmaoglichkeiten eroffnet.

Zur Bewerbung sind alle Personen mit entsprechender Qualifikation zugelassen.
Nachrangig sind alle Auszubildenden des Berufsfeldes Forstwirtin/Forstwirt
bewerbungsberechtigt, die im Jahr 2025 ihre Abschlussprifung absolvieren werden.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhéhen. Daher sind Bewerbungen von
Frauen besonders erwiinscht.

Diese Vollzeitstelle ist auch teilzeitgeeignet.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, bevorzugt berlcksichtigt.

Aufgrund der hohen Anzahl an anstehenden Ruhestéanden und der damit verbundenen
hohen internen Personalfluktuation wird erwartet, dass die/der klinftige Stelleninhaber/in die
Funktion bei erfolgreicher Bewerbung mindestens fur einen Zeitraum von 3 Jahren
wahrnimmt.

Far die Durchfihrung des Auswahlverfahrens ist eine aktuelle Beurteilung bzw.

ein aktuelles Arbeitszeugnis erforderlich.

Wenn Sie sich bewerben mdchten und lhnen kein/e aktuelle/s Beurteilung/Arbeitszeugnis
vorliegt, sollten Sie friihzeitig um die Erstellung bitten.

Diese/s muss spatestens bei einer Teilnahme an den Vorstellungsgesprachen vorliegen.

Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

34131 Kassel




Wir freuen uns Uber lhre Bewerbung unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft,
geschlechtlicher Identitat und sexueller Orientierung, Behinderung, Weltanschauung und
Religion.

Gute Kenntnisse der deutschen Sprache sind erforderlich (Mindestanforderung: Level B 2
nach dem Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fir Sprachen (GER)).

Bewerbungen bitte bis zum 19.07.2025 einreichen.

HessenForst
Forstamt Wettenberg
Burgstr. 7
35435 Wettenberg

Das Einreichen von originalen bzw. beglaubigten Unterlagen ist zunachst nicht erforderlich.
Eine Rlcksendung von Bewerbungsunterlagen erfolgt nicht.

Telefonische Auskunft erteilt lhnen gern Herr Zehring (0641/460460-11).

Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

34131 Kassel




»Zielsicher Richtung
Zukunft. Beim Arbeitsplatz
Wald erwartet dich alles
auBer Langeweile!«

HessenForst sucht Sie als
Forstwirtin/Forstwirt (w/m/d) fir
das Forstamt Hessisch Lichtenau

lhre Vorteile

o Entgeltgruppe 6 TV-Forst Hessen
o Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten
» umfangreiche Sozialleistungen




Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

Forstwirtin / Forstwirt

HessenForst ist ein Landesbetrieb nach § 26 der Landeshaushaltsordnung und damit Teil
der hessischen Landesverwaltung. Unser Auftrag ist es, den Wald in Hessen als
Lebensgrundlage flir Generationen zu erhalten, nach 6konomischen und 6kologischen
Grundséatzen zu bewirtschaften und weiter zu entwickeln.

Fir das Forstamt Hessisch Lichtenau suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt
unbefristet drei qualifizierte und engagierte Personlichkeiten (w/m/d) als

,Forstwirtin/Forstwirt“

Ihre wesentlichen Aufgaben

o Mitarbeit in einer teilautonomen Arbeitsgruppe des Forstamtes

lhr Profil

Abgeschlossene Ausbildung im Ausbildungsberuf Forstwirtin/ Forstwirt
Gesundheitliche Eignung
Fachliche, handwerkliche und technische Kenntnisse und Fertigkeiten
Verstandnis fiir wirtschaftliche und 6kologische Zusammenhange einschlielilich
Naturschutz und Landschaftspflege
Eigenverantwortung und Selbststandigkeit
o Teamfahigkeit und Kooperationsbereitschaft
Offenheit fur neue Entwicklungen auf dem Gebiet der Waldarbeit und Forsttechnik,
insbesondere beim Arbeits- und Gesundheitsschutz
o |dealerweise praktische Berufserfahrung
e PKW-Fuhrerschein (idealerweise BE-Fuhrerschein)

34131 Kassel




Wir bieten

e ein interessantes Berufsfeld im Kreis von engagierten, innovativen Mitarbeitenden bei
einem zukunftssicheren und familienfreundlichen Arbeitgeber

¢ familienfreundliche und flexible Arbeitszeitgestaltung und vielfaltige Formen der

Teilzeitbeschaftigung

Chancengleichheit von Frauen und Mannern

umfangreiche Sozialleistungen (z.B. Vermdgenswirksame Leistungen)

sichere und punktliche Entgelt-/Besoldungszahlung

30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr

umfangreiche Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements

die kostenfreie Nutzung des OPNV in ganz Hessen, auch in der Freizeit

(TV-LandesTicket Hessen)

aktuell kostenlos nutzbare E-Ladestationen fiir privaten PKW an unseren Dienststellen

e Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

o Aufstiegsmoglichkeiten

Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 6 TV-Forst Hessen. Bei entsprechender
Eignung und einer Berufserfahrung von mindestens 2 Jahren besteht ggf. die Méglichkeit der
Fortbildung zur Forstwirtschaftsmeisterin / zum Forstwirtschaftsmeister, die
Hohergruppierungsmaoglichkeiten eroffnet.

Zur Bewerbung sind alle Personen mit entsprechender Qualifikation zugelassen.
Nachrangig sind alle Auszubildenden des Berufsfeldes Forstwirtin/ Forstwirt
bewerbungsberechtigt, die im Jahr 2025 ihre Abschlussprifung absolvieren werden.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhéhen. Daher sind Bewerbungen von
Frauen besonders erwunscht.

Diese Vollzeitstellen sind auch teilzeitgeeignet.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, bevorzugt bericksichtigt.

Aufgrund der hohen Anzahl an anstehenden Ruhestéanden und der damit verbundenen
hohen internen Personalfluktuation wird erwartet, dass die/der kinftige Stelleninhaber/in die
Funktion bei erfolgreicher Bewerbung mindestens flr einen Zeitraum von 3 Jahren
wahrnimmt.

Fir die Durchfiihrung des Auswahlverfahrens ist eine aktuelle Beurteilung bzw.

ein aktuelles Arbeitszeugnis erforderlich.

Wenn Sie sich bewerben mdchten und Ihnen kein/e aktuelle/s Beurteilung/Arbeitszeugnis
vorliegt, sollten Sie friihzeitig um die Erstellung bitten. Diese/s muss spatestens

bei einer Teilnahme an den Vorstellungsgesprachen vorliegen.

Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

34131 Kassel




Wir freuen uns Uber lhre Bewerbung unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft,
geschlechtlicher Identitat und sexueller Orientierung, Behinderung, Weltanschauung und
Religion.

Gute Kenntnisse der deutschen Sprache sind erforderlich (Mindestanforderung: Level B 2
nach dem Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fir Sprachen (GER)).

Bewerbungen bitte bis zum 26.07.2025 einreichen.

HessenForst
Forstamt Hessisch Lichtenau
Retteroder Str. 17
37235 Hessisch Lichtenau

Das Einreichen von originalen bzw. beglaubigten Unterlagen ist zunachst nicht erforderlich.
Eine Rlcksendung von Bewerbungsunterlagen erfolgt nicht.

Telefonische Auskunft erteilt Ihnen gern Herr Dumm (05602/9356-11 oder 0160-4707845).

Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

34131 Kassel




Erganzende Informationen

Einsatzdienststelle: HessenForst

Forstamt Hessisch Lichtenau

Besonderheiten der ausgeschriebenen Stellen

e das Forstamt Hessisch Lichtenau betreut rund 20.000 Hektar Waldflache im
westlichen Werra-Meil3ner-Kreis und im dstlichen Landkreis Kassel

¢ revierubergreifender Einsatz in einem der drei Revierteams des Forstamts

e enge Zusammenarbeit mit den zustandigen Revierleitungen und
Forstwirtschaftsmeistern

e Gestellung von Motorsagen, Betriebsfahrzeugen sowie moderner persénlicher
Schutzausristung durch den Arbeitgeber

e Dbei Interesse kostenfreie Jagdmadglichkeit in der Regiejagd des Forstamts

Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

34131 Kassel




Beim Landratsamt Heidenheim ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt folgender Arbeitsplatz zu besetzen:

Leitung der kommunalen Holzverkaufsstelle

Sie sind auf der Suche nach einem abwechslungsreichen und sicheren Job?

Als moderner Dienstleister mit rund 800 Mitarbeitenden bietet das Landratsamt Heidenheim nicht nur jede
Menge Vielfalt in Inrem neuen Aufgabengebiet, sondern auch gute Aufstiegschancen.

Wald und Forstwirtschaft nehmen im Landkreis Heidenheim eine bedeutende Rolle ein. Rund die Halfte des
Landkreises ist bewaldet. Dabei dominieren weitlufige Buchen- und Fichtenwélder. Die kommunale
Holzverkaufsstelle ist hier der kompetente Ansprechpartner und Dienstleister der privaten und kommunalen
Waldbesitzenden in sdmtlichen Fragen der Rundholzaushaltung, -sortierung und -vermarktung. Der Leitung der
kommunalen Holzverkaufsstelle obliegt neben der Sicherstellung einer bestmdglichen Holzvermarktung auch
die Leitung und Weiterentwicklung der Organisationseinheit. Der Leitung der kommunalen Holzverkaufsstelle ist
eine Sachbearbeitung im Holzverkauf zugeordnet.

Der Dienstposten umfasst derzeit neben der Leitung der kommunalen Holzverkaufsstelle Tatigkeiten im Bereich
der Bewilligungsfreigabe landwirtschaftlicher Férderantrage sowie Unterstlitzungsanteile im Bereich des
amtlichen Naturschutzes.

Ihr Aufgabengebiet umfasst inshesondere:
e Leitung und Weiterentwicklung der kommunalen Holzverkaufsstelle
e Sondierung des Holzmarktes

* Sicherstellung des Holzverkaufs von jahrlich ca. 50.000 Festmetern durch Preisverhandlungen,
Mengenabsprachen und Abschluss von Liefervertragen

e Planung und Koordinierung der Sortimentsaushaltung und der zu vermarktenden Mengen in enger
Abstimmung mit der unteren Forstbehdrde

* Holzubergabe fir Kommunal- und Privatwald — inkl. Abfuhrkontrolle

* Organisation und Vergabe von Selbstwerbungseinsatzen

* Beratung und Information von Waldbesitzenden zum Holzmarkt und Holzverkauf
* Bereitstellung von Hoélzern fir die Wertholzsubmission

* Organisation der Umlagerung von Holz auf Trocken- und Nasslagerplatze

* Abschluss von Vermarktungsvertragen mit korperschaftlichen Waldbesitzenden sowie von
Verkaufsvereinbarungen mit Privatwaldbesitzenden

* Herleitung der Grundlagen fir die Abrechnung der Holzverkaufsgebiihren mit den Waldbesitzenden
* Bewilligungsfreigabe im Bereich landwirtschaftlicher Forderantrage
e unterstitzende Aufgaben im Bereich des amtlichen Naturschutzes

lhr Profil:

* abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft (Dipl.-Ing. (FH) oder Bachelor) oder eines anderen
forstlichen Bachelor-Studiengangs mit Vertiefungsrichtung Forstwirtschaft oder vergleichbare
Qualifikation

* betriebswirtschaftliches Verstandnis und Handeln sowie ausgepragte Kundenorientierung
* sehr gute kommunikative Fahigkeiten und selbstsicheres Auftreten in Verhandlungen
* idealerweise Vorerfahrungen in Rundholzsortierung und -verkauf

¢ hohe Leistungsbereitschaft verbunden mit einer l6sungsorientierten Arbeitsweise und einer
ausgesprochenen Entscheidungsfreude

* sicherer Umgang mit den gangigen MS-Office-Anwendungen und mit geographischen
Informationssystemen, Kenntnisse im forstlichen Fachprogramm FOKUS 2000 sowie in SAP sind
vorteilhaft

* Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die Bereitschaft zur dienstlichen Nutzung des privaten PKWs gegen
Kostenersatz

Unser Angebot:

e Eingruppierung der Stelle in Entgeltgruppe 11 TV6D bzw. A 12 LBesGBW vorbehaltlich einer Bewertung
der Stelle durch die Stellenbewertungskommission

* Vollzeit, grundsatzlich teilbar
* eine abwechslungsreiche Stelle mit hohem Anteil eigenverantwortlicher und selbststéandiger Tatigkeit

* Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch flexible Gestaltung der Arbeitszeit und die Méglichkeit des
mobilen Arbeitens

* Mdglichkeit der personlichen und fachlichen Weiterentwicklung aufgrund eines umfassenden
Fortbildungsangebots

» attraktive Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements
» OPNV-Fahrtkostenzuschuss
» kostenlose Lademdoglichkeit fur Elektrofahrzeuge

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 13.07.2025 tber unser Onlineportal.

Fur Fragen stehen lhnen beim Fachbereich Wald und Naturschutz Herr Laible, Tel. 07321/321-1390 und beim
Stabsbereich Personal Frau Gerstenlauer, Tel. 07321/321-2216, gerne zur Verfligung.

In Durchfuihrung des Chancengleichheitsgesetzes werden Frauen ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.
Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung mit Vorrang bericksichtigt.



Fiir Wasser, Mensch und Umwelt: Gemeinsam fiir eine nachhaltige Zukunft im Einzugsgebiet der Wupper!

Bei uns dreht sich alles um den Schutz unserer wertvollen Wasserressourcen. Als Team von rund 450 engagierten Mitarbeitenden setzen wir uns taglich verantwortungsvoll und leidenschaftlich fiir unsere Umwelt ein - von
der Bewirtschaftung von 14 Talsperren tber die Betreuung von 2000km Flissen und Bachen bis hin zum Betrieb von 11 Klaranlagen. Ob Technik oder Verwaltung — bei uns gibt es herausfordernde Aufgaben, sichere Jobs
und spannende Perspektiven. Werden Sie Teil unserer gemeinsamen Mission und schaffen Sie mit uns eine saubere und lebenswerte Umwelt!

Wir suchen eine engagierte Personlichkeit zur Leitung des Forstreviers an der Kerspe- und Herbringhauser Talsperre. In einem einzigartigen Umfeld mit rund 650 ha Schutzzonenwald gestalten Sie aktiv die Zukunft
unserer Walder - mit Fokus auf den Schutz unserer Wasserressourcen, Nachhaltigkeit und Klimafolgenanpassung.

Revierleitung (w/m/d)

fur unseren Wasserschutzwald

Q Forstbetrieb Kerspe-Talsperre, Wipperfirth @ 01.09.2025 & Vollzeit unbefristet

Das sind Ihre Aufgaben Das bringen Sie mit
= Verantwortung Ubernehmen: Leitung des Forstrevieres an der Kerspe- und Herbringhauser = Abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft (Dipl. Ing. FH oder B.Sc.)
Talsperre mit Fokus auf die Schutzfunktion im Einzugsgebiet der Talsperren = Erfolgreich abgeschlossener Vorbereitungsdienst fir den gehobenen Forstdienst

= Zukunft mitgestalten: Mitwirkung an der strategischen Entwicklung des Waldes im Sinne eines
modernen Einzugsgebietsmanagements fiir die Talsperren mit allen Schutzfunktionen, vor allem in
Hinblick auf den Klimawandel

Giiltiger Jagdschein

Rrelevante Berufserfahrung im Revierdienst

Ausgepréagte Kommunikations- und Sozialkompetenz sowie ein partizipativer Fiihrungsstil
Grundkenntnisse in ArcGIS

Fuhrerschein der Klasse B/BE

B Team fiihren: Personalfiihrung und Personalentwicklung eines motivierten Teams (1
Forstwirtschaftsmeister, 5 Forstwirte)

= Sicherheit gewahrleisten: Sicherstellung der Verkehrssicherungspflicht im Revier und auf weiteren
Flachen

= Jagd managen: Jagdausiibung und Verwaltung der Eigenjagden an den beiden Talsperren
= Netzwerke pflegen: Vertretung der Interessen des Wupperverbandes gegeniiber externen Partnern
und Akteuren

Benefits

o Flexible Arbeitszeiten Mobiles Arbeiten

Wir bieten lhnen die Flexibilitat an bis zu 40% lhrer wochentlichen Arbeitszeit Ihre Arbeitsumgebung
ganz nach lhren Bediirfnissen zu gestalten, bspw. im Homeoffice oder im Café

f\ Betriebliche Altersvorsorge Fahrradleasing

Unser Invest in Ihre Zukunft - wir zahlen 4,25 % lhres Gehalts in die Rheinische Uber unseren Partner "Lease-a-Bike" kénnen Sie sich ganz bequem per Entgeltumwandlung Ihr
Zusatzversorgungskasse ein und tragen damit zu lhrer privaten Altersvorsorge bei Wunschrad leasen - sowohl Fahrréder als auch E-Bikes mit einem Gesamtwert bis max. 7000€.

Der Wupperverband setzt sich fiir die Gleichstellung von Menschen im Beruf und die Chancengleichheit im Bewerbungsprozess ein. Wir laden daher insbesondere Frauen ein, sich zu bewerben. Auch tiber Bewerbungen
von Menschen mit Beeintrachtigung freuen wir uns ausdriicklich. Bei gleicher Eignung werden sie im Rahmen der gesetzlichen Mdglichkeiten bevorzugt behandelt. Zudem bieten wir flexible Arbeitszeitmodelle an, die
individuelle Bedurfnisse berticksichtigen und verschiedene Teilzeitoptionen umfassen.

Einsatzort:

Forstbetrieb Kerspe-Talsperre, Wipperfiirth
GroRfastenrath 23
51688 Wipperfirth

Bewerbungsfrist: 23.07.2025

Ihre Kontaktperson:

Ingo Deluweit
Leiter Personalentwicklung & Recruiting
Tel: 0202-583-245


https://wupperverband.de/karriere

GRAFLICH NESSELRODESCHE
VERWALTUNG

Sie interessieren sich fiir Waldwirtschaft, arbeiten gerne mit jungen Menschen und sind auf der Suche
nach einem interessanten, abwechslungsreichen und zukunftssicheren Arbeitsplatz.
Dann bewerben Sie sich bei uns!

Wir sind als eigentiimergefiihrtes, mittelstdndisches Familienunternehmen seit vielen Generationen in der
Land- und Forstwirtschaft tiatig. Den Schwerpunkt des Gesamtbetriebes bilden hierbei die nachhaltige und
naturgemifle Bewirtschaftung der eigenen Waldflachen, sowie die verantwortungsvolle Betreuung von
Fremdbetrieben durch unser forstliches Dienstleistungsunternehmen.

Zur Unterstiitzung unseres Teams suchen wir zum nichstméglichen Zeitpunkt einen engagierten

Forstwirtschaftsmeister / Forstwirt
(m/w/d)

in Vollzeit.

Diese Aufgaben erwarten Sie

Fiihrung unserer Ausbildungsrotte

Neubegriindung und Entwicklung von artenreichen Mischwéldern
Holzernte in wertholzhaltigen Laub-Nadelmischwéldern
Unterstiitzung im eigenen Jagdbetrieb

Assistenz der Revierleitung

Das bringen Sie mit

e Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirtschaftsmeister oder alternativ erfolgreich
abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt mit der Bereitschaft an einer Qualifizierungsmafinahme
zum Forstwirtschaftsmeister teilzunehmen

Freude an der Ausbildung von jungen Menschen

Eine schnelle Auffassungsgabe und Spal} an der Arbeit im Team

Ein hohes MaB an Flexibilitit, Eigenverantwortung und korperliche Belastbarkeit

giiltige Fahrerlaubnis KI. B (idealerweise BE, T)

Wir bieten Thnen

Unbefristetes Arbeitsverhiltnis in einem krisenfesten Familienbetrieb
Abwechslungsreiche Tétigkeiten

Eine umfassende Einarbeitung durch ein engagiertes und aufgeschlossenes Team
Geregelte Arbeitszeiten

e Fort- & Weiterbildungsmdglichkeiten, sowie Aufstiegsmoglichkeiten

e Leistungsgerechte Bezahlung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (gerne auch per Mail) bis zum 31.07.2025.

Griflich Nesselrodesche Verwaltung
D - 53809 Ruppichteroth — Herrnstein
Telefon 02247 / 2244
E-Mail: info@nesselrode.de
Homepage: www.nesselrode.de



Bayerisches Staatsministerium fur ~
Ernahrung, Landwirtschaft, Forsten und Tourismus X

Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter
(m/w/d) im Rahmen der Waldumbauof-
fensive am Amt fiir Erndhrung, Land-
wirtschaft und Forsten Coburg-Kulm-
bach

lhre Aufgaben

Der Stelleninhaber bzw. die Stelleninhaberin (m/w/d) leistet eigenverantwortlich einen
Beitrag zur Erreichung der Ziele der Waldumbauoffensive 2030 am Amt, insbesondere
durch:

e Mitwirkung bei der Erstellung und Weiterentwicklung eines regionalen Waldum-
baukonzepts im Amtsbereich

e Mitwirkung bei der Zustandserfassung der Waldflachen und ErschlieBungssitua-
tion im Amtsbereich

e Begleitung, Evaluation und Dokumentation von WaldumbaumaBnahmen

e Mitarbeit bei Entwicklung und Durchfiihrung reviertibergreifender MaBnahmen
zur Gestaltung des Waldumbaus

e Mitarbeit bei der Beratung und Fortbildung von Waldbesitzenden
e Unterstltzung im Revierdienst insbesondere in Waldumbauprojekten

Darlber hinaus — bei Bedarf — Unterstlitzung in allen Aufgaben des fachlichen Schwer-
punkts Forstdienst 3. QE am Amt.

lhr Profil

e Fundierte Kenntnisse im Waldbau inkl. Jagd und in der ErschlieBung
e Gute Fachkenntnisse in den Standardanwendungen von MS-Office
e Hohes Mal an Eigeninitiative und Selbststandigkeit

e Ausgepragtes Teamverhalten

e Kundenorientiertes Verhalten

e Ausgepragtes wirtschaftliches Verhalten und Kostenbewusstsein

e Gutes Urteilsvermégen und Verhandlungsgeschick

e Hohe korperliche Belastbarkeit und sehr gute Gelandetauglichkeit

e Gute schriftliche und miindliche Ausdrucksfahigkeit
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Bewerberkreis / Eingruppierung

Personen (m/w/d) mit der Qualifikation fur die Fachlaufbahn Naturwissenschaft und
Technik, fachlicher Schwerpunkt Forstdienst, fir den Einstieg in der dritten Qualifikati-
onsebene.

Ubernahme im Beamtenverhiltnis bis zu Besoldungsgruppe A 11. Bei der Ubernahme
in einem TV-L-Arbeitsverhaltnis erfolgt die Eingruppierung bei entsprechender Tatig-
keit bis zu Entgeltgruppe E 11 TV-L.

Der Nachweis einer bestandenen Jagerprifung oder einer gleichgestellten Prifung
i. S. d. § 16 der Jager- und Falknerprifungsordnung ist erforderlich.

Der Besitz eines gultigen Sachkundenachweis-Pflanzenschutz sowie einer gliltigen
Fahrerlaubnis der Klasse B wird vorausgesetzt.

Hinweise

e Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, so-
weit durch Jobsharing die ganztdagige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt
ist.

e Ander Bewerbung von Frauen besteht ein besonderes Interesse. Sofern bei der
Entscheidung Uber die Stellenvergabe die Beteiligung der Gleichstellungsbeauf-
tragten gewlinscht wird, ist dies im Bewerbungsschreiben zu beantragen.

e Die Stelle ist fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen aufgrund der
AuBendiensttatigkeit im Gelande bedingt geeignet. Schwerbehinderte Bewerbe-
rinnen und Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung bevorzugt bericksichtigt.

e Der Dienstposten ist ab dem nachstmoglichen Zeitpunkt zu besetzen.

e Dienstort ist Stadtsteinach.

Kontakt und Bewerbungsverfahren

Nahere Auskinfte erteilen Frau Anne-Kathrin Hampel (089 2182-2608) und Herr
Michael Bergermeier (089 2182-2782).

Wir freuen uns auf lhre aussagekriftige Bewerbung — per Post oder E-Mail -
bis spatestens 20. Juli 2025 unter Angabe des Geschéftszeichens an

Bayerisches Staatsministerium fir Erndhrung, Landwirtschaft, Forsten und Touris-
mus

Gz: F6-0302.1-1/1874

LudwigstraBe 2

80539 Miinchen

poststelle@stmelf.bayern.de

Datenschutzhinweise

e Hinweise zum Datenschutz und zur Ubermittlung elektronischer Post

Weitere Informationen

e Der offentliche Dienst - ein attraktiver Arbeitgeber!
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Flr die Beforsterung unserer Forstbetriebsgemeinschaften im Bergischen Land suchen wir ab sofort Verstarkung
durch einen

Revierforster (m/w/d) in volizeit.

Die Holzkontor Rhein-Berg-Siegerland GmbH wurde 2018 gegriindet und hat sich bisher sehr erfolgreich im Markt
etabliert. Die Gesellschafter der GmbH sind zwei Forstwirtschaftliche Vereinigungen mit einer aktuellen
Mitgliederflaiche von 60.000 Hektar Privat- und Korperschaftswald im Bergischen Land und Siegerland, sowie die
Raiffeisen Waren-Zentrale Rhein-Main eG. Aktuell beschéaftigen wir 14 Mitarbeiter (vier kaufmannische
Mitarbeiterinnen, zwei Oberforster, zwei Revierforster, finf Forstwirte, einen Geschaftsfiihrer).

Unsere Dienstleistungen:

- Holzvermarktung fir 60.000 Hektar Waldflache

- FBG-Geschaftsfiihrung fir aktuell 25 Forstbetriebsgemeinschaften

- Beforsterung von aktuell 1.500 Hektar Kommunalwald und 8.500 Hektar Privatwald
- Forstwirtschaftliche Dienstleistungen (Holzernte, Pflanzung, Kulturpflege)

Wir bieten:

- Eine unbefristete Vollzeitstelle mit einer Verglitung gemaR TV-L Entgeltgruppe 10

- Eine Bonuszahlung in erfolgreichen Geschaftsjahren

- Eine Treuepramie in Hohe von 2.500 € pro Jahr

- Einen Dienstwagen auch zur privaten Nutzung

- Die Moglichkeit der privaten Altersvorsorge

- Ein premium Dienstsmartphone auch zur privaten Nutzung

- Ein hoch modernes IT-Verwaltungssystem mit Tablet, zur Unterstiitzung der Revierforstertatigkeiten
- Ein kleines, hoch motiviertes Team mit kurzen Kommunikations- und Entscheidungswegen

- Eine Jagdmoglichkeit in der firmeneigenen Pachtjagd

Ihre Aufgaben:

- Forstliche Beratung von Waldbesitzern

- Planung und Organisation von Holzeinschlagen, Aufforstungen, Kulturpflegen, forstlichem Wegebau
- Erstellung von Wirtschaftsplanen

- Einsatz und Koordination der eigenen Waldarbeiterrotte

lhre Qualifikation:

- Ein abgeschlossenes forstliches Studium

- Alternativ eine abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirtschaftsmeister oder Forsttechniker
- Eine selbstidndige, eigenverantwortliche und sorgfaltige Arbeitsweise

- Fihrerschein Klasse 3/B

Holzkontor Rhein-Berg-Siegerland GmbH - Am Berkebach 1 - 51789 Lindlar - Geschaftsfiihrer: Berno v. Landsberg-
Velen - Tel.: 0151/55385251 - landsberg@holzkontor-rbs.de - www.holzkontor-rbs.de


mailto:landsberg@holzkontor-rbs.de

Fachbereich Personal

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen ist eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts und

ein moderner Dienstleister fir die Betriebe der Land-, Ernahrungs- und Forstwirtschaft, des Gartenbaus
und der Fischerei sowie ein verlasslicher Partner fir das Land Niedersachsen mit rd. 2.500 Mitarbeitern
und sucht eine/n

Forstfachliche/n Mitarbeiter/in (m/w/d) fur den Bereich
der forstlichen Standortkartierung

beim Geschaftsbereich Forstwirtschaft, Fachbereich 4.1 am Standort Hannover
zum 15.08.2025 (oder nachstmdglichen Zeitpunkt).

Ihr Einsatz erfolgt unbefristet und in Vollzeit (39,8 Stunden/Woche).

Unser Stellenprofil:

Durchfihrung der forstlichen Standortkartierung auf Grundlage der "Anweisung zur Durchfliihrung
der forstlichen Standortkartierung in Niedersachsen" des Landwirtschaftsministeriums in Niedersachsen
und der Landwirtschaftskammer Niedersachsen aus dem Jahr 2024.

Zu den Hauptaufgaben zahlen insbesondere:

o Vorbereitung der Kartierprojekte, Vorklarung Leitungsverlaufe und Information Waldbesitzende

¢ Durchfiihrung von Grob- und Feinkartierung mit Bodenprofilaufnahme und Probenentnahmen bei
reprasentativen Leitprofilen

¢ Verschlisselung nach "Gelandedkologischem Schatzrahmen fir Berg- und Tiefland"

¢ Anlage Entwurfskarte inkl. Plausibilisierung nach Digitalisierung der Karte

e Darstellung der Ergebnisse

Dariber hinaus sind anlassbezogene Standortkartierungen in Zusammenhang mit forstlichen
Fordermalinahmen zu erstellen und bei der digitalen Weiterentwicklung der Kartierung auf
mobilgestutzte Systeme inkl. anwendbarer Modellierungssysteme ist zu unterstutzen.

Der Einsatz erfolgt niedersachsenweit mit dem Schwerpunkt im Forstamt Weser Ems.
Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst der

Lander (TV-L). Je nach Aufgabenilibertragung und Entwicklung der Tatigkeiten ist eine
Hohergruppierung nach Entgeltgruppe 12 TV-L nach Prifung mdéglich.

Unser Angebot:

abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeiten
sechs Wochen Urlaub im Jahr

Jahressonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge
flexible Arbeitszeitgestaltung durch das Jahresarbeitszeitkonto



o Moglichkeiten zur Nutzung des Homeoffice

¢ \ereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben

¢ sichere Bezahlung und krisensicherer Arbeitsplatz

e vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote (bpsw. Trainees) und
e ein engagiertes zukunftszugewandtes Team

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage.

Hier finden Sie weitere gute Griunde fur die Landwirtschaftskammer Niedersachsen als zukiinftige
Arbeitgeber.

Erfahren Sie auch mehr Uber unsere Benefits.

lhre fachliche Qualifikation:

Vorausgesetzt wird ein abgeschlossenes forstliches Studium (Bachelor, Master, Dipl.-Ing.). Sofern der
Abschluss kurz bevorsteht, reicht es aus, wenn der Nachweis bis zur Einstellung beigebracht werden
kann.

Ein erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung fir das 2. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der

Fachrichtung agrar- und umweltbezogene Dienste fiir den Forstdienst (ehemals Laufbahn fiir den
héheren Forstdienst) ist von Vorteil.

Besondere Fahigkeiten und Kenntnisse:

Zur Stellungwahrnehmung ist ein ausgepragtes Interesse an der Bearbeitung walddkologischen
Fragestellungen notwendig.

Daruber hinaus wird Freude an der selbstandigen Feldarbeit und den gangigen EDV-Programmen, ein
besonderes Maf} an Eigeninitiative und die Fahigkeit, den Arbeitsplatz zeit- und zielorientiert zu

organisieren vorausgesetzt.

Der Besitz eines Fuhrerscheins der Klasse B und Kenntnisse in der forstlichen Standortkartierung sind
erforderlich.

Ferner sind vertiefte Kenntnisse der Bodenkunde ebenfalls erwlinscht.
Bewerbungen von Schwerbehinderten sind willkommen.
Sie fiihlen sich durch unser Angebot angesprochen?

Dann wiirden wir Sie gerne kennenlernen!

Bewerbungsfrist und Kontaktdaten
Ende der Bewerbungsfrist: 20.07.2025.

Fiir Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
Christina Amling, Fachbereich 4.1, 0511/3665-1438, christina.amling@Iwk-niedersachsen.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
Aaron Schulz, Fachbereich 1.3, 0441/801-209, aaron-julius.schulz@lwk-niedersachsen.de

Wir bitten ausschlieRlich um Online-Bewerbungen. Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform kénnen
nicht mehr bericksichtigt werden.


https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/thema/986_Jobs_und_Karriere
https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/news/31150_Die_LWK_Niedersachsen_als_unabh%C3%A4ngiger_Arbeitgeber

Forstwirtschaftsmeister/in bzw.

Sachbearbeiter/in (w/m/d)

Gehalt: Bewerbung
E 9b TV.-L Voll-/Teilzeit unbefristet ab sofort bis mlr-bw.de
20.07.2025
Unser Angebot

e Attraktiver Dienstposten im Bereich Stichprobeninventur und Forsteinrichtung
o Kollegiales und motiviertes Miteinander
e Vereinbarkeit von Beruf und Familie

lhre Aufgaben

e Qualitatssicherung und Vorbereitung, sowie Durchfiihrung von Kontrollen der Unternehmerleistun-
gen bei der Betriebsinventur (BI) vor Ort

e Mitarbeit bei der Planung des landesweiten BI-Programmes im Kérperschaftswald

e Vorbereitung und Nachbearbeitung der Stichprobeninventuren im Korperschaftswald

lhre Voraussetzungen

e Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur Forstwirtschaftsmeisterin / zum Forstwirtschaftsmeister
mit mehrjahriger Berufserfahrung oder alternativ erfolgreich abgeschlossenes akkreditiertes Stu-
dium (Diplom (FH) bzw. Bachelor einer Hochschule/Fachhochschule oder einer Universitat) der
Fachrichtung Forstwirtschaft/Waldwirtschaft/Forstwissenschaften oder vergleichbare Qualifikation

Wichtige Hinweise

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei entsprechender
Eignung bevorzugt eingestellt.
Frauen werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert. Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Fragen?
Fachliche Fragen: Dr. Arno Mattes (0761 208-1430) oder Andreas Sturm (0761 208-1389)

Jetzt bewerben: https://bewerberportal.landbw.de/mir/index.html

Bewerben Sie sich unter der Kennziffer: 5555

Information zum Datenschutz: Die Bewerbungsunterlagen werden gemaR DGVO nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens ge-
16scht.
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Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR ERNAHRUNG, LANDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ

Az.: 12 - 0305.3 (0306) Stuttgart, 30.06.2025

Stellenausschreibunag

Das Regierungsprasidium Freiburg, Abteilung 8 Forstdirektion, ist landesweit als hohere
Forstbehorde zustandig fur die Regierungsbezirke Freiburg, Karlsruhe, Stuttgart und Ta-
bingen sowie flr die Korperschaftsforstdirektion. Zu den Aufgaben z&hlen insbesondere
die Steuerung und Koordinierung der Wahrnehmung der Aufgaben der Landesforstverwal-
tung und der Betreuungsaufgaben der unteren Forstbehoérden im Kérperschafts- und Pri-
vatwald, die forstliche Rahmenplanung und sonstige Fachplanungen fir den Wald und die

Uberbetriebliche Forstwirtausbildung.

In Referat 85 -Forsteinrichtung und Forstliche Geoinformation- ist zum nachstmaoglichen

Zeitpunkt ein Dienstposten als

Forstwirtschaftsmeister/in bzw. Sachbearbeiter/in (w/m/d)

Stichprobeninventur

unbefristet zu besetzen. Der Dienstort ist Freiburg.

Das Beschaftigungsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L), bei Vorliegen aller tariflichen und persénlichen Voraussetzungen unter Eingrup-

pierung in Entgeltgruppe 9b TV-L.

Interne Bewerbungen im Sinne von § 4 des Gesetzes zur Regelung des Personaliber-
gangs auf die Anstalt 6ffentlichen Rechts Forst Baden-Wirttemberg werden im Auswabhl-

verfahren bevorzugt.
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Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgaben:

Quialitatssicherung und Vorbereitung sowie Durchfiihrung von Kontrollen der Unterneh-
merleistungen bei der Betriebsinventur (BI) vor Ort

Mitarbeit bei der Planung des landesweiten Bl-Programms im Kérperschaftswald
Vorbereitung und Nachbearbeitung der Stichprobeninventuren im Korperschaftswald
Erstellung von Bl-Vorauswertungen (Kenndatenerstellung) fur die unteren Forstbehor-
den und Forsteinrichtenden

Beratung und Unterstiutzung der Forsteinrichtenden bei der Auswertung von Betriebsin-
venturen auf Stichprobenbasis

Beratung und Betreuung der Bl-Unternehmer wahrend der Aufnahmesaison

Erstellung von Habitatbaumauswertungen

Betreuung des Forsteinrichtungsarchives

Anlage und selbststandige Aufnahme von Weiserflachen

Unterstitzung bei der Verfahrensweiterentwicklung

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten. Die Bereit-

schaft zur Mitarbeit in Gremien, Projekt- und Arbeitsgruppen wird von allen Mitarbeiterin-

nen und Mitarbeitern erwartet.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir:

Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur Forstwirtschaftsmeisterin/zum Forstwirt-
schaftsmeister mit mehrjahriger Berufserfahrung oder vergleichbare Qualifikation oder
ein erfolgreich abgeschlossenes akkreditiertes Studium (Diplom (FH) bzw. Bachelor ei-
ner Hochschule/Fachhochschule oder einer Universitat) der Fachrichtung Forstwirt-
schaft/Waldwirtschaft/Forstwissenschaften

Vertiefte Kenntnisse und Erfahrungen im Aufgabenbereich sind von Vorteil
Bereitschaft zu einer schnellen Einarbeitung in neue, komplexe und auch forstfremde
Aufgabengebiete

Sehr gute EDV-Kenntnisse insbesondere im Bereich der Microsoft-Office-Anwendun-
gen und der Fachanwendung FOKUS 2000

Bereitschaft zur Einarbeitung in Datenbankstrukturen und Abfragetools, Vorkenntnisse

sind hier von Vorteil
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Kommunikationsstarke und Uberzeugungskraft, Bereitschaft zur offenen und kollegialen
Zusammenarbeit sowohl im Referat als auch mit allen anderen Teilen der Landesforst-
verwaltung

Gute mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

Selbstandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise, Teamfahigkeit

Entschlussfreude und Entschlusskraft sowie Durchsetzungsvermogen

Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft und ein hohes Mal3 an Belastbarkeit (z.T. jahreszeit-
lich stark schwankendes Arbeitsvolumen)

Fortbildungsbereitschaft

Bereitschaft zur Durchfiihrung von Dienstreisen und Erledigungen von Aufgaben im In-
nen- und Auf3endienst

Gultiger Fuhrerschein Klasse B (bitte Nachweis beifligen)

Unser Angebot:

Eine verantwortungsvolle, interessante, kreative und abwechslungsreiche Tatigkeit in
einem kompetenten, engagierten jungen Team mit flachen Hierarchien

Moglichkeiten der flexiblen Gestaltung von Arbeitszeiten und familienfreundliche Ar-
beitszeitmodelle

Nach einer Einarbeitungsphase besteht die Mdglichkeit zum Homeoffice (bis zu 50 %)
Zentrale Lage des Dienstortes in der Freiburger Innenstadt, sehr gut erreichbar mit of-
fentlichen Verkehrsmitteln

Unterstitzung Ihrer Mobilitat mit JobTicket BW und JobBike BW

Vielfaltige Fortbildungsmaoglichkeiten im fachlichen und persénlichen Bereich
Fitnessangebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements (z.B. Hanse-
fit)

Wir mochten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums fur Ernéhrung,

Landlichen Raum und Verbraucherschutz weiter erhohen und sind deshalb an Bewerbun-

gen von Frauen besonders interessiert.

Die zu besetzende Stelle ist grundsatzlich teilbar.
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Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei

entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefahigen Bewer-
bungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 20.07.2025 unter Angabe der Kennziffer

5555 Uber unser Online-Bewerbungsverfahren:

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html

Bewerberinnen und Bewerber, deren Personalakte beim MLR gefuhrt wird, kreuzen bitte
im Bewerberportal unter ,Anhang“ das Feld ,Meine Personalakte wird bereits beim Ministe-
rium fur Ernahrung, Landlichen Raum und Verbraucherschutz gefiihrt. Bitte sehen Sie
diese fur weitere Informationen ein.“ an. Den Bewerbungsbogen und eine kurze Zusam-
menstellung Ihrer beruflichen Vita laden Sie im Bewerberportal bitte in einem Dokument
ebenfalls unter ,Anhang” ,Weitere Nachweise” hoch. Bewerberinnen und Bewerber, deren
Personalakte nicht beim MLR gefuhrt wird, missen bitte die im Bewerberportal geforderten

Unterlagen hochladen.

Fur weitere Auskinfte zum ausgeschriebenen Dienstposten stehen Herr Dr. Arno Mattes
(0761 / 208-1430) oder Herr Andreas Sturm (0761 / 208-1389) gerne zur Verfligung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-
son nach Artikel 13 DS-GVO kénnen Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/daten-

schutz-bewerberverfahren entnehmen.

gez.:
Rudiger Wegner
Leiter des Personalreferats


https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html

Forstwirt/-in

Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt beim Amt fiir Stadtgrin und Friedhofe gesucht

e in Vollzeit

e in Entgeltgruppe 5 TV6D Wald Saar, bei Wahrnehmung hoherwertiger Tatigkeiten im Rahmen der
Verkehrssicherung ist zusatzlich die Gewahrung einer Zulage méglich

e unbefristet

IHRE AUFGABEN:

« Alle anfallenden Tatigkeiten in einem stadtnahen Wald wie z. B. Holzeinschlag, Holzaushaltung, Holzvorweisung,
Fallung von Gefahrenbaumen, Wegeinstandsetzung, Kulturpflege, Jungbestandspflege etc.

« Naherholungsaufgaben und Anliegerpflichten
» Bei Bedarf Unterstltzung im Wildpark

Bei entsprechender Eignung und Qualifikation:

« Durchfuhrung, Dokumentation und Abarbeitung der Verkehrssicherungskontrollen und —arbeiten im Stadtwald



« Einsatz als Forstmaschinenfihrer (Unimog mit Anbaugeraten / Traktor mit Kran und Winde)

SIE BRINGEN MIT:

- erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zur / zum Forstwirt/-in

FERNER ERWARTEN WIR:

korperliche Fitness und Belastbarkeit
Zuverlassigkeit und Teamfahigkeit
freundliches und korrektes Auftreten

Bereitschaft zur Mitarbeit im Winterdienst

VON VORTEIL SIND:

Einschlagige Berufserfahrung in der Baumkontrolle
Weiterbildungen im Bereich FLL/VTA
Fiahrerscheine Klasse B, BE, T, CE, C

« Besitz eines giiltigen Jagdscheines; es besteht die Moglichkeit zur engagierten Jagdaustibung im Stadtwald

Arbeitsmaschinen/-geraten eines Forstbetriebes

UNTER ANDEREM BIETEN WIR:

Gehalt/Einkommen

Wir zahlen nach Tarif
und bieten eine
zusatzliche
Altersvorsorge

Entgelt und Vorsorge

=

kostenfreies
Parken

Kostenfreies
Parken

Gesundheitsmanag
ement

Gesund arbeiten und
leben

Gesundheit

Deutschland-Job-
Ticket

Profitieren Sie vom
Deutschland-Job-Ticket

Weitere handwerkliche Aushildung und/oder Kenntnisse/Fortbildungen im Umgang mit typischen

Work-Life-Balance

Profitieren Sie von
unseren
familienfreundlichen
Arbeitszeiten

Arbeitszeitmodelle

Herzlich
Willkommen

Wir pflegen eine
freundliche
Willkommenskultur

Onboarding


https://www.saarbruecken.de/lohnundgehalt
https://www.saarbruecken.de/rathaus/stadtverwaltung/arbeitgeberin_stadt/gesund_arbeiten_und_leben
https://www.saarbruecken.de/worklife
https://stellenangebote.saarbruecken.de/jobposting/6e6ce49ca950f2b7f11e146050671cb5a4f3e1180?ref=homepage

Job-Ticket

IHRE BEWERBUNG:

Sie bewerben sich bis zum 20.07.2025 (iber das Online-Bewerbungsportal. Bitte fiillen Sie den Bewerbungsbogen
vollstandig aus. Zudem benétigen wir bei der Bewerbung folgende Nachweise als Dateianhange:

e Zeugnisse mit Noten

e Fortbildungsnachweise
e Arbeitszeugnisse

e Lebenslauf

Bei auslandischen Hochschulabschliissen ist eine Zeugnisbewertung der Kultusministerkonferenz (KMK/ZAB -
Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesen) notwendig.

Bitte beachten Sie, dass wir unvollstandige Bewerbungen nicht berlicksichtigen.

In der Auswahlphase wird ausschliefdlich per E-Mail kommuniziert. Uberpriifen Sie daher bitte regelmafiig
Ihren Post- und Spam-Ordner.

IHR KONTAKT ZUR LANDESHAUPTSTADT:

Christian Simon

Recruiter

Team Personal- und Organisationsmanagement

0681 /9051368

HINWEIS:

Unser Verwaltungsteam besteht aus Menschen mit den unterschiedlichsten Talenten und Fahigkeiten. Gute Fihrung
ist uns ebenso wichtig wie kooperative, vertrauensvolle und zielgerichtete Zusammenarbeit untereinander. Wir
wertschatzen Vielfalt und freuen uns auf Ihre Bewerbung, unabhangig davon, welchem Geschlecht Sie

angehodren. Die Landeshauptstadt Saarbriicken verfolgt das Ziel, die Unterreprasentanz von Frauen zu beseitigen.
Bewerbungen von Frauen sind besonders erwiinscht.

Gerne nehmen wir Bewerbungen von nichtdeutschen Interessentinnen und Interessenten entgegen.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt
berlicksichtigt.


https://www.saarbruecken.de/rathaus/stadtverwaltung/arbeitgeberin_stadt/das_deutschland_ticket_als_job_ticket

Erfahren Sie mehr Gber das Leben in Saarbriicken, die Stadt als Ausbildungsbetrieb und als kundenorientierte und
familienbewusste Arbeitgeberin auf unserer Webseite unter www.saarbruecken.de/arbeitgeberin.

Der Oberbiirgermeister der Landeshauptstadt Saarbriicken

Uwe Conradt

®

RICHTIG
BEWERBEN

Tipps fir die Bewerbung
bei der Landeshauptstadt

Richtig bewerben

Q

STELLENANGE
BOTE

Hier gibt es aktuelle
Stellenangebote auf einen
Blick

Stellenangebote

SAAR
/BRU
CKEN

ARBEITGEBERI
N STADT

Informationen Uber die
Saarbricker
Stadtverwaltung als
Arbeitgeberin

Arbeitgeberin Stadt


https://www.saarbruecken.de/rathaus/stadtverwaltung/arbeitgeberin_stadt
https://www.saarbruecken.de/rathaus/stadtverwaltung/arbeitgeberin_stadt/richtig_bewerben
https://www.saarbruecken.de/rathaus/stadtverwaltung/arbeitgeberin_stadt/stellenangebote
https://www.saarbruecken.de/rathaus/stadtverwaltung/arbeitgeberin_stadt

~Arbeitslehrer/in“ (w/m/d)

Uber uns

(=] g =]

A1/ Bewerbung
TV-L 10 Voll-/Teilzeit unbefristet ab sofort bis
20.07.2025

Unser Angebot

e Attraktiver Dienstposten als Arbeitslehrer/in am Forstlichen Ausbildungszentrum Mattenhof
e Kollegiales und motiviertes Miteinander, Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Ihre Aufgaben

e Tatigkeit als forstliche/r Ausbilder/in, Erteilung von fachtheoretischem Unterricht in den Fa-
chern Holzernte und Maschinentechnik sowie Holzsortierung

e Vorbereitung, Organisation und Betreuung der Unterrichtsformate ,Ubungen” oder ,Vorfiih-
rungen” in den Bereichen Holzernte, Bestandespflege und Naturschutz

e Mitwirkung bei der Konzeption, Organisation und Durchfiihrung von Projekten

e Flachenmanagement

Ihre Voraussetzungen

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft/Waldwirtschaft/Forstwissenschaften
(Diplom (FH) / Bachelor einer Hochschule/Fachhochschule oder einer Universitat)

e Laufbahnbefahigung fir den gehobenen technischen Forstdienst, Ausbildung als Forstwirt/in
oder Forstwirtschaftsmeister/in ist von Vorteil, ebenso wie ein BAP-Schein

e Berufserfahrung, insbesondere Vortrags- oder Unterrichtstatigkeit

e Ausgepragte forstfachliche Kompetenz wird erwartet, padagogische Kompetenz ist von Vorteil

Wichtige Hinweise

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei entspre-
chender Eignung bevorzugt eingestellt.
Frauen werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert. Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Fragen?

Fachliche Fragen: Frau Dr. Maria Hehn (07803 / 9398-21)

Jetzt bewerben: https://bewerberportal.landow.de/mlr/index.html
Bewerben Sie sich unter der Kennziffer: 5554

Information zum Datenschutz: Die Bewerbungsunterlagen werden gemaR DSGVO nach Abschluss des Verfahrens geldscht.



https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html
http://www.mlr-bw.de/datenschutz-bewerberverfahren
https://mlr-bw.de/karriere

Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR ERNAHRUNG, LANDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ

Az.: 12 - 0305.3 (0306) Stuttgart, 30.06.2025

Stellenausschreibung

Das Regierungsprasidium Freiburg, Abteilung 8 Forstdirektion, ist landesweit als hohere
Forstbehorde zustandig fur die Regierungsbezirke Freiburg, Karlsruhe, Stuttgart und Ta-
bingen sowie fur die Korperschaftsforstdirektion. Zu den Aufgaben z&hlen insbesondere
die Steuerung und Koordinierung der Wahrnehmung der Aufgaben der Landesforstverwal-
tung und der Betreuungsaufgaben der unteren Forstbehorden im Kérperschafts- und Pri-
vatwald, die forstliche Rahmenplanung und sonstige Fachplanungen fir den Wald und die
Uberbetriebliche Forstwirtausbildung. Teil des Referats 81 -Forstrecht und Bildung- ist das
Forstliche Ausbildungszentrum Mattenhof (FAZ) in Gengenbach. Dieses ist als vom Land
(Landesforstverwaltung) und dem Ortenaukreis (Helene-Lange-Schule als Berufsschule)
betriebene Gemeinschaftseinrichtung fur die Uberbetriebliche Ausbildung und den Berufs-
schulunterricht von Auszubildenden zur Forstwirtin / zum Forstwirt mit Berufsschulpflicht
oder freiwilligem Berufsschulbesuch in der Form von Landesfachklassen in Block-Beschu-
lung zustandig.

Am Forstlichen Ausbildungszentrum Mattenhof ist ab sofort ein Dienstposten als

Arbeitslehrerin / Arbeitslehrer (w/m/d)

unbefristet zu besetzen. Der Dienstort ist Gengenbach.



Der Dienstposten ist fir die Laufbahn des gehobenen technischen Forstdienstes geeignet.
Bei Vorliegen der personlichen, stellentechnischen und laufbahnrechtlichen Voraussetzun-
gen und einer entsprechenden Bewahrung wird eine Verbeamtung in Aussicht gestellt.

Bei Nicht-Vorliegen der Laufbahnbeféhigung fur den gehobenen technischen Forstdienst
und bei Bewahrung auf dem Dienstposten wird die Option in Aussicht gestellt, am Trainee-
programm fur den gehobenen technischen Forstdienst teilnehmen zu kénnen.

Bei Vorliegen der personlichen, stellentechnischen und laufbahnrechtlichen Voraussetzun-
gen ist auf dem Dienstposten eine Befdrderung bis maximal A 13 gtD mdglich. Mit der
Vergabe der Funktionsstelle kann jedoch noch nicht abschliel3end tber kinftige Beforde-
rungsmaoglichkeiten entschieden werden, da die Zahl der nach A 13 gtD bewerteten Funkti-
onen die hierfur zur Verfigung stehenden haushaltsrechtlichen Planstellen Ubersteigt. Ak-
tuell steht eine Planstelle der Wertigkeit A 11 zu Verfugung.

Die Beschéftigung ist bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen sowohl im
Beamten- als auch in einem Beschaftigtenverhaltnis moglich. Eine Einstellung als Tarifbe-
schaftigte/r erfolgt nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L), bei
Vorliegen aller tariflichen und persénlichen Voraussetzungen unter Eingruppierung in Ent-
geltgruppe 10 TV-L.

Interne Bewerbungen im Sinne von § 4 des Gesetzes zur Regelung des Personaluber-
gangs auf die Anstalt 6ffentlichen Rechts Forst Baden-Wirttemberg werden im Auswahl-
verfahren bevorzugt.

Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgaben:

e Tatigkeit als forstliche Ausbilderin / forstlicher Ausbilder mit der Erteilung von fachtheo-
retischem Unterricht in den Fachern Holzernte und Maschinentechnik sowie Holzsortie-
rung, mit der Betreuung der Unterrichtsformate ,Ubungen“ oder ,Vorfiihrungen“ in den
Bereichen Holzernte, Bestandespflege und Naturschutz sowie in der Form der Mitwir-
kung bei der Konzeption, Organisation und Durchfiihrung von Projekten.

e Wahrnehmung von Aufgaben in der internen Organisation des FAZ, insbesondere im
Rahmen der Vorbereitung und Organisation der Unterrichtsformate ,Ubungen“ oder
,Vorfuhrungen“ sowie im Tatigkeitsfeld Flachenmanagement und der EDV-gesttitzten
Aktualisierung entsprechender Prozesse.



Die genannten Tatigkeiten sind eingebunden in ein Gbergeordnetes Unterrichtskonzept, an
dem mehr als zehn Personen inhaltlich und organisatorisch mitwirken. Insofern ist jede der
genannten Tatigkeiten Teil einer Teamarbeit und durch enge Zusammenarbeit mit Kolle-
ginnen und Kollegen aus dem Forst- oder dem Berufsschulbereich gekennzeichnet.

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten. Die Bereit-
schaft zur Mitarbeit in Gremien, Projekt- und Arbeitsgruppen wird von allen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern erwartet.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir:

e Erfolgreich abgeschlossenes akkreditiertes Studium der Fachrichtung Forstwirtschatft,
Waldwirtschaft oder Forstwissenschaften (Diplom (FH) / Bachelor einer Hoch-
schule/Fachhochschule oder einer Universitéat)

e Laufbahnbefahigung fur den gehobenen technischen Forstdienst ist von Vorteil

e Eine Ausbildung als Forstwirtin/Forstwirt oder Forstwirtschaftsmeisterin/Forstwirt-
schaftsmeister ist von Vorteil, ebenso wie ein BAP-Schein

e Berufserfahrung, insbesondere Vortrags- oder Unterrichtstatigkeit

e Ausgepragte forstfachliche Kompetenz wird erwartet und padagogische Kompetenz ist
von Vortell

e Freude am Umgang mit jungen Menschen

e Ausgepragte Teamfahigkeit und Kommunikationsfahigkeit

e Selbststandige, sorgfaltige und strukturierte Arbeitsweise

e Ein kompetentes, zuvorkommendes und freundliches Auftreten

e Ein hohes Mal} an Flexibilitdt, Belastbarkeit und Engagement

e Gute EDV-Kenntnisse aller Office-Anwendungen, gangiger forstlicher Programme und
Apps sowie ein GIS-Grundverstandnis

e Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Aufgabengebiete

Unser Angebot:

Wir bieten eine interessante Stelle in einer Einrichtung, deren Auftrag die Begleitung junger
Menschen in das Arbeitsleben ist, die flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Arbeits-
zeitmodelle ebenso wie Gestaltungsspielraum und Selbstverantwortung bietet, und die
Fortbildung als Teil der Stellenbeschreibung begreift.

Wir mochten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums fur Ernéhrung,
Landlichen Raum und Verbraucherschutz weiter erh6hen und sind deshalb an Bewerbun-

gen von Frauen besonders interessiert.

Die zu besetzende Stelle ist grundsatzlich teilbar.



Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei
entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefahigen Bewer-
bungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 20.07.2025 unter Angabe der Kennziffer

VNR 5554 ausschlieR3lich tber unser Online-Bewerbungsverfahren:

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html

Bewerberinnen und Bewerber, deren Personalakte beim MLR gefuhrt wird, kreuzen bitte
im Bewerberportal unter ,Anhang“ das Feld ,Meine Personalakte wird bereits beim Ministe-
rium fur Ernahrung, Landlichen Raum und Verbraucherschutz gefihrt. Bitte sehen Sie
diese fur weitere Informationen ein.“ an. Bewerberinnen und Bewerber, deren Personalakte
nicht beim MLR gefuhrt wird, missen bitte die im Bewerberportal geforderten Unterlagen
hochladen.

Fir weitere Auskilinfte zum ausgeschriebenen Dienstposten steht Ihnen die Leiterin des
Forstlichen Ausbildungszentrums Mattenhof, Frau Dr. Maria Hehn (07803 / 9398-21),
gerne zur Verfiigung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-
son nach Artikel 13 DS-GVO kodnnen Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/daten-
schutz-bewerberverfahren entnehmen.

gez.:
Rudiger Wegner
Leiter des Personalreferats


https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html

Wald fir mehr

Die Schleswig-Holsteinischen Landesforsten (AGR] als Bewirtschafter des Landeswaldes
sind ein modernes Forstunternehmen mit klaren Zielsetzungen und Ergebnisorientierung.
Fir ein gemeinsames Engagement in unserem Nachhaltigkeitsunternehmen suchen wir
zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine/n motivierte/n Mitarbeiter/in als

Flexiforster (m/w/d)
Technische Produktion mit Schwerpunkt Projektleitung und Revierunterstiitzung

unbefristet in Vollzeit.

Aufgaben:

Revierunterstitzung in den Revieren der SHLF je nach Bedarf und landesweit
anteilig vollumfangliche Reviervertretung in einzelnen Revieren der SHLF in einem
Umfang von mindesten 50 % der Tatigkeit

Projekte in der Abteilung Technische Produktion in Koordination mit anderen
Fachabteilungen der SHLF und Dritten

projektartige Abwicklung von einzelnen Mafinahmen

Anforderungsprofil

Voraussetzungen fiir die ausgeschriebene Stelle sind:

ein abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft/-wissenschaft (Abschluss als Dipl.-Ing.
(FH) oder als Bachelor)

Bereitschaft in samtlichen Revieren der SHLF Schleswig-holsteinweit bei Bedarf
Revierleitungen zu unterstiitzen und zu vertreten

hohe Belastbarkeit bei der Aufgabenbewaltigung unter Berticksichtigung vorgegebener
Ziele und Prioritaten

Kooperations-, Konflikt- und Teamfahigkeit, Sozialkompetenz

Schnelle Auffassungsgabe und ausgepragte Urteilsfahigkeit

Eigeninitiative und Verantwortungsbereitschaft

Verhandlungsgeschick fir den Umgang mit Unternehmern und Lieferanten

Kreativitat und Innovationsfahigkeit, insbesondere Aufgeschlossenheit gegeniiber neuen
Aufgabenfeldern und Arbeitsablaufen

eine gute Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift

Fihrerschein Klasse B

Von Vorteil sind

Erfahrungen in der Arbeitsorganisation und Prozessgestaltung
Erfahrungen im Revierdienst oder in der praktischen Waldarbeit/Forsttechnik



Wir legen auBerdem Wert auf

— Engagement und Flexibilitat
— Transparente, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise
— Teamfahigkeit

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 38,7 Stunden.
Einsatzort ist die Zentrale der SHLF in Neumiinster. Revierunterstiitzung und Vertretung ist
schwerpunktmafig in der nordlichen Landeshalfte von Schleswig-Holstein vorgesehen.

Wir bieten lhnen

— eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit

— eine fordernde Aufgabe in einem dynamischen Arbeitsfeld, das grof3e Ausgestaltungs-
und Entwicklungsmoglichkeiten bietet

— bedarfsgerechte Fortbildungsmaglichkeiten

— bei einer Tatigkeit im Beschaftigtenverhaltnis bei Vorliegen der tarifrechtlichen und
personlichen Voraussetzungen ein Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages
des offentlichen Dienstes der Lander (TV-L).

— Ein Dienstwagen wird gestellt

Dariber hinaus bieten wir:

- einvielfaltiges und gemeinwohlorientiertes Aufgabenspektrum

- ein kollegiales Arbeitsklima

- einvielseitiges Angebot in- und externer Fortbildungen

- individuelle Personalentwicklung

- erganzende Altersvorsorge fir Tarifbeschaftigte (VBL)

- eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch die Moglichkeit mobil und flexibel zu
arbeiten

- 30 Tage Urlaub im Jahr bei Vollzeitarbeit

- einvielseitiges betriebliches Gesundheitsmanagement

Wir streben in allen Beschaftigtengruppen eine chancengleiche Beteiligung von Frauen an.
Daher werden Frauen im Falle einer Unterreprasentation bei gleichwertiger Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig bertcksichtigt.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen bevorzugt berticksichtigt.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie liegt im besonderen Interesse der Schleswig-
Holsteinischen Landesforsten, eine Beschaftigung in Teilzeit ist daher grundsatzlich
moglich.

Erkennen Sie sich in der Beschreibung wieder? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

Bitte senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung (mindestens Lebenslauf, Schul-,
Ausbildungs-, Studien-, Arbeitszeugnisse) bis zum 21.07.2025 an die Schleswig-
Holsteinischen Landesforsten (AGR), Abteilung 1, MemellandstraBe 15, 24537 Neumdiinster;
gerne in elektronischer Form als Gesamt-PDF per Mail an Frau Petter ulrike.petter(@forst-
sh.de unter dem Stichwort Flexiforster*in. Auf die Vorlage von
Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdriicklich und bitten daher, hiervon
abzusehen.



mailto:ulrike.petter@forst-sh.de
mailto:ulrike.petter@forst-sh.de

Fir tarifrechtliche bzw. besoldungsrechtliche Fragen sowie Fragen zum
Bewerbungsverfahren steht Ihnen Frau Petter (T _+49 (0) 4321/55 92 111) gerne zur
Verfligung. Bei fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil und den damit verbundenen
Aufgaben wenden Sie sich bitte an Herrn Russell (T _+49 (0) 4321/55 92 136).

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens auf
der Grundlage des § 15 Absatz 1 des Landesdatenschutzgesetzes verarbeitet. Weitere
Informationen kénnen Sie unseren Datenschutzbestimmungen unter https://www.forst-
sh.de/funktionen/datenschutz/ entnehmen.



https://www.forst-sh.de/funktionen/datenschutz/
https://www.forst-sh.de/funktionen/datenschutz/

Wir stellen ein!

Sachsenforst sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt

Sachbearbeiter Obere Jagdbehorde (m/w/d)

in der Geschaftsleitung unbefristet in Vollzeit (Teilzeit mdglich)

Uber uns

Sachsenforst ist der grof3te forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und grof3ter Bewirtschafter
natlrlicher Ressourcen fiir den séchsischen Staatswald und gewahrleistet mit seinen ca. 1.400
Bediensteten eine nachhaltige und 6kologisch orientierte Waldbewirtschaftung.

I3 Interessante Aufgaben

- Bearbeitung von Antragen auf Zuwendungen aus Mitteln der Jagdabgabe einschlielZlich der
Prufung von Auszahlungsantragen und Verwendungsnachweisen

- Mitwirkung bei der Bewirtschaftung der Jagdabgabemittel und der Bearbeitung von
Widersprichen

- Erstellung von Berichten sowie Fihrung und Auswertung von Statistiken zum Vollzug der
Jagdabgabe

- Mitwirkung an der Bearbeitung von jagdrechtlichen Sachverhalten und jagdbehérdlichen
Verfahren

- Mitwirkung beim Sachsischen Wildmonitoring und bei Angelegenheiten der Jagerprifung

- Mitarbeit bei fachaufsichtlichen Kontrollen der unteren Jagdbehérden sowie Beratung und
Schulung der unteren Jagdbehdrden



Wir bieten Ihnen

— fir Beschaftigte eine nach Entgeltgruppe 9b TV-L bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle
Entgelttabelle) zzgl. Jahressonderzahlung

- fir Beamte eine Besoldung bis Besoldungsgruppe A10/A11 (Hier finden Sie die aktuelle
Besoldungstabelle)

- 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr und zusatzlich dienstfrei am 24. und 31. Dezember

- flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten mit Mdglichkeiten zum mobilen Arbeiten

— einen sicheren Arbeitsplatz mit interessanten und vielfaltigen Aufgaben

- Fortbildungen zur fachlichen und persdénlichen Weiterentwicklung

- ein vergunstigtes Monatsticket fir den Personennahverkehr (Job-Ticket)

v/ Sie bringen mit

- ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom (FH), Bachelor) in der Fachrichtung allgemeine
/6ffentliche Verwaltung oder Recht oder

- erfolgreich abgeschlossene Laufbahnprifung fur eine Verwendung in der Laufbahngruppe 2,
1. Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstdienst oder

- erfolgreicher Abschluss der Laufbahnausbildung fir eine Verwendung in der Laufbahngruppe 2,
1. Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstdienst
bis Ende September 2025

- anwendungsbreite EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit Standardsoftware (MS-Office-
Anwendungen)

- Kenntnisse im Jagd- und Naturschutzrecht, Haushalts- und Verwaltungsrecht sowie in der
Erstellung behordlicher Bescheide

- Fuhrerschein Klasse B und die Bereitschaft zum AufRendienst

Idealerweise:

- bestandene Jagerprifung

- Kenntnisse im Forstrecht

- Kenntnisse und Erfahrungen auf dem Gebiet Geografischer Informationssysteme (GIS)

- Grundkenntnisse bei der Anwendung des Mittelbewirtschaftungssytems SaxMBS

- Erfahrungen in der Erstellung behérdlicher Bescheide

> Ihre Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse), insbesondere von Frauen, unter der
oben genannten Kennziffer per E-Mail an sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de. Bitte fassen Sie die

Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen.

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Behne (Personalsachbearbeiterin), Telefon 03501 542-413, zur
Verfligung.

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen bertcksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Gehdren Sie zu diesem Personenkreis, fiigen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen Nachweis bei.
Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt beriicksichtigt, es sei denn, dass in der Person eines
Mitbewerbers liegende rechtlich schiitzenswerte Griinde Uberwiegen (§ 7 Abs. 1 und 2 SachsGleiG).

Klicken Sie bitte hier fiir Hinweise zum Datenschutz und zur sicheren elektronischen Kommunikation.

Der Freistaat Sachsen als Arbeitgeber auf M. X mach-was-wichtiges.de
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Wir stellen ein!

Sachbearbeiter Holzmarkt (m/w/d)

im Staatsbetrieb Sachsenforst, Referat Holzmarkt, Bonnewitzer Stral3e 34,
01796 Pirna OT Graupa unbefristet in Vollzeit (Teilzeit moglich)

Uber uns

Sachsenforst ist der grof3te forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und grof3ter Bewirtschafter
natlrlicher Ressourcen fiir den séchsischen Staatswald und gewahrleistet mit seinen ca. 1.400
Bediensteten eine nachhaltige und 6kologisch orientierte Waldbewirtschaftung.

I3 Interessante Aufgaben

- FErarbeitung von Fachvorgaben fir die Weiterentwicklung von IT-Holzbuchfihrungs- und
Holzlogistiksystemen sowie fachliche Begleitung der Einfuhrung dieser IT-Anwendungen

- vergabetechnische Vorbereitung von Ausschreibungsunterlagen im Rahmen von IT-
Entwicklungen des Referates Holzmarkt

- Mitwirkung bei der fachlichen Weiterentwicklung von Verfahren der Holzvermessung und -
sortierung, Anwendung und Schulung der RVR

— Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung des Holzverkaufs fir den Staatsbetrieb
Sachsenforst und andere Waldeigentumsarten fur alle 15 Forstbezirke und
Schutzgebietsverwaltungen des Sachsenforstes

- Mitarbeit bei Sage- und Wertholzsubmissionen des Freistaates Sachsen

- Mitarbeit bei der Aus- und Fortbildung eigener Mitarbeiter im Bereich Holzverkauf sowie
Mitwirkung bei der Laufbahnprifung



Wir bieten lhnen

- fir Beschaftigte eine nach Entgeltgruppe 11 TV-L bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle
Entgelttabelle) zzgl. Jahressonderzahlung

— fir Beamte eine Besoldung bis Besoldungsgruppe A10/A11 (Hier finden Sie die aktuelle
Besoldungstabelle)

— 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr und zusatzlich dienstfrei am 24. und 31. Dezember

- flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) mit Moglichkeiten zum mobilen Arbeiten nach Absprache

- einen sicheren Arbeitsplatz mit interessanten und vielfaltigen Aufgaben

- Fortbildungen zur fachlichen und persdénlichen Weiterentwicklung

- vermogenswirksame Leistungen

- betriebliche Altersvorsorge bei der VBL

- ein vergunstigtes Monatsticket fir den Personennahverkehr (Job-Ticket)

v/ Sie bringen mit

- erfolgreich abgeschlossene Laufbahnprifung fir eine Verwendung in der Laufbahngruppe 2,
1. Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstdienst oder
- erfolgreicher Abschluss der Laufbahnausbildung fir eine Verwendung in der Laufbahngruppe 2,
1. Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstdienst
bis Ende September 2025
- Kenntnisse im Vertragsrecht (BGB, HGB)
— gute Fachkenntnisse zu Holzsortierung, -vermessung, -verkaufsabwicklung
- sicherer Umgang mit forstspezifischer Software und gute IT-Kenntnisse
- Fuhrerschein Klasse B
- gesundheitliche Eignung fiir den forstlichen AuZendienst
Idealerweise:
- Expertise in der Entwicklung fachspezifischer IT-Systeme und Prozessanalysen
— praktische Erfahrungen im Holzverkauf

>  Ihre Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse), insbesondere von Frauen, unter der
oben genannten Kennziffer per E-Mail an sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de. Bitte fassen Sie die
Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen.

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Behne (Personalsachbearbeiterin), Telefon 03501 542-413, zur
Verflgung.

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen berlcksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Gehoren Sie zu diesem Personenkreis, fligen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen Nachweis bei.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt beriicksichtigt, es sei denn, dass in der Person eines
Mitbewerbers liegende rechtlich schiitzenswerte Griinde Uberwiegen (§ 7 Abs. 1 und 2 SachsGleiG).

Klicken Sie bitte hier fiir Hinweise zum Datenschutz und zur sicheren elektronischen Kommunikation.

Der Freistaat Sachsen als Arbeitgeber auf M. X mach-was-wichtiges.de
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Wir stellen ein!

Sachbearbeiter Holzmarkt (m/w/d)

im Staatsbetrieb Sachsenforst, Referat Holzmarkt, Bonnewitzer Stral3e 34,
01796 Pirna OT Graupa unbefristet in Vollzeit (Teilzeit moglich)

Uber uns

Sachsenforst ist der grof3te forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und grof3ter Bewirtschafter
natlrlicher Ressourcen fir den sachsischen Staatswald und gewdhrleistet mit seinen ca. 1.400
Bediensteten eine nachhaltige und 6kologisch orientierte Waldbewirtschaftung.

I3 Interessante Aufgaben

- FErarbeitung von Fachvorgaben fur die  Weiterentwicklung von  IT-gestltzten
Holzvermessungssystemen (u.a. fotooptischen Systemen, elektrischen Kluppen) und
vergabetechnische Vorbereitung von Ausschreibungsunterlagen im Rahmen von IT-
Entwicklungen des Referates Holzmarkt

- Mitwirkung bei der fachlichen Weiterentwicklung von Verfahren der Holzvermessung und -
sortierung sowie der Holzlogistik inklusive fachliche Schulung von Mitarbeitern, technische
Sicherstellung

- Vorbereitung, Durchfuhrung und Nachbereitung des Holzverkaufs fur den Staatsbetrieb
Sachsenforst und andere Waldeigentumsarten fir einen definierten, zugeordneten Kundenkreis
fur alle 15 Forstbezirke und Schutzgebietsverwaltungen des Sachsenforstes

- Auswertung der Ergebnisse der Sage- und Wertholzsubmissionen des Freistaates Sachsen

- Mitarbeit bei der Aus- und Fortbildung eigener Mitarbeiter im Bereich Holzmarkt sowie Mitwirkung
bei der Laufbahnprifung



Wir bieten lhnen

- fir Beschaftigte eine nach Entgeltgruppe 11 TV-L bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle
Entgelttabelle) zzgl. Jahressonderzahlung

— fir Beamte eine Besoldung bis Besoldungsgruppe A10/A11 (Hier finden Sie die aktuelle
Besoldungstabelle)

- 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr und zusatzlich dienstfrei am 24. und 31. Dezember

- flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) mit Moglichkeiten zum mobilen Arbeiten nach Absprache

- einen sicheren Arbeitsplatz mit interessanten und vielfaltigen Aufgaben

- Fortbildungen zur fachlichen und persdnlichen Weiterentwicklung

- vermogenswirksame Leistungen

- betriebliche Altersvorsorge bei der VBL

- ein vergunstigtes Monatsticket fir den Personennahverkehr (Job-Ticket)

v/ Sie bringen mit

- erfolgreich abgeschlossene Laufbahnprifung fir eine Verwendung in der Laufbahngruppe 2,
1. Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstdienst oder
- erfolgreicher Abschluss der Laufbahnausbildung fir eine Verwendung in der Laufbahngruppe 2,
1. Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstdienst
bis Ende September 2025
- Kenntnisse im Vertragsrecht (BGB, HGB)
— gute Fachkenntnisse zu Holzsortierung, -vermessung, -verkaufsabwicklung
- sicherer Umgang mit forstspezifischer Software und gute IT-Kenntnisse
- Fuhrerschein Klasse B
- gesundheitliche Eignung fiir den forstlichen Au3endienst
Idealerweise:
- Expertise in der Entwicklung fachspezifischer IT-Systeme und Prozessanalysen
— praktische Erfahrungen im Holzverkauf

>  Ihre Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse), insbesondere von Frauen, unter der
oben genannten Kennziffer per E-Mail an sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de. Bitte fassen Sie die
Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen.

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Behne (Personalsachbearbeiterin), Telefon 03501 542-413, zur
Verflgung.

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen berlcksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Gehoren Sie zu diesem Personenkreis, fligen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen Nachweis bei.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt beriicksichtigt, es sei denn, dass in der Person eines
Mitbewerbers liegende rechtlich schiitzenswerte Griinde Gberwiegen (8 7 Abs. 1 und 2 SachsGleiG).

Klicken Sie bitte hier fiir Hinweise zum Datenschutz und zur sicheren elektronischen Kommunikation.

Der Freistaat Sachsen als Arbeitgeber auf M. X mach-was-wichtiges.de
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think energy

Mach nicht i:tgeﬁi'!ﬁra' 3

Landschaftsplaner /
Forstwirt (B.Sc./M.Sc.)
(m/w/d)

Bring frischen Wind in dein Berufsleben!

Wir bei wpd entwickeln und betreiben Onshore-Wind- und
Solarparks erfolgreich seit fast 30 Jahren und sind eines
der fuhrenden Unternehmen in der Branche der
Erneuerbaren Energien. FUr uns bedeutet ein bewusster
Umgang mit der Umwelt auch ein Bewusstsein fur unsere
Mitarbeitenden, die tagtaglich zur Entwicklung des
Unternehmens beitragen. Gemeinsam wollen wir positive
Veranderungen bewirken. Fur uns. Fur wpd. Fur die
Energiewende in Deutschland und weltweit.

Verstarke uns am Standort Bremen als

Landschaftsplaner / Forstwirt (B.Sc./M.Sc.) (m/w/d)
far die Abteilung fur KompensationsmalBnahmen

Deine Aufgaben

Du entwickelst forst- und naturschutzfachliche
Kompensationsmalinahmen fur unsere Windpark-Projekte,
verhandelst und sicherst die dafluir benétigten Flachen und
betreust die fachgerechte Realisierung und
Dokumentation. Dazu gehdren:

Identifizierung, Abstimmung und vertragliche
Sicherung von Flachen


https://www.wpd.de/

Erarbeitung von Malinahmenkonzepten als Vorlage
far die Ausfuhrungsplanung

Ausschreibung, Umsetzung und Betreuung der
Kompensationsmalinahmen

Unterstltzung der Planungsabteilung bei der
Projektierung

Mitwirkung bei der Erstellung von Unterlagen fur
immissionsschutzrechtliche Antragsverfahren und
Bauleitplane

Dein Profil

Abgeschlossenes Studium (B.Sc./M.Sc.) der
Fachrichtungen

Forstwirtschaft/Forstwissenschaft, Landschaftsplanung,
Landschaftsékologie oder einer vergleichbaren
Fachrichtung

Idealerweise Praxis-/Berufserfahrung im Bereich
Planung, Ausschreibung und Umsetzung von
KompensationsmalRnahmen oder mit Forst-
oder Landschaftsbau-Projekten im AulRenbereich

Bereitschaft zum AuBendienst und gute
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Du bist kommunikativ, arbeitest gerne im Team und
kannst flexibel, schnell und strukturiert auf
wechselnde Problemstellungen reagieren

Uber uns

Gestartet im Jahr 1996 als Zwei-Mann-Betrieb engagieren
sich mittlerweile 1.300 Mitarbeitende ininsgesamt 33
Landern in Europa, Nord- und Sidamerika sowie Asien und
tragen mal3geblich zum Schutz unseres Klimas bei. In
Deutschland tbernehmen wir an 18 Standorten
Verantwortung fur eine bessere Zukunft.

In der wpd infrastruktur GmbH erwarten dich rund 45
Kolleg:innen, die fur die Realisierung der Infrastruktur, der
NetzanschlUsse sowie der Ausgleichs- und
ErsatzmalBnahmen fur unsere nationalen Windenergie-
und PV-Projekte verantwortlich sind.

Interesse? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung!
Bitte fuge deinem Anschreiben und Lebenslauf auch deine
vollstandigen Abschluss- und Arbeitszeugnisse bei.


https://www.wpd.de/bewerbung/landschaftsplaner-forstwirt-m-w-d/

Ayse
Basma

human-resources-bietigheim@wpd.de

+49 (7142) 7781-0
+49 (7142) 7781-99

Benefits konnen je nach Standort und Position variieren.

Work-Life-Balance

o

Umfassende Einarbeitung

Sport und Gesundheit

K -

Nachhaltigkeit

Y

Events

Internationale Vielfalt

Finanzielle Vorteile

mehr erfahren >

A %
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Sachbearbeiterln Naturschutz und
Landschaftsplanung (m/w/d)

Arbeitgeber: Landkreis Dahme-Spreewald
Kurzinfo

Tatigkeitsfeld

Umwelt und Verwaltung

Ort

Lubben
Karte anschauen

Arbeitszeit

Vollzeit
Anstellungsdauer
Unbefristet
Bewerbungsfrist
20.07.2025

Laufbahn / Entgeltgruppe
Gehobener Dienst
Kontakt

Karsten Langner
Mailkontakt

Tatigkeitsprofil:

Die Arbeit im Landkreis Dahme-Spreewald ist Uberraschend vielseitig und nah. Als ein
zukunftsorientierter Arbeitgeber, der Innen Perspektive und Sicherheit bietet, setzen wir uns
taglich far unsere uber 180.000 Burgerinnen ein. Die Uber 1.200 Beschaftigten arbeiten an den
Standorten in Konigs Wusterhausen, Luckau und Lubben an den verschiedensten spannenden
Aufgaben.

Grunde fur den Landkreis Dahme-Spreewald als Arbeitgeber:
e Aus-und Weiterbildungsangebote sowie individuelle Personalentwicklung

e Orientierung an der Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch eine flexible
Arbeitszeitengestaltung sowie die Mdglichkeit zum mobilen Arbeiten und Homeoffice


https://service.bund.de/IMPORTE/Stellenangebote/editor/Landkreis-Dahme-Spreewald/2025/06/6089658.html;jsessionid=058A3115300F9747D4AEF49CC4E0EB49.internet592?nn=4642044#location-map
mailto:bewerbung@dahme-spreewald.de

e sehr gute Verkehrsanbindung nach Berlin oder Cottbus - wir bieten ein Firmenticket fur
den Bereich Berlin-Brandenburg

¢ Dienstim o6ffentlichen Sektor mit samtlichen tariflichen Vorziigen
e Sport- und Gesundheitsangebote, u. a. Firmenfitness "EGYM Wellpass"
e Angebot des Fahrrad-Leasings fur tariflich Beschaftigte und Beamte

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt zur befristeten Einstellung von zwei Jahren
eine/einen

Sachbearbeiterln Naturschutz und Landschaftsplanung (m/w/d)
Stellenausschreibung Nr.: 86/2025

Dienststelle:Amt fur Umwelt und Landwirtschaft
Sachgebiet Untere Naturschutzbehorde

Arbeitsort:Lubben

Arbeitszeit:39 Stunden/Woche
Entgelt:EG 11 TV6D
Bewerbungsfrist:20.07.2025

Welche Hauptaufgaben erwarten Sie?

e Inlhrer neuen Funktion wirken Sie bei Planungen und Satzungen (TOB - Trager
offentlicher Belange) fachlich mit.

e Diesbeinhaltet u.a. Flachennutzungs-, Bebauungs-, Landschafts- oder
Grunordnungsplane.

o Sie bearbeiten Verfahren gemaB Eingriffsregelung 817 (1) und 817 (3) BNatSchG (z.B.
Mobilfunk, Leitungen, Trassen, StraBen, Bricken) sowie Baugenehmigungsverfahren
nach 8§63 BbgBO i.V.m 8§14 BNatSchG.

o Des Weiteren unterstutzen Sie mit Ihrer fachlichen Expertise bei Planfeststellungs- und
Plangenehmigungsverfahren, Raumordnungsverfahren und Verfahren nach
Immissionsschutz (TOB).

e Sie erteilen oder versagen Ausnahmen, Genehmigungen, Befreiungen geman
Artenschutz, Biotopschutz, Baum- und Alleenschutz sowie Schutzgebieten (LSG, NSG,
NATURA 2000) nach BNatSchuG, BbgNatSchAG, BaumSchV LDS)

¢ Nicht zuletzt prifen und bearbeiten Sie forstrechtliche Verfahren sowie Planungen nach
LWaldGBbg.

Anforderungsprofil:
Welche Voraussetzungen sollten Sie mitbringen?

e abgeschlossenes Fachhoch- und Hochschulstudium einschlagiger Fachrichtung z.B.
Umweltschutz, Umweltplanung, Okologie, Naturschutz, Landschaftsplanung,
Landschaftspflege, Landschaftsarchitektur oder Forstwirtschaft, Biologie

e Pkw-Fuhrerschein



e Deutschkenntnisse - Sprachniveau C2

o Engagement/ Eigenstandigkeit, Verantwortungsbereitschaft, Flexibilitat, Kooperations-
und Teamfahigkeit sowie Organisations- und Planungsfahigkeit

Welche Voraussetzungen sind wiinschenswert?
e Erfahrungenim genannten Tatigkeitsbereich sind winschenswert
e Fachspezifisches Verwaltungs- und Rechtswissen

Sie sind interessiert?

Dann bewerben Sie sich bitte uber unser Online-Bewerbungsportal.

karriere.dahme-spreewald.de

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Hinweise:

Der Landkreis Dahme-Spreewald fordert aktiv die Gleichstellung aller Beschaftigten. Wir
begriBen deshalb alle Bewerbungen, unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer oder
sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter und sexueller Orientierung. Ein weiteres Ziel des
Landkreises Dahme-Spreewald ist es, eine tragfahige Balance zwischen Verwaltungsinteressen
und den Belangen der Beschéaftigten zu schaffen, die bessere Vereinbarkeit von Familie und
Beruf zu fordern sowie die Chancengleichheit von allen Beschaftigten im Berufsleben zu
starken. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eighung bevorzugt bertcksichtigt.

Die Bewerbenden (m/w/d), welche in die engere Auswahl kommen, werden zu einem
persdnlichen Vorstellungsgesprach eingeladen. Bewerbungen, die dafur nicht berlcksichtigt
werden, erhalten umgehend eine schriftliche Absage.

Erfahren Sie mehr Gber den Landkreis Dahme-Spreewald auf
www.dahme-spreewald.info .


http://www.dahme-spreewald.info/

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!

Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder ibermitteln Sie uns eine
Spende.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Kontaktdaten gedndert haben. Dies hilft, unsere Datenbank
aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen
interessant sein kdnnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, kénnen Sie ihn jederzeit unter
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.

Impressum:
Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 126, 79001 Freiburg im Breisgau
Info@akfb.de
Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.
Stelleninfo@akfb.de
Erscheinungszeitraum: ca. wochentlich zu Beginn jeder Woche, jedoch abhédngig vom Stellenangebot.
Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF
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