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karriere.thueringen.de

Ministerium IGr Unwelt,
Energie, Naturschutz
und Forsten

Freistaat

Thiringen @

Mitarbeiter im Nationalpark Hainich (m/w/d)*

Uber uns
Der Hainich ist ein Hohenzug im Westen Thiiringens im Stadtedreieck von Eisenach, Bad Langensalza und Mihlhausen.
Der Nationalpark Hainich schiitzt einen der bedeutendsten Buchenwdlder Mitteleuropas. In Teilbereichen ist er seit
2011 — gemeinsam mit anderen Gro3schutzgebieten Europas — als UNESCO-Weltnaturerbe anerkannt.

Wen wir suchen

Standort: 99947 Bad Langensalza
Eintrittsdatum: zum nachstmoglichen Zeitpunkt
Eingruppierung: E 5 TV-L

Kennziffer: 12-0302/16-21/2025
Bewerbungsfrist: 05.07.2025

Wir suchen engagierte und teamfdhige Personlichkeiten mit Interesse an praktischen Tatigkeiten fiir den Erhalt und

Schutz eines besonderen Naturschutzgebietes.

Aufgabengebiet

—Bau — und Unterhaltung der naturtouristi-
schen Infrastruktur (Kontrollgénge, Durch-
filhrung von Reparaturen an
Beschilderungen und Infotafeln, Bau von
Infrastrukturelementen, Wegebauarbeiten)

— Werkstattdienst, z.B. Holzbearbeitung, Um-

gang mit Farben, Lacken und anderen ge-
fahrlichen Arbeitsstoffen
—Verkehrssicherung an Wanderwegen (z.B.
Arbeiten mit Seilwinde)
— Mitwirkung bei der Organisation und Be-
treuung von Umweltbildungsveranstaltun-
gen (pddagogische Angebote fiir Kinder,

Stand- und Stationsbetreuung, Exkursions-

begleitung, Logistik und Transport)

— Durchfiihrung von praktischen Land-
schaftspflegemafinahmen einschlieBlich
gefihrlicher Arbeiten im Sinne von §1 (1)
GUVV C 51, wie Arbeiten mit Motorsage
und Freischneidegerat

— Mitwirkung beim Monitoring und natur-
kundlichen Bestandserfassungen

— Mitwirkung beim Wildtiermanagement

— Streifendienst zur Uberwachung der Einhal-

tung gesetzlicher Regelungen

Anforderungsprofil

Wir erwarten zwingend

eine erfolgreich abgeschlossene geeignete Berufsausbildung
(z.B. Forstwirt/in, andere ,,griine” Berufe - vgl. www.gruene-be-
rufe-thueringen.de -, handwerkliche Berufe)

Fiihrerschein Klasse B/ BE

Dariiber hinaus erwarten wir

gute Grundkenntnisse zu Flora und Fauna, inshesondere von
Waldlebensrdumen

Kenntnisse in der Naturschutzarbeit und im Bereich Umweltbil-
dung

Interesse und Freude an der Umweltbildung und der Vermitt-
lung von Bildungsangeboten

handwerkliche Fahigkeiten

ein sicherer Umgang mit den gangigen MS Office-Produkten
und mobilen digitalen Anwendungen

physische Eignung fiir langere Fumarsche und schwere Arbeite
sowie fiir gefdhrliche Arbeiten im Sinne von §1 (1) GUVV C 51
Bereitschaft zur Tatigkeit an Wochenenden und Feiertagen

ein eigenes Fahrzeug zum Erreichen des jeweiligen Einsatzor-
tes sowie zum Transport von notwendigem Werkzeug und Ma-
terialien

Was wir uns wiinschen

Berufserfahrung mit Bezug zum Aufgabengebiet

eine Weiterbildung zum/zur Gepriiften Natur- und Land-
schaftspfleger/in oder als zertifizierte/r Natur- und Land-
schaftsfiihrer/in

Motorsdgenschein, Fithrerschein Klasse C und Jagdschein



Unser Angebot

Gleichstellung und Schwerbehinderung

eine verantwortungsvolle, am Gemein-
wohl orientierte Tatigkeit in einem beson-
deren Naturschutzgebiet (UNESCO-
Welterbe)

eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe
E 5 TV-L, TV-Forst bei Erfiillung der tarifli-
chen Voraussetzungen

Arbeit in einem engagierten Team

ein vielseitiges Angebot an Fortbildungen
ergdnzende Altersvorsorge (VBL)

eine gute Vereinbarkeit von Familie und
Beruf durch die Moglichkeit, mobil und
flexibel zu arbeiten

30 Tage Urlaub im Jahr

betriebliches Gesundheitsmanagement

Ihre Bewerbung

Die Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, Angaben
zur Erfiillung der obenstehenden Voraussetzungen zu machen
und ggf. entsprechende Belege beizufiigen.

Die zwingend geforderten Qualifikationen sind anhand von
Zeugnissen, Arbeitszeugnissen, Tatigkeitsnachweisen o. &. zu
belegen bzw. nachzuweisen. Bewerber* aus der 6ffentlichen
Verwaltung bitten wir mit einer aktuellen Beurteilung und ggf.
einer Einverstandniserkldarung zur Einsichtnahme in die Perso-
nalakte zu erganzen.

Bitte nutzen Sie die Online-Bewerbungsfunktion
auf dem Karriere- und Bewerberportal des Freistaats Thiirin-
gen.

In das Auswahlverfahren werden nur vollstandige Bewerbun-
gen einbezogen. Bitte beachten Sie, dass keine Eingangsbe-
statigungen versendet werden. Die mit der Bewerbung oder
einem Vorstellungsgesprdch verbundenen Kosten werden
nicht erstattet.

Die Stellenausschreibung richtet sich in gleicher Weise an alle Geschlechter. Frauen sind im ausgeschriebenen Be-
reich unterreprasentiert und werden daher geméaf § 6 Abs. 1 ThiirGleichG ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewer-
ben. Schwerbehinderte Bewerber werden bei gleicher Eignung entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen

bevorzugt beriicksichtigt.

*Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mannlich, weiblich
und divers (m/w/d) verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaBen fiir alle Geschlechter.

Kontakt
@ 0361-573911129
D4 personalreferat@tmuenf.thueringen.de

Erfurt, 13. Juni 2025

Datenschutz
Ihre Bewerbungsdaten werden durch das TMUENF im Einklang mit der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und dem Thiiringer Daten-
schutzgesetz verarbeitet. Eine entsprechende Information gemaf Art. 13 DSGVO zur Erhebung personenbezogener Daten fiir Stellenbeset-
zungsverfahren finden Sie auf der Homepage unter https://karriere.thueringen.de/datenschutzerklaerung
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Amt fir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten
Kitzingen-Wiurzburg

Stellenausschreibung

Am Amt flr Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Kitzingen-Wurzburg ist ab sofort
jeweils eine Stelle als

Forstwirt (m/w/d)

fur das Walderlebniszentrum Gramschatzer Wald (WEZ)
fur die Fachstelle Waldnaturschutz Unterfranken (FSW)

in Vollzeit (38,5 Std./Woche), unbefristet zu besetzen.

Ihre zukunftige Tatigkeit am WEZ

Vorbereitung und Durchfihrung waldpadagogischer Fiihrungen und sons-
tiger waldpadagogischer Veranstaltungen

Unterstitzung bei Entwicklung, Bau und Unterhalt waldpddagogischer An-
lagen

handwerkliche und gestalterische Umsetzung der Walderlebnispfade und
Ausstellungen sowie von Projekten

Durchfuihrung von Verkehrssicherungsarbeiten

Pflege des Gebaudeumgriffs

Offentlichkeitsarbeit (Unterstiitzung bei der Durchfiihrung von Veranstal-
tungen, Auf-, Abbau und Transport von Ausstellungen und Ausstellungsex-
ponaten, Standbetreuung bei Veranstaltungen und Ausstellungen)
Unterstltzung bei der Fortbildung der privaten und kérperschaftlichen
Waldbesitzer/-innen.

Mitwirkung bei Bau, Instandhaltung und Pflegearbeiten an der Waldklima-
station der LWF

Ihre zukunftige Tatigkeit in der FSW

Durchfiihrung von Inventuren im Rahmen der Managementplanung

fur die Bewertung von Lebensraumtypen

Mithilfe bei der Kartierung von Arten, u. a. Transektbegange

jahrliche Fledermaus-Kastenkontrollen (Unterhalt und Arterfassung)
Monitoringaufgaben zu Arten nach FFH-Richtlinie

Erfassung und Kontrolle der Ergebnisse in der EDV

Mitarbeit bei der Offentlichkeitsarbeit in der Fachstelle Waldnaturschutz
Unterstutzung des Walderlebniszentrums Gramschatzer Wald bei der
Durchfuihrung waldpadagogischer Fiuhrungen sowie Waldbesitzerfortbil-
dungen

Unterstitzung des Amtes fiur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
Kitzingen-Wurzburg bei der Durchfihrung von Veranstaltungen
Unterstutzung der Bayerischen Landesanstalt fur Wald und Forstwirtschaft
bei der Durchfiihrung von Auf3enaufnahmen
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Wir erwarten

e erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Forstwirt

erfolgreich abgeschlossene Fortbildung zum staatlich zertifizierten Waldpada-
gogen bzw. die Bereitschaft, diese Weiterbildung zu absolvieren
Sachkundenachweis Pflanzenschutz (kann Uber AELF erworben werden)
Bereitschaft zur Arbeit im Freien/im Gelande mit kdrperlicher Belastung

gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mind. Sprachniveau B2)
Zuverlassigkeit, Belastbarkeit und Teamfahigkeit

Fur die Stelle am WEZ zusatzlich

e Bereitschaft zur Arbeit am Wochenende

¢ Kenntnisse und Spal am Umgang mit forstwirtschaftlichem Gerat sowie an
Maschinen zur Holzbearbeitung

e Fuhrerscheine Klassen B und BE

e EDV-Grundkenntnisse

Fir die Stelle in der FSW zusatzlich

e im Einzelfall Bereitschaft zur Arbeit am Wochenende

o Fuhrerschein Klassen B, Bereitschaft zum Einsatz des eigenen PkW
(Kostenersatz nach dem Bayerischen Reisekostengesetz)

e EDV-Kenntnisse (Microsoft Office)

Wir bieten

einen modernen Arbeitsplatz in einem dienstleistungsorientierten Team
gleitende Arbeitszeit mit flexiblen Arbeitszeitmodellen

die tblichen Sozialleistungen des Offentlichen Dienstes

Ausbildung zum staatlich zertifizierten Waldpadagogen

Aus- und Weiterbildung im Bereich Arbeitssicherheit und Sachkunde Pflan-
zenschutz

Die Beschaftigungsverhaltnisse sind unbefristet und richten sich nach den Best-
immungen des Tarifvertrags zur Regelung der Arbeitsbedingungen von Beschéf-
tigten in forstwirtschaftlichen Verwaltungen, Einrichtungen und Betrieben der L&n-
der (TV-Forst). Die Eingruppierung erfolgt bei entsprechender Qualifikation und
Ubertragung entsprechender Tétigkeiten in Entgeltgruppe 5 TV-Forst, hinzu
kommt noch eine Leistungszulage und eine auf3ertarifliche Zulage.

Die Stellen sind fiir die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen aufgrund des
AulRendienstes nur bedingt geeignet. Schwerbehinderte Bewerber werden bei an-
sonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Die Gleichstellung aller Geschlechter ist fuir uns selbstverstandlich. Auf Antrag er-
folgt die Stellenvergabe unter Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten.

Reisekosten oder Verdienstausfalle fur Vorstellungsgesprache werden nicht er-
Stattet.
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Interessiert?

Dann senden Sie uns lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bitte aus-
schlief3lich per E-Mail als ein zusammenh&ngendes PDF-Dokument (max. 5 MB)

bis 04.07.2025 mit dem Stichwort

.Bewerbung Forstwirt AELF Kitzingen-Wurzburg“ ggf. Zusatz ,WEZ* bzw. ,FSW*

an

personal@aelf-kw.bayern.de

Ihre zum Zweck der Bewerbung Ubersandten Unterlagen werden spéatestens zwei

Monate nach der Auswahlentscheidung geldscht.

Hinweis: Samtliche Personenbezeichnungen innerhalb der Stellenausschreibung

gelten gleichermal3en fir alle Geschlechter.

Auskiinfte zu den ausgeschriebenen Stellen erteilen in

fachliche Fragen (WEZ):
Wolfgang Graf
Tel.: 0931/801057-7001

oder
Rainer Appel
Tel.: 0931/801057-7003

fachliche Fragen (FSW):
Kai Olvermann
Tel.: 0931/801057-5300

personalrechtlichen Fragen:
Johannes Behr, Tel 09321/3009-1009

E-Mail: personal@aelf-kw.bayern.de
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SCHMITZ

A Stellenangebot bei Schmitz Waldwirtschaft - Revierassistenz (m/w/d) AR

Wer wir sind

Schmitz Waldwirtschaft ist ein inhabergefluhrtes, forstlich orientiertes Unternehmen im
Raum Eifel. Wir bewirtschaften Walder nachhaltig, verantwortungsbewusst und mit
Blick auf stabile Ertrage fur unsere Waldbesitzer — 6kologisch fundiert, wirtschaftlich

sinnvoll und eng verbunden mit der Region.

Wen wir suchen

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir eine/n Dipl.-Ing. oder B.Sc. der
Forstwirtschaft (m/w/d) fiir die Revierassistenz und den GroBraum Eifel.

Sie ubernehmen die forstliche Betreuung unserer Waldbesitzer und gestalten die
waldbauliche Entwicklung nach dem Prinzip der naturnahen Waldwirtschaft (ANW). lhre
Aufgaben umfassen die Planung und Begleitung von Holzeinschlagen, Holzaufhahme,
Verkaufsabwicklung sowie die Koordination der Holzabfuhr. Dabei arbeiten Sie eng mit
regionalen Akteuren und unserer Geschaftsfuhrung im Bereich Holzeinkauf zusammen.

Was Sie mitbringen sollten

Wir wilinschen uns eine naturverbundene, bodenstandige Personlichkeit mit
Verantwortungsbewusstsein, Organisationsgeschick und Freude an selbststandiger
Arbeit im Revier.

Vorausgesetzt wird ein abgeschlossenes forstliches Studium mit Anwarterjahr.
Erfahrungen im Bereich Waldbau, 6konomisches Verstandnis und Teamgeist sind fur
uns genauso wichtig wie lhre Fahigkeit, offen und authentisch mit Waldbesitzern zu
kommunizieren. Ein Jagdschein ist winschenswert, aber kein Muss.

Was wir lhnen bieten

Sie erwartet eine sinnstiftende Aufgabe mit viel Gestaltungsspielraum, 30 Tage Urlaub,
ein wertschatzendes, kollegiales Team und kurze Entscheidungswege.
Wir statten Sie mit einem Diensthandy, Laptop sowie einem Dienstfahrzeug aus.
AuBerdem fordern wir lhre Fort- und Weiterbildung und bieten flexible
Arbeitszeitmodelle, um Beruf und Privatleben gut vereinbar zu machen.

Bei uns finden Sie eine langfristige Perspektive in einem stetig wachsenden,
verantwortungsvoll gefuhrten Unternehmen.

Jetzt bewerben

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit kurzem Anschreiben und Lebenslauf an:
udo.schmitz@schmitz-waldwirtschaft.de

Udo & Michael Schmitz -
Waldwirtschaft GmbH & Co. KG | SchneifelstraBe 1| 54597 Ormont
info@schmitz-waldwirtschaft.de | www.schmitz-waldwirtschaft.de
Telefon: +49 (0) 6557/900940 | Fax: +49 (0) 6557/90094- 40


mailto:info@schmitz-waldwirtschaft.de
http://www.schmitz-waldwirtschaft.de/
mailto:udo.schmitz@schmitz-waldwirtschaft.de

Wir stellen ein!

Sachsenforst sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt

Sachbearbeiter Innenrevision (m/w/d)

in der Geschaftsleitung unbefristet in Vollzeit (Teilzeit mdglich)

Uber uns

Sachsenforst ist der grof3te forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und grof3ter Bewirtschafter
natlrlicher Ressourcen fiir den séchsischen Staatswald und gewahrleistet mit seinen ca. 1.400
Bediensteten eine nachhaltige und 6kologisch orientierte Waldbewirtschaftung.

I3 Interessante Aufgaben

— Beschreibung und Analyse betrieblicher Prozesse, Mitwirkung an der Erstellung von
Risikoanalysen, Unterstitzung und Bewertung des Risikomanagements

— Mitarbeit bei der Auswahl von Prifungsschwerpunkten und der Erstellung von Jahresplanen mit
der Geschaftsfiihrung

— Vorbereitung, Unterstiitzung und Durchfliihrung planmaRiger und anlassbezogener Prifungen
zur Recht- und OrdnungsmalBigkeit, Funktionsfahigkeit und ZweckméaRigkeit des
Verwaltungshandelns sowie zur Einhaltung der Grundséatze der Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit

- Mitwirkung an und Erstellung von Revisionsberichten und Erarbeitung von
Handlungsempfehlungen an die Geschéaftsfiihrung

— Erhebung von Datengrundlagen und Fihrung von Datenbanken, Pflege des Datenpools und
Auswertung der erhobenen Daten



— Wahrnehmung der Aufgaben als Prufer flr unvermutete Prifungen gemaR VwV zur Sachsischen
Haushaltsordnung und nach der Finanz- und Kassenordnung des Staatsbetriebes Sachsenforst
- Vollzug der VwV Anti-Korruption und der VwV Sponsoring

Wir bieten Ihnen

— fir Beschaftigte eine nach Entgeltgruppe 9b TV-L bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle
Entgelttabelle) zzgl. Jahressonderzahlung

- fir Beamte eine Besoldung bis Besoldungsgruppe A10/11 (Hier finden Sie die aktuelle
Besoldungstabelle)

- 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr und zusatzlich dienstfrei am 24. und 31. Dezember

- flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten mit Mdglichkeiten zum mobilen Arbeiten

— einen sicheren Arbeitsplatz mit interessanten und vielfaltigen Aufgaben

- Fortbildungen zur fachlichen und persdnlichen Weiterentwicklung

- ein vergunstigtes Monatsticket fir den Personennahverkehr (Job-Ticket)

v/ Sie bringen mit

— abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom (FH), Bachelor oder hbherwertig) in der
Fachrichtung allgemeine/6ffentliche Verwaltung, Recht, Betriebswirtschaft, Wirtschaftsrecht
oder einen vergleichbaren Abschluss oder

— abgeschlossene Laufbahnprifung fir eine Verwendung in der Laufbahngruppe 2, 1.
Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und Forstverwaltung

— fundierte Rechts- und Verwaltungskenntnisse, insbesondere zur sachsischen Haushaltsordnung
sowie einschlagiger Verwaltungsvorschriften und Dienstanweisungen

— ausgepragte kommunikative Fahigkeiten, Verhandlungsgeschick, Entscheidungsfreude,
Durchsetzungsvermégen und hohes Mal3 an Selbstandigkeit

— Fuhrerschein Klasse B

Idealerweise:
- mehrjahrige Berufserfahrung in der Offentlichen Verwaltung

[>  Ihre Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse), insbesondere von Frauen,
unter der oben genannten Kennziffer per E-Mail an sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de. Bitte
fassen Sie die Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen.

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Seidel, Telefon 03501 542-416, zur Verfligung.
Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen beriicksichtigen wir bei gleicher
Eignung bevorzugt. Gehdren Sie zu diesem Personenkreis, fligen Sie bitte lhrer Bewerbung einen
Nachweis bei.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berticksichtigt, es sei denn, dass in der Person eines
Mitbewerbers liegende rechtlich schitzenswerte Grinde Uberwiegen (8 7 Abs. 1 und 2 SachsGleiG).

Klicken Sie bitte hier fiir Hinweise zum Datenschutz und zur sicheren elektronischen Kommunikation.

Der Freistaat Sachsen als Arbeitgeber auf M. X mach-was-wichtiges.de
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Wir, der Regionalverband Ruhr, suchen flr unsere eigenbetriebséhnliche Einrichtung RVR Ruhr
Gran eine*n

Landschaftsgédrtner*in / Forstwirt*in (m/w/d)

far die Parkstation Mitte in Gelsenkirchen.

Referenznummer: 257/25

Weitere Informationen zum RVR, zu beruflichen Aspekten und zu dieser Stelle finden Sie unter
www.Karriere.rvr.ruhr. Informationen zu RVR Ruhr Grin finden Sie hier: Regionalverband Ruhr -

RVR Ruhr Grin.

Aufgabengebiet:

Bau- und vegetationstechnische Verkehrssicherungskontrollen und -dokumentation

Feststellung und Aufnahme von Schaden an Oberflachen, Treppen, Gelandern, Beschilde-
rungen, etc.

Sichtprifung an Ausstattungsgegenstanden und Spielgeraten

Durchfihrung von Baumkontrollen: Gesundheits- und Zustandsprifung von Badumen und
anderen Gehdlzen auf Eigentumsflachen gemaR FLL-Richtlinie und entsprechender Dienst-
anweisungen von RVR Ruhr Grin

Durchfihrung von MaBnahmen zur Baumerhaltung

Kontrolle und Schadensfeststellung nach Stiirmen und anderen auBergewodhnlichen Ereig-
nissen

Einleitung und Uberwachung von MaBnahmen bei Gefahr in Verzug

Einweisung und Uberwachung von Unternehmen im Rahmen der Verkehrssicherung
Vorbereitung und Unterstitzung bei Vergaben

Landschaftsgdrtnerische, landschaftspflegerische und forstliche Tatigkeiten

Baumpflege und Fallarbeiten sowie Pflanz- und Saatarbeiten

Wegebauarbeiten (Unterbau-, Decksicht- und Bankettinstandsetzung)

Bau und Unterhaltung von Radverkehrsanlagen und Einrichtungen fUr die Freizeiterholung
auf Halden, in Garten- und Parkanlagen sowie Parkplatzen

MaBnahmen fir Frei- und Granflachen (Bankette-/Wiesenmahd, Biotoppflege, Natur- und
Artenschutz etc.)

Reparaturarbeiten an Holzbauwerken, Gabionen und Entwdasserungseinrichtungen

Mithilfe bei der Erfassung samtlicher zu unterhaltender Flachen und Objekte (Wege, Vege-
tationsbestande, Sitzplatze, Informationstafeln, Schilder etc.)

Unsere Erwartungen an lhre Person:

Abgeschlossene Berufsausbildung als Gartner*in der Fachrichtung Garten- und Land-
schaftsbau oder Forstwirt*in

Zertifizierte*r Baumkontrolleur*in (nach FLL, LWK 0.4.) oder Bereitschaft diesen Lehrgang
Zu absolvieren

Kenntnisse im Bereich verkehrsrechtliche Sicherung von Arbeitsstellen an Straen nach
RSA/ ZTV-SA Teil A, B, C (winschenswert)

Kenntnisse im Bereich AS Il Hubsteigereinsatz (wlinschenswert)

FUhrerscheinklasse B

FUhrerscheinklasse BE (wlnschenswert)
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Wir bieten lhnen:

e Sinnstiftende, vielfaltige Tatigkeit zum Wohle des Ruhrgebiets

e Krisensicherer Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst

e Chancengleiches und tolerantes Miteinander

e Beilnteresse und vorhandenem Jagdschein Beteiligung am Regiejagdbetrieb

e Gute Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e Entlohnung nach TV&D, Jahressonderzahlung, Leistungsorientierte Bezahlung, Zusatzver-
sorgung, Vermdgenswirksame Leistung

e Nutzung des Dienstwagenpools, Zuschuss zum OPNV-Ticket, Mitarbeiterparkplatze

e 30 Tage Urlaub

e Ganzheitliches Angebot zur Erhaltung der Gesundheit

e Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Weitere Stellendetails:

Vertragsbeginn: Zum nachstmoglichen Zeitpunkt

Vertragsdauer: Unbefristet

Arbeitszeit: Vollzeit (39,0 Wochenstunden)

Eingruppierung: bis zur Entgeltgruppe 7 TVSD (VKA) zzgl. Erschwerniszuschldgen,

wenn der Abschluss zum/ zur zertifizierten Baumkontrolleur*in vor-
liegt. Bewerber*innen, die diesen nicht vorweisen kénnen, werden in
die Entgeltgruppe 6 TVSOD (VKA) eingruppiert.

Dienstort: Gelsenkirchen

Hinweise:

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar, sofern sichergestellt werden kann, dass das volle Stundenvolu-
men abgedeckt wird und die notwendige zeitliche Flexibilitat gegeben ist.

Wir verfolgen aktiv die Gleichstellung von Frauen und Mannern im Beruf. Frauen werden ausdrick-
lich aufgefordert, sich zu bewerben.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter bzw. gleichgestellter Menschen im Sinne des Sozial-
gesetzbuches IX sind wlnschenswert. Es wird empfohlen, eine Behinderung/Gleichstellung zur
Wahrung ihrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen.

Wir begriBen Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 20.07.2025.

Kontakt:
Fachliche Information: Herr Hennenberg, Tel. 0201/2069-732
E-Mail: hennenberg@rvr.ruhr
Informationen zum Auswahlverfahren: Herr Kranjc, Tel. 0201/2069-299

E-Mail: kranjc@rvr.ruhr

Bitte bewerben Sie sich ausschlieBlich Gber unser online Bewerbungsportal Gber den nachfolgenden
Link: www.Kkarriere.rvr.ruhr
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Bekanntmachung von freien Stellen im Johann Heinrich von Thiinen-Institut

Das Institut fiir Waldokosysteme des Johann Heinrich von Thiinen-Instituts, Bundesforschungsinstitut fir
Landliche Rdume, Wald und Fischerei, am Standort Eberswalde sucht ab 01.09.2025 befristet bis zum 31.08.2028
zwei

wissenschaftliche Mitarbeiter*innen (w/m/d)

(Forstwissenschaften, Geographie, Umweltwissenschaften)

in Vollzeit (zzt. 39 Stunden/Woche) im Rahmen der Kohlenstoffinventur 2027 (Cl 2027). Die Cl 2027 ist Basis der
Treibhausgasberichterstattung der Bundesrepublik Deutschland sowie der EU-Wiederherstellungsverordnung
2024/1991. Sie wird als Unterstichprobe auf dem Netz und in enger Anlehnung an die Methodik der
Bundeswaldinventur durchgefiihrt.

lhre Aufgaben:

e stichprobenartige Uberpriifung der Feldaufnahmen an Trakten im gesamten Bundesgebiet zur Ermittlung und
Absicherung der bendétigen Erhebungsqualitdt vor Ort inkl. Erhebung zusatzlicher Merkmale

e Prifung eingehender Daten auf Plausibilitdt und Dokumentation des Datenaustauschs mit den Feldteams

e Erarbeitung und Anwendung Datenbank- und GIS-gestiitzter Auswertungen zur Datenqualitdt und zum
Arbeitsfortschritt

e Konzipierung und Durchfiihrung eines Testverfahrens fiir die Erfassungssoftware

e Organisation und Durchfiihrung der Trupp-Schulungen

e Koordination und Abrechnung der Feldarbeiten

5
3

fachliches Anforderungsprofil:

e abgeschlossenes Hochschulstudium (M. Sc. o. Univ.-Diplom) der Forstwissenschaften, Geographie,
Umweltwissenschaften oder verwandten Wissenschaften mit Inhalten zu Wald und Inventurstatistik,
forstlicher Vorbereitungsdienst von Vorteil

e verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (Deutsch als Muttersprache oder nachgewiesenes
Sprachniveau Stufe C1 oder hoher)

e Flhrerschein der Klasse B, Nachweis erforderlich

e vertiefte Kenntnisse zur Winkelzdhlprobe sowie praktische Erfahrung mit aktueller forstspezifischer
Messtechnik, insbesondere Baumhohen- und Entfernungsmessungen in Bestidnden sowie Navigation mit
Kompass und GNSS

e Kenntnisse zur Methodik und Erfahrungen in der Durchfiihrung von Stichprobenverfahren fir forstliche
GroRrauminventuren von Vorteil

e sichere Kenntnisse in der Bestimmung heimischer Baum- und Straucharten

e Erfahrungen im Umgang mit geographischen Informationssystemen (ArcGIS und/oder QGIS) und SQL-

Datenbanken (vorzugsweise PostgreSQL) sowie R von Vorteil

Die Bereitschaft zum Fihren eines Dienstkraftfahrzeuges und zu ausgedehnten Dienstreisen im gesamten
Bundesgebiet, verbunden mit der Arbeit unter Freilandbedingungen mit entsprechenden Witterungseinflissen
und zum Teil in schwierigen Geldndeverhaltnissen  wird vorausgesetzt.  Uneingeschrankte
AuRendiensttauglichkeit, auch unter erschwerten Geldandebedingungen und mit umfangreicher Ausriistung, ist
hier zwingend erforderlich. Teamfahigkeit, Kommunikationssicherheit, sicheres Beherrschen von
Standardsoftware sowie die Bereitschaft zur Einarbeitung in spezifische Softwarel6sungen werden erwartet.

Das Arbeitsverhaltnis richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D —

Tarifgebiet Ost). Die Zahlung des Entgelts erfolgt bei Erflllung der tariflichen und persoénlichen Voraussetzungen
nach Entgeltgruppe 13 TVGD. Reisekosten werden nach den Bestimmungen im Bundesreisekostengesetz erstattet.

Kennziffer: 2025-117-WO
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Wir unterstiitzen die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und sind Trager des Zertifikates audit berufundfamilie.
Um die Vereinbarkeit zu unterstiitzen, bietet das Thiinen-Institut im Rahmen der dienstlichen Mdoglichkeiten u.a.
flexible Arbeitszeitmodelle, Homeoffice und Telearbeit an. Teilzeitbeschéaftigung ist grundsatzlich moglich.

Das Thunen-Institut fordert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern und begriiRt daher ausdriicklich
Bewerbungen von Frauen.

Wir leben ein diverses und weltoffenes Miteinander. Das Johann Heinrich von Thiinen-Institut verpflichtet sich
zur Inklusion. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung sind daher ausdriicklich erwiinscht. Diese
werden im Auswahlverfahren bevorzugt bertcksichtigt. Bitte fiigen Sie Ihrer Bewerbung einen Nachweis liber
die Schwerbehinderung oder Gleichstellung bei.

Wenn Sie einen internationalen Abschluss haben, fligen Sie lhrer Bewerbung bitte auch eine Zeugnisbewertung
der Zentralstelle fiir auslandisches Bildungswesen (ZAB) bei. Wenn Sie noch keine Zeugnisbewertung haben,
miissen Sie diese bei erfolgreicher Bewerbung beantragen. Weitere Informationen finden Sie unter
https://zab.kmk.org/de/zeugnisbewertung

Bei fachlichen Riickfragen wenden Sie sich bitte an Herrn Dr. Thomas Riedel (E-Mail: thomas.riedel@thuenen.de,
Tel. 03334-3820-315).

Schriftliche Bewerbungen in Deutsch mit tabellarischem Lebenslauf, Darstellung von Ausbildung, beruflichem
Werdegang und Bezug auf die o.g. Anforderungen, Zeugniskopien, Flhrerscheinkopie, ggf. Sprachzertifikat
erbitten wir als eine PDF-Datei bis zum 10.07.2025 unter dem Kennwort ,,2025-117-WO“ per E-Mail an:

wo-bewerbung@thuenen.de

Johann Heinrich von Thiinen-Institut
Institut fiir Walddkosysteme
Prof. Dr. Andreas Bolte
Kennwort: 2025-117-WO
Alfred-Moller-Str. 1, Haus 41/42
16225 Eberswalde

Informationen nach Artikel 13 DSGVO zur Erhebung personenbezogener Daten finden Sie unter
www.thuenen.de/datenschutzhinweis-bewerbungen.

Kennziffer: 2025-117-WO
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Eidg. Forschungsanstalt fiir Wald, Schnee und Landschaft WSL

Die Eidgendssische Forschungsanstalt fir Wald, Schnee und Landschaft WSL gehort mit
rund 600 Mitarbeitenden zum ETH-Bereich. Sie befasst sich mit der nachhaltigen Nutzung
und dem Schutz der Umwelt sowie mit einem verantwortungsvollen Umgang mit
Naturgefahren.

In der Forschungseinheit Waldressourcen und Waldmanagement ist die

Forschungsgruppe Nachhaltige Forstwirtschaft angesiedelt. Diese tragt zur einer
verbesserten Waldbewirtschaftung bei, indem sie die Holzernte und Logistik optimiert, die
Waldplanung durch Werkzeuge zur Abwégung von Biodiversitat und Okosystemleistungen
unter den Bedingungen des Klimawandels verbessert und die digitale Transformation durch
Technologien wie Fernerkundung zur Entscheidungsunterstiitzung vorantreibt. Ab Oktober
2025 oder nach Vereinbarung besetzen wir fir 2 Jahre (mit Option um Verlangerung um
ein Jahr) flir das Projekt ForPeat eine Stelle als

PostDoc in Forsttechnik
(Bodenschonende Holzernteverfahren
auf befahrungssensitiven
Waldstandorten) 80 - 100% (w/m/d)

Bei dieser Stelle entwickeln Sie in Zusammenarbeit mit der Forstpraxis ein
Entscheidungsmodell zur Auswahl geeigneter Holzernteverfahren auf befahrungssensitiven
Waldstandorten, basierend auf 6kologischen und 6konomischen Aspekten sowie der
technischen Machbarkeit.

In der Ausfiihrung werden wir uns nach Ihren Kompetenzen und Interessen richten, d.h. wir
suchen eine kreative und initiative Person, welche in Eigenverantwortung und in enger
Zusammenarbeit mit der Forstpraxis technische Lésungen fiir die Holzernte in dieser
herausfordernden Umgebung entwickeln mochte. Eine Schlisselrolle bildet der Seilkran in
der Ebene — andere Systeme kdnnen aber auch eine Rolle spielen. Equipment und Know-
how ist vorhanden, welches z.B. das Durchfiihren von Zeitstudien erlaubt, oder
Kraftemessungen des Tragseils (oder anderen Bauelementen) beim Seilkran ermdglicht.
Resultate kénnen in etablierte Tools der Gruppe (Seilaplan, HeProMo) integriert werden.

Die Stelle erfordert ein hohes Mass an Eigenstandigkeit sowie die Motivation, sich in den
Bereichen Forsttechnik, Entscheidungsunterstiitzung, digitale Tools, Engineering und
Mechanik zu vertiefen, bietet aber auch Freiheiten, um Ideen einzubringen und eigene
Schwerpunkte zu setzen Die Bereitschaft zur Teilnahme an internationalen Projektmeetings
und Datenerhebungen im In- und Ausland, sowie die Offenheit fiir den Austausch mit
Projektpartnern und Forstpraktikern wird vorausgesetzt. Sehr gute Deutsch- und
Englischkenntnisse in Wort und Schrift sind zwingend, starke Kommunikationsfahigkeiten
sowie Teamgeist runden das gesuchte Profil ab.

Bitte richten Sie lhre vollstdndige Bewerbung an Beatrice Lamprecht, Human Resources
WSL, indem Sie die geforderten Unterlagen tiber unser Bewerbungsportal einreichen.
Bewerbungen per E-Mail sowie auf dem Postweg werden nicht berticksichtigt. Bei Fragen
wenden Sie sich gerne an Janine Schweier, Gruppenleiterin. An der WSL sind Vielfalt und
Inklusion gelebte Werte. Wir setzen uns engagiert fiir die Gleichstellung der Geschlechter
sowie fiir die Férderung eines offenen und inklusiven Arbeitsklimas ein.

Jetzt online bewerben Zircherstrasse 111, CH-8903

Birmensdorf
Website
Firmenvideo

=2 flc-Jink>(
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Fachbereich Personal

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen ist eine Kérperschaft des offentlichen Rechts und ein
moderner Dienstleister fir die Betriebe der Land-, Ernahrungs- und Forstwirtschaft, des Gartenbaus und
der Fischerei sowie ein verlasslicher Partner fir das Land Niedersachsen mit rd. 2.500 Mitarbeitern und
sucht eine/n

Bezirksforster/in (m/w/d)
fiir die Bezirksforsterei Dahlenburg

im Forstamt Uelzen des Geschéaftsbereichs Forstwirtschaft
zum 01.10.2025 oder nachstmoglichen Zeitpunkt.
Ihr Einsatz erfolgt zunachst befristet fir die Dauer von 2 Jahren und in Vollzeit (39,8 Stunden/Woche).

Eine unbefristete Weiterbeschaftigung ist unser Ziel.

Unser Stellenprofil

Das Aufgabengebiet umfasst die Beratung und Betreuung der Privatwaldbesitzenden in der
Bezirksforsterei Dahlenburg der Forstbetriebsgemeinschaft (FBG) ,Dahlenburg®. Die Bezirksforsterei
Dahlenburg liegt im norddstlichen Bereich des Forstamtes Uelzen und arbeitet eng mit der
Bezirksforsterei Bleckede zusammen, welche ebenfalls die Mitglieder der FBG Dahlenburg betreut. Der
Bezirk hat eine Grof3e von rund 3.100 ha und eine Mitgliedsflache von rd. 2.600 ha mit ca. 120
Waldbesitzenden.

Hauptaufgaben

o Forstfachliche Betreuung der Mitglieder des Forstwirtschaftlichen Zusammenschlusses gemaf
Kooperationsvertrag mit der Landwirtschaftskammer Niedersachsen.

e Beratung aller Privatwaldbesitzer nach gesetzlichen Vorgaben.

e Planung, Organisation, Uberwachung und Durchfiihrung von MaRnahmen in den Bereichen
Holzbereitstellung, Waldbau, Waldschutz und Wegebau.

¢ Dienstleistungen in der forstlichen Férderung und neuen Geschéftsfeldern der
Landwirtschaftskammer, wie Ausgleichs- und ErsatzmaRnahmen sowie Rissbegutachtungen bei
Nutztierschaden.

Die vorgenannten Tatigkeiten und die Organisation des Burobetriebes werden tberwiegend
eigenverantwortlich und selbstandig durchgefihrt.

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L).

Unser Angebot:

¢ abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeiten

e sechs Wochen Urlaub im Jahr

o Jahressonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge

o flexible Arbeitszeitgestaltung durch das Jahresarbeitszeitkonto
¢ Modglichkeiten zur Nutzung des Homeoffice

¢ \ereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben

¢ sichere Bezahlung und krisensicherer Arbeitsplatz

¢ vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote und

¢ ein engagiertes zukunftszugewandtes Team

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage.

Hier finden Sie weitere gute Grinde fur die Landwirtschaftskammer Niedersachsen als zukinftigen
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Arbeitgeber.

Erfahren Sie auch mehr lber unsere Benefits.

lhre fachliche Qualifikation:

¢ abgeschlossene Ausbildung fir das 1. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung agrar-
und umweltbezogene Dienste fiir den Forstdienst (ehemals Laufbahn fiir den gehobenen Forstdienst)

e Besitz des Fihrerscheins der Klasse B

e gultiger Jagdschein

¢ Nachweis zur Pflanzenschutzmittelsachkunde

¢ gute EDV-Kenntnisse (insb. MS Office und GIS-Anwendungen)

¢ gutes Organisations- und Kommunikationsvermdgen

¢ Bereitschaft, gelegentlich auch am Wochenende zu arbeiten

Berufliche Erfahrungen in der Betreuung eines Forstbezirks, bevorzugt im Privat- und
Korperschaftswald, oder einer vergleichbaren Aufgabe sind von Vorteil.

Besonderheiten:

Die Landwirtschaftskammer bietet die Mdglichkeit der Einrichtung eines Dienstzimmers am privaten
Wohnsitz und Zahlung einer Dienstraumentschadigung. Voraussetzung ist, dass sich der Wohnsitz
innerhalb der Bezirksforsterei oder maximal 20 km bzw. 20 Minuten Fahrzeit von der Bezirksforsterei
entfernt befindet.

Bewerbungen von Schwerbehinderten sind willkommen.
Sie fiihlen sich durch unser Angebot angesprochen?

Dann wiirden wir Sie gerne kennenlernen!

Bewerbungsfrist und Kontaktdaten
Ende der Bewerbungsfrist: 03.07.2025

Fir Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
Herrn Steffen Wolf, Leiter Forstamt Uelzen

Telefon: 0581 94639 13

Email: steffen.wolf@Ilwk-niedersachsen.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
Frau Johanna Youzbashi, Fachbereich Personal
Telefon: 0441 801 129

Email: johanna.youzbashi@]wk-niedersachsen.de

Bewerber/-innen werden gebeten im Bewerbungsschreiben ihre Motivation und Ziele in Bezug auf die
angestrebte Funktion darzulegen.

Wir bitten ausschlieBlich um Online-Bewerbungen. Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform
konnen nicht beriicksichtigt werden.

Jetzt bewerben

Zum LWK-Karriereportal
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Fachbereich Personal

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen ist eine Kérperschaft des offentlichen Rechts und ein
moderner Dienstleister fir die Betriebe der Land-, Ernahrungs- und Forstwirtschaft, des Gartenbaus und
der Fischerei sowie ein verlasslicher Partner fir das Land Niedersachsen mit rd. 2.500 Mitarbeitern und
sucht eine/n

Forster/in (m/w/d)
im Forstamt Uelzen

des Geschaftsbereichs Forstwirtschaft am Standort Uelzen
zum 01.10.2025 oder nachstmoglichen Zeitpunkt.

Ihr Einsatz erfolgt zunachst befristet fur die Dauer von 2 Jahren und in Vollzeit (39,8 Stunden
pro Woche). Eine Teilzeitbeschaftigung mit einem Stundenanteil von mindestens 32,0 Stunden ist
moglich.

Eine unbefristete Weiterbeschaftigung ist unser Ziel.

Unser Stellenprofil

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

¢ Unterstutzung und Vertretung der Bezirksforster*innen bei der forstfachlichen Beratung und Betreuung
der Waldbesitzenden

¢ Unterstutzung bei der Erfassung von Kulturflachen, Planung der Wiederaufforstung und
Dienstleistungen im Rahmen der forstlichen Férderung

e Umsetzung von Ausgleichs- und ErsatzmaflRnahmen in der Flache

¢ Ausfihrung von Einschlagsvorbereitung (Auszeichnen), Einweisung und Umsetzung durch
Unternehmer*innen

¢ Holzaushaltung und Aufmaf}

¢ Rissbegutachtungen bei Nutztierschaden durch Wélfe (inkl. dazugehériger Verwaltungsaufgaben)

Die vorgenannten Tatigkeiten und die Organisation des Burobetriebes werden
Uberwiegend eigenverantwortlich und selbstandig durchgefuhrt.

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages flr den &ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L).

Unser Angebot:

¢ abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeiten

¢ sechs Wochen Urlaub im Jahr

¢ Jahressonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge

o flexible Arbeitszeitgestaltung durch das Jahresarbeitszeitkonto
¢ Moglichkeiten zur Nutzung des Homeoffice

¢ \ereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben

¢ sichere Bezahlung und krisensicherer Arbeitsplatz

¢ vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote und

¢ ein engagiertes zukunftszugewandtes Team

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage.

Hier finden Sie weitere gute Griinde firr die Landwirtschaftskammer Niedersachsen als zukiinftigen
Arbeitgeber.

Erfahren Sie auch mehr tber unsere Benefits.



https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/thema/986_Jobs_und_Karriere
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lhre fachliche Qualifikation:

e abgeschlossene Ausbildung fur das 1. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung agrar-
und umweltbezogene Dienste fiir den Forstdienst (ehemals Laufbahn fiir den gehobenen Forstdienst)

¢ Besitz des Fihrerscheins der Klasse B

e gultiger Jagdschein

e Nachweis zur Pflanzenschutzmittelsachkunde

¢ gute EDV-Kenntnisse (insb. MS Office und GIS-Anwendungen)

¢ gutes Organisations- und Kommunikationsvermdgen

o Bereitschaft, gelegentlich auch am Wochenende zu arbeiten

Besondere Fahigkeiten und Kenntnisse:

Winschenswert sind Erfahrungen in der Leitung eines Forstbezirkes bzw. anderweitig erworbene
Erfahrungen in der Bewirtschaftung von Privat- und Kérperschaftswald. Kenntnisse im Bereich der
Baumkontrolle sind von Vorteil.

Bewerbungen von Schwerbehinderten sind willkommen.
Sie fiihlen sich durch unser Angebot angesprochen?

Dann wiirden wir Sie gerne kennenlernen!

Bewerbungsfrist und Kontaktdaten
Ende der Bewerbungsfrist: 03.07.2025

Far Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
Herrn Steffen Wolf, Leiter Forstamt Uelzen

Telefon: 0581 94639 13

Email: steffen.wolf@Ilwk-niedersachsen.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
Frau Johanna Youzbashi, Fachbereich Personal

Telefon: 0441 801 129

Email: johanna.youzbashi@]wk-niedersachsen.de

Bewerber/-innen werden gebeten im Bewerbungsschreiben ihre Motivation und Ziele in Bezug auf die
angestrebte Funktion darzulegen.

Wir bitten ausschlieBlich um Online-Bewerbungen. Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform
konnen nicht beriicksichtigt werden.

Jetzt bewerben

Zum LWK-Karriereportal
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20.06.25, 09:09 Bewerber Web

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt unbefristet in Vollzeit fiir unseren Betrieb fir Stadtgriin, Abfallwirtschaft und
StrafRenreinigung, Abteilung Stadtgriin eine*n

Mitarbeiter*in in der Forstwirtschaft

lhre Vorteile:

» Sicherer Arbeitsplatz mit fester Bezahlung in EG 5 TV&D, 30 Tage Urlaub, Weihnachtsgeld, Pramien, zusatzlich
freie Tage mit Arbeitsentgelt

« Standortsicherheit in zentraler Lage, VGN-Firmenabo und Zuschuss zum OPNV

« Geregelte Arbeitszeiten und Arbeitszeitausgleich bei Mehrarbeit

« Sehr gut strukturierter Arbeitsplatz mit fester Aufgabenverteilung und hochwertiger Arbeitskleidung sowie
Ausstattung

» Aufstiegsmdglichkeiten und steigendes Gehalt mit zunehmenden Dienstjahren

lhre Aufgaben:

Motormanuelle Holzernte

Erneuerung und Begrindung von Waldbestanden

Pflege und Schutz von Waldbestanden, Biotopen und Gewassern
Bedienen von forsttechnischen Maschinen, Geraten und Systemen
Bau und Unterhaltung von Waldwegen und Naherholungseinrichtungen

lhr Profil:

» Abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt*in

« Flhrerschein der Klasse B (bitte Nachweis beilegen)

» Fuhrerschein der Klasse BE bzw. die Bereitschaft diesen wahrend der Tatigkeit zu erwerben (bitte Nachweis
beilegen)

» Rechtliche Kenntnisse des Wald- und Naturschutzgesetzes

« Mentale und korperliche Belastbarkeit sowie Schwindelfreiheit und die Bereitschaft, von der Hubarbeitsbiihne zu
arbeiten

« Bereitschaft, die Arbeitszeit auch aulierhalb der Gblichen Geschaftszeiten einzubringen

Bewerbungsfrist: 10.07.2025

Wo: Bewerben Sie sich hier!

Kennziffer: *_ 000357

Weitere Infos: erlangen.de/karriere

Kontakt: Herr Beyer, Tel. 09131 86-2073, und Herr Kintopp, Tel. 09131 86-2059
Lust auf mehr: Hier finden Sie ein Video!

Wir sehen Vielfalt als Bereicherung und setzen uns flr Chancengleichheit ein. Grundsatzlich sind alle Stellen teilzeitfahig.
Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung vorrangig bertcksichtigt.

Fur mich. Far uns. Fir Erlangen.

https://kombit.pi-asp.de/bewerber-web/?companyEid=*&tenant=&rzCust=&lang=D&jobdesign=eb2ac302-c535-4ac2-83e0-ce90df11ae23&benutz... 11



Sachgebietsleitung Verkehrssicherung und Baumpflege (m/w/d)

WirsuchenSie flirdas Garten-, Friedhofs- und Forstamt der Landeshauptstadt Stuttgart.
DieStelleist unbefristet zu besetzen.

Das Garten-, Friedhofs- und Forstamt mit derzeit (iber 550 Mitarbeitendenist fiiralle
offentlichen Griin- und Parkanlagen, Freizeitanlagenund Spielflachen, Natur- und
Landschaftsschutzflachen, Griinan Straf3en, Friedhofs- und Bestattungswesen, die
Stadtgadrtnerei,den Kompostbetrieb sowiedie Bewirtschaftung des Stadtwaldes
zustdndig. Die Abteilung Wald und Stadtbdaume betreut auf Stuttgarter Gemarkung rund
2.600 Hektar Waldim Eigentum der Landeshauptstadt Stuttgart und ist fiirdie Pflege und
Verkehrssicherung der Stadtbaume zustandig.

EinJob,derSie begeistert

Leitung des Sachgebiets Verkehrssicherung und Baumpflege flirden Wald und die
Stadtbaume

Verfahrensentwicklung, Verfahrensimplementierung und Begleitung aller
verkehrssichernder und baumpflegerischer Mafinahmenim Stadtwald und bei den
Stadtbdumeninkl. des Artenschutzes

Ubergeordnete Begleitung der Weiterentwicklung des EDV-unterstiitzten
Kontrollverfahrens

Verfahrensentwicklung, Verfahrensimplementierung und Verfahrensbegleitung
der Baumbewertungenund der Eichenprozessionsspinnerbekampfung
KoordinationderVergabe von UVGO- und VOB-Leistungen an externe
Dienstleister/-innen

Kommunikation tibergeordneter Fragestellungender Verkehrssicherung mit
anderen Amtern

Eine Anderung oder Erganzung des Aufgabengebiets bleibt vorbehalten.

lhr Profil,das zuuns passt

Bachelor/Master/Diplom-Ingenieur/-inder Fachrichtung Forstwirtschaft bzw.
Forstwissenschaft, Landschaftsarchitektur, Landschaftsplanung, Arboristik oder
verwandter Bereiche

Einfihlungsvermdgenindie Aufgabenstellungender Bewirtschaftung vonWaldin
einer Grofistadt

hoheSozialkompetenz und Teamfahigkeit

Befdhigung zum sicheren 6ffentlichkeitswirksamen Auftreten

Bereitschaft zu eigenverantwortlicher, sorgfdltigerund strukturierter Arbeit
Besitz der Fahrerlaubnisklasse B sowie die Bereitschaft, ein eigenes Kfz bei Bedarf
gegen Kostenersatzim Dienstbetrieb einzusetzen

Freuen Sie sich auf

einenzukunftssicherenArbeitsplatz
Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeitmodelle
einesinnstiftende und abwechslungsreiche Tatigkeit

Amt:
Garten-, Friedhofs-und Forstamt

Kennzahl:
67/0026/2025

Beschaftigungsumfang:
Vollzeit/Teilzeit

Besoldungs-/Entgeltgruppe:
E12

Bewerbungsfrist:
11.07.2025

Bewerbungsanschrift:
Landeshauptstadt Stuttgart
Garten-, Friedhofs-und Forstamt
Maybachstrafie 3

70192 Stuttgart

Jetzt bewerben:



https://stuttgart.bewerbung.dvvbw.de/jobs/30143/applicant/new

« persénlicheund fachliche Weiterentwicklung durch unseren BildungsCampus
einkostenfreies Deutschlandticket fiirden OPNV

dasFahrradleasing-Angebot "StuttRad"

betrieblicheAltersvorsorge und Jahressonderzahlung

WirbietenlhneneineStelleder Entgeltgruppe12 TVOD.
Noch Fragen?

Flirndhere Auskiinfte zur Tatigkeit steht Ihnen Dr. ClaudiaKenntnerunter 0711 216-
88130 oder claudia.kenntner@stuttgart.de gerne zur Verfligung. Fiir personalrechtliche
Fragenzum Verfahrenwenden Siesich bittean MajaSchmidt unter0711216-93817

oder poststelle.6 7-bewerbungen@stuttgart.de. Alle weiteren Informationen zu unseren
vielfdltigenKarrieremdglichkeiten finden Sieunter www.stuttgart.de/karriere.
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Fachkraft fiir Baumkontrolle (m/w/d)

WirsuchenSie flirdas Garten-, Friedhofs- und Forstamt der Landeshauptstadt Stuttgart.
DieStelleist unbefristet zu besetzen.

Das Garten-, Friedhofs- und Forstamt mit derzeit (iber 550 Mitarbeitendenist fiiralle
offentlichen Griin- und Parkanlagen, Freizeitanlagenund Spielflachen, Natur- und
Landschaftsschutzflachen, Griinan Straf3en, Friedhofs- und Bestattungswesen, die
Stadtgadrtnerei,den Kompostbetrieb sowiedie Bewirtschaftung des Stadtwaldes
zustdndig. Die Abteilung Wald und Stadtbdaume betreut auf Stuttgarter Gemarkung rund
2.600 Hektar Waldim Eigentum der Landeshauptstadt Stuttgart und ist fiirdie Pflege und
Verkehrssicherung der Stadtbaume zustandig.

EinJob,derSie begeistert

« Siefiihren Baumkontrollennach denRichtlinienzur Uberpriifung der
Verkehrssicherheit von Baumen (FLL) im Stadtwald durch

» SiebeurteilenBaumschaden, Schadsymptome und Habitatstrukturen sowie
nachbarrechtlicherSituationenund legen notwendige Mafnahmen zur
Schadensbehebung sowie zur Erreichung verkehrssichererund rechtskonformer
Zustandefest

« Sieerfassenund dokumentierendie Kontrollergebnisse

 Tatigkeitenausdem Berufsbild der Forstwirtschaft u.a. Durchfiihrungvon
Baumfallungenund Baumpflegearbeiten auf Grundlage der ZTV-Baumpflege
gehorenebenfallszu Ihren Aufgaben

Eine Anderung oder Ergénzung des Aufgabengebiets bleibt vorbehalten.
Ihr Profil,das zuuns passt

« eineabgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/-in, Gartner/-inder
Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau oder eine andere abgeschlossene
Berufsausbildungin einem verwandten Bereich mit mind. einjahriger Erfahrungin
der Waldarbeit oder Baumpflege nach ZTV-Baumpflege

o einenAbschlussalsFLL-zertifizierte/-rBaumkontrolleur/-inoderein
vergleichbarer Abschluss bzw. die Bereitschaft, diese Qualifikationim Rahmen
einer Qualifizierungsvereinbarung zu erwerben

« BesitzoderBereitschaft,den Fachkundenachweis, Arbeitssicherheit Baum lund|
zu erwerben

» BesitzderFahrerlaubnisklasse B, einschlieilich der Bereitschaft zum Fiihren eines
Dienstfahrzeuges. Wiinschenswert ware die Bereitschaft im Ausnahmefall ein
eigenes KFZ gegenKostenersatzim Dienstbetrieb einzusetzen

« selbststandigesArbeiten, gutes Urteilsvermogen, Einsatzfreude,
Verantwortungsbewusstsein sowie freundlichesund sicheres Auftreten gegeniiber
Geschaftspartner/-innenund Blirger/-innen

I((

Freuen Sie sich auf

« einenzukunftssicherenArbeitsplatz

Amt:
Garten-, Friedhofs-und Forstamt

Kennzahl:
67/0027/2025

Beschaftigungsumfang:
Vollzeit/Teilzeit

Besoldungs-/Entgeltgruppe:
E9a

Bewerbungsfrist:
11.07.2025

Bewerbungsanschrift:
Landeshauptstadt Stuttgart
Garten-, Friedhofs-und Forstamt
Maybachstrafie 3

70192 Stuttgart

Jetzt bewerben:



https://stuttgart.bewerbung.dvvbw.de/jobs/30140/applicant/new

« Work-Life-Balancedurch flexible Arbeitszeitmodelle

« personlicheund fachliche Weiterentwicklung durch unseren BildungsCampus
« Gesundheitsmanagement und Sportangebote

« einkostenfreies Deutschlandticket fiirden OPNV
 dasFahrradleasing-Angebot "StuttRad"

 Stuttgart-Zulagefir Tarifbeschaftigte - biszu 150 € monatlich

« betriebliche Altersvorsorge und Jahressonderzahlung

WirbietenlhneneineStelleder Entgeltgruppe 9aTVAD.
Noch Fragen?

Furndhere Auskiinfte zur Tatigkeit steht Ihnen Nadya Bartholomaunter 0711 216-92510
oder nadya.bartholomad@stuttgart.de gerne zur Verfligung. Flr personalrechtliche
Fragen zum Verfahrenwenden Siesich bittean MajaSchmidt unter 0711 216-93817 oder
poststelle.6 7-bewerbungen@stuttgart.de. Alle weiteren Informationenzu unseren
vielfdltigenKarrieremdglichkeiten finden Sieunter www.stuttgart.de/karriere.
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Beim Fachbereich Forst ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt die Stelle als
Funktionsmitarbeiter/-in (w/m/d)

fur Aufgaben im Pilotprojekt ,Waldnaturschutzberatung“ sowie im forstlichen Revier- und Innendienst zu
besetzen. Die Stelle ist grundsétzlich teilbar und zunéchst befristet bis 30.06.2027.

Die Waldnaturschutzberatung fiir das FFH-Gebiet Obere Donau wird bereits seit 2023 umgesetzt. Fir
die Beratung im gesamten Landkreis benétigen wird nun Verstarkung, um die Umsetzung fur alle Wald-
besitzer anzubieten.

Wir erwarten von Ihnen:

¢ ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft (Diplom (FH) / Ba-
chelor einer Hochschule)

o Laufbahnbefahigung fir den gehobenen technischen Forstdienst in Baden-Wirttemberg, bzw.
die Bereitschaft zur Teilnahme am Traineeprogramm, um die Laufbahnbeféhigung zu erreichen

e Interesse an vielfaltigen Aufgaben im Waldnaturschutz, im Revier sowie im forstlichen Innen-
dienst

o Teamfahigkeit sowie eine eigenverantwortliche, sorgfaltige Arbeitsweise

e gutes Organisationsvermdgen und Bereitschaft Verantwortung zu tlbernehmen

e Fuhrerschein der Klasse B und die Bereitschaft, den privaten Pkw gegen Wegstreckenentscha-
digung im Auf3endienst einzusetzen

Ihre Aufgaben:

e Mitarbeit im Pilotprojekt ,Waldnaturschutzberatung®. Die Forstliche Versuchs- und Forschungs-
anstalt Baden-Wrttemberg (FVA) hat in den vergangenen Jahren ein Gebietsmanagement-
Konzept zur flachendeckenden Umsetzung der Natura 2000-Managementplane im Wald entwi-
ckelt. Das Gebietsmanagement wurde bisher im Landkreis Sigmaringen im Oberen Donautal
durch den Fachbereich Forst beispielhaft umgesetzt. Im Pilotprojekt soll darauf aufbauend die
Umsetzung einer umfassenden Waldnaturschutzberatung fir alle Waldbesitzarten eingefuhrt
werden. Themen wie Forderberatung, Umsetzung der Waldnaturschutzkonzeption mit den
Waldbesitzern sowie das vernetzte Agieren Uber unterschiedliche Schutzgebietskategorien hin-
weg, sollen praxisgerecht ausgestaltet werden.

e Unterstlitzung der Betriebsleitung im Koérperschaftswald bei Planung und Controlling

e Unterstltzung der Revierleitung im Korperschafts- und Privatwald

Wir bieten Ihnen:
e leistungsgerechte Bezahlung und soziale Leistungen im Angestelltenverhaltnis nach dem Tarif-
vertrag offentlicher Dienst bis EG 11 TV6D
e ein motiviertes Team, in dem Berufsanfanger und erfahrene Kolleginnen und Kollegen vertrau-
ensvoll zusammenarbeiten
e intensive Unterstlitzung bei der fachlichen Einarbeitung und Fortbildung
e Unterstutzung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Als Trainee bereiten wir Sie mit einer berufsbegleitenden Qualifizierung auf lhre Berufspraxis vor. In
dieser Funktion erfolgt die Beschaftigung in EG 10 TV6D.

Fur weitere Informationen und Fragen steht Ihnen der Fachbereichsleiter, Herr Stefan Kopp, Tel. 07571
102-2510, gerne zur Verfigung.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, schicken Sie Ihre Bewerbung bitte bis zum 13. Juli 2025
online Uber karriere.landkreis-sigmaringen.de.




AKFB

Arbeitskreis Forstliches Berufsbild e.V.

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!

Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder Gibermitteln Sie uns eine
Spende.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Kontaktdaten gedandert haben. Dies hilft, unsere Datenbank
aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen
interessant sein kdnnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, kénnen Sie ihn jederzeit unter
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.

Impressum:
Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 126, 79001 Freiburg im Breisgau
Info@akfb.de
Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.
Stelleninfo@akfb.de
Erscheinungszeitraum: ca. wochentlich zu Beginn jeder Woche, jedoch abhédngig vom Stellenangebot.
Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF
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