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Nordwestdeutsche
Forstliche Versuchsanstalt

STELLENAUSSCHREIBUNG

An der Nordwestdeutschen Forstlichen Versuchsanstalt in Goéttingen — einer gemeinsamen Einrichtung der
Lander Niedersachsen, Hessen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein — ist im Rahmen des Projektes
+SURVEY — Waldreallabore - Experimente, Synthese und Governance zur Optimierung des nattrlichen
Klimaschutzes in Walddkosystemen® im Sachgebiet Intensives Umweltmonitoring der Abteilung Umwelt-
kontrolle die Stelle der

Sachbearbeitung (m/w/d)
zum nachstmaglichen Zeitpunkt befristet bis zum 31.05.2028 in Vollzeit zu besetzen.

Das Projekt SURVEY zielt auf die Demonstration und Erprobung eines Uberregionalen Waldreallabores ab.
Mehrere Waldreallabore (WRL) auf regionaler Ebene im Harz und in Niederbayern enthalten als Elemente
(1) ein Netz von raumlich verteilten Experimentalflachen unterschiedlicher Nutzungs- und Untersuchungs-
intensitat, (2) deren digitale Abbilder (digitale Zwillinge) und (3) integrieren Praxisversuche im Sinne eines
Forschungs-Praxis-Netzwerks. Die NW-FVA kimmert sich in enger Zusammenarbeit und Abstimmung mit
den Projektpartnern im Rahmen des Forschungsvorhabens um die Konzeption, Planung und Umsetzung
des Versuchsaufbaus in der Modellregion Harz.

lhre Aufgaben:

e Anlage neuer Versuchsflachen
o Auswabhl geeigneter Versuchsflachen entsprechend der Versuchszielstellung (Standorte,
Baume, Waldbilder, vor-Ort-Situationen etc.), Dialog mit den Bewirtschaftenden vor Ort
(Revierleitende, Waldbesitzende) bei der Flachensuche und -vorbereitung
Koordinierung von UmsetzungsmafRnahmen bei der Neuanlage (forstwirtschaftliche
Vorarbeiten, Einmessung, Markierung, Pflanzung, usw.)
Sicherstellung der Umsetzung des Versuchsdesigns bei der Versuchsanlage
Planung und Koordinierung von notwendigen Pflanz- und Pflegemaflinahmen
Erhalt und Pflege aller Markierungseinrichtungen in den Untersuchungsflachen
Erstellung, Fuhrung von Versuchsflachendokumentationen
Digitalisierung, Aktualisierung der Kartengrundlagen, Datenhaltung
Systematische Recherche zu vorhandener Literatur und Datenqguellen
e Planung, Durchfihrung und Nachbereitung von Inventuren
o Operationale Planung von verschiedenen Inventuren (Zeitplanung, Sicherung der
Inventuranweisung)
o Planung und Umsetzung von Einzelinventuren
o Dateneingabe, Datenprifung, Plausibilitatsprifung, Fehlerbereinigung und Datenkorrektur
o Datenaufbereitung und Mitwirkung bei der Datenauswertung und Datenanalyse
e Installation, Betreuung, Wartung und Reparatur der Umwelt-Messsysteme (UM)
o Unterstitzung bei der Planung und Beschaffung von UM
o Installation und fortlaufende Wartung der UM
o Durchfihrung einfacher Reparaturen an den Einrichtungen und Wartung von
Probensammelvorrichtungen und digitalen Messsystemen
o Probenahmen im Wald, sowie Mitarbeit bei der Probenaufbereitung im Wald und ggf. im
Labor
e Digitalisierung von Daten, Datenaufbereitung, Harmonisierung, Zusammenfihrung und
Plausibilitatspriafungen
o Dateneingabe, Datenprifung, Plausibilitatsprifungen, Fehlerbereinigung und
Datenkorrektur
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o Erstellung von digitalen Gebiets-, Arbeits- und Inventurkarten
e Vorbereitung und Begleitung von Ausschreibungen und Angebotsvergaben fir
Werkvertrage im Zusammenhang mit dem Versuchsflachenmanagement
o Erstellung von Leistungsverzeichnissen fir Werkvertrage und Auftrage zu Inventuren
o Vorbereitung von Ausschreibungen und Werkvertragsvergaben einschlieB3lich
Zusammenstellung von Kartenwerken, Gebietsdaten, Eingabe- und Erfassungsmasken
o Anleitung und Uberwachung der Durchfiihrung, sowie Abnahme
o Koordinierung von Aufnahmen durch Dritte

lhr Profil:

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Umweltwissenschaften, Forstwirtschaft/Forstwissen-
schatft, Biologie, Okologie oder verwandter Studienrichtungen (Bachelor / Diplom FH)

e Fachkenntnisse in mindestens einem der Bereiche Botanik, Waldbau, forstlicher Standortskunde,
forstlichem Versuchswesen, Vermessungswesen

e Berufserfahrungen im forstlichen Versuchswesen wiinschenswert

e Sichere Anwendungskenntnisse zu forstlichen Verfahren (Forstinventur, Standortskunde,
Waldbau und Waldbewirtschaftung)

¢ umfassende EDV-Kenntnisse: Datenhaltung in Datenbanken, Tabellenprogramme, Geografische

Informationssysteme, Programme zur Erstellung von Grafiken und Prasentationen

Bereitschaft zu mehrtétigen Dienstreisen innerhalb Niedersachsens, Thiringens und Bayerns

Technisches Verstandnis und Geschick

Fuhrerschein Klasse B

Team-, Kooperations- und Konfliktfahigkeit

Vorausgesetzt werden eine ergebnisorientierte Arbeitsweise und ein hohes MalRR an Arbeitsgiite sowie
selbstandiges Handeln und Flexibilitdt im Rahmen der Aufgabenstellung.

Wir bieten lhnen ein interessantes Berufsfeld im Kreis engagierter, innovativer Kolleginnen und Kollegen.
Der Arbeitsplatz ist nach Entgeltgruppe 10 der Entgeltordnung zum TV-L bewertet.
Der Dienstort ist Gottingen.

Als familienfreundlicher Arbeitgeber unterstiitzen wir Sie zudem bei einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung,
bieten vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung sowie grundsatzlich die Méglichkeit der Nutzung des
mobilen Arbeitens.

Die NW-FVA strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine Unterreprasentanzi. S. des NGG abzubauen.
Daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwinscht und kénnen nach MaRRgabe des § 11 NGG
bevorzugt berticksichtigt werden.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung ebenfalls nach Malgabe der einschlagigen Vorschriften bevorzugt berlcksichtigt. Eine
Schwerbehinderung/Gleichstellung bitten wir zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewerbung
mitzuteilen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sind willkommen. Gute Kenntnisse der deutschen Sprache
sind erforderlich; Mindestanforderung Level B 2 nach dem Gemeinsamen Europédischen Referenzrahmen
fur Sprachen (GER).

Eingangsbestatigungen/ Zwischennachrichten werden nicht versandt. Es erfolgt keine Riicksendung der
Bewerbungsunterlagen, insofern missen mit der Bewerbung keine Originalunterlagen oder beglaubigte
Kopien eingereicht werden. Diese werden ggf. im Zusammenhang mit der Einbeziehung der Bewerbung in
das Auswahlverfahren nachgefordert. Sofern dennoch die Ricksendung der Unterlagen gewiinscht wird,
ist den Bewerbungsunterlagen ein frankierter Rickumschlag beizulegen. Andernfalls werden die
Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Ausschreibungsverfahrens vernichtet.

Fur Bewerbungen per E-Mail nutzen Sie bitte unser E-Mail-Konto bewerbungen@nw-fva.de. Auch hier
gelten die oben genannten Regelungen bei Einbeziehung der Bewerbung in das Auswahlverfahren.

Um das Bewerbungsverfahren durchfiihren zu kénnen, ist es notwendig, personenbezogene Daten zu
speichern. Durch die Zusendung lhrer Bewerbung erkléaren Sie sich einverstanden, dass wir lhre Daten zu
Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften elektronisch speichern und verarbeiten.


mailto:bewerbungen@nw-fva.de
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Weitere Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte der Datenschutzerklarung fiir Bewerberinnen
und Bewerber.

Bitte senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 02.07.2025 unter Nennung des Kennwortes
»SURVEY-SB* an die

Nordwestdeutsche Forstliche Versuchsanstalt
-Zentrale Stelle-

GratzelstralRe 2

37079 Goéttingen

Weitere Auskunft erteilen Ihnen gern Herr Dr. Bernd Ahrends (Tel.: 0551/69401-202; bernd.ahrends@nw-
fva.de) oder Frau Dr. Ulrike Talkner (Tel.: 0551/69401-248; ulrike.talkner@nw-fva.de) bzw. fir Fragen zum
Stellenausschreibungsverfahren Herr Dr. Georg Leefken (0551/69401-112; georg.leefken@nw-fva.de).



https://www.nw-fva.de/datenschutz/bewerbungen
https://www.nw-fva.de/datenschutz/bewerbungen
mailto:bernd.ahrends@nw-fva.de
mailto:bernd.ahrends@nw-fva.de
mailto:ulrike.talkner@nw-fva.de

Nordwestdeutsche
Forstliche Versuchsanstalt

STELLENAUSSCHREIBUNG

An der Nordwestdeutschen Forstlichen Versuchsanstalt in Goéttingen — einer gemeinsamen Einrichtung der
Lander Niedersachsen, Hessen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein — ist im Rahmen des Projektes
+SURVEY — Waldreallabore - Experimente, Synthese und Governance zur Optimierung des nattrlichen
Klimaschutzes in Walddkosystemen® im Sachgebiet Intensives Umweltmonitoring der Abteilung
Umweltkontrolle die Stelle der

Wissenschaftlichen Mitarbeit (m/w/d)
zum nachstmaglichen Zeitpunkt befristet bis zum 31.05.2028 in Vollzeit zu besetzen.

Das Projekt SURVEY zielt auf die Demonstration und Erprobung eines Uberregionalen Waldreallabores.
Mehrere Waldlabore auf regionaler Ebene im Harz und in Niederbayern enthalten als Elemente (1) ein Netz
von raumlich verteilten Experimentalflachen unterschiedlicher Nutzungs- und Untersuchungsintensitat, (2)
deren digitale Abbilder (digitale Zwillinge) und (3) integrieren Praxisversuche im Sinne eines Forschungs-
Praxis-Netzwerks. Die NW-FVA kimmert sich in enger Zusammenarbeit und Abstimmung mit den
Projektpartnern im Rahmen des Forschungsvorhabens um die Konzeption, Planung und Umsetzung des
Versuchsaufbaus in der Modellregion Harz.

lhre Aufgaben:

e Wissenschaftliche Konzeption und Betreuung von Versuchsflachen der Waldreallabore

e Auswahl, Planung und Etablierung von Waldlabor-Flachen im niedersachsischen Harz

o Konzeption von wissenschaftlichen Verfahren zur Qualitatskontrolle und —sicherung von Daten
aus den Waldreallaboren

e (Mit-)Entwicklung eines Indikatorensystems zu ausgewéahlten Okosystemleistungen (Klimaschutz,
Regelung Stoff- und Wasserhaushalt, Biodiversitat) sowie Stresstoleranz und Okosystemresilienz

e Koordinierende Auswertungen der Waldlaborergebnisse zu Wasser- und Stoffhaushalt,
Verjingung und Waldwachstum

e Mitwirkung bei der Modellierung des Stoff-/ Wasserhaushalts und des Waldwachstums
e Umsetzung von Stakeholder-Prozessen zur Blindelung der Wald- und Holzforschung
e Koordination des Teilprojekts der NW-FVA und Abstimmung mit den Projektpartner*innen
e Erstellung von wissenschaftlichen Publikationen und Berichten fir das Projekt
e Préasentation von Ergebnissen auf wissenschaftlichen Tagungen und Kongressen
Ihr Profil:

e Ein mit Master oder Diplom abgeschlossenes Hochschulstudium der Hydrologie, Forst-, Umwelt-
oder Geowissenschaften oder vergleichbarer Fachrichtungen

e Gute standorts-, bodenkundliche und vegetationskundliche Kenntnisse

e Kenntnisse der Waldbewirtschaftung, der Walddkologie und des forstlichen Monitorings
erwilnscht

e Kenntnisse Uber die Einrichtung und den Betrieb von Monitoring-/Experimentalflachen

e Kenntnisse und Erfahrungen in der Bearbeitung des Wasser- und/oder Stoffhaushalts von
Waldodkosystemen

e Erfahrung in der Datenhaltung und der statistischen Auswertung gro3er Datenmengen und mit
multivariaten statistischen Anwendungen
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e Interesse an der Okosystemmodellierung und der Entwicklung von neuen und innovativen
Ansatzen im Bereich des Monitorings von Waldékosystemen

e Sichere mindliche und schriftliche Ausdrucksweise in deutscher und englischer Sprache

e Organisationstalent, Fahigkeit zur Selbstorganisation, Verantwortungsbereitschaft und
Eigeninitiative im Rahmen der Aufgabenstellung

e Bereitschaft und Fahigkeit zu mehrtégigen Dienstreisen im In- und Ausland

e Team-, Kooperations- und Konfliktféahigkeit

Vorausgesetzt werden eine ergebnisorientierte Arbeitsweise und ein hohes MalR an Arbeitsgiite sowie
selbstandiges Handeln und Flexibilitat im Rahmen der Aufgabenstellung.

Wir bieten lhnen ein interessantes Berufsfeld im Kreis engagierter, innovativer Kolleginnen und Kollegen.
Der Arbeitsplatz ist nach Entgeltgruppe 13 der Entgeltordnung zum TV-L bewertet.
Der Dienstort ist Gottingen.

Als familienfreundlicher Arbeitgeber unterstiitzen wir Sie zudem bei einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung,
bieten vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der Nutzung des
mobilen Arbeitens.

Die NW-FVA strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine Unterreprasentanzi. S. des NGG abzubauen.
Daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwinscht und kdnnen nach MalRgabe des § 11 NGG
bevorzugt bertcksichtigt werden.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung ebenfalls nach Maligabe der einschlagigen Vorschriften bevorzugt bertcksichtigt. Eine
Schwerbehinderung/Gleichstellung bitten wir zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in der Bewerbung
mitzuteilen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sind willkommen. Gute Kenntnisse der deutschen Sprache
sind erforderlich; Mindestanforderung Level B 2 nach dem Gemeinsamen Européischen Referenzrahmen
fur Sprachen (GER).

Eingangsbestatigungen/ Zwischennachrichten werden nicht versandt. Es erfolgt keine Ricksendung der
Bewerbungsunterlagen, insofern missen mit der Bewerbung keine Originalunterlagen oder beglaubigte
Kopien eingereicht werden. Diese werden ggf. im Zusammenhang mit der Einbeziehung der Bewerbung in
das Auswahlverfahren nachgefordert. Sofern dennoch die Ricksendung der Unterlagen gewiinscht wird,
ist den Bewerbungsunterlagen ein frankierter Rickumschlag beizulegen. Andernfalls werden die
Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Ausschreibungsverfahrens vernichtet.

Fur Bewerbungen per E-Mail nutzen Sie bitte unser E-Mail-Konto bewerbungen@nw-fva.de. Auch hier
gelten die oben genannten Regelungen bei Einbeziehung der Bewerbung in das Auswahlverfahren.

Um das Bewerbungsverfahren durchfuhren zu kdnnen, ist es notwendig, personenbezogene Daten zu
speichern. Durch die Zusendung Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass wir Ihre Daten zu
Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften elektronisch speichern und verarbeiten.
Weitere Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte der Datenschutzerklarung fir Bewerberinnen
und Bewerber.

Bitte senden Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung bis zum 02.07.2025 unter Nennung des Kennwortes
»SURVEY-WM“ an die

Nordwestdeutsche Forstliche Versuchsanstalt
-Zentrale Stelle-

GréatzelstralRe 2

37079 Gottingen

Weitere Auskunft erteilen IThnen gern Herr Dr. Bernd Ahrends (Tel.: 0551/69401-202; bernd.ahrends@nw-
fva.de) oder Frau Dr. Ulrike Talkner (Tel.: 0551/69401-248; ulrike.talkner@nw-fva.de) bzw. fir Fragen zum
Stellenausschreibungsverfahren Herr Dr. Georg Leefken (0551/69401-112; georg.leefken@nw-fva.de).
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Die Stadt Wehr (rund 13.300 Einwohner) ist anerkannter Erholungsort und liegt in reizvoller
Gegend im sddlichen Schwarzwald. Der Stadtwald Wehr umfasst eine Flache von 692 ha mit
einem jahrlichen Einschlag von 5.100 Festmetern. Der in der Betreuung liegende Privatwald auf
den Gemarkungen Wehr und Oflingen umfasst ca. 710 ha.

IHRE AUFGABEN:
e Forstrevierleitung und Wirtschaftsverwaltung einschlieBlich Holzverkauf
e Ubernahme der Beratungs- und Betreuungstatigkeiten im Privatwald gemaB
Privatwaldverordnung, Zusammenarbeit mit der Waldgemeinschaft Wehr-Oflingen
e FlUhrungsverantwortung fur die stadtischen Forstwirte
e Ansprechpartner fur die Verwaltung in allen Forst- und Umweltbelangen
e Betreuung des Jagdwesens
e Waldpadagogik: Zusammenarbeit mit Schulen und Kindergarten
e Zusammenarbeit mit Tourist-Info, VHS und Naturschutzverbanden

UNSERE ERWARTUNGEN:

e Ein abgeschlossenes Studium als Diplom-Forstingenieur/in (FH) oder
Bachelor der Fachrichtung , Forstwirtschaft”

e laufbahnprifung fur den gehobenen Forstdienst

e Selbstandiges Arbeiten und selbstbewusstes Auftreten

e Fundierten Fachwissen, sowie die Befahigung und Begeisterung fir wirtschaftliches und
konzeptionelles Handeln

e Entscheidungsfreude und Verhandlungsgeschick

e Sozialkompetenz und Teamfahigkeit, sowie Belastbarkeit

e Fuhrerschein der Klasse B

Wir bieten Ihnen einen abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Arbeitsplatz. Die
Vergltung erfolgt bis zur Besoldungsgruppe A 11 BBesG bzw. nach der vergleichbaren
Entgeltgruppe 11 nach TVGD als Beschaftigte/r.

Bei Fragen zum Aufgabenbereich steht Ihnen die jetzige Stelleninhaberin, Swantje Schaubhut
unter Tel. 0151/65830697, E-Mail: Swantje.Schaubhut@wehr.de oder Personalleiterin Tina
Wehrle, unter Tel. 07762/ 808-202, E-Mail: personalabteilung@wehr.de zur Verfligung.

lhre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte bis spatestens zum 22.06.2025 an die Stadtverwaltung
Wehr, Personalabteilung, Hauptstr. 16 in 79657 Wehr oder per E-Mail an personalabteilung@wehr.de.
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!




Die Forstservice Taunus GmbH ist ein Forstdienstleistungsunternehmen mit Sitz in der Gemeinde Selters (Taunus).
Zu unserem Leistungsspektrum gehdren insbesondere die forsttechnische Betreuung von rund 16.000 Hektar
Korperschaftswald im Taunus, im Westerwald, in der Wetterau sowie im Rhein/Main-Gebiet sowie die
Holzvermarkung von rund 110.000 Fm Nadel- und Laubholz.

Wesentliches Ziel unserer forstlichen Bemihungen ist die Erhaltung und Schaffung eines standortgerechten,
stabilen und gesunden Waldes, der sowohl den 6kologischen und 6konomischen als auch den klimatischen und
gesellschaftlichen Anforderungen gerecht wird. Die Nachhaltigkeit der forstlichen Bewirtschaftung ist dabei immer
unser hdchstes Gebot.

Folgende Stelle ist ab 01.07.2025 vorerst fir eine Dauer von einem Jahr mit der Option der dauerhaften
Anstellung zu besetzen:

Forster (m/w/d), staatl. geprufter Forsttechniker (m/w/d), Forstwirtschaftsmeister (m/w/d)
oder Forstwirt (m/w/d) zur Unterstlitzung der Revierleitung

Teilzeit 50%

IHRE AUFGABEN
e  Habitatbaumkartierung
e Vorbereitung, Uberwachung und Durchfiihrung aller Betriebsarbeiten
e Kundengerechte Bereitstellung und Erfassung des Holzes einschlieRlich der Vorzeigung und der Uberwachung
der Holzabfuhr
e  Uberwachung und Steuerung aller Forstbetriebsarbeiten
e Samtliche weitere Revierleitertatigkeiten

IHR PROFIL
e Ausbildung zum Forster (m/w/d), staatl. gepriften Forsttechniker (m/w/d) oder Forstwirtschaftsmeister
(m/w/d) oder vergleichbare Qualifikationen
e Eine vertrauensvolle und kundenorientierte Zusammenarbeit ist die Grundlage fur dieses Arbeitsverhaltnis
e Sie besitzen Engagement, Kommunikationsstarke und Organisationstalent
e Hohe Eigenmotivation und selbststandiges Arbeiten zeichnen Sie aus
e Sie sind kreativ und stellen sich gerne neuen Herausforderungen
e Sie verflgen Uber gute Kenntnisse in MS-Office und haben einen PKW-Fihrerschein

UNSER ANGEBOT
e Durchfuhrung von Revierleitertatigkeiten in verschiedenen Revieren
e Angemessene Einarbeitungszeit und Unterstitzung wird gewahrleistet
e Anspruchsvolles und vielseitiges Aufgabengebiet
e Leistungsgerechte Bezahlung
e Wertschatzung und Entwicklungsmdglichkeiten
e  Freiraum fUr eigene Ideen und Erfahrungen
e Ein engagiertes Team mit flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen
e Moderne Firmenkultur mit offener Kommunikation
e Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis moglich
e  Nutzung von Poolfahrzeug
e Flexible Arbeitszeiten

Wir freuen uns auf Ihre aussagekréaftige Bewerbung per E-Mail an: i.haussmann@forstservice-taunus.de.
Flr einen ersten Kontakt kénnen Sie uns gerne auch telefonisch Mo.-Fr. zwischen 9.00-13.00 Uhr unter 0160 94
82 42 43 erreichen (Ansprechpartnerin: Frau HauRmann).

Forstservice Taunus GmbH
Brunnenstralle 11

65618 Niederselters
www.forstservice-taunus.de


mailto:i.haussmann@forstservice-taunus.de
http://www.forstservice-taunus.de/

Amt fir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten
Bayreuth-Munchberg

Gz.: AELF BM 0302.1-22-31
Minchberg, 23.04.2025

Stellenausschreibung
far eine forstliche Projektkraft (m/w/d) zur Unterstiitzung des forstlichen
Leitungsdienstes

Das Amt fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Bayreuth-Munchberg sucht zum
01.06.2025 bzw. zum néachstmdglichen Zeitpunkt befristet auf die Dauer von langstens
zwei Jahren am Standort Bad Steben eine

Forstliche Projektkraft (m/w/d) in volizeit oder Teilzeit

lhre Aufgaben:
Koordinierung der Arbeitskapazitaten im Bereich Waldschutz

e Ansprechpartner fur die forstliche IT auf Amtsebene

e Zusammenarbeit mit der Amtsverwaltung in verschiedenen Bereichen

¢ Mitarbeit bei den vielfaltigen Aufgaben des forstlichen Leitungsdienstes
Wir bieten:

¢ eine verantwortungsvolle, sinnstiftende Tatigkeit, Uberwiegend in der Natur
e die Option der Nutzung des Home-Office

e eine Ausstattung mit eigenem Diensthandy und gegebenenfalls Toughbook
¢ ein kollegiales Umfeld mit flachen Hierarchien

e Mithilfe bei der Wohnungssuche

Sie besitzen:

¢ einen erfolgreichen Abschluss eines Masterstudiums (FH / Universitat) der
Fachrichtung Forstwissenschaften oder eines vergleichbaren Studiengangs

o erfolgreicher Abschluss des forstlichen Vorbereitungsdiensts der 4.

Qualifikationsebene in Bayern

gute forstliche Fachkenntnisse

sichere Anwendung der Standardsoftware (z.B.MS-Office) sowie der GIS-Programme

eine gute mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

die Fahigkeit zum selbststandigen Arbeiten und zur Selbstorganisation

AulRendiensttauglichkeit

mindestens Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft, fur den AuRendienst das

eigene KFZ einzusetzen (gegen Kostenerstattung nach dem Bayerischen

Reisekostengesetz)

Das ist wichtig:

Die Stelle ist auch fur Personen geeignet, die die geforderte fachliche Qualifikation bis zum
Einstellungszeitpunkt erwerben werden. Zu besetzen ist die Position zum nachstméglichen
Zeitpunkt. Die Eingruppierung erfolgt in Abhangigkeit von den persodnlichen
Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L.

Die Befristung der Arbeitsverhdltnisse erfolgt i.d.R. ohne Sachgrund nach § 14 Abs. 2
TzBfG. Bewerben kdnnen sich deshalb ausschliefdlich Personen, die vorher noch nicht in
einem Arbeitsverhaltnis beim Freistaat Bayern gestanden haben. Pflichtpraktika im Rahmen
der Ausbildung sowie der forstliche Vorbereitungsdienst stellen kein Einstellungshindernis
dar.
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Teilzeitbeschaftigung ist im Umfang von mindestens 50 v.H. der regelméaRigen
Wochenarbeitszeit (somit mind. 20 Wochenstunden) mdglich.

Schwerbehinderte Personen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung
bevorzugt eingestellt. Die Stelle ist fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen nur
bedingt geeignet (Gelandearbeit). Das AELF Bayreuth-Minchberg fordert die berufliche
Gleichstellung von Frauen. Sie werden deshalb besonders aufgefordert sich zu bewerben.
Auf Antrag erfolgt die Stellenvergabe unter Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten.
Auslagen bei Vorstellungsreisen kénnen wir nicht erstatten.

Bei Fragen:

Fir fachliche Auskiinfte steht Ihnen Herr Robert Geiser (Tel.: 09251/878 21 28; E-Mail:
robert.geiser@aelf-bm.bayern.de) zur Verfugung. Fragen zum Bewerbungsverfahren
beantwortet Frau Birgit Thol3 (Tel. 09251 878-1210, E-Mail: birgit.thoss@aelf-bm.de).

Interessiert?

Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung unter dem Stichwort ,Projektkraft
Leitungsdienst”, die Sie bitte ausschliellich per E-Mail (maximal 5 MB) an das Amt fir
Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten Bayreuth-Minchberg unter bewerbung@aelf-
bm.bayern.de senden.
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2 ILIM TIMBER

INTERNE
STELLENAUSSCHREIBUNG LANDSBERG, den 05.06.25

Zur Verstarkung unseres Teams am Standort Landsberg suchen wir eine

Mitarbeiter (m/w/d) im Rundholzeinkauf

IHRE AUFGABEN:

- Unterstltzung des Abteilungsleiters bei der Versorgung des Standorts
Landsberg am Lech mit Nadelsagerundholz

- Betreuung der bestehenden Lieferanten sowie die planmafige und koordinierte
Abwicklung von Vertragen und Lieferplanen

- Aufbau und Pflege von stabilen langfristigen Lieferantenbeziehungen

- FGhrung von Vertragsverhandlungen mit Lieferanten und Akquise neuer
Lieferanten im Einkaufsgebiet Bayern und Baden-Wurttemberg

- Administrative Aufgaben

- Erarbeitung von Einkaufsstrategien

- Erstellung und Analyse von Statistiken und Kennzahlen

- Schuluna und Uberwachuna der Rundholzqualitdtsstandards

IHRE QUALIFIKATIONEN:

- Ausbildung im Bereich der Forstwirtschaft/ Forstwissenschaft oder einer
anderen relevanten Fachrichtung mit dem Schwerpunkt Forst- bzw.
Holzwirtschaft

- Berufserfahrung in der Forst- bzw. Holzbranche, idealerweise im
Rundholzeinkauf/ Rundholzhandel

- Kenntnisse der Forst- und Holzindustrie

- Verhandlungssicherheit und Kommunikationskompetenz

- Fach- und Methodenkenntnisse im Einkaufsumfeld

- Strategisches Denken und strukturiertes Vorgehen

- Gute EDV-Kenntnisse (MS Office, SAP)

ENTSPRICHT DIE BESCHRIEBENE POSITION IHREN VORSTELLUNGEN?
Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

Ausschreibungsfrist: unbefristet

Bitte melden Sie sich beiFrau Verena Kubler
Mail:verena.kuebler@ilimtimber.eu Tel: 08191/9471-147




Fachbereich Personal

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen ist eine Kérperschaft des offentlichen Rechts und ein
moderner Dienstleister fir die Betriebe der Land-, Ernahrungs- und Forstwirtschaft, des Gartenbaus und
der Fischerei sowie ein verlasslicher Partner fir das Land Niedersachsen mit rd. 2.500 Mitarbeitern und
sucht eine/n

Forster/in (m/w/d)

im Forstamt Nordheide-Heidmark des Geschaftsbereichs Forstwirtschaft
am Standort der Geschéftsstelle Neuenkirchen

zum 01.07.2025 oder nachstmaoglichen Zeitpunkt.

Ihr Einsatz erfolgt zunachst befristet fiir die Dauer von 2 Jahren und in Vollzeit (z.Z. 39,8
Stunden/Woche).

Eine unbefristete Weiterbeschaftigung wird angestrebt.

Unser Stellenprofil

Das Forstamt Nordheide-Heidmark umfasst 37 Bezirksforstereien und 16 ortliche
Forstbetriebsgemeinschaften mit einer organisierten Flache von ca. 125.000 ha.

Das Aufgabengebiet beinhaltet:

¢ Planung und Koordinierung von Bodenschutzkalkungen

¢ Unterstutzung bei der Erfassung von Kulturflachen, Planung der Wiederaufforstung und
Dienstleistungen im Rahmen der forstlichen Férderung

¢ Vertretung und Unterstiitzung der Bezirksforster:innen bei betrieblichen Arbeiten (z.B. Auszeichnen,
Holzaufnahme)

¢ Stellungnahmen als Trager 6ffentlicher Belange

¢ Durchfihrung von Rissbegutachtungen bei Nutztierschaden

» weitere Aufgaben im Forstamt nach Bedarf und Absprache

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L).

Unser Angebot:

¢ abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeiten

e sechs Wochen Urlaub im Jahr

¢ Jahressonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge

o flexible Arbeitszeitgestaltung durch das Jahresarbeitszeitkonto
¢ Modglichkeiten zur Nutzung des Homeoffice

¢ Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben

¢ sichere Bezahlung und krisensicherer Arbeitsplatz

¢ vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote und

¢ ein engagiertes zukunftszugewandtes Team

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage

Hier finden Sie weitere gute Griinde fur die Landwirtschaftskammer Niedersachsen als zukinftigen
Arbeitgeber.

Erfahren Sie auch mehr tber unsere Benefits.

lhre fachliche Qualifikation:
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e abgeschlossenes forstliches Studium (Bachelor, Dipl.-Ing. (FH), Master), mdglichst verbunden mit
einer abgeschlossenen Ausbildung fiir das 1. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung
agrar- und umweltbezogene Dienste fir den Forstdienst

¢ Besitz des Fuhrerscheins der Klasse B

e gultiger Jagdschein

¢ gute EDV-Kenntnisse (insb. MS-Office und GIS-Anwendungen)

¢ Nachweis der Pflanzenschutzmittel-Sachkunde (z.B. Kopie Pflanzenschutz-Sachkunde Checkkarte)

¢ gutes Organisations- und Kommunikationsvermdgen

¢ Bereitschaft, gelegentlich auch am Wochenende zu arbeiten

Besondere Fahigkeiten und Kenntnisse:

Winschenswert sind berufliche Erfahrungen in der Betreuung von Privat- und Kdérperschaftswald oder
einer vergleichbaren Aufgabe.

Bewerbungen von Schwerbehinderten sind willkommen.
Sie fiihlen sich durch unser Angebot angesprochen?

Dann wiirden wir Sie gerne kennenlernen!

Bewerbungsfrist und Kontaktdaten
Ende der Bewerbungsfrist: 25.06.2025

Fir Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
Herrn Simon Heins, Leiter Forstamt Nordheide-Heidmark

Telefon: 04761 9942-192

E-Mail: simon.heins@]wk-niedersachsen.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
Frau Johanna Youzbashi, Fachbereich Personal

Telefon: 0441 801-129
Email: johanna.youzbashi@Iwk-niedersachsen.de

Bewerber/-innen werden gebeten im Bewerbungsschreiben ihre Motivation und Ziele in Bezug auf die
angestrebte Funktion darzulegen.

Wir bitten ausschlieRlich um Online-Bewerbungen. Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform kénnen
nicht bertcksichtigt werden.

Jetzt bewerben

Zum LWK-Karriereportal
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Wir stellen ein!

Sachsenforst sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt

Sachbearbeiter Naturdienstleistungen (m/w/d)
in der Geschaftsleitung befristet bis 31.5.2027 in Vollzeit (Teilzeit méglich)

Uber uns

Sachsenforst ist der grof3te forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und grof3ter Bewirtschafter
natlrlicher Ressourcen fiir den séchsischen Staatswald und gewahrleistet mit seinen ca. 1.400
Bediensteten eine nachhaltige und 6kologisch orientierte Waldbewirtschaftung.

I3 Interessante Aufgaben

— Unterstitzung der Forstbezirks- und Schutzgebietsverwaltungen bei der Umsetzung,
Vermarktung, Preisfindung, Vertragsgestaltung von Kompensations- und OkokontomalRnahmen
im Forstbezirk bzw. der Schutzgebietsverwaltung sowie bei Kontakten mit anderen Behdrden

— Fachliche Beratung, Anleitung und Schulung der Produktverantwortlichen in den Forstbezirks-
und Schutzgebietsverwaltungen zu Naturdienstleistungen

- Mitarbeit bei Uberregionalen Vertragsabschlissen und bei Abschluss und Umsetzung von
Rahmenvereinbarungen tber Naturdienstleistungen

- Erarbeitung und Pflege von Musterunterlagen

- Mitwirkung beim Grundstiicksmanagement, insbesondere Unterstiitzung der Forstbezirks- und
Schutzgebietsverwaltungen beim Abschluss liegenschaftlicher Vertrage (Land- und
Fischereipacht, erneuerbare Energien, Nationales Naturerbe)

- Pflege, Laufendhaltung und Qualitatssicherung des GIS-basierten Kompensationsmafl3hahmen-
pools und der Vertragsdatenbank



Wir bieten lhnen

— fir Beschaftigte eine nach Entgeltgruppe 10 TV-L bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle
Entgelttabelle) zzgl. Jahressonderzahlung

— 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr

- flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten mit Mdglichkeiten zum mobilen Arbeiten

- einen sicheren Arbeitsplatz mit interessanten und vielfaltigen Aufgaben

— Fortbildungen zur fachlichen und persénlichen Weiterentwicklung

— ein vergunstigtes Monatsticket flr den Personennahverkehr (Job-Ticket)

v’ Sie bringen mit

- ein abgeschlossenes Hochschulstudium (mind. B. Sc. oder vergleichbar) in einer
umweltwissenschaftlichen Fachrichtung; insbesondere Forstwissenschaften, Landwirtschaft,
Geographie oder Landschaftsplanung

- anwendungsbereite Kenntnisse in Geographischen Informationssystemen (GIS), vorzugsweise
QGIS

- anwendungsbereite Kenntnisse in Standardsoftware, z. B. MS Office

- Fuhrerschein Klasse B

Idealerweise:

- mehrjahrige Berufserfahrung in der Liegenschaftsverwaltung

- Kenntnisse in Betriebswirtschaft (Erstellung von Modellkalkulationen fur naturschutzfachliche
EntwicklungsmalRnahmen)

- berufspraktische Erfahrungen in Aufgabenbereichen: Kompensationsmanagement, Okokonto,
Landpacht und Vertragsgestaltung

- gute Kommunikationsfahigkeiten in Wort und Schrift

— Bereitschaft zur Durchflihrung von Dienstreisen im Freistaat Sachsen

[>  Ihre Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse), insbesondere von Frauen,
unter der oben genannten Kennziffer per E-Mail an sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de. Bitte
fassen Sie die Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen.

Die Befristung erfolgt nach 8 14 Abs. 1 TzBfG aufgrund einer Vertretung bis 31.05.2027.

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Behne (Personalsachbearbeiterin), Telefon 03501 542-
413, zur Verfluigung.

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen bericksichtigen wir bei gleicher
Eignung bevorzugt. Gehdren Sie zu diesem Personenkreis, figen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen
Nachweis bei.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt bertcksichtigt, es sei denn, dass in der Person
eines Mitbewerbers liegende rechtlich schitzenswerte Griinde tberwiegen (8 7 Abs. 1 und 2
SachsGleiG).

Klicken Sie bitte hier fiir Hinweise zum Datenschutz und zur sicheren elektronischen Kommunikation.

Der Freistaat Sachsen als Arbeitgeber auf M. X mach-was-wichtiges.de
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Vertriebsmitarbeiter:in
Software - Jagd, Forst & Veterinarwesen (m/w/d)

Mit Sitz in Munster digitalisieren wir die Arbeitswelt von Jagd, Forst und Veterindrwesen — mit
Software, die sich an der Praxis orientiert. Ob Revierverwaltung, Streckenlisten oder
Tierseuchenmanagement: Unsere Anwendungen machen Prozesse nachvollziehbar, sicher und
effizient — dort, wo heute oft noch Zettelwirtschaft herrscht. Dabei geht es uns nie um Technik um
der Technik willen — sondern um Lésungen, die funktionieren und spurbar entlasten.

Deine Aufgaben
+ Aktive Neukundenakquise im Bereich Veterinarwesen sowie Jagd- und Forstbetriebe B2B & B2G

» Betreuung und Ausbau bestehender Kundenbeziehungen
» Durchflihrung von Produktprasentationen (vor Ort und digital)
+ Teilnahme an Messen, Fachtagungen und Veranstaltungen

+ Marktbeobachtung und Einbringen von Feedback zur Produktverbesserung

Qualifikationen

+ Ausbildung oder Studium im wirtschaftlichen, technischen oder naturwissenschaftlichen Bereich
- z. B. Forstwissenschaften/Forstwirtschaft, Betriebswirtschaft, Wirtschaftsingenieurwesen —
oder vergleichbare berufliche Praxis.

» Technisches Interesse & digitale Affinitat

» Strukturierte & selbststandige Arbeitsweise

+ Kommunikations- & Teamfahigkeit

Benefits

+ Eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem innovativen Bereich mit groBem Entwicklungspotenzial

» Ein motiviertes Team, das gemeinsam die Vision von Diwima vorantreibt — mit Pragmatismus, Herz
und Klarheit

» Ein moderner Arbeitsplatz in Munster mit optimaler technischer Ausstattung

Und falls du nicht jeden Punkt erflllst: Kein Problem! Wenn du den GroBteil mitbringst und Lust
auf die Aufgabe hast, bewirb dich trotzdem. Motivation, Lernbereitschaft und Teamgeist zéhlen
fur uns mehr als ein perfekter Lebenslauf.

Diwima ist ein Arbeitgeber der Chancengleichheit. Wir begriiBen Bewerbungen von allen
qualifizierten Personen — unabhangig von Geschlecht, Herkunft, Alter oder Lebenslauf.

Haben wir dein Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung per E-Mail an info@diwima.de.
Bei Fragen zur Stelle erreichst du uns ebenfalls gerne unter dieser Adresse.

Diwima GmbH | Am Mittelhafen 10 | 48155 Miinster | 0251 297 951 40 | www.diwima.de



»Zielsicher Richtung
Zukunft. Beim Arbeitsplatz
Wald erwartet dich alles
auBer Langeweile!«

HessenForst sucht Sie als
Forstwirtin/Forstwirt (w/m/d)
fiir das Forstamt Wehretal

lhre Vorteile

o Entgeltgruppe 6 TV-Forst Hessen
o Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten
» umfangreiche Sozialleistungen




Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

Forstwirtin / Forstwirt

HessenForst ist ein Landesbetrieb nach § 26 der Landeshaushaltsordnung und damit Teil
der hessischen Landesverwaltung. Unser Auftrag ist es, den Wald in Hessen als
Lebensgrundlage flir Generationen zu erhalten, nach 6konomischen und 6kologischen
Grundséatzen zu bewirtschaften und weiter zu entwickeln.

Fir das Forstamt Wehretal suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt unbefristet zwei
qualifizierte und engagierte Personlichkeiten (w/m/d) als

,Forstwirtin/Forstwirt“

Ihre wesentlichen Aufgaben

o Mitarbeit in einer teilautonomen Arbeitsgruppe des Forstamtes

lhr Profil

Abgeschlossene Ausbildung im Ausbildungsberuf Forstwirtin/ Forstwirt
Gesundheitliche Eignung
Fachliche, handwerkliche und technische Kenntnisse und Fertigkeiten
Verstandnis fiir wirtschaftliche und 6kologische Zusammenhange einschlielilich
Naturschutz und Landschaftspflege
Eigenverantwortung und Selbststandigkeit
o Teamfahigkeit und Kooperationsbereitschaft
Offenheit fur neue Entwicklungen auf dem Gebiet der Waldarbeit und Forsttechnik,
insbesondere beim Arbeits- und Gesundheitsschutz
o |dealerweise praktische Berufserfahrung
e PKW-Fuhrerschein (idealerweise BE-Fuhrerschein)

34131 Kassel




Wir bieten

e ein interessantes Berufsfeld im Kreis von engagierten, innovativen Mitarbeitenden bei
einem zukunftssicheren und familienfreundlichen Arbeitgeber

¢ familienfreundliche und flexible Arbeitszeitgestaltung und vielfaltige Formen der

Teilzeitbeschaftigung

Chancengleichheit von Frauen und Mannern

umfangreiche Sozialleistungen (z.B. Vermdgenswirksame Leistungen)

sichere und punktliche Entgelt-/Besoldungszahlung

30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr

umfangreiche Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements

die kostenfreie Nutzung des OPNV in ganz Hessen, auch in der Freizeit

(TV-LandesTicket Hessen)

aktuell kostenlos nutzbare E-Ladestationen fiir privaten PKW an unseren Dienststellen

e Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

o Aufstiegsmoglichkeiten

Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 6 TV-Forst Hessen. Bei entsprechender
Eignung und einer Berufserfahrung von mindestens 2 Jahren besteht ggf. die Méglichkeit der
Fortbildung zur Forstwirtschaftsmeisterin / zum Forstwirtschaftsmeister, die
Hohergruppierungsmaoglichkeiten eroffnet.

Zur Bewerbung sind alle Personen mit entsprechender Qualifikation zugelassen.
Nachrangig sind alle Auszubildenden des Berufsfeldes Forstwirtin/ Forstwirt
bewerbungsberechtigt, die im Jahr 2025 ihre Abschlussprifung absolvieren werden.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhéhen. Daher sind Bewerbungen von
Frauen besonders erwiinscht.

Diese Vollzeitstellen sind auch teilzeitgeeignet.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, bevorzugt berlcksichtigt.

Aufgrund der hohen Anzahl an anstehenden Ruhestéanden und der damit verbundenen
hohen internen Personalfluktuation wird erwartet, dass die/der klinftige Stelleninhaber/in die
Funktion bei erfolgreicher Bewerbung mindestens fur einen Zeitraum von 3 Jahren
wahrnimmt.

Far die Durchfihrung des Auswahlverfahrens ist eine aktuelle Beurteilung bzw.

ein aktuelles Arbeitszeugnis erforderlich.

Wenn Sie sich bewerben mdchten und lhnen kein/e aktuelle/s Beurteilung/Arbeitszeugnis
vorliegt, sollten Sie frihzeitig um die Erstellung bitten. Diese/s muss spatestens

bei einer Teilnahme an den Vorstellungsgesprachen vorliegen.

Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

34131 Kassel




Wir freuen uns Uber lhre Bewerbung unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft,
geschlechtlicher Identitat und sexueller Orientierung, Behinderung, Weltanschauung und
Religion.

Gute Kenntnisse der deutschen Sprache sind erforderlich (Mindestanforderung: Level B 2
nach dem Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fir Sprachen (GER)).

Bewerbungen bitte bis zum 05.07.2025 einreichen.

HessenForst
Forstamt Wehretal
Langenhainer Str. 5
37287 Wehretal

Das Einreichen von originalen bzw. beglaubigten Unterlagen ist zunachst nicht erforderlich.
Eine Rlicksendung von Bewerbungsunterlagen erfolgt nicht.

Telefonische Auskunft erteilt lhnen gern Herr Brauer (05651/94875-22 oder 0160/4714894).

Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

34131 Kassel




»Zielsicher Richtung
Zukunft. Beim Arbeitsplatz
Wald erwartet dich alles
auBer Langeweile!«

HessenForst sucht Sie als
Forstwirtschaftsmeisterin/Forst-
wirtschaftsmeister (w/m/d) am
Forstlichen Bildungszentrum
Weilburg

lhre Vorteile

o Entgeltgruppe 9a TV-Forst Hessen
o Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten
o Aufstiegsmoglichkeiten




Forstwirtschaftsmeisterin/Forstwirtschaftsmeister
mit dem Schwerpunkt Forstmaschinentechnik am
Forstlichen Bildungszentrum Weilburg

HessenForst ist ein Landesbetrieb nach § 26 der Landeshaushaltsordnung und damit Teil
der hessischen Landesverwaltung. Unser Auftrag ist es, den Wald in Hessen als
Lebensgrundlage fur Generationen zu erhalten, nach dkonomischen und 6kologischen
Grundsatzen zu bewirtschaften und weiter zu entwickeln.

Fir das Forstamt Weilburg mit Forstlichem Bildungszentrum suchen wir zum
nachstmoglichen Zeitpunkt unbefristet eine qualifizierte und engagierte
Personlichkeit (w/m/d) als

Forstwirtschaftsmeisterin/ Forstwirtschaftsmeister mit dem Schwerpunkt
Forstmaschinentechnik am Forstlichen Bildungszentrum Weilburg

Ihre wesentlichen Aufgaben

e  Organisation und Durchfiihrung von praktischem und theoretischem Unterricht in der Aus-,
Weiter- und Fortbildung am Forstlichen Bildungszentrum (incl. Ausbildertatigkeit gem. BBiG),
insb. im Bereich Forstmaschinentechnik

Durchflhrung von Seil- und Rickearbeiten mit den forstamtseigenen Forstmaschinen im
Rahmen von Schulungsmafnahmen und ggf. im Forstamtsbereich

e  Durchfihrung von Reparatur- und Wartungsarbeiten an den betriebseigenen Forstmaschinen
sowie an den Dienstwagen im Rahmen der technischen Mdglichkeiten

¢  Organisation und Durchfiihrungen von Aufenschulungen, auch in Zusammenarbeit mit der
Mobilen Waldbauernschule

Vorfiihrung praktischer Arbeiten im Rahmen von internen und externen Schulungsmafinahmen
Fachgemalfie Anleitung im Rahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes

Mitarbeit in Fachgremien

Beteiligung an Fachmessen

Mitwirkung bei der Erprobung neuer Arbeitstechniken und Verfahren

Organisation und Durchflihrung von Projektarbeiten im Rahmen der Aus- und Fortbildung
Erstellen von Lehr- und Unterrichtsmaterialien

Erledigung zusétzlicher Aufgaben im Bereich des Forstamtes

Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

34131 Kassel




lhr Profil

Voraussetzungen

o Forstwirtschaftsmeister/in mit
Uberdurchschnittlichen Leistungen, fachlichen,
handwerklichen und technischen Kenntnissen
sowie Fertigkeiten insbesondere im Bereich
der Forstmaschinentechnik.

e Forstwirt/in mit zusatzlichem Ausbildungs-
abschluss Landmaschinenmechaniker/in bzw.
Land- und Baumaschinenmechatroniker oder
vergleichbar und Bereitschaft zum zeitnahen
Erwerb der Ausbildereignung sowie
Teilnahme an nachstmaoglicher Fortbildung
zum/zur Forstwirtschaftsmeister/in

e Forstwirt/in mit Erfahrungen als
Maschinenfiihrer/in im Umgang mit, sowie
Reparatur und Wartung von Forstmaschinen.
Bereitschaft zum zeitnahen Erwerb der
Ausbildereignung sowie Teilnahme an
nachstmaoglicher Fortbildung zum/zur
Forstwirtschaftsmeister/in.

o Qualifikation als staatlich geprufter

Forstmaschinenfiihrer vorteilhaft.

Wir bieten

Teilzeitbeschaftigung
Chancengleichheit von Frauen und Mannern

30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr

(TV-LandesTicket Hessen)

e Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
¢ Aufstiegsmdglichkeiten

Sie zeichnen sich aus durch

Teamfahigkeit und Kooperationsbereitschaft
Fihrungs- und Sozialkompetenz
Organisationsgeschick

Ergebnisorientierte Arbeitsweise und ein
hohes Mal} an Arbeitsgite und
Zuverlassigkeit

Eigeninitiative, selbstandiges Handeln und
Verantwortungsbereitschaft im Rahmen der
Aufgabenstellung

Besonders ausgepragte padagogische und
didaktische Fahigkeiten

Verstandnis fiir biologisch-6kologische,
wirtschaftliche sowie technische
Zusammenhange

Offenheit fur neue Entwicklungen
insbesondere auf dem Gebiet der Waldarbeit
und Forsttechnik

Fahigkeit und Bereitschaft, innovative
Vorschlage zur Verbesserung der
Betriebsablaufe zu entwickeln und zu fordern
Der Aufgabe entsprechende EDV-Kenntnisse

ein interessantes Berufsfeld im Kreis von engagierten, innovativen Mitarbeitenden bei einem
zukunftssicheren und familienfreundlichen Arbeitgeber
o familienfreundliche und flexible Arbeitszeitgestaltung und vielfaltige Formen der

umfangreiche Sozialleistungen (z.B. Vermdgenswirksame Leistungen)
sichere und punktliche Entgelt-/Besoldungszahlung

umfangreiche Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements
die kostenfreie Nutzung des OPNV in ganz Hessen, auch in der Freizeit

aktuell kostenlos nutzbare E-Ladestationen flir privaten PKW an unseren Dienststellen

Die Stelle ist mit Entgeltgruppe 9a des TV-Forst Hessen bewertet.

Beschaftigte, die diese Entgeltgruppe noch nicht erreicht haben, kénnen ggf. erst nach dem
Vorliegen haushalts-, und tarifrechtlicher Voraussetzungen héhergruppiert werden.

Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

34131 Kassel




Zur Bewerbung sind alle Personen mit entsprechender Qualifikation zugelassen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhéhen. Daher sind Bewerbungen von
Frauen besonders erwunscht.

Diese Vollzeitstelle ist auch teilzeitgeeignet.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, bevorzugt bertcksichtigt.

Aufgrund der hohen Anzahl an anstehenden Ruhestédnden und der damit verbundenen
hohen internen Personalfluktuation wird erwartet, dass die/der kiinftige Stelleninhaber/in die
Funktion bei erfolgreicher Bewerbung mindestens fur einen Zeitraum von 3 Jahren
wahrnimmt.

Far die Durchfihrung des Auswahlverfahrens ist eine aktuelle Beurteilung bzw.

ein aktuelles Arbeitszeugnis erforderlich.

Wenn Sie sich bewerben méchten und lhnen kein/e aktuelle/s Beurteilung/Arbeitszeugnis
vorliegt, sollten Sie frihzeitig um die Erstellung bitten. Diese/s muss spatestens

bei einer Teilnahme an den Vorstellungsgesprachen vorliegen.

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft,
geschlechtlicher Identitat und sexueller Orientierung, Behinderung, Weltanschauung und
Religion.

Gute Kenntnisse der deutschen Sprache sind erforderlich (Mindestanforderung: Level B 2
nach dem Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fur Sprachen (GER)).

Bewerbungen bitte bis zum 05.07.2025 einreichen.

Per E-Mail: Funktionspostfach ForstamtWeilburg@forst.hessen.de
oder
per Post:
HessenForst
HessenForst; Forstamt Weilburg
Kampweg 1
35781 Weilburg

Originale bzw. beglaubigte Unterlagen (Priifungszeugnisse) miissen am Tag der
Vorstellungsgesprache vorgelegt werden.

Eine Ricksendung von Bewerbungsunterlagen erfolgt nicht.

Telefonische Auskunft erteilt Ihnen gern Herr Dr. Horn (06471-62934-11).

Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

34131 Kassel




Erganzende Informationen

Einsatzdienststelle: HessenForst
Forstamt Weilburg

Dienstsitz: Kampweg 1
35781 Weilburg an der Lahn

Besonderheiten der ausgeschriebenen Stelle

Das Forstliche Bildungszentrum (FBZ) ist zustandig fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung der
Bediensteten des Landesbetriebes HessenForst und der Landesverwaltung. Weiterhin bestehen
dort umfangreiche Bildungsangebote fir Beschaftigte anderer Landesdienststellen, der
Kommunen sowie fir Mitarbeiter*innen privater Trager.

Das FBZ ist organisatorisch in drei Sachgebiete gegliedert.

In Weilburg sind alle Schulformen vertreten, ebenso Arzte, Apotheken und das Kreiskrankenhaus
Weilburg.

Die Verkehrsanbindung ist durch die Bahnlinie GieRen-Limburg gesichert.

Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

34131 Kassel




Flr die Unterstltzung unseres Teams sucht der Forstbetrieb First zu Flirstenberg ab sofort einen
hochmotivierten und erwerbswirtschaftlich orientierten Mitarbeiter als

Flexi-Forster mit Option zur Revieriibernahme (m/w/d)
(20 % Innendienst, 80 % Revierassistenz)

Idealerweise steht nach erfolgreichem Abschluss der Traineezeit die Ubernahme der Verantwortung
flr das FF-Forstrevier Kaltbrunn (zwischen Wolfach und Freudenstadt gelegen).

Folgende Aspekte sind fiir uns besonders wichtig:

Ausbildung: Mit guten Leistungen abgeschlossenes Fachstudium (Bachelor) der
Forstwirtschaft oder Forstwissenschaft. Eine vorangegangene Ausbildung zum Forstwirt ist
von Vorteil. Praktika im Privatwald werden gerne gesehen.

Personlichkeit: Wir erwarten ein besonders hohes Mal? an Selbststandigkeit und
Verantwortungsbereitschaft sowie Unternehmergeist.

Praxis: Das FF-Revier Kaltbrunn fordert im besonderen MaRe korperliche Fitness und die
Bereitschaft zum personlichen Einsatz ,mit der Hand am Arm im Walde“.

IuK: Aufgeschlossenheit gegentliber den Systemen der modernen Datenverarbeitung
(v.a. MS-Excel und Q-GIS).

Jagd: Bereitschaft zur aktiven Jagd und hohe Motivation im Sinne einer 6kologisch
ausgerichteten Jagdpraxis (ANW/QOJV-Zielsetzungen).

Fihrerschein Klasse B und Bereitschaft, den eigenen (gelandetauglichen) Pkw gegen
Kostenerstattung einzusetzen.

Das konnen wir lhnen bieten:

Ein vielseitiges, mit hoher Selbstandigkeit wahrzunehmendes Aufgabenspektrum in einer
groRRen, traditionell nachhaltig bewirtschafteter Privatforstunternehmung mit
vielhundertjahriger Tradition.

Eine attraktive Vergitung und die groRziigige Erstattung aller Nebenkosten (Pkw, Jagd uam.)
Teamarbeit: Zusammenarbeit in einem hochmotivierten, jungen Team mit flachen
Hierarchien.

Eine befristete Einstellung fiir die Dauer von zwei Jahren mit beabsichtigter Ubernahme in
ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis.

Kénnen Sie sich die Mitarbeit in unserem Team vorstellen und entspricht Ihr Profil den genannten
Anforderungen, dann bewerben Sie sich bitte ausschlieRlich per EMail (bei: b.lippl@ff-forst.de).

Flr weitere Informationen stehen wir Ihnen gerne zur Verfliigung: www.ff-forst.de

Fiirstenberg Forst

- Betriebsleitung -
Josefstralle 11

78166 Donaueschingen
Tel.: 077122 96 77 425



Forstconsulting Havelland GbR

Die Forstconsulting Havelland GbR bewirtschaftet Waldflachen im westlichen Brandenburg. Unser Ziel ist es,
Privat- und Kommunalwaldbesitzern eine umfassende forstliche Beratung zu bieten.

Wir stehen fiir eine nachhaltige und dkologisch wie 6konomisch sinnvolle Bewirtschaftung des Waldes.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum 01.10.2025 oder friiher eine/n

Revierforster/in (m/w/d)

Flaming im Landkreis Potsdam Mittelmark

* Nach einer intensiven Einarbeitungsphase lbernehmen Sie ein regionales Revier und bearbeiten alle anfallenden
Tatigkeiten eigenverantwortlich. Ein Team aus erfahrenen Forstern steht lhnen dabei zur Seite.

* Sie kimmern sich um alle forstlichen Belange fir unsere Kunden und arbeiten vertrauensvoll mit Unternehmern und
Behorden zusammen.

*  Zuunserem Kundenkreis gehdren Privatwald Besitzende, Kommunen und Forstbetriebsgemeinschaften.
* Sie planen, organisieren und tberwachen die waldbaulichen Mafnahmen und den Holzeinschlag.

*  Die Waldbesitzenden werden durch Sie beraten und informiert.

Das sollten Sie mitbringen

*  Abgeschlossenes Studium (B.Sc) in den Bereichen Forstwirtschaft oder Forstwissenschaften oder vergleichbarer
Qualifikationen, dementsprechende fachliche Kompetenzen

*  Eine hohe Kooperations- und Teamfahigkeit, konfliktlosungsorientiertes Arbeiten und verantwortungsbewusstes
Handeln

*  Freude am Umgang mit Menschen, Kunden- und Adressanten- orientierte Kommunikationsfahigkeit
. Gultiger Fihrerschein der Klasse B, Gute EDV-Kenntnisse (Word, Excel, QGis)
Wir bieten lhnen

. Unbefristete Vollzeitstelle (40 Std/Woche) / Teilzeit moglich, nach bestandener Probezeit mit flexiblen Arbeitszeiten
*  Leistungs- und ausbildungsgerechte Vergiitung
* Dienstwagen

*  Sehr gute Teamarbeit mit flachen Hierarchien

Die Bewerbung von Berufseinsteigern ist ausdriicklich erwiinscht!
Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann schicken Sie uns Ihre aussagekraftige Bewerbung inkl. Arbeitszeugnisse
bis zum 15.07.2025 per E-Mail (max. 5 MB als PDF) an kontakt@forstconsulting-havelland.de oder per Post an:
Forstconsulting Havelland GbR, HauptstraBe 45 A, 14715 Nennhausen.
Wir weisen darauf hin, dass Sie mit |hrer Bewerbung gleichzeitig lhr Einverstandnis zur Speicherung und Verarbeitung lhrer personlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen. Etwaige anfallende Kosten fiir die Vorstellungsgesprache kdnnen wir leider nicht

erstattet.
Bei Fragen zur Stellenausschreibung stehen wir Ihnen gerne zur Verfligung.




Forsttechniker*in / Revierleiter*in (m/w/d)

Die Stadt Aschaffenburg versteht sich als birgerorientiertes Dienstleistungsunternehmen. Im Forstamt ist zum
nachstmaglichen Zeitpunkt die 0.g. Vollzeitstelle zu besetzen.
Die Eingruppierung erfolgt entsprechend der Qualifikation und Erfahrung in Entgeltgruppe 9b TV6D.

Der Aufgabenbereich umfasst inshesondere:
* Forstbetriebsausfiihrung eines stadtischen Forstreviers

« Mitarbeit in der Offentlichkeitsarbeit und der Waldpadagogik

» administrative Aufgaben

* Nutzung von GIS-Anwendungen im Forstbereich fur digitale Nachweisungen und Beantragung von Foérdermitteln

* Sicherheitsbeauftragter im Forstbereich (Waldarbeit zahlt zu den gefahrlichsten Tatigkeiten, die Kontrolle der Ar-
beitssicherheit ist eine ganz wesentliche Aufgabe und wird zusatzlich durch die Berufsgenossenschaft kontrolliert)

* Reviervertretungen bei langeren Abwesenheiten

Anderungen der Organisation und der Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Folgende Voraussetzungen sind zu erfillen:

« erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als staatlich geprufte*r Forsttechniker*in

* gultiger Jagdschein

* Fuhrerschein Klasse B

» Sachkundenachweis Pflanzenschutz oder die Bereitschaft diesen zu erwerben

* Abschluss zur/zum FLL-Zertifizierten Baumkontrolleur*in oder die Bereitschaft diesen zu erwerben

Wir erwarten weiterhin:

* Bereitschaft zu aktiver Jagdausiibung in den stadtischen Regiejagden, welche sich an waldbaulichen und 6kolo-
gischen Grundsétzen orientiert

» gute Kenntnisse der naturnahen, multifunktionalen Waldwirtschaft

* gutes Planungsvermdgen und ausgepragte Ergebnisorientierung

» gute EDV-Kenntnisse (MS-Office, GIS-Anwendungen, Forstprogramm)

» uneingeschrankte Auf3endiensttauglichkeit

» Zuverlassigkeit, Selbststandigkeit sowie Teamfahigkeit

* Uberzeugendes personliches Auftreten

 Durchsetzungs- und Konfliktfahigkeit

* Verantwortungsbereitschaft und Organisationsvermégen

« Fahigkeit zum Fihren von Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen und Auszubildenden

* Flexibilitat sowie die Bereitschaft, den Lebensmittelpunkt in Stadtnéhe zu verlegen

Eine Qualifikation als zertifizierte*r Waldp&dagoge/ ist winschenswert.

Wir bieten:

+ einen krisensicheren Arbeitsplatz sowie eine gute Work-Life-Balance

* vielfaltige Weiterbildungsangebote

* Betriebssportangebote

* Betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur Gesundheitsvorsorge
* eine zusatzliche Altersversorgung durch die Zusatzversorgungskasse Bayern

» Jahressonderzahlung und Leistungspramie

» vermodgenswirksame Leistungen

* einen Zuschuss zum Job- oder Deutschlandticket (20 €/Monat) und die Mdglichkeit zum Fahrradleasing
» 30 Tage Urlaub im Jahr (bei einer 5-Tage-Woche)

* Ferienbetreuung sowie Betriebskita fir Kinder stadtischer Mitarbeiter*innen



Forsttechniker*in / Revierleiter*in (m/w/d)

Wenn Sie die Anforderungen erfiillen, dann freuen wir uns uber lhre aussagekréftige und vollstdndige Bewerbung:

» Bewerbungsanschreiben

« tabellarischer Lebenslauf

* Nachweise (ber Ihre Berufs- und Studienabschliisse
* qualifizierte Arbeitszeugnisse

* Nachweis Uber Ihren Fiihrerschein

* Nachweis Uber Ihren gultigen Jagdschein

Das Arbeitsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TV6OD). Die Eingruppierung erfolgt
je nach Qualifikation und Kenntnisse im Beschaftigtenverhaltnis bis zur Entgeltgruppe 9b TVOD. Die Stelle ist generell
teilzeitfahig. Schwerbehinderte (bitte figen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen eine Kopie des Schwerbehindertenaus-
weises bei) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt
eingestellt. N&here Informationen zur Stadt Aschaffenburg als Arbeitgeber sowie Hinweise beziglich lhrer personli-
chen Daten im Bewerbungsverfahren finden Sie auf www.aschaffenburg.de.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 06.07.2025 direkt Giber unser Bewerberportal auf www.aschaffenburg.de/stellen-
anzeigen. Wir weisen darauf hin, dass Bewerbungen aul3erhalb des Portals (insbesondere E-Mail-Bewerbungen)
leider nicht méglich sind.

Weitere Informationen erhalten Sie bei:
bei fachlichen Fragen:

Herrn Ludger Kiesler Herrn David Scheuthle
Tel. 06021 / 330 2401 Tel. 06021 / 330 2404
Forstamt Forstamt

bei Fragen zum Bewerbungsprozess:
Frau Sophia Buchholz

Tel. 06021 / 330 1939
Bewerbung@Aschaffenburg.de
Personalamt

Stadt Aschaffenburg | Personalamt | Postfach 1001 63 |1 63701 Aschaffenburg


http://www.aschaffenburg.de/
http://www.aschaffenburg.de/stellenanzeigen
http://www.aschaffenburg.de/stellenanzeigen

Wald und Holz NRW

besetzt
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

im
Fachbereich V

Forstlichen Bildungszentrum NRW
die Funktion (m/w/d)

einer Arbeitslehrerin/eines Arbeitslehrers
Leitung des Sachgebietes Forstliche Fort- und Weiter-
bildung
(A 12/ EG 11 TV-L)

Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen mit der Zentrale und 15
AulRenstellen ist als Einheitsforstverwaltung mit der Bewirtschaftung des Landeseigenen
Forstes, der Betreuung des privaten und kommunalen Waldbesitzes sowie als untere
Forstbehtrde mit hoheitlichen Aufgaben und der Foérderung der Holzwirtschaft betraut. Mit
dem Zentrum fur Wald und Holzwirtschaft (ZWH) starkt das Land Nordrhein-Westfalen das
Lehr- und Versuchswesen rund um Wald, Holz und Holzwirtschaft. Die Organisationsein-
heit vereint am Standort Arnsberg praxisrelevante, angewandte Forschung und Wissens-
transfer. Das ZWH ist zugleich einer von flnf Fachbereichen von Wald und Holz NRW und
bearbeitet forschungs- und wissenstransferbezogene Aufgabenbereiche.

Die Kernkompetenz des Teams Forstliches Bildungszentrum in Arnsberg-Neheim sind die
forstlichen Ausbildungsberufe in NRW. Dartber hinaus bietet es Forstunternehmen, Wald-
besitzenden und Privatpersonen im Rahmen von Seminaren des Forstlichen Bildungspro-
gramms vielfaltige Qualifizierungsmoglichkeiten an. Ferner beschaftigt sich das Forstliche
Bildungszentrum mit der Entwicklung und Erprobung forsttechnischer Verfahren.

Dienstort ist Arnsberg-Neheim

Aufgabenschwerpunkte:

Der Tatigkeitsbereich beinhaltet im Wesentlichen folgende Aufgaben:
o Konzeption, Redaktion und Koordination des jahrlichen Forstlichen Bildungspro-

grammes von Wald und Holz NRW

Lehr- und Dozententétigkeiten

Ausbau des digitalen Bildungsangebotes von Wald und Holz NRW

Konzeption innovativer Weiterbildungsmoglichkeiten und -angebote in NRW

Beratung in Fragen der beruflichen Férderung

Entwicklung und Bearbeitung von innovativen Projekten im Wissensmanagement

auch im Rahmen internationaler und nationaler Férderprogramme

¢ Koordination der Qualitatssicherung im Forstlichen Bildungszentrum und entspre-
chende Vertretung in bundesweiten Gremien

¢ Organisation und Mitwirkung bei den internen Audits, Abarbeitung von Feststellun-
gen und Empfehlungen

Ihr fachliches Anforderungsprofil:
e abgeschlossenes Diplom- / Bachelor- / Masterstudium der Forstwirtschaft / Forst-
wissenschaft



¢ Die Befahigung fir den gehobenen Forstdienst ist von Vortell

e Technisches Verstandnis

e Kenntnisse und Fertigkeiten im Umgang mit Arbeitsplatzcomputern, dem Einsatz
verbreiteter Office-Software

¢ Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich des Bildungsmanagements

Ihr persénliches Anforderungsprofil:
e Hohes Mal? an Kommunikationsfahigkeit mit (vorwiegend) jungen Menschen
Bereitschaft zur Teamarbeit
Hohe Belastbarkeit und Organisationsgeschick
Standige Fortbildungsbereitschaft
Padagogische Fahigkeiten

Wir bieten lhnen:

Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und der Be-
wahrung nach A 12/EG 11 TV-L bewertet.

Daruber hinaus bietet Wald und Holz NRW
e eine neue berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielsei-
tigen Aufgaben
e eine flexible Arbeitszeitregelung
e eine moderne EDV-Ausstattung
e eine Zusatzversorgung im 6ffentlichen Dienst (VBL) fur Tarifbeschaftigte
e ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments
ein attraktives Fortbildungsangebot
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr gemaf 8 26 TV-L
Jahressonderzahlung gemaf § 20 TV-L
vermogenswirksame Leistungen
ein engagiertes und kollegiales Team

Ihre Bewerbung

Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich an-
schlieBende Auswahlverfahren beinhaltet ein strukturiertes Interview.

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewer-
bungen sind daher ausdricklich erwiinscht. In Bereichen, in denen Frauen noch unter-
reprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leis-
tung nach Mal3gabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt beriicksichtigt, so-
fern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen.

Die Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwiinscht. Dies gilt
auch fur Gleichgestellte im Sinne von § 2 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — (SGB
IX) oder fir Personen, die danach gleichgestellt werden kdnnen (Grad der Behinde-
rung von mindestens 30).

Die Ausschreibung wendet sich ausdriicklich auch an Menschen mit Migrationshinter-
grund.



Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail unter Angabe des Aktenzeichens ,,Arbeits-
lehrer / -in FBZ* bis zum 29.06.2025 (Eingang bei meiner Dienststelle) an

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestiitzte Bewerbungen oder solche, die kompri-
mierte Dateien enthalten, aus Sicherheitsgriinden nicht berticksichtigt werden kénnen.

Bei Fragen zu fachlichen oder inhaltlichen Themenpunkten steht Ihnen der Leiter des
Teams FBZ, Herr Wagner (02931/7866-311), zur Verflgung.

Fragen zum Bewerbungsverfahren richten Sie bitte an das Team Personal / Organisa-
tion, Herrn Bolscher (0251/91797-126).


mailto:bewerbung@wald-und-holz.nrw.de




Forstbetrieb Schwebel 35716 Dietzholztal

Wir suchen einen

Forster (m/w/d; FH oder Uni)

Um die Betriebssparte ,,Beforsterung® weiter auszubauen und uns in die Lage zu versetzen, auch
Kommunalwald zu betreuen, brauchen wir Dich in unserem Team. Bisher betreuen wir mehrere
Genossenschafts- und Korperschaftswaldbesitze in Mittelhessen.

Wir méchten gerne, dass Du

Dich in verschiedene Wald- und Besitzerstrukturen einarbeitest.

Dich mit der Digitalisierung von Forstbesitzkarten und Forstarbeiten beschaftigst.
Dich um das forstliche Forderwesen kimmerst.

entsprechende Vor-Ort-Termine wahrnimmst.

Teamleitungsaufgaben im Dienstleistungsbetrieb Ubernehmen kannst.

Dich durch Arbeit in Prifungsausschussen der Ausbildung im Forstbereich widmest.
aufgeschlossen bist gegeniiber Offentlichkeitsarbeit, indem Du mit Vereinen,
Verbanden, KiTas oder Schulen kooperierst.

eigenverantwortlich und strukturiert im Team arbeitest und offen im Umgang mit
anderen Menschen bist.

Wir bieten Dir

einen Arbeitsplatz in einem Familienforstbetrieb.

flexible Arbeitszeiten mit max. 40 Stunden / Woche.

leistungsgerechte Bezahlung und 30 Tagen Urlaub / Jahr.

ein Betriebsfahrzeug, dass nach Absprache und Anforderung auch privat genutzt werden
kann sowie die nétige Hard- und Software.

Mitgestaltungs- und Mitbestimmungsmaoglichkeiten.

ein sehr interessantes Arbeitsumfeld, bei teilweise sehr unterschiedlichen
Waldstrukturen.

tatkraftige Unterstutzung durch das Buro.

Hilfestellung im Bedarfsfall bei der Wohnungssuche.

Wir freuen uns Uber Deine aussagekraftige Bewerbung an Bodo Schwebel an
b.schwebel@forstbetrieb-schwebel.de. Bei Rlickfragen kannst Du uns gerne unter 01714415757
erreichen.


mailto:b.schwebel@forstbetrieb-schwebel.de

AKFB

Arbeitskreis Forstliches Berufsbild e.V.

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!

Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder Gibermitteln Sie uns eine
Spende.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Kontaktdaten gedandert haben. Dies hilft, unsere Datenbank
aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen
interessant sein kdnnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, kénnen Sie ihn jederzeit unter
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.

Impressum:
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Info@akfb.de
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Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.
Stelleninfo@akfb.de
Erscheinungszeitraum: ca. wochentlich zu Beginn jeder Woche, jedoch abhédngig vom Stellenangebot.
Bezugspreis: Kostenlos.
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IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF



	01 Stellenausschreibungen_SURVEY_E10
	02 Stellenausschreibungen_SURVEY_E13
	03 Stellenausschreibung Forst -Revierleiter
	04 Stellenausschreibung Förster (Teilzeit)_FST
	05 202504 Stellenausschreibung Projektkraft Leitungsdienst
	06 Mitarbeiter im Rundholzeinkauf
	07 Förster_in Geschäftsstelle Neuenkirchen
	08 20_2025 SB Naturdienstleistungen, Ref. 33, befr.docx
	Sachsenforst sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt
	Sachbearbeiter Naturdienstleistungen (m/w/d)
	in der Geschäftsleitung befristet bis 31.5.2027 in Vollzeit (Teilzeit möglich)
	Über uns
	Interessante Aufgaben
	Wir bieten Ihnen
	Sie bringen mit


	09 diwima Stellenanzeige Sales
	10 B43_7_Ausschreibung_2_FoWi_FA_Wehretal_2025_final
	11 B43_7_Ausschreibung_FWM_FBZ_Forstmaschinen_FA_Weilburg_extern_2025_final
	12 Flexi-Förster 2025
	13 Revierförster 06.2025
	14 Stellenbeschreibung - 24-01-2025-B Forsttechniker_in _ Revierleiter_in (m_w_d)-1
	16 Stellenausschreibung_FB V_FBZ_Leitung SG Fort-, Weiterbildung
	17 Studentische Hilfskräfte_BB
	18 Stellenanzeige Förster 2025
	Mantel

