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Interesse?
karriere.koesching@binderholz.com | fon +49 8456 7596-325 | Silvia Sommer  
Binderholz Kösching GmbH | www.binderholz.com/karriere Stellenmarkt

IHRE AUFGABEN
Sie sind der kompetente Ansprechpartner für den Waldbesitzer in Florida und Georgia, USA. Wir machen Sie fit für die Verantwortung in 
der Auftragsakquise, Einsatzplanung, Koordination und Betreuung der Maschinenteams, der Holzübernahme bis hin zur logistischen Ab-
wicklung.

IHR PROFIL
Lust auf eine berufliche Herausforderung in den USA | Abgeschlossene forstliche Ausbildung oder Studium: Forstwirtschaftsmeister, 
Forsttechnik, Forstingenieurwesen | Idealerweise Berufserfahrung in der Branche | Möglichkeit für Berufseinstieg ebenfalls gegeben | Be-
geisterungsfähigkeit für alle Themen rund um die forstliche Holznutzung | Kommunikationsfreude mit den unterschiedlichen Akteuren der 
Wertschöpfungskette | Höchste Zuverlässigkeit in der Abwicklung von Holzernteaufträgen und Holzeinkäufen | Solide IT-Kenntnisse 

UNSER ANGEBOT
Intensive Einarbeitung unter Einbindung zahlreicher Experten aus allen relevanten Abteilungen unseres Unternehmens | Chance sich als 
Einsatzleiter und Holzeinkäufer langfristig in einem der führenden Unternehmen der internationalen Holzindustrie zu etablieren | Attraktive 
Vergütung | Unterkunft wird gestellt | regelmäßige Heimflüge | hochwertige Auslandskrankenversicherung | Dienstwagen | umfassende 
Unterstützung und Betreuung

Einsatzleiter in den USA m/w/d
Im Rahmen einer Entsendung für 3-5 Jahre | Einsatzgebiet Live Oak, Florida, USA 

BERUFE SO VIELFÄLTIG WIE
UNSER ROHSTOFF HOLZ

Alles zum Unternehmen 
 sowie weitere 

Stellen an unseren 
Standorten finden Sie unter 

www.binderholz.com

Komplettanbieter für Massivholzprodukte und innovative Baulösungen
Neben dem Stammhaus in Fügen, Österreich, zählen mehr als 60 Standorte zum Unternehmen binderholz. An österreichischen, deutschen, 
britischen, lettischen, finnischen sowie US-amerikanischen Standorten teilen über 6.000 MitarbeiterInnen ihre Leidenschaft für Holz. bin-
derholz verarbeitet den nachwachsenden Rohstoff Holz zu 100%. Die Produkte werden in alle Welt exportiert.

Datenschutzhinweis Ihre Bewerbungsdaten werden datenschutzkonform im Zentralbereich Personal der Binderholz GmbH in Fügen, Österreich, verarbeitet.



 

 
  

 

Forst Baden-Württemberg 
Anstalt des öffentlichen Rechts 

Tübingen, den 12.05.2025  
  
  

Stellenausschreibung  

  
Wir suchen  
zum 01.10.2025, befristet bis Ende der individuellen Regelstudienzeit, für verschiedene Bereiche  
  

Forststudenten (w/m/d)  

im Rahmen eines kombinierten Studiums  
mit einem Beschäftigungsumfang von 20%  

  
  

ForstBW trägt Verantwortung für ca. 23 % der Waldfläche in Baden-Württemberg. Mit der 
Bewirtschaftung von über 300.000 Hektar Staatswald ist ForstBW größter Naturraummanager 
und größter Forstbetrieb des Landes. Das Prinzip der Nachhaltigkeit bildet die Grundlage 
unserer Tätigkeit. ForstBW setzt sich zum Ziel ökologisch vorbildlich, sozial ausgewogen und 
ökonomisch erfolgreich zu arbeiten.  
  
Im kombinierten Studium erhältst Du die Chance, während deiner vorlesungsfreien Zeit oder 
während des Semesters wertvolle Praxiserfahrungen im Forstbetrieb zu sammeln und dabei 
ForstBW kennenzulernen. Dein Einsatz erfolgt flexibel dort, wo du wirklich gebraucht wirst: in 
einem unserer 21 Forstbezirke, der Betriebsleitung in Tübingen-Bebenhausen oder in einer 
unserer Servicestellen.   
  

Was bringst du mit?  

  
 Du studierst aktuell im zweiten Semester in einem forstlichen Bachelor- 

Studiengang an einer deutschen Hochschule (Uni/FH).  
 Flexibilität, dich schnell in neue Aufgaben in unterschiedlichen Strukturen 

einzuarbeiten.  
 Verantwortungsbewusstsein und Motivation, dich in einem Team gemeinsam für 

den Wald einzusetzen.  
 Bereitschaft dein Praxissemester/Praktikum bei uns zu machen.  
 Du hast gute EDV-Kenntnisse und bist bereit, neue Fachanwendungen  

kennenzulernen.  
 Du besitzt einen Führerschein der Klasse B und bist bereit deinen privaten PKW  

gegen Kostenersatz einzusetzen.  
 

Was erwartet Dich?  

  
 Abwechslungsreiche und spannende Tätigkeiten mit der Möglichkeit, forstliche
 Aufgabenfelder über einen längeren Zeitraum intensiv kennen zu lernen.  
 Umfangreiche persönliche Schutzausrüstung für den jeweiligen Einsatzzweck.  
 Eine moderne IT-Ausstattung.  
 Die Option zur Teilnahme an unserem umfangreichen Fortbildungsprogramm.  
 Die Möglichkeit, dich aktiv in unserem Regiejagdbetrieb einzubringen.  
 Ein monatliches Gehalt von 600-740€, je nach Vorerfahrung   



 

 
  

 

Forst Baden-Württemberg 
Anstalt des öffentlichen Rechts 

 Individuelle Festlegung der Arbeitszeit: grundsätzlich kannst du entweder 
während des Vorlesungsbetriebes an z.B. einem Tag der Woche oder blockweise 
während der vorlesungsfreien Zeit bei uns arbeiten.  

  

Weitere Infos zur Bewerbung  

  
Du hast Lust dich zu bewerben? Dann schicke deine aussagekräftige Bewerbung bis spätestens 
09.06.2025 über unser Online - Bewerbungsportal:  https://bewerbungsportal.forstbw.de/ 
(Kennziffer 0902). Bewerbungen per E-Mail oder Post können leider nicht berücksichtigt 
werden.  
  
Wir brauchen von dir: Lebenslauf, Motivationsschreiben, Führerscheinkopie, aktuelle 
Leistungsübersicht und sonstige Zeugnisse. Die Vorstellungsgespräche werden voraussichtlich 
am 7./8. Juli in unserer Betriebsleitung in Tübingen-Bebenhausen stattfinden.  
  
Wir möchten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhöhen und sind deshalb an 
Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.   
  
Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt bzw. 
ausgewählt.   
  
Für nähere Informationen stehen Herr Gorges (Tel. 07071/7543305) und Frau Delakos (Tel. 
07071/7542744) gerne zur Verfügung.  
  
Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person 
nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen.  
 



       

Treevolution.de GmbH | Seefelder Str. 66 | 82211 Herrsching am Ammersee | www.treevolution.de 

Die Treevolution.de GmbH ist ein innovatives Unternehmen, das die Bereiche Sicherheits-, Wald- 
und Klimaschutzmonitoring miteinander verbindet. Mit 70 hochqualifizierten Mitarbeitern ist die 
Treevolution.de GmbH nicht nur einer der führenden Anbieter von Sachverständigenleistungen für 
Baum- und Waldeigentümer, sondern auch Pionier in der Entwicklung von zukunftsorientierten 
Software- und Bewirtschaftungslösungen, die dem Klimawandel entgegenwirken. 
 
Zur Verstärkung unseres Sachverständigenteams „Sicherheits-, Wald- & Klimaschutzmonitoring“ 
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt:  
 
Baumkontrolleure / Mitarbeiter Baumkontrolle (m/w/d) 
 
in den Regionen: 

• Mainz (RLP) 
• München (BY) 
• Darmstadt, Frankfurt, Wiesbaden (HE) 

 
Ihre Aufgaben 

• Durchführung von Baumkontrollen 
• Festlegung und Abnahme von Pflegemaßnahmen 
• Erfassung, Überprüfung und Aktualisierung von Katasterdaten 

 
Ihr Profil 

• anerkannte Ausbildung oder Studium mit inhaltlichem Bezug zu Gehölzen  
• Erfahrung in der Baumpflege oder in der Baumkontrolle 
• wünschenswert:  

o FLL-/VTA-Zertifizierung oder ETW-/ETT-Fortbildung 
o praktische Erfahrung im Umgang mit digitalen Baumkatastern  
o versierter Umgang mit Microsoft-Office-Programmen 
o natur- und artenschutzrechtliche Kenntnisse 

• Flexibilität und Outdoortauglichkeit 
• sehr gute schriftliche Ausdrucksfähigkeit 
• ausgeprägte Teamfähigkeit und kundenorientiertes Verhalten 
• selbständige Arbeitsweise, Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein 
• Führerschein Klasse B 

 
Ihre Vorteile 

• zukunftsorientierter, sicherer Arbeitsplatz mit Homeoffice-Regelung 
• falls noch nicht vorhanden, FLL-Zertifizierung innerhalb der Probezeit 
• Dienstwagen nach der Probezeit 
• fachliche Weiterbildung 
• betriebliche Altersversorgung 
• Möglichkeit, sich persönlich für die Sicherheit und den Schutz von Bäumen sowie für den 

Erfolg der globalen Wald- und Klimaschutzstrategien einzusetzen 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung direkt 
über unsere Karrierseite www.treevolution.de/home/karriere z.Hd. Laura Pohl (HR Manager). 

http://www.treevolution.de/home/karriere


 

 
Die Forstbaumschule Lürssen ist ein Unternehmen der LIECO COMPANY aus Österreich und somit 

fest verankert innerhalb der Liechtenstein Gruppe. Wir gestalten die zukünftigen Wälder und sind 

aktuell mit sechs Produktionsstandorten einer der größten und erfolgreichsten 

Forstpflanzenproduzenten im deutschsprachigen Raum. Unser expandierendes Unternehmen ist in 

einer nachhaltigen, umweltfreundlichen und zukunftsweisenden Branche tätig. Wir bieten unseren 

Kunden und Partnern (Privat- und Industriekunden, Kunden aus öffentlichen Bereichen) ein für 

eine erfolgreiche Aufforstung unverzichtbares System an. Unser umfassender Service beinhaltet 

eine detaillierte Beratung und Nachbetreuung unserer Kunden, ein großes Angebot an 

hochwertigen Forstpflanzen nach unseren strengen, internen Qualitätsstandards, sowie die 

Bereitstellung unseres hervorragenden Know-hows. 

 

Für die Region Großraum Kassel-Göttingen/ Zentral-Deutschland suchen wir 

ab sofort einen 

Mitarbeiter für Saatgutkoordination (m/w/d) 
 

Deine Aufgaben 

• Sicherstellung der Saatgutversorgung der Betriebe der LIECO COMPANY 
• Planung, Koordination, Betreuung und Überwachung der Saatguternten 
• Strategische Weiterentwicklung der Saatgutversorgung 
• Akquise neuer Erntepachtbestände  
• Betreuung der bestehenden Erntepachtbestände  
• Enge Zusammenarbeit mit den Produktionsstandorten zur Füllung von  

Versorgungslücken  
• Zentraler Ansprechpartner für den Saatgut Handel 
• Kaufmännische Überprüfung der erbrachten Ernteleistungen (Nachkalkulation) 
• Terminliche Vorplanung der Saatguternte  
• Einarbeitung des Forstvermehrungsgesetzes (FoVG) und der Bewertung von Erntebeständen 

Dein Profil 

• Du hast eine abgeschlossene Ausbildung mit Bezug zur Garten-, Land- o. Forstwirtschaft, 
idealerweise ein abgeschlossenes Studium im Bereich Forstwirtschaft/ Forstwissenschaften, 
Landwirtschaft oder Gärtnerei 

• Du verfügst über gute Baumartenkenntnisse und eine ausgeprägte Waldaffinität 
• Du verfügst idealerweise über erste relevante Berufserfahrung, kannst aber auch gerne 

Berufseinsteiger oder Studienabsolvent/in sein 
• Du erfüllst deine Aufgaben gern bundesweit mit einer Reisebereitschaft von ca. >50 %  
• Du bist im Besitz eines gültigen Führerscheines der Klasse B 
• Du verfügst über eine gute Kommunikationsfähigkeit  
• Du zeichnest dich durch eine hohe Eigeninitiative, Kundenorientierung sowie deiner 

Organisationsstärke aus 

 



Wir bieten Dir 

• Arbeit aus dem Homeoffice zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

• Einen direkten Einstieg in unser Unternehmen mit einem unbefristeten Arbeitsvertrag 

• Einen adäquaten Dienstwagen  

• Regelmäßige Feedbackgespräche 

• Einen sicheren Arbeitsplatz im Marktumfeld von nachhaltigen und umweltfreundlichen 

Produkten in einer zukunftsweisenden und stark wachsenden Branche 

• Eine betriebliche Gesundheitsversicherung 

• Ein attraktives Gehalt mit Entwicklungsmöglichkeiten 

• Viel Raum für Deine fachliche und persönliche Weiterentwicklung 

• Eine großartige und sehr wertschätzende Teamatmosphäre und Unternehmenskultur 

• Eine umfassende Betreuung und fortlaufende Unterstützung bei Deinem Start  

 

Wenn wir Dich für unser Unternehmen begeistern konnten, würden wir uns sehr darüber freuen, 
wenn Du uns Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen übersendest. Bitte sende uns Deine 
Bewerbung entweder über unser Jobportal oder via E-Mail an bewerbung@forstbaum.de 

https://forstbaum.career.softgarden.de/jobs/51258898/Mitarbeiter-f%C3%BCr-
Saatgutkoordination-m-w-d-/ 

 



 Bayerische Landesanstalt 
für Wald und Forstwirtschaft 

Freie Stelle 

Mitarbeiterin/Mitarbeiter  (w/m/d) 
Abteilung „Boden und Klima“ 
Projekt: »DigiStok 2.0«  
Besetzung zum nächstmöglichen Termin, befr istet b is 31.05.2026, in Te ilze it 75 %, Vergütung nach EG 11 TV-L 

 
Ihre Aufgaben: 
• Sicherung, Digitalisierung und inhaltliche Harmonisierung bislang überwiegend analog vorliegender Standortsinformationen 

im Kleinprivat- und Körperschaftswald mit Schwerpunkt Nordbayern 

• Identifizierung und Beschaffung bislang nicht vorliegender und/oder nicht digitalisierter Daten der forstlichen 
Standortkartierung 

• Wo erforderlich Digitalisierung der Standortkarten und – operate, insbesondere auch im Zusammenwirken mit externen 
Dienstleistern. Hierzu Koordination und Abwicklung sowie Qualitätssicherung der externen Vergabe von Dienstleistungen 

• Einzelfallbezogene Klärung und Dokumentation der jeweiligen Nutzungsrechte an den analogen und digitalisierten 
Standortdaten und wo erforderlich, Vorbereitung/Abschluss entsprechender wechselseitiger Datennutzungsvereinbarungen 

• Inhaltliche Vereinheitlichung und standort-/bodenkundliche Ergänzung der Verschlüsselungen der Standortskartierung u. a. 
aufbauend auf Informationen der forstlichen Standortsoperate 

• Datenmanagement der gesicherten, digitalisierten und weiterentwickelten Standortsdaten 

• Mitwirkung bei Informations- und Öffentlichkeitsarbeit im beschriebenen Tätigkeitsfeld 
 
Voraussetzungen: 
• Abgeschlossenes forstliches Hochschulstudium oder einer verwandten Biowissenschaft 

• Gute Kenntnisse und praktische Erfahrungen im Bereich forstliche Standortskunde, insb. im bayerischen Kartierverfahren 

• Grundlegende Kenntnisse im Bereich Bodenkunde und bodenkundliche Kartierung 

• Gute Kenntnisse im Datenmanagement (MS Access) und in Geoinformationssystemen (ArcGIS Pro) sowie sehr gute 
Kenntnisse in den gängigen MS Office Anwendungen 

• Grundlegende Kenntnisse im Vergabe- und Haushaltswesen 

• Gute Deutschkenntnisse und Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift 

• Organisationsvermögen und Teamfähigkeit 

• Bereitschaft zum Außendienst 
 

Bewerbungen von schwerbehinderten Personen werden bei ansonsten  
im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt 
eingestellt. Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGlG besonders 
aufgefordert sich zu bewerben.  
  
 

Vollständige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)  
mit der Kenn-Nr. LWF-2515 
richten Sie bis spätestens 26.05.2025 an: 
Bayer. Landesanstalt für Wald und Forstwirtschaft,  
Personalstelle, Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising 
Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@lwf.bayern.de 
 

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und »Was wir Ihnen bieten« unter http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote 
sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung. 

mailto:Bewerbung@lwf.bayern.de
http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote
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Bitte beachten Sie nachfolgendes Stellenangebot: 

 

 

 

https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/SDCJUY58F/N36F1/sachbearbeitung-zur-

unterstutzung-der-projektleitung-bei-der-umsetzung-und-weiterentwicklung-der-klimaneutralen-

forstverwaltung-2025 

 

 

https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/SDCJUY58F/N36F1/sachbearbeitung-zur-unterstutzung-der-projektleitung-bei-der-umsetzung-und-weiterentwicklung-der-klimaneutralen-forstverwaltung-2025
https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/SDCJUY58F/N36F1/sachbearbeitung-zur-unterstutzung-der-projektleitung-bei-der-umsetzung-und-weiterentwicklung-der-klimaneutralen-forstverwaltung-2025
https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/SDCJUY58F/N36F1/sachbearbeitung-zur-unterstutzung-der-projektleitung-bei-der-umsetzung-und-weiterentwicklung-der-klimaneutralen-forstverwaltung-2025


 

 
STELLENAUSSCHREIBUNG 

 

 
An der Nordwestdeutschen Forstlichen Versuchsanstalt in Göttingen - einer gemeinsamen Einrichtung der 
Länder Niedersachsen, Hessen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein – ist, vorbehaltlich der 
Bewilligung durch die Fachagentur für Nachwachsende Rohstoffe, im Rahmen des Projekts „DouRevital“ 
im Sachgebiet „Mykologie / Komplexerkrankungen“ der Abteilung Waldschutz zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt die Stelle der 

Wissenschaftlichen Mitarbeit (m/w/d)  
 
in Vollzeit befristet für die Dauer von drei Jahren zu besetzen. 
 
 
Ihre Aufgaben: 

• Untersuchung von Schäden an Douglasie und Differentialdiagnose der Devitalisierungen und 

Schäden im Projektraum 

• Untersuchungen zur Pathologie und Schadkomplexen an Douglasie basierend auf einer Isolierung, 

Identifikation und Charakterisierung pilzlicher Schaderreger sowie einer spatiotemporalen Analyse 

des aktuellen und retrospektiven Schadgeschehens 

• Kronenansprache nach den Vorgaben der WZE und der Projekte VitaDou 

• Morphologische Zuordnung und molekulargestützte Artbestimmung von pilzlichen Endophyten und 

Parasiten (inklusive Mikroskopie von Pilzkulturen, DNA Extraktion, Gelelektrophorese und PCR) 

• Untersuchung der pilzlichen Endophytengesellschaft,  der Nadelpathogene, der Holzfäule- und 

Triebsterben-Erreger sowie der Mykorrhiza von Douglasie 

• Konzeption, Anlage und Betreuung von wissenschaftlichen Versuchen und Versuchsflächen, 

insbesondere Pathogenitätstests in planta 

• Wissenschaftliche Auswertungen und Datenanalyse  

• Erarbeitung von Handlungsempfehlungen und Managementmaßnahmen 

• Erstellung von Zwischen- und Endberichten für das Teilvorhaben sowie Publikationen 

• Mitwirkung bei Durchführung von Fortbildungs- und Schulungsmaßnahmen 

• Kooperation mit den Sachgebieten der eigenen, der anderen Abteilungen der Forstlichen 

Versuchsanstalt und den Kooperationspartners des Verbundprojekts 

 

Ihr Profil: 

• Ein mit dem Mastergrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes Hochschulstudium 

der Forstwissenschaften 

• Fundierte Kenntnisse in den Bereichen Forstpathologie, Mykologie, Komplexkrankheiten, 

Labortechniken 

• Fundierte Artenkenntnisse der pilzlichen Endophyten und Pathogene sowie der Erkrankungen der 

Douglasie 

• Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen mit phytopathologischen bzw. mykologischen 

Arbeitsmethoden in der angewandten Waldschutzforschung ( z. B. Pilzisolation- und DNA-gestützte 

Identifikation, Anlage von Pathogenitätstests, Inokulations- und Holzabbauversuchen) 

• Nachweis der Befähigung zum wissenschaftlichen Arbeiten durch einschlägige Publikationen und 

bearbeitete Forschungsprojekte 

• Kenntnisse in der Anwendung von GIS-Software (wie z. B. QGIS) zur Durchführung geografischer 

Analysen und zur Erstellung von Karten 
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• Nachweisliche Erfahrungen im Datenmanagement und in der statistischen Datenanalyse mit R 

 

Persönliches Anforderungsprofil: 

• Ausgeprägte Fähigkeit zu selbstständigem, ergebnisorientiertem und eigenverantwortlichem 

Arbeiten 

• Teamfähigkeit und ein hohes Maß an Arbeitsgüte sowie an sozialer Kompetenz 

• Ausgeprägte kommunikative und organisatorische Fähigkeiten 

• Ausgeprägte Fähigkeit der systematischen Bearbeitung komplexer Vorgänge 

• Befähigung und Bereitschaft zum Außendienst im gesamten Zuständigkeitsbereich der NW-FVA 

• Befähigung und Bereitschaft zum Fahren eines Dienst-KFZs 

 
 
Wir bieten Ihnen ein interessantes Berufsfeld im Kreis engagierter, innovativer Kolleginnen und Kollegen.  

Der Arbeitsplatz ist nach Entgeltgruppe 13 der Entgeltordnung zum TV-L bewertet.  

Der Dienstort ist Göttingen. 

Als familienfreundlicher Arbeitgeber unterstützen wir Sie zudem bei einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung, 
bieten vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung sowie grundsätzlich die Möglichkeit der Nutzung des 
mobilen Arbeitens. 
 
Die NW-FVA strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine Unterrepräsentanz i. S. des NGG abzubauen. 
Daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwünscht und können nach Maßgabe des § 11 NGG 
bevorzugt berücksichtigt werden. 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung ebenfalls nach Maßgabe der einschlägigen Vorschriften bevorzugt berücksichtigt. Eine 
Schwerbehinderung/Gleichstellung bitten wir zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in der Bewerbung 
mitzuteilen. 

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sind willkommen. Gute Kenntnisse der deutschen Sprache 
sind erforderlich; Mindestanforderung Level B 2 nach dem Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmen 
für Sprachen (GER). 

Eingangsbestätigungen/Zwischennachrichten werden nicht versandt. Es erfolgt keine Rücksendung der 
Bewerbungsunterlagen, insofern müssen mit der Bewerbung keine Originalunterlagen oder beglaubigte 
Kopien eingereicht werden. Diese werden ggf. im Zusammenhang mit der Einbeziehung der Bewerbung in 
das Auswahlverfahren nachgefordert. Sofern dennoch die Rücksendung der Unterlagen gewünscht wird, 
ist den Bewerbungsunterlagen ein frankierter Rückumschlag beizulegen. Andernfalls werden die 
Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Ausschreibungsverfahrens vernichtet. 

Für Bewerbungen per E-Mail nutzen Sie bitte unser E-Mail-Konto bewerbungen@nw-fva.de. Auch hier 
gelten die oben genannten Regelungen bei Einbeziehung der Bewerbung in das Auswahlverfahren. 
 
Um das Bewerbungsverfahren durchführen zu können, ist es notwendig, personenbezogene Daten zu 
speichern. Durch die Zusendung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass wir Ihre Daten zu 
Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften elektronisch speichern und verarbeiten. 
Weitere Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte der Datenschutzerklärung für Bewerberinnen 
und Bewerber. 
 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 27.05.2025 unter Nennung des Kennwortes 
„DouRevital-TV3 WM“ an die 

Nordwestdeutsche Forstliche Versuchsanstalt 
-Zentrale Stelle- 
Grätzelstraße 2 
37079 Göttingen 

Weitere Auskunft zu Fachfragen erteilt Ihnen gern Frau Dr. Johanna Bußkamp (0551-69401-159, 
johanna.busskamp@nw-fva.de) bzw. bei Fragen zum Bewerbungsverfahren Herr Dr. Georg Leefken (0551-
69401-112, Georg.Leefken@nw-fva.de). 

mailto:bewerbungen@nw-fva.de
https://www.nw-fva.de/datenschutz/bewerbungen
https://www.nw-fva.de/datenschutz/bewerbungen
mailto:johanna.busskamp@nw-fva.de
mailto:Georg.Leefken@nw-fva.de


 

 
Stellenausschreibung 

 

In der Landesforstanstalt Mecklenburg-Vorpommern sind zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt befristet bis zunächst 30. September 2027 Dienstposten  

 

Sachbearbeiterinnen bzw. Sachbearbeiter (w/m/d) Natura 2000 

 

mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden zu besetzen. Bei Vorliegen der 
personal- und haushaltsrechtlichen Voraussetzungen ist eine Projektlaufzeit bis Ende 
2029 ohne erneutes Besetzungsverfahren geplant. Als Dienstsitze sind in 
Abhängigkeit von den regionalen Einsatzgebieten vorgesehen 19061 Schwerin, 17033 
Neubrandenburg, 18469 Schuenhagen, 17237 Blumenholz/ OT Wilhelminenhof, 
17252 Mirow und 17139 Malchin. 

 

Ihre wesentlichen Aufgaben: 

 im ganzjährigen Außendienst Taxation der Waldflächen in Natura 2000-

Gebieten in Forstämtern der Landesforstanstalt sowie dem Nationalparkamt 

Müritz 

 Erarbeitung von Grunddaten für die Aktualisierung der Fachbeiträge Wald im 

Rahmen der FFH-Zustandsüberwachung 

 Ausweisung und Bewertung von Waldlebensraumtypen 

 Einbindung der Managementplanung der StÄLU in die Fachbeiträge Wald 

 Erstellung von thematischen GIS-Auswertungen 

 selbständige Planung von FFH-Managementmaßnahmen 

 eigenständige Zusammenarbeit mit Naturschutzbehörden 
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Wir bieten: 
 

 einen interessanten, gestaltungsfähigen Arbeitsplatz in einem starken Team 

sowie die Möglichkeit zur Fort- und Weiterbildung 

 eine hohe Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben durch flexible Gestaltung 

der Arbeitszeiten und die Möglichkeit zum anteiligen ortsunabhängigen 

Arbeiten 

 eine Vergütung nach TV-L Entgeltgruppe 10 

 jährliche Sonderzahlung, attraktive Altersabsicherung, betriebliches 
Gesundheitsmanagement sowie 30 Tage Urlaub im Jahr 
 

Zugangsvoraussetzung für das Auswahlverfahren ist mindestens der erfolgreiche 
Abschluss eines forstwirtschaftlichen bzw. forstwissenschaftlichen Studiums 
(Bachelor, Diplom) sowie optimalerweise die Befähigung für die Laufbahngruppe 2, 1. 
Einstiegsamt in der Fachrichtung des Agrar- und umweltbezogenen Dienstes 
(bisherige Laufbahn gehobener Forstdienst), Kenntnisse in den Themenbereichen 
Natura 2000 (Arten und Lebensraumtypen) und Landschaftsökologie/ 
Biotopkartierung. Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit MS-Office Produkten speziell 
mit Excel sind erforderlich ebenso wie das Interesse/ Kenntnisse im Bereich GIS. Von 
Vorteil sind Kenntnisse im Bereich Forsteinrichtung und forstliche 
Standortserkundung. Entsprechende Nachweise sind der Bewerbung beizufügen. 
Die Bereitschaft für arbeitsplatzbezogene Fort- und Weiterbildungen wird 
vorausgesetzt. 
 
Für die Ausübung der zu besetzenden Dienstposten sind darüber hinaus folgende  
besondere Kompetenzen notwendig: 
 
 ausgeprägte Fähigkeit und Bereitschaft zum selbständigen Arbeiten sowie 

Eigeninitiative 
 gute Teamfähigkeit, Flexibilität, Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit 
 Vorliegen des Führerscheins Klasse B 

 
Mit der Bewerbung erklären Sie Ihre Bereitschaft zu mehrtätigen Dienstreisen und 
mehrtätigen Außendiensteinsätzen.  
 
Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellte werden bei entsprechender Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. 
Die Landesforstanstalt Mecklenburg-Vorpommern ist bestrebt, den Frauenanteil in 
entsprechenden Positionen zu erhöhen. Frauen werden deshalb ausdrücklich 
aufgefordert, sich für die ausgeschriebene Stelle zu bewerben. Bewerberinnen werden 
bei gleichwertiger Eignung vorrangig berücksichtigt, sofern nicht in der Person des 
Mitbewerbers liegende schwerwiegende Gründe die vorrangige Berücksichtigung der 
Bewerberin ausschließen. Wir schätzen Vielfalt und begrüßen daher alle 
Bewerbungen - unabhängig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identität, 
Behinderung oder Weltanschauung. 
 
Der Dienstposten ist grundsätzlich für eine Teilzeitbeschäftigung geeignet, es wird im 
Einzelfall geprüft, ob eventuellen Teilzeitwünschen im Rahmen der dienstlichen 
Möglichkeiten entsprochen werden kann. 



3 

 
Zur Beantwortung von Fragen steht Ihnen Frau Inga Kretschmann (Tel. 03994-
235151, E-Mail: inga.kretschmann@lfoa-mv.de) zur Verfügung. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 11. Juni 2025 per Mail an 
servicebereich.personal@lfoa-mv.de bzw. postalisch an die Landesforstanstalt 
Mecklenburg-Vorpommern, Servicegebiet Personal, Fritz-Reuter-Platz 9, 17139 
Malchin. 
 
Die Fortsetzung des Verfahrens mit persönlichen Gesprächen ist für den 24. Juni 2025 
geplant. 
 
Mit dem Einreichen Ihrer Bewerbung stimmen Sie ausdrücklich der Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten zu. Diese erfolgt ausschließlich zum Zweck des 
Verfahrens. Nach Abschluss des Verfahrens werden Ihre Unterlagen zu den Akten 
genommen und nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen unter Beachtung 
datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet.  
 
Mit der Bewerbung verbundene Kosten können nicht übernommen werden. 

mailto:inga.kretschmann@lfoa-mv.de


Die Gemeinde Gochsheim sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
einen  
 

Forstwirt (m/w/d) 
 
in Vollzeit, unbefristet, für den gemeindlichen Bauhof. 
 
 
Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 

• Holzernte (Fällen und Aufarbeiten von Bäumen) 

• Neuanlage, Pflege sowie Erhalt und Schutz von Waldbeständen 

• Anlage und Pflege von Waldwegen und Erholungseinrichtungen 
 
Was erwarten wir? 

• Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt (m/w/d) oder in einem 
artverwandten Beruf (z. B. Landwirt) 

• Fahrerlaubnis der Führerscheinklasse C1E (Führerscheinklasse alt: 3) 

• Handwerkliches und technisches Geschick 

• Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft, Flexibilität sowie selbstständige und 
verantwortungsbewusste Arbeitsweise 

• Soziale Kompetenz und Teamfähigkeit 

• Aufgeschlossenes und bürgerfreundliches Verhalten 

• Liebe zur Natur 

• Robuste körperliche Konstitution und sportliche Fitness 

• Bereitschaft zu Arbeitseinsätzen auch außerhalb der üblichen Dienstzeiten sowie an den 
Wochenenden (z. B. Winterdienst) 

• Die Bereitschaft in der örtlichen Freiwilligen Feuerwehr mitzuwirken, würden wir bei gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigen. 

 
Was erwartet Sie? 

• Arbeitsplatz- und Standortsicherheit 

• Eine interessante und abwechslungsreiche Aufgabe 

• Gute Einarbeitungs- und Fortbildungsmöglichkeiten 

• Ein angenehmes, kollegiales Arbeitsklima in einem engagierten Team 

• Attraktive Vergütung und Jahressonderzahlung nach dem Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes 
– TVöD (VKA) 

• Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge, Dienstradleasing nach TVöD, alternatives 
Entgelt-Anreizsystem (Incentives) 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen und erwarten Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen  
 
an die 
 
Gemeinde Gochsheim 
z. H. Herrn Geschäftsleiter Böhnlein 
Am Plan 4 – 6 
97469 Gochsheim 
 
im verschlossenen Kuvert mit der Aufschrift: Bewerbung 4.2 
 
Gerne akzeptieren wir Ihre Bewerbung auch per E-Mail und ausschließlich im PDF-
Format an: bewerbung@gochsheim.de 
 
Bitte beachten Sie unsere Datenschutzhinweise auf der gemeindlichen Homepage 
unter https://www.gochsheim.de/buergerservice-politik/karriere/jobs. 
 
Für weitere Informationen steht Herr Böhnlein unter Tel. 09721/6444-50 gerne zur 
Verfügung. 

mailto:bewerbung@gochsheim.de
https://www.gochsheim.de/buergerservice-politik/karriere/jobs


 

 
Stellenausschreibung 

 

In der Landesforstanstalt M-V ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein interessanter 

Arbeitsplatz als  

 

Forstwirt:in (w/m/d) 

 
 

mit vielseitigen praktischen Tätigkeiten im Forstamt Friedrichsmoor zu besetzen. Das 
Forstamt Friedrichsmoor erstreckt sich südöstlich der Landeshauptstadt Schwerin und 

reicht über das Stadtgebiet Parchim hinaus. Die Grenzen des Amtes beherbergen 
unter anderem auch das Gebiet der Lewitz, einen Teil des Stadtgebietes von Crivitz 
und schließen den Stadtwald Parchim ein. 

 
Der Dienstort ist 19306 Friedrichsmoor. 

 
 
Das Aufgabengebiet: 

 

Sie sind zuständig für die Durchführung aller anfallenden Forstbetriebsarbeiten, 

insbesondere Holzernte, Waldbegründung, Waldschutz und Jungbestandspflege, aber 

auch für Wegeunterhaltung, Bau und Unterhaltung von jagdlichen Einrichtungen, 

Erholungseinrichtungen und Maßnahmen des Natur- und Landschaftsschutzes. 

 
Das Anforderungsprofil: 

 

 Sie haben einen Abschluss als Forstwirt:in (w/m/d) und verfügen über die für 

die Arbeit im Wald erforderliche körperliche Fitness. 

 Sie arbeiten gerne im Team. 

 Sie sind zuverlässig, belastbar und flexibel. 

 Sie sind bereit für Einsätze an wechselnden Arbeitsorten innerhalb des 

Forstamtsbereiches. 

 Sie besitzen einen Führerschein der Klasse B, Klasse BE und T wären 

wünschenswert. 

 

Die Eingruppierung erfolgt gemäß Entgeltordnung TV-Forst bei Vorliegen der 
tariflichen und persönlichen Voraussetzungen in die Entgeltgruppe 5.  
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Wir schätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Alter, 
Herkunft, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung oder Weltanschauung.  

 
Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellte werden bei entsprechender Eignung 

bevorzugt berücksichtigt. 
 
Die Landesforstanstalt Mecklenburg – Vorpommern ist bestrebt, den Frauenanteil in 

entsprechenden Positionen zu erhöhen. Frauen werden deshalb ausdrücklich 
aufgefordert, sich für die ausgeschriebene Stelle zu bewerben. Bewerberinnen werden 

bei gleichwertiger Eignung vorrangig berücksichtigt, sofern nicht in der Person des 
Mitbewerbers liegende schwerwiegende Gründe die vorrangige Berücksichtigung der 
Bewerberin ausschließt. 

 
Zur Beantwortung von fachlichen Fragen steht Ihnen Herr Lange                                    

(Tel.:0388757/544410, E-Mail: christian.lange@lfoa-mv.de) zur Verfügung. Zur 
Beantwortung von arbeitsrechtlichen Fragen steht Ihnen Frau Heinzmann                      
(Tel.: 03994/235203, E-Mail: katrin.heinzmann@lfoa-mv.de ) zur Verfügung. 

 
Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 23. Mai 2025 per Mail über 

servicebereich.personal@lfoa-mv.de bzw. postalisch an die Landesforstanstalt 
Mecklenburg-Vorpommern, Servicegebiet Personal, Fritz-Reuter-Platz 9 in 17139 
Malchin.  
 
Mit dem Einreichen Ihrer Bewerbung stimmen Sie ausdrücklich der Verarbeitung Ihrer 

personenbezogenen Daten zu. Diese erfolgt ausschließlich zum Zweck des 

Bewerbungsverfahrens. Nach Abschluss des Verfahrens werden Ihre Unterlagen zu 

den Akten genommen und nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen unter Beachtung 

datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet.  

 

Mit der Bewerbung verbundene Kosten können nicht erstattet werden. 

 

 
 

mailto:katrin.heinzmann@lfoa-mv.de
mailto:servicebereich.personal@lfoa-mv.de


 

 
Stellenausschreibung 

 

In der Landesforstanstalt M-V ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein interessanter 

Arbeitsplatz als  

 

Forstwirt:in (w/m/d) 

 
 

mit vielseitigen praktischen Tätigkeiten im Forstamt Karbow zu besetzen. Das 
Forstamt Karbow erstreckt sich im Süden des Landes Mecklenburg-Vorpommern 

zwischen den Ortschaften Plau am See, Parchim und Neustadt-Glewe. Die Wälder 
des Forstamtes Karbow fallen durch eine sehr vielfältige 
Baumartenzusammensetzung auf. Es gibt ausgedehnte Kiefernheiden, aber auch alte 

Buchenbestände, Erlenbrüche, Laubmischbestände und Fichtenwälder. 
 

Der Dienstort ist 19386 Gehlsbach OT Karbow. 
 
 
Das Aufgabengebiet: 
 

Sie sind zuständig für die Durchführung aller anfallenden Forstbetriebsarbeiten,  

insbesondere Holzernte, Waldbegründung, Waldschutz und Jungbestandspflege, aber 

auch für Wegeunterhaltung, Bau und Unterhaltung von jagdlichen Einrichtungen, 

Erholungseinrichtungen und Maßnahmen des Natur- und Landschaftsschutzes. 

 

Das Anforderungsprofil: 
 

 Sie haben einen Abschluss als Forstwirt:in (w/m/d) und verfügen über die für 

die Arbeit im Wald erforderliche körperliche Fitness. 

 Sie arbeiten gerne im Team. 

 Sie sind zuverlässig, belastbar und flexibel. 

 Sie sind bereit für Einsätze an wechselnden Arbeitsorten innerhalb des 

Forstamtsbereiches. 

 Sie besitzen einen Führerschein der Klasse B, Klasse BE und T wären 

wünschenswert. 
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Die Eingruppierung erfolgt gemäß Entgeltordnung TV-Forst bei Vorliegen der 
tariflichen und persönlichen Voraussetzungen in die Entgeltgruppe 5.  
 

Wir schätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Alter, 
Herkunft, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung oder Weltanschauung.  

 
Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellte werden bei entsprechender Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. 

 
Die Landesforstanstalt Mecklenburg – Vorpommern ist bestrebt, den Frauenanteil in 

entsprechenden Positionen zu erhöhen. Frauen werden deshalb ausdrücklich 
aufgefordert, sich für die ausgeschriebene Stelle zu bewerben. Bewerberinnen werden 
bei gleichwertiger Eignung vorrangig berücksichtigt, sofern nicht in der Person des 

Mitbewerbers liegende schwerwiegende Gründe die vorrangige Berücksichtigung der 
Bewerberin ausschließt. 

 
Zur Beantwortung von fachlichen Fragen steht Ihnen Frau Bokelmann                                    
(Tel.:038733/22814, E-Mail: doerthe.bokelmann@lfoa-mv.de) zur Verfügung. Zur 

Beantwortung von arbeitsrechtlichen Fragen steht Ihnen Frau Heinzmann                      
(Tel.: 03994/235203, E-Mail: katrin.heinzmann@lfoa-mv.de ) zur Verfügung. 

 
Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 23. Mai 2025 per Mail über 

servicebereich.personal@lfoa-mv.de bzw. postalisch an die Landesforstanstalt 

Mecklenburg-Vorpommern, Servicegebiet Personal, Fritz-Reuter-Platz 9 in 17139 
Malchin.  
 
Mit dem Einreichen Ihrer Bewerbung stimmen Sie ausdrücklich der Verarbeitung Ihrer 

personenbezogenen Daten zu. Diese erfolgt ausschließlich zum Zweck des 

Bewerbungsverfahrens. Nach Abschluss des Verfahrens werden Ihre Unterlagen zu 

den Akten genommen und nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen unter Beachtung 

datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet.  

 

Mit der Bewerbung verbundene Kosten können nicht erstattet werden. 

 

 

mailto:katrin.heinzmann@lfoa-mv.de
mailto:servicebereich.personal@lfoa-mv.de


Wir suchen (m/w/d)
▪ jung
▪ engagiert
▪ zielstrebig
▪ wissbegierig

▪ hohe Reisebereitschaft (Schwerpunkt Mitte und Nord-
/ Ostdeutschland)

▪ Erste Erfahrungen im Bereich Artenschutzkartierung

Aufgaben

▪ Planung und Durchführung von Kartierarbeiten
▪ Leitung eines Kartierungsteams für Offenland- und 

Waldkartierungen
▪ Anwendung digitaler Kartierungslösungen
▪ Erstellung von Umweltgutachten/ Berichtserstellung 

▪ Unterstützung im Bereich Inventur und Waldförderung

Wir bieten
▪ familiäres, internationales und junges Team
▪ Remote Work
▪ brandneue Messtechnik
▪ attraktive Bezahlung
▪ individuelle Arbeitszeiten

Bewirb Dich jetzt per Mail:
info@arboreo.de

Teamleitung
B.Sc. / M.Sc

Umweltplanung,
Umweltwissenschaften,

Naturschutz oder vergleichbar

ab Juni 2025 bundesweit



Wir suchen (m/w/d)
▪ jung
▪ engagiert
▪ zielstrebig
▪ wissbegierig

▪ reisebereit (Schwerpunkt Brandenburg sowie Mitte 
und Nord-/ Ostdeutschland)

▪ Interesse im Bereich Inventur
▪ gerne auch langfristig und studienbegleitend (immer 

wochenweise)

▪ fundierte Baumartenkenntnis

Aufgaben
▪ Unterstützung der Teamleitung
▪ Durchführung von Inventurarbeiten (Schwerpunkt 

Verjüngungsinventur)
▪ Anwendung digitaler Inventurlösungen

▪ Habitatbaumkartierung

Wir bieten
▪ familiäres, internationales und junges Team
▪ neueste Messtechnik
▪ Bezahlung abhängig vom Ausbildungsstand
▪ individuelle Arbeitszeiten 

Bewirb Dich jetzt per Mail:
info@arboreo.de

Assistenz 
Inventur

Studentenjob/ Praktikum

ab Juni 2025 Brandenburg



Wir suchen Sie für das Garten-, Friedhofs- und Forstamt der Landeshauptstadt Stuttgart.
Die Stelle ist unbefristet zu besetzen.

Die Abteilung Forsten und Service-Betriebe betreut rund 2.700 Hektar Wald, die im
Eigentum der Landeshauptstadt Stuttgart liegen. Des Weiteren ist die Dienststelle für
rund 5.000 Hektar hoheitlich zuständig. Der Stadtkreis ist zu 24 % bewaldet. Die
Abteilung ist auch für die Pflege und Verkehrssicherheit aller Stadtbäume verantwortlich
sowie für deren Pflanzung und Bodenverbesserung.

Ein Job, der Sie begeistert

Sie leiten das Sachgebiet Stadtwaldbetrieb und unterstützen die bis zu 13

Mitarbeitenden bei ihrer fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung 

die stellvertretende Abteilungsleitung und die stellvertretende Leitung der Unteren

Forstbehörde sowie der Holzverkauf gehören ebenfalls zu Ihren Aufgaben

die fachliche Begleitung der Revierleitenden in Fragen des Waldbaus und der Jagd

sowie bei Projekten der Abteilung ist Teil Ihrer Aufgabe

Sie sind verantwortlich für die Weiterentwicklung des Sachgebiets, u.a. bei der

jährlichen, mittel- und langfristigen Planung im Forst inkl. des Finanz- und des

Vergabewesens für die gesamte Abteilung

Sie begleiten die Traineestelle im gehobenen technischen Forstdienst

Aufgrund einer anstehenden Organisationsänderung kann es zu Änderungen oder
Ergänzungen im Aufgabengebiet kommen.

Ihr Profil, das zu uns passt

abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft bzw.

Forstwissenschaft (Bachelor, Master oder Dipl. Ingenieur/-in) sowie die

Voraussetzung zum höheren oder gehobenen Forstdienst. Bei Vorliegen der

Befähigung zum gehobenen Forstdienst (mind. A 12) ist eine Berufserfahrung von

mind. acht Jahren und mind. drei verschiedenen Verwendungen erforderlich

besonders ausgeprägte Führungskompetenz, hohe Sozialkompetenz und

Teamfähigkeit

sehr gute forstfachliche, betriebswirtschaftliche und ökologische Fachkenntnisse

Einfühlungsvermögen in die Aufgabenstellungen der Bewirtschaftung von Wald

und die Pflege von Stadtbäumen in einer Großstadt

Befähigung zum sicheren öffentlichkeitswirksamen Auftreten

Bereitschaft zu eigenverantwortlicher, sorgfältiger und strukturierter Arbeit

Besitz der Fahrerlaubnisklasse B sowie die Bereitschaft, ein eigenes Kfz bei Bedarf

gegen Kostenersatz im Dienstbetrieb einzusetzen

Freuen Sie sich auf

bei Bewährung haben Sie die Möglichkeit des Erwerbs der Laufbahnbefähigung

zum höheren Forstdienst

einen zukunftssicheren Arbeitsplatz

Amt:

Garten-, Friedhofs- und Forstamt

Kennzahl:

67/0008/2025

Beschäftigungsumfang:

Vollzeit/Teilzeit

Besoldungs-/Entgeltgruppe:

A 13 hD

E 13

Bewerbungsfrist:

15.06.2025

Bewerbungsanschrift:

Landeshauptstadt Stuttgart

Garten-, Friedhofs- und Forstamt

Maybachstraße 3

70192 Stuttgart

Jetzt bewerben:

Sachgebietsleitung Stadtwaldbetrieb (m/w/d)

https://stuttgart.bewerbung.dvvbw.de/jobs/29747/applicant/new


Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeitmodelle und die Möglichkeit, mobil

bzw. im Homeoffice zu arbeiten

persönliche und fachliche Weiterentwicklung durch unseren BildungsCampus

ein kostenfreies Deutschlandticket für den ÖPNV

das Fahrradleasing-Angebot "StuttRad"

betriebliche Altersvorsorge und Jahressonderzahlung

Wir bieten Ihnen eine Stelle der Besoldungsgruppe  A 13 hD / Entgeltgruppe  13 TVöD. 

Noch Fragen?

Für nähere Auskünfte zur Tätigkeit steht Ihnen Dr. Claudia Kenntner unter 0711 216-
88130 oder claudia.kenntner@stuttgart.de  gerne zur Verfügung. Für personalrechtliche
Fragen zum Verfahren wenden Sie sich bitte an Maja Schmidt unter 0711 216-93817
oder poststelle.67-bewerbungen@stuttgart.de. Alle weiteren Informationen zu unseren
vielfältigen Karrieremöglichkeiten finden Sie unter www.stuttgart.de/karriere.

https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/beamte/bw?id=beamte-bawue-2025&matrix=1
https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2024&matrix=1
mailto:claudia.kenntner@stuttgart.de
mailto:poststelle.67-bewerbungen@stuttgart.de
https://www.stuttgart.de/karriere


Über SKYSEED
Eine der besten Antworten auf den fortschreitenden Klimawandel sind zukunftsfähige Mischwälder. Deshalb bringen wir unser 

fundiertes Wissen über gesunde Waldökosysteme ein, um Wälder zu analysieren und unsere Kunden beim nachhaltigen Waldumbau und 

der Wiederbewaldung zu unterstützen  - smart, schnell und skalierbar. Mit Drohnen, Sensoren & unserem selbstentwickelten und 

zertifizierten pelletierten Forstsaatgut sind wir der professionelle Partner der Waldbesitzer und Forstwirtschaft.

Skyseed (www.skyseed.eco) wurde Anfang 2021 in Berlin gegründet und unser aktuell 20-köpfiges Team ist von den beiden Standorten 

Berlin und Külsheim inzwischen in der gesamten DACH-Region und weiteren europäischen Regionen aktiv. 

Wen wir suchen
Unser Produktangebot mit pelletiertem Forstsaatgut und die Nachfrage nach unseren Lösungen wächst stetig. Deswegen werden wir 

unser Sales-Team am Standort Goslar weiter ausbauen. Für die Beratung von Kunden bei der Bestimmung des geeigneten Saat-Mixes, 

der Ausbringungsart, sowie der Durchführung der Aussaaten vor Ort suchen wir eine(n) sattelfeste(n) Förster:in mit fortgeschrittenen 

Kenntnissen aus Ausbildung und Praxis mit Freude an einer verkäuferischen Tätigkeit.

Das werden deine Aufgaben
● Akquisetätigkeit bei Waldbesitzer:innen, Landesforsten  und  Förster:innen der jeweiligen Flächen

● Fachliche Betreuung von neuen, als auch bestehenden Interessenten unserer Aussaat-Lösung

● Begleitung von Kunden durch den gesamten Skyseed-Prozess, von der Anamnese der betreffenden Flächen über 

die Bestimmung des geeigneten Saat-Mixes bis zur Durchführung und der Nachbetreuung der Aussaat vor Ort

● Sparring mit unserem Öko-Team in Forschung & Pellet-Entwicklung

Und das solltest du mitbringen
● Mehrjährige praktische Erfahrung im Wald - als Förster:in oder in vergleichbarer Position & fachlichem Kenntnisstand

● Sehr starke Affinität  zu verkäuferischen Aufgaben und intrinsische Motivation für Sales-Erfolge

● Starke Offenheit und gutes Gespür ggü. Mitmenschen

● Gute Kenntnisse in gängigen digitalen Zusammenarbeitstools, wie Microsoft Office oder Google Workspaces, gute Kenntnisse 

gängiger GIS-Tools, wie QGIS u.ä.

● Spaß an der vielfältigen Arbeit im Büro an einem Standort in Niedersachsen und auf der Fläche bei Kund:innen vor Ort

● Hohes Organisationstalent  und hohe Reisebereitschaft v.a. in Deutschland

Wen wir nicht suchen
Zyniker/-innen, Dauerbedenkenträger/-innen und Alphamännchen /-weibchen: Skyseed betritt Neuland, niemand hat genau das was wir 

tun, jemals vorher probiert. Unser Erfolg steht und fällt mit dem Vertrauen zueinander und in den Schnittmengen unserer Expertisen. Es 

kann nur gemeinsam funktionieren, davon sind wir überzeugt. 

Was dich bei uns erwartet
● Ein Team aus “Überzeugungstätern”, hoffnungsvollen Idealisten, die tun was geht. Und ein bisschen mehr. 

● Eine sehr steile Lernkurve.

● Ein faires Gehalt und flexible Arbeitszeiten.

● Vielfältige, herausfordernde Fragestellungen zwischen Verkauf, Ökologie und Technologie.

● Skyseed wächst und gedeiht und es gibt immer viel Raum, sich in diese Entwicklung mit einzubringen.

Forstliche Verkäufer*in 
(m/w/d) gesucht

(32 - 40 Stunden/Woche in Goslar)

Wir freuen uns darauf von Dir zu hören! 
jobs@skyseed.eco



 

 
 
Arbeiten, wo andere Urlaub machen - außergewöhnlich, vielseitig und spannend. Die 
Bäder- und Kulturstadt Baden-Baden, malerisch gelegen zwischen Rheinebene und 
Schwarzwald und seit 2021 ausgezeichnet mit dem UNESCO-Welterbetitel, ist nicht 
nur durch ihre Thermen und Bäder, sondern auch durch regelmäßige Großereignisse 
in Kunst, Politik, Sport und Gesellschaft international bekannt. 
 
Bei der Stadtverwaltung Baden-Baden (Stadtkreis mit ca. 57.000 Einwohnern) ist 
beim Forstamt zum 01.07.2025 die Stelle einer 
 

Forstrevierleitung (m/w/d) 
 
zu besetzen. 
 
 
Ihre Aufgaben: 
 
Vollumfängliche Leitung des Reviers Haueneberstein/Sandweier im Stadtwald 
Baden-Baden: 
 
 Planung und Durchführung aller waldbaulichen Maßnahmen 
 Koordination aller Revierarbeiten 
 Organisation und aktive Umsetzung der Jagd 
 Waldschutzbeauftragter für das Forstamt 
 
Das Revier hat eine forstliche Betriebsfläche von 1.485 ha, davon 15 % in der ersten 
Altersklasse aufgrund Orkan Lothar. Das Revier erstreckt sich von der Rheinaue bis 
in die Vorbergzone des Nord-Schwarzwald Westabfalls und ist durch laubholzreiche 
Mischbestände und große Baumartenvielfalt geprägt. Der jährliche Einschlag beträgt 
ca. 7.000 Fm. Die Bewirtschaftung des Waldes erfolgt nach den Grundsätzen des 
ANW. Ziel ist die Schaffung und Erhaltung eines klimastabilen Dauerwaldes. Die 
Jagd wird in dem Naturverjüngungsbetrieb auf rund 750 ha in Regie ausgeübt. 
 
 
Ihr Profil: 
 
 Sie haben ein abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft sowie die 

Laufbahnbefähigung für den gehobenen technischen Forstdienst  
(insb. erfolgreicher Abschluss eines Traineeprogramms) 

 Sie verfügen über ein hohes Maß an Flexibilität und Selbstständigkeit 
 Sie sind engagiert und teamfähig 
 Sie haben gute Kenntnisse in den gängigen Office- 

Programmen 
 
 



 

 
 

 Sie besitzen die Bereitschaft zur Mitwirkung am regelmäßigen 
Bereitschaftsdienst sowie zur Führung eines Jagdhundes 

 Sie zeichnen sich aus durch ein hohes jagdliches Engagement  
auf der Regiejagd  

 Sie sind in Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis der Führerscheinklasse B 
 
 
Unser Angebot: 
 
Bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen ist im Beamtenverhältnis 
eine Zuordnung bis zur Besoldungsgruppe A 11 möglich. 
 
Wir bieten eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem kreativen 
Team und eine der Position angemessene Bezahlung. Darüber hinaus bietet die Stadt 
Baden-Baden vielfältige Entwicklungs- und Weiterqualifizierungsmöglichkeiten, 
individuelle Arbeitszeitmodelle, ein betriebliches Gesundheitsmanagement, ein 
Einarbeitungskonzept sowie derzeit die vollständige Übernahme der Kosten für das 
Deutschland-Ticket (Job) zur Nutzung der öffentlichen Verkehrsmittel im Nahverkehr. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung übersenden Sie uns bitte bis spätestens 
08.06.2025.  
 
Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung die entsprechenden Ausbildungsnachweise sowie 
gegebenenfalls Nachweise über die Bewertung bzw. Anerkennung von im Ausland 
erworbenen Bildungsabschlüssen und Qualifikationen bei. Sollten Sie bereits im 
öffentlichen Dienst tätig sein, fügen Sie Ihren Unterlagen bitte eine aktuelle 
dienstliche Beurteilung bzw. ein aktuelles Zeugnis bei.  
 
Wir bitten zu beachten, dass eine Rücksendung von Bewerbungen in Papierform 
nicht erfolgt. Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden alle Unterlagen 
vernichtet. 
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung vorrangig 
berücksichtigt. 
 
Für weitere Informationen stehen Ihnen Herr Hauck, Forstamtsleiter, unter  
der Telefonnummer 07221 93-1661 oder Herr Lang, Verwaltungsleiter,  
unter der Telefonnummer 07221/93-1664 gerne zur Verfügung. 



IHRE 
STADT. 
IHRE
ZUKUNFT.

IHR NEUER AUFGABENBEREICH
	› Sichere Arbeitsräume schaffen – Verkehrssicherung 
bei Baumpflegearbeiten: Sie richten regelgerecht 
Baustellenabsperrungen für Baumpflegeeinsätze ein und führen 
dabei das zugehörige Absperrfahrzeug – damit Pflegearbeiten im 
öffentlichen Raum sicher durchgeführt werden können.

	› Pflanzen und pflegen – Arbeiten rund um den Stadtbaum: Sie führen 
im Team Baumpflanzungen durch, bereiten Pflanzgruben vor und 
sorgen für die zuverlässige Bewässerung von Jungbäumen – unter 
Einsatz eines modernen Gießfahrzeugs.

	› Unterstützung bei Baumpflegeeinsätzen: Sie unterstützen bei 
Pflege- und Fällarbeiten mit der Hubarbeitsbühne. Dazu gehören 
unter anderem das Sichern des Arbeitsbereichs, das Entfernen 
von Schnittgut, der Einsatz als Fahrzeugführerin (a) und bei 
entsprechender Eignung auch Schnittarbeiten in luftiger Höhe.

	› Bereit, wenn es darauf ankommt – Winterdienst in Grünanlagen: 
Im Rahmen der Rufbereitschaft übernehmen Sie Räum- und 
Streuarbeiten in öffentlichen Grünflächen und leisten so einen 
wichtigen Beitrag zur Sicherheit bei Schnee und Eis.

DAS BRINGEN SIE MIT
	› Sie besitzen einen Führerschein der Klasse C1E und sind bereit,  
bei Bedarf auch größere Fahrzeuge zu bewegen.

	› Sie haben idealerweise eine abgeschlossene Ausbildung als 
Gärtnerin (a), Gartenbaufachwerkerin (a), Forstwirtin (a) oder 
Landwirtin (a) – und bringen Freude an der Arbeit im Grünen mit.

	› Erste Erfahrungen in der Baum- oder Grünpflege sowie im 
Forstbereich sind wünschenswert – ebenso wie ein sicherer Umgang 
mit dem Thema Baustellensicherung im Straßenraum.

	› Im Idealfall beherrschen Sie den Umgang mit der Motorsäge sicher 
und routiniert – mit dem nötigen Feingefühl für Mensch, Maschine 
und Baum.

	› Sie zeigen Bereitschaft zur fachlichen Weiterqualifizierung, z. B. im 
Bereich Baumpflege oder im Umgang mit spezialisierten Maschinen 
und Fahrzeugen.

	› Ihr freundliches Auftreten gegenüber Bürgerinnen und 
Verkehrsteilnehmenden macht Sie zu einem geschätzten Gesicht im 
öffentlichen Raum.

	› Und nicht zuletzt: Sie bringen eine hohe Identifikation mit dem 
Thema Stadtbaum mit – denn für Sie sind Bäume mehr als nur  
grüne Kulisse.

	› Garten- und Tiefbauamt

HELFER IN (A) IM BEREICH BAUMPFLEGE
Ob jung gepflanzt oder jahrzehntealt – Stadtbäume sind ein lebendiger Teil des Freiburger Stadtbilds. Sie spenden Schatten, verbessern das Klima 
und bringen Grün in den Alltag der Menschen. Werden Sie Teil unseres Teams im Garten- und Tiefbauamt und helfen Sie mit, unsere Bäume zu 
schützen, zu pflegen und neu zu pflanzen. Eine Aufgabe mit Verantwortung, Wirkung und Herz.

Noch offene Fragen? Herr Wehrhausen, 0761 / 201-4770, beantwortet sie gerne!

Bewerben Sie sich hier online bis 08.06.2025 (Kennziffer E5880).

Wir lieben Freiburg, weil es ganz schön bunt ist. Auch als Arbeitgeberin. Deshalb freuen wir uns auf Bewerbungen (a)ller, die für ihr Thema brennen und uns und unsere 
Stadt weiterbringen wollen. Menschen mit unterschiedlicher Herkunft, Geschlecht, geschlechtlicher Identität, Alter, Hautfarbe, Religion, sexueller Orientierung oder 
Behinderung sind bei uns willkommen. Vielfalt - dafür stehen wir. Und das (a) im Jobtitel.

WIR BIETEN IHNEN
	› Eine unbefristete Stelle in Vollzeit mit Bezahlung bis Entgeltgruppe 5 TVöD, je nach Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen.
	› Eine sehr abwechslungsreiche Aufgabe im gesamten Stadtgebiet in einem kollegialen und offenen Team und regelmäßige, bezahlte 
Schulungen.

	› Attraktive Arbeitgeberleistungen wie Hansefit, ein hoher Zuschuss zum Job/Deutschlandticket, moderne Arbeitsmittel im ein 
großes Fortbildungs- und Gesundheitsprogramm u.v.m.

https://wirliebenfreiburg.de/karriere/Helferin-a-im-Bereich-Baumpflege-de-f3449.html


 

 

 

  

Referentin / Referent (w/m/d) 

Erneuerbare Energien     

 

 

 

Unser Angebot 

 Attraktiver Dienstposten im Bereich Genehmigungsverfahren zum Ausbau Erneuerbarer Energien 

 Kollegiales und motiviertes Miteinander 

 Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

Ihre Aufgaben 

 Forstrechtliche Genehmigungen 

 Wahrnehmung von Aufgaben als Träger öffentlicher Belange, Immissionsschutzrechtliche Genehmi-

gungsverfahren, Bauleitplanung 

 Stellungnahmen zu Regionalplänen/Regionalplanänderungen 

Ihre Voraussetzungen 

 Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium mit Diplom (Universität) oder akkreditiertem Mas-

ter der Forstwirtschaft/Waldwirtschaft/Forstwissenschaften oder eines vergleichbaren Studien-

gangs in einer für die auszuübende Tätigkeit qualifizierenden Fachrichtung 

 Vertiefte Fachkenntnisse und Erfahrungen im Arbeitsgebiet sind wünschenswert 

Wichtige Hinweise 

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei entsprechender 

Eignung bevorzugt eingestellt. 

Frauen werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

Fragen? 

Fachliche Fragen: Marco Sellenmerten (0761 208-1410) 

Jetzt bewerben: https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html 

Bewerben Sie sich unter der Kennziffer: 5508 

Information zum Datenschutz: Die Bewerbungsunterlagen werden gemäß DGVO nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens ge-

löscht.

     

Über uns 
 

Gehalt:  

TV-L 13 
Voll-/Teilzeit  

Befristung bis 

31.12.2026 

nächstmög-

lich 

Bewerbung 

bis 

05.06.2025 

mlr-bw.de 

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html
http://www.mlr-bw.de/datenschutz-bewerberverfahren
https://mlr-bw.de/karriere


 

 

 
MINISTERIUM FÜR ERNÄHRUNG, LÄNDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ  

 

 

Az.: 12 - 0305.3 (0306) Stuttgart, 16.05.2025 

 

 

S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g 

 

Das Regierungspräsidium Freiburg, Abteilung 8 Forstdirektion, ist landesweit als höhere 

Forstbehörde zuständig für die Regierungsbezirke Freiburg, Karlsruhe, Stuttgart und Tü-

bingen sowie für die Körperschaftsforstdirektion. Zu den Aufgaben zählen insbesondere 

die Steuerung und Koordinierung der Wahrnehmung der Aufgaben der Landesforstverwal-

tung und der Betreuungsaufgaben der unteren Forstbehörden im Körperschafts- und Pri-

vatwald, die forstliche Rahmenplanung und sonstige Fachplanungen für den Wald und die 

überbetriebliche Forstwirtausbildung. 

In Referat 83 Waldpolitik und Körperschaftsforstdirektion ist zum nächstmöglichen Zeit-

punkt ein Dienstposten als 

 

Referentin / Referent (w/m/d) 
zur Unterstützung bei Genehmigungsverfahren 

zum Ausbau der Erneuerbaren Energien 

 

befristet bis 31.12.2026 in Vollzeit zu besetzen. Der Dienstort ist Freiburg. 

 

Die Beschäftigung erfolgt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder 

(TV-L), auf Grundlage des § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG), bei Vorlie-

gen aller tariflichen und persönlichen Voraussetzungen unter Eingruppierung in Entgelt-

gruppe 13 TV-L. Vorbeschäftigungen beim Land Baden-Württemberg sind daher einstel-

lungshindernd. Entsprechende Bewerbungen können nicht berücksichtigt werden. 
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Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgaben: 

 

 Forstrechtliche Genehmigungen, insbesondere im Zusammenhang mit dem Ausbau 

der Erneuerbaren Energien 

 Wahrnehmung von Aufgaben als Träger öffentlicher Belange, Immissionsschutzrechtli-

che Genehmigungsverfahren, Bauleitplanung, insbesondere im Zusammenhang mit 

dem Ausbau der Erneuerbaren Energien 

 Stellungnahmen zu Regionalplänen/Regionalplanänderungen 

 Umweltverträglichkeitsprüfung im Rahmen forstrechtlicher Genehmigungen 

 

Änderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten. 

Die Bereitschaft zur Mitarbeit in Gremien, Projekt- und Arbeitsgruppen wird von allen Mit-

arbeiterinnen und Mitarbeitern erwartet. 

 

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir: 

 

 Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium mit Diplom (Universität) oder akkredi-

tiertem Master (die Akkreditierung des Studiengangs ist von der Bewerberin/dem Be-

werber in der Bewerbung nachzuweisen) der Forstwirtschaft/Waldwirtschaft/Forstwis-

senschaften oder eines vergleichbaren Studiengangs in einer für die auszuübende Tä-

tigkeit qualifizierenden Fachrichtung 

 Vertiefte Fachkenntnisse und Erfahrungen im Arbeitsgebiet sind wünschenswert 

 Organisatorische und konzeptionelle Fähigkeiten 

 Kontaktfreudigkeit, Verhandlungsgeschick und Überzeugungskraft sowie teamorientier-

tes und interdisziplinäres Arbeiten 

 Aufgeschlossenheit gegenüber neuen fachlichen Entwicklungen sowie Eigeninitiative 

und Verantwortungsfreude bei hoher Leistungsbereitschaft 

 Bereitschaft zur Einarbeitung in komplexe und detailreiche Zusammenhänge sowie zur 

Weiterqualifizierung 

 Enge Zusammenarbeit mit Behörden, Kommunen, Anstalten und Verbänden sowie in 

der Projektarbeit des Regierungspräsidiums 

 Gute EDV-Kenntnisse (Office-Anwendungen) 

 Wünschenswert sind Kenntnisse oder Erfahrungen von Abläufen der öffentlichen Ver-

waltung und des Politikbetriebes 

 

Unser Angebot: 
 

 Eine verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem 

kompetenten und kollegialen Team 

 Möglichkeiten der flexiblen Gestaltung von Arbeitszeiten 
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 Nach einer Einarbeitungsphase besteht die Möglichkeit zum Homeoffice im Rahmen 

der Dienstvereinbarung „Mobiles Arbeiten“ des RP Freiburg 

 Zentrale Lage des Dienstortes in der Freiburger Innenstadt, sehr gut erreichbar mit öf-

fentlichen Verkehrsmitteln 

 Unterstützung Ihrer Mobilität mit dem JobTicket BW 

 Vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten 

 Fitnessangebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements 

 

Wir möchten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums für Ernährung, 

Ländlichen Raum und Verbraucherschutz weiter erhöhen und sind deshalb an Bewerbun-

gen von Frauen besonders interessiert. 

 

Die zu besetzende Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

 

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei 

entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt. 

 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefähigen Bewer-

bungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 05.06.2025 unter Angabe der Kennziffer 

VNR 5508 ausschließlich über unser Online-Bewerbungsverfahren: 

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html. 

 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen der stellvertretende Leiter des Referats 83, Herr Marco 

Sellenmerten (0761 208-1410) gerne zur Verfügung. 

 

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-

son nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/daten-

schutz-bewerberverfahren entnehmen. 

 

gez.: 

Rüdiger Wegner 

Leiter des Personalreferats 



 

 

Wald für mehr  

Die Schleswig-Holsteinischen Landesforsten (AöR) sind ein modernes 

Forstunternehmen. Wir managen den Landeswald im echten Norden, ökologisch, 

ökonomisch und sozial nachhaltig. Wir haben klare Ziele und arbeiten 

ergebnisorientiert im Team mit flachen Hierarchien. Für den Einstieg in eine 

gemeinsame berufliche Zukunft und Ihre Weiterentwicklung suchen wir zum 

01.10.2025 Absolventen/innen der Bachelor-Studiengänge Forstwirtschaft oder 

Forstwissenschaften als 

Trainee (m/w/d) 

 
Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, dann zögern Sie nicht und besuchen Sie 
unsere Internetseite www.forst-sh.de, um sich über die ausführliche 
Stellenausschreibung zu informieren. 



 
 

 

Bitte beachten Sie nachfolgendes Stellenangebot: 

 

 

 

Stellentitel: 06.2025 | Förster:innen (m/w/d) for future https://landesforsten-rheinland-
pfalz.stellen.center/GJWMNY6XY/N36F1/forsterinnen-mwd-for-future 

 
 

https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/GJWMNY6XY/N36F1/forsterinnen-mwd-for-future
https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/GJWMNY6XY/N36F1/forsterinnen-mwd-for-future


Ausschreibung Baumpfleger/in 

Seit über 10 Jahren arbeitet Baumpflege Thierfelder im Großraum Ulm, Neu-Ulm, Oberschwaben am Erhalt 

innerstädtischer Bäume. Unsere Arbeitsschwerpunkte sind die Pflege und Fällung von kommunalen 

Baumbeständen. Wir arbeiten vorrangig in Seilklettertechnik bzw. in Kombination mit Hubarbeitsbühnen. 

Wir suchen ab sofort zur Verstärkung unseres Teams in Ulm eine/n Baumpfleger/in in Teil- oder Vollzeit.  

Wir bieten: 

- Abwechslungsreiche Tätigkeit 

- Gute kollegiale wertschätzende Arbeitsatmosphäre 

- Faire leistungsgerechte Vergütung 

- Unbefristete Anstellung nach 6 monatiger Probezeit  

- Förderung von kontinuierlicher Fortbildung 

- PSAgA nach individuellen Wünschen 

- Firmenfitness (Wellpass) 

- Weiterentwicklungsmöglichkeiten zu Vorarbeiter/in 

Ihre Aufgaben: 

- Fachgerechte Ausführung und Dokumentation von Baumpflegemaßnahmen 

- Bedienung und pfleglicher Umgang von (Raupen)Häcksler, Hebebühne, Rückeanhänger,…  

- Wartung und Pflege von Ausrüstung und Maschinen  

- Verkehrssicherung 

- Bei vorhandener Erfahrung: Planung und Koordination von Mensch und Maschine für entsprechende 

Pflegedurchgänge 

Ihr Profil: 

- Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit, Eigeninitiative, Flexibilität, körperliche Fitness, 

Weltoffenheit 

- Eigenständige, strukturierte, pragmatische und umsichtige Arbeitsweise  

- Ausbildung/Studium/Berufserfahrung im Bereich GaLa-Bau, Forst, Holz 

- SKT Zertifikat(e) oder Bereitschaft zum Erwerb 

- AS-Baum1 Zertifikat oder Bereitschaft zum Erwerb 

- Auch Quereinstieg bei entsprechender Motivation, Engagement und persönlicher und körperlicher 

Eignung möglich 

- Führerschein B mit Fahrpraxis und Bereitschaft zum Erwerb von BE oder CE 

- Spaß an der Arbeit im Freien bei allen Witterungsverhältnissen 

 

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! 

Ansprechpartnerin Julia Thierfelder, 0160 94718573, info@baumpflege-thierfelder.de 



Ausschreibung Baumpfleger/in als Baustellenleitung 

Seit über 10 Jahren arbeitet Baumpflege Thierfelder im Großraum Ulm, Neu-Ulm, Oberschwaben am Erhalt 

innerstädtischer Bäume. Unsere Arbeitsschwerpunkte sind die Pflege und Fällung von kommunalen 

Baumbeständen. Wir arbeiten vorrangig in Seilklettertechnik bzw. in Kombination mit Hubarbeitsbühnen. 

Wir suchen ab sofort zur Verstärkung unseres Teams in Ulm eine/n Baumpfleger/in als Vorarbeiter/in in Teil- 

oder Vollzeit. 

Wir bieten: 

- Abwechslungsreiche Tätigkeit 

- Gute kollegiale wertschätzende Arbeitsatmosphäre 

- Faire leistungsgerechte Vergütung 

- Unbefristete Anstellung nach 6 monatiger Probezeit  

- Förderung von kontinuierlicher Fortbildung 

- PSAgA nach individuellen Wünschen 

- Firmenfitness (Wellpass) 

 

Ihre Aufgaben: 

- Fachgerechte Ausführung und Dokumentation von Baumpflegemaßnahmen 

- Eigenständige Tagesplanung und Koordination von Mensch und Maschine  

- Vorbildliche Arbeitsweise in Bezug auf Arbeitssicherheit 

- Bedienung und pfleglicher Umgang von (Raupen)Häcksler, Hebebühne, Rückeanhänger,…  

- Verkehrssicherung 

 

Ihr Profil: 

- Ausbildung/Studium/Berufserfahrung als ETW, ETT, Fachagrarwirt, Arborist oder aus den Bereichen 

GaLa-Bau, Forst, Holz 

- Gute Kenntnis von Baumarten, Standortansprüchen und Krankheitsbildern 

- Teamfähigkeit, hohe Belastbarkeit, Kommunikationsfähigkeit, Eigeninitiative, Flexibilität, körperliche 

Fitness, Weltoffenheit 

- Eigenständige, strukturierte, pragmatische und umsichtige Arbeitsweise  

- SKT Zertifikat(e)  

- AS-Baum1 Zertifikat  

- Interesse und Begabung im Umgang mit Maschinen, handwerkliches Geschick 

- Führerschein B mit Fahrpraxis und Bereitschaft zum Erwerb von BE oder CE 

- Spaß an der Arbeit im Freien bei allen Witterungsverhältnissen 

 

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! 
Ansprechpartnerin Julia Thierfelder, 0160 94718573, info@baumpflege-thierfelder.de 



Forstoberinspektoranwärterinnen und
Forstoberinspektoranwärter (m/w/d)
Wald. Werte. Willkommen.

Rheinland-Pfalz ist das waldreichste Bundesland in Deutschland. Landesforsten

Rheinland-Pfalz obliegt die hoheitliche Aufsicht über die Wälder. Wir bewirtschaften in

unserem Landesbetrieb mit 44 Forstämtern rund 213.000 ha landeseigene Wälder. Für

ca. 628.000 ha Gemeinde- und Privatwald übernehmen wir Aufgaben der Beratung

und Dienstleistung.

Neben den Forstämtern betreiben wir u.a. eine eigene Forschungseinrichtung, die

Forschungsanstalt für Waldökologie und Forstwirtschaft (FAWF), ein eigenes

Bildungszentrum für die Aus- und Weiterbildung, das Waldbildungszentrum in

Hachenburg (WBZ) sowie ein Kompetenzzentrum Waldtechnik Landesforsten (KWL)

und verschiedene Einrichtungen der Umweltbildung und Öffentlichkeitsarbeit (z.B.

Walderlebniszentrum Soonwald).

Der Wald liefert uns den umweltfreundlichen Rohstoff Holz, schützt unsere natürlichen

Lebensgrundlagen und ist ein wichtiger Ort der Erholung. Damit jetzt und in Zukunft

alle Menschen von den Leistungen unserer Wälder profitieren, brauchen wir

qualifiziertes und motiviertes Personal und suchen deshalb SIE!

Bewerbung starten

Zurück zur Übersicht

Unsere Anforderungen

https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/
https://bewerberportal.net/register/EQLA8/UDY3GQESU4KNXAFF9L
https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/
https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/


Du hast deinen Bachelor of Science oder Bachelor of Engineering in Forstwirtschaft in

der Tasche oder bist kurz davor, deinen Abschluss zu machen?

Dann bist du bei uns genau richtig!

Bewirb dich jetzt für den 1-jährigen Vorbereitungsdienst (Ausbildung zum 3.

Einstiegsamt im Forstdienst) beim Landesbetrieb Landesforsten Rheinland-Pfalz

(RLP) und werde ab 01.10.2025 Teil unserer

20 Forstoberinspektoranwärterinnen / Forstoberinspektoranwärter (m/w/d)

(Bewerbungsschluss ist der 31. Juli 2025)

Ausbildungsreviere sind grundsätzlich landesweit verfügbar, Wünsche werden nach

Möglichkeit berücksichtigt.

Unter geeigneten Bewerberinnen und Bewerbern findet vom 19. - 21. August 2025 ein

Auswahlverfahren mit einem praktischen Teil im Wald statt.

Wir suchen Bewerberinnen und Bewerber, die dauerhaft bei uns arbeiten möchten

und offen sind für die vielfältigen Einsatzmöglichkeiten, die Landesforsten RLP bietet.

Ihre Aufgaben

Auf dich wartet ein abwechslungsreiches Jahr, in dem du dein im Studium

angeeignetes Wissen im Revier und Seminaren vertiefen und festigen sowie neue

Erfahrungen sammeln kannst. Wir bieten eine breit gefächerte Ausbildung, die

praxisnah und waldbesitzartenübergreifend stattfindet.

Die 12 Monate sind unterteilt in 8 Monate Revierzeit, 2 Monate Forstamtszeit, 1 Monat

Seminare und 1 Monat Reisezeit: Im Revier wirst du gemeinsam mit deiner Ausbilderin

/ deinem Ausbilder den Revieralltag erleben und u.a. eigene Projekte durchführen. Im

Forstamt lernst du die Verwaltungsabläufe kennen und vertiefst diese.

Die Seminare finden aufgeteilt in 1-2-wöchigen Abschnitten über das Jahr verteilt meist

in unserem Waldbildungszentrum in Hachenburg statt.

Die wichtigsten Informationen zur Ausbildung und für deine Bewerbung findest du auf

unserer Homepage im Merkblatt über die Einstellung und die Ausbildung für den

Zugang zum dritten Einstiegsamt im Forstdienst in Rheinland-Pfalz.

Grundlage für die Ausbildung und Prüfung der Forstoberinspektoranwärterinnen und -

anwärter ist die Ausbildungs- und Prüfungsordnung für den Zugang zum dritten

Einstiegsamt im forsttechnischen Dienst: APOftD-E3 - Landesverordnung Rheinland-

Pfalz vom 04. September 2024 .

https://www.landesrecht.rlp.de/bsrp/document/jlr-ForstgDAPORP2024rahmen
https://www.landesrecht.rlp.de/bsrp/document/jlr-ForstgDAPORP2024rahmen


Wir...

Nach bestandener Prüfung gibt es voraussichtlich gute Übernahmeaussichten in das

Beamtenverhältnis. Es erwarten dich verschiedenste Einsatzmöglichkeiten wie z.B. als

Revierleitung, Regionalförster:in, Büroleitung, Produktleitung verschiedenster Bereiche

oder in der Sachbearbeitung bei der Zentralstelle der Forstverwaltung, unserer

Oberen Forstbehörde.

Tätigkeit

Wir bieten eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und

herausfordernde Tätigkeit.

Familienfreundlichkeit

Wir schreiben Familienfreundlichkeit groß - das bescheinigt

auch das Zertifikat „Familienfreundlicher Arbeitgeber“ – und

bieten deshalb u. a. flexible Arbeitszeiten.

Gleichstellung

Das Land Rheinland-Pfalz beschäftigt viele Menschen in sehr

unterschiedlichen Tätigkeitsfeldern und mit ganz verschiedenen

Qualifikationen. Wir fördern aktiv die Gleichbehandlung aller

Menschen und wünschen uns daher ausdrücklich Bewerbungen

aus allen Altersgruppen, unabhängig von der ethnischen

Herkunft, dem Geschlecht, der Religion oder Weltanschauung,

einer Behinderung oder der sexuellen Identität. Im Rahmen der

Regelungen des Landesgleichstellungsgesetzes sind wir bei

unterrepräsentierten Stellen besonders an der Bewerbung von

Frauen interessiert. Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten,

die durch Familienarbeit oder ehrenamtliche Tätigkeit erworben

wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifikation im

Rahmen des § 8 Abs. 1 Landesgleichstellungsgesetz

berücksichtigt. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen

werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Mögliche Teilzeit

Die ausgeschriebene Stelle ist grundsätzlich auch für

Teilzeitkräfte geeignet, jedoch muss sichergestellt werden, dass

die Stelle im vollen Umfang besetzt wird.



Weiter-/Fortbildung

Durch eine Vielzahl an Weiter- und Fortbildungsangeboten

bietet sich Ihnen die Möglichkeit des lebenslangen Lernens.

Mitarbeit in einem kompetenten und kollegialen Team

Fachlicher Austausch und gute Zusammenarbeit unter

Kolleginnen und Kollegen sprechen für unser gutes

Betriebsklima.

Hinweise zur Bewerbung

Bewirb Dich bitte ausschließlich ONLINE! Das Führungszeugnis bitte senden lassen an:

Landesforsten Rheinland-Pfalz, Zentralstelle der Forstverwaltung, Referat 1.2, Le

Quartier-Hornbach 9, 67433 Neustadt

Onlinebewerbung

Bewerbung starten

Ihre Ansprechpartnerin für fachliche Fragen

Franziska Brack

+49 6321 6799221

Rahmendaten

Einsatzregion

Deutschland, Rheinland-Pfalz

Eintrittsdatum

01.10.2025

Befristung bis

30.09.2026

Bewerbungsschluss

https://bewerberportal.net/register/EQLA8/UDY3GQESU4KNXAFF9L


31.07.2025

Seitenfunktionen

Seite drucken

Zurück zur Übersicht

Zur Website der Landesforsten Rheinland-Pfalz

Erklärung zur Barrierefreiheit

Impressum

Datenschutz

https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/4KNXAFF9L/forstoberinspektoranwarterinnen-und-forstoberinspektoranwarter-mwd?print=1
https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/
https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/
https://www.wald-rlp.de/de/start-landesforsten-rheinland-pfalz/
https://www.wald.rlp.de/de/start-landesforsten-rheinland-pfalz/service/erklaerung-zur-barrierefreiheit/
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Revierleitung (m/w/d)

Zur Verstärkung unseres Forstteams suchen wir ab sofort eine engagierte und erfahrene

Persönlichkeit, die als Revierleitung in unserer traditionsreichen Unternehmensgruppe mit
Standort in Seefeld (Bayern) tätig wird.

Über uns

Die Unternehmensgruppe besteht seit vielen Generationen und umfasst umfangreiche

Vermögenswerte, darunter Land- und Forstwirtschaft, Immobilien, Seen, einen Campingplatz

sowie Beteiligungen. Der Forstbetrieb wird als wirtschaftlich orientierter Erwerbsforst geführt

und bildet einen zentralen Pfeiler der Unternehmensgruppe. Neben der nachhaltigen

Holzproduktion steht die Erschließung alternativer Einkommensquellen im Vordergrund der

forstlichen Aktivitäten. Unsere Unternehmenskultur verbindet Tradition mit Moderne. Wir
setzen auf nachhaltige Werte, langfristige Perspektiven und ein vertrauensvolles, familiäres

Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen.

Diese Aufgabenvielfalt erwartet Sie

Ihr Profil

Ihre Vorteile bei uns

Ihre Bewerbung

Werden Sie Teil unseres Teams! Senden Sie Ihren Lebens lauf unter Angabe Ihrer Gehalts -

vorstellung und des frühest möglichen Eintritts termins an:

bewerbungen@toerring-jettenbach.de.

HIER BEWERBEN

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an Frau Annette Häcker (Tel.: 08152/96491-31, E-Mail:

bewerbungen@toerring-jettenbach.de).

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Unternehmensgruppe Toerring-Jettenbach

Graf-Toerring-Seefeld-Str. 7

82229 Seefeld

Eigenverantwortliche Leitung und Organisation des anvertrauten Forstreviers

Planung und Durchführung der forstlichen Maßnahmen inkl. Holzeinschlag, Pflege,

Pflanzung und Wegebau

Steuerung und Kontrolle der engagierten Dienstleister

Verantwortung für Verkehrssicherungsmaßnahmen

Betreuung jagdlicher Belange im Forstrevier
Erstellung forstlicher Planungs- und Bestandsunterlagen

Umsetzung gesetzlicher und naturschutzrechtlicher Anforderungen

Mitarbeit bei internen Projekten und Erschließung von alternativen Einkommensquellen

Abgeschlossene einschlägige Ausbildung (z.B. Studium Forstwirtschaft)

Mehrjährige praktische Erfahrung als Revierleitung von Vorteil

Eigenständige, strukturierte Arbeitsweise und Organisationstalent

Ausgeprägtes Interesse an Softwarelösungen und digitaler Betriebsorganisation
Kommunikationsstärke und souveränes Auftreten

Hands-on-Mentalität und Eigeninitiative

Ein verantwortungsvolles Tätigkeitsfeld in einem traditionsreichen, werteorientierten

Unternehmen

Die Möglichkeit, Prozesse aktiv mitzugestalten

Ein professionelles, familiäres Arbeitsumfeld

Standort Seefeld (Bayern): Arbeiten, wo andere Urlaub machen

Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten
Faire Vergütung mit attraktiven Zusatzleistungen (z.B. Jahresbadekarte am Pilsensee)

mailto:bewerbungen@toerring-jettenbach.de
mailto:bewerbungen@toerring-jettenbach.de
mailto:bewerbungen@toerring-jettenbach.de


 

Waldbesitzervereinigung Parsberg e.V.  Tel.: 09182/1480 
Gewerbegebiet 3  E-Mail: info@wbv-parsberg.de 
92355 Velburg   www.wbv-parsberg.de 

 

Sie haben Lust in der schönen Fränkischen Alb und Teilen des Oberpfälzer Jura einen 

abwechslungsreichen, sicheren und vor allen Dingen praxisbezogenen Arbeitsplatz als…  

 

…Förster/in oder Forsttechniker/in (m/w/d)… 
…in unbefristeter Vollzeitanstellung anzutreten? 

 

Ihnen ist es allein im Wald zu öde und Sie haben keine Lust auf langwierige und nervenaufreibende 

Förderungeranträge? Stattdessen wollen Sie die komplette Bandbreite der Forstwirtschaft 

kennenlernen und Waldbesitzer/innen in ihrem Wald beraten und praxisorientiert unter die Arme 

greifen? Dann sind Sie bei UNS genau richtig! 

Seit 1969 unterstützt die Waldbesitzervereinigung Parsberg ihre mittlerweile über 2000 Mitglieder 

auf einer Fläche von ca. 16.000 Hektar in allen Belangen der nachhaltigen Forstwirtschaft. Werden Sie 

Teil eines kompetenten und erfahrenen Teams und handeln Sie im Sinne des in der Summe größten 

Waldeigentümers Bayerns, dem Privatwald. 

Ihre Aufgaben umfassen: 

- Beratung von Waldbesitzer/-innen 

- Organisation, Durchführung und Leitung von Holzernte- und Waldpflegemaßnahmen sowie 

Bestandesbegründungen 

- Vermarktung von Rund- und Energieholz 

- Betreuung von Waldpflegeverträgen 

Das bringen Sie mit: 

- Forstliche Qualifikation (Studium, Technikerabschluss o.ä.) 

- Gerne mit staatlichem Abschluss, z.B. Techniker, Forstinspektor (kein Ausschlusskriterium) 

- Führerschein Klasse B (optimal BE) 

- Sie arbeiten eigenständig, sind flexibel und zuverlässig 

- Sie zeigen Engagement und sind bereit sich fortzubilden  

- Sie besitzen gute EDV-Kenntnisse 

Wir bieten Ihnen: 

- Einen vielseitigen und krisensicheren Arbeitsplatz 

- Eine unbefristete Anstellung 

- Fachbezogene Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

- Entlohnung an TVöD angelehnt 

Wir freuen uns auf Ihre baldige Bewerbung! 



 
 

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beiträge seiner treuen Mitglieder möglich.  

Der Gedanke dahinter: Forstleute sind füreinander da! 

 

Unterstützen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder übermitteln Sie uns eine 

Spende.  

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/  

 

 

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich Ihre Kontaktdaten geändert haben. Dies hilft, unsere Datenbank 

aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.  

 

 

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die für eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen 

interessant sein könnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte 

lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de 

 

 
Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten möchten, können Sie ihn jederzeit unter 
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.  
 
 
 
Impressum: 
 

Herausgeber:  Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 126, 79001 Freiburg im Breisgau 
    Info@akfb.de 

     Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee, 
Tel.: 07656 – 14 21 oder 0171 – 20 18 041. 
Stelleninfo@akfb.de 

 

Erscheinungszeitraum:  ca. wöchentlich zu Beginn jeder Woche, jedoch abhängig vom Stellenangebot. 
 

Bezugspreis:   Kostenlos. 
    Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V. 
    IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53 
    BIC:     PBNKDEFF 
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