Stelleninfo

Nr.: 20 - 2025 vom 19.05.2025

47 Seiten

Das Stelleninfo ist ein kostenloses Angebot des Fordermitglieder des AKFB e.V.:
AKFB e.V.
Es wird durch die Mitgliedsbeitrage der

Vereinsmitglieder getragen

Quellen-Hinweis: Soweit nicht anders angegeben, wurden die Stellenangebote direkt an den AKFB e.V.

gesendet.



Alles zum Unternehmen
Sowie weitere

BERUFE SO VIELFALTIG WIE St et
Www.bij
Uph‘jﬁj ;iU;E)"‘rUFF }lgl 4 inderholz.com

B Einsatzleiter in den USA nwu

Im Rahmen einer Entsendung fur 3-5 Jahre | Einsatzgebiet Live Oak, Florida, USA

IHRE AUFGABEN

Sie sind der kompetente Ansprechpartner fiir den Waldbesitzer in Florida und Georgia, USA. Wir machen Sie fit fiir die Verantwortung in
der Auftragsakquise, Einsatzplanung, Koordination und Betreuung der Maschinenteams, der Holzilbernahme bis hin zur logistischen Ab-
wicklung.

IHR PROFIL

Lust auf eine berufliche Herausforderung in den USA | Abgeschlossene forstliche Ausbildung oder Studium: Forstwirtschaftsmeister,
Forsttechnik, Forstingenieurwesen | ldealerweise Berufserfahrung in der Branche | Mdglichkeit fiir Berufseinstieg ebenfalls gegeben | Be-
geisterungsfahigkeit fiir alle Themen rund um die forstliche Holznutzung | Kommunikationsfreude mit den unterschiedlichen Akteuren der
Wertschopfungskette | Hochste Zuverlassigkeit in der Abwicklung von Holzernteauftragen und Holzeinkdufen | Solide [T-Kenntnisse

UNSER ANGEBOT

Intensive Einarbeitung unter Einbindung zahlreicher Experten aus allen relevanten Abteilungen unseres Unternehmens | Chance sich als
Einsatzleiter und Holzeinkdufer langfristig in einem der filhrenden Unternehmen der internationalen Holzindustrie zu etablieren | Attraktive
Verglitung | Unterkunft wird gestellt | regelmaBige Heimfliige | hochwertige Auslandskrankenversicherung | Dienstwagen | umfassende
Unterstlitzung und Betreuung

Komplettanbieter fiir Massivholzprodukte und innovative Baulésungen

Neben dem Stammhaus in Fiigen, Osterreich, z&hlen mehr als 60 Standorte zum Unternehmen binderholz. An ésterreichischen, deutschen,
britischen, lettischen, finnischen sowie US-amerikanischen Standorten teilen tiber 6.000 Mitarbeiterlnnen inre Leidenschaft fir Holz. bin-
derholz verarbeitet den nachwachsenden Rohstoff Holz zu 100%. Die Produkte werden in alle Welt exportiert.

Datenschutzhinweis Ihre Bewerbungsdaten werden datenschutzkonform im Zentralbereich Personal der Binderholz GmbH in Fiigen, Osterreich, verarbeitet.

WOOE

Interesse?
karriere.koesching@binderholz.com | fon +49 8456 7596-325 | Silvia Sommer
Binderholz Kdsching GmbH | www.binderholz.com/karriere Stellenmarkt




Forst

Forst Baden-Wurttemberg B\\N/
Anstalt des offentlichen Rechts

Tibingen, den 12.05.2025

Stellenausschreibung

Wir suchen
zum 01.10.2025, befristet bis Ende der individuellen Regelstudienzeit, fiir verschiedene Bereiche

Forststudenten (w/m/d)

im Rahmen eines kombinierten Studiums
mit einem Beschaftigungsumfang von 20%

ForstBW tragt Verantwortung fiir ca. 23 % der Waldflache in Baden-Wirttemberg. Mit der
Bewirtschaftung von tiber 300.000 Hektar Staatswald ist ForstBW grofRter Naturraummanager
und groBter Forstbetrieb des Landes. Das Prinzip der Nachhaltigkeit bildet die Grundlage
unserer Tatigkeit. ForstBW setzt sich zum Ziel okologisch vorbildlich, sozial ausgewogen und
okonomisch erfolgreich zu arbeiten.

Im kombinierten Studium erhaltst Du die Chance, wahrend deiner vorlesungsfreien Zeit oder
wahrend des Semesters wertvolle Praxiserfahrungen im Forstbetrieb zu sammeln und dabei
ForstBW kennenzulernen. Dein Einsatz erfolgt flexibel dort, wo du wirklich gebraucht wirst: in
einem unserer 21 Forstbezirke, der Betriebsleitung in Tiibingen-Bebenhausen oder in einer
unserer Servicestellen.

Was bringst du mit?

e Du studierst aktuell im zweiten Semester in einem forstlichen Bachelor-
Studiengang an einer deutschen Hochschule (Uni/FH).

e Flexibilitat, dich schnell in neue Aufgaben in unterschiedlichen Strukturen
einzuarbeiten.

e Verantwortungsbewusstsein und Motivation, dich in einem Team gemeinsam fur
den Wald einzusetzen.

e Bereitschaft dein Praxissemester/Praktikum bei uns zu machen.

e Du hast gute EDV-Kenntnisse und bist bereit, neue Fachanwendungen
kennenzulernen.

e Du besitzt einen Fiihrerschein der Klasse B und bist bereit deinen privaten PKW
gegen Kostenersatz einzusetzen.

Was erwartet Dich?

e Abwechslungsreiche und spannende Tatigkeiten mit der Moglichkeit, forstliche
Aufgabenfelder liber einen langeren Zeitraum intensiv kennen zu lernen.
Umfangreiche personliche Schutzausriistung fiir den jeweiligen Einsatzzweck.
Eine moderne IT-Ausstattung.

Die Option zur Teilnahme an unserem umfangreichen Fortbildungsprogramm.
Die Moglichkeit, dich aktiv in unserem Regiejagdbetrieb einzubringen.

Ein monatliches Gehalt von 600-740€, je nach Vorerfahrung



Forst

Forst Baden-Wurttemberg B\\N/
Anstalt des offentlichen Rechts

e Individuelle Festlegung der Arbeitszeit: grundsatzlich kannst du entweder
wahrend des Vorlesungsbetriebes an z.B. einem Tag der Woche oder blockweise
wahrend der vorlesungsfreien Zeit bei uns arbeiten.

Weitere Infos zur Bewerbung

Du hast Lust dich zu bewerben? Dann schicke deine aussagekraftige Bewerbung bis spatestens
09.06.2025 liber unser Online - Bewerbungsportal: https://bewerbungsportal.forstbw.de/
(Kennziffer 0902). Bewerbungen per E-Mail oder Post konnen leider nicht beriicksichtigt
werden.

Wir brauchen von dir: Lebenslauf, Motivationsschreiben, Fiihrerscheinkopie, aktuelle
Leistungsiibersicht und sonstige Zeugnisse. Die Vorstellungsgesprache werden voraussichtlich
am 7./8. Juli in unserer Betriebsleitung in Tlibingen-Bebenhausen stattfinden.

Wir mochten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhohen und sind deshalb an
Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt bzw.
ausgewahlt.

Fiir nahere Informationen stehen Herr Gorges (Tel. 07071/7543305) und Frau Delakos (Tel.
07071/7542744) gerne zur Verfligung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person
nach Artikel 13 DS-GVO konnen Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen.



Die Treevolution.de GmbH ist ein innovatives Unternehmen, das die Bereiche Sicherheits-, Wald-
und Klimaschutzmonitoring miteinander verbindet. Mit 70 hochqualifizierten Mitarbeitern ist die
Treevolution.de GmbH nicht nur einer der fihrenden Anbieter von Sachverstandigenleistungen fur
Baum- und Waldeigentimer, sondern auch Pionier in der Entwicklung von zukunftsorientierten
Software- und Bewirtschaftungslosungen, die dem Klimawandel entgegenwirken.

Zur Verstarkung unseres Sachverstandigenteams ,,Sicherheits-, Wald- & Klimaschutzmonitoring*
suchen wir zum ndchstmaoglichen Zeitpunkt:

Baumkontrolleure / Mitarbeiter Baumkontrolle (m/w/d)

in den Regionen:
e Mainz (RLP)
e Miinchen (BY)
o Darmstadt, Frankfurt, Wiesbaden (HE)

Ihre Aufgaben
e Durchfihrung von Baumkontrollen
e Festlegung und Abnahme von PflegemaBnahmen
e Erfassung, Uberpriifung und Aktualisierung von Katasterdaten

lIhr Profil
e anerkannte Ausbildung oder Studium mit inhaltlichem Bezug zu Gehdlzen
e Erfahrungin der Baumpflege oder in der Baumkontrolle
e wuilnschenswert:
o FLL-/VTA-Zertifizierung oder ETW-/ETT-Fortbildung
o praktische Erfahrung im Umgang mit digitalen Baumkatastern
o versierter Umgang mit Microsoft-Office-Programmen
o natur- und artenschutzrechtliche Kenntnisse
o Flexibilitat und Outdoortauglichkeit
e sehr gute schriftliche Ausdrucksfahigkeit
e ausgepragte Teamfahigkeit und kundenorientiertes Verhalten
o selbstandige Arbeitsweise, Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein
e Fuhrerschein Klasse B

lhre Vorteile

e zukunftsorientierter, sicherer Arbeitsplatz mit Homeoffice-Regelung

e falls noch nicht vorhanden, FLL-Zertifizierung innerhalb der Probezeit

e Dienstwagen nach der Probezeit

o fachliche Weiterbildung

e Dbetriebliche Altersversorgung

e Mdglichkeit, sich personlich fur die Sicherheit und den Schutz von Baumen sowie fur den
Erfolg der globalen Wald- und Klimaschutzstrategien einzusetzen

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung direkt
Uber unsere Karrierseite www.treevolution.de/home/karriere z.Hd. Laura Pohl (HR Manager).

Treevolution.de GmbH | Seefelder Str. 66 | 82211 Herrsching am Ammersee | www.treevolution.de


http://www.treevolution.de/home/karriere

Die Forstbaumschule Liirssen ist ein Unternehmen der LIECO COMPANY aus Osterreich und somit
fest verankert innerhalb der Liechtenstein Gruppe. Wir gestalten die zukiinftigen Walder und sind
aktuell mit sechs Produktionsstandorten einer der groRten und erfolgreichsten
Forstpflanzenproduzenten im deutschsprachigen Raum. Unser expandierendes Unternehmen ist in
einer nachhaltigen, umweltfreundlichen und zukunftsweisenden Branche tatig. Wir bieten unseren
Kunden und Partnern (Privat- und Industriekunden, Kunden aus 6ffentlichen Bereichen) ein fiir
eine erfolgreiche Aufforstung unverzichtbares System an. Unser umfassender Service beinhaltet
eine detaillierte Beratung und Nachbetreuung unserer Kunden, ein groBes Angebot an
hochwertigen Forstpflanzen nach unseren strengen, internen Qualitdtsstandards, sowie die
Bereitstellung unseres hervorragenden Know-hows.

Fiir die Region GroBraum Kassel-Gottingen/ Zentral-Deutschland suchen wir
ab sofort einen

Mitarbeiter fiir Saatgutkoordination (m/w/d)

Deine Aufgaben

. Sicherstellung der Saatgutversorgung der Betriebe der LIECO COMPANY

. Planung, Koordination, Betreuung und Uberwachung der Saatguternten

. Strategische Weiterentwicklung der Saatgutversorgung

o Akquise neuer Erntepachtbestande

. Betreuung der bestehenden Erntepachtbestande

. Enge Zusammenarbeit mit den Produktionsstandorten zur Fiillung von
Versorgungsliicken

. Zentraler Ansprechpartner fiir den Saatgut Handel

o Kaufmannische Uberpriifung der erbrachten Ernteleistungen (Nachkalkulation)

o Terminliche Vorplanung der Saatguternte

. Einarbeitung des Forstvermehrungsgesetzes (FoVG) und der Bewertung von Erntebestdnden

Dein Profil

o Du hast eine abgeschlossene Ausbildung mit Bezug zur Garten-, Land- o. Forstwirtschaft,

idealerweise ein abgeschlossenes Studium im Bereich Forstwirtschaft/ Forstwissenschaften,
Landwirtschaft oder Gartnerei

. Du verfligst Gber gute Baumartenkenntnisse und eine ausgepragte Waldaffinitat

. Du verfiigst idealerweise Uber erste relevante Berufserfahrung, kannst aber auch gerne
Berufseinsteiger oder Studienabsolvent/in sein

. Du erfillst deine Aufgaben gern bundesweit mit einer Reisebereitschaft von ca. >50 %

. Du bist im Besitz eines giiltigen Fiihrerscheines der Klasse B

. Du verfligst tiber eine gute Kommunikationsfahigkeit

. Du zeichnest dich durch eine hohe Eigeninitiative, Kundenorientierung sowie deiner

Organisationsstarke aus



Wir bieten Dir

o Arbeit aus dem Homeoffice zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

o Einen direkten Einstieg in unser Unternehmen mit einem unbefristeten Arbeitsvertrag

o Einen adaquaten Dienstwagen

o Regelmaliige Feedbackgesprache

o Einen sicheren Arbeitsplatz im Marktumfeld von nachhaltigen und umweltfreundlichen
Produkten in einer zukunftsweisenden und stark wachsenden Branche

o Eine betriebliche Gesundheitsversicherung

o Ein attraktives Gehalt mit Entwicklungsmoglichkeiten

o Viel Raum fiir Deine fachliche und persdnliche Weiterentwicklung

o Eine groRartige und sehr wertschatzende Teamatmosphare und Unternehmenskultur

o Eine umfassende Betreuung und fortlaufende Unterstiitzung bei Deinem Start

Wenn wir Dich fiir unser Unternehmen begeistern konnten, wiirden wir uns sehr dariiber freuen,
wenn Du uns Deine aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen libersendest. Bitte sende uns Deine
Bewerbung entweder Uber unser Jobportal oder via E-Mail an bewerbung@forstbaum.de

https://forstbaum.career.softgarden.de/jobs/51258898/Mitarbeiter-f%C3%BCr-
Saatqutkoordination-m-w-d-/




Bayerische Landesanstalt
fir Wald und Forstwirtschaft

Mitarbeiterin/Mitarbeiter (w/m/d)

Abteilung ,,Boden und Klima®“
Projekt: »DigiStok 2.0«

Besetzung zum nédchstméglichen Termin, befristet bis 31.05.2026, in Teilzeit 75 %, Vergiitung nach EG 11 TV-L

lhre Aufgaben:

e Sicherung, Digitalisierung und inhaltliche Harmonisierung bislang Gberwiegend analog vorliegender Standortsinformationen
im Kleinprivat- und Kérperschaftswald mit Schwerpunkt Nordbayern
Identifizierung und Beschaffung bislang nicht vorliegender und/oder nicht digitalisierter Daten der forstlichen
Standortkartierung
Wo erforderlich Digitalisierung der Standortkarten und — operate, insbesondere auch im Zusammenwirken mit externen
Dienstleistern. Hierzu Koordination und Abwicklung sowie Qualitatssicherung der externen Vergabe von Dienstleistungen
Einzelfallbezogene Kldrung und Dokumentation der jeweiligen Nutzungsrechte an den analogen und digitalisierten
Standortdaten und wo erforderlich, Vorbereitung/Abschluss entsprechender wechselseitiger Datennutzungsvereinbarungen
Inhaltliche Vereinheitlichung und standort-/bodenkundliche Ergdnzung der Verschllisselungen der Standortskartierung u. a.
aufbauend auf Informationen der forstlichen Standortsoperate
Datenmanagement der gesicherten, digitalisierten und weiterentwickelten Standortsdaten

Mitwirkung bei Informations- und Offentlichkeitsarbeit im beschriebenen Tatigkeitsfeld

Voraussetzungen:
Abgeschlossenes forstliches Hochschulstudium oder einer verwandten Biowissenschaft
Gute Kenntnisse und praktische Erfahrungen im Bereich forstliche Standortskunde, insb. im bayerischen Kartierverfahren
Grundlegende Kenntnisse im Bereich Bodenkunde und bodenkundliche Kartierung
Gute Kenntnisse im Datenmanagement (IMS Access) und in Geoinformationssystemen (ArcGIS Pro) sowie sehr gute
Kenntnisse in den gdngigen MS Office Anwendungen
Grundlegende Kenntnisse im Vergabe- und Haushaltswesen
Gute Deutschkenntnisse und Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift
Organisationsvermégen und Teamfahigkeit
Bereitschaft zum AuBendienst

Bewerbungen von schwerbehinderten Personen werden bei ansonsten Vollsténdige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)

im Wesentlichen gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung bevorzugt mit der Kenn-Nr. LWF-2515

eingestellt. Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGIG besonders richten Sie bis spatestens 26.05.2025 an:

aufgefordert sich zu bewerben. Bayer. Landesanstalt fiir Wald und Forstwirtschaft,
Personalstelle, Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising
Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung®@Iwf.bayern.de

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und »Was wir lhnen bieten« unter http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote
sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung.



mailto:Bewerbung@lwf.bayern.de
http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote

Stellentitel: Forstmanager:in fur Privatwalder (m/w/d)
Unternehmen: Green Value Management Ltd.
Standort: Westliches Nova Scotia, Kanada
Beschaftigungsart: Vollzeit

Uber Green Value Management:

Green Value Management ist ein fuhrendes Unternehmen im Bereich nachhaltige
Forstwirtschaft auf privaten Waldflachen in Nova Scotia und New Brunswick. Wir
kombinieren moderne Technologien mit bewahrtem Fachwissen und Ubertreffen
regelmafldig unsere Renditeziele. Weitere Informationen finden Sie unter
www.greenvalue.ca.

lhre Aufgaben:

Entwicklung und Umsetzung strategischer Plane fur Holzeinschlag und
Aufforstung

Uberwachung von Stralenbau und -instandhaltung

Vermarktung und Verkauf von Holzprodukten

Organisation von Pflanzungen, Jungwuchspflege und Durchforstung
Beantragung und Verwaltung o&ffentlicher Fordermittel

Bewertung von Holzbestanden und Grundstlicken

Ihr Profil:

Abgeschlossenes Studium der Forstwissenschaften oder vergleichbare fundierte
Berufserfahrung in leitender Funktion im Forstbereich in Nova Scotia und/oder
New Brunswick

Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung in Funktionen wie Holzankauf,
Forstbetriebsleitung oder Leitung von Holzeinschlags- und
Aufforstungsmalinahmen

Netzwerk in der Forst- und Holzindustrie sowie Erfahrung in der Vermarktung
unterschiedlicher Holzsortimente

Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Waldbesitzer:innen und bei der
Flachenakquise

Hervorragende Organisationsfahigkeit, Zeitmanagement und
Problemlésungskompetenz



Selbststandige Arbeitsweise und ausgepragte Entscheidungsfahigkeit
Sicherer Umgang mit MS Office, ArcGIS, Smartphones und Drohnen
Gultiger Fuhrerschein fur Nova Scotia (Klasse 5 oder vergleichbar) und
gelandetaugliches Fahrzeug

Aktueller Wohnsitz in Kanada und gultige Arbeitserlaubnis

Was Wir Bieten:

Wettbewerbsfahiges Gehalt

Erstattung von Fahrtkosten

Umfassende Krankenversicherungsleistungen

Maglichkeiten zur fachlichen und personlichen Weiterentwicklung

Flexible Arbeitszeiten und eigenverantwortliches Arbeiten in einem innovativen
Team

Arbeitsbedingungen:

e Kombination aus Buro- und AufRendienst

e Flexible Arbeitszeiten, insbesondere in der Hochsaison

e Strikte Einhaltung von Sicherheitsrichtlinien und Schutzausristung

e Intensive Zusammenarbeit mit Waldbesitzer:innen, Auftragnehmenden und
Behorden

e Datenerfassung, Analyse, Berichterstattung und Bedienung technischer Gerate
(GPS, Drohnen etc.)

e Engagement fur Umweltschutz und nachhaltige Forstwirtschaft ist Voraussetzung

Bewerbung:

Gestalten Sie mit uns die Zukunft des Natural Capital Sektors. Wenn Sie bereit sind, zu
diesem Vorhaben beizutragen, freuen wir uns auf lhre Bewerbung! Bitte senden Sie uns
Ihren Lebenslauf und ein Anschreiben (optional) an people@greenvalue.ca.

Das Stellenangebot hangt vom erfolgreichen Abschluss der Einstellungsgesprache und
der Uberprifung von Referenzen ab. Wir suchen Kandidaten, die mindestens 80% der
angegebenen Qualifikationen erfullen. Aufgrund des hohen Bewerberaufkommens
werden nur diejenigen Bewerber kontaktiert, die zur Bewerbungsrunde ausgewahlt
wurden. Bei Fragen wenden Sie sich bitte an people@agreenvalue.ca.




Sachbearbeitung/Revierunterstiitzung

(w/m/d) im Forstamt,
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt, in Teilzeit (40 %).

In allen Fragen den Wald betreffend ist das Forstamt erste Anlaufstelle. Insbesondere den kdrperschaftlichen und
privaten Waldbesitzenden stehen wir mit Beratung und Betreuung zur Seite.

Ilhre Aufgaben bei uns

m Unterstltzung der Revierforster im Landkreis
bei allen Betreuungsaufgaben im Kommunal-
und Kleinprivatwald. (z. B. Holzauszeichnen,
Holzsortierung, Holzaufnahme)

m Borkenkaferkontrollen

m  Unterstltzung bei sonstigen Aufgaben im
Forstrevier

lhr Profil

= Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes
Studium eines forstwirtschaftlich orientierten
Diplomstudiengangs an einer Fachhochschule
oder eines forstwirtschaftlich orientierten
Bachelor-Studiengangs an einer Hochschule

m  Sie sind im Besitz des Fiihrerschien Klasse B
und setzen den privaten Pkw zum
Dienstreiseverkehr gegen Kostenersatz ein

m  Sje sind kundenorientiert und haben eine hohe
Beratungskompetenz

m  Sie sind entscheidungsfahig und
ergebnisorientiert

= Sie verfligen Uber eine wirtschaftliche und
nachhaltige Arbeitsweise

Unser Angebot

m Eine tarifgerechte Verglitung in Entgelt-
gruppe 10 (TV6D)

m Eine befristete Einstellung bis 30.06.2026 als
Sachbearbeiter/in zum nachstmoglichen
Zeitpunkt am Dienstort Weingarten

m Raum fir Ihre berufliche und personliche
Entwicklung, verschiedene Arbeitszeitmodelle,
eine attraktive Altersvorsorge, ein Job-Ticket,
Firmenfitness, u.v.m.

Gestalten Sie unseren Landkreis mit.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis 01.06.2025
online unter www.karriere.rv.de.

Weitere Auskilnfte erhalten Sie gerne von

Herrn Gogic, Amtsleiter Forstamt, unter

751 85-6200.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher
Eignung vorrangig berlcksichtigt.



Leitung Forstrevier Leutkirch
(w/m/d) im Forstamt,
zum 01.12.2025, in Vollzeit.

In allen Fragen den Wald betreffend ist das Forstamt erste Anlaufstelle. Insbesondere den kdrperschaftlichen und
privaten Waldbesitzenden stehen wir mit Beratung und Betreuung zur Seite.

Ilhre Aufgaben bei uns

m Sje Gbernehmen alle Revierleiteraufgaben im
Forstrevier Leutkirch. Das Forstrevier umfasst
917 ha Kérperschaftswald und 585 ha
Kleinprivatwald

lhr Profil

m  Sjeverflugen Uber die Laufbahnbefahigung fir
den gehobenen technischen Forstdienst nach
§ 5 LVO-MLR
Erfahrung in der Revierleitung ist von Vorteil
Sie sind im Besitz des FUhrerschein Klasse B
und setzen den privaten Pkw gegen
Kostenersatz zum Dienstreiseverkehr ein

m  Sjesind kundenorientiert und haben eine hohe
Beratungskompetenz

m  Sie sind entscheidungsfahig und
ergebnisorientiert

= Sie verfigen Uber eine wirtschaftliche und
nachhaltige Arbeitsweise

Unser Angebot

Eine abwechslungsreiche Tatigkeit im
Beamtenverhaltnis als
Forstbeamter/Forstbeamtin in

Besoldung A 11

Eine unbefristete Einstellung als
Forstrevierleiter/in zum 01.12.2025

Raum fir Ihre berufliche und personliche
Entwicklung, verschiedene Arbeitszeitmodelle,
eine attraktive Altersvorsorge, ein Job-Ticket,
Firmenfitness, Job-Fahrrad u.v.m.

Gestalten Sie unseren Landkreis mit.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis 01.06.2025
online unter www.karriere.rv.de.

Weitere Auskiinfte erhalten Sie gerne von

Herrn Gogic, Amtsleiter Forstamt, unter

0751 85-6200.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher
Eignung vorrangig berlcksichtigt.



Bitte beachten Sie nachfolgendes Stellenangebot:

https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/SDCJUY58F/N36F1/sachbearbeitung-zur-
unterstutzung-der-projektleitung-bei-der-umsetzung-und-weiterentwicklung-der-klimaneutralen-

forstverwaltung-2025



https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/SDCJUY58F/N36F1/sachbearbeitung-zur-unterstutzung-der-projektleitung-bei-der-umsetzung-und-weiterentwicklung-der-klimaneutralen-forstverwaltung-2025
https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/SDCJUY58F/N36F1/sachbearbeitung-zur-unterstutzung-der-projektleitung-bei-der-umsetzung-und-weiterentwicklung-der-klimaneutralen-forstverwaltung-2025
https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/SDCJUY58F/N36F1/sachbearbeitung-zur-unterstutzung-der-projektleitung-bei-der-umsetzung-und-weiterentwicklung-der-klimaneutralen-forstverwaltung-2025

STELLENAUSSCHREIBUNG

An der Nordwestdeutschen Forstlichen Versuchsanstalt in Géttingen - einer gemeinsamen Einrichtung der
Lander Niedersachsen, Hessen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein — ist, vorbehaltlich der
Bewilligung durch die Fachagentur fiir Nachwachsende Rohstoffe, im Rahmen des Projekts ,DouRevital®
im Sachgebiet ,Mykologie / Komplexerkrankungen® der Abteilung Waldschutz zum nachstmdéglichen
Zeitpunkt die Stelle der

Wissenschaftlichen Mitarbeit (m/w/d)

in Vollzeit befristet fir die Dauer von drei Jahren zu besetzen.

Ihre Aufgaben:

Untersuchung von Schaden an Douglasie und Differentialdiagnose der Devitalisierungen und
Schaden im Projektraum

Untersuchungen zur Pathologie und Schadkomplexen an Douglasie basierend auf einer Isolierung,
Identifikation und Charakterisierung pilzlicher Schaderreger sowie einer spatiotemporalen Analyse
des aktuellen und retrospektiven Schadgeschehens

Kronenansprache nach den Vorgaben der WZE und der Projekte VitaDou

Morphologische Zuordnung und molekulargestitzte Artbestimmung von pilzlichen Endophyten und
Parasiten (inklusive Mikroskopie von Pilzkulturen, DNA Extraktion, Gelelektrophorese und PCR)
Untersuchung der pilzlichen Endophytengesellschaft, der Nadelpathogene, der Holzfaule- und
Triebsterben-Erreger sowie der Mykorrhiza von Douglasie

Konzeption, Anlage und Betreuung von wissenschaftlichen Versuchen und Versuchsflachen,
insbesondere Pathogenitatstests in planta

Wissenschaftliche Auswertungen und Datenanalyse

Erarbeitung von Handlungsempfehlungen und ManagementmaRnahmen

Erstellung von Zwischen- und Endberichten fur das Teilvorhaben sowie Publikationen

Mitwirkung bei Durchfiihrung von Fortbildungs- und Schulungsmal3nahmen

Kooperation mit den Sachgebieten der eigenen, der anderen Abteilungen der Forstlichen
Versuchsanstalt und den Kooperationspartners des Verbundprojekts

lhr Profil:

Ein mit dem Mastergrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes Hochschulstudium
der Forstwissenschaften

Fundierte Kenntnisse in den Bereichen Forstpathologie, Mykologie, Komplexkrankheiten,
Labortechniken

Fundierte Artenkenntnisse der pilzlichen Endophyten und Pathogene sowie der Erkrankungen der
Douglasie

Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen mit phytopathologischen bzw. mykologischen
Arbeitsmethoden in der angewandten Waldschutzforschung ( z. B. Pilzisolation- und DNA-gestiitzte
Identifikation, Anlage von Pathogenitatstests, Inokulations- und Holzabbauversuchen)

Nachweis der Befahigung zum wissenschaftlichen Arbeiten durch einschlagige Publikationen und
bearbeitete Forschungsprojekte

Kenntnisse in der Anwendung von GIS-Software (wie z. B. QGIS) zur Durchfilhrung geografischer
Analysen und zur Erstellung von Karten
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e Nachweisliche Erfahrungen im Datenmanagement und in der statistischen Datenanalyse mit R

Persdnliches Anforderungsprofil:

e Ausgepragte Fahigkeit zu selbststandigem, ergebnisorientiertem und eigenverantwortlichem
Arbeiten

e Teamfahigkeit und ein hohes Maf3 an Arbeitsguite sowie an sozialer Kompetenz

e Ausgepragte kommunikative und organisatorische Fahigkeiten

e Ausgepréagte Fahigkeit der systematischen Bearbeitung komplexer Vorgénge

e Befahigung und Bereitschaft zum AufRendienst im gesamten Zustandigkeitsbereich der NW-FVA

e Befahigung und Bereitschaft zum Fahren eines Dienst-KFZs

Wir bieten lhnen ein interessantes Berufsfeld im Kreis engagierter, innovativer Kolleginnen und Kollegen.
Der Arbeitsplatz ist nach Entgeltgruppe 13 der Entgeltordnung zum TV-L bewertet.
Der Dienstort ist Gottingen.

Als familienfreundlicher Arbeitgeber unterstitzen wir Sie zudem bei einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung,
bieten vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung sowie grundsatzlich die Moglichkeit der Nutzung des
mobilen Arbeitens.

Die NW-FVA strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine Unterreprasentanzi. S. des NGG abzubauen.
Daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwinscht und kénnen nach Mal3gabe des § 11 NGG
bevorzugt bertcksichtigt werden.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung ebenfalls nach Malgabe der einschlagigen Vorschriften bevorzugt berlcksichtigt. Eine
Schwerbehinderung/Gleichstellung bitten wir zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewerbung
mitzuteilen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sind willkommen. Gute Kenntnisse der deutschen Sprache
sind erforderlich; Mindestanforderung Level B 2 nach dem Gemeinsamen Européischen Referenzrahmen
fur Sprachen (GER).

Eingangsbestatigungen/Zwischennachrichten werden nicht versandt. Es erfolgt keine Ricksendung der
Bewerbungsunterlagen, insofern missen mit der Bewerbung keine Originalunterlagen oder beglaubigte
Kopien eingereicht werden. Diese werden ggf. im Zusammenhang mit der Einbeziehung der Bewerbung in
das Auswahlverfahren nachgefordert. Sofern dennoch die Ricksendung der Unterlagen gewiinscht wird,
ist den Bewerbungsunterlagen ein frankierter Rickumschlag beizulegen. Andernfalls werden die
Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Ausschreibungsverfahrens vernichtet.

Fur Bewerbungen per E-Mail nutzen Sie bitte unser E-Mail-Konto bewerbungen@nw-fva.de. Auch hier
gelten die oben genannten Regelungen bei Einbeziehung der Bewerbung in das Auswahlverfahren.

Um das Bewerbungsverfahren durchfuihren zu kdnnen, ist es notwendig, personenbezogene Daten zu
speichern. Durch die Zusendung lhrer Bewerbung erkléaren Sie sich einverstanden, dass wir lhre Daten zu
Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften elektronisch speichern und verarbeiten.
Weitere Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte der Datenschutzerklarung fiir Bewerberinnen
und Bewerber.

Bitte senden Sie lhre aussagekréaftige Bewerbung bis zum 27.05.2025 unter Nennung des Kennwortes
,DouRevital-TV3 WM* an die

Nordwestdeutsche Forstliche Versuchsanstalt
-Zentrale Stelle-

GréatzelstralRe 2

37079 Gottingen

Weitere Auskunft zu Fachfragen erteilt Thnen gern Frau Dr. Johanna Buf3kamp (0551-69401-159,
johanna.busskamp@nw-fva.de) bzw. bei Fragen zum Bewerbungsverfahren Herr Dr. Georg Leefken (0551-
69401-112, Georg.Leefken@nw-fva.de).
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mailto:Georg.Leefken@nw-fva.de

"A Léndesforst \

Med-.lenburq Vor pommem ‘f,

Stellenausschreibung

In der Landesforstanstalt Mecklenburg-Vorpommern sind zum nachstmoglichen
Zeitpunkt befristet bis zunéachst 30. September 2027 Dienstposten

Sachbearbeiterinnen bzw. Sachbearbeiter (w/m/d) Natura 2000

mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden zu besetzen. Bei Vorliegen der
personal- und haushaltsrechtlichen Voraussetzungen ist eine Projektlaufzeit bis Ende

2029

ohne erneutes Besetzungsverfahren geplant. Als Dienstsitze sind in

Abhéangigkeit von den regionalen Einsatzgebieten vorgesehen 19061 Schwerin, 17033
Neubrandenburg, 18469 Schuenhagen, 17237 Blumenholz/ OT Wilhelminenhof,
17252 Mirow und 17139 Malchin.

lhre wesentlichen Aufgaben:

>

YV V V VYV V

im ganzjahrigen AuRendienst Taxation der Waldflachen in Natura 2000-
Gebieten in Forstamtern der Landesforstanstalt sowie dem Nationalparkamt
Muritz

Erarbeitung von Grunddaten fur die Aktualisierung der Fachbeitrage Wald im
Rahmen der FFH-Zustandsuberwachung

Ausweisung und Bewertung von Waldlebensraumtypen

Einbindung der Managementplanung der StALU in die Fachbeitrage Wald
Erstellung von thematischen GIS-Auswertungen

selbstandige Planung von FFH-Managementmalinahmen

eigenstandige Zusammenarbeit mit Naturschutzbehérden



Wir bieten:

» einen interessanten, gestaltungsfahigen Arbeitsplatz in einem starken Team
sowie die Mdoglichkeit zur Fort- und Weiterbildung

» eine hohe Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben durch flexible Gestaltung
der Arbeitszeiten und die Mdglichkeit zum anteiligen ortsunabhéngigen
Arbeiten

» eine Vergutung nach TV-L Entgeltgruppe 10

» jahrliche Sonderzahlung, attraktive Altersabsicherung, betriebliches
Gesundheitsmanagement sowie 30 Tage Urlaub im Jahr

Zugangsvoraussetzung fur das Auswahlverfahren ist mindestens der erfolgreiche
Abschluss eines forstwirtschaftlichen bzw. forstwissenschaftlichen Studiums
(Bachelor, Diplom) sowie optimalerweise die Befahigung fur die Laufbahngruppe 2, 1.
Einstiegsamt in der Fachrichtung des Agrar- und umweltbezogenen Dienstes
(bisherige Laufbahn gehobener Forstdienst), Kenntnisse in den Themenbereichen
Natura 2000 (Arten und Lebensraumtypen) und Landschaftstkologie/
Biotopkartierung. Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit MS-Office Produkten speziell
mit Excel sind erforderlich ebenso wie das Interesse/ Kenntnisse im Bereich GIS. Von
Vorteil sind Kenntnisse im  Bereich Forsteinrichtung und  forstliche
Standortserkundung. Entsprechende Nachweise sind der Bewerbung beizuftigen.

Die Bereitschaft fir arbeitsplatzbezogene Fort- und Weiterbildungen wird
vorausgesetzt.

Fur die Austbung der zu besetzenden Dienstposten sind dariber hinaus folgende
besondere Kompetenzen notwendig:

» ausgepragte Fahigkeit und Bereitschaft zum selbstéandigen Arbeiten sowie
Eigeninitiative

» gute Teamfahigkeit, Flexibilitat, Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit

» Vorliegen des Fuhrerscheins Klasse B

Mit der Bewerbung erklaren Sie lhre Bereitschaft zu mehrtéatigen Dienstreisen und
mehrtatigen Aul3endiensteinsatzen.

Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellte werden bei entsprechender Eignung
bevorzugt bericksichtigt.

Die Landesforstanstalt Mecklenburg-Vorpommern ist bestrebt, den Frauenanteil in
entsprechenden Positionen zu erhdhen. Frauen werden deshalb ausdriicklich
aufgefordert, sich fir die ausgeschriebene Stelle zu bewerben. Bewerberinnen werden
bei gleichwertiger Eignung vorrangig bertcksichtigt, sofern nicht in der Person des
Mitbewerbers liegende schwerwiegende Grinde die vorrangige Berlcksichtigung der
Bewerberin ausschlieBen. Wir schatzen Vielfalt und begriRen daher alle
Bewerbungen - unabhéngig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat,
Behinderung oder Weltanschauung.

Der Dienstposten ist grundsatzlich fur eine Teilzeitbeschaftigung geeignet, es wird im
Einzelfall gepruft, ob eventuellen Teilzeitwiinschen im Rahmen der dienstlichen
Moglichkeiten entsprochen werden kann.



Zur Beantwortung von Fragen steht Ihnen Frau Inga Kretschmann (Tel. 03994-
235151, E-Mail: inga.kretschmann@l|foa-mv.de) zur Verfiigung.

Ihre aussagekréftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 11. Juni 2025 per Mail an
servicebereich.personal@Ilfoa-mv.de bzw. postalisch an die Landesforstanstalt
Mecklenburg-Vorpommern, Servicegebiet Personal, Fritz-Reuter-Platz 9, 17139
Malchin.

Die Fortsetzung des Verfahrens mit personlichen Gespréchen ist fiir den 24. Juni 2025
geplant.

Mit dem Einreichen Ihrer Bewerbung stimmen Sie ausdricklich der Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten zu. Diese erfolgt ausschlieBlich zum Zweck des
Verfahrens. Nach Abschluss des Verfahrens werden lhre Unterlagen zu den Akten
genommen und nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kénnen nicht tbernommen werden.


mailto:inga.kretschmann@lfoa-mv.de

Die Gemeinde Gochsheim sucht zum nachstmaéglichen Zeitpunkt
einen

Forstwirt (m/w/d)

in Vollzeit, unbefristet, flir den gemeindlichen Bauhof.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

e Holzernte (Fallen und Aufarbeiten von Baumen)

¢ Neuanlage, Pflege sowie Erhalt und Schutz von Waldbestanden
e Anlage und Pflege von Waldwegen und Erholungseinrichtungen

Was erwarten wir?

o Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt (m/w/d) oder in einem
artverwandten Beruf (z. B. Landwirt)

e Fahrerlaubnis der Fuhrerscheinklasse C1E (Fuhrerscheinklasse alt: 3)

e Handwerkliches und technisches Geschick

Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft, Flexibilitat sowie selbststandige und

verantwortungsbewusste Arbeitsweise

Soziale Kompetenz und Teamfahigkeit

Aufgeschlossenes und birgerfreundliches Verhalten

Liebe zur Natur

Robuste kérperliche Konstitution und sportliche Fitness

Bereitschaft zu Arbeitseinsatzen auch aulerhalb der Ublichen Dienstzeiten sowie an den

Wochenenden (z. B. Winterdienst)

e Die Bereitschaft in der ortlichen Freiwilligen Feuerwehr mitzuwirken, wirden wir bei gleicher
Eignung bevorzugt bertcksichtigen.

Was erwartet Sie?

o Arbeitsplatz- und Standortsicherheit

Eine interessante und abwechslungsreiche Aufgabe

Gute Einarbeitungs- und Fortbildungsmdglichkeiten

Ein angenehmes, kollegiales Arbeitsklima in einem engagierten Team

Attraktive Vergutung und Jahressonderzahlung nach dem Tarifvertrag des offentlichen Dienstes

—TV6D (VKA)

¢ Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge, Dienstradleasing nach TVGD, alternatives
Entgelt-Anreizsystem (Incentives)

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen und erwarten lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen

an die

Gemeinde Gochsheim

Z. H. Herrn Geschaftsleiter Bohnlein
AmPlan4-6

97469 Gochsheim

im verschlossenen Kuvert mit der Aufschrift: Bewerbung 4.2

Gerne akzeptieren wir lhre Bewerbung auch per E-Mail und ausschlieRlich im PDF-
Format an: bewerbung@gochsheim.de

Bitte beachten Sie unsere Datenschutzhinweise auf der gemeindlichen Homepage
unter https://www.gochsheim.de/buergerservice-politik/karriere/jobs.

Fir weitere Informationen steht Herr Bohnlein unter Tel. 09721/6444-50 gerne zur
Verfugung.
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Stellenausschreibung

In der Landesforstanstalt M-V ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt ein interessanter
Arbeitsplatz als

Forstwirt:in (w/m/d)

mit vielseitigen praktischen Tatigkeiten im Forstamt Friedrichsmoor zu besetzen. Das
Forstamt Friedrichsmoor erstreckt sich stidostlich der Landeshauptstadt Schwerin und
reicht Uber das Stadtgebiet Parchim hinaus. Die Grenzen des Amtes beherbergen
unter anderem auch das Gebiet der Lewitz, einen Teil des Stadtgebietes von Crivitz
und schlie3en den Stadtwald Parchim ein.

Der Dienstort ist 19306 Friedrichsmoor.

Das Aufgabengebiet:

Sie sind zustandig fiur die Durchfihrung aller anfallenden Forstbetriebsarbeiten,
insbesondere Holzernte, Waldbegrindung, Waldschutz und Jungbestandspflege, aber
auch fur Wegeunterhaltung, Bau und Unterhaltung von jagdlichen Einrichtungen,
Erholungseinrichtungen und Maf3nahmen des Natur- und Landschaftsschutzes.

Das Anforderungsprofil:

e Sie haben einen Abschluss als Forstwirt:in (w/m/d) und verfiigen Uber die fur
die Arbeitim Wald erforderliche kdrperliche Fitness.

e Sie arbeiten gerne im Team.

e Sie sind zuverlassig, belastbar und flexibel.

e Sie sind bereit fir Einsatze an wechselnden Arbeitsorten innerhalb des
Forstamtsbereiches.

e Sie besitzen einen Fihrerschein der Klasse B, Klasse BE und T waren
winschenswert.

Die Eingruppierung erfolgt gemalR Entgeltordnung TV-Forst bei Vorliegen der
tarifichen und persénlichen Voraussetzungen in die Entgeltgruppe 5.



Wir schatzen Vielfalt und begrifRen daher alle Bewerbungen — unabhdngig von Alter,
Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellite werden bei entsprechender Eignung
bevorzugt bericksichtigt.

Die Landesforstanstalt Mecklenburg — Vorpommern ist bestrebt, den Frauenanteil in
entsprechenden Positionen zu erhéhen. Frauen werden deshalb ausdricklich
aufgefordert, sich fur die ausgeschriebene Stelle zu bewerben. Bewerberinnen werden
bei gleichwertiger Eignung vorrangig bericksichtigt, sofern nicht in der Person des
Mitbewerbers liegende schwerwiegende Griinde die vorrangige Bericksichtigung der
Bewerberin ausschlief3t.

Zur  Beantwortung  von fachlichen Fragen steht Ihnen Herr Lange
(Tel..0388757/544410, E-Mail: christianlange@lfoa-mv.de) zur Verflgung. Zur
Beantwortung von arbeitsrechtichen Fragen steht Ihnen Frau Heinzmann
(Tel.: 03994/235203, E-Mail: katrin.heinzmann@Ifoa-mv.de ) zur Verfigung.

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 23. Mai 2025 per Mail Gber
servicebereich.personal@lfoa-mv.de bzw. postalisch an die Landesforstanstalt
Mecklenburg-Vorpommern, Servicegebiet Personal, Fritz-Reuter-Platz 9 in 17139
Malchin.

Mit dem Einreichen lhrer Bewerbung stimmen Sie ausdrtcklich der Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten zu. Diese erfolgt ausschlie@lich zum Zweck des
Bewerbungsverfahrens. Nach Abschluss des Verfahrens werden lhre Unterlagen zu
den Akten genommen und nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kdnnen nicht erstattet werden.
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Stellenausschreibung

In der Landesforstanstalt M-V ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt ein interessanter
Arbeitsplatz als

Forstwirt:in (w/m/d)

mit vielseitigen praktischen Tatigkeiten im Forstamt Karbow zu besetzen. Das
Forstamt Karbow erstreckt sich im Siden des Landes Mecklenburg-Vorpommern
zwischen den Ortschaften Plau am See, Parchim und Neustadt-Glewe. Die Walder
des Forstamtes Karbow fallen durch eine sehr vielfaltige
Baumartenzusammensetzung auf. Es gibt ausgedehnte Kiefernheiden, aber auch alte
Buchenbestande, Erlenbriiche, Laubmischbestande und Fichtenwalder.

Der Dienstort ist 19386 Gehlsbach OT Karbow.

Das Aufgabengebiet:

Sie sind zustdndig fur die Durchfuhrung aller anfallenden Forstbetriebsarbeiten,
insbesondere Holzernte, Waldbegrindung, Waldschutz und Jungbestandspflege, aber
auch fir Wegeunterhaltung, Bau und Unterhaltung von jagdlichen Einrichtungen,
Erholungseinrichtungen und MalRnahmen des Natur- und Landschaftsschutzes.

Das Anforderungsprofil:

e Sie haben einen Abschluss als Forstwirt:in (w/m/d) und verfligen uber die flr
die Arbeitim Wald erforderliche kdrperliche Fitness.

e Sie arbeiten gerne im Team.

e Sie sind zuverlassig, belastbar und flexibel.

e Sie sind bereit fir Einsatze an wechselnden Arbeitsorten innerhalb des
Forstamtsbereiches.

e Sie besitzen einen Fuhrerschein der Klasse B, Klasse BE und T waren
wulnschenswert.



2

Die Eingruppierung erfolgt gemald Entgeltordnung TV-Forst bei Vorliegen der
tarifichen und personlichen Voraussetzungen in die Entgeltgruppe 5.

Wir schatzen Vielfalt und begrifRen daher alle Bewerbungen — unabhangig von Alter,
Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitdt, Behinderung oder Weltanschauung.

Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellite werden bei entsprechender Eignung
bevorzugt bertcksichtigt.

Die Landesforstanstalt Mecklenburg — Vorpommern ist bestrebt, den Frauenanteil in
entsprechenden Positionen zu erhdhen. Frauen werden deshalb ausdricklich
aufgefordert, sich fir die ausgeschriebene Stelle zu bewerben. Bewerberinnen werden
bei gleichwertiger Eignung vorrangig bertcksichtigt, sofern nicht in der Person des
Mitbewerbers liegende schwerwiegende Grinde die vorrangige Bericksichtigung der
Bewerberin ausschlief3t.

Zur Beantwortung von fachlichen Fragen steht Ihnen Frau Bokelmann
(Tel.:038733/22814, E-Mail: doerthe.bokelmann@lfoa-mv.de) zur Verfigung. Zur
Beantwortung von arbeitsrechtichen Fragen steht Ihnen Frau Heinzmann
(Tel.: 03994/235203, E-Mail: katrin.heinzmann@Ifoa-mv.de ) zur Verfugung.

lhre aussagekréaftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 23. Mai 2025 per Mail Gber
servicebereich.personal@lfoa-mv.de bzw. postalisch an die Landesforstanstalt
Mecklenburg-Vorpommern, Servicegebiet Personal, Fritz-Reuter-Platz 9 in 17139
Malchin.

Mit dem Einreichen lhrer Bewerbung stimmen Sie ausdricklich der Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten zu. Diese erfolgt ausschlieflich zum Zweck des
Bewerbungsverfahrens. Nach Abschluss des Verfahrens werden lhre Unterlagen zu
den Akten genommen und nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kdnnen nicht erstattet werden.
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Teamleitung

(® abJuni2025 © bundesweit

Wir suchen (m/w/d)

jung

engagiert

zielstrebig

wissbegierig

hohe Reisebereitschaft (Schwerpunkt Mitte und Nord-
/ Ostdeutschland)

Erste Erfahrungen im Bereich Artenschutzkartierung

Aufgaben

Planung und Durchfiihrung von Kartierarbeiten
Leitung eines Kartierungsteams fiir Offenland- und
Waldkartierungen

Anwendung digitaler Kartierungslosungen

Erstellung von Umweltgutachten/ Berichtserstellung
Unterstlitzung im Bereich Inventur und Waldférderung

Wir bieten

familidres, internationales und junges Team
Remote Work

brandneue Messtechnik

attraktive Bezahlung

individuelle Arbeitszeiten

Bewirb Dich jetzt per Mail:
info@arboreo.de

arboereo



Assistenz
Inventur

@ ab Juni 2025 © Brandenburg

Wir suchen (m/w/d)

" jung

= engagiert

= zielstrebig

= wissbegierig

= reisebereit (Schwerpunkt Brandenburg sowie Mitte
und Nord-/ Ostdeutschland)

= |nteresse im Bereich Inventur

= gerne auch langfristig und studienbegleitend (immer
wochenweise)

= fundierte Baumartenkenntnis

Aufgaben

= Unterstlitzung der Teamleitung

= Durchfiihrung von Inventurarbeiten (Schwerpunkt
Verjlingungsinventur)

= Anwendung digitaler Inventurlésungen

= Habitatbaumkartierung

Wir bieten

= familidres, internationales und junges Team
= neueste Messtechnik

= Bezahlung abhdngig vom Ausbildungsstand
= individuelle Arbeitszeiten

Bewirb Dich jetzt per Mail:
info@arboreo.de

arboereo



Sachgebietsleitung Stadtwaldbetrieb (m/w/d)

WirsuchenSie flirdas Garten-, Friedhofs- und Forstamt der Landeshauptstadt Stuttgart.
DieStelleist unbefristet zu besetzen.

DieAbteilung Forstenund Service-Betriebe betreut rund 2.700 Hektar Wald, dieim
EigentumderLandeshauptstadt Stuttgart liegen. Des Weiterenist die Dienststelle fir
rund 5.000 Hektar hoheitlich zustandig. Der Stadtkreisist zu 24 % bewaldet. Die
Abteilungist auch fiirdie Pflege und Verkehrssicherheit aller Stadtbdume verantwortlich
sowieflirderen Pflanzung und Bodenverbesserung.

EinJob,derSie begeistert

Sieleitendas Sachgebiet Stadtwaldbetriebund unterstiitzendiebiszu13
Mitarbeitenden beiihrerfachlichenund persénlichen Weiterentwicklung
diestellvertretende Abteilungsleitung und diestellvertretende Leitung der Unteren
Forstbehorde sowie der Holzverkauf gehoren ebenfalls zu Ihren Aufgaben
diefachlicheBegleitung der Revierleitendenin Fragen des Waldbaus und der Jagd
sowie bei Projekten der Abteilungist Teil Ihrer Aufgabe

Siesind verantwortlich fiirdie Weiterentwicklung des Sachgebiets, u.a. bei der
jahrlichen, mittel- undlangfristigen Planungim Forst inkl. des Finanz- und des
Vergabewesens flir die gesamte Abteilung

Siebegleitendie Traineestelleim gehobenen technischen Forstdienst

Aufgrund einer anstehenden Organisationsanderung kann es zu Anderungen oder
Erganzungenim Aufgabengebiet kommen.

lhr Profil,das zuuns passt

abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft bzw.
Forstwissenschaft (Bachelor, Master oder Dipl. Ingenieur/-in) sowiedie
Voraussetzung zum hoheren oder gehobenen Forstdienst. Bei Vorliegen der
Befdhigung zum gehobenen Forstdienst (mind. A12)ist eine Berufserfahrung von
mind. acht Jahrenund mind. drei verschiedenen Verwendungen erforderlich
besonders ausgepragte Flihrungskompetenz, hohe Sozialkompetenz und
Teamfahigkeit

sehrguteforstfachliche, betriebswirtschaftlicheund kologische Fachkenntnisse
Einfiihlungsvermogenindie Aufgabenstellungen der Bewirtschaftung von Wald
und die Pflegevon Stadtbaumenineiner Grofistadt

Befahigung zum sicheren 6ffentlichkeitswirksamen Auftreten

Bereitschaft zu eigenverantwortlicher, sorgfaltigerund strukturierter Arbeit
Besitz der Fahrerlaubnisklasse B sowie die Bereitschaft, ein eigenes Kfz bei Bedarf
gegenKostenersatzim Dienstbetrieb einzusetzen

Freuen Sie sich auf

bei Bewdhrung haben Siedie Moglichkeit des Erwerbs der Laufbahnbefahigung
zum hoherenForstdienst
einenzukunftssicherenArbeitsplatz

Amt:
Garten-, Friedhofs-und Forstamt

Kennzahl:
67/0008/2025

Beschaftigungsumfang:
Vollzeit/Teilzeit

Besoldungs-/Entgeltgruppe:
A13hD
E13

Bewerbungsfrist:
15.06.2025

Bewerbungsanschrift:
Landeshauptstadt Stuttgart
Garten-, Friedhofs- und Forstamt
Maybachstrafie 3

70192 Stuttgart

Jetzt bewerben:



https://stuttgart.bewerbung.dvvbw.de/jobs/29747/applicant/new

« Work-Life-Balancedurch flexible Arbeitszeitmodelle und die M&glichkeit, mobil
bzw.imHomeofficezu arbeiten

« persénlicheund fachliche Weiterentwicklung durch unseren BildungsCampus

« einkostenfreies Deutschlandticket fiirden OPNV

 dasFahrradleasing-Angebot "StuttRad"

« betrieblicheAltersvorsorge und Jahressonderzahlung

WirbietenlhneneineStelleder Besoldungsgruppe A13hD | Entgeltgruppe13TVAD.

Noch Fragen?

Flirndhere Auskiinfte zur Tatigkeit steht Ihnen Dr. ClaudiaKenntnerunter 0711 216-
88130 oder claudia.kenntner@stuttgart.de gerne zur Verfligung. Fiir personalrechtliche
Fragenzum Verfahrenwenden Siesich bittean MajaSchmidt unter0711216-93817

oder poststelle.6 7-bewerbungen@stuttgart.de. Alle weiteren Informationen zu unseren
vielfdltigenKarrieremdglichkeiten finden Sieunter www.stuttgart.de/karriere.



https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/beamte/bw?id=beamte-bawue-2025&matrix=1
https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2024&matrix=1
mailto:claudia.kenntner@stuttgart.de
mailto:poststelle.67-bewerbungen@stuttgart.de
https://www.stuttgart.de/karriere

Forstliche Verkaufer*in

(m/w/d) gesucht
(32 - 40 Stunden/Woche in Goslar)

Uber SKYSEED

Eine der besten Antworten auf den fortschreitenden Klimawandel sind zukunftsfahige Mischwalder. Deshalb bringen wir unser
fundiertes Wissen Uber gesunde Walddkosysteme ein, um Walder zu analysieren und unsere Kunden beim nachhaltigen Waldumbau und
der Wiederbewaldung zu unterstttzen - smart, schnell und skalierbar. Mit Drohnen, Sensoren & unserem selbstentwickelten und
zertifizierten pelletierten Forstsaatgut sind wir der professionelle Partner der Waldbesitzer und Forstwirtschaft.

Skyseed (www.skyseed.eco) wurde Anfang 2021 in Berlin gegriindet und unser aktuell 20-képfiges Team ist von den beiden Standorten
Berlin und Kilsheim inzwischen in der gesamten DACH-Region und weiteren europdischen Regionen aktiv.

Wen wir suchen

Unser Produktangebot mit pelletiertem Forstsaatgut und die Nachfrage nach unseren Lésungen wachst stetig. Deswegen werden wir
unser Sales-Team am Standort Goslar weiter ausbauen. Fir die Beratung von Kunden bei der Bestimmung des geeigneten Saat-Mixes,
der Ausbringungsart, sowie der Durchfihrung der Aussaaten vor Ort suchen wir eine(n) sattelfeste(n) Forster:in mit fortgeschrittenen
Kenntnissen aus Ausbildung und Praxis mit Freude an einer verkauferischen Tatigkeit.

Das werden deine Aufgaben
. Akquisetatigkeit bei Waldbesitzer:innen, Landesforsten und Foérster:innen der jeweiligen Flachen
° Fachliche Betreuung von neuen, als auch bestehenden Interessenten unserer Aussaat-Losung
° Begleitung von Kunden durch den gesamten Skyseed-Prozess, von der Anamnese der betreffenden Flachen Uber
die Bestimmung des geeigneten Saat-Mixes bis zur Durchfiihrung und der Nachbetreuung der Aussaat vor Ort
. Sparring mit unserem Oko-Team in Forschung & Pellet-Entwicklung

Und das solltest du mitbringen
° Mehrjahrige praktische Erfahrung im Wald - als Forster:in oder in vergleichbarer Position & fachlichem Kenntnisstand
. Sehr starke Affinitat zu verkauferischen Aufgaben und intrinsische Motivation fir Sales-Erfolge
° Starke Offenheit und gutes GespUr ggl. Mitmenschen
° Gute Kenntnisse in gangigen digitalen Zusammenarbeitstools, wie Microsoft Office oder Google Workspaces, gute Kenntnisse
gangiger GIS-Tools, wie QGIS u.a.
Spals an der vielfaltigen Arbeit im Biro an einem Standort in Niedersachsen und auf der Flache bei Kund:innen vor Ort
Hohes Organisationstalent und hohe Reisebereitschaft v.a. in Deutschland

Wen wir nicht suchen

Zyniker/-innen, Dauerbedenkentrager/-innen und Alphamannchen /-weibchen: Skyseed betritt Neuland, niemand hat genau das was wir
tun, jemals vorher probiert. Unser Erfolg steht und fallt mit dem Vertrauen zueinander und in den Schnittmengen unserer Expertisen. Es
kann nur gemeinsam funktionieren, davon sind wir Uberzeugt.

Was dich bei uns erwartet
° Ein Team aus “Uberzeugungstatern” hoffnungsvollen Idealisten, die tun was geht. Und ein bisschen mehr.
Eine sehr steile Lernkurve.
Ein faires Gehalt und flexible Arbeitszeiten.
Vielfaltige, herausfordernde Fragestellungen zwischen Verkauf, Okologie und Technologie.
Skyseed wachst und gedeiht und es gibt immer viel Raum, sich in diese Entwicklung mit einzubringen.

Wir freuen uns darauf von Dir zu horen!
jobs@skyseed.eco



Arbeiten, wo andere Urlaub machen - aul3ergewohnlich, vielseitig und spannend. Die
Bader- und Kulturstadt Baden-Baden, malerisch gelegen zwischen Rheinebene und
Schwarzwald und seit 2021 ausgezeichnet mit dem UNESCO-Welterbetitel, ist nicht
nur durch ihre Thermen und Bader, sondern auch durch regelmaRige Grolereignisse
in Kunst, Politik, Sport und Gesellschaft international bekannt.

Bei der Stadtverwaltung Baden-Baden (Stadtkreis mit ca. 57.000 Einwohnern) ist
beim Forstamt zum 01.07.2025 die Stelle einer

Forstrevierleitung (m/w/d)

zU besetzen.

lhre Aufgaben:

Vollumfangliche Leitung des Reviers Haueneberstein/Sandweier im Stadtwald
Baden-Baden:

» Planung und Durchfuhrung aller waldbaulichen MaRnahmen
» Koordination aller Revierarbeiten

» Organisation und aktive Umsetzung der Jagd

» Waldschutzbeauftragter fur das Forstamt

Das Revier hat eine forstliche Betriebsflache von 1.485 ha, davon 15 % in der ersten
Altersklasse aufgrund Orkan Lothar. Das Revier erstreckt sich von der Rheinaue bis
in die Vorbergzone des Nord-Schwarzwald Westabfalls und ist durch laubholzreiche
Mischbestande und grolde Baumartenvielfalt gepragt. Der jahrliche Einschlag betragt
ca. 7.000 Fm. Die Bewirtschaftung des Waldes erfolgt nach den Grundsatzen des
ANW. Ziel ist die Schaffung und Erhaltung eines klimastabilen Dauerwaldes. Die
Jagd wird in dem Naturverjingungsbetrieb auf rund 750 ha in Regie ausgeubt.

lhr Profil:

» Sie haben ein abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft sowie die
Laufbahnbefahigung flr den gehobenen technischen Forstdienst
(insb. erfolgreicher Abschluss eines Traineeprogramms)

Sie verflgen Uber ein hohes Mal an Flexibilitat und Selbststandigkeit
Sie sind engagiert und teamfahig

Sie haben gute Kenntnisse in den gangigen Office-

Programmen

YV V



» Sie besitzen die Bereitschaft zur Mitwirkung am regelmafiigen
Bereitschaftsdienst sowie zur Flhrung eines Jagdhundes

» Sie zeichnen sich aus durch ein hohes jagdliches Engagement
auf der Regiejagd

» Sie sind in Besitz einer gultigen Fahrerlaubnis der Fuhrerscheinklasse B

Unser Angebot:

Bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen ist im Beamtenverhaltnis
eine Zuordnung bis zur Besoldungsgruppe A 11 mdglich.

Wir bieten eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem kreativen
Team und eine der Position angemessene Bezahlung. Daruber hinaus bietet die Stadt
Baden-Baden vielfaltige Entwicklungs- und Weiterqualifizierungsmaoglichkeiten,
individuelle Arbeitszeitmodelle, ein betriebliches Gesundheitsmanagement, ein
Einarbeitungskonzept sowie derzeit die vollstandige Ubernahme der Kosten fiir das
Deutschland-Ticket (Job) zur Nutzung der 6ffentlichen Verkehrsmittel im Nahverkehr.

Ihre aussagekraftige Bewerbung Ubersenden Sie uns bitte bis spatestens
08.06.2025.

Bitte fUgen Sie Ihrer Bewerbung die entsprechenden Ausbildungsnachweise sowie
gegebenenfalls Nachweise Uber die Bewertung bzw. Anerkennung von im Ausland
erworbenen Bildungsabschlissen und Qualifikationen bei. Sollten Sie bereits im
offentlichen Dienst tatig sein, figen Sie lhren Unterlagen bitte eine aktuelle
dienstliche Beurteilung bzw. ein aktuelles Zeugnis bei.

Wir bitten zu beachten, dass eine Rucksendung von Bewerbungen in Papierform
nicht erfolgt. Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden alle Unterlagen
vernichtet.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung vorrangig
bericksichtigt.

Fur weitere Informationen stehen lhnen Herr Hauck, Forstamtsleiter, unter
der Telefonnummer 07221 93-1661 oder Herr Lang, Verwaltungsleiter,
unter der Telefonnummer 07221/93-1664 gerne zur Verfugung.



JETZT BEWERBEN

wirliebenfreiburg.de

Freiburg¥

DIE ARBEITGEBERIN

o 4

> Garten- und Tiefbauamt

HELFERIN (A) IM BEREICH BAUMPFLEGE

Ob jung gepflanzt oder jahrzehntealt — Stadtbdume sind ein lebendiger Teil des Freiburger Stadtbilds. Sie spenden Schatten, verbessern das Klima
und bringen Griin in den Alltag der Menschen. Werden Sie Teil unseres Teams im Garten- und Tiefbauamt und helfen Sie mit, unsere Bdume zu
schitzen, zu pflegen und neu zu pflanzen. Eine Aufgabe mit Verantwortung, Wirkung und Herz.

IHR NEUER AUFGABENBEREICH

» Sichere Arbeitsrdume schaffen — Verkehrssicherun
bei Baumpflegearbeiten: Sie richten regelgerecht
Baustellenabsperrungen fiir Baumpflegeeinsétze ein und fihren
dabei das zugehorige Absperrfahrzeug — damit Pflegearbeiten im
offentlichen Raum sicher durchgefiihrt werden konnen.

Pflanzen und pflegen — Arbeiten rund um den Stadtbaum: Sie flihren
im Team Baumpflanzungen durch, bereiten Pflanzgruben vor und
sorgen flr die zuverldssige Bewédsserung von Jungbdumen — unter
Einsatz eines modernen GieRfahrzeugs.

~

~

Unterstiitzung bei Baumpflegeeinsétzen: Sie unterstiitzen bei
Pflege- und Fallarbeiten mit der Hubarbeitsbihne. Dazu gehdren

unter anderem das Sichern des Arbeitsbereichs, das Entfernen
von Schnittgut, der Einsatz als Fahrzeugfthrerin (a) und bei
entsprechender Eignung auch Schnittarbeiten in luftiger Hohe.

~

Bereit, wenn es darauf ankommt — Winterdienst in Griinanlagen:
Im Rahmen der Rufbereitschaft ibernehmen Sie Raum- und

Streuarbeiten in offentlichen Griinflachen und leisten so einen
wichtigen Beitrag zur Sicherheit bei Schnee und Eis.

WIR BIETEN IHNEN

» Eine unbefristete Stelle in Vollzeit mit Bezahlung bis Entgeltgruppe 5 TV6D, je nach Vorliegen der personlichen Voraussetzungen.

DAS BRINGEN SIE MIT

> Sie besitzen einen Fiihrerschein der Klasse C1E und sind bereit,
bei Bedarf auch groRere Fahrzeuge zu bewegen.

> Sie haben idealerweise eine abgeschlossene Ausbildung als
Gaértnerin (a), Gartenbaufachwerkerin (a), Forstwirtin (a) oder
Landwirtin (a) — und bringen Freude an der Arbeit im Griinen mit.

> Erste Erfahrungen in der Baum- oder Griinpflege sowie im
Forstbereich sind wiinschenswert — ebenso wie ein sicherer Umgang
mit dem Thema Baustellensicherung im StraBenraum.

> Im Idealfall beherrschen Sie den Umgang mit der Motorsage sicher
und routiniert — mit dem notigen Feingefiihl fiir Mensch, Maschine
und Baum.

» Sie zeigen Bereitschaft zur fachlichen Weiterqualifizierung, z. B. im
Bereich Baumpflege oder im Umgang mit spezialisierten Maschinen
und Fahrzeugen.

> |hr freundliches Auftreten gegeniber Biirgerinnen und
Verkehrsteilnehmenden macht Sie zu einem geschéatzten Gesicht im
offentlichen Raum.

> Und nicht zuletzt: Sie bringen eine hohe Identifikation mit dem
Thema Stadtbaum mit — denn fir Sie sind Baume mehr als nur
grine Kulisse.

» Eine sehr abwechslungsreiche Aufgabe im gesamten Stadtgebiet in einem kollegialen und offenen Team und regelmaRige, bezahlte

Schulungen.

» Attraktive Arbeitgeberleistungen wie Hansefit, ein hoher Zuschuss zum Job/Deutschlandticket, moderne Arbeitsmittel im ein

groRes Fortbildungs- und Gesundheitsprogramm u.v.m.

Noch offene Fragen? Herr Wehrhausen, 0761 / 201-4770, beantwortet sie gerne!

Bewerben Sie sich hier online bis 08.06.2025 (Kennziffer E5880).

Wir lieben Freiburg, weil es ganz schén bunt ist. Auch als Arbeitgeberin. Deshalb freuen wir uns auf Bewerbungen (a)ller, die fiir ihr Thema brennen und uns und unsere
Stadt weiterbringen wollen. Menschen mit unterschiedlicher Herkunft, Geschlecht, geschlechtlicher Identitat, Alter, Hautfarbe, Religion, sexueller Orientierung oder
Behinderung sind bei uns willkommen. Vielfalt - dafiir stehen wir. Und das (a) im Jobtitel.



https://wirliebenfreiburg.de/karriere/Helferin-a-im-Bereich-Baumpflege-de-f3449.html

Referentin / Referent (w/m/d)

Erneuerbare Energien

Uber uns

=] g =]

: B
Gehalt: - Befristung bis nachstmog- ewe.rbung
Voll-/Teilzeit 31.12.2026 lich bis mir-bw.de
Tv-L13 e 05.06.2025
Unser Angebot

e Attraktiver Dienstposten im Bereich Genehmigungsverfahren zum Ausbau Erneuerbarer Energien
o Kollegiales und motiviertes Miteinander
e Vereinbarkeit von Beruf und Familie

lhre Aufgaben

e Forstrechtliche Genehmigungen

e  Wahrnehmung von Aufgaben als Trager 6ffentlicher Belange, Immissionsschutzrechtliche Genehmi-
gungsverfahren, Bauleitplanung

e Stellungnahmen zu Regionalpldanen/Regionalplandnderungen

lhre Voraussetzungen

o Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium mit Diplom (Universitat) oder akkreditiertem Mas-
ter der Forstwirtschaft/Waldwirtschaft/Forstwissenschaften oder eines vergleichbaren Studien-
gangs in einer fir die auszulibende Tatigkeit qualifizierenden Fachrichtung

e Vertiefte Fachkenntnisse und Erfahrungen im Arbeitsgebiet sind wiinschenswert

Wichtige Hinweise

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei entsprechender
Eignung bevorzugt eingestellt.

Frauen werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert. Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.
Fragen?
Fachliche Fragen: Marco Sellenmerten (0761 208-1410)

Jetzt bewerben: https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html

Bewerben Sie sich unter der Kennziffer: 5508

Information zum Datenschutz: Die Bewerbungsunterlagen werden gemaR DGVO nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens ge-
16scht.



https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html
http://www.mlr-bw.de/datenschutz-bewerberverfahren
https://mlr-bw.de/karriere

Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR ERNAHRUNG, LANDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ

Az.: 12 - 0305.3 (0306) Stuttgart, 16.05.2025

Stellenausschreibunaqg

Das Regierungsprasidium Freiburg, Abteilung 8 Forstdirektion, ist landesweit als hdhere
Forstbehorde zustandig fur die Regierungsbezirke Freiburg, Karlsruhe, Stuttgart und TU-
bingen sowie fur die Korperschaftsforstdirektion. Zu den Aufgaben zahlen insbesondere
die Steuerung und Koordinierung der Wahrnehmung der Aufgaben der Landesforstverwal-
tung und der Betreuungsaufgaben der unteren Forstbehérden im Korperschafts- und Pri-
vatwald, die forstliche Rahmenplanung und sonstige Fachplanungen fur den Wald und die
Uberbetriebliche Forstwirtausbildung.

In Referat 83 Waldpolitik und Kérperschaftsforstdirektion ist zum nachstmdglichen Zeit-
punkt ein Dienstposten als

Referentin / Referent (w/m/d)
zur Unterstitzung bei Genehmigungsverfahren
zum Ausbau der Erneuerbaren Energien

befristet bis 31.12.2026 in Vollzeit zu besetzen. Der Dienstort ist Freiburg.

Die Beschéftigung erfolgt nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L), auf Grundlage des § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG), bei Vorlie-
gen aller tariflichen und personlichen Voraussetzungen unter Eingruppierung in Entgelt-
gruppe 13 TV-L. Vorbeschaftigungen beim Land Baden-Wirttemberg sind daher einstel-
lungshindernd. Entsprechende Bewerbungen kénnen nicht berticksichtigt werden.



Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgaben:

e Forstrechtliche Genehmigungen, insbesondere im Zusammenhang mit dem Ausbau
der Erneuerbaren Energien

e Wahrnehmung von Aufgaben als Trager offentlicher Belange, Immissionsschutzrechtli-
che Genehmigungsverfahren, Bauleitplanung, insbesondere im Zusammenhang mit
dem Ausbau der Erneuerbaren Energien

e Stellungnahmen zu Regionalplanen/Regionalplandnderungen

e Umweltvertraglichkeitsprifung im Rahmen forstrechtlicher Genehmigungen

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.
Die Bereitschaft zur Mitarbeit in Gremien, Projekt- und Arbeitsgruppen wird von allen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern erwartet.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir:

e Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium mit Diplom (Universitét) oder akkredi-
tiertem Master (die Akkreditierung des Studiengangs ist von der Bewerberin/dem Be-
werber in der Bewerbung nachzuweisen) der Forstwirtschaft/Waldwirtschaft/Forstwis-
senschaften oder eines vergleichbaren Studiengangs in einer fur die auszutibende Ta-
tigkeit qualifizierenden Fachrichtung

e Vertiefte Fachkenntnisse und Erfahrungen im Arbeitsgebiet sind wiinschenswert

e Organisatorische und konzeptionelle Fahigkeiten

e Kontaktfreudigkeit, Verhandlungsgeschick und Uberzeugungskraft sowie teamorientier-
tes und interdisziplinares Arbeiten

e Aufgeschlossenheit gegentber neuen fachlichen Entwicklungen sowie Eigeninitiative
und Verantwortungsfreude bei hoher Leistungsbereitschaft

e Bereitschaft zur Einarbeitung in komplexe und detailreiche Zusammenhénge sowie zur
Weiterqualifizierung

e Enge Zusammenarbeit mit Behérden, Kommunen, Anstalten und Verbanden sowie in
der Projektarbeit des Regierungsprasidiums

e Gute EDV-Kenntnisse (Office-Anwendungen)

e Winschenswert sind Kenntnisse oder Erfahrungen von Ablaufen der 6ffentlichen Ver-
waltung und des Politikbetriebes

Unser Angebot:

e Eine verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem
kompetenten und kollegialen Team
e Madglichkeiten der flexiblen Gestaltung von Arbeitszeiten



e Nach einer Einarbeitungsphase besteht die Mdglichkeit zum Homeoffice im Rahmen
der Dienstvereinbarung ,Mobiles Arbeiten” des RP Freiburg

e Zentrale Lage des Dienstortes in der Freiburger Innenstadt, sehr gut erreichbar mit 6f-
fentlichen Verkehrsmitteln

e Unterstltzung lhrer Mobilitat mit dem JobTicket BW

e Vielfaltige Fortbildungsmaglichkeiten

e Fitnessangebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements

Wir mochten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums fir Ernéhrung,
Landlichen Raum und Verbraucherschutz weiter erhéhen und sind deshalb an Bewerbun-
gen von Frauen besonders interessiert.

Die zu besetzende Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei
entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussageféahigen Bewer-
bungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 05.06.2025 unter Angabe der Kennziffer
VNR 5508 ausschlieR3lich tber unser Online-Bewerbungsverfahren:
https://bewerberportal.landbw.de/mir/index.html.

Fur weitere Auskinfte steht Ihnen der stellvertretende Leiter des Referats 83, Herr Marco
Sellenmerten (0761 208-1410) gerne zur Verfigung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-
son nach Artikel 13 DS-GVO kénnen Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/daten-
schutz-bewerberverfahren entnehmen.

gez.:
Rudiger Wegner
Leiter des Personalreferats
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Die Schleswig-Holsteinischen Landesforsten (AG6R) sind ein modernes
Forstunternehmen. Wir managen den Landeswald im echten Norden, okologisch,
okonomisch und sozial nachhaltig. Wir haben klare Ziele und arbeiten
ergebnisorientiert im Team mit flachen Hierarchien. Fur den Einstieg in eine
gemeinsame berufliche Zukunft und lhre Weiterentwicklung suchen wir zum
01.10.2025 Absolventen/innen der Bachelor-Studiengénge Forstwirtschaft oder
Forstwissenschaften als

Wald fiir mehr

Trainee (m/w/d)

Sollten wir |hr Interesse geweckt haben, dann zogern Sie nicht und besuchen Sie
unsere Internetseite www.forst-sh.de, um sich ber die ausfihrliche
Stellenausschreibung zu informieren.



Bitte beachten Sie nachfolgendes Stellenangebot:

Stellentitel: 06.2025 | Forster:innen (m/w/d) for future https://landesforsten-rheinland-
pfalz.stellen.center/GJWMNY6XY/N36F1/forsterinnen-mwd-for-future



https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/GJWMNY6XY/N36F1/forsterinnen-mwd-for-future
https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/GJWMNY6XY/N36F1/forsterinnen-mwd-for-future

Ausschreibung Baumpfleger/in

Seit Gber 10 Jahren arbeitet Baumpflege Thierfelder im GroRraum Ulm, Neu-Ulm, Oberschwaben am Erhalt

innerstadtischer Baume. Unsere Arbeitsschwerpunkte sind die Pflege und Fallung von kommunalen

Baumbestdnden. Wir arbeiten vorrangig in Seilklettertechnik bzw. in Kombination mit Hubarbeitsbiihnen.

Wir suchen ab sofort zur Verstarkung unseres Teams in Ulm eine/n Baumpfleger/in in Teil- oder Vollzeit.

Wir bieten:

Abwechslungsreiche Tatigkeit

Gute kollegiale wertschatzende Arbeitsatmosphare
Faire leistungsgerechte Vergltung

Unbefristete Anstellung nach 6 monatiger Probezeit
Forderung von kontinuierlicher Fortbildung

PSAgA nach individuellen Wiinschen

Firmenfitness (Wellpass)

Weiterentwicklungsmdoglichkeiten zu Vorarbeiter/in

lhre Aufgaben:

Fachgerechte Ausfiihrung und Dokumentation von BaumpflegemaRnahmen

Bedienung und pfleglicher Umgang von (Raupen)Hacksler, Hebebiihne, Riickeanhanger,...

Wartung und Pflege von Ausriistung und Maschinen

Verkehrssicherung

Bei vorhandener Erfahrung: Planung und Koordination von Mensch und Maschine fiir entsprechende

Pflegedurchgange

lhr Profil:

Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit, Eigeninitiative, Flexibilitat, kdrperliche Fitness,
Weltoffenheit

Eigenstandige, strukturierte, pragmatische und umsichtige Arbeitsweise
Ausbildung/Studium/Berufserfahrung im Bereich Gala-Bau, Forst, Holz

SKT Zertifikat(e) oder Bereitschaft zum Erwerb

AS-Baum1 Zertifikat oder Bereitschaft zum Erwerb

Auch Quereinstieg bei entsprechender Motivation, Engagement und personlicher und korperlicher
Eignung moglich

FUhrerschein B mit Fahrpraxis und Bereitschaft zum Erwerb von BE oder CE

Spal an der Arbeit im Freien bei allen Witterungsverhaltnissen

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!
Ansprechpartnerin Julia Thierfelder, 0160 94718573, info@baumpflege-thierfelder.de



Ausschreibung Baumpfleger/in als Baustellenleitung

Seit Gber 10 Jahren arbeitet Baumpflege Thierfelder im GroRraum Ulm, Neu-Ulm, Oberschwaben am Erhalt

innerstadtischer Baume. Unsere Arbeitsschwerpunkte sind die Pflege und Fallung von kommunalen

Baumbestdnden. Wir arbeiten vorrangig in Seilklettertechnik bzw. in Kombination mit Hubarbeitsbiihnen.

Wir suchen ab sofort zur Verstarkung unseres Teams in Ulm eine/n Baumpfleger/in als Vorarbeiter/in in Teil-

oder Vollzeit.

Wir bieten:
- Abwechslungsreiche Tatigkeit
- Gute kollegiale wertschdtzende Arbeitsatmosphare
- Faire leistungsgerechte Verglitung
- Unbefristete Anstellung nach 6 monatiger Probezeit
- Forderung von kontinuierlicher Fortbildung
- PSAgA nach individuellen Wiinschen

- Firmenfitness (Wellpass)

lhre Aufgaben:
- Fachgerechte Ausfiihrung und Dokumentation von BaumpflegemaRnahmen
- Eigenstandige Tagesplanung und Koordination von Mensch und Maschine
- Vorbildliche Arbeitsweise in Bezug auf Arbeitssicherheit
- Bedienung und pfleglicher Umgang von (Raupen)Hacksler, Hebebiihne, Riickeanhanger,...

- Verkehrssicherung

lhr Profil:

- Ausbildung/Studium/Berufserfahrung als ETW, ETT, Fachagrarwirt, Arborist oder aus den Bereichen
Gala-Bau, Forst, Holz

- Gute Kenntnis von Baumarten, Standortanspriichen und Krankheitsbildern

- Teamfdhigkeit, hohe Belastbarkeit, Kommunikationsfahigkeit, Eigeninitiative, Flexibilitat, korperliche
Fitness, Weltoffenheit

- Eigenstandige, strukturierte, pragmatische und umsichtige Arbeitsweise

- SKT Zertifikat(e)

- AS-Bauml Zertifikat

- Interesse und Begabung im Umgang mit Maschinen, handwerkliches Geschick

- Fihrerschein B mit Fahrpraxis und Bereitschaft zum Erwerb von BE oder CE

- Spald an der Arbeit im Freien bei allen Witterungsverhaltnissen

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!
Ansprechpartnerin Julia Thierfelder, 0160 94718573, info@baumpflege-thierfelder.de



’ Landesforsten
Rheinland-Pfalz

Wald. Werte. Wahren.

Forstoberinspektoranwarterinnen und
Forstoberinspektoranwarter (m/w/d)

Wald. Werte. Willkommen.

Rheinland-Pfalz ist das waldreichste Bundesland in Deutschland. Landesforsten
Rheinland-Pfalz obliegt die hoheitliche Aufsicht Gber die Walder. Wir bewirtschaften in
unserem Landesbetrieb mit 44 Forstamtern rund 213.000 ha landeseigene Walder. Fur
ca. 628.000 ha Gemeinde- und Privatwald ubernehmen wir Aufgaben der Beratung
und Dienstleistung.

Neben den Forstamtern betreiben wir u.a. eine eigene Forschungseinrichtung, die
Forschungsanstalt fur Walddkologie und Forstwirtschaft (FAWF), ein eigenes
Bildungszentrum fur die Aus- und Weiterbildung, das Waldbildungszentrum in
Hachenburg (WBZ) sowie ein Kompetenzzentrum Waldtechnik Landesforsten (KWL)
und verschiedene Einrichtungen der Umweltbildung und Offentlichkeitsarbeit (z.B.
Walderlebniszentrum Soonwald).

Der Wald liefert uns den umweltfreundlichen Rohstoff Holz, schitzt unsere naturlichen
Lebensgrundlagen und ist ein wichtiger Ort der Erholung. Damit jetzt und in Zukunft
alle Menschen von den Leistungen unserer Walder profitieren, brauchen wir
qualifiziertes und motiviertes Personal und suchen deshalb SIE!

€ Zurtlick zur Ubersicht

Unsere Anforderungen


https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/
https://bewerberportal.net/register/EQLA8/UDY3GQESU4KNXAFF9L
https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/
https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/

Du hast deinen Bachelor of Science oder Bachelor of Engineering in Forstwirtschaft in
der Tasche oder bist kurz davor, deinen Abschluss zu machen?

Dann bist du bei uns genau richtig!

Bewirb dich jetzt fur den 1-jahrigen Vorbereitungsdienst (Ausbildung zum 3.
Einstiegsamt im Forstdienst) beim Landesbetrieb Landesforsten Rheinland-Pfalz
(RLP) und werde ab 01.10.2025 Teil unserer

20 Forstoberinspektoranwarterinnen / Forstoberinspektoranwarter (m/w/d)
(Bewerbungsschluss ist der 31. Juli 2025)

Ausbildungsreviere sind grundsatzlich landesweit verfugbar, Winsche werden nach
Moglichkeit bertcksichtigt.

Unter geeigneten Bewerberinnen und Bewerbern findet vom 19. - 21. August 2025 ein
Auswahlverfahren mit einem praktischen Teil im Wald statt.

Wir suchen Bewerberinnen und Bewerber, die dauerhaft bei uns arbeiten mochten
und offen sind fur die vielfaltigen Einsatzmaoglichkeiten, die Landesforsten RLP bietet.

lhre Aufgaben

Auf dich wartet ein abwechslungsreiches Jahr, in dem du dein im Studium
angeeignetes Wissen im Revier und Seminaren vertiefen und festigen sowie neue
Erfahrungen sammeln kannst. Wir bieten eine breit gefacherte Ausbildung, die
praxisnah und waldbesitzartentbergreifend stattfindet.

Die 12 Monate sind unterteilt in 8 Monate Revierzeit, 2 Monate Forstamtszeit, 1 Monat
Seminare und 1 Monat Reisezeit: Im Revier wirst du gemeinsam mit deiner Ausbilderin
/ deinem Ausbilder den Revieralltag erleben und u.a. eigene Projekte durchfihren. Im
Forstamt lernst du die Verwaltungsablaufe kennen und vertiefst diese.

Die Seminare finden aufgeteilt in 1-2-wochigen Abschnitten Uber das Jahr verteilt meist
in unserem Waldbildungszentrum in Hachenburg statt.

Die wichtigsten Informationen zur Ausbildung und fur deine Bewerbung findest du auf
unserer Homepage im Merkblatt Gber die Einstellung und die Ausbildung fur den
Zugang zum dritten Einstiegsamt im Forstdienst in Rheinland-Pfalz.

Grundlage fur die Ausbildung und Prufung der Forstoberinspektoranwarterinnen und -
anwarter ist die Ausbildungs- und Prufungsordnung fur den Zugang zum dritten
Einstiegsamt im forsttechnischen Dienst: APOftD-E3 - Landesverordnung Rheinland-
Pfalz vom 04. September 2024 .



https://www.landesrecht.rlp.de/bsrp/document/jlr-ForstgDAPORP2024rahmen
https://www.landesrecht.rlp.de/bsrp/document/jlr-ForstgDAPORP2024rahmen

Wir...

Nach bestandener Prifung gibt es voraussichtlich gute Ubernahmeaussichten in das
Beamtenverhaltnis. Es erwarten dich verschiedenste Einsatzmdglichkeiten wie z.B. als
Revierleitung, Regionalforster:in, Buroleitung, Produktleitung verschiedenster Bereiche

oder in der Sachbearbeitung bei der Zentralstelle der Forstverwaltung, unserer
Oberen Forstbehdérde.

1

L)

o

Tatigkeit
Wir bieten eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und
herausfordernde Tatigkeit.

Familienfreundlichkeit

Wir schreiben Familienfreundlichkeit grol3 - das bescheinigt
auch das Zertifikat ,Familienfreundlicher Arbeitgeber” - und
bieten deshalb u. a. flexible Arbeitszeiten.

Gleichstellung

Das Land Rheinland-Pfalz beschaftigt viele Menschen in sehr
unterschiedlichen Tatigkeitsfeldern und mit ganz verschiedenen
Qualifikationen. Wir férdern aktiv die Gleichbehandlung aller
Menschen und winschen uns daher ausdrucklich Bewerbungen
aus allen Altersgruppen, unabhangig von der ethnischen
Herkunft, dem Geschlecht, der Religion oder Weltanschauung,
einer Behinderung oder der sexuellen Identitat. Im Rahmen der
Regelungen des Landesgleichstellungsgesetzes sind wir bei
unterreprasentierten Stellen besonders an der Bewerbung von
Frauen interessiert. Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten,
die durch Familienarbeit oder ehrenamtliche Tatigkeit erworben
wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifikation im
Rahmen des § 8 Abs. 1 Landesgleichstellungsgesetz
berucksichtigt. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen
werden bei entsprechender Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Maogliche Teilzeit

Die ausgeschriebene Stelle ist grundsatzlich auch far
Teilzeitkrafte geeignet, jedoch muss sichergestellt werden, dass
die Stelle im vollen Umfang besetzt wird.



Weiter-/Fortbildung

? Durch eine Vielzahl an Weiter- und Fortbildungsangeboten

bietet sich Ihnen die Moglichkeit des lebenslangen Lernens.

® o Mitarbeit in einem kompetenten und kollegialen Team
a®n Fachlicher Austausch und gute Zusammenarbeit unter
oo Kolleginnen und Kollegen sprechen fur unser gutes
Betriebsklima.

Hinweise zur Bewerbung

Bewirb Dich bitte ausschliel3lich ONLINE! Das FuUhrungszeugnis bitte senden lassen an:
Landesforsten Rheinland-Pfalz, Zentralstelle der Forstverwaltung, Referat 1.2, Le
Quartier-Hornbach 9, 67433 Neustadt

Onlinebewerbung

lhre Ansprechpartnerin fir fachliche Fragen

Franziska Brack
o +496321 6799221

Rahmendaten

Einsatzregion
Deutschland, Rheinland-Pfalz

Eintrittsdatum
01.10.2025

Befristung bis
30.09.2026

Bewerbungsschluss


https://bewerberportal.net/register/EQLA8/UDY3GQESU4KNXAFF9L

31.07.2025

Seitenfunktionen

&= Seite drucken

& Zuriick zur Ubersicht
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Revierleitung (m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Forstteams suchen wir ab sofort eine engagierte und erfahrene
Personlichkeit, die als Revierleitung in unserer traditionsreichen Unternehmensgruppe mit
Standort in Seefeld (Bayern) tatig wird.

Uber uns

Die Unternehmensgruppe besteht seit vielen Generationen und umfasst umfangreiche
Vermdgenswerte, darunter Land- und Forstwirtschaft, Immobilien, Seen, einen Campingplatz
sowie Beteiligungen. Der Forstbetrieb wird als wirtschaftlich orientierter Erwerbsforst gefuhrt
und bildet einen zentralen Pfeiler der Unternehmensgruppe. Neben der nachhaltigen
Holzproduktion steht die ErschlieBung alternativer Einkommensquellen im Vordergrund der
forstlichen Aktivitaten. Unsere Unternehmenskultur verbindet Tradition mit Moderne. Wir
setzen auf nachhaltige Werte, langfristige Perspektiven und ein vertrauensvolles, familiares

Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen.

Diese Aufgabenvielfalt erwartet Sie

* Eigenverantwortliche Leitung und Organisation des anvertrauten Forstreviers

® Planung und Durchfuhrung der forstlichen Mal3nahmen inkl. Holzeinschlag, Pflege,
Pflanzung und Wegebau

* Steuerung und Kontrolle der engagierten Dienstleister

* Verantwortung fur Verkehrssicherungsmalinahmen

* Betreuung jagdlicher Belange im Forstrevier

* Erstellung forstlicher Planungs- und Bestandsunterlagen

* Umsetzung gesetzlicher und naturschutzrechtlicher Anforderungen

° Mitarbeit bei internen Projekten und ErschlieBung von alternativen Einkommensquellen

lhr Profil

* Abgeschlossene einschlagige Ausbildung (z.B. Studium Forstwirtschaft)

* Mehrjahrige praktische Erfahrung als Revierleitung von Vorteil

* Eigenstandige, strukturierte Arbeitsweise und Organisationstalent

* Ausgepragtes Interesse an Softwareldsungen und digitaler Betriebsorganisation
* Kommunikationsstarke und souveranes Auftreten

* Hands-on-Mentalitat und Eigeninitiative

Ilhre Vorteile bei uns

* Ein verantwortungsvolles Tatigkeitsfeld in einem traditionsreichen, werteorientierten
Unternehmen

* Die Moglichkeit, Prozesse aktiv mitzugestalten

° Ein professionelles, familiares Arbeitsumfeld

* Standort Seefeld (Bayern): Arbeiten, wo andere Urlaub machen

* Individuelle Weiterbildungsmaoglichkeiten

° Faire Vergltung mit attraktiven Zusatzleistungen (z.B. Jahresbadekarte am Pilsensee)

lhre Bewerbung

Werden Sie Teil unseres Teams! Senden Sie Ihren Lebenslauf unter Angabe Ihrer Gehalts-

vorstellung und des frihestmaoglichen Eintrittstermins an:

HIER BEWERBEN

Bei Ruckfragen wenden Sie sich bitte an Frau Annette Hacker (Tel.: 08152/96491-31, E-Mail:

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Unternehmensgruppe Toerring-Jettenbach
Graf-Toerring-Seefeld-Str. 7
82229 Seefeld



mailto:bewerbungen@toerring-jettenbach.de
mailto:bewerbungen@toerring-jettenbach.de
mailto:bewerbungen@toerring-jettenbach.de

Sie haben Lust in der schénen Frankischen Alb und Teilen des Oberpfilzer Jura einen
abwechslungsreichen, sicheren und vor allen Dingen praxisbezogenen Arbeitsplatz als...

...Forster/in oder Forsttechniker/in (m/w/d)...
...in unbefristeter Vollzeitanstellung anzutreten?

Ilhnen ist es allein im Wald zu 6de und Sie haben keine Lust auf langwierige und nervenaufreibende
Forderungerantriage? Stattdessen wollen Sie die komplette Bandbreite der Forstwirtschaft
kennenlernen und Waldbesitzer/innen in ihrem Wald beraten und praxisorientiert unter die Arme
greifen? Dann sind Sie bei UNS genau richtig!

Seit 1969 unterstitzt die Waldbesitzervereinigung Parsberg ihre mittlerweile iber 2000 Mitglieder
auf einer Flache von ca. 16.000 Hektar in allen Belangen der nachhaltigen Forstwirtschaft. Werden Sie
Teil eines kompetenten und erfahrenen Teams und handeln Sie im Sinne des in der Summe gréften
Waldeigentiimers Bayerns, dem Privatwald.

lhre Aufgaben umfassen:

- Beratung von Waldbesitzer/-innen

- Organisation, Durchfiihrung und Leitung von Holzernte- und WaldpflegemaRnahmen sowie
Bestandesbegriindungen

- Vermarktung von Rund- und Energieholz

- Betreuung von Waldpflegevertragen

Das bringen Sie mit:

- Forstliche Qualifikation (Studium, Technikerabschluss 0.4.)

- Gerne mit staatlichem Abschluss, z.B. Techniker, Forstinspektor (kein Ausschlusskriterium)
- Fuhrerschein Klasse B (optimal BE)

- Sie arbeiten eigenstandig, sind flexibel und zuverlassig

- Sie zeigen Engagement und sind bereit sich fortzubilden

- Sie besitzen gute EDV-Kenntnisse

Wir bieten lhnen:

- Einen vielseitigen und krisensicheren Arbeitsplatz

- Eine unbefristete Anstellung

- Fachbezogene Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten
- Entlohnung an TV6D angelehnt

Wir freuen uns auf Ihre baldige Bewerbung!

Waldbesitzervereinigung Parsberg e.V. Tel.: 09182/1480
Gewerbegebiet 3 E-Mail: info@wbv-parsberg.de
92355 Velburg www.wbv-parsberg.de



Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!

Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder ibermitteln Sie uns eine
Spende.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Kontaktdaten gedndert haben. Dies hilft, unsere Datenbank
aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen
interessant sein kdnnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, kénnen Sie ihn jederzeit unter
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.

Impressum:
Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 126, 79001 Freiburg im Breisgau
Info@akfb.de
Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.
Stelleninfo@akfb.de
Erscheinungszeitraum: ca. wochentlich zu Beginn jeder Woche, jedoch abhédngig vom Stellenangebot.
Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF
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