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Wald und Holz NRW 

 
besetzt 

 
zum 01.10.2025 

 
im Regionalforstamt Siegen-Wittgenstein 

im Fachgebiet  
 

Hoheit, Schutzgebiete, Umweltbildung 
 

eine Funktion 
Sachbearbeitung (w/m/d) 

 (A 12 LBesO A NRW / EG 11 TV-L) 
 
 
Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen betreut derzeit als Einheits-
forstverwaltung mit 15 in der Fläche zuständigen Regionalforstämtern als Dienstleister 
rund 300.000 ha privaten und kommunalen Waldbesitz und bewirtschaftet ca. 120.000 
ha landeseigene Waldflächen. Wald und Holz NRW ist ferner für die Wahrnehmung 
von hoheitlichen Aufgaben nach dem Landesforst- und Gemeinschaftswaldgesetz zu-
ständig. 
 
Das Regionalforstamt Siegen-Wittgenstein liegt im Südosten von Nordrhein-Westfalen 
im waldreichsten Kreis Deutschlands. Rund 80.000 ha Wald, überwiegend unzer-
schnitten, bieten Raum für unendlich viele Lebewesen, bedeuten für die Menschen 
Erholung und Erlebnis. Vor allem aber sind sie kostbares Wirtschaftsgut für Tausende 
von Waldbesitzerinnen und Waldbesitzern.  
 
Mit 25 Forstrevieren betreut das Regionalforstamt Siegen-Wittgenstein rund 17.000 
Wald-besitzer, wovon die allermeisten in Forstbetriebsgemeinschaften und Waldge-
nossenschaften zusammengeschlossen sind. Neben der Bewirtschaftung des Staats-
waldes und der Beratung und Betreuung des privaten Waldbesitzes, nimmt das Forst-
amt hoheitliche Aufgaben in der Region wahr. 
 
Der Dienstort ist Hilchenbach. 
 
 
Aufgabenschwerpunkte: 

 
Das Aufgabenspektrum im Fachgebiet Hoheit, Schutzgebiete, Umweltbildung liegt in 
der: 

 
PG 300 „Walderhaltung“ 

- Abwicklung des gesetzlichen Verfahrenganges bei Waldumwandlungen, Erst- 
und Wiederaufforstungen, Waldsperrung, organisierte Veranstaltungen, Ver-
brennen von Schlagabraum, Abfallbeseitigung 

- Abwicklung des gesetzlichen Verfahrenganges bei Forstschutzangelegenhei-
ten nach § 52 Landesforstgesetz zur Gefahrenabwehr inklusive der Verfol-
gung von Ordnungswidrigkeiten 



 
PG 310 „Sicherung der Waldfunktionen“ 

- Erstellung forstlicher Fachbeiträge und Stellungnahmen zu flächenwirksamen 
Planungsverfahren der Bauleit-, Landschafts-, Straßenplanung, sowie bei Ein-
zelbauvorhaben 

- Vertretung der forstlichen Interessen gegenüber den Planungsträgern, Behör-
den und politischen Gremien des Kreises und der sieben Belegenheitskommu-
nen  

- Vertretung des Forstamtes bei Behördengesprächen, Orts- und Scoping-Ter-
minen 

 
PG 340 “Förderung“ 

- Unabhängige Zweitprüfung von Förderanträgen im Bewilligungs- und Auszah-
lungsprozess 

 
Der Forstamtsbereich ist geprägt durch große naturschutzrechtliche Schutzgebiete. 
Dem Waldnaturschutz wird im Regionalforstamt zukünftig eine besondere und stei-
gende Bedeutung zugemessen. Dies beinhaltet die enge Zusammenarbeit mit kom-
munalen Trägern, eine intensive Kooperation mit dem amtlichen und ehrenamtlichen 
Naturschutz sowie Kompetenzvermittlung an Kolleginnen und Kollegen. 
 
Unterstützung des Revierdienstes in relevanten Hoheits-, Förderungs- und Natur-
schutzangelegenheiten. 

 
Mitwirkung bei der forstlichen und nichtforstlichen Ausbildung. 
 
 
Fachliches Anforderungsprofil: 
 
▪ Befähigung für den gehobenen Forstdienst - Laufbahngruppe 2, Einstiegsamt 1 
▪ Kenntnisse der forst-, verwaltungs- und fachgesetzlichen Vorschriften bzw. Bereit-

schaft zu entsprechender Fortbildung, sichere Anwendung der Vorschriften 
▪ Fähigkeit zum Verfassen rechtssicherer Verwaltungsakte  
▪ Kenntnisse der digitalen Kartografie und sichere Anwendung von MS Office und 

verwaltungsinterner Software 
▪ Sichere Anwendung von Geoinformationssystemen zur Sachverhaltsprüfung, 

Kartenerstellung und Digitalisierung von Informationen  
▪ Erfahrungen in den Themenfeldern Naturschutz und Hoheit und deren Umset-

zung in der Fläche sind von Vorteil.  
 

 
Persönliches Anforderungsprofil: 
 
Die Aufgabenschwerpunkte Walderhalt und Sicherung der Waldfunktionen sind Tätig-
keitsfelder mit hohem Konfliktpotenzial. Deshalb kommt einer sachlichen und rechts-
sicheren Bearbeitung eine besondere Bedeutung zu. Eine intensive Kommunikation 
der fundiert begründeten und abgewogenen Entscheidungen begleitet das Verwal-
tungshandeln. Erwartet werden insbesondere die folgenden Eigenschaften, Eignun-
gen und Fähigkeiten: 
▪ hohe soziale Kompetenz und ausgeprägte Teamfähigkeit 
▪ selbständiges, eigenverantwortliches und zuverlässiges Arbeiten  



▪ vorausschauende und strukturierte Arbeitsweise 
▪ gute Kommunikationsfähigkeit und verständliche Ausdrucksfähigkeit 
▪ sicheres Beurteilungsvermögen komplexer Zusammenhänge 
▪ großes Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsfähigkeit 

 
Das Vorhandensein einer Fahrerlaubnis Führerschein Klasse B ist erforderlich. Die 
Bereitschaft zur Wahrnehmung von Dienstreisen und Terminen, ggf. auch außerhalb 
der regulären Dienstzeit, sowie bei Bedarf zur Wahrnehmung von Rufbereitschaft am 
Wochenende wird erwartet. 
 
Wir bieten Ihnen: 
 
Die Funktion ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und der 
Bewährung nach A 12 LBesO NRW bzw. EG 11 TV-L bewertet. 
 
Darüber hinaus bietet Wald und Holz NRW  
 
▪ eine neue berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielseitigen 

Aufgaben  

▪ eine flexible Arbeitszeitregelung  

▪ eine moderne EDV-Ausstattung  

▪ eine Zusatzversorgung im öffentlichen Dienst (VBL) für Tarifbeschäftigte 

▪ nach Ablauf der Probezeit kann eine Verbeamtung erfolgen  

▪ ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements  

▪ ein attraktives Fortbildungsangebot  
▪ Vereinbarkeit von Familie und Beruf  
▪ 30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr gemäß § 26 TV-L 
▪ Jahressonderzahlung gemäß § 20 TV-L 
▪ vermögenswirksame Leistungen 
▪ Jagdmöglichkeiten im landeseigenen Forstbetrieb 
▪ ein vergünstigtes Deutschland-Ticket 
 
 
Auswahlverfahren: 
 
Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich an-
schließende Auswahlverfahren beinhaltet ein strukturiertes Interview. 
 
Weiteres: 
 
Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewer-
bungen von Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht. In Bereichen, in denen Frauen 
noch unterrepräsentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befähigung und fachli-
cher Leistung nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berück-
sichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
 
Die Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwünscht. Dies gilt 
auch für Gleichgestellte im Sinne von § 2 Sozialgesetzbuch – Neuntes Buch – (SGB 
IX) oder für Personen, die danach gleichgestellt werden können (Grad der Behinde-
rung von mindestens 30). 
 



Die Ausschreibung wendet sich auch an Menschen mit Migrationshintergrund. 
 
Ihre Bewerbung richten sie bitte per E-Mail unter Angabe des Betreffs „RFA 08, Sach-
bearbeitung Hoheit“ zum 27.05.2025 (Eingang beim Team Personal / Organisation) 
an  
 

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de 
 

Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestützte Bewerbungen oder solche, die kompri-
mierte Dateien enthalten, aus Sicherheitsgründen nicht berücksichtigt werden können. 
 
Für Rückfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr 

Bölscher (Tel.: 0251/91797-126), für Auskünfte zum Aufgabenzuschnitt und zum An-

forderungsprofil der ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Herr Zimmermanns (Tel.: 

02733/8944-14) zur Verfügung. 

mailto:bewerbung@wald-und-holz.nrw.de


 Bayerische Landesanstalt 
für Wald und Forstwirtschaft 

Freie Stelle 

Technische Mitarbeiter in/Technischer 
Mitarbeiter  (w/m/d) 
Abteilung „Forsttechnik, Betriebswirtschaft und Holz“ 
Projekt: »Auswirkungen verschiedener Verfahren maschineller 
Kulturflächenvorbereitung auf Konkurrenzvegetation und Anwuchserfolg von 
Forstkulturen (MaKuVo)« 
Besetzung zum 01.06.2025, befr istet b is zum 31.05.2027, Vergütung nach Entgeltgruppe E 11 TV-L 

Die wissenschaftlichen Erkenntnisse des Projekts sollen helfen, je nach Art und Umfang vorhandener Konkurrenzvegetation auf 
durch Kalamität entstandenen Kahlflächen situationsangepasste Arbeitsverfahren für eine möglichst bodenschonende und 
biodiversitätserhaltende Flächenvorbereitung anzuwenden. Auf Versuchsflächen, die in einem statistisch geeigneten Design 
angelegt werden, vergleichen Sie verschiedene Arbeitsverfahren hinsichtlich der Leistung und Kosten, den Auswirkungen auf den 
Anwuchserfolg der Bäume, deren Wachstum und die Entwicklung der Konkurrenzvegetation. 

Ihre Aufgaben: 
• Recherche gängiger Flächenvorbereitungsverfahren, z. B. von größeren (Landes-) Forstbetrieben und/oder von 

forstlichen Dienstleistern, auch über die deutschen Landesgrenzen hinweg 
• Akquise und Anlage von Versuchsflächen im bayerischen Raum 
• Erhebung von Produktivitätsdaten und Kostensätzen zu den betrachteten Arbeitsverfahren unter Realbedingungen 
• Erfassung der Störungsintensität der einzelnen Verfahren 
• Erhebung des Anwuchserfolgs der Bäume und ihrer Entwicklung 
• Zeitlich engmaschige Erhebung der Entwicklung der Konkurrenzvegetation und Organisation von Pflegemaßnahmen 
• Datenauswertung 

Voraussetzungen: 
• Abgeschlossenes Hochschulstudium der Fachrichtung Forstwissenschaften, Umweltwissenschaften oder vergleichbarer 

Studiengänge 
• Vertiefte Kenntnisse in Forsttechnik, speziell forstlicher Kulturbegründung und -pflege, Erfahrungen mit Zeitstudien 

sowie mit der Anlage und Betreuung von Versuchsflächen sind von Vorteil 
• Sehr gute Kommunikationsfähigkeiten und hohe Kontaktfähigkeit, ausgeprägte Teamfähigkeit 
• Gute Kenntnisse in den Bereichen Datenmanagement, -analyse und statistischen Verfahren inklusive einschlägiger 

Software (z. B. „ArcGIS Pro“, „R“) sind von Vorteil 
• Bereitschaft und körperliche Eignung zu umfangreichen, teils mehrtägigen Außendiensten 
• Gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit in deutscher Sprache  
• Führerschein der Klasse B 
 

Bewerbungen von schwerbehinderten Personen werden bei ansonsten  
im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt 
eingestellt. Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGlG besonders 
aufgefordert sich zu bewerben.  
Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig, sofern durch Jobsharing die vollständige 
Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist.  
 

Vollständige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)  
mit der Kenn-Nr. LWF-2514 
richten Sie bis spätestens an: 26.05.2025 
Bayer. Landesanstalt für Wald und Forstwirtschaft,  
Personalstelle, Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising 
Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@lwf.bayern.de 
 

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und »Was wir Ihnen bieten« unter http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote 
sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung. 

mailto:Bewerbung@lwf.bayern.de
http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote


Das Unternehmen Bayerische Staatsforsten ist eine Anstalt des öffentlichen Rechts mit Sitz in Regensburg. Wir bewirtschaften mit unseren rund
50 Forstbetrieben und Sondereinrichtungen sowie ca. 2.500 Beschäftigten eine Fläche von über 800.000 ha Staatswald. Mit einem jährlichen
Hiebsatz von ca. fünf Millionen Festmetern sind wir einer der größten Forstbetriebe Europas.

Für unseren Forstbetrieb Bad Königshofen suchen wir zum 01.11.2025 eine/n

Leiter/in (m/w/d) für das Revier Zeil
Ihre Aufgaben:
Selbständige und verantwortliche Revierleitung. Hierzu gehören alle Maßnahmen im Rahmen der Betriebsausführung des Revieres wie zum
Beispiel:

Ihr Profil:

Wir bieten:

Frauen mit forstlichem Hochschulabschluss sind im Unternehmen derzeit unterrepräsentiert. Deshalb werden Frauen ausdrücklich aufgefordert,
sich zu bewerben.

Schwerbehinderte Menschen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt
berücksichtigt. Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig.

Für Fragen oder weitere Informationen zur Stelle steht Ihnen der Forstbetriebsleiter Herr Stölzner vom Forstbetrieb Bad Königshofen, Tel.
09761/9113-07, gerne zur Verfügung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen über unser Online-Bewerbungsportal bis spätestens 18.05.2025.

Bayerische Staatsforsten AöR

Zentrale, Bereich Personal

Pflanzung, Pflege und Holzernte-
Anforderung und fachliche Führung von betriebseigenen Waldarbeitern-
Anforderung von Unternehmerleistungen-
Waldschutzmaßnahmen-
Naturschutzmaßnahmen-
Jagdmanagement und jagdliches Controlling-

Erfolgreich abgeschlossene Qualifikationsprüfung mindestens für die 3. Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik,
fachlicher Schwerpunkt Forst (früher: gehobener Forstdienst)

-

Berufserfahrung im Revierdienst ist von Vorteil-
Identifizierung mit den jagdlichen Zielen der BaySF und persönliches jagdliches Engagement-
Sachkundenachweis Pflanzenschutz, Jagdschein sowie Kfz-Führerschein-
Sozialkompetenz und Teamorientierung-
Durchsetzungs- und Konfliktfähigkeit-
Überzeugendes persönliches Auftreten-
Gutes Planungsvermögen und ausgeprägte Ergebnisorientierung-
Verantwortungsbereitschaft-
Belastbarkeit und Flexibilität-
Gute Kenntnisse in IT-Standardanwendungen (MS Office)-
Anwenderkenntnisse in SAP sind von Vorteil-

Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis und ein sicherer Arbeitsplatz bei einem öffentlich rechtlichen Arbeitgeber-
Selbständiges Arbeiten mit breitem Gestaltungsspielraum-
Ein interessantes und vielfältiges Aufgabengebiet bei einem führenden Unternehmen der europäischen Forstwirtschaft-
Vielfältige berufliche Entwicklungsmöglichkeiten-
Attraktive Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (EG 11 bzw. EG 12 bei Übernahme von Sonderaufgaben TV-
L) und die Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes wie z.B. Betriebsrente

-

Zusätzlich gewährt die Bayerische Staatsforsten für den forstlichen Außendienst weitere attraktive Leistungen wie z.B. Zulagen, Dienstwagen,
vielfältige Jagdmöglichkeiten, usw.

-

Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch flexible Arbeitszeitmodelle und Teilzeitlösungen, Homeoffice-Möglichkeit-



 
Das Freiherrlich von Herman’sche 
Rent- und Forstamt Wain 
mit Sitz in Oberschwaben (30 km südlich von Ulm) 
sucht zur Verstärkung des Teams zum 
nächstmöglichen Termin eine/n 
 
 

Forstwirt / Forstwirtin (m/w/d) – auch Quereinstieg 
in Vollzeit (40 Stunden / Woche) 
 
 
Ihre Aufgaben: 
Das Leistungs- und Aufgabengebiet umfasst sämtliche Forstarbeiten wie zum Beispiel: 

 Holzernte  
 Waldbestände begründen / Pflanzung 
 Waldbestände, Biotope und Gewässer pflegen und schützen 
 Wegepflege und Instandsetzung 
 Kultur- und Jungwuchspflege, Astung 
 Einsatz und Wartung der betriebseigenen Maschinen und Geräte 
 Mitwirkung und Unterstützung bei allen weiteren betrieblich anfallenden 

Arbeiten 
 

Ihre Qualifikationen: 
 Abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/in oder vergleichbare 

Ausbildung 
 Teamfähigkeit und Einsatzbereitschaft und die besondere Fähigkeit zum 

selbstständigen Arbeiten 
 Belastbarkeit und Flexibilität 
 Führerschein Klasse B (idealerweise auch BE + L/T) 
 Bereitschaft das eigene Fahrzeug einzusetzen 

 
Wir bieten Ihnen: 

 Eine unbefristete, ganzjährige Anstellung, die auf Langfristigkeit ausgelegt ist 
 Eine leistungsgerechte Vergütung im Stücklohn (Akkord) 
 Einen vielseitigen und abwechslungsreichen Aufgabenbereich 
 Ein gutes Betriebsklima 
 Kurze Entscheidungswege 
 Einen hohen Grad an selbstständigem Arbeiten 

 
Bitte bewerben Sie sich schriftlich oder per E-Mail. Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:  
Freiherrlich von Herman’sches Rent- und Forstamt, Obere Dorfstraße 1, 88489 Wain, 
zu Händen Herrn Hofmiller, hofmiller@forstamt-wain.de. 
Wir freuen uns, Sie in unserem Team willkommen zu heißen. 
 



 

Starte Deine forstliche Karriere im Land zum Leben  
- Willkommen in Mecklenburg-Vorpommern! -  

Die Landesforstanstalt Mecklenburg-Vorpommern stellt zum 01. Oktober 2025 insgesamt 
acht 

Forstinspektoranwärterinnen bzw.  
Forstinspektoranwärter (w/m/d) ein. 

 
Die Einstellung erfolgt im Beamtenverhältnis auf Widerruf für die Dauer von einem Jahr – mit 

klarer Perspektive auf eine langfristige berufliche Zukunft in unserer Landesforstverwaltung. 

Warum Du Teil unseres Teams werden solltest? 
Mecklenburg-Vorpommern bietet forstwirtschaftlich einzigartige Bedingungen: Küstenschutz-

wälder, die Sturmfluten abwehren, kulturhistorisch geprägte Waldgebiete mit traditionellen 

Nutzungsformen sowie artenreiche, naturschutzfachlich bedeutende Lebensräume – das alles 

macht unsere Region so besonders. Als Einheitsforstverwaltung betreuen wir nicht nur den 

Landeswald, sondern beraten auch den Privat- und Körperschaftswald und übernehmen Auf-

gaben der unteren Forstbehörde. 

Du arbeitest bei uns in einem vielseitigen, dynamischen Umfeld, in dem Wald, Wasser und 

Landwirtschaft eng miteinander verknüpft sind – und du gestaltest aktiv mit, wie moderner, 

ökologisch nachhaltiger Waldbau in einer vielfältigen Kulturlandschaft umgesetzt wird. 

Was Dich erwartet: 
 Eine abwechslungsreiche Ausbildung mit praktischen Einblicken in den Revierdienst und 

die Verwaltung 

 Ein Monat Reisezeit zur freien fachlichen Weiterbildung außerhalb der Landesforstanstalt 

 Praxisnahes Lernen zu Themen wie Standorterkundung und Forsteinrichtung 

 Moderne Ausstattung: Notebook, Diensthandy und persönliche Schutzausrüstung  

 Zukunftsperspektive: Bei bestandener Laufbahnprüfung bestehen sehr gute Chancen auf 

eine dauerhafte Anstellung – mit Option auf Verbeamtung 

Was Du mitbringen solltest:  

 Du erfüllst die gesetzlichen Voraussetzungen für das Beamtenverhältnis auf Widerruf 
(inkl. Altersgrenze: unter 35 Jahre am Einstellungstag) 

 Du hast ein abgeschlossenes Studium der Forstwissenschaften bzw. Forstwirtschaft 
(Bachelor oder Diplom, Universität oder Fachhochschule) 
oder 

 Du verfügst über ein vergleichbares Studium mit relevanten Inhalten wie z. B. Botanik, 
Zoologie, Bodenkunde, Waldbau, Waldökologie, Waldschutz, Forsttechnik, Forstbetriebs-
wirtschaft, Waldpädagogik oder Naturschutz 



 

 

Deine Bewerbungsunterlagen: 
 Erforderlich: 

o Anschreiben & Lebenslauf 
o Studiennachweis / Hochschulreife 
o Jagdschein & Führungszeugnis 
o Ärztliches Attest zur gesundheitlichen Eignung 
o Führerschein Klasse B 
o Pflanzenschutzsachkunde-Nachweis 

 Optional:  
o Nachweis über Praktika 
o Berufserfahrung 
o Zusatzqualifikationen 

Ausbildungsforstämter: 

Dargun, Poggendorf, Neustrelitz, Torgelow, Radelübbe, Rothemühl, Neubrandenburg. 

Noch Fragen? 
Laura Kersten steht Dir gern zur Verfügung: 

📞 Telefon: 03994 / 235143 

📧 E-Mail: ausbildung@lfoa-mv.de 

 

🕐 Bewerbungsfrist: bis zum 31. Juli 2025 

📎 Nachreichfrist für Unterlagen: bis 08. August 2025 

📝 Bewerbung über: Hier Bewerben (Karriereportal M-V) 

 

Hinweis: Ein vorliegender Studienabschluss zum Zeitpunkt der Bewerbung ist wünschenswert, 

aber keine Voraussetzung für die Einreichung deiner Unterlagen. 

Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung können nicht erstattet werden. 

Chancengleichheit ist uns wichtig 
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen und diesen Gleichgestellten werden bei ent-

sprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. Bitte lege deiner Bewerbung eine Kopie des 

Schwerbehindertenausweises bei und verweise im Anschreiben darauf. 

Die Landesforstanstalt Mecklenburg-Vorpommern strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an. 

Frauen werden ausdrücklich zur Bewerbung ermutigt. 

 

Werde Teil eines engagierten Teams – gestalte mit uns die Zukunft der Wälder 
Mecklenburg-Vorpommerns Wir freuen uns auf Dich! 

mailto:ausbildung@lfoa-mv.de
https://karriere-in-mv.de/stelle/12511-forstinspektoranwaerterin-bzw-forstinspektoranwaerter-w-m-d-vorbereitungsdienst


 

Fachbereich Personal

 

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts und
ein moderner Dienstleister für die Betriebe der Land-, Ernährungs- und Forstwirtschaft, des Gartenbaus
und der Fischerei sowie ein verlässlicher Partner für das Land Niedersachsen mit rd. 2.500 Mitarbeitern
und sucht eine/n

Forstfachliche/n Mitarbeiter/in (m/w/d) für den Bereich
der forstlichen Standortkartierung

beim Geschäftsbereich Forstwirtschaft, Fachbereich 4.1 am Standort Hannover

zum 15.06.2025 (oder nächstmöglichen Zeitpunkt).

Ihr Einsatz erfolgt unbefristet und in Vollzeit (39,8 Stunden/Woche). 

 

Unser Stellenprofil:
Durchführung der forstlichen Standortkartierung auf Grundlage der "Anweisung zur Durchführung
der forstlichen Standortkartierung in Niedersachsen" des Landwirtschaftsministeriums in Niedersachsen
und der Landwirtschaftskammer Niedersachsen aus dem Jahr 2024.

Zu den Hauptaufgaben zählen insbesondere:
Vorbereitung der Kartierprojekte, Vorklärung Leitungsverläufe und Information Waldbesitzende
Durchführung von Grob- und Feinkartierung mit Bodenprofilaufnahme und Probenentnahmen bei
repräsentativen Leitprofilen
Verschlüsselung nach "Geländeökologischem Schätzrahmen für Berg- und Tiefland"
Anlage Entwurfskarte inkl. Plausibilisierung nach Digitalisierung der Karte
Darstellung der Ergebnisse

Darüber hinaus sind anlassbezogene Standortkartierungen in Zusammenhang mit forstlichen
Fördermaßnahmen zu erstellen und bei der digitalen Weiterentwicklung der Kartierung auf
mobilgestützte Systeme inkl. anwendbarer Modellierungssysteme ist zu unterstützen.

Der Einsatz erfolgt niedersachsenweit mit dem Schwerpunkt im Forstamt Weser Ems.

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der
Länder (TV-L). Je nach Aufgabenübertragung und Entwicklung der Tätigkeiten ist eine
Höhergruppierung  nach Entgeltgruppe 12 TV-L nach Prüfung möglich.

 

Unser Angebot:
abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeiten
sechs Wochen Urlaub im Jahr
Jahressonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge
flexible Arbeitszeitgestaltung durch das Jahresarbeitszeitkonto
Möglichkeiten zur Nutzung des Homeoffice
Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben
sichere Bezahlung und krisensicherer Arbeitsplatz



Jetzt bewerben

Zum LWK-Karriereportal

vielfältige Fort- und Weiterbildungsangebote und
ein engagiertes zukunftszugewandtes Team

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage.

Hier finden Sie weitere gute Gründe für die Landwirtschaftskammer Niedersachsen als zukünftigen
Arbeitgeber.

Erfahren Sie auch mehr über unsere Benefits.

 

Ihre fachliche Qualifikation:
Vorausgesetzt wird ein abgeschlossenes forstliches Studium (Bachelor, Master, Dipl.-Ing.) möglichst mit
einer erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung für das 2. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der
Fachrichtung agrar- und umweltbezogene Dienste für den Forstdienst (ehemals Laufbahn für den
höheren Forstdienst).

 

Besondere Fähigkeiten und Kenntnisse:
Zur Stellungwahrnehmung ist ein ausgeprägtes Interesse an der Bearbeitung waldökologischen
Fragestellungen notwendig.
Darüber hinaus wird Freude an der selbständigen Feldarbeit, gute Anwenderkenntnisse im Umgang mit
geographischen Informationssystemen und den gängigen EDV-Programmen, ein besonderes Maß an
Eigeninitiative und die Fähigkeit, den Arbeitsplatz zeit- und zielorientiert zu organisieren vorausgesetzt.

Der Besitz eines Führerscheins der Klasse B und Kenntnisse in der forstlichen Standortkartierung sind
erforderlich.

Ferner sind vertiefte Kenntnisse der Bodenkunde ebenfalls erwünscht.

Bewerbungen von Schwerbehinderten sind willkommen.

Sie fühlen sich durch unser Angebot angesprochen?

Dann würden wir Sie gerne kennenlernen!

 

Bewerbungsfrist und Kontaktdaten
Ende der Bewerbungsfrist: 21.05.2025.

Für Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
Christina Amling, Fachbereich 4.1, 0511/3665-1438, christina.amling@lwk-niedersachsen.de

Zur Klärung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
Aaron Schulz, Fachbereich 1.3, 0441/801-209, aaron-julius.schulz@lwk-niedersachsen.de

Wir bitten ausschließlich um Online-Bewerbungen. Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform können
nicht mehr berücksichtigt werden. 

 

 

https://recruitingapp-5037.de.umantis.com/Vacancies/2920/Application/CheckLogin/31?lang=gerger
https://www.lwk-niedersachsen.de/karriere
https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/thema/986_Jobs_und_Karriere
https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/news/31150_Die_LWK_Niedersachsen_als_unabh%C3%A4ngiger_Arbeitgeber
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Wir, der Regionalverband Ruhr, suchen für die eigenbetriebsähnliche Einrichtung RVR Ruhr Grün 
für das Forstrevier West (Westliches Ruhrgebiet) mit Arbeitsschwerpunkt Mülheim an der Ruhr 
einen 
 

Forstwirtschaftsmeister (m/w/d)  
 

EG 8 TVöD, unbefristet, Vollzeit (39 Wochenstunden) 
 

Referenznummer: 184/25 
 
Weitere Informationen zum RVR, zu beruflichen Aspekten und zu dieser Stelle finden Sie unter 
www.karriere.rvr.ruhr. Informationen zu RVR Ruhr Grün finden Sie hier: Regionalverband Ruhr - 
RVR Ruhr Grün. 
 
Aufgabengebiet: 

• Unterstützung der Revierleitung, z.B. durch Mithilfe bei der Festlegung der Arbeits-

schwerpunkte, Mithilfe bei der Bewirtschaftung (forstlicher Betriebsvollzug), Mithilfe bei 

der Planung, Steuerung und Überwachung des Betriebsvollzugs durch wirtschaftlichen 

Einsatz von eigenen Mitarbeiter*innen, eigenen Forstmaschinen und Unternehmen 

• Einsatz als Forstwirtschaftsmeister im Revierbetrieb des FBB West, insbesondere Forstbe-

trieb, Naturschutz und Landschaftspflege 

• Bestandsvorbereitung und Auszeichnung der zu pflegenden Bestände  

• Betreuung und Kontrolle des forstlichen Unternehmereinsatzes 

• Aushaltung von Holzsortimenten, Holzaufmaß von Wertholz und Massensortimenten 
• Verkehrssicherungskontrollen im Baumbereich 3 
• Einsatz des zugewiesenen Personals und Arbeitsplanung in Abstimmung mit der Revierlei-

tung 
• Fachliche Einarbeitung und Anlernen des zugewiesenen Personals 

• Planung des Maschineneinsatzes sowie Mithilfe bei Planung und Steuerung des am Stütz-

punkt / im FBB vorhandenen Maschinen- und Fuhrparkes 

• Durchführung von Forstschutzmaßnahmen 
• Betreuung von Praktikanten (Schüler-, Studenten-, Forstpraktikanten) 
• Mithilfe bei der Organisation und Durchführung von Veranstaltungen im Bereich der Öf-

fentlichkeitsarbeit 
• Mitwirkung bei der Durchführung von Bewegungsjagden, Ansitzjagden und Einzeljagden 

in Absprache mit der Revierleitung 
• Ausübung des Forst- und Jagdschutzes (sofern Jagdschein vorhanden) 
• Bereitschaft zu revierübergreifenden Einsätzen. Bei betrieblicher Notwendigkeit kann der 

Arbeitseinsatz im gesamten Verbandsgebiet erfolgen.  
• Im Einzelfall Bereitschaft zu Überstunden und Bereitschaftsdiensten auch zu ungünstigen 

Zeiten und am Wochenende 
 
 
Unsere Erwartungen an Ihre Person: 

• Abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirtschaftsmeister*in oder eine bis spätestens 

zum 31.12.2025 abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirtschaftsmeister*in 

• Führerscheinklasse B ist erforderlich 

• Führerscheinklasse BE und T sind ebenfalls erforderlich, können aber nachgeholt werden 

und werden finanziell bezuschusst 

• Befähigung zum Führen von Hubsteigern und Teleskoprotorstaplern (kann nachgeholt 

werden) 

• Kenntnisse der PEFC- sowie der FSC- und Naturland-Zertifizierungsstandards wün-

schenswert 
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• Umfangreiche Kenntnisse der naturnahen Waldbewirtschaftung wünschenswert 
• Gute Kenntnisse bei der (Wert-)Holzaushaltung gem. der Rahmenvereinbarung für 

Deutschland wünschenswert 
• Umfangreiche Kenntnisse in der Starkholzernte in mehrschichtigen Beständen wün-

schenswert 
• Kenntnisse der RVR-Wälder und Verbundenheit mit der Region 
• Jagdschein wünschenswert 
• Umfangreiche Kenntnisse der Vorschriften zu Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit und Ge-

sundheitsschutz 

• Ersthelferlehrgang (kann nachgeholt werden) 

• Pflanzenschutzsachkundenachweis (kann nachgeholt werden) 

• Solide Kenntnisse im Umgang mit MS-Office 

• Eigeninitiative und selbstständige Arbeitsweise 

• Bereitschaft zur Kooperation und zur Teamarbeit 

 

Sind Sie bereit…  

• für naturnahe Waldbewirtschaftung? 

• Verantwortung für den Forst im Herzen des Ruhrgebietes zu übernehmen? 

• für vielfältige Aufgaben im Bereich Forstwirtschaft, Natur- und Landschaftspflege in einem 

kommunalen Forstbetrieb? 

• erworbene Fachkenntnisse durch Fortbildung zu erhalten und weiterzuentwickeln?  
 

Wir bieten Ihnen: 

• Sinnstiftende, vielfältige Tätigkeit zum Wohle des Ruhrgebiets 

• Krisensicherer Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst 

• Chancengleiches und tolerantes Miteinander  

• Bei Interesse und vorhandenem Jagdschein Beteiligung am Regiejagdbetrieb 

• Gute Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf  

• Entlohnung nach TVöD, Jahressonderzahlung, Leistungsorientierte Bezahlung, Zusatzver-

sorgung, Vermögenswirksame Leistung 

• Nutzung des Dienstwagenpools, Zuschuss zum ÖPNV-Ticket, Mitarbeiterparkplätze 

• 30 Tage Urlaub, 24.12. und 31.12. arbeitsfrei 
• Umfangreiche Rahmenbedingungen für ein sicheres Arbeiten, einschließlich  

moderner Arbeitsgeräte, Sicherheitsausrüstung, Arbeitskleidung sowie Diensthandy  
• Ganzheitliches Angebot zur Erhaltung der Gesundheit 

• Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 
Weitere Stellendetails: 
 
Vertragsbeginn: nächstmöglicher Zeitpunkt 

Vertragsdauer: unbefristet 

Arbeitszeit: Vollzeit (39 Wochenstunden) 

Eingruppierung: Entgeltgruppe 8 TVöD (VKA) – 3.281,44 € bis 3.995,85 € 
 

Dienstort: FBB West:  
Großenbaumer Str. 232, 45479 Mülheim an der Ruhr  
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Rechtliche Hinweise: 

Die Stelle ist grundsätzlich teilbar, sofern sichergestellt werden kann, dass das volle Stundenvo-
lumen abgedeckt wird und die notwendige zeitliche Flexibilität gegeben ist. 
Wir verfolgen aktiv die Gleichstellung von Frauen und Männern im Beruf. Frauen werden aus-
drücklich aufgefordert, sich zu bewerben. 
 
Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter bzw. gleichgestellter Menschen im Sinne des Sozial-
gesetzbuches IX sind wünschenswert. Es wird empfohlen, eine Behinderung/Gleichstellung zur 
Wahrung ihrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen. 
 
Wir begrüßen Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten. 
 
Kontakt: 
 

Fachliche Informationen: Herr Schlott, Tel. 02364/920312 

 E-Mail: schlott@rvr.ruhr  

Informationen zum Auswahlverfahren: Herr Seth, Tel. 0201/2069-624 

 E-Mail: seth@rvr.ruhr 

 
Bitte bewerben Sie sich ausschließlich über unser online Bewerbungsportal über den nachfolgen-
den Link: www.karriere.rvr.ruhr  
 

mailto:schlott@rvr.ruhr
mailto:seth@rvr.ruhr
http://www.karriere.rvr.ruhr/
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Studentische Hilfskraft gesucht im Fachbereich Wald und Forst 
 
 
Wen suchen wir?  
 
Absolventen oder Studenten (m/w/d) in Teilzeit zur Mitarbeit im Sommer in unserer 
Geschäftsstelle in Wörnitz. 
 
Zeitraum: ab sofort bis Ende Oktober oder nach Vereinbarung 
 
Was wir Ihnen bieten: 
 
Praxisnahe Einblicke in die Arbeit einer Forstbetriebsgemeinschaft 
Kennenlernen des Ablaufs der Holzvermarktung von der Aufnahme bis zur Abrechnung mit den 
Waldbesitzern 
Abwechslungsreiche Aufgaben im Außen- und Innendienst 
Bezahlung nach TV-L, Eingruppierung je nach Qualifikation 
 
Ihre Aufgaben: 
 

• Mitarbeit bei der Organisation der Pflanzung und Kulturpflege 
• Unterstützung bei der Vorbereitung von Hiebsmaßnahmen 
• Holzaufnahme 
• Unterstützung in der Verwaltung: 

Holzlisteneingabe, Abrechnungen, allgemeine Bürotätigkeiten 
 
Was Sie mitbringen sollten: 
 

• Interesse an forstwirtschaftlichen Zusammenhängen und Prozessen 
• Sicherer Umgang mit den gängigen MS Office-Anwendungen 
• Erste Erfahrungen mit Forstsoftware (z. B. Winforstpro NG) sind von Vorteil, aber nicht 

zwingend 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
 
FBG Westmittelfranken e. V. 
z. H. Evi Kohn 
Feuchtwanger Str. 13 
91637 Wörnitz 
 
Tel. 09868 9341018 
Mail: e.kohn@fbg-westmittelfranken.de 
www.fbg-westmittelfranken.de 
 

 
                                          Wörnitz, 09.05.25 
 
 



Das Wichtigste auf

einen Blick

Beschäftigungsart

Voll- oder Teilzeit

Vertragsart

Unbefristet

Arbeitsmodell

Vor Ort

Gesellschaft

Green Steam Hürth GmbH

Stellen-ID

235970

Kontakt

Kyra Temma
kyra.temma@eon.com

Inklusion

Uns ist wichtig, Menschen mit
Behinderung ein faires
Bewerbungsverfahren zu
ermöglichen, in dem sie ihr Bestes
zeigen können. Daher wird unsere
Schwerbehindertenvertretung
frühzeitig in das Verfahren
einbezogen. Bitte teile uns über
das Bewerbungsformular mit, ob
du technische oder
organisatorische Anpassungen für
das Bewerbungsverfahren
benötigst. Wir stellen diese gern
zur Verfügung.

Deine Aufgabe

Du stellst gemeinsam mit dem Lieferanten die betriebliche Versorgung mit EEG-Biomasse
sicher
Du übernimmst die Koordination und bist erste Ansprechperson für unsere
Biomasselieferanten
Du verantwortest die Einhaltung aller qualitativen Vorgaben, Brennstoffspezifikationen und
Zertifizierungen gemäß BiomV/EEG 2017
Du sorgst für effiziente Abläufe von der Anlieferung bis zur Entsorgung der Biomasse – und
führst dein Team dabei sowohl fachlich als auch disziplinarisch
Du definierst und etablierst die Arbeitsabläufe während Errichtung und Inbetriebnahme

Dein Profil

Abgeschlossenes Studium, vorzugsweise im Bereich der Holz- oder Forstwirtschaft
Fundierte Erfahrung in der Brennstofflogistik und -beschaffung sowie mit Biomasseanlagen
Erfahrung in der Mitarbeiterführung
Bereitschaft zur Mitarbeit im operativen Bereich
Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse (mindestens C1)

Unsere Benefits

Hohe Flexibilität: Passe deine Arbeit deinem Leben an – mit unserem hybriden Arbeitsmodell,
flexiblen Arbeitszeiten und Optionen für Sabbaticals oder zusätzlichen Urlaub
Workation-Option: Mach Europa zu deinem Büro und arbeite bis zu 20 Tage im Jahr von
atemberaubenden Orten innerhalb der EU aus
Corporate Benefits: Gestalte deine Zukunft mit unseren Mitarbeiter-Extras, darunter
Aktienprogramm, betriebliche Altersvorsorge, spezielle Versicherungen und vieles mehr
Innovationskultur: Entfalte deine Kreativität und bring deine Ideen in einer kollaborativen,
interdisziplinären Umgebung mit flachen Hierarchien ein
Familienservice: Erhalte Unterstützung in jeder Lebensphase – von Kinderbetreuung und
Ferienprogrammen bis hin zu Alltagsbegleitung und Pflege von Angehörigen
Moderner & sicherer Arbeitsplatz: Erlebe ergonomische, digitale Arbeitswelten nach höchsten
HSE-Standards – für Produktivität, Gesundheit und Umwelt
Starker Teamgeist: Feiere gemeinsame Erfolge und vernetze dich mit Kolleginnen und
Kollegen bei unseren Firmen- und Teamevents
Persönliches Wachstum: Setze dein Potenzial frei durch kontinuierliches Lernen, vielfältige
Entwicklungsmöglichkeiten und individuelles Training oder Mentoring
Ganzheitliche Gesundheit: Bleib fit mit unseren Angeboten zu Fitness, Ernährung und
Wellness – inklusive Physiotherapie, Vorsorge und Achtsamkeit
Individuelle Mobilität: Reise flexibel nach deinen Wünschen mit Optionen wie Auto- und
Jobrad-Leasing oder bezuschussten Deutschlandticket für den öffentlichen Nahverkehr

Leiter Stoffstrommanagement Biomasse-

Kraftwerk (w/m/d)

Green Steam Hürth GmbH
Hürth, Nordrhein-Westfalen, Deutschland



Registrieren und bewerben

Leiter Stoffstrommanagement Biomasse-

Kraftwerk (w/m/d)

Green Steam Hürth GmbH
Hürth, Nordrhein-Westfalen, Deutschland



Ihr attraktiver Arbeitgeber in der Region

Zur Verstärkung unseres Teams im Forstamt suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt

unbefristet in Vollzeit eine/n

Sachbearbeiter/in (m/w/d) forstliche Förderung und

Waldnaturschutz

Aufgaben:

Qualifikationen:

Wir bieten:

Ansprechperson für alle Aufgaben der forstlichen Förderungen (forstfachlich und förderrechtlich) einschließlich

Förderkontrollen im Privat- und Kommunalwald sowie Ansprechperson für alle Verträge zur Privatwaldbetreuung

●

Durchführung des Flächenmanagements: Forstlauf/ Aktualisierung des FOKUS-Moduls Inventur, Führung der

Betriebsdatenblätter, Weiterführung der Hofakten

●

Organisation von Bodenschutzkalkungen in privaten und kommunalen Wäldern●

Durchführung von Beratungsgesprächen/-terminen, vor allem im Privatwald●

Mitarbeit in der Holzverkaufsstelle●

Beratung aller Forstreviere bei der Umsetzung des Waldnaturschutzes und besonders bei Tätigkeiten in FFH-Gebieten;

Kontaktperson für den Landschaftserhaltungsverband Landkreis Emmendingen e.V. und gemeinsame Projektentwicklungen

●

Ansprechperson für die Vorstände der Forstbetriebsgemeinschaften in Bezug auf Satzung, Mitgliederverwaltung, Förderung●

Änderungen des Aufgabenbereiches bleiben vorbehalten●

Abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft (Bachelor, Master), gesundheitliche Eignung für den forstlichen Außendienst.

Die Befähigung für den gehobenen forsttechnischen Dienst und Berufserfahrung wären wünschenswert.

●

Ausgeprägtes Wissen und Verständnis für Fragen der Förderung besonders im Privatwald●

Selbständiges, eigenverantwortliches und strukturiertes Arbeiten●

Eigeninitiative und Kreativität sowie hohe Fähigkeiten in den Bereichen Kommunikation und Moderation●

Sehr hohe soziale Kompetenz im Umgang mit internen und externen Kunden●

Hohe Verantwortungs- und Einsatzbereitschaft, auch außerhalb der regulären Arbeitszeiten●

Zuverlässigkeit, Flexibilität und Belastbarkeit sowie ausgeprägtes Organisationsgeschick●

Umfassende Kenntnisse in Standard-Office und GIS-Programmen sowie in forstfachlichen Fachpropgramm (FOKUS 2000)●

Pkw-Führerschein Klasse B●

Ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem engagierten und qualifizierten Team●

Bezahlung nach Entgeltgruppe 11 TVöD bzw. A 11 LBesG●

Eine Beschäftigung in Teilzeit ist möglich●

Für Außentermine steht ein Dienstwagen zur Verfügung●

Hansefit, JobRad, Zuschuss zum Job/-Deutschlandticket●



Bitte bewerben Sie sich online

bis zum 1. Juni 2025

Ansprechpartner:
Herr Dr. Schreiner (Dezernats- und Amtsleitung)
Tel: 07641 451-9421

m.schreiner@landkreis-emmendingen.de

Betriebliche Altersvorsorge●

Vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten●

Betriebliches Gesundheitsmanagement●



Gemeinde
					   
Die Gemeinde Lenzkirch sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
ganzjährig beschäftigt und unbefristet einen

Forstwirt  m/w/d  (Vollzeit)
Wir wünschen uns eine abgeschlossene Ausbildung zum 
Forstwirt, Flexibilität, Eigeninitiative, Teamfähigkeit und 
Führerschein Klasse B (gerne Klasse CE).
Wir bieten Ihnen eine 39 Std. Woche mit geregelten Arbeits-
zeiten, Vergütung nach EG 6 TVöD, Zuschläge, eine Jahresson-
derzahlung, eine Zusatzversorgung des öffentlichen Dienstes, 
die Givve-card (Sachbezugskarte), ein Jobrad, eine betrieb-
liche Krankenversicherung .
Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 
23.05.2025 an die Gemeindeverwaltung Lenzkirch,  
Kirchplatz 1, 79853 Lenzkirch oder per E-Mail 
an personalamt@lenzkirch.de.
Weitere Informationen erhalten Sie von  
Bauhofleiter Hartwig Frank, Tel. 0 76 53/6 84-51 
oder von Bauamtsleiterin Natalja Remgen,  
Tel. 0 76 53/6 84-33.    
Ausführliche Stellenbeschreibung: www.lenzkirch.de  



  

 
Bayerisches Staatsministerium für 

Ernährung, Landwirtschaft, Forsten und Tourismus   
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Ludwigstraße 2 Telefon 089 2182-0 poststelle@stmelf.bayern.de 
80539 München Telefax 089 2182-2677 www.stmelf.bayern.de 

Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter 

(m/w/d) im Rahmen der Waldumbauof-

fensive am Amt für Ernährung, Land-

wirtschaft und Forsten Coburg-Kulm-

bach 

Ihre Aufgaben  
Der Stelleninhaber bzw. die Stelleninhaberin (m/w/d) leistet eigenverantwortlich einen 

Beitrag zur Erreichung der Ziele der Waldumbauoffensive 2030 am Amt, insbesondere 

durch: 

• Mitwirkung bei der Erstellung und Weiterentwicklung eines regionalen Waldum-

baukonzepts im Amtsbereich 

• Mitwirkung bei der Zustandserfassung der Waldflächen und Erschließungssitua-

tion im Amtsbereich  

• Begleitung, Evaluation und Dokumentation von Waldumbaumaßnahmen 

• Mitarbeit bei Entwicklung und Durchführung revierübergreifender Maßnahmen 

zur Gestaltung des Waldumbaus 

• Mitarbeit bei der Beratung und Fortbildung von Waldbesitzenden 

• Unterstützung im Revierdienst insbesondere in Waldumbauprojekten 

 

Darüber hinaus – bei Bedarf – Unterstützung in allen Aufgaben des fachlichen Schwer-

punkts Forstdienst 3. QE am Amt. 

Ihr Profil 
• Fundierte Kenntnisse im Waldbau inkl. Jagd und in der Erschließung  

• Gute Fachkenntnisse in den Standardanwendungen von MS-Office 

• Hohes Maß an Eigeninitiative und Selbstständigkeit 

• Ausgeprägtes Teamverhalten 

• Kundenorientiertes Verhalten 

• Ausgeprägtes wirtschaftliches Verhalten und Kostenbewusstsein 

• Gutes Urteilsvermögen und Verhandlungsgeschick 

• Hohe körperliche Belastbarkeit und sehr gute Geländetauglichkeit 

• Gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit 
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Ausschreibung_Sachbearbeitung Waldumbau_AELF Coburg-Kulmbach_AKFB.docx  

Bewerberkreis / Eingruppierung 
Personen (m/w/d) mit der Qualifikation für die Fachlaufbahn Naturwissenschaft und 

Technik, fachlicher Schwerpunkt Forstdienst, für den Einstieg in der dritten Qualifikati-

onsebene.  

Übernahme im Beamtenverhältnis bis zu Besoldungsgruppe A 11. Bei der Übernahme 

in einem TV-L-Arbeitsverhältnis erfolgt die Eingruppierung bei entsprechender Tätig-

keit bis zu Entgeltgruppe E 11 TV-L. 

Der Nachweis einer bestandenen Jägerprüfung oder einer gleichgestellten Prüfung  

i. S. d. § 16 der Jäger- und Falknerprüfungsordnung ist erforderlich. 

Der Besitz eines gültigen Sachkundenachweis-Pflanzenschutz sowie einer gültigen 

Fahrerlaubnis der Klasse B wird vorausgesetzt. 

Hinweise 
• Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig, so-

weit durch Jobsharing die ganztägige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt 

ist. 

• An der Bewerbung von Frauen besteht ein besonderes Interesse. Sofern bei der 

Entscheidung über die Stellenvergabe die Beteiligung der Gleichstellungsbeauf-

tragten gewünscht wird, ist dies im Bewerbungsschreiben zu beantragen. 

• Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen aufgrund der 

Außendiensttätigkeit im Gelände bedingt geeignet. Schwerbehinderte Bewerbe-

rinnen und Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher  

Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. 

• Der Dienstposten ist ab dem 01.02.2026 zu besetzen. 

• Dienstort ist Lichtenfels. 

Kontakt und Bewerbungsverfahren 
Nähere Auskünfte erteilen Frau Anne-Kathrin Hampel (089 2182-2608) und Herr 

Michael Bergermeier (089 2182-2782). 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung – per Post oder E-Mail – 

bis spätestens 2. Juni 2025 unter Angabe des Geschäftszeichens an 

 

Bayerisches Staatsministerium für Ernährung, Landwirtschaft, Forsten und Touris-

mus 

Gz: F6-0302.1-1/1825 

Ludwigstraße 2 

80539 München 

poststelle@stmelf.bayern.de 

Datenschutzhinweise 

• Hinweise zum Datenschutz und zur Übermittlung elektronischer Post 

Weitere Informationen 

• Der öffentliche Dienst - ein attraktiver Arbeitgeber!  

mailto:poststelle@stmelf.bayern.de
https://www.stmelf.bayern.de/cms01/service/191610/index.php
https://www.stmfh.bayern.de/oeffentlicher_dienst/karriere/arbeitgeber.aspx


Sprechzeiten: Montag 8.00 – 12.00 Uhr + 13.00 - 17.00 Uhr, Mittwoch + Freitag 8.00 - 12.30 Uhr 
Bankverbindung: Volksbank Raiffeisenbank Bayern Mitte IBAN DE63 7216 0818 0003 3142 00, BIC: GENODEF1INP 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
          
 
 
Die Forstbetriebsgemeinschaft Eichstätt w.V. unterstützt und betreut den Privat- und Kommunalwald im 
Landkreis Eichstätt mit einer Mitgliedsfläche von rund 17.000 ha  
im schönen Naturpark Altmühltal.  
Unsere Organisation vertritt und unterstützt rund 2500 Waldbesitzer/innen in der Waldbewirtschaftung. 
Jährlich vermarkten wir rund 100.000 fm Rundholz und zählen deswegen zu einer der stärksten 
Selbsthilfeeinrichtungen in Oberbayern. 
 

Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

Eine Forstliche Fachkraft – Forsttechniker/Forstingenieur (m/w/d) 
In Vollzeit 

 
Ihr Profil/Aufgaben 

 Abgeschlossene Berufsausbildung (Forsttechniker, Bachelor) 
 Fachlich versiert und überzeugendes Auftreten 
 Selbstständiges Arbeiten und Teamgeist 
 Unterstützung bei der Bewirtschaftung von Waldpflegeflächen 
 Organisation und Durchführung von Hiebsmaßnahmen und Durchforstungen 
 Loyalität und Einsatzbereitschaft 

 
Was bieten wir 

 Interessante u. abwechslungsreiche Tätigkeit 
 Unbefristetes Arbeitsverhältnis  
 Betriebliche Zusatzleistungen (BAV) 
 Angenehmes Betriebsklima  
 Angemessene Vergütung nach TVöD 

 
Über Ihre Bewerbung, gerne per mail, freut sich das Team der FBG-Eichstätt. 
 
 
 
 
 
 
 

Forstbetriebsgemeinschaft Eichstätt w.V.       
Stadtweg 11, 85131 Preith 

Forstbetriebsgemeinschaft w.V., Stadtweg 11, 85131 Preith 

 

Geschäftsstelle: 
Stadtweg 11, 
85131 Preith 
Telefon: 08421/937778-0 
Telefax: 08421/937778-78 

E-Mail: mail@fbg-ei.de 
Home: www.fbg-ei.de 

  



Gemeindeverwaltung Hellenthal | Rathausstr. 2 | 53940 Hellenthal 
 

 
 

 
 
Die GEMEINDE HELLENTHAL 
 
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen 
 
Forstwirt/in (m/w/d) oder alternativ   
eine/n Waldarbeiter/in als Quereinsteiger/in mit Erfahrung und entsprechenden 
Fähigkeiten sowie Fachkundenachweisen (m/w/d)    
 
in Vollzeit im Rahmen eines unbefristeten Beschäftigungsverhältnisses. 
 
Ihr Aufgabengebiet: 
Die Gemeinde Hellenthal betreibt einem Gemeindewald mit ca. 1100 Hektar Waldfläche 
und liegt an der belgischen Grenze im Süden von Nordrhein-Westfalen. Der 
Jahreseinschlag liegt bei rund 6000 Efm. 
Durch großflächige Aufforstungen in den 50er und 60er Jahren stellen mittelalte und alte 
Fichtenwälder die Hauptbaumart in den Wäldern des Gemeindegebiets. Diese Bestände 
den Anforderungen des Klimawandels anzupassen ist die große und notwendige 
Herausforderung in den kommenden Jahren.  
 
Der Anfang ist gemacht. Helfen Sie uns, die Zukunft des Waldes zu sichern und 
bewerben Sie sich bei uns. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst alle klassischen Forstwirttätigkeiten (wie z.B.): 
 

 Auszeichnen 

 Motormanuelle Fällung und Aufbereitung aller anfallenden Sortimente als 
Schwerpunktaufgabe (Motormanueller Holzeinschlag) 

 Wiederaufforstung von Waldflächen und die damit verbundene Pflege von 
Jungbeständen 

 Durchführung und Organisation von Forstschutzmaßnahmen 

 Wegebau- und Instandsetzungsarbeiten, Lichtraumprofil herstellen 
 
Ihr Profil: 
 

 Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum/zur Forstwirt/in oder alternativ 
nachweisbare Erfahrungen und Fähigkeiten sowie Fachkundenachweise als 
Waldarbeiter/in  

 Gesundheitliche Eignung und Belastbarkeit 

 Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Teamfähigkeit, Selbstständigkeit 

 Führerscheinklasse B  



Wir bieten: 
 

 Ein interessantes und anspruchsvolles Aufgabengebiet mit hoher 
Eigenverantwortung 

 Unbefristetes Beschäftigungsverhältnis und leistungsgerechte Bezahlung nach EG 6 
TVöD-V (abhängig von der entsprechenden Befähigung) inkl. der betrieblichen 
Altersversorgung zusätzlich zur gesetzlichen Rentenversicherung.  

 Werkzeuge und Geräte werden gestellt. 

 Betriebsfahrzeug für die Fahrt vom gemeindlichen Bauhof zur Einsatzstelle im Wald 
steht zur Verfügung.  

 Betriebliche Krankenversicherung  

 Möglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Fort- und Weiterbildung 
 
 

 
Die Gemeinde Hellenthal fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter. Wir begrüßen deshalb Bewerbungen von Frauen und Männern, unabhängig 
von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung 
oder sexueller Identität. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.   
 
 
 
Wir stehen Ihnen für Rückfragen gerne zur Verfügung. Bewerbungen bitte bis zum 
06.06.2025 per E-Mail adressieren an: 
 
Gemeinde Hellenthal / Ansprechpartner: Wilfried Knips 
Telefon: 02482 / 85 110 / E-Mail: wknips@hellenthal.de 
 
 
 
 



 
 

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beiträge seiner treuen Mitglieder möglich.  

Der Gedanke dahinter: Forstleute sind füreinander da! 

 

Unterstützen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder übermitteln Sie uns eine 

Spende.  

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/  

 

 

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich Ihre Kontaktdaten geändert haben. Dies hilft, unsere Datenbank 

aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.  

 

 

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die für eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen 

interessant sein könnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte 

lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de 

 

 
Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten möchten, können Sie ihn jederzeit unter 
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.  
 
 
 
Impressum: 
 

Herausgeber:  Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 126, 79001 Freiburg im Breisgau 
    Info@akfb.de 

     Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee, 
Tel.: 07656 – 14 21 oder 0171 – 20 18 041. 
Stelleninfo@akfb.de 

 

Erscheinungszeitraum:  ca. wöchentlich zu Beginn jeder Woche, jedoch abhängig vom Stellenangebot. 
 

Bezugspreis:   Kostenlos. 
    Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V. 
    IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53 
    BIC:     PBNKDEFF 
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