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Wald und Holz NRW
besetzt
zum 01.10.2025

im Regionalforstamt Siegen-Wittgenstein
im Fachgebiet

Hoheit, Schutzgebiete, Umweltbildung

eine Funktion
Sachbearbeitung (w/m/d)
(A 12LBesOANRW/EG 11 TV-L)

Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen betreut derzeit als Einheits-
forstverwaltung mit 15 in der Flache zustandigen Regionalforstdmtern als Dienstleister
rund 300.000 ha privaten und kommunalen Waldbesitz und bewirtschaftet ca. 120.000
ha landeseigene Waldflachen. Wald und Holz NRW ist ferner fir die Wahrnehmung
von hoheitlichen Aufgaben nach dem Landesforst- und Gemeinschaftswaldgesetz zu-
standig.

Das Regionalforstamt Siegen-Wittgenstein liegt im Stidosten von Nordrhein-Westfalen
im waldreichsten Kreis Deutschlands. Rund 80.000 ha Wald, tberwiegend unzer-
schnitten, bieten Raum fur unendlich viele Lebewesen, bedeuten fur die Menschen
Erholung und Erlebnis. Vor allem aber sind sie kostbares Wirtschaftsgut fiir Tausende
von Waldbesitzerinnen und Waldbesitzern.

Mit 25 Forstrevieren betreut das Regionalforstamt Siegen-Wittgenstein rund 17.000
Wald-besitzer, wovon die allermeisten in Forstbetriebsgemeinschaften und Waldge-
nossenschaften zusammengeschlossen sind. Neben der Bewirtschaftung des Staats-
waldes und der Beratung und Betreuung des privaten Waldbesitzes, nimmt das Forst-
amt hoheitliche Aufgaben in der Region wahr.

Der Dienstort ist Hilchenbach.

Aufgabenschwerpunkte:

Das Aufgabenspektrum im Fachgebiet Hoheit, Schutzgebiete, Umweltbildung liegt in
der:

PG 300 ,Walderhaltung®
- Abwicklung des gesetzlichen Verfahrenganges bei Waldumwandlungen, Erst-
und Wiederaufforstungen, Waldsperrung, organisierte Veranstaltungen, Ver-
brennen von Schlagabraum, Abfallbeseitigung
- Abwicklung des gesetzlichen Verfahrenganges bei Forstschutzangelegenhei-
ten nach § 52 Landesforstgesetz zur Gefahrenabwehr inklusive der Verfol-
gung von Ordnungswidrigkeiten



PG 310 ,Sicherung der Waldfunktionen®

- Erstellung forstlicher Fachbeitrage und Stellungnahmen zu flachenwirksamen
Planungsverfahren der Bauleit-, Landschafts-, Stral3enplanung, sowie bei Ein-
zelbauvorhaben

- Vertretung der forstlichen Interessen gegentber den Planungstragern, Behor-
den und politischen Gremien des Kreises und der sieben Belegenheitskommu-
nen

- Vertretung des Forstamtes bei Behdrdengesprachen, Orts- und Scoping-Ter-
minen

PG 340 “Forderung”
- Unabhangige Zweitprifung von Forderantragen im Bewilligungs- und Auszah-
lungsprozess

Der Forstamtsbereich ist gepragt durch grof3e naturschutzrechtliche Schutzgebiete.
Dem Waldnaturschutz wird im Regionalforstamt zukunftig eine besondere und stei-
gende Bedeutung zugemessen. Dies beinhaltet die enge Zusammenarbeit mit kom-
munalen Tragern, eine intensive Kooperation mit dem amtlichen und ehrenamtlichen
Naturschutz sowie Kompetenzvermittlung an Kolleginnen und Kollegen.

Unterstitzung des Revierdienstes in relevanten Hoheits-, Férderungs- und Natur-
schutzangelegenheiten.

Mitwirkung bei der forstlichen und nichtforstlichen Ausbildung.

Fachliches Anforderungsprofil:

= Befahigung fur den gehobenen Forstdienst - Laufbahngruppe 2, Einstiegsamt 1

= Kenntnisse der forst-, verwaltungs- und fachgesetzlichen Vorschriften bzw. Bereit-
schaft zu entsprechender Fortbildung, sichere Anwendung der Vorschriften

= Fahigkeit zum Verfassen rechtssicherer Verwaltungsakte

= Kenntnisse der digitalen Kartografie und sichere Anwendung von MS Office und
verwaltungsinterner Software

= Sichere Anwendung von Geoinformationssystemen zur Sachverhaltsprifung,
Kartenerstellung und Digitalisierung von Informationen

» Erfahrungen in den Themenfeldern Naturschutz und Hoheit und deren Umset-
zung in der Flache sind von Vorteil.

Personliches Anforderungsprofil:

Die Aufgabenschwerpunkte Walderhalt und Sicherung der Waldfunktionen sind Tatig-
keitsfelder mit hohem Konfliktpotenzial. Deshalb kommt einer sachlichen und rechts-
sicheren Bearbeitung eine besondere Bedeutung zu. Eine intensive Kommunikation
der fundiert begriindeten und abgewogenen Entscheidungen begleitet das Verwal-
tungshandeln. Erwartet werden insbesondere die folgenden Eigenschaften, Eignun-
gen und F&higkeiten:

» hohe soziale Kompetenz und ausgepragte Teamfahigkeit

» selbstandiges, eigenverantwortliches und zuverlassiges Arbeiten



vorausschauende und strukturierte Arbeitsweise

gute Kommunikationsfahigkeit und verstandliche Ausdrucksfahigkeit
sicheres Beurteilungsvermogen komplexer Zusammenhange
grol3es Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsfahigkeit

Das Vorhandensein einer Fahrerlaubnis Fuhrerschein Klasse B ist erforderlich. Die
Bereitschaft zur Wahrnehmung von Dienstreisen und Terminen, ggf. auch aul3erhalb
der reguléren Dienstzeit, sowie bei Bedarf zur Wahrnehmung von Rufbereitschaft am
Wochenende wird erwartet.

Wir bieten Ihnen:

Die Funktion ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und der
Bewahrung nach A 12 LBesO NRW bzw. EG 11 TV-L bewertet.

Dariber hinaus bietet Wald und Holz NRW

= eine neue berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielseitigen
Aufgaben

= eine flexible Arbeitszeitregelung

»= eine moderne EDV-Ausstattung

» eine Zusatzversorgung im 6ffentlichen Dienst (VBL) fur Tarifbeschaftigte

= nach Ablauf der Probezeit kann eine Verbeamtung erfolgen

= ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements

ein attraktives Fortbildungsangebot

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr gemaf 8 26 TV-L

Jahressonderzahlung gemaf § 20 TV-L

vermogenswirksame Leistungen

Jagdmadglichkeiten im landeseigenen Forstbetrieb

ein vergunstigtes Deutschland-Ticket

Auswahlverfahren:

Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich an-
schlieBende Auswahlverfahren beinhaltet ein strukturiertes Interview.

Weiteres:

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewer-
bungen von Frauen sind daher ausdricklich erwiinscht. In Bereichen, in denen Frauen
noch unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Beféahigung und fachli-
cher Leistung nach Mal3gabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt bertick-
sichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen.

Die Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwiinscht. Dies gilt
auch fur Gleichgestellte im Sinne von § 2 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — (SGB
IX) oder fur Personen, die danach gleichgestellt werden kdnnen (Grad der Behinde-
rung von mindestens 30).



Die Ausschreibung wendet sich auch an Menschen mit Migrationshintergrund.

Ihre Bewerbung richten sie bitte per E-Mail unter Angabe des Betreffs ,RFA 08, Sach-
bearbeitung Hoheit”“ zum 27.05.2025 (Eingang beim Team Personal / Organisation)
an

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestutzte Bewerbungen oder solche, die kompri-
mierte Dateien enthalten, aus Sicherheitsgriinden nicht berticksichtigt werden kénnen.

Fur Rickfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr
Bdolscher (Tel.: 0251/91797-126), fur Ausklnfte zum Aufgabenzuschnitt und zum An-
forderungsprofil der ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Herr Zimmermanns (Tel.:
02733/8944-14) zur Verfugung.


mailto:bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

Bayerische Landesanstalt
fiir Wald und Forstwirtschaft

Technische Mitarbeiterin/Technischer
Mitarbeiter (w/m/d)
Abteilung , Forsttechnik, Betriebswirtschaft und Holz"

Projekt: »Auswirkungen verschiedener Verfahren maschineller
Kulturflachenvorbereitung auf Konkurrenzvegetation und Anwuchserfolg von

Forstkulturen (MaKuVo)«

Besetzung zum 01.06.2025, befristet bis zum 31.05.2027, Vergiitung nach Entgeltgruppe E 11 TV-L

Die wissenschaftlichen Erkenntnisse des Projekts sollen helfen, je nach Art und Umfang vorhandener Konkurrenzvegetation auf
durch Kalamitat entstandenen Kahlfldchen situationsangepasste Arbeitsverfahren fiir eine méglichst bodenschonende und
biodiversitatserhaltende Flachenvorbereitung anzuwenden. Auf Versuchsflachen, die in einem statistisch geeigneten Design

angelegt werden, vergleichen Sie verschiedene Arbeitsverfahren hinsichtlich der Leistung und Kosten, den Auswirkungen auf den
Anwuchserfolg der Baume, deren Wachstum und die Entwicklung der Konkurrenzvegetation.

lhre Aufgaben:

Recherche géngiger Flachenvorbereitungsverfahren, z. B. von groBeren (Landes-) Forstbetrieben und/oder von
forstlichen Dienstleistern, auch tber die deutschen Landesgrenzen hinweg

Akquise und Anlage von Versuchsflachen im bayerischen Raum

Erhebung von Produktivitdtsdaten und Kostensatzen zu den betrachteten Arbeitsverfahren unter Realbedingungen
Erfassung der Stérungsintensitdt der einzelnen Verfahren

Erhebung des Anwuchserfolgs der Baume und ihrer Entwicklung

Zeitlich engmaschige Erhebung der Entwicklung der Konkurrenzvegetation und Organisation von PflegemaBnahmen
Datenauswertung

Voraussetzungen:
Abgeschlossenes Hochschulstudium der Fachrichtung Forstwissenschaften, Umweltwissenschaften oder vergleichbarer
Studiengénge
Vertiefte Kenntnisse in Forsttechnik, speziell forstlicher Kulturbegriindung und pflege, Erfahrungen mit Zeitstudien
sowie mit der Anlage und Betreuung von Versuchsflachen sind von Vorteil
Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten und hohe Kontaktfahigkeit, ausgepragte Teamfahigkeit

Gute Kenntnisse in den Bereichen Datenmanagement, -analyse und statistischen Verfahren inklusive einschlagiger
Software (z. B. ,,ArcGIS Pro”, ,R") sind von Vorteil

Bereitschaft und korperliche Eignung zu umfangreichen, teils mehrtégigen AuBendiensten
Gute miindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit in deutscher Sprache
Fuhrerschein der Klasse B

Bewerbungen von schwerbehinderten Personen werden bei ansonsten Vollstdndige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)

im Wesentlichen gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung bevorzugt mit der Kenn-Nr. LWF-2514

eingestellt. Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGIG besonders richten Sie bis spatestens an: 26.05.2025

aufgefordert sich zu bewerben. Bayer. Landesanstalt fiir Wald und Forstwirtschaft,

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern durch Jobsharing die vollstandige Personalstelle, Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising
Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist. Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@Iwf.bayern.de

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und »Was wir lhnen bieten« unter http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote
sind Bestandyteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung.



mailto:Bewerbung@lwf.bayern.de
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Das Unternehmen Bayerische Staatsforsten ist eine Anstalt des 6ffentlichen Rechts mit Sitz in Regensburg. Wir bewirtschaften mit unseren rund
50 Forstbetrieben und Sondereinrichtungen sowie ca. 2.500 Beschaftigten eine Flache von tiber 800.000 ha Staatswald. Mit einem jahrlichen
Hiebsatz von ca. funf Millionen Festmetern sind wir einer der grof3ten Forstbetriebe Europas.

Fir unseren Forstbetrieb Bad Kénigshofen suchen wir zum 01.11.2025 eine/n

Leiter/in (m/wlid) fiir das Revier Zeil

lhre Aufgaben:

Selbst'alndige und verantwortliche Revierleitung. Hierzu gehéren alle Malinahmen im Rahmen der Betriebsausfuhrung des Revieres wie zum
Beispiel:

- Pflanzung, Pflege und Holzernte

- Anforderung und fachliche Fiihrung von betriebseigenen Waldarbeitern

- Anforderung von Unternehmerleistungen

- Waldschutzmaflinahmen

- Naturschutzmaflinahmen

- Jagdmanagement und jagdliches Controlling

lhr Profil:

- Erfolgreich abgeschlossene Qualifikationspriifung mindestens fir die 3. Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik,

fachlicher Schwerpunkt Forst (friiher: gehobener Forstdienst)
- Berufserfahrung im Revierdienst ist von Vorteil
- Identifizierung mit den jagdlichen Zielen der BaySF und personliches jagdliches Engagement
- Sachkundenachweis Pflanzenschutz, Jagdschein sowie Kfz-Fiihrerschein
- Sozialkompetenz und Teamorientierung
- Durchsetzungs- und Konfliktfahigkeit
- Uberzeugendes personliches Auftreten
- Gutes Planungsvermdgen und ausgepragte Ergebnisorientierung
- Verantwortungsbereitschaft
- Belastbarkeit und Flexibilitat
- Gute Kenntnisse in IT-Standardanwendungen (MS Office)
- Anwenderkenntnisse in SAP sind von Vorteil

Wir bieten:

- Ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis und ein sicherer Arbeitsplatz bei einem 6ffentlich rechtlichen Arbeitgeber

- Selbsténdiges Arbeiten mit breitem Gestaltungsspielraum

- Eininteressantes und vielfaltiges Aufgabengebiet bei einem fiilhrenden Unternehmen der européischen Forstwirtschaft
- Vielfaltige berufliche Entwicklungsmdglichkeiten

- Attraktive Vergiitung nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (EG 11 bzw. EG 12 bei Ubernahme von Sonderaufgaben TV-

L) und die Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes wie z.B. Betriebsrente

- Zusatzlich gewahrt die Bayerische Staatsforsten fur den forstlichen AuRendienst weitere attraktive Leistungen wie z.B. Zulagen, Dienstwagen,
vielfaltige Jagdmdglichkeiten, usw.

- Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch flexible Arbeitszeitmodelle und Teilzeitlésungen, Homeoffice-Mdglichkeit

Frauen mit forstlichem Hochschulabschluss sind im Unternehmen derzeit unterreprasentiert. Deshalb werden Frauen ausdricklich aufgefordert,
sich zu bewerben.

Schwerbehinderte Menschen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung bevorzugt
berlcksichtigt. Die Stelle ist grundséatzlich teilzeitféhig.

Fur Fragen oder weitere Informationen zur Stelle steht Ihnen der Forstbetriebsleiter Herr Stélzner vom Forstbetrieb Bad Kénigshofen, Tel.
09761/9113-07, gerne zur Verfligung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen tber unser Online-Bewerbungsportal bis spatestens 18.05.2025.

Bayerische Staatsforsten AGR

Zentrale, Bereich Personal



Das Freiherrlich von Herman’sche

Rent- und Forstamt Wain

mit Sitz in Oberschwaben (30 km sudlich von Ulm)
sucht zur Verstarkung des Teams zum
nachstmaoglichen Termin eine/n

Forstwirt / Forstwirtin (m/w/d) — auch Quereinstieg
in Vollzeit (40 Stunden / Woche)

lhre Aufgaben:
Das Leistungs- und Aufgabengebiet umfasst samtliche Forstarbeiten wie zum Beispiel:

Holzernte

Waldbestande begrinden / Pflanzung

Waldbestande, Biotope und Gewasser pflegen und schutzen
Wegepflege und Instandsetzung

Kultur- und Jungwuchspflege, Astung

Einsatz und Wartung der betriebseigenen Maschinen und Gerate

Mitwirkung und Unterstlitzung bei allen weiteren betrieblich anfallenden
Arbeiten

lhre Qualifikationen:

Abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/in  oder vergleichbare
Ausbildung

Teamfahigkeit und Einsatzbereitschaft und die besondere Fahigkeit zum
selbststandigen Arbeiten

Belastbarkeit und Flexibilitat

Fuhrerschein Klasse B (idealerweise auch BE + L/T)

Bereitschaft das eigene Fahrzeug einzusetzen

Wir bieten lhnen:

Bitte

Eine unbefristete, ganzjahrige Anstellung, die auf Langfristigkeit ausgelegt ist
Eine leistungsgerechte Vergutung im Stucklohn (Akkord)

Einen vielseitigen und abwechslungsreichen Aufgabenbereich

Ein gutes Betriebsklima

Kurze Entscheidungswege

Einen hohen Grad an selbststandigem Arbeiten

bewerben Sie sich schriftich oder per E-Mail. |hre aussagekraftigen

Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:

Freiherrlich von Herman’sches Rent- und Forstamt, Obere Dorfstrale 1, 88489 Wain,
zu Handen Herrn Hofmiller, hofmiller@forstamt-wain.de.

Wir freuen uns, Sie in unserem Team willkommen zu heil3en.
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Starte Deine forstliche Karriere im Land zum Leben
- Willkommen in Mecklenburg-Vorpommern! -

Die Landesforstanstalt Mecklenburg-Vorpommern stellt zum 01. Oktober 2025 insgesamt
acht

Forstinspektoranwarterinnen bzw.
Forstinspektoranwarter (w/m/d) ein.

Die Einstellung erfolgt im Beamtenverhaltnis auf Widerruf flr die Dauer von einem Jahr — mit
klarer Perspektive auf eine langfristige berufliche Zukunft in unserer Landesforstverwaltung.

Warum Du Teil unseres Teams werden solltest?
Mecklenburg-Vorpommern bietet forstwirtschaftlich einzigartige Bedingungen: Kistenschutz-
walder, die Sturmfluten abwehren, kulturhistorisch gepragte Waldgebiete mit traditionellen
Nutzungsformen sowie artenreiche, naturschutzfachlich bedeutende Lebensrdume — das alles
macht unsere Region so besonders. Als Einheitsforstverwaltung betreuen wir nicht nur den
Landeswald, sondern beraten auch den Privat- und Kérperschaftswald und Ubernehmen Auf-
gaben der unteren Forstbehdrde.

Du arbeitest bei uns in einem vielseitigen, dynamischen Umfeld, in dem Wald, Wasser und
Landwirtschaft eng miteinander verknipft sind — und du gestaltest aktiv mit, wie moderner,
Okologisch nachhaltiger Waldbau in einer vielfaltigen Kulturlandschaft umgesetzt wird.

Was Dich erwartet:
o Eine abwechslungsreiche Ausbildung mit praktischen Einblicken in den Revierdienst und
die Verwaltung
e Ein Monat Reisezeit zur freien fachlichen Weiterbildung auRerhalb der Landesforstanstalt
e Praxisnahes Lernen zu Themen wie Standorterkundung und Forsteinrichtung
e Moderne Ausstattung: Notebook, Diensthandy und personliche Schutzausristung
o Zukunftsperspektive: Bei bestandener Laufbahnprifung bestehen sehr gute Chancen auf
eine dauerhafte Anstellung — mit Option auf Verbeamtung

Was Du mitbringen solltest:

o Du erfillst die gesetzlichen Voraussetzungen fur das Beamtenverhaltnis auf Widerruf
(inkl. Altersgrenze: unter 35 Jahre am Einstellungstag)

e Du hast ein abgeschlossenes Studium der Forstwissenschaften bzw. Forstwirtschaft
(Bachelor oder Diplom, Universitat oder Fachhochschule)
oder

e Du verflgst Uber ein vergleichbares Studium mit relevanten Inhalten wie z. B. Botanik,
Zoologie, Bodenkunde, Waldbau, Walddkologie, Waldschutz, Forsttechnik, Forstbetriebs-
wirtschaft, Waldpadagogik oder Naturschutz



Deine Bewerbungsunterlagen:

e Erforderlich:
Anschreiben & Lebenslauf
Studiennachweis / Hochschulreife
Jagdschein & Fuhrungszeugnis
Arztliches Attest zur gesundheitlichen Eignung
Fuhrerschein Klasse B
Pflanzenschutzsachkunde-Nachweis
e Optional:

o Nachweis Uber Praktika

o Berufserfahrung

o Zusatzqualifikationen

O O O O 0 O

Ausbildungsforstamter:

Dargun, Poggendorf, Neustrelitz, Torgelow, Radellibbe, Rothemuhl, Neubrandenburg.

Noch Fragen?
Laura Kersten steht Dir gern zur Verfigung:

 Telefon: 03994 / 235143
& E-Mail: ausbildung@Ifoa-mv.de

® Bewerbungsfrist: bis zum 31. Juli 2025

U Nachreichfrist fiir Unterlagen: bis 08. August 2025
' Bewerbung iiber: Hier Bewerben (Karriereportal M-V)

Hinweis: Ein vorliegender Studienabschluss zum Zeitpunkt der Bewerbung ist wiinschenswert,
aber keine Voraussetzung fur die Einreichung deiner Unterlagen.
Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung kénnen nicht erstattet werden.

Chancengleichheit ist uns wichtig
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen und diesen Gleichgestellten werden bei ent-

sprechender Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Bitte lege deiner Bewerbung eine Kopie des
Schwerbehindertenausweises bei und verweise im Anschreiben darauf.

Die Landesforstanstalt Mecklenburg-Vorpommern strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an.
Frauen werden ausdrtcklich zur Bewerbung ermutigt.

Werde Teil eines engagierten Teams — gestalte mit uns die Zukunft der Walder
Mecklenburg-Vorpommerns Wir freuen uns auf Dich!

k- "A Landesforst
LD AUF WAI-D? Mecklenburg-Verpommern

LANDESFORST MV . WIR IILDEN AUS
WAL MV -
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Fachbereich Personal

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen ist eine Korperschaft des offentlichen Rechts und

ein moderner Dienstleister fiir die Betriebe der Land-, Ernahrungs- und Forstwirtschaft, des Gartenbaus
und der Fischerei sowie ein verlasslicher Partner fiir das Land Niedersachsen mit rd. 2.500 Mitarbeitern
und sucht eine/n

Forstfachliche/n Mitarbeiter/in (m/w/d) fur den Bereich
der forstlichen Standortkartierung

beim Geschéaftsbereich Forstwirtschaft, Fachbereich 4.1 am Standort Hannover
zum 15.06.2025 (oder nachstmdglichen Zeitpunkt).

Ihr Einsatz erfolgt unbefristet und in Vollzeit (39,8 Stunden/Woche).

Unser Stellenprofil:

Durchfuhrung der forstlichen Standortkartierung auf Grundlage der "Anweisung zur Durchflihrung
der forstlichen Standortkartierung in Niedersachsen" des Landwirtschaftsministeriums in Niedersachsen
und der Landwirtschaftskammer Niedersachsen aus dem Jahr 2024.

Zu den Hauptaufgaben zahlen insbesondere:

o \orbereitung der Kartierprojekte, Vorklarung Leitungsverlaufe und Information Waldbesitzende

e Durchfiihrung von Grob- und Feinkartierung mit Bodenprofilaufnahme und Probenentnahmen bei
reprasentativen Leitprofilen

¢ Verschlisselung nach "Gelandedkologischem Schatzrahmen fir Berg- und Tiefland"

¢ Anlage Entwurfskarte inkl. Plausibilisierung nach Digitalisierung der Karte

e Darstellung der Ergebnisse

Daruber hinaus sind anlassbezogene Standortkartierungen in Zusammenhang mit forstlichen
Fordermalinahmen zu erstellen und bei der digitalen Weiterentwicklung der Kartierung auf
mobilgestiitzte Systeme inkl. anwendbarer Modellierungssysteme ist zu unterstitzen.

Der Einsatz erfolgt niedersachsenweit mit dem Schwerpunkt im Forstamt Weser Ems.

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages fir den offentlichen Dienst der
Lander (TV-L). Je nach Aufgabenibertragung und Entwicklung der Tatigkeiten ist eine
Hoéhergruppierung nach Entgeltgruppe 12 TV-L nach Prifung maéglich.

Unser Angebot:

e abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeiten

¢ sechs Wochen Urlaub im Jahr

e Jahressonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge

o flexible Arbeitszeitgestaltung durch das Jahresarbeitszeitkonto
e Maoglichkeiten zur Nutzung des Homeoffice

e V\ereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben

¢ sichere Bezahlung und krisensicherer Arbeitsplatz



¢ vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote und
e ein engagiertes zukunftszugewandtes Team

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage.

Hier finden Sie weitere gute Grinde fur die Landwirtschaftskammer Niedersachsen als zukunftigen
Arbeitgeber.

Erfahren Sie auch mehr Uber unsere Benefits.

lhre fachliche Qualifikation:

Vorausgesetzt wird ein abgeschlossenes forstliches Studium (Bachelor, Master, Dipl.-Ing.) moglichst mit
einer erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung fiir das 2. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der
Fachrichtung agrar- und umweltbezogene Dienste fiir den Forstdienst (ehemals Laufbahn fir den
héheren Forstdienst).

Besondere Fahigkeiten und Kenntnisse:

Zur Stellungwahrnehmung ist ein ausgepragtes Interesse an der Bearbeitung waldokologischen
Fragestellungen notwendig.

Daruber hinaus wird Freude an der selbstandigen Feldarbeit, gute Anwenderkenntnisse im Umgang mit
geographischen Informationssystemen und den gangigen EDV-Programmen, ein besonderes Mal} an
Eigeninitiative und die Fahigkeit, den Arbeitsplatz zeit- und zielorientiert zu organisieren vorausgesetzt.

Der Besitz eines Fuhrerscheins der Klasse B und Kenntnisse in der forstlichen Standortkartierung sind
erforderlich.

Ferner sind vertiefte Kenntnisse der Bodenkunde ebenfalls erwlinscht.
Bewerbungen von Schwerbehinderten sind willkommen.
Sie fiihlen sich durch unser Angebot angesprochen?

Dann wiirden wir Sie gerne kennenlernen!

Bewerbungsfrist und Kontaktdaten
Ende der Bewerbungsfrist: 21.05.2025.

Fur Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
Christina Amling, Fachbereich 4.1, 0511/3665-1438, christina.amling@Iwk-niedersachsen.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
Aaron Schulz, Fachbereich 1.3, 0441/801-209, aaron-julius.schulz@Ilwk-niedersachsen.de

Wir bitten ausschlieRlich um Online-Bewerbungen. Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform kénnen
nicht mehr bertcksichtigt werden.

Jetzt bewerben

Zum LWK-Karriereportal


https://recruitingapp-5037.de.umantis.com/Vacancies/2920/Application/CheckLogin/31?lang=gerger
https://www.lwk-niedersachsen.de/karriere
https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/thema/986_Jobs_und_Karriere
https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/news/31150_Die_LWK_Niedersachsen_als_unabh%C3%A4ngiger_Arbeitgeber




Wir, der Regionalverband Ruhr, suchen fur die eigenbetriebsdhnliche Einrichtung RVR Ruhr Grin
far das Forstrevier West (Westliches Ruhrgebiet) mit Arbeitsschwerpunkt Mulheim an der Ruhr
einen

Forstwirtschaftsmeister (m/w/d)
EG 8 TVOD, unbefristet, Vollzeit (39 Wochenstunden)
Referenznummer: 184/25

Weitere Informationen zum RVR, zu beruflichen Aspekten und zu dieser Stelle finden Sie unter
www.karriere.rvr.ruhr. Informationen zu RVR Ruhr Grin finden Sie hier: Regionalverband Ruhr -
RVR Ruhr Gran.

Aufgabengebiet:
e Unterstltzung der Revierleitung, z.B. durch Mithilfe bei der Festlegung der Arbeits-

schwerpunkte, Mithilfe bei der Bewirtschaftung (forstlicher Betriebsvollzug), Mithilfe bei
der Planung, Steuerung und Uberwachung des Betriebsvollzugs durch wirtschaftlichen
Einsatz von eigenen Mitarbeiter*innen, eigenen Forstmaschinen und Unternehmen

e FEinsatz als Forstwirtschaftsmeister im Revierbetrieb des FBB West, insbesondere Forstbe-
trieb, Naturschutz und Landschaftspflege

e Bestandsvorbereitung und Auszeichnung der zu pflegenden Bestande

e Betreuung und Kontrolle des forstlichen Unternehmereinsatzes

e Aushaltung von Holzsortimenten, HolzaufmaR von Wertholz und Massensortimenten

e Verkehrssicherungskontrollen im Baumbereich 3

e Einsatz des zugewiesenen Personals und Arbeitsplanung in Abstimmung mit der Revierlei-
tung

e Fachliche Einarbeitung und Anlernen des zugewiesenen Personals

e Planung des Maschineneinsatzes sowie Mithilfe bei Planung und Steuerung des am Stitz-
punkt / im FBB vorhandenen Maschinen- und Fuhrparkes

e Durchfihrung von ForstschutzmafBnahmen

e Betreuung von Praktikanten (Schiler-, Studenten-, Forstpraktikanten)

e Mithilfe bei der Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen im Bereich der Of-
fentlichkeitsarbeit

e Mitwirkung bei der Durchfihrung von Bewegungsjagden, Ansitzjagden und Einzeljagden
in Absprache mit der Revierleitung

e AusUbung des Forst- und Jagdschutzes (sofern Jagdschein vorhanden)

e Bereitschaft zu revieribergreifenden Einsatzen. Bei betrieblicher Notwendigkeit kann der
Arbeitseinsatz im gesamten Verbandsgebiet erfolgen.

e Im Einzelfall Bereitschaft zu Uberstunden und Bereitschaftsdiensten auch zu ungiinstigen
Zeiten und am Wochenende

Unsere Erwartungen an lhre Person:

e Abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirtschaftsmeister*in oder eine bis spatestens
zum 31.12.2025 abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirtschaftsmeister*in

e FUhrerscheinklasse B ist erforderlich

e FUhrerscheinklasse BE und T sind ebenfalls erforderlich, kdnnen aber nachgeholt werden
und werden finanziell bezuschusst

e Befdhigung zum Flhren von Hubsteigern und Teleskoprotorstaplern (kann nachgeholt
werden)

e Kenntnisse der PEFC- sowie der FSC- und Naturland-Zertifizierungsstandards win-
schenswert




Umfangreiche Kenntnisse der naturnahen Waldbewirtschaftung winschenswert
Gute Kenntnisse bei der (Wert-)Holzaushaltung gem. der Rahmenvereinbarung flr
Deutschland wiinschenswert

Umfangreiche Kenntnisse in der Starkholzernte in mehrschichtigen Bestanden win-
schenswert

Kenntnisse der RVR-Walder und Verbundenheit mit der Region

Jagdschein wlnschenswert

Umfangreiche Kenntnisse der Vorschriften zu Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit und Ge-
sundheitsschutz

Ersthelferlehrgang (kann nachgeholt werden)

Pflanzenschutzsachkundenachweis (kann nachgeholt werden)

Solide Kenntnisse im Umgang mit MS-Office

Eigeninitiative und selbststandige Arbeitsweise

Bereitschaft zur Kooperation und zur Teamarbeit

Sind Sie bereit...

fir naturnahe Waldbewirtschaftung?

Verantwortung flr den Forst im Herzen des Ruhrgebietes zu Ubernehmen?

fUr vielfaltige Aufgaben im Bereich Forstwirtschaft, Natur- und Landschaftspflege in einem
kommunalen Forstbetrieb?

erworbene Fachkenntnisse durch Fortbildung zu erhalten und weiterzuentwickeln?

Wir bieten lhnen:

Sinnstiftende, vielfaltige Tatigkeit zum Wohle des Ruhrgebiets

Krisensicherer Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst

Chancengleiches und tolerantes Miteinander

Bei Interesse und vorhandenem Jagdschein Beteiligung am Regiejagdbetrieb

Gute Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Entlohnung nach TV6D, Jahressonderzahlung, Leistungsorientierte Bezahlung, Zusatzver-
sorgung, Vermdgenswirksame Leistung

Nutzung des Dienstwagenpools, Zuschuss zum OPNV-Ticket, Mitarbeiterparkplatze

30 Tage Urlaub, 24.12. und 31.12. arbeitsfrei

Umfangreiche Rahmenbedingungen flr ein  sicheres Arbeiten, einschlieBlich
moderner Arbeitsgerate, Sicherheitsausristung, Arbeitskleidung sowie Diensthandy
Ganzheitliches Angebot zur Erhaltung der Gesundheit

Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Weitere Stellendetails:

Vertragsbeginn: nachstmoglicher Zeitpunkt

Vertragsdauer: unbefristet

Arbeitszeit: Vollzeit (39 Wochenstunden)

Eingruppierung: Entgeltgruppe 8 TVSD (VKA) - 3.281,44 € bis 3.995,85 €
Dienstort: FBB West:

GroBBenbaumer Str. 232, 45479 Milheim an der Ruhr



Rechtliche Hinweise:

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar, sofern sichergestellt werden kann, dass das volle Stundenvo-
lumen abgedeckt wird und die notwendige zeitliche Flexibilitat gegeben ist.

Wir verfolgen aktiv die Gleichstellung von Frauen und Mannern im Beruf. Frauen werden aus-
drucklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter bzw. gleichgestellter Menschen im Sinne des Sozial-
gesetzbuches IX sind winschenswert. Es wird empfohlen, eine Behinderung/Gleichstellung zur
Wahrung ihrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen.

Wir begriBen Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten.

Kontakt:

Fachliche Informationen: Herr Schlott, Tel. 02364/920312
E-Mail: schlott@rvr.ruhr

Informationen zum Auswahlverfahren: Herr Seth, Tel. 0201/2069-624

E-Mail: seth@rvr.ruhr

Bitte bewerben Sie sich ausschlieBlich Uber unser online Bewerbungsportal Gber den nachfolgen-
den Link: www.karriere.rvr.ruhr



mailto:schlott@rvr.ruhr
mailto:seth@rvr.ruhr
http://www.karriere.rvr.ruhr/

Feld fiir Briefkopf, Form B Platz fir Ihr Logo

Wérnitz, 09.05.25

Studentische Hilfskraft gesucht im Fachbereich Wald und Forst

Wen suchen wir?

Absolventen oder Studenten (m/w/d) in Teilzeit zur Mitarbeit im Sommer in unserer
Geschéaftsstelle in Wornitz.

Zeitraum: ab sofort bis Ende Oktober oder nach Vereinbarung
Was wir lhnen bieten:

Praxisnahe Einblicke in die Arbeit einer Forstbetriebsgemeinschaft

Kennenlernen des Ablaufs der Holzvermarktung von der Aufnahme bis zur Abrechnung mit den
Waldbesitzern

Abwechslungsreiche Aufgaben im AuRen- und Innendienst

Bezahlung nach TV-L, Eingruppierung je nach Qualifikation

lhre Aufgaben:
e Mitarbeit bei der Organisation der Pflanzung und Kulturpflege
e Unterstlitzung bei der Vorbereitung von HiebsmaBnahmen
e Holzaufnahme
e Unterstiitzung in der Verwaltung:

Holzlisteneingabe, Abrechnungen, allgemeine Biirotatigkeiten
Was Sie mitbringen sollten:

Interesse an forstwirtschaftlichen Zusammenhangen und Prozessen

Sicherer Umgang mit den gangigen MS Office-Anwendungen

Erste Erfahrungen mit Forstsoftware (z. B. Winforstpro NG) sind von Vorteil, aber nicht
zwingend

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

FBG Westmittelfranken e. V.
z. H. Evi Kohn
Feuchtwanger Str. 13

91637 Wornitz

Tel. 09868 9341018
Mail: e.kohn@fbg-westmittelfranken.de
www.fbg-westmittelfranken.de




Das Wichtigste auf

einen Blick

Beschéftigungsart
Voll- oder Teilzeit

Vertragsart
Unbefristet

Arbeitsmodell
Vor Ort

Gesellschaft
Green Steam Hurth GmbH

Stellen-ID
235970

Kontakt
Kyra Temma
kyra.temma@eon.com

Inklusion

Uns ist wichtig, Menschen mit
Behinderung ein faires
Bewerbungsverfahren zu
ermoglichen, in dem sie ihr Bestes
zeigen konnen. Daher wird unsere
Schwerbehindertenvertretung
friihzeitig in das Verfahren
einbezogen. Bitte teile uns tber
das Bewerbungsformular mit, ob
du technische oder
organisatorische Anpassungen fir
das Bewerbungsverfahren
benotigst. Wir stellen diese gern
zur Verfligung.

Deine Aufgabe

Du stellst gemeinsam mit dem Lieferanten die betriebliche Versorgung mit EEG-Biomasse
sicher

Du Gbernimmst die Koordination und bist erste Ansprechperson fiir unsere
Biomasselieferanten

Du verantwortest die Einhaltung aller qualitativen Vorgaben, Brennstoffspezifikationen und
Zertifizierungen gemal BiomV/EEG 2017

Du sorgst fiir effiziente Abldufe von der Anlieferung bis zur Entsorgung der Biomasse — und
fihrst dein Team dabei sowohl fachlich als auch disziplinarisch

Du definierst und etablierst die Arbeitsabldufe wéhrend Errichtung und Inbetriebnahme

Dein Profil

Abgeschlossenes Studium, vorzugsweise im Bereich der Holz- oder Forstwirtschaft
Fundierte Erfahrung in der Brennstofflogistik und -beschaffung sowie mit Biomasseanlagen
Erfahrung in der Mitarbeiterfiihrung

Bereitschaft zur Mitarbeit im operativen Bereich

Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse (mindestens C1)

Unsere Benefits

Hohe Flexibilitat: Passe deine Arbeit deinem Leben an — mit unserem hybriden Arbeitsmodell,
flexiblen Arbeitszeiten und Optionen fiir Sabbaticals oder zuséatzlichen Urlaub
Workation-Option: Mach Europa zu deinem Biiro und arbeite bis zu 20 Tage im Jahr von
atemberaubenden Orten innerhalb der EU aus

Corporate Benefits: Gestalte deine Zukunft mit unseren Mitarbeiter-Extras, darunter
Aktienprogramm, betriebliche Altersvorsorge, spezielle Versicherungen und vieles mehr
Innovationskultur: Entfalte deine Kreativitdt und bring deine Ideen in einer kollaborativen,
interdisziplindren Umgebung mit flachen Hierarchien ein

Familienservice: Erhalte Unterstlitzung in jeder Lebensphase — von Kinderbetreuung und
Ferienprogrammen bis hin zu Alltagsbegleitung und Pflege von Angehdrigen

Moderner & sicherer Arbeitsplatz: Erlebe ergonomische, digitale Arbeitswelten nach héchsten
HSE-Standards — fir Produktivitdt, Gesundheit und Umwelt

Starker Teamgeist: Feiere gemeinsame Erfolge und vernetze dich mit Kolleginnen und
Kollegen bei unseren Firmen- und Teamevents

Personliches Wachstum: Setze dein Potenzial frei durch kontinuierliches Lernen, vielfaltige
Entwicklungsméglichkeiten und individuelles Training oder Mentoring

Ganzheitliche Gesundheit: Bleib fit mit unseren Angeboten zu Fitness, Erndhrung und
Wellness — inklusive Physiotherapie, Vorsorge und Achtsamkeit

Individuelle Mobilitét: Reise flexibel nach deinen Wiinschen mit Optionen wie Auto- und
Jobrad-Leasing oder bezuschussten Deutschlandticket fiir den 6ffentlichen Nahverkehr



Registrieren und bewerben




Ihr attraktiver Arbeitgeber in der Region

Zur Verstarkung unseres Teams im Forstamt suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
unbefristet in Vollzeit eine/n

Sachbearbeiter/in (m/wld) forstliche Férderung und

Waldnaturschutz

Aufgaben:
e Ansprechperson fiir alle Aufgaben der forstlichen Férderungen (forstfachlich und férderrechtlich) einschlie3lich
Forderkontrollen im Privat- und Kommunalwald sowie Ansprechperson fir alle Vertrage zur Privatwaldbetreuung

e Durchfiihrung des Flachenmanagements: Forstlauf/ Aktualisierung des FOKUS-Moduls Inventur, Fihrung der
Betriebsdatenblatter, Weiterfihrung der Hofakten

e Organisation von Bodenschutzkalkungen in privaten und kommunalen Waldern
e Durchfiihrung von Beratungsgesprachen/-terminen, vor allem im Privatwald
e Mitarbeit in der Holzverkaufsstelle

e Beratung aller Forstreviere bei der Umsetzung des Waldnaturschutzes und besonders bei Tétigkeiten in FFH-Gebieten;
Kontaktperson fir den Landschaftserhaltungsverband Landkreis Emmendingen e.V. und gemeinsame Projektentwicklungen

e Ansprechperson fir die Vorstéande der Forstbetriebsgemeinschaften in Bezug auf Satzung, Mitgliederverwaltung, Férderung
¢ Anderungen des Aufgabenbereiches bleiben vorbehalten

Qualifikationen:
e Abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft (Bachelor, Master), gesundheitliche Eignung fir den forstlichen AuRendienst.
Die Befahigung fiir den gehobenen forsttechnischen Dienst und Berufserfahrung wéren wiinschenswert.

® Ausgepragtes Wissen und Verstandnis fur Fragen der Férderung besonders im Privatwald

e Selbstandiges, eigenverantwortliches und strukturiertes Arbeiten

e Eigeninitiative und Kreativitat sowie hohe Fahigkeiten in den Bereichen Kommunikation und Moderation

e Sehr hohe soziale Kompetenz im Umgang mit internen und externen Kunden

e Hohe Verantwortungs- und Einsatzbereitschaft, auch auRerhalb der reguléaren Arbeitszeiten

e Zuverlassigkeit, Flexibilitat und Belastbarkeit sowie ausgepragtes Organisationsgeschick

e Umfassende Kenntnisse in Standard-Office und GIS-Programmen sowie in forstfachlichen Fachpropgramm (FOKUS 2000)
e Pkw-Fuhrerschein Klasse B

Wir bieten:
e Ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem engagierten und qualifizierten Team

e Bezahlung nach Entgeltgruppe 11 TV6D bzw. A 11 LBesG
e Eine Beschéftigung in Teilzeit ist moglich

e Fir AuRentermine steht ein Dienstwagen zur Verfugung

e Hansefit, JobRad, Zuschuss zum Job/-Deutschlandticket



e Betriebliche Altersvorsorge
e Vielfaltige Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten
e Betriebliches Gesundheitsmanagement

Bitte bewerben Sie sich online
bis zum 1. Juni 2025

Ansprechpartner:

Herr Dr. Schreiner (Dezernats- und Amtsleitung)
Tel: 07641 451-9421
m.schreiner@landkreis-emmendingen.de



Die Gemeinde Lenzkirch sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt
ganzjahrig beschaftigt und unbefristet einen

Forstwirt m/w/d (volizeit)

Wir wiinschen uns eine abgeschlossene Ausbildung zum
Forstwirt, Flexibilitat, Eigeninitiative, Teamfahigkeit und
Fiihrerschein Klasse B (gerne Klasse CE).

Wir bieten lhnen eine 39 Std. Woche mit geregelten Arbeits-
zeiten, Verglitung nach EG 6 TVGD, Zuschlage, eine Jahresson-
derzahlung, eine Zusatzversorgung des offentlichen Dienstes,
die Givve-card (Sachbezugskarte), ein Jobrad, eine betrieb-
liche Krankenversicherung.

Wir freuen uns tber Ihre aussagekraftige Bewerbung bis zum
23.05.2025 an die Gemeindeverwaltung Lenzkirch,
Kirchplatz 1,79853 Lenzkirch oder per E-Mail

an personalamt@lenzkirch.de.

Weitere Informationen erhalten Sie von

Bauhofleiter Hartwig Frank, Tel.0 76 53/6 84-51

oder von Bauamtsleiterin Natalja Remgen,

Tel.076 53/6 84-33.

Ausfiihrliche Stellenbeschreibung: www.lenzkirch.de

0




Bayerisches Staatsministerium fur ~
Ernahrung, Landwirtschaft, Forsten und Tourismus X

Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter
(m/w/d) im Rahmen der Waldumbauof-
fensive am Amt fiir Erndhrung, Land-
wirtschaft und Forsten Coburg-Kulm-
bach

lhre Aufgaben

Der Stelleninhaber bzw. die Stelleninhaberin (m/w/d) leistet eigenverantwortlich einen
Beitrag zur Erreichung der Ziele der Waldumbauoffensive 2030 am Amt, insbesondere
durch:

e Mitwirkung bei der Erstellung und Weiterentwicklung eines regionalen Waldum-
baukonzepts im Amtsbereich

e Mitwirkung bei der Zustandserfassung der Waldflachen und ErschlieBungssitua-
tion im Amtsbereich

e Begleitung, Evaluation und Dokumentation von WaldumbaumaBnahmen

e Mitarbeit bei Entwicklung und Durchfiihrung reviertibergreifender MaBnahmen
zur Gestaltung des Waldumbaus

e Mitarbeit bei der Beratung und Fortbildung von Waldbesitzenden
e Unterstltzung im Revierdienst insbesondere in Waldumbauprojekten

Darlber hinaus — bei Bedarf — Unterstlitzung in allen Aufgaben des fachlichen Schwer-
punkts Forstdienst 3. QE am Amt.

lhr Profil

e Fundierte Kenntnisse im Waldbau inkl. Jagd und in der ErschlieBung
e Gute Fachkenntnisse in den Standardanwendungen von MS-Office
e Hohes Mal an Eigeninitiative und Selbststandigkeit

e Ausgepragtes Teamverhalten

e Kundenorientiertes Verhalten

e Ausgepragtes wirtschaftliches Verhalten und Kostenbewusstsein

e Gutes Urteilsvermégen und Verhandlungsgeschick

e Hohe korperliche Belastbarkeit und sehr gute Gelandetauglichkeit

e Gute schriftliche und miindliche Ausdrucksfahigkeit
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Bewerberkreis / Eingruppierung

Personen (m/w/d) mit der Qualifikation fur die Fachlaufbahn Naturwissenschaft und
Technik, fachlicher Schwerpunkt Forstdienst, fir den Einstieg in der dritten Qualifikati-
onsebene.

Ubernahme im Beamtenverhiltnis bis zu Besoldungsgruppe A 11. Bei der Ubernahme
in einem TV-L-Arbeitsverhaltnis erfolgt die Eingruppierung bei entsprechender Tatig-
keit bis zu Entgeltgruppe E 11 TV-L.

Der Nachweis einer bestandenen Jagerprifung oder einer gleichgestellten Prifung
i. S. d. § 16 der Jager- und Falknerpriifungsordnung ist erforderlich.

Der Besitz eines gultigen Sachkundenachweis-Pflanzenschutz sowie einer gliltigen
Fahrerlaubnis der Klasse B wird vorausgesetzt.

Hinweise

¢ Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, so-
weit durch Jobsharing die ganztdagige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt
ist.

e Ander Bewerbung von Frauen besteht ein besonderes Interesse. Sofern bei der
Entscheidung Uber die Stellenvergabe die Beteiligung der Gleichstellungsbeauf-
tragten gewlinscht wird, ist dies im Bewerbungsschreiben zu beantragen.

e Die Stelle ist fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen aufgrund der
AuBendiensttatigkeit im Gelande bedingt geeignet. Schwerbehinderte Bewerbe-
rinnen und Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung bevorzugt bericksichtigt.

e Der Dienstposten ist ab dem 01.02.2026 zu besetzen.

e Dienstort ist Lichtenfels.

Kontakt und Bewerbungsverfahren

Nahere Auskinfte erteilen Frau Anne-Kathrin Hampel (089 2182-2608) und Herr
Michael Bergermeier (089 2182-2782).

Wir freuen uns auf lhre aussagekriftige Bewerbung — per Post oder E-Mail -
bis spatestens 2. Juni 2025 unter Angabe des Geschéaftszeichens an

Bayerisches Staatsministerium fir Erndhrung, Landwirtschaft, Forsten und Touris-
mus

Gz: F6-0302.1-1/1825

LudwigstraBe 2

80539 Miinchen

poststelle@stmelf.bayern.de

Datenschutzhinweise

e Hinweise zum Datenschutz und zur Ubermittlung elektronischer Post

Weitere Informationen

e Der offentliche Dienst - ein attraktiver Arbeitgeber!
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Forsthetriebsgemeinschaft Eichstatt w.v.
Stadtweg 11, 85131 Preith

Forstbetriebsgemeinschaft w.V., Stadtweg 11, 85131 Preith

Geschiftsstelle:
Stadtweg 11,

85131 Preith

Telefon: 08421/937778-0
Telefax: 08421/937778-78
E-Mail: mail@fbg-ei.de
Home: www.fbg-ei.de

Die Forstbetriebsgemeinschaft Eichstitt w.V. unterstiitzt und betreut den Privat- und Kommunalwald im
Landkreis Eichstatt mit einer Mitgliedsfldche von rund 17.000 ha

im schonen Naturpark Altmiihltal.

Unsere Organisation vertritt und unterstiitzt rund 2500 Waldbesitzer/innen in der Waldbewirtschaftung.
Jahrlich vermarkten wir rund 100.000 fm Rundholz und z&hlen deswegen zu einer der stirksten
Selbsthilfeeinrichtungen in Oberbayern.

Zur Unterstiitzung unseres Teams suchen wir zum nidchstmdéglichen Zeitpunkt

Eine Forstliche Fachkraft — Forsttechniker/Forstingenieur (m/w/d)
In Vollzeit

Ihr Profil/Aufgaben
e  Abgeschlossene Berufsausbildung (Forsttechniker, Bachelor)
Fachlich versiert und {iberzeugendes Auftreten
Selbststéndiges Arbeiten und Teamgeist
Unterstiitzung bei der Bewirtschaftung von Waldpflegeflichen
Organisation und Durchfiihrung von HiebsmaBBnahmen und Durchforstungen
Loyalitit und Einsatzbereitschaft

Was bieten wir

Interessante u. abwechslungsreiche Tatigkeit
Unbefristetes Arbeitsverhéltnis

Betriebliche Zusatzleistungen (BAV)
Angenehmes Betriebsklima

Angemessene Vergiitung nach TV6D

Uber Ihre Bewerbung, gerne per mail, freut sich das Team der FBG-Eichstitt.

oHEETE, Sprechzeiten: Montag 8.00 — 12.00 Uhr + 13.00 - 17.00 Uhr, Mittwoch + Freitag 8.00 - 12.30 Uhr

KF;}Birﬂ?verbindung: Volksbank Raiffeisenbank Bayern Mitte IBAN DE63 7216 0818 0003 3142 00, BIC: GENODEF1INP



Gemeindeverwaltung Hellenthal | Rathausstr. 2 | 53940 Hellenthal

Die GEMEINDE HELLENTHAL

sucht zum nachstmoéglichen Zeitpunkt eine/einen

Forstwirt/in (m/w/d) oder alternativ
eine/n Waldarbeiter/in als Quereinsteiger/in mit Erfahrung und entsprechenden
Fahigkeiten sowie Fachkundenachweisen (m/w/d)

in Vollzeit im Rahmen eines unbefristeten Beschaftigungsverhaltnisses.

Ihr Aufgabengebiet:

Die Gemeinde Hellenthal betreibt einem Gemeindewald mit ca. 1100 Hektar Waldflache
und liegt an der belgischen Grenze im Siden von Nordrhein-Westfalen. Der
Jahreseinschlag liegt bei rund 6000 Efm.

Durch groR3flachige Aufforstungen in den 50er und 60er Jahren stellen mittelalte und alte
Fichtenwdalder die Hauptbaumart in den Wéldern des Gemeindegebiets. Diese Bestande
den Anforderungen des Klimawandels anzupassen ist die grof3e und notwendige
Herausforderung in den kommenden Jahren.

Der Anfang ist gemacht. Helfen Sie uns, die Zukunft des Waldes zu sichern und
bewerben Sie sich bei uns.

Das Aufgabengebiet umfasst alle klassischen Forstwirttatigkeiten (wie z.B.):

e Auszeichnen

¢ Motormanuelle Fallung und Aufbereitung aller anfallenden Sortimente als
Schwerpunktaufgabe (Motormanueller Holzeinschlag)

e Wiederaufforstung von Waldflachen und die damit verbundene Pflege von
Jungbesténden

e Durchfihrung und Organisation von ForstschutzmalRnahmen

e Wegebau- und Instandsetzungsarbeiten, Lichtraumprofil herstellen

lhr Profil:

e Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum/zur Forstwirt/in oder alternativ
nachweisbare Erfahrungen und Fahigkeiten sowie Fachkundenachweise als
Waldarbeiter/in

e Gesundheitliche Eignung und Belastbarkeit

e Einsatzbereitschaft, Flexibilitat und Teamfahigkeit, Selbststandigkeit

e Fuhrerscheinklasse B



Wir bieten:

e Eininteressantes und anspruchsvolles Aufgabengebiet mit hoher
Eigenverantwortung

e Unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis und leistungsgerechte Bezahlung nach EG 6
TVOD-V (abhéangig von der entsprechenden Befahigung) inkl. der betrieblichen
Altersversorgung zusatzlich zur gesetzlichen Rentenversicherung.

e Werkzeuge und Geréate werden gestellt.

e Betriebsfahrzeug fur die Fahrt vom gemeindlichen Bauhof zur Einsatzstelle im Wald
steht zur Verfigung.

e Betriebliche Krankenversicherung

e Madglichkeiten zur fachlichen und personlichen Fort- und Weiterbildung

Die Gemeinde Hellenthal fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Wir begrufRen deshalb Bewerbungen von Frauen und Mannern, unabhangig
von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung
oder sexueller Identitat. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Wir stehen lhnen fir Ruckfragen gerne zur Verfigung. Bewerbungen bitte bis zum
06.06.2025 per E-Mail adressieren an:

Gemeinde Hellenthal / Ansprechpartner: Wilfried Knips
Telefon: 02482 / 85 110 / E-Mail: wknips@hellenthal.de



AKFB

Arbeitskreis Forstliches Berufsbild e.V.

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!

Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder Gibermitteln Sie uns eine
Spende.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Kontaktdaten gedandert haben. Dies hilft, unsere Datenbank
aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen
interessant sein kdnnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, kénnen Sie ihn jederzeit unter
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.

Impressum:
Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 126, 79001 Freiburg im Breisgau
Info@akfb.de
Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.
Stelleninfo@akfb.de
Erscheinungszeitraum: ca. wochentlich zu Beginn jeder Woche, jedoch abhédngig vom Stellenangebot.
Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF
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