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DRESDEN '
concept /

Die Technische Universitat Dresden (TUD) zahlt als Exzellenzuniversitat zu den leistungsstarksten
Forschungseinrichtungen Deutschlands. 1828 gegrundet, ist sie heute eine global bezogene, regional
verankerte Spitzenuniversitat, die innovative Beitrdge zur Losung weltweiter Herausforderungen
leisten will. In Forschung und Lehre vereint sie Ingenieur- und Naturwissenschaften mit den Geistes-
und Sozialwissenschaften und der Medizin. Diese bundesweit herausragende Vielfalt an Fachern
ermoglicht der Universitat, die Interdisziplinaritat zu fordern und Wissenschaft in die Gesellschaft zu
tragen. Die TUD versteht sich als moderne Arbeitgeberin und will allen Beschaftigten in Lehre,
Forschung, Technik und Verwaltung attraktive Arbeitsbedingungen bieten und so auch ihre Potenziale
foérdern, entwickeln und einbinden. Die TUD steht fir eine Universitatskultur, die gepragt ist von
Weltoffenheit, Wertschatzung, Innovationsfreude und Partizipation. Sie begreift Diversitat als
kulturelle Selbstverstandlichkeit und Qualitatskriterium einer Exzellenzuniversitat. Entsprechend
begrufRen wir alle Bewerberinnen und Bewerber, die sich mit ihrer Leistung und Persénlichkeit bei
uns und mit uns fur den Erfolg aller engagieren mochten.

An der Fakultat Umweltwissenschaften, Fachrichtung Forstwissenschaften, Institut fiir
Waldbau und Waldschutz, ist an der Professur fiir Waldbau, vorbehaltlich vorhandener Mittel, zum
01.07.2025 eine Stelle als

wiss. Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter (m/w/d)
(bei Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen E 13 TV-L)

mit 75 % der regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit bis zum 30.06.2028 (Beschaftigungsdauer gem.
WissZeitVG) zu besetzen. Die Stelle soll mit der Anfertigung einer Doktorarbeit verbunden werden.
Abhangig von den erbrachten Leistungen und der Mittelverfigbarkeit, ist eine Verlangerung der Stelle
moglich.

Aufgaben:

e Die Tatigkeit umfasst wiss. Forschungsaktivitaten im EU-Projekt ,The potential of pioneer
forests for climate adaptation and mitigation" (RECLAIM) und im DBU Projekt ,Pflanz- und
Saatverfahren  flr Pionierbaumarten zur effizienten Wiederbewaldung grolRer
Stérungsflachen" (Piwi).

o Dazu gehéren weiterhin die Aufarbeitung der Literatur zur Okologie und Bewirtschaftung von
Pionier- und Zielbaumarten sowie die Identifikation geeigneter Versuchsflachen.

e Sie Ubernehmen die Koordination der Versuchseinrichtung mit Praxispartnern und die wiss.
Auswertung der gewonnenen Daten. Die Ziele der Auswertung beinhalten die Ableitung
waldbaulicher MaBhahmen zur Etablierung von Vorwaldern, die Erstellung einer Kosten-
Nutzen Aufstellung fir Saat- und Pflanzverfahren in Vorwaldern, die Erfassung des
Verjingungserfolgs von Zielbaumarten in Vorwdldern und die Ermittlung der
Kohlenstoffdynamik von Vorwaldern nach grol3en Kalamitaten.

e Sje prasentieren die Forschungsergebnisse auf Tagungen und verfassen wiss. Publikationen
in hochrangigen und renommierten internationalen Fachjournalen.

Voraussetzungen:
e wiss. Hochschulabschluss in Forstwissenschaften oder einer ahnlich geeigneten, fachnahen
Disziplin

e Bereitschaft fur [angere Dienstreisen zum Zweck der Feldaufnahmen auf den Probeflachen
e Bereitschaft fir Reisen zu Konferenzen innerhalb und auBerhalb Deutschlands

e Teamfahigkeit und organisatorische Fahigkeiten

e Forschungserfahrung auf dem Gebiet Waldbau oder Walddynamik erwinscht



Wir bieten:
e eine interessante Forschungsaufgabe in einem qualifizierten, aufgeschlossenen Team
e eininternationales Forschungsnetzwerk
e personliche und fachliche Entwicklungsmdglichkeiten, u. a. durch Promovendus und weitere
TUD-interne Weiterbildungsangebote
e 30 Tage Urlaub pro Kalenderjahr innerhalb einer 5-Tage-Woche
e Zusatzversorgung bei der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL)

Die TUD strebt eine Erhéhung des Anteils von Frauen an und bittet diese deshalb ausdricklich um
deren Bewerbung. Die Universitat ist eine zertifizierte familiengerechte Hochschule. Bewerbungen
schwerbehinderter Menschen sind besonders willkommen. Bei gleicher Eignung werden diese oder
ihnen Kraft SGB IX von Gesetzes wegen Gleichgestellte bevorzugt eingestellt.

Ilhre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte mit den Ublichen Unterlagen (CV, Publikationsliste,
Motivationsschreiben, Zeugnisse, ggf. Berufserfahrung) bis zum 13.05.2025 (es gilt der Poststempel
der Zentralen Poststelle bzw. der Zeitstempel auf dem E-Mail-Server der TUD) an: TU Dresden,
Professur fiir Waldbau, Herrn Prof. Dr. Dominik Thom, Pienner Str. 8, 01737 Tharandt oder Uber
das SecureMail Portal der TU Dresden https://securemail.tu-dresden.de als ein PDF-Dokument an
dominik.thom@tu-dresden.de. |hre Bewerbungsunterlagen werden nicht zurlickgesandt, bitte
reichen Sie nur Kopien ein. Vorstellungskosten werden nicht tbernommen.

Hinweis zum Datenschutz: Welche Rechte Sie haben und zu welchem Zweck lhre Daten verarbeitet werden
sowie weitere Informationen zum Datenschutz haben wir auf der Webseite https://tu-
dresden.de/karriere/datenschutzhinweis fur Sie zur Verfugung gestellt.



Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt unbefristet in Vollzeit fiir unseren Betrieb fir Stadtgriin, Abfallwirtschaft und
Strallenreinigung, Abteilung Stadtgriin eine*n

Mitarbeiter*in in der Forstwirtschaft

lhre Vorteile:

» Sicherer Arbeitsplatz mit fester Bezahlung in EG 5 TV6D, 30 Tage Urlaub, Weihnachtsgeld, Pramien, zusatzlich freie Tage mit
Arbeitsentgelt )

Standortsicherheit in zentraler Lage, VGN-Firmenabo und Zuschuss zum OPNV

Geregelte Arbeitszeiten und Arbeitszeitausgleich bei Mehrarbeit

Sehr gut strukturierter Arbeitsplatz mit fester Aufgabenverteilung und hochwertiger Arbeitskleidung sowie Ausstattung
Aufstiegsmdoglichkeiten und steigendes Gehalt mit zunehmenden Dienstjahren

lhre Aufgaben:

« Motormanuelle Holzernte

Erneuerung und Begriindung von Waldbestanden

Pflege und Schutz von Waldbesténden, Biotopen und Gewassern
Bedienen von forsttechnischen Maschinen, Geraten und Systemen
Bau und Unterhaltung von Waldwegen und Naherholungseinrichtungen

Ihr Profil:

» Abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt*in

» Fuhrerschein der Klasse B (bitte Nachweis beilegen)

» Fuhrerschein der Klasse BE bzw. die Bereitschaft diesen wahrend der Tatigkeit zu erwerben (bitte Nachweis beilegen)
» Rechtliche Kenntnisse des Wald- und Naturschutzgesetzes

« Mentale und korperliche Belastbarkeit sowie Schwindelfreiheit und die Bereitschaft, von der Hubarbeitsbiihne zu arbeiten
» Bereitschaft, die Arbeitszeit auch aulRerhalb der lblichen Geschéaftszeiten einzubringen

Bewerbungsfrist: 28.05.2025

Wo: Bewerben Sie sich hier!

Kennziffer: *_000328

Weitere Infos: erlangen.de/karriere

Kontakt: Herr Beyer, Tel. 09131 86-2073, und Herr Kintopp, Tel. 09131 86-2059
Lust auf mehr: Hier finden Sie ein Video!

Wir sehen Vielfalt als Bereicherung und setzen uns fir Chancengleichheit ein. Grundséatzlich sind alle Stellen teilzeitfahig. Menschen
mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung vorrangig bertcksichtigt.

FUr mich. Far uns. Fur Erlangen.




Werden Sie Teil unseres Teams!

Wir sind ein einzigartiger Arbeitgeber: Kulturforderung, Denkmal- und Naturschutz, Immobilien-
und Forstwirtschaft — die Aufgabendes LandesverbandesLippe sind vielfaltig.
Wir halten 900 Jahre lippische Geschichte lebendig und schreiben sie zum Wohle
der Burgerinnenund Burger fort.
Wir sind Vordenker der digitalen Transformation im 6ffentlichen Bereich und nutzen diese
Chancen gewinnbringend zur Erreichung unserer Ziele.

Wollen Siedas auch? Dann lassen Sie uns gemeinsam die Zukunft gestalten!

Der Landesverband Lippe sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine/n

Mitarbeiter/in (m/w/d)
fur
die Betreuung raum- und liegenschaftsbezogener Fachinformationssysteme in der Infrastruktur- und
Forstabteilung sowie der Bodendenkmalpflege.

lhre Aufgaben:

¢ Betreuung der eingesetzten raum- und liegenschaftsbezogenen Fachsoftware: Umfassende Verantwortung
fur die reibungslose, bedarfsangepasste und fachlich korrekte Funktionsfahigkeit der Fachsoftware zur
Sicherung der wirtschaftlichen Betriebsflihrung der Forst- und Infrastrukturabteilung sowie der
Bodendenkmalpflege

¢ Selbststéandige laufende Bereitstellung und Pflege abteilungsibergreifender Grundlagendaten

¢ Betreuung der Anwender und aktive Unterstutzung bei der Analyse raumbezogener Fragestellungen

¢ Analyse und Optimierung der eingesetzten Fachsoftware und der damit verbundenen Betriebsablaufe der
Forst- und der Infrastrukturabteilung sowie der Bodendenkmalpflege

¢ Auswahl und Einfihrung ggfs. geeigneter neuer Fachsoftware zur Verbesserung der Betriebsablaufe.

lhr Profil:

o Erfolgreich abgeschlossenes Studium (Uni/FH) in den Bereichen Geographie, Landschaftspflege, Forst-/
Landwirtschaft, Geoinformatik oder vergleichbar mit deutlichem Bezug zu raum- und liegenschaftsbezogenem
Wirtschaften und entsprechende vertiefte Fahigkeiten in der Anwendung von raum- und
liegenschaftsbezogener Fachsoftware bzw. vergleichbare Kenntnisse/Erfahrungen/Fahigkeiten

¢ Sicherer Umgang mit geographischen Informationssystemen - insbesondere QGIS -und Standard-Software
im Bereich MS-Office

¢ Ausgepragtes betriebswirtschaftliches Denken



e Hohes Mal} an Einsatzbereitschaft, Flexibilitat, Belastbarkeit und Verantwortungsbewusstsein
e Hohe Kommunikationsfahigkeit und Freude im Umgang mit Menschen sowie Teamfahigkeit
und Konfliktldsungskompetenz

e FUhrerschein Klasse B

e Uberdurchschnittliches Engagement und hohes MaR an Eigeninitiative.

Unser Angebot:

¢ Eine unbefristete, interessante, vielfaltige und herausfordernde Festanstellung (Arbeitszeit 39,83 W.-Std.)
bei einem einzigartigen und einmaligen Kulturtrager

e Individuelles Onboarding und gute Fortbildungsmaoglichkeiten

e Spannende Aufgaben in einem hochmotivierten Team

¢ Ein abwechslungsreiches, vielseitiges Aufgabenfeld mit Gestaltungsmaoglichkeiten und Entscheidungs-
spielraum

¢ Eine weiterbildungsfreundliche Umgebung

e Eine attraktive Altersversorgung bei der VBL

¢ Verschiedene GesundheitsmalRnahmen

¢ 30 Urlaubstage, tarifliche Sonderurlaubstage sowie zusatzlichen Urlaub am 24.12. und 31.12.

¢ Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld)

¢ Auf das Arbeitsverhaltnis finden die Vorschriften des Tarifvertrages der Lander (TV-L) Anwendung. Die
Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe EG 11.

Wir sind eine moderne und familienfreundliche Verwaltung. Wir unterstiitzen unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bei der Vereinbarkeit von beruflichem Engagement und familidren Aufgaben. Familienfreundlichkeit
ist fUr uns nicht nur eine soziale Verantwortung, sondern auch eine nachhaltige Zukunftsinvestition, von der wir
und unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gleichermalien profitieren.

Angesichts der beim Landesverband Lippe angestrebten Chancengleichheit in allen Bereichen des Berufslebens
sind Bewerbungen von Personen jeden Geschlechts gleichermal3en erwiinscht. Bewerbungen grundsatzlich
geeigneter schwerbehinderter Menschen, auch Gleichgestellter im Sinne des § 2 Abs. 3 Sozialgesetzbuch -
Neuntes Buch (SGB IX) -, werden bei vergleichbarer Qualifikation bevorzugt berlcksichtigt. Ein entsprechender
Nachweis ist den Bewerbungsunterlagen beizufligen.

Ist Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie |hre aussagekraftige Bewerbung bis zum 09.06.2025 an:
personal@landesverband-lippe.de

Fir Rickfragen stehen Ihnen die kommissarische Leiterin der Forstabteilung, Susanne Hoffmann, unter der
Rufnummer 05234/20682-10, oder der Leiter der Infrastrukturabteilung, Arne Brand, unter der Rufnummer
05261/2502-60, zur Verfigung.

Bei einer Bewerbung per E-Mail bitten wir Sie, darauf zu achten, dass Sie nur eine pdf-Datei an die E-Mail
anhangen. Bitte ordnen Sie diese in der Reihenfolge Anschreiben, Lebenslauf und relevante Zeugnisse.
Alternativ kdnnen Sie lhre schriftliche Bewerbung an folgende Adresse senden:

Landesverband Lippe, Fachbereichsleiter Personal & Organisation, Herrn Andreas Tewes, Schlossstr. 18,
32657 Lemgo.

Bitte beachten Sie, dass wir uns zugesandte Bewerbungsunterlagen nicht zuriicksenden kénnen. Bitte reichen
Sie deshalb nur Kopien und keine Mappen ein. Die Kopien werden nach dem vollstdndigen Abschluss des

Verfahrens vernichtet. Vielen Dank fir Ihr Verstandnis.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!



Forst

Forst Baden-Wurttemberg B\\N/
Anstalt des offentlichen Rechts

Tubingen, den 30.04.2025

Stellenausschreibung

Wir suchen
zum nichstmoglichen Zeitpunkt, befristet bis 30.11.2027, fiir den Forstbezirk 907 Ostliche Alb mit
Dienstsitz in Konigsbronn-Itzelberg

einen Funktionsmitarbeiter oder eine Funktionsmitarbeiterin (w/m/d)
im Geschiftsbereich 3 Waldnaturschutz, Offentlichkeitsarbeit, Waldpadagogik,
Zertifizierung

Die Anstalt 6ffentlichen Rechts Forst Baden-Wiirttemberg (ForstBW) tragt Verantwortung fiir ca.
23 % der Waldflache in Baden-Wiirttemberg. Mit der Bewirtschaftung von tber 300.000 Hektar
Staatswald ist ForstBW groBter Naturraummanager und groBter Forstbetrieb des Landes. Das
Prinzip der Nachhaltigkeit bildet die Grundlage unserer Tatigkeit. ForstBW setzt sich zum Ziel
okologisch vorbildlich, sozial ausgewogen und okonomisch erfolgreich zu arbeiten. Dazu tragen
landesweit ca. 1.900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 21 Forstbezirken, mehreren
Servicestellen und der Betriebsleitung bei.

Der Forstbezirk Ostliche Alb (ca. 17.000 ha Betriebsflache) liegt im Osten Baden-Wiirttembergs in
den Landkreisen Heidenheim und Ostalb. Er zeichnet sich aus durch groBe zusammenhangende
Staatswalder mit einem fichtenreichen Nadelholzanteil von 42% und Buchenwaldern, in denen
die Uberfiihrung zum Dauerwald auf ca. 3.000 ha eine groBe Rolle spielt. In der Nahe der Stadte
Aalen und Heidenheim ergeben sich besondere Herausforderungen fiir die Waldbewirtschaftung
aufgrund der vielfaltigen Nutzungsanspriiche an den Wald. Der Forstbezirk bildet zusammen mit
dem Stutzpunkt Wental als groRe Forstwirt-Ausbildungsstelle, dem Forstlichen Bildungszentrum
Konigsbronn und dem Forstlichen Maschinenbetrieb eine Konzentration forstlicher
Organisationseinheiten im Osten Baden-Wiurttembergs. Besonderheiten des Waldnaturschutzes
sind die vielen Waldstillgewasser (Hiilben), Hohlenbaume und ihre Bewohner sowie die sauren
Feuersteinlehm-Standorte mit ihrer besonderen Flora und Fauna. Fur die Waldpadagogik gibt
neben mehreren festen Veranstaltungsformaten das Waldklassenzimmer Eulennest mit einem
Schulwald.

Der Stelleninhaber oder die Stelleninhaberin unterstitzt den Geschaftsbereich 3 in den zentralen
Aufgaben Waldnaturschutz, Waldpadagogik, Offentlichkeitsarbeit und Zertifizierung. Bei Bedarf
unterstutzt der Stelleninhaber oder die Stelleninhaberin Projekte anderer Geschaftsbereiche
und der Revierleitungen.

Die raumliche Abgrenzung des Forstbezirks kann der ,Interaktiven Karte“, die auf der Startseite
unserer Homepage unter www.forstbw.de zu finden ist, entnommen werden.




Forst

Forst Baden-Wurttemberg B\\N/
Anstalt des offentlichen Rechts

Sie besitzen

« ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft (Diplom (FH) /
Bachelor einer Hochschule)

» eine sehr selbststandige, sorgfaltige, verantwortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise

* eine hohe Leistungsbereitschaft

* ein hohes MaR an Flexibilitat und Belastbarkeit

* besonders ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit

» gute EDV-Kenntnisse in allen Office-Anwendungen

» die Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Aufgabengebiete und EDV-Fachanwendungen

* eine giltige Fahrerlaubnis der Fuhrerscheinklasse B

* einen privateigenen PKW, den Sie bei Bedarf gegen Kostenersatz zum Dienstreiseverkehr
einsetzen.

Wir bieten

* eine Stelle in einem modernen Forstbetrieb mit vielfaltigem Aufgabenspektrum

+ ein Beschaftigungsverhaltnis nach dem Tarifvertrag fiir den Offentlichen Dienst (TVOD-VKA)

* eine Vergiitung bis Entgeltgruppe 10 TVoD

« ein motiviertes und aufgeschlossenes Team

» flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle sowie Telearbeits-
moglichkeiten

* ein umfangreiches Fortbildungsangebot

 ein eigens flur ForstBW entwickeltes Arbeitsschutz-Managementsystem, das die
Gesunderhaltung und die sichere Arbeit fur alle Mitarbeitenden in einem besonderen Malie
berucksichtigt

Wir mochten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhohen und sind deshalb an
Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt bzw.
ausgewahlt.

Interne Bewerbungen werden im Auswahlverfahren bevorzugt. Zu den internen Bewerbungen
zahlen Beamte und Beamtinnen sowie Tarifbeschaftigte nach § 4 des Gesetzes zur Regelung des
Personallibergangs auf die Anstalt des offentlichen Rechts Forst Baden-Wirttemberg.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen erbitten wir bis spatestens 25.05.2025 iiber unser
Online-Bewerbungsportal: https://bewerbungsportal.forstbw.de/ (Kennziffer 0897).
Bewerbungen per E-Mail oder Post konnen leider nicht berticksichtigt werden.

Fur nahere Informationen steht lhnen der Forstbezirksleiter Herr Dr. Untheim (Tel: 0162/1370646)
gerne zur Verfugung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach
Artikel 13 DS-GVO konnen Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen.



Stellenangebot

Die Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben (BImA) ist die Immobiliendienstleisterin des Bundes, die die
immobilienpolitischen Ziele der Bundesregierung unterstliitzt und fir fast alle Bundesbehdrden die
notwendigen Flachen und Gebaude zur Verfligung stellt. Dementsprechend sind wir in ganz Deutschland
mit (Gber 7.000 Beschaftigten vertreten und kimmern uns um ein sehr breites und buntes
Immobilienportfolio sowie die 6kologische Nutzung und Pflege von Naturflaichen des Bundes. Fiir diese
vielseitigen und verantwortungsvollen Aufgaben suchen wir innovative Képfe, die nachhaltig denken und
handeln.

Dabei betreut unser Geschdftsbereich Bundesforst als umfassender Umweltdienstleister Wald-, Offenland-
und Gewadsserflachen mit einer einzigartigen Naturausstattung von der Kiste bis zu den Alpen. In den
Bundesforstbetrieben sorgen wir auBerdem dafilr, dass die Anforderungen der militarischen Nutzung mit
den Belangen eines nachhaltigen und umweltvertraglichen Geldndemanagements vereinbart werden oder
die Flachen des Nationalen Kulturerbes entsprechend der jeweiligen naturschutzfachlichen Zielsetzungen
entwickelt werden.

Daflir brauchen wir Sie! Machen Sie mit uns BImA!

Die Direktion Rostock sucht flir den Bundesforstbetrieb Trave im Betriebsbereich Mecklenburg eine/n

Forstwirtin/Forstwirt (w/m/d)
Kennung: ROTR 2000 42

Stellenangebots-ID: 1300019

© 2025 INTERAMT Seite 1 30.04.2025



Entgeltgruppe 5 TVOD Bund

Die Einstellung erfolgt unbefristet

Die Mitarbeit erfolgt in einer Waldarbeitsgruppe (WAG). Der WAG-Standort ist Dabel. Haupteinsatzraum
sind bundeseigene Flachen zwischen Bad Doberan, Gistrow, Goldberg und Sternberg.

Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte?

Das Aufgabengebiet umfasst Standardtatigkeiten im Bereich Bestandsbegriindung, Bestandspflege,
Holzernte, dem Jagdbetrieb und sonstigen Betriebsarbeiten, u. a.

Waldverjingung- und pflege, Waldbau

Waldschutz, Natur- und Landschaftsschutz, Biotoppflege
Verkehrssicherung

Holzernte

Allgemeine Betriebsarbeiten sowie Jagdbetrieb
Unterstiitzung im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit

Was erwarten wir?

Qualifikation:

e Abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirtin/Forstwirt

Fachkompetenzen:

e Kenntnisse in der Zertifizierung mit PEFC

¢ Kenntnisse der forstrelevanten Rechtsnormen (z. B. Bundes- und Landeswaldgesetz, Bundes- und
Landesnaturschutzgesetz, Arbeitsschutz- und —sicherheit in der Waldarbeit,
Unfallverhliitungsvorschriften)

e PC-Grundkenntnisse bzw. Bereitschaft, diese zu erwerben

¢ Kenntnisse im Umgang mit Kartenmaterial

e Sachkundenachweis Pflanzenschutz ist wiinschenswert

© 2025 INTERAMT Seite 2 30.04.2025



Weiteres:

Grindliche, sorgféltige und zuverlassige Arbeitsweise

Gutes Organisationsgeschick

Gute Auffassungsgabe

Eigeninitiative und Fahigkeit zum kreativen und konzeptionellen Arbeiten

Fahigkeit, auch bei erhéhtem Arbeitsaufkommen selbststandig, zielorientiert und sicher zu arbeiten
Gute Kommunikationsfahigkeit

Kunden-/adressatenorientiertes Verhalten

Fahigkeit zum teamorientierten Handeln, Kritikfahigkeit

Gutes Urteilsvermdgen

Fuhrerschein der Klasse B sowie die Bereitschaft zum Fihren von Dienstkraftfahrzeugen
Fihrerschein der Klasse BE (Anhanger) bzw. unabdingbare Bereitschaft, diesen innerhalb eines
Jahres zu erwerben

Bereitschaft zur Teilnahme an (ggf. mehrtagigen) Fortbildungen (u. a. "Verkehrssicherung")

Aus Flrsorgegriinden wird die Bereitschaft erwartet, den Wohnsitz in die Nahe des Arbeitsortes zu legen.

Was bieten wir?

Eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit mit allen Vorteilen einer groBen o&ffentlichen
Arbeitgeberin

Bezahlung gemaB Tarifvertrag TV6D-Wald-Bund

Betriebliche Altersvorsorge (VBL) und vermdégenswirksame Leistungen

Jahressonderzahlung nach den geltenden tariflichen Bestimmungen

30 Tage Jahresurlaub

Kurse zur Gesundheitsférderung sowie VorsorgemaBnahmen

Umfangreiches Fortbildungsangebot

Zuschuss zum Deutschland-Jobticket

Die Bundesanstalt fur Immobilienaufgaben tGbernimmt bei erfolgreichem Erwerb des Flhrerscheins
der Klasse BE die Kosten bis zu einer Hohe von max. 800,00 €

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich bis zum 30.05.2025 online Uber die zentrale Bewerbungsplattform INTERAMT
unter Angabe der Stellenangebots-ID 1300019 oder per E-Mail.

Haben Sie noch Fragen?

Fir Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Frau Schiitze unter der Telefonnummer (0381) 2529
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3324 gerne zur Verfligung.

Bei Fragen zum Aufgabenbereich wenden Sie sich bitte an Herrn Heckmann unter der Telefonnummer
(04542) 85670 23.

Weitere Informationen finden Sie auch unter https://karriere.bundesimmobilien.de.

Hinweise zum Datenschutz und Speicherung Ihrer Daten nach DSGVO im Zuge Ihrer Bewerbung bei der
BImA finden Sie hier https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz.

Hinweise:

Die Arbeitspldtze in der Bundesanstalt flir Immobilienaufgaben sind grundsatzlich auch fir
Teilzeitbeschaftigung geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird fir den jeweiligen
Arbeitsplatz gepriift, ob den Teilzeitwinschen im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten (insbesondere
Anforderungen des Arbeitsplatzes, gewlinschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden kann.

Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befdahigung und fachlicher Leistung. Bei gleicher Eignung werden
Frauen im Falle einer Unterreprasentanz nach dem Bundesgleichstellungsgesetz besonders bertlicksichtigt.
Wir freuen uns Uber Bewerbungen von schwerbehinderten oder ihnen gleichgestellten Menschen und
stellen diese bei gleicher Eignung bevorzugt ein.

Sofern eine Abschlussurkunde zum Zeitpunkt der Bewerbung noch nicht vorliegt, ist der schriftliche
Nachweis der bisher erworbenen Modulnoten beizufligen.

Die Vorstellungsgesprache finden in der Regel am Hauptsitz der Direktion in Rostock statt.

INTERAMT Angebots-ID 1300019

Kennung flir Bewerbungen ROTR2000 42

Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung Forstwirtin/Forstwirt (w/m/d)

Behorde Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben
Homepage https://www.bundesimmobilien.de/
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Einsatzort StraB3e

BahnhofstraBBe 27

Einsatzort PLZ / Ort

19406 Dabel

Dienstort

Vor Ort

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt

TV6D-Bund E 5

Teilzeit / Vollzeit

Vollzeit

Wochenarbeitszeit

39h flUr Arbeitnehmer

Bewerbungsfrist

30.05.2025

Besetzung zum

nachstmoglichen Zeitpunkt

Ansprechpartner Frau Ines Schitze
Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben, Direktion
Rostock
Organisation und Personal

E-Mail bewerbung-rostock@bundesimmobilien.de

Telefonnummer

+49 381 25293324

Angeklickt Gesamt 0
Angeklickt Eigene Beh. 0
Angeklickt Public 0
Bewerbungen gesamt 0
davon mannliche Bewerber 0
davon weibliche Bewerber 0
davon diverse Bewerber 0
davon ohne Angabe 0
davon ohne Zuordnung 0
Bewerber mit Behinderung 0
nach Entanonymisierung verfligbar 0
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Stellenangebot

Die Bundesanstalt fur Immobilienaufgaben (BImA) ist das Immobilienunternehmen des Bundes, das die
immobilienpolitischen Ziele der Bundesregierung unterstliitzt und fir fast alle Bundesbehdrden die
notwendigen Flachen und Gebaude zur Verfligung stellt. Dementsprechend sind wir in ganz Deutschland
mit (Gber 7.000 Beschaftigten vertreten und kimmern uns um ein sehr breites und buntes
Immobilienportfolio sowie die 6kologische Nutzung und Pflege von Naturflaichen des Bundes. Fiir diese
vielseitigen und verantwortungsvollen Aufgaben suchen wir innovative Képfe, die nachhaltig denken und
handeln.

Dabei betreut unser Geschaftsbereich Bundesforst als umfassender Umweltdienstleister Wald-, Offenland-
und Gewasserflachen mit einer einzigartigen Naturausstattung von der Kiste bis zu den Alpen. In den
Bundesforstbetrieben sorgen wir auBerdem dafiir, dass die Anforderungen der militarischen Nutzung mit
den Belangen eines nachhaltigen und umweltvertraglichen Gelaéndemanagements vereinbart werden oder
die Flachen des Nationalen Naturerbes entsprechend der jeweiligen naturschutzfachlichen Zielsetzungen
entwickelt werden.

Daflir brauchen wir Sie! Machen Sie mit uns BImA!

Die Zentrale sucht flir den Geschaftsbereich Bundesforst am Arbeitsort Berlin eine

Leitung des Fachgebietes Biologische Produktion

(w/m/d)

Kennung: ZEBF3100

Stellenangebots-ID: 1277223
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Entgeltgruppe 15 TV6D Bund

Die Einstellung erfolgt unbefristet.

Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte?

Fachliche und personelle Leitung des Fachgebiets, sowie Steuerung von Aufgaben und Ressourcen
Weiterentwicklung der Waldbaustrategie fir die Sparte Bundesforst sowie der Konzepte fir die
Entwicklungssteuerung von Waldbestanden im Nationalen Naturerbe

Entwicklung und Implementierung eines Konzeptes zum Verjlingungscontrolling

Erarbeitung und Weiterentwicklung von Geschaftsanweisungen im Bereich der biologischen
Produktion

Koordination des Waldschutzes der Sparte Bundesforst sowie in der Zusammenarbeit mit den
Landern

Forstfachliche Unterstlitzung in Fortbildungsangelegenheiten

Bearbeitung von Grundsatzangelegenheiten im Bereich Jagd

Erarbeitung von Stellungnahmen und Zuarbeiten fiir den Vorstand, die Spartenleitung und fir
Ministerien des Bundes und der Lander

Vertetung der Sparte Bundesforst in Fachgremien

Wir arbeiten mobil und flexibel. Gleichwohl fallen auf dem Dienstposten/Arbeitsplatz gelegentlich
Dienstreisen, auch im gesamten Bundesgebiet, an. Diese Dienstreisen werden grundsatzlich mit
ausreichend zeitlichem Vorlauf geplant, sodass die Vereinbarkeit von Familie und Beruf gewéhrleistet ist.

Was erwarten wir?

Qualifikation:

Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom (Uni) / Master) der Fachrichtung
Forstwissenschaft

Fachkompetenzen:

Zum Besetzungszeitpunkt mind. zwei Jahre schldgige Berufserfahrung im hdheren Dienst
Praktische Erfahrungen im Forstbetriebsdienst

Fundiertes Wissen in den Bereichen Waldbau, Walddkologie, Waldschutz und Standorterkundung
Kenntnisse in der Umsetzung wissenschaftlicher Grundlagen in konzeptionelle Handlungsstrategien
Kenntnisse der gesetzlichen Grundlagen und Verordnungen sowie der einschlagigen
Arbeitsgrundlagen fiir den Aufgabenbereich z.B. Waldgesetze der Lander und des Bundes,
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Bundesnaturschutzgesetz, Waldbaurichtlinien, Bundes- und Landesjagdgesetze , Gesetze und
Verordnungen zum Pflanzenschutz auf Bundes- und Landesebene

Weiteres:

e Ausgepragtes Planungs- und Organisationsvermdgen, Befahigung zum wirtschaftlichen Denken und

Handeln

Fahigkeit, sich zlgig in wechselnde Aufgabenfelder einzuarbeiten

Hohe Eigeninitiative und Fahigkeit zum kreativen und konzeptionellen Arbeiten

Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit

Kunden-/adressatenorientiertes Verhalten, ausgepragtes Verhandlungsgeschick

Hohe soziale Kompetenz, Fahigkeit zum teamorientierten Handeln und zur Konfliktldsung,

Kritikfahigkeit

e Sicheres Urteilsvermdégen, verbunden mit der Fahigkeit, schwierige Entscheidungen zu treffen und
Verantwortung zu Gbernehmen

e Gute Fahigkeit zur Personalfiihrung

¢ Bereitschaft und Fahigkeit, Potentiale des Personals zu erhalten bzw. zu entwickeln und die Ziele
des Bundesgleichstellungsgesetzes umzusetzen

Was bieten wir?

e Eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit mit allen Vorteilen einer groBen offentlichen
Arbeitgeberin

Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei der Arbeitszeitgestaltung

Mobiles Arbeiten inkl. Ausstattung fiir mobiles Arbeiten

Jahressonderzahlung nach den geltenden tariflichen Bestimmungen

30 Tage Urlaub

Betriebliche Altersversorgung

Berufliche Entwicklungsmaoglichkeiten sowie umfangreiche Fortbildungsangebote

Kurse zur Gesundheitsférderung sowie VorsorgemaBnahmen

Kostenfreie Parkmaoglichkeiten

Verkehrsglnstige Lage

Zuschuss zum DeutschlandJobticket (DJT)

Mdéglichkeit der Anmietung einer Wohnung aus dem Bestand der Wohnungsflirsorge des Bundes

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich online bis zum 30.05.2025 Uber die zentrale Bewerbungsplattform INTERAMT
unter der Stellenangebots-ID 1277223. Die Auswahlgesprache finden voraussichtlich in der 26.
Kalenderwoche statt.
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Haben Sie noch Fragen?

Fir Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Frau Sentlirk unter der Telefonnummer (0228) 37787-
272 gerne zur Verfligung.

Bei Fragen zum Aufgabenbereich wenden Sie sich bitte an Herrn Zieseni3 unter der Telefonnummer
(0228) 37787-538.

Weitere Informationen finden Sie auch unter https://karriere.bundesimmobilien.de.

Hinweise zum Datenschutz und Speicherung Ihrer Daten nach DSGVO im Zuge Ihrer Bewerbung bei der
BImA finden Sie hier https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz.

Hinweise:

Die Arbeitspldtze in der Bundesanstalt flir Immobilienaufgaben sind grundsatzlich auch fir
Teilzeitbeschaftigung geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird flir den jeweiligen
Arbeitsplatz gepriift, ob den Teilzeitwlinschen im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten (insbesondere
Anforderungen des Arbeitsplatzes, gewlinschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden kann.

Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung. Bei gleicher Eignung werden
Frauen nach dem Bundesgleichstellungsgesetz vorrangig beriicksichtigt. Wir freuen uns besonders Uber
Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Menschen und stellen diese bei gleicher
Eignung bevorzugt ein. Im Rahmen des Bundesgleichstellungsgesetzes ist die Bundesanstalt fir
Immobilienaufgaben bestrebt, den Anteil der Frauen - insbesondere auf hdéherwertigen
Dienstposten/Arbeitsplatzen - zu erhéhen und fordert deshalb Frauen besonders zu Bewerbungen auf.

Da es sich bei der ausgeschriebenen Funktion um eine Flihrungsposition handelt, wird erwartet, dass die
Bewerberin oder der Bewerber an einer von der Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben angebotenen
Schulung zum Thema ,Fihrung in der Bundesanstalt flir Immobilienaufgaben™ teilnimmt.

Sofern Sie im Ausland einen Hochschulabschluss erlangt haben, fligen Sie bitte Ihren
Bewerbungsunterlagen einen Nachweis Uber die Gleichwertigkeit des Abschlusses bei. Informationen zur
Anerkennung internationaler Abschlisse finden Sie bei der Zentralstelle flr ausléndisches Bildungswesen
(ZAB).

INTERAMT Angebots-ID 1277223

Kennung fiir Bewerbungen ZEBF3100
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Anzahl Stellen

Stellenbezeichnung

Leitung des Fachgebietes Biologische Produktion
(w/m/d)

Behorde

Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben

Homepage

https://www.bundesimmobilien.de/

Einsatzort StraB3e

GrellstraBe 18,24

Einsatzort PLZ / Ort

10409 Berlin

Dienstort

Hybrid

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt

TV6D-Bund E 15

Teilzeit / Vollzeit

beides mdglich

Wochenarbeitszeit

39h fur Arbeitnehmer

Bewerbungsfrist

30.05.2025

Ansprechpartner

Frau Damla Sentlirk
Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben

Telefonnummer

+49 228 37787-272

Weiterer Ansprechpartner

Herr Florian ZieseniB
Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben

Telefonnummer

+49 228 37787-538

Angeklickt Gesamt 0
Angeklickt Eigene Beh. 0
Angeklickt Public 0
Bewerbungen gesamt 0
davon mannliche Bewerber 0
davon weibliche Bewerber 0
davon diverse Bewerber 0
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davon ohne Angabe 0

davon ohne Zuordnung 0
Bewerber mit Behinderung 0
nach Entanonymisierung verfligbar 0
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Stellenangebot

Die Bundesanstalt fur Immobilienaufgaben (BImA) ist das Immobilienunternehmen des Bundes, das die
immobilienpolitischen Ziele der Bundesregierung unterstliitzt und fir fast alle Bundesbehdrden die
notwendigen Flachen und Gebaude zur Verfligung stellt. Dementsprechend sind wir in ganz Deutschland
mit (Gber 7.000 Beschaftigten vertreten und kimmern uns um ein sehr breites und buntes
Immobilienportfolio sowie die 6kologische Nutzung und Pflege von Naturflaichen des Bundes. Fiir diese
vielseitigen und verantwortungsvollen Aufgaben suchen wir innovative Képfe, die nachhaltig denken und
handeln.

Dabei betreut unser Geschaftsbereich Bundesforst als umfassender Umweltdienstleister Wald-, Offenland-
und Gewasserflachen mit einer einzigartigen Naturausstattung von der Kiste bis zu den Alpen. In den
Bundesforstbetrieben sorgen wir auBerdem dafiir, dass die Anforderungen der militarischen Nutzung mit
den Belangen eines nachhaltigen und umweltvertraglichen Gelaéndemanagements vereinbart werden oder
die Flachen des Nationalen Naturerbes entsprechend der jeweiligen naturschutzfachlichen Zielsetzungen
entwickelt werden.

Daflir brauchen wir Sie! Machen Sie mit uns BImA!

Die Zentrale sucht fir den Geschaftsbereich Bundesforst am Arbeitsort Bonn eine

Leitung des Fachgebietes 6kologische Erfassung &
Planung in der Abteilung Naturschutz (w/m/d)

Kennung: ZEBF4300

Stellenangebots-ID: 1277731
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Entgeltgruppe 15 TV6D Bund

Die Einstellung erfolgt unbefristet.

Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte?

e Fachliche Anleitung der nachgeordneten Beschéaftigten im eigenen Fachgebiet sowie weiteren
Beschaftigten im Funktionsbereich Naturschutz in den Bundesforstbetrieben (BFB)

e Unterstltzung der Abteilungsleitung sowie Bearbeitung von Einzelfédllen

e Strategische Ausrichtung und Erarbeitung von Grundsdtzen von naturschutzfachlichen
Grunddatenerfassungs-, Planungs- und Monitoringsystemen

e Bundesweite Steuerung sowie Erarbeitung von Grundsatzen zur 6kologischen Grundlagenerfassung
& Fachplanung sowie Monitoring

e Fachliche Steuerung der BFB'n sowie der militarischen Nutzer nebst Dienststellen bei der Erstellung
der Biotopkartierung Bund sowie der Natura 2000 Managementplanung im Rahmen der
Zustandigkeit

e Bearbeitung von parlamentarischen/politischen Anfragen, von anderen Behoérden etc. im Bereich
Naturschutz

e AbschlieBende Qualitatssicherung der Biotopkartierung Bund und der Natura 2000
Managementplanung Bundesforst

e Fachliche Konzeption und Durchfiihrung von naturschutzfachlichen Fortbildungslehrgangen

e Leitung und Teilnahme an Projektsitzungen/Workshops sowie Mitarbeit von Bund-Lander
Arbeitskreisen

Wir arbeiten mobil und flexibel. Gleichwohl fallen auf dem Dienstposten/Arbeitsplatz gelegentlich
Dienstreisen, auch im gesamten Bundesgebiet, an. Diese Dienstreisen werden grundsatzlich mit
ausreichend zeitlichem Vorlauf geplant, sodass die Vereinbarkeit von Familie und Beruf gewahrleistet ist.

Was erwarten wir?

Qualifikation:

e Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom (Univ.) / Master) der Fachrichtung
Forstwissenschaft, Landschaftsdkologie, -pflege, -planung oder vergleichbare Qualifikation

Fachkompetenzen:

e Zum Besetzungszeitpunkt mind. zwei Jahre einschlagige Berufserfahrung im héheren Dienst*
e Fundierte Kenntnisse und praktische Erfahrungen in der 6kologischen Grundlagenerfassung sowie
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beim NATURA 2000 Management

Vertiefte Kenntnisse im Biotop- und Habitatschutz, in der Landschaftspflege sowie im
naturschutzfachlichen Monitoring

Vertiefte Kenntnisse der einschlagigen umweltrechtlichen und naturschutzfachlichen Regelungen
des Bundes und der Bundeslander

GIS-Kenntnisse

*Bewerbende, die keine zweijahrige einschlagige Berufserfahrung nachweisen kénnen, ansonsten aber
das Anforderungsprofil erfiillen, werden gemaB § 31 Abs. 1 bzw. 3 TVS6D berticksichtigt.

Weiteres:

Ausgepragtes Planungs- und Organisationsvermdgen, Befahigung zum wirtschaftlichen Denken und
Handeln

Fahigkeit, sich ziligig in wechselnde Aufgabenfelder einzuarbeiten

Hohe Eigeninitiative und Fahigkeit zum kreativen und konzeptionellen Arbeiten

Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit

Kunden-/adressatenorientiertes Verhalten, ausgepragtes Verhandlungsgeschick

Hohe soziale Kompetenz, Fahigkeit zum teamorientierten Handeln und zur Konfliktldsung,
Kritikfahigkeit

Sicheres Urteilsvermégen, verbunden mit der Fahigkeit, schwierige Entscheidungen zu treffen und
Verantwortung zu Gibernehmen

Gute Fahigkeit zur Personalfiihrung

Bereitschaft und Fahigkeit, Potentiale des Personals zu erhalten bzw. zu entwickeln und die Ziele
des Bundesgleichstellungsgesetzes umzusetzen

Was bieten wir?

Eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit mit allen Vorteilen einer groBen offentlichen
Arbeitgeberin

Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei der Arbeitszeitgestaltung

Mobiles Arbeiten inkl. Ausstattung fiir mobiles Arbeiten

Jahressonderzahlung nach den geltenden tariflichen Bestimmungen

30 Tage Urlaub

Betriebliche Altersversorgung

Berufliche Entwicklungsmaéglichkeiten sowie umfangreiche Fortbildungsangebote

Kurse zur Gesundheitsférderung sowie VorsorgemaBnahmen

Kostenfreie Parkmaoglichkeiten

Verkehrsglinstige Lage

Zuschuss zum DeutschlandJobticket (DJT)

Moglichkeit der Anmietung einer Wohnung aus dem Bestand der Wohnungsfiirsorge des Bundes
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Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich online bis zum 25.05.2025 lber die zentrale Bewerbungsplattform INTERAMT
unter der Stellenangebots-ID 1277731. Die Auswahlgesprache finden voraussichtlich in der 25.
Kalenderwoche statt.

Haben Sie noch Fragen?

Fir Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Frau Sentlirk unter der Telefonnummer (0228) 37787-
272 gerne zur Verfligung.

Bei Fragen zum Aufgabenbereich wenden Sie sich bitte an Herrn Zieseni3 unter der Telefonnummer
(0228) 37787-538.

Weitere Informationen finden Sie auch unter https://karriere.bundesimmobilien.de.

Hinweise zum Datenschutz und Speicherung Ihrer Daten nach DSGVO im Zuge Ihrer Bewerbung bei der
BImA finden Sie hier https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz.

Hinweise:

Die Arbeitspldtze in der Bundesanstalt flir Immobilienaufgaben sind grundsatzlich auch fir
Teilzeitbeschaftigung geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird fir den jeweiligen
Arbeitsplatz gepriift, ob den Teilzeitwlinschen im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten (insbesondere
Anforderungen des Arbeitsplatzes, gewlinschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden kann.

Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befdahigung und fachlicher Leistung. Bei gleicher Eignung werden
Frauen nach dem Bundesgleichstellungsgesetz vorrangig berlicksichtigt. Wir freuen uns besonders Uber
Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Menschen und stellen diese bei gleicher
Eignung bevorzugt ein. Im Rahmen des Bundesgleichstellungsgesetzes ist die Bundesanstalt fur
Immobilienaufgaben bestrebt, den Anteil der Frauen - insbesondere auf hoherwertigen
Dienstposten/Arbeitsplatzen - zu erhéhen und fordert deshalb Frauen besonders zu Bewerbungen auf.

Da es sich bei der ausgeschriebenen Funktion um eine Flihrungsposition handelt, wird erwartet, dass die
Bewerberin oder der Bewerber an einer von der Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben angebotenen
Schulung zum Thema ,Fihrung in der Bundesanstalt flir Immobilienaufgaben™ teilnimmt.

Sofern Sie im Ausland einen Hochschulabschluss erlangt haben, fligen Sie bitte Ihren
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Bewerbungsunterlagen einen Nachweis Uber die Gleichwertigkeit des Abschlusses bei. Informationen zur
Anerkennung internationaler Abschliisse finden Sie bei der Zentralstelle fiir auslandisches Bildungswesen

(ZAB).

INTERAMT Angebots-ID 1277731
Kennung fiir Bewerbungen ZEBF4300
Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung

Leitung des Fachgebietes 6kologische Erfassung &
Planung (w/m/d)

Behorde

Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben

Homepage

https://www.bundesimmobilien.de/

Einsatzort StraB3e

EllerstraBe 56

Einsatzort PLZ / Ort

53119 Bonn

Dienstort

Hybrid

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt

TV6D-Bund E 15

Teilzeit / Vollzeit

beides moglich

Wochenarbeitszeit

39h flr Arbeitnehmer

Bewerbungsfrist

25.05.2025

Ansprechpartner

Frau Damla Senturk
Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben

Telefonnummer

+49 228 37787-272

Weiterer Ansprechpartner

Herr Florian Ziesenil
Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben

Telefonnummer

+49 228 37787-538

Angeklickt Gesamt

Angeklickt Eigene Beh.
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Angeklickt Public 0
Bewerbungen gesamt 0
davon mannliche Bewerber 0
davon weibliche Bewerber 0
davon diverse Bewerber 0
davon ohne Angabe 0
davon ohne Zuordnung 0
Bewerber mit Behinderung 0
nach Entanonymisierung verfligbar 0
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Ausschreibung Forsttechniker

Fuir einen grol3en Privatforstbetrieb suchen wir einen staatlich gepruften
Forsttechniker (m/w/d)

Die Flachen liegen im Sachsenwald, stlich von Hamburg. Die zu betreuenden Walder
sind vorratsreich und werthaltig. Es gilt der Grundsatz Wald und Wild.

Wir bieten:

ein vielseitiges, selbststandig und eigenverantwortlich wahrzunehmendes
Aufgabenfeld in einem auf Nachhaltigkeit ausgerichteten Privatwald

waldbaulich anspruchsvolle Bewirtschaftung von Laub- und Nadelholzbestanden in
reizvoller Umgebung

eine attraktive Vergutung, Dienstwagen mit privater Nutzung sowie kostengunstige
Dienstwohnung

eine unbefristete Einstellung nach sechsmonatiger Probezeit

lhre Aufgaben:

Unterstltzung des forstlichen Betriebsleiters bei allen forstlichen Betriebsarbeiten
Einsatz und Uberwachung des eigenen Personals, sowie der forstlichen
Unternehmer

Holzaushaltung, Vermessung und Holzubergabe

Brennholzvermarktung

Forstschutz

Verantwortung Unterhaltung Betriebsgelande

Abwesenheitsvertretung des Betriebsleiters

Unterstitzung im Jagdbetrieb

Ihr Profil:

abgeschlossene Ausbildung zum staatlich gepruften Forsttechniker
Berufserfahrung im laubholzdominierten Forstbetrieb ist von Vorteil

hohes Mal} an Bereitschaft zum Betriebsvollzug nach Maldgabe des Eigentimers
soziale Kompetenz, Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit, Eigeninitiative,
Flexibilitat, Belastbarkeit und kdrperliche Fitness

ausgepragtes wirtschaftliches Denken

gute Kenntnisse der wichtigen Office- und GIS-Anwendungen

gultiger Jagdschein, Jagdpassion

Fahrerschein BE, L

Bei Interesse bitten wir um Kontaktaufnahme mit unserem forstlichen Berater Herrn
Ulrich Maushake unter:

Tel. 0173/5661060

Email: ulrich.maushake@gmail.com




Fachkraft fiir Waldpadagogik (m/w/d)

WirsuchenSie flirdas Garten-, Friedhofs- und Forstamt der Landeshauptstadt Stuttgart.
DieStelleist unbefristet zu besetzen.

DieAbteilung Forstenund Servicebetriebeist sowohl fiirden Wald als auch fiirdie
StadtbdumederLandeshauptstadt Stuttgart zustandig. Der Stadtkreis Stuttgartist zu 24
Prozent bewaldet. Die Aufgaben der Abteilung umfassendie Pflegevon 2.700 Hektar
Stadtwald. Des Weiterenist sieflirrund 5.000 Hektar Wald auf der Gemarkung Stuttgart
hoheitlich zustandig. Mit ca. 45.000 Schiiler/-innensowie ca. 500 Kitasinder
Landeshauptstadt Stuttgart spielt die Waldpadagogik eine bedeutendeRolle.

EinJob,derSie begeistert

 Siekoordinierendaswaldpdadagogische Angebot dervier Waldpddagog/-innenund
sind firdiefachliche Weiterentwicklung sowie die Qualitatssicherung zustandig
und gestalten punktuell waldpadagogische Veranstaltungenund
Schulungsangebote

« SievertretendasForstamtim BNE-Netzwerk (Bildung fiirnachhaltige
Entwicklung) der Landeshauptstadt Stuttgart und der Koordinierungsgruppe
,Natur

« SietbernehmendiefachlicheBegleitung sowiedie Umsetzung der
Umweltbildungszieleder Freizeitkonzeption fiirden Stuttgarter Stadtwald

 Sieberatenundunterstiitzendie Arbeit der Waldkindergarten und weiterer
waldpddagogischer Initiativenin Stuttgart

 Sietbernehmendie Aufgabender/desKinderbeauftragten

Eine Anderung oder Ergédnzung des Aufgabengebiets bleibt vorbehalten.
lhr Profil,das zuuns passt

« abgeschlossenes Bachelorstudium der Fachrichtung Forstwissenschaftenbzw.
Diplom-Forstingenieur/-in, idealerweise mit Laufbahnbefdhigung fiirden
gehobenentechnischenForstdienst

« Zertifikat Waldpadagogik, idealerweise mit mehrjdhriger Berufserfahrung

» weitereZusatzqualifikationenz. B.im Bereich Natur- oder Erlebnispadagogik sind
von Vorteil

 fundierteKenntnisseinallgemein (iblichen EDV-Anwendungen (Textverarbeitung,
E-Mail usw.) und eine ausgepragte Kontaktfreudigkeit

« hohesMafRan Teamfdhigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Eigeninitiative und
Selbststandigkeit

« Bereitschaft zur gelegentlichen Wochenendarbeit sowie zur gelegentlichen
Wahrnehmung von Abendterminen sowieder Besitz der Fahrerlaubnisklasse B

Freuen Sie sich auf

« einenzukunftssicherenArbeitsplatz
« Work-Life-Balancedurch flexible Arbeitszeitmodelle und die M&glichkeit, mobil
bzw.im Homeofficezu arbeiten

Amt:
Garten-, Friedhofs-und Forstamt

Kennzahl:
67/0016/2025

Beschaftigungsumfang:
Vollzeit/Teilzeit

Besoldungs-/Entgeltgruppe:
E11

Bewerbungsfrist:
30.05.2025

Bewerbungsanschrift:
Landeshauptstadt Stuttgart
Garten-, Friedhofs-und Forstamt
Maybachstrafie 3

70192 Stuttgart

Jetzt bewerben:



https://stuttgart.bewerbung.dvvbw.de/jobs/29487/applicant/new

« persénlicheund fachliche Weiterentwicklung durch unseren BildungsCampus
einkostenfreies Deutschlandticket fiirden OPNV

dasFahrradleasing-Angebot "StuttRad"

betrieblicheAltersvorsorge und Jahressonderzahlung

WirbietenlhneneineStelleder Entgeltgruppe 11 TVAOD.
Noch Fragen?

Flirndhere Auskiinfte zur Tatigkeit steht Ihnen Jan Ladewig unter 0711 216-88912

oder jan.ladewig@stuttgart.de gerne zur Verfligung. Fiir personalrechtliche Fragenzum
VerfahrenwendenSiesich bittean MajaSchmidt unter0711216-93817

oder poststelle.6 7-bewerbungen@stuttgart.de. Alle weiteren Informationen zu unseren
vielfdltigenKarrieremdglichkeiten finden Sieunter www.stuttgart.de/karriere.



https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2024&matrix=1
mailto:jan.ladewig@stuttgart.de
mailto:poststelle.67-bewerbungen@stuttgart.de
http://www.stuttgart.de/karriere

Schutzgemeinschaft Deutscher Wald LV M-V,
Gleviner Burg 1, 18273 Glstrow

Stellenausschreibung Waldpadagogik — Umweltbildung

Schutzgemeinschaft Deutscher Wald: Tief verwurzelt — weit verzweigt

Dir liegen Naturschutz und insbesondere unsere Walder am Herzen? Dann werde Teil unseres kleinen,
bunt gemischten Teams voller engagierter Waldschutzer: innen. Gemeinsam setzen wir uns fir die
Schaffung eines breiten Bewusstseins fiir das Okosystem Wald und so fiir unsere nachfolgenden Ge-
nerationen ein. Die Schutzgemeinschaft Deutscher Wald ist ein Naturschutzverband, der sich seit 75
Jahren fur den Schutz des Waldes einsetzt. In 15 Landesverbanden engagieren sich 25.000 Menschen
aktiv fir den Wald und die Natur. Der Landesverband Mecklenburg-Vorpommern ist ein wachsender
Landesverband, der sich in den néchsten Jahren neuen Projekten im gesamten Bundesland widmet.

Neben dem Waldschutz durch Pflanzaktionen steht fiir uns auch das Ziel den Menschen Wald und Um-
welt ndher zu bringen und damit die Naturverbundenheit und das Umweltbewusstsein zu starken. Dies
wird Uber Projekte im Bereich Wald und Gesundheit und der Waldpadagogik erreicht. Der Landesver-
band Mecklenburg-Vorpommern ist ein kleiner Landesverband mit einer hauptamtlichen Arbeitskraft
und circa 20 ehrenamtlichen Unterstitzern. Die Wald- und Umweltpadagogik, also Kindern und Ju-
gendlichen ein vielféltiges und lebendiges Angebot fur Umweltbildungseinheiten im Wald oder Giber den
Wald zur Verfligung zu stellen, stehen hier zukinftig im Mittelpunkt der Arbeit der SDW MV. Ein
Schwerpunkt unserer Arbeit ist die Forderung der vorschulischen und schulischen Wald- und Umwelt-
bildung.

Fur die Landesgeschaftsstelle in MV suchen wir ab dem 1. August 2025 eine:n:
Projektleitung (m/w/d) fir die Waldpadagogik

Aufgaben und Verantwortungsbereich:

e |nhaltliche und administrative Leitung von zwei Projekten fir Kindergéarten und Schulen

¢ Organisation und inhaltliche Ausgestaltung der bestehenden und erprobten Projektkonzepte
e Durchfiihrung von Workshops

e Akquise von Teilnehmenden und Akteur: innen aus der Forstbranche/padagogischen Bereich
e Verwaltung innerhalb des Projektes

e Projektbasierte Offentlichkeitsarbeit

Schutzgemeinschaft Deutscher Wald ~ Tel.-Nr. 03843/8 55 99 03
Landesverband Mecklenburg - Vorpommern  E-mail  geschaeftsstelle@sdw-mv.de

Gleviner Burg 1
18273 Giistrow www.sdw-mv.de



Unsere Anforderungen:

e Abgeschlossenes Studium bzw. Ausbildung im Bereich Forstwirtschaft/-wissenschaft/Padagogik
oder verwandter Bereiche

e einschlagige Berufserfahrung

e Kenntnisse und Erfahrungen in der Veranstaltungsorganisation

e Kenntnisse und Erfahrungen in der Projektarbeit und Offentlichkeitsarbeit sind wiinschenswert

e Sicheres Auftreten beim Umgang mit Gespréchspartner: innen

¢ Die Fahigkeit, Menschen fiir das Thema Waldschutz zu begeistern

¢ Flexibilitat fur Dienstreisen (KFZ-Fuhrerschein von Vorteil)

¢ Neben deiner ausgepragten Teamfahigkeit tiberzeugst du durch eine eigenverantwortliche, struk-
turierte und zuverlassige Arbeitsweise und besitzt eine rasche Auffassungsgabe

¢ Die Bereitschaft zum bedarfsgerechten Arbeitszeiteinsatz rundet dein Profil ab

e Kontakte zu Akteur: innen der Forstbranche/dem padagogischen Bereich sind vorteilhaft

e Kenntnisse der aktuellen forstpolitischen Debatten sind von Vorteil

Die Stelle ist zunachst fir ein Jahr befristet. Die wdchentliche Arbeitszeit bestimmst du selbst, je nach
Arbeitsaufwand, und stellst dabei sicher, dass die maximale Arbeitszeit nicht tberschritten wird. Wir bie-
ten dir ein verbindendes und wertschatzendes Arbeitsklima sowie eigenstandiges und verantwortungs-
volles Arbeiten in einem dynamischen und motivierten Team. Aul3erdem ermdéglichen wir dir flexible Ar-
beitszeiten und die Arbeit im Homeoffice. Und nicht zuletzt hilfst du mit dieser Tatigkeit den Waldern in
deiner Heimat und machst damit die Welt ein kleines Stlickchen besser.

Deine aussagekréaftigen Bewerbungsunterlagen (PDF-Datei, max. 4 MB) sende bitte bis zum
30.Juni 2025 per E-Mail an geschaeftsstelle@sdw-mv.de mit dem Betreff: Bewerbung Waldpadago-
gik.

Schutzgemeinschaft Deutscher Wald
Landesverband Mecklenburg — Vorpommern e. V.
Geschaéftsfuhrung Josefine Pdggel

Gleviner Burg 1

18273 Gustrow

Bei Ruckfragen stehen wir gerne per Mail an geschaeftsstelle@sdw-mv.de oder unter der Telefonnum-
mer 03843 / 8 55 99 03 zur Verfugung.

Schutzgemeinschaft Deutscher Wald ~ Tel.-Nr. 03843/8 55 99 03
Landesverband Mecklenburg - Vorpommern  E-mail  geschaeftsstelle@sdw-mv.de

Gleviner Burg 1
18273 Giistrow www.sdw-mv.de


mailto:geschaeftsstelle@sdw-mv.de
mailto:geschaeftsstelle@sdw-mv.de

Stellenausschreibung
Der Landesbetrieb Forst Brandenburg ist Teil der unmittelbaren Landesverwaltung des Landes
Brandenburg und sucht zum nachstmadglichen Zeitpunkt fiir die Abteilung Landeswaldbewirtschaftung,
Fachbereich SG Zentrale Forstbaumschulen (ZFBS) personelle Verstarkungen als
Baumschulgartner/-in (w/m/d)
Beabsichtigt sind unbefristete Einstellungen in Vollzeit (40 Wochenstunden).

Dienstorte:  Zentrale Forstbaumschulen

1. Forstbaumschule Stadtsee, Angermiinder Chaussee 10, 16225 Eberswalde
2. Forstbaumschule Libbesee, Zur Buchheide 90, 17268 Templin

Aufgabe der Zentralen Forstbaumschule ist die Organisation der Saatguternte im Landeswald, die
Anzucht von Forstpflanzen sowie die Bereitstellung von herkunftssicherem Saat- und Pflanzgut fur die
Forstbetriebe. Am Standort Stadtsee liegt ein Schwerpunkt auf der betrieblichen Berufsausbildung zum
Baumschulgartner. Am Standort Lubbesee wird zurzeit in den Bau einer Halle flr die Aufbereitung von
Saatgut sowie in die Pflanzenanzucht im Container investiert.

lhre Aufgabenschwerpunkte:

Grundsatztatigkeiten als Baumschulgartner des LFB: Aufbereitung, Trocknung, Lagerung und

Stratifizierung von geerntetem Saatgut, Unterstitzung bei der Saatguternte

Aussaat der geplanten Baumarten u.a. unter Beachtung der Anforderungen der verschiedenen
Baumarten

Verschulen von Pflanzen, einschlieBlich Qualitatskontrolle der zu verschulenden Pflanzen und
der sachgerechten Einbringung in den Boden (keine Stauchung der Wurzel, aufrechte Stellung
der Pflanze)

Vorbereiten von Flachen fir Containerkulturen

Bereiten von Substraten fir Containerpflanzen

Einbringen von Samen oder Setzlingen in die Container

Sie bringen mit:

abgeschlossene einschlagige Berufsausbildung als Gartner Fachrichtung Baumschule oder
vergleichbare Kenntnisse und Fahigkeiten, bspw. durch Ausbildung im Bereich Land- oder
Forstwirtschaft

eine mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung ist von Vorteil

Kenntnisse in  den (Rechts-)gebieten des  Arbeitsschutzes, Pflanzenschutzes,
Forstvermehrungsgutes 0.a. sind von Vorteil

Wiinschenswert ist der Nachweis des Lehrgangs zur Bedienung der Motorsage
anwendungsbereite PC-Kenntnisse der Standardsoftware (WORD, EXCEL, Outlook)
Organisationsgeschick, Sorgfalt und Zuverlassigkeit

Einsatzbereitschaft und Teamfahigkeit

gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Fahrerlaubnis der Flhrerscheinklasse B und Selbstfahrbereitschaft



Dotierung:

Das Aufgabengebiet ist mit der Entgeltgruppe 6 der Entgeltordnung zum TV-L bewertet.

Hinweise:
Der Landesbetrieb Forst Brandenburg gewahrleistet die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter. Er
ist bestrebt den Frauenanteil zu erh6hen und daher an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt. Der Hinweis
auf eine Schwerbehinderung in der Bewerbung ist wiinschenswert.

Der LFB unterstltzt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten und mobiles
Arbeiten im Rahmen der dienstlichen Maoglichkeiten. Dartiber hinaus konnen interessante Fort- und
Weiterbildungsmdglichkeiten sowie vielseitige Angebote im Gesundheitsmanagement genutzt werden.
Ebenso wird die Moglichkeit geboten, den Weg von und zur Arbeit durch ein VBB-Firmenticket verglnstigt
mit dem 6ffentlichen Personennahverkehr zuriickzulegen und auch in der Freizeit die Vorzige des OPNV
zu nutzen.

Sollte Sie die Stellenausschreibung angesprochen haben, senden Sie bitte Ihre aussagekraftige
Bewerbung bis zum 25. Mai 2025 per E-Mail mit dem Betreff ,Bewerbung Baumschulgartner® an

Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de

Bitte fligen Sie der E-Mail ausschlieRlich Dokumente im aktuellen Microsoft-Office-Formate (z.B. docx /
xlsx / pptx) oder im PDF-Format bei. Dateianhange mit dem veralteten Microsoft-Office-Format (*.doc)
werden aus datensicherheitstechnischen Grinden vom zentralen IT-Dienstleister der Landesverwaltung
Brandenburgs vor der Zustellung entfernt.

Alternativ kdnnen Sie |lhre Bewerbung per Post an den

Landesbetrieb Forst Brandenburg
Fachbereich Personal und Organisation
- Vertrauliche Personalangelegenheit -
Heinrich-Mann-Allee 103
14473 Potsdam

senden.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen bei einer erfolglosen Bewerbung nur
zurlickgesandt werden, wenn der Bewerbung ein ausreichend frankierter Riickumschlag beiliegt.
Anderenfalls werden die Bewerbungsunterlagen nach einer Aufbewahrungsfrist von drei Monaten nach
Abschluss des Verfahrens vernichtet.

Fur Fragen und Auskunfte stehen lhnen bei fachlichen Fragen den Leiter der zentralen Forstbaumschulen
Herrn Frithjof Mann (Tel.: +49 3987 40243) und bei personalfachlichen Fragen Herrn Sebastian Pioch
(Tel.: +49 3385 5192 190) gern zur Verfligung.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage des
§ 26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind oder die Einwilligung widerrufen, kann
die Bewerbung in diesem Stellenbesetzungsverfahren nicht berticksichtigt werden.

Bitte beachten Sie die weiteren Hinweise zum Datenschutz auf unserer Internetpréasenz unter www.forst-

brandenburg.de.




Forst

Forst Baden-Wurttemberg B\\N/
Anstalt des offentlichen Rechts

Tubingen, den 30.04.2025

Stellenausschreibung

Wir suchen
Zum nachstmoglichen Zeitpunkt, befristet bis 30.06.2028, fiir den Forstbezirk 902 Odenwald eine

Revierunterstiitzung fiir das Forstrevier 2 Buch am Ahorn (w/m/d)
mit einem Beschaftigungsumfang von 50 %

Die Anstalt 6ffentlichen Rechts Forst Baden-Wiirttemberg (ForstBW) tragt Verantwortung fiir ca.
23 % der Waldflache in Baden-Wirttemberg. Mit der Bewirtschaftung von uber 300.000 Hektar
Staatswald ist ForstBW groBter Naturraummanager und groBter Forstbetrieb des Landes. Das
Prinzip der Nachhaltigkeit bildet die Grundlage unserer Tatigkeit. ForstBW setzt sich zum Ziel
okologisch vorbildlich, sozial ausgewogen und 6konomisch erfolgreich zu arbeiten. Dazu tragen
landesweit ca. 1.900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 21 Forstbezirken, mehreren
Servicestellen und der Betriebsleitung bei.

Das Forstrevier 2 Buch am Ahorn, am Rande des lieblichen Taubertals gelegen, umfasst eine
Holzbodenflache von rund 1.450 ha mit einem jahrlichen Forsteinrichtungshiebsatz von rund
10.400 EFm. Gepragt durch alte Buchenbestande und jlingere, meist durch Eiche dominierte
Sturmaufforstungsflachen sowie zahlreiche Naturschutzflachen, zeigt sich das Revier auRerst
vielfaltig. Die dem Revier zugeordnete Ausbildungsstelle Buch am Ahorn genief3t einen sehr
guten Ruf und wird durch ein hochmotiviertes Team betreut.

Die Verantwortung im Revier tragt eine Revierleiterin in Teilzeit.

Wir suchen einen Stelleninhaber oder eine Stelleninhaberin, der oder die mitverantwortlich fiir
die Planung, Organisation, Durchfiihrung und Uberwachung aller Betriebsarbeiten im Revier ist.
Der Tatigkeitsschwerpunkt liegt im Auszeichnen von Bestanden und in der nachfolgenden
Begleitung der MaBnahme mit Unternehmern sowie der zugehorigen Holzaufnahme. Weiter
gehoren zudem die Unterstitzung im Ausbildungswesen und beim Regiejagdbetrieb auf rund
1.100 ha, regelmalige Kontrollen im Rahmen der Verkehrssicherungspflicht sowie die
Durchfuihrung von waldpadagogischen Veranstaltungen zum Aufgabenspektrum.

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Die raumliche Abgrenzung des Forstbezirks kann der ,Interaktiven Karte“, die auf der Startseite
unserer Homepage unter www.forstbw.de zu finden ist, entnommen werden.

Sie besitzen

« ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft (Diplom (FH) /
Bachelor einer Hochschule)

» breite forstliche Fachkenntnisse

» eine sehr selbststandige, sorgfaltige, verantwortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise

* eine hohe Leistungsbereitschaft



Forst

Forst Baden-Wurttemberg B\\N/
Anstalt des offentlichen Rechts

* ein hohes Maf an Flexibilitat und Belastbarkeit

* besonders ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit

* Fuhrungskompetenz gegeniiber den unterstellten Mitarbeitenden bzw. eingesetzten
Unternehmern

* gute EDV-Kenntnisse in allen Office-Anwendungen

» die Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Aufgabengebiete und EDV-Fachanwendungen

» eine gultige Fahrerlaubnis der Fiihrerscheinklasse B

* einen privateigenen PKW, den Sie bei Bedarf gegen Kostenersatz zum Dienstreiseverkehr
einsetzen.

Wir bieten

* eine Stelle in einem modernen Forstbetrieb mit vielfaltigem Aufgabenspektrum

+ ein Beschaftigungsverhaltnis nach dem Tarifvertrag fiir den Offentlichen Dienst (TVOD-VKA)

* eine Vergiitung bis Entgeltgruppe 10 TVoD

« ein motiviertes und aufgeschlossenes Team

* Jagdmoglichkeiten in der Regiejagd

» flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle sowie mobiles Arbeiten

» eine umfangreiche und moderne IT-Ausstattung

* Entwicklungsmoglichkeiten durch ein umfangreiches Fortbildungsangebot

« ein eigens fir ForstBW entwickeltes Arbeitsschutz-Managementsystem, das die
Gesunderhaltung und die sichere Arbeit fiir alle Mitarbeitenden in einem besonderen MaRe
beriicksichtigt

Wir mochten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhohen und sind deshalb an
Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt bzw.
ausgewahlt.

Interne Bewerbungen werden im Auswahlverfahren bevorzugt. Zu den internen Bewerbungen
zahlen Beamte und Beamtinnen sowie Tarifbeschaftigte nach § 4 des Gesetzes zur Regelung des
Personallibergangs auf die Anstalt des offentlichen Rechts Forst Baden-Wirttemberg.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen erbitten wir bis spatestens 25.05.2025 uiber unser
Online-Bewerbungsportal: https://bewerbungsportal.forstbw.de/ (Kennziffer 0898).
Bewerbungen per E-Mail oder Post konnen leider nicht berticksichtigt werden.

Fur nahere Informationen steht Ilhnen der Forstbezirksleiter Herr Hellmann (Tel: 06262/9294500)
oder der stellvertretende Forstbezirksleiter Herr Dr. Steckel (Tel: 06262/9294910) gerne zur
Verfugung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach
Artikel 13 DS-GVO konnen Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen.
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Die Constantia Forst ist Hessens zweitgrofter Privatforstbetrieb und einer der groBten privaten
Waldbesitzer Deutschlands — zentral gelegen zwischen VVogelsberg, Spessart und der Wetterau. Mit
sinnvoller, nachhaltiger Planung und unter Beriicksichtigung der 6konomischen und dkologischen
Rahmenbedingungen stellen wir einen hohen Anspruch an uns und unsere Waldbewirtschaftung unter
Einhaltung der Ziele der Eigentlimer.

Die ca. 9.500 ha Bewirtschaftungsflache (50% Laub-, 50% Nadelholz) wird aktuell von einem Team
aus drei Revierforstern und sechs Forstwirten bewirtschaftet. Hinzu kommen weitere Verwaltungs-
mitarbeiter, ein Berufsjager sowie die Betriebsleitung, die vom historischen Vierseitenhof
,Weiherhof* zentral im Besitz agieren.

Zum nachstmdoglichen Zeitpunkt sucht die Constantia Forst unbefristet in VVollzeit eine

Revierleitung (m/w/d)

Ihr Aufgabengebiet:

> Selbststandige Planung, Durchfiihrung und Kontrolle der anfallenden forstlichen Betriebsarbeiten
» Naturalbuchfiihrung

» Koordination, Organisation und Kontrolle von Unternehmereinsétzen

» Ansprechpartner fir Geschaftskunden

Ihr Profil:

» Abgeschlossenes forstliches Studium (Universitat oder FH) oder Meister/Techniker

> ldealerweise Berufserfahrung in der Revierleitung und/oder Befédhigung zum gehobenen
Forstdienst

Gesundheitliche Eignung fur den forstlichen AuRendienst

Soziale und fachliche Kompetenz, wirtschaftliches Denken und hohes Organisationsgeschick
Verhandlungssicherheit, Entscheidungsfreudigkeit und Durchsetzungsvermdgen
Identifikation mit dem anvertrauten Waldbesitz und den Zielen des Waldbesitzers
Ausgepragtes Verstandnis flr die Besonderheiten eines privaten Forstbetriebes
Anwendungssichere EDV-Kenntnisse (Forstrelevante IT, Office-Anwendungen)
Fahrerlaubnis der Klasse B

Jagdschein und jagdliches Engagement

VVVVVVVY

Unser Angebot:

Verantwortungsvolle, vielseitige und spannende Tétigkeit mit hoher Selbststdndigkeit im Team
Leistungsgerechte Vergitung

Flexible Arbeitszeiten und flache Hierarchien

Dienstwagen auch zur privaten Nutzung

Wir ermdglichen und erwarten personliche und fachliche Weiterbildung

Jagdmaoglichkeiten im Revier

Arrondierte Revierstrukturen

Betriebliche Altersvorsorge, Arbeitskleidung und mehr

VVVVVVVY

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit aussagekraftigen
Unterlagen per E-Mail als PDF an info@c-forst.de. Bewerbungsschluss ist der 31.05.2025.

Information:
Um einen ausgewogenen Geschlechteranteil in forstlichen Berufsbildern zu férdern, freuen wir uns
besonders uber Bewerbungen von Frauen.

Weitere Informationen zur Constantia Forst GmbH finden Sie unter www.constantia-forst.de.

WEIHERHOF - FORSTAMT, D-63607 WACHTERSBACH e TEL. +49 (0) 6053 / 61824-0, FAX. +49 (0) 6053 / 61824-20
info@c-forst.de ¢ www.constantia-forst.com e GESCHAFTSFUHRER: L. CALICE, H. BOBMANN
ST.NR.: 19 230 37034 ¢ UsT-IDNR.: DE250160800 e AMTSGERICHT HANAU HRB 91810
VR BANK BAD ORB-GELNHAUSEN, IBAN:DE76507900000008663211- BIC: GENODE51GEL
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Die Constantia Forst ist Hessens zweitgrofter Privatforstbetrieb und einer der groten privaten
Waldbesitzer Deutschlands — zentral gelegen zwischen Vogelsberg, Spessart und der Wetterau. Mit
sinnvoller, nachhaltiger Planung und unter Berlicksichtigung der 6konomischen und dkologischen
Rahmenbedingungen stellen wir einen hohen Anspruch an uns und unsere Waldbewirtschaftung unter
Einhaltung der Ziele der Eigentimer.

Die ca. 9.500 ha Bewirtschaftungsflache (50% Laub-, 50% Nadelholz) wird aktuell von einem Team
aus drei Revierforstern und sechs Forstwirten bewirtschaftet. Hinzu kommen weitere Verwaltungs-
mitarbeiter, ein Berufsjager sowie die Betriebsleitung, die vom historischen Vierseitenhof
»Weiherhof* zentral im Besitz agieren.

Zum nachstmdglichen Zeitpunkt sucht die Constantia Forst unbefristet in VVollzeit eine/n

Forstwirt/in (m/w/d)

Ihr Aufgabengebiet:

» Forstbetriebliche Arbeiten wie Holzeinschlag, Pflanzung, Zaunbau, Kulturpflege und Waldschutz
» Durchfuhrung von MalRnahmen in Naturschutz und Landschaftspflege

» Durchfuhrung von Verkehrssicherungsmanahmen

» Kontrolle und Instandsetzung von Jagd- und Erholungseinrichtungen

Ihr Profil:

Abgeschlossene Forstausbildung

Vertraut im Umgang mit Schlepper und forstlichen Geraten

Gesundheitliche Eignung fur den forstlichen AulRendienst

Fahrerlaubnis der Klasse B, Klasse T von Vorteil

Ausgepragte Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Zuverlassigkeit
Identifikation mit dem anvertrauten Waldbesitz und den Zielen des Waldbesitzers
Ausgeprégtes Verstandnis fiir die Besonderheiten eines privaten Forstbetriebes
Grundkenntnisse von EDV-Anwendungen (Forstrelevante und Office-Anwendungen)
Jagdschein und jagdliches Engagement

YVVVVVVVVY

Unser Angebot:

Verantwortungsvolle, vielseitige und spannende Tétigkeit mit hoher Selbststdndigkeit im Team
Leistungsgerechte Vergitung

Flexible Arbeitszeiten und flache Hierarchien

Ein dynamisches, familiares Umfeld und moderne Arbeitsmittel

Wir ermdglichen und erwarten personliche und fachliche Weiterbildung

Jagdmaoglichkeiten im Revier

Betriebliche Altersvorsorge, Arbeitskleidung und mehr

YVVVYVYYYVY

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit aussagekraftigen
Unterlagen per E-Mail als PDF an info@c-forst.de. Bewerbungsschluss ist der 31.05.2025.

Information:
Um einen ausgewogenen Geschlechteranteil im Berufsbild Forstwirt zu férdern, freuen wir uns
besonders uber Bewerbungen von Frauen.

Weitere Informationen zur Constantia Forst GmbH finden Sie unter www.constantia-forst.de.

WEIHERHOF - FORSTAMT, D-63607 WACHTERSBACH e TEL. +49 (0) 6053 / 61824-0, FAX. +49 (0) 6053 / 61824-20
info@c-forst.de e www.constantia-forst.com e GESCHAFTSFUHRER: L. CALICE, H. BOBMANN
ST.NR.: 19 230 37034 ¢ UsT-IDNR.: DE250160800 e AMTSGERICHT HANAU HRB 91810
VR BANK BAD ORB-GELNHAUSEN, IBAN:DE76507900000008663211- BIC: GENODE51GEL
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Das Unternehmen Bayerische Staatsforsten ist eine Anstalt des 6ffentlichen Rechts mit Sitz in Regensburg. Wir bewirtschaften mit unseren rund
50 Forstbetrieben und Sondereinrichtungen sowie ca. 2.500 Beschaftigten eine Flache von tiber 800.000 ha Staatswald. Mit einem jahrlichen
Hiebsatz von ca. funf Millionen Festmetern sind wir einer der grof3ten Forstbetriebe Europas.

Wir stellen ein

Forster/innen 4. QE (m/wl/d)

mit forstlichem Hochschulabschluss und beamtenrechtlicher Laufbahnbeféhigung fiir den héheren Forstdienst / 4.
Qualifikationsebene

lhr Profil:
- Erfolgreich abgeschlossenes forstliches Studium (Diplomforstwirt/in bzw. Master)

- Erfolgreiche Qualifikationspriifung fur die 4. Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik; fachlicher Schwerpunkt
Forst (friiher: hoherer Forstdienst)

- Sachkundenachweis Pflanzenschutz

- Weitere einschlagige berufliche Erfahrung von Vorteil

- Ausgepragte Sozialkompetenz und ausgezeichnete Teamorientierung
- Uberzeugendes personliches Auftreten

- Durchsetzungs- und Konfliktfahigkeit

- Gutes Planungsvermdgen und ausgepragte Ergebnisorientierung

- Verantwortungsbereitschaft

- Belastbarkeit und Flexibilitat

- Gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

- Anwenderkenntnisse in SAP ERP bzw. Bl vorteilhaft

Wir bieten:

- Spannende und breit gefacherte Aufgabengebiete im gesamten Tatigkeitsspektrum des Unternehmens, unter anderem aktuell Stellvertretende
Forstbetriebsleitung Nordhalben, Forsteinrichtung Nordbayern

- Selbststéndiges Arbeiten mit breitem Gestaltungsspielraum

- Unbefristete Beschéftigungsverhaltnisse mit der Sicherheit des 6ffentlichen Diensts

- Modulare Nachwuchfiihrungskrafteentwicklung

- Sehr gute berufliche Entwicklungsmdglichkeiten in Fach- und Filhrungsverwendungen

- Leistungsgerechte Bezahlung nach dem TV-L und die Sozialleistungen des &ffentlichen Dienstes wie z. B. Betriebsrente. Zusétzlich bieten die
Bayerischen Staatsforsten fir den forstlichen AuBendienst weitere attraktive Leistungen wie z. B. Zulagen, Dienstwagen, vielfaltige
Jagdmaglichkeiten

- Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch flexible Arbeitszeitmodelle und Teilzeitlésungen, Homeoffice-Mdglichkeit sowie familienbewusste
Fihrungskultur

Bezuiglich der beamtenrechtlichen Qualifikationspriufung werden Angaben bendétigt Gber das erzielte Gesamtergebnis, die Platzziffer, die Zahl der
erfolgreichen Prufungsteilnehmer/innen und die Durchschnittsnote aller erfolgreichen Prifungsteilnehmer/innen (soweit verfiigbar); die Daten
kdnnen ggf. nachgereicht werden.

Frauen mit forstlich-akademischer Ausbildung sind im Unternehmen derzeit unterreprasentiert. Deshalb werden Frauen ausdriicklich aufgefordert,
sich zu bewerben.

Schwerbehinderte Menschen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung bevorzugt
beriicksichtigt.

Die Stellen sind grundsétzlich teilzeitféhig.
Es ist vorgesehen, im Zeitraum 05. bis 06. Juni ein Auswahlverfahren durchzufiihren.
Fir Fragen zur Stellenausschreibung steht Ihnen Herr Ketterl, Tel. 0941-6909-402, gerne zur Verflgung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit aussagekréaftigen Unterlagen bis spatestens 25.05.2025.

Bayerische Staatsforsten A6R

Zentrale, Bereich Personal



Stellenangebot

Die Verbandsgemeinde Ruwer sucht zum nachstmoéglichen Zeitpunkt

einen
vollbeschiftigten

Forstwirt (m/w/d)

Der Einsatz erfolgt in den gemeindeeigenen Waldern in der VG Ruwer, fallweise kann auch
wechselweise Beschaftigung in anderen Forstrevieren des Forstamtes Hochwald vorkommen. Neben
der Holzernte umfasst der Aufgabenbereich vor allem Waldbegrindungs- und —pflegearbeiten,
Waldschutzarbeiten, Wegeunterhaltungs- und Verkehrssicherungsmalinahmen sowie Arbeiten im
Bereich des Naturschutzes. Das Team besteht derzeit aus 6 Vollzeitkraften, die in zwei teilautonomen
Gruppen organisiert sind.

Wir erwarten von unseren Forstwirten die Fahigkeit, innerhalb der technischen Produktion des
Forstamtes Hochwald die Ubertragenen Arbeiten selbststandig zu organisieren und die Arbeitsablaufe
im Team zu koordinieren. Die hierzu notwendige korperliche Leistungsfahigkeit und geistige Flexibilitat
wird vorausgesetzt. Die Bereitschaft zum Einsatz des privateigenen PKW gegen Entschadigung wird
ebenfalls erwartet.

Eine abgeschlossene Ausbildung als Forstwirt ist erwlinscht.

Motivierte Bewerber mit langjahriger Berufserfahrung und einer abgeschlossenen Berufsausbildung in
einer anderen Fachrichtung sind gleichermallen bewerbungsberechtigt. Die Bereitschaft, zum
Forstwirt umzuschulen, wird dabei vorausgesetzt.

Die Vergutung bestimmt sich nach dem Bezirkstarifvertrag fir die kommunalen Beschaftigten in der
Waldarbeit fur Rheinland-Pfalz.

Im Rahmen der Regelungen des Landesgleichstellungsgesetzes sind wir besonders
an der Bewerbung von Frauen interessiert. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden
bei entsprechender Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Nahere Informationen erhalten Sie beim Forstamt Hochwald, Tel 06504-95470.
Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15.6.2025 an das
Forstamt Hochwald
Auf der Burg 1

54426 Dhronecken
forstamt.hochwald@wald-rlp.de




AKFB

Arbeitskreis Forstliches Berufsbild e.V.

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!

Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder Gibermitteln Sie uns eine
Spende.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Kontaktdaten gedandert haben. Dies hilft, unsere Datenbank
aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen
interessant sein kdnnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, kénnen Sie ihn jederzeit unter
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.

Impressum:
Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 126, 79001 Freiburg im Breisgau
Info@akfb.de
Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.
Stelleninfo@akfb.de
Erscheinungszeitraum: ca. wochentlich zu Beginn jeder Woche, jedoch abhédngig vom Stellenangebot.
Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF
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