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Wir suchen zum 01.06.2025 unbefristet in Vollzeit fir unseren Betrieb fur Stadtgriin, Abfallwirtschaft und Stralenreinigung
eine*n

Baumkontrolleur*in in der Forstwirtschaft

lhre Vorteile:

« Sicherer Arbeitsplatz mit fester Bezahlung in EG 7 TV6D (bzw. bei Nichtvorliegen der Weiterbildung zur*zum FLL-
zertifizierten Baumkontrolleur®in in EG 6 TV6D), 30 Tage Urlaub, Weihnachtsgeld, Pramien, zusatzlich freie Tage mit
Arbeitsentgelt

« Standortsicherheit in zentraler Lage, VGN-Firmenabo, Zuschuss zum OPNV

« Geregelte Arbeitszeiten und Arbeitszeitausgleich bei Mehrarbeit

« Sehr gut strukturierter Arbeitsplatz mit fester Aufgabenverteilung und hochwertiger Arbeitskleidung sowie
Ausstattung

« Aufstiegsmaoglichkeiten und steigendes Gehalt mit zunehmenden Dienstjahren sowie Fitness- und
Gesundheitskurse

lhre Aufgaben:

» Kontrolle der Waldbestéande sowie der Baume an besonders relevanten Orten (z. B. auf Spielplatzen) sowie
Festlegung von Maflinahmen zur Wiederherstellung der Verkehrssicherheit

» Vorbereitung von Ausschreibungen und Kontrolle von Fachfirmen

« Uberpriifung des Zustands von Waldwegen und Naherholungseinrichtungen
sowie Vorkehrungen zur Gewahrleistung der Verkehrssicherheit

« Forstwirtschaftliche Tatigkeiten (z. B. Lichtraumprofilschneiden, Kéferkontrolle)

« Zuarbeit zu Arbeiten der Revierleitung (z. B. Erfassung und Markierung von Biotopbaumen und Riickegassen)

« Im geringen Umfang auch Mitarbeit im stadtischen Winterdienst und Unterstlitzung der Baumpflege in
Amtshilfefallen

Ihr Profil:

« Abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt*in, Gartner*in oder eine vergleichbare Ausbildung (bitte Nachweis
beilegen)

« Fuhrerschein der Klasse B (bitte Nachweis beilegen)

« Berufliche Vorerfahrung in der Baumpflege oder -kontrolle (bitte Nachweis beilegen)

» Winschenswert ist eine abgeschlossene Weiterbildung zur*zum FLL-zertifizierten Baumkontrolleur*in (bitte
Nachweis beilegen)

« Fundierte Kenntnisse in den relevanten Rechtsvorschriften sowie in der Anwendung von EDV-Programmen (Word,
Outlook, GIS)

« Bereitschaft, die Arbeitszeit bei Bedarf auch auerhalb der (blichen Geschéaftszeiten einzubringen

Bewerbungsfrist: 28.04.2025

Wo: Bewerben Sie sich hier!

Kennziffer: * 000307

Weitere Infos: erlangen.de/karriere
Kontakt: Herr Beyer, Tel. 09131 86-2073
Lust auf mehr: Hier finden Sie ein Video!

Wir sehen Vielfalt als Bereicherung und setzen uns fiir Chancengleichheit ein. Grundsatzlich sind alle Stellen teilzeitfahig.
Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung vorrangig bericksichtigt.

Fir mich. Far uns. Fur Erlangen.




Stadt Karlsruhe
Forstamt

Karlsruhe —innovativ, jung und lebendig. UNESCO-Stadt der Medienkunst, Stadt des Rechts, digitale Zukunftskommune. Fiihrend in
Technologie und Wissenschaft — eine weltoffene Stadt mit hoher Lebensqualitédt und ausgezeichneter Mobilitat. Attraktive Arbeitgeberin mit
groRer Jobsicherheit fiir nahezu 7 000 Mitarbeiter*innen. Mit vielfaltigsten Berufen, immer fiir die Menschen in der Stadt.

Forstwirt (m/w/d)

Das Forstamt sucht Sie als Forstwirt (m/w/d) zum nachstmdglichen Zeitpunkt in Voll- oder Teilzeit (Tandem). Gemeinsam mit lhnen méchten
wir uns den Herausforderungen der Entwicklung eines klimastabilen Stadtwaldes von 2.250 Hektar stellen und im Dialog mit Burger*innen und
Interessenverbénden unseren Wald auch weiterhin lebenswert gestalten. Die Stellen bieten eine Bezahlung bis Entgeltgruppe 7 TV6D bei

\orliegen der entsprechenden Qualifikation.

Ihre Aufgaben

Sie fihren selbststéndig und eigenverantwortlich hochwertige
Tatigkeiten in den Bereichen der Holzernte, Baumpflege- und
sanierung - einschlieflich der Fallung oder Kronenpflege von
geschadigten Baumen - sowie der Umsetzung von
Verkehrssicherungsmaf3nahmen inklusive Einrichtung und
Betreibung von Baustellen durch

Eigenstandige Pflanz- und Kulturarbeiten sowie die Pflege der
Naturverjungung und die Jungbestandspflege zahlen ebenfalls
zu lhren Aufgaben

Sie planen und fiihren selbststéndig und eigenverantwortlich
walddkologischer MalRnahmen und Biotoppflegearbeiten sowie
weitere forstbetrieblichen Arbeiten durch

Sie sind auBerdem zustandig fir Entwicklung, Bau, Unterhaltung
und Kontrolle von Jagd- und Erholungseinrichtungen

Sie warten und pflegen Maschinen und Gerate

Die Entwicklung, Planung und Durchfiihrung von
Burger*innenprojekten und Mitarbeit bei der Offentlichkeitsarbeit
zahlen ebenfalls zu Ihren Aufgaben

Ihr Profil

Sie sind eine engagierte Personlichkeit, die ihre Leidenschaft fir
den Stadtwald mit den Schwerpunkten Okologie und Erholung
zum Beruf gemacht hat und besitzen eine abgeschlossene
Berufsausbildung als Forstwirt*in oder eine vergleichbare
Qualifikation

Sie Ubernehmen gerne Verantwortung, sehen
Herausforderungen als Chance und entwickeln hierfir
Lésungen. Sie haben eine Hands-on-Mentalitét, eine kooperative
teamorientierte Arbeitsweise und sind flexibel und
verantwortungsbewusst

Sie sind belastbar und bereit, sich zum Beispiel im Schadensfall
und fiir Birger*innenprojekte auch auBerhalb der tblichen
Dienstzeiten zu engagieren

Sie verfugen Uber praktische Kenntnisse und Erfahrungen in
der Durchfiihrung von Verkehrssicherungsmaf3nahmen

Ein Nachweis Uiber SKT-A, die Fortbildung Arbeitssicherheit
Baum Il und die Sachkunde fiir Arbeiten im 6ffentlichen
Verkehrsraum sind von Vorteil

Sie haben einen Fiihrerschein der Klasse BE oder sind bereit
den Fuhrerschein zeitnah zu erwerben

Wir bieten
Ein spannendes und abwechslungsreiches Aufgabenfeld mit
geselischaftlicher Relevanz

Einen eigenen Betriebskindergarten fiir Kinder von elf Monaten
bis sechs Jahren

Eine zukunftsorientierte Personalentwicklung mit attraktiven
Weiterbildungsmdglichkeiten

Eine betriebliche Altersversorgung
Ein attraktives betriebliches Gesundheitsmanagement

Kollegiale Zusammenarbeit im Team und ein Arbeitsklima orientiert
an unseren Leitlinien fur Fihrung und Zusammenarbeit

Sind Sie interessiert?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis spatestens 31.05.2025
gerne online auf unserem Bewerbungsportal oder senden Sie uns
Ihre Bewerbungsunterlagen unter Kennziffer 820.25.001 an:

Stadt Karlsruhe, Forstamt, 76124 Karlsruhe

Weitere Auskiinfte erteilt Ihnen gerne: Dr. Stefan Wilhelm, Amtsleiter,
Telefon 0721 133-7350



https://karlsruhe.bewerbung.dvvbw.de/jobs/10777/applicant/new

Bayerische Landesanstalt
fiir Wald und Forstwirtschaft

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissenschaftlicher
Mitarbeiter (w/m/d)

GIS- /Fernerkundungsspezialist fir den Waldnaturschutz in der Abteilung

. - /)
.Informationstechnologie
Besetzung zum ndchstmdglichen Zeitpunkt, Vergiitung nach Entgeltgruppe 13 TV-L

Wir suchen Sie als naturschutzfachlich interessierte und technisch versierte Person zur Unterstiitzung bei der Erfassung, Bewertung
und dem Monitoring von Waldstrukturen, Lebensraumtypen/Waldgesellschaften und Art-Habitaten. Mit Hilfe verschiedener
Fernerkundungs- und GIS-Daten werden Sie Suchraumkulissen modellieren und Bewertungs- und MonitoringkenngréBen herleiten,
erfassen und dokumentieren.

lhre Aufgaben:

¢ GIS- und Fernerkundungsanalysen fiir die Umsetzung von Waldnaturschutzkonzepten

e Unterstlitzung der Aktualisierung der Natura 2000-Managementplane und des Natura 2000-Monitorings mittels
Fernerkundungs- und GIS-Technologie (Analysen, DB-Auswertungen, Mitentwicklung bei ESRI-Standards-APPs im
ArcGIS-Enterprise-Umfeld)

Wissenschaftliche Weiterentwicklung von GIS- und Fernerkundungsmethoden fir konkrete Anforderungen des
Waldnaturschutzes

Modellierung der Wald-Lebensraumtypen und sonstigen Habitaten

3D-Stereo-Luftbildinterpretation fir fachliche Fragestellungen des Waldnaturschutz

Zuarbeit zu fachlichen Stellungsnahmen im Waldnaturschutz

Fernerkundliche Uberwachung und Interpretation von naturschutzfachlichen MaBnahmen im Wald

Statistische Auswertungen fur den Waldnaturschutz

Mitarbeit beim Erstellen von Berichten und Veréffentlichungen im Bereich Waldnaturschutz
Voraussetzungen:

Abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Diplom (Univ.)) im Bereich Forstwissenschaften, Geoinformatik oder
vergleichbare Studiengdange mit starkem Bezug zu GIS-Systemen

Erfahrungen in der Analyse von optischen Fernerkundungs- und Lidar-Daten (Satelliten-, Luftbild-, und UAV-Daten)
Erfahrungen in der Luftbildinterpretation von forstlichen KenngréBen sowie mit UAV-Befliegungen von Vorteil
fundierte Kenntnisse in statistischen Verfahren und Programmierung (Python und/oder R) sowie in ArcGIS Pro
Naturschutzfachliche Kenntnisse von Natura2000-Arten und FFH-Waldlebensraumtypen

Erfahrungen mit maschinellen Lernverfahren z.B. Random Forest

Forstliche Kenntnisse

Bereitschaft zum AuBendienst

Hohes Maf an Eigeninitiative und Selbstandigkeit, gutes Planungs- und Organisationsvermogen

Kommunikations- und Kontaktfahigkeit sowie Teamfahigkeit

Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Schwerbehinderte Personen (w/m/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen Vollstdndige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)

gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. mit der Kenn-Nr. LWF-2502

Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGIG besonders aufgefordert richten Sie bis spétestens 05.05.2025 an:

sich zu bewerben. Die Stelle ist grundsétzlich teilzeitfahig, sofern durch Bayer. Landesanstalt fiir Wald und Forstwirtschaft,

Jobsharing die vollstandige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist. Personalstelle, Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising
Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung®@Iwf.bayern.de

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und »Was wir lhnen bieten« unter http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote
sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung.



mailto:Bewerbung@lwf.bayern.de
http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote

Bayerische Landesanstalt
fir Wald und Forstwirtschaft

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissenschaftlicher

Mitarbeiter (w/m/d)

Stabsstelle , Wildbiologie und Wildtiermanagement”

Im Projekt: »Wildokologische Zonierungskonzepte«

Besetzung zum nachstmdglichen Termin, befristet bis 31.03.2026, in Teilzeit (Arbeitszeitanteil 80%),
Vergiitung nach Entgeltgruppe 13 TV-L

Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Stabsstelle ,Wildbiologie und Wildtiermanagement” der LWF erarbeiten im
Rahmen vielfaltiger Forschungsprojekte und Monitoring-Initiativen wissenschaftlich-fundierte Grundlagen zu Wildtieren und
ihren Lebensraumen. Das Projekt wird seit 2021 durchgefiihrt und befasst sich mit der Untersuchung von menschlichen
Einfliissen (z. B. Tourismus, Jagd, Landwirtschaft) auf Wildtierpopulationen insbes. auf Rotwild und Gams mittels Telemetrie
und Wildtierkameras. Die meisten Arbeiten im Gelande sind zum jetzigen Zeitpunkt abgeschlossen. Im Rahmen des
Projektabschlusses suchen wir nun Verstarkung des Projektteams, um die erhobenen Daten aufzubereiten, auszuwerten und
zielgruppenorientiert zu veréffentlichen.

lhre Aufgaben:

e Erarbeitung des neuesten Stands des Wissens zu wildokologischen Zonierungskonzepten

¢ Konsolidierung vorhandener Raumnutzungsdaten und Akquise und Aufbereitung von GlS-basierten
erklarenden Variablen und Habitatparametern
Aufbereitung, statistische Auswertung und raumlich-explizite Modellierung der erhobenen Felddaten
(Telemetrie und Fotofallen)

Offentlichkeitsarbeit, z. B. Konzipierung und Erstellung von Informationstafeln und Merkblattern,
sowie Texten fiir das Internet und Printmedien

Wissenschaftliche Publikations- und Vortragstatigkeiten (Prasentation und Publikation der Ergebnisse
auf Tagungen und in Fachzeitschriften, Erstellen des Abschlussberichts)

Erarbeitung von Handlungsempfehlungen

Kooperation mit forstwirtschaftlichen Betrieben sowie wissenschaftlichen Einrichtungen
(national/international)

Voraussetzungen:
Abgeschlossenes Universitatsstudium (Master/Diplom) in den Fachrichtungen Forstwissenschaften,
Biologie, Umwelt-/ Naturschutz, Wildtiermanagement oder einer verwandten Disziplin
Herausragende wildbiologische und 6kologische Fachkenntnisse; insbesondere zu Huftieren
Sehr gute Kenntnisse in den Bereichen Datenmanagement und -analyse, statistische Verfahren und
GIS, inkl. Beherrschung der einschldagigen Software (z. B. ,ArcGIS Pro’ und ,R’), insb. umfangreiche
Kenntnisse zu statistischen Analyse- und Modellierungsmethoden von Telemetriedaten
Hohes Mal an Eigeninitiative, Selbststandigkeit und Belastbarkeit
Erfahrung im eigenstandigen wissenschaftlichen Arbeiten inkl. des Erstellens von wiss. Publikationen
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse




Bayerische Landesanstalt
fir Wald und Forstwirtschaft

e Fahigkeiten zur Strukturierung komplexer Prozesse und im Projektmanagement
e Jagdschein und Praxiserfahrung im Bereich des Jagd- und Wildtiermanagements sind erwtinscht
e Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten und hohe Kontaktfahigkeit, ausgepragte Teamfahigkeit

Bewerbungen von schwerbehinderten Personen werden bei ansonsten

im Wesentlichen gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung bevorzugt
eingestellt. Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGIG besonders
aufgefordert sich zu bewerben.

Vollsténdige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)

mit der Kenn-Nr. LWF-2509

richten Sie bis spatestens 21.04.2025 an:

Bayer. Landesanstalt fiir Wald und Forstwirtschaft,
Personalstelle, Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising
Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung®@Iwf.bayern.de

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und »Was wir lhnen bieten« unter http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote

sind Bestandyteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung.



mailto:Bewerbung@lwf.bayern.de
http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote

Als eine der altesten Waldbesitzervereinigungen in Bayern 1949 gegriindet, unterstiitzen wir heute mehr
als 1.400 Waldbesitzer in den Landkreisen Bad Tolz-Wolfratshausen, Miinchen, Starnberg und Miesbach
mit einer Waldflache von Uber 24.000 Hektar. Unser Dienstleistungsangebot umfasst ein Rundum-
Angebot von der Waldpflege lber die Holzernte und Vermarktung bis hin zur Pflanzung. Auch die
Betreuung von Waldpflegevertragen ist mittlerweile, ebenso wie die Offentlichkeitsarbeit und
Interessensvertretung der Waldbesitzer, ein fester Bestandteil unserer Tatigkeiten.

Fur unser Team suchen wir baldmdglichst eine/n engagierte/n

Forstliche/n Mitarbeiter/in (m/w/d)

in unbefristeter Vollzeitanstellung.

Thre Tatigkeit bei der WBV umfasst im Wesentlichen

- Vermarktung von Rund- und Energieholz

- Organisation und Leitung von Holzernte- und Waldpflegemafnahmen
- Eigenverantwortliche und selbststandige Tatigkeit

- Betreuung von Waldpflegevertragen

Das bringen Sie mit

- Forstliche Qualifikation (Studium, Technikerabschluss, Forstwirtschaftsmeister o. &.)

- Gerne mit staatlichem Abschluss, z.B. Techniker, Forstinspektor (Kein Ausschlusskriterium)
- Eigenstandige Arbeitsweise in einem motivierten Team

- Sicheres Auftreten und Engagement

- Gute EDV-Kenntnisse

Wir bieten Ihnen

- Flexibilitat und Eigenverantwortung in einer vielseitigen, abwechslungsreichen Tatigkeit
- Tarifliche Bezahlung

- Dienst-PKW mit privater Nutzung

- Langfristige Beschaftigungsperspektive

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 18.05.2025.
Waldbesitzervereinigung Wolfratshausen w.V. Tel.: 08171-911 76 30

Grabenwiese 1 info@wbv-wolfratshausen.de
83623 Dietramszell/Ascholding www.wbv-wolfratshausen.de



Landesamt fiir Steuern Niedersachsen Hannover, 08. April 2025
P 1406 - Z 221 - 154/2025 - 2014/2025

Stellenausschreibung

Das Landesamt flr Steuern Niedersachsen — Abteilung Zentrale Aufgaben — sucht zum
1. August 2025 fir jeweils ein Finanzamt in den Regionen Weser-Ems und Liineburger
Heide eine/n

Amtliche/n Forstwirtschaftliche/n Sachverstandige/n (AFS) (w/m/d)

Die beiden Dienstposten sind nach Besoldungsgruppe A 12 NBesO bewertet und unbefristet
zu besetzen. Als Dienstort legen wir in Abstimmung mit Dir ein Finanzamt in den oben
genannten Regionen fest. In der Region Weser-Ems liegen u. a. die Finanzamter Westerstede,
Vechta, Lingen und Osnabrlck, in der Region Lineburger Heide u. a. die Finanzéamter Soltau,
Liineburg und Uelzen-Liichow. Eine Ubersicht Uber die Finanzamter in Niedersachsen findest
Du hier.

Die Stellenausschreibung richtet sich sowohl an erfahrene Beamtinnen und Beamte als auch an
Nachwuchskréfte, die noch nicht in einem Beamtenverhaltnis stehen.

Wir liber uns:

Als Veranlagungsfinanzamter sind wir fir die Ermittlung und Beurteilung der steuerlichen
Sachverhalte allgemeiner Art zustandig und berechnen daraus die Hohe der Steuern von
BUrgern, Unternehmen und anderen Steuerpflichtigen. UnserTeam ist in verschiedene
Arbeitseinheiten aufgeteilt, die sich jeweils um eine oder mehrere Steuerarten kimmern. Die
amtlichen Forstsachverstandigen sind eine besondere Gruppe, die der sogenannten
Grundbesitzstelle eines Finanzamtes zugerechnet werden.

Deine vielfiltigen Aufgaben:

Wir suchen Dich als motivierte/n forstwirtschaftliche/n Sachverstandige/n zur forstfachlichen
Mitwirkung in Form von verwaltungsinternen gutachterlichen Stellungnahmen bei
verschiedenen Besteuerungsverfahren mit Schwerpunkt im Bereich forstwirtschaftlicher und
jagdlicher Nutzung von einem dezentralen Dienstort fir eine der oben genannten
niedersachsischen Regionen.

Der AuBendienst in einem mehrere Finanzamtsbezirke umfassenden Bezirk ist zum Teil in
unwegsamen Gelande durchzuflihren und umfasst etwa die Halfte der Arbeitszeit.


https://lstn.niedersachsen.de/steuer/finanzaemter/finanzaemter-in-niedersachsen-66958.html

Das bringst Du mit:

 abgeschlossenes Studium als Diplom-Ingenieur (FH) oder Bachelor - Fachrichtung
Forstwirtschaft

 erfolgreich abgelegte Laufbahnprifung fir das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 -
Fachrichtung Agrar- und umweltbezogene Dienste - (ehemals gehobener Forstdienst)

» EU-Staatsangehdrigkeit

* Flhrerschein der Klasse B sowie einen eigenen PKW zur Ausiibung der AuBendiensttatig-
keit

* Bereitschaft zu Dienstreisen mit AuBendiensttatigkeit im Wald

 gute schriftliche und mindliche Ausdrucksweise, eine rasche Auffassungsgabe, gutes
Durchsetzungsvermdgen und ein hohes Mal3 an Einsatzbereitschaft, Eigenverantwortung
und Belastbarkeit sowie Engagement, Motivation und Teamfahigkeit

» Kenntnisse in Forsteinrichtung, Waldbewertung, Betriebswirtschaft, Privatwaldbewirt-
schaftung

* Interesse an steuerlichen Fragestellungen

Wir bieten Dir:

* einen krisensicheren Arbeitsplatz als Beamtin/Beamter des Landes Niedersachsen

* einen nach Besoldungsgruppe A 12 NBesO bewerteten Dienstposten

* individuelles Trainee-Programm Uber einen Zeitraum ca. 12 Monaten, zu der auch die
Teilnahme an einem ca. 4,5 Monate dauernden Studienabschnitt an der Steuerakademie
Niedersachsen in Rinteln gehort

» gute Work-Life-Balance durch flexible Arbeits- und Teilzeitmodelle (in der Einarbeitungszeit
nur bedingt maglich) zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie die Sicherheit eines
festen Standortes fur Deine weitere Lebensplanung

Deine Bewerbung:

Deine aussagekraftige Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise des geforderten Abschlusses und
der Kenntnisse, Motivation fir die Bewerbung) sowie Deines bevorzugten Dienstorts ladst Du
bitte bis zum 12. Mai 2025 online im Karriereportal des Landes Niedersachsen hoch:

https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/start.aspx?stelle id=108823

Sollte der Link nicht aufrufbar sein, gib die Stellennummer 108823 als Suchwort ein und klicke
auf den griinen "Online bewerben"-Button.

Fachbezogene Ausklinfte erteilen Herr Brokate, Telefon 0441/9214-233, oder Herr Ullrich,
Telefon 0441/9214-138.

Fir allgemeine Auskinfte zum Bewerbungsverfahren steht Frau Heger, Telefon 0511/101-2548,
zur Verflgunag.


https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/start.aspx?stelle_id=108823
https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/start.aspx?stelle_id=108823

Hinweise:

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen und gleichgestellter behinderter Menschen
werden bei gleicher Eignung, Leistung und Befdhigung bevorzugt berlcksichtigt, soweit nicht
in der Person der anderen Bewerberinnen oder Bewerber liegende Griinde von gréBerem
rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Ich empfehle zur Wahrung der Interessen, eine
Schwerbehinderung oder Gleichstellung anzuzeigen und/oder ein Gesprach mit der
Schwerbehindertenvertretung zu fihren (BSBV@Ist.niedersachsen.de).

In diesem Bereich sind weibliche Bedienstete unterreprasentiert, Bewerbungen von Frauen
werden deshalb besonders begriBt.

Es wird darauf hingewiesen, dass Dir gemal Art. 13 der Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO) verschiedene Rechte als Bewerberin und Bewerber zustehen. Eine ausflhrliche
Information, welche Rechte dies im Einzelnen sind und wie Deine Daten verarbeitet werden,
findest Du auf den Internetseiten des Landesamts flir Steuern Niedersachsen
www.Istn.niedersachsen.de unter der Rubrik Job und Karriere/Stellenausschreibungen.



Landesamt fiir Steuern Niedersachsen Hannover, 08. April 2025
P 2000-Z 254-1028/2023-8717/2024

Stellenausschreibung

Das Landesamt fur Steuern Niedersachsen — Abteilung Zentrale Aufgaben —
sucht zum 1. August 2025

flr jeweils ein Finanzamt in den Regionen mittleres und stidliches Niedersachsen eine/n

Amtliche/n Forstwirtschaftliche/n Sachverstandige/n (AFS) (w/m/d)

Die beiden Arbeitspldtze sind nach Entgeltgruppe 11 bzw. 12 je nach Erfahrung bewertet und
unbefristet zu besetzen. Als Arbeitsstatte legen wir in Abstimmung mit Dir ein Finanzamt in
den oben genannten Regionen fest. In der Region mittleres Niedersachsen liegen u. a. die
Finanzéamter Nienburg/Weser und Verden (Aller), in der Region sldliches Niedersachsen u. a.
die Finanzdmter Goslar-Bad Gandersheim und Hildesheim-Alfeld. Eine Ubersicht tiber die
Finanzamter in Niedersachsen findest Du hier.

Wir liber uns:

Als Veranlagungsfinanzamter sind wir fir die Ermittlung und Beurteilung der steuerlichen
Sachverhalte allgemeiner Art zustandig und berechnen daraus die Hohe der Steuern von
BlUrgern, Unternehmen und anderen Steuerpflichtigen. Unser Team ist in verschiedene
Arbeitseinheiten aufgeteilt, die sich jeweils um eine oder mehrere Steuerarten kimmern. Die
amtlichen Forstsachverstandigen sind eine besondere Gruppe, die der sogenannten
Grundbesitzstelle eines Finanzamtes zugerechnet werden.

Deine vielfaltigen Aufgaben:

Wir suchen Dich als motivierte/n forstwirtschaftliche/n Sachverstandige/n zur forstfachlichen
Mitwirkung in Form von verwaltungsinternen gutachterlichen Stellungnahmen bei
verschiedenen Besteuerungsverfahren mit Schwerpunkt im Bereich forstwirtschaftlicher und
jagdlicher Nutzung von einem dezentralen Arbeitsort flr eine der oben genannten
niedersachsischen Regionen.

Der AuBendienst in einem mehrere Finanzamtsbezirke umfassenden Bezirk ist zumTeil in
unwegsamen Gelande durchzufihren und umfasst etwa die Halfte der Arbeitszeit.

Das bringst Du mit:

* abgeschlossene einschlagige, in Deutschland anerkannte Hochschulausbildung (Diplom-
Ingenieur (FH), oder Bachelor) der Fachrichtung Forstwirtschaft oder Diplom Forstwirt (Uni)

* sichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (fachkundige Sprachkenntnisse der Stufe
C1), eine rasche Auffassungsgabe, gutes Durchsetzungsvermdgen und ein hohes Mal3 an
Einsatzbereitschaft, Eigenverantwortung und Belastbarkeit, dartber hinaus Engagement,
Motivation und Teamfahigkeit

» FUhrerschein der Klasse B sowie einen eigenen PKW zur Ausiibung der AuBBendiensttatig-
keit


https://lstn.niedersachsen.de/steuer/finanzaemter/finanzaemter-in-niedersachsen-66958.html

* Bereitschaft zu Dienstreisen mit AuBendiensttatigkeit im Wald

» Kenntnisse in Forsteinrichtung, Waldbewertung, Betriebswirtschaft und Privatwaldbewirt-
schaftung

 Interesse an steuerlichen Fragestellungen

Wir bieten Dir:

* ein unbefristetes und krisensicheres Arbeitsverhaltnis mit Bezahlung nach dem Tarifvertrag
fUr den offentlichen Dienst der Lander (TV-L)

* ein Entgelt der Entgeltgruppe 11; nach 3 Jahren H6hergruppierung in die Entgeltgruppe
12 bzw. bei vorliegender langjahriger Erfahrung direkt ein Entgelt der Entgeltgruppe 12

* individuelles Trainee-Programm Uber einen Zeitraum von ca. 12 Monaten, zu der auch die
Teilnahme an einem ca. 4,5 Monate dauernden Studienabschnitt von August bis Mitte De-
zember an der Steuerakademie Niedersachsen in Rinteln gehort

» eine wochentliche Arbeitszeit von 39,8 Stunden

» gute Work-Life-Balance durch flexible Arbeits- und Teilzeitmodelle zur Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf sowie die Sicherheit eines festen Standortes flr Deine weitere Lebenspla-
nung

» 30Tage Erholungsurlaub, zusatzlich arbeitsfrei an Heiligabend und Silvester

* jeweils zum Jahresende eine Sonderzahlung

* eine separate Zusatzversorgung als Betriebsrente (VBL)

Deine Bewerbung:

Deine aussagekraftige Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise des geforderten Abschlusses und
der Kenntnisse, Motivation fir die Bewerbung) sowie Deines bevorzugten Arbeitsorts ladst Du
bitte bis zum 16. Mai 2025 online im Karriereportal des Landes Niedersachsen hoch:

https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/start.aspx?stelle id=108773

Sollte der Link nicht aufrufbar sein, gib die Stellennummer 108773 als Suchwort ein und
klicke auf den grtinen "Online bewerben"-Button.

Fachbezogene Auskunfte erteilen Herr Brokate, Telefon 0441/9214-233, oder Herr Ullrich,
Telefon 0441/9214-138.

Fir allgemeine Auskinfte zum Bewerbungsverfahren stehen Frau Janecki, Telefon 0511/101-
2540 oder Frau Moénch, Telefon 0511/101-2202 zur Verfligung.

Hinweise:

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen und gleichgestellter behinderter Menschen
werden bei gleicher Eignung, Leistung und Beféhigung bevorzugt berticksichtigt, soweit nicht
in der Person der anderen Bewerberinnen oder Bewerber liegende Griinde von gréBerem
rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Ich empfehle zur Wahrung der Interessen, eine
Schwerbehinderung oder Gleichstellung anzuzeigen und/oder ein Gesprach mit der
Schwerbehindertenvertretung zu fihren (BSBV@Ist.niedersachsen.de).

In diesem Bereich sind weibliche Beschaftigte unterreprasentiert, Bewerbungen von Frauen
werden deshalb besonders begriit.


https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/start.aspx?stelle_id=108773
https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/start.aspx?stelle_id=108773

Es wird darauf hingewiesen, dass Dir gemal Art. 13 der Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO) verschiedene Rechte als Bewerberin und Bewerber zustehen. Eine ausfihrliche Infor-
mation, welche Rechte dies im Einzelnen sind und wie Deine Daten verarbeitet werden, findest
Du auf den Internetseiten des Landesamts flr Steuern Niedersachsen www.Istn.niedersach-
sen.de unter der Rubrik Job und Karriere/Stellenausschreibungen.



Stellenausschreibung

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg ist Teil der unmittelbaren Landesverwaltung des Landes Branden-
burg und sucht zum 01.06.2025 fir das Landeskompetenzzentrum Forst Eberswalde eine personelle
Verstarkung in der

Sachbearbeitung Datenmanagement
im Projekt ,,Stoffbilanz (w/m/d)

befristet bis 31.05.2026 (12 Monate) mit 40 Wochenstunden. Arbeitsort ist das Landeskompetenzzent-
rum Forst Eberswalde in der Alfred-Moller-Str. 1, Eberswalde.

Die Einstellung erfolgt im Rahmen des vom BMEL geférderten Drittmittelprojektes ,Harmonisierte Bilan-
zierung des Nahrstoffhaushaltes auf Intensivmessflachen des Forstlichen Umweltmonitorings — Teilpro-
Jjekt: Interne Stoffkreisldufe und Zwischenspeicher”. Das Verbundprojekt zielt auf eine deutschlandweite
Auswertung der Nahrstoffbilanzen an den Flachen des intensiven forstlichen Umweltmonitorings ab und
will wesentliche 6kosystemare Prozesse in typischen Waldokosystemen auf Basis einer einheitlichen Me-
thodik quantifizieren. Hierfur mussen umfangreiche Datenbestande zu gemessenen Zeitreihen 6kologi-
scher Kenngrolen aufbereitet werden.

Aufgabenschwerpunkte:

e Zusammenflhrung und Strukturierung unterschiedlich aufbereiteter Datenbestande zu Deposi-
tion, Streufall, Bodenlésungschemie, Bodenchemie und -mineralogie, Bodenvegetation, Boden-
physik, Meteorologie, Phanologie, Waldwachstum und Blattflachenindex

o Plausibilitatskontrollen: Durchfiihrung umfassender individueller Prifungen und automatisierter
und standardisierter Prifroutinen fir alle Datenbestande

e Datenbankmanagement: Pflege der internen Datenbank und Unterstitzung bei der teilprojekt-
ubergreifenden Datenbankintegration

o Datenvisualisierung: Berechnung und Darstellung von deskriptiv-statistischen Kennwerten und
Erstellung von Zeitreihen zur anschaulichen Darstellung der dkologischen Kenngrolien

e Zuarbeit zu Prasentationen auf Tagungen sowie fir Zwischen- und Abschlussberichte

Anforderungen:

e Abgeschlossene einschlagige Fachhochschulausbildung (Diplom bzw. BSci), vorzugsweise in
Forstwirtschaft, Geookologie oder einem vergleichbaren Bereich bzw. nachgewiesene gleichwer-
tige Kenntnisse und Fahigkeiten

o Fundierte Kenntnisse und praktische Erfahrung in der Arbeit mit Datenbanken und Statistik-Soft-
ware, insbesondere mit MS Access oder MS SQL Server und dem Programmpaket SPSS

e Erfahrungen in der Walddkosystemforschung

e ausgepragte Teamfahigkeit sowie ausgezeichnete kommunikative Fahigkeiten

Dotierung:

Das Aufgabengebiet ist mit der Entgeltgruppe 11 der Entgeltordnung zum TV-L bewertet.

Hinweise:

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg gewahrleistet die berufliche Gleichstellung von Frauen und Man-

nern. Er ist bestrebt den Frauenanteil zu erhdhen und daher an Bewerbungen von Frauen besonders
interessiert.



Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt. Der Hinweis
auf eine Schwerbehinderung in der Bewerbung ist winschenswert.

lhre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte bis zum 22. April 2025 per E-Mail mit dem Betreff
,Bewerbung SB Stoffbilanz* an

Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de

Bitte fligen Sie der elektronischen Bewerbung ausschlieBlich Dokumente im aktuellen Microsoft-Office-
Formate (z.B. docx / xlsx / pptx) oder im PDF-Format bei. Dateianhange mit dem veralteten Microsoft-
Office-Format (*.doc) werden aus datensicherheitstechnischen Grinden vom zentralen IT-Dienstleister
der Landesverwaltung Brandenburgs vor der Zustellung entfernt.

Alternativ kdnnen Sie |lhre Bewerbung per Post an den

Landesbetrieb Forst Brandenburg
Fachbereich Personal und Organisation
- Vertrauliche Personalangelegenheit -
Heinrich-Mann-Allee 103
14473 Potsdam
senden.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen bei einer erfolglosen Bewerbung nur zu-
riickgesandt werden, wenn der Bewerbung ein ausreichend frankierter Rlickumschlag beiliegt. Anderen-
falls werden die Bewerbungsunterlagen nach einer Aufbewahrungsfrist von drei Monaten nach Abschluss
des Verfahrens vernichtet.

Bei Fragen konnen Sie sich an Herrn Prof. Dr. Winfried Riek, Sachgebietsleiter Bodenkunde beim Lan-
deskompetenzzentrum Forst Eberswalde (Telefon: 03334 2759 425) oder bei personalrechtlichen Fragen
an Frau Sarasa (Telefon: 03334 2759-117) wenden.

Die Auswahlgesprache sollen voraussichtlich in der 19. Kalenderwoche 2025 stattfinden.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage des §
26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind oder die Einwilligung widerrufen, kann
die Bewerbung in diesem Stellenbesetzungsverfahren nicht berticksichtigt werden.

Bitte beachten Sie die weiteren Hinweise zum Datenschutz auf unserer Internetprasenz unter
https://forst.brandenburg.de.




Stellenausschreibung

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg ist Teil der unmittelbaren Landesverwaltung des Landes Branden-
burg und sucht zum 01.06.2025 fir das Landeskompetenzzentrum Forst Eberswalde eine personelle
Verstarkung in der

Wissenschaftliche Mitarbeit
im Projekt ,,Stoffbilanz (w/m/d)

befristet bis 30.11.2027 (33 Monate) mit 32 Wochenstunden. Arbeitsort ist das Landeskompetenzzent-
rum Forst Eberswalde in der Alfred-Moller-Str. 1, Eberswalde.

Die Einstellung erfolgt im Rahmen des vom BMEL geférderten Drittmittelprojektes ,Harmonisierte Bilan-
zierung des Nahrstoffhaushaltes auf Intensivmessflachen des Forstlichen Umweltmonitorings — Teilpro-
Jjekt: Interne Stoffkreisldufe und Zwischenspeicher”. Das Verbundprojekt zielt auf eine deutschlandweite
Auswertung der Nahrstoffbilanzen an den Flachen des intensiven forstlichen Umweltmonitorings ab und
will wesentliche 6kosystemare Prozesse in typischen Walddkosystemen auf Basis einer einheitlichen Me-
thodik quantifizieren.

Aufgabenschwerpunkte:

e Koordination der Projektaktivitaten im Teilprojekt, der Zusammenarbeit mit den Projektpartnern

¢ Anleitung des technischen Projektmitarbeiters

o Datenaufbereitung und Entwicklung von Prufroutinen fur Plausibilitatskontrollen

o Explorative multivariat-statistische Analyse der langjahrigen Daten zu Stoffflussen auf Intensiv-
messflachen, v.a. zur Rolle von Laub, Bodenvegetation und Humusauflage als Zwischenspei-
cher, zu baumarten- und bestandesspezifischen Ursache-Wirkungs-Zusammenhangen und zum
Zusammenspiel von Zuwachs, jahrlicher Samenproduktion und meteorologischen Bedingungen

e Anwendung und Weiterentwicklung statistisch-deterministischer Methoden, u.a. zur Luckenful-
lung bei unvollstandigen Zeitreihen sowie zur Fraktionierung von Streukomponenten

o Entwicklung spezifischer wissenschaftlicher Modelle, z.B. zur Schatzung der Nahrstoffmengen in
Bodenvegetation und Blattmasse

e Wissens- und Ergebnistransfer (Informationen fiir die forstliche Praxis, Vortrage auf nationalen
und internationalen Fachtagungen, wissenschaftliche Publikationen)

o Verfassen von Zwischen- und Abschlussberichten

Anforderungen:

e Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium mit Promotion in Forstwissenschaft,
Geodkologie oder einem verwandten Fachgebiet

e umfassende Kenntnisse in der Waldokosystemforschung, insbesondere langjahrige Erfahrung in
der Modellierung von dkosystemaren Wasser- und Stofffllissen

e Erfahrung und Kenntnisse im Management groRer Datenbanken sowie in der fortgeschrittenen
explorativ-statistischen Datenanalyse

o tiefgehende Kenntnisse und Erfahrungen sowohl mit stochastischen als auch komplexen deter-
ministischen Okosystemmodellen

e nachgewiesene Erfahrung in der wissenschaftlichen Prasentation und Publikation von For-
schungsergebnissen

e gute Kenntnisse in einschlagigen Datenbank- und Statistikprogrammen, insbesondere in MS
Access oder MS SQL Server und SPSS oder SAS

e ausgepragte Teamfahigkeit sowie ausgezeichnete kommunikative Fahigkeiten



Dotierung:
Das Aufgabengebiet ist mit der Entgeltgruppe 13 der Entgeltordnung zum TV-L bewertet.

Hinweise:
Der Landesbetrieb Forst Brandenburg gewahrleistet die berufliche Gleichstellung von Frauen und Man-
nern. Er ist bestrebt den Frauenanteil zu erhdhen und daher an Bewerbungen von Frauen besonders

interessiert.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt berlcksichtigt. Der Hinweis
auf eine Schwerbehinderung in der Bewerbung ist winschenswert.

lhre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte bis zum 22. April 2025 per E-Mail mit dem Betreff
,Bewerbung WiMa Stoffbilanz an

Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de

Bitte figen Sie der elektronischen Bewerbung ausschlieflich Dokumente im aktuellen Microsoft-Office-
Formate (z.B. docx / xlsx / pptx) oder im PDF-Format bei. Dateianhange mit dem veralteten Microsoft-
Office-Format (*.doc) werden aus datensicherheitstechnischen Grinden vom zentralen IT-Dienstleister
der Landesverwaltung Brandenburgs vor der Zustellung entfernt.

Alternativ kdnnen Sie |lhre Bewerbung per Post an den

Landesbetrieb Forst Brandenburg
Fachbereich Personal und Organisation
- Vertrauliche Personalangelegenheit -
Heinrich-Mann-Allee 103
14473 Potsdam
senden.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen bei einer erfolglosen Bewerbung nur zu-
riickgesandt werden, wenn der Bewerbung ein ausreichend frankierter Rlickumschlag beiliegt. Anderen-
falls werden die Bewerbungsunterlagen nach einer Aufbewahrungsfrist von drei Monaten nach Abschluss
des Verfahrens vernichtet.

Bei Fragen konnen Sie sich an Hermn Prof. Dr. Winfried Riek, Sachgebietsleiter Bodenkunde beim Lan-
deskompetenzzentrum Forst Eberswalde (Telefon: 03334 2759 425) oder bei personalrechtlichen Fragen
an Frau Sarasa (Telefon: 03334 2759-117) wenden.

Die Auswahlgesprache sollen voraussichtlich in der 19. Kalenderwoche stattfinden.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage des §
26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind oder die Einwilligung widerrufen, kann
die Bewerbung in diesem Stellenbesetzungsverfahren nicht berticksichtigt werden.



Bitte beachten Sie die weiteren Hinweise zum Datenschutz auf unserer Internetprasenz unter
https://forst.brandenburg.de.




»Als Bereichsleitung trage
ich zu einer nachhaltigen
Waldwirtschaft bei.«

HessenForst sucht Sie fiir die
Bereichsleitung Dienstlesitung
und Hoheit (w/m/d) im
Forstamt Schotten

lhre Vorteile

 interessantes Berufsfeld im Kreis engagierter, innovativer
Mitarbeitenden

e zukunftssicherer und familienfreundlicher Arbeitgeber

» umfangreiche Sozialleistungen




Bereichsleitung Dienstleistung und Hoheit

HessenForst ist ein Landesbetrieb nach § 26 der Landeshaushaltsordnung und damit Teil
der hessischen Landesverwaltung. Unser Auftrag ist es, den Wald in Hessen als
Lebensgrundlage flir Generationen zu erhalten, nach 6konomischen und 6kologischen
Grundséatzen zu bewirtschaften und weiter zu entwickeln.

Fir das Forstamt Schotten suchen wir zum nachstmaéglichen Zeitpunkt eine qualifizierte
und engagierte Personlichkeit (w/m/d) als

»Bereichsleitung Dienstleistung und Hoheit“

Ihre wesentlichen Aufgaben

¢ Umsetzung der Aufgaben des Natur- und Landschaftsschutzes im rechtlichen und
betrieblichen Sinne

Liegenschaftsmanagement

Generierung und Vermarktung von Kompensationsmafnahmen

Optimierung und Sicherung hoheitlicher Tatigkeiten

Vermarktung von Dienstleistungen fiir Dritte

ErschlielBung neuer Geschéaftsfelder

Waldpadagogik und Offentlichkeitsarbeit

Forderung des Privat- und Korperschaftswaldes

Durch entsprechende Festlegung im Geschéftsverteilungsplan sind Anderungen und
Erweiterungen der Aufgabenschwerpunkte maglich.

lhr Profil

Voraussetzungen Sie zeichnen sich aus durch
¢ Qualifikation fiir den gehobenen
Forstdienst e sorgfaltige Arbeitsweise
(bestandene Laufbahnpriifung) o die Fahigkeit zum kundenorientierten
e Gute Kenntnisse in den einschlagigen Arbeiten / birgerfreundliches
Rechts- und Verwaltungsvorschriften Verhalten
e Erfahrung im Bereich Personalfiihrung e Belastbarkeit
und -lenkung e Verhandlungsgeschick /
o Langjihrige Berufserfahrung in den Durchsetzungsfahigkeit

wesentlichen Aufgabengebieten einer
Bereichsleitung Dienstleistung und
Hoheit (s.0.)

Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

34131 Kassel




Wir bieten

e ein interessantes Berufsfeld im Kreis von engagierten, innovativen Mitarbeitenden bei
einem zukunftssicheren und familienfreundlichen Arbeitgeber

¢ familienfreundliche und flexible Arbeitszeitgestaltung und vielfaltige Formen der

Teilzeitbeschaftigung

grundsatzlich die Méglichkeit des mobilen Arbeitens

Chancengleichheit von Frauen und Mannern

umfangreiche Sozialleistungen (z.B. Vermdgenswirksame Leistungen)

sichere und pulnktliche Entgelt-/Besoldungszahlung

30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr

umfangreiche Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements

die kostenfreie Nutzung des OPNV in ganz Hessen, auch in der Freizeit

(TV-LandesTicket Hessen)

aktuell kostenlos nutzbare E-Ladestationen fiir privaten PKW an unseren Dienststellen

Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

e Aufstiegsmdglichkeiten

Die Stelle ist mit Besoldungsgruppe A 13 bzw. einer vergleichbaren Entgeltgruppe des
TV-Hessen bewertet und bietet im Zuge ggf. kiinftiger Aufgabenveranderungen bei Vorliegen
der entsprechenden sachlichen und personlichen Voraussetzungen / Qualifikationen eine
Entwicklungsmadglichkeit in die Bes. Gr. A 13 (AZ) bzw. einer vergleichbaren Entgeltgruppe
des TV-Hessen. Soweit die entsprechenden sachlichen und persénlichen Voraussetzungen /
Qualifikationen flr diese Eingruppierung nicht vorliegen, ist es vorgesehen zunachst
Aufgaben einer niedrigeren Besoldungs-/Entgeltgruppe zu Ubertragen.

Beschaftigte, die diese Entgeltgruppe bzw. Besoldungsgruppe noch nicht erreicht haben,
kdnnen ggf. erst nach dem Vorliegen haushalts-, tarif- und beamtenrechtlicher
Voraussetzungen héhergruppiert bzw. beférdert werden.

Eine Einstellung von Personen mit abgeschlossener Laufbahnprifung des gehobenen oder
héheren Forstdienstes kann beim Landesbetrieb HessenForst im Beamtenverhaltnis oder im
Tarifbeschaftigtenverhaltnis (TV-H) erfolgen.

Eine Einversetzung von Bewerberinnen und Bewerbern die bereits in einem
Beamtenverhaltnis zu einem anderen Dienstherrn stehen erfordert eine vorherige
Einzelfallprifung.

Zur Bewerbung sind alle Personen mit entsprechender Qualifikation zugelassen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhdhen. Daher sind Bewerbungen von
Frauen besonders erwunscht.

Diese Vollzeitstelle ist auch teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, bevorzugt berlcksichtigt.

Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

34131 Kassel




Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

Aufgrund der hohen Anzahl an anstehenden Ruhestanden und der damit verbundenen
hohen internen Personalfluktuation wird erwartet, dass die/der kiinftige Stelleninhaber/in die
Funktion bei erfolgreicher Bewerbung mindestens fir einen Zeitraum von 3 Jahren
wahrnimmt.

Fir die Durchfiihrung des Auswahlverfahrens ist eine aktuelle Beurteilung bzw.

ein aktuelles Arbeitszeugnis erforderlich.

Wenn Sie sich bewerben mdchten und Ihnen kein/e aktuelle/s Beurteilung/Arbeitszeugnis
vorliegt, sollten Sie frihzeitig um die Erstellung bitten. Diese/s muss spatestens

bei einer Teilnahme an den Vorstellungsgesprachen vorliegen.

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung unabhéangig von kultureller und sozialer Herkunft,
geschlechtlicher Identitat und sexueller Orientierung, Behinderung, Weltanschauung und
Religion.

Gute Kenntnisse der deutschen Sprache sind erforderlich (Mindestanforderung: Level B 2
nach dem Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fur Sprachen (GER)).

Bewerbungen sowie das vollstandig ausgefiillite Bewerbungsbeiblatt (zu finden unter:
www.hessen-forst.de/karriere/stellenangebote) bitte bis zum 30.04.2025 einreichen.

Per E-Mail: Funktionspostfach Bewerbung@forst.hessen.de
oder
per Post:
HessenForst
Landesbetriebsleitung
Panoramaweg 1
34131 Kassel

Das Einreichen von originalen bzw. beglaubigten Unterlagen ist zunachst nicht erforderlich.
Eine Rlcksendung von Bewerbungsunterlagen erfolgt nicht.

Wir planen am 23.05.2025 Vorstellungsgesprache in diesem Verfahren durchzufiihren.
Telefonische Auskunft erteilt Ihnen gern bei Fachfragen Herr Hochhaus (06044-961611)

sowie Herr Engel (06044-961622)
und bei Fragen zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren Frau Winter (0561/3167-211).

34131 Kassel



http://www.hessen-forst.de/karriere/stellenangebote

»Als Bereichsleitung trage
ich zu einer nachhaltigen
Waldwirtschaft bei.«

HessenForst sucht Sie fiir die
Bereichsleitung Produktion
(w/m/d) im Forstamt Schotten

lhre Vorteile

« interessantes Berufsfeld im Kreis engagierter, innovativer
Mitarbeitenden

o zukunftssicherer und familienfreundlicher Arbeitgeber

+ umfangreiche Sozialleistungen




Bereichsleitung Produktion

HessenForst ist ein Landesbetrieb nach § 26 der Landeshaushaltsordnung und damit Teil
der hessischen Landesverwaltung. Unser Auftrag ist es, den Wald in Hessen als
Lebensgrundlage fur Generationen zu erhalten, nach dkonomischen und 6kologischen
Grundsatzen zu bewirtschaften und weiter zu entwickeln.

Fir das Forstamt Schotten suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt unbefristet eine
qualifizierte und engagierte Personlichkeit (w/m/d) fur die

»Bereichsleitung Produktion“

Ihre wesentlichen Aufgaben

Technische Produktion

Biologische Produktion

Rohholzvermarktung

Mitwirkung bei der jahrlichen Wirtschaftsplanung
Mitwirkung bei der mittelfristigen Planung

Jagd und Fischerei

Nebennutzungen

Durch entsprechende Festlegung im Geschéaftsverteilungsplan sind Anderungen und
Erweiterungen der Aufgabenschwerpunkte maglich.

lhr Profil

Voraussetzungen Sie zeichnen sich aus durch
¢ Qualifikation fiir den gehobenen e Urteilsfahigkeit
Forstdienst ¢ Organisationsgeschick
(bestandene Laufbahnprifung) e Sozialkompetenz
e Langjahrige Erfahrung in Planung, e Verhandlungsgeschick und
Durchfhrung und Kontrolle von Durchsetzungsfahigkeit

praktischen forsttechnischen und — e Zusammenarbeit und Teamfahigkeit
biologischen Betriebsarbeiten

e Erfahrung im Bereich Personalfihrung

und —lenkung Weitere Details zu den Aufgaben und zum
e Nachweisbarer Erfolg im Umgang mit Anforderungsprofil finden Sie in der

Waldbesitzenden und Geschafts-anweisung 01/2011 ,B42

Holzmarktkundschaft Stellenbeschreibungen®.

e Kenntnisse in der Umsetzung
forstlicher Ausschreibungs- und
Vergabeverfahren

Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

34131 Kassel




Wir bieten

e ein interessantes Berufsfeld im Kreis von engagierten, innovativen Mitarbeitenden bei
einem zukunftssicheren und familienfreundlichen Arbeitgeber

¢ familienfreundliche und flexible Arbeitszeitgestaltung und vielfaltige Formen der

Teilzeitbeschaftigung

grundsatzlich die Méglichkeit des mobilen Arbeitens

Chancengleichheit von Frauen und Mannern

umfangreiche Sozialleistungen (z.B. Vermdgenswirksame Leistungen)

sichere und pulnktliche Entgelt-/Besoldungszahlung

30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr

umfangreiche Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements

die kostenfreie Nutzung des OPNV in ganz Hessen, auch in der Freizeit

(TV-LandesTicket Hessen)

aktuell kostenlos nutzbare E-Ladestationen fiir privaten PKW an unseren Dienststellen

Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

e Aufstiegsmdglichkeiten

Die Stelle ist mit Besoldungsgruppe A 13 bzw. einer vergleichbaren Entgeltgruppe des
TV-Hessen bewertet und bietet im Zuge ggf. kiinftiger Aufgabenveranderungen bei Vorliegen
der entsprechenden sachlichen und personlichen Voraussetzungen / Qualifikationen eine
Entwicklungsmadglichkeit in die Bes. Gr. A 13 (AZ) bzw. einer vergleichbaren Entgeltgruppe
des TV-Hessen. Soweit die entsprechenden sachlichen und persénlichen Voraussetzungen /
Qualifikationen flr diese Eingruppierung nicht vorliegen, ist es vorgesehen zunachst
Aufgaben einer niedrigeren Besoldungs-/Entgeltgruppe zu Ubertragen.

Beschaftigte, die diese Entgeltgruppe bzw. Besoldungsgruppe noch nicht erreicht haben,
kdnnen ggf. erst nach dem Vorliegen haushalts-, tarif- und beamtenrechtlicher
Voraussetzungen héhergruppiert bzw. beférdert werden.

Eine Einstellung von Personen mit abgeschlossener Laufbahnprifung des gehobenen oder
héheren Forstdienstes kann beim Landesbetrieb HessenForst im Beamtenverhaltnis oder im
Tarifbeschaftigtenverhaltnis (TV-H) erfolgen.

Eine Einversetzung von Bewerberinnen und Bewerbern die bereits in einem
Beamtenverhaltnis zu einem anderen Dienstherrn stehen erfordert eine vorherige
Einzelfallprifung.

Zur Bewerbung sind alle Personen mit entsprechender Qualifikation zugelassen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhdhen. Daher sind Bewerbungen von
Frauen besonders erwunscht.

Diese Vollzeitstelle ist teilzeitgeeignet.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Aufgrund der hohen Anzahl an anstehenden Ruhestéanden und der damit verbundenen
hohen internen Personalfluktuation wird erwartet, dass die/der klinftige Stelleninhaber/in die
Funktion bei erfolgreicher Bewerbung mindestens flir einen Zeitraum von 3 Jahren
wahrnimmt.

Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

34131 Kassel




Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

Far die Durchfiuhrung des Auswahlverfahrens ist eine aktuelle Beurteilung bzw.

ein aktuelles Arbeitszeugnis erforderlich.

Wenn Sie sich bewerben méchten und lhnen kein/e aktuelle/s Beurteilung/Arbeitszeugnis
vorliegt, sollten Sie frihzeitig um die Erstellung bitten. Diese/s muss spatestens

bei einer Teilnahme an den Vorstellungsgesprachen vorliegen.

Wir freuen uns tber lhre Bewerbung unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft,
geschlechtlicher Identitat und sexueller Orientierung, Behinderung, Weltanschauung und
Religion.

Gute Kenntnisse der deutschen Sprache sind erforderlich (Mindestanforderung: Level B 2
nach dem Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fir Sprachen (GER)).

Bewerbungen sowie das vollstandig ausgefiillite Bewerbungsbeiblatt (zu finden unter:
www.hessen-forst.de/karriere/stellenangebote) bitte bis zum 30.04.2025 einreichen.

Per E-Mail: Funktionspostfach Bewerbung@forst.hessen.de
oder
per Post:
HessenForst
Landesbetriebsleitung
Panoramaweg 1
34131 Kassel

Das Einreichen von originalen bzw. beglaubigten Unterlagen ist zunachst nicht erforderlich.
Eine Ricksendung von Bewerbungsunterlagen erfolgt nicht.

Wir planen am 23.05.2025 Vorstellungsgesprache in diesem Verfahren durchzufuhren.
Telefonische Auskunft erteilen lhnen gern bei Fachfragen Herr Hochhaus (06044-961611)

sowie bei Fragen zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren
Frau Winter (0561/3167-211).

34131 Kassel



http://www.hessen-forst.de/karriere/stellenangebote

Stellenangebot

Die Bundesanstalt fur Immobilienaufgaben (BImA) ist das Immobilienunternehmen des Bundes, das die
immobilienpolitischen Ziele der Bundesregierung unterstliitzt und fir fast alle Bundesbehdrden die
notwendigen Flachen und Gebaude zur Verfligung stellt. Dementsprechend sind wir in ganz Deutschland
mit (Gber 7.000 Beschaftigten vertreten und kimmern uns um ein sehr breites und buntes
Immobilienportfolio sowie die 6kologische Nutzung und Pflege von Naturflaichen des Bundes. Fiir diese
vielseitigen und verantwortungsvollen Aufgaben suchen wir innovative Képfe, die nachhaltig denken und
handeln.

Dabei betreut unser Geschaftsbereich Bundesforst als umfassender Umweltdienstleister Wald-, Offenland-
und Gewasserflachen mit einer einzigartigen Naturausstattung von der Kiste bis zu den Alpen. In den
Bundesforstbetrieben sorgen wir auBerdem dafiir, dass die Anforderungen der militarischen Nutzung mit
den Belangen eines nachhaltigen und umweltvertraglichen Gelaéndemanagements vereinbart werden oder
die Flachen des Nationalen Naturerbes entsprechend der jeweiligen naturschutzfachlichen Zielsetzungen
entwickelt werden.

Daflir brauchen wir Sie! Machen Sie mit uns BImA!

Der Geschaftsbereich Bundesforst sucht zum 1. Oktober 2025 bundesweit mehrere

Trainees fur den gehobenen Forstdienst (w/m/d)
(Kennung ZEBF 01)

oder
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Trainees fur den héheren Forstdienst (w/m/d)
(Kennung ZEBF 02)

Kennung: ZEBF01/ZEBF02
Stellenangebots-ID: 1260651

Entgeltgruppe 9b TV6D Bund (gehobener Forstdienst) bzw. Entgeltgruppe 13 TVAD Bund (hdherer
Forstdienst)

Die Einstellung erfolgt befristet fiir 24 Monate. Eine Ubernahme wird angestrebt.

Innerhalb von 24 Monaten erhalten Sie eine begleitende und umfassende Qualifizierung als Basis fir eine
spatere Tatigkeit bei Bundeforst. Die Einstellung erfolgt zunachst befristet fir 2 Jahre in der
Entgeltgruppe ESb TV6D Bund fir den gehobenen Forstdienst bzw. E 13 TV6D Bund fir den héheren
Forstdienst.

Dienstort ist einer der 17 Bundesforstbetriebe im Bundesgebiet, der nach den vorhandenen
Ausbildungskapazitaten und den ortlichen Praferenzen der Bewerbenden ausgewahlt wird. Im Rahmen
von Hospitationen und Fortbildungen erhalten Sie die Mdéglichkeit das anspruchsvolle Tatigkeitsfeld
unseres Unternehmens an weiteren Standorten im Bundesgebiet kennenzulernen.

Wir bieten Ihnen ein anspruchsvolles Tatigkeitsfeld mit interessanten und abwechslungsreichen Aufgaben.
Sie erhalten die Chance unser Unternehmen in verschiedenen und vielfaltigen Aufgabenbereichen sowie
an unterschiedlichen Standorten im Bundesgebiet kennenzulernen.

Im Rahmen dieser Ausschreibung sind 12 Arbeitsplatze im gehobenen Forstdienst sowie 4 Arbeitsplatze
im héheren Forstdienst zu besetzen.

Was erwarten wir?

Qualifikation:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom-FH/Bachelor) oder abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium (Diplom Master) mit Zulassung fiir den héheren Dienst in der Fachrichtung
Forstwirtschaft bzw. Forstwissenschaft oder vergleichbare Qualifikation
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Fachkompetenzen:

Ausgepragte Kommunikationsfihigkeit, Uberzeugungskraft und hohe soziale Kompetenz
Fahigkeit zum teamorientierten Handeln

Selbststandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

Da sie bundesweit eingesetzt werden sollen, erwarten wir von Ihnen ein entsprechendes MaB3 an
Flexibilitédt und Einsatzbereitschaft

Die Bewerberinnen und Bewerber miissen im Besitz einer Fahrerlaubnis Klasse B und im Besitz eines
glltigen Jagdscheins sein (bitte Nachweis beifligen).

Zusatzliche Anforderungen fiir die Trainee-Stellen im hdheren Forstdienst:

» Hohe Flexibilitat und Veranderungsbereitschaft hinsichtlich des breiten Aufgabenspektrums
e Uberzeugungskraft und ausgepragtes Verhandlungsgeschick
e Hohe Verantwortungsbereitschaft und Kompetenz zur Personalfiihrung

Was bieten wir?

e Eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit mit allen Vorteilen einer groBen o6ffentlichen
Arbeitgeberin

Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei der Arbeitszeitgestaltung

Mobiles Arbeiten inkl. Ausstattung fiir mobiles Arbeiten

Jahressonderzahlung nach den geltenden tariflichen Bestimmungen

30 Tage Urlaub

Betriebliche Altersversorgung

Berufliche Entwicklungsmaéglichkeiten sowie umfangreiche Fortbildungsangebote

Kurse zur Gesundheitsférderung sowie VorsorgemaBnahmen

Zuschuss zum DeutschlandJobticket (DJT)

Moglichkeit der Anmietung einer Wohnung aus dem Bestand der Wohnungsfiirsorge des Bundes

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich online bis zum 30.04.2025 (ber die zentrale Bewerbungsplattform INTERAMT
unter der Stellenangebots-ID 1260651. Die Auswahlgesprdche finden voraussichtlich in der 23. und 24.
Kalenderwoche statt.
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Haben Sie noch Fragen?

Fir Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Frau Sentlirk unter der Telefonnummer (0228) 37787-
272 gerne zur Verfligung.

Bei Fragen zum Aufgabenbereich wenden Sie sich bitte an Frau Blldge oder Herrn Schafer unter der
Telefonnummer (0228) 37787-543 oder-592.

Weitere Informationen finden Sie auch unter  https://karriere.bundesimmobilien.de und

https://www.bundesimmobilien.de/bundesforst.

Hinweise zum Datenschutz und Speicherung Ihrer Daten nach DSGVO im Zuge Ihrer Bewerbung bei der

BImA finden Sie hier https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz.

Hinweise:

Die Arbeitsplatze in der Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben sind grundsatzlich auch fir
Teilzeitbeschaftigung geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird fiir den jeweiligen
Arbeitsplatz geprift, ob den Teilzeitwlinschen im Rahmen der dienstlichen Mdéglichkeiten (insbesondere
Anforderungen des Arbeitsplatzes, gewlinschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden kann.

Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung. Bei gleicher Eignung werden
Frauen nach dem Bundesgleichstellungsgesetz vorrangig berlicksichtigt. Wir freuen uns besonders (ber
Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Menschen und stellen diese bei gleicher
Eignung bevorzugt ein. Im Rahmen des Bundesgleichstellungsgesetzes ist die Bundesanstalt fir
Immobilienaufgaben bestrebt, den Anteil der Frauen - insbesondere auf hdherwertigen
Dienstposten/Arbeitsplatzen - zu erhéhen und fordert deshalb Frauen besonders zu Bewerbungen auf.

Sofern eine Abschlussurkunde zum Zeitpunkt der Bewerbung noch nicht vorliegt, ist der schriftliche
Nachweis der bisher erworbenen Modulnoten beizufiigen. Sofern Sie im Ausland einen
Hochschulabschluss erlangt haben, fligen Sie bitte Ihren Bewerbungsunterlagen einen Nachweis Uber die
Gleichwertigkeit des Abschlusses bei. Informationen zur Anerkennung internationaler Abschliisse finden
Sie bei der Zentralstelle flir auslandisches Bildungswesen (ZAB).

INTERAMT Angebots-ID 1260651

Kennung fir Bewerbungen ZEBF01/ZEBF02

Stellenbezeichnung Trainee fiir den gehobenen Forstdienst oder Trainee
fur den hoéheren Forstdienst (w/m/d)
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Behorde

Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben

Homepage

https://www.bundesimmobilien.de/

Einsatzort StraB3e

Ellerstrae 56

Einsatzort PLZ / Ort

53119 Bonn

Dienstort

Hybrid

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt

TV6D-Bund E 9b - TV6D-Bund E 13

Befristung (Monate)

24

Teilzeit / Vollzeit

beides moglich

Wochenarbeitszeit

39h flr Arbeitnehmer

Bewerbungsfrist

30.04.2025

Besetzung zum

01.10.2025

Ansprechpartner

Frau Damla Sentlrk
Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben

Telefonnummer

+49 228 37787-272

Weiterer Ansprechpartner

Herr Lukas Schafer
Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben
53119 Bonn

Telefonnummer

+49 228 37787-592

Angeklickt Gesamt 0
Angeklickt Eigene Beh. 0
Angeklickt Public 0
Bewerbungen gesamt 0
davon mannliche Bewerber 0
davon weibliche Bewerber 0
davon diverse Bewerber 0
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davon ohne Angabe 0

davon ohne Zuordnung 0
Bewerber mit Behinderung 0
nach Entanonymisierung verfligbar 0
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Forstwirt/-in (m/w/d)

WirsuchenSie flirdas Garten-, Friedhofs- und Forstamt der Landeshauptstadt Stuttgart.
DieStellensind unbefristet zu besetzen.

Das Garten-, Friedhofs- und Forstamt mit derzeit (iber 550 Mitarbeitendenist fiiralle
offentlichen Griin- und Parkanlagen, Freizeitanlagenund Spielflachen, Natur- und
Landschaftsschutzflachen, Griinan Straf3en, Friedhofs- und Bestattungswesen, die
Stadtgadrtnerei,den Kompostbetrieb sowiedie Bewirtschaftung des Stadtwaldes
zustdndig. Die Abteilung Wald und Stadtbdaume betreut auf Stuttgarter Gemarkung rund
2.600 Hektar Wald im Eigentum der Landeshauptstadt Stuttgart.

EinJob,derSie begeistert

Siesind verantwortlich flir Verkehrssicherungsarbeiten (inkl. seilunterstiitzte
Fallung, Hubsteigerarbeiten)

Forstbetriebsarbeiten (Waldschutz, Holzeinschlagund Sortierung,
Kulturbegriindung und Jungbestandspflege, WalderschlieBung) gehdren ebenfalls
mit zu lhren Aufgaben

Sietragen zum Bau, zur Kontrolle, Unterhaltung und Pflege von
Erholungseinrichtungen fiir die Bevélkerung bei

Siewirkenim Regiejagdbetrieb sowie beim Bau, bei der Kontrolleund Unterhaltung
vonJagdeinrichtungen mit

die Mitwirkung bei Projekten aus Naturschutz, Landschaftspflege und
Offentlichkeitsarbeit (inkl. Standdienst) sind ebenfalls Teil Ihrer Aufgaben
Siebedienen betriebseigene Maschinen (Schlepper, Anbaugerate, Anhdnger)

DerStadtwaldbetriebist derzeit indrei Reviereuntergliedert. Die Forstwirt/-innen
werdenin Partieneinem Betriebshof zugeordnet. Arbeitsbeginnund -endesindam
jeweiligen Betriebshof.

Eine Anderung oder Ergénzung des Aufgabengebiets bleibt vorbehalten.

Ihr Profil,das zuuns passt

eineabgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/-inodereinangestrebter
Berufsabschlussals Forstwirt/-inim Sommer2025

Verstandnis flrwirtschaftliche, 6kologischeund gesellschaftliche
Zusammenhdnge

hohes Mafian Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Eigeninitiative sowie
Selbststandigkeit

Aufgeschlossenheit flir Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie flir Vorgaben der
Waldzertifizierung

Besitz der Fahrerlaubnisklasse B, idealerweise Besitz der Fahrerlaubnisklassen BE,
C/C1/ClEsowieErfahrungenim Umgang mit forstrelevanten Maschinen
gesundheitliche Eignung flir die beschriebenen Aufgaben, insb. zum Fiihrenvon
gefdhrlichen Maschinenund ggf. von Hubsteigerarbeiten

Freuen Sie sich auf

Amt:
Garten-, Friedhofs-und Forstamt

Kennzahl:
67/0015/2025

Beschaftigungsumfang:
Vollzeit/Teilzeit

Besoldungs-/Entgeltgruppe:
E7

Bewerbungsfrist:
11.05.2025

Bewerbungsanschrift:
Landeshauptstadt Stuttgart
Garten-, Friedhofs-und Forstamt
Maybachstrafie 3

70192 Stuttgart

Jetzt bewerben:



https://stuttgart.bewerbung.dvvbw.de/jobs/29207/applicant/new

einen zukunftssicheren Arbeitsplatz

personlicheund fachliche Weiterentwicklung durch unseren BildungsCampus
einkostenfreies Deutschlandticket fiir den OPNV

das Fahrradleasing-Angebot "StuttRad*

Arbeitsgerdte, einschliefllich Motorsdgen sowie persdnliche Schutzausriistung und
Betriebsfahrzeuge werden vom Arbeitgeber gestellt

betriebliche Altersvorsorge und Jahressonderzahlung
Stuttgart-Zulage fir Tarifbeschaftigte - biszu 150 € monatlich

WirbietenlhneneineStelleder Entgeltgruppe 7 TVOD.

Noch Fragen?

Flirndhere Auskiinfte zur Tatigkeit steht Ihnen Torsten Lehmannunter 0711 216-92529
oder torsten.lehmann@stuttgart.de gernezur Verfligung. Fiir personalrechtliche Fragen
zum Verfahrenwenden Siesich bittean MajaSchmidt unter0711216-93817

oder poststelle.6 7-bewerbungen@stuttgart.de. Alle weiteren Informationen zu unseren
vielfdltigenKarrieremdglichkeiten finden Sieunter www.stuttgart.de/karriere.

Besuchen Sieunsere Karriere-Jobstory auf Instagram @ stuttgartvonberuf.



https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2024&matrix=1
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Bayerisches Staatsministerium fur ~
Ernahrung, Landwirtschaft, Forsten und Tourismus X

Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter
(m/w/d) im Rahmen der Waldumbauof-
fensive am Amt fiir Ernahrung,
Landwirtschaft und Forsten Bad Neu-
stadt a.d. Saale

lhre Aufgaben

Der Stelleninhaber bzw. die Stelleninhaberin (m/w/d) leistet eigenverantwortlich einen
Beitrag zur Erreichung der Ziele der Waldumbauoffensive 2030 am Amt, insbesondere
durch:

e Mitwirkung bei der Erstellung und Weiterentwicklung eines regionalen Waldum-
baukonzepts im Amtsbereich

e Mitwirkung bei der Zustandserfassung der Waldflachen und ErschlieBungssitua-
tion im Amtsbereich

e Begleitung, Evaluation und Dokumentation von WaldumbaumaBnahmen

e Mitarbeit bei Entwicklung und Durchfiihrung reviertibergreifender MaBnahmen
zur Gestaltung des Waldumbaus

e Mitarbeit bei der Beratung und Fortbildung von Waldbesitzenden
e Unterstltzung im Revierdienst insbesondere in Waldumbauprojekten

Darlber hinaus — bei Bedarf — Unterstlitzung in allen Aufgaben des fachlichen Schwer-
punkts Forstdienst 3. QE am Amt.

lhr Profil

e Fundierte Kenntnisse im Waldbau inkl. Jagd und in der ErschlieBung
e Gute Fachkenntnisse in den Standardanwendungen von MS-Office
e Hohes Mal an Eigeninitiative und Selbststandigkeit

e Ausgepragtes Teamverhalten

e Kundenorientiertes Verhalten

e Ausgepragtes wirtschaftliches Verhalten und Kostenbewusstsein

e Gutes Urteilsvermégen und Verhandlungsgeschick

e Hohe korperliche Belastbarkeit und sehr gute Gelandetauglichkeit

e Gute schriftliche und miindliche Ausdrucksfahigkeit
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Bewerberkreis / Eingruppierung

Personen (m/w/d) mit der Qualifikation fur die Fachlaufbahn Naturwissenschaft
und Technik, fachlicher Schwerpunkt Forstdienst, fir den Einstieg in der dritten
Qualifikationsebene

Ubernahme im Beamtenverhiltnis bis zu Besoldungsgruppe A 11

Bei der Ubernahme in einem TV-L-Arbeitsverhaltnis erfolgt die Eingruppierung bei
entsprechender Tatigkeit bis zu Entgeltgruppe E 11 TV-L.

Der Nachweis einer bestandenen Jagerpriifung oder einer gleichgestellten Pri-
fung i. S. d. § 16 der Jager- und Falknerpriifungsordnung (JFPO) ist erforderlich.
Der Besitz eines gultigen Sachkundenachweis-Pflanzenschutz sowie einer gliltigen
Fahrerlaubnis der Klasse B wird vorausgesetzt.

Hinweise

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, so-
weit durch Jobsharing die ganztdgige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt
ist.

An der Bewerbung von Frauen besteht ein besonderes Interesse. Sofern bei der
Entscheidung Uber die Stellenvergabe die Beteiligung der Gleichstellungsbeauf-
tragten gewiinscht wird, ist dies im Bewerbungsschreiben zu beantragen.

Die Stelle ist fir die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen aufgrund der
AuBendiensttatigkeit im Geldnde bedingt geeignet. Schwerbehinderte Bewerbe-
rinnen und Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt bertcksichtigt.

Der Dienstposten ist ab dem nachstmdglichen Zeitpunkt zu besetzen.

Dienstort ist Bad Neustadt a.d. Saale.

Kontakt und Bewerbungsverfahren

Nahere Auskinfte erteilen Frau Anne-Kathrin Hampel (089 2182-2608) und Herr
Michael Bergermeier (089 2182-2782).

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung — per Post oder E-Mail -
bis spatestens 04. Mai 2025 unter Angabe des Geschaftszeichens an

Bayerisches Staatsministerium fiir Erndahrung, Landwirtschaft, Forsten und Touris-
mus

Gz: F6-0302.1-1/1839

LudwigstraBBe 2

80539 Miinchen

poststelle@stmelf.bayern.de

Datenschutzhinweise

Hinweise zum Datenschutz und zur Ubermittlung elektronischer Post

Weitere Informationen
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Das Institut fiir Waldokosysteme des Johann Heinrich von Thiinen-Instituts, Bundesforschungsinstitut fir
Landliche Rdume, Wald und Fischerei, am Standort Eberswalde sucht, vorbehaltlich der Bewilligung durch den
Mittelgeber und der zur Verfligung stehenden Mittel, ab 01.06.2025 voraussichtlich befristet bis zum 31.05.2029
eine*n

wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (w/m/d)

Geookologie, Forst-/ Umweltwissenschaften oder vergleichbaren Studiengangen

E13 TVOD Bund | Kenn-Nummer: 2025-061-WO | Ort: Eberswalde | Bewerbungsfrist: 23.04.2025

fir die Mitarbeit am Mess- und Untersuchungsprogramm auf der Dauerbeobachtungsfliche Neuglobsow. Die
Arbeitszeit umfasst 60 v. H. der regelmaRigen Arbeitszeit (zzt. 23,4 Stunden/Woche).

Auf der Versuchsfliche Neuglobsow, im direkten Umfeld des oligotrophen Stechlinsees, werden
Umweltparameter (unter anderem Analyse der Deposition, der Streu, des Sicker- und Grundwassers,
meteorologische Messungen, Bestimmung des Blattflachenindexes) erfasst. Die langjahrigen Messungen auf der
Versuchsflache werden durch das Umweltbundesamt koordiniert und seit Juni 2023 vom Thinen-Institut fir
Waldokosysteme weitergefiihrt.

Ziel der dauerhaften Untersuchungen auf der Versuchsfliche ist es, die Effekte von Luftschadstoffen in
Reinluftgebieten, also Gebieten mit geringen Schadstoffkonzentrationen, auf die biotischen und abiotischen
Glieder von Okosystemen (Waldflichen/Wassereinzugsgebiete) zu beobachten. Die Daten werden fiir die
Berichterstattung an das Integrated Monitoring (IM) Programm, einem der internationalen Kooperativprogramme
(ICPs) benétigt. Im Rahmen der Genfer Luftreinhaltekonvention (Ubereinkommen iiber den weitrdumigen,
grenziiberschreitenden Transport von Luftverunreinigungen, CLRTAP) werden MaRnahmen und Protokolle zur
Verminderung von Luftschadstoffen und der Emission von Luftschadstoffen ergriffen. Um die Wirkung der
MaRnahmen zu Uberprifen, ist ein umfangreiches Monitoring notwendig. Das ICP IM Programm umfasst derzeit
rund 50 aktive Versuchsflachen, wovon zwei in Deutschland liegen.

lhre Aufgaben:

e Koordination der Beprobungen von Wasserproben (Freilandniederschlag, Kronentraufe, Stammabfluss, Boden-
Grund- und Seewasser) auf der Versuchsflache Neuglobsow

Sammlung und Aufarbeitung von Streufallproben (mindestens 1 Gelandetag pro Monat)

Installation und Instandhaltung von Messgeraten (meteorologische Messungen im Bestand, Saftfluss)
Qualitatsprifung und statistische Auswertung der erhobenen Daten

e Weiterentwicklung von Methoden-, sowie Auswertungs- und Modellierungsansatzen

Berechnung der Grundwasserspende mittels LWF-Brook 90

Aufbereitung der Ergebnisse in Form eines Online-Angebots und von wissenschaftlichen Berichten, intensive
Publikationstatigkeit

Besuch wissenschaftlicher Tagungen im In- und Ausland

lhr fachliches Anforderungsprofil:

e abgeschlossenes  Hochschulstudium  (Univ.-Diplom  oder Master) der Geoodkologie, Forst-/
Umweltwissenschaften oder vergleichbaren Studiengangen

fundierte Kenntnisse zu Waldokosystemen

praktische Erfahrung in der Feldarbeit auf Versuchsfliche (Unterhalt von meteorologischen Messgeraten,
Installation von Saftflussmesssystemen, Messung des LAI)

praktische Erfahrung in der Laborarbeit insbesondere in der Zerkleinerung von organischem Material
Erfahrung im Bereich des internationalen Monitorings wiinschenswert

Kennziffer: 2025-061-WO
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e gute statistische Kenntnisse und Erfahrung mit R oder ahnlichen Programmen, Erfahrung in der Datenprifung
e Erfahrung mit der Entwicklung interaktiver Datendarstellungselemente (ShinyApp)
e Erfahrung mit der Modellierung von Grundwasserspende wiinschenswert

lhr persénliches Anforderungsprofil:

e hohes MaR an Motivation und Eigeninitiative sowie strukturiertes Arbeiten

e schnelles und selbststandiges Einarbeiten in neue Sachverhalte, Fahigkeit zur raschen Analyse

e nachweislich sehr gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift

e Bereitschaft und Fahigkeit zu Dienstreisen und zur Arbeit im Freien (auch bei widrigen Wetterverhaltnissen)
e Bereitschaft zur Durchfiihrung von repetitiven Arbeiten im Labor

e Fihrerschein der Klasse B und Bereitschaft zum Fiihren eines Dienstfahrzeugs

Das Arbeitsverhéltnis richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst (TVGD —
Tarifgebiet Ost). Die Zahlung des Entgelts erfolgt bei Erfullung der tariflichen und personlichen Voraussetzungen
nach Entgeltgruppe 13 TVGD.

Wir unterstiitzen die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und sind Trager des Zertifikates audit berufundfamilie.
Um die Vereinbarkeit zu unterstiitzen, bietet das Thiinen-Institut im Rahmen der dienstlichen Mdoglichkeiten u.a.
flexible Arbeitszeitmodelle, Homeoffice und Telearbeit an. Teilzeitbeschéaftigung ist grundsatzlich maoglich.

Das Thiinen-Institut fordert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern und begriiRt daher ausdricklich
Bewerbungen von Frauen.

Wir leben ein diverses und weltoffenes Miteinander. Das Johann Heinrich von Thiinen-Institut verpflichtet sich
zur Inklusion. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung sind daher ausdriicklich erwiinscht. Diese
werden im Auswahlverfahren bevorzugt berticksichtigt. Bitte fiigen Sie lhrer Bewerbung einen Nachweis (iber
die Schwerbehinderung oder Gleichstellung bei.

Wenn Sie einen internationalen Abschluss haben, fligen Sie lhrer Bewerbung bitte auch eine Zeugnisbewertung
der Zentralstelle fiir auslandisches Bildungswesen (ZAB) bei. Wenn Sie noch keine Zeugnisbewertung haben,
missen Sie diese bei erfolgreicher Bewerbung beantragen. Weitere Informationen finden Sie unter
https://zab.kmk.org/de/zeugnisbewertung

Bei fachlichen Riickfragen wenden Sie sich bitte an Frau Kriger (E-Mail: inken.krueger@thuenen.de oder Tel.
+49-(0)3334-3820-370).

Bitte senden Sie lhre schriftliche Bewerbung mit Motivationsschreiben, tabellarischem Lebenslauf (Darstellung von
Ausbildung und beruflichem Werdegang in Bezug auf die o.g. Anforderungen) und Zeugniskopien vorzugsweise
elektronisch als eine zusammenhingende PDF-Datei unter dem Kennwort ,2025-061-WO* bis zum 23.04.2025 an

wo-bewerbung@thuenen.de
Johann Heinrich von Thinen-Institut
Institut fiir Walddkosysteme
Prof. Dr. Andreas Bolte
Kennwort: 2025-061-WO
Alfred-Mbller-Str. 1, Haus 41/42
16225 Eberswalde

Informationen nach Artikel 13 DSGVO zur Erhebung personenbezogener Daten finden Sie unter
www.thuenen.de/datenschutzhinweis-bewerbungen.

Kennziffer: 2025-061-WO
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»Als Bereichsleitung trage
ich zu einer nachhaltigen
Waldwirtschaft bei.«

HessenForst sucht Sie fiir die
Bereichsleitung Dienstlesitung
und Hoheit (w/m/d) im
Forstamt Langen

lhre Vorteile

 interessantes Berufsfeld im Kreis engagierter, innovativer
Mitarbeitenden

e zukunftssicherer und familienfreundlicher Arbeitgeber

» umfangreiche Sozialleistungen




Bereichsleitung Dienstleistung und Hoheit

HessenForst ist ein Landesbetrieb nach § 26 der Landeshaushaltsordnung und damit Teil
der hessischen Landesverwaltung. Unser Auftrag ist es, den Wald in Hessen als
Lebensgrundlage flir Generationen zu erhalten, nach 6konomischen und 6kologischen
Grundséatzen zu bewirtschaften und weiter zu entwickeln.

Fur das Forstamt Langen suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine qualifizierte
und engagierte Personlichkeit (w/m/d) als

»Bereichsleitung Dienstleistung und Hoheit“

Ihre wesentlichen Aufgaben

¢ Umsetzung der Aufgaben des Natur- und Landschaftsschutzes im rechtlichen und
betrieblichen Sinne

Liegenschaftsmanagement

Generierung und Vermarktung von Kompensationsmafnahmen

Optimierung und Sicherung hoheitlicher Tatigkeiten

Vermarktung von Dienstleistungen fiir Dritte

ErschlielBung neuer Geschéaftsfelder

Waldpadagogik und Offentlichkeitsarbeit

Forderung des Privat- und Korperschaftswaldes

Durch entsprechende Festlegung im Geschéftsverteilungsplan sind Anderungen und
Erweiterungen der Aufgabenschwerpunkte maglich.

lhr Profil

Voraussetzungen Sie zeichnen sich aus durch
¢ Qualifikation fiir den gehobenen
Forstdienst e sorgfaltige Arbeitsweise
(bestandene Laufbahnpriifung) o die Fahigkeit zum kundenorientierten
e Gute Kenntnisse in den einschlagigen Arbeiten / birgerfreundliches
Rechts- und Verwaltungsvorschriften Verhalten
e Erfahrung im Bereich Personalfiihrung e Belastbarkeit
und -lenkung e Verhandlungsgeschick /
o Langjihrige Berufserfahrung in den Durchsetzungsfahigkeit

wesentlichen Aufgabengebieten einer
Bereichsleitung Dienstleistung und
Hoheit (s.0.)

Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

34131 Kassel




Wir bieten

e ein interessantes Berufsfeld im Kreis von engagierten, innovativen Mitarbeitenden bei
einem zukunftssicheren und familienfreundlichen Arbeitgeber

¢ familienfreundliche und flexible Arbeitszeitgestaltung und vielfaltige Formen der

Teilzeitbeschaftigung

grundsatzlich die Méglichkeit des mobilen Arbeitens

Chancengleichheit von Frauen und Mannern

umfangreiche Sozialleistungen (z.B. Vermdgenswirksame Leistungen)

sichere und pulnktliche Entgelt-/Besoldungszahlung

30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr

umfangreiche Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements

die kostenfreie Nutzung des OPNV in ganz Hessen, auch in der Freizeit

(TV-LandesTicket Hessen)

aktuell kostenlos nutzbare E-Ladestationen fiir privaten PKW an unseren Dienststellen

Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

e Aufstiegsmdglichkeiten

Die Stelle ist mit Besoldungsgruppe A 13 bzw. einer vergleichbaren Entgeltgruppe des
TV-Hessen bewertet und bietet im Zuge ggf. kiinftiger Aufgabenveranderungen bei Vorliegen
der entsprechenden sachlichen und personlichen Voraussetzungen / Qualifikationen eine
Entwicklungsmadglichkeit in die Bes. Gr. A 13 (AZ) bzw. einer vergleichbaren Entgeltgruppe
des TV-Hessen. Soweit die entsprechenden sachlichen und persénlichen Voraussetzungen /
Qualifikationen flr diese Eingruppierung nicht vorliegen, ist es vorgesehen zunachst
Aufgaben einer niedrigeren Besoldungs-/Entgeltgruppe zu Ubertragen.

Beschaftigte, die diese Entgeltgruppe bzw. Besoldungsgruppe noch nicht erreicht haben,
kdnnen ggf. erst nach dem Vorliegen haushalts-, tarif- und beamtenrechtlicher
Voraussetzungen héhergruppiert bzw. beférdert werden.

Eine Einstellung von Personen mit abgeschlossener Laufbahnprifung des gehobenen oder
héheren Forstdienstes kann beim Landesbetrieb HessenForst im Beamtenverhaltnis oder im
Tarifbeschaftigtenverhaltnis (TV-H) erfolgen.

Eine Einversetzung von Bewerberinnen und Bewerbern die bereits in einem
Beamtenverhaltnis zu einem anderen Dienstherrn stehen erfordert eine vorherige
Einzelfallprifung.

Zur Bewerbung sind alle Personen mit entsprechender Qualifikation zugelassen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhdhen. Daher sind Bewerbungen von
Frauen besonders erwunscht.

Diese Vollzeitstelle ist auch teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, bevorzugt berlcksichtigt.

Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

34131 Kassel




Aufgrund der hohen Anzahl an anstehenden Ruhestanden und der damit verbundenen
hohen internen Personalfluktuation wird erwartet, dass die/der kiinftige Stelleninhaber/in die
Funktion bei erfolgreicher Bewerbung mindestens fir einen Zeitraum von 3 Jahren
wahrnimmt.

Fir die Durchfiihrung des Auswahlverfahrens ist eine aktuelle Beurteilung bzw.

ein aktuelles Arbeitszeugnis erforderlich.

Wenn Sie sich bewerben mdchten und Ihnen kein/e aktuelle/s Beurteilung/Arbeitszeugnis
vorliegt, sollten Sie frihzeitig um die Erstellung bitten. Diese/s muss spatestens

bei einer Teilnahme an den Vorstellungsgesprachen vorliegen.

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung unabhéangig von kultureller und sozialer Herkunft,
geschlechtlicher Identitat und sexueller Orientierung, Behinderung, Weltanschauung und
Religion.

Gute Kenntnisse der deutschen Sprache sind erforderlich (Mindestanforderung: Level B 2
nach dem Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fur Sprachen (GER)).

Bewerbungen sowie das vollstandig ausgefillite Bewerbungsbeiblatt (zu finden unter:
www.hessen-forst.de/karriere/stellenangebote) bitte bis zum 03.05.2025 einreichen.

Per E-Mail: Funktionspostfach Bewerbung@forst.hessen.de
oder
per Post:
HessenForst
Landesbetriebsleitung
Panoramaweg 1
34131 Kassel

Das Einreichen von originalen bzw. beglaubigten Unterlagen ist zunachst nicht erforderlich.
Eine Ricksendung von Bewerbungsunterlagen erfolgt nicht.

Wir planen am 28.05.2025 Vorstellungsgesprache in diesem Verfahren durchzufihren.

Telefonische Auskunft erteilt Ihnen gern bei Fachfragen Herr Mika (06103/5009-11)
und bei Fragen zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren Frau Winter (80561/3167-211).

Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

34131 Kassel
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Niedersachsisches Ministerium fur Ernédhrung, Landwirtschaft und

Verbraucherschutz

Das Niedersachsische Ministerium fur Erndhrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz (ML)
und sein Geschéftsbereich sind fur eine Vielzahl unterschiedlichster Themen zustandig, die
die Menschen in Niedersachsen taglich bewegen. Zu den Fachaufgaben des Ministeriums
gehdren neben der Erndhrung und Landwirtschaft auch der Tierschutz, die Tiergesundheit,
der Verbraucherschutz und die Lebensmittelsicherheit sowie die Landesplanung,

Raumordnung, die Forst- und Jagdwirtschaft.

Zur Verstarkung unseres Teams im Referat R4 ,,Waldpolitik und Jagd“ suchen wir zum

nachstmdglichen Zeitpunkt Sie als

Sachbearbeitung (w/m/d)
Forstliche Forderangelegenheiten

NS

Der Dienstposten / Arbeitsplatz ist unbefristet zu besetzen. Der Dienstort ist Hannover. Der
Dienstposten ist nach Besoldungsgruppe A 13 NBesG bewertet. Zurzeit steht nur eine
Planstelle der Bes.-Gr. A 12 NBesG zur Verfugung; ein Anspruch auf Beférderung besteht nicht
Die Eingruppierung erfolgt abhéngig von lhrer Qualifikation bis in die Entgeltgruppe 12 TV-L.

Ihr zuktnftiger Arbeitsplatz

Der zu besetzende Dienstposten / Arbeitsplatz ist in dem Referat R4 eingegliedert. Das Referat
R4 hat mit der Wald-, Jagd- und Forstférderpolitik, als oberste Wald- und Jagdbehdrde, als
Landesstelle fur Forstvermehrungsgut und der Waldbrandvorsorge sehr vielfaltige Aufgaben
zu bewadltigen. Dieses Spektrum macht die Tatigkeiten im Referat besonders interessant und

abwechslungsreich.



Der Aufgabenbereich des zu besetzenden Dienstpostens / Arbeitsplatzes umfasst

insbesondere:

Konzeption und Mitwirkung bei der Umsetzung von forstlichen Férdermaflinahmen im
Rahmen der GAK

Konzeption und Mitwirkung bei der Umsetzung sonstiger forstlicher Forderrichtlinien
des Landes, des Bundes und der EU

Mitwirkung  bei  der Fachaufsicht Uber  Auftragsangelegenheiten und

Vereinbarungsaufgaben der Landwirtschaftskammer Niedersachsen

Eine Veranderung des Zuschnitts des Dienstpostens / Arbeitsplatzes bleibt vorbehalten.

Ihre Qualifikation

Voraussetzungen fir die Wahrnehmung des Dienstpostens / Arbeitsplatzes sind:

einen forstwirtschaftlichen oder forstwissenschaftlichen Studienabschlusses als
Bachelor of Science (oder vergleichbar), ein abgeschlossener Vorbereitungsdienst zur
Erlangung der Laufbahnbefahigung fir das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2
der Laufbahn ,Agrar- und umweltbezogene Dienste“ ist von Vorteil oder

der Abschluss eines agrarwissenschaftlichen Studienabschlusses als Bachelor of
Science (oder vergleichbar) oder

die Befahigung fur das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Laufbahn
LAllgemeine Dienste“ durch den Abschluss als ,Diplom-Verwaltungswirtin / Diplom-
Verwaltungswirt (FH)", ,Diplom-Verwaltungsbetriebswirtin / Diplom-
Verwaltungsbetriebswirt (FH)“, oder durch einen vergleichbaren Bachelor-Abschluss
eines Studienganges der 6ffentlichen Verwaltung.

alternativ kann die Qualifikation auch durch die erfolgreiche Teilnahme an der

Verwaltungsprufung Il (ehem. Angestelltenprifung Il) erworben worden sein.

Dariber hinaus bringen Sie mit:

Einschlagige Berufserfahrungen in der forstwirtschaftlichen Praxis sowie bei der
Bearbeitung oder Abwicklung von Forderverfahren sind wiinschenswert

Kenntnisse des Zuwendungsrechts sind ebenso von Vorteil

ein besonderes Interesse an forst- und férderpolitischen Grundsatzfragestellungen
sowie die Bereitschaft zur kurzfristigen Einarbeitung in die einschlagigen nationalen

Vorschriften und die Vorschriften der Européischen Union



= eine gute sprachliche und schriftliche Ausdrucksweise

= die Fahigkeit zur eigenstandigen Gespréchs- und Verhandlungsfiilhrung im Rahmen
der eigenen Aufgaben

= ein hohes Mal3 an Flexibilitat sowie Team- und Kommunikationsfahigkeiten

= ein organisatorisches Geschick und Einfihlungsvermogen

Unser Angebot

= eine abwechslungsreiche und herausfordernde Tatigkeit

= eine strukturierte Einarbeitung

= ein aufgeschlossenes und freundliches Team

= Moglichkeiten zur Aus- und Weiterbildung

= flexible Arbeitszeiten

= ein familienfreundlicher Arbeitgeber, zertifiziert im Rahmen des audit berufundfamilie®
= eine zentrale Lage mit sehr guter Anbindung an den OPNV

= vielfaltige Angebote im Rahmen des Gesundheitsmanagements

Weitere Besonderheiten

Der Dienstposten / Arbeitsplatz ist teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte Menschen sowie gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung nach MalRgabe der einschlagigen Vorschriften
bevorzugt beriicksichtigt. Eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung bitte ich zur Wahrung

Ihrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen.

Das ML ist bestrebt, den Anteil an Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus unterschiedlichen
Landern und Kulturen kontinuierlich zu erhéhen. Bewerbungen von Menschen aller

Nationalitaten sind ausdricklich erwiinscht.

Um das Bewerbungsverfahren durchfihren zu kénnen, ist es notwendig, personenbezogene
Daten zu speichern. Durch Zusendung lhrer Bewerbung erklaren Sie sich damit
einverstanden, dass |lhre Daten zu Bewerbungszwecken unter Beachtung der
Datenschutzvorschriften elektronisch gespeichert und verarbeitet werden. Weitere
Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte unserer Datenschutzerklarung unter

https://www.ml.niedersachsen.de/download/135511.



https://www.ml.niedersachsen.de/download/135511

Ihre Bewerbung

Haben wir lhr Interesse an dem beschriebenen Aufgabengebiet geweckt? Dann freuen wir uns
Uber lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 11.05.2025 dber unser Online-
Bewerbungsmodul im_Karriereportal Niedersachsen. Bitte geben Sie bei Ihrer Bewerbung
unbedingt das Aktenzeichen V2-03041-4700/2025 an.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem o6ffentlichen Dienst Ubersenden bitte zusétzlich die
Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in ihre Personalakte inkl. Kontaktdaten (E-Mail-
Adresse) ihrer Personalstelle sowie ihre letzte dienstliche Beurteilung bzw. ihr letztes Arbeits-

/Zwischenzeugnis.

Far Fragen zum Arbeitsgebiet stehen lhnen Herr Degenhardt (0511/120-2250) und zum
Ausschreibungsverfahren Frau Klingeberg (0511/120-2372) gerne zur Verfigung.


https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/start.aspx?stelle_id=108928
https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/start.aspx?stelle_id=108928

Landkreis
%@ Waldshut

Das Landratsamt Waldshut - Kreisforstamt -
hat spatestens zum 01.08.2025 eine Stelle
als

Revierleiter/in im Forstrevier
Waldshut (80%) mit Sonderaufgabe

Waldpddagogik (20%)

in Vollzeit zu besetzen und befristet auf zwei
Jahre zu besetzen.

Ihr Aufgabengebiet

e Planungs-, Organisations- und Vollzugsaufgaben im
Kommunalwal und Kirchenwald

o Beratungs- und Betreuungstdtigkeiten im Privatwald

e Auslbung der hoheitlichen Tatigkeiten im Gesamtwald (inkl.
staatliche Fldchen)

e Betreuung der drei stGdtischen Waldarbeitern

o Auflerdem fihren Sie im Bereich Waldshut und dartber
hinaus waldpd&dagogische Veranstaltungen durch

Unsere Anforderungen an Sie

o Sie verfligen Uber eine abgeschlossene forstliche Hochschul-
ausbildung als Dipl.- Forstingenieur/in (FH) oder Bachelor mit
Fachrichtung Forstwirtschaft und haben die Laufbahn-
befdhigung fir den gehobenen technischen Forstdienst

o Sie besifzen:

o Organisationsgeschick und Eigeninitiative

o Ein sicheres, gewandtes und Uberzeugendes Auftreten

o Ausgeprdagte Sozialkompetenz und ausgezeichnete
Teamorientierung

o Einsatz- und Verantwortungsbereitschaft sowie
Belastbarkeit

o Sie sind im Besitz eines Fihrerscheins Kl. B und sind bereit
Ihren eigenen Pkw flr Auf3endiensttatigkeiten einzusetzen

« Das Waldpddagogik-Zertifikat ist von Vorteil.

Chancengleichheit im Beruf ist uns wichtig. Deshalb ermutigen
wir ausdricklich Menschen jeden Geschlechts, Personen mit
Behinderung oder mit Migrationshintergrund sich zu bewerben.

Haben Sie Interesse?

Wir bieten Ihnen

Die Einstellung erfolgt in Entgeltgruppe 10
TVOD bzw. bis in Besoldungsgruppe A 11
LBesG

Familienfreundliche  Arbeitsbedingungen
und flexible Arbeitszeitgestaltung im
Rahmen der dienstlichen Belange

Eine abwechslungsreiche Tatigkeit
vorwiegend im Auf3endienst mit
Eigenverantwortung und
Gestaltungsspielraum in einem
aufgeschlossenen und motivierten Team
Gesundheits- und Sportangebote

Wir unterstiitzen Ihre Mobilitdt mit einem
Zuschuss zum Job-Ticket
Fortbildungsangebote zur fachlichen und
personlichen Weiterbildung

Ausklinfte zum genannten Stellenprofil:
Markus Rothmund

Amtsleiter des Kreisforstamtes

Tel.: 07751/ 86 3300
markus.rothmund@landkreis-waldshut.de

Fragen zum Arbeitsverhdltnis:

Verena Tréndle

Amt flr Personal und Organisation

Tel: 07751/86-1121
verena.troendle@landkreis-waldshut.de

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bewerben Sie sich jetzt online unter
https://www.landkreis-waldshut.de/karriere/unsere-jobangebote

bis spdtestens 04.05.2025.



Sachbearbeiterin /

Sachbearbeiter (w/m/d)

Gehalt: nachstmag- Bewerbung
E10/A '11 Voll-/Teilzeit  unbefristet lich bis mir-bw.de
02.05.2025
Unser Angebot

e Attraktiver Dienstposten im Bereich Forstliche Geoinformation
o Kollegiales und motiviertes Miteinander
e Vereinbarkeit von Beruf und Familie

lhre Aufgaben

e GIS-Analyse
e Aufbereitung, Verarbeitung und Verwaltung von Geodaten

lhre Voraussetzungen

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft/Waldwirtschaft/Forstwissenschaften oder
der Geodasie/Geoinformatik (Diplom (FH) bzw. Bachelor einer Hochschule/Fachhochschule oder einer
Universitat) bzw. einer vergleichbaren Fachrichtung

e lLaufbahnbefahigung fir den gehobenen technischen Forstdienst ist von Vorteil

e Umfassende Kenntnisse in der Anwendung geographischer Informationssysteme (Arc-GIS, QGIS)

Wichtige Hinweise

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei entsprechender
Eignung bevorzugt eingestellt.

Frauen werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert. Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.
Fragen?
Fachliche Fragen: Susanne Berger (0761 208-1314) und Marcus Loffler (0761 208-1321)

Jetzt bewerben: https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html

Bewerben Sie sich unter der Kennziffer: 5477

Information zum Datenschutz: Die Bewerbungsunterlagen werden gemaR DGVO nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens ge-
16scht.
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Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR ERNAHRUNG, LANDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ

Az.: 12 - 0305.3 (0306) Stuttgart, 11.04.2025

Stellenausschreibunag

Das Regierungsprasidium Freiburg, Abteilung 8 Forstdirektion, ist landesweit als hohere
Forstbehorde zustandig fur die Regierungsbezirke Freiburg, Karlsruhe, Stuttgart und Ta-
bingen sowie fur die Korperschaftsforstdirektion. Zu den Aufgaben zahlen insbesondere
die Steuerung und Koordinierung der Wahrnehmung der Aufgaben der Landesforstverwal-
tung und der Betreuungsaufgaben der unteren Forstbehodrden im Kérperschafts- und Pri-
vatwald, die forstliche Rahmenplanung und sonstige Fachplanungen fir den Wald und die
Uberbetriebliche Forstwirtausbildung.

In Referat 85 -Forsteinrichtung und Forstliche Geoinformation- ist zum nachstméglichen
Zeitpunkt ein Dienstposten als

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter (w/m/d)
im Bereich Forstliche Geoinformation

unbefristet zu besetzen. Der Dienstort ist Freiburg.

Der Dienstposten ist fur die Laufbahn des gehobenen technischen Forstdienstes geeignet.
Es steht aktuell eine Planstelle der Besoldungsgruppe A 11 zur Verfligung. Bei Vorliegen
der personlichen, stellentechnischen und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen und einer
entsprechenden Bewéhrung ist auf dem Dienstposten eine Beforderung bis maximal

A 13 gtD mdglich. Mit der Vergabe des Dienstpostens kann jedoch noch nicht abschliel3end
Uber kunftige Beforderungsmoglichkeiten entschieden werden, da die Zahl der nach

A 13 gtD bewerteten Funktionen die hierfir zur Verfigung stehenden haushaltsrechtlichen
Planstellen Gbersteigt.



Bei Nicht-Vorliegen der Laufbahnbeféhigung fir den gehobenen technischen Forstdienst
und bei Bewahrung auf dem Dienstposten wird die Option in Aussicht gestellt, am Trainee-
programm fur den gehobenen technischen Forstdienst teilnehmen zu kénnen.

Die Beschéftigung ist bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen sowohl im
Beamten- als auch in einem Beschaftigtenverhaltnis moglich. Eine Einstellung als Tarifbe-
schaftigte/r erfolgt nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L), bei
Vorliegen aller tariflichen und persénlichen Voraussetzungen unter Eingruppierung in Ent-
geltgruppe 10 TV-L.

Interne Bewerbungen im Sinne von § 4 des Gesetzes zur Regelung des Personaluber-
gangs auf die Anstalt 6ffentlichen Rechts Forst Baden-Wirttemberg werden im Auswahl-
verfahren bevorzugt.

Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgaben:

e GIS-Analyse: Zusammenstellung, Aufbereitung und Prozessierung forstlicher Geofach-
daten, um die Landesforstverwaltung (LFV) bei forstlichen Fragestellungen mit Raum-
bezug sowie zur Qualitatssicherung zu unterstitzen. Hierzu werden neben den ubli-
chen Vektor- und Rasterdaten auch Fernerkundungsdaten, Betriebsinventurdaten und
Informationen aus der Forsteinrichtung herangezogen.

e Verarbeitung und Verwaltung von Geodaten: Visualisierung komplexer raumlicher
Sachverhalte und Analysen auf Karten oder in Form von Grafiken/ Tabellen

e Verarbeitung forstlicher Geofachdaten als Grundlage der mittelfristigen forstlichen
Nachhaltigkeitsplanung (Forsteinrichtung) und zur Abstimmung mit weiteren Planungen
mit Raumbezug

o Aufbereitung von Geodaten zur Abgabe an Fachbehorden und Drittkunden

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten. Die Bereit-
schaft zur Mitarbeit in Gremien, Projekt- und Arbeitsgruppen wird von allen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern erwartet.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir:

e Erfolgreich abgeschlossenes akkreditiertes Studium (Diplom (FH) bzw. Bachelor einer
Hochschule/Fachhochschule oder einer Universitat) der Fachrichtung Forstwirt-
schaft/Waldwirtschaft/Forstwissenschaften oder Geodéasie/Geoinformatik bzw. in einer

vergleichbaren Studienrichtung, auf deren Basis gleichwertige Fahigkeiten und ausrei-



-3-

chende einschlagige Erfahrungen erworben wurden. Im Fall eines nicht forstlich ge-
pragten Studiums wird ein Grundverstandnis fur forstliche Fragestellungen sowie die
Bereitschaft zur Einarbeitung in forstliche Themenspektren vorausgesetzt.

Bei auslandischen Studien- und Berufsabschlissen, die nicht innerhalb der EU erwor-
ben wurden, bitten wir um Ubersendung entsprechender Nachweise uber die Gleich-
wertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Weitere Informationen entnehmen Sie bitte
der Internetseite der Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen (ZAB) unter

www.kmk.org/zab.

Laufbahnbefahigung fir den gehobenen technischen Forstdienst ist von Vortell
Umfassende Kenntnisse in der Anwendung geographischer Informationssysteme (Arc-
GIS, QGIS)

Kenntnisse von Datenbankmanagementsystemen sowie in Python/ArcPy-Scrip-
ting/RStudio/Anaconda sind erwiinscht

Die Bereitschaft zur Einarbeitung in verwaltungsinterne GIS-Systeme, damit verbun-
dene Weiterbildung sowie der routinierte Umgang mit gangiger PC-Software (v.a.
Microsoft Office) wird vorausgesetzt

Freude an schriftlichem und telefonischem Kundenkontakt

Gute mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

Souveranes, dienstleistungsorientiertes und freundliches Auftreten in jeder Gespréachs-
situation

Genaue und zielorientierte Arbeitsweise in komplexen Fragestellungen

Ein hohes MalR an Team- und Kommunikationsfahigkeit sowie die Fahigkeit zum selb-
standigen, kreativen Arbeiten. Vor dem Hintergrund des technischen Fortschritts erwar-
ten wir eine hohe Aufgeschlossenheit gegentiber neuen Entwicklungen

Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft und ein hohes Mal3 an Belastbarkeit (z.T. jahreszeit-
lich stark schwankendes Arbeitsvolumen)

Fortbildungsbereitschaft

Unser Angebot:

Eine verantwortungsvolle, interessante, kreative und abwechslungsreiche Téatigkeit in
einem kompetenten, engagierten jungen Team mit flachen Hierarchien

Moglichkeiten der flexiblen Gestaltung von Arbeitszeiten und familienfreundliche Ar-
beitszeitmodelle

Nach einer Einarbeitungsphase besteht die Mdglichkeit zum Homeoffice (bis zu 50 %)
Zentrale Lage des Dienstortes in der Freiburger Innenstadt, sehr gut erreichbar mit 6f-
fentlichen Verkehrsmitteln


http://www.kmk.org/zab

e Unterstutzung Ihrer Mobilitat mit JobTicket BW und JobBike BW

e Vielfaltige Fortbildungsmoglichkeiten im fachlichen und personlichen Bereich

e Fitnessangebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements (z.B. Hanse-
fit)

Wir mochten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums fur Ernéhrung,
Landlichen Raum und Verbraucherschutz weiter erhdhen und sind deshalb an Bewerbun-
gen von Frauen besonders interessiert.

Die zu besetzende Stelle ist grundséatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei
entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefahigen Bewer-
bungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 02.05.2025 unter Angabe der
Kennziffer 5477 Gber unser Online-Bewerbungsverfahren:

https://bewerberportal.landbw.de/mlir/index.html.

Bewerberinnen und Bewerber, deren Personalakte beim MLR gefuhrt wird, kreuzen bitte
im Bewerberportal unter ,Anhang“ das Feld ,Meine Personalakte wird bereits beim Ministe-
rium fur Ernahrung, Landlichen Raum und Verbraucherschutz gefihrt. Bitte sehen Sie
diese fur weitere Informationen ein.” an. Eine kurze Zusammenstellung Ihrer beruflichen
Vita laden Sie im Bewerberportal bitte in einem Dokument ebenfalls unter ,Anhang® ,Wei-
tere Nachweise® hoch. Bewerberinnen und Bewerber, deren Personalakte nicht beim MLR
gefuhrt wird, missen bitte die im Bewerberportal geforderten Unterlagen hochladen.

Fur weitere Auskinfte zum ausgeschriebenen Dienstposten stehen Frau Susanne Berger
(0761 208-1314) oder Herr Marcus Loffler (0761 208-1321) gerne zur Verfugung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-
son nach Artikel 13 DS-GVO kdnnen Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/daten-
schutz-bewerberverfahren entnehmen.

gez.:
Rudiger Wegner
Leiter des Personalreferats
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Fachbereich Personal

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen ist eine Kérperschaft des offentlichen Rechts und ein
moderner Dienstleister fir die Betriebe der Land-, Ernahrungs- und Forstwirtschaft, des Gartenbaus und
der Fischerei sowie ein verlasslicher Partner fir das Land Niedersachsen mit rd. 2.500 Mitarbeitern und
sucht eine/n

Bezirksforster/in (m/w/d)
fiir die Bezirksforsterei Hitzacker

im Forstamt Uelzen des Geschaftsbereichs Forstwirtschaft
zum 01.10.2025 oder nachstmoglichen Zeitpunkt.

Ihr Einsatz erfolgt zunachst befristet fiir die Dauer von 2 Jahren und in Vollzeit (z. Zt. 39,8
Stunden/Woche). Eine unbefristete Weiterbeschaftigung ist unser Ziel.

Unser Stellenprofil

Das Aufgabengebiet umfasst die Beratung und Betreuung der Privatwaldbesitzer in der Bezirksforsterei
Hitzacker des Forstamtes Uelzen. Dies erfolgt im Rahmen eines Kooperationsvertrages mit der
Landwirtschaftskammer. Der Bezirk hat eine Gréf3e von rund 4.000. ha und eine Mitgliedsflache von rd.
2.650 ha mit ca. 120 Waldbesitzern. Die Bezirksforsterei Hitzacker liegt im norddstlichen Bereich des
Forstamtes Uelzen.

Ihre Tatigkeiten im Uberblick:

¢ Nachhaltige Waldbewirtschaftung — Planung, Organisation, Uberwachung und Durchfiihrung von
MaRnahmen in den Bereichen Holzbereitstellung, Waldbau (Kulturbegriindung, Bestandespflege),
Waldschutz und Wegebau

¢ Betreuung von Mitgliedern und Beratung von Nichtmitgliedern gemafR den gesetzlichen Aufgaben der
Landwirtschaftskammer

e Forderberatung & neue Geschaftsfelder — Unterstitzung bei forstlichen FérdermalRnahmen sowie z.B.
bei Ausgleichs- und ErsatzmalRnahmen, Rissbegutachtung von Nutztierschaden

Die Tatigkeiten und die Organisation des Burobetriebes sind Uberwiegend eigenverantwortlich und
selbststandig durchzufiihren.

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L).

Unser Angebot:

e abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeiten

e sechs Wochen Urlaub im Jahr

o Jahressonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge

« flexible Arbeitszeitgestaltung durch das Jahresarbeitszeitkonto
e Mdglichkeiten zur Nutzung des Homeoffice

e Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben

¢ sichere Bezahlung und krisensicherer Arbeitsplatz

¢ vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote und

¢ ein engagiertes zukunftszugewandtes Team

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage.

Hier finden Sie weitere gute Griinde fur die Landwirtschaftskammer Niedersachsen als zukunftigen
Arbeitgeber.

Erfahren Sie auch mehr (iber unsere Benefits.
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lhre fachliche Qualifikation:

e abgeschlossene Ausbildung fur das 1. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung agrar-
und umweltbezogene Dienste fiir den Forstdienst (ehemals Laufbahn fiir den gehobenen Forstdienst)

¢ Besitz des Fihrerscheins der Klasse B

e gultiger Jagdschein

e Nachweis zur Pflanzenschutzmittelsachkunde

¢ gute EDV-Kenntnisse (insb. MS Office und GIS-Anwendungen)

¢ gutes Organisations- und Kommunikationsvermdgen

o Bereitschaft, gelegentlich auch am Wochenende zu arbeiten

Berufliche Erfahrungen in der Betreuung eines Forstbezirks, bevorzugt im Privat- und
Korperschaftswald oder einer vergleichbaren Aufgabe, sind von Vorteil.

Besonderheiten:

Die Landwirtschaftskammer bietet die Mdglichkeit der Einrichtung eines Dienstzimmers am privaten
Wohnsitz und Zahlung einer Dienstraumentschadigung. Voraussetzung ist, dass sich der Wohnsitz
innerhalb der Bezirksforsterei oder maximal 20 km bzw. 20 Minuten Fahrzeit von der Bezirksforsterei
entfernt befindet.

Bewerbungen von Schwerbehinderten sind willkommen.
Sie fiihlen sich durch unser Angebot angesprochen?

Dann wiirden wir Sie gerne kennenlernen!

Bewerbungsfrist und Kontaktdaten
Ende der Bewerbungsfrist: 27.04.2025

Fir Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
Herrn Steffen Wolf, Leiter Forstamt Uelzen

Telefon: 0581 94639 13

Email: steffen.wolf@]lwk-niedersachsen.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
Frau Johanna Youzbashi, Fachbereich Personal
Telefon: 0441 801 129

Email: johanna.youzbashi@Iwk-niedersachsen.de

Bewerber/-innen werden gebeten im Bewerbungsschreiben ihre Motivation und Ziele in Bezug auf die
angestrebte Funktion darzulegen.

Wir bitten ausschlieBlich um Online-Bewerbungen. Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform
konnen nicht beriicksichtigt werden.

Jetzt bewerben

Zum LWK-Karriereportal
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Amt fir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten
Kaufbeuren

Stellenausschreibung vom 11.04.2025

Forstliche Fachkraft (m/w/d) fiir das Projekt
,Angepasste Moorwaldbewirtschaftung im
Kleinprivatwald“
der Initiative Zukunftswald Bayern (IZW)

Das Amt fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten (AELF) Kaufbeuren sucht zum
nachstmoglichen Zeitpunkt eine forstliche Fachkraft (m/w/d) zur Umsetzung des
Waldumbauprojekts ,Moorwaldbewirtschaftung im Kleinprivatwald” im Rahmen
der Initiative Zukunftswald Bayern (IZW). Die Vollzeitstelle ist auf 2 Jahre befristet.
Beschaftigungsort ist das Dienstgebiet des AELF Kaufbeuren mit Dienstsitz in:

Am Griinen Zentrum 1, 87600 Kaufbeuren.

Aufgabenschwerpunkte

Entwicklung und Planung von angepassten BewirtschaftungsmaRnahmen
unter Beriicksichtigung des Moorbodenschutzes, des Arten- und Bio-
topschutzes und dem Erhalt der Kohlenstoffspeicherkapazitat

Schaffung des Bewusstseins fiir die Rolle der Moorwalder im Naturhaus-
halt, beim Klima- und Hochwasserschutz sowie die Notwendigkeit zur Wie-
derherstellung degradierter und instabiler Fichtenwalder auf Moorbéden
Schaffung und Forderung eines aktiven Netzwerks aus Grundbesitzern,
Forstbetriebsgemeinschaften, Forstunternehmern, Kommunen, Allgauer
Moorallianz, Naturschutz- und Forstbehorden und der Jagd

Organisation und Durchflihrung von Auftakt- und Abschlussveranstaltun-
gen sowie Einzel- und Sammelberatungen so wie Exkursionen fiir Waldbe-
sitzer zur Férderung angepasster forstlicher MaRnahmen im Moorwald
Entwicklung von waldbaulichen Konzepten, Priorisierungen und Leitbil-
dern fiir unterschiedliche Formen und Stadien der Moorwalder

Forderung und Abwicklung von waldbaulichen FordermaBnahmen und
FordermaBnahmen nach VNP-Wald zur Umsetzung der FFH-Management-
plane

Forderung und Dokumentation von , Best-practice”-Beispielen bei forstli-
chen MaRnahmen in Moorwaldern

Erstellung von Arbeitshilfen

Begleitende Offentlichkeitsarbeit
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Anforderungen

e Abgeschlossenes Diplom- oder Bachelorstudium der Fachrichtung Forst-
wirtschaft / Forstingenieurwesen / Forstwissenschaft oder verwandte Stu-
diengange, ein abgeschlossener forstlicher Vorbereitungsdienst ist wiin-
schenswert

e Kenntnisse in den Schwerpunkten Bestandspflege, Durchforstung und
Waldumbau auf sensiblen Standorten, Artenkenntnis im einschlagigen
Spektrum

e Erfahrung und Kenntnisse im Themenbereich Moore- insbesondere zu
Okologie und Vegetation von Moorgebieten

e Sensibilitat und Kompromissbereitschaft beim Umgang mit unterschiedli-
chen Interessengruppen

e Organisationstalent, Flexibilitdt, Eigeninitiative

e Motivationstalent und liberzeugendes Auftreten gegeniliber Waldbesitzern

e gute mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

e Gute EDV-Kenntnisse insbesondere in den gangigen Office-Programmen
und Erfahrung im Umgang mit den sozialen Medien

e Fihrerschein der Klasse B oder 3 und die Bereitschaft zur Benutzung des
eigenen Kraftfahrzeuges fiir den AulRendienst

Die Eingruppierung erfolgt der Tatigkeit entsprechend nach Entgeltgruppe

9b TV-L, bei erfolgreich abgelegter Qualifikationsprifung fiir den fachlichen
Schwerpunkt Forstdienst der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik in der
3. bzw. 4. Qualifikationsebene nach Entgeltgruppe 10 TV-L.

Der ausgeschriebenen Stelle liegt eine sachgrundlose Befristung gemal § 14

Abs. 2 TzBfG zugrunde. Aus diesem Grund kdnnen sich ausschlieBlich Personen
bewerben, die noch in keinem Arbeitsverhaltnis beim Freistaat Bayern gestanden
haben. Pflichtpraktika im Rahmen der Ausbildung sowie der forstliche Vorberei-
tungsdienst stellen kein Einstellungshindernis dar. Eine Weiterbeschaftigung liber
den Zeitraum von zwei Jahren hinaus ist ausgeschlossen.

Schwerbehinderte Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eig-
nung bevorzugt. Die Stelle ist fiir die Besetzung mit gehbehinderten Menschen je-
doch nur bedingt geeignet (AuRendienst mit Gelandearbeit). Das Amt fir Erndh-
rung, Landwirtschaft und Forsten Kaufbeuren fordert die berufliche Gleichstellung
von Frauen und Mannern. Frauen werden deshalb nach Art. 7 Abs. 3 BayGIG be-
sonders aufgefordert, sich zu bewerben. Auf Antrag erfolgt die Stellenvergabe un-
ter Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten. Anfallende Kosten bei Vorstel-
lungsgesprachen werden nicht erstattet.
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Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte — ausschlieBlich per E-Mail — mit
den (blichen Unterlagen bis zum 11.05.2025 an:

Amt fiir Erndahrung, Landwirtschaft und Forsten Kaufbeuren
bewerbung@aelf-kf.bayern.de

Ansprechpartner:

fiir fachliche Fragen: fiir personalrechtliche Fragen:
Holger Ginter, Fachstelle Waldnatur- Polykarp Platzer / Simone Fiirst
schutz Schwaben AELF Kaufbeuren

Telefon: +49 8282-9007-2025 Am Griinen Zentrum 1

Mobil: +49 173-8645544 87600 Kaufbeuren

E-Mail: poststelle@aelf-kf.bayern.de Telefon: +49 8341 9002-0

Fax: +49 8341 9002-1050
E-Mail: leitung.av@aelf-kf.bayern.de
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Du willst modene Losungen in der Revierbetreuung umsetzen—mit Weitblick und technischem
Know-how?

Du hast Freude daran, biologische und technische Produktionsprozesse im Wald zu planen und
operativ zu begleiten

Du bist mobil und hast Spal? in unterschiedlichen Bundeslandern
(Bay, Ba-Wi, Thii, Hes) unterwegs zu sein

Du willst deine forstliche Erfahrung bei verschiedenen Waldei-
gentimern einbringen?

Du hast Begeisterung fiir den Einsatz von Forsttechnik und digi-
talen Tools und suchst ein Umfeld, das Innovation und Eigen-
verantwortung fordert?

Dann scanne den QR-Code fiir weitere Infos ...oder nutze die URL:
(einfach in die Adresszeile des Browsers kopieren —los geht’s!)

Du hast Fragen und mochtest in einem Telefonat gerne

mehr erfahren?

Melde dich gerne:

Kerstin Straub—Prokuristin, Wald Plus GmbH , +49 15174201864

‘ /\J Fakten Verantwortung Innovation

Erhaltung und Steigerung des Vermogens— Wir Ubernehmen ganzheitliche Verantwortung Evidenzbasiert das tun, was andere
und Ertragspotenzials der Walder mit fur Natur, Gesellschaft und den uns (noch) nicht tun, ist Innovation. Wir
messbaren Ergebnissen. anvertrauten Wald. bauen auf Praxis und Wissenschaft.

Bewerbung gerne mit Anschreiben und Lebenslauf an...

@ www.waldplus.de #=7 office@waldplus.de




Du bist forstlich ausgebildet (Forstwirt:in/Forstwirtschaftsmeister:in/Forsttechniker:in oder Studi-
um) und willst dein Kénnen im Revier einsetzen?

Du willst strukturiert und wirkungsorientiert in einem Team arbeiten?

Du bist flexibel, reisebereit und hast Spal’ in unterschiedlichen Bundeslandern (Bay, Ba-W, Thi,
Hes) unterwegs zu sein

Du hast Begeisterung fiir den Einsatz von digitalen Tools und
suchst ein Umfeld, das Innovation und Eigenverantwortung
fordert?

Dann scanne den QR-Code fiir weitere Infos ...oder nutze die URL:
(einfach in die Adresszeile des Browsers kopieren —los geht’s!)

Du hast Fragen und mochtest in einem Telefonat gerne
mehr erfahren?
Melde dich gerne bei mir:

Kerstin Straub—Prokuristin, Wald Plus GmbH , +49 15174201864

‘ /\[ Fakten Verantwortung Innovation

Erhaltung und Steigerung des Vermogens— Wir Ubernehmen ganzheitliche Verantwortung Evidenzbasiert das tun, was andere
und Ertragspotenzials der Walder mit fur Natur, Gesellschaft und den uns (noch) nicht tun, ist Innovation. Wir
messbaren Ergebnissen. anvertrauten Wald. bauen auf Praxis und Wissenschaft.

Bewerbung gerne mit Anschreiben und Lebenslauf an...

@ www.waldplus.de #=7 office@waldplus.de




Stellenangebot der Stadt Wiirselen

Der Baubetriebshof der Stadt Wiirselen sucht zum néachstmaéglichen Zeitpunkt eine/einen

Forsterin/ Forster (w/im/d)

Sie interessieren sich dafur, die natirlichen Lebensraume zu pflegen und zu schiitzen? Sie mdchten in
einer leitenden Position aktiv dazu beitragen, den Wald im Wirselener Stadtgebiet als
starkfrequentiertes Naherholungsgebiet mit einer Reviergréf3e von 404 Hektar und einem
Jahreseinschlag von 1.697 Efm o.R. (73,2 % Laubholz, 26,8 % Nadelholz) zu erhalten und das
okologische Gleichgewicht zu férdern? Dann sind Sie bei uns genau richtig. Wir freuen uns auf lhre
Bewerbung.

lhre Benefits:

- ein unbefristetes Beschéftigungsverhaltnis in Vollzeit, die Mdglichkeit einer Besetzung in Teilzeit
wird auf Wunsch gepruft

- je nach Qualifikation und vorbehaltlich einer Stellenbewertung eine Eingruppierung bis zur EG 9c
TV6D mit einem Jahresbruttogehalt von bis zu ca. 56.400 €. Die Besoldung erfolgt nach A 10
LBesG NRW

zusatzlich:

- eine interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Téatigkeit im 6ffentlichen Dienst
- MalRnahmen zur Vereinbarkeit von Familie/Pflege und Beruf

- leistungsorientierte Bezahlung, betriebliche Zusatzrente und vermégenswirksame Leistungen

- 30+2 (Heiligabend, Silvester) Urlaubstage

- wir unterstitzen Sie bei Fortbildungswiinschen im fachlichen und personlichen Bereich

- zahlreiche Angebote zum Gesundheitsmanagement, wie z.B. eine externe Sozialberatung oder
Rabatte im Fitnessstudio

lhre Hauptaufgaben:

- gesamtverantwortliche Leitung des stadtischen Forstbereiches und Durchfiihrung von
Revierleiteraufgaben

- Fuhrung eines Teams von drei Mitarbeitenden

- wirtschaftliches Controlling im Forstbereich, Aufstellung der jahrlichen Wirtschaftsplane und
Vorstellung in den politischen Gremien

- Koordination der stadtischen Baumpflege und Baumkontrolle

- Uberwachung der Verkehrssicherheit im Wald- und Stadtgebiet
- Liegenschaftsvertretung fur die Waldflachen der Stadt Wirselen
- verwaltungsmanige Abwicklung der Stadtwaldbewirtschaftung

- Vertretung stadtischer Interessen gegeniber Dritten (z. B. planungsrechtliche Verfahren, Akquise
von Fordermitteln)

- Betreuung der verpachteten Eigenjagdbezirke sowie die Fiihrung des Jagdkatasters
- forstliche Offentlichkeitsarbeit

- Unterhaltung von Naherholungseinrichtungen

- Bewirtschaftung der stadtischen Waldflachen im Rahmen der PEFC-Zertifizierung

- Vergabe von Brennholz



lhr Profil:

- abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Forstwirtschaft (Bachelor/ Dipl.-Ing. )

- oder Laufbahnbeféhigung fiir die Laufbahngruppe 2.1 (vormals gehobener Forstdienst)
- gultige Fahrerlaubnis mindestens Klasse B

- Jagdschein

Wiinschenswert ist eine mehrjahrige Berufserfahrung.

Soft Skills:

- Interesse und Geschick an der Austibung handwerklicher Tatigkeiten, auch mit Maschineneinsatz
- Mitarbeiterfihrung

- Engagement, Flexibilitat und Belastbarkeit

- gewissenhafter Umgang mit Waldbesuchern, Politik, Verwaltung und sonstigen Dritten

- besonderes Interesse an einer zukunftsgerichteten, naturnahen und klimaangepassten
Forstwirtschaft

- Spal’ an der Arbeit im Freien bei allen Witterungsverhéaltnissen

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bewerben Sie sich bitte bis zum 04.05.2025 online Gber www.wuerselen.de/karriere oder alternativ per
Mail an thomas.meyer@wuerselen.de.

Bei Ruckfragen zur ausgeschriebenen Stelle bzw. zu den Stelleninhalten wenden Sie sich bitte an Frau
Petra Brull, Tel.: 02405/67-6742, bzw. per Mail an petra.bruell@wuerselen.de

Bei Rickfragen zum Tarifrecht oder zum Auswahl- bzw. Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte an
Herrn Thomas Meyer, Tel.: 02405/67-1109, bzw. per Mail thomas.meyer@wuerselen.de.

Bitte fligen Sie lhrer Bewerbung neben den tblichen Unterlagen nachfolgende ergdnzende Unterlagen
bei:

- Nachweis giltige Fahrerlaubnis mindestens Klasse B
- Nachweis Jagdschein

Wir begriiRen eine Mitgliedschaft bei der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Wurselen.

Die Stadt Wurselen fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und strebt an,
dass sich die gesellschaftliche Vielfalt der Region auch bei den Beschaftigten widerspiegelt.
Bewerbungen von Frauen und Mannern, unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter,
Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat werden ausdrucklich begrift.

Die Stadt Wurselen strebt einen héheren Anteil von Frauen in Filhrungspositionen an. Frauen sind
deshalb ausdriicklich aufgerufen sich zu bewerben und werden gemaf dem
Landesgleichstellungsgesetz NRW bevorzugt beriicksichtigt.

Wissenswertes:

Der Baubetriebshof kiimmert sich um die Straenreinigung, den Forst, die Pflege, den Erhalt und die
Verschdnerung von Parkanlagen, Grunflachen, Friedhofen, AuRenanlagen von Schulen und
Kindergarten, pflegt Sportanlagen, unterstitzt die Stadtverwaltung bei kulturellen Veranstaltungen sowie
Veranstaltungen im Brauchtumswesen und ist fur den Winterdienst verantwortlich. Abwechslung ist beim
Baubetriebshof durch eine Vielzahl an Aufgaben und der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen
Personen garantiert.

Die Stadt Wirselen ist mit rund 39.500 Einwohnern*innen ein attraktives Mittelzentrum in der
StadteRegion Aachen und gepragt durch eine verkehrsginstige Lage im Dreildndereck Niederlande,


http://www.wuerselen.de/karriere
mailto:thomas.meyer@wuerselen.de
mailto:petra.bruell@wuerselen.de
mailto:thomas.meyer@wuerselen.de

Belgien, Deutschland. Als direkte Nachbarin der Stadt Aachen wird Wrselen auch zuklnftig
Bevdlkerungswachstum prognostiziert.

Die Stadtverwaltung Wirselen ist Dienstleisterin fur die Wirselener Burgerinnen und Birger. Neben der
Verwaltung selbst sind die Uber 500 Mitarbeitenden auch bei den Kindertagesstatten und Schulen, dem
stadtischen Bauhof sowie weiteren 6ffentlichen Einrichtungen téglich fir unsere Stadt im Einsatz. Als
Stadt der Kinder ist Wirselen eine lebens- und liebenswerte Stadt.

Noch mehr finden Sie auf www.wuerselen.de

Stadt Wiirselen
Morlaixplatz 1
52146 Wiirselen
Telefon: 02405 67-0
www.wuerselen.de


http://www.wuerselen.de/
https://www.wuerselen.de/

- LZweckverband
tmiihltal i

Der Forst-Zweckverband Altmiihltal ist ein interkommunaler Zusammenschluss mit einer
Flache von liber 1.800 ha Wald. Er besteht aus der Stadt Eichstatt, der Gemeinde Pollenfeld,
dem Markt Wellheim, dem Markt Dollnstein, dem Markt Titting, der Gemeinde Langenaltheim,
dem Markt Mérnsheim und der Eyb’schen Heilig-Geist-Spital-Stiftung Eichstatt. Wir suchen
zum nachstmaglichen Zeitpunkt

orst

Forstwirte (m/w/d)

in Vollzeit (39 Stunden/Woche) oder Teilzeit.

DAS SIND IHRE AUFGABEN:
» Sie Uibernehmen alle forstlichen Tatigkeiten
» |hre Schwerpunkte liegen in den Bereichen Holzeinschlag, in der
Bestandsbegriindung und Bestandspflege
» Sie sichern Wege

DAS BRINGEN SIE MIT:
> Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/-in oder schliefien sie
in Kiirze ab

> Sie haben einen Fiihrerschein Klasse B (Klasse B96 od. BE sind von Vorteil)
» Sie sind bereit, sich fortzubilden
» Sie arbeiten teamorientiert, duBerst zuverlassig und selbststandig
» Sie sind flexibel und korperlich belastbar
» Sie haben im besten Fall einen Sachkundenachweis Pflanzenschutz
WIR BIETEN:
» Einen vielseitigen und krisensicheren Arbeitsplatz
> Eine leistungsgerechte Eingruppierung (EG 6) nebst Zulagen und eine

Jahressonderzahlung nach dem TV6D

» Eine unbefristete Anstellung

» Die Ausstattung mit moderner Schutzausristung, betrieblichem Werkzeug und einem
Dienstwagen ist fiir uns selbstverstandlich

» Fachbezogene Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

» Eine betriebliche Altersvorsorge

Grundsatzlich sind die Stellen zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf auch
teilzeitfahig. Schwerbehinderte Menschen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Fir fachliche Fragen zur Stelle steht lhnen der Geschaftsfiihrer, Herr Michael Heil3,
telefonisch unter 08421/9377-460 oder per E-Mail an michael.heiss@eichstaett.de zur
Verfligung.



Fragen zum Bewerbungsverfahren richten Sie gerne an das Personalamt unter
personalamt@eichstaett.de oder via Telefon unter 08421/6001-120 oder 08421/6001-114.

Ihre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte an:

Grofle Kreisstadt Eichstatt
Personalamt

Marktplatz 11

85072 Eichstatt

oder per E-Mail an
personalamt@eichstaett.de



Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter

(w/m/d)

©

Gehalt: - . nachst- Bewerbung A
E11/A12 Voll-/Teilzeit Unbefristet méglich 05,05, 2025 e =
Unser Angebot

e Attraktiver unbefristeter Dienstposten als Sachbearbeiter/in
e Kollegiales und motiviertes Miteinander
e Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Moglichkeit zur Telearbeit

lhre Aufgaben

e Finanz- und Vertragscontrolling innerhalb des Referats, Rechnungssachbearbeitung im IT-Bereich

e Erstellung und Priifung von Vertragsbedingungen fiir IT-Dienstleistungen, Mitwirkung bei und Koor-
dinierung von Vergaben

e Geschéftsfiihrung des IT-Anforderungsmanagements der Landesforstverwaltung (LFV)

e Vertretung der LFV im Bereich Geodateninfrastruktur (GDI BW sowie INSPIRE)

lhre Voraussetzungen

e abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft oder vergleichbarer Fachrichtungen, ide-
alerweise mit Laufbahnbefahigung fiir den gehobenen, forsttechnischen Dienst, oder Public Ma-
nagement / Diplom-Verwaltungswirt, oder Informatik

Wichtige Hinweise

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei entsprechender
Eignung bevorzugt eingestellt. Frauen werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert. Die Stelle ist
grundsatzlich teilbar.

Fragen?
Fachliche Fragen: Referatsleiter Herr Dr. Michael Nill (0711 126-2118, michael.nill@mlr.bwl.de)

Jetzt bewerben: https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html

Bewerben Sie sich unter der Kennziffer: 5469

Information zum Datenschutz: Die Bewerbungsunterlagen werden gemalR DS-GVO nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens ge-
l6scht.



https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html
http://www.mlr-bw.de/datenschutz-bewerberverfahren
https://mlr-bw.de/karriere

Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR ERNAHRUNG, LANDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ

Az.: 12 — 0305.3 (0801) — 5469 Stuttgart, 14.04.2025

Stellenausschreibung

Beim Ministerium fur Ernahrung, Landlichen Raum und Verbraucherschutz ist in Abtei-
lung 5 - Wald, Nachhaltigkeit, holzbasierte Okonomie - im Referat 55 - Waldarbeit, Forst-
technik, technische Dienstleistungen, Forschung- zum nachstmoglichen Zeitpunkt der
Dienstposten als

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter (w/m/d)
unbefristet zu besetzen. Der Dienstort ist Stuttgart.

Die Stelle ist fur die Laufbahn des gehobenen technischen Forstdienstes sowie des geho-
benen Verwaltungsdienstes geeignet. Es steht eine Planstelle der Besoldungsgruppe A 12
zur Verfugung. Bei Vorliegen der personlichen, stellentechnischen und laufbahnrechtlichen
Voraussetzungen ist eine Beférderung bis maximal A13 gD mdglich. Mit der Vergabe des
Dienstpostens kann jedoch noch nicht abschlieBend Gber kiinftige Beférderungsmaoglich-
keiten entschieden werden, da die Zahl der nach A13 gD bewerteten Funktionen die hierfur
zur Verfiigung stehenden haushaltsrechtlichen Planstellen Ubersteigt.

Die Beschaftigung ist entsprechend der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen sowohl im
Beamten- als auch in einem Beschaftigtenverhaltnis nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentli-
chen Dienst der Lander (TV-L) entsprechend der Ausbildung, Fahigkeiten und vorliegen-
den Erfahrungen bis Entgeltgruppe 11 mdglich.
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Bei Nicht-Vorliegen der Laufbahnbeféhigung fur den gehobenen technischen Forstdienst
und bei Bewahrung auf dem Dienstposten wird die Option in Aussicht gestellt, am Trainee-
programm fur den gehobenen technischen Forstdienst teilnehmen zu kénnen.

Interne Bewerbungen im Sinne von § 4 des Gesetzes zur Regelung des Personaltber-
gangs auf die Anstalt 6ffentlichen Rechts Forst Baden-Wurttemberg werden im Auswabhl-
verfahren bevorzugt.

Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgabenbereiche:

e Steuerung und Ausfuhrung des Informationsmanagements der Landesforstverwaltung
(LFV) im Bereich der Referatsaufgaben

e Steuerung des IT-Anforderungs- und Auftragsmanagements

e Koordination der Geodateninfrastruktur fir den Forstbereich (GDI BW sowie INSPIRE)

e Koordination des Bildungsangebots der LFV im Bereich der Referatsaufgaben

e Beratung, Konzeption und Koordination bei IT-Vergabeverfahren

e Ubernahme von Aufgaben innerhalb von IT-Projekten mit vornehmlich strategischem
Hintergrund

e Erstellung und Prifung von Vertragsbedingungen fur IT-Dienstleistungen

e Steuerung und Controlling von Entwicklungs- und Dienstleistungsvertragen im IT-Be-
reich

¢ Rechnungspriufung und -kontierung

e Mittelcontrolling im IT-Bereich

e Koordination von Querschnittsaufgaben im Referat 55

Die Arbeitsschwerpunkte orientieren sich an aktuellen Fragestellungen.

Die Bereitschaft zur Mitarbeit in Gremien, Projekt- und Arbeitsgruppen wird von allen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern erwartet.

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir:

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium eines akkreditierten Studiengangs der Fachrich-
tungen Forstwirtschaft, Waldwirtschaft oder Forstwissenschaften oder in einer anderen
fur die auszulibende Tatigkeit qualifizierenden Fachrichtung wie bspw. Public Manage-
ment, Verwaltungswissenschaften, Informatik 0.a. (Diplom (FH) / Bachelor einer Hoch-
schule/Fachhochschule oder einer Universitat). Die Akkreditierung des Studiengangs ist
in der Bewerbung nachzuweisen.

e Laufbahnbefahigung fir den gehobenen technischen Forstdienst, oder, sofern diese
nicht vorliegt, Bereitschaft diese im Rahmen eines Trainee-Programmes zu erwerben

o Selbststandige, strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise

e Teamfahigkeit

e Dienstleistungsorientierung

e Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein

e Gute Deutschkenntnisse, gutes Ausdrucksvermdgen in Wort und Schrift
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e Gute EDV-Kenntnisse, insbesondere Word und Excel, Bereitschaft zur Einarbeitung in
Fachsoftware (bspw. SAP)

e Erfahrung im Bereich Vertragsgestaltung

e Fortbildungsbereitschaft

Unser Angebot:

» Eine verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit in
einem kompetenten und kollegialen Umfeld

» Madglichkeiten der flexiblen Gestaltung von Arbeitszeiten

» Homeoffice, grundsatzlich bis zu 60%

* Gute Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

» Unterstutzung lhrer Mobilitat (JobTicket BW, JobBike BW)

+ Vielfaltige Fortbildungsmaoglichkeiten

* Fitnessangebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements.

Wir mochten den Anteil der Frauen im Ministerium fir Ernahrung, Landlichen Raum und
Verbraucherschutz weiter erh6hen und sind deshalb an Bewerbungen von Frauen beson-
ders interessiert.

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar. Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte
behinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefahigen Bewer-
bungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 05.05.2025 unter Angabe der Kenn-
ziffer 5469 ausschlief3lich tber unser Online-Bewerbungsverfahren: https://bewerber-
portal.landbw.de/mlir/index.html.

Bewerberinnen und Bewerber, deren Personalakte beim MLR gefuhrt wird, kreuzen bitte
im Bewerberportal unter ,Anhang“ das Feld ,Meine Personalakte wird bereits beim Ministe-
rium fur Ernahrung, Landlichen Raum und Verbraucherschutz gefihrt. Bitte sehen Sie
diese fur weitere Informationen ein.“ an. Bewerberinnen und Bewerber, deren Personalakte
nicht beim MLR gefihrt wird, missen bitte die im Bewerberportal geforderten Unterlagen
hochladen.

Fur weitere Auskunfte steht Ihnen der Leiter des Referats 55, Herr Dr. Michael Nill (& 0711
126-2118), gerne zur Verfligung.


https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html
https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html
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Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-
son nach Artikel 13 DS-GVO kénnen Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/daten-
schutz-bewerberverfahren entnehmen.

gez.:
Rudiger Wegner
Leiter des Personalreferats


http://www.mlr-bw.de/datenschutz-bewerberverfahren
http://www.mlr-bw.de/datenschutz-bewerberverfahren
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.l'hl Hamburg

Forstwirt:in

Bezirksamt Wandsbek, Dezernat Bauen, Wirtschaft
und Umwelt

Job-ID: J000033476

Startdatum: 01.07.2025

Art der Anstellung: Vollzeit/Teilzeit
(unbefristet)

Bezahlung: EGr. 6 TV-L
Bewerbungsfrist: 12.05.2025
Anzahl der Stellen: 1

Wir uber uns

Warum sind wir uns so sicher, dass unsere Jobs in den Bezirksamtern so bunt sind? Weil wir es taglich
in unserer Arbeit erleben! Denn unsere Aufgaben sind so vielfaltig wie unser Wetter: mal bestandig,
mal wechselhaft und immer spannend. Bei den einen gestalten wir aktiv unsere bunten Stadtteile und
bei anderen tragen wir zur Blrgernahe unserer Stadt bei. Egal ob als Anlaufstelle fir Blrger:innen in
jeder Lebenslage oder bei der Arbeit flr und in den Bezirken, wir berthren damit die Leben unserer
Mitmenschen. Mit Leidenschaft und Engagement fir unsere hanseatische Metropole - kommen Sie an
Bord und pragen Sie mit uns die Zukunft Hamburgs!

Sie sind in der Revierférsterei Volksdorf tatig, eine von drei Revierférstereien im Bezirk Wandsbek. Die
drei Revierforstereien des Bezirksamtes liegen im Norden/Nordosten von Hamburg. Die Walder sind,
wie der gesamte Hamburger Staatswald, nach FSC und PEFC zertifiziert. Die Revierforsterei Volksdorf
umfasst eine Gesamtgréfe von 610 ha, sowie 468 ha zusatzlicher Flachen von Naturschutzgebieten,
die durch den Forstbetrieb in Abstimmung mit dem Naturschutzamt betreut werden.

Hier finden Sie weitere Informationen zur Arbeitgeberin Freie und Hansestadt Hamburg, zum
Bezirksamt Wandsbek und zur Revierforsterei Volksdorf.



https://t1p.de/wn3d9
https://www.karriere.hamburg/
https://www.hamburg.de/wandsbek/
https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/bezirke/harburg/themen/klima-umwelt/revierfoersterei-volksdorf-64160

lhre Aufgaben

Sie...
e ernten, transportieren, lagern, sortieren und vermessen Holz,
¢ pflegen und schiitzen die Waldbestande, Biotope und Naturschutzgebiete,

¢ unterstltzen die Revierforsterin oder den Revierforster bei hoheitlichen Aufgaben und werden mit
der Arbeit in der betriebseigenen Hubarbeitsbihne zur Verkehrssicherung im Wald betraut,

¢ unterhalten und setzen das forstliche Wegenetz, die Erholungs- und Jagdeinrichtungen, die
Betriebsgebaude sowie die forstlichen Fahrzeuge, Maschinen und Gerate instand und erhalten die
Méglichkeit, Zweitfahrer fur den Forstspezialschlepper Welte W130 mit modernster Ausstattung zu
werden,

¢ ernten forstliche Nebenprodukte, stellen sie bereit und unterstitzen bei der Vermarktung dieser
Produkte.

Die Aufgaben sind teilweise im unwegsamen Gelande, bei jeder Witterung und unter kdrperlicher
Anstrengung zu erledigen.

lhr Profil

Erforderlich
¢ abgeschlossene Ausbildung zur Forstwirtin bzw. zum Forstwirt und

¢ uneingeschrankte kérperliche Belastbarkeit sowie

e FUhrerschein Klasse B

Vorteilhaft
¢ Berufserfahrung in der Forstwirtschaft sowie Kenntnisse der einschldgigen Gesetze, Verordnungen
und Unfallverhltungsvorschriften

¢ Urteilsvermdgen/Problemldsefdhigkeit, Flexibilitat/Lern- und Veranderungsbereitschaft sowie
Selbststandigkeit/Initiative, Engagement und Verantwortungsbewusstsein und eine hohe
Belastbarkeit

¢ sehr gutes Kooperationsverhalten (insbesondere eine gute Teamfahigkeit und Konfliktfahigkeit)
sowie eine ausgepragte Dienstleistungsorientierung

¢ Fahrerlaubnis der Klasse T sowie Jagdscheinbesitz und Kenntnisse der gangigen MS Office-
Produkte

Unser Angebot

¢ cine Stelle, unbefristet, ab 01.07.2025 zu besetzen

¢ Bezahlung nach Entgeltgruppe 6 TV-L (Entgelttabelle) zzgl. der Hamburger Forstzulage, weitere


https://www.tdl-online.de/fileadmin/downloads/TV-L/TV-L_Anlagen/TV-L_Anlage_B_g%C3%BCltig_ab_01.02.2025.pdf

Informationen auf karriere.hamburg.de

o flexible Arbeitszeit und 30 Tage Urlaub pro Jahr bei einer 5-Tage-Woche
¢ interessante Aufgabe - Sie erwartet ein spannendes Aufgabengebiet im Interesse unserer Stadt.

¢ persdnliche Weiterentwicklung - Wir bieten eine strukturierte Einarbeitung sowie vielfaltige
fachliche und methodische Fortbildungen an.

¢ attraktive Angebote - Profitieren Sie von betrieblicher Gesundheitsférderung und Altersversorgung
sowie der Méglichkeit zum Erwerb des EGYM Wellpass (Firmenfitness) und zum
Dienstfahrradleasing Uber JobRad.

Haben Sie noch Fragen zu den Aufgaben oder Anforderungen und méchten den Bereich besser
kennenlernen? Rufen Sie uns sehr gerne fur ein informatives Telefonat oder einen kurzen
unverbindlichen Besuch an - wir freuen uns Uber Ihr Interesse!

lhre Bewerbung

Bitte (ibersenden Sie uns folgende Dokumente:

e Motivationsschreiben,

tabellarischer Lebenslauf,

Nachweise der geforderten Qualifikation,

aktuelle Beurteilung bzw. aktuelles Zeugnis (nicht alter als drei Jahre),

fur die Berlcksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Auswahlverfahren einen
Nachweis,

Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in Ihre Personalakte unter Angabe der
personalaktenflihrenden Stelle (nur bei Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes).

Wir freuen uns insbesondere Uber Bewerbungen von Frauen. Da sie unterreprasentiert sind, werden
sie bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig bertcksichtigt.

Informationen fir Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Personen

Jetzt online bewerben: https://stellen.hamburg.de/index.php?ac=application&jobad_id=33476

Kontakt

Kontakt bei fachlichen Fragen

Bezirksamt Wandsbek

Revierférsterei Volksdorf

Alexander Knéttgen
revierfoersterei-volksdorf@wandsbek.hamburg.de


https://www.karriere.hamburg/arbeitgeberin/karriere/gehaelter
https://egym-wellpass.com/
https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/behoerden/personalamt/landesbetriebe/zentrum-fuer-personaldienste/personalservice/fhh-bike-246834
http://t.hh.de/3499870
https://stellen.hamburg.de/index.php?ac=application&jobad_id=33476
https://stellen.hamburg.de/index.php?ac=application&jobad_id=33476
https://stellen.hamburg.de/index.php?ac=application&jobad_id=33476

Kontakt bei Fragen zum Ausschreibungsverfahren

Bezirksamt Wandsbek
Personalservice

Vjosa Imeri

+49 40 428 81-3043
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Willkommen
im Land zum Leben.

Offene Stelle
Referentin bzw. Referent (w/m/d) Aufsicht Landesforst

Einsatzdienststelle(n) Ministerium fir Klimaschutz, Bewerbung bis 01.05.2025
Landwirtschaft, landliche Raume

und Umwelt M-V ) ) -
Dreescher Markt 2 Arbeitsbeginn schnellstmoglich

19061 Schwerin
Beschaftigungsdauer unbefristet

Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfahig Besoldung/ A 14 LBesG M-V bzw. E 14 TV-L
Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstméglichkeiten
Ansprechperson(en) Herr Sturm Job-ID 12089
Frau B6hm

Das Ministerium fur Klimaschutz, Landwirtschaft, landliche Raume und Umwelt Mecklenburg-Vorpommern sucht zur
Verstarkung des Referates 240 (Walddkologie und nachhaltige Waldbewirtschaftung, Klimaschutz und Klimaanpassung
far den Wald, Holzmarktangelegenheiten, Aufsicht GUber die Landesforstanstalt) eine Referentin bzw. einen Referenten
(w/m/d) Aufsicht Landesforst. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Ihre Aufgaben

¢ Aufsicht Uber die Landesforstanstalt (LFoA), u. a.

Wirtschaftsplanung der LFoA sowie Uberwachung der Einhaltung des Wirtschaftsplanes und der Zuschusstitel

Prifung und Veranlassung von Auszahlungen aus Sonderfinanzierungsprogrammen (z. B. Waldinitiative), Zuweisung
von Zuschusszahlungen

Bearbeitung haushaltsrechtlicher Fragestellungen
Eigenstandige Prifung von Beschlissen des Verwaltungsrates

¢ .Forstorganisatorische und forstbetriebliche Grundsatzfragen u. a.

Bearbeitung von Stellungnahmen zu Grundsatzfragen
Mitgestaltung und Prifung mittel- und langfristiger Konzepte
Bearbeitung von Bundesratsangelegenheiten und Anfragen zu Grundsatzfragen

¢ Testbetriebsnetz Forstwirtschaft (TBN Forst)

- Vorbereitung der Beratung der Landerreferenten beim BMEL
- Vergleiche/Auswertungen der Testbetriebsnetzergebnisse der Staatsforstbetriebe des TBN Forst

* Forstkostenverordnung, u. a.

- turnusmaBige Uberpriifung und Anpassung der Gebiihren fiir Amtshandlungen der LFoA

Ihr Profil

ein mit einem Mastergrad abgeschlossenes Hochschulstudium der Fachrichtung Forstwissenschaften oder die
Befahigung fur die Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt (hoherer Dienst) in der Fachrichtung des Agrar- und
umweltbezogenen Dienstes (Forstdienst)

Kenntnisse im Forstrecht sowie im 6ffentlichen Verwaltungs- und Haushaltsrecht

analytisches Denkvermdgen, Teamfahigkeit, Durchsetzungsvermégen, Fahigkeit zur selbststandigen und
eigenverantwortlichen Bearbeitung auch in schwieriger Fragestellungen, gutes Zeit- und Arbeitsmanagement und
Belastbarkeit

gute Kenntnisse und Erfahrungen bei der Anwendung der Informationstechnik (Standardsoftware MS Office)
nachgewiesene Deutschkenntnisse entsprechend dem C1-Sprachniveau des gemeinsamen Europaischen


https://karriere-in-mv.de/
https://karriere-in-mv.de/verdienst
https://karriere-in-mv.de/#
https://karriere-in-mv.de/#

Referenzrahmens fiir Sprachen (GER) (Diese Voraussetzung'wird bei deutschen Muttersprachlerh als erflllt
angesehen. Andernfalls ist ein entsprechendes Sprachzertifikat vorzulegen.)

Das bieten wir lhnen

- eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe

- die Moéglichkeit zur Weiterbildung

- flexible Arbeitszeiten

- Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
30 Tage Urlaub

- die Moéglichkeit, auch von zu Hause zu arbeiten (bis zu 60 % wdchentlich)

- eine attraktive Altersabsicherung

- die Moéglichkeit zur Verbeamtung, sofern die rechtlichen Voraussetzungen erfillt sind
Mdglichkeit zum Dienstradleasing

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begrifen daher alle Bewerbungen -
unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Bewerbungen von Frauen begrif8en wir besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlicksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben
hinzuweisen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem offentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in die
Personalakte zu erklaren.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kdnnen wir leider nicht erstatten.

Bewerberinnen und Bewerber sind aufgefordert den Bewerbungsunterlagen neben geeigneten Nachweisen
zu Abschliissen, Qualifikationen und Kompetenzen ein aktuelles sowie ggf. weitere vorhandene
Arbeitszeugnisse beizufiigen. Sollten entsprechende Arbeitszeugnisse nicht vorliegen, wird darum
gebeten, deren Erstellung kurzfristig zu veranlassen und sie zeitnah nachzureichen.

Bei auslandischen Bildungsabschliissen sind entsprechende Nachweise iiber die Gleichwertigkeit mit einem
deutschen Abschluss in Form einer Zeugnisbewertung der Zentralstelle fiir auslandisches Bildungswesen
(ZAB) beizufiigen.

Von der erfolgreichen Bewerberin bzw. dem erfolgreichen Bewerber wird die Vorlage einer Auskunft aus dem
Bundeszentralregister (Fihrungszeugnis) gefordert. Die Kosten hierflir werden nicht tbernommen.

Datenschutzhinweise

Mit dem Einreichen lhrer Bewerbung stimmen Sie ausdriicklich der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu.
Diese erfolgt ausschlieBlich zum Zweck des Bewerbungsverfahrens. Nach Abschluss des Verfahrens werden lhre
Unterlagen zu den Akten genommen und nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen unter Beachtung datenschutzrechtlicher
Bestimmungen vernichtet.

Weitere Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:

Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

Weiterfuhrende Informationen

Weitere Informationen finden Sie auch auf der Internetseite des Ministeriums.

Ansprechperson(en)


https://karriere-in-mv.de/#
https://karriere-in-mv.de/auszeichnungen
https://karriere-in-mv.de/auszeichnungen
https://karriere-in-mv.de/auszeichnungen
https://karriere-in-mv.de/auszeichnungen
https://karriere-in-mv.de/auszeichnungen
https://karriere-in-mv.de/auszeichnungen
https://karriere-in-mv.de/#
https://karriere-in-mv.de/datenschutz-lm
https://karriere-in-mv.de/#
https://www.regierung-mv.de/Landesregierung/lm/

Herr Sturm Frau Bohm

Ansprechperson flr fachliche Fragen Ansprechperson fur Fragen zur Stellenausschreibung
Tel.: 0385 588-16240 Tel.: 0385 588-16114

E-Mail: K.Sturm@Im.mv-regierung E-Mail: K.Boehm@Im.mv-regierung.de

Behorde: Ministerium fir Klimaschutz, Landwirtschaft, Behorde: Ministerium fir Klimaschutz, Landwirtschaft,
landliche Raume und Umwelt M-V landliche Raume und Umwelt M-V

Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle

Ministerium fur Klimaschutz, Landwirtschaft, landliche Raume
und Umwelt M-V

gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung Uber das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie
Uber den Button "Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Bewerbung per Post

Senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen per Post gern an folgende Anschrift:

Ministerium fiir Klimaschutz, Landwirtschaft, landliche Raume und Umwelt M-V
Kenn-Nr. 3/771

Paulshéher Weg 1

19061 Schwerin

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Bewerbungsverfahren.

Ministerium fur Klimaschutz, Landwirtschaft, landliche Raume
und Umwelt M-V

AusflUhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB weitergeleitet


mailto:K.Sturm@lm.mv-regierung
mailto:K.Boehm@lm.mv-regierung.de
https://karriere-in-mv.de/#
https://karriere-in-mv.de/#
https://karriere-in-mv.de/#hinweise-modal
https://karriere-in-mv.de/

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!

Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder ibermitteln Sie uns eine
Spende.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Kontaktdaten gedndert haben. Dies hilft, unsere Datenbank
aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen
interessant sein kdnnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, kénnen Sie ihn jederzeit unter
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.

Impressum:
Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 126, 79001 Freiburg im Breisgau
Info@akfb.de
Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.
Stelleninfo@akfb.de
Erscheinungszeitraum: ca. wochentlich zu Beginn jeder Woche, jedoch abhédngig vom Stellenangebot.
Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF
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