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Unser DFSZ-Team braucht Verstärkung! 

 

Die Alko-Cert GmbH ist eine Zertifizierungsstelle, die bundesweit in der forst-
wirtschaftlichen und landwirtschaftlichen Produktion, sowie in der Weiter-
verarbeitung und im Handel, Zertifizierungen anbietet. 
Unser Ziel ist es, unseren Kunden pragmatischen Service zu bieten. Wir suchen 
einen neuen Kollegen (m/w/d), der sich im Forst sowohl praktisch als auch 
theoretisch gut auskennt und sich in unser familiäres Team einbringen möchte.  

Im Bereich Deutsches-Forst-Service Zertifikat (DFSZ) ist die Stelle eines 
Koordinators (m/w/d) in Vollzeit am Standort Stuttgart zu besetzen.  

Ihre Aufgaben: 
 Kundenbetreuung und Pflege der Website 
 Koordination/Einsatzplanung der Auditoren 
 fachliche Begutachtung von Auditprotokollen 

 Durchführung von Informationsveranstaltungen 

 Verfassen von Fachbeiträgen 

 

Ihre Qualifikation: 
 forstwirtschaftliches Studium oder vergleichbare abgeschlossene 

Berufsausbildung im forstwirtschaftlichen Bereich  
 möglichst praktische Erfahrung im Forstbereich 
 gewissenhafte, selbstständige Arbeitsweise 
 Einsatzbereitschaft, Teamfähigkeit, Belastbarkeit 
 Gute Kenntnisse in Microsoftanwendungen 

 
Wir bieten:  
 eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit  
 eigenverantwortliche Arbeit und Freiraum für eigene Ideen  
 bei ausreichender Qualifikation Ausbildung zum DFSZ/ PEFC-CoC Auditor  
 leistungsgerechte Vergütung, Prämien für durchgeführte Audits 
 Nach der Einarbeitungsphase ist Homeoffice mit bis zu 60% möglich 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 

Schicken Sie Ihre aussagekräftigen Unterlagen an s.huebsch@alko-cert.de 
Ihre Fragen beantwortet Sibylle Hübsch unter 0711-8498740. 

http://www.alko-cert.de/


 

 

 

Stellenausschreibung 
 

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg beabsichtigt in den Forstämtern die nachfolgenden 
Beschäftigungspositionen auf unbestimmte Zeit in Vollzeit zu besetzen: 
 

Leitung eines Forstamtes (w/m/d) im  
 

1. Forstamt Ostprignitz-Ruppin zum 01.07.2025 mit Dienstsitz in Karnzow Nr. 4, 16866 Kyritz 
2. Forstamt Uckermark zum 01.08.2025 mit Dienstsitz in Vietmannsdorfer Str. 39, 17268 Templin 
3. Forstamt Havelland zum 01.08.2025 mit Dienstsitz in Grünaue 9, 14727 Premitz 

 
Die Beschäftigungspositionen sind in der Entgeltgruppe 14 TV-L / Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG 
eingruppiert.  

 
Aufgabenschwerpunkte bei der Leitung eines Forstamtes: 

• Leitung, Führung, Dienst- und Fachaufsicht im Forstamt 
• Vollzug personalwirtschaftlicher Maßnahmen auf der Grundlage der übertragenen    

Personalaufgaben 
• Abstimmen grundsätzlicher Verfahren und Prozesse mit der Betriebsleitung 
• Festlegung der Ziele und Ausübung der Ressourcenverantwortung, Planung der 

Budgetsteuerung für das Forstamt 
• Sicherstellung des Finanz- und Fachcontrollings im Forstamt 
• Steuerung der Regionale Presse- und Öffentlichkeitsarbeit und Waldpädagogik 
• Erstellung eines Konzeptes für das Forstamt 
• Beratung, Anleitung und Förderung der Waldbesitzenden 
• Steuern der Dienstleistungen 
• Waldschutz/ Forstaufsicht und Forstschutz   
• strategische Ausrichtung der forstlichen Rahmenplanung, Waldfunktionenkartierung 
• Kooperation mit anderen Behörden, Organisationen und Institutionen: Abschließen von 

Kooperationsvereinbarungen und fachbezogene Mitarbeit in Organisationen und Verbänden zur 
Interessenwahrnehmung der forstlichen Belange 

• Widerspruchs-, Einspruchs- und Gerichtsverfahren: Führen von Vorermittlungen und Werten 
der Ergebnisse und Erarbeiten von Stellungnahmen 

• Erarbeiten von Stellungnahmen und Beraten zu Vorhaben Dritter zum Arten-, Biotop- und 
Gebietsschutzprojekte im Wald und zu Möglichkeiten der Umsetzung 

 
Anforderungen: 

• abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulausbildung in einem einschlägigen Studiengang, 
bspw. Master of Science der Fachrichtung Forstwirtschaft / Forstwissenschaften oder 
universitärer Diplomabschluss bzw. vergleichbare Fachrichtung gemäß dem Tätigkeitsprofil 

• wünschenswert ist der Nachweis der Laufbahnprüfung für den höheren Forstdienst (i.d.R. 
Referendarausbildung) bzw. einer vergleichbaren Befähigungsfeststellung 

• eine mehrjährige Berufserfahrung in der öffentlichen Forstverwaltung ist von Vorteil 
• Erfahrung in der Ausübung von Führungsverantwortung sind wünschenswert 
• stark ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit, hohe Verhandlungs-, 

Entscheidungs- und Sozialkompetenz und Fähigkeit zum strategischen Denken und Handeln 
• Führungsstärke, hohe Entschlusskraft und Verantwortungsbewusstsein mit einem besonderen 

Verständnis für politische und betriebswirtschaftliche Zusammenhänge 
• überdurchschnittliche Leistungsbereitschaft und eine sehr hohe persönliche Belastbarkeit 
• anwendungsbereite Kenntnisse der einschlägigen Standard-Software des LFB (u.a. FBMS bzw. 

DSW2)  



 

 

• sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie Fahrerlaubnis der Führerscheinklasse B 
und Selbstfahrbereitschaft  

Hinweise: 
Der Landesbetrieb Forst Brandenburg gewährleistet die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter. Er 
ist bestrebt den Frauenanteil zu erhöhen und daher an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.  
 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Der Hinweis 
auf eine Schwerbehinderung in der Bewerbung ist für die Bearbeitung wünschenswert. 
 
Mit Besetzung der Beschäftigungsposition ist im Fall von verbeamteten Beschäftigten im Anschluss an 
den erfolgreichen Abschluss der laufbahnrechtlichen Erprobungszeit die Beförderung in das 
entsprechende Statusamt der Besoldungsgruppe A14 BbgBesG vorgesehen. Bereits vorliegende 
anerkennungsfähige Dienstzeiten werden berücksichtigt. 
 
Sollte Sie die Stellenausschreibung angesprochen haben, senden Sie bitte Ihre aussagekräftige 
Bewerbung bis zum 25. April 2025 per E-Mail mit dem Betreff „Leitung Forstamt“ an 
 

Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de  
 
Bitte fügen Sie der E-Mail ausschließlich Dokumente im aktuellen Microsoft-Office-Formate (z.B. docx / 
xlsx / pptx) oder im PDF-Format bei. Dateianhänge mit dem veralteten Microsoft-Office-Format (*.doc) 
werden aus datensicherheitstechnischen Gründen vom zentralen IT-Dienstleister der Landesverwaltung 
Brandenburgs vor der Zustellung entfernt.  
 
Alternativ können Sie Ihre Bewerbung per Post an den  
 

Landesbetrieb Forst Brandenburg 
Fachbereich Personal und Organisation 
- Vertrauliche Personalangelegenheit - 

Heinrich-Mann-Allee 103 
14473 Potsdam 

senden. 
 
Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen bei einer erfolglosen Bewerbung nur 
zurückgesandt werden, wenn der Bewerbung ein ausreichend frankierter Rückumschlag beiliegt. 
Anderenfalls werden die Bewerbungsunterlagen nach einer Aufbewahrungsfrist von drei Monaten nach 
Abschluss des Verfahrens vernichtet. 
 
Für Fragen und Auskünfte stehen Ihnen bei forstfachlichen Fragen Herr Rüthnick (�+49 331 97929-
330) und bei personalfachlichen Fragen Frau Gottwald (� +49 331 97929-342) gern zur Verfügung. 
 
Hinweis zum Datenschutz 
Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage des § 
26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes verarbeitet. 
Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind oder die Einwilligung widerrufen, kann 
die Bewerbung in diesem Stellenbesetzungsverfahren nicht berücksichtigt werden. 
Bitte beachten Sie die weiteren Hinweise zum Datenschutz auf unserer Internetpräsenz unter www.forst-
brandenburg.de. 
 



Beim Landratsamt Heidenheim ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgender Arbeitsplatz zu besetzen:

Sachbearbeitung Wirtschaftsverwaltung im
Körperschaftswald, Controlling, Waldpädagogik (m/w/d)
oder Trainee für den gehobenen technischen Forstdienst

(m/w/d)

Wald und Forstwirtschaft nehmen im Landkreis Heidenheim eine zentrale Rolle ein. Rund die Hälfte des
Landkreises ist bewaldet. Dabei dominieren weitläufige Buchen- und Fichtenwälder. Die Waldflächen erstrecken
sich von den Hochflächen der Ostalb (718 m ü. NN) bis zu den Donauniederungen (435 m ü. NN). Hier sind die
Mitarbeitenden der unteren Forstbehörde Heidenheim kompetente Ansprechpersonen für die Anliegen der
Waldbesitzer. Auf über 10.000 ha Körperschafts- und Privatwald engagieren wir uns als Dienstleister für die
nachhaltige Waldbewirtschaftung. Für rund 28.500 ha Wald nehmen wir forsthoheitliche Aufgaben wahr. Die
günstigen Ausgangsbedingungen der Ostalb sind Grundlage für vielseitige forstliche Nutzungs- und
Gestaltungsmöglichkeiten. Darüber hinaus bietet die reizvolle Landschaft aus Wäldern und Heideflächen hohe
Lebensqualität und beste Freizeitmöglichkeiten.

Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

Ihr Profil:

Unser Angebot:

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 23.04.2025 über unser Onlineportal.

Für Fragen stehen Ihnen beim Fachbereich Wald und Naturschutz Herr Laible, Tel. 07321/321-1390 und beim
Stabsbereich Personal Frau Weller, Tel. 07321/321-2330, gerne zur Verfügung.

In Durchführung des Chancengleichheitsgesetzes werden Frauen ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.
Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung mit Vorrang berücksichtigt.

Vergabe von Lieferungen und Leistungen im Rahmen der Wirtschaftsverwaltung für körperschaftliche
und private Forstbetriebe (EU-Verfahren, nationale Verfahren)

•

Beratung aller Waldbesitzenden in Fragen der Arbeitssicherheit im Forstbetrieb•
Controlling für betreute Forstbetriebe im Rahmen der forsttechnischen Betriebsleitung•
Organisation und Durchführung waldpädagogischer Veranstaltungen in Kooperation mit der Anstalt des
öffentlichen Rechts Forst Baden-Württemberg, Koordinierung des Einsatzes der „Waldbox“

•

Organisation und Durchführung forstfachlicher Informations- und Fortbildungsveranstaltungen•
Öffentlichkeits- und Pressearbeit für die untere Forstbehörde•
Änderungen am Aufgabengebiet bleiben vorbehalten•

abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft (Dipl.-Ing. (FH) oder Bachelor) oder eines anderen
forstlichen Bachelor-Studiengangs mit Vertiefungsrichtung Forstwirtschaft

•

alternativ: die Stelle kann auch mit einem Trainee (m/w/d) zur Erlangung der Laufbahnbefähigung für
den gehobenen technischen Forstdienst besetzt werden (gültiger Jagdschein erforderlich)

•

breite forstliche Kenntnisse•
ausgeprägte Kundenorientierung mit hohem Maß an Einfühlungsvermögen•
selbstständige, entscheidungsfreudige und lösungsorientierte Arbeitsweise•
sicheres Auftreten auch in Verhandlungen•
sicherer Umgang mit MS-Office-Software; Kenntnisse im forstlichen Fachprogramm FOKUS 2000 sind
vorteilhaft

•

Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die Bereitschaft zur dienstlichen Nutzung des privaten PKWs gegen
Kostenersatz

•

Besoldungsgruppe A 11 LBesGBW bzw. vergleichbare Eingruppierung im Bereich der Tarifbeschäftigten•
bei Einstellung als Trainee erfolgt die Eingruppierung in Entgeltgruppe 10 TVöD – vorbehaltlich einer
entsprechenden Bewertung durch die Stellenbewertungskommission 

•

Vollzeit, grundsätzlich teilbar•
eine attraktive Stelle mit abwechslungsreichem Aufgabengebiet und hohem Anteil selbstständiger
Tätigkeit

•

für eine Qualifizierung als Trainee stellen wir sicher:•
eine Einstellung im Vorgriff auf die am 01.07. beginnende Qualifizierungsphase•
einen klar strukturierten Qualifizierungsplan entsprechend der Qualifizierungs- und
Prüfungsordnung

•

Hospitationsmöglichkeiten außerhalb des Landratsamts•

Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch flexible Gestaltung der Arbeitszeit•
Möglichkeit der persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung aufgrund eines umfassenden
Fortbildungsangebots

•

attraktive Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements•
Förderung der Radmobilität sowie ÖPNV-Fahrtkostenzuschuss•
kostenlose Lademöglichkeit für Elektrofahrzeuge•



 

 
  

 

Forst Baden-Württemberg 
Anstalt des öffentlichen Rechts 

 
Wir suchen Sie! 

 
Forstwirt oder Forstwirtin (m/w/d) 

 

Ihr Herz schlägt für den Wald – Holz, Maschinen und die Natur? Dann sind Sie bei uns genau 

richtig! 

In unserem Forstbezirk „Hochrhein“ suchen wir ab sofort engagierte Kolleginnen und Kollegen, 

die im #TeamForstBW den Wald der Zukunft gestalten.  

 

Das bewegen Sie bei uns: 

 Sie bewältigen alle anfallenden Forstbetriebsarbeiten: Von der Holzernte über die 

Waldbegründung bis hin zu Waldschutz und Jungbestandspflege. 

 Darüber hinaus unterstützen Sie fallweise beim Bau von Erholungseinrichtungen, der 

Wegeunterhaltung oder dem Natur- und Landschaftsschutz.  

 Wir suchen für verschiedene Revieren des Forstbezirks neue Kolleginnen und Kollegen 

 geben Sie Ihre Wünsche gerne direkt in der Bewerbung an. 

 Sie sind einem Heimatrevier fest zugeordnet, ggfs. sind Sie auch in benachbarten 

Revieren tätig.  

 Organisatorischen Änderungen bleiben vorbehalten. 

 

Das bieten wir Ihnen:  

 Eine geregelte 39 Stunden Woche an 5 Arbeitstagen pro Woche. 

 Topmodern von Kopf bis Fuß: Wir stellen die komplette Persönliche Schutzausrüstung 

und arbeiten mit modernsten Werkzeugen bei der Holzernte. 



 

 
  

 

Forst Baden-Württemberg 
Anstalt des öffentlichen Rechts 

 Wir bringen Sie weiter: Große Auswahl aus unserem umfangreichen Fortbildungs- und 

Bildungsangebot. 

 Zuschuss von 60% für den BE-Führerschein. 

 Einen sicheren Arbeitsplatz mit eigens entwickeltem Arbeitsschutz-Managementsystem. 

 Eingruppierung in EG 5 TVöD-Wald BW bei Vorliegen der tariflichen und persönlichen 

Voraussetzungen. 

 30 Tage Urlaubsanspruch für eine Vollzeitbeschäftigung. 

 Jahressonderzahlung. 

 Die Zusammenarbeit mit einem engagierten, dynamischen Team in einer landschaftlich 

reizvollen Region. 

 Möglichkeit zur kostenlosen Mitwirkung in der Regiejagd. 

 

 Das bringen Sie mit:  

 Einen Berufsabschluss zum Forstwirt/Forstwirtin (m/w/d). 

 Eine gute körperliche Fitness und ausgeprägten Teamgeist. 

 Die Bereitschaft für Einsätze an wechselnden Arbeitsorten innerhalb des Forstbezirks. 

 Den Führerschein der Klasse BE (ohne BE-Führerschein wird der Vertrag zunächst auf 

ein Jahr befristet). 

 Hier können Sie sich sofort bewerben: https://bewerbungsportal.forstbw.de/ 

(Kennziffer 0887). 

 

Sie haben noch offene Fragen?  

 

Wir beantworten sie gerne! Wenden Sie sich dazu an unseren Forstbezirksleiter Georg Löffler 

07622 9011920. 

 

Weitere Hinweise: 

Bewerbungen sind ausschließlich online möglich. 

Die Stellen sind grundsätzlich teilbar. 

Für mehr Frauen im Forst sind wir an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert. 

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt bzw. 

ausgewählt. 

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person 

nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen. 



Beim Landratsamt Heidenheim ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgender Arbeitsplatz zu besetzen:

Sachbearbeitung Forstliche Förderung, Privatwald und
Privatwaldbetreuung im Außendienst (m/w/d)

Wald und Forstwirtschaft nehmen im Landkreis Heidenheim eine zentrale Rolle ein. Rund die Hälfte des
Landkreises ist bewaldet. Dabei dominieren weitläufige Buchen- und Fichtenwälder. Die Waldflächen erstrecken
sich von den Hochflächen der Ostalb (718 m ü. NN) bis zu den Donauniederungen (435 m ü. NN). Hier sind die
Mitarbeitenden der unteren Forstbehörde Heidenheim kompetente Ansprechpersonen für die Anliegen der
Waldbesitzer. Auf über 10.000 ha Körperschafts- und Privatwald engagieren wir uns als Dienstleister für die
nachhaltige Waldbewirtschaftung. Für rund 28.500 ha Wald nehmen wir forsthoheitliche Aufgaben wahr. Eine
verantwortungsvolle Aufgabe ist die Vorbereitung der Wälder auf sich verändernde Klimabedingungen – vor
allem auch im Privatwald. Die dabei günstigen Ausgangsbedingungen der Ostalb sind Grundlage für vielseitige
forstliche Nutzungs- und Gestaltungsmöglichkeiten. Darüber hinaus bietet die reizvolle Landschaft aus Wäldern
und Heideflächen hohe Lebensqualität und beste Freizeitmöglichkeiten.

Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

Ihr Profil:

Unser Angebot:

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 23.04.2025 über unser Onlineportal.

Für Fragen stehen Ihnen beim Fachbereich Wald und Naturschutz Herr Laible, Tel. 07321/321-1390 und beim
Stabsbereich Personal Frau Weller, Tel. 07321/321-2330, gerne zur Verfügung.

In Durchführung des Chancengleichheitsgesetzes werden Frauen ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.
Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung mit Vorrang berücksichtigt.

Beratung körperschaftlicher und privater Waldbesitzerinnen und Waldbesitzer zu forstlichen
Fördermaßnahmen

•

Bearbeitung von Anträgen zu forstlichen Förderprogrammen•
Abschluss und Pflege von Privatwaldvereinbarungen zur fallweisen Betreuung•
Abschluss und Pflege von Verträgen zur ständigen Betreuung von Privatwaldbesitzerinnen und
Privatwaldbesitzer

•

zentrale Ansprechperson für Privatwaldangelegenheiten•
selbstständige Beratung und Betreuung von rund 240 Hektar kleinparzelliertem, fichtendominiertem
Privatwald im westlichen Landkreis (jährlich rund 1.200 Festmeter Holzeinschlag) inklusive Planung,
Organisation und Durchführung forstbetrieblicher Maßnahmen

•

Sachbearbeitung forstliches Vermehrungsgut gemäß Forstvermehrungsgutgesetz•
Änderungen am Aufgabengebiet bleiben vorbehalten•

abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft (Dipl.-Ing. (FH) oder Bachelor) oder eines anderen
forstlichen Bachelor-Studiengangs mit Vertiefungsrichtung Forstwirtschaft

•

breite forstliche Kenntnisse•
ausgeprägte Kundenorientierung mit hohem Maß an Einfühlungsvermögen•
selbstständige, entscheidungsfreudige und lösungsorientierte Arbeitsweise•
sicheres Auftreten auch in Verhandlungen•
sehr gute Kommunikationsfähigkeit und Teamgeist•
sicherer Umgang mit MS-Office-Software, Kenntnisse im forstlichen Fachprogramm FOKUS 2000 sind
vorteilhaft

•

Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die Bereitschaft zur dienstlichen Nutzung des privaten PKWs gegen
Kostenersatz

•

Besoldungsgruppe A 11 LBesGBW bzw. vergleichbare Eingruppierung im Bereich der Tarifbeschäftigten•
bei fehlender Laufbahnbefähigung kann bei Bewährung eine Qualifizierung als Trainee zum 01.07.2026
sowie nach erfolgreichem Abschluss eine anschließende Verbeamtung in Aussicht gestellt werden,
sofern die beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfüllt sind

•

Vollzeit, grundsätzlich teilbar•
eine attraktive Stelle mit abwechslungsreichem Aufgabengebiet und hohem Anteil selbstständiger
Tätigkeit auch im Außendienst

•

Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch flexible Gestaltung der Arbeitszeit im Rahmen der gültigen
Dienstvereinbarung

•

Möglichkeit der persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung aufgrund eines umfassenden
Fortbildungsangebots

•

attraktive Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements•
Förderung der Radmobilität sowie ÖPNV-Fahrtkostenzuschuss•
kostenlose Lademöglichkeit für Elektrofahrzeuge•
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Stellenausschreibung 

 

Am Forschungsinstitut für Bergbaufolgelandschaften e. V. (FIB) in Finsterwalde ist ab sofort 

folgende Stelle zu besetzen: 

 

Forstwissenschaftler*in (m/w/d) 

im Arbeitsgebiet Waldökologie & Forstmanagement 

(40 Wochenarbeitsstunden) 

 

befristet bis Dezember 2027 Jahre mit Option einer Verlängerung. Die Vergütung erfolgt nach 
TV-L Entgeltgruppe 13. 

 

Das FIB ist eine außeruniversitäre, durch das Land Brandenburg institutionell geförderte, 

anwendungsorientierte Forschungseinrichtung. Sie entwickelt Konzepte und Verfahren zur 

Revitalisierung von Landschaften, die durch Eingriffe des Menschen stark beeinträchtigt sind. 

Derzeit arbeiten 30 Beschäftigte an den Schwerpunkten land- und forstwirtschaftliche 

Rekultivierung, Gewässerökologie und -sanierung sowie Landschaftsplanung und Naturschutz. 

 

 

Ihr Aufgabengebiet 

 Durchführung von ökologischen und verfahrenstechnischen Untersuchungen, 
insbesondere zur Walderneuerung 

 Standort- und Bestockungsinventuren auf Intensivmessflächen,  
Waldzustandsbewertung 

 Verfassen wissenschaftlicher Berichte und Veröffentlichungen,  
Präsentation der Ergebnisse 

 

Unsere Anforderungen 

 Master Forstwissenschaften oder vergleichbare Qualifikation 

 Besondere Kenntnisse in Standortkunde, Waldwachstum und Forsttechnik 

 Expertise bei der statistischen Datenauswertung, GIS-Grundkenntnisse 

 Teamgeist, solides Englisch, Führerschein Klasse B 

 

  

Forschungsinstitut für Bergbaufolgelandschaften e. V. 
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Wir bieten 

 Ein anwendungsorientiertes Forschungsumfeld zur Lösung dringender Umweltprobleme 

 Moderne Arbeitsbedingungen im neuen Institutsgebäude 

 Eine interdisziplinäre, enge Zusammenarbeit in einem breit aufgestellten Team 

 

Hinweise 

Es wird darauf hingewiesen, dass schwerbehinderte Bewerber*innen (m/w/d) bei gleicher 

Eignung bevorzugt werden. Das FIB gewährleistet die berufliche Gleichstellung von Frauen 

und Männern. 

 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 04.05.2025 per E-Mail an: fib@fib-ev.de 

mit den Unterlagen: 

 Bewerbungsschreiben und Lebenslauf 

 Zeugnisse sowie weitere Dokumente 

 

Forschungsinstitut für Bergbaufolgelandschaften e. V. 
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_ÒOKOTaTSWWOKbVcd54e5f5ge

hOK̂`̀OTMRXi]STUbV5d05j0d5d4

kMORROT\OPOKMSTUbVl� !�� !�*mm��f�1n#o

o���p%�� 7��(�� *�!�2� �:� �����q�!"/��#�"���*�� ������p%�� (�� ��r������p%�� (�� �s2r(r"t�)8��"���u�7���
p*���28���sv/��m)��'&�w%� ��� '����x4fcxt0

yO]QRMLKQ]WOTVz{ĥ|}h~��b
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Stellenausschreibung 

 

Am Forschungsinstitut für Bergbaufolgelandschaften e. V. (FIB) in Finsterwalde ist ab sofort 

folgende Stelle zu besetzen: 

 

Forstwissenschaftler*in (m/w/d) 

im Arbeitsgebiet Waldökologie & Forstmanagement 

(40 Wochenarbeitsstunden) 

 

befristet bis Dezember 2027, mit Option einer Verlängerung. Die Vergütung erfolgt nach TV-L 
Entgeltgruppe 13. 

 

Das FIB ist eine außeruniversitäre, durch das Land Brandenburg institutionell geförderte, 

anwendungsorientierte Forschungseinrichtung. Sie entwickelt Konzepte und Verfahren zur 

Revitalisierung von Landschaften, die durch Eingriffe des Menschen stark beeinträchtigt sind. 

Derzeit arbeiten 30 Beschäftigte an den Schwerpunkten land- und forstwirtschaftliche 

Rekultivierung, Gewässerökologie und -sanierung sowie Landschaftsplanung und Naturschutz. 

 

 

Ihr Aufgabengebiet 

 Durchführung von ökologischen und verfahrenstechnischen Untersuchungen, 
insbesondere zur Walderneuerung 

 Standort- und Bestockungsinventuren auf Intensivmessflächen,  
Waldzustandsbewertung 

 Verfassen wissenschaftlicher Berichte und Veröffentlichungen,  
Präsentation der Ergebnisse 

 

Unsere Anforderungen 

 Master Forstwissenschaften oder vergleichbare Qualifikation 

 Besondere Kenntnisse in Standortkunde, Waldwachstum und Forsttechnik 

 Expertise bei der statistischen Datenauswertung, GIS-Grundkenntnisse 

 Teamgeist, solides Englisch, Führerschein Klasse B 

 

  

Forschungsinstitut für Bergbaufolgelandschaften e. V. 
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Wir bieten 

 Ein anwendungsorientiertes Forschungsumfeld zur Lösung dringender Umweltprobleme 

 Moderne Arbeitsbedingungen im neuen Institutsgebäude 

 Eine interdisziplinäre, enge Zusammenarbeit in einem breit aufgestellten Team 

 

Hinweise 

Es wird darauf hingewiesen, dass schwerbehinderte Bewerber*innen (m/w/d) bei gleicher 

Eignung bevorzugt werden. Das FIB gewährleistet die berufliche Gleichstellung von Frauen 

und Männern. 

 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 04.05.2025 per E-Mail an: fib@fib-ev.de 

mit den Unterlagen: 

 Bewerbungsschreiben und Lebenslauf 

 Zeugnisse sowie weitere Dokumente 

 

Forschungsinstitut für Bergbaufolgelandschaften e. V. 

mailto:fib@fib-ev.de


 

 

Arbeiten für Potsdam 

vielseitig, flexibel, bürgernah 

Potsdam ist lebenswert, familienfreundlich und vielfältig. Das spiegelt sich auch in der Verwaltung 

der brandenburgischen Landeshauptstadt wider. Mit mehr als 2.500 Beschäftigten sind wir eine der 

größten Arbeitgeberinnen der Region. Als kommunale Behörde halten wir die Stadt am Laufen und 

sind zuverlässige Dienstleisterin für die Einwohnerinnen und Einwohner. Gleichzeitig geben wir die 

Impulse für die Entwicklung der Stadt. 

Potsdam wächst und damit auch die Aufgaben in der Verwaltung. Wir suchen zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt für den Fachbereich Klima, Umwelt und Grünflächen zur 

unbefristeten Anstellung in Vollzeit einen/eine 

 

Sachbearbeiter/Sachbearbeiterin (m/w/d) Baumschutz / Straßenbegleitgrün 

Kennziffer: 453.200.06 

Ihre Aufgaben 

 Bearbeiten von Anträgen auf Fällung und naturschutzrechtlicher Genehmigungen im Rahmen 

der Baugenehmigung bei Trassengenehmigungen, Grundstückszufahrten, 

Baustellenzufahrten, bei Neu-, Um- und Erweiterungsbaumaßnahmen des 

Straßenbaulastträgers 

 Beurteilen von Tiefbaumaßnahmen bei Betroffenheit von Straßenbegleitgrün und Bäumen 

des Straßenbaulastträgers hinsichtlich des Wurzelschutzes inkl. Erarbeiten von alternativen 

Lösungsvarianten 

 Aussagen zum allgemeinen Artenschutz, besonderen Artenschutz, Gebietsschutz sowie 

Alleebäumen 

 Bearbeiten von allgemeinen Fragen des Arten- und Baumschutzes sowie von 

Ordnungswidrigkeitsverfahren 

 Initiieren von Ausschreibungen zur Fremdvergabe UVGO/VOB, Rahmenvertrag, 

Unterstützen der Vergabestelle 

Ihr Profil 

 Abschluss eines techn.-Ing.-wissenschaftlichen Studiums (Dipl./FH, Bachelor oder 

gleichwertig) der Fachrichtung Gartenbau, Landschaftsplanung/-architektur, 

Landschaftsgestaltung, Forstwirtschaft oder vergleichbar 

 Mehrjährige Berufserfahrung im Rahmen von Kontrollen zur Gewährleistung der 

Verkehrssicherheit (Baumstatik, Baumbiologie, Baumkrankheiten etc.) 

 Möglichst Erfahrungen im Umgang mit einer Baumkatastersoftware 

 Sehr gute Rechtskompetenz auf den Gebieten des BgbNatSchG, Verwaltungsrecht, DIN 

18920, Potsdamer BaumschutzVO etc. 

 Sehr hohe Fachkompetenz für die Beurteilung der Verkehrssicherheit/ Einschätzung zu 

Gefährdungspotenzial von Bäumen und Gehölzen, Bruch-/Standsicherheit, 

Baumpflegemaßnahmen 

 Sehr ausgeprägte Verantwortungsbereitschaft und Loyalität 

 Führerscheinklasse B 



Unser Angebot 

 Ein attraktives Gehaltspaket in der Entgeltgruppe E 10 mit einem Bruttomonatsgehalt von 

3.895,33 € - 4.893,44 € gemäß des Tarifvertrages TVöD-VKA in Abhängigkeit von der 

beruflichen Vorerfahrung 

 Eine jährliche Sonderzahlung sowie eine Prämie nach den Regelungen unseres 

Tarifvertrages, betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen und einen 

monatlichen Arbeitgeberzuschuss zum ViP-Firmentickets für das Tarifgebiet Potsdam AB 

 Zusätzlich zur Betriebsrente weitere Angebote der betrieblichen Altersversorgung 

(Entgeltumwandlung) bei unseren Vertragspartnern 

 Arbeiten, wie es zum Leben passt: Flexibel mit unserer Gleitzeitregelung und einer 39-

Stunden-Woche 

 Optimale Balance zwischen Arbeit und Privatleben mit 30 Tagen Jahresurlaub, zusätzlich 

bezahlt frei am 24.12. & 31.12. sowie ein PLUS an Freizeit durch Entgeltumwandlung in 

zusätzliche Urlaubstage 

 Bis zu 50 % Mobile Work 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Wenn Sie sich mit Ihren Erfahrungen, Ihrer Kompetenz und Ihrem Engagement für unsere 

Landeshauptstadt Potsdam einbringen wollen, dann bewerben Sie sich bitte bis zum 28.04.2025. 

Sachbearbeitung Baumschutz/Straßenbegleitgrün 

Bei Rückfragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr Grossian aus dem Team Recruiting per 

Tel. unter 0331-289-1402 als Ansprechpartner zur Verfügung. 

 

https://bewerberportal-lhp.dikom-bb.de/bewerber-web/?xsrf=728DCC304DC5FEDA21371A3F56D8BEB4&company=LHP-FIRMA-ID&tenant=&lang=D#position,id=7156b4a5-b5ce-4276-8484-a70124915809,popup=y
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 Landwirtschaft und Forsten 

Passau 
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Innstraße 71 
94036 Passau 

Telefon 0851 9593-30 
Telefax 0851 9593-4424 

poststelle@aelf-pa.bayern.de 
www.aelf-pa.bayern.de 

 

 
Bitte bei Antwort angeben 
Geschäftszeichen Passau 

 AELF-PA-AV-0302.1-7-7-1 02.04.2025 

 
 

Stellenausschreibung des Amtes für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten 
Passau für forstliche Fachkraft zur Überbrückung der durch die Waldschutzsitu-
ation (insbesondere aufgrund der Borkenkäfersituation) entstehenden Personal-
engpässe 
 

Das Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Passau sucht zum nächstmögli-
chen Zeitpunkt (befristet für zwei Jahre) zur Unterstützung im Revierdienst eine 

forstliche Fachkraft (m/w/d) in Vollzeit (auch Teilzeit möglich). 

Personen, die bereits in einem Arbeitsverhältnis zum Freistaat Bayern standen, kom-
men für eine Einstellung nicht in Betracht. Pflichtpraktika im Rahmen eines Studiums 
und beamtenrechtliche Vorbereitungsdienste zählen hierbei nicht als vorherige Arbeits-
verhältnisse. Ebenso ist eine Einstellung im Anschluss an ein Studium oder den Vorbe-
reitungsdienst unabhängig von einem vorherigen Arbeitsverhältnis zum Freistaat Bay-
ern grundsätzlich möglich. 

Aufgabenschwerpunkte: 

• Waldschutz 

• präventive Beratung der Waldbesitzer in Forstschutzangelegenheiten und Öffent-
lichkeitsarbeit, insbesondere in den Themenbereichen Borkenkäferüberwachung 
und -bekämpfung bis hin zur anlassbezogenen Befalls- und Aufarbeitungskontrolle 

• Einsatz im gesamten Amtsgebiet (Landkreis Passau sowie Stadt Passau) 

Voraussetzungen: 

• abgeschlossene Hochschulausbildung im Bereich Forstwirtschaft, -wissenschaft 
oder einer vergleichbaren Studienrichtung 

• erfolgreicher Abschluss des forstlichen Vorbereitungsdiensts ist wünschenswert 

• gute forstliche Kenntnisse 

• gute Außendiensttauglichkeit 

• mindestens Führerschein der Klasse B und Bereitschaft, für den Außendienst das 
eigene KFZ einzusetzen (Entschädigung erfolgt gemäß dem Bayerischen Reise-
kostengesetz) 

• gültiger Sachkundenachweis Pflanzenschutz 

Die Eingruppierung erfolgt je nach persönlicher Qualifikation und übertragenen Aufga-
ben in die Entgeltgruppen 10 TV-L (ohne absolvierten Vorbereitungsdienst) oder 
11 TV-L (bei erfolgreich absolviertem Vorbereitungsdienst). 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentli-
chen gleicher Eignung bevorzugt. Aufgrund notwendiger Geländearbeit ist die Stelle für 
Menschen mit Behinderung bedingt geeignet. Die Entscheidung über die Stellen-
vergabe erfolgt auf Antrag unter Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten. Aus 
Gleichstellungsgründen besteht ein besonderes Interesse an der Bewerbung von 
Frauen. 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Herr Huber (Tel. 0851 9593-5016) zur Verfügung (E-
Mail: poststelle@aelf-pa.bayern.de). 

mailto:poststelle@aelf-pa.bayern.de
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Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis 30.04.2025 per E-Mail (maximal 
10 MB) an das Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Passau unter: 
poststelle@aelf-pa.bayern.de. 

mailto:poststelle@aelf-pa.bayern.de


 

 

 

Feld für Briefkopf, Form B Platz für Ihr Logo 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
  
  
  
   

Praktikum bei der FBG Westmittelfranken e. V. 
 
 
Wen suchen wir?  
 
Mitarbeiter (m/w/d) in Teilzeit für ein Praktikum in unserer Geschäftsstelle in Wörnitz. 
 
Zeitraum: ab sofort bis Ende Oktober oder nach Vereinbarung 
 
Was wir Ihnen bieten: 
 
Praxisnahe Einblicke in die Arbeit einer Forstbetriebsgemeinschaft 
Kennenlernen des Ablaufs der Holzvermarktung von der Aufnahme bis zur Abrechnung mit den 
Waldbesitzern 
Abwechslungsreiche Aufgaben im Außen- und Innendienst 
 
Ihr Aufgaben: 
 

• Zuarbeit bei der Organisation der Pflanzung und Kulturpflege 
• Unterstützung bei der Vorbereitung von Hiebsmaßnahmen 
• Holzaufnahme 
• Unterstützung in der Verwaltung: 

Holzlisteneingabe, Abrechnungen, Stammdatenpflege mit Winforstpro NG 
Allgemeine Bürotätigkeiten 

 
Was Sie mitbringen sollten: 
 

• Interesse an forstwirtschaftlichen Zusammenhängen und Prozessen 
• Sicherer Umgang mit den gängigen MS Offic-Anwendungen 
• Erste Erfahrungen mit Forstsoftware (z. B. Winforstpro NG) sind von Vorteil, aber nicht 

zwingend 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
 
FBG Westmittelfranken e. V. 
z. H. Evi Kohn 
Feuchtwanger Str. 13 
91637 Wörnitz 
 
Tel. 09868 9341018 
Mail: e.kohn@fbg-westmittelfranken.de 
www.fbg-westmittelfranken.de 
 
 

 
                                          Wörnitz, 24.03.25 
 
 



       

Treevolution.de GmbH | Seefelder Str. 66 | 82211 Herrsching am Ammersee | www.treevolution.de 

Die Treevolution.de GmbH ist ein innovatives Unternehmen, das die Bereiche Sicherheits-, Wald- 
und Klimaschutzmonitoring miteinander verbindet. Mit 70 hochqualifizierten Mitarbeitern ist die 
Treevolution.de GmbH nicht nur einer der führenden Anbieter von Sachverständigenleistungen für 
Baum- und Waldeigentümer, sondern auch Pionier in der Entwicklung von zukunftsorientierten 
Software- und Bewirtschaftungslösungen, die dem Klimawandel entgegenwirken. 
 
Zur Verstärkung unseres Sachverständigenteams „Sicherheits-, Wald- & Klimaschutzmonitoring“ 
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt:  
 
Baumkontrolleure / Mitarbeiter Baumkontrolle (m/w/d) 
 
in den Regionen: 

• München (BY) 
• Darmstadt, Frankfurt, Wiesbaden (HE) 
• Mainz (RLP) 

 
Ihre Aufgaben 

• Durchführung von Baumkontrollen 
• Festlegung und Abnahme von Pflegemaßnahmen 
• Erfassung, Überprüfung und Aktualisierung von Katasterdaten 

 
Ihr Profil 

• anerkannte Ausbildung oder Studium mit inhaltlichem Bezug zu Gehölzen  
• Erfahrung in der Baumpflege oder in der Baumkontrolle 
• wünschenswert:  

o FLL-/VTA-Zertifizierung oder ETW-/ETT-Fortbildung 
o praktische Erfahrung im Umgang mit digitalen Baumkatastern  
o versierter Umgang mit Microsoft-Office-Programmen 
o natur- und artenschutzrechtliche Kenntnisse 

• Flexibilität und Outdoortauglichkeit 
• sehr gute schriftliche Ausdrucksfähigkeit 
• ausgeprägte Teamfähigkeit und kundenorientiertes Verhalten 
• selbständige Arbeitsweise, Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein 
• Führerschein Klasse B 

 
Ihre Vorteile 

• zukunftsorientierter, sicherer Arbeitsplatz mit Homeoffice-Regelung 
• falls noch nicht vorhanden, FLL-Zertifizierung innerhalb der Probezeit 
• Dienstwagen nach der Probezeit 
• fachliche Weiterbildung 
• betriebliche Altersversorgung 
• Möglichkeit, sich persönlich für die Sicherheit und den Schutz von Bäumen sowie für den 

Erfolg der globalen Wald- und Klimaschutzstrategien einzusetzen 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung direkt 
über unsere Karrierseite www.treevolution.de/home/karriere z.Hd. Laura Pohl (HR Manager). 

http://www.treevolution.de/home/karriere


 

 

 
         

 

 

 

Die Unternehmensgruppe Fürst von Hohenzollern steuert die vielfältigen Aktivitäten im 

unternehmerischen und vermögensverwaltenden Bereich des Fürsten von Hohenzollern. In 

mehreren Geschäftsfeldern werden Forstbesitz, Immobilien, Beteiligungen, Kapitalanlagen 

sowie zahlreiche historische Objekte betreut. 

 

In unserem Forstbetrieb suchen wir baldmöglichst zur Verstärkung unseres Forstwirtsteams im 

Revier 
 

Neckar-Donau (Raum Sulz - Horb - Haigerloch) 
 

2 engagierte und möglichst berufserfahrene 
 

Forstwirte (m/w/d) 
 

die vielleicht schon als Team zusammenarbeiten und sich 

gemeinsam neuen Herausforderungen stellen wollen. 
 
 

Wir bieten: 

 einen attraktiven Arbeitsplatz in einem modernen und leistungsfähigen Unternehmen 

 leistungsgerechte Bezahlung, 30 Tage Urlaub und ein 13. Monatsgehalt 

 betriebseigene Fahrzeuge, Schmier- und Betriebsstoffe und persönliche PSA werden 

gestellt 

 abwechslungsreiche Tätigkeiten in allen Bereichen der Forstwirtschaft. 

 

Das bringen Sie mit: 

 eine abgeschlossene Berufsausbildung 

 hohe Motivation und Leistungsbereitschaft 

 gute körperliche Fitness und Belastbarkeit 

 Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, Pünktlichkeit 

 einen Führerschein der Klasse B. 

 

Wenn Sie sich mit den Aufgaben und Voraussetzungen dieser Stelle identifizieren können, 

freuen wir uns über Ihre Bewerbung bis zum 30.04.2025 entweder schriftlich an die 

Unternehmensgruppe Fürst von Hohenzollern-Service, Karl Anton Platz 3, 72488 Sigmaringen 

oder per E-Mail an: bewerbung@hohenzollern.com. Gerne können Sie sich bei Fragen zur 

Stellenausschreibung an Herrn Fischer (stellv. Betriebsleitung) wenden unter der Nummer 

0173-3069878 oder fischer@hohenzollern.com. 
 

 

 

mailto:bewerbung@hohenzollern.com


 

 
STELLENAUSSCHREIBUNG 

 

 
An der Nordwestdeutschen Forstlichen Versuchsanstalt in Göttingen - einer gemeinsamen Einrichtung der 
Länder Niedersachsen, Hessen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein - ist im Rahmen des Projektes 
„OPTALS – Optimale Steuerung von Talsperrensystemen unter sich ändernden Bedingungen im globalen 
Wandel“ im Teilprojekt "Dynamisches Waldmodul – Stofftransfer durch Waldbestände und Böden ins 
Grundwasser“ im Sachgebiet Intensives Umweltmonitoring der Abteilung Umweltkontrolle die Stelle der 
 

Wissenschaftlichen Mitarbeit (m/w/d)  
 
mit 80 %-Stellenanteil zum nächstmöglichen Zeitpunkt befristet bis zum 31.03.2028 zu besetzen. 
 
Ziel des Forschungsprojektes ist die Entwicklung von innovativen Instrumenten und Managementstrategien 
zur optimalen dynamischen Steuerung von Talsperrensystemen und Wasserwerken unter Nutzung von 
Echtzeitvorhersagen der Zuflusswassermenge und -beschaffenheit. Dabei sollen die sich ändernden 
Bedingungen des globalen Wandels zur Sicherstellung der Resilienz derartiger Versorgungssysteme 
berücksichtigt werden, insbesondere in Situationen von Wassermangel und kritischer Wassergüte. Die 
Untersuchungen erfolgen exemplarisch im Westharz am Talsperrenverbund der Harzwasserwerke mit 5 
Trinkwassertalsperren und sollen schließlich in ein System zur operationellen Steuerung des Talsperren-
verbundes münden. Die wissenschaftlichen Ergebnisse werden auf andere Talsperrensysteme mit 
bewaldeten Einzugsgebieten übertragbar sein. 
 
Die NW-FVA Göttingen bearbeitet die Bereitstellung und Ableitung von Geodaten für die flächenhaften 
Modellanwendungen. Des Weiteren werden Daten des Forstlichen Umweltmonitorings und aus Einzugsge-
bietsstudien erhoben und verarbeitet, um in enger Kooperation mit der Universität Hannover ein Waldmodul 
für das einzusetzende Wasser- und Stoffhaushaltsmodell zu entwickeln. 
 
Ihre Aufgaben: 
 

 Entwicklung eines Waldmoduls für das Modell SWAT+ mit dem Ziel der Simulation der Auswirkun-
gen von Schadereignissen in Fichtenwaldeinzugsgebieten im Harz auf die Wasserqualität und -
quantität der Talsperrenzuflüsse unter Nutzung verschiedener Klimawandelszenarien  

 Weiterentwicklung des SWAT+-Modells und Vergleich mit anderen öko-hydrologischen Modellen 

 Aufbereitung von Datensätzen verschiedener Einzugsgebiete im Harz 

 Modellanwendung auf andere Einzugsgebiete des niedersächsischen Harzes durch die 
Verwendung flächenhaft verfügbarer Geodaten (Boden, Klima, Fernerkundung)  

 Enge Zusammenarbeit mit einem Teilprojekt der Universität Hannover sowie weiteren Projekten 
der NW-FVA 

 Koordination des Teilprojekts der NW-FVA und Abstimmung mit den Projektpartner*innen 

 Erstellung von wissenschaftlichen Publikationen und Berichten für das Projekt 
 
Ihr Profil: 
 

 Ein mit Master oder Diplom abgeschlossenes Hochschulstudium der Forst-, Umwelt- oder 
Geowissenschaften, der Hydrologie oder vergleichbarer Fachrichtungen 

 Sehr gute Kenntnisse und Erfahrungen in der öko-hydrologischen Modellierung 

 Gute Forstwissenschaftliche Kenntnisse und Erfahrungen, v.a. in Bezug auf Waldverjüngung,-
wachstum und Waldwachstumsmodellierung 

 Gute Kenntnisse und Erfahrungen in der Erforschung des Wasser- und/oder Stoffhaushalts von 
Waldökosystemen 

 Gute standorts-, bodenkundliche und vegetationskundliche Kenntnisse 
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 Gute Kenntnisse der Statistik, vorzugsweise in der Statistiksoftware R, von Geographischen 
Informationssystemen und Datenbanken (z.B. SQLite) 

 Wünschenswert sind Erfahrungen in einer höheren Programmiersprache (z.B. FORTRAN, C++ 
oder C#) 

 Kenntnisse des Forstlichen Umweltmonitorings und der Bearbeitung entsprechender Daten sind 
von Vorteil 

 Sichere mündliche und schriftliche Ausdrucksweise in deutscher und englischer Sprache 

 Organisationstalent, Fähigkeit zur Selbstorganisation, Verantwortungsbereitschaft und 
Eigeninitiative im Rahmen der Aufgabenstellung 

 Team-, Kooperations- und Konfliktfähigkeit 
 
Vorausgesetzt werden eine ergebnisorientierte Arbeitsweise und ein hohes Maß an Arbeitsgüte sowie 
selbständiges Handeln und Flexibilität im Rahmen der Aufgabenstellung. 
 
Wir bieten Ihnen ein interessantes Berufsfeld im Kreis engagierter, innovativer Kolleginnen und Kollegen. 

Der Arbeitsplatz ist nach Entgeltgruppe 13 der Entgeltordnung zum TV-L bewertet.  

Der Dienstort ist Göttingen. 

Als familienfreundlicher Arbeitgeber unterstützen wir Sie zudem bei einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung, 
bieten vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung sowie grundsätzlich die Möglichkeit der Nutzung des 
mobilen Arbeitens. 
 
Die NW-FVA strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine Unterrepräsentanz i. S. des NGG abzubauen. 
Daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwünscht und können nach Maßgabe des § 11 NGG 
bevorzugt berücksichtigt werden. 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung ebenfalls nach Maßgabe der einschlägigen Vorschriften bevorzugt berücksichtigt. Eine 
Schwerbehinderung/Gleichstellung bitten wir zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in der Bewerbung 
mitzuteilen. 

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sind willkommen. Gute Kenntnisse der deutschen Sprache 
sind erforderlich; Mindestanforderung Level B 2 nach dem Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmen 
für Sprachen (GER). 

Eingangsbestätigungen/ Zwischennachrichten werden nicht versandt. Es erfolgt keine Rücksendung der 
Bewerbungsunterlagen, insofern müssen mit der Bewerbung keine Originalunterlagen oder beglaubigte 
Kopien eingereicht werden. Diese werden ggf. im Zusammenhang mit der Einbeziehung der Bewerbung in 
das Auswahlverfahren nachgefordert. Sofern dennoch die Rücksendung der Unterlagen gewünscht wird, 
ist den Bewerbungsunterlagen ein frankierter Rückumschlag beizulegen. Andernfalls werden die 
Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Ausschreibungsverfahrens vernichtet. 

Für Bewerbungen per E-Mail nutzen Sie bitte unser E-Mail-Konto bewerbungen@nw-fva.de. Auch hier 
gelten die oben genannten Regelungen bei Einbeziehung der Bewerbung in das Auswahlverfahren.  
 
Um das Bewerbungsverfahren durchführen zu können, ist es notwendig, personenbezogene Daten zu 
speichern. Durch die Zusendung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass wir Ihre Daten zu 
Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften elektronisch speichern und verarbeiten. 
Weitere Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte der Datenschutzerklärung für Bewerberinnen 
und Bewerber. 
 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 30.04.2025 unter Nennung des Kennwortes 
„OPTALS“ an die 
 
Nordwestdeutsche Forstliche Versuchsanstalt 
-Zentrale Stelle- 
Grätzelstraße 2 
37079 Göttingen 
 
Weitere Auskunft erteilen Ihnen gern Herr Dr. Bernd Ahrends (Tel.: 0551/69401-202; bernd.ahrends@nw-
fva.de) oder Frau Dr. Ulrike Talkner (Tel.: 0551/69401-248; ulrike.talkner@nw-fva.de). 
 

mailto:bewerbungen@nw-fva.de
https://www.nw-fva.de/datenschutz/bewerbungen
https://www.nw-fva.de/datenschutz/bewerbungen
mailto:bernd.ahrends@nw-fva.de
mailto:bernd.ahrends@nw-fva.de
mailto:ulrike.talkner@nw-fva.de


JETZT 
BEWERBEN!

IHRE ZUKÜNFTIGE ROLLE.

•	 Sie übernehmen eigenverantwortlich den Aufbau und die 
Pflege langfristiger Kundenbeziehungen

•	 Sie präsentieren unsere innovativen Softwarelösungen, 
führen Schulungen durch und machen die Digitalisierung 
des Waldes erlebbar

•	 Auf Messen, Tagungen und Roadshows repräsentieren 
Sie palos und gewinnen neue Kundenkontakte

•	 Mit Markt- und Wettbewerbsanalysen tragen Sie aktiv zur 
Weiterentwicklung unserer Vertriebsstrategie bei

•	 Ihre Aktivitäten dokumentieren Sie professionell im CRM, 
um Ihren Vertriebserfolg messbar zu machen

SIE BIETEN.

•	 Mehrjährige Vertriebserfahrung, idealerweise aus der 
Forst-, Agrarwirtschaft oder einer verwandten Branche

•	 Eine Ausbildung in der Forstwirtschaft (z. B. als Förster:in 
oder Forstwirt:in) oder eine vergleichbare Qualifikation

•	 Begeisterung für innovative Softwarelösungen und die 
Fähigkeit, deren Nutzen klar zu vermitteln

•	 Fachkompetenz gepaart mit einer offenen und authenti-
schen Art, um Vertrauen bei Kund:innen aufzubauen

•	 Eigenverantwortung, klare Prioritäten und die Entschlos-
senheit, Ihre Ziele zu erreichen

•	 Einen Führerschein der Klasse B, da Sie regelmäßig bei 
unseren Kund:innen vor Ort sind

IHRE ANSPRECHPERSON

Bertil Stapel 
Leitung Marketing & Vertrieb

career@palos-platform.com
+43 (0) 662 88 03 62

palos GmbH 

Schillerstraße 30, 5020 Salzburg

Senden Sie noch heute Ihre 
Bewerbung an:  
career@palos-platform.com

Mehr Informationen über uns 
finden Sie unter: 
www.palos-platform.com

INTERESSE?

Seit über 30 Jahren treibt palos GmbH die digitale Trans-
formation der Forstwirtschaft voran. Unsere innovativen 
Softwarelösungen und präzisen Luftbildbefliegungen helfen 
Forstbetrieben, nachhaltiger und effizienter zu arbeiten.

VERTRIEBSMITARBEITER:IN IM 
AUSSENDIENST (M/W/D)

Bäume wachsen langsam – Ihr Erfolg nicht. Als 
erfahrene:r Vertriebsexpert:in treiben Sie die 
Digitalisierung in der Forstbranche aktiv voran 
und überzeugen unsere Kund:innen mit smarten 
Lösungen.

DEUTSCHLAND

€
ATTRAKTIVE VERGÜTUNG 
& FIRMENFAHRZEUG AUCH 
ZUR PRIVATEN NUTZUNG

VOLLZEIT

100% REMOTE-ARBEIT &  
FLEXIBLE ARBEITSZEIT-
MODELLE 



 
 
 
 
 

Wir lieben den Wald. So bewirtschaften wir ihn. Naturgemäß, ökologisch und mit dem Blick auf 

die Erträge für unsere Waldbesitzer. Schmitz-Waldwirtschaft: Ihr Wald in guten Händen! 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine(n): 

Dipl.-Ing./B.Sc. im Bereich Forstwirtschaft (m/w/d) 
für die Revierassistenz und den Großraum Eifel 

 
Deine vielseitige Aufgabe: 

 Forstliche Betreuung unserer Waldbesitzer 
 Waldbau gemäß ANW mit dem Ziel eines artenreichen u. altersstrukturierten Dauerwaldes 
 Organisation und Begleitung des Holzeinschlags 
 Holzaufnahme, Verkaufsabwicklung und Koordination der Holzabfuhr 

 Unterstützung der anderen Förster im Team und der Geschäftsführung im Holzeinkauf 
 

Du passt zu uns, wenn du: 

 naturverbunden, herzlich und authentisch bist 
 direkt, humorvoll und kommunikativ auftrittst 
 gewissenhaft, zuverlässig und loyal handelst 

 unkonventionell denkst und gerne neue Wege gehst 

Dein Profil: 

 abgeschl. Studium der Forstwirtschaft mit Anwärterjahr 
 starkes persönliches Engagement im naturnahen Waldbau 
 hohe Akzeptanz des ökologischen Aspekts der Jagd 
 unternehmerisches Denken und betriebswirtschaftliches Verständnis 
 regionale Verwurzelung und Verbundenheit zur Bevölkerung 

Wir bieten dir: 

 eine sinnstiftende Tätigkeit für die Natur und ein wertschätzendes, familiäres Team 
 eigenverantwortliches Arbeiten mit kurzen Entscheidungswegen 
 faire Bezahlung und langfristige Perspektiven in einem stetig wachsenden Unternehmen 
 flexible Arbeitszeiten und großer Gestaltungsspielraum in deinem Verantwortungsbereich 

 
Wir freuen uns auf deine Bewerbung! Sende uns deine Unterlagen (kurzes Anschreiben, 

Lebenslauf) an: udo.schmitz@schmitz-waldwirtschaft.de. 
 

Gemeinsam setzen wir uns für den Erhalt unserer Wälder ein. Werde Teil unseres Teams und 

gestalte die Zukunft der Natur aktiv mit! V 



 

 
Stellenausschreibung 

 
In der Landesforstanstalt MV ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein Dienstposten als 

 

Sachbearbeiter:in (w/m/d) im Fachbereich Naturleistungen und Flächen-

management (DP-Nr.5a) 

 

mit Dienstsitz in 18273 Güstrow zu besetzen. 

Vor dem Hintergrund des Klimawandels und der herausragenden Rolle der Moore im 
Kohlenstoffkreislauf der Erde ist der Stellenwert der Moorrevitalisierung in Mecklen-
burg-Vorpommern gestiegen. Die im Jahr 2025 veröffentliche Strategie zum Schutz 
und zur Nutzung der Moore in Mecklenburg-Vorpommern verdeutlicht dies. In dieser 
wird u.a. das Ziel formuliert, bis zum Jahr 2040 alle Waldmoore zu revitalisieren. In 
Ihrer dienstlichen Tätigkeit leisten Sie einen wesentlichen Beitrag zur Umsetzung der 
sich aus der Strategie zum Schutz und zur Nutzung der Moore in Mecklenburg-Vor-
pommern ergebenden Aufgaben der Landesforstanstalt MV. Sie vernetzen dabei in-
terne und externe Projektbeteiligte und agieren als fachlicher Ansprechpartner. Sie 
sind verantwortlich für die Auswahl von geeigneten Moorrevitalisierungsprojekten im 
Wald, das Flächenmanagement, die Bearbeitung von Kostenkalkulationen, Beantra-
gung und Abrechnung von Fördermitteln sowie die Entwicklung von Finanzierungswe-
gen. Des Weiteren übernehmen Sie die Koordination der Vergabe und die Kontrolle 
der Umsetzung von Planungs- und Bauleistungen externer Dienstleister. Sie koordi-
nieren das notwendige Monitoring der umgesetzten Revitalisierungsprojekte. Sie sind 
verantwortlich für die Statistik und das Berichtswesen zu den Waldmooren in Meck-
lenburg-Vorpommern. 
 
Wir bieten: 
 

 einen interessanten, gestaltungsfähigen Arbeitsplatz in einem starken Team 
sowie die Möglichkeit zur Fort- und Weiterbildung 

 eine hohe Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben durch flexible Gestaltung 
der Arbeitszeiten und die Möglichkeit zum anteiligen ortsunabhängigen Arbei-
ten 

 eine Vergütung nach TV-L, wobei die Zuordnung zu einer Erfahrungsstufe in-

nerhalb der Entgeltgruppe 11 unter Berücksichtigung Ihrer persönlichen Vo-

raussetzungen erfolgt 
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 jährliche Sonderzahlung, attraktive Altersabsicherung, betriebliches Gesund-
heitsmanagement sowie 30 Tage Urlaub im Jahr 
 

Zugangsvoraussetzung für das Auswahlverfahren ist mindestens der erfolgreiche Ab-
schluss eines in Deutschland anerkannten Hochschulstudiums in den Fachrichtungen 
Landschaftsökologie, Landnutzungsplanung, Hydro(geo)logie, Umwelt(ingenieur)-wis-
senschaften, Forstwissenschaften bzw. einer vergleichbaren Fachrichtung. Fach-
kenntnisse im Bereich Moorschutz und Moornutzung sowie Kenntnisse in Moorökolo-
gie und Wasserspeicher sowie anwendbare Fachkenntnisse in Arc-GIS oder Q-GIS 
sind erforderlich. Optimalerweise verfügen Sie über mehrjährige einschlägige Arbeits-
erfahrungen im Bereich der Moorrevitalisierung. Wünschenswert sind moorspezifische 
botanische Kenntnisse. Entsprechende Nachweise sind der Bewerbung beizufügen. 
Nachgewiesene Sprachkenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift (min-
destens Sprachniveau C 1 des Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmens) sind 
erforderlich. Ein deutschsprachiger Schul- oder Studienabschluss ersetzt den mit der 
Bewerbung einzureichenden Nachweis der Sprachkenntnis.  
Die Bereitschaft für arbeitsplatzbezogene Fort- und Weiterbildungen wird vorausge-
setzt. 
 
Für die Ausübung des zu besetzenden Dienstpostens sind darüber hinaus folgende  
besondere Kompetenzen notwendig: 
 
 sicheres Auftreten 

 Verhandlungs- und Organisationsgeschick sowie Durchsetzungsvermögen 

 gutes Auffassungs- und Urteilsvermögen 

 ausgeprägte Fähigkeit zum analytischen und vorausschauenden Denken 

 sehr gut ausgebildete Teamfähigkeit 

 hohes Verantwortungsbewusstsein, Einsatzbereitschaft 

 Bereitschaft zu stetiger Fort- und Weiterbildung 

 breites vorhandenes Netzwerk in der Fachbranche 

 
Da zur Wahrnehmung der Dienstposten ein nicht unwesentlicher Anteil an Dienstrei-
sen erforderlich ist, müssen Bewerber:innen im Besitz des Führerscheins Klasse B 
sein sowie die Bereitschaft erklären, den privaten PKW einzusetzen. 
 
Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellte werden bei entsprechender Eignung be-
vorzugt berücksichtigt. 
Die Landesforstanstalt Mecklenburg-Vorpommern ist bestrebt, den Frauenanteil in 
entsprechenden Positionen zu erhöhen. Frauen werden deshalb ausdrücklich aufge-
fordert, sich für die ausgeschriebene Stelle zu bewerben. Bewerberinnen werden bei 
gleichwertiger Eignung vorrangig berücksichtigt, sofern nicht in der Person des Mitbe-
werbers liegende schwerwiegende Gründe die vorrangige Berücksichtigung der Be-
werberin ausschließen. Wir schätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen - 
unabhängig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung oder 
Weltanschauung. 
 
Der Dienstposten ist grundsätzlich für eine Teilzeitbeschäftigung geeignet, es wird im 
Einzelfall geprüft, ob eventuellen Teilzeitwünschen im Rahmen der dienstlichen Mög-
lichkeiten entsprochen werden kann. 
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Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Marten Seidel (Tel. 03843-
8301204, E-Mail: marten.seidel@lfoa-mv.de). Zur Beantwortung von personal-rechtli-
chen Fragen steht Ihnen Frau Christina Zielke (Tel. 03994-235151, E-Mail: chri-
tina.zielke@lfoa-mv.de) zur Verfügung. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 23. April 2025 per Mail 
an servicebereich.personal@lfoa-mv.de bzw. postalisch an die Landesforstanstalt 
Mecklenburg-Vorpommern, Servicegebiet Personal, Fritz-Reuter-Platz 9, 17139 Mal-
chin. 
 
Die Fortsetzung des Verfahrens mit Gesprächen ist für den 14. bzw.15. Mai 2025 ge-
plant.  
 
Mit dem Einreichen Ihrer Bewerbung stimmen Sie ausdrücklich der Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten zu. Diese erfolgt ausschließlich zum Zweck des Verfah-
rens. Nach Abschluss des Verfahrens werden Ihre Unterlagen zu den Akten genom-
men und nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen unter Beachtung datenschutzrechtli-
cher Bestimmungen vernichtet. 
Das schriftliche Einverständnis zur Übersendung der Personalakte an die Landesfor-

stanstalt für eine Verwendung ausschließlich im Besetzungsverfahren bei Interessent: 

innen des Geschäftsbereiches des Ministeriums für Klimaschutz, Landwirtschaft, länd-

liche Räume und Umwelt Mecklenburg-Vorpommern in der Bewerbung ist erwünscht. 

Mit der Bewerbung verbundene Kosten können nicht übernommen werden. 

mailto:marten.seidel@lfoa-mv.de
mailto:chritina.zielke@lfoa-mv.de
mailto:chritina.zielke@lfoa-mv.de
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Amanstraße 21a 
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Kolbstraße 5a 
94315 Straubing 
Telefon 09421 8006-0 
Telefax 0991 208-2190 

poststelle@aelf-ds.bayern.de 
www.aelf-ds.bayern.de 

 

   

 AELF-DS • Graflinger Str. 81 • 94469 Deggendorf  

 • Zentrale der Bayerischen Staatsforsten 

• Landesanstalt für Wald- und Forstwirtschaft 

• Forstschule Lohr am Main, Waldbauernschule 

• AKFB-Stelleninfo - Arbeitskreises forstl. Berufsbild e.V. 

• petra.zeller@tum.de 

• monique.schrader@hswt.de  

 

Ihr Zeichen, Ihre Nachricht vom 

 
 

Unser Zeichen, Bitte bei Antwort angeben 

AV-0302.1-13-28 
 

Name 

Johann Götzer 
 

Telefon 

09421 8006-1502 
 

Straubing, 04.04.2025 

  
 

Stellenausschreibung des Amtes für Ernährung, Landwirtschaft und 
Forsten Deggendorf-Straubing 
Befristete Stelle einer forstlichen Fachkraft (m/w/d) in Vollzeit ab 
01.05.2025 bis 31.10.2025 
 
Ausgeschriebene Posi-

tion 

Forstliche Fachkraft zur Überbrückung der durch 

die Borkenkäfersituation entstehenden Personalen-

gpässe insbesondere im Revierdienst in Vollzeit. 

Dienstsitz ist grundsätzlich am AELF in Deggen-

dorf-Straubing 

Beschäftigungsbehörde Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten  

Deggendorf-Straubing 

Anforderungen - Abgeschlossenes Diplom- oder Bachelor/Mas-

ter- Studium im Bereich Forstwirtschaft, 

-wissenschaft oder anderen forstlicher Ausbil-

dungen (z.B. Forstwirt) 

- gute forstliche Kenntnisse (Forstschutz, GIS, 

EDV) 

- gute mündliche/schriftliche Ausdrucksfähigkeit 

- Bereitschaft zum Außendienst 

- Mindestens Führerschein Klasse B 

Weitere ergänzende An-

gaben 

Die Stelle ist aufgrund des Außendienstes z.T. im 

schwierigen Gelände nur bedingt für schwerbehin-

derte Bewerber geeignet. Diese werden bei an-

sonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevor-

zugt eingestellt. 

Das AELF Deggendorf-Straubing fördert die berufli-

che Gleichstellung von Frauen und Männern. 

Frauen werden deshalb nach Art. 7 Abs. 3 BayGIG 

besonders aufgefordert sich zu bewerben. Auf An-

trag erfolgt die Stellenvergabe unter Beteiligung der 

Gleichstellungsbeauftragten. 

Reisekosten für Bewerbungsgespräche werden 

grundsätzlich nicht erstattet. 

mailto:petra.zeller@tum.de
mailto:monique.schrader@hswt.de
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Eingruppierung Die Eingruppierung erfolgt entsprechend der Tätig-

keit je nach Qualifikation und persönlichen Voraus-

setzungen bis max. Entgeltgruppe E 11 TV-L 

Befristung Die Stelle ist bis 31.10.2025 befristet. 

Bewerbungsschluss 30.04.2025 

Besetzungszeitpunkt ab 01.05.2025 

Fachlicher Ansprechpart-

ner 

Herr Klaus Stögbauer, Telefon: 09421-8006-1410 

Mobil: 0173-8939756 

Erbetene Bewerbungsun-

terlagen 

Aussagekräftige Bewerbungsunterlagen bitte  

per E-Mail an: klaus.stoegbauer@aelf-ds.bayern.de 

 

 

Mit freundlichen Grüßen 

 

 

gez. 

Klaus Stögbauer 
Bereichsleiter Forsten 







 

 
  

 

Forst Baden-Württemberg 
Anstalt des öffentlichen Rechts 

 

Wir suchen Sie! 
 

Als Forstwirtschaftsmeister / Forstwirtschaftsmeisterin (w/m/d) 

in der technischen Produktion im Forstbezirk Odenwald 

Alternativ sind auch interne Bewerbungen durch 

Forstwirte/Forstwirtinnen (m/w/d) 

möglich. 

 

Ihr Herz schlägt für den Wald – Holz, Maschinen und Natur? Dann sind Sie bei uns genau richtig! 

In unserem Forstbezirk „Odenwald“ suchen wir ab 01.07.2025 eine/n engagierte/n Kollegin oder 

Kollegen (m/w/d) in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis zur Unterstützung unseres Teams 

in der Technischen Produktion.  

 

Das bewegen Sie bei uns: 

Sie unterstützen die Technische Produktionsleitung, u.a. bei den folgenden Aufgaben: 

 Holzaufnahme, insbesondere in mechanisierten Hieben 

 Ansprechpartner für die Harvester-Vermessung 

 Kontrolle des Harvester-Maßes, Plausibilisierung von Werksvermessungen 

 Einsatzsteuerung regieeigener Forstwirtpartien und Forstunternehmer 

 Beschaffung geeigneter Technik und Einführung von Arbeitsverfahren 

 Erstellung von Leistungsverzeichnissen für die Vergaben von Betriebsarbeiten 

 Begleitung von Sondersystemen (z.B. revierübergreifende Seilkraneinsätze) 



 

 
  

 

Forst Baden-Württemberg 
Anstalt des öffentlichen Rechts 

 Abrechnung von Unternehmerhieben 

 Internes Revieraudit (Hiebsaudit) 
 
Sie unterstützen die Revierleitenden, u.a. bei den folgenden Aufgaben: 

 Anlage von Rückegassen 

 Auszeichnen einfacher Hiebe, z.B. Jungdurchforstung in Nadelbaumbeständen 

 Holzaufnahme bei motormanuellen Hieben 

 Borkenkäferkontrollen 

 Einweisung von Holzeinschlagsunternehmern 

 Einsatzleitung bei Holzerntemaßnahmen 

 Kontrollgänge zur Durchführung der Verkehrssicherungspflicht (z.B. an öffentlichen 
Straßen, Spiel- und Grillplätzen) 

 Vorbereitung und Durchführung von Bewegungsjagden 
 

Darüber hinaus nehmen Sie fallweise Sonderaufgaben wahr, wie z. B: 

 Unterhaltung und Überwachung von Nasslagern und Wertholzplätzen 

 Koordinierung von Waldschutzmaßnahmen 

 Ausweisung und Markierung von Habitat-Bäumen und -Baumgruppen nach dem AuT-
Konzept. 

 Begleitung von Walderschließungsmaßnahmen 

 Ggfls. stellvertretende Unterstützung in der Ausbildung 
 
Änderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten. 
 

Das bieten wir Ihnen: 

 Eine geregelte 39 Stunden Woche an 5 Arbeitstagen pro Woche 

 Topmodern von Kopf bis Fuß: Wir stellen die komplette Persönliche Schutzausrüstung 
und arbeiten mit modernsten Werkzeugen bei der Holzernte 

 Eingruppierung in EG 8 TVöD-Wald BW bei Vorliegen der tariflichen und persönlichen 
Voraussetzungen 

 Jahressonderzahlung 

 Wir bringen Sie weiter: Große Auswahl aus unserem umfangreichen Fortbildungs- und 
Bildungsangebot 

 Zuschuss von 60% für den BE-Führerschein 

 Einen sicheren Arbeitsplatz mit eigens entwickeltem Arbeitsschutz-Managementsystem 

 30 Tage Urlaubsanspruch bei einer 5-Tage-Woche 

 Möglichkeit zur Mitwirkung in der Regiejagd 

  



 

 
  

 

Forst Baden-Württemberg 
Anstalt des öffentlichen Rechts 

 

Das bringen Sie mit:  

 Einen Berufsabschluss zum Forstwirt/Forstwirtin und eine erfolgreiche Prüfung zum/zur 
Forstwirtschaftsmeister- oder Meisterin (m/w/d). 

 Alternativ als interne/r Bewerber/in: die Bereitschaft, die Qualifizierung zum/zur 
Forstwirtschaftsmeister/in zu absolvieren, sofern Sie diese noch nicht besitzen. 

 Sie verfügen über die für die Arbeit im Wald erforderliche körperliche Fitness und 
besitzen überdurchschnittliche Fachkenntnisse und Fertigkeiten sowie Interesse und 
Aufgeschlossenheit für fachliche Entwicklungen und eine hohe Fortbildungsbereitschaft. 

 Organisations- und Kommunikationsfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein sowie Team- 
und Konfliktfähigkeit sind Ihre Stärken. 

 Sie besitzen gute Kenntnisse in der praktischen Waldarbeit und Forsttechnik. 

 Sie sind überdurchschnittlich flexibel und bereit, auch kurzfristig Ihre Arbeitszeit an den 
betrieblichen Erfordernissen zu orientieren. 

 Sie besitzen einen Führerschein der Klasse BE bzw. sind bereit, kurzfristig und 
selbständig den Führerschein der Klasse „BE“ zu machen, sofern Sie diesen noch nicht 
besitzen. 

 

Sie haben noch offene Fragen?  

Wir beantworten sie gerne! Wenden Sie sich dazu an den Leiter des Forstbezirks Odenwald, 

Herrn Dietmar Hellmann (Tel. 06262 9294500). 

 

Weitere Hinweise: 

Bewerbungen sind ausschließlich online über unser Bewerbungsportal unter Kennziffer 0889 

möglich (https://bewerbungsportal.forstbw.de/). Bewerbungsschluss ist der 28.04.2025. 

Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

Für mehr Frauen im Forst sind wir an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert. 

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt bzw. 
ausgewählt. 

Interne Bewerbungen werden im Auswahlverfahren bevorzugt. Zu den internen Bewerbungen 
zählen Beamte und Beamtinnen sowie Tarifbeschäftigte nach § 4 des Gesetzes zur Regelung 
des Personalübergangs auf die Anstalt des öffentlichen Rechts Forst Baden-Württemberg. 

Sofern Sie als Beschäftigte/r Forstwirtschaftsmeister/in (m/w/d) bei ForstBW in der Ausbildung 

tätig sind, erfolgt eine Zusage unter dem Vorbehalt, dass die Stelle erst angetreten werden 

kann, wenn die Wahrnehmung Ihrer bisherigen Aufgaben gewährleistet ist. 

 

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person 
nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen. 
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Ludwigstraße 2 Telefon 089 2182-0 poststelle@stmelf.bayern.de 
80539 München Telefax 089 2182-2677 www.stmelf.bayern.de 

Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter 

(m/w/d) zur Revierunterstützung am 

Amt für Ernährung, Landwirtschaft und 

Forsten Karlstadt 

Ihre Aufgaben  
Unterstützung der Revierleitungen am Amt mit folgenden Aufgabenschwerpunkten: 

 

• Unterstützung im Revierdienst, mit Schwerpunkt in den Revieren mit FZus-Koordina-

tion und hohen Natura 2000-Anteilen 

• Unterstützung in allen Aufgaben der Revierleitungen, insbesondere bei der  

− Beratung und Fortbildung von Waldbesitzenden 

− Abwicklung der finanziellen Förderung im Privat- und Körperschaftswald 

− Zustandserfassung der Waldflächen und Erschließungssituation im Amtsbereich 

Darüber hinaus – bei Bedarf – Unterstützung in allen Aufgaben des fachlichen 

Schwerpunkts Forstdienst 3. QE am Amt. 

Ihr Profil 
• Erfahrungen aus Tätigkeit in vergleichbarem Aufgabengebiet 

• Gute Fachkenntnisse in den Standardanwendungen von MS-Office 

• Gutes Planungs- und Organisationsvermögen 

• Hohes Maß an Eigeninitiative und Selbstständigkeit 

• Ausgeprägte Teamfähigkeit 

• Gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit 

• Sicheres und gewandtes Auftreten 

• Geländetauglichkeit 
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Bewerberkreis / Eingruppierung 
• Personen (m/w/d) mit der Qualifikation für die Fachlaufbahn Naturwissenschaft 

und Technik, fachlicher Schwerpunkt Forstdienst, für den Einstieg in der dritten 

Qualifikationsebene.  

• Übernahme im Beamtenverhältnis bis zu Besoldungsgruppe A 11  

• Bei der Übernahme in einem TV-L-Arbeitsverhältnis erfolgt die Eingruppierung bei 

entsprechender Tätigkeit bis zu Entgeltgruppe E 11 TV-L. 

• Der Nachweis einer bestandenen Jägerprüfung oder einer gleichgestellten Prü-

fung i. S. d. § 16 der Jäger- und Falknerprüfungsordnung (JFPO) ist erforderlich. 

• Der Besitz eines gültigen Sachkundenachweis-Pflanzenschutz sowie einer gültigen 

Fahrerlaubnis der Klasse B wird vorausgesetzt. 

Hinweise 
• Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig, so-

weit durch Jobsharing die ganztägige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt 

ist. 

• An der Bewerbung von Frauen besteht ein besonderes Interesse. Sofern bei der 

Entscheidung über die Stellenvergabe die Beteiligung der Gleichstellungsbeauf-

tragten gewünscht wird, ist dies im Bewerbungsschreiben zu beantragen. 

• Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen aufgrund der 

Außendiensttätigkeit im Gelände bedingt geeignet. Schwerbehinderte Bewerbe-

rinnen und Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher  

Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. 

• Der Dienstposten ist ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen. 

• Dienstort ist Lohr am Main. 

Kontakt und Bewerbungsverfahren 
Nähere Auskünfte erteilen Frau Anne-Kathrin Hampel (089 2182-2608) und Herr 

Michael Bergermeier (089 2182-2782). 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung – per Post oder E-Mail – 

bis spätestens 27. April 2025 unter Angabe des Geschäftszeichens an 

 

Bayerisches Staatsministerium für Ernährung, Landwirtschaft, Forsten und Touris-

mus 

Gz: F6-0302.1-1/1840 

Ludwigstraße 2 

80539 München 

poststelle@stmelf.bayern.de 

Datenschutzhinweise 

• Hinweise zum Datenschutz und zur Übermittlung elektronischer Post 

Weitere Informationen 

• Der öffentliche Dienst - ein attraktiver Arbeitgeber!  

mailto:poststelle@stmelf.bayern.de
https://www.stmelf.bayern.de/cms01/service/191610/index.php
https://www.stmfh.bayern.de/oeffentlicher_dienst/karriere/arbeitgeber.aspx
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Wir, der Regionalverband Ruhr, suchen für die eigenbetriebsähnliche Einrichtung RVR Ruhr Grün 
für das Forstrevier West (Westliches Ruhrgebiet) mit dem Arbeitsschwerpunkt in Mülheim an der 
Ruhr 
 

Forstwirte (m/w/d)  
 

EG 6 TVöD, unbefristet, Vollzeit (39 Wochenstunden) 
 

Referenznummer: 2402/24 
 
Weitere Informationen zum RVR, zu beruflichen Aspekten und zu dieser Stelle finden Sie unter 
www.karriere.rvr.ruhr. Informationen zu RVR Ruhr Grün finden Sie hier: Regionalverband Ruhr - 
RVR Ruhr Grün. 
 
Aufgabengebiet: 

• Praktische Durchführung des Holzeinschlages, Starkholzernte, in mehrschichtigen Bestän-

den, Rundholzvermessung 

• Mitwirkung in der Holzhaushaltung und Wertholzaushaltung 

• Bestandspflege: Pflege der Waldbestände in der Aufwuchsphase 

• Kulturbegründung: selbstständige Ausführung von Pflanzarbeiten  

• Jungwuchs- und Jungbestandspflege: Selbstständige Ausführung der hierfür erforderli-

chen Arbeiten 

• Forstschutz 

• Natur- und Landschaftspflege, Biotoppflege 

• Durchführung von Verkehrssicherungsmaßnahmen an Waldrändern sowie Umsetzung von 

verkehrsrechtlichen Anordnungen 

• Wegebauarbeiten, Wegeinstandhaltung und –pflege der Entwässerungsanlagen 

• Bau und Installation von Zaunanlagen sowie von jagdlichen Einrichtungen und von Einrich-

tungen für die Erholung, die Wildhege, den Natur- und Artenschutz 

• Banketten- und Wiesenmahd 

• Mithilfe im Jagdbetrieb 

• Unterstützung und Mitwirkung bei öffentlichen Veranstaltungen von RVR Ruhr Grün (z.B. 

Waldjugendspiele, Holztage, Weihnachtsbaumverkauf)  

 
Unsere Erwartungen an Ihre Person: 

• Abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt*in oder die Ausbildung voraussichtlich bis 

einschließlich zum 31.07.2025 abschließen werden 

• Führerscheinklasse B ist erforderlich, Führerscheinklasse BE und T sind erforderlich, kön-

nen nachgeholt werden und werden finanziell bezuschusst 

• Gute Kenntnisse der naturnahen Waldbewirtschaftung  

• Sichere Kenntnisse in der Rundholzvermessung 

• Gute Kenntnisse der Vorschriften zu Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit und Gesundheits-

schutz 

• Solide Kenntnisse im Umgang mit MS-Office 

• Eigeninitiative und selbstständige Arbeitsweise 

• Bereitschaft zur Kooperation und zur Teamarbeit 

 

http://www.karriere.rvr.ruhr/
https://www.rvr.ruhr/themen/oekologie-umwelt/startseite-rvr-ruhr-gruen/
https://www.rvr.ruhr/themen/oekologie-umwelt/startseite-rvr-ruhr-gruen/
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Unsere Wünsche an Ihre Person: 
• Jagdschein 

• Kenntnisse der RVR-Wälder und Verbundenheit mit der Region  

• Kenntnisse der PEFC-, FSC- und Naturland-Zertifizierungsstandards sind wünschenswert 

• Führerscheinklasse C1, CE 

• Befähigung zum Führen von Hubsteigern- und Teleskoprotorstaplern (kann nachgeholt 

werden) 

• Pflanzenschutzsachkundenachweis (kann nachgeholt werden) 

 

Sind Sie bereit…  

• für naturnahe Waldbewirtschaftung? 

• für vielfältige Aufgaben im Bereich Forstwirtschaft, Natur- und Landschaftspflege in einem 

kommunalen Forstbetrieb? 

• erworbene Fachkenntnisse durch Fortbildung zu erhalten und weiterzuentwickeln?  
 

Wir bieten Ihnen: 
• Sinnstiftende, vielfältige Tätigkeit zum Wohle der Metropole Ruhr 

• Krisensicherer Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst 

• Chancengleiches und tolerantes Miteinander  

• Bei Interesse und vorhandenem Jagdschein Beteiligung am Regiejagdbetrieb 

• Gute Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf  

• Entlohnung nach TVöD, Jahressonderzahlung, Leistungsorientierte Bezahlung, Zusatzver-

sorgung, Vermögenswirksame Leistung 

• Nutzung des Dienstwagenpools, Zuschuss zum ÖPNV-Ticket 

• 30 Tage Urlaub, 24.12. und 31.12. arbeitsfrei 

• Umfangreiche Rahmenbedingungen für ein sicheres Arbeiten einschließlich  
moderner Arbeitsgeräte, Sicherheitsausrüstung, Arbeitskleidung sowie Diensthandy  

• Ganzheitliches Angebot zur Erhaltung der Gesundheit 

• Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 
Weitere Stellendetails: 

 

Vertragsbeginn: 

Vertragsdauer: 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Unbefristet 

Arbeitszeit: Vollzeit (39,0 Wochenstunden) 

Eingruppierung: Entgeltgruppe 6 TVöD (VKA) – 3.042,04 € bis 3.708,02 € zzgl. Er-

schwerniszuschlägen  

Dienstort: FBB West: Großenbaumer Str. 232, 45479 Mülheim an der Ruhr 

Rechtliche Hinweise: 

Die Stelle ist grundsätzlich teilbar, sofern sichergestellt werden kann, dass das volle Stundenvo-
lumen abgedeckt wird und die notwendige zeitliche Flexibilität gegeben ist. 
Wir verfolgen aktiv die Gleichstellung von Frauen und Männern im Beruf. Frauen werden aus-
drücklich aufgefordert, sich zu bewerben. 
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Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter bzw. gleichgestellter Menschen im Sinne des Sozial-
gesetzbuches IX sind wünschenswert. Es wird empfohlen, eine Behinderung/Gleichstellung zur 
Wahrung ihrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen. 
 
Wir begrüßen Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten. 
 
Kontakt: 
 

Fachliche Informationen: Herr Schlott, Tel. 02364/92 03 12 

 E-Mail: schlott@rvr.ruhr 

Informationen zum Auswahlverfahren: Herr Seth, Tel. 0201/2069-624 

 E-Mail: seth@rvr.ruhr 

 
Bitte bewerben Sie sich ausschließlich über unser online Bewerbungsportal über den nachfolgen-
den Link: www.karriere.rvr.ruhr  

mailto:bongartz@rvr.ruhr
mailto:seth@rvr.ruhr
http://www.karriere.rvr.ruhr/
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Kundenbetreuer (m/w/d) im Ruhestand gesucht – 
Förster für Förster 

Sie sind pensionierter Förster, aber der Wald lässt Sie nicht los? 
Sie tauschen gern Anekdoten gegen aktuelle Infos und wissen, wie man unter Kolleg*innen ins 
Gespräch kommt? 

Dann haben wir bei Tinplant genau den richtigen Nebenjob für Sie – mit Sinn, ohne Stress und ganz nah 
an dem, was Ihnen immer am Herzen lag: dem Wald und den Menschen, die ihn pflegen. 

 

Worum geht’s? 

Wir suchen einen Kundenbetreuer (m/w/d) auf Minijob-Basis (ca. 20 Stunden/Woche, gerne auch mehr), 
der Forstämter in Mitteldeutschland besucht und als erfahrener Gesprächspartner den Dialog über 
unsere Containerforstpflanzenkultur fördert. 

Es geht nicht ums Verkaufen – es geht ums Verstehen, Vernetzen und Vertrauen schaffen. 

 

Wer wir sind 

Die Tinplant Biotechnik und Pflanzenvermehrung GmbH mit Sitz in Klein-Wanzleben (Sachsen-
Anhalt) ist ein spezialisierter Lohnanzuchtbetrieb für Container-Forstpflanzen. 

Auf unserem 5,5 Hektar großen Gelände kultivieren wir in 18 modernen, individuell regulierbaren 
Gewächshäusern ein vielfältiges Sortiment an Containerforstpflanzen – darunter Douglasien, Lärchen, 
Eichen sowie verschiedene Kiefern- und Tannenarten. 
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Unsere Produktion basiert auf: 

 Lohnanzucht aus Kundensaatgut 
 Computergesteuerter Klimatechnik und Bewässerung 
 Starker Qualitätssicherung durch unsere Gartenbauleiterin Heidrun Erbs und Betriebsleiter 

Fabian Meyer 

Unser Ziel: Aus jedem Samenkorn das Beste herausholen – für vitale, pflanzbereite Forstpflanzen, die bei 
unseren Kunden (u.a. Landesforsten) überzeugen. 

 

Was Sie tun 

 Besuche bei Forstämtern in Mitteldeutschland 
 Mit Försterkolleg*innen ins Gespräch kommen und unsere Containerpflanzen als moderne 

Ergänzung zur wurzelnackten Pflanzung präsentieren – gern auch ganz konkret mit Musterpflanzen 
zum Anfassen und Anschauen. 

 Vertrauensvolle Beziehungspflege und fachlicher Austausch 
 Kein Verkaufsdruck – Sie informieren, inspirieren und vernetzen 

 

Was Sie mitbringen sollten 

 Ein abgeschlossenes Berufsleben im Forst – z. B. als Revierleiter, Förster, Forstbeamter oder 
Forstwirtschaftsmeister 

 Freude an Gesprächen unter Kolleg*innen und Verständnis für forstliche Praxis 
 Mobilität (Führerschein Klasse B) und idealerweise Wohnort in Mitteldeutschland 
 Verlässlichkeit, Eigeninitiative und ein angenehmes Auftreten 

 

 

Was wir bieten 

 Für Ihre Termine stellen wir Ihnen entweder einen Dienstwagen oder – nach Absprache – eine faire 
Fahrtkostenpauschale für Ihr eigenes Fahrzeug zur Verfügung 

 Flexible Zeiteinteilung – ideal für Rentner*innen oder Ruheständler, die aktiv bleiben wollen 
 Wertschätzung Ihrer Erfahrung – Sie sind bei uns ein Fachmann oder -frau mit Standing 
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 Faire Vergütung im Rahmen eines Minijobs (auch erweiterbar bei Interesse) 
 Ein sympathisches Team und eine Aufgabe mit Sinn: Nachhaltige Wiederbewaldung fördern – 

mit besten Pflanzen 

 

Noch ein Hinweis 

Uns ist bewusst, dass beispielsweise in Niedersachsen die Pflanzenauswahl zentral über das Forstamt FSB 
Oerrel erfolgt. Unser Ziel ist daher nicht primär der Direktvertrieb, sondern Aufklärung und Begeisterung 
für die Vorteile hochwertiger Container-Forstpflanzen – damit diese bei zukünftigen Ausschreibungen 
berücksichtigt werden. 

 

Interesse geweckt? 

Dann melden Sie sich gerne direkt bei unserem Geschäftsführer: 

Claus Hoelk, Ing. Agr. 

Geschäftsführer 
 


����� E-Mail: c.hoelk@tinplant-gmbh.de 


������� Mobil: 0157 87930211 


���� Standort: Tinplant Biotechnik und Pflanzenvermehrung GmbH, Klein-Wanzleben, 
Sachsen-Anhalt 


��� www.tinplant.com 

Wir freuen uns auf Ihre Nachricht und ein erstes Kennenlernen! 
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Gesucht: Domstiftforstmeister (w/m/d) des Domstifts Brandenburg 

 
Das Domstift Brandenburg sucht zum 1. Juli 2025 einen neuen Forstmeister (w/m/d) für die Leitung 
seines knapp 3.000 ha großen Forstes in und um Seelensdorf, 20 km nordwestlich von Brandenburg 
an der Havel. 
 
Über uns: 
Das Domstift Brandenburg ist eine Einrichtung der Evangelischen Kirche in Brandenburg an der Havel 
(https://www.dom-brandenburg.de/). Es blickt auf eine über 1.000-jährige Geschichte zurück und be-
wirtschaftet seit 1319 seine eigenen Wälder. Bei einer Größe von knapp 3.000 Hektar ist dieser Forst-
betrieb nicht nur ein wertvolles ökologisches und kulturelles Erbe, sondern auch das wirtschaftliche 
Fundament des Domstifts. Das Domstift setzt auf eine vorausschauende Waldbewirtschaftung, die 
ökologische und wirtschaftliche Nachhaltigkeit vereint und den Wald im Zeichen des Klimawandels 
für unsere Region und zukünftige Generationen sichert. 
 
Unser PEFC zertifizierter Forstbetrieb umfasst 2.893 ha Holzboden, die Baumartenverteilung wird mit 
75,7 % von der Kiefer geprägt, der Eichenanteil beträgt 8,9 %. Die weiteren Flächenanteile belegen Bu, 
Dgl, Bi sowie weitere Baumarten. Der Hiebsatz/ha beträgt 5,1 Efm, der Jahreseinschlag ca. 15.000 Fm. 
Unser Forstbetrieb nimmt am Förderprogramm Klimaangepasstes Waldmanagement teil. Das Domstift 
Brandenburg betreibt einen eigenen Waldfriedhof und verfügt über ein Sägewerk (https://www.dom-
brandenburg.de/forstamt/). 
 
Ihre Chance: 
Gestalten Sie aktiv die Zukunft unseres Forstbetriebs, indem Sie modernste waldbauliche Methoden 
mit strategischen Ansätzen kombinieren, um sowohl ökologische als auch wirtschaftliche Ziele zu errei-
chen. Sie spielen eine entscheidende Rolle beim klimabedingten Umbau des Forstes und erbringen 
einen wesentlichen wirtschaftlichen wie kulturellen Beitrag für das Domstift. 
 
Ihre wesentlichen Aufgaben: 

• Naturgemäße und klimaangepasste Bewirtschaftung des Domstiftsforsts.  
• Entwicklung einer langfristigen Strategie des Forsts sowie die Entwicklung und regelmäßige 

Anpassung einer nachhaltigen, datenbasierten Forstplanung. 
• Personalverantwortung für alle Mitarbeitenden des Forsts. 
• Budgetverantwortung. 
• Steuerung und Anleitung der Lohnunternehmer und Selbstwerber. 
• Planung und Vollzug der Holzernte und des Holzverkaufs mittels moderner Datenerhebungs- 

und Analysetools.  
• Kontrolle und Dokumentation der Verkehrssicherungspflichten der Forstbetriebsflächen. 
• Steuerung des Waldfriedhofs Domstift Brandenburg und des Sägewerks.  
• Berichtswesen: Regelmäßige Berichterstattung unmittelbar an den Vorstand und die Gremien 

des Domstifts. 
• Vertragsverhandlungen: Verhandlung und Pflege von Verträgen insbesondere mit Marktteil-

nehmern, Forstbetriebsgemeinschaften (FBG), Dienstleistern und Pächtern. 
• Jagdorganisation: Erstellung und Umsetzung eines neuen Jagdkonzepts.    
• Akquise: Entwicklung neuer Geschäftsfelder und Ausnutzung geeigneter Förderprogramme. 
• Öffentlichkeitsarbeit: Repräsentation des Domstiftsforsts nach außen sowie enge Zusammen-

arbeit mit den relevanten Interessengruppen und den Gremien des Domstifts. 
 
 
 

https://www.dom-brandenburg.de/
https://www.dom-brandenburg.de/forstamt/
https://www.dom-brandenburg.de/forstamt/
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Ihr Profil: 
Sie sind ein begeisterter Forstwirt oder eine begeisterte Forstwirtin und suchen eine langfristige, 
herausfordernde und verantwortungsvolle Führungsaufgabe in einem großen kirchlichen Privatwald. 
Sie verfügen über vertiefte waldbauliche Kenntnisse und Erfahrungen. Ihre Expertise umfasst auch Er-
tragskunde, Wuchsleistung und den Einsatz alternativer Baumarten für klimastabile Wälder. Sie haben 
Freude daran, die digitale Transformation in der Forstwirtschaft voranzutreiben, und erkennen das Po-
tenzial moderner Technologien für eine nachhaltige und profitable Bewirtschaftung eines großen 
Forsts.  
 
Sie verfügen über: 

• Erfahrung: Mehrjährige Praxis in der Leitung eines Forstbetriebes / Forstrevieres oder eine ver-
gleichbare Tätigkeit 

• Qualifikation: Abgeschlossenes Studium (Dipl. (FH)/Bachelor) der Fachrichtung Forstwirtschaft 
bzw. Forstwissenschaft oder vergleichbare Qualifikation. 

• Vertiefte betriebswirtschaftliche Kenntnisse sowie Erfahrungen in der Anwendung digitaler 
Methoden und Produkte. 

• Erfahrungen im Bereich der Zertifizierung und öffentlicher Förderprogramme. 
• Vorteilhaft wären ein Jagdschein und ein Führerschein der Klasse BE. 
• Verhandlungsgeschick: Erfahrung in der Vermarktung von Forstprodukten und Zusammenar-

beit mit externen Partnern wie Forstbetriebsgemeinschaften.  
• Sie entwickeln Eigeninitiative, sind teamfähig, kommunikativ und entscheidungsfreudig. Sie ar-

beiten lösungsorientiert, können kaufmännisch denken und handeln und verfügen über ein 
hohes Maß an eigenständiger Arbeitsorganisation. 

 
Wir bieten: 

• Verantwortung:  Sie gestalten die nachhaltige und klimafreundliche Zukunft des Domstifts-
forsts. Als für den Forst Verantwortliche:r gehören Sie zum Team der Leitenden Mitarbeitenden 
des Domstifts und sind damit auch in die wesentlichen Entscheidungen des Domstifts einge-
bunden. 

• Einen attraktiven Arbeitsort in Seelensdorf bei Havelsee. 
• Ein angenehmes Arbeitsklima. 
• Eine der Tätigkeit angemessene Vergütung basierend auf dem Tarifvertrag der Landeskirche 

EKBO, ergänzt durch variable Gehaltsbestandteile und Zuschüsse bspw. zu Gesundheitsange-
boten.  

• Ein Dienstfahrzeug für Ihre beruflichen Aufgaben. 
• Flexible Arbeitszeiten und Weiterbildungsmöglichkeiten.  
• Wohnungssuche: Abhängig von Ihren Wünschen können wir Ihnen eine domstiftseigene Woh-

nung in Seelensdorf bieten. 
 
Bewerbung: 
Senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, einschließlich Referenzen, in digitaler Form bis 
zum 15. April 2025 an: 

 
Domstift Brandenburg 
z. Hd. Frau Miriam Oker 
Email: miriam.oker@dom-brandenburg.de 
Tel. 03381 / 2112210 

 
 
Brandenburg an der Havel, März 2025 

mailto:miriam.oker@dom-brandenburg.de


Revierleitung (m/w/d) für das
Privatwaldbetreuungsrevier Vettelschloss im
Forstamt Dierdorf
Wald. Werte. Willkommen.

Rheinland-Pfalz ist das waldreichste Bundesland in Deutschland. Landesforsten

Rheinland-Pfalz obliegt die hoheitliche Aufsicht über die Wälder. Wir bewirtschaften in

unserem Landesbetrieb mit 44 Forstämtern rund 213.000 ha landeseigene Wälder. Für

ca. 628.000 ha Gemeinde- und Privatwald übernehmen wir Aufgaben der Beratung

und Dienstleistung.

Neben den Forstämtern betreiben wir u.a. eine eigene Forschungseinrichtung, die

Forschungsanstalt für Waldökologie und Forstwirtschaft (FAWF), ein eigenes

Bildungszentrum für die Aus- und Weiterbildung, das Waldbildungszentrum in

Hachenburg (WBZ) sowie ein Kompetenzzentrum Waldtechnik Landesforsten (KWL)

und verschiedene Einrichtungen der Umweltbildung und Öffentlichkeitsarbeit (z.B.

Walderlebniszentrum Soonwald).

Der Wald liefert uns den umweltfreundlichen Rohstoff Holz, schützt unsere natürlichen

Lebensgrundlagen und ist ein wichtiger Ort der Erholung. Damit jetzt und in Zukunft

https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/


alle Menschen von den Leistungen unserer Wälder profitieren, brauchen wir

qualifiziertes und motiviertes Personal und suchen deshalb SIE!

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir eine Revierleitung
(m/w/d) für das Privatwaldbetreuungsrevier Vettelschloss im
Forstamt Dierdorf

Sitz des Forstamtes Dierdorf: Hanallee 5, 56269 Dierdorf, Dienstsitz ist Linz am Rhein

Revierbeschreibung: Gesamtwaldfläche: 7250 ha Reduzierte Holzbodenfläche: 2081

ha

Das Revier umfasst Privatwaldbetriebe in den Verbandsgemeinden Asbach, Bad

Hönnigen, Linz, Unkel sowie Kirchenwald.

Das Forstamt Dierdorf arbeitet nicht im TPL-System. Das Revier erfordert ein hohes

Maß an Einfühlungsvermögen und viel betriebliche Fantasie.

Baumartenverteilung: Das Revier besteht zu ca. 2/3 aus Laubholz. Die

Wiederbewaldung ist ein bestimmendes Thema in der Beratung.

Besonderheiten: Der Einfluss der Jagd (Rot- und Rehwild) und die daraus

resultierende Wald-Wild-Problematik sind besondere Herausforderungen.

Jagd: Beschränkte Jagdmöglichkeiten werden im Staatswald des Forstamtes

angeboten.

Infrastruktur: Durch die A3, welche sich durch das Forstamtsgebiet zieht, sowie die

Nähe zu Köln und Bonn, besteht eine außergewöhnlich gute Anbindung an die

Verkehrsachsen. ICE- und Bahnanschlüsse sind vorhanden (auch in Linz).

Wohnverhältnisse: Eine Dienstwohnung steht nicht zur Verfügung. In Linz ist zurzeit

für Büroarbeiten, Beratungen etc. ein Geschäftszimmer eingerichtet (in der

Verbandsgemeindeverwaltung). Außerdem stellt Landesforsten einen Dienstwagen zur

Verfügung.

Bewerbung starten

Zurück zur Übersicht

Unsere Anforderungen

https://bewerberportal.net/register/EQLA8/UDY3GQESUFCQWSWCMX
https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/
https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/


Sie…

bringen u. a. aufgrund der lebhaften Nachfrage nach Energieholz eine

überdurchschnittliche Organisations- und Kommunikationsfähigkeit mit und sind

bereit, teilweise auch außerhalb der üblichen Dienstzeiten zu arbeiten

haben Freude am Umgang mit den kommunalen Mandatsträgerinnen und

Mandatsträgern, der örtlichen Bevölkerung und den vielfältigen Waldnutzenden

bringen ein hohes Maß an Einsatzbereitschaft, Kreativität und Eigeninitiative mit

verfügen über Innovationsbereitschaft und Teamfähigkeit

…dann sind Sie bei uns richtig! Bewerben Sie sich jetzt!

Ihre Aufgaben

Zu Ihren künftigen Aufgaben zählen u. a.:

Beratung, Betreuung und Unterstützung der Privatwaldbesitzenden in allen

Fragen der Waldbewirtschaftung in einem großen Privatwaldbetreuungsrevier in

Rheinland-Pfalz

Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner im Bereich des Forstreviers für Kunden-

und Bürgernähe

Einsatzsteuerung des Forstwirtschaftsmeisters bzw. der Forstwirtschaftsmeisterin

für die Revierdienstunterstützung im Privatwaldbetreuungsrevier

Unterstützung landesweit bedeutsamer Projekte/moderierter freiwilliger

Landtausch, Zusammenschluss von Privatwald zur gemeinsamen Bewirtschaftung

Zusammenarbeit mit dem Kreiswaldbauverein Neuwied, Initiierung von

Schulungen, Vorträgen, …

Öffentlichkeitsarbeit

Wir...

bieten eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und herausfordernde

Tätigkeit im Team

bieten eine unbefristete Beschäftigung

schreiben Familienfreundlichkeit groß – das bescheinigt auch das Zertifikat

„Familienfreundlicher Arbeitgeber“ – und bieten deshalb u. a. flexible Arbeitszeiten

Tätigkeit

Wir bieten eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und

herausfordernde Tätigkeit.



Familienfreundlichkeit

Wir schreiben Familienfreundlichkeit groß - das bescheinigt

auch das Zertifikat „Familienfreundlicher Arbeitgeber“ – und

bieten deshalb u. a. flexible Arbeitszeiten.

Gleichstellung

Das Land Rheinland-Pfalz beschäftigt viele Menschen in sehr

unterschiedlichen Tätigkeitsfeldern und mit ganz verschiedenen

Qualifikationen. Wir fördern aktiv die Gleichbehandlung aller

Menschen und wünschen uns daher ausdrücklich Bewerbungen

aus allen Altersgruppen, unabhängig von der ethnischen

Herkunft, dem Geschlecht, der Religion oder Weltanschauung,

einer Behinderung oder der sexuellen Identität. Im Rahmen der

Regelungen des Landesgleichstellungsgesetzes sind wir bei

unterrepräsentierten Stellen besonders an der Bewerbung von

Frauen interessiert. Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten,

die durch Familienarbeit oder ehrenamtliche Tätigkeit erworben

wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifikation im

Rahmen des § 8 Abs. 1 Landesgleichstellungsgesetz

berücksichtigt. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen

werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Mögliche Teilzeit

Die ausgeschriebene Stelle ist grundsätzlich auch für

Teilzeitkräfte geeignet, jedoch muss sichergestellt werden, dass

die Stelle im vollen Umfang besetzt wird.

Weiter-/Fortbildung

Durch eine Vielzahl an Weiter- und Fortbildungsangeboten

bietet sich Ihnen die Möglichkeit des lebenslangen Lernens.

Mitarbeit in einem kompetenten und kollegialen Team

Fachlicher Austausch und gute Zusammenarbeit unter

Kolleginnen und Kollegen sprechen für unser gutes

Betriebsklima.

Weitere Informationen

Bewerben können sich Personen (m/w/d) mit der Befähigung für das 3.

Einstiegsamt der forstlichen Laufbahn und solche, die diese in Kürze erlangen.

Aus stellenplantechnischen Gründen ist für Beamtinnen und Beamte ein



Dienstherrnwechsel mit Versetzung zu Landesforsten höchstens bis zur

Besoldungsgruppe A 11 möglich. Neueinstellungen beginnen in A10.

Bewerbungsfrist: 07.05.2025

Hinweise zur Bewerbung

!!! Bewerben Sie sich bitte ausschließlich ONLINE !!!

Onlinebewerbung

Bewerbung starten

Ihr Ansprechpartner für allgemeine Fragen

Herr Michael Dengel

+49 6321 6799136

Ihr Ansprechpartner für personelle Fragen

Herr Andreas Trauth

+49 6321 6799239

Rahmendaten

Art der Beschäftigung

Vollzeit

40 Stunden pro Woche

Einsatzregion

Deutschland, Rheinland-Pfalz, Koblenz, Neuwied

Einsatzort

Hanallee 5, 56269 Dierdorf

https://bewerberportal.net/register/EQLA8/UDY3GQESUFCQWSWCMX


Eingruppierung

A 10 - A 11

Offene Stellen

1

Seitenfunktionen

Seite drucken

Zurück zur Übersicht

Zur Website der Landesforsten Rheinland-Pfalz

Erklärung zur Barrierefreiheit

Impressum

Datenschutz

https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/FCQWSWCMX/revierleitung-mwd-fur-das-privatwaldbetreuungsrevier-vettelschloss-im-forstamt-dierdorf?print=1
https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/
https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/
https://www.wald-rlp.de/de/start-landesforsten-rheinland-pfalz/
https://www.wald.rlp.de/de/start-landesforsten-rheinland-pfalz/service/erklaerung-zur-barrierefreiheit/
https://www.wald.rlp.de/de/start-landesforsten-rheinland-pfalz/service/impressum/
https://www.wald.rlp.de/de/start-landesforsten-rheinland-pfalz/service/dsgvo/


Bekanntmachung von freien Stellen   

 

Kennziffer: 2025-071-FG 

Das Institut für Forstgenetik des Johann Heinrich von Thünen-Instituts, Bundesforschungsinstitut für Ländliche 
Räume, Wald und Fischerei, sucht am Standort Großhansdorf sucht zum 01.06.2025 befristet bis 31.12.2027 
eine*n  

wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (w/m/d) 

Fachrichtung Forstwirtschaft oder verwandte Fächer 
 

in Vollzeit für das Drittmittelprojekt „Fagus orientalis als Alternativbaumart im Klimawandel – Identifizierung 
hochwertiger Saatgutquellen basierend auf genetischer und phänotypischer Charakterisierung (ORIENT-BUCHE, 
Teilvorhaben 4)“. Das Projekt ist im Arbeitsbereich ‚Herkunfts- und Züchtungsforschung‘ angesiedelt. 

Aufgabe der Forstwirtschaft in Deutschland ist aktuell der Aufbau genetisch vielfältiger, mehrschichtig 
strukturierter, stabiler Wälder mit zukunftsangepassten Baumarten. Zu diesen zählt die Orient-Buche, die durch 
eine höhere Trockentoleranz als die der heimischen Rot-Buche, bei sonst vergleichbaren Eigenschaften 
(Standortansprüche, Schattentoleranz, Holzverwendung) besticht. Sie hat ein großes Potenzial zur nachhaltigen 
Sicherung aller Waldfunktionen. 

Im zu bearbeitenden Projekt werden die genetische und phänotypische Variation der Orient-Buche erfasst und ein 
Herkunftsversuch angelegt. Gemeinsam dient dies der Identifizierung von Erntebeständen zur Gewinnung von 
qualitativ hochwertigem und anpassungsfähigem Saatgut aus dem gesamten Verbreitungsgebiet. Weiterhin 
erfolgen im Projektverbund diverse genetische Untersuchungen, für die zunächst artspezifische Markersets 
weiterentwickelt und institutsübergreifend harmonisiert werden. Diese werden zur Charakterisierung genetischer 
Variation, zur Erstellung einer das Verbreitungsgebiet umfassenden genetische Referenz, zur Einordnung in 
Deutschland etablierter Bestände unbekannter Herkunft und zur Einschätzung von Hybridisierung und Genfluss 
zwischen den Arten angewendet. Darüber hinaus wird die Wuchsdynamik von Orient-Buche und Rot-Buche 
verglichen.  

Ihre Aufgaben:  

• Beschaffung von Saatgut über Forstsamenbetriebe und Werkvertragsnehmer im In- und Ausland  

• Anleitung und Koordinierung der Stratifikation und Aussaat 

• Konzeption und Durchführung eines Baumschulversuchs 

• Erfassung und Auswertung phänotypischer Daten von Versuchsflächen 

• Planung, Durchführung und statistische Auswertung populationsgenetischer Analysen  

• Flächenakquise, -vorbereitung und experimentelles Design des anzulegenden Herkunftsversuchs 

• Anleitung der im Projekt tätigen Technischen Assistenz  

• Interpretation der Ergebnisse und Ableitung von Schlussfolgerungen für die forstliche Praxis und Präsentation 
auf wissenschaftlichen Tagungen 

• Erstellung von Berichten und Publikationen 

Ihr fachliches Anforderungsprofil:  

• abgeschlossenes Hochschulstudium (M.Sc./Univ.-Diplom) der Forstwissenschaft oder verwandten Fächern, 
Promotion erwünscht 

• fundierte Kenntnisse und Erfahrungen in der Anlage von Feldversuchen und bei der Auswertung von 
Versuchsdaten mittels statistischer Verfahren  

• Kenntnisse in Populationsgenetik und der Analyse von DNA-Markern  

• Erfahrungen in der Saatguternte, -behandlung und Aussaat sind von Vorteil 

Ihr persönliches Anforderungsprofil: 

• hohe Motivation und Freude am transdisziplinären wissenschaftlichen Arbeiten 

• Fähigkeit zum Verständnis und zur kreativen Lösung komplexer Probleme sowie ein hohes Maß an 
Teamfähigkeit, Verantwortungsbereitschaft, Selbstständigkeit und Flexibilität 

• Erfahrung in der Anleitung und Führung technischen Personals 

• gute deutsche und englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift  



Bekanntmachung von freien Stellen   

 

Kennziffer: 2025-071-FG 

• Bereitschaft zu mehrtägigen Dienstreisen  

• Führerschein und Bereitschaft zum Fahren eines Dienstkraftfahrzeugs 

Unser Angebot:  

• Sicherheit und Leistungen: tarifgebundenes, befristetes Beschäftigungsverhältnis mit attraktiven 
Sozialleistungen (z.B. betriebliche Altersvorsorge, Jahreseinmalzahlung, vermögenswirksame Leistungen) bei 
Erfüllung der tariflichen und persönlichen Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 13 TVöD  

• Verantwortung und Sinnstiftung: verantwortungsvolle Arbeit in einem engagierten Team, Einbindung in ein 
dynamisches, interdisziplinär arbeitendes Forschungsinstitut und Nähe zu aktuellen politik- und 
praxisrelevanten Themen 

• Flexibilität und Work-Life-Balance: flexible Arbeitszeitmodelle sowie die Option der Teilzeitbeschäftigung, 
grundsätzliche Möglichkeiten des mobilen Arbeitens und der Telearbeit, zertifizierter Arbeitgeber audit 
berufundfamilie mit vielfältigen Angeboten zur Vereinbarkeit von Beruf und Lebensphasen 

• Perspektive: Fortbildungsmöglichkeiten für den Aufgabenbereich und individuelle Weiterentwicklung 

• Gesundheit: Betriebliches Gesundheitsmanagement und Vorsorgeangebote 

• Mobilität: JobTicket, ÖPNV Anbindung  

Das Thünen-Institut fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern und begrüßt daher ausdrücklich 
die Bewerbung von Frauen. 

Wir leben ein diverses und weltoffenes Miteinander. Das Johann Heinrich von Thünen-Institut verpflichtet sich zur 
Inklusion. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung sind daher ausdrücklich erwünscht. Diese werden 
im Auswahlverfahren bevorzug berücksichtigt. Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung einen Nachweis über die 
Schwerbehinderung oder Gleichstellung bei. 

Rückfragen richten Sie bitte an Frau Dr. Katharina Liepe (Tel.: 04102 696154, E-Mail: katharina.liepe@thuenen.de). 

Wenn Sie einen internationalen Abschluss haben, fügen Sie Ihrer Bewerbung bitte auch eine Zeugnisbewertung 
der Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen (ZAB) bei. Wenn Sie noch keine Zeugnisbewertung haben, 
müssen Sie diese bei erfolgreicher Bewerbung beantragen. Weitere Informationen finden Sie unter 
https://zab.kmk.org/de/zeugnisbewertung 

Bewerbungen mit Motivationsschreiben, tabellarischem Lebenslauf, Publikationsliste sowie relevanten 
Zeugnisabschriften werden bis zum 21.04.2025 unter dem Kennwort "2025-071-FG" elektronisch (als ein pdf-
Dokument) erbeten an: 

fg@thuenen.de 

Johann Heinrich von Thünen-Institut 
Institut für Forstgenetik 

Sieker Landstr. 2, 22927 Großhansdorf 

Informationen nach Artikel 13 DSGVO zur Erhebung personenbezogener Daten finden Sie unter 
www.thuenen.de/datenschutzhinweis-bewerbungen. 

 

https://zab.kmk.org/de/zeugnisbewertung


 

 

 

  

Forstwirtschaftsmeisterin / 

Forstwirtschaftsmeister (w/m/d) 
    

 

Unser Angebot 
 eine interessante Stelle in einer Einrichtung, deren Auftrag die Begleitung junger Menschen in das 

Arbeitsleben ist 

 flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle 

 Gestaltungsspielraum und Selbstverantwortung 

Ihre Aufgaben 
 60% als „Unterrichtsmeister“ Erteilung von fachpraktischem Unterricht, Betreuung von Übungen 

 40% Aufgaben der inneren Organisation wie Flächenmanagement, Organisation von Übungen, Vor-

führungen und Prüfungen sowie Betreuung der forstlichen Arbeitsgeräte und -maschinen 

Ihre Voraussetzungen 
 erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur Forstwirtin / zum Forstwirt sowie eine Weiterbildung zur 

Forstwirtschaftsmeisterin / Forsttechnikerin oder zum Forstwirtschaftsmeister / Forsttechniker 

 denkbar ist auch die Einstellung eines Forstwirts / einer Forstwirtin, der / die sich zu einer zeitna-

hen Weiterbildung zum / zur Forstwirtschaftsmeister/in verpflichtet 

 „BAP-Schein“ 

 ausgeprägte forstfachliche und pädagogische Kompetenz 

 Freude am Umgang mit jungen Menschen 

Wichtige Hinweise 
Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei entsprechender 

Eignung bevorzugt eingestellt. Frauen werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Die Stelle ist 

grundsätzlich teilbar. 

Fragen? 
Fachliche Fragen: Frau Dr. Hehn, Forstliche Leiterin des FAZ Mattenhof( 07803 9398-21) 

Jetzt bewerben: https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html 

Bewerben Sie sich unter der Kennziffer: 5466 
Information zum Datenschutz: Die Bewerbungsunterlagen werden gemäß DS-GVO  nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens ge-

löscht. 

     

Über uns 
 

Gehalt:  

9a TV-L 
Voll-/Teilzeit  unbefristet 

Zum nächst-

möglichen 

Zeitpunkt 

Bewerbung 

28.04.2025 
mlr-bw.de 

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html
http://www.mlr-bw.de/datenschutz-bewerberverfahren
https://mlr-bw.de/karriere


 

 

 
MINISTERIUM FÜR ERNÄHRUNG, LÄNDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ  

 

 

Az.: 12 - 0305.3 (0306) Stuttgart, 07.04.2025 

 

 

S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g 

 

Das Regierungspräsidium Freiburg, Abteilung 8 Forstdirektion, ist landesweit als höhere 

Forstbehörde zuständig für die Regierungsbezirke Freiburg, Karlsruhe, Stuttgart und Tü-

bingen sowie für die Körperschaftsforstdirektion. Zu den Aufgaben zählen insbesondere 

die Steuerung und Koordinierung der Wahrnehmung der Aufgaben der Landesforstver-

waltung und der Betreuungsaufgaben der unteren Forstbehörden im Körperschafts- und 

Privatwald, die forstliche Rahmenplanung und sonstige Fachplanungen für den Wald und 

die überbetriebliche Forstwirtausbildung.  

 

Teil des Referats 81 -Forstrecht und Bildung- ist das Forstliche Ausbildungszentrum Mat-

tenhof (FAZ) in Gengenbach. Dieses ist als vom Land (Landesforstverwaltung) und dem 

Ortenaukreis (Haus- und Landwirtschaftliche Berufsschulen Offenburg) betriebene Ge-

meinschaftseinrichtung für die überbetriebliche Ausbildung und den Berufsschulunterricht 

von Auszubildenden zur Forstwirtin / zum Forstwirt mit Berufsschulpflicht oder freiwilligem 

Berufsschulbesuch in der Form von Landesfachklassen in Block-Beschulung zuständig. 

 

Am Forstlichen Ausbildungszentrum Mattenhof ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt der 

Dienstposten als 

 

Forstwirtschaftsmeisterin / Forstwirtschaftsmeister (w/m/d) 

 

unbefristet zu besetzen. Der Dienstort ist Gengenbach. 
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Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 

der Länder (TV-L), bei Vorliegen aller tariflichen und persönlichen Voraussetzungen unter 

Eingruppierung in Entgeltgruppe 9a TV-L. 

 

 

Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgabenbereiche: 

 zu rund 60% Zeitanteil die Tätigkeit als „Unterrichtsmeister“ mit der Erteilung von fach-

praktischem Unterricht gem. dem Stoffgliederungsplan der überbetrieblichen Ausbil-

dung, mit der Betreuung von Übungen oder Vorführungen in den Bereichen Holzernte, 

Bestandspflege und Naturschutz sowie in Form der Mitwirkung bei der Konzeption und 

Durchführung von Projekten einschließlich der zugehörigen Vor- und Nachbereitung 

 zu rund 40% Zeitanteil die Wahrnehmung von Aufgaben der internen Organisation des 

FAZ, insbesondere im Bereich Flächenmanagement, Organisation von Übungen, Vor-

führungen und Prüfungen, ggf. als Schlepperfahrer, der Betreuung der forstlichen Ar-

beitsgeräte und -maschinen (Beschaffung, Wartung, Reparatur, Austausch und Kontakt 

mit den Herstellerfirmen), der Organisation und ggf. Mitwirkung bei Herstellerschulun-

gen sowie die Organisation von Fortbildungen oder Unterweisungen für das forstliche 

Personal des FAZ, für Ausbildungsverantwortliche der betrieblichen Ausbildung  

oder Prüfende 

 

Insbesondere die Unterrichtstätigkeit ist eingebunden in ein übergeordnetes Unterrichts-

konzept, an dem mehr als zehn Personen inhaltlich und organisatorisch mitwirken. Insofern 

ist jede der oben genannten Aufgaben Teil einer Teamarbeit und durch enge Zusammen-

arbeit mit Kolleginnen und Kollegen aus dem Forst- oder dem Berufsschulbereich gekenn-

zeichnet. 

 

Änderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten. Die Bereit-

schaft zur Mitarbeit in Projekt- und Arbeitsgruppen wird von allen Mitarbeiterinnen und Mit-

arbeitern erwartet.  

 

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir: 

 eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur Forstwirtin / zum Forstwirt sowie eine 

Weiterbildung zur Forstwirtschaftsmeisterin / Forsttechnikerin oder zum Forstwirt-

schaftsmeister / Forsttechniker 

 denkbar ist auch die Einstellung eines Forstwirts / einer Forstwirtin, der / die sich zu ei-

ner zeitnahen Weiterbildung zum / zur Forstwirtschaftsmeister/in verpflichtet 
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 von Bewerbenden ohne Weiterbildung zum Forstwirtschaftsmeister / zur Forstwirt-

schaftsmeisterin erwarten wir den Nachweis der berufs- und arbeitspädagogischen Be-

fähigung („BAP-Schein“) 

 von Vorteil ist Berufserfahrung, insbesondere in Ausbildungsverantwortung sowie Vor-

trags- oder Unterrichtstätigkeit 

 ausgeprägte forstfachliche und pädagogische Kompetenz 

 Freude am Umgang mit jungen Menschen 

 ausgeprägtes Interesse an Forsttechnik und den zugehörigen Maschinen und Geräten 

 handwerkliches Geschick und souveräne Umsetzung von Arbeitstechniken 

 ausgeprägtes Verständnis für die Bedeutung von Arbeitssicherheit und den zugehöri-

gen Regelwerken 

 ausgeprägte Teamfähigkeit und Kommunikationsfähigkeit sowie Engagement 

 selbstständige, sorgfältige und strukturierte Arbeitsweise 

 ein kompetentes, zuvorkommendes und freundliches Auftreten kombiniert mit Verhand-

lungsgeschick 

 ein hohes Maß an Flexibilität und Belastbarkeit 

 EDV-Kenntnisse sowie die Bereitschaft zur Einarbeitung in EDV-Programme und neue 

Aufgabengebiete 

 Fortbildungsbereitschaft 

 Erfahrung als Schlepperfahrer ist von Vorteil, ebenso wie ein gültiger Führerschein der 

Klassen B und BE 

 

Unser Angebot:  

Wir bieten eine interessante Stelle in einer Einrichtung, deren Auftrag die Begleitung junger 

Menschen in das Arbeitsleben ist, die flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Arbeits-

zeitmodelle ebenso wie Gestaltungsspielraum und Selbstverantwortung ermöglicht, und 

die Fortbildung als Teil der Stellenbeschreibung begreift. 

 

Wir möchten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums für Ernährung, 

Ländlichen Raum und Verbraucherschutz weiter erhöhen und sind deshalb an Bewerbun-

gen von Frauen besonders interessiert. 

 

Die zu besetzende Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

 

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei 

entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt. 
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Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefähigen Bewer-

bungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 28.04.2025 unter Angabe der Kennziffer 

5466 über unser Online-Bewerbungsverfahren:  

 

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html. 

 

Bewerberinnen und Bewerber, deren Personalakte beim MLR geführt wird, kreuzen bitte 

im Bewerberportal unter „Anhang“ das Feld „Meine Personalakte wird bereits beim Ministe-

rium für Ernährung, Ländlichen Raum und Verbraucherschutz geführt. Bitte sehen Sie 

diese für weitere Informationen ein.“ an. Den Bewerbungsbogen und eine kurze Zusam-

menstellung Ihrer beruflichen Vita laden Sie im Bewerberportal bitte in einem Dokument 

ebenfalls unter „Anhang“ „Weitere Nachweise“ hoch. Bewerberinnen und Bewerber, deren 

Personalakte nicht beim MLR geführt wird, müssen bitte die im Bewerberportal geforderten 

Unterlagen hochladen.  

 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Frau Dr. Hehn, Forstliche Leiterin des FAZ Mattenhof, 

telefonisch gerne unter der Nummer 07803 9398-21 zur Verfügung. 

 

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-

son nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/daten-

schutz-bewerberverfahren entnehmen. 

 

gez.: 

Rüdiger Wegner 

Leiter des Personalreferats 

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html


 

 
 

Ökoagentur für Hessen 
 
 

 
Wir sind die Flächenmanagerin des Landes Hessen rund ums Grundstück. Unsere Gesellschaft beschäftigt 
rund 190 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an drei Standorten und ist insbesondere als Dienstleisterin für 
Städte und Gemeinden hessenweit in der Baulandentwicklung tätig. Darüber hinaus arbeiten wir eng mit 
dem Land Hessen u. a. in den Bereichen Naturschutz (Ökoagentur/100 Wilde Bäche für Hessen), 
Domänenverwaltung und Flächenmanagement für Infrastrukturprojekte zusammen. Ein weiterer 
Schwerpunkt unserer Tätigkeit liegt im Bereich Landwirtschaft und landwirtschaftliches Bauen. 
 
Für unsere vielfältigen Aufgaben im Naturschutz und der waldrechtlichen sowie der naturschutzrechtlichen 
Kompensation, suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unseren Standort in Gießen engagierte 
 

Forstwirte / Landschaftsplaner / Biologen / Geografen / sonstige Umweltstudiengänge als 
 

Projektleiter bei der Ökoagentur (m-w-d)

Schwerpunkte - Waldneuanlage, forstliche Belange, Naturschutz 
 
Ihre Aufgabe ist die Projektsteuerung, Konzeption, Begleitung und Akquise vielfältiger Projekte im Bereich 
der Neuanlage von Wald, der Aufwertung von Waldbeständen, des Naturschutzes und besonders der 
naturschutz- und waldrechtlichen Kompensation sowie dem dafür notwendigen Flächenmanagement. Auch 
ein Teil der kaufmännischen Abwicklung und das Vertragsmanagement fallen in den Aufgabenbereich.   

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium z.B. als Forstwirt, Biologe, Geograf oder Vergleichbares (m/w/d)  

• Berufserfahrung in forstlichen Belangen, der Landschaftsplanung, naturschutzrechtlicher 
Kompensation, sonstige Umwelt- und Naturschutzthemen 

• sicherer Umgang mit MS Office-Produkten 

• sehr gute mündliche und schriftliche Ausdrucksweise, sowie verhandlungssichere 
Deutschkenntnisse (C1/C2-Niveau)  

• engagierte, eigenverantwortliche und selbstständige Arbeitsweise  

• Führerschein Klasse B (sowie eigener PKW - erwünscht) 
 
Wir bieten Ihnen  

• unbefristete Beschäftigung 

• abwechslungsreiche und interessante Tätigkeit verbunden mit Außendienst ins Gelände und zum 
Kunden  

• Vergütung in den Strukturen des TV-Hessen je nach Berufserfahrung und Qualifikation 

• gleitende Arbeitszeit sowie Möglichkeit zu mobilem Arbeiten 

• zusätzliche betriebliche Altersversorgung in der VBL 

• vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Betriebliche Gesundheitsförderung 
 

 

Weitere Informationen auf unserer Homepage unter: https://www.hlg.org/leistungsspektrum/naturschutz 
 

Wir freuen uns über Ihre digitale, aussagefähige Bewerbung unter Angabe Ihres Gehaltswunsches über 
folgenden Bewerbungslink. Für Fragen steht Ihnen das Personalmanagement gerne zur Verfügung, Telefon: 
0561/3085-185. Weitere Informationen und Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter: www.hlg.org 

 

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB weitergeleitet

https://www.hlg.org/leistungsspektrum/naturschutz
https://bewerber-pro6.ekom21.de/bewerber-web/?companyEidhttps://bewerber-pro6.ekom21.de/bewerber-web/?companyEid=61136&tenant=61136&lang=D#position,id=9155ee66-3be8-4dd1-92e2-83af25726dec
http://www.hlg.org/


 
 

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beiträge seiner treuen Mitglieder möglich.  

Der Gedanke dahinter: Forstleute sind füreinander da! 

 

Unterstützen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder übermitteln Sie uns eine 

Spende.  

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/  

 

 

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich Ihre Kontaktdaten geändert haben. Dies hilft, unsere Datenbank 

aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.  

 

 

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die für eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen 

interessant sein könnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte 

lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de 

 

 
Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten möchten, können Sie ihn jederzeit unter 
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.  
 
 
 
Impressum: 
 

Herausgeber:  Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 126, 79001 Freiburg im Breisgau 
    Info@akfb.de 

     Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee, 
Tel.: 07656 – 14 21 oder 0171 – 20 18 041. 
Stelleninfo@akfb.de 

 

Erscheinungszeitraum:  ca. wöchentlich zu Beginn jeder Woche, jedoch abhängig vom Stellenangebot. 
 

Bezugspreis:   Kostenlos. 
    Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V. 
    IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53 
    BIC:     PBNKDEFF 
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