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»Wir gestalten heute den
Wald von morgen«

HessenForst sucht Sie fiir den
hoheren Forstdienst (w/m/d)

lhre Vorteile:

Verbeamtung

vielfaltiger Vorbereitungsdienst
gute Ubernahmechancen
Familienfreundlichkeit

(A\) HessenForst

MEHR WALD.
MEHR MENSCH.




Referendariat in Hessen
Laufbahnausbildung fiir den héheren Forstdienst (m/w/d)

Bewerbung:

Den Antrag auf Zulassung zum Referendariat senden Sie bitte bis zum 01.03.2025 an folgende
Adresse:

Hessisches Ministerium fir Landwirtschaft und Umwelt, Weinbau, Forsten, Jagd und Heimat

z.Hd. Herr Felix Becker

Mainzer Stralle 80

65189 Wiesbaden
Felix.Becker@landwirtschaft.hessen.de

Die Bewerbung kann bevorzugt per E-Mail (pdf-Dokument) oder schriftlich eingereicht werden.

Einstellungstermin:
zum 02.06.2025

Allgemeine Informationen

erforderliche Vorqualifikation:

e Forststudium mit Masterabschluss

e Glultiger deutscher Jagdschein

e Fahrerlaubnis der Klasse B

e Erfolgreiche Belegung von 13 forstlichen Kernfachern im Studium

Dauer:
2 Jahre Referendariat mit abschlieBender Laufbahnpriifung

Status:
Beamter/Beamtin auf Widerruf, , Forstreferendar/in“

Beziige:
Ca. 1.800 EUR/Monat (in Abhéngigkeit der persénlichen Lebenssituation)

Ausbildungsziel:
Ziel der Ausbildung ist die Qualifikation fir Wahrnehmung von Aufgaben des hoheren Forstdienstes,
insbesondere von Leitungsfunktionen in einem Forstbetrieb oder einer Forstbehorde.

Richtlinien Forstdiensttauglichkeit
Fit fir den Forstdienst? Die folgenden Richtlinien geben vor, wie leistungsfahig Sie sein missen:
Richtlinien Forstdiensttauglichkeit [PDF, 22 KB]



mailto:Felix.Becker@landwirtschaft.hessen.de
https://www.hessen-forst.de/sites/forst.hessen.de/files/2023-10/richtlinien-forstdiensttauglichkeit.pdf

Rechtsgrundlage:
Ausbildungs- und Priifungsordnung fur den héheren und gehobenen Forstdienst des Landes Hessen
(APOhgFD) Ausbildungs- und Priifungsordnung [PDF, 167 KB]

Gliederung der Ausbildung
Der Vorbereitungsdienst fiir den hoheren Forstdienst besteht aus 4 Ausbildungsabschnitten:

1. Forsteinrichtung und Forstliches Versuchswesen (fiir die Dauer von 4 Monaten)

2. Forstamt (fur die Dauer von 15 Monaten)

3. Exkursionsstationen (fiir die Dauer von 3 Monaten)

4. Obere Forst-, Jagd-, Fischerei- und Naturschutzbehorde und Landesbetriebsleitung Hessen-
Forst (jeweils fur die Dauer eines Monats)

Im Ausbildungsabschnitt "Forstamt" sind Lehrgdnge mit einer Gesamtdauer von bis zu acht Wochen
und eine Projektarbeit mit einer Dauer von zwei Wochen integriert.

Der Abschluss - Die Grol3e Forstliche Staatsprifung

Als Prafungsvorleistungen sind eine Projektarbeit, eine Forstbetriebsplanung und ein Reisebericht
zu erstellen. Die GroRe Forstliche Staatsprifung besteht aus einer schriftlichen und miindlichen
Priifung sowie der Waldpriifung.

Folgende Themenkomplexe sind Bestandteil der Priifungen:

e Waldbau, Forsteinrichtung, Forstokologische Grundlagen

e Naturschutz, Landschaftspflege, Raumordnung, Offentlichkeitsarbeit, Waldpadagogik
e Waldarbeitslehre, Verfahrenstechnik, Tarif-, Arbeits-, Sozialrecht, WalderschlieRung
e Forstnutzung

e Waldschutz, Jagd und Fischerei

e Staatskunde, Recht und (Forst-)Verwaltung

e Forstpolitik, forstliche Forderung und Betreuung des Kérperschafts- und Privatwaldes
e Betriebswirtschaftslehre, Waldbewertung, Betriebssteuerung und Personalfiihrung

Kontakt
Hessisches Ministerium fir Landesbetrieb HessenForst
Landwirtschaft und Umwelt, Landesbetriebsleitung

Weinbau, Forsten, Jagd und Heimat

Mainzer Stralle 80 Panoramaweg 1
65189 Wiesbaden 34131 Kassel

lhre Ansprechpartner

Herr Felix Becker Frau Annemarie Hoff

Tel.: 0611 815 - 1633 Tel.: 0561 3167-137

E-Mail: Felix.Becker@landwirtschaft.hessen.de  E-Mail: bildung@forst.hessen.de



https://www.hessen-forst.de/sites/forst.hessen.de/files/2022-07/apo_ausbildungs_u_pruefungsordnung_2015.pdf
mailto:Felix.Becker@landwirtschaft.hessen.de
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Wir stellen ein!

Sachsenforst sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

Forstwirt (m/w/d)

im Forstbezirk Adorf unbefristet in Vollzeit (Teilzeit moglich)

Uber uns

Sachsenforst ist der grofite forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und gréRter Bewirtschafter
natlrlicher Ressourcen flr den sachsischen Staatswald und gewahrleistet mit seinen tGber 400
Forstwirtinnen und Forstwirten eine nachhaltige und 6kologisch orientierte Waldbewirtschaftung.

Interessante Aufgaben

Motormanueller Holzeinschlag

Pflanzung von Forstgeholzen, Kulturpflege und Bestandeserziehung

Bau und Reparatur von jagdlichen Einrichtungen sowie Schutz - und Erholungseinrichtungen
Mitwirkung bei der Verwaltungsjagd, Verkehrssicherung, Waldpadagogik und
Offentlichkeitsarbeit

Ausfuhren von Aufgaben im Waldschutz, Einsatz in der Natur- und Landschaftspflege

Bei betrieblichem Bedarf Einsatz als Zapfenpflicker

Die Arbeit wird in einer flexiblen Arbeitsgruppe in 2 Revieren ausgefihrt. Fir die Arbeitsgruppe steht
ein Dienst-Kfz zur Verfliigung.



Wir bieten lhnen

eine nach Entgeltgruppe 5 TV-Forst bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle Entgelttabelle)
zzgl. Jahressonderzahlung

30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr und zusatzlich dienstfrei am 24. und 31. Dezember
flexible Arbeitszeiten

einen sicheren Arbeitsplatz mit interessanten und vielfaltigen Aufgaben
Fortbildungsmaoglichkeiten zum/zur Forstwirtschaftsmeister/in, Forstmaschinenfihrer/in,
Zapfenpfllcker/in oder gepriften Natur- und Landschaftspfleger/in

Zahlung von Erschwerniszuschlagen, Gestellung der Motorkettensdgen und der Betriebsstoffe

+~ Sie bringen mit

eine abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/Forstwirtin

Fuhrerschein Klasse B

kérperliche Eignung fur Tatigkeiten in der Waldarbeit und Tatigkeiten im schwierigen Gelande,
ggf. ist diese vom Betriebsarzt zu bestatigen

idealerweise Erfahrungen bei der Saatguternte mit Seilklettertechnik, einen SKT A- und B-
Schein, Berufserfahrung als Forstwirt/in

[> lhre Bewerbung

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse), insbesondere von Frauen,
unter der oben genannten Kennziffer per E-Mail an sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de. Bitte
fassen Sie die Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen.

Als Ansprechpartner steht Ihnen Herr Bar, Telefon 03501 542-185, zur Verfugung.
Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen berlicksichtigen wir bei gleicher

Eignung bevorzugt. Gehdren Sie zu diesem Personenkreis, fligen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen
Nachweis bei.

Klicken Sie bitte hier fir Hinweise zum Datenschutz und zur sicheren elektronischen Kommunikation.

Der Freistaat Sachsen als Arbeitgeber auf © ¥ mach-was-wichtiges.de




Ihre Bewerbung richten Sie
bitte bis spatestens

28. Februar 2025
an die

Stadt Loffingen
Rathausplatz 1
79843 Loffingen

bach@loeffingen.de

Fiir Fragen steht Ihnen

Frau Selb, selb@loeffingen.de
Tel: 07654/802-30

zur Verfliigung

Besuchen Sie uns auch auf
unserer Homepage

Ell%%

www.loeffingen.de

Fir unseren Interkommunalen Forstbetrieb der Stadt Léffingen
suchen wir zum nichstméglichen Zeitpunkt einen

Holzverkdaufer mit Revieranteil

technischen Forstdienst (m/w/d)

im gehobenen

In Vollzeit, unbefristet.

Der Interkommunale Forstbetrieb Loffingen — Eisenbach-
Friedenweiler ist mit rund 4.000 ha forstlicher Betriebsflache
landesweit einer der groBten kommunalen Waldbesitzer.

Dies ermoglicht den Revierleitern ein kollegiales und effizientes
Wirken in einem kompetenten Team mit flachen Hierarchien und
kurzen Entscheidungswegen.

Der Holzverkauf umfasst eine planmaRige Menge aus den
Kommunalwaldern von 41.700FM und ca. 2.000FM aus den
betreuten Privatwaldern.

Das zu besetzende Revier Eisenbach umfasst einen Waldanteil
von 486 ha Forstbetriebsflache mit einem jahrlichen
Holzeinschlag von 5.400FM. Es liegt an der Grenze zwischen
Westbaar und Hochschwarzwald und ist nadelholzgepragt.

lhr Profil:

e Bachelor-Abschluss im Bereich Forstwirtschaft oder ein
vergleichbares Studium mit der Laufbahnbefahigung fiir
den gehobenen technischen Forstdienst

e Fihrerschein der Klasse B

e giiltiger Jagdschein von Vorteil, jedoch keine
Voraussetzung

e forstliche Fachkenntnisse und Berufserfahrung im
Forstbereich, vorzugsweise Holzverkauf und Revierdienst

Wir bieten lhnen

e Einbindung in ein Team von insgesamt 4 Revierforstern in
einer flache Verwaltungsstruktur im kommunalen Bereich

e eigenverantwortliches und selbststandiges Arbeiten

e kurze Entscheidungswege

e fachliche und personliche Weiterentwicklung durch
Fortbildungen

e jagdliche Moglichkeiten auf der Regiejagd

e Teilnahme bei Jobrad und Hansefit

e Eingruppierung bis in Besoldungsgruppe A12 oder
vergleichbare Eingruppierung TvoD

e Dienstwagennutzung moglich oder Kostenersatz fir
Einsatz Privat-PKW

e eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit in
einem schlagkraftigen, kompetenten und engagierten
Team


mailto:bach@loeffingen.de
http://www.loeffingen.de/

’ Landesforsten
Rheinland-Pfalz

Wald. Werte. Wahren.

Projektleitung (m/w/d) fir den Holzbau in der
~Schwerpunktregion Holzbau - Trier” mit Sitz
am Forstamt Trier in Trier-Quint

Wald. Werte. Willkommen.

Rheinland-Pfalz ist das waldreichste Bundesland in Deutschland. Landesforsten
Rheinland-Pfalz obliegt die hoheitliche Aufsicht Gber die Walder. Wir bewirtschaften in
unserem Landesbetrieb mit 44 Forstamtern rund 213.000 ha landeseigene Walder. Fur
ca. 628.000 ha Gemeinde- und Privatwald Ubernehmen wir Aufgaben der Beratung
und Dienstleistung.

Neben den Forstamtern betreiben wir u.a. eine eigene Forschungseinrichtung, die
Forschungsanstalt fur Waldokologie und Forstwirtschaft (FAWF), ein eigenes
Bildungszentrum fur die Aus- und Weiterbildung, das Waldbildungszentrum in
Hachenburg (WBZ) sowie ein Kompetenzzentrum Waldtechnik Landesforsten (KWL)
und verschiedene Einrichtungen der Umweltbildung und Offentlichkeitsarbeit (z.B.
Walderlebniszentrum Soonwald).

Der Wald liefert uns den umweltfreundlichen Rohstoff Holz, schitzt unsere nattrlichen
Lebensgrundlagen und ist ein wichtiger Ort der Erholung. Damit jetzt und in Zukunft
alle Menschen von den Leistungen unserer Walder profitieren, brauchen wir
qualifiziertes und motiviertes Personal und suchen deshalb SIE!

Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt ist die Stelle der

Projektleitung (m/w/d) fir den Holzbau in der ,,Schwerpunktregion Holzbau -
Trier” mit Sitz am Forstamt Trier in Trier-Quint

befristet bis zum 31.12.2026, mit der Option der Anschlussbeschaftigung im gleichen
Aufgabenfeld zu besetzen.

Rheinland-Pfalz hat sich zum Ziel gesetzt, in einem Korridor zwischen 2035 und 2040
klimaneutral zu werden. Dabei spielen der Bausektor und der Verkehr mit seinen
Transportemissionen eine grol3e Rolle. Knapp 40% der weltweiten CO2 - Emissionen


https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/

entstehen beim Bau und Betrieb von Gebaduden. Holz kann zunehmend
energieaufwendigere Materialien ersetzen, dies tragt zur Minderung dieser
Emissionen bei.

Im Rahmen des ,,Klimabtindnis Bauen in Rheinland-Pfalz - nachwachsende und
kreislaufeffiziente Rohstoffe starken” setzen sich die Bundnispartner - das
Ministerium der Finanzen (FM) und das Ministerium fur Klimaschutz, Umwelt, Energie
und Mobilitat (MKUEM) - fur das gemeinsame Ziel ein, den Einsatz nachwachsender
und kreislaufeffizienter Rohstoffe bei Bau- und Sanierungsvorhaben landesweit
deutlich zu steigern.

Mit der ,Schwerpunktregion Holzbau - Trier” soll diese strategische
Gesamtausrichtung in der Region Trier intensiviert und somit ein Beitrag zum
klimafreundlichen Bauwesen geleistet werden. Dabei sollen die bestehenden
Aktivitaten des Holzbauclusters in der Region weiter intensiviert und ausgebaut
werden.

€ Zurlick zur Ubersicht

Unsere Anforderungen
Wir setzen voraus:

e abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor, Master, Diplom) mit
Schwerpunktsetzung Architektur, Bauingenieur, Forstwirtschaft, Holztechnologie,
Holzbau oder Holztechnik mit praktischer Berufserfahrung im Holzbau

e oder die Ausbildung und Weiterqualifizierung im Bereich des Holzbaus. Im
Idealfall einen Meisterabschluss im Zimmerer-Handwerk und langjahrige
praktische Berufserfahrung im Holzbau

Wiinschenswert bzw. von Vorteil sind:

e Kenntnisse in Bezug auf die Bauphysik und Energieverbrauche von Gebauden.

e praktische Erfahrung im Projekt- und Prozessmanagement im Bauwesen,
insbesondere in der Erarbeitung und Umsetzung von Projekten mit 6ffentlichen
und privaten Partnern

e Praktische Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Hochschulen


https://bewerberportal.net/register/EQLA8/UDY3GQESUELLB9RJ89
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e Erfahrungen mit der Abwicklung von Férderprojekten. Im Idealfall in der
Groldregion

e Kenntnisse und Interesse fur die Forderlandschaft fur klimafreundliches Bauen in
Deutschlandpraktische Erfahrung bei der Organisation von Veranstaltungen und
Schulungen fur den Bereich Holzbau

e Kenntnisse im Bereich der Lehre und beruflichen Ausbildung im Bereich Holzbau

e Erfahrungen bei der Prasentation von aktuellen Themenstellungen im Holzbau. Im
Idealfall im internationalen Kontext.

e Kenntnisse Uber die Branche in der Schwerpunktregion Trier und maoglichst
darUber hinaus (GroRregion).

e Kenntnisse in Bezug auf die oben aufgefuhrten Aufgabenfelder

Wir erwarten weiterhin:

e die Fahigkeit und die Bereitschaft, selbststandig Projekte zu entwickeln und
durchzufihren

e die Fahigkeit und die Bereitschaft der inhaltlichen Aufbereitung von Fachthemen
far ein breites Publikum (redaktionelle und gestalterische Erarbeitung von
Informationsschriften, Erarbeitung und Halten von Vortragen,
Kommunikationstechniken und Gesprachsfuhrung)

e Spald am und Neugier auf Holz und innovativen Baumethoden und dessen
Verwendung

e Kompetenzen im Umgang mit neuen Medien

e Kooperationsbereitschaft gegentber internen und externen Partnerinnen und
Partnern und Dienstleistenden

e Reisebereitschaft und Flexibilitat

Zu lhren Starken zahlen:

e stark ausgepragte Kontakt- und Kommunikationsfahigkeit in deutscher Sprache in
Wort und Schrift

e hohes MaR an Uberzeugungskraft

e hohe Belastbarkeit und Organisationsgeschick

lhre Aufgaben

Koordination der Umsetzung der Projektaufgaben im Forderprojekt
~Schwerpunktregion Holzbau - Trier”, insbesondere

e Beratung und Unterstltzung der Kommunen als Bauherren und
Planungstrager*innen fur das Bauen mit nachwachsenden Rohstoffen

e Analyse des aktuellen Stands der Holzbautatigkeiten in der Region und Ableitung
von Empfehlungen zur Forderung der Holzbau- und Holzverarbeitung



e Koordination von Projektmanagement-Tatigkeiten, einschlie8lich Dokumentation
der Projektfortschritte, Berichtswesen und Budgetverantwortung

e Entwicklung einer Strategie zur Forderung des konstruktiven Holzbaus in
Zusammenarbeit mit der Projektleitung

o Aufbau eines Netzwerks von Kommunen, Projektentwickelnden und anderen
Akteurinnen und Akteuren zur Steigerung der Attraktivitat von Holzbauprojekten

e Erstellung von Informationsmaterialien und Handlungsempfehlungen fur
kommunale Entscheidungstrager*innen

e Entwickeln, planen und durchfihren von Veranstaltungen zur Forderung des
Holzbaus und zur Sensibilisierung der Offentlichkeit fir das Thema Bauen mit
nachwachsenden Rohstoffen

e Zusammenarbeit mit Forschungseinrichtungen und Unternehmen, die
nachwachsende Bau-, Werk- und Dammstoffe produzieren oder deren
Entwicklung und effizientere Nutzung erforschen

e Konzeptionelle Entwicklung von Weiterbildungsangeboten fur Fachkrafte und
somit Sicherung von Arbeitsplatzen in der gesamten Wertschopfungskette des
Clusters Forst und Holz in der Region Trier

¢ Inhaltliche Weiterentwicklung und Ausbau bestehender Forderimpulse fur
innovative Bauprojekte - insbesondere im Bereich serielle Sanierung - mit
nachwachsenden, kohlenstoffspeichernden Rohstoffen als Anreiz zum
Klimaschutz in der Region Trier

e zentrale Ansprechpartnerin bzw. zentraler Ansprechpartner fir alle internen und
externen Projektbeteiligten

Wir...

bieten:

¢ kollegiale Arbeitsatmosphare im Team, einen fachlichen Austausch und gute
Zusammenarbeit unter Kolleginnen und Kollegen

e eine abwechslungsreiche Tatigkeit im Zusammenhang mit Wald, Bauwesen und
Klimaschutz

¢ Intensive Einarbeitung und Einfuhrung in bestehende Aktivitaten und Netzwerke
des Holzbauclusters Rheinland-Pfalz

e eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und herausfordernde Tatigkeit

o flexible Arbeitszeiten und ein interessantes Arbeitsumfeld

e die Mdglichkeit des lebenslangen Lernens, durch eine Vielzahl an Weiter- und
Fortbildungsangeboten

Tatigkeit
'6 Wir bieten eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und
herausfordernde Tatigkeit.



o

Familienfreundlichkeit

Wir schreiben Familienfreundlichkeit grol3 - das bescheinigt
auch das Zertifikat ,Familienfreundlicher Arbeitgeber” - und
bieten deshalb u. a. flexible Arbeitszeiten.

Gleichstellung

Das Land Rheinland-Pfalz beschaftigt viele Menschen in sehr
unterschiedlichen Tatigkeitsfeldern und mit ganz verschiedenen
Qualifikationen. Wir férdern aktiv die Gleichbehandlung aller
Menschen und winschen uns daher ausdrucklich Bewerbungen
aus allen Altersgruppen, unabhangig von der ethnischen
Herkunft, dem Geschlecht, der Religion oder Weltanschauung,
einer Behinderung oder der sexuellen Identitat. Im Rahmen der
Regelungen des Landesgleichstellungsgesetzes sind wir bei
unterreprasentierten Stellen besonders an der Bewerbung von
Frauen interessiert. Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten,
die durch Familienarbeit oder ehrenamtliche Tatigkeit erworben
wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifikation im
Rahmen des § 8 Abs. 1 Landesgleichstellungsgesetz
berucksichtigt. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen
werden bei entsprechender Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Mégliche Teilzeit

Die ausgeschriebene Stelle ist grundsatzlich auch far
Teilzeitkrafte geeignet, jedoch muss sichergestellt werden, dass
die Stelle im vollen Umfang besetzt wird.

Weiter-/Fortbildung
Durch eine Vielzahl an Weiter- und Fortbildungsangeboten
bietet sich Ihnen die Mdglichkeit des lebenslangen Lernens.

Mitarbeit in einem kompetenten und kollegialen Team
Fachlicher Austausch und gute Zusammenarbeit unter
Kolleginnen und Kollegen sprechen fur unser gutes
Betriebsklima.

Weitere Informationen

Bei Erfullung des Anforderungsprofils erfolgt die Eingruppierung gemal3 den
Bestimmungen des TV-L bis zur Entgeltgruppe 13.



Bewerbungsfrist: 23.02.2025

Sie haben Fragen? Wenden Sie sich zu Einzelheiten der Tatigkeit und
organisatorischen Rahmenbedingungen an Herrn Lukas Mock, E-Mail:
Lukas.Mock@mkuem.rlp.de, Telefon: 06131-164643,

Die ausgeschriebene Stelle ist grundsatzlich auch fur Teilzeitkrafte geeignet, jedoch
muss sichergestellt werden, dass die Stelle im vollen Umfang besetzt wird

Die Tatigkeit setzt die Bereitschaft voraus einen privat eigenen PKW gegen Fahrtkosten
Erstattung nach den einschlagigen Reisekostenbestimmungen zu dienstlichen zwecken
einzusetzen.

Hinweise zur Bewerbung

Il Bewerben Sie sich bitte ausschlie3lich ONLINE !l

Onlinebewerbung

Ihr Ansprechpartner fur allgemeine Fragen

Herr Michael Dengel
o/ +4963216799136

Ihr Ansprechpartner fir personelle Fragen

Frau Edith Schwarz-Finkele
o +496321 6799213

Rahmendaten

Art der Beschaftigung


https://bewerberportal.net/register/EQLA8/UDY3GQESUELLB9RJ89

Vollzeit

Einsatzregion
Deutschland, Rheinland-Pfalz, Trier, Trier

Einsatzort
Am Rothenberg 10, 54293 Trier

Befristung bis
31.12.2026

Offene Stellen
1

€ Zurlick zur Ubersicht
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Niedersachsisches Ministerium fur Ernahrung, Landwirtschaft und

Verbraucherschutz

Das Niedersachsische Ministerium fur Erndhrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz (ML)
und sein Geschéaftsbereich sind fir eine Vielzahl unterschiedlichster Themen zustandig, die
die Menschen in Niedersachsen taglich bewegen. Zu den Fachaufgaben des Ministeriums
gehdren neben der Ernahrung und Landwirtschaft auch der Tierschutz, die Tiergesundheit,
der Verbraucherschutz und die Lebensmittelsicherheit sowie die Landesplanung,
Raumordnung, die Forst- und Jagdwirtschaft. Hier bietet das Referat R3 ,,Multifunktionale
Waldwirtschaft und Waldforschung” fir das zweite Einstiegsamt der Laufbahn der
Fachrichtung agrar- und umweltbezogene Dienste der Laufbahngruppe 2 (ehemals héherer

Forstdienst), bis zu 10

Ausbildungsplatze als
Forstreferendar/in (w/m/d)

zum 01.06.2025 an.

Die Einstellung erfolgt in Vollzeit unter Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf.

Hinweise zum Vorbereitungsdienst

Der Vorbereitungsdienst dauert 24 Monate wund (gliedert sich in mehrere
Ausbildungsabschnitte. Die praktische Ausbildung erfolgt Gberwiegend im Niedersachsischen
Forstplanungsamt und den Forstamtern der Niedersachsischen Landesforsten (AGR). In der

etwa achtwochigen Reisezeit kdnnen Sie verschiedene Betriebe im Cluster Forst und Holz



europaweit besuchen und kennenlernen. Lehrgange und Exkursionen zu unterschiedlichen

Themenbereichen erganzen die Ausbildung.

lhre Qualifikation

= der Abschluss eines Hochschulstudiums mit einem Bachelorgrad (Bachelor of Science)
und einem Mastergrad (Master of Science) in einem forstlichen Studiengang.

= ausreichend Studienkenntnisse in den Bereichen: Waldbau, Walddkologie,
Waldschutz, Waldnaturschutz und Landschaftspflege, forstliche BWL, Forstrecht,
forstliche Arbeitswissenschaften, forstliche Verfahrenstechnologie, Forstnutzung,
Wildbewirtschaftung und Jagd

Darlber hinaus bringen Sie mit:

= einen gultigen Jahresjagdschein gem. Bundesjagdgesetz
= einen gultigen Pflanzenschutzsachkundenachweis
= einen Motorsagenlehrgang (AS Baum )

= die Bereitschaft, Ihren privaten PKW wahrend des Vorbereitungsdienstes einzusetzen

Unser Angebot

= Anwarterbezlige nach dem niedersachsischen Besoldungsgesetz (z.Zt. rd. 1.662,66 €)
= eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit

= ein breites Angebot an Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

= flexible Arbeitszeiten

= 30 Tage Urlaub im Jahr

= ein engagiertes Team

Weitere Besonderheiten

Das ML strebt an, in allen Bereichen und Positionen eine Unterreprasentanz i. S. des NGG
abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwiinscht und kénnen nach

Maligabe des § 11 NGG bevorzugt berticksichtigt werden.

Schwerbehinderte Menschen sowie gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung nach MalRgabe der einschlagigen Vorschriften
bevorzugt beriicksichtigt. Eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung bitte ich, zur Wahrung

Ihrer Interessen, bereits in der Bewerbung mitzuteilen.



Um das Bewerbungsverfahren durchfihren zu kénnen, ist es notwendig, personenbezogene
Daten zu speichern. Durch Zusendung I|hrer Bewerbung erklaren Sie sich damit
einverstanden, dass |hre Daten zu Bewerbungszwecken unter Beachtung der
Datenschutzvorschriften elektronisch gespeichert und verarbeitet werden. Weitere
Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte unserer Datenschutzerklarung unter

https://www.ml.niedersachsen.de/download/135511.

lhre Bewerbung

Haben wir lhr Interesse an einer der Stellen geweckt? Dann freuen wir uns Uber lhre
Bewerbung. Bewerbungsschluss ist der 01.04.2025. Bewerben Sie sich Uber unser Online-
Bewerbungsmodul im Karriereportal Niedersachsen mit dem Link am Ende des Textes oder

in einer PDF-Datei per E-Mail an_ulrike.stipp@ml.niedersachsen.de.

Alternativ kdnnen Sie lhre postalischen Bewerbungen an das Niedersachsische Ministerium
fur Ernahrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz, Referat R3, Postfach 243, 30002

Hannover senden.

Haben Sie weitergehende Fragen, richten Sie diese bitte an Frau Ulrike Stipp (Tel. 0511 120-
2251) oder per E-Mail an ulrike.stipp@ml.niedersachsen.de.

Weitere Informationen zur Bewerbung und den erforderlichen Bewerbungsunterlagen erhalten

Sie unter:

https://www.ml.niedersachsen.de/startseite/themen/wald holz jagd/berufe in der forstwirts
chaft/berufe-in-der-forstwirtschaft-4967.html

Jetzt online bewerben:

https://karriere-b-obm.niedersachsen.de/home/index?stelleld=95781




Praktikum

im Wildwirkungsmonitoring des Fagaras-Gebirge, Rumanien

Die Foundation Conservation Carapthia (www.carpathia.org) vergibt mehrere Praktikumsstellen im Rahmen

des Verbissmonitorings.

Wir bieten
* Einweisung in verschiedene Erfassungsmethoden von Wildverbiss an Waldverjliingung
sowie in die Bestimmung von Baumarten im Knospenzustand
* Einblicke in das Wildtiermonitoring und weitere aktuelle Forschungsprojekte
*  Betreuung vor Ort und Arbeiten im Team
*  Kostenlose Unterbringung vor Ort

*  Bereitstellung eines Fahrzeugs fur die Feldarbeit
Wir erwarten

*  Mindestens Grundkenntnisse in der Bestimmung von Baumarten im Knospenzustand
*  Motivation, Zuverlassigkeit und eine sorgfaltige Arbeitsweise

*  Korperliche Fitness, um mehrere Stunden auch im unwegsamen Geldnde zu arbeiten
*  Fuhrerschein von Vorteil

Einsatzort: Podu Dambovitei, Arges County, Romania
Zeitraum: 01.03.2025 bis 30.06.2025

Die Mindestdauer fiir ein Praktikum betrdgt 2 Monate

Vollstiandige Bewerbungsunterlagen und Fragen bitte per Email an:
Anne Peters (Anne.Peters@npv-bw.bayern.de)



Bayerische Landesanstalt
fiir Wald und Forstwirtschaft

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissenschaftlicher
Mitarbeiter (w/m/d)
Abteilung ,,Boden und Klima“

Projekt: »Harmonisierte Bilanzierung des Nahrstoffhaushaltes auf Intensivmessflachen des
Forstlichen Umweltmonitorings: Teilprojekt A3 Stoffhaushaltstypen und Risikobewertung«
Besetzung zum nachstméglichen Zeitpunkt, befristet bis 30.11.2027, Vergiitung nach Entgeltgruppe 13 TV-L

Indem integrativen Verbundprojekt ,Stoffbilanz” arbeiten Sie zusammen mit den forstlichen Versuchsanstalten
der Lander, dem Thiinen Institut fiir Waldékosysteme und dem Institut fiir Atmospharische Umweltforschung
des Karlsruher Institut fiir Technologie (KIT) an einer deutschlandweiten Auswertung der Stoffbilanzen aller
Flachen des intensiven forstlichen Umweltmonitorings (Level 2 Flachen). In unserem Teilprojekt sollen anhand
von Clusteranalysen Stoffhaushaltstypen herausgearbeitet und diese hinsichtlich relevanter ZielgréBen fiir die
forstliche Praxis bewertet werden. Auch die Dynamik der Stoffhaushaltstypen und die sich daraus ergebende
Veranderungen sollen betrachtet werden. Aus den Bewertungen soll mithilfe der identifizierten
Stoffhaushaltstypen ein System zur Risikobeurteilung von Waldstandorten abgeleitet werden, das
Handlungsempfehlungen hinsichtlich Klimaanpassung und Boden- sowie Gewasserschutz generiert.

lhre Aufgaben:
Literaturrecherche und Auswahl geeigneter statistischer Methoden und Instrumente
Datenakquise aus den Arbeitspaketen der Verbundprojektpartner
Clusteranalyse zur Ableitung von Stoffhaushaltstypen
Bewertung der Stoffhaushaltstypen anhand von ZielgréBen fir die forstliche Praxis
Erfassung der Dynamik der Stoffhaushaltstypen und der sich daraus ergebenden Verdanderungen
Erstellen eines Regelwerks zur Risikobeurteilung von Standorten

Voraussetzungen:

Abgeschlossenes Universitatsstudium (Diplom oder Master) der Geotkologie, Biologie, Forstwissenschaften oder eines
vergleichbaren Studiums

Vertiefte Kenntnisse zum Stoffhaushalt von Waldern

Erfahrungen in der integrativen statistischen Auswertung, bevorzugtin R

Kenntnisse des forstlichen Umweltmonitorings

Erfahrungen im Datenmanagement und der Erstellung wissenschaftlicher Publikationen
Sehr gute miindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit in deutscher und englischer Sprache
Teamfahigkeit und zielorientierte Arbeitsweise

Bewerbungen von schwerbehinderten Personen werden bei ansonsten Vollstdndige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)

im Wesentlichen gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung bevorzugt mit der Kenn-Nr. LWF-2505

eingestellt. Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGIG besonders richten Sie bis spatestens 24.02.2025 an:

aufgefordert sich zu bewerben. Bayer. Landesanstalt fiir Wald und Forstwirtschaft,

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern durch Jobsharing die vollstandige Personalstelle, Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising
Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist. Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@Iwf.bayern.de

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und »Was wir lhnen bieten« unter http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote
sind Bestandyteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung.



mailto:Bewerbung@lwf.bayern.de
http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote

Wir stellen ein!

Sachsenforst sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

Referent fur Forschung und Monitoring (m/w/d)
in der Nationalpark- und Forstverwaltung Sachsische Schweiz unbefristet in
Vollzeit (Teilzeit moglich)

Uber uns

Sachsenforst ist der grofite forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und gréRter Bewirtschafter
natlrlicher Ressourcen fir den sachsischen Staatswald und gewahrleistet mit seinen ca. 1.400
Bediensteten eine nachhaltige und 6kologisch orientierte Waldbewirtschaftung. Gleichzeitig ist die
Nationalpark- und Forstverwaltung im Staatsbetrieb Sachsenforst Naturschutzfachbehérde in der
Nationalparkregion Sachsische Schweiz.

Interessante Aufgaben

hauptverantwortliche Koordination, Projektmanagement und -entwicklung des
naturschutzfachlichen Monitorings sowie der Forschungsaktivitaten in der Nationalparkregion
einschl. Abstimmung und Erteilung notwendiger Erlaubnisse

Weiterentwicklung und Umsetzung des Monitoringkonzeptes fur die Nationalparkregion mit den
Schwerpunkten 6kosystemare Umweltbeobachtung, Monitoring und Erhaltungszustand Natura
2000 sowie Zusammenhange mit soziobkonomischen Fragestellungen (Besucherzahlungen und
—befragungen, Nationalpark-Akzeptanz)

Entwicklung, Akquise und Betreuung von Eigen- und Drittmittelprojekten aus dem Bereich
Monitoring und Forschung inklusive fachlicher Betreuung von Doktoranden, Bachelor- und



Masterarbeiten in Kooperation mit nationalen und internationalen Universitaten und
Forschungseinrichtungen

Koordination und fachliche Auswertung von Monitoringprogrammen zur Erhebung abiotischer
und biotischer Daten in der Nationalparkregion einschliel3lich der permanenten
Stichprobeninventur und weiteren Landes- und Bundesprogrammen, Zuarbeit zum Integrativen
Monitoring nach den Standards der Nationalparke Deutschland / NNL

Inventarisierung des Artenbestandes in Zusammenarbeit mit biologischen Fachverbanden und
Auftragnehmern, einschlieBlich der kontinuierlichen Fortschreibung

Mdglichkeit zur Umsetzung eigener Forschungsprojekte in enger Anlehnung an die
Fachaufgaben der Stelle

Netzwerkarbeit mit Forschungseinrichtungen, Behorden, Fachverbanden und politischen
Akteuren in der Region, national und international

Zusammenarbeit mit der Nationalparkverwaltung Bohmische Schweiz im Fachgebiet Forschung
und Monitoring, insbesondere Organisation und fachliche Mitwirkung im Wissenschaftlichen
Beirat der Nationalparkregion Sachsisch-Bohmische Schweiz

Mitarbeit in der AG Forschung/Monitoring der Nationalen Naturlandschaften e. V.

regelmafige Berichterstattung zum Zustand des Nationalparks, der Besucherfrequentierung und
der Akzeptanz in der Region, auch an libergeordnete Behérden und die Offentlichkeit

Wir bieten lhnen

fur Beschaftigte eine nach Entgeltgruppe 13 TV-L bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle
Entgelttabelle) zzgl. Jahressonderzahlung

fur Beamte eine Besoldung bis Besoldungsgruppe 14 (Hier finden Sie die aktuelle
Besoldungstabelle)

30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr und zusatzlich dienstfrei am 24. und 31. Dezember
flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten mit Mdglichkeiten zum mobilen Arbeiten nach
Absprache

einen sicheren Arbeitsplatz mit interessanten und vielfaltigen Aufgaben

Fortbildungen zur fachlichen und persénlichen Weiterentwicklung

ein verglnstigtes Monatsticket flir den Personennahverkehr (Job-Ticket)

~~" Sie bringen mit

ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom oder Master) im
Bereich Biologie, Landespflege/Landschaftsplanung, Okologie, Naturschutz,
Forstwissenschaften oder einem vergleichbaren natur- bzw. umweltwissenschaftlichen
Studiengang

sehr gute dkologische Kenntnisse zu verschiedenen in der Nationalparkregion relevanten
Artengruppen sowie den in diesem Naturraum zentralen abiotischen Faktoren

Berufserfahrung in der wissenschaftlichen Erfassung, Auswertung und Anwendung biologischer
Fachdaten

nachgewiesene Fahigkeit zum wissenschaftlichen und konzeptionellen Arbeiten



aktuelle Kenntnisse in angewandter Statistik und Datenanalyse

sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

anwendungssichere Kenntnisse in Standardsoftware (Microsoft-Office) sowie im Umgang mit
Datenbanken und Geographischen Informationssystemen

Flhrerschein Klasse B sowie Bereitschaft und Fahigkeit zu AuRendienst-Tatigkeiten in
schwierigem Gelande

Idealerweise:

Erfahrungen in der Beantragung, Umsetzung und Abrechnung von Drittmittelprojekten
Kenntnisse in der Analyse und Aufbereitung von biologischen Fachdaten fir die
Naturschutzpraxis

Kenntnisse und Erfahrungen mit Monitoringprogrammen zu Flora und Fauna

Kenntnisse und Erfahrungen in der Forschungsplanung und -koordination in Schutzgebieten
Kenntnisse und Erfahrungen im sozialwissenschaftlichen Bereich und mit Citizen Science
fundierte Kenntnisse in mindestens einer naturschutzfachlich bedeutsamen und fiir die
Nationalparkregion Sachsische Schweiz relevanten Tierartengruppe

Erfahrungen in der Anleitung von Mitarbeitern, Studenten, Praktikanten und/oder Ehrenamtlern,
insbesondere im wissenschaftlichen oder universitaren Kontext

gute Kenntnisse der Nationalparkregion Sachsische Schweiz

Kenntnisse im Vergabewesen

Fremdsprachenkenntnisse in Tschechisch

[> lhre Bewerbung

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse), insbesondere von Frauen,
unter der oben genannten Kennziffer per E-Mail an sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de. Bitte
fassen Sie die Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen.

Als Ansprechpartnerin steht lhnen Frau Seidel (Personalsachbearbeiterin), Telefon 03501 542-416,
zur Verflgung.

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen berlcksichtigen wir bei gleicher

Eignung bevorzugt. Gehoren Sie zu diesem Personenkreis, fligen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen
Nachweis bei.

Klicken Sie bitte hier fir Hinweise zum Datenschutz und zur sicheren elektronischen Kommunikation.

Der Freistaat Sachsen als Arbeitgeber auf © ¥ mach-was-wichtiges.de




Die Verwaltung des Landkreises Lorrach liegt mitten in der City Lorrachs, eingebettet zwischen Weinbergen, Rhein- und Wiesental
sowie in direkter Nachbarschaft zur Schweiz mit Basel und Frankreich mit dem Elsass.

Rund 1.500 Mitarbeitende sorgen fiir das Gemeinwohl in der Region. Wir verwalten nicht nur - wir gestalten die Region mit unserer
Arbeit mit. Sind Sie dabei?

Buroleiter/-in mmrd)

flr den Forstbezirk Todtnau
unbefristet | Vollzeit | bis A 12 LBesG

Warum wir?

- Ein abwechslungsreicher und zukunftssicherer Job mit der Mdglichkeit zum Jobsharing

- Eine sinnstiftende Tétigkeit in einem engagierten und aufgeschlossenen Team zum nachstmdglichen Zeitpunkt
- Ein strukturiertes Onboarding mit einer offenen und fairen Kultur sowie hoher Gestaltungsméglichkeit

- Die Mdglichkeit zum flexiblen und mobilen Arbeiten fiir eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

- Individuelle Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten und ein aktives Gesundheitsmanagement

- Weitere Benefits, wie z. B. JobRad, einen Zuschuss zum Jobticket oder die Mdglichkeit eines Sabbaticals

Was ist zu tun?

- Organisation des Geschaftsbetriebs im Innendienst

- Umfassende Betriebsplanung, Betriebssteuerung und Controlling im Kommunalwald

- Aufgaben des Forstschutzes, der Forstaufsicht und Amtshilfe

- Eigenstandige Beratung der kommunalen und privaten Waldbesitzer

- Organisation und Koordination reviertibergreifender MaRnahmen

- Geschéftsfiihrung der ,Interessengemeinschaft zur Pflege von Natur und Landschaft im Feldberggebiet e.V.*
- Stellvertretung der Forstbezirksleitung

Was braucht‘s dafiir?

- Studium zum/zur Bachelor of Science — Forstwirtschaft (m/w/d) bzw. Diplom-Forstingenieur/-in (FH) sowie die
Laufbahnbeféhigung fiir den gehobenen technischen Forstdienst

- Fachkenntnisse

- Selbststandige, ergebnisorientierte und strukturierte Arbeitsweise

- Teamgeist, Verhandlungsgeschick und sicheres Auftreten

- Sicheres Anwenden von FOKUS, insbesondere der Module PPV, KLR und Analyse, sowie von MS-Office-Anwendungen
- Fahrerlaubnis der Klasse B

- Modernes Fuhrungsverstandnis

Jetzt sind Sie dran!

Interesse? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung uber unser Karriereportal oder per E-Mail an:
karriere@loerrach-landkreis.de

Fachliche Fragen beantwortet Innen gerne:

Herr Michael Kauffmann, Telefon: 07621 410-4000, E-Mail: michael . kauffmann@Ioerrach-landkreis.de
Allgemeine Fragen beantwortet Ihnen gerne:

Frau Melanie Siitterlin, Telefon: 07621 410-1224, E-Mail: melanie.suetterlin@loerrach-landkreis.de

Nahere Informationen zum Landkreis Loérrach und zu uns als Arbeitgeber finden Sie
auf unserer Internetseite: www.loerrach-landkreis.de



https://www.mein-check-in.de/loerrach-landkreis/position-451691
mailto:michael.kauffmann@loerrach-landkreis.de
mailto:melanie.suetterlin@loerrach-landkreis.de
mailto:www.loerrach-landkreis.de

Die Landwirtschaftskammer Schleswig-Holstein — Kérperschaft des offentlichen Rechts — sucht
fur ihre Abteilung Forstwirtschaft zum nachstmadglichen Zeitpunkt einen

Arbeitslehrer (m/w/d) fur forstliche

Arbeitsverfahren

mit der durchschnittlichen regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit eines Vollbeschaftigten.
Die Stelle ist unbefristet zu besetzen. Der Dienstort ist Bad Segeberg.

Die Landwirtschaftskammer ist eine Kérperschaft des &ffentlichen Rechts, die sich als unabhangige
Dienstleisterin fur die Land- und Forstwirtschaft, den Gartenbau, die Fischerei und den landlichen
Raum in Schleswig-Holstein versteht. lhre Fachkompetenz bietet sie Vereinen und Verbanden im
Agrarbereich zum Nutzen ihrer Mitglieder und den politischen Institutionen als Grundlage flr
Entscheidungs- und Entwicklungsprozesse an.

Verbraucherschutz, Umweltschutz und Produktqualitat landwirtschaftlicher Erzeugnisse sind

der Kammer ein besonderes Anliegen. Ihre Starke ist breites Expertenwissen. Dieses Wissen

bildet das Fundament fiir die Erarbeitung ganzheitlicher, effektiver und nachhaltiger Losungen.

Die Aufgabe der Abteilung Forstwirtschaft mit inren ca. 40 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern liegt in
der Forstfachberatung und -betreuung der privaten und kommunalen Waldbesitzer Schleswig-
Holsteins und die Zustandigkeit fir die Aus- und Weiterbildung aller Waldbesitzarten in Schleswig-
Holstein und Hamburg. In der zur Abteilung gehérenden Lehranstalt fir Forstwirtschaft (LAF) werden
die Auszubildenden aller Waldbesitzarten zum Forstwirt ausgebildet und Waldbesitzer, forstliche
Bedienstete und alle am Wald Interessierte fortgebildet.

Zu den Aufgaben gehoren:

theoretischer und praktischer Untericht im Rahmen der lberbetrieblichen Ausbildung in den
Bereichen Waldarbeit, Forsttechnik sowie Wald- und Landschaftspflege

Fachpraktischer Unterricht fir Forstwirte mit Schwerpunkt Maschinentechnik und
Rohholzsortierung

Lehrgange fir die Aufstiegs- und Anpassungsqualifizierung von Erwachsenen
Erstellen von Lehrgangs- und Priifungsunterlagen

Lehrgangsleitung fur Aus- und Weiterbildung

Vor diesem Hintergrund erwarten wir:

eine erfolgreich abgeschlossene Meisterfortbildung oder alternativ die Bereitschaft, sich im
Rahmen des Beschéaftigungsverhéltnisses zeitnah zum Forstwirtschaftsmeister (m/w/d)
weiterzuqualifizieren, alternativ einen Abschluss als staatlich gepriifter Forsttechniker
(m/w/d)

idealerweise eine abgeschlossene duale Berufsausbildung zum Forstwirt (m/w/d)
umfangreiches forstpraktisches Fachwissen und entsprechende praktische Fertigkeiten

Nachweis der Eignung als Ausbilder nach AEVO oder alternativ die Bereitschaft, diese
zeitnah zu erwerben

hohe Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit



hohes Maf} an Selbststandigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Zuverlassigkeit
Flexibilitdt und Teamfahigkeit

sicherer Umgang mit Standard EDV-Software

Bereitschaft zur berufsbegleitenden Aus- und Fortbildung

Fahrerlaubnis der Fiihrerscheinklasse BE und T oder die Bereitschaft, diese zeitnah zu
erwerben

Wir bieten:

eine anspruchsvolle, vielseitige und abwechslungsreiche Tatigkeit im Team eines
modernen Dienstleistungsunternehmens sowie eine leistungsgerechte Vergiitung nach der
Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages fiir den &ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)

soweit die Meisterqualifikation (m/w/d) noch nicht vorliegt, erfolgt zunachst die
Eingruppierung in die Entgeltgruppe 8 des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L)

die Weiterqualifizierung zum Forstwirtschaftsmeister (m/w/d) im Rahmen des
Beschaftigungsverhaltnisses wird von der Landwirtschaftskammer Schleswig-
Holstein unterstitzt und finanziell geférdert

Sozialleistungen des o6ffentlichen Dienstes (z.B. Jahressonderzahlung, regelmafige
Gehaltssteigerungen im Rahmen der Tarifverhandlungen)

eine zusatzliche betriebliche Altersversorgung (VBL)
eine wochentliche Arbeitszeit von 38,70 Stunden und 30 Tage Jahresurlaub

gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch Gleitzeitregelung und mobiles Arbeiten
(sofern dienstlich moglich)

eine zielgerichtete und begleitende Einarbeitung
Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten

betriebliches Gesundheitsmanagement

AuBRerdem ist ein motiviertes Team und ein kollegiales Umfeld vorhanden.

Fir nahere Auskinfte steht Ihnen Frau Lafrenz (Telefon: 04331-9453152) gerne zur Verfligung.

Die Landwirtschaftskammer setzt sich fiir die Beschaftigung schwerbehinderter Menschen

ein. Daher werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei entsprechender Eignung
bevorzugt bertcksichtigt.

Die Landwirtschaftskammer ist bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen weiblichen und

mannlichen Beschaftigten zu erreichen. Frauen werden bei gleichwertiger Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung vorrangig berlcksichtigt.

Wir bitten um lhre Online-Bewerbung bis zum 2. Marz 2025.

Bewerben


https://lksh.concludis.de/bewerber/landingpage.php?prj=1454P2319&oid=&qid=0&b=0&ie=1

Forstbetriebsgemeinschaft

Marktoberdorf w.V.

Meichelbeckstr. 26 Tel.: 08342/6405

87616 Marktoberdorf Fax: 08342/42769
info@fbg-marktoberdorf.de
www.fbg-marktoberdorf.de St.-Nr.: 125/108/30715

Die Forstbetriebsgemeinschaft Marktoberdorf w.V. betreut rund 2.200 private und
kommunale Waldbesitzer mit einer Waldflache von insgesamt etwa 8.500 ha.

Als Selbsthilfeeinrichtung fir unsere Mitglieder bieten wir neben der Rundholzvermarktung
umfangreiche Dienstleistungen rund um den Wald an.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir in Voll- oder Teilzeit zum nachstmadglichen
Zeitpunkt eine(n):

Forster/in (FH), Forstwirtschaftsmeister/in, Forsttechniker/in, Forstwirt/in, oder
ahnliche Ausbildung (m/w/d)

Folgende Aufgaben sollen lbernommen werden:

- Betreuung von Waldpflegevertragen (Kontrolle, Planung, Organisation)

- Einsatzleitung bei Dienstleistungen (Pflanzung, Pflege, Holzernte)

- Beratung von Waldbesitzern (Waldbau, Waldrecht, Forstschutz, Holzernte,)
- Holzvermarktung

- Mitgliederinformation / -schulung

- Motorsagenkurse

- Unterstitzung der Geschaftsfihrung

Anforderungen:

- Abgeschlossenes Studium oder Berufsausbildung im Forst-/ Landwirtschaftlichen
Bereich

- Leistungsbereitschaft und Belastbarkeit

- Teamfahigkeit

- Tauglichkeit fir den Auf3endienst

- Fuhrerscheinklasse B, BE von Vorteil

- Sicherer Umgang mit den gangigen Office-Anwendungen

Sie sind motiviert und wollen verantwortungsbewusst und selbststandig in einem
dynamischen Team mit leistungsgerechter Bezahlung arbeiten? Dann richten Sie lhre
aussagekraftige Bewerbung mit den dblichen Unterlagen in Papierform oder per Mail bis
zum 23.02.25 an:

Forstbetriebsgemeinschaft Marktoberdorf w.V.
Meichelbeckstr. 26

87616 Marktoberdorf
bastian.horn@fbg-marktoberdorf.de


http://www.fbg-marktoberdorf.de/

Amt fir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten
Deggendorf-Straubing

AELF-DS « Graflinger Str. 81 « 94469 Deggendorf

e Zentrale der Bayerischen Staatsforsten Ihr Zeichen, lhre Nachricht vom

e Landesanstalt fir Wald- und Forstwirtschaft
Forstschule Lohr am Main, Waldbauernschule Unser Zeichen, Bitte bei Antwort angeben
° AV-0302.1-13-28
o AKFB-Stelleninfo - Arbeitskreises forstl. Berufsbild e.V.
e petra.zeller@tum.de Name
_ Johann Gotzer
e monique.schrader@hswt.de

Telefon
09421 8006-1502

Straubing, 05.02.2025

Stellenausschreibung des Amtes fur Ernéhrung, Landwirtschaft und
Forsten Deggendorf-Straubing

Befristete Stelle einer forstlichen Fachkraft (m/w/d) in Vollzeit ab
01.05.2025 bis 31.10.2025

Ausgeschriebene Posi- Forstliche Fachkraft zur Uberbriickung der durch

tion die Borkenkafersituation entstehenden Personalen-

gpasse insbesondere im Revierdienst in Vollzeit.

Dienstsitz ist grundséatzlich am AELF in Deggen-

dorf-Straubing

Beschaftigungsbehorde Amt fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten

Deggendorf-Straubing

Anforderungen - Abgeschlossenes Diplom- oder Bachelor/Mas-
ter- Studium im Bereich Forstwirtschatft,
-wissenschaft oder anderen forstlicher Ausbil-
dungen (z.B. Forstwirt)

- gute forstliche Kenntnisse (Forstschutz, GIS,
EDV)

- gute mundliche/schriftliche Ausdrucksfahigkeit

- Bereitschaft zum AuRendienst

- Mindestens Fihrerschein Klasse B

Weitere ergdnzende An- | Die Stelle ist aufgrund des Auf3endienstes z.T. im

gaben schwierigen Gelande nur bedingt fir schwerbehin-

derte Bewerber geeignet. Diese werden bei an-

sonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevor-

zugt eingestellt.

Das AELF Deggendorf-Straubing fordert die berufli-

che Gleichstellung von Frauen und Mannern.

Frauen werden deshalb nach Art. 7 Abs. 3 BayGIG

besonders aufgefordert sich zu bewerben. Auf An-

trag erfolgt die Stellenvergabe unter Beteiligung der

Gleichstellungsbeauftragten.

Reisekosten flr Bewerbungsgesprache werden

grundsatzlich nicht erstattet.
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Eingruppierung Die Eingruppierung erfolgt entsprechend der Tétig-
keit je nach Qualifikation und personlichen Voraus-
setzungen bis max. Entgeltgruppe E 11 TV-L

Befristung Die Stelle ist bis 31.10.2025 befristet.

Bewerbungsschluss 07.03.2025

Besetzungszeitpunkt 01.05.2025

Fachlicher Ansprechpart-
ner

Herr Klaus Stdgbauer, Telefon: 09421-8006-1410
Mobil: 0173-8939756

Erbetene Bewerbungsun-
terlagen

Aussagekraftige Bewerbungsunterlagen bitte
per E-Mail an: klaus.stoegbauer@aelf-ds.bayern.de

Mit freundlichen GriiRen

gez.

Klaus Stogbauer
Bereichsleiter Forsten
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»Bei HessenForst konnte
ich direkt Verantwortung
titbernehmen.«

HessenForst sucht Sie als
Forstwirtschaftsmeisterin /
Forstwirtschaftsmeister fiir das
Forstamt Wettenberg

lhre Vorteile

 -Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

o umfangreiche Sozialleistungen
 teilzeitgeeignete Stelle

» familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung




Forstwirtschaftsmeisterin/Forstwirtschaftsmeister

HessenForst ist ein Landesbetrieb nach § 26 der Landeshaushaltsordnung und damit Teil
der hessischen Landesverwaltung. Unser Auftrag ist es, den Wald in Hessen als
Lebensgrundlage flr Generationen zu erhalten, nach ékonomischen und 6kologischen
Grundséatzen zu bewirtschaften und weiter zu entwickeln.

Fur das Forstamt Wettenberg suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt unbefristet
eine qualifizierte und engagierte Personlichkeit (w/m/d) als

,Forstwirtschaftsmeisterin/Forstwirtschaftsmeister*

Ihre wesentlichen Aufgaben

e Unterstltzung der Revierleitung bei der Vorbereitung, Durchfiihrung und Kontrolle der Forstbetriebsarbeiten
(Regie- und Unternehmereinsatze)

e Praktische Mitarbeit im Rahmen von Forstbetriebsarbeiten

e Selbstandige Planung und Organisation von Arbeiten im Ubertragenen Aufgabenbereich

e  Wahrnehmung von Sonderfunktionen und -aufgaben nach persénlicher Eignung, Neigung und Befahigung
und im Rahmen der betrieblichen Notwendigkeit. Geplant ist der Wiedereinstieg in die Ausbildung von
Forstwirten ab 2026. Betreuung des Wertholzplatzes Wettenberg

e Erprobung, Beurteilung und Vermittlung neuer Arbeitstechniken und —verfahren

e  Sammlung und Auswertung von Informationen aus den Aufgabengebieten

e  Forderung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern

Durch entsprechende Festlegung im Geschéftsverteilungsplan sind Anderungen und Erweiterungen der
Aufgabenschwerpunkte maoglich.

lhr Profil

Voraussetzungen e Fahigkeit und Bereitschaft, innovative

Vorschlage zur Verbesserung der
Betriebsablaufe zu entwickeln und zu férdern

¢ Nachweis der beruf- und arbeitspadagogischen
Eignung bzw. Bereitschaft, diesen zu erwerben

e  Forstwirtschaftsmeisterin/

Forstwirtschaftsmeister bzw. Forstwirtin/

Forstwirt mit erfolgreich abgeschlossener

Fortbildung zur Forstwirtschaftsmeisterin/ zum

Forstwirtschaftsmeister

Teamfahigkeit und Kooperationsbereitschaft

FUhrungs- und Sozialkompetenz

Organisationsgeschick

Ergebnisorientierte Arbeitsweise und ein hohes

MalR an Arbeitsgtite

e Eigeninitiative, selbstandiges Handeln und
Verantwortungsbereitschaft im Rahmen der
Aufgabenstellung

e Angemessene padagogische und didaktische
Fahigkeit, Mitarbeitende anzuleiten und optimal
einzusetzen

e Verstandnis flr biologisch-6kologische,
wirtschaftliche sowie technische
Zusammenhange

o  Offenheit flir neue Entwicklungen insbesondere
auf dem Gebiet der Waldarbeit und
Forsttechnik

e  Fuhrerschein der Klasse B,
BE wiinschenswert

Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

34131 Kassel




Wir bieten

e ein interessantes Berufsfeld im Kreis von engagierten, innovativen Mitarbeitenden bei
einem zukunftssicheren und familienfreundlichen Arbeitgeber

¢ familienfreundliche und flexible Arbeitszeitgestaltung und vielfaltige Formen der

Teilzeitbeschaftigung

Chancengleichheit von Frauen und Mannern

umfangreiche Sozialleistungen (z.B. Vermdgenswirksame Leistungen)

sichere und pulnktliche Entgelt-/Besoldungszahlung

30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr

umfangreiche Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements

die kostenfreie Nutzung des OPNV in ganz Hessen, auch in der Freizeit

(TV-LandesTicket Hessen)

aktuell kostenlos nutzbare E-Ladestationen fiir privaten PKW an unseren Dienststellen

Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

o Aufstiegsmoglichkeiten

Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 8 des TV-Forst Hessen bewertet.

Zur Bewerbung sind alle Personen mit entsprechender Qualifikation zugelassen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhéhen. Daher sind Bewerbungen von
Frauen besonders erwunscht.

Die Stelle ist teilzeitgeeignet.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt.

Diese Ausschreibung bitte ich allen in Frage kommenden Mitarbeitenden, ggf. auch
beurlaubten, unverzuglich durch die Dienststelle bekannt zu geben.

Aufgrund der hohen Anzahl an anstehenden Ruhestéanden und der damit verbundenen
hohen internen Personalfluktuation wird erwartet, dass die/der klinftige Stelleninhaber/in die
Funktion bei erfolgreicher Bewerbung mindestens fur einen Zeitraum von 3 Jahren
wahrnimmt.

Fir die Durchfiihrung des Auswahlverfahrens ist eine aktuelle Beurteilung bzw.

ein aktuelles Arbeitszeugnis erforderlich, die/das nicht alter als ein Jahr sein darf.
Wenn Sie sich bewerben mdchten und lhnen kein/e aktuelle/s Beurteilung/Arbeitszeugnis
vorliegt, sollten Sie frihzeitig um die Erstellung bitten. Diese/s muss spatestens

bei einer Teilnahme an den Vorstellungsgesprachen vorliegen.

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft,
geschlechtlicher Identitat und sexueller Orientierung, Behinderung, Weltanschauung und
Religion.

Gute Kenntnisse der deutschen Sprache sind erforderlich (Mindestanforderung: Level B 2
nach dem Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fur Sprachen (GER)).

Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

34131 Kassel




Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den tblichen Bewerbungsunterlagen
bis zum 01.03.2025 an

HessenForst, Forstamt Wettenberg
Burgstralle 7
35435 Wettenberg

Originale bzw. beglaubigte Unterlagen (Priifungszeugnisse) miissen am Tag der
Vorstellungsgesprache vorgelegt werden.

Eine Ricksendung von Bewerbungsunterlagen erfolgt nicht.

Telefonische Auskunft erteilt Innen die o. a. Dienststelle (Telefon: 0641 460460-0).

Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

34131 Kassel




Forsteinrichter/in

(w/m/d)

Uber uns

(=] g =]

. . . Bewerbung
TV-L 13 Teilzeit 2?8?%2’75 rr:%cr;;tr-] bis
S 9 27.02.2025

Unser Angebot

e Attraktiver Dienstposten als Forsteinrichterin / Forsteinrichter
e Kollegiales und motiviertes Miteinander

e \ereinbarkeit von Beruf und Familie

Ihre Aufgaben

e Erstellung von Forsteinrichtungswerken im Korperschafts- und Privatwald
e Erhebung von Naturschutz-Parametern fiir das Monitoring in FFH-Gebieten

Ihre Voraussetzungen

e Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium mit Diplom (Universitat) oder akkreditiertem
Master der Forstwirtschaft/Waldwirtschaft/Forstwissenschaften

e Forsttechnische Sachkunde nach § 21 Abs. 3 Nr. 4 LWaldG

e Gute Fachkenntnisse in den Bereichen Waldbau, Waldwachstumskunde, Standortskunde,
Waldokologie, Natura 2000 (insb. FFH-Richtlinie) sowie Grundkenntnisse im Bereich der forstli-
chen Geoinformation

Wichtige Hinweise

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei entspre-
chender Eignung bevorzugt eingestellt.
Frauen werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert. Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Fragen?

Fachliche Fragen: Herr Dr. Mattes (0761 / 208-1430 oder 0151 / 14036885) oder Herr Sturm (0761
/ 208-1389 oder 0151 / 14036888)

Jetzt bewerben: hitps://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html

Bewerben Sie sich unter der Kennziffer: 5381
Information zum Datenschutz: Die Bewerbungsunterlagen werden gemaR DSGVO nach Abschluss des Verfahrens geldscht.



https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html
http://www.mlr-bw.de/datenschutz-bewerberverfahren
https://mlr-bw.de/karriere

Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR ERNAHRUNG, LANDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ

Az.: 12 - 0305.3 (0306) Stuttgart, 06.02.2025

Stellenausschreibung

Das Regierungsprasidium Freiburg, Abteilung 8 Forstdirektion, ist landesweit als hohere
Forstbehorde zustandig fur die Regierungsbezirke Freiburg, Karlsruhe, Stuttgart und Ti-
bingen sowie flr die Korperschaftsforstdirektion. Zu den Aufgaben z&ahlen insbesondere
die Steuerung und Koordinierung der Wahrnehmung der Aufgaben der Landesforstverwal-
tung und der Betreuungsaufgaben der unteren Forstbehorden im Kérperschafts- und Pri-
vatwald, die forstliche Rahmenplanung und sonstige Fachplanungen fir den Wald und die
Uberbetriebliche Forstwirtausbildung.

In Referat 85 Forsteinrichtung und Forstliche Geoinformation ist zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt ein Dienstposten als

Forsteinrichterin / Forsteinrichter (w/m/d)

befristet bis 31.01.2027 mit einem Beschéaftigungsumfang von 80% zu besetzen. Eine Auf-
stockung auf 100% ist unter Umstadnden moglich. Der Dienstort ist Freiburg oder wird je
nach Wohnort bzw. Einsatzgebiet festgelegt.

Die Beschéftigung erfolgt nach dem Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst der Lander
(TV-L), auf Grundlage des § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 Teilzeit- und Befristungsgesetz
(TzBfG), bei Vorliegen aller tariflichen und persénlichen Voraussetzungen unter Eingrup-
pierung in Entgeltgruppe E 13 TV-L.



Tatigkeitsfeld:

Die Forsteinrichtung (FE) umfasst die mittelfristige, naturale Planung, Steuerung und Kon-
trolle von Forstbetrieben. Sie beschreibt und beurteilt den Zustand der einzurichtenden
Forstbetriebe mit Schwerpunkt im naturalen Bereich und kontrolliert den Betriebsvollzug
und die Waldentwicklung im vergangenen Forsteinrichtungszeitraum. Darauf aufbauend
wird eine Planung in Abstimmung mit allen Akteuren erstellt.

Das baden-wurttembergische FE-Verfahren zeichnet sich aus durch die Verknipfung von
stichprobenbasierten Inventurdaten (Betriebsinventur) mit modernen digitalen Erfassungs-
und Fernerkundungsmethoden (mobile Datenerfassung mit Tablet-PC, Hohen-struktur-
karte, etc.).

Ferner schliel3t es die Integration naturschutzfachlicher Anforderungen (in FFH-Gebieten
"Integrierter Bewirtschaftungsplan") und die partizipative Beteiligung der Vor-Ort-Handeln-
den (Revier-/UFB-Leitung, Vertreter der Waldbesitzenden) ein.

Die Forsteinrichtung ist damit das zentrale naturale Steuerungsinstrument auf allen Ebe-
nen und geniel3t bei den Kolleginnen und Kollegen auf der Flache eine hohe Akzeptanz.

Als Forsteinrichterin / Forsteinrichter erarbeiten Sie in enger und vertrauensvoller Zusam-
menarbeit mit den Waldbesitzenden und der jeweiligen Geschaftsbereichsleitung Forstein-
richtung eine Zielsetzung fur die mittel- bis langfristige Entwicklung des einzurichtenden
Forstbetriebs. Aus dieser Zielsetzung abgeleitet, entwickeln und definieren Sie die operati-
onalen Ziele fur die einzelnen Waldbestande. Die Ergebnisse der Forsteinrichtung werden
in einem Forsteinrichtungswerk dokumentiert und fiihren zum Nachhaltshiebsatz. Die Fors-
teinrichtung ist unter anderem Grundlage fur die Erstellung forstlicher Karten.

Die Forsteinrichtungserneuerung findet in der Regel in einem zehnjahrigen Turnus statt.
Inhalt und Umfang der Forsteinrichtungsauftrage werden jahrlich und mit betriebsabhangig
variierenden rdumlichen Schwerpunkten festgelegt. Je nach Betriebsgrof3e kénnen auch
Forsteinrichtergruppen gebildet werden.

Eine Einarbeitung in das FOKUS-Forsteinrichtungsverfahren incl. Software, sowie in die
Grundlagenerfassung von Daten fiur NATURA-2000 im Wald, erfolgt jeweils im ersten Auf-
tragsobjekt.

Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgaben:

e Selbstandige Erstellung von Forsteinrichtungswerken im Korperschafts- und Privatwald.
Die erwartete jahrliche Flachenleistung einer Vollzeiteinrichtungskraft liegt bei ca. 4.500
haH pro Jahr.



e Erhebung von Naturschutz-Parametern fur das Monitoring in FFH-Gebieten.

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.
Die Bereitschaft zur Mitarbeit in Gremien, Projekt- und Arbeitsgruppen wird von allen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern erwartet.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir:

e Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium mit Diplom (Universitat) oder akkredi-
tiertem Master (die Akkreditierung des Studiengangs ist von der Bewerberin/dem Be-
werber in der Bewerbung nachzuweisen) der Forstwirtschaft/Waldwirtschaft/Forstwis-
senschaften

e Forsttechnische Sachkunde nach 8§ 21 Abs. 3 Nr. 4 LWaldG (bitte Nachweis beifligen)

e Laufbahnbefahigung fir den héheren Forstdienst ist von Vorteil

e Gute Fachkenntnisse in den Bereichen Waldbau, Waldwachstumskunde, Standorts-
kunde, Waldtkologie, Natura 2000 (insb. FFH-Richtlinie) sowie Grundkenntnisse im Be-
reich der forstlichen Geoinformation

e Praktische Erfahrungen mit dem baden-wirttembergischen Forsteinrichtungsverfahren
und der Einrichtungssoftware FOKUS 2000 sind von Vorteil

e Ausgepragte organisatorische Fahigkeiten, Verhandlungsgeschick, Uberzeugungskraft,
hohe Belastbarkeit, starke Kommunikationsfahigkeit sowie die Fahigkeit zum fachiber-
greifenden Denken

e Eigeninitiative und Verantwortungsfreude sowie hohe Bereitschaft zum selbstandigen
Arbeiten (Selbstorganisation, Zeitmanagement)

e Gute Kenntnisse in den Office-Standardprogrammen (Word, Excel und PowerPoint)

Die Tatigkeit als Forsteinrichterin / Forsteinrichter (w/m/d) setzt uneingeschréankte Auf3en-
dienstfahigkeit, einen gultigen Fuhrerschein Klasse B (bitte Nachweis beifigen) sowie die
Bereitschaft voraus, den Privat-PKW gegen Entschadigung fur Dienstfahrten zur Verfi-
gung zu stellen. Ein Heimarbeitsplatz mit entsprechender Festlegung des Dienstortes ist
grundsatzlich mdglich. Wechselnde Einsatzorte sind zu akzeptieren.

Unser Angebot:

e Eine verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem
kompetenten, kollegialen und jungen Team

e Mdglichkeiten der flexiblen Gestaltung von Arbeitszeiten

e Zentrale Lage des Dienstortes in der Freiburger Innenstadt, sehr gut erreichbar mit 6f-
fentlichen Verkehrsmitteln



e Unterstitzung lhrer Mobilitdt mit dem Job Ticket BW
o Vielfaltige Fortbildungsmoglichkeiten
e Fitnessangebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements

Wir mochten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums fur Ernédhrung,
Landlichen Raum und Verbraucherschutz weiter erh6hen und sind deshalb an Bewerbun-
gen von Frauen besonders interessiert.

Die zu besetzende Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei
entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefahigen Bewer-
bungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 27.02.2025 unter Angabe der Kennziffer
VNR 5381 ausschlief3lich tber unser Online-Bewerbungsverfahren:
https://bewerberportal.landbw.de/mir/index.html.

Fir weitere Auskiinfte zum ausgeschriebenen Dienstposten stehen lhnen Herr Dr. Arno
Mattes (@& 0761 / 208-1430 oder 0151 / 14036885) oder Herr Andreas Sturm (@ 0761 /
208-1389 oder 0151 / 14036888) gerne zur Verfugung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-
son nach Artikel 13 DS-GVO kdnnen Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/daten-
schutz-bewerberverfahren entnehmen.

gez.:
Rudiger Wegner
Leiter des Personalreferats



Die Treevolution.de GmbH ist ein innovatives Unternehmen, das die Bereiche Sicherheits-, Wald-
und Klimaschutzmonitoring miteinander verbindet. Mit 70 hochqualifizierten Mitarbeitern ist die
Treevolution.de GmbH nicht nur einer der fihrenden Anbieter von Sachverstandigenleistungen fur
Baum- und Waldeigentimer, sondern auch Pionier in der Entwicklung von zukunftsorientierten
Software- und Bewirtschaftungslosungen, die dem Klimawandel entgegenwirken.

Zur Verstarkung unseres Sachverstandigenteams ,,Sicherheits-, Wald- & Klimaschutzmonitoring*
suchen wir zum ndchstmaoglichen Zeitpunkt:

Baumkontrolleure / Mitarbeiter Baumkontrolle (m/w/d)

in den Regionen:
e Zwickau, Chemnitz (SN)
e Dessau-RoBlau, Wittenberg (ST)
e Darmstadt, Frankfurt, Wiesbaden (HE)
e Diisseldorf (NRW)
e Mainz (RLP)

Ihre Aufgaben
e Durchfihrung von Baumkontrollen
e Festlegung und Abnahme von PflegemaBnahmen
e Erfassung, Uberpriifung und Aktualisierung von Katasterdaten

lIhr Profil
e anerkannte Ausbildung oder Studium mit inhaltlichem Bezug zu Gehdlzen
e Erfahrungin der Baumpflege oder in der Baumkontrolle
e wuilnschenswert:
o FLL-/VTA-Zertifizierung oder ETW-/ETT-Fortbildung
o praktische Erfahrung im Umgang mit digitalen Baumkatastern
o versierter Umgang mit Microsoft-Office-Programmen
o natur- und artenschutzrechtliche Kenntnisse
o Flexibilitat und Outdoortauglichkeit
e sehr gute schriftliche Ausdrucksfahigkeit
e ausgepragte Teamfahigkeit und kundenorientiertes Verhalten
o selbstandige Arbeitsweise, Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein
e Fuhrerschein Klasse B

lhre Vorteile

e zukunftsorientierter, sicherer Arbeitsplatz mit Homeoffice-Regelung

e falls noch nicht vorhanden, FLL-Zertifizierung innerhalb der Probezeit

e Dienstwagen nach der Probezeit

o fachliche Weiterbildung

e Dbetriebliche Altersversorgung

e Mdglichkeit, sich personlich fur die Sicherheit und den Schutz von Bdumen sowie fur den
Erfolg der globalen Wald- und Klimaschutzstrategien einzusetzen

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung direkt
Uber unsere Karrierseite www.treevolution.de/home/karriere z.Hd. Laura Pohl (HR Manager).

Treevolution.de GmbH | Seefelder Str. 66 | 82211 Herrsching am Ammersee | www.treevolution.de


http://www.treevolution.de/home/karriere

Forst

Forst Baden-Wirttemberg B\‘NJ
Anstalt des offentlichen Rechts

Wir suchen Sie!

Als Forstwirtschaftsmeister / Forstwirtschaftsmeisterin (w/m/d)
an der Ausbildungsstatte Ellenberg im Forstbezirk Virngrund

Alternativ sind auch interne Bewerbungen durch
Forstwirte/Forstwirtinnen (m/w/d)

moglich.

Ihr Herz schlagt fiir den Wald - Holz, Maschinen, Natur und Sie haben Freude am Umgang mit
jungen Menschen? Dann sind Sie bei uns genau richtig!

In unserem Forstbezirk ,Virngrund“ suchen wir ab 01.10.2025 eine/n engagierte/n Kollegin oder
Kollegen (m/w/d), die/der unbefristet an der Ausbildungsstatte Ellenberg die Ausbildung
unserer Forstwirtinnen und Forstwirte (m/w/d) durchfiihrt und mitgestaltet.

Das bewegen Sie bei uns:

= Sie sind verantwortlich fur die Durchfuhrung der Ausbildung von bis 7 Auszubildenden
zum Forstwirt/Forstwirtin.

= Sie arbeiten im Team mit dem Revierleiter/der Revierleiterin und dem
Ausbildungsassistenten/der Ausbildungsassistentin und stimmen die Aufgaben im Team
ab.



Forst

Forst Baden-Wirttemberg B\‘NJ
Anstalt des offentlichen Rechts

= Sie organisieren selbstandig den Ausbildungsablauf und bereiten Ausbildungsinhalte in
Theorie und Praxis unter Einsatz aktueller Medien vor.

= Sie arbeiten bei Fortbildungsveranstaltungen, Schulungen und sonstigen Veranstaltungen
im Forstbezirk mit.

= Sie engagieren sich bei der Prasentation der Ausbildung zum Forstwirt / zur Forstwirtin in
der Offentlichkeit (z.B. bei Ausbildungsmessen, Leistungsschau, mit Schnupperlehrlingen
oder Praktikanten /-innen u.a.) und bei waldpadagogischen Einsatzen (mit den ortlichen

Schulen, Kindergarten, Ferienprogramm usw.).

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Das bieten wir lThnen:

= Topmodern von Kopf bis FuRR: Wir stellen die komplette Personliche Schutzausrustung

und arbeiten mit modernsten Werkzeugen bei der Holzernte.

= Eingruppierung in EG 8 TVOD-Wald BW bei Vorliegen der tariflichen und personlichen
Voraussetzungen.

= Jahressonderzahlung.

= Wir bringen Sie weiter: GroRe Auswahl aus unserem umfangreichen Fortbildungs- und

Bildungsangebot.
» Zuschuss von 60% fiir den BE-Fiihrerschein.
* Einen sicheren Arbeitsplatz mit eigens entwickeltem Arbeitsschutz-Managementsystem.

= 30 Tage Urlaubsanspruch fiir eine Vollzeitbeschaftigung.

= Moglichkeit zur Mitwirkung in der Regiejagd.

Das bringen Sie mit:

* Einen Berufsabschluss zum Forstwirt/Forstwirtin und eine erfolgreiche Priifung zum/zur
Forstwirtschaftsmeister- oder -Meisterin (m/w/d).
oder

als interne/r Bewerber/in (w/m/d) die Bereitschaft, die Qualifizierung zum/zur

Forstwirtschaftsmeister/in (m/w/d) zu absolvieren, sofern Sie diese noch nicht besitzen.
= Die Bereitschaft, die Ausbildereignung zu erlangen, sofern Sie diese noch nicht besitzen.

* Eine gute korperliche Fitness und ausgepragten Teamgeist.



Forst

Forst Baden-Wirttemberg B\‘NJ
Anstalt des offentlichen Rechts

Uberdurchschnittliche Fachkenntnisse und Fertigkeiten sowie Interesse und
Aufgeschlossenheit fir fachliche Entwicklungen und eine hohe Fortbildungsbereitschaft.
Padagogisches Geschick und Freude am Umgang mit Menschen.

Organisationstalent, Kommunikationsfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein sowie

Team- und Konfliktfahigkeit zahlen zu Ihren Starken.

Eine gute miindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit.

Erfahrungen im praktischen Forstbetrieb, als Ausbilder/Ausbilderin (m/w/d) sowie im
Umgang mit Holzbearbeitungsmaschinen sind von Vorteil.

Sie besitzen die Fahrerlaubnis der Klasse BE bzw. sind bereit, kurzfristig und selbstandig

den Fiihrerschein BE zumachen, sofern Sie diesen noch nicht besitzen.

Sie haben noch offene Fragen?
Wir beantworten sie gerne! Wenden Sie sich dazu an unseren Leiter des Forstbezirks Virngrund,
Herrn Braunger, Telefon 07961 9644699.

Weitere Hinweise:

Bewerbungen sind ausschlieBlich online iiber unser Bewerbungsportal unter Kennziffer
0867 moglich (https://bewerbungsportal.forstbw.de/). Bewerbungsschluss ist der
28.02.2025.

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Fur mehr Frauen im Forst sind wir an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.
Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt
bzw. ausgewahlt.

Interne Bewerbungen werden im Auswahlverfahren bevorzugt. Zu den internen
Bewerbungen zahlen Beamte und Beamtinnen sowie Tarifbeschaftigte nach § 4 des
Gesetzes zur Regelung des Personaliibergangs auf die Anstalt des offentlichen Rechts
Forst Baden-Wiurttemberg

Sofern Sie als Beschaftigte/r Forstwirtschaftsmeister/in (m/w/d) bei ForstBW in der

Ausbildung tatig sind, erfolgt eine Zusage unter dem Vorbehalt, dass die Stelle erst
angetreten werden kann, wenn die Wahrnehmung Ihrer bisherigen Aufgaben

gewabhrleistet ist.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen
Person nach Artikel 13 DS-GVO konnen Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de
entnehmen.


https://bewerbungsportal.forstbw.de/

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt befristet bis zum 31.03.2027 fir unser Amt fir Wirtschafts-
forderung und Liegenschaften

eine/n Mitarbeiter/-in (m/w/d)
im Bereich Stadtforst
Die Stelle ist in Vollzeit, derzeit mit einer durchschnittlichen regelmalligen wochentlichen Arbeitszeit von

39 Stunden zu besetzen. Sobald méglich streben wir die Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis
an.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:
e Wald- und Wanderwege pflegen sowie Erholungseinrichtungen bauen und unterhalten,

e Holzernte durchfihren,

e Waldbestande begriinden und durchforsten (Biologische Produktion),

e Waldbestande, Biotope und Gewasser pflegen und schiitzen (Naturschutz und Umweltvorsorge),
e Unterstlitzung des Fachamtes bei Baumkontrollen sowie eigenverantwortliche Kontrollen.

Anforderungsprofil:
e Abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt,
e Engagement, Teamfahigkeit, Koordinations-, Kommunikations- und Durchsetzungsvermogen,
e Befahigungsnachweis (IPAF) zur Bedienung von Hubarbeitsbiihnen, héhentauglich bis 40 m,
e Bedienung und Wartung fachspezifischer Technik (Ketten-/Motorsage, Freischneider u. a.),
e Fihrerschein Klasse B,
e Winschenswert Fiihrerschein BE sowie RSA-Schein,
e VTA-Baumbegutachtung,
e Kenntnisse der Gehdlz- und Baumkunde,
e Kenntnisse im Bereich Aufarbeitungs- und Holzsortierung sowie der Unfallverhiitungsvorschrif-
ten,
e Kenntnisse in Microsoft Office Programmen.

Auf das Arbeitsverhaltnis finden die Regelungen des TVOD Anwendung. Die Eingruppierung erfolgt nach
Entgeltgruppe 6 TVGD. Eine Besetzung in Teilzeit ist bei sich ergdanzenden Bewerbungen grundsatzlich mog-
lich.

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt.
Wir bieten:

e Eigenverantwortliches Arbeiten,

e Standortsicherheit,

e Eine groRe Bandbreite an fachlichen und personlichen Fort- und Weiterbildungen,
e Dbetriebliche Altersvorsorge (ZKV) fir Beschiftigte,

e verlassliche Regelungen fiir den 6ffentlichen Dienst.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung unter Angabe der Kennziffer X-25 bis spatestens zum 24.02.2025 gerne
per Mail (ausschlieBlich PDF-Format) an ,,bewerbung@bad-kreuznach.de” oder schriftlich an die Stadtver-
waltung Bad Kreuznach, Abteilung Personalwesen, Postfach 5 63, 55529 Bad Kreuznach.

Wir bitten um die Zusendung von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgesandt werden.
Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Unterlagen nach den Bestimmungen des Daten-
schutzes vernichtet. Wir versenden keine Eingangsbestatigungen.

Selbstverstandlich kénnen die Bewerbungsunterlagen bei Nichtberiicksichtigung zuriickgesandt werden,



wenn ein frankierter Riickumschlag beigefiigt ist. Auch ist es moglich, die Bewerbungsunterlagen person-
lich innerhalb einer Frist von drei Monaten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens bei der Personal-
abteilung abzuholen.



HCN HolzConsulting® GmbH | HolzHeadHunter

Unternehmens- & Personalberatung fiir die Holz-, Forst-, Bau- & Mobelwirtschaft

seit 2002

,Wir verbinden Wald & Wirtschaft"

Ihr Interesse?

Haben wir Ihr Interesse an dieser neuen
und spannenden Herausforderung ge-
weckt? Dann bewerben Sie sich mittels
Ihrer aktuellen Bewerbungsunterlagen
mit Hinweis auf Ihre Gehaltsvorstellung
und Ihren frihest modglichen Eintritts-
termin bitte tUber unser Karriereportal

Jobs.HolzConsulting.de

Bitte teilen Sie uns auch madgliche
Sperrvermerke bzw. Unternehmensaus-
schliisse Ihrerseits mit. Die ausgeschrieb-
ene Position steht jeglichen Bewerbern
(m/w/d) gleichermassen offen.

Ihre Fragen?

Sollten Sie weitergehende Fragen zu
dieser Position haben, steht Ihnen Hr.
Niedermeier jeweils Montag, Dienstag
und Donnerstag zwischen 16.00 Uhr und
19.00 Uhr unter folgender Mobilfunk-
nummer vertraulich zur Verfligung:

+49 170 2080265

Allgemeine Informationen erhalten Sie
bitte jederzeit unter unserer national (D)
gebuihrenfreien Telefonnummer:
0800-0-TIMBER | 0800-0-846237

Aktueller Stand?
Beachten Sie bitte stets den aktuellen
Status dieser Positionsausschreibung:

HolzHeadHunter.de

HCN

HolzConsulting® GmbH
Maximilianstrasse 2

D - 80539 Miinchen

Telefon
+49 89 943881-26

Email
Info@Holz.Consulting

(Bitte keine Bewerbungen an diese Adresse)

Internet
www.Holz.Consulting
www.HolzHeadHunter.de

Zum ndchstmaéglichen Termin suchen wir im Exklusivauftrag fiir einen unserer deutschen Klienten

Leiter (im/wy/d)

Vertrieb & Organisation

- Baumschulen -

Metropolregion Hamburg
inkl. anteiliger Mobile-Office Option

Ihre Benefits:

Echte Fiihrungs- & Leitungsfunktion beim Marktfiihrer !

inkl. spannender & abteilungsiibergreifender Verantwortlichkeiten
Alters-Nachfolgeposition mit personlicher & praziser Einarbeitung
Unbefristeter, starker & zukunftssicherer Vertrag

Sehr attraktives Gehaltspaket

Mobile Arbeit/Mobile-Office & jeweils 30 Tage Urlaub/Jahr

Langfristige Perspektive in einem modernen, national & international
tatigen und gleichzeitig absolut werteorientierten Familienunternehmen

Ihre Aufgaben:

Professionelle Ubernahme der Gesamt-Vertriebsverantwortung
Akquisition, Beratung & Betreuung der bestehenden Privat-
Industrie-Kunden und verschied. Kunden aus 6ffentlichen Bereichen
Pflege & Erweiterung der nationalen und internationalen Kunden- und
Lieferantenkontakte

Koordination & Uberwachung séamtlicher Produktionsschritte in der Forst-
pflanzenproduktion

Deutschland/Europa: Besichtigung & Dokumentation von Zaunbau-,
Pflege- und Aufforstungs-Flachen und anschliessende Beangebotung
Koordination & Betreuung von Pflanzgruppen sowie Nachunternehmern
Fachliche Uberpriifung der erbrachten Leistungen - inkl. Endabnahmen
Bearbeitung und Gewinnung von Ausschreibungen

Mitwirkung bei Planung, Koordination und Uberwachung von Baustellen-
Arbeiten

Leistungs-Dokumentation & Reporting an das Unternehmens-Controlling
Vernetzung & Gremienarbeit

Fihrung & Entwicklung des Teams und der zugeteilten Mitarbeiter

Gdf. Betreuung des Einkaufs

und

Fachliche Eckpunkte:

Abgeschlossene Ausbildung mit Bezug zur Land- und Forstwirtschaft,
idealerweise abgeschlossenes Studium

Optimalerweise fundierte berufliche Erfahrungen in der Land- und Forst-
wirtschaft und/oder im Gartenbau

Kenntnisse im Bereich Pflanz-Techniken & -Verfahren sowie Forstwirtschaft
Belastbares Kontaktnetz in der Branche

Ausschreibungserfahrungen

Personliche Eckpunkte:

Vertriebstalent

Erfahrung in der Mitarbeiterfiihrung

Unternehmerische Handlungsweise & Fihrung durch Vorbild
Kaufmannisches Verstandnis

Durchsetzungsvermaogen & Teamfahigkeit

EDV affin und sicher in der englischen Sprache

Alle Angaben ohne Gewéhr. Positionstitel & Ausschreibungstext sowie sonstig enthaltene Aussagen sind als allgemein beschreibende Angaben zu verstehen,
welche ggf. nach den aktuellen Gegebenheiten bzw. Erfordernissen angepasst bzw. komplett entfernt werden kénnen. Datenschutzinformationen unter: www.holzconsulting.de/datenschutz.htm/
© 2025 by HCN HolzConsulting® GmbH | Geschéftsfiihrer: Marcus Rudolf Niedermeier | Amtsgericht Miinchen HRB 213396 | Maximilianstrasse 2 | 80539 Miinchen - Deutschland | Anzeigenstand: Februar 2025


http://Jobs.HolzConsulting.de/
http://www.HolzHeadHunter.de/

DU gestaltest das WIR

BEI DER ERZDIOZESE MUNCHEN UND FREISING

Wir suchen Sie fiir die Abteilung Forst in der Erzbischoflichen Finanzkammer als

Sachreferent:in Verkehrssicherung
Referenznummer: 10830

Start: ndchstmoglicher Termin Bewerbungsfrist: 21.02.2025
Arbeitsverhiltnis: unbefristet Arbeitszeit: 39 Wochenstunden
Arbeitsort: Miinchen Vergutung: EG 11

Wer sind wir?

Im Erzbistum Minchen arbeiten rund 16.000 Menschen in Seelsorge, Verwaltung sowie in
sozialen Institutionen und Bildungseinrichtungen. Das Erzbischdéfliche Ordinariat Minchen
nimmt im Auftrag des Erzbischofs von Minchen und Freising die Aufgaben der
Bistumsverwaltung wahr.

Was erwartet Sie?

¢ Implementierung und laufende Optimierung eines Verkehrssicherungssystems
¢ Organisation von ad-hoc, kurz- und mittelfristig notwendiger Malihahmen zur
Verkehrssicherung, z. B. Steuerung und Beauftragung Dritter

Ausschreibung fur externe Priifung von Verkehrssicherungspflichten und Leistungen

¢ Verhandlung und Prifung von teils komplexen und vergleichsweise neuartigen
Vertragsvereinbarungen im Bereich Grundstiicksverwaltung

e Planung und Durchfihrung der Begehungen durch externe Dienstleister und
vorhandenen Mitarbeitern:innen inkl. Qualitatskontrolle

e Erstellung von Auswertungen und Reports sowie Vorbereitung von
Budgetentscheidungen.

Was bieten wir lhnen?

o familienfreundliche Arbeitszeitregelungen und Homeoffice im Rahmen der dienstlichen
Moglichkeiten

e Vergutung nach ABD (entspricht TV6D), Jahressonderzahlung, betriebliche
Altersversorgung sowie ggf. Minchenzulage und Kinderbetreuungszuschuss

e Fort- und Weiterbildungsmdoglichkeiten und unsere Angebote ,Spiritualitat leben”

e zahlreiche Zusatzleistungen, u. a. Betriebskantine, Mitarbeiterrabatte, umfangreiche
Gesundheits- und Fitnessangebote

e eigene Kita- und Schulplatze, Mietangebote Uber internes Forum.

Was bringen Sie mit?

e abgeschlossenes Hochschulstudium der Forstwirtschaft oder Forstingenieurwesen
(Dipl./Bachelor) bzw. fachverwandtes (,griines*) Studium

e einschlagige Berufserfahrung idealerweise mit Weiterbildung zum/zur Baumkontrolleur:in



DU gestaltest das WIR

BEI DER ERZDIOZESE MUNCHEN UND FREISING

Verantwortungsbewusstsein und hohe Belastbarkeit in Stresssituationen
selbstandige, strukturierte und I6sungsorientierte Arbeitsweise
Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermdgen sowie Abschlusssicherheit
Identifikation mit den Zielen und Werten der katholischen Kirche.

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Wir haben lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns tber Ihre Bewerbung. Bitte nutzen Sie dafir ausschliel3lich unser
Bewerbungsportal. Bei Fragen kdnnen Sie sich an die unten angegebene Ansprechperson
wenden.

J. Blache
Recruiterin
089 2137 2216



Das Landratsamt Rastatt als Arbeitgeber? Gute Idee! Freuen Sie sich auf einen modernen und sicheren Arbeitsplatz mit
attraktiven Arbeitsbedingungen bei einem der groRten Arbeitgeber der Region Mittelbaden.

Bewerben Sie sich als

Trainee (m/w/d) fiir den gehobenen Forstdienst

beim Forstamt

befristet bis 30.06.2027 | zum 01.05.2025 | in Vollzeit (Vollzeit)
39 Stunden/Woche (Beschaftigte)

Das zweijahrige Traineeprogramm dient der Berufs- und Laufbahnqualifizierung fiir den gehobenen technischen Forstdienst in Baden-
Wiirttemberg / Wir suchen zwei Trainees

lhre Aufgabenschwerpunkte

« Sie libernehmen unter fachkundiger Anleitung
eigenverantwortliche Aufgaben im Innendienst, im Revierdienst
und in Projekten in verschiedenen Organisationseinheiten des
Forstamtes

- Wahrend der Traineezeit nehmen Sie am "Traineeprogramm
Forst" des Landes Baden-Wiirttemberg teil, vorbehaltlich
der Zulassung hierfiir durch die Forstdirektion beim
Regierungsprasidium Freiburg und auf der Grundlage der seit
dem 01.01.2024 geltenden Qualifizierungs- und Priifungsordnung
fiir den gehobenen technischen Forstdienst (QuaProgtF)

- Besuchen Sie das Forstamt auf Instagram:

https://www.instagram.com/forstamt_rastatt/

Wir bieten lhnen

. Eingruppierung in Entgeltgruppe 10 TVGD

- breit angelegtes und vielfaltiges Qualifizierungsprogramm mit
interessanten und abwechslungsreichen Aufgabenbereichen

. selbstandiges und eigenverantwortliches Arbeiten bei gleichzeitig
intensiver Unterstiitzung

« Arbeit in einem engagierten Team (incl. derzeit 6 Trainees) mit
attraktivem Arbeitsumfeld und wertschatzendem Arbeitsklima

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich bis spatestens 07.03.2025 iiber unser
Bewerberportal.

Haben Sie Fragen? Dann melden Sie sich bitte bei Herrn Nissen, Tel.
07222/381-4401

Nahere Informationen zum Landkreis Rastatt und zum Arbeitgeber
Landratsamt finden Sie hier.

lhr Profil

. abgeschlossene forstliche Hochschulausbildung als
Diplomingenieur/ in (FH) oder Bachelor mit Fachrichtung
Forstwirtschaft

. uneingeschrankte AuRendiensttauglichkeit/ sicheres und
selbstbewusstes Auftreten

. hohes MaR an sozialer Kompetenz, Team- und Kontaktfahigkeit

- Engagement, Verantwortungsbereitschaft, Eigeninitiative,
Flexibilitat und die Bereitschaft, selbststandig zu arbeiten

. Bereitschaft zur Ubernahme einer zeitlich befristeten Tatigkeit
im Innendienst nach Absolvierung der Traineezeit

« Fiihrerschein der Klasse B (vorteilhaft ware Klasse BE) und PKW
fiir den Einsatz im AuRendienst

. giiltiger Jagdschein

« Schulungs- und Fortbildungsmoglichkeiten
« Chancengleichheit und vorrangige Einstellung von
schwerbehinderten Personen bei gleicher Eignung und Befahigung

. Die Ubernahme in ein dauerhaftes Arbeitsverhiltnis im Anschluss an
die Traineezeit wird bei Bewahrung in Aussicht gestellt

Das Landratsamt Rastatt fordert die Gleichstellung aller
Mitarbeitenden. Wir begriiRen Bewerbungen von allen
Interessierten, unabhangig von deren kultureller und sozialer
Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder
sexueller Identitat.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!



Wir suchen Dich (w/m/d) zur Unterstlitzung unseres Teams als

Revierleitung fir das Revier Gemiinden

¥ zum néchstmdoglichen v' Bewerbungsfrist: 14.03.2025 ¥v" Unbefristete Anstellung

Zeitpunkt in Vollzeit

Die Kommunalwald Waldeck-Frankenberg GmbH ist ein junger und dynamischer Betrieb mit
Sitz in Bad Arolsen. Im Rahmen eines kommunalen Zusammenschlusses Gbernimmt die
Kommunalwald GmbH die forstfachliche Betreuung der Waldflichen und die
Holzvermarktung fiir Stadte und Gemeinden im Landkreis Waldeck-Frankenberg und
benachbarten Landkreisen sowie den Domanial- und den Kreiswald.

Unsere Vision ist es, Okologie und Okonomie zu vereinen und im Kommunalwald unserer
Region die Funktionen und Wirkungen des Waldes langfristig zu sichern und
weiterzuentwickeln. Wenn Du Dich mit unseren Zielen identifizieren kannst und Dich aktiv
und konstruktiv in den Aufbau dieses neuen Forstbetriebes einbringen mochtest, freuen wir
uns auf Deine Bewerbung.

ANGABEN zum REVIER

Reviergrofie: 3.071 ha

Waldbesitzer: Gemeinde Haina (90 ha), Stadt Gemiinden (940 ha)
Waldeckische Domanialverwaltung (2.041 ha)

Holzerntemenge: ca. 14.000 Efm/a

Wiederbewaldungsflache: ca.350 ha

Regiejagd: ca. 600 ha, Reh-/Schwarzwild Standwild, Rotwild Wechselwild

DEINE Tatigkeitsschwerpunkte
Uberzeuge uns neben Deiner fachlichen Kompetenz besonders mit Deiner Motivation und Personlichkeit fiir
das folgende Aufgabenspektrum:

Leitung und Entwicklung des zustandigen Forstreviers in Teamarbeit mit einem Revierassistenten
Planung, Organisation, Steuerung und Kontrolle aller Prozesse des forsttechnischen Betriebes
Beratung und Betreuung der Waldbesitzer bei forstlichen Fragestellungen

Unterstlitzung bei der forsttechnischen Leitung

Mitwirkung bei der Erstellung der Wirtschaftsplane, Umsetzung der Wirtschaftsplane,
Budgetverantwortung flir zwei die betreuten Kommunalwalder

Beratung, Unterstiitzung und Umsetzung der forstlichen Férderung

Waldbau, insbesondere Anpassung der Waldbewirtschaftung an den Klimawandel
Wiederbewaldung von Kalamitatsflachen

Vorbereitung und Begleitung der Holzernte

Mitwirkung beim Holzverkauf

Umsetzung und Weiterentwicklung der bestehenden Jagdkonzepte und besonderes Engagement in der
Regiejagd, die wir an waldbaulichen Erfordernissen ausrichten

Aktive Kommunikation mit Interessengruppen; lokale Vertretung der Interessen der Waldbesitzer
Engagement im Bereich Waldnaturschutz, Waldpadagogik und Offentlichkeitsarbeit

Mitarbeiterfiihrung und Arbeitsorganisation der Forstwirte/innen der Waldbesitzer



DEIN Profil

Freude an der Arbeit im Team auf Revier- und Betriebsebene

Abgeschlossenes Studium (FH) in der Fachrichtung Forstwirtschaft oder eine gleichwertige Ausbildung
Laufbahnbefahigung zum gehobenen Forstdienst

Moglichst mehrjahrige Berufserfahrung in der Forst- und Holzwirtschaft

Idealerweise Erfahrung als Revierleiter und im Bereich Mitarbeiterfiihrung

Erfahrung in der eigenverantwortlichen Organisation von Regiejagd

Sehr gute organisatorische Fahigkeiten und betriebswirtschaftliche Kenntnisse

Sehr gute EDV-Kenntnisse (GIS, MS Office, Fachanwendungen Forst/Holz)

Flexibilitat, Unternehmerisches Denken und Handeln, Innovations- und Umsetzungskraft

Verhandlungssicherheit, Durchsetzungskraft, Kundenorientierung

UNSER Angebot

Verantwortungsvolle und abwechslungseiche Tatigkeiten im Innen- und Aufiendienst
Arbeit in einem motivierten und dynamischen Team

Leistungsgerechte Bezahlung nach EG12 TVGD

Jahressonderzahlung sowie Leistungsentgelt nach den tariflichen Vorschriften

30 Tage Urlaubsanspruch pro Jahr (bei 5-Tage-Woche)

Betriebliche Altersvorsorge

Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten

Dienstwagen zur privaten Mitbenutzung

Moglichkeit des Fahrrad-Leasings

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns liber Deine aussagefahige Bewerbung per E-Mail an
bewerbung@kommunalwald.de.

Fir weitere Informationen besuche uns auf unserer Homepage www.kommunalwald.de.

Bewerbungen von Frauen sind besonders erwiinscht. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Sinne von § 151 SGB IX
bitten wir zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen.

Wir stehen gern flir weitere Fragen zur Verfligung:

Kommunalwald Waldeck-Frankenberg GmbH
Leitung Forstbetrieb

Martin Berthold und André Schulenberg

Tel.: 0173 6842888 oder 0173 2567536


mailto:bewerbung@kommunalwald.de
tel:+4956915009063
tel:+4956915009067

Bayerische Landesanstalt
fiir Wald und Forstwirtschaft

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissenschaftlicher
Mitarbeiter (w/m/d)
Abteilung ,, Waldbau und Bergwald”

Projekt: »Entwicklung und Praxisverprobung eines fernerkundungsbasierten Ansatzes zur
Steigerung der Effizienz von Forsteinrichtungsverfahren fiir kleine Korperschaftswaldungen in
Bayern (FE.SMART)«

Besetzung zum 01.04.2025, befristet bis 31.03.2026, Vergiitung nach Entgeltgruppe 13 TV-L

Das Projekt FE.SMART wurde konzeptioniert, um die Effizienz von Forsteinrichtungs- und Forstplanungsverfahren in kleinen
Korperschaftswaldern (5 — 100 ha) in Bayern zu steigern. Die Entwicklung und Erprobung eines vereinfachten, auf Fernerkundung
basierenden Verfahrens steht hierbei im Mittelpunkt. Mit Hilfe von UAV-Technologie sollen wichtige Waldstruktur-Parameter wie
Baumarten, Baumhéhen und Holzvorrate erhoben werden, um die traditionelle, terrestrische Inventur zum Teil zu ersetzen und die
Erfassung effizienter zu machen. Eine qualifizierte Schatzung des Zuwachses soll beispielsweise auf Daten von der
Bundeswaldinventur (BWI) basieren. Zusatzlich sollen die Ergebnisse der digitalen Fernerkundung mit den Ergebnissen der
traditionellen, terrestrischen Verfahren verglichen werden. Die Erprobung soll an ausgewahlten Pilotkommunen erfolgen. Das Ziel
des Projektes ist es, die Forsteinrichtung fiir kleinere Walder effizienter, kostengiinstiger und moderner zu gestalten.

lhre Aufgaben:
Konzeption und Durchfiihrung von UAV-Befliegungen
Dendrometrische Auswertung der photogrammetrischen Bilddaten und der 3D-ALS-Befliegungsdaten

Vergleich und Bewertung des entwickelten fernerkundungsbasierten Verfahrens mit den Ergebnissen der
terrestrischen Inventur

Praktische Erprobung der Methodik anhand von Pilotkommunen
Dokumentation des Projektes

Voraussetzungen:

Abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom (Univ.) oder Master) der Forstwissenschaften, Informatik oder eines
vergleichbaren Studiums mit Erfahrungen im Bereich GIS oder UAV

Gute Kenntnisse in Statistik (insbesondere R)

Gute Kenntnisse in der Auswertung forstinventurrelevanter UAV-Daten

Besitz eines Drohnenflihrerscheins (A2) vorteilhaft

Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten und Praxisndhe

Sehr gute miindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit in deutscher und englischer Sprache
Teamfahigkeit und zielgerichtete sowie strukturierte Arbeitsweise

Bereitschaft zur Durchfiihrung ein- oder mehrtatiger AuBendienste in ganz Bayern, Fihrerschein der Klasse B
winschenswert

Bewerbungen von schwerbehinderten Personen werden bei ansonsten Vollstdndige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)

im Wesentlichen gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung bevorzugt mit der Kenn-Nr. LWF-2501

eingestellt. Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGIG besonders richten Sie bis spatestens 24.02.2025 an:

aufgefordert sich zu bewerben. Bayer. Landesanstalt fiir Wald und Forstwirtschaft,

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern durch Jobsharing die vollstandige Personalstelle, Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising
Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist. Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@Iwf.bayern.de

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und »Was wir lhnen bieten« unter http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote
sind Bestandyteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung.
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Bayerisches Staatsministerium fur -i
Ernahrung, Landwirtschaft, Forsten und Tourismus

Lehrkraft (m/w/d) an der Bayerischen Forst-
schule/ Technikerschule fiir Waldwirtschaft
in Lohr a.Main

lhre Aufgaben
e Lehrtatigkeit, insbesondere in den Fachbereichen:
- Waldokologische Grundlagen
- Forstnutzung
- Forstliche Betriebswirtschaftslehre
- Jahresbetriebsplanung

- unterstltzende Lehrtétigkeit, v.a. bei forstlichen Projekten im Privat- und
Korperschaftswald, Waffenhandhabung und jagdlichem SchieBen,
Berufsausbildung und Mitarbeiterfiihrung

e Eigenstandiges Konzipieren, Organisieren und Durchfiihren von Unterricht, Lehr-
gangen und Seminaren

e Prufertatigkeit bei der schriftlichen und mindlichen Forsttechniker- und Forstwirt-
schaftsmeisterpriifung

e Korrektur und Uberarbeitung von Priifungsaufgaben aller forstlichen Qualifikati-
onsebenen sowie ggf. auch Aufgabenstellung

e Mitarbeit im Team Qualitatsmanagement

lhr Profil - Fachliche Anforderungen

e Modglichst umfassendes, praxisorientiertes Fachwissen in o. g. Fachbereichen (ins-
besondere Erfahrung im Revierdienst von Vorteil)

e Ausgepragte Fahigkeit, aktuelle Entwicklungen im jeweiligen Fachgebiet zu erken-
nen, zu erfassen und rasch in die Lehrtatigkeit umzusetzen

e Gute Fertigkeit im selbststandigen Erarbeiten von Lehrunterlagen
e Gute Kenntnisse in den Standardanwendungen von MS-Office

lhr Profil — AuBerfachliche Anforderungen

e GroBe Freude am Umgang mit Menschen, Aufgeschlossenheit
e Ausgepragte Bereitschaft zur Ausrichtung auf die jeweiligen Teilnehmergruppen

¢ Hohes MaB an Eigeninitiative und Flexibilitat, ausgepragte Fahigkeit zu selbstandi-
gem und selbstorganisiertem Arbeiten

e Gute Kooperations- und Teamfahigkeit
e Sicheres, gewandtes und vorbildliches Auftreten

¢ Kenntnisse von modernen Methoden der Erwachsenenpadagogik, der Didaktik,
des Konfliktmanagements sowie von Moderationstechniken bzw. Bereitschaft, sich
diese anzueignen und anzuwenden
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e GroBe Einsatzbereitschaft, hohe Belastbarkeit

e Sehr gute Gelandetauglichkeit

e Gute mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

e Bereitschaft, die eigenen Kenntnisse und Fertigkeiten standig weiterzuentwickeln

Bewerberkreis / Eingruppierung

Personen (m/w/d) mit der Qualifikation fur die Fachlaufbahn Naturwissenschaft und
Technik, fachlicher Schwerpunkt Forstdienst, fiir den Einstieg in der dritten Qualifikati-
onsebene.

Ubernahme im Beamtenverhiltnis bis zu Besoldungsgruppe A 13+AZ.
Bei der Ubernahme in einem Arbeitsverhiltnis erfolgt die Eingruppierung bei entspre-
chender Tatigkeit bis zu Entgeltgruppe E 12 TV-L.

Der Besitz eines glltigen Jagdscheins und eines giiltigen Sachkundenachweis - Pflan-
zenschutz wird vorausgesetzt.

Hinweise

e Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, so-
weit durch Jobsharing die ganztdagige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt
ist.

e Ander Bewerbung von Frauen besteht ein besonderes Interesse. Sofern bei der
Entscheidung Uber die Stellenvergabe die Beteiligung der Gleichstellungsbeauf-
tragten gewlinscht wird, ist dies im Bewerbungsschreiben zu beantragen.

o Die Stelle ist aufgrund von Lehrtatigkeit im Geldnde flr die Besetzung mit schwer-
behinderten Menschen bedingt geeignet. Geeignete schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen
gleicher Eignung, Befédhigung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt.

e Der Dienstposten ist ab dem nachstmoglichen Zeitpunkt zu besetzen.

¢ Dienstort ist Lohr a.Main.

Kontakt und Bewerbungsverfahren

Nahere Auskinfte erteilen Frau Anne-Kathrin Hampel (089 2182-2608) und Herr
Michael Bergermeier (089 2182-2782).

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung - per Post oder E-Mail -
bis spitestens 2. Marz 2025
unter Angabe des Geschaftszeichens an

Bayerisches Staatsministerium fir Erndhrung, Landwirtschaft, Forsten und Tourismus
Gz: F6-0302.1-1/1809

LudwigstraBBe 2

80539 Miinchen

poststelle@stmelf.bayern.de
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Datenschutzhinweise

Hinweise zum Datenschutz und zur Ubermittlung elektronischer Post

Weitere Informationen

Der 6ffentliche Dienst - ein attraktiver Arbeitgeber!
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Stellenangebot

Die Bundesanstalt fur Immobilienaufgaben (BImA) ist das Immobilienunternehmen des Bundes, das die
immobilienpolitischen Ziele der Bundesregierung unterstliitzt und fir fast alle Bundesbehdrden die
notwendigen Flachen und Gebaude zur Verfligung stellt. Dementsprechend sind wir in ganz Deutschland
mit (Gber 7.000 Beschaftigten vertreten und kimmern uns um ein sehr breites und buntes
Immobilienportfolio sowie die 6kologische Nutzung und Pflege von Naturflaichen des Bundes. Fiir diese
vielseitigen und verantwortungsvollen Aufgaben suchen wir innovative Képfe, die nachhaltig denken und
handeln.

Dabei betreut unser Geschaftsbereich Bundesforst als umfassender Umweltdienstleister Wald-, Offenland-
und Gewasserflachen mit einer einzigartigen Naturausstattung von der Kiste bis zu den Alpen. In den
Bundesforstbetrieben sorgen wir auBerdem dafiir, dass die Anforderungen der militarischen Nutzung mit
den Belangen eines nachhaltigen und umweltvertraglichen Gelaéndemanagements vereinbart werden oder
die Flachen des Nationalen Naturerbes entsprechend der jeweiligen naturschutzfachlichen Zielsetzungen
entwickelt werden.

Daflir brauchen wir Sie! Machen Sie mit uns BImA!

Die Zentrale sucht flir den Geschaftsbereich Bundesforst am Arbeitsort Hannover eine/einen

Leitung des Fachgebietes Forsteinrichtung &
Standortskartierung (w/m/d)

Kennung: ZEBF5400

Stellenangebots-ID: 1250276

© 2025 INTERAMT Seite 1 06.02.2025



Entgeltgruppe 15 TV6D Bund

Die Einstellung erfolgt unbefristet.

Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte?

Leitung des Fachgebietes Forsteinrichtung & Standortskartierung flir den Bereich Nord

e Erarbeitung von Grundsatzen der Forsteinrichtung (FE) und der Standortskartierung einschlieBlich
Steuerung der mittelfristigen Projektplanung

e Erstellung und Fortschreibung der Geschaftsanweisungen zur Forsteinrichtung

e Vorbereitung und Durchfliihrung von Vergaben von Forsteinrichtungsunternehmen sowie fachliche
Uberpriifung/ Bewertung der Durchfiihrung der Ergebnisse

e Fachliche Konzeption und Durchfiihrung von Fortbildungen, Besprechungen und Verhandlungen

e Fachliche Anleitung der Bundesforstbetriebe einschlieBlich Priifung der Vorberichte

e Strategische Ausrichtung, Planung und Durchfiihrung der Forsteinrichtung u.a.

- Festlegen fachlicher Vorgaben zur Strategischen Weiterentwicklung des forstlichen Basis-
Informationssystem (FoBIS) sowie zur Beschaffung von Software und Hardware flr die FE,
Erstellung von Leistungsverzeichnissen

- Evaluierung neuer Verfahren (z.B. Stichprobeninventur, luftbildgestiitzte Auswertungen, etc.) zur
Forsteinrichtung

- Steuerung der Prifung der Betriebsergebnisse des vorherigen Forsteinrichtungszeitraums
hinsichtlich Planung, Vollzug und Funktionserfillung (Erfolgsprifung)

Wir arbeiten mobil und flexibel. Gleichwohl fallen auf dem Dienstposten/Arbeitsplatz gelegentlich
Dienstreisen, auch im gesamten Bundesgebiet, an.

Diese Dienstreisen werden grundsatzlich mit ausreichend zeitlichem Vorlauf geplant, sodass die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf gewahrleistet ist.

Was erwarten wir?

Qualifikation:

e Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom Uni/ Master) der Fachrichtung
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Forstwissenschaften bzw. Forstwirtschaft

Fachkompetenzen:

Zum Einstellungszeitpunkt mindestens zwei Jahre einschlagige Berufserfahrung, z.B. Trainee,
Referendariat

Vertiefte Kenntnisse der gesetzlichen Grundlagen und Verordnungen fir den Aufgabenbereich z.B.
BWaldG, Bundesnaturschutzgesetz, Bundesjagdgesetz, Natura 2000, FFH-Richtlinie etc.

Vertiefte Kenntnisse und praktische Erfahrungen im Waldbau, Waldwachstumskunde,
Forsteinrichtung, Standortskunde und Biotopkartierung

Betriebswirtschaftliche Kenntnisse

Vertiefte Kenntnisse und praktische Erfahrungen bei nutzer*innenbezogenen und allgemeinen
Waldfunktionen sind von Vorteil

Grundkenntnisse im Bereich GIS

Weiteres:

Ausgepragtes Planungs- und Organisationsvermdgen, Befahigung zum wirtschaftlichen Denken und
Handeln

Fahigkeit, sich zlgig in wechselnde Aufgabenfelder einzuarbeiten

Hohe Eigeninitiative und Fahigkeit zum kreativen und konzeptionellen Arbeiten

Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit

Kunden-/adressatenorientiertes Verhalten, ausgeprdgtes Verhandlungsgeschick

Hohe soziale Kompetenz, Fahigkeit zum teamorientierten Handeln und zur Konfliktlésung,
Kritikfahigkeit

Sicheres Urteilsvermdgen, verbunden mit der Fahigkeit, schwierige Entscheidungen zu treffen und
Verantwortung zu ibernehmen

Gute Fahigkeit zur Personalfiihrung

Bereitschaft und Fahigkeit, Potentiale des Personals zu erhalten bzw. zu entwickeln und die Ziele
des Bundesgleichstellungsgesetzes umzusetzen

Was bieten wir?

Eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit mit allen Vorteilen einer groBen &ffentlichen
Arbeitgeberin

Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei der Arbeitszeitgestaltung

Mobiles Arbeiten inkl. Ausstattung flr mobiles Arbeiten

Jahressonderzahlung nach den geltenden tariflichen Bestimmungen

30 Tage Urlaub

Betriebliche Altersversorgung

Berufliche Entwicklungsmaoglichkeiten sowie umfangreiche Fortbildungsangebote
Kurse zur Gesundheitsférderung sowie VorsorgemaBnahmen

Kostenfreie Parkmdoglichkeiten

Verkehrsglinstige Lage

Zuschuss zum DeutschlandJobticket (DJT)
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e Mdglichkeit der Anmietung einer Wohnung aus dem Bestand der Wohnungsfiirsorge des Bundes

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich online bis zum 09.03.2025 Uber die zentrale Bewerbungsplattform INTERAMT
unter der Stellenangebots-ID 1250276. Die Auswahlgesprache finden voraussichtlich in der 15.
Kalenderwoche statt.

Haben Sie noch Fragen?

Fir Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Frau Sentlirk unter der Telefonnummer (0228) 37787-
272 gerne zur Verfiigung.

Bei Fragen zum Aufgabenbereich wenden Sie sich bitte an Herrn Pinn-Thiel unter der Telefonnummer
(0228) 37787-538.

Weitere Informationen finden Sie auch unter https://karriere.bundesimmobilien.de.

Hinweise zum Datenschutz und Speicherung Ihrer Daten nach DSGVO im Zuge Ihrer Bewerbung bei der

BImA finden Sie hier https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz.

Hinweise:

Die Arbeitspldatze in der Bundesanstalt flir Immobilienaufgaben sind grundsatzlich auch fir
Teilzeitbeschaftigung geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird fir den jeweiligen
Arbeitsplatz gepriift, ob den Teilzeitwinschen im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten (insbesondere
Anforderungen des Arbeitsplatzes, gewlinschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden kann.

Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befdahigung und fachlicher Leistung. Bei gleicher Eignung werden
Frauen nach dem Bundesgleichstellungsgesetz vorrangig berlicksichtigt. Wir freuen uns besonders lber
Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Menschen und stellen diese bei gleicher
Eignung bevorzugt ein. Im Rahmen des Bundesgleichstellungsgesetzes ist die Bundesanstalt fur
Immobilienaufgaben bestrebt, den Anteil der Frauen - insbesondere auf hoherwertigen
Dienstposten/Arbeitsplatzen - zu erhéhen und fordert deshalb Frauen besonders zu Bewerbungen auf.
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Da es sich bei der ausgeschriebenen Funktion um eine Flihrungsposition handelt, wird erwartet, dass die
Bewerberin oder der Bewerber an einer von der Bundesanstalt fiir Immobilienaufgaben angebotenen
Schulung zum Thema ,Fihrung in der Bundesanstalt flir Immobilienaufgaben™ teilnimmt.

Sofern Sie im Ausland einen Hochschulabschluss erlangt haben, fligen Sie bitte Ihren
Bewerbungsunterlagen einen Nachweis Uber die Gleichwertigkeit des Abschlusses bei. Informationen zur
Anerkennung internationaler Abschlisse finden Sie bei der Zentralstelle flr ausléndisches Bildungswesen

(ZAB).

INTERAMT Angebots-ID 1250276
Kennung fiir Bewerbungen ZEBF5400
Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung

Leitung des Fachgebietes Forsteinrichtung &
Standortskartierung (w/m/d)

Behorde

Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben

Homepage

https://www.bundesimmobilien.de/

Einsatzort StraB3e

WaterloostraBe 4

Einsatzort PLZ / Ort

30169 Hannover

Dienstort

Hybrid

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt

TV6D-Bund E 15

Teilzeit / Vollzeit

beides moglich

Wochenarbeitszeit

39h flr Arbeitnehmer

Bewerbungsfrist

09.03.2025

Ansprechpartner

Frau Damla Senturk
Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben

Telefonnummer

+49 228 37787-272

Weiterer Ansprechpartner

Herr Matthias Pinn-Thiel
Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben
53119 Bonn
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Telefonnummer

+49 228 37787-538

Angeklickt Gesamt 0
Angeklickt Eigene Beh. 0
Angeklickt Public 0
Bewerbungen gesamt 0
davon mannliche Bewerber 0
davon weibliche Bewerber 0
davon diverse Bewerber 0
davon ohne Angabe 0
davon ohne Zuordnung 0
Bewerber mit Behinderung 0
nach Entanonymisierung verfligbar 0
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OSTALBKREIS

|
LEITUNG (M/W/D) DES FORSTREVIERS GD-KLOSTERHOF

Bei der Forst-AuRenstelle Schwabisch Gmind des Dezernats Wald und Forstwirtschaft ist zum
01.07.2025 die Stelle der

Leitung (m/w/d) des Forstreviers GD-Klosterhof

in Vollzeit zu besetzen. Bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen kann die Stelle bis
Besoldungsgruppe A 11 LBesGBW besetzt werden.

Das Forstrevier umfasst die Korperschafts- und Privatwalder auf Gemarkungen der Stadt
Schwabisch Gmiind und den Gemarkungen Bobingen, Goggingen, Heuchlingen, Iggingen,
Leinzell und Mdégglingen. Die Waldflache teilt sich auf in:

e 470 ha vertraglich betreuter Kérperschaftswald (14 Betriebe)

e 3 ha vertraglich betreuter Privatwald (1 Betrieb)

e 970 ha Kleinprivatwald (Beratung und fallweise Betreuung)

Naturrdumlich befindet sich das Revier im Keuper-Bergland und ist durch das Leintal und
Auslaufer des Naturparks Schwabisch-Frankischer Wald gekennzeichnet. Die oft anspruchs-
vollen standdrtlichen Verhéltnisse zeichnen sich durch tonige Boden sowie Rutschhange aus.

Teile des Stadtwaldes Schwabisch Gmiind mit ca. 305 ha und des Hospitalwaldes Schwabisch
Gmiind mit ca. 65 ha sind die groRten eingerichteten Betriebe im Revier.

Pragend fiir das Revier ist der kleinparzellierte Privatwald mit einer durchschnittlichen GrofRe
von unter 2 ha. Er ist durch intensive Gemengelage gekennzeichnet und zu Teilen in den
Forstbetriebsgemeinschaften Schwabisch Gmiind, Leintal und Hornberg organisiert. Der
Nadelholzanteil betragt ca. 85 %. Der jahrliche Holzeinschlag in den betreuten Betrieben

und im Privatwald liegt bei rund 8.000 Efm.

Voraussetzung ist:

e Laufbahnbefdhigung fiir den gehobenen technischen Forstdienst

e Breite forstfachliche Kenntnisse

e Einsatzfreude hinsichtlich der erforderlichen Beratung und Betreuung im
kleinparzellierten Privatwald

e Freundliches und verbindliches Auftreten gegeniiber Waldbesitzern und Kunden

e Sehr selbststandige, sorgfaltige, verantwortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise

e Belastbarkeit, Kommunikations- und Teamfahigkeit und Organisationstalent

e FEigeninitiative und Einsatzbereitschaft

e Gute EDV-Kenntnisse in Standard-Office-Programmen und in den forstlichen
Fachprogrammen

e Glltige Fahrerlaubnis der Klasse B sowie Bereitschaft den privateigenen PKW gegen
Kostenersatz fiir AuBendiensttatigkeiten einzusetzen

e Gliltiger Jagdschein

e Berufserfahrung ware vorteilhaft



Sie erwartet:
e Eine unbefristete Stelle in landschaftlich reizvoller Lage in einer modernen Verwaltung
mit vielfaltigem Aufgabenspektrum
e Ein motiviertes junges Team und ein wertschatzendes Arbeitsklima
e Jagdméglichkeit in staatlichen Regiejagdflichen der AOR ForstBW

Neben den lblichen Sozialleistungen im 6ffentlichen Dienst wie z.B. erhdhte Altersversorgung
in der Zusatzversorgungskasse bietet die Landkreisverwaltung:

e Moglichkeit einer weiteren betrieblichen Altersversorgung mittels Entgeltumwandlung

e Mbdglichkeit zum Bikeleasing und Zuschuss fiir die Nutzung des OPNV (Jobticket)

e \Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Rahmen von Home-Office und flexibler

Gestaltung der Arbeitszeit

e Betriebliches Gesundheitsmanagement mit entsprechenden Kursangeboten

e Angebote zur beruflichen Fort- und Weiterbildung

e Attraktive Mitarbeiterrabatte (iber Corporate Benefits

Fur weitere Informationen wenden Sie sich bitte an den Leiter des Dezernats fiir Wald und
Forstwirtschaft, Herrn Weiher, Tel. 07361 503-1661.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 9. Mdarz 2025 (iber unser Online-Bewerbungsverfahren.
Chancengleichheit, Vielfalt und Inklusion sind fiir den Ostalbkreis selbstverstandlich. Deshalb
begriRen wir Bewerbungen unabhangig von Geschlecht, Alter, Behinderung, Herkunft, Religion,

Nationalitdat sowie sexueller Orientierung und ldentitat.

| Landratsamt Ostalbkreis | Postfach 14 40
Personal 73428 Aalen

Nahere Informationen zur Lage und GroRe des Reviers konnen Sie auf unserer interaktiven
Karte einsehen. Hierfir bitte folgenden QR-Code verwenden:




OSTALBKREIS

| LEITUNG (M/W/D) DES FORSTREVIERS NERESHEIM

Bei der Forst-AuRenstelle Bopfingen des Dezernats Wald und Forstwirtschaft ist zum
01.07.2025 die Stelle der

Leitung (m/w/d) des Forstreviers Neresheim

in Vollzeit zu besetzen. Bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen kann die Stelle bis
Besoldungsgruppe A 11 LBesGBW besetzt werden.

Das Forstrevier umfasst die Kérperschafts- und Privatwalder auf den Gemarkungen
Neresheim, Dorfmerkingen, Késingen, Elchingen, Ohmenheim, Schweindorf und
Waldhausen. Die Waldflache teilt sich auf in:

e 510 ha vertraglich betreuter Kommunalwald (1 Betrieb)

e 110 ha vertraglich betreuter Privatwald (1 Betrieb)

e 25 ha Kirchenwald (6 Betriebe)

e 1.000 ha Kleinprivatwald, davon 40 ha im Testbetriebsnetz (Beratung und

fallweise Betreuung)
e 2.560 ha GroRBprivatwald und 540 ha Staatswald in hoheitlicher Zustandigkeit

Das Revier liegt auf dem Hartsfeld, dem 6stlichen Teil der Schwabischen Alb.

Die Revierleitung ist Fachvorgesetzter fiir zwei Forstwirte der Stadt Neresheim. Diese
Ubernehmen u.a. auch naturschutzfachliche Aufgaben wie die Pflege von ca. 70 ha
Wachholderheide im Eigentum der Stadt Neresheim.

Der Stadtwald Neresheim und die Waldgenossenschaft Schweindorf sind die grofSten ein-
gerichteten Betriebe im Revier. Der Nadelholzanteil im Revier betragt ca. 75 %. Der jahrliche
Holzeinschlag in den betreuten Betrieben und im Privatwald liegt bei ca. 8.200 Efm.

Voraussetzung ist:

e Laufbahnbefahigung fiir den gehobenen technischen Forstdienst

e Breite forstfachliche Kenntnisse

e Einsatzfreude hinsichtlich der erforderlichen Beratung und Betreuung im
kleinparzellierten Privatwald

e Freundliches und verbindliches Auftreten gegeniiber Waldbesitzern und Kunden

e Sehr selbststandige, sorgfaltige, verantwortungsvolle und strukturierte
Arbeitsweise

e Belastbarkeit, Kommunikations- und Teamfahigkeit und Organisationstalent

e Eigeninitiative und Einsatzbereitschaft

e Gute EDV-Kenntnisse in Standard-Office-Programmen und in den forstlichen
Fachprogrammen

e Giiltige Fahrerlaubnis der Klasse B sowie Bereitschaft den privateigenen PKW
gegen Kostenersatz fiir AuRendiensttatigkeiten einzusetzen

e Gililtiger Jagdschein

e Berufserfahrung ware vorteilhaft



Sie erwartet:
e Eine unbefristete Stelle in landschaftlich reizvoller Lage in einer modernen
Verwaltung mit vielfaltigem Aufgabenspektrum
e Ein motiviertes junges Team und ein wertschatzendes Arbeitsklima
e Jagdmaoglichkeit in staatlichen Regiejagdflichen der AOR ForstBW

Neben den Ublichen Sozialleistungen im 6ffentlichen Dienst wie z.B. erhdhte
Altersversorgung in der Zusatzversorgungskasse bietet die Landkreisverwaltung:
e Moglichkeit einer weiteren betrieblichen Altersversorgung mittels
Entgeltumwandlung
e Mbdglichkeit zum Bikeleasing und Zuschuss fiir die Nutzung des OPNV (Jobticket)
e Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Rahmen von Home-Office und flexibler
Gestaltung der Arbeitszeit
e Betriebliches Gesundheitsmanagement mit entsprechenden Kursangeboten
e Angebote zur beruflichen Fort- und Weiterbildung
e Attraktive Mitarbeiterrabatte (iber Corporate Benefits

Fur weitere Informationen wenden Sie sich bitte an den Leiter des Dezernats fiir Wald und
Forstwirtschaft, Herrn Weiher, Tel. 07361 503-1661.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 9. Mdarz 2025 (iber unser Online-Bewerbungsverfahren.
Chancengleichheit, Vielfalt und Inklusion sind fiir den Ostalbkreis selbstverstandlich. Deshalb
begriiBen wir Bewerbungen unabhangig von Geschlecht, Alter, Behinderung, Herkunft,

Religion, Nationalitdt sowie sexueller Orientierung und Identitat.

| Landratsamt Ostalbkreis | Postfach 14 40
Personal 73428 Aalen

Nahere Informationen zur Lage und GroRe des Reviers konnen Sie auf unserer interaktiven
Karte einsehen. Hierfir bitte folgenden QR-Code verwenden:




~Arbeitslehrer/in“ (w/m/d)

Uber uns

(=] g =]

A3/ Bewerbung
TV-L 10 Voll-/Teilzeit unbefristet 01.04.2025 bis
03.03.2025

Unser Angebot

e Attraktiver Dienstposten als Arbeitslehrer/in am Forstlichen Ausbildungszentrum Mattenhof
e Kollegiales und motiviertes Miteinander, Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Ihre Aufgaben

e Tatigkeit als forstliche/r Ausbilder/in, Erteilung von fachtheoretischem Unterricht in den Fa-
chern Holzernte und Maschinentechnik sowie Holzsortierung

e Vorbereitung, Organisation und Betreuung der Unterrichtsformate ,Ubungen” oder ,Vorfiih-
rungen” in den Bereichen Holzernte, Bestandespflege und Naturschutz

e Mitwirkung bei der Konzeption, Organisation und Durchfiihrung von Projekten

e Flachenmanagement

Ihre Voraussetzungen

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft/Waldwirtschaft/Forstwissenschaften
(Diplom (FH) / Bachelor einer Hochschule/Fachhochschule oder einer Universitat)

e Laufbahnbefahigung fir den gehobenen technischen Forstdienst, Ausbildung als Forstwirt/in
oder Forstwirtschaftsmeister/in ist von Vorteil, ebenso wie ein BAP-Schein

e Berufserfahrung, insbesondere Vortrags- oder Unterrichtstatigkeit

e Ausgepragte forstfachliche Kompetenz wird erwartet, padagogische Kompetenz ist von Vorteil

Wichtige Hinweise

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei entspre-
chender Eignung bevorzugt eingestellt.
Frauen werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert. Die Stelle ist grundsétzlich teilbar.

Fragen?

Fachliche Fragen: Frau Dr. Maria Hehn (07803 / 9398-21)

Jetzt bewerben: https://bewerberportal.landow.de/mlr/index.html
Bewerben Sie sich unter der Kennziffer: 5376

Information zum Datenschutz: Die Bewerbungsunterlagen werden gemafl DSGVO nach Abschluss des Verfahrens geloscht.



https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html
http://www.mlr-bw.de/datenschutz-bewerberverfahren
https://mlr-bw.de/karriere

Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR ERNAHRUNG, LANDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ

Az.: 12 - 0305.3 (0306) Stuttgart, 10.02.2025

Stellenausschreibung

Das Regierungsprasidium Freiburg, Abteilung 8 Forstdirektion, ist landesweit als hohere
Forstbehorde zustandig fur die Regierungsbezirke Freiburg, Karlsruhe, Stuttgart und Ta-
bingen sowie fur die Korperschaftsforstdirektion. Zu den Aufgaben zahlen insbesondere
die Steuerung und Koordinierung der Wahrnehmung der Aufgaben der Landesforstverwal-
tung und der Betreuungsaufgaben der unteren Forstbehorden im Kérperschafts- und Pri-
vatwald, die forstliche Rahmenplanung und sonstige Fachplanungen fir den Wald und die
Uberbetriebliche Forstwirtausbildung. Teil des Referats 81 -Forstrecht und Bildung- ist das
Forstliche Ausbildungszentrum Mattenhof (FAZ) in Gengenbach. Dieses ist als vom Land
(Landesforstverwaltung) und dem Ortenaukreis (Helene-Lange-Schule als Berufsschule)
betriebene Gemeinschaftseinrichtung fur die Uberbetriebliche Ausbildung und den Berufs-
schulunterricht von Auszubildenden zur Forstwirtin / zum Forstwirt mit Berufsschulpflicht
oder freiwilligem Berufsschulbesuch in der Form von Landesfachklassen in Block-Beschu-
lung zustandig.

Am Forstlichen Ausbildungszentrum Mattenhof ist zum 1. April 2025 ein Dienstposten als
Arbeitslehrerin / Arbeitslehrer (w/m/d)

unbefristet zu besetzen. Der Dienstort ist Gengenbach.



Der Dienstposten ist fur die Laufbahn des gehobenen technischen Forstdienstes geeignet.
Bei Vorliegen der personlichen, stellentechnischen und laufbahnrechtlichen Voraussetzun-
gen und einer entsprechenden Bewahrung wird eine Verbeamtung in Aussicht gestellt.

Bei Nicht-Vorliegen der Laufbahnbeféhigung fir den gehobenen technischen Forstdienst
und bei Bewahrung auf dem Dienstposten wird die Option in Aussicht gestellt, am Trainee-
programm fur den gehobenen technischen Forstdienst teilnehmen zu kénnen.

Bei Vorliegen der personlichen, stellentechnischen und laufbahnrechtlichen Voraussetzun-
gen ist auf dem Dienstposten eine Befdrderung bis maximal A 13 gtD mdglich. Mit der
Vergabe der Funktionsstelle kann jedoch noch nicht abschliel3end tber kinftige Beforde-
rungsmoglichkeiten entschieden werden, da die Zahl der nach A 13 gtD bewerteten Funkii-
onen die hierfiir zur Verfigung stehenden haushaltsrechtlichen Planstellen tUbersteigt.

Die Beschéftigung ist bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen sowohl im
Beamten- als auch in einem Beschaftigtenverhaltnis moglich. Eine Einstellung als Tarifbe-
schaftigte/r erfolgt nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L), bei
Vorliegen aller tariflichen und persénlichen Voraussetzungen unter Eingruppierung in Ent-
geltgruppe 10 TV-L.

Interne Bewerbungen im Sinne von § 4 des Gesetzes zur Regelung des Personaluber-
gangs auf die Anstalt 6ffentlichen Rechts Forst Baden-Wirttemberg werden im Auswahl-
verfahren bevorzugt.

Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgaben:

e Tatigkeit als forstliche Ausbilderin / forstlicher Ausbilder mit der Erteilung von fachtheo-
retischem Unterricht in den Fachern Holzernte und Maschinentechnik sowie Holzsortie-
rung, mit der Betreuung der Unterrichtsformate ,Ubungen“ oder ,Vorfiihrungen“ in den
Bereichen Holzernte, Bestandespflege und Naturschutz sowie in der Form der Mitwir-
kung bei der Konzeption, Organisation und Durchfiihrung von Projekten.

e Wahrnehmung von Aufgaben in der internen Organisation des FAZ, inshesondere im
Rahmen der Vorbereitung und Organisation der Unterrichtsformate ,Ubungen“ oder
,Vorfuhrungen“ sowie im Tatigkeitsfeld Flachenmanagement und der EDV-gesttitzten
Aktualisierung entsprechender Prozesse.



Die genannten Tatigkeiten sind eingebunden in ein Gbergeordnetes Unterrichtskonzept, an
dem mehr als zehn Personen inhaltlich und organisatorisch mitwirken. Insofern ist jede der
genannten Tatigkeiten Teil einer Teamarbeit und durch enge Zusammenarbeit mit Kolle-
ginnen und Kollegen aus dem Forst- oder dem Berufsschulbereich gekennzeichnet.

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten. Die Bereit-
schaft zur Mitarbeit in Gremien, Projekt- und Arbeitsgruppen wird von allen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern erwartet.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir:

e Erfolgreich abgeschlossenes akkreditiertes Studium der Fachrichtung Forstwirtschatft,
Waldwirtschaft oder Forstwissenschaften (Diplom (FH) / Bachelor einer Hoch-
schule/Fachhochschule oder einer Universitéat)

e Laufbahnbefahigung fur den gehobenen technischen Forstdienst ist von Vorteil

e Eine Ausbildung als Forstwirtin/Forstwirt oder Forstwirtschaftsmeisterin/Forstwirt-
schaftsmeister ist von Vorteil, ebenso wie ein BAP-Schein

e Berufserfahrung, insbesondere Vortrags- oder Unterrichtstatigkeit

e Ausgepragte forstfachliche Kompetenz wird erwartet und padagogische Kompetenz ist
von Vortell

e Freude am Umgang mit jungen Menschen

e Ausgepragte Teamfahigkeit und Kommunikationsfahigkeit

e Selbststandige, sorgfaltige und strukturierte Arbeitsweise

e Ein kompetentes, zuvorkommendes und freundliches Auftreten

e Ein hohes Mal} an Flexibilitdt, Belastbarkeit und Engagement

e Gute EDV-Kenntnisse aller Office-Anwendungen, gangiger forstlicher Programme und
Apps sowie ein GIS-Grundverstandnis

e Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Aufgabengebiete

Unser Angebot:

Wir bieten eine interessante Stelle in einer Einrichtung, deren Auftrag die Begleitung junger
Menschen in das Arbeitsleben ist, die flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Arbeits-
zeitmodelle ebenso wie Gestaltungsspielraum und Selbstverantwortung bietet, und die
Fortbildung als Teil der Stellenbeschreibung begreift.

Wir mochten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums fur Ernéhrung,
Landlichen Raum und Verbraucherschutz weiter erh6hen und sind deshalb an Bewerbun-

gen von Frauen besonders interessiert.

Die zu besetzende Stelle ist grundsatzlich teilbar.



Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei
entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefahigen Bewer-
bungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 03.03.2025 unter Angabe der Kennziffer

VNR 5376 ausschliel3lich tber unser Online-Bewerbungsverfahren:

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html

Bewerberinnen und Bewerber, deren Personalakte beim MLR gefluhrt wird, kreuzen bitte
im Bewerberportal unter ,Anhang“ das Feld ,Meine Personalakte wird bereits beim Ministe-
rium fur Ernahrung, Landlichen Raum und Verbraucherschutz gefihrt. Bitte sehen Sie
diese fur weitere Informationen ein.“ an. Bewerberinnen und Bewerber, deren Personalakte
nicht beim MLR gefuhrt wird, missen bitte die im Bewerberportal geforderten Unterlagen
hochladen.

Fir weitere Auskilinfte zum ausgeschriebenen Dienstposten steht Ihnen die Leiterin des
Forstlichen Ausbildungszentrums Mattenhof, Frau Dr. Maria Hehn (07803 / 9398-21),
gerne zur Verfiigung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-
son nach Artikel 13 DS-GVO kdnnen Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/daten-
schutz-bewerberverfahren entnehmen.

gez.:
Rudiger Wegner
Leiter des Personalreferats


https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html

Sachbearbeiter/in

(w/m/d)

Uber uns

(=] g =]

. . . Bewerbung
TV-L10  Voll-/Teilzeit 2?8?%2';’ rr;%crl‘if; bis
Do 9 03.03.2025

Unser Angebot

e Attraktiver Dienstposten als Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter
e Kollegiales und motiviertes Miteinander
e Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Ihre Aufgaben

Mitarbeit und Weiterentwicklung des Themenfeldes Waldbrandpravention und -management
Flihren und Auswerten von Statistiken im Bereich Waldschutz

Status-Abfragen bei Kalamitdten und GroRschadereignissen, insbesondere Sturm

Mitarbeit bei der Ausschreibung von Bodenschutzkalkungsmafnahmen

Mitwirkung und Mitarbeit bei der Aus- und Fortbildung sowie bei Dienstbesprechungen
Einzelfallbezogene Mitwirkung bei Fragestellungen im Waldbau und Waldnaturschutz

Ihre Voraussetzungen

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft/Waldwirtschaft/Forstwissenschaften
(Diplom (FH) / Bachelor einer Hochschule/Fachhochschule oder einer Universitat)

e Gute Kenntnisse im Bereich Waldschutz

e Selbstandige und strukturierte Arbeitsweise sowie ein hohes Mal} an Eigeninitiative und Ver-
antwortungsfreude

Wichtige Hinweise

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei entspre-
chender Eignung bevorzugt eingestellt.
Frauen werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert. Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Fragen?

Fachliche Fragen: Frau Gabriele Wicht-Liickge (0761 / 208-1457)

Jetzt bewerben: https://bewerberportal.landow.de/mlr/index.html
Bewerben Sie sich unter der Kennziffer: 5378

Information zum Datenschutz: Die Bewerbungsunterlagen werden gemall DSGVO nach Abschluss des Verfahrens geloscht.



https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html
http://www.mlr-bw.de/datenschutz-bewerberverfahren
https://mlr-bw.de/karriere

Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR ERNAHRUNG, LANDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ

Az.: 12 - 0305.3 (0306) Stuttgart, 10.02.2025

Stellenausschreibung

Das Regierungsprasidium Freiburg, Abteilung 8 Forstdirektion, ist landesweit als hohere
Forstbehorde zustandig fur die Regierungsbezirke Freiburg, Karlsruhe, Stuttgart und TU-
bingen sowie fur die Korperschaftsforstdirektion. Zu den Aufgaben z&hlen insbesondere
die Steuerung und Koordinierung der Wahrnehmung der Aufgaben der Landesforstverwal-
tung und der Betreuungsaufgaben der unteren Forstbehdrden im Korperschafts- und Pri-
vatwald, die forstliche Rahmenplanung und sonstige Fachplanungen fir den Wald und die
uberbetriebliche Forstwirtausbildung.

In Referat 84 -Waldnaturschutz, Biodiversitat und Waldbau- ist zum nachstmdglichen Zeit-
punkt ein Dienstposten als

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter (w/m/d) Waldschutz

befristet bis 31.08.2026 zu besetzen. Der Dienstort ist Freiburg.

Die Beschéftigung erfolgt nach dem Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst der Lander
(TV-L), auf Grundlage des § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 Teilzeit- und Befristungsgesetz
(TzBfG), bei Vorliegen aller tariflichen und persénlichen Voraussetzungen unter Eingrup-
pierung in Entgeltgruppe E 10 TV-L.

Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgaben:

e Mitarbeit und Weiterentwicklung des Themenfeldes Waldbrandpravention und -ma-
nagement, insbesondere Entwicklung einer zeitnahen digitalen Erfassung landesweiter
Waldbrand-Statistikdaten



Fuhren und Auswerten von Statistiken im Bereich Waldschutz

Status-Abfragen bei Kalamitaten und Grol3schadereignissen, insbesondere Sturm
Mitarbeit bei der Ausschreibung von Bodenschutzkalkungsmaflinahmen

Mitwirkung und Mitarbeit bei der Aus- und Fortbildung sowie bei Dienstbesprechungen
mit den unteren Forstbehorden

Einzelfallbezogene Mitwirkung bei Fragestellungen im Waldbau und Waldnaturschutz

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.
Die Bereitschaft zur Mitarbeit in Gremien, Projekt- und Arbeitsgruppen wird von allen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern erwartet.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir:

Erfolgreich abgeschlossenes akkreditiertes Studium der Fachrichtung Forstwirtschatft,
Waldwirtschaft oder Forstwissenschaften (Diplom (FH) / Bachelor einer Hoch-
schule/Fachhochschule oder einer Universitat)

Laufbahnbefahigung fir den gehobenen technischen Forstdienst ist von Vorteil

Gute Kenntnisse im Bereich Waldschutz sind Voraussetzung, im Bereich Waldbau und
Waldnaturschutz wiinschenswert

Praktische Berufserfahrung in einer Forstverwaltung (oder einem Forstbetrieb) ist er-
winscht

Selbstandige und strukturierte Arbeitsweise sowie ein hohes Mal3 an Eigeninitiative
und Verantwortungsfreude werden vorausgesetzt

Ausgepragte Fahigkeit zur Teamarbeit

Ausgepragte Kommunikationsstéarke und Uberzeugungskraft

Sicheres Auftreten bei Dienstbesprechungen und Aul3enterminen

Bereitschaft zur Durchfiihrung von Dienstreisen

Ausgepragte EDV-Kenntnisse in Office-Anwendungen (Excel, Word, Power Point) und
Geoinformationssystemen/GIS

Kenntnisse der Programme FOKUS und InFoGis sind von Vorteil bzw. die Bereitschatft,
sich in diese Fachprogramme einzuarbeiten, wird erwartet

Gultiger Fuhrerschein Klasse B (bitte Nachweis beifligen)

Unser Angebot:

Eine verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem
kompetenten, engagierten und kollegialen Team

Maoglichkeiten der flexiblen Gestaltung von Arbeitszeiten und familienfreundliche Ar-
beitszeitmodelle



e Nach einer Einarbeitungsphase besteht die Mdglichkeit zum Homeoffice (bis zu 50%)

e Zentrale Lage des Dienstortes in der Freiburger Innenstadt, sehr gut erreichbar mit of-
fentlichen Verkehrsmitteln

e Unterstitzung lhrer Mobilitdt mit dem Job Ticket BW

e Vielfaltige Fortbildungsmadglichkeiten

e Fitnessangebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements

Wir mochten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums fur Erndhrung,
Landlichen Raum und Verbraucherschutz weiter erhdhen und sind deshalb an Bewerbun-
gen von Frauen besonders interessiert.

Die zu besetzende Stelle ist grundséatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei
entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefahigen Bewer-
bungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 03.03.2025 unter Angabe der Kennziffer
VNR 5378 ausschlief3lich tber unser Online-Bewerbungsverfahren:
https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html

Fur weitere Auskinfte zum ausgeschriebenen Dienstposten steht Ihnen Frau Gabriele
Wicht-Lickge (& 0761 / 208-1457) gerne zur Verfugung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-
son nach Artikel 13 DS-GVO kdnnen Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/daten-
schutz-bewerberverfahren entnehmen.

gez.:
Rudiger Wegner
Leiter des Personalreferats


https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html

Die Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt (FVA) ist die Ressortforschungseinrichtung
des Landes fur den Wald. Sie ist dem Ministerium fur Ernahrung, Landlichen Raum und
Verbraucherschutz Baden-Wurttemberg (MLR) zugeordnet.

Gesetzlicher Auftrag der FVA ist es, durch anwendungsorientierte Forschung in allen
waldbezogenen Belangen zur Sicherung einer nachhaltigen Waldwirtschaft auf
wissenschaftlicher Basis beizutragen.

Mit einem interdisziplinaren Team mit Uber dreihundert Beschaftigten greift die FVA
praktische Fragen von Forstbetrieben ebenso auf wie Fragen des Artenschutzes, der
Walderhaltung oder des Konfliktmanagements in Erholungswaldern.

Bei der Abteilung Waldnutzung ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt am Standort Freiburg
die Stelle als

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (w/m/d)

befristet fur 12 Monate in Teil- oder Vollzeit zu besetzen. Die Befristung erfolgt nach dem
Wissenschaftszeitvertragsgesetz.

Die Stelle eignet sich gut fur Absolventinnen und Absolventen als Berufseinstieg. Bei
Interesse und Vorliegen der notwendigen Voraussetzungen besteht die Moglichkeit zur
Vorbereitung einer Promotion.

Die Abteilung Waldnutzung bearbeitet Forschungsfragen an der Schnittstelle zwischen
Forst- und Holzwirtschaft von der forstlichen Produktion im Wald bis zur Bereitstellung und
Qualitatsbeurteilung fur eine gezielte Holzverwendung in der verarbeitenden Industrie.
Eingebettet ist das Beschaftigungsverhaltnis im Querschnitt in die Arbeitsbereiche der
Abteilung ,Angewandte Holzforschung®, ,Holzernteverfahren und Logistik® und
Lvermessung und Sortierung” von Rohholz. Sie unterstiitzen die Abteilung bei ihrer
Projektarbeit und AuRendarstellung, und entwickeln im Team neue Forschungsansatze auch im
internationalen Umfeld.

Aufgaben

e Selbstandige Ausarbeitung von Forschungsansatzen mit dem Ziel der
Drittmitteleinwerbung

« Erarbeitung von Materialien fur den Wissenstransfer aus den Forschungsprojekten der
Abteilung und Unterstiitzung bei der projektbezogenen Offentlichkeitsarbeit

e Fachliche und organisatorische Unterstiitzung fur die Abteilungsleitung



Anforderungen

ein abgeschlossenes Studium in einem der folgenden Studiengange oder eines
vergleichbaren Studiengangs mit Diplom- oder Masterabschluss (Universitat) oder
akkreditiertem Masterabschluss (Hochschule, die Akkreditierung des Studiengangs ist
von der Bewerberin/dem Bewerber nachzuweisen)

o Forst-, Umwelt- oder Geowissenschaften (Affinitat zum Werkstoff Holz winschenswert
wie zu Technik und IT)

sehr gute Kenntnisse der gangigen MS-Office-Anwendungen
gute Kenntnisse im Bereich der Forstbranche

Neben Organisationtalent und Teamfahigkeit wird ein sicheres Auftreten, Flexibilitat,
Einsatz- und Verantwortungsbereitschaft sowie Eigeninitiative erwartet.

Englischkenntnisse

Von Vorteil sind

Kenntnisse im Bereich Holzbiologie oder Materialwissenschaften

Erfahrungen mit wissenschaftlicher Projektarbeit und dem Verfassen von
Publikationen

erste Erfahrungen mit Drittmitteleinwerbung
gultige Fahrerlaubnis fur die Fahrzeugklasse B

Unser Angebot

Bezahlung nach Entgeltgruppe 13 TV-L (Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst der
Lander)

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist der FVA ein besonderes Anliegen. Neben
flexiblen Arbeitszeiten und Homeoffice verfugt die FVA Uber eine waldpadagogisch
ausgerichtete Kindertagesstatte.

Ihre Mobilitat unterstitzen wir mit dem JobTicket BW und dem JobBike BW.

Die FVA strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert Frauen ausdrucklich
auf, sich zu bewerben.

Die zu besetzende Stelle ist grundsatzlich teilbar.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt.

Die FVA bietet einen Arbeitsplatz, der fachlich sehr abwechslungsreich und vielseitig ist.
Am Standort Freiburg besteht eine hervorragende Vernetzung im Wissenschaftsbereich und
ein attraktives Umfeld.



Bewerbung

Bitte bewerben Sie sich bis 02.03.2025 online Uber unser Bewerbungsportal.

Ihre Unterlagen werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet bzw. geloscht. Informationen zur
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten sowie Ihrer Rechte nach Artikel 13 DSGVO
konnen Sie unserer Homepage unter www.fva-bw.de/datenschutzhinweise entnehmen.

Ansprechpersonen
Franka Briichert

Tel. 0761 4018-239
Franka.Bruechert@forst.bwl.de

Frauke Brieger
Tel. 0761 4018-245
Frauke.Brieger@forst.owl.de



https://www.fva-bw.de/top-meta-navigation/karriere
http://www.fva-bw.de/datenschutzhinweise
mailto:Franka.Bruechert@forst.bwl.de
mailto:Frauke.Brieger@forst.bwl.de

NATURA 2000 GEBIETSMANAGER*IN WALD (M/W/D)

Entgeltgruppe 13 TVGAD | Vollzeit | befristet bis 31.07.2026

IHRE AUFGABEN IHR PROFIL

= Sie verantworten das Natura 2000 Erhaltungs- und = Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium

Entwicklungsmanagement sowie die Fauna-Flora-
Habitat (FFH)- und Vogelschutzrichtlinien im Stadtwald
Mannheim und in den Uberwachten Privat- und
Korperschaftswaldern

Sie beraten und unterstiitzen bei der Implementierung
von Managementplanen in Natura 2000 Gebieten und
gewabhrleisten deren erfolgreiche Umsetzung

Sie Uberwachen die praktische Umsetzung des
gesetzlichen Biotop- und Artenschutzes im Wald und
bewerten die artenschutzrechtlichen Aspekte und die
FFH-Vertraglichkeit bei Projekten im Wald

Sie erstellen und optimieren kontinuierlich das
kommunale Konzept zum Schutz der Waldnatur

Sie beraten zu den Themen Waldnaturschutz sowie zur
Umstellung der Waldbewirtschaftung auf naturnahe
Forstwirtschaft

Sie Ubernehmen die Einwerbung und Bewirtschaftung
von Projekt- und Férdermitteln fur
WaldnaturschutzmafRnahmen inklusive Auftragsvergabe
fur die Umsetzung dazugehoriger Mallnahmen

in den Studienfachern Forstwissenschaften, Biologie
bzw. Forstwirtschaft oder vergleichbarer Studienab-
schluss mit 6kologischer und forstlicher Ausrichtung
Engagement und Begeisterung flir eine naturnahe
Okologische Waldentwicklung im urbanen Raum
Vertiefte Kenntnisse im Bereich Waldnaturschutz bzw.
Biodiversitat sowie Artenkenntnisse der Wald- und
insbesondere Natura 2000-Arten

* Ausgepragte Kooperations- und Kommunikations-

fahigkeit und Freude an der Zusammenarbeit mit
anderen Menschen

Selbststandige und strukturierte Arbeitsweise sowie
verbindliches Auftreten

Besitz des Fuhrerscheins Klasse B und Bereitschaft zur
Nutzung eines Privatfahrzeugs fur Dienstfahrten (gegen
eine Fahrtkostenentschadigung)

* Sie sind fiir die Offentlichkeitsarbeit zum Thema
Waldnaturschutz zustandig

UNSER ANGEBOT

Als eine grofe Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgepragter
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlassigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und
abwechslungsreiche Tatigkeiten sowie eine dialogorientierte Fihrungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits-
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehéren dabei ebenso zu den Angeboten flir unsere Beschaftigten wie
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Moglichkeit zur Kinderbetreuung
im Stadtnest®.

Die Stadt Mannheim fordert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrif3t deshalb Bewerbungen aller Fach-
kréfte, unabhangig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag fur alle Birger*innen und gestalten



Sie das vielfaltige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europaischen
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.

IHRE BEWERBUNG
Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 16.03.2025

Uber unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.def/jobs.
Kontakt: Frau Scheffer 0621 293-6720

https://karriere.mannheim.de/natura-2000-gebietsmanagerin-wald-mwd-de-f8120.html|?agid=stadtmannheim



AKFB

Arbeitskreis Forstliches Berufsbild e.V.

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!

Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder Gibermitteln Sie uns eine
Spende.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Kontaktdaten gedandert haben. Dies hilft, unsere Datenbank
aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen
interessant sein kdnnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, kénnen Sie ihn jederzeit unter
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.

Impressum:
Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 529, 79005 Freiburg im Breisgau
Info@akfb.de
Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.
Stelleninfo@akfb.de
Erscheinungszeitraum: ca. wochentlich zu Beginn jeder Woche, jedoch abhédngig vom Stellenangebot.
Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF
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