
 
 

 

 

                                         

 
      

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Das Stelleninfo ist ein kostenloses Angebot des 

AKFB e.V.  

Es wird durch die Mitgliedsbeiträge der 

Vereinsmitglieder getragen  

Fördermitglieder des AKFB e.V.:  

 

 

Quellen-Hinweis: Soweit nicht anders angegeben, wurden die Stellenangebote direkt an den AKFB e.V. 

gesendet.  

Stelleninfo

Nr.: 23 - 2024 vom 03.06.2024

76 Seiten



 

 

Amt für Ernährung,
 Landwirtschaft und Forsten

Bayreuth-Münchberg  
    

 

  Seite 1 von 2 

Adolf-Wächter-Straße 10 - 12 
95447 Bayreuth 
Telefon 0921 591-0 
Telefax 0921 591-1111 

Helmbrechtser Straße 22 
95213 Münchberg 
Telefon 09251 878-0 
Telefax 0921 591-1111 

poststelle@aelf-bm.bayern.de 
www.aelf-bm.bayern.de 

 

Gz.: AELF BM 0302.1-22-23 
Bayreuth, 22.05.2024 

 
 
 
 
Das Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Bayreuth-Münchberg sucht zur Pla-
nung und Umsetzung des Waldumbauprojektes „Schließung von Erschließungslücken 
während der laufenden Borkenkäferkalamität“ im Rahmen der Initiative Zukunftswald Bay-
ern (IZW) voraussichtlich ab 01.07.2024 befristet auf maximal 24 Monate in Vollzeit 
oder Teilzeit eine  
 
 

Forstliche Fachkraft (m/w/d) Wegebau  
 
 
Ihre Aufgaben: 

 Erfassung und Beurteilung der Erschließungssituation in den Landkreisen Hof und 
Wunsiedel 

 Erfassung der für den Wegebau notwendigen Daten und Strukturen 
 Digitale Dokumentation der erfassten Daten 
 Unterstützung bzw. Übernahme von bereits in der Planung befindlichen Wegebau-

projekten 
 Erarbeitung von situationsangepassten Erschließungskonzepten inkl. möglicher 

Flächenarrondierung (Flurbereinigung, Freiwilliger Landtausch etc.) 
 Ausarbeitung und Abhaltung von Informationsveranstaltungen über forstliche Er-

schließungssysteme 
 
Einsatzorte: 

 Landkreise Hof und Wunsiedel i.F., ggf.Landkreis Bayreuth 
 
Wir bieten: 

 Eine verantwortungsvolle, sinnstiftende Tätigkeit, überwiegend in der Natur 

 Die Option der Nutzung des Home-Office 

 Ausstattung mit eigenem Diensthandy und gegebenenfalls Toughbook 

 Ein kollegiales Umfeld mit flachen Hierarchien 

 Mithilfe bei der Wohnungssuche 
 
Sie besitzen: 

 Einen erfolgreichen Abschluss als Dipl.-Ing. (FH) Forstwirtschaft bzw. Dipl.-Forst-
wirt (Universität), des forstlichen Bachelor- bzw. Masterstudiums (FH / Universität) 
oder ähnliche Qualifikation. 

 Wünschenswerterweise einen erfolgreichen Abschluss des forstlichen Vorberei-
tungsdienstes der 3. Qualifikationsebene in Bayern, jedoch keine Voraussetzung. 

 Gute forstliche Fachkenntnisse vor allem im forstlichen Wegebau 

 Außendiensttauglichkeit  
 Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft, für den Außendienst das eigene 

KFZ einzusetzen (Entschädigung erfolgt gemäß dem Bayerischen Reisekostenge-
setz)  
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Das ist wichtig: 
Die Eingruppierung erfolgt in Abhängigkeit von den persönlichen Voraussetzungen und 
entsprechend der Tätigkeit bis Entgeltgruppe 10 TV-L.  
 
Die Befristung der Arbeitsverhältnisse erfolgt i.d.R. ohne Sachgrund nach § 14 Abs. 2 
TzBfG. Bewerben können sich deshalb ausschließlich Personen, die vorher noch nicht in 
einem Arbeitsverhältnis beim Freistaat Bayern gestanden haben. Pflichtpraktika im Rah-
men der Ausbildung sowie der forstliche Vorbereitungsdienst stellen keine Einstellungshin-
dernisse dar. 
 
Schwerbehinderte Personen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung be-
vorzugt eingestellt. Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen nur 
bedingt geeignet (Geländearbeit). Das AELF Bayreuth-Münchberg fördert die berufliche 
Gleichstellung von Frauen. Sie werden deshalb besonders aufgefordert sich zu bewerben. 
Auf Antrag erfolgt die Stellenvergabe unter Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten. 
Auslagen bei Vorstellungsreisen können wir nicht erstatten.  
 
Bei Fragen: 
Für fachliche Auskünfte stehen Ihnen der Bereichsleiter Forsten, Dirk Lüder (Tel.: 0921 
591- 1420; E-Mail: dirk.lueder@aelf-bm.bayern.de) oder Herr Robert Geiser (Tel.: 09251 
878- 2128; E-Mail: robert.geiser@aelf-bm.bayern.de) zur Verfügung. Fragen zum Bewer-
bungsverfahren beantwortet Frau Birgit Thoß unter Tel. 09251 878-1210, E-Mail: bir-
git.thoss@aelf-bm.bayern.de. 
 
Interessiert? 
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung unter dem Kennzeichen „Bewer-
bung Forstliche Fachkraft Wegebau“, die Sie bitte bis spätestens 12.06.2024 per E-Mail 
(maximal 5 MB) an das Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Bayreuth-Münch-
berg unter poststelle@aelf-bm.bayern.de senden. 
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Das Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Bayreuth-Münchberg sucht zur Pla-
nung und Umsetzung des Waldumbauprojektes „Schadflächenmanagement Hochfranken“ 
im Rahmen der Initiative Zukunftswald Bayern (IZW) voraussichtlich ab 01.07.2024 befris-
tet auf maximal 24 Monate in Vollzeit oder Teilzeit eine  
 

 
Forstliche Fachkraft (m/w/d) Aufforstung 

 
 
Ihre Aufgaben: 

 Erfassung und Beurteilung der Schadflächen in den Landkreisen Hof und  
Wunsiedel  

 Erfassung der in den Schadflächen vorzufindenden Waldbesitzerstrukturen 
 Digitale Dokumentation der erfassten Daten 
 Zeitreihenanalyse der von 2018 bis 2023 entstandenen Schadflächen 
 Aufzeigen von Bewirtschaftungsmöglichkeiten, inkl. möglichen Flächenarrondie-

rung (Flurbereinigung, Freiwilliger Landtausch etc.) und zukünftiger Pflege der 
Schadflächen für den Revierdienst und der Waldbesitzenden 

 Bündelung von bisherigen Konzeptideen und Projekten des AELF Bayreuth-
Münchberg 

 Öffentlichkeitsarbeit zum Thema Bewirtschaftung von Schadflächen und der Mög-
lichkeiten der Flächenarrondierung (Freiwilliger Landtausch oder Flurneuordnung) 

 
Einsatzorte: 

 Landkreise Hof und Wunsiedel i.F., ggf. Landkreis Bayreuth 
 
Wir bieten: 

 Eine verantwortungsvolle, sinnstiftende Tätigkeit, überwiegend in der Natur 

 Die Option der Nutzung des Home-Office 

 Ausstattung mit eigenem Diensthandy und gegebenenfalls Toughbook 
 Ein kollegiales Umfeld mit flachen Hierarchien 

 Mithilfe bei der Wohnungssuche 
 
Sie besitzen: 

 Einen erfolgreichen Abschluss als Dipl.-Ing. (FH) Forstwirtschaft bzw. Dipl.-Forst-
wirt (Universität), des forstlichen Bachelor- bzw. Masterstudiums (FH / Universität) 
oder ähnliche Qualifikation. 

 Wünschenswerterweise einen erfolgreichen Abschluss des forstlichen Vorberei-
tungsdienstes der 3. Qualifikationsebene in Bayern, jedoch keine Voraussetzung. 

 Gute forstliche Fachkenntnisse  
 Außendiensttauglichkeit  

 Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft, für den Außendienst das eigene 
KFZ einzusetzen (Entschädigung erfolgt gemäß dem Bayerischen Reisekostenge-
setz)  
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Das ist wichtig: 
Die Eingruppierung erfolgt in Abhängigkeit von den persönlichen Voraussetzungen und 
entsprechend der Tätigkeit bis Entgeltgruppe 10 TV-L.  
 
Die Befristung der Arbeitsverhältnisse erfolgt i.d.R. ohne Sachgrund nach § 14 Abs. 2 
TzBfG. Bewerben können sich deshalb ausschließlich Personen, die vorher noch nicht in 
einem Arbeitsverhältnis beim Freistaat Bayern gestanden haben. Pflichtpraktika im Rah-
men der Ausbildung sowie der forstliche Vorbereitungsdienst stellen keine Einstellungshin-
dernisse dar. 
 
Schwerbehinderte Personen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung be-
vorzugt eingestellt. Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen nur 
bedingt geeignet (Geländearbeit). Das AELF Bayreuth-Münchberg fördert die berufliche 
Gleichstellung von Frauen. Sie werden deshalb besonders aufgefordert sich zu bewerben. 
Auf Antrag erfolgt die Stellenvergabe unter Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten. 
Auslagen bei Vorstellungsreisen können wir nicht erstatten.  
 
Bei Fragen: 
Für fachliche Auskünfte stehen Ihnen der Bereichsleiter Forsten, Dirk Lüder (Tel.: 0921 
591-1420; E-Mail: dirk.lueder@aelf-bm.bayern.de) oder Herr Robert Geiser (Tel.: 09251 
8782128; E-Mail: robert.geiser@aelf-bm.bayern.de) zur Verfügung. Fragen zum Bewer-
bungsverfahren beantwortet Frau Birgit Thoß unter Tel. 09251 878-1210, E-Mail: bir-
git.thoss@aelf-bm.bayern.de. 
 
Interessiert? 
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung unter dem Kennzeichen „Bewer-
bung Forstliche Fachkraft Aufforstung“ die Sie bitte bis spätestens 12.06.204 per E-Mail 
(maximal 5 MB) an das Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Bayreuth-Münch-
berg unter poststelle@aelf-bm.bayern.de senden. 
 
 
 
 



Ihr optimaler Einstieg in das forstliche Berufsleben:
Karriere-Start im Team der Deutschen Forstberatung!

Wir werden zur Verstärkung unseres engagierten Teams zwei weitere Stellen mit Schwerpunkt 
Forsteinrichtung und Stichprobeninventuren zeitnah besetzen. 

In unserem Unternehmen werden Sie:

• mit unserem KomBI-Operat innovative Inventurtechniken anwenden und weiterentwickeln
• Forstbetriebe sämtlicher Besitzarten analysieren
• deutschlandweit unterschiedlichste forstliche Standorte kennenlernen 
• langfristige Bewirtschaftungskonzepte mit unseren Kunden entwickeln
• nach der Einarbeitung projektbezogen Verantwortung übernehmen
• Wald im Spannungsfeld von Klima, Ökologie & Wirtschaftlichkeit weiterdenken

Wir bieten leistungsgerechte Vergütung, einen attraktiven Firmensitz mit flexiblen Arbeitszeiten und ein 
Arbeitsumfeld, in dem Ihre Mitgestaltung ausdrücklich gewünscht wird. Ein Dienstwagen wird gestellt.

Ihre Kompetenzen:

• Abgeschlossenes Studium im Bereich Forst (Bachelor oder Master)
• Kundenorientiertes Denken und großes Interesse an waldbaulichen Fragestellungen
• Interesse an einem Arbeitsplatz im Wald
• Führerschein der Klasse B

Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte zeitnah per eMail mit den üblichen Unterlagen an:

info@DeutscheForstberatung.de

Nun auch Standard im Staatswald von NRW: das KomBI-Operat der DFoB

>  Betriebsinventur & Forsteinrichtung aus einem Guss  <

                                              
Deutsche Forstberatung     Forstassessor Th. Oppermann     öffentl. best. & vereid. Forstsachverständiger

Wicheler Höhe 1 / Capune   59757 Arnsberg   Ruf: 02931-15599   

info@DeutscheForstberatung.de           www.DeutscheForstberatung.de



»Bei HessenForst konnte
ich direkt Verantwortung
übernehmen«

HessenForst sucht Sie für die
Büroleitung (w/m/d)

Ihre Vorteile

familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung
teilzeit geeignete Stelle



»Bei HessenForst konnte
ich direkt Verantwortung
übernehmen«

HessenForst sucht Sie für die
Büroleitung (w/m/d)

Ihre Vorteile

familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung
teilzeit geeignete Stelle



»Bei HessenForst konnte
ich direkt Verantwortung
übernehmen«

HessenForst sucht Sie für die
Büroleitung (w/m/d)
Ihre Vorteile

familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung
teilzeit geeignete Stelle



 

 
  Landesbetrieb HessenForst 

Panoramaweg 1 

34131 Kassel 

Büroleitung         

HessenForst ist ein Landesbetrieb nach § 26 der Landeshaushaltsordnung und damit Teil 
der hessischen Landesverwaltung. Unser Auftrag ist es, den Wald in Hessen als 
Lebensgrundlage für Generationen zu erhalten, nach ökonomischen und ökologischen 
Grundsätzen zu bewirtschaften und weiter zu entwickeln. 
 
Für das Forstamt Burghaun suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet eine 

qualifizierte und engagierte Persönlichkeit (w/m/d) als 
 

„Büroleitung“ 
 
 

Ihre wesentlichen Aufgaben 

 Planung, Steuerung und Kontrolle der Geschäftsabläufe im Forstamtbüro sowie 
Personalführung für die direkt zugeordneten Beschäftigten 

 Förderung der Chancengleichheit von Frauen und Männern 

 Mitwirkung bei der Erstellung der jährlichen Haushaltspläne. Laufende 
Haushaltsführung und - überwachung im Staatswald und ggf. im betreuten 
Waldbesitz 

 Sicherstellung und ggf. Durchführung der dezentral zu veranlassenden 
buchhalterischen Tätigkeiten 

 Sicherstellung der Verfügbarkeit aktueller Daten für das forstamtsinterne 
Finanzcontrolling 

 Informationssichtung, –filterung und –weitergabe innerhalb des Forstamtes sowie 
Einhaltung und Überwachung aller wiederkehrender Termine und Fristen inkl. 
rechtzeitiger Information der betroffenen Beschäftigten 

 Führung der Personalnebenakten und Bearbeitung von Personalangelegenheiten 
(mit Ausnahme der Beschäftigten im Geltungsbereich des TV-Forst Hessen) sowie 
ggf. Datenpflege in SAP-HR 

 Ausstattung der Büroarbeitsplätze innerhalb des Forstamtes und 
Beantragung/Vergabe der ITBerechtigungen 

 Verantwortung für die Umsetzung der Vorgaben des Datenschutzes und der IT-
Sicherheit 

 

Durch entsprechende Festlegung im Geschäftsverteilungsplan sind Änderungen und 

Erweiterungen der Aufgabenschwerpunkte möglich. 

  



 

 
  Landesbetrieb HessenForst 

Panoramaweg 1 

34131 Kassel 

Ihr Profil 

Voraussetzungen 

 abgeschlossene Ausbildung für den gehobenen Dienst in der Laufbahn der allgemeinen 
Verwaltung oder Abschluss als Verwaltungsfachwirt/in oder vergleichbare Qualifikation 
die zur Ausübung eines Amtes im gehobenen Dienst berechtigt oder abgeschlossene 
Ausbildung für den gehobenen Forstdienst mit Erfahrung in der Büroleitung 

 mehrjährige Berufserfahrung erwünscht 

 gute Kenntnisse der einschlägigen Rechts- und Verwaltungsvorschriften, insb. auch der 
doppelten, kaufmännischen Buchführung erwünscht 

 vertiefte Anwenderkenntnisse der MS-Office-Produkte und der einschlägigen SAP-
Module 

 

Sie zeichnen sich aus durch 

 ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein und hohe Verantwortungsbereitschaft 

 Führungskompetenz 

 Belastbarkeit 

 Organisationsfähigkeit 

 Zusammenarbeit / Teamfähigkeit 
 

 

Wir bieten 

 ein interessantes Berufsfeld im Kreis von engagierten, innovativen Mitarbeitenden bei 
einem zukunftssicheren und familienfreundlichen Arbeitgeber 

 familienfreundliche und flexible Arbeitszeitgestaltung und vielfältige Formen der 
Teilzeitbeschäftigung  

 grundsätzlich die Möglichkeit des mobilen Arbeitens  

 Chancengleichheit von Frauen und Männern 

 umfangreiche Sozialleistungen (z.B. Vermögenswirksame Leistungen)  

 sichere und pünktliche Entgelt-/Besoldungszahlung 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr  

 umfangreiche Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements 

 die kostenfreie Nutzung des ÖPNV in ganz Hessen, auch in der Freizeit  
(TV-LandesTicket Hessen) 

 aktuell kostenlos nutzbare E-Ladestationen für privaten PKW an unseren Dienststellen  

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

 Aufstiegsmöglichkeiten 

 Mitbestimmung durch Personalrat etc. 
  



 

 
  Landesbetrieb HessenForst 

Panoramaweg 1 

34131 Kassel 

 
Die Stelle ist mit Bes. Gr. A11 bzw. einer vergleichbaren Entgeltgruppe des TV-Hessen 
bewertet. 
 
Grundsätzlich erfolgt die Einstellung beim Landesbetrieb HessenForst ausschließlich für 
Personen mit abgeschlossener Laufbahnprüfung des gehobenen oder höheren 
Forstdienstes im Beamtenverhältnis.  
Bei allen anderen Personen erfolgt die Einstellung im Tarifbeschäftigtenverhältnis (TV-H).  
Eine Einversetzung von Bewerberinnen und Bewerbern aus anderen Dienststellen, die 

bereits in einem Beamtenverhältnis zum Land Hessen stehen, ist grundsätzlich möglich. 

 
Zur Bewerbung sind alle Personen mit entsprechender Qualifikation zugelassen 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhöhen. Daher sind Bewerbungen von 
Frauen besonders erwünscht. 
 
Diese Vollzeitstelle ist auch teilzeitgeeignet.  
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Aufgrund der hohen Anzahl an anstehenden Ruheständen und der damit verbundenen 
hohen internen Personalfluktuation wird erwartet, dass die/der künftige Stelleninhaber/in die 
Funktion bei erfolgreicher Bewerbung mindestens für einen Zeitraum von 3 Jahren 
wahrnimmt.  
 
Für die Durchführung des Auswahlverfahrens ist eine aktuelle Beurteilung bzw. 
ein aktuelles Arbeitszeugnis erforderlich, die/das nicht älter als ein Jahr sein darf.  
Wenn Sie sich bewerben möchten und Ihnen kein/e aktuelle/s Beurteilung/Arbeitszeugnis 
vorliegt, sollten Sie frühzeitig um die Erstellung bitten. Diese/s muss spätestens  
bei einer Teilnahme an den Vorstellungsgesprächen vorliegen. 
 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung unabhängig von kultureller und sozialer Herkunft, 
geschlechtlicher Identität und sexueller Orientierung, Behinderung, Weltanschauung und 
Religion. 
Gute Kenntnisse der deutschen Sprache sind erforderlich (Mindestanforderung: Level B 2 
nach dem Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmen für Sprachen (GER)). 
 
Bewerbungen sowie das vollständig ausgefüllte Bewerbungsbeiblatt (zu finden unter: 
www.hessen-forst.de/karriere/stellenangebote) bitte bis zum 21.06.2024 einreichen. 

 
Per E-Mail: Funktionspostfach Bewerbung@forst.hessen.de  

oder 
per Post: 

HessenForst 
Landesbetriebsleitung HessenForst 

Panoramaweg 1 
34131 Kassel 

 
Das Einreichen von originalen bzw. beglaubigten Unterlagen ist zunächst nicht erforderlich. 
Eine Rücksendung von Bewerbungsunterlagen erfolgt nicht. 
 

  

http://www.hessen-forst.de/karriere/stellenangebote


 

 
  Landesbetrieb HessenForst 

Panoramaweg 1 

34131 Kassel 

Wir planen am 08.07.2024 Vorstellungsgespräche in diesem Verfahren durchzuführen. 
 
Telefonische Auskunft erteilt Ihnen gern bei Fachfragen Herr Dörr (06652/9632-32) und bei 
Fragen zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren Frau Winter (0561/3167- 211). 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
  Landesbetrieb HessenForst 

Panoramaweg 1 

34131 Kassel 

 

Ergänzende Informationen 

 
 
Einsatzdienststelle: HessenForst  

Forstamt Burghaun 

Dienstsitz: Schloßstr. 12 

36151 Burghaun 

 

Besonderheiten der ausgeschriebenen Stelle 

 
 



Das Unternehmen Bayerische Staatsforsten ist eine Anstalt des öffentlichen Rechts mit Sitz in Regensburg. Wir bewirtschaften mit unseren rund
50 Forstbetrieben und Sondereinrichtungen sowie ca. 2.500 Beschäftigten eine Fläche von über 800.000 ha Staatswald. Mit einem jährlichen
Hiebsatz von ca. fünf Millionen Festmetern sind wir einer der größten Forstbetriebe Europas.

Für unseren Forstbetrieb Arnstein suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet

Forstwirte/Forstwirtinnen (m/w/d)

Ihre Aufgaben:

Durchführung forstlicher Betriebsarbeiten wie z.B. Holzernte, Bestandspflege, Pflanzung, Waldschutz und Tätigkeiten im Bereich des
Naturschutzes

Ihr Profil:

Wir bieten:

Schwerbehinderte Menschen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt
berücksichtigt. Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig. Frauen sind im Unternehmen derzeit unterrepräsentiert. Deshalb werden Frauen
ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Für Fragen steht Ihnen Herr Heiko Glöckner vom Forstbetrieb Arnstein, Tel. 09363/9065-24, gerne zur Verfügung. Weitere Informationen zum
Unternehmen erhalten Sie auf unserer Website www.baysf.de.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen über unser Online-Bewerbungsportal bis spätestens 07.07.2024.




Bayerische Staatsforsten AöR

Zentrale, Bereich Personal

Sie haben Ihre Berufsausbildung als Forstwirt/Forstwirtin (m/w/d) bereits abgeschlossen bzw. werden diese 2024 beenden-
Sie zeigen eine ausgeprägte Teamfähigkeit, Selbständigkeit und Zuverlässigkeit-
Sie sind flexibel bzgl. Ihres Arbeitseinsatzes und körperlich belastbar-
Sie besitzen einen Führerschein der Klasse B (Klasse B 96 od. BE wären vorteilhaft) und verfügen idealerweise über den Sachkundenachweis
Pflanzenschutz

-

Eine Anstellung in einem führenden Unternehmen der europäischen Forstwirtschaft-
Leistungsgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag TV-Forst (EG 5 zzgl. einer Leistungszulage des Unternehmens)-
Sozialleistungen bei einem öffentlich-rechtlichen Arbeitgeber (z.B. Betriebsrente)-
Ausstattung mit modernem betrieblichen Werkzeug und überwiegend auch mit Gestellungsfahrzeugen-
Vereinbarkeit von Familie und Beruf-

http://www.baysf.de/


......

»Als Bereichsleitung trage
ich zu einer nachhaltigen
Waldwirtschaft bei.«

HessenForst sucht Sie für die
Bereichsleitung Produktion
(w/m/d)

Ihre Vorteile

interessantes Berufsfeld im Kreis engagierter, innovativer
Mitarbeitenden
zukunftssicherer und familienfreundlicher Arbeitgeber
umfangreiche Sozialleistungen



 

 
  Landesbetrieb HessenForst 

Panoramaweg 1 

34131 Kassel 

Bereichsleitung Produktion 

HessenForst ist ein Landesbetrieb nach § 26 der Landeshaushaltsordnung und damit Teil 
der hessischen Landesverwaltung. Unser Auftrag ist es, den Wald in Hessen als 
Lebensgrundlage für Generationen zu erhalten, nach ökonomischen und ökologischen 
Grundsätzen zu bewirtschaften und weiter zu entwickeln. 
 

Für das Forstamt Rüdesheim suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet 
eine qualifizierte und engagierte Persönlichkeit (w/m/d) für die  

 
Bereichsleitung Produktion“ 

 
 

Ihre wesentlichen Aufgaben 

 Technische Produktion 

 Biologische Produktion 

 Rohholzvermarktung 

 Mitwirkung bei der jährlichen Wirtschaftsplanung 

 Mitwirkung bei der mittelfristigen Planung 

 Jagd und Fischerei 

 Nebennutzungen 
 
Durch entsprechende Festlegung im Geschäftsverteilungsplan sind Änderungen und 
Erweiterungen der Aufgabenschwerpunkte möglich. 
 

 
 

Ihr Profil 
Voraussetzungen 

 Abgeschlossene Ausbildung für 
den gehobenen Forstdienst 
(Laufbahnbefähigung/ 
Laufbahnprüfung) 

 Langjährige Erfahrung in Planung, 
Durchführung und Kontrolle von 
praktischen forsttechnischen und –
biologischen Betriebsarbeiten 

 Erfahrung im Bereich Personalführung 
und –lenkung 

 Nachweisbarer Erfolg im Umgang mit 
Waldbesitzenden und 
Holzmarktkundschaft 

 Kenntnisse in der Umsetzung 
forstlicher Ausschreibungs- und 
Vergabeverfahren 

Sie zeichnen sich aus durch 

 Urteilsfähigkeit 

 Organisationsgeschick 

 Sozialkompetenz 

 Verhandlungsgeschick und 
Durchsetzungsfähigkeit 

 Zusammenarbeit und Teamfähigkeit 
 

  



 

 
  Landesbetrieb HessenForst 

Panoramaweg 1 

34131 Kassel 

Wir bieten 

 ein interessantes Berufsfeld im Kreis von engagierten, innovativen Mitarbeitenden bei 
einem zukunftssicheren und familienfreundlichen Arbeitgeber 

 familienfreundliche und flexible Arbeitszeitgestaltung und vielfältige Formen der 
Teilzeitbeschäftigung  

 grundsätzlich die Möglichkeit des mobilen Arbeitens  

 Chancengleichheit von Frauen und Männern 

 umfangreiche Sozialleistungen (z.B. Vermögenswirksame Leistungen)  

 sichere und pünktliche Entgelt-/Besoldungszahlung 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr  

 umfangreiche Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements 

 die kostenfreie Nutzung des ÖPNV in ganz Hessen, auch in der Freizeit  
(TV-LandesTicket Hessen) 

 aktuell kostenlos nutzbare E-Ladestationen für privaten PKW an unseren Dienststellen  

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

 Aufstiegsmöglichkeiten 

 Mitbestimmung durch Personalrat etc. 
 
Die Stelle ist mit Besoldungsgruppe A 13 bzw. einer vergleichbaren Entgeltgruppe des  
TV-Hessen bewertet und bietet im Zuge ggf. künftiger Aufgabenveränderungen bei Vorliegen 
der entsprechenden sachlichen und persönlichen Voraussetzungen / Qualifikationen eine 
Entwicklungsmöglichkeit in die Bes. Gr. A 13 (AZ) bzw. einer vergleichbaren Entgeltgruppe 
des TV-Hessen. Soweit die entsprechenden sachlichen und persönlichen Voraussetzungen / 
Qualifikationen für diese Eingruppierung nicht vorliegen, ist es vorgesehen zunächst 
Aufgaben einer niedrigeren Besoldungs-/Entgeltgruppe zu übertragen. 
 
Beschäftigte, die diese Entgeltgruppe bzw. Besoldungsgruppe noch nicht erreicht haben, 

können ggf. erst nach dem Vorliegen haushalts-, tarif- und beamtenrechtlicher 

Voraussetzungen höhergruppiert bzw. befördert werden. 

 

Grundsätzlich erfolgt die Einstellung beim Landesbetrieb HessenForst ausschließlich für 
Personen mit abgeschlossener Laufbahnprüfung des gehobenen oder höheren 
Forstdienstes im Beamtenverhältnis.  
Bei allen anderen Personen erfolgt die Einstellung im Tarifbeschäftigtenverhältnis (TV-H).  
Eine Einversetzung von Bewerberinnen und Bewerbern aus anderen Dienststellen, die 
bereits in einem Beamtenverhältnis zum Land Hessen stehen, ist grundsätzlich möglich.  
 

Zur Bewerbung sind alle Personen mit entsprechender Qualifikation zugelassen.  

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhöhen. Daher sind Bewerbungen von 
Frauen besonders erwünscht. 
 
Diese Vollzeitstelle ist auch teilzeitgeeignet.  
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, bevorzugt berücksichtigt.  
 
Diese Ausschreibung bitte ich allen in Frage kommenden Mitarbeitenden, ggf. auch 
beurlaubten, unverzüglich durch die Dienststelle bekannt zu geben.  
  



 

 
  Landesbetrieb HessenForst 

Panoramaweg 1 

34131 Kassel 

 
Aufgrund der hohen Anzahl an anstehenden Ruheständen und der damit verbundenen 
hohen internen Personalfluktuation wird erwartet, dass die/der künftige Stelleninhaber/in die 
Funktion bei erfolgreicher Bewerbung mindestens für einen Zeitraum von 3 Jahren 
wahrnimmt.  
 
Für die Durchführung des Auswahlverfahrens ist eine aktuelle Beurteilung bzw. 
ein aktuelles Arbeitszeugnis erforderlich, die/das nicht älter als ein Jahr sein darf.  
Wenn Sie sich bewerben möchten und Ihnen kein/e aktuelle/s Beurteilung/Arbeitszeugnis 
vorliegt, sollten Sie frühzeitig um die Erstellung bitten. Diese/s muss spätestens  
bei einer Teilnahme an den Vorstellungsgesprächen vorliegen.  
 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung unabhängig von kultureller und sozialer Herkunft, 
geschlechtlicher Identität und sexueller Orientierung, Behinderung, Weltanschauung und 
Religion.  
Gute Kenntnisse der deutschen Sprache sind erforderlich (Mindestanforderung: Level B 2 
nach dem Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmen für Sprachen (GER)).  
 
 

 
Bewerbungen sowie das vollständig ausgefüllte Bewerbungsbeiblatt (zu finden unter: 
www.hessen-forst.de/karriere/stellenangebote) bitte bis zum 22.06.2024 einreichen. 

 
Per E-Mail: Funktionspostfach Bewerbung@forst.hessen.de  

oder 
per Post: 

HessenForst 
Landesbetriebsleitung  

Panoramaweg 1 
34131 Kassel 

 
Das Einreichen von originalen bzw. beglaubigten Unterlagen ist zunächst nicht erforderlich. 
Eine Rücksendung von Bewerbungsunterlagen erfolgt nicht. 
 
Telefonische Auskunft erteilt Ihnen gern bei Fachfragen Herr Stetter (06722/9427-11) und 
bei Fragen zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren Frau Winter (00561/3167-211). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.hessen-forst.de/karriere/stellenangebote


 

 
  Landesbetrieb HessenForst 

Panoramaweg 1 

34131 Kassel 

 

Ergänzende Informationen 

 
Einsatzdienststelle: HessenForst Forstamt Rüdesheim 

Dienstsitz: Zum Niederwald-Denkmal 15, 65385 Rüdesheim 

Forstamtsdaten:  

Betriebsfläche: 16.950 ha (3.130 ha Staatswald (davon Naturwaldfläche 1.822 
ha), 13.435 ha Stadt- & Gemeindewälder aus 8 Kommunen und 
385 ha Privatwald) 

Hiebsatz: Einrichtungshiebsatz ca. 85.000 Efm, Einschlag in den letzten 
Jahren im Mittel 120.000 Efm/Jahr 

Baumartenverteilung: Eiche 30 %, Buche 37 % (davon Edellaubholz: 1 %), Fichte 29 % 
(davon 10% Douglasie) und Kiefer 3 %. 

Höhenlage: ca. 80 m – 620 m ü. NN 

Anzahl Reviere: 10 

Jagd: Regiejagd: 2.416 ha 

Vorkommen von Rot-, Reh-, Muffel- und Schwarzwild, 

ausgewiesenes Wolfsterritorium. 

 

 

Besonderheiten der ausgeschriebenen Stelle 

  

Holzvermarktung im Kommunalwald durch das Forst- und Holzkontor Rheingau-Taunus.  
 
Alle Forstbetriebe sind nach PEFC zertifiziert, der Staatswald des Landes Hessen und der 
Gemeindewald Schlangenbad zusätzlich auch nach FSC. 
 
Bedingt durch die großen Waldflächen sind die Forsthaushalte von besonderer Bedeutung für die 
kommunalen Haushalte. Überwiegend Standorte mit schlechter Wasserversorgung und viele 
Steillagen; Waldflächen sind in der Regel mindestens dreifach mit Schutzfunktionen und besonderer 
Bedeutung für die Erholungsnutzung belegt. 
 
Zukünftig absehbar stark rückläufige reguläre Nutzungsmöglichkeiten durch hohe Kalamitäts-
nutzungen in den letzten fünf Jahren, zudem ist ein steigender Anteil Buche am Kalamitätsgeschehen 
zu erwarten. 
 
Arbeitsschwerpunkt in den nächsten Jahren liegt in Wiederbewaldung und Pflege der 
Kalamitätsflächen sowie nach Ausweisung der beiden großen Naturwaldentwicklungsflächen 
Wispertaunus (1.088 ha) und Kammerforst (548 ha) als NSGs in Entwicklung und Umsetzung von 
zielführenden Jagdkonzepten für diese Flächen. 
 
In Hinblick auf die auch im Forstamt Rüdesheim anstehenden zahlreichen Personalwechsel besteht 
eine besondere Verantwortung der Bereichsleitung Produktion bei der fachlichen Integration und 
laufenden Weiterbildung junger Kolleginnen und Kollegen. 



Über uns: Wir sind weltweit 
führender Produzent verschiedener 
Buchenholzsortimente und beliefern 
Kunden aus über 70 Ländern.

Was Sie bei uns bewegen:

Was wir Ihnen bieten: 

   Pollmeier Massivholz GmbH & Co.KG  |  Pferdsdorfer Weg 6  |  99831 Amt Creuzburg

GEHEN SIE 
MIT POLLMEIER 
DEN NÄCHSTEN SCHRITT 
IHRER KARRIERE!

RUNDHOLZEINKÄUFER AUßENDIENST (M/W/D) 
MITTELDEUTSCHLAND

Jetzt bewerben!

• Sie akquirieren aktiv neue Bezugsquellen und bauen bestehende 
Lieferantenstrukturen in der Region Mitteldeutschland aus.

• Sie betreuen und beraten Lieferanten in Ihrem Einkaufsgebiet.
• Sie erarbeiten Strategien und Maßnahmen zur Realisierung der Einkaufsziele.
• Sie stellen einen effizienten und kostenoptimalen Rundholzeinkauf sicher.
• Sie prüfen die Holzbereitstellungsqualität, Abfuhrbedingungen und Holzqualitäten.
• Sie unterstützen den kontinuierlichen Verbesserungsprozess.
• Nach erfolgreicher Einarbeitung besteht zusätzlich die Möglichkeit, einen 

zusätzlichen Verantwortungsbereich zu übernehmen und den Fichteneinkauf für das 
Furnierschichtholzwerk federführend zu koordinieren.

Was uns überzeugt:

• Sie haben ein abgeschlossenes Studium im Bereich der Forstwirtschaft, Holzwirtschaft 
oder einer ähnlichen Fachrichtung.

• Alternativ: Sie besitzen eine Ausbildung zum Forstwirt bzw. Weiterbildung zum Meister 
sowie Berufserfahrung als Rundholzeinkäufer.

• Idealerweise verfügen Sie über Kenntnisse in der Holzsortierung und im Holzeinkauf.
• Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermögen zeichnen Sie aus.
• Eine hohe Reisebereitschaft in der Einkaufsregion rundet Ihr Profil ab.

Jetzt bewerben!

• Einen sicheren Arbeitsplatz in einem innovativen, wachstums- und zukunftsorientierten 
Unternehmen

• Familiäre, persönliche Atmosphäre mit flachen Hierarchien und kurzen 
Kommunikationswegen

• Aufstiegs- und Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen unseres 
Personalentwicklungsprogrammes

• Umfassende Einarbeitung on the job im Raum Thüringen, Hessen und Niedersachsen
• Einen Dienstwagen zur privaten Nutzung
• Eine aktive Gesundheitsvorsorge durch Förderung Ihrer Mitgliedschaft im Fitnessstudio, 

Bike-Leasing
• Lukrative finanzielle Benefits, wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 

Ticket Plus Card und Geburtstagszuwendung, vermögenswirksame
Leistungen und betriebliche Altersvorsorge

• Zuschuss zum Kindergartenbeitrag 
• Restholzdeputat in Höhe von 6 Tonnen pro Jahr
• 30 Tage Urlaub



Über uns: Wir sind weltweit 
führender Produzent verschiedener 
Buchenholzsortimente und beliefern 
Kunden aus über 70 Ländern.

Was Du bei uns bewegst:

Was wir Dir bieten: 

   Pollmeier Massivholz GmbH & Co.KG  |  Pferdsdorfer Weg 6  |  99831 Amt Creuzburg

STARTE MIT 
POLLMEIER IN 
DEINE BERUFLICHE 
ZUKUNFT!

TRAINEE RUNDHOLZEINKAUF INNENDIENST 
(M/W/D) 

Jetzt bewerben!

• Im Rahmen Deines 12-monatigen Traineeprogrammes lernst Du unsere Abläufe und Prozesse
kennen und arbeitest Dich strukturiert in den Bereich Rundholzeinkauf ein.

• Du begleitest und unterstützt das Team proaktiv bei der Sicherstellung einer effizienten und
kostenoptimalen Einkaufsabwicklung.

• Du erarbeitest Maßnahmen zur Realisierung der Einkaufsziele, planst und organisierst
Termine für den Außendienst und erfasst alle einkaufs- und vertragsrelevanten Daten.

• In eigenverantwortlichen Projekten trägst Du aktiv zum Erfolg des Unternehmens bei.
• Nach Abschluss des Traineeprogrammes bieten wir Dir verschiedene Einsatzmöglichkeiten im

Bereich Rundholzeinkauf.

Was uns überzeugt:

• Du besitzt ein abgeschlossenes Studium im Bereich Forstwissenschaften, Forstwirtschaft, 
Holzwirtschaft oder einer vergleichbaren Studienrichtung.

• Idealerweise konntest Du bereits erste praktische Erfahrungen im Einkauf oder im Forstbereich 
sammeln.

• Du hast Spaß an der Analyse und Aufbereitung von Daten und interessierst Dich für Einkaufsprozesse.
• Eine ausgeprägte Zahlenaffinität in Kombination mit einer analytischen Denkweise zeichnet Dich aus.
• Du bringst sehr gute Kenntnisse in MS Excel sowie ein hohes Maß an Lösungsorientierung mit.
• Ein hohes Maß an Lösungsorientierung und eine strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise 

runden Dein Profil ab

Jetzt bewerben!

• Einen sicheren Arbeitsplatz in einem innovativen, wachstums- und zukunftsorientierten 
Unternehmen

• Familiäre, persönliche Atmosphäre mit flachen Hierarchien und kurzen Kommunikationswegen
• Aufstiegs- und Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen unseres 

Personalentwicklungsprogrammes
• Eine aktive Gesundheitsvorsorge durch Förderung Ihrer Mitgliedschaft im Fitnessstudio, Bike-

Leasing, eine Kantine sowie täglich frisches Obst und Gemüse
• Lukrative finanzielle Benefits, wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld, Ticket Plus Card, 

Geburtstagszuwendung, vermögenswirksame Leistungen und 
betriebliche Altersvorsorge

• Zuschuss zum Kindergartenbeitrag 
• Restholzdeputat in Höhe von 6 Tonnen pro Jahr
• 30 Tage Urlaub



 

 

 

 
 
 
Du freust Dich auf interessante und herausfordernde Aufgaben innerhalb eines innovativen und 
internationalen Umfelds, das Dir gleichzeitig die Sicherheit und Struktur eines erfolgreich ge-
wachsenen Unternehmens bietet? Du wünschst Dir eine Umgebung, in der Du Deine Kreativität 
und Persönlichkeit einbringen kannst? Dann passt Du zu uns! 
 
Unser starker Zusammenhalt und langjähriger Erfolg basieren auf einer wertschätzenden, offe-
nen und familiären Atmosphäre, sowie dem Wissen und dem Engagement unserer Mitarbeiten-
den. 
 
Die GFA Certification GmbH mit Sitz in Hamburg ist eine der führenden Zertifizierungsorgani-
sationen in den Bereichen FSC®- und PEFC™ - Zertifizierung, sowie deutscher marktführender 
Anbieter im Bereich der FSC-Zertifizierung. Seit der Gründung im Jahr 1999 hat die GFA einen 
Kundenstamm von mehr als 3.000 Betrieben aus der Holz-/Papier- und der Forstwirtschaft in 37 
Ländern nach den FSC®- und PEFC™-Richtlinien aufgebaut (FSC® A000511 und PEFC/04-04-
0099). Zudem ist die GFA Certification GmbH in den Bereichen “Roundtable on Sustainable 
Palm Oil / RSPO“, „GoldStandard®“, „Blauer Engel“, „Sustainable Ressource Verification 
Scheme / SURE“ und Renewable Energy Directive- Erneuerbare-Energien-Richtlinie / REDcert 
tätig.  
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

  Werkstudent in unseren technischen Abteilungen -COC/RSPO/FM/Bioenergie- 
(m/w/d)  

(anteilig Home-Office möglich) 

Neben deinem Studium Praxiserfahrung im Bereich der Holz-/Papier-/Forstwirtschaft oder Bio-
energie kennen lernen und das Studium finanzieren. 

Dafür suchen wir Dich: 

• Mitarbeit in einem agilen Team, das sich um die operative Prozessabwicklung kümmert 
• Unterstützung unserer Kollegen:Innen bei der Angebotserstellung, Datenbankpflege 
• Erarbeiten und Betreuen eigener kleiner Projekte 
• Selbständiges Arbeiten mit großem Lernpotential  
• Gleichberechtigtes Gestalten und Entwickeln neuer Ideen 

Das bist Du: 

• Du studierst im Bereich der Erneuerbaren Energien, Holz,- oder Forstwirtschaft, 
Holztechnik, Umwelt- und Nachhaltigkeit oder einen vergleichbaren Studiengang 

• Du hast Erfahrung mit Microsoft-Produkten, wie Dynamics 365 und Sharepoint 
• Deine selbstständige, zielorientierte und sorgfältige Arbeitsweise zeichnen dich aus 
• Eine freundliche, offene und kontaktfreudige Art prägen deinen Charakter  
• Du hast Freude an der Teamarbeit 
• Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift runden dein Profil ab 

(weitere Sprachen wären wünschenswert) 

 

 

 



 

 

 

 

Das bieten wir Dir: 

• Flexible Arbeitszeiten, die wir gemeinsam und entsprechend den anfallenden Aufgaben 
gestalten. 

• Mobiles Arbeiten, sodass wir abhängig von den Tätigkeiten gemeinsam entscheiden, ob du 
z.B. von zuhause oder von einem unserem modernen Büro aus, arbeitest. 

• Eine professionelle und strukturierte Einarbeitung 
• Eine Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien, in der wir alle per Du sind, ein 

wertschätzendes Miteinander leben und das Prinzip der offenen Tür ernst nehmen. 
• Tolle Events, bei denen wir auch außerhalb des Arbeitsalltags den Teamgeist stärken.  

 
Du brennst für diesen Job? 
 
Dann sende uns bitte deine aussagekräftige E-Mail-Bewerbung (Anschreiben und  
Motivationsschreiben, Lebenslauf, relevante Zeugnisse und Zertifikate) unter Angabe Deines 
frühestmöglichen Eintrittstermins mit dem Betreff „Werkstudent COC/RSPO/FM/Bioenergie 
(m/w/d)“ an: 
 

GFA Certification GmbH 
Sabrina Koch 
Fachbereichsleiterin Zentrale Dienste  

Email: hr@gfa-cert.com 
Hompage: www.gfa-cert.com 
Tel.: +49 40 5247431 - 130 
Fax: +49 40 5247431 - 999 

mailto:hr@gfa-cert.com


 

 

 

 
 
 
Die GFA Certification GmbH mit Sitz in Hamburg ist eine der führenden Zertifizierungsorgani-
sationen in den Bereichen FSC®- und PEFC™ - Zertifizierung, sowie deutscher marktführender 
Anbieter im Bereich der FSC-Zertifizierung. Seit der Gründung im Jahr 1999 hat die GFA einen 
Kundenstamm von mehr als 3.000 Betrieben aus der Holz/Papier- und der Forstwirtschaft in 37 
Ländern nach den FSC®- und PEFC™-Richtlinien aufgebaut (FSC® A000511 und PEFC/04-04-
0099). Zudem ist die GFA Certification GmbH in den Bereichen “Roundtable on Sustainable 
Palm Oil / RSPO“, „GoldStandard®“, „Blauer Engel“, „Sustainable Ressource Verification 
Scheme / SURE“ und Renewable Energy Directive- Erneuerbare-Energien-Richtlinie / REDcert 
tätig.  
 
 
Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Mitarbeiter Kundenbetreuung/Vertrieb 
FSC®/PEFC/RSPO Produktkettenzertifizierung (m/w/d) 

(in Vollzeit - 40 Std./Woche, anteilig Home-Office möglich, unbefristet) 
 

Deine Aufgaben 
 

• Planung, Durchführung sowie Vor- und Nachbereitung von Zertifizierungs- und sonstigen 
Audits (international) 

• Qualitätskontrolle von Auditberichten und Auditprozessen 

• Angebotserstellung und Vertragsverhandlungen 

• Akquise und Geschäftsfeldentwicklung  

• Schulung von Personal und Auditoren 

• Kommunikation, Kontaktaufbau und -pflege mit Kunden, Auditoren und Partnern (m/w/d) 

• Datenbankpflege und -ausbau 

• Grundsätzliche Reisebereitschaft wird vorausgesetzt 

 
Das bringst du mit 
 

• Du hast Berufserfahrung im Bereich der Holz-/Forstwirtschaft und möchtest dich im Bereich 
der Nachhaltigkeit engagieren. Idealerweise bringst du ein fachlich relevantes Hochschul-
studium oder alternativ ein abgeschlossenes Abitur oder eine Fachhochschulreife mit länge-
rer Arbeitserfahrung im Branchenumfeld „Holz“, wie z.B. einer Druckerei, einem Holzhan-
delsunternehmen oder einem Sägewerk mit (auch frische Studium-Absolventen (m/w/d) 
sind aufgefordert, sich zu bewerben). 

• Du interessierst dich für Koordination und Durchführung von Nachhaltigkeitsprüfungen in 
der Holzbranche und bringst idealerweise Vorkenntnisse oder Erfahrung als Auditor mit. 

• Eine freundliche, offene und kontaktfreudige Art prägen deinen Charakter. 
• Eine strukturierte und selbstständige Arbeitsweise sowie Organisationsgeschick, Dienstleis-

tungsorientierung und Priorisierungsvermögen zeichnen dich aus. 
• Du kennst dich mit MS-Office-365 aus und bist offen für Neues (Weiterqualifizierung) 
• Du hast Freude an der Teamarbeit 
• Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift runden dein Profil ab 

(weitere Sprachen wären wünschenswert). 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
Unser Angebot: 
 
Mobiles Arbeiten: Wir bieten dir ein attraktives Modell des zeit- und ortsflexiblen Arbeitens so-
wie einen modern ausgestatten Arbeitsplatz in unserer Zentrale in Hamburg. Im Rahmen der 
Zeiterfassung kannst du ein Arbeitszeitguthaben aufbauen und Ausgleichstage nehmen. 
 
Vereinbarkeit: Eine gute Vereinbarkeit von Beruf, Privatleben und Familie ist uns wichtig. Da-
her bieten wir unseren Mitarbeitenden neben einer Flexibilität bei der Arbeitszeit und -ort Ge-
staltung auch weitere Leistungen für Eltern. 
 
Kollegiales Miteinander: Bei uns erwartet dich eine offene Arbeitsatmosphäre und ein kollegi-
ales Miteinander in einem engagierten und harmonischen Team mit kurzen Entscheidungswe-
gen sowie einem internationalen Umfeld.  
 
Weitere Leistungen: Die Bezuschussung des Deutschlandtickets, ein Arbeitgeberzuschuss zur 
betrieblichen Altersvorsorge sowie eine gründliche Einarbeitung verstehen sich von selbst. 
 
 

Wir haben dein Interesse geweckt? 
 
Dann zögere nicht und sende uns deine aussagekräftige E-Mail-Bewerbung (Anschreiben, Le-
benslauf, relevante Zeugnisse und Zertifikate) unter Angabe deines frühestmöglichen Eintritts-
termins und Gehaltswunsches mit dem Betreff „Mitarbeiter FSC®/PEFC/RSPO Produktketten-
zertifizierung (m/w/d)“ an: 

 
GFA Certification GmbH 
Sabrina Koch 
Fachbereichsleiterin Zentrale Dienste 
E-Mail: hr@gfa-cert.com 
Homepage: www.gfa-cert.com 
Tel.: +49 40 5247431 - 130 

Mobil: +49 151 15056621 
 
 
 

 
 
 

mailto:hr@gfa-cert.com


 

 

 

 
 
 
Die GFA Certification GmbH mit Sitz in Hamburg ist eine der führenden Zertifizierungsorgani-
sationen in den Bereichen FSC®- und PEFC™ - Zertifizierung, sowie deutscher marktführender 
Anbieter im Bereich der FSC-Zertifizierung. Seit der Gründung im Jahr 1999 hat die GFA einen 
Kundenstamm von mehr als 3.000 Betrieben aus der Holz/Papier- und der Forstwirtschaft in 37 
Ländern nach den FSC®- und PEFC™-Richtlinien aufgebaut (FSC® A000511 und PEFC/04-04-
0099). Zudem ist die GFA Certification GmbH in den Bereichen “Roundtable on Sustainable 
Palm Oil / RSPO“, „GoldStandard®“, „Blauer Engel“, „Sustainable Ressource Verification 
Scheme / SURE“ und Renewable Energy Directive- Erneuerbare-Energien-Richtlinie / REDcert 
tätig.  
 
 
Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Mitarbeiter Kundenbetreuung/Vertrieb 
FSC®/PEFC™ Waldzertifizierung (m/w/d) 

(in Vollzeit - 40 Std./Woche, anteilig Home-Office möglich, unbefristet) 
 

Deine Aufgaben 
 

• Eigenverantwortliches internationales Auditmanagement und –monitoring 
(Prozesskoordination, -durchführung) 

• Qualitätskontrolle von Auditberichten und Auditprozessen 

• Angebotserstellung und Vertragsverhandlungen 

• Durchführung von Zertifizierungs- und sonstigen Audits  

• Akquise und Geschäftsfeldentwicklung  

• Training von Personal und Auditoren (m/w/d) 

• Steuerung der Verhandlung mit den internationalen Experten (m/w/d) für Ausschreibungen 
und laufende Projekte 

• Kommunikation, Kontaktaufbau und -pflege mit Kunden und Auditoren (m/w/d) 

• Vertretung des Unternehmens auf Konferenzen und in technischen Arbeitsgruppen  

• Datenbankpflege und -ausbau 

• Grundsätzliche Reisebereitschaft wird vorausgesetzt 

 
Das bringst du mit 
 

• Du hast Berufserfahrung im Bereich der Forst-/Holzwirtschaft und möchtest dich im Bereich 
der Nachhaltigkeit engagieren. Idealerweise bringst du ein fachlich relevantes Hochschul-
studium (vorzugsweise Forstwirtschaft) oder alternativ ein abgeschlossenes Abitur oder 
eine Fachhochschulreife mit längerer Arbeitserfahrung im Bereich der Holz-/Forstwirtschaft 
mit. 

• Du interessierst dich für Koordination und Durchführung von Nachhaltigkeitsprüfungen im 
Wald und bringst idealerweise Vorkenntnisse oder Erfahrung als Auditor mit. 

• Eine freundliche, offene und kontaktfreudige Art prägen deinen Charakter. 
• Eine strukturierte und selbstständige Arbeitsweise sowie Organisationsgeschick, Dienstleis-

tungsorientierung und Priorisierungsvermögen zeichnen dich aus. 
• Du kennst dich mit MS-Office-365 aus und bist offen für Neues (Weiterqualifizierung) 
• Du hast Freude an der Teamarbeit 
• Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift runden dein Profil ab 

(weitere Sprachen wären wünschenswert). 

 
 



 

 
 
 
 
Unser Angebot: 
 
Mobiles Arbeiten: Wir bieten dir ein attraktives Modell des zeit- und ortsflexiblen Arbeitens so-
wie einen modern ausgestatten Arbeitsplatz in unserer Zentrale in Hamburg. Im Rahmen der 
Zeiterfassung kannst du ein Arbeitszeitguthaben aufbauen und Ausgleichstage nehmen. 
 
Vereinbarkeit: Eine gute Vereinbarkeit von Beruf, Privatleben und Familie ist uns wichtig. Da-
her bieten wir unseren Mitarbeitenden neben einer Flexibilität bei der Arbeitszeit und -ort Ge-
staltung auch weitere Leistungen für Eltern. 
 
Kollegiales Miteinander: Bei uns erwartet dich eine offene Arbeitsatmosphäre und ein kollegi-
ales Miteinander in einem engagierten und harmonischen Team mit kurzen Entscheidungswe-
gen sowie einem internationalen Umfeld.  
 
Weitere Leistungen: Die Bezuschussung des Deutschlandtickets, ein Arbeitgeberzuschuss zur 
betrieblichen Altersvorsorge sowie eine gründliche Einarbeitung verstehen sich von selbst. 
 
 

Wir haben dein Interesse geweckt? 
 
Dann zögere nicht und sende uns deine aussagekräftige E-Mail-Bewerbung (Anschreiben, Le-
benslauf, relevante Zeugnisse und Zertifikate) unter Angabe deines frühestmöglichen Eintritts-
termins und Gehaltswunsches mit dem Betreff „Mitarbeiter FSC®/PEFC™ Waldzertifizierung 
(m/w/d)“ an: 

 
GFA Certification GmbH 
Sabrina Koch 
Fachbereichsleiterin Zentrale Dienste 
E-Mail: hr@gfa-cert.com 
Homepage: www.gfa-cert.com 
Tel.: +49 40 5247431 - 130 

Mobil: +49 151 15056621 
 
 
 

 
 
 

mailto:hr@gfa-cert.com


 

 

 

 
 
 
Die GFA Certification GmbH mit Sitz in Hamburg ist eine der führenden Zertifizierungsorgani-
sationen in den Bereichen FSC®- und PEFC™ - Zertifizierung, sowie deutscher marktführender 
Anbieter im Bereich der FSC-Zertifizierung. Seit der Gründung im Jahr 1999 hat die GFA einen 
Kundenstamm von mehr als 3.000 Betrieben aus der Holz/Papier- und der Forstwirtschaft in 37 
Ländern nach den FSC®- und PEFC™-Richtlinien aufgebaut (FSC® A000511 und PEFC/04-04-
0099). Zudem ist die GFA Certification GmbH in den Bereichen “Roundtable on Sustainable 
Palm Oil / RSPO“, „GoldStandard®“, „Blauer Engel“, „Sustainable Ressource Verification 
Scheme / SURE“ und Renewable Energy Directive- Erneuerbare-Energien-Richtlinie / REDcert 
tätig.  
 
 
Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams in dem Bereich „Bioenergie“ zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt einen 
 

Mitarbeiter Kundenbetreuung/Vertrieb  
SURE / REDcert-Zertifizierung (m/w/d)  

(in Teilzeit –20 Std./Woche, Home-Office anteilig möglich, unbefristet) 
 

Deine Aufgaben 
 

• Eigenverantwortliches internationales Auditmanagement und –monitoring 
(Prozesskoordination, -durchführung) 

• Qualitätskontrolle von Auditberichten und Auditprozessen 

• Angebotserstellung und Vertragsverhandlungen 

• Durchführung von Zertifizierungs- und sonstigen Audits (nach erfolgreicher Ausbildung) 

• Akquise und Geschäftsfeldentwicklung in den Prüfsystemen SURE und REDcert 

• Training von Personal und Auditoren (m/w/d) (nach erfolgter Zulassung) 

• Kommunikation, Kontaktaufbau und -pflege mit Kunden und Auditoren (m/w/d) 

• Vertretung des Unternehmens auf Konferenzen, Messen und in technischen 
Arbeitsgruppen  

• Datenbankpflege und -ausbau 

• Grundsätzliche Reisebereitschaft wird vorausgesetzt 

 
Das bringst du mit 
 

• Du verfügst über einen Studienabschluss, idealerweise in einem dieser Bereiche: Agrarwis-
senschaften, Energie- und Umwelttechnik, Geowissenschaft, Forstwirtschaft 

• Idealerweise blickst du bereits auf Berufserfahrung im Bereich der Zertifizierung zurück 
• Dir sind Methoden und Normengrundlagen zur Berechnung von THG-Emissionen bekannt 
• Du zeichnest dich durch ein verlässliches analytisches Denkvermögen aus 
• Du bist ausdauernd in der Bearbeitung von Norm- und Gesetzestexten und bist in der Lage, 

die dort gestellten Anforderungen in praktikable Arbeitsabläufe umzusetzen 
• Du bist Teamplayer und schaust über den „Tellerrand deines Arbeitsbereiches“ hinweg, um 

Gesamtzusammenhänge zu erfassen 
• Eine freundliche, offene und kontaktfreudige Art prägen deinen Charakter 
• Du bist bereit zu reisen, überwiegend in Deutschland, aber auch in Österreich, Benelux und 

verfügst über einen PKW-Führerschein 
• Unbedingte Kundenorientierung mit einem emphatischen Auftreten auf Augenhöhe mit Ge-

schäftspartnern, gute Ausdrucksformen in Wort und Schrift in Deutsch und nach Erforder-
lichkeit auch in Englisch runden dein Profil ab. Weitere Fremdsprachen sind wünschens-
wert.  



 

 
 
 
 
 
Warum solltest Du in unser Team kommen? 
 
Sinn: Vertrauen stärken, in Produkte, Dienstleistungen und zugesagte Eigenschaften, 
ergibt Sinn – gerade wenn es um Dinge des eigenen täglichen Bedarfs geht. Wir arbeiten 
gemeinsam an der Stärkung dieses Vertrauens. 
 
Entwicklung: Im Team der GFA Certification GmbH haben schon einige Quereinsteiger 
den Weg nach vorn geschafft. Die vielfältige Arbeit, der Umgang mit vielen unterschiedli-
chen Kunden, Standardgebern und Geschäftspartnern, sowie die internationale Tätigkeit 
führt dich zu deiner ganz eigenen persönlichen Entwicklung. 
 
Zufriedenheit: Kann Arbeit zufrieden machen? Wir meinen ja! Bei der GFA Certification 
GmbH ist dies möglich: vor allem durch Spaß an der Arbeit im Team, Flexibilität, Fairness 
und guter Stimmung. 
 
 
Unser Angebot im Weiteren: 
 
Mobiles Arbeiten: Wir bieten dir ein attraktives Modell des zeit- und ortsflexiblen Arbeitens so-
wie einen modern ausgestatten Arbeitsplatz in unserer Zentrale in Hamburg. Im Rahmen der 
Zeiterfassung kannst du ein Arbeitszeitguthaben aufbauen und Ausgleichstage nehmen. 
 
Vereinbarkeit: Eine gute Vereinbarkeit von Beruf, Privatleben und Familie ist uns wichtig. Da-
her bieten wir unseren Mitarbeitenden neben einer Flexibilität bei der Arbeitszeit und -ort Ge-
staltung auch weitere Leistungen für Eltern. 
 
Kollegiales Miteinander: Bei uns erwartet dich eine offene Arbeitsatmosphäre und ein kollegi-
ales Miteinander in einem engagierten und harmonischen Team mit kurzen Entscheidungswe-
gen sowie einem internationalen Umfeld.  
 
Weitere Leistungen: Die Bezuschussung des Deutschlandtickets, ein Arbeitgeberzuschuss zur 
betrieblichen Altersvorsorge sowie eine gründliche Einarbeitung verstehen sich von selbst. 
 
 

Wir haben dein Interesse geweckt? 
 
Dann zögere nicht und sende uns deine aussagekräftige E-Mail-Bewerbung (Anschreiben, Le-
benslauf, relevante Zeugnisse und Zertifikate) unter Angabe deines frühestmöglichen Eintritts-
termins und Gehaltswunsches mit dem Betreff „Mitarbeiter SURE/Redcert (m/w/d)“ an: 

 
GFA Certification GmbH 
Sabrina Koch 
Fachbereichsleiterin Zentrale Dienste 
E-Mail: hr@gfa-cert.com 
Homepage: www.gfa-cert.com 
Tel.: +49 40 5247431 - 130 

Mobil: +49 151 15056621 
 
 
 

mailto:hr@gfa-cert.com


 

 

 
MINISTERIUM FÜR ERNÄHRUNG, LÄNDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ  

 

 

Az.: 12 - 0305.3 (0835) Stuttgart, 29.05.2024 

 

S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g 

 

 

Bei der unteren Forstbehörde im Landratsamt Reutlingen ist zum nächstmöglichen Zeit-

punkt der Dienstposten 

 

der Leiterin / des Leiters des Forstbezirks Süd (w /m /d) 

 

am Standort Engstingen-Haid befristet vom nächstmöglichen Zeitpunkt bis zum 

30.06.2025 zu besetzen.  

 

Die Beschäftigung erfolgt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder 

(TV-L), bei Vorliegen aller tariflichen und persönlichen Voraussetzungen unter Eingruppie-

rung in Entgeltgruppe 13 TV-L. Die Einstellung erfolgt befristet nach § 14 Abs. 2 Teilzeit- 

und Befristungsgesetz. Vorbeschäftigungen beim Land sind daher einstellungshindernd. 

Die Stellenbesetzung kann auch im Wege einer befristeten Abordnung einer Beamtin / 

eines Beamten (w/m/d) des höheren Forstdienstes erfolgen.  
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Der Landkreis Reutlingen ist mit einer Waldfläche von 42.500 ha (=39 % des Kreisgebie-

tes) ein durchschnittlich bewaldeter Landkreis. Die Wälder liegen mit einer großen stan-

dörtlichen und waldbaulichen Vielfalt im Schönbuch, im Albvorland sowie am Albtrauf und 

der Albhochfläche. 

 

 

Das Aufgabengebiet des ausgeschriebenen Dienstpostens umfasst insbesondere: 

 forsttechnische Betriebsleitung für 13 kommunale Waldbesitzende sowie für 4 stän-

dig betreute Privatwälder in 9 Forstrevieren auf insgesamt 10.500 ha Waldfläche, 

 waldbesitzerübergreifende hoheitliche Zuständigkeit auf rd. 23.000 ha Wald,  

 Bearbeitung von Grundsatzfragen, 

 Zusammenarbeit mit der Geschäftsstelle Biosphärengebiet Schwäbische Alb sowie 

Akteuren des Naturschutzes, 

 Personalverantwortung für 10 Beamtinnen und Beamte des gehobenen technischen 

Forstdiensts, 

 Mitwirkung bei der Traineeausbildung. 

 

Änderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten. 

 

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir: 

 Laufbahnbefähigung für den höheren Forstdienst 

 Ausgeprägte Personal-, Sozial- und Methodenkompetenz. Wünschenswert mit Er-

fahrungen im Bereich Forstpolitik/Forsthoheit. 

 Ausgeprägte Führungskompetenz ist ebenso erforderlich wie ein hohes Maß an 

Kooperationsfähigkeit und Bereitschaft zur engen Zusammenarbeit mit den anderen 

Dezernaten und Fachbereichen im Landratsamt, den Kommunen und unterschied-

lichsten Interessengruppen. 

 Neben sehr guten Fachkenntnissen, betriebswirtschaftlichem Denken und einer Af-

finität für den Waldnaturschutz werden organisatorische Fähigkeiten, Kontaktfreu-

de, Verhandlungsgeschick, Überzeugungskraft und Durchsetzungsvermögen er-

wartet. 

 Aufgeschlossenheit gegenüber neuen Entwicklungen wird ebenso vorausgesetzt 

wie Eigeninitiative und Verantwortungsfreude. 

 Kenntnisse in der Anwendung von forstlichen IuK-Verfahren, insbesondere FOKUS 

2000, sind von Vorteil 

 Führerschein Klasse B (alt 3) 

 Gültiger Jagdschein 
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Wir möchten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums für Ernährung, 

Ländlichen Raum und Verbraucherschutz weiter erhöhen und sind deshalb an Bewerbun-

gen von Frauen besonders interessiert. 

 

Die zu besetzende Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

 

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.  

 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefähigen Bewer-

bungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 16.06.2024 unter Angabe der  

Kennziffer 5089 ausschließlich über unser Online-Bewerbungsverfahren: 

 

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html  

 

Bewerberinnen und Bewerber, deren Personalakte beim MLR geführt werden, kreuzen 

bitte im Bewerberportal unter „Anhang“ das Feld „Meine Personalakte wird bereits beim 

Ministerium für Ernährung, Ländlichen Raum und Verbraucherschutz geführt. Bitte sehen 

Sie diese für weitere Informationen ein.“ an. 

 

Für nähere Informationen zum Tätigkeitsbereich steht Ihnen der Amtsleiter, Herr Franz-

Josef Risse (Tel.: 07121 - 4803200, Mobil: 0174 - 744 95 41), gerne zur Verfügung. 

 

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen 

Person nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.mlr-

bw.de/datenschutz-bewerberverfahren entnehmen. 

 

 

gez. Rüdiger Wegner 

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html


 

 
 
 
 

Die Stadt Bamberg 

sucht für das Forstamt 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine:n 

Revierleiter:in (m/w/d) 

Die Stadtverwaltung Bamberg erfüllt eine Vielzahl von sinnhaften und gemeinwohlorientierten Aufgaben 
für ihre Bürgerinnen und Bürger. Jeden Tag setzen sich circa 1.500 Mitarbeitende mit ihren Fähigkeiten, 
ihrer Erfahrung und guten Ideen dafür ein. Werden Sie ein Teil davon! 

Das städtische Forstamt bewirtschaftet 1.100 ha Wald der Bürgerspitalstiftung, 360 ha Stadtwald und 450 
ha betreuten Gemeindewald. Die Wälder werden nach den Grundsätzen der naturgemäßen Waldwirtschaft 
bewirtschaftet und sind FSC und PEFC zertifiziert. 
 
Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere 
 die Revierleitung auf 600 Hektar (Waldbau, Forstschutz, Forstliche Förderung) 
 die Jagdleitung in drei Eigenjagdrevieren mit Rehwild und Schwarzwild 
 die Büroleitung des Forstbetriebes 
 die Vertretung der Amtsleitung 

 
Wir erwarten von Ihnen 
 den erfolgreichen Abschluss einer forstlichen Hochschulausbildung und die Qualifikation für die dritte 

Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik, fachlicher Schwerpunkt Forst-
dienst sowie die Befähigung für die Revierleitung nach dem BayWaldG 

 überdurchschnittliches waldbauliches, betriebswirtschaftliches und jagdliches Engagement (Führung 
eines Jagdgebrauchshundes erwünscht) 

 praktische Erfahrungen in der Bewirtschaftung von Wäldern mit der Zielrichtung „Dauerwald“ 
 Einsatzbereitschaft jenseits starrer Arbeitszeiten, eine selbständige Arbeitsweise mit hoher Eigenver-

antwortung 
 einen Führerschein der Klasse B (bitte in der Bewerbung angeben) 
 den Einsatz des privateigenen PKW gegen Kilometerentschädigung 

 
Ihr Dienstsitz mit der Dienstwohnung liegt im Stadtgebiet Bamberg. Diese ist nach der Renovierung zu 
beziehen. 
 
Wir bieten Ihnen 

 eine fachlich herausfordernde, vielseitige und sinnhafte Tätigkeit 
 einen sicheren und ortsfesten Arbeitsplatz in einer der schönsten Städte Deutschlands 
 eine faire Bezahlung auf der Grundlage des Bayerischen Besoldungsgesetzes bzw. des Tarifvertrages 

für den öffentlichen Dienst (TVöD) 
 eine zusätzliche attraktive arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge für Tarifbeschäftigte 

bzw. einen Anspruch auf eine auskömmliche Beamtenversorgung 
 eine jährliche Sonderzahlung („Weihnachtsgeld“) und ein jährliches Leistungsentgelt für Tarifbe-

schäftigte 
 ein bezuschusstes Deutschlandticket oder VGN-Abo für den öffentlichen Nahverkehr 
 ein attraktives Angebot zum Fahrrad- und E-Bike-Leasing 
 verschiedene Mitarbeiterrabatte 

 ein gutes Betriebsklima mit gemeinsamen Mitarbeiter-Events, wie unserem Sommerfest und regel-
mäßigen Treffen unserer Sportgruppen 
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Die Beschäftigung in Vollzeit erfolgt entsprechend Ihrer persönlichen Voraussetzungen und fachlichen Qua-
lifikation im Beamtenverhältnis oder unbefristet nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffent-
lichen Dienst (TVöD). Die Stelle ist mit Besoldungsgruppe A 11 BayBesO bzw. Entgeltgruppe 10 TVöD be-
wertet. 
 
Für aufgabenbezogene Informationen steht Ihnen die Leitung des Forstamts, Herr Hölzel, unter der Tele-
fonnummer 0951/87-2961 gerne zur Verfügung. Für personalwirtschaftliche Fragen wenden Sie sich bitte 
an Frau Linz unter der Telefonnummer 0951/87-4031. 
 
Wir haben die „Charta der Vielfalt“ unterzeichnet und begrüßen Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, 
Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexu-
eller Orientierung und Identität. Schwerbehinderte Personen werden bei ansonsten im Wesentlichen glei-
cher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. 
 
Haben wir Ihr Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über das Bewerbungsportal der 
Stadt Bamberg (www.stadt.bamberg.de/stellenangebote) bis spätestens 14.07.2024. 
 
 
 

http://www.stadt.bamberg.de/stellenangebote


 

 

 

Wald für mehr  

Die Schleswig-Holsteinischen Landesforsten (AöR) als Bewirtschafter des Landeswaldes 
sind ein modernes Forstunternehmen mit klarer Zielsetzung und Ergebnisorientierung 
sowie flachen hierarchischen Strukturen. Für ein gemeinsames Engagement in unserem 
Nachhaltigkeitsunternehmen suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
motivierte/n und erfahrene/n Referent/in in der Abt. 7 „biologische Produktion“ für den 
Bereich 
 

Waldinventur (m/w/d) 
 
Aufgaben: 
_ Eigenständige wissenschaftliche Umsetzung der Forstplanung und Waldinventur  
_ Eigenständige Steuerung der Standortkartierung einschl. wissenschaftlicher Bewertung 
_ Organisation des Waldbautrainings 
_ Forstliche Zertifizierung  
_ Koordinierung und wissenschaftliche Bewertung des forstlichen Versuchswesens 
_ Begleitung von Erstaufforstungsprojekten 
_ Stellvertretende Leitung der Abteilung 7 
 
 
Anforderungsprofil 
 
Voraussetzungen sind: 
 ein abgeschlossenes wissenschaftliches Studium der Forstwirtschaft/-wissenschaft 

(Abschluss als Dipl.-Ing.  oder als Master of Science)  
 Gutes wirtschaftliches und wissenschaftliches Verständnis 
 Schnelle Auffassungsgabe und ausgeprägte Urteilsfähigkeit 
 Organisations- und Verhandlungsgeschick, Eigeninitiative und 

Verantwortungsbereitschaft 
 Kooperations-, Konflikt- und Teamfähigkeit, Sozialkompetenz 
 Kreativität und Innovationsfähigkeit, insbesondere Aufgeschlossenheit gegenüber neuen 

Geschäftsfeldern und neuen Arbeitsabläufen 
 
Von Vorteil sind: 
 Kenntnisse im Bereich Waldbau und Waldinventur  
 Sichere IT-Anwenderkenntnisse 

 
Wir legen außerdem Wert auf 
 Engagement, Belastbarkeit und Flexibilität 
 präzise, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise 

 
 

Wir bieten Ihnen 
- eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit 



 eine fordernde Aufgabe in einem dynamischen Arbeitsfeld, das große Ausgestaltungs- 
und Entwicklungsmöglichkeiten bietet 

 bedarfsgerechte Fortbildungsmöglichkeiten  
 bei einer Tätigkeit im Beschäftigtenverhältnis bei Vorliegen der tarifrechtlichen und 

persönlichen Voraussetzungen ein Entgelt nach Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages des 
öffentlichen Dienstes der Länder (TV-L) bzw. bei bereits bestehendem 
Beamtenverhältnis und Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen eine 
Besoldung nach Besoldungsgruppe A 13 SHLBesO. 

 
 
Teilzeit ist grundsätzlich möglich. Der Einsatzort ist Neumünster.  
 
Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
bevorzugt berücksichtigt. 
Frauen werden bei gleichwertiger Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig 
berücksichtigt. 
 
Erkennen Sie sich in der Beschreibung wieder? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 
 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung (wünschenswert als pdf-Datei per Mail an 
sarah.bruemmer@forst-sh.de) mit den üblichen Unterlagen (mindestens Lebenslauf, Schul-, 
Ausbildungs-, Arbeitszeugnisse) bis zum 26.06.2024 an die Schleswig-Holsteinischen 
Landesforsten (AöR), Abteilung 1, Memellandstraße 15, 24537 Neumünster. Bei Bewerbung 
in Papierform bitten wir um die Übersendung von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen 
nicht zurückgesandt werden. 
 
Für tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Frau 
Brümmer (T _+49 (0) 4321/55 92 111) gerne zur Verfügung. Bei fachlichen Fragen zum 
Anforderungsprofil und den damit verbundenen Aufgaben wenden Sie sich bitte an Herrn 
Bosse (T _+49 (0) 4321/55 92 160). 
 
 

mailto:ann-katrin.wendt@forst-sh.de






Wir suchen Sie für das Garten-, Friedhofs- und Forstamt der Landeshauptstadt Stuttgart.
Die Stelle ist befristet bis zum 27.12.2026 zu besetzen.

Die Abteilung Wald und Stadtbäume ist zuständig für die Sicherheit, Artenschutzbelange,
Gesunderhaltung und Bestandsentwicklung der rund 185.000 städtischen Bäume
innerhalb der Landeshauptstadt Stuttgart. Wir sind für die Verkehrssicherheit der
Stadtbäume, die Berücksichtigung des Artenschutzes bei den Stadtbäumen und die
dortigen Baumpflegemaßnahmen zuständig. Insbesondere der Artenschutz ist wegen
unseres alten und ökologisch wertvollen Baumbestandes von großer Bedeutung.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

Sie sind verantwortlich für die konzeptionelle Weiterentwicklung und fachliche

Begleitung des Artenschutzes bei Verkehrssicherungsmaßnahmen

Sie führen die speziellen artenschutzrechtlichen Prüfungen (SAP 1) durch und

beauftragen externe Gutachter/-innen

Sie verantworten die Abstimmung der Baumsicherungs- und Pflegemaßnahmen

mit Ämtern der Stadtverwaltung (z.B. untere Naturschutzbehörde, Amt für

öffentliche Ordnung, SSB)

die Planung, Vergabe, Begleitung der Durchführung und Abnahme von größeren

Verkehrssicherungsmaßnahmen liegen ebenfalls in Ihrem Aufgabenbereich

Sie wirken zudem aktiv im Bereich Beschwerdemanagement mit

Eine Ergänzung oder Änderung des Aufgabengebiets bleibt vorbehalten.

Ihr Profil:

Bachelor/Master/Diplom-Ingenieur/-in der Fachrichtung Biologie,

Forstwirtschaft, Forstwissenschaft, Arboristik, Landespflege, Ökologie oder in

einem vergleichbaren Studiengang

aktuelles Fachwissen in den Bereichen Natur- und Artenschutz

Berufserfahrung im Bereich Baumsicherheit / Baumkontrolle (wünschenswert)

Fachwissen im Vergaberecht (wünschenswert)

Besitz der Fahrerlaubnisklasse B sowie die Bereitschaft, ein eigenes Kfz bei Bedarf

gegen Kostenersatz im Dienstbetrieb einzusetzen

Konfliktfähigkeit, Verhandlungskompetenz sowie Urteils- und

Entscheidungsfähigkeit

Freuen Sie sich auf:

Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeiten

eine sinnstiftende Tätigkeit

persönliche und fachliche Weiterentwicklung durch ein umfassendes

Fortbildungsangebot

Gesundheitsmanagement und Sportangebote

ein kostenfreies Deutschlandticket für den ÖPNV

das Fahrradleasing-Angebot "StuttRad"

Amt:

Garten-, Friedhofs- und Forstamt

Kennzahl:

67/0011/2024

Anstellungsart:

Vollzeit/Teilzeit

Besoldungs-/Entgeltgruppe:

Bewerbungsfrist:

30.06.2024

Bewerbungsanschrift:

Landeshauptstadt Stuttgart

Garten-, Friedhofs- und Forstamt

Maybachstraße 3

70192 Stuttgart

Jetzt bewerben:

Fachkraft für Artenschutz von Stadtbäumen (m/w/d)

https://stuttgart.bewerbung.dvvbw.de/jobs/22773/applicant/new


Wir bieten Ihnen eine Stelle der Entgeltgruppe 11 TVöD.

Für nähere Auskünfte zur Tätigkeit steht Ihnen Dr. Claudia Kenntner unter 0711 216-
88130 oder claudia.kenntner@stuttgart.de gerne zur Verfügung. Für personalrechtliche
Fragen zum Verfahren wenden Sie sich bitte an Maja Schmidt unter 0711 216-93817 oder
poststelle.67-bewerbungen@stuttgart.de. Alle weiteren Informationen zu unseren
vielfältigen Karrieremöglichkeiten finden Sie unterwww.stuttgart.de/karriere.

mailto:claudia.kenntner@stuttgart.de
mailto:poststelle.67-bewerbungen@stuttgart.de
https://www.stuttgart.de/karriere
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Die Forst Service GmbH Baden-Baden, ein hundertprozentiges Tochterunternehmen 
der Stadt Baden-Baden, hat zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle  
 

Mitarbeit bei der Waldnaturschutzkonzeption und bei der Ausweisung von  
Habitatbäumen im Stadtwald Baden-Baden 

 
befristet bis Mai 2025 zu besetzen.  
 
Die Stadt Baden-Baden ist mit rund 7.500 ha forstlicher Betriebsfläche bundesweit 
einer der größten kommunalen Waldbesitzer. Die Bewirtschaftung des Waldes erfolgt 
nach den Grundsätzen der ANW und hat die Überführung in Dauerwald auf der gan-
zen Fläche zum Ziel. Der Stadtwald erstreckt sich von 110 m ü. NN in der Rheinaue 
bis in die montane Zone des Nord-Schwarzwalds auf 1003 m ü. NN und durch laub-
holzreiche Mischbestände vom planaren Stieleichen-Mischwald bis zum montanen 
Buchen-Tannenwald geprägt. Der jährliche Einschlag beträgt 36.000 Fm. Die Jagd 
wird in dem Naturverjüngungsbetrieb auf rund 7.000 ha in Regie ausgeübt. 
 
Ihre Aufgaben:  

 Auswählen, Markieren und Erfassen von Habitatbäumen gemäß den Anforde-
rungen der Richtlinie zu einem klimaangepassten Waldmanagement. 

 Zuarbeit bei Waldnaturschutzthemen 

Was wird vorausgesetzt: 

 Abschluss in einem forstlichen Studium oder einer forstlichen Ausbildung oder 
Vergleichbares 

 sicheres Bestimmen aller heimischen Baumarten im belaubten und unbelaub-
ten Zustand 

Unser Angebot: 
Wir bieten eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem krea-
tiven Team und eine der Tätigkeit angemessene Bezahlung. 

 
Ihre Bewerbung übersenden Sie uns bitte bis spätestens 21.06.2024 an die Forst 
Service GmbH, Geroldsauer Str. 42, 76534 Baden-Baden,  
forst@baden-baden.de. 
 
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an den Forstamtsleiter Herr Thomas Hauck unter 
07221 93 1661 oder seinen Stellvertreter Herr Robert Lang 07221 93 1664. 
 
 
 



 

Fachbereich Personal

 

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts und ein
moderner Dienstleister für die Betriebe der Land-, Ernährungs- und Forstwirtschaft, des Gartenbaus und
der Fischerei sowie ein verlässlicher Partner für das Land Niedersachsen mit rd. 2.500 Mitarbeitern und
sucht eine/n

Bezirksförster/in (m/w/d)
für die Bezirksförsterei Walsrode

im Forstamt Nordheide-Heidmark des Geschäftsbereichs Forstwirtschaft

zum 01.08.2024 oder nächstmöglichen Zeitpunkt.

Ihr Einsatz erfolgt zunächst befristet für die Dauer von 2 Jahren und in Vollzeit (39,8 Stunden/Woche).
Eine unbefristete Weiterbeschäftigung ist unser Ziel.

 

Unser Stellenprofil
Das Aufgabengebiet umfasst die forstfachliche Beratung aller Waldbesitzenden in der Bezirksförsterei
Walsrode sowie die Betreuung von ca. 3.110 Hektar Wald, wovon ca. 160 Waldbesitzende Mitglieder in
der Forstbetriebsgemeinschaft (FBG) Walsrode sind.

Der Schwerpunkt der Tätigkeit ist die forstfachliche Beratung und Betreuung der Mitglieder der FBG im
Rahmen des Kooperationsvertrages mit der Landwirtschaftskammer Niedersachsen sowie die Beratung
und Betreuung von Nichtmitgliedern im Rahmen der Pflichtaufgaben gemäß Kammergesetz.
Im Wesentlichen handelt es sich hierbei um die Planung, Organisation, Überwachung und Durchführung
von Maßnahmen in den Produktbereichen Holzbereitstellung, Waldbau (Kulturbegründung,
Bestandespflege), Waldschutz und Wegebau. Weiterhin sind Dienstleistungen im Bereich der forstlichen
Förderung und bei neuen Geschäftsfeldern der Landwirtschaftskammer zu erbringen sowie
Rissbegutachtungen bei Nutztierschäden durch Wölfe durchzuführen.

Die vorgenannten Tätigkeiten und die Organisation des Bürobetriebes werden überwiegend
eigenverantwortlich und selbständig durchgeführt.

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der
Länder (TV-L).

 

Unser Angebot:
abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeiten
sechs Wochen Urlaub im Jahr
Jahressonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge
flexible Arbeitszeitgestaltung durch das Jahresarbeitszeitkonto
Möglichkeiten zur Nutzung des Homeoffice
Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben
sichere Bezahlung und krisensicherer Arbeitsplatz
vielfältige Fort- und Weiterbildungsangebote und
ein engagiertes zukunftszugewandtes Team

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage.

Hier finden Sie weitere gute Gründe für die Landwirtschaftskammer Niedersachsen als zukünftigen
Arbeitgeber.

Erfahren Sie auch mehr über unsere Benefits.

 

https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/thema/986_Jobs_und_Karriere
https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/news/31150_Die_LWK_Niedersachsen_als_unabh%C3%A4ngiger_Arbeitgeber


Jetzt bewerben

Zum LWK-Karriereportal

Ihre fachliche Qualifikation:
abgeschlossene Ausbildung für das 1. Eingangsamt der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung agrar-
und umweltbezogene Dienste für den Forstdienst (ehemals Laufbahn für den gehobenen Forstdienst)
Besitz des Führerscheins der Klasse B
gültiger Jagdschein
Nachweis zur Pflanzenschutzmittelsachkunde
EDV-Kenntnisse (insb. MS Office und GIS-Anwendungen)
gutes Organisations- und Kommunikationsvermögen
Bereitschaft, gelegentlich auch am Wochenende zu arbeiten

Berufliche Erfahrungen in der Betreuung eines Forstbezirks, bevorzugt im Privat- und
Körperschaftswald, oder einer vergleichbaren Aufgabe sind von Vorteil.

 

Besonderheiten:
Die Landwirtschaftskammer bietet die Möglichkeit der Einrichtung eines Dienstzimmers am privaten
Wohnsitz und Zahlung einer Dienstraumentschädigung. Voraussetzung ist, dass sich der Wohnsitz
innerhalb der Bezirksförsterei oder maximal 20 km bzw. 20 Minuten Fahrzeit von der Bezirksförsterei
entfernt befindet.

Bewerbungen von Schwerbehinderten sind willkommen.

Sie fühlen sich durch unser Angebot angesprochen?

Dann würden wir Sie gerne kennenlernen!

 

Bewerbungsfrist und Kontaktdaten
Ende der Bewerbungsfrist: 16.06.2024

Für Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
Herrn Nils Ermisch, Leiter Forstamt Nordheide-Heidmark
Telefon: 04761 9942-191
E-Mail: nils.ermisch@lwk-niedersachsen.de

Zur Klärung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
Frau Johanna Youzbashi, Fachbereich Personal
Telefon: 0441 801-129
Email: johanna.youzbashi@lwk-niedersachsen.de

Bewerber/-innen werden gebeten im Bewerbungsschreiben ihre Motivation und Ziele in Bezug auf die
angestrebte Funktion darzulegen.

Wir bitten ausschließlich um Online-Bewerbungen. Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform
können nicht berücksichtigt werden.

 

 

https://recruitingapp-5037.de.umantis.com/Vacancies/2757/Application/CheckLogin/31?lang=gerger
https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/thema/986_Jobs_und_Karriere
mailto:nils.ermisch@lwk-niedersachsen.de
mailto:johanna.youzbashi@lwk-niedersachsen.de


Forstverwaltung Graf v. d. Schulenburg 
 

Schulenburgstraße 8-10  *  38446 Wolfsburg 

Tel +49 5368 97 06 00  *  Mobil +49 151 70 43 44 65 

E-Mail: wiehe@graf-schulenburg.de  *  Internet: www.graf-schulenburg.de 

Die Forstverwaltung Graf von der Schulenburg bewirtschaftet von den Standorten 

Kaiserwinkel und Wiesenburg knapp 5.000 ha Wald in den Bundesländern Niedersachsen, 

Sachsen-Anhalt und Brandenburg. Die Wälder sind PEFC-zertifiziert und werden nach einem 

integrativen und naturnahen Ansatz bewirtschaftet. Für den Standort Kaiserwinkel suchen wir 

ab sofort zur Verstärkung unseres Teams einen  

Forstwirtschaftsmeister oder Forsttechniker (m/w/d).  

Aufgabenschwerpunkte: 
• Ausführung der angewiesenen Tätigkeiten (Motormanuelle Holzernte, Verkehrssicherung, 

Naturschutz- und Forstschutzmaßnahmen, …) 

• Vorgesetzter für zugeteilte Mitarbeiter 

• Einsatzleitung beim Einsatz von externen Arbeitskräften 

• Verwaltung der Betriebsmittel 

• Tätigkeit als Sicherheitsbeauftragter 

Anforderungsprofil: 
• Abgeschlossene Weiterbildung zum Forstwirtschaftsmeister oder Forsttechniker 

• Sichere Beherrschung aller im Zusammenhang mit der Waldarbeit notwendigen Kenntnisse 

und Fertigkeiten 

• Hohe körperliche Belastbarkeit 

• Ausgeprägtes Teamverhalten bei gleichzeitiger Wahrnehmung von teamorientierten 

Führungsaufgaben 

• Freude an der Vermittlung von Fachinformationen und praktischen Tätigkeiten 

• Fähigkeit zur Selbstorganisation, Selbstständigkeit 

• Handwerkliches Geschick 

• Grundkenntnisse von MS Office sind von Vorteil 

• Führerschein Klasse B und möglichst BE und T 

• Besitz eines gültigen Sachkundenachweis-Pflanzenschutz 

• Betriebswirtschaftliches Denken und Handeln 

Wir bieten: 
• Eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit in einem jungen motivierten Team mit 

flachen Hierarchien 

• Möglichkeiten der persönlichen Weiterbildung und -entwicklung 

• Leistungsgerechte Bezahlung 

• Unbefristete Vollzeitbeschäftigung 

• Bereitstellung eines Dienstwagens 

• Ausstattung mit Werkzeugen und PSA 

 

Ihre vollständige Bewerbung senden Sie bitte im PDF-Format an  

wiehe@graf-schulenburg.de. 



Bewerben Sie sich unter 
www.dlv.de/karriere.

Fragen? Unsere 
Recruiterin Sophia Sirtl 
beantwortet sie gern:  
+49 89 12705-242.

Über uns
Wir sind der Deutscher Landwirtschaftsverlag 
GmbH und möchten gemeinsam mit Ihnen 
wachsen. In der grünen Branche zuhause, 
liegen uns nicht nur Naturthemen am Herzen, 
sondern auch die Nachhaltigkeit unseres 
Schaffens. Gemeinsam ziehen wir aktiv an 
einem Strang und arbeiten für das Land.  
Die digitale Entwicklung steht für uns an 
erster Stelle – sind Sie dabei?

unbefristete 
Anstellung

Berlin, Hannover, 
München

Vollzeit 
36 Std. 

FORST (M/W/D)
CROSSMEDIA-REDAKTEUR 

Ihre Benefits
 Flexible Arbeitszeiten   Mobiles Arbeiten in Deutschland und im Ausland 
 30 Tage Urlaub   Jobticket   Jobrad   Firmenfitness, z.B. Wellpass 
 Förderung mentaler Gesundheit   Bürohunde   Mitarbeiterrabatte & 

Corporate Benefits   Individuelle Weiterbildungsprogramme   Betriebliche 
Altersvorsorge   VWL   Teamevents   und vieles mehr …

Ihre Aufgaben
  Ihre Finger sind am Puls der Zeit, während Sie Fachinhalte (z.B. über Forst-

technik, Brennholzproduktion, Waldarbeit, Baumpflege, Forstnews) aus und 
für die Forst-Branche in Text, Bild, Video und Ton für verschiedene Plattfor-
men (Print, Online und Social Media) kreieren. 

  Das erfordert Ihre sprachliche Sicherheit, die passgenaue Bildauswahl sowie 
den routinierten Umgang mit multimedialen Redaktionstechniken. 

  Dabei behalten Sie stets die Bedürfnisse unserer Fachzielgruppen im Blick 
und sorgen dafür, dass unsere Inhalte nicht nur Reichweite erzielen, sondern 
auch journalistisch höchsten Ansprüchen genügen.

  Sie unterstützen bei der Erstellung des Forst-Newsletters, gewinnen und 
pflegen auch externe Autoren und übernehmen die druckreife Bearbeitung 
von Fremdbeiträgen. 

  Um stets aktuell berichten zu können, besuchen Sie Pressekonferenzen, 
 Branchentreffen, Messen und Vor-Ort-Termine.

Das zeichnet Sie aus
  Mit einem abgeschlossenen Studium, z.B. Forstwissenschaften, Journalis-

mus oder einer Ausbildung, z.B. Forstwirt, Landwirt, Mechaniker (m/w/d) 
bringen Sie das Rüstzeug für diese spannende Herausforderung mit. 

  Ihr journalistisches Gespür haben Sie durch ein Volontariat oder Ihre 
 Erfahrung als Redakteur bzw. Journalist (m/w/d) unter Beweis gestellt. 

  Sie kennen die Forst-, Forstpolitik- und Holzbranche wie Ihre Westen-
tasche und begeistern sich nicht nur für die täglich neuen Entwicklungen, 
sondern auch für die Hintergründe und Zusammenhänge.

  Content Management-Systeme sind für Sie keine Fremdwörter und auch 
das Presse- und Urheberrecht ist Ihnen bekannt. 

  Sie sind ein Teamplayer durch und durch, behalten auch in stressigen 
Situationen einen kühlen Kopf und Ihre Organisationsfähigkeit lässt selbst 
den straffsten Redaktionsplan einfach erscheinen.



 

 
 
 
 
 

Möchten Sie die Zukunft mitgestalten? – Dann kommen Sie zu uns! 
 
Die Niedersächsischen Landesforsten sind einer der bedeutendsten Forstbetriebe Deutschlands. Mit über 
1.300 Mitarbeiter*innen bewirtschaftet unser Unternehmen 335.000 ha Landeswald, erbringt umfangrei-
che Dienstleistungen für das Land Niedersachsen und erzielt einen Jahresumsatz von rund 130 Mio. EUR. 
 
Abwechslungsreiche Tätigkeiten mit der Übernahme von Verantwortung, Integration in ein kooperatives 
Team, flexibel abstimmbare Arbeitszeiten bei einem öffentlich-rechtlichen Arbeitgeber sowie diverse Wei-
terbildungsmöglichkeiten zeichnen die Landesforsten aus. Auch deswegen ist der bisherige Erfolg unse-
res Unternehmens das Ergebnis der Arbeit unserer hoch qualifizierten und engagierten Mitarbeiter* innen. 
 
 
 

Die Niedersächsischen Landesforsten (NLF) suchen  
zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

für das Niedersächsische Forstliche Bildungszentrum (NFBz) für die Aus- und Fortbil-
dung  

 

eine*n Forstwirtschaftsmeister*in  
 

Die NLF engagieren sich aktiv in der Aus-, Fort- und Weiterbildung im Niedersächsischen Wald. Das NFBz 
nimmt als zentrale Bildungsstätte die damit im Zusammenhang stehenden Aufgaben selbstständig wahr. 
 
 
 
Ihr Aufgabenbereich im NFBz: 

 
 eigenverantwortliches Durchführen von Aus- und Fortbildungsveranstaltungen, von praktischen 

Übungen, Unterweisungen bis technischem Unterricht 
 Anleitung und Beaufsichtigung von Lehrgangsteilnehmenden  
 Mitwirkung bei der Planung bzw. Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen  
 Beteiligung bei der Entwicklung und Schulung neuer Arbeitsverfahren 
 Instandhaltung und Instandsetzung von Maschinen und Kleingeräten 
 Unterstützung im Werkstattbereich, bei der Fahrzeugbetreuung sowie Wartungs- und Instandset-

zungsarbeiten  
 Prüfer*innentätigkeiten 
 Projekt- und Öffentlichkeitsarbeit u.a. auf Berufsinformationsveranstaltungen und Messen  
 kontinuierliche eigene Fort- und Weiterbildung 

 
 
Unser Anforderungsprofil: 
 

 erfolgreich abgeschlossene Prüfung zum*r Forstwirtschaftsmeister*in  
 hohes Maß an Selbständigkeit, Einsatzbereitschaft, Einführungsvermögen und Freude an der Ar-

beit mit jungen Menschen 
 Organisationsgeschick, Entscheidungsfreude, Kooperationsbereitschaft, Teamgeist sowie wirt-

schaftliches Denken und Handeln  
 Fahrerlaubnis der Klasse B  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
Wir bieten  
 

 ein interessantes Berufsfeld im Kreis von engagierten und innovativen Kollegen*innen - Unser Leit-

bild und weitere Informationen finden Sie unter: NFBZ - Niedersächsische Landesforsten 

 diverse Möglichkeiten der Weiterbildung 
 ein wissenschaftlich basiertes Funktionstraining (Fit im Forst) im Rahmen eines ausgeprägten Ge-

sundheits- und Arbeitsschutzmanagements 
 eine Bezahlung nach der Entgeltgruppe 8 TV-Forst 
 eine tarifliche Zulage für die Tätigkeit am Bildungszentrum  
 eine sehr gute betriebliche Altersvorsorge (VBL) 
 eine 38,5 Stundenwoche mit Zeitausgleich für zusätzlich geleistete Stunden 
 weitere tarifliche Annehmlichkeiten wie 30 Tage Urlaub und eine Jahressonderzahlung 

 
 
Die NFL sind bestrebt, die Unterrepräsentanz von Frauen und Männern in den einzelnen Entgeltgruppen 
auszugleichen. In der Entgeltgruppe 8 TV-Forst sind Frauen unterrepräsentiert, daher werden Bewerbun-
gen von Frauen besonders begrüßt. 
 
Wir unterstützen die Vereinbarkeit von Beruf und Familie / persönliche Lebenssituation, daher wird bei 
bewerberseitigem Interesse die Möglichkeit der Teilzeiteignung geprüft. 
 
Interessierte mit Migrationshintergrund sind gewünscht und willkommen, wir möchten Sie hiermit zu einer 
Bewerbung ermuntern. 
 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.  
 
 
Für Rückfragen zum Aufgabenbereich und zum Anforderungsprofil steht Ihnen Herr Thätner, Leiter des 
NFBz, unter der Tel.-Nr. 05381 / 9850-11 zur Verfügung.  
 
Fragen zum Auswahlverfahren beantwortet Ihnen Frau Ditschun, unter der Tel.-Nr. 0531 / 1298-431. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen bis spätestens 30.06.2024. 
 
Nutzen Sie bitte ausschließlich den nachfolgenden Link für das Onlinebewerbungsverfahren: 

 
 

Stellenangebote in den Landesforsten - Niedersächsische Landesforsten 
 

 
 

 



 

 
 
 

 
 

Möchten Sie die Zukunft mitgestalten? – Dann kommen Sie zu uns! 
 
Die Niedersächsischen Landesforsten sind einer der bedeutendsten Forstbetriebe Deutsch-
lands. Mit über 1.300 Mitarbeiter*innen bewirtschaftet unser Unternehmen 335.000 ha Lan-
deswald, erbringt umfangreiche Dienstleistungen für das Land Niedersachsen und erzielt ei-
nen Jahresumsatz von rund 130 Mio. EUR. 
 
Abwechslungsreiche Tätigkeiten mit der Übernahme von Verantwortung, Integration in ein ko-
operatives Team, flexibel abstimmbare Arbeitszeiten bei einem öffentlich-rechtlichen Arbeit-
geber sowie diverse Weiterbildungsmöglichkeiten zeichnen die Landesforsten aus. Auch des-
wegen ist der bisherige Erfolg unseres Unternehmens das Ergebnis der Arbeit unserer hoch 
qualifizierten und engagierten Mitarbeiter* innen. 

 
 

Die Niedersächsischen Landesforsten (NLF) 
suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt (Verfügbarkeit des Bewerbenden) für 

das  
Niedersächsische Forstamt Riefensbeek 

 
 

eine*n Forstwirtschaftsmeister*in (Ausbildung) 
 
 

 
Ihr Aufgabenbereich:  
 

 Ausbildung der Auszubildenden zur*m Forstwirt*in 
 Herstellung von Lehr- und Anschauungsmaterialien  
 Beschaffung von Geräten und Werkzeugen für Ausbildungszwecke 
 Instandhaltung und Instandsetzung von Maschinen und Kleingeräten 
 Unterstützung bei Aufgaben im Werkstattbereich, bei der Fahrzeugbetreuung sowie 

Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten  
 Anwendung der mobilen EDV der NLF 
 Mitwirkung bei der Öffentlichkeitsarbeit u. a. auf Berufsinformationsveranstaltungen 

und Messen  
 kontinuierliche eigene Fort- und Weiterbildung 

 
Im Regelfall werden jeweils zwei Auszubildende aus jedem Jahrgang betreut, d. h. also insge-
samt sechs Auszubildende. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
Unser Anforderungsprofil:  
 

 erfolgreich abgeschlossene Prüfung zur*m Forstwirtschaftsmeister*in 
 hohe Einsatzbereitschaft sowie wirtschaftliches Denken und Handeln 
 Freude an der Arbeit mit jungen Menschen sowie ein hohes Maß an Selbständigkeit 

und Einsatzbereitschaft 
 Organisationsgeschick, Entscheidungsfreude, Kooperationsbereitschaft, soziale Kom-

petenz und Teamgeist 
 Fahrerlaubnis der Klasse B, darüber hinaus die Bereitschaft bei Bedarf über die NLF 

den Führerschein der Klasse BE zu erwerben 
 
 
Wir bieten: 
 

 ein interessantes Berufsfeld im Kreis von engagierten und innovativen Kollegen*innen  
 diverse Möglichkeiten der Weiterbildung 
 ein wissenschaftlich basiertes Funktionstraining (Fit im Forst) im Rahmen eines aus-

geprägten Gesundheits- und Arbeitsschutzmanagements 
 eine Bezahlung nach der Entgeltgruppe 8 TV-Forst 
 eine tarifliche Zulage für die Tätigkeit in der Ausbildung  
 eine sehr gute betriebliche Altersvorsorge (VBL) 
 eine 38,5 Stundenwoche mit Zeitausgleich für zusätzlich geleistete Stunden 
 weitere tarifliche Annehmlichkeiten wie 30 Tage Urlaub und eine Jahressonderzah-

lung 
 
 

Eine vollzeitnahe Teilzeitbeschäftigung wird bei entsprechendem Interesse geprüft. 

 
Die NLF sind bestrebt, die Unterrepräsentanz von Frauen und Männern in den einzelnen Be-
soldungs- und Entgeltgruppen auszugleichen. In der Entgeltgruppe 8 TV-Forst sind Frauen 
unterrepräsentiert, daher werden Bewerbungen von Frauen besonders begrüßt. 
 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt 
berücksichtigt. Ein vorhandener Nachweis der Schwerbehinderung ist der Bewerbung beizu-
fügen.  
 
Bewerbende, die die genannten Voraussetzungen erfüllen, bewerben sich bitte bis zum 
30.06.2024 ausschließlich über den unten stehenden Link. Bitte laden Sie auch die Prüfungs-
zeugnisse (Forstwirt*in und Forstwirtschaftsmeister*in) hoch. 
 
 
 
Stellenangebote in den Landesforsten - Niedersächsische Landesforsten 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
Für Rückfragen zum Anforderungsprofil und zum Auswahlverfahren stehen Ihnen  
Herr Schröder (Forstamtsleiter NFA Riefensbeek) unter der Tel.-Nr. 05522 / 9042-11 und Frau 
Ditschun (Betriebsleitung) unter der Tel.-Nr. 0531 / 1298-431 zur Verfügung. 
 
 

Niedersächsischen Landesforsten 
Betriebsleitung  

Bienroder Weg 3 
38106 Braunschweig 
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Kaiser-Ludwig-Straße 8 a 
82256 Fürstenfeldbruck 

Telefon 08141 3223-0 
Telefax 08141 3223-1555 

poststelle@aelf-ff.bayern.de 
www.aelf-ff.bayern.de 

 

   

 AELF-FF • Kaiser-Ludwig-Straße 8 a • 82256 Fürstenfeldbruck  

  Ihr Zeichen, Ihre Nachricht vom 

 
 

Unser Zeichen, Bitte bei Antwort angeben 

 
 

Name 

  
 

Telefon 

 
 

Fürstenfeldbruck, 31.05.2024 

  
 

Stellenausschreibung für eine forstliche Fachkraft (m/w/d) zur Unter-
stützung im Revierdienst im Rahmen einer Elternzeitvertretung 
 
 
 
Sehr geehrte Damen und Herren,  
 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt besetzen wir folgende Stelle:  
 
Stellenbeschreibung:  
 
Position: Forstliche Fachkraft (m/w/d) zur Unterstützung im Revier-

dienst im Rahmen einer Elternzeitvertretung (befristet) insb. 
für das Forstrevier Dachau im AELF-Fürstenfeldbruck   

 
Standort: Amt f. Ernährung, Landwirtschaft u. Forsten Fürstenfeldbruck 
 
Dienstort:  Fürstenfeldbruck, (OT-Puch) 
 
Aufgaben:  

• Waldschutz und Forstaufsicht im zu vertretenden Revier insbeson-

dere Borkenkäferbekämpfung 

• Beratung von Waldbesitzern und Bearbeitung der entsprechenden 

Fördertatbestände zur insektizidfreien Bekämpfung sowie evtl. an-

schließender Wiederaufforstung von Schadflächen 

• Waldbauliche Beratung von Waldbesitzern im Zuge des Waldumbaus 

• Öffentlichkeitsarbeit (in Zusammenarbeit mit dem Leitungsdienst) 

• Zusammenarbeit mit forstlichen Zusammenschlüssen, BaySF, Land-

ratsamt, u.a. 
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Formale Anforderungen: 

Wir suchen eine Person mit abgeschlossener Hochschulausbildung im Be-

reich Forstwirtschaft oder Forstwissenschaft, ein erfolgreicher Abschluss 

des forstlichen Vorbereitungsdienstes wäre wünschenswert.  

 

Fachliche Anforderungen: 

• gute forstliche Kenntnisse  

• sicheres Auftreten gegenüber Waldbesitzenden bzw. Dritten 

• gute Außendiensttauglichkeit  

 

Außerfachliche Anforderungen:  

• Hohes Maß an Kreativität und Eigeninitiative  

• Ausgeprägte Überzeugungskraft  

• Organisationstalent und Flexibilität  

• Hohes Verantwortungsbewusstsein und Teamfähigkeit  

• Gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit  

• Selbständige Arbeitsweise 

• Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office, BayWIS) 

 
Sonstige Anforderungen: 

Führerschein der Klasse B - der Einsatz eines eigenen Kfz für den Außen-

dienst kann erforderlich sein/werden (Entschädigung erfolgt nach dem 

BayRKG) ggf. ist die Nutzung eines Dienst-Kfz möglich. 

 

Arbeitszeit: 40,1 Std./Woche  

 

Besetzungszeitpunkt:  Zum nächstmöglichen Zeitpunkt (frühestens ab dem 

15.6.24) 

 

Befristungsdauer:  

Zunächst bis zum 31.03.2025. Da die Einstellung mit Sachgrund (§14 Abs.1 S2 

Nr.3 TzBfG) erfolgt, dürfen sich auch Bewerber bewerben, die bereits in einem 

Arbeitsverhältnis zum Freistaat Bayern gestanden haben.  

 

Vergütung:  

Für die Vergütung kommen je nach persönlicher Qualifikation und den 

übertragenen Aufgaben die Entgeltgruppen 10 bis 11 TV-L in Betracht. 

 

Weitere ergänzende Angaben: 

Schwerbehinderte Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen glei-

cher Eignung bevorzugt. Die Stelle ist für die Besetzung mit gehbehinder-
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ten Menschen jedoch nur bedingt geeignet (Außendienst mit Geländear-

beit). Das Amt für Ernährung; Landwirtschaft und Forsten fördert die beruf-

liche Gleichstellung von Frauen. Frauen werden deshalb ausdrücklich auf-

gefordert, sich zu bewerben. Auf Antrag erfolgt die Stellenvergabe unter 

Beteiligung der Ansprechpartnerin in Gleichstellungsfragen.  

 

Bewerbungsschluss: 13.06.2024  

Ansprechpartner In fachlichen Fragen:  

Marc Koch, Bereichsleiter Forsten, FD (Tel. 08141 3223-1600,  

E-Mail: marc.koch@aelf-ff.bayern.de).  

 

In personalrechtlichen Fragen:  

Arthur Schmidt, Leiter der Amtsverwaltung, RR (Tel. 08141 3223-1530, 

E-Mail: arthur.schmidt@aelf-ff.bayern.de)  

 

Bewerbungsunterlagen: 

Aussagekräftige Bewerbungsunterlagen bitte per E-Mail an: Bewer-

bung@aelf-ff.bayern.de (maximal 5 MB, nur eine PDF-Datei, keine Kompri-

mierung, im Betreff bitte das Aktenzeichen angeben). Anfallende Kosten 

bei Vorstellungsgesprächen werden nicht erstattet. Im Falle einer Einstel-

lung werden die Unterlagen im Original eingefordert. Ihre Unterlagen wer-

den spätestens zwei Monate nach der Auswahlentscheidung gelöscht. 

 

 



 

 
 

Stellenausschreibung 
 

Bei der Verbandsgemeinde Cochem ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Vollzeitstelle als 

 

Forstwirt (m/w/d) 

  
für den Einsatz in den kommunalen Forstbetrieben zu besetzen.  

 

Das Aufgabengebiet liegt schwerpunktmäßig im Bereich der Holzernte, der Bestandspflege sowie 

in der Anpflanzung von Forstkulturen und deren Pflege. 

 

Von Ihnen erwarten wir:  

 eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur Forstwirt/in  

 Bereitschaft für den revierübergreifenden Einsatz im Rahmen der wechselweisen Beschäfti-

gung  

 Führerschein der Klasse B (PKW), besser BE (mit Anhänger) 

 Körperliche Belastbarkeit 

 Einsatzfreude und Flexibilität  

 

wünschenswert sind: 

 Erfahrung in der Holzernte und den übrigen Betriebsarbeiten 

 

Wir bieten Ihnen: 

 ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis in Vollzeit 

 eine Vergütung nach BezTV-W RP sowie die sonstigen im öffentlichen Dienst üblichen 

Leistungen 

 Gestellung der Motorsägen und der übrigen Werkzeuge 

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bitte richten Sie diese mit den üblichen Unterlagen bis zum  

24.06.2024 an die  

Verbandsgemeindeverwaltung Cochem 

Personalamt 

Ravenéstraße 61 

56812 Cochem. 

 

Für nähere Informationen steht Ihnen Frau Linda Porten-Rochowiak, Tel. 02671/608-121,  

E-Mail: Linda.Porten@vgcochem.de zur Verfügung.  

  
Da Ihre Bewerbungsunterlagen aus organisatorischen und aus Kostengründen nicht zurückgesendet werden, bitten wir 

Sie, von der Einsendung von Originalunterlagen abzusehen. Bitte verwenden Sie keine Mappen für Ihre Bewerbungsun-

terlagen. 

Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten gemäß der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) kön-

nen Sie auf unserer Homepage www.vgcochem.de unter der Rubrik Rathaus/Bürgerservice/Datenschutz einsehen. 

 
 

mailto:Linda.Porten@vgcochem.de
http://www.vgcochem.de/
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Amt für Ernährung, Landwirtschaft und 
Forsten 
Kaufbeuren 
Am Grünen Zentrum 1 
87600 Kaufbeuren 

Telefon 08341 9002-0 
Telefax 08341 9002-1050 
E-Mail poststelle@aelf-kf.bayern.de 
Internet www.aelf-kf.bayern.de 

Besuchszeiten 
Mo - Fr  08:15 - 11:30 Uhr 

Do  13:30 - 15:30 Uhr 
und nach Vereinbarung 

 
 

 

 

Stellenausschreibung vom 03.06.2024                                                                                           .  
 

Forstliche Fachkraft (m/w/d) 
für Waldpädagogik 

 
Das Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten (AELF) Kaufbeuren sucht möglichst zum 

01.08.2024 eine forstliche Fachkraft (m/w/d) zur Unterstützung der Leitung des Walderlebnis-

zentrums Füssen-Ziegelwies (WEZ) sowie zur Unterstützung im Bereich Waldpädagogik und Öf-

fentlichkeitsarbeit. Die Vollzeitstelle ist auf zwei Jahre befristet. Beschäftigungsort ist das Dienst-

gebiet des AELF Kaufbeuren (Landkreis Ostallgäu und Stadt Kaufbeuren) mit Dienstsitz in Füssen.  

 

Aufgabenschwerpunkte  

• Konzeption, Vorbereitung Organisation und Durchführung von Waldführungen und wald-

pädagogischen Veranstaltungen am WEZ 

• Mitarbeit und Unterstützung bei der Erstellung des Jahresprogramms 

• Unterstützung der WEZ-Leitung bei Verwaltungsaufgaben 

• Unterstützung bei der Pflege und Instandhaltung der Ausstellung im Walderlebniszentrum 

sowie des Auwaldpfades und Bergwaldpfades 

• Betreuung der Absolventen des Freiwilligen Ökologischen Jahres sowie der Praktikanten 

• Forstliche Öffentlichkeitsarbeit 

 

Anforderungen  

• Abgeschlossenes Diplom- oder Bachelorstudium der Fachrichtung Forstwirtschaft / 

Forstingenieurwesen / Forstwissenschaft und Ressourcenmanagement bzw. ein abge-

schlossenes Diplom- oder Master-studium der Fachrichtung Forstwissenschaft / Forst- und 

Holzwissenschaft oder verwandte Studiengänge oder pädagogische Ausbildung mit 

Schwerpunkt Umweltbildung 

• Sehr gute Kenntnisse in den Bereichen Waldpädagogik und forstlicher Öffentlichkeitsar-

beit, das Zertifikat Waldpädagogik ist von Vorteil 

• Erfahrung mit Wald-/Naturführungen mit verschiedensten Zielgruppen  

• Organisationstalent, Teamfähigkeit, Flexibilität, Eigeninitiative und hohe Verantwortungs-

bereitschaft 

• Ausgezeichnete mündliche Ausdrucksfähigkeit 

• Freundliches, überzeugendes Auftreten 
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• Bereitschaft zum Außendienst und Führungen auch an Wochenenden. Mindestens Führer-

schein der Klasse B und die Bereitschaft zur Benutzung des eigenen Kraftfahrzeuges für 

den Außendienst soweit vorhanden. 

• Gute EDV-Kenntnisse insbesondere in den gängigen Office-Programmen 
 
 

Weitere ergänzende Angaben  

Die Eingruppierung erfolgt der Tätigkeit entsprechend nach Entgeltgruppe 9b TV-L, bei erfolgreich 

abgelegter Qualifikationsprüfung für den fachlichen Schwerpunkt Forstdienst der Fachlaufbahn 

Naturwissenschaft und Technik in der 3. bzw. 4. Qualifikationsebene nach Entgeltgruppe 10 TV-L.  

Beschäftigungsumfang: Vollzeitstelle mit derzeit 40 Stunden in der Woche  

Der ausgeschriebenen Stelle liegt eine sachgrundlose Befristung gemäß § 14 Abs. 2 TzBfG zu-

grunde. Aus diesem Grund können sich ausschließlich Personen bewerben, die noch in keinem 

Arbeitsverhältnis beim Freistaat Bayern gestanden haben. Der forstliche Vorbereitungsdienst 

stellt kein Einstellungshindernis dar. Eine Weiterbeschäftigung über den Zeitraum von zwei Jahren 

hinaus ist ausgeschlossen.  

Schwerbehinderte Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt. 

Die Stelle ist für die Besetzung mit gehbehinderten Menschen jedoch nur bedingt geeignet (Au-

ßendienst mit Geländearbeit). Das Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Kaufbeuren 

fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern. Frauen werden deshalb nach Art. 

7 Abs. 3 BayGIG besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Auf Antrag erfolgt die Stellenvergabe 

unter Beteiligung der Ansprechpartnerin in Gleichstellungsfragen.  

Anfallende Kosten bei Vorstellungsgesprächen werden nicht erstattet.  

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte – ausschließlich per E-Mail – mit den üblichen 

Unterlagen bis zum 23.06.2024 an:  

Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Kaufbeuren 

bewerbung@aelf-kf.bayern.de 

 

Ansprechpartner: 

für fachliche Fragen:  
Petra Angerer 
AELF Kaufbeuren 
Tiroler Straße 71 
87629 Füssen 
Telefon: +49 8341 9002-2090 
E-Mail: petra.angerer@aelf-kf.bayern.de  

für personalrechtliche Fragen:  
Polykarp Platzer 
AELF Kaufbeuren 
Am Grünen Zentrum 1 
87600 Kaufbeuren 
Telefon: +49 8341 9002-1010 
E-Mail: bewerbung@aelf-kf.bayern.de  
 

mailto:bewerbung@aelf-kf.bayern.de
mailto:petra.angerer@aelf-kf.bayern.de
mailto:bewerbung@aelf-kf.bayern.de
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Stellenangebot

Bei der Bundesstadt Bonn

ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt

beim Amt für Umwelt und Stadtgrün

eine Stelle als

 

Baumkontrolleur*in

- Entgeltgruppe 6 TVöD -

 

im Geschäftsbereich Stadtgrün in der Stadtförsterei zu besetzen.

 

Die Stadt Bonn, in der rund 333.000 Menschen leben, plant, baut und pflegt 
für die Lebensqualität ihrer Bürger*innen mit rund 300 Mitarbeiter*innen des 
Amtes für Umwelt und Stadtgrün im Geschäftsbereich Stadtgrün circa 1.400 
Hektar Grünanlagen. Neben den Parkanlagen zählen dazu weitere öffentliche 
Grünflächen sowohl im Verkehrsraum als auch an öffentlichen Gebäuden, 
Spielanlagen, 40 Friedhöfe und der Forst.
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Der Einsatz erfolgt überwiegend im Stadtwald. Die Bonner Stadtforstfläche 
umfasst ca. 650 Hektar Wald.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere die fachlich qualifizierte 
Inaugenscheinnahme von Bäumen auf Verkehrssicherheit gemäß der FLL-
Baumkontrollrichtlinie, die Grunddatenerfassung bzw. das Einpflegen von 
Baumdaten in das digitale städtische Baumkataster. Die Baumkontrollen 
erfolgen in Baumgruppen entlang der öffentlichen Forstwege und der an den 
Stadtwald angrenzenden Bebauung. Die Tätigkeit erfordert eine zuverlässige, 
eigenverantwortliche und selbständige Arbeitsweise.

 

Vorausgesetzt werden:

 

eine abgeschlossene Ausbildung als Forstwirt*in oder Fachagrarwirt*in 
Baumpflege

•

die Qualifizierung zur*zum zertifizierten Baumkontrolleur*in oder als 
European Tree Worker

•

einschlägige Erfahrungen in der Baumkontrolle•
Führerschein Klasse B•
körperliche Tauglichkeit, wirtschaftliches Denken, Teamfähigkeit, 
Zuverlässigkeit und Engagement

•

gute Kenntnisse im Umgang mit den gängigen Software-Programmen 
Word, Excel und Outlook

•

 

Wünschenswert sind Kenntnisse in der Anwendung digitaler 
Baumkontrollsoftware.

 

Da sich das Tätigkeitsfeld ausschließlich im öffentlichen Bereich befindet, ist 
angemessenes und bürger*innenfreundliches Auftreten Grundvoraussetzung.
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Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Die Besetzung ist auch in Teilzeit 
möglich.

 

Gemäß Landesgleichstellungsgesetz und Gleichstellungsplan der Bundesstadt 
Bonn werden Bewerbungen von Frauen für diese Stelle bei gleicher Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in 
der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen.

 

Die Bundesstadt Bonn verfolgt das Ziel, die Vielfalt der Bevölkerung auch in 
der Stadtverwaltung abzubilden und setzt sich daher aktiv für 
Chancengleichheit und Diversität ein. Vielfalt ist ein wichtiger Teil unserer 
Unternehmenskultur und wir sind bestrebt, ein offenes Arbeitsumfeld zu 
pflegen, das Menschen unabhängig von ihrer ethnischen, kulturellen und 
sozialen Herkunft, ihres Alters, ihrer Behinderung, ihrer Religion sowie ihrer 
sexuellen oder geschlechtlichen Identität gleiche Chancen bietet.

 
Wir bestärken Menschen mit einer Migrationsbiografie sich zu bewerben, da wir 
ihren Anteil in allen Bereichen und Ebenen erhöhen möchten. Bewerbungen 
von Menschen mit Behinderung sind erwünscht.

 

Wir bieten Ihnen:

 

eine gemeinwohlorientierte Tätigkeit und einen zukunftssicheren 
Arbeitsplatz

•

ein modernes Personalentwicklungskonzept mit umfangreichen 
Fortbildungsmöglichkeiten

•



© 2024 INTERAMT Seite 4 01.06.2024

die grundsätzliche Möglichkeit des Fahrradleasings für unbefristet 
Beschäftigte nach der Probezeit

•

Betriebliches Gesundheitsmanagement und attraktive Betriebliche 
Zusatzversorgung

•

regelmäßige Tariferhöhungen•

 

Bewerbungsunterlagen

 

Bitte bewerben Sie sich ausschließlich über das Online-Stellenportal der 
Bundesstadt Bonn (www.bonn-macht-karriere.de). Die Erfassung per Mail oder 
Post übersandter Bewerbungen ist grundsätzlich nicht möglich.

 

Ihrer Online-Bewerbung fügen Sie bitte folgende Unterlagen bei:

 

ein Bewerbungsanschreiben•
einen tabellarischen Lebenslauf•
Abschlusszeugnis der Ausbildung•
Arbeitszeugnisse soweit vorhanden•
Nachweis über die Qualifizierung zur*zum zertifizierten 
Baumkontrolleur*in oder European Tree Worker

•

 

Kontakt

 
Für Auskünfte zum Aufgabengebiet stehen Ihnen beim Amt für Umwelt und 
Stadtgrün Julia Johnson unter der Rufnummer 0228 - 77 2228 oder Herr 

http://www.bonn-macht-karriere.de
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Harald Heilmann unter der Rufnummer 0228 - 77 6759 zur Verfügung.

 

Für Auskünfte zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen beim Personal- und 
Organisationsamt Angelos Liapopoulos unter der Rufnummer 0228 – 77 2253 
zur Verfügung.

 

Bewerbungsfrist 
 
Die Bewerbungsfrist endet am 09.06.2024. 
 

INTERAMT Angebots-ID 1140930

Kennung für Bewerbungen

Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung Baumkontrolleur*in in der Stadtförsterei

Behörde Bundesstadt Bonn

Homepage http://www.bonn.de

Einsatzort Straße Berliner Platz 2

Einsatzort PLZ / Ort 53111 Bonn

Dienstverhältnis Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt TVöD-VKA E 6

Teilzeit / Vollzeit beides möglich

Wochenarbeitszeit 39h für Arbeitnehmer

Bewerbungsfrist 09.06.2024

Besetzung zum zum nächstmöglichen Zeitpunkt
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Ansprechpartner Herr Angelos Liapopoulos 

Bundesstadt Bonn

E-Mail angelos.liapopoulos@bonn.de

Telefonnummer +49 228 77 2253

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB
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Stellenangebot

Vorstellungsgespräche: voraussichtlich in der KW 26/27 
Arbeitszeit: Teilzeit 13,5 Wochenstunden (flexible Arbeitszeitmodelle sind 
grundsätzlich möglich) 
Bezahlung: Entgeltgruppe 7 (1071 € - 1322 €) 
Befristung: befristet bis zum 31.08.2027 
Besetzung: zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
Bewerbungsweg: vorzugsweise über karriere.neuss.de

Wir suchen Sie (m/w/d) intern und extern zur Verstärkung für das Amt für 
Stadtgrün, Umwelt und Klima der Stadt Neuss. 
 
Im Amt für Stadtgrün, Umwelt und Klima mit seinem Stammsitz im 
Botanischen Garten Neuss, sind rund 110 Mitarbeiter*innen in drei Abteilungen 
beschäftigt. 
 
Ihr Arbeitsplatz befindet sich auf der Bergheimer Str. 67a, 41464 Neuss.

Das bietet Ihnen die Stadt Neuss:

Unsere verschiedenen Fortbildungsangebote, eine E-Learning-Plattform und 
Aufstiegslehrgänge ermöglichen Ihnen, Ihre persönliche und fachliche 
Weiterbildung in die eigene Hand zu nehmen. 
Wir fördern Ihre Work-Life-Balance durch diverse Betreuungsangebote und - 
soweit möglich - flexible Arbeitszeiten. 
 
Eine betriebliche Altersvorsorge, ein fünfzigprozentiger Zuschuss zum 
Deutschlandticket sowie ein vielfältiges Gesundheitsprogramm sind einige der 
Benefits, die Sie bei der Stadt Neuss erwarten.

Das sind Ihre Aufgaben:

Erstaufnahmen und Regelkontrollen von Bäumen und Gehölzgruppen nach 
Richtlinie der FLL

•
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Festlegung von Maßnahmen gemäß ZTV-Baumpflege•
Durchführung von Waldrandkontrollen•
Anwendung von digitalen Baumkatastern•
Arbeiten mit GIS Programmen•
Unterstützung bei eingehenden Untersuchungen•
Artenschutzrechtliche Prüfungen•

Das bringen Sie mit:

Sie besitzen eine erfolgreich abgeschlossene dreijährige Berufsausbildung 
im Bereich Gartenlandschaftsbau, Forstwirtschaft oder Vergleichbares.

•

Bestenfalls besitzen Sie eine Weiterbildung zum/zur Fachagrarwirt*in 
Baumpflege, FLL-Zertifizierte*n Baumkontrolleur*in oder European Tree 
Worker.

•

Sie verfügen über Erfahrung in der Baumkontrolle und in der Bearbeitung 
von Projekten.

•

Sie haben sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie 
Pflanzenkenntnisse.

•

Sie haben Kenntnisse der natur- und artenschutzrechtlichen Vorgaben 
sowie im Umgang mit mobilen Anwenderprogrammen.

•

Sie sind bereit zur kontinuierlichen Weiterbildung.•
Sie besitzen einen Führerschein der Klasse B.•

Für diese Stelle kommt es besonders auf die folgenden 
Kompetenzen an: 

Sie verfügen über einen wirtschaftlichen Umgang mit den zur Verfügung 
stehenden Ressourcen.

•

Sie besitzen hohes Verantwortungsbewusstsein und 
Entscheidungsfähigkeit.

•

Sie verfügen über hohe Eigeninitiative und Durchsetzungsvermögen.•

Merkmale wie ein gutes Ausdrucksvermögen, Servicebewusstsein, 
Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und Belastbarkeit stellen für unsere Arbeit eine 
Selbstverständlichkeit dar. 
 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen Hr. Lenferink, Tel.: 02131 90 3337, gerne 
zur Verfügung. 
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Hinweis für interne Bewerber*innen: Bitte senden Sie uns ein Anschreiben, 
einen Lebenslauf und Ihr/e Prüfungszeugnis/-urkunde zu. 
 
Im Rahmen der Erhöhung des Anteils an Frauen in Leitungsfunktionen und 
unterrepräsentierten Berufsbereichen bei der Stadt Neuss freuen wir uns 
besonders über Bewerbungen von Frauen und berücksichtigen diese nach 
Maßgabe des LGG NRW bevorzugt. 
 
Wir haben Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns über Ihre Bewerbung und 
wünschen Ihnen viel Erfolg! 
 
Unter www.neuss.de bzw. karriere.neuss.de stehen für Sie weitere 
Informationen zur „Modernen Arbeitgeberin Stadt Neuss“ bereit.

INTERAMT Angebots-ID 1140987

Kennung für Bewerbungen 24.19.11

Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung Baumkontrolleur*in

Behörde Stadt Neuss

Homepage http://www.neuss.de

Einsatzort Straße Markt 2

Einsatzort PLZ / Ort 41460 Neuss

Dienstverhältnis Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt TVöD-VKA E 7

Befristet bis (Datum) 31.08.2027

Teilzeit / Vollzeit Teilzeit

Wochenarbeitszeit 13,5h für Arbeitnehmer

Bewerbungsfrist 15.06.2024

Besetzung zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Herr Lennart Amme Ansprechpartner
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Stadt Neuss

E-Mail Lennart.Amme@stadt.neuss.de

Telefonnummer +49 2131 90 2603

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB
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Stellenangebot

Niedersächsisches Ministerium für Ernährung, Landwirtschaft und 
Verbraucherschutz

Das Niedersächsische Ministerium für Ernährung, Landwirtschaft und 
Verbraucherschutz (ML) und sein Geschäftsbereich sind für eine Vielzahl 
unterschiedlichster Themen zuständig, die die Menschen in Niedersachsen 
täglich bewegen. Zu den Fachaufgaben des Ministeriums gehören neben der 
Ernährung und Landwirtschaft auch der Tierschutz, die Tiergesundheit, der 
Verbraucherschutz und die Lebensmittelsicherheit sowie die Landesplanung, 
Raumordnung, die Forst- und Jagdwirtschaft.

Zur Verstärkung unseres Teams im Referat R3 „Multifunktionale 
Waldwirtschaft, Waldforschung“ suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt Sie 
als

Sachbearbeitung (m/w/d) Aufsicht über öffentliche Forstbetriebe

Der Dienstposten/Arbeitsplatz ist unbefristet zu besetzen. Der Dienstort ist 
Hannover. Der Dienstposten ist nach Besoldungsgruppe A 13 NBesG bewertet. 
Zurzeit steht nur eine Stelle der Bes.-Gr. A 12 NBesG zur Verfügung. Die 
Eingruppierung erfolgt abhängig von Ihrer Qualifikation bis in die 
Entgeltgruppe 12 TV-L.

Ihr zukünftiger Arbeitsplatz

Der zu besetzende Dienstposten / Arbeitsplatz ist in dem Referat R3 
eingegliedert. Das Aufgabengebiet des Referates ist vielschichtig und umfasst 
ein breites Themenfeld von der Waldforschung, über Waldnaturschutz und 
Waldklimaschutz, die forstliche Ausbildung bis hin zur Aufsicht über die Anstalt 
Niedersächsische Landesforsten. Der Aufgabenbereich der zu besetzenden 
Stelle umfasst:
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Rechts- und Fachaufsicht über die Niedersächsische Landesforsten (NLF)•
Mitwirkung bei der Aufstellung des Haushaltsplans für Kapitel 0980 des 
Einzelplans 09 sowie Bewirtschaftung der Haushaltsmittel

•

Bearbeitung von Fragestellungen und Eingaben von Bürgern, Presse, 
Politik zu Landeswaldthemen

•

Geschäftsführung des Verwaltungsrats der NLF, insbesondere die 
Vorbereitung der Verwaltungsratssitzungen, Protokollführung sowie die 
Begleitung der Beschlussumsetzungen

•

Umsetzung und Weiterentwicklung des Regierungsprogramms LÖWE+•
Grundsatzfragen der Waldbewertung•
Mitarbeit an Projekten des Referats•

Ihre Qualifikation

Voraussetzung für die Wahrnehmung des Dienstpostens / Arbeitsplatzes ist:

die Befähigung für das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der 
Laufbahn „Agrar- und umweltbezogene Dienste“ durch einen 
forstwirtschaftlichen Studienabschluss und dem erfolgreichen Abschluss 
eines Vorbereitungsdienstes für den Forstdienst (ehemaliger gehobener 
Forstdienst)

•

mehrjährige und aktuelle Berufserfahrung in einer obersten 
Landesbehörde

•

Berufserfahrung im Geschäftsbereich einer obersten Landesbehörde•

Darüber hinaus bringen Sie mit:

eine gute sprachliche und schriftliche Ausdrucksweise•
die Fähigkeit zur eigenständigen Gesprächs- und Verhandlungsführung im 
Rahmen der eigenen Aufgaben

•

ausgeprägte Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein•
ein hohes Maß an Flexibilität sowie Team- und Kommunikationsfähigkeiten•
ein organisatorisches Geschick und Einfühlungsvermögen•
sicherer Umgang mit gängigen EDV-Anwendungen•
Erfahrungen in der beruflichen und/ oder ehrenamtlichen Gremienarbeit•
wünschenswert sind ferner:

Erfahrungen im Bereich Forsttechnik, bspw. Wegebau�

Konzeptionelle und praktische Erfahrung im Wildtiermanagement der 
NLF

�

•
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Unser Angebot

eine konjunkturunabhängige Beschäftigung•
eine abwechslungsreiche und herausfordernde Tätigkeit•
eine strukturierte Einarbeitung•
Möglichkeiten zur Aus- und Weiterbildung•
flexible Arbeitszeiten (mobile Arbeit/ Telearbeit)•
ein familienfreundlicher Arbeitgeber, zertifiziert im Rahmen des audit 
berufundfamilie®

•

eine zentrale Lage mit sehr guter Anbindung an den ÖPNV•
vielfältige Angebote im Rahmen des Gesundheitsmanagements•

Weitere Besonderheiten

Der Dienstposten/ Arbeitsplatz ist teilzeitgeeignet.

Das ML strebt an, in allen Bereichen und Positionen eine Unterrepräsentanz i. 
S. des NGG abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Frauen besonders 
erwünscht und können nach Maßgabe des § 11 NGG bevorzugt berücksichtigt 
werden.

Schwerbehinderte Menschen sowie gleichgestellte behinderte Menschen 
werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung nach 
Maßgabe der einschlägigen Vorschriften bevorzugt berücksichtigt. Eine 
Schwerbehinderung oder Gleichstellung bitte ich zur Wahrung Ihrer Interessen 
bereits in der Bewerbung mitzuteilen.

Das ML ist bestrebt, den Anteil an Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus 
unterschiedlichen Ländern und Kulturen kontinuierlich zu erhöhen. 
Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sind ausdrücklich erwünscht.

Um das Bewerbungsverfahren durchführen zu können, ist es notwendig, 
personenbezogene Daten zu speichern. Durch Zusendung Ihrer Bewerbung 
erklären Sie sich damit einverstanden, dass Ihre Daten zu Bewerbungszwecken 
unter Beachtung der Datenschutzvorschriften elektronisch gespeichert und 
verarbeitet werden. Weitere Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie 
bitte unserer Datenschutzerklärung unter 
https://www.ml.niedersachsen.de/download/135511.

https://www.ml.niedersachsen.de/download/135511
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Ihre Bewerbung

Haben wir Ihr Interesse an dem beschriebenen Aufgabengebiet geweckt? Dann 
freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 09.06.2024 über 
unser Online-Bewerbungsmodul im Karriereportal Niedersachsen. Bitte geben 
Sie bei Ihrer Bewerbung unbedingt das Aktenzeichen V2-03041-2934/2024 an.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem öffentlichen Dienst übersenden bitte 
zusätzlich die Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in ihre Personalakte 
inkl. Kontaktdaten (E-Mail-Adresse) ihrer Personalstelle sowie ihre letzte 
dienstliche Beurteilung bzw. ihr letztes Arbeits-/Zwischenzeugnis.

Für Fragen zum Arbeitsgebiet stehen Ihnen Herr Schmidtke (0511/120-2254) 
und zum Ausschreibungsverfahren Frau Bähre (0511/120-2039) gerne zur 
Verfügung.

 

INTERAMT Angebots-ID 1141758

Kennung für Bewerbungen V2-03041-2934/2024

Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung Sachbearbeitung (w/m/d) Aufsicht öffentliche 

Forstbetriebe

Behörde Niedersächsisches Ministerium für Ernährung, 

Landwirtschaft und Verbraucherschutz

Homepage https://www.ml.niedersachsen.de/startseite/

Einsatzort Straße Calenberger Straße 2

Einsatzort PLZ / Ort 30169 Hannover

Dienstverhältnis Arbeitnehmer, Beamter

Besoldung / Entgelt A12 - A13 / TV-L E 10 - TV-L E 12

Teilzeit / Vollzeit Vollzeit

https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/start.aspx?stelle_id=102637
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Wochenarbeitszeit 40h für Beamte 

39,8h für Arbeitnehmer

Beamten-Fachrichtung Agrar- und Umweltbezogene Dienste

Erforderliches Studium Agrar- und Forstwissenschaften

Bewerbungsfrist 09.06.2024

Besetzung zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Ansprechpartner Jurij Zilsdorf 

Niedersächsisches Ministerium für Ernährung, 

Landwirtschaft und Verbraucherschutz

E-Mail V2-Personal@ml.Niedersachsen.de

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB



 
 

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beiträge seiner treuen Mitglieder möglich.  

Der Gedanke dahinter: Forstleute sind füreinander da! 

 

Unterstützen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder übermitteln Sie uns eine 

Spende.  

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/  

 

 

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich Ihre Kontaktdaten geändert haben. Dies hilft, unsere Datenbank 

aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.  

 

 

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die für eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen 

interessant sein könnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte 

lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de 

 

 
Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten möchten, können Sie ihn jederzeit unter 
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.  
 
 
 
Impressum: 
 

Herausgeber:  Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 529, 79005 Freiburg im Breisgau 
    Info@akfb.de 

     Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee, 
Tel.: 07656 – 14 21 oder 0171 – 20 18 041. 
Stelleninfo@akfb.de 

 

Erscheinungszeitraum:  ca. wöchentlich zu Beginn jeder Woche, jedoch abhängig vom Stellenangebot. 
 

Bezugspreis:   Kostenlos. 
    Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V. 
    IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53 
    BIC:     PBNKDEFF 
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