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Zu unserer Forstbetriebsgemeinschaft 
 
Mit rund 7700 Hektar Mitgliedsfläche und 850 Eigentümer:innen aus Privat- und Kommunalwald ist  
die Forstbetriebsgemeinschaft Leuchtenburg eine der größten Zusammenschlüsse Thüringens. Der 
Tätigkeitsbereich erstreckt sich über das Gebiet des Landkreises „Saale-Holzlandkreis“ sowie Teile 
der angrenzenden Kreise. 
 Mit rund 75% Nadelholz (ca. 50% Kiefer 20% Fichte, 5% sonstiges Nadelholz) und 25 % Laubholz ist 
der Umbau zu klimastabilen Wäldern unerlässlich. Die Hauptaufgaben der Gemeinschaft sind 
Leistungen für die im Verein organisierten Eigentumsformen. Hierzu zählen die Vermarktung von 
Rohholz, die Betreuung und Beförsterung von angeschlossenen Waldflächen, Organisation von Ernte- 
und Pflegemaßnahmen sowie Pflanzungen, die Organisation von Forstunternehmen und forstlichen 
Dienstleistenden, Planung von Waldwegebau sowie die Planung und Durchführung von 
Infoveranstaltungen. 
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

Förster:in (d/w/m) 

Ihre Aufgabengebiete: 

- Holzvermarktung, Ausführen und Kontrolle des Warenmanagement 
- Vollzug der Waldpflegeverträge (Beförsterung) auf zurzeit 200 Hektar, Betreuung der 

angeschlossenen Waldflächen (Fläche steigend) 
- Wiederbewaldungsmaßnahmen: Aufforstungen, gesteuerte Naturverjüngung, Voranbau 

sowie Pflanzenbestellungen, Qualitätssicherung und Auftragsvergabe der Pflanzung 
- Organisation der Gefahrenabwehr: Suche nach Kalamitätsflächen und weiterem 

Schadgeschehen; Auffinden von geschädigten Bäumen und Zuordnung zu einzelnen 
Waldbesitzenden 

- Koordinierung von Unternehmerkapazitäten zur Borkenkäferbekämpfung 
- Ausbau und Erhalt der Forstinfrastruktur: Überwachung und Dokumentation der 

Wegeschäden durch Kalamitätsnutzung und Koordinierung der Reparaturen 
- Koordinierung von Regulierungsmaßnahmen, Überwachung zügiger Abfuhr, Sicherung auch 

kleinster Schadvorkommen 
- Beantragung Fördermittel und Unterstützung von Waldeigentümerinnen bei 

Antragsverfahren und der fachgerechter Abrechnung 
- vielfältiger Kontakt zu Waldbesitzenden; Teilnahme an Versammlungen 

 

Notwendige Qualifikationen: 

- Bachelor-Abschluss oder gleichwertige fachliche Qualifikation im Bereich Forst 
- Führerschein Klasse B 
- EDV-Kenntnisse (MS Office, GIS) 
- Jagdschein ist wünschenswert 
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Wir bieten: 

- unbefristete Anstellung, sowie Aufstiegsmöglichkeiten in die Geschäftsleitungsebene 
- bei entsprechender Qualifizierung Bezahlung entsprechend der Eingruppierung nach TV-L 

E10 
- Dienstwagen, sowie Dienstlaptop und Diensttelefon 
- Selbstständiges und eigenorganisiertes Arbeiten, sowie freie Arbeitszeitgestaltung 
- flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege 
- vielfältiger Kontakt zu Kollegen anderer Forstbetriebe 
- Einblicke und Mitwirken in forstpolitische Arbeiten 

 
Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung per Mail. 

Bewerbungen mit Motivationsschreiben und Lebenslauf an: 

hallo@fbg-leuchtenburg.de 
 

Sie haben noch Fragen? 
Unsere Geschäftsleitung steht Ihnen gerne zur Verfügung 

Telefon: 01701463423 

 

 

mailto:hallo@fbg-leuchtenburg.de


 
 

 

 

Leiter (m/w/d) Zentralbüro 
im Staatsbetrieb Sachsenforst, Forstbezirk Dresden, Nesselgrundweg 4, 01109 
Dresden unbefristet in Vollzeit (Teilzeit möglich) 

Über uns 

Sachsenforst ist der größte forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und größter Bewirtschafter 

natürlicher Ressourcen für den sächsischen Staatswald und gewährleistet mit seinen ca. 1.400 

Bediensteten eine nachhaltige und ökologisch orientierte Waldbewirtschaftung.  

Interessante Aufgaben 

 Organisation und Steuerung der Buchführung und des Kassenwesens 

 Durchführung des Controllings und der Planung im Forstbezirk 

 Steuerung und Überwachung von Ausschreibungsverfahren in Zusammenarbeit mit der 

Vergabestelle des Forstbezirkes 

 Organisation der Verwaltungsabläufe im Zentralbüro  

 Personalführung 

 Bearbeitung von Gebäudeangelegenheiten (insbesondere Baubedarf, Bauüberwachung bei 

Betriebsgebäuden, Arbeitsschutz u. Arbeitsplatzausstattung) in Zusammenarbeit mit dem SIB 

und der Fachkraft für Arbeitssicherheit 

 

Wir stellen ein!  

Kennziffer:  

52/2024 

Ort:  

Dresden  

Bewerbungsfrist:  

28.05.2024 



 

Wir bieten Ihnen 

 für Beschäftigte eine nach Entgeltgruppe 12 TV-L bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle 

Entgelttabelle) zzgl. Jahressonderzahlung 

 für Beamte eine Besoldung bis Besoldungsgruppe A12 (Hier finden Sie die aktuelle 

Besoldungstabelle) 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr  

 flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) mit Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten nach Absprache 

 Fortbildungen zur beruflichen und persönlichen Weiterentwicklung 

 vermögenswirksame Leistungen  

 betriebliche Altersvorsorge bei der VBL  

 ein vergünstigtes Monatsticket für den Personennahverkehr (Job-Ticket) 

Sie bringen mit 

 erfolgreich abgeschlossene Laufbahnprüfung für eine Verwendung in der Laufbahngruppe 2 

Einstiegsebene 1 der Forstverwaltung oder 

 Laufbahnbefähigung für die Laufbahngruppe 2 Einstiegsebene 1 der Fachrichtung Allgemeine 

Verwaltung oder  

 erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (FH-Diplom, Bachelor) im Bereich Allgemeine 

Verwaltung an einer Verwaltungsfachhochschule in Deutschland  

 mindestens dreijährige Berufserfahrung in der Öffentlichen Verwaltung  

 fundierte Rechts- und Verwaltungskenntnisse, insbesondere im Personal- und Haushaltsrecht 

sowie zur kaufmännischen Buchführung, zur Kosten- und Leistungsrechnung, zum NSM sowie 

zu den weiteren wichtigen betrieblichen Informationssystemen 

 

Ihre Bewerbung 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse), insbesondere von Frauen, 

unter der oben genannten Kennziffer per E-Mail an sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de. Bitte 

fassen Sie die Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen. 

 

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Strehle, Telefon 03501 542-417, zur Verfügung. 

 

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen berücksichtigen wir bei gleicher 

Eignung bevorzugt. Gehören Sie zu diesem Personenkreis, fügen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen 

Nachweis bei.   

https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l
https://www.lsf.sachsen.de/besoldungstabellen-4297.html
mailto:sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de
https://www.sachsen.de/datenschutz.html#a-5728
http://www.sachsen.de/kontakt.html
http://mach-was-wichtiges.de/
http://mach-was-wichtiges.de/


  
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Eintrittstermin eine(n) 

Forstwirt / Forsttechniker (w,m,d) 

der/die uns in allen Bereichen der Forst- und Jagdbetriebe unterstützt. 
 

Wenn Sie eine forstliche Ausbildung haben, wenn Sie gerne sowohl im Team als auch 

eigenverantwortlich arbeiten, wenn Sie flexibel und zuverlässig sind und wenn der Umgang mit Wald, 

Holz und Jagd Ihnen Freude bereitet, dann sollten Sie sich bewerben. 
 

Interessante Aufgaben 

• Wald-, Wiesen- und Gewässer-

bewirtschaftung vom Flachland bis ins 

Hochgebirge 

• Forstbetriebsarbeiten 

- Pflegearbeiten (Kulturpflege, 

Jungbestandspflege, etc.) 

- Forstschutzarbeiten 

• Unterstützung im laufenden 

Jagdbetrieb (Jagdschein erwünscht) 

• Maschinenführertätigkeiten 

- Unterstützung bei Holzernte 

mit Forstspezialschlepper 

- Wegepflege mit Radbagger 

- Futtermittelerzeugung für die 

Hochwildjagden 

Wir bieten Ihnen 

• einen der abwechslungsreichsten 
Arbeitsplätze in der Forstbranche 

• Teil eines kleinen, jungen, innovativen 
Teams zu sein mit der Möglichkeit, 
eigene Ideen einzubringen 

• einen traditionsbewussten Familien- 
betrieb mit flachen Hierarchien als 
Arbeitgeber 

• eine unbefristete Vollzeitstelle 

• vielfältige 
Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Dienstwohnung und Dienstwagen 
(Privatnutzung möglich) 

• Branchenübliche Bezahlung

 

Wir freuen uns über Bewerber mit einschlägiger forstlicher Berufserfahrung, ermuntern aber auch 
Berufsanfänger ihre Bewerbung abzugeben. 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen und Ihrer Gehaltsvorstellung per Post 
oder Mail bis 15.05.2024 an: 

Forstverwaltung Epolding, Forstbetriebsleiter Raphael Kern, Epolding 1, 82064 Straßlach-Dingharting; 
Email: kern@forst-epolding.de 

Gerne können Sie uns für weitere Fragen kontaktieren. (kern@forst-epolding.de) 

Hinweis: Mit der Abgabe der Bewerbung willigt der/die Bewerber/in in eine Speicherung der 
personenbezogenen Daten während des Auswahlverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist 
jederzeit möglich. Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Unterlagen nicht 
berücksichtigter Bewerber/innen vernichtet. Senden Sie uns deshalb bitte keine Originale zu. 

mailto:kern@forst-epolding.de
mailto:kern@forst-epolding.de


 

 

Anwendungsberater (W/M/D) 
Region Nord 

WARUM STIHL. Als innovatives Familienunternehmen und führende Weltmarke im Bereich Motorsägen und 

–geräte beschäftigen wir uns neben klassischen Geschäftsfeldern auch intensiv mit Robotik, Akku, 

Elektrotechnik, E-Commerce und Digitalisierung. Wir bieten alle Voraussetzungen, persönlich und beruflich 

             

DAS IST DIE AUFGABE 
 

• Durchführung und Nachbereitung von 

anwendungsbezogenen Präsentationen, Vorträgen und 

Unterweisungen mit Produkten aus dem STIHL Sortiment 

und unter besonderer Berücksichtigung der 

Produktlösungen 

• Aufnahme und Weiterleitung von Kundenanforderungen 

und –wünschen an direkt verantwortliche Bereiche wie z.B. 

Produktmanagement, Produktentwicklung, Vertrieb oder 

Training 

• Kundenbindung und -gewinnung in enger Zusammenarbeit 

mit dem jeweiligen Schwerpunkthändler 

• Erreichung der Absatz- und Umsatzziele des Gebietes 

mithilfe der Vermarktung des über das Produkt 

hinausgehenden Wertangebots 

• Teilnahme an regionalen Messen 

• Intensive Zusammenarbeit mit dem Commercial Solution 

Management und dem Außendienst  

DAS WÜNSCHEN WIR UNS  
 

• Ausbildung im Bereich Garten- und Landschaftsbau oder 

eine vergleichbare Ausbildung 

• Erfahrung im Umgang mit handgeführten Motorgeräten im 

forstlichen und/ oder GaLaBau-Umfeld 

• Ein hohes technisches Verständnis 

• Eine ausgeprägte Präsentations- und Moderationsfähigkeit, 

sowie Kommunikationsstärke, Planungs- und 

Organisationsfähigkeit und ein sicheres Auftreten gehören 

zu Ihren Kernkompetenzen 

KONTAKT 

STIHL Vertriebszentrale AG & Co. KG 

Robert-Bosch-Str. 13 

64807 Dieburg 

Standort  
Homeoffice 

Arbeitsbereich 
Vertrieb Außendienst 

Level  
Berufserfahrene 

Melanie Christl  +49 6071 204 149 

Arbeitsverhältnis 
Unbefristet 

Arbeitszeit 
Vollzeit/38,5 Std./Woche 

Startdatum 
Nach Vereinbarung 

  

 

 

DAS passt?
Jetzt bewerben!



 

 

Für unsere serviceorientierte Verwaltung suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt  
 

 

Qualifikation: Dipl.- Forstingenieur oder Bachelor mit Fachrichtung Forst  

ggf. in Ausbildung oder vergleichbare Qualifikation 
 
Sturm und Schnee haben im Zollernalbkreis in 2023 viele Waldbestände stark geschädigt. 
Die Aufräumarbeiten sind an vielen Stellen bereits abgeschlossen, an vielen Stellen wird 
noch gearbeitet. Jedoch sind sich auch eine große Zahl von Waldbesitzenden der großen 
Gefahr in ihren Waldgrundstücken und ihren Pflichten nach dem Landeswaldgesetz noch 
nicht ausreichend bewusst. Das Forstamt plant Assistenzkräfte im Borkenkäfermonitoring im 
Privat- und Kommunalwald sowie unterstützend in der Beratung und Betreuung im Privatwald 
einzusetzen. Ziel ist, die Beratung und die Betreuung, insbesondere im Kleinprivatwald, zu 
stärken, um so den Auswirkungen von Klimawandel und Extremwetterereignissen im Wald 
entgegentreten zu können. Für diese herausfordernde Aufgabe wollen wir den 
Forstrevierleitenden Sie als Assistenzkraft zur Seite stellen! 
 
Aufgaben:  

 Unterstützung im forstlichen Revierdienst u.a. 

o Borkenkäfermonitoring 

o Beratung und Betreuung im Privatwald 

 
Anforderungen:  
 

 Engagement, selbständiges Arbeiten und organisatorische Fähigkeiten 

 Flexibilität 

 Die Bereitschaft, ein privates KFZ gegen Fahrtkostenersatz einzusetzen 

 Die Bereitschaft, ein privates Smartphone oder Tablet zur Verfügung zu stellen, um die 
Borkenkäfer-App zu nutzen 

 

 

 

 

 

Forstamt 

Assistenzkraft (m/w/d) für den 

Forstrevierdienst  

Minijob, befristet bis 30.09.2024 



 

 

 
Die Eingruppierung erfolgt je nach persönlicher Eignung und Qualifikation in  
Entgeltgruppe 7 TVöD. Der Stundenumfang beträgt auf Basis einer geringfügigen 
Beschäftigung (Minijob) monatlich ca. 28 Stunden. Die Arbeitszeit ist flexibel planbar.  
 

Wollen Sie den Zollernalbkreis mit Ihrer Mitarbeit weiter voranbringen? Dann bewerben Sie 
sich bis spätestens 19.05.2024, am besten gleich online über den Fragebogen auf unserer 
Homepage.  
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Für weitere Informationen stehen Ihnen vom Forstamt Herr Beck (07433 92-1570) und vom 
Personalamt Frau Kruse (07433 92-1104) gerne zur Verfügung. 



 

 
 

 

 

 

 

   

 Der Landschaftserhaltungsverband Landkreis Lörrach e.V.  
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine auf fünf Jahre befristete Teilzeitstelle als  

 
   

 FFH-Mähwiesenberater bzw. FFH-Mähwiesenberaterin (w/m/d)  
   

 Der Landschaftserhaltungsverband Landkreis Lörrach e.V. verfolgt Aufgaben im Bereich der Land-

schaftspflege in enger Zusammenarbeit mit den Bewirtschaftenden, Behörden, Kommunen, Verbän-
den und weiteren Beteiligten. Ziel ist der Erhalt und die Entwicklung von ökologisch wertvollen Flächen 

u.a. durch die Umsetzung der N2000 Managementpläne. Der Landkreis Lörrach hat Anteil an fünf Na-
turräumen und ist in der Vielfalt und Biodiversität seiner Natur- und seiner Landschaft einzigartig. 

 

 Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere 

 Beratung von Landwirtinnen/Landwirten, Eigentümerinnen/Eigentümer und Kommunen zur Bewirt-

schaftung und Förderung der Flora-Fauna-Habitat-Lebensraumtypen Magere Flachland- und Berg-
Mähwiesen (FFH-Mähwiesen) 

 Eigenverantwortliche Organisation, Begleitung sowie Priorisierung und Bündelung von Maßnah-

men und Projekten zur Verbesserung des Erhaltungszustands von FFH-Mähwiesen 

Unsere Erwartungen 

 Sie haben ein abgeschlossenes Studium in Landespflege, Naturschutz, Biologie, Landwirtschaft 
oder einer vergleichbaren Fachrichtung oder bringen eine einschlägige, mehrjährige Berufserfah-
rung aus diesen Bereichen mit Naturschutz-Bezug mit. 

 Sie besitzen sehr gute naturschutzfachliche, insbesondere pflanzenökologische Kenntnisse und 
haben Verständnis für landwirtschaftliche Zusammenhänge und Herausforderungen.  

 Sie sind kommunikativ, aufgeschlossen, ausgesprochen teamfähig und verbringen gerne Zeit im 

Freien. Sie verfügen über Verhandlungsgeschick und ein sicheres Auftreten.  

 Sie arbeiten selbständig, ziel- und ergebnisorientiert und haben die Bereitschaft auch außerhalb 
der üblichen Dienstzeiten tätig zu sein.  

 Sie haben den Führerschein der Klasse B und stellen ihr Privatfahrzeug - gegen Fahrkostenzu-
schuss - zur Verfügung. 

Unser Angebot 

 Eine befristete Einstellung auf fünf Jahre, gemäß § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 TzBfG, mit einer Vergü-
tung nach Entgeltgruppe 11 TVöD und einer wöchentlichen Arbeitszeit von 19,50 Wochenstunden 

(Teilzeit 50%). 

 Eine abwechslungsreiche, verantwortungsvolle Tätigkeit im Überschneidungsbereich Natur-
schutz/Landwirtschaft mit flexiblen Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten nach Absprache. 

 Ein Team mit motivierten Kolleginnen und Kollegen. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

 Wenn Sie die Aufgabenstellung anspricht und Sie über die notwendigen Kompetenzen verfügen, 
freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 02.06.2024 per E-Mail an: 

carina.baum@lev-landkreis-loerrach.de 

 

   

 Für weitere Fragen stehen Ihnen Frau Carina Baum, Telefon: 07621 410-4503, E-Mail:  
carina.baum@lev-landkreis-loerrach.de und Frau Mareike Schlaeger, Telefon: 07621 410-4501,  
E-Mail: mareike.schlaeger@lev-landkreis-loerrach.de, gerne zur Verfügung.  

 

 

   

  www.loerrach-landkreis.de  

mailto:carina.baum@lev-landkreis-loerrach.de
mailto:carina.baum@lev-landkreis-loerrach.de
mailto:mareike.schlaeger@lev-landkreis-loerrach.de


02. Mai 2024 
Stellenausschreibung 

 
Waiblingen (ca. 57.000 Einwohner) liegt im Zentrum der Region Stuttgart, eine der 
bedeutenden Wirtschaftsregionen in Deutschland. Die Kreisstadt des Rems-Murr-
Kreises verfügt über ein breites Kultur-, Schul- und Freizeitangebot sowie attraktive 
Einkaufsmöglichkeiten und bietet damit sämtliche Vorzüge einer modernen 
Mittelstadt mit hoher Lebensqualität. 
 
Der Stadtwald Waiblingen wird seit vielen Jahren nach den Prinzipien der naturnahen 
Waldwirtschaft gepflegt. Die Waldfläche umfasst 536 Hektar, ist nach PEFC 
zertifiziert und verfügt über einen Laubholzanteil von 65 %. Neben der 
Erholungsfunktion dient der städtische Wald der Lieferung von regionalem Holz für 
Privat- und Industriekunden. 
 
Für unser gemeinschaftliches kommunales Forstrevier Buocher Höhe mit einer 
Gesamtfläche von 1250 Hektar suchen wir, zusammen mit der Stadt Weinstadt sowie 
den Gemeinden Korb und Remshalden, zum 01.10.2024 unbefristet und in Vollzeit eine 
 

Forstrevierleitung 
 
Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte? 

 Leitung des kommunalen Forstreviers 

 Führung der Dienst- und Fachaufsicht 

 Erarbeitung von Strategien zur nachhaltigen Ausrichtung des Waldes 

 Betriebsplanung, Organisation, Durchführung und Erfassung des 
Holzeinschlags mit anschließendem Holzverkauf 

 Planung, Organisation und Kontrolle der Kultur- und Pflegearbeiten 

 Erhaltung und Förderung der sozialen Funktion des Waldes 

 Pflege und Erhaltung von Waldbiotopen unter Einhaltung der Vorschriften im 
Biotop- und Artenschutz 

 

Die endgültige Festlegung des Aufgabengebietes behalten wir uns vor. 

 
Ihr Profil:  

 Sie verfügen über den Studienabschluss Bachelor of Science Forstwirtschaft 
und über die Laufbahnbefähigung zum gehobenen technischen Forstdienst 

 Berufserfahrung im Bereich Revierleitung und der Jagdschein sind von Vorteil 

 Gültiger Führerschein B/BE ist erforderlich 

 
Wir bieten: 

 ein vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet mit hohem fachlichen 
Anspruch in einem engagierten Team 

 vielfältige Fort- und Weiterbildungsangebote 

 eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible 
Arbeitszeitmodelle 

 Betreuungsmöglichkeiten der Kinder in einer städtischen 
Kindertageseinrichtung 

 umfassende gesundheitsfördernde Angebote 

 einen Zuschuss zum Deutschlandticket i. H. v. 40 Euro 

 einen Zuschuss zu einem Dienstfahrrad 



 
Die Stelle ist nach Besoldungsgruppe A 12 bewertet. 
 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 
 
Für inhaltliche Fragen steht Ihnen gerne Herr Strauß unter der Telefonnummer 
07151/5001-3500 zur Verfügung. Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen gerne 
Frau Drygalla unter der Telefonnummer 07151/5001-2140. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 22.05.2024 
vorzugsweise online unter www.bewerbungen-waiblingen.de oder senden Sie uns 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen an die Abteilung Personal der Stadt 
Waiblingen, Postfach 1751, 71328 Waiblingen. Bei postalischer Bewerbung werden 
die Unterlagen nach Abschluss des Verfahrens vernichtet, eine Rücksendung erfolgt 
nicht. Wir weisen darauf hin, dass bei Angabe einer E-Mail-Adresse alle 
Benachrichtigungen über diesen Weg erfolgen. 



 

 

  

Stellenausschreibung 
 
Der Landesbetrieb Forst Brandenburg ist Teil der unmittelbaren Landesverwaltung des Landes 
Brandenburg und sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt in der Abteilung Landeswaldbewirtschaftung 
im Forstbetrieb Hangelsberg eine personelle Verstärkung als 
 

Funktionsingenieur*in Bedarfsstelle/Technikeinsatz (w/m/d). 
                                                  

Beabsichtigt ist eine unbefristete Einstellung in Vollzeit (40 Wochenstunden). Eine Teilzeitbeschäftigung 
ist grundsätzlich möglich. 
 
Der Arbeitsort befindet sich im Forstbetrieb Hangelsberg (Berliner Damm 9, 15537 Grünheide/OT 
Hangelsberg).  
      
Aufgabenschwerpunkte: 
 

 Vergabe und Erstellung von Vertragsunterlagen externer Dienstleistungen und von Materialien 

 Anleitung zur Abnahme der Leistungen und Bearbeitung von Reklamationen 

 Prüfung der Förderung Waldbrandschutz, Löschwasserentnahmestellen 

 Anleitung zum Einsatz eigener Forsttechnik, einschließlich dafür erforderlicher Investitions- und 
Instandhaltungsmaßnahmen 

 Erstellen von Statistiken und Analysen 

 Abrechnung der technischen und personellen Ressourcen für den Forstbetrieb 

 Planung, Durchführung und Überwachung von Wegeinstandsetzungs- bzw. 
unterhaltungsmaßnahmen 

 
Anforderungen: 
 

 abgeschlossene Fachhochschulausbildung/ Bachelor der Fachrichtung Forstwirtschaft bzw. 
gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen 

 wünschenswert ist der Nachweis der Laufbahnprüfung für den gehobenen Forstdienst (i.d.R. 
Anwärterausbildung) bzw. einer vergleichbaren Befähigungsfeststellung 

 eine mehrjährige Berufserfahrung in der Forstverwaltung ist von Vorteil 

 anwendungsbereite PC-Kenntnisse der Standardsoftware (Word, Excel, Outlook) 

 Erfahrungen in den IT-Fachanwendungen Datenspeicher Wald 2 (DSW2), 
Forstbetriebsmanagementsystem (FBMS), Liegenschaftsverwaltungs- und Informationssystem 
(LIVIS), Geoinformationssystem (GIS), Forstschutzmeldewesen (FSMW) etc. sind 
wünschenswert 

 hohe Belastbarkeit und Konfliktfähigkeit, sicheres Auftreten 

 Einsatzbereitschaft, Teamfähigkeit, soziale Kompetenz 

 gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

 Jagdschein und Bereitschaft zur Ausübung der Dienstaufgabe Jagd sind wünschenswert 

 Fahrerlaubnis der Führerscheinklasse B und Selbstfahrbereitschaft 
 
Dotierung: 
 

Das Aufgabengebiet ist mit der Entgeltgruppe 11 der Entgeltordnung zum TV-L bewertet.  
 
Hinweise: 
 
Der Landesbetrieb Forst Brandenburg gewährleistet die berufliche Gleichstellung von Frauen und 
Männer. Er ist bestrebt die berufliche Entwicklung von Frauen zu fördern und daher an Bewerbungen von 
Frauen besonders interessiert. 
 



 

 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Der Hinweis 
auf eine Schwerbehinderung in der Bewerbung ist wünschenswert. 
 
Der Landesbetrieb Forst Brandenburg unterstützt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible 
Arbeitszeiten im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten. Beschäftigte können grundsätzlich an 
alternierenden Arbeitsplätzen in Abstimmung mit den unmittelbaren Vorgesetzten arbeiten. Es bestehen 
umfängliche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie vielseitige Angebote des betrieblichen 
Gesundheitsmanagements. Darüber hinaus wird die Möglichkeit geboten, den Weg von und zur Arbeit 
durch ein VBB-Firmenticket vergünstigt mit dem öffentlichen Personennahverkehr zurückzulegen und 
auch in der Freizeit die Vorzüge des ÖPNV zu nutzen. 
 
Sollte Sie die Stellenausschreibung angesprochen haben, senden Sie bitte Ihre aussagekräftige 
Bewerbung bis zum 29. Mai 2024 per E-Mail mit dem Betreff „Bewerbung FI 
Bedarfsstelle/Technikeinsatz“ an  
 

Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de  
 
Bitte fügen Sie der elektronischen Bewerbung ausschließlich Dokumente im aktuellen Microsoft-Office-
Format (z.B. docx / xlsx / pptx) oder im PDF-Format bei. Dateianhänge mit dem veralteten Microsoft-
Office-Format (*.doc) werden aus datensicherheitstechnischen Gründen vom zentralen IT-Dienstleister 
der Landesverwaltung Brandenburgs vor der Zustellung entfernt.  
 
Alternativ können Sie Ihre Bewerbung per Post an den  
 

Landesbetrieb Forst Brandenburg 
Fachbereich Personal und Organisation 
- Vertrauliche Personalangelegenheit - 

Heinrich-Mann-Allee 103 
14473 Potsdam 

senden. 
 
Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen bei einer erfolglosen Bewerbung nur 
zurückgesandt werden, wenn der Bewerbung ein ausreichend frankierter Rückumschlag beiliegt. 
Anderenfalls werden die Bewerbungsunterlagen nach einer Aufbewahrungsfrist von drei Monaten nach 
Abschluss des Verfahrens vernichtet. 
 
Für Fragen und Auskünfte stehen Ihnen bei forstfachlichen Fragen der Leiter des Forstbetriebes 
Hangelsberg, Herr Lars Kleinschmidt  ( +49 33632 597317) und bei personalfachlichen Fragen Frau 
Sophie-Therese Wruck ( +49 3334 2759337) gern zur Verfügung. 
 
Hinweis zum Datenschutz 
Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage des 
§ 26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes verarbeitet. 
 
Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind oder die Einwilligung widerrufen, kann 
die Bewerbung in diesem Stellenbesetzungsverfahren nicht berücksichtigt werden. 
 
Bitte beachten Sie die weiteren Hinweise zum Datenschutz auf unserer Internetpräsenz unter 
https://forst.brandenburg.de. 

mailto:Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de
https://forst.brandenburg.de/


 

 

  

Stellenausschreibung 
 
Der Landesbetrieb Forst Brandenburg ist Teil der unmittelbaren Landesverwaltung des Landes 
Brandenburg und sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt in der Abteilung Landeswaldbewirtschaftung 
im Forstbetrieb Hangelsberg eine personelle Verstärkung als 
 

Funktionsingenieur*in Holzverkauf/Marketing (w/m/d). 
                                                  

Beabsichtigt ist eine unbefristete Einstellung in Vollzeit (40 Wochenstunden). Eine Teilzeitbeschäftigung 
ist grundsätzlich möglich. 
 
Der Arbeitsort befindet sich im Forstbetrieb Hangelsberg (Berliner Damm 9, 15537 Grünheide/OT 
Hangelsberg).  
      
Aufgabenschwerpunkte: 
 

Bearbeitung von Angelegenheiten der Holzvermarktung 

 Überwachung der Erfüllung der Holzverkaufsverträge 

 Steuerung der Einweisungen nach Kundengruppen, Kundenbetreuung 

 Vermarktung von Nebenerzeugnissen  

 Erstellung von Statistiken und Analysen 

 Durchführung von Qualitätskontrollen 

 Durchführung von Rohholzinventuren 

 Steuerung der Unternehmerleistungen der maschinellen Holzernte zwischen den Revieren 
 
Anforderungen: 
 

 abgeschlossene Fachhochschulausbildung/ Bachelor der Fachrichtung Forstwirtschaft bzw. 
gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen 

 wünschenswert ist der Nachweis der Laufbahnprüfung für den gehobenen Forstdienst (i.d.R. 
Anwärterausbildung) bzw. einer vergleichbaren Befähigungsfeststellung 

 eine mehrjährige Berufserfahrung in der Forstverwaltung ist von Vorteil 

 anwendungsbereite PC-Kenntnisse der Standardsoftware (Word, Excel, Outlook) 

 Erfahrungen in den IT-Fachanwendungen Datenspeicher Wald 2 (DSW2), 
Forstbetriebsmanagementsystem (FBMS), Liegenschaftsverwaltungs- und Informationssystem 
(LIVIS), Geoinformationssystem (GIS), Forstschutzmeldewesen (FSMW) etc. sind 
wünschenswert 

 Verhandlungsgeschick und Konfliktfähigkeit, sicheres Auftreten 

 hohe Flexibilität, Einsatzbereitschaft, Teamfähigkeit, soziale Kompetenz 

 gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

 Jagdschein und Bereitschaft zur Ausübung der Dienstaufgabe Jagd sind wünschenswert 

 Fahrerlaubnis der Führerscheinklasse B und Selbstfahrbereitschaft 
 
Dotierung: 
 

Das Aufgabengebiet ist mit der Entgeltgruppe 9b der Entgeltordnung zum TV-L bewertet.  
 
Hinweise: 
 
Der Landesbetrieb Forst Brandenburg gewährleistet die berufliche Gleichstellung von Frauen und 
Männer. Er ist bestrebt die berufliche Entwicklung von Frauen zu fördern und daher an Bewerbungen von 
Frauen besonders interessiert. 
 



 

 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Der Hinweis 
auf eine Schwerbehinderung in der Bewerbung ist wünschenswert. 
 
Der Landesbetrieb Forst Brandenburg unterstützt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible 
Arbeitszeiten im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten. Beschäftigte können grundsätzlich an 
alternierenden Arbeitsplätzen in Abstimmung mit den unmittelbaren Vorgesetzten arbeiten. Es bestehen 
umfängliche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie vielseitige Angebote des betrieblichen 
Gesundheitsmanagements. Darüber hinaus wird die Möglichkeit geboten, den Weg von und zur Arbeit 
durch ein VBB-Firmenticket vergünstigt mit dem öffentlichen Personennahverkehr zurückzulegen und 
auch in der Freizeit die Vorzüge des ÖPNV zu nutzen. 
 
Sollte Sie die Stellenausschreibung angesprochen haben, senden Sie bitte Ihre aussagekräftige 
Bewerbung bis zum 29. Mai 2024 per E-Mail mit dem Betreff „Bewerbung FI Holzverkauf/Marketing“ 
an  
 

Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de  
 
Bitte fügen Sie der elektronischen Bewerbung ausschließlich Dokumente im aktuellen Microsoft-Office-
Format (z.B. docx / xlsx / pptx) oder im PDF-Format bei. Dateianhänge mit dem veralteten Microsoft-
Office-Format (*.doc) werden aus datensicherheitstechnischen Gründen vom zentralen IT-Dienstleister 
der Landesverwaltung Brandenburgs vor der Zustellung entfernt.  
 
Alternativ können Sie Ihre Bewerbung per Post an den  
 

Landesbetrieb Forst Brandenburg 
Fachbereich Personal und Organisation 
- Vertrauliche Personalangelegenheit - 

Heinrich-Mann-Allee 103 
14473 Potsdam 

senden. 
 
Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen bei einer erfolglosen Bewerbung nur 
zurückgesandt werden, wenn der Bewerbung ein ausreichend frankierter Rückumschlag beiliegt. 
Anderenfalls werden die Bewerbungsunterlagen nach einer Aufbewahrungsfrist von drei Monaten nach 
Abschluss des Verfahrens vernichtet. 
 
Für Fragen und Auskünfte stehen Ihnen bei forstfachlichen Fragen der Leiter des Forstbetriebes 
Hangelsberg, Herr Lars Kleinschmidt  ( +49 33632 597317) und bei personalfachlichen Fragen Frau 
Sophie-Therese Wruck ( +49 3334 2759337) gern zur Verfügung. 
 
Hinweis zum Datenschutz 
Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage des 
§ 26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes verarbeitet. 
 
Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind oder die Einwilligung widerrufen, kann 
die Bewerbung in diesem Stellenbesetzungsverfahren nicht berücksichtigt werden. 
 
Bitte beachten Sie die weiteren Hinweise zum Datenschutz auf unserer Internetpräsenz unter 
https://forst.brandenburg.de. 

mailto:Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de
https://forst.brandenburg.de/


Forstwirtschaftsmeister*in (m/w/d) in der
Revierdienstunterstützung am Forstamt Dierdorf
Wald. Werte. Willkommen.

Rheinland-Pfalz ist ein waldreiches Bundesland, in dem Landesforsten die hoheitliche Aufsicht über die Wälder
obliegt. Wir bewirtschaften in unserem Landesbetrieb mit 44 Forstämtern rund 215.000 ha landeseigene Wälder. Für
ca. 612.000 ha Gemeinde- und Privatwald übernehmen wir Aufgaben der Beratung und Dienstleistung. Neben den
Forstämtern betreiben wir u.a. eine eigene Forschungseinrichtung, die Forschungsanstalt für Waldökologie und
Forstwirtschaft (FAWF), ein eigenes Bildungszentrum für die Aus- und Weiterbildung, das Waldbildungszentrum in
Hachenburg (WBZ) sowie ein Kompetenzzentrum Waldtechnik Landesforsten (KWL) und verschiedene
Einrichtungen der Umweltbildung (z.B. Walderlebniszentrum Soonwald). Der Wald liefert uns den
umweltfreundlichen Rohstoff Holz, schützt unsere natürlichen Lebensgrundlagen und ist ein wichtiger Ort der
Erholung. Damit jetzt und in Zukunft alle Menschen von den Leistungen unserer Wälder profitieren, brauchen wir
qualifiziertes Personal und suchen deshalb SIE!

Im Bereich von Landesforsten Rheinland-Pfalz ist beim Forstamt Dierdorf

Dienstort: Hanallee 5, 56269 Dierdorf zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Funktion

Forstwirtschaftsmeisterin oder Forstwirtschaftsmeister (m/w/d) in der Revierdienstunterstützung im
Forstrevier Vettelschoß zu besetzen.

Die Vergütung erfolgt nach dem TV-L-Forst.

 

Unsere Anforderungen

Wir erwarten:

Eine erfolgreich abgeschlossene Fortbildung zur oder zum FWM mit der Mindestnote 3,5 oder eine
mindestens 3jährige Tätigkeit als Forstwirtin oder Forstwirt mit der Bereitschaft an der FWM-Qualifizierung
teilzunehmen
Gute Anwendungskenntnisse der MS-Office Standardsoftware sowie der bei Landesforsten im Einsatz
befindlichen Fachanwendungen HEB_WFP, WinForstPro und WaldIS
Gute Kenntnisse der RVR (Rundholz Vermessungsrichtlinie) und der HVA (Holzvermessungsanweisung)
Gute Kenntnisse in forstlicher Verfahrenstechnik
Erfahrungen in der Beratung von Waldbesitzenden
Führerscheinklasse B
Die Bereitschaft zum dienstlichen Einsatz des privaten PKW

Bewerben können sich Personen mit abgeschlossener FWM-Qualifizierung sowie Forstwirtinnen und Forstwirte, die
die oben genannten Voraussetzungen erfüllen. Bei einer Besetzung der Stelle mit einer qualifizierungswilligen
Forstwirtin oder einem qualifizierungswilligen Forstwirt erfolgt ein Einsatz auf der Stelle bereits vor Abschluss der
FWM-Qualifizierung. In diesem Fall wird eine Mindestverweildauer von 5 Jahren auf der Stelle nach Abschluss der
FWM-Qualifizierung erwartet.

Ihre Aufgaben

file:///C:/
https://bewerberportal.net/register/N36F1/UDY3GQESUWRW8K9QUH
file:///C:/


Der Einsatz erfolgt nach Weisung der Forstamtsleitung.

Unterstützung der Revierleitung im gesamten Aufgabenspektrum des Revierdienstes nach fachlicher Weisung und
unter fachlicher Begleitung der Revierleitung; ein Schwerpunkt ist die Privatwaldbetreuung in den
Verbandsgemeinden Linz, Unkel, Asbach und Bad Hönningen.

Die Bewerbenden sollten über ausgeprägte Organisations-, Beratungs- und Teamfähigkeit verfügen. Für die
erfolgreiche Aufgabenerfüllung wird hohe Flexibilität bei der Anpassung der Arbeitszeit an Betriebs- und
Kundenbedürfnisse erforderlich.

Erfahrungen als Forstwirtschaftsmeisterin oder Forstwirtschaftsmeister (FWM) in der Revierdienstunterstützung
oder weiterer im FWM-Aufgabenspektrum angesiedelter Tätigkeitsfelder (wie u.a. Unternehmenseinsatzsteuerung)
sind von Vorteil.

Wir...

bieten:

Eine Weiterqualifizierung zur bzw. zum FWM mit Sonderfunktion, hier FWM im Revierdienst, mit der Option
in die Entgeltgruppe 9b des TV-L eingruppiert zu werden bei erfolgreicher Teilnahme der Potentialgruppe
Eine abwechslungsreiche und interessante Tätigkeit
Einen sicheren Arbeitsplatz in einem motivierten Team
Eine Eingruppierung nach EG 8 für FWM des TVL-Forst
Unterstützung in der Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch familienfreundliche Regelungen und
Maßnahmen
Interesse besteht die Möglichkeit der Jagdausübung in der Regiejagd des Forstamtes, evtl. auch in den
Nachbarforstämtern

Tätigkeit

Wir bieten eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und herausfordernde Tätigkeit.

Familienfreundlichkeit

Wir schreiben Familienfreundlichkeit groß - das bescheinigt auch das Zertifikat „Familienfreundlicher Arbeitgeber“
– und bieten deshalb u. a. flexible Arbeitszeiten.

Gleichstellung

Das Land Rheinland-Pfalz beschäftigt viele Menschen in sehr unterschiedlichen Tätigkeitsfeldern und mit ganz
verschiedenen Qualifikationen. Wir fördern aktiv die Gleichbehandlung aller Menschen und wünschen uns daher
ausdrücklich Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhängig von der ethnischen Herkunft, dem Geschlecht, der
Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung oder der sexuellen Identität. Im Rahmen der Regelungen des
Landesgleichstellungsgesetzes sind wir bei unterrepräsentierten Stellen besonders an der Bewerbung von Frauen
interessiert. Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch Familienarbeit oder ehrenamtliche Tätigkeit
erworben wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifikation im Rahmen des § 8 Abs. 1
Landesgleichstellungsgesetz berücksichtigt. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei entsprechender
Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Mögliche Teilzeit

Die ausgeschriebene Stelle ist grundsätzlich auch für Teilzeitkräfte geeignet, jedoch muss sichergestellt werden, dass
die Stelle im vollen Umfang besetzt wird.



Weiter-/Fortbildung

Durch eine Vielzahl an Weiter- und Fortbildungsangeboten bietet sich Ihnen die Möglichkeit des lebenslangen
Lernens.

Mitarbeit in einem kompetenten und kollegialen Team

Fachlicher Austausch und gute Zusammenarbeit unter Kolleginnen und Kollegen sprechen für unser gutes
Betriebsklima.

Weitere Informationen

Für weitere Auskünfte steht Ihnen der Leiter der Dienststelle Forstamt Dierdorf, Herr Uwe Hoffmann,
Telefon-Nr. 02689-97269-19 oder -10, gerne zur Verfügung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über JOBquick bis zum 07.06.2024.

Hinweise zur Bewerbung

Bitte bewerben Sie sich ausschließlich online.

Onlinebewerbung
Bewerbung starten - Öffnet sich in einem neuen Fenster

Ihre Ansprechpartnerin für personelle Fragen

Name Frau Elke Staat
Telefonnummer:
06321 6799114

Ihr Ansprechpartner für personelle Fragen

Name Frau Silvia Matthes

Rahmendaten

Art der Beschäftigung
Vollzeit
38,5 Std./Woche
Einsatzort
Hanallee 5, 56269 Dierdorf
Eingruppierung
Eingruppierung nach EG 8 für FWM des TVL-Forst
Benötigte Führerscheinklasse
B
Offene Stellen
1

Zur Website der Landesforsten Rheinland-Pfalz - Öffnet sich in einem neuen Fenster
Erklärung zur Barrierefreiheit - Öffnet sich in einem neuen Fenster
Impressum - Öffnet sich in einem neuen Fenster

https://bewerberportal.net/register/N36F1/UDY3GQESUWRW8K9QUH
file:///C:/
https://www.wald-rlp.de/de/start-landesforsten-rheinland-pfalz/
https://www.wald.rlp.de/de/start-landesforsten-rheinland-pfalz/service/erklaerung-zur-barrierefreiheit/
https://www.wald.rlp.de/de/start-landesforsten-rheinland-pfalz/service/impressum/


Datenschutz - Öffnet sich in einem neuen Fenster

https://www.wald.rlp.de/de/start-landesforsten-rheinland-pfalz/service/dsgvo/


In der ThüringenForst - Anstalt öffentlichen Rechts mit Sitz in Erfurt 
ist zum 01. Januar 2026 die Stelle als 

zu besetzen.

www.thueringenforst.de

Das vollständige Anforderungsprofil kann im Internet unter:
https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1135205 
abgerufen werden.

Mitglied des Vorstandes



 
 

 

 

Sachbearbeiter IT mit Interesse an Forst oder 
Förster mit Interesse an IT (m/w/d)  
im Staatsbetrieb Sachsenforst, Stabsstelle Recht, Bonnewitzer Straße 34, 
01796 Pirna unbefristet in Vollzeit (Teilzeit möglich) 

Über uns 

Sachsenforst ist der größte forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und größter Bewirtschafter 

natürlicher Ressourcen für den sächsischen Staatswald und gewährleistet mit seinen ca. 1.400 

Bediensteten eine nachhaltige und ökologisch orientierte Waldbewirtschaftung.  

Auch in die Wertschöpfungskette Holz finden digitale Technologien zunehmend Eingang. Deren 

sichere und erfolgreiche Anwendung stellt hohe Anforderungen an Informationssicherheit im 

Staatsbetrieb Sachsenforst. 

Interessante Aufgaben 

 Begleitung des Prozesses zur Gewährleistung der Informationssicherheit im Staatsbetrieb 

Sachsenforst als Obere Forstbehörde und als Teil des Informationsverbundes der EU-Zahlstelle, 

einschließlich der Mitwirkung bei der Durchführung des BSI-Zertifizierungsverfahrens und die IT-

gestützte Dokumentation des Prozesses in der Software HighScout 

 Mitwirkung bei Vergabeverfahren 

 Mitwirkung bei der Begleitung von IT-Projekten bei denen die Stabsstelle Recht beteiligt ist 

 Fachdatenbearbeitung Forst- und Naturschutz für Verfahren, die die Stabsstelle Recht führt 

 

Wir stellen ein!  

Kennziffer:  

53/2024 

Ort:  

Pirna OT Graupa 

Bewerbungsfrist:  

03.06.2024 



 

 Führung des datenschutzrechtlichen Verfahrensverzeichnisses und Wahrnehmung von 

Überwachungs- und Kontrollaufgaben zur Unterstützung des behördlichen 

Datenschutzbeauftragten 

 Erhebung, Aufbereitung und Bearbeitung von Fachdaten in den von der Stabsstelle Recht zu 

führenden Verfahren 

 Mitwirkung an der Analyse behördlicher Verfahren für die Vorbereitung von Vertragswerken und 

zum Zweck der Organisationsentwicklung  

 Mitwirkung bei Fragen im Bereich Verkehrssicherheitskontrollen an Baumbeständen im 

Schadensfall 

 Mitwirkung bei besonderen Fragestellungen im Aufgabenbereich der Stabsstelle Recht 

Wir bieten Ihnen 

 für Beschäftigte eine nach Entgeltgruppe 9b TV-L bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle 

Entgelttabelle) zzgl. Jahressonderzahlung 

 für Beamte eine Besoldung bis Besoldungsgruppe A10/A11 (Hier finden Sie die aktuelle 

Besoldungstabelle) 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr  

 flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) mit Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten nach Absprache 

 Fortbildungen zur beruflichen und persönlichen Weiterentwicklung 

 vermögenswirksame Leistungen  

 betriebliche Altersvorsorge bei der VBL  

 ein vergünstigtes Monatsticket für den Personennahverkehr (Job-Ticket) 

Sie bringen mit 

 erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor, FH-Diplom) auf dem Gebiet der 

Informatik, IT-Sicherheit oder in einer vergleichbaren Fachrichtung oder 

 erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor, FH-Diplom) in der Fachrichtung 

Forstwirtschaft/Forstwissenschaft (idealerweise erfolgreich abgeschlossene Laufbahnprüfung für 

eine Verwendung in der Laufbahngruppe 2 Einstiegsebene 1 der Fachrichtung Agrar- und 

Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstverwaltung), 

 sichere Beherrschung der MS-Office-Anwendungen, 

 Führerschein Klasse B 

 Idealerweise: Erfahrungen im Bereich IT-Sicherheit, im Bereich fachabteilungsübergreifendem 

Arbeiten, Erfahrungen bei der georeferenzierten Aufarbeitung von komplexen Sachverhalten 

oder Erfahrungen bei datenbankgestützten Prozessdokumentationen und -analysen 

 

Ihre Bewerbung 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse), insbesondere von Frauen, 

unter der oben genannten Kennziffer per E-Mail an sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de. Bitte 

fassen Sie die Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen. 

 

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Seidel, Telefon 03501 542-416, zur Verfügung. 

https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l
https://www.lsf.sachsen.de/besoldungstabellen-4297.html
mailto:sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de


 

 

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen berücksichtigen wir bei gleicher 

Eignung bevorzugt. Gehören Sie zu diesem Personenkreis, fügen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen 

Nachweis bei.   

https://www.sachsen.de/datenschutz.html#a-5728
http://www.sachsen.de/kontakt.html
http://mach-was-wichtiges.de/
http://mach-was-wichtiges.de/


 
 

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beiträge seiner treuen Mitglieder möglich.  

Der Gedanke dahinter: Forstleute sind füreinander da! 

 

Unterstützen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder übermitteln Sie uns eine 

Spende.  

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/  

 

 

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich Ihre Kontaktdaten geändert haben. Dies hilft, unsere Datenbank 

aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.  

 

 

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die für eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen 

interessant sein könnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte 

lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de 

 

 
Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten möchten, können Sie ihn jederzeit unter 
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.  
 
 
 
Impressum: 
 

Herausgeber:  Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 529, 79005 Freiburg im Breisgau 
    Info@akfb.de 

     Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee, 
Tel.: 07656 – 14 21 oder 0171 – 20 18 041. 
Stelleninfo@akfb.de 

 

Erscheinungszeitraum:  ca. wöchentlich zu Beginn jeder Woche, jedoch abhängig vom Stellenangebot. 
 

Bezugspreis:   Kostenlos. 
    Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V. 
    IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53 
    BIC:     PBNKDEFF 
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