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TT Forst

Wir bilden aus!
Forstwirt/in (m/w/d)

Als grofter privater Waldbesitzer Deutschlands
bewirtschaften wir mit einem schlagkréftigen Team
aus Forstern und Forstwirten rund 20.000 ha Wald.
An unserem Standort in Regensburg bieten wir dir

eine umfassende Ausbildung mit vielseitigen und
abwechslungsreichen Einblicken in alle
Tatigkeitsbereiche des Forstwirts.

Werde Teil eines engagierten und motivierten
Teams innerhalb eines modernen Forstbetriebs
mit innovativer Organisationsform.

L3 I
Jetzt QR-Code scannen und

direkt online bewerben.

Mehr Infos unter:

E hurnund




Stellenausschreibung

(Kennziffer 13/2024)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nachstmdglichen Zeitpunkt

den Dienstposten

Sachbearbeiter (m/w/d) Forstforderung
im Referat Forstféorderung/Bewilligungsstelle

mit Dienstsitz in 02625 Bautzen, Paul-Neck-Strale 127
befristet fiir 22 Monate in Vollzeit zu besetzen

Die Befristung erfolgt im Rahmen § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz.
Bewerberinnen und Bewerber, die bereits in einem Arbeits- oder Dienstverhalt-
nis mit dem Freistaat Sachsen gestanden haben, kénnen leider nicht beriick-
sichtigt werden. Eine entsprechende schriftliche Erkldarung ist den Bewer-
bungsunterlagen beizufiigen

Als grofdter forstwirtschaftlicher Arbeitgeber im Iandlichen Raum Sachsens und grof3-
ter Bewirtschafter natilrlicher Ressourcen fir den sachsischen Staatswald gewahr-
leisten wir eine nachhaltige und 6kologisch orientierte Waldbewirtschaftung.

In insgesamt zwolf Forstbezirken, drei GroR3schutzgebietsverwaltungen, mehreren
Sondereinrichtungen sowie der Geschéftsleitung des Staatsbetriebes sind flachen-
deckend ca. 1.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tatig.

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehoren insbesondere:

e Bewilligung sowie forstfachliche Begutachtung von Férderantragen

o Endfestsetzung oder Widerruf von Bewilligungsbescheiden/Folgeantragen und
Veranlassen der Auszahlung; Vergabeprifung bei 6ffentlichen Auftraggebern

e Bearbeitung von férderrelevanten Anderungen innerhalb der Zweckbindungsfrist
gegebenenfalls Vor-Ort-Kontrollen und Anhérung, Bescheiderstellung bzw. Ein-
leitung von Ruckforderungen

e Mitwirkung bei Berichten und Stellungnahmen zu Anforderungen und Feststel-
lungen von Priforganen

¢ Mitwirkung bei der Bearbeitung von Widerspruchsbescheiden

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

o erfolgreich abgeschlossenes Studium als Diplom-Ingenieur/in (FH), Bachelor
of Science bzw. Bachelor of Engineering in der Fachrichtung Forstwirtschaft/
Forstwissenschaft, 6ffentliche Verwaltung oder auf dem Gebiet der Rechtswis-
senschaften

e Grundkenntnisse im Haushalts- und Verwaltungsrecht sowie Kenntnisse im na-
tionalen sowie im europaischen Zuwendungsrecht

e sichere Beherrschung der MS-Office-Anwendungen

e Fihrerschein Klasse B

e Bereitschaft zum Aufiendienst

Von Vorteil sind:

Wir bitten um Zusendung lhrer aussage-
fahigen Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der

Kennziffer 13/2024

bis zum 13.02.2024

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst
- Geschiftsleitung -
Ref. 11-Personal/Organisation

Bitte bewerben Sie sich ausschlieR-
lich per E-Mail an:

SBS.Bewerbungen@smekul.
sachsen.de

Aus Sicherheitsgriinden kénnen nur An-
hange im PDF-Format angenommen
werden. Senden Sie die Anlagen bitte in
einer PDF-Datei zusammengefasst und
unter Angabe der Kennziffer im Betreff

e Kenntnisse im Forstrecht und Fordervollzug (insbesondere EU- und GAK-Mittel

[Gemeinschaftsaufgabe Agrarstruktur und Kistenschutz])
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Neben der fachlichen Qualifikation werden hohe Belastbarkeit, sowie gute Kommuni-
kations- und Teamfahigkeit, ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein und die Fahig-
keit sich zeitnah in neue und fachfremde Aufgabenstellungen einzuarbeiten, erwartet.

Wir bieten lhnen:

= flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) mit Mdglichkeiten zum mobilen Arbeiten nach Ab-
sprache

=  Fortbildungen zur beruflichen und personlichen Weiterentwicklung

= 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr gemaf § 26 TV-L

= Jahressonderzahlung gemaR § 20 TV-L

= vermodgenswirksame Leistungen

= Moglichkeit von Pramienzahlungen

= betriebliche Altersvorsorge bei der VBL (Zusatzversorgung fur Beschaftigte im o6f-
fentlichen Dienst)

= ein verginstigtes Monatsticket fir den Personennahverkehr (Job-Ticket)

= ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Ge-
sundheitsférderung

Die Vergutung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden tarifrechtlichen Bewertung
der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst
der Lander (TV-L). Die aktuelle Entgelttabelle finden Sie unter www.tdI-online.de.

Fir eine Teilzeitbeschaftigung ist der Dienstposten grundsatzlich geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der Laufbahn-
gruppe 2, 1. Einstiegsebene zu erhéhen und fordert daher Frauen ausdriicklich auf, sich
Zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit schweren
Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung bevor-
zugt berucksichtigt. Eine Berlcksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein entsprechen-
der Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an hervorgehobener Stelle
erfolgt und ein Nachweis iber die Schwerbehinderung oder erfolgte Gleichstellung der
Bewerbung beigefiigt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig lhr Einverstand-

nis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung Ihrer persénlichen Daten bis zum
Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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Stellenausschreibung

(Kennziffer 14/2024)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nachstmdglichen Zeitpunkt
den Dienstposten

Sachbearbeiter (m/w/d)

fur das Vorhaben ,,Auslese und Charakterisierung von hochwertigem Vermeh-
rungsgut bei Roteiche (Quercus rubra L.) unter Beriicksichtigung der Trocken-
stresstoleranz®

im Referat ,,Forstgenetik, Forstpflanzenziichtung“

mit Dienstsitz in 01796 Pirna — OT Graupa, Bonnewitzer Strale 34

befristet bis zum 30.09.2024 in Teilzeit (30 h / Woche) zu besetzen.

Als groBter forstwirtschaftlicher Arbeitgeber im landlichen Raum Sachsens und grofter
Bewirtschafter natirlicher Ressourcen fiir den sachsischen Staatswald gewahrleisten
wir eine nachhaltige und okologisch orientierte Waldbewirtschaftung.

In insgesamt zwolf Forstbezirken, drei Grof3schutzgebietsverwaltungen, mehreren Son-
dereinrichtungen sowie der Geschéaftsleitung des Staatsbetriebes sind flichendeckend
ca. 1.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tatig.

Das Referat Forstgenetik/Forstpflanzenzichtung im Kompetenzzentrum Wald- und
Forstwirtschaft des Staatsbetriebes Sachsenforst bearbeitet im Rahmen des Verbund-
vorhabens ,Auslese und Charakterisierung von hochwertigem Vermehrungsgut bei Rot-
eiche (Quercus rubra L) unter Berlcksichtigung der Trockenstresstoleranz (RubraSel-
ect) das Teilvorhaben 7 ,Untersuchung der genetischen Diversitat und der physiologi-
schen Reaktion der Roteiche auf Trockenheit".

Ziel des Verbundvorhabens ist es, hervorragende und widerstandsfahige Plusbaume
auszuwahlen, zu charakterisieren und zu vermehren. Dadurch leistet der Projektver-
bund einen Beitrag zur Bereitstellung von hochwertigem Forstvermehrungsgut der Rot-
eiche. Im Teilvorhaben 7 sind unter anderem ein Trockenstressversuch an getopften
Jungpflanzen im Gewéchshaus sowie die Anlage einer Nachkommenschaftsprifung
durchzufthren.

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehoren insbesondere:

o Kultivierung der generativen Nachkommen von Roteichen-Plusbdumen

e Vorbereitung und Durchfihrung von Probenahmen flr molekular-genetische und
physiologische Untersuchen an Roteichen unterschiedlicher Altersstadien ein-
schlieBlich der Koordinierung der Arbeiten mit den Projektpartnern

e Vorbereitung, Durchfiihrung, Dokumentation und Auswertung von physiologischen
Untersuchungen an den Plusbaum-Nachkommenschaften im Rahmen eines Ge-
wachshausversuches

¢ Auswahl und Anlage einer Versuchsflache

e Bereitstellung von Daten flir Projektpartner sowie Berichterstattung und Vorberei-
tung von Veroffentlichungen

Die Auslibung der Aufgaben ist mit umfangreicher Auf3endiensttatigkeit verbunden.

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

e abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor, FH-Diplom oder héherwertig) in
der Fachrichtung Forstwissenschaften, Forstwirtschaft, Forstingenieurwesen oder
vergleichbaren Fachrichtungen

e Fachkenntnisse in der Forstgenetik und Forstpflanzenziichtung sowie im forstlichen
Feld- und Laborversuchswesen
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Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefahigen Bewerbungsun-
terlagen unter zwingender An-
gabe der

Kennziffer 14/2024

bis zum 13.02.2024

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst
- Geschaftsleitung -
Referat 11
Personal/Organisation/
Aus- u. Fortbildung

Bitte bewerben Sie sich aus-
schlieRlich per E-Mail an:

SBS.Bewerbungen@smekul.
sachsen.de

Aus Sicherheitsgriinden kénnen
nur Anhange im PDF-Format an-
genommen werden. Senden Sie
die Anlagen bitte in einer PDF-
Datei zusammengefasst

und unter Angabe der Kennziffer
im Betreff.

Bewerber/-innen, welche bereits
beim Freistaat Sachsen beschéaf-
tigt sind, werden zusatzlich gebe-
ten, ihre Zustimmung zur Einsicht-
nahme

in die Personalakte zu erteilen.



¢ Gute Kenntnisse in der EDV-Anwendung sowie Versuchsdatenhaltung
e Fuhrerschein Klasse B

Von Vorteil sind:

o Kenntnisse Uber die generative Vermehrung von Baumen sowie Anlage und Pflege
von Versuchsflachen und Klonarchiven

e Erfahrungen in der Charakterisierung von Waldbdumen mit phanotypischen/physi-
ologischen Untersuchungsmethoden

e Kenntnisse im Bereich der Kreuzungszichtung

o Berufserfahrung in der Durchfliihrung praktischer Zichtungsarbeiten einschlieR3lich
der Vermehrung von Geholzen sowie physiologischer Untersuchungsmethoden

Neben der fachlichen Qualifikation werden Bereitschaft und Fahigkeit zum selbststan-
digen Arbeiten sowie zur Arbeit im Team, Belastbarkeit und Organisationsvermdgen
erwartet.

Die Vergutung erfolgt nach Grundlage einer entsprechenden tarifrechtlichen Bewertung
der Téatigkeiten nach Entgeltgruppe 9 b des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst
der Lander (TV-L).

Wir bieten lhnen:

- eine interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit mit nur 30 Minuten Fahrzeit
zur Landeshauptstadt Dresden und nur 20 Minuten zur Sachsischen Schweiz

- kostenlose Mitarbeiterparkplatze

- flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) mit Moglichkeiten zum mobilen Arbeiten nach Ab-
sprache

- Fortbildungen zur beruflichen und personlichen Weiterentwicklung

- 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr gemaR § 26 TV-L

- Jahressonderzahlung gemaf § 20 TV-L

- vermogenswirksame Leistungen

- Mdglichkeit von Pramienzahlungen

- betriebliche Altersvorsorge bei der VBL (Zusatzversorgung fir Beschaftigte im 6f-
fentlichen Dienst)

- ein verglnstigtes Monatsticket fir den Personennahverkehr (Job-Ticket)

- ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Ge-
sundheitsférderung

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen im Bereich der Be-
schaftigten des TV-L zu erhdéhen und fordert daher Frauen ausdricklich auf, sich zu
bewerben.

Der Dienstposten umfasst umfangreiche AuRendiensttatigkeit und ist nicht uneinge-
schrankt fur Menschen mit Behinderungen geeignet. Schwerbehinderte und ihnen
Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung be-
vorzugt bericksichtigt. Eine Berlcksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein entspre-
chender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an hervorgehobener
Stelle erfolgt und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder erfolgte Gleichstel-
lung der Bewerbung beigeflgt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig lhr Einverstand-

nis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung Ihrer persénlichen Daten bis zum
Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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Stellenausschreibung

(Kennziffer 15/2024)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nachstmoglichen Zeitpunkt
den Dienstposten

Forstbezirksassistent (m/w/d)

im Forstbezirk Oberlausitz
mit Dienstsitz in 02977 Hoyerswerda, Kastanienweg 5b
befristet fiir 2 Jahre in Vollzeit zu besetzen.

Die Befristung erfolgt im Rahmen des § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz.
Bewerberinnen und Bewerber, die bereits in einem Arbeits- oder Dienstverhiltnis
mit dem Freistaat Sachsen gestanden haben, kénnen leider nicht beriicksichtigt
werden. Eine entsprechende schriftliche Erklarung ist den
Bewerbungsunterlagen beizufiigen.

Als grofter forstwirtschaftlicher Arbeitgeber im landlichen Raum Sachsens und gréfter
Bewirtschafter natirlicher Ressourcen fir den sachsischen Staatswald gewahrleisten
wir eine nachhaltige und ékologisch orientierte Waldbewirtschaftung.

In insgesamt zwdlf Forstbezirken, drei GroRschutzgebietsverwaltungen, mehreren
Sondereinrichtungen sowie der Geschéftsleitung des Staatsbetriebes sind
flachendeckend ca. 1.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tatig.

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehoren insbesondere:

Unterstlitzung und Vertretung der Landeswaldrevierleiter im Forstbezirk mit folgenden
Schwerpunktaufgaben:

Mitarbeit beim Betriebsvollzug und bei der Betriebsplanung

Arbeitsvorbereitung, Grundstiicksangelegenheiten und Gestattungen

Mitwirkung bei Einsatz, Anleitung und Kontrolle der Waldarbeiter

Mitwirkung bei der Vorbereitung, Vergabe, Durchfihrung und Abrechnung von

Unternehmereinsatzen in der Holzernte, Verjingung und bei anderen

forstbetrieblichen MalRnahmen

e Mitwirkung bei der Holzmengenermittiung und -logistik

e Mitwirkung bei der Einhaltung von Vorschriften zur Arbeitssicherheit und
Unfallverhitung in der Waldarbeit

¢ Mitwirkung bei der Vermarktung forstlicher Nebenerzeugnisse

e Mitwirkung bei Kontrollen zur Verkehrssicherungspflicht und bei der Umsetzung
von Verkehrssicherungsmalnahmen

o Dienstaufgabe Jagd gemafR VwV Jagd Ziffer Ill Nr. 1 Satz 3

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

e erfolgreich abgeschlossenes Studium als Diplom-Ingenieur/in (FH), Bachelor of
Science bzw. Bachelor of Engineering in der Fachrichtung Forstwirt-
schaft/Forstwissenschaft

gutes anwendungsbereites forstliches Fachwissen
Fuhrerschein Klasse B

gultiger Jagdschein

gesundheitliche Eignung fir den forstlichen Au3endienst
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Wir bitten um Zusendung Ihrer
aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der
Kennziffer 15/2024

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst

- Geschaftsleitung -

Referat 11
Personal/Organisation/Personalre
cht

Bitte bewerben Sie sich
ausschlief3lich per E-Mail an:

SBS.Bewerbungen@smekul.
sachsen.de

Aus Sicherheitsgriinden kénnen
nur Anhange im PDF-Format
angenommen werden. Senden
Sie die Anlagen bitte in einer
PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der Kennziffer
im Betreff.



Von Vorteil sind:
e Berufserfahrung im forstlichen AuRendienst mit revierspezifischen Schwerpunkten

Neben der fachlichen Qualifikation werden Organisationsvermdgen, ein hohes
Verantwortungsbewusstsein sowie ausgepragte Fahigkeiten zur kooperativen
Zusammenarbeit erwartet. Ebenfalls erwartet wird die Bereitschaft zur Wahrnehmung
von Ruf- und Bereitschaftsdienst sowie zur Arbeitszeitverlagerung soweit dies im
Zusammenhang mit der Wahrnehmung der Dienstaufgaben erforderlich ist.

Die Vergutung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden tarifrechtlichen Bewertung
der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
der Lander (TV-L). Die aktuelle Entgelttabelle finden Sie unter www.tdl-online.de.

Fir eine Teilzeitbeschaftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet.
Wir bieten lhnen:

eine interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit

flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit)

Fortbildungen zur beruflichen und persoénlichen Weiterentwicklung

30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr gemaf § 26 TV-L
Jahressonderzahlung gemaR § 20 TV-L

vermogenswirksame Leistungen

betriebliche Altersvorsorge bei der VBL (Zusatzversorgung fiir Beschaftigte im
offentlichen Dienst)

¢ ein vergunstigtes Monatsticket fur den Personennahverkehr (Job-Ticket)

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene zu erhéhen und fordert daher Frauen
ausdricklich auf, sich zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit schweren
Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt. Eine Berlicksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis (iber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefiigt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig lhr

Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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Stellenausschreibung

(Kennziffer 16/2024)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt
der Dienstposten

Referent (m/w/d) "Naturschutz im Wald"

im Referat Naturschutz im Wald

mit Dienstsitz in 01796 Pirna, OT Liebethal, Bei der Liebethaler Kirche 11
befristet nach § 14 Absatz 1 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes im Rahmen
einer Elternzeitvertretung bis 31.12.2024 in Vollzeit zu besetzen.

Als groBter forstwirtschaftlicher Arbeitgeber im landlichen Raum Sachsens und grofiter
Bewirtschafter natirlicher Ressourcen fir den sachsischen Staatswald gewahrleisten
wir eine nachhaltige und okologisch orientierte Waldbewirtschaftung.

In insgesamt zwolf Forstbezirken, drei GroRschutzgebietsverwaltungen, mehreren
Sondereinrichtungen sowie der Geschaftsleitung des Staatsbetriebes sind
flachendeckend ca. 1.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tatig.

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehoren insbesondere:
e  Abfassung und Abstimmung der in Federfiihrung von Referat Naturschutz im Wald
zu erstellenden Textentwiirfe zum Naturschutzprogramm

e  Koordinierung, Zusammenfuhrung und Abstimmung der sonstigen Themen-
komplexe des Naturschutzprogramms innerhalb der Geschéftsleitung von
Sachsenforst sowie mit LFULG und SMEKUL

e Literaturrecherchen einschlieBlich Aufarbeitung aktuellen fachlichen Standards in
den verschiedenen Bundeslandern

e Vorbereitung der innerbetrieblichen Implementierung der im Naturschutzpro-
gramm getroffenen Regelungen

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

o Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium der Forstwissenschaften

(Diplom-Forstwirt, Master of Science Forstwissenschaften)

o fundierte Fachkenntnisse zu Waldokologie und Naturschutz

Von Vorteil sind:

e Erfahrungen in der Sachsischen Landesforstverwaltung bzw. dem Staatsbetrieb
Sachsenforst und eine Laufbahnbefahigung fur den hdheren Forstdienst

Neben der fachlichen Qualifikation werden sehr gutes Organisationsvermdgen und
Flexibilitat, ausgepragte Fahigkeiten zur kooperativen Zusammenarbeit als auch die
Fahigkeit zum selbststandigen Arbeiten sowie Verhandlungsgeschick und eine hohe
Sozialkompetenz erwartet.
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Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der
Kennziffer 16/2024

bis zum 14.02.2024

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst
- Geschaftsleitung -
Referat 11
Personal/Organisation/
Personalrecht

OT Graupa

Bonnewitzer Str. 34

01796 Pirna

Bitte bewerben Sie sich
ausschlieBlich per E-Mail an:

SBS.Bewerbungen@smekul.
sachsen.de

Aus Sicherheitsgriinden kénnen nur
Anhange im PDF-Format
angenommen werden. Senden Sie
die Anlagen bitte in einer PDF-
Datei zusammengefasst und unter
Angabe der Kennziffer im Betreff

Bewerber/-innen, die bereits beim
Freistaat Sachsen beschaftigt
sind, werden zusatzlich gebeten,
ihre Zustimmung zur
Einsichtnahme in die
Personalakte zu erteilen.



Wir bieten lhnen:

= eine interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit mit nur 30 Minuten Fahrzeit
zur Landeshauptstadt Dresden und nur 20 Minuten zur Sachsischen Schweiz

= flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) mit Mdglichkeiten zum mobilen Arbeiten nach
Absprache

=  Fortbildungen zur beruflichen und personlichen Weiterentwicklung

= 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr gemaf § 26 TV-L

= Jahressonderzahlung gemaR § 20 TV-L

= vermodgenswirksame Leistungen

= Moglichkeit von Pramienzahlungen

= betriebliche Altersvorsorge bei der VBL (Zusatzversorgung fur Beschéftigte im
offentlichen Dienst)

= ein verginstigtes Monatsticket fir den Personennahverkehr (Job-Ticket)

= ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen
Gesundheitsférderung

Die Vergutung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden tarifrechtlichen Bewertung
der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
der Lander (TV-L).

Fir eine Teilzeitbeschaftigung ist der Dienstposten nur bedingt geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen im gehobenen
Dienst zu erh6hen und fordert daher Frauen ausdrticklich auf, sich zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwinscht. Menschen mit
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt bertcksichtigt. Eine Berticksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefiigt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig Ihr
Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung Ihrer persénlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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DB

Fachkraft fur Forstwirtschaft und Landschaftspflege
(w/m/d)
Fachkraft

https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/314097?jobld=314097

DB Fahrwegdienste © Mauhldorf (Inn) B Verkehrsinfrastruktur ® Vollzeit/Teilzeit
GmbH (Dauer: Unbefristet)

Fir Gber 500 verschiedene Berufe suchen wir motivierte Mitarbeiter:innen. Und das in ganz Deutschland. Ob erfahrene
Profis oder Berufsstarter:innen - wir bieten zahlreiche Einstiegs- und Weiterbildungsmdglichkeiten.

Zum nachstmadglichen Zeitpunkt suchen wir dich als Fachkraft fir Forstwirtschaft und Landschaftspflege (w/m/d) fiir die
DB Fahrwegdienste GmbH am Standort Mihldorf (Inn).

Deine Aufgaben:
> Entlang unseres Schienennetzes fiihrst du selbststéandig und zuverlassig die Vegetationspflege durch und sorgst

dadurch maRgeblich fiir mehr Sicherheit im Zugverkehr

> Mit der Motorkettensage, dem Freischneider, diverser Mulchtechnik und den fachspezifischen Geraten gehst du
zuverlassig um

> Festgelegte Baume bringst du sicher zu Fall und beseitigst festgestellte Qualitatsmangel eigenverantwortlich
> Das Berdumen von Schnittgut zahlt ebenso zu deinem Aufgabenbereich
> Mit deinem geschulten Auge erkennst du Gefahrenpotenziale in der Vegetation auf den ersten Blick

Dein Profil:

> Du bist gelernte:r Forstwirt:in, Gartner:in im Garten- und Landschaftsbau oder besitzt vergleichbare Berufserfahrung
im Vegetationsbereich

> Einen Motorkettensageschein bringst du bereits mit oder bist bereit diesen bei uns zu erwerben

> Fir die tagliche Anfahrt der Baustellen sowie den Transport unserer Technik bringst du idealerweise einen gultigen
Fihrerschein der Klasse B mit

> Damit du die Vegetationspflege entlang der Trassen sicher durchfiihren kannst, Gberprifen wir im Rahmen des
Auswahlverfahrens deine Tauglichkeit

> Du hast Lust, dich personlich und fachlich mit uns weiterzuentwickeln, damit du deine verantwortungsvollen Aufgaben
dauerhaft zuverlassig ausiiben kannst

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle
Zusammenarbeit sind innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundsatze. Deshalb werden schwerbehinderte und
gleichgestellte Bewerber:innen bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Daruber hinaus haben wir den Anspruch, unabhangig von der sozialen oder ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der
Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Identitat und Orientierung allen Kandidat:innen die gleichen
Méoglichkeiten des Berufseinstieges und der Aus- und Weiterbildung zu bieten. Wir fordern bewusst die Vielfalt und das
Miteinander in unseren Teams.


https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/314097?jobId=314097

DB

Fachkraft fur Forstwirtschaft und Landschaftspflege
(w/m/d)
Fachkraft

https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/1748327?jobld=174832

DB Fahrwegdienste © Ansbach B Verkehrsinfrastruktur, ® Vollzeit/Teilzeit
GmbH Betrieb & (Dauer: Unbefristet)
Instandhaltung

Far Gber 500 verschiedene Berufe suchen wir motivierte Mitarbeiter:innen. Und das in ganz Deutschland. Ob erfahrene
Profis oder Berufsstarter:innen - wir bieten zahlreiche Einstiegs- und Weiterbildungsmaoglichkeiten.

Zum nachstmaéglichen Zeitpunkt suchen wir dich als Fachkraft fur Forstwirtschaft und Landschaftspflege (w/m/d) fiir die
DB Fahrwegdienste GmbH am Standort Ansbach.

Deine Aufgaben:
> Entlang unseres Schienennetzes fiihrst du selbststandig und zuverlassig die Vegetationspflege durch und sorgst

dadurch maf3geblich fir mehr Sicherheit im Zugverkehr

> Mit der Motorkettensage, dem Freischneider, diverser Mulchtechnik und den fachspezifischen Geraten gehst du
zuverlassig um

> Festgelegte Baume bringst du sicher zu Fall und beseitigst festgestellte Qualitatsmangel eigenverantwortlich
> Das Berdumen von Schnittgut zéhlt ebenso zu deinem Aufgabenbereich
> Mit deinem geschulten Auge erkennst du Gefahrenpotenziale in der Vegetation auf den ersten Blick

Dein Profil:

> Du bist gelernte:r Forstwirt:in, Gartner:in, im Garten- und Landschaftsbau oder besitzt vergleichbare Berufserfahrung
im Vegetationsbereich

> Einen Motorkettensageschein bringst du bereits mit oder bist bereit diesen bei uns zu erwerben

> Fur die tagliche Anfahrt der Baustellen sowie den Transport unserer Technik bringst du idealerweise einen giiltigen
Fuhrerschein der Klasse B mit

> Damit du die Vegetationspflege entlang der Trassen sicher durchfihren kannst, tberprifen wir im Rahmen des
Auswahlverfahrens deine Tauglichkeit

> Du hast Lust, dich persénlich und fachlich mit uns weiterzuentwickeln, damit du deine verantwortungsvollen Aufgaben
dauerhaft zuverlassig austiben kannst

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle
Zusammenarbeit sind innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundsatze. Deshalb werden schwerbehinderte und
gleichgestellte Bewerber:innen bei gleicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt.

Darlber hinaus haben wir den Anspruch, unabhangig von der sozialen oder ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der
Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Identitat und Orientierung allen Kandidat:innen die gleichen
Moglichkeiten des Berufseinstieges und der Aus- und Weiterbildung zu bieten. Wir férdern bewusst die Vielfalt und das
Miteinander in unseren Teams.


https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/174832?jobId=174832

DB

Fachkraft fur Forstwirtschaft und Landschaftspflege
(w/m/d)
Fachkraft

https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/1748317?jobld=174831

DB Fahrwegdienste © Gemiinden B Verkehrsinfrastruktur, ® Vollzeit/Teilzeit
GmbH (Main) Betrieb & (Dauer: Unbefristet)
Instandhaltung

Far Gber 500 verschiedene Berufe suchen wir motivierte Mitarbeitende. Und das in ganz Deutschland. Ob erfahrene
Profis oder Berufsstarter:innen - wir bieten zahlreiche Einstiegs- und Weiterbildungsmaoglichkeiten.

Zum nachstmaéglichen Zeitpunkt suchen wir dich als Fachkraft fur Forstwirtschaft und Landschaftspflege (w/m/d) fiir die
DB Fahrwegdienste GmbH am Standort Gemiinden (Main).

Deine Aufgaben:
> Entlang unseres Schienennetzes fiihrst du selbststandig und zuverlassig die Vegetationspflege durch und sorgst

dadurch maf3geblich fir mehr Sicherheit im Zugverkehr

> Mit der Motorkettensage, dem Freischneider, diverser Mulchtechnik und den fachspezifischen Geraten gehst du
zuverlassig um

> Festgelegte Baume bringst du sicher zu Fall und beseitigst festgestellte Qualitatsmangel eigenverantwortlich
> Das Berdumen von Schnittgut zéhlt ebenso zu deinem Aufgabenbereich
> Mit deinem geschulten Auge erkennst du Gefahrenpotenziale in der Vegetation auf den ersten Blick

Dein Profil:

> Du bist gelernter Forstwirt:in, Gartner:in im Garten- und Landschaftsbau oder besitzt vergleichbare Berufserfahrung
im Vegetationsbereich

> Einen Motorkettensageschein bringst du bereits mit oder bist bereit diesen bei uns zu erwerben

> Fur die tagliche Anfahrt der Baustellen sowie den Transport unserer Technik bringst du idealerweise einen giiltigen
Fuhrerschein der Klasse B mit

> Damit du die Vegetationspflege entlang der Trassen sicher durchfihren kannst, tberprifen wir im Rahmen des
Auswahlverfahrens deine Tauglichkeit

> Du hast Lust, dich persénlich und fachlich mit uns weiterzuentwickeln, damit du deine verantwortungsvollen Aufgaben
dauerhaft zuverlassig austiben kannst

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle
Zusammenarbeit sind innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundsatze. Deshalb werden schwerbehinderte und
gleichgestellte Bewerber:innen bei gleicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt.

Darlber hinaus haben wir den Anspruch, unabhangig von der sozialen oder ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der
Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Identitat und Orientierung allen Kandidat:innen die gleichen
Moglichkeiten des Berufseinstieges und der Aus- und Weiterbildung zu bieten. Wir férdern bewusst die Vielfalt und das
Miteinander in unseren Teams.


https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/174831?jobId=174831

DB

Fachkraft fur Forstwirtschaft und Landschaftspflege
(w/m/d)
Fachkraft

https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/3127357?jobld=312735

DB Fahrwegdienste © Landshut B Verkehrsinfrastruktur ~ ®© Vollzeit/Teilzeit
GmbH (Dauer: Unbefristet)

Fir Gber 500 verschiedene Berufe suchen wir motivierte Mitarbeitende. Und das in ganz Deutschland. Ob erfahrene
Profis oder Berufsstarter:innen - wir bieten zahlreiche Einstiegs- und Weiterbildungsmdglichkeiten.

Zum nachstmadglichen Zeitpunkt suchen wir dich als Fachkraft fir Forstwirtschaft und Landschaftspflege (w/m/d) fiir die
DB Fahrwegdienste GmbH am Standort Landshut.

Deine Aufgaben:
> Entlang unseres Schienennetzes fiihrst du selbststéandig und zuverlassig die Vegetationspflege durch und sorgst

dadurch maRgeblich fiir mehr Sicherheit im Zugverkehr

> Mit der Motorkettensage, dem Freischneider, diverser Mulchtechnik und den fachspezifischen Geraten gehst du
zuverlassig um

> Festgelegte Baume bringst du sicher zu Fall und beseitigst festgestellte Qualitatsmangel eigenverantwortlich
> Das Berdumen von Schnittgut zahlt ebenso zu deinem Aufgabenbereich
> Mit deinem geschulten Auge erkennst du Gefahrenpotenziale in der Vegetation auf den ersten Blick

Dein Profil:

> Du bist gelernte:r Forstwirt:in, Gartner:in im Garten- und Landschaftsbau oder besitzt vergleichbare Berufserfahrung
im Vegetationsbereich

> Einen Motorkettensageschein bringst du bereits mit oder bist bereit diesen bei uns zu erwerben

> Fir die tagliche Anfahrt der Baustellen sowie den Transport unserer Technik bringst du idealerweise einen gultigen
Fihrerschein der Klasse B mit

> Damit du die Vegetationspflege entlang der Trassen sicher durchfiihren kannst, Gberprifen wir im Rahmen des
Auswahlverfahrens deine Tauglichkeit

> Du hast Lust, dich personlich und fachlich mit uns weiterzuentwickeln, damit du deine verantwortungsvollen Aufgaben
dauerhaft zuverlassig ausiiben kannst

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle
Zusammenarbeit sind innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundsatze. Deshalb werden schwerbehinderte und
gleichgestellte Bewerber:innen bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Daruber hinaus haben wir den Anspruch, unabhangig von der sozialen oder ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der
Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Identitat und Orientierung allen Kandidat:innen die gleichen
Méoglichkeiten des Berufseinstieges und der Aus- und Weiterbildung zu bieten. Wir fordern bewusst die Vielfalt und das
Miteinander in unseren Teams.


https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/312735?jobId=312735

DB

Bauleiter:in Vegetation
Fachkraft

https://karriere.deutschebahn.com/interner-stellenmarkt/job/323527

DB Fahrwegdienste © Regensburg, Weiden B Verkehrsinfrastruktur ® Vollzeit (Dauer:
GmbH (Oberpfalz) Unbefristet)

Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt suchen wir dich in Vollzeit (40 Stunden/Woche) als Bauleiter:in Fahrwegpflege /
Vegetation (w/m/d) fur die DB Fahrwegdienste GmbH am Standort Regensburg oder Weiden (Oberpfalz).

Deine Aufgaben:

> Als Bauleiter:in flr die Fahrwegpflege bist du fir die vertrags- und qualitdtsgerechte Dienstleistungserbringung auf
den Baustellen zustandig

> Du leitest die fachlich zugeordneten Mitarbeitenden der Fahrwegpflege an und setzt Ressourcen wirtschaftlich ein

> Die Einsatzplanung und Steuerung der Mitarbeitenden, Fahrzeuge und des Materials nach wirtschaftlichen
Gesichtspunkten und unter Einhaltung der geltenden Gesetze, Vorschriften und Richtlinien fallt ebenso in dein
Aufgabengebiet

> Du fUhrst Kundengesprache in Abstimmung mit dem:der Leiter:in Servicebereich

> Die Kontrolle der Einhaltung der Vorschriften des Arbeits-, Brand- und Umweltschutzes sowie die nachweisliche
Durchfiihrung entsprechender Unterweisungen sind ebenfalls Teil deiner Aufgabe

> Die Ubernahme von operativen Tatigkeiten der Fahrwegpflege sowie das Bedienung von Erdbaumaschinen rundet
dein Aufgabengebiet ab
Dein Profil:

> Du hast eine abgeschlossene Berufsausbildung in den Bereichen der Forstwirtschaft bzw. im Garten- und
Landschaftsbau oder langjahrige Berufserfahrung im Bereich Forstwirtschaft oder Garten- und Landschaftsbau mit
mehrjahriger Berufserfahrung erworben

> Die relevanten Gesetze und Verordnungen sind dir selbstverstandlich gelaufig

v

Fahigkeit zur Arbeitsanleitung und Durchsetzungsvermdgen, ausgepragtes Team- und Sozialverhalten, sowie
kunden- und serviceorientiertes Verhalten zeichnen dich aus

Du bringst gute Kenntnisse der einschlagigen EDV-Systeme mit
Durchsetzungsvermdgen, Kommunikations- sowie Konfliktfahigkeit runden dein persénliches Profil ab
Deine Betriebsdiensttauglichkeit setzen wir voraus (wird im Rahmen des Auswahlprozesses uberprift)

v VvV VvV Vv

Idealerweise verfligst du Uber einen gliltigen Flhrerschein der Klasse B

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle
Zusammenarbeit sind innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundsatze. Deshalb werden schwerbehinderte und
gleichgestellte Bewerber:innen bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Darliber hinaus haben wir den Anspruch, unabhéngig von der sozialen oder ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der
Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Identitdt und Orientierung allen Kandidat:innen die gleichen
Méglichkeiten des Berufseinstieges und der Aus- und Weiterbildung zu bieten. Wir férdern bewusst die Vielfalt und das
Miteinander in unseren Teams.


HannahSemmlinger
Textfeld


Die Kreisforsten bewirtschaften in sieben Kreisrevierférstereien die Waldflachen im Eigentum
des Kreises Herzogtum Lauenburg mit einer Gesamtflache von 10.000 ha und einem
Jahreseinschlag von derzeit 66.000 fm.

Zur Ergénzung in unserem Team suchen wir zum nachstmaoglichen Termin zwei

Forstwirte/Forstwirtinnen (m/w/d) in Vollzeit (unbefristet)
(Entgeltgruppe 5 TV6D-Wald Schleswig-Holstein)

Wir bieten:

e eininteressantes und anspruchsvolles Aufgabengebiet, das alle Tatigkeiten des
typischen Fortwirteinsatzes umfasst

e Arbeiten in einem Forstwirtteam, das reviertibergreifend im ganzen Kreisgebiet
eingesetzt wird

e Nutzung dienstlich gestellter Motorkettensagen

e Fur Jagdscheininhaber: Moglichkeit der Jagdausibung

e  Gewahrung einer jahrlichen Pauschale flr die Beschaffung der notwendigen
personlichen Schutzausristung

e Ubertarifliche Vergutung des Einsatzes des privaten Arbeitsgerates

o Teilnahme an persoénlichen und fachlichen Fort- und Weiterbildungen

e  Gruppenfahrzeug ab zentralem Treffpunkt zur Einsatzstelle im Wald

o 30 Tage Urlaub/Jahr sowie dienstfrei an Heiligabend und Silvester

e Jahressonderzahlung und betriebliche Altersvorsorge (VBL)

e vermogenswirksame Leistungen

o kostenfreie Kinder-Notfallbetreuung

e Sicherheit des o6ffentlichen Dienstes

e ein bezuschusstes Deutschlandticket im Rahmen des Jobtickets

e Verglnstigungen auf namhafte Produkte und Dienstleistungen Uber einen
externen Anbieter

e  Zuschuss beim Kauf von E-Bike/Fahrrad

e vergulnstigte Mitgliedschaft im Fitness-Studio Infinity

Ihre Qualifikationen beinhalten:

o Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt zum Zeitpunkt der
Einstellung
¢ Mindestens Fahrerlaubnis B, BE von Vorteil



Zu lhren personlichen Eigenschaften zahlen:

o Teamfahigkeit und Zuverlassigkeit

o Selbststandige Arbeitsweise und hohe Leistungsbereitschaft

¢ Eigeninitiative und Offenheit flir neue Ideen und Verfahren

e Bereitschaft, sich notwendige Kenntnisse und Qualifikationen auch im Rahmen
von Fortbildungen anzueignen

Die Durchfiihrung der Vorstellungsgesprache erfolgt voraussichtlich in der Woche vom 25. —
27. Marz 2024.

Die Kreisforsten streben in allen Positionen und Bereichen eine ausgeglichene
Reprasentanz von Mannern und Frauen an. Aus diesem Grunde sind Bewerbungen von
Frauen besonders wiinschenswert. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und
Befahigung bevorzugt bertcksichtigt.

Ihre aussagekraftige Bewerbung mit allen Unterlagen und Zeugnissen senden Sie bitte bis
zum 29. Februar 2024 per Post oder per Mail an:

Kreis Herzogtum Lauenburg, Fachdienst Verwaltung, Jagd und Waffen, Farchauer Weg 7,
23909 Fredeburg; E-Mail: Fachdienst400@kreis-rz.de.

Fir fachliche Auskiinfte steht Ihnen Marcus Deinert, 04541 — 861513 oder per E-Mail
(deinert@kreis-rz.de) zur Verfugung.

Bei personalrechtlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Blsing, 04541 — 888 205 oder
per E-Mail (buesing@kreis-rz.de).

Nahere Informationen zu den Kreisforsten Herzogtum Lauenburg finden Sie auch unter:
www.kreisforst.de.



Stellenangebot

Das Ministerium flir Umwelt, Klima, Mobilitat, Agrar und Verbraucherschutz
sucht flr den SaarForst Landesbetrieb zum 1. Oktober 2024

Forstoberinspektoranwarter (m/w/d)

Ihr Profil:

e abgeschlossenes Studium (FH-Diplom oder Bachelor) im Studiengang
Forstwirtschaft mit den Schwerpunkten Waldbau, Walddkologie,
Naturschutz, Waldschutz, betriebliche Planung, forstliche
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Verfahrenstechnik, Forstnutzung, Umweltbildung, WalderschlieBung

e ErfUllung der gesetzlichen Voraussetzungen fir die Berufung in das
Beamtenverhaltnis

e Besitz eines gliltigen deutschen Jagdscheines

e Fahrerlaubnis Klasse B

e Erfahrungen im Umgang mit GIS-Systemen

Kurzvorstellung des Ministeriums flir Umwelt, Klima, Mobilitat, Agrar und
Verbraucherschutz

Das Ministerium fur Umwelt, Klima, Mobilitdt, Agrar und Verbraucherschutz
setzt sich insbesondere daflir ein, dass die natlirlichen Lebensgrundlagen und
Ressourcen in ihrer vielfaltigen Ausgestaltung geschitzt werden. Durch die
Schaffung von Rahmenbedingungen tragt es dazu bei, dass belastende
Umwelteinwirkungen auf den Menschen, die Natur und die Landschaft
minimiert werden. Wir sind zustandig fur die Agrarforderung, die Entwicklung
des landlichen Raumes sowie den Natur- und Tierschutz und den Forst. Auch
der Technische Umweltschutz und die Geoinformation gehdren zu unseren
Aufgaben.

Der SaarForst Landesbetrieb (SFL) ist ein moderner Dienstleistungsbetrieb, der
fir die Gesellschaft die nachhaltige Sicherung und Entwicklung der
Waldfunktionen und somit die Okosystemleistungen

¢ als Produzent des Rohstoffes Holz,
e als Schitzer der natlrlichen Lebensgrundlagen und
¢ als Erholungs- und Freizeitraum sichert.

Unser Angebot:

e Vorbereitungsdienst von einem Jahr mit folgenden
Ausbildungsabschnitten: Waldbesitzartentbergreifende
Revierleitertatigkeiten (mit eigenen Projekten) far alle

Waldeigentumsarten, Innendienst in den Fachabteilungen des
Ministeriums fur Umwelt, Klima, Mobilitdt, Agrar und Verbraucherschutz
und der Zentrale des SaarForst Landesbetriebes, Lehrgange in
Kooperation mit Rheinland-Pfalz am forstlichen Bildungszentraum in
Hachenburg sowie Uberbetriebliche Ausbildung im Zuge der Reisezeit

e Ubernahme in das Beamtenverhéltnis auf Probe bei entsprechend guten
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Leistungen beim Saar-Forst Landesbetrieb (Revierleitung oder Zentrale)
oder in den Fachabteilungen im Ministerium fur Umwelt, Klima, Mobilitat,
Agrar und Verbraucherschutz

e betriebliche Gesundheitsférderung

e Nutzung eines Jobtickets

Erfahren Sie mehr Gber uns auf unserer Webseite unter
www.saarforst.saarland.de

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, bewerben Sie sich bitte bis zum
31.03.2024 Uber die Internetplattform www.interamt.de unter der
Stellenangebots-ID 1055827. Es wird darauf hingewiesen, dass unvollstandige
Bewerbungsunterlagen beim weiteren Bewerbungsprozess nicht bertcksichtigt
werden kdnnen. Zudem bitten wir, von Bewerbungen per Post oder E-Mail
abzusehen. Bei ausldndischen Bildungsabschliissen bitten wir um Ubersendung
entsprechender Nachweise Uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen
Abschluss (Zeugnisbewertung). Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der
Internetseite der Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesen (ZAB).

Die im Zusammenhang mit der Bewerbung oder einem spateren
Vorstellungsgesprach entstehenden Kosten kénnen nicht erstattet werden.

Weiteres

Im Rahmen der tatsachlichen Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen
und Mannern und der gesetzlichen MaBBgabe, die Unterreprasentanz von Frauen
innerhalb des Geltungsbereiches des bestehenden Frauenférderplans zu
beseitigen, ist die saarlandische Landesverwaltung an der Bewerbung von
Frauen besonders interessiert.

Schwerbehinderte Menschen und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher
Eignung bevorzugt berlicksichtigt. Bitte fligen Sie Ihrer Bewerbung einen
entsprechenden Nachweis bei.

Angaben Uber ehrenamtliche Tatigkeiten sind erwinscht.

Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen
Daten in erforderlichem Umfang zur Durchfihrung des Bewerbungs- und
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http://www.saarforst.saarland.de
http://www.interamt.de

Auswahlverfahrens gemaB der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) zu.
Bitte beachten Sie die Informationen zur Erhebung personenbezogener Daten

im Bewerbungsverfahren

gemal

Art. 13 DSGVO unter

Datenschutzinformationen-Informationenbewerber.

Weitere Informationen zum Arbeitgeber und noch mehr Stellenangebote auf

karriere.saarland.de.

INTERAMT Angebots-ID

1055827

Kennung flr Bewerbungen

FOI-Anwarter

Anzahl Stellen

Stellenbezeichnung

Forstoberinspektoranwarter (m/w/d)

Behérde Ministerium fir Umwelt, Klima, Mobilitat, Agrar und
Verbraucherschutz-Saarland
Homepage http://www.umwelt.saarland.de

Einsatzort StraB3e

KeplerstraBe 18

Einsatzort PLZ / Ort

66117 Saarbricken

Dienstverhaltnis

Ausbildung/Praktikum/Duales Studium

Teilzeit / Vollzeit Vollzeit

Ausbildung Beamtenanwarter

Ausbildungs-Voraussetzung Bachelor

Ausbildungsdauer (Monate) 0,0

Bewerbungsfrist 31.03.2024

Ansprechpartner Frau Kathrin Grill
Ministerium far Umwelt, Klima, Mobilitdt, Agrar und
Verbraucherschutz-Saarland
Referat A/3

E-Mail Bewerbungen@umwelt.saarland.de

Telefonnummer

+49 681 501 4730
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Weiterer Ansprechpartner Herr Bernd BARD
SaarForst Landesbetrieb

E-Mail b.bard@sfl.saarland.de

Telefonnummer +49 681 9712126
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‘ Klosterforsten

Der Klosterkammerforstbetrieb bewirtschaftet in elf niedersachsischen Klosterrevierforstereien
die Waldflachen des Allgemeinen Hannoverschen Klosterfonds. Auf einer Gesamtwaldflache von
rund 25.000 ha betrdgt der Jahreseinschlag 160.000 Festmeter.

Zur Verstarkung unseres Teams im Landkreis Schaumburg suchen wir zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt

einen Forstwirt (m/w/d) in Vollzeit (unbefristet)
furdie Klosterrevierforsterei Obernkirchen

Ilhre Tatigkeiten:
e alle Tatigkeiten  des klassischen Forstwirteinsatzes in einer
Klosterrevierforsterei
e Die Forstwirtteams werden Dbei Bedarf revieribergreifend in ihrem
Einsatzgebieten eingesetzt. Auch ein uberregionaler Einsatz innerhalb des
Klosterkammerforstbetriebes kann zeitweise notwendig werden

Ilhre Qualifikationen:

e erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt (m/w/d) oder zeitnaher
Abschluss der Ausbildung

e Fahrerlaubnis B, BEund Loderdie Bereitschaft mit Einstellung den FUhrerschein
BE zu absolvieren

e Pflanzenschutzsachkundenachweis

e gute korperliche Leistungsfahigkeit

e Teamfahigkeit und Zuverlassigkeit

Wir bieten Ihnen:
e ein dauerhaftes und unbefristetes Arbeitsverhaltnis im oOffentlichen Dienst
(EG 5 TV-L-Forst)
e eininteressantes und anspruchsvolles Aufgabengebiet
e einTeam engagierter Mitarbeiter
personliche und fachliche  Weiterbildung  (Forstwirtschaftsmeister,
Forstmaschinenfuhrer, u.a.)
ein arbeitgeberunterstutztes Betriebssportangebot
ein dienstlich geliefertes Smartphone
dienstlich gelieferte PSA (freie Herstellerwahl)
Unterstutzung bei der Wohnungssuche

Der Klosterkammerforstbetrieb strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine
Unterreprasentanz im Sinne des NGG abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Frauen
besonders erwunscht. Schwerbehinderte werden Dbei gleicher Eignung und Befahigung
bevorzugt berticksichtigt.

lhre aussagekraftige Bewerbung und ggf. weitere Qualifikationsnachweise und
Zeugnisse senden Sie uns bitte an den Klosterkammerforstbetrieb, Hindenburgstr. 34,
31319 Sehnde, gerne per Mail an personal@klosterforsten.de. Bewerbungsschluss ist der
20.02.2024. Weitere Informationen erhalten Sie unter 05132/50415-27 (Hr. Hartwig) oder
unter www.klosterforsten.de.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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Forstunternehmen und Holzhandel
Frank Wieck

Einsatzleiter/in (m/w/d) zum nachstméglichen Zeitpunkt gesucht

Wir sind ein mittelstandisches Forstunternehmen mit Sitz in Winterberg und
Einsatzgebiet in NRW und Hessen. Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt suchen wir
eine/ einen Assistenten(in) der Geschaftsfihrung in Vollzeit. Bewerbung von Frauen
sind sehr gerne gesehen!

Ihre Aufgaben:
e Organisation und Betreuung von motormanuellen und hochmechanisierten
Arbeitseinséatzen
e Holzeinkauf und -verkauf
e Planung und Koordination von Liefermengen

Wir bieten lhnen:

e Eine unbefristete Vollzeitstelle
e Einarbeitung in alle zukinftigen Aufgabengebiete
e Flexible Arbeitszeiten
o Bereitstellung eines Dienstwagens (Privatnutzung mogl.)
e Leistungsgerechte Bezahlung
Ihr Profil:

e Abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft/Forstwissenschaft oder
vergleichbare Qualifikation (Meister)

e Winschenswert sind Erfahrungen/ Praktika in den Aufgabengebieten

e Flexibilitat, Zuverlassigkeit, Belastbarkeit

e Fuhrerschein der Klasse B

Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen per Mail an
buero.wieck@t-online.de

Fur Riuckfragen stehen wir im Voraus auch gerne telefonisch zur Verfigung:
Geschaftsfihrer Frank Wieck: 0170 9664129



Wir suchen Sie!
Forsttechniker*in/Forstwirtschaftsmeister=in/
erfahrener Forstwirt*in (m/w/d)

Der Land- und Forstwirtschaftsbetrieb Gut Neumark im noérdl. Vogtland sucht
zum nachstmaglichen Termin Verstarkung des Forstteam.

Der Forstbetrieb betreut mit eigenem Fachpersonal und Erntetechnik rund
1.700 ha Waldflache, Uberwiegend im Umkreis von 60 km um den
Betriebssitz in  Neumark, mit zunehmender Dienstleistung im
Holzerntebereich.

Folgende Aufgaben erwarten Sie bei uns:

e Betreuung und Mitarbeit bei allen operativen Aufgaben des Waldbaus und Holzernte
e Hiebsvorbereitung und —durchfiihrung fiir die eigene Erntetechnik

* Holzernteaufbereitung und Vermarktungsvorbereitung

e Abwicklung von FordermaBnahmen

e Abwicklung des Brennholzverkauf

e Akquisition von Dienstleistungsauftragen fiir die Erntetechnik

e Jagdbetrieb

«  Mittelfristige Ubernahme der Revierbetreuung und —ausbau in Thiiringen

Wir bieten lhnen:

e eine unbefristete Vollzeitbeschaftigung mit vielfaltigem Aufgabenspektrum in einem jungen
motivierten Team

e Leistungsgerechte Bezahlung

*  Flexible Arbeitszeit zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e Dienstwagen, Diensthandy

e Jagdmoglichkeit

lhr Profil:

* mind. erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zum Forsttechniker-/innenausbildung bzw.
erfahrener Forstwirt mit Entwicklungsambitionen

e Eigenverantwortliche, unternehmerisch denkende und gestalterische Persdnlichkeit, die sich
beruflich verwirklichen will

e  Flexibilitat, Loyalitat und Teamfahigkeit

e passionierter Waldbauer mit technischem Maschinenverstandnis

e Sicherer Umgang mit forstspezifischer EDV

* Fihrerschein der KI. BE

e Korperliche Fitness

Wenn Sie diese Anforderungen zu lhren Starken zahlen, dann sollten Sie sich schnellstens bei uns
bewerben. Fir Riickfragen stehen wir Ihnen unter info@gut-neumark.de (0171/56 77 920) gerne zur
Verfligung. Ihre Bewerbung richten Sie bitte an folgende Adresse:

Forstbetrieb Neumark, Benno von Romer
Gut Neumark Kirchplatz 5, 08496 Neumark Vgtl. b.roemer@gut-neumark.de | www.gut-neumark.de




Merkblatt
tber die Einstellung und die Ausbildung
fir den Zugang zum vierten Einstiegsamt im Forstdienst in Rheinland-Pfalz

(fruhere Laufbahn des héheren Forstdienstes)
Stand: 06.12.2023

Sehr geehrte Bewerberin, sehr geehrter Bewerber,

dieses Merkblatt soll Ihnen die wichtigsten Informationen bei einer Bewerbung fur die
Ausbildung fur den Zugang zum vierten Einstiegsamt im Forstdienst (Referendarzeit)
geben. Es wurde auf der Grundlage der aktuell gultigen Ausbildungs- und
Prufungsordnung fur den Zugang zum vierten Einstiegsamt im Forstdienst (APOFD-
E4) erstellt.

1. Zulassung zum Vorbereitungsdienst fir den Zugang zum 4. Einstiegsamt

im Forstdienst

1.1 Einstellungsvoraussetzungen
In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden, wer

e die gesetzlichen Voraussetzungen fur die Berufung in das Beamtenverhéltnis
erfullt,

e einen forstlichen Bachelorstudiengang sowie einen darauf aufbauenden forstli-
chen Masterstudiengang mit den Schwerpunkten

1. Waldbau 7. Forstnutzung

2. Waldokologie 8. Walderschliel3ung

3. Naturschutz 9. forstliche Betriebswirtschaft

4. Waldschutz 10. Forstpolitik sowie

5. Forsteinrichtung 11. allgemeine und fachbezogene
) ) Rechtsgrundlagen

6. forstliche Verfahrenstechnik

erfolgreich abgeschlossen hat,



ein mindestens vierwdchiges Praktikum in einem Forstbetrieb nachweisen kann,

die fur den Forstdienst erforderliche gesundheitliche Eignung besitzt (das
amtsarztliche  Gesundheitszeugnis ist erst nach Durchfihrung des
Auswahlverfahrens auf Anforderung des Ministeriums fur Klimaschutz, Umwelt,
Energie und Mobilitat vorzulegen) und

eine Jagerprufung im Sinne des § 15 Abs. 5 des Bundesjagdgesetzes bestanden
hat oder die Voraussetzungen fir den Erwerb eines Auslander-Jahresjagdschei-
nes im Land Rheinland-Pfalz erfullt.

In begrindeten Einzelfallen kann die Einstellungsbehdrde gemald 8 3 Abs. 2 der
Ausbildungs- und Priufungsordnung fir den Zugang zum vierten Einstiegsamt im
Forstdienst (APOFD-E4) Ausnahmen zulassen.

1.2

Antrag auf Einstellung, Termine und Bewerbungsunterlagen

Der Antrag auf Einstellung in den Vorbereitungsdienst ist spatestens

mit Ablauf des Monats Februar

des Einstellungsjahres (Ausschlussfrist) an das

MINISTERIUM FUR KLIMASCHUTZ, UMWELT, ENERGIE UND MOBILITAT
RHEINLAND-PFALZ

Abteilung 5 Forsten, Referat 56
Kaiser-Friedrich-StralRe 1

55116 Mainz

Telefon 06131 16-5445 (Frau Elisabeth Friedel)
Abt5-Bewerbung@mkuem.rip.de

ZU senden.

Folgende Unterlagen sind dem Einstellungsantrag beizufiigen:

1.

2.

ein Lebenslauf nebst einem Lichtbild aus neuester Zeit,

das Zeugnis uber den Erwerb der Hochschulreife oder eines gleichwertigen
Bildungsstandes sowie sonstige Schulabschlusszeugnisse (Kopie),

das Zeugnis der Diplom-Vorpriufung / Bachelorprifung einschlief3lich der
Leistungsubersicht (Kopie),
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4. das Zeugnis der Diplomprufung bzw. Masterzeugnis (Abschlussprifung)
einschlief3lich der Leistungsibersicht und ggf. Urkunden Uber akademische
Grade (Kopie),

5. eine Kopie der Geburtsurkunde sowie gegebenenfalls der Eheurkunde oder
Lebenspartnerschaftsurkunde,

6. die Erklarung, dass ein Fuhrungszeugnis nach 8 30 Abs. 5 Bundeszentral-
registergesetz bei der zustandigen Meldebehotrde zur Vorlage bei der obersten
Forstbehdrde (also dem Ministerium fir Klimaschutz, Umwelt, Energie und
Mobilitat) beantragt wurde, und

7. einen Nachweis Uber die bestandene Jagerprifungi. S. v. 8 15 Abs. 5 BJagdG
8. eine Erklarung (gemaR Anlage),

a) ob ein Ermittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft, ein gerichtliches
Strafverfahren oder ein Disziplinarverfahren anhangig ist,

b) ob ein Leben in geordneten wirtschaftlichen Verhéltnissen vorliegt, insbeson-
dere ob eine eidesstattliche Versicherung gemafd § 889 der Zivilprozessord-
nung abgegeben, ein Insolvenzverfahren gegen die Bewerberin oder den
Bewerber eroffnet oder die Eréffnung eines Insolvenzverfahrens beantragt
worden ist,

c) ob die deutsche Staatsangehdérigkeit im Sinne des Artikels 116 des Grund-
gesetzes oder die Staatsangehorigkeit eines anderen Mitgliedstaates der
Europaischen Union oder eines anderen Vertragsstaates des Abkommens
Uber den Europaischen Wirtschaftsraum oder eines Drittstaates, dem
Deutschland und die Européische Union vertraglich einen entsprechenden
Anspruch auf Anerkennung von Berufsqualifikationen eingeraumt haben,
besessen wird,

d) dass im Falle der Einstellung in den Vorbereitungsdienst zu Beginn der Ausbil-
dung ein in der Bundesrepublik Deutschland gultiger Jahresjagdschein erwor-
ben wird und

e) der Bereitschaft, ein gegebenenfalls von der Ausbildungsbehorde zur Verfi-
gung gestelltes Dienstkraftfahrzeug im Dienst zu fiihren.

Der Einstellungsantrag nebst den erforderlichen Unterlagen kann auch per E-Mail mit
Anhéangen im Portable-Document-Format (PDF) eingereicht werden.

Bitte denken Sie auch daran, immer lhre aktuelle Anschrift, Telefonnummer und
E-Mail Adresse anzugeben sowie Anderungen sofort mitzuteilen, damit Sie jederzeit
erreichbar sind.

3/6



Die Einstellungsbehdrde kann zu ihrer Entscheidungsfindung ein mindliches oder
ein schriftiches Auswahlverfahren mit einem praktischen Prifungsteil im Wald
durchfihren (Assessment-Center).

Voraussichtlich gegen Ende des Monats Marz bis Anfang April des jeweiligen
Einstellungsjahres  werden  die  Mitteilungen Uber die  zugeteilten
Ausbildungsplatze versandt. Damit der Ausbildungsplatz nicht verfallt, missen Sie
innerhalb der mitgeteilten Frist nach Zugang der Mitteilung schriftlich zusagen.
Nicht in Anspruch genommene Ausbildungsplatze werden im Nachrickverfahren
vergeben.

Bitte geben Sie ggf. vorhandene Ortswinsche im Einstellungsantrag an. Es wird
versucht, diese nach Mdoglichkeit zu bericksichtigen. Mit der Mitteilung Uber den
zugeteilten Ausbildungsplatz werden der Ausbildungsort in der Forsteinrichtung und
das Ausbildungsforstamt mitgeteilt.

2. Vorbereitungsdienst
Der Vorbereitungsdienst dauert 24 Monate. Er beginnt am 1. Juni eines Jahres.
Die Ausbildung ist wie folgt gegliedert:

1. Forsteinrichtung und Standortkartierung bei der Zentralstelle der Forstverwal-
tung (3,5 Monate),

2. Forstamtszeit (14 Monate),
3. Innendienst bei der Zentralstelle der Forstverwaltung (2 Monate),

4. Lehrgange des Forstlichen Bildungszentrums Rheinland-Pfalz am Forstamt
Hachenburg (insgesamt ca. 2,5 Monate) sowie

5. Reisezeit und Volontariat in einer mit der Ausbildungsbehdérde abzustimmenden
berufsnahen Organisation (2 Monate)

In den Vorbereitungsdienst einzustellende Bewerberinnen und Bewerber werden von
der Einstellungsbehorde unter Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf zu
Forstreferendarinnen und Forstreferendaren ernannt.

Ausbildungsbehdrde ist die Zentralstelle der Forstverwaltung in Neustadt a. d.
Weinstral3e, deren Leiterin oder Leiter Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter
der Forstreferendarinnen und Forstreferendare im Sinne des 8§ 4 Abs. 2 des Landes-
beamtengesetzes ist.
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Zur Ausbildungsleiterin fur die Forstreferendarinnen und Forstreferendare ist Frau
Birgitta Angel (Tel. 06321 6799-232, birgitta.angel@wald-rlp.de) bestellt.

Der Vorbereitungsdienst schliel3t mit der ,GroRen forstlichen Staatsprifung‘, die
aus der schriftlichen Prifung, der mindlichen Prifung und der Waldprufung besteht,
ab. Dabei werden in jedem der vier Prifungsgebiete eine schriftliche Aufsichtsarbeit
(Klausur) bearbeitet sowie in jeweils zwei der vier Prifungsgebiete eine Waldprifung
und eine mundliche Prufung durchgefihrt.

Die Besoldung der Forstreferendarinnen und Forstreferendare richtet sich nach den
jeweils fur Rheinland-Pfalz geltenden besoldungsrechtlichen Bestimmungen. Neben
dem Anwartergrundbetrag erhalten Verheiratete in der Regel einen Familienzu-
schlag. Bei Forstreferendarinnen und Forstreferendaren mit Kind(ern) erhoht sich der
Familienzuschlag entsprechend. Fir die Festlegung der Hohe des Anwartergrund-
betrags ist das Einstiegsamt, in das die Anwarterin bzw. der Anwarter nach
Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt, maf3geblich (hier: A13).

Auf der Serviceseite des Landesamtes fur Finanzen Rheinland-Pfalz (https://www.Iff-
rlp.de/service/gehaltstabellen) konnen die Besoldungstabellen eingesehen werden.

Forstreferendarinnen und Forstreferendare sind als Beamte auf Widerruf nicht
sozialversicherungspflichtig; sie erhalten stattdessen vom Dienstherrn eine Beihilfe.
Der Abschluss einer privaten Krankenversicherung als Ergdnzung zur Beihilfe wird
dringend empfohlen. Bei einer spateren sozialversicherungspflichtigen Téatigkeit wird
die Ausbildungszeit im Vorbereitungsdienst in der gesetzlichen Rentenversicherung
nachversichert.

Das Beamtenverhaltnis auf Widerruf endet mit Ablauf des Monats, in dem die ,GroR3e
forstliche Staatsprifung’ erfolgreich bestanden oder endgultig nicht bestanden wird.
Die Prifung kann bei Nichtbestehen einmal wiederholt werden.

Bei weiteren Fragen stehen wir lhnen gerne zur Verfiigung!

Auskunft erteilen:

Frau Elisabeth Friedel Frau Larissa Krapp
Telefon: 06131 16-5445 Telefon: 06131 16-5444

Abt5-Bewerbung@ mkuem.rlp.de
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Stellenausschreibung

(Kennziffer 17/2024)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt zum nachstmoglichen Zeitpunkt
den Dienstposten

Mitarbeiter (m/w/d) Artenschutz

in der Nationalpark- und Forstverwaltung Sachsische Schweiz
mit Dienstsitz in 01814 Bad Schandau, An der Elbe 4
unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Als groRter forstwirtschaftlicher Arbeitgeber im landlichen Raum Sachsens und groR-
ter Bewirtschafter natlrlicher Ressourcen flr den sachsischen Staatswald gewahr-
leisten wir eine nachhaltige und dkologisch orientierte Waldbewirtschaftung.

In insgesamt zwdlf Forstbezirken, drei Grolschutzgebietsverwaltungen, mehreren
Sondereinrichtungen sowie der Geschéftsleitung des Staatsbetriebes sind flachen-
deckend ca. 1.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tatig.

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehoren insbesondere:

Inventarisierungen, Dokumentation und Monitoring von Arten (insbesondere
Zoologie, Mykologie) einschlieBlich der Datenpflege und Dateneingabe in die
Artdatenbank

Organisation von Artenschutzprojekten, Forschungsvorhaben und praktischen
NaturschutzmafRnahmen, insbesondere  Durchfihrung von  praktischen
Mafnahmen zur Pflege sowie Optimierung uns Sicherung zum Artenschutz
Erarbeitung von Zuarbeiten zu naturschutzfachlichen Stellungnahmen in
naturschutzrechtlichen Zulassungsverfahren und Abgabe von Stellungnahmen als
Trager offentlicher Belange, vor allem hinsichtlich der Belange Artenschutz
(insbesondere Zoologie, Mykologie)

Erarbeitung und Beurteilung von Naturschutzfachplanungen

Mitwirkung im Natura-2000-Gebietsmanagement

Offentlichkeitsarbeit sowie Kontaktpflege und Zusammenarbeit mit dem Ehrenamt

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

abgeschlossene Berufsausbildung in einem griinen Beruf oder

abgeschlossene Berufsausbildung (oder hoherwertig) und Abschluss als
geprufte/r Natur- und Landschaftspfleger/in oder

abgeschlossenes Hochschulstudium (mindestens Bachelor bzw. FH) der
Fachrichtungen Naturschutz, Landespflege, Landschaftsékologie,
Forstwissenschaften, Umweltmonitoring, Biodiversitat oder eines vergleichbaren
Studienabschlusses

vertiefte Artenkenntnisse in einer fir die Nationalparkregion
Artengruppen (z. B. Vogel, Kafer, Hautfllgler, Pilze)
Methodenkenntnisse in der Erfassung von Arten und Biotopen sowie die
erforderlichen Kenntnisse fir die selbstandige Aufbereitung der Ergebnisse
anwendungssichere Kenntnisse in Standardsoftware (MS-Office) sowie im
Umgang mit Artdatenbanken (z. B. MultiBaseCS)

Fuhrerschein Klasse B

relevanten
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Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der
Kennziffer 17/2024

bis zum 15.02.2024

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst
- Geschaftsleitung -
Referat 11
Personal/Organisation/
Personalrecht

OT Graupa

Bonnewitzer Str. 34

01796 Pirna

Bitte bewerben Sie sich
ausschliel3lich per E-Mail an:

SBS.Bewerbungen@smekul.
sachsen.de

Aus Sicherheitsgrinden konnen
nur Anhange im PDF-Format
angenommen werden. Senden
Sie die Anlagen bitte in einer
PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der Kennziffer
im Betreff

Bewerber/-innen, die bereits
beim Freistaat Sachsen
beschaftigt sind, werden
zusatzlich gebeten, ihre
Zustimmung zur Einsichtnahme
in die Personalakte zu erteilen.



Von Vorteil sind:

Erfahrungen in der Durchfiihrung von Exkursionen und Vortragen
Gebietskenntnisse in der Nationalparkregion

praktische Erfahrungen im Naturschutz

handwerkliche Fertigkeiten

Kenntnisse im Naturschutzrecht

Abschluss als geprifte/r Natur- und Landschaftspfleger/in
Sprachkenntnisse in Englisch und/oder Tschechisch

Neben der fachlichen Qualifikation werden Organisationsvermdgen, Verhandlungs-
geschick, eine sehr gute Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit aber auch die
Fahigkeit zum eigenstindigen Arbeiten sowie die Bereitschaft zum flexiblen
dienstlichen Einsatz, teilweise auch an Wochenenden bzw. in den friihen Morgen- oder
spaten Abendstunden erwartet. Zudem ist eine hohe Belastbarkeit, Trittsicherheit und
Hoéhentauglichkeit sowie uneingeschrankte korperliche Belastbarkeit fir Tatigkeiten im
schwierigen Geldnde und ein hohes Mall an Zuverlassigkeit und
Verantwortungsbewusstsein erforderlich. Wilnschenswert ist im Bedarfsfall die
Benutzung des eigenen KFZ fiir dienstliche Zwecke.

Die Vergutung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden tarifrechtlichen Bewertung
der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 6 des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L). Bei personlicher und fachlicher Eignung, Befahigung und Leistung ist
beabsichtigt, zu einem spateren Zeitpunkt hoherwertige Tatigkeiten bis zu einer
Vergltung nach der Entgeltgruppe 8 des TV-L zu Ubertragen. Die aktuelle Entgelttabelle
finden Sie unter www.tdl-online.de.

Fir eine Teilzeitbeschaftigung ist der Dienstposten grundsétzlich geeignet.

Wir bieten lhnen:

¢ eine interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit

flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) mit Mdglichkeiten zum mobilen Arbeiten

nach Absprache

Fortbildungen zur beruflichen und personlichen Weiterentwicklung

30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr gemaf § 26 TV-L

Jahressonderzahlung gemaf § 20 TV-L

vermogenswirksame Leistungen

betriebliche Altersvorsorge bei der VBL (Zusatzversorgung fiir Beschaftigte im

offentlichen Dienst)

ein verglnstigtes Monatsticket fir den Personennahverkehr (Job-Ticket)

e ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen
Gesundheitsférderung

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit schweren
Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt. Eine Berlicksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigeflugt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig Ihr

Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persdnlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.

Seite 2



Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (w/m/d)

HessenForst ist ein Landesbetrieb nach § 26 der Landeshaushaltsordnung und damit Teil
der hessischen Landesverwaltung. Unser Auftrag ist es, den Wald in Hessen als
Lebensgrundlage fiir Generationen zu erhalten, nach 6konomischen und ékologischen
Grundsatzen zu bewirtschaften und weiter zu entwickeln.

Far die Landesbetriebsleitung HessenForst suchen wir in der Abteilung Il ,Waldentwicklung
und Umwelt am Standort GieBen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt zunachst befristet bis
31.12.2024 eine qualifizierte und engagierte Personlichkeit (w/m/d) als

wissenschaftliche Mitarbeiterin / wissenschaftlicher Mitarbeiter (w/m/d)

Ihre wesentlichen Aufgaben

Mit dem Hilfsprogramm fiir windenergiesensible Arten des Landes Hessen sollen
SchutzmalRinahmen fir von Windenergieanlagen besonders bedrohte Vogel- und
Fledermausarten landesweit aulerhalb der Windenergievorranggebiete umgesetzt werden.
Wichtige MalRnahmentypen des Hilfsprogramms sind die Quartier- bzw. Horstsicherung und
damit die Einrichtung von nutzungsfreien Schutzzonen sowie die Nahrungshabitataufwertung
dieser Arten. AuRRerhalb des Staatswaldes wird dies auf freiwilliger Basis mit
Waldbesitzerinnen und Waldbesitzern durch den Abschluss von Vertragen umgesetzt.
Grundlage fur die Einrichtung von nutzungsfreien Schutzzonen sind von Fachbehérden oder
Dienstleistern erstellte Gutachten. Der Landesbetrieb Hessen-Forst unterstitzt die
Vertragsanbahnungen mit Waldbesitzerinnen und Waldbesitzern.

Hier liegen lhre Kernaufgaben:

o lIdentifizierung geeigneter Standorte und Flachen fur nutzungsfreie Schutzzonen fur
Rotmilan, Wespenbussard und verschiedene Fledermausarten

e Ansprache der betroffenen Waldbesitzenden zur moglichen Einrichtung von Schutzzonen
in Abstimmung mit dem zustandigen Forstamt

o Vorstellung der Ziele und Instrumente des Artenhilfsprogramms bei interessierten

Waldbesitzerinnen und Waldbesitzern

Unterstltzung der Vertragsanbahnung bei Gesprachen / Vor-Ortterminen

Beratung der Waldbesitzenden bei der Umsetzung von Gebietsstammblattern

Teilnahme an Arbeitsgruppen zur Ausgestaltung des Hilfsprogramms

Enge Zusammenarbeit mit den weiteren beteiligten Verwaltungseinheiten, insbesondere

HLNUG, HMUKLYV und Obere Naturschutzbeho6rden

Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

34131 Kassel




lhr Profil

Voraussetzungen Sie zeichnen sich aus durch

e abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium (Master / Univ.-
Diplom) im Bereich Forstwissen-
schaften, Landschaftsplanung,
Landespflege, dem Umwelt- und

Ressourcenmanagement oder Bereitschaft zur Eigeninitiative
einem vergleichbaren Studiengang gute EDV-Kenntnisse (Office-

e Kenntnisse der einschlagigen Anwendungsprogramme, ArcGis)
nationalen Gesetzgebung und

Ubergeordneter EU-rechtlicher
Rechtsvorschriften im Zusammenhang
mit der Vogelschutz- und FFH-
Richtlinie

o Kenntnisse der 6kologischen
Anspriiche der genannten Arten und
ihrer Schutzerfordernisse und
Gefahrdung(sursachen)

o Besitz der Fahrerlaubnis der Klasse B,
die Bereitschaft zum Fuhren eines
Dienst-PKW sowie die Wahrnehmung
von AulRendienstterminen, gelegentlich
auch aufRerhalb der Ublichen
Arbeitszeiten und in unwegsamen
Gelande

sehr gute Kommunikationsfahigkeit
sicheres Auftreten

sehr gute Teamfahigkeit

gute Belastbarkeit

ausgepragtes Organisationsgeschick

Wir bieten

¢ ein interessantes Berufsfeld im Kreis von engagierten, innovativen Mitarbeitenden bei
einem zukunftssicheren und familienfreundlichen Arbeitgeber

¢ familienfreundliche und flexible Arbeitszeitgestaltung und vielfaltige Formen der

Teilzeitbeschaftigung

grundsatzlich die Mdglichkeit des mobilen Arbeitens

Chancengleichheit von Frauen und Mannern

umfangreiche Sozialleistungen (z.B. Vermdgenswirksame Leistungen)

sichere und pulnktliche Entgelt-/Besoldungszahlung

30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr

umfangreiche Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements

die kostenfreie Nutzung des OPNV in ganz Hessen, auch in der Freizeit

(TV-LandesTicket Hessen)

Deputatholz (verbilligte Abgabe von Heizholz)

derzeit kostenlos nutzbare E-Ladestationen fiir privaten PKW an unseren Dienststellen

Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

Aufstiegsmadglichkeiten

Mitbestimmung durch Personalrat etc.

Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

34131 Kassel




Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

Die Stelle ist mit Entgeltgruppe E13 (héherer Dienst) des TV-Hessen bewertet.

Die Befristung bis vorerst zum 31.12.2024 erfolgt mit dem Sachgrund nach § 14 Abs. 1 Nr. 1
i.V.m. Nr. 7 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG).

Zur Bewerbung sind externe Personen mit entsprechender Qualifikation zugelassen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhéhen. Daher sind Bewerbungen von
Frauen besonders erwinscht.

Die Stelle ist teilzeitgeeignet.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Fir die Durchfihrung des Auswahlverfahrens sind aktuelle Beurteilungen bzw.
Arbeitszeugnisse erforderlich, die nicht alter als ein Jahr sein dirfen. Wenn Sie sich
bewerben mdchten und lhnen kein/e aktuelle/s Beurteilung/Arbeitszeugnis vorliegt, sollten
Sie frihzeitig um die Erstellung bitten.

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft,
geschlechtlicher Identitat und sexueller Orientierung, Behinderung, Weltanschauung und
Religion.

Ihre aussagefahige Bewerbung sowie das vollstandig ausgeflillte Bewerbungsbeiblatt

(zu finden unter: www.hessen-forst.de/karriere/stellenangebote) richten Sie bitte bis zum
18.02.2024 an das Funktionspostfach Bewerbung@forst.hessen.de.

Telefonische Auskunft erteilt lhnen gern bei Fachfragen Frau Dr. Schafer (0561/3167-109)
und bei Fragen zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren Frau Manns (0561/3167-128).
Im Auftrag

gez. Dr. Jéréme Metz
Dr. Jérébme Metz

34131 Kassel




Anlage 1

Erganzende Informationen

Einsatzdienststelle: Landesbetriebsleitung HessenForst
Abteilung Il ,Waldentwicklung und Umwelt*

Sachbereich 1.4 ,Waldnaturschutz, Umweltbildung,
Walderholung und Tourismus®

Dienstsitz: Europastrale 10-12
35394 Gielden

Besonderheiten der ausgeschriebenen Stelle

Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

34131 Kassel




Das Landratsamt Waldshut - Kreisforstamt - hat zum nachstméglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Trainee fur den

gehobenen Forstdienst

in Vollzeit zum Erwerb der Laufbahnbefdhigung flir den gehobenen Forstdienst zu besetzen.
Das 2-jahrige Traineeprogramm bereitet Sie auf eine vielfaltige und verantwortungsvolle Rolle bei der
Unteren Forstbehdrde im Landkreis Waldshut vor.

Ihr Aufgabengebiet:

e Ubernahme von Revierleiteraufgaben unter Anleitung
e Fortschreitende Ubernahme von Innendienstaufgaben
e Teilnahme an laufenden Projekten des Kreisforstamtes
¢ Anfertigung einer Projektarbeit

e Teilnahme an Lehrgdngen am Forstlichen Bildungszentrum Karlsruhe und anderen
Fortbildungsveranstaltungen der Landesforstverwaltung

Unsere Anforderungen an Sie:

e Abgeschlossene forstliche Hochschulausbildung (Dipl.-Forstingenieur/in (FH), Bachelor mit
Fachrichtung Forstwirtschaft) oder eine vergleichbare Qualifikation

e Erfillung der Voraussetzungen fir die Ernennung in ein Beamtenverhaltnis und
Forstdiensttauglichkeit

e Praktische Erfahrungen im Bereich Naturschutz und Forst (vor, wahrend oder nach dem Studium)
e Organisationsgeschick, Eigeninitiative und ausgepragte Sozialkompetenzen

e Gliltiger Jagdschein und Interesse an aktiver Mitarbeit im staatlichen Regiejagdbetrieb

o Flhrerschein Klasse B und eigener PKW fur AuRendiensttatigkeiten

Wir bieten lhnen:

o Befristete Einstellung in Entgeltgruppe 10 TVOD fur die Dauer des Trainees
¢ Ubernahmemédglichkeit mit Verbeamtung bei erfolgreichem Abschluss des Traineeprogramms

o Eine interessante und vielseitige Tatigkeit in einer freundlichen und modernen Arbeitsatmosphéare mit
flexiblen Arbeitszeiten

e Betriebliche Gesundheitsférderung, Hansefit, Jobticket und viele weitere Benefits

Fir nahere Auskiinfte zum genannten Stellenprofil steht Ihnen Herr Markus Rothmund, Tel.: 07751/86-
3300, markus.rothmund@landkreis-waldshut.de, gerne zur Verfiigung. Fragen zum Arbeitsverhaltnis
beantwortet Ihnen gerne Frau Verena Trondle, Amt fiir Personal und Organisation, Tel.: 07751/86-1151,
verena.troendle@landkreis-waldshut.de.

Haben Sie Interesse?
Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung.
Bewerben Sie sich jetzt online im Intranet des Landratsamtes (Link
"Karriere/Stellenangebote")
bis spatestens 15.02.2024.



»Wir gestalten heute den
Wald von morgen«

HessenForst sucht Sie fiir den
hoheren Forstdienst (w/m/d)

lhre Vorteile:

Verbeamtung

vielfaltiger Vorbereitungsdienst
gute Ubernahmechancen
Familienfreundlichkeit

(A\) HessenForst

MEHR WALD.
MEHR MENSCH.




Referendariat in Hessen
Ausbildung zum hdheren Forstdienst (m/w/d)

Bewerbung:

Den Antrag auf Zulassung zum Referendariat senden Sie bitte bis zum 01.03.2024 an folgende
Adresse:

Hessisches Ministerium fir Landwirtschaft und Umwelt, Weinbau, Forsten, Jagd und Heimat

z.Hd. Herr Felix Becker

Mainzer Stralle 80

65189 Wiesbaden
Felix.Becker@umwelt.hessen.de

Die Bewerbung kann schriftlich oder per E-Mail (pdf-Dokument) eingereicht werden.

Einstellungstermin:
zum 01.06.2024

Allgemeine Informationen

erforderliche Vorqualifikation:

e Forststudium mit Masterabschluss

e Glultiger deutscher Jagdschein

e Fahrerlaubnis der Klasse B

e Erfolgreiche Belegung von 13 forstlichen Kernfachern im Studium

Dauer:
2 Jahre Referendariat mit Laufbahnpriifung

Status:
Beamter/Beamtin auf Widerruf, , Forstreferendar/in“

Beziige:
Ca. 1.715,- EUR/Monat (in Abhangigkeit der personlichen Lebenssituation)

Ausbildungsziel:
Ziel der Ausbildung ist die Wahrnehmung der Aufgaben des héheren Forstdienstes insbesondere von
Leitungsfunktionen in einem Forstbetrieb oder einer Forstbehoérde.

Richtlinien Forstdiensttauglichkeit
Fit fir den Forstdienst? Die folgenden Richtlinien geben vor, wie leistungsfahig Sie sein miissen:
Richtlinien Forstdiensttauglichkeit [PDF, 22 KB]



mailto:Felix.Becker@umwelt.hessen.de
https://www.hessen-forst.de/sites/forst.hessen.de/files/2023-10/richtlinien-forstdiensttauglichkeit.pdf

Rechtsgrundlage:
Ausbildungs- und Priifungsordnung fur den héheren und gehobenen Forstdienst des Landes Hessen
(APOhgFD) Ausbildungs- und Priifungsordnung [PDF, 167 KB]

Gliederung der Ausbildung
Der Vorbereitungsdienst fir den hoheren Forstdienst besteht aus 4 Ausbildungsabschnitten:

1. Forsteinrichtung und Forstliches Versuchswesen (fiir die Dauer von 4 Monaten)

2. Forstamt (fur die Dauer von 15 Monaten)

3. Exkursionsstationen (fiir die Dauer von 3 Monaten)

4. Obere Forst-, Jagd-, Fischerei- und Naturschutzbehorde und Landesbetriebsleitung
HessenForst (jeweils fir die Dauer eines Monats)

Im Ausbildungsabschnitt "Forstamt" sind Lehrgdnge mit einer Gesamtdauer von bis zu acht Wochen
und eine Projektarbeit mit einer Dauer von zwei Wochen enthalten.

Der Abschluss - Die Grol3e Forstliche Staatsprifung

Als Prafungsvorleistungen sind eine Projektarbeit, eine Einzelplanung und ein Tagebuch zu erstellen.
Die GroRe Forstliche Staatspriifung besteht aus einer schriftlichen und miindlichen Priifung sowie
der Waldpriifung.

Folgende Themenkomplexe sind Bestandteil der Priifungen:

e Waldbau, Forsteinrichtung, Forstokologische Grundlagen

e Naturschutz, Landschaftspflege, Raumordnung, Offentlichkeitsarbeit, Waldpadagogik
e Waldarbeitslehre, Verfahrenstechnik, Tarif-, Arbeits-, Sozialrecht, WalderschlieBung
e Forstnutzung

e Waldschutz, Jagd und Fischerei

e Staatskunde, Recht und (Forst-)Verwaltung

e Forstpolitik, forstliche Forderung und Betreuung des Kérperschafts- und Privatwaldes
e Betriebswirtschaftslehre, Waldbewertung, Betriebssteuerung und Personalfiihrung

Kontakt
Hessisches Ministerium fir Landesbetrieb HessenForst
Landwirtschaft und Umwelt, Landesbetriebsleitung

Weinbau, Forsten, Jagd und Heimat

Mainzer Strafl3e 80 Panoramaweg 1
65189 Wiesbaden 34131 Kassel

lhre Ansprechpartner

Herr Felix Becker Herr Volker Schéne

Tel.: 0611 815 - 1633 Tel.: 0561 3167-138

E-Mail: Felix.Becker@umwelt.hessen.de E-Mail: bildung@forst.hessen.de



https://www.hessen-forst.de/sites/forst.hessen.de/files/2022-07/apo_ausbildungs_u_pruefungsordnung_2015.pdf
mailto:Felix.Becker@umwelt.hessen.de
mailto:bildung@forst.hessen.de

Wir suchen zum nachstmdéglichen Zeitpunkt eine

Sachbearbeitung (m/w/d)
Forstliche Forderung

Befristet fiir die Dauer von einem Jahr

IHRE AUFGABEN

Sie beschaftigen sich im Referat VI 1 ,Oberste Forstbehérde, Kommunal- und Privatwald, Forstliche
Forderung und Zertifizierung, Nachhaltigkeit der Forstwirtschaft” der Abteilung ,Wald und nachhaltige
Forstwirtschaft” mit Angelegenheiten der forstlichen Forderung in Hessen. Dies umfasst forstliche
Forderprogramme, insbesondere die Forstliche Férderrichtlinie fiir Hessen und die Extremwetterrichtlinie,
Betreuungsangebote durch das Land als Unterstiitzung fir eine nachhaltige und multifunktionale
Waldbewirtschaftung im Kommunal- und Privatwald in Hessen, die Waldsanierung im hessischen Ried, die
Forderung von Holzvermarktungsorganisationen sowie die Geschéftsstelle Landesforstausschuss.

UNSER ANGEBOT AN SIE

e  Zukunftssicherer Arbeitgeber

e  Privat- und Arbeitsleben im Einklang
Flexible Arbeitszeitgestaltung
Home-Office und mobiles Arbeiten
Teilzeit moglich
Gutesiegel Familienfreundlicher Arbeitgeber Land Hessen

e Attraktive persénliche und fachliche Entwicklungsméglichkeiten
Coaching; Mentoring; nationale und internationale Jobrotation;
Weiterbildungen; Personalentwicklungs- und Aufstiegsmaglichkeiten;
maBgebliche Weiterentwicklung des Aufgabengebietes; Vielfalt garantiert

e Klimafreundlicher Arbeitgeber
LandesTicket: Kostenfreie Nutzung des OPNV in ganz Hessen
Fahrradfreundlicher Arbeitgeber - ADFC Gold zertifiziert
Nachhaltiges Gebdude - DGNB Gold zertifiziert
Moderne Biiros und neueste technische Ausstattung

e Gesund im Ministerium
Vielfaltige Sportangebote, neue Fitness- und Cardiordume;
Gesundheitsvorsorge; ergonomische Arbeitsplatze



SIE BRINGEN MIT

Kooperationsfahigkeit, Durchsetzungsfahigkeit, fachibergreifendes Denken und Handeln,
Eigeninitiative, Kommunikationsfahigkeit, sorgfaltige und gewissenhafte Arbeitsweise

Hochschulabschluss der Fachrichtung Forstwirtschaft oder Verwaltungswissenschaften sowie
vergleichbare Fachrichtungen (Bachelor / Diplom FH), vorzugsweise mit der Laufbahnbeféhigung fir
den gehobenen Forstdienst oder den gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienst

Sehr gute Kenntnisse der MS Office-Programme
Von Vorteil sind Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich

e Offentlicher Beihilfen bzw. Férderungen, insbesondere forstlicher Forderverfahren der EU, des
Bundes und des Landes sowie

e der offentlichen Verwaltung, insbesondere im Bereich der Haushaltsaufstellung und des
Haushaltsvollzugs

IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis zum 07.02.2024 Gber das Bewerberportal des Landes Hessen.
Bitte fiigen Sie folgende Unterlagen bei

Bewerbungsschreiben
Lebenslauf
Qualifikationsnachweise

Ein aktuelles Zwischenzeugnis bzw. eine aktuelle Anlassbeurteilung (nicht alter als ein Jahr) oder die
Regelbeurteilungen der letzten drei Jahre

WISSENSWERTES

BisE 10 TV-H

Die Stelle kann auch im Wege einer Abordnung einer bzw. eines vergleichbaren Tarifbeschaftigten oder
einer Beamtin bzw. eines Beamten des gehobenen Dienstes bis A 10 HBesG besetzt werden.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlicksichtigt.

Wir begriBen Bewerbungen unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, Behinderung, ethnischer und
sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.

Informationen Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten finden Sie hier.

Far fa chliche EomE dlcher

Arbeitgeber
Land Hessen .

Rickfragen steht lhnen

Herr Kuthe, \J

Tel.: 0611/815-1610,

bei Fragen zum Verfahren

Hessisches Ministerium fir Umwelt, Klimaschutz,
Landwirtschaft und Verbraucherschutz - Personalreferat | 3 -

Frau Molitor, Mainzer Straf3e 80, 65189 Wiesbaden
Tel.: 0611/815-1122,
zur Verfigung. umwelt.hessen.de



https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/0050568426A61EDEAD8E7E16F97B76E5
https://umwelt.hessen.de/
https://umwelt.hessen.de/datenschutz

Das Land Berlin ist der gréfite Arbeitgeber der Region. Rund 130.000 Beschdftigte der unmittelbaren
Landesverwaltung setzen sich tdglich dafiir ein, dass Berlin als pulsierende Metropole und als Zuhause fiir rund 3,7
Millionen Menschen funktioniert. Hierbei bilden die Dienstkrdfte des allgemeinen nichttechnischen
Verwaltungsdienstes das Riickgrat der Berliner Verwaltung.

Mit rund 260 Mitarbeitenden sind die Berliner Forsten fiir die Bewirtschaftung und Bewahrung der Berliner
Waldgebiete zustandig. Fiir die Verwaltung unserer Behdrde suchen wir engagierte Verstarkung. Bewerben Sie sich
jetzt dort, wo sich Berliner erholen.

Die Berliner Forsten (Landesforstamt, Dahlwitzer Landstr. 4, 12587 Berlin) sucht zur Kennziffer: BF B 1 (V)-2024

ab dem 01.03.2024, befristet, Personal fiir das Aufgabengebiet als

Tarifbeschéftigte/r (m/w/d)

Entgeltgruppe: E13 TV-L

Vollzeit mit 39,4 Wochenstunden

besetzbar ab: 01.03.2024 befristet fiir die Dauer des Sabbaticals des Stelleninhabers, léngstens bis zum 30.09.2024
gem. § 14 Abs. 1 Nr. 3 TzBfG

Ihr Aufgabengebiet umfasst:

Mitarbeit im Referat B und Leitung der Gruppe B 1,,Betriebssteuerung®

Management und Controlling des Forstbetriebes, Mischwaldprogramm, Forstliche Sonderprojekte, waldbauliche
Schulungen, Praktikantinnen- und Praktikantenbetreuung im Referat B

Sie bringen mit... Wir bieten:

* Tarifbeschaftigte: Hochschulabschluss Master oder * ein familienfreundlich gepragtes Betriebsklima.
gleichwertiger Abschluss (Diplom Universitat) in « ein attraktives Entgelt
der Fachrichtung Forstwissenschaften * einen interessanten, abwechslungsreichen und sicheren

* mindestens 2 Jahre einschldgige Arbeitsplatz in griiner Umgebung, mit moderner
Berufserfahrungen im &ffentlichen Dienst Biiroausstattung.

* langjdhrige Leitungserfahrung * flexible Arbeitszeitgestaltung durch die gleitende

* Erfahrungen mit Bezug zum Aufgabengebiet sind Arbeitszeit und die Mdglichkeit der Teilzeitbeschdaftigung
von Vorteil im Rahmen der dienstlichen Notwendigkeiten.

* Fiihrerschein Klasse B * die Moglichkeit, Ihre persénlichen Kompetenzen

weiterzuentwickeln, indem Sie unsere vielfaltigen

Fachkompetenzen: Angebote der fachlichen und aufierfachlichen Fort- und

* Kenntnisse iiber die Belange von Weiterbildung nutzen und so Karrierechancen fiir sich
Waldbewirtschaftung in Ballungsrdumen eroffnen.

* Kenntnisse des Forst- und Jagdwesens sowie der * ein Betriebliches Gesundheitsmanagement, mit
einschldgigen gesetzlichen Grundlagen Angeboten welche Ihre Gesundheit erhalten sollen.

(Jagdrecht, Waldrecht)



* Kenntnisse der naturnahen Waldbewirtschaftung
unter FSC-/Naturlandkriterien

* Kenntnisse des einschldgigen Umwelt- und
Naturschutzrechts (Land, Bund)

* Kenntnisse des einschlédgigen Bauordnungs- und
Planungsrechts (Land, Bund)

Auflerfachliche Kompetenzen:

» Erwartet wird ein iberdurchschnittliches
Engagement und hohe Belastbarkeit auch bei
hohem Arbeits- und Termindruck.

* Daneben werden Teamfdhigkeit,
Verantwortungsbewusstsein,
Durchsetzungsfdhigkeit, Verhandlungsgeschick
und die Fdhigkeit zur selbsténdigen
Arbeitserledigung erwartet.

* Die Arbeit in stadtnahen Waldern setzt ein hohes
Maf3 an Kommunikation- und Konfliktfahigkeit
voraus.

Das ausfiihrliche Anforderungsprofil ist unter ,weitere Informationen” hinterlegt (unten rechts in dieser Anzeige).

Bitte fiigen Sie folgende Bewerbungsunterlagen bei:

*» Anschreiben,

* Lebenslauf,

* Nachweis iiber lhren Studienabschluss

* eine aktuelle dienstliche Beurteilung und ein Anforderungsprofil fiir die Stelle bzw. ein aktuelles Arbeitszeugnis

* Bereits im offentlichen Dienst Beschdftigte bitte ich eine Einverstdndniserkldrung zur Personalakteneinsicht mit
Angabe lhrer personalaktenfiihrenden Stelle (bitte mit Name und E-Mail-Adresse) beizufiigen. Bitte beachten Sie,
dass trotz des Einverstdndnisses eine vollstédndige Bewerbung inkl. aller geforderten Unterlagen erforderlich ist. Ein
Verweis auf die Personalakte reicht nicht aus.

Wir weisen ausdriicklich daraufhin, dass Ihre Bewerbung nur mit vollsténdig eingereichten Bewerbungsunterlagen im
weiteren Verfahren Beriicksichtigung finden kann.

Bewerbungen sind liber das Berliner Karriereportal/Jobportal der Berliner Verwaltung méglich. Das Karriereportal ist
die zentrale Bewerbungsplattform der Berliner Verwaltung. Nutzen Sie folgenden Link: https://www.karriereportal-
stellen.berlin.de

Die Eingabe lhrer Daten erfolgt iber den Button ,,Jetzt bewerben® (unten rechts in der Ausschreibung). Die
geforderten Unterlagen sind |hrer Bewerbung als PDF-Upload hinzuzufiigen.

Wenn das beschriebene Aufgabengebiet |hr Interesse geweckt hat, freuen wir uns auf lhre Bewerbung bis zum
12.02.2024 ausschliefilich online.

Hinweise:

Ich bin gehalten, im Rahmen des Auswahlverfahrens auch die dienstlichen Beurteilungen bzw. Zeugnisse oder
Zwischenzeugnisse zu beriicksichtigen. Falls ein/e entsprechende/s Beurteilung/ Arbeitszeugnis nicht vorhanden ist,
ist die Erstellung einzuleiten. Sollte kein/e aktuelle/s Beurteilung/ Arbeitszeugnis vorliegen, kann die Bewerbung nicht
beriicksichtigt werden.

Anerkannt schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt beriicksichtigt, wenn sie die genannten Tatigkeiten des Arbeitsgebietes erfiillen kdnnen.

Bewerbungen von Frauen werden sehr begriif}t, denn bei gleicher Qualifikation (Eignung, Befdhigung, fachliche
Leistung) erfolgt auf der Grundlage des § 5 Absatz 5 Satz 2 LGG eine bevorzugte Beriicksichtigung.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, die die
Einstellungsvoraussetzungen erfiillen, ausdriicklich erwiinscht sind.



Bei Qualifizierungen und Bildungsabschliissen, die nicht in der Bundesrepublik Deutschland erlangt wurden, ist eine
Zeugnisbewertung fiir ausléndische Hochschulqualifikationen liber die "Zentralstelle fiir ausléndische Abschliisse
(ZAB)" sowie eine beglaubigte deutsche Ubersetzung beizufiigen. Weitere Informationen finden Sie unter
https://www.kmk.org/zab/zeugnisbewertung.html.

Der Link erkldart alle Fragen beziiglich der Antragstellung.

Eine Ubersendung eines (Pass)Fotos ist nicht erforderlich. Reisekosten kdnnen leider nicht erstattet werden.

Ansprechpersonen fiir lhre Fragen:
Rund um das Bewerbungsverfahren
Frau Karen Schober, BF V21
030-641937-68

Weitere Informationen zur ausschreibenden Dienststelle unter:
https://www.berlin.de/forsten/
Weiter Informationen zur Berliner Verwaltung unter: www.berlin.de/karriereportal



Stellenausschreibung

(Kennziffer 19/2024)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nachstmoglichen Zeitpunkt
den Dienstposten

Sachbearbeiter (m/w/d) FGIS-Anwendungen und
Technik

im Referat FGIS, Kartographie, Vermessung
mit Dienstsitz in 01796 Pirna, OT Graupa, Bonnewitzer Str. 34
unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Als grofter forstwirtschaftlicher Arbeitgeber im I1&andlichen Raum Sachsens und grofter
Bewirtschafter naturlicher Ressourcen fir den sachsischen Staatswald gewahrleisten
wir eine nachhaltige und 6kologisch orientierte Waldbewirtschaftung. AuRerdem sind
wir mit einem Kompetenzzentrum fiur Wald und Forstwirtschaft eine praxisbezo-
gene Versuchs- und Forschungsinstitution fir den gesamten sachsischen Wald.

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehoren insbesondere:

e Unterstitzung bei der Betreuung des Forstlichen Geoinformationssystems (FGIS)

e Dokumentation und Betreuung von FGIS-Anwendungen (First Level Support,
Schulung, FAQ, Anleitung etc.)

e Testung von FGIS-Anwendungen und deren Fehlerdokumentation

o Unterstutzung bei der Koordination und Umsetzung von Inbetriebnahmen von
FGIS-Anwendungen

e Durchfiihrung von GIS-Analysen inkl. Geodatenbearbeitung

e Mitwirkung bei der Visualisierung von Geodaten in FGIS-Anwendungen

e Betreuung und Wartungsmanagement der vorhandenen kartentechnischen Ein-
richtung, vor allem der Vervielféltigungstechnik (Plotter, Scanner etc.)

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

o Erfolgreich abgeschlossenes Studium (Diplom(FH) oder Bachelor) im Bereich
Geoinformatik oder vergleichbarer Studiengdnge mit Schwerpunkt Geoinformati-
onssysteme und mehrjahrige Berufserfahrung in diesem Bereich

e Sehr gute Kenntnisse in ArcGIS Pro oder ArcMap (oder alternativ auch QGIS)

e Fundierte Kenntnisse im Bereich Geodatenmanagement

Von Vorteil sind:

o Kenntnisse auf dem Gebiet der Geodatenverarbeitung mit FME

o Kenntnisse auf dem Gebiet der Prozessautomatisierung, z.B. durch Skriptentwick-
lung mit Python
Erfahrungen im Umgang mit OGC-konformen WebServices
Erfahrungen bei der Veroffentlichung von Diensten (z.B. ArcGIS Server, MapSer-
ver)

e Kenntnisse im Umgang mit Vervielfaltigungstechnik (Hard- und Software) im kar-
tographischen Bereich
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Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefahigen Bewerbungsun-
terlagen unter zwingender An-
gabe der

Kennziffer 19/2024

bis zum 16.02.2024

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst

- Geschaftsleitung -

Referat 11
Personal/Organisation/Personal-
recht

Bitte bewerben Sie sich aus-
schlieBlich per E-Mail an:

SBS.Bewerbungen@smekul.
sachsen.de

Aus Sicherheitsgriinden kdnnen
nur Anhénge im PDF-Format an-
genommen werden. Senden Sie
die Anlagen bitte in einer PDF-
Datei zusammengefasst

und unter Angabe der Kennziffer
im Betreff.



o Neben der fachlichen Qualifikation werden Kontaktfreudigkeit und Kundenorien-
tierung sowie ein gutes Informations- und Kommunikationsverhalten erwartet.
Ein strukturierter Arbeitsstil fur selbstandiges Arbeiten sowie Teamfahigkeit wer-
den vorausgesetzt.

Wir bieten lhnen:

e eineinteressante und verantwortungsvolle Tatigkeit mit nur 30 Minuten Fahrzeit zur
Landeshauptstadt Dresden und nur 20 Minuten zur Sachsischen Schweiz

o kostenlose Mitarbeiterparkplatze

o flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) mit Mdglichkeiten zum mobilen Arbeiten nach Ab-
sprache

e Fortbildungen zur beruflichen und persénlichen Weiterentwicklung

e 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr gemaf § 26 TV-L

e Jahressonderzahlung geman § 20 TV-L

e vermdgenswirksame Leistungen

o betriebliche Altersvorsorge bei der VBL (Zusatzversorgung fir Beschaftigte im 6f-
fentlichen Dienst)

e ein verglinstigtes Monatsticket flir den Personennahverkehr (Job-Ticket)

e ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Ge-
sundheitsférderung

Die Vergutung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden tarifrechtlichen Bewertung
der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
der Lander (TV-L), wobei sich die Zuordnung zu einer Erfahrungsstufe nach lhrer Be-
rufserfahrung richtet. Die aktuelle Entgelttabelle finden Sie unter www.tdl-online.de.

Die Tatigkeit ist nicht fiir eine Teilzeitbeschaftigung geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der Laufbahn-
gruppe 2, 1. Einstiegsebene zu erhéhen und fordert daher Frauen ausdrtcklich auf,
sich zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit schwe-
ren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt. Eine Berlicksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein entspre-
chender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an hervorgehobener
Stelle erfolgt und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder erfolgte Gleichstel-
lung der Bewerbung beigefugt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverstand-

nis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen Daten bis zum
Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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Stellenausschreibung

Der Staatsbetrieb Sachsenforst beabsichtigt, zum 1. Oktober 2024

Forstinspektoranwarter (m/w/d)

unter Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf in die 12-monatige
Laufbahnausbildung fur die Laufbahngruppe 2 Agrar-/Forstverwaltung -

Schwerpunkt Forstdienst, Einstiegsebene 1 (ehemals gehobener Forstdienst),

einzustellen.

Ihre Bewerbung richten Sie bis spatestens zum 31. Juli 2024 an:

Staatsbetrieb Sachsenforst - Geschaftsleitung
Stabsstelle Aus- und Fortbildung
Bonnewitzer Str. 34

01796 Pirna OT Graupa

Angaben zu den Zulassungsvoraussetzungen und den vorzulegenden
Bewerbungsunterlagen finden Sie auf

https://www.sbs.sachsen.de/laufbahnausbildung-im-gehobenen-
forstdienst-8007.html

Nur vollstandige Bewerbungsunterlagen werden berlcksichtigt.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig
Ihr Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung
Ihrer persénlichen Daten bis zum Abschluss des
Bewerbungsverfahrens erteilen.
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Bewerbungsunterlagen sind unter
Angabe des Kennnamens
»Forstinspektoranwarter 2024
bis zum 31. Juli 2024

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst

- Geschaftsleitung -
Stabsstelle Aus- u. Fortbildung
OT Graupa

Bonnewitzer Str. 34

01796 Pirna

Zu senden.

Bewerber/-innen, die bereits beim
Freistaat Sachsen beschéaftigt sind,
werden zusatzlich gebeten, ihre
Zustimmung zur Einsichtnahme

in die Personalakte zu erteilen.

Bewerbungen, die nach dem
31. Juli 2024 eingehen
(Posteingangsdatum in

der Dienststelle!), werden im
Auswahlverfahren nicht
beriicksichtigt.


https://www.sbs.sachsen.de/laufbahnausbildung-im-gehobenen-forstdienst-8007.html
https://www.sbs.sachsen.de/laufbahnausbildung-im-gehobenen-forstdienst-8007.html

Der Waldbesitzerverband Brandenburg e.V. sucht ab sofort eine/n neue/n
Geschaftsfuhrer/in. (m/w/d)

Uber uns:

Der Waldbesitzerverband Brandenburg e.V. ist die freie Vereinigung der privaten und kommunalen
Waldbesitzer in Brandenburg und vertritt deren Interessen gegenuber anderen Akteuren aus Politik
und Verwaltung. Der Sitz des Verbandes und die Geschéftsstelle befinden sich in Potsdam.

Ihre kunftigen Aufgaben:

Sie vertreten die Interessen des Verbandes und der Branche gegenlber Politik, Behérden und der
Offentlichkeit. Sie beraten unsere Mitglieder in den branchenspezifischen Bereichen. Sie leiten das
Team der Geschéftsstelle und organisieren zusammen Mitgliederversammlungen und
Veranstaltungen. Sie unterstitzen den Vorsitzenden und den Vorstand bei der Steuerung und
Ausrichtung des Verbandes.

Geschaftsfuhrung der Geschéftsstelle in Potsdam (Budget -und Ergebnisverantwortung) sowie die
Interessenvertretung des Brandenburger Privat-, Kommunal- und Korperschaftwaldes im politischen
Raum

Fuhrung aller internen Aufgabenbereiche

Gesamtverantwortung fur die Finanz- und Etatplanung sowie fir das Controlling

Verhandlungen von Vertragen, Vereinbarungen sowie Kooperationen

RegelmaRiges Reporting an den Vorsitzenden und den Vorstand

Weiterentwicklung des Verbandes und Offentlichkeitsarbeit

Aktive Mitarbeit im Forum Natur Brandenburg

Zusammenarbeit mit Gremien wie z.B. ADGW, Forstausschuss

Beratung der Mitglieder in forstpolitischen und forstlichen Fragen

Kontaktpflege zu unseren Mitgliedern in forstwirtschaftlichen Zusammenschliissen und zu
Einzelmitgliedern

Ilhr fachliches Profil:

abgeschlossenes forstwirtschaftliches Studium (Bachelor oder Master, Diplom FH oder Uni)
Berufserfahrung, Erfahrung in einem anderen Verband, einer anderen Institution 0.&a. erwtinscht
Erfahrung mit Projektmanagement und Budgetverantwortung erwiinscht

Erfahrung mit neuen Medien vor allem Social Media erwiinscht

Ihr persdnliches Profil:

Verantwortungsbewusste, verbindliche und souverane Personlichkeit mit ausgewiesener
Kommunikationsfahigkeit, Entschlusskraft und Verhandlungsgeschick

Ein hohes Mal3 an Kooperationsfahigkeit mit den unterschiedlichen politischen und
forstwirtschaftlichen Akteuren

Fahigkeit zu konzeptionellen, fachibergreifendem, und ergebnisorientiertem Denken unter
besonderer Bericksichtigung der forstpolitischen und betriebswirtschaftlichen Vorgaben
Fahigkeit zum selbstandigen Arbeiten und zur Teamarbeit

Gute Englischkenntnisse

Wenn Sie sich fur Wald und Holz begeistern kdnnen, in einem dynamischen Umfeld im politischen
Potsdam agieren und sich fur eine interessante und nachhaltige Branche einsetzen mdchten, dann
senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung unter Angabe |hrer Gehaltsvorstellungen an den
Vorsitzenden, Herrn Weber unter weber@stadtforst-fuerstenwalde.de

Ruckfragen an Herrn Weber bitte unter 0179-2400325.


mailto:weber@stadtforst-fuerstenwalde.de

Zur Verstérkung unseres Teams suchen wir fur die Abteilung Forstbetrieb und Jagd zum néchst-
moglichen Zeitpunkt in Vollzeit einen

Revierleiter (w/m/d)
zur Leitung des Forstrevieres Bad Teinach-Zavelstein
im Landkreis Calw

In dieser verantwortungsvollen Position sind Sie vollumfénglich fir den Stadtwald Bad Teinach-
Zavelstein mit 757 ha forstlicher Betriebsfléche und ca. 6.000 Efm Holzeinschlag sowie die Be-
ratung und Betreuung von ca. 1.340 ha zu betreuendem Kleinprivatwald auf den Gemarkungen
der Gemeinden Bad Teinach-Zavelstein und Neubulach sowie der Calwer Gemarkungen Holz-
bronn, Stammheim und Altburg-Sud (stdl. K4325) mit ca. 3.000 — 3.500 Efm Holzeinschlag

zusténdig.

Das Forstrevier Bad Teinach-Zavelstein liegt am Rande des Flachenschwarzwalds (Hochebene
der Enz-Nagold-Platte) im mittleren und oberen Buntsandstein mit zum Teil tiefen Taleinschnit-
ten.

Das Forstrevier ist gepréigt durch Gemengelage. Eine besondere Herausforderung stellt die
Waldentwicklung hin zu klimastabilen Mischwaldbesténden bei teilweise noch hohem Fichten-
anteil und z.T. sGdexponierten Héngen dar.

Ein Job der Sie begeistert
Sie sind zustandig fur die Leitung des Forstreviers Bad Teinach-Zavelstein.

e Sie planen, organisieren und Gberwachen sémtliche Betriebsarbeiten im Stadtwald Bad Tein-
ach-Zavelstein. Hierzu zé&hlen insbesondere
o Das Aufstellen und die Umsetzung der j@hrlichen Natural- und Vorhabensplanungen
o Die Unterstitzung der Vergabe von Unternehmerleistungen und die Koordination
von Unternehmereinsatz fir sémiliche Betriebsarbeiten im Rahmen der Haushalts-
vorgaben
o das Erstellen von Abrechnungsgrundlagen
o die Datenerfassung und Datenbearbeitung auf Basis der giltigen Fachverfahren

e Sie sind zustandig fur die Kontrolle, Dokumentation und die Umsetzung der Verkehrssiche-
rungspflicht im Stadiwald Bad Teinach-Zavelstein gemaf Vereinbarung.

e Sie sind verantwortlich fur die Offentlichkeitsarbeit im Revier, hierunter fallen u.a.

o WaldfGhrungen
o Beantwortung von Burgeranfragen
o Burgerinformationen Uber MaBBnahmen im Wald

e Sie unterstitzen und fihren waldpédagogische Veranstaltungen durch.

e Sie sind zusténdig fir die Beratung, die Begleitung und die Ausfihrung von Ausgleichsmaf3-
nahmen im Wald (u.a. Biotopaufwertung Beer-Strauch-Tannenwald auf i.g. 50 ha).

e Sie sind verantwortlich for die Umsetzung des Férderprogramms ,Klimaangepasstes Wald-
management” im Stadtwald Bad Teinach-Zavelstein.

e Als Revierleiter sind Sie bei allen Waldfragen Ansprechpartner fir die Stadt Bad Teinach-
Zavelstein. Sie pflegen eine gute Kommunikation sowie enge Zusammenarbeit und Abstim-
mung bei allen relevanten Planungen im Wald mit der Stadt.

e Sie unterstitzen die Zentrale bei Anfragen Trager 6ffentlicher Belange und Waldinanspruch-
nahmen.



Dariber hinaus sind Sie zustdndig fur Beratung und Betreuung von 1.340 ha Privatwald in
weit verstreuter Lage auf den Gemarkungen Bad Teinach-Zavelstein, Neubulach, Altburg
und Stammheim.

Ein Profil das zu uns passt

Sie haben die Befahigung fur den gehobenen technischen Forstdienst (mit Vorbereitungs-
dienst bzw. abgeschlossener Trainee-Zeit).

Breite forstliche Fachkenntnisse sowie vielseitige Berufserfahrung im Forstbereich, praktische
Erfahrung im Revierdienst und in der Privatwaldbetreuung sind wiinschenswert.

Sie besitzen ein sicheres Auftreten, Kommunikations- sowie Kritikféhigkeit.

Eine hohe Leistungsbereitschaft sowie ein hohes Maf3 an Engagement, Flexibilitét und Be-
lastbarkeit sind fur Sie selbstverstandlich.

Sie bringen Verhandlungsgeschick, Fohrungskompetenz und Entscheidungsfreude mit.
Zuverléssiges, selbststdndiges, sorgfdltiges, strukturiertes und eigenverantwortliches Han-
deln, Teamféhigkeit, Entscheidungsfreude und Organisationstalent gehéren zu lhren Stér-
ken.

Sie verfigen Uber gute EDV-Kenntnisse und einen sicheren Umgang in allen Microsoft Office
Anwendungen sowie in den forstlichen Fachprogrammen (FOKUS 2000).

Sie besitzen einen FUhrerschein der Klasse B und sind bereit, lhren privaten PKW gegen eine
Kostenentschadigung fur Dienstfahrten einzusetzen.

Darauf kéonnen Sie zdhlen

Wir bieten einen interessanten und vielseitigen Arbeitsplatz in einem engagierten Team.
Wir bieten zahlreiche Perspektiven zur beruflichen Weiterentwicklung, unter anderem ein
umfassendes Fortbildungsprogramm, ein NachwuchsfUhrungskréafteprogramm sowie ein
Weiterbildungsprogramm fir FGhrungskréfte.

Wir bieten einen Fahrtkostenzuschuss for den OPNV, einen Zuschuss fir bestimmte Fitness-
studios, die Mdglichkeit eines Sabbatjahrs und Job-Bike-Leasing.

Wir bieten eine sehr gute Vereinbarkeit von Freizeit, Familie und Beruf durch unser flexibles
Arbeitszeitmodell, mobiles Arbeiten und eine Kinderbetreuung wéhrend der Sommerferien.
Bei Vorliegen der lautbahnrechtlichen Voraussetzungen kann die Stelle im Beamtenverhdlt-
nis bis Besoldungsgruppe A 12 besetzt werden. Alternativ erfolgt die Eingruppierung bis
Entgeltgruppe 11 TV8D, je nach persénlicher Qualifikation.

Neugierig?

Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet lhnen gerne Inge Hormel, Leiterin der Abteilung Forst-
betrieb und Jagd, Tel. 07051 160-680 oder der stellvertretende Abteilungsleiter Jan-Eugen
Heckmann von Malotka, Tel. 07051 160-685.

Wir freuen uns auf |hre Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf und entsprechende Nachweise)
unter der Kenn-Nr. A 2205 bis spdtestens 25.02.2024 beim Landratsamt Calw, Abteilung
Personal und Organisation. Bitte bewerben Sie sich bevorzugt per E-Mail: 11.info@kreis-
calw.de.


mailto:11.info@kreis-calw.de
mailto:11.info@kreis-calw.de

Das Land Berlin ist der gréfite Arbeitgeber der Region. Rund 130.000 Beschdftigte der unmittelbaren
Landesverwaltung setzen sich tdglich dafiir ein, dass Berlin als pulsierende Metropole und als Zuhause fiir rund 3,7
Millionen Menschen funktioniert. Hierbei bilden die Dienstkrdfte des allgemeinen nichttechnischen
Verwaltungsdienstes das Riickgrat der Berliner Verwaltung.

Mit rund 260 Mitarbeitenden sind die Berliner Forsten fiir die Bewirtschaftung und Bewahrung der Berliner
Waldgebiete zustandig. Fiir die Verwaltung unserer Behdrde suchen wir engagierte Verstarkung. Bewerben Sie sich
jetzt dort, wo sich Berliner erholen.

Die Berliner Forsten (Landesforstamt, Dahlwitzer Landstr. 4, 12587 Berlin) suchen zur Kennziffer: BF B 3-2024

ab dem 01.02.2024, unbefristet, Personal fiir das Aufgabengebiet als

Oberforstrat/-rétin/ Tarifbeschéftigte/r (m/w/d)

Besoldungsgruppe/Entgeltgruppe: Al4/ E14 TV-L
Vollzeit mit 40,0/ 39,4 Wochenstunden

Ihr Aufgabengebiet umfasst:

Leitung der Gruppe BF B 3 ,Walderhalt und Trager 6ffentlicher Belange” Waldumwandlungsverfahren, Trager
offentlicher Belange (TOB) und weiterer Beteiligungsverfahren, Kompensationsfldchenmanagement, Koordinierung
forstlicher Rahmenplanung

Sie bringen mit... Wir bieten:

* Beamtinnen und Beamte sowie Tarifbeschdaftigte: * ein familienfreundlich gepragtes Betriebsklima.
Hochschulabschluss Master oder gleichwertiger « ein attraktives Entgelt
AbSChl.USS (Diplom Université) in der Fachrichtung * einen interessanten, abwechslungsreichen und sicheren
Forstwissenschaften oder anderer Arbeitsplatz in griiner Umgebung, mit moderner
Studienfachrichtungen z.B. im Bereich Biiroausstattung.
Lcndschof’r.s- oder Stadtplanung ) « flexible Arbeitszeitgestaltung durch die gleitende

* und Beamtinnen und Beamte: Erfiillung der Arbeitszeit und die Mdglichkeit der Teilzeitbeschdéftigung
laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir das im Rahmen der dienstlichen Notwendigkeiten.

zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der
technischen Dienste im Land Berlin,
Laufbahnzweig Forstdienst bzw. Stddtebau und
Landespflege

* die Moglichkeit, Ihre persénlichen Kompetenzen
weiterzuentwickeln, indem Sie unsere vielfaltigen
Angebote der fachlichen und auBerfachlichen Fort- und
Weiterbildung nutzen und so Karrierechancen fiir sich
eroffnen.

mindestens 3 Jahre einschldgige

L ; . * ein Betriebliches Gesundheitsmanagement, mit
Berufserfahrungen im &ffentlichen Dienst

Angeboten welche lhre Gesundheit erhalten sollen.
* langjdhrige Leitungserfahrung



* Erfahrungen mit Bezug zum Aufgabengebiet sind
von Vorteil

* Fihrerschein Klasse B

Fachkompetenzen:

* Kenntnisse im einschldgigen Bauordnungs- und
Planungsrechts von Berlin und Brandenburg (FNP,
BauGB, BauO)

Kenntnisse der besonderen Erfordernisse von
Forstwirtschaft im Ballungsraum

Kenntnisse der naturnahen Waldbewirtschaftung

unter FSC-/Naturlandkriterien

* Kenntnisse im Verwaltungsrecht (u.a. VwVIG, AZG,
ASOG)

* Kenntnisse der einschldgigen Wald- und

Naturschutzgesetze (Land Berlin, Land

Brandenburg und Bund; Kompensationsverfahren

Waldrecht, Naturschutzrecht)

AuBlerfachliche Kompetenzen:

* Erwartet wird ein iiberdurchschnittliches
Engagement und hohe Belastbarkeit auch bei
hohem Arbeits- und Termindruck.

* Daneben werden Teamfdhigkeit,
Verantwortungsbewusstsein,
Durchsetzungsféhigkeit, Verhandlungsgeschick
und die Fdhigkeit zur selbstdndigen
Arbeitserledigung erwartet.

* Die Arbeit in stadtnahen Waldern setzt ein hohes
Maf3 an Kommunikation- und KonfliktfGhigkeit
voraus.

Das ausfiihrliche Anforderungsprofil ist unter ,weitere Informationen” hinterlegt (unten rechts in dieser Anzeige).

Bitte fiigen Sie folgende Bewerbungsunterlagen bei:
* Anschreiben

* Lebenslauf

* Nachweis iiber Ihren Studienabschluss

* Fiihrerscheinnachweis

* eine aktuelle dienstliche Beurteilung und ein Anforderungsprofil fiir die Stelle bzw. ein aktuelles Arbeitszeugnis

* Bereits im offentlichen Dienst Beschdftigte bitte ich eine Einversténdniserkldrung zur Personalakteneinsicht mit
Angabe lhrer personalaktenfiihrenden Stelle (bitte mit Name und E-Mail-Adresse) beizufiigen. Bitte beachten Sie,
dass trotz des Einversténdnisses eine vollstdndige Bewerbung inkl. aller geforderten Unterlagen erforderlich ist. Ein
Verweis auf die Personalakte reicht nicht aus.

Wir weisen ausdriicklich daraufhin, dass Ihre Bewerbung nur mit vollsténdig eingereichten Bewerbungsunterlagen im
weiteren Verfahren Beriicksichtigung finden kann.

Bewerbungen sind liber das Berliner Karriereportal/Jobportal der Berliner Verwaltung méglich. Das Karriereportal ist
die zentrale Bewerbungsplattform der Berliner Verwaltung. Nutzen Sie folgenden Link: https://www.karriereportal-
stellen.berlin.de

Die Eingabe lhrer Daten erfolgt iiber den Button ,,Jetzt bewerben® (unten rechts in der Ausschreibung). Die
geforderten Unterlagen sind Ihrer Bewerbung als PDF-Upload hinzuzufiigen.

Wenn das beschriebene Aufgabengebiet |hr Interesse geweckt hat, freuen wir uns auf lhre Bewerbung bis zum
20.02.2024 ausschlieflich online.

Hinweise:



Ich bin gehalten, im Rahmen des Auswahlverfahrens auch die dienstlichen Beurteilungen bzw. Zeugnisse oder
Zwischenzeugnisse zu beriicksichtigen. Falls ein/e entsprechende/s Beurteilung/ Arbeitszeugnis nicht vorhanden ist,
ist die Erstellung einzuleiten. Sollte kein/e aktuelle/s Beurteilung/ Arbeitszeugnis vorliegen, kann die Bewerbung nicht
beriicksichtigt werden.

Anerkannt schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt beriicksichtigt, wenn sie die genannten Tatigkeiten des Arbeitsgebietes erfiillen kdnnen.

Bewerbungen von Frauen werden sehr begriif}t, denn bei gleicher Qualifikation (Eignung, Befdhigung, fachliche
Leistung) erfolgt auf der Grundlage des § 5 Absatz 5 Satz 2 LGG eine bevorzugte Beriicksichtigung.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, die die
Einstellungsvoraussetzungen erfiillen, ausdriicklich erwiinscht sind.

Bei Qualifizierungen und Bildungsabschliissen, die nicht in der Bundesrepublik Deutschland erlangt wurden, ist eine
Zeugnisbewertung fiir ausldndische Hochschulqualifikationen iiber die "Zentralstelle fiir ausldndische Abschliisse
(ZAB)" sowie eine beglaubigte deutsche Ubersetzung beizufiigen. Weitere Informationen finden Sie unter
https://www.kmk.org/zab/zeugnisbewertung.html.

Der Link erkldrt alle Fragen beziiglich der Antragstellung.

Eine Ubersendung eines (Pass)Fotos ist nicht erforderlich. Reisekosten kdnnen leider nicht erstattet werden.

Ansprechpersonen fiir lhre Fragen:
Rund um das Bewerbungsverfahren
Frau Karen Schober, BF V21
030-641937-68

Weitere Informationen zur ausschreibenden Dienststelle unter:
https://www.berlin.de/forsten/
Weiter Informationen zur Berliner Verwaltung unter: www.berlin.de/karriereportal



Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR ERNAHRUNG, LANDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ

Az.: 12 - 0305.3 (0306) Stuttgart, 29.01.2024

Stellenausschreibunag

Das Regierungsprasidium Freiburg, Abteilung 8 Forstdirektion, ist landesweit als hohere
Forstbehorde zustandig fur die Regierungsbezirke Freiburg, Karlsruhe, Stuttgart und Ti-
bingen sowie flr die Korperschaftsforstdirektion. Zu den Aufgaben z&ahlen insbesondere
die Steuerung und Koordinierung der Wahrnehmung der Aufgaben der Landesforstverwal-
tung und der Betreuungsaufgaben der unteren Forstbehorden im Kérperschafts- und Pri-
vatwald, die forstliche Rahmenplanung und sonstige Fachplanungen fir den Wald sowie
die Uberbetriebliche Forstwirtausbildung.

In Referat 85 Forsteinrichtung und Forstliche Geoinformation ist zum nachstméglichen
Zeitpunkt ein Dienstposten als

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter (w/m/d)
im Bereich Forstliche Geoinformation

befristet bis zum 31.03.2025 zu besetzen. Der Dienstort ist Freiburg.

Eine Neueinstellung erfolgt nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L), auf Grundlage des 8§ 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 Teilzeit- und Befristungsgesetz
(TzBfG), bei Vorliegen aller tariflichen und persénlichen Voraussetzungen unter Eingrup-
pierung in Entgeltgruppe E 10 TV-L. Alternativ kdnnen sich auch Beamtinnen und Beamte
des gehobenen Forstdienstes bewerben. In diesem Falle wirde der Einsatz im Rahmen
einer befristeten Abordnung erfolgen.
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Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgabenbereiche:

GIS-Analyse: Zusammenstellung, Aufbereitung und Prozessierung forstlicher Geofach-
daten zur Entscheidungsunterstiitzung bei der Beantwortung forstlicher Fragestellun-
gen mit Raumbezug sowie zur Qualitatssicherung. Hierzu werden neben den Ublichen
Vektor- und Rasterdaten auch Fernerkundungsdaten, Betriebsinventurdaten und Infor-
mationen aus der Forsteinrichtung herangezogen.

Verarbeitung und Verwaltung von Geodaten: Visualisierung komplexer raumlicher
Sachverhalte auf Karten.

Erfassung forstlicher Geofachdaten als Grundlage der mittelfristigen forstlichen Nach-
haltigkeitsplanung (Forsteinrichtung) und zur Abstimmung mit weiteren Planungen mit
Raumbezug.

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir:

Abgeschlossenes akkreditiertes Studium der Fachrichtungen Forstwirtschaft/Waldwirt-
schaft oder Forstwissenschaften (Diplom (FH) bzw. Bachelor einer Fachhochschule o-
der einer Universitat), oder im Studiengang Geodasie, Geoinformatik bzw. in einer ver-
gleichbaren Studienrichtung, auf deren Basis gleichwertige Fahigkeiten und ausrei-
chende einschlagige Erfahrungen erworben wurden. Im Fall eines nicht forstlich ge-
pragten Studiums wird ein Grundverstandnis fir forstliche Fragestellungen sowie die
Bereitschaft zur Einarbeitung in forstliche Themenspektren vorausgesetzt.
Laufbahnbefahigung fir den gehobenen technischen Forstdienst ist von Vortell
Umfassende Kenntnisse in der Anwendung geographischer Informationssysteme (Ar-
cGIS)

Umfassende Kenntnisse von Datenbankmanagementsystemen und in ArcPy/Python
sind von Vorteil

Die Bereitschaft zur Einarbeitung in verwaltungsinterne GIS-Systeme und zu entspre-
chender Weiterbildung wird ebenso wie der routinierte Umgang mit gangiger PC-Soft-
ware vorausgesetzt

Genaue und zielorientierte Arbeitsweise in komplexen Fragestellungen

Die ausgeschriebene Tatigkeit erfordert ein hohes Mal3 an Team- und Kommunikati-
onsfahigkeit sowie die Fahigkeit zum selbstandigen, kreativen Arbeiten. Vor dem Hin-
tergrund des technischen Fortschritts erwarten wir eine hohe Aufgeschlossenheit ge-
genuber neuen Entwicklungen.

Fortbildungsbereitschaft
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Die Bereitschaft zur Mitarbeit in Projekt- und Arbeitsgruppen wird von allen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern erwartet.

Wir mochten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums flr Ernahrung,
Landlichen Raum und Verbraucherschutz weiter erhéhen und sind deshalb an Bewerbun-
gen von Frauen besonders interessiert.

Die zu besetzende Stelle ist grundsatzlich teilbar. Wir freuen uns auch Bewerbungen von
Studierenden, die bereits einen Abschluss in einem der oben genannten Bachelorstudien-
gange vorweisen kdnnen.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussageféahigen Bewer-
bungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 18.02.2024 unter Angabe der
Kennziffer 4923 Uber unser Online-Bewerbungsverfahren:
https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html

Fur weitere Auskiinfte zur ausgeschriebenen Stelle stehen Ihnen Frau Susanne Berger
(0761 / 208-1314) oder Herr Marcus Loffler (0761 / 208-1321) gerne zur Verfugung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-
son nach Artikel 13 DS-GVO kénnen Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/daten-
schutz-bewerberverfahren entnehmen.

gez.:
Rudiger Wegner
Leiter des Personalreferats


https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html

Das Land Berlin ist der gréfite Arbeitgeber der Region. Rund 130.000 Beschdftigte der unmittelbaren
Landesverwaltung setzen sich tdglich dafiir ein, dass Berlin als pulsierende Metropole und als Zuhause fiir rund 3,7
Millionen Menschen funktioniert. Hierbei bilden die Dienstkrdfte des allgemeinen nichttechnischen
Verwaltungsdienstes das Riickgrat der Berliner Verwaltung.

Mit rund 260 Mitarbeitenden sind die Berliner Forsten fiir die Bewirtschaftung und Bewahrung der Berliner

Waldgebiete zustandig. Fiir die Verwaltung unserer Behdrde suchen wir engagierte Verstarkung. Bewerben Sie sich
jetzt dort, wo sich Berliner erholen.

Die Berliner Forsten (Landesforstamt, Dahlwitzer Landstr. 4, 12587 Berlin) suchen zur Kennziffer: BF B-2024

unbefristet, Personal fiir das Aufgabengebiet als

Forstdirektor/in - Tarifbeschéftigte/r (m/w/d)

Besoldungsgruppe/Entgeltgruppe: A15, E15 TV-L

Vollzeit mit 40/ 39,4 Wochenstunden

besetzbar ab: 01.11.2024 im Rahmen einer Stellendoppelbesetzung, sofern die haushaltsrechtlichen Voraussetzungen
vorliegen

Ihr Aufgabengebiet umfasst:

Leitung des Referates B (Forstbetrieb);

Inspektion, forstliches Controlling, Betriebliche Steuerung, Marktpflege/ Kundenbetreuung;

Vertretung der BF in forstlichen, naturschutz-/landschaftspflegerischen und jagdlichen Angelegenheiten einschl.
Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Sie bringen mit... Wir bieten:

» Beamtinnen und Beamte sowie Tarifbeschdftigte: * ein familienfreundlich gepragtes Betriebsklima.
Hochschulabschluss -Master oder gleichwertiger * ein attraktives Entgelt
AbSChIUSS (Diplom U.niversiidf) -inder * einen inferessanten, abwechslungsreichen und sicheren
Fachrichtung Forstwissenschaft Arbeitsplatz in griiner Umgebung, mit moderner

* und Beamtinnen und Beamte: Erfiillung der Biiroausstattung.
loufpohr.\rec.hﬂichen Voraussetzungen fir das * flexible Arbeitszeitgestaltung durch die gleitende
zwel’rc? Emshegsom’r c.Ier Loufbchn.gruppe 2 der Arbeitszeit und die Maglichkeit der Teilzeitbeschdftigung
technischen Dienste im Land Berlin, im Rahmen der dienstlichen Notwendigkeiten.

Laufbahnzweig Forstdienst « die Mdglichkeit, lhre persénlichen Kompetenzen

weiterzuentwickeln, indem Sie unsere vielfaltigen
Angebote der fachlichen und aufBerfachlichen Fort- und

mindestens 5 Jahre einschldgige
Berufserfahrungen in einem Forstbetrieb oder
einer Forstverwaltung



* langjdhrige Leitungserfahrung im &ffentlichen Weiterbildung nutzen und so Karrierechancen fiir sich

Dienst eroffnen.
* Jagdschein * ein Betriebliches Gesundheitsmanagement, mit
* Fiihrerschein Klasse B Angeboten welche lhre Gesundheit erhalten sollen.
Fachkompetenzen:

* Kenntnisse der nachhaltigen, naturnahen
Waldbewirtschaftung und
FSC/Naturlandzertifizierung

* Kenntnisse im Umgang mit der Gestaltung von
Schutz- und Erholungswdldern

« Kenntnisse der Offentlichkeitsarbeit,
Umweltbildung/ Waldpddagogik und
Biirgerberatung sowie weitere gesellschaftliche
Anforderungen an den Wald

* Betriebswirtschaftliche Kenntnisse

AuBlerfachliche Kompetenzen:

* Erwartet wird ein iiberdurchschnittliches
Engagement und hohe Belastbarkeit auch bei
hohem Arbeits- und Termindruck.

* Daneben werden Teamfdhigkeit,
Verantwortungsbewusstsein,
Durchsetzungsfdhigkeit, Verhandlungsgeschick
und die F&higkeit zur selbstandigen
Arbeitserledigung erwartet.

* Die Arbeit in stadtnahen Waldern setzt ein hohes
Maf3 an Kommunikation- und Konfliktfahigkeit
voraus.

Das ausfiihrliche Anforderungsprofil ist unter ,weitere Informationen hinterlegt (unten rechts in dieser Anzeige).

Bitte fligen Sie folgende Bewerbungsunterlagen bei:

* Anschreiben

* Lebenslauf

* Nachweis iiber Ihren Studienabschluss

* Fiihrerscheinnachweis

* giiltiger Jagdschein

* eine aktuelle dienstliche Beurteilung und ein Anforderungsprofil fiir die Stelle bzw. ein aktuelles Arbeitszeugnis

* Bereits im offentlichen Dienst Beschdftigte bitte ich eine Einverstdndniserkldrung zur Personalakteneinsicht mit
Angabe lhrer personalaktenfiihrenden Stelle (bitte mit Name und E-Mail-Adresse) beizufiigen. Bitte beachten Sie,
dass trotz des Einverstdndnisses eine vollstédndige Bewerbung inkl. aller geforderten Unterlagen erforderlich ist. Ein
Verweis auf die Personalakte reicht nicht aus.

Wir weisen ausdriicklich daraufhin, dass Ihre Bewerbung nur mit vollsténdig eingereichten Bewerbungsunterlagen im
weiteren Verfahren Beriicksichtigung finden kann.

Bewerbungen sind liber das Berliner Karriereportal/Jobportal der Berliner Verwaltung méglich. Das Karriereportal ist
die zentrale Bewerbungsplattform der Berliner Verwaltung. Nutzen Sie folgenden Link: https://www.karriereportal-
stellen.berlin.de

Die Eingabe lhrer Daten erfolgt iiber den Button ,,Jetzt bewerben® (unten rechts in der Ausschreibung). Die
geforderten Unterlagen sind |hrer Bewerbung als PDF-Upload hinzuzufiigen.

Wenn das beschriebene Aufgabengebiet |hr Interesse geweckt hat, freuen wir uns auf lhre Bewerbung bis zum
29.02.2024 ausschliefllich online.

Hinweise:



Ich bin gehalten, im Rahmen des Auswahlverfahrens auch die dienstlichen Beurteilungen bzw. Zeugnisse oder
Zwischenzeugnisse zu beriicksichtigen. Falls ein/e entsprechende/s Beurteilung/ Arbeitszeugnis nicht vorhanden ist,
ist die Erstellung einzuleiten. Sollte kein/e aktuelle/s Beurteilung/ Arbeitszeugnis vorliegen, kann die Bewerbung nicht
beriicksichtigt werden.

Anerkannt schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt beriicksichtigt, wenn sie die genannten Tatigkeiten des Arbeitsgebietes erfiillen kdnnen.

Bewerbungen von Frauen werden sehr begriif}t, denn bei gleicher Qualifikation (Eignung, Befdhigung, fachliche
Leistung) erfolgt auf der Grundlage des § 5 Absatz 5 Satz 2 LGG eine bevorzugte Beriicksichtigung.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, die die
Einstellungsvoraussetzungen erfiillen, ausdriicklich erwiinscht sind.

Bei Qualifizierungen und Bildungsabschliissen, die nicht in der Bundesrepublik Deutschland erlangt wurden, ist eine
Zeugnisbewertung fiir ausldndische Hochschulqualifikationen iiber die "Zentralstelle fiir ausldndische Abschliisse
(ZAB)" sowie eine beglaubigte deutsche Ubersetzung beizufiigen. Weitere Informationen finden Sie unter
https://www.kmk.org/zab/zeugnisbewertung.html.

Der Link erkldrt alle Fragen beziiglich der Antragstellung.

Eine Ubersendung eines (Pass)Fotos ist nicht erforderlich. Reisekosten kdnnen leider nicht erstattet werden.

Ansprechpersonen fiir lhre Fragen:
Rund um das Bewerbungsverfahren
Frau Karen Schober, BF V21
030-641937-68

Weitere Informationen zur ausschreibenden Dienststelle unter:
https://www.berlin.de/forsten/
Weiter Informationen zur Berliner Verwaltung unter: www.berlin.de/karriereportal



Stellenausschreibung;

Amt fir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten

Krumbach (Schwaben) - Mindelheim

Vollzeitstelle eines Mitarbeiters im Walderlebniszentrum (m/w/d) am Amt flr
Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten Krumbach (Schwaben)-Mindelheim,

Bereich Forsten

Ausgeschriebene
Position

Mitarbeiter (m/w/d) an der Fachstelle Waldnaturschutz

Beschéaftigungsbehdrde

Amt fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Krumbach
(Schwaben)-Mindelheim, Jahnstr. 4, 86381 Krumbach

Beschéaftigungsort

89297 Roggenburg

Aufgabenbeschreibung

Unterstltzung der Monitoringaufgaben im Bereich der
Fachstelle Waldnaturschutz

Mitwirkung bei Motorsagenschulungen

Mitwirkung bei waldpadagogischen Fihrungen, insb.
Schulklassen

Unterhaltsarbeiten im Lernrevier

Anforderungen

Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Forstwirt/Forstwirtin

kompetenz

Fachliche Anforderungen/Fach-

Mehrjahrige Berufserfahrung wiinschenswert

und
persdnliche Kompetenz

AuBerfachliche Anforderungen

Freude am Umgang mit Menschen

ausgepragtes Teamverhalten

Bereitschaft, fallweise am Wochenende zu arbeiten
padagogische Erfahrung wiinschenswert
Bereitschaft zum AuRRendienst in ganz Schwaben
naturschutzfachliche Kenntnisse von Vorteil

Stellenanteil Vollzeit 1,0 (mit 38,5 Std./Woche).
Veraiitun Bei Vorliegen der persénlichen und tariflichen Voraussetzun-
9 9 gen bis Entgeltgruppe 5 TV-L
Besetzungszeitpunkt 01.04.2024
Befristung Unbefristet
e Schwerbehinderte Bewerber werden bei im Wesentlichen
gleicher Eignung bevorzugt.
e Frauen werden entsprechend Art.7 Abs. 3 Bayerisches
Gleichstellungsgesetz besonders aufgefordert sich zu be-
werben.
Weitere ergdnzende Angaben e Auf Antrag erfolgt die Stellenvergabe unter Beteiligung

der Gleichstellungsbeauftragten.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund
sind erwunscht.

Kosten und Auslagen fir Vorstellungsreisen werden nicht
erstattet.

Jahnstralle 4

86381 Krumbach (Schwaben)
Telefon 08282 9007-0
Telefax 08261 9919-4007

HallstattstraRe 1
87719 Mindelheim
Telefon 08261 9919-0
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Bewerbungsschluss 12.02.2024

Bei fachlichen Fragen:
Albin Huber, Tel. 08282 9007-2110

Dietmar Kohn, Tel. 08282 9007-2111

Ansprechpartner

Fragen zum Bewerbungsverfahren:

Gabriela Mayer, Tel. 08282 9007-1010

Vollstandige Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte per E-
Erbetene Bewerbungsunterla- Mail an bewerbung@aelf-km.bayern.de
gen Alternativ auf dem Postweg versendete Bewerbungsunterla-

gen werden nicht zurickgesandt.
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Bayerische Landesanstalt
fiir Wald und Forstwirtschaft

Umweltingenieurin/lUmweltingenieur (w/m/d)
Abteilung ,Boden und Klima”“

Flr das forstliche Umweltmonitoring in Bayern
Besetzung zum 01.04.2024, Vergiitung nach Entgeltgruppe 10 TV-L

Das forstliche Umweltmonitoring an den Waldklimastationen und weiterer Bodenfeuchtemessstellen in bayerischen
Waldern stellt vielfaltige technische und planerische Herausforderungen. Automatische Messgeréte, Probensammler und
Energieversorgung missen instand gehalten, repariert und weiterentwickelt werden. Zur Verstarkung unseres
Technikteams  suchen  wir  daher  eine/einen erfahrene/erfahrenen und engagierte/engagierten
Umweltingenieurin/Umweltingenieur.

lhre Aufgaben:

technische Weiterentwicklung und Modernisierung der bestehenden Messeinrichtungen an den Waldklimastationen
(Meteorologie, Hydrologie, Stoffhaushalt, Baumphysiologie)

Pflege und Modernisierung der solaren Energieversorgungssysteme
Konfigurierung und Programmierung von Datenloggern

Gewahrleistung der Datenfernlibertragung

Messtechnische Konzeption und Begleitung weiterer Versuche an der LWF
Planung und Umsetzung von neuen Messeinrichtungen

Beschaffung und Installation von Messgeraten

Voraussetzungen:

abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor, Diplom, Master) der Umwelttechnik, Umweltsicherung oder
vergleichbarer Studienrichtungen

fundierte Kenntnisse im Bereich Umweltmesselektronik sowie Praxiserfahrung
Erfahrung mit dem Energiemanagement von Freilandmessungen

vertiefte Kenntnisse in Datenverarbeitung und -management

Erfahrungen im 6ffentlichen Beschaffungswesen

Kenntnisse zum forstlichen Umweltmonitoring von Vorteil

Erfahrungen in der Organisation von Arbeitsprozessen

Fahigkeit zum selbststédndigen Arbeiten und Teamfahigkeit

Bereitschaft zum AuBendienst, Fiihrerschein der Klasse B ist Voraussetzung
gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Bewerbungen von schwerbehinderten Personen werden bei ansonsten Vollstdndige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)

im Wesentlichen gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung bevorzugt mit der Kenn-Nr. LWF-2334

eingestellt. Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGIG besonders richten Sie bis spatestens 19.02.2024 an:

aufgefordert sich zu bewerben. Bayer. Landesanstalt fiir Wald und Forstwirtschaft,

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern durch Jobsharing die vollstandige Personalstelle, Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising
Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist. Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@Iwf.bayern.de

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und »Was wir lhnen bieten« unter http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote
sind Bestandyteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung.
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Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!

Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder ibermitteln Sie uns eine
Spende.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Kontaktdaten gedndert haben. Dies hilft, unsere Datenbank
aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen
interessant sein kdnnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, kénnen Sie ihn jederzeit unter
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.

Impressum:
Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 529, 79005 Freiburg im Breisgau
Info@akfb.de
Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.
Stelleninfo@akfb.de
Erscheinungszeitraum: ca. wochentlich zu Beginn jeder Woche, jedoch abhédngig vom Stellenangebot.
Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF
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