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STELLENAUSSCHREIBUNG 

 

 
An der Nordwestdeutschen Forstlichen Versuchsanstalt in Göttingen - einer gemeinsamen Einrichtung der 
Länder Niedersachsen, Hessen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein - ist im Rahmen des durch das 
BMBF geförderten Projektes REHA – Regionalstudie Harz: Entwicklungsszenarien für die Wieder-
bewaldung und ihre sozio-ökonomischen Auswirkungen, Teilprojekt: 1, Erweiterung des Systems 
der Baumartenwahl um den Verjüngungsaspekt und vollflächige Simulation der Waldentwicklung 
im Harz im Sachgebiet Waldverjüngung der Abteilung Waldwachstum die Stelle der 
 

Wissenschaftlichen Mitarbeit (m/w/d)  
 
mit 75%-Stellenanteil zum 01.03.2024 befristet bis zum 31.01.2027 zu besetzen  
 
Ihre Aufgaben: 
 

 Entwicklung von Verjüngungsetablierungsmodellen für den Harz auf der Grundlage von 
Großrauminventuren 

 Entwicklung von Verjüngungsentwicklungsmodellen für den Harz auf Basis von Waldinventur- und 
Versuchsflächendaten 

 Integration des Verjüngungsaspektes in das System der Baumartenwahl der NW-FVA 

 Vollflächige Ableitung optimaler Waldentwicklungsziele für den Harz 

 Vollflächige bestandesscharfe Szenariosimulationen unter Klimawandel 

 Anfertigung von Projektberichten sowie wissenschaftlichen Publikation zur Dokumentation der 
Projektergebnisse 

 
Ihr Profil: 
 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom bzw. Master) der Forstwissenschaften, 
Geowissenschaften, Geoökologie oder vergleichbarer Fachgebiete 

 Fähigkeit der systematischen Bearbeitung komplexer Problemstellungen 

 Fundierte Kenntnisse in den Bereichen Datenmanagement, geographische Informationssysteme 
(vorzugsweise QGIS) und sehr gute Kenntnisse in der Statistiksoftware R 

 Fundierte Erfahrung in der Verwaltung und Verarbeitung großer Datenmengen 

 Sicherer Umgang mit Datenbanken, vorzugsweise PostgreSQL 

 Sehr gute Kenntnisse in den Fachbereichen Waldbau und Verjüngungsökologie 

 Kenntnisse im Bereich Waldwachstum sind erwünscht 

 Kenntnisse im Bereich der Strategischen Waldbauplanung sind erwünscht 

 Bereitschaft zu Dienstreisen in das Projektgebiet 

 Führerschein Klasse B 
 
Vorausgesetzt werden eine ergebnisorientierte Arbeitsweise und ein hohes Maß an Arbeitsgüte sowie 
Eigeninitiative, selbständiges Handeln, Flexibilität und Verantwortungsbereitschaft im Rahmen der 
Aufgabenstellung. 
 
Die Bewerberinnen und Bewerber sollten über ein gutes Organisationsvermögen, hohe Einsatzbereitschaft, 
Teamfähigkeit und Kooperationsfähigkeit mit externen Institutionen verfügen. 
 
Wir bieten Ihnen ein interessantes Berufsfeld im Kreis engagierter, innovativer Kolleginnen und Kollegen.  

Der Arbeitsplatz ist nach Entgeltgruppe 13 der Entgeltordnung zum TV-L bewertet.  

Der Dienstort ist Göttingen. 
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Als familienfreundlicher Arbeitgeber unterstützen wir Sie zudem bei einer familienfreundlichen 
Arbeitszeitgestaltung, bieten vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung sowie grundsätzlich die 
Möglichkeit der Nutzung des mobilen Arbeitens. 
 
Die NW-FVA strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine Unterrepräsentanz i. S. des NGG abzubauen. 
Daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwünscht und können nach Maßgabe des § 11 NGG 
bevorzugt berücksichtigt werden. 
 
Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung ebenfalls nach Maßgabe der einschlägigen Vorschriften bevorzugt berücksichtigt. Eine 
Behinderung/Gleichstellung bitten wir zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen. 

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sind willkommen. Gute Kenntnisse der deutschen Sprache 
sind erforderlich; Mindestanforderung Level B 2 nach dem Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmen 
für Sprachen (GER). 

Eingangsbestätigungen/ Zwischennachrichten werden nicht versandt. Es erfolgt keine Rücksendung der 
Bewerbungsunterlagen, insofern müssen mit der Bewerbung keine Originalunterlagen oder beglaubigte 
Kopien eingereicht werden. Diese werden ggf. im Zusammenhang mit der Einbeziehung der Bewerbung in 
das Auswahlverfahren nachgefordert. Sofern dennoch die Rücksendung der Unterlagen gewünscht wird, 
ist den Bewerbungsunterlagen ein frankierter Rückumschlag beizulegen. Andernfalls werden die 
Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Ausschreibungsverfahrens vernichtet. 

Für Bewerbungen per E-Mail nutzen Sie bitte unser E-Mail-Konto bewerbungen@nw-fva.de. Auch hier 
gelten die oben genannten Regelungen bei Einbeziehung der Bewerbung in das Auswahlverfahren.  
 
Um das Bewerbungsverfahren durchführen zu können, ist es notwendig, personenbezogene Daten zu 
speichern. Durch die Zusendung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass wir Ihre Daten zu 
Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften elektronisch speichern und verarbeiten. 
Weitere Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte der Datenschutzerklärung für Bewerberinnen 
und Bewerber. 
 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 21.01.2024 unter Nennung des Kennwortes 
„REHA-TP1“ an die 
 
Nordwestdeutsche Forstliche Versuchsanstalt 
-Zentrale Stelle- 
Grätzelstraße 2 
37079 Göttingen 
 

Auskunft zum fachlichen Bereich erteilen Ihnen gern Herr Dr. Matthias Schmidt (Tel.: 0551/69401-110; 

matthias.schmidt@nw-fva.de) und Herr Dr. Nikolas von Lüpke (Tel.: 0551-69401-115, nikolas.von-
luepke@nw-fva.de). Rückfragen zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren beantwortet Herr Dr. Georg 
Leefken (0551-69401-112; georg.leefken@nw-fva.de). 
 

 
 

mailto:bewerbungen@nw-fva.de
https://www.nw-fva.de/datenschutz/bewerbungen
https://www.nw-fva.de/datenschutz/bewerbungen
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Wir bieten:

• ein familienfreundlich geprägtes Betriebsklima.

• ein attraktives Entgelt

• einen interessanten, abwechslungsreichen und sicheren
Arbeitsplatz in grüner Umgebung.

• die Möglichkeit, Ihre persönlichen Kompetenzen
weiterzuentwickeln, indem Sie unsere vielfältigen
Angebote der fachlichen und außerfachlichen Fort- und
Weiterbildung nutzen und so Karrierechancen für sich
eröffnen.

• ein Betriebliches Gesundheitsmanagement, mit
Angeboten welche Ihre Gesundheit erhalten sollen.

 

Sie bringen mit...

• Abgeschlossene Berufsausbildung zum/r
Forstwirt/in, Führerschein Klasse B/BE erforderlich

Außerfachliche Kompetenzen: 

• Offene Teamfähigkeit und fachliche
Kommunikationsfähigkeit werden erwartet.

• Weiterhin ein großes Maß an Selbständigkeit, eine
ausgeprägte Organisationsfähigkeit und
Entscheidungsfähigkeit.

• Unabdingbar ist Lernbereitschaft und Interesse an
der Einsatzoptimierung.

• Wichtig ist das Bewusstsein, die Arbeit als
Dienstleistung für die Reviere und für die
Sicherheit der Waldbesucher zu begreifen.

 

Das Land Berlin ist der größte Arbeitgeber der Region. Rund 130.000 Beschäftigte der unmittelbaren
Landesverwaltung setzen sich täglich dafür ein, dass Berlin als pulsierende Metropole und als Zuhause für rund 3,7
Millionen Menschen funktioniert. Hierbei bilden die Dienstkräfte des allgemeinen nichttechnischen
Verwaltungsdienstes das Rückgrat der Berliner Verwaltung.

Mit rund 260 Mitarbeitenden sind die Berliner Forsten für die Bewirtschaftung und Bewahrung der Berliner
Waldgebiete zuständig. Für die Verwaltung unserer Behörde suchen wir engagierte Verstärkung. Bewerben Sie sich
jetzt dort, wo sich Berliner erholen.

Die Berliner Forsten (Forstamt Köpenick, Dahlwitzer Landstr. 4, 12587 Berlin) suchen zur Kennziffer: K_FW/2023

befristet, Personal für das Aufgabengebiet als 

Forsttarifbeschäftigte/r/ Forstwirt/in (m/w/d)
Entgeltgruppe: E5 TV-L-Forst
Vollzeit mit 38,5 Wochenstunden
Besetzbar: ab sofort, befristet bis zum 30.09.2026 (§ 14 Abs. 1 Nr. 3 TzBfG)

 

Ihr Aufgabengebiet umfasst:
Forstwirt/in

 



Das ausführliche Anforderungsprofil können Sie unter dem Button "weitere Informationen" (unten rechts in dieser
Anzeige) einsehen.

Erforderliche Bewerbungsunterlagen:

Bitte fügen sie folgende Bewerbungsunterlagen bei:
- Anschreiben
- Lebenslauf
- Nachweis über Ihren Ausbildungsabschluss  Forstwirt/in
- ein aktuelles Arbeitszeugnis
- Kopie Führerschein Klasse B/BE
- Bereits im öffentlichen Dienst Beschäftigte bitte ich eine Einverständniserklärung zur Anforderung und Einsichtnahme
in die Personalakte unter Angabe  der personalaktenführenden Stelle (bitte mit Namen und E-Mail-Adresse)

beizufügen.

Wir weisen ausdrücklich darauf hin, dass Ihre Bewerbung nur mit vollständig eingereichten Bewerbungsunterlagen im
weiteren Verfahren Berücksichtigung finden kann.

Bewerbungen sind über das Berliner Karriereportal/Jobportal der Berliner Verwaltung möglich. Das Karriereportal ist
die zentrale Bewerbungsplattform der Berliner Verwaltung. Nutzen Sie folgenden Link:

https://www.karriereportal-stellen.berlin.de

Wenn das beschriebene Aufgabengebiet Ihr Interesse geweckt hat, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum
31.01.2024 ausschließlich online. Die Eingabe Ihrer Daten erfolgt über den Button „Jetzt bewerben“ (unten rechts in
der Ausschreibung). Die geforderten Unterlagen sind Ihrer Bewerbung als PDF-Upload hinzuzufügen.

Hinweise:

Ich bin gehalten, im Rahmen des Auswahlverfahrens auch die aktuellen Zeugnisse bzw. Zwischenzeugnisse zu
berücksichtigen. Falls ein entsprechendes Zeugnis nicht vorhanden ist, ist die Erstellung einzuleiten. Sollte kein
aktuelles Zeugnis vorliegen, kann die Bewerbung nicht berücksichtigt werden.

Anerkannt schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt, wenn sie die genannten Tätigkeiten des Arbeitsgebietes erfüllen können.

Bewerbungen von Frauen werden sehr begrüßt, denn bei gleicher Qualifikation (Eignung, Befähigung, fachliche
Leistung) erfolgt auf Grundlage des § 5 Absatz 5 Satz 2 LGG eine bevorzugte Berücksichtigung.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, die die
Einstellungsvoraussetzungen erfüllen, ausdrücklich erwünscht sind.

Eine Übersendung eines (Pass)Fotos ist nicht erforderlich. Reisekosten können leider nicht erstattet werden.

Ansprechpersonen für Ihre Fragen:

Rund um das Bewerbungsverfahren
Frau Karen Schober, BF V 21
030-64193768

Weitere Informationen zur ausschreibenden Dienststelle unter:
https://www.berlin.de/forsten/

Weiter Informationen zur Berliner Verwaltung unter: www.berlin.de/karriereportal

 



Die Stadt Völklingen sucht zum 01.08.2024: 
 

2 Auszubildende für den Beruf des/r Forstwirts/in (m/w/d) 
 
Die Ausbildung dauert 3 Jahre. Neben der praktischen Ausbildung beim städtischen Forstamt 
erfolgt die überbetriebliche Ausbildung am Forstlichen Bildungszentrum in 57627 
Hachenburg. Zusätzlich besuchen die Auszubildenden regelmäßig die Berufsschule 
(Blockunterricht) in Bad Kreuznach.  
 
Der/Die Forstwirt/in ist eine qualifizierte Fachkraft mit einer umfassenden Ausbildung in 
verschiedensten Bereichen. Der/Die Forstwirt/in sorgt für den Erhalt, den Schutz und die 
Nutzbarkeit von Waldbeständen und übernimmt dabei die unterschiedlichsten Aufgaben, wie 
z.B.: Pflanzen junger Bäume, Anlegen von Waldstücken, Schädlingsbekämpfung, Holzernte, 
Bedienung der Maschinen zur Holzernte, Bau oder Verbesserung von Waldwegen, Aufstellen 
und Befüllen von Futterstellen, Anbringen von Nistkästen, Gewässerschutz. Die Tätigkeiten 
sind vielfältig und machen deshalb diesen Beruf an der frischen Luft so attraktiv. Der Beruf ist 
aber auch körperlich anstrengend.  
 
Unsere Erwartungen: 
 
 mindestens ein Hauptschulabschluss oder ein als gleichwertig anerkannter 

Bildungsabschluss  
 handwerkliches Geschick und technisches Verständnis, Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, 

gute körperliche Fitness 
 

 
Wir bieten Ihnen: 
 
 eine vielseitige, kompetente und praxisnahe Ausbildung in einem teamorientierten und 

motivierten Umfeld 
 eine praxisnahe Betreuung durch erfahrene Ausbilder 
 Ausbildungsvergütung nach dem Tarifvertrag für Auszubildende des Öffentlichen 

Dienstes 
 
Wir bilden bedarfsorientiert aus und sind bei guten Leistungen während des Studiums sowie 
gutem Abschluss an einer Übernahme interessiert. Ein entsprechender Übernahmeanspruch 
besteht jedoch nicht.  
 
Die Stadt Völklingen verfügt über eine Integrationsvereinbarung zur Eingliederung 
schwerbehinderter Menschen und ihnen gleichgestellten Menschen in den Dienststellen der 
Stadt Völklingen. Danach werden Schwerbehinderte bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
 
Über die Stadt Völklingen: 
 

Völklingen ist mit über 40.000 Einwohnern die viertgrößte Stadt im Saarland und verfügt mit 
dem UNESCO-Weltkulturerbe Völklinger Hütte über ein touristisches Angebot von Weltrang. 
Darüber hinaus versteht sich Völklingen als innovativer Gewerbe- und Industriestandort mit 
einem der modernsten Stahlwerke der Welt und einem wachsend breiten Anteil an 
Dienstleistungen inmitten der Großregion Saar-Lor-Lux. Völklingen gilt mit seinem 



„Herzzentrum“ und den Angeboten aus der Gesundheitsvor- und -nachsorge als „die 
Gesundheitsstadt“ im Saarland. 

Die Stadtverwaltung Völklingen versteht sich als ein modernes kommunales 
Dienstleistungsunternehmen und bietet für ihre Bürgerinnen und Bürger (m/w/d) mit rund 530 
Beschäftigten ein breites Leistungsspektrum. 
 
 
Haben Sie Fragen? 
 
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an den Fachdienst Personalmanagement, Frau Müller, 
Tel.  06898/13 2257.        
 
 
So bewerben Sie sich: 
 
Bitte sehen Sie von Bewerbungen per Post oder E-Mail ab und bewerben sich bis 
spätestens 31.01.2024 ausschließlich online über INTERAMT. Fügen Sie Ihrer 
aussagekräftigen Bewerbung bitte die erforderlichen Unterlagen (Lebenslauf, letztes 
Schulzeugnis bzw. Abschlusszeugnis, wobei ausländische Schulabschlüsse durch das 
Ministerium für Bildung und Kultur anerkannt sein müssen) bei. Unvollständige 
Bewerbungsunterlagen können im Bewerbungsprozess nicht berücksichtigt werden. 
Sollte Ihnen kein Internetzugang zur Verfügung stehen, wenden Sie sich bitte an das 
Personalmanagement der Stadt Völklingen, Frau Müller – 06898/13-2257. 
 
In der Bewerbungsphase wird ausschließlich per E-Mail kommuniziert. Bitte 
überprüfen Sie in dieser Zeit regelmäßig Ihren E-Mail-Posteingang sowie Spam-
Ordner. 
 
Datenschutzhinweis: 
Wenn Sie sich bei uns bewerben, verarbeiten wir diejenigen Informationen, die wir im 
Rahmen des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens von Ihnen erhalten zum Zwecke der 
Entscheidung über die Stellenbesetzung. Rechtsgrundlage für die Datenverarbeitungen im 
Rahmen des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens ist Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe b und 
Artikel 88 Absatz 1 DSGVO i. V. m. § 22 Absatz 1 Saarländisches Datenschutzgesetz 
(SDSG) und § 95 Saarländisches Beamtengesetz (SBG). Die Informationen nach Art. 13 der 
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) hinsichtlich des Bewerbungsverfahrens finden Sie 
auf der Homepage der Stadt Völklingen unter: https://www.voelklingen.de/datenschutz/ 
 
Völklingen, 26.06.2023 
 
gez. Christiane Blatt 
 
Christiane Blatt, Oberbürgermeisterin 
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Wald und Holz NRW 

 
besetzt 

 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

 
 

im Regionalforstamt Bergisches Land 
 

die Funktion 
 

der Leitung (m/w/d) 
 

des Forstbetriebsbezirks Overath 
 

A11/ EG 10 TV-L 
 

 
Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen betreut als Einheitsforstverwaltung 
mit 15 in der Fläche zuständigen Regionalforstämtern als Dienstleister rund 364.000 ha 
privaten und kommunalen Waldbesitz und bewirtschaftet ca. 120.000 ha landeseigene 
Waldflächen. Darüber hinaus gehören zu Wald und Holz NRW der Nationalpark Eifel. 
Wald und Holz NRW ist ferner für die Wahrnehmung von hoheitlichen Aufgaben nach dem 
Landesforst- und Gemeinschaftswaldgesetz zuständig. 
 
Das Regionalforstamt Bergisches Land mit Sitz in Gummersbach, ist Teil der Landesforst-
verwaltung vor Ort. Unser Team, bestehend aus 52 Beschäftigten, verbindet die wirtschaft-
lichen Interessen der Waldbesitzenden mit den ökologischen und gesellschaftlichen An-
sprüchen an die Wälder des bergischen Landes. 
 
Insgesamt sind wir für rund 76.000 ha Wald hoheitlich verantwortlich. 78% dieses Waldes 
befindet sich im Privatbesitz. Rund 7.000 Waldbesitzende sind in einer der 35 Forstbe-
triebsgemeinschaften, drei Waldnachbarschaften sowie einem Forstbetriebsverband orga-
nisiert sind. Deren Dachorganisation ist die Forstwirtschaftliche Vereinigung Bergisches 
Land. 
 
Die Revierförsterinnen und Revierförster unserer 26 Forstbetriebsbezirke sind für 1,8 Mio. 
Menschen im Bergischen Land fachkundige Ansprechpersonen in allen Belangen des Wal-
des. 
 
Ferner engagieren sich 6 Ranger:innen für Waldnaturschutz und die Lenkung des Erho-
lungsverkehrs in den urban geprägten Waldbereichen. 
 
Ein weiterer Schwerpunkt bildet die waldpädagogische Arbeit, mit der wir vor allem Kin-
dern und Jugendlichen den Wald näherbringen. Dazu betreibt das Regionalforstamt in di-
rekter Nachbarschaft des FBB Overath das Waldinformationszentrum Forsthaus Stein-
haus. Bei diesem handelt es sich um eine BNE-zertifizierte waldpädagogische Einrichtung 
mit überregionaler Bedeutung vor den Toren der Stadt Köln. 
 
Das Profil des Forstbetriebsbezirks Overath ist beigefügt. 
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Aufgabenschwerpunkte: 
 
 
Dienstleistungen für die Forstbetriebsgemeinschaft Overath 
 
Vertragliche Dienstleistung für privaten und kommunalen Waldbesitz der FBG Overath mit 
einer Beförsterungsfläche von 1.400 ha und 265 Waldbesitzenden: 
 
· Beratung - Gelegentliche oder anlassbezogene, fachliche Auskünfte, Anregungen und 

Informationen. 
· Wahrnehmung von besitzübergreifenden Aufgaben 
· Planung und Durchführung von Wiederbewaldungsmaßnahmen 
· Durchführung der Holzernte 
· Einzelleistungen wie Waldwertschätzungen 

 
Der Beförsterungsvertrag mit der FBG Overath läuft seit dem 01.12.2021 bis zum 
30.11.2026 und beinhaltet ein jährliches Dienstleistungsvolumen in Höhe von rund 800 
Stunden. 
  
Folgende fachliche Schwerpunkte stehen in der Vertragslaufzeit an: 
 
· Bestandesbegründung und Kulturpflege von klimastabilen Wäldern nach der Borkenkä-

ferkalamität auf 380 ha 
· Durchführung von Verkehrssicherungsmaßnahmen 
· Bewältigung der Pflegerückstände im Laubholz 
· Wegeinstandsetzung 

 
 
Dienstleistungen für Waldbesitzende außerhalb der FBG Overath 
 
· Wegeinstandsetzung 
· Grenzfeststellungen 
· Fachliche Begleitung bei Förderanträgen 
· Kulturkontrollen 
· Waldwertschätzungen 
 
 
Hoheit 
 
· Rat und Anleitung für den Waldbesitz 
· hoheitliche Tätigkeiten nach Landesforstgesetz und anderen Fachgesetzen (Forstauf-

sicht, Amtshilfe, Mitwirkung an forstbehördlichen Verfahren, Verbissgutachten) 
· forstliche Förderung (Beratung und Unterstützung des Waldbesitzes auch bei der An-

tragstellung, Bedarfsplanung, forstfachliche Prüfung, Abnahme und Kontrolle von Maß-
nahmen)  

 
Verfahrensbegleitende Unterstützung des Fachgebietes Hoheit, Schutzgebiete und Um-
weltbildung in den Themenbereichen: 
 
· Verbissgutachten 
· Ordnungsbehördliche Verfahren 
· Ordnungswidrigkeitenverfahren 
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Öffentlichkeitsarbeit und Umweltbildung 
 
· lokale Beiträge zur Öffentlichkeitsarbeit, dabei Wahrnehmung von Terminen mit 

Presse, Rundfunk und Fernsehen 
· Durchführung von Umweltbildungsveranstaltungen 
 
 
Ausbildung  
 
· Mitwirkung bei der Ausbildung von 

- Forstinspektor-Anwärtern und -Anwärterinnen 
- Forstreferendaren und -referendarinnen 
- Studienpraktikantinnen und –praktikanten 

· Betreuung von Schulpraktikanten und –praktikantinnen 
 
 

Besonderheiten 
 
· Der im FBB gelegene landeseigene Wald (170 ha) wird vom Regionalforstamt Rhein-

Sieg-Erft bewirtschaftet. 
 
 
Fachliches Anforderungsprofil: 
 

· Befähigung für den gehobenen Forstdienst (Beamtinnen/Beamte des gehobenen 
Forstdienstes anderer Gebietskörperschaften können im Wege des Versetzungs-
verfahrens übernommen werden, auch wenn ihnen die Befähigung gem. § 6 Abs. 2 
LBG NRW fehlt)  

· Waldbauliches Interesse und Interesse an naturschutzrelevanten Fragestellungen 
werden erwartet. 

· Fachlich kompetenter, überdurchschnittlich engagierter und geschickter Umgang mit 
Waldbesitzenden und Waldbesuchern sind Voraussetzungen für eine erfolgreiche 
Arbeit im Forstbetriebsbezirk. 

· Bereitschaft zur Mitarbeit bei revierübergreifenden Aufgaben (z.B. Öffentlichkeitsar-
beit, Umweltbildung, Hoheits- und Dienstleistungsaufgaben) 

 
 
Persönliches Anforderungsprofil: 
 
Erwartet werden ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, Überzeugungsvermögen 
und Moderationsfähigkeit. Wegen der den Landesbetrieb bestimmenden prozessorientier-
ten Teamstrukturen wird eine hohe Bereitschaft zur Integration und Mitwirkung in diesen 
Teams erwartet. Darüber hinaus werden ein ausgeprägtes Organisationsvermögen, ziel- 
und ergebnisorientierte Information und Kommunikation sowie Entscheidungsfreude vo-
rausgesetzt. 
 
 
Wir bieten Ihnen: 
 
Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und der Bewährung 
nach A11/ EG 10 TV-L bewertet. 
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Darüber hinaus bietet Wald und Holz NRW  
 

· eine neue berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielseitigen 
Aufgaben  

· eine flexible Arbeitszeitregelung  

· eine moderne EDV-Ausstattung  

· einen Dienstwagen 
· eine Zusatzversorgung im öffentlichen Dienst (VBL) für Tarifbeschäftigte  

· nach Ablauf der Probezeit kann eine Verbeamtung erfolgen  
· ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements  

· ein attraktives Fortbildungsangebot  
· Vereinbarkeit von Familie und Beruf  
· 30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr gemäß § 26 TV-L 
· Jahressonderzahlung gemäß § 20 TV-L 
· vermögenswirksame Leistungen 
· Jagdmöglichkeiten im landeseigenen Forstbetrieb 
· ein vergünstigtes Deutschland-Ticket 

 
 
Auswahlverfahren: 
 
Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich anschlie-
ßende Auswahlverfahren beinhaltet ein strukturiertes Interview. 
 
Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen 
von Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht. In Bereichen, in denen Frauen noch unter-
repräsentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in 
der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
 
Die Stelle ist grundsätzlich auch für Teilzeitkräfte geeignet. 
 
Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwünscht. Dies gilt auch für 
Gleichgestellte im Sinne des § 2 Sozialgesetzbuch – Neuntes Buch – (SGB IX) oder Perso-
nen, die danach gleichgestellt werden können (Grad der Behinderung von mindestens 30).  
 
Die Ausschreibung wendet sich ausdrücklich auch an Menschen mit Migrationshintergrund. 
 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail unter Angabe des Aktenzeichens FBB 
Overath bis zum 24.01.2024 (Eingang bei meiner Dienststelle) an  
 

 
bewerbung@wald-und-holz.nrw.de 

 
Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestützte Bewerbungen oder solche, die kompri-
mierte Dateien enthalten, aus Sicherheitsgründen nicht berücksichtigt werden können. 
 
Für Rückfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr Böl-
scher (Tel.: 0251/91797-126), für Auskünfte zum Aufgabenzuschnitt und zum Anforde-
rungsprofil der ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Herr Hevendehl (Tel.: 02261/7010-
101) zur Verfügung. 

 



 

 

 

 

 

 

Öffentliche Stellenausschreibung 
Kenn-Nr.: Ö/001-2024 

 

 

Im Kreisentwicklungsamt des Landratsamtes Meißen ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

folgende Stelle unbefristet zu besetzen: 

 

Revierleiterin/Revierleiter (w/m/d) 
 

Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt für tariflich Beschäftigte 39 Stunden. Bei Beamten 

beträgt die wöchentliche Arbeitszeit 40 Stunden. Die Stelle ist vorzugsweise in Vollzeit zu 

besetzen.  

 

Der Arbeitsort ist Großenhain. 

 

Als zukunftsfähiger Arbeitgeber bieten wir Ihnen Sicherheit und mit der Möglichkeit zur 

flexiblen Arbeitszeitgestaltung sowie Telearbeit eine optimale Vereinbarkeit von Beruf 

und Familie. Zielgerichtete Angebote zur Fortbildung, Personalentwicklung und zum 

betrieblichen Gesundheitsmanagement für unsere Beschäftigten runden unser 

Arbeitgeberprofil ab. Mit rund 1.400 Beschäftigten in der Kreisverwaltung sind wir einer 

der größten Arbeitgeber in einer der schönsten Regionen des Landes, im Sächsischen 

Elbtal. Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer Homepage www.kreis-meissen.de. 

 

Als Leiterin/Leiter des Reviers West betreuen Sie die Waldflächen der Gemeinden Diera-

Zehren (Nieschütz, Löbsal, Golk), Glaubitz, Hirschstein, Nünchritz, Priestewitz, Riesa, 

Stauchitz, Strehla, Wülknitz und Zeithain. 

 

Ihre Aufgaben umfassen insbesondere: 

 

 Forstschutz 

- Abwehr von Gefahren, die dem Wald und seinen Funktionen dienenden 

Einrichtungen durch Dritte drohen 

- Verhinderung und Beseitigung von Störungen der öffentlichen Sicherheit oder 

Ordnung im Wald und Verfolgung rechtswidriger Handlungen 

- Verfolgung und Anzeige rechtswidriger Handlungen, die einen auf den Schutz der 

Natur oder der Umwelt gerichteten Straf- oder Bußgeldtatbestand darstellen 

 Forstaufsicht 

- Überwachung der Walderhaltung, der Bewahrung des Waldes vor Schäden und 

Sicherstellung der ordnungsgemäßen Bewirtschaftung des Waldes 

- Verhütung, Verfolgung und Ahndung von Zuwiderhandlungen gegen 

waldgesetzliche Vorschriften 

 Waldschutz 

- Überwachung des Waldes zum Schutz vor Schäden durch tierische und pflanzliche 

Forstschädlinge; Überwachung der Quarantäneschaderreger 

- Durchführung von Standardüberwachungsmaßnahmen 

- Überwachung des Waldes zum Schutz vor Schäden durch Naturereignisse und zur 

Verhütung von Waldbränden 

- Kontrolle der Einhaltung der Prinzipien der guten fachlichen Praxis im 

Forstpflanzenschutz 

 Mitwirkung bei der Erarbeitung von Stellungnahmen 

- als Träger öffentlicher Belange 

- zum Vollzug des Sächsischen Waldgesetzes 

  

http://www.kreis-meissen.de/
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 Erstellung von Zuarbeiten für Forstberichte und Statistiken 

 Mitwirkung bei der Erarbeitung von Stellungnahmen zu Schutzgebietsausweisungen 

und Zuarbeiten zur Waldbiotopkartierung im Rahmen des Naturschutzes und der 

Landschaftspflege 

 Kennzeichnung von Reitwegen im Wald, Feststellung und Beseitigung von erheblichen 

Schäden an ausgewiesenen Reitwegen 

 Berufsausbildung forstliche Berufe, das heißt Betreuung eines Ausbildungsabschnittes  

 Wahrnehmung der Aufgaben nach dem Forstvermehrungsgutgesetz 

 

Ihr Profil: 

 

 Befähigung der Laufbahngruppe 2, erste Einstiegsebene (früher gehobener Dienst) 

der Fachrichtung Agrar- und Forstverwaltung – Schwerpunkt Forstdienst 

 körperliche Eignung (es erfolgt eine Eignungsuntersuchung vor Einstellung) 

 ausgeprägtes Maß an Organisations-, Dokumentations-, Entscheidungsfähigkeit, 

Eigeninitiative/Eigenmotivation, Sorgfalt/Gewissenhaftigkeit 

 überwiegende Außendiensttätigkeit 

 Pkw-Führerschein 

 Kenntnisse über die regionalen Verhältnisse (Waldbestand) von Vorteil 

 Bereitschaft, sich an der Rufbereitschaft „Waldbrandschutzdienst“ des Sachgebietes 

Forst und Landwirtschaft zu beteiligen 

 Bereitschaft, zum Teil auch Wochenend- und Nachtarbeit abzuleisten 

 gültiger Jagdschein 

 Motorsägenschein von Vorteil 

 gute Deutschkenntnisse mindestens Sprachniveau C1 des Gemeinsamen 

Europäischen Referenzrahmens für Sprachen (Nachweis erforderlich) 

 

Unser Angebot: 

 

 tarifgerechte Bezahlung nach der Entgeltgruppe E 9c der Entgeltordnung des  

TVöD-VKA 

 Sofern Sie bereits in einem Beamtenverhältnis stehen, bieten wir Ihnen einen 

Dienstposten bis zur Besoldungsgruppe A 10 an. 

 flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten im Rahmen der geltenden 

Dienstvereinbarung  

 interessantes und verantwortungsvolles Tätigkeitsfeld  

 Unterstützung bei der aufgabenbezogenen Fort- und Weiterbildung 

 betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur Gesundheitsförderung  

 Möglichkeit eines Jobtickets für die Nutzung öffentlicher Verkehrsmittel innerhalb des 

Verkehrsverbundes Oberelbe 

 betriebliche Altersvorsorge sowie alle sonstigen Sozialleistungen des öffentlichen 

Dienstes 

 

Für fachliche Fragen erreichen Sie den Leiter des Sachgebietes Herrn Richter unter der 

Telefonnummer 03521 725-2481. 

 

Voraussetzung für eine Einstellung ist bei Beamtinnen und Beamten kein der Tätigkeit 

entgegenstehender Eintrag im erweiterten Führungszeugnis, das bei einer Einstellung 

vorzulegen ist. 
 

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige und 

vollständige Bewerbung inklusive einschlägiger Abschluss- und Arbeitszeugnisse sowie 

den Nachweis der Laufbahnbefähigung und gegebenenfalls der Feststellung der 

Gleichwertigkeit/Nachdiplomierung. Für die Anerkennung ausländischer 

Hochschulabschlüsse ist mit der Bewerbung die Vorlage einer Zeugnisbewertung der 

Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen erforderlich. Bitte haben Sie Verständnis, 

dass wir unvollständige Bewerbungsunterlagen nicht berücksichtigen können. 

 

Wir bitten Sie, Bewerbungen bis spätestens 01.02.2024 über unser Karriereportal 

unter www.kreis-meissen.de/Stellenausschreibungen einzureichen. Bitte sehen Sie von 

einer Papierbewerbung oder einer Bewerbung per E-Mail ab. 

http://www.kreis-meissen.de/Stellenausschreibungen


 

 

 

| 3 
 

 

Angesichts der in der Landkreisverwaltung Meißen anzustrebenden Chancengleichheit in 

allen Bereichen des Berufslebens sind Bewerbungen von Personen jeden Geschlechts 

gleichermaßen erwünscht.  

 

Die Bewerbung schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Menschen im Sinne des 

Paragrafen 2 Absatz 3 Sozialgesetzbuch – Neuntes Buch (SGB IX) – ist ausdrücklich 

erwünscht.  

 

Ein entsprechender Nachweis ist den Bewerbungsunterlagen beizufügen. 

 

Mit der Abgabe der Bewerbung wird in die Speicherung der personenbezogenen Daten 

während des Bewerbungsverfahrens eingewilligt. Weitere Informationen zur 

Verarbeitung der personenbezogenen Daten finden Sie auf unserer Homepage 

www.kreis-meissen.de. Ein Widerruf der Einwilligung ist jederzeit möglich. 

 

 

 

Ralf Hänsel 

Landrat 

 

 

 

 

 

http://www.kreis-meissen.de/
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Stellenausschreibung 
(Kennziffer 01/2024) 
 
Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
den Dienstposten 

 

Forstwirt (m/w/d)  
 
Im Zentrum für forstliches Vermehrungsgut in der Versuchsbaumschule Graupa 
mit Dienstsitz in 01796 Pirna OT Graupa, Bonnewitzer Straße 34, 
unbefristet in Vollzeit zu besetzen. 

 
Als größter forstwirtschaftlicher Arbeitgeber im ländlichen Raum Sachsens und größ-
ter Bewirtschafter natürlicher Ressourcen für den sächsischen Staatswald 
gewährleisten wir eine nachhaltige und ökologisch orientierte Waldbewirtschaftung. 
  
In insgesamt zwölf Forstbezirken, drei Großschutzgebietsverwaltungen, mehreren 
Sondereinrichtungen sowie der Geschäftsleitung des Staatsbetriebes sind 
flächendeckend ca. 1.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tätig. Ein Drittel der 
Beschäftigten werden im Bereich Waldarbeit auf den Staatswaldflächen des 
Freistaates Sachsen eingesetzt. 
 
Die Arbeit wird in der Versuchsbaumschule Graupa ausgeführt. 
 
Zu Ihren Arbeitsaufgaben gehören insbesondere: 
 

 Vorbereitung und Durchführung aller bei der Anzucht von Forstgehölzen 
anfallenden Kulturarbeiten insbesondere: 

- Aussaat, Topfen, Verschulen, 
- Pflanzenschutz, Düngung, Bewässerung 
- Frostschutzberegnung, Unkrautbekämpfung 
- Roden von Forstpflanzen und Sortieren nach den FLL-

Gütebestimmungen 
- Saatguternte 

 

 Bedienung der zum Einsatz kommenden Technik (Topfmaschine, 
Bündelmaschine) 
 

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich: 
 

 erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/in 

 Führerschein Klasse B  

 körperliche Eignung für Tätigkeiten in der Waldarbeit und Tätigkeiten im 
schwierigen Gelände, ggf. ist diese vom Betriebsarzt zu bestätigen  

 
Von Vorteil sind: 
 

 Erfahrungen bei der Saatguternte mit Seilklettertechnik 

 Einsatzerfahrungen im Rahmen der Seilklettertechnik (mindestens SKT-A 
Schein) 

 Berufserfahrung als Forstwirt 
 
Neben der fachlichen Qualifikation werden hohe Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft 
und Flexibilität, sowie Zuverlässigkeit und ein hohes Maß an Verantwortungs- und 
Qualitätsbewusstsein, Eigenständigkeit und Freude an der Arbeit im Team erwartet. 
Vorausgesetzt wird die Bereitschaft, das eigene Fahrzeug für Fahrten zu/von den 
Einsatzorten einzusetzen.  

 
Wir bitten um Zusendung Ihrer 
aussagefähigen 
Bewerbungsunterlagen unter 
zwingender Angabe der  
Kennziffer 01/2024  
bis zum 28.01.2024 
 
 

an den 
Staatsbetrieb Sachsenforst 
- Geschäftsleitung - 
Ref. 11-Personal/Organisation 
 
Bitte bewerben Sie sich 
ausschließlich per E-Mail an: 
 
SBS.Bewerbungen@smekul. 
sachsen.de 
 
Aus Sicherheitsgründen können nur 
Anhänge im PDF-Format 
angenommen werden. Senden Sie die 
Anlagen bitte in einer PDF-Datei 
zusammengefasst und unter Angabe 
der Kennziffer im Betreff 
 
Bewerber/-innen, welche bereits beim 
Freistaat Sachsen beschäftigt sind, 
erteilen mit ihrer Bewerbung ihre 
Zustimmung zur Einsichtnahme  
in die Personalakte. 
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Die Vergütung für Tarifbeschäftigte erfolgt auf Grundlage einer tarifrechtlichen 
Bewertung der Tätigkeiten nach Entgeltgruppe 5 des Tarifvertrages zur Regelung der 
Arbeitsbedingungen von Beschäftigten in forstwirtschaftlichen Verwaltungen, 
Einrichtungen und Betrieben der Länder (TV-Forst). Die aktuelle Entgelttabelle finden 
Sie unter www.tdl-online.de. 
 
Für eine Teilzeitbeschäftigung ist der Dienstposten grundsätzlich geeignet. 
 
Wir bieten Ihnen: 
 

 Fortbildungsmöglichkeiten zum Zapfenpflücker (je nach betrieblichen Bedarf und 
Einsatzgebiet) 

 Weitere Qualifizierungsmöglichkeiten zum Erlangen einer höheren 
Führerscheinklasse (z.B. Führerscheinklasse BE oder höher) 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr gemäß § 26 TV-Forst 

 Jahressonderzahlung im Umfang von 88 v.H. gemäß § 20 TV-Forst 

 Bei überdurchschnittlichen Leistungen eine Leistungsprämie 

 Zahlung von Erschwerniszuschlägen 

 vermögenswirksame Leistungen 

 betriebliche Altersvorsorge (VBL- Zusatzversorgung im öffentlichen Dienst) 

 ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen 
Gesundheitsförderung  

 einen sicheren und krisenresistenten Arbeitsplatz, der dem Gemeinwohl dient 

 eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in allen 
Bereichen der Waldarbeit 

 die Möglichkeit, aktiv für die Gesundheit und den Fortbestand der sächsischen 
Wälder zu sorgen 

 jagdliche Einsatzmöglichkeiten, sofern ein Jagdschein vorhanden ist 
 
Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen im Bereich der 
Beschäftigten des TV-Forst zu erhöhen und fordert daher Frauen ausdrücklich auf, 
sich zu bewerben. 
 

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. Menschen mit 
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt. Eine Berücksichtigung kann nur erfolgen, sofern 
ein entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an 
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis über die Schwerbehinderung oder 
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefügt ist.  
 
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr 
Einverständnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung Ihrer persönlichen 
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen. 
 
 
 



Bayerische Landesanstalt
für Wald und Forstwirtschaft

Freie Stelle

Mitarbeiterin/Mitarbeiter (w/m/d)
Abteilung „Informationstechnologie“
Für den Aufgabenbereich Geodatenmanagement
Besetzung zum nächstmöglichen Termin, befristet bis 28.02.2026, Vergütung nach E 11 TV-L

Ihre Aufgaben:
 Unterstützung des Geodatenmanagers bei Datenaufbereitungsprozessen (z.B. VNP Wald)

 Automatisierung von Datenabgaben

 Pflege und Aufbau von Metadaten sowie Automatisierungsprozessen zur Metadatenbereitstellung

 Migration von Tools von Python 2 auf Python 3

 Bereitstellung von INSPIRE Diensten

Voraussetzungen:
 Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Geoinformatik oder vergleichbarer Studiengänge mit Schwerpunkt GIS
 sehr gute Kenntnisse in ArcGIS Pro oder ArcMap
 sehr gute Kenntnisse in Python
 fundierte Kenntnisse im Bereich des Datenmanagements und Datenbanken
 forstliche Kenntnisse wünschenswert
 gute Deutschkenntnisse
 hohes Maß an Eigeninitiative und Selbstständigkeit sowie Teamfähigkeit
 Ausgeprägte Teamfähigkeit
 gutes Informations- und Kommunikationsverhalten
 Strukturierter Arbeitsstil
 Dienstleistungsverhalten und Kundenorientierung
 hohes Maß an Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit
 bewerben können sich ausschließlich Personen, die vorher in keinem Arbeitsverhältnis zum Freistaat Bayern gestanden haben

(Pflichtpraktika im Rahmen der Ausbildung sowie ein absolvierter Vorbereitungsdienst stellen kein Einstellungshindernis dar)

Wir bieten:
 Mitarbeit in einem abwechslungsreichen, interessanten, zeitaktuellen und dynamischen Forschungsumfeld
 umfassende Einarbeitung und gutes Betriebsklima, Möglichkeiten zur persönlichen Weiterbildung
 einen gut ausgestatteten persönlichen Arbeitsplatz; ausreichend Parkplätze, Anbindung an den ÖPNV
 flexible und familienfreundliche Arbeitszeitregelung mit Gleitzeit und Möglichkeit zum Homeoffice
 Nutzungsmöglichkeit vieler Angebote der TUM (z.B.  Mensa, Hochschulsport, etc.)

Bewerbungen von schwerbehinderten Personen werden bei ansonsten im
Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt
eingestellt. Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGlG besonders
aufgefordert sich zu bewerben.
Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig, sofern durch Jobsharing die vollständige
Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist.

Vollständige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)
mit der Kenn-Nr. LWF-2401
richten Sie bis spätestens 31.01.2024 an:
Bayer. Landesanstalt für Wald und Forstwirtschaft, Personal-stelle,
Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising
Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@lwf.bayern.de

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und »Was wir Ihnen bieten« unter http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote
sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung.

mailto:Bewerbung@lwf.bayern.de
http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote
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Stellenausschreibung 
(Kennziffer 02/2024) 
 
Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
3 Dienstposten 

 
Forstwirt (m/w/d) (Bestandeserziehungsprojekt) 
 
im Forstbezirk Bärenfels 
mit Dienstsitz in 01737 Tharandt, OT Spechtshausen 
befristet auf 5 Jahre in Vollzeit zu besetzen. 

 
Als größter forstwirtschaftlicher Arbeitgeber im ländlichen Raum Sachsens und größ-
ter Bewirtschafter natürlicher Ressourcen für den sächsischen Staatswald 
gewährleisten wir eine nachhaltige und ökologisch orientierte Waldbewirtschaftung. 
 
In insgesamt zwölf Forstbezirken, drei Großschutzgebietsverwaltungen, mehreren 
Sondereinrichtungen sowie der Geschäftsleitung des Staatsbetriebes sind 
flächendeckend ca. 1.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tätig. Ein Drittel der 
Beschäftigten werden im Bereich Waldarbeit auf den Staatswaldflächen des 
Freistaates Sachsen eingesetzt. 
 
Die Arbeit wird in einer flexiblen Arbeitsgruppe revierübergreifend, mit einem 
Arbeitsschwerpunkt im Bereich Tharandter Wald / Freital / Dippoldiswalde, 
ausgeführt. Für die Arbeitsgruppe steht ein Dienst-Kfz zur Verfügung. 
 
Zu Ihren Arbeitsaufgaben gehören insbesondere: 
 

 Schwerpunkt Bestandeserziehung (BEZ): 
- Durchführung von Jungwuchs- und Jungbestandespflegemaßnahmen 
- Mitwirkung bei der Konzeption von BEZ – Schulungen 
- Durchführung von BEZ-Schulungen 
- Mitwirkung bei der Erstellung von BEZ-Verfahrensanweisungen, 

Verfahrenserprobung. 
- Mithilfe bei Vorbereitung, Anleitung, Kontrolle u. Abnahme von 

Unternehmereinsätzen 
 

 Sofern die Rahmenbedungen die Ausführung der o.g. Haupttätigkeiten nicht 
zulassen: 
- Ausführung von Waldumbau- und Waldbewirtschaftungsmaßnahmen:  
- Zaunbau, Zaunreparatur, Zaunabbau 
- Bau und Reparatur von jagdlichen Einrichtungen 
- Mithilfe bei Holzaufnahme, Holzdatenerfassung/Holzübergabe. 
- Anlegen und Pflegen von Schutz- und Erholungseinrichtungen 
- Einsatz in der Natur- und Landschaftspflege  
- Ausführung von Aufgaben im Waldschutz 
- Mitwirkung in der Verwaltungsjagd 
- Mitwirkung bei der Verkehrssicherung 
- Mitwirkung bei Waldpädagogik und Öffentlichkeitsarbeit 
- Bei betrieblichem Bedarf und entsprechender Eignung (SKT A/B) Einsatz als 

Zapfenpflücker 
 
Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich: 
 

 erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/in 
 Führerschein Klasse B  

 
Wir bitten um Zusendung Ihrer 
aussagefähigen 
Bewerbungsunterlagen unter 
zwingender Angabe der  
Kennziffer 02/2024  
bis zum 28.01.2024 
 
 
an den 
Staatsbetrieb Sachsenforst 
- Geschäftsleitung - 
Ref. 11-Personal/Organisation 
 
Bitte bewerben Sie sich 
ausschließlich per E-Mail an: 
 
SBS.Bewerbungen@smekul. 
sachsen.de 
 
Aus Sicherheitsgründen können nur 
Anhänge im PDF-Format 
angenommen werden. Senden Sie die 
Anlagen bitte in einer PDF-Datei 
zusammengefasst und unter Angabe 
der Kennziffer im Betreff 
 
Bewerber/-innen, welche bereits beim 
Freistaat Sachsen beschäftigt sind, 
erteilen mit ihrer Bewerbung ihre 
Zustimmung zur Einsichtnahme  
in die Personalakte.  
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 körperliche Eignung für Tätigkeiten in der Waldarbeit und Tätigkeiten im 
schwierigen Gelände, ggf. ist diese vom Betriebsarzt zu bestätigen  

 
Von Vorteil sind: 
 
Neben der fachlichen Qualifikation werden hohe Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft 
und Flexibilität, sowie Zuverlässigkeit und ein hohes Maß an Verantwortungs- und 
Qualitätsbewusstsein, Eigenständigkeit und Freude an der Arbeit im Team erwartet. 
Vorausgesetzt wird die Bereitschaft, das eigene Fahrzeug für Fahrten zu/von den 
Einsatzorten einzusetzen.  
 
Die Vergütung für Tarifbeschäftigte erfolgt auf Grundlage einer tarifrechtlichen 
Bewertung der Tätigkeiten nach Entgeltgruppe 5 des Tarifvertrages zur Regelung der 
Arbeitsbedingungen von Beschäftigten in forstwirtschaftlichen Verwaltungen, 
Einrichtungen und Betrieben der Länder (TV-Forst). Die aktuelle Entgelttabelle finden 
Sie unter www.tdl-online.de. 
 
Für eine Teilzeitbeschäftigung ist der Dienstposten grundsätzlich geeignet. 
 
Wir bieten Ihnen: 
 
 Fortbildungsmöglichkeiten zum Forstwirtschaftsmeister, Forstmaschinenführer, 

Zapfenpflücker oder geprüften Natur- und Landschaftspfleger (je nach 
betrieblichen Bedarf und Einsatzgebiet) 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr gemäß § 26 TV-Forst 
 Jahressonderzahlung im Umfang von 88 v.H. gemäß § 20 TV-Forst 
 Bei überdurchschnittlichen Leistungen eine Leistungsprämie 
 Zahlung von Erschwerniszuschlägen, Gestellung der Motorkettensägen und 

Betriebsstoffe 
 vermögenswirksame Leistungen 
 betriebliche Altersvorsorge (VBL- Zusatzversorgung im öffentlichen Dienst) 
 ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen 

Gesundheitsförderung  
 einen sicheren und krisenresistenten Arbeitsplatz, der dem Gemeinwohl dient 
 eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in allen 

Bereichen der Waldarbeit 
 die Möglichkeit, aktiv für die Gesundheit und den Fortbestand der sächsischen 

Wälder zu sorgen 
 jagdliche Einsatzmöglichkeiten, sofern ein Jagdschein vorhanden ist 
 
Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen im Bereich der 
Beschäftigten des TV-Forst zu erhöhen und fordert daher Frauen ausdrücklich auf, 
sich zu bewerben. 
 

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. Menschen mit 
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt. Eine Berücksichtigung kann nur erfolgen, sofern 
ein entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an 
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis über die Schwerbehinderung oder 
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefügt ist.  
 
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr 
Einverständnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung Ihrer persönlichen 
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen. 



Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine:n

Stellv. Forstbereichsleiter:in 
Diplom-Forstingenieur:in

Die Gemeinde Baiersbronn ist seit jeher eine der führenden Tourismus- 
destinationen Deutschlands und ein idealer Standort für mittel- 
ständische Unternehmen, Gewerbe, Handel und Handwerk. Vor allem 
aber auch ein hervorragender Lebensraum für unsere knapp 15.000  
Einwohner. Die rund 340 Mitarbeiter/innen der Gemeindeverwaltung 
Baiersbronn und ihrer beiden Eigenbetriebe Baiersbronn Touristik und 
Gemeindewerke Baiersbronn arbeiten täglich daran, diesen Lebens- 
und Arbeitsraum weiterzuentwickeln. Zum Wohle unserer Bürger und 
Gäste.
Diese Aufgaben erwarten Sie: 

 • Alle in einem Forstrevier anfallenden Tätigkeiten einschließlich 
Jagdausübung. Der Gemeindeforstbetrieb umfasst insgesamt eine 
Fläche von 2.600 ha und einen jährlichen Einschlag von 19.000  
Festmetern.

Wir erwarten von Ihnen: 
 • Abgeschlossenes Studium als Diplom-Forstingenieur:in (FH)/  

Bachelor der Fachrichtung „Forstwirtschaft“ und Laufbahnprüfung 
für den gehobenen Forstdienst sowie gültigen Jagdschein

 • Fundiertes Fachwissen im dargestellten Aufgabenbereich
 • Befähigung und Begeisterung für wirtschaftliches und  

konzeptionelles Handeln, Entscheidungsfreude, Verhandlungs- 
geschick, Teamfähigkeit und Sozialkompetenz

 • Gute Ausdrucksfähigkeit in Sprache und Schrift
 • Ein freundliches und souveränes Auftreten

Wir bieten Ihnen: 
 • Eine Vollzeitstelle
 • Eine leistungs- bzw. aufgabengerechte Besoldung im Beamten- 

verhältnis (A 11) oder alternativ im Tarifvertrag TVöD (EG 10)  
mit betrieblicher Altersvorsorge für den öffentlichen Dienst

 • Flexible Arbeitszeiten
 • Ein modernes, zeitgemäßes Arbeitsumfeld mit Fahrzeug zur  

dienstlichen Nutzung
 • Mitarbeitertarif in Strom und Erdgas
 • Ansprechende Angebote im Bereich „Gesundheit und  

Mitarbeiterfürsorge“
 • Regelmäßige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Sie benötigen noch weitere Informationen?
Auskünfte zum Aufgabengebiet der Stelle erhalten Sie vorab von 
Herrn Kämmerer Jochen Veit, 07442 8421240,  
veitjochen@gemeindebaiersbronn.de 
Auskünfte rund um das Arbeitsverhältnis erhalten Sie vorab von  
Herrn Hauptamtsleiter Marc Hinzer, 07442 8421250,  
hinzermarc@gemeindebaiersbronn.de 
Sie möchten sich bewerben?
Eine Möglichkeit zur Online-Bewerbung und Hinweise zum Datenschutz 
finden Sie im „Karriere“-Bereich von www.gemeinde-baiersbronn.de. 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbungsunterlagen auch an bewerbung@
gemeindebaiersbronn.de. Die Bewerbungsfrist endet am 15.01.2024.
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Amprion verbindet. Unser Übertragungsnetz transportiert Strom für 29 Millionen Menschen in einem Gebiet von der 

Nordsee bis zu den Alpen. Dort wird ein Drittel der deutschen Wirtschaftsleistung erzeugt. Unsere Leitungen sind 

Lebensadern der Gesellschaft. Wir halten unser Netz stabil und sicher – und bereiten den Weg für die Energiewende: 

Wir bauen unser Netz aus und arbeiten an neuen Ideen für ein klimaverträgliches, sicheres und effizientes 

Energiesystem.

Wir suchen Sie am Standort Dortmund

Referent für Leitungsrechte (m/w/d) 
Ihre Aufgaben:

• aktive Mitwirkung in unseren Projekten zum Netzausbau
• selbstständige Beantwortung von leitungsrechts- und agrar- sowie forstfachlichen Fragen im Rahmen der Projektarbeit und zu 

übergeordneten Themen
• eigenverantwortliche Bewertung von Fragestellungen im Zusammenhang mit dem Leitungsrechtserwerb (zu Dienstbarkeits- und 

Gestattungsverträgen, Entschädigungsfragen etc.)
• Vertretung des Unternehmens bei Vertragsverhandlungen mit Behörden, Privateigentümern*innen und Unternehmen zum 

Abschluss von Rahmen- und Individualverträgen
• eigenständige Vorbereitung und Durchführung von Zwangsverfahren für den Bau und Betrieb von Höchstspannungsleitungen
• Koordination externer Dienstleister bei behördlichen Verfahren zur Durchsetzung von Betretungsrechten

Was wir erwarten:

• abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium der Agrarwirtschaft oder Agrarwissenschaften, Forstwirtschaft oder 
Forstwissenschaft, Rechtswissenschaften (Dipl. Jur.), Wirtschaftsrecht (LL.B.) oder vergleichbare Studienrichtungen mit oben 
genanntem Inhaltsbezug

• Berufserfahrung im genannten Aufgabenfeld
• sicherer Umgang mit den gängigen Office-Anwendungen
• Erfahrungen in der Arbeit mit Sachdatensystemen wünschenswert
• Kooperationsbereitschaft und ausgeprägte Teamfähigkeit sowie Verantwortungsbewusstsein und gutes Organisationsvermögen
• sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick sowie gutes mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen

Was wir bieten:

Sie sind interessiert?
Wir freuen uns, wenn Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen über unser Online-Karriereportal zusenden. 
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind erwünscht.

Mehr Informationen zu Amprion und aktuellen Stellen auf www.amprion.net/karriere



                                           

Private Familienstiftung mit insgesamt 5500 Hektar Waldfläche in 

verschiedenen Bundesländern sucht für Ihren Betrieb in Hollfeld in der 

fränkischen Schweiz einen 

                   Forstwirt (m/w/d)  in Vollzeit. 

Ihre Aufgaben:  Alle anfallenden forstlichen Arbeiten mit Schwerpunkt:  

 Holzernte 

 Kultur- und Jungwuchspflege 

 Wartung von betriebseigenen Maschinen und Geräten 

 Bau von Hochsitzen 

Das bringen Sie mit: 

 Abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt von Vorteil aber kein Muss 

 Teamfähigkeit 

 Hohe Einsatzbereitschaft, Eigeninitiative sowie körperliche Belastbarkeit 

 Führerschein Klasse B (idealerweise BE und LT) 

Das bieten wir Ihnen:  

 Ein anspruchsvolles, interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet in 

einem jungen Team 

 Einen sicheren Arbeitsplatz 

 Leistungsgerechte Bezahlung 

 Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

 Arbeitskleidung/ Motorsäge etc. wir vom Betrieb gestellt 

 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung! Gerne auch per Mail. 

Silva Bayern GbR, Hengmantel Str. 15, 64750 Lützelbach 

Mail: Christian.Schweineberg@forstgut.land 



 
 
 
Stellenausschreibung des Bezirksamtes Neukölln von Berlin.  

Ingenieur/in Planung, Neubau, Pflege – 
Schwerpunkt Bereich Baum (m/w/d) 

 

KENNZIFFER: 23_342_Ing.PNP_Baum 

Entgeltgruppe: E11 TV-L 
Besetzbar ab sofort 
Bewerbungsfrist: 19.01.2024 

   
Ihr Aufgabengebiet umfasst: 
Für das Straßen- und Grünflächenamt suchen wir im Fachbereich Grün- und Freiflächen 
im Bereich der Baumunterhaltung eine Persönlichkeit mit großem Interesse an der 
Pflege und Unterhaltung des öffentlichen Baumbestandes im Bezirk Neukölln. Wir 
suchen eine Person, welche die Pflege und Entwicklung des Baumbestandes gemeinsam 
mit der zuständigen Bereichsleitung aktiv mitgestalten möchte und die bisher erlangten 
Erfahrungen in der Unterhaltung und Pflege von Bäumen oder anderen Grünflächen bei 
der Aufgabe einbringt. 
 
Zu Ihren Aufgaben gehört u.a., in Zusammenarbeit mit den Mitarbeitenden vor Ort:  

• Fremdfirmen zu beauftragen, zu steuern und zu kontrollieren bei Pflanz- und 
Pflegeausschreibungen 

• baumfachliche Stellungnahmen und die daraus folgende Koordination und 
Auflagenerteilung bei Bauvorhaben 

 

Das Bezirksamt Neukölln von Berlin bildet in vielen Bereichen Nachwuchskräfte aus, um 
diese auf ihre zukünftige Arbeit vorzubereiten. Bei Bedarf wird die Bereitschaft zur 
Anleitung von Nachwuchskräften (Auszubildende, Praktikant/-innen, Dual Studierende 
usw.) vorausgesetzt. 
 

  

 
 



Qualifikation: 
Abgeschlossenes Hochschul- oder Fachhochschulstudium zum Bachelor of Engineering in den 
Fachrichtungen: 
• Garten- und Landschaftsbau oder 
• Management im Landschaftsbau oder 
• Urbanes Pflanzen- und Freiraummanagement oder 
• Landschaftsarchitektur oder Forstwissenschaften oder 
• einem vergleichbaren Studium. 
 
Der Abschluss muss spätestens zur Einstellung vorliegen.  
 
Führerschein der Klasse B ist wünschenswert.  
 
Die fachlichen und außerfachlichen Kompetenzen sind der Anlage im beigefügten PDF unter "Weitere 
Informationen" zu entnehmen. 

 
Wir bieten: 

• eine interessante, vielfältige und gemeinwohlorientierte Tätigkeit für die beste Stadt der Welt, in 
der Sie wichtige Lebensbereiche und Belange der Einwohner/-innen Berlins aktiv mitgestalten 
können 

• einen sicheren Job in unsicheren Zeiten mit geregeltem Einkommen 
• hohe Eigenverantwortung 
• ein prämiertes Personal- und Gesundheitsmanagement mit einem Weiterentwicklungsangebot, in 

welchem Sie Ihre persönlichen Kompetenzen stetig individuell weiterentwickeln, indem Sie 
unsere vielfältigen Angebote der Fort-und Weiterbildung nutzen und sich so Karrierechancen 
eröffnen 

• die kostenfreie Nutzung einer externen Mitarbeitendenberatung 
• eine lebensphasenorientierte Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben durch flexible 

Arbeitszeitgestaltung, Möglichkeit der Teilzeitbeschäftigung, von der alternierenden und mobilen 
Telearbeit im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten 

• 1 h Dienstbefreiung pro Woche für die Nutzung einer Vielfalt betrieblich geförderter 
Sportangebote 

• 30 Tage Urlaub im Jahr 
• Betriebliche Altersvorsorge 
• ein kollegiales und kreatives Arbeitsumfeld in einer vielfältigen, toleranten und weltoffenen 

Verwaltung, in der wir uns für Chancengleichheit einsetzen 
• nicht umsonst aber gratis zur Arbeit - BVG-Umweltticket / Hauptstadtzulage 

ANSPRECHPERSONEN FÜR IHRE FRAGEN 

Rund um das Bewerbungsverfahren 

Frau Groetzebach 
(030) 90239 - 1254 

 

Rund um das Aufgabengebiet 
Herr Fellhölter 
(030) 90239 - 3124 

 

 

Erforderliche Bewerbungsunterlagen: 
• ein Bewerbungsschreiben 
• ein lückenloser tabellarischer Lebenslauf 
• ein aktuelles qualifiziertes Arbeitszeugnis 
• Ihr Abschlusszeugnis 
• ggf. das Diploma Supplement bzw. die Modulübersicht 



Bewerbende aus dem öffentlichen Dienst fügen zudem bitte eine 
Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Personalakte bei. 
 
Alle Unterlagen sind von Ihnen, unabhängig von der Abforderung einer 
Personalakte durch die ausschreibende Dienststelle, einzureichen. 
 
Bei der Besetzung von Stellen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, werden diese 
bei gleicher Qualifikation vorrangig berücksichtigt. Bewerbungen von Frauen sind 
ausdrücklich erwünscht.  
 

 

Fühlen Sie sich angesprochen? Dann bewerben Sie sich innerhalb der angegebenen 
Bewerbungsfrist unter "JETZT BEWERBEN". 
 

Haben Sie weitere Fragen zum Bewerbungsprozess? 
www.berlin.de/typischneukoelln/warum-neukoelln/wir-freuen-uns-auf-ihre-
bewerbung 
 

  

WWW.TYPISCHNEUKÖLLN.DE 

 

  

 
 

https://www.berlin.de/ba-neukoelln/politik-und-verwaltung/service-und-organisationseinheiten/personal/zentrales-bewerbungsbuero/einverstaendniserklaerung-pdf2.pdf
http://www.berlin.de/typischneukoelln/warum-neukoelln/wir-freuen-uns-auf-ihre-bewerbung-1349172.php
http://www.berlin.de/typischneukoelln/warum-neukoelln/wir-freuen-uns-auf-ihre-bewerbung-1349172.php
https://www.berlin.de/typischneukoelln/warum-neukoelln/wir-freuen-uns-auf-ihre-bewerbung-1349172.php
https://www.berlin.de/typischneukoelln/warum-neukoelln/wir-freuen-uns-auf-ihre-bewerbung-1349172.php
https://www.typischneukoelln.de/


 
 

 Sie haben Lust auf einen sicheren und abwechslungsreichen Job in der 

Forstverwaltung Sachsen-Anhalt 

 Sie wollen eine individuelle praktische Ausbildung und  

 Sie möchten die Wälder in Sachsen-Anhalt schützen, pflegen sowie das   

arten- und strukturreiche Ökosystem Wald erhalten? 

 

Dann sind Sie bei uns genau richtig. 

 

Wir suchen zum 01.06.2024  

Forstreferendarinnen/ Forstreferendare (m/w/d) 
 

Wir bieten Ihnen: 
 

 Eine Einstellung in den zweijährigen Vorbereitungsdienst unter Berufung in das 

Beamtenverhältnis auf Widerruf als Forstreferendar/ Forstreferendarin (m/w/d),                       

vorbehaltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen, 

 Den Erwerb der Laufbahnbefähigung für den Forstdienst, Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt, 

 Ausbildung im Landesforstbetrieb und Landeszentrum Wald, 

 Lehrgänge in Verwaltungs- und Umweltrecht, Forstfachliche Lehrgänge, 

 Anwärterbezüge der Besoldungsgruppe A 13 Landesbesoldungsgesetz gemäß der        

Anlage 7 zu § 51 Landesbesoldungsgesetz und 

 Gemäß § 51a Landesbesoldungsgesetz einen Sonderzuschlag in Höhe von 30 Prozent des 

Anwärtergrundbetrages. 

 

Eine Übernahme nach erfolgreicher Beendigung des Vorbereitungsdienstes in den Dienst des 

Landes Sachsen-Anhalt ist beabsichtigt, sofern die haushaltsrechtlichen Voraussetzungen dafür   

im entsprechenden Haushaltsjahr gegeben sind. Mögliche Einsatzbereiche bestehen in den 

Betriebsleitungen oder als Referentin/ Referent in der Forstverwaltung. 

 

Sie erfüllen folgende zwingende Voraussetzungen: 

 
Zum Vorbereitungsdienst kann zugelassen werden, wer 
 

 die persönlichen Voraussetzungen für die Einstellung ins Beamtenverhältnis auf Widerruf im 

Sinne des § 7 Beamtenstatusgesetz erfüllt, 

 einen Master- oder einen Diplomabschluss einer wissenschaftlichen Hochschule oder einen 

akkreditierten Master-Abschluss einer Fachhochschule jeweils in einer 

forstwissenschaftlichen oder forstwirtschaftlichen Fachrichtung mit folgenden Studieninhalten 

nachweist: Botanik, Zoologie, Bodenkunde oder Standortlehre, Waldbau oder Waldökologie, 



Forstnutzung und -technik, forstlicher Arbeitslehre, forstlicher Betriebswirtschaftslehre, 

Wildtiermanagement und Jagd, Waldschutz, Forsteinrichtung, Naturschutz und Forstrecht 

(Nachweis durch Abschlusszeugniskopie), bei Master-Abschlüssen muss auch das 

grundständige Studium in einem Studiengang einer forstwissenschaftlichen oder 

forstwirtschaftlichen Fachrichtung abgeschlossen worden sein, 

 einen gültigen Jahresjagdschein nach § 15 Abs. 2 des Bundesjagdgesetzes und 

 eine Fahrerlaubnis der Führerscheinklasse B besitzt und 

 den körperlichen und gesundheitlichen Anforderungen des Forstdienstes entspricht. 

 

Außerdem werden erwartet: 

 Sie haben Interesse am Umgang mit Rechtsvorschriften, an gesellschaftlichen und 

politischen Zusammenhängen und daran, für das Gemeinwohl zu arbeiten, 

 Sie besitzen soziale Kompetenz, Teamfähigkeit sowie Zielstrebigkeit und 

 Sie besitzen die Flexibilität und das Interesse, die vielfältigen Einsatzbereiche der 

Landesverwaltung kennenzulernen. 

 Sie verfügen über gute Kenntnisse in Englisch in Wort und Schrift (wünschenswert).  

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 
Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 17.02.2024 über das Online-Bewerbungssystem 

Interamt unter der Stellenangebots-ID: 1066155 

 

Dem Ministerium liegt der nachhaltige Umgang mit Ressourcen besonders am Herzen.      

Bewerben Sie sich deshalb bitte ausschließlich online über das Stellenportal für den öffentlichen 

Dienst - Interamt.de - über den Button „Online bewerben“. Über den Komfort und die Vorteile einer     

Online-Bewerbung erhalten Sie hier genauere Informationen. Nähere Informationen zur 

Registrierung entnehmen Sie bitte dem dort eingestellten Hinweis-Text.  

 

Füllen Sie bitte dort den Bewerbungsbogen vollständig aus und laden folgende Anlagen als        

pdf-Dokument hoch: 

 

 Zeugniskopien der Studienabschlüsse (einschließlich Fächer- und Notenübersicht) oder 

letzter Notenspiegel, wenn das Zeugnis noch nicht vorliegt, 

 bei einem ausländischen Hochschulabschluss ist eine Zeugnisbewertung durch die ZAB 

vorzulegen 

 Tabellarischer Lebenslauf, 

 Kopie des gültigen Jahresjagdscheins, 

 Kopie der Fahrerlaubnis der Führerscheinklasse B und 

 ggf. Nachweis der Schwerbehinderung oder Gleichstellung. 

 

Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an Frau Warnke (Tel: 0391/567 4373) oder an 

Frau Mietko (Tel: 0391/567 4375).  

 

Es wird darauf hingewiesen, dass Kosten, die in Verbindung mit der Bewerbung entstehen,       

nicht erstattet werden. 

 

https://interamt.de/koop/app/?wicket-crypt=UUcs9Pfy5J4


Das Ministerium für Wirtschaft, Tourismus, Landwirtschaft und Forsten strebt eine weitere 

Erhöhung des Frauenanteils an und ist an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert. 

Schwerbehinderte und diesen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung besonders 

berücksichtigt. Ein Nachweis ist beizufügen. 

 

 

Bitte beachten Sie folgende Hinweise: 

 

Datenschutzhinweise zur Datenverarbeitung im Bewerbungsauswahlverfahren 

Sie sind Bewerber (m/w/d) in einem Auswahlverfahren des Ministeriums für Wirtschaft, Tourismus, 

Landwirtschaft und Forsten des Landes Sachsen-Anhalt (MWL), in dessen Rahmen das MWL Ihre 

personenbezogenen Daten verarbeitet. Das MWL informiert Sie mit diesen Hinweisen darüber, 

welche personenbezogenen Daten erhoben werden, bei wem sie erhoben werden und wofür diese 

Daten verwendet werden. Zudem werden Sie über Ihre Rechte in Datenschutzfragen in Kenntnis 

gesetzt und darüber informiert, an wen Sie Anfragen und Beschwerden richten können. 

1. Verantwortlicher, Datenschutzbeauftragte und Aufsichtsbehörde 

a) Verantwortlicher im Sinne von Art. 4 Nr. 7 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) ist das 

MWL: 

 Ministerium für Wirtschaft, Tourismus, Landwirtschaft und Forsten  

des Landes Sachsen-Anhalt 

Hasselbachstraße 4 

39104 Magdeburg 

Tel.: (0391) 567 – 01 

E-Mail: poststelle@mw.sachsen-anhalt.de 

 

Innerorganisatorisch verantwortlich für die Datenverarbeitung im 

Bewerbungsauswahlverfahren ist die Abteilung 1, Referat 12. 

 

b) Die nach Maßgabe von Art. 37 Abs. 1 lit. a) DS-GVO benannte behördliche 

Datenschutzbeauftragte des MWL erreichen Sie wie folgt:  

 

Ministerium für Wirtschaft, Tourismus, Landwirtschaft und Forsten 

des Landes Sachsen-Anhalt 

Behördliche Datenschutzbeauftragte 

Hasselbachstraße 4 

39104 Magdeburg 

Tel.: (0391) 567 - 4261 

E-Mail: Datenschutz@mw.sachsen-anhalt.de 

 

mailto:poststelle@mw.sachsen-anhalt.de
mailto:Datenschutz@mw.sachsen-anhalt.de


c) Zuständige Datenschutz-Aufsichtsbehörde im Sinne von Art. 4 Nr. 21 DS-GVO ist der 

Landesbeauftragte für den Datenschutz 

Otto-von-Guericke-Str. 34a 

39104 Magdeburg 

Tel.:  (0391) 81803 - 10   

E-Mail: poststelle@lfd.sachsen-anhalt.de 

 

2. Zweck der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 

 

Verarbeitungszweck ist die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung Ihrer personenbezogenen 

Daten im Rahmen der Funktionen des Bewerbermanagementsystems und Stellenportales 

Interamt zur Bewerberauswahl und Personalsuche. Interamt verfügt weiterhin über die Funktion zur 

Veröffentlichung von Stellenausschreibungen.  

 

3. Art der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 

 

Das Bewerbermanagementsystem Interamt wird durch die DZV Datenverarbeitungszentrum 

Mecklenburg-Vorpommern GmbH betrieben. Hinweise zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen 

Daten durch Interamt entnehmen Sie bitte der Interamt-Datenschutzerklärung unter dem Link: 

https://interamt.de/cms/legal/Datenschutzerklaerung.html 

Interamt ist ausschließlich für die technische Abwicklung verantwortlich. Ein entsprechender 

Auftragsverarbeitungsvertrag wurde nach Maßgabe von Art. 28 DS-GVO mit Interamt geschlossen. 

Sie werden gebeten, Ihre Daten ausschließlich im Bewerbermanagementsystem von Interamt 

hochzuladen. Ihre Daten werden anschließend automatisiert verarbeitet und in der 

Bewerberdatenbank gespeichert. Über Interamt werden ausschließlich die Daten abgefragt, die für 

das Auswahlverfahren relevant sind. Bitte machen Sie darüber hinaus keine unnötigen Angaben. 

Die Informationen, die Sie uns übermitteln, müssen der Wahrheit entsprechen, dürfen keine Rechte 

Dritter, öffentlich-rechtliche Vorschriften oder die guten Sitten verletzen. 

4. Art der personenbezogenen Daten 

 

Es werden die nachfolgend aufgeführten, für das Bewerbungsauswahlverfahren erforderlichen 

Daten elektronisch verarbeitet: 

 Personendaten (z. B. Geschlecht, Name, Vorname, Namenszusätze, Staatsangehörigkeit, 

Anschrift, Geburtsdatum), 

 Kommunikationsdaten (z. B. Telefonnummer, Mobilfunk-/ Telefonnummer, E-Mail-Adresse), 

 Angaben zur Schwerbehinderung/ Gleichstellung mit Angabe des Grades der Behinderung 

 Führerscheinklassen 

mailto:poststelle@lfd.sachsen-anhalt.de
https://interamt.de/cms/legal/Datenschutzerklaerung.html


 Sprachkenntnisse 

 Beruflicher Status 

 Schulbildung 

 Berufsausbildung 

 Studium 

 Berufserfahrung 

 Qualifikationen 

 Abfrage gem. § 10 SVG (Soldat*in auf Zeit) 

 Schul-, Ausbildungs-, Arbeitszeugnisse und Beurteilungen, 

 Fachliche Interessen sowie angegebene Ortswünsche, 

 Datum der Bewerbung. 

 

5. Kategorien personenbezogener Daten 

 

In dem in Interamt hinterlegtem Bewerbungsprofil können außerdem Anlagen hochgeladen werden, 

auf deren Inhalt und Zusammensetzung weder Interamt noch das MWL Einfluss haben. Diese 

Anlagen könnten potentiell besonders sensible Daten gemäß Art. 9 DS-GVO enthalten (z. B. 

Schwerbehindertenausweis). Insbesondere der Lebenslauf kann besondere Kategorien 

personenbezogener Daten (z. B. Religion, Schwerbehinderung, Migrationshintergrund) enthalten. 

 

Darüber hinaus können im Rahmen der individuellen Bewerbungsverfahren und in Abhängigkeit 

der zu besetzenden Stelle/n zusätzliche Angaben explizit gefordert werden.  

 

Neben den für das Verfahren geforderten Anlagen können freiwillig weitere Anlagen hochgeladen 

werden (dem Bewerber droht kein Rechtsnachteil bei Nichthochladen), insbesondere ein Lichtbild 

des Bewerbers. Darüber hinaus können weitere Anlagen hochgeladen werden, auf deren Inhalt 

weder Interamt noch das MWL Einfluss haben. Auch diese Anlagen können potentiell besondere 

Kategorien personenbezogener Daten enthalten, werden vom MWL aber nicht explizit angefordert. 

 

6. Rechtsgrundlage der Verarbeitung 

 

Rechtsgrundlagen sind Art. 6 Abs. 1 UAbs. 1 lit. b), Art. 6 Abs. 1 UAbs. 1 lit. e), Art. 6 Abs. 2 und 

Abs. 3 DS-GVO, Art. 88 Abs. 1 DS-GVO, § 4 S. 1 Nr. 2 Datenschutz-Grundverordnungs-

Ausfüllungsgesetz Sachsen-Anhalt (DSAG LSA), §§ 84 ff. des Landesbeamtengesetzes Sachsen-

Anhalt (LBG LSA), § 50 Beamtenstatusgesetz (BeamtStG). Zusätzliche rechtliche Vorgaben für das 

Auswahlverfahren ergeben sich insbesondere aus dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz 

(AGG), dem Sozialgesetzbuch IX und dem Haushaltsrecht. 

Informationen über eine Schwerbehinderung/ Gleichstellung mit Angabe des Grades der 

Behinderung werden im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen ebenfalls erhoben und 



verarbeitet. Rechtsgrundlagen für die Verarbeitung der Informationen über Angaben zur 

Schwerbehinderung/ Gleichstellung mit Angabe des Grades der Behinderung sind hier Art. 6 Abs. 1 

UAbs. 1 lit. b) DS-GVO, Art. 88 Abs. 1 DS-GVO, § 4 S. 1 Nr. 1 DSAG LSA sowie Art. 6 Abs. 1 

UAbs. 1 lit. c), Art. 9 Abs. 2 lit. b) DS-GVO i. V. m. § 164 SGB IX. 

 

Sofern Sie uns Informationen übermitteln, die für die Personalauswahl irrelevant sind (z.B. religiöse 

oder weltanschauliche Überzeugungen), speichern wir diese Informationen auf Grundlage von Art. 

6 Abs. 1 UAbs. 1 lit. a) i. V. m. Art. 9 Abs. 2 lit. a) DS-GVO. Wir verarbeiten diese Daten jedoch 

nicht weiter und legen sie unserer Personalentscheidung nicht zugrunde. 

Sofern Sie uns eine Einwilligung, z.B. zur Einsichtnahme in die Personalakte, erteilt haben, basiert 

diese Verarbeitung auf Art. 6 Abs. 1 UAbs. 1 lit. a) DS-GVO. Die erteilte Einwilligung können Sie 

jederzeit mit Wirkung für die Zukunft widerrufen. Die Rechtmäßigkeit der aufgrund der Einwilligung 

bis zum Widerruf erfolgten Datenverarbeitung wird durch diese nicht berührt. 

7. Empfänger/Empfängerin von Daten 

Empfänger der Daten – jeweils im erforderlichen Umfang – sind die Organisationseinheiten im 

MWL, die mit der Bearbeitung des Bewerbungs- und Einstellungsverfahrens betraut sind. Dies sind 

neben den jeweils zuständigen Personalverantwortlichen und dem zukünftigen Fachvorgesetzten 

der Personalrat, die Gleichstellungsbeauftragte, falls erforderlich die Geheimschutzbeauftragte und 

ggf. die Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen. 

 

8. Dritterhebung Ihrer personenbezogenen Daten 

Bei Bediensteten des öffentlichen Dienstes erstreckt sich die Dritterhebung auf die bei der 

bisherigen Dienststelle abgeforderte Personalakte, sofern Sie Ihr Einverständnis für die 

Abforderung erklärt haben.  

Soweit für das Verfahren erforderlich werden personenbezogene Daten an Dritte im Rahmen der 

Einstellung drittübermittelt, die Angaben zur gesundheitlichen Eignung für den öffentlichen Dienst 

(betriebs- oder amtsärztliches Untersuchungsergebnis) und mögliche, nach § 32 

Bundeszentralregistergesetz eintragungspflichtige Vorstrafen (polizeiliches Führungszeugnis) 

sowie erforderlichenfalls im Rahmen einer Sicherheitsüberprüfung dritterhobene 

personenbezogene Daten enthalten. 

Bei notwendigen Erhebungen bei anderen Stellen oder Personen als der betroffenen Person erfolgt 

ein individueller Hinweis, soweit nicht im Einzelfall die Informationspflicht entsprechend Art. 14 Abs. 

5 DS-GVO keine Anwendung findet. 

9. Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten 



Nach Abschluss des konkreten Auswahlverfahrens werden die Daten gelöscht. Abgeschlossen ist 

ein Auswahlverfahren, wenn die Auswahlentscheidung nicht mehr angegriffen bzw. 

Schadensersatzansprüche nicht mehr geltend gemacht werden können. Damit erfolgt eine 

Löschung erst, sofern und soweit keine gesetzliche Bestimmung einer Löschung entgegensteht, 

die weitere Speicherung zum Zweck der Beweisführung erforderlich ist oder Sie einer längeren 

Speicherung ausdrücklich zugestimmt haben. In der Regel wird eine Löschung sechs Monate nach 

der Auswahlentscheidung erfolgen. Kommt ein Beschäftigungs-/ Beamtenverhältnis zwischen 

Ihnen und dem MWL zustande, nehmen wir Ihre personenbezogenen Daten in erforderlichem 

Umfang in die Personalakte auf. 

10. Betroffenenrechte 

Sie haben unter der Voraussetzung des Vorliegens der gesetzlichen Voraussetzungen gemäß Art. 

15 DS-GVO das Recht auf Auskunft über die zu Ihrer Person erhobenen personenbezogenen 

Daten sowie auf weitere Information wie Herkunft, Empfänger Verarbeitungszwecke und 

Speicherdauer dieser personenbezogenen Daten. 

Ihnen steht das Recht auf Berichtigung unrichtiger und Vervollständigung unvollständiger 

personenbezogener Daten aus Art. 16 DS-GVO zu. Dazu können Sie innerhalb der 

Bewerbungsfrist jederzeit über Interamt auf Ihre Daten zugreifen, um diese zu korrigieren, zu 

ergänzen oder zu löschen. Für Korrekturen, Ergänzungen oder die Rücknahme und Löschung Ihrer 

Bewerbung nach dem Enden der Bewerbungsfrist nehmen Sie bitte Kontakt mit dem 

Personalreferat des MWL auf.  

Sie haben unter Beachtung der gesetzlichen Voraussetzungen das Recht auf Löschung (Art. 17 

DS-GVO) und Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 DS-GVO) Ihrer Daten. 

Gemäß Art. 20 DS-GVO haben Sie das Recht, Ihre personenbezogenen Daten, die Sie dem MWL 

bereitgestellt haben, in einem strukturierten, gängigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten 

oder die Übermittlung an einen anderen Verantwortlichen zu verlangen. 

Sie können gemäß Art. 21 DS-GVO jederzeit der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten, 

die aufgrund von Art. 6 Abs. 1 UAbs. 1 lit. e) DS-GVO erfolgt, widersprechen. 

Erfolgt die Verarbeitung aufgrund Ihrer Einwilligung, haben Sie gemäß Art. 7 Abs. 3 DS-GVO das 

Recht, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne, dass die Rechtmäßigkeit der aufgrund der 

Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung berührt wird. 

Wenn Sie der Auffassung sind, dass eine Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen 

Daten gegen die DS-GVO verstößt, können Sie gemäß Art. 38 Abs. 4 DS-GVO die behördliche 

Datenschutzbeauftragte des MWL zu Rate ziehen (Kontaktdaten unter Nr. 1 b)). Ebenfalls steht 

Ihnen nach Art. 77 DS-GVO das Recht der Beschwerde beim Landesbeauftragten für den 

Datenschutz zu (Kontaktdaten unter Nr. 1 c)). 

11. Weitere Hinweise zum Datenschutz 



Die Nichtbereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten durch Nutzung des Rechtes auf 

Widerspruch, Löschung oder Einschränkung der Verarbeitung Ihrer Daten, durch Nichteinwilligung 

in die Verarbeitung Ihrer Daten oder durch Widerruf einer erteilten Einwilligung führt zum 

Ausschluss von dem Bewerbungsverfahren. 



 

 Wald und Holz NRW 
 

besetzt 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 
im Fachbereich IV  

„Hoheit, Schutzgebiete, Umweltbildung“  
im Team Walderhaltung, Sicherung der Waldfunktionen 

 
die Funktion (m/w/d) 

einer Sachbearbeiterin/ eines Sachbearbeiters 

(A 12/ EG 11 TV-L) 
 

 
Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen betreut als Einheitsforstver-
waltung mit 15 in der Fläche zuständigen Regionalforstämtern als Dienstleister rund 
364.000 ha privaten und kommunalen Waldbesitz und bewirtschaftet ca. 120.000 ha 
landeseigene Waldflächen. Darüber hinaus gehört zu Wald und Holz NRW der  
Nationalpark Eifel. Wald und Holz NRW ist ferner auf den ca. 934.000 ha Waldfläche 
in NRW für die Wahrnehmung von hoheitlichen Aufgaben nach dem Landesforst- und 
Gemeinschaftswaldgesetz zuständig. 
 
Das Team Walderhaltung, Sicherung der Waldfunktionen ist dem Fachbereich IV des 
Landesbetriebs Wald und Holz Nordrhein-Westfalen zugeordnet. Die Mitarbeitenden 
des Teams sind zentrale Ansprechpartner in Fragen des forstlichen Ordnungsrechts 
sowie der Regionalplanung und der Stellungnahmen als Träger öffentlicher Belange. 
 
Dienstort ist Münster. 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
Die Stelle beinhaltet im Wesentlichen folgendes Aufgabenspektrum: 
 
 Bearbeitung landesweit auftretender Fragen zum Thema Erneuerbare Energien im Wald, 

insbesondere Windkraft, Unterstützung und Beratung der Regionalforstämter. 

 Bearbeitung des Arbeitsbereiches Weihnachtsbaum-/Schmuckreisigkulturen im Wald  

 Erarbeitung von Konzepten, Prozessen und Verfahren für die Regionalforstämter in der 
Produktgruppe 300, Walderhaltung, Forstaufsicht 

 Vermittlung der forstrechtlichen Vorgaben auf Tagungen und gegenüber Interessenvertre-
tungen insbesondere zu den Themenfeldern Windkraftanlagen und Weihnachtsbaumkul-
turen 

 Betreuung von Rechtsstreitigkeiten in Zusammenarbeit mit dem Justitiariat, insbesondere 
zu Weihnachtsbaumkulturen und Erneuerbaren Energien 

 Bearbeitung von Petitionen/Anfragen an Wald und Holz NRW/Kleine Anfragen von Mitglie-
dern des Landtages, insbesondere zu Erneuerbaren Energien im Wald und Weihnachts-
baumkulturen 

 Erfassung und Bewertung von neuen Regelungen und Gesetzen auf Auswirkungen für das 
Verwaltungshandeln von Wald und Holz NRW, insbesondere im Bereich Erneuerbare 
Energien und Weihnachtsbaumkulturen  

 Ausbildung der Forstreferendare und Forstanwärter sowie externer Referendare im ord-
nungsrechtlichen Bereich mit Schwerpunkt auf Erneuerbare Energien im Wald und Weih-
nachtsbaumkulturen 

 Mitarbeit im Katastrophenschutz 

 Weitere Aufgaben im hoheitlichen Bereich können zugewiesen werden 



 

 
Ihr fachliches Anforderungsprofil: 

 Befähigung für den gehobenen Forstdienst - Laufbahngruppe 2, Einstiegsamt 1 

 tiefergehende Kenntnisse im Bereich GIS-Anwendungen 

 Sicherer Umgang mit den forsthoheitlichen und ordnungsrechtlichen Vorgaben. 

 Sicherer Umgang mit gängigen Microsoft Office Programmen einschließlich MS-Ac-
cess 

 
 
Ihr persönliches Anforderungsprofil  

 Bereitschaft zur ausgedehnten Reisetätigkeit  

 gutes Verhandlungsgeschick und sicheres Auftreten. 

 Sehr gute Kommunikationsfähigkeit in der Zusammenarbeit mit den RFÄ, dem 
Waldbesitz und den Dienststellen anderer Bundesländer 

 ausgeprägte Teamfähigkeit  
 
Das Vorhandensein einer Fahrerlaubnis Führerschein Klasse B ist erforderlich. Die 
Bereitschaft zur Wahrnehmung von Dienstreisen und Terminen, ggf. auch außerhalb 
der regulären Dienstzeit, wird erwartet. 
 
 
Wir bieten Ihnen: 
Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und Bewäh-
rung nach A 12 LBesO NRW/ EG 11 TV-L bewertet. 
 
 
Auswahlverfahren: 
Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich an-
schließende Auswahlverfahren beinhaltet ein teilstrukturiertes Interview. 
 
 
Weiteres: 
Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewer-
bungen von Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht. In Bereichen, in denen Frauen 
noch unterrepräsentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befähigung und fachli-
cher Leistung nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berück-
sichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
 
Die Möglichkeit zur Teilzeitbeschäftigung ist gegeben. 
 
Die Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwünscht. Dies gilt 
auch für Gleichgestellte im Sinne von § 2 Sozialgesetzbuch – Neuntes Buch – (SGB 
IX) oder für Personen, die danach gleichgestellt werden können (Grad der Behinde-
rung von mindestens 30). 
 
Die Ausschreibung wendet sich ausdrücklich auch an Menschen mit Migrationshinter-
grund. 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail (möglichst in einem pdf-Dokument, max. 
12 MB) unter Angabe des Aktenzeichens „FB IV, SB Walderhaltung“ bis zum 
28.01.2024 (Eingang bei meiner Dienststelle) an 



 

 
bewerbung@wald-und-holz.nrw.de 

 
Ich bitte Sie zu beachten, dass Cloud-gestützte Bewerbungen oder solche, die kom-
primierte Dateien enthalten, aus Sicherheitsgründen nicht berücksichtigt werden kön-
nen. 
 
 
Für Rückfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr 
Bölscher (Tel.: 0251/91797-126), für Auskünfte zum Aufgabenzuschnitt und zum An-
forderungsprofil der ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Herr Dolgner (Tel.: 0251 / 
91797-321) zur Verfügung. 
 
 
 

mailto:bewerbung@wald-und-holz.nrw.de


 Wald und Holz NRW 
 

besetzt 
 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

befristet für 1 Jahr 
 

4 Funktionen (m/w/d) 
zur Unterstützung der Wiederbewaldungsinitiative 

des Landes NRW 

Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen betreut als Einheitsforstver-
waltung mit 15 in der Fläche zuständigen Regionalforstämtern als Dienstleister rund 
364.000 ha privaten und kommunalen Waldbesitz und bewirtschaftet ca. 120.000 ha 
landeseigene Waldflächen. Darüber hinaus gehört zu Wald und Holz NRW der Natio-
nalpark Eifel. Wald und Holz NRW ist ferner landesweit für die Wahrnehmung von 
hoheitlichen Aufgaben nach dem Landesforst- und Gemeinschaftswaldgesetz im Wald 
aller Besitzarten zuständig.  
 
Zu den besonderen Aufgaben von Wald und Holz NRW zählt die Erhaltung des Waldes 
und das Sicherstellen der Wiederbewaldung kahlgefallener Flächen in allen Waldbe-
sitzarten. Für diese Aufgabe stellt Wald und Holz nach der Großkalamität der vergan-
genen Jahre Unterstützungskräfte ein. 
 
Der Dienstort wird im Rahmen des Einstellungsverfahrens individuell festgelegt.  
 
 
Aufgabenschwerpunkte: 
 

 Kartierung von Kalamitätsflächen und Klassifizierung der Flächen hinsichtlich ihres 
Bestockungszustandes anhand einer vorgegeben Bewertungsskala auf einer vor-
gegebenen Kartengrundlage 

 Unterstützung der FBB-Leitungen im Aufgabenfeld Wiederbewaldungsberatung der 
Waldbesitzenden (Förderung, Waldbau, Vermehrungsgut, u.a.) sowie in der Bera-
tung zu forstwirtschaftlichen Zusammenschlüssen 

 Unterstützung der Regionalforstämter bei der Vorbereitung und der Koordination 
der Wiederbewaldung 

 Weitere Aufgaben im Rahmen der Wiederbewaldung im Einzelfall 
 
 
Fachliches Anforderungsprofil: 
 

 abgeschlossenes Diplom- / Bachelor- / Masterstudium der Forstwirtschaft / 
Forstwissenschaft 

 erfolgreich absolvierte Prüfung zum/r staatlich geprüften Forsttechniker/in 

 erfolgreich absolvierte Prüfung zum/r Forstwirtschaftsmeister/in 
 
 



Persönliches Anforderungsprofil: 
 

 Ausgeprägte Eigeninitiative 

 Bereitschaft zur Nutzung eines außendiensttauglichen Tablet-Computers 

 Teamfähigkeit, Koordinations- und Kommunikationsfähigkeit 

 Flexibilität bezüglich des Einsatzortes innerhalb von NRW 

 Bereitschaft zu Dienstreisen innerhalb von NRW, ggfls. unter Nutzung des eigenen 
Kraftfahrzeugs gegen Kostenerstattung nach den Regelungen des Landesreisekos-
tengesetzes 

 
 
Wir bieten Ihnen: 
 
Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und funkti-
onsbezogenem Einsatz nach Entgeltgruppe 9a TV-L bzw. Entgeltgruppe 9b TV-L be-
wertet. 
 
 
Ihre Bewerbung: 
 
Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich an-
schließende Auswahlverfahren beinhaltet ein teilstrukturiertes Interview. 
 
Weiteres: 
 
Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewer-
bungen von Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht. In den Bereichen, in denen 
Frauen noch unterrepräsentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt be-
rücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwie-
gen.  
 
Die Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwünscht. Dies gilt 
auch für Gleichgestellte im Sinne von § 2 Sozialgesetzbuch -Neuntes Buch- (SGB IX) 
oder für Personen, die danach gleichstellt werden können (Grad der Behinderung von 
mindestens 30). 
 
Die Ausschreibung wendet sich ausdrücklich auch an Menschen mit Migrationshinter-
grund. 
 
Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. 
 
Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail unter Angabe des Aktenzei-
chens: „Unterstützung Wiederbewaldung“ bis zum 28.01.2024 (Eingang bei mei-
ner Dienststelle) an: 
 

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de 
 

 
Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestützte Bewerbungen oder solche, die kompri-
mierte Dateien enthalten, aus Sicherheitsgründen nicht berücksichtigt werden können. 

mailto:bewerbung@wald-und-holz.nrw.de


 
Für Rückfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr 
Bölscher (Tel.: 0251/91797-126), für Auskünfte zum Aufgabenzuschnitt und zum An-
forderungsprofil der ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Herr Matzick (Tel.: 
0251/91797-271) zur Verfügung. 
 



 Wald und Holz NRW 
 

besetzt 
 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

befristet für 1 Jahr 
 

6 Funktionen (m/w/d) 
zur Unterstützung des Wildschadensmonitorings 

des Landes NRW 

Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen betreut als Einheitsforstver-
waltung mit 15 in der Fläche zuständigen Regionalforstämtern als Dienstleister rund 
364.000 ha privaten und kommunalen Waldbesitz und bewirtschaftet ca. 120.000 ha 
landeseigene Waldflächen. Darüber hinaus gehört zu Wald und Holz NRW der Natio-
nalpark Eifel. Wald und Holz NRW ist ferner landesweit für die Wahrnehmung von 
hoheitlichen Aufgaben nach dem Landesforst- und Gemeinschaftswaldgesetz im Wald 
aller Besitzarten zuständig.  
 
Zu den besonderen Aufgaben von Wald und Holz NRW zählt die Erhaltung des Waldes 
und das Erstellen von Gutachten zu Verbissschäden an Jungpflanzen nach § 22 (5) 
LJG NRW. Für diese Aufgabe stellt Wald und Holz nach der Großkalamität der ver-
gangenen Jahre Unterstützungskräfte ein. 
 
Dienstort: Eitorf, Lüdenscheid, Olpe, Rüthen, Bad Driburg oder Gelsenkirchen  
 
 
Aufgabenschwerpunkte: 
 

 Mitwirkung bei der Vorbereitung der Verbissaufnahme für das Frühjahr 2024 (Über-
prüfung und Anpassung der Sach- und Geodaten der amtlichen Jagdbezirke; Se-
lektion der zu begutachtenden Jagdbezirke) 

 Mitwirkung bei der Verbissaufnahme im Frühjahr 2024 (Vorstratifikation der Aufnah-
mepunkte; Außenaufnahmen nach den Vorgaben der aktuell gültigen Aufnahmean-
weisung) 

 Eigenständige Erstellung von Verbissgutachten der Aufnahmen 2023 und 2024 

 Weitere Aufgaben im Einzelfall 
 
 
Fachliches Anforderungsprofil: 
 

 abgeschlossenes Diplom- / Bachelor- / Masterstudium der Forstwirtschaft / 
Forstwissenschaft 

 erfolgreich absolvierte Prüfung zum/r staatlich geprüften Forsttechniker/in 

 erfolgreich absolvierte Prüfung zum/r Forstwirtschaftsmeister/in oder Revier-
jagdmeister/in 

 Erfolgreich abgelegte Prüfung zur Erlangung des Jagdscheines nach BJagdG 
wünschenswert 



 Kompetente Verwendung der deutschen Sprache (mind. Level C1) 

 Fahrerlaubnis Führerschein Klasse B oder Klasse A ist erforderlich, da das 
eigne KFZ/Motorrad gegen Kostenerstattung eingesetzt werden soll 

 
 
Persönliches Anforderungsprofil: 
 

 Ausgeprägte Eigeninitiative 

 Bereitschaft zur Nutzung eines außendiensttauglichen Tablet-Computers 

 Teamfähigkeit, Koordinations- und Kommunikationsfähigkeit 

 Bereitschaft zu Dienstreisen innerhalb des Regionalforstamts unter Nutzung des ei-
genen Kraftfahrzeugs gegen Kostenerstattung nach den Regelungen des Landes-
reisekostengesetzes 

 
 
Wir bieten Ihnen: 
 
Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und funkti-
onsbezogenem Einsatz nach Entgeltgruppe 9a TV-L bzw. Entgeltgruppe 9b TV-L be-
wertet. 
 
Darüber hinaus bietet Wald und Holz NRW  

 eine neue berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielseitigen 
Aufgaben  

 eine flexible Arbeitszeitregelung  

 eine moderne EDV-Ausstattung  

 eine Zusatzversorgung im öffentlichen Dienst (VBL) für Tarifbeschäftigte  

 ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements  

 ein attraktives Fortbildungsangebot  

 Vereinbarkeit von Familie und Beruf  

 30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr gemäß § 26 TV-L 

 Jahressonderzahlung gemäß § 20 TV-L 

 vermögenswirksame Leistungen 

 ein vergünstigtes Deutschland-Ticket 

 
 
Ihre Bewerbung: 
 
Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich an-
schließende Auswahlverfahren beinhaltet ein teilstrukturiertes Interview. 
 
Weiteres: 
 
Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewer-
bungen von Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht. In den Bereichen, in denen 
Frauen noch unterrepräsentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt be-
rücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwie-
gen.  
 



Die Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwünscht. Dies gilt 
auch für Gleichgestellte im Sinne von § 2 Sozialgesetzbuch -Neuntes Buch- (SGB IX) 
oder für Personen, die danach gleichstellt werden können (Grad der Behinderung von 
mindestens 30). 
 
Die Ausschreibung wendet sich ausdrücklich auch an Menschen mit Migrationshinter-
grund. 
 
Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. 
 
Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail unter Angabe des Aktenzei-
chens: „Wildschadensmonitoring“ bis zum 28.01.2024 (Eingang bei meiner Dienst-
stelle) an: 
 

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de 
 

 
Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestützte Bewerbungen oder solche, die kompri-
mierte Dateien enthalten, aus Sicherheitsgründen nicht berücksichtigt werden können. 
 
Für Rückfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr 
Bölscher (Tel.: 0251/91797-126), für Auskünfte zum Aufgabenzuschnitt und zum An-
forderungsprofil der ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Herr Hartwig Dolgner (Tel.: 
0251/91797-321) oder Herr Hannes Lenke (Tel.: 0251/91797-279) zur Verfügung. 
 

mailto:bewerbung@wald-und-holz.nrw.de


Forstwirtschaftlicher Familienbetrieb
im Schwäbischen Wald/Löwensteiner Berge sucht:

Förster m/w/d
in Teilzeit

oder per Treuhandvertrag/Dienstleistung
Beschäftigungsbeginn ab sofort

Wir bieten:

-sicheren Arbeitsplatz in traditionsreichem Familienbetrieb mit überschaubarer Größe (ca.200ha)
-angenehmes Betriebsklima und unkomplizierte Zusammenarbeit
-angemessene Entlohnung
-unentgeltliche Jagdmöglichkeit

Wir suchen:

-Förster m/w/d mit entsprechender Erfahrung zur Privatwaldbetreuung mit Interesse 
 an langfristig angelegtem Beschäftigungsverhältnis,gerne Pensionär/in o.a.
 
Aufgaben:

-Beförsterung von Privatwald in Kooperation mit Eigentümer, 
  größtenteils laubholzgeprägte Mischbestände
-Planung, Organisation und Überwachung der Holzernte
-Erfassung und Qualifizierung
-unterstützende Mitwirkung bei der Planung und Durchführung von Wegebaumaßnahmen
-Waldschutz
-Verkehrssicherung (in sehr begrenztem Umfang)

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung unter: befoersterung@yahoo.com





AATALAY – CONSULT  
Gesellschaft für Forstinventur Technologie und Softwareentwicklung mbH 

 

 

 

ATALAY-CONSULT  Am Brunnen 23, 58802 Balve      www.atalay-consult.de 
 

 
 

Wir suchen  

einen geeigneten Forstfachkraft(m/w/d) 

zur Privatwaldbetreuung 

in unseren Revierförsterei  

im Sauerland 
Wir bieten an:  

• gutes Arbeitsklima in einem intakten Unternehmen 

• forstliches Arbeit- und Wirkungsmöglichkeit in einem wunderschönen Landschaft  

• gründliche Schulung und Einarbeitung  

• vom Anfang an angemessenes Gehalt 

• bei Leistungssteigerung steigende Gehälter und Bonus   

• ein flexibler, freigestaltbarer und dauerhafter Arbeitsplatz  

• Dienstwagen, Geländewagen  

• Aufstiegschancen bis zu der Führungsebene   

•  

Unsere Erwartungen:  

• Mindestausbildung B. Sc. Forst oder Forsttechniker  

• Mentale und körperliche Eignung   

• Fähigkeit zur Selbstorganisation  und selbstständige Arbeit 

• Hohe Bereitschaft und Fähigkeit zur Kommunikation 

• Einsatzwille und Fleiß  

  

Bitte Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen gerne an  r.atalay@atalay-consult.de    

oder postalisch an ATALAY-CONSULT, Am Brunnen 23, 58802 Balve  

 

Rückfragen zu richten an Herrn Atalay 02375-91595-13 oder 0171-4864352 

 

ATALAY – CONSULT     
Forstinventur, Forsteinrichtung, Software  

Am Brunnen 23 ⋅ D-58802 Balve 

Tel.: 02375-91595-0 

Email: mail@atalay-consult.de 

http://  www. atalay-consult.de 



AATALAY – CONSULT  
Gesellschaft für Forstinventur Technologie und Softwareentwicklung mbH 

 

 

 

ATALAY-CONSULT  Am Brunnen 23, 58802 Balve      www.atalay-consult.de 
 

 
 

Die Forstwirtschaft fängt erst mit der  

Forsteinrichtung an  

Wir  

 suchen geeignete Forstfachkräfte(m/w/d) 

 als Bezirkseinrichter  

für und in 

NRW, Thüringen, Hessen und MV 
Wir bieten an:  

• gutes Arbeitsklima in einem intakten Unternehmen 

• abgestimmte und freie Auswahl der Standort und Wohnsitz 

• gründliche Schulung und Einarbeitung  

• vom Anfang an angemessenes Gehalt 

• bei Leistungssteigerung steigende Gehälter und Bonus   

• ein flexibler, freigestaltbarer und dauerhafter Arbeitsplatz  

• Dienstwagen, Geländewagen  

• Aufstiegschancen bis zu der Führungsebene   

 

Unsere Erwartungen:  

• Mentale und körperliche Eignung   

• Fähigkeit zur Selbstorganisation, Einsatzwille und Fleiß  

  

 

Bitte Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen gerne an  r.atalay@atalay-consult.de    

oder postalisch an ATALAY-CONSULT, Am Brunnen 23, 58802 Balve  

 

Rückfragen zu richten an Herrn Atalay 02375-91595-13 oder 0171-4864352 

 

ATALAY – CONSULT     
Forstinventur, Forsteinrichtung, Software  

Am Brunnen 23 ⋅ D-58802 Balve 

Tel.: 02375-91595-0 

Email: mail@atalay-consult.de 

http://  www. atalay-consult.de 



  

            S t a d t   M o r i n g e n 
                        
                              Die Stadt Moringen sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für eine 
                              unbefristete Vollzeittätigkeit eine/n 
 

 Leiter/in des Stadtforstamtes (m/w/d) 
  

  (BesGr. A 12 NBesG) 
 
 

Das Forstamt befindet sich im Rathaus der Stadt Moringen und umfasst die folgenden Betriebe: 
- Stadtwald Moringen mit rd. 870 ha 
- Stadtwald Northeim und Forstbetriebsgemeinschaft Hagenberg mit rd. 880 ha 
- Stadtwald Einbeck mit rd. 565 ha 
- 16 Forstgenossenschaften sowie Privatwälder mit rd. 1630 ha 
 
 

Die Aufgabenschwerpunkte dieser Funktion: 

 Naturnahe Waldbewirtschaftung mit umfassender Sicherung aller Waldfunktionen 

 Vollzug von Wald- und Forstschutzmaßnahmen, Waldbrandschutz (Waldbrandbeauftragter in-
nerhalb des Landkreises), Umweltmonitoring 

 Naturalbuchführung inklusive Holzverkauf, Holzaushaltung 

 Brennholzvermarktung an Privatkunden und Brennholzberechtigte 

 Vorbereitung von Holzernteflächen (Feinerschließung, Auszeichnen) 

 Anleitung und Organisation des angestellten Personals und Unternehmer 

 Vollzug von Förderprogrammen 

 Öffentlichkeitsarbeit und Waldpädagogik 

 Maßnahmen des Waldnaturschutzes 

 Überwachung der Verkehrssicherungspflicht 

 Sicherung der Erholungsfunktion des Waldes 

 Engagement bei waldbezogenen Prozessen innerhalb des Forstamtsbereiches 

 Fachgerechte Pflege und Nutzung der betreuten Wälder 

 Umsetzung der im Betriebsplan enthaltenen Ziele und Konzepte 

 Erreichen der von den Waldeigentümern vorgegebenen Betriebsziele 

 Aufstellung der Forstwirtschaftspläne 

 forstlicher Wegebau und die Wegeinstandhaltung 

 Vertretung der Waldeigentümer gegenüber Dritten 

 Ausübung der Jagdhoheiten in den Verwaltungsjagdbezirken 

 Durchführung und Organisation von Drückjagden 

 Kooperative Zusammenarbeit mit Stadträten, Privatwaldbesitzern und Forstgenossenschaften 
 
 

Wir wünschen uns von Ihnen: 

 Studienabschluss als Bachelor Fachrichtung Forstwirtschaft oder einen vergleichbaren Abschluss 

 eine Laufbahnbefähigung für den gehobenen Forstdienst 

 idealerweise Berufserfahrung im Innen- und Außendienst 

 betriebswirtschaftliche Orientierung und vertiefte Kenntnisse der nachhaltigen ökologischen 
Waldbewirtschaftung 

 hohe Flexibilität, Einsatzbereitschaft und Teamfähigkeit 

 ausgeprägte Sozialkompetenz und sicheres Auftreten 

 PC-Anwenderkenntnisse 

 Jagdschein 

 Führerschein Klasse B 

 Kenntnisse im Umgang mit Forstprogrammen 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

Das können Sie von uns erwarten: 

 einen interessanten, verantwortungsvollen und abwechslungsreichen Dienstposten mit Besoldung 
nach BesGr. A12 

 die Möglichkeit zur Pachtung eines Jagdbezirks 

 dienstliche PKW-Nutzung 

 Unterstützung durch ein Sekretariat inkl. Sachbearbeitung 

 Unterstützung durch vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Jahresurlaub nach Beamtengesetz 

 betriebliches Eingliederungsmanagement  

 Bike-Leasing 

 Ein angenehmes Arbeitsklima in einem engagierten Kollegenteam. 
 
 

Vorabauskünfte erteilt die Bürgermeisterin Heike Müller-Otte unter 05554/202-10. 
 
Infos über die Stadt Moringen finden Sie im Internet unter www.moringen.de  
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
 
 

Bewerben Sie sich über unser Online-Bewerbungsportal: 
 

https://service.moringen.de/portal/seiten/bewerbung-900000002-30050.html?titel=Bewerbung 
 

oder senden Sie Ihre aussagekräftigen Unterlagen (lückenloser Lebenslauf, Zeugnisse bzw. Qualifizie-
rungs- und Tätigkeitsnachweise) per E-Mail bis zum 28.01.2024 an:  
 

stadt@moringen.de 
 

oder per Post an: 

Stadt Moringen, Bürgermeisterin 

Postfach 1165, 37182 Moringen. 
 
 
 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 
 

Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die eingereichten Unterlagen unter Beachtung datenschutzrechtli-
cher Bestimmungen vernichtet. Zu Zwecken der Durchführung des Bewerbungsverfahrens werden personenbezo-
gene Daten gespeichert. Mit der Abgabe der Bewerbung wird das Einverständnis zur Speicherung der personen-
bezogenen Daten i.S.d. NDSG vorausgesetzt. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

http://www.moringen.de/
https://service.moringen.de/portal/seiten/bewerbung-900000002-30050.html?titel=Bewerbung
mailto:stadt@moringen.de


  
Wald und Holz NRW 

 
besetzt 

 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

 
 

im Regionalforstamt Soest-Sauerland 
 

die Funktion 
 

der Leitung (m/w/d) 
 

des Forstbetriebsbezirks Olsberg 
 

 
 
 
Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen betreut derzeit als Einheitsforstver-
waltung mit 15 in der Fläche zuständigen Regionalforstämtern als Dienstleister rund 
364.000 ha privaten und kommunalen Waldbesitz und bewirtschaftet ca. 120.000 ha lan-
deseigene Waldflächen. Darüber hinaus gehören zu Wald und Holz NRW der Nationalpark 
Eifel. Wald und Holz NRW ist ferner für die Wahrnehmung von hoheitlichen Aufgaben nach 
dem Landesforst- und Gemeinschaftswaldgesetz zuständig. 
 
Das Regionalforstamt Soest-Sauerland ist Teil der Landesforstverwaltung vor Ort. Das Re-
gionalforstamt Soest-Sauerland erstreckt sich über grundverschiedene Naturräume und ist 
geprägt von den unterschiedlichsten Landschaftsräumen von der Soester Börde über den 
Haarstrang bis in die vom Wald geprägten Lebensräume des Arnsberger Waldes und des 
Rothaargebirges. Für die im Ballungsraum Ruhrgebiet lebenden Menschen bietet dieser 
Raum Ausgleichs- und Erholungs-funktion, besonders durch die Erholungsschwerpunkte 
Bibertal, Bilsteinhöhle, Bruchhauser Steine, Möhnesee und die Premiumwanderwege Rot-
haarsteig und Sauerland Waldroute. Somit erfüllt der Wald in der Region neben der Nutz- 
auch vielfältige Sozialfunktionen. 
 
Das Profil des Forstbetriebsbezirks Olsberg ist beigefügt. 
 
 
Aufgabenschwerpunkte: 
 
Dienstleistung 
 

· Beratung und Betreuung der ca. 100 privaten Waldbesitzenden der FBG Elpe-Ne-
gertal (ca. 930 ha) und der beiden Waldgenossenschaften Olsberg-Gierskopper 
Waldinteressenten (604 ha) und Forstinteressenden Antfeld (282 ha) inkl. Erstellung 
von Abrechnungsgrundlagen für erbrachte Dienstleistungen. Derzeit sind dafür 700 
abrechenbaren Stunden pro Jahr bis Ende 2025, 350 Stunden bis Ende 2024 und 
200 Stunden bis Mitte 2026 in der direkten Förderung vertraglich vereinbart. Die 
Chancen auf Verlängerung werden als gut eingeschätzt. 

· Planung, Vorbereitung, Organisation und Dokumentation der Waldentwicklung nach 
der Borkenkäferkalamität auf ca. 400 ha (davon aktuell noch 200 ha Kahlflächen, 
100 ha Aufforstung mit Vorwald und 100 ha Kulturpflege und ggf. Nachbesserung) 

· Organisation und Durchführung von Holzerntemaßnahmen im verbliebenen Laub-
holz (ca. 6.000 fm) 

 



 
 
 
Hoheit 
 

· Hoheitliche Aufgaben nach LFoG u.ä. im FBB  
· Mitwirkung bei der forstlichen Förderung 
· Federführung bei den Waldjugendspielen in Olsberg 

 
 
 
Transformation 
 

· Wahrnehmung von weiteren hoheitlichen Aufgaben im Rahmen der Transformation 
bei reduzierter Nachfrage nach Dienstleistungen gemäß Vereinbarung in entspre-
chenden Zielvereinbarungsgesprächen (in der aktuellen Kalamitätsfolgesituation 
noch kein Thema). 
 

 
Fachliches Anforderungsprofil: 
 

· Befähigung für den gehobenen Forstdienst (Beamtinnen/Beamte des gehobenen 
Forstdienstes anderer Gebietskörperschaften können im Wege des Versetzungs-
verfahrens übernommen werden, auch wenn ihnen die Befähigung gem. § 6 Abs. 2 
LBG NRW fehlt)  

· Waldbauliches Interesse und Interesse an naturschutzrelevanten Fragestellungen 
werden erwartet. 

· Fachlich kompetenter, überdurchschnittlich engagierter und geschickter Umgang mit 
Waldbesitzenden und Waldbesuchern sind Voraussetzungen für eine erfolgreiche 
Arbeit im Forstbetriebsbezirk. 

· Kommunikative Fähigkeiten 
· Waldpädagogische Interesse wünschenswert 
· Interesse an Presse- und Öffentlichkeitsarbeit wünschenswert 

 
 
 
 
Persönliches Anforderungsprofil: 
 
Erwartet werden ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, Überzeugungsvermögen 
und Moderationsfähigkeit. Wegen der den Landesbetrieb bestimmenden prozessorientier-
ten Teamstrukturen wird eine hohe Bereitschaft zur Integration und Mitwirkung in diesen 
Teams erwartet. Darüber hinaus werden ein ausgeprägtes Organisationsvermögen, ziel- 
und ergebnisorientierte Information und Kommunikation sowie Entscheidungsfreude vo-
rausgesetzt. 
 
 
Wir bieten Ihnen: 
 
Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und der Bewährung 
nach A11/ EG 10 TV-L bewertet. 
 
Darüber hinaus bietet Wald und Holz NRW  

· eine neue berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielseitigen 
Aufgaben  



· eine flexible Arbeitszeitregelung  

· eine moderne EDV-Ausstattung  

· eine Zusatzversorgung im öffentlichen Dienst (VBL) für Tarifbeschäftigte  

· ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements  

· ein attraktives Fortbildungsangebot  
· Vereinbarkeit von Familie und Beruf  
· 30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr gemäß § 26 TV-L 
· Jahressonderzahlung gemäß § 20 TV-L 
· vermögenswirksame Leistungen 
· Jagdmöglichkeiten im landeseigenen Forstbetrieb 
· ein vergünstigtes Deutschland-Ticket 

 
 
Auswahlverfahren: 
 
Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich anschlie-
ßende Auswahlverfahren beinhaltet ein strukturiertes Interview. 
 
Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen 
von Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht. In Bereichen, in denen Frauen noch unter-
repräsentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in 
der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
 
Die Stelle ist grundsätzlich auch für Teilzeitkräfte geeignet. 
 
Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwünscht. Dies gilt auch für 
Gleichgestellte im Sinne des § 2 Sozialgesetzbuch – Neuntes Buch – (SGB IX) oder Perso-
nen, die danach gleichgestellt werden können (Grad der Behinderung von mindestens 30).  
 
Die Ausschreibung wendet sich ausdrücklich auch an Menschen mit Migrationshintergrund. 
 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail unter Angabe des Aktenzeichens FBB Ols-
berg bis zum 21.01.2024 (Eingang bei meiner Dienststelle) an  
 

 
bewerbung@wald-und-holz.nrw.de 

 
 
Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestützte Bewerbungen oder solche, die kompri-
mierte Dateien enthalten, aus Sicherheitsgründen nicht berücksichtigt werden können. 
 
Für Rückfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr Böl-
scher (Tel.: 0251/91797-126), für Auskünfte zum Aufgabenzuschnitt und zum Anforde-
rungsprofil der ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Herr Rüther (02952/9735-23) zur Ver-
fügung. 
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Forst Baden-Württemberg 

Anstalt des öffentlichen Rechts 

 
          Tübingen, den 08.01.2024 
 

Stellenausschreibung 
 

Wir suchen 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Forstbezirk 902 Odenwald mit Dienstsitz in Schwarzach 
  

eine Funktionsmitarbeiterin oder einen Funktionsmitarbeiter im  
Geschäftsbereich 2 Technische Produktion und Holzverkauf (w/m/d) 

 
Der Forstbezirk Odenwald bewirtschaftet rund 13.500 ha Fläche im nördlichen Baden-Württem-
berg. Die Grenzen des Forstbezirks werden im Osten durch den Main, im Westen durch den Rhein 
und im Süden durch die BAB A6 gebildet. Innerhalb des Forstbezirks liegen drei forstliche Ausbil-
dungsstellen, das Waldhaus Mannheim und der forstliche Stützpunkt Schwarzach. Sitz des Forst-
bezirks ist die historische Wasserburg Schwarzach. 
 
Zum Team des Geschäftsbereiches 2 gehören neben der Stelleninhaberin oder dem Stelleninha-
ber und der Geschäftsbereichsleitung zwei Forstwirtschaftsmeister, zwei Maschinenführer und 
zwei Verwaltungsangestellte. 

Dieses Team koordiniert den Einschlag von ca. 100.000 Fm Holz (40 % Nadelholz, 60 % Laubholz) 
mit Unternehmern, einer Regierückemaschine und etwa 20 Forstwirten und vermarktet ca. 60.000 
Fm Holz. 

 

Vielfältige Aufgaben im Team angehen 
 
Gemeinsam mit der Geschäftsbereichsleitenden arbeiten Sie an folgenden Aufgaben: 
 
• Einsatzplanung und -steuerung der Regie- und Unternehmerkapazitäten bei allen Forstbe-

triebsarbeiten 
• Koordinierung revierübergreifender Maßnahmen u.a. im Bereich der Erschließungsinfrastruk-

tur/Bauwerkskontrolle 
• Erstellung der Leistungsbeschreibungen für die Beschaffung von Unternehmerarbeitskapazi-

täten für die Bereiche Holzernte, Kulturen, Bestandespflege und forstlicher Wegebau 
• Erstellung von vergütungsrelevanten Vereinbarungen mit Unternehmern im Bereich der me-

chanisierten Holzernte und dem Einsatz von Sondersystemen 
• Unterstützung der Revierleitenden bei Entscheidungen und Fragen zu Arbeitsverfahren, Er-

schließungsmaßnahmen sowie der Erstellung von Arbeitsaufträgen 
• Verkauf der vom Forstbezirk zu vermarktenden Holzsortimente 

 
Sie haben eine aufgabenbezogene Weisungsbefugnis gegenüber den Revierleitungen sowie den 
Mitarbeitenden des Geschäftsbereichs. Änderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung 
bleiben vorbehalten. 
 
Die räumliche Abgrenzung des Forstbezirks kann der „Interaktiven Karte“, die auf der Startseite 
unserer Homepage unter www.forstbw.de zu finden ist, entnommen werden.  

 
Sie besitzen 
• ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft (Diplom (FH) / Ba-

chelor einer Hochschule) 
• breite forstliche Fachkenntnisse  
• eine sehr selbstständige, sorgfältige, verantwortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise  
• eine hohe Leistungsbereitschaft 



 
Forst Baden-Württemberg 

Anstalt des öffentlichen Rechts 

 
• ein hohes Maß an Flexibilität und Belastbarkeit  
• eine besonders ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit 
• einen gültigen Jagdschein und Interesse an der aktiven Mitwirkung bei der staatlichen Re-

giejagd 
• gute EDV-Kenntnisse in allen Office-Anwendungen  
• die Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Aufgabengebiete und EDV-Fachanwendungen 
• vorzugsweise vertiefte Kenntnisse in FOKUS 2000  
• eine gültige Fahrerlaubnis der Führerscheinklasse B 
• einen privateigenen PKW, den Sie bei Bedarf gegen Kostenersatz zum Dienstreiseverkehr 

einsetzen 

Wir bieten 
• eine unbefristete Stelle in einem modernen Forstbetrieb mit vielfältigem Aufgabenspektrum 
• eine Vergütung bis Entgeltgruppe 10 TVöD 
• ein motiviertes und aufgeschlossenes Team 
• flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle sowie Telearbeitsmöglichkei-

ten 
• Mitwirkung bei der geschäftsbereichsinternen Verteilung der Aufgabengebiete 
• Einblicke in andere Geschäfts- und Themenbereiche 
• ein umfangreiches Fortbildungsangebot 
• ein eigens für ForstBW entwickeltes Arbeitsschutz-Managementsystem, das die Gesunderhal-

tung und die sichere Arbeit für alle Mitarbeitenden in einem besonderen Maße berücksichtigt 
 
Wir möchten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhöhen und sind deshalb an Bewerbun-
gen von Frauen besonders interessiert.  
 
Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt bzw. aus-
gewählt.  
 
Interne Bewerbungen werden im Auswahlverfahren bevorzugt. Zu den internen Bewerbungen zäh-
len: 
 Beschäftigte der ForstBW AöR, 
 Beamtinnen und Beamte sowie Tarifbeschäftigte, die zum Stichtag 31.12.2019 im Ressortbe-

reich des MLR/Landesforstverwaltung unbefristet beschäftigt waren, 
 Beschäftigte, die zum Stichtag 31.12.2019 bei den unteren Forstbehörden der Stadt- und 

Landkreise unbefristet beschäftigt waren, 
 Beschäftigte die zum 31.12.2019 beim LGL Aufgaben der Landesforstverwaltung wahrgenom-

men haben und dort verblieben sind, 
 Beschäftigte, die zwischen dem 01.09.2015 und vor dem 31.12.2019 in eine kommunale Holz-

verkaufsstelle gewechselt sind. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen erbitten wir bis spätestens 31.01.2024 über unser 
Online-Bewerbungsportal: https://bewerbungsportal.powerappsportals.com/ (Kennziffer 0713). 
Bewerbungen per E-Mail oder Post können leider nicht berücksichtigt werden. 
 
Für nähere Informationen stehen Ihnen der Forstbezirksleiter Herr Hellmann (0176 72996070) und 
der bisherige Stelleninhaber Herr Maas (0162 2396840) gerne zur Verfügung. 
 
Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach 
Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen. 



Werde Teil unseres motivierten Teams 

Gesucht werden zur Unterstützung des Teams  

mehrere Forstwirte (m/w/d), 

ein Forstwirtschafsmeister (m/w/d) und 

ein Förster / Einsatzleiter (m/w/d) 

die Lust haben den Wald von morgen zu gestalten.  

Was bieten wir Ihnen? 

Sie sind auf der Suche nach einem neuen Job in einem flexiblen Unternehmen mit kollegialem Team?  

Sie möchten endlich moderne Hard- und Software für Ihren Job im Wald nutzen? 

Sie möchten sich fort- und weiterbilden? 

Sie möchten fair und leistungsorientiert bezahlt werden?  

Dann sind Sie bei uns genau richtig! Wir bieten sogar noch viel mehr! 

Was sollte ich mitbringen? 

Spaß und Motivation an einer abwechslungsreichen Arbeit und den notwendigen biss um den Wald von 

morgen mitzugestalten  

Ein Qualifikation für den Job auf den Sie sich bewerben 

Einen Führerschein der Klasse B  

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich doch gleich vor es jemand anders tut 

ECKWALD Forstbetrieb & Naturschutz GmbH & Co. KG 

Hellenberg 13 

34474 Diemelstadt-Rhoden 

bewerbung@eckwald.de 

Folgt uns auf Facebook und Instagramm 

mailto:info@eckwald-forstconsulting.de


Gesucht werden zur Unterstützung des Teams  

mehrere Forstwirte (m/w/d) 

die Lust haben den Wald von morgen zu gestalten.  

Was bieten wir Ihnen? 

Sie sind auf der Suche nach einem neuen Job in einem flexiblen Unternehmen mit kollegialem Team?  

Sie möchten endlich moderne Hard- und Software für Ihren Job im Wald nutzen? 

Sie möchten sich fort- und weiterbilden? 

Sie möchten fair und leistungsorientiert bezahlt werden?  

Sie möchten bei kleinen und großen Projekten mitarbeiten? 

Sie möchten nicht nur dicke Bäume fällen sondern auch Kulturpflege betreiben und abwechslungsrei-

che Aufgaben im Naturschutzbereich ausführen? 

Dann sind Sie bei uns genau richtig! Wir bieten sogar noch viel mehr! 

Was sollte ich mitbringen? 

Spaß und Motivation an einer abwechslungsreichen 

Arbeit und den notwendigen biss um den Wald 

von morgen mitzugestalten  

Ein abgeschlossen Ausbildung zum Forstwirt  

Die Bereitschaft mit erfahrenen                               

Forstmaschinenführern zusammenzuarbeiten 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich doch gleich vor es jemand anders tut 

ECKWALD Forstbetrieb & Naturschutz GmbH & Co. KG 

Hellenberg 13 

34474 Diemelstadt-Rhoden 

bewerbung@eckwald.de 

Folgt uns auf Facebook und Instagramm 

mailto:info@eckwald-forstconsulting.de


Gesucht wird zur Unterstützung des Teams  

ein Forstwirtschafsmeister (m/w/d) 

der Lust hat den Wald von morgen zu gestalten.  

Was bieten wir Ihnen? 

Sie sind auf der Suche nach einem neuen Job in einem flexiblen Unternehmen mit kollegialem Team?  

Sie möchten endlich moderne Hard- und Software für Ihren Job im Wald nutzen? 

Sie möchten sich fort- und weiterbilden? 

Sie möchten fair und leistungsorientiert bezahlt werden?  

Sie möchten bei kleinen und großen Projekten mitarbeiten? 

Sie möchten die Verantwortung für eine Rotte übernehmen und unseren Auszubildenen Ihr Wissen 

und Ihre Erfahrung vermitteln? 

Sie möchten mit der Einsatzleitung zusammen Projekte planen? 

Dann sind Sie bei uns genau richtig! Wir bieten sogar noch viel mehr! 

Was sollte ich mitbringen? 

Spaß und Motivation an einer abwechslungsreichen 

Arbeit und den notwendigen biss um den Wald von 

morgen mitzugestalten  

Ein abgeschlossen Ausbildung zum                            

Forstwirtschafsmeister  

Einen Führerschein der Klasse B  

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich doch gleich vor es jemand anders tut 

ECKWALD Forstbetrieb & Naturschutz GmbH & Co. KG 

Hellenberg 13 

34474 Diemelstadt-Rhoden 

bewerbung@eckwald.de 

Folgt uns auf Facebook und Instagramm 

mailto:info@eckwald-forstconsulting.de


Gesucht wird zur Unterstützung des Teams  

ein Förster / Einsatzleiter (m/w/d) 

der Lust hat den Wald von morgen zu gestalten.  

Was bieten wir Ihnen? 

Sie sind auf der Suche nach einem neuen Job in einem flexiblen Unternehmen mit kollegialem Team?  

Sie möchten endlich moderne Hard- und Software für Ihren Job im Wald nutzen? 

Sie möchten sich fort- und weiterbilden? 

Sie möchten fair und leistungsorientiert bezahlt werden?  

Sie möchten bei kleinen und großen Projekten mitarbeiten? 

Sie möchten Projekte planen und leiten? 

Sie möchten in unserer Einsatzleitung für die motormanuelle Waldarbeit arbeiten und abwechslungs-

reiche Aufgaben wahrnehmen und Verantwortung übernehmen?  

Dann sind Sie bei uns genau richtig! Wir bieten sogar noch viel mehr! 

Was sollte ich mitbringen? 

Spaß und Motivation an einer abwechslungsreichen 

Arbeit und den notwendigen biss um den Wald 

von morgen mitzugestalten  

Ein abgeschlossenes forstwirtschaftliches /                   

-wissenschaftliches Studium oder vergleichbares 

Einen Führerschein der Klasse B  

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich doch gleich vor es jemand anders tut 

ECKWALD Forstbetrieb & Naturschutz GmbH & Co. KG 

Hellenberg 13 

34474 Diemelstadt-Rhoden 

bewerbung@eckwald.de 

mailto:info@eckwald-forstconsulting.de


Werde Teil unseres motivierten Teams 

Gesucht werden zur Unterstützung des Teams  

mehrere Forstwirte (m/w/d), 

ein Forstwirtschafsmeister (m/w/d) und 

ein Förster / Einsatzleiter (m/w/d) 

die Lust haben den Wald von morgen zu gestalten.  

Was bieten wir Ihnen? 

Sie sind auf der Suche nach einem neuen Job in einem flexiblen Unternehmen mit kollegialem Team?  

Sie möchten endlich moderne Hard- und Software für Ihren Job im Wald nutzen? 

Sie möchten sich fort- und weiterbilden? 

Sie möchten fair und leistungsorientiert bezahlt werden?  

Dann sind Sie bei uns genau richtig! Wir bieten sogar noch viel mehr! 

Was sollte ich mitbringen? 

Spaß und Motivation an einer abwechslungsreichen Arbeit und den notwendigen biss um den Wald von 

morgen mitzugestalten  

Ein Qualifikation für den Job auf den Sie sich bewerben 

Einen Führerschein der Klasse B  

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich doch gleich vor es jemand anders tut 
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Hellenberg 13 

34474 Diemelstadt-Rhoden 

bewerbung@eckwald.de 

Folgt uns auf Facebook und Instagramm 

mailto:info@eckwald-forstconsulting.de


Gesucht werden zur Unterstützung des Teams  

mehrere Forstwirte (m/w/d) 

die Lust haben den Wald von morgen zu gestalten.  

Was bieten wir Ihnen? 

Sie sind auf der Suche nach einem neuen Job in einem flexiblen Unternehmen mit kollegialem Team?  

Sie möchten endlich moderne Hard- und Software für Ihren Job im Wald nutzen? 

Sie möchten sich fort- und weiterbilden? 

Sie möchten fair und leistungsorientiert bezahlt werden?  

Sie möchten bei kleinen und großen Projekten mitarbeiten? 

Sie möchten nicht nur dicke Bäume fällen sondern auch Kulturpflege betreiben und abwechslungsrei-

che Aufgaben im Naturschutzbereich ausführen? 

Dann sind Sie bei uns genau richtig! Wir bieten sogar noch viel mehr! 

Was sollte ich mitbringen? 

Spaß und Motivation an einer abwechslungsreichen 

Arbeit und den notwendigen biss um den Wald 

von morgen mitzugestalten  

Ein abgeschlossen Ausbildung zum Forstwirt  

Die Bereitschaft mit erfahrenen                               

Forstmaschinenführern zusammenzuarbeiten 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich doch gleich vor es jemand anders tut 

ECKWALD Forstbetrieb & Naturschutz GmbH & Co. KG 

Hellenberg 13 

34474 Diemelstadt-Rhoden 

bewerbung@eckwald.de 

Folgt uns auf Facebook und Instagramm 
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Gesucht wird zur Unterstützung des Teams  

ein Forstwirtschafsmeister (m/w/d) 

der Lust hat den Wald von morgen zu gestalten.  

Was bieten wir Ihnen? 

Sie sind auf der Suche nach einem neuen Job in einem flexiblen Unternehmen mit kollegialem Team?  

Sie möchten endlich moderne Hard- und Software für Ihren Job im Wald nutzen? 

Sie möchten sich fort- und weiterbilden? 

Sie möchten fair und leistungsorientiert bezahlt werden?  

Sie möchten bei kleinen und großen Projekten mitarbeiten? 

Sie möchten die Verantwortung für eine Rotte übernehmen und unseren Auszubildenen Ihr Wissen 

und Ihre Erfahrung vermitteln? 

Sie möchten mit der Einsatzleitung zusammen Projekte planen? 

Dann sind Sie bei uns genau richtig! Wir bieten sogar noch viel mehr! 

Was sollte ich mitbringen? 

Spaß und Motivation an einer abwechslungsreichen 

Arbeit und den notwendigen biss um den Wald von 

morgen mitzugestalten  

Ein abgeschlossen Ausbildung zum                            

Forstwirtschafsmeister  

Einen Führerschein der Klasse B  

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich doch gleich vor es jemand anders tut 

ECKWALD Forstbetrieb & Naturschutz GmbH & Co. KG 

Hellenberg 13 

34474 Diemelstadt-Rhoden 

bewerbung@eckwald.de 

Folgt uns auf Facebook und Instagramm 
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Gesucht wird zur Unterstützung des Teams  

ein Förster / Einsatzleiter (m/w/d) 

der Lust hat den Wald von morgen zu gestalten.  

Was bieten wir Ihnen? 

Sie sind auf der Suche nach einem neuen Job in einem flexiblen Unternehmen mit kollegialem Team?  

Sie möchten endlich moderne Hard- und Software für Ihren Job im Wald nutzen? 

Sie möchten sich fort- und weiterbilden? 

Sie möchten fair und leistungsorientiert bezahlt werden?  

Sie möchten bei kleinen und großen Projekten mitarbeiten? 

Sie möchten Projekte planen und leiten? 

Sie möchten in unserer Einsatzleitung für die motormanuelle Waldarbeit arbeiten und abwechslungs-

reiche Aufgaben wahrnehmen und Verantwortung übernehmen?  

Dann sind Sie bei uns genau richtig! Wir bieten sogar noch viel mehr! 

Was sollte ich mitbringen? 

Spaß und Motivation an einer abwechslungsreichen 

Arbeit und den notwendigen biss um den Wald 

von morgen mitzugestalten  

Ein abgeschlossenes forstwirtschaftliches /                   

-wissenschaftliches Studium oder vergleichbares 

Einen Führerschein der Klasse B  

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich doch gleich vor es jemand anders tut 

ECKWALD Forstbetrieb & Naturschutz GmbH & Co. KG 

Hellenberg 13 

34474 Diemelstadt-Rhoden 

bewerbung@eckwald.de 
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Trainee to support the Deer Observer project
Bonn, Nordrhein-Westfalen, Germany Resilience Programme

Job description

The European Forest Institute (EFI) is an international organisation with 30 member countries and
around 130 member organisations. EFI undertakes forest research and policy support at pan-
European and global level, with headquarters located in Joensuu, Finland. EFI has its other main
offices in Bonn, Barcelona and Rome. Further information about the organisation is available at
www.efi.int

EFI is seeking a Trainee to support the Deer Observer project.

The Deer Observer project, funded by the Velux Stiftung is designed to address the conflict between
stakeholders involved in the forestry-wildlife management interface by applying innovative and
interdisciplinary research methods. We combine non-invasive wildlife population monitoring with
state-of-the art social science approaches with the goal of initiating an informed and safe dialogue
space between stakeholders. The junior researcher will be involved in all parts of the project, ranging
from conducting field work to managing data, creating questionnaire surveys, and helping the Project
leaders in other tasks. Work involves field-based research to assess deer populations and browsing
surveys in selected sites in North Rhine Westphalia.

Your tasks will include:

Review literature related to ungulate ecology and population management and forest
regeneration.
Supporting the team in conducting field work through deployment and maintenance of camera
traps and conducting vegetation surveys.
Design, test, and implement questionnaire surveys.
Help identify key stakeholders for the questionnaire surveys.

Job details Apply

European Forest Institute

http://www.efi.int/
file:///C:/


Manage data and workflow under the supervision of the project leads.

Traineeship conditions:

Duty station at EFI Bonn Office, Germany
Paid monthly traineeship allowance
Duration will be for a period of 12 months
Starting date: March 2024

Closing date for applications is: 10  January 2024.

Job requirements

Master’s degree in Forestry/ Ecology/ Wildlife Science/Plant Science or other related fields.
First-hand experience in undertaking field work, preferably in European forests.
In-depth knowledge in vegetation sampling and field methods in forest sciences.
Experience conducting literature reviews and synthesizing information.
Experience analyzing qualitative data from questionnaires/surveys.
Excellent spoken and written English and German.
Valid driver’s license and experience of driving on forest roads.
Flexibility and willingness towards working hours and weather conditions during field work.

th

Apply

Quelle Stellenangebot: Info an AKFB weitergeleitet

https://recruitee.com/


 
 

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beiträge seiner treuen Mitglieder möglich.  

Der Gedanke dahinter: Forstleute sind füreinander da! 

 

Unterstützen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder übermitteln Sie uns eine 

Spende.  

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/  

 

 

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich Ihre Kontaktdaten geändert haben. Dies hilft, unsere Datenbank 

aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.  

 

 

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die für eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen 

interessant sein könnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte 

lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de 

 

 
Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten möchten, können Sie ihn jederzeit unter 
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.  
 
 
 
Impressum: 
 

Herausgeber:  Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 529, 79005 Freiburg im Breisgau 
    Info@akfb.de 

     Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee, 
Tel.: 07656 – 14 21 oder 0171 – 20 18 041. 
Stelleninfo@akfb.de 

 

Erscheinungszeitraum:  ca. wöchentlich zu Beginn jeder Woche, jedoch abhängig vom Stellenangebot. 
 

Bezugspreis:   Kostenlos. 
    Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V. 
    IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53 
    BIC:     PBNKDEFF 
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