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»Wir gestalten heute den
Wald von morgen«

HessenForst sucht Sie für den
höheren Forstdienst (w/m/d)

Verbeamtung
vielfältiger Vorbereitungsdienst
gute Übernahmechancen
Familienfreundlichkeit

Ihre Vorteile:



 

 
  

Referendariat in Hessen 

Ausbildung zum höheren Forstdienst (m/w/d)   

Bewerbung: 

Den Antrag auf Zulassung zum Referendariat senden Sie bitte bis zum 01.03.2024 an folgende 

Adresse: 

Hessisches Ministerium für Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz 

z.Hd. Herr Felix Becker 

Mainzer Straße 80 

65189 Wiesbaden 

Felix.Becker@umwelt.hessen.de  

Die Bewerbung kann schriftlich oder per E-Mail (pdf-Dokument) eingereicht werden. 

 

Einstellungstermin: 

zum 01.06.2024 

 

Allgemeine Informationen 

erforderliche Vorqualifikation: 

• Forststudium mit Masterabschluss 

• Gültiger deutscher Jagdschein 

• Fahrerlaubnis der Klasse B 

• Erfolgreiche Belegung von 13 forstlichen Kernfächern im Studium 

Dauer: 

2 Jahre Referendariat mit Laufbahnprüfung 

Status: 

Beamter/Beamtin auf Widerruf, „Forstreferendar/in“ 

Bezüge: 

Ca. 1.715,- EUR/Monat (in Abhängigkeit von der persönlichen Lebenssituation) 

Ausbildungsziel: 

Ziel der Ausbildung ist die Wahrnehmung der Aufgaben des höheren Forstdienstes insbesondere von 

Leitungsfunktionen in einem Forstbetrieb oder einer Forstbehörde. 

Richtlinien Forstdiensttauglichkeit 

Fit für den Forstdienst? Die folgenden Richtlinien geben vor, wie leistungsfähig Sie sein müssen: 

Richtlinien Forstdiensttauglichkeit [PDF, 22 KB] 

mailto:Felix.Becker@umwelt.hessen.de
https://www.hessen-forst.de/sites/forst.hessen.de/files/2023-10/richtlinien-forstdiensttauglichkeit.pdf


 

 
  

Rechtsgrundlage: 

Ausbildungs- und Prüfungsordnung für den höheren und gehobenen Forstdienst des Landes Hessen 

(APOhgFD) Ausbildungs- und Prüfungsordnung [PDF, 167 KB] 

 

Gliederung der Ausbildung 

Der Vorbereitungsdienst für den höheren Forstdienst besteht aus 4 Ausbildungsabschnitten: 

1. Forsteinrichtung und Forstliches Versuchswesen (für die Dauer von 4 Monaten) 

2. Forstamt (für die Dauer von 15 Monaten) 

3. Exkursionsstationen (für die Dauer von 3 Monaten) 

4. Obere Forst-, Jagd-, Fischerei- und Naturschutzbehörde und Landesbetriebsleitung 

HessenForst (jeweils für die Dauer eines Monats) 

Im Ausbildungsabschnitt "Forstamt" sind Lehrgänge mit einer Gesamtdauer von bis zu acht Wochen 

und eine Projektarbeit mit einer Dauer von zwei Wochen enthalten. 

 

Der Abschluss - Die Große Forstliche Staatsprüfung 

Als Prüfungsvorleistungen sind eine Projektarbeit, eine Einzelplanung und ein Tagebuch zu erstellen. 

Die Große Forstliche Staatsprüfung besteht aus einer schriftlichen und mündlichen Prüfung sowie 

der Waldprüfung. 

Folgende Themenkomplexe sind Bestandteil der Prüfungen: 

• Waldbau, Forsteinrichtung, Forstökologische Grundlagen 

• Naturschutz, Landschaftspflege, Raumordnung, Öffentlichkeitsarbeit, Waldpädagogik 

• Waldarbeitslehre, Verfahrenstechnik, Tarif-, Arbeits-, Sozialrecht, Walderschließung 

• Forstnutzung 

• Waldschutz, Jagd und Fischerei 

• Staatskunde, Recht und (Forst-)Verwaltung 

• Forstpolitik, forstliche Förderung und Betreuung des Körperschafts- und Privatwaldes 

• Betriebswirtschaftslehre, Waldbewertung, Betriebssteuerung und Personalführung 

 

Kontakt  
Hessisches Ministerium für Umwelt, 
Klimaschutz, Landwirtschaft und 
Verbraucherschutz 
 
Mainzer Straße 80 
65189 Wiesbaden 
 

Landesbetrieb HessenForst 
Landesbetriebsleitung  
 
 
Panoramaweg 1 
34131 Kassel 
 

Ihre Ansprechpartner  
Herr Felix Becker 
Tel.: 0611 815 – 1633 
E-Mail: Felix.Becker@umwelt.hessen.de  

Herr Volker Schöne 
Tel.: 0561 3167-138 
E-Mail: bildung@forst.hessen.de  

 

https://www.hessen-forst.de/sites/forst.hessen.de/files/2022-07/apo_ausbildungs_u_pruefungsordnung_2015.pdf
mailto:Felix.Becker@umwelt.hessen.de
mailto:bildung@forst.hessen.de


Wir bieten:

• ein familienfreundlich geprägtes Betriebsklima.

• ein attraktives Entgelt

• einen interessanten, abwechslungsreichen und sicheren
Arbeitsplatz in grüner Umgebung, mit moderner
Büroausstattung.

• flexible Arbeitszeitgestaltung durch die gleitende
Arbeitszeit und die Möglichkeit der Teilzeitbeschäftigung
im Rahmen der dienstlichen Notwendigkeiten.

• die Möglichkeit, Ihre persönlichen Kompetenzen
weiterzuentwickeln, indem Sie unsere vielfältigen
Angebote der fachlichen und außerfachlichen Fort- und
Weiterbildung nutzen und so Karrierechancen für sich
eröffnen.

• ein Betriebliches Gesundheitsmanagement, mit
Angeboten welche Ihre Gesundheit erhalten sollen.

Sie bringen mit...

• Hochschulabschluss in der Fachrichtung
Forstwirtschaft (Bachelor oder gleichwertig);

Berufserfahrung ist von Vorteil

• Jagdschein

• Sachkundenachweis im Pflanzenschutz

• Führerschein Klasse B
 

Fachliche Kompetenzen:

• Kenntnisse in der naturgemäßen
Waldbewirtschaftung

• Kenntnisse einschlägiger Methodiken zur
Baumgesundheit/ Baumdiagnostik, insbesondere
Kenntnisse/Schulungsnachweise zur Methodik VTA
oder FLL, sind von Vorteil

 

Das Land Berlin ist der größte Arbeitgeber der Region. Rund 130.000 Beschäftigte der unmittelbaren
Landesverwaltung setzen sich täglich dafür ein, dass Berlin als pulsierende Metropole und als Zuhause für rund 3,7
Millionen Menschen funktioniert. Hierbei bilden die Dienstkräfte des allgemeinen nichttechnischen
Verwaltungsdienstes das Rückgrat der Berliner Verwaltung.
 
Mit rund 260 Mitarbeitenden sind die Berliner Forsten für die Bewirtschaftung und Bewahrung der Berliner
Waldgebiete zuständig. Für die Verwaltung unserer Behörde suchen wir engagierte Verstärkung. Bewerben Sie sich
jetzt dort, wo sich Berliner erholen.

Die Berliner Forsten (Forstamt Tegel, Ruppiner Chaussee 78, 13503 Berlin) suchen zur Kennziffer: T10/2023/3 

unbefristet, Personal für das Aufgabengebiet als 

Tarifbeschäftigte/r (m/w/d)
Entgeltgruppe: E10 TV-L
Vollzeit mit 39,4 Wochenstunden
 

Ihr Aufgabengebiet umfasst:
Mitarbeit im forstbetrieblichen Bereich; Insbesondere Unterstützung der Revierleitungen in der Wahrnehmung der
Verkehrssicherungspflicht sowie der Beauftragung und Kontrolle von Verkehrssicherungsmaßnahmen. Ggf. Revier-
und/oder Büroleitervertretung bzw. Unterstützung; Forstamtsbezogene Projektarbeit; Koordinieren von forstlichen
Sondermaßnahmen, Mitarbeit bei der Umsetzung des Waldschutzplans und gefördertem Waldwegebau



 
• Kenntnisse zur Erstellung von Verkehrsrechtlichen

Anordnungen und der damit verbundenen
Verkehrsregelpläne.

• Kenntnisse bei der Bewirtschaftung von
zertifizierten Wäldern (FSC und/oder Naturland)

sind wünschenswert

• Kenntnisse der einschlägigen Gesetzgebungen
Bund/Land Berlin (und Land Brandenburg)

(Waldgesetz, Jagdgesetz, Wassergesetz, Umwelt-
und Naturschutzrecht, Ordnungswidrigkeitenrecht)
sollten ebenso vorhanden sein wie Kenntnisse im
Haushalts- und Verwaltungsrecht

 

 

Außerfachliche Kompetenzen:

• Erwartet wird ein überdurchschnittliches Engagement, Flexibilität und hohe Belastbarkeit auch bei hohem Arbeits-

und Termindruck.

• Daneben werden Verantwortungsbewusstsein, Durchsetzungsfähigkeit, Verhandlungsgeschick und die Fähigkeit zur
selbständigen Arbeitserledigung erwartet.

• Der Einsatz bei den Berliner Forsten erfordert ein hohes Maß an Kundenorientierung und an Bereitschaft zur
Kommunikation mit Waldbesuchenden bei allen Gelegenheiten.

• Zum Aufgabengebiet gehört auch die Mitwirkung an Aktivitäten im Rahmen der Öffentlichkeitsarbeit, die auch
abends und an Wochenenden stattfinden können. Dabei wünschenswert ist eine sichere Verwendung von Wort und
Schrift.

• Entsprechend der Einsatzpläne können Bereitschaftsdienste auch an Wochenenden und Feiertagen anfallen.

Das ausführliche Anforderungsprofil können Sie unter dem Button "weitere Informationen" (unten rechts in der
Anzeige) einsehen.

Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung folgende Unterlagen bei:

- Anschreiben
- einen Lebenslauf
- Nachweis über den Studienabschluss
- ein aktuelles Arbeitszeugnis/ Zwischenzeugnis
- Nachweis über gültigen Jagdschein
- Sachkundenachweis Pflanzenschutz
- Führerschein Klasse B
- Bereits im öffentlichen Dienst Beschäftigte bitte  ich eine Einverständniserklärung zur Personalakteneinsicht mit
Angabe Ihrer personalaktenführenden Stelle (bitte mit Name und E-Mail-Adresse) beizufügen. Bitte beachten Sie,

dass trotz des Einverständnisses eine vollständige Bewerbung inkl. aller geforderten Unterlagen erforderlich ist. Ein
Verweis auf die Personalakte reicht nicht aus

Wir weisen ausdrücklich darauf hin, dass Ihre Bewerbung nur mit vollständig eingereichten Bewerbungsunterlagen im
weiteren Verfahren Berücksichtigung finden kann.

Bewerbungen sind über das Berliner Karriereportal/Jobportal der Berliner Verwaltung möglich. Das Karriereportal ist
die zentrale Bewerbungsplattform der Berliner Verwaltung. Nutzen Sie folgenden Link:

https://www.karriereportal-stellen.berlin.de

Wenn das beschriebene Aufgabengebiet Ihr Interesse geweckt hat, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 

10.01.2024 ausschließlich online. Die Eingabe Ihrer Daten erfolgt über den Button „Jetzt bewerben“ (unten rechts in
der Ausschreibung). Die geforderten Unterlagen sind Ihrer Bewerbung als PDF-Upload hinzuzufügen.

Hinweise:

Ich bin gehalten, im Rahmen des Auswahlverfahrens auch das aktuelle Arbeitszeugnis zu berücksichtigen. Falls ein
entsprechendes Zeugnis nicht vorhanden ist, ist die Erstellung einzuleiten. Sollte kein aktuelles Zeugnis vorliegen,

kann die Bewerbung nicht berücksichtigt werden.

Anerkannt schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei entsprechender



Eignung bevorzugt.
Bewerbungen von Frauen werden sehr begrüßt, denn bei gleicher Qualifikation (Eignung, Befähigung, fachliche
Leistung) erfolgt auf Grundlage des § 5 Absatz 5 Satz 2 LGG eine bevorzugte Berücksichtigung.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, die die
Einstellungsvoraussetzungen erfüllen, ausdrücklich erwünscht sind.

Bei Qualifizierungen und Bildungsabschlüssen, die nicht in der Bundesrepublik Deutschland erlangt wurden, ist eine
Zeugnisbewertung für ausländische Hochschulqualifikationen über die "Zentralstelle für ausländische Abschlüsse
(ZAB)" sowie eine beglaubigte deutsche Übersetzung beizufügen. Weitere Informationen finden Sie unter
https://www.kmk.org/zab/zeugnisbewertung.html.
Der Link erklärt alle Fragen bezüglich der Antragstellung.

Eine Übersendung eines (Pass)Fotos ist nicht erforderlich. Reisekosten können leider nicht erstattet werden.

Ansprechpersonen für Ihre Fragen:

Rund um das Bewerbungsverfahren
Frau Karen Schober, BF V 21,
030-64193768

Weitere Informationen zur ausschreibenden Dienststelle unter:
https://www.berlin.de/forsten/

Weiter Informationen zur Berliner Verwaltung unter: www.berlin.de/karriereportal



Der Landkreis Reutlingen liegt in unmittelbarer Nähe zur Landeshauptstadt Stuttgart und ist als wirtschaftlich 

wie landschaftlich vielfältige Gegend Teil des ersten Biosphärengebiets in Baden-Württemberg. Wir beim 

Landratsamt setzen uns für Menschen, Natur, Wirtschaft und Kultur ein – und haben immer das Ganze im Blick.

Wir suchen für unser Kreisforstamt spätestens zum 01.07.2024 eine naturbegeisterte Persönlichkeit mit 

handwerklichem Geschick, die bereit ist für sinnvolle Arbeit und wertvolle Zusatzleistungen, als

DAS GESTALTEN SIE:

 Übernahme von Aufgaben im forstlichen Revierdienst 

und Innendienst,

 eigenverantwortliche Durchführung von Projekten,

 Teilnahme an Lehrgängen im Rahmen des 

Traineeprogramms für den gehobenen technischen 

Forstdienst.

DAS BRINGEN SIE MIT:

 Abgeschlossener Bachelorstudiengang 

Forstwirtschaft (zum Zeitpunkt der Einstellung),

 Nachweis der Forsttauglichkeit,

 Besitz eines gültigen Jagdscheins,

 selbstständige und eigenverantwortliche 

Arbeitsweise,

 Flexibilität, Team- und Kommunikationsfähigkeit,

 Fahrerlaubnis der Klasse B.

DAS ERWARTEN SIE VON UNS:

 Es handelt sich um eine auf zwei Jahre zur Berufs- und Laufbahnqualifizierung für den gehobenen technischen 

Forstdienst befristete Stelle (100 %), welche in der Entgeltgruppe 9b TVöD zu besetzen ist,

 zwölf Monate Ausbildungszeit bei einer*einem erfahrenen Revierleitenden,

 Wahlmöglichkeit zwischen der Nutzung eines Dienstwagens oder Privat PKW,

 eine umfassende Qualifizierung in einem engagierten Team,

 flexible Arbeitszeiten ohne Kernzeiten, damit Sie Berufliches und Privates vereinbaren können,

 ein gesundes Arbeitsumfeld, z. B. durch die Kooperation mit verschiedenen Fitnessstudios,

 Corporate Benefits, durch die Sie Produkte und Dienstleistungen von vielen Anbietern vergünstigt erwerben 

können,

 Zusatzleistungen für mehr Nachhaltigkeit, wie einen ÖPNV-Fahrtkostenzuschuss,

 Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt sowie eine betriebliche Zusatzversicherung zur Rente und sechs 

Wochen Jahresurlaub.

Mehr Infos zu den Vorteilen beim Landratsamt Reutlingen gibt es auf GANZESACHEMACHEN.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 31.01.2024 - ohne Anschreiben - direkt über unser Online-Formular.

Bewerbungen per Post oder E-Mail können wir leider nicht berücksichtigen.

Ihr Ansprechpartner

Stefan Brunner, Abteilungsleiter „Querschnitt Forstamt“,

Telefon: 07121 480-3220,

hilft bei Fragen gerne weiter.                     Wir freuen uns auf Sie!

Forst-Trainee (m/w/i)



Der Landkreis Reutlingen liegt in unmittelbarer Nähe zur Landeshauptstadt Stuttgart und ist als wirtschaftlich 

wie landschaftlich vielfältige Gegend Teil des ersten Biosphärengebiets in Baden-Württemberg. Wir beim 

Landratsamt setzen uns für Menschen, Natur, Wirtschaft und Kultur ein – und haben immer das Ganze im Blick.

Wir bieten einer naturbegeisterten Persönlichkeit mit handwerklichem Geschick die Möglichkeit, in unseren 

Forstrevieren Metzingen und Mehrstetten Einblicke in den Arbeitsalltag einer Revierleitung zu erhalten, in einem

IHR ARBEITSPLATZ:

 Revier Metzingen mit Kommunal- und Privatwald 

(Holzgerechtigkeiten),

 Revier Mehrstetten mit Kommunal- und 

Kleinprivatwald.

DAS BRINGEN SIE MIT:

 Breites Interesse an der Forstwirtschaft,

 körperliche Belastbarkeit für den forstlichen 

Revierdienst,

 selbstständige und eigenverantwortliche 

Arbeitsweise,

 Flexibilität, Team- und Kommunikationsfähigkeit,

 Fahrerlaubnis der Klasse B und einen eigenen PKW 

mit Bereitschaft zur dienstlichen Nutzung,

 grundsätzlich ist eine Aufteilung des Praxissemesters 

möglich, die Absolvierung des gesamten Umfangs 

wäre von Seiten der Dienststelle wünschenswert.

Mehr Infos zu den Vorteilen beim Landratsamt Reutlingen gibt es auf GANZESACHEMACHEN.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail bis zum 31.01.2024 an forstamt@kreis-reutlingen.de.

Ein gegenseitiges Kennenlernen ist noch für den Februar 2024 geplant.

Ihr Ansprechpartner

Stefan Brunner, Abteilungsleiter „Querschnitt Forstamt“,

Telefon: 07121 480-3220,

hilft bei Fragen gerne weiter.                     Wir freuen uns auf Sie!

Forst-Praktikum
Praxissemester bei der UFB Reutlingen

DAS ERWARTEN SIE VON UNS:

 Es handelt sich um zwei Praxissemesterstellen im Zeitraum zwischen dem 01. September 2024 und dem

31. Januar 2025,

 interessantes und vielfältiges Aufgabenspektrum,

 eine umfassende Qualifizierung durch kompetente Kolleginnen und Kollegen in einem engagierten Team,

 flexible Arbeitszeiten,

 derzeitige monatliche Entschädigung 300 €.



 

Forst Baden-Württemberg 
Anstalt des öffentlichen Rechts 

 

Az: 0305.3        Tübingen, den 12.12.2023 

 

Stellenausschreibung 

 

Wir suchen 

zum 01.04.2024 die  

 

Leitung des Forstreviers 8 (Kameralwald Nord)  

im Forstbezirk 902 Odenwald (w/m/d) 

 

Das Revier 8 Kameralwald Nord liegt nordöstlich des Verdichtungsraumes Heidelberg, hat 

eine kompakte und sehr gut arrondierte Form mit einer Fläche von 1.122 Hektar und einen 

regulären Jahreseinschlag von rund 10.000 Festmetern. Es liegt in einer landschaftlich äu-

ßerst reizvollen Lage am Rande des westlichen Odenwaldes mit gutem Anschluss an Hei-

delberg und ins Rheintal (BAB 5). Es ist nadelholzgeprägt und die Bestände stocken mehr-

heitlich auf Hanglagen. Dem Revier ist eine eigene Forstwirtpartie zugeordnet. Darüber hin-

aus zählt zum Revier ein Schlechtwetterarbeitsplatz in Form einer ausgebauten Halle, eine 

Wildkammer und eine Grillhütte. 

 

Die Leitung des Reviers trägt insbesondere die Verantwortung für die jährliche Natural- und 

Vorhabenplanung sowie deren Umsetzung auf Basis der Forsteinrichtung unter Berücksich-

tigung der Zielsetzungen sowie den Vorgaben der Betriebsleitung. Zu den Aufgaben gehö-

ren zudem die Organisation und Durchführung des Regiejagdbetriebs auf einer Fläche von 

rund 854 Hektar (davon 797 Hektar Wald), die Durchführung der regelmäßigen Kontrollen 

im Rahmen der Verkehrssicherungspflicht (z.B. an öffentlichen Straßen, Erholungseinrich-

tungen und Bauwerken) sowie die Durchführung von waldpädagogischen Veranstaltungen. 

 

Die räumliche Abgrenzung des Reviers kann der „Interaktiven Karte“, die auf der Startseite 

unserer Homepage unter www.forstbw.de zu finden ist, entnommen werden. Änderungen 

der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten. 

 

Wir erwarten 

• Laufbahnbefähigung für den gehobenen technischen Forstdienst 

• breite forstliche Fachkenntnisse 

• vorzugsweise praktische Erfahrung in der Revierleitung 

• sehr selbstständige, sorgfältige, verantwortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise  

• Besitz eines gültigen Jagdscheins und aktive Mitwirkung bei der staatlichen Regiejagd 

• hohe Leistungsbereitschaft 

• ein hohes Maß an Flexibilität und Belastbarkeit  

• besonders ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit 

• Sozial- und Führungskompetenz gegenüber den unterstellten Mitarbeitenden 

• gute EDV-Kenntnisse in allen Office-Anwendungen  

• Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Aufgabengebiete und EDV-Fachanwendungen 

• Kenntnisse von FOKUS 2000 sind von Vorteil 

• Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis der Führerscheinklasse B, von Vorteil ist der Besitz 
der Führerscheinklasse BE und höherwertig 

• es wird vorausgesetzt, dass ein privateigener PKW gegen Kostenersatz zum Dienstrei-
severkehr eingesetzt wird 

  

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.forstbw.de%2F&data=04%7C01%7C%7C98bb7c57214247e78c4a08d8cf38aeb5%7Cb70834c4c7d941f9903d8a1e83826b1b%7C0%7C0%7C637487189642678048%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=DwXhR624O%2BenuGZxxEaWE7uPJX%2FM65lslap4Y9R%2BaAc%3D&reserved=0


 

Forst Baden-Württemberg 
Anstalt des öffentlichen Rechts 

 
Wir bieten 

• eine unbefristete Stelle in einem modernen Forstbetrieb mit vielfältigem Aufgabenspekt-
rum 

• bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen für den gehobenen technischen 
Forstdienst ist eine Beschäftigung sowohl im Beamten- als auch in einem Beschäftigten-
verhältnis nach dem Tarifvertrag für den Öffentlichen Dienst (TVöD) möglich - die Dienst-
postenbewertung ist A11 bzw. Entgeltgruppe 10 TVöD 

• ein motiviertes Team 

• flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle sowie Telearbeitsmög-
lichkeiten 

• ein umfangreiches Fortbildungsangebot 
 
Wir möchten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhöhen und sind deshalb an Bewer-

bungen von Frauen besonders interessiert.  

 

Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

 

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt 

bzw. ausgewählt.  

 

Bewerbungen mit aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und 

entsprechende Nachweise) erbitten wir bis spätestens 07.01.2024 über unser Online-Be-

werbungsportal: https://bewerbungsportal.powerappsportals.com/ (Kennziffer 0710). Be-

werbungen per E-Mail oder Post können leider nicht berücksichtigt werden.  

 

Für nähere Informationen steht Ihnen der Forstbezirksleiter Herr Hellmann (0176-72996070) 

gerne zur Verfügung. 

 

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person 

nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen. 

 

https://bewerbungsportal.powerappsportals.com/


 Bayerische Landesanstalt 
für Wald und Forstwirtschaft 

Freie Stelle 

Mitarbeiterin/Mitarbeiter (w/m/d) 
Abteilung „Waldbau und Bergwald“ 
Projekt: »Herleitung einer Kulisse potenzieller Jungbestands -Pflegeflächen im 
Bay. Privatwald unter Einbeziehung von Fernerkundungsdaten (JUKU) « 
Besetzung zum nächstmöglichen Termin, befr istet b is zum 30.06.2024, Vergütung nach Entgeltgruppe 10 TV-L  
 

Ihre Aufgaben: 

• GIS-basierte Erarbeitung einer Suchkulisse für potenzielle Pflegeflächen im bay. Privat- und Körperschaftswald anhand 
von Höhenmodellen und weiteren Geo- und Förderdaten 

• vorbereitende Arbeiten für die Implementierung der Ergebnisse in das Bay. Waldinformationssystem 
• Erarbeiten eines Konzeptes für eine möglichst effiziente Umsetzung eines Pflegekonzeptes im Privatwald in 

Zusammenarbeit mit Waldbautrainern der LWF und Beratungsförstern an zwei Pilotämtern 
• Erprobung des Konzeptes an zwei Pilotämtern 
• Kommunikation und Abstimmung der Projektergebnisse mit dem StMELF sowie den AELFs 
• Verfassen eines Projektberichtes sowie von Veröffentlichungen für die forstliche Praxis 

Voraussetzungen: 
• abgeschlossenes Hochschulstudium in der Fachrichtung Forst (Bachelor, Diplom oder Master) 
• fundierte Kenntnisse und Erfahrungen in den o. g. Aufgabenbereichen, insbesondere: 
• Nutzung von Geographischen Informationssystemen (GIS) und Datenbanken   
• gute forstliche Grundkenntnisse 
• Erfahrung in der Beratung von Waldbesitzern ist von Vorteil 
• eigenständiges (wissenschaftliches) Arbeiten inkl. Publikationen 
• Führerschein Klasse B wünschenswert 
• Bereitschaft für Aussendiensttätigkeit an den Pilotämtern (Coburg-Kulmbach bzw. Rosenheim) 
• gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit in deutscher Sprache 
• Teamfähigkeit und Kooperationsbereitschaft 

Wir bieten: 
• Mitarbeit in einem abwechslungsreichen, interessanten, zeitaktuellen und dynamischen Forschungsumfeld 
• umfassende Einarbeitung und gutes Betriebsklima, Möglichkeiten zur persönlichen Weiterbildung 
• einen gut ausgestatteten persönlichen Arbeitsplatz; ausreichend Parkplätze, Anbindung an den ÖPNV 
• flexible und familienfreundliche Arbeitszeitregelung mit Gleitzeit und Möglichkeit zum Homeoffice  
• Nutzungsmöglichkeit vieler Angebote der TUM (z.B.  Mensa, Hochschulsport, etc.) 
 
 
 
 

 

Bewerbungen von schwerbehinderten Personen werden bei ansonsten im 
Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt 
eingestellt. Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGlG besonders 
aufgefordert sich zu bewerben.  
Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig, sofern durch Jobsharing die 
vollständige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist.  

Vollständige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)  
mit der Kenn-Nr. LWF-2337   
richten Sie bis spätestens 22.12.2023 an: 
Bayer. Landesanstalt für Wald und Forstwirtschaft, Personal-
stelle, Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising 
Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@lwf.bayern.de 

 
Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und »Was wir Ihnen bieten« unter http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote   
sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung. 

mailto:Bewerbung@lwf.bayern.de
http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote


Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle
Zusammenarbeit sind innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundsätze. Deshalb werden schwerbehinderte und
gleichgestellte Bewerber:innen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Darüber hinaus haben wir den Anspruch, unabhängig von der sozialen oder ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der
Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Identität und Orientierung allen Kandidat:innen die gleichen
Möglichkeiten des Berufseinstieges und der Aus- und Weiterbildung zu bieten. Wir fördern bewusst die Vielfalt und das
Miteinander in unseren Teams.
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Stellenausschreibung 
 

Beim Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt ist im Betreuungsforstamt Annaburg 

frühestmöglich zum 01.06.2024 die Stelle eines/einer 

 

Funktionsingenieur/in (m/w/d) 

 

auf Dauer zu besetzen. Die Einstellung erfolgt bei Vorliegen der haushaltsrechtlichen 

Voraussetzungen. 

 

Aufgabenprofil 
 
Der Einsatz erfolgt je nach Bedarf in einem oder mehreren der folgenden Aufgabengebiete: 

1. Beratung, Betreuung, Förderung 

 Organisation und Durchführung von Holzeinschlags-, Waldpflege- und 

Walderneuerungsmaßnahmen  

 Beratung und Betreuung von Forstbetriebsgemeinschaften und privaten 

Waldbesitzern 

 Mitwirkung bei der Beantragung und Abwicklung forstlicher Fördermaßnahmen 

2. Waldschutz, Klimawandel 

 Koordinierung von revierübergreifenden Waldschutzmaßnahmen 

 Koordinierung und Mitwirkung beim vorbeugenden Waldbrandschutz 

 Förderung der Anwendung von integrierten Pflanzenschutzmaßnahmen zur 

Stabilisierung von Waldbeständen durch Beratung und praktische Anwendung 

 Entwicklung von klimastabilen Waldbeständen durch Anleitung und praktische 

Umsetzung im Rahmen von Beratungs- und Betreuungsaufgaben 

3. Biodiversität, Naturschutz, Kalkung 

 Erhaltung und Förderung der regionaltypischen Flora und Fauna in 

Waldgesellschaften bei Bewirtschaftungsmaßnahmen 

 Biotop- und Artenschutz durch maßnahmenbegleitende Anlage und Pflege von 

Biotopen und Ökosystemen 

 Planung und Durchführung von Ausgleichs- und Ersatzmaßnahmen 

 Organisation von Waldkalkungsmaßnahmen zur Stabilisierung von Waldökosystemen 

4. Öffentlichkeitsarbeit, Waldzustandserhebung 
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 Mitwirkung bei Veranstaltungen zur forstlichen Öffentlichkeitsarbeit wie 

Waldjugendspielen, Waldwanderungen u. ä.  

 Unterstützung von Inventurverfahren durch Flächenmonitoring und 

Zustandserhebungen im Wald 

5. Betriebswirtschaft 

 Mitwirkung bei der Erstellung von Wirtschafts- und Finanzplänen 

 Analyse von betriebswirtschaftlichen Prozessen bei der Waldbewirtschaftung und 

Betreuung privater Waldbesitzer und Ableitungen von Optimierungsprozessen 

Daneben sind je nach Bedarf allgemeine Funktionsaufgaben zu übernehmen. 

 

Anforderungsprofil 
 

 Abschluss als Dipl.-Ing. (FH) bzw. Bachelor of Science im Studiengang 

Forstwirtschaft und Laufbahnbefähigung für das erste Einstiegsamt der 

Laufbahngruppe 2 des Forstdienstes (Abschlüsse mindestens mit der Note 

„befriedigend“) oder 

 forstlicher Hochschulabschluss im Studiengang Forstwirtschaft 

 ausgeprägtes betriebswirtschaftliches Denken 

 ökologisches Denken und Handeln 

 Bereitschaft zur berufsbegleitenden Aus- und Fortbildung 

 Führerscheinklasse B und Bereitschaft zum Einsatz des eigenen PKW (soweit PKW 

vorhanden und kein Dienstfahrzeug zur Verfügung steht) 

 

Darüber hinaus erwarten wir: 

 hohe Kommunikationsfähigkeit und Freude im Umgang mit Menschen, Teamfähigkeit 

sowie Kompetenzen zur Konfliktlösung 

 sicherer Umgang mit Standard-Software im Bereich MS-Office Programme, 

betriebswirtschaftlicher ERP-Programme und GIS 

 hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Flexibilität 

 

Unser Angebot 

Wir bieten eine interessante, anspruchsvolle und unbefristete Tätigkeit mit einem großen 

Aufgabenspektrum im Landeszentrum Wald. 

 

Sofern die Voraussetzungen vorliegen, ist eine Berufung in das Beamtenverhältnis möglich. 

Die Stelle ist nach Besoldungsgruppe A 11 LBesG LSA bewertet bzw. in die Entgeltgruppe  

E 10 nach TV-L eingestuft. 
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Zur Förderung der Work-Life-Balance bieten wir unter anderem: 

• zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben flexible Arbeitszeitmodelle, 

• einen regelmäßigen Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen pro Kalenderjahr sowie 

• individuelle und umfassende Weiter- und Fortbildungsmöglichkeiten. 

 

Weitere Informationen erteilt Herr Laube, Sachgebietsleiter Rechtsangelegenheiten, unter 

Tel.-Nr. 03941 / 56399-462. Für fachliche Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Sterner, 

Leiter des Betreuungsforstamtes Annaburg, unter Tel.-Nr. 035385 / 3131. 

 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) und ihnen gleichgestellte Personen 

(m/w/d) werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Der 

Bewerbung ist ein Nachweis der Schwerbehinderung oder Gleichstellung beizufügen. 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 28.01.2024 über unser Online-Bewerbungssystem 

www.interamt.de unter der Stellenangebots- ID 1045464. 

 

Füllen Sie dort den Bewerbungsbogen vollständig aus und laden folgende Anlagen als pdf-

Dokument hoch: 

 Tabellarischer Lebenslauf, 

 Zeugnis und Urkunde über den Berufs-/Studienabschluss (einschließlich Fächer- und 

Notenübersicht), 

 Arbeitszeugnisse, geforderte Nachweise (z.B. Praktika, Fort- und 

Weiterbildungsnachweise) und sonstige Zertifikate, 

 ggf. Führerschein, 

 ggf. Nachweis über eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung, 

 ggf. schriftliche Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Personalakte (betrifft 

Bedienstete des öffentlichen Dienstes). 

 

Alternativ können Sie sich auch per E-Mail bewerben. Bitte senden Sie Ihre 

aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an: bewerbung@lzw.mlu.sachsen-anhalt.de . 

Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschlüssen bitten wir um Übersendung 

entsprechender Nachweise über die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. 

Nähere Informationen hierzu entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle für 

ausländisches Bildungswesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab. 

Kosten, die aus Anlass der Bewerbung und Vorstellung entstehen, werden nicht erstattet. 
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Datenschutzhinweise für Bewerber/innen gem. Art 13 DSGVO zur Datenverarbeitung 
im Rahmen des Bewerbungs- und Stellenbesetzungsverfahren  
 
Das Landeszentrum Wald möchte Sie über den Umgang und die Verwendung der 
erhobenen personenbezogenen Daten informieren. 
Außerdem werden Sie über Ihre Rechte in Datenschutzfragen in Kenntnis gesetzt. 
 
1. Verantwortlicher, Datenschutzbeauftragter und Aufsichtsbehörde 
Verantwortlicher für die Datenverarbeitung im Sinne der EU-Datenschutzgrundverordnung 
(DSGVO) ist das Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt. 
Fragen in datenschutzrechtlichen Angelegenheiten können Sie an den 
Datenschutzbeauftragten des Landeszentrums Wald richten. 
 
Die entsprechenden Kontaktdaten für das Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt sowie für 
den dortigen Datenschutzbeauftragten lauten:  
Postanschrift: Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt, Betriebsleitung, Große Ringstraße 52, 
38820 Halberstadt 
Datenschutzbeauftragter: E-Mail: a.goldschmidt@lzw.mlu.sachsen-anhalt.de 
Zudem besteht für Sie ein Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehörde. Aufsichtsbehörde ist 
der Landesbeauftragte für den Datenschutz Sachsen-Anhalt, Otto-von-Guericke-Str. 34a, 
39104 Magdeburg. 
 
2. Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten 
Bei der Bewerbung werden die folgenden für das Bewerbungsverfahren erforderlichen Daten 
gemäß Art. 6 Abs. 1 DSGVO elektronisch erfasst und gespeichert: 
• Personendaten (Name, Vorname, Anschrift, Geburtsdatum) 
• Kommunikationsdaten (Telefonnr., Mobilfunknummer, E-Mail-Adresse) 
• Behinderung/Gleichstellung 
• Daten zur Ausbildung und Weiterbildung 
• Daten zum bisherigen beruflichen Werdegang, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse 
• Angaben zu sonstigen Qualifikationen 
• Datum der Bewerbung 
Informationen über eine Schwerbehinderung werden im Rahmen des Art. 9 Abs. 2 Buchst. b) 
DSGVO in Verbindung mit § 164 SGB IX erhoben und verarbeitet. 
 
3. Empfänger 
Ihre Daten werden ausschließlich vom Landeszentrum Wald verarbeitet und nicht an Dritte 
weitergegeben. 
 
4. Dauer der Datenspeicherung 
Die personenbezogenen Daten werden für die Dauer des Bewerbungsverfahrens und bis zu 
sechs Monate nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens gespeichert. 
Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen einer Löschung entgegenstehen, die 
weitere Speicherung zum Zwecke der Beweisführung erforderlich ist oder Sie einer längeren 
Speicherung ausdrücklich zugestimmt haben. 
 
5. Recht auf Auskunft, Widerruf, Löschung und Datenübertragbarkeit 
Sie haben das Recht jederzeit Auskunft oder Berichtigung zu verlangen über die zu Ihnen 
beim Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt gespeicherten Daten sowie Auskunft über deren 
Herkunft, Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese weitergegeben werden, 
und den Zweck der Speicherung. Zudem steht Ihnen das Recht auf Datenübertragbarkeit zu. 
Sie können der Nutzung Ihrer Daten für die vorgenannten Zwecke jederzeit mit Wirkung für 
die Zukunft widersprechen sowie die Löschung oder Einschränkung der Verarbeitung Ihrer 
Daten verlangen. Dies führt allerdings zum Ausschluss aus dem Bewerbungsverfahren. 



       

Treevolution.de GmbH | Seefelder Str. 66 | 82211 Herrsching am Ammersee | info@treevolution.de 

Die Treevolution.de GmbH ist ein innovatives Unternehmen, das die Bereiche Sicherheits-, Wald- und 
Klimaschutzmonitoring miteinander verbindet. Mit 70 hochqualifizierten Mitarbeitern ist die 
Treevolution.de GmbH nicht nur einer der führenden Anbieter von Sachverständigenleistungen für 
Baum- und Waldeigentümer, sondern auch Pionier in der Entwicklung von zukunftsorientierten 
Software- und Bewirtschaftungslösungen, die dem Klimawandel entgegenwirken. 
 
Zur Verstärkung unseres Sachverständigenteams „Sicherheits-, Wald- & Klimaschutzmonitoring“ 
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt:  
 
Baumkontrolleure / Mitarbeiter Baumkontrolle (m/w/d) 
 
in den Regionen: 

 Berlin-Süd, Potsdam, Königs Wusterhausen (BE/BB)  
 Heidelberg, Mannheim, Karlsruhe (BW) 
 München, Neufahrn, Dachau (BY) 
 Köln, Bonn, Düsseldorf (NRW) 

 
Ihre Aufgaben 

 Durchführung von Baumkontrollen 
 Festlegung und Abnahme von Pflegemaßnahmen 
 Erfassung, Überprüfung und Aktualisierung von Katasterdaten 

 
Ihr Profil 

 anerkannte Ausbildung oder Studium mit inhaltlichem Bezug zu Gehölzen  
 Erfahrung in der Baumpflege oder in der Baumkontrolle 
 FLL-/VTA-Zertifizierung oder ETW-/ETT-Fortbildung 
 wünschenswert:  

o praktische Erfahrung im Umgang mit digitalen Baumkatastern  
o versierter Umgang mit Microsoft-Office-Programmen 
o natur- und artenschutzrechtliche Kenntnisse 

 Flexibilität und Outdoortauglichkeit 
 sehr gute schriftliche Ausdrucksfähigkeit 
 ausgeprägte Teamfähigkeit und kundenorientiertes Verhalten 
 selbständige Arbeitsweise, Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein 
 Führerschein Klasse B 

 
Ihre Vorteile 

 zukunftsorientierter, sicherer Arbeitsplatz mit Homeoffice-Regelung 
 Dienstwagen nach der Probezeit 
 fachliche Weiterbildung 
 betriebliche Altersversorgung 
 Möglichkeit, sich persönlich für die Sicherheit und den Schutz von Bäumen sowie für den Erfolg 

der globalen Wald- und Klimaschutzstrategien einzusetzen 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. Bitte 
ausschließlich als PDF, per E-Mail z.Hd. Laura Pohl an: jobs@treevolution.de 
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Die Treevolution.de GmbH ist ein innovatives Unternehmen, das die Bereiche Sicherheits-, Wald- und 
Klimaschutzmonitoring miteinander verbindet. Mit 70 hochqualifizierten Mitarbeitern ist die Treevolution.de 
GmbH nicht nur einer der führenden Anbieter von Sachverständigenleistungen für Baum- und 
Waldeigentümer, sondern auch Pionier in der Entwicklung von zukunftsorientierten Software- und 
Bewirtschaftungslösungen, die dem Klimawandel entgegenwirken. 
 
 
Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir befristet für mindestens 3 Wochen in Vollzeit  
 
Messgehilfen (m/w/d) für forstliche Inventuren  
 
ab sofort in der Region Calw/Nordschwarzwald (Baden-Württemberg)  
 
Ihre Aufgaben  

 Erfassung und Bemessung von Gehölzen jeglicher Art und Zusammensetzung  

 Durchführung von projektspezifischen Datenerfassungen  

 Teamarbeit mit dem verantwortlichen Forstingenieur 

 
Ihr Profil 

 Starker Bezug zu Gehölzen und Wald  

 Wünschenswert, aber keine Grundvoraussetzung:  

o praktische Erfahrungen mit Außenaufnahmen und/oder Geoinformationssystemen  
o versierter Umgang mit Microsoft-Office-Programmen  

o Ausbildung oder Studium der Fachrichtungen Forstwissenschaften, Arboristik, Geografie 
oder einer verwandten Disziplin  

 Geländegängigkeit und outdoortaugliche, wetterfeste Kleidung 

 Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Teamfähigkeit 

 Bereitschaft zu Außeneinsätzen in teilweise schwierigem Gelände  

 Mobilität gewährleistet (Einsatzgebiete teilweise nicht mit ÖPNV erreichbar) 

 Unterkunft kann nach Absprache gestellt werden 

 
Die Tätigkeit kann auf freiberuflicher Basis oder in Werkstudentenanstellung erfolgen. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann nehmen Sie gerne Kontakt mit uns auf. Wir freuen uns auf Ihre 
aussagekräftige Bewerbung (PDF) per E-Mail z.Hd. Laura Pohl an: jobs@treevolution.de 
 
 
 



 

 
 

Der Klosterkammerforstbetrieb bewirtschaftet in elf niedersächsischen Klosterrevierförstereien 
die Waldflächen des Allgemeinen Hannoverschen Klosterfonds. Auf einer Gesamtwaldfläche von 
rund 25.000 ha beträgt der Jahreseinschlag 160.000 Festmeter. 

 
Zur Verstärkung unseres Teams im Landkreis Schaumburg suchen wir zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt  
 

zwei Forstwirte (m/w/d) in Vollzeit (unbefristet) 
für die Klosterrevierförsterei Auhagen 

 
 
Ihre Tätigkeiten: 

 alle Tätigkeiten des klassischen Forstwirteinsatzes in einer 
Klosterrevierförsterei 

 Die Forstwirtteams werden bei Bedarf revierübergreifend in ihrem 
Einsatzgebieten eingesetzt. Auch ein überregionaler Einsatz innerhalb des 
Klosterkammerforstbetriebes kann zeitweise notwendig werden 
 

Ihre Qualifikationen: 

 erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt (m/w/d) oder zeitnaher 
Abschluss der Ausbildung 

 Fahrerlaubnis B, BE und L oder die Bereitschaft mit Einstellung den Führerschein 
BE zu absolvieren 

 Pflanzenschutzsachkundenachweis 

 gute körperliche Leistungsfähigkeit 

 Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit 
 
Wir bieten Ihnen: 

 ein dauerhaftes und unbefristetes Arbeitsverhältnis im öffentlichen Dienst  
(EG 5 TV-L-Forst)  

 ein interessantes und anspruchsvolles Aufgabengebiet 

 ein Team engagierter Mitarbeiter 

 persönliche und fachliche Weiterbildung (Forstwirtschaftsmeister, 
Forstmaschinenführer, u.a.) 

 ein arbeitgeberunterstütztes Betriebssportangebot 

 ein dienstlich geliefertes Smartphone 

 dienstlich gelieferte PSA (freie Herstellerwahl) 

 Unterstützung bei der Wohnungssuche 
 
Bewerbungen von bereits bestehenden Forstwirtrotten sind wünschenswert. 
 
Der Klosterkammerforstbetrieb strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine 
Unterrepräsentanz im Sinne des NGG abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Frauen 
besonders erwünscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung 
bevorzugt berücksichtigt. 

 
Ihre aussagekräftige Bewerbung und ggf. weitere Qualifikationsnachweise und 
Zeugnisse senden Sie uns bitte an den Klosterkammerforstbetrieb, Hindenburgstr. 34, 
31319 Sehnde, gerne per Mail an personal@klosterforsten.de. Bewerbungsschluss ist der 
15.02.2024. Weitere Informationen erhalten Sie unter 05132/50415-27 (Hr. Hartwig) oder 
unter www.klosterforsten.de.  
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

mailto:personal@klosterforsten.de
http://www.klosterforsten.de/


 

 
 

Der Klosterkammerforstbetrieb bewirtschaftet in elf niedersächsischen Klosterrevierförstereien 
die Waldflächen des Allgemeinen Hannoverschen Klosterfonds. Auf einer Gesamtwaldfläche von 
rund 25.000 ha beträgt der Jahreseinschlag 160.000 Festmeter. 

 
Zur Verstärkung unseres Teams im Landkreis Heidekreis suchen wir zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt  
 

einen Forstwirt (m/w/d) in Vollzeit (unbefristet) 
für die Klosterrevierförsterei Luhetal 

 
 
Ihre Tätigkeiten: 

 alle Tätigkeiten des klassischen Forstwirteinsatzes in einer 
Klosterrevierförsterei 

 Die Forstwirtteams werden bei Bedarf revierübergreifend in ihrem 
Einsatzgebieten eingesetzt. Auch ein überregionaler Einsatz innerhalb des 
Klosterkammerforstbetriebes kann zeitweise notwendig werden 
 

Ihre Qualifikationen: 

 erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt (m/w/d) oder zeitnaher 
Abschluss der Ausbildung 

 Fahrerlaubnis B, BE und L oder die Bereitschaft mit Einstellung den Führerschein 
BE zu absolvieren 

 Pflanzenschutzsachkundenachweis 

 gute körperliche Leistungsfähigkeit 

 Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit 
 
Wir bieten Ihnen: 

 ein dauerhaftes und unbefristetes Arbeitsverhältnis im öffentlichen Dienst  
(EG 5 TV-L-Forst)  

 ein interessantes und anspruchsvolles Aufgabengebiet 

 ein Team engagierter Mitarbeiter 

 persönliche und fachliche Weiterbildung (Forstwirtschaftsmeister, 
Forstmaschinenführer, u.a.) 

 ein arbeitgeberunterstütztes Betriebssportangebot 

 ein dienstlich geliefertes Smartphone 

 dienstlich gelieferte PSA (freie Herstellerwahl) 

 Unterstützung bei der Wohnungssuche 
 
 
Der Klosterkammerforstbetrieb strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine 
Unterrepräsentanz im Sinne des NGG abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Frauen 
besonders erwünscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung 
bevorzugt berücksichtigt. 

 
Ihre aussagekräftige Bewerbung und ggf. weitere Qualifikationsnachweise und 
Zeugnisse senden Sie uns bitte an den Klosterkammerforstbetrieb, Hindenburgstr. 34, 
31319 Sehnde, gerne per Mail an personal@klosterforsten.de. Bewerbungsschluss ist der 
15.02.2024. Weitere Informationen erhalten Sie unter 05132/50415-27 (Hr. Hartwig) oder 
unter www.klosterforsten.de.  
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

mailto:personal@klosterforsten.de
http://www.klosterforsten.de/


 
Forst Baden-Württemberg 

Anstalt des öffentlichen Rechts 

 
Az: 0305.3        Tübingen, den 14.12.2023 
 

Stellenausschreibung 
 

Wir suchen 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Forstbezirk 910 Nordschwarzwald mit Dienstsitz in 
Calw-Wimberg  
  
eine Funktionsmitarbeiterin oder einen Funktionsmitarbeiter im Geschäftsbe-
reich 3 Waldnaturschutz, Öffentlichkeitsarbeit, Waldpädagogik, Zertifizierung 

(w/m/d) 
 
Im Forstbezirk Nordschwarzwald treffen Sie auf ein engagiertes, sympathisches Team von 
Teilzeit- und Vollzeitkräften, das auf einer Gesamtfläche von 18.600 ha vielfältige Aufgaben 
rund um die nachhaltige Waldbewirtschaftung wahrnimmt. Durch flexible Arbeitszeiten und 
familienfreundliche Arbeitszeitmodelle bietet ForstBW den Beschäftigten die Möglichkeit sich 
unter Berücksichtigung der betrieblichen Erfordernisse im Einklang von Beruf und Familie für 
die gemeinsamen betrieblichen Ziele einzubringen. Der Forstbezirk erstreckt sich über Teile 
der vier Land- bzw. Stadtkreise Calw, Enzkreis, Stadtkreis Pforzheim und einem kleinen Be-
reich im Südosten des Landkreises Böblingen. Besondere Einrichtungen des Forstbezirkes 
sind das Waldschulheim Burg Hornberg als waldpädagogische Schwerpunkteinrichtung und 
die Ausbildungsstelle zur Forstwirtin und zum Forstwirt Seehaus bei Pforzheim. 
 
Spannende, vielfältige Aufgaben im Team angehen: 
 
Sie gestalten gemeinsam mit der Geschäftsbereichsleitung aktiv die Öffentlichkeitsarbeit, die 
Waldpädagogik und thematisch verschiedene Projekte im Natur- und Artenschutz. Die Durch-
führung von waldpädagogischen Angeboten vor allem für Schulen, die Organisation größerer 
Veranstaltungen (z.B. Waldtage) und die Betreuung der waldpädagogischen Infrastruktur ge-
hören ebenfalls zum Aufgabengebiet.  
 
Eine enge Zusammenarbeit mit dem Team des Waldschulheimes und gegenseitige Unter-
stützung sowie fallweise Vertretung sind Teil Ihrer Aufgabe. Durch die Mitarbeit in betriebli-
chen Themenfeldern der anderen Geschäftsbereiche und der Reviere können Sie auch an 
der Umsetzung weiterer betrieblicher Ziele mitwirken.  
 
Änderungen der Aufgabenorganisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten. 
 
Die räumliche Abgrenzung des Forstbezirks kann der „Interaktiven Karte“, die auf der Start-
seite unserer Homepage unter www.forstbw.de zu finden ist, entnommen werden.  
 
 
Wir erwarten 
 
• ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft (Diplom (FH) / 

Bachelor einer Hochschule). Bei Vorliegen eines staatlichen Waldpädagogikzertifikats 
bzw. Erfahrungen in der Waldpädagogik ist auch ein erfolgreich abgeschlossenes Stu-
dium in einem anderen naturwissenschaftlichen oder pädagogischen Studiengang aus-
reichend 

• Freude an offener Kommunikation und Teamarbeit 



 
Forst Baden-Württemberg 

Anstalt des öffentlichen Rechts 

 
• Freude am Umgang mit Menschen aller Altersgruppen, insbesondere mit Schülerinnen 

und Schülern 
• breite forstliche Fachkenntnisse wären wünschenswert 
• das Zertifikat Waldpädagogik ist von Vorteil 
• verantwortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise 
• hohe Leistungsbereitschaft 
• ein hohes Maß an Flexibilität und Belastbarkeit  
• gute EDV-Kenntnisse in allen Office-Anwendungen  
• Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Aufgabengebiete und EDV-Fachanwendungen 
• Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis der Führerscheinklasse B 
• es wird vorausgesetzt, dass ein privateigener PKW gegen Kostenersatz zum Dienstrei-

severkehr eingesetzt wird. 
• Besitz eines gültigen Jagdscheins wäre von Vorteil 

 

 

Wir bieten 
 
• eine unbefristete Stelle in einem modernen Forstbetrieb mit vielfältigem Aufgabenspekt-

rum 
• eine Beschäftigung im Beamtenverhältnis (bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraus-

setzungen für den gehobenen technischen Forstdienst) oder bei fehlender Laufbahnbefä-
higung eine Anstellung in einem Beschäftigtenverhältnis nach dem Tarifvertrag für den 
Öffentlichen Dienst (TVöD-VKA) - die Dienstpostenbewertung ist A11 bzw. Entgeltgruppe 
10 TVöD 

• ein motiviertes Team 
• flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle sowie Telearbeitsmög-

lichkeiten 
• ein umfangreiches Fortbildungsangebot 
• ein eigens für ForstBW entwickeltes Arbeitsschutz-Managementsystem, das die Gesun-

derhaltung und die sichere Arbeit für alle Mitarbeitenden in einem besonderen Maße be-
rücksichtigt 

 
Wir möchten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhöhen und sind deshalb an Bewer-
bungen von Frauen besonders interessiert.  
 
Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt 
bzw. ausgewählt.  
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und 
entsprechende Nachweise) erbitten wir bis spätestens 10.01.2024 über unser Online-Be-
werbungsportal: https://bewerbungsportal.powerappsportals.com/ (Kennziffer 0708). Be-
werbungen per E-Mail oder Post können leider nicht berücksichtigt werden.  
 
Für nähere Informationen steht Ihnen der Forstbezirksleiter Herr Grüntjens (07051-7943920) 
gerne zur Verfügung. 
 
Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person 
nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen. 
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Stellenausschreibung 
(Kennziffer 114/2023) 
 

 
Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
den Dienstposten 
  

Projektleitung (m/w/d) Interreg „REDEMA“  
 
in der Nationalpark- und Forstverwaltung Sächsische Schweiz, 
Fachbereich Naturschutz, Gebietsentwicklung, Forschung  
mit Dienstsitz in 01814 Bad Schandau, An der Elbe 4 
befristet bis zum 31.12.2026 in Teilzeit mit 60 % zu besetzen. 
 
 
Als größter forstwirtschaftlicher Arbeitgeber im ländlichen Raum Sachsens und größter 
Bewirtschafter natürlicher Ressourcen für den sächsischen Staatswald gewährleisten 
wir eine nachhaltige und ökologisch orientierte Waldbewirtschaftung. 

 
In insgesamt zwölf Forstbezirken, drei Großschutzgebietsverwaltungen, mehreren 
Sondereinrichtungen sowie der Geschäftsleitung des Staatsbetriebes sind 
flächendeckend ca. 1.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tätig. 
 
Für den Zeitraum bis 31.12.2026 wird eine Projektleitung für das durch INTERREG 
geförderte REdDEerMAnagement-Projekt gesucht. Projektpartner sind die 
Tschechische Agraruniversität Prag, die Senckenberggesellschaft für Naturforschung, 
der Nationalpark Böhmische Schweiz und die Technische Universität Dresden. Ziel des 
Projektes ist es die Menge und räumliche Verteilung der Rothirsche in den 
Nationalparken Sächsische und Böhmische Schweiz festzustellen. Zusätzlich sollen 
mögliche Ursachen (z.B. Besucher, Jagd, Wolf) für die Rothirsch-Verteilung im 
Projektgebiet untersucht werden. Basierend auf den Ergebnissen wird abschließend 
durch das Projektteam ein grenzüberschreitender Rothirsch-Managementplan 
erarbeitet und dessen Umsetzung koordiniert. 

 
Zu Ihren Arbeitsaufgaben gehören insbesondere: 

 Projektleitung einschließlich Verwendungsnachweisführung und 
Berichtswesen unter Berücksichtigung der Drittmittelberger (INTERREG)-
Vorgaben, der Nebenbestimmunen sowie Publizitätspflichten 

 Umsetzung von Vergabeverfahren für Sach- und Dienstleitungen 

 Planung und Durchführung der Datenerhebung im Gelände 

 Vorbereitung und Erstauswertung der Daten für weitere wissenschaftliche 
Analysen sowie die Datendokumentation 

 Planung und Durchführung von Workshops mit Projektpartnern, relevanten 
Akteuren und der Öffentlichkeit 

 Gemeinsame Konzeption der finalen Richtlinien zum grenzübergreifenden 
Rotwild-Management mit den Projektpartnern nach Auswertung der 
Ergebnisse 

 Kommunikation des Projektfortschritts und der Ergebnisse an die Öffentlichkeit 

 Koordination der Beteiligung von Ehrenamtlichen, Praktikanten und 
Abschlussarbeits-Kandidaten 
 
 
 
 
 
 
 

 
Wir bitten um Zusendung Ihrer 
aussagefähigen 
Bewerbungsunterlagen unter 
zwingender Angabe der  
Kennziffer 114/2023 
bis zum 04.01.2024 
 
an den 
Staatsbetrieb Sachsenforst 
- Geschäftsleitung - 
Referat 11 
Personal/Organisation/ 
Aus- u. Fortbildung 
 
Bitte bewerben Sie sich 
ausschließlich per E-Mail an: 

 
SBS.Bewerbungen@smekul. 
sachsen.de 

 
Aus Sicherheitsgründen können 
nur Anhänge im PDF-Format 
angenommen werden. Senden 
Sie die Anlagen bitte in einer 
PDF-Datei zusammengefasst 

und unter Angabe der Kennziffer 
im Betreff. 
 
Bewerber/-innen, welche bereits 
beim Freistaat Sachsen 
beschäftigt sind, werden 
zusätzlich gebeten, ihre 
Zustimmung zur Einsichtnahme  
in die Personalakte zu erteilen.  
 



 
 

Seite 2 von 2 

 
Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich: 

 Fachhochschul- bzw. Bachelorabschluss auf dem Gebiet der 
Umweltwissenschaften, Biologie, Landschaftsplanung, Naturschutz oder 
Geografie oder ein vergleichbarer Abschluss 

 Erfahrungen im Naturschutz-Monitoring, vorzugsweise im Wildtiermonitoring 
mit Kamerasystemen, Verbiss-Monitoring und räumlichen Analysen 

 Erfahrungen mit Geoinformationssystemen 

 Sehr gute Sprachkenntnisse in Englisch 
 
Von Vorteil sind: 

 Vorkenntnisse im Projektmanagement sowie in der Öffentlichkeitsarbeit 

 Erfahrungen mit öffentlichen Vergabeverfahren 

 Kenntnisse der Nationalparkregion und ihrer Rechtsgrundlagen 

 Erfahrungen in der Programmierung mit R 

 Sprachkenntnisse in Tschechisch 
 
Neben der fachlichen Qualifikation erwarten wir insbesondere gute Team- und 
Kommunikationsfähigkeit, Organisationsvermögen, die Fähigkeit zum eigenständigen 
Arbeiten sowie die Bereitschaft, gelegentlich an Wochenenden und in den 
Abendstunden (Abendveranstaltungen) zu arbeiten. 
 
Die Stelle ist der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene zugeordnet. Die Vergütung 
erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden tarifrechtlichen Bewertung der Tätigkeiten 
nach Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-
L). Die aktuelle Entgelttabelle finden Sie unter www.tdl-online.de.  
 
Wir bieten Ihnen: 
 

 eine interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit 

 Fortbildungen zur beruflichen und persönlichen Weiterentwicklung 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr gemäß § 26 TV-L (entsprechend dem 
Teilzeit-Anteil) 

 Jahressonderzahlung gemäß § 20 TV-L 

 Zuschuss zu vermögenswirksamen Leistungen 

 betriebliche Altersvorsorge bei der VBL (Zusatzversorgung für Beschäftigte im 
öffentlichen Dienst) 

 ein vergünstigtes Monatsticket für den Personennahverkehr (Job-Ticket) 

 ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen 
Gesundheitsförderung  

 
 
Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der 
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene zu erhöhen und fordert daher Frauen 
ausdrücklich auf, sich zu bewerben.  
 
Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. Menschen mit 
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt. Eine Berücksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein 
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an 
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis über die Schwerbehinderung oder 
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefügt ist. 
 
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr 
Einverständnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung Ihrer persönlichen 
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen. 

http://www.tdl-online.de/


Die Forstbetriebsgemeinschaft Dillingen e. V. hat über 
1.700 Mitgliedsbetriebe und eine angeschlossene Waldfläche 
von 9.100 ha. Wir vermarkten jährlich ca. 45.000 fm Holz  
aus bis zu 15 Baumarten. 
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

 
Förster/in (Hochschulabschluss oder Techniker) m/w/d 
Forstwirt/in oder Frostwirtschaftsmeister/in m/w/d 
 
 

Anforderungen:  
 

- Eigenverantwortliches und selbstständiges Arbeiten 
- Flexibilität und Teamfähigkeit 
- Führerschein der Klasse B 
- Sichere Anwendung gängiger EDV-Programme 
- Freude am Umgang mit Menschen 
- Erfahrung als Revierleiter oder ähnlichen Tätigkeiten von Vorteil 
 

Aufgaben: 
 

- Planung und Vorbereitung von Holzernte- und Pflegemaßnahmen 
- Organisation und Begleitung von allen forstlichen Dienstleistungen 
- Holzübernahme und Holzvermarktung 
- Betreuung von privaten und kommunalen Waldbesitzern (incl. Waldpflegeverträge)  
- Beratung und Fortbildung von Waldbesitzern 
- Eigenverantwortliche Revierbetreuung 
 

Wir bieten einen langfristigen und sicheren Arbeitsplatz mit leistungsgerechter Bezahlung in 
Anlehnung an den TVÖD. Sie arbeiten in einem motivierten Team mit flachen Hierarchien. 
Ein Dienstfahrzeug mit privater Nutzung wird gestellt. Eine Jagdmöglichkeit ist vorhanden. 
 

Werden Sie Teil unseres Teams! 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail bis zum 31.01.2024 an: 
 

     mailto@fbg-dillingen.de 
 

Hinweis: Mit der Abgabe der Bewerbung willigt der/die Bewerber/in (m/w/d) in eine Speicherung der 
personenbezogenen Daten während des Auswahlverfahrens ein. Ein Widerruf dieser 
Einwilligung ist jederzeit möglich. Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die 
Unterlagen nicht berücksichtigter Bewerber/innen (m/w/d) vernichtet. Senden Sie uns deshalb keine 
Originale zu. 
 

Forstbetriebsgemeinschaft Dillingen e.V. 
Nordfelderhof 25 
89407 Dillingen / Donau 
Telefon: 09071 – 79 05 40 
Internet : www.fbgdillingen.de 
 
Auskünfte erteilt Ihnen Geschäftsführer Johann Stuhlenmiller. 

 

mailto:mailto@fbg-dillingen.de
http://www.fbgdillingen.de/


 

Fachbereich Personal

 

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts und ein
moderner Dienstleister für die Betriebe der Land-, Ernährungs- und Forstwirtschaft, des Gartenbaus und
der Fischerei sowie ein verlässlicher Partner für das Land Niedersachsen mit rd. 2.500 Mitarbeitern und
sucht eine/n

Bezirksförster/in (m/w/d)
für die Bezirksförsterei Hümmling-Ost

im Forstamt Weser-Ems des Geschäftsbereichs Forstwirtschaft

zum 01.11.2024 oder nächstmöglichen Zeitpunkt.

Ihr Einsatz erfolgt zunächst befristet für die Dauer von 2 Jahren und in Vollzeit (zurzeit
39,8 Stunden/Woche).

Eine unbefristete Weiterbeschäftigung ist unser Ziel. 

 

Unser Stellenprofil
Das Aufgabengebiet beinhaltet:

Beratung der Privatwaldbesitzenden in der Bezirksförsterei Hümmling-Ost
Forstfachliche Betreuung von ca. 2.500 Hektar Wald und 390 Waldbesitzenden, die Mitglieder in der
Forstbetriebsgemeinschaft (FBG) Lähden und Umgebung und der Waldschutzgenossenschaft (WSG)
Hümmling-Ost sind
Durchführung von waldbaulichen Maßnahmen (Kulturbegründung, Bestandespflege) und Maßnahmen
im Bereich des Waldschutzes
Planung und Organisation der Holzbereitstellung
Dienstleistungen im Bereich der forstlichen Förderung sowie Ausgleichs- und Ersatzmaßnahmen
Rissbegutachtungen bei Nutztierschäden bei Wölfen

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der
Länder (TV-L).

 

Unser Angebot:
abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeiten
sechs Wochen Urlaub im Jahr
Jahressonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge
flexible Arbeitszeitgestaltung durch das Jahresarbeitszeitkonto
Möglichkeiten zur Nutzung des Homeoffice
Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben
sichere Bezahlung und krisensicherer Arbeitsplatz
vielfältige Fort- und Weiterbildungsangebote und
ein engagiertes zukunftszugewandtes Team

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage.

Hier finden Sie weitere gute Gründe für die Landwirtschaftskammer Niedersachsen als zukünftigen
Arbeitgeber.

Erfahren Sie auch mehr über unsere Benefits.

 

Ihre fachliche Qualifikation:

https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/thema/986_Jobs_und_Karriere
https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/news/31150_Die_LWK_Niedersachsen_als_unabh%C3%A4ngiger_Arbeitgeber


Jetzt bewerben

Zum LWK-Karriereportal

abgeschlossene Ausbildung für das 1. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung agrar-
und umweltbezogene Dienste für den Forstdienst (ehemals Laufbahn für den gehobenen Forstdienst)
Führerschein der Klasse B
gute EDV-Kenntnisse (insb. MS-Office und GIS-Anwendungen)
Kommunikations- und Organisationsvermögen
Bereitschaft, gelegentlich am Wochenende zu arbeiten

 

Besonderheiten:
Die Landwirtschaftskammer bietet die Möglichkeit der Einrichtung eines Dienstzimmers am privaten
Wohnsitz und Zahlung einer Dienstraumentschädigung. Voraussetzung ist, dass sich der Wohnsitz
innerhalb der Bezirksförsterei oder maximal 20 km bzw. 20 Minuten Fahrzeit von der Bezirksförsterei
entfernt befindet.

Schwerbehinderte werden entsprechend der geltenden Gesetze behandelt.

Sie fühlen sich durch unser Angebot angesprochen?

Dann würden wir Sie gerne kennenlernen!

 

Bewerbungsfrist und Kontaktdaten
Ende der Bewerbungsfrist: 07.01.2024

Für Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
Herrn Dr. Florian Stockmann, Leiter Forstamt Weser-Ems
Telefon: 0541 56008-251
E-Mail: florian.stockmann@lwk-niedersachsen.de

Zur Klärung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
Frau Johanna Youzbashi, Fachbereich Personal
Telefon: 0441 801 129
Email: johanna.youzbashi@lwk-niedersachsen.de

Bewerber/-innen werden gebeten im Bewerbungsschreiben ihre Motivation und Ziele in Bezug auf die
angestrebte Funktion darzulegen.

Wir bitten ausschließlich um Online-Bewerbungen. Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform
können nicht berücksichtigt werden.

 

 

https://recruitingapp-5037.de.umantis.com/Vacancies/2586/Application/CheckLogin/31?lang=gerger
https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/thema/986_Jobs_und_Karriere
mailto:florian.stockmann@lwk-niedersachsen.de
mailto:johanna.youzbashi@lwk-niedersachsen.de
https://www.youtube.com/watch?v=25Xp1PA7C7g


 

Fachbereich Personal

 

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts und ein
moderner Dienstleister für die Betriebe der Land-, Ernährungs- und Forstwirtschaft, des Gartenbaus und
der Fischerei sowie ein verlässlicher Partner für das Land Niedersachsen mit rd. 2.500 Mitarbeitern und
sucht eine/n

Bezirksförster/in (m/w/d)
für die Bezirksförsterei Cappeln

im Forstamt Weser-Ems des Geschäftsbereichs Forstwirtschaft

zum 01.12.2024 oder nächstmöglichen Zeitpunkt.

Ihr Einsatz erfolgt zunächst befristet für die Dauer von 2 Jahren und in Vollzeit (zurzeit 39,8
Stunden/Woche).

Eine unbefristete Weiterbeschäftigung ist unser Ziel.

 

Unser Stellenprofil
Das Aufgabengebiet beinhaltet:

Beratung der Privatwaldbesitzenden in der Bezirksförsterei Cappeln
Forstfachliche Betreuung von 2.117 Hektar Wald und 395 Waldbesitzenden, die Mitglieder in der
Forstbetriebsgemeinschaft (FBG) Cappeln sind
Durchführung von waldbaulichen Maßnahmen (Kulturbegründung, Bestandespflege) und
Maßnahmen im Bereich des Waldschutzes
Planung und Organisation der Holzbereitstellung
Dienstleistungen im Bereich der forstlichen Förderung sowie Ausgleichs- und Ersatzmaßnahmen
Rissbegutachtungen bei Nutztierschäden bei Wölfen

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der
Länder (TV-L).

 

Unser Angebot:
abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeiten
sechs Wochen Urlaub im Jahr
Jahressonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge
flexible Arbeitszeitgestaltung durch das Jahresarbeitszeitkonto
Möglichkeiten zur Nutzung des Homeoffice
Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben
sichere Bezahlung und krisensicherer Arbeitsplatz
vielfältige Fort- und Weiterbildungsangebote und
ein engagiertes zukunftszugewandtes Team

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage.

Hier finden Sie weitere gute Gründe für die Landwirtschaftskammer Niedersachsen als zukünftigen
Arbeitgeber.

Erfahren Sie auch mehr über unsere Benefits.

 

Ihre fachliche Qualifikation:
abgeschlossene Ausbildung für das 1. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung agrar-
und umweltbezogene Dienste für den Forstdienst (ehemals Laufbahn für den gehobenen Forstdienst)

https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/thema/986_Jobs_und_Karriere
https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/news/31150_Die_LWK_Niedersachsen_als_unabh%C3%A4ngiger_Arbeitgeber


Jetzt bewerben

Zum LWK-Karriereportal

Führerschein der Klasse B
gute EDV-Kenntnisse (insb. MS-Office und GIS-Anwendungen)
Kommunikations- und Organisationsvermögen
Bereitschaft, gelegentlich am Wochenende zu arbeiten

 

Besonderheiten:
Die Landwirtschaftskammer bietet die Möglichkeit der Einrichtung eines Dienstzimmers am privaten
Wohnsitz und Zahlung einer Dienstraumentschädigung. Voraussetzung ist, dass sich der Wohnsitz
innerhalb der Bezirksförsterei oder maximal 20 km bzw. 20 Minuten Fahrzeit von der Bezirksförsterei
entfernt befindet.

Schwerbehinderte werden entsprechend der geltenden Gesetze behandelt.

Sie fühlen sich durch unser Angebot angesprochen?

Dann würden wir Sie gerne kennenlernen!

 

Bewerbungsfrist und Kontaktdaten
Ende der Bewerbungsfrist: 07.01.2024

Für Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
Herrn Bernhard Tapken, Leiter Geschäftsstelle Oldenburg des Forstamtes Weser-Ems
Telefon: 0441 801 740
Email: bernhard.tapken@lwk-niedersachsen.de

Zur Klärung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
Frau Johanna Youzbashi, Fachbereich Personal
Telefon: 0441 801 129
Email: johanna.youzbashi@lwk-niedersachsen.de

Bewerber/-innen werden gebeten im Bewerbungsschreiben ihre Motivation und Ziele in Bezug auf die
angestrebte Funktion darzulegen.F

Wir bitten ausschließlich um Online-Bewerbungen. Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform
können nicht berücksichtigt werden.

 

 

tschaftskammer Niedersachsen (3)

https://recruitingapp-5037.de.umantis.com/Vacancies/2568/Application/CheckLogin/31?lang=gerger
https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/thema/986_Jobs_und_Karriere
mailto:bernhard.tapken@lwk-niedersachsen.de
mailto:johanna.youzbashi@lwk-niedersachsen.de
https://www.youtube.com/watch?v=25Xp1PA7C7g


 
STELLENAUSSCHREIBUNG 
 
 
Die Waldbesitzervereinigung Lichtenfels-Staffelstein w.V. sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Forstlichen Mitarbeiter (m/w/d). 

 
Die Waldbesitzervereinigung Lichtenfels-Staffelstein w.V. betreut im Landkreis Lichtenfels etwa 
2.500 Waldbesitzer und Waldbesitzerinnen mit einer Waldfläche von über 12.000 ha. 
 
Wir bieten: 
 Eine Beschäftigung in Anlehnung an den Tarifvertrag 
 Ein Arbeitsplatz in einer wunderschönen, preisgünstigen, zukunftsfähigen Region 
 Einen Platz in unserem motivierten Team 
 Eine vielseitige und selbständige Tätigkeit innerhalb des breiten Leistungsspektrums unserer 

Organisation 
 Einen modernen Arbeitsplatz in unserer Geschäftsstelle 
 Bereitstellung von technischem Equipment, Arbeitsgeräten und persönlicher Schutzausrüstung. 
 Flexible Arbeitszeiten  
 Regelmäßige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 
Ihr Profil: 
 Abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt bzw. Forstwirt Meister, oder erfolgreich abgeschlossenes 

Studium als Diplom-Ingenieur/in (FH), Bachelor of Science bzw. Bachelor of Engineering in der 
Fachrichtung Forstwirtschaft/Forstwissenschaft  

 gutes anwendungsbereites forstliches Fachwissen 
 fundierte EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit Standardsoftware (Microsoft Office) 
 Interesse an dem persönlichen Umgang mit Menschen und ein ausgeprägtes Dienstleistungsverhalten. 
 Emphatische Kommunikations-, Kooperations- und Konfliktfähigkeit 
 Ausgeprägte Fähigkeit zur Organisation und Planung 
 Führerscheinklasse B 

 
Für Fragen steht Ihnen Robert Hümmer, Mobiltelefon: +49 (171) 5606566 gerne zur Verfügung. 
Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage www.wbv-lif-sta.de. 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens: 07.01.2024 
 

Waldbesitzervereinigung Lichtenfels-Staffelstein w.V. 
Kronacher Straße 23 
96215 Lichtenfels 
 
info@wbv-lif-sta.de 
www.wbv-lif-sta.de 



Wir bieten:

• ein familienfreundlich geprägtes Betriebsklima.

• ein attraktive Besoldung

• einen interessanten, abwechslungsreichen und sicheren
Arbeitsplatz in grüner Umgebung, mit moderner
Büroausstattung.

• flexible Arbeitszeitgestaltung durch die gleitende
Arbeitszeit und die Möglichkeit der Teilzeitbeschäftigung
im Rahmen der dienstlichen Notwendigkeiten.

Sie bringen mit...

• Hochschulabschluss in der Fachrichtung
Forstwirtschaft (Bachelor oder gleichwertig);

• Erfüllung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen
für das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2
Forstdienst (gehobener Forstdienst) bzw. 2-jährige
einschlägige hauptberufliche Tätigkeit im
Forstdienst.

• Gültiger Jagdschein;

• Sachkundenachweis Pflanzenschutz,

 

Das Land Berlin ist der größte Arbeitgeber der Region. Rund 130.000 Beschäftigte der unmittelbaren
Landesverwaltung setzen sich täglich dafür ein, dass Berlin als pulsierende Metropole und als Zuhause für rund 3,7
Millionen Menschen funktioniert. Hierbei bilden die Dienstkräfte des allgemeinen nichttechnischen
Verwaltungsdienstes das Rückgrat der Berliner Verwaltung.

Mit rund 260 Mitarbeitenden sind die Berliner Forsten für die Bewirtschaftung und Bewahrung der Berliner
Waldgebiete zuständig. Für die Verwaltung unserer Behörde suchen wir engagierte Verstärkung. Bewerben Sie sich
jetzt dort, wo sich Berliner erholen.

Die Berliner Forsten (Revierförsterei Eichkamp, Eichkampstr. 166, 14193 Berlin) suchen zur
Kennziffer: G22/2024 StDB 

unbefristet, Personal für das Aufgabengebiet als 

Forstamtsrat/rätin (m/w/d)
Besoldungsgruppe: A12
Vollzeit mit 40,0 Wochenstunden
besetzbar ab 01.06.2024 im Rahmen einer Stellendoppelbesetzung, sofern die haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen für das Haushaltsjahr 2024 vorliegen
 

Ihr Aufgabengebiet umfasst:
Leitung der Revierförsterei Eichkamp; Ausbildung der Auszubildenden für den Beruf Forstwirtin/ Forstwirt; Pflegen und
Bewirtschaften des Erholungswaldes; Forstschutz und Wildbestandsregulierung; Aufgaben des Natur-, Landschafts-,

Umwelt- und Jagdschutzes im Wald; Planung und Organisation des Holzeinschlags; Verkauf von Holz und
Nebenerzeugnissen; Wirtschaftsplanung, Organisation und Überwachung des Wirtschaftsplanes; Maßnahmen der
Verkehrssicherungspflicht; Erlaubnisse laut ERA; Öffentlichkeitsarbeit, insbesondere Bürgerberatung; Ahnden von
Ordnungswidrigkeiten; Unterweisen, Anleiten und Beaufsichtigen der Forsttarifbeschäftigten; Überwachen der UVV;

Erstellen der Entgeltunterlagen; Sichern der Außenflächen (Grenzsicherung), Mitarbeit bei der Vermögensverwaltung



• die Möglichkeit, Ihre persönlichen Kompetenzen
weiterzuentwickeln, indem Sie unsere vielfältigen
Angebote der fachlichen und außerfachlichen Fort- und
Weiterbildung nutzen und so Karrierechancen für sich
eröffnen.

• ein Betriebliches Gesundheitsmanagement, mit
Angeboten welche Ihre Gesundheit erhalten sollen.

 

• Führerschein Klasse B

Mit Ihrer Bewerbung sind die entsprechenden
Nachweise einzureichen.

 Fachkompetenzen:

• Vorausgesetzt werden Kenntnisse in der
naturgemäßen Waldbewirtschaftung unter
FSC/Naturlandkriterien sowie praktische
Erfahrungen in der Betreuung von
Erholungswäldern im Großstadtbereich.

• Grundlegende Kenntnisse einschlägiger
Landesgesetzgebung (LJagd Bln, LwaldG Berlin
und Brandenburg, Naturschutzrecht u.ä.) sollten
ebenso vorhanden sein wie Kenntnisse im
Haushalts- und Verwaltungsrecht.

• Eine Zusatzqualifikation/Fortbildung im Rahmen
der Waldpädagogik ist von Vorteil.

• Der Besitz des gültigen Jagdscheins ist
unabdingbar. Die Ausübung der Jagd gehört zur
Dienstpflicht.

Es besteht Dienstwohnungspflicht

 

Außerfachliche Kompetenzen:

•  Erwartet wird ein überdurchschnittliches Engagement und hohe Belastbarkeit auch bei hohem Arbeits- und
Termindruck.

• Daneben werden Teamfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Durchsetzungsfähigkeit, Verhandlungsgeschick und
die Fähigkeit zur selbständigen Arbeitserledigung erwartet. 

• Die Arbeit in stadtnahen Wäldern setzt ein hohes Maß an Kommunikation- und Konfliktfähigkeit voraus.

• Zum Aufgabengebiet gehört auch die Mitwirkung an Aktivitäten im Rahmen der Öffentlichkeitsarbeit, die auch
abends und an Wochenenden stattfinden können. Entsprechend dem Einsatzplan fällt Bereitschaftsdienst,
insbesondere an Wochenenden und Feiertagen an.

Das ausführliche Anforderungsprofil ist unter „weitere Informationen“ hinterlegt (unten rechts in dieser Anzeige).

Bitte fügen Sie folgende Bewerbungsunterlagen bei:
- Anschreiben
- Lebenslauf
- Nachweis über Ihren Studienabschluss, Laufbahnprüfung
- eine aktuelle dienstliche Beurteilung und ein Anforderungsprofil für die Stelle bzw. ein aktuelles Arbeitszeugnis
- Führerschein Klasse B
- gültiger Jagdschein
- Sachkundenachweis Pflanzenschutz
- Bereits im öffentlichen Dienst Beschäftigte bitte  ich eine Einverständniserklärung zur Personalakteneinsicht mit
Angabe Ihrer personalaktenführenden Stelle (bitte mit Name und E-Mail-Adresse) beizufügen. Bitte beachten Sie,

dass trotz des Einverständnisses eine vollständige Bewerbung inkl. aller geforderten Unterlagen erforderlich ist. Ein
Verweis auf die Personalakte reicht nicht aus.

Wir weisen ausdrücklich daraufhin, dass Ihre Bewerbung nur mit vollständig eingereichten Bewerbungsunterlagen im
weiteren Verfahren Berücksichtigung finden kann.

Bewerbungen sind über das Berliner Karriereportal/Jobportal der Berliner Verwaltung möglich. Das Karriereportal ist
die zentrale Bewerbungsplattform der Berliner Verwaltung. Nutzen Sie folgenden Link: https://www.karriereportal-
stellen.berlin.de



Die Eingabe Ihrer Daten erfolgt über den Button „Jetzt bewerben“ (unten rechts in der Ausschreibung). Die
geforderten Unterlagen sind Ihrer Bewerbung als PDF-Upload hinzuzufügen.

Wenn das beschriebene Aufgabengebiet Ihr Interesse geweckt hat, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum
14.01.2024 ausschließlich online.

Hinweise:

Ich bin gehalten, im Rahmen des Auswahlverfahrens auch die dienstlichen Beurteilungen bzw. Zeugnisse oder
Zwischenzeugnisse zu berücksichtigen. Falls ein/e entsprechende/s Beurteilung/ Arbeitszeugnis nicht vorhanden ist,
ist die Erstellung einzuleiten. Sollte kein/e aktuelle/s Beurteilung/ Arbeitszeugnis vorliegen, kann die Bewerbung nicht
berücksichtigt werden.

Anerkannt schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt berücksichtigt, wenn sie die genannten Tätigkeiten des Arbeitsgebietes erfüllen können.

Bewerbungen von Frauen werden sehr begrüßt, denn bei gleicher Qualifikation (Eignung, Befähigung, fachliche
Leistung) erfolgt auf der Grundlage des § 5 Absatz 5 Satz 2 LGG eine bevorzugte Berücksichtigung.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, die die
Einstellungsvoraussetzungen erfüllen, ausdrücklich erwünscht sind.

Bei Qualifizierungen und Bildungsabschlüssen, die nicht in der Bundesrepublik Deutschland erlangt wurden, ist eine
Zeugnisbewertung für ausländische Hochschulqualifikationen über die "Zentralstelle für ausländische Abschlüsse
(ZAB)" sowie eine beglaubigte deutsche Übersetzung beizufügen. Weitere Informationen finden Sie unter
https://www.kmk.org/zab/zeugnisbewertung.html.
Der Link erklärt alle Fragen bezüglich der Antragstellung.

Eine Übersendung eines (Pass)Fotos ist nicht erforderlich. Reisekosten können leider nicht erstattet werden.

Ansprechpersonen für Ihre Fragen:

Rund um das Bewerbungsverfahren
Frau Karen Schober, BF V21
030-641937-68

Weitere Informationen zur ausschreibenden Dienststelle unter:
https://www.berlin.de/forsten/

Weiter Informationen zur Berliner Verwaltung unter: www.berlin.de/karriereportal



 

Der Bestattungswald Schladitzer See bietet eine neue 

und alternative Art der Bestattung. In der Region 
betreuen wir bereits vier weitere Bestattungswälder.  

Für unseren Friedhof zwischen Wolteritz und 

Radefeld suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

einen  

 

 

Außendienstmitarbeiter (m/w/d) in Vollzeit 

 

Ihre Aufgaben:  

• Durchführung von Führungen und Informationsveranstaltungen 

• Übernahme von Baumauswahlterminen  

• Übernahme weiterer Informationsveranstaltungen (lokal)  

• Vorbereitung und Schmücken von Grabstellen anlässlich von Urnenbeisetzungen 

• Einweisung und unterstützende Begleitung der Bestatter  

• Begrüßung der Angehörigen und organisatorische Hilfestellung 

• Vorbereitung, Begleitung und Kontrolle des Urnengrabaushubes 

• Übernahme von Waldpflegearbeiten 

• Schnittstelle in die Friedhofsverwaltung 

Das bieten wir: 

• Stellenangebot mit vielseitigem Tätigkeitsbereich in der freien Natur 

• Leistungsgerechte Vergütung und selbständige Arbeitseinteilung 

• Sie arbeiten in einem kompetenten und motivierten Team 

Wichtige Fähigkeiten: 

o Forstlicher Ausbildung 

o Kommunikative Grundeinstellung 

o Authentisches Auftreten 

o Lösungsorientiertes Handeln 

 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an: 

Bestattungswald Schladitzer See 

Waldenburger Straße 50 
09337 Callenberg 

Per Mail an: info@bestattungswald-schladitzer-see.de 

www.bestattungswald-schladitzer-see.de 

mailto:info@bestattungswald-schladitzer-see.de
http://www.bestattungswald-schladitzer-see.de/
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Wir suchen für den Bundesforst  

bundesweit Beschäftigte (w/m/d) in forstlichen und naturschutz-

fachlichen Funktionen:  

 

 Revierleitung 

 Sachbearbeitung Naturschutz 

 Sachbearbeitung 

o in der Zentrale oder 

o den Bundesforstbetrieben 

 

Die Bundesanstalt für Immobilienaufgaben (BImA) ist das zentrale Immobilienunternehmen des Bun-

des. Wir kümmern uns mit über 7.000 Beschäftigten an mehr als 120 Standorten in Deutschland um 

Immobilien und Naturflächen. Für diese verantwortungsvollen Aufgaben suchen wir innovative Köpfe, 

die nachhaltig denken. 

 

Bundesforst betreut als umfassender Umweltdienstleister Wald-, Offenland- und Gewässerflächen mit 

einer einzigartigen Naturausstattung von der Küste bis zu den Alpen. In den Bundesforstbetrieben sor-

gen wir beispielsweise dafür, dass die Anforderungen der militärischen Nutzung mit den Belangen ei-

nes nachhaltigen und umweltverträglichen Geländemanagements vereinbart werden oder die Flächen 

des Nationalen Naturerbes entsprechend der jeweiligen naturschutzfachlichen Zielsetzungen entwi-

ckelt werden. 

 

Bewerben Sie sich als 

 

Tarifbeschäftigte/Tarifbeschäftigter für den Bundesforst (w/m/d) 

(E 10 - E 12 TVöD Bund) 

 

Momentan stehen folgende Stellen zur Besetzung zur Verfügung: 

 

Im naturschutzfachlichen Bereich 

 

 Sachbearbeitung Naturschutz im Bereich Nationales Naturerbe in der  

Zentrale Bundesforst am Standort Hammelburg 
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- befristet bis zum 31.05.2025 im Rahmen einer Elternzeitvertretung - 

E 11 TV-EntgO Bund 

 

 Sachbearbeitung Naturschutz im Bundesforstbetrieb Lausitz am Standort 

Weißkeißel 

- unbefristet, E 10 TV-EntgO Bund - 

 

 zwei Sachbearbeitungen Naturschutz im Bundesforstbetrieb Westbranden-

burg am Standort Potsdam 

- unbefristet, E 10 & E 11 TV-EntgO Bund - 

 

 Sachbearbeitung Naturschutz im Bereich NATURA 2000 & umweltrechtli-

chem Verfahrensmanagement in der Zentrale Bundesforst am Standort Bonn 

- unbefristet, E 11 TV-EntgO Bund – 

 

 Sachbearbeitung Naturschutz im Bereich Biotopkartierung & ökologische 

Grundlagenerfassung in der Zentrale Bundesforst am Standort Bonn 

- unbefristet, E 11 TV-EntgO Bund - 

 

 Sachbearbeitung Naturschutz im Bundesforstbetrieb Grafenwöhr am  

Standort Vilseck 

- unbefristet, E 11 TV-EntgO Bund - 

 

 Sachbearbeitung Kompensationsmaßnahmen im Bundesforstbetrieb  

Heuberg am Standort Meßstetten 

- unbefristet, E 10 TV-EntgO Bund – 

 

 Sachbearbeitung Naturschutz im Bundesforstbetrieb Heuberg am  

Standort Münsingen 

- unbefristet, E 10 TV-EntgO Bund – 

 

 Sachbearbeitung Naturschutz im Bundesforstbetrieb Havel-Oder-Spree am 

Standort Münchehofe 

- unbefristet, E 10 TV-EntgO Bund - 

 

 Sachbearbeitung Naturschutz im Bundesforstbetrieb Trave am  

Standort Mölln 

- unbefristet, E 10 TV-EntgO Bund - 
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Im forstfachlichen Bereich 

 

 Sachbearbeitung im Bereich Waldumwandlung in der Zentrale Bundesforst 

am Standort Bonn 

-unbefristet – E 10 TV-EntgO Bund 

 

 Sachbearbeitung im Bereich BMDV & andere Ressorts in der Zentrale  

Bundesforst am Standort Bonn 

- befristet bis zum 30.06.2025 im Rahmen einer Elternzeitvertretung –  

E 12 TV-EntgO Bund 

 

 Revierleitung im Bundesforstbetrieb Grafenwöhr am Standort Königstein 

- unbefristet, E 10 TV-EntgO Bund - 

 

 Sachbearbeitung im forstlichen Gutachterdienst im Bundesforstbetrieb 

Rhein-Mosel am Standort Baumholder 

- unbefristet, E 10 TV-EntgO Bund - 

 

 Forstbetriebsassistent im Bundesforstbetrieb Trave am Standort Pinneberg 

- unbefristet, E 10 TV-EntgO Bund - 

 

 Revierleitung im Bundesforstbetrieb Heuberg am Standort Meßstetten 

- unbefristet, E 11 TV-EntgO - 

 

 

Anforderungen: 

 im naturschutzfachlichen Bereich:  

Abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor/Diplom-FH) der Fachrichtung Forstwirt-

schaft bzw. Forstwissenschaft, Naturschutz, Landschaftspflege, Landschaftsökologie oder 

vergleichbare Qualifikation 

 im forstfachlichen Bereich: 

Abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor/Diplom-FH) der Fachrichtung Forstwirt-

schaft bzw. Forstwissenschaft 

 Zum Einstellungszeitpunkt mind. ein Jahr einschlägige Berufserfahrung (z.B. Trainee, Anwärter-

dienst) ist von Vorteil 

 Eigeninitiative, Engagement, Kreativität und Flexibilität 

 Teamfähigkeit und kundenorientiertes Verhalten 
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 Fähigkeit zum selbständigen Arbeiten sowie die Fähigkeit, (schwierige) Entscheidungen zu treffen 

und Verantwortung zu übernehmen  

 Zuverlässigkeit sowie ein freundliches und verbindliches Auftreten 

 Bereitschaft mehrtägige Dienstreisen im gesamten Bundesgebiet wahrzunehmen 

 Fahrerlaubnis Klasse B 

 Jagdschein (nur für den forstfachlichen Bereich) 

 

Wir bieten Ihnen: 

 Jahressonderzahlung nach den geltenden tariflichen Bestimmungen 

 30 Tage Urlaub 

 Betriebliche Altersversorgung  

 Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei der Arbeitszeitgestaltung 

 Berufliche Entwicklungsmöglichkeiten sowie umfangreiche Fortbildungsangebote  

 Kurse zur Gesundheitsförderung sowie Vorsorgemaßnahmen  

 Möglichkeit der Anmietung einer Wohnung aus dem Bestand der Wohnungsfürsorge des Bundes 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann bewerben Sie sich online über die zentrale Bewerbungsplattform INTERAMT unter der Stellen-

angebots-ID 751079. 

Haben Sie noch Fragen? 

Für Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Damla Sentürk unter der (0228) 37787-272 oder 

per E-Mail (bewerbung-zentrale@bundesimmobilien.de) gerne zur Verfügung.  

Für Fragen zum Aufgabenbereich wenden Sie sich bitte an Frau Büldge und Herrn Schäfer unter der 

Telefonnummer (0228) 37787-511.  

Weitere Informationen finden Sie auch unter https://karriere.bundesimmobilien.de. 

Hinweise zum Datenschutz und Speicherung Ihrer Daten nach DSGVO im Zuge Ihrer Bewerbung bei 

der BImA finden Sie hier https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz. 

 

Hinweise: 

Die Arbeitsplätze in der Bundesanstalt für Immobilienaufgaben sind grundsätzlich auch für Teilzeitbe-

schäftigung geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird für den jeweiligen Arbeitsplatz ge-

prüft, ob den Teilzeitwünschen im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten (insbesondere Anforderun-

gen des Arbeitsplatzes, gewünschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden kann. 

 
 
Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung. Bei gleicher Eignung werden 

Frauen nach dem Bundesgleichstellungsgesetz vorrangig berücksichtigt. Wir freuen uns besonders 
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über Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Menschen und stellen diese bei 

gleicher Eignung bevorzugt ein. 

 

Im Rahmen des Bundesgleichstellungsgesetzes ist die Bundesanstalt für Immobilienaufgaben bestrebt, 

den Anteil der Frauen – insbesondere auf höherwertigen Dienstposten/Arbeitsplätzen – zu erhöhen und 

fordert deshalb Frauen besonders zu Bewerbungen auf. 

 

Sofern eine Abschlussurkunde zum Zeitpunkt der Bewerbung noch nicht vorliegt ist der schriftliche 

Nachweis der bisher erworbenen Modulnoten beizufügen.  

 

Sofern Sie im Ausland einen Hochschulabschluss erlangt haben fügen Sie bitte Ihren Bewerbungsun-

terlagen einen Nachweis über die Gleichwertigkeit des Abschlusses bei. Informationen zur Anerken-

nung internationaler Abschlüsse finden Sie bei der Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen 

(ZAB).  



 

 

Bayerische Landesanstalt 
für Wald und Forstwirtschaft 

Freie Stelle 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissenschaftlicher 
Mitarbeiter (w/m/d) 
Abteilung Waldbesitz, Beratung und Forstpolit ik 
Interreg-Projekt Donauraum: »Fem2Forests – Innovative Ansätze 
zur effizienten Einbindung von jungen Frauen in den 
forstwirtschaftlichen Sektor« 
Besetzung zum 01.02.2024, befr istet  b is 30.06.2026, in Teilzeit  65%, Vergütung nach Entge ltgruppe 13 TV-L  
 
Fem2forests zielt darauf ab, (1) innovative Karrierewege für Mädchen und junge Frauen zu entwickeln, (2) 
forstwirtschaftliche Bildungseinrichtungen bezüglich der unterschiedlichen Perspektiven auf die 
Geschlechterfragen zu stärken und (3) Rahmenbedingungen für eine effiziente Einbindung von Frauen in die 
verschiedenen Ebenen von Forstorganisationen und relevanten Arbeitsmärkten zu schaffen. Um diese Ziele zu 
erreichen, verfolgt das Fem2forests-Konzept ein interaktives und von mehreren Interessengruppen 
vorangetriebenes Innovationsmodell, das Karrierewege in der Forstwirtschaft von der frühen Orientierungsphase 
bis hin zu Führungspositionen abdeckt. 
 
Ihre Aufgaben: 
• Erfassung und Analyse von Karrierewegen von Frauen in der Forstwirtschaft im Donauraum 
• Empfehlungen und innovative Konzepte zur Stärkung des Geschlechterbewusstseins für verschiedenste forstliche 

Ausbildungseinrichtungen 
• Organisation und Durchführung von sozialempirischen Erhebungen (Interviews, Onlinebefragungen) sowie von 

Workshops und Runden Tischen   
• Bearbeitung der regionalen Aktivitäten für weitere Arbeitspakete im Rahmen des Projektes (Aktionsplan, Roadmap) 
• Zusammenarbeit mit den internationalen Projektpartnern sowie forstlichen Verbänden und Akteuren  
• Teilnahme an Projektbesprechungen 
• Konzeptentwicklung und Berichterstellung sowie Mitwirkung beim Wissenstransfer 

Voraussetzungen: 

• abgeschlossenes Hochschul-/Universitätsstudium in Forstwissenschaften (Diplom/Master), Sozialwissenschaften oder 
vergleichbaren Studiengängen 

• Erfahrungen in der Bearbeitung von wiss. Forschungsprojekten  
• Erfahrungen mit sozialempirischen Erhebungen 
• Erfahrungen mit Beteiligungsverfahren (z.B. Runde Tische, Workshops) 
• Interesse an internationaler Zusammenarbeit  
• gute Kenntnisse in Microsoft Office-Anwendungen, Datenhaltung und Datenauswertung 
• sehr ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten und gutes Organisationstalent, Selbständigkeit, Eigeninitiative, hohe 

Einsatzbereitschaft und ausgeprägte Teamfähigkeit 
• sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie gute Englischkenntnisse 
• Bereitschaft zum Außendienst, ggf. auch mehrtägige Auslandsreisen  
 



 

 

Bayerische Landesanstalt 
für Wald und Forstwirtschaft 

Freie Stelle 

Wir b ieten: 

• Mitarbeit in einem abwechslungsreichen, interessanten, zeitaktuellen und dynamischen Forschungsumfeld 

• umfassende Einarbeitung und gutes Betriebsklima, Möglichkeiten zur persönlichen Weiterbildung 

• einen gut ausgestatteten persönlichen Arbeitsplatz; ausreichend Parkplätze, Anbindung an den ÖPNV 

• flexible und familienfreundliche Arbeitszeitregelung mit Gleitzeit und Möglichkeit zum Homeoffice   

• Nutzungsmöglichkeit vieler Angebote der TUM (z.B.  Mensa, Hochschulsport, etc.) 

 

Bewerbungen von schwerbehinderten Personen werden bei ansonsten  
im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt 
eingestellt. Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGlG besonders 
aufgefordert sich zu bewerben.  
Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig, sofern durch Jobsharing die vollständige 
Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist.  
 

Vollständige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)  
mit der Kenn-Nr. LWF-2341 
richten Sie bis spätestens 15.01.2024 an: 
Bayer. Landesanstalt für Wald und Forstwirtschaft,  
Personalstelle, Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising 
Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@lwf.bayern.de 
 

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und »Was wir Ihnen bieten« unter http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote 
sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung. 

mailto:Bewerbung@lwf.bayern.de
http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote


 

 

 
 
 
 
 
 

SACHGEBIETSLEITUNG (M/W/D) BETRIEBSSTEUERUNG UND CONTROLLING 
 
Beim Dezernat Wald und Forstwirtschaft ist zum 01.05.2024 im Sachgebiet Betriebssteuerung 
und Controlling die Stelle der 
 

Sachgebietsleitung (m/w/d) 
 
in Vollzeit zu besetzen. Bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen kann die Stelle bis Be-
soldungsgruppe A 12 LBesGBW besetzt werden. Ein ebenfalls mögliches Beschäftigungsverhält-
nis richtet sich nach den Vorschriften des TVöD. Der Dienstort ist Aalen. 
 
Das vielseitige Aufgabengebiet umfasst insbesondere:  
 

 Controlling und Qualitätsmanagement im vertraglich betreuten Körperschafts- und  
Privatwald 

 Vertragswesen (Betreuungsverträge KW und PW) 

 Haushaltsverantwortung an der UFB, Abrechnung Forstverwaltungskostenbeitrag, 
Mehrbelastungsausgleich, Gebühren  

 Entwicklung und Fortführung des Berichts- und Dokumentationswesens für die Forst-
technische Betriebsleitung in den vertraglich betreuten Forstbetrieben 

 Unterstützung der Dezernatsleitung beim Personalmanagement sowie bei der Betriebs-
steuerung im vertraglich betreuten Wald 

 Verantwortung für die Büroorganisation am Standort Aalen 

 Traineebegleiter sowie Waldschutzbeauftragter 

 Beratung von Waldbesitzenden und Beantwortung von Bürgeranfragen 

 Verantwortung für das Beschaffungswesen der UFB und für das Flächenmanagement 
 

Eine Änderung des Aufgabengebiets bleibt vorbehalten.  
 
Voraussetzungen: 
 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium als Diplom-Forstingenieur (FH) oder als Bachelor 
mit Fachrichtung Forstwirtschaft (m/w/d) sowie Laufbahnbefähigung für den gehobe-
nen technischen Forstdienst 

 Berufserfahrung im forstlichen Revier- oder Bürodienst sind wünschenswert 

 Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft, Organisationsfähigkeit und Kundenorientierung 

 Ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein, Verhandlungsgeschick, Überzeugungskraft, 
Durchsetzungsvermögen sowie eine ausgeprägte Kommunikations- und Kooperationsfä-
higkeit sowie Sozialkompetenz 

 Führerschein Klasse B und die Bereitschaft einen eigenen PKW gegen Kostenersatz ein-
zusetzen 
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Neben den üblichen Sozialleistungen im öffentlichen Dienst wie z.B. erhöhte Altersversorgung 
in der Zusatzversorgungskasse bietet die Landkreisverwaltung: 
 

 Möglichkeit einer weiteren betrieblichen Altersversorgung mittels Entgeltumwandlung 

 Möglichkeit zum Bikeleasing und Zuschuss für die Nutzung des ÖPNV (Jobticket) 

 Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Rahmen von Home-Office und flexibler  
Gestaltung der Arbeitszeit 

 Kinderbetreuung am Standort Aalen für Kinder im Alter von 1 bis 3 Jahren 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement mit entsprechenden Kursangeboten 

 Fort- und Weiterbildungen  

 Attraktive Mitarbeiterrabatte über Corporate Benefits 

 Kostenlose Lademöglichkeit für Elektrofahrzeuge 
 

Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an den Leiter des Dezernats für Wald und 
Forstwirtschaft, Herrn Weiher, Tel. 07361 503-1661. 
 
Bitte bewerben Sie sich bis zum 14.01.2024 über unser Online-Bewerbungsverfahren. 
 
Chancengleichheit, Vielfalt und Inklusion sind für den Ostalbkreis selbstverständlich. Deshalb 
begrüßen wir Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Alter, Behinderung, Herkunft, Reli-
gion, Nationalität sowie sexueller Orientierung und Identität. 
 
  
 Landratsamt Ostalbkreis    Postfach 14 40 

Personal    73428 Aalen 



 
 
Der Naturpark Nagelfluhkette e.V. besetzt zum 01.03.2024 eine Stelle als  
 

Naturpark – Ranger (m/w/d) 
1 Vollzeitstelle (100%) 

 
Die Stelle umfasst ein verantwortungsvolles, interessantes und vielfältiges Aufgabenfeld. Die 
Vergütung erfolgt gemäß TVÖD Kommunen Entgeltgruppe 9b. Arbeitsort ist der Naturpark 
Nagelfluhkette mit Arbeitsplatz im Naturparkzentrum Nagelfluhkette in Bühl am Alpsee. Die 
Stelle ist als Projektvertretung auf 4 Jahre befristet. 
 
 
Aufgabenbereiche: 

• Naturparkspezifische Bildungs- und Informationsarbeit:  

o Durchführung von Bildungsbausteinen in den Naturparkschulen sowie Be-
treuung von Junior Ranger Aktivitäten.  

o Durchführung von geführten Wanderungen und Weiterentwicklung von Na-
turerlebnisangeboten.  

o Schulung und Fortbildung von Multiplikatoren. 

• Naturbezogene Erholung und Besucherlenkung:  

o Selbständige Durchführung sowie Unterstützung aller Beteiligter bei der Um-
setzung von Besucherlenkungsmaßnahmen.  

o Umfangreiche Geländepräsenz zur Beratung von Erholungssuchenden und 
Sportlern zu folgenden Themen: 

▪ Natur- und Kulturlandschaftswerte des Naturparks 
▪ sensible Arten und Lebensräume 
▪ Verhalten in der Natur 

• Naturschutz und Landschaftspflege:  

o Projektanbahnung und Erheben erforderlicher Daten 
o Selbständige Durchführung kleinerer Landschaftspflegemaßnahmen 
o Anleitung von Freiwilligenmaßahmen 

• Monitoring und Mitwirkung bei naturschutzrelevanten Vorhaben:  

o Unterstützung der Geschäftsstelle bei der Umsetzung laufender Projekte, u.a. 
von Monitoring ausgewählter Arten und Lebensräume.  

o Dokumentation und Erfolgsmonitoring von Landschaftspflege- und Besucher-
lenkungsmaßnahmen.  

• Öffentlichkeitsarbeit zu naturparkspezifischen Themen, z.B. Verfassen von Berichten 
und Wahrnehmung von Presseterminen. 



Wir erwarten: 

• Abgeschlossene Berufsausbildung in einem grünen Beruf oder vergleichbares Studi-
um. 

• Hohes Engagement bei der Vermittlung von Naturwissen und der Durchführung von 
Bildungsarbeit in den Naturparkschulen, bei den Junior Ranger Ausbildungen und im 
Zuge der Erwachsenenbildung. 

• Flexible und partnerschaftliche Arbeitsweise. Kooperativer Ansatz bei der Umsetzung 
aller Aufgabenbereiche. 

• Sehr ausgeprägte kommunikative, soziale Fähigkeiten sowie Konflikt- und Teamfähig-
keit. Ein hohes Verständnis für die Bedürfnisse und Wünsche des Gegenübers, ge-
paart mit einem sicheren Auftreten bestimmt die Art der Kommunikation.  

• Hohe Bereitschaft und Befähigung zur praktischen Arbeit im Gelände zu allen Jahres-
zeiten. Handwerkliches Geschick und die Fähigkeit Skitouren zu gehen wird vorausge-
setzt.  

• Umfangreiche Grundkenntnisse zur Landschaftsökologie einer Gebirgsregion, z.B. 
Pflanzen, Tiere, bes. Formen der Landnutzung, Kulturlandschaftsentwicklung, Wald-
Wild-Thematik, usw. sind von Vorteil. 

• Eine erfolgreiche Teilnahme an der Fortbildung zum/r „Geprüften Natur- und Land-
schaftspfleger/in (GNL)“, bzw. die Bereitschaft zur Teilnahme an der GNL-Fortbildung.  

• Eine Berechtigung, Gruppen zu führen ist von Vorteil, z.B. in Form einer zertifizierten 
Wanderführerausbildung. Ist diese nicht vorhanden, muss die Bereitschaft bestehen, 
ein diesbezügliches Fortbildungsangebot wahrzunehmen. 

• Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis der Klasse B. 

• Gute Kenntnisse in mindestens einer Fremdsprache. 

• Bereitschaft auch außerhalb der üblichen Wochenzeiten zu arbeiten, z.B. an Wo-
chenenden, Feiertagen oder Abendveranstaltungen.  

 
Bitte schicken sie ihre digitale Bewerbung (PDF-Format, kein Word-Format) mit Angaben 
zum frühestmöglichen Tätigkeitsbeginn bis spätestens 24.01.2024 an:  
eberhardt@naturpark-nagelfluhkette.eu  
 
Weitere Infos erhalten sie unter www.nagelfluhkette.info oder per Mailanfrage an Herrn 
Eberhardt unter eberhardt@naturpark-nagelfluhkette.eu.  

http://www.nagelfluhkette.info/
mailto:eberhardt@naturpark-nagelfluhkette.eu


 
 
 
Der Enzkreis steht für eine naturnahe, multifunktionale Waldwirtschaft und die nach-
haltige Sicherung aller Waldfunktionen. 
 
Beim Landratsamt Enzkreis, Dezernat III – Forstamt – sind vom 1. Juli 2024 bis 30. Juni 
2026 die Stellen von zwei 

Trainees  
(m/w/d) 

 
zur Erlangung der Laufbahnbefähigung für den gehobenen technischen Forstdienst zu be-
setzen. 
 
Wir bereiten Sie mit einer berufsbegleitenden Qualifizierung fundiert auf Ihre forstliche Be-
rufspraxis vor. Sie lernen den forstlichen Revierdienst und den Forstamtsinnendienst im 
Rahmen des zweijährigen Traineeprogramms Forst kennen und qualifizieren sich für eine 
spätere Verwendung bei der unteren Forstbehörde des Enzkreises. 
 
Ihre Aufgaben: 

 Einsatz im forstlichen Revierdienst 
 Einsatz im Forstamtsinnendienst 
 Einsatz in der Waldpädagogik 
 Teilnahme an Lehrgängen 
 Behördenbesuche 
 Projektarbeiten 
 
Unsere Anforderungen an Sie: 

 Sie verfügen über eine erfolgreich abgeschlossene Hochschulausbildung als Dipl. 
Forstingenieur/in* (FH) oder Bachelor mit Fachrichtung Forstwirtschaft. 

 Sie sind im Besitz eines gültigen Jagdscheins 
 Sie erfüllen die allgemeinen Voraussetzungen für die Übernahme in ein Beamtenverhält-

nis und sind forstdiensttauglich. 
 Sie zeigen eine hohe Sozialkompetenz im Umgang mit Kollegen, Waldbesitzern, Bür-

gern, Unternehmern, Jägern und Landwirten. 
 Sie sind bereit, sich rasch eigeninitiativ in betriebliche Aufgaben einzuarbeiten und Sie 

können nach einer Einarbeitungszeit eigenverantwortlich Revierleiter vertreten. 
 Sie bringen Organisationsgeschick und zeitliche Flexibilität mit. 
 Bereitschaft das Waldpädagogikzertifikat zu erwerben 
 
Einstellung und Vergütung: 
 
Die Einstellung erfolgt in Entgeltgruppe 9 b TVöD befristet für 2 Jahre. Bei uns haben Frauen 
und Männer die gleichen Chancen. Bewerbungen von Schwerbehinderten und Gleichgestell-
ten berücksichtigen wir entsprechend den Zielsetzungen des Schwerbehindertenrechts. 

Sie haben Interesse? Wir freuen uns auf Ihre online-Bewerbung bis 19.01.2024 unter 
www.enzkreis.de --->   Beruf und Karriere --> Ausbildung. 

 
Für Rückfragen steht Ihnen Herr Fischer, SGL Forstamt (Martin.Fischer@enzkreis.de bzw. 
07231/308-1882) gerne zur Verfügung. 



  

Von A bis Z – für Sie da. 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt am Standort Darmstadt für das Dezernat V 52 "Forsten" 
eine / einen 

Dezernent/-in im höheren Forstdienst (m/w/d) 
Von Arbeitsschutz über Forsten bis Zooaufsicht. Die Aufgaben der Regierungspräsidien sind so vielfältig wie das tägliche 
Miteinander. Dabei werden unterschiedlichste Interessen aus öffentlicher, sozialer, ökologischer und wirtschaftlicher Sicht 
berücksichtigt. Damit diese Leistungen für die Menschen, die Umwelt und die Wirtschaft im Regierungsbezirk Darmstadt 
weiterhin engagiert und zuverlässig erbracht werden, brauchen wir Sie! 

 

Was Sie erwartet Was Sie mitbringen 

> Sie steuern ein Team im Bereich der forstlichen 
Förderung mit hessenweiter Zuständigkeit 

> Sie sind in enger Zusammenarbeit mit dem Ministerium 
und der Zahlstelle mitverantwortlich für die 
rechtskonforme Auszahlung der Fördermittel 

> Sie bearbeiten und entscheiden über waldrechtliche und 
fachliche Belange in Planungs- und Genehmigungs-
verfahren mit hoher Öffentlichkeitswahrnehmung 

> Qualifikation für den höheren Forstdienst 
> Gute Kenntnisse des Forstrechts 
> Entscheidungsfähigkeit, Verantwortungsbereitschaft und 

Belastbarkeit 
> Gute Teamfähigkeit 
> Gute IT-Kenntnisse sowie die Bereitschaft zur Einarbeitung 

in spezielle Fachanwendungen werden vorausgesetzt 
> Fahrerlaubnis der Klasse B (Klasse 3) 

Was wir bieten  

> Gute Rahmenbedingungen: Sicherer, unbefristeter 
Arbeitsplatz mit 30 Urlaubstagen, Gleitzeit von 6 bis 19 
Uhr für eine familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung, 
vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung, mobile 
Arbeitsmöglichkeiten sowie ein gutes Betriebsklima. Eine 
sorgfältige Einarbeitung ist gewährleistet. 

> Besoldung/Eingruppierung: Eine Einstellung erfolgt in 
der Entgeltgruppe 13 TV-H, für Beamte in der 
Besoldungsgruppe A 13 HBesG. Einversetzungen aus 
anderen Behörden sind bis zur Besoldungsgruppe A 14 
HBesG möglich. 

> Aufstiegs- und Entwicklungsmöglichkeiten:  
Es bestehen gute Beförderungs- und 
Höhergruppierungsmöglichkeiten sowie vielfältige 
Fortbildungsangebote im Rahmen unserer Inhouse-
Seminare.  

> Sonstige Benefits: Ein Landesticket, das zur kostenfreien 
Nutzung des gesamten ÖPNVs in ganz Hessen berechtigt, 
vielfältige Angebote zur Gesundheitsförderung, verbilligte 
Abgabe von Brennholz (Deputatholz), Befreiung von der 
Entrichtung von Entgelten für die Jagdausübung und 
vieles mehr… 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich hier über unser neues Karriereportal bis zum 7. Januar 2024. 
Alternativ können Sie Ihre Bewerbung per Mail an lucas.willenbacher@rpda.hessen.de schicken. Bitte geben Sie dabei die 
Kennziffer E 153 an. Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Eising, Telefon 06151 12 6016. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Das Land Hessen 
ist Mitglied in der „Charta der Vielfalt“. Der Umsetzung dieser Ziele fühlen wir uns verpflichtet, insbesondere sprechen wir 
Menschen jeglichen Geschlechts an. 

Weitere Informationen über das Bewerbungsverfahren sowie über das Regierungspräsidium Darmstadt erhalten Sie unter 
https://rp-darmstadt.hessen.de.  

https://karriere.hessen.de/
http://www.charta-der-vielfalt.de/
https://rp-darmstadt.hessen.de/
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Stellenangebot

           Bei der Stadt Witten ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet die 
Stelle

Fortstwirt/in (m/w/d)

im Betriebsamt

in Vollzeit extern zu besetzen.

 

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen folgende Bereiche:

Durchführung aller anfallenden revierüblichen Forstbetriebsarbeiten•
Durchführung der Holzernte•
Begründung und Verjüngung von Waldbeständen•
Jungwuchs- und Jungbestandspflege•
Verkehrssicherungsarbeiten an öffentlichen Straßen, entlang von 
Waldwegen, an Waldparkplätzen, im Umfeld von Erholungseinrichtungen 
im Wald und an der Bebauungsgrenze

•

Natur- und Landschaftsschutz•
Einsatz und Wartung von Maschinen und Geräten•
Anlage und Pflege von Schutz- und Erholungseinrichtungen im Stadtwald•
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Einsatz im Winterdienst•

Folgende Anforderungen sind von Ihnen zu erfüllen:

Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/in•
Führerschein der Klasse B - wünschenswert sind ebenfalls die Klassen BE, 
T, CE und C1E oder die Bereitschaft diese zu erwerben

•

Erfahrungen in der Baumpflege•
Team- und Kooperationsfähigkeit und besondere Fähigkeit zum 
selbstständigen Arbeiten

•

Hohes Verantwortungsbewusstsein•
Belastbarkeit und körperliche Fitness•
Flexibilität und Eigeninitiative bei der Aufgabenerfüllung•
Bereitschaft an Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen teilzunehmen•
Als Trägerin des Prädikats Total E-Quality – Engagement für 
Chancengleichheit erwarten wir von unseren Mitarbeitenden ein 
ausgeprägtes Verständnis für Gleichstellungsthemen.

•

Wir bieten Ihnen:

Eine Vergütung nach Entgeltgruppe E 6 TVöD      •
Eine familienfreundliche Arbeitgeberin, die die Vereinbarkeit von Beruf 
und privaten Lebenswelten fördert und schätzt

•

Betriebliches Gesundheitsmanagement •
Eine gleichstellungsbewusste Arbeitgeberin die sich für die 
Chancengleichheit und Gleichstellung aktiv einsetzt.

•

Die Stadt Witten hat sich selbst verpflichtet, den Anteil von Frauen in 
Leitungsfunktionen und Berufsbereichen, in denen sie unterrepräsentiert sind, 
zu erhöhen. Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden 
Frauen nach den Bestimmungen des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt 
berücksichtigt.   

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie uns bitte

bis zum 07.01.2024

ausschließlich über die Onlineplattform www.interamt.de (Stellen-ID 1058497) 

http://www.interamt.de/
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zukommen lassen. Bewerbungen, die nicht über Interamt eingehen, können für 
das weitere Auswahlverfahren leider nicht berücksichtigt werden.

Sollten Sie Fragen zum Online-Bewerbungsverfahren haben oder bei 
Schwierigkeiten nähere Informationen diesbezüglich benötigen, besuchen Sie 
gerne unsere Homepage www.witten.de

INTERAMT Angebots-ID 1058497

Kennung für Bewerbungen

Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung Forstwirt/in (m/w/d)

Behörde Stadt Witten

Homepage https://www.witten.de/

Einsatzort Straße Marktstraße 16

Einsatzort PLZ / Ort 58452 Witten

Dienstverhältnis Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt TVöD-VKA E 6

Teilzeit / Vollzeit Vollzeit

Wochenarbeitszeit 39h für Arbeitnehmer

Bewerbungsfrist 07.01.2024

Besetzung zum nächstmöglich

Ansprechpartner Charleen Keßler 

Stadt Witten 

Organisations- und Personalamt - Abteilung 

Personalmanagement

http://www.witten.de
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E-Mail personal@stadt-witten.de

Weiterer Ansprechpartner Herr Jörg Broll 

Stadt Witten 

Betriebsamt 70.0

E-Mail gruenflaechen@stadt-witten.de

Telefonnummer +49 2302 5813510

Faxnummer +49 2302 5813599

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB weitergeleitet



 
 

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beiträge seiner treuen Mitglieder möglich.  

Der Gedanke dahinter: Forstleute sind füreinander da! 

 

Unterstützen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder übermitteln Sie uns eine 

Spende.  

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/  

 

 

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich Ihre Kontaktdaten geändert haben. Dies hilft, unsere Datenbank 

aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.  

 

 

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die für eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen 

interessant sein könnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte 

lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de 

 

 
Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten möchten, können Sie ihn jederzeit unter 
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.  
 
 
 
Impressum: 
 

Herausgeber:  Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 529, 79005 Freiburg im Breisgau 
    Info@akfb.de 
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