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»Wir gestalten heute den
Wald von morgen«

HessenForst sucht Sie fiir den
hoheren Forstdienst (w/m/d)

lhre Vorteile:

o Verbeamtung

« vielfaltiger Vorbereitungsdienst
« gute Ubernahmechancen

o Familienfreundlichkeit

(A\) HessenForst

MEHR WALD.
MEHR MENSCH.




Referendariat in Hessen
Ausbildung zum hdheren Forstdienst (m/w/d)

Bewerbung:

Den Antrag auf Zulassung zum Referendariat senden Sie bitte bis zum 01.03.2024 an folgende
Adresse:

Hessisches Ministerium fur Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz

z.Hd. Herr Felix Becker

Mainzer Stralle 80

65189 Wiesbaden
Felix.Becker@umwelt.hessen.de

Die Bewerbung kann schriftlich oder per E-Mail (pdf-Dokument) eingereicht werden.

Einstellungstermin:
zum 01.06.2024

Allgemeine Informationen

erforderliche Vorqualifikation:

e Forststudium mit Masterabschluss

e Glultiger deutscher Jagdschein

e Fahrerlaubnis der Klasse B

e Erfolgreiche Belegung von 13 forstlichen Kernfachern im Studium

Dauer:
2 Jahre Referendariat mit Laufbahnpriifung

Status:
Beamter/Beamtin auf Widerruf, , Forstreferendar/in“

Beziige:
Ca. 1.715,- EUR/Monat (in Abhdngigkeit von der persénlichen Lebenssituation)

Ausbildungsziel:
Ziel der Ausbildung ist die Wahrnehmung der Aufgaben des héheren Forstdienstes insbesondere von
Leitungsfunktionen in einem Forstbetrieb oder einer Forstbehoérde.

Richtlinien Forstdiensttauglichkeit
Fit fir den Forstdienst? Die folgenden Richtlinien geben vor, wie leistungsfahig Sie sein missen:
Richtlinien Forstdiensttauglichkeit [PDF, 22 KB]



mailto:Felix.Becker@umwelt.hessen.de
https://www.hessen-forst.de/sites/forst.hessen.de/files/2023-10/richtlinien-forstdiensttauglichkeit.pdf

Rechtsgrundlage:
Ausbildungs- und Priifungsordnung fur den héheren und gehobenen Forstdienst des Landes Hessen
(APOhgFD) Ausbildungs- und Priifungsordnung [PDF, 167 KB]

Gliederung der Ausbildung
Der Vorbereitungsdienst fir den hoheren Forstdienst besteht aus 4 Ausbildungsabschnitten:

1. Forsteinrichtung und Forstliches Versuchswesen (fiir die Dauer von 4 Monaten)

2. Forstamt (fur die Dauer von 15 Monaten)

3. Exkursionsstationen (fiir die Dauer von 3 Monaten)

4. Obere Forst-, Jagd-, Fischerei- und Naturschutzbehorde und Landesbetriebsleitung
HessenForst (jeweils fir die Dauer eines Monats)

Im Ausbildungsabschnitt "Forstamt" sind Lehrgdnge mit einer Gesamtdauer von bis zu acht Wochen
und eine Projektarbeit mit einer Dauer von zwei Wochen enthalten.

Der Abschluss - Die Grol3e Forstliche Staatsprifung

Als Prafungsvorleistungen sind eine Projektarbeit, eine Einzelplanung und ein Tagebuch zu erstellen.
Die GroRe Forstliche Staatspriifung besteht aus einer schriftlichen und miindlichen Priifung sowie
der Waldpriifung.

Folgende Themenkomplexe sind Bestandteil der Priifungen:

e Waldbau, Forsteinrichtung, Forstokologische Grundlagen

e Naturschutz, Landschaftspflege, Raumordnung, Offentlichkeitsarbeit, Waldpadagogik
e Waldarbeitslehre, Verfahrenstechnik, Tarif-, Arbeits-, Sozialrecht, WalderschlieBung
e Forstnutzung

e Waldschutz, Jagd und Fischerei

e Staatskunde, Recht und (Forst-)Verwaltung

e Forstpolitik, forstliche Forderung und Betreuung des Kérperschafts- und Privatwaldes
e Betriebswirtschaftslehre, Waldbewertung, Betriebssteuerung und Personalfiihrung

Kontakt

Hessisches Ministerium fir Umwelt, Landesbetrieb HessenForst
Klimaschutz, Landwirtschaft und Landesbetriebsleitung
Verbraucherschutz

Mainzer Stralte 80 Panoramaweg 1

65189 Wiesbaden 34131 Kassel

lhre Ansprechpartner

Herr Felix Becker Herr Volker Schéne

Tel.: 0611 815 - 1633 Tel.: 0561 3167-138

E-Mail: Felix.Becker@umwelt.hessen.de E-Mail: bildung@forst.hessen.de



https://www.hessen-forst.de/sites/forst.hessen.de/files/2022-07/apo_ausbildungs_u_pruefungsordnung_2015.pdf
mailto:Felix.Becker@umwelt.hessen.de
mailto:bildung@forst.hessen.de

Das Land Berlin ist der gréfite Arbeitgeber der Region. Rund 130.000 Beschdftigte der unmittelbaren
Landesverwaltung setzen sich tdglich dafiir ein, dass Berlin als pulsierende Metropole und als Zuhause fiir rund 3,7
Millionen Menschen funktioniert. Hierbei bilden die Dienstkrdfte des allgemeinen nichttechnischen
Verwaltungsdienstes das Riickgrat der Berliner Verwaltung.

Mit rund 260 Mitarbeitenden sind die Berliner Forsten fiir die Bewirtschaftung und Bewahrung der Berliner

Waldgebiete zustandig. Fiir die Verwaltung unserer Behdrde suchen wir engagierte Verstarkung. Bewerben Sie sich
jetzt dort, wo sich Berliner erholen.

Die Berliner Forsten (Forstamt Tegel, Ruppiner Chaussee 78, 13503 Berlin) suchen zur Kennziffer: T10/2023/3

unbefristet, Personal fiir das Aufgabengebiet als

Tarifbeschéftigte/r (m/w/d)

Entgeltgruppe: E10 TV-L
Vollzeit mit 39,4 Wochenstunden

Ihr Aufgabengebiet umfasst:

Mitarbeit im forstbetrieblichen Bereich; Insbesondere Unterstiitzung der Revierleitungen in der Wahrnehmung der
Verkehrssicherungspflicht sowie der Beauftragung und Kontrolle von Verkehrssicherungsmaf3inahmen. Ggf. Revier-
und/oder Biiroleitervertretung bzw. Unterstiitzung; Forstamtsbezogene Projektarbeit; Koordinieren von forstlichen

Sondermaf3inahmen, Mitarbeit bei der Umsetzung des Waldschutzplans und geférdertem Waldwegebau

Sie bringen mit... Wir bieten:

* Hochschulabschluss in der Fachrichtung * ein familienfreundlich geprdgtes Betriebsklima.
Forstwirtschaft (Bachelor oder gleichwertig); « ein attraktives Entgelt
Berufserfahrung ist von Vorteil * einen interessanten, abwechslungsreichen und sicheren

* Jagdschein Arbeitsplatz in griiner Umgebung, mit moderner

* Sachkundenachweis im Pflanzenschutz Biiroausstattung.

* Fiihrerschein Klasse B * flexible Arbeitszeitgestaltung durch die gleitende

Arbeitszeit und die Mdglichkeit der Teilzeitbeschdftigung

Fachliche Kompetenzen: im Rahmen der dienstlichen Notwendigkeiten.

* Kenntnisse in der naturgeméflen * die Moglichkeit, lhre personlichen Kompetenzen
Waldbewirtschaftung weiterzuentwickeln, indem Sie unsere vielfdltigen

« Kenntnisse einschldgiger Methodiken zur Angebote der fachlichen und aufBerfachlichen Fort- und
Baumgesundheit/ Baumdiagnostik, insbesondere Weiterbildung nutzen und so Karrierechancen fiir sich
Kenntnisse/Schulungsnachweise zur Methodik VTA eroffnen.
oder FLL, sind von Vorteil * ein Betriebliches Gesundheitsmanagement, mit

Angeboten welche Ihre Gesundheit erhalten sollen.



* Kenntnisse zur Erstellung von Verkehrsrechtlichen
Anordnungen und der damit verbundenen
Verkehrsregelpldne.

* Kenntnisse bei der Bewirtschaftung von
zertifizierten Waldern (FSC und/oder Naturland)
sind wiinschenswert

* Kenntnisse der einschldgigen Gesetzgebungen
Bund/Land Berlin (und Land Brandenburg)
(Waldgesetz, Jagdgesetz, Wassergesetz, Umwelt-
und Naturschutzrecht, Ordnungswidrigkeitenrecht)
sollten ebenso vorhanden sein wie Kenntnisse im
Haushalts- und Verwaltungsrecht

Aufderfachliche Kompetenzen:

* Erwartet wird ein Giberdurchschnittliches Engagement, Flexibilitat und hohe Belastbarkeit auch bei hohem Arbeits-
und Termindruck.

* Daneben werden Verantwortungsbewusstsein, Durchsetzungsf&higkeit, Verhandlungsgeschick und die Fdhigkeit zur
selbstdndigen Arbeitserledigung erwartet.

Der Einsatz bei den Berliner Forsten erfordert ein hohes Maf3 an Kundenorientierung und an Bereitschaft zur
Kommunikation mit Waldbesuchenden bei allen Gelegenheiten.

« Zum Aufgabengebiet gehdrt auch die Mitwirkung an Aktivitdten im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit, die auch
abends und an Wochenenden stattfinden kénnen. Dabei wiinschenswert ist eine sichere Verwendung von Wort und
Schrift.

Entsprechend der Einsatzpldne kénnen Bereitschaftsdienste auch an Wochenenden und Feiertagen anfallen.

Das ausfiihrliche Anforderungsprofil kénnen Sie unter dem Button "weitere Informationen" (unten rechts in der
Anzeige) einsehen.

Bitte fiigen Sie Ihrer Bewerbung folgende Unterlagen bei:

- Anschreiben

- einen Lebenslauf

- Nachweis liber den Studienabschluss

- ein aktuelles Arbeitszeugnis/ Zwischenzeugnis

- Nachweis {iber giiltigen Jagdschein

- Sachkundenachweis Pflanzenschutz

- Fiihrerschein Klasse B

- Bereits im offentlichen Dienst Beschdftigte bitte ich eine Einverstdndniserkldrung zur Personalakteneinsicht mit
Angabe lhrer personalaktenfiihrenden Stelle (bitte mit Name und E-Mail-Adresse) beizufiigen. Bitte beachten Sie,
dass trotz des Einversténdnisses eine vollsténdige Bewerbung inkl. aller geforderten Unterlagen erforderlich ist. Ein
Verweis auf die Personalakte reicht nicht aus

Wir weisen ausdriicklich darauf hin, dass Ihre Bewerbung nur mit vollstdndig eingereichten Bewerbungsunterlagen im
weiteren Verfahren Beriicksichtigung finden kann.

Bewerbungen sind liber das Berliner Karriereportal/Jobportal der Berliner Verwaltung méglich. Das Karriereportal ist
die zentrale Bewerbungsplattform der Berliner Verwaltung. Nutzen Sie folgenden Link:
hitps://www.karriereportal-stellen.berlin.de

Wenn das beschriebene Aufgabengebiet |hr Interesse geweckt hat, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum
10.01.2024 ausschlieBlich online. Die Eingabe lhrer Daten erfolgt iiber den Button ,,Jetzt bewerben® (unten rechts in
der Ausschreibung). Die geforderten Unterlagen sind Ihrer Bewerbung als PDF-Upload hinzuzufiigen.

Hinweise:

Ich bin gehalten, im Rahmen des Auswahlverfahrens auch das aktuelle Arbeitszeugnis zu beriicksichtigen. Falls ein
entsprechendes Zeugnis nicht vorhanden ist, ist die Erstellung einzuleiten. Sollte kein aktuelles Zeugnis vorliegen,
kann die Bewerbung nicht beriicksichtigt werden.

Anerkannt schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei entsprechender



Eignung bevorzugt.
Bewerbungen von Frauen werden sehr begriif}t, denn bei gleicher Qualifikation (Eignung, Befdhigung, fachliche
Leistung) erfolgt auf Grundlage des § 5 Absatz 5 Satz 2 LGG eine bevorzugte Beriicksichtigung.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, die die
Einstellungsvoraussetzungen erfiillen, ausdriicklich erwiinscht sind.

Bei Qualifizierungen und Bildungsabschliissen, die nicht in der Bundesrepublik Deutschland erlangt wurden, ist eine
Zeugnisbewertung fiir ausléndische Hochschulqualifikationen {iber die "Zentralstelle fiir ausldndische Abschliisse
(ZAB)" sowie eine beglaubigte deutsche Ubersetzung beizufiigen. Weitere Informationen finden Sie unter
https://www.kmk.org/zab/zeugnisbewertung.html.

Der Link erklart alle Fragen beziiglich der Antragstellung.

Eine Ubersendung eines (Pass)Fotos ist nicht erforderlich. Reisekosten kdnnen leider nicht erstattet werden.

Ansprechpersonen fiir |hre Fragen:
Rund um das Bewerbungsverfahren
Frau Karen Schober, BF V 21,
030-64193768

Weitere Informationen zur ausschreibenden Dienststelle unter:
https://www.berlin.de/forsten/
Weiter Informationen zur Berliner Verwaltung unter: www.berlin.de/karriereportal



Der Landkreis Reutlingen liegt in unmittelbarer Nahe zur Landeshauptstadt Stuttgart und ist als wirtschaftlich
wie landschaftlich vielfiltige Gegend Teil des ersten Biospharengebiets in Baden-Wiirttemberg. Wir beim
Landratsamt setzen uns fir Menschen, Natur, Wirtschaft und Kultur ein - und haben immer das Ganze im Blick.

Wir suchen fiir unser Kreisforstamt spatestens zum 01.07.2024 eine naturbegeisterte Personlichkeit mit
handwerklichem Geschick, die bereit ist fiir sinnvolle Arbeit und wertvolle Zusatzleistungen, als

Forst-Trainee (m/w/i)

DAS GESTALTEN SIE: DAS BRINGEN SIE MIT:
Ubernahme von Aufgaben im forstlichen Revierdienst Abgeschlossener Bachelorstudiengang
und Innendienst, Forstwirtschaft (zum Zeitpunkt der Einstellung),
eigenverantwortliche Durchfiihrung von Projekten, Nachweis der Forsttauglichkeit,
Teilnahme an Lehrgéngen im Rahmen des Besitz eines gliltigen Jagdscheins,

Traineeprogramms flr den gehobenen technischen

selbststandige und eigenverantwortliche
Forstdienst. igeu igenv wortli

Arbeitsweise,
Flexibilitat, Team- und Kommunikationsfahigkeit,

Fahrerlaubnis der Klasse B.

DAS ERWARTEN SIE VON UNS:

Es handelt sich um eine auf zwei Jahre zur Berufs- und Laufbahnqualifizierung fir den gehobenen technischen
Forstdienst befristete Stelle (100 %), welche in der Entgeltgruppe 9b TVOD zu besetzen ist,

zwolf Monate Ausbildungszeit bei einer*einem erfahrenen Revierleitenden,

Wahlméglichkeit zwischen der Nutzung eines Dienstwagens oder Privat PKW,

eine umfassende Qualifizierung in einem engagierten Team,

flexible Arbeitszeiten ohne Kernzeiten, damit Sie Berufliches und Privates vereinbaren kénnen,
ein gesundes Arbeitsumfeld, z. B. durch die Kooperation mit verschiedenen Fitnessstudios,

Corporate Benefits, durch die Sie Produkte und Dienstleistungen von vielen Anbietern vergtinstigt erwerben
kdonnen,

Zusatzleistungen fir mehr Nachhaltigkeit, wie einen OPNV-Fahrtkostenzuschuss,

Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt sowie eine betriebliche Zusatzversicherung zur Rente und sechs
Wochen Jahresurlaub.

Mehr Infos zu den Vorteilen beim Landratsamt Reutlingen gibt es auf GANZESACHEMACHEN.de
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis zum 31.01.2024 - ohne Anschreiben - direkt (ber unser Online-Formular.
Bewerbungen per Post oder E-Mail kénnen wir leider nicht bertcksichtigen.

Ihr Ansprechpartner

Stefan Brunner, Abteilungsleiter ,Querschnitt Forstamt",

Telefon: 07121 480-3220,

hilft bei Fragen gerne weiter. Wir freuen uns auf Sie!



Der Landkreis Reutlingen liegt in unmittelbarer Nahe zur Landeshauptstadt Stuttgart und ist als wirtschaftlich
wie landschaftlich vielfiltige Gegend Teil des ersten Biospharengebiets in Baden-Wiirttemberg. Wir beim
Landratsamt setzen uns fiir Menschen, Natur, Wirtschaft und Kultur ein - und haben immer das Ganze im Blick.

Wir bieten einer naturbegeisterten Personlichkeit mit handwerklichem Geschick die Méglichkeit, in unseren
Forstrevieren Metzingen und Mehrstetten Einblicke in den Arbeitsalltag einer Revierleitung zu erhalten, in einem

Forst-Praktikum

Praxissemester bei der UFB Reutlingen

IHR ARBEITSPLATZ: DAS BRINGEN SIE MIT:
Revier Metzingen mit Kommunal- und Privatwald Breites Interesse an der Forstwirtschaft,
(Holzgerechtigkeiten),

korperliche Belastbarkeit ftir den forstlichen
Revier Mehrstetten mit Kommunal- und Revierdienst,

Kleinprivatwald. selbststandige und eigenverantwortliche
Arbeitsweise,

Flexibilitat, Team- und Kommunikationsfahigkeit,

Fahrerlaubnis der Klasse B und einen eigenen PKW
mit Bereitschaft zur dienstlichen Nutzung,

grundséatzlich ist eine Aufteilung des Praxissemesters
moglich, die Absolvierung des gesamten Umfangs
ware von Seiten der Dienststelle winschenswert.

DAS ERWARTEN SIE VON UNS:

Es handelt sich um zwei Praxissemesterstellen im Zeitraum zwischen dem O1. September 2024 und dem
31. Januar 2025,

interessantes und vielfaltiges Aufgabenspektrum,
eine umfassende Qualifizierung durch kompetente Kolleginnen und Kollegen in einem engagierten Team,
flexible Arbeitszeiten,

derzeitige monatliche Entschadigung 300 €.

Mehr Infos zu den Vorteilen beim Landratsamt Reutlingen gibt es auf GANZESACHEMACHEN.de
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail bis zum 31.01.2024 an forstamt@kreis-reutlingen.de.
Ein gegenseitiges Kennenlernen ist noch flr den Februar 2024 geplant.

Ihr Ansprechpartner

Stefan Brunner, Abteilungsleiter ,Querschnitt Forstamt",

Telefon: 07121 480-3220,

hilft bei Fragen gerne weiter. Wir freuen uns auf Sie!



Forst Baden-Wirttemberg
Anstalt des offentlichen Rechts

Az: 0305.3 Tlbingen, den 12.12.2023

Stellenausschreibung

Wir suchen
zum 01.04.2024 die

Leitung des Forstreviers 8 (Kameralwald Nord)
im Forstbezirk 902 Odenwald (w/m/d)

Das Revier 8 Kameralwald Nord liegt nordéstlich des Verdichtungsraumes Heidelberg, hat
eine kompakte und sehr gut arrondierte Form mit einer Flache von 1.122 Hektar und einen
regularen Jahreseinschlag von rund 10.000 Festmetern. Es liegt in einer landschaftlich au-
Rerst reizvollen Lage am Rande des westlichen Odenwaldes mit gutem Anschluss an Hei-
delberg und ins Rheintal (BAB 5). Es ist nadelholzgepragt und die Bestande stocken mehr-
heitlich auf Hanglagen. Dem Revier ist eine eigene Forstwirtpartie zugeordnet. Darlber hin-
aus zahlt zum Revier ein Schlechtwetterarbeitsplatz in Form einer ausgebauten Halle, eine
Wildkammer und eine Grillhitte.

Die Leitung des Reviers tragt insbesondere die Verantwortung fur die jahrliche Natural- und
Vorhabenplanung sowie deren Umsetzung auf Basis der Forsteinrichtung unter Bertcksich-
tigung der Zielsetzungen sowie den Vorgaben der Betriebsleitung. Zu den Aufgaben geho-
ren zudem die Organisation und Durchfihrung des Regiejagdbetriebs auf einer Flache von
rund 854 Hektar (davon 797 Hektar Wald), die Durchfuihrung der regelmafigen Kontrollen
im Rahmen der Verkehrssicherungspflicht (z.B. an 6ffentlichen Stral3en, Erholungseinrich-
tungen und Bauwerken) sowie die Durchfiihrung von waldpadagogischen Veranstaltungen.

Die raumliche Abgrenzung des Reviers kann der ,Interaktiven Karte®, die auf der Startseite
unserer Homepage unter www.forstbw.de zu finden ist, entnommen werden. Anderungen
der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Wir erwarten

* Laufbahnbefahigung fir den gehobenen technischen Forstdienst

* Dreite forstliche Fachkenntnisse

* vorzugsweise praktische Erfahrung in der Revierleitung

» sehr selbststandige, sorgfaltige, verantwortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise

* Besitz eines gultigen Jagdscheins und aktive Mitwirkung bei der staatlichen Regiejagd

* hohe Leistungsbereitschaft

* ein hohes Mal3 an Flexibilitdt und Belastbarkeit

* besonders ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit

* Sozial- und Fuhrungskompetenz gegenuber den unterstellten Mitarbeitenden

* gute EDV-Kenntnisse in allen Office-Anwendungen

* Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Aufgabengebiete und EDV-Fachanwendungen

* Kenntnisse von FOKUS 2000 sind von Vorteil

* Besitz einer gultigen Fahrerlaubnis der Fuhrerscheinklasse B, von Vorteil ist der Besitz
der Fuhrerscheinklasse BE und héherwertig

* es wird vorausgesetzt, dass ein privateigener PKW gegen Kostenersatz zum Dienstrei-
severkehr eingesetzt wird


https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.forstbw.de%2F&data=04%7C01%7C%7C98bb7c57214247e78c4a08d8cf38aeb5%7Cb70834c4c7d941f9903d8a1e83826b1b%7C0%7C0%7C637487189642678048%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=DwXhR624O%2BenuGZxxEaWE7uPJX%2FM65lslap4Y9R%2BaAc%3D&reserved=0

Forst Baden-Wirttemberg
Anstalt des offentlichen Rechts

Wir bieten
* eine unbefristete Stelle in einem modernen Forstbetrieb mit vielfaltigem Aufgabenspekt-
rum

* bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fir den gehobenen technischen
Forstdienst ist eine Beschéaftigung sowohl im Beamten- als auch in einem Beschaftigten-
verhaltnis nach dem Tarifvertrag fir den Offentlichen Dienst (TV6D) mdglich - die Dienst-
postenbewertung ist A11 bzw. Entgeltgruppe 10 TV6D

* ein motiviertes Team

» flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle sowie Telearbeitsmdg-
lichkeiten

* ein umfangreiches Fortbildungsangebot

Wir mochten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhohen und sind deshalb an Bewer-
bungen von Frauen besonders interessiert.

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt
bzw. ausgewahlt.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und
entsprechende Nachweise) erbitten wir bis spatestens 07.01.2024 ber unser Online-Be-
werbungsportal: https://bewerbungsportal.powerappsportals.com/ (Kennziffer 0710). Be-
werbungen per E-Mail oder Post kénnen leider nicht berticksichtigt werden.

Fur ndhere Informationen steht lhnen der Forstbezirksleiter Herr Hellmann (0176-72996070)
gerne zur Verfligung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person
nach Artikel 13 DS-GVO kodnnen Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen.


https://bewerbungsportal.powerappsportals.com/

Bayerische Landesanstalt
fiir Wald und Forstwirtschaft

Mitarbeiterin/Mitarbeiter (w/m/d)
Abteilung ,Waldbau und Bergwald”

Projekt: »Herleitung einer Kulisse potenzieller Jungbestands -Pflegeflachen im
Bay. Privatwald unter Einbeziehung von Fernerkundungsdaten (JUKU) «
Besetzung zum nachstméglichen Termin, befristet bis zum 30.06.2024, Vergiitung nach Entgeltgruppe 10 TV-L

lhre Aufgaben:

GlS-basierte Erarbeitung einer Suchkulisse fiir potenzielle Pflegeflachen im bay. Privat- und Kérperschaftswald anhand
von Hohenmodellen und weiteren Geo- und Forderdaten

vorbereitende Arbeiten fiir die Implementierung der Ergebnisse in das Bay. Waldinformationssystem

Erarbeiten eines Konzeptes fiir eine moglichst effiziente Umsetzung eines Pflegekonzeptes im Privatwald in
Zusammenarbeit mit Waldbautrainern der LWF und Beratungsforstern an zwei Pilotamtern

Erprobung des Konzeptes an zwei Pilotamtern
Kommunikation und Abstimmung der Projektergebnisse mit dem StMELF sowie den AELFs
Verfassen eines Projektberichtes sowie von Veréffentlichungen fir die forstliche Praxis

Voraussetzungen:
abgeschlossenes Hochschulstudium in der Fachrichtung Forst (Bachelor, Diplom oder Master)
fundierte Kenntnisse und Erfahrungen in den o. g. Aufgabenbereichen, insbesondere:
Nutzung von Geographischen Informationssystemen (GIS) und Datenbanken
gute forstliche Grundkenntnisse
Erfahrung in der Beratung von Waldbesitzern ist von Vorteil
eigenstandiges (wissenschaftliches) Arbeiten inkl. Publikationen
Fuhrerschein Klasse B wiinschenswert
Bereitschaft fur Aussendiensttétigkeit an den Pilotdmtern (Coburg-Kulmbach bzw. Rosenheim)
gute mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit in deutscher Sprache
Teamfahigkeit und Kooperationsbereitschaft

Wir bieten:
Mitarbeit in einem abwechslungsreichen, interessanten, zeitaktuellen und dynamischen Forschungsumfeld

umfassende Einarbeitung und gutes Betriebsklima, Mdglichkeiten zur persdnlichen Weiterbildung
einen gut ausgestatteten persdnlichen Arbeitsplatz; ausreichend Parkplatze, Anbindung an den OPNV
flexible und familienfreundliche Arbeitszeitregelung mit Gleitzeit und Moglichkeit zum Homeoffice
Nutzungsmaoglichkeit vieler Angebote der TUM (z.B. Mensa, Hochschulsport, etc.)

Bewerbungen von schwerbehinderten Personen werden bei ansonsten im Vollsténdige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)
Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt mit der Kenn-Nr. LWF-2337

eingestellt. Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGIG besonders richten Sie bis spatestens 22.12.2023 an:

aufgefordert sich zu bewerben. Bayer. Landesanstalt fiir Wald und Forstwirtschaft, Personal-
Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern durch Jobsharing die stelle, Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising
vollstdndige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist. Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung®@Iwf.bayern.de

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und »Was wir lhnen bieten« unter http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote
sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung.



mailto:Bewerbung@lwf.bayern.de
http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote

DB

Bauleiter:in Vegetation
Fachkraft

https://karriere.deutschebahn.com/interner-stellenmarkt/job/323527

DB Fahrwegdienste © Regensburg, Weiden B Verkehrsinfrastruktur ® Vollzeit (Dauer:
GmbH (Oberpfalz) Unbefristet)

Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt suchen wir dich in Vollzeit (40 Stunden/Woche) als Bauleiter:in Fahrwegpflege /
Vegetation (w/m/d) fur die DB Fahrwegdienste GmbH am Standort Regensburg oder Weiden (Oberpfalz).

Deine Aufgaben:

> Als Bauleiter:in flr die Fahrwegpflege bist du fir die vertrags- und qualitdtsgerechte Dienstleistungserbringung auf
den Baustellen zustandig

> Du leitest die fachlich zugeordneten Mitarbeitenden der Fahrwegpflege an und setzt Ressourcen wirtschaftlich ein

> Die Einsatzplanung und Steuerung der Mitarbeitenden, Fahrzeuge und des Materials nach wirtschaftlichen
Gesichtspunkten und unter Einhaltung der geltenden Gesetze, Vorschriften und Richtlinien fallt ebenso in dein
Aufgabengebiet

> Du fUhrst Kundengesprache in Abstimmung mit dem:der Leiter:in Servicebereich

> Die Kontrolle der Einhaltung der Vorschriften des Arbeits-, Brand- und Umweltschutzes sowie die nachweisliche
Durchfiihrung entsprechender Unterweisungen sind ebenfalls Teil deiner Aufgabe

> Die Ubernahme von operativen Tatigkeiten der Fahrwegpflege sowie das Bedienung von Erdbaumaschinen rundet
dein Aufgabengebiet ab
Dein Profil:

> Du hast eine abgeschlossene Berufsausbildung in den Bereichen der Forstwirtschaft bzw. im Garten- und
Landschaftsbau oder langjahrige Berufserfahrung im Bereich Forstwirtschaft oder Garten- und Landschaftsbau mit
mehrjahriger Berufserfahrung erworben

> Die relevanten Gesetze und Verordnungen sind dir selbstverstandlich gelaufig

v

Fahigkeit zur Arbeitsanleitung und Durchsetzungsvermdgen, ausgepragtes Team- und Sozialverhalten, sowie
kunden- und serviceorientiertes Verhalten zeichnen dich aus

Du bringst gute Kenntnisse der einschlagigen EDV-Systeme mit
Durchsetzungsvermdgen, Kommunikations- sowie Konfliktfahigkeit runden dein persénliches Profil ab
Deine Betriebsdiensttauglichkeit setzen wir voraus (wird im Rahmen des Auswahlprozesses uberprift)

v VvV VvV Vv

Idealerweise verfligst du Uber einen gliltigen Flhrerschein der Klasse B

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle
Zusammenarbeit sind innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundsatze. Deshalb werden schwerbehinderte und
gleichgestellte Bewerber:innen bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Darliber hinaus haben wir den Anspruch, unabhéngig von der sozialen oder ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der
Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Identitdt und Orientierung allen Kandidat:innen die gleichen
Méglichkeiten des Berufseinstieges und der Aus- und Weiterbildung zu bieten. Wir férdern bewusst die Vielfalt und das
Miteinander in unseren Teams.



DB

Fachkraft fur Forstwirtschaft und Landschaftspflege
(w/m/d)
Fachkraft

https://karriere.deutschebahn.com/interner-stellenmarkt/job/312753

DB Fahrwegdienste © Ingolstadt B Verkehrsinfrastruktur ® Vollzeit (Dauer:
GmbH Unbefristet)

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir dich als Fachkraft fur Forstwirtschaft und Landschaftspflege (w/m/d) fur die
DB Fahrwegdienste GmbH am Standort Ingolstadt.

Deine Aufgaben:
> Entlang unseres Schienennetzes flhrst du selbststéandig und zuverlassig die Vegetationspflege durch und sorgst
dadurch maRgeblich fir mehr Sicherheit im Zugverkehr

> Mit der Motorkettensage, dem Freischneider, diverser Mulchtechnik und den fachspezifischen Geraten gehst du
zuverlassig um

> Festgelegte Baume bringst du sicher zu Fall und beseitigst festgestellte Qualitdtsmangel eigenverantwortlich
> Das Berdumen von Schnittgut zahlt ebenso zu deinem Aufgabenbereich
> Mit deinem geschulten Auge erkennst du Gefahrenpotenziale in der Vegetation auf den ersten Blick

Dein Profil:

> Du bist gelernte:r Forstwirt:in, Gartner:in im Garten- und Landschaftsbau oder besitzt vergleichbare Berufserfahrung
im Vegetationsbereich

> Einen Motorkettensageschein bringst du bereits mit oder bist bereit diesen bei uns zu erwerben

> Fur die tagliche Anfahrt der Baustellen sowie den Transport unserer Technik bringst du idealerweise einen gltigen
Fuhrerschein der Klasse B mit

> Damit du die Vegetationspflege entlang der Trassen sicher durchfiihren kannst, tberprifen wir im Rahmen des
Auswahlverfahrens deine Tauglichkeit

> Du hast Lust, dich personlich und fachlich mit uns weiterzuentwickeln, damit du deine verantwortungsvollen Aufgaben
dauerhaft zuverlassig ausiiben kannst

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle
Zusammenarbeit sind innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundsétze. Deshalb werden schwerbehinderte und
gleichgestellte Bewerber:innen bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Dartiber hinaus haben wir den Anspruch, unabhéngig von sozialer oder ethnischer Herkunft, Geschlecht, Religion oder
Weltanschauung, Alter oder sexueller Identitét und Orientierung allen Kandidat:innen die gleichen Mdoglichkeiten des

Berufseinstieges und der Aus- und Weiterbildung zu bieten. Wir férdern bewusst die Vielfalt und das Miteinander in unseren
Teams.



DB

Fachkraft fur Forstwirtschaft und Landschaftspflege
(w/m/d)
Fachkraft

https://karriere.deutschebahn.com/interner-stellenmarkt/job/315326

DB Fahrwegdienste © Nirnberg B Verkehrsinfrastruktur, ®© Vollzeit/Teilzeit

GmbH Betrieb & (Dauer: Unbefristet)
Instandhaltung

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir dich als Fachkraft fur Forstwirtschaft und Landschaftspflege (w/m/d) fur die
DB Fahrwegdienste GmbH am Standort Nirnberg.

Deine Aufgaben:
> Entlang unseres Schienennetzes fuhrst du selbststandig und zuverlassig die Vegetationspflege durch und sorgst
dadurch maRgeblich fur mehr Sicherheit im Zugverkehr

> Mit der Motorkettensage, dem Freischneider, diverser Mulchtechnik und den fachspezifischen Geraten gehst du
zuverlassig um

> Festgelegte Baume bringst du sicher zu Fall und beseitigst festgestellte Qualitdtsméangel eigenverantwortlich
> Das Beraumen von Schnittgut zahlt ebenso zu deinem Aufgabenbereich
> Mit deinem geschulten Auge erkennst du Gefahrenpotenziale in der Vegetation auf den ersten Blick

Dein Profil:

> Du bist gelernte:r Forstwirt:in, Gartner:in im Garten- und Landschaftsbau oder besitzt vergleichbare Berufserfahrung
im Vegetationsbereich

> Einen Motorkettenségeschein bringst du bereits mit oder bist bereit diesen bei uns zu erwerben

> Fur die tagliche Anfahrt der Baustellen sowie den Transport unserer Technik bringst du idealerweise einen glltigen
Fuhrerschein der Klasse B mit

> Damit du die Vegetationspflege entlang der Trassen sicher durchfiihren kannst, tberprifen wir im Rahmen des
Auswahlverfahrens deine Tauglichkeit

> Du hast Lust, dich persénlich und fachlich mit uns weiterzuentwickeln, damit du deine verantwortungsvollen Aufgaben
dauerhaft zuverlassig ausiiben kannst

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle
Zusammenarbeit sind innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundsétze. Deshalb werden schwerbehinderte und
gleichgestellte Bewerber:innen bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Dariiber hinaus haben wir den Anspruch, unabhangig von sozialer oder ethnischer Herkunft, Geschlecht, Religion oder
Weltanschauung, Alter oder sexueller Identitat und Orientierung allen Kandidat:innen die gleichen Méglichkeiten des

Berufseinstieges und der Aus- und Weiterbildung zu bieten. Wir férdern bewusst die Vielfalt und das Miteinander in
unseren Teams.



DB

Fachkraft fur Forstwirtschaft und Landschaftspflege
(w/m/d)
Fachkraft

https://karriere.deutschebahn.com/interner-stellenmarkt/job/312602

DB Fahrwegdienste © Regensburg B Verkehrsinfrastruktur, ®© Vollzeit/Teilzeit

GmbH Betrieb & (Dauer: Unbefristet)
Instandhaltung

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir dich als Fachkraft fur Forstwirtschaft und Landschaftspflege (w/m/d) fur die
DB Fahrwegdienste GmbH am Standort Regensburg.

Deine Aufgaben:
> Entlang unseres Schienennetzes fuhrst du selbststandig und zuverlassig die Vegetationspflege durch und sorgst
dadurch maRgeblich fur mehr Sicherheit im Zugverkehr

> Mit der Motorkettensage, dem Freischneider, diverser Mulchtechnik und den fachspezifischen Geraten gehst du
zuverlassig um

> Festgelegte Baume bringst du sicher zu Fall und beseitigst festgestellte Qualitdtsmangel eigenverantwortlich
> Das Beraumen von Schnittgut zahlt ebenso zu deinem Aufgabenbereich
> Mit deinem geschulten Auge erkennst du Gefahrenpotenziale in der Vegetation auf den ersten Blick

Dein Profil:

> Du bist gelernte:r Forstwirt:in, Gartner:in im Garten- und Landschaftsbau oder besitzt vergleichbare Berufserfahrung
im Vegetationsbereich

> Einen Motorkettenségeschein bringst du bereits mit oder bist bereit diesen bei uns zu erwerben

> Fur die tagliche Anfahrt der Baustellen sowie den Transport unserer Technik bringst du idealerweise einen glltigen
Fuhrerschein der Klasse B mit

> Damit du die Vegetationspflege entlang der Trassen sicher durchfiihren kannst, tberprifen wir im Rahmen des
Auswahlverfahrens deine Tauglichkeit

> Du hast Lust, dich persénlich und fachlich mit uns weiterzuentwickeln, damit du deine verantwortungsvollen Aufgaben
dauerhaft zuverlassig ausiiben kannst

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle
Zusammenarbeit sind innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundséatze. Deshalb werden schwerbehinderte und
gleichgestellte Bewerber:innen bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Dariiber hinaus haben wir den Anspruch, unabhangig von der sozialen oder ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der
Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Identitat und Orientierung allen Kandidat:innen die

gleichen Mdglichkeiten des Berufseinstieges und der Aus- und Weiterbildung zu bieten. Wir férdern bewusst die Vielfalt
und das Miteinander in unseren Teams.



DB

Fachkraft fur Forstwirtschaft und Landschaftspflege
(w/m/d)
Fachkraft

https://karriere.deutschebahn.com/interner-stellenmarkt/job/300320

DB Fahrwegdienste © Wirzburg B Verkehrsinfrastruktur, ®© Vollzeit/Teilzeit
GmbH Betrieb & (Dauer: Unbefristet)
Instandhaltung

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir dich als Fachkraft fur Forstwirtschaft und Landschaftspflege (w/m/d) fur die
DB Fahrwegdienste GmbH am Standort Wurzburg.

Deine Aufgaben:
> Entlang unseres Schienennetzes fuhrst du selbststandig und zuverlassig die Vegetationspflege durch und sorgst
dadurch maRgeblich fir mehr Sicherheit im Zugverkehr

> Mit der Motorkettensage, dem Freischneider, diverser Mulchtechnik und den fachspezifischen Geraten gehst du
zuverlassig um

> Festgelegte Baume bringst du sicher zu Fall und beseitigst festgestellte Qualitdtsmangel eigenverantwortlich
> Das Berdumen von Schnittgut zahlt ebenso zu deinem Aufgabenbereich
> Mit deinem geschulten Auge erkennst du Gefahrenpotenziale in der Vegetation auf den ersten Blick

Dein Profil:

> Du bist gelernte:r Forstwirt:in, Gartner:in im Garten- und Landschaftsbau oder besitzt vergleichbare Berufserfahrung
im Vegetationsbereich

> Einen Motorkettenségeschein bringst du bereits mit oder bist bereit diesen bei uns zu erwerben

> Fur die tagliche Anfahrt der Baustellen sowie den Transport unserer Technik bringst du idealerweise einen glltigen
Fuhrerschein der Klasse B mit

> Damit du die Vegetationspflege entlang der Trassen sicher durchfiihren kannst, tberprifen wir im Rahmen des
Auswahlverfahrens deine Tauglichkeit

> Du hast Lust, dich persdnlich und fachlich mit uns weiterzuentwickeln, damit du deine verantwortungsvollen Aufgaben
dauerhaft zuverlassig ausiiben kannst

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle
Zusammenarbeit sind innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundsétze. Deshalb werden schwerbehinderte und
gleichgestellte Bewerber:innen bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Dartber hinaus haben wir den Anspruch, unabhéngig von sozialer oder ethnischer Herkunft, Geschlecht, Religion oder
Weltanschauung, Alter oder sexueller Identitat und Orientierung allen Kandidat:innen die gleichen Méglichkeiten des
Berufseinstieges und der Aus- und Weiterbildung zu bieten. Wir férdern bewusst die Vielfalt und das Miteinander in unseren



Stellenausschreibung

Beim Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt ist im Betreuungsforstamt Annaburg

friihestmdglich zum 01.06.2024 die Stelle eines/einer

Funktionsingenieur/in (m/w/d)

auf Dauer zu besetzen. Die Einstellung erfolgt bei Vorliegen der haushaltsrechtlichen

Voraussetzungen.

Aufgabenprofil

Der Einsatz erfolgt je nach Bedarf in einem oder mehreren der folgenden Aufgabengebiete:

1. Beratung, Betreuung, Férderung
¢ Organisation und Durchfiihrung von Holzeinschlags-, Waldpflege- und
Walderneuerungsmafnahmen
e Beratung und Betreuung von Forstbetriebsgemeinschaften und privaten
Waldbesitzern
e Mitwirkung bei der Beantragung und Abwicklung forstlicher FérdermalRnahmen
2. Waldschutz, Klimawandel
¢ Koordinierung von reviertbergreifenden WaldschutzmalRnahmen
o Koordinierung und Mitwirkung beim vorbeugenden Waldbrandschutz
e Fodrderung der Anwendung von integrierten PflanzenschutzmaRnahmen zur
Stabilisierung von Waldbestanden durch Beratung und praktische Anwendung
¢ Entwicklung von klimastabilen Waldbestanden durch Anleitung und praktische
Umsetzung im Rahmen von Beratungs- und Betreuungsaufgaben
3. Biodiversitat, Naturschutz, Kalkung
e Erhaltung und Férderung der regionaltypischen Flora und Fauna in
Waldgesellschaften bei Bewirtschaftungsmaf3nahmen
e Biotop- und Artenschutz durch maf3nahmenbegleitende Anlage und Pflege von
Biotopen und Okosystemen

e Planung und Durchfuhrung von Ausgleichs- und ErsatzmalRnahmen

e Organisation von Waldkalkungsmafinahmen zur Stabilisierung von Walddkosystemen

4. Offentlichkeitsarbeit, Waldzustandserhebung



e Mitwirkung bei Veranstaltungen zur forstlichen Offentlichkeitsarbeit wie
Waldjugendspielen, Waldwanderungen u. &.

e Unterstltzung von Inventurverfahren durch Flachenmonitoring und
Zustandserhebungen im Wald

5. Betriebswirtschaft

e Mitwirkung bei der Erstellung von Wirtschafts- und Finanzplanen

e Analyse von betriebswirtschaftlichen Prozessen bei der Waldbewirtschaftung und
Betreuung privater Waldbesitzer und Ableitungen von Optimierungsprozessen

Daneben sind je nach Bedarf allgemeine Funktionsaufgaben zu ibernehmen.

Anforderungsprofil

e Abschluss als Dipl.-Ing. (FH) bzw. Bachelor of Science im Studiengang
Forstwirtschaft und Laufbahnbefahigung flir das erste Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2 des Forstdienstes (Abschllisse mindestens mit der Note
.befriedigend®) oder

« forstlicher Hochschulabschluss im Studiengang Forstwirtschaft

e ausgepragtes betriebswirtschaftliches Denken

o 0Okologisches Denken und Handeln

o Bereitschaft zur berufsbegleitenden Aus- und Fortbildung

o Fuhrerscheinklasse B und Bereitschaft zum Einsatz des eigenen PKW (soweit PKW

vorhanden und kein Dienstfahrzeug zur Verfugung steht)

Dariiber hinaus erwarten wir:
¢ hohe Kommunikationsfahigkeit und Freude im Umgang mit Menschen, Teamfahigkeit
sowie Kompetenzen zur Konfliktldsung
e sicherer Umgang mit Standard-Software im Bereich MS-Office Programme,
betriebswirtschaftlicher ERP-Programme und GIS

¢ hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Flexibilitat

Unser Angebot
Wir bieten eine interessante, anspruchsvolle und unbefristete Tatigkeit mit einem grof3en

Aufgabenspektrum im Landeszentrum Wald.

Sofern die Voraussetzungen vorliegen, ist eine Berufung in das Beamtenverhaltnis moglich.
Die Stelle ist nach Besoldungsgruppe A 11 LBesG LSA bewertet bzw. in die Entgeltgruppe
E 10 nach TV-L eingestuft.



Zur Foérderung der Work-Life-Balance bieten wir unter anderem:

. zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben flexible Arbeitszeitmodelle,
. einen regelmafigen Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen pro Kalenderjahr sowie
. individuelle und umfassende Weiter- und Fortbildungsmadglichkeiten.

Weitere Informationen erteilt Herr Laube, Sachgebietsleiter Rechtsangelegenheiten, unter
Tel.-Nr. 03941 / 56399-462. Fur fachliche Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Sterner,
Leiter des Betreuungsforstamtes Annaburg, unter Tel.-Nr. 035385 / 3131.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) und ihnen gleichgestellte Personen
(m/w/d) werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt bertcksichtigt. Der
Bewerbung ist ein Nachweis der Schwerbehinderung oder Gleichstellung beizufligen.

Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich erwinscht.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 28.01.2024 Uber unser Online-Bewerbungssystem

www.interamt.de unter der Stellenangebots- ID 1045464.

Flllen Sie dort den Bewerbungsbogen vollstandig aus und laden folgende Anlagen als pdf-

Dokument hoch:

e Tabellarischer Lebenslauf,

e Zeugnis und Urkunde Uber den Berufs-/Studienabschluss (einschlieRlich Facher- und
Notenubersicht),

o Arbeitszeugnisse, geforderte Nachweise (z.B. Praktika, Fort- und
Weiterbildungsnachweise) und sonstige Zertifikate,

o ggf. Fuhrerschein,

o ggf. Nachweis Uber eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung,

e gdf. schriftliche Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte (betrifft

Bedienstete des o6ffentlichen Dienstes).

Alternativ konnen Sie sich auch per E-Mail bewerben. Bitte senden Sie lhre

aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen an: bewerbung@lzw.mlu.sachsen-anhalit.de .

Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschliissen bitten wir um Ubersendung
entsprechender Nachweise Uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss.
Nahere Informationen hierzu entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fir

auslandisches Bildungswesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab.

Kosten, die aus Anlass der Bewerbung und Vorstellung entstehen, werden nicht erstattet.



Datenschutzhinweise fiir Bewerber/innen gem. Art 13 DSGVO zur Datenverarbeitung
im Rahmen des Bewerbungs- und Stellenbesetzungsverfahren

Das Landeszentrum Wald mdchte Sie Gber den Umgang und die Verwendung der
erhobenen personenbezogenen Daten informieren.
Aulerdem werden Sie Uber Ihre Rechte in Datenschutzfragen in Kenntnis gesetzt.

1. Verantwortlicher, Datenschutzbeauftragter und Aufsichtsbehoérde

Verantwortlicher fur die Datenverarbeitung im Sinne der EU-Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO) ist das Landeszentrum Wald Sachsen-Anhailt.

Fragen in datenschutzrechtlichen Angelegenheiten kénnen Sie an den
Datenschutzbeauftragten des Landeszentrums Wald richten.

Die entsprechenden Kontaktdaten fir das Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt sowie flr
den dortigen Datenschutzbeauftragten lauten:

Postanschrift: Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt, Betriebsleitung, Grof3e Ringstralle 52,
38820 Halberstadt

Datenschutzbeauftragter: E-Mail: a.goldschmidt@lzw.mlu.sachsen-anhalt.de

Zudem besteht fir Sie ein Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehdrde. Aufsichtsbehdrde ist
der Landesbeauftragte fiir den Datenschutz Sachsen-Anhalt, Otto-von-Guericke-Str. 34a,
39104 Magdeburg.

2. Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten

Bei der Bewerbung werden die folgenden fir das Bewerbungsverfahren erforderlichen Daten
gemal Art. 6 Abs. 1 DSGVO elektronisch erfasst und gespeichert:

» Personendaten (Name, Vorname, Anschrift, Geburtsdatum)

* Kommunikationsdaten (Telefonnr., Mobilfunknummer, E-Mail-Adresse)

* Behinderung/Gleichstellung

» Daten zur Ausbildung und Weiterbildung

» Daten zum bisherigen beruflichen Werdegang, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse

* Angaben zu sonstigen Qualifikationen

* Datum der Bewerbung

Informationen Uber eine Schwerbehinderung werden im Rahmen des Art. 9 Abs. 2 Buchst. b)
DSGVO in Verbindung mit § 164 SGB IX erhoben und verarbeitet.

3. Empfanger
lhre Daten werden ausschlie3lich vom Landeszentrum Wald verarbeitet und nicht an Dritte
weitergegeben.

4. Dauer der Datenspeicherung

Die personenbezogenen Daten werden flr die Dauer des Bewerbungsverfahrens und bis zu
sechs Monate nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens gespeichert.

Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen einer Léschung entgegenstehen, die
weitere Speicherung zum Zwecke der Beweisfihrung erforderlich ist oder Sie einer langeren
Speicherung ausdrucklich zugestimmt haben.

5. Recht auf Auskunft, Widerruf, L6schung und Datentbertragbarkeit

Sie haben das Recht jederzeit Auskunft oder Berichtigung zu verlangen Uber die zu lhnen
beim Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt gespeicherten Daten sowie Auskunft Gber deren
Herkunft, Empfanger oder Kategorien von Empfangern, an die diese weitergegeben werden,
und den Zweck der Speicherung. Zudem steht Ihnen das Recht auf Datenlbertragbarkeit zu.
Sie kénnen der Nutzung lhrer Daten flr die vorgenannten Zwecke jederzeit mit Wirkung fur
die Zukunft widersprechen sowie die Loschung oder Einschrankung der Verarbeitung lhrer
Daten verlangen. Dies flihrt allerdings zum Ausschluss aus dem Bewerbungsverfahren.



Die Treevolution.de GmbH ist ein innovatives Unternehmen, das die Bereiche Sicherheits-, Wald- und
Klimaschutzmonitoring miteinander verbindet. Mit 70 hochqualifizierten Mitarbeitern ist die
Treevolution.de GmbH nicht nur einer der fihrenden Anbieter von Sachverstdndigenleistungen fir
Baum- und Waldeigentiimer, sondern auch Pionier in der Entwicklung von zukunftsorientierten
Software- und Bewirtschaftungsloésungen, die dem Klimawandel entgegenwirken.

Zur Verstarkung unseres Sachverstandigenteams ,,Sicherheits-, Wald- & Klimaschutzmonitoring”
suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt:

Baumkontrolleure / Mitarbeiter Baumkontrolle (m/w/d)

in den Regionen:
e Berlin-Siid, Potsdam, Kénigs Wusterhausen (BE/BB)
e Heidelberg, Mannheim, Karlsruhe (BW)
e Miinchen, Neufahrn, Dachau (BY)
e Koln, Bonn, Diisseldorf (NRW)

lhre Aufgaben
e Durchflihrung von Baumkontrollen
e Festlegung und Abnahme von PflegemalRnahmen
e Erfassung, Uberpriifung und Aktualisierung von Katasterdaten

lhr Profil
e anerkannte Ausbildung oder Studium mit inhaltlichem Bezug zu Gehélzen
e Erfahrung in der Baumpflege oder in der Baumkontrolle
e FLL-/VTA-Zertifizierung oder ETW-/ETT-Fortbildung
e wiinschenswert:
o praktische Erfahrung im Umgang mit digitalen Baumkatastern
o versierter Umgang mit Microsoft-Office-Programmen
o natur- und artenschutzrechtliche Kenntnisse
e  Flexibilitdat und Outdoortauglichkeit
e sehr gute schriftliche Ausdrucksfahigkeit
e ausgepragte Teamfahigkeit und kundenorientiertes Verhalten
e selbstandige Arbeitsweise, Zuverldssigkeit und Verantwortungsbewusstsein
e Fihrerschein Klasse B

lhre Vorteile
e zukunftsorientierter, sicherer Arbeitsplatz mit Homeoffice-Regelung
e Dienstwagen nach der Probezeit
e fachliche Weiterbildung
e Dbetriebliche Altersversorgung
e Moglichkeit, sich personlich fir die Sicherheit und den Schutz von Baumen sowie fiir den Erfolg
der globalen Wald- und Klimaschutzstrategien einzusetzen

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung. Bitte
ausschlieBlich als PDF, per E-Mail z.Hd. Laura Pohl an: jobs@treevolution.de

Treevolution.de GmbH | Seefelder Str. 66 | 82211 Herrsching am Ammersee | info@treevolution.de



Die Treevolution.de GmbH ist ein innovatives Unternehmen, das die Bereiche Sicherheits-, Wald- und
Klimaschutzmonitoring miteinander verbindet. Mit 70 hochqualifizierten Mitarbeitern ist die Treevolution.de
GmbH nicht nur einer der flihrenden Anbieter von Sachverstandigenleistungen fir Baum- und
Waldeigentiimer, sondern auch Pionier in der Entwicklung von zukunftsorientierten Software- und
Bewirtschaftungslosungen, die dem Klimawandel entgegenwirken.

Zur Unterstltzung unseres Teams suchen wir befristet flir mindestens 3 Wochen in Vollzeit

Messgehilfen (m/w/d) fiir forstliche Inventuren
ab sofort in der Region Calw/Nordschwarzwald (Baden-Wiirttemberg)

lhre Aufgaben
e Erfassung und Bemessung von Gehdlzen jeglicher Art und Zusammensetzung

e Durchfiihrung von projektspezifischen Datenerfassungen

e Teamarbeit mit dem verantwortlichen Forstingenieur

lhr Profil
e Starker Bezug zu Gehdlzen und Wald

e Winschenswert, aber keine Grundvoraussetzung:

praktische Erfahrungen mit AuRenaufnahmen und/oder Geoinformationssystemen
versierter Umgang mit Microsoft-Office-Programmen

o Ausbildung oder Studium der Fachrichtungen Forstwissenschaften, Arboristik, Geografie
oder einer verwandten Disziplin

e Gelandegangigkeit und outdoortaugliche, wetterfeste Kleidung

e Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Teamfahigkeit

e Bereitschaft zu AuReneinsatzen in teilweise schwierigem Geldande

e Mobilitdt gewahrleistet (Einsatzgebiete teilweise nicht mit OPNV erreichbar)

e Unterkunft kann nach Absprache gestellt werden

Die Tatigkeit kann auf freiberuflicher Basis oder in Werkstudentenanstellung erfolgen.

Haben wir |hr Interesse geweckt? Dann nehmen Sie gerne Kontakt mit uns auf. Wir freuen uns auf lhre
aussagekraftige Bewerbung (PDF) per E-Mail z.Hd. Laura Pohl an: jobs@treevolution.de

Treevolution.de GmbH | Seefelder StraRe 66 | 82211 Herrsching am Ammersee | info@treevolution.de



‘ Klosterforsten

Der Klosterkammerforstbetrieb bewirtschaftet in elf niedersachsischen Klosterrevierforstereien
die Waldflachen des Allgemeinen Hannoverschen Klosterfonds. Auf einer Gesamtwaldflache von
rund 25.000 ha betrdgt der Jahreseinschlag 160.000 Festmeter.

Zur Verstarkung unseres Teams im Landkreis Schaumburg suchen wir zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt

zwei Forstwirte (m/w/d) in Vollzeit (unbefristet)
furdie Klosterrevierforsterei Auhagen

Ilhre Tatigkeiten:
e alle Tatigkeiten  des klassischen Forstwirteinsatzes in einer
Klosterrevierforsterei
e Die Forstwirtteams werden Dbei Bedarf revieribergreifend in ihrem
Einsatzgebieten eingesetzt. Auch ein uberregionaler Einsatz innerhalb des
Klosterkammerforstbetriebes kann zeitweise notwendig werden

Ilhre Qualifikationen:

e erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt (m/w/d) oder zeitnaher
Abschluss der Ausbildung

e Fahrerlaubnis B, BEund Loderdie Bereitschaft mit Einstellung den FUhrerschein
BE zu absolvieren

e Pflanzenschutzsachkundenachweis

e gute korperliche Leistungsfahigkeit

e Teamfahigkeit und Zuverlassigkeit

Wir bieten Ihnen:
e ein dauerhaftes und unbefristetes Arbeitsverhaltnis im oOffentlichen Dienst
(EG 5 TV-L-Forst)
e eininteressantes und anspruchsvolles Aufgabengebiet
e einTeam engagierter Mitarbeiter
personliche und fachliche  Weiterbildung  (Forstwirtschaftsmeister,
Forstmaschinenfuhrer, u.a.)
ein arbeitgeberunterstutztes Betriebssportangebot
ein dienstlich geliefertes Smartphone
dienstlich gelieferte PSA (freie Herstellerwahl)
Unterstutzung bei der Wohnungssuche

Bewerbungen von bereits bestehenden Forstwirtrotten sind wunschenswert.

Der Klosterkammerforstbetrieb strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine
Unterreprasentanz im Sinne des NGG abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Frauen
besonders erwinscht. Schwerbehinderte werden Dbei gleicher Eignung und Befahigung
bevorzugt bericksichtigt.

lhre aussagekraftige Bewerbung und ggf. weitere Qualifikationsnachweise und
Zeugnisse senden Sie uns bitte an den Klosterkammerforstbetrieb, Hindenburgstr. 34,
31319 Sehnde, gerne per Mail an personal@klosterforsten.de. Bewerbungsschluss ist der
15.02.2024. Weitere Informationen erhalten Sie unter 05132/50415-27 (Hr. Hartwig) oder
unter www.klosterforsten.de.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!



mailto:personal@klosterforsten.de
http://www.klosterforsten.de/

‘ Klosterforsten

Der Klosterkammerforstbetrieb bewirtschaftet in elf niedersachsischen Klosterrevierforstereien
die Waldflachen des Allgemeinen Hannoverschen Klosterfonds. Auf einer Gesamtwaldflache von
rund 25.000 ha betrdgt der Jahreseinschlag 160.000 Festmeter.

Zur Verstarkung unseres Teams im Landkreis Heidekreis suchen wir zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt

einen Forstwirt (m/w/d) in Vollzeit (unbefristet)
furdie Klosterrevierforsterei Luhetal

Ilhre Tatigkeiten:

e alle Tatigkeiten  des klassischen Forstwirteinsatzes in einer
Klosterrevierforsterei

e Die Forstwirtteams werden Dbei Bedarf revieribergreifend in ihrem
Einsatzgebieten eingesetzt. Auch ein uberregionaler Einsatz innerhalb des
Klosterkammerforstbetriebes kann zeitweise notwendig werden

Ilhre Qualifikationen:

e erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt (m/w/d) oder zeitnaher
Abschluss der Ausbildung

e Fahrerlaubnis B, BEund Loderdie Bereitschaft mit Einstellung den FUhrerschein
BE zu absolvieren

e Pflanzenschutzsachkundenachweis

e gute korperliche Leistungsfahigkeit

e Teamfahigkeit und Zuverlassigkeit

Wir bieten Ihnen:
e ein dauerhaftes und unbefristetes Arbeitsverhaltnis im oOffentlichen Dienst
(EG 5 TV-L-Forst)
e eininteressantes und anspruchsvolles Aufgabengebiet
e einTeam engagierter Mitarbeiter
personliche und fachliche  Weiterbildung  (Forstwirtschaftsmeister,
Forstmaschinenfuhrer, u.a.)
ein arbeitgeberunterstutztes Betriebssportangebot
ein dienstlich geliefertes Smartphone
dienstlich gelieferte PSA (freie Herstellerwahl)
Unterstutzung bei der Wohnungssuche

Der Klosterkammerforstbetrieb strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine
Unterreprasentanz im Sinne des NGG abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Frauen
besonders erwunscht. Schwerbehinderte werden Dbei gleicher Eignung und Befahigung
bevorzugt berticksichtigt.

lhre aussagekraftige Bewerbung und ggf. weitere Qualifikationsnachweise und
Zeugnisse senden Sie uns bitte an den Klosterkammerforstbetrieb, Hindenburgstr. 34,
31319 Sehnde, gerne per Mail an personal@klosterforsten.de. Bewerbungsschluss ist der
15.02.2024. Weitere Informationen erhalten Sie unter 05132/50415-27 (Hr. Hartwig) oder
unter www.klosterforsten.de.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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Forst Baden-Wiurttemberg
Anstalt des offentlichen Rechts

Az: 0305.3 Tlbingen, den 14.12.2023

Stellenausschreibung

Wir suchen
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt fir den Forstbezirk 910 Nordschwarzwald mit Dienstsitz in
Calw-Wimberg

eine Funktionsmitarbeiterin oder einen Funktionsmitarbeiter im Geschaftsbe-
reich 3 Waldnaturschutz, Offentlichkeitsarbeit, Waldpadagogik, Zertifizierung
(w/m/d)

Im Forstbezirk Nordschwarzwald treffen Sie auf ein engagiertes, sympathisches Team von
Teilzeit- und Vollzeitkraften, das auf einer Gesamtflache von 18.600 ha vielfaltige Aufgaben
rund um die nachhaltige Waldbewirtschaftung wahrnimmt. Durch flexible Arbeitszeiten und
familienfreundliche Arbeitszeitmodelle bietet ForstBW den Beschaftigten die Moglichkeit sich
unter Berucksichtigung der betrieblichen Erfordernisse im Einklang von Beruf und Familie fir
die gemeinsamen betrieblichen Ziele einzubringen. Der Forstbezirk erstreckt sich Uber Teile
der vier Land- bzw. Stadtkreise Calw, Enzkreis, Stadtkreis Pforzheim und einem kleinen Be-
reich im Sutdosten des Landkreises Boblingen. Besondere Einrichtungen des Forstbezirkes
sind das Waldschulheim Burg Hornberg als waldpadagogische Schwerpunkteinrichtung und
die Ausbildungsstelle zur Forstwirtin und zum Forstwirt Seehaus bei Pforzheim.

Spannende, vielfaltige Aufgaben im Team angehen:

Sie gestalten gemeinsam mit der Geschéftsbereichsleitung aktiv die Offentlichkeitsarbeit, die
Waldpadagogik und thematisch verschiedene Projekte im Natur- und Artenschutz. Die Durch-
fihrung von waldpadagogischen Angeboten vor allem fur Schulen, die Organisation gréRerer
Veranstaltungen (z.B. Waldtage) und die Betreuung der waldpadagogischen Infrastruktur ge-
héren ebenfalls zum Aufgabengebiet.

Eine enge Zusammenarbeit mit dem Team des Waldschulheimes und gegenseitige Unter-
stlitzung sowie fallweise Vertretung sind Teil Ihrer Aufgabe. Durch die Mitarbeit in betriebli-
chen Themenfeldern der anderen Geschéaftsbereiche und der Reviere kénnen Sie auch an
der Umsetzung weiterer betrieblicher Ziele mitwirken.

Anderungen der Aufgabenorganisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Die raumliche Abgrenzung des Forstbezirks kann der ,Interaktiven Karte®, die auf der Start-
seite unserer Homepage unter www.forstbw.de zu finden ist, enthommen werden.

Wir erwarten

* ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft (Diplom (FH) /
Bachelor einer Hochschule). Bei Vorliegen eines staatlichen Waldpadagogikzertifikats
bzw. Erfahrungen in der Waldpadagogik ist auch ein erfolgreich abgeschlossenes Stu-
dium in einem anderen naturwissenschaftlichen oder padagogischen Studiengang aus-
reichend

* Freude an offener Kommunikation und Teamarbeit



Forst Baden-Wiurttemberg
Anstalt des offentlichen Rechts

* Freude am Umgang mit Menschen aller Altersgruppen, insbesondere mit Schilerinnen
und Schilern

* Dbreite forstliche Fachkenntnisse waren wunschenswert

* das Zertifikat Waldpadagogik ist von Vorteil

* verantwortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise

* hohe Leistungsbereitschaft

* ein hohes Mal an Flexibilitdt und Belastbarkeit

» gute EDV-Kenntnisse in allen Office-Anwendungen

* Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Aufgabengebiete und EDV-Fachanwendungen

* Besitz einer glltigen Fahrerlaubnis der Flhrerscheinklasse B

* es wird vorausgesetzt, dass ein privateigener PKW gegen Kostenersatz zum Dienstrei-
severkehr eingesetzt wird.

* Besitz eines gultigen Jagdscheins ware von Vorteil

Wir bieten

* eine unbefristete Stelle in einem modernen Forstbetrieb mit vielfaltigem Aufgabenspekt-
rum

* eine Beschéaftigung im Beamtenverhaltnis (bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraus-
setzungen fir den gehobenen technischen Forstdienst) oder bei fehlender Laufbahnbefa-
higung eine Anstellung in einem Beschaftigtenverhaltnis nach dem Tarifvertrag flr den
Offentlichen Dienst (TV6D-VKA) - die Dienstpostenbewertung ist A11 bzw. Entgeltgruppe
10 TV6D

* ein motiviertes Team

» flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle sowie Telearbeitsmog-
lichkeiten

* ein umfangreiches Fortbildungsangebot

* ein eigens fir ForstBW entwickeltes Arbeitsschutz-Managementsystem, das die Gesun-
derhaltung und die sichere Arbeit fur alle Mitarbeitenden in einem besonderen Mal3e be-
ricksichtigt

Wir moéchten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhdhen und sind deshalb an Bewer-
bungen von Frauen besonders interessiert.

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt
bzw. ausgewahilt.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und
entsprechende Nachweise) erbitten wir bis spatestens 10.01.2024 (iber unser Online-Be-
werbungsportal: https://bewerbungsportal.powerappsportals.com/ (Kennziffer 0708). Be-
werbungen per E-Mail oder Post kénnen leider nicht berticksichtigt werden.

Fur ndhere Informationen steht lhnen der Forstbezirksleiter Herr Griintjens (07051-7943920)
gerne zur Verfigung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person
nach Artikel 13 DS-GVO koénnen Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen.



Stellenausschreibung

(Kennziffer 114/2023)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nachstmdéglichen Zeitpunkt
den Dienstposten

Projektleitung (m/w/d) Interreg ,,REDEMA*

in der Nationalpark- und Forstverwaltung Sachsische Schweiz,
Fachbereich Naturschutz, Gebietsentwicklung, Forschung

mit Dienstsitz in 01814 Bad Schandau, An der Elbe 4

befristet bis zum 31.12.2026 in Teilzeit mit 60 % zu besetzen.

Als grof3ter forstwirtschaftlicher Arbeitgeber im landlichen Raum Sachsens und grof3ter
Bewirtschafter nattrlicher Ressourcen fur den sachsischen Staatswald gewahrleisten
wir eine nachhaltige und 6kologisch orientierte Waldbewirtschaftung.

In insgesamt zwolf Forstbezirken, drei Grol3schutzgebietsverwaltungen, mehreren
Sondereinrichtungen sowie der Geschéftsleitung des Staatsbetriebes sind
flachendeckend ca. 1.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tatig.

Fir den Zeitraum bis 31.12.2026 wird eine Projektleitung fur das durch INTERREG
geforderte REdDEerMAnagement-Projekt gesucht. Projektpartner sind die
Tschechische Agraruniversitat Prag, die Senckenberggesellschaft fir Naturforschung,
der Nationalpark Bohmische Schweiz und die Technische Universitat Dresden. Ziel des
Projektes ist es die Menge und rdumliche Verteilung der Rothirsche in den
Nationalparken Sachsische und Béhmische Schweiz festzustellen. Zuséatzlich sollen
mdgliche Ursachen (z.B. Besucher, Jagd, Wolf) fur die Rothirsch-Verteilung im
Projektgebiet untersucht werden. Basierend auf den Ergebnissen wird abschlieRend
durch das Projektteam ein grenziberschreitender Rothirsch-Managementplan
erarbeitet und dessen Umsetzung koordiniert.

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehtren insbesondere:

e Projektleitung einschlief3lich Verwendungsnachweisfuihrung und
Berichtswesen unter Berlcksichtigung der Drittmittelberger (INTERREG)-
Vorgaben, der Nebenbestimmunen sowie Publizitatspflichten
Umsetzung von Vergabeverfahren fur Sach- und Dienstleitungen
Planung und Durchfiihrung der Datenerhebung im Geléande

e Vorbereitung und Erstauswertung der Daten flr weitere wissenschaftliche
Analysen sowie die Datendokumentation

e Planung und Durchfiihrung von Workshops mit Projektpartnern, relevanten
Akteuren und der Offentlichkeit

e Gemeinsame Konzeption der finalen Richtlinien zum grenziibergreifenden
Rotwild-Management mit den Projektpartnern nach Auswertung der
Ergebnisse

e Kommunikation des Projektfortschritts und der Ergebnisse an die Offentlichkeit

e Koordination der Beteiligung von Ehrenamtlichen, Praktikanten und
Abschlussarbeits-Kandidaten
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Wir bitten um Zusendung |hrer
aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der
Kennziffer 114/2023

bis zum 04.01.2024

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst
- Geschaftsleitung -
Referat 11
Personal/Organisation/
Aus- u. Fortbildung

Bitte bewerben Sie sich
ausschliel3lich per E-Mail an:

SBS.Bewerbungen@smekul.
sachsen.de

Aus Sicherheitsgriinden kénnen
nur Anhénge im PDF-Format
angenommen werden. Senden
Sie die Anlagen bitte in einer
PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der Kennziffer
im Betreff.

Bewerber/-innen, welche bereits
beim Freistaat Sachsen
beschaftigt sind, werden
zusatzlich gebeten, ihre
Zustimmung zur Einsichtnahme
in die Personalakte zu erteilen.



Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

e Fachhochschul- bzw. Bachelorabschluss auf dem Gebiet der
Umweltwissenschaften, Biologie, Landschaftsplanung, Naturschutz oder
Geografie oder ein vergleichbarer Abschluss

e Erfahrungen im Naturschutz-Monitoring, vorzugsweise im Wildtiermonitoring
mit Kamerasystemen, Verbiss-Monitoring und raumlichen Analysen

e Erfahrungen mit Geoinformationssystemen

e Sehr gute Sprachkenntnisse in Englisch

Von Vorteil sind:

Vorkenntnisse im Projektmanagement sowie in der Offentlichkeitsarbeit
Erfahrungen mit 6ffentlichen Vergabeverfahren

Kenntnisse der Nationalparkregion und ihrer Rechtsgrundlagen
Erfahrungen in der Programmierung mit R

e Sprachkenntnisse in Tschechisch

Neben der fachlichen Qualifikation erwarten wir insbesondere gute Team- und
Kommunikationsféahigkeit, Organisationsvermodgen, die Fahigkeit zum eigenstandigen
Arbeiten sowie die Bereitschaft, gelegentlich an Wochenenden und in den
Abendstunden (Abendveranstaltungen) zu arbeiten.

Die Stelle ist der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene zugeordnet. Die Vergitung
erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden tarifrechtlichen Bewertung der Téatigkeiten
nach Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages fur den offentlichen Dienst der Lander (TV-
L). Die aktuelle Entgelttabelle finden Sie unter www.tdl-online.de.

Wir bieten lhnen:

e eine interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit

e Fortbildungen zur beruflichen und personlichen Weiterentwicklung

e 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr gemaR 8§ 26 TV-L (entsprechend dem
Teilzeit-Anteil)

e Jahressonderzahlung gemaf 8 20 TV-L

e Zuschuss zu vermdgenswirksamen Leistungen

e Dbetriebliche Altersvorsorge bei der VBL (Zusatzversorgung fur Beschéftigte im
offentlichen Dienst)

e ein vergunstigtes Monatsticket fur den Personennahverkehr (Job-Ticket)

e ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen
Gesundheitsforderung

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene zu erhdhen und fordert daher Frauen
ausdricklich auf, sich zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwinscht. Menschen mit
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt berucksichtigt. Eine Beriicksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis tber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigeflgt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig Ihr

Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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Die Forstbetriebsgemeinschaft Dillingen e. V. hat tber
1.700 Mitgliedsbetriebe und eine angeschlossene Waldflache
von 9.100 ha. Wir vermarkten jahrlich ca. 45.000 fm Holz

aus bis zu 15 Baumarten.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine/n

Forster/in (Hochschulabschluss oder Techniker) m/w/d
Forstwirt/in oder Frostwirtschaftsmeister/in m/w/d

Anforderungen:

- Eigenverantwortliches und selbststandiges Arbeiten

- Flexibilitat und Teamfahigkeit

- Fhrerschein der Klasse B

- Sichere Anwendung gangiger EDV-Programme

- Freude am Umgang mit Menschen

- Erfahrung als Revierleiter oder dhnlichen Tatigkeiten von Vorteil

Aufgaben:

- Planung und Vorbereitung von Holzernte- und PflegemaBnahmen

- Organisation und Begleitung von allen forstlichen Dienstleistungen

- Holzlibernahme und Holzvermarktung

- Betreuung von privaten und kommunalen Waldbesitzern (incl. Waldpflegevertrage)
- Beratung und Fortbildung von Waldbesitzern

- Eigenverantwortliche Revierbetreuung

Wir bieten einen langfristigen und sicheren Arbeitsplatz mit leistungsgerechter Bezahlung in
Anlehnung an den TVOD. Sie arbeiten in einem motivierten Team mit flachen Hierarchien.
Ein Dienstfahrzeug mit privater Nutzung wird gestellt. Eine Jagdmoglichkeit ist vorhanden.

Werden Sie Teil unseres Teams!
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung per E-Mail bis zum 31.01.2024 an:

mailto@fbg-dillingen.de

Hinweis: Mit der Abgabe der Bewerbung willigt der/die Bewerber/in (m/w/d) in eine Speicherung der
personenbezogenen Daten wahrend des Auswahlverfahrens ein. Ein Widerruf dieser

Einwilligung ist jederzeit moglich. Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die
Unterlagen nicht bertcksichtigter Bewerber/innen (m/w/d) vernichtet. Senden Sie uns deshalb keine
Originale zu.

Forstbetriebsgemeinschaft Dillingen e.V.
Nordfelderhof 25

89407 Dillingen / Donau

Telefon: 09071 — 79 05 40

Internet : www.fbgdillingen.de

Auskinfte erteilt Ihnen Geschéaftsfiihrer Johann Stuhlenmiller.


mailto:mailto@fbg-dillingen.de
http://www.fbgdillingen.de/

Fachbereich Personal

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen ist eine Kérperschaft des offentlichen Rechts und ein
moderner Dienstleister fir die Betriebe der Land-, Ernahrungs- und Forstwirtschaft, des Gartenbaus und
der Fischerei sowie ein verlasslicher Partner fur das Land Niedersachsen mit rd. 2.500 Mitarbeitern und
sucht eine/n

Bezirksforster/in (m/w/d)
fur die Bezirksforsterei Himmling-Ost

im Forstamt Weser-Ems des Geschéaftsbereichs Forstwirtschaft
zum 01.11.2024 oder nachstmoglichen Zeitpunkt.

Ihr Einsatz erfolgt zunachst befristet fiir die Dauer von 2 Jahren und in Vollzeit (zurzeit
39,8 Stunden/Woche).

Eine unbefristete Weiterbeschaftigung ist unser Ziel.

Unser Stellenprofil

Das Aufgabengebiet beinhaltet:

e Beratung der Privatwaldbesitzenden in der Bezirksforsterei Himmling-Ost

¢ Forstfachliche Betreuung von ca. 2.500 Hektar Wald und 390 Waldbesitzenden, die Mitglieder in der
Forstbetriebsgemeinschaft (FBG) Lahden und Umgebung und der Waldschutzgenossenschaft (WSG)
HUmmling-Ost sind

e Durchfliihrung von waldbaulichen MaRnahmen (Kulturbegriindung, Bestandespflege) und MaRnahmen
im Bereich des Waldschutzes

¢ Planung und Organisation der Holzbereitstellung

¢ Dienstleistungen im Bereich der forstlichen Férderung sowie Ausgleichs- und Ersatzmal3nahmen

¢ Rissbegutachtungen bei Nutztierschaden bei Wdlfen

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L).

Unser Angebot:

e abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeiten

e sechs Wochen Urlaub im Jahr

¢ Jahressonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge

o flexible Arbeitszeitgestaltung durch das Jahresarbeitszeitkonto
e Mdglichkeiten zur Nutzung des Homeoffice

¢ Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben

¢ sichere Bezahlung und krisensicherer Arbeitsplatz

¢ vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote und

¢ ein engagiertes zukunftszugewandtes Team

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage.

Hier finden Sie weitere gute Griinde fir die Landwirtschaftskammer Niedersachsen als zukinftigen
Arbeitgeber.

Erfahren Sie auch mehr Giber unsere Benefits.

Ihre fachliche Qualifikation:



https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/thema/986_Jobs_und_Karriere
https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/news/31150_Die_LWK_Niedersachsen_als_unabh%C3%A4ngiger_Arbeitgeber

e abgeschlossene Ausbildung fiir das 1. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung agrar-
und umweltbezogene Dienste fur den Forstdienst (ehemals Laufbahn fiir den gehobenen Forstdienst)

e Fuhrerschein der Klasse B

¢ gute EDV-Kenntnisse (insb. MS-Office und GIS-Anwendungen)

e Kommunikations- und Organisationsvermogen

* Bereitschaft, gelegentlich am Wochenende zu arbeiten

Besonderheiten:

Die Landwirtschaftskammer bietet die Mdglichkeit der Einrichtung eines Dienstzimmers am privaten
Wohnsitz und Zahlung einer Dienstraumentschadigung. Voraussetzung ist, dass sich der Wohnsitz
innerhalb der Bezirksforsterei oder maximal 20 km bzw. 20 Minuten Fahrzeit von der Bezirksforsterei
entfernt befindet.

Schwerbehinderte werden entsprechend der geltenden Gesetze behandelt.
Sie fuhlen sich durch unser Angebot angesprochen?

Dann wirden wir Sie gerne kennenlernen!

Bewerbungsfrist und Kontaktdaten
Ende der Bewerbungsfrist: 07.01.2024

Fir Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
Herrn Dr. Florian Stockmann, Leiter Forstamt Weser-Ems

Telefon: 0541 56008-251

E-Mail: florian.stockmann@Iwk-niedersachsen.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
Frau Johanna Youzbashi, Fachbereich Personal

Telefon: 0441 801 129

Email: johanna.youzbashi@Iwk-niedersachsen.de

Bewerber/-innen werden gebeten im Bewerbungsschreiben ihre Motivation und Ziele in Bezug auf die
angestrebte Funktion darzulegen.

Wir bitten ausschlieBlich um Online-Bewerbungen. Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform
konnen nicht beriicksichtigt werden.

Jetzt bewerben

Zum LWK-Karriereportal



https://recruitingapp-5037.de.umantis.com/Vacancies/2586/Application/CheckLogin/31?lang=gerger
https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/thema/986_Jobs_und_Karriere
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https://www.youtube.com/watch?v=25Xp1PA7C7g

Fachbereich Personal

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen ist eine Kérperschaft des offentlichen Rechts und ein
moderner Dienstleister fir die Betriebe der Land-, Ernahrungs- und Forstwirtschaft, des Gartenbaus und
der Fischerei sowie ein verlasslicher Partner fur das Land Niedersachsen mit rd. 2.500 Mitarbeitern und
sucht eine/n

Bezirksforster/in (m/w/d)
fur die Bezirksforsterei Cappeln

im Forstamt Weser-Ems des Geschéaftsbereichs Forstwirtschaft
zum 01.12.2024 oder nachstmoglichen Zeitpunkt.

Ihr Einsatz erfolgt zunachst befristet fur die Dauer von 2 Jahren und in Vollzeit (zurzeit 39,8
Stunden/Woche).

Eine unbefristete Weiterbeschaftigung ist unser Ziel.

Unser Stellenprofil

Das Aufgabengebiet beinhaltet:

e Beratung der Privatwaldbesitzenden in der Bezirksférsterei Cappeln

¢ Forstfachliche Betreuung von 2.117 Hektar Wald und 395 Waldbesitzenden, die Mitglieder in der
Forstbetriebsgemeinschaft (FBG) Cappeln sind

¢ Durchfiihrung von waldbaulichen Mafinahmen (Kulturbegriindung, Bestandespflege) und
MaRnahmen im Bereich des Waldschutzes

¢ Planung und Organisation der Holzbereitstellung

¢ Dienstleistungen im Bereich der forstlichen Férderung sowie Ausgleichs- und Ersatzmallnahmen

¢ Rissbegutachtungen bei Nutztierschaden bei Wolfen

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages fiir den &ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L).

Unser Angebot:

¢ abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeiten

¢ sechs Wochen Urlaub im Jahr

¢ Jahressonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge

« flexible Arbeitszeitgestaltung durch das Jahresarbeitszeitkonto
¢ Moglichkeiten zur Nutzung des Homeoffice

¢ Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben

¢ sichere Bezahlung und krisensicherer Arbeitsplatz

¢ vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote und

¢ ein engagiertes zukunftszugewandtes Team

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage.

Hier finden Sie weitere gute Griinde fur die Landwirtschaftskammer Niedersachsen als zukinftigen
Arbeitgeber.

Erfahren Sie auch mehr Gber unsere Benefits.

Ihre fachliche Qualifikation:

¢ abgeschlossene Ausbildung fir das 1. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung agrar-
und umweltbezogene Dienste fiir den Forstdienst (ehemals Laufbahn fiir den gehobenen Forstdienst)



https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/thema/986_Jobs_und_Karriere
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e Fuhrerschein der Klasse B

e gute EDV-Kenntnisse (insb. MS-Office und GIS-Anwendungen)
o Kommunikations- und Organisationsvermdgen

» Bereitschaft, gelegentlich am Wochenende zu arbeiten

Besonderheiten:

Die Landwirtschaftskammer bietet die Moglichkeit der Einrichtung eines Dienstzimmers am privaten
Wohnsitz und Zahlung einer Dienstraumentschadigung. Voraussetzung ist, dass sich der Wohnsitz
innerhalb der Bezirksforsterei oder maximal 20 km bzw. 20 Minuten Fahrzeit von der Bezirksforsterei

entfernt befindet.
Schwerbehinderte werden entsprechend der geltenden Gesetze behandelt.
Sie fuhlen sich durch unser Angebot angesprochen?

Dann wirden wir Sie gerne kennenlernen!

Bewerbungsfrist und Kontaktdaten

Ende der Bewerbungsfrist: 07.01.2024

Fir Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:

Herrn Bernhard Tapken, Leiter Geschéaftsstelle Oldenburg des Forstamtes Weser-Ems
Telefon: 0441 801 740

Email: bernhard.tapken@Iwk-niedersachsen.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
Frau Johanna Youzbashi, Fachbereich Personal

Telefon: 0441 801 129

Email: johanna.youzbashi@Iwk-niedersachsen.de

Bewerber/-innen werden gebeten im Bewerbungsschreiben ihre Motivation und Ziele in Bezug auf die

angestrebte Funktion darzulegen.F

Wir bitten ausschlieBlich um Online-Bewerbungen. Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform

konnen nicht beriicksichtigt werden.
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STELLENAUSSCHREIBUNG

Die Waldbesitzervereinigung Lichtenfels-Staffelstein w.V. sucht zum nachstmaglichen Zeitpunkt einen
Forstlichen Mitarbeiter (m/w/d).

Die Waldbesitzervereinigung Lichtenfels-Staffelstein w.V. betreut im Landkreis Lichtenfels etwa
2.500 Waldbesitzer und Waldbesitzerinnen mit einer Waldflache von tber 12.000 ha.

Wir bieten:

Eine Beschaftigung in Anlehnung an den Tarifvertrag

Ein Arbeitsplatz in einer wunderschdnen, preisglinstigen, zukunftsfahigen Region

Einen Platz in unserem motivierten Team

Eine vielseitige und selbstéandige Tatigkeit innerhalb des breiten Leistungsspektrums unserer
Organisation

Einen modernen Arbeitsplatz in unserer Geschéftsstelle

Bereitstellung von technischem Equipment, Arbeitsgeraten und personlicher Schutzausriistung.
Flexible Arbeitszeiten

RegelmaBige Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten

Ihr Profil:

Abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt bzw. Forstwirt Meister, oder erfolgreich abgeschlossenes
Studium als Diplom-Ingenieur/in (FH), Bachelor of Science bzw. Bachelor of Engineering in der
Fachrichtung Forstwirtschaft/Forstwissenschaft

gutes anwendungsbereites forstliches Fachwissen

fundierte EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit Standardsoftware (Microsoft Office)

Interesse an dem persdnlichen Umgang mit Menschen und ein ausgepragtes Dienstleistungsverhalten.
Emphatische Kommunikations-, Kooperations- und Konfliktfahigkeit

Ausgepragte Fahigkeit zur Organisation und Planung

Fuhrerscheinklasse B

Fir Fragen steht Ihnen Robert Hiimmer, Mobiltelefon: +49 (171) 5606566 gerne zur Verfligung.
Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage www.wbyv-lif-sta.de.
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis spatestens: 07.01.2024

Waldbesitzervereinigung Lichtenfels-Staffelstein w.V.
Kronacher Stral3e 23
96215 Lichtenfels

info@wbv-lif-sta.de
www.wbv-lif-sta.de



Das Land Berlin ist der gréfite Arbeitgeber der Region. Rund 130.000 Beschdftigte der unmittelbaren
Landesverwaltung setzen sich tdglich dafiir ein, dass Berlin als pulsierende Metropole und als Zuhause fiir rund 3,7
Millionen Menschen funktioniert. Hierbei bilden die Dienstkrdfte des allgemeinen nichttechnischen
Verwaltungsdienstes das Riickgrat der Berliner Verwaltung.

Mit rund 260 Mitarbeitenden sind die Berliner Forsten fiir die Bewirtschaftung und Bewahrung der Berliner
Waldgebiete zustandig. Fiir die Verwaltung unserer Behdrde suchen wir engagierte Verstarkung. Bewerben Sie sich
jetzt dort, wo sich Berliner erholen.

Die Berliner Forsten (Revierforsterei Eichkamp, Eichkampstr. 166, 14193 Berlin) suchen zur

Kennziffer: G22/2024 StDB

unbefristet, Personal fiir das Aufgabengebiet als

Forstamtsrat/rdatin (m/w/d)

Besoldungsgruppe: A12

Vollzeit mit 40,0 Wochenstunden

besetzbar ab 01.06.2024 im Rahmen einer Stellendoppelbesetzung, sofern die haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen fiir das Haushaltsjahr 2024 vorliegen

Ihr Aufgabengebiet umfasst:

Leitung der Revierférsterei Eichkamp; Ausbildung der Auszubildenden fiir den Beruf Forstwirtin/ Forstwirt; Pflegen und
Bewirtschaften des Erholungswaldes; Forstschutz und Wildbestandsregulierung; Aufgaben des Natur-, Landschafts-,
Umwelt- und Jagdschutzes im Wald; Planung und Organisation des Holzeinschlags; Verkauf von Holz und
Nebenerzeugnissen; Wirtschaftsplanung, Organisation und Uberwachung des Wirtschaftsplanes; MaBnahmen der
Verkehrssicherungspflicht; Erlaubnisse laut ERA; Offentlichkeitsarbeit, insbesondere Biirgerberatung; Ahnden von
Ordnungswidrigkeiten; Unterweisen, Anleiten und Beaufsichtigen der Forsttarifbeschdaftigten; Uberwachen der UVV;
Erstellen der Entgeltunterlagen; Sichern der Auf3enfléichen (Grenzsicherung), Mitarbeit bei der Vermdgensverwaltung

Sie bringen mit... Wir bieten:

* Hochschulabschluss in der Fachrichtung * ein familienfreundlich gepragtes Betriebsklima.
Forstwirtschaft (Bachelor oder gleichwertig); » ein attraktive Besoldung

* Erfillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen * einen interessanten, abwechslungsreichen und sicheren
fiir das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 Arbeitsplatz in griiner Umgebung, mit moderner
Forstdienst (gehobener Forstdienst) bzw. 2-jéhrige Biiroausstattung.
einsch.ldgige hauptberufliche Téatigkeit im « flexible Arbeitszeitgestaltung durch die gleitende
Forstdienst. Arbeitszeit und die Maglichkeit der Teilzeitbeschaftigung

* Giiltiger Jagdschein; im Rahmen der dienstlichen Notwendigkeiten.

* Sachkundenachweis Pflanzenschutz,



* Fiihrerschein Klasse B * die Moglichkeit, Ihre persénlichen Kompetenzen
weiterzuentwickeln, indem Sie unsere vielfdltigen

Mit Ihrer Bewerbung sind die entsprechenden Angebote der fachlichen und auBBerfachlichen Fort- und
Nachweise einzureichen. Weiterbildung nutzen und so Karrierechancen fiir sich
eroffnen.

* ein Betriebliches Gesundheitsmanagement, mit

Angeboten welche lhre Gesundheit erhalten sollen.
Fachkompetenzen:

* Vorausgesetzt werden Kenntnisse in der
naturgemdflen Waldbewirtschaftung unter
FSC/Naturlandkriterien sowie praktische
Erfahrungen in der Betreuung von
Erholungswdldern im Grof3stadtbereich.

» Grundlegende Kenntnisse einschldgiger
Landesgesetzgebung (LJagd Bln, LwaldG Berlin
und Brandenburg, Naturschutzrecht u.d.) sollten
ebenso vorhanden sein wie Kenntnisse im
Haushalts- und Verwaltungsrecht.

Eine Zusatzqualifikation/Fortbildung im Rahmen
der Waldpddagogik ist von Vorteil.

Der Besitz des giiltigen Jagdscheins ist
unabdingbar. Die Ausiibung der Jagd gehdrt zur
Dienstpflicht.

Es besteht Dienstwohnungspflicht

Auflerfachliche Kompetenzen:

*» Erwartet wird ein iiberdurchschnittliches Engagement und hohe Belastbarkeit auch bei hohem Arbeits- und
Termindruck.

* Daneben werden Teamfdhigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Durchsetzungsfdhigkeit, Verhandlungsgeschick und
die Fdhigkeit zur selbstdndigen Arbeitserledigung erwartet.

* Die Arbeit in stadtnahen Waldern setzt ein hohes Maf3 an Kommunikation- und Konfliktfahigkeit voraus.

« Zum Aufgabengebiet gehdrt auch die Mitwirkung an Aktivitaten im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit, die auch
abends und an Wochenenden stattfinden kénnen. Entsprechend dem Einsatzplan fallt Bereitschaftsdienst,
insbesondere an Wochenenden und Feiertagen an.

Das ausfiihrliche Anforderungsprofil ist unter ,weitere Informationen” hinterlegt (unten rechts in dieser Anzeige).

Bitte fligen Sie folgende Bewerbungsunterlagen bei:

- Anschreiben

- Lebenslauf

- Nachweis tber Ihren Studienabschluss, Laufbahnpriifung

- eine aktuelle dienstliche Beurteilung und ein Anforderungsprofil fiir die Stelle bzw. ein aktuelles Arbeitszeugnis

- Fiihrerschein Klasse B

- gliltiger Jagdschein

- Sachkundenachweis Pflanzenschutz

- Bereits im offentlichen Dienst Beschdftigte bitte ich eine Einverstandniserkldrung zur Personalakteneinsicht mit
Angabe lhrer personalaktenfiihrenden Stelle (bitte mit Name und E-Mail-Adresse) beizufiigen. Bitte beachten Sie,
dass trotz des Einversténdnisses eine vollstédndige Bewerbung inkl. aller geforderten Unterlagen erforderlich ist. Ein
Verweis auf die Personalakte reicht nicht aus.

Wir weisen ausdriicklich daraufhin, dass lhre Bewerbung nur mit vollstéindig eingereichten Bewerbungsunterlagen im
weiteren Verfahren Beriicksichtigung finden kann.

Bewerbungen sind liber das Berliner Karriereportal/Jobportal der Berliner Verwaltung méglich. Das Karriereportal ist
die zentrale Bewerbungsplattform der Berliner Verwaltung. Nutzen Sie folgenden Link: https://www.karriereportal-
stellen.berlin.de



Die Eingabe lhrer Daten erfolgt iiber den Button ,,Jetzt bewerben® (unten rechts in der Ausschreibung). Die
geforderten Unterlagen sind |hrer Bewerbung als PDF-Upload hinzuzufiigen.

Wenn das beschriebene Aufgabengebiet |hr Interesse geweckt hat, freuen wir uns auf lhre Bewerbung bis zum
14.01.2024 ausschlieBllich online.

Hinweise:

Ich bin gehalten, im Rahmen des Auswahlverfahrens auch die dienstlichen Beurteilungen bzw. Zeugnisse oder
Zwischenzeugnisse zu beriicksichtigen. Falls ein/e entsprechende/s Beurteilung/ Arbeitszeugnis nicht vorhanden ist,
ist die Erstellung einzuleiten. Sollte kein/e aktuelle/s Beurteilung/ Arbeitszeugnis vorliegen, kann die Bewerbung nicht
beriicksichtigt werden.

Anerkannt schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt beriicksichtigt, wenn sie die genannten Tatigkeiten des Arbeitsgebietes erfiillen kdnnen.

Bewerbungen von Frauen werden sehr begriif3t, denn bei gleicher Qualifikation (Eignung, Beféhigung, fachliche
Leistung) erfolgt auf der Grundlage des § 5 Absatz 5 Satz 2 LGG eine bevorzugte Beriicksichtigung.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, die die
Einstellungsvoraussetzungen erfiillen, ausdriicklich erwiinscht sind.

Bei Qualifizierungen und Bildungsabschliissen, die nicht in der Bundesrepublik Deutschland erlangt wurden, ist eine
Zeugnisbewertung fiir ausléndische Hochschulqualifikationen tiber die "Zentralstelle fiir ausldndische Abschliisse
(ZAB)" sowie eine beglaubigte deutsche Ubersetzung beizufiigen. Weitere Informationen finden Sie unter
https://www.kmk.org/zab/zeugnisbewertung.html.

Der Link erklart alle Fragen beziiglich der Antragstellung.

Eine Ubersendung eines (Pass)Fotos ist nicht erforderlich. Reisekosten kdnnen leider nicht erstattet werden.

Ansprechpersonen fiir |hre Fragen:
Rund um das Bewerbungsverfahren
Frau Karen Schober, BF V21
030-641937-68

Weitere Informationen zur ausschreibenden Dienststelle unter:
https://www.berlin.de/forsten/
Weiter Informationen zur Berliner Verwaltung unter: www.berlin.de/karriereportal



Der Bestattungswald Schladitzer See bietet eine neue
und alternative Art der Bestattung. In der Region
betreuen wir bereits vier weitere Bestattungswalder.

Fiir unseren Friedhof zwischen Wolteritz und
Radefeld suchen wir zum nachstméglichen Zeitpunkt
einen

Aufdendienstmitarbeiter (m/w/d) in Vollzeit

Ihre Aufgaben:

¢ Durchfiihrung von Fiihrungen und Informationsveranstaltungen

e Ubernahme von Baumauswahlterminen

e Ubernahme weiterer Informationsveranstaltungen (lokal)

e Vorbereitung und Schmiicken von Grabstellen anlasslich von Urnenbeisetzungen
¢ Einweisung und unterstiitzende Begleitung der Bestatter

e Begrufdung der Angehorigen und organisatorische Hilfestellung

e Vorbereitung, Begleitung und Kontrolle des Urnengrabaushubes

e Ubernahme von Waldpflegearbeiten

e Schnittstelle in die Friedhofsverwaltung

Das bieten wir:

¢ Stellenangebot mit vielseitigem Tatigkeitsbereich in der freien Natur
e Leistungsgerechte Vergilitung und selbstdndige Arbeitseinteilung
e Sie arbeiten in einem kompetenten und motivierten Team

Wichtige Fahigkeiten:
o Forstlicher Ausbildung
o Kommunikative Grundeinstellung
o Authentisches Auftreten
o Losungsorientiertes Handeln

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an:

Bestattungswald Schladitzer See
Waldenburger Strafde 50
09337 Callenberg

Per Mail an: info@bestattungswald-schladitzer-see.de

www.bestattungswald-schladitzer-see.de
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Wir suchen fur den Bundesforst
bundesweit Beschaftigte (w/m/d) in forstlichen und naturschutz-

fachlichen Funktionen:

e Revierleitung
e Sachbearbeitung Naturschutz
e Sachbearbeitung

o in der Zentrale oder

o den Bundesforstbetrieben

Die Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben (BImA) ist das zentrale Immobilienunternehmen des Bun-
des. Wir kimmern uns mit Uber 7.000 Beschéftigten an mehr als 120 Standorten in Deutschland um
Immobilien und Naturflachen. Fir diese verantwortungsvollen Aufgaben suchen wir innovative Kdpfe,
die nachhaltig denken.

Bundesforst betreut als umfassender Umweltdienstleister Wald-, Offenland- und Gewasserflachen mit
einer einzigartigen Naturausstattung von der Kiiste bis zu den Alpen. In den Bundesforstbetrieben sor-
gen wir beispielsweise daflr, dass die Anforderungen der militdrischen Nutzung mit den Belangen ei-
nes nachhaltigen und umweltvertraglichen Geldndemanagements vereinbart werden oder die Flachen
des Nationalen Naturerbes entsprechend der jeweiligen naturschutzfachlichen Zielsetzungen entwi-
ckelt werden.

Bewerben Sie sich als

Tarifbeschaftigte/Tarifbeschiftigter fiir den Bundesforst (w/m/d)
(E 10 - E 12 TV6D Bund)

Momentan stehen folgende Stellen zur Besetzung zur Verfiigung:

Im naturschutzfachlichen Bereich

o Sachbearbeitung Naturschutz im Bereich Nationales Naturerbe in der
Zentrale Bundesforst am Standort Hammelburg
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- befristet bis zum 31.05.2025 im Rahmen einer Elternzeitvertretung -
E 11 TV-EntgO Bund

¢ Sachbearbeitung Naturschutz im Bundesforstbetrieb Lausitz am Standort
WeiBkeiRel
- unbefristet, E 10 TV-EntgO Bund -

e zwei Sachbearbeitungen Naturschutz im Bundesforstbetrieb Westbranden-
burg am Standort Potsdam
- unbefristet, E 10 & E 11 TV-EntgO Bund -

o Sachbearbeitung Naturschutz im Bereich NATURA 2000 & umweltrechtli-
chem Verfahrensmanagement in der Zentrale Bundesforst am Standort Bonn
- unbefristet, E 11 TV-EntgO Bund —

e Sachbearbeitung Naturschutz im Bereich Biotopkartierung & okologische
Grundlagenerfassung in der Zentrale Bundesforst am Standort Bonn
- unbefristet, E 11 TV-EntgO Bund -

¢ Sachbearbeitung Naturschutz im Bundesforstbetrieb Grafenwohr am
Standort Vilseck
- unbefristet, E 11 TV-EntgO Bund -

o Sachbearbeitung KompensationsmafRnahmen im Bundesforstbetrieb
Heuberg am Standort MeRstetten
- unbefristet, E 10 TV-EntgO Bund —

o Sachbearbeitung Naturschutz im Bundesforstbetrieb Heuberg am
Standort Miinsingen
- unbefristet, E 10 TV-EntgO Bund —

¢ Sachbearbeitung Naturschutz im Bundesforstbetrieb Havel-Oder-Spree am
Standort Miinchehofe
- unbefristet, E 10 TV-EntgO Bund -

o Sachbearbeitung Naturschutz im Bundesforstbetrieb Trave am
Standort Molin
- unbefristet, E 10 TV-EntgO Bund -
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Im forstfachlichen Bereich

e Sachbearbeitung im Bereich Waldumwandlung in der Zentrale Bundesforst
am Standort Bonn
-unbefristet — E 10 TV-EntgO Bund

¢ Sachbearbeitung im Bereich BMDV & andere Ressorts in der Zentrale
Bundesforst am Standort Bonn
- befristet bis zum 30.06.2025 im Rahmen einer Elternzeitvertretung —
E 12 TV-EntgO Bund

¢ Revierleitung im Bundesforstbetrieb Grafenwohr am Standort Kénigstein
- unbefristet, E 10 TV-EntgO Bund -

e Sachbearbeitung im forstlichen Gutachterdienst im Bundesforstbetrieb
Rhein-Mosel am Standort Baumholder
- unbefristet, E 10 TV-EntgO Bund -

o Forstbetriebsassistent im Bundesforstbetrieb Trave am Standort Pinneberg
- unbefristet, E 10 TV-EntgO Bund -

¢ Revierleitung im Bundesforstbetrieb Heuberg am Standort MeRstetten
- unbefristet, E 11 TV-EntgO -

Anforderungen:

im naturschutzfachlichen Bereich:

Abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor/Diplom-FH) der Fachrichtung Forstwirt-
schaft bzw. Forstwissenschaft, Naturschutz, Landschaftspflege, Landschaftsékologie oder
vergleichbare Qualifikation

im forstfachlichen Bereich:

Abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor/Diplom-FH) der Fachrichtung Forstwirt-
schaft bzw. Forstwissenschaft

Zum Einstellungszeitpunkt mind. ein Jahr einschlagige Berufserfahrung (z.B. Trainee, Anwarter-
dienst) ist von Vortell

Eigeninitiative, Engagement, Kreativitat und Flexibilitat

Teamfahigkeit und kundenorientiertes Verhalten
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e Fahigkeit zum selbstandigen Arbeiten sowie die Fahigkeit, (schwierige) Entscheidungen zu treffen
und Verantwortung zu Ubernehmen
e Zuverlassigkeit sowie ein freundliches und verbindliches Auftreten

e Bereitschaft mehrtagige Dienstreisen im gesamten Bundesgebiet wahrzunehmen

e Fahrerlaubnis Klasse B

e Jagdschein (nur fir den forstfachlichen Bereich)

Wir bieten lhnen:

e Jahressonderzahlung nach den geltenden tariflichen Bestimmungen

e 30 Tage Urlaub

o Betriebliche Altersversorgung

e Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei der Arbeitszeitgestaltung

e Berufliche Entwicklungsmaoglichkeiten sowie umfangreiche Fortbildungsangebote
e Kurse zur Gesundheitsférderung sowie VorsorgemalRnahmen

e Moglichkeit der Anmietung einer Wohnung aus dem Bestand der Wohnungsfursorge des Bundes

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich online Uber die zentrale Bewerbungsplattform INTERAMT unter der Stellen-
angebots-ID 751079.

Haben Sie noch Fragen?

Far Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Innen Damla Senturk unter der (0228) 37787-272 oder

per E-Mail (bewerbung-zentrale@bundesimmobilien.de) gerne zur Verfigung.

Fur Fragen zum Aufgabenbereich wenden Sie sich bitte an Frau Bildge und Herrn Schafer unter der
Telefonnummer (0228) 37787-511.

Weitere Informationen finden Sie auch unter https://karriere.bundesimmobilien.de.

Hinweise zum Datenschutz und Speicherung lhrer Daten nach DSGVO im Zuge lhrer Bewerbung bei

der BImA finden Sie hier https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz.

Hinweise:

Die Arbeitsplatze in der Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben sind grundsatzlich auch fir Teilzeitbe-
schaftigung geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird fiir den jeweiligen Arbeitsplatz ge-
priuft, ob den Teilzeitwiinschen im Rahmen der dienstlichen Moglichkeiten (insbesondere Anforderun-

gen des Arbeitsplatzes, gewlinschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden kann.

Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung. Bei gleicher Eignung werden
Frauen nach dem Bundesgleichstellungsgesetz vorrangig bertcksichtigt. Wir freuen uns besonders
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Uber Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Menschen und stellen diese bei

gleicher Eignung bevorzugt ein.

Im Rahmen des Bundesgleichstellungsgesetzes ist die Bundesanstalt flir Immobilienaufgaben bestrebt,
den Anteil der Frauen — insbesondere auf héherwertigen Dienstposten/Arbeitsplatzen — zu erhéhen und

fordert deshalb Frauen besonders zu Bewerbungen auf.

Sofern eine Abschlussurkunde zum Zeitpunkt der Bewerbung noch nicht vorliegt ist der schriftliche

Nachweis der bisher erworbenen Modulnoten beizufligen.

Sofern Sie im Ausland einen Hochschulabschluss erlangt haben fligen Sie bitte Ihren Bewerbungsun-
terlagen einen Nachweis Uber die Gleichwertigkeit des Abschlusses bei. Informationen zur Anerken-
nung internationaler Abschlisse finden Sie bei der Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen
(ZAB).

Bundesanstalt fur Immobilienaufgaben 15.12.2023
— Organisation und Personal —



Bayerische Landesanstalt
fiir Wald und Forstwirtschaft

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissenschaftlicher

Mitarbeiter (w/m/d)

Abteilung Waldbesitz, Beratung und Forstpolitik
Interreg-Projekt Donauraum: »Fem2Forests — Innovative Ansatze
zur effizienten Einbindung von jungen Frauen in den

forstwirtschaftlichen Sektor«
Besetzung zum 01.02.2024, befristet bis 30.06.2026, in Teilzeit 65%, Vergilitung nach Entgeltgruppe 13 TV-L

Fem2forests zielt darauf ab, (1) innovative Karrierewege fiir Madchen und junge Frauen zu entwickeln, (2)
forstwirtschaftliche  Bildungseinrichtungen beziglich der unterschiedlichen Perspektiven auf die
Geschlechterfragen zu starken und (3) Rahmenbedingungen fiir eine effiziente Einbindung von Frauen in die
verschiedenen Ebenen von Forstorganisationen und relevanten Arbeitsmarkten zu schaffen. Um diese Ziele zu
erreichen, verfolgt das Fem2forests-Konzept ein interaktives und von mehreren Interessengruppen
vorangetriebenes Innovationsmodell, das Karrierewege in der Forstwirtschaft von der frihen Orientierungsphase
bis hin zu Fihrungspositionen abdeckt.

lhre Aufgaben:
Erfassung und Analyse von Karrierewegen von Frauen in der Forstwirtschaft im Donauraum

Empfehlungen und innovative Konzepte zur Starkung des Geschlechterbewusstseins fiir verschiedenste forstliche
Ausbildungseinrichtungen

Organisation und Durchfiihrung von sozialempirischen Erhebungen (Interviews, Onlinebefragungen) sowie von
Workshops und Runden Tischen

Bearbeitung der regionalen Aktivitaten fir weitere Arbeitspakete im Rahmen des Projektes (Aktionsplan, Roadmap)
Zusammenarbeit mit den internationalen Projektpartnern sowie forstlichen Verbanden und Akteuren

Teilnahme an Projektbesprechungen

Konzeptentwicklung und Berichterstellung sowie Mitwirkung beim Wissenstransfer

Voraussetzungen:

abgeschlossenes Hochschul-/Universitétsstudium in Forstwissenschaften (Diplom/Master), Sozialwissenschaften oder
vergleichbaren Studiengéngen

Erfahrungen in der Bearbeitung von wiss. Forschungsprojekten

Erfahrungen mit sozialempirischen Erhebungen

Erfahrungen mit Beteiligungsverfahren (z.B. Runde Tische, Workshops)

Interesse an internationaler Zusammenarbeit

gute Kenntnisse in Microsoft Office-Anwendungen, Datenhaltung und Datenauswertung

sehr ausgepragte Kommunikationsfahigkeiten und gutes Organisationstalent, Selbsténdigkeit, Eigeninitiative, hohe
Einsatzbereitschaft und ausgepragte Teamfahigkeit

sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie gute Englischkenntnisse
Bereitschaft zum AuBendienst, ggf. auch mehrtégige Auslandsreisen




Bayerische Landesanstalt
fiir Wald und Forstwirtschaft

Wir bieten:
Mitarbeit in einem abwechslungsreichen, interessanten, zeitaktuellen und dynamischen Forschungsumfeld
umfassende Einarbeitung und gutes Betriebsklima, Mdglichkeiten zur personlichen Weiterbildung
einen gut ausgestatteten persdnlichen Arbeitsplatz; ausreichend Parkplatze, Anbindung an den OPNV
flexible und familienfreundliche Arbeitszeitregelung mit Gleitzeit und Mdéglichkeit zum Homeoffice

Nutzungsmoglichkeit vieler Angebote der TUM (z.B. Mensa, Hochschulsport, etc.)

Bewerbungen von schwerbehinderten Personen werden bei ansonsten Vollstdndige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)

im Wesentlichen gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung bevorzugt mit der Kenn-Nr. LWF-2341

eingestellt. Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGIG besonders richten Sie bis spatestens 15.01.2024 an:

aufgefordert sich zu bewerben. Bayer. Landesanstalt fiir Wald und Forstwirtschaft,

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern durch Jobsharing die vollstandige Personalstelle, Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising
Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist. Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@Iwf.bayern.de

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und »Was wir lhnen bieten« unter http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote
sind Bestandyteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung.
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OSTALBKREIS

SACHGEBIETSLEITUNG (M/W/D) BETRIEBSSTEUERUNG UND CONTROLLING

Beim Dezernat Wald und Forstwirtschaft ist zum 01.05.2024 im Sachgebiet Betriebssteuerung
und Controlling die Stelle der

Sachgebietsleitung (m/w/d)

in Vollzeit zu besetzen. Bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen kann die Stelle bis Be-
soldungsgruppe A 12 LBesGBW besetzt werden. Ein ebenfalls mogliches Beschaftigungsverhalt-
nis richtet sich nach den Vorschriften des TVOD. Der Dienstort ist Aalen.

Das vielseitige Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

e Controlling und Qualitatsmanagement im vertraglich betreuten Kérperschafts- und
Privatwald

e Vertragswesen (Betreuungsvertrage KW und PW)

o Haushaltsverantwortung an der UFB, Abrechnung Forstverwaltungskostenbeitrag,
Mehrbelastungsausgleich, Gebihren

e Entwicklung und Fortflihrung des Berichts- und Dokumentationswesens fir die Forst-
technische Betriebsleitung in den vertraglich betreuten Forstbetrieben

e Unterstlitzung der Dezernatsleitung beim Personalmanagement sowie bei der Betriebs-
steuerung im vertraglich betreuten Wald

e Verantwortung fiir die Biiroorganisation am Standort Aalen

e Traineebegleiter sowie Waldschutzbeauftragter

e Beratung von Waldbesitzenden und Beantwortung von Biirgeranfragen

e Verantwortung fiir das Beschaffungswesen der UFB und fiir das Flachenmanagement

Eine Anderung des Aufgabengebiets bleibt vorbehalten.
Voraussetzungen:

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium als Diplom-Forstingenieur (FH) oder als Bachelor
mit Fachrichtung Forstwirtschaft (m/w/d) sowie Laufbahnbefahigung fir den gehobe-
nen technischen Forstdienst

o Berufserfahrung im forstlichen Revier- oder Biirodienst sind wiinschenswert

e Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft, Organisationsfahigkeit und Kundenorientierung

e Ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein, Verhandlungsgeschick, Uberzeugungskraft,
Durchsetzungsvermogen sowie eine ausgepragte Kommunikations- und Kooperationsfa-
higkeit sowie Sozialkompetenz

e Fiihrerschein Klasse B und die Bereitschaft einen eigenen PKW gegen Kostenersatz ein-
zusetzen



Neben den Ublichen Sozialleistungen im 6ffentlichen Dienst wie z.B. erhdhte Altersversorgung
in der Zusatzversorgungskasse bietet die Landkreisverwaltung:

e Moglichkeit einer weiteren betrieblichen Altersversorgung mittels Entgeltumwandlung

e Madglichkeit zum Bikeleasing und Zuschuss fiir die Nutzung des OPNV (Jobticket)

e Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Rahmen von Home-Office und flexibler
Gestaltung der Arbeitszeit

e Kinderbetreuung am Standort Aalen fiir Kinder im Alter von 1 bis 3 Jahren

e Betriebliches Gesundheitsmanagement mit entsprechenden Kursangeboten

e Fort- und Weiterbildungen

e Attraktive Mitarbeiterrabatte Gber Corporate Benefits

e Kostenlose Lademoglichkeit fir Elektrofahrzeuge

Fur weitere Informationen wenden Sie sich bitte an den Leiter des Dezernats fiir Wald und
Forstwirtschaft, Herrn Weiher, Tel. 07361 503-1661.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 14.01.2024 (ber unser Online-Bewerbungsverfahren.
Chancengleichheit, Vielfalt und Inklusion sind flir den Ostalbkreis selbstverstandlich. Deshalb

begriRen wir Bewerbungen unabhangig von Geschlecht, Alter, Behinderung, Herkunft, Reli-
gion, Nationalitat sowie sexueller Orientierung und ldentitat.

Landratsamt Ostalbkreis Postfach 14 40
Personal 73428 Aalen



Der Naturpark Nagelfluhkette e.V. besetzt zum 01.03.2024 eine Stelle als

Naturpark — Ranger (m/w/d)

1 Vollzeitstelle (100%)

Die Stelle umfasst ein verantwortungsvolles, interessantes und vielfaltiges Aufgabenfeld. Die
Vergiitung erfolgt gemaR TVOD Kommunen Entgeltgruppe 9b. Arbeitsort ist der Naturpark
Nagelfluhkette mit Arbeitsplatz im Naturparkzentrum Nagelfluhkette in Bliihl am Alpsee. Die
Stelle ist als Projektvertretung auf 4 Jahre befristet.

Aufgabenbereiche:
e Naturparkspezifische Bildungs- und Informationsarbeit:

o Durchfiihrung von Bildungsbausteinen in den Naturparkschulen sowie Be-
treuung von Junior Ranger Aktivitaten.

o Durchfiihrung von gefiihrten Wanderungen und Weiterentwicklung von Na-
turerlebnisangeboten.

o Schulung und Fortbildung von Multiplikatoren.

e Naturbezogene Erholung und Besucherlenkung:

o Selbstandige Durchfihrung sowie Unterstiitzung aller Beteiligter bei der Um-
setzung von BesucherlenkungsmalRnahmen.

o Umfangreiche Gelandeprasenz zur Beratung von Erholungssuchenden und
Sportlern zu folgenden Themen:

= Natur- und Kulturlandschaftswerte des Naturparks
=  sensible Arten und Lebensrdume
=  Verhalten in der Natur

e Naturschutz und Landschaftspflege:

o Projektanbahnung und Erheben erforderlicher Daten
o Selbstandige Durchfihrung kleinerer LandschaftspflegemaRnahmen
o Anleitung von Freiwilligenmafahmen

e Monitoring und Mitwirkung bei naturschutzrelevanten Vorhaben:

o Unterstitzung der Geschaftsstelle bei der Umsetzung laufender Projekte, u.a.
von Monitoring ausgewahlter Arten und Lebensraume.

o Dokumentation und Erfolgsmonitoring von Landschaftspflege- und Besucher-
lenkungsmaBnahmen.

e Offentlichkeitsarbeit zu naturparkspezifischen Themen, z.B. Verfassen von Berichten
und Wahrnehmung von Presseterminen.



Wir erwarten:

Abgeschlossene Berufsausbildung in einem griinen Beruf oder vergleichbares Studi-
um.

Hohes Engagement bei der Vermittlung von Naturwissen und der Durchflihrung von
Bildungsarbeit in den Naturparkschulen, bei den Junior Ranger Ausbildungen und im
Zuge der Erwachsenenbildung.

Flexible und partnerschaftliche Arbeitsweise. Kooperativer Ansatz bei der Umsetzung
aller Aufgabenbereiche.

Sehr ausgepragte kommunikative, soziale Fahigkeiten sowie Konflikt- und Teamfahig-
keit. Ein hohes Verstandnis fiir die Bedirfnisse und Wiinsche des Gegenlibers, ge-
paart mit einem sicheren Auftreten bestimmt die Art der Kommunikation.

Hohe Bereitschaft und Befdahigung zur praktischen Arbeit im Geldnde zu allen Jahres-
zeiten. Handwerkliches Geschick und die Fahigkeit Skitouren zu gehen wird vorausge-
setzt.

Umfangreiche Grundkenntnisse zur Landschaftsékologie einer Gebirgsregion, z.B.
Pflanzen, Tiere, bes. Formen der Landnutzung, Kulturlandschaftsentwicklung, Wald-
Wild-Thematik, usw. sind von Vorteil.

Eine erfolgreiche Teilnahme an der Fortbildung zum/r ,,Gepruften Natur- und Land-
schaftspfleger/in (GNL)“, bzw. die Bereitschaft zur Teilnahme an der GNL-Fortbildung.

Eine Berechtigung, Gruppen zu flhren ist von Vorteil, z.B. in Form einer zertifizierten
Wanderfihrerausbildung. Ist diese nicht vorhanden, muss die Bereitschaft bestehen,
ein diesbezligliches Fortbildungsangebot wahrzunehmen.

Besitz einer gliltigen Fahrerlaubnis der Klasse B.
Gute Kenntnisse in mindestens einer Fremdsprache.

Bereitschaft auch auRerhalb der tiblichen Wochenzeiten zu arbeiten, z.B. an Wo-
chenenden, Feiertagen oder Abendveranstaltungen.

Bitte schicken sie ihre digitale Bewerbung (PDF-Format, kein Word-Format) mit Angaben
zum frihestmoglichen Tatigkeitsbeginn bis spatestens 24.01.2024 an:
eberhardt@naturpark-nagelfluhkette.eu

Weitere Infos erhalten sie unter www.nagelfluhkette.info oder per Mailanfrage an Herrn
Eberhardt unter eberhardt@naturpark-nagelfluhkette.eu.
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Der Enzkreis steht fiir eine naturnahe, multifunktionale Waldwirtschaft und die nach-
haltige Sicherung aller Waldfunktionen.

Beim Landratsamt Enzkreis, Dezernat |l — Forstamt — sind vom 1. Juli 2024 bis 30. Juni
2026 die Stellen von zwei
Trainees
(m/w/d)

zur Erlangung der Laufbahnbefahigung fur den gehobenen technischen Forstdienst zu be-
setzen.

Wir bereiten Sie mit einer berufsbegleitenden Qualifizierung fundiert auf Ihre forstliche Be-
rufspraxis vor. Sie lernen den forstlichen Revierdienst und den Forstamtsinnendienst im
Rahmen des zweijahrigen Traineeprogramms Forst kennen und qualifizieren sich fur eine
spatere Verwendung bei der unteren Forstbehdrde des Enzkreises.

lhre Aufgaben:

Einsatz im forstlichen Revierdienst
Einsatz im Forstamtsinnendienst
Einsatz in der Waldpadagogik
Teilnahme an Lehrgangen
Behordenbesuche

Projektarbeiten

Unsere Anforderungen an Sie:

e Sie verflgen Uber eine erfolgreich abgeschlossene Hochschulausbildung als Dipl.
Forstingenieur/in* (FH) oder Bachelor mit Fachrichtung Forstwirtschaft.
Sie sind im Besitz eines glltigen Jagdscheins

e Sie erfiillen die allgemeinen Voraussetzungen fiir die Ubernahme in ein Beamtenverhalt-
nis und sind forstdiensttauglich.

e Sie zeigen eine hohe Sozialkompetenz im Umgang mit Kollegen, Waldbesitzern, Bur-
gern, Unternehmern, Jagern und Landwirten.

¢ Sie sind bereit, sich rasch eigeninitiativ in betriebliche Aufgaben einzuarbeiten und Sie
konnen nach einer Einarbeitungszeit eigenverantwortlich Revierleiter vertreten.
Sie bringen Organisationsgeschick und zeitliche Flexibilitat mit.

o Bereitschaft das Waldpadagogikzertifikat zu erwerben

Einstellung und Vergiitung:

Die Einstellung erfolgt in Entgeltgruppe 9 b TV6D befristet flr 2 Jahre. Bei uns haben Frauen
und Manner die gleichen Chancen. Bewerbungen von Schwerbehinderten und Gleichgestell-
ten berlcksichtigen wir entsprechend den Zielsetzungen des Schwerbehindertenrechts.

Sie haben Interesse? Wir freuen uns auf Ihre online-Bewerbung bis 19.01.2024 unter
www.enzkreis.de ---> Beruf und Karriere --> Ausbildung.

Fir Ruckfragen steht Ihnen Herr Fischer, SGL Forstamt (Martin.Fischer@enzkreis.de bzw.
07231/308-1882) gerne zur Verfligung.



Von A bis Z - flr Sie da.

Wir suchen zum néachstmdéglichen Zeitpunkt am Standort Darmstadt fiir das Dezernat V 52 "Forsten”
eine / einen

Dezernent/-in im hoheren Forstdienst (m/w/d)

Von Arbeitsschutz Uiber Forsten bis Zooaufsicht. Die Aufgaben der Regierungsprasidien sind so vielfaltig wie das tagliche

Miteinander. Dabei werden unterschiedlichste Interessen aus &ffentlicher, sozialer, 6kologischer und wirtschaftlicher Sicht
berlcksichtigt. Damit diese Leistungen fir die Menschen, die Umwelt und die Wirtschaft im Regierungsbezirk Darmstadt

weiterhin engagiert und zuverlassig erbracht werden, brauchen wir Sie!

Was Sie erwartet Was Sie mitbringen

> Sie steuern ein Team im Bereich der forstlichen > Qualifikation fir den héheren Forstdienst
Foérderung mit hessenweiter Zustandigkeit >  Gute Kenntnisse des Forstrechts

> Sie sind in enger Zusammenarbeit mit dem Ministerium > Entscheidungsfahigkeit, Verantwortungsbereitschaft und
und der Zahlstelle mitverantwortlich fir die Belastbarkeit
rechtskonforme Auszahlung der Férdermittel >  Gute Teamfahigkeit

> Sie bearbeiten und entscheiden Uber waldrechtliche und > Gute IT-Kenntnisse sowie die Bereitschaft zur Einarbeitung
fachliche Belange in Planungs- und Genehmigungs- in spezielle Fachanwendungen werden vorausgesetzt
verfahren mit hoher Offentlichkeitswahrnehmung > Fahrerlaubnis der Klasse B (Klasse 3)

Was wir bieten

> Gute Rahmenbedingungen: Sicherer, unbefristeter > Aufstiegs- und Entwicklungsmoglichkeiten:
Arbeitsplatz mit 30 Urlaubstagen, Gleitzeit von 6 bis 19 Es bestehen gute Beférderungs- und
Uhr fiir eine familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung, Hoéhergruppierungsmaéglichkeiten sowie vielfaltige
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung, mobile Fortbildungsangebote im Rahmen unserer Inhouse-
Arbeitsmoglichkeiten sowie ein gutes Betriebsklima. Eine Seminare.
sorgféltige Einarbeitung ist gewéhrleistet. > Sonstige Benefits: Ein Landesticket, das zur kostenfreien
> Besoldung/Eingruppierung: Eine Einstellung erfolgt in Nutzung des gesamten OPNVs in ganz Hessen berechtigt,
der Entgeltgruppe 13 TV-H, fir Beamte in der vielféltige Angebote zur Gesundheitsforderung, verbilligte
Besoldungsgruppe A 13 HBesG. Einversetzungen aus Abgabe von Brennholz (Deputatholz), Befreiung von der
anderen Behérden sind bis zur Besoldungsgruppe A 14 Entrichtung von Entgelten fur die Jagdausiibung und
HBesG méglich. vieles mehr...

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich hier Gber unser neues Karriereportal bis zum 7. Januar 2024.
Alternativ kénnen Sie Ihre Bewerbung per Mail an lucas.willenbacher@rpda.hessen.de schicken. Bitte geben Sie dabei die
Kennziffer E 153 an. Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Eising, Telefon 06151 12 6016.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt. Das Land Hessen
ist Mitglied in der ,Charta der Vielfalt”. Der Umsetzung dieser Ziele fiihlen wir uns verpflichtet, insbesondere sprechen wir
Menschen jeglichen Geschlechts an.

Weitere Informationen Gber das Bewerbungsverfahren sowie Gber das Regierungsprasidium Darmstadt erhalten Sie unter
https://rp-darmstadt.hessen.de.



https://karriere.hessen.de/
http://www.charta-der-vielfalt.de/
https://rp-darmstadt.hessen.de/

Stellenangebot

Bei der Stadt Witten ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt unbefristet die
Stelle

Fortstwirt/in (m/w/d)
im Betriebsamt

in Vollzeit extern zu besetzen.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen folgende Bereiche:

Durchfihrung aller anfallenden revierlblichen Forstbetriebsarbeiten
Durchfihrung der Holzernte

Begriindung und Verjingung von Waldbestanden

Jungwuchs- und Jungbestandspflege

Verkehrssicherungsarbeiten an oéffentlichen StraBen, entlang von
Waldwegen, an Waldparkplatzen, im Umfeld von Erholungseinrichtungen
im Wald und an der Bebauungsgrenze

e Natur- und Landschaftsschutz

e Einsatz und Wartung von Maschinen und Geraten

e Anlage und Pflege von Schutz- und Erholungseinrichtungen im Stadtwald
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e Einsatz im Winterdienst

Folgende Anforderungen sind von Ihnen zu erflllen:

e Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/in

e Fuhrerschein der Klasse B - winschenswert sind ebenfalls die Klassen BE,
T, CE und C1E oder die Bereitschaft diese zu erwerben

e Erfahrungen in der Baumpflege

Team- und Kooperationsfahigkeit und besondere Fahigkeit zum

selbststandigen Arbeiten

Hohes Verantwortungsbewusstsein

Belastbarkeit und kérperliche Fitness

Flexibilitat und Eigeninitiative bei der Aufgabenerflllung

Bereitschaft an Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen teilzunehmen

Als Tragerin des Pradikats Total E-Quality - Engagement fur

Chancengleichheit erwarten wir von unseren Mitarbeitenden ein

ausgepragtes Verstandnis flur Gleichstellungsthemen.

Wir bieten Ihnen:

e Eine Vergltung nach Entgeltgruppe E 6 TV6D

e Eine familienfreundliche Arbeitgeberin, die die Vereinbarkeit von Beruf
und privaten Lebenswelten fordert und schatzt

e Betriebliches Gesundheitsmanagement

e Eine gleichstellungsbewusste Arbeitgeberin die sich flr die
Chancengleichheit und Gleichstellung aktiv einsetzt.

Die Stadt Witten hat sich selbst verpflichtet, den Anteil von Frauen in
Leitungsfunktionen und Berufsbereichen, in denen sie unterreprasentiert sind,
zu erhbéhen. Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden
Frauen nach den Bestimmungen des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt
berlicksichtigt.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie uns bitte

bis zum 07.01.2024

ausschlieBlich tber die Onlineplattform www.interamt.de (Stellen-ID 1058497)
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zukommen lassen. Bewerbungen, die nicht Uber Interamt eingehen, kénnen flr
das weitere Auswahlverfahren leider nicht berlcksichtigt werden.

Sollten Sie Fragen zum Online-Bewerbungsverfahren haben oder Dbei
Schwierigkeiten nahere Informationen diesbeziiglich bendtigen, besuchen Sie
gerne unsere Homepage www.witten.de

INTERAMT Angebots-ID 1058497
Kennung fiir Bewerbungen
Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung

Forstwirt/in (m/w/d)

Behorde

Stadt Witten

Homepage

https://www.witten.de/

Einsatzort StraB3e

MarktstraBe 16

Einsatzort PLZ / Ort

58452 Witten

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt

TV6D-VKA E 6

Teilzeit / Vollzeit

Vollzeit

Wochenarbeitszeit

39h flr Arbeitnehmer

Bewerbungsfrist

07.01.2024

Besetzung zum

nachstmadglich

Ansprechpartner

Charleen KeBler

Stadt Witten

Organisations- und Personalamt - Abteilung
Personalmanagement
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E-Mail personal@stadt-witten.de

Weiterer Ansprechpartner Herr J6rg Broll
Stadt Witten
Betriebsamt 70.0

E-Mail gruenflaechen@stadt-witten.de
Telefonnummer +49 2302 5813510
Faxnummer +49 2302 5813599

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB weitergeleitet
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Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!

Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder ibermitteln Sie uns eine
Spende.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Kontaktdaten gedndert haben. Dies hilft, unsere Datenbank
aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen
interessant sein kdnnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, kénnen Sie ihn jederzeit unter
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.

Impressum:
Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 529, 79005 Freiburg im Breisgau
Info@akfb.de
Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.
Stelleninfo@)akfb.de
Erscheinungszeitraum: ca. wochentlich zu Beginn jeder Woche, jedoch abhédngig vom Stellenangebot.
Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF
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