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DB

Fachkraft fur Forstwirtschaft und Landschaftspflege
(w/m/d)
Fachkraft

https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/314097?jobld=314097

DB Fahrwegdienste © Mauhldorf (Inn) B Verkehrsinfrastruktur ® Vollzeit/Teilzeit
GmbH (Dauer: Unbefristet)

Fir Gber 500 verschiedene Berufe suchen wir motivierte Mitarbeiter:innen. Und das in ganz Deutschland. Ob erfahrene
Profis oder Berufsstarter:innen - wir bieten zahlreiche Einstiegs- und Weiterbildungsmdglichkeiten.

Zum nachstmadglichen Zeitpunkt suchen wir dich als Fachkraft fir Forstwirtschaft und Landschaftspflege (w/m/d) fiir die
DB Fahrwegdienste GmbH am Standort Mihldorf (Inn).

Deine Aufgaben:
> Entlang unseres Schienennetzes fiihrst du selbststéandig und zuverlassig die Vegetationspflege durch und sorgst

dadurch maRgeblich fiir mehr Sicherheit im Zugverkehr

> Mit der Motorkettensage, dem Freischneider, diverser Mulchtechnik und den fachspezifischen Geraten gehst du
zuverlassig um

> Festgelegte Baume bringst du sicher zu Fall und beseitigst festgestellte Qualitatsmangel eigenverantwortlich
> Das Berdumen von Schnittgut zahlt ebenso zu deinem Aufgabenbereich
> Mit deinem geschulten Auge erkennst du Gefahrenpotenziale in der Vegetation auf den ersten Blick

Dein Profil:

> Du bist gelernte:r Forstwirt:in, Gartner:in im Garten- und Landschaftsbau oder besitzt vergleichbare Berufserfahrung
im Vegetationsbereich

> Einen Motorkettensageschein bringst du bereits mit oder bist bereit diesen bei uns zu erwerben

> Fir die tagliche Anfahrt der Baustellen sowie den Transport unserer Technik bringst du idealerweise einen gultigen
Fihrerschein der Klasse B mit

> Damit du die Vegetationspflege entlang der Trassen sicher durchfiihren kannst, Gberprifen wir im Rahmen des
Auswahlverfahrens deine Tauglichkeit

> Du hast Lust, dich personlich und fachlich mit uns weiterzuentwickeln, damit du deine verantwortungsvollen Aufgaben
dauerhaft zuverlassig ausiiben kannst

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle
Zusammenarbeit sind innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundsatze. Deshalb werden schwerbehinderte und
gleichgestellte Bewerber:innen bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Daruber hinaus haben wir den Anspruch, unabhangig von der sozialen oder ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der
Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Identitat und Orientierung allen Kandidat:innen die gleichen
Méoglichkeiten des Berufseinstieges und der Aus- und Weiterbildung zu bieten. Wir fordern bewusst die Vielfalt und das
Miteinander in unseren Teams.


https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/314097?jobId=314097

DB

Fachkraft fur Forstwirtschaft und Landschaftspflege
(w/m/d)
Fachkraft

https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/1748327?jobld=174832

DB Fahrwegdienste © Ansbach B Verkehrsinfrastruktur, ® Vollzeit/Teilzeit
GmbH Betrieb & (Dauer: Unbefristet)
Instandhaltung

Far Gber 500 verschiedene Berufe suchen wir motivierte Mitarbeiter:innen. Und das in ganz Deutschland. Ob erfahrene
Profis oder Berufsstarter:innen - wir bieten zahlreiche Einstiegs- und Weiterbildungsmaoglichkeiten.

Zum nachstmaéglichen Zeitpunkt suchen wir dich als Fachkraft fur Forstwirtschaft und Landschaftspflege (w/m/d) fiir die
DB Fahrwegdienste GmbH am Standort Ansbach.

Deine Aufgaben:
> Entlang unseres Schienennetzes fiihrst du selbststandig und zuverlassig die Vegetationspflege durch und sorgst

dadurch maf3geblich fir mehr Sicherheit im Zugverkehr

> Mit der Motorkettensage, dem Freischneider, diverser Mulchtechnik und den fachspezifischen Geraten gehst du
zuverlassig um

> Festgelegte Baume bringst du sicher zu Fall und beseitigst festgestellte Qualitatsmangel eigenverantwortlich
> Das Berdumen von Schnittgut zéhlt ebenso zu deinem Aufgabenbereich
> Mit deinem geschulten Auge erkennst du Gefahrenpotenziale in der Vegetation auf den ersten Blick

Dein Profil:

> Du bist gelernte:r Forstwirt:in, Gartner:in, im Garten- und Landschaftsbau oder besitzt vergleichbare Berufserfahrung
im Vegetationsbereich

> Einen Motorkettensageschein bringst du bereits mit oder bist bereit diesen bei uns zu erwerben

> Fur die tagliche Anfahrt der Baustellen sowie den Transport unserer Technik bringst du idealerweise einen giiltigen
Fuhrerschein der Klasse B mit

> Damit du die Vegetationspflege entlang der Trassen sicher durchfihren kannst, tberprifen wir im Rahmen des
Auswahlverfahrens deine Tauglichkeit

> Du hast Lust, dich persénlich und fachlich mit uns weiterzuentwickeln, damit du deine verantwortungsvollen Aufgaben
dauerhaft zuverlassig austiben kannst

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle
Zusammenarbeit sind innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundsatze. Deshalb werden schwerbehinderte und
gleichgestellte Bewerber:innen bei gleicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt.

Darlber hinaus haben wir den Anspruch, unabhangig von der sozialen oder ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der
Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Identitat und Orientierung allen Kandidat:innen die gleichen
Moglichkeiten des Berufseinstieges und der Aus- und Weiterbildung zu bieten. Wir férdern bewusst die Vielfalt und das
Miteinander in unseren Teams.


https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/174832?jobId=174832

DB

Fachkraft fur Forstwirtschaft und Landschaftspflege
(w/m/d)
Fachkraft

https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/1748317?jobld=174831

DB Fahrwegdienste © Gemiinden B Verkehrsinfrastruktur, ® Vollzeit/Teilzeit
GmbH (Main) Betrieb & (Dauer: Unbefristet)
Instandhaltung

Far Gber 500 verschiedene Berufe suchen wir motivierte Mitarbeitende. Und das in ganz Deutschland. Ob erfahrene
Profis oder Berufsstarter:innen - wir bieten zahlreiche Einstiegs- und Weiterbildungsmaoglichkeiten.

Zum nachstmaéglichen Zeitpunkt suchen wir dich als Fachkraft fur Forstwirtschaft und Landschaftspflege (w/m/d) fiir die
DB Fahrwegdienste GmbH am Standort Gemiinden (Main).

Deine Aufgaben:
> Entlang unseres Schienennetzes fiihrst du selbststandig und zuverlassig die Vegetationspflege durch und sorgst

dadurch maf3geblich fir mehr Sicherheit im Zugverkehr

> Mit der Motorkettensage, dem Freischneider, diverser Mulchtechnik und den fachspezifischen Geraten gehst du
zuverlassig um

> Festgelegte Baume bringst du sicher zu Fall und beseitigst festgestellte Qualitatsmangel eigenverantwortlich
> Das Berdumen von Schnittgut zéhlt ebenso zu deinem Aufgabenbereich
> Mit deinem geschulten Auge erkennst du Gefahrenpotenziale in der Vegetation auf den ersten Blick

Dein Profil:

> Du bist gelernter Forstwirt:in, Gartner:in im Garten- und Landschaftsbau oder besitzt vergleichbare Berufserfahrung
im Vegetationsbereich

> Einen Motorkettensageschein bringst du bereits mit oder bist bereit diesen bei uns zu erwerben

> Fur die tagliche Anfahrt der Baustellen sowie den Transport unserer Technik bringst du idealerweise einen giiltigen
Fuhrerschein der Klasse B mit

> Damit du die Vegetationspflege entlang der Trassen sicher durchfihren kannst, tberprifen wir im Rahmen des
Auswahlverfahrens deine Tauglichkeit

> Du hast Lust, dich persénlich und fachlich mit uns weiterzuentwickeln, damit du deine verantwortungsvollen Aufgaben
dauerhaft zuverlassig austiben kannst

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle
Zusammenarbeit sind innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundsatze. Deshalb werden schwerbehinderte und
gleichgestellte Bewerber:innen bei gleicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt.

Darlber hinaus haben wir den Anspruch, unabhangig von der sozialen oder ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der
Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Identitat und Orientierung allen Kandidat:innen die gleichen
Moglichkeiten des Berufseinstieges und der Aus- und Weiterbildung zu bieten. Wir férdern bewusst die Vielfalt und das
Miteinander in unseren Teams.


https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/174831?jobId=174831

DB

Fachkraft fur Forstwirtschaft und Landschaftspflege
(w/m/d)
Fachkraft

https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/3127357?jobld=312735

DB Fahrwegdienste © Landshut B Verkehrsinfrastruktur ~ ®© Vollzeit/Teilzeit
GmbH (Dauer: Unbefristet)

Fir Gber 500 verschiedene Berufe suchen wir motivierte Mitarbeitende. Und das in ganz Deutschland. Ob erfahrene
Profis oder Berufsstarter:innen - wir bieten zahlreiche Einstiegs- und Weiterbildungsmdglichkeiten.

Zum nachstmadglichen Zeitpunkt suchen wir dich als Fachkraft fir Forstwirtschaft und Landschaftspflege (w/m/d) fiir die
DB Fahrwegdienste GmbH am Standort Landshut.

Deine Aufgaben:
> Entlang unseres Schienennetzes fiihrst du selbststéandig und zuverlassig die Vegetationspflege durch und sorgst

dadurch maRgeblich fiir mehr Sicherheit im Zugverkehr

> Mit der Motorkettensage, dem Freischneider, diverser Mulchtechnik und den fachspezifischen Geraten gehst du
zuverlassig um

> Festgelegte Baume bringst du sicher zu Fall und beseitigst festgestellte Qualitatsmangel eigenverantwortlich
> Das Berdumen von Schnittgut zahlt ebenso zu deinem Aufgabenbereich
> Mit deinem geschulten Auge erkennst du Gefahrenpotenziale in der Vegetation auf den ersten Blick

Dein Profil:

> Du bist gelernte:r Forstwirt:in, Gartner:in im Garten- und Landschaftsbau oder besitzt vergleichbare Berufserfahrung
im Vegetationsbereich

> Einen Motorkettensageschein bringst du bereits mit oder bist bereit diesen bei uns zu erwerben

> Fir die tagliche Anfahrt der Baustellen sowie den Transport unserer Technik bringst du idealerweise einen gultigen
Fihrerschein der Klasse B mit

> Damit du die Vegetationspflege entlang der Trassen sicher durchfiihren kannst, Gberprifen wir im Rahmen des
Auswahlverfahrens deine Tauglichkeit

> Du hast Lust, dich personlich und fachlich mit uns weiterzuentwickeln, damit du deine verantwortungsvollen Aufgaben
dauerhaft zuverlassig ausiiben kannst

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle
Zusammenarbeit sind innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundsatze. Deshalb werden schwerbehinderte und
gleichgestellte Bewerber:innen bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Daruber hinaus haben wir den Anspruch, unabhangig von der sozialen oder ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der
Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Identitat und Orientierung allen Kandidat:innen die gleichen
Méoglichkeiten des Berufseinstieges und der Aus- und Weiterbildung zu bieten. Wir fordern bewusst die Vielfalt und das
Miteinander in unseren Teams.


https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/312735?jobId=312735
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Wir bieten:
»  Eine abwechslungsreiche und anspruchsve
»  Leistungsgerechte Bezahlung
»  unbefristete Vollzeitbeschaftigung

Bei Interesse freuen wir uns auf Ihre
Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen.
Senden Sie diese an: kaiser@wbv-ku-san.de

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an den Geschaftsfuhrer
Herrn Theo Kaiser Tel. 0171-2679207
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Stellenausschreibung

In der Landesforstanstalt Mecklenburg-Vorpommern ist zum 1.Dezember 2024 der
Dienstposten

Revierleiter:in Stagnield (w/m/d) im Forstamt Neu Pudagla

unbefristet in Vollzeit mit derzeit 40 Wochenstunden zu besetzen.

Das Revier Stagniel3 des Forstamtes Neu Pudagla, liegt in Mitten der Insel Usedom
und erstreckt sich entlang der Ostsee zwischen Bansin und Zinnowitz.

Es umfasst rund 1.800 ha Wald, davon 1.430 ha Landeswald (davon 1.212 ha Holz-
boden) und 378 ha Privat- und Korperschaftswald (419 Waldbesitzer).

Das gesamte Revier liegt im Naturpark Insel Usedom und LSG Insel Usedom mit Fest-
landgurtel. Aul3erdem liegen im Revier zwei Naturschutzgebiete und ein Gebiet Ge-
meinschaftlicher Bedeutung. Rund 150 ha und des Landeswaldes befinden sich in ge-
schitzten Biotopen und 30 ha liegen in der Horstschutzzone 1.

Im Revier befindet sich eine Jagdflache von rund 1.400 ha wovon etwa 900 ha in Ei-
genregie bejagt werden. Als Standwild kommen Rot- und Damwild, sowie Schwarz-
und Rehwild vor.

Wir bieten:

» einen interessanten und gestaltungsfahigen Arbeitsplatz in einem modernen
starken Team sowie die Mdglichkeit zur Fort- und Weiterbildung

» eine Vergutung nach TV-L, wobei die Zuordnung zu einer Erfahrungsstufe inner-
halb der Entgeltgruppe 10 unter Berticksichtigung Ihrer persdnlichen Vorausset-
zungen erfolgt

» bei Vorliegen der rechtlichen Voraussetzungen die Méglichkeit der Verbeamtung
(Dienstpostenbewertung A11)

» jahrliche Sonderzahlung, attraktive Altersabsicherung, betriebliches Gesund-
heitsmanagement sowie 30 Tage Urlaub im Jahr

Aktuell ist im Revier keine Dienstwohnung vorhanden. Mittelfristig ist der Umbau eines
Wohnhauses zur Revierforsterei geplant, so dass mit der Bewerbung die Bereitschaft
zum Beziehen einer Dienstwohnung zu erklaren ist.



2
Zugangsvoraussetzung zum Verfahren ist mindestens die auf Grundlage eines forst-

wirtschaftlichen bzw. forstwissenschaftlichen Studiums erworbene Befahigung fir die
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt in der Fachrichtung des Agrar- und umweltbezo-
genen Dienstes (bisherige Laufbahn gehobener Forstdienst) sowie einschlagige mehr-
jahrige Berufserfahrung.

Qualifikationen sowie Berufserfahrungen im Bereich Waldpadagogik bzw. die Bereit-
schaft zum Erwerb entsprechender Qualifikationen und Erfahrungen sind erforderlich.

Die generelle Bereitschaft fur arbeitsplatzbezogene Fort- und Weiterbildungen wird vo-
rausgesetzt.

Auf Grund der reizvollen Landschaft und Natur an der Ostseekiiste hat Usedom eine
sehr hohe touristische Bedeutung. Der Wald bildet das griine Ruckgrat der Insel und
ist hoch frequentiert. Von der Dienstposteninhaberin bzw. dem Dienstposteninhaber
wird daher neben den lblichen fachlichen Anforderungen an eine/n Revierleiter:in eine
sehr gut ausgepragte Kommunikationsfahigkeit in deutscher Sprache (Niveau C1 ent-
sprechend des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens) erwartet. Die opti-
male Erfullung der Erholungsfunktion muss bei allen Handlungen im Revier bertck-
sichtigt werden. Dazu ist eine enge Abstimmung mit touristischen Akteuren vor Ort,
sowie haufige Kontakte mit der Bevolkerung und Gasten, Voraussetzung.

Das zeichnet Sie auRerdem aus:

ausgepragte Fahigkeit und Bereitschaft zum selbstandigen Arbeiten
Eigeninitiative, Verhandlungs- und Organisationsgeschick

gute Teamfahigkeit, Flexibilitdt, Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit
Vorliegen des Fuhrerscheins Klasse B sowie die Bereitschaft, im Rahmen einer
dienstlichen Anerkennung und damit Abrechnung von dienstlichen Fahrten mit
40ct/km den eigenen PKW zu nutzen.

YV VYV

Wir schatzen Vielfalt und begrufRen daher alle Bewerbungen - unabhéngig von Alter,
Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellte werden bei entsprechender Eignung be-
vorzugt bericksichtigt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw.
Gleichstellung bereits im Anschreiben hinzuweisen.

Die Landesforstanstalt Mecklenburg-Vorpommern ist bestrebt, den Frauenanteil in ent-
sprechenden Positionen zu erhdhen. Frauen werden deshalb ausdricklich aufgefor-
dert, sich fir die ausgeschriebene Stelle zu bewerben. Bewerberinnen werden bei
gleichwertiger Eignung vorrangig bertcksichtigt, sofern nicht in der Person des Mitbe-
werbers liegende schwerwiegende Grinde die vorrangige Bertcksichtigung der Be-
werberin ausschliel3en.

Bewerber:innen aus dem offentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsicht-
nahme in die Personalakte zu erklaren.



Der Dienstposten ist grundsatzlich, allerdings in eingeschréanktem Umfang, fur eine
Teilzeitbeschaftigung geeignet. Es wird im Einzelfall geprift, ob eventuellen Teilzeit-
winschen im Rahmen der dienstlichen Moglichkeiten entsprochen werden kann.

Zur Beantwortung von fachlichen Fragen steht lhnen Herr Adolphi (Tel.: 038375-
291135 bzw. 0173-2472118 E-Mail: felix.adolphi@lfoa-mv.de) und fur personalrechtli-
che Fragen Frau Kretschmann (Tel. 03994-235151, E-Mail: inga.kretschmann@lfoa-
mv.de) zur Verfigung.

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 19.Januar 2024 per Malil
Uber servicebereich.personal@Ifoa-mv.de bzw. postalisch an die Landesforstanstalt
M-V, Servicegebiet Personal, Fritz-Reuter-Platz 9 in 17139 Malchin.

Die Fortsetzung des Besetzungsverfahrens ist fur den 30.Januar 2024 geplant.

Mit dem Einreichen Ihrer Bewerbung stimmen Sie ausdricklich der Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten zu. Diese erfolgt ausschlie3lich zum Zweck des Bewer-
bungsverfahrens. Nach Abschluss des Verfahrens werden Ihre Unterlagen zu den Ak-
ten genommen und nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen unter Beachtung daten-
schutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kdnnen nicht tbernommen werden.


mailto:felix.adolphi@lfoa-mv.de
mailto:inga.kretschmann@lfoa-mv.de
mailto:inga.kretschmann@lfoa-mv.de
mailto:servicebereich.personal@lfoa-mv.de
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FUORSTLICH UND GRAFLICH
FUGGERSCHE STIFTUNGEN

WBYV Region Augsburg e.V.

Fiir das Revier Hinterbuch der Firstlich und Graflich Fuggerschen Stiftungsforsten suchen wir einen
motivierten und erwerbswirtschaftlich orientierten Mitarbeiter als

Revierleiter (m/w/d) in Vollzeit

Ab wann: Einstellung ab sofort; spatester Beginn Friihjahr 2024

Wo:

Profil:

kompaktes Forstrevier mit ca. 1400 ha in der Region Wertingen (Markt Welden)

bereits abgeschlossener oder voraussichtlicher Abschluss in der 3. Qualifikationsebene
(gehobener Forstdienst)

Bewerber/innen ohne abgeschlossene Qualifikationsprifung aus den aktuellen Jahrgangen
sind explizit aufgefordert sich zu bewerben!

sicherer Umgang mit EDV-Standardanwendungen

selbststandige, strukturierte und sorgfaltige Arbeitsweise

freundliches Auftreten und Freude am Umgang mit anderen Menschen
Organisationstalent, Einsatzbereitschaft, Teamfahigkeit

Aufgabengebiet:

Verantwortung fiir Umsetzung der Natural- und Vorhabensplanung auf Basis der
Forsteinrichtung (Einschlag 14.000fm) unter Beriicksichtigung der Zielsetzungen und
Vorgaben der Betriebsleitung

Personalverantwortung fiir die eigenen Forstwirte

Bereitschaft zur aktiven Jagd und der Umsetzung einer 6kologisch ausgerichteten
Jagdpraxis

Wir bieten:

eine unbefristete Vollzeitstelle

die Moglichkeit langfristig innerhalb eines Forstreviers tatig zu sein
Dienstwagen

leistungsgerechte Bezahlung

Mitarbeit in einem sehr jungen und motivierten Team

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich und schicken lhre Bewerbung bis
31.12.2024 an:

Waldbesitzervereinigung der Region Augsburge. V.
HauptstraBe 17
86502 Laugna

oder per Mail an: mendle@wbv-region-augsburg.de

Dominik Mendle (Geschiftsfiihrer)

Weitere Infos unter: https://wbv-region-augsburg.de/ und unter https://www.fugger.de/forst



mailto:mendle@wbv-region-augsburg.de
https://wbv-region-augsburg.de/
https://www.fugger.de/forst

Nationalparkverwaltung
Berchtesgaden

In der Nationalparkverwaltung Berchtesgaden ist voraussichtlich ab dem 01.07.2024 folgende
Stelle zu besetzen:

Revierforster (m/w/d) im Revier Au-Schapbach
in Vollzeit.

Der Nationalpark wurde 1978 gegriindet und ist der einzige Deutsche Nationalpark im Alpen-
raum mit jahrlich rund 1,6 Mio. Besuchern. Von dem 20.800 ha grof3en Schutzgebiet liegen
75 % der Flache in der Kernzone. In dieser Zone kann der Prozessschutz ungestort ablau-
fen. Auf den restlichen 25 % der Nationalparkflache findet die traditionelle Aimbewirtschaf-
tung und der Grofiteil der Umweltbildungsangebote statt, sowie die begleitete Waldentwick-
lung und Wildbestandsregulierung (WBR). Die Regulierung der Schalenwildarten Rot-, Reh-
wild und Gams findet auf einer Flache von rund 4.600 ha statt und verteilt sich auf drei Re-
viere. An der WBR beteiligen sich ausschliel3lich die nationalparkeigenen Mitarbeitenden.

Aufgaben:

¢ eigenstandige Betriebsplanung und Fuhrung/Einsatzleitung der reviereigenen Wald-
arbeiter (aktuell 6 Personen) und Unternehmer, u.a. Unterhalt der nationalparkeige-
nen Infrastruktur (Wege, Steige, Hutten, Bauwerke, etc.)

¢ Umsetzung der Nationalparkziele auf rund 5.450 ha, davon rund 1.550 ha Pflegezone
und 3.900 ha Kernzone (aktueller Revierzuschnitt, Anderungen maglich)

e auf rund 1.370 ha findet in der Pflegezone des Revieres eine begleitete Waldentwick-
lung (erforderlichenfalls Bu-/Ta-Pflanzung, Mischwuchsregulierung) statt, Vorausset-
zung hierflr sind angepasste Schalenwildbestéande mit entsprechend zielgerichteter
Wildbestandsregulierung

o aktive Borkenkaferbekampfung findet in einem 500 Meter Streifen entlang der Natio-
nalparkgrenze statt, grotmdgliche Naturvertraglichkeit stehen dabei im Fokus

o Vertretung der Nationalparkziele gegentiber den im Revier berechtigten Aimbauern
und Erfiillung bzw. Uberwachung der vertraglichen Verpflichtungen

¢ Ubernahme von revieriibergreifenden Sonderaufgaben u.a. aus den Bereichen Ar-
beitsplanung/-koordination, Arbeitssicherheit, Wildbestandsregulierung, Ausschrei-
bungsvorbereitung, etc. nach Erfordernis im Einklang mit den weiteren Nationalpark-
revieren

Anforderungen:

e abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium im Bereich Forstingenieurswesen, erfolg-
reich abgeschlossene Qualifikationspriifung im forstlichen Vorbereitungsdienst von
Vortell

¢ Identifikation mit den Zielen und Begeisterung fur die Tatigkeit in einem Nationalpark

e Fuhrungsqualitdten und erste Flihrungserfahrung

e sehr gutes Organisationsvermégen, selbstandiges Arbeiten und Bereitschaft zur
Ubernahme von Verantwortung

e ausgepragte Kommunikationsfahigkeit, gutes Verhandlungsgeschick und sicheres
Auftreten in der Offentlichkeit

e grole Erfahrung im Management und der Regulierung von Wildbestanden auf ein na-
turvertragliches Maf} (gultiger Jagdschein wird vorausgesetzt)

¢ uneingeschrankte Loyalitat gegenlber dem Arbeitgeber und seiner Ziele

e ausgepragte Kollegialitdt und Teamfahigkeit



hoher Leistungswille bei einer kérperlich fordernden Téatigkeit, Schwindel- und Trittsi-
cherheit im unwegsamen Gelande

schnelle Auffassungsgabe, gewissenhafter und zuverlassiger Arbeitsstil

positive Einstellung zu Burotatigkeiten

gute Kenntnisse in EDV-Standard-Blroanwendungen

Freude am Umgang mit GPS, GIS und Apps zur mobilen Datenerfassung
Befahigung zum Flihren von Motorsagen (falls nicht vorhanden wird die Bereitschaft
zur Teilnahme an Schulungen vorausgesetzt)

Fihrerschein der Klasse B und erforderlichenfalls Bereitschaft zur Verwendung des
privaten PKW im Dienst

Unser Angebot:

e eine abwechslungsreiche und interessante Tatigkeit mit flexiblen Arbeitszeiten in ei-
nem kollegialen und erfahrenen Team
einen Arbeitsplatz in einem landschaftlich sehr reizvollen Umfeld mit der Moglichkeit
sich aktiv am Schutz und der Weiterentwicklung eines international anerkannten
Schutzgebietes zu beteiligen
Dienstwohnung und Biroarbeitsplatz werden auf Wunsch zur Verfligung gestellt, ein
Revierfahrzeug fir dienstliche Fahrten steht zur Verfiigung
die Stelle ist bei Vorliegen der persénlichen und tariflichen Voraussetzungen und bei
Ubernahme von Sonderaufgaben mit Entgeltgruppe E12 TV-L zu besetzen. Bei Vorlie-
gen der entsprechenden Befahigung fir eine beamtenrechtliche Laufbahn in der 3.QE
(gehobener technischer Forstdient) ist eine Verbeamtung bis A 12 BayBesG mdoglich
Jahressonderzahlung, betriebliche Gesundheitsférderung

Ansprechpartner:
Fir dienstliche Fragen Herr Stefan Hillebrand (08652/9686-132), fur fachliche Fragen Herr
Daniel Muller (08652/9686-141)

Bewerbungsschluss:
07.01.2024

Erbetene Bewerbungsunterlagen:
Vollstandige, aussagekraftige Bewerbung mit Motivationsschreiben, Lebenslauf, einschlagi-
gen Zeugnissen und Nachweisen

Bewerbungsadresse:

Nationalparkverwaltung Berchtesgaden, Doktorberg 6, 83471 Berchtesgaden, bzw.

per E-Mail: bewerbung@npv-bgd.bayern.de in einer Gesamt-PDF-Datei, Betreff: Revierfors-
ter_in

Weitere ergdanzende Angaben:
Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung
bevorzugt.

Bei geeigneten und sich zeitlich erganzenden Teilzeitbewerbungen ist eine Teilung der Stelle
moglich.

Mit Ihrer Bewerbung bestéatigen Sie die Kenntnisnahme der Hinweise zur Datenschutzgrund-
ordnung (DSGVO) unter
https://www.nationalpark-berchtesgaden.bayern.de/datenschutz/index.htm.



Stellenausschreibung

Flr die Unterstltzung unseres Teams sucht der Forstbetrieb Fiirst zu Flirstenberg ab sofort einen
hochmotivierten und erwerbswirtschaftlich orientierten Mitarbeiter als

Reviertrainee (m/w/d)
(20 % Innendienst, 80 % Revierassistenz)

Folgende Aspekte sind fiir uns besonders wichtig:

e Ausbildung: Mit guten Leistungen abgeschlossenes Fachstudium (Bachelor) der
Forstwirtschaft oder Forstwissenschaft, eine vorangegangene Ausbildung zum Forstwirt ist
von Vorteil. Praktika im Privatwald werden gerne gesehen.

e Personlichkeit: Wir erwarten Aufgeschlossenheit fiir neue Aufgaben, Teamfahigkeit, ein
besonders hohes Mal? an Selbststandigkeit und Verantwortungsbereitschaft sowie
Unternehmergeist.

e |uK: Aufgeschlossenheit gegeniiber den Systemen der modernen Datenverarbeitung
(v.a. MS-Excel und Q-GIS)

e Jagd: Bereitschaft zur aktiven Jagd und hohe Motivation im Sinne einer 6kologisch
ausgerichteten Jagdpraxis (ANW/QOJV-Zielsetzungen)

e Fiihrerschein Klasse B und Bereitschaft, den eigenen (geldndetauglichen) Pkw gegen
Kostenerstattung einzusetzen

Das kdonnen wir lhnen bieten:

e Ein vielseitiges, mit hoher Selbstandigkeit wahrzunehmendes Aufgabenspektrum in einer
grolRen, traditionell nachhaltig bewirtschafteter Privatforstunternehmung mit
vielhundertjahriger Tradition.

e Eine attraktive Vergltung und die groRzligige Erstattung aller Nebenkosten (Pkw, Jagd uam.)

e Teamarbeit: Zusammenarbeit in einem hochmotivierten, jungen Team mit flachen
Hierarchien.

e Eine befristete Einstellung fiir die Dauer von zwei Jahren mit beabsichtigter Ubernahme in
ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis.

Kénnen Sie sich die Mitarbeit in unserem Team vorstellen und entspricht Ihr Profil den genannten
Anforderungen, dann bewerben Sie sich bitte ausschlieRlich per Email (bei: b.lippl@ff-forst.de).

Flr weitere Informationen stehen wir Ihnen gerne zur Verfliigung: www.ff-forst.de

Flirstenberg Forst

- Betriebsleitung -
JosefstralRe 11

78166 Donaueschingen
Tel.: 0771 22 96 77 425



Flr die Unterstltzung unseres Teams sucht der Forstbetrieb First zu Flirstenberg einen
hochmotivierten und erwerbswirtschaftlich orientierten Mitarbeiter fiir das

Jagdmanagement im Innen-und AuBendienst (m/w/d)
(60 % Jagdverwaltung u.a., 40 % Revierassistenz)

Folgende Aspekte sind fiir uns besonders wichtig:

e Ausbildung: Mit guten Leistungen abgeschlossenes Fachstudium (Bachelor/Master) der
Forstwirtschaft oder Forstwissenschaft; berufliche Erfahrungen in Privatwaldbetrieben
werden gerne gesehen.

e Jagd: Solide Kenntnisse im (baden-wirttembergischen) Jagdrecht sind von Vorteil.
Jagdpraktische Erfahrungen sowie die Bereitschaft zur aktiven Jagd sind hilfreich. Eine hohe
Motivation im Sinne einer 6kologisch ausgerichteten Jagd (ANW/OJV-Zielsetzungen) ist
erforderlich.

e Personlichkeit: Wir erwarten Aufgeschlossenheit fiir neue Aufgaben, Teamfahigkeit, ein
besonders hohes Mal? an Selbststandigkeit und Verantwortungsbereitschaft sowie
Unternehmergeist.

e |uK: Bedienungsfahigkeit bei den gangigen Systemen der modernen Datenverarbeitung
(v.a. MS-Excel und Q-GIS) und Freude an der Arbeit mit diesen Tools wird vorausgesetzt.

e Fiihrerschein Klasse B.

Das konnen wir lhnen bieten:

e Ein vielseitiges, mit hoher Selbstandigkeit wahrzunehmendes Aufgabenspektrum in einer
groRRen, traditionell nachhaltig bewirtschafteter Privatforstunternehmung mit
vielhundertjahriger Tradition.

e Eine marktgerechte Vergitung und die groRzligige Erstattung aller Nebenkosten (Jagd uvm.).
Fir Dienstfahren steht ein Poolfahrzeug zur Verfligung.

e Zusammenarbeit in einem hochmotivierten, jungen Team mit flachen Hierarchien.

e Eine befristete Einstellung fiir die Dauer von zwei Jahren mit der beabsichtigten Ubernahme
in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis.

Kénnen Sie sich die Mitarbeit in unserem Team vorstellen und entspricht Ihr Profil den genannten
Anforderungen, dann bewerben Sie sich bitte ausschlieBlich per E-Mail (bei: b.lippl@ff-forst.de).

Flr weitere Informationen stehen wir Ihnen gerne zur Verfliigung: www.ff-forst.de

Forstbetrieb Fiirst zu Firstenberg GmbH & Co. KG
Geschaftsflihrung

Josefstralle 11

78166 Donaueschingen

Tel.: 0771 22 96 77 425



Bayerische Landesanstalt
fiir Wald und Forstwirtschaft

Projektmitarbeiterin/Projektmitarbeiter (w/m/d)
Abteilung ,Biodiversitat und Naturschutz”

Projekt , Erhaltungs- und Forderprogramme fiir Vogelarten im Wald"

Besetzung zum nachstméglichen Termin, befristet auf 3 Jahre, Vergiitung nach E 13 TV-L

lhre Aufgaben:

Erstellung von Fachkonzepten zur Umsetzung von ErhaltungsmaBnahmen fiir geschiitzte Waldvogelarten in Bayern
(Schwerpunkt: lichte Walder)

*  Aufbereitung von vorhandenen Daten (Datenrecherche)

*  Erstellung von Verbreitungskarten und Ermittlung von Vorkommensschwerpunkten
*  Bewertung der Erhaltungszustdnde lokaler Populationen

*  Formulierung von integrierten ErhaltungsmaBnahmen

*  Konzeptionierung geeigneter Monitoring-Verfahren

Beauftragung von Dienstleistern zur Konzeptionierung und Umsetzung von Vogelschutz-Projekten und von
Kartierungsarbeiten (Vergaberechtliche Abwicklung und fachliche Betreuung von Vertragen mit externen
Dienstleistern)

Zusammenarbeit mit den Fachstellen der Forst- und Umweltverwaltung (z. B. Fachstellen Waldnaturschutz, LfU) und
den Fachstellen anderer Bundeslander (z. B. FVA BW)

Datenhaltung und Aktualisierung der Fachdaten in entsprechenden Datenbanken
Unterstlitzung des Wissenstransfers aus der Abteilung (Vortrage, Fachpublikationen, Stellungnahmen)

Voraussetzungen:

Abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom, Master) im forstlichen, biologischen oder landespflegerischen Bereich
bzw. vergleichbares Studium und entsprechende Berufserfahrung

Sehr gute Kenntnisse Uber Vogelarten und ihre Lebensrdaume (mdglichst mit Kartiererfahrung, Erfahrung mit
Waldarten)

Gute Kenntnisse naturschutz- und forstfachlicher Planungen (z. B. Natura 2000-Managementplanung,
naturschutzfachliche Gutachten und spezielle artenschutzrechtliche Priifungen, Forsteinrichtung)

Gute waldodkologische Kenntnisse

Gute Kenntnisse im Bereich der Bewirtschaftung von Waldern

Gute Kenntnisse in der Anwendung Geografischer Informationssysteme

Gute Kenntnisse in den IT-Standardanwendungen (insbesondere MS Office)
Kenntnisse verwaltungstechnischer Ablaufe (z. B. 6ffentlicher Ausschreibungen)
Ausgepragte Teamfahigkeit und hohes Maf3 an Eigeninitiative

Sehr gute miindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit in deutscher Sprache

Bewerbungen von schwerbehinderten Personen werden bei ansonsten im Vollstdndige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)
Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt mit der Kenn-Nr. LWF-2344

eingestellt. Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGIG besonders richten Sie bis spatestens 03.01.2024 an:

aufgefordert sich zu bewerben. Bayer. Landesanstalt fir Wald und Forstwirtschaft, Personal-
Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern durch Jobsharing die stelle, Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising
vollstdndige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist. Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung®@Iwf.bayern.de

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und »Was wir lhnen bieten« unter http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote
sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung.
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Amt fir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten
Holzkirchen

AELF-HK ¢ Rudolf-Diesel-Ring 1a « 83607 Holzkirchen

Per E-Mail:

StMELF, AELF, LWF, WBS, AWG Teisendorf

lhr Zeichen, Ihre Nachricht vom

Unser Zeichen, Bitte bei Antwort angeben
AELF HK-AV-0302.1

Name
FS Lohr am Main, BaySF, FUAK, AKFB, Agentur fir Gabriele Ruetsch
Arbeit, TUM, FH und HS Weihenstephan- Telefon
Triesdorf, HS Wald- u. Forstw. Rottenburg 08024 46039-1208

Stellenausschreibung;

Holzkirchen, 28.11.2023

Forstliche Fachkraft fiir phytosanitdre Kontrollen zur Verhinderung der weiteren

Einschleppung des ALB und anderer Schadlinge;

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Amt fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Holzkirchen stellt befristet eine forst-

liche Fachkraft zur Durchfiihrung von phytosanitaren Kontrollen ein.

Ausgeschriebene Stelle

Forstliche Fachkraft fir phytosanitéare Kontrollen zur
Verhinderung der weiteren Einschleppung des ALB und
anderer Schéadlinge in Vollzeit

Beschéaftigungsbehoérde

Amt far Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Holzkir-
chen

Dienstort

Holzkirchen

Voraussichtlicher Beset-
zungszeitpunkt

01.01.2024

Befristung

Befristet auf 2 Jahre.

Aufgaben

— Importkontrollen von hélzernem Verpackungsmate-
rial aus Nicht-EU-Landern

— Buch- und Betriebskontrollen heimischer Verpa-
ckungsholzhersteller und —behandler

— Monitoring des Baumbestandes bei den Empfan-
gerbetrieben von Holzverpackungsmaterial

— Kontrollen von Holz fur den Export in Nicht-EU-Lan-
der

in enger Zusammenarbeit mit dem Institut fur Pflanzen-

schutz der Landesanstalt fir Landwirtschaft in Freising

Anforderungen

- Abgeschlossenes Diplom- oder Bachelorstudium
der Fachrichtung Forstwirtschaft / Forstingenieur-

Rudolf-Diesel-Ring 1a
83607 Holzkirchen
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wesen / Forstwissenschaft und Ressourcenma-
nagement, alternativ ein abgeschlossenes Diplom-
oder Masterstudium der Fachrichtung Forstwissen-
schaft / Forst-und Holzwissenschaft idealerweise
mit einem erfolgreichen Abschluss des Vorberei-
tungsdienstes fur die Fachlaufbahn ,Naturwissen-
schaft und Technik®, Fachlicher Schwerpunkt
.Forstdienst* in der 3. bzw. 4. Qualifikationse-
bene (ehemals gehobener technischer bzw. hdhe-
rer Forstdienst)

- Gute forstliche Kenntnisse, insbesondere vertiefte
Kenntnisse zu Forstschadlingen, Schwerpunkt In-
sekten

- Ausgepragte Uberzeugungskraft

- Hohes Verantwortungsbewusstsein

- Gute Teamfahigkeit

- Eigeninitiative, Organisationstalent

- Gute schriftliche und auch mindliche Ausdrucksfa-
higkeit

- Freundliches und gewandtes Auftreten

- Gute EDV-Kenntnisse insbesondere in den gangi-
gen Office-Programmen

- Mindestens Fuhrerschein der Klasse B und die Be-
reitschaft zur Benutzung des eigenen Kraftfahrzeu-
ges fur den AuRendienst

Der ausgeschriebenen Stelle liegt eine sachgrund-
lose Befristung geman § 14 Abs. 2 TzBfG zugrunde.
Daher kbnnen sich nur Personen bewerben, die bis-
lang nicht beim Freistaat Bayern in einem Arbeits-
verhéltnis gestanden haben. Der Forstliche Vorbe-
reitungsdienst sowie die Referendarausbildung
stellen kein Einstellungshindernis dar. Auch absol-
vierte Pflichtpraktika wéhrend des Studiums sind
insofern unschadlich.

Ergénzende Angaben - Schwerbehinderte Bewerber werden, bei wesentli-
cher gleicher Eignung, bevorzugt.

- Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 bayeri-
sches Gleichstellungsgesetz besonders aufgefor-
dert sich zu bewerben.

- Auf Antrag erfolgt die Stellenvergabe unter Beteili-
gung des Gleichstellungsbeauftragten.

- Bewerbungen von Menschen mit Migrationshinter-
grund sind erwiinscht.

- Reisekosten oder Verdienstausfalle fur Vorstel-
lungsreisen werden nicht erstattet

- Ein Dienst-PKW steht als Pool-Fahrzeug (gemein-
same Nutzung mit anderen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern des Amtes) zeitweise zur Verfigung.
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Vergutung

Die Eingruppierung erfolgt entsprechend der
Tatigkeit je nach Qualifikation und personli-
chen Voraussetzungen bis maximal in Entgelt-
gruppe 11 TV-L

Bewerbungsschluss

15.12.2023

Erbetene Bewerbungsun-
terlagen

Vollstandige Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte
per E-Mail an poststelle@aelf-hk.bayern.de

Alternativ auf dem Postweg versendete Bewerbungsun-
terlagen werden nicht zuriickgesandt.

Eingereichte Bewerbungsunterlagen werden nach Ab-
schluss des Auswahlverfahrens geloscht.

Ansprechpartner fur fachliche Fragen:
Herr Wolf Tel-Nr. 08024 46039-1210

Ansprechpartner fir personalrechtliche Fragen:
Frau Ruetsch Tel-Nr. 08024 46039-1208

Mit freundlichen GriRRen

gez.
Korbinian Wolf, FD
Bereichsleiter Forsten
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»Zielsicher Richtung
Zukunft. Beim Arbeitsplatz
Wald erwartet dich alles
auBer Langeweile!«

HessenForst sucht Sie im
gehobenen Forstdienst
(w/m/d)

lhre Vorteile

o zligige Verantwortungsiibernahme

« wir haben viel Wald, somit auch viele abwechslungsreiche
Aufgaben

* Verbeamtung

» teilzeitgeeignete Stellen

» familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung

(A\) HessenForst

MEHR WALD.
MEHR MENSCH.




Leitung des Infrastrukturmanagements inkl.
Koordination des Pflegetrupps im Naturpark

Taunus

HessenForst ist ein Landesbetrieb nach § 26 der Landeshaushaltsordnung und damit Teil der hessischen Landesverwaltung.
Unser Auftrag ist es, den Wald in Hessen als Lebensgrundlage fir Generationen zu erhalten, nach ékonomischen und

okologischen Grundsatzen zu bewirtschaften und weiter zu entwickeln.

Fir das Forstamt Weilrod suchen wir zum nachstmdoglichen Zeitpunkt eine qualifizierte und engagierte Personlichkeit

(wim/d) fir die

»Leitung des Infrastrukturmanagements inkl. Koordination des Pflegetrupps im Naturpark Taunus“

Diese Stelle ist dem Forstamt Weilrod zugeordnet. Der Arbeitsplatz ist aber vollstandig am Standort der Naturpark-
Geschéftsstelle in 61440 Oberursel eingerichtet, wo sich auch die Holzwerkstatt und Waldgarage der Pflegegeréate befindet.

Ihre wesentlichen Aufgaben

e Technische Einsatzleitung des aus 5 Mitarbeitenden bestehenden Naturpark-Pflegetrupp in Abstimmung mit der

Naturpark-Geschaftsfiihrung

Management der Zelt-,Grill- und Rastplatze

Sonstige Aufgaben

e  Mitarbeit bei der Offentlichkeitsarbeit des Naturparks

Aufgabenschwerpunkte moglich

Ihr Profil

Voraussetzungen

e  Abgeschlossenes Studium in den Bereichen
Forstwirtschaft, Forstwissenschaften,
Landschaftsplanung, Regionalmanagement,
Geografie oder Umweltwissenschaften

e  Abgeschlossene Laufbahnprifung fir den gehobenen
Forstdienst von Vorteil

. Erfahrungen im Bereich des Wegemanagements
bzw. eine hohe Affinitdt zum Thema
~Wandern/Aktivtourismus*

. Sicherer Umgang mit MS Office und GIS-Anwendung
(vorzugsweise QGIS)

e  Grundkenntnisse in der visuellen Baumkontrolle bzw.
die Bereitschaft, sich in diesem Bereich fortzubilden

Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

34131 Kassel

Einschatzung der Einséatze: 40% Outdoor, 60% Indoor

Aufbau und Pflege eines GIS-basierten Erfassungs- und Kontrollsystems fiir die Erholungsinfrastruktur
Entwicklung zeitgemaRer Infrastrukturangebote (z.B. Wanderwege, Mobiliar), insb. unter dem Aspekt der Besucherlenkung

Angebots- und Rechnungsstellung im ideellen und wirtschaftlichen Bereich

. Mitarbeit bei der Projektumsetzung im Rahmen der aktuellen Naturparkplanung

®  Durch entsprechende Festlegung im Geschéftsverteilungsplan sind Anderungen und Erweiterungen der

Sie zeichnen sich aus durch

Eine selbstandige und strukturierte Arbeitsweise und
ein ausgepragtes Organisationsvermogen

Eine ausgepragte Initiative und Kreativitat

Eine hohe Belastbarkeit

Affinitéat zu neuen Medien

Eine ausgepragte Teamféhigkeit und Fahigkeit zur
Zusammenarbeit mit verschiedenen Naturpark-
Akteuren bzw. Interessensgruppen
Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsfahigkeit
Handwerkliches Verstandnis

Die Bereitschaft, im Rahmen entsprechender
Veranstaltungen auch auf3erhalb der reguléren
Arbeitszeiten tétig zu sein

Die Bereitschaft, ein Privatfahrzeug gegen km-
Entschadigung einzusetzen




Wir bieten

e ein interessantes Berufsfeld im Kreis von engagierten, innovativen Mitarbeitenden bei
einem zukunftssicheren und familienfreundlichen Arbeitgeber

o familienfreundliche und flexible Arbeitszeitgestaltung und vielféltige Formen der

Teilzeitbeschéftigung

grundsatzlich die Mdglichkeit des mobilen Arbeitens

Chancengleichheit von Frauen und Mannern

umfangreiche Sozialleistungen (z.B. Vermdgenswirksame Leistungen)

sichere und punktliche Entgelt-/Besoldungszahlung

30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr

umfangreiche Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements

die kostenfreie Nutzung des OPNV in ganz Hessen, auch in der Freizeit

(TV-LandesTicket Hessen)

Deputatholz (verbilligte Abgabe von Heizholz)

aktuell kostenlos nutzbare E-Ladestationen fur privaten PKW an unseren Dienststellen

Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Aufstiegsmoglichkeiten

Mitbestimmung durch Personalrat etc.

Die Stelle ist mit Besoldungsgruppe A 11 bzw. einer vergleichbaren Entgeltgruppe des
TV-Hessen bewertet.

Beschaftigte, die diese Entgeltgruppe bzw. Besoldungsgruppe noch nicht erreicht haben,
kénnen ggf. erst nach dem Vorliegen haushalts-, tarif- und beamtenrechtlicher
Voraussetzungen héhergruppiert bzw. beférdert werden.

Grundsatzlich erfolgt die Einstellung beim Landesbetrieb HessenForst ausschlief3lich fir
Personen mit abgeschlossener Laufbahnprifung des gehobenen oder héheren
Forstdienstes im Beamtenverhaltnis.

Bei allen anderen Personen erfolgt die Einstellung im Tarifbeschaftigtenverhaltnis (TV-H).
Eine Einversetzung von Bewerberinnen und Bewerbern aus anderen Dienststellen, die
bereits in einem Beamtenverhéltnis zum Land Hessen stehen, ist grundsatzlich moglich.

Zur Bewerbung sind alle Personen mit entsprechender Qualifikation zugelassen.

Es findet ein gestuftes Auswahlverfahren statt. Sofern betriebsinterne Bewerbungen
vorliegen, werden diese bevorzugt bericksichtigt. In diesem Zusammenhang werden
die Regelungen des SGB IX beriicksichtigt.

Wir mdchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhéhen. Daher sind Bewerbungen von
Frauen besonders erwiinscht.

Die Stelle ist teilzeitgeeignet.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Diese Ausschreibung bitte ich allen in Frage kommenden Mitarbeitenden, ggf. auch
beurlaubten, unverziglich durch die Dienststelle bekannt zu geben.

Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

34131 Kassel




Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

Aufgrund der hohen Anzahl an anstehenden Ruhestédnden und der damit verbundenen
hohen internen Personalfluktuation wird erwartet, dass die/der kiinftige Stelleninhaber/in die
Funktion bei erfolgreicher Bewerbung mindestens fir einen Zeitraum von 3 Jahren
wahrnimmt.

Fur die Durchfihrung des Auswabhlverfahrens sind aktuelle Beurteilungen bzw.
Arbeitszeugnisse erforderlich, die nicht alter als ein Jahr sein dirfen. Wenn Sie sich
bewerben méchten und Ihnen kein/e aktuelle/s Beurteilung/Arbeitszeugnis vorliegt, sollten
Sie frihzeitig um die Erstellung bitten.

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft,
geschlechtlicher Identitat und sexueller Orientierung, Behinderung, Weltanschauung und
Religion.

Ihre aussagefahige Bewerbung sowie das vollstandig ausgefiillte Bewerbungsbeiblatt
(zu finden unter: www.hessen-forst.de/karriere/stellenangebote) richten Sie bitte bis zum
23.12.2023 an das Funktionspostfach Bewerbung@forst.hessen.de.

Telefonische Auskunft erteilt Ihnen gern bei Fachfragen Herr Hartmann , Naturpark Taunus
(06171-979070) sowie und bei Fragen zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren Frau Winter
(0561/3167-211).

34131 Kassel




Ergadnzende Informationen

Einsatzdienststelle: Geschéftsstelle Zweckverband Naturpark Taunus in Oberursel
Dienstsitz: Hohemarkstraf3e 192, 61440 Oberursel Ts.

Besonderheiten der ausgeschriebenen Stelle

Wesentliches Ziel der Stelle ist die Unterstitzung des Naturpark Taunus bei der Erfillung
seiner vielfaltigen Aufgaben. (s. auch www.naturpark-taunus.de)

Neben der Leitung der Pflegetruppmitarbeiter ist die ausgeschriebene Stelle gepragt durch
den Schwerpunkt ,Anlage, Pflege und DV-technische Abbildung® der
Erholungsinfrastruktur des Naturpark Taunus in enger Abstimmung mit den verschiedenen
Flachenbesitzenden.

Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

34131 Kassel




»Zielsicher Richtung
Zukunft. Beim Arbeitsplatz
Wald erwartet dich alles
auBer Langeweile!«

HessenForst sucht Sie im
gehobenen Forstdienst
(w/m/d)

lhre Vorteile

o zligige Verantwortungsiibernahme

« wir haben viel Wald, somit auch viele abwechslungsreiche
Aufgaben

* Verbeamtung

» teilzeitgeeignete Stellen

» familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung

(A\) HessenForst

MEHR WALD.
MEHR MENSCH.




Leitung des Infrastrukturmanagements inkl.
Koordination des Betriebshofs im Naturpark
Habichtswald

HessenForst ist ein Landesbetrieb nach § 26 der Landeshaushaltsordnung und damit Teil der
hessischen Landesverwaltung. Unser Auftrag ist es, den Wald in Hessen als Lebensgrundlage fir
Generationen zu erhalten, nach 6konomischen und 6kologischen Grundsatzen zu bewirtschaften und
weiter zu entwickeln.

Fur das Forstamt Wolfhagen suchen wir zum néchstmdglichen Zeitpunkt eine qualifizierte und
engagierte Personlichkeit (w/m/d) fur die

»Leitung des Infrastrukturmanagements inkl. Koordination des Betriebshofs im Naturpark
Habichtswald*“

Diese Stelle ist dem Forstamt Wolfhagen zugeordnet. Der Arbeitsplatz ist aber vollstandig am Standort
der Naturpark-Geschaftsstelle in Kassel eingerichtet, wo sich auch der Betriebshof befindet.

Ihre wesentlichen Aufgaben

e Technische Einsatzleitung des aus 5 Mitarbeitenden bestehenden Naturpark-Betriebshofes in Abstimmung
mit der Naturpark-Geschaftsfihrung

e Aufbau und Pflege eines GIS-basierten Erfassungs- und Kontrollsystems fir die Erholungsinfrastruktur

e Entwicklung zeitgeméaRer Infrastrukturangebote (z.B. Wanderwege, Mobiliar), insb. unter dem Aspekt der
Besucherlenkung

e Management der Zelt- und Trekkingplatze

e Angebots- und Rechnungsstellung fur Auftragsarbeiten

Sonstige Aufgaben

e Mitarbeit bei der Projektumsetzung im Rahmen der aktuellen Naturparkplanung

e Mitarbeit bei der Offentlichkeitsarbeit des Naturparks

e Durch entsprechende Festlegung im Geschaftsverteilungsplan sind Anderungen und Erweiterungen der
Aufgabenschwerpunkte mdéglich
Einschéatzung der Einsatze: 50% Outdoor, 50% Indoor

Ihr Profil

Voraussetzungen Sie zeichnen sich aus durch

e Abgeschlossenes Studium in den Bereichen .

Forstwirtschaft, Forstwissenschaften,

Eine selbstandige und strukturierte Arbeitsweise und
ein ausgepragtes Organisationsvermogen

Landschaftsplanung, Regionalmanagement, e  Eine ausgepréagte Initiative und Kreativitat
Geografie oder Umweltwissenschaften e  Eine hohe Belastbarkeit
e  Abgeschlossene Laufbahnprifung fur den gehobenen e  Affinitit zu neuen Medien
Forstdienst von Vorteil e  Eine ausgepragte Teamfahigkeit und Fahigkeit zur
e Erfahrungen im Bereich des Wegemanagements Zusammenarbeit mit verschiedenen Naturpark-
bVZVW. 2'”e/rx’krt‘$,tAff'r_"tat zum Thema Akteuren bzw. Interessensgruppen
»Wandern/Aktivtourismus® e  Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsfahigkeit
e  Sicherer Umgang mit MS Office und GIS-Anwendung e  Handwerkliches Verstandnis

(vorzugsweise QGIS)
. Grundkenntnisse i der visuellen Baumkontrolle bzw.
die Bereitschaft, sich in diesem Bereich fortzubilden

Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

34131 Kassel

Die Bereitschaft, im Rahmen entsprechender
Veranstaltungen auch auf3erhalb der reguléren
Arbeitszeiten tétig zu sein

Die Bereitschaft, ein Privatfahrzeug gegen km-
Entschédigung einzusetzen




Wir bieten

« ein interessantes Berufsfeld im Kreis von engagierten, innovativen Mitarbeitenden bei
einem zukunftssicheren und familienfreundlichen Arbeitgeber

« familienfreundliche und flexible Arbeitszeitgestaltung und vielféltige Formen der

Teilzeitbeschaftigung

grundsatzlich die Moglichkeit des mobilen Arbeitens

Chancengleichheit von Frauen und Mannern

umfangreiche Sozialleistungen (z.B. Vermdgenswirksame Leistungen)

sichere und punktliche Entgelt-/Besoldungszahlung

30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr

umfangreiche Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements

die kostenfreie Nutzung des OPNV in ganz Hessen, auch in der Freizeit

(TV-LandesTicket Hessen)

Deputatholz (verbilligte Abgabe von Heizholz)

aktuell kostenlos nutzbare E-Ladestationen fur privaten PKW an unseren Dienststellen

Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Aufstiegsmdglichkeiten

Mitbestimmung durch Personalrat etc.

Die Stelle ist mit Besoldungsgruppe A 11 bzw. einer vergleichbaren Entgeltgruppe des
TV-Hessen bewertet.

Beschaftigte, die diese Entgeltgruppe bzw. Besoldungsgruppe noch nicht erreicht haben,
kénnen ggf. erst nach dem Vorliegen haushalts-, tarif- und beamtenrechtlicher
Voraussetzungen héhergruppiert bzw. beférdert werden.

Grundsatzlich erfolgt die Einstellung beim Landesbetrieb HessenForst ausschlieBlich fir
Personen mit abgeschlossener Laufbahnprifung des gehobenen oder héheren
Forstdienstes im Beamtenverhaltnis.

Bei allen anderen Personen erfolgt die Einstellung im Tarifbeschaftigtenverhaltnis (TV-H).
Eine Einversetzung von Bewerberinnen und Bewerbern aus anderen Dienststellen, die
bereits in einem Beamtenverhéltnis zum Land Hessen stehen, ist grundsatzlich moglich.

Zur Bewerbung sind alle Personen mit entsprechender Qualifikation zugelassen.

Es findet ein gestuftes Auswahlverfahren statt. Sofern betriebsinterne Bewerbungen
vorliegen, werden diese bevorzugt bericksichtigt. In diesem Zusammenhang werden
die Regelungen des SGB IX berticksichtigt.

Wir mdchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhéhen. Daher sind Bewerbungen von
Frauen besonders erwiinscht.

Die Stelle ist teilzeitgeeignet.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Diese Ausschreibung bitte ich allen in Frage kommenden Mitarbeitenden, ggf. auch
beurlaubten, unverziglich durch die Dienststelle bekannt zu geben.

Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

34131 Kassel




Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

Aufgrund der hohen Anzahl an anstehenden Ruhestédnden und der damit verbundenen
hohen internen Personalfluktuation wird erwartet, dass die/der kiinftige Stelleninhaber/in die
Funktion bei erfolgreicher Bewerbung mindestens fir einen Zeitraum von 3 Jahren
wahrnimmt.

Fur die Durchfihrung des Auswabhlverfahrens sind aktuelle Beurteilungen bzw.
Arbeitszeugnisse erforderlich, die nicht alter als ein Jahr sein dirfen. Wenn Sie sich
bewerben méchten und Ihnen kein/e aktuelle/s Beurteilung/Arbeitszeugnis vorliegt, sollten
Sie frihzeitig um die Erstellung bitten.

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft,
geschlechtlicher Identitat und sexueller Orientierung, Behinderung, Weltanschauung und
Religion.

Ihre aussagefahige Bewerbung sowie das vollstandig ausgefiillte Bewerbungsbeiblatt
(zu finden unter: www.hessen-forst.de/karriere/stellenangebote) richten Sie bitte bis zum
23.12.2023 an das Funktionspostfach Bewerbung@forst.hessen.de.

Telefonische Auskunft erteilt Ihnen gern bei Fachfragen Herr Depenbrock, Naturpark
Habichtswald (0561-10031111) sowie Frau Dr. Gutsche-Stohldreier, Forstamt Wolfhagen
(05692-9898-11) und bei Fragen zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren Frau Winter
(0561/3167-211).

34131 Kassel




Ergadnzende Informationen

Einsatzdienststelle: Geschéftsstelle Zweckverband Naturpark Habichtswald in Kassel-
Oberzwehren

Dienstsitz: Oberzwehrener Stralte 103, 34132 Kassel-Oberzwehren

Besonderheiten der ausgeschriebenen Stelle

Wesentliches Ziel der Stelle ist die Unterstiitzung des Naturparks Habichtswald bei der
Erfullung seiner vielfaltigen Aufgaben. (s. auch www.naturpark-habichtswald.de)

Neben der Betriebshofleitung ist die ausgeschriebene Stelle gepragt durch den
Schwerpunkt ,Anlage, Pflege und DV-technische Abbildung“ der Erholungsinfrastruktur
des Naturparks Habichtswald in enger Abstimmung mit den verschiedenen
Flachenbesitzenden.

Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

34131 Kassel




Das Land Berlin ist der gréfite Arbeitgeber der Region. Rund 130.000 Beschdftigte der unmittelbaren
Landesverwaltung setzen sich tdaglich dafiir ein, dass Berlin als pulsierende Metropole und als Zuhause fiir rund 3,7
Millionen Menschen funktioniert. Hierbei bilden die Dienstkrdfte des allgemeinen nichttechnischen
Verwaltungsdienstes das Riickgrat der Berliner Verwaltung.

Mit rund 260 Mitarbeitenden sind die Berliner Forsten fiir die Bewirtschaftung und Bewahrung der Berliner
Waldgebiete zustandig. Fiir die Verwaltung unserer Behorde suchen wir engagierte Verstarkung. Bewerben Sie sich
jetzt dort, wo sich Berliner erholen.

Die Berliner Forsten (Forstamt Pankow Blankenfelder Chaussee 7, 13159 Berlin) suchen zur Kennziffer: P_KF/2023

ab dem 01.01.2024, unbefristet, Personal fiir das Aufgabengebiet als

Forsttarifbeschdéftigte/r/ Kraftfahrer/in (m/w/d)

Entgeltgruppe: E6 TV-Forst
Vollzeit mit 38,5 Wochenstunden

Ihr Aufgabengebiet umfasst:
Forstwirt/in / Kraftfahrer/in

Sie bringen mit... Wir bieten:

* Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung * ein familienfreundlich geprdgtes Betriebsklima.
zum/zur Forstwirt/in) * ein attraktives Entgelt

* Die Fahrerlaubnis der Klasse "CE" * einen interessanten, abwechslungsreichen und sicheren

Arbeitsplatz

Fachliche Kompetenzen: + die Mdglichkeit, Ihre persdnlichen Kompetenzen

* Kenntnisse forstlicher und waldékologischer weiterzuentwickeln, indem Sie unsere vielfaltigen
Zusammenhdnge Angebote der fachlichen und auf3erfachlichen Fort- und

* Kenntnisse der naturnahen Waldbewirtschaftung Weiterbildung nutzen und so Karrierechancen fiir sich
unter FSC/ Naturlandkriterien eroffnen.

* Kenntnisse iiber wesentliche Vorschriften des * ein Betriebliches Gesundheitsmanagement, mit
Arbeits- und Gesundheitsschutzes Angeboten welche Ihre Gesundheit erhalten sollen.

* Kenntnisse der Straf3enverkehrsordnung

Aufderfachliche Kompetenzen:

+ Offene Teamfdhigkeit und fachliche
Kommunikationsfdhigkeit werden erwartet.

* Weiterhin ein grof3es Maf3 an Selbstdndigkeit, eine
ausgeprdgte Organisationsfdhigkeit und
Entscheidungsfdhigkeit.

* Unabdingbar ist Lernbereitschaft und Interesse an
der Einsatzoptimierung.



» Wichtig ist das Bewusstsein, die Arbeit als
Dienstleistung fiir die Reviere und fiir die
Sicherheit der Waldbesucher zu begreifen.

Das ausfiihrliche Anforderungsprofil kénnen Sie unter dem Button "weitere Informationen" (unten rechts in dieser
Anzeige) einsehen.

Erforderliche Bewerbungsunterlagen:

Bitte fligen sie folgende Bewerbungsunterlagen bei:

- Anschreiben

- Lebenslauf

- Nachweis liber lhren Ausbildungsabschluss Forstwirt/in
- ein aktuelles Arbeitszeugnis

- Kopie Fiihrerschein Klasse "CE"

Wir weisen ausdriicklich darauf hin, dass Ihre Bewerbung nur mit vollstdndig eingereichten Bewerbungsunterlagen im
weiteren Verfahren Beriicksichtigung finden kann.

Bewerbungen sind liber das Berliner Karriereportal/Jobportal der Berliner Verwaltung méglich. Das Karriereportal ist
die zentrale Bewerbungsplattform der Berliner Verwaltung. Nutzen Sie folgenden Link:

https://www.karriereportal-stellen.berlin.de

Wenn das beschriebene Aufgabengebiet |hr Interesse geweckt hat, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung_bis zum
3112.2023 ausschlieB3lich online. Die Eingabe lhrer Daten erfolgt iiber den Button ,,Jetzt bewerben® (unten rechts in
der Ausschreibung). Die geforderten Unterlagen sind Ihrer Bewerbung als PDF-Upload hinzuzufiigen.

Hinweise:

Ich bin gehalten, im Rahmen des Auswahlverfahrens auch die aktuellen Zeugnisse bzw. Zwischenzeugnisse zu
beriicksichtigen. Falls ein entsprechendes Zeugnis nicht vorhanden ist, ist die Erstellung einzuleiten. Sollte kein
aktuelles Zeugnis vorliegen, kann die Bewerbung nicht beriicksichtigt werden.

Anerkannt schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt, wenn sie die genannten Tatigkeiten des Arbeitsgebietes erfiillen kénnen.

Bewerbungen von Frauen werden sehr begriif}t, denn bei gleicher Qualifikation (Eignung, Befdhigung, fachliche
Leistung) erfolgt auf Grundlage des § 5 Absatz 5 Satz 2 LGG eine bevorzugte Beriicksichtigung.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, die die
Einstellungsvoraussetzungen erfiillen, ausdriicklich erwiinscht sind.
Eine Ubersendung eines (Pass)Fotos ist nicht erforderlich. Reisekosten kénnen leider nicht erstattet werden.

Ansprechpersonen fiir |hre Fragen:
Rund um das Bewerbungsverfahren
Frau Karen Schober, BF V 21
030-64193768

Weitere Informationen zur ausschreibenden Dienststelle unter:
https://www.berlin.de/forsten/
Weiter Informationen zur Berliner Verwaltung unter: www.berlin.de/karriereportal



Forst Baden-Wiurttemberg
Anstalt des offentlichen Rechts

Az: 0305.3 Tubingen, 30.11.2023

Stellenausschreibung

Wir suchen
zum 01.04.2024 fir die Staatsklenge Nagold mit Dienstsitz in Nagold

einen Bilroleiter oder eine Biiroleiterin (w/m/d) fiir die Staatsklenge

Die Staatsklenge Nagold ist der Saatgutbetrieb des Landes und Servicestelle von ForstBW.
Sie versorgt den Staatswald mit herkunftsgesichertem und qualitativ hochwertigem Saatgut
und Pflanzen. Gleichzeitig ist die Klenge auch Dienstleister fur die private Baumschulbranche
bei der Aufarbeitung und Lagerung von Zapfen und Friichten.

lhre Aufgaben

e Bedienung und Wartung des Buchflihrungs- und Lagerhaltungsprogramms,
o IT-Multiplikator,

e Erfassung Lohndaten,

e Beratungen und Preisverhandlungen,

e Rechnungserfassung und -stellung,

e Vermarktung des nichtforstlichen Saatgutes,

o Logistik bei Saatgut- und Pflanzenlieferungen,

¢ Kontrollbuchfiihrung beim forstlichen Saatgut,

¢ Allgemeine organisatorische Aufgaben.

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Wir erwarten

e eine abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsangestellte/r, in einem kaufmannischen
Ausbildungsberuf, als Forstwirtschaftsmeister/in, als Landwirtschaftsmeister/in oder ver-
gleichbare Qualifikation mit einschlagiger Berufserfahrung in der Baumschulbranche,

o gute EDV-Kenntnisse, insbesondere mit Datenbanksystemen (z.B. FOKUS 2000), sowie
Sicherheit bei der Anwendung in allen Office-Anwendungen,

¢ sehr selbststandige, sorgfaltige, verantwortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise,

¢ Kontaktfreude und Gespur im Umgang mit unseren Kunden,

o Belastbarkeit, geistige Flexibilitdt und hohe Leistungsbereitschaft,

e besonders ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit,

o Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Aufgabengebiete und EDV-Fachanwendungen.

Wir bieten
e eine unbefristete Stelle in einem modernen Forstbetrieb mit vielfaltigem Aufgabenspekt-
rum,

e ein Beschéftigungsverhaltnis nach dem Tarifvertrag fur den Offentlichen Dienst (TVSD),



Forst Baden-Wiurttemberg
Anstalt des offentlichen Rechts

bei Vorliegen aller tariflichen und personlichen Voraussetzungen eine Eingruppierung bis
Entgeltgruppe 9a TVaD,

flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle sowie Homeoffice im
mdglichen Umfang,

ein umfangreiches Fortbildungsangebot,

ein eigens fur ForstBW entwickeltes Arbeitsschutz-Managementsystem, das die Gesun-
derhaltung und die sichere Arbeit fir alle Mitarbeitenden in einem besonderen Malle be-
ricksichtigt.

Hinweise

Wir méchten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erh6hen und sind deshalb an Be-

werbungen von Frauen besonders interessiert.

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.

Interne Bewerbungen werden im Auswahlverfahren bevorzugt. Zu den internen Bewer-

bungen zahlen:

- Beschéftigte der ForstBW AGR,

- Beamtinnen und Beamte sowie Tarifbeschéaftigte, die zum Stichtag 31.12.2019 im Res-
sortbereich des MLR/Landesforstverwaltung unbefristet beschaftigt waren,

- Beschéftigte, die zum Stichtag 31.12.2019 bei den unteren Forstbehorden der Stadt-
und Landkreise unbefristet beschaftigt waren,

- Beschéftigte die zum 31.12.2019 beim LGL Aufgaben der Landesforstverwaltung
wahrgenommen haben und dort verblieben sind,

- Beschéftigte, die zwischen dem 01.09.2015 und vor dem 31.12.2019 in eine kommu-
nale Holzverkaufsstelle gewechselt sind.

Bewerbungen erbitten wir bis spatestens 05. Januar 2024 (ber unser Online-Bewer-

bungsportal: https://bewerbungsportal.powerappsportals.com/ (Kennziffer 0701). Bewer-

bungen per E-Mail oder Post konnen leider nicht bertcksichtigt werden. Fir Fragen zum

Bewerbungsportal steht Ihnen Frau Ruf (Tel.: 07071/7543 318) gerne zur Verfligung.

Fir nahere Informationen zur Stelle steht Ihnen der Leiter der Staatsklenge Herr Miller

(Tel.: 07071/7543 316; Mail: tom.mueller@forstbw.de) oder der technische Leiter Herr

Stefan Schweizer (Tel.: 07452/6381802; Mail: stefan.schweizer@forstbw.de) gerne zur

Verfugung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-

son nach Artikel 13 DS-GVO kdénnen Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de ent-

nehmen.




Stellenausschreibung

In der Landesforst MV ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt ein interessanter
Arbeitsplatz als

Gespannfuhrerin/ Gespannfuhrer (w/m/d)

mit vielseitigen praktischen Tatigkeiten im Forstamt Poggendorf zu besetzen. Das
Forstamt liegt in unmittelbarer Nachbarschaft zur Insel Rigen und den Hansestadten
Stralsund und Greifswald, im Bereich der Landkreise Vorpommern-Rigen und
Vorpommern-Greifswald. Als eines von zwei Forstamtern der Landesforstanstalt MV
setzt das Forstamt Poggendorf auf eine Kombination moderner Forsttechnik und
traditioneller Pferdertickung.

Der Dienstort ist 18510 Sievertshagen.
Die dienstlichen Aufgaben beinhalten:

e die Holzrickung mit Pferden
o anricken von Kurzholzsortiment
die Versorgung und Pflege der Pferde
o Pferde flttern, trdnken, reinigen
o Huf- und Fellpflege
o Gesundheitskontrolle der Pferde
e Stallarbeit und Weidepflege
o Koppelumzaumung prifen und pflegen
o Sauberung der Stallungen, Futterplatze und Weide
die Beschaffung von Futtermittel
die Pflege und Reinigung der fir die Holzrickung benotigten
Arbeitsmaterialien
e allgemeine forstliche Tatigkeiten

Das Anforderungsprofil:

e Sie haben einen Abschluss als Forstwirtin/ Forstwirt (w/m/d) bzw. einen
Abschluss als Pferdewirtin/ Pferdewirt (w/m/d) und verfigen dber die fur die
Arbeitim Wald erforderliche kérperliche Fitness.

e Sie verfugen Uber einschlagige Erfahrungen im Umgang sowie in der Haltung
und Pflege von Pferden.

e Sie haben einschlagige Grundkenntnisse in der Tiergesundheit.

e Sie arbeiten gerne im Team.



e Sie sind zuverlassig, belastbar und flexibel.

e Sie sind bereit fur Einséatze an wechselnden Arbeitsorten innerhalb des
Forstamtsbereiches und gelegentlich auch in angrenzenden Forstamtern.

e Sie sind bereit an Wochenenden und Feiertagen die Versorgung der Pferde zu
gewahrleisten.

e Sie Dbesitzen einen Fuhrerschein der Klasse B und BE, Klasse T ware
wilnschenswert.

Die Eingruppierung erfolgt gemald der Entgeltordnung zum Tarifvertrag Forst bei
Vorliegen der tariflichen und persénlichen Voraussetzungen in die Entgeltgruppe 5.

Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestelite werden bei entsprechender Eignung
bevorzugt berticksichtigt.

Die Landesforstanstalt Mecklenburg — Vorpommern ist bestrebt, den Frauenanteil in
entsprechenden Positionen zu erhdhen. Frauen werden deshalb ausdricklich
aufgefordert, sich fur die ausgeschriebene Stelle zu bewerben. Bewerberinnen
werden bei gleichwertiger Eignung vorrangig bertcksichtigt, sofern nicht in der Peson
des Mitbewerbers liegende schwerwiegende Grinde die vorrangige Berlcksichtigung
der Bewerberin ausschlief3t.

Zur Beantwortung von fachlichen Fragen steht Ihnen Herr Berger
(Tel.: 038331/61312), E-Mail: robert-marc.berger@lfoa-mv.de) zur Verfligung. Zur
Beantwortung von arbeitsrechtichen Fragen steht Ihnen Frau Heinzmann
(Tel.: 03994/235203, E-Mail: katrin.heinzmann@|foa-mv.de ) zur Verfligung.

Ihre aussagekréaftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 20. Dezember 2023 per
Mail Uber servicebereich.personal@lfoa-mv.de  bzw. postalisch an die
Landesforstanstalt Mecklenburg-Vorpommern, Servicegebiet Personal, Fritz-Reuter-
Platz 9 in 17139 Malchin.

Mit dem Einreichen lhrer Bewerbung stimmen Sie ausdricklich der Verarbeitung
lhrer personenbezogenen Daten zu. Diese erfolgt ausschlieBlich zum Zweck des
Bewerbungsverfahrens. Nach Abschluss des Verfahrens werden lhre Unterlagen zu
den Akten genommen und nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kdnnen nicht erstattet werden.
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Stellenangebot

INTERAMT Angebots-ID 1045220
Kennung flir Bewerbungen 151/2023
Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung

Referentin (m/w/d) N2000 Gebietsmanagement

Behorde

ThiringenForst - A6R

Einsatzort PLZ / Ort

99867 Gotha

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt

TV-LE 13

Befristung (Monate)

unbefristet

Teilzeit/Vollzeit Vollzeit
Wochenarbeitszeit 40.0
Bewerbungsfrist 01.01.2024

Besetzung zum

nachstmdglichen Zeitpunkt

Ansprechpartner Frau Simone Haverland
ThiuringenForst - AGR
E-Mail simone.haverland@forst.thueringen.de

In der Landesforstanstalt ist sobald wie
Forschungs- und Kompetenzzentrum in
(40 Stunden/Woche) als

madglich flr den Einsatz im Forstlichen
Gotha eine unbefristete Stelle

Referentin (m/w/d) N2000 Gebietsmanagement

zZu besetzen.
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ThiringenForst — A6R — nimmt gemaB ihrem gesetzlichen Auftrag neben der
Bewirtschaftung des Staatswaldes sowohl die Betreuung und die Dienstleistung
fir den Privat- und Koérperschaftswald als auch die Hoheitsaufgabe im
Gesamtwald des Freistaates Thuringen wahr.

Ihre Aufgaben:

Erstellung von MaBnahmenplanungen flr die Fachbeitrage Wald auf Grundlage
vorhandener Daten aus (Betriebs)-Planungsprozessen permanenter
Betriebsinventuren in Kérperschaftswaldern und der Waldbiotopkartierung

e Festlegung des zu bearbeitenden Projektgebietes unter Berlicksichtigung
mittelfristiger Arbeitsplanung

¢ Qualitatssicherung und Datenpriifung aus Sicht N2000

e Voranalyse von Projektgebieten zur Fachbeitragserstellung
hinsichtlich MaBnahmenkategorisierung von Erhaltungs-, Entwicklungs-
oder WiederherstellungsmaBnahmen auf Grundlage von Habitatfladchen
wertgebender Arten sowie deren Erhaltungszustanden

e Erstellung von spezifischen N2000 MaBnahmenplanungen unter
Berucksichtigung der forstlichen MaBnahmenplanungen

e Einsatz von externen Dienstleistern - Erstellung von
Leistungsverzeichnissen, ggf. Durchfuhrung der Ausschreibung, Vergabe
der Dienstleistungen und jahrliche Budgetplanung, Koordination von
Sachbearbeitern oder externen Dienstleistern bei Vor-Ort-Uberpriifungen

Erstellung von Fachanforderungen zur kontinuierlichen Weiterentwicklung des
Fachverfahrens und der Fachanwendung der Fachbeitrage Wald

e Analyse von Schwachstellen und fehlenden Anforderungen im
Fachverfahren und damit verbundene Definition und Beschreibung von
neuen Fachanforderungen

e Abstimmung der Anforderungen sowie deren Umsetzung mit dem
Thuringer Landesamt fur Umwelt, Bergbau und Naturschutz und
Ministerium fur Infrastruktur und Landwirtschaft

e Qualitatssicherung von Weiterentwicklungen auf Grundlage von vorab
definierten Abnahme- und Akzeptanzkriterien sowie Abnahme oder
RUckweisung der Weiterentwicklung an Verfahrensentwickler

Konfliktermittlung, - priorisierung und -l6sung von konkurrierenden
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MaBnahmenplanungen auf Grundlage von Artvorkommen

e Abstimmung mit dem Thuringer Landesamt fir Umwelt, Bergbau und
Naturschutz zur Aktualisierung der Datengrundlage des
Fachinformationssystem-Naturschutz im forstlichen
Geoinformationssystem

e Prifung und Qualitatssicherung der Daten aus dem
Fachinformationssystem-Naturschutz unter Beriicksichtigung forstlicher
Anforderungen

e Abstimmung von zielfUihrenden MaBnahmenplanungen fir Arten unter
Berucksichtigung vorhandener forstlicher MaBnahmenplanungen

e Beschreibung von Revisionsanforderungen an forstliche
MaBnahmenplanung aufgrund von Konfliktlésungen

Zusammenarbeit mit den Unteren Naturschutzbehdrden, dem Thiringer
Landesamt fir Umwelt, Bergbau und Naturschutz und dem Ministerium fir
Infrastruktur und Landwirtschaft zur Erstellung von Fachbeitragen

Ihr Profil:

e Studium (M.Sc./Dipl.) der Biologie, Forstwirtschaft,
Umweltwissenschaften/ Naturschutz, Landschaftsplanung,
Landschaftsdkologie, Geographie oder eine vergleichbare Qualifikation

¢ Sicherer Umgang mit Geoinformationssystemen, optimalerweise ArcGIS
pro

¢ Vielfaltige botanische und zoologische Kenntnisse

e Kenntnisse Uber die EU-Verordnungen sowie nationale Gesetzgebungen
mit Schwerpunkt FFH-Gebietsmanagement und Naturschutzrecht

e Sicherer Umgang mit MS Betriebssystemen und MS Office Produkten
(Word, Excel, PowerPoint)

e Bereitschaft zur mehrtagigen Dienstreisetatigkeit

e Flhrerscheinklasse B

e Kenntnisse/ Erfahrungen in Projektorganisation und -koordination sowie
Teamorientierung

e pragmatisches Entscheidungs- und Lésungsfindungsvermégen

e Resilienz, Konfliktldsungsmanagement, Selbstorganisierte Arbeitsweise

e Sicheres 6ffentliches Auftreten zur Ergebnisprasentation

Bei Erfillung der tariflichen und persénlichen Voraussetzungen ist die
Eingruppierung in die Entgeltgruppe E 13 des Tarifvertrags flr den &6ffentlichen
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Dienst der Lander (TV-L) moglich. Es werden nur Bewerbungen bericksichtigt,
die bis 01.01.2024 uUber die Stellenplattform INTERAMT
(https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2&partner=3997) eingegangen und
vollstandig sind. Die geforderten Qualifizierungen sind anhand von Unterlagen
nachzuweisen und der Onlinebewerbung beizufligen. Durch die Bewerbung
entstehende Kosten werden nicht erstattet. Weitere Informationen zu unseren
Ausschreibungsmodalitaten erhalten Sie unter folgendem

Link https://www.thueringenforst.de/aktuelles-

service/stellenangebote. Status- und Funktionsbezeichnungen gelten in
mannlicher, weiblicher und diverser Form.
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Stellenangebot

INTERAMT Angebots-ID 1048038

Kennung flir Bewerbungen 156/2023

Anzahl Stellen 5

Stellenbezeichnung 2024 - 5 Referendarstellen (m/w/d) fir den 24-

monatigen Vorbereitungsdienst in der Laufbahn des
héheren Dienstes, Fachgebiet Forst

Behoérde ThiringenForst - A6R
Einsatzort PLZ / Ort 99085 Erfurt
Dienstverhaltnis Bea.anwarter
Befristung (Monate) 24

Teilzeit/Vollzeit Vollzeit
Bewerbungsfrist 17.03.2024

Besetzung zum

01.06.2024

Ansprechpartner

Frau Yvonne Boringer
ThiringenForst - A6R

Telefonnummer

+49 361 574012074

Weiterer Ansprechpartner Frau Katrin Hoke
ThiringenForst - AGR

E-Mail ausbildung@forst.thueringen.de

Telefonnummer +49 361 574012079

ThiringenForst — A6R — nimmt gemaB ihrem gesetzlichen Auftrag neben der
Bewirtschaftung des Staatswaldes sowohl die Betreuung und die Dienstleistung
fir den Privat- und Koérperschaftswald als auch die Hoheitsaufgabe im
Gesamtwald des Freistaates Thuringen wahr.
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Im Rahmen der Ausbildung des héheren Dienstes bietet die Landesforstanstalt
zum 1. Juni 2024

5 Referendarstellen (m/w/d) fir den 24-monatigen Vorbereitungsdienst in
der Laufbahn des hdéheren agrar-, forst- und umweltbezogenen Dienstes
im Fachgebiet Forst

an.
Zulassungsvoraussetzungen
In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden, wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen flr die Berufung in das
Beamtenverhaltnis nach § 7 des Beamtenstatusgesetzes (BeamtStG) und
den §§ 7 und 8 ThirLaufbG oder Einstellung in ein 6ffentlich-rechtliches
Ausbildungsverhaltnis nach § 15 Abs. 3 ThiurLaufbG erflllt,

2. die korperliche und gesundheitliche Eignung flir den hdéheren Forstdienst
besitzt,

3. im Besitz eines giltigen Jahresjagdscheines nach § 15 Abs. 2

Bundesjagdgesetz ist,

. eine Fahrerlaubnis der Flihrerscheinklasse B besitzt,

. einen forstlichen Master- oder Diplomabschluss an einer Universitat oder

einen forstlichen Masterabschluss an einer Fachhochschule nachweist und

6. im Rahmen seiner Hochschulausbildung die folgenden Lehrinhalte belegt
hat:

e Waldobkologie, Waldbau, Forsteinrichtung; Waldschutz,

e Wildtiermanagement und
Jagd, Naturschutz/Landschaftspflege, forstliche Betriebsplanung und
-steuerung,

o forstliche Arbeitslehre und Verfahrenstechnik, WalderschlieBung und
Logistik,

e Forstnutzung und Holzmarkt, allgemeine und fachbezogene
Rechtsgrundlagen,

e Forstpolitik, forstliche Umweltbildung und Offentlichkeitsarbeit,

e Flhrung und Kommunikation

U b

Dem Zulassungsantrag sind folgende Unterlagen beizufligen:
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=

. tabellarischer Lebenslauf;

2. Zeugnis Uber das abgeschlossene forstliche Master- oder Diplomstudium
an einer Universitat oder das abgeschlossene forstliche Masterstudium an
einer Fachhochschule sowie ein Zeugnis Uber die Bachelorprifung und
etwaige Urkunden Uber akademische Grade;

3. Nachweis Uber erbrachte Studieninhalte (Formular: siehe Anlage zur
Stellenausschreibung)

4. das Zeugnis uUber die Jagerprifung nach dem Bundesjagdgesetz oder den
zuletzt geldsten Ein- oder Dreijahresjagdschein;

5. eine Erklarung des/der Bewerbers/Bewerberin, dass er/sie in geordneten
wirtschaftlichen Verhaltnissen lebt und ob gegen ihn/sie ein gerichtliches
Strafverfahren oder ein Ermittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft
anhangig ist (Formular: siehe Anlage zur Stellenausschreibung)

6. ggf. eine Ablichtung des Schwerbehindertenausweises oder des
Bescheides Uber die Gleichstellung als schwerbehinderter Mensch;

7. ggf. der Nachweis Uber berufliche Tatigkeiten nach Bestehen der
Diplomabschluss- bzw. Masterprifung;

8. Fuhrerschein Klasse B;

9. Bescheinigung Uber die Voraussetzung zur Erteilung eines

Sachkundenachweises im Pflanzenschutz.

Bewerber (m/w/d), deren Einstellung in Aussicht genommen ist, haben auf
Anforderung bis spatestens 30.05.2024:

1. ein amtsarztliches Gesundheitszeugnis Uber die Beurteilung der
Forstdiensttauglichkeit und

2. ein Fuhrungszeugnis zur Vorlage bei Behdrden nach § 30 des
Bundeszentralregistergesetzes vorzulegen.

Flr die Zeit des Vorbereitungsdienstes ist die Berufung in das
Beamtenverhaltnis auf Widerruf vorgesehen. Sie erhalten wahrend des
Vorbereitungsdienstes Anwarterbeziige.

Es werden nur Bewerbungen bericksichtigt, die bis 17.03.2024 Uber die
Stellenplattform INTERAMT
(https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2&partner=3997) eingegangen und
vollstandig sind. Die geforderten Qualifizierungen sind anhand von Unterlagen
nachzuweisen und der Onlinebewerbung beizufiigen. Durch die Bewerbung
entstehende Kosten werden nicht erstattet. Weitere Informationen zu unseren
Ausschreibungsmodalitaten erhalten Sie unter folgendem

Link https://www.thueringenforst.de/aktuelles-service/stellenangebote.
Status- und Funktionsbezeichnungen gelten in mannlicher, weiblicher und
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Das Land Berlin ist der gréfite Arbeitgeber der Region. Rund 130.000 Beschdftigte der unmittelbaren
Landesverwaltung setzen sich tdglich dafiir ein, dass Berlin als pulsierende Metropole und als Zuhause fiir rund 3,7
Millionen Menschen funktioniert. Hierbei bilden die Dienstkrdfte des allgemeinen nichttechnischen
Verwaltungsdienstes das Riickgrat der Berliner Verwaltung.

Mit rund 260 Mitarbeitenden sind die Berliner Forsten fiir die Bewirtschaftung und Bewahrung der Berliner
Waldgebiete zustandig. Fiir die Verwaltung unserer Behdrde suchen wir engagierte Verstarkung. Bewerben Sie sich
jetzt dort, wo sich Berliner erholen.

Die Berliner Forsten (Revierférsterei Lanke, Prendener Allee 4, 16348 Wandlitz) suchen

zur Kennziffer: P21/2024 StDB

Forstamtmann/frau (m/w/d)

Besoldungsgruppe: ATl

Vollzeit mit 40,0 Wochenstunden

besetzbar ab: 01.06.2024 im Rahmen einer Stellendoppelbesetzung, sofern die haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen fiir das Haushaltsjahr 2024 vorliegen

Ihr Aufgabengebiet umfasst:

Leitung der Revierférsterei Lanke; Betreuung des Lehrjagdgebietes; Pflegen und Bewirtschaften des Erholungswaldes;
Forstschutz und Wildbestandsregulierung; Aufgaben des Natur-, Landschafts-, Umwelt- und Jagdschutzes im Wald;
Wahrnehmen der Verpflichtungen des Jagdausiibungsberechtigten nach dem LJagdG BB fiir den Eigenjagdbezirk
Land Berlin, Berliner Forsten; Durchfiihren von Holzeinschlag und Holzverkauf sowie Nebenerzeugnissen; Entwerfen
und Durchfiihren des Wirtschaftsplanes; Maf3inahmen der Verkehrssicherungspflicht; Erlaubnisse laut ERA;
Offentlichkeitsarbeit, insbesondere Biirgerberatung; Unterweisen, Anleiten und Beaufsichtigen der
Forsttarifbeschaftigten; Uberwachen der UVV; Erstellen der Entgeltunterlagen; Sichern der AuBenfléchen
(Grenzsicherung); Mitarbeit bei der Vermdgensverwaltung; verantwortlich fiir die Liegenschaft Prender Alle 4

Sie bringen mit... Wir bieten:

* Hochschulabschluss in der Fachrichtung * ein familienfreundlich gepragtes Betriebsklima.
Forstwirtschaft (Bachelor oder gleichwertig) und + ein attraktive Besoldung
Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen * einen inferessanten, abwechslungsreichen und sicheren
fir das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 Arbeitsplatz in griiner Umgebung.

(gehobener Forstdienst) bzw. 2-jéhrige
einschldgige hauptberufliche Tatigkeit im
Forstdienst

* flexible Arbeitszeitgestaltung durch die gleitende
Arbeitszeit und die Mdglichkeit der Teilzeitbeschaftigung

- ' im Rahmen der dienstlichen Notwendigkeiten.

» Giltiger Jagdschein * die Maglichkeit, lhre persénlichen Kompetenzen

* Sachkundenachweis Pflanzenschutz weiterzuentwickeln, indem Sie unsere vielfaltigen

* Fiihrerschein der Klasse B



Angebote der fachlichen und aufBerfachlichen Fort- und
Mit Ihrer Bewerbung sind die entsprechenden Weiterbildung nutzen und so Karrierechancen fiir sich
Nachweise einzureichen. eroffnen.
* ein Betriebliches Gesundheitsmanagement, mit
Angeboten welche Ihre Gesundheit erhalten sollen.

Fachkompetenzen:

* Vorausgesetzt werden Kenntnisse in der
naturgemafBen Waldbewirtschaftung unter
FSC/Naturlandkriterien und praktische
Erfahrungen in der Betreuung von
Erholungswdldern im Grof3stadtbereich.

Grundlegende Kenntnisse einschldgiger
Landesgesetzgebung (LJagd Bln, LwaldG Berlin
und Brandenburg, Naturschutzrecht u.d.) sollten
ebenso vorhanden sein wie Kenntnisse im
Haushalts- und Verwaltungsrecht.

* Eine Zusatzqualifikation/ Fortbildung im Rahmen
der Waldpddagogik ist von Vorteil.

Aufderfachliche Kompetenzen:

* Erwartet wird ein iberdurchschnittliches
Engagement und hohe Belastbarkeit auch bei
hohem Arbeits- und Termindruck.

* Daneben werden Teamfdhigkeit,

Verantwortungsbewusstsein,

Durchsetzungsfdhigkeit, Verhandlungsgeschick

und die F&higkeit zur selbstdndigen

Arbeitserledigung erwartet.

Die Arbeit in stadtnahen Wdéldern setzt ein hohes

Maf3 an Kommunikations- und Konfliktféhigkeit

voraus.

Zum Aufgabengebiet gehort auch die Mitwirkung
an Aktivitgten im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit,
die auch abends und an Wochenenden stattfinden
kénnen. Entsprechend dem Einsatzplan fallt
Bereitschaftsdienst, insbesondere an
Wochenenden und Feiertagen an.

Der Besitz des giiltigen Jagdscheins ist
unabdingbar. Die Ausiibung der Jagd gehort

zur Dienstpflicht. Es besteht
Dienstwohnungspflicht.

Das ausfiihrliche Anforderungsprofil ist unter ,weitere Informationen” hinterlegt (unten rechts in dieser Anzeige).

Erforderliche Bewerbungsunterlagen:

Bitte fiigen Sie folgende Bewerbungsunterlagen bei:

- Anschreiben,

- Lebenslauf,

- Nachweis tiber Ihren Studienabschluss, Laufbahnpriifung

- eine aktuelle dienstliche Beurteilung und ein Anforderungsprofil fiir die Stelle bzw. ein aktuelles Arbeitszeugnis

- Fihrerschein Klasse B

- gliltiger Jagdschein

- Sachkundenachweis Pflanzenschutz

- Bereits im offentlichen Dienst Beschdftigte bitte ich eine Einverstdndniserkldrung zur Personalakteneinsicht mit
Angabe lhrer personalaktenfiihrenden Stelle (bitte mit Name und E-Mail-Adresse) beizufiigen. Bitte beachten Sie,
dass trotz des Einverstdndnisses eine vollstdndige Bewerbung inkl. aller geforderten Unterlagen erforderlich ist. Ein



Verweis auf die Personalakte reicht nicht aus.

Wir weisen ausdriicklich daraufhin, dass Ihre Bewerbung nur mit vollsténdig eingereichten Bewerbungsunterlagen im
weiteren Verfahren Beriicksichtigung finden kann.

Bewerbungen sind liber das Berliner Karriereportal/Jobportal der Berliner Verwaltung méglich. Das Karriereportal ist
die zentrale Bewerbungsplattform der Berliner Verwaltung. Nutzen Sie folgenden Link: https://www.karriereportal-
stellen.berlin.de

Die Eingabe lhrer Daten erfolgt iiber den Button ,,Jetzt bewerben® (unten rechts in der Ausschreibung). Die
geforderten Unterlagen sind |hrer Bewerbung als PDF-Upload hinzuzufiigen.

Wenn das beschriebene Aufgabengebiet Ihr Interesse geweckt hat, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum
31.12.2023 ausschliefllich online.

Hinweise:

Ich bin gehalten, im Rahmen des Auswahlverfahrens auch die dienstlichen Beurteilungen bzw. Zeugnisse oder
Zwischenzeugnisse zu beriicksichtigen. Falls ein/e entsprechende/s Beurteilung/ Arbeitszeugnis nicht vorhanden ist,
ist die Erstellung einzuleiten. Sollte kein/e aktuelle/s Beurteilung/ Arbeitszeugnis vorliegen, kann die Bewerbung nicht
beriicksichtigt werden.

Anerkannt schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt beriicksichtigt, wenn sie die genannten Tatigkeiten des Arbeitsgebietes erfiillen kdnnen.

Bewerbungen von Frauen werden sehr begriifit, denn bei gleicher Qualifikation (Eignung, Beféhigung, fachliche
Leistung) erfolgt auf der Grundlage des § 5 Absatz 5 Satz 2 LGG eine bevorzugte Beriicksichtigung.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, die die
Einstellungsvoraussetzungen erfiillen, ausdriicklich erwiinscht sind.

Eine Ubersendung eines (Pass)Fotos ist nicht erforderlich. Reisekosten kdnnen leider nicht erstattet werden.

Ansprechpersonen fir lhre Fragen:
Rund um das Bewerbungsverfahren
Frau Karen Schober, BF V21
030-641937-68

Weitere Informationen zur ausschreibenden Dienststelle unter:
https://www.berlin.de/forsten/
Weiter Informationen zur Berliner Verwaltung unter: www.berlin.de/karriereportal



Sachbearbeitung (m/w/d) fiir den Aufgaben-
bereich , Fachvollzug von Hoheitsaufgaben
einschl. Forderung” am Amt fiir Ernahrung,
Landwirtschaft und Forsten Karlstadt

Zu lhren Aufgaben gehoren

VerwaltungsmaBige Abwicklung der Férderung im Privat- und Kdérperschaftswald (einschl.
VNPWald) sowie der Forderung Forstlicher Zusammenschlisse

VerwaltungsmaBige Abwicklung der Férderung im Rahmen der besonderen Gemeinwohlleis-
tungen (bGWL)

VerwaltungsmaBiger Vollzug der Hoheitsaufgaben als untere Forstbehdrde gem. BayWaldG,
BayVwV{G, KG und anderer Rechtsvorschriften

Durchfliihrung von Verwaltungsverfahren nach dem BayWaldG
Mitwirkung als Fachbehdrde in 6ffentlichen Planungs- und Verwaltungsverfahren
VerwaltungsmaBige Mitarbeit bei forstlichen Fachplanungen

Ilhr Profil — Fachliche Anforderungen

Kenntnisse im o. g. Aufgabenbereich

Gute Fachkenntnisse in den Standardanwendungen von MS-Office, insbesondere Excel und
Outlook

Sehr gute Verwaltungsrechtskenntnisse

lhr Profil - AuBerfachliche Anforderungen

Hohe Arbeitsgiite und Sorgfalt

Eigeninitiative und Selbstandigkeit

Sehr gutes Planungs- und Organisationsvermogen
Gutes Urteilsvermdgen

Ausgepragtes Teamverhalten

Gute mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit
Hohe Einsatzbereitschaft

Hohe Belastbarkeit

GroBe Flexibilitat

Serviceorientierter Umgang mit Blirgern
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Bewerberkreis / Eingruppierung

Bevorzugt Personen (m/w/d) mit der Qualifikation fir die Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen,
fachlicher Schwerpunkt nichttechnischer Verwaltungsdienst mit Einstieg in der dritten Qualifikati-
onsebene oder mit Befahigung fiir Amter der BesGr. A 10 (nach Aufstieg/modularer Qualifizierung).
Ggfs. auch Personen (m/w/d) mit der Qualifikation flr die Fachlaufbahn Naturwissenschaft und
Technik, fachlicher Schwerpunkt Forstdienst mit Einstieg in der dritten Qualifikationsebene.
Ubernahme im Beamtenverhéltnis bis zu Besoldungsgruppe A10 - A11. Bei der Ubernahme in ei-
nem Arbeitsverhaltnis erfolgt die Eingruppierung in E 10 TV-L.

Hinweise

e Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, soweit durch Job-
sharing die ganztagige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist.

e An der Bewerbung von Frauen besteht ein besonderes Interesse. Sofern bei der Entscheidung
Uber die Stellenvergabe die Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten gewiinscht wird, ist
dies im Bewerbungsschreiben zu beantragen.

e Die Stelle ist fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet. Schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahi-
gung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt.

e Beschaftigungsort ist Lohr a.Main

e Die Stelle ist ab dem nachstmadglichen Zeitpunkt zu besetzen.

Kontakt und Bewerbungsverfahren

Nahere Auskinfte erteilt Herr Michael Bergermeier (089 2182-2782) oder Frau Laura Ehinger
(Tel. 089 2182-2608).

Wir freuen uns auf lhre aussagekriftige Bewerbung - per Post oder E-Mail - bis spates-
tens 20. Dezember 2023 unter Angabe des Geschéftszeichens an

Bayerisches Staatsministerium fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
Gz: F6-0302.1-1/1560

LudwigstraBe 2

80539 Miinchen

poststelle@stmelf.bayern.de

Datenschutzhinweise

e Hinweise zum Datenschutz und zur Ubermittlung elektronischer Post

Weitere Informationen

e Der 6ffentliche Dienst - ein attraktiver Arbeitgeber
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Stellenausschreibung

(Kennziffer 109/2023)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt zum nachstmoglichen Zeitpunkt
den Dienstposten

Revierleiter (m/w/d)

fir das Landeswaldrevier Hermannsdorf im Forstbezirk Oberlausitz
mit Dienstsitz in 02943 WeiBwasser, Am Braunsteich 6a
unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Als grofiter forstwirtschaftlicher Arbeitgeber im landlichen Raum Sachsens und
grolter Bewirtschafter natlrlicher Ressourcen flr den sachsischen Staatswald
gewahrleisten wir eine nachhaltige und 6kologisch orientierte Waldbewirtschaftung.

In insgesamt zwolf Forstbezirken, drei GroRRschutzgebietsverwaltungen, mehreren

Sondereinrichtungen sowie der

Geschéftsleitung des Staatsbetriebes sind

flachendeckend ca. 1.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tatig.

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehoren insbesondere:

Bewirtschaftung des Landeswaldes gemal SachsWaldG einschlie3lich Aufgaben
der Planung, Arbeitsvorbereitung und Betriebsvollzug

Einsatz, Anleitung und Kontrolle der forstlichen Unternehmer sowie der
Waldarbeiter

Erfullung der naturalen und betriebswirtschaftlichen Ziele im Revier

naturale und betriebswirtschaftliche Buchfiihrung

Mitwirkung bei der Durchfiihrung von Wegebau- und Wegepflegearbeiten
Erstellung von vergaberechtlich erforderlichen Leistungsverzeichnissen
Waldschutz und Verkehrssicherung

Mitwirkung und Durchfiihrung von Offentlichkeitsarbeit und Waldpadagogik
Mitwirkung im Waldbrand- und Katastrophenmanagement

Organisation der Verwaltungsjagd und Kuhizellenverantwortlicher im Revier
Ausiibung der Dienstaufgabe Jagd It. Geschéaftsverteilungsplan
Naturraummanagement / Koordination

Forstschutzbeauftragter It. § 50 SachsWaldG

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

erfolgreich abgeschlossene Laufbahnprifung fur eine Verwendung in der
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und
Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstverwaltung

hohes anwendungsbereites forstfachliches Wissen, insbesondere gute

waldbauliche und forsttechnische Fahigkeiten und Fertigkeiten

sichere Kenntnisse in der EDV-Anwendung, insbesondere der Microsoft-Office-
Programme und revierspezifischer Software

Fuhrerschein Klasse B

gesundheitliche Eignung fir den forstlichen AuRendienst

sehr gute jagdliche Fertigkeiten und Kenntnisse der Jagdorganisation
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Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der
Kennziffer 109/2023

bis zum 31.12.2023

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst
- Geschaftsleitung -
Referat 11
Personal/Organisation/
Aus- u. Fortbildung

Bitte bewerben Sie sich
ausschlieBlich per E-Mail an:

SBS.Bewerbungen@smekul.
sachsen.de

Aus Sicherheitsgriinden kénnen
nur Anhénge im PDF-Format
angenommen werden. Senden
Sie die Anlagen bitte in einer
PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der Kennziffer
im Betreff.

Bewerber/-innen, welche bereits
beim Freistaat Sachsen
beschaftigt sind, werden
zusatzlich gebeten, ihre
Zustimmung zur Einsichtnahme
in die Personalakte zu erteilen.



Von Vorteil sind:

e gultiger Jagdschein
o mehrjahrige Tatigkeit bei Sachsenforst / in der sachsischen Forstverwaltung

Neben der fachlichen Qualifikation werden Organisations- und Durchsetzungsver-
mogen, Entscheidungsfreude und Flexibilitdt sowie Uberdurchschnittliche Leistungs-
fahigkeit und -bereitschaft erwartet. AuBerdem sind Teamfahigkeit, eine hohe soziale
Kompetenz und Flhrungskompetenz bzw. Fihrungseignung, insbesondere bei der
Fihrung und im Umgang mit Waldarbeitern und Dritten bedeutend. Ebenfalls erwartet
wird die Bereitschaft zur Wahrnehmung von Rufbereitschaftsdiensten, zur
Arbeitszeitverlagerung (soweit dies im Zusammenhang mit der Wahrnehmung der
Dienstaufgaben erforderlich ist) sowie den Wohnsitz im Forstrevier bzw. in der Nahe
zum Forstrevier zu beziehen, so dass dienstliche Belange nicht beeintrachtigt werden.

Die Stelle ist der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene (ehemals Laufbahn gehobener
Dienst) zugeordnet. Die Verglutung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden
tarifrechtlichen Bewertung der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages fur
den o6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L). Die aktuelle Entgelttabelle finden Sie unter
www.tdl-online.de. Der Dienstposten ist bis nach Besoldungsgruppe A10/A11 bewertet.

Fir eine Teilzeitbeschaftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene zu erhéhen und fordert daher Frauen
ausdriicklich auf, sich zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwinscht. Menschen mit
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt bertcksichtigt. Eine Berticksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefiigt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig Ihr

Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung Ihrer persénlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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Waldbesitzervereinigung Hollfeld e.V.

Hollfeld, 01.12.2023

Wir suchen einen forstlichen Mitarbeiter (m/w/d)

Wir, die Waldbesitzervereinigung (WBV) Hollfeld e.V. suchen ab sofort einen forstlichen Mitarbeiter
(m/w/d) zur Verstarkung unseres Teams. Unser Vereinsgebiet umfasst ca. 13.000 ha Wald im
Landkreisdreieck Bayreuth, Bamberg und Kulmbach. Unsere rund 1.700 Mitglieder sind eine bunte
Mischung aus zahlreichen Kleinprivatwaldbesitzern, einzelnen GroRprivatwaldbesitzern und
Kommunen mit Waldbesitz von 0,1 bis tGiber 500 Hektar.

> Das solltest Du mitbringen

e Abgeschlossene Berufsausbildung zum Forstwirt, Forstwirtschaftsmeister, Forsttechniker
oder abgeschlossenes Fachhochschulstudium der Forstwirtschaft

e Korperliche Belastbarkeit

e Teamfahigkeit und Freude am selbstandigen Arbeiten

*  Freude am Umgang mit Mitgliedern und Forstunternehmern

> Das sind Deine Aufgaben

e Beratung und Schulung unserer Mitglieder

* Planung, Vorbereitung und Abwicklung des Holzeinschlags unserer Mitglieder
e Betreuung unserer Forstunternehmer

» Offentlichkeitsarbeit

e viele andere abwechslungsreiche Tatigkeiten

> Das bieten wir Dir

e Unbefristete Stelle mit Gestaltungs- und Aufstiegsmoglichkeiten

e Mitarbeit in unserem motivierten und kompetenten Team

e Flache Hierarchien und damit die Moglichkeit selbst Einfluss zu nehmen

e Flexible Arbeitszeitgestaltung

e Leistungsgerechte Bezahlung in Anlehnung an den Tarifvertrag

e Jagdmoglichkeit

e Arbeit in einer der landschaftlich schonsten Gegenden Deutschlands im Naturpark
,Frankische Schweiz - Frankenjura®

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Dann sende uns Deine Bewerbung bis zum 05.01.2024 per E-Mail an christian.dormann@wbv-
hollfeld.de

Flr Rickfragen steht Dir Christian Dormann, 1. Vorsitzender der WBV Hollfeld, gerne zur Verfiigung
(Tel. 0160 6658498).

Waldbesitzervereinigung Hollfeld e.V. m Forchheimer Str. 4 m 96142 Hollfeld m 1. Vorsitzender Christian Dormann
Tel. 09274-8427 m Fax 09274-807302 m info@wbv-hollfeld.de m www.wbv-hollfeld.de

Geschéftszeiten: Mo.-Fr. 8-12 Uhr und Mo. u. Mi. 15-17 Uhr m PEFC-zertifiziert m Register-Nr.: PEFC/04-21-030140
Sitz: Hollfeld m Amtsgericht Bayreuth VR 53 m Steuernummer.: 208/111/60343

Raiffeisenbank Hollfeld m IBAN DE32 7736 5792 0001 0161 72 m BIC GENODEF1HWA




Stellenausschreibung

(Kennziffer 110/2023)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nachstmdglichen Zeitpunkt
zwei Dienstposten

Forstwirt (m/w/d)

im Forstbezirk Adorf
mit Dienstsitz 08261 Schoneck, Karrnerstrae 1
unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Als grofter forstwirtschaftlicher Arbeitgeber im landlichen Raum Sachsens und groR-
ter Bewirtschafter natirlicher Ressourcen fiur den séachsischen Staatswald
gewahrleisten wir eine nachhaltige und 6kologisch orientierte Waldbewirtschaftung.

In insgesamt zwolf Forstbezirken, drei GroRschutzgebietsverwaltungen, mehreren
Sondereinrichtungen sowie der Geschéaftsleitung des Staatsbetriebes sind
flachendeckend ca. 1.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tatig. Ein Drittel der
Beschaftigten werden im Bereich Waldarbeit auf den Staatswaldflachen des
Freistaates Sachsen eingesetzt.

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehoren insbesondere:

motormanueller Holzeinschlag

manuelle Pflanzung von Forstgehdlzen

Kulturpflege manuell und motormanuell
Bestandeserziehung

Zaunbau, Zaunreparatur, Zaunabbau

Bau und Reparatur von jagdlichen Einrichtungen
Anlegen und Pflegen von Schutz- und Erholungseinrichtungen
Einsatz in der Natur- und Landschaftspflege
Ausfihrung von Aufgaben im Waldschutz

Mitwirkung in der Verwaltungsjagd

Mitwirkung bei der Verkehrssicherung

Mitwirkung bei Waldpadagogik und Offentlichkeitsarbeit
Bei betrieblichem Bedarf Einsatz als Zapfenpfllcker

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

o erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/in

e Fuhrerschein Klasse B

e korperliche Eignung firr Tatigkeiten in der Waldarbeit und Tatigkeiten im
schwierigen Gelande, ggf. ist diese vom Betriebsarzt zu bestatigen

Von Vorteil sind:

e Erfahrungen bei der Saatguternte mit Seilklettertechnik
e SKT-AundB
o Berufserfahrung als Forstwirt

Neben der fachlichen Qualifikation werden hohe Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft
und Flexibilitdt, sowie Zuverlassigkeit und ein hohes MalR an Verantwortungs- und
Qualitatsbewusstsein, Eigenstandigkeit und Freude an der Arbeit im Team erwartet.
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Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der
Kennziffer 110/2023

bis zum 31.12.2023

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst

- Geschiftsleitung -

Ref. 11-Personal/Organisation

Bitte bewerben Sie sich
ausschlieBlich per E-Mail an:

SBS.Bewerbungen@smekul.
sachsen.de

Aus Sicherheitsgrinden kénnen nur
Anhange im PDF-Format
angenommen werden. Senden Sie die
Anlagen bitte in einer PDF-Datei
zusammengefasst und unter Angabe
der Kennziffer im Betreff

Bewerber/-innen, welche bereits beim
Freistaat Sachsen beschaftigt sind,
erteilen mit ihrer Bewerbung ihre
Zustimmung zur Einsichtnahme

in die Personalakte.



Vorausgesetzt wird die Bereitschaft, das eigene Fahrzeug flr Fahrten zu/von den
Einsatzorten einzusetzen.

Die Vergltung fur Tarifbeschaftigte erfolgt auf Grundlage einer tarifrechtlichen
Bewertung der Tatigkeiten nach Entgeligruppe 5 des Tarifvertrages zur Regelung der
Arbeitsbedingungen von Beschaftigten in forstwirtschaftlichen Verwaltungen,
Einrichtungen und Betrieben der Lander (TV-Forst). Die aktuelle Entgelttabelle finden
Sie unter www.tdl-online.de.

Fir eine Teilzeitbeschaftigung ist der Dienstposten grundsétzlich geeignet.
Wir bieten lhnen:

e Fortbildungsmaglichkeiten zum Forstwirtschaftsmeister, Forstmaschinenfihrer,

Zapfenpflicker oder gepriften Natur- und Landschaftspfleger (je nach

betrieblichen Bedarf und Einsatzgebiet)

30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr gemaf § 26 TV-Forst

Jahressonderzahlung im Umfang von 88 v.H. gemaf § 20 TV-Forst

Bei Uberdurchschnittlichen Leistungen eine Leistungspramie

Zahlung von Erschwerniszuschlagen, Gestellung der Motorkettensagen und

Betriebsstoffe

vermogenswirksame Leistungen

e betriebliche Altersvorsorge (VBL- Zusatzversorgung im 6ffentlichen Dienst)

e ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen
Gesundheitsférderung

e einen sicheren und krisenresistenten Arbeitsplatz, der dem Gemeinwohl dient

e eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in allen
Bereichen der Waldarbeit

o die Mdglichkeit, aktiv fur die Gesundheit und den Fortbestand der sachsischen
Walder zu sorgen

e jagdliche Einsatzmdglichkeiten, sofern ein Jagdschein vorhanden ist

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen im Bereich der
Beschaftigten des TV-Forst zu erhdhen und fordert daher Frauen ausdriicklich auf,
sich zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwinscht. Menschen mit
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt berilcksichtigt. Eine Beriicksichtigung kann nur erfolgen, sofern
ein entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefiigt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig Ihr

Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!

Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder Gbermitteln Sie uns eine
Spende.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Kontaktdaten gedndert haben. Dies hilft, unsere Datenbank
aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen
interessant sein konnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, konnen Sie ihn jederzeit unter
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.

Impressum:
Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 5632, 79023 Freiburg
Info@akfb.de
Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.
Stelleninfo@akfb.de
Erscheinungszeitraum: wochentlich , jedoch abhadngig vom Stellenangebot.
Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF
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