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GrolRe Kreisstadt. Mit kleinen Ecken und Kanten. Direkt an der Donau.
Nicht weit von Bodensee, Schwarzwald und der Schwabischen Alb.
Lebensort fur mehr als 38.000 Menschen. Wirtschaftsstarkes Weltzentrum
der Maedizintechnik und moderne Hochschulstadt. Eine Stadt mit
weitreichenden Maoglichkeiten. Auch fir die rund 900 Mitarbeitenden
unserer Stadtverwaltung. Das ist Tuttlingen. Was uns noch fehlt, sind Sie!


https://tuttlingen.bewerbung.dvvbw.de/cookies
https://tuttlingen.bewerbung.dvvbw.de/privacy_policy

Revierjagdmeister* bzw. Revierjager*

fur den Fachbereich Finanzen, Liegenschaften und Stadtwald

Verantwortungsvolle Aufgaben:

* Eigenverantwortliche jagdliche Bewirtschaftung zugewiesener Flachen im Rahmen des
Waldbaukonzeptes des Forstbetriebes

* Erarbeitung und organisatorische Umsetzung eines Jagdkonzeptes fur den gesamten Stadtwald

* Wildschadensmanagement auf Feldflachen

e Kommunikation mit Jagdgenossen und privater Jagerschaft

* Erarbeitung eines Konzeptes zur ASP-Pravention

* QOrganisation und Durchfihrung von Bewegungsjagden

* Ausbau des bestehenden Wildvermarktungssystems

¢ Wildtiermonitoring inklusive Rehkitzrettung mittels Drohnentechnik

e Wahrnehmung der Aufgaben des Stadtjagers im innerstadtischen Bereich

 Offentlichkeitsarbeit

* Unterstutzung der Revierleiter beim Aufbau klimastabiler Walder

* Erweiterungen bzw. Anderungen der Aufgaben bleiben vorbehalten

Ihr Handwerkszeug:

* eine abgeschlossene Ausbildung zum Revierjagdmeister* bzw. Revierjager* oder eine
vergleichbare Qualifikation

* ausgepragte kommunikative Fahigkeiten, Offenheit und Interesse an gesamtstadtischen
Zusammenhangen

* Belastbarkeit, interdisziplinares Denken sowie Teamfahigkeit

* AuBendiensttauglichkeit

e Erfahrung im Umgang mit landwirtschaftlichen Maschinen

e Berufserfahrung im Bereich Wildtiermanagement ist wiinschenswert

* Bereitschaft, einen brauchbaren Jagdhund zu fUhren und diesen im stadtischen Jagdbetrieb
einzusetzen

* Fahrerlaubnis (mindestens der Klasse B) und die Bereitschaft, ein eigenes KfZ fur dienstliche
Zwecke gegen Erstattung der Aufwendungen (LRKG) einzusetzen ist erforderlich

Das bieten wir lhnen:

* eine unbefristet zu besetzende Vollzeitstelle ab 01.04.2024 mit leistungsgerechter Bezahlung nach
EG 9a TV6D

* ein verantwortungsvolles, anspruchsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem
engagierten Team

* vielseitige Fort- und Weiterbildungen

* Angebote in Kooperation mit Hansefit

» Zuschuss zum OPNV-Ticket und Méglichkeit des Fahrradleasings

* Kostenubernahme fur die Ferienbetreuung Ihrer Kinder, wahrend Sie arbeiten

Jetzt bewerben:

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis zum 26.11.2023. Weitere Informationen finden Sie
unter www.tuttlingen.de/jobs

FUr nahere Ausklnfte steht Thnen der Fachbereichsleiter, Herr Fischer, unter Tel. 07461/99-238
gerne zur Verfugung.

* lhr Geschlecht ist fur uns nicht relevant. Hauptsache Sie passen zu uns.


https://www.tuttlingen.de/jobs

zur Onlinebewerbung

www.tuttlingen.de


https://tuttlingen.bewerbung.dvvbw.de/jobs/509-revierjagdmeister-bzw-revierjaeger/job_application/new

Der Kreis Wesel am Niederrhein ist eine moderne Dienstleistungsverwaltung und einer der grofRen
Arbeitgeber in der Region mit ca. 1.700 Mitarbeitenden. In seiner Funktion als Trager der Landschafts-
planung sowie als Untere Naturschutzbehorde obliegt es dem Kreis, die Realisierung seiner Land-
schaftsplane sowie die Vereinbarkeit von kommunalen Bauleitplanen u.a. zur Umsetzung der neuen

Energiegesetze mit den Landschaftsplanen sicherzustellen.

Fiir den Fachdienst 60 Naturschutz, Landwirtschaft, Jagd, Fischerei suchen wir Sie ab sofort am Stand-

ort Wesel zunéachst befristet bis zum 31.12.2024 in Vollzeit oder in Teilzeit (im echten Job-Sharing) als

Ingenieur/in Landespflege / Landschaftsarchitektur (Dipl. FH / Bachelor)

im Naturschutz, Schwerpunkt Projektmanagement und Landschaftsplanung (m/w/d)

lhre Aufgaben

e Landschaftsplanrealisierung auf der Grundlage der Kooperationsvereinbarungen einschl. der er-
forderlichen Kontrollen

e Betreuung der Naturschutzgebiete

e Entwicklung, Planung und Umsetzung von Natur- und Artenschutzprojekten inkl. Auftragsabwick-
lung externer Leistungen sowie Fordermittelakquise

e Prifung und Unterbewilligung von Forderantragen Dritter

e Umsetzung des Kreiskulturlandschaftsprogramms auf der Grundlage der Rahmenrichtlinie Ver-
tragsnaturschutz

e Erarbeitung von Leitfaden und Konzepten zur Vereinbarkeit der Ziele der neuen Energiegesetze
mit den Landschaftsplanen des Kreises Wesel

e Priifung des Widerspruchrechtes gem. § 20 (4) LNatSchG NRW bei Beteiligungsfallen im Rahmen
der kommunalen Bauleitplanung

e Durchfiihrung von Landschaftsplan-Anderungsverfahren

Die Aufgaben enthalten AuRendiensttatigkeiten, fiir die das Fiihren des eigenen Fahrzeuges gegen
Kostenerstattung vorausgesetzt wird, sofern kein Dienstwagen aus dem Fahrzeugpool zur Verfiigung

steht.



lhr Profil

Zwingende Voraussetzungen

Ingenieur/in mit abgeschlossenem Fachhochschulstudium der Fachrichtungen Landespflege oder
Landschaftsarchitektur, Schwerpunkt Landschaftsékologie/Naturschutz oder Landschaftsplanung

(Abschluss als Dipl.-Ing./in FH oder Bachelor) oder vergleichbar

Wichtige Kenntnisse und Fahigkeiten

gute Kenntnisse im europaischen und nationalen Naturschutzrecht und dessen sichere Anwen-
dung

fundiertes Wissen tiber die heimischen Tier- und Pflanzenarten sowie deren Habitatanspriiche
gute Kenntnisse im Projektmanagement und im Vergaberecht

Kenntnisse in MS-Project und GIS

gute analytische, konzeptionelle und organisatorische Fahigkeiten

Eigeninitiative, Verhandlungsgeschick und Verbindlichkeit im Umgang mit Birgern, Institutionen
und Behdrden

Fahigkeit, komplexe Aufgabenstellungen eigenstandig zu 16sen, im Team zu reflektieren, die Er-
gebnisse in Wort und Schrift sicher darzustellen sowie intern und extern engagiert zu vertreten

Berufserfahrung auf einer vergleichbaren Stelle ist erwiinscht

Was der Kreis Wesel lhnen bietet

Bezahlung je nach Qualifikation bis Entgeltgruppe 11 TVOD, vorbehaltlich der endgiiltigen Bewer-
tung durch die Stellenbewertungskommission

jahrliche leistungsorientierte Bezahlung

Weiterentwicklung durch vielfaltige personliche und fachliche Fortbildungen

Flexible Arbeitszeitmodelle und mobiles Arbeiten

betriebliche Altersvorsorge ohne Eigenanteil

anspruchsvolles und abwechslungsreiches Arbeiten in einem engagierten und kollegialen Team
Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben (z.B. Gleitzeit, flexible Arbeitszeitmodelle,
betrieblich geforderte Kindertagespflege und eine Kantine am Standort Wesel)

Angebote zur Gesundheitsvorsorge (z.B. Betriebssport, Gesundheitsseminare und —tage, externe
Mitarbeitendenberatung)

Arbeitszeitmodelle zur Freistellung wahrend der Schulferien fiir Eltern schulpflichtiger Kinder

kostenlose Parkplatze



Kontakt und Information

Genaue Informationen zu lhrem konkreten Aufgabengebiet erhalten Sie von der zustdndigen Koordi-
nationsleitung Frau Rothkopf (Tel.-Nr. 0281/ 207 2549 oder per E-Mail sonja.rothkopf@kreis-wesel.de)
oder der Fachdienstleitung Herrn Horstmann (Tel.-Nr. 0281/ 207 3537 oder per E-Mail klaus.horst-

mann@kreis-wesel.de). Es wird erwartet, dass Sie von dem Angebot Gebrauch machen.

http://www.kreis-wesel.de/de/inhalt/job-und-karriere/

wenn Sie mehr liber die Leistungen fiir Mitarbeitende und zum Bewerbungsablauf wissen mochten

http://www.kreis-wesel.de

wenn Sie mehr Uber den Kreis Wesel erfahren mochten

Zum Bewerbungsverfahren

Das Auswahlverfahren fir die Stelle wird in Form eines strukturieren Interviews erfolgen.

Die Kreisverwaltung Wesel verfolgt konsequent das Ziel der beruflichen Gleichstellung von Frauen und
Mannern. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdriicklich erwiinscht. Die Auswahlentscheidung er-

folgt unter Bericksichtigung der Vorgaben des Landesgleichstellungsgesetzes NRW (LGG).

Bewerbungen schwerbehinderter bzw. gleichgestellter behinderter Menschen im Sinne des § 165 So-

zialgesetzbuches IX (SGB IX) sind erwiinscht.

Eingangsbestatigungen und Absagen erfolgen im Regelfall nur per E-Mail.

Haben Sie Interesse?

Dann senden Sie Ihre Bewerbung mit den {iblichen Unterlagen, insbesondere mit Nachweisen zu den

vorausgesetzten Qualifikationen bis zum 26.11.2023 {ber unser Bewerbungsportal.
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Amt fir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten
Coburg-Kulmbach

Dipl. Ing. (FH) oder Bachelor Forstwirtschaft (m/w/d) fir Verfahren nach
dem Flurbereinigungsgesetz im Privatwald

Das Amt fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Coburg-Kulmbach (AELF) mit den
forstlichen AufRenstellen Lichtenfels und Stadtsteinach sowie das Amt fur Landliche Ent-
wicklung Oberfranken (ALE) mit Sitz in Bamberg suchen zum néchstmdglichen Zeitpunkt
einen Mitarbeiter (m/w/d) fir Verfahren nach dem Flurbereinigungsgesetz, insbesondere
Freiwillige Landtauschverfahren, im Privatwald. Der Tatigkeitsschwerpunkt wird im Fran-
kenwald (Landkreise Kronach, Hof und Bayreuth) liegen. Soweit die Arbeitszeit im Innen-
dienst zu erbringen ist, ist sie regelmafig tageweise an den forstlichen Dienststellen der
AELF Coburg-Kulmbach und Bayreuth-Miinchberg sowie am ALE Oberfranken zu leisten.
Der Dienstsitz kann unter Berticksichtigung personlicher Verhéltnisse an einer der Dienst-
stellen der vorgenannten Amter vereinbart werden.

Die Ausschreibung richtet sich an Diplom-Ingenieure (FH) und Bachelorabsolventen
(m/w/d) der Studiengénge Forstwissenschaften, Forstwirtschaft, Forstingenieurwesen oder
eines vergleichbaren Studiengangs.

Die Stelle ist zeitlich zunachst auf zwei Jahre befristet (§ 14 Abs. 2 TzBfG).
Bei Bewahrung kann eine dauerhafte Ubernahme in Aussicht gestellt werden.

Bewerben kdnnen sich ausschliel3lich Personen, die vorher noch nicht in einem Arbeitsver-
haltnis zum Freistaat Bayern gestanden haben, wobei der forstliche Vorbereitungsdienst
sowie Pflichtpraktika kein Einstellungshindernis darstellen. Alternativ hierzu kénnen auch
Bewerbungen abgegeben werden, bei denen geprift wird, ob ggf. eine Einstellung im An-
schluss an eine Ausbildung oder ein Studium (8 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 TzBfG) mdglich ist.

Ihre Aufgaben:

Unterstiitzung der Sachgebiete Land- und Dorfentwicklung bei der Durchfiihrung von Pro-

jekten der Landlichen Entwicklung im Privatwald, insbesondere durch

Analyse potenzieller Projektgebiete und Unterstiitzung des Auswahlprozesses in

Zusammenarbeit mit dem jeweiligen Bereich Forsten der AELF

Beratung und Informationsarbeit insbesondere von ortlichen Multiplikatoren und

Entscheidungstragern

Koordination und Abstimmung mit interessierten Privatwaldbesitzern, Kommunen,

relevanten Verbéanden und Fachbehérden

Mitarbeit bei Vorbereitung und Durchfiihrung von Verfahren nach dem Flurbereini-

gungsgesetz im Privatwald, insbesondere zum Freiwilligen Landtausch

Mitarbeit bei Aufstellung und Umsetzung des Wege- und Gewasserplans

| Kooperation mit dem jeweiligen Bereich Forsten der AELF beim Wegebau, wenn

diese die Forderung und Umsetzung Ubernehmen.

| Durchfihrung des Wertermittlungsverfahrens

Erarbeitung von Projektbeschreibungen inkl. Arbeits- und Finanzplan

| Erstellung von Leistungsbildern fur die Vergabe von Dienstleistungen und Durch-

fuhrung der Vergabe

| Begleitung bei der Prozessgestaltung, Informations- und Kommunikationsarbeit
zur Aktivierung von Privatwaldbesitzern
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Ihr Profil:
erfolgreich abgeschlossenes Studium an einer Hochschule als Dipl.Ing. (FH) oder
Bachelor in einem forstlichen Studiengang
| wiinschenswert wire zudem ein erfolgreicher Abschluss des forstlichen Vorberei-
tungsdiensts bei der Bayerischen Forstverwaltung
I gute Kenntnisse und Erfahrungen im Prozessmanagement
| Freude am Umgang mit Menschen, der Beratung und der Informationsarbeit
\ gute Gesprachskompetenz

I gute Selbstorganisation

| hohe Dienstleistungsorientierung

\ Verantwortungsbewusstsein und Belastbarkeit

\ Uberzeugungsfahigkeit und Durchsetzungsvermdgen
I Fahigkeit zur Zusammenarbeit und Kooperation

| Kostenbewusstes Handeln und Controlling

| Bereitschaft zu Wochenend- und Abendaufendiensten

Wir bieten:
eine interessante, abwechslungsreiche und sinnstiftende Tétigkeit im Kontext Wald
und Gesellschaft
| einen modernen Arbeitsplatz mit guten Fortbildungsmoglichkeiten
| gleitende Arbeitszeit mit flexiblen Arbeitszeitmodellen
alle attraktiven Sozialleistungen des Offentlichen Dienstes
leistungsgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der
~ Lander, je nach Qualifikation und Ubertragenen Aufgaben, in TV-L 10 bis 11
| bei Bewéahrung kann eine dauerhafte Ubernahme in Aussicht gestellt werden

Interessiert?

Dann freuen wir uns Uber lhre aussagekraftige Bewerbung, die Sie bitte per E-Mail bis
zum 30.November 2023 beim Amt fur Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten Coburg-
Kulmbach unter bewerbung@aelf-ck.bayern.de einreichen.

Fur Riuckfragen stehen Ihnen Herr Jens Haertel (Tel. 09221 5007-3021, E-Mail: jens.haer-
tel@aelf-ck.bayern.de) sowie Herr Thomas Miller gerne zur Verfiigung (Tel. 0951 837-
200, E-Mail: thomas.mueller@ale-ofr.bayern.de).

Sie mdchten beim Bewerbungsgesprach unsere Ansprechpartnerin fur Gleichstellung mit
beteiligen? Dann geben Sie uns bitte rechtzeitig Bescheid. Bewerbungen von Frauen sind
bei uns ausdricklich erwiinscht. Die Stelle ist fur die Besetzung mit schwerbehinderten
Menschen geeignet. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansons-
ten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt be-
ricksichtigt.

Mit der Einsendung lhrer Bewerbungsunterlagen erklaren Sie, dass Sie unsere Daten-
schutzhinweise zur Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen des Bewerbungs-
verfahrens zur Kenntnis genommen haben.
https://www.ale-oberfranken.bayern.de/218948/index.php
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Amt far Ernahrung, 2y
Landwirtschaft und Forsten
Coburg-Kulmbach

Stellenausschreibung

Das Amt fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Coburg-Kulmbach sucht zur Unter-

stutzung des forstlichen Revierdienstes mindestens drei:

Forstliche Fachkrafte (m/w/d)
in Vollzeit oder Teilzeit.

Die Stellen sind mdglichst zeitnah zu besetzen

Die Stellen sind auf zwei Jahre befristet

Ihre Aufgaben entsprechend der Qualifikation:

e Erstellung und Abwicklung von Forderantragen
e Kontrollen von geférderten Mal3nahmen
e Planung und Betreuung von Wiederaufforstungen

e Beratung der Waldbesitzer im Bereich Waldschutz und Waldbau

Wir bieten:

o flexible Arbeitszeiten

e ein kollegiales Umfeld mit flachen Hierarchien

e die Mdglichkeit des Homeoffice

e qualifizierende Berufserfahrung in forstlichen Tatigkeitsfeldern
e die Vorzuge des offentlichen Dienstes

e Eingruppierung in TV-L 9b, 10 oder 11 (entspr. d. Qualifikation)
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Sie besitzen:
e einen Studienabschluss mit Umweltbezug (Absolventen mit Forststudium und/oder

Vorbereitungsdienst werden bevorzugt eingestellt)
e Hands-on-Mentalitat
¢ Aullendiensttauglichkeit

e Einen Fuhrerschein (Klasse B) und die Bereitschaft, das eigene KFZ fur den Aul3en-
dienst einzusetzen (Entschadigung erfolgt gemanr dem Bayerischen Reisekostenge-
setz)

e Grundkenntnisse im Umgang mit Computern und MS Office

Die Eingruppierung erfolgt je nach personlicher Qualifikation und Ubertragenen Aufgaben in die
Entgeltgruppe 9b, 10 oder 11 TV-L.
Die Befristung der Arbeitsverhaltnisse erfolgt i.d.R. ohne Sachgrund nach § 14 Abs. 2 TzBfG. Be-

werben konnen sich deshalb ausschlieRlich Personen, die vorher noch kein Arbeitsverhéltnis mit

dem Freistaat Bayern hatten. Pflichtpraktika im Rahmen der Ausbildung sowie der forstliche Vorbe-
reitungsdienst stellen kein Einstellungshindernis dar.

Schwerbehinderte Bewerberinnen bzw. Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung bevorzugt eingestellt. Die Stelle ist fir die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen
jedoch nur bedingt geeignet (Geldndearbeit). Das AELF Coburg-Kulmbach fordert die berufliche
Gleichstellung von Frauen. Sie werden deshalb besonders aufgefordert sich zu bewerben. Auf An-
trag erfolgt die Stellenvergabe unter Beteiligung des Gleichstellungsbeauftragten.

Fur fachliche Auskunfte steht Ihnen Oliver Duncker sehr gerne zur Verfigung.
(Tel.: 09221/5007 3028; E-Mail: Oliver.Duncker@aelf-ck.bayern.de).

Bitte senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung mit dem Betreff ,Bewerbung Borkenkéafer-
fachkraft® bis 31.12.2023 ausschlieRlich per E-Mail (als eine PDF mit maximal 5 MB) an das Amt

fir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten Coburg-Kulmbach unter bewerbung@aelf-ck.bay-

ern.de.

Wir streben eine zligige Entscheidung an, weshalb Vorstellungsgesprache via Videokonferenz

erfolgen.
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Wald und Holz NRW
besetzt

zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
befristet bis zum 30.06.2027

im
Fachbereich V
Zentrum fur Wald und Holzwirtschaft
Team Holzwirtschaft

eine Funktion
in der Sachbearbeitung (m/w/d)
im Sachgebiet
»Holzverwendung - I.D.E.E. Holzenergiecluster*

Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen betreut derzeit als Einheits-
forstverwaltung mit 15 in der Flache zustandigen Regionalforstamtern als Dienstleister
rund 364.000 ha privaten und kommunalen Waldbesitz und bewirtschaftet ca. 120.000
ha landeseigene Waldflachen. Dariliber hinaus gehort zu Wald und Holz NRW der Na-
tionalpark Eifel. Wald und Holz NRW ist ferner fur die Wahrnehmung von hoheitlichen
Aufgaben nach dem Landesforst- und Gemeinschaftswaldgesetz zustandig.

Das |.D.E.E. Holzenergiecluster unterstutzt im Zentrum HOLZ den Wissenstransfer
und die Kommunikation zum Einsatz der Holzenergie. Dies erfolgt durch Offentlich-
keitsarbeit, Verbraucherberatung, Aus-, Fort- und Weiterbildung sowie im Rahmen der
Branchenférderung der Geschaftsfeld Holzenergie tatigen Unternehmen. Am I.D.E.E.
Holzenergiecluster nehmen derzeit 40 Unternehmen teil. Der Standort des Zentrum
HOLZ liegt im sudwestfalischen Olsberg inmitten einer bundesweit bedeutsamen
Schwerpunktregion der Forst- und Holzwirtschaft und in direkter Nahe zu den urbanen
Zentren Nordrhein-Westfalens. Das Team Holzwirtschaft von Wald und Holz NRW so-
wie weitere Institutionen und Verbande der Holzwirtschaft sind ebenfalls im Zentrum
HOLZ anséassig.

Dienstort ist Olsberg, Zentrum HOLZ.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

e Beratung zur Bereitstellung von Waldenergieholz (Arbeitsverfahren inkl. Biomasse-
logistik sowie Qualitat & Bewertung von Energieholzsortimenten)

e Information von Verbrauchern, Waldbesitzern, Kommunen, Industrie- und Gewer-
bebetrieben zum Einsatz der Holzenergie und anderen erneuerbaren Energien

e Erarbeitung und Bereitstellung von Fach- und Brancheninformationen

¢ Planung- und Organisation von Biomasse-Aktionstagen (Ausstellertagen), Fachse-
minaren, Workshops und Informationsveranstaltungen (Planer, Industrie & Ge-
werbe, Wohnungswirtschaft, Unternehmen der Holzwirtschaft, Waldbesitzer, SHK-
Handwerk, Studierende)

¢ Planung und Organisation von Aus-, Fort- und Weiterbildungsmal3nahmen zur Nut-
zung der Holzenergie in Kooperation mit Uberbetrieblichen Berufsbildungsstatten

e Organisation und Betreuung der Dauerausstellung im Showroom des I.D.E.E

e Planung und Organisation von Schulungsmafnahmen an Heizgeréaten



e Startberatung zum Einsatz moderner Holzheizsysteme, Information zu Férderpro-
grammen

e Betreuung der Partnerunternehmen im I.D.E.E.-Holzenergiecluster

e Betreuung des Webportals (Branchenverzeichnis, Newsletter, Wissensrubrik & ak-
tuelle Meldungen)

e Zusammenarbeit mit Verbanden und Institutionen im Bereich der Holzenergie, Bil-
dungseinrichtungen und Hochschulen

e Begleitung von nationalen und internationalen Kooperationsprojekten

e Betreuung Holzenergielabor

Ihr fachliches Anforderungsprofil:

e Abgeschlossenes Studium im Bereich Forstwirtschaft, Forstwissenschaft, Holz-
technologie, Holzwirtschaft, Erneuerbare Energien, Holz und Bioenergie oder ver-
gleichbarer Studiengang.

e Besonderes Interesse an holzwirtschaftlichen Fragestellungen und Kommunikation
derselben mit den Stakeholdern der Wertschopfungskette Holzenergie

Ihr persdnliches Anforderungsprofil:

Sie verfligen Uber ein ausgepragtes analytisches Denkvermégen und zeichnen sich
durch eine strukturierte, konzentrierte wie auch sorgfaltige Arbeitsweise aus.

Sie besitzen ein hohes Mal3 an Einsatzbereitschaft, Teamfahigkeit und Kommunikati-
onsfahigkeit. Letzteres gilt sowohl fur die schriftliche als auch die mindliche Kommu-
nikation.

In diesem Tatigkeitsfeld sind darliber hinaus Organisationsgeschick, Kreativitat, Eigen-
motivation, Belastbarkeit, Verlasslichkeit sowie Selbststandigkeit gefordert.

Zudem wird sicheres und freundliches Auftreten erwartet.

Hinweis:
Mit der Wahrnehmung dieser Aufgabe sind auch Dienstreisen und Termine verbunden,
ggafs. auch aulRerhalb der regularen Dienstzeiten.

Wir bieten lhnen:
Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und Bewah-
rung nach EG 11 TV-L bewertet.

Dariiber hinaus bietet Wald und Holz NRW

e eine neue berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielseitigen
Aufgaben

eine flexible Arbeitszeitregelung

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr gemaf} 8 26 TV-L

Jahressonderzahlung gemaf § 20 TV-L

vermogenswirksame Leistungen

die Mdglichkeit zur Teilzeitbeschaftigung und Telearbeit

eine Zusatzversorgung im offentlichen Dienst (VBL) fur Tarifbeschéftigte

ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements
ein attraktives Fortbildungsangebot



Auswahlverfahren:
Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich an-
schlieRende Auswahlverfahren beinhaltet ein teilstrukturiertes Interview.

Weiteres:

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewer-
bungen sind daher ausdrticklich erwinscht. In Bereichen, in denen Frauen noch un-
terreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Beféahigung und fachlicher Leis-
tung nach MalRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berticksichtigt, so-
fern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen.

Die Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwiinscht. Dies gilt
auch fur Gleichgestellte im Sinne von 8 2 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — (SGB
IX) oder fur Personen, die danach gleichgestellt werden kdnnen (Grad der Behinde-
rung von mindestens 30).

Die Ausschreibung wendet sich ausdriicklich auch an Menschen mit Migrationshinter-
grund.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail (mdglichst in einem pdf-Dokument, max.
12 MB) unter Angabe des Aktenzeichens ,FB V, I.D.E.E.“ bis zum 15.11.2023 (Ein-
gang bei meiner Dienststelle) an

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestiitzte Bewerbungen oder solche, die kom-
primierte Dateien enthalten, aus Sicherheitsgrinden nicht berticksichtigt werden kén-
nen.

Fur Rickfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr
Bolscher (Tel.: 0251 / 91797-126), fur Auskinfte zum Aufgabenzuschnitt dieser Stelle
steht Ihnen Frau Dr. Wieland (Tel.: 02931/7866-459) zur Verfugung.


mailto:bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

Bayerische Landesanstalt
fiir Wald und Forstwirtschaft

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissenschaftlicher
Mitarbeiter (w/m/d)

Abteilung Informationstechnologie/Fernerkundung
Projekt: »Verwendungsmaglichkeiten von simultan erfassten flugzeuggestitzten
Laserscanningdaten und multispektralen Luftbildern zur Erfassung von Schaden

im Laubholz (AirLaserSpec)«
Besetzung zum nachstmoglichen Termin, befristet bis 31.12.2026, Vergiitung nach Entgeltgruppe 13 TV-L

Vor dem Hintergrund der Laubholzschaden in den Waldern Nordbayerns wird das Forschungsprojekt AirLaserSpec durchgefiihrt.
Basierend auf simultan erhobenen flugzeuggestiitzten Laserscannermessungen und multispektralen Luftbilddaten sollen moglichst
effiziente Methoden zur Erfassung der Laubholzschaden entwickelt werden.

lhre Aufgaben:
Methodenentwicklung zur automatisierten Erfassung von Laubholzschaden aus simultan erfassten flugzeuggestiitzten
Laserscanningdaten und multispektralen Luftbildern
Methodenentwicklung zur automatisierten Erfassung von Umfang und Zustand von Verjlingung in Llicken in
Laubholzbestanden aus den Daten der Simultanbefliegung (Laserscanning und multispektrale Luftbilder)
Literaturrecherche zur Erfassung von Laubholzschdden und Verjiingung mittels Fernerkundungstechniken
Stereo-Luftbildinterpretation: Erfassung von Schadsymptomen aus dem digitalen 3D-Luftbild zum Training von
automatisierten Klassifikationsverfahren und zur Verifizierung der Ergebnisse
Feldaufnahmen in den Projektgebieten zur Erstellung eines Interpretationsschlissels fir die Stereo-
Luftbildinterpretation
Beurteilung der Praxistauglichkeit der entwickelten Methoden
Anfertigung von Verd&ffentlichungen und Prasentation der Ergebnisse auf Tagungen
Berichterstellung und Mitarbeit Projektmanagement

Voraussetzungen:

Hochschulabschluss (Master/Diplom) im Bereich Forstwissenschaften, Geowissenschaften oder vergleichbarer
Studiengénge mit Schwerpunkt auf Fernerkundung und Photogrammmetrie

Erfahrung in der Durchfiihrung wissenschaftlicher Studien im Bereich Fernerkundung und Vegetationsanalyse mit
nachgewiesener Publikationstatigkeit

Erfahrung in der Auswertung von 3D Punktwolken (idealerweise aus flugzeuggestutzter Laserscannermessung)
und optischen Fernerkundungsdaten

Fundierte Kenntnisse im Bereich des maschinellen Lernens

Erfahrungen in der digitalen 3D-Stereo-Luftbildinterpretation (idealerweise mit Forstbezug)
Fundierte Kenntnisse in R und Python

Sehr gute ArcGIS Desktop-Kenntnisse

Von Vorteil sind Erfahrungen mit der Software SURE, LAStools & Summit Evolution
Bereitschaft zum Engagement im Projektmanagement

Organisationstalent und Fahigkeit zu selbststandigem Arbeiten

Sehr gute miindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit in deutscher und englischer Sprache
Sehr hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit & Teamfahigkeit




Bayerische Landesanstalt
fiir Wald und Forstwirtschaft

Wir bieten:
Mitarbeit in einem abwechslungsreichen, interessanten, zeitaktuellen und dynamischen Forschungsumfeld
umfassende Einarbeitung und gutes Betriebsklima, Mdglichkeiten zur persénlichen Weiterbildung
einen gut ausgestatteten persdnlichen Arbeitsplatz; ausreichend Parkplatze, Anbindung an den OPNV
flexible und familienfreundliche Arbeitszeitregelung mit Gleitzeit und Moglichkeit zum Homeoffice

Nutzungsmdglichkeit vieler Angebote der TUM (z.B. Mensa, Hochschulsport, etc.)

Bewerbungen von schwerbehinderten Personen werden bei ansonsten Vollstdndige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)

im Wesentlichen gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung bevorzugt mit der Kenn-Nr. LWF-2336

eingestellt. Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGIG besonders richten Sie bis spatestens 15.11.2023 an:

aufgefordert sich zu bewerben. Bayer. Landesanstalt fiir Wald und Forstwirtschaft,

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern durch Jobsharing die vollstandige Personalstelle, Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising
Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist. Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@Iwf.bayern.de

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und »Was wir lhnen bieten« unter http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote
sind Bestandyteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung.



mailto:Bewerbung@lwf.bayern.de
http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote

Bayerische Landesanstalt
fiir Wald und Forstwirtschaft

Wissenschaftliche Mitarbeiterin /

Wissenschaftlicher Mitarbeiter (w/m/d)
In der Abteilung Waldschutz

zum nachstmoglichen Termin, zunachst in Teilzeit mit 95% (ab 01.04.2024 in Vollzeit), Vergiitung
nach Entgeltgruppe 13 TV-L

Die Abteilung Waldschutz berdt Akteure aller Waldbesitzarten in waldschutzrelvanten Fragen. Waldschutz
verstehen wir als Umsetzung des integrierten Pflanzenschutzes im Wald, dessen Schwerpunkt auf der
Verbeugung und Vermeidung von Schadereignissen liegt. Wir forschen zu angewandten Fragestellungen, um
fiir die Beratung und den Hoheitsvollzug kompetent zu bleiben. Dabei haben wir alle Waldgesellschaften, vom
warm-trockenen Eichenwald bis zu den Latschenfeldern im Blick.

lhre Aufgaben:

wissenschaftliche Bearbeitung von angewandten Forschungsfragen im zoologischen Waldschutz
mit Schwerpunkt auf cambio- und xylophagen Insekten

Konzeption sowie Bearbeitung und Leitung von Forschungs- und Entwicklungsprojekten im o.g. Bereich

Beratung der Behorden und Einrichtungen des Bayerischen Staatsministeriums fir Erndhrung Landwirtschaft und
Forsten zu Fragen des zoologischen Waldschutzes (telefonisch, schriftlich und vor Ort)

Vertretung der LWF in (inter-)nationalen Fachgremien und Arbeitsgruppen im genannten Bereich

Unterstlitzung des Wissenstransfers aus der Abteilung, insbes. durch Veréffentlichung von Forschungsergebnissen
(Fachzeitschriften, Fachvortrage, LWF-Printmedien, Online-Medien etc.)

Durchfiihrung von Wirksamkeitstests von Pflanzenschutzmitteln

Voraussetzungen:
¢ abgeschlossenes Universitadtsstudium (Master) der Forstwissenschaften, der Biologie oder einer vergleichbaren
Fachrichtung

sehr gute Kenntnisse der Biologie von rinden- und holzbriitenden Insektenarten, insbesondere von deren Phanologie
und Populationsdynamik

Bearbeitung angewandter wissenschaftlicher Fragestellungen zu Buchdruckern (Fam. Curculionidae) und
winschenswerter Weise auch zu Prachtkéfern (Fam. Buprestidae), samt Publikationstatigkeit

Promotion in einem der oben genannten Bereiche erwlinscht

Erfahrungen in der Leitung wissenschaftlicher Projekte sowie nachgewiesene Publikationstétigkeit in den o. g.
Aufgabenbereichen

gute Kenntnisse in statistischer Datenauswertung (R oder vergleichbare Statistiksoftware)

Erfahrung im Wissenstransfer sowohl auf wissenschaftlicher Ebene, als auch im forstpraktischen Bereich

gute miindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit; gute Englischkenntnisse, insbesondere in der Fachterminologie
hohes MafB an Eigeninitiative, Selbststandigkeit und Flexibilitdt, sowie gutes Planungs- und Organisationsvermdgen
Fuhrungskompetenz, sowie ausgepragte Teamfahigkeit

Gelandetauglichkeit und Bereitschaft zu mehrtagigen, bayernweiten AuBBendiensten sowie zum Einsatz im alpinen
Gelande

Fhrerschein der Klasse B oder BE wiinschenswert




Bayerische Landesanstalt
fiir Wald und Forstwirtschaft

Wir bieten:
Mitarbeit in einem abwechslungsreichen, interessanten, zeitaktuellen und dynamischen Forschungsumfeld
umfassende Einarbeitung und gutes Betriebsklima, Mdglichkeiten zur persdnlichen Weiterbildung
einen gut ausgestatteten persénlichen Arbeitsplatz; ausreichend Parkplitze, Anbindung an den OPNV
flexible und familienfreundliche Arbeitszeitregelung mit Gleitzeit und Mdglichkeit zum Homeoffice
Nutzungsmaoglichkeit vieler Angebote der TUM (z.B. Mensa, Hochschulsport, etc.)

Bewerbungen von schwerbehinderten Personen werden bei ansonsten im Vollstandige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)
Wesentlichen gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung bevorzugt mit der Kenn-Nr. LWF-2331

eingestellt. Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGIG besonders richten Sie bis spatestens 20.11.2023 an:

aufgefordert sich zu bewerben. Bayer. Landesanstalt fir Wald und Forstwirtschaft, Personal-
Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern durch Jobsharing die stelle, Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising
vollstdndige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist. Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung®@Iwf.bayern.de

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und »Was wir Ihnen bieten« unter http://www.Ilwf.bayern.de/service/stellenangebote
sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung.



mailto:Bewerbung@lwf.bayern.de
http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote

Sachgebietsleitung GIS-Analyse

HessenForst ist ein Landesbetrieb nach § 26 der Landeshaushaltsordnung und damit Teil
der hessischen Landesverwaltung. Unser Auftrag ist es, den Wald in Hessen als
Lebensgrundlage fiir Generationen zu erhalten, nach 6konomischen und 6kologischen
Grundsatzen zu bewirtschaften und weiter zu entwickeln.

Fir die Landesbetriebsleitung HessenForst suchen wir in der
Abteilung Il ,Waldentwicklung und Umwelt“ am Standort GieRBen zum nachstmoglichen
Zeitpunkt eine qualifizierte und engagierte Personlichkeit (w/m/d) als

»Sachgebietsleitung GIS-Analyse“

Ihre wesentlichen Aufgaben

e Leitung des Sachgebietes

e Entwicklung optimierter Verfahren zur Geodatenanalyse auf Grundlage des jeweils aktuellen
Stands von Wissenschaft und Technik

e  Weitentwicklung Fernerkundungsverfahren und Techniken mit dem Schwerpunkt
Satellitenfernerkundung sowie 3-D-Verfahren

e Modellierung von Okosystemdienstleistungen

e Organisation und Zusammenarbeit mit internen und externen Projektpartnern

e Fachliche Betreuung von Praktikantinnen und Praktikanten, Referendarinnen und Referendaren
sowie wissenschaftlicher Abschlussarbeiten

e Mitarbeit in Facharbeitsgruppen aus Landes- und Bundesebene

e Foérderung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern

Durch entsprechende Festlegung im Geschéaftsverteilungsplan sind Anderungen und Erweiterungen

der Aufgabenschwerpunkte mdaglich.

lhr Profil

Voraussetzungen Sie zeichnen sich aus durch

e abgeschlossene einschlagige wissenschaftliche
Hochschulbildung, vorzugsweise der Geo-,
Umwelt-, Forstwissenschaften oder
vergleichbarer Fachrichtungen

e sehr gute Kenntnisse der ESRI Produkte, v. a.
ArcGIS, ArcGIS Pro und deren Erweiterungen

e sehr gute Kenntnisse von ERDAS IMAGINE

e grundliche Kenntnisse und Erfahrungen in
Nutzung von Oracle-Datenbanken (inkl. SQL)

e sicherer Umgang mit Microsoft-Office-
Anwendungen

e Kenntnisse und Erfahrungen in der Okosystem-
modellierung

¢ vertiefte Kenntnisse des wissenschaftlichen
Forschungsstands in den Bereichen forstliche
Fernerkundung und Geodatenanalyse

e Kenntnisse von FME-Desktop der Fa. SAFE
Software sowie ATCOR Workflow der. Fa.
Geosystems sind von Vorteil

Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

34131 Kassel

ausgepragte Fahigkeit zu selbststdndigem und
eigenverantwortlichem Arbeiten

hohes Maf} an Selbstorganisation
Verantwortungsbewusstsein und
Verantwortungsbereitschaft

Fahigkeiten zum konzeptionellen Denken und
Handeln

hohe Sozial- und Fiihrungskompetenz

hohe Flexibilitat, Belastbarkeit, Team- und
Kommunikationsfahigkeit

ausgepragte Service-Mentalitat im Umgang mit
Kunden




Wir bieten

¢ ein interessantes Berufsfeld im Kreis von engagierten, innovativen Mitarbeitenden bei
einem zukunftssicheren und familienfreundlichen Arbeitgeber

o familienfreundliche und flexible Arbeitszeitgestaltung und vielfaltige Formen der
Teilzeitbeschaftigung

e grundsatzlich die Moglichkeit des mobilen Arbeitens

e Chancengleichheit von Frauen und Mannern

e umfangreiche Sozialleistungen (z.B. Vermégenswirksame Leistungen)

e sichere und plnktliche Entgelt-/Besoldungszahlung

e 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr

¢ umfangreiche Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements

o die kostenfreie Nutzung des OPNV in ganz Hessen, auch in der Freizeit
(TV-LandesTicket Hessen)

¢ Deputatholz (verbilligte Abgabe von Heizholz)

e kostenlos nutzbare E-Ladestationen fir privaten PKW an unseren Dienststellen

e Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

o Aufstiegsmaoglichkeiten

e Mitbestimmung durch Personalrat etc.

Die Stelle ist mit Besoldungsgruppe A 13 (hD) bzw. einer vergleichbaren Entgeltgruppe des
TV-Hessen bewertet; und bietet im Zuge ggf. kiinftiger Aufgabenveranderungen bei
Vorliegen der entsprechenden sachlichen und persénlichen Voraussetzungen /
Qualifikationen eine Entwicklungsmadglichkeit in die Bes. Gr. A 14 bzw. einer vergleichbaren
Entgeltgruppe des TV-Hessen. Soweit die entsprechenden sachlichen und persénlichen
Voraussetzungen / Qualifikationen fur diese Eingruppierung nicht vorliegen, ist es
vorgesehen zunachst Aufgaben einer niedrigeren Besoldungs-/Entgeltgruppe zu Ubertragen.

Beschaftigte, die diese Entgeltgruppe bzw. Besoldungsgruppe noch nicht erreicht haben,
kénnen ggf. erst nach dem Vorliegen haushalts-, tarif- und beamtenrechtlicher
Voraussetzungen héhergruppiert bzw. beférdert werden.

Grundsatzlich erfolgt die Einstellung beim Landesbetrieb HessenForst ausschliellich fir
Personen mit abgeschlossener Laufbahnpriifung des gehobenen oder héheren
Forstdienstes im Beamtenverhaltnis.

Bei allen anderen Personen erfolgt die Einstellung im Tarifbeschaftigtenverhaltnis (TV-H).
Eine Einversetzung von Bewerberinnen und Bewerbern aus anderen Dienststellen, die
bereits in einem Beamtenverhaltnis zum Land Hessen stehen, ist grundsatzlich mdglich.

Zur Bewerbung sind alle Personen mit entsprechender Qualifikation zugelassen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhéhen. Daher sind Bewerbungen von
Frauen besonders erwinscht.

Die Stelle ist teilzeitgeeignet.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Diese Ausschreibung bitte ich allen in Frage kommenden Mitarbeitenden, ggf. auch
beurlaubten, unverziglich durch die Dienststelle bekannt zu geben.

Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

34131 Kassel




Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

Aufgrund der hohen Anzahl an anstehenden Ruhestédnden und der damit verbundenen
hohen internen Personalfluktuation wird erwartet, dass die/der kiinftige Stelleninhaber/in die
Funktion bei erfolgreicher Bewerbung mindestens fir einen Zeitraum von 3 Jahren
wahrnimmt.

Fir die Durchfihrung des Auswahlverfahrens sind aktuelle Beurteilungen bzw.
Arbeitszeugnisse erforderlich, die nicht alter als ein Jahr sein dirfen. Wenn Sie sich
bewerben méchten und Ihnen kein/e aktuelle/s Beurteilung/Arbeitszeugnis vorliegt, sollten
Sie friihzeitig um die Erstellung bitten.

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft,
geschlechtlicher Identitat und sexueller Orientierung, Behinderung, Weltanschauung und
Religion.

Ihre aussagefahige Bewerbung sowie das vollstandig ausgefiillte Bewerbungsbeiblatt

(zu finden unter: www.hessen-forst.de/karriere/stellenangebote) richten Sie bitte bis zum
19.11.2023 an das Funktionspostfach Bewerbung@forst.hessen.de.

Telefonische Auskunft erteilt lhnen gern bei Fachfragen Herr Dr. Mengistu Abiy (0641/4991-164)
und bei Fragen zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren Frau Manns (0561/3167-128).
Im Auftrag

gez. Dr. Jéréme Metz
Dr. Jérébme Metz

34131 Kassel




Anlage 1

Erganzende Informationen

Einsatzdienststelle: Landesbetriebsleitung HessenForst
Abteilung Il ,Waldentwicklung und Umwelt*

Sachbereich 11.3 ,Forstliche Geoinformation’
Sachgebiet 11.3.2 ,GIS-Analyse”

Dienstsitz: Europastrale 10-12
35394 Gielden

Besonderheiten der ausgeschriebenen Stelle

Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

34131 Kassel




Die Bundesanstalt flr Landwirtschaft und Erndhrung (BLE) sucht:

Redakteurin/Redakteur (w/m/d) fiir das Referat 412

- Fachkommunikation Landwirtschaft - ab sofort

Der Arbeitsplatz ist befristet bis zum 31.12.2024 nach § 14 Abs. 1 Nr. 1 TzBfG zu besetzen und
entspricht bei Erfullung der persénlichen Voraussetzungen der Entgeltgruppe 13 TV4OD.

Landwirtschaft, Erndhrung, Fischereischutz - das sind unsere Einsatzfelder. Wir, die Bundesanstalt
fur Landwirtschaft und Erndhrung (BLE), flihren vielfaltige Aufgaben fur das Bundesministerium fiir
Ernéhrung und Landwirtschaft (BMEL) aus. Wir koordinieren Forschungsprojekte, setzen EU-
Recht in Deutschland um und informieren aktiv Gber zentrale Themen - ob gesunde Ernahrung
oder Biologische Vielfalt. Wir sind Kontrollbehérde und Dienstleisterin zugleich. Lernen Sie uns
kennen: www.ble.de

Referenzcode

BLE-2023/412-1341/Bex

Dienstsitze

Bonn

Aufgaben

* Fir das Themenfeld globale Zusammenhange der Landwirtschaft und entwaldungsfreie
Lieferketten gestalten Sie den Wissenstransfer fir Fachkreise und sind in Thren Themenfeldern
Ansprechperson (w/m/d) fur interne und externe Anfragen

* Sie betreuen lhren Aufgabenbereich und lhre Projekte federfiihrend und selbststandig,
konzipieren, organisieren und redigieren Informationsangebote unter Nutzung
unterschiedlicher Medien und Formate

* Sie arbeiten in einem Team von Fachleuten (w/m/d) und nutzen methodische und fachliche
Schnittstellen zu anderen Bereichen aus dem Bundesinformationszentrum Landwirtschaft und
der Bundesanstalt fir Landwirtschaft und Ernahrung


www.ble.de

* Sie begleiten externe Autorinnen und Autoren (w/m/d) bei der Erstellung von
zielgruppenorientierten Publikationen sowie Fachinhalten und pflegen ein Netzwerk zu
externen Fachpersonen (w/m/d) lhres Themenbereichs

Anforderungen

Sie haben ein Hochschulstudium (Diplom- oder Master-Abschluss) der Fachrichtung
Medienwissenschaften, Forstwissenschaften, Agrarwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften,
Ernahrungswissenschaften, Geowissenschaften, Naturwissenschaften oder
Geisteswissenschaften oder ein Hochschulstudium (Diplom- oder Master-Abschluss) mit
vergleichbaren Studieninhalten erfolgreich absolviert.

Dartber hinaus verfiigen Sie idealerweise Uber:

» Fundierte wissenschaftliche Fachkenntnisse der globalen Zusammenhange land- und
forstwirtschaftlicher Nutzung, Wertschépfungs- und Lieferketten

» Fachwissen zur EU-Verordnung uber entwaldungsfreie Lieferketten

» Redaktionserfahrung im Bereich des zielgruppengerechten Wissenstransfers und des
Informations- und Kommunikationsmanagements. Erfahrungen im Projektmanagement sind
winschenswert

» Kooperations-/Teamfahigkeit

» Kommunikationsfahigkeit

* Selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten
» Konzeptionelle Fahigkeit

« Sicheres und souveranes Auftreten

Der Arbeitsplatz erfordert hadufige, auch mehrtégige Dienstreisen.

Wir bieten

Die BLE ist eine moderne, dynamische und zukunftsorientierte Behdorde.

Ihren rund 1.700 Beschaftigten (w/m/d) in ganz Deutschland bietet sie interessante Arbeitsplatze
mit vielfaltigen Einsatzmdéglichkeiten. Ein umfangreiches Fortbildungsangebot fordert die
Entwicklung nach individuellem Bedarf.

Flexible Arbeitszeiten, Teilzeitmodelle und die Méglichkeit zur Telearbeit ermdglichen die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Faire Arbeitsbedingungen und eine Vergitung im Rahmen



tarifrechtlicher Bestimmungen machen die BLE zu einer attraktiven Arbeitgeberin.

Gemal § 12 Abs. 1 TVG6D richtet sich die Eingruppierung der/des Tarifbeschaftigten (w/m/d) nach
dem Tarifvertrag Uber die Entgeltordnung des Bundes (TV EntgO Bund) und erfolgt unter
Berlicksichtigung der Erfuillung der personlichen Voraussetzungen durch die Bewerberin/den
Bewerber (w/m/d), vorbehaltlich der tariflichen Bewertung des vorliegend ausgeschriebenen
Arbeitsplatzes.

Anmerkungen

Die Bundesanstalt fur Landwirtschaft und Ernéhrung sieht sich der Inklusion verpflichtet.
Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung (w/m/d) sind daher ausdrticklich erwiinscht.
Diese werden im Auswahlverfahren besonders bericksichtigt.

Wichtiges zur Bewerbung

Bitte reichen Sie uns lhre vollstandigen und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen
(Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf, Studienabschlusszeugnisse, Prifungs- und
Beschaftigungszeugnisse, Abschlusszeugnis Uber die bestandene Berufsausbildung, ggf.
Nachweis Uber Schwerbehinderung/Gleichstellung, etc.) bis zum 14.11.2023 in deutscher
Sprache ein. Fehlende bzw. unvollstandige Nachweise werden nicht nachgefordert.

Bei Einreichung von ausléndischen (Fach-)Hochschulabschliissen ist zur Feststellung der
vergleichenden Einstufung des eingereichten Bildungsabschlusses grundséatzlich der Nachweis
einer Zeugnisbewertung durch die Zentralstelle fir ausl&ndisches Bildungswesen (ZaB) der
Kultusministerkonferenz beizulegen.

Papier- und E-Mail-Bewerbungen kénnen nicht berticksichtigt werden! Ebenfalls kdnnen
unvollstdndige Bewerbungsunterlagen leider nicht berticksichtigt werden.

Bitte bewerben Sie sich ausschlief3lich Uber das Online-Bewerbungssystem www.erecruiting.
itzbund.de unter Angabe des Referenzcodes , BLE-2023/412-1341/B“.

Interne Beschaftigte (w/m/d) der BLE bewerben sich bitte ausschlief3lich tiber den Bereich
"Stellenausschreibungen und Bewerbungen" im PVSplus-Portal.

Nach erfolgreich durchlaufenem Auswahlverfahren ist ein aktuelles Fihrungszeugnis ohne
Eintragung vorzulegen.

Die im Rahmen des Bewerbungsverfahrens erhobenen Daten werden ausschlie3lich zum Zwecke
der Durchfuihrung des Bewerbungsverfahrens verarbeitet. Nach Abschluss des Auswahlverfahrens


www.erecruiting.itzbund.de
www.erecruiting.itzbund.de

werden die Unterlagen unter Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet. Bitte
geben Sie bei Rickfragen den Referenzcode an.

Ansprechpersonen

Fragen zu den Aufgaben der vakanten Stelle beantwortet lhnen Herr Keelan unter der Rufnummer
0228-6845 3091.

Bei organisatorischen Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Heinzen, Telefon: 0228-6845 3278,
Frau Schmitz, Telefon: 0228-6845 3026 bzw. Herrn Kopf, Telefon: 0228-6845 3312.

Bei Fragen oder Problemen zum Online-Bewerbungsverfahren und zu lhrem persénlichen Konto
wenden Sie sich bitte per E-Mail an servicedesk@itzbund.de.



Forst Baden-Wirttemberg
Anstalt des offentlichen Rechts

Tubingen, den 27.10.2023

Stellenausschreibung

Wir suchen
zum nachstmoglichen Zeitpunkt fiir den Forstbezirk 911 Westlicher Schwarzwald mit Dienstsitz
in Bad Herrenalb die

Leitung des Geschaftsbereichs 3 Waldnaturschutz,
Offentlichkeitsarbeit, Waldpadagogik, Zertifizierung (w/m/d)

Der Forstbezirk Westlicher Schwarzwald bewirtschaftet die sehr arrondiert gelegenen
Staatswaldflachen zwischen Waldbronn im Norden, Seewald im Siiden sowie dem Murgtal im
Westen und dem Enztals im Osten mit ca. 18.000ha Holzbodenflache und einem Gesamthiebssatz
von rund 115.000 EFm. Er liegt im Naturpark Schwarzwald Mitte Nord mit zahlreichen
Wanderwegen und Erholungseinrichtungen sowie vielfaltigen Aufgaben im Bereich des
Waldnaturschutzes. Im Rahmen des LIFE-Projektes ,Moorrevitalisierung Kaltenbronn“
stehen die kommenden Jahre umfangreiche RevitalisierungsmaBnahmen an
Hochmoorflache an, die einen maBgeblichen Anteil am Aufgabengebiet der kiinftigen
Geschaftsbereichsleitung einnehmen werden. Daneben spielen neue Geschaftsfelder wie
Windkraftnutzung und AusgleichsmaBnahmen eine zunehmende Rolle. Der Forstbezirk umfasst
einen der Kernbereiche des Rotwildgebietes Nordschwarzwald, fiur den in den kommenden
Jahren eine neues Bejagungskonzept erprobt werden soll.

Der/Die Stelleninhaber/in tragt insbesondere die Verantwortung fiir die Planung, Erstellung und
Weiterentwicklung von natur- und artenschutzfachlichen Konzepten auf Forstbezirksebene. Die
Umsetzung der Konzeptionen erfolgt in Abstimmung mit den Revierleitenden. Die Verantwortung
fir die Umsetzung von Management-, Pflege- und Entwicklungspldnen, die Uberwachung der
Bestimmungen der Schutzgebiete und der Waldschutzgebiete sowie das Wildtiermanagement
und die Funktion des Ansprechpartners fiir forstliches Vermehrungsgut gehoren ebenfalls zum
Aufgabengebiet. Zudem kiimmert sich der/die Stelleinhaber/in um Zertifizierungen, die
Beratung in Fragen des Waldschutzes, die Organisation, Steuerung und Koordination der Ziele
des Forstbezirks im Bereich Waldpadagogik und Erholungsfunktion, Kompensations-, Ausgleichs-
und OkokontomaBnahmen im Wald. Der/Die Stelleninhaber/in koordiniert die
Offentlichkeitsarbeit fiir den Forstbezirk und unterstiitzt die Forstbezirksleitung bei der
Pressearbeit und bei der Entwicklung von Prozessen zur Zusammenarbeit und Ausrichtung des
Forstbezirks nach innen und auBen. Die Leitung dieses Geschaftsbereichs ist Fachvorgesetzte/r
fur die Mitarbeitenden des Geschaftsbereichs und besitzt eine aufgabenbezogene
Weisungsbefugnis gegeniiber Revierleitungen und Funktionsmitarbeitenden.

Die raumliche Abgrenzung des Forstbezirks kann der ,Interaktiven Karte*, die auf der Startseite
unserer Homepage unter www.forstbw.de zu finden ist, entnommen werden. Anderungen der
Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.



Forst Baden-Wirttemberg
Anstalt des offentlichen Rechts

Wir erwarten

* Ein erfolgreich abgeschlossenes akkreditiertes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft
oder eines vergleichbaren Studiengangs (Diplom (FH) / Bachelor einer Hochschule). Die
Akkreditierung des Studiengangs ist von der Bewerberin/dem Bewerber in der Bewerbung
nachzuweisen.

» breite forstliche Fachkenntnisse

« vertiefte Kenntnisse und Erfahrungen im Artenschutz- und Naturschutzrecht, in der
Umweltbildung und in der Zertifizierung von Waldokosystemen

» das Zertifikat Waldpadagogik ist von Vorteil

« sehr selbststandige, sorgfaltige, verantwortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise

* hohe Leistungsbereitschaft

* ein hohes MaR an Flexibilitat und Belastbarkeit

* besonders ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit

» Der Besitz eines gilltigen Jagdscheins und Interesse an der aktiven Mitwirkung bei der
staatlichen Regiejagd sind von Vorteil

» ausgepragtes Gesplr fiir den Umgang mit Waldbesuchenden

* Fuhrungskompetenz gegeniiber den unterstellten Mitarbeitenden

» gute EDV-Kenntnisse in allen Office-Anwendungen sowie vertiefte Kenntnisse in Fokus2000

» Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Aufgabengebiete und EDV-Fachanwendungen

* Besitz einer giiltigen Fahrerlaubnis der Fuhrerscheinklasse B

» bei Bedarf Bereitschaft den privateigenen PKW gegen Kostenersatz zum Dienstreiseverkehr
einzusetzen

Wir bieten

» eine unbefristete Stelle in einem modernen Forstbetrieb mit vielfaltigem Aufgabenspektrum

e eine Beschaftigung im Beamtenverhaltnis (bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen
Voraussetzungen fiir den gehobenen technischen Forstdienst) oder bei fehlender
Laufbahnbefahigung eine Anstellung in einem Beschaftigtenverhaltnis nach dem Tarifvertrag
fir den Offentlichen Dienst (TVOD-VKA) - die Dienstpostenbewertung ist A12 bzw.
Entgeltgruppe 11 TVOD

* ein motiviertes Team

« flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle sowie
Telearbeitsmoglichkeiten

* ein umfangreiches Fortbildungsangebot

Hinweise

* Wir mochten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhohen und sind deshalb an
Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.

* Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

* Interne Bewerbungen werden im Auswahlverfahren bevorzugt. Zu den internen Bewerbungen
zahlen:
- Beschaftigte der ForstBW AGR



Forst Baden-Wirttemberg
Anstalt des offentlichen Rechts

- Beamtinnen und Beamte sowie Tarifbeschaftigte, die zum Stichtag 31.12.2019 im Ressort-
bereich des MLR/Landesforstverwaltung unbefristet beschaftigt waren

- Beschaftigte, die zum Stichtag 31.12.2019 bei den unteren Forstbehorden der Stadt- und
Landkreise unbefristet beschaftigt waren

- Beschaftigte die zum 31.12.2019 beim LGL Aufgaben der Landesforstverwaltung wahr-
genommen haben und dort verblieben sind

- Beschaftigte, die zwischen dem 01.09.2015 und vor dem 31.12.2019 in eine kommunale
Holzverkaufsstelle gewechselt sind

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt bzw.

ausgewahlt. Wir sind an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.

Bewerbungen erbitten wir bis spatestens 19.11.2023 iber unser Online-Bewerbungs-

portal: https://bewerbungsportal.powerappsportals.com/ (Kennziffer 0694). Bewerbungen

per E-Mail oder Post konnen leider nicht beriicksichtigt werden.

Fir nahere Informationen stehen Ihnen der Forstbezirksleiter Herr Volg

(tobias.volg@forstbw.de oder Tel. 07083 5084900) sowie der Stellvertretende

Forstbezirksleiter Herr Kropp (maximilian.kropp@forstbw.de oder Tel. 07083 5084698) gerne

zur Verfugung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person

nach Artikel 13 DS-GVO konnen Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen.




Forst Baden-Wiurttemberg
Anstalt des 6ffentlichen Rechts

Tlbingen, den 27.10.2023

Stellenausschreibung

Wir suchen

zum nachstmoglichen Zeitpunkt fiir den Forstbezirk 915 Mittlere Alb mit Dienstsitz in Miinsingen
befristet fiir den Mutterschutz und die sich anschlieRende zweijahrige Elternzeit einer Mitarbei-
terin

einen Funktionsmitarbeiter oder eine Funktionsmitarbeiterin (w/m/d)
im Geschaftsbereich 2 Technische Produktion und Holzverkauf

mit einem Beschaftigungsumfang von 50%. Bis Oktober 2024 besteht die Moglichkeit, den Be-
schaftigungsumfang auf 100% zu erhohen.

Der Forstbezirk Mittlere Alb mit einer Gesamtflache von 14.300 ha betreut in 10 Forstrevieren die
Staatswaldflachen im Rammert und im Bereich der Mittleren Schwabischen Alb. Die Walddistrikte
sind ungefahr innerhalb des Dreiecks Rottenburg am Neckar, Riedlingen an der Donau und Wie-
sensteig am Albaufstieg gelegen.

Das zu vermarktende Holzvolumen liegt bei ca. 85.000 fm Sorten pro Jahr. Der Anteil der Laub-
holzsorten liegt regelmaBig etwa bei der Halfte der Einschlagsmenge.

Die Stelleninhaberin oder der Stelleninhaber arbeitet schwerpunktmaRig im Bereich der techni-
schen Produktion des Forstbezirks:

* Mitarbeit bei verglitungsrelevanten Vereinbarungen mit Unternehmern im Bereich der
mechanisierten Holzernte und dem Einsatz von Sondersystemen; Ansprechpartnerin oder
Ansprechpartner fir die Betriebszentrale bei Abrechnung dieser Dienstleistungen

* Mitarbeit bei der Organisation der Holzaufnahme von zentral vermarkteten Sortimenten
aus mechanisierter Aufarbeitung und dem Einsatz von Sondersystemen

* Mitarbeit bei der Einsatzplanung und -steuerung der Regie- und Unternehmerarbeitska-
pazitat inkl. Regiemaschinen bei allen Betriebsarbeiten

* Mitarbeit bei der Bedarfsplanung und Erstellung der Leistungsbeschreibungen fiir die Be-
schaffung von Unternehmerarbeitskapazitat

* Mitarbeit bei der Koordinierung revieriibergreifender MaRnahmen im Bereich der Er-
schlieBungsinfrastruktur inkl. Vorbereitung der Vergabe

* Unterstltzung bei internen Audits

* Mitarbeit im Holzverkauf der vom Forstbezirk zu vermarktenden Sortimente in Abstim-
mung und Zusammenarbeit mit der Forstbezirksleitung

» Unterstiitzung/Vertretung der Revierleitungen

Die Unterstiitzung und fallweise Ubernahme von Aufgaben aus anderen Bereichen, wie zum Bei-
spiel Waldpadagogik, im Innendienst ist vorgesehen.

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.



Forst Baden-Wiurttemberg
Anstalt des 6ffentlichen Rechts

Wir erwarten

Ein erfolgreich abgeschlossenes akkreditiertes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft oder
eines vergleichbaren Studiengangs (Diplom (FH) / Bachelor einer Hochschule). Die Akkredi-
tierung des Studiengangs ist von der Bewerberin/dem Bewerber in der Bewerbung nachzu-
weisen.

breite forstliche Fachkenntnisse und vertiefte Fachkenntnisse in den Bereichen technische
Produktion

sehr selbststandige, sorgfaltige, verantwortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise

hohe Leistungsbereitschaft

ein hohes Mal} an Flexibilitat und Belastbarkeit

besonders ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit

gute EDV-Kenntnisse in allen Office-Anwendungen

Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Aufgabengebiete und EDV-Fachanwendungen

Besitz einer gultigen Fahrerlaubnis der Fihrerscheinklasse B

es wird vorausgesetzt, dass ein privateigener PKW gegen Kostenersatz zum Dienstreiseverkehr
eingesetzt wird

Wir bieten

eine befristete Stelle in einem modernen Forstbetrieb mit vielfaltigem Aufgabenspektrum
bei Vorliegen der Voraussetzungen eine Vergutung bis Entgeltgruppe 10 TVoD

ein motiviertes Team

ein umfangreiches Fortbildungsangebot

Jagdmoglichkeiten in der Regiejagd

ein eigens flir ForstBW entwickeltes Arbeitsschutz-Managementsystem, das die Gesunderhal-
tung und die sichere Arbeit fiir alle Mitarbeitenden in einem besonderen MaRe bericksichtigt

Hinweise

Wir mochten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhohen und sind deshalb an Bewer-
bungen von Frauen besonders interessiert.

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Interne Bewerbungen werden im Auswahlverfahren bevorzugt. Zu den internen Bewerbungen
zahlen:

- Beschaftigte der ForstBW AGR

- Beamtinnen und Beamte sowie Tarifbeschaftigte, die zum Stichtag 31.12.2019 im Ressort-

bereich des MLR/Landesforstverwaltung unbefristet beschaftigt waren

- Beschaftigte, die zum Stichtag 31.12.2019 bei den unteren Forstbehorden der Stadt- und
Landkreise unbefristet beschaftigt waren

- Beschaftigte die zum 31.12.2019 beim LGL Aufgaben der Landesforstverwaltung wahr-
genommen haben und dort verblieben sind

- Beschaftigte, die zwischen dem 01.09.2015 und vor dem 31.12.2019 in eine kommunale
Holzverkaufsstelle gewechselt sind

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.



Forst Baden-Wiurttemberg
Anstalt des 6ffentlichen Rechts

Bewerbungen erbitten wir bis spatestens 19.11.2023 iiber unser Online-Bewerbungspor-
tal: https://bewerbungsportal.powerappsportals.com/ (Kennziffer 0660). Bewerbungen per
E-Mail oder Post konnen leider nicht berticksichtigt werden.

Fiir nahere Informationen zur Stelle steht Ihnen der Forstbezirksleiter Herr Winking (Tel.
07381 - 7933900) gerne zur Verfligung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person
nach Artikel 13 DS-GVO konnen Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen.
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24.11/2023 - Trainee gehobener technischer
Forstdienst (w/m/d) Jenny Knape

Ausbildung

B ) 0731/185-1213
fur unseren Fachdienst Forst, Naturschutz

Daniela Gregor
Bewerbung

0731 /185-1499
Die Stelle soll zum nachstmdglichen Zeitpunkt, zunachst befristet auf zwei Jahre,

besetzt werden. Eine Ubernahme in ein Beamtenverhiltnis im gehobenen technischen

Forstdienst ist nach erfolgreicher Qualifizierung vorgesehen.

PERBILITY GmbH
0800 7372454

Das zweijahrige Traineeprogramm dient der Berufs- und Laufbahnqualifizierung fur (Mo-Fr 08:00 bis 17:00)
den gehobenen technischen Forstdienst in Baden-Wurttemberg. Sie lernen die E-MalKontakt
betrieblichen Ablaufe im Revier- und Innendienst der unteren Forstbehdrde Alb-
Donau-Kreis (UFB) kennen und bekommen zunehmend eigenverantwortlich
wahrzunehmende Aufgaben lbertragen. Begleitend nehmen Sie am speziellen
Lehrgangsprogramm des Forstlichen Bildungszentrums Karlsruhe teil und erweitern
Ihre Qualifikation durch Projektarbeiten, Hospitationen und sonstige
Weiterbildungsangebote. Das Traineeprogramm endet mit einer Prifung.

Siehe auch: https://www.landesforstverwaltung-bw.de/waldangebote/bildung-und-

ausbildung/forstliche-berufsbilder/foerster/in/traineeprogramm

Unsere Anforderungen:

e Sie verflgen Uber ein erfolgreich abgeschlossenes akkreditiertes Studium der
Fachrichtung Forstwirtschaft (Diplom (FH) / Bachelor einer Hochschule) mit
Vertiefungsrichtung Forstwirtschaft. Die Akkreditierung des Studiengangs ist
entsprechend nachzuweisen.

e Sie erflillen die allgemeinen Voraussetzungen fiir die Ubernahme in ein
Beamtenverhaltnis und kdnnen lhre Forstdiensttauglichkeit nachweisen.

e Sie bringen eine hohe soziale Kompetenz, Kommunikations- und Teamfahigkeit mit.

e Sje sind engagiert und sind bereit Verantwortung zu tibernehmen.

e Sie haben eine selbststandige, sorgfaltige und strukturierte Arbeitsweise.

e Sie bringen ein hohes MaR an Flexibilitdt und Belastbarkeit mit.

o Sie verflgen Uber gute EDV-Kenntnisse in allen Office-Anwendungen und sind breit
sich in Fachanwendungen (z. B. FOKUS.BW) einzuarbeiten.

¢ Sie sind im AulRendienst tatig, deshalb sollten Sie ein Fahrzeug besitzen.

o Sie besitzen einen gtiltigen Jagdschein.
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e petriepliches Gesundneitsmanagement,
e eine betriebliche Zusatzversicherung zur Rente (ZVK Rente),

e sowie einen Zuschuss fur das DING-Jobticket in Hohe von derzeit bis 44 € monatlich.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf hat fir uns einen hohen Stellenwert.
Haben Sie Interesse?

Dann freuen wir uns Uber lhre Bewerbung bis zum 17. November 2023.
Wenn Sie vorher mit uns sprechen méchten, rufen Sie uns an.

Ihre Fragen beantworten:

Frau Edelgard Rommel, Fachdienstleiterin Personal - 0731 185-1212,

Herr Dr. Jan Duvenhorst, Fachdienstleiter Forst, Naturschutz - 0731 185-1656.

Landratsamt Alb-Donau-Kreis, Fachdienst Personal, SchillerstraRe 30, 89077 Ulm.

Forstwirtschaft, Trainee, Forst, Naturschutz
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Die Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt (FVA) ist die Ressortforschungseinrichtung
des Landes fur den Wald und dem Ministerium fur Ernahrung, Landlichen Raum und
Verbraucherschutz Baden- Wirttemberg (MLR) zugeordnet.

Gesetzlicher Auftrag der FVA ist es, durch anwendungsorientierte Forschung in allen
waldbezogenen Belangen zur Sicherung einer nachhaltigen Waldwirtschaft auf
wissenschaftlicher Basis beizutragen.

Mit einem interdisziplindaren Team mit Uber dreihundert Beschaftigten greift die FVA

praktische Fragen von Forstbetrieben ebenso auf wie Fragen des Artenschutzes, der
Walderhaltung oder des Konfliktmanagements in Erholungswaldern.

Bei der Abteilung FVA-Wildtierinstitut, Arbeitsbereich Luchs und Wolf ist zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt am Standort Freiburg die Stelle als

Mitarbeiter/in (w/m/d) im Bereich Wissenstransfer
Wolf und Herdenschutz

im Zusammenhang mit dem Managementplan Wolf im Rahmen einer Elternzeitvertretung,
befristet bis zum 30.09.2024, zu besetzen.

Innerhalb des FVA-Wildtierinstituts befindet sich der Arbeitsbereich Luchs und Wolf, bei
dem auch der Bereich Kommunikation und Wissenstransfer zum Wolf sowie die zentrale
Herdenschutzberatung des Landes Baden-Wurttemberg angesiedelt sind.

Aufgaben

e Wissenstransfer von Grundinformationen zum praventiven Herdenschutz in Baden-
Waurttemberg: Telefonische Erstberatung, Zusendung von Informationsmaterialien,
Betreuung des zentralen Postfachs.

e Unterstutzung, Organisation und Durchfihrung von Veranstaltungen zur Begleitung der
Ruckkehr des Wolfes nach Baden-Wurttemberg

e Redaktionelle Zuarbeit beim Verfassen von Artikeln und Textbausteinen zum Thema
Herdenschutz fur Informationsmaterialen und Webseiten

e Zielgruppenorientierte Aufbereitung und Kommunikation fachlicher Inhalte fir die
Information relevanter Akteure aus Naturschutz, Landwirtschaft und Tourismus auf Basis
der wissenschaftlichen Erkenntnisse



Anforderungen

e ein abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium aus dem Bereich der Land- oder
Forstwirtschaft, des Bildungsbereichs oder eines vergleichbaren Studiengangs mit
fachlichem Bezug zur Ausschreibung.

e Berufserfahrung im Bereich Umweltbildung und/oder Naturschutz

e Selbstsicheres Auftreten in der Auf3enkommunikation (Telefonische Erstberatung und
Transfer von Grundwissen)

e Erfahrungen in der zielgruppengerechten Kommunikation, beispielsweise mit Akteuren aus
Naturschutz, Landwirtschaft oder Tourismus

Von Vorteil sind
e Fachkenntnis im Bereich Herdenschutz sowie praktische Erfahrung in der Nutztierhaltung
e Wissen und Erfahrung im Themenbereich Grof3e Beutegreifer
e Kenntnisse Uber Verwaltungsstrukturen und Naturrdume von Baden-Wurttemberg
e Erfahrungen im Veranstaltungsmanagement und im administrativen Bereich

Unser Angebot

e Bezahlung nach Entgeltgruppe 10 TV-L (Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der
Lander)

e Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist der FVA ein besonderes Anliegen. Neben
flexiblen Arbeitszeiten und Homeoffice verfligt die FVA Uber eine waldpadagogisch
ausgerichtete Kindertagesstatte.

e |hre Mobilitat unterstutzen wir mit dem JobTicket BW.

e Die FVA strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an und fordert Frauen ausdrucklich
auf, sich zu bewerben.

e Die zu besetzende Stelle ist grundsatzlich teilbar.
e Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Bewerbung
Bitte bewerben Sie sich bis 07.11.2023 online Gber unser Bewerbungsportal.

Ihre Unterlagen werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet bzw. geloscht. Informationen zur
Verarbeitung |lhrer personenbezogenen Daten sowie |hrer Rechte nach Artikel 13 DSGVO
konnen Sie unserer Homepage unter www.fva-bw.de/datenschutzhinweise entnehmen.

Ansprechpersonen
Frau Johanna Fritz

Tel. 0151 16757-702
Johanna.Fritz@forst.bwl.de




Frau Laura Huber-Eustachi
Tel. 0151 16757-701
Laura.Huber-Eustachi@Forst.owl.de




* Ministerium fiir Umwelt,
Klima, Mobilitat, Agrar
und Verbraucherschutz

Das Ministerium fiur Umwelt, Klima, Mobilitdit, Agrar und
Verbraucherschutz sucht...

...fur den SaarForst Landesbetrieb flr die Stelle des Leiters (m/w/d) des Urwaldreviers
zum ndchstmadglichen Zeitpunkt einen/eine

Diplomingenieur (FH) (m/w/d) der Fachrichtung
Forstwirtschaft,

Bachelor of Science (m/w/d) - Forstwirtschaft oder
vergleichbarer Abschluss

Ihr Aufgabenbereich

e Betreuung und Weiterentwicklung des Kooperationsprojektes ,Urwald vor den
Toren der Stadt” in Zusammenarbeit mit Urwald-Kooperationspartnern

e Mitarbeit bei der 6ffentlichen Prasentation des Projektes

e Mitarbeit bei wissenschaftlichen Untersuchungen im Revier

e Planung, Organisation und Durchfiihrung waldpadagogischer Mafinahmen im
Projektgebiet und ggfs. auch angrenzend an das Projektgebiet, fallweise mit
Partnerorganisationen

e Verkehrssicherung

e hoheitliche Aufgaben nach Weisung

e organisatorische Betreuung des Friedwaldes Kirschheck

e Praktikantenbetreuung

Die Tatigkeit als Leiter (m/w/d) im Urwaldrevier wird 60 % einer Vollzeitbeschaftigung
in Anspruch nehmen. Dariiber hinaus sind zu 40 % der Stelle Sonderaufgaben im
Bereich der Betreuung der Friedwalder, im Bereich der Mitwirkung bei der Steuerung
der Erholungsnutzung im Wald und der Weiterentwicklung der Themen
Umweltbildung und Waldpadagogik auszuliben.

Ihre Qualifikation
o erfolgreich abgeschlossenes forstliches Studium (Bachelor oder FH)

e Befahigung fiir den gehobenen Forstdienst
e Fuhrerschein Klasse B



e Gultiger Jagdschein

e EDV-Kenntnisse und Kenntnisse im Umgang mit GIS-Systemen

e \Vorausgesetzt werden Teamfahigkeit, soziale Kompetenz,
Verantwortungsbewusstsein, Zielstrebigkeit, selbstdandiges Arbeiten,
Belastbarkeit, Flexibilitat, gute schriftliche und mindliche Ausdrucksfahigkeit,
Verhandlungsgeschick, sicheres Auftreten in der Offentlichkeit und ein hohes
Maf3 an Kommunikationsbereitschaft

Von Vorteil sind

e Erfahrungen in wildnis- sowie waldpdadagogischen Projekten

Kurzvorstellung des SaarForst Landesbetriebes

Der SaarForst Landesbetrieb ist ein moderner Dienstleistungsbetrieb, der fur die Ge-
sellschaft die nachhaltige Sicherung und Entwicklung der Waldfunktionen und somit
die Leistungen des Waldes

e als Produzent des Rohstoffes Holz,
e als Schutzer der naturlichen Lebensgrundlagen und
e als Erholungs- und Freizeitraum

sichert.

Das Revier Urwald ist ein Gemeinschaftsprojekt zwischen dem Ministerium fur Umwelt,
Klima, Mobilitat, Agrar und Verbraucherschutz (MUKMAV), dem Naturschutzbund
Saarland (NABU) und dem SaarForst Landesbetrieb (SFL), das vor mehr als 25 Jahren
initiilert wurde. In diesem Revier soll sich der Wald ohne Holznutzung dynamisch
entwickeln.

Unser Angebot

e ein unbefristetes Beschaftigungsverhdltnis im gehobenen technischen
Verwaltungsdienst, Fachrichtung Forstdienst ab Besoldungsgruppe A 10

e eigenverantwortliche Tatigkeit in einem Arbeitsumfeld mit einem motivierten
Team

o flexible Arbeitszeitmodelle

e familienfreundliche Arbeitsbedingungen (Teilzeit und auch Telearbeit sind
moglich)

e Dbetriebliche Gesundheitsforderung

e die Moglichkeit der Teilnahme an qualifizierten Fortbildungen

e Jobticket

Ihr Einsatzort ist das Dienstleistungszentrum in Eppelborn.

Erfahren Sie mehr tUber uns auf unserer Webseite unter www.saarforst.saarland.de



http://www.saarforst.saarland.de/

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, bewerben Sie sich bitte bis zum 17.11.2023
Uber die Internetplattform www.interamt.de unter der Stellenangebots-ID 1043613.
Es wird darauf hingewiesen, dass unvollstindige Bewerbungsunterlagen beim
weiteren Bewerbungsprozess nicht bertcksichtigt werden kénnen. Zudem bitten wir,
von Bewerbungen per Post oder E-Mail abzusehen. Bei auslandischen
Bildungsabschliissen bitten wir um Ubersendung entsprechender Nachweise tiber die
Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss (Zeugnisbewertung). Weitere
Informationen entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fir
auslandisches Bildungswesen (ZAB).

Die im Zusammenhang mit der Bewerbung oder einem spdteren Vorstellungsgesprach
entstehenden Kosten kénnen nicht erstattet werden.

Weiteres

Im Rahmen der tatsdchlichen Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern und der gesetzlichen Mafigabe, die Unterreprasentanz von Frauen innerhalb
des Geltungsbereiches des bestehenden Frauenfoérderplans zu beseitigen, ist die
saarlandische Landesverwaltung an der Bewerbung von Frauen besonders interessiert.
Schwerbehinderte Menschen und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung
bevorzugt berlicksichtigt. Bitte fligen Sie Ihrer Bewerbung einen entsprechenden
Nachweis bei.

Angaben Uber ehrenamtliche Tatigkeiten sind erwiinscht.

Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten in
erforderlichem Umfang zur Durchfiihrung des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens
gemafd der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) zu. Bitte beachten Sie die
Informationen zur Erhebung personenbezogener Daten im Bewerbungsverfahren
gemafd Art. 13 DSGVO unter Datenschutzinformationen-Informationenbewerber.

Weitere Informationen zum Arbeitgeber und noch mehr Stellenangebote auf
karriere.saarland.de.


http://www.interamt.de/
https://www.saarland.de/mukmav/DE/service/datenschutzinformationen/informationenbewerber/informationenbewerber_node.html

Wald und Holz NRW

besetzt
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

im Fachbereich IV
,Hoheit, Schutzgebiete, Umweltbildung“
im Team Walderhaltung, Sicherung der Waldfunktionen

die Funktion (m/w/d)
einer Sachbearbeiterin/ eines Sachbearbeiters

(A 12/ EG 11 TV-L)

Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen betreut als Einheitsforstver-
waltung mit 15 in der Flache zustandigen Regionalforstamtern als Dienstleister rund
364.000 ha privaten und kommunalen Waldbesitz und bewirtschaftet ca. 120.000 ha
landeseigene Waldflachen. Dartber hinaus gehdort zu Wald und Holz NRW der
Nationalpark Eifel. Wald und Holz NRW ist ferner auf den ca. 934.000 ha Waldflache
in NRW fur die Wahrnehmung von hoheitlichen Aufgaben nach dem Landesforst- und
Gemeinschaftswaldgesetz zustandig.

Das Team Walderhaltung, Sicherung der Waldfunktionen ist dem Fachbereich IV des
Landesbetriebs Wald und Holz Nordrhein-Westfalen zugeordnet. Die Mitarbeitenden
des Teams sind zentrale Ansprechpartner in Fragen zur Walderhaltung und Sicherung
der Waldfunktionen.

Dienstort ist MiUnster.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:
Die Stelle beinhaltetim Wesentlichen folgendes Aufgabenspektrum (Erganzungen und
Anderungen bleiben vorbehalten):

e Erarbeitung von Konzepten und Verfahren fur die Regionalforstamter in den PG 300
Walderhaltung Forstaufsicht

e Bearbeitung landesweit auftretender Fragen zum Thema Windkraftanlagen im
Walde, Unterstitzung und Beratung der Regionalforstamter.

e Erarbeitung von Vorgaben fur die RFA bzw. Unterstiitzung der RFA bei der kon-
zeptionellen Arbeit und dem operativen Geschaft; Erstellung von Betriebsanwei-
sungen

e Bearbeitung des Arbeitsbereiches Weihnachtsbaum-/Schmuckreisigkulturen im
Walde, inkl. Zertifizierung, vertragliche Regelungen zur Uberleitung in Hochwald.
Betreuung von Rechtsstreitigkeiten in Zusammenarbeit mit dem Justitiariat.

e Vertretung von Wald und Holz NRW auf Sachverstandigenveranstaltung und Ta-
gungen

e Erarbeitung von Prozessen zur Sicherstellung gesetzlicher Regelungen

e Weiter- und Neuentwicklung von Arbeitshilfen auf GIS Ebene zur Dokumentation
von HoheitsmalRnahmen (Hoheits-APP, WBK-Verzeichnis, Windenergie-APP)

e Bearbeitung von Petitionen/Anfragen an Wald und Holz NRW/Kleine Anfragen von
Mitgliedern des Landtages



e Erfassung und Bewertung von neuen Regelungen und Gesetzen auf Auswirkungen
fur das Verwaltungshandeln von Wald und Holz NRW

e Bewertung von rechtlichen Fragestellungen zur Aufnahme von Verfahren

e Vorbereitung von Gerichtsverfahren und Teilnahme an Verhandlungen mit dem
Justitiariat von Wald und Holz NRW zur fachlichen Unterstitzung bei Verfahren von
besonderer Bedeutung

e Ausbildung Forstreferendare und Forstanwarter sowie externe Referendare im ho-
heitlichen Bereich, BWaldG und LFoG;

e Fortbildung in gesonderten ordnungsbehérdlichen Bereichen aller MA

e Wahrnehmung der woéchentlich wechselnden Rufbereitschaft fir den Katastro-
phenschutz

e Weitere Aufgaben kénnen nach Notwendigkeit Gibertragen werden.

Ihr fachliches Anforderungsprofil:

e Befahigung fur den gehobenen Forstdienst - Laufbahngruppe 2, Einstiegsamt 1

o tiefergehende Kenntnisse im Bereich GIS-Anwendungen

e Sicherer Umgang mit den forsthoheitlichen und ordnungsrechtlichen Vorgaben.

e Sicherer Umgang mit gangigen Microsoft Office Programmen einschliel3lich MS-Ac-
cess

Ihr persdnliches Anforderungsprofil

e Bereitschaft zur ausgedehnten Reisetétigkeit

e gutes Verhandlungsgeschick und sicheres Auftreten.

e Sehr gute Kommunikationsfahigkeit in der Zusammenarbeit mit den RFA, dem
Waldbesitz und den Dienststellen anderer Bundesléander

e ausgepragte Teamfahigkeit

Das Vorhandensein einer Fahrerlaubnis Fihrerschein Klasse B ist erforderlich. Die
Bereitschaft zur Wahrnehmung von Dienstreisen und Terminen, ggf. auch aul3erhalb
der regularen Dienstzeit, wird erwartet.

Vorgesehen ist in Vorbereitung des Dienstbeginns ein begleitender Wissenstransfer
durch den Vorganger.

Wir bieten Ihnen:
Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und Bewah-
rung nach A 12 LBesO NRW/ EG 11 TV-L bewertet.

Auswahlverfahren:
Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich an-
schlieRende Auswahlverfahren beinhaltet ein teilstrukturiertes Interview.

Weiteres:
Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewer-
bungen von Frauen sind daher ausdricklich erwiinscht. In Bereichen, in denen Frauen



noch unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Beféahigung und fachli-
cher Leistung nach Mal3gabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt bertck-
sichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen.

Die Mdglichkeit zur Teilzeitbeschaftigung ist gegeben.

Die Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwtiinscht. Dies gilt
auch fur Gleichgestellte im Sinne von § 2 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — (SGB
IX) oder fur Personen, die danach gleichgestellt werden kénnen (Grad der Behinde-
rung von mindestens 30).

Die Ausschreibung wendet sich ausdrtcklich auch an Menschen mit Migrationshinter-
grund.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail (mdglichst in einem pdf-Dokument, max.
12 MB) unter Angabe des Aktenzeichens ,,FB IV, SB Walderhaltung® bis zum
19.11.2023 (Eingang bei meiner Dienststelle) an

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

Ich bitte Sie zu beachten, dass Cloud-gesttitzte Bewerbungen oder solche, die kom-
primierte Dateien enthalten, aus Sicherheitsgriinden nicht berticksichtigt werden kon-
nen.

Fur Ruckfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht Thnen Herr
Bolscher (Tel.: 0251/91797-126), fur Auskinfte zum Aufgabenzuschnitt und zum An-
forderungsprofil der ausgeschriebenen Stelle steht Thnen Herr Dolgner (Tel.: 0251 /
91797-321) zur Verfligung.


mailto:bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

"Warte nicht. Der Zeitpunkt wird niemals perfekt sein." (Napoleon Hill)

Treffen Sie jetzt die richtige Wahl und werden Sie Teil des groten offentlichen Dienstleisters im Landkreis
Bautzen.
Wir bieten Ihnen einen familienfreundlichen und zukunftssicheren Job mit allen Vorteilen des 6ffentlichen
Dienstes.
Also warten Sie nicht.... wir freuen uns auf lhre Bewerbung als

Sachbearbeiter (m/w/d) Auflagenkontrolle, Waldmehrung
(Kennziffer: 102-23_a)

Das sind Ihre Aufgaben im Umwelt- und Forstamt:

» Wahrnehmung der Aufgaben als Untere Forstbehorde fiir die Walderhaltung, insbesondere Kontrolle der
Auflagen aus
Genehmigungen und Bescheiden nach dem Sachsischen Waldgesetz
* Festsetzung von Anordnungen zur ordnungsgemafen Auflagenerfiillung einschlief3lich Anwendung von
Zwangsmitteln
im Rahmen der Forstaufsicht nach dem Sachsischen Waldgesetz
* Erstellung gutachterlicher Stellungnahmen zum Zustand der Vegetation, der Verbiss und Schalschaden und
dem Stand
der Waldverjiingung auf Anforderung der unteren Jagdbehérde zur Genehmigung der Abschussbetriebsplane
* Erarbeitung forstfachlicher Stellungnahmen zu Waldverkaufen im Verfahren nach Grundsticksverkehrsgesetz
gegenuber der Unteren Landwirtschaftsbehérde
* Bearbeitung von Anfragen der BVVG zum Vollzug des Entschadigungs- und Ausgleichsgesetzes und der
Flachenerwerbsverordnung einschlieRlich der geblUhrenpflichtigen Schlussprifung im Rahmen der Sicherung
der
Zweckbindungsfrist
* Prifung und Anerkennung von forstwirtschaftlichen Zusammenschliissen entsprechend den Vorschriften des
Bundeswaldgesetztes
» Waldmehrung: Beurteilung der Erstaufforstungsantrage und Entscheidung Uber das forstrechtliche Benehmen
einschlief3lich Festlegung sowie Begriindung von Nebenbestimmungen als Stellungnahme im Verfahren im
Rahmen der
gesetzlichen Beteiligung
* Durchfiihrung von Verfahren zur Reitwegeausweisung im Wald und Koordinierung der Reitwegeanbindung im
Offenland
* Fihren der Waldflachenstatistik fiir den Waldbericht Sachsen, jahrliche Berichterstattung an die obere
Forstbehorde

Das bringen Sie mit:

« Laufbahnbefahigung fur die Laufbahngruppe 2, Einstiegsebene 1 Agrar- / Forstverwaltung — Schwerpunkt
Forstdienst
(ehemals gehobener Forstdienst)
« Einsatz im Bereitschaftsdienst
* Belastbarkeit, Durchsetzungsvermdgen, Konfliktfahigkeit
* Fihrerschein der Klasse B

Die Bereitschaft zur Nutzung des privaten Pkws fiir dienstliche Zwecke wird vorausgesetzt.

Eine Bewerbung ist auBerdem moglich, sofern der berufsqualifizierende Abschluss in den nachsten
sechs Monaten erworben wird.

Wir bieten lhnen:



* einen unbefristeten Einsatz zum schnellstmdglichen Termin

* eine Bezahlung nach TV6D mit einer Stellenbewertung in Entgeltgruppe 11

» vermdgenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung sowie Leistungsentgelt,
betriebliche Altersvorsorge und Fahrradleasing

* einen modernen Arbeitsplatz

« flexible Arbeitszeit und eine durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit von 39 Stunden

* einen Arbeitsort in Kamenz

» 30 Tage Urlaub

lhre Bewerbung:

Bitte bewerben Sie sich ausschliellich tiber das Online-Formular.

Ihrer Bewerbung fligen Sie bitte bei:

* aussagekraftiges Anschreiben

« aktueller Lebenslauf

* Zeugnisse Uber berufsqualifizierende Abschliisse

Schwerbehinderte oder Schwerbehinderten gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher
Eignung besonders bertcksichtigt.

Frauen werden ausdricklich aufgefordert, sich zu bewerben.
Die Bewerbungsfrist endet am 15.11.2023.

Bitte beachten Sie vor einer Bewerbung unsere Hinweise zum Stellenbesetzungsverfahren, die Sie auf der
Homepage des Landkreises Bautzen unter - Jobs und Ausbildungsplatze - finden.

lhre Ansprechpartner bei Fragen

zum Aufgabengebiet: zum Ausschreibungsverfahren:
Herr Jeschke Frau Ponichen
Amtsleiter Umwelt- und Forstamt Sachbearbeiterin Personal

Tel.-Nr.: 03591 5251 68000 Tel.-Nr.: 03591 5251 10114



"Warte nicht. Der Zeitpunkt wird niemals perfekt sein." (Napoleon Hill)

Treffen Sie jetzt die richtige Wahl und werden Sie Teil des groten offentlichen Dienstleisters im Landkreis
Bautzen.
Wir bieten Ihnen einen familienfreundlichen und zukunftssicheren Job mit allen Vorteilen des 6ffentlichen
Dienstes.
Also warten Sie nicht.... wir freuen uns auf lhre Bewerbung als

Sachbearbeiter (m/w/d) Naturschutzbezirk "Westlausitz"
(Kennziffer: 2023-64546_a)

Das sind Ihre Aufgaben im Umwelt- und Forstamt:

+ Uberwachung und Kontrolle der Landschaft und des Waldes im Naturschutzbezirk

* naturschutzrechtliche Entscheidung tber die Gestattung von Eingriffen und Befreiungen insbesondere bei
Einzelbauvorhaben

* Anfertigen von Stellungnahmen und Zuarbeiten im Rahmen des Naturschutzrechts

» Mitwirkung an artenschutzbezogenen Stellungnahmen zu Vorhaben, an Artenschutzprogrammen und am
Artenmonitoring

+ Kontrolle und fachliche Begleitung der Umsetzung von Foérderprogrammen und -richtlinien zur Biotop- und
Landschaftspflege, Mitwirkung bei Cross Compliance Kontrollen

« aufgabenbezogene praventive Information und Beratung von Antragstellern und weiteren

Verfahrensbeteiligten

« 6rtliche Offentlichkeitsarbeit und Umweltbildung der Bevélkerung

Die Stelle ist von Tatigkeiten gepragt, die dem typischen AuRendienst zuzuordnen sind.

Das bringen Sie mit:

* ein Hochschulstudium mit dem Abschluss als Bachelor in einer Fachrichtung der Umweltwissenschaft, z.B.
Landschaftsokologie und Naturschutz oder vergleichbar

» Kenntnisse einschlagiger gesetzlicher Grundlagen

» Fachkenntnisse insbesondere im Bereich Okologie, Arten- und Biotopschutz, Botanik und Zoologie, Biotop-

und
Landschaftspflege

« sehr gute muindliche und schriftiche Kommunikationsfahigkeit, sicheres und souveranes Auftreten

« Konfliktfahigkeit, Belastbarkeit

* Fhrerschein der Klasse B

Die Bereitschaft zur Nutzung des privaten Pkws fur dienstliche Zwecke wird vorausgesetzt.

Wir bieten lhnen:

* eine Beschaftigung in einem befristeten zur Abwesenheitsvertretung Arbeitsverhaltnis
zum schnellstméglichen Termin und mit der Option auf eine spatere unbefristete Ubernahme
* eine Bezahlung nach TV6D mit einer Stellenbewertung in Entgeltgruppe 10
» vermdgenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung sowie Leistungsentgelt, betriebliche Altersvorsorge
» Mdglichkeiten zur Fortbildung
* einen modernen Arbeitsplatz
« flexible Arbeitszeit und eine durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit von 39 Stunden,
sowie die Moglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung
* einen Arbeitsort in Kamenz
* einen Jahresurlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen
+ die Mdglichkeit zum Mobilen Arbeiten



lhre Bewerbung:

Bitte bewerben Sie sich ausschliellich Gber das Online-Formular.

Ihrer Bewerbung fligen Sie bitte bei:

* aussagekraftiges Anschreiben

* aktueller Lebenslauf

 Zeugnisse Uber berufsqualifizierende Abschliisse

Schwerbehinderte oder Schwerbehinderten gleichgestellte Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders
berlcksichtigt.

Frauen werden ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben.
Die Bewerbungsfrist endet am 12.11.2023.

Bitte beachten Sie vor einer Bewerbung unsere Hinweise zum Stellenbesetzungsverfahren, die Sie auf der
Homepage des Landkreises Bautzen unter - Jobs und Ausbildungsplatze - finden.

lhre Ansprechpartner bei Fragen

zum Aufgabengebiet: zum Ausschreibungsverfahren:
Herr Jeschke Frau Ponichen
Amtsleiter Umwelt und Forstamt Sachbearbeiterin Personal

Tel.-Nr.: 03591 5251 68000 Tel.-Nr.: 03591 5251 10114



Natura2000-Gebietsmanager*in Wald (w/m/d)

84 LANDKREIS
&Y RASTATT

Sie suchen eine neue Herausforderung?
Gerne profitieren wir von lhren Fahigkeiten und Erfahrungen.

Der Landkreis Rastatt sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt beim Forstamt eine*n

Natura2000-Gebietsmanager*in Wald (w/m/d)

in Vollzeit. Die Stelle ist zunachst auf zwei Jahre befristet und soll im Anschluss daran in ein dauerhaftes
Arbeitsverhaltnis Gberflihrt werden. Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Wir bieten lhnen

Eingruppierung nach Entgeltgruppe 11 TV6D bzw. Besoldung nach Besoldungsgruppe A 12 bei
Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen

interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet mit einem hohen Maf} an Eigenverantwortung und
Innen- wie AufRendienstanteilen

arbeiten in einem motivierten Team des Forstamtes in Rastatt

moderner Arbeitgeber mit attraktiven Arbeitsbedingungen und einem professionellen, wertschat-
zenden Arbeitsklima

interne und externe Angebote zur regelméaRigen personlichen und beruflichen Weiterbildung
zusatzliche Arbeitgeberangebote, Sozialleistungen und sehr gute Rahmenbedingungen zur bes-
seren Vereinbarkeit von Lebensphasen und Beruf

Chancengleichheit und vorrangige Einstellung von schwerbehinderten Personen bei gleicher Eig-
nung und Befahigung

Ihre Aufgabenschwerpunkte

Entwicklung einzelbetrieblicher und betriebsiibergreifender Mallnahmenplane zur Sicherung der
Biodiversitat im FFH-Gebiet ,Unteres Murgtal und Seitentaler” und in Teilen des Vogelschutzge-
biets Nordschwarzwald in enger Abstimmung mit den Waldbesitzern, der Forstlichen Versuchs-

und Forschungsanstalt Freiburg, der Forstdirektion Freiburg, den Naturschutzbehdrden und pri-
vaten Naturschutzverbanden

Organisation von Informations- und Schulungsveranstaltungen fiir die Waldbesitzenden

https://Ira-rastatt.bewerbung.dvvbw.de/3101-natura2000-gebietsmanager-in-wald-w-m-d/de/job.html
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27.10.23, 08:44 Natura2000-Gebietsmanager*in Wald (w/m/d)

* Umsetzung von WaldnaturschutzmafRnahmen in den von der UFB Rastatt betreuten
Forstbetrieben

« einzelbetriebliche und betriebslibergreifende Beratung der Waldbesitzer in allen Fragen des
Waldnaturschutzes

» Bearbeitung forstrechtlicher Genehmigungen sowie von Stellungnahmen als Trager 6ffentlicher
Belange

lhr Profil

» abgeschlossenes forstliches Studium; Laufbahnbefahigung fiir den gehobenen Forstdienst ist von
Vorteil

 breite forstliche Fachkenntnisse, vertiefte Kenntnisse im Natur- und Artenschutz

e vorzugsweise praktische Erfahrung in der Leitung von Forstbetrieben oder Forstrevieren

« sehr selbststandige, sorgfaltige, verantwortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise

e Leistungsbereitschaft, Engagement und Eigeninitiative, Flexibilitat, wirtschaftliches Denken und
Handeln

e ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit

» gute EDV-Kenntnisse in allen Office-Anwendungen

» Besitz einer gultigen Fahrerlaubnis der Fihrerscheinklasse B, von Vorteil ist der Besitz der Fih-
rerscheinklasse BE und héherwertig

« fiir Dienstfahrten kann voraussichtlich ein Dienstwagen mitgenutzt werden; ansonsten wird vor-
ausgesetzt, dass ein privateigener PKW gegen Kostenersatz zum Dienstreiseverkehr eingesetzt
wird

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich online bis spatestens 26.11.2023 Uber unser Bewerberportal.

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung und insbesondere auch tiber Bewerbungen von Menschen mit Mi-
grationshintergrund. Fragen zur Stelle beantworte lhnen gerne Herr Nissen (07222 381-4401).

https://oeffentlicher-dienst.info/
Zurtick zu den Stellenangeboten | Stelle empfehlen

B@AY OO
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https://oeffentlicher-dienst.info/
http://www.landkreis-rastatt.de/,Lde/Ausbildung.html
https://lra-rastatt.bewerbung.dvvbw.de/jobs/3101-natura2000-gebietsmanager-in-wald-w-m-d/recommend
https://lra-rastatt.bewerbung.dvvbw.de/jobs/3101-natura2000-gebietsmanager-in-wald-w-m-d/recommend?utm_campaign=recommend_social_e_mail&utm_source=mhm_ats
https://lra-rastatt.bewerbung.dvvbw.de/jobs/3101-natura2000-gebietsmanager-in-wald-w-m-d/recommend?utm_campaign=recommend_social_e_mail&utm_source=mhm_ats
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https%3A%2F%2Flra-rastatt.bewerbung.dvvbw.de%2F3101-natura2000-gebietsmanager-in-wald-w-m-d%2Fjob.html%3Futm_campaign%3Drecommend_social_xing%26utm_source%3Dmhm_ats
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https%3A%2F%2Flra-rastatt.bewerbung.dvvbw.de%2F3101-natura2000-gebietsmanager-in-wald-w-m-d%2Fjob.html%3Futm_campaign%3Drecommend_social_xing%26utm_source%3Dmhm_ats
https://www.linkedin.com/shareArticle?url=https%3A%2F%2Flra-rastatt.bewerbung.dvvbw.de%2F3101-natura2000-gebietsmanager-in-wald-w-m-d%2Fjob.html%3Futm_campaign%3Drecommend_social_linkedin%26utm_source%3Dmhm_ats&title=Natura2000-Gebietsmanager%2Ain%20Wald%20%28w%2Fm%2Fd%29%20
https://www.linkedin.com/shareArticle?url=https%3A%2F%2Flra-rastatt.bewerbung.dvvbw.de%2F3101-natura2000-gebietsmanager-in-wald-w-m-d%2Fjob.html%3Futm_campaign%3Drecommend_social_linkedin%26utm_source%3Dmhm_ats&title=Natura2000-Gebietsmanager%2Ain%20Wald%20%28w%2Fm%2Fd%29%20
https://twitter.com/share?url=https%3A%2F%2Flra-rastatt.bewerbung.dvvbw.de%2F3101-natura2000-gebietsmanager-in-wald-w-m-d%2Fjob.html%3Futm_campaign%3Drecommend_social_twitter%26utm_source%3Dmhm_ats&text=Natura2000-Gebietsmanager%2Ain%20Wald%20%28w%2Fm%2Fd%29%20
https://twitter.com/share?url=https%3A%2F%2Flra-rastatt.bewerbung.dvvbw.de%2F3101-natura2000-gebietsmanager-in-wald-w-m-d%2Fjob.html%3Futm_campaign%3Drecommend_social_twitter%26utm_source%3Dmhm_ats&text=Natura2000-Gebietsmanager%2Ain%20Wald%20%28w%2Fm%2Fd%29%20
http://www.facebook.com/sharer.php?u=https%3A%2F%2Flra-rastatt.bewerbung.dvvbw.de%2F3101-natura2000-gebietsmanager-in-wald-w-m-d%2Fjob.html%3Futm_campaign%3Drecommend_social_facebook%26utm_source%3Dmhm_ats&t=Natura2000-Gebietsmanager%2Ain%20Wald%20%28w%2Fm%2Fd%29%20
http://www.facebook.com/sharer.php?u=https%3A%2F%2Flra-rastatt.bewerbung.dvvbw.de%2F3101-natura2000-gebietsmanager-in-wald-w-m-d%2Fjob.html%3Futm_campaign%3Drecommend_social_facebook%26utm_source%3Dmhm_ats&t=Natura2000-Gebietsmanager%2Ain%20Wald%20%28w%2Fm%2Fd%29%20
https://wa.me/?text=Schau%20dir%20einmal%20diese%20Ausschreibung%20an:%20Natura2000-Gebietsmanager%2Ain%20Wald%20%28w%2Fm%2Fd%29%20%0A%0Ahttps%3A%2F%2Flra-rastatt.bewerbung.dvvbw.de%2F3101-natura2000-gebietsmanager-in-wald-w-m-d%2Fjob.html%3Futm_campaign%3Drecommend_social_whatsapp%26utm_source%3Dmhm_ats
https://wa.me/?text=Schau%20dir%20einmal%20diese%20Ausschreibung%20an:%20Natura2000-Gebietsmanager%2Ain%20Wald%20%28w%2Fm%2Fd%29%20%0A%0Ahttps%3A%2F%2Flra-rastatt.bewerbung.dvvbw.de%2F3101-natura2000-gebietsmanager-in-wald-w-m-d%2Fjob.html%3Futm_campaign%3Drecommend_social_whatsapp%26utm_source%3Dmhm_ats

Baden-Wiirttemberg

REGIERUNGSPRASIDIUM FREIBURG

STELLENAUSSCHREIBUNG

Beim Regierungsprasidium Freiburg ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt in der Abteilung 5
- Umwelt - im Referat 53.2 - Gewasser 1. Ordnung, Hochwasserschutz und
Gewasserokologie - Betrieb und Unterhaltung - eine unbefristete Vollzeitstelle zu besetzen
als

Beschaftigte / Beschaftigter
fur die Gewasserentwicklung und -unterhaltung (w/m/d).

Dienstort ist der Betriebshof Moos.

Ihre Aufgaben:

» Geholzpflanzungen und Pflege sowie Maharbeiten an der Hegauer Aach;
= Unterhaltungs- und Raumarbeiten an und auf dem Bodensee;

= Bedienung von Traktoren und weiteren Anbaugeraten;

» Gewasserentwicklungsarbeiten am Bodenseeufer und der Hegauer Aach;

» Unterhaltungs- und Instandsetzungsarbeiten an Gewasserbdschungen und
wasserbaulichen Anlagen sowie Betriebsgebauden und

» Hochwassereinsatze.
Eine Anderung des Aufgabenzuschnitts bleibt vorbehalten.

Wir erwarten:

= handwerklicher Ausbildungsabschluss oder vergleichbare Befahigung;
» Teamfahigkeit und korperliche Belastbarkeit;

= Patent A, Motorbootflihrerschein und Patent C fur Guterschiffe sowie schwimmende
Gerate mit eigenem Antrieb, oder die Bereitschaft, diese Befahigungen nach
Stellenantritt zu erlangen;

=  Fihrerschein der Klasse BE.

Von Vorteil sind:

» Berufsausbildung in den Berufsgruppen Wasserbau, Forstwirtschaft, Landwirtschaft,
Gartner, Winzer, Stral3enwarter oder einschlagige Abschlisse in der Bauwirtschatft;

» Fuhrerscheinklassen T und CE;

= Motorségenschein.



Wir bieten lhnen:

» Eine interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst;
* moderne Arbeitsbedingungen und ein engagiertes Team,;
» feste Arbeitszeitregelung und gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf;

= eine aufgeschlossene Hauskultur, vielfaltige Fortbildungsmdglichkeiten und ein
attraktives betriebliches Gesundheitsmanagement;

= Zuschuss zum JobTicket BW zur Unterstitzung Ihrer nachhaltigen Mobilitat.

Vollzeitstellen sind grundséatzlich teilbar. Frauen werden ausdricklich zur Bewerbung
aufgefordert. Schwerbehinderte Menschen werden bei insgesamt gleicher Eignung
bevorzugt bertcksichtigt.

Die Beschaftigung richtet sich nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L). Bei Vorliegen aller tariflichen und persénlichen Voraussetzungen erfolgt die
Vergutung grundsatzlich in Entgeltgruppe 5 TV-L. Hierfur erforderlich ist der Nachweis einer
abgeschlossenen einschlagigen Berufsausbildung. Alternativ ermdglichen wir lhnen eine
interne Qualifizierung und eine verwaltungseigene Prifung im Wasserbau.

Bewerben Sie sich!

» bis spatestens 26. November 2023 unter der Kennziffer e23155
beim Regierungsprasidium Freiburg, Referat 12, 79083 Freiburg

» Bitte nutzen Sie zur Bewerbung unser Onlineverfahren (www.rp-freiburg.de).

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen.

Ansprechpersonen fur fachliche Auskinfte:
Herr Koch, stv. Referatsleiter, Tel. 0771 8966-2793
Herr Muller, Betriebsleiter, Tel. 0771 8966-2715

Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach Art. 13 der Datenschutz-Grundverordnung
(DS-GVO) und weitere Informationen erhalten Sie auf unserer Homepage unter Stellenangebote (www.rp-freiburg.de).



https://bewerberportal.landbw.de/rp_fr_v2/bestimmungen.php
http://www.rp-freiburg.de/
https://rp.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/RP-Internet/Freiburg/Service/_DocumentLibraries/Documents/stellenausschr-dsgvo.pdf
https://rp.baden-wuerttemberg.de/rpf/ueber-uns/karriere/stellenangebote/

Das Land Berlin ist der gréfite Arbeitgeber der Region. Rund 130.000 Beschdftigte der unmittelbaren
Landesverwaltung setzen sich tdglich dafiir ein, dass Berlin als pulsierende Metropole und als Zuhause fiir rund 3,7
Millionen Menschen funktioniert. Hierbei bilden die Dienstkrdfte des allgemeinen nichttechnischen
Verwaltungsdienstes das Riickgrat der Berliner Verwaltung.

Mit rund 260 Mitarbeitenden sind die Berliner Forsten fiir die Bewirtschaftung und Bewahrung der Berliner
Waldgebiete zustandig. Fiir die Verwaltung unserer Behdrde suchen wir engagierte Verstarkung. Bewerben Sie sich
jetzt dort, wo sich Berliner erholen.

Die Berliner Forsten (Forstamt Képenick, Dahlwitzer Landstr. 4, 12587 Berlin) suchen zur Kennziffer: K_FW_2a/2023

ab sofort, unbefristet, Personal fiir das Aufgabengebiet als

Forsttarifbeschaftigte/r/ Forstwirt/in (m/w/d)
Entgeltgruppe: E5 TV-Forst

Vollzeit mit 38,5 Wochenstunden

Anzahl: 1 Stelle

Ihr Aufgabengebiet umfasst:
Forstwirt/in

Sie bringen mit... Wir bieten:
* Abgeschlossene Berufsausbildung zum/r * ein familienfreundlich geprégtes Betriebsklima
Forstwirt/in, Fiihrerschein Klasse B/BE erforderlich « ein attraktives Entgelt

* einen interessanten, abwechslungsreichen und sicheren

AuBlerfachliche Kompetenzen: Arbeitsplatz in griiner Umgebung

* Offene Teamfdhigkeit und fachliche

« flexible Arbeitszeitgestaltung durch die gleitende
Kommunikationsfahigkeit werden erwartet.

Arbeitszeit und die Moglichkeit der Teilzeitbeschéftigung

* Weiterhin ein grof3es Maf3 an Selbstdndigkeit, eine im Rahmen der dienstlichen Notwendigkeiten
ausgepragte Organisationsfdhigkeit und * die Maglichkeit, lhre personlichen Kompetenzen
Entscheidungsfdhigkeit. weiterzuentwickeln, indem Sie unsere vielfdltigen

* Unabdingbar ist Lernbereitschaft und Interesse an Angebote der fachlichen und auBerfachlichen Fort- und
der Einsatzoptimierung. Weiterbildung nutzen und so Karrierechancen fiir sich

» Wichtig ist das Bewusstsein, die Arbeit als erdffnen
Dienstleistung fiir die Reviere und fiir die * ein Betriebliches Gesundheitsmanagement, mit

Sicherheit der Waldbesucher zu begreifen. Angeboten welche lhre Gesundheit erhalten sollen



Das ausfiihrliche Anforderungsprofil kdnnen Sie unter dem Button "weitere Informationen” (unten rechts in dieser
Anzeige) einsehen.

Erforderliche Bewerbungsunterlagen:

Bitte fiigen sie folgende Bewerbungsunterlagen bei:

- Anschreiben

- Lebenslauf

- Nachweis liber lhren Ausbildungsabschluss Forstwirt/in

- ein aktuelles Arbeitszeugnis

- Kopie Fiihrerschein Klasse B/BE

- Bereits im 6ffentlichen Dienst Beschdftigte bitte ich, eine Einverstdndniserklarung zur Personalakteneinsicht mit
Angabe lhrer personalaktenfiihrenden Stelle (bitte mit Name und E-Mail-Adresse) beizufiigen.

Wir weisen ausdriicklich darauf hin, dass Ihre Bewerbung nur mit vollstdndig eingereichten Bewerbungsunterlagen im
weiteren Verfahren Beriicksichtigung finden kann.

Bewerbungen sind liber das Berliner Karriereportal/Jobportal der Berliner Verwaltung méglich. Das Karriereportal ist
die zentrale Bewerbungsplattform der Berliner Verwaltung. Nutzen Sie folgenden Link:

https://www.karriereportal-stellen.berlin.de

Wenn das beschriebene Aufgabengebiet |hr Interesse geweckt hat, freuen wir uns auf lhre Bewerbung bis zum
26.11.2023 ausschlieBlich online. Die Eingabe lhrer Daten erfolgt iber den Button ,Jetzt bewerben® (unten rechts in
der Ausschreibung). Die geforderten Unterlagen sind |hrer Bewerbung als PDF-Upload hinzuzufiigen.

Hinweise:

Ich bin gehalten, im Rahmen des Auswahlverfahrens auch die aktuellen Zeugnisse bzw. Zwischenzeugnisse zu
beriicksichtigen. Falls ein entsprechendes Zeugnis nicht vorhanden ist, ist die Erstellung einzuleiten. Sollte kein
aktuelles Zeugnis vorliegen, kann die Bewerbung nicht beriicksichtigt werden.

Anerkannt schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt, wenn sie die genannten Tatigkeiten des Arbeitsgebietes erfiillen kénnen.

Bewerbungen von Frauen werden sehr begriif}t, denn bei gleicher Qualifikation (Eignung, Befdhigung, fachliche
Leistung) erfolgt auf Grundlage des § 5 Absatz 5 Satz 2 LGG eine bevorzugte Beriicksichtigung.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, die die
Einstellungsvoraussetzungen erfiillen, ausdriicklich erwiinscht sind.

Eine Ubersendung eines (Pass)Fotos ist nicht erforderlich. Reisekosten kdnnen leider nicht erstattet werden.

Ansprechpersonen fiir lhre Fragen:
Rund um das Bewerbungsverfahren
Frau Karen Schober, BF V 21
030-64193768

Weitere Informationen zur ausschreibenden Dienststelle unter:
https://www.berlin.de/forsten/
Weiter Informationen zur Berliner Verwaltung unter: www.berlin.de/karriereportal



Bayerische Landesanstalt
fiir Wald und Forstwirtschaft

Wissenschaftliche Mitarbeiterin /

Wissenschaftlicher Mitarbeiter (w/m/d)
in der Abteilung Waldschutz

zum nachstmoglichen Termin, zunéachst in Teilzeit mit 95% (ab 01.04.2024 in Vollzeit), Vergiitung
nach Entgeltgruppe 13 TV-L

Die Abteilung Waldschutz berat Akteure aller Waldbesitzarten in waldschutzrelvanten Fragen. Waldschutz
verstehen wir als Umsetzung des integrierten Pflanzenschutzes im Wald, dessen Schwerpunkt auf der
Vorbeugung und Vermeidung von Schadereignissen liegt. Wir forschen zu angewandten Fragestellungen, um
fiir die Beratung und den Hoheitsvollzug kompetent zu bleiben. Dabei haben wir alle Waldgesellschaften, vom
warm-trockenen Eichenwald bis zu den Latschenfeldern im Blick.

lhre Aufgaben:

¢ wissenschaftliche Bearbeitung von angewandten Forschungsfragen im zoologischen Waldschutz
mit Schwerpunkt auf cambio- und xylophagen Insekten

¢ Konzeption sowie Bearbeitung und Leitung von Forschungs- und Entwicklungsprojekten im o.g. Bereich

e Beratung der Behorden und Einrichtungen des Bayerischen Staatsministeriums fiir Erndhrung Landwirtschaft und
Forsten zu Fragen des zoologischen Waldschutzes (telefonisch, schriftlich und vor Ort)

e Vertretung der LWF in (inter-)nationalen Fachgremien und Arbeitsgruppen im genannten Bereich

¢ Unterstlitzung des Wissenstransfers aus der Abteilung, insbes. durch Veroéffentlichung von Forschungsergebnissen
(Fachzeitschriften, Fachvortrége, LWF-Printmedien, Online-Medien etc.)

e Durchfuihrung von Wirksamkeitstests von Pflanzenschutzmitteln

Voraussetzungen:

¢ abgeschlossenes Universitatsstudium (Master) der Forstwissenschaften, der Biologie oder einer vergleichbaren
Fachrichtung

e sehr gute Kenntnisse der Biologie von rinden- und holzbriitenden Insektenarten, insbesondere von deren Phanologie
und Populationsdynamik

e Bearbeitung angewandter wissenschaftlicher Fragestellungen zu Buchdruckern (Fam. Curculionidae) und
wiunschenswerter Weise auch zu Prachtkafern (Fam. Buprestidae), samt Publikationstatigkeit

e Promotion in einem der oben genannten Bereiche erwlinscht

¢ Erfahrungen in der Leitung wissenschaftlicher Projekte sowie nachgewiesene Publikationstatigkeit in den o. g.
Aufgabenbereichen

e gute Kenntnisse in statistischer Datenauswertung (R oder vergleichbare Statistiksoftware)

e Erfahrung im Wissenstransfer sowohl auf wissenschaftlicher Ebene, als auch im forstpraktischen Bereich

¢ gute mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit; gute Englischkenntnisse, insbesondere in der Fachterminologie
¢ hohes MaB an Eigeninitiative, Selbststandigkeit und Flexibilitat, sowie gutes Planungs- und Organisationsvermogen
e Fuhrungskompetenz, sowie ausgepragte Teamfahigkeit

¢ Gelandetauglichkeit und Bereitschaft zu mehrtagigen, bayernweiten AuBendiensten sowie zum Einsatz im alpinen
Gelande

e Flhrerschein der Klasse B oder BE wiinschenswert




Bayerische Landesanstalt
fiir Wald und Forstwirtschaft

Wir bieten:
¢ Mitarbeit in einem abwechslungsreichen, interessanten, zeitaktuellen und dynamischen Forschungsumfeld

e umfassende Einarbeitung und gutes Betriebsklima, Mdglichkeiten zur persénlichen Weiterbildung

e einen gut ausgestatteten personlichen Arbeitsplatz; ausreichend Parkplatze, Anbindung an den OPNV
o flexible und familienfreundliche Arbeitszeitregelung mit Gleitzeit und Mdglichkeit zum Homeoffice

e Nutzungsmdglichkeit vieler Angebote der TUM (z.B. Mensa, Hochschulsport, etc.)

Bewerbungen von schwerbehinderten Personen werden bei ansonsten im Vollstdndige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)
Wesentlichen gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung bevorzugt mit der Kenn-Nr. LWF-2331

eingestellt. Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGIG besonders richten Sie bis spatestens 20.11.2023 an:

aufgefordert sich zu bewerben. Bayer. Landesanstalt fir Wald und Forstwirtschaft, Personal-
Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern durch Jobsharing die stelle, Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising
vollstandige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist. Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung®@Iwf.bayern.de

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und »Was wir [hnen bieten« unter http://www.Iwf.bayern.de/service/stellenangebote
sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung.




Wir als Unternehmen BaumPartner suchen zum 01.01.2024 zur Verstarkung

unseres Teams einen:

BAUMKONTROLLEUR (m/w/d) in Volizeit

Wir bieten:
» eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem dynami-
schen Team mitten im Herzen Thuringens
= flexible Arbeitszeitgestaltung
» fachliche und persdnliche QualifizierungsmaBnahmen durch Fortbildungen
= attraktive Vergutung/ betriebliche Altersvorsorge/ Jahressonderzahlungen/
monatliche Tankgutscheine

= Dienstwagen fUr alle betrieblichen Angelegenheiten

Aufgabenschwerpunkte:
= DurchfUGhrung von Baumkontrollen nach FLL-Baumkontrollrichtlinie
= Festlegung von notwendigen PflegemaBnahmen und weiterfUhrenden Un-
tersuchungen/ Gutachten
= Erfassung, Uberprifung und Aktualisierung von Katasterdaten
= Dendrologische BauUberwachung bei Tiefbauarbeiten im Baumumfeld inkl.
Wurzeldokumentation und Wurzelbehandlung nach ZTV Baumpflege

» Beratungsfunktion in allen Angelegenheiten rund um den Baum

Wir erwarten:
= eine abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Garten- und Land-
schaftsbau, Forstwirtschaft oder einer vergleichbaren Fachrichtung
= vorzugsweise FLL-zert. Baumkontrolleur:in oder European Tree Worker:in
= sicherer Umgang mit MS Office Programmen und GIS-Software
*» hohes MaB an Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein

=  FUhrerschein Klasse B

BaumPartner zahlt mit Uber 15 Jahren Erfahrung [T 2o a1 A@I = f@ fofe <l
& Uber 20 Mitarbeiter:innen im Bereich Baum-

pflege und Baumkontrolle zu einen der fihren-
den Unternehmen dieser Branche in Thuringen.

Heinrich-Credner-StraBe 8
99087 Erfurt
Tel.: 0361 5189447

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, senden E-Mail: info@baum-partner.de
Sie uns lhre aussagekraftige Bewerbung bitte

ausschlieBlich als PDF per Mail an: www.baum-partner.de
info@baum-partner.de




Wir als Unternehmen BaumPartner suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt

zur Verstarkung unseres Teams einen:

VORARBEITER IN DER BAUMPFLEGE

(m/w/d) in Vollzeit

Wir bieten:
= eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem dynami-
schen Team mitten im Herzen Thuringens
= direkter Einstieg als Vorabeiter inkl. einer erstklassigen Ausstattung an Maschi-
nen und Fahrzeugen
» fachliche und persdnliche QualifizierungsmaBnahmen durch Fortbildungen
= aftraktive VergUtung/ betriebliche Altersvorsorge/ Jahressonderzahlungen/

monatliche Tankgutscheine

Aufgabenschwerpunkte:
= Koordinierung eines kleinen Teams zur Abarbeitung der Tagesplanung
= AusfUhrung von Pflege- und RUckschnittmaBnhnahmen gemdaB ZTV-Baumpflege
=  Gefahren- und Spezialbaumfallungen
= Arbeiten mit HubarbeitsbUhne, Motorkettensége und Hacksler

» Beratungsfunktion in allen Angelegenheiten rund um den Baum

Wir erwarten:
» eine abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Garten- und Landschafts-
bau, Forstwirtschaft oder einer vergleichbaren Fachrichtung
= fundierte Kenntnisse im Bereich Baumpflege, vorzugsweise Zusatzausbildun-
gen wie AS Baum | oder II, bestenfalls European Tree Worker:in
» Kenntnisse in der Steuerung & Unterhaltung von Maschinen und Technik
= hohes MalB an Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein & Teamfdhigkeit

= LKW-FGhrerschein (Klasse C od. C1) winschenswert

BaumPartner zahlt mit Gber 15 Jahren Erffahrung
& Uber 20 Mitarbeiter:innen im Bereich Baum-

pflege und Baumkontrolle zu einen der fihren-
den Unternehmen dieser Branche in Thuringen.

BaumPartner Oliver Glockner

Heinrich-Credner-StraBe 8
99087 Erfurt

Tel.: 0361 5189447
Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, senden

Sie uns lhre aussagekraftige Bewerbung bitte

ausschlieBlich als PDF per Mail an: WWW.bqum_pari-ner.de
info@baum-partner.de

E-Mail: info@baum-partner.de




rhein
kreis _
neuss AWiiraachent

Stellenausschreibung

,Um Erfolg zu haben, brauchst Du nur eine einzige Chance! (jesse owens)

Nutzen Sie diese beim Rhein-Kreis Neuss!

Der Rhein-Kreis Neuss ist mit seinen rund 450.000 Einwohnern in vielerlei Hinsicht etwas
Besonderes — auch als Arbeitgeber. Wir sind einer der groBten und wirtschaftsstarksten Kreise in
der Bundesrepublik Deutschland in einer regional und Uberregional bedeutungsvollen Lage
zwischen den Oberzentren Kéln, Duisseldorf, Ménchengladbach und Krefeld. Der Rhein-Kreis Neuss
verfligt neben einer gut ausgebauten allgemeinen und verkehrstechnischen Infrastruktur Gber
attraktive Kultur-, Sport und Freizeitmdglichkeiten.

Fiir die forstliche Betreuung von Kommunalwald beabsichtigt der Rhein-Kreis Neus im Amt fiir
Umweltschutz zum nachstmdglichen Termin die unbefristete Stelle als

Revierleiterin / Revierleiter (w/d/m)
in Vollzeit

(bis A 12 LBesO NRW)

Zu besetzen.

Das Amt fir Umweltschutz betreut, neben dem kreiseigenen Wald, die Walder von 4 weiteren
Kommunen sowie der Kreiswerke Grevenbroich GmbH. Die Forstbetriebe werden naturnah
bewirtschaftet; eine Zertifizierung (PEFC) wird angestrebt. Der Rhein-Kreis Neuss ist
landwirtschaftlich gepragt, der Waldanteil liegt bei rd. 8 %.

Ihre Aufgaben:

» Betriebsleitung und Bef6rsterung gemaB § 35 Landesforstgesetz NRW in 5 kommunalen
Forstbetrieben mit insgesamt rd. 820 ha sowie Betreuung der Kreiswerke Grevenbroich
GmbH (36 ha).

» Erstellung und Umsetzung der jahrlichen Forstwirtschaftsplane
» Planung und Umsetzung von

o Erst- und Wiederaufforstungen

o WaldpflegemaBnahmen

o Holzverkauf

o Forstschutz

o Unternehmereinsatz

» Betreuung der Forsteinrichtungsarbeiten



« Wahrnehmung der Verkehrssicherungspflicht (nur Kreiswald)

» Berlicksichtigung von Aspekten des Klimawandels

+  Weiterentwicklung und Umsetzung des Waldvermehrungsprogramms
+ Organisation und Durchfiihrung der Aktion ,Klimabdume"

+ Beantragung von Zuwendungen

«  Offentlichkeitsarbeit und Waldpadagogik

« Zusammenarbeit mit bzw. Unterstiitzung anderer Abteilungen

Ihr Profil:

+ Qualifikation flir das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 in der Fachrichtung
Forstdienst

» Gesundheitliche Eignung fiir den forstlichen AuBendienst

» Fuhrerschein Klasse B oder 3

» Motorsagenfiihrerschein von Vorteil

« Verstandnis fir die Anforderungen an die Forstwirtschaft im Ballungsraum
« ein hohes MaB an Initiative

» gewissenhaftes und selbststéandiges Arbeiten

» freundliches, kommunikatives Auftreten

+ Konfliktfahigkeit

+ sichere Anwendung der MS-Office-Programme

Wir bieten Ihnen:

» Eine unbefristete Vollzeitstelle mit einer Verglitung bis A 12 LBesO NRW
» Eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit

« Ein professionelles und zugleich wertschatzendes Arbeitsklima

« Ubernahme von Verantwortung und Freirdume fiir eigene Ideen

+ Flexible Arbeitszeiten mit persdnlichen und familienfreundlichen Gestaltungsfreirdumen
sowie die Mdoglichkeit des mobilen Arbeitens an einem Tag/Woche im Zuge einer
Dienstvereinbarung

« Vielfdltige berufliche Entwicklungsmdglichkeiten mit einem umfassenden Fort- und
Weiterbildungsangebot sowie ein betriebliches Gesundheitsmanagement

Fir nahere Informationen zum Aufgabengebiet steht Ihnen die Amtsleiterin des Amtes fir
Umweltschutz, Frau Ines Willner, Tel.: 02181/601-6800 gerne zur Verfiigung.

Der Rhein-Kreis Neuss verfolgt offensiv das Ziel der beruflichen Gleichstellung von Frauen und
Mannern. Als moderne Kreisverwaltung setzen wir auf qualifizierte Bewerberinnen und Bewerber,
um gegenwartig und in Zukunft einen ausgewogenen Anteil von Frauen und Mannern in unserer
Verwaltung sicherzustellen. Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht und werden
nach MaBgabe des LGG NRW bevorzugt beriicksichtigt.



Auf die Mdglichkeit der Besetzung der Stelle in Teilzeit wird hingewiesen. Dabei sollte eine
ganztagige Besetzung des Arbeitsplatzes gewahrleistet sein.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und ihnen gleichgestellten Menschen sind
ausdricklich erwinscht.

Ihr Interesse ist geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung, die Sie bitte bis zum
19.11.2023 unter https://www.rhein-kreis-neuss.de/stellen online einreichen kdnnen.



Wald und Holz NRW
besetzt
zum nachstmadglichen Zeitpunkt
befristet fur 1 Jahr

4 Funktionen (m/w/d)
zur Unterstutzung der Wiederbewaldungsinitiative
des Landes NRW

Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen betreut als Einheitsforstver-
waltung mit 15 in der Flache zustandigen Regionalforstamtern als Dienstleister rund
364.000 ha privaten und kommunalen Waldbesitz und bewirtschaftet ca. 120.000 ha
landeseigene Waldflachen. Dartber hinaus gehort zu Wald und Holz NRW der Natio-
nalpark Eifel. Wald und Holz NRW ist ferner landesweit fir die Wahrnehmung von
hoheitlichen Aufgaben nach dem Landesforst- und Gemeinschaftswaldgesetz im Wald
aller Besitzarten zustandig.

Zu den besonderen Aufgaben von Wald und Holz NRW z&hlt die Erhaltung des Waldes
und das Sicherstellen der Wiederbewaldung kahlgefallener Flachen in allen Waldbe-
sitzarten. Fir diese Aufgabe stellt Wald und Holz nach der Grof3kalamitat der vergan-
genen Jahre Unterstitzungskrafte ein.

Der Dienstort wird im Rahmen des Einstellungsverfahrens individuell festgelegt.

Aufgabenschwerpunkte:

e Kartierung von Kalamitatsflachen und Klassifizierung der Flachen hinsichtlich ihres
Bestockungszustandes anhand einer vorgegeben Bewertungsskala auf einer vor-
gegebenen Kartengrundlage

e Unterstitzung der FBB-Leitungen im Aufgabenfeld Wiederbewaldungsberatung der
Waldbesitzenden (Forderung, Waldbau, Vermehrungsgut, u.a.) sowie in der Bera-
tung zu forstwirtschaftlichen Zusammenschlissen

e Unterstitzung der Regionalforstamter bei der Vorbereitung und der Koordination
der Wiederbewaldung

e Weitere Aufgaben im Rahmen der Wiederbewaldung im Einzelfall

Fachliches Anforderungsprofil:

e abgeschlossenes Diplom- / Bachelor- / Masterstudium der Forstwirtschaft /
Forstwissenschaft

¢ erfolgreich absolvierte Prifung zum/r staatlich gepruften Forsttechniker/in

e erfolgreich absolvierte Prifung zum/r Forstwirtschaftsmeister/in



Personliches Anforderungsprofil:

Ausgepragte Eigeninitiative

Bereitschaft zur Nutzung eines auf3endiensttauglichen Tablet-Computers
Teamfahigkeit, Koordinations- und Kommunikationsfahigkeit

Flexibilitat beziglich des Einsatzortes innerhalb von NRW

Bereitschaft zu Dienstreisen innerhalb von NRW, ggfls. unter Nutzung des eigenen
Kraftfahrzeugs gegen Kostenerstattung nach den Regelungen des Landesreisekos-
tengesetzes

Wir bieten lhnen:

Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und funkti-
onsbezogenem Einsatz nach Entgeltgruppe 9a TV-L bzw. Entgeltgruppe 9b TV-L be-
wertet.

Ihre Bewerbung:

Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich an-
schlieBende Auswahlverfahren beinhaltet ein teilstrukturiertes Interview.

Weiteres:

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewer-
bungen von Frauen sind daher ausdriicklich erwtinscht. In den Bereichen, in denen
Frauen noch unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung nach Mal3gabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt be-
ricksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwie-
gen.

Die Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwtiinscht. Dies gilt
auch fur Gleichgestellte im Sinne von § 2 Sozialgesetzbuch -Neuntes Buch- (SGB 1X)
oder fiir Personen, die danach gleichstellt werden kénnen (Grad der Behinderung von
mindestens 30).

Die Ausschreibung wendet sich ausdricklich auch an Menschen mit Migrationshinter-
grund.

Teilzeitbeschéaftigung ist grundsatzlich mdglich.
Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail unter Angabe des Aktenzei-
chens: ,,Unterstitzung Wiederbewaldung“ bis zum 20.11.2023 (Eingang bei mei-

ner Dienststelle) an:

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestiitzte Bewerbungen oder solche, die kompri-
mierte Dateien enthalten, aus Sicherheitsgriinden nicht beriicksichtigt werden kénnen.


mailto:bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

Fur Ruckfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr
Bdlscher (Tel.: 0251/91797-126), fur Auskinfte zum Aufgabenzuschnitt und zum An-
forderungsprofil der ausgeschriebenen Stelle steht lhnen Herr Matzick (Tel.:

0251/91797-271) zur Verfigung.



Jede Bewegung braucht Menschen, die tGiberzeugt vorangehen. Darum suchen wir Sie
als Sachgebietsleiter:in (w/m/d) Kommunaler Baumschutz fiir unser Stadt-Up
Frankfurt!

Bereit fir eine Aufgabe fiir Herz und Verstand? Bewerben Sie sich jetzt und fiihren Sie
das Team Frankfurt in die Zukunft!

Frankfurt am Main ist eine dynamische und wachsende Metropole. Das Umweltamt
sichert und gestaltet die Lebensqualitat in dieser Gro3stadt. Das Umweltamt ist
zustandig fur den planenden, vorsorgenden und tiberwachenden Umwelt- und
Naturschutz, fir die Information und Beratung in allen umweltrelevanten Fragen und
fur die verwaltungsmaRige Sicherstellung der stadtischen Abfallsammlung und -
entsorgung sowie der StralRenreinigung.

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine:n

Sachgebietsleiter:in (w/m/d) Kommunaler

Baumschutz

Vollzeit, Teilzeit
EGr. 12 TVoD



Zu lhren Aufgaben gehoren:

>

>

Leitung des Sachgebietes "Kommunaler Baumschutz" innerhalb der Abteilung
"Naturschutz und Biodiversitat" mit Personal- und Organisationsverantwortung fir
zwei Mitarbeitende

Verantwortlichkeit zur Umsetzung, konzeptionellen Fortentwicklung und
Monitoring der Baumschutzsatzung der Stadt Frankfurt am Main, einschlie3lich
des Programmes "Der geschenkte Baum"

Beratungen von Vorhabentrager:innen bei der Entwicklung von bautechnischen
Lésungen zum Baumerhalt im Rahmen von Bauantragsverfahren mit besonderer
Komplexitat und Schwierigkeit

Verantwortlichkeit fir naturschutzbehordliche, baumschutzrelevante Stellung-
nahmen im Innenbereich bei Bauantragsverfahren (Benehmen)

Verantwortlichkeit fiir die Uberwachung und Unterhaltung von Naturdenkmalen
einschliellich der Vergabe von Fremdleistungen

interne und externe Kommunikationsleistungen

Sie bringen mit:

>

v

v

vV vV

abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom (FH) / Bachelor) der Fachrichtung
Arboristik, Landschaftsplanung oder vergleichbare Fachrichtung

mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich Baumschutz und/oder Eingriffsregelung

nachgewiesene Fihrungskompetenz und moglichst Erfahrung in der erfolgreichen
Wahrnehmung als Fiihrungskraft

Fahrerlaubnis Klasse B sowie gesundheitliche Eignung zum Fihren eines Dienst-
fahrzeuges

Aus- bzw. Fortbildung im Bereich Baumschutz, -pflege und -kontrolle mit Zertifikat
(z. B.nach FLL)

sehr gute Kenntnisse rund um das Thema Baumschutz in der Stadt sowie von
diesbeziiglichen rechtlichen Regelungen (z. B. Baumschutzsatzung, Baurecht,
Artenschutz, Nachbarrecht, Eingriffsregelung)

Fahigkeit zur Entwicklung von Losungen im Konfliktfeld Baume und Bauvorhaben

selbstsicheres Auftreten sowie ein hohes Mall an Kommunikations-,
Kooperations-, und Teamfahigkeit

sehr gute schriftliche und miindliche Ausdrucksfahigkeit
sicherer Umgang mit den gangigen MS-Office-Programmen

interkulturelle Kompetenz und Genderkompetenz

Wir bieten lhnen:



v

umfangreiches Fortbildungsangebot zu den unterschiedlichsten Themenbereichen

> betriebliche Altersvorsorge und ein Job-Ticket Premium ohne Eigenbeteiligung
glltig fir alle Tarifgebiete des Rhein-Main-Verkehrsverbundes mit Mitfahrregelung

v

vielfaltige Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements

> flexible Arbeitszeitmodelle zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Weitere Infos:

Wir freuen uns besonders iber Bewerbungen von Frauen.

Unsere Mitarbeiter:innen sind uns wichtig. Darum haben wir ein stadtweites Filihrungs-
verstandnis entwickelt, das die Grundlage fir Ihr Fihrungshandeln darstellt.

Es besteht grundsatzlich die Moglichkeit zur Teilzeitbeschaftigung. Bei gleicher
Eignung erhalten schwerbehinderte Menschen den Vorzug vor anderen
Bewerber:innen. Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sind ausdrtcklich
erwinscht.

Fir weitere Auskiinfte wenden Sie sich gerne an Herrn Rothenburger, Tel. (069) 212-
39156.

Unter www.StadtFrankfurtJobs.de/faq finden Sie Antworten auf haufig gestellte
Fragen (z. B. zur Bezahlung).

bewerben Sie sich bis zum 12.11.2023.

HIER BEWERBEN

f6601.html


https://api.relaxx.center/r/805f77ea4d5144b099015a4a960216c7?pid=2000535&mpid=1295447&prid=11486&tid=30
https://api.relaxx.center/r/9fbb7d5b41724e29b3743d6023376c73?pid=2000535&mpid=1295447&prid=11486&tid=30
https://api.relaxx.center/r/805f77ea4d5144b099015a4a960216c7?pid=2000535&mpid=1295447&prid=11486&tid=30

Stadt Frankfurt am Main
DER MAGISTRAT
Romerberg 23 |1 60311 Frankfurt am Main
www.frankfurt.de

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB weitergeleitet


https://api.relaxx.center/r/a751ff611d404d659383707b6efb9e70?pid=2000535&mpid=1295447&prid=11486&tid=30
https://api.relaxx.center/r/a751ff611d404d659383707b6efb9e70?pid=2000535&mpid=1295447&prid=11486&tid=30
https://api.relaxx.center/r/20be9f6aa2054047b18aa7052d2fe659?pid=2000535&mpid=1295447&prid=11486&tid=30

Stellenangebot

Wissenschaftliche Mitarbeiterin /
Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)

Institut fir nationale und internationale Angelegenheiten der
Pflanzengesundheit -

Standort Braunschweig

Bewerbungsfrist: 3. November 2023 fir die Kennziffer: BS-AG-WA-41-23

Das Institut flir nationale und internationale Angelegenheiten der
Pflanzengesundheit des Julius Kuihn-Instituts (JKI) ist die nationale
Koordinationsstelle bei phytosanitéaren Fragestellungen bezuglich der Ein- und
Verschleppung von Quarantdneschaderregern. Im Rahmen des Projekts
~Aufbau eines digitalen Informationssystems Quarantaneschaderreger
(DISQS)" wird an der Erstellung einer umfassenden Wissensdatenbank zu
Quarantaneschaderregern gearbeitet.

Ihre Aufgaben

e Mitarbeit beim Aufbau einer nationalen Wissensdatenbank zu
Quarantaneschaderregern an relevanten Nutzpflanzen in Acker-,
Gartenbau und Forst sowie an Wildpflanzen in Deutschland;

© 2023 INTERAMT Seite 1 23.10.2023



e wissenschaftliche sowie praxisrelevante Recherchen zu Biologie,
Ansiedlungspotential, Risikofaktoren flr die Einschleppung, Inspektion,
Diagnose und anderen erhebungsrelevanten Fakten;

e Unterstltzung bei der Koordination des Projekts und Abstimmung mit
dem Projektpartner und den Pflanzenschutzdiensten der Bundeslander zur
Ergéanzung und Verknlipfung der Datenbank;

e Mitarbeit bei der Erstellung von Berichten und Prasentationen zu den
Projektfortschritten.

Sie haben

e ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Agrar-,
Gartenbau-, Forst-, Pflanzenwissenschaften, Biologie oder vergleichbarer
Studiengange;

e weitreichende Kenntnisse in der Phytomedizin/Phytopathologie,
vorzugsweise mit Schwerpunkt Bakteriologie, Virologie oder Mykologie;

e idealerweise Erfahrungen im Bereich der Pflanzengesundheit und
Kenntnisse Uber pflanzengesundheitliche Regelungen;

e die Fahigkeit zum selbststandigen und eigenverantwortlichen
wissenschaftlichen Arbeiten einschlieBlich einer guten Kommunikations-
und Teamfahigkeit;

e einen sicheren Umgang mit den gangigen EDV-Programmen (MS Office)
sowie sehr gute englische und deutsche Sprachkenntnisse in Wort und
Schrift;

¢ idealerweise Erfahrungen im Umgang mit webbasierten Datenbanken;

e Bereitschaft zu mehrtagigen Dienstreisen. Von Vorteil ist ein Flhrerschein
der Klasse B (III).

Wir bieten

e eine abwechslungsreiche, anspruchsvolle und interessante Tatigkeit in
einer internationalen Arbeitsumgebung;

e eine bis zum 31. Dezember 2024 befristete Vollzeitbeschaftigung mit 39
Wochenstunden. Verschiedene Formen der Teilzeitbeschaftigung sind
grundsatzlich mdéglich. Das Arbeitsverhaltnis richtet sich nach dem
Tarifvertrag flr den o6ffentlichen Dienst (TV6D);

e entsprechend der Qualifikation und persénlichen Voraussetzungen eine
Vergutung nach Entgeltgruppe E 13 TV6D;

e einen Eintritt zum frihestmaéglichen Zeitpunkt.
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Wir gewahrleisten die berufliche Gleichstellung. Das Julius Kihn-Institut sieht
sich der Inklusion verpflichtet. Bewerbungen von Menschen mit
Schwerbehinderungen sind daher ausdricklich erwlnscht. Diese werden im
Auswahlverfahren bevorzugt berlcksichtigt. Das JKI unterstitzt die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie und ist seit 2021 Trager des Zertifikates
audit berufundfamilie. Um die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu
unterstitzen, bietet das JKI im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten u.a.
flexible Arbeitszeitmodelle an. Weitere Informationen finden Sie hier.

Bei einer Einstellung kann das Deutschlandticket als Jobticket mit
Arbeitgeberzuschuss flr 23,28 € bezogen werden.

Mehr Informationen

Dr. Silke Steinmodller
Tel.: +49 (0) 3946 47-7530
E-Mail: ag@julius-kuehn.de

Online bewerben

Bewerben Sie sich bitte bis zum 3. November 2023 lUber das Online-
Bewerbungssystem "Interamt". Klicken Sie dazu bitte auf den Button "Online
bewerben" auf der Seite von "Interamt".

Eine Ubersicht aller offenen Stellenausschreibungen des Julius Kiihn-Instituts
finden Sie hier. Alternativ kdnnen Sie auch einfach den QR-Code unten-rechts
mit Ihrem mobilen Endgerat scannen.

Far Ihre Bewerbung registrieren Sie sich bitte bei Interamt unter
https://www.interamt.de/koop/app/registrieren. Sollten Sie bereits als
Nutzerin bzw. Nutzer angemeldet sein, nutzen Sie bitte Ihr Login. Bei
technischen Problemen und Fragen zu Ihrer Registrierung wenden Sie sich
bitte direkt an Interamt unter der Nummer +49 (0) 385 4800-140 oder per E-
Mail: kontakt@interamt.de.

Ihre aussagekraftigen und vollstandigen Bewerbungsunterlagen sind im
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https://www.julius-kuehn.de/media/2_JKI/Allgemein/PDF/2021_auditberufundfamilie_ZertifikatPortr%C3%A4t.pdf
https://www.julius-kuehn.de/media/2_JKI/Arbeiten_am_JKI/PDF/JKI_Arbeitgeber_BuF.pdf
https://www.julius-kuehn.de/stellenangebote-im-jki/
https://www.interamt.de/koop/app/registrieren
mailto:kontakt@interamt.de

Rahmen des Online-Verfahrens bis zum Ablauf der Bewerbungsfrist im System
hochzuladen.

Wenn Sie einen internationalen Abschluss haben, figen Sie Ihrer Bewerbung
bitte auch eine Zeugnisbewertung der Zentralstelle flr auslandisches
Bildungswesen (ZAB) bei. Wenn Sie noch keine Zeugnisbewertung haben,
mussen Sie diese bei erfolgreicher Bewerbung beantragen. Weitere
Informationen finden Sie unter
https://www.kmk.org/zab/zeugnisbewertung.html.

Das Julius Kuhn-Institut ist eine Einrichtung im Geschaftsbereich des
Bundesministeriums flir Erndhrung und Landwirtschaft (BMEL).

Hausanschrift: Julius Kihn-Institut (JKI), Bundesforschungsinstitut flr
Kulturpflanzen, Hauptverwaltung, Messeweg 11/12,

38104 Braunschweig. Informationen zum Datenschutz finden Sie hier:
https://www.julius-kuehn.de/datenschutz-stellenangebote.

%

L I‘ *

@.rwu :

© -
;-.I:

INTERAMT Angebots-ID 1035454

Kennung flr Bewerbungen BS-AG-WA-41-23

Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung Wissenschaftliche Mitarbeiterin/wissenschaftlicher
Mitarbeiter (m/w/d)

Behdrde Julius Kihn-Institut (JKI) -
Bundesforschungsinstitut flr Kulturpflanzen

Homepage https://www.julius-kuehn.de/

Einsatzort StraBe Messeweg 11-12
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https://www.kmk.org/zab/zeugnisbewertung.html
https://www.julius-kuehn.de/datenschutz-stellenangebote

Einsatzort PLZ / Ort

38104 Braunschweig

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt

TV6D-Bund E 13

Befristet bis (Datum)

31.12.2024

Teilzeit / Vollzeit

Vollzeit

Wochenarbeitszeit

39h flr Arbeitnehmer

Bewerbungsfrist

03.11.2023

Besetzung zum

zum frihestmadglichen Zeitpunkt

Ansprechpartner Frau Nadine Kdmmerer
Julius Kihn-Institut (JKI) -
Bundesforschungsinstitut fur Kulturpflanzen
E-Mail nadine.kaemmerer@julius-kuehn.de

Weiterer Ansprechpartner

Frau Silke Steinmdller
Julius Kihn-Institut (JKI) -
Bundesforschungsinstitut flir Kulturpflanzen

E-Mail

silke.steinmoeller@julius-kuehn.de

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB weitergeleitet
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Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!

Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder Gbermitteln Sie uns eine
Spende.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Kontaktdaten gedndert haben. Dies hilft, unsere Datenbank
aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen
interessant sein konnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, konnen Sie ihn jederzeit unter
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.

Impressum:
Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 5632, 79023 Freiburg
Info@akfb.de
Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.
Stelleninfo@akfb.de
Erscheinungszeitraum: wochentlich , jedoch abhadngig vom Stellenangebot.
Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF
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