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Wald und Holz NRW
besetzt

zum nachstmadglichen Zeitpunkt

im Regionalforstamt Hocheifel-Ziilpicher Borde
die Funktion
der Leitung (m/w/d)

des Forstbetriebsbezirks Nettersheim

Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen betreut derzeit als Einheitsforstver-
waltung mit 15 in der Flache zustandigen Regionalforstadmtern als Dienstleister rund
364.000 ha privaten und kommunalen Waldbesitz und bewirtschaftet ca. 120.000 ha lan-
deseigene Waldflachen. Dartber hinaus gehdren zu Wald und Holz NRW der Nationalpark
Eifel. Wald und Holz NRW ist ferner fir die Wahrnehmung von hoheitlichen Aufgaben nach
dem Landesforst- und Gemeinschaftswaldgesetz zustandig.

Das Regionalforstamt Hocheifel-Zilpicher Bérde mit seinen 12 Forstbetriebsbezirken liegt
im Sudwesten Nordrhein-Westfalens und erstreckt sich Uber weite Teile des Kreises Eus-
kirchen und Teile des Kreises Duren. Hier, in einer seit jeher vom Wald gepragten Land-
schaft, arbeiten wir fir Menschen und Walder. Die 6konomische Bedeutung der Walder fur
Waldbesitzer, Forstunternehmer und Holzindustrie liegt uns genauso am Herzen wie deren
Bedeutung zur Erfullung von Schutzfunktionen, Erholung und Naturschutz. Einen Beitrag
zur umfangreichen Offentlichkeitsarbeit und Umweltbildung leisten dabei auch das Wald-
padagogikzentrum Eifel bzw. das Holzkompetenzzentrum Rheinland, die als Kooperatio-
nen mit dem Landschaftsverband Rheinland bzw. der Gemeinde Nettersheim betrieben
werden.

Die naturrdaumlichen Gegebenheiten des Forstamtes sind sehr differenziert. Die waldarme
Julich-Zilpicher Borde (im Norden des Forstamtes) wird auf den guten L6Rbdden vom
Ackerbau dominiert. Die wenigen Waldbereiche sind auf schlechtere Standorte zurlickge-
drangt worden und bestehen hauptsachlich aus Laubholz- und Kieferbestanden.

Im Siden des Forstamtes nimmt der Waldanteil stark zu und stockt auf einer breiten Pa-
lette von Standorten. Hier dominiert auf grofRer Flache die Baumart Fichte. Insgesamt sind
von der Gesamtflache von ca. 1.528 km? rund 49.500 ha bewaldet, wovon 400 ha den
Staatswald betreffen.

Der private Wohnsitz ist grundsatzlich im oder in der Nahe des Forstbetriebsbezirks zu
nehmen. Das Profil des Forstbetriebsbezirks Nettersheim ist beigefligt.
Aufgabenschwerpunkte:

Vertragliche Dienstleistung fiir privaten und kommunalen Waldbesitz der FBG Net-

tersheim auf einer Flache von ca. 1.120 ha und 300 Waldbesitzenden in vier Leis-
tungsbereichen der Direkten Forderung:



¢ Gelegentliche oder anlassbezogene, fachliche und allgemeine Ausklnfte, Anregungen
und Informationen

o Wahrnehmung von besitziibergreifenden Aufgaben
Durchflihrung der Holzernte

¢ Sonstige Einzelleistungen

Der Vertrag mit der FBG lauft vom 01.01.2021 bis zum 31.12.2025.
Folgende fachliche Schwerpunkte werden in der Vertragslaufzeit anstehen:

Bekampfung des Borkenkafers in der Kalamitat

e Bestandesbegrindung und Kulturpflege von klimastabilen Waldern nach der Borkenka-
ferkalamitat

e Bewaltigung der Pflegeriickstande im Laubholz

e Wegeinstandsetzung nach Flutkatastrophe

e Durchflihrung von Verkehrssicherungsmaflinahmen

Dienstleistungen fiir nicht organisierte Waldbesitzende
Leistungen wie oben.

Hoheit

e Rat und Anleitung fur den Waldbesitz
hoheitliche Tatigkeiten nach Landesforstgesetzt und anderen (Forstaufsicht, Amtshilfe,
Mitwirkung an forstbehordlichen Verfahren, Verbissgutachten, ...)

o forstliche Forderung (Beratung und Unterstliitzung des Waldbesitzes auch bei der An-
tragstellung, Bedarfsplanung, forstfachliche Prifung, Abnahme und Kontrolle von Mal3-
nahmen, ...)

Offentlichkeitsarbeit, Umweltbildung

¢ lokale Beitrage zur Offentlichkeitsarbeit, dabei Wahrnehmung von Terminen mit
Presse, Rundfunk und Fernsehen
e Durchfuhrung von Umweltbildungsveranstaltungen

Ausbildung

e Mitwirkung bei der Ausbildung von
- Forstinspektor-Anwartern und -Anwarterinnen
- Forstreferendaren und -referendarinnen
- Studienpraktikantinnen und —praktikanten
e Betreuung von Schulpraktikanten und —praktikantinnen

Fachliches Anforderungsprofil:

e Befahigung fir den gehobenen Forstdienst (Beamtinnen/Beamte des gehobenen
Forstdienstes anderer Gebietskorperschaften kénnen im Wege des Versetzungs-
verfahrens Ubernommen werden, auch wenn ihnen die Befahigung gem. § 6 Abs. 2
LBG NRW fehlt)

¢ Waldbauliches Interesse, hohes Organisationstalent und Interesse an naturschutz-
relevanten Fragestellungen werden erwartet.



e Fachlich kompetenter, tberdurchschnittlich engagierter und geschickter Umgang mit
Waldbesitzenden und Waldbesuchern sind Voraussetzungen fiur eine erfolgreiche
Arbeit im Forstbetriebsbezirk.

e Konstruktiver und kooperativer Umgang mit Veranderungsprozessen

Personliches Anforderungsprofil:

Erwartet werden ein hohes Mal} an Verantwortungsbewusstsein, Kommunikationsfahigkeit
und sozialer Kompetenz. Wegen der den Landesbetrieb bestimmenden prozessorientierten
Teamstrukturen wird eine hohe Bereitschaft zur Integration und Mitwirkung in diesen Teams
erwartet. Darlber hinaus werden ein ausgepragtes Organisationsvermogen, ziel- und er-
gebnisorientierte Information und Kommunikation sowie Entscheidungsfreude vorausge-
setzt.

Wir bieten lhnen:

Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und der Bewahrung
nach A11/ EG 10 TV-L bewertet.

DarUber hinaus bietet Wald und Holz NRW
e eine neue berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielseitigen
Aufgaben
¢ eine flexible Arbeitszeitregelung
e eine moderne EDV-Ausstattung
e eine Zusatzversorgung im o6ffentlichen Dienst (VBL) flr Tarifbeschaftigte
ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements
ein attraktives Fortbildungsangebot
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr gemaf § 26 TV-L
Jahressonderzahlung gemalf} § 20 TV-L
vermdgenswirksame Leistungen
ein vergunstigtes Deutschland-Ticket

Auswabhlverfahren:

Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich anschlie-
Rende Auswahlverfahren beinhaltet ein strukturiertes Interview.

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen
von Frauen sind daher ausdricklich erwlnscht. In Bereichen, in denen Frauen noch unter-
reprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
nach Maligabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berticksichtigt, sofern nicht in
der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen.

Die Stelle ist grundsatzlich auch fur Teilzeitkrafte geeignet.
Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwiinscht. Dies gilt auch fur
Gleichgestellte im Sinne des § 2 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — (SGB 1X) oder Perso-

nen, die danach gleichgestellt werden kénnen (Grad der Behinderung von mindestens 30).

Die Ausschreibung wendet sich ausdricklich auch an Menschen mit Migrationshintergrund.



Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail unter Angabe des Aktenzeichens FBB Net-
tersheim bis zum 12.11.2023 (Eingang bei meiner Dienststelle) an

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestitzte Bewerbungen oder solche, die kompri-
mierte Dateien enthalten, aus Sicherheitsgriinden nicht berlicksichtigt werden kénnen.

Fiar Rickfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht Innen Herr Bol-
scher (Tel.: 0251/91797-126), flr Ausklnfte zum Aufgabenzuschnitt und zum Anforde-
rungsprofil der ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Herr Boltz (Tel.: 02486/8010-21) zur
Verfugung.



Wald und Holz NRW
besetzt

zum nachstmdglichen Zeitpunkt

im Regionalforstamt Oberes Sauerland
die Funktion
der Leitung (m/w/d)

des Forstbetriebsbezirks Wasser

Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen betreut derzeit als Einheitsforstver-
waltung mit 15 in der Flache zustandigen Regionalforstadmtern als Dienstleister rund
364.000 ha privaten und kommunalen Waldbesitz und bewirtschaftet ca. 120.000 ha lan-
deseigene Waldflachen. Dartber hinaus gehdren zu Wald und Holz NRW der Nationalpark
Eifel. Wald und Holz NRW ist ferner fir die Wahrnehmung von hoheitlichen Aufgaben nach
dem Landesforst- und Gemeinschaftswaldgesetz zustandig.

Das Gebiet des Regionalforstamtes Oberes Sauerland liegt im Hochsauerlandkreis und
umfasst die Kommunen Medebach, Hallenberg, Winterberg, Schmallenberg, Eslohe,
Meschede und Sundern. Die attraktive Mittelgebirgsregion zieht Menschen aus ganz Nord-
rhein-Westfalen, vor allem aus dem Raum Frankfurt und den Niederlanden an. Das Forst-
amt selbst befindet sich im modernen Holzbau des Holz- und Touristik-Zentrums in
Schmallenberg.

Der private Wohnsitz ist grundsatzlich im oder in der Nahe des Forstbetriebsbezirks zu
nehmen. Das Profil des Forstbetriebsbezirks Wasser ist beigeflgt.

Aufgabenschwerpunkte:

Dienstleistung fiir private Waldbesitzende einer FBG auf einer Flache von ca. 584 ha
und 68 Waldbesitzenden in 4 Leistungsbereichen der Direkten Férderung:

e Gelegentliche oder anlassbezogene, fachliche und allgemeine Auskunfte, Anregun-
gen und Informationen

e Wahrnehmung von besitziibergreifenden Aufgaben

e Durchflihrung der Holzernte

e Sonstige Einzelleistungen

Den genauen Leistungsinhalt der einzelnen Leistungsbereiche entnehmen Sie bitte dem
angehangten Leistungsverzeichnis der Direkten Forderung. Der Vertrag zur Direkten For-
derung mit der FBG startet zum 01.01.2022 und hat eine Laufzeit bis zum 31.12.2026.

Folgende fachliche Schwerpunkte werden in der Vertragslaufzeit anstehen:
e Bestandesbegrindung und Kulturpflege von klimastabilen Waldern nach der Bor-

kenkaferkalamitat
e Bewaltigung der Pflegeriickstande im Laubholz



Dienstleistung fiir nicht organisierte Waldbesitzende
Leistungen wie oben.

Hoheit

e Rat und Anleitung fur den Waldbesitz

e hoheitliche Tatigkeiten nach LFoG und anderen (Forstaufsicht, Amtshilfe, Mitwir-
kung an forstbehordlichen Verfahren, ...)

o forstliche Forderung (Beratung und Unterstlitzung des Waldbesitzes auch bei der
Antragstellung, Bedarfsplanung, forstfachliche Prifung, Abnahme und Kontrolle
von Maflihahmen, ...)

Offentlichkeitsarbeit, Umweltbildung

e lokale Beitrage zur Offentlichkeitsarbeit, dabei Wahrnehmung von Terminen mit
Presse, Rundfunk und Fernsehen
e  Durchfuhrung von Umweltbildungsveranstaltungen

Fachliches Anforderungsprofil:

e Befahigung fur den gehobenen Forstdienst (Beamtinnen/Beamte des gehobenen
Forstdienstes anderer Gebietskorperschaften kénnen im Wege des Versetzungs-
verfahrens Ubernommen werden, auch wenn ihnen die Befahigung gem. § 6 Abs. 2
LBG NRW fehlt)

¢ Waldbauliches Interesse, hohes Organisationstalent und Interesse an naturschutz-
relevanten Fragestellungen werden erwartet.

e Fachlich kompetenter, Uberdurchschnittlich engagierter und geschickter Umgang mit
Waldbesitzenden und Waldbesuchern sind Voraussetzungen fur eine erfolgreiche
Arbeit im Forstbetriebsbezirk
Konstruktiver und kooperativer Umgang mit Veranderungsprozessen

Personliches Anforderungsprofil:

Erwartet werden ein hohes Mal} an Verantwortungsbewusstsein, Kommunikationsfahigkeit
und sozialer Kompetenz. Wegen der den Landesbetrieb bestimmenden prozessorientierten
Teamstrukturen wird eine hohe Bereitschaft zur Integration und Mitwirkung in diesen Teams
erwartet. DarUber hinaus werden ein ausgepragtes Organisationsvermogen, ziel- und er-
gebnisorientierte Information und Kommunikation sowie Entscheidungsfreude vorausge-
setzt.

Wir bieten lhnen:

Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und der Bewahrung
nach A11/ EG 10 TV-L bewertet.

Daruber hinaus bietet Wald und Holz NRW
e eine neue berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielseitigen
Aufgaben

¢ eine flexible Arbeitszeitregelung
e eine moderne EDV-Ausstattung
e eine Zusatzversorgung im offentlichen Dienst (VBL) fur Tarifbeschaftigte



e ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements
e ein attraktives Fortbildungsangebot

e Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e 30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr gemaf § 26 TV-L

e Jahressonderzahlung gemaf § 20 TV-L

e vermogenswirksame Leistungen

e Jagdmoglichkeiten im landeseigenen Forstbetrieb

e ein vergunstigtes Deutschland-Ticket

Auswahlverfahren:

Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich anschlie-
Rende Auswahlverfahren beinhaltet ein strukturiertes Interview.

Das Land Nordrhein-Westfalen férdert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen
von Frauen sind daher ausdricklich erwtinscht. In Bereichen, in denen Frauen noch unter-
reprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
nach Mallgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in
der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen.

Die Stelle ist grundsatzlich auch fir Teilzeitkrafte geeignet.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwiinscht. Dies gilt auch far
Gleichgestellte im Sinne des § 2 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — (SGB 1X) oder Perso-
nen, die danach gleichgestellt werden kénnen (Grad der Behinderung von mindestens 30).
Die Ausschreibung wendet sich ausdricklich auch an Menschen mit Migrationshintergrund.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail unter Angabe des Aktenzeichens FBB Was-
ser bis zum 12.11.2023 (Eingang bei meiner Dienststelle) an

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestitzte Bewerbungen oder solche, die kompri-
mierte Dateien enthalten, aus Sicherheitsgriinden nicht bertcksichtigt werden kénnen.

Fir Rickfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr Bol-
scher (Tel.: 0251/91797-126), fur Auskinfte zum Aufgabenzuschnitt und zum Anforde-
rungsprofil der ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Herr Rosenkranz

(Tel.: 02972/9702-14) zur Verfligung.



Wald und Holz NRW
besetzt
zum 01.01.2024
im Regionalforstamt Kurkolnisches Sauerland
die unbefristete Funktion
der Leitung (m/w/d)

des Forstbetriebsbezirkes Bilstein

Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen betreut derzeit als Einheitsforstver-
waltung mit 15 in der Flache zustandigen Regionalforstamtern als Dienstleister rund
364.000 ha privaten und kommunalen Waldbesitz und bewirtschaftet ca. 120.000 ha lan-
deseigene Waldflachen. Daruber hinaus gehéren zu Wald und Holz NRW der Nationalpark
Eifel. Wald und Holz NRW ist ferner fur die Wahrnehmung von hoheitlichen Aufgaben nach
dem Landesforst- und Gemeinschaftswaldgesetz zustandig.

Das Regionalforstamt Kurkoélnisches Sauerland umfasst das Gebiet des Kreises Olpe mit
seinen sieben Kommunen. Der Kreis Olpe, zwischen Ebbegebirge im Nordwesten und
Rothaargebirge im Osten gelegen, rundet das Sauerland nach Stidwesten ab. Dartber
hinaus werden in unmittelbarer Nachbarschaft Staatswaldflachen im Markischen und
Oberbergischen Kreis bewirtschaftet.

Mit 19 Forstrevieren betreut das Regionalforstamt 20 Forstbetriebsgemeinschaften (Mit-
gliedsflache ca. 16.000 ha). Darin enthalten sind 34 Waldgenossenschaften mit 3.250 ha
Gemeinschaftswald. Neben der Bewirtschaftung des Staatswaldes und der Beratung und
Betreuung des privaten Waldbesitzes, nimmt das Forstamt hoheitliche Aufgaben in der Re-
gion wahr.

Das Profil des Forstbetriebsbezirks Bilstein ist beigefugt.

Aufgabenschwerpunkte:
Hoheit

¢ Rat und Anleitung fur den Waldbesitz (fachliche und allgemeine Auskunft, Anregung
oder Information in Fragen der Waldbewirtschaftung)

e hoheitliche Tatigkeiten nach Landesforstgesetz NRW und anderen Rechtsgrundla-
gen

¢ Regionale Waldentwicklungsberatung (Beratung von Privat- und Kommunalwaldbe-
sitz bei der Wiederbewaldung von Kalamitatsflachen sowie bei Fragen des Waldum-
baus und Multiplikator der neuen Instrumente des Waldbaus auf Ebene des Regio-
nalforstamtes)

o forstliche Férderung (Beratung und Unterstitzung des Waldbesitzes auch bei der
Antragstellung, Bedarfsplanung, forstfachliche Prufung, Abnahme und Kontrolle von
Malnahmen)



e Tatigkeiten im FG Hoheit im RFA nach Zuweisung durch die Fachgebietsleitung ,Ho-
heit"

Offentlichkeitsarbeit, Umweltbildung

e lokale Beitrage zur Offentlichkeitsarbeit, dabei gelegentliche Wahrnehmung von Ter-
minen mit Presse, Rundfunk und Fernsehen
e Durchflihrung von Umweltbildungsmafnahmen

Ermittlung von Werten
Erstellung von Waldwertschatzungen auf Ebene des RFA mit entsprechender Dokumenta-
tion und Abrechnung

Dienstleistung fiir nicht organisierte Waldbesitzende
Vereinzelt anfallende Dienstleistungen werden zu Vollkosten abgerechnet.

Es ist aulRerdem vorgesehen der/dem Stelleninhaber/in die Wahrnehmung der Hoheitsauf-
gaben aus den angrenzenden FBB Schoénholthausen (Hoheitsflache 4.213 ha) und FBB
Serkenrode (Hoheitsflache 2.037 ha) zu Ubertragen, die Betreuungsflache wird dort eben-
falls von gewerblichen Dienstleistern betreut. Andere forstamtsweite Aufgaben kénnen ent-
sprechend der Neigungen/Fahigkeiten der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers durch die
Forstamtsleitung zugewiesen werden.

Fachliches Anforderungsprofil:

. Befahigung fur den gehobenen Forstdienst (Beamtinnen/Beamte des gehobe-
nen Forstdienstes anderer Gebietskorperschaften kdnnen im Wege des Verset-
zungs-verfahrens tbernommen werden, auch wenn ihnen die Befahigung gem.
§ 6 Abs. 2 LBG NRW fehlt)

. Waldbauliches Interesse, hohes Organisationstalent und Interesse an natur-
schutzrelevanten Fragestellungen werden erwartet.
. Fachlich kompetenter, Uberdurchschnittlich engagierter und geschickter Umgang

mit Waldbesitzenden und Waldbesuchern sind Voraussetzungen fur eine erfolg-
reiche Arbeit im Forstbetriebsbezirk.

Personliches Anforderungsprofil:

Erwartet werden ein hohes Maf an Verantwortungsbewusstsein, Kommunikationsfahigkeit
und sozialer Kompetenz. Wegen der den Landesbetrieb bestimmenden prozessorientier-
ten Teamstrukturen wird eine hohe Bereitschaft zur Integration und Mitwirkung in diesen
Teams erwartet. Dartber hinaus werden ein ausgepragtes Organisationsvermdgen, ziel-
und ergebnisorientierte Information und Kommunikation sowie Entscheidungsfreude vo-
rausgesetzt.

Wir bieten lhnen:
Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und der Bewah-

rung nach A11/ EG 10 TV-L bewertet.

Daruber hinaus bietet Wald und Holz NRW
e eine neue berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielseitigen
Aufgaben



eine flexible Arbeitszeitregelung

eine moderne EDV-Ausstattung

eine Zusatzversorgung im o&ffentlichen Dienst (VBL) fUr Tarifbeschéaftigte
ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements
ein attraktives Fortbildungsangebot

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr gemaf § 26 TV-L
Jahressonderzahlung geman § 20 TV-L

vermogenswirksame Leistungen

ein vergunstigtes Deutschland-Ticket

Jagdmaoglichkeiten im landeseigenen Forstbetrieb

Auswahlverfahren:

Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich anschlie-
Rende Auswahlverfahren beinhaltet ein strukturiertes Interview.

Das Land Nordrhein-Westfalen férdert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbun-
gen sind daher ausdrticklich erwiinscht. In Bereichen, in denen Frauen noch unterrepra-
sentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung nach
MaRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berlicksichtigt, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen.

Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich maoglich.

Die Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwinscht. Dies gilt auch
fur Gleichgestellte im Sinne von § 2 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — (SGB IX) oder flr
Personen, die danach gleichgestellt werden kénnen (Grad der Behinderung von mindes-
tens 30).

Die Ausschreibung wendet sich ausdricklich auch an Menschen mit Migrationshinter-
grund.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per Mail unter Angabe des Aktenzeichens FBB Bilstein
bis zum 12.11.2023 (Eingang bei meiner Dienststelle) an

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestitzte Bewerbungen oder solche, die kompri-
mierte Dateien enthalten, aus Sicherheitsgriinden nicht berlicksichtigt werden kénnen.

FUr Rickfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr
Bolscher (Tel.: 0251/91797-126), fir Ausklunfte zum Aufgabenzuschnitt und zum Anforde-
rungsprofil der ausgeschriebenen Stelle steht Innen Herr Ohms (Tel.: 02761/9387-21) zur
Verfligung.



Wir suchen

baldmadglichst flr den Forstbezirk Hochrhein mit Dienstsitz in Schopfheim eine

(studentische) Aushilfskraft/
Werkstudent/in (m/w/d)

Zu den Aufgaben gehort insbesondere die Unterstitzung bei Revieraufgaben
wie z.B. Auszeichnen von Bestanden und die Mitarbeit im Innendienst fur Ver-
tretungs- und Unterstitzungsaufgaben im Verwaltungsbereich. Fir den Beginn
liegt der Schwerpunkt in der Prifung und Aktualisierung der bestehenden Ha-
bitatbaumgruppen aus dem Alt- und Totholzkonzept von ForstBW.

Ein FUhrerschein, sowie ein eigenes Fahrzeug, das fur Fahrten in den Wald
eingesetzt wird, ist notwendig. Dienstlich gefahrene Kilometer werden ent-
schadigt.

Die genaue Aufgabenabgrenzung behalten wir uns vor. Die Zuteilung der Ta-
tigkeiten und die Eingruppierung erfolgt entsprechend lhrer Fahigkeiten und
Erfahrungen. Wir erwarten mindestens ein 4-semestriges Studium oder Be-
rufserfahrung/Ausbildung in den Fachrichtungen Forst/Umwelt/Biologie. Not-
wendig sind Baumartenkenntnis, Kenntnisse Uber (Mikro-)Habitate und der
forstlichen Grundbegriffe.

Eine Abgrenzung des Forstbezirks ist unter www.forstbw.de zu finden.

Wir bieten

eine Stelle mit einem Beschaftigungsumfang von 30 % befristet bis 31.12.2024
und eine qualifikationsabhangige Bezahlung. Die Arbeitszeiten konnen flexibel
nach Absprache, auch blockweise, gestaltet werden.

Bei Fragen steht Innen Forstbezirksleiter Georg Loffler, Tel: 07622 9011927,
georg.loeffler@forstbw.de gerne zur Verfugung.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis spatestens 19.11.2023 mit dem Betreff
»#Aushilfskraft” per E-Mail an georg.loeffler@forstbw.de.




Das Land Berlin ist der gréfite Arbeitgeber der Region. Rund 130.000 Beschdftigte der unmittelbaren
Landesverwaltung setzen sich tdglich dafiir ein, dass Berlin als pulsierende Metropole und als Zuhause fiir rund 3,7
Millionen Menschen funktioniert. Hierbei bilden die Dienstkrdfte des allgemeinen nichttechnischen
Verwaltungsdienstes das Riickgrat der Berliner Verwaltung.

Mit rund 260 Mitarbeitenden sind die Berliner Forsten fiir die Bewirtschaftung und Bewahrung der Berliner
Waldgebiete zustandig. Fiir die Verwaltung unserer Behdrde suchen wir engagierte Verstarkung. Bewerben Sie sich
jetzt dort, wo sich Berliner erholen.

Die Berliner Forsten (Forstamt Képenick, Dahlwitzer Landstr. 4, 12587 Berlin) suchen zur Kennziffer: K_FW/2023

befristet, Personal fiir das Aufgabengebiet als

Forsttarifbeschaftigte/r/ Forstwirt/in (m/w/d)
Entgeltgruppe: E5 TV-L-Forst

Vollzeit mit 38,5 Wochenstunden

Besetzbar: ab 01.11.2023, befristet bis zum 30.09.2026 (§ 14 Abs. 1 Nr. 3 TzBfG)

Ihr Aufgabengebiet umfasst:
Forstwirt/in



Sie bringen mit... Wir bieten:
*» Abgeschlossene Berufsausbildung zum/r * ein familienfreundlich geprdgtes Betriebsklima.
Forstwirt/in, Fiihrerschein Klasse B/BE erforderlich * ein attraktives Entgelt

* einen interessanten, abwechslungsreichen und sicheren

Auf3erfachliche Kompetenzen: Arbeitsplatz in griiner Umgebung.

* Offene Teamfdhigkeit und fachliche

* flexible Arbeitszeitgestaltung durch die gleitende
Kommunikationsfdhigkeit werden erwartet.

Arbeitszeit und die Mdglichkeit der Teilzeitbeschdftigung

* Weiterhin ein gro8es Maf3 an Selbstdndigkeit, eine im Rahmen der dienstlichen Notwendigkeiten.
ausgeprdgte Organisationsfahigkeit und

* die Moglichkeit, lhre personlichen Kompetenzen
Entscheidungsfdhigkeit.

weiterzuentwickeln, indem Sie unsere vielfdltigen

* Unabdingbar ist Lernbereitschaft und Interesse an Angebote der fachlichen und auB3erfachlichen Fort- und
der Einsatzoptimierung. Weiterbildung nutzen und so Karrierechancen fiir sich

» Wichtig ist das Bewusstsein, die Arbeit als eroffnen.
Dienstleistung fiir die Reviere und fiir die * ein Betriebliches Gesundheitsmanagement, mit
Sicherheit der Waldbesucher zu begreifen. Angeboten welche lhre Gesundheit erhalten sollen.

Das ausfiihrliche Anforderungsprofil kdnnen Sie unter dem Button "weitere Informationen” (unten rechts in dieser
Anzeige) einsehen.

Erforderliche Bewerbungsunterlagen:

Bitte fligen sie folgende Bewerbungsunterlagen bei:

- Anschreiben

- Lebenslauf

- Nachweis liber lhren Ausbildungsabschluss Forstwirt/in

- ein aktuelles Arbeitszeugnis

- Kopie Fiihrerschein Klasse B/BE

- Bereits im offentlichen Dienst Beschdftigte bitte ich eine Einverstdndniserkldrung zur Anforderung und Einsichtnahme
in die Personalakte unter Angabe der personalaktenfiihrenden Stelle (bitte mit Namen und E-Mail-Adresse)
beizufiigen.

Wir weisen ausdriicklich darauf hin, dass Ihre Bewerbung nur mit vollstdndig eingereichten Bewerbungsunterlagen im
weiteren Verfahren Beriicksichtigung finden kann.

Bewerbungen sind liber das Berliner Karriereportal/Jobportal der Berliner Verwaltung méglich. Das Karriereportal ist
die zentrale Bewerbungsplattform der Berliner Verwaltung. Nutzen Sie folgenden Link:

hitps://www.karriereportal-stellen.berlin.de

Wenn das beschriebene Aufgabengebiet Ihr Interesse geweckt hat, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum
21.11.2023 ausschlieBlich online. Die Eingabe lhrer Daten erfolgt iiber den Button ,,Jetzt bewerben® (unten rechts in
der Ausschreibung). Die geforderten Unterlagen sind Ihrer Bewerbung als PDF-Upload hinzuzufiigen.

Hinweise:

Ich bin gehalten, im Rahmen des Auswahlverfahrens auch die aktuellen Zeugnisse bzw. Zwischenzeugnisse zu
beriicksichtigen. Falls ein entsprechendes Zeugnis nicht vorhanden ist, ist die Erstellung einzuleiten. Sollte kein
aktuelles Zeugnis vorliegen, kann die Bewerbung nicht beriicksichtigt werden.

Anerkannt schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt, wenn sie die genannten Tatigkeiten des Arbeitsgebietes erfiillen kdnnen.

Bewerbungen von Frauen werden sehr begriif3t, denn bei gleicher Qualifikation (Eignung, Beféhigung, fachliche
Leistung) erfolgt auf Grundlage des § 5 Absatz 5 Satz 2 LGG eine bevorzugte Beriicksichtigung.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, die die
Einstellungsvoraussetzungen erfiillen, ausdriicklich erwiinscht sind.
Eine Ubersendung eines (Pass)Fotos ist nicht erforderlich. Reisekosten kdnnen leider nicht erstattet werden.



Ansprechpersonen fiir lhre Fragen:
Rund um das Bewerbungsverfahren
Frau Karen Schober, BF V 21
030-64193768

Weitere Informationen zur ausschreibenden Dienststelle unter:
https://www.berlin.de/forsten/
Weiter Informationen zur Berliner Verwaltung unter: www.berlin.de/karriereportal



ECKWALD o &S &

FORSTCONSULTING &
UMWELTMANAGEMENT

Die ECKWALD Forstconsulting & Umweltmanagement GmbH ist ein familiengefiihrtes
Dienstleistungsunternehmen aus dem nordhessischen Diemelstadt, welches deutschlandweit u.
a. die Beforsterung und Betreuung von privaten und kommunalen Forstbetrieben anbietet. Wir
sind ein junges, stetig wachsendes Unternehmen mit einer flachen Hierarchie und einem guten
Betriebsklima. Kollegialitat wird bei uns grof3geschrieben. Fiir den Bereich Brandenburg

Schwerpunkt Nordost Brandenburg suchen wir ab sofort eine

Revierleitung (m/w/d)

lhre Aufgabenschwerpunkte:

- Planung, Organisation und Durchfiihrung aller forstlichen Betriebsarbeiten im Revier

- Beratung / Betreuung von privaten und kommunalen Waldbesitzern hinsichtlich
waldbaulicher Maf3nahmen sowie der forstlichen Férderprogrammen

- Erstellung von Forstwirtschaftsplanen

- Planung, Begleitung und Kontrolle waldbaulicher Maf3nhahmen

- Holzaufnahme / Bearbeitung von Hiebsdaten

- Projektbezogene Arbeiten im Bereich des Umweltmanagements

ECKWALD Forstconsulting & Telefon: 0 56 94 99 122 29 Sparkasse Hoxter Amtsgericht Korbach HRB 2208
Umweltmanagement GmbH £ \1ir (10 @eckwald-forstconsulting.de  IBAN: DE96 4725 1550 0029 0073 82  Geschftsfiihrer: Michael Stefani
Hellenberg 13 Internet: www.eckwald-forstconsulting.de ~ BIC: WELADED1HXB USt-1dNr.: DE 287 340 060

34474 Diemelstadt-Rhoden Steuernr.: 025 235 858 78



ECKWALD o &S &

FORSTCONSULTING &
UMWELTMANAGEMENT

Das bringen Sie mit:

- Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft oder Forstwissenschaften,
bzw. vergleichbare Kenntnisse und Fahigkeiten

- Sicherheit in der Kommunikation mit Waldbesitzenden und Behdrden

- Erfahrungen in MS — Office sind wiinschenswert

- Fihrerschein der Klasse B

- Motivation und Fahigkeit, sich ziigig einzuarbeiten

- Hohes Maf3 an Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein

- Belastbarkeit, Flexibilitat und Selbstorganisationsfahigkeit

- Engagement und Teamfahigkeit

Das bieten wir:

- Befdrsterung eines traumhaft schénen Reviers

- Einarbeitung durch unser Team

- Unbefristetes Arbeitsverhaltnis in Voll- oder Teilzeit in einem jungen und innovativen
Unternehmen

- Dienstwagennutzung

- Moderne Hard- und Software

- Fort- und Weiterbildung

- Mdglichkeit der Fortbildung zum FLL zertifizierten Baumkontrolleur

- die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch eine flexible Arbeitszeitgestaltung mit der
Moglichkeit zu Homeoffice

- einen Urlaubsanspruch von 30 Tagen

- Kurze Entscheidungswege, eigenverantwortliche Tatigkeit

- Leistungsgerechte Bezahlung

- Gestellung guter Arbeitskleidung

- Attraktive betriebliche Altersvorsoge

Bittesenden Sie uns lhre aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen per Mail oder Post

ECKWALD Forstconsulting & Umweltmanagement GmbH
Hellenberg 13
34474 Diemelstadt-Rhoden
info@eckwald-forstconsulting.de

Folgt uns auf Facebook und Instagramm

ECKWALD Forstconsulting & Telefon: 0 56 94 99 122 29 Sparkasse Hoxter Amtsgericht Korbach HRB 2208
Umweltmanagement GmbH £ \1ir (10 @eckwald-forstconsulting.de  IBAN: DE96 4725 1550 0029 0073 82  Geschftsfiihrer: Michael Stefani
Hellenberg 13 Internet: www.eckwald-forstconsulting.de ~ BIC: WELADED1HXB USt-1dNr.: DE 287 340 060

34474 Diemelstadt-Rhoden Steuernr.: 025 235 858 78


mailto:info@eckwald-forstconsulting.de

Die Gemeinde Keltern verfligt tber eine forstliche Betriebsflache von 950 ha und ist
damit eine der groBten waldbesitzenden Kommunen im Enzkreis. Der Gemeindewald
ist in seiner Gesamtheit und ausschlieBlich in einem Forstrevier organisiert. Mit 63 %
Laubholz und 37 % Nadelholz handelt es sich um ein vielfaltig strukturiertes Forstrevier
mit einem Gesamteinschlag von 6500 fm. Die Waldflache erstreckt sich auf die
Wuchsgebiete Neckarland und Schwarzwald. Dieser Lebensraum fiir Tiere und Pflanzen
ist nachhaltig zu bewirtschaften.

Zur Vervollstandigung unserer Dreier-Waldarbeitergruppe suchen wir zum
nachstmoglichen Zeitpunkt einen

Forstwirte (m/w/d)

Die Gemeinde unterstiitzt auch gerne Berufsanfanger oder Seiteneinsteiger mit
Berufserfahrung aus vergleichbaren Tatigkeitsbereichen mit Weiterbildungsabsicht
und Einarbeitungsbereitschaft.

Beginn: ab sofort; Umfang 100% (39,0 Std./Woche); Befristung: unbefristet; Vergltung
EG5/EG 6 TV6D

Ihre Aufgaben:

- Schwerpunkt der Tatigkeit liegt in den Bereichen Holzeinschlag und
Bestandespflege

- Verkehrssicherungsarbeiten

- Anpflanzung von Forstkulturen und deren Pflege

- Waldnaturschutz

- Instandhaltung von Wegen

- Bei Bedarf Unterstltzung im Bauhof, insbesondere Gber die Wintermonate beim
Winterdienst

Wir erwarten:

- Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt (m/w/d) oder eine
vergleichbare anerkannte forstliche Ausbildung bzw. sofern Sie Seiteneinsteiger
sind: entsprechende Berufserfahrung aus vergleichbaren Tatigkeitsbereichen
mit Weiterbildungsabsicht und Einarbeitungsbereitschaft.

- Fuhrerschein der Klasse B

- Verantwortungsvolles und selbstéandiges Arbeiten im Team

- Freude beim Arbeiten in der Natur

- Uneingeschrankte korperliche Einsatzfahigkeit



Wir bieten:

Eine unbefristete Anstellung, mit den im &ffentlichen Dienst Giblichen Leistungen
Bei entsprechender Qualifikation und Ubernahme von Sonderfunktionen ist
die Eingruppierung bis EG 6 TVOD méglich.

Forststltzpunkt im hiesigen Bauhof

Forsteinsatzfahrzeug mit Standheizung

UVV-Allradschlepper mit Forstausristung, Getriebeseilwinde und sonstigen
Anbaugeraten,

betriebseigene Motorsagen, Freischneider, etc...

Werkzeuggestellung grundsatzlich durch den Forstbetrieb

Ganzjahrige Beschaftigung durch Kooperation mit dem Bauhof insbesondere
im Bereich Winterdienst ist gegeben

Fortbildungen und Weiterbildung

Eine interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit in einer erfahrenen
Waldarbeitergruppe

Wir erwarten gerne Ihre aussagekraftige Bewerbung und freuen uns darauf, Sie
kennenzulernen.

Sofern Sie noch Fragen haben, steht Ihnen unser Forster Herr Ralf Rothweiler Tel.
0175/2231067 und vom Personalamt Frau Susanne Schick Tel. 07236/703-36 gerne zur
Verfligung.



Hinweis auf evtl.

Arbeitgeber/Firma

Adresse

Tatigkeit

Vergiitung

Beginn
Dauer

Anforderungen

Art der Bewerbung

Einstieg in den Arbeitsmarkt

Arbeitsplatz d
Trainee-Stelle O
Praktikantenstelle X miw/d
ABM O
FORSTagentur

66352 Grofdrosseln - Karlsbrunn

Auszeichnen von Durchforstungsbestanden

im Raum Saarbriicken
(FeinerschlieBung, Z-Baum-Markierung, Markierung des
ausscheidenden Bestandes)

ja X auf Stunden-Basis
nein 0O

sofort - nach Absprache !
freie Zeiteinteilung — Abschluf 15.01.2024 !

Diplom Universitat X
Diplom Fachhochschule X

ideale Tatigkeit fiir junge Forststudenten / Bachelors / ,,Anwarter in
Wartestellung“ aus dem Saarland (m/w/d) !

Selbstandige Zeiteinteilung und Arbeiten nach Einweisung in Verfahren und
Ortlichkeiten

eigenes KFZ
Kurzbewerbung X gerne per eMail
Standardbewerbung |

Interessenten konnen sich wenden an:
nur direkt an Arbeitgeber/Firma FORSTagnetur

Ansprechpartner:

Joachim Schneider

Dipl.-Forstwirt, Ass.d.F.

Fon: 06809 91183

Fax: 06809 91184

e-mail: j-schneider.karlsbrunn@t-online.de
mobil: 0177 70 27 870

Internet:



Forst Baden-Wirttemberg
Anstalt des offentlichen Rechts

Az: 0305.3 Tlbingen, den 24.10.2023

Stellenausschreibung

Wir suchen
zum nachstmoglichen Zeitpunkt fir den Forstbezirk 910 Nordschwarzwald mit Dienstsitz in
Calw-Wimberg

eine Funktionsmitarbeiterin oder einen Funktionsmitarbeiter im Geschéaftsbhe-
reich 3 Waldnaturschutz, Offentlichkeitsarbeit, Waldpadagogik, Zertifizierung
(w/m/d)

Im Forstbezirk Nordschwarzwald treffen Sie auf ein engagiertes, sympathisches Team von
Teilzeit- und Vollzeitkraften, das auf einer Gesamtflache von 18.600 ha vielfaltige Aufgaben
rund um die nachhaltige Waldbewirtschaftung wahrnimmt. Durch flexible Arbeitszeiten und
familienfreundliche Arbeitszeitmodelle bietet ForstBW den Beschaftigten die Moglichkeit sich
unter Berlcksichtigung der betrieblichen Erfordernisse im Einklang von Beruf und Familie fur
die gemeinsamen betrieblichen Ziele einzubringen. Der Forstbezirk erstreckt sich Uber Teile
der vier Land- bzw. Stadtkreise Calw, Enzkreis, Stadtkreis Pforzheim und einem kleinen Be-
reich im Sudosten des Landkreises Bdblingen. Besondere Einrichtungen des Forstbezirkes
sind das Waldschulheim Burg Hornberg als waldpadagogische Schwerpunkteinrichtung und
die Ausbildungsstelle zur Forstwirtin und zum Forstwirt Seehaus bei Pforzheim.

Spannende, vielfaltige Aufgaben im Team angehen:

Sie gestalten gemeinsam mit der Geschéftsbereichsleitung aktiv die Offentlichkeitsarbeit, die
Waldpadagogik und thematisch verschiedene Projekte im Natur- und Artenschutz. Die Durch-
fuhrung von waldp&dagogischen Angeboten vor allem fur Schulen, die Organisation grof3erer
Veranstaltungen (z.B. Waldtage) und die Betreuung der waldpadagogischen Infrastruktur ge-
horen ebenfalls zum Aufgabengebiet. Daneben unterstitzen und vertreten Sie den Ge-
schaftsbereich 3 in allen Aufgabenbereichen.

Eine enge Zusammenarbeit mit dem Team des Waldschulheimes und gegenseitige Unter-
stiitzung sowie fallweise Vertretung sind Teil Ihrer Aufgabe. Durch die Mitarbeit in betriebli-
chen Themenfeldern der anderen Geschaftsbereiche und der Reviere kbnnen Sie auch an
der Umsetzung weiterer betrieblicher Ziele mitwirken.

Die raumliche Abgrenzung des Forstbezirks kann der ,Interaktiven Karte®, die auf der Start-
seite unserer Homepage unter www.forstbw.de zu finden ist, enthommen werden. Anderun-
gen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Wir erwarten

* Laufbahnbefahigung fur den gehobenen technischen Forstdienst

* Freude an offener Kommunikation und Teamarbeit

* Freude am Umgang mit Menschen aller Altersgruppen, insbesondere mit Schilerinnen
und Schilern

* breite forstliche Fachkenntnisse

» das Zertifikat Waldpadagogik ist von Vorteil

* verantwortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise


https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.forstbw.de%2F&data=04%7C01%7C%7C98bb7c57214247e78c4a08d8cf38aeb5%7Cb70834c4c7d941f9903d8a1e83826b1b%7C0%7C0%7C637487189642678048%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=DwXhR624O%2BenuGZxxEaWE7uPJX%2FM65lslap4Y9R%2BaAc%3D&reserved=0

Forst Baden-Wirttemberg
Anstalt des offentlichen Rechts

* hohe Leistungsbereitschaft

* ein hohes MalR an Flexibilitdt und Belastbarkeit

e gute EDV-Kenntnisse in allen Office-Anwendungen

» Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Aufgabengebiete und EDV-Fachanwendungen

* Besitz einer gultigen Fahrerlaubnis der Fihrerscheinklasse B

* es wird vorausgesetzt, dass ein privateigener PKW gegen Kostenersatz zum Dienstrei-
severkehr eingesetzt wird.

* Besitz eines gultigen Jagdscheins und aktive Mitwirkung bei der staatlichen Regiejagd

Wir bieten

* eine unbefristete Stelle in einem modernen Forstbetrieb mit vielfaltigem Aufgabenspekt-
rum

* bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fur den gehobenen technischen
Forstdienst ist eine Beschaftigung sowohl im Beamten- als auch in einem Beschaftigten-
verhaltnis nach dem Tarifvertrag fiir den Offentlichen Dienst (TV6D) moglich - die Dienst-
postenbewertung ist A11 bzw. Entgeltgruppe 10 TV6D

* ein motiviertes Team

* flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle sowie Telearbeitsmdg-
lichkeiten

* ein umfangreiches Fortbildungsangebot

* ein eigens fur ForstBW entwickeltes Arbeitsschutz-Managementsystem, das die Gesun-
derhaltung und die sichere Arbeit fir alle Mitarbeitenden in einem besonderen Malie be-
rtcksichtigt

Wir méchten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhéhen und sind deshalb an Bewer-
bungen von Frauen besonders interessiert.

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt
bzw. ausgewahlt.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und
entsprechende Nachweise) erbitten wir bis spatestens 13.11.2023 iber unser Online-Be-
werbungsportal: https://bewerbungsportal.powerappsportals.com/ (Kennziffer 0687). Be-
werbungen per E-Mail oder Post kénnen leider nicht berticksichtigt werden.

Fur ndhere Informationen steht lhnen der Forstbezirksleiter Herr Griintjens (07051-7943920)
gerne zur Verfligung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person
nach Artikel 13 DS-GVO kdnnen Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen.


https://bewerbungsportal.powerappsportals.com/

Von A bis Z - flr Sie da.

Wir suchen zum néachstmdéglichen Zeitpunkt am Standort Darmstadt fiir das Dezernat V 52 "Forsten”
eine / einen

Forsterin / Forster (Bachelor of Science) m/w/d

Von Arbeitsschutz Uiber Forsten bis Zooaufsicht. Die Aufgaben der Regierungsprasidien sind so vielfaltig wie das tagliche

Miteinander. Dabei werden unterschiedlichste Interessen aus &ffentlicher, sozialer, 6kologischer und wirtschaftlicher Sicht
berlcksichtigt. Damit diese Leistungen fir die Menschen, die Umwelt und die Wirtschaft im Regierungsbezirk Darmstadt

weiterhin engagiert und zuverlassig erbracht werden, brauchen wir Sie!

Was Sie erwartet Was Sie mitbringen

> Sie nehmen die forstfachliche Beurteilung im Bereich der >
forstlichen Férderung vor und beraten Antragstellende

> Sie bewerten Saatgutbestdnde und Gberwachen die
Saatguternte als zustdndige Landesstelle mit >
regelméaBigem AuBendienst >

> Sie wirken anlassbezogen bei weiteren forstfachlichen
Aufgaben der oberen Forstbehérde mit, z. B. im Rahmen >
der Austbung der Forstaufsicht oder bei
Genehmigungsverfahren

Abgeschlossenes Bachelorstudium der Fachrichtung
Forstwirtschaft und die Laufbahnbefahigung fir den
gehobenen forsttechnischen Dienst

Gute Kenntnisse des Forstrechts
Entscheidungsfahigkeit, gute Teamfsdhigkeit sowie ein
guter schriftlicher Ausdruck

Fahrerlaubnis der Klasse B

Was wir bieten

> Gute Rahmenbedingungen: Sicherer, unbefristeter > Aufstiegs- und Entwicklungsmoglichkeiten:

Arbeitsplatz mit 30 Urlaubstagen, Gleitzeit von 6 bis 19
Uhr fiir eine familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung,
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung, mobile

Es bestehen gute Beférderungs- und
Hoéhergruppierungsmaéglichkeiten sowie vielfaltige
Fortbildungsangebote im Rahmen unserer Inhouse-

Seminare.

Sonstige Benefits: Ein Landesticket, das zur kostenfreien
Nutzung des gesamten OPNVs in ganz Hessen berechtigt,
vielfdltige Angebote zur Gesundheitsforderung,
vermogenswirksame Leistungen und vieles mehr.

Arbeitsmoglichkeiten sowie ein gutes Betriebsklima. Eine

sorgféltige Einarbeitung ist gewéhrleistet. >
> Besoldung/Eingruppierung: Eine Einstellung erfolgt in

der Entgeltgruppe 10 TV-H, fir Beamte in der

Besoldungsgruppe A 10 HBesG. Einversetzungen aus

anderen Behorden sind bis zur Besoldungsgruppe A 11

HBesG méglich.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich hier Gber unser neues Karriereportal bis zum 21. November
2023. Alternativ konnen Sie lhre Bewerbung per Mail an lucas.willenbacher@rpda.hessen.de schicken. Bitte geben Sie
dabei die Kennziffer E 132 an. Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Eising, Telefon 06151 12 6016.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt. Das Land Hessen
ist Mitglied in der ,Charta der Vielfalt”. Der Umsetzung dieser Ziele fiihlen wir uns verpflichtet, insbesondere sprechen wir
Menschen jeglichen Geschlechts an.

Weitere Informationen Gber das Bewerbungsverfahren sowie Gber das Regierungsprasidium Darmstadt erhalten Sie unter
https://rp-darmstadt.hessen.de.



https://karriere.hessen.de/
http://www.charta-der-vielfalt.de/
https://rp-darmstadt.hessen.de/

Job Position

Working Student / Internship - Data Analytics in
sustainable environment *(m/f/d)

Praktikum/Werkstudium, Voll- oder Teilzeit - Freiburg

JOB DESCRIPTION

We are seeking a Data Analytics Intern or *HIWI" to join our team for a period of mini-
mum 3 months starting in September 2023 in the field of sustainable landuse develop-
ment. The ideal candidate will have a passion for environmental issues and a strong
interest in data analytics. The intern will work closely with our Digital Solutions Team
(DST) to help optimize databases and improve data analysis pipeline for forestry and
climate related projects.

Support the Digital Solution Team in database refactoring and optimization of
forest and climate related data (with focus on forest inventory data from na-
tional inventories and carbon projects for different regions around the world
including Argentina, Indonesia, Fiji and others)

Clean, validate, and organize data to ensure accuracy and completeness.
Support the team for data visualization, reporting and statistical analysis tasks.

Assist in writing database documentation and user manuals.

REQUIREMENTS

Currently enrolled in a Bachelor's or Master's degree program in statistics, data
analytics, environmental science, or a related field and looking for a compul-
sory internship (“Pflichtpraktikum”) and/or an employment as HiWi (Wissen-
schaftliche Hilfskraft) / Student jobber.

Previous work experience with SQL is a must.

Passion for environmental issues and sustainability.

Prior knowledge of various data warehousing methodologies and data mod-
elling concepts.

Experience using collaboration software (Github, GitLab) is plus.

Familiarity with data analysis tools and software (e.g. Python, R, Excel, Tab-
leau) is a plus

Ability to work in English.

WHAT WE OFFER

Individual guidance and feed-back from colleagues during onboarding and
beyond.

The joy of working in a diverse and international team

A dynamic and innovative work environment.

A flat hierarchy-based culture infused with a collaborative spirit.

Flextime arrangements and home office possible (depending on your previ-
ous job experience)

Compensation: Internship 520€ / Month OR Working Student aligned to Uni-
Tarif (e.g. Master Diploma = 17,70€/ hour)

www.unique-landuse.de



o« Conftract type: limited to max. 2 years

e Working time as a student: Part-time — from 10 to max. 20 hours / week

e The position is based in Freiburg, Germany. Our headquarters are just
a 5- minutes’ walk away from the main train station.

ABOUT US

We are Unique! Efficient, integrative, professional as a leading international consulting
firm for sustainable management of natural resources. Our focus is on forestry, agricul-
ture, and climate action, including digital solutions for innovative project-monitoring ap-
proaches. Since establishment in 1998, we have carried out over 1,000 projects in more
than 70 countries, thanks to a large and diverse team of experts consisting of 80 perma-
nent employees of more than 15 different nationalities and a community of external con-
sultants. Unique land use GmbH is based in Freiburg, in the southwest of Germany and
we are also present in Paraguay, Vietnam, Uganda, Kenya, Ethiopia and Kyrgyzstan.

Please apply online on our recruiting portal: NI=ir4 M oY=\ A= 1 e1=14)

View from our office in Freiburg.

More about us: Home ¢ unigue land use GmbH (unigue-landuse.de)

*(m/f/d) is a statement for equal inclusion / diversity in Germany and means “Male /
Female / Diverse". In German: (m/w/d)

Freiburg, March 2023


https://uniquelanduse.jobs.personio.com/job/1212185?display=en#apply
https://www.unique-landuse.de/en

Fachbereich Personal

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen ist eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts und ein
moderner Dienstleister fur die Betriebe der Land-, Ernahrungs- und Forstwirtschaft, des Gartenbaus und
der Fischerei sowie ein verlasslicher Partner fiir das Land Niedersachsen mit rd. 2.500 Mitarbeitern und
sucht eine/n

Forster/in (m/w/d)

im Forstamt Uelzen des Geschaftsbereichs Forstwirtschaft am Standort Uelzen
zum 01.12.2023 oder nachstmdglichen Zeitpunkt.

Ihr Einsatz erfolgt zunachst befristet fir die Dauer von 2 Jahren und in Vollzeit (z. Zt. 39,8
Stunden/Woche). Eine Teilzeitbeschaftigung mit einem Stundenanteil von mindestens 32,0 Stunden ist
maoglich. Eine unbefristete Weiterbeschaftigung ist unser Ziel.

Unser Stellenprofil

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

e Unterstiitzung und Vertretung der Bezirksforster*innen bei der forstfachlichen Beratung und Betreuung
der Waldbesitzenden

o Unterstiitzung bei der Erfassung von Kulturflachen, Planung der Wiederaufforstung und
Dienstleistungen im Rahmen der forstlichen Férderung

e Umsetzung von Ausgleichs- und ErsatzmalRnahmen in der Flache

¢ Ausfiihrung von Einschlagsvorbereitung (Auszeichnen), Einweisung und Umsetzung durch
Unternehmer*innen

¢ Holzaushaltung und Aufmafy

¢ Rissbegutachtungen bei Nutztierschaden durch Woélfe (inkl. dazugehdriger Verwaltungsaufgaben)

Die vorgenannten Tatigkeiten und die Organisation des Blirobetriebes werden iberwiegend
eigenverantwortlich und selbstandig durchgefihrt.

Je nach persodnlicher Voraussetzung/Qualifikation und Erfahrung erfolgt eine Aufgabenibertragung
und Eingruppierung in die Entgeltgruppe 9b bzw. 10 des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
der Lander (TV-L).

Unser Angebot:

¢ abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeiten

¢ sechs Wochen Urlaub im Jahr

¢ Jahressonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge

« flexible Arbeitszeitgestaltung durch das Jahresarbeitszeitkonto
¢ Moglichkeiten zur Nutzung des Homeoffice

¢ \ereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben

¢ sichere Bezahlung und krisensicherer Arbeitsplatz

¢ vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote und

¢ ein engagiertes zukunftszugewandtes Team

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage.

Hier finden Sie weitere gute Griinde fiir die Landwirtschaftskammer Niedersachsen als zukunftigen
Arbeitgeber.

Erfahren Sie auch mehr Gber unsere Benefits.

Ihre fachliche Qualifikation:




o forstlicher Studienabschluss (Bachelor, Master, Dipl.-Ing. (FH)), mdglichst verbunden mit einer
abgeschlossenen Ausbildung fiir das 1. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung agrar-
und umweltbezogene Dienste fir den Forstdienst (ehemals Laufbahn flir den gehobenen Forstdienst)

e Besitz des Fihrerscheins der Klasse B

e gultiger Jagdschein

¢ Nachweis zur Pflanzenschutzmittelsachkunde

e EDV-Kenntnisse (insb. MS-Office und GIS-Anwendungen)

¢ Organisations- und Kommunikationsvermogen

¢ Bereitschaft, gelegentlich auch am Wochenende zu arbeiten

Besondere Fahigkeiten und Kenntnisse:

Wiinschenswert sind Erfahrungen in der Leitung eines Forstbezirkes bzw. anderweitig erworbene
Erfahrungen in der Bewirtschaftung von Privat- und Kérperschaftswald. Kenntnisse im Bereich der
Baumkontrolle sind von Vorteil.

Schwerbehinderte werden entsprechend der geltenden Gesetze behandelt.
Sie fiihlen sich durch unser Angebot angesprochen?

Dann wiirden wir Sie gerne kennenlernen!

Bewerbungsfrist und Kontaktdaten
Ende der Bewerbungsfrist: 08.11.2023

Fir Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
Herrn Steffen Wolf, Leiter Forstamt Uelzen

Telefon: 0581 94639 13

Email: steffen.wolf@lwk-niedersachsen.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
Frau Johanna Youzbashi, Fachbereich Personal

Telefon: 0441 801 129

Email: johanna.youzbashi@Iwk-niedersachsen.de

Bewerber/-innen werden gebeten im Bewerbungsschreiben ihre Motivation und Ziele in Bezug auf die
angestrebte Funktion darzulegen.

Wir bitten ausschlieBlich um Online-Bewerbungen. Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform
konnen nicht beriicksichtigt werden.

Jetzt bewerben

Zum LWK-Karriereportal




Sachbearbeitung (m/w/d) fiir den Aufgaben-
bereich , Fachvollzug von Hoheitsaufgaben
einschl. Forderung” am Amt fiir Ernahrung,
Landwirtschaft und Forsten Krumbach
(Schwaben) - Mindelheim

Zu lhren Aufgaben gehoren

VerwaltungsmaBige Abwicklung der Férderung im Privat- und Kdérperschaftswald (einschl.
VNPWald) sowie der Forderung Forstlicher Zusammenschliisse

VerwaltungsmaBige Abwicklung der Férderung im Rahmen der besonderen Gemeinwohlleis-
tungen (bGWL)

VerwaltungsmaBiger Vollzug der Hoheitsaufgaben als untere Forstbehdrde gem. BayWaldG,
BayVwV{G, KG und anderer Rechtsvorschriften

Durchfiihrung von Verwaltungsverfahren nach dem BayWaldG
Mitwirkung als Fachbehdrde in 6ffentlichen Planungs- und Verwaltungsverfahren
VerwaltungsmaBige Mitarbeit bei forstlichen Fachplanungen

Ilhr Profil - Fachliche Anforderungen

Kenntnisse im o. g. Aufgabenbereich

Gute Fachkenntnisse in den Standardanwendungen von MS-Office, insbesondere Excel und
Outlook

Sehr gute Verwaltungsrechtskenntnisse

lhr Profil — AuBerfachliche Anforderungen

Hohe Arbeitsgiite und Sorgfalt

Eigeninitiative und Selbstandigkeit

Sehr gutes Planungs- und Organisationsvermogen
Gutes Urteilsvermdgen

Ausgepragtes Teamverhalten

Gute mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit
Hohe Einsatzbereitschaft

Hohe Belastbarkeit

GroBe Flexibilitat

Serviceorientierter Umgang mit Blrgern
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Bewerberkreis / Eingruppierung

Bevorzugt Personen (m/w/d) mit der Qualifikation fir die Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen,
fachlicher Schwerpunkt nichttechnischer Verwaltungsdienst mit Einstieg in der dritten Qualifikati-
onsebene oder mit Befahigung fiir Amter der BesGr. A 10 (nach Aufstieg/modularer Qualifizierung).
Ggfs. auch Personen (m/w/d) mit der Qualifikation flr die Fachlaufbahn Naturwissenschaft und
Technik, fachlicher Schwerpunkt Forstdienst mit Einstieg in der dritten Qualifikationsebene.
Ubernahme im Beamtenverhéltnis bis zu Besoldungsgruppe A10 - A11. Bei der Ubernahme in ei-
nem Arbeitsverhaltnis erfolgt die Eingruppierung in E 10 TV-L.

Hinweise

e Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, soweit durch Job-
sharing die ganztagige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist.

e An der Bewerbung von Frauen besteht ein besonderes Interesse. Sofern bei der Entscheidung
Uber die Stellenvergabe die Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten gewiinscht wird, ist
dies im Bewerbungsschreiben zu beantragen.

e Die Stelle ist fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet. Schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahi-
gung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt.

e Beschaftigungsort ist Mindelheim

e Die Stelle ist ab dem nachstmaoglichen Zeitpunkt zu besetzen.

Kontakt und Bewerbungsverfahren

Nahere Auskinfte erteilt Herr Michael Bergermeier (089 2182-2782) oder Frau Laura Ehinger
(Tel. 089 2182-2608).

Wir freuen uns auf lhre aussagekriftige Bewerbung - per Post oder E-Mail - bis spates-
tens 15. November 2023 unter Angabe des Geschaftszeichens an

Bayerisches Staatsministerium fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
Gz: F6-0302.1-1/1519

LudwigstraBe 2

80539 Miinchen

poststelle@stmelf.bayern.de

Datenschutzhinweise

e Hinweise zum Datenschutz und zur Ubermittlung elektronischer Post

Weitere Informationen

e Der 6ffentliche Dienst - ein attraktiver Arbeitgeber
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231474-01 JEH

Wir sind der Deutscher Landwirtschaftsverlag GmbH und méchten gemeinsam mit

Dir wachsen. In der griinen Branche zuhause, liegen uns nicht nur Naturthemen am
Herzen, sondern auch die Nachhaltigkeit unseres Schaffens. Gemeinsam ziehen wir
aktiv an einem Strang und arbeiten fiir das Land. Die digitale Entwicklung steht fiir

uns an erster Stelle — fiir Dich auch?

Ab sofort suchen wir am Standort Berlin, Hannover oder Miinchen einen

Volontar (m/w/d)
Verlagsbereich Forst

Deine Aufgaben
Du erhdltst tiefe Einblicke in die redaktionellen Prozesse eines modernen Verlags-
hauses. Von der Konzeption bis zur Recherche wirst Du professionell begleitet, um
anschlieRend eigenstandig fesselnde Beitrdge von hoher Qualitat zu verfassen.

Als zukiinftiger Wissenstrager gestaltest Du die Berichterstattung iiber alle Medien-
kanale hinweg — sei es Print oder Online. Du wirst zum Motor unseres Medienteams
und tragst maRgeblich zur Verbreitung von Wissen bei.

Tauche ein in die Welt der Fotografie, Videoproduktion und Podcasts. Erlerne dazu das
notige Handwerkszeug, um visuell ansprechende Inhalte zu schaffen, die unsere Leser
fesseln.

Du wirst direkt online mit unserer Community interagieren, sei es liber Facebook,
Twitter und weitere Social Media-Kanéle. Dein Engagement wird dazu beitragen,
unsere Prasenz in den sozialen Medien zu starken.

Durch gezielte interne und externe Schulungen wirst Du kontinuierlich in Deinem
Tatigkeitsbereich gefordert und Dein Wissen erweitert.

Das zeichnet Dich aus

Du verfiigst tiber ein abgeschlossenes Studium, z. B. Biologie, Digitale Medien,
Forstwirtschaft, Forstwissenschaften, Journalismus, Landwirtschaft o. a. Alternativ
bringst Du eine Ausbildung als Forstwirt (m/w/d) 0. &. mit.

Erste Erfahrungen im journalistischen Umfeld sind von Vorteil (aber nicht zwingend
notig) und zeigen Dein Interesse an der Welt der Medien.

Dein Interesse fiir Themen wie Forstwirtschaft und -technik, Wald und Gesellschaft oder
auch Waldokosysteme ist spiirbar und motiviert Dich, tiefer in diese Materie
einzutauchen.

Du brennst fiir digitalen Content und bist online versiert. Social Media sind fiir Dich
keine Fremdwarter, sondern Plattformen, auf denen Du Dich bestens auskennst.

Deine Benefits

- ,,Digital first“: Diese Kultur baust Du mit auf und gestaltest so das Unternehmen fiir die
Zukunft mit. Wir mdchten uns stetig und transparent verbessern — gemeinsam mit Dir.

Personliches Wachstum: Deine Weiterbildung und Férderung liegt uns am Herzen.

Standort: Wir sind zentral gelegen und gut mit den Offentlichen zu erreichen, bei den
Fahrtkosten unterstiitzen wir Dich gerne.

Work-Life-Balance: Tageweises mobiles Arbeiten in ganz Deutschland wird bei uns aktiv
gelebt. In Abstimmung mit Deinem Team kannst Du Deine gleitende Arbeitszeit einteilen.

Biirohund: Auch Dein vierbeiniger Begleiter ist bei uns herzlich willkommen!
SpaR: Gemeinsame Erfolge feiern wir auf Teamevents, Sommer- und Weihnachtsfeiern.

Gesundheit: Deine Gesundheit liegt uns am Herzen. Wir bieten unter anderem anonyme,
psychologische Beratungsstunden bei einem externen Gesundheitsdienstleister an.
Spannende Arbeit mit Gestaltungsfreiheit: Deine Meinung ist gefragt, bringe Dich
aktiv ein!

Wir schétzen Dich: Ein tiberdurchschnittliches Gehalt wartet auf Dich. Du kannst Dich
auf Mitarbeiterrabatte, Corporate Benefits, Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie
Sonderurlaubstage freuen.

Sicherheit: Wir sind einer der Top10-Fachverlage in Deutschland und bieten Dir
Stabilitat.

Uberzeugt?
Dann bewirb Dich schnell und einfach unter www.dlv.de/karriere.

Deutscher Landwirtschaftsverlag GmbH
- d IV Deutsqher
Sophia Sirtl, Bewerbungsmanagement, N 2 Landwirtschaftsverlag

Lothstr. 29, 80797 Miinchen




Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR ERNAHRUNG, LANDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ

Az.: 12 - 0305.3 (0306) Stuttgart, 25.10.2023

Stellenausschreibung

Das Regierungsprasidium Freiburg, Abteilung 8 Forstdirektion, ist landesweit als hohere
Forstbehorde zustandig fur die Regierungsbezirke Freiburg, Karlsruhe, Stuttgart und Ti-
bingen sowie flr die Korperschaftsforstdirektion. Zu den Aufgaben zahlen insbesondere
die Steuerung und Koordinierung der Wahrnehmung der Aufgaben der Landesforstverwal-
tung und der Betreuungsaufgaben der unteren Forstbehoérden im Kérperschafts- und Pri-
vatwald, die forstliche Rahmenplanung und sonstige Fachplanungen fiir den Wald sowie
die Uberbetriebliche Forstwirtausbildung.

In Referat 85 Forsteinrichtung und Forstliche Geoinformation ist zum nachstmadglichen
Zeitpunkt ein Dienstposten als

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter (w/m/d)
im Bereich Forstliche Geoinformation

befristet bis zum 31.03.2025 zu besetzen. Der Dienstort ist Freiburg.

Eine Neueinstellung erfolgt nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L), auf Grundlage des § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 Teilzeit- und Befristungsgesetz
(TzBfG), bei Vorliegen aller tariflichen und personlichen Voraussetzungen unter Eingrup-
pierung in Entgeltgruppe E 9b TV-L. Alternativ kdbnnen sich auch Beamtinnen und Beamte
des gehobenen Forstdienstes bewerben. In diesem Falle wirde der Einsatz im Rahmen
einer befristeten Abordnung erfolgen.
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Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgabenbereiche:

GIS-Analyse: Zusammenstellung, Aufbereitung und Prozessierung forstlicher Geofach-
daten zur Entscheidungsunterstiitzung bei der Beantwortung forstlicher Fragestellun-
gen mit Raumbezug sowie zur Qualitatssicherung. Hierzu werden neben den Ublichen
Vektor- und Rasterdaten auch Fernerkundungsdaten, Betriebsinventurdaten und Infor-
mationen aus der Forsteinrichtung herangezogen.

Verarbeitung und Verwaltung von Geodaten: Visualisierung komplexer rdumlicher
Sachverhalte auf Karten.

Erfassung forstlicher Geofachdaten als Grundlage der mittelfristigen forstlichen Nach-
haltigkeitsplanung (Forsteinrichtung) und zur Abstimmung mit weiteren Planungen mit
Raumbezug.

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir:

Abgeschlossenes akkreditiertes Studium der Fachrichtungen Forstwirtschaft/\WWaldwirt-
schaft oder Forstwissenschaften (Diplom (FH) bzw. Bachelor einer Fachhochschule o-
der einer Universitat), oder im Studiengang Geodasie, Geoinformatik bzw. in einer ver-
gleichbaren Studienrichtung, auf deren Basis gleichwertige Fahigkeiten und ausrei-
chende einschlagige Erfahrungen erworben wurden. Im Fall eines nicht forstlich ge-
pragten Studiums wird ein Grundverstandnis fir forstliche Fragestellungen sowie die
Bereitschaft zur Einarbeitung in forstliche Themenspektren vorausgesetzt.
Laufbahnbeféahigung fir den gehobenen technischen Forstdienst ist von Vortell
Umfassende Kenntnisse in der Anwendung geographischer Informationssysteme (Ar-
cGIS)

Umfassende Kenntnisse von Datenbankmanagementsystemen und in ArcPy/Python
sind von Vorteil

Die Bereitschaft zur Einarbeitung in verwaltungsinterne GIS-Systeme und zu entspre-
chender Weiterbildung wird ebenso wie der routinierte Umgang mit gangiger PC-Soft-
ware vorausgesetzt

Genaue und zielorientierte Arbeitsweise in komplexen Fragestellungen

Die ausgeschriebene Tatigkeit erfordert ein hohes Mal3 an Team- und Kommunikati-
onsfahigkeit sowie die Fahigkeit zum selbstandigen, kreativen Arbeiten. Vor dem Hin-
tergrund des technischen Fortschritts erwarten wir eine hohe Aufgeschlossenheit ge-
genuber neuen Entwicklungen.

Fortbildungsbereitschaft
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Die Bereitschaft zur Mitarbeit in Projekt- und Arbeitsgruppen wird von allen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern erwartet.

Wir mochten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums fur Ernéhrung,
Landlichen Raum und Verbraucherschutz weiter erh6hen und sind deshalb an Bewerbun-
gen von Frauen besonders interessiert.

Die zu besetzende Stelle ist grundséatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefahigen Bewer-
bungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 15.11.2023 unter Angabe der Kennzif-

fer 4771ausschlief3lich Gber unser Online-Bewerbungsverfahren:
https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html

Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform kdnnen leider nicht bertcksichtigt werden.

Fir weitere Auskiinfte zur ausgeschriebenen Stelle stehen Ihnen Frau Susanne Berger
(0761 / 208-1314) oder Herr Marcus Loffler (0761 / 208-1321) gerne zur Verfigung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-
son nach Artikel 13 DS-GVO kdnnen Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/daten-
schutz-bewerberverfahren entnehmen.

gez.:
Rudiger Wegner
Leiter des Personalreferats
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Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR ERNAHRUNG, LANDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ

Az.: 12 - 0305.3 (0306) Stuttgart, 25.10.2023

Stellenausschreibunag

Das Regierungsprasidium Freiburg, Abteilung 8 Forstdirektion, ist landesweit als hohere
Forstbehorde zustandig fur die Regierungsbezirke Freiburg, Karlsruhe, Stuttgart und
Tlubingen sowie fur die Korperschaftsforstdirektion. Zu den Aufgaben zahlen insbeson-
dere die Steuerung und Koordinierung der Wahrnehmung der Aufgaben der Landes-
forstverwaltung und der Betreuungsaufgaben der unteren Forstbehoérden im Koérper-
schafts- und Privatwald, die forstliche Rahmenplanung und sonstige Fachplanungen fur
den Wald und die Uberbetriebliche Forstwirtausbildung.

In Referat 85 Forsteinrichtung und Forstliche Geoinformation ist zum 1. Februar 2024 ein
Dienstposten als

Forsteinrichterin / Forsteinrichter (w/m/d)
befristet bis 30.06.2025 in Vollzeit zu besetzen. Der Dienstort ist Freiburg.
Die Beschéftigung erfolgt nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L), auf Grundlage des § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 Teilzeit- und Befristungsgesetz

(TzBfG), bei Vorliegen aller tariflichen und persénlichen Voraussetzungen unter Eingrup-
pierung in Entgeltgruppe E 13 TV-L.



Tatigkeitsfeld:

Die Forsteinrichtung (FE) umfasst die mittelfristige, naturale Planung, Steuerung und Kon-
trolle von Forstbetrieben. Sie beschreibt und beurteilt den Zustand der einzurichtenden
Forstbetriebe mit Schwerpunkt im naturalen Bereich und kontrolliert den Betriebsvollzug
und die Waldentwicklung im vergangenen Forsteinrichtungszeitraum. Darauf aufbauend
wird eine Planung in Abstimmung mit allen Akteuren erstellt.

Das baden-wirttembergische FE-Verfahren zeichnet sich aus durch die Verkntpfung von
stichprobenbasierten Inventurdaten (Betriebsinventur) mit modernen digitalen Erfassungs-
und Fernerkundungsmethoden (mobile Datenerfassung mit Tablet-PC, Hohenstrukturkarte,
etc.).

Ferner schliel3t es die Integration naturschutzfachlicher Anforderungen (in FFH-Gebieten
"Integrierter Bewirtschaftungsplan”) und die partizipative Beteiligung der Vor-Ort-Handeln-
den (Revier-/UFB-Leitung, Vertreter der Waldbesitzenden) ein.

Die Forsteinrichtung ist damit das zentrale naturale Steuerungsinstrument auf allen Ebe-
nen und geniel3t bei den Kolleginnen und Kollegen auf der Flache eine hohe Akzeptanz.

Als Forsteinrichterin / Forsteinrichter erarbeiten Sie in enger und vertrauensvoller Zu-
sammenarbeit mit den Waldbesitzenden und der jeweiligen Geschéftsbereichsleitung
Forsteinrichtung eine Zielsetzung fur die mittel- bis langfristige Entwicklung des ein-
zurichtenden Forstbetriebs. Aus dieser Zielsetzung abgeleitet, entwickeln und defi-
nieren Sie die operationalen Ziele fur die einzelnen Waldbestande. Die Ergebnisse
der Forsteinrichtung werden in einem Forsteinrichtungswerk dokumentiert und fihren
zum Nachhaltshiebsatz. Die Forsteinrichtung ist unter anderem Grundlage fur die Er-
stellung forstlicher Karten.

Die Forsteinrichtungserneuerung findet in der Regel in einem zehnjahrigen Turnus statt.
Inhalt und Umfang der Forsteinrichtungsauftrage werden jahrlich und mit betriebsabhéngig
variierenden rdumlichen Schwerpunkten festgelegt. Je nach Betriebsgrof3e kénnen auch
Forsteinrichtergruppen gebildet werden.

Eine Einarbeitung in das FOKUS-Forsteinrichtungsverfahren incl. Software sowie in die
Grundlagenerfassung von Daten fiur NATURA-2000 im Wald erfolgt jeweils im ersten Auf-
tragsobjekt.

Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgaben:

o Selbstandige Erstellung von Forsteinrichtungswerken im Korperschafts- und Privatwald.
Die erwartete jahrliche Flachenleistung einer Vollzeiteinrichtungskraft liegt bei ca. 4.000
ha pro Jahr.

e Erhebung von FFH-Parametern fur die Erstellung der Managementplane in FFH-Gebie-
ten.



Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.
Die Bereitschaft zur Mitarbeit in Gremien, Projekt- und Arbeitsgruppen wird von allen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern erwartet.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir:

e Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium mit Diplom (Universitat) oder akkredi-
tiertem Master (die Akkreditierung des Studiengangs ist von der Bewerberin/dem Be-
werber in der Bewerbung nachzuweisen) der Forstwirtschaft/Waldwirtschaft/Forstwis-
senschaften

e Forsttechnische Sachkunde nach 8§ 21 Abs. 3 Nr. 4 LWaldG (bitte Nachweis beifligen)

e Laufbahnbefahigung fir den héheren Forstdienst ist von Vortell

e Gute Fachkenntnisse in den Bereichen Waldbau, Waldwachstumskunde, Standorts-
kunde, Waldtkologie, Natura 2000 (insb. FFH-Richtlinie) sowie Grundkenntnisse im Be-
reich der forstlichen Geoinformation

e Praktische Erfahrungen mit dem baden-wirttembergischen Forsteinrichtungsverfahren
und der Einrichtungssoftware FOKUS 2000 sind von Vorteil

e Ausgepragte organisatorische Fahigkeiten, Verhandlungsgeschick, Uberzeugungskraft,
hohe Belastbarkeit, starke Kommunikationsfahigkeit sowie die Fahigkeit zum fachiber-
greifenden Denken

e Eigeninitiative und Verantwortungsfreude sowie hohe Bereitschaft zum selbstandigen
Arbeiten (Selbstorganisation, Zeitmanagement)

e Gute Kenntnisse in den Office-Standardprogrammen (Word, Excel und PowerPoint)

Die Tatigkeit als Forsteinrichterin / Forsteinrichter (w/m/d) setzt uneingeschréankte Auf3en-
dienstfahigkeit, einen gultigen Fuhrerschein Klasse B (bitte Nachweis beifiigen) sowie die
Bereitschaft voraus, den Privat-PKW gegen Entschadigung fur Dienstfahrten zur Verfi-
gung zu stellen. Ein Heimarbeitsplatz mit entsprechender Festlegung des Dienstortes ist
grundsatzlich mdglich. Wechselnde Einsatzorte sind zu akzeptieren.

Unser Angebot:

e Eine verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Téatigkeit in einem
kompetenten, kollegialen und jungen Team

e Mdglichkeiten der flexiblen Gestaltung von Arbeitszeiten

e Zentrale Lage des Dienstortes in der Freiburger Innenstadt, sehr gut erreichbar mit
offentlichen Verkehrsmitteln

e Unterstitzung lhrer Mobilitdt mit dem Job Ticket BW

¢ Vielfaltige Fortbildungsmadglichkeiten

e Fitnessangebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements



Wir mochten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums fur Ernéhrung,
Landlichen Raum und Verbraucherschutz weiter erhéhen und sind deshalb an Bewer-
bungen von Frauen besonders interessiert.

Die zu besetzende Stelle ist grundsatzlich teilbar.
Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefahigen Bewer-
bungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 15.11.2023 unter Angabe der Kennziffer
VNR 4770 ausschlief3lich Gber unser Online-Bewerbungsverfahren:
https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html.

Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform kdnnen leider nicht berticksichtigt werden.

Fir weitere Auskilinfte zum ausgeschriebenen Dienstposten stehen lhnen Herr Dr. Arno
Mattes (@& 0761 / 208-1430 oder 0151 / 14036885) oder Herr Andreas Sturm (@ 0761 /
208-1389 oder 0151 / 14036888) gerne zur Verfugung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-
son nach Artikel 13 DS-GVO kdnnen Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/daten-
schutz-bewerberverfahren entnehmen.

gez.:
Rudiger Wegner
Leiter des Personalreferats


https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html.

Stellenausschreibung

Beim Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt ist im Betreuungsforstamt Dessau zum

nachstméglichen Zeitpunkt die Stelle des/der

Leiter/in Betreuungsrevier Dessau (m/w/d)

auf Dauer zu besetzen. Die Einstellung erfolgt bei Vorliegen der haushaltsrechtlichen

Voraussetzungen.

Aufgabenprofil

Leitung des Betreuungsreviers Dessau mit folgenden Aufgabenschwerpunkten:

e Beratung und Betreuung des Privat- und Kérperschaftswaldes
Revierdaten:
Gesamtwaldflache: ca. 13.750 ha
Betreute Waldflache: 1.450 ha
Baumartenanteile betreuter Wald: ca. 65 % Nadelholz, ca. 35 % Laubholz
Betreute Mandanten: 10

Der Schwerpunkt der Betreuung liegt beim kommunalen Waldbesitz

e Planung, Organisation und Durchfihrung von Holzeinschlags-, Waldpflege- und
WalderneuerungsmalRnahmen im Rahmen der Betreuungsvertrage

¢ Organisation, Leitung, Koordinierung und Abrechnung des Unternehmereinsatzes

e Begleitung von Forstlichen Férdermallinahmen

e Uberwachung und Kontrolle der Waldschutzsituation und Umsetzung von
WaldschutzmafRnahmen in den Waldbestanden aller Besitzarten

¢ Umsetzung von Aufgaben des vorbeugenden Waldbrandschutzes einschlieRlich der
Wahrnehmung von Waldbrandbereitschaftsdiensten

¢ Forstliche Dienstleistungen fir Behérden und Dritte einschlieRlich des Einsatzes
eigener Waldarbeiter

¢ Wahrnehmung von Naturschutzaufgaben im Wald (u. a. FFH-Gebiete,
Biospharenreservat Mittelelbe)

e Durchfiihrung von UmweltbildungsmalRnahmen wie Walderlebnisflihrungen,
Waldjugendspiele sowie Offentlichkeitsarbeit

o Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben nach § 34 Landeswaldgesetz in Abstimmung
1



mit der Forstamtsleitung

Anforderungsprofil

Abschluss als Dipl.-Ing. (FH) bzw. Bachelor of Science im Studiengang
Forstwirtschaft (Abschluss mindestens mit der Note ,befriedigend”) und
Laufbahnbefahigung fir das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 des
Forstdienstes oder

Abschluss als Dipl.-Ing. (FH) bzw. Bachelor of Science im Studiengang
Forstwirtschaft (Abschluss mindestens mit der Note ,befriedigend”) und einschlagige
Berufserfahrung (nachgewiesen durch z. Bsp. mindestens zweijahrige Tatigkeit als
Revierleiter/in sowie) oder

Abschluss als Dipl.-Ing. (FH) bzw. Bachelor of Science im Studiengang
Forstwirtschaft (Abschluss mindestens mit der Note ,befriedigend”) und
abgeschlossenes Traineeprogramm im gehobenen Forstdienst
mdglichst/wiinschenswert sind Erfahrungen in der Leitung eines Privat- und
Kdrperschaftswaldreviers

ausgepragtes Interesse an waldbaulichem Handeln, sehr gute waldbauliche
Kenntnisse, ausgepragtes forstbetriebliches Denken

hohe Kommunikationsfahigkeit und Freude im Umgang mit Menschen, Teamfahigkeit
sowie Kompetenzen zur Konfliktldsung

hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Flexibilitat

Sicherer Umgang mit Standard-Software im Bereich Office Programme und GIS
Flhrerschein Klasse B und Bereitschaft zum Einsatz des eigenen PKW falls ein

Dienst-Kfz voriibergehend nicht zur Verfligung steht

Der Wohnort des/der Revierleiters/in sollte im Revierbereich oder nah angrenzend gewahlt

werden.

Unser Angebot

Wir bieten eine anspruchsvolle und unbefristete Tatigkeit mit einem vielfaltigen

Aufgabenspektrum im Landeszentrum Wald.

Das Beschaftigungsverhaltnis sowie das Entgelt (Entgeltgruppe 11) richten sich nach dem

Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst der Lander (TV-L).

Sofern die Voraussetzungen vorliegen, ist eine Berufung in das Beamtenverhaltnis mdglich.

Die Stelle ist nach Besoldungsgruppe A 12 bewertet.



Zur Foérderung der Work-Life-Balance bieten wir unter anderem:

. zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben flexible Arbeitszeitmodelle,
. einen regelmafigen Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen pro Kalenderjahr sowie
. individuelle und umfassende Weiter- und Fortbildungsmadglichkeiten.

Ein Dienstfahrzeug steht zur Verfligung.

Weitere Informationen erteilt Herr Laube, Sachgebietsleiter Rechtsangelegenheiten, unter
Tel.-Nr. 03941 / 56399-462. Fur fachliche Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Weninger,
Leiter des Betreuungsforstamtes Dessau, unter Tel.-Nr. 0340 / 21667-0.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) und ihnen gleichgestellte Personen
(m/w/d) werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt bertcksichtigt. Der
Bewerbung ist ein Nachweis der Schwerbehinderung oder Gleichstellung beizufligen.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwinscht.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 16.11.2023 Uber unser Online-Bewerbungssystem

www.interamt.de unter der Stellenangebots- ID 1037684

Fullen Sie dort den Bewerbungsbogen vollstandig aus und laden folgende Anlagen als pdf-

Dokument hoch:

e Tabellarischer Lebenslauf,

e Zeugnis und Urkunde Uber den Berufs-/Studienabschluss (einschlieRlich Facher- und
Notenubersicht),

e Arbeitszeugnisse, geforderte Nachweise (z.B. Praktika, Fort- und
Weiterbildungsnachweise) und sonstige Zertifikate,

e Fuhrerschein,

o ggf. Nachweis Uber eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung,

o ggf. schriftliche Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte (betrifft

Bedienstete des o6ffentlichen Dienstes).

Alternativ konnen Sie sich auch per E-Mail bewerben. Bitte senden Sie lhre

aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen an: bewerbung@lzw.mlu.sachsen-anhalit.de .

Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschliissen bitten wir um Ubersendung

entsprechender Nachweise Uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss.



Nahere Informationen hierzu entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fir

auslandisches Bildungswesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab.

Kosten, die aus Anlass der Bewerbung und Vorstellung entstehen, werden nicht erstattet.



Datenschutzhinweise fiir Bewerber/innen gem. Art 13 DSGVO zur Datenverarbeitung
im Rahmen des Bewerbungs- und Stellenbesetzungsverfahren

Das Landeszentrum Wald mdchte Sie Gber den Umgang und die Verwendung der
erhobenen personenbezogenen Daten informieren.
Aulerdem werden Sie Uber Ihre Rechte in Datenschutzfragen in Kenntnis gesetzt.

1. Verantwortlicher, Datenschutzbeauftragter und Aufsichtsbehoérde

Verantwortlicher fur die Datenverarbeitung im Sinne der EU-Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO) ist das Landeszentrum Wald Sachsen-Anhailt.

Fragen in datenschutzrechtlichen Angelegenheiten kénnen Sie an den
Datenschutzbeauftragten des Landeszentrums Wald richten.

Die entsprechenden Kontaktdaten fir das Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt sowie flr
den dortigen Datenschutzbeauftragten lauten:

Postanschrift: Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt, Betriebsleitung, Grof3e Ringstralle 52,
38820 Halberstadt

Datenschutzbeauftragter: E-Mail: a.goldschmidt@lzw.mlu.sachsen-anhalt.de

Zudem besteht fir Sie ein Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehdrde. Aufsichtsbehdrde ist
der Landesbeauftragte fiir den Datenschutz Sachsen-Anhalt, Otto-von-Guericke-Str. 34a,
39104 Magdeburg.

2. Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten

Bei der Bewerbung werden die folgenden fir das Bewerbungsverfahren erforderlichen Daten
gemal Art. 6 Abs. 1 DSGVO elektronisch erfasst und gespeichert:

» Personendaten (Name, Vorname, Anschrift, Geburtsdatum)

* Kommunikationsdaten (Telefonnr., Mobilfunknummer, E-Mail-Adresse)

* Behinderung/Gleichstellung

» Daten zur Ausbildung und Weiterbildung

» Daten zum bisherigen beruflichen Werdegang, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse

* Angaben zu sonstigen Qualifikationen

* Datum der Bewerbung

Informationen Uber eine Schwerbehinderung werden im Rahmen des Art. 9 Abs. 2 Buchst. b)
DSGVO in Verbindung mit § 164 SGB IX erhoben und verarbeitet.

3. Empfanger
lhre Daten werden ausschlie3lich vom Landeszentrum Wald verarbeitet und nicht an Dritte
weitergegeben.

4. Dauer der Datenspeicherung

Die personenbezogenen Daten werden flir die Dauer des Bewerbungsverfahrens und bis zu
sechs Monate nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens gespeichert.

Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen einer Léschung entgegenstehen, die
weitere Speicherung zum Zwecke der Beweisfihrung erforderlich ist oder Sie einer langeren
Speicherung ausdrucklich zugestimmt haben.

5. Recht auf Auskunft, Widerruf, L6schung und Datentbertragbarkeit

Sie haben das Recht jederzeit Auskunft oder Berichtigung zu verlangen Uber die zu lhnen
beim Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt gespeicherten Daten sowie Auskunft Gber deren
Herkunft, Empfanger oder Kategorien von Empfangern, an die diese weitergegeben werden,
und den Zweck der Speicherung. Zudem steht Ihnen das Recht auf Datenlbertragbarkeit zu.
Sie kénnen der Nutzung lhrer Daten flr die vorgenannten Zwecke jederzeit mit Wirkung fur
die Zukunft widersprechen sowie die Loschung oder Einschrankung der Verarbeitung lhrer
Daten verlangen. Dies flihrt allerdings zum Ausschluss aus dem Bewerbungsverfahren.



GUTTENBERG SCHE FORSTVERWALTUNG KG

Die Guttenberg’sche Forst KG sucht fiir das Revier Guttenberg zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

- 2 Forstwirte (m/w/d) als Arbeitsgruppe halb- oder ganztags -

Ihre Aufgabenschwerpunkte

Holzerntearbeiten

Kulturpflege- und PflanzmaBnahmen

JungwuchspflegemalRnahmen

Forstschutz

Bau, Abbau von Kulturzdunen, Jagdeinrichtungen und weiterer Revierinfrastruktur
handwerkliche Zuarbeit an Betriebsgebauden oder —Einrichtungen

lhr Profil

Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt (m/w/d) oder eine ver-
gleichbare Ausbildung oder kdnnen die erforderlichen Fachkenntnisse und Erfahrun-
gen anderweitig — z. B. durch Arbeitszeugnisse — nachweisen.

Von Vorteil sind gute Kenntnisse der Vorschriften zur Arbeitssicherheit und zum
Unfallschutz.

Sie haben umfangreiche Kenntnisse im Umgang mit der Motorsage und sonstigem
forstublichen Arbeitsgerat und forstiblichen Tatigkeiten (Pflanzgerate, Zaunbau, Jung-
wuchspflegegerate).

Sie besitzen den Fihrerschein der Klasse B, im Idealfall auch BE.

Sie nutzen lhren privaten PKW gegen Aufwandsentschadigung.

Vor allem aber: Sie haben Lust auf Arbeit im Wald, auf Waldwirtschaft in all ihren Fa-
cetten von der Bestandesbegriindung und -pflege bis zur Holzernte, Spal} an der Mit-
wirkung in einem Erwerbsforstbetrieb in dieser herausfordernden Zeit vom Forst-
schutz bis zum Waldumbau, Interesse an eigenverantwortlichen Handlungsspielrau-
men bei der Wahrnehmung Ihrer Aufgaben und erleben personliche Erfillung beim
Gelingen lhrer Projekte — gemeinsam mit uns.

Wir bieten lhnen:

Eine unbefristete Beschaftigung, idealerweise zusammen mit einem Ihnen bereits be-
kannten Kollegen (m/w/d) in einem traditionsreichen Privatforstbetrieb.

Die Einstellung erfolgt je nach beruflicher Qualifikation und Erfahrung in Entgeltgruppe
5 TVL Forst.

Jagd- und Fischereimoglichkeiten.

Ihre Bewerbung erbitten wir bis zum. 15. Nov. 2023 an: helm@g-forst.de



HABITAT TREE
MAPPING

work experience / internship

@ immediately @ Mecklenburg

WE ARE LOOKING FOR (m/f/d):

young
commited

determined

inquisitive

forest-loving (forestry background desired)

TASKS:

forest inventory: habitat tree mapping in different
federal states (focus MV)
co-development of new business areas

WE OFFER:

friendly international team

brand new measurement technology
attractive payment (depending on the level of
education)

free accommodation

individual working hours

APPLY NOW BY MAIL:
info@arboreo.de

arboreo



Landschaftsgartner/ Forstwirt (m/w/d)

Regionalverband Ruhr | online seit: 26.10.2023
Wir, der Regionalverband Ruhr, suchen fiir unsere eigenbetriebsdhnliche Einrichtung RVR Ruhr Griin einen

Landschaftsgirtner/ Forstwirt (m/w/d)
Referenznummer: 1445/23

Informationen zu den Aufgaben und Zielen des RVR finden Sie unter www.rvr.ruhr. Informationen zu beruflichen
Aspekten sind unter www.karriere.rvr.ruhr abrufbar.

Aufgabengebiet:

e Landschaftsgirtnerische, landschaftspflegerische und forstliche Tatigkeiten

- Baumpflege und Fillarbeiten sowie Pflanz- und Saatarbeiten

- Wegebauarbeiten (Unterbau-, Decksicht- und Bankettinstandsetzung), Bau und Unterhaltung von
Radverkehrsanlagen u. Einrichtungen fiir die Freizeiterholung auf Halden und in Garten- und Parkanlagen sowie
Parkplatzen

- MaBnahmen fiir Frei- und Griinflichen (Bankette-/Wiesenmahd, Biotoppflege, Natur- und Artenschutz etc.)

- Reparaturarbeiten an Holzbauwerken, Gabionen, Entwésserungseinrichtungen

- Mithilfe bei der Erfassung sdmtlicher zu unterhaltender Fldchen und Objekte wie Wege, Vegetationsbestinde,
Sitzplétze, Informationstafeln, Schilder, etc. im eigenen Zusténdigkeitsbereich

e Verkehrssicherung

- Feststellung und Aufnahme von Schaden an Oberfldchen, Treppen, Geldnder, Beschilderungen, etc.

- Durchfiihrung von Baumkontrollen: Gesundheits- und Zustandspriifung von Baumen und anderen Gehdlzen auf
Eigentumsfldchen geméll FLL-Richtlinie und entsprechender Dienstanweisungen von RVR Ruhr Griin

- Einweisung und Uberwachung von Unternehmen im Rahmen der Verkehrssicherung

Unsere Erwartungen an Ihre Person:

e Abgeschlossene Ausbildung als Gértner*in der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau oder Forstwirt*in

o Zertifizierte*r Baumkontrolleur*in (nach FLL, LWK o0.4.) oder Bereitschaft diesen zu absolvieren

e Kenntnisse im Bereich verkehrsrechtliche Sicherung von Arbeitsstellen an Stralen nach RSA/ ZTV-SA Teil A,
B, C (wiinschenswert)

e Kenntnisse im Bereich AS II Hubsteigereinsatz (wiinschenswert)

e Fiihrerscheinklasse B

e Fiihrerscheinklasse BE (wiinschenswert)

Wir bieten Ihnen:

¢ Sinnstiftende Téatigkeit zum Wohle der Metropole Ruhr
e Kirisensicherer Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst
¢ Chancengleiches und tolerantes Miteinander



e Mobiles Arbeiten bis zu 40 % der monatlichen Arbeitszeit

¢ Gute Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, flexible Teilzeitmdglichkeiten,
betriebliche Kleinkindbetreuung

¢ Gleitende Arbeitszeiten ohne Kernarbeitszeit

¢ Entlohnung nach TVGD, Jahressonderzahlung, Leistungsorientierte Bezahlung, Zusatzversorgung,
Vermogenswirksame Leistung

e Zuschuss zum OPNV-Ticket, Mitarbeiterparkplitze zur Anmietung, jobrad-Leasing, Lademdoglichkeiten E-

Mobilitdt, Nutzung des Dienstwagenpools

30 Tage Urlaub

Vielfdltige Angebote zur Erhaltung der Gesundheit

Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Kantine

Weitere Stellendetails:

Vertragsbeginn: Zum néchstmoglichen Zeitpunkt
Vertragsdauer: Unbefristet
Arbeitszeit: Vollzeit (39,0 Wochenstunden)

Bis zur Entgeltgruppe 7 TVOD (VKA),wenn der Abschluss zum/ zur zertifizierten
Baumkontrolleur*in vorliegt. Bewerber*innen, die diesen nicht vorweisen konnen, werden in die
Entgeltgruppe 6 TVSD (VKA) eingruppiert.

Dienstort: Bergkamen

Eingruppierung:

Rechtliche Hinweise:

Die Stelle ist grundsétzlich teilbar, sofern sichergestellt werden kann, dass das volle Stundenvolumen abgedeckt wird
und die notwendige zeitliche Flexibilitit gegeben ist.

Wir verfolgen aktiv die Gleichstellung von Frauen und Ménnern im Beruf. Frauen werden ausdriicklich aufgefordert,
sich zu bewerben.

Bewerbungen geeigneter schwer behinderter bzw. gleichgestellter Menschen im Sinne des Sozialgesetzbuches IX
sind wiinschenswert. Es wird empfohlen, eine Behinderung/Gleichstellung zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in
der Bewerbung mitzuteilen.

Wir begriilen Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 26.11.2023.

Kontakt:

Fachliche Informationen: Herr Hennenberg, Tel. 0201/2069-732
E-Mail: hennenberg@rvr.ruhr
Informationen zum Auswahlverfahren: Frau Brzyk, Tel. 0201/2069-385

E-Mail: brzyk@rvr.ruhr J etZt b cwe rb cn

Bitte beachten Sie, dass nur Bewerbungen in deutscher Sprache beriicksichtigt werden konnen.

Bitte bewerben Sie sich ausschlieBlich {iber unser online Bewerbungsportal {iber den nachfolgenden Link.



Teamleitung

Habitatbaumkartierung
B.Sc. / M.Sc. (m/w/d)

@ Ab sofort @ Deutschland

WIR SUCHEN:

Forstingenieur, gerne auch junge Absolventen/
Berufseinsteiger

engagiert und reisefreudig

wissbegierig und digitalaffin

AUFGABEN:

Teamleitung Habitatbaumkartierung im
Privatwald in verschiedenen Bundeslandern
Mitentwicklung neuer Geschaftsfelder im Bereich
Honorierung von Okosystemdienstleistungen
Einblick in die Wirtschaftsweise des mittleren und
grol3en Privatwaldes

WIR BIETEN:

Kennenlernen unterschiedlicher Waldokosysteme
deutschlandweit

familidres und internationales Team

brandneue Messtechnik

attraktive Bezahlung

Logis frei

individuelle Arbeitszeiten

BEWIRB DICH JETZT PER MAIL:
info@arboreo.de

arboereo



Das Unternehmen Bayerische Staatsforsten ist eine Anstalt des 6ffentlichen Rechts mit Sitz in Regensburg. Wir bewirtschaften mit unseren rund
50 Forstbetrieben und Sondereinrichtungen sowie ca. 2.500 Beschaftigten eine Flache von tiber 800.000 ha Staatswald. Mit einem jahrlichen
Hiebsatz von ca. funf Millionen Festmetern sind wir einer der grof3ten Forstbetriebe Europas.

Fur unseren Forstbetrieb Selb suchen wir zum 01.07.2024 unbefristet eine

Einsatzleitung (m/wi/d)

lhre Aufgaben:

- Projektleitung (Schwerpunkt Einsatzleitungen Holzernte; beinhaltet auch die Weisungsbefugnis gegeniiber Waldarbeitern/-innen bzw. die
Vertretung des Auftraggebers bei Unternehmereinsatzen)

- Unterstitzung der Servicestellenleitung bei der Umsetzung der Ubertragenen Aufgaben

- Auf betriebliche Anforderung Unterstiitzung der Revierleitung bei MalRnahmen der biologischen Produktion, Kleinselbstwerbung,
Forstschutz,etc.

- Durchfiihrung forsttechnischer Fortbildungen (intern und extern)

- Bei Bedarf Unterstiitzung bei der Ausbildung der Auszubildenden zur/m Forstwirt/in (m/w/d)
- Sicherheitsbeauftragte/r und Beauftragte/r fiir forstliche Arbeitsmittel

- Mitarbeit bei Betriebsarbeiten im Einzelfall

lhr Profil:

- Forstwirtschaftsmeister/-innen (auch bislang nicht bestellte Forstwirtschaftsmeister/-innen), Forstwirte und Forstwirtinnen, in aktueller
Weiterbildung zum/zur Forstwirtschaftsmeister/in bzw. Forstwirte und Forstwirtinnen mit der Bereitschaft sich zum/zur
Forstwirtschaftsmeister/in weiterzubilden bzw. Forsttechniker/innen (jeweils m/w/d)

- Berufserfahrung in der Einsatzleitung ist von Vorteil

- Ausgepragte Teamfahigkeit, Selbstéandigkeit und Zuverlassigkeit
- verbindliches und freundliches Auftreten

- Hohe Einsatzbereitschaft und Zuverlassigkeit

- hohes MaR an Eigeninitiative und Flexibilitat

- Fuhrerschein der Klasse B (Klasse B 96 od. BE sind von Vorteil)

Wir bieten:

- Eine Anstellung in einem fiihrenden Unternehmen der européischen Forstwirtschaft

- Leistungsgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der Lander (EG 8 TV-Forst)

- Sozialleistungen bei einem o6ffentlich-rechtlichen Arbeitgeber (z.B. Betriebsrente)

- Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Schwerbehinderte Menschen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Beféahigung und fachlicher Leistung bevorzugt
beriicksichtigt. Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig. Frauen sind im Unternehmen derzeit unterreprasentiert. Deshalb werden Frauen
ausdrucklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Fur Fragen steht Ihnen der Leiter der Servicestelle des Forstbetriebs Selb, Herr Terporten-Lohner, Tel. 09287-9932-0, gerne zur Verfligung.
Weitere Informationen zum Unternehmen erhalten Sie auf unserer Website www.baysf.de.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen tiber unser Online-Bewerbungsportal bis spatestens 31.12.2023.

Bayerische Staatsforsten AGR

Zentrale, Bereich Personal


http://www.baysf.de/

Revierleitung (m/w/d) des Forstreviers Arz-
berg am Amt fiir Erndhrung, Landwirtschaft
und Forsten Ingolstadt-Pfaffenhofen a.d.lim

Zu lhren Aufgaben gehoren

Leitung des Forstreviers mit folgenden Aufgabenschwerpunkten:

Beratung (Angebots- und Nachfrageberatung) und Fortbildung der Waldbesitzer/-innen in

Form von Einzel- und Sammelberatungen, Schulungen und Kursen
Abwicklung der finanziellen Férderung im Privat- und Kérperschaftswald
Betriebsausfiihrung im Korperschaftswald

Forstaufsicht und Forstschutz

Waldpadagogik (v. a. Schulklassenfiihrungen)

Erhebungen zum Zustand der Waldverjlingung

Beratung der Jagdgenossenschaften und Teilnahme an Jagdrevierbegangen
Mitarbeit bei Verfahren als Trager 6ffentlicher Belange

Unterstiitzung des Leitungsdienstes in der Offentlichkeitsarbeit

Mitwirkung bei der Ausbildung, z.B. Praktikantenbetreuung

Koordination des Forstwirtschaftlichen Zusammenschlusses FBG Spessart-West

Ilhr Profil - Fachliche Anforderungen

mehrjahrige Erfahrungen aus Tatigkeit in vergleichbarem Aufgabengebiet
gute Fachkenntnisse in den Standardanwendungen von MS-Office

lhr Profil - AuBerfachliche Anforderungen

gutes Planungs- und Organisationsvermogen
hohes MaB an Eigeninitiative und Selbststandigkeit
ausgepragte Teamfahigkeit

gute schriftliche und miindliche Ausdrucksfahigkeit
sicheres und gewandtes Auftreten
Gelandetauglichkeit

LudwigstraBe 2 80539 Miinchen Telefon 089 2182-0 poststelle@stmelf.bayern.de
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Bewerberkreis / Eingruppierung

Personen (m/w/d) mit der Qualifikation fur die Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik, fach-
licher Schwerpunkt Forstdienst, fir den Einstieg in der dritten Qualifikationsebene.

Ubernahme im Beamtenverhéltnis bis zu Besoldungsgruppe A10 - A11. Bei der Ubernahme in ei-
nem Arbeitsverhaltnis erfolgt die Eingruppierung in E 11 TV-L.

Der Besitz eines gultigen Sachkundenachweis-Pflanzenschutz wird vorausgesetzt.

Hinweise

e Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, soweit durch Job-
sharing die ganztagige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist.

e An der Bewerbung von Frauen besteht ein besonderes Interesse. Sofern bei der Entscheidung
Uber die Stellenvergabe die Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten gewiinscht wird, ist
dies im Bewerbungsschreiben zu beantragen.

e Die Stelle ist fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet. Schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahi-
gung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt.

e Voraussichtlicher Besetzungszeitpunkt: nachstmoglich

e Dienstort ist Beilngries

e Strukturdaten des Forstreviers: ca. 3.600 ha Privatwald, ca. 650 ha Korperschaftswald mit Be-
triebsausfiihrung, ca. 2.000 ha Bundes-Staatswald.

Kontakt und Bewerbungsverfahren

Nahere Auskinfte erteilt Herr Michael Bergermeier (089 2182-2782) oder Frau Laura Ehinger
(Tel. 089 2182-2608).

Wir freuen uns auf lhre aussagekriftige Bewerbung - per Post oder E-Mail - bis spates-
tens 15. November 2023

unter Angabe des Geschaftszeichens an

Bayerisches Staatsministerium fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
Gz: F6-0302.1-1/1523

LudwigstraBBe 2

80539 Munchen

poststelle@stmelf.bayern.de

Datenschutzhinweise

e Hinweise zum Datenschutz und zur Ubermittlung elektronischer Post

Weitere Informationen

e Der 6ffentliche Dienst - ein attraktiver Arbeitgeber
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Die Forsthetriebsgemeinschaft Arnstein e. V.
sucht zum 1. Januar 2024

EINE:N FORSTLICHE:N MITARBEITER:IN UND
GESCHAFTSFUHRER:IN (M/W/D) in Vollzeit (Stellenanteil 1,0)

Wir bieten: )

o Vergiitung nach TVOD-V

» Flexible Arbeitszeiten und Gestaltung des Arbeitsalltags
» Spannende und vielfilige Aufgaben

Aufgabenschwerpunkte:
» Geschaftsfiihrung

e Mitarbeit bei der Holzvermarktung

e Betreuung von Waldpflegevertragen

e Betriebliche Beratung der Mitglieder

* Akquise neuer Waldpflegevertragsflachen

 Offentlichkeitsarbeit

Wir erwarten:

» Erfolgreich abgeschlossenes Studium als Diplom-Forstingenieur:in (FH),
Bachelor of Science im Studiengang Forstwirtschaft und die Befahigung fiir den
gehobenen Forstdienst oder Forsttechniker:in mit einschlagiger Berufserfahrung
Soziale Kompetenz und Teamfahigkeit

Betriebswirtschaftliches Denken

Gute EDV-Kenntnisse

Flexibilitat und Belastbarkeit

Umzugshereitschaft in das Vereinsgehiet

Lur FBG Arnstein e. V. zihlen derzeit ca. 450 Mitglieder
mit einer Waldflache von 8.100 ha und einer
Jahresvermarktungsmenge von ca. 15.000 fm.

Mehr Informationen finden Sie auch auf unserer
Webseite: www.fbgarnstein.de

Bitte senden Sie lhre aussagekraftige Bewertung ausschlieBlich
per E-Mail an info@fbg-arnstein.de (Bewerbungsschluss: 17.11.2023) @

Forsthetriebsgemeinschaft e. V
Hubertushof
97450 Arnstein-Miidesheim

Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an den 1. Vorsitzenden Franz Josef Sauer unter
franz-josef.sauer@binsfeld-ufr.de oder 0151 63 47 11 80.



Im Geschaftsbereich des Ministeriums fur Umwelt, Energie, Erndhrung und Forsten ist bei

Landesforsten Rheinland-Pfalz zum nachstmdglichen Zeitpunkt der Dienstposten

Leitung des Forstamtes Soonwald

zu besetzen. Dienstort ist Bad Sobernheim.

Das Forstamt Soonwald ist als rheinland-pfalzisches Gemeinschaftsforstamt wichtiger
kommunaler Partner in der Naheregion. Mit Bad Kreuznach und dem Stadtwald der Stadt
Ingelheim befinden sich groRe kommunale Waldbesitzende im Zustandigkeitsbereich des
Forstamtes. Das Forstamt ist Schwerpunktforstamt fur Waldpadagogik, Jugendbildung, BNE
& FOJ. Mit dem Walderlebniszentrum und dem Wildbearbeitungsbetrieb (bernimmt das
Forstamt Sonderaufgaben von landesweiter Bedeutung. Eine klare und strukturierte
Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit sind elementarer Bestandteil der taglichen Arbeit. Die
Lage im Naturpark Soonwald-Nahe entfaltet im Bereich des Waldnaturschutzes einen
wichtigen Arbeitsschwerpunkt, die Herausforderungen des Klimawandels sind auch im
Soonwald deutlich sichtbar. Ferner ist das Forstamt durch eine Uberdurchschnittliche hohe
Anzahl von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gekennzeichnet.

forstamtspezifische Anforderungen:

e grolRe Fahigkeiten im Bereich der Kommunikations- und Netzwerkarbeit

o mit Blick auf das dem Forstamt zugeordnete Walderlebniszentrum ist ein ausgepragtes
Interesse an Umweltbildung und Offentlichkeitsarbeit Voraussetzung

e besondere Erfahrungen im Bereich Waldnaturschutz und Umweltvorsorge

e Spal an der Arbeit mit und fiir Menschen

¢ |dentifikation mit den Werten von Landesforsten

e hohe Stresstoleranz

allgemeine Anforderungen:

e Befahigung fir das 4. Einstiegsamt der forstlichen Laufbahn (bisher: héherer Forstdienst)

¢ mehrjahrige Berufserfahrung

o Fihrungsfahigkeit, Verhandlungsgeschick sowie wirtschaftliches und strategisches
Denken und Handeln

o stark ausgepragte soziale Kompetenz und Kommunikationsfahigkeit

e Fahrerlaubnis der Klasse B



Bewerbungen von Beamtinnen und Beamten, die zur Fortbildungsqualifizierung zugelassen
sind, koénnen bericksichtigt werden, sofern die genannte Laufbahnbefahigung bis zum

vorgesehenen Zeitpunkt der Stellenbesetzung erlangt wird.

Das Land Rheinland-Pfalz beschaftigt viele Menschen in sehr unterschiedlichen
Tatigkeitsfeldern und mit ganz verschiedenen Qualifikationen. Wir férdern aktiv die
Gleichbehandlung aller Menschen und wiinschen uns daher ausdrucklich Bewerbungen aus
allen Altersgruppen, unabhangig von der ethnischen Herkunft, dem Geschlecht, der Religion
oder Weltanschauung, einer Behinderung oder der sexuellen Identitat. Entsprechend der
Regelung des Landesgleichstellungsgesetzes ist das Ministerium flr Klimaschutz, Umwelt,
Energie und Mobilitdt besonders an der Bewerbung von Frauen interessiert. Bewerbungen

von schwerbehinderten Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt.

Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch Familienarbeit oder ehrenamtliche
Tatigkeit erworben wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifikation im Rahmen des § 8
Abs. 1 des Landesgleichstellungsgesetzes berticksichtigt. Gute Rahmenbedingungen flr die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie gewahrleisten wir Gber unsere Selbstverpflichtung ,Die
Landesregierung - ein familienfreundlicher Arbeitgeber*.

Die ausgeschriebene Stelle ist grundsatzlich auch fur Teilzeitkrafte geeignet. Gehen
entsprechende Bewerbungen ein, wird gepriift, ob den Teilzeitwiinschen im Rahmen der

dienstlichen und organisatorischen Moglichkeiten entsprochen werden kann.

Far Ihre Bewerbung mit den Ublichen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
Zeugnisse) ist die Vorlage einer aktuellen dienstlichen Beurteilung oder eines vergleichbaren

aktuellen Arbeitszeugnisses erforderlich.

Diese richten Sie bitte an das

Ministerium fiir Klimaschutz, Umwelt,
Energie und Mobilitat

- Personalreferat -
Kaiser-Friedrich-StraBe 1

55116 Mainz.

Bitte Ubersenden Sie uns lhre Bewerbung per E-Mail méglichst in einer PDF-Datei an
bewerbung@mkuem.rlp.de bis zum 08.11.2023.




Nahere Informationen zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten nach
Artikel 13 der Datenschutzgrundverordnung finden Sie auf unserer Homepage unter

https://s.rlp.de/Datenschutzhinweise.




Forst Baden-Wurttemberg
Anstalt des offentlichen Rechts

Az: 0305.3 Tubingen, den 27.10.2023

Stellenausschreibung
VNR 0695

Beim Forstbezirk Ostliche Alb von ForstBW ist zum friihestmoglichen Zeitpunkt eine Stelle mit
einem/einer

Forstwirt/Forstwirtin (m/w/d)

zur Mitwirkung bei der Ausbildung von Forstwirten/Forstwirtinnen sowie bei der Fortbildung
am Stutzpunkt/an der Ausbildungsstelle Wental zu besetzen.

Was Sie erwartet

Die Anstalt 6ffentlichen Rechts Forst Baden-Wiirttemberg (Forst BW) tragt Verantwortung
fur ca. 23 % der Waldflache in Baden-Wirttemberg. Mit der Bewirtschaftung von uber
300.000 Hektar Staatswald ist ForstBW groRter Naturraummanager und groBter
Forstbetrieb des Landes. Das Prinzip der Nachhaltigkeit bildet die Grundlage unserer
Tatigkeit. ForstBW setzt sich zum Ziel 6kologisch vorbildlich, sozial ausgewogen und
okonomisch erfolgreich zu arbeiten. Dazu tragen landesweit ca. 1.800 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in 21 Forstbezirken, mehreren Servicestellen und der Betriebsleitung
bei.

Die moderne und gut ausgestatte Ausbildungsstelle Wental mit bis zu 15
Auszubildenden.

Sie arbeiten bei der Konzeption, Vorbereitung und Durchfiihrung von
Fortbildungsveranstaltungen, Schulungen und sonstigen Veranstaltungen des forstlichen
Stiitzpunktes Wental (ca. 100 Lehrgangstage / Jahr) mit.

Sie unterstiitzen den Fortbildungsablauf, bereiten Fortbildungsinhalte in Theorie und
Praxis unter Einsatz aktueller Medien vor.

Sie unterstiitzen den Ausbildungsablauf, bereiten Ausbildungsinhalte in Theorie und
Praxis unter Einsatz aktueller Medien vor.

Sie arbeiten in einem engagierten Team mit dem Revierleiter, dem Ausbildungsmeister
sowie dem Stiitzpunktmeister und stimmen die Aufgaben im Team ab.

Sie arbeiten unterstiitzend bei Fortbildungsveranstaltungen, Schulungen und sonstigen
Veranstaltungen im Forstbezirk mit.

lhr Profil

Sie haben einen Abschluss als Forstwirt/Forstwirtin (w/m/d).

Voraussetzung fiir die vollumfangliche Aufgabentbertragung und entsprechende
Eingruppierung ist, dass sie bereit sind, kurzfristig und selbstandig die
Weiterqualifizierung im Bereich Berufsausbildung und Mitarbeiterfuhrung
(Ausbildereignung) zu absolvieren, sofern Sie diese noch nicht besitzen. ForstBW
ermoglicht es Ihnen, die Weiterqualifizierung als dienstliche Fortbildung zu absolvieren.
Vor Abschluss der Weiterqualifizierung konnen Sie nicht eigenverantwortlich in der
Ausbildung eingesetzt werden.

Sie verfiigen liber die fiir die Arbeit im Wald erforderliche korperliche Fitness und
besitzen liberdurchschnittliche Fachkenntnisse und Fertigkeiten sowie Interesse und
Aufgeschlossenheit fiir fachliche Entwicklungen und eine hohe
Fortbildungsbereitschaft.



Forst Baden-Wurttemberg
Anstalt des offentlichen Rechts

e Organisations- und Kommunikationsfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein sowie Team-
und Konfliktfahigkeit sind Ihre Starken.

e Sie haben padagogisches Geschick und Freude am Umgang mit Menschen.

e Sie sind zuverlassig, belastbar und flexibel.

e Sie verfiigen lber eine gute miindliche Ausdrucksfahigkeit.

e Erfahrungen im praktischen Forstbetrieb, im Umgang mit Holzbearbeitungsmaschinen
und als Ausbilder/in sind von Vorteil.

e Sie sind bereit, kurzfristig und selbstandig den Fiihrerschein der Klasse BE zu
absolvieren, sofern Sie diesen noch nicht besitzen.

Unser Angebot

e Wir bieten einen interessanten Arbeitsplatz mit vielseitigen praktischen Tatigkeiten im
engagierten Team des Forstbezirks.

e Wir bieten ein eigens fiir ForstBW entwickeltes Arbeitsschutz-Managementsystem, das die
Gesunderhaltung und die sichere Arbeit fiir alle Mitarbeitenden in einem besonderen
MaRe berlicksichtigt.

e Das Beschaftigungsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fiir den offentlichen
Dienst fiir die Beschaftigten der Mitglieder des Kommunalen Arbeitgeberverbandes
Baden-Wirttemberg in forstwirtschaftlichen Verwaltungen, Einrichtungen und Betrieben
(TvoD-Wald BW).

e Bei Vorliegen der tariflichen und personlichen Voraussetzungen erfolgt die
Eingruppierung gemalR Entgeltordnung Wald BaWi in die Entgeltgruppe 6.

e Es besteht ein umfangreiches Bildungsangebot im fachlichen und personlichen Bereich
sowie die Moglichkeit zu Weiterqualifizierung.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bewerbungen erbitten wir bis spatestens 19.11.2023 liber unser Online-
Bewerbungsportal: https://bewerbungsportal.powerappsportals.com/ (Kennziffer 0695).
Bewerbungen per Mail oder Post konnen leider nicht beriicksichtigt werden.

Die Bewerbungsunterlagen sollten folgende Dokumente enthalten:
e Bewerbungsbogen (siehe Anlage)
e Bewerbungsschreiben
e Lebenslauf aus dem der schulische und berufliche Werdegang ersichtlich ist
e Abschlusszeugnis als Forstwirt/in mit Benotung.
e Nachweis der erfolgreich abgelegten Priifung ,Berufsausbildung und Mitarbeiterfihrung”
(sofern vorhanden).
e Kopie des Fuhrerscheins

ForstBW strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und ist deshalb an Bewerbungen von
Frauen besonders interessiert. Die zu besetzende Stelle ist grundsatzlich teilbar.
Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung vorrangig berucksichtigt.

Interne Bewerbungen werden im Auswahlverfahren bevorzugt. Zu den internen Bewerbungen
zahlen:
e Beschaftigte der ForstBW AGR
e Beamtinnen und Beamte sowie Tarifbeschaftigte, die zum Stichtag 31.12.2019 im
Ressortbereich des MLR/Landesforstverwaltung unbefristet beschaftigt waren,
e Beschaftigte, die zum Stichtag 31.12.2019 bei den unteren Forstbehorden der Stadt- und
Landkreise unbefristet beschaftigt waren,


https://bewerbungsportal.powerappsportals.com/

Forst Baden-Wurttemberg
Anstalt des offentlichen Rechts

e Beschaftigte die zum 31.12.2019 beim LGL Aufgaben der Landesforstverwaltung
wahrgenommen haben und dort verblieben sind.

e Beschaftigte, die zwischen dem 01.09.2015 und vor dem 31.12.2019 in eine kommunale
Holzverkaufsstelle gewechselt sind.

Fur ndhere Informationen stehen Ihnen der Leiter des Forstbezirks Herr Dr. Untheim (Tel.
01621390920) und der zustandige Revierleiter Herr Bosch (Tel. 01725769777) gerne zur
Verfugung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person
nach Artikel 13 DS-GVO konnen Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen.

gez. Dr. Dieter Miinch



Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!

Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder Gbermitteln Sie uns eine
Spende.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Kontaktdaten gedndert haben. Dies hilft, unsere Datenbank
aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen
interessant sein konnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, konnen Sie ihn jederzeit unter
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.

Impressum:
Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 5632, 79023 Freiburg
Info@akfb.de
Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.
Stelleninfo@akfb.de
Erscheinungszeitraum: wochentlich , jedoch abhadngig vom Stellenangebot.
Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF
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