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Stellenausschreibung 
(Kennziffer 95/2023) 
 
Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
den Dienstposten 

  
Forstbezirksassistent (m/w/d) 
 
im Forstbezirk Plauen 
mit Dienstsitz in 08523 Plauen, Europaratstraße 11 
befristet für 2 Jahre in Vollzeit zu besetzen. 
 
 
Die Befristung erfolgt im Rahmen § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz. 
Bewerberinnen und Bewerber, die bereits in einem Arbeits- oder Dienstverhältnis 
mit dem Freistaat Sachsen gestanden haben, können leider nicht berücksichtigt 
werden. Eine entsprechende schriftliche Erklärung ist den 
Bewerbungsunterlagen beizufügen. 
 
Als größter forstwirtschaftlicher Arbeitgeber im ländlichen Raum Sachsens und größter 
Bewirtschafter natürlicher Ressourcen für den sächsischen Staatswald gewährleisten 
wir eine nachhaltige und ökologisch orientierte Waldbewirtschaftung.  

In insgesamt zwölf Forstbezirken, drei Großschutzgebietsverwaltungen, mehreren 
Sondereinrichtungen sowie der Geschäftsleitung des Staatsbetriebes sind 
flächendeckend ca. 1.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tätig. 

Zu Ihren Arbeitsaufgaben gehören insbesondere: 

Unterstützung und Vertretung der Revierleiter und Sachbearbeiter im Forstbezirk mit 
folgenden Schwerpunktaufgaben: 
 

Tätigkeiten im Landeswald: 
 Mitarbeit bei Planung, Arbeitsvorbereitung und Betriebsvollzug im 

Staatsforstbetrieb des Forstbezirks  
 Mitwirkung beim Einsatz, der Anleitung und Kontrolle eigener Waldarbeiter 
 Mitarbeit bei der Vorbereitung, Vergabe, Durchführung und Abrechnung von 

Unternehmereinsätzen bei forstbetrieblichen Maßnahmen 
 Mitarbeit an den Aufgaben zur Gewährleistung der Verkehrssicherheit der 

landeseigenen Grundstücke 
 
Tätigkeiten im Privat- und Körperschaftswald: 

 Mitarbeit im forstlichen Revierdienst im Körperschaftswald, Beratung und 
Betreuung von privaten und körperschaftlichen Waldbesitzern 

 Mitwirkung bei der forsttechnischen Betriebsleitung im Körperschaftswald 
 Mitwirkung bei der Wirtschaftsverwaltung im Privat- und Körperschaftswald 

 
 Mitwirkung und Durchführung von Öffentlichkeitsarbeit und Waldpädagogik  
 Mitarbeit bei der Organisation und Durchführung der Verwaltungsjagd 

 
 
 
 
 

 
 

Wir bitten um Zusendung Ihrer 
aussagefähigen 
Bewerbungsunterlagen unter 
zwingender Angabe der  
Kennziffer 95/2023 
bis zum 09.11.2023 
 
an den 
Staatsbetrieb Sachsenforst 
- Geschäftsleitung - 
Referat 11 
Personal/Organisation/ 
Aus- u. Fortbildung 
 
Bitte bewerben Sie sich 
ausschließlich per E-Mail an: 
 
SBS.Bewerbungen@smekul. 
sachsen.de 
 
Aus Sicherheitsgründen können 
nur Anhänge im PDF-Format 
angenommen werden. Senden 
Sie die Anlagen bitte in einer 
PDF-Datei zusammengefasst 
und unter Angabe der Kennziffer 
im Betreff. 
 
Bewerber/-innen, welche bereits 
beim Freistaat Sachsen 
beschäftigt sind, werden 
zusätzlich gebeten, ihre 
Zustimmung zur Einsichtnahme  
in die Personalakte zu erteilen.  
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Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich: 
 

 erfolgreich abgeschlossenes Studium als Diplom-Ingenieur/in (FH), Bachelor of 
Science bzw. Bachelor of Engineering in der Fachrichtung Forstwirt-
schaft/Forstwissenschaft  

 gutes anwendungsbereites forstliches Fachwissen 
 anwendungsbereite EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit Standard- und 

revierspezifischer Software (z.B. MS-Office-Anwendungen, Softwarepaket FIS 
mobil) 

 Führerschein Klasse B  
 gültiger Jagdschein 
 gesundheitliche Eignung für den forstlichen Außendienst 
 
Von Vorteil sind: 
 

 Berufserfahrung im forstlichen Außendienst mit revierspezifischen Schwerpunkten 
 
Neben der fachlichen Qualifikation werden Organisationsvermögen, ein hohes 
Verantwortungsbewusstsein sowie ausgeprägte Fähigkeiten zur kooperativen 
Zusammenarbeit erwartet. Ebenfalls erwartet wird die Bereitschaft zur Wahrnehmung 
von Ruf- und Bereitschaftsdienst sowie zur Arbeitszeitverlagerung soweit dies im 
Zusammenhang mit der Wahrnehmung der Dienstaufgaben erforderlich ist. 
 
Die Vergütung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden tarifrechtlichen Bewertung 
der Tätigkeiten nach Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 
der Länder (TV-L). Die aktuelle Entgelttabelle finden Sie unter www.tdl-online.de.  
 
Für eine Teilzeitbeschäftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet.  
 
Wir bieten Ihnen: 
 
 eine interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit 
 flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit)  
 Fortbildungen zur beruflichen und persönlichen Weiterentwicklung 
 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr gemäß § 26 TV-L 
 Jahressonderzahlung gemäß § 20 TV-L 
 vermögenswirksame Leistungen 
 betriebliche Altersvorsorge bei der VBL (Zusatzversorgung für Beschäftigte im 

öffentlichen Dienst) 
 ein vergünstigtes Monatsticket für den Personennahverkehr (Job-Ticket) 
 
Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der 
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene zu erhöhen und fordert daher Frauen 
ausdrücklich auf, sich zu bewerben. 
 
Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. Menschen mit schweren 
Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. Eine Berücksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein 
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an 
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis über die Schwerbehinderung oder 
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefügt ist. 
 
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr 
Einverständnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung Ihrer persönlichen 
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen. 
 



Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine:n

Stellv. Forstbereichsleiter:in 
Diplom-Forstingenieur:in

Die Gemeinde Baiersbronn ist seit jeher eine der führenden Tourismus- 
destinationen Deutschlands und ein idealer Standort für mittel- 
ständische Unternehmen, Gewerbe, Handel und Handwerk. Vor allem 
aber auch ein hervorragender Lebensraum für unsere knapp 15.000  
Einwohner. Die rund 340 Mitarbeiter/innen der Gemeindeverwaltung 
Baiersbronn und ihrer beiden Eigenbetriebe Baiersbronn Touristik und 
Gemeindewerke Baiersbronn arbeiten täglich daran, diesen Lebens- 
und Arbeitsraum weiterzuentwickeln. Zum Wohle unserer Bürger und 
Gäste.
Diese Aufgaben erwarten Sie: 

	• Alle in einem Forstrevier anfallenden Tätigkeiten einschließlich 
Jagdausübung. Der Gemeindeforstbetrieb umfasst insgesamt eine 
Fläche von 2.600 ha und einen jährlichen Einschlag von 19.000 
Festmetern.

Wir erwarten von Ihnen: 
	• Abgeschlossenes Studium als Diplom-Forstingenieur:in (FH)/  

Bachelor der Fachrichtung „Forstwirtschaft“ und Laufbahnprüfung 
für den gehobenen Forstdienst sowie gültigen Jagdschein

	• Fundiertes Fachwissen im dargestellten Aufgabenbereich
	• Befähigung und Begeisterung für wirtschaftliches und  

konzeptionelles Handeln, Entscheidungsfreude, Verhandlungs- 
geschick, Teamfähigkeit und Sozialkompetenz

	• Gute Ausdrucksfähigkeit in Sprache und Schrift
	• Ein freundliches und souveränes Auftreten

Wir bieten Ihnen: 
	• Eine Vollzeitstelle
	• Eine leistungs- bzw. aufgabengerechte Besoldung im Beamten- 

verhältnis (A 11) oder alternativ im Tarifvertrag TVöD (EG 10)  
mit betrieblicher Altersvorsorge für den öffentlichen Dienst

	• Flexible Arbeitszeiten
	• Ein modernes, zeitgemäßes Arbeitsumfeld mit Fahrzeug zur  

dienstlichen Nutzung
	• Mitarbeitertarif in Strom und Erdgas
	• Ansprechende Angebote im Bereich „Gesundheit und  

Mitarbeiterfürsorge“
	• Regelmäßige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Sie benötigen noch weitere Informationen?
Auskünfte zum Aufgabengebiet der Stelle erhalten Sie vorab von 
Herrn Kämmerer Jochen Veit, 07442 8421240,  
veitjochen@gemeindebaiersbronn.de 
Auskünfte rund um das Arbeitsverhältnis erhalten Sie vorab von  
Herrn Hauptamtsleiter Marc Hinzer, 07442 8421250,  
hinzermarc@gemeindebaiersbronn.de 
Sie möchten sich bewerben?
Eine Möglichkeit zur Online-Bewerbung und Hinweise zum Datenschutz 
finden Sie im „Karriere“-Bereich von www.gemeinde-baiersbronn.de. 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbungsunterlagen auch an bewerbung@
gemeindebaiersbronn.de. Die Bewerbungsfrist endet am 12.11.2023.
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Studentische Hilfskraft (m/w/d) –

HiWi Position mit forstlichem Hintergrund

Praktikum/Werkstudium, Teilzeit · Freiburg

IHRE AUFGABEN

Im Projekt "Digital Detect" wird ein System zur Nutzung von Satellitenbildern zur automatisierten Erken-

nung von Borkenkäferbefall nahezu in Echtzeit entwickelt. Während unserer Pilotphase haben wir die

Ergebnisse im Schwarzwald regelmäßig überwacht und entsprechende Referenzdaten zur Auswertung

und weiteren Kalibrierung gesammelt. Ihr Aufgaben als Wissenschaftliche Hilfskraft besteht darin, an

der Veröffentlichung der Ergebnisse in einer wissenschaftlichen Fachzeitschrift mitzuwirken und den

Publikationsprozess aktiv mitzugestalten. Darüber hinaus unterstützen Sie das Wald-Monitoring Team,

auch mit kleineren Arbeitspaketen in anderen Projekten.

IHR PROFIL

• Bachelor- oder Masterstudent im Bereich Forstwirtschaft oder starken Hintergrund in forstwirt-

schaftlichen Themen.

• Kenntnisse in Entomologie und/oder Remote Sensing / GIS / R sind vorteilhaft.

• Sehr gute Fähigkeit, wissenschaftliche Zeitschriftenartikel schnell und klar zu analysieren.

• Kenntnisse der Literaturprogramme Zotero oder Mendeley sind von Vorteil.

• Gute Englisch- und Deutschkenntnisse

(mündlich und schriftlich, Minimum B2-C1) sind erforderlich.

DAS BIETENWIR IHNEN

Wir bieten:

• Einen Hiwi-Job ab November für 6 Monate mit der Option einer Verlängerung.

• Flexible Arbeitszeiten: bis zu 40 Stunden/Monat in der Regel 2-3 Tage à 4 Stunden pro Woche.

• Individuelle Betreuung und Feedback von Kollegen.

• Die Freude an der Arbeit in einem vielfältigen und internationalen Team.

• Ein dynamisches und innovatives Arbeitsumfeld.

• Eine flache Hierarchie, die von einem kollaborativen Geist durchdrungen ist.

• Vergütung: Das Gehalt orientiert sich am Gehalt für studentische Hilfskräfte an der Universität.

• Die Stelle ist in Freiburg, Deutschland, angesiedelt. Unser Hauptsitz ist nur 5 Gehminuten vom

Hauptbahnhof entfernt.

• Im Büro stehen Ihnen kostenlos Kaffee/Tee und Obst zur Verfügung.

ÜBER UNS

Wir sind unique! Effizient, integrativ, professionell - als ein international führendes Beratungsunterneh-

men für das nachhaltige Management von natürlichen Ressourcen. Unsere Schwerpunkte liegen in

den Bereichen Forstwirtschaft, Landwirtschaft und Klimaschutz, einschließlich innovativer Digitalisie-

rungslösungen für die Landnutzung. Seit der Gründung im Jahr 1998 haben wir mehr als 1.000 Projekte

in über 70 Ländern durchgeführt, dank eines großen und vielfältigen Expertenteams, bestehend aus

mehr als 75 festangestellten Mitarbeitern aus über 15 Nationen und einer Gemeinschaft von externen

Beratern. Die unique land use GmbH hat ihren Hauptsitz in Freiburg im Breisgau, Deutschland und ist

in Paraguay, Vietnam, Uganda, Kenia, Äthiopien und Kirgisistan vertreten.

Bewirb Dich auf www.unique-landuse.de/ueber-uns/join

unique land use GmbH | Schnewlinstraße 10 | 79098 Freiburg



Der Landkreis Reutlingen liegt in unmittelbarer Nähe zur Landeshauptstadt Stuttgart und ist als wirtschaftlich 

wie landschaftlich vielfältige Gegend Teil des ersten Biosphärengebiets in Baden-Württemberg. Wir beim 

Landratsamt setzen uns für Menschen, Natur, Wirtschaft und Kultur ein – und haben immer das Ganze im Blick.

Wir suchen für unser Kreisforstamt in der Abteilung Forstbezirk Nord zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

naturbegeisterte und verlässliche Persönlichkeit mit organisatorischem Weitblick, die bereit ist für wirkungsvolle 

Aufgaben und wertvolle Zusatzleistungen, als 

DAS GESTALTEN SIE:

 Finanzplanung, Bewirtschaftung und Controlling der 

kommunalen Forstbetriebe im Forstbezirk Nord,

 Arbeitsorganisation im forstlichen Bürobereich Nord,

 Fachaufsicht über elf Revierleitende und eine 

Büroangestellte,

 Beraten, Koordinieren und Sachbearbeitung in den 

forstlichen Förderverfahren im Kommunal- und 

Privatwald Nord,

 Beraten der vertraglich betreuten Waldbesitzer in 

Fragen des Arbeitsschutzes,

 Steuern und Koordinieren von Forstaufsicht und 

Forstschutz im Forstbezirk Nord,

 Bearbeiten von Genehmigungen, Anordnungen und 

Gutachten.

DAS BRINGEN SIE MIT:

 Abgeschlossenes Fach-/Hochschulstudium der 

Forstwirtschaft (Diplom bzw. Bachelor) sowie die 

Laufbahnbefähigung für den gehobenen technischen 

Forstdienst oder einen vergleichbaren 

Studienabschluss,

 Besitz eines gültigen Jagdscheins,

 eigenverantwortliche und selbstständige 

Arbeitsweise,

 Konfliktfähigkeit und Durchsetzungsvermögen,

 Analysefähigkeit und Urteilsvermögen,

 Fahrerlaubnis der Klasse B.

DAS ERWARTEN SIE VON UNS:

 Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis im Angestellten- oder Beamtenverhältnis, je nach Qualifikation und 

Berufserfahrung bis Entgeltgruppe 12 TVöD bzw. Besoldungsgruppe A 13 g. D., in Vollzeit,

 interessantes und verantwortungsvolles Aufgabenspektrum,

 eine Position, in der Sie Verantwortung übernehmen, Gestaltungsspielräume haben und sich weiterentwickeln 

können,

 flexible Arbeitszeiten ohne Kernzeiten, Homeoffice, Mobiles Arbeiten sowie unseren TigeR, damit Sie Berufliches 

und Privates vereinbaren können,

 Zusatzleistungen für mehr Nachhaltigkeit, wie einen ÖPNV-Fahrtkostenzuschuss,

 ein gesundes Arbeitsumfeld, z. B. durch die Kooperation mit verschiedenen Fitnessstudios,

 Corporate Benefits, durch die Sie Produkte und Dienstleistungen von vielen Anbietern vergünstigt erwerben 

können,

 Entwicklungsperspektiven und Möglichkeiten zur Weiterbildung, sowohl persönlicher als auch fachlicher 

Ausrichtung,

 Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt sowie eine betriebliche Zusatzversicherung zur Rente und sechs 

Wochen Jahresurlaub.

Mehr Infos zu den Vorteilen beim Landratsamt Reutlingen gibt es auf GANZESACHEMACHEN.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 12.11.2023 – ohne Anschreiben – direkt über unser Online-Formular.

Bewerbungen per Post oder E-Mail können wir leider nicht berücksichtigen.

Ihre Ansprechpartner

Michael Herb, Abteilungsleiter „Forstbezirk Nord“,

Telefon: 07121 480-3230, und 

Klaus Heck, aktueller Büroleiter „Forstbezirk Nord“,

Telefon: 07121 480-3231,

helfen bei Fragen gerne weiter.                     Wir freuen uns auf Sie!

Büroleiter*in Forstverwaltung



Aufgabenbereich: Der Forstbetrieb umfasst den gesamten 
Stadtwald mit mehr als 700 ha. Zum Aufgabengebiet gehören 
neben der Holzernte in einer städtischen Drei-Mann-Arbeits-
gruppe alle weiteren forstbetrieblich anfallenden Arbeiten.

Wir setzen voraus:
 eine abgeschlossene Berufsausbildung zum Forstwirt oder     

   eine abgeschlossene Ausbildung in einem anderen  
   Beruf mit mehrjähriger Erfahrung im Forstbetrieb mit der    
   Bereitschaft zur Weiterbildung zum Forstwirt

 Führerschein der Klasse B  
 Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit 
 Selbstständiges Arbeiten
 Teamfähigkeit und Flexibilität

Wir bieten Ihnen:
 leistungsgerechte Vergütung nach dem Tarifvertrag TVöD  

    (hier Entgeltgruppe 5 oder 6) 
 soziale Leistungen des öffentlichen Dienstes
 einen sicheren und unbefristeten Arbeitsplatz
 spannende, abwechslungsreiche und  

    verantwortungsvolle Aufgaben
 eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit  

    in einem motivierten, kompetenten und kollegialen Umfeld
 vielfältige interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Alessa Selcho, Personalamt, 
Telefon 07062 263-32 gerne zur Verfügung.
Bitte bewerben Sie sich bei der Stadtverwaltung Beilstein, 
Hauptstraße 19, 71717 Beilstein oder per E-Mail an: 
personalamt@beilstein.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Zur Unterstützung im Stadtwald Beilstein 
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

FORSTWIRT
WALDARBEITER  (M/W/D)



 Bayerische Landesanstalt 
für Wald und Forstwirtschaft 

Freie Stelle 

Mitarbeiterin/Mitarbeiter (w/m/d) 
Abteilung Informationstechnologie 
Bereich GIS-Waldnaturschutz 
Besetzung zum nächstmöglichen Zeitpunkt, befristet bis 31.12.2026, Vergütung nach Entgeltgruppe 11 TV-L 
 
Die LWF sucht zur Projektunterstützung im Aufgabenbereich Waldnaturschutz einen versierten Geodatenmanager 
(m/w/d). Eingebettet im Hochschul-Campus in Freising bieten wir Ihnen eine attraktive, abwechslungsreiche Stelle 
in einem engagierten, abteilungsübergreifenden Team. 

Ihre Aufgaben im Bereich Geodatenmanagement: 
• Aufbereitung und Bereitstellung vorhandener Daten  
• Mitwirkung bei der Erarbeitung und Erstellung von Datenmodellen zur Erfassung von Schutzgütern 
• Qualitätssicherung eingehender Daten 
• Veröffentlichung von fachlichen Inhalten und Karten über ESRI-Apps 
• Geodatenanalysen im Bereich Waldnaturschutz 

Voraussetzungen: 
• Hochschulabschluss im Bereich Geoinformatik (Bachelor/Master/Diplom) oder vergleichbarer 

Studiengänge mit Schwerpunkt GIS  
• sehr gute GIS-Kenntnisse ArcGIS Pro  
• sehr gute Kenntnisse im Bereich Datenmanagement und Datenanalyse   
• Kenntnisse in den Bereichen ArcGIS Portal, ESRI Portal Apps 
• Kenntnisse in SQL und Python wünschenswert 
• Kenntnisse im Umgang mit ökologischen Daten 
• ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten und Deutschkenntnisse 
• sehr gute Teamfähigkeit 
 
 
 
 
Bewerbungen von schwerbehinderten Personen werden bei ansonsten  
im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt 
eingestellt. Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGlG besonders 
aufgefordert sich zu bewerben.  
Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig, sofern durch Jobsharing die vollständige 
Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist.  
 

Vollständige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)  
mit der Kenn-Nr. LWF-2333 
richten Sie bis spätestens 13.11.2023 an: 
Bayer. Landesanstalt für Wald und Forstwirtschaft,  
Personalstelle, Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising 
Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@lwf.bayern.de 
 

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und »Was wir Ihnen bieten« unter http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote 
sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung. 

mailto:Bewerbung@lwf.bayern.de
http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote


 Bayerische Landesanstalt 
für Wald und Forstwirtschaft 

Freie Stelle 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/ Wissenschaftlicher Mitarbeiter (w/m/d)  
Abteilung „Waldbau und Bergwald“ 
Zur Bearbeitung des Projekts: »SANDRO« 
Besetzung zum 15. Januar 2024, befristet bis 31.12.2025, Vergütung nach E 13 TV-L  

Drohnen/UAV-Fernerkundung hat durch ihre große Flexibilität und ihre hohe Auflösung großes Potenzial für 
den Einsatz im Schutzwald. Gerade im alpinen Gelände können diese Vorteile voll zum Tragen kommen. Dies 
erfordert angepasste Verfahren von der umsichtigen Flugplanung bis hin zu optimierten 
Auswertungsprozessen. In Projekt SANDRO entwickeln Sie diese Verfahren, um das Schutzwaldmanagement 
im Bereich des SANierungsmonitorings und der Erfolgskontrolle durch DROhneneinsatz zu unterstützen. 
Letztlich ist das Ziel, die Drohnen-Fernerkundung mit den bestehenden terrestrischen Verfahren zu einem für 
Praxis und Wissenschaft optimierten Hybridverfahren zusammenzuführen. 

Ihre Aufgaben: 
• Entwicklung von Flugplanungsroutinen für das alpine Gelände und den schutzwaldfachlichen Bedarf unter besonderer 

Berücksichtigung von Flugsicherheit und Naturschutz 
• Organisation und Durchführung von Befliegungskampagnen an Modellgebieten/-flächen unter Einsatz von Multikoptern mit 

Kamera- und Lidar-Sensoren. 
• Entwicklung scriptbasierter Auswertungsroutinen für die verschiedenen Datenquellen und deren Fusionierung 
• Erstellung praxisrelevanter Fachkarten und Ableitung wichtiger Parameter der Schutzwirksamkeit und Waldentwicklung auf Flächen- 

und Gebietsebene 
• Aufbereitung von Daten der terrestrischen Erfolgskontrolle und Schnittstellenbildung für die gemeinsame Auswertung mit den 

fernerkundlichen Daten  
• Entwicklung konkreter Vorschläge für ein zukünftiges terrestrisch/fernerkundliches Hybridverfahren in Abstimmung mit den 

zuständigen Praktikern 
• Erstellung von Projektberichten, Vorträgen und Publikationen in Zusammenarbeit mit der Projektleitung 

Voraussetzungen: 
• Abgeschlossenes Universitäts-Studium (Master) Forstwissenschaften, Fernerkundung, Geografie oder eines vergleichbaren Studiums 
• Sehr gute Kenntnisse in den Bereichen forstliche Fernerkundung und GIS 
• Erfahrung im Zusammenhang mit Drohneneinsatz in der Forstwirtschaft/Wissenschaft ist vorteilhaft 
• Sehr gute Kenntnisse im Bereich (Geo)Datenprozessierung und Statistik (bevorzugt in R und Python, Metashape vorteilhaft) 
• Gute Kenntnisse im Bereich Schutzwald von Vorteil, Erfahrungen im forstlichen Monitoring vorteilhaft 
• Fachlich oder methodisch einschlägige Publikationen von Vorteil 
• Organisationstalent und strukturierte Arbeitsweise, sowohl Fähigkeit zum selbstständigen Arbeiten als auch Teamfähigkeit  
• Bereitschaft und Eignung zur Durchführung von mehrtägigen, witterungsabhängigen Dienstreisen und Außendiensten in alpinem 

Gelände 
• Kenntnisnachweise (Drohnenführerschein A1/3 und A2) nach §21d LuftVO vorteilhaft, Bereitschaft zum Erwerb erforderlich 
• Hohe Leistungsbereitschaft, Motivation und wissenschaftliches Interesse 
• Sehr gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit in deutscher Sprache  

 
 

 
 
 
 
 

 

Bewerbungen von schwerbehinderten Personen werden bei ansonsten im 
Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt 
eingestellt. Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGlG besonders 
aufgefordert sich zu bewerben.  
Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig, sofern durch Jobsharing die 
vollständige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist.  

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und »Was wir Ihnen bieten« unter http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote   
sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung. 

Vollständige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)  
mit der Kenn-Nr. LWF-2338   
richten Sie bis spätestens 13.11.2023 an: 
Bayer. Landesanstalt für Wald und Forstwirtschaft, Personal-
stelle,  Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising 
Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@lwf.bayern.de 

http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote


 Bayerische Landesanstalt 
für Wald und Forstwirtschaft 

Freie Stelle 

Mitarbeiterin/Mitarbeiter (w/m/d)  
Abteilung „Informationstechnologie“ 
Für den Aufgabenbereich Geodatenmanagement  
Besetzung zum nächstmöglichen Termin, befristet bis 31.09.2025, Vergütung nach E 11 TV-L  

Ihre Aufgaben: 
• Unterstützung des Geodatenmanagers bei Datenaufbereitungsprozessen (z.B. VNP Wald) 
• Automatisierung von Datenabgaben 
• Pflege und Aufbau von Metadaten sowie Automatisierungsprozessen zur Metadatenbereitstellung 
• Migration von Tools von Python 2 auf Python 3 
• Bereitstellung von INSPIRE Diensten  

Voraussetzungen: 
• Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Geoinformatik oder vergleichbarer Studiengänge mit Schwerpunkt GIS 
• sehr gute Kenntnisse in ArcGIS Pro oder ArcMap 
• sehr gute Kenntnisse in Python 
• fundierte Kenntnisse im Bereich des Datenmanagements und Datenbanken 
• forstliche Kenntnisse wünschenswert 
• gute Deutschkenntnisse 
• hohes Maß an Eigeninitiative und Selbstständigkeit sowie Teamfähigkeit 
• Ausgeprägte Teamfähigkeit 
• gutes Informations- und Kommunikationsverhalten 
• Strukturierter Arbeitsstil 
• Dienstleistungsverhalten und Kundenorientierung 
• hohes Maß an Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit 
• bewerben können sich ausschließlich Personen, die vorher in keinem Arbeitsverhältnis zum Freistaat Bayern gestanden 

haben (Pflichtpraktika im Rahmen der Ausbildung sowie ein absolvierter Vorbereitungsdienst stellen kein 
Einstellungshindernis dar) 

Wir bieten: 
• Mitarbeit in einem abwechslungsreichen, interessanten, zeitaktuellen und dynamischen Forschungsumfeld 
• umfassende Einarbeitung und gutes Betriebsklima, Möglichkeiten zur persönlichen Weiterbildung 
• einen gut ausgestatteten persönlichen Arbeitsplatz; ausreichend Parkplätze, Anbindung an den ÖPNV 
• flexible und familienfreundliche Arbeitszeitregelung mit Gleitzeit und Möglichkeit zum Homeoffice 
• Nutzungsmöglichkeit vieler Angebote der TUM (z.B.  Mensa, Hochschulsport, etc.) 
 
 
 
 
 

 

Bewerbungen von schwerbehinderten Personen werden bei ansonsten im 
Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt 
eingestellt. Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGlG besonders 
aufgefordert sich zu bewerben.  
Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig, sofern durch Jobsharing die 
vollständige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist.  

Vollständige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)  
mit der Kenn-Nr. LWF-2339   
richten Sie bis spätestens 13.11.2023 an: 
Bayer. Landesanstalt für Wald und Forstwirtschaft, Personal-
stelle, Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising 
Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@lwf.bayern.de 

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und »Was wir Ihnen bieten« unter http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote   
sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung. 

mailto:Bewerbung@lwf.bayern.de
http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote


Beim Landratsamt Heidenheim ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgender Arbeitsplatz zu
besetzen:

Trainee für den gehobenen technischen Forstdienst
(m/w/d)

Sie sind auf der Suche nach einem abwechslungsreichen und sicheren Job?


Fast die Hälfte der Fläche des landschaftlich reizvoll auf der Ostalb gelegenen Landkreises Heidenheim ist
Wald. Forstwirtschaft hat hier lange Tradition. Die Mitarbeitenden der unteren Forstbehörde Heidenheim sind
kompetente Ansprechpersonen für die Anliegen der Waldbesitzenden. Mehr als 10.000 Hektar Körperschafts-
und Privatwald werden von uns als Dienstleister vertraglich oder fallweise betreut. Für rund 28.500 Hektar Wald
nehmen wir forsthoheitliche Aufgaben wahr. Für die Bewältigung der forstlichen Herausforderungen der
kommenden Jahre suchen wir eine motivierte Nachwuchskraft für unser Forstteam.


Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere:


Ihr Profil:

Unser Angebot:

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 13.11.2023 über unser Onlineportal.

Für Fragen stehen Ihnen beim Fachbereich Wald und Naturschutz Herr Haas, Tel. 07321/321-1390 und beim
Stabsbereich Personal Frau Weller, Tel. 07321/321-2330, gerne zur Verfügung.

In Durchführung des Chancengleichheitsgesetzes werden Frauen ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung mit Vorrang berücksichtigt.

Qualifizierung für eine Tätigkeit im gehobenen technischen Forstdienst im Rahmen eines zweijährigen
Traineeprogramms


•

Tätigkeiten im forstlichen Revierdienst und im forstlichen Innendienst in allen Aufgabenbereichen•
selbstständige Bearbeitung verschiedener Projekte, zum Beispiel Holzerntemaßnahmen, Vergabe von
Forstdienstleistungen für betreute Forstbetriebe, Waldpädagogik


•

Teilnahme an Lehrgängen im Rahmen des Traineeprogramms der Landesforstverwaltung Baden-
Württemberg

•

Erstellung einer Projektarbeit mit Präsentation im Bereich der biologischen Produktion am Ende des
Traineezeitraums


•

abgeschlossenes Bachelorstudium der Fachrichtung Forstwirtschaft•
überzeugendes Auftreten und gute Kommunikationsfähigkeit
•
Eigeninitiative und Entscheidungsfreude
•
Einfühlungsvermögen und Teamgeist
•
Berufserfahrung oder Vorkenntnisse durch eine Ausbildung im Forstbetrieb oder entsprechende Praktika
sind vorteilhaft


•

gültiger Jagdschein
•
Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die Bereitschaft zur dienstlichen Nutzung des privaten PKWs gegen
Kostenersatz

•

Eingruppierung der Stelle in Entgeltgruppe 9b TVöD•
Vollzeit, grundsätzlich teilbar•
befristet auf 2 Jahre, mit dem Ziel der anschließenden Übernahme in ein Beamtenverhältnis•
eine attraktive Qualifizierungsmöglichkeit mit abwechslungsreichem Aufgabengebiet
•
fundierte Anleitung in allen Aufgabenbereichen durch ein erfahrenes Team
•
flexible Arbeitszeit im Rahmen der gültigen Dienstvereinbarung•
interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten•
Jobticket•
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Stellenangebot 

 

 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 
Baumkontrolleur (m/w/d) 

 

Die MEP Plan GmbH ist ein mittelständisches Ingenieurbüro in den Bereichen Naturschutz, 
Forst- und Umweltplanung mit Sitz in Dresden. Wir bieten Leistungen von der Kartierung 
(Fauna, Flora, Wald) über die Planung bis zur Umsetzung und Monitoring im Rahmen von 
unterschiedlichsten Projekten an. Wesentliche Arbeitsbereiche sind die klassische 
Landschaftsplanung im Bereich erneuerbare Energien und Infrastrukturmaßnahmen, 
faunistische Kartierungen, der Artenschutz von der Planung bis zur Umsiedlung geschützter 
Tierarten und die Bereiche Wildökologie und Forstplanung. Unser räumlicher 
Tätigkeitsschwerpunkt liegt in Mitteldeutschland, überwiegend in Sachsen, Sachsen-Anhalt, 
Thüringen und Brandenburg, vereinzelt aber auch bundesweit. Auftraggeber sind 
überwiegend Unternehmen aber auch öffentliche Stellen.  

Um die komplexen Aufgaben unserer Auftraggeber mit einem hohen Qualitätsanspruch und 
fachlich fundiertem Hintergrundwissen bearbeiten zu können, suchen wir permanent nach 
geeigneten Mitarbeitern, die sich mit komplexen Fragestellungen auseinandersetzen und 
diese lösungsorientiert im Rahmen der rechtlichen Regelungen sowie der fachlichen Vorgaben 
bearbeiten.  

Aufgrund des Kenntnisstandes und des Erfahrungsschatzes findet jeder nach und nach seine 
Nische, in der er oder sie die eigenen Potentiale und Fähigkeiten einbringen kann. Wir fördern 
dies durch eine offene Gesprächskultur in den jeweiligen Fachteams und mit Weiterbildungen. 

 

Der Tätigkeitsbereich: 

Wir suchen Verstärkung bei der Inventur und Bewertung von Einzelgehölzen im Zuge der 
Verkehrssicherheits- und Vitalitätsbeurteilung, ergänzend mit forstlichen Tätigkeiten wie 
Waldzustandsinventuren und Wildbestands - Monitoring. Dabei nimmt der technische Anteil, 
wie zum Beispiel Drohnenbefliegung immer größeren Raum ein.  

Quereinstieg aus anderen Berufen ist möglich. Eine mehrjährige vergleichbare Tätigkeit kann 
eine nicht vorhandene Ausbildung oder Qualifikation ersetzen. 

Die Betreuung erfolgt über erfahrene Teamkollegen. Kenntnisse im Umgang mit GIS – 
Systemen, Qualifikationsnachweise wie den FLL-Baumkontrolleur sind wünschenswert, aber 
nicht Bedingung. 
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Wir erwarten: 

• Interesse an der Erfassung und Bewertung von Gehölzen 

• Erfahrungen in der Baumkontrolle sind wünschenswert  

• Bereitschaft zur Reisetätigkeit und überwiegenden Arbeit im Gelände 

• Kenntnisse im MS Office und im Umgang mit Tablet und Notebook 

• Fähigkeit zur Selbstorganisation und zur Teamarbeit 

• Kenntnisse im Umgang mit geographischen Informationssystemen (GIS) 

• Bereitschaft zur Übernahme vergleichbarer Tätigkeiten 

• PKW-Führerschein mit Fahrpraxis 
 

Wir bieten: 

• Einstiegsgehalt entsprechend den vorhandenen Kenntnissen und Fähigkeiten  

• Einen PKW und die notwendige Technik (Handy, Tablet, Laptop etc.) 

• Organisation ist im Homeoffice möglich 

• Eigenständiges Arbeiten im netten Kollegenkreis 

• Flexible Arbeitszeiten 

• Gemeinsame Sport- und Freizeitaktivitäten 

• Betriebliche Altersvorsorge, Übernahme von Kinderbetreuungskosten 

• Jobticket als Deutschland-Ticket 

• Jobrad, Tischtennisplatte, kostenlose Getränke 

• Mitarbeiter – Events, Sabbatical, Sonderurlaubstage, Hundemitnahme 

• Zentrumsnahe Lage des Firmensitzes in Dresden, mit ÖPNV gut erreichbar  

• Weiterbildung in relevanten Themenbereichen (FLL-Baumkontrolleur, 
Gutachtertätigkeit, Drohnenführerschein) 

• Flache Hierarchie und kurze Entscheidungswege 

• Regelmäßige Perspektivgespräche zur weiteren Entwicklung 

 

Ihre Aufgaben: 

• Projektmitarbeit in den Bereichen Baumkontrolle und Gutachten, Baubegleitung 
Gehölzschutz, Drohnenbefliegung für Inventuren und Wildbestandsmonitoring, 
ergänzend Forstinventuren sowie Erfassungen von Tier- und Pflanzenarten 

• Einarbeitung in unterschiedliche Erfassung- und Inventurarten  

• Sichere Navigation im Gelände mit technischen Hilfen 

• Digitale Erfassung der Ergebnisse im Gelände 

• Eingliederung in eine Teamstruktur und eigenständige Kommunikation 

 

Bitte schicken Sie ihre aussagefähigen Unterlagen (Lebenslauf mit Bild, Zeugnisse  
und Qualifizierungsnachweise) mit Ihren Gehaltsvorstellungen per E-Mail an 
Personal@mepplan.de und begeistern Sie uns mit Ihrer Bewerbung!  

Auch wenn nicht alle Stellenanforderungen auf Sie zutreffen, freuen wir uns von Ihnen zu 
hören. 
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Stellenangebot

INTERAMT Angebots-ID 1027647

Kennung für Bewerbungen 125/2023

Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung Projektsachbearbeiterin (m/w/d) Projekt PhenGenFi

Behörde ThüringenForst - AöR

Einsatzort PLZ / Ort 99867 Gotha

Dienstverhältnis Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt TV-L E 9b

Befristung (Monate) 24

Teilzeit/Vollzeit Vollzeit

Wochenarbeitszeit 40.0

Bewerbungsfrist 19.11.2023

Besetzung zum 01.02.2024

Ansprechpartner Frau Simone Haverland 

ThüringenForst - AöR

E-Mail simone.haverland@forst.thueringen.de

In der Landesforstanstalt ist ab dem 01.01.2024 für den Einsatz im Forstlichen 
Forschungs- und Kompetenzzentrum in Gotha eine befristete Stelle 40 
Stunden/Woche als

Projektsachbearbeiterin (m/w/d) Waldbau und Waldökologie im Rahmen des 
Drittmittelprojektes PhenGenFi

bis 31.12.2026 zu besetzen.
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ThüringenForst – AöR – nimmt gemäß ihrem gesetzlichen Auftrag neben der 
Bewirtschaftung des Staatswaldes sowohl die Betreuung und die Dienstleistung 
für den Privat- und Körperschaftswald als auch die Hoheitsaufgabe im 
Gesamtwald des Freistaates Thüringen wahr.

Ihre Aufgaben:

Charakterisierung von Beständen der Hoch- und Tieflagenfichte in 
Thüringen einschließlich Boden-, Klima-, Waldzustandsdaten

•

Auswahl geeigneter Untersuchungsgegenstände für die Fichte anhand 
vorgegebener Parameter

•

Zusammenstellung von Kennzahlen, Standort- und 
Wuchsraumbeschreibungen für die ausgewählten Bestände

•

Erstellung einer Gesamtdatenbank zu Untersuchungs- und 
Auswahlbeständen für die Projektarbeit

•

Phänotypische Erhebungen und Inventuren für ausgewählte 
Fichtenbestände in Thüringen

•

Erstellung eines phänotypischen Klassifizierungssystems für die Fichte 
anhand von Literatur

•

Digitalisierung, Datenaggregierung, Datenaufbereitung, Harmonisierung 
und Zusammenführung der Erhebungsdaten als Grundlage für eine 
Datenanalyse und geostatistische Analysen in Zusammenarbeit mit den 
Projektpartnern

•

Unterstützung der Projektpartner bei Inventur- und Monitoringarbeiten in 
Untersuchungsbeständen einschließlich Dateneingabe und 
Datenaufbereitung

•

Literaturrecherche zur Fichte und ihren Herkünften sowie Mitarbeit im 
Projektmanagement

•

Mitwirkung bei Öffentlichkeitsarbeit und Wissenstransfer•

Ihr Profil:

Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Fach Umweltwissenschaften, 
Forstwirtschaft/Forstwissenschaft, Biologie, Ökologie oder artverwandten 
Studienrichtungen (Bachelor/Diplom)

•

Fachkenntnisse in Waldbau, in forstlicher Standortskunde, in 
Umweltmonitoring sowie im forstlichen Versuchswesen

•

Bereitschaft zu mehrtägigen Dienstreisen auch außerhalb Thüringens•
Führerschein Klasse B•
Selbständige Arbeitsweise•
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Analytischer, sorgfältiger Arbeitsstil•
Ausgeprägte Fähigkeit zur Organisation und Planung•
Kommunikations- und Kooperationsvermögen•
Erfahrungen in der Projektarbeit bei Forschungsprojekten wünschenswert•

Ihre Vorteile:

befristetes Arbeitsverhältnis im öffentlichen Dienst•
Familienfreundlichkeit, regelmäßige Arbeitszeiten, flexible 
Arbeitszeitmodelle (Sabbatical) und 30 Tage Urlaub

•

mobiles Arbeiten•
Jahressonderzahlung sowie regelmäßige Lohnerhöhungen gemäß Tarif•
betriebliche Altersvorsorge•

Bei Erfüllung der tariflichen und persönlichen Voraussetzungen ist die 
Eingruppierung in die Entgeltgruppe 9 b Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 
der Länder (TV-L) möglich. 

Es werden nur Bewerbungen berücksichtigt, die bis 19.11.2023 über die 
Stellenplattform INTERAMT 
(https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2&partner=3997) eingegangen und 
vollständig sind. Die geforderten Qualifizierungen sind anhand von Unterlagen 
nachzuweisen und der Onlinebewerbung beizufügen. Durch die Bewerbung 
entstehende Kosten werden nicht erstattet. Weitere Informationen zu unseren 
Ausschreibungsmodalitäten erhalten Sie unter folgendem 
Link https://www.thueringenforst.de/aktuelles-service/stellenangebote. 
Status- und Funktionsbezeichnungen gelten in männlicher, weiblicher und 
diverser Form.

https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2&partner=3997
https://www.thueringenforst.de/aktuelles-service/stellenangebote


 

 

Amt für Ernährung,
 Landwirtschaft und Forsten 

Bamberg  
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Schillerplatz 15 
96047 Bamberg 

Telefon 0951 8687-0 
Telefax 0951 8687-17 

poststelle@aelf-ba.bayern.de 
www.aelf-ba.bayern.de 

 

  

 AELF-BA • Schillerplatz 15 • 96047 Bamberg 

 Nur per Email Ihr Zeichen, Ihre Nachricht vom 

- 
 

Unser Zeichen, Bitte bei Antwort angeben 

AELF-BA-AV-0302.1/Borkenkäferfachkraft 
2023 

 
Name 

Korbinian Nögel  
 

Telefon 

0951 8687-1254 
 

Bamberg, 19.10.2023 

  
 

Stellenausschreibung; 

Eine Forstliche Fachkraft zur Unterstützung des Revierdienstes im Schwer-

punkt Waldschutz  
 
 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
am Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Bamberg ist eine befristete Stelle zur Un-
terstützung im Revierdienst im Aufgabenbereich Waldschutz und Beratung bzgl. Borkenkäfer-
bekämpfung zu besetzen. 
 
 
 
Ausgeschriebene Position 
 

Tarifbeschäftigte(r) als forstliche Fachkraft (m/w/d) in Vollzeit 
(auch Teilzeit möglich) 

Beschäftigungsbehörde Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Bamberg 
 

Beschäftigungsort  Dienststelle Scheßlitz, Neumarkt 20, 96110 Scheßlitz und der 

gesamte Amtsbereich mit den Landkreisen Bamberg, Forchheim, 

Stadt Bamberg 
Aufgaben 
  

- Waldschutz  
- Beratung der Waldbesitzer in Forstschutzangelegenheiten, 
  Öffentlichkeitsarbeit, insbesondere im Aufgabenbereich Borken- 

käferüberwachung und –bekämpfung; anlassbezogene Befalls- 

und Aufarbeitungskontrolle 

 
Arbeitszeit Vollzeit (derzeit 40 h/Woche) 

im Rahmen einer Gleitzeitregelung 
Teilzeit kann u. U. vereinbart werden 
 

Anforderungen  abgeschlossene Hochschulausbildung im Bereich Forstwirt-
schaft oder andere fachverwandte Ausbildung 

 erfolgreicher Abschluss des forstlichen Vorbereitungsdiensts ist 
wünschenswert  
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 gute forstliche Kenntnisse und Erfahrungen 

-  gute Außendiensttauglichkeit  

-  mindestens Führerschein der Klasse B und die Bereitschaft, 
für den Außendienst das eigene KFZ einzusetzen (Entschädi-
gung erfolgt gemäß dem Bayerischen Reisekostengesetz)  

- Ortskenntnisse im Amtsbereich wären von Vorteil 

Außerfachliche Anforderungen 

und persönliche Kompetenz 

- Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Belastbarkeit 
- Teamfähigkeit 
- Fähigkeit zur Selbstorganisation 
- gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit 
- sicheres und freundliches Auftreten im Umgang mit Bürgern 

und Waldbesitzern auch im Hinblick auf u. U. notwendige Er-
satzvornahmen 

Ergänzende Angaben  Schwerbehinderte Bewerber werden bei ansonsten im Wesentli-
chen gleicher Eignung bevorzugt. Die Stelle ist für die Beset-
zung mit gehbehinderten Menschen aufgrund der Gegeben-
heiten des forstlichen Außendienstes jedoch nur bedingt ge-
eignet. 
Auf Antrag erfolgt die Stellenvergabe unter Beteiligung des 
Gleichstellungsbeauftragten. 
Zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Männern 
besteht ein besonderes Interesse an der Bewerbung von Frauen. 
Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind er-
wünscht. 

Befristung Befristung auf maximal 2 Jahre 
 

Bewerbungsschluss 15.11.2023 
 

Besetzungszeitpunkt 01.12.2023 
 

Vergütung  Die Eingruppierung erfolgt je nach persönlicher Qualifikation und 

übertragenen Aufgaben in die Entgeltgruppe 10 oder 11 TV-L.  
 

Ansprechpartner Herr Michael Kreppel, Tel. 0951/8687-2120 oder 0160/9690 
2022 
E-Mail: michael.kreppel@aelf-ba.bayern.de. 
 

Erbetene Bewerbungsunterla-
gen 

- Aussagekräftige Bewerbungsunterlagen 
- Einverständniserklärung zur Anforderung der Personalakte 

bei der derzeitigen oder einer früheren Dienststelle für den 
Fall der engeren Auswahl 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis spätestens 
31.10.2023 per E-Mail (max. 5 MB) an das Amt für Ernährung, 
Landwirtschaft und Forsten Bamberg nur an  
personalverwaltung@aelf-ba.bayern.de  
unter Betreff: „Bewerbung Borkenkäferfachkraft“ 

 
 
Bitte informieren Sie alle Beschäftigten die zum Bewerberkreis gehören, auch die-
jenigen die sich derzeit in Urlaub, Elternzeit oder sonstiger längeren Abwesenheit 
von der Dienststelle befinden und zum Besetzungszeitpunkt eine Rückkehr in den 
aktiven Dienst anstreben.  
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Mit freundlichen Grüßen 
 
 
Korbinian Nögel 
Leiter der Amtsverwaltung 
 
 



       

Treevolution.de GmbH | Seefelder Str. 66 | 82211 Herrsching am Ammersee | info@treevolution.de 

Die Treevolution.de GmbH ist ein innovatives Unternehmen, das die Bereiche Sicherheits-, Wald- und 
Klimaschutzmonitoring miteinander verbindet. Mit 70 hochqualifizierten Mitarbeitern ist die 
Treevolution.de GmbH nicht nur einer der führenden Anbieter von Sachverständigenleistungen für 
Baum- und Waldeigentümer, sondern auch Pionier in der Entwicklung von zukunftsorientierten 
Software- und Bewirtschaftungslösungen, die dem Klimawandel entgegenwirken. 
 
Zur Verstärkung unseres Sachverständigenteams „Sicherheits-, Wald- & Klimaschutzmonitoring“ 
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt:  
 
Baumkontrolleure / Mitarbeiter Baumkontrolle (m/w/d) 
 
in den Regionen: 

 Berlin-Süd, Potsdam, Königs Wusterhausen (BE/BB)  
 Heidelberg, Heilbronn, Stuttgart, Reutlingen, Rottenburg (BW) 
 München, Neufahrn, Dachau (BY) 
 Göttingen, Braunschweig, Goslar (NI)  
 Köln, Bonn, Düsseldorf (NRW) 
 Erfurt, Jena (TH) 

 
Ihre Aufgaben 

 Durchführung von Baumkontrollen 
 Festlegung und Abnahme von Pflegemaßnahmen 
 Erfassung, Überprüfung und Aktualisierung von Katasterdaten 

 
Ihr Profil 

 anerkannte Ausbildung oder Studium mit inhaltlichem Bezug zu Gehölzen  
 Erfahrung in der Baumpflege oder in der Baumkontrolle 
 FLL-/VTA-Zertifizierung oder ETW-/ETT-Fortbildung 
 wünschenswert:  

o praktische Erfahrung im Umgang mit digitalen Baumkatastern  
o versierter Umgang mit Microsoft-Office-Programmen 
o natur- und artenschutzrechtliche Kenntnisse 

 Flexibilität und Outdoortauglichkeit 
 sehr gute schriftliche Ausdrucksfähigkeit 
 ausgeprägte Teamfähigkeit und kundenorientiertes Verhalten 
 selbständige Arbeitsweise, Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein 
 Führerschein Klasse B 

 
Ihre Vorteile 

 zukunftsorientierter, sicherer Arbeitsplatz mit Homeoffice-Regelung 
 Dienstwagen nach der Probezeit 
 fachliche Weiterbildung 
 betriebliche Altersversorgung 
 Möglichkeit, sich persönlich für die Sicherheit und den Schutz von Bäumen sowie für den Erfolg 

der globalen Wald- und Klimaschutzstrategien einzusetzen 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. Bitte 
ausschließlich als PDF, per E-Mail z.Hd. Laura Pohl an: jobs@treevolution.de 



       

TreevoluƟon.de GmbH | Seefelder Straße 66 | 82211 Herrsching am Ammersee | info@treevoluƟon.de 

 
 
Die Treevolution.de GmbH ist ein innovatives Unternehmen, das die Bereiche Sicherheits-, Wald- und 
Klimaschutzmonitoring miteinander verbindet. Mit 70 hochqualifizierten Mitarbeitern ist die Treevolution.de 
GmbH nicht nur einer der führenden Anbieter von Sachverständigenleistungen für Baum- und 
Waldeigentümer, sondern auch Pionier in der Entwicklung von zukunftsorientierten Software- und 
Bewirtschaftungslösungen, die dem Klimawandel entgegenwirken. 
 
 
Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir befristet für mindestens 3 Wochen in Vollzeit  
 
Messgehilfen (m/w/d) für forstliche Inventuren  
 
ab sofort in der Region Calw/Nordschwarzwald (Baden-Württemberg)  
 
Ihre Aufgaben  

 Erfassung und Bemessung von Gehölzen jeglicher Art und Zusammensetzung  

 Durchführung von projektspezifischen Datenerfassungen  

 Teamarbeit mit dem verantwortlichen Forstingenieur 

 
Ihr Profil 

 Starker Bezug zu Gehölzen und Wald  

 Wünschenswert, aber keine Grundvoraussetzung:  

o praktische Erfahrungen mit Außenaufnahmen und/oder Geoinformationssystemen  
o versierter Umgang mit Microsoft-Office-Programmen  

o Ausbildung oder Studium der Fachrichtungen Forstwissenschaften, Arboristik, Geografie 
oder einer verwandten Disziplin  

 Geländegängigkeit und outdoortaugliche, wetterfeste Kleidung 

 Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Teamfähigkeit 

 Bereitschaft zu Außeneinsätzen in teilweise schwierigem Gelände  

 Mobilität gewährleistet (Einsatzgebiete teilweise nicht mit ÖPNV erreichbar) 

 Unterkunft kann nach Absprache gestellt werden 

 
Die Tätigkeit kann auf freiberuflicher Basis oder in Werkstudentenanstellung erfolgen. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann nehmen Sie gerne Kontakt mit uns auf. Wir freuen uns auf Ihre 
aussagekräftige Bewerbung (PDF) per E-Mail z.Hd. Laura Pohl an: jobs@treevolution.de 
 
 
 



 

 

Wald für mehr  

Die Schleswig-Holsteinischen Landesforsten (AöR) als Bewirtschafter des Landeswaldes sind ein 
modernes Forstunternehmen mit klaren Zielsetzungen und Ergebnisorientierung. Für ein 
gemeinsames Engagement in unserem Nachhaltigkeitsunternehmen suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt befristet bis zum 31.12.2028 eine*n 
 

Sachbearbeiter (m/w/d) für Drittmittelprojekte. 

 
Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, dann zögern Sie nicht und besuchen Sie unsere Internetseite 
www.forst-sh.de, um sich über die ausführliche Stellenausschreibung zu informieren. 



Bernd Jorkisch GmbH & Co. KG • 24635 Daldorf • Hoken 15  – 19 
www.jorkisch.de • Telefon 04328 / 178 - 0

Wenn Sie Lust haben, in einem engagierten Team mitzuwirken, 
dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung unter: jobs@jorkisch.de. 

Gern können Sie auch Herrn Arnd Lüttringhaus direkt anrufen: 
0171 / 5 39 24 67 oder Herrn Jörn Mentzel: 0171 / 5 39 28 65.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt (m/w/d):

Forwarderfahrer 
Harvesterfahrer*
(*Für 1. & 2. Durchforstung)

Was Sie mitbringen:
►	Erfahrung in der Holzbringung/Holzernte 
►	Reisebereitschaft (Einsatzgebiet: Norddeutschland, Schwerpunkt S.-H.)
►	Führerschein B(E) oder Klasse 3
Wir bieten:
►	Junges, motiviertes Team
►	Modernen Maschinenpark
►	Hochwertiges Dienstfahrzeug (auch zur privaten Nutzung, 1 %-Regelung)
►	Leistungsbonus möglich



 

 

Amt für Ernährung, 
 Landwirtschaft und Forsten 

Töging a.Inn  
      

 

Forstliche Fachkraft (m/w/d) als Projektbearbeiter(in) 
im Rahmen der Initiative Zukunftswald Bayern (IZW) am AELF Töging 

 

Ausgeschriebene Position Forstliche Fachkraft (m/w/d) zur Planung und Umsetzung von Waldumbauprojek-
ten im Rahmen der Initiative Zukunftswald Bayern (IZW). 
Die IZW ist wesentlicher Bestandteil der Waldumbauoffensive 2030  
im Rahmen des Bayerischen Klimaschutzprogramms 2050 

Beschäftigungsbehörde Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Töging a. Inn 

Beschäftigungsort Töging a. Inn 

Einsatzbereich  Landkreise Altötting und Mühldorf 

Befristung  Einstellung zum nächstmöglichen Zeitpunkt   
Befristung auf maximal 24 Monate 
Der ausgeschriebenen Stelle liegt eine sachgrundlose Befristung gemäß § 14 Abs. 2 
TzBfG zugrunde. Eine Weiterbeschäftigung über einen Zeitraum von zwei Jahren 
hinaus ist ausgeschlossen. 

Aufgaben  - Planung und Durchführung von Projekten und Informationsveranstaltungen für 
private Waldbesitzer zum klimagerechten Waldumbau in Projektgebieten 

- Beratung von Waldbesitzern zu Baumartenwahl, Pflege, Durchforstung und Ver-
jüngung von Waldbeständen einschließlich staatlicher Fördermöglichkeiten 

- Erstellung von Waldpflegeplänen für Kleinprivatwaldbesitzer 
- Vorbereitung und Durchführung von öffentlichkeitswirksamen Veranstaltungen 

und Aktionen zum klimagerechten Waldumbau und zur Waldpflege 

formale Anforderungen  Forstlicher Hochschulabschluss (Bachelor, Master oder Diplom). 
Eine zusätzlich abgeschlossene Ausbildung für die Fachlaufbahn „Naturwissen-
schaft und Technik", Fachlicher Schwerpunkt „Forstdienst" in der 3. oder 4. Qualifi-
kationsebene ist erwünscht.  
Da der ausgeschriebenen Stelle eine sachgrundlose Befristung nach § 14 Abs. 2 
TzBfG zugrunde liegt können sich ausschließlich Personen bewerben, die zuvor 
noch in keinem Arbeitsverhältnis zum Freistaat Bayern standen.  
Der forstliche Vorbereitungsdienst stellt kein Einstellungshindernis dar. 

fachliche und persönliche 
Anforderungen  

- gute forstfachliche, insbesondere waldbauliche Kenntnisse 
- gute mündliche Ausdrucksfähigkeit und Überzeugungskraft in der Kommunika-

tion mit privaten Waldbesitzern 
- Fähigkeit zu selbständigem Arbeiten und zur Selbstorganisation 
- körperliche Belastbarkeit (Außendienst im Gelände) 
- Erfahrungen in der Beratung privater Waldbesitzer sind erwünscht 

sonstige Anforderungen - PKW-Führerschein mindestens der Klasse B 
- Die Bereitschaft zum Einsatz eines privaten PKW wird vorausgesetzt (Entschädi-

gung erfolgt nach BayRKG). 

weitere ergänzende  
Angaben  

Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen aufgrund des  
Außendienstes nur bedingt geeignet. Schwerbehinderte Bewerber werden bei  
ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  
Frauen werden nach Art. 7 Abs.3 Bayerisches Gleichstellungsgesetz besonders auf-
gefordert, sich zu bewerben.  
Reisekosten für Vorstellungsreisen können nicht erstattet werden. 

Vergütung (unverbindlich) Die Vergütung erfolgt der Tätigkeit entsprechend nach E 11 TV-L bei erfolgreicher 
Qualifikationsprüfung/Vorbereitungsdienst für den fachlichen Schwerpunkt Forst-
dienst der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik in der 3. bzw. 4. Qualifika-
tionsebene, ansonsten nach E 10 TV-L.  

Stellenanteil  Vollzeitstelle (40 Stunden), ggf. auch Teilzeit möglich.  

Erbetene  
Bewerbungsunterlagen  

Aussagekräftige Bewerbungsunterlagen bitte per Post oder bevorzugt per E-Mail 
an:  bewerbung@aelf-to.bavern.de 

Fachlicher  
Ansprechpartner  

FD Dr. Martin Kennel  
08631-6107-2200; martin.kennel@aelf-to.bayern.de 

Bewerbungsschluss  24.11.2023 
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Stellenangebot

Wir suchen für das Amt für Grünflächen, Umwelt und Nachhaltigkeit zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet eine*n

Förster*in oder Forstamtsrät*in als 
Betriebsleitung des städtischen Forsts 
(m/w/d)

Ausschreibungsnummer 62-065/23

Die Stadt Münster verfügt über ca. 700 ha Forstflächen bzw. Gehölz-/Parkwald 
die durch das Amt für Grünflächen, Umwelt und Nachhaltigkeit 
forstwirtschaftlich betreut werden. Des Weiteren ist die Stadt Münster die 
vertragliche Verpflichtung eingegangen, die Wälder der Stadtnetze Münster 
GmbH (390 ha) und der Stiftung Siverdes (11 ha) ebenfalls forstwirtschaftlich 
mit zu betreuen.

Ihre Aufgabenschwerpunkte sind:

die Betriebsleitung des städtischen Forstbetriebes, der Stiftung Siverdes 
sowie des Forstbetriebes der Stadtnetze Münster

•

die Leitung der Fachstelle Forstbetrieb und Baumerkrankungen mit aktuell 
12 Beschäftigten inkl. der Verantwortung des Arbeitsschutzes in der 
Fachstelle

•

die Ergebnis- und Budgetverantwortung•
die Vertretung des Arbeitsbereiches Wald in Arbeitskreisen und auf 
Fachtagungen sowie in politischen Gremien

•

die Organisation städtischer Jagdrechte und des Jagdbetriebes•
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Wir erwarten von Ihnen:

als Beamt*in: die Laufbahnbefähigung für die Laufbahngruppe 2, 1. 
Einstiegsamt für den Forstdienst in Verbindung mit einem 
abgeschlossenen Hochschulstudium der Forstwirtschaft oder eines in § 2 
FDAG NRW geforderten Studiums. Grundvoraussetzung ist zudem 
eine dreijährige einschlägige Berufserfahrung.

•

als Tarifbeschäftigte*r: ein abgeschlossenes Hochschulstudium (möglichst 
FH-Diplom / Bachelor) der Forstwirtwirtschaft oder eines in § 2 FDAG  
NRW geforderten Studiums sowie ein erfolgreich abgeschlossener 
Vorbereitungsdienst von einem Jahr für die Laufbahngruppe 2, 1 für den 
Forstdienst und eine dreijährige einschlägige Berufserfahrung.

•

Ferner verfügen Sie über:

umfassende Kenntnisse in Bundesforst- und Landeswaldgesetzen, 
Förderrichtlinien und sonstigen Landesvorschriften, 
Forstvermehrungsgutgesetz, Forstbetriebsplänen, 
Verwaltungsverfahrensgesetz NRW, Allgemeine Verkaufs- und 
Zahlungsbedingungen für Holzverkäufe, Denkmalschutzgesetz NRW, 
Waldbewertungsrichtlinien

•

Kenntnisse von Holzerfassungs- und Vermarktungsprogrammen 
(Latschbacher o. a.)

•

Kenntnisse im Bundes- und Landesjagdgesetz, Landeshundegesetz NRW, 
Wildbret-Hygienevorschriften

•

vertieftes Fachwissen und umfassende Erfahrungen zur Biologie und 
Lebensweise von Bäumen

•

umfassendes Fachwissen in der Baumkontrolle/-pflege•
Führerschein der Klasse B•

Ihr persönliches Profil zeichnet sich durch eine teamorientierte 
Führungskompetenz aus? Sie sind eine kooperationsfreudige Person, die ein 
ausgeprägtes wirtschaftliches Denken und Handeln, Verhandlungsgeschick und 
Durchsetzungsvermögen mitbringt? Verfügen Sie darüber hinaus über eine 
gute Kommunikationsfähigkeit? Dann bewerben Sie sich!

Bei uns zu arbeiten hat viele Vorteile – der öffentliche Dienst ist nur einer 
davon. Was uns noch zu einer attraktiven Arbeitgeberin macht, finden Sie 
unter https://www.stadt-muenster.de/gute-einstellung/arbeiten-fuer-die-

https://www.stadt-muenster.de/gute-einstellung/arbeiten-fuer-die-stadt-muenster/vorteile
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stadt-muenster/vorteile. 
 
Die Stelle ist für Tarifbeschäftigte nach Entgeltgruppe 12 des Tarifvertrags für 
den öffentlichen Dienst (TVöD-VKA) bewertet. Beamt*innen werden im Wege 
der Versetzung übernommen. Die Stelle ist nach Besoldungsgruppe A12 
Landesbesoldungsgesetz NRW (LBesG NRW) bewertet. 
 
Münster setzt sich aktiv für Chancengleichheit und Vielfalt ein. Wir verfolgen 
das Ziel, ein wertschätzendes, geschlechtersensibles und familienfreundliches 
Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem Rassismus und Diskriminierung keinen Platz 
haben. Wir begrüßen daher Bewerbungen von Menschen unabhängig von ihrer 
kulturellen und sozialen Herkunft, ihrem Alter, ihrer Religion und 
Weltanschauung oder ihrer sexuellen Orientierung und geschlechtlichen 
Identität. 
 
Die Stadt Münster fördert Frauen und stellt sie in Bereichen, in denen sie 
unterrepräsentiert sind, bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung entsprechend den Zielen des LGG NRW bevorzugt ein. 
 
Wir wünschen uns ausdrücklich Bewerbungen schwerbehinderter Menschen. 
Die Besetzung der Stelle kann auch in Teilzeit erfolgen.

Rückfragen zum Verfahren beantwortet Ihnen gerne Pia Decker vom Personal- 
und Organisationsamt (Tel. 02 51/4 92 - 11 38, E-Mail: DeckerP(at)stadt-
muenster.de). Bei fachlichen Fragen steht Ihnen Peter Driesch (Tel. 02 51/4 92 
- 6700, E-Mail: driesch(at)stadt-muenster.de) zur Verfügung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 05.11.2023 über unseren Online-
Bewerbungsmanager. Mehr Informationen zum Bewerbungsprozess und 
weitere interessante Stellenausschreibungen finden Sie 
unter https://www.stadt-muenster.de/gute-einstellung.

INTERAMT Angebots-ID 1038090

Kennung für Bewerbungen 62-065/23

Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung Förster*in oder Forstamtsrät*in als Betriebsleitung 

des städtischen Forsts (m/w/d)

Behörde Stadt Münster

https://www.stadt-muenster.de/gute-einstellung/arbeiten-fuer-die-stadt-muenster/vorteile
https://www.stadt-muenster.de/gute-einstellung
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Homepage http://www.stadt-muenster.de

Einsatzort Straße Klemensstraße 10

Einsatzort PLZ / Ort 48143 Münster

Dienstverhältnis Arbeitnehmer, Beamter

Besoldung / Entgelt A12 / TVöD-VKA E 12

Teilzeit / Vollzeit beides möglich

Wochenarbeitszeit 41h für Beamte 

39h für Arbeitnehmer

Erforderliches Studium Forstwissenschaft, Forstwirtschaft

Bewerbungsfrist 05.11.2023

Besetzung zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Ansprechpartner Frau Pia Decker

E-Mail DeckerP@stadt-muenster.de

Weiterer Ansprechpartner Herr Peter Driesch

E-Mail Driesch@stadt-muenster.de

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB weitergeleitet



 

  

Niedersächsisches Ministerium für  
Umwelt, Energie und Klimaschutz 

Nationalparkverwaltung Harz 

Referat 11–0304/3/23-0007  Hannover, den 10.10.2023 

Stellenausschreibung 

In der Nationalparkverwaltung Harz soll zum 01.01.2024 der Dienstposten bzw. Arbeitsplatz  

der Leitung des Nationalparkreviers Bruchberg (m/w/d) 
(BesGr. A 11 NBesG / E 11 TV-L) 

im Fachbereich 3 „Waldbehandlung und Wildbestandsregulierung“ 
 

unbefristet zu besetzen. Das Revierbüro befindet sich in 37444 Sankt Andreasberg, Sonnenberg 4. 

Das Revier Bruchberg hat eine Fläche von 2.895 ha, wovon 2.122 ha als Naturdynamikzone, 725 ha 
als Entwicklungszone, 20 ha als Nutzungszone und 28 ha als Wasserfläche ausgewiesen sind. 

Wir bieten eine interessante und anspruchsvolle Tätigkeit mit einem großen Aufgabenspektrum, welche 
schwerpunktmäßig folgende Aufgaben umfasst: 

• Leitung des Nationalparkreviers Bruchberg (2.895 ha), 

• Einsatz von Forstwirtinnen und Forstwirten, sowie forstlichen Lohnunternehmern, 
Verantwortung für den Gesundheits-, Arbeits- und Brandschutz, 

• Planung, Organisation, Durchführung und Kontrolle der nationalparkspezifischen 
Waldbehandlungsmaßnahmen, 

• Organisation, Durchführung und Dokumentation der Wildbestandsregulierung auf Basis des 
Konzepts des Wildtiermanagements, 

• Öffentlichkeitsarbeit, Führungen, Mitarbeit bei Monitoringaufgaben, Zusammenarbeit mit 
wissenschaftlichen Institutionen, kommunalen und touristischen Einrichtungen, 

• Planung, Organisation, Betreuung und Dokumentation von Maßnahmen der 
Verkehrssicherung, 

• Wahrnehmung von Aufgaben des Flächenmanagements (Verantwortung für Liegenschaften, 
Bauwerke, Wegeunterhaltung, Besucherlenkung, fachbereichsübergreifende Zusammenarbeit 
bei Umsetzung von Maßnahmen, Renaturierungsmaßnahmen, Zusammenarbeit mit 
Kommunen, Landkreisen, Vereinen, Verbänden, Rettungsdiensten, Feuerwehren). 

Voraussetzung ist ein mit einem Bachelorgrad oder einem gleichwertigen Abschluss (FH) 
abgeschlossenes Hochschulstudium der Fachrichtung Forstwirtschaft, die Laufbahnbefähigung der 
Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt für den Forstdienst ist wünschenswert, 

• möglichst Erfahrungen in Revierleitung und Mitarbeiterführung, 

• ausgeprägte Kenntnisse über ökologische Zusammenhänge und Naturschutz, 

• ausgeprägtes betriebswirtschaftliches Verständnis, 

• Eigeninitiative, Organisations-, Kooperations-, Kommunikations- und Teamfähigkeit, 



 

• hohe Einsatzbereitschaft, Flexibilität und physische Belastbarkeit bei Tätigkeiten im Gelände, 

• sicherer Umgang mit Standard-Software MS-Office, Holzbuchführung, GIS, 

• Führerschein mind. der Klasse B,  

• Bundesjagdschein,  

• Sachkundenachweis zur Immobilisation von Wild- und Gehegetieren bzw. die Bereitschaft zum 
Erwerb desselben. 

In der Nationalparkverwaltung sind Änderungen in der Revierstruktur im Rahmen der Konzentration zur 
Weiterentwicklung der Arbeitsorganisation auf Revierebene möglich. 

Der Dienstposten/Arbeitsplatz ist nur bedingt teilzeitgeeignet und erfordert im Hinblick auf den zu 
erwartenden hohen Arbeitsanfall und die für seine Bewältigung erforderlichen vielfältigen 
Abstimmungsprozesse ein hohes Maß an zeitlicher Verfügbarkeit. Eine Wahrnehmung der 
Aufgaben in Teilzeittätigkeit ist nur im Rahmen einer max. Stundenreduzierung auf 90 % der 
regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit verteilt auf eine Fünftagewoche möglich. 

Der Wohnort sollte in solcher Nähe gewählt werden, dass die Strecke zwischen Wohnung und dem 
Revier bei dienstlichen Erfordernissen mehrmals täglich, ggf. auch an Wochenenden, zurückgelegt 
werden kann. 

Das Niedersächsische Ministerium für Umwelt, Energie und Klimaschutz strebt in allen Bereichen und 
Positionen an, eine Unterrepräsentanz i. S. des NGG abzubauen. Daher werden im beamteten Bereich 
Bewerbungen von Frauen und im Tarifbereich Bewerbungen von Männern besonders begrüßt.  

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Zur Wahrung Ihrer Interessen 
teilen Sie eine Behinderung / Gleichstellung bitte bereits in der Bewerbung mit.  

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sind willkommen. 

Ihre Bewerbung 

Bitte bewerben Sie sich bis zum 10.11.2023 online über den Link „Jetzt online bewerben“, 
bei technischen Problemen alternativ über bewerbung@mu.niedersachsen.de.  

Für Fragen zum Arbeitsgebiet stehen Herr Bauer (Tel.: 03943 2628-320) und zum 
Ausschreibungsverfahren Herr Heitmann (Tel: 0511/ 120-3322) zur Verfügung. 

Bewerberinnen und Bewerber, die bereits im öffentlichen Dienst beschäftigt sind, fügen bitte eine 
Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Personalakte unter Angabe der Ansprechperson in 
der jeweiligen Personaldienstelle bei. Zusätzlich geben Sie bereits in der Bewerbung Ihre aktuelle 
Besoldungs- bzw. Entgeltgruppe an. 

Auf Grund der seit Mai 2018 geltenden Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO) sind Sie über die 
Verarbeitung der von Ihnen im Bewerbungsverfahren bereitgestellten personenbezogenen Daten zu 
unterrichten. Ich verweise dazu auf folgenden Link 
https://www.umwelt.niedersachsen.de/startseite/aktuelles/stellenangebote/. 

Weitere Informationen über die Nationalparkverwaltung Harz finden Sie unter 

www.nationalpark-harz.de 

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB weitergeleitet

https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/start.aspx?stelle_id=98170
mailto:bewerbung@mu.niedersachsen.de
https://www.umwelt.niedersachsen.de/startseite/aktuelles/stellenangebote/
http://www.nationalpark-harz.de/


 

 
 

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beiträge seiner treuen Mitglieder möglich. 

Der Gedanke dahinter: Forstleute sind füreinander da! 

 
Unterstützen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder übermitteln Sie uns eine 

Spende. 
 

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/ 
 
 

 

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich Ihre Kontaktdaten geändert haben. Dies hilft, unsere Datenbank 

aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank. 

 

 
Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die für eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen 

interessant sein könnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte 

lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de 

 

 
Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten möchten, können Sie ihn jederzeit unter 
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen. 
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Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 5632, 79023 Freiburg 
Info@akfb.de 

Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee, 
Tel.: 07656 – 14 21 oder 0171 – 20 18 041. 
Stelleninfo@akfb.de 

Erscheinungszeitraum: wöchentlich , jedoch abhängig vom Stellenangebot. 

Bezugspreis: Kostenlos. 
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