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Waldbesitzerverband
Brandenburg

Der Waldbesitzerverband Brandenburg e.V. sucht ab sofort eine/n
neue/n

Geschaftsfuhrer/in wwa)

Uber uns:
Der Waldbesitzerverband Brandenburg e.V. ist die freie Vereinigung der
privaten und kommunalen Waldbesitzer in Brandenburg und vertritt
deren Interessen gegeniiber anderen Akteuren aus Politik und Verwal-
tung. Der Sitz des Verbandes und die Geschaftsstelle befinden sich in
Potsdam.

lhre kiinftigen Aufgaben:

Sie vertreten die Interessen des Verbandes und der Branche gegen-

Uber Politik, Behorden und der Offentlichkeit. Sie beraten unsere Mit-

glieder in den branchenspezifischen Bereichen. Sie leiten das Team der

Geschéftsstelle und organisieren zusammen Mitgliederversammlungen

und Veranstaltungen. Sie unterstlitzen den Vorsitzenden und den

Vorstand bei der Steuerung und Ausrichtung des Verbandes.

e Geschéftsfiihrung der Geschéftsstelle in Potsdam (Budget -und
Ergebnisverantwortung) sowie die Interessenvertretung des
Brandenburger Privat-, Kommunal- und Kérperschaftwaldes im
politischen Raum

e Flhrung aller internen Aufgabenbereiche
Gesamtverantwortung flr die Finanz- und Etatplanung sowie
fur das Controlling
Verhandlungen von Vertragen, Vereinbarungen sowie Kooperationen
RegelmaBiges Reporting an den Vorsitzenden und den Vorstand
Weiterentwicklung des Verbandes und Offentlichkeitsarbeit
Aktive Mitarbeit im Forum Natur Brandenburg
Zusammenarbeit mit Gremien wie z.B. ADGW, Forstausschuss
Beratung der Mitglieder in forstpolitischen und forstlichen Fragen
Kontaktpflege zu unseren Mitgliedern in forstwirtschaftlichen Zu-
sammenschlissen und zu Einzelmitgliedern

lhr fachliches Profil:

e abgeschlossenes forstwirtschaftliches Studium (Bachelor oder
Master, Diplom FH oder Uni)
Berufserfahrung, Erfahrung in einem anderen Verband,
einer anderen Institution 0.4. erwiinscht
Erfahrung mit Projektmanagement und Budgetverantwortung
erwinscht
Erfahrung mit neuen Medien vor allem Social Media erwiinscht

lhr personliches Profil:

e Verantwortungsbewusste, verbindliche und souverane
Personlichkeit mit ausgewiesener Kommunikationsféahigkeit,
Entschlusskraft und Verhandlungsgeschick
Ein hohes MaB an Kooperationsféhigkeit mit den
unterschiedlichen politischen und forstwirtschaftlichen Akteuren
Fahigkeit zu konzeptionellen, fachibergreifendem,
und ergebnisorientiertem Denken unter besonderer
Bertiicksichtigung der forstpolitischen und betriebswirtschaftlichen
Vorgaben

e Fahigkeit zum selbsténdigen Arbeiten und zur Teamarbeit

e Gute Englischkenntnisse

Wenn Sie sich fir Wald und Holz begeistern koénnen, in einem
dynamischen Umfeld im politischen Potsdam agieren und sich fir
eine interessante und nachhaltige Branche einsetzen md&chten,
dann senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung unter Angabe
Ihrer Gehaltsvorstellungen an den Vorsitzenden, Herrn Weber unter
weber@stadtforst-fuerstenwalde.de

Ruckfragen an Herrn Weber bitte unter 0179-2400325.




Das Landratsamt Main-Tauber-Kreis ist ein modernes Dienstleistungsunternehmen mit einem breiten Aufgabenfeld
von A wie Abfallwirtschaft bis Z wie Zulassung. Unsere rund 1000 Mitarbeitenden profitieren von familienfreundlichen
Angeboten, flexiblen Arbeitszeitmodellen und modernen Arbeitsplatzen.

Beim Forstamt sind zum nédchstméglichen Zeitpunkt

zwei Stellen zur

Revierunterstiitzung und Privatwaldbetreuung Nord (m/w/d)

Revierunterstiitzung und Privatwaldbetreuung Siid (m/w/d) ein-
schlieBlich forstlicher Revierdienst von Kommunalwaldflachen

unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

lhr Aufgabengebiet:
o Unterstiitzung der Revierleitungen bei forstlichen Betriebsarbeiten im nérdlichen bzw. siidlichen Teil des Land-
kreises

o Reviervertretung

e Beratung und Betreuung im Privatwald

o Planung und Durchfiihrung von Schulungen und WeiterbildungsmaBnahmen fiir Privatwaldbesitzende

o Unterstiitzung bei der Bearbeitung und Abwicklung von Férderantréagen zu forstlichen MaBnahmen im Rahmen
der geltenden Forderrichtlinie

Eine zukiinftige Tatigkeit ausschlieBlich im forstlichen Revierdienst wird grundstzlich nicht ausgeschlossen, Ande-
rungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Ihr Profil:

¢ laufbahnbeféhigung fiir den gehobenen technischen Forstdienst, bei Nichtvorliegen der Laufbahnbefahigung ist

eine Einstellung als Trainee moglich

praktische Berufserfahrung im Revierdienst und in der Férderung wiinschenswert

fundierte forstfachliche Kenntnisse und betriebswirtschaftliche Handlungsweise

hohes MaB an Eigeninitiative und Selbsténdigkeit

Kommunikationsstarke und sicheres Auftreten mit ausgepragtem Gestaltungswillen

o Kundenorientierung und Einsatzbereitschaft fiir die engagierte Beratung und Betreuung im Privatwald

o AuBendiensttauglichkeit

e EDV-Kenntnisse in den géngigen Microsoft-Office-Anwendungen und den forstlichen Fachprogrammen

o Besitz der Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft, den privaten PKW zum Dienstreiseverkehr gegen
Kostenersatz einzusetzen

e Besitz eines giiltigen Jagdscheins



Unser Angebot:

interessante, anspruchsvolle und vielseitige Tatigkeiten

flexible Arbeitszeiten, Mdglichkeit von Homeoffice

Fahrtkostenzuschuss fiir den OPNV (Jobticket), Corporate Benefits (attraktive Mitarbeiterrabatte), Jobbike
Mitarbeit in einem engagierten Forstamtsteam

Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten

Vergiitung bis Besoldungsgruppe A 11 LBesGBW

Ihre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen richten Sie bitte unter Benennung der fiir Sie passende/n Stelle/n
bis 5. November 2023 an das

Landratsamt Main-Tauber-Kreis
Amt fiir Personal und Zentrale Dienste
GartenstraBe 1, 97941 Tauberbischofsheim

Online-Bewerbungen iiber unser Bewerbungsportal unter www.main-tauber-kreis.de/jobs, Ausschreibung Nr. 2023-
50-02, sind ausdriicklich erwiinscht. Fiir Fragen stehen Ihnen Frau Plate (Amtsleiterin), Telefon 09341/82-5201,
oder Herr Halbauer (stellv. Amtsleiter), Telefon 09341/82-5211, gerne zur Verfiigung.



http://www.main-tauber-kreis.de/jobs

Gemeinsam gestalten wir die Energieversorgung der Zukunft!

Die Bewaltigung des Klimawandels ist die groflte Herausforderung unserer Zeit. Wir bei wpd treiben die
Energiewende voran — erfolgreich seit Giber 25 Jahren — und sind eines der fihrenden Unternehmen in der
Windenergiebranche.

Verstarke unsere Standorte Berlin, Bietigheim-Bissingen, Bremen, Dresden, Kassel, Leipzig, Mainz und
Potsdam als

Projektleiter Windenergie im Wald (m/w/d)

Deine Aufgaben

e Akquise und Entwicklung von Flachen fir neue Windparks, insbesondere von Waldflachen

e Kontaktaufnahme und Verhandlung mit Grundstickseigentiimer:innen und Pachter:innen

e Vertretung deiner Projekte gegeniiber Gemeinden sowie politischen Amts- und Planungstrager:innen
e Interne Weiterentwicklung der Projekte in Zusammenarbeit mit den wpd-Fachabteilungen

Dein Profil

e Kommunikationsstarke, Aufgeschlossenheit und Begeisterung fir Erneuerbare Energien

e Engagements beiJagd, in Vereinen mit Bezug zum Wald, bei der Landjugend oder freiwilliger Feuerwehr,
die eine Affinitdt zum landlichen Raum und Wald zeigen, sind von Vorteil

e Hohes Mal3 an Selbststandigkeit sowie Bereitschaft, im AulRendienst zu arbeiten

e Sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick sowie die Fahigkeit, Kontakte aufzubauen und zu pflegen

e Diverse Studienrichtungen, insbesondere mit land- und forstwirtschaftlichem Hintergrund, sind geeignet

Was wir bieten

e Einesinn- und verantwortungsvolle, abwechslungsreiche Tatigkeit in einem Unternehmen mit flachen
Hierarchien und hervorragender Zukunftsperspektive

e Ein unbefristetes Anstellungsverhaltnis in einem Unternehmen auf Wachstumskurs

e Viel “Feldarbeit” mit Zeitausgleich anstatt starrer Kernarbeitszeiten im Biiro

e Umfassende Einarbeitung und ein sympathisches und hoch motiviertes Team

e AuRergewohnliche Firmenfeiern, Team-Events, sportliche Veranstaltungen und Freizeitaktivitaten

e Dienstradleasing und Firmenfitness

Interesse? Dann geht es hier direkt zur Online-Bewerbung:
www.wpd.de/karriere

www.wpd.de


http://www.wpd.de/

Das Land Berlin ist der gréfite Arbeitgeber der Region. Rund 130.000 Beschdftigte der unmittelbaren
Landesverwaltung setzen sich tdglich dafiir ein, dass Berlin als pulsierende Metropole und als Zuhause fiir rund 3,7
Millionen Menschen funktioniert. Hierbei bilden die Dienstkrdfte des allgemeinen nichttechnischen
Verwaltungsdienstes das Riickgrat der Berliner Verwaltung.

Mit rund 260 Mitarbeitenden sind die Berliner Forsten fiir die Bewirtschaftung und Bewahrung der Berliner

Waldgebiete zustandig. Fiir die Verwaltung unserer Behdrde suchen wir engagierte Verstarkung. Bewerben Sie sich
jetzt dort, wo sich Berliner erholen.

Die Berliner Forsten (Forstamt Tegel, Ruppiner Chaussee 78, 13503 Berlin) suchen zur Kennziffer: T10/2023/2

ab dem 01.10.2023, unbefristet, Personal fiir das Aufgabengebiet als

Tarifbeschéftigte/r (m/w/d)

Entgeltgruppe: E10 TV-L
Vollzeit mit 39,4 Wochenstunden

Ihr Aufgabengebiet umfasst:

Mitarbeit im forstbetrieblichen Bereich; Insbesondere Unterstiitzung der Revierleitungen in der Wahrnehmung der
Verkehrssicherungspflicht sowie der Beauftragung und Kontrolle von Verkehrssicherungsmafinahmen. Ggf. Revier-
und/oder Biiroleitervertretung bzw. Unterstiitzung; Forstamtsbezogene Projektarbeit; Koordinieren von forstlichen

Sondermaf3nahmen, Mitarbeit bei der Umsetzung des Waldschutzplans und geférdertem Waldwegebau

Sie bringen mit... Wir bieten:
* Hochschulabschluss in der Fachrichtung * ein familienfreundlich gepragtes Betriebsklima.
Forstwirtschaft (Bachelor oder gleichwertig); « ein attraktives Entgelt

Berufserfahrung ist von Vorteil; Jagdschein; * einen interessanten, abwechslungsreichen und sicheren

Sachkundenachweis im Pflanzenschutz; Arbeitsplatz in griiner Umgebung, mit moderner
Fihrerschein Klasse B Biiroausstattung.

* flexible Arbeitszeitgestaltung durch die gleitende
Arbeitszeit und die Mdglichkeit der Teilzeitbeschdaftigung
im Rahmen der dienstlichen Notwendigkeiten.

Fachliche Kompetenzen:

* Kenntnisse in der naturgeméflen

Waldbewirtschaftung. * die Moglichkeit, Ihre persénlichen Kompetenzen

* Kenntnisse einschldgiger Methodiken zur weiterzuentwickeln, indem Sie unsere vielfdltigen
Baumgesundheit/ Baumdiagnostik, insbesondere Angebote der fachlichen und auferfachlichen Fort- und
Kenntnisse/Schulungsnachweise zur Methodik VTA Weiterbildung nutzen und so Karrierechancen fiir sich
oder FLL, sind von Vorteil. eréffnen.

* Kenntnisse zur Erstellung von Verkehrsrechtlichen « ein Betriebliches Gesundheitsmanagement, mit

Anordnungen und der damit verbundenen Angeboten welche Ihre Gesundheit erhalten sollen.
Verkehrsregelpldne.



Kenntnisse bei der Bewirtschaftung von
zertifizierten Waldern (FSC und/oder Naturland)
sind wiinschenswert.

Kenntnisse der einschldgigen Gesetzgebungen
Bund/Land Berlin und Land Brandenburg
(Waldgesetz, Jagdgesetz, Wassergesetz, Umwelt-
und Naturschutzrecht, Ordnungswidrigkeitenrecht)
sollten ebenso vorhanden sein wie Kenntnisse im
Haushalts- und Verwaltungsrecht.

Auflerfachliche Kompetenzen:

* Erwartet wird ein iiberdurchschnittliches Engagement, Flexibilitdt und hohe Belastbarkeit auch bei hohem Arbeits-
und Termindruck.

* Daneben werden Verantwortungsbewusstsein, Durchsetzungsféhigkeit, Verhandlungsgeschick und die Fdhigkeit zur
selbstdndigen Arbeitserledigung erwartet.

* Der Einsatz bei den Berliner Forsten erfordert ein hohes Ma3 an Kundenorientierung und an Bereitschaft zur
Kommunikation mit Waldbesuchenden bei allen Gelegenheiten.

« Zum Aufgabengebiet gehdrt auch die Mitwirkung an Aktivitaten im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit, die auch
abends und an Wochenenden stattfinden kénnen. Dabei wiinschenswert ist eine sichere Verwendung von Wort und
Schrift.

* Entsprechend der Einsatzpldne kdnnen Bereitschaftsdienste auch an Wochenenden und Feiertagen anfallen.

Das ausfiihrliche Anforderungsprofil kdnnen Sie unter dem Button "weitere Informationen” (unten rechts in der
Anzeige) einsehen.

Erforderliche Bewerbungsunterlagen:

Bitte fligen Sie lhrem Anschreiben folgende Unterlagen bei:

- einen Lebenslauf

- Nachweis liber den Studienabschluss

- ein aktuelles Arbeitszeugnis/ Zwischenzeugnis

- Nachweis {iber giiltigen Jagdschein

- Sachkundenachweis Pflanzenschutz

- Fiihrerschein Klasse B

- Bereits im offentlichen Dienst Beschdftigte bitte ich eine Einversténdniserkldrung zur Personalakteneinsicht mit
Angabe lhrer personalaktenfiihrenden Stelle (bitte mit Name und E-Mail-Adresse) beizufiigen.

Wir weisen ausdriicklich darauf hin, dass Ihre Bewerbung nur mit vollstdndig eingereichten Bewerbungsunterlagen im
weiteren Verfahren Beriicksichtigung finden kann.

Bewerbungen sind liber das Berliner Karriereportal/Jobportal der Berliner Verwaltung méglich. Das Karriereportal ist
die zentrale Bewerbungsplattform der Berliner Verwaltung. Nutzen Sie folgenden Link:
https://www.karriereportal-stellen.berlin.de

Wenn das beschriebene Aufgabengebiet |hr Interesse geweckt hat, freuen wir uns auf lhre Bewerbung bis zum
14.11.2023 ausschlieBlich online. Die Eingabe lhrer Daten erfolgt iiber den Button ,,Jetzt bewerben (unten rechts in
der Ausschreibung). Die geforderten Unterlagen sind Ihrer Bewerbung als PDF-Upload hinzuzufiigen.

Hinweise:

Ich bin gehalten, im Rahmen des Auswahlverfahrens auch das aktuelle Arbeitszeugnis zu beriicksichtigen. Falls ein
entsprechendes Zeugnis nicht vorhanden ist, ist die Erstellung einzuleiten. Sollte kein aktuelles Zeugnis vorliegen,
kann die Bewerbung nicht beriicksichtigt werden.

Anerkannt schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei entsprechender
Eignung bevorzugt.

Bewerbungen von Frauen werden sehr begriif}, denn bei gleicher Qualifikation (Eignung, Befdhigung, fachliche
Leistung) erfolgt auf Grundlage des § 5 Absatz 5 Satz 2 LGG eine bevorzugte Beriicksichtigung.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, die die
Einstellungsvoraussetzungen erfiillen, ausdriicklich erwiinscht sind.



Eine Ubersendung eines (Pass)Fotos ist nicht erforderlich. Reisekosten kdnnen leider nicht erstattet werden.

Ansprechpersonen fir lhre Fragen:
Rund um das Bewerbungsverfahren
Frau Karen Schober, BF V 21,

Frau Anja Finger, BF V22
030-64193768/64193662

Weitere Informationen zur ausschreibenden Dienststelle unter:
https://www.berlin.de/forsten/
Weiter Informationen zur Berliner Verwaltung unter: www.berlin.de/karriereportal



Klosterforsten

Der Klosterkammerforstbetrieb bewirtschaftet in elf niedersachsischen
Klosterrevierforstereien die Waldflachen des Allgemeinen Hannoverschen Klosterfonds.

Zur unbefristeten Nachbesetzung suchen wir zum 01.02.2024 einen
Revierleiter der Klosterrevierforsterei Luhetal (m/w/d)

mit der Befahigung fur die Laufbahngruppe der Fachrichtung agrar- und umweltbezogene
Dienste, Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt (ehemalige Laufbahn des gehobenen
Forstdienstes).

Der Arbeitsplatz bzw. Dienstposten ist der Entgeltgruppe 11 TV-L bzw. Besoldungsgruppe A 11
NBesG zugeordnet. Eine Verbeamtung kann erfolgen, soweit die beamtenrechtlichen
VVoraussetzungen vorliegen.

Die Klosterrevierforsterei Luhetal umfasst ca. 2.400 ha mit ca. 11.500 Fm Jahreseinschlag und
ist durch Nadelholzwirtschaft (Kiefer 67% Fichte 18% Douglasie 8%) gepragt.
Schwerpunktaufgaben sind der Waldbau (-umbau), der Naturschutz (76 ha
Schutzgebietsanteil) und Kompensationsmafinahmen. Sitz der Klosterrevierforsterei Luhetal
ist Bispingen (Ortsteil HUtzel) dessen Umland Teil der groften, besucherstarken Ferienregion
Lineburger Heide ist. Die Klosterrevierforsterei setzt zwei eigene Forstwirte ein.

lhre Qualifikationen:

. erfolgreich abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft mit Abschluss Diplom
oder Bachelor oder
. durch Laufbahnprifung erworbene Befahigung fur die Laufbahn der Fachrichtung

agrar- und umweltbezogene Dienste, Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt
(ehemalige Laufbahn des gehobenen Forstdienstes)

. Erfahrung in der Revierleitung und mit Unternehmereinsatz

. Erfahrung beim Einsatz eigener Forstwirte und eines Forstwirtschaftsmeisters

. Kenntnisse bezuglich Planung, Bau, Betrieb von Windenergieanlagen

. jagdliches Engagement (vorkommende Wildarten sind Rot-, Schwarz- und
Rehwild)

. Kenntnisse der Ublichen IT-Anwendungen wie z.B. MS-Office (Excel, Word,
Outlook), sowie geographische Informationssysteme

. Flhrerschein Klasse B, BE und gultiger Jagdschein

Wir erwarten von Ihnen:

e hohe Leistungsbereitschaft, Belastbarkeit und selbstandige Arbeitsweise

e Innovationsbereitschaft und Flexibilitat mit Freude an eigenstandiger
Losungssuche

e hohe Kooperations-, Kommunikations- und Teamfahigkeit

e Verhandlungsgeschick, Durchsetzungs- und Konfliktfahigkeit

e unternehmerisches und wirtschaftliches Denken und Handeln

Wir bieten lhnen ein interessantes und anspruchsvolles Aufgabengebiet sowie einen
modernen Arbeitsplatz. Neben den im offentlichen Dienst Ublichen Leistungen ermoglichen
wir personliche und fachliche Weiterbildung sowie ein arbeitgeberunterstitztes
Betriebssportangebot. Ein Dienstfahrzeug mit optionaler Privatnutzung wird gestellt.

Am Dienstsitz der Klosterrevierforsterei in Hutzel, einem Ortsteil von Bispingen, steht eine
Dienstwohnung in Form eines Einfamilienhauses mit groRzlgigem Grundstuck zur
Verfugung. Bispingen mit seinen ca. 6.000 Einwohnern liegt an der A7, ca. 100 km von
Hannover und 60 km von Hamburg entfernt und ist Standort von Grund-und Oberschule,
Kindertagesstatten, der arztlichen Grundversorgung und dem notigen Tagesbedarf. Ein
Gymnasium befindet sich im benachbarten Munster bzw. Soltau je 15 km entfernt.




Der Klosterkammerforstbetrieb strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine
Unterreprasentanz im Sinne des NGG abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Frauen
besonders erwunscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung
bevorzugt berticksichtigt. Die Stelle ist nicht teilzeitgeeignet.

Bitte senden Sie uns lhre schriftliche Bewerbung auf elektronischem Wege
(bewerbung@klosterkammer.de) mit allen Unterlagen und Zeugnissen bis zum 22.11.2023 an
die Klosterkammer Hannover, Eichstrafte 4, 30161 Hannover.

FUr Fragen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an den Betriebsleiter Herrn
LFD v. Waldthausen unter 05132/50415-0, bei personalfachlichen Fragen sowie Fragen zum
Bewerbungsprozess steht lhnen Frau RR™in Zimmermann (0511-34826-238) zur Verfigung.
Weitere Informationen finden Sie unter www.klosterkammer.de/klosterforsten




STADT DER WELTBERUHMTEN SCHWEBEBAHN
KULTUR- UND WIRTSCHAFTSZENTRUM DES BERGISCHEN LANDES

UNIVERSITATSSTADT
Arbeitszeit Stellenbewertung Homeoffice Bewerbungsfrist
41/39 Std., Teilzeit mdglich, unbefristet A12/EG 12 nach individueller Regelung mdéglich 25.09.2023 - 05.11.2023

Wir, das Team
.. ,Forsten” im Ressort Griinflachen und Forsten suchen Sie, um die Nachfolge der
Bezirksleitungsstelle Sid zu gewahrleisten.

Sie betreuen 530 ha Stadt- und 150 ha Privatwald in einem topografisch anspruchsvollen Gelande,
sorgen fur die Planung und Umsetzung von WaldpflegemalRnahmen sowie flr die Unterhaltung der
Waldinfrastruktur von der Planung bis zur Bauleitung. Dabei setzen Sie Konzepte zur
Klimaanpassung sowie Natur- und ArtenschutzmafRnahmen um und betreuen private Waldbesitzer in
der Forstbetriebsgemeinschaft.

Ihnen steht fir das Tagesgeschéaft ein erfahrenes Team aus Meister, Forstwirten und Auszubildenden
zur Seite, die Sie verantwortlich fliihren. Sie werden in der revierlbergreifenden Projektarbeit mit
anderen Bezirksleitungen zusammenarbeiten und diese im Bedarfsfall vertreten, zudem kénnen Sie
im Jagdbetrieb mitwirken.

In der Vorbereitung auf die Bundesgartenschau 2031 stehen Aufgaben an, die auch lhnen
Maoglichkeiten bieten, sich aktiv an diesem Stadtentwicklungsprojekt zu beteiligen. Ubernehmen Sie
Waldflihrungen, geben Auskiinfte zu Waldthemen an Birger*innen, halten den Kontakt zu politischen
Gremien, Verbanden und Birgervereinen im Sinne der Offentlichkeitsarbeit aufrecht.

Bereitschaft zur Fortbildung, Team- und Networking gehéren ebenso zu unseren Grundeinstellungen
wie Offenheit und Vertrauen in einem gewachsenen Team mit unterschiedlicher Geschlechts-, Alters-

und Ausbildungsstruktur.

Haben Sie Mut zur Flexibilitat, setzen Sie auf Grin.



lhr Profil

Wen suchen wir?

Wenn Sie
» Hochschulstudium der Fachrichtung Forstwirtschaft oder eines vergleichbaren Studienganges, Abschluss Bachelor of Science/ Dipl.-Ing.
« bestandene Laufbahnprifung flr den gehobenen Forstdienst
« mehrjahrige Berufserfahrung im Forstbetrieb
» gute Kommunikationsfahigkeit und Fihrungskompetenz/-fahigkeit verbunden mit einem hohen Mal} an Verantwortungs- und Leistungsbereitschaft
» FUhrerschein Klasse B
» Besitz des Jagdscheines

mitbringen, freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Wir freuen uns, wenn Sie auBerdem liber folgende Kompetenzen verfiigen:
» Erfahrung in der Personalfiihrung
» Aufgeschlossenheit fir die komplexen Anforderungen des GroR3stadtwaldes mit ausgepragter Erholungsnutzung
« Selbststandigkeit und Verantwortungsbewusstsein
« Organisationsvermogen und Teamfahigkeit
« |dentifikation mit den Grundsatzen der naturgemafen Waldwirtschaft

Tatigkeitsprofil

Welche Kernaufgaben erwarten Sie?

o FuUhren des Forstbetriebes Std mit bis zu 12 Mitarbeiter*innen, u. a. Azubis
« Betreuung und Beratung der Mitglieder der Forstbetriebsgemeinschaft

e Planung und Bauleitung von Baumanahmen der Waldinfrastruktur

« Offentlichkeitsarbeit

7 Das vollstandige Tatigkeitsprofil finden Sie hier

Was bieten wir lhnen?
» eine unbefristete Einstellung als Tarifbeschaftigte™r in Vollzeit bzw. Verbeamtung
e Vergltung nach TVéD, EG 12 bzw. LBesG, A12
» eine betriebliche Altersvorsorge
« eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe
« frihe Verantwortungsiibernahme
» regelmaRige Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten
 die Einarbeitung erfolgt im laufenden Betrieb zusammen mit dem Vorganger

Aus organisatorischen Griinden ist die Stelle mit mind. 35 Std / Woche bis Vollzeit zu besetzen.
Homeoffice ist nach individueller Regelung unter der Bertcksichtigung dienstlicher Belange mdglich.

7 Hier kdnnen Sie unser Einarbeitungskonzept einsehen.

Bei Fragen zu den Stelleninhalten und Interesse an einer Hospitation
®, Kontakt 9 Ort
. 0202 563 5548 ¥ sebastian.rabe@stadt.wuppertal.de

Bei Fragen zum organisatorischen Ablauf und zum Auswahlverfahren
®, Kontakt
. 0202/ 563 5751 ¥ jana.seidenzal@wuppertalent.de

AUCH NOCH INTERESSANT


https://wuppertal.hr4you.org/job/apply/SkFUNTdrT1VvN0N3d09zTndWT2lsZz09?page_lang=de
https://wuppertal.hr4you.org/project/file/710
https://wuppertal.hr4you.org/project/file/709
mailto:sebastian.rabe@stadt.wuppertal.de
https://www.google.de/maps/place/Johannes-Rau-Platz%201,42275+Wuppertal
mailto:jana.seidenzal@wuppertalent.de

Studentische:r Mitarbeiter:in IT-Administration/Frontend-Entwicklung (m/w/d) in Berlin

Lust auf spannende, sinnstiftende Projekte mit Beitrag zur Energiewende? Das Deutsche Pelletinsti-
tut (DEPI) wirkt als Fach- und Kommunikationszentrum rund um das Thema ,,Heizen mit Pellets” und
ist Systemtrager der Qualitatszertifizierung ENplus fiir moderne Holzbrennstoffe. Das DEPI ist eine
100%ige Tochter des Deutschen Energieholz- und Pellet-Verbands (DEPV). Das Heizen mit Holzpellets
ist nicht nur wirtschaftlich und klimafreundlich, sondern auch einfach und komfortabel — das DEPI

mochte es in Deutschland daher malRgeblich vorantreiben und so der Klimakrise entgegenwirken.

Derzeit arbeitet das DEPI in einem interdisziplindren Team von mehr als 20 Kolleginnen und Kollegen.

Beim DEPI kannst Du abwechslungsreiche Projekte mit einem engen Austausch im Team erwarten.
Kollegialitat, flache Hierarchien und individuelle Forderung sind fiirs DEPI eine Selbstverstandlich-
keit.

Wir suchen ab sofort engagierte Studentische Mitarbeiter*innen

mit Kenntnissen oder Interesse im Bereich IT-Administration/Frontend-Entwicklung
fiir max. 20 Stunden/Woche

Fiir diese Aufgaben brennst Du:
e Unterstlitzung des IT-Teams bei Einrichtung und Betreuung von Clientsystemen (Windows)
e Frontend-Entwicklung fiir Veranstaltungstools und Datenbankoberflachen
e Dokumentation und Inventarisierung IT
e Bei Interesse Unterstltzung Backend-Entwicklung in Rust

Hier findest Du Dich wieder:

e Studium (Uni/FH) in Informatik/Naturwissenschaften oder verwandten Bereiche mit IT-Bezug

e Kenntnisse und/oder Interesse in Frontend-Entwicklung bspw. mit HTML+CSS, JavaScript, Angu-
lar oder dhnlichem

e Anwendungsbereite Kenntnisse in Windows-Systemadministration, Linux-Kenntnisse waren hilf-
reich

e Selbststandige Arbeitsweise, Eigeninitiative und Organisationstalent

e Konzeptionelle und kommunikative Fahigkeiten

e Sichere Ausdrucksweise in Wort und Schrift, Deutsch und Englisch

Darauf kannst Du Dich beim DEPI freuen:

e Flexible Arbeitszeiten, Aufstockung auf bis zu 40 Stunden/Woche in den Semesterferien

e Tageweise Homeoffice/mobiles Arbeiten (i.d.R. 2 Tage, nach Absprache auch mehr)

e Einen modernen Arbeitsplatz (grolRe neue Bildschirme, hohenverstellbare Schreibtische, Ergo-
Maus, Ergo-Stiihle, Sitzballe) mit sehr guter Verkehrsanbindung im Zentrum Berlins

e Homeoffice-Ausstattung: Laptop, externer Monitor sowie Maus und Tastatur

e Attraktive Verglitung

e Individuelle Einarbeitung und Moglichkeit externer Weiterbildungen

e Abwechslungsreiche, interessante Aufgaben mit Raum fiir eigene Ideen

e Ein kleines, dynamisches und eingespieltes Team, Teamevents

Bitte schick uns Deine Bewerbungsunterlagen digital:
Frau Sievers, Leiterin Kommunikation, Personal, Geschaftsstelle:
sievers@depv.de, 030-688 1599-54 Datenschutz von Bewerbern: www.depi.de



mailto:sievers@depv.de
http://www.depi.de/datenschutz
https://www.depi.de/
https://www.depi.de/
http://www.depv.de/
https://depi.de/ueber-das-depi

Bachelor of Science Forstwirtschaft/
Dipl.- Forsting. (m/w/d)

In der Landesforstanstalt ist sobald wie moglich fur den Einsatz im Forstamt Marksuhl in Gestungen OT
Marksuhl eine unbefristete Stelle (40 Stunden/Woche) als

Bachelor of Science Forstwirtschaft/ Dipl.- Forsting. (m/w/d)
zu besetzen.

ThiringenForst — AGR — nimmt gemall ihrem gesetzlichen Auftrag neben der Bewirtschaftung des
Staatswaldes sowohl die Betreuung und die Dienstleistung fiir den Privat- und Kérperschaftswald als auch
die Hoheitsaufgabe im Gesamtwald des Freistaates Thiiringen wahr.

lhre Aufgaben:

e Vertretung und technische Unterstiitzung der Reviere
o Auszeichnung der Bestdnde, Holzaufnahme, -vermessung und -sortierung, Steuerung und Kontrolle
von Forstlohnunternehmern und Waldarbeitern
o Uberwachung biotischer und abiotischer Schdden im Wald, ggf. Organisation von
GegenmalRnahmen

o Durchfiihrung der Baumschau zur Verkehrssicherung, Einholung verkehrsrechtlicher Anordnungen

o Umsetzung des Forstschutzmeldewesens

o Koordination und Organisation des biotechnischen Monitorings

o Koordination der Ernteprognosen, Organisation und Uberwachung der Forstsaatguternte

o Konzeption, Planung und Dokumentation von NaturschutzmaRnahmen im Forstamt sowie die
abgeleitete MaRnahmenkoordination

o Uberwachung und Bewertung von MaRnahmen zur Pflege und Bewirtschaftung gesetzlicher

Richtlinien und Gesetze

o Erstellung von FFH-Vorprifungen und Erheblichkeitseinschatzung bei Eingriffen in den FFH-
Gebieten

e Konzeptionierung und Organisation der forstlichen Offentlichkeitsarbeit und Waldpadagogik im
Forstamt

o Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen (Waldjugendspiele, Walderlebnistage etc.) und
Waldfithrungen

o Zusammenarbeit mit Kindergarten und Schulen




e  Erstellung und Uberwachung von Konzeptionen fiir Tourismusférderung und Wanderwege
e Planung und Durchfiihrung von Bewegungsjagden, Organisation vom Wildtransport und -vermarktung,
Mitwirkung zur Erstellung des forstlichen Gutachtens zur Verbiss- und Schalschadensinventur

lhr Profil:

e erfolgreich abgeschlossenes forstliches Studium mit Befahigung fir die Laufbahn des gehobenen agrar-
, forst- und umweltbezogenen Dienstes bzw. gehobenen technischen Dienstes, Fachrichtung Forst

e Fihrerschein Klasse B, Besitz eines gliltigen Jagdscheins

e sicheres Auftreten und gute rhetorische Fahigkeiten

e Fahigkeit, eigenes Wissen, Erkenntnisse oder Erfahrungen anderen gegeniiber verstandlich mitzuteilen,
aber auch die Mitteilungen anderer richtig zu interpretieren (Kommunikationsfahigkeit)

e Fahigkeit, eine Auseinandersetzung aufzunehmen, konstruktiv zu bewaltigen und nach Mdglichkeit
bereits im Vorfeld zu vermeiden (Konfliktfahigkeit), Durchsetzungsvermogen

e planvolle, systematisch-zielorientiere Arbeitsweise

e Eigenverantwortung (selbstindige Arbeitsweise und fiir eigene Fehler die Verantwortung
Ubernehmen)

e Flexibilitat (standiges Umdenken und die Bereitschaft zum Lernen, aber auch zeitliche Mobilitat)

e sicherer Umgang mit den gangigen MS Office-Anwendungen, Kenntnisse im Umgang mit
forstspezifischer Software (Forstamts-GIS, -WIS usw.) sind wiinschenswert

lhre Vorteile:

e unbefristetes Arbeitsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst

e Familienfreundlichkeit, regelméaRige Arbeitszeiten, flexible Arbeitszeitmodelle (u. a. Teilzeit, Sabbatical)
und 30 Tage Urlaub

e mobiles Arbeiten

e Jahressonderzahlung sowie regelmaRige Lohnerhéhungen gemaf Tarif

e betriebliche Altersvorsorge

Bei Erflllung der tariflichen und personlichen Voraussetzungen ist die Eingruppierung in die Entgeltgruppe
11 Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) moglich. Zur Ausiibung der Tatigkeit ist die
Bereitschaft, ggf. das private Kraftfahrzeug fiir dienstliche Zwecke einzusetzen erforderlich.

Es werden nur Bewerbungen beriicksichtigt, die bis 14.11.2023 iber die Stellenplattform INTERAMT
(https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2&partner=3997) eingegangen und vollstindig sind. Die
geforderten Qualifizierungen sind anhand von Unterlagen nachzuweisen und der Onlinebewerbung
beizufligen. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet. Weitere Informationen zu
unseren Ausschreibungsmodalitdten erhalten Sie unter folgendem
Link https://www.thueringenforst.de/aktuelles-service/stellenangebote. Status- und

Funktionsbezeichnungen gelten in mannlicher, weiblicher und diverser Form.




STELLENAUSSCHREIBUNG

An der Nordwestdeutschen Forstlichen Versuchsanstalt in Géttingen - einer gemeinsamen Einrichtung der
Lander Niedersachsen, Hessen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein — ist im Rahmen des Projekts
.Naturliche Waldentwicklung (NWE) in Deutschland — Qualitatssicherung und Verbesserung des Zugangs
zu Informationen Uber den Flachenbestand (NWeQZIF)* die Stelle der

wissenschaftlichen Mitarbeit (m/w/d)

mit 75% Stellenanteil vom 01.02.2024 bis zum 30.09.2026 befristet zu besetzen. Eine Verlangerung der
Befristung bis zum 31.12.2026 wird angestrebt.

lhre Aufgaben:

Wissenschaftliche Bearbeitung der methodischen und inhaltlichen Fragestellungen des Vorhabens
Erarbeitung und Umsetzung einer Kommunikationsstrategie mit der Zielgruppe Waldbesitzende zur
Datenerhebung und -verwendung von Informationen zu Flachen mit natirlicher Waldentwicklung
(NWE)

Inhaltliche Konzipierung eines Entscheidungsunterstitzungssystems zu Auswahl, Einrichtung,
Betreuung und Férderung von Waldflachen mit natirlicher Entwicklung

Inhaltliche Konzipierung einer Webseite zur Darstellung von Informationen zur NWE-Flachenkulisse
Durchfuhren einer Informationskampagne zu dem im Projekt  erarbeiteten
Entscheidungsunterstitzungssystem

Organisation der Treffen der Projektbegleitenden Arbeitsgruppe und einer Abschlussveranstaltung
Erarbeitung von Berichten an den Projekttrager

Erarbeitung wissenschaftlicher Publikationen auf der Grundlage der Projektergebnisse
Prasentation der Projektergebnisse auf Tagungen und in Fachgremien

Bewertung, Interpretation und Aufbereitung der Projektergebnisse fir die Forst- und
Naturschutzpraxis in Zusammenarbeit mit der Leitung des Sachgebietes Naturwaldforschung

lhr Profil:

Abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom bzw. Master) der Kommunikationswissenschaften,
Forstwissenschaft/-wirtschaft, Naturschutz, Biologie oder vergleichbarer Fachgebiete mit jeweils
komplementaren Kenntnissen in den Bereichen Naturschutz, Forstwissenschaften bzw.
Kommunikationswissenschaften

Berufserfahrung im (Wald-)Naturschutz, der Forstwirtschaft und der Fachkommunikation sind von
Vorteil

Befahigung zum wissenschaftlichen Arbeiten (Konzeptentwicklung, Publikationen, Présentationen)
ausgepragte Organisations- und Kommunikationsfahigkeiten

gute bis sehr gute Deutschkenntnisse, mindestens Niveau B2, wiinschenswert C1

Bereitschaft zu Dienstreisen

Vorausgesetzt werden eine ergebnisorientierte Arbeitsweise und ein hohes Mal} an Arbeitsglite sowie
Eigeninitiative, selbstandiges Handeln, Flexibilitat und Verantwortungsbereitschaft im Rahmen der
Aufgabenstellung.

Die Bewerberinnen und Bewerber sollten lber ein gutes Organisationsvermdégen, hohe Einsatzbereitschaft,
Teamfahigkeit und Kooperationsfahigkeit mit externen Institutionen verfigen.
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Wir bieten Ihnen ein interessantes Berufsfeld im Kreis engagierter, innovativer Kolleginnen und Kollegen.
Der Arbeitsplatz ist nach Entgeltgruppe 13 der Entgeltordnung zum TV-L bewertet.
Der Dienstort ist Hann. Minden.

Als familienfreundlicher Arbeitgeber unterstlitzen wir Sie zudem bei einer familienfreundlichen Arbeitszeit-
gestaltung, bieten vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung sowie grundsatzlich die Moéglichkeit der Nut-
zung des mobilen Arbeitens.

Die NW-FVA strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine Unterreprasentanzi. S. des NGG abzubauen.
Daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwiinscht und kdnnen nach MalRgabe des § 11 NGG
bevorzugt berticksichtigt werden.

Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung ebenfalls nach Malkgabe der einschlagigen Vorschriften bevorzugt beriicksichtigt. Eine Behinde-
rung/Gleichstellung bitten wir zur Wahrung |hrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sind willkommen. Gute Kenntnisse der deutschen Sprache
sind erforderlich; Mindestanforderung Level B 2 nach dem Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen
fur Sprachen (GER).

Eingangsbestatigungen/ Zwischennachrichten werden nicht versandt. Es erfolgt keine Riicksendung der
Bewerbungsunterlagen, insofern missen mit der Bewerbung keine Originalunterlagen oder beglaubigte Ko-
pien eingereicht werden. Diese werden ggf. im Zusammenhang mit der Einbeziehung der Bewerbung in
das Auswahlverfahren nachgefordert. Sofern dennoch die Ricksendung der Unterlagen gewlnscht wird,
ist den Bewerbungsunterlagen ein frankierter Rlickumschlag beizulegen. Andernfalls werden die Bewer-
bungsunterlagen nach Abschluss des Ausschreibungsverfahrens vernichtet.

Fir Bewerbungen per E-Mail nutzen Sie bitte unser E-Mail-Konto bewerbungen@nw-fva.de. Auch hier gel-
ten die oben genannten Regelungen bei Einbeziehung der Bewerbung in das Auswahlverfahren.

Um das Bewerbungsverfahren durchfiihren zu kénnen, ist es notwendig, personenbezogene Daten zu
speichern. Durch die Zusendung Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass wir Ihre Daten zu
Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften elektronisch speichern und verarbeiten.
Weitere Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte der Datenschutzerklarung fiir Bewerberinnen
und Bewerber.

Bitte senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 13.11.2023 unter Nennung des Kennwortes
»NWeQZIF - Kommunikation® an die

Nordwestdeutsche Forstliche Versuchsanstalt
-Zentrale Stelle-

GratzelstralRe 2

37079 Gottingen

Weitere fachliche Auskunft erteilt lhnen gern Herr Dr. Peter Meyer (Tel.. 0551/69401-180;
peter.meyer@nw-fva.de). Riickfragen zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren beantwortet Herr Dr. Georg
Leefken (0551 / 69 401-112; georg.leefken@nw-fva.de).




STELLENAUSSCHREIBUNG

An der Nordwestdeutschen Forstlichen Versuchsanstalt in Géttingen - einer gemeinsamen Einrichtung der
Lander Niedersachsen, Hessen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein — ist im Rahmen des Projektes
,Naturliche Waldentwicklung (NWE) in Deutschland — Qualitatssicherung und Verbesserung des Zugangs
zu Informationen Uber den Flachenbestand (NWeQZIF)“ die Stelle der

wissenschaftlichen Mitarbeit (m/w/d)

mit 75% Stellenanteil vom 01.02.2024 bis zum 30.09.2026 befristet zu besetzen. Eine Verlangerung der
Befristung bis zum 31.12.2026 wird angestrebt.

lhre Aufgaben:

Konzipierung und Programmierung eines webbasierten Entscheidungsunterstlitzungssystems zu
Auswahl, Einrichtung und Betreuung von Waldflachen mit naturlicher Entwicklung (NWE)
Konzipierung und Programmierung eines webbasierten Dashboards zur Darstellung der Ergebnisse
der bundesweiten NWE-Bilanz

Konzipierung und Programmierung einer webbasierten Benutzeroberflache zur Datenmeldung von
NWE-Flachen durch Waldbesitzende

Weiterentwicklung einer bestehenden Postgres-Datenbank zu NWE

Datenmanagement und -pflege

Verfassen von Berichten

Mitarbeit an Publikationen

lhr Profil:

Abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom bzw. Master) der Informatik, Forstwissenschaft/-
wirtschaft, Naturschutz, Biologie, Geografie oder vergleichbarer Fachgebiete mit jeweils
komplementaren Kenntnissen in den Bereichen Naturschutz, Forstwissenschaften bzw.
Programmierung

solide Programmierkenntnisse, vorzugsweise Java, R und SQL

grundlegende Kenntnisse der Webentwicklung (html, css, Sicherheit) sind wiinschenswert
grundlegende Kenntnisse in den Fachgebieten Walddkologie und Waldnaturschutz sind
winschenswert

Sicherer Umgang mit Datenbanken, vorzugsweise Postgres

Befahigung zum wissenschaftlichen Arbeiten (Konzeptentwicklung, Publikationen, Présentationen)
ausgepragte Organisations- und Kommunikationsfahigkeiten

gute bis sehr gute Deutschkenntnisse, mindestens Niveau B2, wiinschenswert C1

Vorausgesetzt werden eine ergebnisorientierte Arbeitsweise und ein hohes Mal} an Arbeitsglite sowie
Eigeninitiative, selbstandiges Handeln, Flexibilitdt und Verantwortungsbereitschaft im Rahmen der
Aufgabenstellung.

Die Bewerberinnen und Bewerber sollten tber ein gutes Organisationsvermégen, hohe Einsatzbereitschaft,
Teamfahigkeit und Kooperationsfahigkeit mit externen Institutionen verflgen.

Wir bieten Ihnen ein interessantes Berufsfeld im Kreis engagierter, innovativer Kolleginnen und Kollegen.

Der Arbeitsplatz ist nach Entgeltgruppe 13 der Entgeltordnung zum TV-L bewertet.



Der Dienstort ist Hann. Minden.

Als familienfreundlicher Arbeitgeber unterstlitzen wir Sie zudem bei einer familienfreundlichen Arbeitszeit-
gestaltung, bieten vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung sowie grundsatzlich die Moéglichkeit der Nut-
zung des mobilen Arbeitens.

Die NW-FVA strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine Unterreprasentanzi. S. des NGG abzubauen.
Daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwiinscht und kdnnen nach MalRgabe des § 11 NGG
bevorzugt berticksichtigt werden.

Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung ebenfalls nach Maligabe der einschlagigen Vorschriften bevorzugt bertcksichtigt. Eine Behinde-
rung/Gleichstellung bitten wir zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sind willkommen. Gute Kenntnisse der deutschen Sprache
sind erforderlich; Mindestanforderung Level B 2 nach dem Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen
fur Sprachen (GER).

Eingangsbestatigungen/ Zwischennachrichten werden nicht versandt. Es erfolgt keine Riicksendung der
Bewerbungsunterlagen, insofern miissen mit der Bewerbung keine Originalunterlagen oder beglaubigte Ko-
pien eingereicht werden. Diese werden ggf. im Zusammenhang mit der Einbeziehung der Bewerbung in
das Auswahlverfahren nachgefordert. Sofern dennoch die Ricksendung der Unterlagen gewlnscht wird,
ist den Bewerbungsunterlagen ein frankierter Rlickumschlag beizulegen. Andernfalls werden die Bewer-
bungsunterlagen nach Abschluss des Ausschreibungsverfahrens vernichtet.

Far Bewerbungen per E-Mail nutzen Sie bitte unser E-Mail-Konto bewerbungen@nw-fva.de. Auch hier gel-
ten die oben genannten Regelungen bei Einbeziehung der Bewerbung in das Auswahlverfahren.

Um das Bewerbungsverfahren durchfiihren zu kénnen, ist es notwendig, personenbezogene Daten zu
speichern. Durch die Zusendung Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass wir Ihre Daten zu
Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften elektronisch speichern und verarbeiten.
Weitere Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte der Datenschutzerklarung fiir Bewerberinnen
und Bewerber.

Bitte senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 13.11.2023 unter Nennung des Kennwortes
»NWeQZIF -Programmierung“ an die

Nordwestdeutsche Forstliche Versuchsanstalt
-Zentrale Stelle-

GratzelstralRe 2

37079 Gottingen

Weitere fachliche Auskunft erteilt lhnen gern Herr Dr. Peter Meyer (Tel.. 0551/69401-180;
peter.meyer@nw-fva.de). Riickfragen zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren beantwortet Herr Dr. Georg
Leefken (0551 / 69 401-112; georg.leefken@nw-fva.de).




Stellenausschreibung

(Kennziffer 93/2023)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nachstmoglichen Zeitpunkt
den Dienstposten

Forstbezirksassistent (m/w/d)

im Forstbezirk Eibenstock
mit Dienstsitz in 08309 Eibenstock, Schneeberger Str. 3
befristet fiir 2 Jahre in Vollzeit zu besetzen.

Die Befristung erfolgt im Rahmen des § 14 Abs. 2 Teilzeit- und
Befristungsgesetz. Bewerberinnen und Bewerber, die bereits in einem Arbeits-
oder Dienstverhaltnis mit dem Freistaat Sachsen gestanden haben, kénnen
leider nicht beriicksichtigt werden. Eine entsprechende schriftliche Erklarung ist
den Bewerbungsunterlagen beizufiigen.

Als groiter forstwirtschaftlicher Arbeitgeber im I&ndlichen Raum Sachsens und grof3ter
Bewirtschafter natirlicher Ressourcen fir den sachsischen Staatswald gewahrleisten
wir eine nachhaltige und ékologisch orientierte Waldbewirtschaftung.

In insgesamt zwolIf Forstbezirken, drei Grolschutzgebietsverwaltungen, mehreren
Sondereinrichtungen sowie der Geschaftsleitung des Staatsbetriebes sind
flachendeckend ca. 1.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tatig.

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehoren insbesondere:

Unterstlitzung und Vertretung der Revierleiter und Sachbearbeiter im Forstbezirk mit
folgenden Schwerpunktaufgaben:

Mitarbeit beim Betriebsvollzug und bei der Betriebsplanung

Arbeitsvorbereitung, Grundstiicksangelegenheiten und Gestattungen

Mitwirkung bei Einsatz, Anleitung und Kontrolle der Waldarbeiter

Mitwirkung bei der Vorbereitung, Vergabe, Durchfihrung und Abrechnung von

Unternehmereinsatzen in der Holzernte, Verjingung und bei anderen

forstbetrieblichen Mallnahmen

e Mitwirkung bei der Holzmengenermittiung und -logistik

e Mitwirkung bei der Einhaltung von Vorschriften zur Arbeitssicherheit und
Unfallverhiitung in der Waldarbeit

¢ Mitwirkung bei der Vermarktung forstlicher Nebenerzeugnisse

e Mitwirkung bei Kontrollen zur Verkehrssicherungspflicht und bei der Umsetzung
von Verkehrssicherungsmalnahmen

o Dienstaufgabe Jagd gemaR VwV Jagd Ziffer Ill Nr. 1 Satz 3

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

e erfolgreich abgeschlossenes Studium als Diplom-Ingenieur/in (FH), Bachelor of
Science bzw. Bachelor of Engineering in der Fachrichtung Forstwirt-
schaft/Forstwissenschaft

e gutes anwendungsbereites forstliches Fachwissen
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Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der
Kennziffer 93/2023

bis zum 09.11.2023

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst
- Geschaftsleitung -
Referat 11
Personal/Organisation/
Aus- u. Fortbildung

Bitte bewerben Sie sich
ausschlieRlich per E-Mail an:

SBS.Bewerbungen@smekul.
sachsen.de

Aus Sicherheitsgriinden kénnen
nur Anhénge im PDF-Format
angenommen werden. Senden
Sie die Anlagen bitte in einer
PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der Kennziffer
im Betreff.

Bewerber/-innen, welche bereits
beim Freistaat Sachsen
beschaftigt sind, werden
zusatzlich gebeten, ihre
Zustimmung zur Einsichtnahme
in die Personalakte zu erteilen.



e anwendungsbereite EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit Standard- und
revierspezifischer Software (z.B. MS-Office-Anwendungen, Softwarepaket FIS
mobil)

e Fihrerschein Klasse B

e glltiger Jagdschein
gesundheitliche Eignung fir den forstlichen Au3endienst

Von Vorteil sind:
e Berufserfahrung im forstlichen Au3endienst mit revierspezifischen Schwerpunkten

Neben der fachlichen Qualifikation werden Organisationsvermdgen, ein hohes
Verantwortungsbewusstsein sowie ausgepragte Fahigkeiten zur kooperativen
Zusammenarbeit erwartet. Ebenfalls erwartet wird die Bereitschaft zur Wahrnehmung
von Ruf- und Bereitschaftsdienst sowie zur Arbeitszeitverlagerung soweit dies im
Zusammenhang mit der Wahrnehmung der Dienstaufgaben erforderlich ist.

Die Vergutung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden tarifrechtlichen Bewertung
der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst
der Lander (TV-L). Die aktuelle Entgelttabelle finden Sie unter www.tdI-online.de.

Fir eine Teilzeitbeschaftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet.

Wir bieten lhnen:

e eine interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit

flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) mit Mdglichkeiten zum mobilen Arbeiten nach
Absprache

Fortbildungen zur beruflichen und personlichen Weiterentwicklung

30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr gemaf § 26 TV-L
Jahressonderzahlung gemaf § 20 TV-L

vermogenswirksame Leistungen

betriebliche Altersvorsorge bei der VBL (Zusatzversorgung fiir Beschaftigte im
offentlichen Dienst)

¢ ein vergunstigtes Monatsticket fur den Personennahverkehr (Job-Ticket)

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene zu erhéhen und fordert daher Frauen
ausdrlicklich auf, sich zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit schweren
Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt. Eine Berlicksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis liber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefiigt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit l|hrer Bewerbung gleichzeitig lhr

Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.

Seite 2



Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR ERNAHRUNG, LANDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ

Az.: 12 - 0305.3 (0306) Stuttgart, 19.10.2023

Stellenausschreibunag

Fur die Landesforstverwaltung Baden-Wirttemberg werden zum nachstmaoglichen Zeit-
punkt Nachwuchskrafte zur Unterstiitzung an den Unteren Forstbehodrden gesucht als

Trainee fir den gehobenen technischen Forstdienst (w/m/d) bzw.
Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter (w/m/d)

Als Dienstleister fur Beratung und Betreuung setzt die Landesforstverwaltung auf ca. 70 %
der Waldflache im Kommunal- und Privatwald die wirtschaftlichen, 6kologischen und sozia-
len Ziele der Waldbesitzerinnen und Waldbesitzer gemald den Grundsatzen einer nachhal-
tigen und naturnahen Waldwirtschaft um. Gleichzeitig nimmt die Landesforstverwaltung die
hoheitlichen Aufgaben auf allen Waldflachen in Baden-Wurttemberg wahr.

Die Einstellung erfolgt beim Regierungsprasidium Freiburg unter gleichzeitiger Abordnung

zur jeweiligen Einsatzdienststelle. Der Dienstort ist der Sitz der jeweiligen unteren Forstbe-
horde.

Der Dienstposten umfasst



Kommen Sie in unser Team. Helfen Sie mit, die Walder von morgen zu gestalten!
Starten Sie bei uns im Winter 2024

a) bei Nichtvorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir den gehobenen

technischen Forstdienst
als Trainee fur den gehobenen technischen Forstdienst (w/m/d)

Wir bieten Ihnen ein anspruchsvolles Tatigkeitsfeld mit interessanten und abwechs-
lungsreichen Aufgaben. Wahrend Ihrer Traineezeit lernen Sie unsere Strategien, Pro-
dukte und Prozesse kennen. Sie Ubernehmen zeitnah eigenverantwortlich Tatigkeiten
aus den verschiedenen Aufgabenbereichen. Dabei erhalten Sie eine begleitende und
umfassende Qualifizierung als Basis fur eine spatere Tatigkeit im gehobenen techni-
schen Forstdienst. Die Einstellung ist ab dem 1. Januar 2024 mdglich und erfolgt zu-
nachst befristet bis zum 30. Juni.2026 in der Entgeltgruppe 9b TV-L. Die zweijahrige
Traineeausbildung beginnt am 1. Juli 2024. Bis zum Start der Traineeausbildung wer-
den Sie bereits an lhrer Ausbildungsstelle eingesetzt. Bei erfolgreichem Abschluss
des Trainee-Programms und bei Vorliegen der personlichen und stellentechnischen
Voraussetzungen besteht die Absicht, Sie in die Laufbahn des gehobenen techni-
schen Forstdienstes zu Ubernehmen.

b) bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen und personlichen Voraussetzungen fir den

gehobenen technischen Forstdienst

als Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter im gehobenen technischen Forstdienst
(w/m/d)

Die Einstellung erfolgt unbefristet in der Entgeltgruppe 9b TV-L. Bei Vorliegen der
personlichen, stellentechnischen und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen und einer
entsprechenden Bewéhrung wird eine Verbeamtung in Aussicht gestellt. Fur eine
Versetzung von Beamtinnen und Beamten stehen Planstellen bis zu einer Wertigkeit
von All zur Verfigung.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir:

Uberdurchschnittlich abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft bzw. -wissen-
schaft mit:

- Bachelor einer Hochschule oder

- Diplom (FH)



. Von Bewerberinnen und Bewerbern als Sachbearbeiter/in (w/m/d) den Nachweis
des Erwerbs der Laufbahnbefahigung fir den gehobenen technischen Forstdienst

. Breite forstliche Fachkenntnisse gemanR aktuellem Ausbildungsstand

. Kontaktfreude, Team- und Kommunikationsfahigkeit, um in verschiedenen Netzwer-
ken zu denken, zu planen und um effektiv und erfolgreich zu kommunizieren

. Sicheres und Uberzeugendes Auftreten, ausgepragtes Verhandlungsgeschick

. Selbststandige, sorgfaltige, verantwortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise

. Leistungsbereitschaft, Entscheidungsfreude, Flexibilitat und Belastbarkeit

. Gute EDV-Kenntnisse in allen Office-Anwendungen

. Fahigkeit zur Einarbeitung in neue Aufgabengebiete und EDV-Fachanwendungen

. Besitz einer gultigen Fahrerlaubnis der Fihrerscheinklasse B

. Gultiger deutscher Jagdschein (bitte Nachweise beiftigen)

. Bei Bedarf die Bereitschaft den privateigenen PKW gegen Kostenersatz zum Dienst-

reiseverkehr einzusetzen

Von Vorteil ist, wenn Sie Praktika von mindestens 12 Wochen in Forstbetrieben bzw. Forst-
verwaltungen absolviert haben, tUber eine abgeschlossene Ausbildung zur Forstwirtin / zum
Forstwirt oder das Zertifikat Waldpadagogik verfiigen, ein FOJ / einen BFD abgeleistet ha-
ben und weitere Praktika in relevanten Bereichen absolvierten oder erste Berufserfahrun-
gen sammeln konnten. Bitte fligen Sie lhrer Bewerbung die entsprechenden Nachweise
bei.

Wir mochten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums fir Landlichen

Raum und Verbraucherschutz weiter erhohen und sind deshalb an Bewerbungen von
Frauen besonders interessiert.

Die zu besetzenden Stellen sind grundsatzlich teilbar.
Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.

Sie sind am Traineeprogramm oder an einer Tatigkeit im gehobenen technischen Forst-
dienst interessiert?



Sie sind an einer Tatigkeit im gehobenen technischen Forstdienst interessiert?

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte bewerben
Sie sich bis spatestens 09.11.2023 unter Angabe der Kennziffer 4764 ausschlief3lich tber
unser Online-Bewerbungsportal:

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/bestimmungen.php

Herr David Bruinner (David.Bruenner@mlr.bwl.de, 0711 / 126 1020) steht Ihnen vorab
gerne fur Fragen zur Verfugung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-
son nach Artikel 13 DS-GVO kodnnen Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/daten-
schutz-bewerberverfahren entnehmen.

gez.:
Rudiger Wegner
Leiter des Personalreferats


https://bewerberportal.landbw.de/mlr/bestimmungen.php

Wald und Holz NRW
besetzt
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
im Regionalforstamt Markisches Sauerland
befristet bis zum 31.12.2026

die Funktion
einer Mitarbeiterin/ eines Mitarbeiters (m/w/d)
zur Unterstlitzung bei der Beseitigung
der Hochwasserschaden

Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen betreut derzeit als Einheitsforstverwal-
tung mit 15 in der Flache zustandigen Regionalforstamtern als Dienstleister rund 364.000 ha
privaten und kommunalen Waldbesitz und bewirtschaftet ca. 120.000 ha landeseigene Wald-
flachen. Dartber hinaus gehort zu Wald und Holz NRW der Nationalpark Eifel. Wald und Holz
NRW ist ferner fur die Wahrnehmung von hoheitlichen Aufgaben nach dem Landesforst- und
Gemeinschaftswaldgesetz zustandig.

Im Zuge des Hochwassers Mitte Juli 2021 in der Eifel und im westlichen Sauerland sind Infra-
struktureinrichtungen im Wald aller Waldbesitzarten stark in Mitleidenschaft gezogen worden.
Eine rasche Wiederherstellung vor allem der Wege und Briicken ist vorgesehen. Wald und
Holz NRW nimmt die Schaden auf, ermittelt die Eigentiimer der betroffenen Flachen, berat
den Fordergeber. Wald und Holz NRW Uberwacht anschlieend die Bauausfuhrung und un-
terstitzt den Foérdergeber bei der Abnahme. Details des Abwicklungsprocedere (inshesondere
Fordergeber) werden noch vom zustandigen Ministerium (MULNV NRW) geklart.

Dienstort ist Lidenscheid.

Aufgabenschwerpunkte:

Der Tatigkeitsbereich beinhaltet im Wesentlichen folgende Aufgaben:

¢ Aufnahme, Vermessung und tberschlagige Bewertung der Schaden an Infrastruktureinrich-
tungen im Wald, insbes. Wege, Briuicken, Béschungsbefestigungen usw.

e Ermittlung der Eigentumsverhaltnisse und Kontaktaufnahme zu den Eigentimerinnen und

Eigentiimer sowie Darlegung der Abwicklungsmodalitaten.

Mithilfe bei der Erstellung des Leistungsverzeichnisses.

Einweisung des Bauunternehmens, Uberwachung der Bauausfiihrung inkl. forstwirtschaft-

licher und naturschutzrechtlicher Vorgaben

Unterstlitzung des Fordergebers bei der Abnahme

Evtl. Koordination von Nacharbeiten

Dokumentation

Themenbezogene Unterstiitzung der Presse- und Offentlichkeitsarbeit bei Wald und Holz

NRW

o Evtl. unterstitzende Dozententatigkeit fur Einzelaspekte des Wegebaus im Forstlichen Bil-
dungszentrum

Weiterhin umfasst der Tatigkeitsbereich im Einzelfall (bei forstlicher Qualifikation):
e Unterstiitzung und Kurzzeitvertretung von FBB-Leitungen

¢ Mithilfe bei der Wiederbewaldung

¢ Mithilfe bei der forstlichen Férderung



Ihr fachliches Anforderungsprofil:

e abgeschlossenes Diplom- / Bachelor- / Masterstudium der Forstwirtschaft oder Forstwis-
senschaft bzw. Geografie, Wege- / StralRenbau
oder

¢ erfolgreich absolvierte Prifung zum/r staatlich gepruften Forsttechniker/in
oder

o erfolgreich absolvierte Prifung zum/r Forstwirtschaftsmeister/in

e Erfahrungen im Bereich Wegebau- / Wege-Infrastrukturplanung und / oder forstlicher We-
gebau sind von Vorteil
EDV-Kenntnisse im Bereich der Office- und GIS-Anwendungen wiinschenswert

e Sicherer Umgang mit (forstlichem) Kartenmaterial (Kleinstparzellierung der Waldflachen)

e gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift — C1-Niveau

Ihr personliches Anforderungsprofil:

Hohes Mal? an Kommunikationsfahigkeit mit Waldbesitzern und Kommunen/Bauhéfen
Hohe Belastbarkeit

Geistige Beweglichkeit

Bereitschaft zur Arbeit auch auRerhalb der normalen Arbeitszeit

Bereitschaft zu Infrastrukturprojekten auch tber den Bereich des Forstamts hinaus
Fuhrerschein mindestens der Klasse B und Bereitschaft zum Fihren von Dienstfahrzeugen

Wir bieten Ihnen:
Die Eingruppierung erfolgt je nach personlicher Qualifikation und konkret zugewiesenen Auf-
gaben bis in die Entgeltgruppe 10 TV-L.

Daruber hinaus bietet Wald und Holz NRW

eine neue berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielseitigen Aufgaben
eine flexible Arbeitszeitregelung

eine moderne EDV-Ausstattung

eine Zusatzversorgung im 6offentlichen Dienst (VBL) fur Tarifbeschéftigte

ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements

ein attraktives Fortbildungsangebot

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

ein motiviertes Team

einen qualifizierenden Einfihrungslehrgang und weiterqualifizierende Fortbildungen
30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr gemaf § 26 TV-L

Jahressonderzahlung gemaf § 20 TV-L

vermogenswirksame Leistungen

ein vergunstigtes Deutschland-Ticket

Auswahlverfahren:
Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich anschlie-
Rende Auswahlverfahren beinhaltet ein teilstrukturiertes Interview.

Weiteres:

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen
von Frauen sind daher ausdricklich erwiinscht. In Bereichen, in denen Frauen noch unterre-
prasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung nach
MalRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berticksichtigt, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Grinde tberwiegen.



Die Stelle ist grundsatzlich auch fur Teilzeitkrafte geeignet.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwiinscht. Dies gilt auch fur
Gleichgestellte im Sinne des § 2 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — (SGB IX) oder Personen,
die danach gleichgestellt werden kdénnen (Grad der Behinderung von mindestens 30).

Die Ausschreibung wendet sich ausdricklich auch an Menschen mit Migrationshintergrund.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail (moglichst in einem pdf-Dokument, max. 12 MB)
unter Angabe des Aktenzeichens “Unterstitzung Hochwasser“ bis zum 09.11.2023 (Ein-
gang bei meiner Dienststelle) an

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestiitzte Bewerbungen oder solche, die komprimierte
Dateien enthalten, aus Sicherheitsgriinden nicht berilicksichtigt werden kénnen.

Fur Rickfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr Bélscher
(Tel.: 0251/91797-126), fur AusklUnfte zum Aufgabenzuschnitt und zum Anforderungsprofil der
ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Herr Schéafer (Tel.: 02351/1539-22) zur Verfiigung.


mailto:bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

Maschinenfiihrerin (m/w/d)
Wegebau LKW Werkstatt-

129/2023

In der Landesforstanstalt ist sobald wie méglich fir den Einsatz im Maschinenstutzpunkt
Gehren eine unbefristete Stelle (40 Stunden/Woche) als

Maschinenfihrerin (m/w/d) im Wegebau / Werkstatt / LKW

zu besetzen. Das Einsatzgebiet umfasst den Thuringer Wald. In Einzelféllen auch ganz
Thiringen.

ThiringenForst — AGR — nimmt gemal ihrem gesetzlichen Auftrag neben der Bewirtschaftung
des Staatswaldes sowohl die Betreuung und die Dienstleistung fir den Privat- und
Korperschaftswald als auch die Hoheitsaufgabe im Gesamtwald des Freistaates Thiringen
wahr.

Ihre Aufgaben:

e  Wegepflege mit einem Radbagger (Graben sdubern, Fahrbahn profilieren)

Wegeneu- und -ausbau mit einem Kettenbagger (Trassenanlage, Profilierung, schichtweiser
Materialeinbau, Wasserfiihrung herstellen)

Umsetzung von Maschinen per LKW

Bedienen, Warten und Reaparieren von Forwardern im Bedarfsfall

Dokumentation der Maschinen- und Arbeitsleistung

Durchfiihrung turnusmafiger Wartungsarbeiten an den Wegebaumaschinen und LKW
Reparaturen in der Werkstatt



lhr Profil:

o geprifte Baumaschinenfihrerin (m/w/d)

¢ Berufliche Erfahrung im Umgang mit Baumaschinen / Forstmaschinen

e Fahrerlaubnis Klasse B, CEund T

e Berufskraftfahrerqualifikation (kann auch nachtraglich erworben werden)
e Bereitschaft und Fahigkeit zur selbstandigen Arbeit (Alleinarbeit)

o Hohes Verantwortungsbewusstsein

e Loyalitat gegenliber dem Arbeitgeber

e Flexibilitat hinsichtlich Arbeitszeiten (witterungsabhangig)

e Bereitschaft zur Mehrarbeit

lhre Vorteile:

e Sie arbeiten dort, wo andere Urlaub machen

unbefristetes Arbeitsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst

regelmalige Arbeitszeiten und 30 Tage Urlaub

Jahressonderzahlung sowie regelmaRige Lohnerhéhungen gemaR Tarif
betriebliche Altersvorsorge

Diensthandy

Dienstwagengestellung

Bei Erfullung der tariflichen und personlichen Voraussetzungen ist die Eingruppierung in

die Entgeltgruppe 6 Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen von Beschéftigten in
forstwirtschaftlichen Verwaltungen, Einrichtungen und Betrieben der L&nder (TV-L-Forst)
maoglich.

Es werden nur Bewerbungen berticksichtigt, die bis 19.11.2023 (ber die Stellenplattform
INTERAMT (https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2&partner=3997) eingegangen und
vollstandig sind. Die geforderten Qualifizierungen sind anhand von Unterlagen nachzuweisen
und der Onlinebewerbung beizufuigen. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden
nicht erstattet. Weitere Informationen zu unseren Ausschreibungsmodalitaten erhalten Sie
unter folgendem Link https://www.thueringenforst.de/aktuelles-service/stellenangebote.

Status- und Funktionsbezeichnungen gelten in mannlicher, weiblicher und diverser Form.



https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2&partner=3997
https://www.thueringenforst.de/aktuelles-service/stellenangebote

Forstwirtin (m/w/d) im
Forstamt Heldburg - 136/2023

In der Landesforstanstalt ist sobald wie mdglich fiir den Einsatz im Forstamt in Heldburg eine
unbefristete Stelle (40 Stunden/Woche) als

Forstwirtin (m/w/d)
zu besetzen.
Ihre Aufgaben:

e Holzernte

e Pflegearbeiten (Kulturpflege, Jungwaldpflege)

e Jagdbetriebsarbeiten

e Wiederbewaldung

e Wegebauarbeiten

e Naturschutzarbeiten

e Arbeiten fur die Erholungsfunktion / den Tourismus
e Forstschutzarbeiten inklusive PSM-Ausbringung

lhr Profil:

e erfolgreich abgeschlossene Forstwirtausbildung

e diverse Fortbildungen im Bereich Forstwirtschaft wiinschenswert
e Flihrerschein Klasse B

e Pflanzenschutzmittel-Lehrgang (wiinschenswert)

e korperliche Fitness




e Teamfahigkeit
e Kommunikationsfahigkeit
e Zuverlassigkeit

lhre Vorteile:

Sie arbeiten dort, wo andere Urlaub machen

Dienstwagen

Diensthandy

Werkzeuggestellung

wir bieten Ihnen Weiterbildungsmoglichkeiten

unbefristetes Arbeitsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst

Familienfreundlichkeit, regelmaRige Arbeitszeiten, flexible Arbeitszeitmodelle (u. a. Teilzeit,
Sabbatical) und 30 Tage Urlaub

Jahressonderzahlung sowie regelmaRige Lohnerhéhungen gemal Tarif

e betriebliche Altersvorsorge

Die Stelle ist mit der E 5 TV-L-Forst bewertet. Die Eingruppierung richtet sich nach dem
Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen von Beschéftigten in forstwirtschaftlichen
Verwaltungen, Einrichtungen und Betrieben der Lander (TV-L-Forst) und ist abhéngig von
der Erfullung der tariflichen VVoraussetzungen.

Es werden nur Bewerbungen berticksichtigt, die bis 19.11.2023 (ber die Stellenplattform
INTERAMT (https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2&partner=3997) eingegangen und
vollstandig sind. Die geforderten Qualifizierungen sind anhand von Unterlagen nachzuweisen
und der Onlinebewerbung beizufiigen. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden
nicht erstattet. Weitere Informationen zu unseren Ausschreibungsmodalitaten erhalten Sie
unter folgendem Link https://www.thueringenforst.de/aktuelles-service/stellenangebote.

Status- und Funktionsbezeichnungen gelten in mannlicher, weiblicher und diverser Form.



https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2&partner=3997
https://www.thueringenforst.de/aktuelles-service/stellenangebote

Maschinenfiihrerin (m/w/d)
im Forstamt Leinefelde -
134/2023

In der Landesforstanstalt ist sobald wie maoglich fir den Einsatz im Forstamt Leinefelde eine
unbefristete Stelle (40 Stunden/Woche) als

Maschinenfihrerin (m/w/d)

ZuU besetzen.

ThiringenForst — AGR — nimmt gemal3 ihrem gesetzlichen Auftrag neben der Bewirtschaftung
des Staatswaldes sowohl die Betreuung und die Dienstleistung fir den Privat- und
Korperschaftswald als auch die Hoheitsaufgabe im Gesamtwald des Freistaates Thiiringen
wahr.

Ihre Aufgaben:

e forstbetriebliche Arbeiten
o Freistellung von Saatgutbestinden fiir die Ernte
o leichte Winden- und Rickearbeiten
o Aufstellen und Umsetzen von jadglichen Einrichtungen
o Grundbodenbearbeitung
o Wegepflege
e Transport-, Wartungs- und Pflegearbeiten
¢ Instandhaltung der Technik



lhr Profil:

o erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur Forstwirtin (m/w/d) oder Landwirtin (m/w/d)
e Fahrerlaubnis Klasse B, T

e Teamfahigkeit

e Kommunikationsfahigkeit

e Zuverlassigkeit, Sorgfaltigkeit

e selbstandig und eigenstandig arbeiten kdnnen und diirfen

lhre Vorteile:

e Sie arbeiten dort, wo andere Urlaub machen

e unbefristetes Arbeitsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst

e Familienfreundlichkeit, regelmaRige Arbeitszeiten, flexible Arbeitszeitmodelle
(Arbeitszeitkonto, Sabbatical) und 30 Tage Urlaub

e Jahressonderzahlung sowie regelmalige Lohnerhéhungen gemaR Tarif

e Betriebliche Altersvorsorge

e Dienstwagengestellung ab Dienstsitz

Bei Erfullung der tariflichen und personlichen Voraussetzungen ist die Eingruppierung in

die Entgeltgruppe 7 Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen von Beschéftigten in
forstwirtschaftlichen Verwaltungen, Einrichtungen und Betrieben der L&nder (TV-Forst)
maoglich.

Es werden nur Bewerbungen berticksichtigt, die bis 19.11.2023 (ber die Stellenplattform
INTERAMT (https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2&partner=3997) eingegangen und
vollstdndig sind. Die geforderten Qualifizierungen sind anhand von Unterlagen nachzuweisen
und der Onlinebewerbung beizufuigen. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden
nicht erstattet. Weitere Informationen zu unseren Ausschreibungsmodalitaten erhalten Sie
unter folgendem Link https://www.thueringenforst.de/aktuelles-

service/stellenangebote. Status- und Funktionsbezeichnungen gelten in mannlicher, weiblicher

und diverser Form.



https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2&partner=3997
https://www.thueringenforst.de/aktuelles-service/stellenangebote
https://www.thueringenforst.de/aktuelles-service/stellenangebote

Forstwirtin (m/w/d) in der
Verkehrssicherung West-
Thuringen - 132/2023

In der Landesforstanstalt ist sobald wie méglich fir den Einsatz in der
Verkehrssicherungsgruppe in West-Thiringen mit Dienstsitz in Breitungen eine unbefristete
Stelle (40 Stunden/Woche) als

Forstwirtin (m/w/d) in der Verkehrssicherung
zu besetzen.

ThiringenForst — AGR — nimmt gemal ihrem gesetzlichen Auftrag neben der Bewirtschaftung
des Staatswaldes sowohl die Betreuung und die Dienstleistung fir den Privat- und
Korperschaftswald als auch die Hoheitsaufgabe im Gesamtwald des Freistaates Thiringen
wahr.

Ihre Aufgaben:

e Alle Arbeiten zur Gefahrenabwehr im Bereich Verkehrssicherung

Begutachtung und Gefahrenabschadtzung am Einzelbaum, daraus Ableitung des
durchzufiihrenden Fallverfahrens

Problembaumfallung (je nach Situation auch mit Seilunterstitzung)

Motormanuelles Abtragen von Baumen

Kronenpflege und Kronenriickschnitt

Besteigen von Baumen durch klettern

Bedarfsweise Bedienung von Seilschleppern, Hebebiihnen, Hackertechnik, Ampelanlagen



e Einfache Reparatur- und Wartungsarbeiten an der eingesetzten Technik und den
vorhandenen Motorsagen

lhr Profil:

e Mind. 1 Jahr Berufserfahrung als Forstwirt (m/w/d)

e Flihrerschein Klasse B

e Hohentauglich, Teamfahigkeit

e Zertifikat im Bereich Seilklettertechnik ist wiinschenswert (SKT-A-Schein)

e Berechtigungsschein zum Fiihren von Kranen bzw. Bagger ist wiinschenswert

e Bereitschaft zur Weiter- und Fortbildung

e Bereitschaft zur Tatigkeit im Gebiet des Freistaates Thiringen und angrenzende
Bundeslander (zeitl. begrenzt)

e Lebensmittelpunkt sollte in der Nahe des Dienstsitzes der Verkehrssicherung sein

lhre Vorteile:

e unbefristetes Arbeitsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst

e Familienfreundlichkeit, regelméaRige Arbeitszeiten, flexible Arbeitszeitmodelle (u. a. Teilzeit,
Sabbatical) und 30 Tage Urlaub

e Lohnzuschlag fiir Arbeiten der Verkehrssicherung zum reguldren Entgelt

e Jahressonderzahlung sowie regelmafige Lohnerhdhungen gemaR Tarif

e Gestellung von Werkzeug und Motorsage

e Dienstfahrzeug ab Dienststelle

e Betriebliche Altersvorsorge

Bei Erfullung der tariflichen und personlichen Voraussetzungen ist die Eingruppierung in

die Entgeltgruppe 5 Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen von Beschéftigten in
forstwirtschaftlichen Verwaltungen, Einrichtungen und Betrieben der L&nder (TV-Forst)
maoglich. Die Stelle ist nicht teilzeitgeeignet.

Es werden nur Bewerbungen berticksichtigt, die bis 19.11.2023 (iber die Stellenplattform
INTERAMT (https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2&partner=3997) eingegangen und
vollstédndig sind. Die geforderten Qualifizierungen sind anhand von Unterlagen nachzuweisen
und der Onlinebewerbung beizufuigen. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden
nicht erstattet. Weitere Informationen zu unseren Ausschreibungsmodalitaten erhalten Sie
unter folgendem Link https://www.thueringenforst.de/aktuelles-

service/stellenangebote. Status- und Funktionsbezeichnungen gelten in mannlicher, weiblicher

und diverser Form.
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Forstwirtin / Zufallerin
(m/w/d) - 131/2023

In der Landesforstanstalt ist sobald wie méglich fiir den Einsatz im Maschinenstitzpunk
Gehren eine unbefristete Stelle (40 Stunden/Woche) als

Forstwirtin / Zufallerin (m/w/d)

zu besetzen. Das Einsatzgebiet umfasst Sud- und Ostthuringen, ein raumlicher Schwerpunkt
liegt in der Region zwischen Neuhaus und IImenau.

ThiringenForst — AGR — nimmt gemal ihrem gesetzlichen Auftrag neben der Bewirtschaftung
des Staatswaldes sowohl die Betreuung und die Dienstleistung fiir den Privat- und
Korperschaftswald als auch die Hoheitsaufgabe im Gesamtwald des Freistaates Thiringen
wahr.

Ihre Aufgaben:

e  Zufall- und Abstockarbeiten fiir die hochmechanisierte und vollmechanisierte Holzernte mit
Forstspezialmaschinen

Holzernte und Holzbringung in Zusammenarbeit mit Forstspezialmaschinen

motormanuelle Holzernte

Bedienen von Forstspezialtechnik

Werkstattarbeiten

Ihr Profil:
e Ausbildung zur Forstwirtin (m/w/d)

e Fahrerlaubnis Klasse B
e Sorgfaltigkeit



e Eigenstandigkeit
Ihre Vorteile:

Sie arbeiten dort, wo andere Urlaub machen

unbefristetes Arbeitsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst
Familienfreundlichkeit, regelmaRige Arbeitszeiten und 30 Tage Urlaub
Jahressonderzahlung sowie regelmaRige Lohnerhéhungen gemal Tarif
betriebliche Altersvorsorge

Dienstwagengestellung ab Dienststelle

Diensthandy

Bei Erflllung der tariflichen und persénlichen VVoraussetzungen ist die Eingruppierung in

die Entgeltgruppe 5 Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen von Beschéftigten in
forstwirtschaftlichen Verwaltungen, Einrichtungen und Betrieben der Lander (TV-L-Forst)
maoglich.

Es werden nur Bewerbungen berticksichtigt, die bis 19.11.2023 (ber die Stellenplattform
INTERAMT (https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2&partner=3997) eingegangen und
vollstdndig sind. Die geforderten Qualifizierungen sind anhand von Unterlagen nachzuweisen
und der Onlinebewerbung beizuftigen. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden
nicht erstattet. Weitere Informationen zu unseren Ausschreibungsmodalitaten erhalten Sie
unter folgendem Link https://www.thueringenforst.de/aktuelles-service/stellenangebote.

Status- und Funktionsbezeichnungen gelten in mannlicher, weiblicher und diverser Form.
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Maschinenfiihrerin (m/w/d)
Wegebau - 13072023

In der Landesforstanstalt ist sobald wie méglich fir den Einsatz im Maschinenstutzpunkt
Gehren eine unbefristete Stelle (40 Stunden/Woche) als

Maschinenfihrerin (m/w/d) im Wegebau

zu besetzen. Das Einsatzgebiet umfasst den Thiuringer Wald. In Einzelfallen auch ganz
Thiringen.

ThiringenForst — AGR — nimmt gemal ihrem gesetzlichen Auftrag neben der Bewirtschaftung
des Staatswaldes sowohl die Betreuung und die Dienstleistung fir den Privat- und
Korperschaftswald als auch die Hoheitsaufgabe im Gesamtwald des Freistaates Thiringen
wahr.

Ihre Aufgaben:

o  Wegepflege mit einem Radbagger (Graben sdubern, Fahrbahn profilieren)

e Wegeinstandsetzung mit einem Bagger (Beseitigung Wegeschaden, Wasserflihrung
herstellen, Durchlassbau)

e Wegeneu- und -ausbau mit einem Kettenbagger (Trassenanlage, Profilierung, schichtweiser
Materialeinbau, Wasserfiihrung herstellen)

e Maschinenwegebau und —instandsetzung mit einem Spezial-Bagger

e Sonstige Projekte (Teichbau, Furten, Naturschutzprojekte, etc.)

e Ausfihrung von Wartungsarbeiten und Kleinreparaturen zur Gewahrleistung der
Einsatzfahigkeit der Maschine

e Dokumentation der Maschinen- und Arbeitsleistung

e Holzernte mit Harvester und Holzbringung mit Forwarder

e Einsatz als Werkstattmitarbeiter fiir leichte Reparaturen und Verteiltatigkeiten




lhr Profil:

e abgeschlossene Ausbildung vorzugsweise zur Baugeratefihrerin (m/w/d) oder alternativ zur
Forstwirtin (m/w/d)

¢ Berufliche Erfahrung im Umgang mit Baumaschinen / Forstmaschinen

e Fahrerlaubnis Klasse Bund T

e gepriifter Baumaschinenfiihrer

e Bereitschaft und Fahigkeit zur selbstandigen Arbeit (Alleinarbeit)

e Hohes Verantwortungsbewusstsein

e Loyalitat gegenliber dem Arbeitgeber

e Flexibilitat hinsichtlich Arbeitszeiten (witterungsabhangig)

e Bereitschaft zur Mehrarbeit

lhre Vorteile:

Sie arbeiten dort, wo andere Urlaub machen

unbefristetes Arbeitsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst

regelmalige Arbeitszeiten und 30 Tage Urlaub

Jahressonderzahlung sowie regelmaRige Lohnerhéhungen gemaR Tarif
betriebliche Altersvorsorge

Diensthandy

e Dienstwagengestellung

Bei Erfullung der tariflichen und personlichen Voraussetzungen ist die Eingruppierung in

die Entgeltgruppe 6 Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen von Beschéftigten in
forstwirtschaftlichen Verwaltungen, Einrichtungen und Betrieben der L&nder (TV-L-Forst)
maoglich.

Es werden nur Bewerbungen berticksichtigt, die bis 19.11.2023 (ber die Stellenplattform
INTERAMT (https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2&partner=3997) eingegangen und
vollstdndig sind. Die geforderten Qualifizierungen sind anhand von Unterlagen nachzuweisen
und der Onlinebewerbung beizufuigen. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden
nicht erstattet. Weitere Informationen zu unseren Ausschreibungsmodalitaten erhalten Sie
unter folgendem Link https://www.thueringenforst.de/aktuelles-service/stellenangebote.

Status- und Funktionsbezeichnungen gelten in mannlicher, weiblicher und diverser Form.
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Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!

Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder Gbermitteln Sie uns eine
Spende.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Kontaktdaten gedndert haben. Dies hilft, unsere Datenbank
aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen
interessant sein konnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, konnen Sie ihn jederzeit unter
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.

Impressum:
Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 5632, 79023 Freiburg
Info@akfb.de
Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.
Stelleninfo@akfb.de
Erscheinungszeitraum: wochentlich , jedoch abhadngig vom Stellenangebot.
Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF
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