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Die Waldbesitzervereinigung
Kulmbach / Stadtsteinach w.V.,
sucht zur weiteren Verstärkung ihres Teams eine(n)

Forsttechniker, Forstwirtschaftsmeister, Forstwirt(m/w/d)
Wir sind im Privat- und Körperschaftswald des Landkreises Kulmbach tätig 
und betreuen derzeit ca. 2.000 Mitglieder mit
einer Waldfläche von ca. 13.000 ha.

Aufgabenschwerpunkte:
►	 Organisation und Leitung von:
	 Holzerntemaßnahmen, Unternehmereinsätzen,
►	 Pflanzenbestellung, Pflanzenauslieferung, ZüF- Kontrolle,
►	 Holzaufnahme, Holzbereitstellung
►	 Fortbildungsveranstaltungen für Waldbesitzer
►	 Motorsägen Kurse
►	 Anfallende Bürotätigkeiten, Holzlisten, Poltermanagement 
►	 Mitgliederinformation (Rundschreiben, Newsletter, etc.)

Anforderungsprofil:
►	 Betriebswirtschaftliches Denken und Handeln
►	 Selbstständiges, eigenverantwortliches Arbeiten
►	 Verständnis für die Belange der privaten Waldbesitzer
►	 Gutes Organisationstalent, Teamfähigkeit
►	 Sichere Anwendung aller gängigen EDV-Programme

Wir bieten:
►	 Eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit
►	 Leistungsgerechte Bezahlung
►	 unbefristete Vollzeitbeschäftigung

Bei Interesse freuen wir uns auf Ihre
Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen.
Senden Sie diese an:  kaiser@wbv-ku-san.de

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an den Geschäftsführer
Herrn Theo Kaiser Tel. 0171-2679207



 
 

 

 

 

 

In der Landesforstanstalt ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Einsatz in der 

Zentrale Erfurt im Sachgebiet 2.2 eine unbefristete Stelle 40 Stunden/Woche als 

Sachbearbeiterin (m/w/d) 
Waldarbeit, Technik  
zu besetzen. 

ThüringenForst – AöR – nimmt gemäß ihrem gesetzlichen Auftrag neben der 

Bewirtschaftung des Staatswaldes sowohl die Betreuung und die Dienstleistung für den 

Privat- und Körperschaftswald als auch die Hoheitsaufgabe im Gesamtwald des 

Freistaates Thüringen wahr. 

Ihre Aufgaben: 

 Koordinierung und Überprüfung des Waldwegebaus im Staatswald. Hierzu zählen 
Neu- und Ausbau, Wegeinstandsetzung und Wegeunterhaltung der Thüringer 
Forstämter 

 Jährliche Wirtschaftsplanung für den Bereich Waldwegebau auf Grundlage des 
Wegeinformationssystems (WIS) 

 Unterjährige Bewertung der Berichte zum Vollzug und Überwachung der Ausgaben 
und Kontrolle einer effizienten Budgetmittelverteilung 

 Anpassungen der Anwendungen und Erträge im Rahmen der unterjährigen 
Prognosen, stichprobenartige Kontrollen vor Ort 

 Überprüfung der Neubeantragung von LKW-Wegen im Staats-, Kommunal- und 
Privatwald sowie Prüfung auf Bedarfsgerechtigkeit nach Thüringer Waldgesetz 
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 Vergabe von Ingenieurleistungen wie Gutachten/Bauwerkprüfung, Bauleistungen: 
Erstellung der Vergabeunterlagen einschließlich Vergabedurchführung 
(Ausschreibung Ingenieurleistung, Bauüberwachung, Bauabnahme, 
Rechnungsprüfung, Gewährleistungsbürgschaft, gelegentliche Regressprüfung bei 
Sachmängeln) 

 Koordinierung der Überwachung aller Brückenbauwerke im Eigentum von 
ThüringenForst nach DIN 1076 

 Koordinierung von Sanierungen und Ersatzneubauten bei Brücken, Großdurchlässen, 
Stauanlagen und Teichen 

 Pflege des Wegeinformationssystems (WIS) in Zusammenarbeit mit dem Forstlichen 
Forschungs- und Kompetenzzentrum Gotha 

 Beratung der Forstämter sowie Erstellung von Stellungnahmen/ Öffentlichkeitsarbeit 

Ihr Profil: 

 Erfolgreiches abgeschlossenes Hochschulstudium, B. Sc. oder B. Eng. (oder 
vergleichbare Ausbildung) in der Fachrichtung Bauingenieurwesen, 
Forstwissenschaften, Forstwirtschaft 

 Führerschein Klasse B 
 Fachkenntnisse in den Bereichen Brückenbau und Teichbau wünschenswert 
 Sicherer Umgang mit GIS wünschenswert 
 Erfahrung im Umgang mit Bau- und Forstmaschinen wünschenswert 
 Fähigkeit in zielorientierter Gesprächsführung 
 Hohe Belastbarkeit, Konfliktfähigkeit, Teamfähigkeit 
 Selbständige Arbeitsweise 

Ihre Vorteile: 

 unbefristetes Arbeitsverhältnis im öffentlichen Dienst 
 Familienfreundlichkeit, regelmäßige Arbeitszeiten, flexible Arbeitszeitmodelle (u. a. 

Sabbatical) und 30 Tage Urlaub 
 mobiles Arbeiten 
 Jahressonderzahlung sowie regelmäßige Lohnerhöhungen gemäß Tarif 
 betriebliche Altersvorsorge 

Bei Erfüllung der tariflichen und persönlichen Voraussetzungen ist die Eingruppierung in 
die Entgeltgruppe 10 Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) möglich.  

Es werden nur Bewerbungen berücksichtigt, die bis 01.11.2023 über die Stellenplattform 
INTERAMT (https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2&partner=3997) eingegangen und 
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vollständig sind. Die geforderten Qualifizierungen sind anhand von Unterlagen nachzuweisen 
und der Onlinebewerbung beizufügen. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden 
nicht erstattet. Weitere Informationen zu unseren Ausschreibungsmodalitäten erhalten Sie 
unter folgendem Link https://www.thueringenforst.de/aktuelles-service/stellenangebote. 
Status- und Funktionsbezeichnungen gelten in männlicher, weiblicher und diverser Form. 

 



 
 

 

 

 

 

In der Landesforstanstalt ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Einsatz in der 

Zentrale Erfurt im Sachgebiet 3.1 eine unbefristete Stelle 40 Stunden/Woche als 

Sachbearbeiterin (m/w/d) 
Forsthoheit, Controlling  
zu besetzen. 

ThüringenForst – AöR – nimmt gemäß ihrem gesetzlichen Auftrag neben der 

Bewirtschaftung des Staatswaldes sowohl die Betreuung und die Dienstleistung für den 

Privat- und Körperschaftswald als auch die Hoheitsaufgabe im Gesamtwald des 

Freistaates Thüringen wahr. 

Ihre Aufgaben: 

 Bearbeitung forstamtsübergreifender bzw. grundlegender forstrechtlicher 
Verwaltungsverfahren sowie Anleitung der Forstämter bei der Bearbeitung 
forstrechtlicher Verwaltungsverfahren 

 Beantwortung schriftlicher oder mündlicher Anfragen der Forstämter in 
Zusammenhang mit dem ThürWaldGesetz etc. 

 Bearbeitung von Anfragen aus dem Bereich des TLT, der Verwaltung sowie von 
Bürgerinnen und Bürgern; Darlegung forstlicher Positionen 

 Erstellung neuer und bedarfsweise Überarbeitung vorhandener Fachanweisungen 
oder Arbeitsanweisungen 

 Mitwirkung bei der Erstellung von Schulungsmaterial für die Forstämter sowie bei der 
Aus- und Fortbildung von Referendaren, Anwärtern und dualen Studenten 
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 Bearbeitung von Bürgeranfragen und -beschwerden bei hoheitlichen Verfahren, 
forstpolitischen Themen sowie bei Anfragen aus dem politischen Raum 

 Fachliche Unterstützung der Forstämter, Gesprächen mit Fachbehörden, 
Waldbesitzern oder Waldnutzern, dies beinhaltet Wahrnehmung von Ortsterminen; 
Erläuterung von Sachverhalten auf der Basis vertieften forstlichen Wissens 

 Zusammenarbeit mit Behörden hinsichtlich der Digitalisierung der Verwaltung (OZG) - 
im Zuge dessen: Zerlegung zentraler Verwaltungsverfahren in Prozessschritte 

 Hoheitliches Controlling zur Qualitätssicherung von forstrechtlichen Bescheiden und 
des forsthoheitlichen Handelns 

 Fachliche Betreuung, Koordination und Steuerung des Programms „Waldflächen-
Bilanz“ als Controlling-Instrument einschließlich Organisation der Jahresmeldung 

Ihr Profil: 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium (B. Sc. oder vergleichbar) in der Fachrichtung 
Forstwirtschaft, Forstwissenschaft 

 Vertiefte Kenntnisse des ThürWaldG, einschlägiger DVO’s und Verwaltungsverfahren, 
Verwaltungsvorschriften und Erlasse oder vergleichbare Kenntnisse aus der 
Anwendung anderer Wald- oder Umweltgesetze sowie grundlegende 
Rechtskenntnisse 

 Grundlegende Kenntnisse in Betriebswirtschaft sowie Rechnungswesen 
 Sicheres Beherrschen forstlicher Geoinformationssysteme (ForstamtsGIS) 
 Überdurchschnittliches mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen 
 Hohe Eigeninitiative 
 Hohes Maß an Eigenverantwortung 
 Selbstorganisierte Arbeitsweise 
 Konfliktfähigkeit 
 Führerschein Klasse B 

Ihre Vorteile: 

 unbefristetes Arbeitsverhältnis im öffentlichen Dienst 
 Familienfreundlichkeit, regelmäßige Arbeitszeiten, flexible Arbeitszeitmodelle (u. a. 

Teilzeit, Sabbatical) und 30 Tage Urlaub 
 mobiles Arbeiten 
 Jahressonderzahlung sowie regelmäßige Lohnerhöhungen gemäß Tarif 
 betriebliche Altersvorsorge 

Bei Erfüllung der tariflichen und persönlichen Voraussetzungen ist die Eingruppierung in 
die Entgeltgruppe 11 Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) möglich.  
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Es werden nur Bewerbungen berücksichtigt, die bis 01.11.2023 über die Stellenplattform 
INTERAMT (https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2&partner=3997) eingegangen und 
vollständig sind. Die geforderten Qualifizierungen sind anhand von Unterlagen nachzuweisen 
und der Onlinebewerbung beizufügen. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden 
nicht erstattet. Weitere Informationen zu unseren Ausschreibungsmodalitäten erhalten Sie 
unter folgendem Link https://www.thueringenforst.de/aktuelles-service/stellenangebote. 
Status- und Funktionsbezeichnungen gelten in männlicher, weiblicher und diverser Form. 

 



Sachverständigenbüro Peter Klug 
Dipl.-Forstwirt P. Klug, v. RP FR ö.b.v. Sachverständiger für Baumpflege - Verkehrssicherheit von Bäumen - Gehölzwertermittlung

 

Peter Klug, Gartenstr. 10, 73108 Gammelshausen, Telefon 07164 /8160003, Fax 07164 /8160007 

E-Mail: P.Klug@arbus.de      www.arbus.de     www.baumpflege-lexikon.de    www.baumpilze.info 

 

 
 

Du arbeitest gerne draußen, suchst eine abwechslungsreiche Arbeit mit Bäumen, teilst 

deine Arbeitszeit gerne flexibel ein und willst zum Profi im Umgang mit Stadtbäumen 

werden? 

 

Wir suchen für unser Sachverständigenbüro bei Göppingen bzw. Großraum 

Stuttgart einen 
 

Baumgutachter / Baumkontrolleur (m/w/d)  
 

Voraussetzungen 

 Ausbildung oder Studium in naturwissenschaftlichem Fach (Forst, Biologie, etc.) 

 Erfahrung in Baumkontrolle / Baumpflege 

 Kenntnisse in Natur- und Artenschutz von Vorteil 

 

Unser Ziel ist der Erhalt von verkehrssicheren, ästhetischen und vitalen Bäumen 

im Siedlungsbereich.   

 

Gerne schicken wir weitere Informationen zu. 

 

Bewerbungen bitte als PDF an: kontakt@arbus.de 

 

www.arbus.de   www.baumpflege-lexikon.de 

 







 

Amt für Ernährung,
Landwirtschaft und Forsten

Coburg-Kulmbach

Dipl. Ing. (FH) oder Bachelor Forstwirtschaft (m/w/d) für Verfahren nach
dem Flurbereinigungsgesetz im Privatwald

Das Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Coburg-Kulmbach (AELF) mit den
forstlichen Außenstellen Lichtenfels und Stadtsteinach sowie das Amt für Ländliche Ent-
wicklung Oberfranken (ALE) mit Sitz in Bamberg suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt
einen Mitarbeiter (m/w/d) für Verfahren nach dem Flurbereinigungsgesetz, insbesondere
Freiwillige Landtauschverfahren, im Privatwald. Der Tätigkeitsschwerpunkt wird im Fran-
kenwald (Landkreise Kronach, Hof und Bayreuth) liegen. Soweit die Arbeitszeit im Innen-
dienst zu erbringen ist, ist sie regelmäßig tageweise an den forstlichen Dienststellen der
ÄELF Coburg-Kulmbach und Bayreuth-Münchberg sowie am ALE Oberfranken zu leisten.
Der Dienstsitz kann unter Berücksichtigung persönlicher Verhältnisse an einer der Dienst-
stellen der vorgenannten Ämter vereinbart werden.

Die Ausschreibung richtet sich an Diplom-Ingenieure (FH) und Bachelorabsolventen
(m/w/d) der Studiengänge Forstwissenschaften, Forstwirtschaft, Forstingenieurwesen oder
eines vergleichbaren Studiengangs.

Die Stelle ist zeitlich zunächst auf zwei Jahre befristet (§ 14 Abs. 2 TzBfG). 

Bei Bewährung kann eine dauerhafte Übernahme in Aussicht gestellt werden.

Bewerben können sich ausschließlich Personen, die vorher noch nicht in einem Arbeitsver-
hältnis zum Freistaat Bayern gestanden haben, wobei der forstliche Vorbereitungsdienst
sowie Pflichtpraktika kein Einstellungshindernis darstellen. Alternativ hierzu können auch
Bewerbungen abgegeben werden, bei denen geprüft wird, ob ggf. eine Einstellung im An-
schluss an eine Ausbildung oder ein Studium (§ 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 TzBfG) möglich ist.

Ihre Aufgaben:
Unterstützung der Sachgebiete Land- und Dorfentwicklung bei der Durchführung von Pro-
jekten der Ländlichen Entwicklung im Privatwald, insbesondere durch

•

•

•

•

Analyse potenzieller Projektgebiete und Unterstützung des Auswahlprozesses in
Zusammenarbeit mit dem jeweiligen Bereich Forsten der ÄELF
Beratung und Informationsarbeit insbesondere von örtlichen Multiplikatoren und
Entscheidungsträgern
Koordination und Abstimmung mit interessierten Privatwaldbesitzern, Kommunen,
relevanten Verbänden und Fachbehörden
Mitarbeit bei Vorbereitung und Durchführung von Verfahren nach dem Flurbereini-
gungsgesetz im Privatwald, insbesondere zum Freiwilligen Landtausch
Mitarbeit bei Aufstellung und Umsetzung des Wege- und Gewässerplans
Kooperation mit dem jeweiligen Bereich Forsten der ÄELF beim Wegebau, wenn
diese die Förderung und Umsetzung übernehmen.

•
•

•
•
•

Durchführung des Wertermittlungsverfahrens
Erarbeitung von Projektbeschreibungen inkl. Arbeits- und Finanzplan
Erstellung von Leistungsbildern für die Vergabe von Dienstleistungen und Durch-
führung der Vergabe

• Begleitung bei der Prozessgestaltung, Informations- und Kommunikationsarbeit
zur Aktivierung von Privatwaldbesitzern
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Goethestraße 6
96450 Coburg

Trendelstraße 7
95326 Kulmbach

poststelle@aelf-ck.bayern.de
www.aelf-ck.bayern.de

Telefon 09561 769-0
Telefax 09561 769-1104

Telefon 09221 5007-0
Telefax 09561 769-1104



 

Ihr Profil:
• erfolgreich abgeschlossenes Studium an einer Hochschule als Dipl.Ing. (FH) oder

Bachelor in einem forstlichen Studiengang
• wünschenswert wäre zudem ein erfolgreicher Abschluss des forstlichen Vorberei-

tungsdiensts bei der Bayerischen Forstverwaltung
gute Kenntnisse und Erfahrungen im Prozessmanagement
Freude am Umgang mit Menschen, der Beratung und der Informationsarbeit
gute Gesprächskompetenz
gute Selbstorganisation
hohe Dienstleistungsorientierung
Verantwortungsbewusstsein und Belastbarkeit

•
•
•
•
•
•
•
•
•
•

Überzeugungsfähigkeit und Durchsetzungsvermögen
Fähigkeit zur Zusammenarbeit und Kooperation
kostenbewusstes Handeln und Controlling
Bereitschaft zu Wochenend- und Abendaußendiensten

Wir bieten:
• eine interessante, abwechslungsreiche und sinnstiftende Tätigkeit im Kontext Wald

und Gesellschaft
•
•
•
•

einen modernen Arbeitsplatz mit guten Fortbildungsmöglichkeiten
gleitende Arbeitszeit mit flexiblen Arbeitszeitmodellen
alle attraktiven Sozialleistungen des Öffentlichen Dienstes
leistungsgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der
Länder, je nach Qualifikation und übertragenen Aufgaben, in TV-L 10 bis 11
bei Bewährung kann eine dauerhafte Übernahme in Aussicht gestellt werden•

Interessiert?
Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung, die Sie bitte per E-Mail bis
zum 27. Oktober 2023 beim Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Coburg-
Kulmbach unter bewerbung@aelf-ck.bayern.de einreichen.

Für Rückfragen stehen Ihnen Herr Jens Haertel (Tel. 09221 5007-3021, E-Mail: jens.haer-
tel@aelf-ck.bayern.de) sowie Herr Thomas Müller gerne zur Verfügung (Tel. 0951 837-
200, E-Mail: thomas.mueller@ale-ofr.bayern.de).

Sie möchten beim Bewerbungsgespräch unsere Ansprechpartnerin für Gleichstellung mit
beteiligen? Dann geben Sie uns bitte rechtzeitig Bescheid. Bewerbungen von Frauen sind
bei uns ausdrücklich erwünscht. Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten
Menschen geeignet. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansons-
ten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt be-
rücksichtigt.

Mit der Einsendung Ihrer Bewerbungsunterlagen erklären Sie, dass Sie unsere Daten-
schutzhinweise zur Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen des Bewerbungs-
verfahrens zur Kenntnis genommen haben.
https://www.ale-oberfranken.bayern.de/218948/index.php

Seite 2 von 2



 

Amt für Ernährung,  
Landwirtschaft und Forsten             

Coburg-Kulmbach 
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Goethestraße 6 
96450 Coburg 
Telefon 09561 769-0 
Telefax 09561 769-1104 

Trendelstraße 7 
95326 Kulmbach 
Telefon 09221 5007-0 
Telefax 09221 5007-1777 

poststelle@aelf-ck.bayern.de 
www.aelf-ck.bayern.de 

 

 

Stellenausschreibung 

 

Das Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Coburg-Kulmbach sucht zur Unter-

stützung des forstlichen Revierdienstes mindestens drei: 

 

Forstliche Fachkräfte (m/w/d)  

in Vollzeit oder Teilzeit. 
 

Die Stellen sind möglichst zeitnah zu besetzen 

Die Stellen sind auf zwei Jahre befristet 

 

Ihre Aufgaben entsprechend der Qualifikation:  

• Erstellung und Abwicklung von Förderanträgen 

• Kontrollen von geförderten Maßnahmen  

• Planung und Betreuung von Wiederaufforstungen  

• Beratung der Waldbesitzer im Bereich Waldschutz und Waldbau 

 

Wir bieten: 

• flexible Arbeitszeiten  

• ein kollegiales Umfeld mit flachen Hierarchien 

• die Möglichkeit des Homeoffice 

• qualifizierende Berufserfahrung in forstlichen Tätigkeitsfeldern  

• die Vorzüge des öffentlichen Dienstes 

• Eingruppierung in TV-L 9b, 10 oder 11 (entspr. d. Qualifikation) 
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Sie besitzen:  

• einen Studienabschluss mit Umweltbezug (Absolventen mit Forststudium und/oder 

Vorbereitungsdienst werden bevorzugt eingestellt) 

• Hands-on-Mentalität 

• Außendiensttauglichkeit  

• Einen Führerschein (Klasse B) und die Bereitschaft, das eigene KFZ für den Außen-

dienst einzusetzen (Entschädigung erfolgt gemäß dem Bayerischen Reisekostenge-

setz) 

• Grundkenntnisse im Umgang mit Computern und MS Office 

 
Die Eingruppierung erfolgt je nach persönlicher Qualifikation und übertragenen Aufgaben in die 

Entgeltgruppe 9b, 10 oder 11 TV-L.  

Die Befristung der Arbeitsverhältnisse erfolgt i.d.R. ohne Sachgrund nach § 14 Abs. 2 TzBfG. Be-

werben können sich deshalb ausschließlich Personen, die vorher noch kein Arbeitsverhältnis mit 

dem Freistaat Bayern hatten. Pflichtpraktika im Rahmen der Ausbildung sowie der forstliche Vorbe-

reitungsdienst stellen kein Einstellungshindernis dar. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen bzw. Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher 

Eignung bevorzugt eingestellt. Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen 

jedoch nur bedingt geeignet (Geländearbeit). Das AELF Coburg-Kulmbach fördert die berufliche 

Gleichstellung von Frauen. Sie werden deshalb besonders aufgefordert sich zu bewerben. Auf An-

trag erfolgt die Stellenvergabe unter Beteiligung des Gleichstellungsbeauftragten.  

 

Für fachliche Auskünfte steht Ihnen Oliver Duncker sehr gerne zur Verfügung.  

(Tel.: 09221/5007 3028; E-Mail: Oliver.Duncker@aelf-ck.bayern.de). 

 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit dem Betreff „Bewerbung Borkenkäfer-

fachkraft“ bis 31.10.2023 ausschließlich per E-Mail (als eine PDF mit maximal 5 MB) an das Amt 

für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Coburg-Kulmbach unter bewerbung@aelf-ck.bay-

ern.de. 

Wir streben eine zügige Entscheidung an, weshalb Vorstellungsgespräche via Videokonferenz 

erfolgen. 

mailto:bewerbung@aelf-ck.bayern.de
mailto:bewerbung@aelf-ck.bayern.de


Die Gemeinde Großwallstadt und die FBG suchen zum 01.01.2024 einen 
 

Revierleiter (50 %) und Geschäftsführer der FBG M-S-O (50 %) 
(m/w/d) 

 
Die zu betreuenden Wälder sind vorratsreich und werthaltig. Es gilt der Grundsatz „Wald und 
Wild“. 
 
Ihr Aufgabengebiet als Revierleiter: 
 

• Erstellung und Überwachung der Forstwirtschaftspläne 

• Vorbereitung, Ausschreibung, Einsatz und Abwicklung von Unternehmereinsätzen 

• Betriebliche Dokumentation und Abrechnungen 

• Verantwortung für unterstelltes Personal des Forst-, Jagd- und Nebenbetriebes 

• Beratung der Waldeigentümer 

• Ansprechpartner (m/w/d) für Behörden, Geschäftspartner und andere 
 
Ihr Aufgabengebiet als Geschäftsführer: 
 

• Holzvermarktung für den privaten und kommunalen Waldbesitz 

• Mitgliedergewinnung und Ausbau der Sparte Waldpflegeverträge 

• Organisation, Vermittlung und Koordinierung von Holzerntemaßnahmen 

• Holzkundenakquise 

• Ausbau des Dienstleistungsangebots 
 
Ihre Voraussetzungen: 
 

• Forstfachliche Ausbildung (mindestens Forsttechniker) 

• erfolgreich absolvierte Anwärterzeit/Traineeprogramm 

• Berufserfahrung im Revierdienst ist von Vorteil 

• Hohes Maß an Bereitschaft zum Betriebsvollzug nach Maßgabe des Eigentümers 

• Soziale Kompetenz, Kooperations- und Kommunikationsfähigkeit, Eigeninitiative, 
Flexibilität 

• ausgeprägtes wirtschaftliches Denken 

• gute Kenntnisse der wichtigen Office- und GIS-Anwendungen 

• Führerschein Klasse B und uneingeschränkte Außendiensttauglichkeit 
 
Wir bieten Ihnen ein unbefristetes Arbeitsverhältnis mit den im öffentlichen Dienst üblichen 
Sozialleistungen (u. a. Jahressonderzahlung, Zusatzversorgung). Die Eingruppierung erfolgt 
nach persönlichen und tariflichen Voraussetzungen. Ein Dienstfahrzeug wird Ihnen gestellt. 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung unter 
Berücksichtigung der Umstände des Einzelfalls bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbung schriftlich an: 
 
Gemeinde Großwallstadt 
Hauptstraße 23 
63868 Großwallstadt 
 
oder per E-Mail an personal@grosswallstadt.de. 
 
Die Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt – reichen Sie daher nur Kopien ein! 
 
Für Rückfragen steht Ihnen der 1. Bürgermeister, Herr Roland Eppig unter der Tel. 
06022/2207-0 oder Frau Priska Kampf unter der Tel. 06022/2207-34 gerne zur Verfügung. 



 
 
Gemeinde Großwallstadt 
Roland Eppig 
1. Bürgermeister 



 

  
Bayerische Landesanstalt für 

Landwirtschaft   
 

Stellenausschreibung 

Nr. 208/2023 / AZ: 0302 Freising, 28.09.2023 

Die Bayerische Landesanstalt für Landwirtschaft (LfL) in Freising-Weihenstephan ist das Wissens- und 
Dienstleistungszentrum für die Landwirtschaft in Bayern. Sie ist eine dem Bayerischen Staatsministerium 
für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten unmittelbar nachgeordnete staatliche Behörde deren Institute 
und Abteilungen Aufgaben in der anwendungsorientierten Forschung und Entwicklung, im Versuchs-
wesen, im Hoheitsvollzug und in der Aus- und Fortbildung obliegen. 
 
Im Institut für Agrarökologie und Biologischen Landbau am Standort Freising ist ab dem nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine Stelle als 
 

Projektkraft (m/w/d) Wildlebensraumberatung:  
Erfassung der Entwicklung ausgewählter Arten in den Wildlebensraum-

Modellgebieten/-projekten 
 
Teilzeit mit 50%, befristet für ca. 2 Jahre zu besetzen. 
Es handelt sich um eine Befristung nach § 14 Abs. 2 TzBfG. Aus diesem Grund können Bewerberinnen 
und Bewerber, die eine Vorbeschäftigung zum Freistaat Bayern haben, nicht berücksichtigt werden. 
 
Die Wildlebensraumberatung wird seit 2021 an jedem Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten 
wahrgenommen. Im diesem Rahmen werden Wildlebensraum-Modellgebiete eingerichtet, in denen 
Maßnahmen zur Verbesserung der Artenvielfalt beispielhaft umgesetzt werden. Um die Entwicklung der 
Wildlebensraum-Modellgebiete zu dokumentieren, werden typische Arten der offenen Agrarlandschaft 
regelmäßig erfasst (ausgewählte Vogelarten, Tagfalter, Feldhasen, Kennarten der Acker- und 
Grünlandvegetation, weitere Insektengruppen in ausgewählten Gebieten). 
 
Ihre zukünftige Tätigkeit 

• Unterstützung beim Aufbau des Projekts und der Vergabe der Erfassung der Arten, inklusive Erstel-
lung der Erfassungsunterlagen und die Vergabe der Erfassungen für alle Modellgebiete / Modellpro-
jekte sowie Überprüfung und systematische Ablage der erhobenen Daten 

• Betreuung der Auftragnehmer, Erstellen von Unterlagen und Karten 

• Erfassung einzelner Artengruppen im Gelände (z.B. Feldhasen, Betreuung von Malaisefallen) 
 
Wir erwarten 

• Abschluss als Bachelor/Dipl.-Ing. (FH) in Biologie, Forst- oder Agrarwissenschaften bzw. vergleich-
baren Studiengängen 
(bei ausländischem Abschluss: Nachweis über die Anerkennung des Bildungsabschlusses in 
Deutschland) 

• möglichst Artenkenntnisse bzw. Kenntnisse der Arterfassung 

• möglichst Erfahrung im GIS 

• sehr gute kommunikative und organisatorische Fähigkeiten 

• selbstständige, eigenverantwortliche Arbeitsweise und Teamfähigkeit sowie sicherer Umgang mit 
Bürosoftware (z.B. Microsoft Office) 

• Bereitschaft zu Tätigkeiten im Außendienst 

• Führerschein Klasse B 
 
Wir bieten 

• eine Eingruppierung in Entgeltgruppe 10 TV-L 

• eine interessante, vielseitige Arbeit 
 
Interessiert? 
Dann bewerben Sie sich bitte per E-Mail (ausschließlich pdf-Dateien) unter Angabe der Stellenausschrei-
bungsnummer mit den üblichen Unterlagen (u.a. tabellarischer Lebenslauf, Kopien von Zeugnissen, 
Fortbildungsnachweisen, evtl. dienstlichen Beurteilungen). 
  



Bei im Wesentlichen gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber bevorzugt. 
Die LfL hat sich zum Ziel gesetzt, den Frauenanteil zu erhöhen, und fordert deshalb ausdrücklich Frauen 
zur Bewerbung auf. Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten (sowie auf die 
Möglichkeit einer Teilzeitbeschäftigung unter den gesetzlichen Vorschriften) wird hingewiesen. 
 
Reisekosten für Vorstellungsreisen werden nicht erstattet. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 18.10.2023 an: 

Bayerische Landesanstalt für Landwirtschaft 
Institut für Agrarökologie und Biologischen Landbau Ansprechpartner: 
Lange Point 12 Herr Dr. Christian Wagner  
85354 Freising  Frau Dr. Sabine Heinz 
www.LfL.bayern.de Tel.: 08161/8640-5798 
 E-Mail: Wildtiere@LfL.bayern.de 

http://www.lfl.bayern.de/


 
 
Die Landwirtschaftskammer Rheinland-Pfalz – Körperschaft des öffentlichen Rechts – sucht für 
die Zentrale Bad Kreuznach zum nächstmöglichen Termin 
 

eine Referentin/einen Referenten (m/w/d) für die Leitung des Referates „Forsten“ 
 

Die Stelle ist zunächst im Rahmen einer Übergabezeit bis Ende Mai 2024 in Kooperation mit der 
derzeitigen Referatsleitung zu begleiten. 
 
Ihre Aufgaben: 

 Leitung des Forstreferates mit Aufgaben der Forst-, Jagd- und Fischereiwirtschaft 
 Führung der hauptamtlichen Mitarbeiter/innen im Team des Referates und Geschäftsführung 

im Forstausschuss der Landwirtschaftskammer 
 Zusammenarbeit mit Forstwirtschaftlichen Zusammenschlüssen, privaten und kommunalen 

Waldbesitzenden auf Landesebene 
 Erarbeitung von Stellungnahmen zu Fachgesetzen, Rechtsverordnungen und Verwaltungs-

vorschriften 
 Wahrnehmung von forstpolitischen und berufsständischen Interessen in Ausschüssen des 

Privat- und Kommunalwaldes auf Landes- und Bundesebene 
 Kontaktpflege mit Politik, Behörden und Verbänden 
 Geschäftsführung des Waldbesitzerverbandes für Rheinland-Pfalz e.V. 
 Mitarbeit in der Regionalen PEFC-Arbeitsgruppe Rheinland-Pfalz 

 
Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir: 

 Ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (weiterer berufsquali-
fizierender Abschluss = Master/Diplom Uni) im Studiengang Forstwissenschaft 

 Abschluss des Vorbereitungsdienstes für den höheren Forstdienst (Große Forstliche Staats-
prüfung) oder praktische Berufs- und Führungserfahrungen in Forstbehörden oder Forstbe-
trieben 

 Ausgeprägtes Verständnis für private und kommunale Forstbetriebe und deren berufsständi-
sche Vertretung 

 Führungskompetenz und Teamfähigkeit 
 Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den ehrenamtlichen Gremien 
 Hohes Maß an Engagement, Verantwortungsbewusstsein, Entscheidungsfreude und Orga-

nisationsvermögen, rechtssicheres Verwaltungshandeln 
 Gute Kenntnisse und Fähigkeiten im Einsatz digitaler Medien 
 Führerschein Klasse B und die Bereitschaft, bei Bedarf den eigenen PKW gegen Kostener-

stattung einzusetzen 
 

Das bieten wir: 
 Flexible Arbeitszeitgestaltung zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
 Umfangreiche Sozialleistungen 
 Gute Erreichbarkeit mit dem ÖPNV sowie kostenfreie Parkplätze direkt an der Dienststelle 
 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Ein engagiertes und motiviertes Team, das sich auf Sie freut 

 
Es handelt sich um eine unbefristete Beschäftigung in Vollzeit. Die Einstellung erfolgt im Beschäfti-
gungsverhältnis nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder 
(TV-L). Vorgesehen ist eine Eingruppierung in Entgeltgruppe 14 TV-L. Die Landwirtschaftskammer 
Rheinland-Pfalz besitzt die Dienstherrenfähigkeit, sodass bestehende Beamtenverhältnisse fortge-
führt werden können. 
 



Bei gleicher Eignung werden Bewerbungen von Schwerbehinderten bevorzugt berücksichtigt. 
 
Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen (Anschreiben, tabellarischer Lebenslauf, Ausbil-
dungs-, Prüfungs- und Beschäftigungsnachweise) senden Sie bitte bis zum 17.11.2023 ausschließ-
lich elektronisch in einer PDF-Datei (bis max. 10 MB) an das Postfach personal.bewerbung@lwk-
rlp.de.  
 
Für fachliche Fragen im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung stehen Ihnen Herr Referatsleiter Dr. 
Wolfgang Schuh (Tel. 0671/793-114) gerne zur Verfügung. Bei Fragen rund um Ihre Bewerbung wen-
den Sie sich bitte an Frau Kerstin Adolf (Tel. 0671/793-815). Weitere Informationen zur Landwirt-
schaftskammer Rheinland-Pfalz finden Sie unter www.lwk-rlp.de. 
 
Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Unterlagen nach den Bestimmungen des 
Datenschutzes vernichtet. 



 
Forst Baden-Württemberg 

Anstalt des öffentlichen Rechts 

 
AZ: 0305.3         Tübingen, 05.10.2023 
 

Stellenausschreibung 
 

Wir suchen 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die Betriebsleitung im Geschäftsbereich Personal mit 
Dienstsitz in Tübingen-Bebenhausen eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter (w/m/d) für die  
  

Sachbearbeitung Personal 
 

Die Stelle ist als Mutterschutz-/ Elternzeitvertretung auf 2 Jahre befristet. Es ist beabsichtigt 
die Beschäftigungsverhältnisse im Anschluss an die Elternzeitvertretung möglichst zu verlän-
gern. 

 
Die Anstalt öffentlichen Rechts Forst Baden-Württemberg (ForstBW) trägt Verantwortung für 
ca. 23 % der Waldfläche in Baden-Württemberg. Mit der Bewirtschaftung von über 300.000 
Hektar Staatswald ist ForstBW größter Naturraummanager und größter Forstbetrieb des Lan-
des. Das Prinzip der Nachhaltigkeit bildet die Grundlage unserer Tätigkeit. ForstBW setzt sich 
zum Ziel ökologisch vorbildlich, sozial ausgewogen und ökonomisch erfolgreich zu arbeiten. 
Dazu tragen landesweit ca. 1.800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 21 Forstbezirken, meh-
reren Servicestellen und der Betriebsleitung bei.  

 
 

Ihre Aufgaben 

• Durchführung von Stellenausschreibungen und Personalauswahlverfahren 

• Eigenverantwortliche personalwirtschaftliche Betreuung von Beschäftigten von der Ein-
stellung bis zum Ausscheiden 

• Sonderaufgaben nach Bedarf 
 
Änderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten. 
 
 
Wir erwarten 

• einen erfolgreichen Abschluss Bachelor of Arts – Public Management / Fachrichtung Per-
sonalmanagement / Personalwesen / Fachrichtung Forstwirtschaft (Diplom (FH) / Bachelor 
einer Hochschule) oder vergleichbare Qualifikation 

• Kenntnisse sowie praktische Erfahrungen in der Personalsachbearbeitung und -bewirt-
schaftung sind von Vorteil 

• selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise 

• Kontaktfreude und Gespür im Umgang mit Menschen 

• gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit, Belastbarkeit und geistige Flexibilität  
• Aufgeschlossenheit für neue Aufgaben 

• ausgeprägte Eigeninitiative, hohe Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Belastbarkeit 
• Bereitschaft zur Teamarbeit, Kooperations- und Kritikfähigkeit 

• ausgeprägte Kommunikationsstärke, Überzeugungskraft und hohe soziale Kompetenz 

• gute EDV-Kenntnisse in den Office-Anwendungen (Word, Excel und Power Point) 
 



 
Forst Baden-Württemberg 

Anstalt des öffentlichen Rechts 

 
Wir bieten 

• eine attraktive Stelle in einem modernen Forstbetrieb mit vielfältigem und herausfordern-
dem Aufgabenspektrum 

• bei Vorliegen aller tariflichen und persönlichen Voraussetzungen eine Eingruppierung bis 
Entgeltgruppe 11 TVöD 

• ein motiviertes Team bestehend aus 12 Kolleginnen und Kollegen 

• flexible Arbeitszeiten, familienfreundliche Arbeitszeitmodelle sowie Homeoffice bis zu 60% 
• ein umfangreiches Fortbildungsangebot 

• ein eigens für ForstBW entwickeltes Arbeitsschutz-Managementsystem, das die Gesun-
derhaltung und die sichere Arbeit für alle Mitarbeitenden in einem besonderen Maße be-
rücksichtigt 

• diese Stelle wird auch als ForstBW-Interne Qualifizierungsabordnung ausgeschrieben 
 

 
Hinweise 

• Wir möchten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhöhen und sind deshalb an Be-
werbungen von Frauen besonders interessiert.  

• Die Stelle ist grundsätzlich teilbar.  

• Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.   
• Interne Bewerbungen werden im Auswahlverfahren bevorzugt. Zu den internen Bewerbun-

gen zählen: 

- Beschäftigte der ForstBW AöR, 

- Beamtinnen und Beamte sowie Tarifbeschäftigte, die zum Stichtag 31.12.2019 im 
Ressortbereich des MLR/Landesforstverwaltung unbefristet beschäftigt waren, 

- Beschäftigte, die zum Stichtag 31.12.2019 bei den unteren Forstbehörden der Stadt- 
und Landkreise unbefristet beschäftigt waren, 

- Beschäftigte die zum 31.12.2019 beim LGL Aufgaben der Landesforstverwaltung 
wahrgenommen haben und dort verblieben sind, 

- Beschäftigte, die zwischen dem 01.09.2015 und vor dem 31.12.2019 in eine kommu-
nale Holzverkaufsstelle gewechselt sind. 

• Bewerbungen erbitten wir bis spätestens 01.11.2023 über unser Online-Bewerbungspor-
tal: https://bewerbungsportal.powerappsportals.com/ (Kennziffer 0677a). Bewerbungen 
per E-Mail oder Post können leider nicht berücksichtigt werden. Für Fragen zum Bewer-
bungsportal steht Ihnen Frau Ruf (Tel.: 07071/7543 318) gerne zur Verfügung. Für nähere 
Informationen zur Stelle steht Ihnen Frau Dr. Nuxoll (Tel.: 07071/7543 390) gerne zur Ver-
fügung.  

• Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-
son nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de ent-
nehmen.  

 
 



 

STELLENAUSSCHREIBUNG 
 
An der Hochschule für Forstwirtschaft Rottenburg ist für den Masterstudiengang 
„Forstwirtschaft“ die Stelle der 
 

Studiengangkoordination (m/w/d) 
 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Teilzeit (50%) zu besetzen. 
 
Tätigkeitsschwerpunkte: 
 

 Zentrale Kontakt- und Anlaufstelle für Studierende und Lehrende 
 Mitwirkung bei der Durchführung, Aufarbeitung und Dokumentation der Evaluation 

von Lehrveranstaltungen 
 Mitwirkung bei der Organisation von Lehrveranstaltungen, Exkursionen, Übungen, 

Projekten und Prüfungen sowie Absprachen mit externen Dozenten 
 Öffentlichkeitsarbeit: Studierendenwerbung, Medienbeiträge sowie Mitwirkung bei 

Messeauftritten und sonstigen Veranstaltungen 
 Mitwirkung bei Akkreditierung und Qualitätsmanagement 
 Mitwirkung bei Beschaffungen 
 Dokumentation der für den Studiengang relevanten administrativen und inhaltlichen 

Daten in Zusammenarbeit mit der Hochschulverwaltung 
 Organisation und Betreuung des Zulassungsverfahrens 
 Gremienarbeit (z.B. Studiengangbesprechungen, Studienkommissionen) 
 Mitwirkung bei der Weiterentwicklung des Studiengangs  
 Pflege und Ausbau des Netzwerks aus Alumni, Wirtschaft, Zivilgesellschaft und 

Forschungseinrichtungen  
 
Ihr Profil: 
Sie haben ein einschlägiges Hochschulstudium (Bachelor oder Master z.B. in Forstwirtschaft/-
wissenschaft, Sozial- oder Kulturwissenschaften) erfolgreich abgeschlossen und verfügen 
über ein hohes Maß an Organisationsgeschick und Initiative. Sie haben die Fähigkeit zur 
strukturierten, eigenverantwortlichen, zielgerichteten (Team-) Arbeit und haben kreative Ideen 
bei der Öffentlichkeitarbeit. Sie haben Freude am selbstständigen Arbeiten im Kontext eines 
vielfältigen Netzwerks mit Ansprechpartnern aus Wirtschaft, öffentlicher Verwaltung und 
Wissenschaft. Die Stelle ist besonders geeignet für Berufsanfänger/Innen. 
 
Unser Angebot: 
Wir bieten Ihnen ein interessantes und anspruchsvolles Aufgabengebiet. Die Einstellung 
erfolgt befristet für die Dauer von zwei Jahren (sachgrundlose Befristung auf der Basis des § 
14 Abs. 2 TzBfG). Evtl. besteht die Möglichkeit einer Verlängerung, Details hierzu werden mit 
der/dem Stelleninhaber/-in festgelegt. 
 
Die Tätigkeiten sind der Entgeltgruppe 10 TV-L zugeordnet. Der Tarifvertrag für den 
öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) findet Anwendung. Die Hochschule fördert die aktive 
Gleichstellung aller Beschäftigten. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung 
vorrangig berücksichtigt. 
 
Fachliche Auskünfte erhalten Sie von Herrn Prof. Dr. Christoph Schurr (Tel. 07472/951–245 
oder schurr@hs-rottenburg.de). Weitere Informationen zur Hochschule finden Sie unter 
www.hs-rottenburg.de. 

 
Schriftliche Bewerbungen mit aussagefähigen Unterlagen erbitten wir bis spätestens 
31.10.2023 an die Personalverwaltung der Hochschule für Forstwirtschaft Rottenburg, 
Schadenweilerhof, 72108 Rottenburg. Gerne auch per Mail (in einer Datei) an: 
bewerbung@hs-rottenburg.de 



Sa 

 

 

 

 

Stellenausschreibung 

 

In der Landesforstanstalt Mecklenburg-Vorpommern ist zum nächstmöglichen Zeit-

punkt ein Dienstposten als  

 

Sachbearbeiter:in (w/m/d) im Forstamt Nossentiner Heide 

 

unbefristet in Vollzeit mit derzeit 40 Wochenstunden mit Dienstsitz in 17214 Nossenti-

ner Hütte/ OT Drewitz zu besetzen. 

Das Forstamt Nossentiner Heide liegt geografisch im Zentrum Mecklenburgs, nördlich 

der Mecklenburger Seenplatte. 

Große Teile des Forstamtsbereichs gehören zum Naturpark Nossentiner-Schwinzer 

Heide. Der Wald im Bereich hier umfasst 13.287 Hektar und wird durch die Baumart 

Kiefer (80 %) geprägt. In sechs Revieren des Forstamts werden fast 60 % der Gesamt-

waldfläche bewirtschaftet. In den großen zusammenhängenden Waldgebieten ist Rot-

, Dam-, Schwarz- und Rehwild anzutreffen. 

 

Ihre wesentlichen Aufgaben: 

 Hoheit/Forstrecht (Bearbeitung von forsthoheitlichen Vorgängen, Stellungnah-

men, Umsetzung Landeswaldgesetz, Beteiligung als Träger öffentlicher Be-

lange)   

 Führung Waldverzeichnis 

 Liegenschaften (Zuständigkeit für Mieten/Pachten/Grundstücksverkehr/Gestat-

tungsverträge, Betreuung und Organisation von baulicher Maßnahmen im Forst-

amt)  

 Jagd (Jagdflächenverwaltung, Jagdverpachtungen, Wildvermarktung, Wildmel-

dungen, Vergabe von Begehungsscheine, Organisation von Ansatzdrückjagden 

und Gästejagden, verantwortlich für Kühlzelle und Ausschreibung von jagdlichen 

Einrichtungen) 

 Zuarbeit zur Wirtschaftsplanung  

 Vertretung Sachbearbeiter Förderung 

Wir bieten: 

 einen interessanten und gestaltungsfähigen Arbeitsplatz in einem modernen 

starken Team sowie die Möglichkeit zur Fort- und Weiterbildung  

 eine flexible Gestaltung der Arbeitszeiten und die Möglichkeit zum Ortsunabhän-

gigen Arbeiten  
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 eine Vergütung nach TV-L, wobei die Zuordnung zu einer Erfahrungsstufe inner-

halb der Entgeltgruppe 10 unter Berücksichtigung Ihrer persönlichen Vorausset-

zungen erfolgt 

 bei Vorliegen der rechtlichen Voraussetzungen die Möglichkeit der Verbeamtung 

(Dienstpostenbewertung A11)  

 jährliche Sonderzahlung, attraktive Altersabsicherung, betriebliches Gesund-

heitsmanagement sowie 30 Tage Urlaub im Jahr  

 

Zugangsvoraussetzung für das Auswahlverfahren ist mindestens der erfolgreiche Ab-

schluss eines forstwirtschaftlichen bzw. forstwissenschaftlichen Studiums (idealer-

weise einschließlich Laufbahnbefähigung für die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt in 

der Fachrichtung des Agrar- und umweltbezogenen Dienstes).  

 

Das zeichnet Sie aus: 

 

 ausgeprägte Fähigkeit und Bereitschaft zum selbständigen Arbeiten 

 Eigeninitiative, Verhandlungs- und Organisationsgeschick 

 gute Teamfähigkeit, Flexibilität, Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit 

 überdurchschnittliche kommunikative Fähigkeiten (mündlich und schriftlich) 

 Vorliegen des Führerscheins Klasse B  

 

Wir schätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen - unabhängig von Alter, 

Herkunft, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung oder Weltanschauung. 

 

Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellte werden bei entsprechender Eignung be-

vorzugt berücksichtigt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. 

Gleichstellung bereits im Anschreiben hinzuweisen. 

 

Die Landesforstanstalt Mecklenburg-Vorpommern ist bestrebt, den Frauenanteil in ent-

sprechenden Positionen zu erhöhen. Frauen werden deshalb ausdrücklich aufgefor-

dert, sich für die ausgeschriebene Stelle zu bewerben. Bewerberinnen werden bei 

gleichwertiger Eignung vorrangig berücksichtigt, sofern nicht in der Person des Mitbe-

werbers liegende schwerwiegende Gründe die vorrangige Berücksichtigung der Be-

werberin ausschließen. 

 

Bewerberinnen und Bewerber aus dem öffentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverständ-

nis zur Einsichtnahme in die Personalakte zu erklären. 

 

Der Dienstposten ist grundsätzlich für eine Teilzeitbeschäftigung geeignet. Es wird im 

Einzelfall geprüft, ob eventuellen Teilzeitwünschen im Rahmen der dienstlichen Mög-

lichkeiten entsprochen werden kann. 

 

Zur Beantwortung von fachlichen Fragen stehen Ihnen Herr Kelterborn (Tel.: 039927- 

75010, 0173-3010238, E-Mail: thomas.kelterborn@lfoa-mv.de) und für personalrecht-

liche Fragen Frau Kretschmann (Tel. 03994-235151, E-Mail: inga.kretschmann@lfoa-

mailto:inga.kretschmann@lfoa-mv.de
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mv.de) bzw. Frau Zielke (Tel. 03994-235215; E-Mail: christina.zielke@lfoa-mv.de) zur 

Verfügung. 

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 16.Oktober 2023 per Mail 

über servicebereich.personal@lfoa-mv.de bzw. postalisch an die Landesforstanstalt 

M-V, Servicegebiet Personal, Fritz-Reuter-Platz 9 in 17139 Malchin. 

 

Die Fortsetzung des Verfahrens mit persönlichen Gesprächen findet am 23.Oktober 

2023 statt. 

 

Mit dem Einreichen Ihrer Bewerbung stimmen Sie ausdrücklich der Verarbeitung Ihrer 

personenbezogenen Daten zu. Diese erfolgt ausschließlich zum Zweck des Bewer-

bungsverfahrens. Nach Abschluss des Verfahrens werden Ihre Unterlagen zu den Ak-

ten genommen und nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen unter Beachtung daten-

schutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet. 

 

Mit der Bewerbung verbundene Kosten können nicht übernommen werden. 

 

mailto:inga.kretschmann@lfoa-mv.de
mailto:christina.zielke@lfoa-mv.de
mailto:servicebereich.personal@lfoa-mv.de


 

ForstBW 
Anstalt des öffentlichen Rechts 

 

Az.: 0305.3 06.10.2023 

 

S t e l l en au s sch r e i b u n g  

KNZ 0681 
 
Bei ForstBW ist im Forstbezirk Nordschwarzwald zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
eine Stelle mit einem/einer  
 

Forstwirtschaftsmeister/Forstwirtschaftsmeisterin (m/w/d)  
 

im Geschäftsbereich Technische Produktion unbefristet zu besetzen.  

 

Alternativ ist für interne Bewerber zum nächstmöglichen Zeitpunkt die o. g. Stelle mit 
einem/einer  

Forstwirt/Forstwirtin (m/w/d)  
  

im Geschäftsbereich Technische Produktion unbefristet zu besetzen.  

 

 

Was Sie erwartet 

▪ Die Anstalt öffentlichen Rechts Forst Baden-Württemberg (ForstBW) trägt 

Verantwortung für ca. 23 % der Waldfläche in Baden-Württemberg. Mit der 

Bewirtschaftung von über 300.000 Hektar Staatswald ist ForstBW größter 

Naturraummanager und größter Forstbetrieb des Landes. Das Prinzip der 

Nachhaltigkeit bildet die Grundlage unserer Tätigkeit. ForstBW setzt sich zum Ziel 

ökologisch vorbildlich, sozial ausgewogen und ökonomisch erfolgreich zu arbeiten. 

Dazu tragen landesweit ca. 1.800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 21 

Forstbezirken, mehreren Servicestellen und der Betriebsleitung bei. 

▪ Sie unterstützen die Technische Produktionsleitung u.a. bei 

• Holzaufnahme, insbesondere in mechanisierten Hieben 

• Einsatzsteuerung regieeigener Forstwirtpartien und Forstunternehmer 

• Einführung geeigneter Technik und Arbeitsverfahren, Erstellung von 

Leistungsverzeichnissen 

• Vorbereitung schriftlicher Arbeitsaufträge bei mechanisierten Hieben 

• Abrechnung von Unternehmerhieben 

• Internen Revieraudits (Hiebsaudits) 

• Ansprechpartner für die Harvestervermessung 
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▪ Sie unterstützen die Revierleitenden u.a. bei den folgenden Aufgaben: 

• Anlage von Rückegassen 

• Auszeichnen einfacher Hiebe, z.B. Jungdurchforstung in Nadelbaumbeständen 

• Holzaufnahme bei motormanuellen Hieben 

• Borkenkäferkontrolle 

• Einweisung von Holzeinschlagsunternehmern 

▪ Sie übernehmen fallweise Sonderaufgaben, wie z. B: 

▪ Beauftragter für Gefahrstoffe 

• Unterhaltung und Überwachung von Nass- und Trockenlagern 

• Koordinierung von Waldschutzmaßnahmen 

• Begleitung von Walderschließungsmaßnahmen 

• Begleitung von Sondersystemen (z.B. revierübergreifende Seilkraneinsätze) 

Änderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten. 

 

Ihr Profil 

▪ Sie haben einen Abschluss als Forstwirt/Forstwirtin (w/m/d) und eine erfolgreich 

abgelegte Prüfung zum Forstwirtschaftsmeister / zur Forstwirtschaftsmeisterin. 

 

oder  

 

Sie sind interne/r Bewerber/in und bereit, die Qualifizierung zum/zur 
Forstwirtschaftsmeister/in (m/w/d) zu absolvieren, sofern Sie diese noch nicht 
besitzen.  

▪ Sie verfügen über ausgeprägte Teamfähigkeit und haben Freude am Umgang mit 

Menschen 

▪ Sie sind ein Organisationstalent 

▪ Sie verfügen über eine gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit 

▪ Sie besitzen gute Kenntnisse in der praktischen Waldarbeit und Forsttechnik 

▪ Sie sind überdurchschnittlich flexibel und bereit, auch kurzfristig Ihre Arbeitszeit an 

den betrieblichen Erfordernissen zu orientieren 

▪ Sie besitzen die Fahrerlaubnis der Klasse BE 

 

Sofern Sie als Beschäftigte/r bei ForstBW bereits eine Sonderfunktion als 

Forstwirtschaftsmeister/in ausüben und deren Ausübung auch weiterhin ohne 

Unterbrechung sichergestellt sein muss, erfolgt eine Zusage unter dem Vorbehalt, 

dass die Stelle erst angetreten werden kann, wenn ein Nachfolger/eine Nachfolgerin 

für die bisherige Aufgabe vorhanden ist. 
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Unser Angebot  

▪ Wir bieten einen interessanten Arbeitsplatz mit vielseitigen praktischen Tätigkeiten 

im engagierten Team des Forstbezirks. 

▪ Mit der Bewerbung ist für Forstwirte/innen, die Verpflichtung zur Qualifizierung 

zum Forstwirtschaftsmeister/zur Forstwirtschaftsmeisterin verbunden, sofern Sie 

diese noch nicht besitzen. Sie nehmen hierzu im betrieblichen Auftrag am 

nächsten Vorbereitungslehrgang auf die FWM-Prüfung teil. Die Finanzierung 

erfolgt durch ForstBW. Mit der Kostenübernahme ist eine Verweildauer von 

mindestens 3 Jahren verbunden. Bis zum Beginn des nächsten Lehrgangs wird 

eine Zulage in Höhe von 200.- Euro/Monat gewährt.  

▪ Ein eigens für ForstBW entwickeltes Arbeitsschutz-Managementsystem, das die 

Gesunderhaltung und die sichere Arbeit für alle Mitarbeitenden in einem 

besonderen Maße berücksichtigt. 

▪ Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach dem Tarifvertrag für den 

öffentlichen Dienst für die Beschäftigten der Mitglieder des Kommunalen 

Arbeitgeberverbandes Baden-Württemberg in forstwirtschaftlichen Verwaltungen, 

Einrichtungen und Betrieben (TVöD-Wald BW).  

▪ Die Eingruppierung erfolgt gemäß Entgeltordnung Wald BaWü bei Vorliegen der 

tariflichen und persönlichen Voraussetzungen in die Entgeltgruppe 8. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bewerbungen erbitten wir bis spätestens 29.10.2023 über unser Online-

Bewerbungsportal: https://bewerbungsportal.powerappsportals.com/ (Kennziffer 

0681). Bewerbungen per Mail oder Post können leider nicht berücksichtigt werden. 

 

Die Bewerbungsunterlagen sollten folgende Dokumente enthalten: 

▪ Bewerbungsbogen (siehe Anlage) 

▪ Bewerbungsschreiben 

▪ Lebenslauf aus dem der schulische und berufliche Werdegang ersichtlich ist 

▪ Abschlusszeugnis als Forstwirt/in mit Benotung. 

▪ Zeugnis der Prüfung zum Forstwirtschaftsmeister/zur Forstwirtschaftsmeisterin, 

sofern bereits vorhanden. 

▪ Kopie des Führerscheins 

 

ForstBW strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und ist deshalb an Bewerbungen 

von Frauen besonders interessiert. 

Die zu besetzenden Stellen sind grundsätzlich teilbar. 

https://bewerbungsportal.powerappsportals.com/
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Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung vorrangig 

berücksichtigt. 

Interne Bewerbungen werden im Auswahlverfahren bevorzugt. Zu den internen 

Bewerbungen zählen: 

• Beschäftigte der ForstBW AöR 

• Beamtinnen und Beamte sowie Tarifbeschäftigte, die zum Stichtag 31.12.2019 
im Ressortbereich des MLR/Landesforstverwaltung unbefristet beschäftigt 
waren, 

• Beschäftigte, die zum Stichtag 31.12.2019 bei den unteren Forstbehörden der 
Stadt- und Landkreise unbefristet beschäftigt waren, 

• Beschäftigte die zum 31.12.2019 beim LGL Aufgaben der 
Landesforstverwaltung wahrgenommen haben und dort verblieben sind 

• Beschäftigte, die zwischen dem 01.09.2015 und vor dem 31.12.2019 in eine 
kommunale Holzverkaufsstelle gewechselt sind. 

. 

Für nähere Informationen steht Ihnen der Leiter des Forstbezirks Nordschwarzwald, 

Herr Christof Grüntjens (07051-7943920) gerne zur Verfügung. 

 

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen 

Person nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de 

entnehmen. 

 

gez.  

Dr. Dieter Münch 
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Stellenausschreibung STA-TFZ-B 2319 
Straubing, 10.08.2023 

 

Am Technologie- und Förderzentrum im Kompetenzzentrum für Nachwachsende 
Rohstoffe (TFZ) – Abteilung „Biogene Festbrennstoffe“ in Straubing ist ab 
1. Dezember 2023 eine Stelle als 

Wissenschaftlerin oder Wissenschaftler 
für biogene Festbrennstoffe (m/w/d) 

ganztags, zunächst befristet auf 2,5 Jahre, zu besetzen. 

 

Mit unserem Wissen und Können treiben wir vom TFZ die Energie- und Rohstoff-
wende voran. Wir schützen Umwelt und Klima. Aus den Ideen und Verfahren von 
heute entwickeln wir die Standards von morgen. Vereint als Team und im lebendi-
gen Austausch mit unseren Partnern setzen wir uns ein für nachhaltiges Denken 
und Tun, damit auch die nachfolgenden Generationen eine intakte Umwelt vorfin-
den. In unserem Verständnis ist das eine wichtige Grundlage für eine gerechte und 
solidarische Gesellschaft. Sei auch Du Teil unseres Teams und hilf mit, diese Mis-
sion gemeinsam mit uns zu erfüllen. 

 

Deine Aufgabenschwerpunkte: 

Deine Aufgaben am TFZ umfassen die Bearbeitung des Forschungsprojekts 
„Lager-THG“: Aufgrund hoher Schadholzaufkommen, aber auch aufgrund des aktiv 
betriebenen Waldumbaus hin zu klimaresistenten Mischwäldern, kommt es bun-
desweit zu einer Ausweitung der Lagerkapazitäten von Holzhackschnitzeln im Frei-
land. Dabei können klimarelevante Treibhausgas-Emissionen wie CO2 oder Me-
than freigesetzt werden. Diese gilt es, unter Praxisbedingungen zu messen und 
wissenschaftlich zu bewerten. Die offene Stelle beinhaltet somit die Planung, Mes-
sung, Auswertung, Bewertung und Präsentation der wissenschaftlichen Untersu-
chungen. Die praktischen Arbeiten finden sowohl im Freiland als auch im Techni-
kum des TFZ statt. Die von Dir gewonnenen Daten werden von Dir selbst ausge-
wertet und Du erstellst Berichte, Präsentationen und Poster, die Du auf Fachtagun-
gen, aber auch der Praxis vorstellst. 

 

Was wir Dir bieten: 

• Eine interessante und vielseitige Forschungsarbeit in der angewandten 
Wissenschaft mit Fokus auf die Land- und Forstwirtschaft, 

• Mitarbeit in einem erfahrenen Team mit einem breiten Spektrum an Fertig-
keiten und Expertisen, 

• eine Tätigkeit am Standort Straubing, einem modernen und aufstrebenden 
Zentrum für Forschung, Förderung und Wissenstransfer zu Nachwachsen-
den Rohstoffen, Bioökonomie und Nachhaltigkeit, 

• zahlreiche Möglichkeiten, sich mit anderen wissenschaftlichen Instituten, 
Verbänden oder der Wirtschaft zu vernetzen, 
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• eine Anstellung nach TV-L (Entgeltgruppe E13, 30 Tage Urlaub im Jahr) 

• flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit, Gleittage, Möglichkeit zum zeitweisen flexib-
len Arbeiten außerhalb des TFZ), 

• die Unterstützung beim Wunsch zur Promotion, 

• ein wertschätzendes am Mitarbeiterwohl orientiertes Betriebsklima, 

• Angebote zum gemeinsamen lockeren Austausch sowie Gesundheitsange-
bote. 

 

Dein Profil: 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium in einem ingenieurwissenschaftlichen 
oder naturwissenschaftlichen Studiengang (Forstwissenschaft, Agrarwis-
senschaften, Nachwachsende Rohstoffe, Energie- und Umwelttechnik, 
etc.), Master bzw. Dipl.-Ing. (Univ.), 

• methodisches Denken und verantwortungsvolles Handeln zur Lösung wis-
senschaftlicher Fragestellungen, 

• Kenntnisse in den Bereichen forstlicher Produktion, Holzbrennstoffe, Lage-
rung von Schüttgütern sind wünschenswert, 

• Organisationstalent und Kommunikationsfähigkeit, 

• geübter Umgang mit MS-Office-Softwareanwendungen, 

• sicheres Auftreten in der Öffentlichkeit und gewandter Umgang mit Wort 
und Schrift, 

• gute Englischkenntnisse sowie 

• Führerschein Klasse B. 

 

Wir vom TFZ wirken aktiv daran mit, positive Rahmenbedingungen für Mensch und 
Natur zu schaffen. Respekt und Wertschätzung, unabhängig von Funktion, Her-
kunft, Geschlecht oder Glaube ist dabei ein Grundsatz, den wir auch in unserem 
Leitbild festgeschrieben haben. Wir weisen Dich daher gezielt auf Dein Recht zur 
Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten nach dem Antragsrecht sowie auf die 
Möglichkeit einer Teilzeitbeschäftigung unter den gesetzlichen Vorschriften hin. 
Schwerbehinderte Menschen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eig-
nung bevorzugt. 

Die Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt. Wir bitten Dich daher, 
keine Originale vorzulegen. Reisekosten für Vorstellungsreisen können in einzel-
nen Fällen erstattet werden. 

Deine aussagekräftige schriftliche Bewerbung (gerne auch per E-Mail) richtest Du 
bitte mit Angaben zum möglichen Eintrittsdatum bis zum 31.10.2023 unter Angabe 
des Zeichens STA-TFZ-B 2319 an: 

Herrn Dr. Daniel Kuptz, Technologie- und Förderzentrum, Schulgasse 18, 
94315 Straubing, E-Mail: poststelle@tfz.bayern.de. 

 

Mit der Einsendung Deiner Bewerbungsunterlagen erklärst Du, dass Du unsere 
Datenschutzhinweise zur Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen des 
Bewerbungsverfahrens zur Kenntnis genommen hast (siehe Link unten). 

Datenschutzhinweise zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Rahmen 
Deiner Bewerbung findest Du unter www.tfz.bayern.de 

mailto:poststelle@tfz.bayern.de
https://www.tfz.bayern.de/tfz/organisation/195299/index.php


 

 

 

 

 

Raus in die Natur, immer an der frischen Luft sowie eine Tätigkeit mit viel Bewegung ist Ihr 

Ding? Dann sind Sie genau richtig bei uns! 

Wir suchen ab dem Frühjahr 2024 zur Unterstützung für unseren Forstbetrieb einen 

Forstwirt/Waldarbeiter (m/w/d) 

Das Aufgabengebiet umfasst alle berufsspezifischen Arbeiten. Insbesondere die 
Waldbewirtschaftung mit motormanuellem Holzeinschlag und Bestandspflege ist hier zu 
nennen. Der Forstbetrieb erstreckt sich über eine Waldfläche von ca. 830 ha. 

Wir erwarten eine abgeschlossene Ausbildung als Forstwirt oder eine mehrjährige 
Berufserfahrung mit Motorsägengrundlehrgang, einen sicheren Umgang mit der Motorsäge 
und den Besitz des Führerscheins Klasse B. Selbstständiges Arbeiten, Teamfähigkeit und 
Zuverlässigkeit werden vorausgesetzt.  

Wir bieten Ihnen: 

• Eine Arbeit in einem tollen Team 
• Zusammenarbeit mit erfahrenen Kollegen 
• Eine wertschätzende Haltung 
• Vielfältige Fortbildungs- und Qualifizierungsmöglichkeiten 
• Eine sichere und unbefristete Vollzeitstelle, die nach dem Tarifvertrag für den 

öffentlichen Dienst (TVöD-Wald) incl. Forstzulagen vergütet wird 
• Betriebliches Gesundheitsmanagement 

Fühlen Sie sich angesprochen? 

Dann senden Sie Ihre Unterlagen an die Gemeinde Deißlingen, Personalamt, Kehlhof 1, 
78652 Deißlingen oder an daniel.schunk@deisslingen.de 

Fachliche Fragen beantwortet Ihnen gerne Förster Nico Poier, Tel. 0175/2231046, bei 
personalrechtlichen Fragen können Sie sich an Daniel Schunk, Tel. 07420/9394-20, wenden. 
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Stellenangebot

INTERAMT Angebots-ID 1002707

Kennung für Bewerbungen 116/2023

Anzahl Stellen 6

Stellenbezeichnung Duales Studium 2024: Bachelor of Science 

Forstwirtschaft und Ökosystemmanagement 

(m/w/d) bei ThüringenForst

Behörde ThüringenForst - AöR

Einsatzort PLZ / Ort 99085 Erfurt

Dienstverhältnis Duales Studium

Befristung (Monate) 42

Teilzeit/Vollzeit Vollzeit

Bewerbungsfrist 31.01.2024

Besetzung zum 01.08.2024

Ansprechpartner Frau Julia Wittich 

ThüringenForst - AöR

Telefonnummer +49 361 574012085

Weiterer Ansprechpartner Frau Yvonne Böringer 

ThüringenForst - AöR

Telefonnummer +49 361 574012074

Stellenausschreibung Nr. 116/2023

Duales Studium: Bachelor of Science „Forstwirtschaft und 
Ökosystemmanagement“ (m/w/d) bei ThüringenForst
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6 Studienplätze zum 1. August 2024

Ein Drittel der Fläche des Freistaates Thüringen ist mit Wald bedeckt. Einen 
Großteil der Waldflächen – rund 380.000 Hektar – managen wir von 
ThüringenForst. ThüringenForst ist eine Anstalt öffentlichen Rechts, die am 
01.01.2012 gegründet worden ist und sowohl die Bewirtschaftung des 
übertragenen Staatswaldes wahrnimmt als auch die Hoheit über den 
Gesamtwald ausübt.

Wollen Sie den Wald studieren?

Das duale Studium bei ThüringenForst bietet Ihnen die Möglichkeit, den Wald 
mit all seinen Facetten kennenzulernen. Das theoretische Wissen erwerben Sie 
an der Fachhochschule in Erfurt. In den darauf aufbauenden Praxisphasen 
tauchen Sie in die Arbeitsabläufe von ThüringenForst ein und können Ihr 
theoretisch erlerntes Wissen aus den Vorlesungen direkt zum Einsatz bringen.

Ihre Themen sind: Waldbau – Forsttechnik – Holz – Waldschutz – Jagd – 
Naturschutz Forsteinrichtung – Bodenkunde – Recht – Betriebswirtschaft

Studiendauer:                       

3,5 Jahre (7 Semester)

Dienstorte:

1. bis 5. Semester – FH Erfurt, Ausbildungsforstamt 
6. und 7. Semester – Ausbildungsforstamt

Darauf können Sie sich freuen:

ein spannendes Studium mit direktem Praxisbezug an der FH Erfurt•
Schulungen an unserem Forstlichen Bildungszentrum Gehren•
Studienentgelt nach TVA-L BBiG•
persönliche Ansprechpartner während Ihrer Ausbildung•
sehr gute Übernahmechancen•
IT-Ausstattung•
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Dienstkleidung•

Was Sie mitbringen sollten:

mindestens die Fachhochschulreife•
Führerscheinklasse B•
Bereitschaft zur Erlangung des Jagdscheins•
Freude an Naturwissenschaften und Interesse am Wald•
Teamgeist, Engagement und Flexibilität•
Verantwortungsbewusstsein und hohe Leistungsbereitschaft•

Welche Unterlagen sind Ihrer Bewerbung beizufügen?

Anschreiben und Lebenslauf•
Zeugniskopie (ggf. Halbjahreszeugnis)•
Kopie Führerschein (ggf. Vorlage im Auswahlverfahren möglich)•
ggf. Nachweis über ein bereits absolviertes forstliches Praktikum•
ggf. eine Ablichtung des Schwerbehindertenausweises oder des 
Bescheides über die Gleichstellung als schwerbehinderter Mensch

•

Es werden nur Bewerbungen berücksichtigt, die bis 31.01.2024 über die 
Stellenplattform INTERAMT 
(https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2&partner=3997) eingegangen und 
vollständig sind. Die geforderten Qualifizierungen sind anhand von Unterlagen 
nachzuweisen und der Onlinebewerbung beizufügen. Durch die Bewerbung 
entstehende Kosten werden nicht erstattet. Weitere Informationen zu unseren 
Ausschreibungsmodalitäten erhalten Sie unter folgendem 
Link https://www.thueringenforst.de/aktuelles-service/stellenangebote

https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2&partner=3997
https://www.thueringenforst.de/aktuelles-service/stellenangebote


 

Bitte schick uns Deine Bewerbungsunterlagen digital:  

Frau Sievers, Leiterin Kommunikation, Personal, Geschäftsstelle:  

sievers@depv.de, 030-688 1599-54   Datenschutz von Bewerbern: www.depi.de  

Studentische:r Mitarbeiter:in Holzbrennstoffe (m/w/d) in Berlin 

Lust auf spannende, sinnstiftende Projekte mit Beitrag zur Energiewende? Das Deutsche Pelletinsti-

tut (DEPI) wirkt als Fach- und Kommunikationszentrum rund um das Thema „Heizen mit Pellets“ und 

ist Systemträger der Qualitätszertifizierung ENplus für moderne Holzbrennstoffe. Das DEPI ist eine 

100%ige Tochter des Deutschen Energieholz- und Pellet-Verbands (DEPV). Das Heizen mit Holzpellets 

ist nicht nur wirtschaftlich und klimafreundlich, sondern auch einfach und komfortabel – das DEPI 

möchte es in Deutschland daher maßgeblich vorantreiben und so der Klimakrise entgegenwirken.  

Derzeit arbeitet das DEPI in einem interdisziplinären Team von 20 Kolleginnen und Kollegen. Beim 

DEPI kannst Du abwechslungsreiche Projekte mit einem engen Austausch im Team erwarten. Kollegi-

alität, flache Hierarchien und individuelle Förderung sind fürs DEPI eine Selbstverständlichkeit.  

Wir suchen ab sofort engagierte Studentische Mitarbeiter:innen 

mit Kenntnissen oder Interesse im Bereich  

Holzbrennstoffe/Erneuerbare Energien für max. 20 Stunden/Woche 

Für diese Aufgaben brennst Du: 

• Erstellung von Auswertungen, Grafiken, Präsentationen, Datenpflege etc.  

• Unterstützung der Fachabteilung Holzbrennstoffe 

• Unterstützung der ENplus-Zertifizierungsprogramme 

• Übersetzung und Korrektur von Texten 

• Unterstützung bei der Reise- und Veranstaltungsplanung  

Hier findest Du Dich wieder: 

• Studium (Uni/FH) in Forstwirtschaft, Landwirtschaft, Umweltwissenschaften, Erneuerbare Ener-

gien oder verwandte Bereiche  

• Kenntnisse bzw. Interesse im Bereich Erneuerbare Energien/Holzbrennstoffe 

• Selbstständige Arbeitsweise, Eigeninitiative und Organisationstalent 

• Sichere Ausdrucksweise in Wort und Schrift, Deutsch und Englisch 

• Sicherer Umgang mit gängigen Office-Programmen wie Word, Excel, Powerpoint (speziell Excel-

kenntnisse sind wünschenswert) 

Darauf kannst Du Dich beim DEPI freuen: 

• Einblicke in die Zertifizierungsarbeit sowie die Verbandsarbeit 

• Flexible Arbeitszeiten, Aufstockung auf bis zu 40 Stunden/Woche in den Semesterferien 

• Tageweise Homeoffice/mobiles Arbeiten (i.d.R. 2 Tage, nach Absprache auch mehr)  

• Einen modernen Arbeitsplatz (große neue Bildschirme, höhenverstellbare Schreibtische, Ergo-

Maus, Ergo-Stühle, Sitzbälle) mit sehr guter Verkehrsanbindung im Zentrum Berlins  

• Homeoffice-Ausstattung: Laptop, externer Monitor sowie Maus und Tastatur  

• Attraktive Vergütung 

• Individuelle Einarbeitung und Möglichkeit externer Weiterbildungen 

• Abwechslungsreiche, interessante Aufgaben mit Raum für eigene Ideen 

• Ein kleines, dynamisches und eingespieltes Team, Teamevents  

mailto:sievers@depv.de
http://www.depi.de/datenschutz
https://www.depi.de/
https://www.depi.de/
http://www.depv.de/
https://depi.de/ueber-das-depi


»Wir gestalten heute den
Wald von Morgen«

HessenForst sucht Sie für den
höheren Forstdienst (m/w/d)!

Verbeamtung
vielfältige Stellenauswahl
interesannte Weiterentwicklungsmöglichkeiten
Familienfreundlichkeit

Ihre Vorteile:



 

 
  Landesbetrieb HessenForst 

Panoramaweg 1 

34131 Kassel 

Stellen des höheren Forstdienstes (m/w/d) 

HessenForst ist ein Landesbetrieb nach § 26 der Landeshaushaltsordnung und damit Teil 
der hessischen Landesverwaltung. Unser Auftrag ist es, den Wald in Hessen als 
Lebensgrundlage für Generationen zu erhalten, nach ökonomischen und ökologischen 
Grundsätzen zu bewirtschaften und weiter zu entwickeln. 
 
In den folgenden Forstämtern suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt qualifizierte und 
engagierte Persönlichkeiten (w/m/d): 
 
Dienststelle/Einsatzgebiet Funktion 

Forstamt Groß-Gerau Bereichsleitung Dienstleistung und Hoheit 

Mittelhessen 
Betriebsassistenzen  
höherer Forstdienst (z. B. Unterstützung im Leitungsteam in 
den Forstämtern Biedenkopf, Bad Hersfeld und Herborn) 

 
 

Ihre wesentlichen Aufgaben 

 Mitarbeit im Leitungsteam eines Forstamtes.  

 Wahrnehmung von unterschiedlichen, der geforderten Befähigung entsprechenden 
Aufgaben in verschiedenen Dienststellen des Landesbetriebes HessenForst. 
 

Im Zuge des Einstellungsverfahrens stimmen wir uns mit den ausgewählten Bewerberinnen 

und Bewerbern wegen des konkreten Einsatzgebietes ab. 

 

Ihr Profil 

Voraussetzungen 

 Qualifikation für den höheren 
Forstdienst  

 Umfangreiche technische, 
betriebswirtschaftliche, ökologische 
und waldbauliche Kenntnisse in den 
Bereichen Forstbetrieb, Naturschutz 
und Umweltsicherung 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sie zeichnen sich aus durch 

 die Fähigkeit zum kundenorientierten 
Arbeiten / bürgerfreundliches 
Verhalten 

 eine sorgfältige und termingerechte 
Arbeitsweise 

 eine hohe Belastbarkeit 

 die Fähigkeit zu selbständigem und 
eigenverantwortlichem Handeln 

 adressatengerechte mündliche und 
schriftliche Ausdrucksfähigkeit 

 Organisationsfähigkeit 

 Sozialkompetenz und Teamfähigkeit  

 Führungskompetenz 

 Verhandlungsgeschick / 
Durchsetzungsfähigkeit 

 Verantwortungsbewusstsein / 
Verantwortungsbereitschaft 



 

 
  Landesbetrieb HessenForst 

Panoramaweg 1 

34131 Kassel 

 

Wir bieten 

 ein interessantes Berufsfeld im Kreis von engagierten, innovativen Mitarbeitenden bei 

einem zukunftssicheren und familienfreundlichen Arbeitgeber  

 familienfreundliche und flexible Arbeitszeitgestaltung und vielfältige Formen der 

Teilzeitbeschäftigung  

 grundsätzlich die Möglichkeit des mobilen Arbeitens  

 Chancengleichheit von Frauen und Männern 

 umfangreiche Sozialleistungen (z.B. Vermögenswirksame Leistungen)  

 sichere und pünktliche Entgelt-/Besoldungszahlung 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr  

 umfangreiche Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements 

 die kostenfreie Nutzung des ÖPNV in ganz Hessen, auch in der Freizeit  

(TV-LandesTicket Hessen) 

 Deputatholz (verbilligte Abgabe von Heizholz)  

 kostenlos nutzbare E-Ladestationen für privaten PKW an unseren Dienststellen  

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

 Aufstiegsmöglichkeiten 

 Mitbestimmung durch Personalrat etc. 

 
Ihre Einstellung erfolgt zunächst als Beamtin / Beamter auf Probe im Eingangsamt des 
höheren Forstdienstes. Sofern eine Verbeamtung nicht möglich ist, erfolgt die Einstellung 
gemäß den Bestimmungen des TV-Hessen in einer vergleichbaren Entgeltgruppe. 
  
Eine Einversetzung von Bewerberinnen und Bewerbern aus anderen Dienststellen, die 
bereits in einem Beamtenverhältnis zum Land Hessen stehen, ist grundsätzlich möglich. 
 
Wir möchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhöhen. Daher sind Bewerbungen von 
Frauen besonders erwünscht. 
 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung unabhängig von kultureller und sozialer Herkunft, 
geschlechtlicher Identität und sexueller Orientierung, Behinderung, Weltanschauung und 
Religion. 
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Die fachliche und persönliche Eignung wird in einem Auswahlverfahren im Rahmen eines 
strukturierten Vorstellungsgespräches voraussichtlich in der 47. Kalenderwoche festgestellt. 
 
Bitte geben Sie an, ob Sie sich auf die Bereichsleitung Dienstleistung und Hoheit und / oder 
eine Betriebsassistentenstelle bewerben. 
 
  
 
 
 
 
 



 

 
  Landesbetrieb HessenForst 

Panoramaweg 1 

34131 Kassel 

 
 

Ihre aussagefähige Bewerbung sowie das vollständig ausgefüllte 
Bewerbungsbeiblatt 

richten Sie bitte per E-Mail bis zum 31.10.2023 an 
Landesbetrieb HessenForst 
Sachbereich I.4, Frau Blum 

Nicole.Blum@forst.hessen.de 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

mailto:Nicole.Blum@forst.hessen.de


 

 

 

 

 
 
 
 
Die GFA Certification GmbH mit Sitz in Hamburg ist eine der führenden Zertifizierungsorganisa-
tionen in den Bereichen FSC®- und PEFC™ - Zertifizierung, sowie deutscher marktführender Anbie-
ter im Bereich der FSC-Zertifizierung. Zudem ist die GFA Certification GmbH in den Bereichen 
“Roundtable on Sustainable Palm Oil / RSPO“, GoldStandard®, „Blauer Engel“ und „Sustainable 
Ressource Verification Scheme / SURE“ tätig.   
 
Was uns ganz nach vorne bringt? Guter Service, höchste Qualität – und gestandene Persönlich-
keiten, die im umkämpften Markt für Zertifizierungen im Bereich natürlicher Ressourcen und ange-
schlossener Lieferketten etwas bewegen wollen. 
 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in Hamburg suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Mitarbeiter QMS– Qualitätsmanagement/Akkreditierung (m/w/d) 
(40 Std./Woche, anteilig Home-Office möglich – unbefristet-) 

 
 

Tätigkeitsbereich 
 
• Entwicklung, Aufrechterhaltung und Überwachung des prozessorientierten, internen Qualitäts-

managementsystems nach Akkreditierungs- und ISO-Standards  

• Durchführung von internen Audits zur Überprüfung der Einhaltung der Akkreditierungs- und 
ISO-Standards sowie Unterstützung bei externen Zertifizierungsaudits  

• Analyse von Prozessen, Identifizierung von Optimierungspotenzialen und Umsetzung entspre-
chender Maßnahmen zur kontinuierlichen Verbesserung 

• Schulung und Sensibilisierung der Mitarbeiter für Qualitätsthemen sowie Unterstützung bei der 
Umsetzung von Schulungsmaßnahmen  

• Erfassung und Auswertung von Daten zur Leistungsbewertung und Berichterstattung an die 
Geschäftsleitung 

 
 
Ihr Profil 
 
• Sie verfügen über ein abgeschlossenes Hochschulstudium und idealerweise eine spezielle 

Aus,- und/oder Weiterbildung im Qualitätsbereich, wie z.B. Auditor 

• Eine mehrjährige Berufserfahrung im Qualitäts- oder Projektmanagement oder einem produzie-
renden Betrieb, bevorzugt im Bereich „Holz,- oder Forstwirtschaft“ ist wünschenswert 

• Qualitätstechniken und Normen wie ISO 9001, ISO 17021, ISO 17065 sind Ihnen bestenfalls 

bekannt 
• Sie sind versiert im Umgang mit MS Office 
• Sie zeichnen sich durch Ihre hohe Serviceorientierung und Ihren sicheren, offenen Kommuni-

kationsstil aus 
• Sie haben Spaß daran, im Team zu arbeiten, möchten Neues lernen und sich fachlich sowie 

persönlich im internationalen Umfeld weiterentwickeln 
• Ihre Arbeitsweise ist strukturiert, zielorientiert und eigenständig 
• Grundsätzlich ist Reisebereitschaft vorhanden. 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

Was wir bieten 
 
Es erwartet Sie ein sehr spannendes und vielseitiges Aufgabengebiet mit vielen Gestaltungs-
möglichkeiten und einem hohen Maß an Verantwortung und selbständiger Arbeit. Wir bieten 
ein modernes Ambiente, ein attraktives Modell des zeit- und ortsflexiblen Arbeitens sowie gute 
Arbeitsbedingungen in einem engagierten und harmonischen Team sowie ein internationales 
Umfeld. Bei uns haben Sie die Möglichkeit, etwas bewegen zu können und mit uns zu wachsen. 

 
Wir haben Ihr Interesse geweckt? 
 
Dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftige E-Mail-Bewerbung (Anschreiben und  
Motivationsschreiben, Lebenslauf, relevante Zeugnisse und Zertifikate) unter Angabe Ihres 
frühestmöglichen Eintrittstermins und Gehaltswunsches mit dem Betreff „Mitarbeiter QMS - 
Qualitätsmanagement/Akkreditierung (m/w/d)“ an: 
 
GFA Certification GmbH 
Sabrina Koch 
Fachbereichsleiterin Zentrale Dienste 
Email: s.koch@gfa-cert.com 
Tel.: +49 40 5247431 - 130 
Mobil: +49 151 150 562 21 
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Stellenausschreibung 
(Kennziffer 91/2023) 
 

 
Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
den Dienstposten 

  
Forstbezirksassistent (m/w/d)  
  
im Holzbüro im Forstbezirk Marienberg 
mit Dienstsitz in 09496 Marienberg, Markt 3 
unbefristet in Vollzeit zu besetzen. 

 
 
Als größter forstwirtschaftlicher Arbeitgeber im ländlichen Raum Sachsens und größter 
Bewirtschafter natürlicher Ressourcen für den sächsischen Staatswald gewährleisten 
wir eine nachhaltige und ökologisch orientierte Waldbewirtschaftung.  

In insgesamt zwölf Forstbezirken, drei Großschutzgebietsverwaltungen, mehreren 
Sondereinrichtungen sowie der Geschäftsleitung des Staatsbetriebes sind 
flächendeckend ca. 1.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tätig. 

Zu Ihren Arbeitsaufgaben gehören insbesondere: 

 Mitwirkung beim kunden- und wertoptimierten Holzverkauf, darunter 
o Planung und Koordinierung des Holzeinschlags im Landeswald 
o Abschluss und Erfüllung lokaler Holzverkaufsverträge 
o Steuerung und Überwachung der kundenspezifischen Aushaltungsanfor-

derungen, Koordinierung, Entscheidung und Anweisung zur waldschutz-
bedingten Zwischenlagerung von Holz oder Anwendung von 
Pflanzenschutzmitteln 

o Zusammenstellung von Holzmeldungen zu Übergabeeinheiten 
o Holzübergabe an Kunden 
o Werksmaßprüfung und Vorbereitung der Rechnungslegung 
o Abfuhrkontrolle und Bürgschaftsüberwachung 
o Optimierung von Holzlogistik und Transport 
o Vermarktung von Rundholz aus körperschaftlichen und privaten 

Forstbetrieben 
 Mitwirkung bei der vertragsgemäßen Verkaufsabwicklung bei Nicht-Holz-

Produkten (z. B. Wildbret, Schmuckbäume, Gestattungen, Dienstleistungen) 
 Unterstützung der Revierleiter und sonstigen Beschäftigten bei zeitlich und 

räumlich begrenzten Schwerpunktaufgaben der Landeswaldbewirtschaftung 
 Überwachung der Durchführung von Verkehrssicherheitskontrollen im 

Landeswald 
 Unterstützung bei der Organisation der Verwaltungsjagd 
 
Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich: 

 erfolgreich abgeschlossene Laufbahnprüfung für eine Verwendung in der 
Laufbahngruppe 2., 1. Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und 
Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstverwaltung  

 anwendungsbereites forstfachliches Wissen, insbesondere waldbauliche und 
forsttechnische Fähigkeiten und Fertigkeiten  

 anwendungsbereite EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit revierspezifischer 
Software 

 Führerschein Klasse B  

Wir bitten um Zusendung Ihrer 
aussagefähigen 
Bewerbungsunterlagen unter 
zwingender Angabe der  
Kennziffer 91/2023 
bis zum 06.11.2023 
 
an den 
Staatsbetrieb Sachsenforst 
- Geschäftsleitung - 
Referat 11 
Personal/Organisation/ 
Aus- u. Fortbildung 
 
Bitte bewerben Sie sich 
ausschließlich per E-Mail an: 
 
SBS.Bewerbungen@smekul. 
sachsen.de 
 
Aus Sicherheitsgründen können 
nur Anhänge im PDF-Format 
angenommen werden. Senden 
Sie die Anlagen bitte in einer 
PDF-Datei zusammengefasst 
und unter Angabe der 
Kennziffer im Betreff. 
 
Bewerber/-innen, welche 
bereits beim Freistaat Sachsen 
beschäftigt sind, werden 
zusätzlich gebeten, ihre 
Zustimmung zur Einsichtnahme  
in die Personalakte zu erteilen.  
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 gültiger Jagdschein  
 gesundheitliche Eignung für den forstlichen Außendienst 
 
Von Vorteil sind: 

 Berufserfahrung im forstlichen Außendienst mit revierspezifischen Schwerpunkten 
 Vertiefte EDV-Kenntnisse, insbesondere zur Anwendung geographischer 

Informationssysteme 
 
 
Neben der fachlichen Qualifikation werden Organisations- und Durchsetzungsver-
mögen, Entscheidungsfreude und Flexibilität sowie überdurchschnittliche Leistungs-
fähigkeit und -bereitschaft erwartet. Außerdem sind Teamfähigkeit, eine hohe soziale 
Kompetenz und Führungskompetenz bzw. Führungseignung, insbesondere bei der 
Führung und im Umgang mit Waldarbeitern und Dritten bedeutend. Ebenfalls erwartet 
wird die Bereitschaft zur Wahrnehmung von Rufbereitschaftsdiensten, zur 
Arbeitszeitverlagerung (soweit dies im Zusammenhang mit der Wahrnehmung der 
Dienstaufgaben erforderlich ist) sowie den Wohnsitz im Forstrevier bzw. in der Nähe 
zum Forstrevier zu beziehen, so dass dienstliche Belange nicht beeinträchtigt werden. 
 
Die Stelle ist der Laufbahngruppe 2, Einstiegsebene 1 (ehemals Laufbahn gehobener 
Dienst) zugeordnet. Die Vergütung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden 
tarifrechtlichen Bewertung der Tätigkeiten nach Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages 
für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L). Die aktuelle Entgelttabelle finden Sie 
unter www.tdl-online.de. Der Dienstposten ist bis Besoldungsgruppe A 10 bewertet. 
 
Für eine Teilzeitbeschäftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet.  
 
Wir bieten Ihnen: 
 
 eine interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit 
 flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) mit Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten nach 

Absprache 
 Fortbildungen zur beruflichen und persönlichen Weiterentwicklung 
 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr gemäß § 26 TV-L 
 Jahressonderzahlung gemäß § 20 TV-L 
 vermögenswirksame Leistungen 
 betriebliche Altersvorsorge bei der VBL (Zusatzversorgung für Beschäftigte im 

öffentlichen Dienst) 
 ein vergünstigtes Monatsticket für den Personennahverkehr (Job-Ticket) 
 ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen 

Gesundheitsförderung  
 
 
Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der 
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene zu erhöhen und fordert daher Frauen 
ausdrücklich auf, sich zu bewerben. 
 
Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. Menschen mit 
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt. Eine Berücksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein 
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an 
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis über die Schwerbehinderung oder 
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefügt ist. 
 
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr 
Einverständnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung Ihrer persönlichen 
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen. 
 
 



                                       

 

Privater Forstbetrieb in der fränkischen Schweiz (96142 Hollfeld- 

Freienfels) sucht ab sofort einen 

Revierleiter (m/w/d)  in Vollzeit. 

Ihre Aufgaben:    

 Beförsterung von etwa 1300 Hektar Waldfläche 

 Planung von Pflanz- und Pflegemaßnahmen als Grundlage der 

Zukunftsfähigkeit des Waldes 

 Planung und Organisation des Holzeinschlags 

 Holzverkauf 

 Administrative Abwicklung des Betriebes 

 Beschaffung von Betriebsmitteln 

 Jagdliche Entwicklung und Wildvermarktung 

 Planung, Einsatz und Überwachung von Dienstleistern 

 Ansprechpartner für Behörden, Geschäftspartner, Betriebs- und 

Geschäftsleitung 

 Personalverantwortung, Ausbildung und Führung von zwei Forstwirten und 

zur Zeit zwei Azubis 

Das bringen Sie mit: 

 Erfolgreich abgeschlossenes forstliches Studium oder Ausbildung zum 

Forsttechniker/in  

 Ausbildereignungsprüfung 

 Berufserfahrung von Vorteil aber kein Muss 

 Sozialkompetenz und Teamfähigkeit 



 Gute EDV Kenntnisse 

 Fahrerlaubnis Klasse B 

 Jagdliches Engagement 

Das bieten wir Ihnen:  

 Ein anspruchsvolles, interessantes und abwechslungsreiches 

Aufgabengebiet in einem jungen Team 

 Einen sicheren Arbeitsplatz 

 Dienstwagen mit privater Nutzung 

 Leistungsgerechte Bezahlung 

 Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

 Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Jagdmöglichkeit 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung! Gerne auch per Mail. 

Silva Bayern GbR, Hengmantel Str. 15, 64750 Lützelbach 

Mail: Christian.Schweineberg@forstgut.land 

 



 
 

Stellenausschreibung 

 

Sie fühlen sich auf dem Gebiet der Holzsortierung und Holzvermarktung zu Hause und 

verfügen evtl. bereits über Erfahrungen? Wenn Sie Freude daran haben, Waldbesitzer zu 

unterstützen, sind Sie in der Forstbetriebsgemeinschaft Oberlausitz an der richtigen 

Stelle und herzlich willkommen. 

 

Die Forstbetriebsgemeinschaft Oberlausitz w. V. besetzt zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle 

des  

 

Mitarbeiters des Leiters der Geschäftsstelle (m/w/d) neu. 

 

Die FBG Oberlausitz ist ein Zusammenschluss kommunaler und privater Forstbetriebe in den 

Landkreisen Görlitz und Bautzen. Sie ist ein zuverlässiger und geachteter Partner am Holzmarkt. 

Unsere Mitgliedsfläche beträgt über 9.000 ha, die jährlich zu vermarktende Holzmenge liegt 

kalamitätsbedingt gegenwärtig bei 200 T fm. Der Arbeitsort / die Geschäftsstelle befindet sich in 

02733 Cunewalde. 

 

Ihre Aufgaben: 

- Vollzug der Lieferverträge 

- Planung, Umsetzung und Abrechnung der Holzlogistik 

- Einweisung, Überwachung der Holzabfuhr 

- Holzsortierung, Holzaufmessung 

- Einweisung und Betreuung von Dienstleistungsunternehmen 

- Prüfung von Rückmaßen, Erstellung von Abrechnungen 

- Bearbeitung von Förderanträgen und -bescheiden 

 

Unsere Erwartungen: 

- forstliche Ausbildung (Hochschul- oder Fachhochschulabschluss) 

- möglichst Berufserfahrung in der Forst- und Holzbranche 

- selbstständige, zuverlässige Arbeitsweise, Teamfähigkeit 

- hohe Flexibilität und Belastbarkeit 

- betriebswirtschaftlich orientierte Arbeits- und Denkweise 

- freundliches Auftreten, soziale Kompetenz 

- Erfahrungen in der Büroorganisation, fundierte PC-Kenntnisse 

- sehr gutes mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen 

 
  



 

Wir bieten Ihnen: 

- ein unbefristetes Arbeitsverhältnis mit einer Probezeit von 6 Monaten 

- die Möglichkeit zu Eigeninitiative und Gestaltung 

- überwiegend selbstständige Tätigkeit mit hoher Verantwortung 

- flexible Arbeitszeit 

- 30 Tage Jahresurlaub 

- Dienstfahrzeug zur privaten Mitnutzung 

- die FBG Oberlausitz ist nicht tarifgebunden 

 

 

Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen einschließlich Ihrer Gehaltsvorstellungen richten Sie 

bitte so rasch wie möglich in einem zusammenhängenden PDF-Dokument an: 

a.bueltemeier@zittau.de 

 

Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen! 

mailto:a.bueltemeier@zittau.de


Stellenausschreibung
Sie verfügen über Erfahrungen in der Forst- oder Holzbranche und 
haben Freude daran, das Holz aus unseren heimischen Wäldern 
zu vermarkten? Dann suchen wir Sie! Gestalten Sie die Erfolgsge-
schichte unserer Forstbetriebsgemeinschaft in der wunderschönen 
Oberlausitz mit!

Die Forstbetriebsgemeinschaft Oberlausitz w. V. besetzt zum nächstmög-
lichen Zeitpunkt die Stelle des 

Leiters der Geschäftsstelle (m/w/d) neu.

Die FBG Oberlausitz ist ein Zusammenschluss kommunaler und privater 
Forstbetriebe in den Landkreisen Görlitz und Bautzen. Sie ist ein zuver-
lässiger und geachteter Partner am Holzmarkt.
Unsere Mitgliedsfläche beträgt über 9.000 ha, die jährlich zu vermark-
tende Holzmenge liegt kalamitätsbedingt gegenwärtig bei 200 T fm. Der 
Arbeitsort / die Geschäftsstelle befindet sich in 02733 Cunewalde.

Ihre Aufgaben:

	 - Verwertung des Holzes der Mitgliedsbetriebe, Verwertung von 		
		  Nebenerzeugnissen
	 - Verhandlung und Vorbereitung von Lieferverträgen
	 - aktive Markterkundung, -analyse und –beobachtung
	 - Unterstützung und Beratung der Mitglieder, Mitgliederwerbung
	 - Durchführung von Ausschreibungen für die Vergabe von Leistungen 		
		  in der Holzernte
	 - Koordinierung des Unternehmereinsatzes in den Mitgliedsbetrieben
	 - Prüfung von Rückmaßen; Erstellung von Abrechnungen
	 - Vorbereitung der Jahresplanung und des Jahresabschlusses,  
		  Rechenschaftslegung vor der  
		  Mitgliederversammlung
	 - organisatorische und personelle Leitung der Geschäftsstelle mit  
		  zwei Mitarbeitern
	 - Kontaktpflege und Zusammenarbeit mit anderen Waldbesitzorganisa- 
		  tionen, Behörden und Verbänden



Unsere Erwartungen:

	 - forstliche Ausbildung (Hochschul- oder Fachhochschulabschluss)
	 - Berufserfahrung in der Forst- oder Holzbranche
	 - selbstständige, zuverlässige Arbeitsweise, Teamfähigkeit
	 - hohe Flexibilität und Belastbarkeit
	 - Erfahrung am Holzmarkt, Verhandlungsgeschick
	 - betriebswirtschaftlich orientierte Arbeits- und Denkweise
	 - freundliches Auftreten, soziale Kompetenz
	 - Erfahrung in der Büroorganisation, fundierte PC-Kenntnisse
	 - sehr gutes mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen

Wir bieten Ihnen:

	 - ein unbefristetes Arbeitsverhältnis mit einer Probezeit von 6 Monaten
	 - die Möglichkeit zu Eigeninitiative und Gestaltung 
	 - im hohen Maße selbstständige Tätigkeit mit hoher Verantwortung
	 - flexible Arbeitszeit
	 - 30 Tage Jahresurlaub
	 - Dienstfahrzeug zur privaten Mitnutzung
	 - die FBG Oberlausitz ist nicht tarifgebunden

Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen einschließlich Ihrer Gehalts-
vorstellungen richten Sie bitte so rasch wie möglich in einem zusammen-
hängenden PDF-Dokument an a.bueltemeier@zittau.de

Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen!
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https://de.wikipedia.org/wiki/Landkreis_Ravensburg
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Bereits seit 2006 arbeitet der Internationale Naturpark Bourtanger Moor – Veenland e.V. an der
Entwicklung der Region im Dreieck zwischen dem Emsland, der Grafschaft Bentheim und der
Provincie Drenthe. Zu den Hauptaufgaben zählen die Bereitstellung von naturnahen,
grenzübergreifenden Erlebnis- und Umweltbildungsangeboten sowie die gemeinsame
Umsetzung von Projekten mit den Naturparkpartnern für eine nachhaltige Regional-
entwicklung.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt besetzt der Verein eine Stelle im

Projektmanagement.

Wir bieten einen hybriden Arbeitsplatz für eine verantwortungsvolle und sehr
abwechslungsreiche Aufgabe mit viel Gestaltungsraum und Entwicklungspotenzial. Es
handelt sich um eine Vollzeit-Stelle (40 h), die grundsätzlich teilbar und zunächst bis Juni
2029 befristet ist.

Ihre Aufgaben:
� Projektarbeit in den Bereichen Naturentwicklung, Umweltbildung, Naherholung sowie

Regionalentwicklung
� Konzeption und Umsetzung von EU-Förderprojekten
� Öffentlichkeitsarbeit
� enge Zusammenarbeit mit den Netzwerkpartnern auf deutscher und niederländischer

Seite (z. B. Planung und Durchführung von Arbeitsgruppen)

Ihr Profil:
� abgeschlossenes Hochschulstudium (z.B. Geografie, Umweltwissenschaften,

Landschaftsentwicklung, Regionalmanagement)
� Gewissenhaftigkeit, Organisationstalent, Freude an der Kommunikation mit

Netzwerkpartnern und Identifikation mit der Entwicklungsaufgabe
� niederländische oder verhandlungssichere englische Sprachkenntnisse

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 27.10.2023 mit
Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins (bitte nur per E-Mail; auf Empfangs-
bestätigung achten!).

Internationaler Naturpark Bourtanger Moor – Veenland e.V.
Ordeniederung 1 • 49716 Meppen

info@naturpark-moor.eu, Tel. 05931-9250977

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB weitergeleitet



❮ Zurück zur Übersicht
Seite Drucken

Forstwirt/in (m/w/d)
Bei der Stadt Wermelskirchen ist im Tiefbauamt, Sachgebiet Betriebshof zum nächstmöglichen Zeitpunkt die
unbefristete Vollzeitstelle eines/r

Forstwirt/in zu besetzen.

Eintrittsdatum: Amtt 66/3 - Tiefbauamt

Eingruppierung: EG06 TVöD

Eintrittsdatum: 31.08.2023

Welche Aufgaben erwarten Sie?

Das Aufgabengebiet umfasst die Durchführung aller anfallenden Forstbetriebsarbeiten und dabei
insbesondere:

• Pflanzung und Kulturpflege/-sicherung
• Jungwuchs- und Jungbestandspflege
• Bau- und Unterhaltung von Erholungseinrichtungen
• weitere Arbeiten im Bereich Betriebshof
• Bereitschaft zur Durchführung des Winterdienstes

Was müssen Sie mitbringen?

Unsere Erwartungen:

• Abgeschlossene Berufsausbildung zum/zur Forstwirt/in
• Zuverlässigkeit, Leistungsbereitschaft und verantwortungsbewusste Arbeitsweise
• Teamfähigkeit und Erfahrung in der Teamleitung
• Führerschein der Klasse B (neu) oder III (alt), LKW Führerschein erwünscht

Was können wir Ihnen bieten?

• Eine unbefristete Vollzeitstelle mit 39 Wochenstunden
• Eine leistungsgerechte Bezahlung nach Entgeltgruppe 06 des TVöD
• Eigenverantwortliches Arbeiten in einem wertschätzenden Umfeld

Chancengleichheit, Diversität und die Vereinbarkeit von Job, Freizeit und Familie sind Bestandteile der
gelebten Personalpolitik unserer Stadtverwaltung. Wir begrüßen Bewerbungen aus allen Altersgruppen,
unabhängig von sexueller Orientierung, kultureller und sozialer Herkunft, Behinderung, Religion und
Weltanschauung. Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellte werden bei sonst gleicher Eignung vorrangig
berücksichtigt.

Stadtverwaltung Wermelskirchen https://www.jobquick.net/kunden_domains/4c55f/jobs.php?auth=jFU3...
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Bitte bewerben Sie sich ausschließlich online per Formular.

Online-Bewerbung

Jetzt online bewerben!
❮ Zurück zur Übersicht
Seite Drucken

Ihr Ansprechpartner für personelle Fragen

Frau Jil Heidemeyer

Stadt Wermelskirchen
Raum 1.36
Telegrafenstraße 29.33
42929 Wermelskirchen

02196/710108

E-Mail
Ihr Ansprechpartner für fachliche Fragen

Herr Harald Drescher
Amtsleitung Tiefbauamt

Stadt Wermelskirchen
Raum 3.14
Telegrafenstr. 29-33
42929 Wermelskirchen

02196/710660

E-Mail
Rahmendaten

Art der Beschäftigung:

Vollzeit

Eintrittsdatum:

31.08.2023

Bewerbungsschluss:

24.10.2023

Bewerbungsmöglichkeiten

Online-Bewerbung
Jetzt online bewerben!

Stadtverwaltung Wermelskirchen https://www.jobquick.net/kunden_domains/4c55f/jobs.php?auth=jFU3...
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Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB weitergeleitet
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Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beiträge seiner treuen Mitglieder möglich. 

Der Gedanke dahinter: Forstleute sind füreinander da! 

 
Unterstützen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder übermitteln Sie uns eine 

Spende. 
 

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/ 
 
 

 

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich Ihre Kontaktdaten geändert haben. Dies hilft, unsere Datenbank 

aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank. 

 

 
Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die für eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen 

interessant sein könnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte 

lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de 

 

 
Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten möchten, können Sie ihn jederzeit unter 
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen. 

 
 

 

Impressum: 

Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 5632, 79023 Freiburg 
Info@akfb.de 

Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee, 
Tel.: 07656 – 14 21 oder 0171 – 20 18 041. 
Stelleninfo@akfb.de 

Erscheinungszeitraum: wöchentlich , jedoch abhängig vom Stellenangebot. 

Bezugspreis: Kostenlos. 

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V. 
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53 
BIC: PBNKDEFF 
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