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Wir bieten:
»  Eine abwechslungsreiche und anspruchsve
»  Leistungsgerechte Bezahlung
»  unbefristete Vollzeitbeschaftigung

Bei Interesse freuen wir uns auf Ihre
Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen.
Senden Sie diese an: kaiser@wbv-ku-san.de

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an den Geschaftsfuhrer
Herrn Theo Kaiser Tel. 0171-2679207



In der Landesforstanstalt ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt fir den Einsatz in der

Zentrale Erfurt im Sachgebiet 2.2 eine unbefristete Stelle 40 Stunden/Woche als

Sachbearbeiterin (m/w/d)
Waldarbeit, Technik

zU besetzen.

ThiringenForst — AGR — nimmt gemaR ihrem gesetzlichen Auftrag neben der
Bewirtschaftung des Staatswaldes sowohl die Betreuung und die Dienstleistung fiir den
Privat- und Koérperschaftswald als auch die Hoheitsaufgabe im Gesamtwald des
Freistaates Thiringen wahr.

lhre Aufgaben:

e Koordinierung und Uberpriifung des Waldwegebaus im Staatswald. Hierzu zdhlen
Neu- und Ausbau, Wegeinstandsetzung und Wegeunterhaltung der Thiringer
Forstamter

e Jahrliche Wirtschaftsplanung fiir den Bereich Waldwegebau auf Grundlage des
Wegeinformationssystems (WIS)

e Unterjhrige Bewertung der Berichte zum Vollzug und Uberwachung der Ausgaben
und Kontrolle einer effizienten Budgetmittelverteilung

e Anpassungen der Anwendungen und Ertrage im Rahmen der unterjahrigen
Prognosen, stichprobenartige Kontrollen vor Ort

o Uberpriifung der Neubeantragung von LKW-Wegen im Staats-, Kommunal- und
Privatwald sowie Prifung auf Bedarfsgerechtigkeit nach Thiringer Waldgesetz



e Vergabe von Ingenieurleistungen wie Gutachten/Bauwerkpriifung, Bauleistungen:
Erstellung der Vergabeunterlagen einschlieflich Vergabedurchfiihrung
(Ausschreibung Ingenieurleistung, Bauliberwachung, Bauabnahme,
Rechnungsprifung, Gewahrleistungsbiirgschaft, gelegentliche Regressprifung bei
Sachmangeln)

o Koordinierung der Uberwachung aller Briickenbauwerke im Eigentum von
ThiringenForst nach DIN 1076

e Koordinierung von Sanierungen und Ersatzneubauten bei Briicken, GroRdurchldssen,
Stauanlagen und Teichen

o Pflege des Wegeinformationssystems (WIS) in Zusammenarbeit mit dem Forstlichen
Forschungs- und Kompetenzzentrum Gotha

e Beratung der Forstimter sowie Erstellung von Stellungnahmen/ Offentlichkeitsarbeit

lhr Profil:

o Erfolgreiches abgeschlossenes Hochschulstudium, B. Sc. oder B. Eng. (oder
vergleichbare Ausbildung) in der Fachrichtung Bauingenieurwesen,
Forstwissenschaften, Forstwirtschaft

e Fihrerschein Klasse B

e Fachkenntnisse in den Bereichen Briickenbau und Teichbau wiinschenswert

e Sicherer Umgang mit GIS wiinschenswert

e Erfahrung im Umgang mit Bau- und Forstmaschinen wiinschenswert

o Fahigkeit in zielorientierter Gesprachsfihrung

o Hohe Belastbarkeit, Konfliktfahigkeit, Teamfahigkeit

o Selbstdndige Arbeitsweise

lhre Vorteile:

e unbefristetes Arbeitsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst

o Familienfreundlichkeit, regelmaRige Arbeitszeiten, flexible Arbeitszeitmodelle (u. a.
Sabbatical) und 30 Tage Urlaub

e mobiles Arbeiten

e Jahressonderzahlung sowie regelmaRige Lohnerh6hungen gemal Tarif

e betriebliche Altersvorsorge

Bei Erfullung der tariflichen und persoénlichen Voraussetzungen ist die Eingruppierung in
die Entgeltgruppe 10 Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) moglich.

Es werden nur Bewerbungen berticksichtigt, die bis 01.11.2023 {iber die Stellenplattform
INTERAMT (https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2&partner=3997) eingegangen und




vollstandig sind. Die geforderten Qualifizierungen sind anhand von Unterlagen nachzuweisen
und der Onlinebewerbung beizufliigen. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden
nicht erstattet. Weitere Informationen zu unseren Ausschreibungsmodalitdaten erhalten Sie
unter folgendem Link https://www.thueringenforst.de/aktuelles-service/stellenangebote.

Status- und Funktionsbezeichnungen gelten in mannlicher, weiblicher und diverser Form.




In der Landesforstanstalt ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt fir den Einsatz in der

Zentrale Erfurt im Sachgebiet 3.1 eine unbefristete Stelle 40 Stunden/Woche als

Sachbearbeiterin (m/w/d)
Forsthoheit, Controlling

ZU besetzen.

ThiringenForst — AGR — nimmt gemaR ihrem gesetzlichen Auftrag neben der
Bewirtschaftung des Staatswaldes sowohl die Betreuung und die Dienstleistung fiir den
Privat- und Koérperschaftswald als auch die Hoheitsaufgabe im Gesamtwald des
Freistaates Thiringen wahr.

lhre Aufgaben:

e Bearbeitung forstamtsiibergreifender bzw. grundlegender forstrechtlicher
Verwaltungsverfahren sowie Anleitung der Forstamter bei der Bearbeitung
forstrechtlicher Verwaltungsverfahren

e Beantwortung schriftlicher oder miindlicher Anfragen der Forstamter in
Zusammenhang mit dem ThirWaldGesetz etc.

e Bearbeitung von Anfragen aus dem Bereich des TLT, der Verwaltung sowie von
Blrgerinnen und Biirgern; Darlegung forstlicher Positionen

e Erstellung neuer und bedarfsweise Uberarbeitung vorhandener Fachanweisungen
oder Arbeitsanweisungen

e Mitwirkung bei der Erstellung von Schulungsmaterial fiir die Forstamter sowie bei der
Aus- und Fortbildung von Referendaren, Anwartern und dualen Studenten




e Bearbeitung von Birgeranfragen und -beschwerden bei hoheitlichen Verfahren,
forstpolitischen Themen sowie bei Anfragen aus dem politischen Raum

e Fachliche Unterstlitzung der Forstamter, Gesprachen mit Fachbehdérden,
Waldbesitzern oder Waldnutzern, dies beinhaltet Wahrnehmung von Ortsterminen;
Erlauterung von Sachverhalten auf der Basis vertieften forstlichen Wissens

e Zusammenarbeit mit Behorden hinsichtlich der Digitalisierung der Verwaltung (OZG) -
im Zuge dessen: Zerlegung zentraler Verwaltungsverfahren in Prozessschritte

e Hoheitliches Controlling zur Qualitatssicherung von forstrechtlichen Bescheiden und
des forsthoheitlichen Handelns

e Fachliche Betreuung, Koordination und Steuerung des Programms , Waldflachen-
Bilanz“ als Controlling-Instrument einschlielich Organisation der Jahresmeldung

lhr Profil:

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium (B. Sc. oder vergleichbar) in der Fachrichtung
Forstwirtschaft, Forstwissenschaft

o Vertiefte Kenntnisse des ThiirWaldG, einschlagiger DVO’s und Verwaltungsverfahren,
Verwaltungsvorschriften und Erlasse oder vergleichbare Kenntnisse aus der
Anwendung anderer Wald- oder Umweltgesetze sowie grundlegende
Rechtskenntnisse

e Grundlegende Kenntnisse in Betriebswirtschaft sowie Rechnungswesen

e Sicheres Beherrschen forstlicher Geoinformationssysteme (ForstamtsGIS)

o Uberdurchschnittliches miindliches und schriftliches Ausdrucksvermdgen

e Hohe Eigeninitiative

e Hohes Mal an Eigenverantwortung

o Selbstorganisierte Arbeitsweise

o Konfliktfahigkeit

e Fuhrerschein Klasse B

lhre Vorteile:

e unbefristetes Arbeitsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst

o Familienfreundlichkeit, regelmaRige Arbeitszeiten, flexible Arbeitszeitmodelle (u. a.
Teilzeit, Sabbatical) und 30 Tage Urlaub

e mobiles Arbeiten

e Jahressonderzahlung sowie regelmaRige Lohnerhohungen gemald Tarif

e betriebliche Altersvorsorge

Bei Erfullung der tariflichen und persénlichen Voraussetzungen ist die Eingruppierung in
die Entgeltgruppe 11 Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) moglich.




Es werden nur Bewerbungen bertlicksichtigt, die bis 01.11.2023 {iber die Stellenplattform
INTERAMT (https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2&partner=3997) eingegangen und
vollstandig sind. Die geforderten Qualifizierungen sind anhand von Unterlagen nachzuweisen
und der Onlinebewerbung beizufliigen. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden
nicht erstattet. Weitere Informationen zu unseren Ausschreibungsmodalitiaten erhalten Sie
unter folgendem Link https://www.thueringenforst.de/aktuelles-service/stellenangebote.

Status- und Funktionsbezeichnungen gelten in mannlicher, weiblicher und diverser Form.




Sachverstindigenbiiro Peter Klug

Dipl.-Forstwirt P. Klug, v. RP FR 6.b.v. Sachverstidndiger fiir Baumpflege - Verkehrssicherheit von Baumen - Geholzwertermittlung

Du arbeitest gerne drauflen, suchst eine abwechslungsreiche Arbeit mit Baumen, teilst
deine Arbeitszeit gerne flexibel ein und willst zum Profi im Umgang mit Stadtbdumen
werden?

Wir suchen fiir unser Sachverstindigenbiiro bei Goppingen bzw. Grofiraum
Stuttgart einen

Baumgutachter / Baumkontrolleur (m/w/d)

Voraussetzungen
¢ Ausbildung oder Studium in naturwissenschaftlichem Fach (Forst, Biologie, etc.)
e Erfahrung in Baumkontrolle / Baumpflege
e Kenntnisse in Natur- und Artenschutz von Vorteil

Unser Ziel ist der Erhalt von verkehrssicheren, dasthetischen und vitalen Baumen
im Siedlungsbereich.

Gerne schicken wir weitere Informationen zu.
Bewerbungen bitte als PDF an: kontakt@arbus.de

www.arbus.de www.baumpflege-lexikon.de

Peter Klug, Gartenstr. 10, 73108 Gammelshausen, Telefon 07164 /8160003, Fax 07164 /8160007

E-Mail: P.Klug@arbus.de =~ www.arbus.de ~www.baumpflege-lexikon.de www.baumpilze.info






Anlage Stellenbeschreibung

Bezeichnung der Stelle

Forstwirtschaftsmeister/Forstwirtschaftsmeisterin an der Bayerischen
Waldbauernschule als Lehrmeister (m/w/d)

Standort

Bayerische Waldbauernschule
Goldbergstrale 10, 93309 Kelheim

(unverbindliche) Bewertung

entsprechend den Bestimmungen des TV-Forst

Aufgabenbeschreibung e Vermittlung grundlegender Kenntnisse und Fertigkeiten in allen
Standardarbeitsverfahren (v. a. Holzernte, Holzrickung,
seilunterstitzte Fallarbeiten, Pflanzung, Pflege, Astung, Zaunbau)

¢ Mitwirkung bei der Planung und Konzeption der forsttechnischen
Lehrgénge
¢ Eigenverantwortliche Durchfihrung von Unterrichten und praktischen
Ubungen
o Mitwirken beim Erstellen von Lehrmaterialien fur den Unterricht
o Mithilfe bei Projektarbeiten im Lehrbereich (neue Lehrgangsthemen,
neue Unterrichtsthemen, neue Unterrichtsformen,...)
o Betreuung des zugeteilten rdumlichen Verantwortungsbereichs, v. a.
hinsichtlich Ausstattung, Betriebssicherheit, Sauberkeit und Ordnung
¢ Pflege der Maschinen, Gerate und Werkzeuge der WBS im
zugeteilten Verantwortungsbereich
¢ Mitwirkung beim Qualitdtsmanagement des Lehrbetriebes
e Mitwirkung bei der Offentlichkeitsarbeit
Bewerberkreis Forstwirtschaftsmeister und Forstwirtschaftsmeisterinnen sowie
Forstwirte und Forstwirtinnen (m/w/d), die bereit dazu sind, an der
Fortbildung zum Forstwirtschaftsmeister/zur Forstwirtschaftsmeisterin
teilzunehmen (auf Grundlage von TV-Fortbildung-FWM in Verbindung mit
der Anlage 1 TVU-Forst Teil B)
Fachliche ¢ sicheres Beherrschen aller im Zusammenhang mit der Waldarbeit

Anforderungen/Fachkompetenz

notwendigen Kenntnisse und Fertigkeiten

moglichst mehrjahrige Berufserfahrung

Erfahrung im Umgang mit Rickewagen und Seilwinde winschenswert
Grundkenntnisse in den MS-Office-Programmen

technisches Verstandnis und handwerkliches Geschick

Fuhrerschein Klasse B bzw. BE und méglichst T

AuBerfachliche Anforderungen
und persénliche Kompetenz

®e e & o o o

Fahigkeit zu einer gut verstandlichen und ansprechenden Vermittlung
der Lerninhalte

Hohes Mal} an Eigeninitiative, Selbstdndigkeit und Einsatzbereitschaft
ausgepragtes dienstleistungsorientiertes Verhalten

ausgeprigtes Teamverhalten

sicheres und gewandtes Auftreten

hohe kérperliche Belastbarkeit

Bereitschaft, sich ggf. in neue Felder einzuarbeiten (z. B.
Forstmaschinen-Simulatoren, ...)

Besonderheiten

o Die Kosten fur die Fortbildung zum Forstwirtschaftsmeister/zur
Forstwirtschaftsmeisterin ibernimmt die Bayerische Forstverwaltung
(FoV) in vollem Umfang, wenn der Forstwirt/die Forstwirtin fur
mindestens finf Jahre nach erfolgreichem Meisterabschluss an der
Waldbauernschule, bzw. in der FoV tétig bleibt.

o Die Bereitschaft fir Arbeitseinsatze auch auerhalb des
Schulstandorts und an Wochenenden wird vorausgesetzt.




Amt fur Ernahrung,
Landwirtschaft und Forsten
Coburg-Kulmbach

Dipl. Ing. (FH) oder Bachelor Forstwirtschaft (m/w/d) fur Verfahren nach
dem Flurbereinigungsgesetz im Privatwald

Das Amt fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Coburg-Kulmbach (AELF) mit den
forstlichen Aufienstellen Lichtenfels und Stadtsteinach sowie das Amt fiir Landliche Ent-
wicklung Oberfranken (ALE) mit Sitz in Bamberg suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt
einen Mitarbeiter (m/w/d) fir Verfahren nach dem Flurbereinigungsgesetz, insbesondere
Freiwillige Landtauschverfahren, im Privatwald. Der Tatigkeitsschwerpunkt wird im Fran-
kenwald (Landkreise Kronach, Hof und Bayreuth) liegen. Soweit die Arbeitszeit im Innen-
dienst zu erbringen ist, ist sie regelmafig tageweise an den forstlichen Dienststellen der
AELF Coburg-Kulmbach und Bayreuth-Miinchberg sowie am ALE Oberfranken zu leisten.
Der Dienstsitz kann unter Berticksichtigung persdnlicher Verhaltnisse an einer der Dienst-
stellen der vorgenannten Amter vereinbart werden.

Die Ausschreibung richtet sich an Diplom-Ingenieure (FH) und Bachelorabsolventen
(m/w/d) der Studiengange Forstwissenschaften, Forstwirtschaft, Forstingenieurwesen oder
eines vergleichbaren Studiengangs.

Die Stelle ist zeitlich zunachst auf zwei Jahre befristet (§ 14 Abs. 2 TzBfG).
Bei Bewihrung kann eine dauerhafte Ubernahme in Aussicht gestellt werden.

Bewerben kdénnen sich ausschlief3lich Personen, die vorher noch nicht in einem Arbeitsver-
héltnis zum Freistaat Bayern gestanden haben, wobei der forstliche Vorbereitungsdienst
sowie Pflichtpraktika kein Einstellungshindernis darstellen. Alternativ hierzu kénnen auch
Bewerbungen abgegeben werden, bei denen gepruft wird, ob ggf. eine Einstellung im An-
schluss an eine Ausbildung oder ein Studium (§ 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 TzBfG) mdglich ist.

Ihre Aufgaben:
Unterstlitzung der Sachgebiete Land- und Dorfentwicklung bei der Durchfiihrung von Pro-
jekten der Landlichen Entwicklung im Privatwald, insbesondere durch
o Analyse potenzieller Projektgebiete und Unterstitzung des Auswahlprozesses in
Zusammenarbeit mit dem jeweiligen Bereich Forsten der AELF
e Beratung und Informationsarbeit insbesondere von 6rtlichen Multiplikatoren und
Entscheidungstragern
e Koordination und Abstimmung mit interessierten Privatwaldbesitzern, Kommunen,
relevanten Verbanden und Fachbehdrden
e Mitarbeit bei Vorbereitung und Durchfihrung von Verfahren nach dem Flurbereini-
gungsgesetz im Privatwald, insbesondere zum Freiwilligen Landtausch
e Mitarbeit bei Aufstellung und Umsetzung des Wege- und Gewasserplans
e Kooperation mit dem jeweiligen Bereich Forsten der AELF beim Wegebau, wenn
diese die Férderung und Umsetzung dbernehmen.
e Durchfilhrung des Wertermittlungsverfahrens
e Erarbeitung von Projektbeschreibungen inkl. Arbeits- und Finanzplan
e Erstellung von Leistungsbildern fiir die Vergabe von Dienstleistungen und Durch-
fihrung der Vergabe
e Begleitung bei der Prozessgestaltung, Informations- und Kommunikationsarbeit
zur Aktivierung von Privatwaldbesitzern
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Ihr Profil:
e erfolgreich abgeschlossenes Studium an einer Hochschule als Dipl.Ing. (FH) oder
Bachelor in einem forstlichen Studiengang
e wiinschenswert ware zudem ein erfolgreicher Abschluss des forstlichen Vorberei-
tungsdiensts bei der Bayerischen Forstverwaltung
gute Kenntnisse und Erfahrungen im Prozessmanagement
Freude am Umgang mit Menschen, der Beratung und der Informationsarbeit
gute Gesprachskompetenz
gute Selbstorganisation
hohe Dienstleistungsorientierung
Verantwortungsbewusstsein und Belastbarkeit
Uberzeugungsfahigkeit und Durchsetzungsvermégen
Fahigkeit zur Zusammenarbeit und Kooperation
kostenbewusstes Handeln und Controlling
Bereitschaft zu Wochenend- und AbendaufRendiensten

Wir bieten:
e eine interessante, abwechslungsreiche und sinnstiftende Tatigkeit im Kontext Wald
und Gesellschaft
einen modernen Arbeitsplatz mit guten Fortbildungsmaéglichkeiten
gleitende Arbeitszeit mit flexiblen Arbeitszeitmodellen
alle attraktiven Sozialleistungen des Offentlichen Dienstes
leistungsgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der
Lander, je nach Qualifikation und Ubertragenen Aufgaben, in TV-L 10 bis 11
e bei Bewahrung kann eine dauerhafte Ubernahme in Aussicht gestellt werden

Interessiert?

Dann freuen wir uns Uber Ihre aussagekraftige Bewerbung, die Sie bitte per E-Mail bis
zum 27. Oktober 2023 beim Amt fiir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten Coburg-
Kulmbach unter bewerbung@aelf-ck.bayern.de einreichen.

Far Rickfragen stehen Ihnen Herr Jens Haertel (Tel. 09221 5007-3021, E-Mail: jens.haer-
tel@aelf-ck.bayern.de) sowie Herr Thomas Miiller gerne zur Verfiigung (Tel. 0951 837-
200, E-Mail: thomas.mueller@ale-ofr.bayern.de).

Sie mochten beim Bewerbungsgesprach unsere Ansprechpartnerin fur Gleichstellung mit
beteiligen? Dann geben Sie uns bitte rechtzeitig Bescheid. Bewerbungen von Frauen sind
bei uns ausdrticklich erwiinscht. Die Stelle ist fiir die Besetzung mit schwerbehinderten
Menschen geeignet. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansons-
ten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt be-
rucksichtigt.

Mit der Einsendung Ihrer Bewerbungsunterlagen erklaren Sie, dass Sie unsere Daten-
schutzhinweise zur Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen des Bewerbungs-
verfahrens zur Kenntnis genommen haben.
https://www.ale-oberfranken.bayern.de/218948/index.php
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Amt far Ernahrung, 2y
Landwirtschaft und Forsten
Coburg-Kulmbach

Stellenausschreibung

Das Amt fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Coburg-Kulmbach sucht zur Unter-

stutzung des forstlichen Revierdienstes mindestens drei:

Forstliche Fachkrafte (m/w/d)
in Vollzeit oder Teilzeit.

Die Stellen sind mdglichst zeitnah zu besetzen

Die Stellen sind auf zwei Jahre befristet

Ihre Aufgaben entsprechend der Qualifikation:

e Erstellung und Abwicklung von Forderantragen
e Kontrollen von geférderten Mal3nahmen
e Planung und Betreuung von Wiederaufforstungen

e Beratung der Waldbesitzer im Bereich Waldschutz und Waldbau

Wir bieten:

o flexible Arbeitszeiten

e ein kollegiales Umfeld mit flachen Hierarchien

e die Mdglichkeit des Homeoffice

e qualifizierende Berufserfahrung in forstlichen Tatigkeitsfeldern
e die Vorzuge des offentlichen Dienstes

e Eingruppierung in TV-L 9b, 10 oder 11 (entspr. d. Qualifikation)
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Sie besitzen:
e einen Studienabschluss mit Umweltbezug (Absolventen mit Forststudium und/oder

Vorbereitungsdienst werden bevorzugt eingestellt)
e Hands-on-Mentalitat
¢ Aullendiensttauglichkeit

e Einen Fuhrerschein (Klasse B) und die Bereitschaft, das eigene KFZ fur den Aul3en-
dienst einzusetzen (Entschadigung erfolgt gemanr dem Bayerischen Reisekostenge-
setz)

e Grundkenntnisse im Umgang mit Computern und MS Office

Die Eingruppierung erfolgt je nach personlicher Qualifikation und Ubertragenen Aufgaben in die
Entgeltgruppe 9b, 10 oder 11 TV-L.
Die Befristung der Arbeitsverhaltnisse erfolgt i.d.R. ohne Sachgrund nach § 14 Abs. 2 TzBfG. Be-

werben konnen sich deshalb ausschlieRlich Personen, die vorher noch kein Arbeitsverhéltnis mit

dem Freistaat Bayern hatten. Pflichtpraktika im Rahmen der Ausbildung sowie der forstliche Vorbe-
reitungsdienst stellen kein Einstellungshindernis dar.

Schwerbehinderte Bewerberinnen bzw. Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung bevorzugt eingestellt. Die Stelle ist fir die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen
jedoch nur bedingt geeignet (Geldndearbeit). Das AELF Coburg-Kulmbach fordert die berufliche
Gleichstellung von Frauen. Sie werden deshalb besonders aufgefordert sich zu bewerben. Auf An-
trag erfolgt die Stellenvergabe unter Beteiligung des Gleichstellungsbeauftragten.

Fur fachliche Auskunfte steht Ihnen Oliver Duncker sehr gerne zur Verfigung.
(Tel.: 09221/5007 3028; E-Mail: Oliver.Duncker@aelf-ck.bayern.de).

Bitte senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung mit dem Betreff ,Bewerbung Borkenkéafer-
fachkraft® bis 31.10.2023 ausschlieRlich per E-Mail (als eine PDF mit maximal 5 MB) an das Amt

fir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten Coburg-Kulmbach unter bewerbung@aelf-ck.bay-

ern.de.

Wir streben eine zligige Entscheidung an, weshalb Vorstellungsgesprache via Videokonferenz

erfolgen.

Seite 2 von 2


mailto:bewerbung@aelf-ck.bayern.de
mailto:bewerbung@aelf-ck.bayern.de

Die Gemeinde GroRwallstadt und die FBG suchen zum 01.01.2024 einen

Revierleiter (50 %) und Geschéaftsfuhrer der FBG M-S-O (50 %)
(m/w/d)

Die zu betreuenden Walder sind vorratsreich und werthaltig. Es gilt der Grundsatz ,Wald und
Wild“.

Ihr Aufgabengebiet als Revierleiter:

Erstellung und Uberwachung der Forstwirtschaftsplane

Vorbereitung, Ausschreibung, Einsatz und Abwicklung von Unternehmereinsétzen
Betriebliche Dokumentation und Abrechnungen

Verantwortung fir unterstelltes Personal des Forst-, Jagd- und Nebenbetriebes
Beratung der Waldeigentimer

Ansprechpartner (m/w/d) fir Behdrden, Geschéaftspartner und andere

Ihr Aufgabengebiet als Geschaftsfihrer:

Holzvermarktung fur den privaten und kommunalen Waldbesitz
Mitgliedergewinnung und Ausbau der Sparte Waldpflegevertrage
Organisation, Vermittlung und Koordinierung von HolzerntemalRnahmen
Holzkundenakquise

Ausbau des Dienstleistungsangebots

Ihre Voraussetzungen:

Forstfachliche Ausbildung (mindestens Forsttechniker)

erfolgreich absolvierte Anwarterzeit/Traineeprogramm

Berufserfahrung im Revierdienst ist von Vortell

Hohes Mal3 an Bereitschaft zum Betriebsvollzug nach MalRgabe des Eigentiimers
Soziale Kompetenz, Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit, Eigeninitiative,
Flexibilitat

ausgepragtes wirtschaftliches Denken

gute Kenntnisse der wichtigen Office- und GIS-Anwendungen

e Fuhrerschein Klasse B und uneingeschrankte Au3endiensttauglichkeit

Wir bieten Thnen ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit den im 6ffentlichen Dienst tblichen
Sozialleistungen (u. a. Jahressonderzahlung, Zusatzversorgung). Die Eingruppierung erfolgt
nach personlichen und tariflichen Voraussetzungen. Ein Dienstfahrzeug wird Ihnen gestellit.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung unter
Berticksichtigung der Umstande des Einzelfalls bevorzugt berticksichtigt.

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbung schriftlich an:
Gemeinde Grol3wallstadt

HauptstralRe 23

63868 GroRwallstadt

oder per E-Mail an personal@grosswallstadt.de.

Die Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriickgesandt — reichen Sie daher nur Kopien ein!

FiUr Ruckfragen steht Ihnen der 1. Burgermeister, Herr Roland Eppig unter der Tel.
06022/2207-0 oder Frau Priska Kampf unter der Tel. 06022/2207-34 gerne zur Verfligung.



Gemeinde GroRRwallstadt
Roland Eppig
1. Burgermeister



Bayerische Landesanstalt flr

Landwirtschaft

Stellenausschreibung
Nr. 208/2023 / AZ: 0302 Freising, 28.09.2023

Die Bayerische Landesanstalt fur Landwirtschaft (LfL) in Freising-Weihenstephan ist das Wissens- und
Dienstleistungszentrum fur die Landwirtschaft in Bayern. Sie ist eine dem Bayerischen Staatsministerium
fur Ernéhrung, Landwirtschaft und Forsten unmittelbar nachgeordnete staatliche Behérde deren Institute
und Abteilungen Aufgaben in der anwendungsorientierten Forschung und Entwicklung, im Versuchs-
wesen, im Hoheitsvollzug und in der Aus- und Fortbildung obliegen.

Im Institut fir Agrardkologie und Biologischen Landbau am Standort Freising ist ab dem nachstmdoglichen
Zeitpunkt eine Stelle als

Projektkraft (m/w/d) Wildlebensraumberatung:
Erfassung der Entwicklung ausgewahlter Arten in den Wildlebensraum-
Modellgebieten/-projekten

Teilzeit mit 50%, befristet fir ca. 2 Jahre zu besetzen.
Es handelt sich um eine Befristung nach § 14 Abs. 2 TzBfG. Aus diesem Grund kénnen Bewerberinnen
und Bewerber, die eine Vorbeschaftigung zum Freistaat Bayern haben, nicht berticksichtigt werden.

Die Wildlebensraumberatung wird seit 2021 an jedem Amt flr Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
wahrgenommen. Im diesem Rahmen werden Wildlebensraum-Modellgebiete eingerichtet, in denen
MaRnahmen zur Verbesserung der Artenvielfalt beispielhaft umgesetzt werden. Um die Entwicklung der
Wildlebensraum-Modellgebiete zu dokumentieren, werden typische Arten der offenen Agrarlandschaft
regelméaRig erfasst (ausgewaéhlte Vogelarten, Tagfalter, Feldhasen, Kennarten der Acker- und
Grinlandvegetation, weitere Insektengruppen in ausgewahlten Gebieten).

Ihre zukiinftige Tatigkeit

e Unterstitzung beim Aufbau des Projekts und der Vergabe der Erfassung der Arten, inklusive Erstel-
lung der Erfassungsunterlagen und die Vergabe der Erfassungen fiir alle Modellgebiete / Modellpro-
jekte sowie Uberpriifung und systematische Ablage der erhobenen Daten

e Betreuung der Auftragnehmer, Erstellen von Unterlagen und Karten

e Erfassung einzelner Artengruppen im Gelénde (z.B. Feldhasen, Betreuung von Malaisefallen)

Wir erwarten

e Abschluss als Bachelor/Dipl.-Ing. (FH) in Biologie, Forst- oder Agrarwissenschaften bzw. vergleich-
baren Studiengéngen

(bei auslandischem Abschluss: Nachweis Uber die Anerkennung des Bildungsabschlusses in
Deutschland)

moglichst Artenkenntnisse bzw. Kenntnisse der Arterfassung

moglichst Erfahrung im GIS

sehr gute kommunikative und organisatorische Fahigkeiten

selbststandige, eigenverantwortliche Arbeitsweise und Teamféhigkeit sowie sicherer Umgang mit
Burosoftware (z.B. Microsoft Office)

Bereitschaft zu Tatigkeiten im AuRendienst

e Fuhrerschein Klasse B

Wir bieten
e eine Eingruppierung in Entgeltgruppe 10 TV-L
e eine interessante, vielseitige Arbeit

Interessiert?

Dann bewerben Sie sich bitte per E-Mail (ausschlieZlich pdf-Dateien) unter Angabe der Stellenausschrei-
bungsnummer mit den Ublichen Unterlagen (u.a. tabellarischer Lebenslauf, Kopien von Zeugnissen,
Fortbildungsnachweisen, evtl. dienstlichen Beurteilungen).



Bei im Wesentlichen gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber bevorzugt.
Die LfL hat sich zum Ziel gesetzt, den Frauenanteil zu erhéhen, und fordert deshalb ausdrucklich Frauen
zur Bewerbung auf. Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten (sowie auf die
Maoglichkeit einer Teilzeitbeschéftigung unter den gesetzlichen Vorschriften) wird hingewiesen.

Reisekosten fir Vorstellungsreisen werden nicht erstattet.

Ihre aussagekréftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 18.10.2023 an:

Bayerische Landesanstalt fur Landwirtschaft

Institut fir Agrardkologie und Biologischen Landbau Ansprechpartner:

Lange Point 12 Herr Dr. Christian Wagner
85354 Freising Frau Dr. Sabine Heinz
www.LfL.bayern.de Tel.: 08161/8640-5798

E-Mail: Wildtiere@LfL.bayern.de


http://www.lfl.bayern.de/

Die Landwirtschaftskammer Rheinland-Pfalz — Kérperschaft des offentlichen Rechts — sucht flr
die Zentrale Bad Kreuznach zum nachstmaoglichen Termin

eine Referentin/einen Referenten (m/w/d) fiir die Leitung des Referates ,,Forsten*

Die Stelle ist zunachst im Rahmen einer Ubergabezeit bis Ende Mai 2024 in Kooperation mit der
derzeitigen Referatsleitung zu begleiten.

Ihre Aufgaben:

e Leitung des Forstreferates mit Aufgaben der Forst-, Jagd- und Fischereiwirtschaft

e FUhrung der hauptamtlichen Mitarbeiter/innen im Team des Referates und Geschaftsfiihrung
im Forstausschuss der Landwirtschaftskammer

¢ Zusammenarbeit mit Forstwirtschaftlichen Zusammenschliissen, privaten und kommunalen
Waldbesitzenden auf Landesebene

e Erarbeitung von Stellungnahmen zu Fachgesetzen, Rechtsverordnungen und Verwaltungs-
vorschriften

¢ Wahrnehmung von forstpolitischen und berufsstandischen Interessen in Ausschiissen des
Privat- und Kommunalwaldes auf Landes- und Bundesebene

o Kontaktpflege mit Politik, Behérden und Verbanden

e Geschaftsfihrung des Waldbesitzerverbandes fir Rheinland-Pfalz e.V.

e Mitarbeit in der Regionalen PEFC-Arbeitsgruppe Rheinland-Pfalz

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir:

o Ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (weiterer berufsquali-
fizierender Abschluss = Master/Diplom Uni) im Studiengang Forstwissenschaft

e Abschluss des Vorbereitungsdienstes fur den hdheren Forstdienst (GroRe Forstliche Staats-
prifung) oder praktische Berufs- und Flhrungserfahrungen in Forstbehérden oder Forstbe-
trieben

e Ausgepragtes Verstandnis fur private und kommunale Forstbetriebe und deren berufsstandi-
sche Vertretung
Flhrungskompetenz und Teamfahigkeit

e Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den ehrenamtlichen Gremien
Hohes Mal} an Engagement, Verantwortungsbewusstsein, Entscheidungsfreude und Orga-
nisationsvermoégen, rechtssicheres Verwaltungshandeln

¢ Gute Kenntnisse und Fahigkeiten im Einsatz digitaler Medien

e Fuhrerschein Klasse B und die Bereitschaft, bei Bedarf den eigenen PKW gegen Kostener-
stattung einzusetzen

Das bieten wir:

Flexible Arbeitszeitgestaltung zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Umfangreiche Sozialleistungen

Gute Erreichbarkeit mit dem OPNV sowie kostenfreie Parkplatze direkt an der Dienststelle
Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten

Ein engagiertes und motiviertes Team, das sich auf Sie freut

Es handelt sich um eine unbefristete Beschaftigung in Vollzeit. Die Einstellung erfolgt im Beschafti-
gungsverhaltnis nach den Bestimmungen des Tarifvertrages flir den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L). Vorgesehen ist eine Eingruppierung in Entgeltgruppe 14 TV-L. Die Landwirtschaftskammer
Rheinland-Pfalz besitzt die Dienstherrenfahigkeit, sodass bestehende Beamtenverhaltnisse fortge-
fuhrt werden kénnen.



Bei gleicher Eignung werden Bewerbungen von Schwerbehinderten bevorzugt berticksichtigt.

Ihre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen (Anschreiben, tabellarischer Lebenslauf, Ausbil-
dungs-, Prufungs- und Beschaftigungsnachweise) senden Sie bitte bis zum 17.11.2023 ausschliel3-
lich elektronisch in einer PDF-Datei (bis max. 10 MB) an das Postfach personal.bewerbung@]Iwk-

rip.de.

Fir fachliche Fragen im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung stehen Ihnen Herr Referatsleiter Dr.
Wolfgang Schuh (Tel. 0671/793-114) gerne zur Verfigung. Bei Fragen rund um Ihre Bewerbung wen-
den Sie sich bitte an Frau Kerstin Adolf (Tel. 0671/793-815). Weitere Informationen zur Landwirt-
schaftskammer Rheinland-Pfalz finden Sie unter www.lwk-rip.de.

Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Unterlagen nach den Bestimmungen des
Datenschutzes vernichtet.



Forst Baden-Wiurttemberg
Anstalt des offentlichen Rechts

AZ:0305.3 Tubingen, 05.10.2023

Stellenausschreibung

Wir suchen
zum nachstmdglichen Zeitpunkt fur die Betriebsleitung im Geschéaftsbereich Personal mit
Dienstsitz in Tlbingen-Bebenhausen eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter (w/m/d) fir die

Sachbearbeitung Personal

Die Stelle ist als Mutterschutz-/ Elternzeitvertretung auf 2 Jahre befristet. Es ist beabsichtigt
die Beschaftigungsverhaltnisse im Anschluss an die Elternzeitvertretung méglichst zu verlan-
gern.

Die Anstalt offentlichen Rechts Forst Baden-Wirttemberg (ForstBW) tragt Verantwortung fur
ca. 23 % der Waldflache in Baden-Wirttemberg. Mit der Bewirtschaftung von ber 300.000
Hektar Staatswald ist ForstBW grofdter Naturraummanager und grof3ter Forstbetrieb des Lan-
des. Das Prinzip der Nachhaltigkeit bildet die Grundlage unserer Tatigkeit. ForstBW setzt sich
zum Ziel 6kologisch vorbildlich, sozial ausgewogen und dkonomisch erfolgreich zu arbeiten.
Dazu tragen landesweit ca. 1.800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 21 Forstbezirken, meh-
reren Servicestellen und der Betriebsleitung bei.

lhre Aufgaben

* Durchflhrung von Stellenausschreibungen und Personalauswahlverfahren

» Eigenverantwortliche personalwirtschaftliche Betreuung von Beschaftigten von der Ein-
stellung bis zum Ausscheiden

* Sonderaufgaben nach Bedarf

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Wir erwarten

* einen erfolgreichen Abschluss Bachelor of Arts — Public Management / Fachrichtung Per-
sonalmanagement / Personalwesen / Fachrichtung Forstwirtschaft (Diplom (FH) / Bachelor
einer Hochschule) oder vergleichbare Qualifikation

* Kenntnisse sowie praktische Erfahrungen in der Personalsachbearbeitung und -bewirt-
schaftung sind von Vorteil

» selbststandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

+ Kontaktfreude und Gespir im Umgang mit Menschen

» gute schriftliche und mindliche Ausdrucksfahigkeit, Belastbarkeit und geistige Flexibilitat

* Aufgeschlossenheit flir neue Aufgaben

* ausgepragte Eigeninitiative, hohe Einsatzbereitschaft, Flexibilitat und Belastbarkeit

* Bereitschaft zur Teamarbeit, Kooperations- und Kritikfahigkeit

« ausgepragte Kommunikationsstarke, Uberzeugungskraft und hohe soziale Kompetenz

» gute EDV-Kenntnisse in den Office-Anwendungen (Word, Excel und Power Point)



Forst Baden-Wiurttemberg
Anstalt des offentlichen Rechts

Wir bieten

eine attraktive Stelle in einem modernen Forstbetrieb mit vielfaltigem und herausfordern-
dem Aufgabenspektrum

bei Vorliegen aller tariflichen und persénlichen Voraussetzungen eine Eingruppierung bis
Entgeltgruppe 11 TV6D

ein motiviertes Team bestehend aus 12 Kolleginnen und Kollegen

flexible Arbeitszeiten, familienfreundliche Arbeitszeitmodelle sowie Homeoffice bis zu 60%
ein umfangreiches Fortbildungsangebot

ein eigens fir ForstBW entwickeltes Arbeitsschutz-Managementsystem, das die Gesun-
derhaltung und die sichere Arbeit fur alle Mitarbeitenden in einem besonderen Malde be-
rucksichtigt

diese Stelle wird auch als ForstBW-Interne Qualifizierungsabordnung ausgeschrieben

Hinweise

Wir mdchten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhéhen und sind deshalb an Be-

werbungen von Frauen besonders interessiert.

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.

Interne Bewerbungen werden im Auswahlverfahren bevorzugt. Zu den internen Bewerbun-

gen zahlen:

-  Beschaftigte der ForstBW AGR,

- Beamtinnen und Beamte sowie Tarifbeschaftigte, die zum Stichtag 31.12.2019 im
Ressortbereich des MLR/Landesforstverwaltung unbefristet beschaftigt waren,

- Beschaftigte, die zum Stichtag 31.12.2019 bei den unteren Forstbehdrden der Stadt-
und Landkreise unbefristet beschaftigt waren,

- Beschaftigte die zum 31.12.2019 beim LGL Aufgaben der Landesforstverwaltung
wahrgenommen haben und dort verblieben sind,

- Beschaftigte, die zwischen dem 01.09.2015 und vor dem 31.12.2019 in eine kommu-
nale Holzverkaufsstelle gewechselt sind.

Bewerbungen erbitten wir bis spatestens 01.11.2023 lber unser Online-Bewerbungspor-

tal: https://bewerbungsportal.powerappsportals.com/ (Kennziffer 0677a). Bewerbungen

per E-Mail oder Post konnen leider nicht bertcksichtigt werden. Fir Fragen zum Bewer-

bungsportal steht Thnen Frau Ruf (Tel.: 07071/7543 318) gerne zur Verfigung. Flur nahere

Informationen zur Stelle steht Innen Frau Dr. Nuxoll (Tel.: 07071/7543 390) gerne zur Ver-

fugung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-

son nach Artikel 13 DS-GVO kdénnen Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de ent-

nehmen.




STELLENAUSSCHREIBUNG

An der Hochschule fir Forstwirtschaft Rottenburg ist fir den Masterstudiengang
.Forstwirtschaft die Stelle der

Studiengangkoordination (m/w/d)
zum nachstmadglichen Zeitpunkt in Teilzeit (50%) zu besetzen.
Tatigkeitsschwerpunkte:

e Zentrale Kontakt- und Anlaufstelle fur Studierende und Lehrende

e Mitwirkung bei der Durchfihrung, Aufarbeitung und Dokumentation der Evaluation
von Lehrveranstaltungen

e Mitwirkung bei der Organisation von Lehrveranstaltungen, Exkursionen, Ubungen,
Projekten und Prifungen sowie Absprachen mit externen Dozenten

o Offentlichkeitsarbeit: Studierendenwerbung, Medienbeitrdge sowie Mitwirkung bei
Messeauftritten und sonstigen Veranstaltungen

¢ Mitwirkung bei Akkreditierung und Qualitatsmanagement

e Mitwirkung bei Beschaffungen

Dokumentation der fur den Studiengang relevanten administrativen und inhaltlichen

Daten in Zusammenarbeit mit der Hochschulverwaltung

Organisation und Betreuung des Zulassungsverfahrens

Gremienarbeit (z.B. Studiengangbesprechungen, Studienkommissionen)

Mitwirkung bei der Weiterentwicklung des Studiengangs

Pflege und Ausbau des Netzwerks aus Alumni, Wirtschaft, Zivilgesellschaft und

Forschungseinrichtungen

lhr Profil:

Sie haben ein einschlagiges Hochschulstudium (Bachelor oder Master z.B. in Forstwirtschaft/-
wissenschaft, Sozial- oder Kulturwissenschaften) erfolgreich abgeschlossen und verfligen
Uber ein hohes Mal} an Organisationsgeschick und Initiative. Sie haben die Fahigkeit zur
strukturierten, eigenverantwortlichen, zielgerichteten (Team-) Arbeit und haben kreative Ideen
bei der Offentlichkeitarbeit. Sie haben Freude am selbststéandigen Arbeiten im Kontext eines
vielfaltigen Netzwerks mit Ansprechpartnern aus Wirtschaft, 6ffentlicher Verwaltung und
Wissenschaft. Die Stelle ist besonders geeignet flr Berufsanfanger/Innen.

Unser Angebot:

Wir bieten lhnen ein interessantes und anspruchsvolles Aufgabengebiet. Die Einstellung
erfolgt befristet fir die Dauer von zwei Jahren (sachgrundlose Befristung auf der Basis des §
14 Abs. 2 TzBfG). Evil. besteht die Mdglichkeit einer Verlangerung, Details hierzu werden mit
der/dem Stelleninhaber/-in festgelegt.

Die Tatigkeiten sind der Entgeltgruppe 10 TV-L zugeordnet. Der Tarifvertrag fir den
offentlichen Dienst der Lander (TV-L) findet Anwendung. Die Hochschule férdert die aktive
Gleichstellung aller Beschaftigten. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung
vorrangig bertcksichtigt.

Fachliche Auskulnfte erhalten Sie von Herrn Prof. Dr. Christoph Schurr (Tel. 07472/951-245
oder schurr@hs-rottenburg.de). Weitere Informationen zur Hochschule finden Sie unter
www.hs-rottenburg.de.

Schriftiche Bewerbungen mit aussagefahigen Unterlagen erbitten wir bis spatestens
31.10.2023 an die Personalverwaltung der Hochschule fiir Forstwirtschaft Rottenburg,
Schadenweilerhof, 72108 Rottenburg. Gerne auch per Mail (in einer Datei) an:
bewerbung@hs-rottenburg.de
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Stellenausschreibung

In der Landesforstanstalt Mecklenburg-Vorpommern ist zum nachstmoglichen Zeit-
punkt ein Dienstposten als

Sachbearbeiter:in (w/m/d) im Forstamt Nossentiner Heide

unbefristet in Vollzeit mit derzeit 40 Wochenstunden mit Dienstsitz in 17214 Nossenti-
ner Hutte/ OT Drewitz zu besetzen.

Das Forstamt Nossentiner Heide liegt geografisch im Zentrum Mecklenburgs, nérdlich
der Mecklenburger Seenplatte.

Grol3e Teile des Forstamtsbereichs gehtren zum Naturpark Nossentiner-Schwinzer
Heide. Der Wald im Bereich hier umfasst 13.287 Hektar und wird durch die Baumart
Kiefer (80 %) gepragt. In sechs Revieren des Forstamts werden fast 60 % der Gesamt-
waldflache bewirtschaftet. In den grof3en zusammenhangenden Waldgebieten ist Rot-
, Dam-, Schwarz- und Rehwild anzutreffen.

lhre wesentlichen Aufgaben:

» Hoheit/Forstrecht (Bearbeitung von forsthoheitlichen Vorgéangen, Stellungnah-
men, Umsetzung Landeswaldgesetz, Beteiligung als Tréger oOffentlicher Be-
lange)

» Fuhrung Waldverzeichnis

» Liegenschaften (Zustandigkeit fur Mieten/Pachten/Grundstiicksverkehr/Gestat-
tungsvertrage, Betreuung und Organisation von baulicher Manahmen im Forst-
amt)

» Jagd (Jagdflachenverwaltung, Jagdverpachtungen, Wildvermarktung, Wildmel-
dungen, Vergabe von Begehungsscheine, Organisation von Ansatzdrickjagden
und Géastejagden, verantwortlich fur Kuhlzelle und Ausschreibung von jagdlichen
Einrichtungen)

» Zuarbeit zur Wirtschaftsplanung

» Vertretung Sachbearbeiter Férderung

Wir bieten:

» einen interessanten und gestaltungsfahigen Arbeitsplatz in einem modernen
starken Team sowie die Mdglichkeit zur Fort- und Weiterbildung

» eine flexible Gestaltung der Arbeitszeiten und die Mdoglichkeit zum Ortsunabhan-
gigen Arbeiten
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» eine Vergltung nach TV-L, wobei die Zuordnung zu einer Erfahrungsstufe inner-

halb der Entgeltgruppe 10 unter Berticksichtigung Ihrer persénlichen Vorausset-
zungen erfolgt

» beiVorliegen der rechtlichen Voraussetzungen die Moglichkeit der Verbeamtung
(Dienstpostenbewertung Al11)

» jahrliche Sonderzahlung, attraktive Altersabsicherung, betriebliches Gesund-
heitsmanagement sowie 30 Tage Urlaub im Jahr

Zugangsvoraussetzung fur das Auswahlverfahren ist mindestens der erfolgreiche Ab-
schluss eines forstwirtschaftlichen bzw. forstwissenschaftlichen Studiums (idealer-
weise einschliel3lich Laufbahnbefahigung fur die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt in
der Fachrichtung des Agrar- und umweltbezogenen Dienstes).

Das zeichnet Sie aus:

ausgepragte Fahigkeit und Bereitschaft zum selbstandigen Arbeiten
Eigeninitiative, Verhandlungs- und Organisationsgeschick

gute Teamfahigkeit, Flexibilitat, Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit
Uberdurchschnittliche kommunikative Fahigkeiten (mindlich und schriftlich)
Vorliegen des Fuhrerscheins Klasse B

YV V VYV

Wir schatzen Vielfalt und begrufRen daher alle Bewerbungen - unabhéngig von Alter,
Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellte werden bei entsprechender Eignung be-
vorzugt bericksichtigt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw.
Gleichstellung bereits im Anschreiben hinzuweisen.

Die Landesforstanstalt Mecklenburg-Vorpommern ist bestrebt, den Frauenanteil in ent-
sprechenden Positionen zu erhdhen. Frauen werden deshalb ausdricklich aufgefor-
dert, sich fur die ausgeschriebene Stelle zu bewerben. Bewerberinnen werden bei
gleichwertiger Eignung vorrangig bertcksichtigt, sofern nicht in der Person des Mitbe-
werbers liegende schwerwiegende Grinde die vorrangige Bericksichtigung der Be-
werberin ausschlie3en.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem offentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstand-
nis zur Einsichtnahme in die Personalakte zu erklaren.

Der Dienstposten ist grundsatzlich fur eine Teilzeitbeschaftigung geeignet. Es wird im
Einzelfall geprift, ob eventuellen Teilzeitwinschen im Rahmen der dienstlichen Mdg-
lichkeiten entsprochen werden kann.

Zur Beantwortung von fachlichen Fragen stehen Ihnen Herr Kelterborn (Tel.: 039927-
75010, 0173-3010238, E-Mail: thomas.kelterborn@Ifoa-mv.de) und fir personalrecht-
liche Fragen Frau Kretschmann (Tel. 03994-235151, E-Mail: inga.kretschmann@lfoa-


mailto:inga.kretschmann@lfoa-mv.de

3
mv.de) bzw. Frau Zielke (Tel. 03994-235215; E-Mail: christina.zielke@Ifoa-mv.de) zur

Verfligung.

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 16.0ktober 2023 per Mail
Uber servicebereich.personal@Ifoa-mv.de bzw. postalisch an die Landesforstanstalt
M-V, Servicegebiet Personal, Fritz-Reuter-Platz 9 in 17139 Malchin.

Die Fortsetzung des Verfahrens mit personlichen Gespréchen findet am 23.0Oktober
2023 statt.

Mit dem Einreichen Ihrer Bewerbung stimmen Sie ausdricklich der Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten zu. Diese erfolgt ausschlie3lich zum Zweck des Bewer-
bungsverfahrens. Nach Abschluss des Verfahrens werden Ihre Unterlagen zu den Ak-
ten genommen und nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen unter Beachtung daten-
schutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kdnnen nicht ibernommen werden.
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ForstBW
Anstalt des o6ffentlichen Rechts

Az.: 0305.3 06.10.2023

Stellenausschreibung

KNZ 0681

Bei ForstBW ist im Forstbezirk Nordschwarzwald zum nachstmdglichen Zeitpunkt
eine Stelle mit einem/einer

Forstwirtschaftsmeister/Forstwirtschaftsmeisterin (m/w/d)

im Geschaftsbereich Technische Produktion unbefristet zu besetzen.

Alternativ ist fur interne Bewerber zum nachstmaoglichen Zeitpunkt die o. g. Stelle mit
einem/einer

Forstwirt/Forstwirtin (m/w/d)

im Geschaftsbereich Technische Produktion unbefristet zu besetzen.

Was Sie erwartet

= Die Anstalt offentlichen Rechts Forst Baden-Wirttemberg (ForstBW) tragt
Verantwortung fur ca. 23 % der Waldflache in Baden-Wirttemberg. Mit der
Bewirtschaftung von uber 300.000 Hektar Staatswald ist ForstBW grof3ter
Naturraummanager und grofdter Forstbetrieb des Landes. Das Prinzip der
Nachhaltigkeit bildet die Grundlage unserer Téatigkeit. ForstBW setzt sich zum Ziel
Okologisch vorbildlich, sozial ausgewogen und 6konomisch erfolgreich zu arbeiten.
Dazu tragen landesweit ca. 1.800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 21
Forstbezirken, mehreren Servicestellen und der Betriebsleitung bei.

= Sie unterstiitzen die Technische Produktionsleitung u.a. bei
* Holzaufnahme, insbesondere in mechanisierten Hieben
* Einsatzsteuerung regieeigener Forstwirtpartien und Forstunternehmer
» Einfihrung geeigneter Technik und Arbeitsverfahren, Erstellung von
Leistungsverzeichnissen
» Vorbereitung schriftlicher Arbeitsauftrage bei mechanisierten Hieben
» Abrechnung von Unternehmerhieben
* Internen Revieraudits (Hiebsaudits)
» Ansprechpartner fir die Harvestervermessung



ForstBW
Anstalt des o6ffentlichen Rechts

Sie unterstutzen die Revierleitenden u.a. bei den folgenden Aufgaben:

* Anlage von Riuckegassen

* Auszeichnen einfacher Hiebe, z.B. Jungdurchforstung in Nadelbaumbestanden
* Holzaufnahme bei motormanuellen Hieben

* Borkenkaferkontrolle

» Einweisung von Holzeinschlagsunternehmern

Sie ubernehmen fallweise Sonderaufgaben, wie z. B:

= Beauftragter fur Gefahrstoffe

+ Unterhaltung und Uberwachung von Nass- und Trockenlagern

+ Koordinierung von Waldschutzmafinahmen

* Begleitung von WalderschlieBungsmaflinahmen

* Begleitung von Sondersystemen (z.B. revieribergreifende Seilkraneinsatze)

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

lhr Profil

Sie haben einen Abschluss als Forstwirt/Forstwirtin (w/m/d) und eine erfolgreich
abgelegte Prifung zum Forstwirtschaftsmeister / zur Forstwirtschaftsmeisterin.

oder

Sie sind interne/r Bewerber/in und bereit, die Qualifizierung zum/zur
Forstwirtschaftsmeister/in (m/w/d) zu absolvieren, sofern Sie diese noch nicht
besitzen.

Sie verfigen Uber ausgepragte Teamfahigkeit und haben Freude am Umgang mit
Menschen

Sie sind ein Organisationstalent

Sie verflgen Uber eine gute mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

Sie besitzen gute Kenntnisse in der praktischen Waldarbeit und Forsttechnik

Sie sind Uberdurchschnittlich flexibel und bereit, auch kurzfristig lhre Arbeitszeit an
den betrieblichen Erfordernissen zu orientieren

Sie besitzen die Fahrerlaubnis der Klasse BE

Sofern Sie als Beschaftigte/r bei ForstBW bereits eine Sonderfunktion als
Forstwirtschaftsmeister/in austiben und deren Auslbung auch weiterhin ohne
Unterbrechung sichergestellt sein muss, erfolgt eine Zusage unter dem Vorbehalt,
dass die Stelle erst angetreten werden kann, wenn ein Nachfolger/eine Nachfolgerin
fur die bisherige Aufgabe vorhanden ist.



ForstBW
Anstalt des o6ffentlichen Rechts

Unser Angebot

Wir bieten einen interessanten Arbeitsplatz mit vielseitigen praktischen Tatigkeiten
im engagierten Team des Forstbezirks.

Mit der Bewerbung ist flir Forstwirte/innen, die Verpflichtung zur Qualifizierung
zum Forstwirtschaftsmeister/zur Forstwirtschaftsmeisterin verbunden, sofern Sie
diese noch nicht besitzen. Sie nehmen hierzu im betrieblichen Auftrag am
nachsten Vorbereitungslehrgang auf die FWM-Prifung teil. Die Finanzierung
erfolgt durch ForstBW. Mit der Kostenibernahme ist eine Verweildauer von
mindestens 3 Jahren verbunden. Bis zum Beginn des nachsten Lehrgangs wird
eine Zulage in Hohe von 200.- Euro/Monat gewahrt.

Ein eigens fur ForstBW entwickeltes Arbeitsschutz-Managementsystem, das die
Gesunderhaltung und die sichere Arbeit fur alle Mitarbeitenden in einem
besonderen Mal3e berlcksichtigt.

Das Beschéftigungsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fur den
offentlichen Dienst fur die Beschéftigten der Mitglieder des Kommunalen
Arbeitgeberverbandes Baden-Wirttemberg in forstwirtschaftlichen Verwaltungen,
Einrichtungen und Betrieben (TVAD-Wald BW).

Die Eingruppierung erfolgt gemaf Entgeltordnung Wald BaWi bei Vorliegen der
tariflichen und persoénlichen Voraussetzungen in die Entgeltgruppe 8.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bewerbungen erbitten wir bis spatestens 29.10.2023 tber unser Online-

Bewerbungsportal: https://bewerbungsportal.powerappsportals.com/ (Kennziffer

0681). Bewerbungen per Mail oder Post kbnnen leider nicht berticksichtigt werden.

Die Bewerbungsunterlagen sollten folgende Dokumente enthalten:

Bewerbungsbogen (siehe Anlage)

Bewerbungsschreiben

Lebenslauf aus dem der schulische und berufliche Werdegang ersichtlich ist
Abschlusszeugnis als Forstwirt/in mit Benotung.

Zeugnis der Prufung zum Forstwirtschaftsmeister/zur Forstwirtschaftsmeisterin,
sofern bereits vorhanden.
Kopie des Fihrerscheins

ForstBW strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an und ist deshalb an Bewerbungen
von Frauen besonders interessiert.

Die zu besetzenden Stellen sind grundséatzlich teilbar.


https://bewerbungsportal.powerappsportals.com/

ForstBW
Anstalt des o6ffentlichen Rechts

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung vorrangig
berucksichtigt.

Interne Bewerbungen werden im Auswahlverfahren bevorzugt. Zu den internen

Bewerbungen z&hlen:

Beschaftigte der ForstBW AGR

Beamtinnen und Beamte sowie Tarifbeschéftigte, die zum Stichtag 31.12.2019
im Ressortbereich des MLR/Landesforstverwaltung unbefristet beschaftigt
waren,

Beschaftigte, die zum Stichtag 31.12.2019 bei den unteren Forstbehdrden der
Stadt- und Landkreise unbefristet beschaftigt waren,

Beschaftigte die zum 31.12.2019 beim LGL Aufgaben der
Landesforstverwaltung wahrgenommen haben und dort verblieben sind
Beschaftigte, die zwischen dem 01.09.2015 und vor dem 31.12.2019 in eine
kommunale Holzverkaufsstelle gewechselt sind.

Fir nahere Informationen steht Ihnen der Leiter des Forstbezirks Nordschwarzwald,
Herr Christof Grintjens (07051-7943920) gerne zur Verfugung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen
Person nach Artikel 13 DS-GVO kénnen Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de
entnehmen.

gez.

Dr. Dieter Miinch



Technologie- und Foérderzentrum
im Kompetenzzentrum
fir Nachwachsende Rohstoffe

Stellenausschreibung STA-TFZ-B 2319

Straubing, 10.08.2023

Am Technologie- und Férderzentrum im Kompetenzzentrum fir Nachwachsende
Rohstoffe (TFZ) — Abteilung ,Biogene Festbrennstoffe* in Straubing ist ab
1. Dezember 2023 eine Stelle als

Wissenschaftlerin oder Wissenschaftler
fir biogene Festbrennstoffe (m/w/d)

ganztags, zunéchst befristet auf 2,5 Jahre, zu besetzen.

Mit unserem Wissen und Kénnen treiben wir vom TFZ die Energie- und Rohstoff-
wende voran. Wir schiitzen Umwelt und Klima. Aus den Ideen und Verfahren von
heute entwickeln wir die Standards von morgen. Vereint als Team und im lebendi-
gen Austausch mit unseren Partnern setzen wir uns ein fiir nachhaltiges Denken
und Tun, damit auch die nachfolgenden Generationen eine intakte Umwelt vorfin-
den. In unserem Verstandnis ist das eine wichtige Grundlage fir eine gerechte und
solidarische Gesellschaft. Sei auch Du Teil unseres Teams und hilf mit, diese Mis-
sion gemeinsam mit uns zu erfllen.

Deine Aufgabenschwerpunkte:

Deine Aufgaben am TFZ umfassen die Bearbeitung des Forschungsprojekts
.Lager-THG": Aufgrund hoher Schadholzautfkommen, aber auch aufgrund des aktiv
betriebenen Waldumbaus hin zu klimaresistenten Mischwaldern, kommt es bun-
desweit zu einer Ausweitung der Lagerkapazitaten von Holzhackschnitzeln im Frei-
land. Dabei kdnnen klimarelevante Treibhausgas-Emissionen wie CO; oder Me-
than freigesetzt werden. Diese gilt es, unter Praxisbedingungen zu messen und
wissenschaftlich zu bewerten. Die offene Stelle beinhaltet somit die Planung, Mes-
sung, Auswertung, Bewertung und Prasentation der wissenschaftlichen Untersu-
chungen. Die praktischen Arbeiten finden sowohl im Freiland als auch im Techni-
kum des TFZ statt. Die von Dir gewonnenen Daten werden von Dir selbst ausge-
wertet und Du erstellst Berichte, Prasentationen und Poster, die Du auf Fachtagun-
gen, aber auch der Praxis vorstellst.

Was wir Dir bieten:

o Eine interessante und vielseitige Forschungsarbeit in der angewandten
Wissenschaft mit Fokus auf die Land- und Forstwirtschaft,

e Mitarbeit in einem erfahrenen Team mit einem breiten Spektrum an Fertig-
keiten und Expertisen,

o eine Tatigkeit am Standort Straubing, einem modernen und aufstrebenden
Zentrum fur Forschung, Forderung und Wissenstransfer zu Nachwachsen-
den Rohstoffen, Biobkonomie und Nachhaltigkeit,

o zahlreiche Mdglichkeiten, sich mit anderen wissenschatftlichen Instituten,
Verbanden oder der Wirtschaft zu vernetzen,
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e eine Anstellung nach TV-L (Entgeltgruppe E13, 30 Tage Urlaub im Jahr)

o flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit, Gleittage, Mdglichkeit zum zeitweisen flexib-
len Arbeiten aul3erhalb des TFZ),

e die Unterstitzung beim Wunsch zur Promotion,
e ein wertschatzendes am Mitarbeiterwohl orientiertes Betriebsklima,

e Angebote zum gemeinsamen lockeren Austausch sowie Gesundheitsange-
bote.

Dein Profil:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium in einem ingenieurwissenschaftlichen
oder naturwissenschaftlichen Studiengang (Forstwissenschaft, Agrarwis-
senschaften, Nachwachsende Rohstoffe, Energie- und Umwelttechnik,
etc.), Master bzw. Dipl.-Ing. (Univ.),

o methodisches Denken und verantwortungsvolles Handeln zur Losung wis-
senschattlicher Fragestellungen,

o Kenntnisse in den Bereichen forstlicher Produktion, Holzbrennstoffe, Lage-
rung von Schiuttgutern sind wiinschenswert,

e Organisationstalent und Kommunikationsfahigkeit,
e gelbter Umgang mit MS-Office-Softwareanwendungen,

» sicheres Auftreten in der Offentlichkeit und gewandter Umgang mit Wort
und Schrift,

e gute Englischkenntnisse sowie
e Fuhrerschein Klasse B.

Wir vom TFZ wirken aktiv daran mit, positive Rahmenbedingungen fiir Mensch und
Natur zu schaffen. Respekt und Wertschatzung, unabhéngig von Funktion, Her-
kunft, Geschlecht oder Glaube ist dabei ein Grundsatz, den wir auch in unserem
Leitbild festgeschrieben haben. Wir weisen Dich daher gezielt auf Dein Recht zur
Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten nach dem Antragsrecht sowie auf die
Madglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung unter den gesetzlichen Vorschriften hin.
Schwerbehinderte Menschen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eig-
nung bevorzugt.

Die Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriickgesandt. Wir bitten Dich daher,
keine Originale vorzulegen. Reisekosten fiir Vorstellungsreisen kdnnen in einzel-
nen Fallen erstattet werden.

Deine aussagekraftige schriftliche Bewerbung (gerne auch per E-Mail) richtest Du
bitte mit Angaben zum mdglichen Eintrittsdatum bis zum 31.10.2023 unter Angabe
des Zeichens STA-TFZ-B 2319 an:

Herrn Dr. Daniel Kuptz, Technologie- und Forderzentrum, Schulgasse 18,
94315 Straubing, E-Mail: poststelle@tfz.bayern.de.

Mit der Einsendung Deiner Bewerbungsunterlagen erklarst Du, dass Du unsere
Datenschutzhinweise zur Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens zur Kenntnis genommen hast (siehe Link unten).

Datenschutzhinweise zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Rahmen
Deiner Bewerbung findest Du unter www.tfz.bayern.de
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Raus in die Natur, immer an der frischen Luft sowie eine Tatigkeit mit viel Bewegung ist Ihr
Ding? Dann sind Sie genau richtig bei uns!

Wir suchen ab dem Friihjahr 2024 zur Unterstlitzung flir unseren Forstbetrieb einen

Forstwirt/Waldarbeiter (im/w/d)

Geschicklich ke.itAUSdauel'
Tea mfah Ig ke It Pinktlichkeit

Forstwirt

FUhrerschein
Naturverbundenheit

Das Aufgabengebiet umfasst alle berufsspezifischen Arbeiten. Insbesondere die
Waldbewirtschaftung mit motormanuellem Holzeinschlag und Bestandspflege ist hier zu
nennen. Der Forstbetrieb erstreckt sich tber eine Waldflache von ca. 830 ha.

Wir erwarten eine abgeschlossene Ausbildung als Forstwirt oder eine mehrjahrige
Berufserfahrung mit Motorsagengrundlehrgang, einen sicheren Umgang mit der Motorsage
und den Besitz des Fihrerscheins Klasse B. Selbststandiges Arbeiten, Teamfahigkeit und
Zuverlassigkeit werden vorausgesetzt.

Wir bieten Ihnen:

Eine Arbeit in einem tollen Team

Zusammenarbeit mit erfahrenen Kollegen

Eine wertschatzende Haltung

Vielfaltige Fortbildungs- und Qualifizierungsmdglichkeiten

Eine sichere und unbefristete Vollzeitstelle, die nach dem Tarifvertrag flir den
offentlichen Dienst (TVOD-Wald) incl. Forstzulagen verguitet wird

e Betriebliches Gesundheitsmanagement

Fiihlen Sie sich angesprochen?

Dann senden Sie Ihre Unterlagen an die Gemeinde DeiBlingen, Personalamt, Kehlhof 1,
78652 DeiBlingen oder an daniel.schunk@deisslingen.de

Fachliche Fragen beantwortet Ihnen gerne Foérster Nico Poier, Tel. 0175/2231046, bei
personalrechtlichen Fragen kénnen Sie sich an Daniel Schunk, Tel. 07420/9394-20, wenden.



Stellenangebot

INTERAMT Angebots-ID 1002707
Kennung flir Bewerbungen 116/2023
Anzahl Stellen 6

Stellenbezeichnung

Duales Studium 2024: Bachelor of Science

Forstwirtschaft und Okosystemmanagement

(m/w/d) bei ThiiringenForst

Behorde

ThiringenForst - A6R

Einsatzort PLZ / Ort

99085 Erfurt

Dienstverhaltnis

Duales Studium

Befristung (Monate) 42
Teilzeit/Vollzeit Vollzeit
Bewerbungsfrist 31.01.2024
Besetzung zum 01.08.2024

Ansprechpartner

Frau Julia Wittich
ThiringenForst - A6R

Telefonnummer

+49 361 574012085

Weiterer Ansprechpartner

Frau Yvonne Boringer
ThiringenForst - AGR

Telefonnummer

+49 361 574012074

Stellenausschreibung Nr. 116/2023

I?uales Studium: Bachelor of Science , Forstwirtschaft und
Okosystemmanagement" (m/w/d) bei ThiringenForst

© 2023 INTERAMT

07.10.2023



6 Studienplatze zum 1. August 2024

Ein Drittel der Flache des Freistaates Thiringen ist mit Wald bedeckt. Einen
GroBteil der Waldflachen - rund 380.000 Hektar - managen wir von
ThiringenForst. ThiringenForst ist eine Anstalt 6ffentlichen Rechts, die am
01.01.2012 gegrundet worden ist und sowohl die Bewirtschaftung des
Ubertragenen Staatswaldes wahrnimmt als auch die Hoheit Uber den
Gesamtwald auslbt.

Wollen Sie den Wald studieren?

Das duale Studium bei ThiringenForst bietet Ihnen die Mdglichkeit, den Wald
mit all seinen Facetten kennenzulernen. Das theoretische Wissen erwerben Sie
an der Fachhochschule in Erfurt. In den darauf aufbauenden Praxisphasen
tauchen Sie in die Arbeitsablaufe von ThiringenForst ein und kdnnen Ihr
theoretisch erlerntes Wissen aus den Vorlesungen direkt zum Einsatz bringen.

Ihre Themen sind: Waldbau - Forsttechnik - Holz - Waldschutz - Jagd -
Naturschutz Forsteinrichtung - Bodenkunde — Recht — Betriebswirtschaft

Studiendauer:
3,5 Jahre (7 Semester)
Dienstorte:

1. bis 5. Semester - FH Erfurt, Ausbildungsforstamt
6. und 7. Semester - Ausbildungsforstamt

Darauf kébnnen Sie sich freuen:

ein spannendes Studium mit direktem Praxisbezug an der FH Erfurt
Schulungen an unserem Forstlichen Bildungszentrum Gehren
Studienentgelt nach TVA-L BBIG

persdnliche Ansprechpartner wahrend Ihrer Ausbildung

sehr gute Ubernahmechancen

IT-Ausstattung
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e Dienstkleidung

Was Sie mitbringen sollten:

mindestens die Fachhochschulreife

FUhrerscheinklasse B

Bereitschaft zur Erlangung des Jagdscheins

Freude an Naturwissenschaften und Interesse am Wald
Teamgeist, Engagement und Flexibilitat
Verantwortungsbewusstsein und hohe Leistungsbereitschaft

Welche Unterlagen sind Ihrer Bewerbung beizufligen?

Anschreiben und Lebenslauf

Zeugniskopie (ggf. Halbjahreszeugnis)

Kopie Fihrerschein (ggf. Vorlage im Auswahlverfahren mdaglich)
ggf. Nachweis Uber ein bereits absolviertes forstliches Praktikum
ggf. eine Ablichtung des Schwerbehindertenausweises oder des
Bescheides Uber die Gleichstellung als schwerbehinderter Mensch

Es werden nur Bewerbungen bericksichtigt, die bis 31.01.2024 Uber die
Stellenplattform INTERAMT
(https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2&partner=3997) eingegangen und
vollstandig sind. Die geforderten Qualifizierungen sind anhand von Unterlagen
nachzuweisen und der Onlinebewerbung beizufiigen. Durch die Bewerbung
entstehende Kosten werden nicht erstattet. Weitere Informationen zu unseren
Ausschreibungsmodalitaten erhalten Sie unter folgendem

Link https://www.thueringenforst.de/aktuelles-service/stellenangebote
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Studentische:r Mitarbeiter:in Holzbrennstoffe (m/w/d) in Berlin

Lust auf spannende, sinnstiftende Projekte mit Beitrag zur Energiewende? Das Deutsche Pelletinsti-
tut (DEPI) wirkt als Fach- und Kommunikationszentrum rund um das Thema ,Heizen mit Pellets” und
ist Systemtrager der Qualitatszertifizierung ENplus flir moderne Holzbrennstoffe. Das DEPI ist eine
100%ige Tochter des Deutschen Energieholz- und Pellet-Verbands (DEPV). Das Heizen mit Holzpellets
ist nicht nur wirtschaftlich und klimafreundlich, sondern auch einfach und komfortabel — das DEPI

mochte es in Deutschland daher malRgeblich vorantreiben und so der Klimakrise entgegenwirken.

Derzeit arbeitet das DEPI in einem interdisziplindren Team von 20 Kolleginnen und Kollegen. Beim

DEPI kannst Du abwechslungsreiche Projekte mit einem engen Austausch im Team erwarten. Kollegi-
alitat, flache Hierarchien und individuelle Férderung sind fiirs DEPI eine Selbstverstandlichkeit.

Wir suchen ab sofort engagierte Studentische Mitarbeiter:innen

mit Kenntnissen oder Interesse im Bereich

Holzbrennstoffe/Erneuerbare Energien fiir max. 20 Stunden/Woche

Fiir diese Aufgaben brennst Du:
e Erstellung von Auswertungen, Grafiken, Prasentationen, Datenpflege etc.
e Unterstltzung der Fachabteilung Holzbrennstoffe
e Unterstltzung der ENplus-Zertifizierungsprogramme
o Ubersetzung und Korrektur von Texten
e Unterstlitzung bei der Reise- und Veranstaltungsplanung

Hier findest Du Dich wieder:

e Studium (Uni/FH) in Forstwirtschaft, Landwirtschaft, Umweltwissenschaften, Erneuerbare Ener-
gien oder verwandte Bereiche

e Kenntnisse bzw. Interesse im Bereich Erneuerbare Energien/Holzbrennstoffe

e Selbststandige Arbeitsweise, Eigeninitiative und Organisationstalent

e Sichere Ausdrucksweise in Wort und Schrift, Deutsch und Englisch

e Sicherer Umgang mit gdngigen Office-Programmen wie Word, Excel, Powerpoint (speziell Excel-
kenntnisse sind wiinschenswert)

Darauf kannst Du Dich beim DEPI freuen:

e Einblicke in die Zertifizierungsarbeit sowie die Verbandsarbeit

e Flexible Arbeitszeiten, Aufstockung auf bis zu 40 Stunden/Woche in den Semesterferien

e Tageweise Homeoffice/mobiles Arbeiten (i.d.R. 2 Tage, nach Absprache auch mehr)

e Einen modernen Arbeitsplatz (grofRe neue Bildschirme, hohenverstellbare Schreibtische, Ergo-
Maus, Ergo-Stiihle, Sitzballe) mit sehr guter Verkehrsanbindung im Zentrum Berlins

e Homeoffice-Ausstattung: Laptop, externer Monitor sowie Maus und Tastatur

e Attraktive Verglitung

e Individuelle Einarbeitung und Moglichkeit externer Weiterbildungen

e Abwechslungsreiche, interessante Aufgaben mit Raum fir eigene Ideen

e Ein kleines, dynamisches und eingespieltes Team, Teamevents

Bitte schick uns Deine Bewerbungsunterlagen digital:
Frau Sievers, Leiterin Kommunikation, Personal, Geschaftsstelle:
sievers@depv.de, 030-688 1599-54 Datenschutz von Bewerbern: www.depi.de



mailto:sievers@depv.de
http://www.depi.de/datenschutz
https://www.depi.de/
https://www.depi.de/
http://www.depv.de/
https://depi.de/ueber-das-depi

»Wir gestalten heute den
Wald von Morgen«

HessenForst sucht Sie fiir den
hoheren Forstdienst (m/w/d)!

lhre Vorteile:

* Verbeamtung

» vielfaltige Stellenauswahl

» interesannte Weiterentwicklungsmoglichkeiten
» Familienfreundlichkeit

(A\) HessenForst

MEHR WALD.
MEHR MENSCH.




Stellen des hoheren Forstdienstes (m/w/d)

HessenForst ist ein Landesbetrieb nach § 26 der Landeshaushaltsordnung und damit Teil
der hessischen Landesverwaltung. Unser Auftrag ist es, den Wald in Hessen als
Lebensgrundlage fir Generationen zu erhalten, nach 6konomischen und dkologischen
Grundsatzen zu bewirtschaften und weiter zu entwickeln.

In den folgenden Forstamtern suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt qualifizierte und
engagierte Personlichkeiten (w/m/d):

Dienststelle/Einsatzgebiet Funktion

Forstamt Gro3-Gerau Bereichsleitung Dienstleistung und Hoheit
..................................................... L
Mittelhessen hdherer Forstdienst (z. B. Unterstlitzung im Leitungsteam in

den Forstamtern Biedenkopf, Bad Hersfeld und Herborn)

Ihre wesentlichen Aufgaben

o Mitarbeit im Leitungsteam eines Forstamtes.
o Wahrnehmung von unterschiedlichen, der geforderten Befahigung entsprechenden
Aufgaben in verschiedenen Dienststellen des Landesbetriebes HessenForst.

Im Zuge des Einstellungsverfahrens stimmen wir uns mit den ausgewahlten Bewerberinnen
und Bewerbern wegen des konkreten Einsatzgebietes ab.

lhr Profil

Voraussetzungen Sie zeichnen sich aus durch
e Qualifikation fur den héheren e die Fahigkeit zum kundenorientierten
Forstdienst Arbeiten / burgerfreundliches
¢ Umfangreiche technische, Verhalten
betriebswirtschaftliche, 6kologische e eine sorgfaltige und termingerechte
und waldbauliche Kenntnisse in den Arbeitsweise
Bereichen Forstbetrieb, Naturschutz ¢ eine hohe Belastbarkeit
und Umweltsicherung  die Fahigkeit zu selbstandigem und

eigenverantwortlichem Handeln
e adressatengerechte mindliche und
schriftliche Ausdrucksfahigkeit
Organisationsfahigkeit
Sozialkompetenz und Teamfahigkeit
Fuhrungskompetenz
Verhandlungsgeschick /
Durchsetzungsfahigkeit
e Verantwortungsbewusstsein /
Verantwortungsbereitschaft

Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

34131 Kassel




Wir bieten

e ein interessantes Berufsfeld im Kreis von engagierten, innovativen Mitarbeitenden bei
einem zukunftssicheren und familienfreundlichen Arbeitgeber

o familienfreundliche und flexible Arbeitszeitgestaltung und vielféaltige Formen der
Teilzeitbeschaftigung

e grundsatzlich die Moglichkeit des mobilen Arbeitens

¢ Chancengleichheit von Frauen und Mannern

¢ umfangreiche Sozialleistungen (z.B. Vermégenswirksame Leistungen)

¢ sichere und punktliche Entgelt-/Besoldungszahlung

e 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr

¢ umfangreiche Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements

o die kostenfreie Nutzung des OPNV in ganz Hessen, auch in der Freizeit
(TV-LandesTicket Hessen)

o Deputatholz (verbilligte Abgabe von Heizholz)

e kostenlos nutzbare E-Ladestationen fir privaten PKW an unseren Dienststellen

e Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

o Aufstiegsmdglichkeiten

e Mitbestimmung durch Personalrat etc.

Ihre Einstellung erfolgt zunéchst als Beamtin / Beamter auf Probe im Eingangsamt des
hoheren Forstdienstes. Sofern eine Verbeamtung nicht moglich ist, erfolgt die Einstellung
gemal den Bestimmungen des TV-Hessen in einer vergleichbaren Entgeltgruppe.

Eine Einversetzung von Bewerberinnen und Bewerbern aus anderen Dienststellen, die
bereits in einem Beamtenverhéltnis zum Land Hessen stehen, ist grundsatzlich méglich.

Wir mdchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhéhen. Daher sind Bewerbungen von
Frauen besonders erwinscht.

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft,
geschlechtlicher Identitat und sexueller Orientierung, Behinderung, Weltanschauung und
Religion.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Die fachliche und persénliche Eignung wird in einem Auswahlverfahren im Rahmen eines
strukturierten Vorstellungsgespraches voraussichtlich in der 47. Kalenderwoche festgestellt.

Bitte geben Sie an, ob Sie sich auf die Bereichsleitung Dienstleistung und Hoheit und / oder
eine Betriebsassistentenstelle bewerben.

Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

34131 Kassel




Ihre aussagefahige Bewerbung sowie das vollstandig ausgefullte
Bewerbungsbeiblatt
richten Sie bitte per E-Mail bis zum 31.10.2023 an
Landesbetrieb HessenForst
Sachbereich 1.4, Frau Blum
Nicole.Blum@forst.hessen.de

Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

34131 Kassel



mailto:Nicole.Blum@forst.hessen.de

Die GFA Certification GmbH mit Sitz in Hamburg ist eine der fihrenden Zertifizierungsorganisa-
tionen in den Bereichen FSC®- und PEFC™ - Zertifizierung, sowie deutscher marktfiihrender Anbie-
ter im Bereich der FSC-Zertifizierung. Zudem ist die GFA Certification GmbH in den Bereichen
“Roundtable on Sustainable Palm Oil / RSPO*, GoldStandard®, ,Blauer Engel“ und ,Sustainable
Ressource Verification Scheme / SURE" tatig.

Was uns ganz nach vorne bringt? Guter Service, hdchste Qualitdt — und gestandene Personlich-
keiten, die im umkampften Markt fur Zertifizierungen im Bereich nattrlicher Ressourcen und ange-
schlossener Lieferketten etwas bewegen wollen.
Zur Verstarkung unseres Teams in Hamburg suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen
Mitarbeiter QMS— Qualitatsmanagement/Akkreditierung (m/w/d)
(40 Std./Woche, anteilig Home-Office mdglich — unbefristet-)

Tatigkeitsbereich

« Entwicklung, Aufrechterhaltung und Uberwachung des prozessorientierten, internen Qualitats-
managementsystems nach Akkreditierungs- und ISO-Standards

 Durchfiihrung von internen Audits zur Uberprifung der Einhaltung der Akkreditierungs- und
ISO-Standards sowie Unterstlitzung bei externen Zertifizierungsaudits

e Analyse von Prozessen, Identifizierung von Optimierungspotenzialen und Umsetzung entspre-
chender MaRRnahmen zur kontinuierlichen Verbesserung

e Schulung und Sensibilisierung der Mitarbeiter fir Qualitatsthemen sowie Unterstlitzung bei der
Umsetzung von SchulungsmalRnahmen

o Erfassung und Auswertung von Daten zur Leistungsbewertung und Berichterstattung an die
Geschaftsleitung

lhr Profil

e Sie verfigen Uber ein abgeschlossenes Hochschulstudium und idealerweise eine spezielle
Aus,- und/oder Weiterbildung im Qualitatsbereich, wie z.B. Auditor

e Eine mehrjahrige Berufserfahrung im Qualitats- oder Projektmanagement oder einem produzie-
renden Betrieb, bevorzugt im Bereich ,Holz,- oder Forstwirtschaft” ist wiinschenswert

¢ Qualitatstechniken und Normen wie 1SO 9001, ISO 17021, ISO 17065 sind Ihnen bestenfalls
bekannt

e Sie sind versiert im Umgang mit MS Office

e Sie zeichnen sich durch Ihre hohe Serviceorientierung und Ihren sicheren, offenen Kommuni-
kationsstil aus

e Sie haben Spal3 daran, im Team zu arbeiten, mdchten Neues lernen und sich fachlich sowie
personlich im internationalen Umfeld weiterentwickeln

o lhre Arbeitsweise ist strukturiert, zielorientiert und eigenstandig

e Grundsétzlich ist Reisebereitschaft vorhanden.



Was wir bieten

Es erwartet Sie ein sehr spannendes und vielseitiges Aufgabengebiet mit vielen Gestaltungs-
moglichkeiten und einem hohen Mal} an Verantwortung und selbsténdiger Arbeit. Wir bieten
ein modernes Ambiente, ein attraktives Modell des zeit- und ortsflexiblen Arbeitens sowie gute
Arbeitsbedingungen in einem engagierten und harmonischen Team sowie ein internationales
Umfeld. Bei uns haben Sie die Mdglichkeit, etwas bewegen zu kénnen und mit uns zu wachsen.

Wir haben lhr Interesse geweckt?

Dann senden Sie bitte Ihre aussagekraftige E-Mail-Bewerbung (Anschreiben und
Motivationsschreiben, Lebenslauf, relevante Zeugnisse und Zertifikate) unter Angabe lhres
frihestmoglichen Eintrittstermins und Gehaltswunsches mit dem Betreff ,,Mitarbeiter QMS -
Qualitatsmanagement/Akkreditierung (m/w/d)“ an:

GFA Certification GmbH

Sabrina Koch

Fachbereichsleiterin Zentrale Dienste
Email: s.koch@gfa-cert.com

Tel.: +49 40 5247431 - 130

Mobil: +49 151 150 562 21



Stellenausschreibung

(Kennziffer 91/2023)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nachstmoglichen Zeitpunkt
den Dienstposten

Forstbezirksassistent (m/w/d)

im Holzbiiro im Forstbezirk Marienberg
mit Dienstsitz in 09496 Marienberg, Markt 3
unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Als groBter forstwirtschaftlicher Arbeitgeber im landlichen Raum Sachsens und grofiter
Bewirtschafter natirlicher Ressourcen fir den sachsischen Staatswald gewahrleisten
wir eine nachhaltige und okologisch orientierte Waldbewirtschaftung.

In insgesamt zwoIf Forstbezirken, drei GroRschutzgebietsverwaltungen, mehreren
Sondereinrichtungen sowie der Geschaftsleitung des Staatsbetriebes sind
flachendeckend ca. 1.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tatig.

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehoren insbesondere:

Mitwirkung beim kunden- und wertoptimierten Holzverkauf, darunter
o Planung und Koordinierung des Holzeinschlags im Landeswald
o Abschluss und Erfullung lokaler Holzverkaufsvertrage
o Steuerung und Uberwachung der kundenspezifischen Aushaltungsanfor-
derungen, Koordinierung, Entscheidung und Anweisung zur waldschutz-
bedingten Zwischenlagerung von Holz oder Anwendung von
Pflanzenschutzmitteln
Zusammenstellung von Holzmeldungen zu Ubergabeeinheiten
Holzlibergabe an Kunden
WerksmalRprufung und Vorbereitung der Rechnungslegung
Abfuhrkontrolle und Birgschaftsiberwachung
Optimierung von Holzlogistik und Transport
Vermarktung von Rundholz aus kdrperschaftlichen und privaten
Forstbetrieben
e Mitwirkung bei der vertragsgemafen Verkaufsabwicklung bei Nicht-Holz-
Produkten (z. B. Wildbret, Schmuckbaume, Gestattungen, Dienstleistungen)
e Unterstitzung der Revierleiter und sonstigen Beschaftigten bei zeitlich und
raumlich begrenzten Schwerpunktaufgaben der Landeswaldbewirtschaftung
e Uberwachung der Durchfiihrung von Verkehrssicherheitskontrollen im
Landeswald
e Unterstitzung bei der Organisation der Verwaltungsjagd

O O 0O 0 O O

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

o erfolgreich abgeschlossene Laufbahnpriifung fiir eine Verwendung in der
Laufbahngruppe 2., 1. Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und
Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstverwaltung

¢ anwendungsbereites forstfachliches Wissen, insbesondere waldbauliche und
forsttechnische Fahigkeiten und Fertigkeiten

e anwendungsbereite EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit revierspezifischer
Software

e Fuhrerschein Klasse B
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Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der
Kennziffer 91/2023

bis zum 06.11.2023

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst
- Geschaftsleitung -
Referat 11
Personal/Organisation/
Aus- u. Fortbildung

Bitte bewerben Sie sich
ausschliel3lich per E-Mail an:

SBS.Bewerbungen@smekul.
sachsen.de

Aus Sicherheitsgriinden kénnen
nur Anhénge im PDF-Format
angenommen werden. Senden
Sie die Anlagen bitte in einer
PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der
Kennziffer im Betreff.

Bewerber/-innen, welche
bereits beim Freistaat Sachsen
beschaftigt sind, werden
zusatzlich gebeten, ihre
Zustimmung zur Einsichtnahme
in die Personalakte zu erteilen.



e gultiger Jagdschein
e gesundheitliche Eignung flr den forstlichen AuRendienst

Von Vorteil sind:

e Berufserfahrung im forstlichen AuRendienst mit revierspezifischen Schwerpunkten
o Vertiefte EDV-Kenntnisse, insbesondere zur Anwendung geographischer
Informationssysteme

Neben der fachlichen Qualifikation werden Organisations- und Durchsetzungsver-
mogen, Entscheidungsfreude und Flexibilitdt sowie Gberdurchschnittliche Leistungs-
fahigkeit und -bereitschaft erwartet. AuBerdem sind Teamfahigkeit, eine hohe soziale
Kompetenz und Flhrungskompetenz bzw. Fihrungseignung, insbesondere bei der
Fuhrung und im Umgang mit Waldarbeitern und Dritten bedeutend. Ebenfalls erwartet
wird die Bereitschaft zur Wahrnehmung von Rufbereitschaftsdiensten, zur
Arbeitszeitverlagerung (soweit dies im Zusammenhang mit der Wahrnehmung der
Dienstaufgaben erforderlich ist) sowie den Wohnsitz im Forstrevier bzw. in der Nahe
zum Forstrevier zu beziehen, so dass dienstliche Belange nicht beeintrachtigt werden.

Die Stelle ist der Laufbahngruppe 2, Einstiegsebene 1 (ehemals Laufbahn gehobener
Dienst) zugeordnet. Die Vergitung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden
tarifrechtlichen Bewertung der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages
fur den offentlichen Dienst der Lander (TV-L). Die aktuelle Entgelttabelle finden Sie
unter www.tdl-online.de. Der Dienstposten ist bis Besoldungsgruppe A 10 bewertet.

Fir eine Teilzeitbeschaftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet.
Wir bieten lhnen:

e eine interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit

flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) mit Mdglichkeiten zum mobilen Arbeiten nach

Absprache

Fortbildungen zur beruflichen und personlichen Weiterentwicklung

30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr gemaf § 26 TV-L

Jahressonderzahlung gemaR § 20 TV-L

vermogenswirksame Leistungen

betriebliche Altersvorsorge bei der VBL (Zusatzversorgung fir Beschaftigte im

offentlichen Dienst)

ein vergunstigtes Monatsticket fur den Personennahverkehr (Job-Ticket)

e ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen
Gesundheitsférderung

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene zu erhéhen und fordert daher Frauen
ausdricklich auf, sich zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwilnscht. Menschen mit
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt bertcksichtigt. Eine Berticksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigeflgt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig Ihr

Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung Ihrer persénlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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Privater Forstbetrieb in der frankischen Schweiz (96142 Hollfeld-
Freienfels) sucht ab sofort einen

Revierleiter (m/w/d) involizeit.

lhre Aufgaben:

e Beforsterung von etwa 1300 Hektar Waldflache

e Planung von Pflanz- und Pflegemalinahmen als Grundlage der
Zukunftsfahigkeit des Waldes

e Planung und Organisation des Holzeinschlags

e Holzverkauf

e Administrative Abwicklung des Betriebes

e Beschaffung von Betriebsmitteln

e Jagdliche Entwicklung und Wildvermarktung

e Planung, Einsatz und Uberwachung von Dienstleistern

e Ansprechpartner flir Behorden, Geschaftspartner, Betriebs- und
Geschaftsleitung

e Personalverantwortung, Ausbildung und Fihrung von zwei Forstwirten und
zur Zeit zwei Azubis

Das bringen Sie mit:

e Erfolgreich abgeschlossenes forstliches Studium oder Ausbildung zum
Forsttechniker/in

e Ausbildereignungspriifung

e Berufserfahrung von Vorteil aber kein Muss

e Sozialkompetenz und Teamfahigkeit




e Gute EDV Kenntnisse
e Fahrerlaubnis Klasse B
e Jagdliches Engagement

Das bieten wir lhnen:

e Ein anspruchsvolles, interessantes und abwechslungsreiches
Aufgabengebiet in einem jungen Team

e Einen sicheren Arbeitsplatz

e Dienstwagen mit privater Nutzung

e Leistungsgerechte Bezahlung

e Urlaubs- und Weihnachtsgeld

o Weiterbildungsmoglichkeiten

e Jagdmoglichkeit

Wir freuen uns lGber |hre Bewerbung! Gerne auch per Mail.
Silva Bayern GbR, Hengmantel Str. 15, 64750 Litzelbach

Mail: Christian.Schweineberg@forstgut.land




Stellenausschreibung

Sie fiihlen sich auf dem Gebiet der Holzsortierung und Holzvermarktung zu Hause und
verfiigen evtl. bereits iiber Erfahrungen? Wenn Sie Freude daran haben, Waldbesitzer zu
unterstiitzen, sind Sie in der Forstbetriebsgemeinschaft Oberlausitz an der richtigen
Stelle und herzlich willkommen.

Die Forstbetriebsgemeinschaft Oberlausitz w. V. besetzt zum nachstmdglichen Zeitpunkt die Stelle
des

Mitarbeiters des Leiters der Geschaftsstelle (m/w/d) neu.

Die FBG Oberlausitz ist ein Zusammenschluss kommunaler und privater Forstbetriebe in den
Landkreisen Gorlitz und Bautzen. Sie ist ein zuverldssiger und geachteter Partner am Holzmarkt.
Unsere Mitgliedsflache betragt tiber 9.000 ha, die jahrlich zu vermarktende Holzmenge liegt
kalamitatsbedingt gegenwartig bei 200 T fm. Der Arbeitsort / die Geschaftsstelle befindet sich in
02733 Cunewalde.

Ihre Aufgaben:

- Vollzug der Liefervertrage

- Planung, Umsetzung und Abrechnung der Holzlogistik

- Einweisung, Uberwachung der Holzabfuhr

- Holzsortierung, Holzaufmessung

- Einweisung und Betreuung von Dienstleistungsunternehmen
- Prifung von RickmaBen, Erstellung von Abrechnungen

- Bearbeitung von Férderantragen und -bescheiden

Unsere Erwartungen:

- forstliche Ausbildung (Hochschul- oder Fachhochschulabschluss)
- moglichst Berufserfahrung in der Forst- und Holzbranche

- selbststandige, zuverldssige Arbeitsweise, Teamfahigkeit

- hohe Flexibilitat und Belastbarkeit

- betriebswirtschaftlich orientierte Arbeits- und Denkweise

- freundliches Auftreten, soziale Kompetenz

- Erfahrungen in der Blroorganisation, fundierte PC-Kenntnisse

- sehr gutes mundliches und schriftliches Ausdrucksvermdgen



Wir bieten Ihnen:

- ein unbefristetes Arbeitsverhdltnis mit einer Probezeit von 6 Monaten
- die Mdglichkeit zu Eigeninitiative und Gestaltung

- Uberwiegend selbststandige Tatigkeit mit hoher Verantwortung

- flexible Arbeitszeit

- 30 Tage Jahresurlaub

- Dienstfahrzeug zur privaten Mitnutzung

- die FBG Oberlausitz ist nicht tarifgebunden

Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen einschlieBlich Ihrer Gehaltsvorstellungen richten Sie
bitte so rasch wie mdglich in einem zusammenhangenden PDF-Dokument an:
a.bueltemeier@zittau.de

Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen!


mailto:a.bueltemeier@zittau.de

Stellenausschreibung

Sie verfugen uber Erfahrungen in der Forst- oder Holzbranche und
haben Freude daran, das Holz aus unseren heimischen Waldern

zu vermarkten? Dann suchen wir Sie! Gestalten Sie die Erfolgsge-
schichte unserer Forstbetriebsgemeinschaft in der wunderschénen
Oberlausitz mit!

Die Forstbetriebsgemeinschaft Oberlausitz w. V. besetzt zum nachstmog-
lichen Zeitpunkt die Stelle des

Leiters der Geschaftsstelle (m/w/d) neu.

Die FBG Oberlausitz ist ein Zusammenschluss kommunaler und privater
Forstbetriebe in den Landkreisen Gérlitz und Bautzen. Sie ist ein zuver-
lassiger und geachteter Partner am Holzmarkt.

Unsere Mitgliedsflache betragt ber 9.000 ha, die jahrlich zu vermark-
tende Holzmenge liegt kalamitatsbedingt gegenwartig bei 200 T fm. Der
Arbeitsort / die Geschéftsstelle befindet sich in 02733 Cunewalde.

lhre Aufgaben:

- Verwertung des Holzes der Mitgliedsbetriebe, Verwertung von
Nebenerzeugnissen

- Verhandlung und Vorbereitung von Liefervertragen

- aktive Markterkundung, -analyse und —beobachtung

- Unterstiitzung und Beratung der Mitglieder, Mitgliederwerbung

- Durchfiihrung von Ausschreibungen fiir die Vergabe von Leistungen
in der Holzernte

- Koordinierung des Unternehmereinsatzes in den Mitgliedsbetrieben

- Prifung von Riackmalen; Erstellung von Abrechnungen

- Vorbereitung der Jahresplanung und des Jahresabschlusses,
Rechenschaftslegung vor der
Mitgliederversammlung

- organisatorische und personelle Leitung der Geschaftsstelle mit
zwei Mitarbeitern

- Kontaktpflege und Zusammenarbeit mit anderen Waldbesitzorganisa-
tionen, Behorden und Verbanden



Unsere Erwartungen:

- forstliche Ausbildung (Hochschul- oder Fachhochschulabschluss)
- Berufserfahrung in der Forst- oder Holzbranche

- selbststandige, zuverlassige Arbeitsweise, Teamfahigkeit

- hohe Flexibilitat und Belastbarkeit

- Erfahrung am Holzmarkt, Verhandlungsgeschick

- betriebswirtschaftlich orientierte Arbeits- und Denkweise

- freundliches Auftreten, soziale Kompetenz

- Erfahrung in der Buroorganisation, fundierte PC-Kenntnisse

- sehr gutes mindliches und schriftliches Ausdrucksvermégen

Wir bieten lhnen:

- ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit einer Probezeit von 6 Monaten
- die Moglichkeit zu Eigeninitiative und Gestaltung

- im hohen Malde selbststandige Tatigkeit mit hoher Verantwortung

- flexible Arbeitszeit

- 30 Tage Jahresurlaub

- Dienstfahrzeug zur privaten Mitnutzung

- die FBG Oberlausitz ist nicht tarifgebunden

Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen einschlieflich Ihrer Gehalts-
vorstellungen richten Sie bitte so rasch wie mdéglich in einem zusammen-
hangenden PDF-Dokument an a.bueltemeier@zittau.de

Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen!



Die GroRRe Kreisstadt Wangen im Allgau ist mit ihren rund 27.000 Einwohnerinnen und Einwohnern die
zweitgrofte Stadt des Landkreises Ravensburg. Wirtschaftlich, kulturell und gesellschaftlich bietet unsere Stadt
inmitten des Wiirttembergischen Allgaus die vielfaltigsten Angebote und Moglichkeiten fiir ein angenehmes
und zukunftsorientiertes Leben und Arbeiten. Helfen Sie mit unsere Stadt weiter zu gestalten!

Im Baudezernat, Fachbereich Liegenschaften ist zum nachstméglichen Zeitpunkt folgende Stelle zu
besetzen:

Forstwirt/in (w/m/d)
in Vollzeit

lhre Aufgaben
Bewirtschaftung des 340 ha groRen Stadt- und Hospitalwaldes, zusammen mit zwei weiteren
Waldarbeitern
e Motormanuelle Holzernte
o Zufdllen fur Harvester
e Pflanzarbeiten
e Kultursicherung
¢ Bestandespflege, Wertastung und Wegeunterhaltung
e Unterstlitzung des stadtischen Bauhofs bei der Pflege der stadtischen Baumbestande,
zusammen mit zwei weiteren Baumpflegern
Die Stelle ist liberwiegend im Bereich der Forstwirtschaft angesiedelt.

lhr Profil

e eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum/zur Forstwirt/in (w/m/d) oder eine vergleichbare
Ausbildung

e Fihrerschein der Klasse B, wiinschenswert Klasse BE

e korperliche Belastbarkeit

e selbstandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

e Zuverldssigkeit und Teamfahigkeit

e Bereitschaft zur Weiterbildung zum/zur Baumpfleger/in, European Tree Worker (ETW) oder European
Tree Technician (ETT) sowie AS Baum ||

Wir bieten

e eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem motivierten Arbeitsumfeld

e ein attraktives Betriebliches Gesundheitsmanagement

e reizvolle Zuschiisse bei OPNV- und Fahrrad-Nutzung

e eine zusatzliche Altersvorsorge des ¢ffentlichen Dienstes

e Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

e eine unbefristete Vollzeitstelle
eine ausbildungs- und leistungsgerechte Eingruppierung bis Entgeltgruppe 5 TV6D (Brutto derzeit
von 2.576,29 € bis 3.184,15 € und Zahlung einer monatlichen Inflationsausgleichsrate i. H. v.
220,00 € bis einschl. Februar 2024. Ab Marz 2024 betragt das Bruttogehalt von 2.928,99 € bis
3.570,28 €). Es erwartet Sie eine Bezahlung mit den tariflichen Steigerungen im 6ffentlichen Dienst.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 29. Oktober 2023. Bitte nutzen Sie den Service unseres
Online-Bewerbungsverfahrens unter https://www.mein-check-in.de/wangen. Fiir weitere Auskiinfte
steht Ihnen gerne der Forstrevierleiter, Herr Feierle, Tel.: 0170 3723753 oder der Fachbereichsleiter fir
Criinanlagen, Stadtgartnerei, Friedhof, Herr Bollerhey, Tel.: 07522 74 711 oder Frau Bischofberger vom
Fachbereich Personal, Tel.: 07522 74 282 zur Verfligung.
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Bereits seit 2006 arbeitet der Internationale Naturpark Bourtanger Moor - Veenland e.V. an der
Entwicklung der Region im Dreieck zwischen dem Emsland, der Grafschaft Bentheim und der
Provincie Drenthe. Zu den Hauptaufgaben zdihlen die Bereitstellung von naturnahen,
grenziibergreifenden Erlebnis- und Umweltbildungsangeboten sowie die gemeinsame
Umsetzung von Projekten mit den Naturparkpartnern fiir eine nachhaltige Regional-
entwicklung.

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt besetzt der Verein eine Stelle im

Projektmanagement.

Wir bieten einen hybriden Arbeitsplatz flir eine verantwortungsvolle und sehr
abwechslungsreiche Aufgabe mit viel Gestaltungsraum und Entwicklungspotenzial. Es
handelt sich um eine Vollzeit-Stelle (40 h), die grundsatzlich teilbar und zunachst bis Juni
2029 befristet ist.

lhre Aufgaben:
— Projektarbeit in den Bereichen Naturentwicklung, Umweltbildung, Naherholung sowie

Regionalentwicklung

Konzeption und Umsetzung von EU-Forderprojekten

Offentlichkeitsarbeit

enge Zusammenarbeit mit den Netzwerkpartnern auf deutscher und niederlandischer
Seite (z. B. Planung und Durchfiihrung von Arbeitsgruppen)

RV

lhr Profil:

v abgeschlossenes Hochschulstudium (z.B. Geografie, Umweltwissenschaften,
Landschaftsentwicklung, Regionalmanagement)

v Gewissenhaftigkeit, Organisationstalent, Freude an der Kommunikation mit
Netzwerkpartnern und Identifikation mit der Entwicklungsaufgabe

v niederlandische oder verhandlungssichere englische Sprachkenntnisse

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 27.10.2023 mit
Angabe lhres friihestmoglichen Eintrittstermins (bitte nur per E-Mail; auf Empfangs-
bestatigung achten!).

Internationaler Naturpark Bourtanger Moor - Veenland e.V.
Ordeniederung 1« 49716 Meppen
info@naturpark-moor.eu, Tel. 05931-9250977

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB weitergeleitet
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Forstwirt/in (m/w/d)

Bei der Stadt Wermelskirchen ist im Tiefbauamt, Sachgebiet Betriebshof zum nichstmoglichen Zeitpunkt die
unbefristete Vollzeitstelle eines/r

Forstwirt/in zu besetzen.
Eintrittsdatum: Amtt 66/3 - Tiefbauamt
Eingruppierung: EG06 TV6D
Eintrittsdatum: 31.08.2023

Welche Aufgaben erwarten Sie?

Das Aufgabengebiet umfasst die Durchfiihrung aller anfallenden Forstbetriebsarbeiten und dabei
insbesondere:

Pflanzung und Kulturpflege/-sicherung

Jungwuchs- und Jungbestandspflege

Bau- und Unterhaltung von Erholungseinrichtungen
weitere Arbeiten im Bereich Betriebshof
Bereitschaft zur Durchfiihrung des Winterdienstes

Was miissen Sie mitbringen?

Unsere Erwartungen:

Abgeschlossene Berufsausbildung zum/zur Forstwirt/in

Zuverlassigkeit, Leistungsbereitschaft und verantwortungsbewusste Arbeitsweise
Teamfdhigkeit und Erfahrung in der Teamleitung

Fiihrerschein der Klasse B (neu) oder III (alt), LKW Fiihrerschein erwiinscht

Was konnen wir Ihnen bieten?

e Eine unbefristete Vollzeitstelle mit 39 Wochenstunden
e Eine leistungsgerechte Bezahlung nach Entgeltgruppe 06 des TVSD
e Eigenverantwortliches Arbeiten in einem wertschitzenden Umfeld

Chancengleichheit, Diversitidt und die Vereinbarkeit von Job, Freizeit und Familie sind Bestandteile der
gelebten Personalpolitik unserer Stadtverwaltung. Wir begriiBen Bewerbungen aus allen Altersgruppen,
unabhingig von sexueller Orientierung, kultureller und sozialer Herkunft, Behinderung, Religion und
Weltanschauung. Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellte werden bei sonst gleicher Eignung vorrangig
beriicksichtigt.
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Bitte bewerben Sie sich ausschlieBlich online per Formular.

Online-Bewerbung

Jetzt online bewerben!

{ Zuriick zur Ubersicht
Seite Drucken

Ihr Ansprechpartner fiir personelle Fragen
Frau Jil Heidemeyer

Stadt Wermelskirchen
Raum 1.36
Telegrafenstral3e 29.33
42929 Wermelskirchen

02196/710108
E-Mail
Ihr Ansprechpartner fiir fachliche Fragen

Herr Harald Drescher
Amtsleitung Tiefbauamt

Stadt Wermelskirchen
Raum 3.14
Telegrafenstr. 29-33
42929 Wermelskirchen

02196/710660
E-Mail
Rahmendaten

Art der Beschiftigung:
Vollzeit

Eintrittsdatum:

31.08.2023

Bewerbungsschluss:

24.10.2023
Bewerbungsméglichkeiten

Online-Bewerbung
Jetzt online bewerben!

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB weitergeleitet
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Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!

Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder Gbermitteln Sie uns eine
Spende.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Kontaktdaten gedndert haben. Dies hilft, unsere Datenbank
aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen
interessant sein konnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, konnen Sie ihn jederzeit unter
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.

Impressum:
Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 5632, 79023 Freiburg
Info@akfb.de
Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.
Stelleninfo@akfb.de
Erscheinungszeitraum: wochentlich , jedoch abhadngig vom Stellenangebot.
Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF


https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/
mailto:stelleninfo@akfb.de
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/
mailto:Info@akfb.de
mailto:Stelleninfo@akfb.de

	01 WBV_Anzeige_A4-230424-web
	02 Sachbearbeiter Waldarbeit Technik_Handout_Stellenausschreibung
	05 Sachbearbeiterin Forsthohheit Controlling_Handout_Stellenausschreibung
	06 Baumgutachter_Suche_Arbus_20231002
	07 Stellenausschreibung_WBS
	08 2023_IZW_Stellenausschreibung Hervorgehoben bis 27.10.2023
	09 Stellenausschreibung_BKFK_Okt 31
	10 2023-10-05 Stellenausschreibung Revierleiter + Geschäftsführer
	11 208_2023_Projektkraft_Wildlebensraumberatung__m_w_d__IAB_Freising_DrWagner
	12 2023 10b Referatsleitung Forsten final
	13 KNZ_0677a_SB Personal
	14 Stellenausschreibung_Stuko_MSc-Forstwirtschaft_final
	15 Ausschreibung_extern_SB1_Nossentiner Heide_1
	16 VNR_0681 Ausschreibung_TP-FWM_FBEZ 910 
	17 230810_STA-TFZ-B2319_Wiss_Lager-THG_Verlängerung
	18 Stellenausschreibung Forstwirt - neu mit Foerster ne
	19 Stellenangebot_1002707
	20 Stellenausschreibung_Stud.MA_Holz_DEPV_DEPI_2023
	21 Stellenausschreibung_hFD
	22 Stellenausschreibung_QMS_GFA_Certification_GmbH_10.2023
	23 91_2023_Ausschreibung FoB-Ass. Holzbüro_FoB Marienberg
	24 Stelle Revierleiter Bayern
	25 Stellenausschreibung.MA
	26 Plakat.Biw
	27 Stellenausschreibung Check In - Forstwirtin wmd in Vollzeit zum
	Langbeschreibung_Stellenanzeige_Projektmanager_2023_A4
	Mantel
	Nr.: 44-2021 vom 25.10.2021

	Stadtverwaltung Wermelskirchen

