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Stellenausschreibung 

 

Das Regierungspräsidium Freiburg, Abteilung 8 Forstdirektion, ist landesweit als höhere 

Forstbehörde zuständig für die Regierungsbezirke Freiburg, Karlsruhe, Stuttgart und Tü-

bingen sowie für die Körperschaftsforstdirektion. Zu den Aufgaben zählen insbesondere 

die Steuerung und Koordinierung der Wahrnehmung der Aufgaben der Landesforstverwal-

tung und der Betreuungsaufgaben der unteren Forstbehörden im Körperschafts- und Pri-

vatwald, die forstliche Rahmenplanung und sonstige Fachplanungen für den Wald und die 

überbetriebliche Forstwirtsausbildung. 

 

In Referat 82 Forstliche Förderung ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein Dienstposten als 

 

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter Forstliche Förderung (w/m/d) 

 

befristet bis zum 31.03.2025 zu besetzen. Der Dienstort ist Freiburg. Eine Neueinstellung 

erfolgt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L), auf Grundlage 

des § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG), bei Vorliegen aller ta-

riflichen und persönlichen Voraussetzungen unter Eingruppierung in Entgeltgruppe E 9b 

TV-L. Alternativ können sich auch Beamtinnen und Beamte des gehobenen Forstdienstes 

bewerben. In diesem Falle würde der Einsatz im Rahmen einer befristeten Abordnung er-

folgen. 

 

Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgabenbereiche: 

 

 Mitarbeit in der Antragsbearbeitung in den verschiedenen Förderverfahren im Zustän-

digkeitsbereich von Referat 82 Forstliche Förderung, 

 

 

 

 

Der Dienstposten umfasst  
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 Sachbearbeitung in der Verwaltungskontrolle der Forstlichen Förderung für private und 

körperschaftliche Waldbesitzerinnen und Waldbesitzer und ggf. in der Naturparkförde-

rung gemäß den entsprechenden Verwaltungsvorschriften für das Land Baden-Würt-

temberg, 

 Betreuung und Beratung der unteren Forstbehörden, der Naturparkgeschäftsstellen und 

der Antragstellenden für die jeweiligen Fördermaßnahmen und –verfahren, 

 Betreuung, Beratung und Förderung von forstwirtschaftlichen Zusammenschlüssen, 

 Durchführung von Kontrollen und Berichterstattung im Rahmen der Vorgaben der Euro-

päischen Union und des Landes Baden-Württemberg (EFK, SEU, SIR etc.), 

 Konzeptionelle Mitarbeit im Bereich Informations- und Kommunikationstechnik (FOKUS-

Modul Förderung und PROFIL) sowie gegebenenfalls Durchführungen interner Pro-

grammschulungen, 

 Durchführung von Informations- und Schulungsveranstaltungen. 

 

Änderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten. 

 

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir: 

 

 abgeschlossenes akkreditiertes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft/Forstwissen-

schaften, Agrarwirtschaft/Agrarwissenschaften, Umweltwissenschaften oder Landes-

pflege (Diplom (FH) / Bachelor einer Fachhochschule oder einer Universität) oder optio-

nal auch ein Studium Bachelor of Arts Public Management oder Diplom-Verwaltungs-

wirt (FH) 

 vertiefte Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich forstliche Förderung sind von Vorteil 

 Laufbahnbefähigung für den gehobenen technischen Forstdienst ist von Vorteil 

 Bereitschaft zu einer schnellen Einarbeitung in neue, komplexe und auch forstfremde 

Aufgabengebiete 

 gute EDV-Kenntnisse, insbesondere im Bereich der Microsoft-Office-Anwendungen und 

der für den jeweiligen Bereich notwendigen Fachanwendungen (z. B. FOKUS) 

 ausgeprägte Kommunikationsstärke und Überzeugungskraft 

 gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit 

 selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise, Teamfähigkeit 

 Entschlussfreude und Entschlusskraft sowie Durchsetzungsvermögen 

 Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft und ein hohes Maß an Belastbarkeit (z.T. jahreszeit-

lich stark schwankendes Arbeitsvolumen) 

 Fortbildungsbereitschaft 
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 Bereitschaft zur Durchführung von Dienstreisen und Erledigung von Aufgaben im In-

nen- und Außendienst 

 gültiger Führerschein Klasse B (bitte Nachweis beifügen) 

 

Die Bereitschaft zur Mitarbeit in Projekt- und Arbeitsgruppen wird von allen Mitarbeiterin-

nen und Mitarbeitern erwartet. 

 

Wir möchten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums für Ernährung, 

Ländlichen Raum und Verbraucherschutz weiter erhöhen und sind deshalb an Bewerbun-

gen von Frauen besonders interessiert. 

 

Die zu besetzende Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

 

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt. 

 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefähigen Bewer-

bungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 25.09.2023 unter Angabe der Kennzif-

fer 0306/fdfr/4689 ausschließlich über unser Online-Bewerbungsverfahren: 

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html 

Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform können leider nicht berücksichtigt werden. 

 

Für telefonische Auskünfte stehen Ihnen Herr Matthias Wurster (0761/ 208-1461) oder 

Frau Beate Späth-Bleile (0761 / 208-1404) gerne zur Verfügung. 

 

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-

son nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/daten-

schutz-bewerberverfahren entnehmen. 

 

 

gez. Rüdiger Wegner 

Leiter des Personalreferats 

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html
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Stellenausschreibung STA-TFZ-B 2319 
Straubing, 10.08.2023 

 

Am Technologie- und Förderzentrum im Kompetenzzentrum für Nachwachsende 
Rohstoffe (TFZ) – Abteilung „Biogene Festbrennstoffe“ in Straubing ist ab 
1. November 2023 eine Stelle als 

Wissenschaftlerin oder Wissenschaftler 
für biogene Festbrennstoffe (m/w/d) 

ganztags, zunächst befristet auf 2,5 Jahre, zu besetzen. 

Mit unserem Wissen und Können treiben wir vom TFZ die Energie- und Rohstoff-
wende voran. Wir schützen Umwelt und Klima. Aus den Ideen und Verfahren von 
heute entwickeln wir die Standards von morgen. Vereint als Team und im lebendi-
gen Austausch mit unseren Partnern setzen wir uns ein für nachhaltiges Denken 
und Tun, damit auch die nachfolgenden Generationen eine intakte Umwelt vorfin-
den. In unserem Verständnis ist das eine wichtige Grundlage für eine gerechte und 
solidarische Gesellschaft. Sei auch Du Teil unseres Teams und hilf mit, diese Mis-
sion gemeinsam mit uns zu erfüllen. 

Deine Aufgabenschwerpunkte: 

Deine Aufgaben am TFZ umfassen die Bearbeitung des Forschungsprojekts „La-
ger-THG“: Aufgrund hoher Schadholzaufkommen, aber auch aufgrund des aktiv 
betriebenen Waldumbaus hin zu klimaresistenten Mischwäldern, kommt es bun-
desweit zu einer Ausweitung der Lagerkapazitäten von Holzhackschnitzeln im Frei-
land. Dabei können klimarelevante Treibhausgas-Emissionen wie CO2 oder Me-
than freigesetzt werden. Diese gilt es, unter Praxisbedingungen zu messen und 
wissenschaftlich zu bewerten. Die offene Stelle beinhaltet somit die Planung, Mes-
sung, Auswertung, Bewertung und Präsentation der wissenschaftlichen Untersu-
chungen. Die praktischen Arbeiten finden sowohl im Freiland als auch im Techni-
kum des TFZ statt. Die von Dir gewonnenen Daten werden von Dir selbst ausge-
wertet und Du erstellst Berichte, Präsentationen und Poster, die Du auf Fachtagun-
gen, aber auch der Praxis vorstellst. 

Was wir Dir bieten: 

• Eine interessante und vielseitige Forschungsarbeit in der angewandten 
Wissenschaft mit Fokus auf die Land- und Forstwirtschaft, 

• Mitarbeit in einem erfahrenen Team mit einem breiten Spektrum an Fertig-
keiten und Expertisen, 

• eine Tätigkeit am Standort Straubing, einem modernen und aufstrebenden 
Zentrum für Forschung, Förderung und Wissenstransfer zu Nachwachsen-
den Rohstoffen, Bioökonomie und Nachhaltigkeit, 

• zahlreiche Möglichkeiten, sich mit anderen wissenschaftlichen Instituten, 
Verbänden oder der Wirtschaft zu vernetzen, 

• eine Anstellung nach TV-L (Entgeltgruppe E13, 30 Tage Urlaub im Jahr) 

• flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit, Gleittage, Möglichkeit zum zeitweisen flexib-
len Arbeiten außerhalb des TFZ), 

• die Unterstützung beim Wunsch zur Promotion, 
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• ein wertschätzendes am Mitarbeiterwohl orientiertes Betriebsklima, 

• Angebote zum gemeinsamen lockeren Austausch sowie Gesundheitsange-
bote. 

Dein Profil: 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium in einem ingenieurwissenschaftlichen 
oder naturwissenschaftlichen Studiengang (Forstwissenschaft, Agrarwis-
senschaften, Nachwachsende Rohstoffe, Energie- und Umwelttechnik, 
etc.), Master bzw. Dipl.-Ing. (Univ.), 

• methodisches Denken und verantwortungsvolles Handeln zur Lösung wis-
senschaftlicher Fragestellungen, 

• Kenntnisse in den Bereichen forstlicher Produktion, Holzbrennstoffe, Lage-
rung von Schüttgütern sind wünschenswert, 

• Organisationstalent und Kommunikationsfähigkeit, 

• geübter Umgang mit MS-Office-Softwareanwendungen, 

• sicheres Auftreten in der Öffentlichkeit und gewandter Umgang mit Wort 
und Schrift, 

• gute Englischkenntnisse sowie 

• Führerschein Klasse B. 

Wir vom TFZ wirken aktiv daran mit, positive Rahmenbedingungen für Mensch und 
Natur zu schaffen. Respekt und Wertschätzung, unabhängig von Funktion, Her-
kunft, Geschlecht oder Glaube ist dabei ein Grundsatz, den wir auch in unserem 
Leitbild festgeschrieben haben. Wir weisen Dich daher gezielt auf Dein Recht zur 
Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten nach dem Antragsrecht sowie auf die 
Möglichkeit einer Teilzeitbeschäftigung unter den gesetzlichen Vorschriften hin. 
Schwerbehinderte Menschen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eig-
nung bevorzugt. 

Die Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt. Wir bitten Dich daher, 
keine Originale vorzulegen. Reisekosten für Vorstellungsreisen können in einzel-
nen Fällten erstattet werden. 

Deine aussagekräftige schriftliche Bewerbung (gerne auch per E-Mail) richtest Du 
bitte mit Angaben zum möglichen Eintrittsdatum bis zum 17.09.2023 unter Angabe 
des Zeichens STA-TFZ-B 2319 an: 

Herrn Dr. Daniel Kuptz, Technologie- und Förderzentrum, Schulgasse 18, 
94315 Straubing, E-Mail: poststelle@tfz.bayern.de. 

 

Mit der Einsendung Deiner Bewerbungsunterlagen erklärst Du, dass Du unsere 
Datenschutzhinweise zur Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen des 
Bewerbungsverfahrens zur Kenntnis genommen hast (siehe Link unten). 

Datenschutzhinweise zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Rahmen 
Deiner Bewerbung findest Du unter www.tfz.bayern.de 

mailto:poststelle@tfz.bayern.de
https://www.tfz.bayern.de/tfz/organisation/195299/index.php
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Stellenausschreibung 

Ihnen liegen Naturschutz und insbesondere unsere Wälder am Herzen? Dann werden Sie 

Teil unseres kleinen, bunt gemischten Teams voller engagierter Waldschützer:innen. Die 

Schutzgemeinschaft Deutscher Wald (SDW) ist als eine der ältesten deutschen Umweltschutz-

organisationen in einem Bundesverband sowie selbständigen Landes- und Kreisverbänden or-

ganisiert. Für den Landesverband Baden-Württemberg steht, neben seinen Tätigkeiten als an-

erkannter Naturschutzverband und Maßnahmen der Öffentlichkeitsarbeit, die Waldpädagogik 

im Vordergrund seiner Arbeit.  

Für die waldpädagogischen und forstwissenschaftlichen Anliegen der SDW suchen wir zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt für eine 50-100%- Stelle, zunächst befristet auf 1 Jahr (eine Ent-

fristung wird angestrebt), eine:n  

Referent:in für Wald- und Umweltbildung (m/w/d) 

Welche Aufgaben erwarten Sie bei uns?  

• Entwicklung und Steuerung von Waldpädagogikprojekten inkl. der Erstellung der für 

die Antragsstellung erforderlichen Unterlagen 

• Koordination und Weiterentwicklung bereits bestehender Projekte  

• Finanzplanung, Controlling und Qualitätsmanagement (z.B. durch regelmäßige Evalu-

ationen) der Projekte 

• Entwicklung und Ausarbeitung forstlicher Themen und Fachinformationen für unter-

schiedliche Medien und Zielgruppen  

• Ansprechpartner:in für Fragen zu den Themenfeldern Wald, Bäume und Forstwirtschaft 

• Vertreter:in der SDW Baden-Württemberg gegenüber Behörden, Verbänden, Medien 

und Politik 

• Entwurf von Stellungnahmen und Verbandspositionen zu waldrelevanten Themen 

Was erwarten wir von Ihnen? 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium (Uni/FH) der Forstwirtschaft oder Forstwissen-

schaften 

• Ausgewiesene Expertise in den Bereichen Waldpädagogik, Umweltbildung und Bil-

dung für nachhaltige Entwicklung 

• Fundierte Berufserfahrung in Konzeption, Bearbeitung und Management von Bildungs-

projekten 

• Erfahrung in Finanzmittelverwaltung und Akquise 

• Kreativität, innovatives Denken und kommunikative Fähigkeiten 

• Teamfähigkeit und Sensibilität für das Umfeld (Zielgruppen, Projektpartner, Bildungs-

träger etc.) 
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• Überzeugungskraft und Wille, andere für das Thema zu gewinnen und zu begeistern 

• Sicherer Umgang mit MS-Office-Programmen 

• Besitz eines PKW-Führerscheins und die Bereitschaft für Dienstreisen im Bundesland 

• Von besonderem Vorteil sind praktische Kenntnisse und Erfahrungen in Politik und 

Verbandsarbeit 

 

Was wir bieten? 

• Arbeiten im Homeoffice oder/und in der Landesgeschäftsstelle im Haus des Waldes, 

Stuttgart 

• Bezahlung in Anlehnung an TV-LE 12 

• Flexible Arbeitszeiten ohne Kernarbeitszeit 

• Vielfältigkeit der Aufgaben und Gestaltungsfreiheit 

• Regelmäßiger Austausch im Team und auf Bundesverbandsebene 

• Weiterbildungsmöglichkeiten 

Bewerbungsprozess 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte ausschließlich per E-Mail (max. 

3 MB) z.Hd. Frau Peters an info@sdw-bw.de. Für Fragen steht Ihnen Frau Peters (0151-

43318354) gerne zur Verfügung. 

 

Laura Peters 

Stv. Geschäftsführerin 

info@sdw-bw.de, 0711 -61 60 32 

mailto:info@sdw-bw.de
mailto:info@sdw-bw.de


  

                                        

Privater Forstbetrieb in der fränkischen Schweiz (96142 Hollfeld- Freienfels) 

mit 860 ha Betriebsfläche sucht ab sofort einen 

Forstwirt (m/w/d)  in Vollzeit. 

Ihre Aufgaben:  Alle anfallenden forstlichen Arbeiten mit Schwerpunkt:  

 Holzernte 

 Kultur- und Jungbestandspflege 

 Wartung von betriebseigenen Maschinen und Geräten 

 Bau von Hochsitzen 

Das bringen Sie mit: 

 Abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt von Vorteil aber kein Muss 

 Teamfähigkeit 

 Hohe Einsatzbereitschaft, Eigeninitiative sowie körperliche Belastbarkeit 

 Führerschein Klasse B (idealerweise BE und LT) 

 Gerne auch Jagdschein und die Lust am Jagen (nicht zwingend) 

Das bieten wir Ihnen:  

 Ein anspruchsvolles, interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet in 

einem jungen Team 

 Einen unbefristeten sicheren Arbeitsplatz 

 Leistungsgerechte Bezahlung 

 Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

 Arbeitskleidung/ Motorsäge etc. wird vom Betrieb gestellt 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung! Gerne auch per E-Mail. 

Silva Bayern GbR, Hengmantel Str. 15, 64750 Lützelbach 

Tel: 06165-1223 ; Mail: Christian.Schweineberg@forstgut.land 



                                            

Privater Forstbetrieb in der fränkischen Schweiz (96142 Hollfeld- Freienfels) 

mit 860 ha Betriebsfläche sucht ab sofort einen 

Forstwirtschaftsmeister (m/w/d)  in Vollzeit. 

Ihre Aufgaben:  Alle anfallenden forstlichen Arbeiten mit Schwerpunkt: 

Leitung der Ausbildungsrotte (3 Azubis) 

Das bringen Sie mit: 

 Abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirtschaftsmeister  

 Teamfähigkeit 

 Hohe Einsatzbereitschaft, Eigeninitiative sowie körperliche Belastbarkeit 

 Führerschein Klasse B (idealerweise BE und LT) 

 Jagdschein von Vorteil 

Das bieten wir Ihnen:  

 Ein anspruchsvolles, interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet in 

einem jungen Team 

 Einen unbefristeten sicheren Arbeitsplatz 

 Leistungsgerechte Bezahlung 

 Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

 Arbeitskleidung/ Motorsäge etc. wird vom Betrieb gestellt 

 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung! Gerne auch per E-Mail. 

Silva Bayern GbR, Hengmantel Str. 15, 64750 Lützelbach 

Tel: 06165-1223 

Mail: Christian.Schweineberg@forstgut.land 
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Stellenangebot

Die Bundesanstalt für Immobilienaufgaben (BImA) – Anstalt des öffentlichen 
Rechts – ist das zentrale Immobilienunternehmen des Bundes. 
Aufgabenschwerpunkte sind das einheitliche Immobilienmanagement, die 
Immobilienverwaltung und der Immobilienverkauf sowie die forst- und 
naturschutzfachliche Betreuung der Geländeliegenschaften. Bundesweit 
arbeiten rund 7.000 Beschäftigte für die BImA, verteilt auf die Zentrale - mit 
Hauptsitz in Bonn - und neun Direktionen sowie auf mehr als 120 Standorte.

Innerhalb der Bundesanstalt für Immobilienaufgaben verantwortet der 
Geschäftsbereich Bundesforst bundesweit das Geländemanagement für die 
Wald- und Offenlandflächen des Bundes. Als ressortübergreifender 
Dienstleister agiert der Bundesforst auch als Fachberater für die zuständigen 
Institutionen.

Die Direktion Rostock sucht für den Bundesforstbetrieb Trave, Betriebsbereich 
Schleswig-Holstein

 

Forstwirtinnen/Forstwirte (w/m/d)

Kennung: ROTR 3000 11 und ROTR 3000 12
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Stellenangebots-ID: 874161

Entgeltgruppe 5 TVöD Bund

Die Einstellung erfolgt unbefristet

 

Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte?

Die Mitarbeit erfolgt in einer Waldarbeitsgruppe (WAG) in den Landkreisen 
Nordfriesland, Schleswig-Flensburg, Dittmarschen und Rendsburg-Eckernförde 
(Haupteinsatzraum: bundeseigene Flächen im Umkreis von ca. 50 km um 
Rendsburg).

Das Aufgabengebiet umfasst Standardtätigkeiten im Bereich 
Bestandsbegründung, Bestandspflege, Holzernte, dem Jagdbetrieb und 
sonstigen Betriebsarbeiten, u. a.

Waldverjüngung- und pflege, Waldbau•
Waldschutz, Natur- und Landschaftsschutz, Biotoppflege•
Verkehrssicherung•
Holzernte•
Allgemeine Betriebsarbeiten sowie Jagdbetrieb•
Unterstützung im Rahmen der Öffentlichkeitsarbeit•

Was erwarten wir?

Qualifikation:

Abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirtin/Forstwirt•
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Fachkompetenzen:

Kenntnisse in der Zertifizierung mit PEFC•
Kenntnisse der forstrelevanten Rechtsnormen (z. B. Bundes- und 
Landeswaldgesetz, Bundes- und Landesnaturschutzgesetz, Arbeitsschutz- 
und –sicherheit in der Waldarbeit, Unfallverhütungsvorschriften)

•

PC-Grundkenntnisse bzw. Bereitschaft, diese zu erwerben•
Kenntnisse im Umgang mit Kartenmaterial•

Weiteres:

Körperliche Eignung•
Gründliche, sorgfältige und zuverlässige Arbeitsweise•
Gutes Organisationsgeschick•
Gute Auffassungsgabe•
Eigeninitiative und Fähigkeit zum kreativen und konzeptionellen Arbeiten•
Fähigkeit, auch bei erhöhtem Arbeitsaufkommen selbstständig, 
zielorientiert und sicher zu arbeiten

•

Gute Kommunikationsfähigkeit•
Kunden-/adressatenorientiertes Verhalten•
Fähigkeit zum teamorientierten Handeln, Kritikfähigkeit•
Gutes Urteilsvermögen•
Führerschein der Klasse B sowie die Bereitschaft zum Führen von 
Dienstkraftfahrzeugen

•

Führerschein der Klasse BE (Anhänger) ist wünschenswert•
Bereitschaft zur Teilnahme an (ggf. mehrtägigen) Fortbildungen•
Bereitschaftserklärung zur Sicherheitsüberprüfung Ü 2 für Arbeiten auf 
militärischen Liegenschaften mit höchsten  Sicherheitssandards für zivile 
Personen (z. B.  Truppenübungsplatz Putlos, Munitionsdepot Laboe, 
StoÜbungsplatz Boostedt)

•

Bereitschaft zur Teilnahme an der Fortbildung "Verkehrssicherung"•

Aus Fürsorgegründen wird die Bereitschaft erwartet, den Wohnsitz in die Nähe 
des Arbeitsortes zu legen.

Was bieten wir?
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Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit mit allen Vorteilen 
einer großen öffentlichen Arbeitgeberin

•

Bezahlung gemäß Tarifvertrag TVöD-Wald-Bund•
Betriebliche Altersvorsorge (VBL)und vermögenswirksame Leistungen•
Jahressonderzahlung nach den geltenden tariflichen Bestimmungen•
30 Tage Jahresurlaub•
Kurse zur Gesundheitsförderung sowie Vorsorgemaßnahmen•
Umfangreiches Fortbildungsangebot•
Die Bundesanstalt für Immobilienaufgaben übernimmt bei erfolgreichem 
Erwerb des Führerscheins der Klasse BE die Kosten bis zu einer Höhe von 
max. 800,00 €

•

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich bis zum 29.09.2023 online über die zentrale 
Bewerbungsplattform INTERAMT unter der Stellenangebots-ID 874161.

Haben Sie noch Fragen?

Für Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Frau Schütze unter der 
Telefonnummer (0381) 2529 3324 gerne zur Verfügung.

Bei Fragen zum Aufgabenbereich wenden Sie sich bitte an Herrn Techtmann 
unter der Telefonnummer (04542) 85670 18.

Weitere Informationen finden Sie auch unter 
https://karriere.bundesimmobilien.de.

Hinweise zum Datenschutz und Speicherung Ihrer Daten nach DSGVO im Zuge 
Ihrer Bewerbung bei der BImA finden Sie hier 
https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz.

https://karriere.bundesimmobilien.de
https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz
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Hinweise:

Die Arbeitsplätze in der Bundesanstalt für Immobilienaufgaben sind 
grundsätzlich auch für Teilzeitbeschäftigung geeignet. Gehen entsprechende 
Bewerbungen ein, wird für den jeweiligen Arbeitsplatz geprüft, ob den 
Teilzeitwünschen im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten (insbesondere 
Anforderungen des Arbeitsplatzes, gewünschte Gestaltung der Teilzeit) 
entsprochen werden kann.

Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung. Wir 
freuen uns über Bewerbungen von schwerbehinderten oder ihnen 
gleichgestellten Menschen. Bei gleicher Eignung werden Frauen nach dem 
Bundesgleichstellungsgesetz, schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte 
Menschen nach Maßgabe des § 2 SGB IX vorrangig berücksichtigt.

Sofern eine Abschlussurkunde zum Zeitpunkt der Bewerbung noch nicht 
vorliegt, ist der schriftliche Nachweis der bisher erworbenen Modulnoten 
beizufügen.

 

 

INTERAMT Angebots-ID 874161

Kennung für Bewerbungen ROTR 3000 11 und ROTR 3000 12

Anzahl Stellen 2

Stellenbezeichnung Forstwirtin/Forstwirt (w/m/d)

Behörde Bundesanstalt für Immobilienaufgaben

Homepage https://www.bundesimmobilien.de/

Einsatzort Straße Tirol 15 (Radarstation Brekendorf)

Einsatzort PLZ / Ort 24811 Brekendorf

Dienstverhältnis Arbeitnehmer
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Besoldung / Entgelt TVöD-Bund E 5

Teilzeit / Vollzeit beides möglich

Wochenarbeitszeit 39h für Arbeitnehmer

Bewerbungsfrist 29.09.2023

Besetzung zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Ansprechpartner Frau Ines Schütze 

Bundesanstalt für Immobilienaufgaben, Direktion 

Rostock 

Organisation und Personal

E-Mail bewerbung-rostock@bundesimmobilien.de

Telefonnummer +49 381 25293324

Angeklickt Gesamt 0

Angeklickt Eigene Beh. 0

Angeklickt Public 0

Bewerbungen gesamt 0

davon männliche Bewerber 0

davon weibliche Bewerber 0

davon diverse Bewerber 0

davon ohne Angabe 0

davon ohne Zuordnung 0

Bewerber mit Behinderung 0

nach Entanonymisierung verfügbar 0
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Stellenangebot

Die Bundesanstalt für Immobilienaufgaben (BImA) – Anstalt des öffentlichen 
Rechts – ist das zentrale Immobilienunternehmen des Bundes. 
Aufgabenschwerpunkte sind das einheitliche Immobilienmanagement, die 
Immobilienverwaltung und der Immobilienverkauf sowie die forst- und 
naturschutzfachliche Betreuung der Geländeliegenschaften. Bundesweit 
arbeiten rund 7.000 Beschäftigte für die BImA, verteilt auf die Zentrale - mit 
Hauptsitz in Bonn - und neun Direktionen sowie auf mehr als 120 Standorte.

Innerhalb der Bundesanstalt für Immobilienaufgaben verantwortet der 
Geschäftsbereich Bundesforst bundesweit das Geländemanagement für die 
Wald- und Offenlandflächen des Bundes. Als ressortübergreifender 
Dienstleister agiert der Bundesforst auch als Fachberater für die zuständigen 
Institutionen.

Die Direktion Rostock sucht für den Bundesforstbetrieb Trave, Betriebsbereich 
Mecklenburg eine/einen

 

Forstwirtin/Forstwirt (w/m/d)

Kennung: ROTR 2000 30
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Stellenangebots-ID: 1014058

Entgeltgruppe 5 TVöD Bund

Die Einstellung erfolgt unbefristet

 

Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte?

Die Mitarbeit erfolgt im Forstrevier Wismar.

Die Hauptaufgaben liegen in der Flächenpflege von Ausgleichs- und 
Ersatzmaßnahmen im Bereich der BAB A 20 und der BAB A 14 sowie auf 
weiteren forstlichen Liegenschaften des Betriebsbereichs und bei 
Verkehrssicherungsarbeiten.

Das Aufgabengebiet umfasst Standardtätigkeiten im Bereich der 
Bestandsbegründung, Bestandspflege, Holzernte, dem Jagdbetrieb und 
sonstigen Betriebsarbeiten, u. a.

Waldverjüngung- und pflege, Waldbau•
Waldschutz, Natur- und Landschaftsschutz, Biotoppflege•
Verkehrssicherung•
Holzernte•
Allgemeine Betriebsarbeiten sowie Jagdbetrieb•
Unterstützung im Rahmen der Öffentlichkeitsarbeit•

Was erwarten wir?

Qualifikation:
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Abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirtin/Forstwirt•

Fachkompetenzen:

Kenntnisse in der Zertifizierung mit PEFC•
Kenntnisse der forstrelevanten Rechtsnormen (z. B. Bundes- und 
Landeswaldgesetz, Bundes- und Landesnaturschutzgesetz, Arbeitsschutz- 
und –sicherheit in der Waldarbeit, Unfallverhütungsvorschriften)

•

PC-Grundkenntnisse bzw. Bereitschaft, diese zu erwerben•
Kenntnisse im Umgang mit Kartenmaterial•

Weiteres:

Körperliche Eignung•
Gründliche, sorgfältige und zuverlässige Arbeitsweise•
Gutes Organisationsgeschick•
Gute Auffassungsgabe•
Eigeninitiative und Fähigkeit zum kreativen und konzeptionellen Arbeiten•
Fähigkeit, auch bei erhöhtem Arbeitsaufkommen selbstständig, 
zielorientiert und sicher zu arbeiten

•

Gute Kommunikationsfähigkeit•
Kunden-/adressatenorientiertes Verhalten•
Fähigkeit zum teamorientierten Handeln, Kritikfähigkeit•
Gutes Urteilsvermögen•
Führerschein der Klasse B sowie die Bereitschaft zum Führen von 
Dienstkraftfahrzeugen

•

Führerschein der Klasse BE (Anhänger) ist wünschenswert•
Bereitschaft zur Teilnahme an (ggf. mehrtägigen) Fortbildungen•
Bereitschaft zur Teilnahme an der Fortbildung "Verkehrssicherung"•

Aus Fürsorgegründen wird die Bereitschaft erwartet, den Wohnsitz in die Nähe 
des Arbeitsortes zu legen.

Was bieten wir?

Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit mit allen Vorteilen 
einer großen öffentlichen Arbeitgeberin

•
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Bezahlung gemäß Tarifvertrag TVöD-Wald-Bund•
Betriebliche Altersvorsorge (VBL)und vermögenswirksame Leistungen•
Jahressonderzahlung nach den geltenden tariflichen Bestimmungen•
30 Tage Jahresurlaub•
Kurse zur Gesundheitsförderung sowie Vorsorgemaßnahmen•
Umfangreiches Fortbildungsangebot•
Die Bundesanstalt für Immobilienaufgaben übernimmt bei erfolgreichem 
Erwerb des Führerscheins der Klasse BE die Kosten bis zu einer Höhe von 
max. 800,00 €

•

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich bis zum 29.09.2023 online über die zentrale 
Bewerbungsplattform INTERAMT unter der Stellenangebots-ID 1014058.

Haben Sie noch Fragen?

Für Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Frau Schütze unter der 
Telefonnummer 0381/2529 3324 gerne zur Verfügung.

Bei Fragen zum Aufgabenbereich wenden Sie sich bitte an Herrn Weber unter 
der Telefonnummer 038855/7797 17.

Weitere Informationen finden Sie auch unter 
https://karriere.bundesimmobilien.de.

Hinweise zum Datenschutz und Speicherung Ihrer Daten nach DSGVO im Zuge 
Ihrer Bewerbung bei der BImA finden Sie hier 
https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz.

https://karriere.bundesimmobilien.de
https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz
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Hinweise:

Die Arbeitsplätze in der Bundesanstalt für Immobilienaufgaben sind 
grundsätzlich auch für Teilzeitbeschäftigung geeignet. Gehen entsprechende 
Bewerbungen ein, wird für den jeweiligen Arbeitsplatz geprüft, ob den 
Teilzeitwünschen im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten (insbesondere 
Anforderungen des Arbeitsplatzes, gewünschte Gestaltung der Teilzeit) 
entsprochen werden kann.

Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung. Wir 
freuen uns über Bewerbungen von schwerbehinderten oder ihnen 
gleichgestellten Menschen. Bei gleicher Eignung werden Frauen nach dem 
Bundesgleichstellungsgesetz, schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte 
Menschen nach Maßgabe des § 2 SGB IX vorrangig berücksichtigt.

Sofern eine Abschlussurkunde zum Zeitpunkt der Bewerbung noch nicht 
vorliegt, ist der schriftliche Nachweis der bisher erworbenen Modulnoten 
beizufügen.

 

 

INTERAMT Angebots-ID 1014058

Kennung für Bewerbungen ROTR 2000 30

Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung Forstwirtin/Forstwirt (w/m/d)

Behörde Bundesanstalt für Immobilienaufgaben

Homepage https://www.bundesimmobilien.de/

Einsatzort Straße Dr.-Leber-Straße 28

Einsatzort PLZ / Ort 23966 Wismar

Dienstverhältnis Arbeitnehmer
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Besoldung / Entgelt TVöD-Bund E 5

Teilzeit / Vollzeit beides möglich

Wochenarbeitszeit 39h für Arbeitnehmer

Bewerbungsfrist 29.09.2023

Besetzung zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Ansprechpartner Frau Ines Schütze 

Bundesanstalt für Immobilienaufgaben, Direktion 

Rostock 

Organisation und Personal

E-Mail bewerbung-rostock@bundesimmobilien.de

Telefonnummer +49 381 25293324

Angeklickt Gesamt 0

Angeklickt Eigene Beh. 0

Angeklickt Public 0

Bewerbungen gesamt 0

davon männliche Bewerber 0

davon weibliche Bewerber 0

davon diverse Bewerber 0

davon ohne Angabe 0

davon ohne Zuordnung 0

Bewerber mit Behinderung 0

nach Entanonymisierung verfügbar 0
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Stellenangebot

Die Bundesanstalt für Immobilienaufgaben (BImA) – Anstalt des öffentlichen 
Rechts – ist das zentrale Immobilienunternehmen des Bundes. 
Aufgabenschwerpunkte sind das einheitliche Immobilienmanagement, die 
Immobilienverwaltung und der Immobilienverkauf sowie die forst- und 
naturschutzfachliche Betreuung der Geländeliegenschaften. Bundesweit 
arbeiten rund 7.000 Beschäftigte für die BImA, verteilt auf die Zentrale - mit 
Hauptsitz in Bonn - und neun Direktionen sowie auf mehr als 120 Standorte.

Innerhalb der Bundesanstalt für Immobilienaufgaben verantwortet der 
Geschäftsbereich Bundesforst bundesweit das Geländemanagement für die 
Wald- und Offenlandflächen des Bundes. Als ressortübergreifender 
Dienstleister agiert der Bundesforst auch als Fachberater für die zuständigen 
Institutionen.

Die Direktion Rostock sucht für den Bundesforstbetrieb Trave, Betriebsbereich 
Schleswig-Holstein eine/einen

 

Forstwirtin/Forstwirt (w/m/d)

Kennung: ROTR 3000 24
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Stellenangebots-ID: 1014008

Entgeltgruppe 5 TVöD Bund

Die Einstellung erfolgt unbefristet

 

Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte?

Die Mitarbeit erfolgt in einer Waldarbeitsgruppe (WAG) in den Landkreisen 
Ostholstein, Herzogtum Lauenburg sowie Lübeck (Haupteinsatzraum: 
bundeseigene Flächen zwischen Putlos, Lübeck und Mölln).

Das Aufgabengebiet umfasst Standardtätigkeiten im Bereich der 
Bestandsbegründung, Bestandspflege, Holzernte, dem Jagdbetrieb und 
sonstigen Betriebsarbeiten, u. a.

Waldverjüngung- und pflege, Waldbau•
Waldschutz, Natur- und Landschaftsschutz, Biotoppflege•
Verkehrssicherung•
Holzernte•
Allgemeine Betriebsarbeiten sowie Jagdbetrieb•
Unterstützung im Rahmen der Öffentlichkeitsarbeit•

Was erwarten wir?

Qualifikation:

Abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirtin/Forstwirt•

Fachkompetenzen:
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Kenntnisse in der Zertifizierung mit PEFC•
Kenntnisse der forstrelevanten Rechtsnormen (z. B. Bundes- und 
Landeswaldgesetz, Bundes- und Landesnaturschutzgesetz, Arbeitsschutz- 
und –sicherheit in der Waldarbeit, Unfallverhütungsvorschriften)

•

PC-Grundkenntnisse bzw. Bereitschaft, diese zu erwerben•
Kenntnisse im Umgang mit Kartenmaterial•

Weiteres:

Körperliche Eignung•
Gründliche, sorgfältige und zuverlässige Arbeitsweise•
Gutes Organisationsgeschick•
Gute Auffassungsgabe•
Eigeninitiative und Fähigkeit zum kreativen und konzeptionellen Arbeiten•
Fähigkeit, auch bei erhöhtem Arbeitsaufkommen selbstständig, 
zielorientiert und sicher zu arbeiten

•

Gute Kommunikationsfähigkeit•
Kunden-/adressatenorientiertes Verhalten•
Fähigkeit zum teamorientierten Handeln, Kritikfähigkeit•
Gutes Urteilsvermögen•
Führerschein der Klasse B sowie die Bereitschaft zum Führen von 
Dienstkraftfahrzeugen

•

Führerschein der Klasse BE (Anhänger) ist wünschenswert•
Bereitschaft zur Teilnahme an (ggf. mehrtägigen) Fortbildungen•
Bereitschaftserklärung zur Sicherheitsüberprüfung Ü 2 für Arbeiten auf 
militärischen Liegenschaften mit höchsten  Sicherheitssandards für zivile 
Personen (z. B.  Truppenübungsplatz Putlos, Munitionsdepot Laboe, 
StoÜbungsplatz Boostedt)

•

Bereitschaft zur Teilnahme an der Fortbildung "Verkehrssicherung"•

Aus Fürsorgegründen wird die Bereitschaft erwartet, den Wohnsitz in die Nähe 
des Arbeitsortes zu legen.

Was bieten wir?

Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit mit allen Vorteilen 
einer großen öffentlichen Arbeitgeberin

•

Bezahlung gemäß Tarifvertrag TVöD-Wald-Bund•
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Betriebliche Altersvorsorge (VBL)und vermögenswirksame Leistungen•
Jahressonderzahlung nach den geltenden tariflichen Bestimmungen•
30 Tage Jahresurlaub•
Kurse zur Gesundheitsförderung sowie Vorsorgemaßnahmen•
Umfangreiches Fortbildungsangebot•
Die Bundesanstalt für Immobilienaufgaben übernimmt bei erfolgreichem 
Erwerb des Führerscheins der Klasse BE die Kosten bis zu einer Höhe von 
max. 800,00 €

•

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich bis zum 29.09.2023 online über die zentrale 
Bewerbungsplattform INTERAMT unter der Stellenangebots-ID 1014008.

Haben Sie noch Fragen?

Für Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Frau Schütze unter der 
Telefonnummer 0381/2529 3324 gerne zur Verfügung.

Bei Fragen zum Aufgabenbereich wenden Sie sich bitte an Herrn Techtmann 
unter der Telefonnummer 04542/85670 18.

Weitere Informationen finden Sie auch unter 
https://karriere.bundesimmobilien.de.

Hinweise zum Datenschutz und Speicherung Ihrer Daten nach DSGVO im Zuge 
Ihrer Bewerbung bei der BImA finden Sie hier 
https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz.

Hinweise:

https://karriere.bundesimmobilien.de
https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz
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Die Arbeitsplätze in der Bundesanstalt für Immobilienaufgaben sind 
grundsätzlich auch für Teilzeitbeschäftigung geeignet. Gehen entsprechende 
Bewerbungen ein, wird für den jeweiligen Arbeitsplatz geprüft, ob den 
Teilzeitwünschen im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten (insbesondere 
Anforderungen des Arbeitsplatzes, gewünschte Gestaltung der Teilzeit) 
entsprochen werden kann.

Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung. Wir 
freuen uns über Bewerbungen von schwerbehinderten oder ihnen 
gleichgestellten Menschen. Bei gleicher Eignung werden Frauen nach dem 
Bundesgleichstellungsgesetz, schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte 
Menschen nach Maßgabe des § 2 SGB IX vorrangig berücksichtigt.

Sofern eine Abschlussurkunde zum Zeitpunkt der Bewerbung noch nicht 
vorliegt, ist der schriftliche Nachweis der bisher erworbenen Modulnoten 
beizufügen.

 

 

INTERAMT Angebots-ID 1014008

Kennung für Bewerbungen ROTR 3000 24

Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung Forstwirtin/Forstwirt (w/m/d)

Behörde Bundesanstalt für Immobilienaufgaben

Homepage https://www.bundesimmobilien.de/

Einsatzort Straße Putloser Chaussee 35 (Ortsteil Putlos, 

Truppenübungsplatz)

Einsatzort PLZ / Ort 23758 Oldenburg in Holstein

Dienstverhältnis Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt TVöD-Bund E 5
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Teilzeit / Vollzeit beides möglich

Wochenarbeitszeit 39h für Arbeitnehmer

Bewerbungsfrist 29.09.2023

Besetzung zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Ansprechpartner Frau Ines Schütze 

Bundesanstalt für Immobilienaufgaben, Direktion 

Rostock 

Organisation und Personal

E-Mail bewerbung-rostock@bundesimmobilien.de

Telefonnummer +49 381 25293324

Angeklickt Gesamt 0

Angeklickt Eigene Beh. 0

Angeklickt Public 0

Bewerbungen gesamt 0

davon männliche Bewerber 0

davon weibliche Bewerber 0

davon diverse Bewerber 0

davon ohne Angabe 0

davon ohne Zuordnung 0

Bewerber mit Behinderung 0

nach Entanonymisierung verfügbar 0



Ein gesicherter 
Arbeitsplatz ist dir 
wichtig?

Die vollständigen Stellenausschreibungen sowie den Link zum 
Bewerbungsprozess findest du unter: db.jobs/fwd-nrw

Was ist dir wichtig?

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir dich für die 
DB Fahrwegdienste GmbH in einem der folgenden Berufe in NRW:

	− Fachkraft für Forstwirtschaft und Landschaftspflege (w/m/d) in: Düsseldorf (Ref.-Nr. 120436), 
Dortmund/Hagen (Ref.-Nr. 171870), Duisburg (Ref.-Nr. 175531), Bielefeld/Paderborn (Ref.-Nr. 185200), 
Münster (Ref.-Nr. 185206) und Hamm (Ref.-Nr. 185169)

 
	− Quereinsteiger für Umschulung zum Vegetationspfleger (w/m/d) in: Bielefeld (Ref.-Nr. 132068), 
Düsseldorf (Ref.-Nr. 131925), Hagen (Ref.-Nr. 195533), Hamm (Ref.-Nr. 194592), Köln (Ref.-Nr. 175756)

 
	− Sicherungsaufsicht 3 / Bauleiter:in (w/m/d) in Hagen (Ref.-Nr. 277621) und Hamm (Ref.-Nr. 277599)
	− Sicherungsaufsicht (w/m/d) in Düsseldorf (Ref.-Nr. 177554) und Hamm/Hagen (Ref.-Nr. 139578) 

 
	− Serviceleiter:in Natur- und Artenschutz in Duisburg (Ref.-Nr. 186915)
	− Serviceleiter:in Vegetation in Duisburg (Ref.-Nr. 200853)

 
	− Fahrwegpfleger:in / Bauleiter:in Fahrwegpflege in Duisburg (Ref.-Nr. 213594)  
	− Baumkontrolleur:in in Duisburg (Ref.-Nr. 209441)   

Bewirb dich 

jetzt: 

db.jobs/

fwd-nrw
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Stellenausschreibung  
(Kennziffer 82/2023) 
 
 
 
 

 
Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, voraussichtlich ab 01.11.2023 den 
Dienstposten  
 

Revierleiter (m/w/d)  
 
für das Privat- und Körperschaftswaldrevier Neuhausen 
mit Dienstsitz Geleitstraße 25, 09623 Rechenberg-Bienenmühle OT Clausnitz 
im Forstbezirk Marienberg unbefristet in Vollzeit zu besetzen. 
 
Als größter forstwirtschaftlicher Arbeitgeber im ländlichen Raum Sachsens und größter 
Bewirtschafter natürlicher Ressourcen für den sächsischen Staatswald gewährleisten 
wir eine nachhaltige und ökologisch orientierte Waldbewirtschaftung.  

In insgesamt zwölf Forstbezirken, drei Großschutzgebietsverwaltungen, mehreren 
Sondereinrichtungen sowie der Geschäftsleitung des Staatsbetriebes sind 
flächendeckend ca. 1.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tätig. 

Zu Ihren Arbeitsaufgaben gehören insbesondere: 

 Forstlicher Revierdienst und Mitwirkung bei der forsttechnischen Betriebsleitung 
im Körperschaftswald als auch Beratung und Betreuung privater Waldbesitzer 
inkl. Erstellung von Abrechnungsgrundlagen für erbrachte Leistungen 

 Mitwirkung bei der Überwachung und Prognose biotischer und abiotischer 
Schäden im betreuten PKW 

 Mitwirkung bei der forsttechnischen Betriebsleitung und Wirtschaftsverwaltung im 
Privat- und Körperschaftswald  

 Kontroll- und Meldeverantwortung zur Wahrnehmung der Verkehrssicherungs-
pflicht und des Waldschutzes im Körperschaftswald  

 Mitwirkung bei der Forstförderung 

 Mitwirkung bei der Waldpädagogik und Öffentlichkeitsarbeit 

 

Das Aufgabengebiet wird weiterhin maßgeblich von den Strukturdaten des 
Forstreviers geprägt, welche in der beigefügten Kurzcharakteristik aufgestellt sind. 
 
Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich: 
 

 erfolgreich abgeschlossene Laufbahnausbildung für eine Verwendung in der 
Laufbahngruppe 2., 1. Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und 
Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstverwaltung oder 

 erfolgreicher Abschluss der Laufbahnausbildung für eine Verwendung in der 
Laufbahngruppe 2., 1. Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und 
Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstverwaltung bis Ende September 2023 

 anwendungsbereite EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit revierspezifischer 
Software 

 Führerschein Klasse B  

 gesundheitliche Eignung für den forstlichen Außendienst 

 gültiger Jagdschein  
 

  

 
Wir bitten um Zusendung Ihrer 
aussagefähigen 
Bewerbungsunterlagen unter 
zwingender Angabe der  
Kennziffer 82/2023 
bis zum 22.09.2023 
 
 
 
an den 
Staatsbetrieb Sachsenforst 
- Geschäftsleitung - 
Referat 11 
Personal/Organisation/ 
Aus- u. Fortbildung 
OT Graupa 
Bonnewitzer Str. 34 
01796 Pirna 
 
bzw. per E-Mail an: 
 
SBS.Bewerbungen@smekul. 
sachsen.de 
 
(Anlagen bitte in einer  
PDF-Datei zusammengefasst  
und unter Angabe der  
Kennziffer im Betreff) 
 
 
Bewerber/-innen, welche bereits 
beim Freistaat Sachsen beschäftigt 
sind, werden zusätzlich gebeten, ihre 
Zustimmung zur Einsichtnahme  
in die Personalakte zu erteilen.  
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Von Vorteil sind: 

 vertiefte Fachkenntnisse in den Bereichen Waldbau und Betriebswirtschaft, zur 
Verkehrssicherheit von Bäumen sowie der speziellen Rechtsvorschriften für den 
Privat- und Körperschaftwald, inbes. SächsPKWaldVO und VwV PKWald 

 
Neben der fachlichen Qualifikation werden sehr gutes Organisationsvermögen sowie 
eine sehr gute Kommunikationsfähigkeit vor allem mit Waldbesitzern und Fachbehörden 
erwartet. Ebenfalls erwartet wird die Bereitschaft zur Wahrnehmung von 
Rufbereitschaftsdiensten, zur Arbeitszeitverlagerung (soweit dies im Zusammenhang mit 
der Wahrnehmung der Dienstaufgaben erforderlich ist) sowie die Bereitschaft, den 
Wohnsitz im Forstrevier bzw. in der Nähe des Forstreviers zu beziehen, so dass 
dienstliche Belange nicht beeinträchtigt werden. 
 
Die Stelle ist der Laufbahngruppe 2, Einstiegsebene 1 (ehemals Laufbahn gehobener 
Dienst) zugeordnet. Die Vergütung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden 
tarifrechtlichen Bewertung der Tätigkeiten nach Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages für 
den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L). Die aktuelle Entgelttabelle finden Sie unter 
www.tdl-online.de. Der Dienstposten ist nach Besoldungsgruppe A10/A11 bewertet. 
 
Für eine Teilzeitbeschäftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet.  
 
Wir bieten Ihnen: 
 

 eine interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit 

 flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit)  

 Fortbildungen zur beruflichen und persönlichen Weiterentwicklung 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr gemäß § 26 TV-L 

 Jahressonderzahlung gemäß § 20 TV-L 

 vermögenswirksame Leistungen 

 betriebliche Altersvorsorge bei der VBL (Zusatzversorgung für Beschäftigte im 
öffentlichen Dienst) 

 ein vergünstigtes Monatsticket für den Personennahverkehr (Job-Ticket) 

 ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen 
Gesundheitsförderung  

 
Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der Laufbahngruppe 
2, 1. Einstiegsebene zu erhöhen und fordert daher Frauen ausdrücklich auf, sich zu 
bewerben. 
 
Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. Menschen mit schweren 
Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. Eine Berücksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein 
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an 
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis über die Schwerbehinderung oder 
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefügt ist. 
 
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverständnis 
zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung Ihrer persönlichen Daten bis zum 
Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen. 
  



 

Fachbereich Personal

 

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts und ein
moderner Dienstleister für die Betriebe der Land-, Ernährungs- und Forstwirtschaft, des Gartenbaus und
der Fischerei sowie ein verlässlicher Partner für das Land Niedersachsen mit rd. 2.500 Mitarbeitern und
sucht eine/n

Bezirksförster/in (m/w/d)
für die Bezirksförsterei Bleckede
im Forstamt Uelzen des Geschäftsbereichs Forstwirtschaft

zum 01.10.2023 oder nächstmöglichen Zeitpunkt.

Ihr Einsatz erfolgt zunächst befristet für die Dauer von 2 Jahren und in Vollzeit (zurzeit
39,8 Stunden/Woche).

Eine unbefristete Weiterbeschäftigung ist unser Ziel.

 

Unser Stellenprofil

Das Aufgabengebiet umfasst die Beratung und Betreuung der Privatwaldbesitzenden in der
Bezirksförsterei Bleckede und der angrenzenden Forstbetriebsgemeinschaft (FBG) „Hitzacker und
Umgebung“. Die Bezirksförsterei Bleckede liegt im nordöstlichen Bereich des Forstamtes Uelzen,
die Waldflächen liegen in der FBG Dahlenburg. Der Bezirk hat eine Größe von rund 2.300 ha und
eine Mitgliedsfläche von rd. 1.900 ha mit ca.175 Waldbesitzenden. Der Bereich „Hitzacker und
Umgebung“ hat eine Fläche von rd. 1.100 ha, davon 850 ha Mitgliedsfläche mit ca. 70
Waldbesitzenden. Hauptaufgabe ist die forstfachliche Betreuung der Mitglieder des
Forstwirtschaftlichen Zusammenschlusses im Rahmen des Kooperationsvertrages mit der
Landwirtschaftskammer Niedersachsen sowie die forstfachliche Beratung aller Privatwaldbesitzer
im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben. Im Wesentlichen handelt es sich hierbei um die Planung,
Organisation, Überwachung und Durchführung von Maßnahmen in den Produktbereichen
Holzbereitstellung, Waldbau (Kulturbegründung, Bestandespflege), Waldschutz und Wegebau.
Weitere Aufgabenschwerpunkte sind Dienstleistungen im Bereich der forstlichen Förderung, sowie
in den neuen Geschäftsfeldern der Landwirtschaftskammer, wie z.B. Ausgleichs- und
Ersatzmaßnahmen und Rissbegutachtungen bei Nutztierschäden.

Die vorgenannten Tätigkeiten und die Organisation des Bürobetriebes werden überwiegend
eigenverantwortlich und selbständig durchgeführt.

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der
Länder (TV-L).

 

Unser Angebot:
abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeiten
sechs Wochen Urlaub im Jahr
Jahressonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge
flexible Arbeitszeitgestaltung durch das Jahresarbeitszeitkonto
Möglichkeiten zur Nutzung des Homeoffice
Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben
sichere Bezahlung und krisensicherer Arbeitsplatz
vielfältige Fort- und Weiterbildungsangebote und
ein engagiertes zukunftszugewandtes Team

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage.

https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/thema/986_Jobs_und_Karriere
https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/thema/986_Jobs_und_Karriere


Jetzt bewerben

Zum LWK-Karriereportal

Hier finden Sie weitere gute Gründe für die Landwirtschaftskammer Niedersachsen als zukünftigen
Arbeitgeber.

Erfahren Sie auch mehr über unsere Benefits.

 

Ihre fachliche Qualifikation:
abgeschlossene Ausbildung für das 1. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung agrar-
und umweltbezogene Dienste für den Forstdienst (ehemals Laufbahn für den gehobenen Forstdienst)
Führerschein der Klasse B
gültiger Jagdschein
gute EDV-Kenntnisse (insb. MS-Office und GIS-Anwendungen)
Nachweis der Pflanzenschutz-Sachkunde (z.B. Kopie Pflanzenschutz-Sachkunde Checkkarte)
Kommunikations- und Organisationsvermögen
Bereitschaft, gelegentlich am Wochenende zu arbeiten

Wünschenswert sind mehrjährige Berufserfahrungen in der Leitung eines Forstbezirkes bzw.
anderweitig erworbene Erfahrung in der Bewirtschaftung von Privat- und Körperschaftswald.

 

Besonderheiten:
Die Landwirtschaftskammer bietet die Möglichkeit der Einrichtung eines Dienstzimmers am privaten
Wohnsitz und Zahlung einer Dienstraumentschädigung. Voraussetzung ist, dass sich der Wohnsitz
innerhalb der Bezirksförsterei oder maximal 20 km bzw. 20 Minuten Fahrzeit von der Bezirksförsterei
entfernt befindet.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt.

Sie fühlen sich durch unser Angebot angesprochen?

Dann würden wir Sie gerne kennenlernen!

 

Bewerbungsfrist und Kontaktdaten
Ende der Bewerbungsfrist: 20.09.2023

Für Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
Herrn Steffen Wolf, Leiter Forstamt Uelzen
Telefon: 0581 94639 13
Email: steffen.wolf@lwk-niedersachsen.de

Zur Klärung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
Frau Johanna Youzbashi, Fachbereich Personal
Telefon: 0441 801 129
Email: johanna.youzbashi@lwk-niedersachsen.de

Bewerber/-innen werden gebeten im Bewerbungsschreiben ihre Motivation und Ziele in Bezug auf die
angestrebte Funktion darzulegen.

Wir bitten ausschließlich um Online-Bewerbungen. Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform
können nicht berücksichtigt werden.

 

 

https://recruitingapp-5037.de.umantis.com/Vacancies/2404/Application/CheckLogin/31?lang=gerger
https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/thema/986_Jobs_und_Karriere
https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/news/31150_Die_LWK_Niedersachsen_als_unabh%C3%A4ngiger_Arbeitgeber
mailto:steffen.wolf@lwk-niedersachsen.de
mailto:johanna.youzbashi@lwk-niedersachsen.de


 
 

 
Stellenausschreibung 
(Kennziffer 83/2023) 
 

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
den Dienstposten 
 

Sachbearbeiter (m/w/d) Öffentlichkeitsarbeit  
 

im Forstbezirk Eibenstock 
mit Dienstsitz in 08309 Eibenstock, Schneeberger Straße 3, 
 
unbefristet in Vollzeit zu besetzen. 
 

 
Als größter forstwirtschaftlicher Arbeitgeber im ländlichen Raum Sachsens und größter 
Bewirtschafter natürlicher Ressourcen für den sächsischen Staatswald gewährleisten 
wir eine nachhaltige und ökologisch orientierte Waldbewirtschaftung.  

In insgesamt zwölf Forstbezirken, drei Großschutzgebietsverwaltungen, mehreren 
Sondereinrichtungen sowie der Geschäftsleitung des Staatsbetriebes sind 
flächendeckend ca. 1.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tätig. 

 

Zu Ihren Arbeitsaufgaben gehören insbesondere: 
 

 Projektentwicklung im Bereich der Öffentlichkeitsarbeit, insbesondere im Bereich 
der Waldpädagogik, Organisation und Leitung von Veranstaltungen, Führung von 
Schulklassen, Halten von Vorträgen innerhalb und außerhalb des SBS 

 Fachliche und organisatorische Unterstützung des Leiters des Waldschulheimes, 
thematische Gestaltung der Wochenveranstaltungen und Festlegung der 
Themenschwerpunkte der Veranstaltungen in Abstimmung mit Schulen und Kitas  

 Fachliche und organisatorische Unterstützung der Mitarbeiter des Forstbezirkes bei 
öffentlichkeitswirksamen Maßnahmen, Vorbereitung und Mitwirkung bei der 
Durchführung von Großveranstaltungen sowie forstliche Nachwuchsarbeit bei den 
Bildungsträgern  

 Weiterentwicklung und Durchführung der Planung, Umsetzung, Erfolgskontrolle 
und Koordinierung der Netzwerkaktivitäten der Öffentlichkeitsarbeit, 
Waldpädagogik und des Tourismus 

 Kommunikation mit externen Partnern im Bereich Tourismus, Erholung und Sport 

 Aufbau und Laufendhaltung eines regionalen Melde- und Informationssystems zur 
Nutzungseinschränkung der forstlichen Infrastruktur durch betriebliche 
Maßnahmen (Holzeinschlag, Kalkung, Jagd, Loipensperrungen usw.)  

 Kontrolle der Verkehrssicherheit an Erholungseinrichtungen und Pflege der 
zugehörigen Datenbank, Unterstützung der RL und Anleitung der Waldarbeiter im 
Bereich des Erholungsmanagements 

 Führung des Presse- und Bildarchivs im Forstbezirk 

 Erstellung von Zuarbeiten für Berichte, Vergabestatistiken und Publikationen; 
Führung steuerrechtlicher Nachweise bezüglich Künstlerabgabe, Sponsoring und 
Spenden, sowie Unterstützung bezüglich der Vertreterregelung in der KLR 

 

 
Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich: 
 

 erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (FH-Diplom, Bachelor) im Bereich 
Kommunikations- oder Medienwissenschaften, Public Relations, Forstwirtschaft/ 
Forstwissenschaft bzw. eines vergleichbaren Studienganges 

 sichere Kenntnisse in der EDV-Anwendung, insbesondere Microsoft-Office-
Programme  

 Führerschein Klasse B 
 
 

 
Wir bitten um Zusendung Ihrer 
aussagefähigen 
Bewerbungsunterlagen unter 
zwingender Angabe der  
Kennziffer 83/2023 
bis zum 29.09.2023 
 
 
an den 
Staatsbetrieb Sachsenforst 
- Geschäftsleitung - 
Referat 11 
Personal/Organisation/ 
Aus- u. Fortbildung 
OT Graupa 
Bonnewitzer Str. 34 
01796 Pirna 
 
bzw. per E-Mail an: 
 
SBS.Berwerbungen@smekul.sachs
en.de 
 
(Anlagen bitte in einer  
PDF-Datei  zusammengefasst  
und unter Angabe der  
Kennziffer im Betreff) 
 
 
Bewerber, welche bereits beim 
Freistaat Sachsen beschäftigt sind, 
werden zusätzlich gebeten, ihre 
Zustimmung zur Einsichtnahme  
in die Personalakte zu erteilen.  
 

 
 
 

mailto:SBS.Berwerbungen@smekul.sachsen.de
mailto:SBS.Berwerbungen@smekul.sachsen.de


 
 

 
Von Vorteil sind: 
 

 gute Fremdsprachenkenntnisse in Englisch 

 Erfahrungen in den Bereichen Öffentlichkeitsarbeit oder Waldpädagogik 

 Waldpädagogikzertifikat 

 Kenntnisse im Projekt „Navision“ 

 
Neben der fachlichen Qualifikation werden Organisationsvermögen, ein hohes 
Verantwortungsbewusstsein sowie ausgeprägte Fähigkeiten zur kooperativen 
Zusammenarbeit erwartet. Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermögen, 
Entscheidungsfreude und Flexibilität sind neben einer selbständigen Arbeitsweise 
weitere wünschenswerte Eigenschaften. Ebenfalls erwartet wird die Bereitschaft zur 
Wahrnehmung zur Arbeitszeitverlagerung soweit dies im Zusammenhang mit der 
Wahrnehmung der Dienstaufgaben erforderlich ist.  

 
Die Stelle ist der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene (ehemals Laufbahn gehobener 
Dienst) zugeordnet. Die Vergütung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden 
tarifrechtlichen Bewertung der Tätigkeiten nach Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages 
für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L).  

 
Für eine Teilzeitbeschäftigung ist der Dienstposten geeignet. 
 
Wir bieten Ihnen: 
 

 eine interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit 

 flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) mit Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten 
nach Absprache 

 Fortbildungen zur beruflichen und persönlichen Weiterentwicklung 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr gemäß § 26 TV-L 

 Jahressonderzahlung gemäß § 20 TV-L 

 vermögenswirksame Leistungen 

 betriebliche Altersvorsorge bei der VBL (Zusatzversorgung für Beschäftigte im  
öffentlichen Dienst) 

 ein vergünstigtes Monatsticket für den Personennahverkehr (Job-Ticket) 

 ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen  
Gesundheitsförderung  

 
Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen im gehobenen Dienst 
zu erhöhen und fordert daher Frauen ausdrücklich auf, sich zu bewerben.  
 
Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. Menschen mit schweren 
Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. Eine Berücksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein 
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an 
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis über die Schwerbehinderung oder 
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefügt ist. 
 
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr 
Einverständnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung Ihrer persönlichen 
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen. 
 



 

 
Forstunternehmen und Holzhandel 
Frank Wieck 

 
Einsatzleiter/in (m/w/d) zum nächstmöglichen Zeitpunkt gesucht 

 
 
Wir sind ein mittelständisches Forstunternehmen mit Sitz in Winterberg und 
Einsatzgebiet in NRW und Hessen. Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir  
eine/ einen Assistenten(in) der Geschäftsführung in Vollzeit. Bewerbung von Frauen 
sind sehr gerne gesehen!  
 
 
Ihre Aufgaben:  

• Organisation und Betreuung von motormanuellen und hochmechanisierten 
Arbeitseinsätzen  

• Holzeinkauf und -verkauf 

• Planung und Koordination von Liefermengen 
 
 
Wir bieten Ihnen: 

• Eine unbefristete Vollzeitstelle 

• Einarbeitung in alle zukünftigen Aufgabengebiete 

• Flexible Arbeitszeiten 
• Bereitstellung eines Dienstwagens (Privatnutzung mögl.) 

• Leistungsgerechte Bezahlung 
 
 
Ihr Profil:  

• Abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft/Forstwissenschaft oder 
vergleichbare Qualifikation (Meister)  

• Wünschenswert sind Erfahrungen/ Praktika in den Aufgabengebieten 

• Flexibilität, Zuverlässigkeit, Belastbarkeit 

• Führerschein der Klasse B 
 
 
 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per Mail an  
buero.wieck@t-online.de 
 
Für Rückfragen stehen wir im Voraus auch gerne telefonisch zur Verfügung: 
Geschäftsführer Frank Wieck: 0170 9664129 
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Stellenausschreibung 
(Kennziffer 84/2023) 

 
Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
den Dienstposten 

 

Revierleiter (m/w/d) 
 
für das Privat- und Körperschaftswaldrevier Tiefensee im Forstbezirk Taura mit 
zukünftigem Dienstsitz in Eilenburg 
unbefristet in Vollzeit zu besetzen. 

 
 

Als größter forstwirtschaftlicher Arbeitgeber im ländlichen Raum Sachsens und größter 
Bewirtschafter natürlicher Ressourcen für den sächsischen Staatswald gewährleisten 
wir eine nachhaltige und ökologisch orientierte Waldbewirtschaftung. 

 
In insgesamt zwölf Forstbezirken, drei Großschutzgebietsverwaltungen, mehreren 
Sondereinrichtungen sowie der Geschäftsleitung des Staatsbetriebes sind 
flächendeckend ca. 1.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tätig. 

 
Zu Ihren Arbeitsaufgaben gehören insbesondere: 

 

 Forstlicher Revierdienst und Mitwirkung bei der forsttechnischen Betriebsleitung 
im Körperschaftswald als auch Beratung und Betreuung privater Waldbesitzer 
inkl. Erstellung von Abrechnungsgrundlagen für erbrachte Leistungen 

 Erstellung von Planungen im Privat- und Körperschaftswald, Umsetzung von 
Zielvereinbarungen und Erstellung von Rechnungsgrundlagen 

 Mitwirkung bei der Überwachung und Prognose biotischer und abiotischer 
Schäden im betreuten Privat- und Körperschaftswald 

 Aufgabenkonkrete Mitwirkung bei der Forstförderung 
 Mitwirkung bei der Waldpädagogik und Öffentlichkeitsarbeit 
 Kontroll- und Meldeverantwortung zur Wahrnehmung der 

Verkehrssicherungspflicht und des Waldschutzes im Körperschaftswald 
 Dienstaufgabe Jagd gem. Ziff. III Nr.1 Satz 3 VwV Jagd 

 
Das Aufgabengebiet wird weiterhin maßgeblich von den Strukturdaten des 
Forstreviers geprägt, welche in der beigefügten Kurzcharakteristik aufgestellt sind. 

 
Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich: 

 erfolgreich abgeschlossene Laufbahnprüfung für eine Verwendung in der 
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und 
Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstverwaltung 

 vertiefte Fachkenntnisse in den Bereichen Waldbau und Betriebswirtschaft, zur 
Verkehrssicherheit von Bäumen sowie der speziellen Rechtsvorschriften für den 
Privat- und Körperschaftswald, insbes. SächsPKWaldVO und VwV PKWald 

 anwendungsbereite EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit revierspezifischer 
Software 

 Führerschein Klasse B 
 gesundheitliche Eignung für den forstlichen Außendienst 

 
Wir bitten um Zusendung Ihrer 
aussagefähigen 
Bewerbungsunterlagen unter 
zwingender Angabe der 
Kennziffer 84/2023 

bis zum 30.09.2023 

 
 

an den 
Staatsbetrieb Sachsenforst 
- Geschäftsleitung - 
Referat 11 
Personal/Organisation/ 
Aus- u. Fortbildung 
OT Graupa 
Bonnewitzer Str. 34 
01796 Pirna 

 
bzw. per E-Mail an: 

 
SBS.Bewerbungen@smekul. 
sachsen.de 

 
(Anlagen bitte in einer 

PDF-Datei zusammengefasst 
und unter Angabe der 
Kennziffer im Betreff) 

 

Bewerber/-innen, welche bereits beim 
Freistaat Sachsen beschäftigt sind, 
werden zusätzlich gebeten, ihre 
Zustimmung zur Einsichtnahme 
in die Personalakte zu erteilen. 
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Von Vorteil sind: 
 
 Fachkenntnisse auf dem Gebiet Geographische Informationssysteme und 

Geodatenverarbeitung 
 Ortskenntnisse 
 gültiger Jagdschein 
 Führung eines brauchbaren Jagdhundes 

 
 

Neben der fachlichen Qualifikation werden sehr gutes Organisationsvermögen sowie eine 
sehr gute Kommunikationsfähigkeit vor allem mit Waldbesitzern und Fachbehörden 
erwartet. Ebenfalls erwartet wird die Bereitschaft zur Wahrnehmung von 
Rufbereitschaftsdiensten, zur Arbeitszeitverlagerung einschließlich Arbeit an 
Wochenenden (soweit dies im Zusammenhang mit der Wahrnehmung der 
Dienstaufgaben erforderlich ist) sowie die Bereitschaft, den Wohnsitz im Forstrevier bzw. 
in der Nähe des Forstreviers zu beziehen, so dass dienstliche Belange vollumfänglich 
und zeitgerecht erfüllt werden können. 

 
Die Stelle ist der Laufbahngruppe 2, Einstiegsebene 1 (ehemals Laufbahn gehobener 
Dienst) zugeordnet. Die Vergütung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden 
tarifrechtlichen Bewertung der Tätigkeiten nach Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages für 
den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L). Die aktuelle Entgelttabelle finden Sie unter 
www.tdl-online.de. Der Dienstposten ist nach Besoldungsgruppe A10/A11 bewertet. 

 

Für eine Teilzeitbeschäftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet. 
 
 

Wir bieten Ihnen: 
 

 eine interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit 
 flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) mit Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten 
 Fortbildungen zur beruflichen und persönlichen Weiterentwicklung 
 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr gemäß § 26 TV-L 
 Jahressonderzahlung gemäß § 20 TV-L 
 vermögenswirksame Leistungen 
 betriebliche Altersvorsorge bei der VBL (Zusatzversorgung für Beschäftigte im 

öffentlichen Dienst) 
 ein vergünstigtes Monatsticket für den Personennahverkehr (Job-Ticket) 

 ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen 
Gesundheitsförderung 

 
Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der Laufbahngruppe 
2, 1. Einstiegsebene zu erhöhen und fordert daher Frauen ausdrücklich auf, sich zu 
bewerben. 

 
Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. Menschen mit schweren 
Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. Eine Berücksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein 
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an 
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis über die Schwerbehinderung oder 
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefügt ist. 

 
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverständnis 
zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung Ihrer persönlichen Daten bis zum 
Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen. 



Sie bringen mit...

• Abschluss einer Fachhochschule / Bachelor in der
Fachrichtung Forstwirtschaft

• Erfüllung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen
für das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2
(gehobener Forstdienst) –erfolgreich
abgeschlossene Laufbahnprüfung für den
gehobenen technischen Dienst (Forstdienst) bzw.

2-jährige einschlägige hauptberufliche Tätigkeit im
Forstdienst-

• Gültiger Jagdschein

Wir bieten:

• ein familienfreundlich geprägtes Betriebsklima.

• ein attraktive Besoldung

• einen interessanten, abwechslungsreichen und sicheren
Arbeitsplatz in grüner Umgebung, mit moderner
Büroausstattung.

• flexible Arbeitszeitgestaltung durch die gleitende
Arbeitszeit und die Möglichkeit der Teilzeitbeschäftigung
im Rahmen der dienstlichen Notwendigkeiten.

• die Möglichkeit, Ihre persönlichen Kompetenzen
weiterzuentwickeln, indem Sie unsere vielfältigen

 

Das Land Berlin ist der größte Arbeitgeber der Region. Rund 130.000 Beschäftigte der unmittelbaren
Landesverwaltung setzen sich täglich dafür ein, dass Berlin als pulsierende Metropole und als Zuhause für rund 3,7
Millionen Menschen funktioniert. Hierbei bilden die Dienstkräfte des allgemeinen nichttechnischen
Verwaltungsdienstes das Rückgrat der Berliner Verwaltung.

Mit rund 260 Mitarbeitenden sind die Berliner Forsten für die Bewirtschaftung und Bewahrung der Berliner
Waldgebiete zuständig. Für die Verwaltung unserer Behörde suchen wir engagierte Verstärkung. Bewerben Sie sich
jetzt dort, wo sich Berliner erholen.

Die Berliner Forsten (Revierförsterei Stolpe, Stolper Waldstr. 4, 16540 Hohen Neuendorf)
suchen zur Kennziffer: T24/2023 

ab sofort, unbefristet, Personal für das Aufgabengebiet als 

Forstamtmann/frau (m/w/d)
Besoldungsgruppe: A11
Vollzeit mit 40,0 Wochenstunden
 

Ihr Aufgabengebiet umfasst:
Leitung der Revierförsterei Stolpe; Pflegen und Bewirtschaften des Erholungswaldes; Forstschutz und
Wildbestandsregulierung; Aufgaben des Natur-, Landschafts-, Umwelt- und Jagdschutzes im Wald; Wahrnehmen der
Verpflichtungen des Jagdausübungsberechtigten nach dem LJagdG BB für den Eigenjagdbezirk Land Berlin, Berliner
Forsten; Durchführen von Holzeinschlag und Holzverkauf sowie Nebenerzeugnissen; Entwerfen und Durchführen des
Wirtschaftsplanes; Maßnahmen der Verkehrssicherungspflicht; Erlaubnisse laut ERA; Öffentlichkeitsarbeit,
insbesondere Bürgerberatung; Ahnden von Ordnungswidrigkeiten; Unterweisen, Anleiten und Beaufsichtigen der
Forsttarifbeschäftigten; Überwachen der UVV; Erstellen der Entgeltunterlagen; Sichern der Außenflächen
(Grenzsicherung); Mitarbeit bei der Vermögensverwaltung



• Sachkundenachweis Pflanzenschutz

• Führerschein der Klasse B
Mit Ihrer Bewerbung sind die entsprechenden
Nachweise einzureichen.

 

Angebote der fachlichen und außerfachlichen Fort- und
Weiterbildung nutzen und so Karrierechancen für sich
eröffnen.

• ein Betriebliches Gesundheitsmanagement, mit
Angeboten welche Ihre Gesundheit erhalten sollen.

 
 

Fachkompetenzen:

• Vorausgesetzt werden Kenntnisse in der naturgemäßen Waldbewirtschaftung unter FSC/Naturlandkriterien und
praktische Erfahrungen in der Betreuung von Erholungswäldern im Großstadtbereich.

• Grundlegende Kenntnisse einschlägiger Landesgesetzgebung (LJagd Bln, LwaldG Berlin und Brandenburg,

Naturschutzrecht u.ä.) sollten ebenso vorhanden sein wie Kenntnisse im Haushalts- und Verwaltungsrecht.

• Der Besitz des gültigen Jagdscheins ist unabdingbar. Die Ausübung der Jagd gehört zur Dienstpflicht.

Es besteht Dienstwohnungspflicht.

Außerfachlihe Kompetenzen:

• Erwartet wird ein überdurchschnittliches Engagement und hohe Belastbarkeit auch bei hohem Arbeits- und
Termindruck.

• Daneben werden Teamfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Durchsetzungsfähigkeit, Verhandlungsgeschick und
die Fähigkeit zur selbständigen Arbeitserledigung erwartet.

• Zum Aufgabengebiet gehört auch die Mitwirkung an Aktivitäten im Rahmen der Öffentlichkeitsarbeit, die auch
abends und an Wochenenden stattfinden können. Entsprechend dem Einsatzplan fällt Bereitschaftsdienst,
insbesondere an Wochenenden und Feiertagen an.

Das ausführliche Anforderungsprofil ist unter „weitere Informationen“ hinterlegt (unten rechts in dieser Anzeige).

Erforderliche Bewerbungsunterlagen:

Bitte fügen Sie folgende Bewerbungsunterlagen bei:
- Anschreiben,

- Lebenslauf,
- Nachweis über Ihren Studienabschluss, Laufbahnprüfung
- eine aktuelle dienstliche Beurteilung und ein Anforderungsprofil für die Stelle bzw. ein aktuelles Arbeitszeugnis
- Führerschein Klasse B
- gültiger Jagdschein
- Sachkundenachweis Pflanzenschutz
- ggf. eine Einverständniserklärung zur Personalakteneinsicht mit Angabe Ihrer personalaktenführenden Stelle

Wir weisen ausdrücklich daraufhin, dass Ihre Bewerbung nur mit vollständig eingereichten Bewerbungsunterlagen im
weiteren Verfahren Berücksichtigung finden kann.

Bewerbungen sind über das Berliner Karriereportal/Jobportal der Berliner Verwaltung möglich. Das Karriereportal ist
die zentrale Bewerbungsplattform der Berliner Verwaltung.

Nutzen Sie folgenden Link: https://www.karriereportal-stellen.berlin.de
Die Eingabe Ihrer Daten erfolgt über den Button „Jetzt bewerben“ (unten rechts in der Ausschreibung). Die
geforderten Unterlagen sind Ihrer Bewerbung als PDF-Upload hinzuzufügen.

Wenn das beschriebene Aufgabengebiet Ihr Interesse geweckt hat, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum
20.10.2023 ausschließlich online.

Hinweise:

Ich bin gehalten, im Rahmen des Auswahlverfahrens auch die dienstlichen Beurteilungen bzw. Zeugnisse oder
Zwischenzeugnisse zu berücksichtigen. Falls ein/e entsprechende/s Beurteilung/ Arbeitszeugnis nicht vorhanden ist,
ist die Erstellung einzuleiten. Sollte kein/e aktuelle/s Beurteilung/ Arbeitszeugnis vorliegen, kann die Bewerbung nicht
berücksichtigt werden.

Anerkannt schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt berücksichtigt, wenn sie die genannten Tätigkeiten des Arbeitsgebietes erfüllen können.

Bewerbungen von Frauen werden sehr begrüßt, denn bei gleicher Qualifikation (Eignung, Befähigung, fachliche



Leistung) erfolgt auf der Grundlage des § 5 Absatz 5 Satz 2 LGG eine bevorzugte Berücksichtigung.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, die die
Einstellungsvoraussetzungen erfüllen, ausdrücklich erwünscht sind.

Eine Übersendung eines (Pass)Fotos ist nicht erforderlich. Reisekosten können leider nicht erstattet werden.

Ansprechpersonen für Ihre Fragen:

Rund um das Bewerbungsverfahren
Frau Karen Schober, BF V21
030-641937-68

Weitere Informationen zur ausschreibenden Dienststelle unter:
https://www.berlin.de/forsten/

Weiter Informationen zur Berliner Verwaltung unter: www.berlin.de/karriereportal

 



Sie bringen mit...

• Abgeschlossene Berufsausbildung zum/r Forstwirt/in,

Führerschein Klasse B/BE erforderlich
 

Außerfachliche Kompetenzen:

• Offene Teamfähigkeit und fachliche
Kommunikationsfähigkeit werden erwartet.

• Weiterhin ein großes Maß an Selbständigkeit, eine
ausgeprägte Organisationsfähigkeit und
Entscheidungsfähigkeit.

• Unabdingbar ist Lernbereitschaft und Interesse an
der Einsatzoptimierung.

• Wichtig ist das Bewusstsein, die Arbeit als
Dienstleistung für die Reviere und für die Sicherheit
der Waldbesucher zu begreifen.

 

Wir bieten:

• ein familienfreundlich geprägtes Betriebsklima.

• ein attraktives Entgelt

• einen interessanten, abwechslungsreichen und sicheren
Arbeitsplatz in grüner Umgebung, mit moderner
Büroausstattung.

• flexible Arbeitszeitgestaltung durch die gleitende
Arbeitszeit und die Möglichkeit der Teilzeitbeschäftigung
im Rahmen der dienstlichen Notwendigkeiten.

• die Möglichkeit, Ihre persönlichen Kompetenzen
weiterzuentwickeln, indem Sie unsere vielfältigen Angebote
der fachlichen und außerfachlichen Fort- und
Weiterbildung nutzen und so Karrierechancen für sich
eröffnen.

• ein Betriebliches Gesundheitsmanagement, mit Angeboten
welche Ihre Gesundheit erhalten sollen. 

 

Das Land Berlin ist der größte Arbeitgeber der Region. Rund 130.000 Beschäftigte der unmittelbaren Landesverwaltung
setzen sich täglich dafür ein, dass Berlin als pulsierende Metropole und als Zuhause für rund 3,7 Millionen Menschen
funktioniert. Hierbei bilden die Dienstkräfte des allgemeinen nichttechnischen Verwaltungsdienstes das Rückgrat der
Berliner Verwaltung.

Mit rund 260 Mitarbeitenden sind die Berliner Forsten für die Bewirtschaftung und Bewahrung der Berliner Waldgebiete
zuständig. Für die Verwaltung unserer Behörde suchen wir engagierte Verstärkung. Bewerben Sie sich jetzt dort, wo sich
Berliner erholen.

Die Berliner Forsten (Forstamt Köpenick, Dahlwitzer Landstr. 4, 12587 Berlin) suchen zur Kennziffer: K_FW_2/2023 

ab dem 01.09.2023, unbefristet, Personal für das Aufgabengebiet als 

Forsttarifbeschäftigte/r/ Forstwirt/in (m/w/d)
Entgeltgruppe: E5 TV-Forst
Vollzeit mit 38,5 Wochenstunden
Anzahl: 2 Stellen
 

Ihr Aufgabengebiet umfasst:
Forstwirt/in

 

Das ausführliche Anforderungsprofil können Sie unter dem Button "weitere Informationen" (unten rechts in dieser Anzeige)

einsehen.



Erforderliche Bewerbungsunterlagen:

Bitte fügen sie folgende Bewerbungsunterlagen bei:
- Anschreiben
- Lebenslauf
- Nachweis über Ihren Ausbildungsabschluss  Forstwirt/in
- ein aktuelles Arbeitszeugnis
- Kopie Führerschein Klasse B/BE
- ggf. eine Einverständniserklärung zur Personalakteneinsicht mit Angabe Ihrer personalaktenführenden Stelle

Wir weisen ausdrücklich darauf hin, dass Ihre Bewerbung nur mit vollständig eingereichten Bewerbungsunterlagen im
weiteren Verfahren Berücksichtigung finden kann.

Bewerbungen sind über das Berliner Karriereportal/Jobportal der Berliner Verwaltung möglich. Das Karriereportal ist die
zentrale Bewerbungsplattform der Berliner Verwaltung. Nutzen Sie folgenden Link:

https://www.karriereportal-stellen.berlin.de

Wenn das beschriebene Aufgabengebiet Ihr Interesse geweckt hat, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 08.10.2023
ausschließlich online. Die Eingabe Ihrer Daten erfolgt über den Button „Jetzt bewerben“ (unten rechts in der
Ausschreibung). Die geforderten Unterlagen sind Ihrer Bewerbung als PDF-Upload hinzuzufügen.

Hinweise:

Ich bin gehalten, im Rahmen des Auswahlverfahrens auch die aktuellen Zeugnisse bzw. Zwischenzeugnisse zu
berücksichtigen. Falls ein entsprechendes Zeugnis nicht vorhanden ist, ist die Erstellung einzuleiten. Sollte kein aktuelles
Zeugnis vorliegen, kann die Bewerbung nicht berücksichtigt werden.

Anerkannt schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt, wenn sie die genannten Tätigkeiten des Arbeitsgebietes erfüllen können.

Bewerbungen von Frauen werden sehr begrüßt, denn bei gleicher Qualifikation (Eignung, Befähigung, fachliche Leistung)

erfolgt auf Grundlage des § 5 Absatz 5 Satz 2 LGG eine bevorzugte Berücksichtigung.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, die die
Einstellungsvoraussetzungen erfüllen, ausdrücklich erwünscht sind.

Eine Übersendung eines (Pass)Fotos ist nicht erforderlich. Reisekosten können leider nicht erstattet werden.

Ansprechpersonen für Ihre Fragen:

Rund um das Bewerbungsverfahren
Frau Karen Schober, BF V 21
030-64193768

Weitere Informationen zur ausschreibenden Dienststelle unter:
https://www.berlin.de/forsten/

Weiter Informationen zur Berliner Verwaltung unter: www.berlin.de/karriereportal
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         08.09.2023 
 
Stellenausschreibung für eine forstliche Fachkraft (m/w/d) zur  
Unterstützung des Revierdienstes im Schwerpunkt Waldschutz 
 

Das Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Ebersberg-Erding sucht ins-

besondere für den Landkreis Freising zur Unterstützung des Revierdienstes im 

Bereich Waldschutz, Borkenkäferbekämpfung sowie Waldumbau, ab 01.11.2023 

befristet nach § 14 Abs. 2 TzBfG bis zum 31.10.2025 eine 

 

forstliche Fachkraft (m/w/d) in Vollzeit (auch Teilzeit möglich). 
 

Aufgabenschwerpunkte:  

• Unterstützung bei der Bekämpfung der vorherrschenden Borkenkäferprob-

lematik (z.B. Wälder auf Befall durchsuchen, betroffene Waldbesitzer kon-

taktieren, Kontrollgänge durchführen) 

• Telefonische und persönliche Beratung der Waldbesitzer bzgl. Borkenkä-

fervorbeugung, -überwachung und -bekämpfung  

• Unterstützung bei der Bearbeitung von Förderanträgen bzgl. insektizid-

freier Borkenkäferbekämpfung 

• Unterstützung bei der Beratung und bei der Bearbeitung von Förderanträ-

gen zur Wiederaufforstung und Waldumbau 

 

Wir bieten: 

• Eine verantwortungsvolle und zukunftsorientiere Tätigkeit, überwiegend in 

der Natur 

• Möglichkeit zu flexiblem Arbeiten im HomeOffice 

• Flexible Einteilung der Arbeitszeit (Gleitzeitregelung) 

• Ein kollegiales Umfeld mit flachen Hierarchien 

• Fortbildungsangebote 

• Anwendung des TV-L, das bedeutet z.B. 30 Tage Urlaub, Jahressonder-

zahlung, Zusatzversorgung (VBL)  

 

Voraussetzungen:  

• abgeschlossenes Diplom/Master- oder Bachelorstudium der Fachrichtung 

Forstwirtschaft/Forstingenieurwesen/Forstwissenschaft (oder Vergleichba-

res mit forstlichem Hintergrund) 

• erfolgreicher Abschluss des forstlichen Vorbereitungsdienstes ist wün-

schenswert (keine Voraussetzung) 

• gute forstliche Fachkenntnisse 

• Außendiensttauglichkeit  

• mindestens Führerschein der Klasse B und Bereitschaft, für den Außen-

dienst das eigene KFZ einzusetzen (Entschädigung erfolgt gemäß dem 

Bayerischen Reisekostengesetz)  

 

 

Für die Vergütung kommen je nach persönlicher Qualifikation und den übertrage-

nen Aufgaben die Entgeltgruppen 9b bis 11 TV-L in Betracht. 
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Bewerben können sich nur Personen, die bisher noch nicht in einem Arbeitsver-

hältnis zum Freistaat Bayern standen, da die Befristung nach § 14 Abs. 2 sach-

grundlos erfolgt. 

Pflichtpraktika im Rahmen der Ausbildung sowie der forstliche Vorbereitungs-

dienst stellen kein Einstellungshindernis dar. 

Alternativ können auch Bewerbungen abgegeben werden, bei denen geprüft wird, 

ob evtl. eine Einstellung im Anschluss an eine Ausbildung oder ein Studium (§ 14 

Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 TzBfG) möglich ist. 

 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im We-

sentlichen gleicher Eignung bevorzugt. Die Stelle ist für die Besetzung mit 

schwerbehinderten Menschen jedoch nur bedingt geeignet (Geländearbeit). Die 

Entscheidung über die Stellenvergabe erfolgt auf Antrag unter Beteiligung der 

Gleichstellungsbeauftragten. Aus Gleichstellungsgründen besteht ein besonderes 

Interesse an der Bewerbung von Frauen. Auslagen bei Vorstellungsreisen können 

wir nicht erstatten. 
 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Herr Stefan Wimmer, Tel. 08122 480-2043 oder 

Mobil 0173 8648520; E-Mail: Stefan.Wimmer@aelf-ee.bayern.de zur Verfügung. 

 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis spätestens 08.10.2023 mit 

dem Betreff „Bewerbung Waldschutz und Waldumbau“ per E-Mail (maximal 5 MB) 

an das Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Ebersberg-Erding unter 

bewerbung@aelf-ee.bayern.de.  

 

 

mailto:bewerbung@aelf-ee.bayern.de


 

Forst Baden-Württemberg 
Anstalt des öffentlichen Rechts 

 

Az: 0305.3        Tübingen, den 08.09.2023 

 

Stellenausschreibung 

 

Wir suchen 

zum 01.02.2024 die  

 

Leitung des Forstreviers 5 (Berghülen)  

im Forstbezirk 916 Ulmer Alb (w/m/d) 

 

Das Forstrevier 5 Berghülen (1.530 ha, 13.800 Fm Jahreseinschlag) ist geprägt von Bu-

chendauerwäldern, einigen Eichenbeständen sowie hochproduktiven Fichtenwäldern. 

Dem Revier ist eine Waldarbeiterpartie zugeordnet, die auch im Nachbarrevier tätig ist. 

Zudem ist ein waldarbeitereigener Forstspezialschlepper auszusteuern. 

 

Die Leitung des Reviers trägt insbesondere die Verantwortung für die jährliche Natural- und 

Vorhabenplanung sowie deren Umsetzung auf Basis der Forsteinrichtung unter Berücksich-

tigung der Zielsetzungen sowie den Vorgaben der Betriebsleitung. Zu den Aufgaben gehö-

ren zudem die Organisation und Durchführung des Regiejagdbetriebs auf einer Fläche von 

knapp 900 ha, die Durchführung der regelmäßigen Kontrollen im Rahmen der Verkehrssi-

cherungspflicht (z.B. an öffentlichen Straßen, Erholungseinrichtungen und Bauwerken) so-

wie die Durchführung von waldpädagogischen Veranstaltungen. 

 

Die räumliche Abgrenzung des Reviers kann der „Interaktiven Karte“, die auf der Startseite 

unserer Homepage unter www.forstbw.de zu finden ist, entnommen werden. Änderungen 

der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten. 

 

Wir erwarten 

• Laufbahnbefähigung für den gehobenen technischen Forstdienst 

• breite forstliche Fachkenntnisse 

• vorzugsweise praktische Erfahrung in der Revierleitung 

• sehr selbstständige, sorgfältige, verantwortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise  

• Besitz eines gültigen Jagdscheins und aktive Mitwirkung bei der staatlichen Regiejagd 

• hohe Leistungsbereitschaft 

• ein hohes Maß an Flexibilität und Belastbarkeit  

• besonders ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit 

• Sozial- und Führungskompetenz gegenüber den unterstellten Mitarbeitenden 

• gute EDV-Kenntnisse in allen Office-Anwendungen  

• Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Aufgabengebiete und EDV-Fachanwendungen 

• Kenntnisse von FOKUS 2000 sind von Vorteil 

• Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis der Führerscheinklasse B, von Vorteil ist der Besitz 
der Führerscheinklasse BE und höherwertig 

• es wird vorausgesetzt, dass ein privateigener PKW gegen Kostenersatz zum Dienstrei-
severkehr eingesetzt wird 

  

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.forstbw.de%2F&data=04%7C01%7C%7C98bb7c57214247e78c4a08d8cf38aeb5%7Cb70834c4c7d941f9903d8a1e83826b1b%7C0%7C0%7C637487189642678048%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=DwXhR624O%2BenuGZxxEaWE7uPJX%2FM65lslap4Y9R%2BaAc%3D&reserved=0


 

Forst Baden-Württemberg 
Anstalt des öffentlichen Rechts 

 
Wir bieten 

• eine unbefristete Stelle in einem modernen Forstbetrieb mit vielfältigem Aufgabenspekt-
rum 

• bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen für den gehobenen technischen 
Forstdienst ist eine Beschäftigung sowohl im Beamten- als auch in einem Beschäftigten-
verhältnis nach dem Tarifvertrag für den Öffentlichen Dienst (TVöD) möglich - die Dienst-
postenbewertung ist A11 bzw. Entgeltgruppe 10 TVöD 

• ein motiviertes Team 

• flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle sowie Telearbeitsmög-
lichkeiten 

• ein umfangreiches Fortbildungsangebot 

• ein eigens für ForstBW entwickeltes Arbeitsschutz-Managementsystem, das die Gesun-
derhaltung und die sichere Arbeit für alle Mitarbeitenden in einem besonderen Maße be-
rücksichtigt 

 
Wir möchten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhöhen und sind deshalb an Bewer-

bungen von Frauen besonders interessiert.  

 

Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

 

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt 

bzw. ausgewählt.  

 

Bewerbungen mit aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und 
entsprechende Nachweise) erbitten wir bis spätestens 01.10.2023 über unser Online-Bewer-
bungsportal: https://bewerbungsportal.powerappsportals.com/ (Kennziffer 0658). Bewerbun-
gen per E-Mail oder Post können leider nicht berücksichtigt werden.  
 
Für nähere Informationen steht Ihnen der Forstbezirksleiter Herr Herrmann (0731-

29879710) gerne zur Verfügung. 

 

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person 

nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen. 

 

https://bewerbungsportal.powerappsportals.com/


 
Das Unternehmen Bayerische Staatsforsten ist eine Anstalt des öffentlichen Rechts mit Sitz in Regensburg. Wir bewirtschaften mit unseren rund
50 Forstbetrieben und Sondereinrichtungen sowie ca. 2.500 Beschäftigten eine Fläche von über 800.000 ha Staatswald. Mit einem jährlichen
Hiebsatz von ca. fünf Millionen Festmetern sind wir einer der größten Forstbetriebe Europas.

Für unseren Forstbetrieb Heigenbrücken suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

Förster/in (m/w/d)

als Leitung der Servicestelle
Ihre Aufgaben:
Selbständige und verantwortliche Leitung der Servicestelle, insbesondere

    

Ihr Profil:



Wir bieten:



Frauen mit forstlichem Hochschulabschluss sind im Unternehmen derzeit unterrepräsentiert. Deshalb sind Bewerbungen von Frauen ausdrücklich
willkommen. 



Schwerbehinderte Menschen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt
berücksichtigt. Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig.


Für Fragen steht Ihnen Herr Schwarz, Forstbetriebsleiter am Forstbetrieb Heigenbrücken,

Tel. 06020-97995-22 bzw. 0151-50987425 gerne zur Verfügung. Weitere Informationen zum Unternehmen erhalten Sie auf unserer Website
www.baysf.de.



Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen über unser Online-Bewerbungsportal bis spätestens 3. Oktober 2023.




Bayerische Staatsforsten AöR

Zentrale, Bereich Personal

Führen der Forstwirtschaftsmeister und Forstwirte
-
-- Administration sowie termin- und anforderungsgerechte Zuteilung der Arbeitskapazitäten im Forstbetrieb (Regie und Dienstleistung)-

Technische Produktion im Rahmen der maschinellen Holzernte und der motormanuellen Holzernte mit Unternehmern
-
Einkauf von forsttechnischen Dienstleistungen und Material für alle Forstbetriebsarbeiten im Rahmen des Beschaffungskonzepts der BaySF
und nach Maßgabe des Strategischen Einkaufs


-

Koordination der Ausbildungsstelle für Forstwirte am Forstbetrieb-

Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft bevorzugt mit Qualifikationsprüfung mindestens für die 3. Qualifikationsebene der
Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik, fachlicher Schwerpunkt Forst (bisher Laufbahnprüfung für den gehobenen Forstdienst)

-

einschlägige Berufserfahrung im beschriebenen Aufgabenbereich-
Ausgeprägte Sozialkompetenz und ausgezeichnete Teamorientierung-
Sicheres gewandtes und überzeugendes Auftreten-
Unternehmerisches Denken und Handeln-
Gute Kenntnisse in EDV-Standardanwendungen (MS Office)-
Gute Kenntnisse in SAP/R3 sind von Vorteil-
Hohe Arbeitsqualität-
Einsatz- und Verantwortungsbereitschaft und Belastbarkeit-

Ein interessantes und vielfältiges Aufgabengebiet in einem führenden Unternehmen der europäischen Forstwirtschaft-
Attraktive Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (EG 11 bis EG 13 TV-L) und die Sozialleistungen des
öffentlichen Dienstes wie z. B. betriebliche Altersvorsorge 

-

Sicherer Arbeitsplatz bei einem öffentlich-rechtlichen Arbeitgeber-
Zusätzlich gewähren die Bayerischen Staatsforsten für den forstlichen Außendienst weitere attraktive Leistungen wie z.B. Zulagen,
Dienstwagen, Jagdmöglichkeiten.

-

Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeitmodelle und Teilzeitlösungen, Homeoffice-Möglichkeit-



 

 
 

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beiträge seiner treuen Mitglieder möglich. 

Der Gedanke dahinter: Forstleute sind füreinander da! 

 
Unterstützen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder übermitteln Sie uns eine 

Spende. 
 

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/ 
 
 

 

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich Ihre Kontaktdaten geändert haben. Dies hilft, unsere Datenbank 

aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank. 

 

 
Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die für eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen 

interessant sein könnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte 

lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de 

 

 
Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten möchten, können Sie ihn jederzeit unter 
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen. 
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Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 5632, 79023 Freiburg 
Info@akfb.de 
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