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Stellenausschreibung 
(Kennziffer 80/2023) 
 
 

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
eine Stelle als  

 

Mitarbeiter (m/w/d) Besucherinformation  
 
im Nationalparkzentrum in der Nationalparkverwaltung Sächsische Schweiz  
mit Dienstsitz in 01814 Bad Schandau, Dresdener Straße 2b 
unbefristet in Teilzeit (30%, entspricht derzeit 12h/Woche) zu besetzen.  
 

Als größter forstwirtschaftlicher Arbeitgeber im ländlichen Raum Sachsens und größ-
ter Bewirtschafter natürlicher Ressourcen für den sächsischen Staatswald 
gewährleisten wir eine nachhaltige und ökologisch orientierte Waldbewirtschaftung.  
In insgesamt zwölf Forstbezirken, drei Großschutzgebietsverwaltungen, mehreren 
Sondereinrichtungen sowie der Geschäftsleitung des Staatsbetriebes sind 
flächendeckend ca. 1.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tätig. 

Zu Ihren Arbeitsaufgaben gehören insbesondere: 

 Fachliche Information und Betreuung von Besuchern des Nationalparkzentrums 
über die Vorschriften zum Schutz von Natur und Landschaft einschl. Infotelefon 

 Durchführung von Führungen im Infozentrum, auch für Fachgruppen 

 Umsetzung von Citizen-Science-Projekten einschl. Meldewesen 

 Fachliche Betreuung von Gartenschläfergehege und Ameisenzoo  

 Erstellen von Ausstellungsführern und Infomaterialien 

 Bekanntmachung von Veranstaltungen einschl. Teilnehmeranmeldung 

 Betreuung des Shopsortiments und der Warenwirtschaft 
 
 
Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich: 

 erfolgreiche Berufsausbildung im Kommunikations- oder Medienbereich oder 

 abgeschlossene Berufsausbildung in einem grünen Beruf  

 Berufserfahrung in Besucherinformation und Erwachsenenbildung 

 Fremdsprachenkenntnisse in Englisch und/oder Tschechisch 

 Gute Gebietskenntnisse in der Nationalparkregion 

 Kenntnisse der rechtlichen Grundlagen des Naturschutzes 

 PC-Kenntnisse in MS-Office (Standardsoftware) 
 

 
Von Vorteil sind: 
 

 Artenkenntnisse in Flora und Fauna 

 Kenntnisse im Natur- und Tierschutzrecht sowie der DSGVO 

 Praxis in der Erwachsenenbildung 

 Kenntnisse im Einzelhandel und Warenwirtschaft 

 Führerschein Klasse B 
  

Wir bitten um Zusendung Ihrer 
aussagefähigen 
Bewerbungsunterlagen unter 
zwingender Angabe der  
Kennziffer 80/2023 
bis zum 11.09.2023 
 
 
an den 
Staatsbetrieb Sachsenforst 
- Geschäftsleitung - 
Referat 11 
Personal/Organisation/ 
Aus- u. Fortbildung 
OT Graupa 
Bonnewitzer Str. 34 
01796 Pirna 
 
bzw. per E-Mail an: 
 
SBS.Bewerbungen@smekul. 
sachsen.de 
 
(Anlagen bitte in einer  
PDF-Datei zusammengefasst  
und unter Angabe der  
Kennziffer im Betreff) 
 
 
Bewerber/-innen, welche bereits beim 
Freistaat Sachsen beschäftigt sind, 
werden zusätzlich gebeten, ihre 
Zustimmung zur Einsichtnahme  
in die Personalakte zu erteilen.  
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Neben der fachlichen Qualifikation werden Organisationsvermögen, 
Verhandlungsgeschick, eine sehr gute Kommunikationsfähigkeit und schriftliche 
Ausdrucksfähigkeit, Teamfähigkeit aber auch die Fähigkeit zum eigenständigen 
Arbeiten sowie die Bereitschaft zum Einsatz an Wochenenden und Feiertagen 
bzw. in den Abendstunden (Abendveranstaltungen) erwartet. Zudem ist ein hohes 
Maß an Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein erforderlich.  
 
Wir bieten Ihnen: 
 

 eine interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit 

 Fortbildungen zur beruflichen und persönlichen Weiterentwicklung 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr gemäß § 26 TV-L (entsprechend dem 
Teilzeit-Anteil) 

 Jahressonderzahlung gemäß § 20 TV-L 

 Zuschuss zu vermögenswirksamen Leistungen 

 betriebliche Altersvorsorge bei der VBL (Zusatzversorgung für Beschäftigte im 
öffentlichen Dienst) 

 ein vergünstigtes Monatsticket für den Personennahverkehr (Job-Ticket) 

 ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen 
Gesundheitsförderung  

 
Die Vergütung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden tarifrechtlichen Bewertung 
der Tätigkeiten nach Entgeltgruppe 6 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 
der Länder (TV-L). Die aktuelle Entgelttabelle finden Sie unter www.tdl-online.de. 
 
Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. Menschen mit 
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt. Eine Berücksichtigung kann nur erfolgen, sofern 
ein entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an 
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis über die Schwerbehinderung oder 
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefügt ist. 
 
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr 
Einverständnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung Ihrer persönlichen 
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen. 



Gemeinsam gestalten wir die Energieversorgung der Zukunft! 

Die Bewältigung des Klimawandels ist die größte Herausforderung unserer Zeit. Wir bei wpd treiben 
die Energiewende voran – erfolgreich seit über 25 Jahren – und sind eines der führenden 
Unternehmen in der Windenergiebranche.  

Für unsere Standorte Berlin, Bietigheim-Bissingen, Bremen, Dresden, Düsseldorf, Hannover, Kassel, 
Leipzig, Mainz, Münster und Potsdam suchen wir 

Projektleiter Windenergie im Wald (m/w/d) 

 
Deine Aufgaben 

• Akquise und Entwicklung von Flächen für neue Windparks, insbesondere von Waldflächen 

• Kontaktaufnahme und Verhandlung mit Grundstückseigentümer:innen und Pächter:innen 

• Vertretung deiner Projekte gegenüber Gemeinden sowie politischen Amts- und Planungsträger:innen 

• Interne Weiterentwicklung der Projekte in Zusammenarbeit mit den wpd-Fachabteilungen  

 
Dein Profil  

• Kommunikationsstärke, Aufgeschlossenheit und Begeisterung für Erneuerbare Energien 

• Engagements bei Jagd, in Vereinen mit Bezug zum Wald, bei der Landjugend oder freiwilliger Feuerwehr, die 
eine Affinität zum ländlichen Raum und Wald zeigen, sind von Vorteil 

• Hohes Maß an Selbstständigkeit sowie Bereitschaft, im Außendienst zu arbeiten 

• Sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick sowie die Fähigkeit, Kontakte aufzubauen und zu pflegen 

• Diverse Studienrichtungen, insbesondere mit land- und forstwirtschaftlichem Hintergrund, sind geeignet 

 
Was wir bieten 

• Eine sinn- und verantwortungsvolle, abwechslungsreiche Tätigkeit in einem Unternehmen mit flachen 
Hierarchien und hervorragender Zukunftsperspektive 

• Ein unbefristetes Anstellungsverhältnis in einem Unternehmen auf Wachstumskurs 

• Viel “Feldarbeit” mit Zeitausgleich anstatt starrer Kernarbeitszeiten im Büro 

• Umfassende Einarbeitung und ein sympathisches und hoch motiviertes Team 

• Außergewöhnliche Firmenfeiern, Team-Events, sportliche Veranstaltungen und Freizeitaktivitäten 

• Dienstradleasing und Firmenfitness 

 
Interesse? Dann geht es hier direkt zur Online-Bewerbung:   
www.wpd.de/karriere  

 
www.wpd.de 

http://www.wpd.de/






GvN Handel & Service GmbH & Co. KG 

Forstwirt (m/w/d)  

 
Für unseren seit vielen Jahrzehnten naturgemäß bewirtschafteten, laubholzdominierten 

Forstbetrieb suchen wir zum nächstmöglichen Eintrittstermin einen Forstwirt (m/w/d) 

oder einen interessierten Quereinsteiger/Umschüler (m/w/d). Wir bieten Ihnen einen 

abwechslungsreichen Arbeitsplatz in einem traditionsbewussten Familienunternehmen 

im nördlichen Baden – Württemberg.  

Einsatzbereiche: 

Durchführung aller Tätigkeiten im Berufsbild Forstwirt/in  

Anforderungsprofil:  

Abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt/in oder entsprechende(r) Umschüler/in 

Fahrerlaubnisklasse B (BE ist vorteilhaft) 

Selbständigkeit, Fleiß, Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit  

Geboten werden:  

Ein sicherer, abwechslungsreicher Arbeitsplatz in Vollzeit in einem engagierten Team mit 

entsprechender Verlohnung und Jagdmöglichkeit.  

Weitere Informationen und Bewerbungsadresse: 

GvN Handel & Service GmbH & Co. KG 

Schloßstraße 12 

74193 Schwaigern / Württ. 

Telefonische Auskünfte erteil: Karl Walch, Tel.:0171/9575652 oder 

per E-Mail:  karl.walch@gvn-schwaigern.de 

 



 Bayerische Landesanstalt 
für Wald und Forstwirtschaft 

Freie Stelle 

Projektmitarbeiterin/Projektmitarbeiter (w/m/d)  
Abteilung „Biodiversität und Naturschutz“ 
Projekt „Erhaltungs- und Förderprogramme für Amphibienarten im Wald“ 
Besetzung zum nächstmöglichen Termin, befristet bis zum 31.12.2026, Vergütung nach E 13 TV-L  

Ihre Aufgaben: 
•  Erstellung von Fachkonzepten zur Umsetzung von Erhaltungsmaßnahmen für geschützte Amphibienarten in Bayern 

(Schwerpunkt: Gelbbauchunke, Kammmolch, Springfrosch) 
• Aufbereitung von vorhandenen Daten (Datenrecherche) 
• Erstellung von Verbreitungskarten und Ermittlung von Vorkommensschwerpunkten 
• Bewertung der Erhaltungszustände lokaler Populationen 
• Formulierung von integrierten Erhaltungsmaßnahmen 
• Konzeptionierung geeigneter Monitoring-Verfahren  

• Beauftragung von Dienstleistern zur Konzeptionierung und Umsetzung von Amphibienschutz-Projekten und von 
Kartierungsarbeiten (Vergaberechtliche Abwicklung und fachliche Betreuung von Verträgen mit externen 
Dienstleistern) 

• Zusammenarbeit mit den Fachstellen der Forst- und Umweltverwaltung (z. B. Fachstellen Waldnaturschutz, LfU) und 
den Fachstellen anderer Bundesländer (z. B. FVA BW) 

• Datenhaltung und Aktualisierung der Fachdaten in entsprechenden Datenbanken   
• Unterstützung des Wissenstransfers aus der Abteilung (Vorträge, Fachpublikationen, Stellungnahmen) 

Voraussetzungen: 
• Abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom, Master) im forstlichen, biologischen oder landespflegerischen Bereich 

bzw. vergleichbares Studium und entsprechende Berufserfahrung  
• Sehr gute Kenntnisse über Amphibienarten und ihre Lebensräume (möglichst mit Kartiererfahrung, Erfahrung mit 

Waldarten)  
• Gute Kenntnisse naturschutz- und forstfachlicher Planungen (z. B. Natura 2000-Managementplanung, 

naturschutzfachliche Gutachten und spezielle artenschutzrechtliche Prüfungen, Forsteinrichtung) 
• Gute waldökologische Kenntnisse  
• Gute Kenntnisse im Bereich der Bewirtschaftung von Wäldern 
• Gute Kenntnisse in der Anwendung Geografischer Informationssysteme  
• Gute Kenntnisse in den IT-Standardanwendungen (insbesondere MS Office) 
• Kenntnisse verwaltungstechnischer Abläufe (z. B. öffentlicher Ausschreibungen) 
• Ausgeprägte Teamfähigkeit und hohes Maß an Eigeninitiative 
• Sehr gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit in deutscher Sprache 
 

Bewerbungen von schwerbehinderten Personen werden bei ansonsten  
im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
bevorzugt eingestellt. Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGlG 
besonders aufgefordert sich zu bewerben.  
Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig, sofern durch Jobsharing die  
vollständige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist. 
 

Vollständige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)  
mit der Kenn-Nr. LWF-2329 
richten Sie bis spätestens 22.09.2023 an: 
Bayer. Landesanstalt für Wald und Forstwirtschaft,  
Personalstelle, Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising 
Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@lwf.bayern.de 
 

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und »Was wir Ihnen bieten« unter http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote 
sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung. 

mailto:Bewerbung@lwf.bayern.de
http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote


 Bayerische Landesanstalt 
für Wald und Forstwirtschaft 

Freie Stelle 

Projektmitarbeiterin/Projektmitarbeiter (w/m/d)  
Abteilung „Biodiversität und Naturschutz“ 
Projekt „Erhaltungs- und Förderprogramme für Vogelarten im Wald“ 
Besetzung zum nächstmöglichen Termin, befristet bis zum 31.12.2026, Vergütung nach E 13 TV-L  

Ihre Aufgaben: 
•  Erstellung von Fachkonzepten zur Umsetzung von Erhaltungsmaßnahmen für geschützte Waldvogelarten in Bayern 

(Schwerpunkt: lichte Wälder) 
• Aufbereitung von vorhandenen Daten (Datenrecherche) 
• Erstellung von Verbreitungskarten und Ermittlung von Vorkommensschwerpunkten 
• Bewertung der Erhaltungszustände lokaler Populationen 
• Formulierung von integrierten Erhaltungsmaßnahmen 
• Konzeptionierung geeigneter Monitoring-Verfahren  

• Beauftragung von Dienstleistern zur Konzeptionierung und Umsetzung von Vogelschutz-Projekten und von 
Kartierungsarbeiten (Vergaberecht. Abwicklung und fachliche Betreuung von Verträgen mit externen Dienstleistern) 

• Zusammenarbeit mit den Fachstellen der Forst- und Umweltverwaltung (z. B. Fachstellen Waldnaturschutz, LfU) und 
den Fachstellen anderer Bundesländer (z. B. FVA BW) 

• Datenhaltung und Aktualisierung der Fachdaten in entsprechenden Datenbanken   
• Unterstützung des Wissenstransfers aus der Abteilung (Vorträge, Fachpublikationen, Stellungnahmen) 

Voraussetzungen: 
• Abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom, Master) im forstlichen, biologischen oder landespflegerischen Bereich 

bzw. vergleichbares Studium und entsprechende Berufserfahrung  
• Sehr gute Kenntnisse über Vogelarten und ihre Lebensräume (möglichst mit Kartiererfahrung, Erfahrung mit 

Waldarten)  
• Gute Kenntnisse naturschutz- und forstfachlicher Planungen (z. B. Natura 2000-Managementplanung, 

naturschutzfachliche Gutachten und spezielle artenschutzrechtliche Prüfungen, Forsteinrichtung) 
• Gute waldökologische Kenntnisse  
• Gute Kenntnisse im Bereich der Bewirtschaftung von Wäldern 
• Gute Kenntnisse in der Anwendung Geografischer Informationssysteme  
• Gute Kenntnisse in den IT-Standardanwendungen (insbesondere MS Office) 
• Kenntnisse verwaltungstechnischer Abläufe (z. B. öffentlicher Ausschreibungen) 
• Ausgeprägte Teamfähigkeit und hohes Maß an Eigeninitiative 
• Sehr gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit in deutscher Sprache  
 
Bewerbungen von schwerbehinderten Personen werden bei ansonsten  
im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
bevorzugt eingestellt. Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGlG 
besonders aufgefordert sich zu bewerben.  
Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig, sofern durch Jobsharing die  
vollständige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist. 
 

Vollständige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)  
mit der Kenn-Nr. LWF-2332 
richten Sie bis spätestens 22.09.2023 an: 
Bayer. Landesanstalt für Wald und Forstwirtschaft,  
Personalstelle, Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising 
Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@lwf.bayern.de 
 

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und »Was wir Ihnen bieten« unter http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote 
sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung. 
 

mailto:Bewerbung@lwf.bayern.de
http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote


Die Forstbetriebsgemeinschaft Dillingen e. V. hat über 
1.700 Mitgliedsbetriebe und eine angeschlossene Waldfläche 
von 9.100 ha. Wir vermarkten jährlich ca. 45.000 fm Holz  
aus bis zu 15 Baumarten. 
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

 
Förster/in (Hochschulabschluss oder Techniker) m/w/d 
Forstwirt/in oder Frostwirtschaftsmeister/in m/w/d 
 
 

Anforderungen:  
 

- Eigenverantwortliches und selbstständiges Arbeiten 
- Flexibilität und Teamfähigkeit 
- Führerschein der Klasse B 
- Sichere Anwendung gängiger EDV-Programme 
- Freude am Umgang mit Menschen 
- Erfahrung als Revierleiter oder ähnlichen Tätigkeiten von Vorteil 
 

Aufgaben: 
 

- Planung und Vorbereitung von Holzernte- und Pflegemaßnahmen 
- Organisation und Begleitung von allen forstlichen Dienstleistungen 
- Holzübernahme und Holzvermarktung 
- Betreuung von privaten und kommunalen Waldbesitzern (incl. Waldpflegeverträge)  
- Beratung und Fortbildung von Waldbesitzern 
- Eigenverantwortliche Revierbetreuung 
 

Wir bieten einen langfristigen und sicheren Arbeitsplatz mit leistungsgerechter Bezahlung in 
Anlehnung an den TVÖD. Sie arbeiten in einem motivierten Team mit flachen Hierarchien. 
Ein Dienstfahrzeug mit privater Nutzung wird gestellt. Eine Jagdmöglichkeit ist vorhanden. 
 

Werden Sie Teil unseres Teams! 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail bis zum 04.10.2023 an: 
 
     mailto@fbg-dillingen.de 
 
Hinweis: Mit der Abgabe der Bewerbung willigt der/die Bewerber/in (m/w/d) in eine Speicherung der 
personenbezogenen Daten während des Auswahlverfahrens ein. Ein Widerruf dieser 
Einwilligung ist jederzeit möglich. Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die 
Unterlagen nicht berücksichtigter Bewerber/innen (m/w/d) vernichtet. Senden Sie uns deshalb keine 
Originale zu. 
 

Forstbetriebsgemeinschaft Dillingen e.V. 
Nordfelderhof 25 
89407 Dillingen / Donau 
Telefon: 09071 – 79 05 40 
Internet : www.fbgdillingen.de 
 
Auskünfte erteilt Ihnen Geschäftsführer Johann Stuhlenmiller. 

 



       

TreevoluƟon.de GmbH | Seefelder Straße 66 | 82211 Herrsching am Ammersee | info@treevoluƟon.de 

 
 
Die Treevolution.de GmbH ist ein innovatives Unternehmen, das die Bereiche Sicherheits-, Wald- und 
Klimaschutzmonitoring miteinander verbindet. Mit 70 hochqualifizierten Mitarbeitern ist die Treevolution.de 
GmbH nicht nur einer der führenden Anbieter von Sachverständigenleistungen für Baum- und 
Waldeigentümer, sondern auch Pionier in der Entwicklung von zukunftsorientierten Software- und 
Bewirtschaftungslösungen, die dem Klimawandel entgegenwirken. 
 
 
Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir befristet für mindestens 3 Wochen in Vollzeit  
 
Messgehilfen (m/w/d) für forstliche Inventuren  
 
in der Region Calw/Nordschwarzwald (Baden-Württemberg):  
ab 11. September  
 
Ihre Aufgaben  

 Erfassung und Bemessung von Gehölzen jeglicher Art und Zusammensetzung  

 Durchführung von projektspezifischen Datenerfassungen  

 Teamarbeit mit dem verantwortlichen Forstingenieur 

 
Ihr Profil 

 Starker Bezug zu Gehölzen und Wald  

 Wünschenswert, aber keine Grundvoraussetzung:  

o praktische Erfahrungen mit Außenaufnahmen und/oder Geoinformationssystemen  
o versierter Umgang mit Microsoft-Office-Programmen  

o Ausbildung oder Studium der Fachrichtungen Forstwissenschaften, Arboristik, Geografie 
oder einer verwandten Disziplin  

 Geländegängigkeit und outdoortaugliche, wetterfeste Kleidung 

 Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Teamfähigkeit 

 Bereitschaft zu Außeneinsätzen in teilweise schwierigem Gelände  

 Mobilität gewährleistet (Einsatzgebiete teilweise nicht mit ÖPNV erreichbar) 

 Unterkunft kann nach Absprache gestellt werden 

 
Die Tätigkeit kann auf freiberuflicher Basis oder in Werkstudentenanstellung erfolgen. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann nehmen Sie gerne Kontakt mit uns auf. Wir freuen uns auf Ihre 
aussagekräftige Bewerbung (PDF) per E-Mail z.Hd. Laura Pohl an: jobs@treevolution.de 
 
 
 



       

Treevolution.de GmbH | Seefelder Str. 66 | 82211 Herrsching am Ammersee | info@treevolution.de 

Die Treevolution.de GmbH ist ein innovatives Unternehmen, das die Bereiche Sicherheits-, Wald- und 
Klimaschutzmonitoring miteinander verbindet. Mit 70 hochqualifizierten Mitarbeitern ist die 
Treevolution.de GmbH nicht nur einer der führenden Anbieter von Sachverständigenleistungen für 
Baum- und Waldeigentümer, sondern auch Pionier in der Entwicklung von zukunftsorientierten 
Software- und Bewirtschaftungslösungen, die dem Klimawandel entgegenwirken. 
 
Zur Verstärkung unseres Sachverständigenteams „Sicherheits-, Wald- & Klimaschutzmonitoring“ 
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt:  
 
Baumkontrolleure / Mitarbeiter Baumkontrolle (m/w/d) 
 
in den Regionen: 

 Berlin-Süd, Potsdam, Königs Wusterhausen (BE/BB)  
 Heidelberg, Heilbronn, Stuttgart, Reutlingen, Rottenburg (BW) 
 München, Neufahrn, Dachau (BY) 
 Köln, Bonn, Düsseldorf (NRW) 

 
Ihre Aufgaben 

 Durchführung von Baumkontrollen 
 Festlegung und Abnahme von Pflegemaßnahmen 
 Erfassung, Überprüfung und Aktualisierung von Katasterdaten 

 
Ihr Profil 

 anerkannte Ausbildung oder Studium mit inhaltlichem Bezug zu Gehölzen  
 Erfahrung in der Baumpflege oder in der Baumkontrolle 
 FLL-/VTA-Zertifizierung oder ETW-/ETT-Fortbildung 
 wünschenswert:  

o praktische Erfahrung im Umgang mit digitalen Baumkatastern  
o versierter Umgang mit Microsoft-Office-Programmen 
o natur- und artenschutzrechtliche Kenntnisse 

 Flexibilität und Outdoortauglichkeit 
 sehr gute schriftliche Ausdrucksfähigkeit 
 ausgeprägte Teamfähigkeit und kundenorientiertes Verhalten 
 selbständige Arbeitsweise, Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein 
 Führerschein Klasse B 

 
Ihre Vorteile 

 zukunftsorientierter, sicherer Arbeitsplatz mit Homeoffice-Regelung 
 Dienstwagen nach der Probezeit 
 fachliche Weiterbildung 
 betriebliche Altersversorgung 
 Möglichkeit, sich persönlich für die Sicherheit und den Schutz von Bäumen sowie für den Erfolg 

der globalen Wald- und Klimaschutzstrategien einzusetzen 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. Bitte 
ausschließlich als PDF, per E-Mail z.Hd. Laura Pohl an: jobs@treevolution.de 
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Wir suchen für den Bundesforst  

bundesweit Beschäftigte (w/m/d) in forstlichen und naturschutz-

fachlichen Funktionen:  

 

 Revierleitung 

 Sachbearbeitung Naturschutz 

 Sachbearbeitung 

o in der Zentrale oder 

o den Bundesforstbetrieben 

 

Die Bundesanstalt für Immobilienaufgaben (BImA) ist das zentrale Immobilienunternehmen des Bun-

des. Wir kümmern uns mit über 7.000 Beschäftigten an mehr als 120 Standorten in Deutschland um 

Immobilien und Naturflächen. Für diese verantwortungsvollen Aufgaben suchen wir innovative Köpfe, 

die nachhaltig denken. 

 

Bundesforst betreut als umfassender Umweltdienstleister Wald-, Offenland- und Gewässerflächen mit 

einer einzigartigen Naturausstattung von der Küste bis zu den Alpen. In den Bundesforstbetrieben sor-

gen wir beispielsweise dafür, dass die Anforderungen der militärischen Nutzung mit den Belangen ei-

nes nachhaltigen und umweltverträglichen Geländemanagements vereinbart werden oder die Flächen 

des Nationalen Naturerbes entsprechend der jeweiligen naturschutzfachlichen Zielsetzungen entwi-

ckelt werden. 

 

Bewerben Sie sich als 

 

Tarifbeschäftigte/Tarifbeschäftigter für den Bundesforst (w/m/d) 

(E 10 - E 12 TVöD Bund) 

 

Momentan stehen folgende Stellen zur Besetzung zur Verfügung: 

 

Im naturschutzfachlichen Bereich 

 

 Sachbearbeitung Naturschutz im BFB Trave am Standort Mölln 

-unbefristet– E 10 TV-EntgO Bund  
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 Sachbearbeitung Naturschutz in der Zentrale Bundesforst am  

am Standort Hammelburg 

-befristet bis 31.12.2024 im Rahmen zweier Elternzeitvertretungen – E 11 TV 

EntgO Bund 

 

 Sachbearbeitung Naturschutz im BFB Nördliches Sachsen-Anhalt am Stand-

ort Dolle 

-unbefristet– E 11 TV-EntgO Bund 

 

 Sachbearbeitung Kompensationsmaßnahmen im BFB Mittelelbe am Standort 

Bad Düben 

-unbefristet– E 11 TV-EntgO Bund  

 

 Sachbearbeitung Naturschutz im BFB Havel-Oder-Spree am Standort Mün-

chehofe 

-unbefristet– E 10 TV-EntgO Bund  

 

 

Im forstfachlichen Bereich 

 

 Leitung des Servicebereichs im BFB Lausitz am Standort Weißkeisel 

-unbefristet – E 12 TV-EntgO Bund 

 

 Sachbearbeitung im Servicebereich des BFB Nördliches Sachsen-Anhalt am 

Standort Dolle 

-unbefristet – E 11 TV-EntgO Bund 

 

 Sachbearbeitung im Bereich Waldumwandlung in der Zentrale Bundesforst 

am Standort Bonn 

-unbefristet – E 10 TV-EntgO Bund 

 

 Revierleitung DEGES im BFB Schwarzenborn am Standort Oberaula 

-befristet bis 30.04.2025 im Rahmen eines Projektes – E 10 TV-EntgO Bund 

 

 Revierleitung Forstrevier Kaiserstein im BFB Nördliches Sachsen-Anhalt am 

Standort Dolle 

-unbefristet – E 11 TV-EntgO Bund 
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 Revierleitung Forstrevier Sickinger Höhe im BFB Rhein-Mosel am Standort 

Kaiserslautern 

-unbefristet – E 11 TV-EntgO Bund 

 

 Revierleitung Forstrevier Ossenpad im BFB Trave am Standort Brekendorf 

-unbefristet – E 11 TV-EntgO Bund 

 

Anforderungen: 

 im naturschutzfachlichen Bereich:  

Abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor/Diplom-FH) der Fachrichtung Forstwirt-

schaft bzw. Forstwissenschaft, Naturschutz, Landschaftspflege, Landschaftsökologie oder 

vergleichbare Qualifikation 

 im forstfachlichen Bereich: 

Abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor/Diplom-FH) der Fachrichtung Forstwirt-

schaft bzw. Forstwissenschaft 

 Zum Einstellungszeitpunkt mind. ein Jahr einschlägige Berufserfahrung (z.B. Trainee, Anwärter-

dienst) ist von Vorteil 

 Eigeninitiative, Engagement, Kreativität und Flexibilität 

 Teamfähigkeit und kundenorientiertes Verhalten 

 Fähigkeit zum selbständigen Arbeiten sowie die Fähigkeit, (schwierige) Entscheidungen zu treffen 

und Verantwortung zu übernehmen  

 Zuverlässigkeit sowie ein freundliches und verbindliches Auftreten 

 Bereitschaft mehrtägige Dienstreisen im gesamten Bundesgebiet wahrzunehmen 

 Fahrerlaubnis Klasse B 

 Jagdschein (nur für den forstfachlichen Bereich) 

 

Wir bieten Ihnen: 

 Jahressonderzahlung nach den geltenden tariflichen Bestimmungen 

 30 Tage Urlaub 

 Betriebliche Altersversorgung  

 Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei der Arbeitszeitgestaltung 

 Berufliche Entwicklungsmöglichkeiten sowie umfangreiche Fortbildungsangebote  

 Kurse zur Gesundheitsförderung sowie Vorsorgemaßnahmen  

 Möglichkeit der Anmietung einer Wohnung aus dem Bestand der Wohnungsfürsorge des Bundes 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann bewerben Sie sich online über die zentrale Bewerbungsplattform INTERAMT unter der Stellen-

angebots-ID 751079. 

Haben Sie noch Fragen? 
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Für Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Damla Sentürk unter der (0228) 37787-272 oder 

per E-Mail (bewerbung-zentrale@bundesimmobilien.de) gerne zur Verfügung.  

Für Fragen zum Aufgabenbereich wenden Sie sich bitte an Frau Büldge und Herrn Schäfer unter der 

Telefonnummer (0228) 37787-511.  

Weitere Informationen finden Sie auch unter https://karriere.bundesimmobilien.de. 

Hinweise zum Datenschutz und Speicherung Ihrer Daten nach DSGVO im Zuge Ihrer Bewerbung bei 

der BImA finden Sie hier https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz. 

 

Hinweise: 

Die Arbeitsplätze in der Bundesanstalt für Immobilienaufgaben sind grundsätzlich auch für Teilzeitbe-

schäftigung geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird für den jeweiligen Arbeitsplatz ge-

prüft, ob den Teilzeitwünschen im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten (insbesondere Anforderun-

gen des Arbeitsplatzes, gewünschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden kann. 

 
 
Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung. Bei gleicher Eignung werden 

Frauen nach dem Bundesgleichstellungsgesetz, schwerbehinderte Menschen oder ihnen gleichge-

stellte Menschen nach Maßgabe des § 2 SGB IX vorrangig berücksichtigt. 

 

Im Rahmen des Bundesgleichstellungsgesetzes ist die Bundesanstalt für Immobilienaufgaben bestrebt, 

den Anteil der Frauen – insbesondere auf höherwertigen Dienstposten/Arbeitsplätzen – zu erhöhen und 

fordert deshalb Frauen besonders zu Bewerbungen auf. 

 

Sofern eine Abschlussurkunde zum Zeitpunkt der Bewerbung noch nicht vorliegt ist der schriftliche 

Nachweis der bisher erworbenen Modulnoten beizufügen.  

 

Sofern Sie im Ausland einen Hochschulabschluss erlangt haben fügen Sie bitte Ihren Bewerbungsun-

terlagen einen Nachweis über die Gleichwertigkeit des Abschlusses bei. Informationen zur Anerken-

nung internationaler Abschlüsse finden Sie bei der Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen 

(ZAB).  



  
Wald und Holz NRW 

 
besetzt 

 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

 
 

im Regionalforstamt Ruhrgebiet 
 

die Funktion 
 

der Leitung (m/w/d) 
 

des Forstbetriebsbezirks Hagen 
 
 

Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen betreut derzeit als Einheitsforstver-
waltung mit 15 in der Fläche zuständigen Regionalforstämtern als Dienstleister rund 
364.000 ha privaten und kommunalen Waldbesitz und bewirtschaftet ca. 120.000 ha lan-
deseigene Waldflächen. Darüber hinaus gehören zu Wald und Holz NRW der Nationalpark 
Eifel. Wald und Holz NRW ist ferner für die Wahrnehmung von hoheitlichen Aufgaben nach 
dem Landesforst- und Gemeinschaftswaldgesetz zuständig. 
 
Das Regionalforstamt Ruhrgebiet ist Teil der Landesforstverwaltung und ist eine von 16 
Außenstellen von Wald und Holz NRW. Wesentliche Aufgaben sind die Sicherung der 
Waldflächen und Waldfunktionen in der Metropolregion Ruhr und die Betreuung des orga-
nisierten Waldbesitzes.  
 
Der private Wohnsitz ist grundsätzlich im oder in der Nähe des Forstbetriebsbezirks zu 
nehmen. Das Profil des Forstbetriebsbezirks Hagen ist beigefügt. 
 
Aufgabenschwerpunkte: 
 
Vertragliche Dienstleistung für privaten und kommunalen Waldbesitz (Stadt Gevels-
berg, 350 ha) der FBG Hagen-Ruhrtal auf einer Teilfläche von ca. 1.700 ha und 130 
Waldbesitzenden in vier Leistungsbereichen der Direkten Förderung: 
 
· Gelegentliche oder anlassbezogene, fachliche und allgemeine Auskünfte, Anregungen 

und Informationen 
· Wahrnehmung von besitzübergreifenden Aufgaben 
· Durchführung der Holzernte 
· Sonstige Einzelleistungen 

 
Den genauen Leistungsinhalt der einzelnen Leistungsbereiche entnehmen Sie bitte dem 
angehängten Leistungsverzeichnis zum Dienstleistungsvertrag der Direkten Förderung. 
Der Vertrag mit der FBG läuft vom 01.01.2022 bis zum 31.12.2026.  
  
Folgende fachliche Schwerpunkte werden in der Vertragslaufzeit anstehen: 
 
· Bestandesbegründung und Kulturpflege von klimastabilen Wäldern nach der Borkenkä-

ferkalamität auf 450 ha  
· Bewältigung der Pflegerückstände im Laubholz 
· Wegeinstandsetzung nach Flutkatastrophe  
· Durchführung von Verkehrssicherungsmaßnahmen 

 



 
Dienstleistungen für nicht organisierte Waldbesitzende 
Leistungen wie oben.  
 
Hoheit 
 
· Rat und Anleitung für den Waldbesitz 
· hoheitliche Tätigkeiten nach Landesforstgesetzt und anderen (Forstaufsicht, Amtshilfe, 

Mitwirkung an forstbehördlichen Verfahren, Verbissgutachten, …) 
· forstliche Förderung (Beratung und Unterstützung des Waldbesitzes auch bei der An-

tragstellung, Bedarfsplanung, forstfachliche Prüfung, Abnahme und Kontrolle von Maß-
nahmen, …)  

 
Öffentlichkeitsarbeit, Umweltbildung 
 
· lokale Beiträge zur Öffentlichkeitsarbeit, dabei Wahrnehmung von Terminen mit 

Presse, Rundfunk und Fernsehen 
· Durchführung von Umweltbildungsveranstaltungen  
 
Ausbildung  
 
· Mitwirkung bei der Ausbildung von 

- Forstinspektor-Anwärtern und -Anwärterinnen 
- Forstreferendaren und -referendarinnen 
- Studienpraktikantinnen und –praktikanten 

· Betreuung von Schulpraktikanten und –praktikantinnen 
 
Mitarbeiterführung 
 
· Koordination des FBB-übergreifenden Einsatzes eines Dienstleistungswaldarbeiters 

(staatlich geprüfter Forsttechniker) 
 
Fachliches Anforderungsprofil: 
 

· Befähigung für den gehobenen Forstdienst (Beamtinnen/Beamte des gehobenen 
Forstdienstes anderer Gebietskörperschaften können im Wege des Versetzungs-
verfahrens übernommen werden, auch wenn ihnen die Befähigung gem. § 6 Abs. 2 
LBG NRW fehlt) 

· Waldbauliches Interesse, hohes Organisationstalent und Interesse an naturschutz-
relevanten Fragestellungen werden erwartet. 

· Fachlich kompetenter, überdurchschnittlich engagierter und geschickter Umgang mit 
Waldbesitzenden und Waldbesuchern sind Voraussetzungen für eine erfolgreiche 
Arbeit im Forstbetriebsbezirk. 

· Konstruktiver und kooperativer Umgang mit Veränderungsprozessen 
 
 
Persönliches Anforderungsprofil: 
 
Erwartet werden ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, Kommunikationsfähigkeit 
und sozialer Kompetenz. Wegen der den Landesbetrieb bestimmenden prozessorientierten 
Teamstrukturen wird eine hohe Bereitschaft zur Integration und Mitwirkung in diesen Teams 
erwartet. Darüber hinaus werden ein ausgeprägtes Organisationsvermögen, ziel- und er-
gebnisorientierte Information und Kommunikation sowie Entscheidungsfreude vorausge-
setzt. 
 



Wir bieten Ihnen: 
 
Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und der Bewährung 
nach A11/ EG 10 TV-L bewertet. 
 
Darüber hinaus bietet Wald und Holz NRW  

· eine neue berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielseitigen 
Aufgaben  

· eine flexible Arbeitszeitregelung  

· eine moderne EDV-Ausstattung  

· eine Zusatzversorgung im öffentlichen Dienst (VBL) für Tarifbeschäftigte  

· ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements  

· ein attraktives Fortbildungsangebot  
· Vereinbarkeit von Familie und Beruf  
· 30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr gemäß § 26 TV-L 
· Jahressonderzahlung gemäß § 20 TV-L 
· vermögenswirksame Leistungen 

 
Auswahlverfahren: 
 
Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich anschlie-
ßende Auswahlverfahren beinhaltet ein strukturiertes Interview. 
 
Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen 
von Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht. In Bereichen, in denen Frauen noch unter-
repräsentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in 
der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
 
Die Stelle ist grundsätzlich auch für Teilzeitkräfte geeignet. 
 
Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwünscht. Dies gilt auch für 
Gleichgestellte im Sinne des § 2 Sozialgesetzbuch – Neuntes Buch – (SGB IX) oder Perso-
nen, die danach gleichgestellt werden können (Grad der Behinderung von mindestens 30).  
 
Die Ausschreibung wendet sich ausdrücklich auch an Menschen mit Migrationshintergrund. 
 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail unter Angabe des Aktenzeichens FBB Ha-
gen bis zum 21.09.2023 (Eingang bei meiner Dienststelle) an  
 

 
bewerbung@wald-und-holz.nrw.de 

 
 
Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestützte Bewerbungen oder solche, die kompri-
mierte Dateien enthalten, aus Sicherheitsgründen nicht berücksichtigt werden können. 
 
Für Rückfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr Böl-
scher (Tel.: 0251/91797-126), für Auskünfte zum Aufgabenzuschnitt und zum Anforde-
rungsprofil der ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Herr Bergen (Tel.: 0209/94773-111) 
zur Verfügung. 
 

 



 Wald und Holz NRW 
 

besetzt 
 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

befristet für 1 Jahr 
 

4 Funktionen (m/w/d) 
zur Unterstützung der Wiederbewaldungsinitiative 

des Landes NRW 

Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen betreut als Einheitsforstver-
waltung mit 15 in der Fläche zuständigen Regionalforstämtern als Dienstleister rund 
364.000 ha privaten und kommunalen Waldbesitz und bewirtschaftet ca. 120.000 ha 
landeseigene Waldflächen. Darüber hinaus gehört zu Wald und Holz NRW der Natio-
nalpark Eifel. Wald und Holz NRW ist ferner landesweit für die Wahrnehmung von 
hoheitlichen Aufgaben nach dem Landesforst- und Gemeinschaftswaldgesetz im Wald 
aller Besitzarten zuständig.  
 
Zu den besonderen Aufgaben von Wald und Holz NRW zählt die Erhaltung des Waldes 
und das Sicherstellen der Wiederbewaldung kahlgefallener Flächen in allen Waldbe-
sitzarten. Für diese Aufgabe stellt Wald und Holz nach der Großkalamität der vergan-
genen Jahre Unterstützungskräfte ein. 
 
Der Dienstort wird im Rahmen des Einstellungsverfahrens individuell festgelegt.  
 
 
Aufgabenschwerpunkte: 
 

 Kartierung von Kalamitätsflächen und Klassifizierung der Flächen hinsichtlich ihres 
Bestockungszustandes anhand einer vorgegeben Bewertungsskala auf einer vor-
gegebenen Kartengrundlage 

 Unterstützung der FBB-Leitungen im Aufgabenfeld Wiederbewaldungsberatung der 
Waldbesitzenden (Förderung, Waldbau, Vermehrungsgut, u.a.) sowie in der Bera-
tung zu forstwirtschaftlichen Zusammenschlüssen 

 Unterstützung der Regionalforstämter bei der Vorbereitung und der Koordination 
der Wiederbewaldung 

 Weitere Aufgaben im Rahmen der Wiederbewaldung im Einzelfall 
 
 
Fachliches Anforderungsprofil: 
 

 abgeschlossenes Diplom- / Bachelor- / Masterstudium der Forstwirtschaft / 
Forstwissenschaft 

 erfolgreich absolvierte Prüfung zum/r staatlich geprüften Forsttechniker/in 

 erfolgreich absolvierte Prüfung zum/r Forstwirtschaftsmeister/in 
 
 



Persönliches Anforderungsprofil: 
 

 Ausgeprägte Eigeninitiative 

 Bereitschaft zur Nutzung eines außendiensttauglichen Tablet-Computers 

 Teamfähigkeit, Koordinations- und Kommunikationsfähigkeit 

 Flexibilität bezüglich des Einsatzortes innerhalb von NRW 

 Bereitschaft zu Dienstreisen innerhalb von NRW, ggfls. unter Nutzung des eigenen 
Kraftfahrzeugs gegen Kostenerstattung nach den Regelungen des Landesreisekos-
tengesetzes 

 
 
Wir bieten Ihnen: 
 
Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und funkti-
onsbezogenem Einsatz nach Entgeltgruppe 9a TV-L bzw. Entgeltgruppe 9b TV-L be-
wertet. 
 
 
Ihre Bewerbung: 
 
Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich an-
schließende Auswahlverfahren beinhaltet ein teilstrukturiertes Interview. 
 
Weiteres: 
 
Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewer-
bungen von Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht. In den Bereichen, in denen 
Frauen noch unterrepräsentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt be-
rücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwie-
gen.  
 
Die Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwünscht. Dies gilt 
auch für Gleichgestellte im Sinne von § 2 Sozialgesetzbuch -Neuntes Buch- (SGB IX) 
oder für Personen, die danach gleichstellt werden können (Grad der Behinderung von 
mindestens 30). 
 
Die Ausschreibung wendet sich ausdrücklich auch an Menschen mit Migrationshinter-
grund. 
 
Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. 
 
Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail unter Angabe des Aktenzei-
chens: „Unterstützung Wiederbewaldung“ bis zum 21.09.2023 (Eingang bei mei-
ner Dienststelle) an: 
 

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de 
 

 
Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestützte Bewerbungen oder solche, die kompri-
mierte Dateien enthalten, aus Sicherheitsgründen nicht berücksichtigt werden können. 

mailto:bewerbung@wald-und-holz.nrw.de


 
Für Rückfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr 
Bölscher (Tel.: 0251/91797-126), für Auskünfte zum Aufgabenzuschnitt und zum An-
forderungsprofil der ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Herr Matzick (Tel.: 
0251/91797-271) zur Verfügung. 
 



"Warte nicht. Der Zeitpunkt wird niemals perfekt sein." (Napoleon Hill)

Treffen Sie jetzt die richtige Wahl und werden Sie Teil des größten öffentlichen Dienstleisters im Landkreis
Bautzen.

Wir bieten Ihnen einen familienfreundlichen und zukunftssicheren Job mit allen Vorteilen des öffentlichen
Dienstes.

Also warten Sie nicht…. wir freuen uns auf Ihre Bewerbung als

Sachgebietsleiter (m/w/d) Untere Naturschutzbehörde
(Kennziffer: 2023-64379)

Das sind Ihre Aufgaben im Umwelt- und Forstamt:

Leitung und Führung des Sachgebietes Untere Naturschutzbehörde, u.a.
• Steuerung der Aufgabenverteilung, Auslastung und Arbeitsabwicklung im Sachgebiet
• Vermittlung von fachlichen und organisatorischen Hinweisen oder Vorgaben an die Beschäftigten des
Sachgebietes
• Gewährleistung der Einhaltung einheitlicher Arbeitsgrundsätze im Sachgebiet
• Steuerung und Überwachung schwieriger, komplexer, fachübergreifender Angelegenheiten in fachlicher
Zuständigkeit
   des Sachgebietes

Fachliche Bearbeitung von Einzelprojekten mit herausgehobener Bedeutung für den Landkreis, u.a.
• Gestattung von Eingriffen einschließlich Kompensationsmaßnahmen bei Vorhaben von erheblicher
Bedeutung für die
   Entwicklung des Kreisgebietes
• Mitwirkung bei großen Vorhaben im Gebiet der Bergbausanierung sowie an Vorhaben von kreis- und
bundesweiter
   Bedeutung

Bearbeitung von Einzelaufgaben nach Zuweisung durch den Amtsleiter

Sachbearbeitung für einen eigenen Regionalbereich, u.a.
• Erarbeitung von TÖB-Stellungnahmen
• naturschutzrechtliche Bearbeitung von Umweltverträglichkeitsprüfungs-Vorhaben in Verfahren Dritter

Das bringen Sie mit:

• ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium
    Abschluss mit einem Mastergrad (M. Sc.) oder einem entsprechenden Diplomgrad (Dipl.-Ing.)
    in der Fachrichtung Biologie, Landschaftsökologie, Umweltwissenschaft, Ökologie, Agrarwissenschaft oder
vergleichbar • Führungserfahrungen sind von Vorteil
• Berufserfahrungen in einem gleichen oder ähnlichen Bereich der öffentlichen Verwaltung sind von Vorteil
• Führungskompetenz, Durchsetzungsvermögen, Stressresistenz, Organisationsfähigkeit,
Kommunikationsfähigkeit,
  Konfliktfähigkeit
• Führerschein Klasse B

Die Bereitschaft zur Nutzung des privaten Pkws für dienstliche Zwecke wird vorausgesetzt.

Wir bieten Ihnen:

• eine Beschäftigung in einem befristeten Arbeitsverhältnis
  als Elternzeitvertretung voraussichtlich bis 11.01.2025 zum schnellstmöglichen Termin



• eine Bezahlung nach TVöD mit einer Stellenbewertung in Entgeltgruppe 13
• vermögenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung sowie Leistungsentgelt, betriebliche Altersvorsorge
• Möglichkeiten zur Fortbildung
• einen modernen Arbeitsplatz
• flexible Arbeitszeit und eine durchschnittliche wöchentliche Arbeitszeit von 39 Stunden,
  sowie die Möglichkeit einer Teilzeitbeschäftigung
• einen Arbeitsort in Kamenz
• einen Jahresurlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen
• die Möglichkeit oder zum Mobilen Arbeiten

Ihre Bewerbung:

Bitte bewerben Sie sich ausschließlich über das Online-Formular.

Ihrer Bewerbung fügen Sie bitte bei:
• aussagekräftiges Anschreiben
• aktueller Lebenslauf
• Zeugnisse über berufsqualifizierende Abschlüsse

Schwerbehinderte oder Schwerbehinderten gleichgestellte Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders
berücksichtigt.

Frauen werden ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Die Bewerbungsfrist endet am​ 15.09.2023.

Bitte beachten Sie vor einer Bewerbung unsere Hinweise zum Stellenbesetzungsverfahren, die Sie auf der
Homepage des Landkreises Bautzen unter - Jobs und Ausbildungsplätze - finden.

Ihre Ansprechpartner bei Fragen

zum Aufgabengebiet:

Herr Jeschke
Amtsleiter Umwelt- und Forstamt
Tel.-Nr.: 03591 5251 68000

Frau Dr. Susann Zschornack
Sachgebietsleiterin Untere Naturschutzbehörde
Tel.-Nr.: 03591 5251 68200

zum Ausschreibungsverfahren:

Frau Pönichen
Sachbearbeiterin Personal
Tel.-Nr.: 03591 5251 10114



"Warte nicht. Der Zeitpunkt wird niemals perfekt sein." (Napoleon Hill)

Treffen Sie jetzt die richtige Wahl und werden Sie Teil des größten öffentlichen Dienstleisters im Landkreis Bautzen.
Wir bieten Ihnen einen familienfreundlichen und zukunftssicheren Job mit allen Vorteilen des öffentlichen Dienstes.

Also warten Sie nicht…. wir freuen uns auf Ihre Bewerbung als

Sachbearbeiter (m/w/d) Artenschutz
(Kennziffer: 2023-64543)

Das sind Ihre Aufgaben im Umwelt- und Forstamt:

• Erteilung von artenschutzrechtlichen Befreiungen und Genehmigungen, sowie Zulassung von Ausnahmen von
  Zugriffs- und Besitzverboten
• Entscheidung über Anträge nach Härtefallausgleichsverordnung
• Erarbeitung artenschutzfachlicher und -rechtlicher Stellungnahmen
• Bearbeitung von Widersprüchen zu artenschutzrechtlichen Entscheidungen
• Erstellen von Widerspruchs- und Abhilfebescheiden
• Einleitung von OwiG-Verfahren bei festgestellten Verstößen gegen artenschutzrechtliche Vorschriften, Anhörung,
  Empfehlung zum weiteren Verfahren
• anlassbezogene Kontroll- und Überwachungsaufgaben bei Verstößen gegen festgesetzte artenschutzrechtliche Auflagen
  und Nebenbestimmungen oder bei strafbaren Handlungen

Das bringen Sie mit:

• ein abgeschlossenes Hochschulstudium mit dem Abschluss als Bachelor oder einem vergleichbaren Diplomgrad
  in einer umweltwissenschaftlichen Fachrichtung
• zusätzliche, vertiefte Fach- und Rechtskenntnisse im Arten- und Biotopschutz, z. B. durch
           - eine Zusatzqualifikation, ggf. Vertiefungsmodule Spezialisierungsrichtung Arten- und Biotopschutz oder
           - eine mindestens dreijährige berufliche oder länger andauernde ehrenamtliche Tätigkeit in dem entsprechenden
             Fachbereich
• Belastbarkeit, Konfliktfähigkeit
• gute mündliche und schriftliche Kommunikationsfähigkeit



• Teamfähigkeit
• PC-Kenntnisse
• Führerschein der Klasse B

Die Bereitschaft zur Nutzung des privaten Pkws für dienstliche Zwecke wird vorausgesetzt.

Wir bieten Ihnen:

• eine Beschäftigung in einem befristeten  Arbeitsverhältnis als Abwesenheitsvertretung zum schnellstmöglichen Termin
• eine Bezahlung nach TVöD mit einer Stellenbewertung in Entgeltgruppe 11
• vermögenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung sowie Leistungsentgelt, betriebliche Altersvorsorge 
• Möglichkeiten zur Fortbildung 
• einen modernen Arbeitsplatz
• flexible Arbeitszeit und eine durchschnittliche wöchentliche Arbeitszeit von 39 Stunden,
  sowie die Möglichkeit einer Teilzeitbeschäftigung
• einen Arbeitsort in Kamenz
• einen Jahresurlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen
• die Möglichkeit zum Mobilen Arbeiten

Ihre Bewerbung:

Bitte bewerben Sie sich ausschließlich über das Online-Formular.

Ihrer Bewerbung fügen Sie bitte bei:
• aussagekräftiges Anschreiben
• aktueller Lebenslauf
• Zeugnisse über berufsqualifizierende Abschlüsse

Schwerbehinderte oder Schwerbehinderten gleichgestellte Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt.

Frauen werden ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Die Bewerbungsfrist endet am​ 15.09.2023.

Bitte beachten Sie vor einer Bewerbung unsere Hinweise zum Stellenbesetzungsverfahren, die Sie auf der Homepage des Landkreises Bautzen unter -
Jobs und Ausbildungsplätze - finden.

Ihre Ansprechpartner bei Fragen

zum Aufgabengebiet:

Herr Jeschke
Amtsleiter Umwelt- und Forstamt
Tel.-Nr.: 03591 5251 68000

zum Ausschreibungsverfahren:

Frau Pönichen
Sachbearbeiterin Personal
Tel.-Nr.: 03591 5251 10114



Frau Dr. Zschornack
Sachgebietsleiterin Untere Naturschutzbehörde
Tel.-Nr.: 03591 5251 68200



 

 

Bayerische Landesanstalt 
für Wald und Forstwirtschaft 

Freie Stelle 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissenschaftlicher 
Mitarbeiter (w/m/d)  
in der Stabstelle L4 - Wildbiologie und Wildtiermanagement 
im Projekt „Wege zu einem erfolgreichen Schalenwildmanagement“ 
Besetzung zum nächstmöglichen Zeitpunkt, befristet für drei Jahre, Vergütung nach E 13 TV-L.  

Ihre Aufgaben: 
• Evaluierung des Schalenwildmanagements in Bayern, insb. in roten Hegegemeinschaften:  

o Aufbereitung und Auswertung der Leitlinien der unteren Jagdbehörden in dauerhaft roten 
Hegegemeinschaften 

o Prüfung und Bewertung der Umsetzung der behördlichen Abschussplanungen (z.B. durch 
Datenauswertungen und Ausarbeitung, Durchführung und Auswertung von Befragungen) 

o Erarbeitung von best-practice Beispielen sowie Begleitung empfohlener 
Umsetzungsmaßnahmen in der Praxis 

o Zusammenarbeit und Beratung von Behörden z.B. durch Entwicklung und Durchführung von 
Fortbildungen  

• Zusammenstellung des aktuellen Kenntnisstandes zur Wildbiologie, sowie Identifizieren von Wissenslücken 
zum künftigen Schalenwildmanagement  

• Mitarbeit in laufenden Forschungsprojekten zum Schalenwild 
• Selbständiges Verfassen von fachlichen Texten für unterschiedliche Zielgruppen, Zwischen- und 

Abschlussberichten, wissenschaftlichen Publikationen und Tagungsbeiträgen 
 

Voraussetzungen: 
• Abgeschlossenes Universitätsstudium (Master/Diplom) in den Fachrichtungen Forstwissenschaft, 

Wildtiermanagement, Agrarwissenschaft oder einer verwandten Disziplin  
• Sehr gute wildbiologische und ökologische Fachkenntnisse 
• Praxiserfahrung im Bereich des Wildtiermanagements und der Jagd 
• Gute Kenntnisse in den Bereichen Datenmanagement und -analyse, inkl. Beherrschung der einschlägigen 

Software (z. B. ‚ArcGIS‘ und ‚R‘) 
• Englischkenntnisse erwünscht  
• Fähigkeiten zur Strukturierung komplexer Sachverhalte 
• Erfahrungen in Moderation, Mediation und Konfliktmanagement von Vorteil 
• Gute Kommunikationsfähigkeit, sicheres und gewandtes Auftreten und schriftliche Ausdrucksfähigkeit 
• Ausgeprägtes Maß an Eigeninitiative, Teamfähigkeit und Kooperationsbereitschaft 
 

Bewerbungen von schwerbehinderten Personen werden bei ansonsten  
im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt 
eingestellt. Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGlG besonders 
aufgefordert sich zu bewerben.  
Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig. 
 

Vollständige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)  
mit der Kenn-Nr. LWF-2319 
richten Sie bis spätestens 21.09.2023 an: 
Bayer. Landesanstalt für Wald und Forstwirtschaft,  
Personalstelle, Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising 
Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@lwf.bayern.de 
 

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und »Was wir Ihnen bieten« unter http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote 
sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung. 

mailto:Bewerbung@lwf.bayern.de
http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote


Trainee für den gehobenen
technischen Forstdienst
(m/w/d) 

 

Garten-, Friedhofs- und Forstamt 
Kennzahl: 67/0041/2023 

Vollzeit/Teilzeit  
Bewerbungsfrist: 30.09.2023
 

 

Wir suchen baldmöglichst eine*n Kolleg*in für das Garten-, Friedhofs- und Forstamt der Landeshauptstadt
Stuttgart. Die Stelle ist auf zwei Jahre befristet zu besetzen.

Die Dienststelle Stadtwald und untere Forstbehörde der Abteilung Forsten und Service-Betriebe betreut rund
2.700 Hektar Wald, die im Eigentum der Landeshauptstadt Stuttgart liegen. Des Weiteren ist die Dienststelle für
rund 5.000 Hektar hoheitlich zuständig. Für die Landeshauptstadt und ihre Bevölkerung hat der Stadtwald eine
herausragende Bedeutung. Der Stadtkreis ist zu 24 % bewaldet. Der Stadtwald hat eine große Bedeutung für die
Umwelt, den Klimaschutz und die Naherholung der Menschen. Aufgrund von Schutzgebieten und des
Vorkommens von streng geschützten Arten sind naturschutzfachliche Belange bei der Waldp�ege von großer
Bedeutung.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

Erlangung der Berufs- und Laufbahnquali�zierung für den gehobenen technischen Forstdienst
Erlernen der betrieblichen Abläufe im Innen- und Außendienst
Quali�zierung der gesamten Verwendungsbreite des gehobenen Forstdiensts
selbstständige Wahrnehmung der eigenen Arbeitsbereiche
Unterstützung des forstlichen Revier- und Innendienst in allen Aufgabenbereichen

Ihr Pro�l:

ein erfolgreich abgeschlossenes akkreditiertes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft (Diplom (FH) /
Bachelor einer Hochschule) mit Vertiefungsrichtung Forstwirtschaft
Sie erfüllen die Voraussetzungen für die Ernennung ins Beamtenverhältnis sowie für die
Forstdiensttauglichkeit
besonders ausgeprägte soziale Kompetenz, Kommunikations- und Teamfähigkeit, Engagement,
Leistungsbereitschaft, Eigeninitiative und die Bereitschaft Verantwortung zu übernehmen
sehr selbstständige, sorgfältige und strukturierte Arbeitsweise sowie ein hohes Maß an Flexibilität und
Belastbarkeit sowie gute EDV-Kenntnisse in allen MS-O�ce-Anwendungen
gültiger Jagdschein und aktive Mitwirkung in der Regiejagd
Fahrerlaubnis der Klasse B sowie den Einsatz eines privaten PKW zum Dienstreiseverkehr gegen
Kostenersatz

Freuen Sie sich auf:

Teilnahme an den Traineelehrgängen im Fortbildungsprogramm von ForstBW
zusätzliche Quali�kationen bekommen Sie durch das Trainee-Fortbildungsprogramm am Forstlichen
Bildungszentrum Karlsruhe, ergänzende Weiterbildungsangebote sowie eine Hospitation
Sie arbeiten eigenverantwortlich, werden dabei jedoch durch das Forstamts-Team begleitet und
unterstützt
eine Stelle bei einem urbanen Waldbesitzer mit vielfältigen, abwechslungsreichen und interessanten
Aufgaben
ein motiviertes Team
bei erfolgreicher Beendigung des Trainee-Programms ist gegebenenfalls eine Übernahme möglich
kostenfreies Deutschlandticket für den ÖPNV

Im Beschäftigungsverhältnis erfolgt die Eingruppierung bei Vorliegen aller persönlichen und tarifrechtlichen
Voraussetzungen in Entgeltgruppe 9a TVöD.

Für nähere Auskünfte zur Tätigkeit steht Ihnen Herr Lehmann unter 0711 216-92529 oder
torsten.lehmann@stuttgart.de gerne zur Verfügung. Für personalrechtliche Fragen zum Verfahren wenden Sie
sich bitte an Frau Schmidt unter 0711 216-93817 oder poststelle.67-bewerbungen@stuttgart.de. Alle weiteren
Informationen zu unseren vielfältigen Karrieremöglichkeiten �nden Sie unter www.stuttgart.de/karriere.

 

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 30.09.2023 an unser Online-Bewerbungsportal.
 

 

 

 

Falls eine Online-Bewerbung nicht möglich ist, können Sie uns Ihre Papierbewerbung unter Angabe der Kennzahl
67/0041/2023 an das Garten-, Friedhofs- und Forstamt der Landeshauptstadt Stuttgart, Abteilung Verwaltung,
Maybachstraße 3, 70192 Stuttgart senden.  
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
 

 

mailto:torsten.lehmann@stuttgart.de
mailto:poststelle.67-bewerbungen@stuttgart.de
https://www.stuttgart.de/karriere
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Stellenausschreibung 

 

Mitarbeit Forstliche Betriebsinventuren 
 

 

Die Firma FOREST FORCE CONSULTING ist seit 2001 weltweit tätig in den Bereichen 

Forstökologie und Wildtiermanagement und betreut in diesem Zusammenhang 

hauptsächlich Forschungsprojekte. 

 

Zur Unterstützung unserer Teams bei forstlichen Betriebsinventuren in Baden-

Württemberg haben wir noch eine Stelle im Außendienst frei, die wir zum 

nächstmöglichen Termin besetzen wollen. 

 

Die Bewerber (m/w/d) sollten Freude an der Arbeit im Wald haben. Gelände- sowie 

Wettertauglichkeit werden vorausgesetzt, da die Datenerfassung im Wald einen 

Hauptbestandteil der Tätigkeit einnimmt. Desweiteren werden Teamfähigkeit 

und Engagement erwartet. 

 

Die Vergütung erfolgt leistungsbezogen und beträgt nach einer entsprechenden 

Einarbeitungszeit erfahrungsgemäß etwa €4.000,-/Monat  

 

Bewerbungen und Fragen zu den ausgeschriebenen Stellen sind per email zu richten 

an: 

 Dr. Christian Roschak 

 c.roschak@forestforce.org 

 

mailto:c.roschak@forestforce.org
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für Nachwachsende Rohstoffe   
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Schulgasse 18 E-Mail: poststelle@tfz.bayern.de Telefon: +49 9421 300-210 
94315 Straubing Internet: www.tfz.bayern.de Telefax: +49 9421 300-211 

 

Stellenausschreibung STA-TFZ-B 2319 
Straubing, 10.08.2023 

 

Am Technologie- und Förderzentrum im Kompetenzzentrum für Nachwachsende 
Rohstoffe (TFZ) – Abteilung „Biogene Festbrennstoffe“ in Straubing ist ab 
1. November 2023 eine Stelle als 

Wissenschaftlerin oder Wissenschaftler 
für biogene Festbrennstoffe (m/w/d) 

ganztags, zunächst befristet auf 2,5 Jahre, zu besetzen. 

Mit unserem Wissen und Können treiben wir vom TFZ die Energie- und Rohstoff-
wende voran. Wir schützen Umwelt und Klima. Aus den Ideen und Verfahren von 
heute entwickeln wir die Standards von morgen. Vereint als Team und im lebendi-
gen Austausch mit unseren Partnern setzen wir uns ein für nachhaltiges Denken 
und Tun, damit auch die nachfolgenden Generationen eine intakte Umwelt vorfin-
den. In unserem Verständnis ist das eine wichtige Grundlage für eine gerechte und 
solidarische Gesellschaft. Sei auch Du Teil unseres Teams und hilf mit, diese Mis-
sion gemeinsam mit uns zu erfüllen. 

Deine Aufgabenschwerpunkte: 

Deine Aufgaben am TFZ umfassen die Bearbeitung des Forschungsprojekts „La-
ger-THG“: Aufgrund hoher Schadholzaufkommen, aber auch aufgrund des aktiv 
betriebenen Waldumbaus hin zu klimaresistenten Mischwäldern, kommt es bun-
desweit zu einer Ausweitung der Lagerkapazitäten von Holzhackschnitzeln im Frei-
land. Dabei können klimarelevante Treibhausgas-Emissionen wie CO2 oder Me-
than freigesetzt werden. Diese gilt es, unter Praxisbedingungen zu messen und 
wissenschaftlich zu bewerten. Die offene Stelle beinhaltet somit die Planung, Mes-
sung, Auswertung, Bewertung und Präsentation der wissenschaftlichen Untersu-
chungen. Die praktischen Arbeiten finden sowohl im Freiland als auch im Techni-
kum des TFZ statt. Die von Dir gewonnenen Daten werden von Dir selbst ausge-
wertet und Du erstellst Berichte, Präsentationen und Poster, die Du auf Fachtagun-
gen, aber auch der Praxis vorstellst. 

Was wir Dir bieten: 

• Eine interessante und vielseitige Forschungsarbeit in der angewandten 
Wissenschaft mit Fokus auf die Land- und Forstwirtschaft, 

• Mitarbeit in einem erfahrenen Team mit einem breiten Spektrum an Fertig-
keiten und Expertisen, 

• eine Tätigkeit am Standort Straubing, einem modernen und aufstrebenden 
Zentrum für Forschung, Förderung und Wissenstransfer zu Nachwachsen-
den Rohstoffen, Bioökonomie und Nachhaltigkeit, 

• zahlreiche Möglichkeiten, sich mit anderen wissenschaftlichen Instituten, 
Verbänden oder der Wirtschaft zu vernetzen, 

• eine Anstellung nach TV-L (Entgeltgruppe E13, 30 Tage Urlaub im Jahr) 

• flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit, Gleittage, Möglichkeit zum zeitweisen flexib-
len Arbeiten außerhalb des TFZ), 

• die Unterstützung beim Wunsch zur Promotion, 
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• ein wertschätzendes am Mitarbeiterwohl orientiertes Betriebsklima, 

• Angebote zum gemeinsamen lockeren Austausch sowie Gesundheitsange-
bote. 

Dein Profil: 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium in einem ingenieurwissenschaftlichen 
oder naturwissenschaftlichen Studiengang (Forstwissenschaft, Agrarwis-
senschaften, Nachwachsende Rohstoffe, Energie- und Umwelttechnik, 
etc.), Master bzw. Dipl.-Ing. (Univ.), 

• methodisches Denken und verantwortungsvolles Handeln zur Lösung wis-
senschaftlicher Fragestellungen, 

• Kenntnisse in den Bereichen forstlicher Produktion, Holzbrennstoffe, Lage-
rung von Schüttgütern sind wünschenswert, 

• Organisationstalent und Kommunikationsfähigkeit, 

• geübter Umgang mit MS-Office-Softwareanwendungen, 

• sicheres Auftreten in der Öffentlichkeit und gewandter Umgang mit Wort 
und Schrift, 

• gute Englischkenntnisse sowie 

• Führerschein Klasse B. 

Wir vom TFZ wirken aktiv daran mit, positive Rahmenbedingungen für Mensch und 
Natur zu schaffen. Respekt und Wertschätzung, unabhängig von Funktion, Her-
kunft, Geschlecht oder Glaube ist dabei ein Grundsatz, den wir auch in unserem 
Leitbild festgeschrieben haben. Wir weisen Dich daher gezielt auf Dein Recht zur 
Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten nach dem Antragsrecht sowie auf die 
Möglichkeit einer Teilzeitbeschäftigung unter den gesetzlichen Vorschriften hin. 
Schwerbehinderte Menschen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eig-
nung bevorzugt. 

Die Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt. Wir bitten Dich daher, 
keine Originale vorzulegen. Reisekosten für Vorstellungsreisen können in einzel-
nen Fällten erstattet werden. 

Deine aussagekräftige schriftliche Bewerbung (gerne auch per E-Mail) richtest Du 
bitte mit Angaben zum möglichen Eintrittsdatum bis zum 17.09.2023 unter Angabe 
des Zeichens STA-TFZ-B 2319 an: 

Herrn Dr. Daniel Kuptz, Technologie- und Förderzentrum, Schulgasse 18, 
94315 Straubing, E-Mail: poststelle@tfz.bayern.de. 

 

Mit der Einsendung Deiner Bewerbungsunterlagen erklärst Du, dass Du unsere 
Datenschutzhinweise zur Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen des 
Bewerbungsverfahrens zur Kenntnis genommen hast (siehe Link unten). 

Datenschutzhinweise zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Rahmen 
Deiner Bewerbung findest Du unter www.tfz.bayern.de 

mailto:poststelle@tfz.bayern.de
https://www.tfz.bayern.de/tfz/organisation/195299/index.php


04.09.2023

Willkommen
im Land zum Leben.

https://karriere-in-mv.de/stelle/7008-referatsleiterin-bzw-referatsleiter-w-m-d-waldoekologie-und-nachhaltige-waldbewirtschaftung

Offene Stelle
Referatsleiterin bzw. Referatsleiter (w/m/d) Waldökologie und
nachhaltige Waldbewirtschaftung

Mecklenburg-Vorpommern ist berühmt für seine einmalige Naturlandschaft und einen großen Artenreichtum. Es steht zu
seiner modernen Landwirtschaft, zu ländlichen Traditionen und gesunden Lebensmitteln. Das Ministerium für
Klimaschutz, Landwirtschaft, ländliche Räume und Umwelt sieht sich in der Verantwortung, diese Markenzeichen zu
bewahren und nachhaltig weiterzuentwickeln. In der Abteilung 2 (Klimaschutz, Naturschutz und Forsten) wird zum 1.
Januar 2024 unbefristet die Leiterin bzw. der Leiter (w/m/d) des Referates 240 (Waldökologie und nachhaltige
Waldbewirtschaftung, Klimaschutz und Klimaanpassung für den Wald, Holzmarktangelegenheiten, Aufsicht
über die Landesforstanstalt) gesucht.

Ihre Aufgaben

personelle und organisatorische Leitung des Referates mit zurzeit 5 Mitarbeitenden
fachliche Leitung des Referates, insbesondere mit den Themenschwerpunkten: Waldbewirtschaftung, Klimaschutz
und Klimaanpassung für den Wald, Forstplanung, Waldinventuren, forstliches Umweltmonitoring, Waldschutz und
Waldbrandschutz, forstliches Forschungs- und Versuchswesen, Aufsicht über die Landesforstanstalt
Gremientätigkeit

Ihr Profil

ein mit einem Staatsexamen, einem Mastergrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes
Hochschulstudium in der Fachrichtung Forstwissenschaften oder einer vergleichbaren aufgabenbezogenen
Fachrichtung
nachgewiesene einschlägige Berufserfahrung
hohes Verantwortungsbewusstsein und hohe Leistungsbereitschaft
ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten in Wort und Schrift
Team-und Führungsfähigkeit, Konfliktfähigkeit und Durchsetzungsvermögen
gute Eigenorganisation und Umgang mit Belastungsspitzen
Führerschein Klasse B und uneingeschränkte Bereitschaft zu Dienstreisen

Das bieten wir Ihnen

eine attraktive Altersabsicherung
eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe
die Möglichkeit zur Weiterbildung
flexible Arbeitszeiten
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

30 Tage Urlaub

Einsatzdienststelle(n) Ministerium für Klimaschutz,
Landwirtschaft, ländliche Räume
und Umwelt M-V
Dreescher Markt 2
19061 Schwerin

Bewerbung bis 08.10.2023

Arbeitsbeginn ab 01.01.2024

Beschäftigungsdauer unbefristet

Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfähig Besoldung/
Entgeltgruppe

A 16 LBesG M-V bzw. E 15 TV-L 
Übersicht der Verdienstmöglichkeiten

Ansprechperson(en) Frau Becker
Frau Dr. Rüping

https://karriere-in-mv.de/
https://karriere-in-mv.de/verdienst
http://karriereportal/stelle/7008/pdf#ansprechpartner
http://karriereportal/stelle/7008/pdf#ansprechpartner
https://karriere-in-mv.de/#
https://karriere-in-mv.de/#
https://karriere-in-mv.de/#


30 Tage Urlaub
die Möglichkeit zur Verbeamtung, sofern die rechtlichen Voraussetzungen erfüllt sind
die Möglichkeit, auch von zu Hause zu arbeiten

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schätzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begrüßen daher alle Bewerbungen –
unabhängig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung oder Weltanschauung.
Bewerbungen von Frauen begrüßen wir besonders.
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berücksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben
hinzuweisen.
Bewerberinnen und Bewerber aus dem öffentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverständnis zur Einsichtnahme in die
Personalakte zu erklären.
Mit der Bewerbung verbundene Kosten können wir leider nicht erstatten.
Bewerberinnen und Bewerber sind aufgefordert den Bewerbungsunterlagen neben geeigneten Nachweisen zu
Abschlüssen, Qualifikationen und Kompetenzen ein aktuelles sowie ggf. weitere vorhandene Arbeitszeugnisse bzw.
dienstliche Beurteilungen beizufügen. Sollten entsprechende Arbeitszeugnisse bzw. Beurteilungen nicht vorliegen, wird
darum gebeten, deren Erstellung kurzfristig zu veranlassen und sie zeitnah nachzureichen.

Im Rahmen des Auswahlverfahrens können Elemente eines psychodiagnostischen Eignungstests zum Einsatz kommen. 
Von der erfolgreichen Bewerberin bzw. dem erfolgreichen Bewerber wird die Vorlage einer Auskunft aus dem
Bundeszentralregister (Führungszeugnis) gefordert. Die Kosten hierfür werden nicht übernommen.

Datenschutzhinweise
Mit dem Einreichen Ihrer Bewerbung stimmen Sie ausdrücklich der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu.
Diese erfolgt ausschließlich zum Zweck des Bewerbungsverfahrens. Nach Abschluss des Verfahrens werden Ihre
Unterlagen zu den Akten genommen und nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen unter Beachtung datenschutzrechtlicher
Bestimmungen vernichtet. Weitere Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:
Datenschutzbestimmungen zu Ihrer Bewerbung

Weiterführende Informationen

Weitere Informationen finden Sie auch auf der Internetseite des Ministeriums.

Ansprechperson(en)

Frau Becker 
Ansprechperson für Fragen zur Stellenausschreibung
Tel.: 0385 588-16119
E-Mail: J.Becker@lm.mv-regierung.de
Behörde: Ministerium für Klimaschutz, Landwirtschaft,
ländliche Räume und Umwelt M-V

 Frau Dr. Rüping 
Ansprechperson für fachliche Fragen
Tel.: 0385 588-16240
E-Mail: u.rueping@lm.mv-regierung.de
Behörde: Ministerium für Klimaschutz, Landwirtschaft,
ländliche Räume und Umwelt M-V
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Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Ministerium für Klimaschutz, Landwirtschaft, ländliche Räume
und Umwelt M-V
gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie
über den Button "Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Bewerbung per Post
Senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen per Post gern an folgende Anschrift:
Ministerium für Klimaschutz, Landwirtschaft, ländliche Räume und Umwelt M-V
Kenn-Nr. 3/616
Paulshöher Weg 1
19061 Schwerin

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Bewerbungsverfahren.

Ministerium für Klimaschutz, Landwirtschaft, ländliche Räume
und Umwelt M-V

Ausführliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber 
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs- 
und Studienplätze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de

https://karriere-in-mv.de/#
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Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beiträge seiner treuen Mitglieder möglich. 

Der Gedanke dahinter: Forstleute sind füreinander da! 

 
Unterstützen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder übermitteln Sie uns eine 

Spende. 
 

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/ 
 
 

 

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich Ihre Kontaktdaten geändert haben. Dies hilft, unsere Datenbank 

aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank. 

 

 
Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die für eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen 

interessant sein könnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte 

lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de 

 

 
Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten möchten, können Sie ihn jederzeit unter 
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen. 

 
 

 

Impressum: 

Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 5632, 79023 Freiburg 
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Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee, 
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