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Stellenausschreibung
(Kennziffer 80/2023)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
eine Stelle als

Mitarbeiter (m/w/d) Besucherinformation

im Nationalparkzentrum in der Nationalparkverwaltung Sachsische Schweiz
mit Dienstsitz in 01814 Bad Schandau, Dresdener Strae 2b
unbefristet in Teilzeit (30%, entspricht derzeit 12h/Woche) zu besetzen.

Als gréBter forstwirtschaftlicher Arbeitgeber im léndlichen Raum Sachsens und gréR3-
ter Beuwirtschafter natirlicher Ressourcen fiir den séchsischen Staatswald
gewdéhrleisten wir eine nachhaltige und dkologisch orientierte Waldbewirtschaftung.
In insgesamt zwdlf Forstbezirken, drei GroBschutzgebietsverwaltungen, mehreren
Sondereinrichtungen sowie der Geschéftsleitung des Staatsbetriebes sind
flaichendeckend ca. 1.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tétig.

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehoren insbesondere:

e Fachliche Information und Betreuung von Besuchern des Nationalparkzentrums
Uber die Vorschriften zum Schutz von Natur und Landschaft einschl. Infotelefon
Durchfuihrung von Fuhrungen im Infozentrum, auch far Fachgruppen

Umsetzung von Citizen-Science-Projekten einschl. Meldewesen

Fachliche Betreuung von Gartenschlafergehege und Ameisenzoo

Erstellen von Ausstellungsfihrern und Infomaterialien

Bekanntmachung von Veranstaltungen einschl. Teilnehmeranmeldung
Betreuung des Shopsortiments und der Warenwirtschaft

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

erfolgreiche Berufsausbildung im Kommunikations- oder Medienbereich oder
abgeschlossene Berufsausbildung in einem griinen Beruf

Berufserfahrung in Besucherinformation und Erwachsenenbildung
Fremdsprachenkenntnisse in Englisch und/oder Tschechisch

Gute Gebietskenntnisse in der Nationalparkregion

Kenntnisse der rechtlichen Grundlagen des Naturschutzes

PC-Kenntnisse in MS-Office (Standardsoftware)

Von Vorteil sind:

Artenkenntnisse in Flora und Fauna

Kenntnisse im Natur- und Tierschutzrecht sowie der DSGVO
Praxis in der Erwachsenenbildung

Kenntnisse im Einzelhandel und Warenwirtschaft
Fahrerschein Klasse B
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Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der
Kennziffer 80/2023

bis zum 11.09.2023

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst
- Geschaftsleitung -
Referat 11
Personal/Organisation/
Aus- u. Fortbildung

OT Graupa

Bonnewitzer Str. 34

01796 Pirna

bzw. per E-Mail an:

SBS.Bewerbungen@smekul.
sachsen.de

(Anlagen bitte in einer
PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der
Kennziffer im Betreff)

Bewerber/-innen, welche bereits beim
Freistaat Sachsen beschaftigt sind,
werden zusatzlich gebeten, ihre
Zustimmung zur Einsichtnahme

in die Personalakte zu erteilen.



Neben der  fachlichen Qualifikation ~ werden Organisationsvermogen,
Verhandlungsgeschick, eine sehr gute Kommunikationsfahigkeit und schriftliche
Ausdrucksfahigkeit, Teamfahigkeit aber auch die Fahigkeit zum eigenstandigen
Arbeiten sowie die Bereitschaft zum Einsatz an Wochenenden und Feiertagen
bzw. in den Abendstunden (Abendveranstaltungen) erwartet. Zudem ist ein hohes
Mal an Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein erforderlich.

Wir bieten lhnen:

e eine interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit

e Fortbildungen zur beruflichen und persénlichen Weiterentwicklung

e 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr gemaR § 26 TV-L (entsprechend dem
Teilzeit-Anteil)

e Jahressonderzahlung gemaR § 20 TV-L

e Zuschuss zu vermbgenswirksamen Leistungen

e betriebliche Altersvorsorge bei der VBL (Zusatzversorgung fur Beschaftigte im
offentlichen Dienst)

e ein vergunstigtes Monatsticket fur den Personennahverkehr (Job-Ticket)

e ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen
Gesundheitsférderung

Die Vergutung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden tarifrechtlichen Bewertung
der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 6 des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst
der Lander (TV-L). Die aktuelle Entgelttabelle finden Sie unter www.tdl-online.de.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwinscht. Menschen mit
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Eine Berlcksichtigung kann nur erfolgen, sofern
ein entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigeflgt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig Ihr

Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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Gemeinsam gestalten wir die Energieversorgung der Zukunft!

Die Bewaltigung des Klimawandels ist die grofSte Herausforderung unserer Zeit. Wir bei wpd treiben
die Energiewende voran — erfolgreich seit Gber 25 Jahren — und sind eines der fiihrenden
Unternehmen in der Windenergiebranche.

Flr unsere Standorte Berlin, Bietigheim-Bissingen, Bremen, Dresden, Diisseldorf, Hannover, Kassel,
Leipzig, Mainz, Miinster und Potsdam suchen wir

Projektleiter Windenergie im Wald (m/w/d)

Deine Aufgaben
e Akquise und Entwicklung von Flachen fiir neue Windparks, insbesondere von Waldflachen
e Kontaktaufnahme und Verhandlung mit Grundstiickseigentiimer:innen und Pachter:innen
e Vertretung deiner Projekte gegeniiber Gemeinden sowie politischen Amts- und Planungstrdger:innen
o Interne Weiterentwicklung der Projekte in Zusammenarbeit mit den wpd-Fachabteilungen

Dein Profil

e Kommunikationsstarke, Aufgeschlossenheit und Begeisterung fiir Erneuerbare Energien

e Engagements beiJagd, in Vereinen mit Bezug zum Wald, bei der Landjugend oder freiwilliger Feuerwehr, die
eine Affinitat zum landlichen Raum und Wald zeigen, sind von Vorteil

e Hohes Mal an Selbststéandigkeit sowie Bereitschaft, im AuRendienst zu arbeiten

e Sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick sowie die Fahigkeit, Kontakte aufzubauen und zu pflegen

e Diverse Studienrichtungen, insbesondere mit land- und forstwirtschaftlichem Hintergrund, sind geeignet

Was wir bieten

e Eine sinn- und verantwortungsvolle, abwechslungsreiche Tatigkeit in einem Unternehmen mit flachen
Hierarchien und hervorragender Zukunftsperspektive

e Ein unbefristetes Anstellungsverhaltnis in einem Unternehmen auf Wachstumskurs

e Viel “Feldarbeit” mit Zeitausgleich anstatt starrer Kernarbeitszeiten im Biiro

e Umfassende Einarbeitung und ein sympathisches und hoch motiviertes Team

e Aulergewdhnliche Firmenfeiern, Team-Events, sportliche Veranstaltungen und Freizeitaktivitaten

e Dienstradleasing und Firmenfitness

Interesse? Dann geht es hier direkt zur Online-Bewerbung:
www.wpd.de/karriere

www.wpd.de


http://www.wpd.de/




Ausléandische Berufsabschlisse kdnnen nur berticksichtigt werden, wenn Sie einen Nachweis tber die Gleichwertigkeit vorweisen
konnen. Die hierfUr zustdndige Stelle kdnnen Sie tber das Portal www.anerkennung-in-deutschland.de finden.

Die Stadt Augsburg hat sich verpflichtet, ihre Aufgaben aus dem SGB IX und dem Bayerischen Gleichstellungsgesetz hei
Stellenbesetzungen in besonderem MafRe zu erflllen.

Bitte bewerben Sie sich bis spéatestens 13.09.2023 online.

Kontakt:

Frau Tiedeken, Tel.: 0821 324-2489 (bei Fragen zur Bewerbung)
Herr Kugler, Tel.: 0821 324-6127 (bei fachlichen Fragen)

Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die eingegangenen Online-Bewerbungen zeitnah geldscht.



GVN Handel & Service GmbH & Co. KG

Forstwirt (m/w/d)

Fur unseren seit vielen Jahrzehnten naturgemaR bewirtschafteten, laubholzdominierten
Forstbetrieb suchen wir zum nachstmdglichen Eintrittstermin einen Forstwirt (m/w/d)
oder einen interessierten Quereinsteiger/Umschiler (m/w/d). Wir bieten Ihnen einen
abwechslungsreichen Arbeitsplatz in einem traditionsbewussten Familienunternehmen
im nordlichen Baden — Wirttemberg.

Einsatzbereiche:
Durchfiihrung aller Tatigkeiten im Berufsbild Forstwirt/in
Anforderungsprofil:
Abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt/in oder entsprechende(r) Umschaler/in
Fahrerlaubnisklasse B (BE ist vorteilhaft)
Selbstandigkeit, FleiB3, Zuverl&ssigkeit, Teamfahigkeit
Geboten werden:

Ein sicherer, abwechslungsreicher Arbeitsplatz in Vollzeit in einem engagierten Team mit
entsprechender Verlohnung und Jagdmaoglichkeit.

Weitere Informationen und Bewerbungsadresse:
GvN Handel & Service GmbH & Co. KG
SchloRstrale 12
74193 Schwaigern / Wirtt.
Telefonische Auskiinfte erteil: Karl Walch, Tel.:0171/9575652 oder

per E-Mail: karl.walch@gvn-schwaigern.de




Bayerische Landesanstalt
fiir Wald und Forstwirtschaft

Projektmitarbeiterin/Projektmitarbeiter (w/m/d)
Abteilung ,Biodiversitat und Naturschutz"

Projekt , Erhaltungs- und Forderprogramme fiir Amphibienarten im Wald"
Besetzung zum nachstméglichen Termin, befristet bis zum 31.12.2026, Vergiitung nach E 13 TV-L

lhre Aufgaben:

e Erstellung von Fachkonzepten zur Umsetzung von ErhaltungsmaBnahmen fir geschiitzte Amphibienarten in Bayern
(Schwerpunkt: Gelbbauchunke, Kammmolch, Springfrosch)

*  Aufbereitung von vorhandenen Daten (Datenrecherche)

*  Erstellung von Verbreitungskarten und Ermittlung von Vorkommensschwerpunkten
*  Bewertung der Erhaltungszustande lokaler Populationen

*  Formulierung von integrierten ErhaltungsmaBnahmen

*  Konzeptionierung geeigneter Monitoring-Verfahren

Beauftragung von Dienstleistern zur Konzeptionierung und Umsetzung von Amphibienschutz-Projekten und von
Kartierungsarbeiten (Vergaberechtliche Abwicklung und fachliche Betreuung von Vertragen mit externen
Dienstleistern)

Zusammenarbeit mit den Fachstellen der Forst- und Umweltverwaltung (z. B. Fachstellen Waldnaturschutz, LfU) und
den Fachstellen anderer Bundeslander (z. B. FVA BW)

Datenhaltung und Aktualisierung der Fachdaten in entsprechenden Datenbanken
Unterstitzung des Wissenstransfers aus der Abteilung (Vortrage, Fachpublikationen, Stellungnahmen)

Voraussetzungen:

Abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom, Master) im forstlichen, biologischen oder landespflegerischen Bereich
bzw. vergleichbares Studium und entsprechende Berufserfahrung

Sehr gute Kenntnisse Gber Amphibienarten und ihre Lebensrdaume (mdglichst mit Kartiererfahrung, Erfahrung mit
Waldarten)

Gute Kenntnisse naturschutz- und forstfachlicher Planungen (z. B. Natura 2000-Managementplanung,
naturschutzfachliche Gutachten und spezielle artenschutzrechtliche Priifungen, Forsteinrichtung)

Gute waldodkologische Kenntnisse

Gute Kenntnisse im Bereich der Bewirtschaftung von Waldern

Gute Kenntnisse in der Anwendung Geografischer Informationssysteme

Gute Kenntnisse in den IT-Standardanwendungen (insbesondere MS Office)
Kenntnisse verwaltungstechnischer Ablaufe (z. B. 6ffentlicher Ausschreibungen)
Ausgepragte Teamfahigkeit und hohes Maf3 an Eigeninitiative

Sehr gute miindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit in deutscher Sprache

Bewerbungen von schwerbehinderten Personen werden bei ansonsten Vollstandige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)

im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung mit der Kenn-Nr. LWF-2329

bevorzugt eingestellt. Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGIG richten Sie bis spatestens 22.09.2023 an:

besonders aufgefordert sich zu bewerben. Bayer. Landesanstalt fiir Wald und Forstwirtschaft,

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern durch Jobsharing die Personalstelle, Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising
vollstdndige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist. Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@Iwf.bayern.de

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und »Was wir lhnen bieten« unter http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote
sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung.



mailto:Bewerbung@lwf.bayern.de
http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote

Bayerische Landesanstalt
fiir Wald und Forstwirtschaft

Projektmitarbeiterin/Projektmitarbeiter (w/m/d)
Abteilung ,Biodiversitit und Naturschutz”

Projekt , Erhaltungs- und Forderprogramme fiir Vogelarten im Wald"
Besetzung zum nachstmdglichen Termin, befristet bis zum 31.12.2026, Vergiitung nach E 13 TV-L

lhre Aufgaben:

Erstellung von Fachkonzepten zur Umsetzung von ErhaltungsmaBnahmen fiir geschiitzte Waldvogelarten in Bayern
(Schwerpunkt: lichte Walder)

*  Aufbereitung von vorhandenen Daten (Datenrecherche)

*  Erstellung von Verbreitungskarten und Ermittlung von Vorkommensschwerpunkten
*  Bewertung der Erhaltungszustande lokaler Populationen

*  Formulierung von integrierten ErhaltungsmaBnahmen

*  Konzeptionierung geeigneter Monitoring-Verfahren

Beauftragung von Dienstleistern zur Konzeptionierung und Umsetzung von Vogelschutz-Projekten und von
Kartierungsarbeiten (Vergaberecht. Abwicklung und fachliche Betreuung von Vertrdgen mit externen Dienstleistern)

Zusammenarbeit mit den Fachstellen der Forst- und Umweltverwaltung (z. B. Fachstellen Waldnaturschutz, LfU) und
den Fachstellen anderer Bundeslander (z. B. FVA BW)

Datenhaltung und Aktualisierung der Fachdaten in entsprechenden Datenbanken
Unterstlitzung des Wissenstransfers aus der Abteilung (Vortrage, Fachpublikationen, Stellungnahmen)

Voraussetzungen:

Abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom, Master) im forstlichen, biologischen oder landespflegerischen Bereich
bzw. vergleichbares Studium und entsprechende Berufserfahrung

Sehr gute Kenntnisse Uber Vogelarten und ihre Lebensraume (mdglichst mit Kartiererfahrung, Erfahrung mit
Waldarten)

Gute Kenntnisse naturschutz- und forstfachlicher Planungen (z. B. Natura 2000-Managementplanung,
naturschutzfachliche Gutachten und spezielle artenschutzrechtliche Priifungen, Forsteinrichtung)

Gute walddkologische Kenntnisse

Gute Kenntnisse im Bereich der Bewirtschaftung von Waldern

Gute Kenntnisse in der Anwendung Geografischer Informationssysteme

Gute Kenntnisse in den IT-Standardanwendungen (insbesondere MS Office)
Kenntnisse verwaltungstechnischer Ablaufe (z. B. 6ffentlicher Ausschreibungen)
Ausgepragte Teamfahigkeit und hohes Maf3 an Eigeninitiative

Sehr gute miindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit in deutscher Sprache

Bewerbungen von schwerbehinderten Personen werden bei ansonsten Vollstandige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)

im Wesentlichen gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung mit der Kenn-Nr. LWF-2332

bevorzugt eingestellt. Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGIG richten Sie bis spatestens 22.09.2023 an:

besonders aufgefordert sich zu bewerben. Bayer. Landesanstalt fiir Wald und Forstwirtschaft,

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern durch Jobsharing die Personalstelle, Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising
vollstdndige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist. Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@Iwf.bayern.de

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und »Was wir lhnen bieten« unter http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote
sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung.



mailto:Bewerbung@lwf.bayern.de
http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote

Die Forstbetriebsgemeinschaft Dillingen e. V. hat iber
1.700 Mitgliedsbetriebe und eine angeschlossene Waldflache
von 9.100 ha. Wir vermarkten jahrlich ca. 45.000 fm Holz

aus bis zu 15 Baumarten.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nichstmaoglichen Zeitpunkt eine/n

Forster/in (Hochschulabschluss oder Techniker) m/w/d
Forstwirt/in oder Frostwirtschaftsmeister/in m/w/d

Anforderungen:

- Eigenverantwortliches und selbststandiges Arbeiten

- Flexibilitdat und Teamfahigkeit

- FUhrerschein der Klasse B

- Sichere Anwendung gangiger EDV-Programme

- Freude am Umgang mit Menschen

- Erfahrung als Revierleiter oder dhnlichen Tatigkeiten von Vorteil

Aufgaben:

- Planung und Vorbereitung von Holzernte- und PflegemalRnahmen

- Organisation und Begleitung von allen forstlichen Dienstleistungen

- Holziibernahme und Holzvermarktung

- Betreuung von privaten und kommunalen Waldbesitzern (incl. Waldpflegevertréage)
- Beratung und Fortbildung von Waldbesitzern

- Eigenverantwortliche Revierbetreuung

Wir bieten einen langfristigen und sicheren Arbeitsplatz mit leistungsgerechter Bezahlung in
Anlehnung an den TVOD. Sie arbeiten in einem motivierten Team mit flachen Hierarchien.
Ein Dienstfahrzeug mit privater Nutzung wird gestellt. Eine Jagdmoglichkeit ist vorhanden.

Werden Sie Teil unseres Teams!
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung per E-Mail bis zum 04.10.2023 an:

mailto@fbg-dillingen.de

Hinweis: Mit der Abgabe der Bewerbung willigt der/die Bewerber/in (m/w/d) in eine Speicherung der
personenbezogenen Daten wahrend des Auswahlverfahrens ein. Ein Widerruf dieser

Einwilligung ist jederzeit moglich. Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die
Unterlagen nicht berlicksichtigter Bewerber/innen (m/w/d) vernichtet. Senden Sie uns deshalb keine
Originale zu.

Forstbetriebsgemeinschaft Dillingen e.V.
Nordfelderhof 25

89407 Dillingen / Donau

Telefon: 09071 - 79 05 40

Internet : www.fbgdillingen.de

Auskiinfte erteilt Ihnen Geschaftsfihrer Johann Stuhlenmiller.



Die Treevolution.de GmbH ist ein innovatives Unternehmen, das die Bereiche Sicherheits-, Wald- und
Klimaschutzmonitoring miteinander verbindet. Mit 70 hochqualifizierten Mitarbeitern ist die Treevolution.de
GmbH nicht nur einer der flihrenden Anbieter von Sachverstandigenleistungen fir Baum- und
Waldeigentiimer, sondern auch Pionier in der Entwicklung von zukunftsorientierten Software- und
Bewirtschaftungslosungen, die dem Klimawandel entgegenwirken.

Zur Unterstltzung unseres Teams suchen wir befristet flir mindestens 3 Wochen in Vollzeit

Messgehilfen (m/w/d) fiir forstliche Inventuren

in der Region Calw/Nordschwarzwald (Baden-Wiirttemberg):
ab 11. September

lhre Aufgaben
e Erfassung und Bemessung von Geholzen jeglicher Art und Zusammensetzung

e Durchfiihrung von projektspezifischen Datenerfassungen

e Teamarbeit mit dem verantwortlichen Forstingenieur

lhr Profil
e Starker Bezug zu Gehdlzen und Wald

e Wiinschenswert, aber keine Grundvoraussetzung:

praktische Erfahrungen mit AuRenaufnahmen und/oder Geoinformationssystemen
versierter Umgang mit Microsoft-Office-Programmen

o Ausbildung oder Studium der Fachrichtungen Forstwissenschaften, Arboristik, Geografie
oder einer verwandten Disziplin

e Gelandegangigkeit und outdoortaugliche, wetterfeste Kleidung

e Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Teamfahigkeit

e Bereitschaft zu AuReneinsatzen in teilweise schwierigem Geldande

e Mobilitdt gewahrleistet (Einsatzgebiete teilweise nicht mit OPNV erreichbar)

e Unterkunft kann nach Absprache gestellt werden

Die Tatigkeit kann auf freiberuflicher Basis oder in Werkstudentenanstellung erfolgen.

Haben wir |hr Interesse geweckt? Dann nehmen Sie gerne Kontakt mit uns auf. Wir freuen uns auf lhre
aussagekraftige Bewerbung (PDF) per E-Mail z.Hd. Laura Pohl an: jobs@treevolution.de

Treevolution.de GmbH | Seefelder StraRe 66 | 82211 Herrsching am Ammersee | info@treevolution.de



Die Treevolution.de GmbH ist ein innovatives Unternehmen, das die Bereiche Sicherheits-, Wald- und
Klimaschutzmonitoring miteinander verbindet. Mit 70 hochqualifizierten Mitarbeitern ist die
Treevolution.de GmbH nicht nur einer der fihrenden Anbieter von Sachverstdndigenleistungen fir
Baum- und Waldeigentiimer, sondern auch Pionier in der Entwicklung von zukunftsorientierten
Software- und Bewirtschaftungsloésungen, die dem Klimawandel entgegenwirken.

Zur Verstarkung unseres Sachverstandigenteams ,,Sicherheits-, Wald- & Klimaschutzmonitoring”
suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt:

Baumkontrolleure / Mitarbeiter Baumkontrolle (m/w/d)

in den Regionen:
e Berlin-Siid, Potsdam, Kénigs Wusterhausen (BE/BB)
o Heidelberg, Heilbronn, Stuttgart, Reutlingen, Rottenburg (BW)
e Miinchen, Neufahrn, Dachau (BY)
e Koln, Bonn, Diisseldorf (NRW)

lhre Aufgaben
e Durchflihrung von Baumkontrollen
e Festlegung und Abnahme von PflegemalRnahmen
e Erfassung, Uberpriifung und Aktualisierung von Katasterdaten

lhr Profil
e anerkannte Ausbildung oder Studium mit inhaltlichem Bezug zu Gehélzen
e Erfahrung in der Baumpflege oder in der Baumkontrolle
e FLL-/VTA-Zertifizierung oder ETW-/ETT-Fortbildung
e wiinschenswert:
o praktische Erfahrung im Umgang mit digitalen Baumkatastern
o versierter Umgang mit Microsoft-Office-Programmen
o natur- und artenschutzrechtliche Kenntnisse
e  Flexibilitdat und Outdoortauglichkeit
e sehr gute schriftliche Ausdrucksfahigkeit
e ausgepragte Teamfahigkeit und kundenorientiertes Verhalten
e selbstandige Arbeitsweise, Zuverldssigkeit und Verantwortungsbewusstsein
e Fihrerschein Klasse B

lhre Vorteile
e zukunftsorientierter, sicherer Arbeitsplatz mit Homeoffice-Regelung
e Dienstwagen nach der Probezeit
e fachliche Weiterbildung
e Dbetriebliche Altersversorgung
e Moglichkeit, sich personlich fir die Sicherheit und den Schutz von Baumen sowie fiir den Erfolg
der globalen Wald- und Klimaschutzstrategien einzusetzen

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung. Bitte
ausschlieBlich als PDF, per E-Mail z.Hd. Laura Pohl an: jobs@treevolution.de

Treevolution.de GmbH | Seefelder Str. 66 | 82211 Herrsching am Ammersee | info@treevolution.de



Wir suchen fur den Bundesforst
bundesweit Beschaftigte (w/m/d) in forstlichen und naturschutz-

fachlichen Funktionen:

e Revierleitung
e Sachbearbeitung Naturschutz
e Sachbearbeitung

o in der Zentrale oder

o den Bundesforstbetrieben

Die Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben (BImA) ist das zentrale Immobilienunternehmen des Bun-
des. Wir kimmern uns mit Uber 7.000 Beschéftigten an mehr als 120 Standorten in Deutschland um
Immobilien und Naturflachen. Fir diese verantwortungsvollen Aufgaben suchen wir innovative Kdpfe,
die nachhaltig denken.

Bundesforst betreut als umfassender Umweltdienstleister Wald-, Offenland- und Gewasserflachen mit
einer einzigartigen Naturausstattung von der Kiiste bis zu den Alpen. In den Bundesforstbetrieben sor-
gen wir beispielsweise daflr, dass die Anforderungen der militdrischen Nutzung mit den Belangen ei-
nes nachhaltigen und umweltvertraglichen Geldndemanagements vereinbart werden oder die Flachen
des Nationalen Naturerbes entsprechend der jeweiligen naturschutzfachlichen Zielsetzungen entwi-
ckelt werden.

Bewerben Sie sich als

Tarifbeschaftigte/Tarifbeschiftigter fiir den Bundesforst (w/m/d)
(E 10 - E 12 TV6D Bund)

Momentan stehen folgende Stellen zur Besetzung zur Verfiigung:

Im naturschutzfachlichen Bereich

o Sachbearbeitung Naturschutz im BFB Trave am Standort Mélin
-unbefristet— E 10 TV-EntgO Bund

Bundesanstalt fur Immobilienaufgaben 04.09.2023
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Sachbearbeitung Naturschutz in der Zentrale Bundesforst am
am Standort Hammelburg
-befristet bis 31.12.2024 im Rahmen zweier Elternzeitvertretungen — E 11 TV
EntgO Bund

Sachbearbeitung Naturschutz im BFB Nordliches Sachsen-Anhalt am Stand-
ort Dolle
-unbefristet— E 11 TV-EntgO Bund

Sachbearbeitung KompensationsmaRnahmen im BFB Mittelelbe am Standort
Bad Diiben
-unbefristet— E 11 TV-EntgO Bund

Sachbearbeitung Naturschutz im BFB Havel-Oder-Spree am Standort Miin-
chehofe
-unbefristet— E 10 TV-EntgO Bund

Im forstfachlichen Bereich

Leitung des Servicebereichs im BFB Lausitz am Standort WeiRkeisel
-unbefristet — E 12 TV-EntgO Bund

Sachbearbeitung im Servicebereich des BFB Nordliches Sachsen-Anhalt am
Standort Dolle
-unbefristet — E 11 TV-EntgO Bund

Sachbearbeitung im Bereich Waldumwandlung in der Zentrale Bundesforst
am Standort Bonn
-unbefristet — E 10 TV-EntgO Bund

Revierleitung DEGES im BFB Schwarzenborn am Standort Oberaula
-befristet bis 30.04.2025 im Rahmen eines Projektes — E 10 TV-EntgO Bund

Revierleitung Forstrevier Kaiserstein im BFB Nordliches Sachsen-Anhalt am
Standort Dolle
-unbefristet — E 11 TV-EntgO Bund
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¢ Revierleitung Forstrevier Sickinger Hohe im BFB Rhein-Mosel am Standort
Kaiserslautern
-unbefristet — E 11 TV-EntgO Bund

¢ Revierleitung Forstrevier Ossenpad im BFB Trave am Standort Brekendorf
-unbefristet — E 11 TV-EntgO Bund

Anforderungen:

e im naturschutzfachlichen Bereich:

Abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor/Diplom-FH) der Fachrichtung Forstwirt-
schaft bzw. Forstwissenschaft, Naturschutz, Landschaftspflege, Landschafts6kologie oder
vergleichbare Qualifikation

e im forstfachlichen Bereich:

Abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor/Diplom-FH) der Fachrichtung Forstwirt-
schaft bzw. Forstwissenschaft

e Zum Einstellungszeitpunkt mind. ein Jahr einschldgige Berufserfahrung (z.B. Trainee, Anwarter-
dienst) ist von Vorteil

¢ Eigeninitiative, Engagement, Kreativitat und Flexibilitat

e Teamfahigkeit und kundenorientiertes Verhalten

e Fahigkeit zum selbstandigen Arbeiten sowie die Fahigkeit, (schwierige) Entscheidungen zu treffen
und Verantwortung zu Ubernehmen

e Zuverlassigkeit sowie ein freundliches und verbindliches Auftreten

e Bereitschaft mehrtagige Dienstreisen im gesamten Bundesgebiet wahrzunehmen

e Fahrerlaubnis Klasse B

e Jagdschein (nur fir den forstfachlichen Bereich)

Wir bieten lhnen:

e Jahressonderzahlung nach den geltenden tariflichen Bestimmungen

e 30 Tage Urlaub

e Betriebliche Altersversorgung

e Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei der Arbeitszeitgestaltung

e Berufliche Entwicklungsmoglichkeiten sowie umfangreiche Fortbildungsangebote
e Kurse zur Gesundheitsforderung sowie Vorsorgemaflnahmen

e Moglichkeit der Anmietung einer Wohnung aus dem Bestand der Wohnungsfursorge des Bundes

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich online Uber die zentrale Bewerbungsplattform INTERAMT unter der Stellen-
angebots-ID 751079.

Haben Sie noch Fragen?
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Fir Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Damla Sentirk unter der (0228) 37787-272 oder

per E-Mail (bewerbung-zentrale@bundesimmobilien.de) gerne zur Verfiigung.

Fur Fragen zum Aufgabenbereich wenden Sie sich bitte an Frau Bildge und Herrn Schéfer unter der
Telefonnummer (0228) 37787-511.

Weitere Informationen finden Sie auch unter https://karriere.bundesimmobilien.de.

Hinweise zum Datenschutz und Speicherung lhrer Daten nach DSGVO im Zuge lhrer Bewerbung bei

der BImA finden Sie hier https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz.

Hinweise:

Die Arbeitsplatze in der Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben sind grundsatzlich auch fir Teilzeitbe-
schaftigung geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird fir den jeweiligen Arbeitsplatz ge-
priuft, ob den Teilzeitwiinschen im Rahmen der dienstlichen Moglichkeiten (insbesondere Anforderun-

gen des Arbeitsplatzes, gewlinschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden kann.

Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung. Bei gleicher Eignung werden
Frauen nach dem Bundesgleichstellungsgesetz, schwerbehinderte Menschen oder ihnen gleichge-

stellte Menschen nach Malkgabe des § 2 SGB IX vorrangig beriicksichtigt.

Im Rahmen des Bundesgleichstellungsgesetzes ist die Bundesanstalt fur Immobilienaufgaben bestrebt,
den Anteil der Frauen — insbesondere auf héherwertigen Dienstposten/Arbeitsplatzen — zu erhéhen und

fordert deshalb Frauen besonders zu Bewerbungen auf.

Sofern eine Abschlussurkunde zum Zeitpunkt der Bewerbung noch nicht vorliegt ist der schriftliche

Nachweis der bisher erworbenen Modulnoten beizufligen.

Sofern Sie im Ausland einen Hochschulabschluss erlangt haben fligen Sie bitte Ihren Bewerbungsun-
terlagen einen Nachweis Uber die Gleichwertigkeit des Abschlusses bei. Informationen zur Anerken-
nung internationaler Abschlisse finden Sie bei der Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen
(ZAB).
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Wald und Holz NRW
besetzt

zum nachstmadglichen Zeitpunkt

im Regionalforstamt Ruhrgebiet
die Funktion
der Leitung (m/w/d)

des Forstbetriebsbezirks Hagen

Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen betreut derzeit als Einheitsforstver-
waltung mit 15 in der Flache zustandigen Regionalforstadmtern als Dienstleister rund
364.000 ha privaten und kommunalen Waldbesitz und bewirtschaftet ca. 120.000 ha lan-
deseigene Waldflachen. Dartber hinaus gehdren zu Wald und Holz NRW der Nationalpark
Eifel. Wald und Holz NRW ist ferner fir die Wahrnehmung von hoheitlichen Aufgaben nach
dem Landesforst- und Gemeinschaftswaldgesetz zustandig.

Das Regionalforstamt Ruhrgebiet ist Teil der Landesforstverwaltung und ist eine von 16
Aulenstellen von Wald und Holz NRW. Wesentliche Aufgaben sind die Sicherung der
Waldflachen und Waldfunktionen in der Metropolregion Ruhr und die Betreuung des orga-
nisierten Waldbesitzes.

Der private Wohnsitz ist grundsatzlich im oder in der Nahe des Forstbetriebsbezirks zu
nehmen. Das Profil des Forstbetriebsbezirks Hagen ist beigefugt.

Aufgabenschwerpunkte:

Vertragliche Dienstleistung fiir privaten und kommunalen Waldbesitz (Stadt Gevels-
berg, 350 ha) der FBG Hagen-Ruhrtal auf einer Teilfliche von ca. 1.700 ha und 130
Waldbesitzenden in vier Leistungsbereichen der Direkten Forderung:

¢ Gelegentliche oder anlassbezogene, fachliche und allgemeine Auskunfte, Anregungen
und Informationen

¢ Wahrnehmung von besitziibergreifenden Aufgaben

e Durchfihrung der Holzernte

¢ Sonstige Einzelleistungen

Den genauen Leistungsinhalt der einzelnen Leistungsbereiche entnehmen Sie bitte dem
angehangten Leistungsverzeichnis zum Dienstleistungsvertrag der Direkten Forderung.
Der Vertrag mit der FBG lauft vom 01.01.2022 bis zum 31.12.2026.

Folgende fachliche Schwerpunkte werden in der Vertragslaufzeit anstehen:

e Bestandesbegrindung und Kulturpflege von klimastabilen Waldern nach der Borkenka-
ferkalamitat auf 450 ha

e Bewaltigung der Pflegertickstande im Laubholz
o Wegeinstandsetzung nach Flutkatastrophe
e Durchfuhrung von VerkehrssicherungsmalRnahmen



Dienstleistungen fiir nicht organisierte Waldbesitzende
Leistungen wie oben.

Hoheit

e Rat und Anleitung fir den Waldbesitz

¢ hoheitliche Tatigkeiten nach Landesforstgesetzt und anderen (Forstaufsicht, Amtshilfe,
Mitwirkung an forstbehérdlichen Verfahren, Verbissgutachten, ...)

o forstliche Férderung (Beratung und Unterstitzung des Waldbesitzes auch bei der An-
tragstellung, Bedarfsplanung, forstfachliche Prifung, Abnahme und Kontrolle von Mal3-
nahmen, ...)

Offentlichkeitsarbeit, Umweltbildung

¢ lokale Beitrage zur Offentlichkeitsarbeit, dabei Wahrnehmung von Terminen mit
Presse, Rundfunk und Fernsehen
e Durchfuhrung von Umweltbildungsveranstaltungen

Ausbildung

e Mitwirkung bei der Ausbildung von
- Forstinspektor-Anwartern und -Anwarterinnen
- Forstreferendaren und -referendarinnen
- Studienpraktikantinnen und —praktikanten
e Betreuung von Schulpraktikanten und —praktikantinnen

Mitarbeiterfliihrung

¢ Koordination des FBB-Ubergreifenden Einsatzes eines Dienstleistungswaldarbeiters
(staatlich geprifter Forsttechniker)

Fachliches Anforderungsprofil:

e Befahigung fir den gehobenen Forstdienst (Beamtinnen/Beamte des gehobenen
Forstdienstes anderer Gebietskorperschaften kbénnen im Wege des Versetzungs-
verfahrens Ubernommen werden, auch wenn ihnen die Befahigung gem. § 6 Abs. 2
LBG NRW fehlt)

¢ Waldbauliches Interesse, hohes Organisationstalent und Interesse an naturschutz-
relevanten Fragestellungen werden erwartet.

e Fachlich kompetenter, Gberdurchschnittlich engagierter und geschickter Umgang mit
Waldbesitzenden und Waldbesuchern sind Voraussetzungen fur eine erfolgreiche
Arbeit im Forstbetriebsbezirk.

e Konstruktiver und kooperativer Umgang mit Veranderungsprozessen

Personliches Anforderungsprofil:

Erwartet werden ein hohes Mal} an Verantwortungsbewusstsein, Kommunikationsfahigkeit
und sozialer Kompetenz. Wegen der den Landesbetrieb bestimmenden prozessorientierten
Teamstrukturen wird eine hohe Bereitschaft zur Integration und Mitwirkung in diesen Teams
erwartet. Darlber hinaus werden ein ausgepragtes Organisationsvermogen, ziel- und er-
gebnisorientierte Information und Kommunikation sowie Entscheidungsfreude vorausge-
setzt.



Wir bieten lhnen:

Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und der Bewahrung
nach A11/ EG 10 TV-L bewertet.

Darlber hinaus bietet Wald und Holz NRW
e eine neue berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielseitigen
Aufgaben

e eine flexible Arbeitszeitregelung

e eine moderne EDV-Ausstattung

e eine Zusatzversorgung im 6ffentlichen Dienst (VBL) fur Tarifbeschaftigte

ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements

ein attraktives Fortbildungsangebot

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr gemaf § 26 TV-L
Jahressonderzahlung gemalf} § 20 TV-L
vermogenswirksame Leistungen

Auswahlverfahren:

Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich anschlie-
Rende Auswahlverfahren beinhaltet ein strukturiertes Interview.

Das Land Nordrhein-Westfalen férdert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen
von Frauen sind daher ausdricklich erwiinscht. In Bereichen, in denen Frauen noch unter-
reprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
nach Mafigabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berticksichtigt, sofern nicht in
der Person eines Mitbewerbers liegende Grunde Uberwiegen.

Die Stelle ist grundsatzlich auch fur Teilzeitkrafte geeignet.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwiinscht. Dies gilt auch far
Gleichgestellte im Sinne des § 2 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — (SGB 1X) oder Perso-
nen, die danach gleichgestellt werden kénnen (Grad der Behinderung von mindestens 30).
Die Ausschreibung wendet sich ausdricklich auch an Menschen mit Migrationshintergrund.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail unter Angabe des Aktenzeichens FBB Ha-
gen bis zum 21.09.2023 (Eingang bei meiner Dienststelle) an

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestiitzte Bewerbungen oder solche, die kompri-
mierte Dateien enthalten, aus Sicherheitsgriinden nicht berlcksichtigt werden kdénnen.

Fur Rackfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht lhnen Herr Bol-
scher (Tel.: 0251/91797-126), fur Auskinfte zum Aufgabenzuschnitt und zum Anforde-
rungsprofil der ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Herr Bergen (Tel.: 0209/94773-111)
zur Verfigung.



Wald und Holz NRW
besetzt
zum nachstmadglichen Zeitpunkt
befristet fur 1 Jahr

4 Funktionen (m/w/d)
zur Unterstutzung der Wiederbewaldungsinitiative
des Landes NRW

Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen betreut als Einheitsforstver-
waltung mit 15 in der Flache zustandigen Regionalforstamtern als Dienstleister rund
364.000 ha privaten und kommunalen Waldbesitz und bewirtschaftet ca. 120.000 ha
landeseigene Waldflachen. Dartber hinaus gehort zu Wald und Holz NRW der Natio-
nalpark Eifel. Wald und Holz NRW ist ferner landesweit fir die Wahrnehmung von
hoheitlichen Aufgaben nach dem Landesforst- und Gemeinschaftswaldgesetz im Wald
aller Besitzarten zustandig.

Zu den besonderen Aufgaben von Wald und Holz NRW z&hlt die Erhaltung des Waldes
und das Sicherstellen der Wiederbewaldung kahlgefallener Flachen in allen Waldbe-
sitzarten. Fir diese Aufgabe stellt Wald und Holz nach der Grof3kalamitat der vergan-
genen Jahre Unterstitzungskrafte ein.

Der Dienstort wird im Rahmen des Einstellungsverfahrens individuell festgelegt.

Aufgabenschwerpunkte:

e Kartierung von Kalamitatsflachen und Klassifizierung der Flachen hinsichtlich ihres
Bestockungszustandes anhand einer vorgegeben Bewertungsskala auf einer vor-
gegebenen Kartengrundlage

e Unterstitzung der FBB-Leitungen im Aufgabenfeld Wiederbewaldungsberatung der
Waldbesitzenden (Forderung, Waldbau, Vermehrungsgut, u.a.) sowie in der Bera-
tung zu forstwirtschaftlichen Zusammenschlissen

e Unterstitzung der Regionalforstamter bei der Vorbereitung und der Koordination
der Wiederbewaldung

e Weitere Aufgaben im Rahmen der Wiederbewaldung im Einzelfall

Fachliches Anforderungsprofil:

e abgeschlossenes Diplom- / Bachelor- / Masterstudium der Forstwirtschaft /
Forstwissenschaft

¢ erfolgreich absolvierte Prifung zum/r staatlich gepruften Forsttechniker/in

e erfolgreich absolvierte Prifung zum/r Forstwirtschaftsmeister/in



Personliches Anforderungsprofil:

Ausgepragte Eigeninitiative

Bereitschaft zur Nutzung eines auf3endiensttauglichen Tablet-Computers
Teamfahigkeit, Koordinations- und Kommunikationsfahigkeit

Flexibilitat beziglich des Einsatzortes innerhalb von NRW

Bereitschaft zu Dienstreisen innerhalb von NRW, ggfls. unter Nutzung des eigenen
Kraftfahrzeugs gegen Kostenerstattung nach den Regelungen des Landesreisekos-
tengesetzes

Wir bieten lhnen:

Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und funkti-
onsbezogenem Einsatz nach Entgeltgruppe 9a TV-L bzw. Entgeltgruppe 9b TV-L be-
wertet.

Ihre Bewerbung:

Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich an-
schlieBende Auswahlverfahren beinhaltet ein teilstrukturiertes Interview.

Weiteres:

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewer-
bungen von Frauen sind daher ausdriicklich erwtinscht. In den Bereichen, in denen
Frauen noch unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung nach Mal3gabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt be-
ricksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwie-
gen.

Die Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwtiinscht. Dies gilt
auch fur Gleichgestellte im Sinne von § 2 Sozialgesetzbuch -Neuntes Buch- (SGB 1X)
oder fiir Personen, die danach gleichstellt werden kénnen (Grad der Behinderung von
mindestens 30).

Die Ausschreibung wendet sich ausdricklich auch an Menschen mit Migrationshinter-
grund.

Teilzeitbeschéaftigung ist grundsatzlich mdglich.
Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail unter Angabe des Aktenzei-
chens: ,,Unterstitzung Wiederbewaldung“ bis zum 21.09.2023 (Eingang bei mei-

ner Dienststelle) an:

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestiitzte Bewerbungen oder solche, die kompri-
mierte Dateien enthalten, aus Sicherheitsgriinden nicht beriicksichtigt werden kénnen.


mailto:bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

Fur Ruckfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr
Bdlscher (Tel.: 0251/91797-126), fur Auskinfte zum Aufgabenzuschnitt und zum An-
forderungsprofil der ausgeschriebenen Stelle steht lhnen Herr Matzick (Tel.:

0251/91797-271) zur Verfigung.



"Warte nicht. Der Zeitpunkt wird niemals perfekt sein." (Napoleon Hill)

Treffen Sie jetzt die richtige Wahl und werden Sie Teil des grof3ten 6ffentlichen Dienstleisters im Landkreis
Bautzen.
Wir bieten Ihnen einen familienfreundlichen und zukunftssicheren Job mit allen Vorteilen des 6ffentlichen
Dienstes.
Also warten Sie nicht.... wir freuen uns auf lhre Bewerbung als

Sachgebietsleiter (m/w/d) Untere Naturschutzbehorde
(Kennziffer: 2023-64379)

Das sind lIhre Aufgaben im Umwelt- und Forstamt:

Leitung und Flhrung des Sachgebietes Untere Naturschutzbehorde, u.a.
« Steuerung der Aufgabenverteilung, Auslastung und Arbeitsabwicklung im Sachgebiet
 Vermittlung von fachlichen und organisatorischen Hinweisen oder Vorgaben an die Beschéaftigten des
Sachgebietes
» Gewahrleistung der Einhaltung einheitlicher Arbeitsgrundsatze im Sachgebiet
» Steuerung und Uberwachung schwieriger, komplexer, fachiibergreifender Angelegenheiten in fachlicher
Zustandigkeit
des Sachgebietes

Fachliche Bearbeitung von Einzelprojekten mit herausgehobener Bedeutung fiir den Landkreis, u.a.
 Gestattung von Eingriffen einschlieRlich KompensationsmalRnahmen bei Vorhaben von erheblicher
Bedeutung fir die

Entwicklung des Kreisgebietes
» Mitwirkung bei gro3en Vorhaben im Gebiet der Bergbausanierung sowie an Vorhaben von kreis- und
bundesweiter

Bedeutung

Bearbeitung von Einzelaufgaben nach Zuweisung durch den Amtsleiter

Sachbearbeitung fir einen eigenen Regionalbereich, u.a.
« Erarbeitung von TOB-Stellungnahmen
* naturschutzrechtliche Bearbeitung von Umweltvertraglichkeitsprifungs-Vorhaben in Verfahren Dritter

Das bringen Sie mit:

» ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium

Abschluss mit einem Mastergrad (M. Sc.) oder einem entsprechenden Diplomgrad (Dipl.-Ing.)

in der Fachrichtung Biologie, Landschaftsékologie, Umweltwissenschaft, Okologie, Agrarwissenschaft oder
vergleichbar * Fuhrungserfahrungen sind von Vorteil
« Berufserfahrungen in einem gleichen oder ahnlichen Bereich der 6ffentlichen Verwaltung sind von Vorteil
* Fihrungskompetenz, Durchsetzungsvermogen, Stressresistenz, Organisationsfahigkeit,
Kommunikationsfahigkeit,

Konfliktfahigkeit

* Fuhrerschein Klasse B

Die Bereitschaft zur Nutzung des privaten Pkws fiir dienstliche Zwecke wird vorausgesetzt.

Wir bieten lhnen:

« eine Beschaftigung in einem befristeten Arbeitsverhaltnis
als Elternzeitvertretung voraussichtlich bis 11.01.2025 zum schnellstmdglichen Termin



« eine Bezahlung nach TV6D mit einer Stellenbewertung in Entgeltgruppe 13
» vermdgenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung sowie Leistungsentgelt, betriebliche Altersvorsorge
» Méglichkeiten zur Fortbildung
* einen modernen Arbeitsplatz
« flexible Arbeitszeit und eine durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit von 39 Stunden,
sowie die Moglichkeit einer Teilzeitbeschéaftigung
* einen Arbeitsort in Kamenz
« einen Jahresurlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen
« die Mdglichkeit oder zum Mobilen Arbeiten

lhre Bewerbung:

Bitte bewerben Sie sich ausschlielich Gber das Online-Formular.

lhrer Bewerbung fligen Sie bitte bei:

* aussagekraftiges Anschreiben

« aktueller Lebenslauf

» Zeugnisse uber berufsqualifizierende Abschliisse

Schwerbehinderte oder Schwerbehinderten gleichgestellte Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders
berlcksichtigt.

Frauen werden ausdricklich aufgefordert, sich zu bewerben.
Die Bewerbungsfrist endet am 15.09.2023.

Bitte beachten Sie vor einer Bewerbung unsere Hinweise zum Stellenbesetzungsverfahren, die Sie auf der
Homepage des Landkreises Bautzen unter - Jobs und Ausbildungsplatze - finden.

lhre Ansprechpartner bei Fragen

zum Aufgabengebiet: zum Ausschreibungsverfahren:
Herr Jeschke Frau Poénichen

Amtsleiter Umwelt- und Forstamt Sachbearbeiterin Personal
Tel.-Nr.: 03591 5251 68000 Tel.-Nr.: 03591 5251 10114

Frau Dr. Susann Zschornack
Sachgebietsleiterin Untere Naturschutzbehorde
Tel.-Nr.: 03591 5251 68200



"Warte nicht. Der Zeitpunkt wird niemals perfekt sein." (Napoleon Hill)

Treffen Sie jetzt die richtige Wahl und werden Sie Teil des groRten offentlichen Dienstleisters im Landkreis Bautzen.
Wir bieten Ihnen einen familienfreundlichen und zukunftssicheren Job mit allen Vorteilen des 6ffentlichen Dienstes.
Also warten Sie nicht.... wir freuen uns auf Ihre Bewerbung als

Sachbearbeiter (m/w/d) Artenschutz
(Kennziffer: 2023-64543)

Das sind Ihre Aufgaben im Umwelt- und Forstamt:

* Erteilung von artenschutzrechtlichen Befreiungen und Genehmigungen, sowie Zulassung von Ausnahmen von
Zugriffs- und Besitzverboten

 Entscheidung Uber Antrage nach Hartefallausgleichsverordnung

« Erarbeitung artenschutzfachlicher und -rechtlicher Stellungnahmen

 Bearbeitung von Widerspriichen zu artenschutzrechtlichen Entscheidungen

« Erstellen von Widerspruchs- und Abhilfebescheiden

« Einleitung von OwiG-Verfahren bei festgestellten Verstdé3en gegen artenschutzrechtliche Vorschriften, Anhérung,
Empfehlung zum weiteren Verfahren

« anlassbezogene Kontroll- und Uberwachungsaufgaben bei VerstoRen gegen festgesetzte artenschutzrechtliche Auflagen
und Nebenbestimmungen oder bei strafbaren Handlungen

Das bringen Sie mit:

« ein abgeschlossenes Hochschulstudium mit dem Abschluss als Bachelor oder einem vergleichbaren Diplomgrad
in einer umweltwissenschaftlichen Fachrichtung
« zusatzliche, vertiefte Fach- und Rechtskenntnisse im Arten- und Biotopschutz, z. B. durch
- eine Zusatzqualifikation, ggf. Vertiefungsmodule Spezialisierungsrichtung Arten- und Biotopschutz oder
- eine mindestens dreijahrige berufliche oder ldnger andauernde ehrenamtliche Tatigkeit in dem entsprechenden
Fachbereich
* Belastbarkeit, Konfliktfahigkeit
« gute mindliche und schriftiche Kommunikationsfahigkeit



» Teamfahigkeit
* PC-Kenntnisse
» FUhrerschein der Klasse B

Die Bereitschaft zur Nutzung des privaten Pkws fir dienstliche Zwecke wird vorausgesetzt.

Wir bieten lhnen:

« eine Beschaftigung in einem befristeten Arbeitsverhaltnis als Abwesenheitsvertretung zum schnellstmdglichen Termin
* eine Bezahlung nach TV&6D mit einer Stellenbewertung in Entgeltgruppe 11
» vermdgenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung sowie Leistungsentgelt, betriebliche Altersvorsorge
» Méglichkeiten zur Fortbildung
« einen modernen Arbeitsplatz
« flexible Arbeitszeit und eine durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit von 39 Stunden,
sowie die Moglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung
* einen Arbeitsort in Kamenz
« einen Jahresurlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen
« die Mdglichkeit zum Mobilen Arbeiten

lhre Bewerbung:

Bitte bewerben Sie sich ausschliel3lich Gber das Online-Formular.

lhrer Bewerbung fligen Sie bitte bei:

+ aussagekraftiges Anschreiben

« aktueller Lebenslauf

» Zeugnisse Uber berufsqualifizierende Abschliisse

Schwerbehinderte oder Schwerbehinderten gleichgestellte Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders bertcksichtigt.
Frauen werden ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben.
Die Bewerbungsfrist endet am 15.09.2023.

Bitte beachten Sie vor einer Bewerbung unsere Hinweise zum Stellenbesetzungsverfahren, die Sie auf der Homepage des Landkreises Bautzen unter -
Jobs und Ausbildungsplatze - finden.

Ihre Ansprechpartner bei Fragen

zum Aufgabengebiet: zum Ausschreibungsverfahren:
Herr Jeschke Frau Poénichen
Amtsleiter Umwelt- und Forstamt Sachbearbeiterin Personal

Tel.-Nr.: 03591 5251 68000 Tel.-Nr.: 03591 5251 10114



Frau Dr. Zschornack
Sachgebietsleiterin Untere Naturschutzbehdrde
Tel.-Nr.: 03591 5251 68200



Bayerische Landesanstalt
fiir Wald und Forstwirtschaft

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissenschaftlicher

Mitarbeiter (w/m/d)

in der Stabstelle L4 - Wildbiologie und Wildtiermanagement
im Projekt , Wege zu einem erfolgreichen Schalenwildmanagement”

Besetzung zum nachstmoglichen Zeitpunkt, befristet fiir drei Jahre, Vergiitung nach E 13 TV-L.

lhre Aufgaben:

e Evaluierung des Schalenwildmanagements in Bayern, insb. in roten Hegegemeinschaften:
Aufbereitung und Auswertung der Leitlinien der unteren Jagdbehérden in dauerhaft roten
Hegegemeinschaften
Prifung und Bewertung der Umsetzung der behoérdlichen Abschussplanungen (z.B. durch
Datenauswertungen und Ausarbeitung, Durchfiihrung und Auswertung von Befragungen)
Erarbeitung von best-practice Beispielen sowie Begleitung empfohlener
UmsetzungsmaBnahmen in der Praxis
Zusammenarbeit und Beratung von Behoérden z.B. durch Entwicklung und Durchfiihrung von
Fortbildungen

Zusammenstellung des aktuellen Kenntnisstandes zur Wildbiologie, sowie Identifizieren von Wissenslicken
zum kinftigen Schalenwildmanagement

Mitarbeit in laufenden Forschungsprojekten zum Schalenwild

Selbstdandiges Verfassen von fachlichen Texten fir unterschiedliche Zielgruppen, Zwischen- und
Abschlussberichten, wissenschaftlichen Publikationen und Tagungsbeitragen

Voraussetzungen:
Abgeschlossenes Universitatsstudium (Master/Diplom) in den Fachrichtungen Forstwissenschaft,
Wildtiermanagement, Agrarwissenschaft oder einer verwandten Disziplin
Sehr gute wildbiologische und 6kologische Fachkenntnisse
Praxiserfahrung im Bereich des Wildtiermanagements und der Jagd
Gute Kenntnisse in den Bereichen Datenmanagement und -analyse, inkl. Beherrschung der einschlagigen
Software (z. B. ,ArcGIS’ und ,R’)
Englischkenntnisse erwiinscht
Fahigkeiten zur Strukturierung komplexer Sachverhalte
Erfahrungen in Moderation, Mediation und Konfliktmanagement von Vorteil
Gute Kommunikationsfahigkeit, sicheres und gewandtes Auftreten und schriftliche Ausdrucksfahigkeit
Ausgepragtes MalB an Eigeninitiative, Teamfahigkeit und Kooperationsbereitschaft

Bewerbungen von schwerbehinderten Personen werden bei ansonsten Vollstandige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)

im Wesentlichen gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung bevorzugt mit der Kenn-Nr. LWF-2319

eingestellt. Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGIG besonders richten Sie bis spatestens 21.09.2023 an:

aufgefordert sich zu bewerben. Bayer. Landesanstalt fiir Wald und Forstwirtschaft,

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig. Personalstelle, Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising
Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@Iwf.bayern.de

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und »Was wir lhnen bieten« unter http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote
sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung.



mailto:Bewerbung@lwf.bayern.de
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Trainee fiir den gehobenen
technischen Forstdienst
(m/w/d)

Garten-, Friedhofs- und Forstamt
Kennzahl: 67/0041/2023
Vollzeit/Teilzeit

Bewerbungsfrist: 30.09.2023

Wirsuchenbaldmoglichst eine*nKolleg*in fiirdas Garten-, Friedhofs- und Forstamt der Landeshauptstadt
Stuttgart. DieStelleist auf zwei Jahre befristet zu besetzen.

DieDienststelle Stadtwald und untere Forstbehdrde der Abteilung Forsten und Service-Betriebe betreut rund

2.700 HektarWald, dieim Ei%entum derLandeshauptstadt Stuttgart liegen. Des Weiterenist die Dienststelle fir

rund 5.000 Hektar hoheitlich zustandig. Fiir die Landeshauptstadt und iRre Bevélkerung hat der Stadtwald eine

herausragende Bedeutung. Der Stadtkreisist zu 24 % bewaldet. Der Stadtwald hat ei neg_rof&e Bedeutungfiirdie

Umwelt, denKlimaschutz und die Naherholung der Menschen. Aufgrund von Schutzgebieten und des

\éocrjkommens vonstreng geschiitzten Artensind naturschutzfachliche Belange bei der Waldpflege von grofier
edeutung.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

Erlangung der Berufs- und Laufbahnqualifizierung fiirden gehobenen technischen Forstdienst
Erlernender betrieblichen Ablaufeim Innen-und Auendienst

Qualifizierung derﬁesamten Verwendungsbreite des gehobenen Forstdiensts
selbststandige Wahrnehmung der eigenen Arbeitsbereiche '

Unterstiitzung des forstlichen Revier- und Innendienst in allen Aufgabenbereichen

lhr Profil:

einerfolgreich abgeschlossenes akkreditiertes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft (Diplom (FH) /
BacheloreinerHochschule) mit Vertiefungsrichtung Forstwirtschaft
SieerflllendieVoraussetzungen fiir die Ernennung ins Beamtenverhaltnis sowie fuirdie
Forstdiensttauglichkeit o o
besonders ausgepragte soziale Kompetenz, Kommunikations- und Teamfahigkeit, Engagement,
Leistu ngsbereltsch aft, Eigeninitiativeund die Bereitschaft Verantwortung zu ibernehmen
sehrselbststandige, sorgfaltige und strukturierte Arbeitsweise sowie einhohes Maf3 an Flexibilitat und
Belastbarkeit sowie gute EDV-Kenntnisseinallen MS-Office-Anwendungen
ultiger Jagdscheinund aktive Mitwirkungin der Regiejagd
Kah rerlaubnis derKlasse B sowieden Einsatz eines privaten PKWzum Dienstreiseverkehr gegen
ostenersatz

Freuen Sie sich auf:

Teilnahmeanden Traineelehrgangenim Fortbildungsprogramm von ForstBW '

zusatzliche Qualifikationen bekommen Siedurch das Trainee-Fortbildungsprogramm am Forstlichen

Bildungszentrum Karlsruhe, ergdnzende Weiterbildungsangebote sowie eine Hospitation

Siearbeiten eigenverantwortlich, werden dabei jedoch durch das Forstamts-Team begleitet und

unterstutzt

g\infe SEeIIe bei einem urbanen Waldbesitzer mit vielfaltigen, abwechslungsreichen undinteressanten
ufgaben

einmotiviertesTeam . ) L o

bei erfolgreicher Beendigun desflfralnee_.—Prc\)/grammS|st gegebenenfalls eine Ubernahme mdglich

kostenfreies Deutschlandticket fiirden OPN

Im Beschdftigungsverhdltniserfolgt die Eingruppierung bei Vorliegenaller personlichenund tarifrechtlichen
Voraussetzungenin Entgeltgruppe 9aTVaD.

Firndhere Auskiinftezur Tatigkeit steht Ihnen Herr Lehmannunter 0711 216-92529 oder
torsten.lehmann@stuttgart.degerne zurVerﬂj%u rgjg Firpersonalrechtliche Fragenzum Verfahrenwenden Sie
sich bittean Frau Schmidt unter 0711216-93817 oder poststelle.6 7-bewerbungen@stuttgart.de. Alle weiteren
Informationen zu unseren vielfaltigen Karrieremoglichkeitenfinden Sieunter www.stuttgart.de/karriere.

BewerbungenrichtenSiebittebis zum 30.09.2023 anunser Online-Bewerbungsportal.

Fallseine Online-Bewerbung nicht méglich ist, kdnnen Sieuns Ihre Papierbewerbung unter Angabe der Kennzahl
67/0041/2023 an das Garten-, Friedhofs- und Forstamt der Landeshauptstadt Stuttgart, Abteilung Verwaltung,
Maybachstrale 3, 70192 Stuttgart senden.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.
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Bewerbung bis: 27.09.2023

Fachbereich Klima und Umwelt

Bei der Stadt Aachen ist im Fachbereich Klima und Umwelt (FB 36) in
der Abteilung Gemeindeforstamt zum nachstmdglichen Zeitpunkt die
Stelle eines*einer Forstwirt*in (m/w/d) in Vollzeit dauerhaft zu
besetzen.

Mit fast 3.000 ha ist fast ein Fiinftel des Aachener Stadtgebiets mit
Wald bedeckt. Der ,Ocher Bésch”, wie die Aachener ihren Wald gerne
nennen, ist sowohl fiir die Stadtbevélkerung als auch fiir Touristen ein
einzigartiger Erholungs- und Erlebnisraum. Zugleich ist er auch
Wirtschaftswald und hat dariiber hinaus eine groBe 6kologische
Bedeutung. Seit 2003 erfillt er die strengen Kriterien des FSC und ist
entsprechend zertifiziert.

Die Bewirtschaftung des Waldes in Aachen liegt in den Handen des
Fachbereichs Klima und Umwelt. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der dortigen Fachabteilung Gemeindeforstamt arbeiten dafiir, dass
die wichtigen Funktionen des Waldes nachhaltig gewahrt und
entwickelt werden.

Ihre Aufgabenschwerpunkte

e Arbeit in der Holzernte und der Fallung von Gefahrenbaumen und
in der Jungbestandspflege. Zu den Arbeiten gehéren auch die
Sortierung und Vermessung von Holz

e Erledigung notwendiger Arbeiten im Zusammenhang mit
Flachenrdaumung, Pflanzenabnahmen und Einschlag, mit der
Begriindung und Verjiingung von Waldern und in der
Kultursicherung

¢ Unterstiitzung der Revierleitungen

e Ubernahme von Arbeiten im Bereich des Naturschutzes und der
Landschaftspflege im Wald

o Arbeiten mit Motorsdge, Freischneider, Heckenschere,
Bohrgeraten etc. sowie Durchfiihrung von einfachen Wartungs-
und Instandhaltungsarbeiten an diesen Geraten

o Mitarbeit beim Neubau, der Unterhaltung, Reinigung und
Reparatur von Erholungs- und Jagdeinrichtungen (z.B.
Schutzhiitten, Banke, Orientierungstafeln usw.)

» im Bedarfsfall die Entsorgung von Miill und Wildabféllen, die
Reinigung der Wildkammer sowie die Pflege des
Betriebshofgelandes, der Gebdude und Einrichtungen

¢ im Bedarfsfall Auskunfterteilung gegeniiber Waldbesuchern und
Erklarung der notwendigen Tatigkeiten

e Unterstiitzung und mitwirken bei 6ffentlichen Veranstaltungen des
Gemeindeforstamtes Aachen

Kennzeichen  36/600-2023-002131

Teilzeit / beides

Vollzeit

Befristung unbefristet
Stunden / 39 Stunden
Woche

Verglitung EG 6 TV6D und

Forstzulage

Kontakt
Stellenprofil

Dr. Gerd Kraemer
0241 432-36600

Bewerbungsformalitaten

Kathrin Frols
0241 432-11322

Allgemeine
Bewerbungshinweise

Die Stadt Aachen fordert aktiv die
Gleichstellung aller Mitarbei-
ter*innen. Wir streben an, dass
sich die gesellschaftliche Vielfalt
der Region auch bei den
Beschéftigten widerspiegelt und
begriiBen deshalb Bewerbungen
von qualifizierten Personen,
unabhéngig von kultureller und
sozialer Herkunft, Alter, Religion,
Weltanschauung, Behinderung,
Geschlecht oder sexueller
Orientierung und Identitat.
Bewerbungen schwerbehinderter
Menschen werden bei gleicher
Eignung unter Beriicksichtigung
aller Umstéande des Einzelfalls
bevorzugt.

Fachbereich Klima
und Umwelt FB 36

https://karriere.aachen.de/stellenangebot/36-600-2023-002131,
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Das bringen Sie mit Zu den Aufgaben des Fachbereichs
Klima und Umwelt gehéren unter

e eine abgeschlossene Aushildung zur*zum Forstwirt*in .
anderem: Umweltvorsorgeplanung,

e Freude an der Arbeit im Wald. Korperlich sind Sie in der Lage, alle Griinplanung, Gewasser- und

dort anfallenden Arbeiten zu verrichten. Die dafiir erforderliche anlagenbezogener

Gesundheit und Fitness sind vorhanden Immissionsschutz, Immissionsschutz
e Einsatze an wechselnden Arbeitsorten (iiberwiegend im Stadtgebiet) und Untere Naturschutzbehérde etc.

machen lhnen nichts aus. Auch sind Sie grundsatzlich bereit, bei
Vorliegen besonderer Situationen (z.B. Sturmereignisse) zur
Unterstiitzung des Forstbetriebs lhre Arbeitskraft auch auBerhalb der
iblichen Dienstzeiten einzusetzen

o Zuverlassigkeit, Belastbarkeit und Flexibilitat. Sie arbeiten gerne
eigenverantwortlich und selbststandig, aber auch im Team

e eine Fahrerlaubnis der Klasse B und BE bzw. die Bereitschaft, die
Fahrerlaubnis der Klasse BE zu erwerben

o die Bereitschaft, den eigenen PKW einzusetzen (gegen Zahlung der
Wegstreckenentschadigung gem. Landesreisekostengesetz und
Zahlung einer Forstzulage)

Das bieten wir

o Arbeiten bei der zweitgréBten Arbeitgeberin der Region mit rund
6.000 Mitarbeitenden

o Verantwortung und Raum zur Mitgestaltung

e respektvolle und faire Arbeitshedingungen

e Fort- und Weiterbildungen zur beruflichen und persénlichen
Entwicklung

¢ Vereinbarkeit von Beruf und Familie

« Jobticket fiir den OPNV

Zusatzversorgung zur betrieblichen Altersvorsorge

ein umfassendes Arbeitsschutz- und Gesundheitsmanagement
e einen sicheren Arbeitsplatz mit unbefristetem Arbeitsvertrag

einen Urlaubsanspruch von 30 Tagen bei einer 5-Tage-Woche

Die Besetzung der Stelle mit Teilzeitkraften ist moglich unter der
MaBgabe, dass eine ganztagige Besetzung sichergestellt ist. Die
jeweiligen Arbeitszeiten fiir Teilzeitkrafte sind daher in Absprache mit der
Fachbereichsleitung festzulegen.

Der Auswahlprozess zur Besetzung der Funktion setzt sich zusammen
aus einer Vorauswahl und einem sich anschlieBenden Auswahlverfahren.

Die Eingruppierung erfolgt in Abhangigkeit von der vorliegenden
Qualifikation maximal bis zur EG 6 TVGD. Bei Vorliegen der
Voraussetzungen wird zusatzlich eine attraktive Forstzulage gezahlt.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit lhren vollstandigen und
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen inklusive eines Anschreibens
mit Bewerbungsmotivation, eines Lebenslaufes, Zeugnissen und
Priifungs-/Beschaftigungsnachweisen.

Nutzen Sie unsere Online-Bewerbung. In Ausnahmeféllen kdnnen Sie Ihre Bewerbung postalisch
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einreichen:
Stadt Aachen, Fachbereich Personal, Organisation, E-Government und Informationstechnologie FB
11/320 - z.H. Frau Frols, 52058 Aachen
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Stellenausschreibung

Mitarbeit Forstliche Betriebsinventuren

Die Firma FOREST FORCE CONSULTING ist seit 2001 weltweit titig in den Bereichen
Forstdkologie und Wildtiermanagement und betreut in diesem Zusammenhang
hauptsachlich Forschungsprojekte.

Zur Unterstiitzung unserer Teams bei forstlichen Betriebsinventuren in Baden-
Wiirttemberg haben wir noch eine Stelle im Aufiendienst frei, die wir zum

nachstmoglichen Termin besetzen wollen.

Die Bewerber (m/w/d) sollten Freude an der Arbeit im Wald haben. Geldnde- sowie
Wettertauglichkeit werden vorausgesetzt, da die Datenerfassung im Wald einen
Hauptbestandteil der Tatigkeit einnimmt. Desweiteren werden Teamfihigkeit

und Engagement erwartet.

Die Vergltung erfolgt leistungsbezogen und betragt nach einer entsprechenden

Einarbeitungszeit erfahrungsgemaf? etwa €4.000,-/Monat

Bewerbungen und Fragen zu den ausgeschriebenen Stellen sind per email zu richten
an:
Dr. Christian Roschak

c.roschak@forestforce.org


mailto:c.roschak@forestforce.org

Technologie- und Foérderzentrum
im Kompetenzzentrum
fir Nachwachsende Rohstoffe

Stellenausschreibung STA-TFZ-B 2319

Straubing, 10.08.2023

Am Technologie- und Férderzentrum im Kompetenzzentrum fir Nachwachsende
Rohstoffe (TFZ) — Abteilung ,Biogene Festbrennstoffe* in Straubing ist ab
1. November 2023 eine Stelle als

Wissenschaftlerin oder Wissenschaftler
fur biogene Festbrennstoffe (m/w/d)

ganztags, zunéchst befristet auf 2,5 Jahre, zu besetzen.

Mit unserem Wissen und Kénnen treiben wir vom TFZ die Energie- und Rohstoff-
wende voran. Wir schiitzen Umwelt und Klima. Aus den Ideen und Verfahren von
heute entwickeln wir die Standards von morgen. Vereint als Team und im lebendi-
gen Austausch mit unseren Partnern setzen wir uns ein fur nachhaltiges Denken
und Tun, damit auch die nachfolgenden Generationen eine intakte Umwelt vorfin-
den. In unserem Verstandnis ist das eine wichtige Grundlage fir eine gerechte und
solidarische Gesellschaft. Sei auch Du Teil unseres Teams und hilf mit, diese Mis-
sion gemeinsam mit uns zu erfllen.

Deine Aufgabenschwerpunkte:

Deine Aufgaben am TFZ umfassen die Bearbeitung des Forschungsprojekts ,La-
ger-THG": Aufgrund hoher Schadholzaufkommen, aber auch aufgrund des aktiv
betriebenen Waldumbaus hin zu klimaresistenten Mischwaldern, kommt es bun-
desweit zu einer Ausweitung der Lagerkapazitaten von Holzhackschnitzeln im Frei-
land. Dabei kdnnen klimarelevante Treibhausgas-Emissionen wie CO; oder Me-
than freigesetzt werden. Diese gilt es, unter Praxisbedingungen zu messen und
wissenschaftlich zu bewerten. Die offene Stelle beinhaltet somit die Planung, Mes-
sung, Auswertung, Bewertung und Prasentation der wissenschaftlichen Untersu-
chungen. Die praktischen Arbeiten finden sowohl im Freiland als auch im Techni-
kum des TFZ statt. Die von Dir gewonnenen Daten werden von Dir selbst ausge-
wertet und Du erstellst Berichte, Prasentationen und Poster, die Du auf Fachtagun-
gen, aber auch der Praxis vorstellst.

Was wir Dir bieten:

o Eine interessante und vielseitige Forschungsarbeit in der angewandten
Wissenschaft mit Fokus auf die Land- und Forstwirtschaft,

e Mitarbeit in einem erfahrenen Team mit einem breiten Spektrum an Fertig-
keiten und Expertisen,

e eine Tatigkeit am Standort Straubing, einem modernen und aufstrebenden
Zentrum fur Forschung, Forderung und Wissenstransfer zu Nachwachsen-
den Rohstoffen, Biobkonomie und Nachhaltigkeit,

o zahlreiche Moglichkeiten, sich mit anderen wissenschaftlichen Instituten,
Verbanden oder der Wirtschaft zu vernetzen,

e eine Anstellung nach TV-L (Entgeltgruppe E13, 30 Tage Urlaub im Jahr)

o flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit, Gleittage, Mdglichkeit zum zeitweisen flexib-
len Arbeiten aul3erhalb des TFZ),

e die Unterstitzung beim Wunsch zur Promotion,
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e ein wertschatzendes am Mitarbeiterwohl orientiertes Betriebsklima,

e Angebote zum gemeinsamen lockeren Austausch sowie Gesundheitsange-
bote.

Dein Profil:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium in einem ingenieurwissenschaftlichen
oder naturwissenschaftlichen Studiengang (Forstwissenschaft, Agrarwis-
senschaften, Nachwachsende Rohstoffe, Energie- und Umwelttechnik,
etc.), Master bzw. Dipl.-Ing. (Univ.),

o methodisches Denken und verantwortungsvolles Handeln zur Losung wis-
senschaftlicher Fragestellungen,

o Kenntnisse in den Bereichen forstlicher Produktion, Holzbrennstoffe, Lage-
rung von Schiuttgttern sind wiinschenswert,

o Organisationstalent und Kommunikationsfahigkeit,
e gelbter Umgang mit MS-Office-Softwareanwendungen,

 sicheres Auftreten in der Offentlichkeit und gewandter Umgang mit Wort
und Schrift,

e gute Englischkenntnisse sowie
e Fuhrerschein Klasse B.

Wir vom TFZ wirken aktiv daran mit, positive Rahmenbedingungen fiir Mensch und
Natur zu schaffen. Respekt und Wertschatzung, unabhangig von Funktion, Her-
kunft, Geschlecht oder Glaube ist dabei ein Grundsatz, den wir auch in unserem
Leitbild festgeschrieben haben. Wir weisen Dich daher gezielt auf Dein Recht zur
Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten nach dem Antragsrecht sowie auf die
Mdglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung unter den gesetzlichen Vorschriften hin.
Schwerbehinderte Menschen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eig-
nung bevorzugt.

Die Bewerbungsunterlagen werden nicht zurlickgesandt. Wir bitten Dich daher,
keine Originale vorzulegen. Reisekosten fiir Vorstellungsreisen kénnen in einzel-
nen Fallten erstattet werden.

Deine aussagekraftige schriftliche Bewerbung (gerne auch per E-Mail) richtest Du
bitte mit Angaben zum mdglichen Eintrittsdatum bis zum 17.09.2023 unter Angabe
des Zeichens STA-TFZ-B 2319 an:

Herrn Dr. Daniel Kuptz, Technologie- und Forderzentrum, Schulgasse 18,
94315 Straubing, E-Mail: poststelle@tfz.bayern.de.

Mit der Einsendung Deiner Bewerbungsunterlagen erklarst Du, dass Du unsere
Datenschutzhinweise zur Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens zur Kenntnis genommen hast (siehe Link unten).

Datenschutzhinweise zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Rahmen
Deiner Bewerbung findest Du unter www.tfz.bayern.de
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https://karriere-in-mv.de/stelle/7008-referatsleiterin-bzw-referatsleiter-w-m-d-waldoekologie-und-nachhaltige-waldbewirtschaftung

04.09.2023
Willkommen
im Land zum Leben.
Offene Stelle
Referatsleiterin bzw. Referatsleiter (w/m/d) Waldokologie und
nachhaltige Waldbewirtschaftung
Einsatzdienststelle(n) Ministerium fiir Klimaschutz, Bewerbung bis 08.10.2023
Landwirtschaft, landliche Raume
und Umwelt M-V . .
Dreescher Markt 2 Arbeitsbeginn ab 01.01.2024
19061 Schwerin
Beschaftigungsdauer unbefristet
Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfahig Besoldung/ A 16 LBesG M-V bzw. E 15 TV-L
Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstméglichkeiten

Ansprechperson(en) Frau Becker
Frau Dr. RUping

Mecklenburg-Vorpommern ist berihmt fur seine einmalige Naturlandschaft und einen groRen Artenreichtum. Es steht zu
seiner modernen Landwirtschaft, zu landlichen Traditionen und gesunden Lebensmitteln. Das Ministerium fir
Klimaschutz, Landwirtschaft, landliche Raume und Umwelt sieht sich in der Verantwortung, diese Markenzeichen zu
bewahren und nachhaltig weiterzuentwickeln. In der Abteilung 2 (Klimaschutz, Naturschutz und Forsten) wird zum 1.
Januar 2024 unbefristet die Leiterin bzw. der Leiter (w/m/d) des Referates 240 (Walddkologie und nachhaltige
Waldbewirtschaftung, Klimaschutz und Klimaanpassung fir den Wald, Holzmarktangelegenheiten, Aufsicht

Uber die Landesforstanstalt) gesucht.

Ihre Aufgaben

personelle und organisatorische Leitung des Referates mit zurzeit 5 Mitarbeitenden

- fachliche Leitung des Referates, insbesondere mit den Themenschwerpunkten: Waldbewirtschaftung, Klimaschutz
und Klimaanpassung fur den Wald, Forstplanung, Waldinventuren, forstliches Umweltmonitoring, Waldschutz und
Waldbrandschutz, forstliches Forschungs- und Versuchswesen, Aufsicht Uber die Landesforstanstalt

Gremientatigkeit

Ihr Profil

ein mit einem Staatsexamen, einem Mastergrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes
Hochschulstudium in der Fachrichtung Forstwissenschaften oder einer vergleichbaren aufgabenbezogenen
Fachrichtung

nachgewiesene einschlagige Berufserfahrung
hohes Verantwortungsbewusstsein und hohe Leistungsbereitschaft
ausgepragte kommunikative Fahigkeiten in Wort und Schrift

- Team-und Fuhrungsfahigkeit, Konfliktfahigkeit und Durchsetzungsvermégen
gute Eigenorganisation und Umgang mit Belastungsspitzen
Flhrerschein Klasse B und uneingeschrankte Bereitschaft zu Dienstreisen

Das bieten wir lhnen

eine attraktive Altersabsicherung
eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe
die Moéglichkeit zur Weiterbildung

- flexible Arbeitszeiten

- Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

30 Tage Urlaub
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die Méglichkeit zur Verbeamtung, sofern die rechtlichen Voraussetzungen erfillt sind
die Moglichkeit, auch von zu Hause zu arbeiten

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begrifen daher alle Bewerbungen -
unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Bewerbungen von Frauen begrifen wir besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlcksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben
hinzuweisen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem o6ffentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in die
Personalakte zu erklaren.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kénnen wir leider nicht erstatten.

Bewerberinnen und Bewerber sind aufgefordert den Bewerbungsunterlagen neben geeigneten Nachweisen zu
Abschlissen, Qualifikationen und Kompetenzen ein aktuelles sowie ggf. weitere vorhandene Arbeitszeugnisse bzw.
dienstliche Beurteilungen beizufligen. Sollten entsprechende Arbeitszeugnisse bzw. Beurteilungen nicht vorliegen, wird
darum gebeten, deren Erstellung kurzfristig zu veranlassen und sie zeitnah nachzureichen.

Im Rahmen des Auswahlverfahrens kénnen Elemente eines psychodiagnostischen Eignungstests zum Einsatz kommen.

Von der erfolgreichen Bewerberin bzw. dem erfolgreichen Bewerber wird die Vorlage einer Auskunft aus dem
Bundeszentralregister (Fihrungszeugnis) gefordert. Die Kosten hierfir werden nicht tbernommen.

Datenschutzhinweise

Mit dem Einreichen lhrer Bewerbung stimmen Sie ausdrlicklich der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu.
Diese erfolgt ausschlieBlich zum Zweck des Bewerbungsverfahrens. Nach Abschluss des Verfahrens werden lhre
Unterlagen zu den Akten genommen und nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen unter Beachtung datenschutzrechtlicher
Bestimmungen vernichtet. Weitere Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:

Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

WeiterfUhrende Informationen

Weitere Informationen finden Sie auch auf der Internetseite des Ministeriums.

Ansprechperson(en)

Frau Becker
Ansprechperson fur Fragen zur Stellenausschreibung

Tel.: 0385 588-16119

E-Mail: J.Becker@Im.mv-regierung.de

Behorde: Ministerium fur Klimaschutz, Landwirtschaft,
landliche Raume und Umwelt M-V

Frau Dr. Riiping
Ansprechperson fur fachliche Fragen

Tel.: 0385 588-16240

E-Mail: u.rueping@Im.mv-regierung.de

Behorde: Ministerium fur Klimaschutz, Landwirtschaft,
landliche Raume und Umwelt M-V
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Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle

Ministerium fur Klimaschutz, Landwirtschaft, landliche Raume
und Umwelt M-V

gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung Uber das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie
Uber den Button "Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Bewerbung per Post

Senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen per Post gern an folgende Anschrift:

Ministerium fiir Klimaschutz, Landwirtschaft, landliche Raume und Umwelt M-V
Kenn-Nr. 3/616

Paulshéher Weg 1

19061 Schwerin

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Bewerbungsverfahren.

Ministerium fur Klimaschutz, Landwirtschaft, landliche Raume
und Umwelt M-V
i AusflUhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber

Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!

Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder Gbermitteln Sie uns eine
Spende.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Kontaktdaten gedndert haben. Dies hilft, unsere Datenbank
aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen
interessant sein konnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, konnen Sie ihn jederzeit unter
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.

Impressum:
Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 5632, 79023 Freiburg
Info@akfb.de
Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.
Stelleninfo@akfb.de
Erscheinungszeitraum: wochentlich , jedoch abhadngig vom Stellenangebot.
Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF
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